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Articulo 39.3. Una discriminacién o acoso basado en el género, orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas
tendran la calificacion de falta muy grave.

Articulo 41.2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su
autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido
en cuenta por parte del director o de la directora del centro para imponer las medidas para la

correccion y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

\ Articulo 42 bis. Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra
quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera




formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado que
contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de presuncion de
veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del
contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte
del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o
compromiso de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion
del centro en el plazo méximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que
se adopten las medidas que procedan



