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1.- Caracteristicas del entorno social, econémico y cultural del
alumnado
1. Elinstituto:

El IES Padre Feijoo se fundé en 1962 y es parte esencial de la historia local del barrio de La Calzada, en
la zona oeste de la ciudad de Gijdn. Situado en su ubicacién actual desde el afio 1978, el edificio tiene mas de
40 afios y presenta algunos problemas propios de su edad que suponen un gasto de mantenimiento alto cada
ano.

Tiene un gran arraigo en el barrio no solo por su historia sino por el bachillerato nocturno; el centro
abre en horario vespertino y ofrece la posibilidad de completar estudios de bachillerato a personas adultas
que trabajan o que por circunstancias de la vida no pudieron obtener el titulo en su momento. Es una
herramienta clave para revertir el abandono escolar para personas de entre 18 y 24 afios que no habian
completado el Bachillerato.

Cuenta con seccidn bilinglie en inglés de 12 a 42 ESO en varias materias, MuUsica, Biologia y Geologia,
Geografia e Historia, Tecnologia y Matematicas.

Los espacios son un problema en este centro; tenemos las aulas justas para atender la variedad de
grupos que se originan al aplicar las medidas de atencion a la diversidad. Necesitamos crear nuevos espacios
educativos, no aulas tradicionales. Tenemos pendiente el acondicionamiento de la antigua casa del conserje
como espacio polivalente. Otro problema es el estado y aspecto de las aulas; son aulas que cuentan con el
equipamiento minimo necesario, pupitres y sillas, encerado y equipo informatico para el profesorado, pero
no para cada alumno/a. Necesitan un cambio, debemos hacerlas mas acogedoras. Es muy grave, también, que
el centro carezca de zonas exteriores cubiertas que permitan salir al recreo y poder desarrollar las clases de
Educacidn Fisica al aire libre.

En cuanto al nivel de equipamiento, podemos decir que tenemos lo basico; hay conexién a INTERNET
en todo el centro por partida doble; la conexién es por cable en todas las aulas y dependencias y por Wifi en
todo el centro. Tenemos aulas de informatica tradicionales con PCs y unos 60 miniportatiles distribuidos en
armarios por distintos puntos del centro para que el profesorado los lleve al aula y los utilice con el alumnado.
Son 60 portatiles para casi 500 alumnos de ESO, es una situacion muy grave de falta de recursos. Debemos
mejorar la disponibilidad de equipos de uso individual.

En relacion con el ODS 12: sobre Produccién y consumo responsables de la Agenda 2030 para el
Desarrollo sostenible que persigue “Promover la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales,
reducir la generacién de residuos y el desperdicio de alimentos, y fomentar la gestidon ecolégicamente racional
de los productos quimicos” nuestro centro tiene mucho por hacer; desde hace muchos afios venimos
consumiendo alrededor de medio millén de folios y es un hecho que no podemos dejar pasar mas tiempo.

Debemos reducir el consumo de papel como un primer paso para poder hablar de otros consumos.



2. El alumnado:

Es un alumnado con un alto grado de apatia y falta de inquietudes contra lo que debemos luchar
diariamente en el instituto y asi se refleja sistematicamente en los informes finales de los distintos
departamentos. Por otro lado, es un barrio y unas familias con roles tradicionales en lo que se refiere al papel
de la mujer. Nuestras alumnas cursan mayoritariamente estudios relacionados con las humanidades, la
economia y la salud. La presencia de chicas en materias relacionadas con estudios tecnoldgicos vy
posteriormente en estudios universitarios o de formacidn profesional del dmbito de la Ingenieria, es aun muy
escasa; aunque esto no es exclusivo de nuestro centro. La diversidad cultural es una seiia de identidad del
centro; en el presente curso tenemos alumnado de 16 nacionalidades, muchos/as con lengua materna. A partir
de la pandemia hemos notado, y asi se refleja en los informes de los distintos departamentos, un incremento
de los problemas de convivencia en el centro.

Datos académicos. En el curso 2022/23 habia 709 alumnos/as matriculados/as (352 chicas y 357
chicos); 640 en turno de mafiana, 481 en ESO y 159 en Bachillerato, y 69 en bachillerato nocturno. Tenemos
cinco grupos en cada curso de la ESO, un grupo de PMAR en 22 y dos de Primer curso del Programa de
Diversificaciéon; en 42 tenemos un grupo de ensefianzas aplicadas y cuatro de académicas. Tenemos 23
alumnos/as NEE en la ESO, 4 en Bachillerato diurno y 6 en el Bachillerato nocturno.

En 42 ESO el alumnado matriculado asciende a 117 en total, 97 en ensefanzas académicas y 20 en
aplicadas; son 57 chicas y 60 chicos, casi paridad ya que las chicas suponen el 49%.

Se observa que la presencia de chicas en materias cientifico-tecnolégicas es escasa salvo en Ciencias
de la salud, estudios tradicionalmente cursados por mujeres. En el curso 2021/2022 habia 68 alumnos y 60
alumnas matriculados en 42 de ESO, 168 en total; titularon 53 chicos y 55 chicas, 108 en total; esto supone
que en 42 de ESO tituld el 84.38%, alrededor del 78% de los chicos y casi el 92% de las chicas. La nota media
en junio de 2022 fue de 6.40. Se puede concluir de este andlisis que la tasa de titulacidn es buena, pero la nota

media de la ESO es mejorable.

3. El profesorado:

Tenemos un claustro formado por 93 personas de las que 22 son interinos, lo que supone casi la cuarta
parte; 8 tienen medio horario. El profesorado con plaza definitiva se ha ido renovando, a raiz de numerosas
jubilaciones, con la incorporacion de profesorado mas joven. Es preciso destacar el alto grado de implicacién
en el trabajo de gran parte de la plantilla, el esfuerzo que invierten en el dia a dia del centro es muy notable y
gracias a ello, creo, los datos relacionados con la convivencia han mejorado este curso; participan activamente
en actividades complementarias y extraescolares. A lo largo del pasado curso y en lo que llevamos de este hay
un buen nimero de personas que se relinen periédicamente en torno a diversas actividades de formacién, en

el marco del PROA+, y también a titulo individual en actividades de los CPR y del INTEF. Hay un grupo que ha



participado y participa activamente en varios proyectos internacionales ERASMUS+; gracias a su trabajo, el

centro obtenido la acreditacion ERASMUS+ hasta 2027.

4. El funcionariado no docente y el personal laboral:

Contamos también con la colaboracién de la plantilla de personal no docente compuesta por la
secretaria con tres personas, el servicio de conserjeria con cinco y limpieza que tiene cuatro que resultan
escasas para el tamafio del centro. Es muy destacable el alto nivel de compromiso con el centro que tienen,
siempre dispuestos para solucionar los problemas que van surgiendo, siempre eficientes en su trabajo y nunca

reticentes a los encargos que se les hacen. Tampoco son ajenos a las actividades organizadas en el centro.

6.- Las familias y el AMPA:

El centro cuenta con una amplia participaciéon de las familias principalmente a través del contacto con
el tutor o tutora. Acuden en un porcentaje cercano al 60 % a la presentacion del curso y de manera individual
a lo largo del mismo. Por las encuestas realizadas, se sabe que hay un alto grado de satisfaccion con el trabajo
gue se realiza en el instituto. Muchas de ellas hacen una contribucién muy decidida a la educacion de sus hijos
atendiéndoles mediante clases particulares. Se trata, casi siempre, de un sistema de atencién a la realizacion

de las tareas escolares.

La AMPA, compuesta por un grupo de madres muy activo y cordial, ha mantenido una actividad
importante en el centro. Su “banco de libros”, ha permitido a multiples familias resolver la adquisicion de
material escolar anadiendo un plus de ahorro y postulando un modelo de reutilizacién de recursos

encomiable. Gestionan el plan de préstamo de libros del centro en el marco de su banco de libros.

7.- Principales conclusiones derivadas de este contexto para articular la intervencion educativa:

1. Dado el contexto econdmico, social y cultural, el IES Padre Feijoo atiende una poblacidn que tiene en los
estudios impartidos en el centro el principal instrumento de formacidn y progreso. El éxito en los estudios
incrementa las posibilidades académicas y laborales. El fracaso se traduce en una situacién de desventaja
dificilmente superable en el futuro. Incrementar el éxito y reducir el fracaso es un objetivo prioritario de
nuestra accién educativa.

2. La disposicidn al trabajo, la constancia, la satisfaccion por la tara hecha son algunos de los
comportamientos y valores que el centro tiene que cultivar entre los estudiantes. Dinamicas de
desafeccién, de apatia, de resistencia, frecuentes en la adolescencia y en la sociedad del espectaculo,

deben ser corregidas y reclaman de todo nuestro saber hacer como profesionales. En la misma media



deben ser objeto de valoracidn positiva aquellos chicos y chicas que destacan por su capacidad de entrega,
trabajo y esfuerzo.

Un alumnado tan heterogéneo como el descrito, exige de nuestra institucién la adopcion de medidas de
ajuste de las disposiciones legales al contexto de partida. A los departamentos didacticos corresponde la
adecuada eleccién de las metodologias didacticas, los materiales de uso escolar y los modelos de
evaluacion. Tal adaptacién debe contemplar medidas educativas que tomen en consideracién las distintas
capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje. Se deben contemplar tanto las situaciones de aula
ordinaria como las medidas organizativas especiales.

Al centro en su conjunto corresponde definir los modelos organizativos que mejor atiendan las distintas
necesidades del alumnado. Particular interés tienen aquellas que posibilitan alcanzar los objetivos fijados
a quienes presentan dificultades: la codocencia, el apoyo en el aula, la organizacidon por ambitos y los
programas de diversificacion. Cada curso debe definirse qué priorizar, dénde y con qué recursos.

En el caso del Bachillerato nocturno, la diversidad de situaciones que presenta el alumnado requiere de
una intensa accion tutorial. Tal accién tutorial, protagonizada por todo el profesorado, ha de proporcionar
asesoramiento individual contribuyendo a solventar un amplio rango de problemas en los que inciden
situaciones laborales, reinicio de estudios tras abandonos prolongados de los estudios, cambios de
itinerarios, etc. Mantener una oferta completa de estos estudios en un objetivo del centro.

En un contexto como el de nuestro centro cobra particular relieve el desarrollo de procedimientos de
atencién educativa durante las tardes. Una parte del alumnado, por situaciones derivadas del ambito
familiar -escasez de medios, desatencién o falta de criterio- requiere de medios especiales. El Programa
PROA+ o la apertura del centro por las tardes pueden ser medidas que den respuesta a esta necesidad
social.

El derecho a la igualdad no puede menoscabar el derecho a la excelencia. En la misma medida que se
atienden las necesidades del alumnado que encuentra dificultades en el desarrollo de su escolarizacion,
también deben atenderse las de aquellos alumnos y alumnas que cursan con excelencia sus estudios. Los
cursos bilinglies en la ESO, el programa de altas capacidades y/o la atencién al alumnado con buenos
resultados son las principales medidas que tenemos a nuestra disposicién.

La brecha digital entre usuarios de las tecnologias electrdnicas y los que carecen de oportunidad o medios
para acceder a las mismas puede convertirse en un nuevo rasgo de desigualdad en nuestra sociedad. Evitar
tal brecha es un objetivo de nuestro trabajo de tal manera que nos comprometemos a trabajar por la
oportuna disposicién de la tecnologia adecuada, incorporarla al proceso educativo y capacitar al alumnado
para su uso competente vy critico.

El contexto familiar es el principal indicador de los resultados educativos. El capital cultural de la familiay

el horizonte social al que aspira se traduce, con frecuencia, en expectativas de éxito y fracaso; de modo



10.

11.
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gue incrementar los contactos con las familias, de manera colectiva e individual, es un procedimiento a
nuestro alcance para mejorar los resultados académicos.

El bienestar de nuestra comunidad exige prestar especial atencidn a situaciones individuales afectadas por
crisis familiares, dificultades econémicas y problemas derivados de la salud mental. El centro tiene que
mantener un contacto fluido con todas las entidades del barrio que atienden tales necesidades. La
atencidén a los problemas de interaccion sociales puede exigir el desarrollo de procedimientos novedosos
de trabajo. Los grupos de autoayuda gestionados por colaboradores de la institucion parecen el
procedimiento mas adecuado para abordar este problema.

Una institucion como la nuestra tiene en la convivencia una de sus piedras angulares. La convivencia se
aprende. Y dadas las circunstancias que concurren en la sociedad en la hora presente, donde los procesos
de socializacién primaria son en ocasiones muy deficientes, los centros de ensefianza estan obligados a
incluir la convivencia como uno de sus objetivos educativos. Se requiere la articulacién de dos
procedimientos: a) el profesorado y el Equipo Directivo deben abordar con eficacia los problemas
detectados; b) el alumnado debe adquirir el protagonismo que se merece pues nada contribuye mas a la
convivencia que la propia reflexién sobre la convivencia.

La igualdad entre chicos y chicas, la superacion de modelos patriarcales es un objetivo prioritario de
nuestra accidon educativa y una contribucion a la creacién de una sociedad mas justa. La educaciéon es un

factor crucial en esta aspiracion.
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- Valores, fines y prioridades de actuacion del IES Padre

Feijoo

En el articulo 1 y 2 de La LOE, corregidos en el articulo Unico y en el 2 de la LOMLOE, se establecen los

principios y fines del sistema educativo:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

k)

PRINCIPIOS:

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusidon educativa y la no discriminacién y
actue como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales,
con especial atencién a las que deriven de discapacidad.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la
vida.

La flexibilidad para adecuar la educacidn a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades
del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacidn personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el
conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las
competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Autédnomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros
docentes.

La educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no
violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

El desarrollo de laigualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

m) La consideraciéon de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacidn, el

n)

o)

p)

q)

reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autdnomas en la definicién, aplicacion y evaluacion de
las politicas educativas.

La cooperacion y colaboracidon de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la
planificacion e implementacién de la politica educativa.



FINES:

a)

b)

c)

d)

f)

j)

k)

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
con discapacidad.

La educacidén en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

La educacidn en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacidén para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicién de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtistica y cultural de Espana y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicidon de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y
el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacidn en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o mas
lenguas extranjeras.

La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econdémica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

En el contexto de la legislacion vigente vy, especificamente, de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de

diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y de sus principios y
fines, el IES Padre Feijoo trabaja para impulsar los siguientes valores:

a) Laeducacién de calidad que potencie el desarrollo personal de todo el alumnado.

b) Elvalor del esfuerzo personal, el habito de trabajo y la responsabilidad.

c) Laeducacién en igualdad entre chicos y chicas.

d) La plenaintegracion de las personas con discapacidad.

e) Lano discriminacién por razones de raza, sexo u orientacion sexual.

f) La convivencia en todos los ambitos educativos.

g) Laadquisicion de habitos intelectuales y conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos y
artisticos.

h) La mejora de la competencia lingliistica en todas las lenguas que se imparten.

i) Eldesarrollo de la creatividad y la curiosidad intelectual.

j) Laeducacién afectivo-sexual.

k) El desarrollo de habitos saludables a través del ejercicio fisico y el deporte.

I) Elrespeto alos derechos humanos, la cooperacion, la solidaridad entre los pueblos.

m) La gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos.
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3.- La organizacién general del centro

3.1.- Ensenanzas impartidas

Se imparten todas las ensefianzas de la ESO, incluido el Programa de Diversificacion Curricular; el

Bachillerato en las modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales, de Ciencias y Tecnologia y General, tanto

en régimen diurno como en el Bachillerato nocturno.

3.2.- Materias optativas ofertadas

Nivel

12 ESO

22 ESO

32 ESO

3°PDC |

4° ESO

4° PDC I

1° Bachillerato

Materias optativas

Lengua Asturiana y Literatura

Lengua Alemana

Lengua Francesa

Digitalizacion Aplicada

Lengua Asturiana y Literatura

Lengua Alemana

Lengua Francesa

Cultura Clasica

Lengua Asturiana y Literatura

Lengua Alemana

Lengua Francesa

Proyecto de emprendimiento Social o Empresarial
Aleman 29 Idioma

Francés 22 Idioma

Lengua Asturiana y Literatura
Proyecto de emprendimiento Social o Empresarial
Teatro

Filosofia

Lengua Asturiana y Literatura

Taller de Economia Aplicada

Retos de la exploracion espacial
Lengua Asturiana y Literatura

Taller de Economia Aplicada

Artes escénicas

Una materia de modalidad no elegida
Anatomia Aplicada (3h)

Segunda Lengua Extranjera I, Aleman
Segunda Lengua Extranjera |, Francés
Tecnologias Digitales Aplicadas | (3h)
Lengua Asturiana y Literatura | (3h)

El Legado Clasico (3h)

PIN I (1h)

Recursos Energéticos y Sostenibilidad (1h)
Materia propuesta por el centro:

Modalidad HCCSS/ GENERAL: Periodico Digital
Modalidad CT: DAO (Dibujo Asistido por ordenador)
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°  Materia de modalidad no elegida
Psicologia y Sociedad (3h)
Tecnologia Digitales Aplicadas Il (3h)
Segunda Lengua Extranjera Il, Aleman
2° Bachillerato °  Segunda Lengua Extranjera Il, Francés
°  Lengua Asturianay Literatura Il

Proyecto de Investigacién Integrado Il
Gestidn de Fuentes documentales y Comunicacion
Materia propuesta por el centro: Derecho para la ciudadania
El Legado Clasico

Bachillerato ° Lengua Asturiana y Literatura |
Nocturno - B1 °  Tecnologias Digitales Aplicadas |
Proyecto de Investigacion Integrado |
Psicologia y Sociedad
Lengua y Literatura Asturiana Il
Proyecto de Investigacion Integrado Il

Bachillerato
Nocturno — B2

Bachillerato

Las optativas se cursan en los bloques 1y 2
Nocturno — B3 2 5 v

3.3.- ltinerarios para 4° ESO

Ademas de las materias obligatorias, en el 42 curso de la ESO se podran elegir los diferentes itinerarios
de materias comunes de opcidn y optativas:

Materias comunes de opcion, elegir una combinacion: 12, 22, 32 o 42

12 22 32 42

Elegir una entre: Elegir una entre: Elegir una entre:
Matematicas B Matemiticas A Matematicas A Matematicas A
Biologia y Geo. Matematicas B Matematicas B Matematicas B
Fisica y Quimica Latin Formacidn y Or. Pers. y Prof. Expresion Artistica

Economiay Empr. Tecnologia Mdsica

Una materia entre Elige una materia Elige una materia

Aleman
Digitalizacion Aleman Aleman
Expresidn artistica Digitalizacién Digitalizacion
Formacién y Orient. Pers. y Prof. Expresion Artistica Forma.y Or. Pers. y Prof.
Francés Francés Francés
Musica Musica Tecnologia
Tecnologia

Materias optativas No evaluables
Elegir una entre: Filosofia

Elegir una entre:
Religion
Atencidén Educativa

Lengua Asturiana y Literatura
Taller de Economia Aplicada
Retos de la exploracidon espacial
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3.4.- Itinerarios del Bachillerato

Se ofertan los siguientes itinerarios! y materias optativas:

12 BACHILLERATO

CIENCIA Y TECNOLOGIA

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Matematicas |

Fisica y Quimica

Historia del Mundo Contemporaneo

Elegir una:

e Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales
e Tecnologia e Ingenieria |

Elegir una combinacidn:

e Latinl
e Matematicas Apli. a las CCSS |
e Griegol

e Economia
e Literatura Universal (4h)

Materias Optativas (elegir hasta completar 4 horas)

e Dibujo Técnico |
e Literatura Universal (4h)
e Anatomia Aplicada (3h)
e Segunda Lengua Extranjera | (3h):
o Aleman o Francés
e Tecnologias Digitales Aplicadas | (3h)
e Lengua Asturiana y Literatura | (3h)
e El Legado Clasico (3h)
e PINI(1h)
e Recursos Energéticos y Sostenibilidad (1h)
e Materia de centro: DAO (Dibujo Asistido por
Ordenador(1h)

e Anatomia Aplicada (3h)
e Segunda Lengua Extranjera | (3h):
o Aleman o Francés
Tecnologias Digitales Aplicadas | (3h)
Lengua Asturiana y Literatura | (3h)
El Legado Clasico (3h)
PIN I (1h)
e Recursos Energéticos y Sostenibilidad (1h)
e Materia de centro: Periddico Digital (1h)

22 BACHILLERATO

Historia de la Filosofia
Lengua Castellana y Literatura ll

Lengua extranjera: Inglés I|
Historia de Espafa

CIENCIA Y TECNOLOGIA

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Elegir una:

e Matematicas Il
e Matematicas Aplicadas a las CCSS

Elegir una opcion:

e Latinll
e Griegoll

e Matematicas Aplicadas a las CCSS Il
e Empresay Disefio de Modelos de Negocio

Elegir dos:

e Biologia
e Dibujo Técnico Il

Elegir una:

e Geografia
e Historia del Arte

! Siempre que haya el nimero minimo de alumnos y alumnas necesarios para las materias optativas, que esta establecido

en 8 personas.
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e Tecnologia e Ingenieria

e Fisica

e Quimica

e Geologiay Ciencias Ambientales

Materias optativas

Elige una o dos hasta sumar 4 horas:

e Materia de modalidad no elegida (4h):
e Psicologiay Sociedad (3h)
e Tecnologia Digitales Aplicadas Il (3h)
e Legunda Lengua Extranjera Il (3h): Aleman o Francés
e Lengua Asturiana y Literatura Il (3h)
e Proyecto de Investigacién Integrado Il (1h)
e Gestion de Fuentes documentales y Comunicacién (1h)
e Materia propuesta por el centro: Derecho para la ciudadania (1h)
BACHILLERATO NOCTURNO
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia
Bloque 1 Bloque 2 Blogue 3
Filosofia Educacion Fisica Historia de Espafia
Lengua Castellana y Literatura | Historia de la Filosofia Lengua Castellana y Literatura |l
Lengua Extranjera Il .| - Matematicas Il
) Elegir o .
Lengua Extranjera | " - Matematicas Aplicadas a
Matematicas | una . ) )
las Ciencias Sociales I
- Biologia, Geologia y Ciencias - Fisica y Quimica - Biologia
Ambientales - Quimica
- El Legado Clasico (3) -Lengua Asturiana y
- Lengua Asturiana y Literatura Il (3)
Deben Literatura I 3) N Deben | Psicologia y Sociedad
sumar 4 - Tecnologias Digitales sumar 4 (3)
. Aplicadas (3) . - Proyecto de
sesiones | Proyecto de Sesiones Investigacion Integrado
Investigacion integrado I (1)
1{1}
- Religion (1) (voluntaria) - Religion (1) (voluntaria)
- Tutoria (1) - Tutoria (1) - Tutoria (1)
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Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
Blogue 1 Blogue 2 Blogue 3
Filosofia Educacidn Fisica Historia de Espafia
Lengua Castellana y Literatura | | Historia de |a Filosofia Lengua Castellana y Literatura Il
Lengua Extranjera Il - Latin Il
- Latin | | - Matematicas Aplicadas a
Lengua Extranjera | Elegir | -Matematicas E{fgr las Ciencias Sociales Il
una Aplicadas a las
Ciencias Sociales |
- Empresa y Disefio de
- Historia del Mundo Elegir - Economia Elegir TﬂGZd;gl?:f:le Negoclo
Contemporaneo ung - Griego | dos - Griego Il
- Historia del Arte

- El Legado Clasico (3) -Lengua Asturiana y

- Lengua Asturiana y Literatura 11 (3)

Literatura | (3) - Psicologia y Sociedad
Deben 1 Tecnologias Digitales Deben (3)
sumar 4 ) sumar 4
sesiones | Aplicadas (3) sesiones | - Proyecto de

- Proyecto de Investigacion

Investigacion Integrado 11 (1)

integrado | (1)
- Religion (1) (voluntaria) - Religion (1) (voluntaria)
- Tutoria (1) - Tutoria (1) - Tutoria (1)

3.5.- Programa de Diversificacion Curricular.

Los criterios de acceso al programa y la estructura del mismo son los establecidos en la Resolucién de
19 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan aspectos de la ordenacidn
académica del programa de diversificacion curricular de la Educacién Secundaria Obligatoria. La distribucién

de materias y horas lectivas en nuestro centro son:

NIVEL AMBITOS Y MATERIAS HORAS
Ambito Lingistico y Social

Ambito Cientifico-tecnoldgico

Lengua extranjera: Inglés

Educacion Fisica

Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual
Tecnologia y Digitalizacidn

Segunda Lengua Extranjera: Alemdan y Francés
Lengua Asturiana y Literatura

Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial
Materia ofertada por el centro:Teatro

Ensefianzas de Religion o Atencién Educativa
Tutoria

Ambito Lingiistico y Social

Ambito Cientifico-tecnoldgico

Lengua extranjera: Inglés

Educacion Fisica

©o

PDCI -3¢

PDC Il - 42
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Digitalizaciéon

Economia y Emprendimiento

Expresion Artistica

Formacidn y Orientacién Personal y Profesional
Latin

Mudsica

Tecnologia

Segunda Lengua Extranjera: Aleman y Francés
Lengua Asturiana y Literatura

Taller de Economia Aplicada

Materia ofertada por el centro: Artes escénicas
Ensefianzas de Religion o Atencion Educativa
Tutoria

= =R NNNWWWWWWwWWww

3.6.- Programas institucionales y propios de centro

Para el cumplimiento de sus objetivos y proyectos, en el centro se desarrollan un conjunto de

Programas que han sido reconocidos por la Consejeria de Educacidon. Cada uno de estos programas cuenta con

una programacién propia contenida en la PGA y un horario especifico destinado a los coordinadores o

coordinadoras de los mismos. Los programas que tiene el centro son los siguientes:

—  PROGRAMA PARA LA ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO PROA+
El curso 2023-2024 ha sido el tercer curso del programa de tres afios; la valoracién por parte de la

comunidad educativa ha sido siempre positiva; ha venido atendiendo en horario de tarde a alrededor

de 40 alumnos y alumnas de los cuatro cursos de la ESO. Hay un aspecto que destaca como muy

negativo, la burocracia extrema a que se somete a los equipos directivos para el desarrollo de este

programa; también la falta total de autonomia de centro en el disefio del Plan de desarrollo de este

programa.

— PROYECTOS INTERDISCIPLINARES

12 ESO: Contaminacién acustica; coordinado por el departamento de Mdsica

22 ESO: Dinamizacion de la Biblioteca; coordinado por el departamento de Geografia e Historia.
32 ESO: Habitos saludables. Los departamentos de Fisica y Quimica y Biologia coordinardn este
proyecto.

42 ESO: Senderismo; la coordinacidn recae en el departamento de Inglés.

— ACCIONES Y PROGRAMAS DE SALUD ESCOLAR
La Comisidn de salud escolar del centro se constituyo el dia 25 de octubre de 2024. Se encargara de

analizar los problemas de salud existentes en el centro docente, proponer actividades para la mejora de

estos problemas de salud en la medida en que puedan ser abordados desde el instituto, informar a las

autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de las actividades programadas por la

Comision.
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Habra cambios en su composicidn puesto que en 2024 habra renovacion total del Consejo Escolar. La
Comisién de salud estard formada por: el Director, el Coordinador de bienestar emocional, un
representante del alumnado en del Consejo Escolar, un representante de las familias en el Consejo Escolar
y elegida por el AMPA, un representante del personal de administracién y servicios en el Consejo Escolar,

un representante del Consejo Escolar municipal y un representante del SESPA

ACREDITACION ERASMUS+ Y PROYECTOS ETWINNING
El IES PADRE FEIJOO es centro acreditado Erasmus+ durante el period0 2021-2027 y como tal

desarrolla proyectos cuyos ejes vertebradores son: el fomento de la inclusion y prevencién del abandono
escolar, favorecer la competencia digital, rotura de la brecha social, linglistica y digital, Interculturalidad
y espiritu europeo.

Asi mismo, en el curso 2022-2023 se renovo, por tercera vez consecutiva, la acreditacién eTwinning
School para nuestro centro.

Nuestro centro es ya una referencia eTwinning a nivel regional por lo que recientemente, en octubre
de 2023, hemos participado en las jornadas eTwinning School Label organizadas por el INTEF y la

Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.

PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE MATERIAL ESCOLAR
Nuestro centro participa en el programa de la Consejeria y, de forma complementaria, con el Plan de

Libros del AMPA. El AMPA lleva muchos afios con su propio programa de préstamo y lo que hemos hecho
ha sido integrar los dos. El trabajo que desarrolla el AMPA ha sido esencial para tomar la decisidn, ya que
su colaboracion en meses con gran carga de trabajo como junio y septiembre es imprescindible para
nosotros. Sin su ayuda, este equipo directivo no hubiera podido organizar con garantias el préstamo para
un nimero tan elevado de alumnos y alumnas. El programa abarca a todas las familias del centro y entrega
todos los libros del curso excepto el de la optativa. Las familias pagan una pequefia cantidad por todos los
libros. Las familias con beca de libros no tienen que hacerlo. Es significativo el continuo aumento del
numero de becarios hasta llegar a los 274. En estos ultimos dos cursos, descendid un poco, pero hay menos
dinero para el programa. En este sentido sera necesario hacer llegar a la Consejeria nuestra propuesta de
que el alumnado repetidor no se vea privado de la beca si econédmicamente la necesita, ya que no debe

tener la consideracion de premio o castigo en una ensefianza obligatoria.

PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA
En el curso 2023-2024 el aula de inmersidn linglistica esta en el IES Mata Jove y hemos solicitado

incorporacién para un alumno senegalés de 12 de ESO y para dos hermanos ucranianos que llegaron el

afio pasado. Tenemos en nuestro horario 4 horas de inmersion linglistica para alumnado de lengua rusa
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y senegalesa; en el primer caso a cargo del departamento de Lengua Castellana; en el caso del alumnado

senegalés se encarga el departamento de Francés.

PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL NI OGROS NI PRINCESAS
El centro participa en este programa, dentro del marco general de Proyectos para la Salud, por

decimosexto afio consecutivo. Después de tantos afios, el programa se recoge en el Plan de Accién Tutorial
de 12 y 22 ESO y en los distintos talleres que se organizan desde la Consejeria de Salud y el Instituto

Asturiano de la Mujer para los cuatro cursos de la ESO:

12 ESO: El cuerpo y los cambios en la adolescencia

22 ESO: Comunicacidn afectiva

32 ESO: Orientacidn sexual; anticoncepcion e ITS

492 ESO: Educacion sexual entre iguales

Desde el curso 2007-2008, seguimos la guia recomendada por las distintas instituciones asturianas
implicadas en el programa: Guia para la Educacion Afectivo-Sexual en la ESO “Ni ogros ni princesas”,
elaborada por profesoras del centro. Los grandes ejes que vertebran este programa a lo largo de los cuatro
cursos de la ESO son la autoestima, la igualdad entre chicas y chicos, la igualdad entre las diferentes

orientaciones sexuales, la libertad y la corresponsabilidad. Aunque es complejo coordinar e integrar estos

apoyos externos en nuestro propio programa, consideramos que es imprescindible hacer este esfuerzo.

PROGRAMA DE TUTORIA ENTRE IGUALES
El programa Tutoria Entre iguales (TEl) es un programa de convivencia para la prevencion de la

violencia y el acoso escolar. Tiene como objetivo bdsico mejorar la integracidn escolar y trabajar por una
escuela inclusiva y no violenta, fomentando que las relaciones entre iguales sean mas satisfactorias,
orientadas a la mejora del clima y la cultura del centro respecto a la convivencia, conflicto y violencia
(fisica, emocional o psicoldgica). Se ha recuperado en este curso, 2023-2024, desde la pandemia. Es parte

fundamental del Plan de Convivencia.

PROGRAMA MUSICA ENTRE HORAS
Es un programa propio del centro que dinamiza los cambios de clase con una programacién musical

seleccionada por el profesorado y el alumnado de Mdusica, por el profesorado de los distintos
departamentos o por otros grupos de alumnos y alumnas. La musica seleccionada por el Departamento

de Musica y su alumnado esta directamente relacionada con su programacion.
LIGA DEBATE

Programa educativo que persigue potenciar entre el alumnado las habilidades de comunicacién,

investigacion y trabajo en equipo.
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El curso 2022-2023 retomamos nuestra participacion en la Liga Debate para 12 de Bachillerato

organizada por el Ayuntamiento de Gijén quedando en 22 lugar. Nuestra intencidn es seguir participando.

PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO (M4ster)
Desde hace varios afios, el centro colabora con muy buenos resultados con la Universidad de Oviedo

en este programa, aunque las condiciones en las que lo hace la coordinadora y el profesorado tutor han
ido empeorando a lo largo de los afios. Durante este curso, continuaremos dicha colaboracién de acuerdo

con las bases publicadas por la administracién educativa.

PROGRAMA DE APERTURA DEL CENTRO A LA COMUNIDAD
El horario de apertura de nuestro centro facilita la oferta a alumnado y familias el acceso a los recursos

del centro; el alumnado y sus familias pueden utilizar un aula de informatica y la Biblioteca en horario de

tarde.

PROGRAMA DE BIBLIOTECA.
Nuestra Biblioteca es un espacio bien dotado y organizado que no solo funciona como Biblioteca sino

también como salén de actos, sala de conferencias, aula ordinaria y aula de usos multiples, a falta de otros
espacios que la complementen para estos fines. Hace ya muchos afios, los centros podian disponer de
bastantes horas para la coordinacién y la gestién de las bibliotecas. Hoy eso ya no existe, las horas de
coordinacion no reciben recursos humanos extra. Aln con esta carencia de recursos se desarrollan

diversas actividades:

e Formacion de usuarios y usuarias.

e Exposiciones de fondos

e Buzdn de sugerencias

e Encuentros con escritores

e Charlas sobre “El libro de tu vida”, con la participacion de miembros de la Comunidad Educativa.
e Cuentacuentos

e Proyecto interdisciplinar de 22 ESO coordinado por el grupo impulsor del PROA+

e Convocatoria de concursos

e Uso de la Biblioteca como espacio de aprendizaje

3.7.- Programa habLE Espafiol-Inglés. Plan de refuerzo y ampliacion en
primera Lengua extranjera

El IES Padre Feijoo oferta la ensefianza Bilinglie en los idiomas espafiol/inglés segin aprobacién del
programa bilinglie por parte de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias desde el afio 2007.

Este programa se desarrolla en todos los niveles de Educacién Secundaria Obligatoria.
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Hoy en dia nuestro centro no solo mantiene el compromiso adquirido de participacién en el Programa,
sino que incrementa en la medida de nuestras posibilidades sus esfuerzos para ampliar la oferta de

participacién, a pesar de las dificiles circunstancias econémico-sociales de nuestra comunidad educativa.

La promocién del estudio de diferentes lenguas (Inglés, Aleman, Francés, Latin, Griego y Llingua

Asturiana) ha constituido una pauta de actuacidn constante a lo largo de los afios en nuestro centro.

En el curso 2023-2024 la distribucién del alumnado del programa es:

e 2 grupos con 50 alumnos y alumnas en 12 ESO
e 2 grupos con 41 alumnos y alumnas en 22 ESO
e 1 grupo con 26 alumnos y alumnas en 32 ESO
e 1 grupo con 25 alumnos y alumnas en 42 ESO

Las personas que coordinan o tengan la responsabilidad de estos programas elaborardn la
programacion y la memoria final, e informaran a todos los componentes de los medios de que se dispone y de
su ubicacién. Asimismo, se encargaran de llevarlos a buen puerto, informar y coordinar la participacién del

profesorado en los mismos.

Independientemente del horario asignado por la Consejeria de Educacion para la coordinacién de los
distintos programas, cada miembro de estos equipos dispondrd, al menos, de una hora complementaria en su

horario personal.

3.8.- ESO
Principios Generales

La finalidad de la Educacidn Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico-
tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida
saludables, preparandoles para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercién laboral; y formarlos

para el ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

En esta etapa se prestara especial atencidn a la orientacidn educativa y profesional del alumnado. En este
ambito se incorporard, entre otros aspectos, la perspectiva de género. Asimismo, se tendran en cuenta las
necesidades educativas especificas del alumnado con discapacidad o que se encuentre en situacion de

vulnerabilidad.

La Educacion Secundaria Obligatoria se organizard de acuerdo con los principios de educacién comun y de

atencion a la diversidad del alumnado.
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Objetivos.

De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la Educacion Secundaria

Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el

ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar hdbitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién

necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar

los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos

sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas bdsicas y avanzar en una

reflexidn ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del

conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana textos y mensajes

complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras, de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demas personas,

asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar

los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
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favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado,
la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,

contribuyendo a su conservacién y mejora.

I) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,

utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Ademas, contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en su caso, en la lengua asturiana,

textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

b) Conocer y valorar los rasgos del patrimonio linglistico, cultural, histérico y artistico de Asturias,
participar en su conservacion y mejora y respetar la diversidad lingliistica y cultural como derecho de
los pueblos e individuos, desarrollando actitudes de interés y respeto hacia el ejercicio de este

derecho.

3.8.1.- Metodologia y su contribucién a la consecuciéon de las competencias
clave.

La organizacidn y funcionamiento del centro, las actividades docentes, las formas de relacién que se
establezcan entre los integrantes de la comunidad educativa y las actividades complementarias y

extraescolares contribuiran al desarrollo de las competencias clave.

1. Los centros docentes elaboraran sus propuestas pedagdgicas para todo el alumnado de esta etapa
atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en

equipo.

2. La Consejeria competente en materia de educacién determinara las condiciones especificas en que
podra configurarse una oferta organizada por dmbitos en los términos que se establecen en el articulo 18 del

presente decreto.

3. En esta etapa se prestara una atencidn especial a la adquisicién y el desarrollo de las competencias
establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefanza basica y se fomentara la correcta

expresion oral y escrita y el uso de las matematicas.
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4. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente
de todas las materias no inferior a una hora semanal en cada grupo, que se articulard a través del Plan de

lectura, escritura e investigacion del centro docente.

5. Para fomentar la integracién de las competencias trabajadas, se dedicard un tiempo del horario
lectivo a la realizacidon de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexidon y la responsabilidad. Con esta finalidad, los equipos
docentes desarrollaran dentro del horario lectivo la realizacidén de un proyecto interdisciplinar por curso como
minimo, que podra configurarse como un trabajo monografico, un proyecto de investigacidon o un proyecto de

aprendizaje y servicio.

6. Para la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las competencias
especificas, el equipo docente disefiara situaciones de aprendizaje, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo

Il del presente decreto.

7. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del
espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se
trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal la educacién para la
salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la educacidn para la sostenibilidad y el consumo

responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

8. La lengua oficial se utilizard solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas

extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la interaccion oral.

9. Asimismo, la Consejeria establecera las condiciones que permitan que, en los dos primeros cursos
de la etapa, el profesorado con la debida cualificacién imparta mas de una materia al mismo grupo de alumnos

y alumnas.

10. La metodologia didactica en esta etapa educativa sera fundamentalmente activa y participativa,
favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula. Asimismo, se pondrd especial
atencion en la potenciacidn del aprendizaje de caracter significativo para el desarrollo de las competencias,

promoviendo la autonomiay la reflexion.

Metodologia

1. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa; en la atencién
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participacidén y convivencia; en la

prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo
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y flexibilizacidn, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se

detecten cualquiera de estas situaciones.

2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension
lectora, la expresidn oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el fomento
de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas. De
igual modo, se trabajaran la igualdad de género, la educacién para la paz, la educacidn para el
consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacién para la salud, incluida la afectivo-
sexual. Asimismo, se pondra especial atenciéon a la educacién emocional y en valores y a la
potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias transversales que

promuevan la autonomia vy la reflexion.

3. Afin de fomentar el habito y el dominio de la lectura todos los centros educativos dedicaran

un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto educativo.

Con objeto de facilitar dicha practica, las Administraciones educativas promoveran planes de
fomento de la lectura y de alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y lenguajes. Para ello se
contar3, en su caso, con la colaboracién de las familias y del voluntariado, asi como el intercambio

de buenas practicas.

4. Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicard un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la resoluciéon
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexidn y la

responsabilidad.

5. Las Administraciones educativas impulsaran que los centros establezcan medidas de
flexibilizacién en la organizacién de las areas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos y
promuevan alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje

y los resultados de todo el alumnado.

6. Se establecerdan medidas de flexibilizacién y alternativas metodolégicas en la ensefianza y
evaluacidn de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
en especial para aquel que presente dificultades en su comprension y expresion. Las lenguas

oficiales se utilizardn solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de la lengua extranjera.»

El alumnado no debe ser un ente pasivo en el proceso de aprendizaje; bien al contrario, su
formacidn integral como persona requiere su participacidn activa en dicho proceso. Requiere, por

tanto, que el profesorado parta, en su labor pedagdgica, del nivel de desarrollo del alumnado, de su
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grado de madurez fisica, afectiva e intelectual. Se tratard de desarrollar procesos de ensefianza y

aprendizaje tomando en consideracidn:

1. Los conocimientos deben partir de la estructura cognitiva y operativa del alumno para ampliarla y/o
modificarla. El aprendizaje ira destinado a que el alumnado adquiera las capacidades que les permitan

construirse como persona y ciudadano.

2. Paraconocer el nivel de desarrollo del alumnado, sus conocimientos y sus capacidades, se establecerd una
prueba o test de evaluacién inicial que, sin perjuicio del mejor conocimiento del alumnado que vaya
adquiriéndose con la actividad diaria, tendrd un valor orientador para el profesorado en la tarea de

construir los aprendizajes.

3. Se prestard una atencion especial a la adquisicién y desarrollo de las competencias clave y se fomentara
la correcta expresién oral y escritay el uso de las matematicas. La lectura constituye un factor fundamental
para el desarrollo de las competencias basicas. La metodologia que se desarrolle prestara particular

atencion a fomentar este habito.

4. Elalumnado debe aprender reflexiva y activamente. Para ello se impulsaran variadas metodologias entre
las que cabe destacar: el estudio y trabajo individual; el agrupamiento en pequefios grupos para trabajos
especificos que fomenten la colaboracion y la participacién; el agrupamiento en gran grupo para el

desarrollo de sesiones de debate, informacion, etc.

5. La diversidad de metodologias y agrupamientos debe tomar en consideracidn los diferentes ritmos de

aprendizaje.

6. Los métodos de trabajo, al guardar estrecha relacién con el clima del aula y con la convivencia, deben
contener los necesarios elementos de variedad, de adaptacidn a las personas y de equilibrio entre el
trabajo personal y el cooperativo. Han de ir asociados, en consecuencia, a una regulacién de la
participacién de todo el alumnado que, con su intervencidn, favorezca el aprovechamiento del tiempo, la

confianza y la colaboracion.

7. Se han de incorporar las Nuevas Tecnologias como herramientas de trabajo en las diferentes materias y
como objeto de conocimiento y estudio, con el fin de facilitar el desarrollo del aprendizaje auténomo del
alumnado y su insercidn en el mundo laboral. Especial relevancia tiene la adquisicién de un espiritu critico

gue evite manipulaciones y uso incorrecto de las Nuevas Tecnologias.

8. Se han de incorporar en todas las areas aspectos practicos, contribuyendo con ello a una formacién

profesional de base apropiada a cada etapa educativa.
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Para abordar todas estas tareas se considera requisito elemental la coordinaciéon regular de los
equipos docentes de cada grupo para elaborar respuestas pedagdgicas conjuntas y homogéneas a las distintas
situaciones y eventuales necesidades del grupo. Se estima necesaria la disponibilidad de una hora por parte

del profesorado para la elaboracién de materiales.

Seria interesante estudiar la viabilidad de ir dotando al Centro de mas "aulas-materia" (idiomas,
matematicas, etc.) que procuren un aprovechamiento éptimo del tiempo y de los materiales de cada materia

para los fines pedagdgicos propuestos.

3.8.2.- Evaluacion del alumnado

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacidon Secundaria Obligatoria sera

continua, formativa e integradora.

El profesorado aplicard la evaluacién sistematica y continuada del proceso de aprendizaje de cada alumno
y alumna a lo largo del periodo lectivo del curso para recoger informacion fidedigna, cualitativa y, en su caso,
cuantitativa, sobre el grado de adquisicién y desarrollo de las competencias presentes en el curriculo de cada

materia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50.2.b) del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, los
procedimientos, instrumentos de evaluacidn y los criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado se
recogeran en la programacion docente de cada materia o ambito de acuerdo con los criterios de evaluacion y

con las directrices fijadas en la concrecidn curricular.

Al respecto debe tenerse en cuenta que los criterios de calificacidon son la ponderacién de los criterios de

evaluacion.

El profesorado, a partir del andlisis del curriculo, disefiard y utilizara de forma generalizada procedimientos
e instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles, adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje y coherentes con el contenido, la naturaleza, la finalidad y la metodologia implicita en cada uno
de los criterios de evaluacién. En todo caso, deberan aplicarse los principios de atencién a la diversidad
establecidos en el articulo 16 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, asi como el Disefio Universal para el

Aprendizaje a que se refiere el articulo 2.2 del precitado decreto.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entenderd como procedimientos de evaluacion a
los métodos que se utilicen para la recogida de informaciéon, como pueden ser la observacion sistematica, el

analisis de las producciones del alumnado, las interacciones orales con el alumnado, las pruebas especificas,
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las encuestas y cuestionarios, la observacion externa u otros. Cada uno de estos procedimientos se concretara
en uno o varios instrumentos de evaluacion, entendidos como los registros, documentos y soportes fisicos o
digitales que emplea el profesorado para recoger evidencias del progreso del aprendizaje del alumnado, como
pueden ser listados de control, escalas de observacidn, dianas de aprendizaje, semdforo, escalera de la
metacognicion, rubricas de evaluacidn, textos escritos, producciones orales, monografias, pruebas objetivas,

exposiciones, etcétera.

Todos los criterios de evaluacion deberdn estar asociados a uno o mas procedimientos e instrumentos de

evaluacion.

Asimismo, el profesorado incorporara estrategias que permitan la participacién del alumnado en la
evaluacion de sus logros, como la autoevaluacién, la evaluacion entre iguales o la coevaluacién, para favorecer
el aprendizaje desde la reflexién y valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre
la participacidon de los compafieros y las compafieras en las actividades de tipo colaborativo y desde la

colaboracién con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se garantizara la coherencia entre los
ajustes razonables realizados en los procesos de ensefanza-aprendizaje y los procedimientos e instrumentos
de evaluacién, garantizdndose, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la

evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado.

En el proceso de evaluacidon continua, cuando el progreso de un alumno o de una alumna no sea el

adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.

En la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado deberdn tenerse en cuenta como referentes
ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucion de los objetivos establecidos para

la etapa y el grado de adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de salida.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la

evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

El alumnado debe conocer claramente criterios de calificacidon que se van a aplicar en cada area con el fin

de garantizar el derecho que les asiste a que su rendimiento sea valorado con plena objetividad.

Procedimientos a seguir en las sesiones de evaluacion

Las sesiones de evaluacidn se celebrardn de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 7 y 8 del

articulo 40 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto.
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El equipo docente de cada grupo se reunira en sesiones de evaluacidn, una vez al trimestre, de acuerdo

con lo que se establece en la programacién general anual.

En determinados momentos de las sesiones de evaluacién podran estar presentes los alumnos y
alumnas representantes de los grupos para aportar sus opiniones sobre cuestiones generales que afecten al

alumnado de dichos grupos, de acuerdo con lo que establezca el proyecto educativo del centro docente.

De cada una de las sesiones de evaluacidn se levantard la correspondiente acta de desarrollo de la
sesion en la que al menos constardn lo siguientes contenidos, de acuerdo con el orden del dia y tipologia de
la sesion:

a) Relacién de profesorado asistente.

b) Resumen de los asuntos tratados.

c) Acuerdos adoptados que afecten a todo el grupo de alumnado.

d) Acuerdos sobre cada alumno y alumna: medidas de refuerzo o de adaptacion curricular y apoyos que
se consideren necesarios, decisiones sobre la propuesta de incorporacidon al programa de
diversificacion curricular o a un ciclo formativo de grado bdsico. En la evaluacién final, decisiones
asociadas a la promocion y/o permanencia y a la titulacion.

e) Acuerdo sobre lainformacidn que el tutor o la tutora debera transmitir por escrito al alumno o alumna

y a su padre, madre o tutor o tutora legal, sin perjuicio de lo que establezca el proyecto educativo del
centro docente.

Procedimiento a seguir en las sesiones de evaluacion:
El profesorado registrard en la aplicacion SAUCE las calificaciones del alumnado que le corresponda

con una antelacién de 24 horas respecto a la sesidén de evaluacién de cada grupo.

Los tutores y tutoras dispondran, en la plataforma TEAMS, de un modelo de acta de evaluacién en la

gue recogeran los aspectos mas relevantes de la sesion.

El orden del dia de las convocatorias de Juntas de Evaluacidn sera el siguiente:
e Andlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo-clase.

Los tutores y tutoras informardn sobre el funcionamiento general del grupo y los

resultados académicos. El profesorado aportara la informacion pertinente sobre el grupo en

relacidn con su materia. Los representantes del alumnado podran aportar informe elaborado

por el grupo en sesidn de tutoria previa a la evaluacion.

e Analisis individualizado.
Se analizaran los casos alumnos y/o alumnas que se considere necesario. Los tutores
y tutoras anotaran en el acta las informaciones sobre alumnos y/o alumnas que consideren

oportunas.

En ambos casos se tratarad de recoger propuestas para corregir los posibles problemas

que el grupo o alumnos y/o alumnas presenten.
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Una vez finalizada la sesidn, el tutor o tutora entregara en Jefatura de Estudios el acta

de evaluacién con las calificaciones y los acuerdos adoptados por el equipo docente.

En el plazo mds breve posible, Jefatura de Estudios entregard a los tutores y tutoras los boletines de
calificaciones. Una vez revisados éstos por el tutor/a, los firmara, sellard y afadird cuantas observaciones
considere oportunas, entregandolos a su alumnado en la fecha acordada en las correspondientes reuniones
de tutores y tutoras. Estos boletines deberan ser devueltos por el alumnado firmados por su padre, madre o

representante legal en un plazo maximo de tres dias lectivos desde su entrega.

Tras la celebracion de las sesiones de evaluacidn, el tutor o tutora informard por escrito a cada

estudiante y a su familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido.

3.8.3.- Criterios de promocién y titulacion.

La promocidn y titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria esta regulada por:
e Laley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacion y de sus fines y principios.

e El Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el Curriculo de la
Educacidn Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

e La Resolucién de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan aspectos de la
ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacidon Secundaria Obligatoria y de la evaluacion del

aprendizaje del alumnado.

La promocidn, permanencia en el curso y la titulacidn del alumnado se realizara de acuerdo con lo

dispuesto en los articulos 41 y 42, respectivamente, del Decreto 59/2022, de 30 de agosto.

En consonancia con dichas disposiciones legales, la comunidad escolar del IES Padre Feijoo
establece las siguientes condiciones generales de promocion y titulacion.

Promocidon de curso

Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente
tomara de forma colegiada las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, conforme se
establece en el articulo 39.2 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se
establece el Curriculo de la Educacidn Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, atendiendo al grado
de consecucidn de los objetivos y de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracidn de las

medidas que favorezcan el progreso del alumno o la alumna.
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Los proyectos educativos de los centros regularan las actuaciones del equipo docente responsable de

la evaluacién, de acuerdo con lo establecido en el decreto 59/2022, de 30 de agosto.

Los alumnos y las alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las
materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impiden seguir con éxito el curso
siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiara

su evolucién académica.

En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las materias o ambitos cursados o tengan

evaluacion negativa en una o dos materias.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o dmbitos seguiran los planes de refuerzo
destinados a recuperar los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente, que revisard
periédicamente la aplicacién personalizada de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo
caso, al finalizar el mismo. Este alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes.
A estos efectos, las programaciones docentes de las materias especificaran los procedimientos e instrumentos
de evaluaciony los criterios de superacién. Esta circunstancia serd tenida en cuenta a los efectos de promocion

y titulacidn previstos en este articulo y en el siguiente.

La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara
tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje
del alumno o la alumna. El alumno o la alumna podran permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces

como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un afio mds en el cuarto curso, aunque se haya agotado
el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion
de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podrd prolongar un aio el limite de edad

al que se refiere el articulo 5.1.

En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la superacién de las dificultades
detectadas, asi como al avance y profundizaciéon en los aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se
recogeran en un plan especifico personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para este

alumnado.

Titulacién
Obtendrén el titulo de Graduado o de Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y

las alumnas que al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria hayan adquirido, a juicio del equipo docente,
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las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de

lo establecido en el articulo 33 de este decreto.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el profesorado

del alumno o la alumna, conforme se establece en el articulo 39.2 del decreto 59/2022, de 30 de agosto.

La Consejeria podra establecer criterios para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes
con relacién al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y en cuanto
al logro de los objetivos de la etapa, siempre que dichos criterios no impliquen la fijacién del nimero ni la

tipologia de las materias no superadas.

Asimismo, obtendran el titulo de Graduado o de Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria
qguienes hayan superado la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Basico, de

acuerdo con lo establecido en el capitulo V del decreto 59/2022, de 30 de agosto.
El titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria serd unico y se expedira sin calificacion.

En cualquier caso, todos los alumnos y las alumnas recibiran, al concluir su escolarizacién en la
Educacion Secundaria Obligatoria, una certificacién oficial en la que constard el nimero de afios cursados y el

nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacidon Secundaria
Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 5.1
del presente decreto, teniendo en cuenta asimismo la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa
que prevé en el articulo 41.5 del decreto 59/2022, de 30 de agosto, podran hacerlo en los dos cursos siguientes
a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos

gue no hayan superado.

Promocion vy titulacion en el programa de Diversificacion

La evaluacién, promocién y titulacidn del alumnado se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, y en la Resolucion de 11 de mayo de 2023, por la que se regulan
aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y de la

evaluacidn del aprendizaje del alumnado.

La superacién de un ambito del programa de diversificacién supondra la superacién de las materias
pendientes de cursos anteriores integradas en dicho ambito, que obtendran la misma calificacion que la
obtenida en el dmbito. La superacién de un ambito del programa supondra, en su caso, la superacién del
ambito correspondiente no superado del curso anterior, asi como la superacién de las materias pendientes de
cursos anteriores integradas en dicho ambito que obtendran la misma calificacion que la obtenida en el

ambito.
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Para las materias no superadas de cursos anteriores no integradas en un ambito se estableceran los
planes de refuerzo a que hace referencia el articulo 41.3 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto y el

procedimiento de recuperacion establecido en el articulo 40 de la Resolucién de 11 de mayo de 2023.

3.8.4.- Atencion ala diversidad.
Con caracter general, la atencién a la diversidad del alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria

se regira por lo dispuesto en los articulos 16 a 34, ambos inclusive, del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, asi
como en lo establecido en los articulos 26 a 32 de la Resolucién de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de
Educacion, por la que se regulan aspectos de la ordenacidn académica de las enseifanzas de la Educacion

Secundaria Obligatoria y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

Entendemos la atencidn a la diversidad como el conjunto de propuestas curriculares y organizativas
qgue permiten adecuar la accién educativa a las necesidades de todos y cada uno de los alumnos y alumnas

para que alcancen los objetivos y contenidos de la etapa.

La atencidén a la diversidad trasciende todo el proceso educativo afectando tanto a las decisiones de
qué, como y cuando ensefiar y al qué evaluar. En la tabla siguiente se mencionan, sin pretension de
exhaustividad, los dambitos, las medidas y los programas especificos donde cabe concretar la atencién a la

diversidad.

Medidas de Atencidn a la Diversidad en la ESO

Medidas Ordinarias

Proyecto Educativo de Centro
Concrecién Curricular
Optatividad
Tutoria
DUA (Disefio Universal de Aprendizaje)
Adaptaciones Curriculares no significativas
Refuerzo (PROA+)

Dos profesores en el aula
Apoyo

Medidas Extraordinarias

Permanencia en un mismo curso
Aula de acogida e Inmersién
Adaptacidn Curricular Individualizada
Diversificacion Curricular

32



Los elementos del esquema se entienden como una graduacion de medidas que, inicialmente, toman
en consideracidn a todo el alumnado para, en las de caracter extraordinario, centrarse en alumnos y alumnas

con mayores dificultades de aprendizaje.

Medidas de caracter general

En primer lugar, en el Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto Curricular, documentos en los que
la comunidad educativa define sus intenciones educativas, se especifican las medidas de atencién a la
diversidad que nuestro centro adopta. La autonomia de los Centros para tomar decisiones curriculares facilita
la respuesta a la diversidad del alumnado en la medida en que permite ajustar la ensefianza a las

peculiaridades de los entornos socioeconédmicos y culturales donde el centro educativo desarrolla su actividad.

Entre los ajustes que establecemos en esta fase propositiva cabe mencionar:
La contextualizacion de los objetivos educativos de la etapa y de las areas.
La determinacién de los contenidos y su secuenciacion.

La prioridad de aprendizajes que se establecen en la fijacion de los criterios de evaluacion de cada una
de las areas.

Las decisiones de promocion o acreditaciéon referidos a los considerados aprendizajes basicos en el

Proyecto, es decir, a los requeridos para proseguir aprendizajes posteriores.

Las orientaciones metodoldgicas que favorezcan la realizacion de aprendizajes. La reflexion
metodoldgica es crucial en la respuesta educativa a una poblacidon con diferentes conocimientos previos,

capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje.

La utilizacidn de materiales didacticos adecuados tanto en contenido como en su formato y en la

articulacion de modelos de aprendizaje no sélo individuales sino también grupales.
La organizacion del aula y la adecuacion de las propuestas de actividad del alumnado.

La determinacion de la optatividad que debe permitir la consolidacion de los intereses académicos y

profesionales del alumnado.

Los planes de tutoria y orientacidn académico-profesional que entre otros asuntos, facilitan que el

alumnado tome sus propias decisiones respecto a los itinerarios formativos que mejor le convienen.

Tomar en consideracién la atencion a la diversidad a la hora de planificar y organizar la actividad
general del centro, contemplar la variedad de situaciones y caracteristicas del alumnado, reducira la necesidad
posterior de adoptar medidas extraordinarias. Asi pues, el conjunto de actuaciones descrito hasta el momento,

suponen abordar la atencidn a la diversidad desde una dimensién preventiva.

Una de las medidas que el centro viene realizando en este sentido consiste en la realizacidon de una

evaluacidn inicial. Los diversos departamentos realizan una prueba especifica para evaluar la competencia
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curricular del alumnado de cada grupo. Tal prueba se tomard como punto de partida para la articulacion de
medidas concretas en las programaciones. En las primeras reuniones de equipos docentes se pondran en

comun las informaciones pertinentes.

Medidas de caracter extraordinario

No obstante, con frecuencia, se presentan situaciones en que tales medidas son insuficientes y
algunos alumnos y alumnas requieren modificaciones mas profundas del programa educativo para garantizar
su progreso académico. Con tal finalidad se concretan las estrategias que se desarrollaran para a tender al

alumnado de NEE, extranjeros y quienes cursen el programa de diversificacion curricular.

Los programas de diversificacidn curricular?

Los Programas de Diversificacidon Curricular son una de las medidas extraordinarias de atencidn a la
diversidad. Estos programas tienen la pretensién de dar una respuesta educativa especifica a los chicos y
chicas a los que se han aplicado diversas medidas ordinarias de atencién a la diversidad y corren riesgo de no
alcanzar la titulacidon de Graduado en Educacion Secundaria. Su finalidad, por tanto, es evitar el fracaso escolar
y garantizar el éxito de aquel alumnado que presenta dificultades generalizadas de aprendizaje dando
prioridad a los aprendizajes funcionales, aunque manteniendo la maxima correspondencia posible con el

curriculum ordinario del centro.

La incorporacidon a estos programas se realizard conforme al procedimiento que establezca la
Consejeria y requerira la evaluacién académica y el informe de idoneidad de la medida a que se refiere el
articulo 25 del decreto 59/2022, y se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la

conformidad de sus madres, padres, tutoras o tutores legales.

El informe de idoneidad contendra, al menos, los siguientes apartados:

a) La historia escolar del alumno o la alumna y las medidas educativas adoptadas con anterioridad y
sus resultados.

b) Las caracteristicas personales, asi como aquellas del contexto social, familiar y escolar que puedan
estar incidiendo en su proceso de aprendizaje.

c) Valoracion razonada y motivada sobre la conveniencia de incorporacién al programa de
diversificacion.

d) Las dificultades relevantes de aprendizaje del alumno o la alumna en las distintas materias y los
resultados académicos obtenidos.

2 Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan aspectos de la ordenacién
académica del programa de diversificacion curricular de la Educacion Secundaria Obligatoria.).
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El informe de idoneidad serd elaborado por el Departamento de Orientacion a partir de la informacién
proporcionada por el equipo docente y el tutor o la tutora del alumno o la alumna. La tramitacidn se realizara

conforme al procedimiento que establezca la Consejeria.

Las adaptaciones curriculares

Una de las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad es la contemplada como adaptacién
curricular significativa, que se aplica al alumnado con dictamen de escolarizacidn. En este caso, se pueden
realizar modificaciones sustanciales del curriculo ordinario, pudiendo, en tal caso, no cursar alguna area,

eliminar algun objetivo, saber o criterio de evaluacidn.

Los procedimientos que se seguiran en este caso contemplan las siguientes actuaciones:
Para el alumnado con Dictamen o Informe:

o Traslado al Departamento de Orientacién de los Dictdmenes e Informes individuales de aquellos
alumnos y alumnas que se incorporen al centro y que son remitidos por la Comisidn de Escolarizacion
o los Equipos de Orientaciéon de los Colegios de Primaria.

e Tanto la informacién sobre el nuevo alumnado, como la que el centro ya posea por tratarse de
alumnado con escolarizacién previa en el instituto, serd objeto de atencion, durante el mes de
septiembre, por los Equipos Docentes.

e EnlaRedinicial el Departamento de Orientacidn presentara una informacidn basica sobre el alumno/a
con necesidades educativas especiales y se estableceran las pautas sobre los modelos de atencion y
apoyo, los horarios, y las pautas para la elaboracidn de las adaptaciones curriculares, que tendran

como plazo maximo de concrecién el mes de octubre.

En todas las Redes y Evaluaciones que se celebren a lo largo del curso se tomard en consideracion la
situacion de los alumnos y las alumnas de necesidades educativas especiales y se reconsiderara el plan de
actuacidn fijado para modificarlo en todo aquello que se considere oportuno para mejorar el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Especial atencidn tendra la calificacion de este alumnado, que exige del profesorado la adopcién de

medidas de colaboracién cuando en la misma estd implicado mas de un profesional.

Todas estas decisiones serdn recogidas por escrito en un Documento Individual de Adaptacion Curricular
que serd elaborado por el Departamento de Orientacion y forma parte del expediente del alumno/a. Su

elaboracion debe estar concluida en el mes de noviembre.
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Para el alumnado en proceso de Dictamen:

Puede ocurrir que a lo largo del curso se vea oportuno adoptar medidas de atencién extraordinarias
para alumnos detectados como de necesidades educativas especiales. El procedimiento que se seguird en

tales casos es el siguiente:

e Presentacion de la demanda por el tutor/a, profesor/a o equipo docente, en cuyo caso figurara en el
acta correspondiente.

e Estudio del caso por el Departamento de Orientacidn.

e Informe del Departamento de Orientacién estableciendo las necesidades del alumno/a y las medidas

de atencidn que se requieren.

En el caso de que se contemple la oportunidad de establecer recursos extraordinarios, serd necesario
realizar el Dictamen de necesidades educativas especiales y remitirlo a la Comisién de Escolarizacién antes del

mes de abril.

Se procurarda que las adaptaciones realizadas en el curso anterior en una materia se guarden en el

departamento correspondiente para su continuidad en el curso siguiente.

Atencion Al alumnado de incorporacion tardia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, la escolarizacion
del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo espafiol se realizara atendiendo a sus

circunstancias, conocimientos, edad e historial académico.

La incorporacién de un alumno/a extranjero al IES nos exige que adoptemos algunas medidas previas

gue permitan acometer las actuaciones educativas necesarias para el logro de una escolarizacién de calidad.
Entre estas medidas cabe destacar:

Una vez matriculado el alumno/a, desde Secretaria y/o Jefatura de Estudios se remitira a la familia y

al alumno/a al Departamento de Orientacidn y al Tutor/a de Acogida.

El Departamento de Orientacidn entrevistard a la familia para recopilar todos aquellos datos que se

consideren de interés.

El Departamento de Orientacién, si lo estima conveniente, realizara una evaluacidn inicial del

alumno/a tendente, fundamentalmente, a valorar el grado de dominio de la lengua castellana.

Los datos obtenidos permitiran definir el programa escolar del alumno/a asi como las adaptaciones
que requiere para su integracion en el IES y su progreso que sera responsabilidad del Tutor/a de acogida con

colaboracidn del tutor/a, el profesorado de su grupo de referencia y del Aula de Acogida.
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El Programa sera presentado posteriormente al alumno/a y a la familia con la finalidad de obtener su

colaboracion.

En el Programa se especificara la asignacidn al aula de referencia y si es precisa una medida de

incorporacioén al Aula de Inmersién de la localidad.

3.8.5.- Directrices generales para elaborar los planes especificos para el
alumnado que permanezca un afilo mas en el mismo curso.

Los informes sobre los aprendizajes no adquiridos (criterios de evaluacién), elaborados por los
profesores y las profesoras de las materias no superadas, entregados al tutor/a en la evaluacion final y cuyas
copias se custodiaran en los diferentes departamentos diddacticos, servirdn como punto de partida para la
elaboracion de los planes especificos para el alumnado que no promocione. Dichos planes deberan estar
orientados a la superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizaciéon en los

aprendizajes ya adquiridos.
Como medidas generales e identificadas como mas eficaces, se proponen las siguientes:

e Incrementar la atencién individual en el aula
e Revisidon mas frecuente del trabajo personal

e Comunicacion periddica con la familia a través de la tutoria

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran los planes de
recuperacion que establezca el departamento didactico de la materia, que revisara periédicamente la
aplicacion personalizada de estos en diferentes momentos del curso académico —en todas las evaluaciones

parciales- y, en todo caso, al finalizar el mismo.

Dichos planes tomaran como punto de partida, igualmente, los informes sobre los aprendizajes no
adquiridos (criterios de evaluacién) del curso anterior. Este alumnado deberd superar las evaluaciones
correspondientes a dichos planes. Esta circunstancia serd tenida en cuenta a los efectos de promocién y

titulacion.

3.8.6.- Directrices generales para la elaboraciéon de las programaciones
docentes.

Antes del inicio de las actividades lectivas, los departamentos diddcticos concretardn sus
programaciones tomando en consideracion la memoria del curso anterior y las innovaciones que se pretenda
realizar en el curso presente. En aplicacién del articulo 50 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se
regula la ordenacion y se establece el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de

Asturias, las Programaciones docentes deberan contener al menos los siguientes elementos:
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b)

f)

g)
h)

Organizacion y secuenciacion del curriculo en unidades de programacion: situaciones de aprendizaje,
proyectos, talleres u otros, con los contenidos, criterios de evaluacidn, competencias especificas y
descriptores de las competencias clave asociadas a cada uno de los cursos.

Instrumentos, procedimientos de evaluacidn y criterios de calificacién del aprendizaje del alumnado, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos para cada materia y las directrices generales fijadas
en la concrecidn curricular.

Medidas de atencidn a las diferencias individuales que se vayan a aplicar.

Los programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no adquiridos cuando se promocione con
evaluacidn negativa en la materia.

La concrecién de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados con el desarrollo
del curriculo, entre los que deberan contemplarse, en todo caso, el plan de lectura, escritura e
investigacion.

El desarrollo de las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares de acuerdo con lo
establecido en la programacién general anual del centro.

Los recursos didacticos y los materiales curriculares, incluidos, en su caso, los libros de texto.

Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la programacién docente.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con lo establecido en la concrecién curricular y

en las programaciones docentes.
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3.9.- Bachillerato

Principios generales

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacidn y de sus fines y principios establece los principios generales del Bachillerato:

1.

El bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacién, madurez intelectual y humana,
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida
activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, esta etapa debera permitir la adquisicién y logro de
las competencias indispensables para el futuro formativo y profesional y capacitar para el acceso a la
educacion superior.

Podrdn acceder a los estudios de bachillerato quienes estén en posesidén del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, podrdn acceder a los estudios de bachillerato quienes estén
en posesion de cualquiera de los titulos de formacién profesional, de artes plasticas y disefio o de
Ensefianzas Deportivas y aquellos otros casos previstos en la Ley.

El bachillerato comprende dos cursos, se desarrollard en modalidades diferentes, se organizara de modo
flexible y, en su caso, en distintas vias, a fin de que pueda ofrecer una preparacion especializada a los
alumnos y alumnas acorde con sus perspectivas e intereses de formacidn o permita la incorporacion a la
vida activa una vez finalizado el mismo.

Los alumnos y alumnas podran permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario durante cuatro

anos.

Objetivos

El articulo 33 de la dicha Ley establece que El bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las

alumnas las capacidades que les permitan:

a.

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafola asi como por los derechos humanos,
gue fomente la corresponsabilidad en la construccidén de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,
responsable y autdnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las

mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo,
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origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacién sexual o identidad
de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de
su Comunidad Auténoma.

Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus antecedentes histdricos y
los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su
entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de
las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos
de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo
personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa

del desarrollo sostenible.

Ademas, contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan conocer,

valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, histérico, linglistico y artistico del Principado de Asturias

para participar de forma cooperativa y solidaria en su desarrollo y mejora.

Adecuacion de los objetivos de Bachillerato

El curriculo de las materias del Bachillerato contribuye a garantizar el desarrollo de las competencias clave.

Asimismo, la concrecidn de los mismos que los centros docentes realicen en sus proyectos educativos y en sus
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programaciones docentes tendran como referente los descriptores operativos del grado de adquisicién de las

competencias clave.

La organizacion y funcionamiento de los centros, las actividades docentes, las formas de relacidn que se
establezcan entre los integrantes de la comunidad educativa y las actividades complementarias vy

extraescolares contribuirdn al desarrollo de las competencias clave.
Competencias clave:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingiie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresién culturales.

Estructura

El alumnado compondra su itinerario educativo eligiendo una de las modalidades y, en su caso via, de entre

las establecidas en el articulo 8.1 y 8.2 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto.

Con caracter general, en cada uno de los cursos el itinerario educativo del alumnado de Bachillerato estara

integrado por:

a) Cuatro materias comunes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 60/2022, de

30 de agosto.

b) Tres materias especificas de la modalidad y, en su caso via, de acuerdo con lo dispuesto en los

articulos 10 a 13, ambos incluidos, del Decreto 60/2022, de 30 de agosto.

c) Unaodos materias optativas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 60/2022,

de 30 de agosto.

El alumnado deberd elegir las materias especificas de modalidad y las materias optativas en orden de

preferencia, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 13 y 17 de la Resolucion de 28 de abril de 2023, de
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la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas del

Bachillerato y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

Ademas, el alumnado podra cursar la materia de Religién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.5 y en

la disposicién adicional primera del Decreto 60/2022, de 30 de agosto.

El alumno o la alumna podra cambiar su itinerario educativo en el paso del primer al segundo curso, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 a 23 de la Resolucién de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de
Educacion, por la que se regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas del Bachillerato y de
la evaluacién del aprendizaje del alumnado. Asimismo, el itinerario educativo del alumnado podra modificarse
o adaptarse en virtud de exenciones y convalidaciones de materias, simultaneidad de estudios con ensefianzas
artisticas profesionales o adaptacion para personas con necesidades educativas especiales en los términos

previstos en la presente resolucién.

El alumnado que repita el primer curso podra elegir otro itinerario educativo sustituyendo la totalidad de

materias. Las materias superadas no seran tenidas en cuenta a ningun efecto.

El centro proporcionara la orientacién educativa necesaria al alumnado para la eleccién de su itinerario
educativo, teniendo en cuenta sus intereses, la organizacién del Bachillerato en el centro docente y la oferta

de otras ensefanzas superiores en el entorno y en la comunidad auténoma.

Las modalidades del bachillerato que se ofertan en el IES Padre Feijoo son las siguientes:

= Ciencias y Tecnologia.
= Humanidades y Ciencias Sociales.

= General

En el Bachillerato Nocturno se imparten también las tres modalidades, Humanidades y Ciencias Sociales,

Ciencia y Tecnologia y General.

El bachillerato se organiza en materias comunes, materias especificas y materias optativas. Los alumnos y las
alumnas podran elegir entre la totalidad de las materias especificas de la modalidad que cursen. El centro

ofrecera la totalidad de las materias especificas de las modalidades que oferta.

Solo se podra limitar la eleccion de materias y vias por parte de los alumnos y de las alumnas cuando haya

un numero insuficiente de los mismos, segun los criterios objetivos que establezca la Consejeria.
Las materias de primer curso comunes a todas las modalidades de Bachillerato seran las siguientes:

a) Educacidn Fisica.

b) Filosofia.
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c) Lengua Castellanay Literatura l.

d) Lengua Extranjera .
Las materias de segundo curso comunes a todas las modalidades de Bachillerato seran las siguientes:

a) Historia de Espanfia.
b) Historia de la Filosofia.
c) Lengua Castellanay Literatura Il.

d) Lengua Extranjera ll.

Materias especificas
= Materias especificas de la modalidad de Ciencia y Tecnologia

El alumnado que opte por la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursara, en primero, Matematicas |,
asi como otras dos materias de modalidad que elegira de entre las siguientes:

a) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales.
b) Dibujo Técnico I.
c) Fisica y Quimica.

d) Tecnologia e Ingenieria I.

En segundo, el alumnado cursara, a su eleccién, Matematicas Il o Matematicas Aplicadas a las Ciencias

Sociales 11, asi como otras dos materias de modalidad que elegira de entre las siguientes:
a) Biologia.
b) Dibujo Técnico Il.
c) Fisica.

d) Geologia y Ciencias Ambientales.

= Materias especificas de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

El alumnado que opte por la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursara en primero, a su

eleccion, Latin | o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |, asi como otras dos materias de

modalidad que elegira de entre las siguientes:

a) Economia.
b) Griego I.

c) Historia del Mundo Contemporaneo.
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d) Latin I.
e) Literatura Universal.

f) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales .

En segundo cursarg, a su eleccién, Latin Il o Matemadticas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il, asi como

otras dos materias de modalidad que elegira de entre las siguientes:
a) Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.
b) Geografia.
c) Griego Il.
d) Historia del Arte.
e) Latin Il.

f) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales II.

= Materias especificas de la modalidad General

El alumnado que opte por la modalidad General cursard, en primero, Matematicas Generales y otras
dos materias que elegird de entre todas las materias de modalidad de primer curso que se oferten en
el centro. Dicha oferta incluird obligatoriamente la materia de Economia, Emprendimiento y Actividad

Empresarial especifica de esta modalidad.

Igualmente, en segundo, el alumnado cursara Ciencias Generales y otras dos materias que elegira de
entre todas las materias de modalidad de segundo curso que se oferten en el centro. Dicha oferta
incluird obligatoriamente la materia de Movimientos Culturales y Artisticos especifica de esta

modalidad.

La oferta de materias optativas en el Bachillerato servirad para desarrollar los objetivos generales de la
etapa, para ampliar las posibilidades de eleccion de estudios superiores y para facilitar la orientaciéon

profesional de los alumnos.

Dicha oferta se ajustara a la demanda del alumnado, a la plantilla de profesorado del Centro, a las
condiciones organizativas del mismo y a los requisitos que para su imparticién establece la Consejeria de

Educacidon y Ciencia del Principado de Asturias.

En todo caso, las materias Lengua Asturiana y Literatura | y Il, Segunda Lengua Extranjera | y Il y

Tecnologias Digitales Aplicadas | y Il deberan ofertarse en todas las modalidades.
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Materias optativas.

En el primer curso el alumnado deberd cursar una o dos materias optativas, que sumen un total de 4
sesiones lectivas, de acuerdo con el horario contenido en el anexo IV del Decreto 60/2022, de 30 de agosto,
por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias,
gue podra elegir entre las siguientes:

a) Una materia de modalidad de primer curso ofertada en el centro, que no hubiera cursado como

materia de modalidad.
b) Anatomia Aplicada.
c) El Legado Clasico.
d) Lengua Asturiana y Literatura I.
e) Segunda Lengua Extranjera .
f) Tecnologias Digitales Aplicadas I.
g) Proyecto de Investigacién Integrado |.
h) Recursos Energéticos y Sostenibilidad.
i) Una materia optativa que podra ser ofertada por el centro, previa autorizacién de la Consejeria.

En el segundo curso el alumnado debera cursar una o dos materias optativas, que sumen un total de 4
sesiones lectivas, de acuerdo con el horario contenido en el anexo IV del Decreto 60/2022, de 30 de agosto,
por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias, que
podrd elegir entre las siguientes:

a) Una materia de modalidad de segundo curso ofertada en el centro, que no hubiera cursado como

materia de modalidad.
b) Lengua Asturiana y Literatura Il.
c) Psicologia y sociedad.
d) Segunda Lengua Extranjera Il.
e) Tecnologias Digitales Aplicadas .
f) Gestidn de Fuentes Documentales y Comunicacion.
g) Proyecto de Investigacion Integrado |l.

i) Una materia optativa que podra ser ofertada por el centro, previa autorizacién de la Consejeria.

3.9.1.- Criterios generales sobre metodologia
Las actividades educativas en el Bachillerato favorecerdn la capacidad del alumnado para aprender

por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion apropiados. Asimismo, se
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prestara especial atencién a la orientacidn educativa y profesional del alumnado incorporando la perspectiva

de género.

En las distintas materias, se desarrollaran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura

y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En la organizacién de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencién a los alumnos y las
alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se establecerdn las alternativas
organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencién a la diversidad precisas para facilitar el acceso al

curriculo de este alumnado.

3.9.2.- Criterios generales sobre evaluacion
La evaluacion del alumnado se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto

60/2022, de 30 de agosto.

El profesorado aplicara la evaluacion sistematica y continuada del proceso de aprendizaje de cada
alumno y alumna a lo largo del periodo lectivo del curso para recoger informacién fidedigna, cualitativa y, en
su caso, cuantitativa, sobre el grado de adquisicién y desarrollo de las competencias presentes en el curriculo

de cada materia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40.2.b) del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, los
instrumentos, procedimientos de evaluacién y criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado se
recogerdn en la programacion docente de cada materia de acuerdo con los criterios de evaluacién y con las
directrices fijadas en la concrecion curricular. Al respecto debe tenerse en cuenta que los criterios de

calificacidn son la ponderacion de los criterios de evaluacion.

El profesorado, a partir del analisis del curriculo, disefard y utilizara de forma generalizada
procedimientos e instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles, adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje y coherentes con el contenido, la naturaleza, la finalidad y la metodologia implicita
en cada uno de los criterios de evaluacién. En todo caso, deberan aplicarse los principios de atencién a la
diversidad establecidos en el articulo 21.4 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, asi como el Disefio Universal

para el Aprendizaje a que se refiere el articulo 2.2 del precitado decreto.

A los efectos anteriores, se entendera como procedimiento de evaluacién el método que se utilice
para la recogida de informacién, como pueden ser la observacion sistematica, el andlisis de las producciones
del alumnado, las interacciones orales con el alumnado, las pruebas especificas, las encuestas y cuestionarios
o la observacion externa. Cada uno de estos procedimientos se concretara en uno o varios instrumentos de
evaluacidn, entendidos como los registros, documentos y soportes fisicos o digitales, que emplee el

profesorado para recoger evidencias del progreso del aprendizaje del alumnado, como pueden ser listados de
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control, escalas de observacién, dianas de aprendizaje, semaforo, escalera de la metacognicién, rubricas de

evaluacidn, textos escritos, producciones orales, monografias, pruebas objetivas, exposiciones, etcétera.

Todos los criterios de evaluacion deberan estar asociados a uno o mds procedimientos e instrumentos

de evaluacion.

Asimismo, el profesorado incorporara estrategias que permitan la participacion del alumnado en la
evaluacion de sus logros, como la autoevaluacién, la evaluacién entre iguales y la coevaluacidn, para favorecer
el aprendizaje desde la reflexién y valoracidn del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre
la participacién de las compafieras y los companeros en las actividades de tipo colaborativo y desde la

colaboracién con el profesorado en la regulacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se garantizard la coherencia entre los
ajustes razonables realizados en los procesos de ensefianza-aprendizaje y los procedimientos e instrumentos
de evaluacion, garantizandose, asimismo, que e las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la

evaluacidn se adapten a las necesidades del alumnado.

La evaluacion en esta etapa sera continua y diferenciada segun las distintas materias. El profesorado
de cada una de ellas decidird, al término del curso, si el alumno o la alumna ha logrado los objetivos y alcanzado

el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

3.9.3.- Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza
y la practica docente de los profesores
El profesorado evaluara los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacién con el

logro de los objetivos educativos del curriculo y con los resultados obtenidos por el alumnado, para lo que se

estableceran indicadores de logro en las programaciones didacticas.

Como consecuencia de esta evaluacion, el profesorado realizard, en su caso, las modificaciones
pertinentes de la programacion docente para adecuarla a las necesidades y caracteristicas del alumnado,
especialmente cuando los resultados obtenidos se alejen significativamente del logro de los objetivos

educativos.

Ademas, a través de los érganos correspondientes, se evaluara la concrecidn del curriculo incorporada
al proyecto educativo, la programacién docente y el desarrollo del curriculo en relacidn con su adecuacién a

las necesidades educativas del centro docente y a las caracteristicas de los alumnos y las alumnas.

3.9.4.- Procedimiento a seguir en las sesiones de evaluacion.
A lo largo del curso se celebraran tres sesiones de evaluacién. El procedimiento a seguir en dichas

evaluaciones serd el siguiente:
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24 horas antes de la sesién de evaluacion, el profesorado debe introducir en SAUCE las calificaciones del

alumnado que le corresponda.

En la evaluacién final de cada grupo, los profesores y profesoras deben valorar el grado de consecucion
de las competencias clave y de los objetivos de cada alumno mediante el procedimiento que se establezca.
En el curso 2023-2024, pro acuerdo de la CCP del dia 12 de junio, se realizard de forma manual sobre una

plantilla por grupo.

La plantilla con el acta de la evaluacion estara publicada en la carpeta Archivos del equipo Claustro en la

aplicaciéon TEAMS.
El orden del dia de las convocatorias correspondientes basicamente sera el siguiente:
a) Anadlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo-clase.

Los tutores y tutoras informardn sobre el funcionamiento general del grupo y los resultados

académicos.
El profesorado aportara la informacién pertinente sobre el grupo en relacién con su materia.

b) Andlisis individualizado. Se analizaran los casos de los estudiantes que se considere necesario.
Tutores y tutoras anotaran en el acta las informaciones sobre aquellos casos que se consideren

oportunos.

En ambos casos (a, b) se tratara de recoger propuestas para corregir las posibles deficiencias que el

grupo o determinados alumnos o alumnas.

Una vez finalizada la sesidn, el tutor/a entregara en Jefatura de Estudios el acta de evaluacion con las

calificaciones y los acuerdos adoptados por el equipo docente.

En el plazo mas breve posible, Jefatura de Estudios entregara a tutores y tutoras los boletines de
calificaciones. Revisados éstos por el tutor/a, los firmara, sellara y afiadirad cuantas observaciones

considere oportunas, entregdndolos al alumnado en la fecha acordada en la PGA.

Los boletines deberan ser devueltos firmados por padres, madres o representantes legales en un plazo

maximo de tres dias lectivos desde su entrega.

3.9.5.- Promocion y titulacion

La Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan aspectos de

la ordenacién académica de las ensefianzas del Bachillerato y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado,

desarrolla el Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo

del Bachillerato en el Principado de Asturias que a su vez desarrolla el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,

establecié la ordenacidn y las ensefianzas minimas del Bachillerato.
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Promocion

Los alumnos y alumnas promocionardn de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan superado
las materias cursadas o tengan evaluacidn negativa en dos materias como maximo. En todo caso, deberdn
matricularse en segundo curso de las materias no superadas de primero, que tendran la consideracion de
materias pendientes. Los centros educativos deberan organizar las consiguientes actividades de
recuperacion y la evaluacidn de las materias pendientes en el marco organizativo que establezca la

Consejeria.

La superacion de las materias de segundo curso que figuran en el anexo V estara condicionada a la
superacién de las correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho anexo por implicar

continuidad.

No obstante, dentro de una misma modalidad, el alumnado podrd matricularse de la materia de
segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, siempre que el profesorado
que la imparta considere que reune las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la
materia de segundo, conforme al procedimiento que se establezca. En caso contrario, deberd cursar la
materia de primer curso, que tendrd la consideracidon de materia pendiente, si bien no serd computable a

efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo.

La Consejeria establecera las condiciones en las que un alumno o una alumna que haya cursado el
primer curso de Bachillerato en una determinada modalidad o via pueda pasar al segundo en una modalidad

o via distinta.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacidn negativa en algunas
materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas o podran

optar, asimismo, por repetir el curso completo.

Titulacion

El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la adquisicion de las
competencias correspondientes.

49



Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacidn positiva en todas las materias de los

dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller por el alumno o la
alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las

condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y competencias

vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o la

alumna en la materia.

c¢) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias

para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacidn final de la etapa, se considerara

la nota numérica obtenida en la materia no superada.

El titulo de Bachiller sera Unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de la nota media
obtenida. Esta se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas,
redondeada a la centésima. A efectos de dicho calculo se tendran en cuenta las materias comunes y optativas,
asi como las materias especificas de la modalidad por la que se expide el titulo y, en su caso, la materia de

Religion.

3.9.6.- Cambio de materias del itinerario educativo o cambio de via dentro de
la misma modalidad.

Un alumno o una alumna que se matricule en segundo curso tras haber cursado el primer curso de
Bachillerato en una determinada modalidad o via podra matricularse y cursar dentro de su modalidad alguna
de las materias de segundo que figuran en el anexo V del Decreto 60/2022, de 30 de agosto o un idioma
distinto al cursado en primero en la materia Lengua Extranjera o Segunda Lengua Extranjera, de acuerdo con

lo dispuesto en el articulo 20 de la presente resolucion.

En caso de que opte o deba cursar como pendientes algunas o todas las materias a que se refiere el
apartado anterior, las materias especificas de modalidad cursadas y superadas en el primer curso podrdn

computarse como materias optativas de primero y de segundo curso, sustituyendo incluso a las materias
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optativas cursadas y superadas, si con ello se mejora la nota media. Asimismo, podran sustituir a otra u otras

materias especificas de la modalidad cursadas, si con ello se mejora la nota media.

Las materias especificas de la modalidad y las optativas no superadas de primero podran sustituirse
por otras materias especificas de la misma modalidad o via y por otras materias optativas. En caso de que no

se produzca la sustitucién, las materias no superadas deberdn recuperarse como materias pendientes.

Las materias que se sustituyan y se abandonen como consecuencia de un cambio de materias del
itinerario educativo o cambio de via dentro de la misma modalidad no serdn tenidas en cuenta a los efectos

del célculo de la nota media ni de la media normalizada del bachillerato.

El resultado final del cambio de materias del itinerario educativo o cambio de via dentro de la misma
modalidad, incluyendo las posibles sustituciones de materias a que se refieren los apartados anteriores,
debera permitir al alumnado completar su itinerario educativo, cursando entre los dos cursos las ocho
materias comunes establecidas, seis materias especificas de modalidad vélidas para la modalidad y via elegida
y un minimo de dos y un maximo de cuatro materias optativas dependiendo de su carga horaria, de acuerdo

con lo dispuesto en el articulo 11 de la presente resolucién.

En todo caso, el resultado final del cambio de materias del itinerario educativo o cambio de via dentro

de la misma modalidad se hard constar en el expediente e historial académico mediante la oportuna diligencia.

4.- El tratamiento de los contenidos de caracter transversal.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del
espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se
trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal la educacién para la
salud, incluida la afectivo-sexual, la formacidn estética, la educacién para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos los

aprendizajes contribuyen a su consecucion.

Asimismo, incluird un tratamiento transversal de:

e |a educacion en valores
e el desarrollo sostenible,

e |aigualdad entre mujeres y hombres,
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e laigualdad de trato y no discriminacion
e la prevencion de la violencia contra las nifas y las mujeres,
e elacosoy del ciberacoso escolar,

e |a cultura de pazy los derechos humanos.
Las ensenanzas transversales deben ayudar a definir las seias de identidad del Centro Educativo.

Cada Centro debe hacer explicitas sus intenciones educativas, incluyendo las relacionadas con la

formacion de valores, actitudes y normas.

La educacién en valores debe impregnar la totalidad de la vida del Centro, trascendiendo el mero

ambito curricular.

Los temas transversales requieren una colaboracién con el medio social y mantener una fluida relacion

escuela-entorno.

Por acuerdo de la CCP todos estos temas seran los tratados en la materia Atencion Educativa a través

del visionado de peliculas, lectura de textos, debates, charlas, etc.

El contexto social del centro es muy importante a la hora de definir las prioridades de unos temas

transversales sobre otros, favoreciendo aquellos valores que tengan mayor relevancia para su contexto.

Especial importancia tiene el uso del entorno como recurso didactico, bien para extraer experiencias
reales que apoyen la programacién educativa, como para utilizar los recursos que el entorno ofrece (campanas

ambientales, actos culturales, servicios sociales y municipales, O.N.G., asociaciones diversas).

La CCP, en el ambito de su competencia, sera la encargada de coordinar la distribucidn por materias y
departamentos, de los contenidos transversales. Para ello se extraerd de las Programaciones didacticas un
plan general que contemple la organizacidn de actividades encaminadas al tratamiento de estos temas: la paz,

la convivencia democratica, la salud, el medio ambiente, la mujer trabajadora, etc.

A) La Educacion en valores:
El centro, a través de la Programacion General Anual y de las programaciones didacticas de cada

materia, impulsara entre el alumnado la necesidad de:

=  Ser participes, potenciar, respetar y hacer respetar:

La puntualidad.

— Elempleo de féormulas de cortesia (saludo y despedida; agradecimiento; pedir permiso, disculpas...)
— Lalimpieza y el cuidado del centro y del aula.

— Elrespeto a las personas del centro, en el trato, conversaciones, actitud, a la opinidn...

— No ejercer la violencia fisica ni psiquica en ningun caso.

52



— Mantener la compostura en el aula y fuera de ella.

= Adquirir el habito de, ante cualquier situacion de agresividad o violencia

— Informarse.
— No tratar de imponerse, escuchar y reflexionar.
— Tomar una postura.

— Todo ello sin olvidar el respeto al otro, a su turno de palabra y a su dignidad.

= Fomentar la cooperacién y el didlogo, como técnicas no-violentas de resolucion de problemas.

= Rechazar las discriminaciones, mostrando respeto, tolerancia y solidaridad en la relacién con otras

personas.

B) Sexualidad:
» En ningln caso, ninguna actuacion introducira referencias de discriminacion sexista.
C) Educacion vial:
» En las actividades complementarias y extraescolares, se velara por el cumplimiento de las normas

viales (pasos de cebra, semaforos, margen izquierda en carretera, etc).

D) Educacion para la paz:
» Fomentar siempre el didlogo y cualquier forma pacifica de comunicacion.
E) Educacion para la salud:

» Cuidar y potenciar la limpieza e higiene personal.

» Potenciar las referencias que desprestigian el consumo de sustancias nocivas para la salud (alcohol,

tabaco, drogas, etc).

F) Educacion al consumidor:

» Ensefiar a interpretar el lenguaje de la publicidad, para evitar engafios.
» Dar a conocer la existencia de las organizaciones de defensa del consumidor.
» Mostrar las consecuencias sociales y medioambientales de nuestros actos de consumo.

G) Educaciéon ambiental:
> Todas las salidas extraescolares fomentaran y cuidaran el respeto del medio ambiente (basuras,

papeles, residuos, etc).

» Cuidar el entorno del centro (patio, jardines, parque, etc.).
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5.- Concrecion Curricular

Se adjunta como Anexo

6.- Plan de lectura

A la espera de que la Consejeria de Educacion publique sus orientaciones para la elaboracién del plan

de lectura, en el presente curso 2023-2024 hemos iniciado la actualizacidn de este, elaborado en el curso

2018-2019. Dicha actualizacion se esta coordinando desde la CCP.

En el curso 2023-2024, a propuesta del departamento de Fisica y Quimica, se desarrollé en la CCP un

trabajo entre los diferentes departamentos didacticos dirigido a establecer un consenso sobre minimos en el

trabajo de la Competencia en Comunicacidon Lingdistica. Dicha labor tiene por referente ultimo el Perfil de

Salida y la concrecion del grado de adquisicion de las competencias clave y se concreta en las siguientes lineas

de trabajo fundamentales:

Lectura comprensiva: el objetivo es homogenizar la secuencia de trabajo que debe seguir el
alumnado al enfrentarse a un texto. Trabajos de investigacion y otras producciones escritas:
el objetivo es homogeneizar la secuencia de trabajo del alumnado, al margen, por supuesto,
de los requerimientos.

propios de cada disciplina, asi como niumero de fuentes de consulta por nivel, formato de las
referencias bibliograficas, posibilidades de licencias de autoria...

Exposiciones orales: el objetivo es homogeneizar aspectos formales como tiempos, formato
de las presentaciones, etc.

Ortografia y gramatica: el objetivo es superar la simple evaluacién punitiva de las faltas de
ortografia y avanzar hacia un modelo en el que el alumnado sea participe de sus errores y
participe en su correccidn.

Tertulias Dialdgicas: el objetivo es generalizar esta Actuacidon Educativa de Exito sobre la que
el Claustro de nuestro centro ya recibié formacion especifica en los cursos 2020-2021 y 2021-

2022 y que es una de las Actividades Palanca del PROA+.

El tratamiento que recibe actualmente el proceso de aprendizaje del alumnado no puede ser

observado sino desde un punto de vista integrador, enriquecedor y que proporcione de forma efectiva las

herramientas adecuadas a nuestros alumnos y alumnas para que ese proceso de aprendizaje sea eficaz y

motivador.
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Al mismo tiempo, entendemos que la diddactica y pedagogia de hoy en dia deben considerar como
objetivo general la mejora constante de las competencias basicas del alumnado, principalmente,
competencias linglisticas de lectura y escritura, investigacion, tratamiento de la informacidn y competencia
digital. Todas ellas deben ofrecer los instrumentos necesarios para el desarrollo integral y adecuado de la
competencia Aprender a aprender.

Partiendo de estas premisas previas, el IES Padre Feijoo elabora este Plan de Lectura, Escritura e
Investigacion con la intencidn de aglutinar todas aquellas actuaciones y propuestas llevadas a cabo en el centro
y que, efectivamente, tienen como intencidn procurar la mejora del proceso de ensefianza y la mejora de los

procesos de aprendizaje.

Desarrollar de forma integral este plan y todas las tareas que el mismo conlleva implica la participacidn
de todos los miembros de la comunidad educativa: equipo directivo, alumnado y familias, claustro de
profesores y profesoras, personal no docente, administraciones publicas y asociaciones del entorno del
centro.

Las circunstancias socioecondmicas por las que atraviesa un amplio nimero de nuestros alumnos y
alumnas y sus familias quedan reflejadas en el estudio publicado por Stefano de Marco y Daniel Sorando en
2017 a peticién del propio ayuntamiento de Gijon, y en el que se califica claramente nuestro entorno como
“zona empobrecida”. Segun los ultimos datos publicados por la Agencia Tributaria, sobre declarantes de IRPF
correspondientes a 2019, la renta media disponible en La Calzada-Veriiia, con 19937€, es la mas baja de todos

los barrios de Oviedo y Gijén solo por delante de Pumarin.

Como consecuencia de esta prolongada situacion en el tiempo, nuestro centro no hace mas que

reflejar la realidad cotidiana del barrio. La ultima década ha estado marcada por el altisimo nivel de desempleo
en gran parte de las familias de la zona, por un paro juvenil insostenible y por una desmotivacién generalizada

ante una situacion socioecondmica precaria.

También es necesario mencionar, para comprender el dmbito de actuacion del PLEI, el elevado
numero de alumnos y alumnas que se incorporan al centro con NEAE (Necesidades Educativas de Apoyo

Especifico).

Asimismo, es preciso observar que la programacion y desarrollo de este PLE| estara directamente

unida a todos aquellos programas, actividades o grupos de trabajo que se han ido consolidando a lo largo de

estos afnos en nuestro centro. (Anexo Il).

55



Las observaciones, propuestas y consideraciones que a continuacidon se exponen son fruto del

consenso de una amplia mayoria de la comunidad educativa y gran parte de las actuaciones que se llevan a

cabo estan basadas en los resultados de las encuestas llevadas a cabo en el primer trimestre del curso 2018-

20109.

VALORACIONES PREVIAS:

En el centro se llevan a cabo un nimero muy elevado de actividades y proyectos relacionados

directamente con el desarrollo de las competencias bdsicas y el propio PLEI; pero somos conscientes de que

gran parte de este trabajo queda muchas veces en la intimidad del aula y no trasciende o enriquece la actividad

conjunta del centro.

Desde los distintos departamentos se han identificado dificultades relacionadas con la competencia lingtistica

de nuestro alumnado:

El alumnado muestra, en general, una desmotivacion hacia el estudio y la lectura o investigacion.
Gran parte del alumnado, sobre todo en la primera etapa de Educacién Secundaria, necesita
instrucciones sencillas y claras para poder llevar a cabo las tareas propuestas.

Presentan muchos problemas para sintetizar informacidn, interpretacion de enunciados, extraccion
de informacion relevante de textos largos.

Dificultad para buscar informacién la red, formulacidn de preguntas o palabras a introducir en los
buscadores, interpretacion de la informacion obtenida y utilizacion de fuentes (fiabilidad y cita)

Falta de coordinacién entre los equipos docentes: Unificacién de metodologias y actividades para que
impacten en mayor grado en el alumnado y lo perciban como una prioridad y no algo “anecddtico”
Ausencia de una linea de accién con textos escritos: Catdlogo de actividades de lectura por materias

(textos cortos) con estructura comun

OBJETIVOS

Mejorar la competencia lectora, escritora e investigadora del alumnado.

Fomentar el habito lector, escritor e investigador de forma motivadora.

Proporcionar la informaciéon necesaria sobre la seguridad o precauciones a tener en cuenta cuando
trabajamos con medios informaticos, méviles u otros dispositivos digitales.

Proponer actuaciones conjuntas y consensuadas por los miembros de la comunidad educativa.
Aplicar metodologias que provoquen el interés y participacién del alumnado.

Promocionar los recursos técnicos, fondos bibliograficos, ... entre el alumnado.

Tomar en consideracidén los habitos e intereses lectores, escritores e investigadores del alumnado.

Establecer criterios de actuacion conjunta ante las propuestas de tareas o proyectos.
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e Unificar criterios légicos, en la medida de lo posible, sobre la temporalidad, ejecucidn y presentacion
de las tareas.

e Elaborar paneles de aula con las indicaciones generales del proceso de realizacion de tareas.

e Aplicar de forma consensuada criterios de calificacion en cuanto a detalles comunes en las tareas
propuestas (presentacion, desarrollo, conclusiones, opinidn o valoracién personal, ...)

e Implicar a los departamentos didacticos en el desarrollo de este plan y su inclusién en las
programaciones docentes.

e Crear rubricas de evaluacion conjuntas y, en la medida de lo posible, transversales.

e Elaborar plantillas comunes por dmbitos que contengan las diferentes fases del desarrollo de
proyectos o tareas.

e Elaborar cuestionarios de autoevaluacién para el alumnado.

e Elaborar cuestionario de evaluacién del presente plan.

APLICACION DEL PLEI
Todos los departamentos diddcticos y sus acciones en referencia a este plan deben contemplar en sus

programaciones didacticas los items que se consideran comunes y han sido consensuados con el fin de mejorar

la capacidad lectora, escritora e investigadora del alumnado.

METODOLOGIA
Interpretamos que la aplicacién de diferentes métodos de trabajo enriquece y favorece la consecucién

de los objetivos generales de este plan. Se sugiere la aplicacién de diferentes enfoques metodoldgicos a lo

largo de todo el proceso de aprendizaje y el desarrollo de las competencias basicas dentro del mismo.

AMBITOS RELACIONADOS AMBITOS RELACIONADOS
CON LA COMPETENCIA CON LA COMPETENCIA
COMUNICATIVA ORAL COMUNICATIVA ESCRITA
APRENDIZAJE INICIAL DE
LA LECTURA Y ESCRITURA
APRENDIZAJE Y
DESARROLLO DE SOIRE
148 10 DE e o DESARROLLO
ORALES LA COMPETENGIA I« DEL HAEITO
LECTORA EREXEREN LECTOR

(oompresion oral, ESCRITA

expresion oral,
interacoion oral)

Se considera fundamental el trabajo cooperativo y/o en pequefios grupos a la hora de desarrollar las
tareas o proyectos ya que este método provoca no solo la interaccién, la deduccion y, en definitiva, la
comprension de contenidos, sino que también somete al alumno o alumna a fases de reflexién, conclusién y

expresion oral o escrita.
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Las tareas o proyectos de investigacion deben ser programadas en funcidn del nivel educativo, de los
conocimientos previos del alumnado y, sobre todo, deben ser tareas asequibles, esto es, el alumnado debe
ser consciente de que, efectivamente, es capaz de desarrollar la tarea propuesta. De este modo

conseguiremos que el aprendizaje sea realmente significativo.

Tanto las tareas como los proyectos de investigacion deben ir precedidos de unas pautas de trabajo
claras y concisas, bien sea de forma presencial, bien de forma previa. Estas pautas deben indicar en todo
momento cual es el objetivo de la tarea, qué partes contiene la tarea, como debe ser presentaday, por ultimo,

el alumnado debe conocer la temporalizacién de la misma.

Todo el proceso de realizacidn de las tareas debe contar con las fuentes de informacién y recursos
necesarios. Para ello se debe fomentar el conocimiento de los fondos bibliograficos del centro,
fundamentalmente los propios de la biblioteca y de los departamentos didacticos, asi como aquellos
disponibles en la red. Todo ello provocara la integracién y dinamizacion de la propia biblioteca del centro, a la

gue todos debemos considerar como centro documental de referencia mas cercano.

Los departamentos didacticos deben dejar constancia de las metodologias que proponen para el
desarrollo de trabajos de investigacion o tareas concretas, sugiriendo desde este plan que busquemos
métodos que impliquen la comprension lectora, la comprensidn critica, la deduccién y el uso de la expresion

oral o escrita frente a la memorizacion sistematica.

En base a esta propuesta, el profesorado debe comprometerse a:
e Aplicar las modificaciones que sean necesarias de forma individualizada en el caso de que el alumno
o alumna necesite algun tipo de adaptacion.
e Comprobar que, efectivamente, el alumno comprende las instrucciones e indicaciones que se le han
indicado para el correcto desarrollo de la tarea.
e Prestar especial atencién al vocabulario genérico o especifico que se pretende evaluar.
e Provocar la deduccién de términos y expresiones a través del contexto de las lecturas o el ambito de

investigacion.

Sugerencias para la aplicacion de metodologias activas:
En base a las recomendaciones PISA y a la propia experiencia de los docentes del centro se sugiere

tener en cuenta algunas de las siguientes estrategias en relacidn con el desarrollo de las competencias basicas:

Comprensidn escrita y expresion escrita:
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e Busqueda o recuperacién de informacion

e Comprensidn global de un documento

e Desarrollo de la interpretacidn, fase critica

e Organizacidn de las ideas que se desea expresar.

e Incluir todos aquellos contenidos que se nos solicitan.

e Distribuir los contenidos en introduccién o presentacion, ideas principales y conclusién.
e Exponer o argumentar de forma clara y concisa.

e Respetar las pautas de presentacion programadas.

Evaluacion.

Pautas y sugerencias para el alumnado para las tareas orales:

e  Preparar la intervencion.

Dar cuerpo a la charla.

e  Preparar la exposicién para que resulte agil y facil de seguir.

e  Utilizar un soporte adecuado.

e  Ensayar envoz alta.

e  Familiarizarse con la sala, el lugar de oradores y los aparatos tecnolégicos.
e  Controlar los nervios y la ansiedad.

e  Utilizar los ojos para contactar con la audiencia.

e  Variar el volumen, la velocidad y el tono.

e Observar el lenguaje corporal de la audiencia.

e  Utilizar el sentido del humor porque une al orador con la audiencia.

Actuaciones comunes frente al debate:
Aprender a escuchar
Aprender a pedir la palabra
Aprender a respetar los turnos de palabra
Aprender a reflexionar como paso previo para tomar la palabra
Aprender a guardar silencio si no tienes nada importante que decir
Aprender a ver lo positivo que tiene el discurso del otro
Aprender a respetar a las personas que tienen ideas distintas de las nuestras, diferenciando las ideas
de las personas
Aprender a modificar las propias ideas ante argumentos consistentes de los demas.

Aprender a hacer preguntas como paso previo a aprender a interrogarse uno mismo
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Las principales fuentes de recursos de nuestro centro son:
Biblioteca:

La biblioteca escolar es la principal fuente de recursos bibliograficos bajo soporte de libros y otros
recursos. Mas alla del espacio propio de biblioteca, existe un nutrido fondo de documentos repartidos por
departamentos, aulas y talleres, lo que nos lleva a interpretar que el centro de documentacién de nuestro
instituto estd distribuido por casi todas las dependencias del mismo. Por otra parte, la falta de espacios en el
centro provoca que ésta esté siendo utilizada parcialmente como aula, detalle que no favorece el uso e
interpretacion de la biblioteca escolar como tal.

Aunque, efectivamente, se ha hecho un gran esfuerzo en los Ultimos afos por renovar y actualizar
colecciones tales como la de literatura juvenil, si es cierto que entre todos los departamentos didacticos se
debe revisar el fondo bibliografico del que se dispone, considerar el expurgo de materiales obsoletos y, en la
medida de lo posible, adquirir nuevos titulos en funcidn de las necesidades que surjan a nivel curricular.

Por otra parte, los departamentos deben asumir la formacidn de usuarios como propia, esto es, todos
los profesores y profesoras deberian informar y mostrar al alumnado, fundamentalmente en los primeros
niveles de Educacién Secundaria, los fondos de los que se dispone, su ubicacién, los procesos de préstamo y
devolucién y, sobre todo, el manejo de catdlogos interno y externos, asi como las normas que rigen el trabajo
en este espacio. Esta fase de formacion puede programarse de forma consensuada para el primer trimestre
de cada curso.

En nuestro caso, es el Departamento de Lengua y Literatura quien ha asumido casi en solitario todas
las funciones previamente mencionadas. Por ello el resto del profesorado debe asumir también tales
funciones como propias, puesto que los espacios, la documentacién y organizacién de la misma en cada
materia depende basicamente de cada departamento didactico.

Aulas de Informatica

Las aulas de informatica del centro, al igual que nuestra biblioteca, forma parte integrada de nuestro
centro documental. Es el espacio donde se desarrollan parte de los contenidos curriculares de diferentes areas
y, a la vez, son el recurso mas utilizado para desarrollar proyectos de investigacién. Estan a disposicién del
alumnado y profesorado en horario lectivo y en parte del horario extraescolar también.

Al margen de los medios técnicos de los que se dispone en estas aulas, es fundamental que el
alumnado conozca unas normas bdsicas de seguridad para el manejo de los mismos.

A la hora de desarrollar tareas o proyectos de investigacién el alumnado debe conocer claramente
todas las fases del proceso y desarrollo de sus tareas: cual es la finalidad de la tarea o proyecto, qué fases se
deben seguir en su desarrollo, soporte sobre el que se debe desarrollar la tarea y en qué formato se debe

presentar la misma.
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Los medios informaticos facilitan nuestras tareas en funcién de los soportes que utilicemos: motor de
busqueda, blogs, wiki, plataformas virtuales, pagina web, ... Es tal la oferta de aplicaciones que maneja el
profesorado y el alumnado que es necesario respetar algunos preceptos que en nuestra labor profesional

deben ser prioritarios:

Debemos informar sobre aquellos soportes que manejamos o pretendemos manejar.

e Las aplicaciones siguen generalmente un protocolo de actuacién que el alumnado debe conocer.

o Sedebe familiarizar al alumnado con los términos genéricos utilizados por las diferentes aplicaciones
tanto en espanol como en inglés, y si fuera necesario en otros idiomas: sign up, log in, log out,
cookies, ....

e Ala hora de utilizar el correo electrénico como medio de comunicacién, tanto el profesorado como
el alumnado deben ser conscientes de la utilidad de estas aplicaciones y respetar unas normas de
cortesia basicas.

e El alumnado debe conocer las normas sobre el uso de equipos informaticos y el profesorado debe

responsabilizarse de que se cumplan.

Departamentos didacticos:
Los departamentos didacticos disponen, en general, de una cantidad importante de fondos

bibliograficos entre libros y recursos audiovisuales, mapas, diccionarios, ... y suelen utilizarse todos ellos de
forma puntual. Este detalle impide en muchas ocasiones que ante una circunstancia puntual se pueda recurrir
a dichos fondos en el aula directamente. Cabria la posibilidad de pensar en organizar los espacios por aulas-
materia, lo que evitaria la escasez o nula existencia de materiales de consulta o lectura en las aulas; pero hoy

por hoy se considera inviable tal posibilidad por no disponer de las aulas suficientes.

Aulas:
Las aulas del IES Padre Feijoo disponen de escasos recursos documentales, a excepcién de algin aula

especifica; pero todas ellas estan dotadas con un ordenador y reproductor audiovisual que facilita en gran
medida la consulta, visionado de archivos e imagenes y el uso de libros digitales.

La distribucion y gran cantidad de mobiliario en las aulas tampoco facilita la movilidad del alumnado
y la distribucién en pequeiios grupos para llevar a cabo las tareas o proyectos de investigacién que se

proponen.
DINAMIZACION

Es evidente que la mayor parte de las tareas lectoras, escritoras o de investigacion se desarrolla a

través del curriculo en las diferentes materias; pero no lo es menos el hecho de que tanto nuestra biblioteca
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como los medios informaticos son el soporte idéneo para que estas actividades puedan ser llevadas a cabo
con una mayor eficacia.

Entendemos que han de ser los departamentos diddcticos quienes efectivamente exploten todos los
recursos de los que se dispone con el fin de dinamizar y crear un ambiente que provoque la curiosidad, la
participacién y la cooperacion en el trabajo.

Por otra parte, entendemos que los objetivos marcados en este plan serian mas faciles de alcanzar si
el trabajo a desarrollar pudiera ejecutarse de forma consensuada entre las diferentes dreas de conocimiento,
esto es, ambito sociolinglistico y dmbito cientifico-técnico. Esto facilitaria la coordinacion y la cobertura de

las necesidades que dichos dmbitos desean cubrir.

Por todo lo anterior se proponen actuaciones como las que a continuacién se indican:

e Aplicacion de metodologias que impliquen un aprendizaje significativo, efectivo y que favorezcan el
trabajo en equipo.

e Desarrollo de actividades de lectura, escritura o investigacidon proporcionando un clima de trabajo
cémodo, tranquilo y que invite a la cooperacion colectiva, respetando las individualidades y
favoreciendo la ayuda entre iguales.

e Elaboracion de un calendario online basico de tareas y proyectos que se llevardn a cabo anual,
trimestral o mensualmente. En este calendario los miembros de los diferentes equipos docentes
podrian observar las tareas comunes, como puede ser la formacidn de usuarios, y las actividades o
proyectos propuestos en su conjunto y valorar asi la posibilidad de programar adecuadamente las
diferentes propuestas de actuacién de forma coordinada®

o Colaborar en la catalogaciéon sistematica de los fondos bibliograficos del centro solicitando dicha
catalogacion a los responsables de biblioteca de forma organizada y pausada para que los
documentos sean facilmente localizados a través de la aplicacion ABIES WEB.

e Formar al alumnado de forma paulatina en la consulta de catdlogos, interno y externos, por ejemplo,
los propios de las bibliotecas municipales de Gijon.

e (Colaborar con los responsables de biblioteca del centro a la hora de organizar y proponer actividades,
especialmente aquellas que requieran el uso o manejo de documentacién en la propia biblioteca.

e Establecer un cddigo de actuaciones comunes, en la medida de lo posible, a la hora de solicitar tareas
de escritura o presentacién de proyectos, por ejemplo: Describir claramente el formato en el que hay
que presentar dichas actividades, con indicaciones claras y precisas, e incluir todas aquellas

consideraciones que sean relevantes para una correcta realizacién de las tareas, incluyendo modelos

3 Anexo |
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si se considera preciso, asi como asegurarnos de que el alumnado conoce las rubricas o criterios con
los que van a ser evaluados.

e Desarrollo de proyectos tanto en el ambito sociolingliistico como en el cientifico-técnico que
favorezcan la creatividad y muestren ser realmente utiles, lo que facilitarda la mejora de las
competencias basicas.

e Colaboracion con personas o entidades locales que, por su interés profesional o servicios que ofrece,
se considere oportuno.

e Participacién en proyectos culturales, cientificos, etc. a nivel local, autondmico, nacional e
internacional.

e Difusién de las tareas o proyectos que se consideren relevantes.

e Colaboracion con los responsables de la web y blog del centro para facilitar la difusion mencionada.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
Como se menciona en los objetivos de este plan, la labor docente debe asumir la mejora y evaluaciéon

adecuadas de las competencias clave adquiridas por el alumnado a lo largo de su vida académica y para ello
debemos interpretar que la lectura, la escritura y la investigacion son los instrumentos mas adecuados para
desarrollar un aprendizaje integrado.

La prioridad en este plan, en referencia a los departamentos didacticos, es establecer un compromiso
conjunto en el que se incluyan los protocolos de actuacién acordados; en las programaciones didacticas se
dejard constancia del PLEl haciendo constar las actuaciones generales programadas en referencia a la
consecucién de la mejora de las competencias basicas.

Para poder alcanzar una minima coordinacién entre todos los entes implicados se proponen hacer el

seguimiento que a continuacion se detalla:

O Septiembre:
Inclusién del PLEI en las programaciones didacticas.
Se podran ir incluyendo en este plan aquellas tareas que surjan a lo largo del curso.
Recopilacion de todas las tareas o proyectos de investigacién propuestos y difusién en las
aulas e informacién a familias, especialmente en la primera etapa de Educacién Secundaria.
Elaboracidn de la plantilla de actividades e inclusién en la Programacién anual.*

O Primera evaluacion:

Evaluacion de las actividades o proyectos de investigacién llevados a cabo.

4 Modelo de plantillas de seguimiento y evaluacion. Anexo |
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O Segunda evaluacion:
Evaluacién de las actividades o proyectos de investigacion llevados a cabo.
O Tercera evaluacion:

o Evaluacién final y propuestas de mejora.

Se pondra a disposicion de los departamentos la documentacidn necesaria para completar adecuadamente
el seguimiento global de este PLEl y se habilitaran archivos online que permitan al profesorado sefialar o

detallar las actividades programadas en el ambito del PLEI.
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Difusion e implementacién:

La difusion de este plan se hara a través de la pagina web y redes sociales del centro, con lo que todos

los miembros de la comunidad educativa, fundamentalmente familias, podran observar el trabajo llevado a

cabo.

Asimismo, y cuando los responsables lo consideren necesario se podran exponer en el centro trabajos,

proyectos de investigacidon o actividades relacionadas con este plan. Puntualmente y, cuando el centro lo

considere oportuno, se dard publicidad de algun proyecto relevante en la prensa local

ANEXO I: Plantillas de evaluacién del programa y tareas/proyectos programados por evaluacién.

Plantilla de evaluacién PLEI. Curso:
No Alcanzado con | Alcanzado
Nivel de logro alcanzado nivel medio con nivel
alto

El PLEI contiene los elementos necesarios para su correcta
aplicacion.

El Plan de lectura, escritura e investigacién ha sido
consensuado e informado el claustro de profesores.

Ha sido aprobado por el 6rgano competente.

Se ha dado publicidad al PLEI y es conocido por los miembros
de la comunidad educativa.

Las propuestas generales establecidas en el plan se adecuan
al desarrollo de las programaciones.

Contribuye a la adquisicion de las competencias clave.

Las metodologias aplicadas favorecen la consecucion de los
objetivos planteados.

Se han establecido los criterios de actuacion conjuntos.

Las rubricas contienen criterios de correccidn transversales.

Se ha hecho uso de las herramientas habilitadas para el
seguimiento de este plan.

Sugerencias de mejora:
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7.- El desarrollo de la competencia en comunicacioén linglistica
en lengua castellana.

La competencia en comunicacién linglistica supone interactuar de forma oral, escrita o multimodal
de manera coherente y adecuada en diferentes dmbitos y contextos y con diferentes propdsitos
comunicativos. Implica ademas movilizar el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente los mensajes para comunicarse eficazmente con otras

personas de manera cooperativa, creativa, respetuosa y ética.

La competencia linglistica es la base para el pensamiento propio y para la construccién del
conocimiento en todos los dmbitos del saber. Su desarrollo estd vinculado a la reflexién sobre su
funcionamiento, al manejo de los géneros discursivos propios de cada drea de conocimiento y a los usos de la

oralidad, la escritura y la lengua como herramienta para aprender.

Finalmente, la competencia linglistica hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y

disfrutar de la literatura.

7.1.- Analisis de contexto: caracteristicas y necesidades
El porcentaje alumnado que tiene en nuestro centro una lengua distinta del castellano como

primera lengua es ligeramente superior al 4%.

Arabe -8

Chino mandarin -2
Francés —5
Portugués — 4
Rumano -5
Tagalo—1
Ucraniano -3

Wolof - 2

El porcentaje de alumnado con dificultades en la materia de Lengua castellana y Literatura, en el
primer trimestre del curso actual, nos aporta una vision global de la proporcién de estudiantes que se

mantiene aun en un margen insuficiente de desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica.
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12 ESO- 21%

22 ESO-17%

32 ESO - 24%

42 ESO-17%
12 Bachillerato — 52%
29 Bachillerato — 41%

Desde los distintos departamentos se han identificado dificultades relacionadas con la competencia

linguistica de nuestro alumnado:

- Textos escritos: Bloqueo ante textos “largos”, sintesis de informacidn, interpretacién de enunciados,
extracciéon de informacion relevante.
— Busquedas de informacion la red: formulacidn de preguntas o palabras a introducir en los buscadores,
interpretacion de la informacion obtenida (“copia y pega”) y utilizacion de fuentes (fiabilidad y cita)
- Falta de coordinacién entre los equipos docentes: Unificacion de metodologias y actividades para que
impacten en mayor grado en el alumnado y lo perciban como una prioridad y no algo “anecddtico”
- Linea de accion textos escritos: Catalogo de actividades de lectura por materias (textos cortos) con
estructura comun
- Tertulias Dialdgicas (literarias, cientificas, musicales, artisticas, en actividades de tutoria ...)
- Linea de accidn busqueda de informacion: Elaboracion de presentaciones en diferentes formatos
(podcast, videos, carteles, informes de laboratorio...) donde se priorice la busqueda sistematica de
informacioén.

A la luz de las estimaciones, para llegar a conclusiones globales deberiamos considerar que, ademas
de la competencia linglistica, en la materia de lengua castellana entran en juego otros tipos de competencia,

los cuales pueden ser aplicados a cualquier discurso empleable en cualquier area:

a) Competencia linglistica (Iéxica, gramatical, semantica, fonoldgica y ortografica)

b) Competencia sociolingtistica (capacidad para emplear marcadores adecuados al contexto, de
cambiar de registro y de distinguir dialecto y modalidades lingliisticas)

c) Competencia discursiva (logro de textos coherentes, cohesionados)

d) Competencia estratégica (despliegue de estrategias de comunicacién verbal y no verbal, como

férmulas retdricas o de cortesia)

7.2.- Objetivo
El objetivo fundamental de este plan es mejorar progresivamente la capacidad de expresién, produccién y
comprension de textos orales y escritos, abarcando las destrezas de hablar, escuchar, interaccionar, escribiry

leer.
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7.3.- Lineas de trabajo
El enfoque interdisciplinar implica colaborar entre departamentos didacticos para desarrollar

proyectos que incorporen el idioma de manera significativa en diversas areas del conocimiento. Establecemos
los siguientes objetivos especificos concretados en actuaciones especificas que se lleven a cabo desde todas

las dreas de conocimiento que deben estar presentes en la base de las programaciones de todas las materias:

1. Comprension Lectora y Escritura:

- Fomentar la lectura regular de textos variados, desde literatura cldsica hasta articulos
contemporaneos.

- Ensefar estrategias de comprensién lectora y analisis critico de textos.

- Desarrollar habilidades de escritura mediante la redaccion de ensayos, informes y proyectos.
2. Expresion Oral y Comprension Auditiva:

- Promover actividades que estimulen la expresion oral, como debates, presentaciones y discusiones en
clase.

- Incorporar recursos multimedia y actividades auditivas para mejorar la comprension oral.

- Proporcionar retroalimentacion constructiva para el desarrollo de la pronunciacion y la fluidez verbal.
3. Desarrollo del Vocabulario y Gramatica:

- Implementar actividades précticas para expandir el vocabulario.

- Integrar lecciones de gramatica de manera contextualizada y aplicada.

- Fomentar la practica constante a través de juegos, ejercicios interactivos y situaciones cotidianas.
4. Cultura y Contexto:

- Incluir aspectos culturales en la ensefianza del idioma para mejorar la comprension de contextos
sociales y lingtisticos.

- Promover la diversidad linglistica y cultural mediante la exploracién de literatura, musica y cine en
otros idiomas.
5. Tecnologia y Recursos Digitales:

- Integrar herramientas digitales para fortalecer el aprendizaje, como plataformas educativas,
aplicaciones linglisticas y recursos en linea.

- Fomentar la produccién de contenido digital, como blogs o podcasts, para mejorar las habilidades
lingtisticas.
6. Aprendizaje Activo:

- Promover la participacion activa de los estudiantes a través de debates, juegos de rol y actividades
practicas.

- Fomentar el trabajo colaborativo para fortalecer las habilidades comunicativas.
2. Diferenciacién (DUA)

- Adaptar el contenido y las actividades para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes,
teniendo en cuenta diferentes niveles de competencia linglistica.

7.4.- Las TIC al servicio de la mejora de la competencia en comunicacion
lingUistica.

Las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC) desempefian un papel fundamental en la

mejora de la competencia en comunicacién linglistica.
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Acceder arecursos educativos en Linea: las TIC proporcionan acceso a una amplia variedad de recursos
educativos en linea que ofrecen materiales que abordan aspectos especificos de la comunicacion
linglistica, como gramatica, vocabulario, pronunciacién y comprension lectora.

Utilizar herramientas de aprendizaje interactivas: aplicaciones y plataformas en linea que ofrecen
herramientas interactivas que hacen que el aprendizaje del espaiiol como lengua extranjera sea mas
atractivo y efectivo. Juegos, ejercicios interactivos y simulaciones ayudan a mejorar la competencia
lingliistica de manera practica y divertida.

Potenciar el uso de plataformas de colaboracion en linea (Campus, TEAMS): las TIC facilitan la
colaboracién en linea entre estudiantes, permitiéndoles trabajar juntos en proyectos, intercambiar
ideas y revisar el trabajo de sus companeros. Esto fomenta la comunicacion escrita y la comprension
de diferentes estilos linglisticos.

Integrar recursos multimedia, como videos, podcasts y presentaciones interactivas, en el proceso de
aprendizaje ayuda a los estudiantes a mejorar su comprensién auditiva, vocabulario y expresion oral.
Adaptar el aprendizaje con por medio de las TIC para personalizar la experiencia de aprendizaje segln
las necesidades individuales del estudiante, lo que puede ser especialmente beneficioso para mejorar

la competencia linglistica.

7.5.- Acuerdos sobre normas en competencia lingulistica

En CCP, propuesta del Departamento de Fisica y Quimica, se ha desarrollado una labor que buscaba llegar

a consensos entre los diferentes departamentos didacticos en el trabajo de una competencia considerada

capital por todos, la Competencia en Comunicacion Linglistica; se decide trabajar en grupo para alcanzar unos

acuerdos de minimos sobre homogeneizacidn y unificacién de normas a nivel de centro para la presentacién

de trabajos escritos en formato papel y digital y presentaciones orales. Los aspectos a trabajar son:

La estructura que deban tener los trabajos escritos.

La importancia de la gramatica y la ortografia.

Grado de exigencia en la cita de fuentes.

Actividades relacionadas con la lectura: indicadores de evaluacidn y graduacion por niveles.
Fomento de la lectura. Tertulias dialdgicas. Todo ello con calendarios comunes.

Que todos los trabajos de cardacter escrito a realizar deban realizarse en el aula (como manera de
optimizar y controlar su realizacion)

Establecimiento de normas de presentacion oral.

Directrices sobre realizacion de cuaderno.
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Lineas fundamentales de trabajo:
e Lectura comprensiva: el objetivo es homogenizar la secuencia de trabajo que debe seguir el

alumnado al enfrentarse a un texto.

e Trabajos de investigacién y otras producciones escritas: el objetivo es homogeneizar la secuencia
de trabajo del alumnado, al margen, por supuesto, de los requerimientos propios de cada
disciplina, asi como numero de fuentes de consulta por nivel, formato de las referencias
bibliograficas, posibilidades de licencias de autoria...

e Exposiciones orales: el objetivo es homogeneizar aspectos formales como tiempos, formato de
las presentaciones, etc.

e Ortografia y gramatica: el objetivo es superar la simple evaluacién punitiva de las faltas de
ortografia y avanzar hacia un modelo en el que el alumnado sea participe de sus errores y
participe en su correccion.

e Tertulias Dialdgicas: el objetivo es generalizar esta Actuacién Educativa de Exito sobre la que el
Claustro de nuestro centro ya recibié formacion especifica en los cursos 2020-2021 y 2021-2022

y que es una de las Actividades Palanca del PROA+.

PARA LA MEJORA DE LA COMPRENSION LECTORA
En primer lugar, creemos que alumnos deberian aprender a leer en Primaria para que en secundaria

pudieran leer para aprender.

En segundo lugar, y a pesar de la necesidad de reducir el gasto de papel para ser un centro mas sostenible,
la comprensién lectora debe trabajarse sobre el papel por varios motivos. Principalmente, para evitar el
fendmeno de mente errante provocado por los textos multimodales y los hipertextos, pero también porque
es necesario trabajar, literalmente, sobre el texto. Hay que subrayar y escribir sobre él. Sobre un soporte digital
no vamos a conseguir nunca la concentracién que requiere la comprension de un texto en unos lectores tan

inexpertos como los nuestros.

Ademas, en el caso de apuntes de una materia concreta, es mds efectivo su dictado que darselos ya
escritos para que ellos los lean. Todos entendemos que en una sociedad donde prima la inmediatez, esto no
tiene sentido. Ya no tenemos paciencia, tenemos prisa, lo queremos ya, pero la mente de nuestros alumnos
no es capaz de procesar las ideas de un texto con una sola lectura. El proceso de transcribir sobre el papel lo
que los alumnos estdn escuchando implica un trabajo de procesado de la informacién que facilita la
comprensidon y que tiene como primer paso una escucha comprensiva, cosa que tampoco estan
acostumbrados a hacer. Hay que pensar que a veces preguntan en clase, y cuando les estamos contestando,

ya no estan prestando atencién. Oyen, pero no escuchan.
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Teniendo esto en cuenta, aconsejamos seguir los siguientes pasos para llevar a cabo una lectura comprensiva:

1. Antes de leer, introducir el tema de la lectura con preguntas sobre una palabra clave relacionada con
el tema o dandoles a conocer el titulo. ¢Sobre qué creen ellos que tratard el texto? éQué saben mis
alumnos sobre ese tema? Si se habla de una persona o un objeto, éQuién o qué es? ¢Cdmo es/era? éA

qgué se dedicaba esa persona? {Qué hizo? ¢Para qué sirve ese objeto? ¢Cdmo funciona?, etc.

2. Trabajar el vocabulario que aparece en el texto y que, antes de que lo lean nuestros alumnos, ya damos
por sentado que ellos no conocen. Se puede elaborar un glosario con estas y otras palabras que no

conozcan.

3. Lectura superficial en voz alta deteniéndonos al final de cada parrafo para detectar otras palabras
desconocidas para ellos. Pedirles que intenten deducir el significado por el contexto. Si no son capaces,
buscarlo en el DRAE y si todavia no lo entienden, en Google imagenes. También se puede recurrir a la
busqueda de sindnimos y anténimos o palabras de la misma familia. En el caso de los tecnicismos, es

probable que los entiendan mejor con la explicacién del profesor que con la del diccionario.

4. Al acabar esta primera lectura en voz alta, dialogar con ellos para ver qué han comprendido. ¢Cémo ha

modificado o ampliado esta lectura sus conocimientos previos sobre el tema?
5. Lectura individual y en silencio subrayando lo que les parezca mas importante de cada parrafo.
6. Anotar al margen la idea principal de cada parrafo.
7. Pedir al alumnado que jerarquicen estas ideas desarrollando un esquema o mapa conceptual.
8. Redactar un resumen.

9. Que respondan a nivel individual a preguntas del tipo: ¢ Qué pasaria antes?, éCémo se llegd a esa
conclusiéon?, éPor qué?, ¢ Qué semejanzas y diferencias hay con...?, éA qué se refiere cuando dice...?,

¢Qué relacién habra entre ese hecho y...? Buscar causa y efecto.

10. Una comprension lectora profunda les llevaria a ser capaces de emitir juicios criticos mas alla de lo
explicito, a extrapolar, dar una opinidn, calificar unos hechos, preguntarse que habrian hecho ellos,
como se pueden aplicar esos resultados, qué supuso ese descubrimiento o afirmacién en su momento

y qué repercusiones pudo tener posteriormente, comprender razones, hacer deducciones ...
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NIVEL

LITERAL

Interpretar el
texto

INFERENCIAL

Evaluar el
texto

CRiTICO

Cuestionar el
texto

DISTINCION DE NIVELES TRAS LA COMPRENSION DE UN TEMA

El lector sera capaz de ...

Identificar 'y comprender Ia
informacién explicita del texto.
Tambiénconocer el significado de
las palabras e interpretar el sentido

de las oraciones literalmente.

Interpretar lo que el autor quiere
comunicar, pero que en ocasiones
nose expresa de formaexplicita en
el texto. Anade a la informacién
literal del texto su experiencia

personal y suintuicion.

Emitir un juicio sobre eltexto,
basandose en los conocimientos
previos que disponga sobre el
tema.

PREGUNTAS EJEMPLO
éDe qué trata el texto?
¢Qué ocurrid? ¢A quién?
¢Qué pasé primero?
¢Qué pasé después?
¢Quién dijo...? éA quién?
éParaqué?
¢Qué opiniones seexpresaron?
¢Como, donde, cuandoocurrio?
Hechos mas importantes
¢De qué trata la historia?

¢Qué significado tieneesta palabra en el texto?
¢Qué causa tiene el temadel texto?

¢Qué consecuenciastiene el texto?

¢Qué opinan las personasdel texto? ¢Por qué
creesque opinan asi?

¢Qué relaciéon existe entre estas dos ideas del
texto?

¢Con qué cuestiones podrias relacionar el
texto?

¢Qué titulo le pondrias?

¢Qué tipo de texto es?

El autor, expresa éhechos u opiniones?

¢Qué pretende transmitir el autor con es
expresion?

¢Cudl es la actitud delautor del texto?

¢Cémo la reconoces?

Tu opinidn respecto a esta actitud

CONSEJOS

Atencidn a los nombres de
personajes,incidentes, tiempo, lugar,
hechos minuciosos de lassecuencias,
relaciones decausa y efecto y de los
rasgos de los caracteres de los

personajes.

Leer entre linea, extraer informacion
no explicita en el texto, pero que

quiza el autor quieratransmitir.

Evaluar el texto,

identificar el formato, el
tipo de texto, Ia
intencion comunicativa,

el tono del emisor asi

como emitir un juicio devalor.



Para llegar a una comprensién lectora profunda, tendremos que adentrarnos mas a fondo en el
significado de las palabras clave o “que son mds complicadas” o que puedan tener varias acepcionesy, para
ello, vamos a elaborar un glosario hecho a mano. Tomamos la decisién de utilizar diccionarios de papel para

realizar esta actividad, para aprender o reforzar el aprendizaje del uso de un diccionario en papel.

PASOS PARA ELABORAR UN GLOSARIO

1) Una vez subrayados los vocablos desconocidos y puestos en comun hay que ordenar las palabras por
orden alfabético. Los términos deben escribirse en singular. En los nombres y adjetivos que presentan
formas diferentes para el masculinoy el femenino, se afiade la terminacion femenina detrds del masculino.

La terminacion va precedida de una coma y un espacio. Si son verbos, hay que escribirlos en infinitivo.

2) En este punto se trata de fijar los vocablos y de buscar su significado por escrito. Pueden ponerse de dos
en dos para realizar esta actividad. Para ello, dejaremos a disposicion del alumnado unos diccionarios en

papel para que puedan ir buscando las palabras desconocidas.

3) En el diccionario es posible que encuentren mas de un significado para determinada palabra. A cada uno
de esos significados se le lama "acepcién". Deben pensar muy bien y escoger exactamente la acepcién que

corresponde al texto.

4) Después de elegir la acepcién encontrada en el diccionario u otra fuente fiable, deben escribirla a la
derecha de la entrada escrita en negrita. La definicion de cada entrada del glosario no debe ser demasiado
extensa ni demasiado reducida. Deben redactarla de manera clara y sencilla (es clave para que el lector la

entienda).

5) Después de la definicién de cada término se puede pedir al alumnado que afiadan palabras de la misma

familia Iéxica, sinénimos y anténimos.

6) Por ultimo, el glosario puede estar ilustrado con dibujos hechos por los propios alumnos o con imagenes

libres de derechos.

7) Puesta en comun de los glosarios.

8) Evaluacion por parte del docente de la actividad por medio de una rubrica de expresion oral y/o escrita.



ELABORACION DE UN RESUMEN

Podemos demostrar que hemos comprendido un texto elaborando un resumen. Un resumen es un
texto expositivo breve de cardcter oral o escrito que muestra de forma sintetizada, organizada y clara las
ideas mds importantes de otro texto mas extenso con el propésito de facilitar su aprendizaje. Los resimenes
han de ser fieles al texto original y respetar las ideas del autor, por lo que no deben incluir conocimientos
propios ni opiniones personales. El lenguaje utilizado ha de ser el propio, lo que facilita su comprensién y
nunca se deben reproducir fragmentos literales, salvo alguna cita concreta.

En cuanto a su extensién, lo recomendable es una cuarta parte de la extensidn original, aunque esto
puede variar.

La estructura, debe estar organizada en parrafos bien diferenciados. Lo normal es que como minimo

haya tres pdrrafos: Uno para la introduccion, otro para el desarrollo del tema y otro para la conclusion.

Al acabar de redactar el resumen se debe llevar a cabo una revision tanto del contenido como de la

forma. La ortografia y la puntuacién también son importantes.

Resumir un texto es una tarea que solo podemos realizar cuando hemos comprendido e interpretado
completamente sucontenido. Después es conveniente partir de un esquema previo. Los esquemas
presentan los conceptos e ideasfundamentales jerarquizados por medio de nimeros, letras, simbolos, etc.

Las relaciones de subordinacién entre las ideas se hacen asi claramente perceptibles.

Un resumen es bueno si es breve, completo, contiene las ideas fundamentales, tiene las oraciones
bien estructuradas, estotalmente légico, tiene un vocabulario sencillo y familiar y ha sido realizado por uno

mismo. Por eso nunca deben copiarse integramente las partes del texto que se quieran resumir.

Ala hora de realizar un resumen hay que seguir estos pasos:

. Lectura comprensiva del texto. El objetivo es que comprendas lo que el autor quiere decir de forma general.
Es decir, has de llevar a cabo una lectura profunda, atenta y que te permita entender los conceptos clave.
Una vez que te hagas una idea de todo, llegard el momento de dar el siguiente paso.

. Subrayar la informacién esencial. En este sentido, te recomendamos contar con un juego de boligrafos de

colores o, mejor aun, de marcadores o rotuladores. Por ejemplo, puedes usar este codigo:

e Titulo o tema principal. El rojo es una opciéon muy interesante, ya que se trata de un color vivo que

atrae la atencion de forma inmediata.
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e Palabras clave. En este caso, te recomendamos optar por el amarillo. También puedes usarlo para los
encabezados de una lista de puntos.

e Definiciones. Si usas el amarillo para las palabras clave, elige el verde para subrayar sus respectivas
definiciones dentro del texto.

e Fechas. Si hay alguna fecha que debes retener y que tendra que aparecer en tu resumen, apuesta
por el azul. Asimismo, puedes emplear otros colores especiales para elementos menos habituales.
Hablamos, por ejemplo, de férmulas matematicas, citas o cualquier otra cosa que tenga relevancia en
el texto y en el resumen posterior. Asimismo, puedes emplear otros colores especiales para
elementos menos habituales. Hablamos, por ejemplo, de férmulas matematicas, citas o cualquier

otra cosa que tenga relevancia en el texto y en el resumen posterior.

. Identificar las ideas principales: Llegado a este punto, toma una hoja de papel y un boligrafo. Vuelve a leer
el texto lentamente y anota la idea clave de cada pdarrafo. No utilices mas de tres o cuatro palabras para
cada uno de ellos.

. Suprimir los detalles y las ideas poco importantes del texto, como ejemplos y comparaciones.

. Condensar varias ideas en una que las abarque.

. Estructurar la informaciéon. Ahora es el momento de poner en orden todas las ideas que has anotado en el
papel.Paraello, crea una especie de escaleta o esquema en la que los conceptos mas importantes aparezcan

en la parte superior. Los menos relevantes deben estar en la inferior.

. Ligar las ideas por medio de los conectores oportunos que expresen las relaciones que se dan entre ellas.
. Redactar el resumen:
e Sigue un orden légico. Si no lo haces, el texto te resultard muy dificil de entender cuando llegue la

hora de estudiarlo. Sigue la escaleta que realizaste en el paso anterior en todo momento.

e Escribe en impersonal. No redactes en primera persona del singular o del plural. Ten en cuenta que
no podrasaportar opiniones en la mayoria de los casos y que estas personas verbales transmiten esa

sensacion. Tampocoutilices el pasado. El presente es el Unico tiempo verbal que debes usar.

e No emplees fragmentos literales. Todo lo que aparezca en el resumen debe haber sido escrito con
tus propiaspalabras. Solo habrd excepciones en el caso de las férmulas o la citas, que, como es obvio,

no pueden variar.

e Frasessimples. Evita todo lo posible las subordinadas. Si no lo haces, acabards incrementando mucho

la longitud del texto de manera innecesaria, lo que menoscabara el objetivo primordial del resumen.
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Ademas, tampoco te aconsejamos usar la voz pasiva. Por otra parte, evita realizar enumeraciones y
no copies citas textuales. En caso de que tengas que memorizarlas, hazlo después de haber asimilado

los conceptos que conforman el resumen.

. Revision y ajuste de la longitud: En este Ultimo paso has de tener en cuenta tres aspectos fundamentales.
El primero de ellos es que, ante todo, el texto ha de ser informativo, es decir, reflejar el mayor nimero de
ideas en el menor espacio posible. Pero, ademads, debe resultar descriptivo y mostrar esas ideas de forma
organizada y coherente. Tambiéntiene que ser completamente original. Revisa estos puntos y, en caso de
gue su extension sea superior al 25 % del texto que has resumido, trata de acortarlo escribiendo algunas

frases de forma diferente.

Cuando hayas terminado de redactar tu resumen, este deberd de contar con las siguientes partes:
Titulo
Hay personas que definen un titulo al principio, mientras que otros lo hacen cuando ya han
terminado de escribir el resumen, porque de este modo tienen mas clara cudl es la idea principal del

texto. En cualquier caso, el titulo ha de ser lo mas corto, sintético y claro posible.

Introduccion
El primer parrafo que sigue al titulo debe ocupar 4 o 5 lineas, como maximo. Su objetivo es

exponer la idea mds importante de todas y orientarte acerca de lo que vas a encontrar en el resto del

resumen.

Desarrollo
Es la parte en la que deberds extenderte mas. El nUmero de parrafos que utilizaras depender3,

fundamentalmente, de lalongitud y la complejidad del texto que estas resumiendo. Eso si, en caso de que
vayas a escribir varias paginas, lo cual puede suceder si estds trabajando, por ejemplo, con un libro

completo, es importante que estructures la informacion mediante subtitulos.

Cada subtitulo ha de abarcar, como maximo, 3 o 4 parrafos. Como ya te hemos comentado, el
objetivo de un resumen es sintetizar las ideas todo lo posible, por lo que no tendria sentido que fuese mas
alla. Asimismo, los parrafos no deben exceder las 4-6 lineas de extensidn por el mismo motivo. Eso si, trata

de usar conectores para que no parezca un telegrama.
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Conclusion
Como en cualquier trabajo, la conclusion tiene una importancia capital. Piensa que en este ultimo

apartado de tu resumen vas a exponer las ideas fundamentales que se pueden extraer del conjunto del

texto.

Nuestro consejo es que siempre des comienzo al parrafo con un subtitulo que llame la atencién y
con una expresién como “en definitiva” o “en resumen”, ya que te facilitara su memorizacién y
comprension. Después, trata de exponer lo mas relevante de todo el trabajo. Podriamos decir que se trata

de un resumen del resumen.

Cita las fuentes
El ultimo paso consiste en citar las fuentes de tu trabajo, algo que es especialmente importante si

vas a realizar el resumen con fines académicos o profesionales. En este sentido, siempre has de reconocer

la autoria de aquellos que te han aportado la informacion.

Por dltimo, un buen resumen debe cumplir las siguientes condiciones:

1. Brevedad: el objetivo fundamental del resumen, como ocurre también con el esquema, es facilitar el
estudio, y ese objetivo solo se alcanzara si el resumen se cifie a los datos e ideas esenciales. se recomienda
gue no tenga una extensidnsuperior al 25 % del texto original

2. Exactitud: El resumen debe recoger con precision el contenido del texto.

3. Exhaustividad: El resumen ha de contener todas las ideas importantes del texto.

4. Objetividad: El resumen debe limitarse a condensar las ideas expuestas por el autor del texto, sin emitir

juicios o valoraciones personales sobre ellas.

PROPUESTA PARA LA REALIZACION DE EXPOSICIONES ORALES

El propésito en este apartado es recopilar aquellos indicadores relacionados con la realizacién de
exposiciones orales por parte del alumnado en los descriptores operativos de las diferentes competencias y

ponerlos en relacién con nuestro contexto, nuestra concrecidn curricular y nuestra experiencia docente.

El objetivo de esta labor es ofrecer, tanto al profesorado como al alumnado del IES PADRE FEIJOO,
indicaciones comunes, criterios claros y compartidos, asi como un modelo de instrumento de autoevaluacién

para el alumnado.
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A partir de este punto de partida los Departamentos Docentes podran incluir aquellos aspectos
especificos de las diferentes asignaturas que consideren necesarios, asi como elaborar las rubricas

pertinentes.

Orientaciones para el profesorado
El alumnado debe recibir previamente unas indicaciones en cuanto al contenido, la extensidn,

el formato y el tiempo de exposicidn oral.

El alumnado debe contar con alguna herramienta de autoevaluacién (lista de comprobacién o

control) para poder verificar que no se le olvida nada.

Orientaciones para el alumnado. 10 puntos para una buena presentacién oral

Las siguientes orientaciones seran de ayuda para que el alumnado realice exposiciones orales de calidad
en todas las asignaturas. Se trata de unas recomendaciones generales que podran ser adaptadas por los
Departamentos Docentes.

1. Revisay sigue las instrucciones que te ha dado el profesorado en cuanto a: formato, extension, modo

y plazos de revisién y entrega, items a valorar y calificar.

2. Preséntate a tiy tu trabajo. En las presentaciones grupales organiza previamente quién va a expresar

qué.

3. Dirigete al auditorio (no solo al profesor o al apoyo visual)

4. Respira, vocaliza, habla con un volumen suficiente y a una velocidad adecuada. Cuida tu expresion

corporal (postura, expresion, confianza)

5. Recuerda que es una presentacion oral a la hora de preparar el trabajo: elabora un guion, busca

vocabulario especifico, establece los turnos de palabra de los participantes.

6. No abuses de transiciones o animaciones. Intenta que haya claridad visual, cuida el formato de tu

apoyo visual, que no haya faltas de ortografia...)

7. Recuerda incluir las fuentes de informacién en las que te has basado para la preparacién de tu

exposicién oral.

8. Calcula el tiempo de la presentacién oral y adaptate al tiempo asignado.

9. Ensaya la exposicion oral y revisa que todo funcione correctamente antes de entregar la tarea

(enlaces, hipervinculos, animaciones)

10. Recuerda que al final de la exposicién oral debe de haber un turno de preguntas.
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Elementos de una exposicion oral

a. Elalumnado podra contar con guion en papel y/o un apoyo visual de cualquier tipo, infografia, imagen,
ppt.

b. El apoyo visual no debe contener parrafos de contenido para leer, solamente datos, fechas, nombres
propios, caracteristicas importantes, citas, etc.

c. El apoyo visual debe contener imagenes o elementos multimedia relacionados, relevantes o
explicativas.

d. Elalumno o la alumna debe presentarse y presentar el trabajo que va a realizar.

e. Explicard de qué partes consta su trabajo (podrd utilizar un indice en el apoyo visual), utilizara
conectores y vocabulario especifico.

f. La presentacion tendrd una estructura clara: presentacion, desarrollo y conclusiones.

g. Después de la presentacion oral debe de haber preguntas (del profesor o del resto del grupo)

Modelo de presentacion para el alumnado.

S proA+ =I=

IES Padre Feijoo
. Gijén [li
O oS | o, -

. COMO HACER UNA
BUENA

PRESENTACION

ORAL?

Revisa y sigue las instrucciones que te ha dado el
profesorado en cuanto a: formato, extension, modo y
plazos de revision y entrega, items a valorar y calificar.

SIGUE LOS PASOS

2 3

Elaboracion de la

Puesta en escena
presentacion
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Preparacién
del contenido

¥
organizacion

1. Incluye una portada: titulo, autor/es del
trabajo.

2. Intenta que haya claridad visual. Cuida el
formato.

3. Debe contener imagenes o elementos
multimedia relacionados, relevantes o
explicativas. Incluye pies de foto.

4. No debe contener parrafos de contenido
para leer; solamente datos, fechas, nombres
propios, caracteristicas importantes, citas, etc.

2. ELABORACION DE LA PRESENTACION

1. Organiza el contenido con una estructura clara:
intfroduccion - desarrollo — conclusiones.

2. Asegurate de tocar todos los puntos indicados por
el profesor/a en sus instrucciones.

3. Utiliza vocabulario especifico.

4. Si se trata de un equipo, todos los miembros deben
participar y conocer todo el contenido.

5. Si se trata de un trabajo en equipo establece los
turnos de palabra de los participantes.

6. Recuerda que al final de la exposicion oral debe de
haber un turno de preguntas.

5. Revisa la redaccion y la ortografia.

6. No abuses de transiciones o
animaciones.

7. Recuerdaincluir las fuentes de
informacioén en las que te has basado
para la preparacion de tu exposicion
oral.

8. Elabora un guion como apoyo para
la puesta en escena.

1. Calcula el tiempo de la presentacién oral y
adéptate al tiempo asignado.

2. Ensaya la exposicidn oral y revisa que todo
funcione correctamente (enlaces, hipervinculos,
animaciones)

3. Preséntate a ti y tu trabajo. En las
presentaciones grupales organiza previamente
quién va a expresar qué.

4. Dirigete al auditorio (no solo al profesor o al
apoyo visual)

5. Respira, vocaliza, habla con un volumen
suficiente y a una velocidad adecuada.

6. Cuida tu expresion corporal (postura, expresion,
confianza)



Modelo de lista de control para el alumnado.

Exposicion oral: lista de control

[

Importante

Revisa y sigue las instrucciones que te
ha dado el profesorado en cuanto a:

» formato » modo y plazos
« extension de entrega
+ modo y plazos de « items avalorary
revision calificar.
A
N

1. Preparacion del contenido y

organizacion
=]

U 00 OO

| ——
El contenido tiene una estructura clara:
introduccion - desarrollo = conclusiones.
Has tocado todos los puntos indicados por

el profesor/a.
Utilizas vocabulario especifico.

Si se trata de un equipo, todos los
miembros han participado y conocen todo el
contenido.

Has leido e investigado mucho mas que lo

que luego vas a exponer.

4. Durante la exposicion

]
=

¢ Preséntate a tiy tu trabajo. Enlas

presentaciones grupales organiza previamente
quién va a expresar queé.

Dirigete al auditorio (no solo al profesor o al
apoyo visual)

Respira, vocaliza, habla con un volumen
suficiente y a una velocidad adecuada. Cuida tu
expresion corporal (postura, expresion,

confianza) conjunto de fiesta

2. Elaboracion de la presentacion

sl

1 O 0d o

0 OO0 O

(—|

¢ Portada con: titulo, autor/es del trabajo

¢ Es clara visualmente. Contenido ordenado

* Contiene imdgenes o elementos multimedia.

* Las imdgenes tienen pies de foto.

¢ No hay mucho texto; solamente datos,
fechas, nombres propios, caracteristicas

importantes, citas, etc.

Has revisado la redaccidn y la ortografia.

Las transiciones o animaciones se utilizan

sin abusar.

Incluyes las fuentes de informacion en las

que te has basado para la preparacion de tu

exposicion oral.

Tienes un guion como apoyo para la puesta

€n escena.

3. Preparacidn puesta en

1
[ HIRE= |

Has calculado el tiempo de la

presentacion oral para ajustarte al lo
que te piden.

Has ensayado la exposicion oral.
Habéis acordado los turnos de palabra
(en trabajos en equipo)

Has revisado que todo funcione

animaciones)

Te has preparado para posibles

preguntas al final de la exposicion oral.

correctamente (enlaces, hipervinculos,
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Apartados para una buena presentacidn.

1. Preparacion del contenido y organizacion:
e Organiza el contenido con una estructura clara: introduccion - desarrollo — conclusiones.
e Asegurate de tocar todos los puntos indicados por el profesor/a en sus instrucciones.
e Utiliza vocabulario especifico
e Sise trata de un equipo, todos los miembros deben participar y conocer todo el contenido.
e Establece los turnos de palabra de los participantes

e Recuerda que al final de la exposicién oral debe de haber un turno de preguntas.

2. Elaboracién de la presentacion:
¢ Incluye una portada: titulo, autor/es del trabajo
¢ Intenta que haya claridad visual. Cuida el formato
e Debe contener imdgenes o elementos multimedia relacionados, relevantes o explicativas.
Incluye pies de foto.
¢ No debe contener pdarrafos de contenido para leer; solamente datos, fechas, nombres propios,
caracteristicas importantes, citas, etc.
e Revisa la redacciény la ortografia.
e No abuses de transiciones o animaciones.
e Recuerda incluir las fuentes de informacidn en las que te has basado para la preparacién de
tu exposicion oral.

e Elabora un guion como apoyo para la puesta en escena.

3. Puestaen escena:
e Calcula el tiempo de la presentacién oral y adaptate al tiempo asignado.
e Ensaya la exposicién oral y revisa que todo funcione correctamente (enlaces, hipervinculos,
animaciones)
e Preséntate a ti y tu trabajo. En las presentaciones grupales organiza previamente quién va a
expresar qué.
e Dirigete al auditorio (no solo al profesor o al apoyo visual)
e Respira, vocaliza, habla con un volumen suficiente y a una velocidad adecuada. Cuida tu

expresion corporal (postura, expresidn, confianza)
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ORTOGRAFIA Y GRAMATICA
Las practicas habituales al afrontar la correccién de faltas de ortografia de nuestro alumnado son:

a) copiar la palabra correctamente escrita un nimero determinado de veces.

b) restar puntuacion.

La experiencia nos dice que a) no es eficaz -se siguen produciendo faltas de ortografia y b) se limita a
constatar que el alumno o la alumna en cuestiéon comete faltas.

Por otro lado, dado que, tal como indica la normativa, los criterios de calificacién deben estar asociados
a los criterios de evaluacion de cada materia, entendemos que solo cabe la opcién b), es decir, restar
puntuacion del examen o trabajo, cuando el criterio de evaluacién que mide este instrumento contiene un

indicador que aluda a “correccién ortografica”.

PROPUESTA:
La calificacién de un trabajo con faltas de ortografia no sera efectiva hasta que el alumno o la alumna las
corrija. Se le devolvera la tarea o trabajo al alumno o alumna con indicacion de cuantas faltas tiene. Se propone

la siguiente escala:

- 12 ESO: se indicara en qué palabra esta la falta o faltas.
- 292ESO: se indicara en qué linea esta la falta o faltas.
- 32ESO: se indicara en qué parrafo esta la falta o faltas.

- 42 ESO y Bachillerato: se indicara en qué pagina esta la falta o faltas.

La ventaja es que este método implica cierta reflexién por parte del alumno o la alumna: “¢Dénde me he
equivocado y por qué?”. También se puede introducir la coevaluacién, de manera que los alumnos y alumnas
se ayuden de modo reciproco.

Puesto que con la LOMLOE ya ha aumentado significativamente la carga de correccién y que esta
propuesta implica revisar las tareas varias veces, se propone aplicar esta propuesta solo con determinadas
tareas, que impliquen, eso si, cierto volumen de redacciéon en castellano.

Podemos probar como “experiencia piloto” con, al menos, una tarea por materia en cada trimestre.
Ademas, si lo estima oportuno, cada profesor o profesora puede extender este método, segun su criterio, al

alumnado al que mas le convenga por sus caracteristicas.
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8.- El plan de orientacion educativa y profesional.

8.1.1.- Plan de Accioén Tutorial
Ambitos de la accién tutorial

Entendemos la tutoria como inherente a una accidn docente que propugna una educacién integral.

Supone una accién dirigida a dar respuesta a tres esferas de intervencion:

a) Alumnado:
a) Necesidades individuales del alumno/a.
b) Necesidades grupales como las derivadas de su participacién en la vida colectiva en el aula
y en el centro.
b) Equipo docente
a) El tutor/a como coordinador de la Junta de Profesores/as
b) Las sesiones informativas
c) Las sesiones de evaluacion
d) Las respuestas a coyunturas imprevistas
c) Participacion de las familias
a) Presentaciones del curso
b) Entrevistas individuales

c) Lainformacidn en la toma de decisiones

Toda la accidn tutorial en el centro contard con un modelo organizativo que contempla como

elementos mas destacados:

1. Una reunién semanal con los tutores y tutoras como estancia de disefio y ejecucidon de la accién
tutorial. Tal reunidn sera el eje sobre el que giraran las tres esferas a que hemos hecho alusion.

2. La coordinacién fluida de la accién tutorial entre tutores, Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion para posibilitar tanto las reuniones de tutores y tutoras como todas aquellas medidas
organizativas que permitan plasmar el presente Plan, entre otras: a) las sesiones de tutoria de aula; b)
La atencion a las familias; c) Las reuniones con las familias para presentar el curso; d) las reuniones de
las Juntas de Profesores; e) las sesiones de evaluacion; f) la recogida de informacién o, g) las reuniones
extraordinarias, etc.

3. Debe tomarse en cuenta, también como criterio organizativo, la necesaria acomodacién del Plan de
Accidn Tutorial a los distintos momentos de la vida del centro y las prioridades que cuepa establecer
en cada momento. Asi pues, el Plan ha de entenderse como una declaracién de intenciones. Requiere

la adaptacién a la realidad y sus demandas coyunturales.
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Por ultimo, el Plan contempla la colaboracion con cuatas instancias internas y/o externas faciliten el
cumplimiento de nuestros objetivos educativos.

Los profesores/as tutores/as dispondran de tres horas semanales: una hora destinada a atender
individualmente al alumnado y familias, otra que constituye la accidn tutorial con el grupo clase y una

tercera para coordinar las actuaciones con el Departamento de Orientaciéon y la Jefatura de Estudios.

8.1.2.- Accion tutorial en la ESO

Objetivos

Definimos los objetivos en relacion a las tres esferas de intervencién que hemos sefialado mas arriba:

ALUMNADO

Conocer la evolucidn académica y personal del alumnado.

Contribuir a integrarle en el grupo clase y en el centro.

Ayudarle a que establezca, realice y/o revisen sus propias metas educativas.
Contribuir a conseguir las metas que se propuso lograr el alumno/a.

Potenciar unos modelos de relacién entre los estudiantes que faciliten su bienestar, contribuyan a

lograr los fines educativos propuestos y garanticen su seguridad.

Propiciar el cumplimiento de los deberes personales y potenciar los hdbitos ciudadanos vy

democraticos en el grupo y en el centro.

Orientarle en su toma de decisiones académicas y/o profesionales

PROFESORADO

Coordinar y orientar el proceso educativo con el fin de lograr unos criterios de intervencién comunes

en el equipo docente.

Ajustar la intervencidn del equipo docente a las demandas evidenciadas por el alumno/a, o el grupo
clase, tomando en consideracion el desarrollo evolutivo, el nivel de competencia curricular y las

condiciones del contexto sociofamiliar o las dindmicas generadas en el aula.

Atender las demandas del alumnado que no sigue de manera adecuada los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Coordinar con el resto del profesorado los planes de intervencién disefiados para dar

respuesta a sus necesidades.

Tomar decisiones sobre las respuestas personales, curriculares, organizativas, disciplinarias, etc.

FAMILIAS

Informar a las familias individual y colectivamente de los objetivos del curso que realiza su hijo/a
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e Solicitar su colaboracidon para alcanzar los objetivos previstos
e Incrementar la responsabilidad y participacién de las familias en el proceso educativo.

e Contribuir a una adecuada informacién sobre las posibilidades académicas y profesionales del

alumnado.

Estos objetivos se intentardn alcanzar mediante el desarrollo de las actuaciones indicadas mas abajo.
Tales actuaciones deben considerarse como meras ejemplificaciones. La accidn tutorial exige una adaptacion
de las propuestas a las dinamicas que los propios grupos establecen, siendo por ello imprescindible un trabajo

colaborativo entre todo el profesorado que participa en un mismo grupo.

Principales actuaciones (responsabilidades y temporalizacién)

A continuacién se presentan las principales actuaciones del Plan de Accidn Tutorial de 12, 29, 32y 49
de la ESO. Entre paréntesis se especifica la responsabilidad de tales actuaciones: D.O., Tutor/a, Jefatura de

Estudios y los tiempos considerados mas adecuados para llevarlas a cabo.

1. Analizar los expedientes personales de los alumnos y alumnas e intercambiar informacién con el
profesorado de los centros de procedencia y familias. (D.O. y J.E.) (junio y septiembre).

2. Realizar reuniones explicativas a las familias de los objetivos educativos del curso (Direccidn, tutor/a
y D.0O.) (mayo, junio y septiembre).

3. Realizacidn de entrevistas personales para recoger informacién o acordar aspectos relacionados con
el rendimiento o la conducta, tanto con alumnado como con familias (tutor/ay/o D.O.) (Todo el curso).

4. Desarrollo de sesiones colectivas para la organizacién de temas de interés, salidas escolares,
actividades culturales, etc. (tutor/a) (Todo el curso).

5. Autoorganizacién del colectivo de alumnado: establecimiento de normas (tutor/a) (Septiembre-
octubre). Revision y aplicacion de las mismas (tutor/a), (todo el curso).

6. Eleccidn de los representantes del alumnado y formacién de la Junta de Delegados y Delegadas.
Gestion periddica de la dinamica de trabajo de dicha Junta. (tutor/a, Jefatura de Estudios, D.O.) (Se
establece en octubre y trabaja todo el curso).

7. Realizacion de sesiones de preparacién de las evaluaciones y revision de las mismas: (tutor/a)
(Diciembre, marzo, junio).

8. Realizacidn de reuniones de equipos docentes para analizar las necesidades de un grupo o de un
alumno o alumna: (tutor/a, Jefe de Estudios, D.0O.) (Planificacién de las reuniones RED en la
Programacién del Centro) (Extraordinariamente cuando se requiera a peticion de tutor/a,

profesorado, Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacién).
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9. Reunidn de la Junta de Profesores para el analisis de casos y entrega de informacién sobre alumnado
de necesidades educativas especiales previa a la realizacidn de las adaptaciones (Junta de Profesores,
Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacidn), (Sesién especial en el mes de septiembre).

10. Desarrollo de sesiones colectivas destinadas a la orientacion académica y/o profesional, comenzando
por la reflexién sobre optatividad y concluyendo con la eleccidn de estudios al final de la ESO, o la
incorporaciéon al mundo del trabajo. Las sesiones tendran dos apartados: alumnado y familias
individuales (tutor/a) (meses de marzo y abril) y las familias colectivamente o a demanda del tutor/a

(D.0.) (meses de abril y mayo).

En la organizacidn por sesiones quedan algunas sin especificar en previsidn de acciones tutoriales

derivadas de la dindmica que cada aula demande.
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8.1.3.- Actividades del Plan de Accién Tutorial

BIENESTAR EMOCIONAL (BE); PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (PIC); PREVENCION DEL ACOSO Y CIBERACOSO (PAC); PLAN DE COEDUCACION (PCoe);
PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS DE TEXTO (PPL); PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA (PODC); PROGRAMA PARA LA
MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL (PCD); PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD (EPS). PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR (PAE).

12 ESO - 1%8 TRIMESTRE

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 semana 12 semana 12 semana
Convivencia: BE (Solo lunes y martes (Solo lunes y martes
Presentacion del PIC lectivos) lectivos)
.l PIC
programa TEI. PAC Eleccién de delegada/o y
PAE subdelegada/o. Tareas que
les vamos a encomendar
22 semana 22 semana 22 semana 22 semana
Actividades de acogida: (Jueves festivo)
-Acogida y presentacion.

. BE . . .. BE . . BE .
-Horario. pIC Convivencia: Actividad: PIC ¢Talleres de mejora pIC Autoevaluacion y
-Taller mejora PCD Alade1,alade 2, ala PAC convivencia en el aula con PAC preevaluacién
convivencia en el aula. de 3 (pag. 26, Ni ogros). Territorio Emocional?

.. PAE PAE PAE
-Plataformas digitales
del centro.
-Salida de convivencia
32 semana BE 32 semana BE 32 semana 32 semana
Convivencia: Actividad PIC Convivencia: Actividad: PIC Orientacidn para la carrera. BE
El baul mdgico (pag. 19, PAC Decdlogo de Actividad: ¢Solo sé que no PODC ¢Yincana TEI?
. . ) , . PAC , ,
Ni ogros) PCoe convivencia (pag. 43, Ni PAE sé nada? (Pag. 87 PCoe
PAE ogros). Rompiendo esquemas)
42 semana 42 semana BE 42 semana BE
Convivencia: Cuidamos BE Actividad conjunta TEI. PIC Actividad TEI/ Actividad PIC
los libros de texto, el PIC Presentacién de PAE conjunta TEI. PAE
aula y los materiales de tutoras/es, PAC
PPL . PAC
cada persona. tutoradas/os. Ficha.




22 ESO - 158 TRIMESTRE

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 semana 12 semana 12 semana
Eleccion de delegada/o y (Solo lunes y martes (Solo lunes y martes
subdelegada/o. Tareas que PIC lectivos) lectivos)
les vamos a encomendar
22 semana 22 semana 22 semana 22 semana
Actividades de (Jueves festivo) Convivencia: BE
acogida: BE Técnicas de trabajo Actividad: Decdlogo BE
-Acogiday PIC intelectual: Organizacidny PODC de convivencia (pag. PIC Autoevaluacion y PIC
. e . . PAC ..
presentaciéon PAE planificaciéon del estudio 43, Ni ogros). PAE preevaluacidn. PAE
-Horario.
32 semana 32 semana 32 semana 32 semana
Convivencia: BE Autoconocimiento y BE Convivencia: BE Talleres mejora BE
Cuidamos los libros PIC autoestima. Actividad: Mi PIC Actividad: 25 N PIC convivencia en el aula PCoe
de texto, el aulay los PPL chapa (pag. 61, Ni ogros). PAC (cancién del centro) PAC con Territorio PIC
materiales de cada Sesion 1. PAE PAE Emocional PAE
persona.
42 semana 42 semana 42 semana
Convivencia: Aqui BE Autoconocimiento y BE Orientacidn para la
estamos otra vez. PIC autoestima. Actividad: Mi PIC carrera. Actividad: BE
Actividad: Dilo a mis PAC chapa (pag. 61, Ni ogros). PAC ¢Cémo me veo PODC
espaldas (Pag. 66, Ni PCoe Sesion 2. PAE dentro de 15 afios? PCoe
0Ogros PAE
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12 ESO - 2°TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO
22 semana 22 semana 22 semana
Retomamos curso: Actividad TEI: E/ paquete de galletas. Convivencia: BE
-Revision de responsabilidades y BE BE Actividad 8 M PIC
organizacién del aula. Materiales. PIC PIC PAC
-Valoracién marcha del curso. PPL PAE PCoe
PAE PAE
32 semana BE 32 semana BE 32 semana
Encuesta TEI. Valoracién. PIC (Lunes y martes festivos) PIC Autoevaluaciéon y BE
PAC Convivencia: Actividad Mis estereotipos PAC preevaluacion. PIC
PCoe (PD21 Ni Ogros). PCoe PAE
PCD PAE
PAE
43 semana 42 semana 423 semana
Actividad TEl: La fdbula del dguila. BE Actividad TEI/ Actividad conjunta TEL. Actividad TEI/ Actividad BE
PIC Manos en el drbol. BE conjunta TEI.
PCoe
PAC PIC PIC
PCoe PAE PAE
PAE
52 semana BE 52 semana BE
Convivencia: Actividad La persona PIC Actividad TEI: La inundacion. PIC
mds importante de mi vida (PD7 Ni PAC
PAE
Ogros) PCoe
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22 ESO - 2°TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO
22 semana 22 semana 22 semana
Retomamos curso: Convivencia: Actividad Bellezas BE Convivencia: BE
-Revision de responsabilidades y BE diversas PIC Actividad 8 M PIC
organizacién del aula. Materiales. PIC (PD9 Ni ogros). PAC PAC
-Valoracion marcha del curso. PPL PCoe PCoe
PAE EPS PAE
32 semana 32 semana BE 32 semana
BE (Lunes y martes festivos) PIC BE
Convivencia: Actividad Yo resuelvo PIC Talleres mejora convivencia en el aula PAC Autoevaluacidn y pIC
mis conflictos (PD 5 Ni ogros). PCoe con Territorio Emocional. PCoe preevaluacion.
PAE
PAE PAE
42 semana BE 42 semana 42 semana BE
Convivencia: Actividad Yo me PIC Técnicas de estudio PODC Convivencia PCoe
posiciono contra el acoso (PD6 Ni PAC (Método LASER) PCD pIC
0gros). PCoe PAE PAE
PAE
52 setnana_ BE 5‘-‘1 se.mana . PODC
Convivencia: PIC Técnicas de estudio PCD
Actividad dia de la Paz. PAC (Método LASER)
PCoe PAE
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12 ESO - 3°TRIMESTRE

ABRIL

MAYO

JUNIO

22 semana (8 abril)

22 semana (6 mayo)

22 semana (3 junio)

Retomamos curso: Talleres mejora convivencia en el aula BE Actividad Mi identidad digital F?Ii
-Valoracién marcha del curso. BE con Territorio Emocional. PIC (PD23 Ni Ogros) PAC
—Encue.sta T!EI. Valoraciér). PIC PAC PCoe
-Cuestionario coeducacion. PCoe PODC PCD
PAE PAE EPS
PAE
32 semana (15 abril) BE 32 semana (13 mayo) BE 32 semana (10 junio)
Talleres Ni Ogros Ni Princesas PIC Actividad TEI/ Actividad conjunta TEI. PIC Actividad TEI/Actividad BE
(enfermeras) PCoe PAC conjunta. Carta despedida. PIC
EPS PCoe PAE
PAE PAE
42 semana (22 abril) 42 semana (20 mayo) BE 42 semana (17 junio)
Actividad TEI: Dilemas morales. BE Actividad Me gusta decidir (PD4 Ni PIC Actividad TEI/ Actividad BE
PIC Ogros) PAC conjunta TEI. Valoracidn final. PCoe
PAC PCoe PIC
PCoe EPS PAE
PAE
52 semana (29 abril) 52 semana (27 mayo) BE
(Solo lunes y martes lectivos) Actividad TEl: La fabula del dguila. PIC
PAC
PCoe
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22 ESO - 3R TRIMESTRE

ABRIL MAYO JUNIO
22 semana (8 abril) 22 semana (6 mayo) BE 22 semana (3 junio) BE
Talleres mejora convivencia en el Actividad Porque yo lo valgo (PD 8 Ni PIC Actividad No es no, siempre PIC
aula con Territorio Emocional BE Ogros) PAC (PD 18 Ni Ogros) PAC
PIC PCoe PCoe
PAC EPS
PODC EPS PAE
PAE PAE
32 semana (15 abril) 32 semana (13 mayo) 32 semana (10 junio)
-Valoracién marcha del trimestre. BE Orientacion para el desarrollo de la PODC Autoevaluacion y BE
-Encuesta coeducacion. PIC carrera PCD preevaluacion PIC
PCoe PAE PAE
PAE
42 semana (22 abril) BE 42 semana (20 mayo) BE 42 semana (17 junio)
Talleres Ni Ogros Ni Princesas pIC Actividad Los amores y yo (PD 12 Ni PIC Convivencia. Actividad BE
(enfermeras) Ogros) PAC PCoe
PCoe
EPS PCoe PIC
PAE EPS PAE
PAE
52 semana (29 abril) 52 semana (27 mayo) PODC
(Solo lunes y martes lectivos) Orientacion para el desarrollo de la PCD
carrera PAE
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32 ESO - 158 TRIMESTRE

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 semana BE 12 semana 12 semana
Convivencia: Presentacion PIC (Solo lunes y martes (Solo lunes y martes
del programa TEI. PAC lectivos) lectivos)
PAE
22 semana 22 semana 22 semana 22 semana
Actividades de acogida: (Jueves festivo) BE Orientacion para la Autoevaluacion y
-Acogida y presentacion. BE Convivencia. PIC carrera. Actividad: Me PODC preevaluacién
-Horario. PIC Actividad: Las relaciones PAC gusta (Pag. 57, PCoe
PAE personales y las nuevas PCoe Rompiendo esquemas) BE
tecnologias (Pag. 124, Ni
ogros)
32 semana BE 32 semana 32 semana 32 semana
Convivencia: Aqui pIC Eleccion de delegada/o y Orientacidn para la PODC Yincana TEI
estamos otra vez. PCD subdelegada/o. Tareas que pIC carrera. Actividad: PCoe
Actividad: Constelacion les vamos a encomendar. Tengo aptitudes (Pag.
, , . PAE . BE
de simbolos (péag. 93, Ni PAC 58, Rompiendo
0gros). esquemas)
42 semana 42 semana BE 42 semana BE
Convivencia: Cuidamos BE Actividad conjunta TEI. PIC Actividad TEI/ PIC
los libros de texto, el PIC Presentacién de tutoras/es, PAE Actividad conjunta TEL. PAE
aula y los materiales de PPL tutoradas/os. Ficha. PAC PAC

cada persona.
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42 ESO - 1%R TRIMESTRE

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

12 semana
Técnicas de trabajo

12 semana
(Solo lunes y martes

12 semana
(Solo lunes y martes

intelectual: Organizaciony PODC lectivos) lectivos)
planificacidn del estudio

22 semana 22 semana 22 semana 22 semana

Actividades de acogida: BE (Jueves festivo) BE

-Acogida y presentacion. PIC PIC Convivencia. Actividad: BE Autoevaluaciény

-Horario. PAE Autoestima. Actividad: La PAC Por los buenos tratos PCoe preevaluacién
autoestima (Pag. 134, Ni PAE (Pag. 153, Ni ogros)
ogros)

32 semana 32 semana 32 semana 32 semana

Convivencia: Aqui BE Eleccion de delegada/o y Orientacidn para la

estamos otra vez, énos PIC subdelegada/o. Tareas que carrera desde

conocemos? Actividad: PAC les vamos a encomendar PIC Orientacion, tutoriay BE

[ . . . PODC

¢Quién es quién? (Pag. PCoe Jefatura de Estudios

66, Rompiendo PAE 1

esquemas)

42 semana 42 semana 42 semana

Convivencia: Cuidamos BE Preevaluacion. ¢{Cdmo van BE Orientacidn para la

los libros de texto, el PIC las cosas? ¢ Estoy poniendo PAE carrera desde BE

aula y los materiales de PPL de mi parte lo que me hace Orientacion, tutoriay PODC

cada persona.

falta? ¢ Necesito ayuda?

jefatura de Estudios 2
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32 ESO — 22 TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO
22 semana 12 semana Be 12 semana
Valoracion de los resultados de la 12 PIC Dia internacional de la
., PODC el . . ” . PCoe
evaluacion El circo de las mariposas PAC mujer
PAE
TEI PCoe
32 semana 22 semana 22 semana
. BE . .. BE
Encuesta 19*" trimestre TEI Ni ogros ni princesas
PIC PD11 “Mis relaciones con PIC Pre evaluacién PODC
PAC buenos tratos” PAC PAE
PCoe PCoe
a a a
42 semana BE 32 semana BE 32 semana BE
PIC L o PIC . PIC
“EI SMS” TEI “Manos en el arbol Actividad de centro
PAC .. . PAC .. . PAC
PCoe (actividad conjunta con 12 PCoe (actividad conjunta con 12 PCoe
ESO) TEI ESO) TEI
a a
5. semana. : BE 432 semana BE
Ni ogros ni princesas PIC PIC
PD3 “Mi inteligencia emocional PAC Tu arbol” TEI PAC
PCoe PCoe
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42 ESO — 22 TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO
22 semana 12 semana 12 semana
Ni ogros ni princesas BE
Valoracidn de los resultados de la 12 PODC PD 8 “Soy una persona PIC Dia internacional de la mujer
., ” PCoe
evaluacion PAE bella PAC
PCoe
32 semana 22 semana (13 de mayo) 22 semana
BE . L
Orientacion para el PODC
. _— PIC PODC L
Ni ogros ni princesas desarrollo de la carrera Pre-evaluacion PAE
PD 1 “La asertividad y yo” PAC PAE
vy PCoe
42 semana BE 32 semana 32 semana BE
PIC PODC PIC
Ni ogros ni princesas Orientacion para el PAE Actividad de convivencia PAC
o n PAC
PD 13 “Yo paso de rumores PCoe desarrollo de la carrera PCoe
52 semana BE 42 semana
PIC PODC
Dia internacional de la paz y la no violencia PAC Orientacion para el PAE

desarrollo de la carrera
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32 ESO - 3ER TRIMESTRE

ABRIL MAYO JUNIO
12 semana (2 de abril) BE 12 semana (6 de mayo) 12 semana
PIC Be BE
Valoracidn de los resultados de la 22 PODC Ni Ogros ni Princesas PIC Ni Ogros ni Princesas PIC
evaluacion PAE PD16 Yo cuido mi salud PAC PD19: Mi vision critica del PAC
Encuesta 22 trimestre TElI sexual porno PCoe
. . L. PCoe PCoe
Cuestionario sobre coeducacion PCD
PAC
22 semana (8 de abril) BE 22 semana (13 de mayo) BE 22 semana (10 de junio) BE
PAC . . PIC . PIC
XEGA EpS TEI: actividad conjunta PAC '(I'cEcl.n.er:E:)de despedida PAC
PCoe PCoe J PCoe
32 semana (15 de abril) 32 semana (20 de mayo) 32 semana (17 de junio)
BE BE
TEl: La historia de Laura PIC Orientacion para el PODC TEI: Salida de convivencia PIC
PAC desarrollo de la carrera PAE (conjunta) PAC
PCoe TEI: Valoracidn final PCoe
42 semana (22 de abril 42 semana (27 de mayo) BE
BE PIC
Taller de anticoncepcién e ITS EPS TEI: Cuestionario de PAC
PC lidad
oe personalida PCoe
52 semana (29 de abril)
Orientacion para el desarrollo de la carrera PODC
PAE

98



42 ESO - 3*R TRIMESTRE

ABRIL

MAYO

JUNIO

12 semana (2 de abril) BE 12 semana (6 de mayo) 12 semana 3 de junio)
PIC BE
Valoracidn de los resultados de la 22 PODC TRAGSA EPS Ni Ogros ni Princesas PIC
evaluacion PAE PD23: Iguales en derechos y PAC
Cuestionario sobre coeducacion PCoe oportunidades PCoe
22 semana (8 de abril) 22 semana (13 de mayo) BE 22 semana (10 de junio)
PIC PODC
TRAGSA EPS Ni Ogros ni Princesas PAC Pre-evaluacion PAE
PD18 Somos placeres
P PCoe
32 semana (15 de abril) 32 semana (20 de mayo) 32 semana (17 de junio) BE
PODC PODC PIC
Orientacion para el desarrollo de la carrera PAE Orientacion para el PAE Actividad de convivencia PAC
desarrollo de la carrera PCoe
42 semana (22 de abril BE 42 semana (27 de mayo) BE
PIC PIC
Ni Ogros ni Princesas PAC Ni Ogros ni Princesas PAC
PD15 jAdoro la diversidad! PD21: Somos identidades PCoe
PCoe
PCD
52 semana (29 de abril)
Orientacion para el desarrollo de la carrera P}?ADEC
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8.1.4.- Accion tutorial en 1° de bachillerato

Objetivo

Potenciar la autonomia y la responsabilidad individual.

Contribuir a generar un clima grupal adecuado para el cumplimiento de los objetivos educativos.
Favorecer el respeto mutuo y el compafierismo.

Conocer aptitudes y expectativas del alumnado y de sus familias.

Contribuir a alcanzar el éxito en el curso realizando un seguimiento y apoyo a aquellos alumnos que
encuentran mayores dificultades.

Favorecer el pensamiento creativo y la capacidad para tomar decisiones ante las diferentes opciones
académicas y profesionales evitando los sesgos de género.

Informar al alumnado de las distintas opciones académicas y profesionales.

Analizar determinados problemas de caracter social que sean suscitados por los propios alumnos v,
en concreto, el abuso entre iguales, el maltrato y las drogodependencias.

Actividades

Todas las actividades aqui consignadas seran realizadas por el tutor/a.

Recoger informacién mediante entrevistas, cuestionarios y escalas para incluir en su expediente
personal.

Entrevistarse con las familias de los alumnos que requieran modificar su rendimiento o su
comportamiento.

Realizacion de sesiones informativas sobre el curriculum del centro, los programas y las evaluaciones,
las formas de trabajar, etc.

Analisis, comentario y aprobacidon de normas de convivencia en relacién con el Reglamento de
Régimen Interno.

Proporcionar informacion y seleccionar los temas opcionales de tutoria .
Promover la eleccidn de representantes y hacer seguimiento de sus actividades.

Preparar las evaluaciones en coordinacion con el equipo docente y comentar los resultados con
alumnos, profesores y familias.

Organizar acciones formativas e informativas sobre estudios universitarios y profesiones.

Actividades de tutoria con alumnado de 12 de bachillerato

PRIMER TRIMESTRE

12 SESION.- Acogida, horarios, conocimiento mutuo del grupo. Recogida de datos personales del
alumno: ficha de tutoria, optativas, aficiones, intereses, etc.

22 SESION.- Informacién y debate sobre derechos y deberes de los alumnos. Determinacién de
normas.

32 SESION.- Eleccidn de delegado/a y constitucién de la Junta de Delegados y Delegadas.

42 SESION.- Presentacion del curso a las familias.



52 y 62 SESION.- Educacién para la convivencia: Yo no abuso. Yo soy colega
72 SESION.- Planificacién mi estudio: lo que hacen los que obtienen buenos rendimientos.
82 SESION.- Mi Plan de Trabajo: lo que hacen los que obtienen buenos resultados.

92 Y 102 SESION.- Orientacién Académica y Profesional: informacién sobre las carreras universitarias
y los Ciclos Formativos.

112 SESION.- Preparacion de la primera evaluacion.

SEGUNDO TRIMESTRE

12 SESION.- Valoracion de los resultados de la Primera Evaluacion.

22 SESION.- Entrevista personal con los alumnos con peores resultados académicos para
establecer planes de mejora. El compromiso familiar.

32 SESION.- Promover la reflexién del alumno sobre sus métodos de trabajo e introduccién de
modificaciones y mejora.

42 y 52 SESION.- Orientacién Académica y Profesional: Elijo una carrera y un ciclo y me informo.

62 y 72 SESION.- Educacién para la salud y la responsabilidad: Yo me divierto: habitos de consumo de
alcohol (y de otras drogas) y gestion del riesgo.

82 y 92 SESION.- Dia de la mujer trabajadora: el problema del maltrato y la violencia: invitacién a
organizaciones de mujeres.

102 y 112 SESION:.-Preparacion segunda evaluacién

TERCER TRIMESTRE

12 SESION.- Comentario sobre resultados de 22 evaluacién y readecuacién de planes personales.

22y 3 SESION.- Mejoramos nuestro estudio: qué hacen los buenos estudiantges para obtener buenos
resultados: planificacidn y organizacion.

42,52 y 62 SESION.- Contribuir a la toma de decisiones académicas: Optatividad en 22 de Bachillerato.
Vinculacién con los estudios universitarios.
La prueba EBAU
Los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.
72 SESION.- El acceso al mundo laboral. Las profesiones no tienen sexo.
82y 92 SESION.- Preparacién de evaluaciones. Calendario fin de curso y proceso de reclamaciones
102 SESION.- Evaluacidn de la Tutoria y del Centro

112 SESION.- Informacién sobre becas, colonias de vacaciones, etc.

Accion tutorial en 22 de bachillerato

Objetivos generales:

1.
2.

Organizar la participacion del alumno en la vida institucional del centro.
Desarrollar la formacién y orientacidon académico profesional

Dar respuesta a sus intereses en aspectos que, pese a su caracter extracurricular, evidencien un
indudable interés formativo: el debate de temas de actualidad.
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Metodologia de trabajo:

Al Departamento de Orientacién corresponde la presentacion del plan y la organizacién del apoyo al
profesorado y de los materiales que faciliten su desarrollo. Se realizard una propuesta del programa
con caracter mensual.

El D. O. estara a disposicion de los tutores y profesores para intervenir en todos aquellos asuntos que
sean objeto de consideracién por parte de profesores, Juntas de Profesores y Equipo Directivo.

A los tutores corresponde la gestidon del plan y las actividades ajustandolo a las particularidades del
grupo concreto de alumnos y alumnas.

El plan sera objeto de las modificaciones oportunas para su aplicacién eficaz. Tanto su aprobacion
como sus modificaciones y evaluacién sera objeto de trabajo en las reuniones de tutores, D.O. y
Jefatura de Estudios. El trabajo en equipo serd el procedimiento que permitira su aplicacion.

Materiales:

Seran objeto de preparacién por Jefatura de Estudios y/o Departamento de Orientacidn.
Se presentardn en las reuniones de tutores para su aprobacidn y aplicacion.

Se pretende que el tutor tenga siempre a su disposicidn instrumentos concretos para desarrollar su
accién tutorial.

Temporalizacién:

Las sesiones de tutoria con el alumnado figuran en el organigrama del centro.

Las reuniones de tutoria tendran un cardcter quincenal y siempre que se estime adecuado para el
buen desarrollo del programa.

Evaluacion:

Se desarrollard una evaluacidn continua en la medida que el trabajo en equipo es una de las sefias de
identidad del programa.

En el dltimo mes del curso se realizara una sesion de evaluacién para analizar el grado de cumplimiento
del plan, su ajuste a las necesidades de los alumnos y las modificaciones que fuesen oportuno realizar
para el préximo curso.

Actividades

En este caso organizamos las actividades por bloques de contenidos sin expresar cada una de las

sesiones que se acometeran.

BLOQUE 1.- PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA VIDA INSTITUCIONAL DEL IES

Se incluyen bajo esta denominacion todas aquellas actividades que tienen por objeto:

La organizacion del grupo-clase

La organizacion de la representacidn de los estudiantes mediante la figura del Delegado/a y la Junta
de Delegados y Delegadas.

Las informaciones prescriptivas de caracter curricular

La fijacién de planes de evaluacion
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e La participacion de los alumnos en las sesiones de evaluacion
e La presentacién del curso a las familias

e Lagestion de conflictos y la prevencion de los mismos

EJEMPLIFICACION DE ALGUNAS SESIONES
12 SESION:
e Recogida de datos personales de los alumnos (Ficha de tutoria)

e Atencién especial a los alumnos/as nuevos si los hubiera (hablar con ellos y recoger toda la
informacion sobre su historia académica)

e Presentacidn del curso: horarios y profesores
e Convocatoria a las familias
22 SESION:

e Charla sobre la importancia de este curso terminal: a) Conocimientos que deben adquirir; b)
Decisiones académico-profesionales que deben adoptar: Universidad o CFGS; c) Preparacion de la
Prueba PAU;

e Recomendaciones de organizacion del estudio a lo largo del curso.
32 SESION:
e Preparacién de las sesiones de trabajo en la Tutoria tomando en cuenta tres dimensiones:

o Laorganizacién del funcionamiento del grupo: delegados y dinamica de convivencia y gestion
de los asuntos.

o La orientacion académico-profesional.

o Centros de interés sobre asuntos de actualidad.: establecer programa en reunién de tutores
y/o clases.

42 SESION:
e Preparacion de la eleccidn de delegados
e Procedimientos
e Evaluacion de la actuacion de los delegados en el curso anterior: aspectos positivos y negativos.

e Oportunidad de mejorar el modelo: La Junta de Delegados y Delegadas y el papel de los alumnos de
22 de Bachillerato.

52 SESION:
e Eleccion de delegados
e Presentacidon de candidaturas y programas
e Constitucion de la mesa
e Eleccion
e Proclamacion

e Actas
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BLOQUE 2: PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL
OBJETIVOS:

Contribuir a definir los intereses académicos y profesionales del alumnado facilitando que posea la
informacién necesaria para que adopte una decisidon adecuada a sus capacidades e intereses y tomando en
consideracion las oportunidades del mercado laboral.

CONTENIDOS:
e El mundo académico: a) los estudios universitarios; b) los CFGS
e El mundo profesional: a) Las profesiones y el acceso al mercado laboral
e EIINEM
e Los procesos selectivos de la administracion
e Los procesos selectivos en la empresa
PROCEDIMIENTQOS INFORMATIVOS:
e lLabusqueda de informacién: puntos informativos e informaciéon on-line
e El Programa HOLA

e El banco de materiales de orientacion académica y profesional: el Departamento de Orientacion y la
biblioteca.

e laentrevista a profesionales (profesiogramas)
e Lapuesta encomuny lared informativa en la WEB
METODOLOGIA DE TRABAJO DE EQUIPO
e Formacidn de pequefio grupo (2/3 personas).
e Investigar dos profesiones: a) Una con titulo universitario; b) Otra con CFGS.
e Utilizacién de fuentes informativas
e Entrevista a profesionales y profesores

e De cada profesidn se dejara constancia: a) un analisis detallado de los estudios requeridos para ejercer
la profesién: curriculum formativo; carga horaria; universidades o IES donde se imparte, notas de
acceso, especialidades, etc.; b) un conocimiento del ejercicio profesional: modo de acceder al puesto
de trabajo, tareas que se acometen, horario, salario, paro, etc.

e Conferencia al grupo-clase
e Copia paraincorporar a la pagina Web del instituto.
TOMA INDIVIDUAL DE DECISIONES

e Tras el proceso de trabajo sefialado el alumno/a, individualmente, debera estar en condiciones de
tomar una decisién razonable sobre su curriculum formativo.

e Realizacidn de un ejercicio de justificacién de esta decision.
EVALUACION

e El trabajo puede contribuir a valorar el grado de madurez alcanzado por el alumnado.
OTROS RECURSOS

e Alolargo del proceso pueden intercalarse charlas con expertos y visitas.
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e las charlas se determinaran a partir de los intereses de los alumnos y supondran la presencia de
expertos, profesores de Ciclos Formativos, de Universidad o Profesionales.

e Las visitas se intentaran coordinar con los Departamentos de Orientacidn de la Universidad o de los
IES con Ciclos Formativos.

e las salidas escolares que desarrollen los Departamentos Didacticos pueden ser motivo de atencidn
desde este Programa por cuento facilitan el contacto del alumnado con profesionales de muy diversa
indole. Los profesiogramas pueden ser un instrumento a utilizar con dicho motivo.

BLOQUE 3: TEMAS Y CENTROS DE INTERES
OBJETIVOS

La intencién de este tercer bloque responde a la oportunidad de abordar asuntos que pueden poseer
un alto interés formativo y dadas las circunstancias del curso y los programas curriculares carecen del
oportuno tratamiento didactico.

CONTENIDOS

Dado el sentido de este tercer bloque no es posible determinar con precisién, en esta programacion,
los contenidos especificos pues su determinacién requiere de un proceso de toma de decisiones.

Los contenidos seran fijados a partir de los siguientes procedimientos:
e Alniciativa de los propios alumnos
e Ainiciativa de los tutores, del D.O. o de la Jefatura de Estudios

e A iniciativa del profesorado por encontrarlo de interés para complementar su
programa formativo

e A partir de iniciativas de otras entidades

TEMPORALIZACION

Durante el primer trimestre del curso se fijardan aquellos temas que centraran la atencion del trabajo
en algunas de las sesiones de tutoria.

Los temas objeto de atencidén pasaran a formar parte de las propuestas mensuales de accion tutorial.
METODOLOGIA:

Para determinar los temas objeto de trabajo se seguira el siguiente procedimiento:

e Determinacidn de centros de interés en las sesiones con tutores

e Determinacidn de centros de interés mediante encuesta a los alumnos

e Consulta a los profesores

e Consideracion de las propuestas de entidades y asociaciones

La pretensidn final es lograr la participacién de alumnado y profesorado en esta tarea.
MATERIALES Y RECURSOS:

Quedan bajo la responsabilidad del D.O. la preparacion de materiales y recursos que nos permita
desarrollar esta actividad.

EVALUACION:

e Todo el trabajo serd objeto de evaluacidn para estimar la oportunidad de su continuidad vy las
modificaciones oportunas que nos dicte la experiencia.
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8.1.5.- Accidn tutorial en bachillerato nocturno
El Plan de Tutoria es adecuado para atender las necesidades humanas y materiales de los estudios

nocturnos de IES. La adecuacidn es necesaria en la medida que el estudiantado de nocturno presenta unas

caracteristicas propias que lo diferencian sustancialmente de los alumnos del diurno.

Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje
e Entrevista con cada alumno con la finalidad de conocerle personalmente, conocer su historial
académico, sus motivaciones, intereses.

e Atencién a las deficiencias académicas de los alumnos estableciendo planes dentro del curriculum
ordinario en colaboracién con el D.O.

e Atencién y seguimiento de aquellos alumnos que requieran una accion especial por parte del Equipo

de Profesores y el Departamento de Orientacidn.
Orientacién académica y profesional

e Proporcionarles informaciéon sobre el sistema educativo y las diversas opciones académicas y
profesionales.

e Informacién sobre la prueba LOGSE de acceso a la Universidad.

e Informacidn sobre Ciclos Formativos de Grado Superior.

e |nformacion sobre carreras universitarias

e Informacidn sobre plazos y requisitos de matriculacion en la Universidad de Oviedo y en los Ciclos
Formativos.

e Informacidn personalizada sobre carreras y ciclos formativos
e Modelos de Curriculum Vital
e Organizacidn de charlas con expertos del mundo de la Universidad y de los Ciclos Formativos.

e Organizacion de charlas con profesionales
Conocimiento de los recursos del barrio

Visitas y charlas de interés para el alumnado:
e El centro cultural del barrio
e Labiblioteca

e El mundo asociativo
Propuesta de organizacion

El D.O. mantendra una reunidon mensual con los tutores del bachillerato nocturno para concretar las
actuaciones aqui presentadas esquematicamente. Las reuniones seran presentadas y coordinadas por la Jefa
de Estudios.

Evaluacion
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Al finalizar el curso se mantendrd una reunidn especifica de evaluacién con participacidn de los tutores
implicados en el presente plan. Se tendra en cuenta también la opinién de los alumnos. En dicha reunidn se
revisara el desarrollo del plan y se estableceran las bases para su mejoramiento.

8.1.6.- Accion tutorial con familias
Objetivos

El objetivo esencial de la accién tutorial en este dmbito consiste en mantener una comunicacién fluida
con las familias sobre los aspectos relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos y

alumnas.

Se trata también de orientarles y promover su participacion tanto en la tarea educativa como en el

proceso de ayuda a la toma de decisiones académicas y profesionales de sus hijos e hijas.

Actividades

Nuestro plan se concreta en las siguientes actividades:

A comienzos del curso, cada tutor/a convocara a los padres/madres para informarles de: las normas
de organizacién y funcionamiento del centro, el horario de clases de sus hijos, el control de faltas de asistencia,
la hora en que pueden ser atendidos a lo largo del curso tanto por tutores y tutoras como por orientador u

orientadora, las optativas e itinerarios académicos que ofrece el Instituto, etc.

Reunién del D.O. con las familias que inician la escolarizacién en el instituto. El objetivo de dicha
reunién sera presentar el programa de estudios que deben desarrollar en el centro con especial atencién a
superar aquellos aspectos derivados del cambio de centro y planes de trabajo. Seran informados también de

la optatividad y los programas de apoyo y diversificaciéon que sigue el centro.

A lo largo del tercer trimestre se realizaran convocatorias por parte del D.O. y/o tutores con el objeto
de informar a los de 32 de la E.S.O. sobre las optativas que podran cursar, y a los de 42 de la E.S.O. sobre la

orientacién académica posterior.

Cada tutor/a tiene asignado un su horario una hora semanal para atencion de padres/madres o

tutores/as legales con las finalidades consignadas mas arriba.

La orientadora tiene consignado en su horario la presencia en el centro durante dos tardes para la
atencion de las familias, ya porque estos soliciten entrevistas bien porque se considere necesario para la buena

marcha académica de sus hijos.

Al menos tres veces durante el curso, después de cada sesion de evaluacidn trimestral el tutor
informara por escrito a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as. No obstante, se podra
informar de dicho proceso cuando el propio tutor/a o el equipo educativo lo considere necesario,

especialmente si el progreso de aprendizaje del alumno no es el adecuado.
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El D.O. informara de las posibilidades de acceso a ciclos formativos de grado medio y superior, asi
como al ciclo de Formacién Profesional de Grado Basico de aquellos alumnos que las Juntas de Profesores

consideren oportuno.

El Programa de Diversificacidn Curricular serd presentado a las familias cuyos hijos/as sean propuestos

por la Junta de Profesores.

La creciente opcionalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria y los diversos itinerarios educativos
del sistema educativo obliga a una atencién mas individualizada del alumno y a la implementacion de planes

gue garanticen una toma de decisidon responsable.

8.2.- Plan de orientacion académico profesional
Objetivos

El objetivo esencial del Plan de Orientacidon Académica y Profesional consiste en facilitar la toma de

decisiones de cada alumno y alumna respecto de su itinerario académico y profesional.
Para cumplir este objetivo se desarrollaran las siguientes actuaciones:
1.- Dirigidas a que el alumnado conozca sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

2.- Destinadas a facilitar informacion sobre las opciones educativas y/o laborales relacionadas

con cada etapa educativa.

3.- Que propicien la reflexidon del alumnado acerca del mundo del trabajo.

Actuaciones en colaboracién con el tutor/a

12y 22 de ESO

Explicacidn en sesion de tutoria de las diferentes materias optativas.

32 DE LA ESO
e Explicaciéon del segundo ciclo de la ESO.
e Materias optativas en 42 de la ESO.
e Salidas profesionales con el titulo de Graduado en ESO.
e Comentario sobre las materias troncales
42 de la ESO.

e Explicacion entre la opcién Matematicas Ay B.

e Programa de Diversificacion.42 de la ESO
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e Modalidades de bachillerato que ofrece el IES Padre Feijoo.

e Otros bachilleratos que ofrece el sistema educativo.

e Distinguir entre materias comunes, modalidad y optativas.

e Ciclos Formativos de Grado Medio (visita a alguin centro de FP)
e Pruebas de acceso a los ciclos formativos de Grado Medio.

e Charlas a las familias.

12 DE BACHILLERATO

e Explicaciéon cambios de modalidad.
e QOpciones de 22 de Bachillerato.

e Losciclos formativos.

e las carreras universitarias.

e Opciones laborales.

22 de BACHILLERATO

e Salidas Universitarias

e Ciclos Formativos de Grado Superior.
e las pruebas de acceso

e Introduccidén al mundo laboral.

e \Visita en colaboracidn con el Vicerrectorado de Estudiantes a las distintas Escuelas
Universitarias, Superiores y Facultades del Campus de la Universidad de Oviedo y charla

del COIE en el Centro
e Visitas a los Ciclos Formativos de Grado Superior.

El D.O. estara a disposicion de los alumnos para la realizacidon de cuantas consultan pudieran realizar.
Existen instrumentos informaticos a disposicién de los alumnos de Bachillerato sobre opciones académicas y
profesionales. Se dedicard para ello una hora semanal durante el primer trimestre y dos horas a lo largo del

22y 32 trimestre.

En el programa de Tutoria de 12 de Bachillerato se comenzardn las actividades de orientacién

profesional mediante el estudio de profesiones.
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8.2.1.- Apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje
El Departamento de Orientacion en el marco de apoyo al proceso de E/A se propone los objetivos,

actuaciones y forma de evaluarlas siguientes:
Objetivos:
— Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje colaborando en el establecimiento de las medidas
generales adoptadas en el centro.

— Preveniry detectar problemas de aprendizaje y, en su caso, intervenir en su resolucidn.

— Atender a la diversidad del alumnado colaborando con el profesorado en la elaboracidn de proyectos

que favorezcan la individualizacidn de la ensefianza.

— Promover actuaciones que faciliten la coordinacién del equipo educativo de los grupos en el desarrollo

de las programaciones didacticas.

Actuaciones:

Asesoramiento vy colaboracién con la C.C.P.

Colaboracién en la revision de los elementos de la Concrecién Curricular.
— Asesoramiento en los aspectos psicopedagdgicos de los Proyectos.

Asesoramiento y colaboracién con los Departamentos Didacticos en la atencion a la diversidad

— Preparacion de estrategias para prevenir y detectar dificultades de aprendizaje
= En el marco de las sesiones de la CCP
= Enlas reuniones con tutores de ESO
= Enlas reuniones de equipos docentes
Preparacion de estrategias para que el equipo educativo de los grupos se coordine y, en el marco de
las sesiones de evaluacién y de las reuniones de equipos educativos, se revise el desarrollo de las
programaciones didacticas.
— Asesoramiento técnico, especialmente en lo concerniente a adaptaciones curriculares e intervencidn
psicopedagdgica

— Asesoramiento técnico, especialmente en lo concerniente a adaptaciones curriculares e intervencidn
psicopedagdgica

— Evaluacidn psicopedagdgica de alumnos que presentan dificultades de aprendizaje y seguimiento de
las medidas adoptadas

— Proponer de ACls, diversificacion o cualquier otra medida educativa que se precise para alumnos/as
con deficiencias

— Colaboracion en la realizacion de ACls para facilitar el refuerzo pedagogico de aquellos alumnos/as
que lo precisen.
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Coordinacion del centro con otros organismos o instituciones

Mas abajo se sefialan las instancias con las que el D.O. mantiene una accién coordinada.

Seguimiento y evaluacion

Se tendra en cuenta:

e Grado de participacién e implicacion por parte de los intervinientes.

e Efectividad de la dindmica de trabajo desarrollada

e Funcionalidad de los acuerdos adoptados.

e Coherencia entre los Proyectos Curriculares y el Proyecto Educativo.

Instrumentos:

e Registros de las reuniones de:

Equipos docentes
D.O. - Tutores y tutoras
D.0.-Departamentos didacticos

C.C.P., etc..

e Observacion sistematica del trabajo desarrollado, acuerdos adoptados...

e Cuestionarios de autoevaluacién de la CCP y de evaluacidn de la accién tutorial.

8.3.- Colaboracién con otros servicios y entidades
Para la realizacién de sus actividades el Departamento de Orientacidn seguira colaborando con otros

servicios y entidades. Entre los organismos con los que venimos estableciendo planes coordinados destacan:

La Concejalia de Educaciéon del Ayuntamiento de Gijon.

La Fundaciéon Municipal de Cultura y Universidad Popular de Gijén, especialmente a través de sus
Programas Educativos, El Cine en la Enseifanza, del Centro de Cultura “Ateneo de la Calzada” y de

la Biblioteca de dicho centro.

Centro de Salud Mental del distrito oeste.- Se manteniene un reunién mensual con los
Departamentos de Orientacion de los IES de la zona Oeste y personal del Centro de Salud para

coordinar actuaciones y seguir casos.

Centro de Planificacién Familiar de Gijén: especialmente importante es la actividad de tutoria para

42 de ESO.

Con Servicios Sociales - Seccidn Infancia - colaboramos en el Plan de Control del Absentismo

Escolar. Intercambio fluido de comunicacién sobre casos.

Otros centros educativos de Primaria y Secundaria para facilitar insercion y movilidad de los

alumnos, y coordinar la informacidn sobre itinerarios educativos.
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e EIE.O.E.P. de Gijén para recibir informacion sobre alumnos/as especificos y/o asistencia técnica.

e (Centro de Adultos: remitimos casos de alumnos que abandonan sus estudios en el centro.

Realizamos sesiones de orientacidon para atraer alumnos en el bachillerato nocturno.
e Universidad: Programa de Orientacidn Académica en 22 de Bachillerato.

e Los Centros de Formacion Profesional de Gijén: Programa de Orientacién Académica y Profesional

en 42 de ESO y 22 de Bachillerato.

e ONGs y entidades asociativas diversas como Mar de Niebla, AESLEME, ACCEM, Abierto hasta el

Amanecer, CISE, Asociacion Gitana de Gijén, Secretariado Gitano, etc.

8.4.- Procedimientos de seguimiento y evaluacion
Las reuniones con tutores seran el principal instrumento de seguimiento y evaluacidon del plan.

El D.O. realizara un informe final del grado de cumplimiento del Plan, dificultades surgidas, y grado de

satisfaccién que reporta tanto para el D.O. como para el resto del profesorado.

Un apartado especifico de la evaluacion del plan estara dedicado al analisis del tipo de demandas
planteadas por los diversos sectores implicados -familias, profesores y alumnado- y se valorara la capacidad
que tiene el Departamento para darles salida y/o las readecuaciones a que debe someterse el presente plan.

Todo ello quedara recogido en una memoria final.

8.5.- Plan General de Acogida

8.5.1.- Introduccidn
En su predmbulo la LOE y la LOMLOE, establecen que la responsabilidad del éxito escolar de todo el

alumnado no solo recae sobre el esfuerzo del alumnado individualmente considerado, sino también sobre el
de sus familias, el profesorado, los centros docentes, las Administraciones educativas y, en ultima instancia,
sobre la implicacidn de la sociedad en su conjunto. Es decir, para garantizar una educacion de calidad para
todos los ciudadanos es imprescindible el compromiso de todos los componentes de la comunidad educativa

y del conjunto de la sociedad.

En relacion con la organizacion de las ensefianzas y el aprendizaje a lo largo de la vida, se afiaden unas
precisiones sobre la educacién basica, con el fin de garantizar la continuidad, coordinacion y cohesion entre
las dos etapas que la componen y de resaltar que su finalidad consiste en universalizar los conocimientos y las
competencias que permitan aprender a todos los alumnos y alumnas a aprender a lo largo de la vida y faciliten

su plena participacion social y laboral.
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El Plan de Acogida es el inicio de una metodologia educativa en la que el objetivo de inclusién de las

personas, en el medio educativo donde se van a desarrollar y crecer, es un paso previo fundamental para

favorecer la convivencia y un clima rico y sano de aprendizaje, donde la interaccidn con las demas personas

favorezca la educacion desde una dimensién social.

El Plan de Acogida forma parte esencial del Plan Integral de Convivencia pues es su elemento iniciador.

El plan de acogida puede determinar las primeras acciones, los tiempos y los espacios, justo en los

estadios iniciales de integracién de las personas que llegan nuevas al centro. Es la via mas evidente para

promover una cultura de centro. Proveer de herramientas y de estrategias planificadas de trabajo es clave en

este enfoque educativo. El profesorado debe tener claro el para qué, el cdbmo y el cuando. Esto requiere de

espacios y tiempos dedicados a esta educacién en la resolucidn de conflictos.

Objetivos

Potenciar la autoestima y el aprecio a los demas; muy importante para favorecer el desarrollo del propio

autoconcepto y el de las demas personas, haciendo mas hincapié en lo positivo que en lo negativo.

Facilitar el conocimiento del nuevo medio y su cultura, dotando de las herramientas necesarias para que

las personas puedan desarrollar sus potencialidades.

o Hay que facilitar el conocimiento entre los miembros de la Comunidad Escolar. El conocimiento y la

confianza son elementos claves de una buena comunicacion.
Impulsar la creacidon de grupo en un ambiente de aprecio y confianza.

o Todas las personas tenemos dos necesidades humanas muy basicas: el sentimiento de pertenencia a
un grupo y el de identidad. Deseamos sentir que formamos parte de un grupo y que somos aceptadas

y valoradas tal como somos.
o Elrechazo, la falta de integracion, es una de las primeras fuentes de conflicto.

o En el caso del alumnado inmigrante, a la dificultad idiomatica y en las escalas de valores sociales, se

une ademas la dificultad para incorporarse a grupos con dindmicas ya constituidas.
Favorecer la comunicacion:

o Poniendo en practica dindmicas y juegos que nos permitan ensefiar/aprender a dialogar y escuchar

de forma activa y mostrando empatia, a comunicarnos de una manera efectiva.

Promover actividades educativas de ocio para los recreos, evitando el aislamiento del alumnado en ese

tiempo y espacios.
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Ambitos

Se determinan varios ambitos de desarrollo de las actividades de acogida, tantos como situaciones
diversas podemos encontrarnos en nuestro centro educativo. Cada ambito se desarrollard en un protocolo
concreto de actuacidon donde se especificaran los objetivos concretos, a quién van dirigidas las acciones,
guiénes son responsables de su coordinacidn, cuales son las fechas de desarrollo, el desglose de actividades,
responsables y fechas aproximadas de desarrollo. Ademas se incluiran los instrumentos de evaluacién del plan

y su cronograma de aplicacion.

Orden Ambito

Alumnado de primero de la ESO que se incorpora en septiembre
Alumnado que se incorpora en septiembre a otro curso

1 S . .
Alumnado inmigrante que se incorpora en septiembre
Alumnado que se incorpora al centro a lo largo del afio académico
2 Familias del alumnado que se incorpora en septiembre
Familias del alumnado que se incorpora durante el curso
3 Profesorado de nueva incorporacion en septiembre
Profesorado que se incorpora al centro durante el curso
4 Personal laboral que se incorpora al centro
5 Acogida del alumnado del Master de formacién del nuevo profesorado
6 Acogida de las personas que acceden coyunturalmente al centro para realizacion de tareas
diversas

Coordinacion con los colegios adscritos

Por acuerdo entre las direcciones de los colegios Principe de Asturias, Federico Garcia Lorca y el IES

Padre Feijoo, se adopta el siguiente plan de coordinacién de centros.
Recepcion familias.

Se realizard una recepcién de las familias de cada colegio por separado dado el reducido espacio que
tiene el centro. En dicha reunidén se les informara sobre las caracteristicas de la ESO, el funcionamiento del
centro, los cambios que supone la incorporacidn al IES, etc. Al finalizar se les hara una visita guiada a las

instalaciones.
Visita del alumnado al centro

El alumnado de 62 de Primaria de los colegios adscritos al centro visita el Instituto en junio durante la
celebracidn de las jornadas de la ensefianza que organiza el centro desde el curso 2023-2024. Los alumnos y
alumnas distribuidos en pequenos grupos y guiados por alumnos y alumnas del centro que actian como de

guias visitaran los distintos stands de la feria.
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Reunion de Orientacion

La orientadora del IES se reunira con el SEO de los colegios mediados de junio para coordinar la

informacién sobre alumnado de NEE.
Recogida de informacion sobre alumnado.

La Jefa de Estudios adjunta de encargada de 12 y 22 de ESO se reunird con los tutores y tutoras de los
colegios en junio. La finalidad es recoger la informacién pormenorizada del alumnado que requiere ser objeto

de atencidn particular.
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8.5.2.- Acogida de alumnado de incorporacién al centro en septiembre a 1° ESO

AMBITO DE LA ACOGIDA: ALUMNADO
A quién va dirigida Alumnado de primer afio que se incorpora al centro en septiembre
Objetivos Respo_nsab[es Fecha(s) de
coordinacion desarrollo
1.- Rebajar las tensiones y miedos inherentes al cambio de etapa
2.- Facilitar el conocimiento de los valores educativos que promueve el centro, su estructura fisica y organizacidn Mayo
3.- Promover actividades que faciliten la integracién en la vida del centro Equipo directivo
4.- Fomentar la asuncidn / interiorizacidn del valor de las normas, su necesidad para regular la convivencia, Orientador/a
promoviendo su conocimiento, analisis y cumplimiento. PSC .
Departamentos Septiembre

5.- Generar dindmicas de interaccidn que faciliten el conocimiento, la confianza y la construccidn de grupo.

6.- Promover el uso de estrategias “socio-afectivas” con el alumnado por parte de las tutoras y tutores.

7.- Forma al profesorado en el desarrollo de las actividades de acogida

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Responsable(s)

Fecha(s) / Lugar

Actividades
Recepcidn de familias de colegios no adscritos Direccion Mayo (periodo de admision)
Recepcion de familias de colegios adscritos Direccion Junio (primera semana)
“ junio

Recepcion de alumnado de 6° de Primar de colegios adscritos y visita guiada y
participacion en las jornadas de la ensefianza del centro

“

Recepcién del primer dia de clase

Salon de actos — primer dia

Sesién de presentacion

Tutorias — Jefatura —
Orientacion

Aula — centro / primer dia

Sesiones sobre normas

Tutorias — Jefatura —
Orientacion

Segunda — tercera semana

Juegos de conocimiento y confianza

Tutorias — Jefatura -
Orientacion

Segunda — tercera — cuarta semana

Presentacion actividades recreos activos

Jefatura, Orientacion,
guardias, dpto. EF

Primeras tres semanas

Presentacion del programa de educacion afectivo-sexual

Jefatura — docentes
responsables

Primer mes

Salida de convivencia

Jefatura — tutorias —

docentes grupos

En la primera semana completa de
clase
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8.5.3.- Acogida alumnado que se incorpora al centro durante el curso

AMBITO DE LA ACOGIDA:

ALUMNADO

A quién va dirigida

Alumnado que se incorpora al centro durante el curso

Fecha(s) de

4.- Promover actividades que faciliten la integracion en la vida del centro

Objetivos Responsables coordinacion
desarrollo
1.- Rebajar las tensiones y miedos inherentes al cambio de centro/localidad/pais
2.- Adaptar el curriculo y la organizacion escolar para que el alumnado adquiera unas destrezas
minimas en el idioma espafiol (si no lo conociera)
3.- Facilitar el conocimiento de los valores educativos que promueve el centro, su estructura fisica y . L
organizacion Equipo directivo
g Orientador/a Ala

el grupo-clase.

5.- Implementar dindmicas de interaccién que faciliten el conocimiento, la confianza y la integracion en

Comunidad

6.- Promover el uso de estrategias “socio-afectivas” con el alumnado por parte de las tutoras y tutores.

necesidades educativas diagnosticadas al alumnado.

7.- Facilitar la coordinacion del profesorado para dar el tratamiento educativo mas pertinente a las

alumnado inmigrante

8.- Promover la figura de tutor/a de acogida como persona mediadora del proceso de integracién del

Técnical/o de Servicios a la

incorporacion

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Actividad

Responsable(s)

Fecha(s) / Lugar

Facilitar los trAmites para su escolarizacion en la Secretaria del centro

Jefatura de estudios - tutoria

A la incorporacion

Entrevista inicial

Dpto. Orientacion

A la incorporacion

Valoracion del alumnado: dominio de la lengua espafiola

Dpto. de Orientacién y persona que sea
tutora de acogida

Primeros dias de estancia

Informacién a la tutora o tutor y preparacion de la sesién de acogida en el aula

Dpto. Orientacién, Jefatura, Tutor/a de
acogida

Primeros dias de estancia

Sesién de presentacion y acogida

Tutorias — Jefatura — Orientacion

Primera sesién de tutoria
tras incorporacion

Pruebas/valoraciones iniciales por materias

Docentes de cada materia

Primeras dos semanas

Evaluacion inicial colegiada (decisiones de escolarizacién ordinaria, con apoyos
0 en otro nivel, o sea, extraordinaria*)

Equipo docente y tutor/a de acogida
Dpto. Orientacién

Segunda quincena (tras
incorporarse)

Elaboracion de un Programa Adaptado (adaptaciones curriculares: objetivos,
criterios de evaluacion, instrumentos, actividades, etc)

Tutor/a del grupo-clase y tutor/a de acogida
coordinaran el proceso

Tras la evaluacion inicial
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8.5.4.- Plan Acogida extranjeros
Con la llegada de un importante nimero de alumnado extranjero al Centro se plantean

situaciones que precisan intervenciones diferenciadas desde el drea de Atencion a la Diversidad.

Para afrontar esta nueva situacidn es necesario elaborar en los centros propuestas
curriculares adaptadas a las caracteristicas del alumnado, disponer de recursos y estrategias que
faciliten nuestro trabajo, establecer organizaciones flexibles y fomentar actitudes solidarias y de

respeto entre la comunidad educativa.

Diversidad del alumnado

El alumnado inmigrante de nuestro centro presenta las siguientes caracteristicas:

Tienen un perfil heterogéneo, ya que provienen de diferentes paises con distintas

realidades sociales, culturales, econdmicas y religiosas
e Provienen de sistemas educativos heterogéneos
e En algunos casos, desfase escolar significativo
e Falta de conocimiento de nuestra sociedad, cultura...
e Lenguas maternas diferentes lo que influye en el aprendizaje del espafiol
e Incorporacion tardia. La edad, el momento del curso inciden directamente

e las familias del centro son, en general, muy colaboradoras y preocupadas por la
educacion de sus hijos/as, pero no pueden prestarles la atencién educativa que sus
hijos/as necesitan. En muchos casos acuden a los servicios educativos que el centro

y la zona disponen para el apoyo educativo fuera del horario escolar.

Por todo ello, el alumnado inmigrante se encuentra en situacién de desventaja por tener
gue iniciar una nueva vida en un contexto social, cultural y educativo desconocido, acompafiado,
en algunos casos, de situaciones familiares dificiles, a veces, sin dominar la lengua vehicular de

la escuela y, a menudo, con desfases curriculares importantes.

Ante esta situacidn, debemos prestar atencidn a sus necesidades educativas, para que

puedan:
e Sentirse integrados como otro miembro mas de la comunidad educativa
e Familiarizarse con la nueva cultura sin perder la propia

e Conseguir una competencia comunicativa adecuada
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e Recibir una atencién adecuada a su situacién curricular implicando a la familia en su

escolarizacion.

Objetivos de la atencidn al alumnado extranjero

e Proporcionar las competencias linglisticas en castellano en las cuatro destrezas basicas

e Favorecer la adquisicion de un vocabulario curricular en las distintas dreas que facilite su

proceso de escolarizaciéon
e Reforzar las competencias instrumentales basicas

e Proporcionar la adquisicion de conocimientos, estrategias y habilidades que les ayuden a

integrarse en la vida cotidiana

e Facilitar estrategias organizativas y metodolégicas que mejoren la integracion escolar y

social del alumnado inmigrante

e Favorecer la inclusion en el centro como paso para conseguir un progreso educativo
adecuado, una participacién en la vida del centro y una sociedad que practique los valores

de la convivencia.

Aspectos organizativos

En el IES Padre Feijoo, en los ultimos afios, no ha existido aula de acogida ni de
inmersidn; se vienen asignando, en los horarios del profesorado de Lengua Castellana
especialmente, varias horas para la acogida y apoyo a la inmersion linglistica del alumnado
extranjero de nueva incorporacién. En el curso 2023-2024 se han asignado dos horas al
departamento de Lengua Castellana para apoyo a la inmersién linglistica del alumnado
ucraniano que llegd como consecuencia de la guerra en Ucrania; también se han asignado dos
horas al departamento de francés para apoyo a la inmersidn linglistica del alumnado
procedente de paises de Africa subsahariana con el francés como lengua vehicular. Esta

dedicacién horaria seguird manteniéndose en la medida de lo posible dada su importancia clave.

Durante el curso 2023-2024 la Consejeria de Educacién cred aulas de inmersion
linglistica en varios centros, uno de ellos el IES Mata Jove; este curso hemos solicitado la

incorporacion de tres de nuestros alumnos en dicha aula.

Protocolo de actuacion

La incorporacion de un alumno alumna extranjero/a al IES exige que se adopten algunas
medidas previas que permitan acometer las actuaciones educativas necesarias para el logro de

una escolarizacién de calidad:
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A.- Actuaciones en el momento de la matriculacion

1.- Matriculacion: el alumno o alumna es remitido al centro desde la Junta de Escolarizacién con

indicacion expresa del curso de referencia. La actuacion del centro serd doble:
a.- Realizacion de los trdmites para su escolarizacién en la Secretaria del centro.
b.- Asignacion, por parte de Jefatura de Estudios, del grupo clase al que se incorporara.

2.- Con objeto de valorar la situacion del alumno/a y recabar datos sobre su historial académico
y personal, el alumno/ay su familia seran remitidos al Departamento de Orientacién (Tutora de
Acogida). El Departamento de Orientacion realizara una entrevista para recopilar todos aquellos
datos que se consideren de interés e informarles acerca del sistema educativo asturiano y la

escolarizacidn de su hijo/a.

3.- El alumno/a no se incorpora inmediatamente al aula de referencia. Durante uno o dos dias
se debe realizar un trabajo previo por parte del tutor/a de acogida o el Departamento de
Orientacion: a) entrevista y valoracion del alumno/a y de su desempefio escolar y dominio de la
lengua espanfiola; b) explicacion del plan de estudios provisional; c) Informacién al tutor/a y

preparacion de la sesién de acogida en el aula.

B.- Actuaciones en la primera semana de clase:

1.- El tutor/a y el profesorado del grupo sera informado de la incorporacién de este nuevo

alumno/ay desarrollaran, en la primera semana de clase, las siguientes actividades:

e Tutor/a.- Presentacion al grupo. Explicaciéon a los compafieros y compafieras de las
ayudas que requiere para su integracion. Nombramiento de un tutor/a de acogida que
estara encargado/a de ensefiarle el centro, ayudarle en los cambios de aula, facilitarle

su estancia y responder a sus necesidades.

e Profesorado: realizaciéon de la Prueba Inicial que nos proporcione la informacion
adecuada sobre el nivel curricular del alumno/a y sus posibilidades de seguir con
aprovechamiento el curso en el grupo en que esta escolarizado. Observacidn del

desempefio del alumno/a en el aula.

C) Actuaciones en la primera quincena: toma de decisiones

En el caso del alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo espafiol, la
escolarizacion se realizard, conforme a lo establecido por la normativa vigente, atendiendo a sus
circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, y se incorporara al curso que le

corresponda por edad. La flexibilizacion sera una medida excepcional que se adoptara
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Unicamente cuando se den las condiciones extraordinarias y debidamente justificadas que la
aconsejan. Cuando el alumno o la alumna presente graves carencias en lengua castellana, podra
recibir una atencidn especifica a través de los programas de inmersién linglistica, que sera, en
todo caso, simultanea a su escolarizacion en el grupo ordinario con el que compartira el mayor

tiempo posible del horario semanal.

La experiencia nos va diciendo que, generalmente, se estdan notando desfases
curriculares notables en los idiomas y que, en materias como la Historia y la Geografia o la
Literatura el bagaje cultural que poseen estos alumnos/as es diferente del de un estudiante
espanol. Es oportuno adaptar los minimos curriculares y los criterios de evaluacién, que deberan

ser establecidos por cada Departamento.

El dominio de los contenidos culturales por parte de un alumno/a de reciente

I”

incorporacién tardara algunos anos en “estar al nivel” de sus compafieros o compaiieras. Debe
hacerse constar que, en muchos casos, y pese a que el alumno o alumna hablen la misma lengua
vehicular, pueden plantearse problemas derivados de un uso no comun de la misma. Tales
hechos deben tomarse en consideracion a la hora de evaluar al alumno/a y su grado de

aprendizaje.

D.- Actuaciones para los alumnos y alumnas que no dominan la lengua vehicular.

En estos casos se solicitara la incorporacidn al aula externa de Inmersién Linglistica que

tiene su centro de actividad en el IES Mata Jove.

E.- Colaboracién con la familia y otras instituciones

1.- El centro viene colaborando satisfactoriamente con diversas ONG que desarrollan programas
de apoyo educativo. La incorporacion de un alumno/a al centro supondrd la toma en
consideracion de la colaboracion de estas instituciones sociales: Mar de Niebla, CISE, ACCEM,
etc. El profesor o profesora de Servicios a la Comunidad desarrollara las iniciativas y el

seguimiento de esta colaboracidn.

2.- Al tutor o tutora correspondera la presentacion a la familia del Programa Adaptado con la

finalidad de obtener su colaboracién.
F.- Informe a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Anualmente, el Departamento de Orientacion elaborara un informe sobre la aplicacién de este

protocolo de actuacién. Asimismo, se informara de la evolucién escolar de este alumnado.
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8.5.5.- Acogida alumnado inmigrante que se incorpora al centro en septiembre

AMBITO DE LA ACOGIDA: ALUMNADO
A quién va dirigida ‘ Alumnado inmigrante que se incorpora al centro en septiembre
Objetivos Respo_nsalql,es Fecha(s) de
coordinacion desarrollo

1.- Rebajar las tensiones y miedos inherentes al cambio de etapa
2.- Adaptar el curriculo y la organizacion escolar para que el alumnado adquiera unas destrezas minimas
en el idioma espaiiol

3.- Promover actividades que faciliten su integracion en la vida del centro Equipo directivo
4.- Facilitar el conocimiento de los valores educativos que promueve el centro, su estructura fisica y Orientador/a Septiembre -
organizacion Tutor/a de acogida octubre
5.- Generar dinamicas de interaccién que faciliten el conocimiento, la confianza y la integracién en su | Técnica/o de Servicios a la
grupo-clase. Comunidad

6.- Promover el uso de estrategias “socio-afectivas” con el alumnado por parte de las tutoras y tutores.

7.- Facilitar la coordinacion del profesorado para dar el tratamiento educativo mas pertinente a las
necesidades educativas diagnosticadas al alumnado.
8.- Promover la figura de tutor/a de acogida como persona mediadora del proceso de integracién

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Actividad Responsable(s) Fecha(s) / Lugar
Recepcion del primer dia de clase “ Salén de actos — primer dia
Sesion de presentacion Tutorias — Jefatura — Orientacion Aula — centro / primer dia

Jefatura, Orientacion, guardias, dpto. EF
(Alumnado de 4° - mentores/as???)

Sesiones sobre normas Tutorias — Jefatura — Orientacion Segunda- tercera semana

Segunda-tercera-
cuarta semana

Presentacion del programa de educacion afectivo-sexual Jefatura — docentes responsables Primer mes
En la primera semana

Organizacion de juegos en los recreos Primeras tres semanas

Juegos de conocimiento y confianza Tutorias — Jefatura - Orientacion

Salida de convivencia Jefatura — tutorias — docentes grupos
completa de clase
Sesién conocimiento tutor/a de acogida Jefatura — Orientacion-Tut. acogida Primera semana de clase
Asignar compafiera/o que facilite el proceso de integracion en el centro y el . .
9 P q bgrrio 9 y Jefatura - tutoria Primera semana
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8.5.6.- Acogida familias alumnado de nueva incorporacion en 1° de ESO

AMBITO DE LA ACOGIDA:

FAMILIAS 12 ESO

A quién va dirigida

A LAS FAMILIAS DE ALUMNOS DE NUEVA INCORPORACION EN 12 DE ESO

: Fech
Objetivos Responsables coordinacion SELR)CE
desarrollo
MES DE
- INFORMAR DE MANERA DETALLADA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO: MAYO Y
HORARIOS, NORMAS, TUTORIIAS, CURRICULUM ... EQUIPOS DIRECTIVOS DE COLEGIOS JUNIO
EQUIPO DIRECTIVO DEL IES INICIO DE
- POTENCIAR LA CREACION DE UN CLIMA DE CONFIANZA QUE DE TRANQUILIDAD A LOS PADRES. | DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION CURSO
- INFORMAR DE LAS CARACTERISTICAS DEL GRUPO EN EL QUE ESTAN SUS HIJOS TUTORES/AS
- GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y PROXIMIDAD CON LAS FAMILIAS A LO LARGO DEL CURSO.
ACTIVIDADES PROPUESTAS
Fech
Actividad Materiales Responsable(s) echa(s) /
Lugar
MES DE
VISITA AL MOSTRAR LAS INSTALACIONES DEL CENTRO Y PREPARAR UN DOSSIER CON LA EQUIPO DIRECTIVO DELIES Y MAYO/
CENTRO INFORMACION NECESARIA DEPARTAMENTO DE ORIENTACION BIBLIOTECA
. p OCTUBRE /
REUNION ENTREGA DE INFORMACION: NORMAS DE CONVIVENCIA, HORARIO, PROFESORES, TUTORES AULA DEL
GENERAL CONTROL DE FALTAS, EVALUACIONES, CARACTERISTICAS DE LA TUTORIA, ETC. GRUPO
ENTREVIS A LO LARGO
TAS . DEL CURSO /
PROFESOR TODA LA INFORMACION NECESARIA SOBRE EL ALUMNO TUTORES Y PROFESORADO SALA DE
ADO VISITAS
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8.5.6.- Acogida familias alumnado que se incorpora durante el curso

AMBITO DE LA ACOGIDA:

| FAMILIAS

A quién va dirigida ‘

A LAS FAMILIAS DE ALUMNOS QUE SE INCORPORAN DURANTE EL CURSO

Objetivos

Responsables coordinacion

Fecha(s) de desarrollo

- INFORMAR DE MANERA DETALLADA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL

CENTRO: HORARIOS, NORMAS, TUTORIIAS, CURRICULUM ...

- PROPICIAR UN CLIMA DE CONFIANZA QUE FACILITE LA INTEGRACION.

- INFORMAR DE LAS CARACTERISTICAS DEL GRUPO EN EL QUE ESTAN SUS HIJOS

- EQUIPO DIRECTIVO DEL IES
- DEPARTAMENTOS DE
ORIENTACION

- TUTORES

- PROFESORES DEL AULA DE
ACOGIDA

- RESPONSABLE DE SERVICIOS
A LA COMUNIDAD

A SU LLEGADA AL CENTRO

- GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y PROXIMIDAD CON LAS FAMILIAS A LO LARGO DEL

CURSO.
ACTIVIDADES PROPUESTAS

Actividad Materiales Responsable(s) Fecha(s) / Lugar
REUNION EQUIPO DIRECTIVO DELIES Y A SU LLEGADA AL CENTRO/
INDIVIDU TODO LO RELATIVO A LA ORGANIZACION DEL CENTRO Y SUS ESTUDIOS DEPARTAMENTO DE JEFATURA

AL ORIENTACION
REUNION ENTREGA DE INFORMACION: NORMAS DE CONVIVENCIA, HORARIO, A SU LLEGADA AL CENTRO /
INDIVIDU | PROFESORES, CONTROL DE FALTAS, EVALUACIONES, CARACTERISTICAS DE LA TUTORES DEPARTAMENTO DE

AL TUTORIA, ETC ORIENTACION

124



8.5.7.- Acogida familias alumnado que se incorpora en septiembre a cualquier curso

AMBITO DE LA ACOGIDA: FAMILIAS
A quién va dirigida A LAS FAMILIAS DE ALUMNOS QUE SE INCORPORAN EN SEPTIEMBRE A CUALQUIER CURSO
Fecha(s)
Objetivos Responsables coordinacion de
desarrollo
- INFORMAR DE MANERA DETALLADA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO: HORARIQOS, | EQUIPO DIRECTIVO DEL IES INICIO DE
NORMAS, TUTORIAS, CURRICULUM ... DEPARTAMENTOS DE OCTUBRE
) ORIENTACION
- PROPICIAR UN CLIMA DE CONFIANZA QUE FACILITE LA INTEGRACION.
TUTORES
PROFESORES DEL AULA DE
INFORMA LAS CARAC [STICAS DEL GRUPO L QUE ESTAN SUS HIJOS ACOGIDA
- INFORMAR DE RACTERISTICAS DEL GRUPO EN EL QUE ESTAN RESPONSABLE DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
- GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y PROXIMIDAD CON LAS FAMILIAS A LO LARGO DEL CURSO.
ACTIVIDADES PROPUESTAS
Actividad Materiales Responsable(s) Fecha(s) /
Lugar
TODO LO RELATIVO A LA ORGANIZACION DEL CENTRO Y SUS INICIO DE
. ESTUDIOS: NORMAS DE CONVIVENCIA, HORARIO, PROFESORES, OCTUBRE/
REUNION GENERAL CONTROL DE FALTAS, EVALUACIONES, CARACTERISTICAS DE LA TUTORES AULA DEL
TUTORIA, ETC GRUPO
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8.5.8.- Acogida profesorado de nueva incorporacion

AMBITO DE LA ACOGIDA:

| PRFESORADO

A quién va dirigida

‘ PROFESORADO NUEVA INCORPORACION (1)

Objetivos

Responsables coordinacion

Fecha(s) de desarrollo

1.- ACOGER AL PROFESORADO Y DAR LA BIENVENIDA

2.- PROPORCIONARLE UNA INFORMACION SUSTANCIAL SOBRE EL CENTRO

Y SU CONTEXTO

3.- INFORMAR SOBRE PLANES DE TRABAJO Y RUTINAS

EQUIPO DIRECTIVO

JUNIO Y SEPTIEMBRE

4.- REDUCIR ANSIEDAD SOBRE SITUACION NUEVA

5.- CREAR UN CLIMA DE ACEPTACION Y COLABORACION

6.- LOGRAR UN INTEGRACION POSITIVA Y DEMANDAR PARTICIPACION

ACTIVIDADES PROPUESTAS
Actividad Materiales Responsable(s) Fecha(s) / Lugar
1.- BIENVENIDA Ver ficha (Momento ) E%?épo DIRECTIVO Y JEFE/A JUNIO / SEPT
2.- INFORMACION CENTRO Y ARTICULOS PRENSA Y ANALISIS DE
CONTEXTO CONTEXTO PEC DIRECTOR SEPTIEMBRE
3.- PLANES DE TRABAJO Y RUTINAS LAPIZ CON PGA Y DOCUMENTACION
DE CENTRO DEL CENTRO DIRECTOR SEPTIEMBRE
4.- PLANES DE TRABAJO Y RUTINAS LAPIZ CON PROGRAMACION Y DIRECTOR SEPTIEMBRE

DEPARTAMENTALES

RECURSOS

JEFE / A DE DEPARTAMENTO
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AMBITO DE LA ACOGIDA:

| PROFESORADO

A quién va dirigida PROFESORADO SUSTITUTO

Objetivos

Responsables
coordinacion

Fecha(s) de desarrollo

1.- Dar la bienvenida y recoger datos

2.- Ensefiar el centro y proporcionar planos

3.- Presentar Jefe/a de Departamento y/o profesor/a sustituido/a

Equipo Directivo
Jefe/a de Departamento

En el momento de
incorporacion

4.- Manifestar disponibilidad y apoyo a demanda

5.- Entregar horario y plan de trabajo. Informar de recursos del Departamento

6.- Recoger valoracion de su estancia

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Actividad Materiales Responsable(s) Fecha(s) / Lugar
1 Ficha de Profesor (Secretaria) E.D. Momento incorporacion
2 Planos E.D. Idem
3 E.D. Idem
4 E.D. Idem
5 Horario / Plan de Trabajo / Recursos E.D. / Jefe Dpto. / Profesor/a Idem
6 Ficha valoracion de la estancia E.D. Final sustitucion
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8.5.9.- Acogida alumnado Master

AMBITO DE LA ACOGIDA:

\ ALUMNADO MASTER

A quién va dirigida

ALUMNADO MASTER

Objetivos

Responsables coordinacion

Fecha(s) de desarrollo

1.- Dar la bienvenida

2.- Presentarles los tutores y tutoras del Master

3.- Proporci

onar informacion relevante sobre el centro, contexto y programas

Equipo Directivo

Tutores y tutoras

Incorporacién segundo trimestre

4.- Invitarles a una implicacién positiva en la vida del centro

5.-Co

ncretar los planes de trabajo derivados del programa Master

6.- Evaluar su estancia en el centro y nuestra actuacién

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Actividad Materiales Responsable(s) Fecha(s) / Lugar
1 No se requieren E.D. Incorporacion 22 Trimestre
2 No se requieren E.D. Idem
3 Lapiz usb con PECy PGA E.D. Idem
4 No se requieren E.D. Idem
5 Presentacién del programa de trabajo E.D.y Tutores Idem
6 Ficha de evaluacidn de estancia E.D. Final de estancia
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8.5.10.- Acogida personal administracion y servicios

AMBITO DE L& ACOGIDA: Personal laboral que =ze incorpora al centro

A guién va dirigida

administrativos, conzserjes y personal de limpieza

Objetivos

Responsables
coordinacion

Fecha(s) de desarrolle

Obtener una primera impresion sobre los lugares, las personas y las caracteristicas

mas significativas de su nuevo lugar de trabajo.

Conocer a sus companeros de trabajo directos.

Recibir informacion sobre sus tareas v responsabilidades.

Secretario

Conocer en detalle los lugares donde se desamollara su trabajo v los medios

materiales de los que dispondra.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Actividad Materiales Rezponzsable(s) Fechais) f Lugar

. e . . » asignacion: 1 dia antes;
Asignacion y presentacion de la persona gque estara r - I - n— -
pendients de |a integracién en &l Centro (R.LC.) N/A Secretario ﬁ:;:;dzntacm n-a su
Ser presentado al equipo directive, a su jefe directo v a ! .
sus companercs de trabajo. N/A RIC. dia 17
Conocer los distintos espacios, instalaciones y areas del : .
Centro (cuales son, donde estan v su ufilidad ). N/A RIC. dia 1°
Conocer las dependencias donde va a realizar zu trabajo. N/A RIC. dia 1°
Asignacion de los medios materales, equipo personal y
espacios gue necesitara para realizar las tareas propias segun puesto asignado RI.C. dias 1% a 5°
de su frabaijo.
Conocer cuales seran las tareas concretas del puesto de I i . R
trabajo asi como el horario de trabajo. sagun pussto asignado R..C. dias 1%2
Conocer el Proyecto Educative y Plan de Emergencias O E C., Plan de Emergencias Secretario dia 7°

del Centro.
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9.- Plan Integral de Convivencia

El Plan Integral de Convivencia se establece conforme al Decreto 249/2007 de 26 de septiembre,
(BOPA de 22 de octubre), que regula los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias,

modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

Para todos los aspectos que no queden recogidos en este plan, se seguira literalmente la

normativa aprobada en el Decreto 7/2019.

9.1.- Diagndstico del estado de la convivencia en el centro.
Fortalezas, debilidades y expectativas de los miembros de la
comunidad educativa.

La comunidad educativa. El barrio de La Calzada.

El Instituto de Educacién Secundaria Padre Feijoo imparte Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias, estos uUltimos estudios en horario diurno y
en horario nocturno. El Bachillerato Nocturno se ha convertido, en la practica, en un itinerario elegido
por alumnado no solo trabajador o proveniente de la Escuela de Formacién de Personas Adultas, sino
gue ha llegado a nuestro centro después de haber encontrado dificultades de todo tipo en sus centros
de origen para desarrollar sus estudios. Es por esta razén por lo que lo resefiamos aqui, ya que sus

caracteristicas lo convierten en muchos casos en una especial escuela de segunda oportunidad.

El barrio gijonés de La Calzada, es uno de los vecindarios mas populares y diversos de la ciudad.

Es también un barrio en el que la ultima crisis econdmica ha tenido y tiene una especial incidencia.

Nuestro alumnado afio tras afio se mueve entre los 720-750 alumnos y alumnas, dependiendo
de la matricula del Bachillerato Nocturno. En la ESO, el nimero ronda siempre los 500 alumnos y
alumnas. De nuestra comunidad educativa forman parte alrededor de 90 profesores y profesoras de
los que cerca de un 30% son interinos e interinas, ademas del personal no docente, 12 profesionales

en total. En el conjunto de los centros de Gijon, el nuestro estaria solo por debajo de los mas grandes.

El barrio de La Calzada es, histéricamente, un barrio obrero, ligado a la actividad fabril y al
trabajo manual, que ha sufrido una importante transformaciéon a partir del comienzo de las
reconversiones industriales que cambiaron su fisonomia fundamentalmente durante la década de los
80, aunque continuaron posteriormente. Asturias mantenia entonces una gran dependencia del

Instituto Nacional de Industria con industrias poco diversificadas como ENSIDESA. En 2019, la industria
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siderurgica heredera, Arcelor Mittal esta en plena crisis como buena parte de las industrias del acero
europeas. Al mismo tiempo, el pulso entre empleo y medioambiente sigue ahora mismo presente
ante los evidentes problemas de contaminacién que sufre el barrio por parte de empresas que, al
tiempo, son imprescindibles para mantener el empleo industrial, en declive imparable desde hace ya
décadas. La mayor parte de la poblacién, un 60% segln nuestros datos, preferiria que las industrias
fuesen lo menos contaminantes posible. El 20% prefiere el empleo a la contaminacion y el otro 20

prefiere el aire limpio al llamado “empleo sucio”.

En la actualidad, la sociedad asturianay la espafiola, en general, se caracteriza por la precariedad
del empleo asalariado, asi como de las pequefias y medianas empresas, y por el vigor de la desigualdad
social. En conjunto, vivimos en una recesidon econdmica que aln no sabemos si calificar de coyuntural
y en un régimen de bienestar que debemos calificar de débil, ya que no ha sido capaz de sobreponerse

al ultimo periodo de crisis.

En el IX Informe de Seguimiento del Indicador de Riesgo de Pobreza y Exclusion Social
presentado el 17 de octubre de 2019 en la Junta del Principado por la Red Europea de Lucha Contra
la Pobreza y la Exclusion Social (EAPN), Asturias se sitla en 92 lugar entre las comunidades
con menor indice de pobreza, pero, aun asi, 215.000 personas, un 20,9% de la sociedad
asturiana, se encuentra en esa dificil tesitura. Pensionistas, familias formadas por una madre
y sus hijos, y jovenes de entre 16 y 30 afios, son los perfiles mayoritarios. Esta realidad tiene
una relacion directa con la marcha escolar porque en ella intervienen factores muy diversos: calidad
de la alimentacién, posibilidades de apoyo escolar, apoyo familiar, etc. Seglin los ultimos datos
publicados por la Agencia Tributaria, sobre declarantes de IRPF correspondientes a 2019, la renta
media disponible en La Calzada-Verifia, con 19937€, es la mas baja de todos los barrios de Oviedo y

Gijon solo por delante de Pumarin.

Por otro lado, el Departamento de Juventud del Ayuntamiento de Gijon publica cada cierto
numero de afios un estudio sobre los jovenes gijoneses. En el afio 2017 publicé uno que se llama La
Situacion Social de la Juventud Gijonesa. Cuando se presentd, en la prensa se destaco
fundamentalmente cuales eran los barrios en los que los jovenes de Gijon eran mas pobres y se
enfrentaban mas temprano a tener que ejercer el papel propio de los adultos. En la presentacion se
destacéd que Gijon se podria dividir en tres zonas para la juventud: “zonas aventajadas”, “zonas
precarizadas” y “zonas empobrecidas”. La Calzada forma parte de estas ultimas, donde oportunidades

y expectativas no son las que deberian ser.
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Se destaca la reduccion del nimero de jévenes en los Ultimos cuatro afios, un 10% en Gijon, mas
gue en el conjunto de Asturias e incluso de Espafia. Y que cerca de un 40% de los jovenes que busca

empleo no consigue encontrarlo.

Los jévenes que dejan sus estudios prematuramente y encuentran trabajo tienen acceso a
contratos que son temporales en mds de un 90% segun el informe anterior, centrado en los afios que

van desde el 2009 al 2015.

Esta situacién dibuja un barrio diverso y en continuo cambio para el que el acceso a la educacién
publica se convierte en un derecho irrenunciable. Sin embargo, y esto sucede en el conjunto de la
sociedad, los cambios en las formas de comunicacién y de relacién que han llegado de la mano de las
nuevas tecnologias aumentan la desafeccidn hacia el entorno escolar del alumnado mas desmotivado
y para quien es, precisamente, mas necesario. La vida virtual sustituye ya a la vida real. En toda la
juventud disminuye la capacidad de concentracién que requiere el aprendizaje, que es un proceso que
requiere tiempo y empeio. En la vida virtual todo parece requerir menor esfuerzo. Los centros
educativos estan siempre adaptandose a las nuevas realidades sociales, aunque estas avanzan mas
rapido que nosotros. La desmotivacion y el desinterés ante las tareas escolares son un riesgo al que
siempre hay que enfrentarse buscando adaptaciones metodoldgicas que favorezcan la inclusion y la
igualdad de oportunidades. Todo ello sin olvidar que vivimos en una sociedad no igualitaria y que no
invierte lo necesario para que podamos hablar de una real igualdad de oportunidades. Una parte de
nuestro alumnado requiere también del apoyo de profesionales comunitarios para evitar su salida
temprana del sistema educativo y que acaben en la calle en muchos casos. Como sociedad no nos lo
podemos permitir. Estos jovenes han vivido muchas veces experiencias infantiles impropias de su edad

que les han marcado en su desarrollo y que precisan ayuda para asumirlas y superarlas.

Es la nuestra una comunidad educativa diversa, al igual que nuestro centro lo es. En él esta
representado el amplio abanico de nuestra sociedad: diversidad de género, origen, orientacion sexual,
necesidad de apoyo educativo, religidn, etc. Esta diversidad, sin embargo, no esta en la base de los
problemas de convivencia. Los mas habituales en nuestras aulas son, por un lado, los que plantea el
alumnado que por sus dificultades escolares muestra actitudes irrespetuosas para ocultar dichas
dificultades. Por otro, los que plantea el alumnado con escaso o nulo autocontrol, con escaso respeto
a sus iguales o con dificultades para la convivencia derivadas de su biografia personal en la que, en

ocasiones, se unen varios de los aspectos citados.
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Nuestro papel como centro educativo es tratar de ofrecer al alumnado la mejor educacién
posible, sean cuales sean sus caracteristicas, y ayudarle a superar o sobreponerse a los posibles
obstaculos externos. Para ello, resulta clave un buen clima de convivencia entre los miembros de la

comunidad educativa, especialmente con las familias, para que el trabajo conjunto resulte provechoso.

Por otro lado, el profesorado, en continuo cambio en los Ultimos afos, trabaja para poder
atender a todo el alumnado, aunque hay circunstancias para las que los centros educativos no tienen
recursos. No hay que olvidar el elevado nimero de alumnos y alumnas que tiene cada profesor o

profesora y que dificulta la atencién individualizada real.

La labor del Departamento de Orientacién y del Equipo Directivo esta encaminado a que la meta

de la igualdad de oportunidades esté cada dia mas cerca de alcanzar.

El IES Padre Feijoo

Algunos datos objetivos sobre el IES Padre Feijoo que resumen la realidad del centro:

En el curso 2023-2024 hay 115 alumnos y alumnas con necesidades educativas registrados en

SAUCE, 26 son NEE y 89 NEAE con la siguiente distribucion por etapas y niveles.

Enla ESO: 16 NEE y 73 NEAE:

e 12 ESO: 121 alumnos/as matriculados. 17 alumnos/as NEAE (ver SAUCE), de los cuales 1 es
NEE.

e 29 ESO: 125 alumnos/as matriculados. 25 alumnos/as son NEAE de los que 5 son NEE. Hay un
alumno con trastorno grave de conducta.

e 32 ESO: 100 alumnos/as matriculados; 15 son NEAE y de ellos, 6 NEE. Hay una alumna con
pardlisis cerebral en silla de ruedas

e 32PDCI: 14 alumnos/as matriculados con 5 NEAE.

e 49 ESO: 105 alumnos/as matriculados. 18 tienen NEAE, de ellos, 4 son NEE. Hay dos alumnos
con problemas graves de conducta.

e 42PDCII: 21 alumnos/as matriculado, 9 NEAE.

En Bachillerato: 92 alumnos/as matriculados en 12, 88 en 22 y 65 distribuidos en los tres cursos
del bachillerato nocturno, 245 en total; 26 alumnos/as son NEAE de los que 10 son NEE, lo que es

una alegria para nosotros.
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El nimero de alumnas y alumnos NEAE del centro es mucho mas elevado, estos son los que
aparecen en SAUCE. Sin embargo, no hay tiempo material para que las orientadoras puedan
valorar a todo el alumnado propuesto, en bastantes casos por historia personal. Tenemos tres
plazas de Pedagogia Terapéutica, lo cual reconoce nuestras necesidades en este dmbito, pero este
alumnado necesita seguimiento y/o atencidon en el aula de forma mas o menos permanente. Para

ello seria necesario contar con mas profesorado de apoyo en el aula.

Como ya indicamos en demasiadas ocasiones, el comportamiento del alumnado NEE y NEAE
requeriria de una atencién especializada e individualizada con la que no contamos, ni existen
centros alternativos al nuestro y a los especificos. Por otro lado, buena parte del profesorado sigue
constatando cdmo este alumnado muchas veces no avanza solo con las adaptaciones no
significativas. Esto quiere decir que si el profesor o profesora se pone al nivel del alumno/a, aunque
este se esfuerce, no lo podrd aprobar porque no llega al nivel académico requerido y solo se
consigue frustracidon por ambas partes. Con el tiempo, el alumnado se desengancha en buena
medida, sobre todo cuando coinciden circunstancias familiares y sociales graves, y aparecen los
comportamientos completamente desajustados e incluso peligrosos para ellos mismos o para los
demas. Cuando el alumno o la alumna NEAE cuenta con una red familiar, social y escolar que lo
sustenta y que facilita la colaboracién de todas las partes, es cuando se logra que este alumnado

supere sus dificultades en buena medida.

® 274 ayudas para el Programa de préstamo de libros concedidas para el curso 2023-2024 para

un total de, aproximadamente, 500 alumnos/as de la ESO.

e Dificultades en comprension lectora y en competencia matematica, ademas de una

constatable falta de motivacién entre parte del alumnado.

® Interés por parte de la direccién del centro y de buena parte del claustro por tratar de alcanzar

los objetivos propuestos.

® La titulacion ronda, de media, el 85% en la ESO. Eso significa que nuestros esfuerzos en la
atencioén a la diversidad dan sus frutos, aunque quedan algunas personas por el camino. Es
preciso mejorar el indice de titulaciones con materias pendientes en 42 ESO, con una media

del 35% en los cuatro ultimos cursos.
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9.2.- Laconvivencia en el IES Padre Feijoo

Los conflictos son mas frecuentes desde la pandemia y, sobre todo, entre el alumnado de
menor edad. Por ello, dedicamos muchisimo tiempo y esfuerzo a su resolucién de la manera mas

educativa, aunque no siempre lo logremos.

La convivencia en 12 y 22 ESO en los dos cursos anteriores fue dificil, tanto dentro como fuera
de las aulas. El alumnado dio muestras desde el principio de su nerviosismo, falta de atencion,
irritabilidad, incluso agresividad. En ocasiones, les resultaba dificil respetar las normas de clase e
ignoraban las indicaciones del profesorado... A algunos/as les era imposible permanecer dentro del
aula, lo que hacia que los conflictos se extendieran a los pasillos y al profesorado de guardia. Las tutoras
y el tutor se encontraron, en general, con grupos muy poco cohesionados. Ni siquiera el alumnado
proveniente del mismo centro educativo tenia una buena relacién. El curso pasado decidimos
mantener, en la medida de lo posible, junto al alumnado de cada colegio adscrito o no adscrito. El
resultado fue bueno, en el sentido de que fue mejor la integracién del alumnado con NEE y, en general,
de todo el alumnado. Ello no impidié que los conflictos fueran igualmente numerosos. Arrastraban
conflictos antiguos no resueltos y tenian una imagen del otro en general estereotipada y negativa,
fruto de un conocimiento superficial y no de personas que habian convivido con anterioridad.
Sorprendia su uso del lenguaje despectivo y la facilidad con la que se llegaba al conflicto grave en pocos
minutos. Lo mas llamativo de todo era la normalizacién del insulto y la violencia, tanto verbal como

fisica.

El curso 2022-2023 se abrieron ocho protocolos de actuacién en caso de posible de acoso
escolar, en el 2023-2024 se han abierto nueve protocolos de acoso y se activado en ocho ocasiones el

protocolo de riesgo de suicidio.

Como siempre, durante el mes de julio, se hizo un importante analisis para configurar de nuevo
los grupos de 22 ESO y también los de 12 a partir de la informacidn recogida en los centros de E.
Primaria. Ese esfuerzo no impide, sobre todo en 12 ESO, que nuevas dindmicas de grupo dificulten la
convivencia de forma no prevista. Este curso, los problemas empezaron a aflorar la primera semana
de curso, pero con alumnado que ya estaba el curso anterior y que presentaba graves problemas de

conducta y de historia personal.

Datos de convivencia en el curso 2023-2024:

e 12ESO:
o 813 conductas contrarias a las normas de convivencia.

o 163 dias de suspensién del derecho de asistencia al centro.
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e 292ESO:
o 1394 conductas contrarias a las hormas de convivencia.

o 186 dias de suspension del derecho de asistencia al centro.

o 1272 conductas contrarias a las hormas de convivencia.

o 268 dias de suspension del derecho de asistencia al centro.

o 623 conductas contrarias a las normas de convivencia.

o 71 dias de suspensién del derecho de asistencia al centro.

CONCLUSIONES:

El estado de convivencia en el centro los ultimos afos ofrece un balance negativo, podemos
establecer una serie de puntos de conflicto sobre los que deseamos trabajar. Estos puntos de conflicto

son:

e La actitud de una minoria del alumnado que impide el normal desarrollo de las clases, en
ocasiones por trastornos graves de conducta, en ocasiones por grave problematica personal y
familiar. Como sabemos, en estos casos el ambito escolar pasa a ocupar un lugar secundario
en la vida de este alumnado, que ocupa su tiempo en el centro en las relaciones sociales
positivas o negativas, mostrando escasa o nula capacidad para manejar la frustracion y para
respetar unas minimas normas de convivencia. No hay, sin embargo, uniformidad en este

grupo de alumnos y alumnas, pues cada quien presenta una personalidad bien definida.

e La ausencia de motivacion por la tarea educativa de otro sector del alumnado, en una parte
importante con dificultades de aprendizaje que han ido aumentando conforme aumenta la
complejidad del curriculo, especialmente durante la educacién secundaria. Estas dificultades,
que se hacen evidentes en ocasiones en el aula, se ocultan mostrando desinterés por la tarea
y provocando actuaciones en el aula alejadas de las normas habituales, a veces, por puro

aburrimiento.

e El uso ordinario de las redes sociales y de la tecnologia como forma de relacién que, por mal
uso, provoca numerosos conflictos e incidentes dentro y fuera del centro escolar y que son

dificilmente manejables por los profesionales de los centros educativos.
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9.3.- Objetivos del Plan Integral de Convivencia

Consideramos que el contexto general del barrio hace precisas una serie de necesidades

concretas, que nosotros traducimos en los siguientes objetivos:

a. Fomentar una mayor participacidon activa y consciente de toda la comunidad
educativa en la aplicaciéon el Plan Integral de Convivencia, siguiendo un modelo de
gestién que tome en consideracidn las distintas propuestas metodoldgicas del

profesorado, la legislacion educativa y el contexto del alumnado y el barrio.

b. Darimportanciay trabajar para la mejora de la comunicacion con las familias, parte
fundamental de la vida del alumnado y elemento clave a la hora de prevenir o

solucionar posibles situaciones de conflicto.

C. Atajar de la manera mas rapida y eficaz posible la actitud irrespetuosa de un sector
del alumnado mediante distintos procedimientos, buscando soluciones que
permitan reconducir la situacién, en colaboracién con toda la comunidad educativa
y con instituciones y agentes educadores externos que trabajen en colaboracion con
el instituto. Para ello, el alumnado debe conocer con claridad cudles son las
conductas inadecuadas y sancionables y participar en la elaboracién del Reglamento

de Régimen Interno.

Por otro lado, el decreto de derechos y deberes del alumnado, en su parte
correctora de las conductas contrarias a las normas de convivencia, no permite
aplicar las correcciones con premura, pues prevé tramites de audiencia a alumnado
y familias recogidas en sendas actas, como paso previo a la imposicion de una
correccion. Estas audiencias pueden ser en si mismas correctoras, pues permiten a
las partes reflexionar sobre los hechos ocurridos. Sin embargo, el elevado nimero
de alumnos y alumnas a quienes imparte clase el profesorado, asi como el elevado
numero de alumnos y alumnas a los que atiende el equipo directivo, la totalidad,
con horarios habitualmente cargados, dificulta la ejecucion literal del decreto en los

tiempos que indica.

d. Prestar una especial atencién a los conflictos de naturaleza sexista, homéfoba en
todas sus variantes, discriminadora del alumnado con Necesidades Educativas

Especiales y de acoso y ciberacoso.

e. Promover la integracion e inclusion del alumnado con NEE, con NEAE, en la medida

de nuestras posibilidades.
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f. Mantener el buen nivel de acogida al alumnado de nueva incorporacién al centro,
posibilitando en la medida de nuestras posibilidades el mantenimiento de horas

lectivas para el aprendizaje de nuestra lengua y de la tutoria de acogida.
g. Reflexionar sobre la mediacién como via para solucionar los conflictos.

h. Mantener el programa de Tutoria entre Iguales que se desarrolla desde hace afios

en el centro.

i. En aras de contribuir a la motivacion del alumnado, la sustitucion, en los casos en
gue fuera posible, de las medidas correctivas habituales por otras alternativas que
contribuyan al buen funcionamiento de la comunidad educativa (participacion en

talleres, ayuda a la comunidad, colaboracién con otros alumnos y alumnas, etc.).

9.4.- Actuaciones previstas parala consecucién de los objetivos.
Organos responsables y procedimientos.
Si establecer unos objetivos claros es ya un reto, pues nos encontramos ante una comunidad

humana en constante movimiento y con circunstancias muy diversas, realizar un plan de
actuacién para su consecucion es tarea casi inverosimil, por lo que debemos conformarnos
con realizar una aproximacién mas o menos acertada a una serie de puntos que ayuden a

atajar los problemas de convivencia de nuestro centro.

a. Fomentar una mayor participacion activa y consciente de toda la comunidad educativa

en la aplicacion el Plan Integral de Convivencia.

Como ya se recogié en este documento, los distintos grupos de trabajo del profesorado para
reflexionar y mejorar que se constituyeron a lo largo de los ultimos cursos llegaron a la
siguiente conclusidn: el alumnado no confia en el profesorado a la hora de buscar ayuda o
transmitir su situacion personal, y muchas veces tampoco lo hace con las familias, lo cual
fomenta que situaciones conflictivas menores se vuelvan de mayor importancia. No existe
una comunicacién verdadera entre los tres pilares de la comunidad educativa (el alumnado,

el profesorado y las familias), lo que dificulta la resoluciéon de los conflictos.

Se hace necesario, pues, fomentar una mayor participacién activa de cada una de las partes.
En primer lugar, debemos animar al alumnado a expresarse individualmente y dar a conocer
sus inquietudes al resto de compafieros y compafieras y al profesorado. Dentro del Plan de
Accidn Tutorial (en 12 y 32 ESO de la mano del programa TEl) se incluirdn actividades que

ayuden a la constitucién y dinamizaciéon de los grupos, promoviendo el respeto entre
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iguales. Mediante este plan, se animara a los alumnos y alumnas a desarrollar competencias
como el conocimiento personal, el respeto a si mismo y a sus compafieros y companeras, el
establecimiento de rutinas, el establecimiento y conocimiento de las normas de convivencia
del aula y el centro, la distribuciéon de responsabilidades en el aula y nombramiento de
delegados y delegadas, etc. Este conjunto de competencias estard supeditado al objetivo
principal del PAT: la cohesién y formacién de un grupo de convivencia y aprendizaje,

liderado siempre por el tutor o tutora.

Ademads del PAT, contaremos con diversos programas de apoyo que fomenten la
dinamizacién de los grupos y de la convivencia, como el Programa de Educacién Afectivo-
Sexual, presente desde hace muchos afios en nuestro centro, y diversas actividades
programadas desde el Ayuntamiento de Gijén o por iniciativa de distintas ONGs. Dichas
intervenciones estan programadas previamente y vienen desarrolldndose ya durante varios

afos con una tasa de aprovechamiento alta.

Por otra parte, proponemos la preparacion de actividades de formacién para el profesorado
que ayuden a la gestion de conflictos y traten de fomentar la creacidon de una filosofia
colectiva de resolucion de conflictos para que la metodologia educativa y de convivencia del
centro sea lo mas homogénea posible dentro de los puntos de vista individuales. Como es
natural en todo grupo humano, cada individuo presenta una opinion distinta acerca de cémo
abordar los distintos puntos de conflicto que se presentan el dia a dia: es nuestra labor tratar
de limar diferencias y llegar a un consenso en aras siempre del beneficio del alumnado y su

aprendizaje.

No podemos olvidar, por ultimo, una nueva realidad en los centros: el uso de los teléfonos
moviles en los institutos provoca que, en ocasiones, las familias conozcan antes que el
profesorado y/o el equipo directivo un suceso que acaba de ocurrir en el centro. Es preciso
que esta circunstancia no impida el trabajo ordinario de los profesionales docentes. En
ocasiones, un suceso que puede resolverse con facilidad y que puede ser propio del ambito
escolar se convierte en un conflicto de mayores proporciones. Esto no significa que las
familias no tengan que seguir haciéndonos participes de las situaciones que nosotros

desconocemos contribuyendo asi a la mejora de la convivencia.
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b. Dar importancia y trabajar para la mejora de la comunicacion con las familias

En las normas de organizacién y funcionamiento, a las que hacemos referencia mas

adelante, se establecen una serie de protocolos que afectan tanto a la gestion de conflictos

como a la comunicacién con las familias. Se deberan potenciar dichos protocolos mediante

el fomento de las vias de comunicacion, lo que se traduce en diversas acciones, como las

gue sugerimos a continuacion:

- Programacién de reuniones y diversos encuentros periédicos con las familias,
especialmente a inicio de curso, para dar a conocer las normas del aula y el protocolo

basico de convivencia.

- Enelcaso de alumnosy alumnas con dificultades claras para la convivencia ordinaria, la
colaboracién de todos los agentes, internos y externos, que permitan abordar la
problematica de forma integral, en la medida de las posibilidades reales de los centros

educativos.

- Sanear lo negativo de la comunicacién, en ocasiones demasiado centrada en los
aspectos negativos del alumno o alumna y que muchas veces obvia sus logros y

mejorias, tanto en lo relativo a lo académico como en lo relativo a la convivencia.
c. Lograr el clima de aula adecuado para el trabajo escolar

Las normas de organizacidon y funcionamiento también hacen referencia a las distintas

medidas protocolarias que deben tomarse en caso de conflictividad en el centro, pero
consideramos necesario trabajar sobre la correccidn y mayor efectividad de las mismas. Para

la consecucion de este objetivo, es preciso:

e (larificar _cudles son las conductas inadecuadas y darlas a conocer entre el

alumnado y las familias. Esto se llevard a cabo mediante sesiones de tutoria y

sesiones informativas a las familias en las que se expondra una relacién de las
conductas inadecuadas, segln lo acordado por los érganos del centro (Jefatura de

Estudios, Departamento de Orientacién, Equipo Directivo, profesorado).

e Establecer una metodologia correctora de conductas contrarias a las hormas de

convivencia clara para poder aplicarla con eficacia.

e Requerir el compromiso del profesorado, atendiendo a que todo el equipo docente

sepa cdmo proceder, cuando y ante qué conductas, promoviendo el nacimiento de

un clima_adecuado. Este objetivo se conseguira mediante la organizaciéon de
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sesiones informativas al profesorado de nuevo ingreso que no conozca el protocolo
y al personal del centro, ademas de reuniones periddicas de los equipos docentes

y sesiones de tutoria.

d. Prestar una especial atencion a los conflictos de naturaleza sexista, homdfoba en todas
sus variantes, discriminadora del alumnado con NEE y de acoso y ciberacoso.

A las actuaciones especificas para la resolucién de conflictos de esta indole nos referimos
en detalle en los puntos 4 y 5 del Plan Integral de Convivencia.

e. Fomentar la mediacion como via para solucionar los conflictos.

El programa de Tutoria entre Iguales que se desarrolla en el centro pretende fomentar los
valores de la mediacién en la prevencion y en la resolucion de conflictos. Creemos posible
ampliar el nimero de profesores y profesoras voluntarios que desde este programa presten
su colaboracion al alumnado tutor y tutorado. Este seria un primer paso para proponer la
formacién de equipos de mediacién independientes del TEL.

f.  Sustitucion de las medidas punitivas por otras alternativas.

A la hora de adoptar distintas correcciones para las conductas improcedentes, se valoraran
siempre otras opciones segun la disponibilidad horaria del equipo directivo y del

profesorado. Asimismo, se valorara la colaboracién con otras entidades.
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OBJETIVOS
a) Fomentar la participacion
activa y consciente de la
Comunidad educativa en la
aplicacién del PIC

b) Mejorar la comunicacién
con las familias

c) Lograr el clima de aula
adecuado para el trabajo
escolar

d) Prestar una especial atencion
a los conflictos de naturaleza
sexista, homofoba en todas sus
variantes, discriminadora del
alumnado con NEE y de acoso
y ciberacoso

e) Fomentar la mediacion como
via para solucionar los
conflictos

f) Sustitucion de las medidas
punitivas por otras alternativas

PROCEDIMIENTOS
Desarrollo del PAT, programa
TEI, programa Educacion
Afectivo Sexual.
Reuniones con familias
Reuniones especificas del
Consejo Escolar
Programacion de reuniones y
encuentros con familias

Colaboracién con agentes
externos de entidades socio-
comunitarias

Potenciacion del uso del
lenguaje positivo
Clarificar las conductas
inadecuadas y sancionables
en el aula
Establecer un procedimiento
sancionador eficaz
Desarrollo en las normas de
organizacion y
funcionamiento
Protocolo conocido por toda
la comunidad educativa

Ampliar el profesorado
implicado en el TEI como
paso previo a la formacién de
equipos de mediacion de
profesorado y alumnado.

Anélisis de las circunstancias
concretas
Escucha al profesorado,
alumnado y/o familias que
han sufrido las conductas
inadecuadas

RESPONSABLES
Equipo directivo, Departamento de
Orientacién, tutores y tutoras.
Consejo Escolar

Todo el Profesorado
Tutores y tutoras
D. Orientacion

Equipo directivo

Profesorado
Equipo Directivo
Tutores y tutoras

D. Orientacion

Equipo Directivo
Departamento de Orientacién
Tutores y tutoras
Profesorado
Familias

Departamento de Orientacion
Tutores y tutoras
Profesorado voluntario
Equipo directivo

Equipo Directivo
Comision de Convivencia
Consejo Escolar
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9.5.- Alumnado de nuevo ingreso. Actuaciones previstas para
favorecer su integracion.

El alumnado de nuevo ingreso que llega al IES Padre Feijoo responde a dos perfiles generales: bien el
alumnado procedente de los colegios adscritos, bien el alumnado procedente de otras localidades o
del extranjero. Para ambos perfiles hemos desarrollado un plan de actuacién adecuado a sus
circunstancias.

1.1. Actuaciones previstas para el alumnado procedente de los colegios adscritos.

Las actuaciones previstas para este perfil de alumnado de nuevo ingreso tienen como objetivo
principal reducir el impacto que supone tanto para el alumnado como para las familias el cambio
de etapa educativa y de centro.

En aras de atender las necesidades de informacién de las familias y también del nuevo alumnado,
y teniendo en cuenta también nuestro deseo de obtener la informacidn necesaria sobre la
escolarizacién previa del nuevo alumnado (especialmente en los casos que precisen la adopcion
de medidas de atencién a la diversidad o de especial intervencién de los servicios de apoyo del

centro), proponemos las siguientes actividades de acogida:

e Paralas FAMILIAS:

En el mes de junio, se realizardn presentaciones generales a las familias, que consistiran en
recibirlas en el centro, ensefiarles las instalaciones y ofrecerles informacién sobre la nueva
etapa educativa. También se les presentarad a la Directiva del AMPA y se les invitara al contacto

fluido con el centro.

En el mes de octubre, se realizardn reuniones de familias en horario de tarde con la direccion
y tutores y tutoras, en las que se les presentard del Plan de Estudios y se les mostraran los

procedimientos adecuados para el contacto regular con el profesorado y el centro.

Ademads, habra facilidades para un contacto fluido durante todo el afio entre las familias y el

profesorado y tutores y tutoras.

e Para el ALUMNADO.

En el mes de mayo, se invitard al alumnado de los colegios adscritos a realizar una visita de las
instalaciones del centro. En la jornada inicial del curso, se recibird al alumnado de nuevo
ingreso en el instituto por parte de la direccién y de tutores y tutoras, de forma separada del
resto de alumnos y alumnas, y se les ofrecerd una serie de recomendaciones para una estancia

exitosa, especialmente en lo relativo a la convivencia y el estudio.
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Todas estas actividades tienen como objetivo principal la garantia de un transito académico
positivo para el alumnado y las familias, asi como del ejercicio del derecho a una educacién de
calidad para la comunidad.
Estas actividades de acogida a alumnado y familias, coordinadas por el Equipo Directivo, el
AMPA vy los tutores y tutoras, estardn acompafiadas por el trabajo de los equipos didacticos y
el Departamento de Orientacidn.
Por una parte, los equipos didacticos de cada departamento (tanto los del instituto como los
de los colegios adscritos) realizaran sesiones de trabajo periddicas para coordinar las
programaciones didacticas, procurando mejorar la coordinacién metodoldgica mediante el
intercambio de informacién sobre las metodologias con las que ha trabajado el alumnado de
nuevo ingreso en su escolarizacion previa.
Por otra parte, los Departamentos de Orientacién de ambos centros procurardn tener una
comunicacion fluida para obtener informacién sobre alumnado con dictamen, necesidades de
apoyo, dificultades de insercion o en situaciones de riesgo, especialmente en los meses de
mayo y junio.

1.2.Actuaciones previstas para el alumnado de nueva incorporacion de otras localidades o

centros escolares

Cada curso escolar llega un nimero indeterminado de alumnos y alumnas que se incorporan
al centro procedentes de otros de Gijén o de otras localidades espafiolas. En conversacién con
la familia, se les facilitara la informacion pertinente para todos los cambios y para el acceso al
Plan de libros, asi como a los procedimientos habituales en el centro. Se realizara un
seguimiento por parte del equipo directivo y/o del Departamento de Orientacion si fuera

preciso.

1.3.Actuaciones previstas para el alumnado inmigrante.

El nimero de alumnos y alumnas de procedencia extranjera ha aumentado en los ultimos
afios, lo cual ha exigido la elaboracién de un plan de medidas previas que permitan desarrollar
las actuaciones educativas necesarias para el logro de una escolarizacién de calidad para todos
y todas. Aunque hablamos del alumnado inmigrante como un perfil genérico, lo cierto es que
las circunstancias de los jévenes que llegan a nuestro centro del extranjero son diversas,
destacando, quizd, el alumnado procedente de un pais de habla no hispana, que presentara

mas dificultades en la adaptacion al sistema escolar espaiiol y al centro.
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En vista de la diversidad del alumnado, proponemos una serie de actuaciones con un plan de
seguimiento cercano y continuo. Muchas de estas actuaciones las realizard la tutora de
acogida:

En el momento de la matriculacion.

a) Acompaiiamiento para la realizacion de los tramites de escolarizacién en la Secretaria del

Centro.

b) Asignacion del grupo al que se incorporara el alumno por parte de Jefatura de Estudios y

tutora de acogida, en funcién de las necesidades del alumno y las caracteristicas del grupo.

c) Recopilacion de informacidn sobre el alumno por parte de la Tutora de Acogida.

En la primera semana de clase.

El tutor o tutora del grupo asignado sera clave en este primer periodo. Se presentard al alumno
o alumna al grupo y se explicard a los compafieros y compafieras las circunstancias y la ayuda

especifica que requiere para su integracioén.

Por su parte, el profesorado de cada asignatura realizard una prueba inicial que proporcione
la informacién necesaria sobre el nivel curricular del alumno o alumna, que irda complementada

por la observacioén del trabajo y adaptacion del alumno o alumna en el aula.

En la primera quincena,

En base a la informacién adquirida durante la primera semana mediante las pruebas iniciales
y la observacion en el aula, la tutora de acogida y el Departamento de Orientacién tomardn las

decisiones oportunas, por si fuera necesario un cambio de escolarizacion.

Como hemos adelantado mas arriba, el alumnado extranjero cuya lengua vehicular no es el
castellano supone un reto extra, pues su escolarizacién y adaptacion seran mucho mas
laboriosa y que las de un alumno hispanoparlante. Es preciso entender que son precisos unos

7 afios para que un/a alumno/a domine la lengua propia de las materias curriculares.

Sin embargo, en muchas ocasiones el éxito escolar depende en gran medida de la
escolarizacién previa del alumno o alumna y no siempre otra lengua impide la adaptacion,
pasados los primeros meses necesarios para el conocimiento bdsico de la lengua castellana.
En este sentido, el Aula de Inmersién serd un recurso en aquellos casos de escasa

escolarizacién, dada la lejania del aula y de nuestro centro, que hace que el alumnado asistente
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esté practicamente toda la mafiana fuera del centro con lo que su integracion aqui es casi

imposible hasta su vuelta.

Desde la tutoria de acogida se hara un seguimiento de estos alumnos y alumnas.

9.6.- Actuaciones especificas parala prevencion y tratamiento de la
violencia sexista, racista, LGTBfobicay cualquier otra
manifestacion de violencia de cualquier indole.

Movimientos recientes de cardcter feminista, como “Me too”, o campafias mediaticas contra el

acoso sexual como la surgida a partir del caso de La Manada han hecho que nuestra sociedad esté mas
concienciada que nunca en contra de la violencia sexista y las conductas inapropiadas de caracter
sexual. Sin embargo, esta mayor concienciacion no ha hecho disminuir los conflictos con esta tipologia;
mas bien al contrario, pues fendmenos como las redes sociales y el ciberacoso han fomentado los
conflictos de cardcter afectivo-sexual, sexista y relativos a la diversidad sexual y de género.

El centro viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un Programa de Educacién Afectivo-
Sexual que, desde el curso 2007-2008, es el programa institucional Ni ogros ni princesas, elaborado,
entre otras personas, por profesoras del IES Padre Feijoo. Tiene como meta fundamental que el
alumnado adquiera las capacidades basicas que permitan su desarrollo humano, emocional y afectivo-
sexual. Tales capacidades son, entre otras: el desarrollo de la autonomia personal, emocional y
econdmica, especialmente entre las alumnas, la capacidad de comunicacidn, y, especialmente entre
los alumnos, el desarrollo de una ética de cuidados, de la expresion emocional y de la empatia parala
convivencia.

El programa se dirige a todo el alumnado de la ESO, se trabaja desde las tutorias y se complementa
con talleres externos organizados por la Consejeria de Salud. En casa curso de la de la ESO, y de forma
transversal, se trabajan los siguientes bloques:

o Autoconocimiento, autoestima e imagen corporal.

o Relaciones humanas (compaierismo, familia, amistad, amor romantico, relaciones

sexuales)
o Libertady corresponsabilidad.
o Prevencién de la LGTBfobia.
o Fomento de los buenos tratos.

Ademas de este programa, el centro lleva a cabo otras muchas actividades que contribuyen a este

mismo objetivo. El Ayuntamiento de Gijon desarrolla el programa Educar en igualdad, con talleres para
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todos los grupos de la ESO y de 12 de Bachillerato. Nuestro centro los complementa con talleres de
tareas domésticas y los de cocina para 12y 22 ESO. Asimismo, se realizan actividades relacionadas con
el 25 de noviembre o el 8 de marzo y otras que surgen curso tras curso

El centro participa también en el programa Otras miradas con un proyecto de Aprendizaje Servicio
para la prevencion de la violencia de género. Hemos hecho dos obras de teatro, carteles que se
repartieron por el barrio, una encuesta sobre quién realiza las tareas domésticas y 10 cortos de video
dirigidos a las familias que estan en nuestro canal de video, entre otras cosas.

Este curso, después de la experiencia piloto del curso 2018-2019, se ha ofertado al alumnado de
22 ESO la materia optativa propia del centro de Educacién Afectivo-Sexual Sexualidades y emociones.
Sus objetivos son similares a los de Ni ogros ni princesas, pero con mucho mas tiempo para desarrollar

todos los temas y profundizar en ellos.

Por otro lado, encontramos que los conflictos de violencia racista persisten en nuestra sociedad, a
pesar de que hoy en dia el flujo migratorio es habitual y entre nuestro alumnado encontramos jévenes
de toda procedencia. La integracion de este alumnado en nuestro instituto ha sido a lo largo de los
afos positiva. Estamos atentos a cualquier circunstancia que nos lleve a intervenir si se origina
cualquier conflicto.

El alumnado de Necesidades Educativas Especiales es seguido por el Departamento de Orientacidn
y tutores y tutoras. En algunos casos, por el equipo directivo. No siempre hay la suficiente
sensibilizacidon entre la comunidad educativa sobre los diferentes modos de estar y de ser del
alumnado con algun tipo de necesidad de apoyo. Si bien la integracidon es buena en nuestro centro,
conviene estar vigilantes en el dia a dia ante necesidad de integrar e incluir a este alumnado en las
actividades ordinarias escolares y extraescolares, de modo que contribuyamos desde todos los

ambitos en su desarrollo personal y escolar.

2. Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier medio o en

cualquier soporte.

El acoso escolar se da cuando un o una estudiante es objeto de agresiones de naturaleza diversa
(fisicas o psicoldgicas) en un periodo de tiempo extenso y en unas circunstancias que hace dificil que
pueda salir por si mismo o por si misma de la situacidén. La prevencidn del acoso escolar, cualesquiera
gue sean sus motivaciones, pasa por ser uno de nuestros principales objetivos, y nuestro trabajo al
respecto se basard en la toma de medidas preventivas y la deteccién temprana de conductas

conflictivas que pudieran derivar en acoso.
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Aunque, como hemos dicho, las circunstancias del acoso deben ser indiferentes y cualquier
conducta de esta tipologia debe ser atajada sin dilacidn, se hace necesario prestar especial atencién al
papel que los medios digitales tienen en este tipo de conductas. Sin embargo, esta realidad cibernética
excede en muchas ocasiones las posibilidades reales de intervencion de los centros educativos.

El ciberacoso surge de forma paralela al auge de las nuevas tecnologias, que permiten el acceso
de los jovenes a canales de comunicacién que, en ocasiones, no pueden ser controlados por su
ambiente mds cercano.

El estudio realizado por el Gobierno del Principado de Asturias y la Universidad Internacional de
La Rioja en el afio 2017 sobre la prevalencia del acoso y ciberacoso en el alumnado de ESO y
Bachillerato presenta pruebas claras de la presencia de esta problematica en nuestro centro: un 6.3%
afirma haber sufrido problemas de cibervictimizacién leves, y un 6.7% afirma haberlos sufrido en
mayor grado de gravedad; por otra parte, un 4.9% afirma haber sufrido una ciberagresién de caracter
leve, 2.8% cuando hablamos de una ciberagresion grave.

Las medidas deben pasar por un control parental del alumnado menor de 14 aiios y del trabajo
de las familias con el alumnado mayor para que sean conocedores de los mecanismos de prevencion
del ciberacoso: mantener los perfiles de las redes sociales en modo privado, utilizar contrasefias
seguras y no compartirlas, aprovechar la funcidon de bloqueo, no compartir informacion personal en
Internet, hablar con las familias o profesorado si hay indicios de acoso, etc. En el medio educativo,
todos los afios se realizan actividades educativas donde se plantean todos estos temas. Sin embargo,
hay bastante inconsciencia sobre las vulnerabilidades de las redes.

El protocolo que se seguira cuando se conozcan indicios de posible acoso escolar es el publicado
por el Servicio de Inspeccién Educativa cuyo enlace aparece al final de este parrafo. Ante tales indicios,
se abrira el protocolo en su primera fase hasta concluir si se confirman como indicios propios de acoso
escolar o no. En cualquiera de los casos, se enviara informe al Servicio de Inspeccién para que revise
las actuaciones realizadas por el centro por si fuera necesario corregirlas y se informara a las familias

del procedimiento seguido y de las conclusiones, segln se recoge en dicho protocolo.

9.7.- Medidas de prevencién y resolucion pacifica de conflictos. La
mediacion, la conciliacién y la reparacion.

Como hemos dicho y repetiremos en mas ocasiones, nuestra meta principal no es la resolucion
de los conflictos sino su prevencién y, en caso de que sean inevitables, su resolucidn pacifica a través
de la mediacion, esto es, el didlogo y el ejercicio de empatia y comprension entre todos los miembros

de la comunidad educativa.
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Para educar a la comunidad educativa, y especialmente al alumnado, en la cultura de Ia
mediacidn, es necesario que la organizacién del centro se asiente sobre un clima de didlogo
democratico e igualitario, basado en los valores de la confianza y la empatia.

El trabajo para la mediacién se hara a varios niveles:

- ElI EQUIPO DIRECTIVO procurara ser lider en los procesos de mediacidn y acogida a los
nuevos miembros de la comunidad educativa. Seran miembros de la directiva quienes
guien a los nuevos alumnos y alumnas procedentes de los colegios adscritos en su
primera visita a las instalaciones del centro, haciéndoles saber a ellos y a sus familias
cudles son los medios de contacto e invitandoles a usarlos de manera continuada.
También seran los encargados y encargadas de dar la bienvenida al profesorado nuevo,

para informarles sobre la vida en el centro y prevenir problematicas con el alumnado.

Asimismo, el equipo directivo impulsara la continuidad del programa de Tutoria entre

iguales (TEI) y del Programa de Educacion Afectivo Sexual.

- EI DEPARTAMENTO DE ORIENTACION coordinara, junto con el profesorado y los tutores
y tutoras, diversos programas de atencién al alumnado, como el Plan de Accién Tutorial

antes mencionado.

Como ya se ha senalado en los objetivos, en nuestro centro no ha habido nunca equipo de
mediacién, pero el trabajo realizado en el programa TEI guarda muchos paralelismos. Nuestro objetivo
es ampliar el nUmero de profesores y profesoras que colaboren con el alumnado de 12 y 32 ESO, para
que afio tras afo se vaya configurando un equipo que pueda intervenir cuando los protagonistas,

alumnado y profesorado, lo requieran.

Por otro lado, la reparacién es uno de los elementos mas Utiles para la resolucidn de conflictos.
Hacer que las partes en conflicto, especificamente cuando una de las partes ha resultado agraviada,
puedan resolver el conflicto entendiendo qué ha sucedido y por qué, provoca que el asunto se pueda
superar mas facilmente y con menos dafo para ambas partes. Que el alumnado entienda que, si bien
podemos realizar conductas contrarias a las normas de convivencia, ser capaces de reconocerlo y
reparar el dafio en la medida de nuestras posibilidades, contribuye a nuestro crecimiento como

personas y a nuestro aprendizaje.
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9.8.- Normas de convivencia generales del centro y particulares de
determinadas aulas o dependencias del mismo.

a)

>

Normas basicas de convivencia en el aula.

El alumnado llegara con puntualidad. Si llega con retraso, el profesor o profesora le
pedird que espere en el pasillo hasta que le invite a entrar en el momento que considere

gue no interrumpe la marcha de la clase.

Entre clase y clase se permanecera en el aula, pero se podra ir al bafio o cambiar de
aula mientras suene la musica, que durara tres minutos. Al finalizar la musica, el

alumnado deberd estar dentro del aula.

Cuando un alumno o alumna impida el normal desarrollo de la clase, debera abandonar
el aula si asi se le indica. El delegado o delegada del grupo o el profesorado de guardia
le acompaiiard al aula correspondiente o a Jefatura de Estudios, dependiendo de la
gravedad de la situacién. El profesor o profesora redactara un informe provisional que
el acompafiante del alumno/a alumno entregara en Jefatura de estudios. Se notificara
a continuacion a la familia, quien podra demandar mas informacién por parte del
profesor o profesora. En el tiempo preciso el profesor se entrevistara con el alumno/ay

levantard acta del encuentro. Este hecho llevara aparejada una amonestacion escrita.

Si la situacion se vuelve a repetir, Jefatura de Estudios tomara las medidas
correspondientes, considerando falta grave la tercera ocasidén en la que cualquier
profesor o profesora del grupo manifieste que el alumno/a impide el normal desarrollo
de la clase. La falta grave se corregird conforme al Decreto de derechos y deberes en sus

articulos 37 y 40, dependiendo de las circunstancias.

Asimismo, dicho profesor o profesora podra decidir la salida temporal (1, 2 o 3 dias) del
alumno/a de su clase siguiendo el protocolo recogido en el citado Decreto de derechos
y deberes, articulos 36 y 37, paginas 32 y 33, que se detallard en el Reglamento de
derechos y deberes. Dicho Decreto puede leerse en la pagina web del centro y en el

siguiente enlace:
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La desconsideracidon y la falta de respeto hacia el profesorado y compafieros y
compafieras serdn consideradas faltas graves en todas las circunstancias, pudiendo el
arrepentimiento espontaneo, la peticidn de disculpas y la reparacion del dafio cambiar

la calificacion.

Las faltas graves se corregirdn conforme a los articulos 40 y 41 del Decreto.

Las mesas deberan estar ordenadas. No podradn estar pegadas a la pared ni a los

radiadores. Las mochilas no se dejaran en el suelo.

Al finalizar cada clase, se ordenara el aulay se recogeran los papeles que pudieran haber
caido. Cuando salga todo el mundo de la misma, se apagaran las luces. Asimismo, se

cuidaran los espacios comunes del centro.

El tutor o tutora revisara semanalmente en la hora de tutoria la limpieza de las mesas.

Sélo se podra acceder a la cafeteria a la hora del recreo o con permiso de un profesor/a

o del equipo directivo.

Dentro del aula solo se permite beber agua embotellada. No se podra comer excepto

en situaciones excepcionales autorizadas.

Esta totalmente prohibido el uso de teléfonos moéviles desde febrero de 2024.

De acuerdo con la legislacién vigente, la grabacion en audio o en video, la toma de

fotografias sin permiso y similares estan terminantemente prohibidos en cualquier lugar

del centro. Si se incumple la norma, se considerara falta muy grave.

NOTA : Cualquier trabajador/a del centro tiene autoridad para hacer cumplir estas

normas.
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9.9.- Normas de convivencia generales.
2.1.Seguimiento y puntualidad.

El horario del centro se desarrolla en dos jornadas: horario diurno y nocturno.

El horario diurno comprende desde las 8:15 AM hasta las 15 PM, y se desarrolla en seis
periodos lectivos, con un séptimo periodo reservado para diversas actividades con o sin

alumnado. Los periodos lectivos se organizan de la siguiente manera:

8.15a9.10 Primera hora
9.10 a 10.05 Segunda hora
10.05a 11.00 Tercera hora
11.00a 11.30 Recreo
11.30a 12.25 Cuarta hora
12.252a313.20 Quinta hora
13.20a 14.15 Sexta hora
14.15 a 15.00 Séptima hora

El centro permanece abierto en horario continuado desde las 8:00 hasta las 21:55 horas.

El horario nocturno comprende desde las 16:05 hasta las 21:55. El horario de clase empieza
a las 17:55 y termina a las 21:55, reservandose las franjas horarias de 16:05 a 17:55 como
espacio para impartir actividades de recuperacién o profundizacion y sesiones de tutoria.

Los periodos lectivos del horario nocturno se organizan de la siguiente manera:

16.05a17.55 Recuperaciones y otros
17.552a18.50 Primera hora
18.50a19.45 Segunda hora
19.45 a2 20.05 Recreo
20.05a21.00 Tercera hora
21.00 a 21.55 Cuarta hora




Constituye un deber del alumnado y profesorado la asistencia a las clases con puntualidad, de
acuerdo con el horario del centro. Asi se impide que se moleste al resto de la comunidad educativa y
ademas, en muchos casos, otros comportamientos inadecuados en los pasillos.

La musica sonard durante 3 minutos, de manera que permitird los cambios de clase de forma
ordinaria. Una vez que termine de sonar, el alumnado debera estar dentro de su clase. Si no es preciso
desplazarse o ir al bafo, se debe permanecer en el aula. A la salida de cada clase, el profesorado
cuidara de que el aula quede con normalidad (sillas y mesas debidamente colocadas, sin papeles ni
basura en el suelo, etc).

Para el alumnado, las horas de entrada y salida del centro son las sefialadas en el horario antes
dispuesto.

2.2.Recreo.

Tal como estipula el horario del centro antes detallado, existe un periodo de recreo. Durante
los recreos no se permite la permanencia del alumnado en el interior del edificio sin permiso expreso
para ello, exceptuando la biblioteca, el aula de informatica, el aula de juegos y la cafeteria.

En dias de lluvia, el alumnado puede permanecer dentro del centro siempre que asi se lo
indiquen. No se permitird el juego en el interior de aulas y pasillos. Se podra, entonces, invitar al
alumnado a salir a la carpa del patio.

En cualquier situacidn, se evitarad tirar ningun tipo desperdicio al suelo. Hacerlo se considerard
conducta contraria a las normas de convivencia.

2.3.Permanencia en el recinto escolar.

El alumnado menor de 18 afios no podra abandonar el recinto escolar durante todo el horario
lectivo. Para poder salir del centro serd necesario contar con autorizacidn de Jefatura de Estudios, de

lo cual debera quedar constancia escrita segun el modelo proporcionado por la propia Jefatura.

2.4.Ausencias del profesorado.

Cuando algun grupo se encuentre sin profesor, permanecera en su aula a la espera del profesor
de guardia. En caso necesario el delegado o delegada avisara de tal incidencia a un profesor de guardia
o en Jefatura de Estudios.

El profesorado de guardia tendra las siguientes funciones:

- Cuidaryvelar la existencia de un ambiente de estudio tranquilo y silencioso en el centro,
vigilar los pasillos en los cambios de clase y controlar al alumnado hasta que llegue el

profesor correspondiente.
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- Consultar el parte de faltas del profesorado situado en la sala de profesores y anotar las
ausencias y retrasos u otras incidencias que se produzcan. Debe tenerse en cuenta que
el parte de faltas es un documento oficial del centro y, como tal, su utilizacion

corresponde a los profesores de guardia y a Jefatura de Estudios.
- Permanecer en el aula con los alumnos cuando falte el profesor o profesora.

- Llevar al aula las tareas encomendadas por el profesorado ausente o por Jefatura de

Estudios y procurar su realizacién.

- Pasar lista, anotar en el parte de faltas del alumnado correspondiente a aquellos que no

se encuentren en el aula.

Cuando ningun profesor o profesora se encuentre ausente, el profesorado de guardia debera
permanecer en la salay vigilard que, durante las horas de clase, ningln alumno ni alumna se encuentre
en los pasillos. Ademas, deberd atender a los alumnos o alumnas que sean enviados por el profesorado
con un parte de incidencias, acompafiandolos al aula habilitada para tal efecto o a Jefatura de Estudios,
segln corresponda. Asimismo, dejard el parte en la bandeja correspondiente de la sala del
profesorado.

En situaciones extraordinarias, se podra utilizar la Biblioteca como aula de guardia cuando
haya mds de un grupo sin profesor.

Los alumnos de Bachillerato, cuando la ausencia del profesor o profesora tenga lugar en la
primera hora y habiendo sido avisados con la antelacidn necesaria, podran incorporarse en la segunda
hora; de la misma manera, si la ausencia se produjera a ultima hora, podrdn salir una hora antes, con
autorizacién de la Jefatura de Estudios. A principios de curso, se enviard una carta a las familias
pidiéndoles su autorizacion.

2.5. Limpieza, cuidado y uso del mobiliario y dependencias del centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben colaborar en la limpieza de las
instalaciones del centro y en su cuidado.

El alumnado tiene el deber de cuidar y utilizar correctamente el material, mobiliario y las
instalaciones del centro. Los delegados o delegadas de grupo comunicardn en Jefatura de Estudios o
Conserjeria cualquier anomalia o desperfecto que observen en sus aulas al comienzo de la mafiana;
una vez iniciadas las clases, cada grupo es responsable de los desperfectos que se causen en el aula de
manera intencionada. Al final de cada clase el aula debera quedar limpia, sin papeles ni otros objetos

ensuciando el suelo y con las mesas y sillas debidamente colocadas.
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Cuando las mesas sean encontradas con pintadas, los y las estudiantes seran los encargados
de sulimpieza. Asimismo, los alumnos y las alumnas que de manera individual o colectiva causen dainos
de forma intencionada quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de las reparaciones en caso de que fueran necesarias.

2.6.Consumicion de comida, bebida y otras sustancias en el centro.

Por razones de higiene se evitard en todo momento comer en las dependencias del centro,
salvo en la cafeteria y el patio, asi como arrojar basuras al suelo en todo el recinto escolar. El alumnado
podra utilizar la cafeteria sélo en las horas de recreo, salvo autorizacidon expresa, y una vez terminado
el periodo de recreo no podra subir a las aulas comiendo o con comida. Las personas que incumplan
la norma deberdn quedarse a hacer trabajos comunitarios de limpieza durante la séptima hora.

Esta terminantemente prohibido el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en el centro.
Las personas que fumen en cualquier lugar del recinto escolar serdn apercibidas por escrito en la
primera ocasion. En caso de reincidencia, seran sancionadas con pérdida del derecho de asistencia al
centro durante un dia en cada ocasién.

No se permite tampoco el consumo de pipas, bebidas con altas dosis de cafeina o refrescos de
cola traidos del exterior.

2.7.Ruido en el centro.

La alteracion del orden supone dificultar el funcionamiento normal del centro, por lo que no
se debe ni gritar ni correr por los pasillos.

2.8.Aparatos electronicos.

El centro no se responsabilizard de las pérdidas o sustracciones de teléfonos moviles o
similares que se traigan al centro indebidamente. El uso de teléfonos moviles esta terminantemente
prohibido; en caso necesario, el alumnado podra recibir llamadas o recados en el centro o hacerlas
desde Jefatura de Estudios.

Si se incumple esta norma, el profesorado recogerd el aparato y lo entregara en Jefatura de
Estudios. Si el alumno o la alumna no entrega el moévil al profesor que se lo pida, se considerara
conducta gravemente contraria a las normas de convivenciay sera corregida como corresponda.

2.9.Uso de los aseos.

Los aseos tienen una funcion clara y no pueden utilizarse como lugar de reunidn ni para comer
o fumar. Se debe cuidar el uso el papel higiénico y del jabdn pues a todas las personas les gusta

encontrarlo cuando lo necesitan.
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2.10. Normas de convivencia del aula de informadtica.

El aula de informatica se utilizara bajo reserva previa, que podrd ser semanal, quincenal o
eventual. No obstante, en caso de que no hubiera reserva previa en la hora solicitada, podra ser
utilizada por cualquier profesor o profesora que lo desee.

El profesorado debe responsabilizarse de utilizar las reservas hechas. La reiteracion en el
desuso de las aulas reservadas puede conllevar la pérdida del derecho de uso.

Al entrar en el aula, se debera rellenar el parte de incidencias del aula, revisando los equipos
y haciendo constar los desperfectos encontrados. Al finalizar la clase, se cerraran todos los programas
y ventanas de aplicaciones, dejando los equipos informdaticos y el aula en disposicidn para el siguiente
grupo. Se deberan revisar nuevamente los equipos por si hubiese alglin desperfecto; en el caso de que
se encontrara algun dafio, y de ser intencionado, el usuario o usuarios del ordenador tendra que
hacerse cargo econdémicamente de su reparacion.

Se procurard que, como maximo, cada ordenador sea utilizado por dos alumnos, que seran
responsables del equipo que usen.

La utilizacién incorrecta de los medios informdticos y audiovisuales sera sancionable segln
las correspondientes medidas correctoras.

2.11. Normas de convivencia de la biblioteca.

El Aula-Biblioteca podrad ser utilizada por todo el profesorado para la actividad lectiva y como
aula de recursos, para lo cual seréd necesaria la reserva de hora en la aplicacion creada al efecto.

La biblioteca permanecera cerrada si no hay profesorado utilizandola. El profesorado que
utilice la biblioteca como aula se encargara de dejar los libros utilizados correctamente colocados, asi
como las mesas y sillas ordenadas.

Durante el periodo de recreo, la biblioteca estard abierta a cargo del profesorado de
guardia, cuyos deberes seran:

- Velar por el mantenimiento de un clima de estudio y trabajo.
- Registrar puntualmente, los libros prestados y los datos requeridos.

Durante los periodos de recreo, debido a la afluencia masiva de alumnado, se extremara la
puntualidad.

El servicio de Gestidn de Biblioteca serd gestionado por el Coordinador o Coordinadora de
Biblioteca, cuyas funciones son las siguientes:

-Coordinar y controlar los fondos bibliograficos.

-Coordinar al equipo de profesorado que realiza las tareas de clasificacion, catalogacion y

automatizacion de los fondos.
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-Organizar el trabajo del profesorado encargado en la biblioteca.
El préstamo y devolucién de libros correrd a cargo de los profesores y profesoras de guardia
durante la hora del recreo o en el horario de los y las responsables de biblioteca.

- La duracién del préstamo serd de un periodo maximo de 15 dias renovables en una

ocasion.
- La fecha de devolucidn ha de ser respetada.
- En caso de extravio o deterioro grave de un volumen prestado, el usuario debera
abonar el importe correspondiente.
2.12. Normas de convivencia en laboratorios y talleres.

El desplazamiento desde el aula hasta el laboratorio o taller ha de realizarse de manera que
no se produzcan retrasos en el inicio de la clase o actividad.

El uso de instrumentos de precisidén en el taller o laboratorio o el manejo de instrumentos
cuyo uso conlleve algun tipo de riesgo exige atencién, cuidado y el estricto seguimiento de las
instrucciones del profesorado, asi como de las normas de seguridad e higiene correspondientes.

En la misma linea, el comportamiento en el laboratorio o taller ha de ser especialmente
correcto, ocupando el alumno o alumna en todo momento el lugar de trabajo asignado por el profesor
de manera que ni entorpezca a los demas estudiantes ni se corra ningun riesgo innecesario.

Por otra parte, cada uno de los alumnos y alumnas es responsable del uso adecuado de las
instalaciones, del mobiliario y del material de las mismas. Su deterioro por uso inadecuado o

negligente supondrd una sancion.

b) Derechosy deberes del alumnado

Son los recogidos en el Decreto de derechos y deberes, desde la pagina 16 ala 22,y que

seran detallados en el Reglamento de Régimen Interno.

c) Tipificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Ver anexo I: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Ver anexo Il: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
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9.10.- Plan de reuniones y plan de actuacién de la Comision de
Convivencia.

La Comisidon de Convivencia se reunira de oficio una vez al mes desde el mes de octubre, o
en cualquier otro momento que se requiera a instancias del equipo directivo o de otros miembros de

la Comunidad Educativa.

Plan de actuacion:

e (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la resolucién pacifica
de los conflictos.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

e Conocery valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos
gue hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas.

e Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia en el centro.

9.11.- Programa de formacion de la comunidad educativa para
abordar la educacién para la convivencia positiva.

En la PGA de cada curso escolar se detalla el plan de formacién del profesorado considerado
para ese curso. Se promovera que siempre se constituya un grupo de trabajo en convivencia desde
cualquiera de sus angulos. Asimismo, se favorecera la participacion de las familias y del alumnado en

todas o alguna de las reuniones del grupo de trabajo.

En el curso escolar 2023-2024, dentro del programa PROA+, se realizé una actividad de

formacidon como Proyecto de formacién en el centro dirigida a la mejora de la convivencia:

Repensando la convivencia desde la inclusion y la coeducacion en el IES PADRE FEIJOO.

El PFC del curso 23/24 del IES PADRE FEIJOO ha versado sobre la revision de la convivencia de

nuestro centro desde la inclusién y la coeducacion. Era una formacion practica y a través del
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aprendizaje entre iguales que contd con apoyo externo para la Formacion Emocional del Profesorado

y las Buenas Practicas Educativas.

A su vez ha derivado en productos especificos como la puesta en marcha del Plan de Recreos
Activos del IES PADRE FEIJOO, la recuperacion de la Junta de Delegados o el trabajo en una mayor

entidad para el Plan de Acogida del Alumnado procedente de Primaria.

Asi mismo se ha trabajado en metodologias especificas que puedan favorecer la inclusiény la
atencién a la diversidad como manera de mejorar la convivencia (Aprendizaje cooperativo, Buenas
Practicas Educativas desde nuestro propio IES y Formaciéon Emocional para el Profesorado) y ha
revisado el amplio trabajo sobre coeducacién y educacién afectivo sexual desarrollado en nuestro
centro a través del Programa “Ni Ogros ni Princesas”. Ademas, se ha recuperado la figura del
Coordinador de Coeducacién, responsabilidad que ha recaido en una de las personas que forma parte

de este Plan de Formacion.

Todas estas acciones han sido desarrolladas por un grupo de 35 miembros del claustro, dentro
de los cuales se encontraba todo el equipo directivo, la Orientadora y el PSC, el Coordinador de
Bienestar del centro, y 5 jefes y jefas de departamento, por lo que esperamos que esta formacion
llegue (en cascada) al resto de claustrales. Ademas, las medidas implementadas y planteadas desde el
PFC han sido llevadas, tanto a la CCP como al claustro, para su divulgacidon, aprobacién y aplicacion y

ya son una realidad en nuestro centro.

El plan de formacion ha sido valorado positivamente y un alto porcentaje de las personas

formadas desea continuar con esta linea formativa en el futuro

La difusion del PIC serd adecuadamente desglosada en la Programacion General Anual, y su
seguimiento sera llevado a cabo por las distintas dreas organizativas del centro: Equipo Directivo, CCP,
Claustro, Consejo Escolar, etc.

La evaluacion del PIC se hara a partir de un modelo especifico aprobado por el profesorado y
la Comisién de Convivencia del Centro. (Pendiente)
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10.- Normas de organizacién y funcionamiento

Con la promulgacion de la LOE, el término “normas de organizacion y funcionamiento” ha ido
sustituyendo al de “Reglamento de Régimen Interior”, en consonancia con lo establecido en los
articulos 120 y 124 de esta Ley, para hacer referencia a uno de los mecanismos a través de los que los
centros educativos expresan su autonomia de organizacién y gestién en el marco de la legislacion
vigente. Las sucesivas modificaciones y desarrollos normativos de esta Ley han venido consolidando

esta tendencia.

Regular la convivencia en el Centro no tiene otro sentido mds que buscar y conseguir el respeto
entre todas las personas que conviven a diario en él y fijar unas reglas de actuacién que permitan el

cumplimiento de las finalidades que el centro educativo tiene asignadas.

Conforme a tal principio el IES Padre Feijoo fija las siguientes normas de convivencia
estableciendo una diferencia entre aquellas que tienen un caracter general y aquellas que responden

a las necesidades particulares de algunos ambitos del centro y aulas.

10.1.- Horario del Centro

El centro esta abierto de 8:00 a 21:55 ininterrumpidamente, con la siguiente distribucién horaria.

Horario de clases

Diurno Nocturno
12 hora: de 8:152a9:10 17:00 —17:55
22 hora: de 9:10 a 10:05 17:55 -18:50
32 hora: de 10:05a 11:00 18:50 — 19:45
RECREO: de 11:00a11:30 RECREO 19:45 - 20:05
42 hora: de 11:30a 12:25 20:05 -21:00
52 hora: de 12:25a13:20 21:00 - 21:55

62 hora: de 13:20 a 14:15

Desde que finalizan las clases en diurno a las 14:15 horas hasta que comienzan las de nocturno
alas 17:00 hay reuniones de CCP los miércoles y del programa hable los jueves; también se hacen a las
14:30 las sesiones del grupo de formacion y las clases de repaso para alumnado con materias

pendientes. A las 16:30, martes y jueves, hay dos horas diarias de acompafiamiento al estudio;

160



paralelamente se mantiene abierta, a disposicién del alumnado que lo necesite, el aula de Informatica

y la Biblioteca. Otras actividades que se realizan en ese periodo son las reuniones con familias.

El inicio y los cambios de clase se indicaran con fragmentos musicales de aproximadamente
tres minutos de duracidn planificados cada quince dias dentro del programa de centro “Musica entre

horas”.

10.2.- Organizacién de los espacios, medios y recursos
Espacios

Los Departamentos didacticos contaran, siempre que sea posible, con un espacio para realizar

sus tareas, que sera compartido en los casos de departamentos con pocos miembros.

El centro cuenta con 28 aulas de grupo, 10 en la planta baja, 10 en la primera plantay 8 en la
segunda. Hay otras dependencias de uso especifico como son: 3 aulas de usos multiples en la planta
baja, en la primera y en el sétano, 3 laboratorios en la primera planta, 2 talleres en el sdtano, dos aulas
de informatica en el sétano y en la planta baja, 1 Biblioteca (salén de actos, sala de usos Mdltiples,
etc.), 1 aula de Plastica, 1 aula de Musica, 2 aulas para grupos pequefios en el sétano y en la segunda
planta, 2 aulas de Pedagogia Terapéutica, 1 de Logopedia, 1 Polideportivo. El centro cuenta también
con espacios exteriores, pistas polideportivas y patio interior. También hay una cafeteria, aunque sin

uso a falta de adjudicacion.

Recursos

Una parte importante de los recursos econémicos del centro se destinardn cada afo a cubrir
los gastos de mantenimiento de las infraestructuras, consumos energéticos y materiales didacticos
fungibles; en los proyectos de presupuesto de cada ejercicio seran prioridades del centro las
inversiones en equipamiento, material didactico y mobiliario necesario que favorezcan las
metodologias activas; recursos que influyen positivamente en la calidad de los distintos procesos de

ensefanza.
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10.3.- Estructura organizativa

Las funciones de los diversos drganos de funcionamiento del Centro estdn determinadas en:

a) Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de

los IES.
b) Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

c) Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion

d) Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten

ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias.

e) Resoluciones de 6 de agosto de 2001 y 5 de agosto de 2004, que aprueban las

Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los IES.

ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANO CARACTER FUNCIONES
CONSEJO ESCOLAR COLEGIADO A.rt.|culo 127, Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre
CLAUSTRO COLEGIADO Articulo 132, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo

EQUIPO DIRECTIVO EJECUTIVO Articulo 26, Decreto 76/2007, de 20 de junio
Articulo 132, Ley Organica 3/2020, de 29 de

DIRECTOR/A UNIPERSONAL | ,. .

diciembre
JEFE/A de ESTUDIOS UNIPERSONAL |Articulo 28, Decreto 76/2007, de 20 de junio
SECRETARIO/A UNIPERSONAL |Articulo 29, Decreto 76/2007, de 20 de junio

JEFES/AS ESTUD. ADJ. | UNIPERSONAL |Articulo 39.2, Real Decreto 83/1996, de 26 de enero

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los érganos de coordinacidn docente son los establecidos en el Reglamento Orgdnico de los
IES, y se regiran por lo establecido en el mencionado Reglamento y en las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los IES.

ORGANO FUNCIONES
DEPARTAMENTO de ORIENTACION Articulo 42, ROIES®
JEFATURA del DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Articulo 44, ROIES
DEPART. de ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES  |Articulo 47, ROIES

5 Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacion Secundaria

162



DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Articulo 49, ROIES
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DIDACTICO Articulo 51, ROIES
COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA Articulo 54, ROIES
TUTORES/AS Articulo 56, ROIES
JUNTA DE PROFESORES/AS Articulo 58, ROIES
OTROS ORGANOS
ORGANO FUNCIONES

JUNTA de DELEGADOS/AS de ALUMNOS/AS Articulo 75, ROIES
DELEGADOS/AS de GRUPO Articulo 77, ROIES
ASOCIACIONES de MADRES y PADRES de ALUMNOS/AS Articulo 78.2, ROIES
ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y ALUMNAS Articulo 9 Decreto 76/2007

El Consejo Escolar

En el titulo V de la LOE se establece que la participacién de la comunidad educativa en
la organizacién, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros debe ser
garantizada por las Administraciones educativas. Se dispone que la comunidad educativa
participara en el gobierno de los centros a través del Consejo Escolar.

El Consejo escolar es el 6rgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual
se articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del personal de
administracién y servicios y del Ayuntamiento en el que se deberd promover la presencia equilibrada

de mujeres y hombres.

El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Eldirector del centro, que sera su Presidente.

b) La persona que ocupe la jefatura de estudios.

c) Unrepresentante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro.

d) Un ndmero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo.

e) Un ndmero de padres y madres de alumnos y alumnas, elegidos/as respectivamente por y entre
ellos/as, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Una persona representante del personal de administraciéon y servicios del centro.

g) Elsecretario o del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
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El Consejo Escolar del centro tendrd las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

g)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado en relacion con la planificacidn y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccidn del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones
que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacidon de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada vy
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los

resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»

Comisiones del Consejo escolar

En el Consejo escolar se constituirdn cuatro comisiones: la comisidn de convivencia, la

comision de gestién econdmica, la comisidon de igualdad y la comision de salud.

La comisién de convivencia estara formada, al menos, por el Director del centro, la jefa de
estudios; un profesor o profesora, un padre o madre de entre los miembros que representan a la
Asociacidon de Madres y Padres, y un alumno o alumna. Seran elegidos entre los miembros del Consejo

escolar por cada uno de los sectores respectivos.

La comisién de convivencia informara al Consejo escolar sobre la aplicacidn de las normas de
convivencia e informarda al Consejo escolar de todo aquello que éste le encomiende dentro de su

ambito de competencia.

El Consejo escolar constituird también una comision de gestion econdmica que estard
constituida, al menos, por el Director, la secretaria, un profesor o profesora, un padre o una madre y
un alumno o alumna. Serdn elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los

sectores respectivos.

La comision de gestion econdmica formulara propuestas al equipo directivo para la
elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara el
desarrollo del proyecto de gestidn y el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitird un informe
que se elevara, para su conocimiento, al Consejo escolar y al Claustro del profesorado. También emitira
un informe previo, no vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo escolar del presupuesto del
centro y de su ejecucion. Se celebraran como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo

directivo y la otra con la antelacidn suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion.

La Comision de lgualdad tendrd como finalidad el impulso de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Sus miembros se nombraran entre los

miembros del Consejo.

165



Comision de Salud

Cada centro docente contara con una Comision de Salud Escolar que actuard como érgano
intersectorial de participacion en la salud de la comunidad escolar, de la que formaran parte
representantes del personal docente y no docente, del alumnado, de las Asociaciones de Padres de
Alumnos, del personal del Equipo de Atencién Primaria de la zona o, en su caso, personal sanitario de
la Consejeria competente en materia de sanidad adscrito al drea sanitaria respectiva y del

Ayuntamiento en que radique el Centro.

Conforme se establece en el Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las
Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias, esta comision estara
formada por personas representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa que formen

parte del Consejo Escolar.

Régimen de funcionamiento del Consejo escolar.

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el Director enviard a sus miembros la
convocatoria y la documentacidon con una antelacién minima de una semana. Podran realizarse,

ademads, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

2. El Consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera

preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

3. El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

— Aprobacidn del presupuesto y de su ejecucidn, por mayoria absoluta.

— Aprobacidon del proyecto educativo, de las normas de organizacién y funcionamiento y del
proyecto de gestidn, asi como sus modificaciones, por mayoria de dos tercios.

— Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o de la Directora, por mayoria de dos

tercios.

Claustro de Profesorado

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en su caso, decidir sobre todos

los aspectos educativos del centro.
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Composicion del Claustro:

El Claustro sera presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los profesores

que presten servicio en el centro.

Competencias del Claustro:

El Claustro del profesorado tendrd las siguientes competencias:

a)

g)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.
Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacidn pedagdgicay en
la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direcciéon presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas

normas de organizacion y funcionamiento.

Régimen de funcionamiento del Claustro.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el

Director, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera

preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
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Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, art.
26.4).

Los miembros del Claustro no podran abstenerse en las votaciones (Ley 30/92, art. 24.1.c)

De cada sesién que celebre se levantara acta por el Secretario, que especificara asistentes,
orden del dia de la reunidn, circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, puntos principales

de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados (Ley 30/92, art. 27.1).

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del claustro, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion, o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la trascripcidn integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en
el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su

intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma (Ley 30/92, art. 27.2).

Organos de coordinacién docente

En el Titulo Il del Real Decreto 83/1996 se sefialan como drganos de coordinacidon docente los
siguientes:
— Departamento de orientacién (Capitulo Il, articulos 41 al 44)

— Departamento de actividades complementarias y extraescolares (Capitulo Il, articulos del 45
al 47)

— Departamentos didacticos (Capitulo Ill, articulos del 48 al 52)
— Comision de coordinacion pedagdgica (Capitulo 1V, articulos 53 y 54)
— Tutores/as (Capitulo V, articulos 55 y 56)

— Juntas de profesorado de grupo (Capitulo V, articulos del 57 al 58)

En los articulos de referencia se sefialan la composicién, funciones y régimen de

funcionamiento de todos estos érganos.

Los tutores/as dispondran de las correspondientes horas lectivas y complementarias para

llevar a cabo su accidn tutorial.

Las juntas de profesorado de grupo se reuniran segun calendario establecido en la P.G.A. a fin

de conseguir un mejor seguimiento del alumnado.
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10.4.- Sesiones de evaluacion y Juntas de Profesorado
Las sesiones de evaluacién y juntas de profesorado seran presididas por el tutor/a y contaran

con la asistencia de todo el profesorado que imparta clase en un grupo y alguna persona del

Departamento de Orientacion.

Las fechas seran fijadas a comienzo de curso a propuesta de la CCP, incluidas en la PGA y

aprobadas por el Claustro de profesorado y el Consejo Escolar.

El profesorado introducira las calificaciones en la aplicacion SAUCE, al menos, con 24 horas de

antelacién, para que el tutor pueda analizar los resultados.

Antes de cada evaluacién o junta de profesorado, el tutor se reunird con su grupo de
alumnado en la hora de tutoria. Analizardn la marcha del curso y las propuestas de mejora del proceso

de ensefianza-aprendizaje. Estas seran transmitidas por el tutor/a al profesorado del grupo.

En determinados momentos de las sesiones de evaluacién podran estar presentes los alumnos
y alumnas representantes de los grupos para aportar sus opiniones sobre cuestiones generales que
afecten al alumnado de dichos grupos, de acuerdo con lo que establezca el proyecto educativo del
centro docente, segln se establece en la Resolucién de 11 de mayo de 2023, articulo 35.2 para la ESO

y la Resolucion de 28 de abril de 2023, articulo 34.2, para el Bachillerato.

En la hora de tutoria, tras la sesiéon de evaluacién o junta de profesorado, se analizaran los
resultados obtenidos y el tutor/a transmitira a los alumnos/as las observaciones del profesorado del

grupo.

10.5.- Junta de Delegados y Delegadas

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los

términos previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus

representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo.

En el Instituto existird una Junta de Delegados y Delegadas integrada por representantes de

los distintos grupos y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Centro.
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Cada grupo elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar, un
delegado o delegada de grupo, que formard parte de la Junta de Delegados y Delegadas. Se elegird
también un subdelegado o subdelegada, que sustituird al delegado/a en caso de ausencia o
enfermedad de éste y lo apoyard en sus funciones. En ninglin caso serdn sancionados por el ejercicio

de las funciones que les encomienda el presente reglamento.

La Junta de Delegados y Delegadas podrd reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga conveniente, en comisiones que retdnan a delegados o delegadas de un curso o de
una etapa educativa. La Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de Delegados y Delegadas un espacio
adecuado para que pueda realizar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto

funcionamiento.

La Junta de Delegados y Delegadas tendra las siguientes funciones segun el articulo 75, apartado

1, del Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracidn del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

b) Informar alos representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cada grupo
0 curso.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborarinformes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior, dentro del ambito de su
competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y elevar

propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.
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Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisidon, debera ser oida por los drganos
de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia v,
especialmente, en lo que se refiere a:
a) Celebracion de pruebas y exdmenes.
b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.
c) Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.
d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos.
e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentaciéon administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre y

cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que
le afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma sera canalizada a través de las

personas representantes del alumnado.

10.6.- Delegados y delegadas de grupo

Corresponde a los delegados o delegadas de grupo segun el articulo 77 del mismo Real Decreto

anterior:

— Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas y participar en sus
deliberaciones.

— Exponer al Tutor/a o a los 6rganos de gobierno las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representa.

— Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo al que pertenece.

— Colaborar con el profesorado y con todas las personas que trabajan en el Centro para el
buen funcionamiento del mismo.

— Cuidar de la adecuada utilizacidn del material y de las instalaciones del Centro.

Ademas:
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Responsabilizarse, si fuese necesario, de una llave de su aula para cerrar la misma cuando
la abandonen para acudir a otras dependencias del Centro.

Avisar a los profesores de guardia, conserjes o Jefatura de Estudios de la ausencia en clase
de su profesor o profesora.

Informar a Jefatura de Estudios o al Tutor de cualquier incidente respecto a su grupo.

Normas a seguir para la designacion de delegados de grupo:

1.- Las elecciones para la designacién de Delegados/as y Subdelegados/as de Grupo se realizaran en el

primer mes del curso.

Cada grupo designara un Delegado/a de Grupo y un Subdelegado/a que ejercera las

funciones del primero en caso de ausencia o enfermedad.

Podran ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo.

Las elecciones se desarrollaran en el aula ocupada habitualmente por el grupo.

2.- La mesa electoral estarda compuesta por el Profesor/a Tutor/a del Grupo, que sera el presidente de

la misma, y dos alumnos/as designados por sorteo de entre los del grupo, el mas joven de los cuales

actuara como Secretario.

De la sesidn se levantara acta, que serd archivada en la Jefatura de Estudios.

El quérum exigible sera el de 2/3 del alumnado del grupo. Para facilitar la asistencia del
alumnado, la sesidn electoral se realizara dentro del horario lectivo, procurando realizarla

en una sesion de Tutoria.

La votacidn serd nominal y secreta. El Presidente/a llamara a alumnos y alumnas por orden
de lista, recogiendo sus papeletas e introduciéndolas en la “urna”. En cada papeleta
figurara solamente el nombre de una persona, anulandose las papeletas que no rednan

este requisito.
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El alumno/a que alcance un nimero de votos superior al 50% de los emitidos serd
designado Delegado/a de Grupo y el que siga en nimero de votos serd designado

Subdelegado/a.

Si en la primera votacién nadie alcanza dicho porcentaje, se efectuarda una segunda

votacién entre los cuatro candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos.

En caso de empate en las votaciones, éste se dirimira atendiendo a la siguiente prioridad:
a) Mayor porcentaje de votos alcanzado en la eleccidn anterior. b) Mejor expediente

académico.

Las reclamaciones que puedan producirse contra el desarrollo de las sesiones para la
designacién de los representantes del alumnado, seran elevadas a la Jefatura de Estudios,

quién resolvera a la vista de las alegaciones presentadas.

3. El nombramiento de los representantes tendra la duracién del afio académico. El cese sélo podra

producirse con anterioridad a la finalizacién de dicho periodo por:

Baja del interesado/a como alumno/a del Centro, por traslado u otros motivos.

Expediente de la Direccidn del Centro, previa audiencia del interesado.

Renuncia razonada, aceptada por la Direccién del Centro.

Revocacion a iniciativa del tutor o de una tercera parte del alumnado cuando hubiera

manifiesta dejacion de sus funciones o evidente incompetencia. Para que la revocacion

sea efectiva deberd realizarse una votacidon nominal y secreta en la que la mayoria absoluta

del alumnado apoye la medida.

4.- Cualquier reuniéon de los Delegados/as de Grupo o de Curso, entre si 0 con sus representados,

deberd ser notificada con anterioridad al Jefe/a de Estudios. Estas reuniones se desarrollaran sin

interrupcién de las actividades docentes.
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10.7.- Reclamaciones

1.

Los alumnos y alumnas o sus padres, madres o tutores legales podran solicitar al profesorado
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como

resultado de dicho proceso.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una materia o dmbito
o con la decision de promocion o de titulacidn, el alumno o la alumna, o sus padres, madres o
tutores legales, podran presentar reclamacién por escrito ante el Director o la Directora del centro
docente en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan

conocimiento de las mismas.

Estas reclamaciones tendran que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacidon del
proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en el curriculo y en la correspondiente
programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado
en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacidon de los criterios de calificacidn, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en la programacion docente.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocién o de titulacién de la etapa.

La reclamacion serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al
departamento didactico responsable de la materia o0 ambito con cuya calificacidon se manifieste el
desacuerdo y comunicard tal circunstancia al profesor tutor o a la profesora tutora. Cuando el
objeto de la reclamacién sea la decision de promocién o de titulacién, se trasladara al profesor
tutor o a la profesora tutora, como responsable de la coordinacién de la sesion final de evaluacion

en el que esta hubiera sido adoptada.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de reclamacién, cada
departamento didactico procederd al estudio de las reclamaciones recibidas y elaborara los
correspondientes informes que recogeran la descripcion de hechos y actuaciones previas que

hayan tenido lugar y la decisién adoptada de propuesta de modificacién o ratificacion de la
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calificacion final obtenida. Estos informes serdn trasladados al Director o la Directora del centro
docente en el plazo maximo de un dia lectivo a contar desde el dia en que se hubiera elaborado.
En el proceso de revision de la calificacidn obtenida, los miembros del departamento contrastaran
las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno o alumna con lo establecido en
la programacion docente del departamento respectivo, con especial referencia a los siguientes

aspectos, que deberdn recogerse en el informe:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacidn sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en el curriculo y en la
programacion docente.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en
el curriculo y en la programacién docente.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacidn, de acuerdo con los criterios de evaluacion

establecidos en la programaciéon docente.

Cuando la reclamacion tenga por objeto la decision de promocién o de titulacién del alumno o
alumna, adoptada por el equipo docente, se celebrara una reunién extraordinaria en un plazo
maximo de tres dias lectivos desde la finalizacién del periodo de solicitud de reclamacién. En dicha
reunion se revisara el proceso de adopcién de dicha decisién a la vista de las alegaciones realizadas.
En el acta de la sesidn extraordinaria se recogera la descripcion de hechos y actuaciones previas
qgue hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones, y la ratificacion o modificacion
razonada de la decisién objeto de revisidn, de acuerdo con los criterios para la promocién o de
titulacion establecidos en la concrecidn del curriculo del centro. Dicha acta sera trasladada al

Director o a la Directora al término de la sesion.

En los centros privados, las solicitudes de revisidn se tramitaran de la forma y por los érganos que
determinen sus normas de funcionamiento, siendo de aplicacién supletoria la presente resoluciéon

en todo lo no regulado en dichas normas de funcionamiento.

El Director o la Directora del centro docente, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente de la recepcion del informe motivado del departamento o, en su caso, del
acta de la sesién extraordinaria, resolverad las reclamaciones presentadas, y comunicara por escrito
alalumno o alaalumnay asus padres, madres o tutores legales la decisidn razonada de ratificacion

o de modificacion de la calificacion final reclamada o de la decision de promocién o de titulacion.
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10.

11.

Cuando la resolucién de una reclamacién contra la calificacidn final de una materia implique la
superacién de la misma, el Director o de la directora, a la vista de los criterios de promocién o de
titulacién, considerara la procedencia de reunir en sesidén extraordinaria al equipo docente, para
que valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o

alumna en funcidn de las nuevas calificaciones finales.

Esta sesidn, en su caso, se realizara en el plazo maximo de dos dias lectivos. Tras la celebracidn de
esta sesion extraordinaria, el Director o la Directora informara al alumno o a la alumna y a sus
padres, madres o tutores legales de la nueva decisién de promocién o de titulacién adoptada y del

calendario de reclamacion.

Si, tras el proceso de reclamacidn en el centro, procediera la modificacidén de alguna calificacién
final o decision de promocion o de titulacién, el Secretario o la Secretaria del centro docente

anotara en las actas de evaluacién la oportuna diligencia que sera visada por el Director.

10.8.- Funcionamiento de las Guardias

La guardia comienza con el inicio del sonido de cambio de clase. Todo el profesorado, cuando

llega al centro, debe consultar el parte de faltas del profesorado situado en la sala de profesores. Debe

tenerse en cuenta que el parte de faltas es un documento oficial del Centro y, como tal, su utilizacién

corresponde a los profesores de guardia y a Jefatura de Estudios.

El profesorado de guardia tendra las siguientes funciones:

e Vigilar los pasillos en los cambios de clase y controlar al alumnado hasta que llegue el profesor
correspondiente y hacer que todo el alumnado se encuentre en sus aulas respectivas.

e Permanecer en el aula con los alumnos cuando falte el profesor/a correspondiente.

e Anotar las ausencias y retrasos u otras incidencias que se produzcan.

e Llevar al aula las tareas encomendadas por el profesorado ausente o por Jefatura de Estudios
y procurar su realizacién. El alumnado debe realizar tareas escolares.

e Pasar lista, anotar en el parte de faltas del alumnado a aquellos/as que no se encuentren en el
aula.

e Cuando no haya ausencia que cubrir, permanecerad en la sala y vigilar que, durante las horas

de clase, ninglin alumno/a se encuentre en los pasillos.
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e Atender a los alumnos/as que sean enviados por un profesor/a con un Parte de Incidencias,
acompafiandolos al aula habilitada para tal efecto o a Jefatura de Estudios, segun corresponda.
Asimismo, dejara el parte en la bandeja correspondiente de la sala del profesorado.

e Cuidary velar por la existencia de un ambiente de estudio tranquilo y silencioso en el Centro

durante la hora que tenga asignada.

En situaciones extraordinarias, se podra utilizar la antigua viviendas del conserje como aula de

convivencia para las guardias.

El profesorado que cubra la ausencia de un profesor o profesora permanecerd, por norma
general, en el aula asignada realizando las tareas preparadas por el profesor o profesora ausente.

La salida al patio con un grupo durante la guardia serd una medida excepcional que debe
contar con el permiso de la persona que ocupe la jefatura de estudios.

Cuando un grupo salga al patio durante una guardia siempre lo hard acompafiado del profesor
o profesora de guardia correspondiente y siempre permanecera unido en una zona en la que no se
esté desarrollando clase de Educacidn Fisica.

No estd permitido la salida de grupos al patio con balones durante las guardias.

10.9.- Derechos y deberes del alumnado
Regulados en el Titulo Il del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del

Principado de Asturias.

Derechos del alumnado
Articulo 5. Derecho a la formacidn.

1. Elalumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

2. Laformacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del sistema
educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiolay el Estatuto

de Autonomia del Principado de Asturias.
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La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracidn, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo
de su personalidad.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al

desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Articulo 6. Derecho a la valoracidn objetiva del rendimiento escolar.

1.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

A fin de garantizar la funcidon formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el
profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de
edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnadoy la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las
personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al

menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables;

b) los procedimientos e instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacion en las distintas
adreas, materias, asignaturas, ambitos o mddulos que integran el curriculo
correspondiente;

c) los criterios de promocidn que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la
normativa de ordenacién de la enseifanza correspondiente;

d) en el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la madurez
académica en relacién con los objetivos del bachillerato y las competencias
correspondientes, asi como, al final del mismo, las posibilidades de progreso en estudios

posteriores.

Los centros docentes recogerdan en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacién que, con caracter excepcional, se aplicardn para comprobar el
logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,

indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e
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instrumentos de evaluacidon establecidos en las programaciones docentes para un periodo de
evaluacion determinado.

Asimismo, se informard a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras
legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la
profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las
calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocién y, en su caso, titulacion de
acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos
de evaluacién de las distintas etapas educativas.

El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores
de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y exdmenes de los que sean titulares
o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el
procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.

Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se
adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora
legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluaciéon de las distintas etapas
educativas.

Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberdn
contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de

poder aportar cualquier otra informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los
recogidos en la correspondiente programacién docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
sefialado en la programaciéon docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacién, de acuerdo con los criterios de
evaluacidn y los indicadores asociados establecidos en la programacién docente para
la superacion del drea, materia, asignatura, ambito o médulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o titulacion.

e) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas en la

incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de valoracién de la madurez
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10.

académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias

correspondientes y de las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccion
del centro docente, previo informe del érgano de coordinacidén docente que corresponda, de
acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la organizacidon y
funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacién del alumnado de cada una de las
etapas educativas.

Contra la resolucidn adoptada por la persona titular de la direccion de un centro docente
publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion
de la notificacion de la resolucién. Contra la resolucion adoptada por el titular de la direccidon
de un centro docente privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma,
reclamacién ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién. La
resolucidn del recurso o la reclamacién pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo

informe preceptivo del Servicio de Inspeccidén Educativa.

Articulo 7. Derecho al respeto de las propias convicciones.

Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el

caracter propio del centro.

Articulo 8. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

1.

El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) Elrespeto de suintimidad y honor.

b) La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

¢) La disposiciéon de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los

compaifieros y compaieras.
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El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
guedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion
que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccién del menor.

En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente
como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicaran normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesién de datos, incluidos los
de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizard preferentemente por
via telematica y estara sujeta a la legislacién en materia de proteccidon de datos de caracter

personal. Articulo

Articulo 9. Derechos de participacion, de reunién y asociacion.

1.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en la
normativa especifica.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos
establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos
Organicos de los centros. En los reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con
fondos publicos se regulara el sistema de representacién del alumnado, mediante delegados
y delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de
fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentaciéon administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se desarrollara
de acuerdo con la legislaciéon vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de

acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos
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en el articulo 7.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn. La Administracion Educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacion del
alumnado, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.

7. Enelreglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones adecuadas
para garantizar el ejercicio del derecho de reunién y asociacidon del alumnado. Asimismo, se
establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de

reunion.

Deberes
Articulo 15. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

1. Elestudioy el esfuerzo son deberes bdsicos del alumnado para conseguir el maximo desarrollo
segln sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo
y en la programaciéon docente del centro, especialmente en las escolares vy
complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado
en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el

derecho de sus compafieros y companieras a la educacién.

Articulo 16. Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de
reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control
del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacién y funcionamiento del
centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su

edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 17. Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la comunidad

educativa.

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia,

de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos
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los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos establecidos en el presente
decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningun miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad vy
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra circunstancia

personal o social.

Articulo 18. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente.

El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que
sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podrdn ausentarse del centro

por causa justificada y con autorizacién de sus padres.

Articulo 19. Deber de colaborar en la obtencién de informacion por parte del centro.

1. Elalumnadoy sus padres deben colaborar en la obtencidn por parte del centro docente de los
datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacién y orientacién de los
alumnos.

2. La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesién de datos procedentes del centro en el que
hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion
sobre proteccion de datos. En todo caso la informacién serd la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin

consentimiento expreso.
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10.10.- Normas de convivencia

Las normas de convivencia del centro, que serdn de obligado cumplimiento por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa, incluirdn los derechos y deberes del alumnado, las medidas
preventivas, las conductas contrarias a las normas de convivencia y las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia establecidas en los articulos 36 y 39 y las medidas para la correccion
establecidas en los articulos 37 y 40 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que regula los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de

febrero.

Puntualidad
Constituye un deber de alumnado y profesorado la asistencia a las clases con puntualidad.

Para el alumnado, las horas de entrada y salida del Centro son las sefaladas en el horario general del
Centro.
La puntualidad del profesorado a la entrada y salida de las clases favorece el orden en las

aulas y pasillos del centro y repercute positivamente en cuidado de los recursos del centro.

Elinicio y el final de las clases vendra marcado por el inicio y final de los fragmentos musicales
gue quincenalmente se renuevan dentro del programa “Mdusica entre horas” gestionado por el
Departamento de Mdusica. El tiempo de duracion de los fragmentos musicales serd de
aproximadamente tres minutos, durante el que el profesorado hara el cambio de clase y el alumnado
podra ir al servicio o desplazarse a otra aula cuando sea necesario.

Al finalizar las clases, el profesorado se preocupara de que el suelo del aula quede limpio y las
sillas y mesas debidamente colocadas. Al finalizar la Gltima hora debe ser la Ultima persona en salir del

aula comprobando el buen estado de la misma.

El alumnado no puede llegar al aula después de que finalice la musica que marca los cambios
de clase; a partir de ese momento incurrird en falta de puntualidad considerada conducta contraria a
las normas de convivencia. Esto aplicable tanto en los cambios de clase como a primera hora, al inicio
de las clases. La acumulacién de tres conductas contrarias a las normas de convivencia por falta de
puntualidad serd corregida con la imposicidn de medida correctora de permanencia en el centro fuera

del horario escolar para realizacidn de tareas, normalmente a séptima hora.
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Desplazamientos a otras aulas
En los cambios de clase los alumnos y alumnas deben permanecer en las aulas, no estd

permitido la salida al pasillo, salvo que tengan que desplazarse a otra aula o al servicio.

Recreo
Hay un recreo de 11:00 a 11:30 horas para el horario de diurno y de para el nocturno, tal como

figura en el horario del Centro.

Durante los recreos no se permite la permanencia del alumnado en el interior del edificio sin

permiso expreso para ello, que se dara cuando las circunstancias climatolégicas lo aconsejen.

El alumnado podra permanecer en la biblioteca para realizar tareas, estudiar, leer o utilizar un

ordenador, siempre cumpliendo las normas de funcionamiento de este espacio.

Dentro del programa recreos activos, impulsado en el curso 2023-2024, el alumnado podra
participar durante los recreos en actividades de ocio organizadas por distintos departamentos: aula de

juegos, el club de Ciencias, aula de plastica, taller de Robdtica, etc.

Permanencia en el recinto escolar.
El alumnado menor de 18 afios no podra abandonar el recinto escolar durante todo el horario

lectivo. Para poder salir del Centro serad necesario contar con autorizacién de la Jefatura de Estudios o
de la persona en quien se delegue. Debera quedar constancia escrita de tal autorizacidn, segiin modelo

que proporcionara Jefatura de Estudios.

Ausencias del profesorado
Cuando algln grupo de alumnos/as se encuentre sin profesor, permanecerd en su aula a la

espera del Profesor de Guardia. En caso necesario el delegado o delegada avisard de tal incidencia a
un profesor de guardia o en Jefatura de Estudios. El Profesor de guardia hara constar en el parte

correspondiente las ausencias que se produzcan.
Los alumnos de Bachillerato, cuando la ausencia del profesor/a sea a primera hora y avisados

con la antelacidn necesaria, podran incorporarse a la 22 hora; de igual manera si la ausencia se produce

a ultima hora, podrdn salir una hora antes, siempre que se tenga autorizacién de Jefatura de Estudios.
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Limpieza, cuidado y uso del mobiliario y dependencias del centro
Todos los miembros de la comunidad educativa deben colaborar en la limpieza del centroy en

el cuidado de sus recursos e instalaciones. El Centro es de todos y a todos nos corresponde mantenerlo

en ordeny limpio.

El alumnado tiene el deber de cuidar y utilizar correctamente el material, mobiliario y las
instalaciones del Instituto. Los delegados o delegadas de grupo comunicaran en Jefatura de Estudios o
Conserjeria cualquier anomalia o desperfecto que observen en sus aulas al comienzo de la mafiana;
una vez iniciadas las clases, cada grupo es responsable de los desperfectos que, intencionadamente,
se causen en las mismas. Al final de cada clase el aula debera quedar sin papeles ni tizas por el sueloy
las mesas y sillas deberdan quedar ordenadas. Cuando las mesas se encuentren pintadas, los
estudiantes seran los encargados de su limpieza, que sera alternativa cuando el aula sea compartida

por varios grupos.
Los alumnos y las alumnas que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia en las instalaciones o en el material, quedan obligados a reparar el dafio

causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Cuando un grupo de estudiantes deba trasladarse de su aula a otra dependencia del Centro,

el delegado/a cerraran la puerta del aula. Se aconseja no dejar objetos de valor en las aulas.

La alteraciéon del orden supone dificultar el funcionamiento normal del Centro, por ello no se

debe gritar ni correr por los pasillos.

Los aseos no pueden utilizarse como lugar de reunidn, ni para comer o fumar.

Fumar dentro del recinto del centro esta totalmente prohibido para cualquier persona. El acto
de fumar en cualquier zona interior o exterior del edificio serd considerado para el alumnado como

conducta gravemente contraria a las normas de convivencia del centro.

Por razones de higiene se evitara en todo momento comer en las dependencias del Centro,

salvo en cafeteria y patio, asi como arrojar basuras al suelo en todo el recinto escolar.
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El alumnado podra utilizar la cafeteria, cuando esté en funcionamiento, sélo en las horas de
recreo salvo autorizacidn expresa para hacerlo en otros momentos. Después del recreo no se podrd
subir a las aulas comiendo o con comida. En caso contrario, a las personas que incumplan la norma se

les podrd imponer medida correctora de permanecer trabajos comunitarios de limpieza a 72 hora.

El centro no se responsabilizara de las pérdidas o sustracciones de teléfonos méviles, aparatos
para escuchar musica, miniconsolas o similares que se traigan al centro indebidamente. La utilizacidon
del teléfono movil esta totalmente prohibida en todo el recinto. Ante su utilizacién el profesorado
debe recoger el aparato y entregarlo en Jefatura de Estudios donde se custodiard apagado hasta el
final de la jornada; si el alumno/a entrega voluntariamente el dispositivo se considerara conducta
contraria a las normas de convivencia, la negativa a entregarlo sera considerada conducta gravemente

contraria a las normas de convivencia del centro.

En caso necesario, el alumnado podra recibir Ilamadas o recados en el centro o hacerlas desde

la Jefatura de Estudios.

Aulas de informaticay de uso multiple. Normas de trabajo
Tanto las aulas de informatica como las de uso multiple se utilizaran bajo reserva previa en las

horas que no estén asignadas. El profesor o profesora se preocupard de anular la reserva que no vaya

a utilizar.

Al entrar en el aula debe comprobar el estado de todos los equipos y del aula en general,

comunicando a la coordinadora TIC cualquier incidencia.
A la finalizacion de la clase, se cerraran todos los programas y ventanas de aplicaciones,
dejando los equipos informaticos, asi como el aula, en disposicién de ser utilizada por el grupo

siguiente. Se deberdn revisar nuevamente los equipos por si hubiese alglin desperfecto.

En el caso de los portdtiles o tabletas, se dejaran apagados y enchufados en el armario

correspondiente.

El alumnado no podra, salvo autorizacién expresa del profesor o profesora, utilizar el equipo

del profesor.
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Los trabajos se deben guardar en OneDrive, en la cuenta de cada persona. Nunca se

almacenaran los trabajos en el equipo.

La incorrecta utilizacion de los medios informaticos serad considerada conducta contraria a las

normas de convivencia.

Queda terminantemente prohibido: comer, beber, fumar, mascar chicle, tirar papeles, pintar
o escribir sobre las mesas o equipos informaticos y en general ocasionar cualquier deterioro en las

instalaciones de las aulas.

Los dafios intencionados seran imputados a la persona usuaria del ordenador, que tendrd que

hacerse cargo econémicamente de los mismos.

La Biblioteca
La Biblioteca, dada la escasez de espacios con que cuenta el centro, tendrd distintos usos:

Biblioteca, aula de usos multiples, reuniones, etc.

Como aula podra se asignada en el momento de creacién de horarios, pudiendo ser reservada
por todo el profesorado para actividades lectivas en las horas que esté libre. Para ello, debera hacer la

reserva en la aplicacion de reservas.
El profesorado que utilice la biblioteca con un grupo de alumnas/os se cuidara de dejar los
libros en su lugar, asi como las mesas vy sillas ordenadas; si utilizan los ordenadores portatiles del

armario, se preocupard que queden todos recogidos y enchufados y el armario cerrado con llave.

En la hora del recreo, la biblioteca funcionara como tal a cargo del profesorado de guardia

correspondiente. Este deberd encargarse de:

— Velar por el mantenimiento de un clima de estudio y trabajo y el silencio necesario.

— Registrar puntualmente los prestados y las devoluciones, indicando todos los datos

requeridos.

La biblioteca permanecera cerrada si no hay profesorado en la misma.
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Normas de utilizacion de la Biblioteca

La biblioteca es un lugar de lectura y estudio en la que se deben cumplir las siguientes normas:

N o A W N

Respeta el SILENCIO para sumergirte en la lectura o tener un buen ambiente de estudio.

Si tienes que hacer un trabajo en grupo, habla en voz baja.

No se podra estar jugando con el mdvil.

Los ordenadores quedan reservados para hacer trabajos del Instituto.

No se puede comer ni beber. La biblioteca NO es una cafeteria

Si necesitas consultar un libro o te lo quieres llevar, habla con el profesor de guardia.
Cuando hayas terminado de leer, devuelve el libro a su lugar. Si no recuerdas dénde estaba,
diselo al profesor o profesora que esté de guardia.

Evita entrar y salir constantemente, ya que molestas a tus comparieros.

Cuida los libros. Si encuentras alglin desperfecto comunicalo a los responsables de la

biblioteca.

10. Antes de abandonar la biblioteca coloca la silla, limpia tu mesa y recoge los papeles.

El incumplimiento de estas normas sera considerado como conducta contraria a las normas de

convivencia.

Servicio de Gestion de la Biblioteca

El préstamo y devolucidon de libros correrd a cargo de las personas que tengan asignada guardia

a las horas de recreo o en el horario de las personas responsables de la biblioteca. El profesor/a

extraera el libro de su lugar y lo reintegrara al mismo una vez devuelto.

Las funciones del Coordinador/a de la biblioteca son las siguientes:

Coordinar y controlar los fondos adecuadamente

— Coordinar el equipo de profesorado que realiza las tareas de clasificacion,

catalogacion y automatizacién de los fondos.
— Organizar el trabajo del profesorado encargado de la biblioteca.
— Disefiar actividades de dinamizacidn de la Biblioteca.

— Todas aquellas que se contemplan para los encargados de la biblioteca.
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Servicio de consulta y préstamo

El proceso de préstamo de libros y otros recursos de la Biblioteca se realizara a través de la

aplicacién Abies Web, cuya base de datos sera actualizada al inicio de cada curso.

Los/as alumnos/as podran sacar un libro o recurso en préstamo presentando obligatoriamente

el carné de estudiante que se les proporciona a principios de curso.

No se admitirdn carnés sin la foto correspondiente ni sin el sello del centro.

La duracién del préstamo serd de un periodo maximo de 15 dias renovables. La fecha de
devolucidon ha de ser respetada escrupulosamente. El alumno o alumna que incumpla esta norma

perderd el derecho al préstamo de recursos de la Biblioteca.

Todos los libros de la biblioteca pueden ser prestados, excepto los libros de Educacidn Fisica 'y

las enciclopedias, diccionarios, libros de arte o aquellos volimenes que formen parte de una sola obra.

Los recursos de la biblioteca son de todos. Hay que cuidarlos y no apropiarse de ellos.

En caso de extravio o grave deterioro del libro o de los libros prestados, se le comunicara al
encargado/a de la biblioteca. El usuario debera abonar el importe del mismo o de los mismos como

ocurre con todos los recursos del centro.

Laboratorios y Talleres
Las actividades practicas de laboratorio y los talleres forman parte de los contenidos de

distintas materias y deben establecerse los procedimientos para que puedan ser realizadas con

seguridad por todo el alumnado.

El desplazamiento desde el aula al laboratorio o taller ha de ser tal que no se produzcan

retrasos en el inicio de la actividad a fin de que nadie interrumpa el trabajo ya iniciado.
El manejo en el laboratorio o en el taller de instrumentos de precision o que conllevan algun

tipo de riesgo, exige prestar la mayor atencion, el maximo cuidado y seguir en cada momento las

instrucciones del profesorado y las normas de seguridad e higiene correspondientes.
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Cada alumno/a es responsable del adecuado uso de las instalaciones, del mobiliario y del
material que le son confiados. El deterioro de éstos debido a un uso inadecuado o negligente supondra,

tras la correspondiente sancidn, la obligacion de ser restituidos.

Faltas de Asistencia
Las faltas de asistencia seran controladas por el profesorado de los diferentes grupos teniendo

el deber de registrar semanalmente las ausencias, justificadas o injustificadas, en la aplicacion SAUCE.

A primera hora de la mainana se tomard nota, grupo a grupo, del alumnado que no esté en su
clase informando a continuacion a las familias mediante llamada telefénica. Después del recreo, se

podrd hacer también un control aleatorio de las faltas en algunos cursos con llamadas inmediatas.

El tutor controlara, como minimo semanalmente, las faltas del alumnado de su grupo; se
pondrd en contacto con las familias en caso de faltas injustificadas y comunicard a Jefatura de Estudios

cualquier caso preocupante que pueda incurrir en absentismo:

El alumno o la alumna a quien se le contabilice mas del 20% de faltas injustificadas de asistencia
en un mes se considerara caso de absentismo grave y se pondrd en conocimiento de los servicios

sociales correspondientes, después de haberlo puesto en conocimiento de la familia.

Cuando la ausencia a clase sea justificada, los alumnos disponen de un plazo de 48 horas a
partir de su incorporacién al Centro para su justificacion mediante impreso que se facilitara en

conserjeria.

Las programaciones docentes recogeran, asimismo, el procedimiento extraordinario de
evaluacidon que se debe aplicar cuando por parte de un alumno o alumna se produzcan faltas de
asistencia que, independientemente de su causa, imposibiliten la aplicacidon de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién establecidos para un periodo determinado, tal y como se establece en el
apartado 4 del articulo 6 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias. Dicho procedimiento podra consistir tanto en la realizacidon de pruebas especificas como

en la entrega de producciones diversas o en una combinacién de ambas.
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Cuando la inasistencia injustificada a una materia concreta supere el 15 % de las clases, el
profesor o profesora de esa materia informara de esta circunstancia al tutor/a, quien lo trasladara a
Jefatura de Estudios y a la familia. Debe quedar constancia documental de tal decision: a) en las actas
de las reuniones de Equipos Docentes; b) en copia escrita dirigida a la familia de la que debe haber

recibi.

Numero de faltas injustificadas que implicara la pérdida del derecho a ser evaluado de forma ordinaria:

Numero de periodos semanales de la materia 2 3 4 5

Numero de faltas que implica la pérdida del derecho a

ser evaluado de forma ordinaria 10 16 21 27

En tal caso el Departamento correspondiente arbitrara las medidas necesarias para que el alumnado

pueda ser evaluado de forma extraordinaria. Estas medidas podran consistir en:

e Entrega de tareas que se le entreguen al alumno/a para posibilitar la recuperacién del
tiempo perdido.
e Realizacién de las pruebas correspondientes de acuerdo con lo programado por cada

Departamento.

Retrasos no justificados
Los retrasos injustificados a primera hora o entre clases seran considerados como conductas

contrarias a las normas de convivencia; al alumno o alumna que acumule 3 retrasos no justificados se
le impondra medida correctora de permanencia de una hora de trabajo fuera del horario escolar,
séptima hora.

El incumplimiento de la medida correctora descrita se considerard conducta gravemente

contraria a las normas de convivencia del centro.

10.11.- Correccion educativa de las conductas contrarias a las
normas de convivencia

Principios generales

Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un cardcter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los

dafios ocasionados, deberdn garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya producido el

192



incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad

educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacidn de las medidas de correccidn aplicables por los incumplimientos de las

normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) Elalumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de
la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c) Laimposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al principio
de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y deberd
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicién de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el procedimiento
corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o

alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se
fomentard por parte del mismo o de los érganos intervinientes en la aplicacién de la medida de
correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpasy en su
caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la

correccidn que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34.

Gradacidn de las correcciones educativas
A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que

atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccidn de la conducta, asi como la reparacion espontanea

del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticién de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
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Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) Lapremeditacion.

b) La reiteracién de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

d) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras
de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinidn, identidad y expresidn de género, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) Laincitacién o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demds miembros de
la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a las normas de
convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

h) La grabacidn y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor vy la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de acoso

escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se
derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas especiales.
Se considerara que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda
comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensién, o por sufrir alteraciones en la
percepcion desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la
realidad.

Ambitos de las conductas a corregir:

Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en
el centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por

cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
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Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccién segun el articulo 36 del Decreto
249/2007, por el que se regula los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias,
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de

organizacidn y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En caso de
ausencia de rectificacién ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser
consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacidn de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad

educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras
b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es
menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior o
normas de organizacion y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y

vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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Medidas para la correccidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1.

Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podra imponer la correcciéon de

suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo

de tres dias. La aplicacién de esta medida implicara

a)

b)

d)

as actuaciones siguientes:

El centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccidn, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para
ello.

Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

El tutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres del alumnado menor de
edad.

De la adopcidn de esta medida quedard constancia escrita en el centro.

Serd competente para imponer la correccion anterior el profesor o profesora que esté impartiendo la

clase.

2.

Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefalada en el apartado anterior,

podran imponerse las siguientes correcciones:

a)
b)

c)

d)

f)

Amonestacién oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd
realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupciéon de su proceso formativo.

Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.
Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcion de su proceso formativo.

Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado anterior:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) y e).
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c)

El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la Comision de

Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccién segun el articulo 39 del
Decreto 249/2007, por el que se regula los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

1.

c)

k)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xendfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de
las mismas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.
El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en drganos de

gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.
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m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de reproduccién

o)

de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en

cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendrd

la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas

como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos
meses, contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y

vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacion en cualquier clase de medio
el plazo de prescripcién se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento

fehaciente de la infraccion.

Segun el articulo 40 del Decreto 249/2007, por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia recogidas en el articulo 39 se podran imponer las siguientes medidas para la correccion:

a)

Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo

maximo de tres meses.
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c)

d)

f)

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Cambio de centro.

Cuando se imponga la medida para la correccién prevista en la letra e) del apartado 1 el
director o directora podrd levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacién de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacién informara

al Consejo Escolar.

Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacidn garantizard un puesto

escolar en otro centro docente.

Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia, segun el articulo 41 del Decreto 249/2007:

1.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las correcciones educativas

previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al

profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al

procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del

director o de la directora del centro para imponer las medidas para la correccién y, en su caso,

para adoptar las medidas provisionales.

Procedimiento general para la imposicidn de las medidas para la correccién.

1. Paralaimposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente Decreto serd

preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.
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Informe de

Para la imposicion de las medidas para la correccidn previstas en las letras c), d), e) y f) del
apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna.
Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los padres,
madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del
apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se
dard audiencia a los padres y madres de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria
legal.

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicién de la
medida de correccién de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del
articulo 40, serd el establecido en el capitulo VIII. No obstante, el director o directora del
centro podrd acordar, de oficio, o a solicitud del interesado la tramitacién simplificada del
procedimiento establecida en el articulo 44 bis, siempre que el alumno o alumna
reconozca haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que
qguede constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza
la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcién de la letra f), que
se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacién ejecutard la medida prevista en la letra
f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberdn informar, respectivamente, al
tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard
constancia escrita y se informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas

impuestas.

conducta contraria a la autoridad del profesorado.

En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra
quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera
formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado
gue contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozard de presuncion
de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias

3/2013, de 28 de junio:
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a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como
del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos,
documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacidn sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por
parte del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso, reparacién del dafio causado

o0 compromiso de reparacion.

2. Elinforme de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladard a la direccién
del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para

gue se adopten las medidas que procedan.

Reclamaciones

1. Elalumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion

contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacidn fuese estimada, la correccion educativa no figurara en el

expediente académico del alumno.

El plazo de resolucidon de la reclamacion serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
gue se haya dictado y notificado la resolucidn expresa legitima a la persona reclamante para

entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacién con
las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto podrdn ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, el director o directora convocard una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacion a la que se
refiere el apartado 1, para que este érgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar

la decision.
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10.12.- Control del absentismo
El absentismo no un problema importante en nuestro centro educativo, aunque cada curso es

distinto e incide mas en unos colectivos que en otros. De un tiempo a esta parte, los casos ya vienen

asi de E. Primaria o se trata de alumnado que viene de otros centros escolares. En cualquier caso, se

trabaja siempre para que todo el mundo asista al centro y, en los casos en los que se considera

necesario el cambio de escolarizacién, nos aseguramos de que el alumnado que salga del centro antes

de obtener el graduado en ESO lo haga hacia otros estudios que le permitan seguir formandose. Para

ello hacemos un seguimiento exhaustivo de todas las posibilidades y trabajamos con las familias muy

de cerca, sobre todo desde el equipo directivo con el profesor de Servicios a la Comunidad. Es

necesario contar con mayores recursos para el trabajo con alumnado con NEAE, muchos/as con una

biografia personal compleja a quienes el instituto no puede ofrecerles la atencién que realmente

necesitan.

Linea de actuacion
Promover una
Organizacion escolar
que facilite el
tratamiento
transversal de los
saberes bdsicos y el
enfoque competencial
del curriculo.

Desarrollar
actividades de
acompainamiento
escolar fuera del
horario lectivo dentro
del PROA+.

Desarrollar la
coordinacion con los
agentes del entorno.

Impulsar un clima de
convivencia positivo
enelcentroyla
participacion de las
familias

Desarrollo
Con la llegada de la
LOMLOE, el centro
trabaja en esta linea.
Desde el curso pasado,
la elaboracion de las
nuevas programaciones
es el elemento central

Llevamos muchos afios
haciéndolo, incluso en
momentos en los que lo
hicimos con recursos del
centro. La actividad se
detalla en el apartado
correspondiente al
PROA+

Se hace desde siempre:
Asociaciones, Salud
Mental, Servicios
Sociales, etc.

Forma parte de nuestros
objetivos para este
curso

Responsable
Equipo directivo y
todo el Claustro

Equipo directivo,
departamento de
orientacién,
asociaciones
colaboradoras.

PSC, departamento

de Orientacidny
equipo directivo

Equipo directivo,
Comunidad
educativa

Observaciones
Nos quedan objetivos
por lograr que
requeriran de mas
tiempo.

Teniamos previsto
empezar el 17 de
octubre, pero lo
hemos paralizado
porque no se nos
permite hacer
contratos con cargo al
PROA+.

La Consejeria no ha
sido capaz, desde el 5
de julio, de arbitrar un
procedimiento que
viene impuesto desde
el Ministerio.
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Trabajar el
absentismo desde la
accion tutorial, asi
como los estilos de
vida saludables.

Registrar las
ausencias en SAUCE.

Intervenir en los casos
de absentismo con los
Servicios Sociales que
correspondan.

10.13.- Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades del PAT Equipo directivo,
van dirigidas al departamento de
autoconocimiento, Orientacion
autoestima,

conocimiento del

sistema educativo, etc.

Es de obligado

cumplimiento

Es de obligado
cumplimiento; cada mes
se envia a la FMSS el
protocolo de absentismo
del alumno o alumna
que haya faltado al 20%
de las clases.

Las actividades se planificardn a principio de curso por niveles y fechas a través de la Comision

de Coordinacidon Pedagdgica. Durante el mes de septiembre, los departamentos entregaran la

propuesta de actividades a la persona que ocupe la jefatura de Actividades Extraescolares que sera la

encargada de coordinar la planificacién de las mismas.

Los departamentos incluirdn en sus programaciones la propuesta de actividades

complementarias y extraescolares indicando para cada una de ellas: si la actividad es complementaria

o extraescolar, fechas, nivel al que va dirigida, presupuesto, n2 de alumnado, etc.

Estas actividades como sefiala la normativa vigente:

a) Tendran caracter voluntario para alumnado y profesorado.

b) Careceran de animo de lucro.

c) No constituiran discriminacion para ningin miembro de la comunidad educativa. El Centro

asignard fondos en el presupuesto para apoyar econdmicamente la participacidn en

actividades complementarias a aquellos alumnos con circunstancias socioecondmicas

especiales.

Normas generales

e Cada departamento podra organizar:

o una actividad extraescolar por curso y nivel.

o una actividad complementaria por trimestre y nivel

203



e No se realizaran actividades complementarias y/o extraescolares en la semana anterior a las
evaluaciones.

e Las actividades deberan coincidir, siempre que sea posible, con los horarios de las clases.

e Se establecerd una fecha tope para la realizacién de actividades. A partir de esa fecha, sélo

excepcionalmente se autorizardn aquellas actividades que, por sus caracteristicas especiales,

solo pueden tener lugar durante los meses de mayo y junio.

e Solamente podrdn participar en actividades programadas por el Centro alumnos o profesores
del Centro, nunca personas ajenas al Centro.

e El profesorado encargado de la actividad entregard, a la persona que ocupe la jefatura del
departamento de actividades complementarias y extraescolares, con una antelacién minima
de siete dias, una lista con el alumnado participante que debe ser publicada en el tablén de
anuncios de la sala de profesores.

e Con una antelacién minima de siete dias, el departamento que organice la actividad debe
comunicar a jefatura de estudios la identidad del profesorado acompafante.

e las actividades organizadas en el marco de una materia optativa en las que participen
alumnos/as de varios grupos, se realizaran en horas que ocasionen el menor trastorno posible
en las actividades lectivas (ultimas horas, tardes, etc.)

e Con el objeto de facilitar la organizacién del Centro, se procurard que las actividades
complementarias y extraescolares cuya duracién no exceda de un dia lectivo sean realizadas
por todo el alumnado de los grupos implicados.

e las actividades programadas por los departamentos como gratuitas y dentro del horario
lectivo son de obligada asistencia para el alumnado.

e Estas actividades no deben incidir negativamente en la marcha académica de los alumnos,
para lo que se tendrd en cuenta:

o La duracién serd de no mds de cuatro jornadas lectivas por trimestre para 22 de
Bachillerato.
o El profesorado de los grupos no avanzara materia cuando la participacion sea superior
al 40% del grupo.
o No se programaran examenes para el dia siguiente a la finalizacidn las actividades en
las de mas de un dia de duracidn.
Si un alumno/a no puede ir a una actividad, justificindolo adecuadamente, habiendo pagado
el dinero correspondiente y quiere que le sea devuelto, debera solicitarlo, como minimo, dos dias antes

de realizar la correspondiente actividad.
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El alumnado que tenga, por imposicién de medida correctora de conductas contrarias a las
normas de convivencia, la prohibicidn de participar en actividades extraescolares permanecerd a cargo

del profesorado con quien tenga clase.

Las normas de convivencia en todas las actividades son las mismas que rigen en el Centro.

Profesorado acompanante
El nimero de profesores/as que deberan acompafiar al alumnado en la realizacién de

actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del centro, y que supongan la
ocupacion de mas de un periodo lectivo, obedecerd a lo establecido en la circular de inicio de curso

2023/2024.

e Sera de 1 por cada 20 alumnos o fraccion para actividades en territorio nacional.

e 1 por cada 15 alumnos/as o fraccién en desplazamientos al extranjero.

Preferentemente Profesorado que imparta clase al grupo de referencia.

El profesorado acompafiante recibird compensacion, previa presentacion de los justificantes
necesarios, de los gastos ocasionados durante la actividad que no estén cubiertos en las condiciones

del viaje.

El profesorado que participe en actividades dejara en jefatura de estudios tareas para las

guardias originadas por su ausencia.

10.14.- Organizacion de la informacion al alumnado y familias

Al alumnado que se incorpora al Centro por primera vez, en el acto de recepcion a comienzos

de curso, se le informara sobre las normas de organizacidn y funcionamiento.
Igualmente, a las familias de estos alumnos y alumnas se les convocard, dentro de los primeros
treinta dias lectivos, a una reunién informativa, a la que podra asistir el resto del equipo educativo de

ese grupo.

Las familias del alumnado de los demas niveles seran igualmente convocadas por el tutor o

tutora a reuniones informativas durante el primer mes de curso.
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Periddicamente, tutores y tutoras informardan a las familias y al alumnado sobre el

aprovechamiento académico de estos y sobre la marcha de su proceso educativo.

Al final de cada evaluaciéon se informard por escrito, mediante entrega del boletin de

calificaciones, al alumnado y su familia acerca de los resultados de la evaluacién correspondiente.

Al finalizar el curso se informard por escrito, mediante el boletin de -calificaciones
correspondiente, al alumnado y a su familia acerca de los resultados de la evaluacidon final. Dicha
informacidn recogerd, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la
decisién sobre su promocién al ciclo o curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que

el alumno alcance los objetivos programados; al final del ciclo se incluira el consejo orientador.

Habitualmente, el profesorado tutor establecerd comunicacién telefénica y/o entrevistas con
las familias para informarles de la marcha del curso, de las faltas injustificadas, de las correcciones a

las conductas inadecuadas, etc., etc.

Asimismo, la pagina Web del centro® es un vehiculo de comunicacién entre el centro y las
familias desde la que se puede acceder a documentacion, novedades, imagenes y comentarios de
actividades realizadas, informacién administrativa, programaciones de los distintos departamentos,

etc.

De la misma forma, los tablones de anuncios instalados en la entrada del centro serviran como

canales de informacion a toda la comunidad escolar.

Al comienzo del curso cada profesor/a dard a conocer a su alumnado los criterios de
calificacion de su materia, que deben constar expresamente en las programaciones didacticas de los

departamentos.

Los tutoresy el profesorado de las distintas materias mantendran una comunicacién fluida con
el alumnado y su familia en lo relativo a las valoraciones sobre el proceso de aprendizaje, con el fin de

propiciar las aclaraciones precisas para una mejor eficacia del propio proceso.

6 https://alojaweb.educastur.es/web/iespadrefeijoo
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El alumnado debe ser informado del procedimiento establecido para los casos de

reclamaciones sobre las calificaciones finales.

Cualquier tipo de informaciéon que sea enviada a las familias o tutores sera devuelta

debidamente firmada para tener constancia de su recepcion.

El Centro guardard reserva sobre toda aquella informacidon de que disponga acerca de las

circunstancias personales y familiares de todo el alumnado.

10.15.- Procedimiento de seguridad en los laboratorios de ciencias
naturales y fisicay quimica

Dado el almacenamiento y uso de productos quimicos en los laboratorios del IES Padre Feijoo,
se hace preciso la adopcion de un procedimiento de seguridad que garantice un uso adecuado de los
mismos paliando los efectos negativos que se pudieran derivar de su almacenamiento, manipulacion
o de la gestion de los residuos.

El procedimiento toma en consideracion dos momentos: a) El almacenamiento, manipulacién

y gestidn de residuos por parte del profesorado y alumnado en los laboratorios; b) la gestion de
residuos que deben ser retirados del centro.

10.15.1.- Almacenamiento en laboratorios

1.- Cada laboratorio contara con un listado de productos y especificacién de sus caracteristicas de

peligrosidad.

2.- Cada producto existente en el laboratorio estard debidamente etiquetado posibilitando asi su

rapida identificacion. La etiqueta serd tanto de “producto” como de “peligrosidad”.

3.- Los productos quimicos se guardaran en armarios especiales con capacidad para evitar accidentes.

4.- Los productos se almacenaran en estanterias por filas de incompatibles.

5.- Los envases pesados se colocan en las estanterias mas bajas, asi como acidos y bases.

6.- Los reactivos sensibles al agua estardn alejados de tomas o conducciones de materiales inflamables.
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7.- Anualmente se realizara un control de existencias tomando en consideracion las entradas, consumo

y stock.

8.- El control anual sera también de calidad de los envases.

9.- Cada laboratorio tomara en consideracién medidas de seguridad para el almacenamiento separado

de productos quimicos que puedan reaccionar entre si, los que se descomponen a la luz, los volatiles...

10.- Los armarios que almacenen estos productos estaran cerrados disponiendo Unicamente el

profesorado de acceso.

10.15.2.- Manipulacion

1.- El uso del laboratorio y las normas de conducta en el mismo seran objeto de una sesién especifica

de trabajo.
2.- Los alumnos y alumnas que trabajen con productos quimicos serdn informados expresamente —es
decir, formados-, sobre los riesgos que comportan y conocer las reacciones peligrosas que pueden

ocurrir durante su manipulacion.

3.- Serd objeto de ensefianza la simbologia de los etiquetados de los productos: nocivo, toxico,

inflamable...

4.- Se prohibira que las operaciones de riesgo con productos quimicos sean realizadas por una sola

persona.

5.- Las prdacticas se realizaran utilizando el material de protecciéon adecuado.

6.- En caso cada practica, y previamente a su realizacidn, se revisara el protocolo de actuacion en caso

de accidente siguiendo las recomendaciones establecidas en el etiquetaje.

7.- Se neutralizaran los productos objeto de trabajo antes de verterlos por el desagtie.

8.- Los productos, telas y papeles impregnados no se tiraran en las papeleras. Seran objeto de

almacenamiento adecuado y de notificacion para su eliminacién al secretario del centro.
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10.15.3.- Gestion de residuos

Se trata de evitar los efectos negativos sobre las personas y el medio. Cuando sea preciso eliminar
residuos dada su caducidad o mal estado o cualquiera otra consideracion que entrane riesgo se actuara

del siguiente modo:

1.- Almacenamiento del residuo en el recipiente adecuado con su correspondiente etiqueta: nombre,

pictograma de riesgo, y —si fuera posible- productor.

2.- Para el almacenamiento se tendra en cuenta el tipo de residuos y el grado de compatibilidad, asi

como las recomendaciones sobre temperatura y contacto con el agua.

3.- Se establecera contacto con la persona encargada de la Secretaria para que adopte las medidas

oportunas para que los residuos sean retirados del centro.

4.- La recogida y el transporte de residuos puede requerir la intervencion de COGERSA (Centro de

tratamiento de residuos).

5.- El Secretario/a se encargara de informar al personal encargado de su traslado en el centro de los

riesgos derivados y de la oportuna custodia del material.

6.- El almacenamiento de los residuos hasta el momento de su transporte se establecerd por el

Secretario/a tomando en consideracion que no exista riesgo para el centro.

11.- Coordinacidén con los servicios sociales y educativos
del municipio y relaciéon con otras instituciones publicas o
privadas

Se deja constancia de los principios que inspiran nuestra actuacién y del trabajo desarrollado

con las principales instituciones que colaboran con el centro en el logro de sus objetivos.

11.1.- Directrices para la colaboracion del IES con otros Centros,
entidades y organismos, con fines culturales y asistenciales
Las directrices que marcan esta colaboracion fueron aprobadas en Consejo escolar en cursos

pasados y quedaron formuladas en los siguientes términos:
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1. EllInstituto mantendra una actitud de apertura y colaboracion con las instituciones publicas
o privadas del entorno y con las organizaciones sociales, en todo lo referente a actividades

con fines educativos, culturales, deportivos o asistenciales.

2. Se rechazaran aquellas que demuestren animo de lucro, cualquier tipo de discriminacion o

fomenten el consumismo, la intolerancia y otros habitos contrarios a la convivencia.

3. Se prestara atencién preferente a la relacién con los centros de educacidn primaria de la
zona, tanto con los centros adscritos al instituto para asuntos académicos de programacion
y coordinacién didactica, como con todos los centros en general para actividades culturales,

extraescola res, etc.

4. Se considera también muy conveniente que el Instituto participe de forma activa y
coordinada con las actividades de promocidn de la calidad y defensa de la escuela publica

gue se vienen desarrollando en el barrio.

5. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares recogerd
pormenorizadamente la participacién del Instituto en celebraciones educativas, propuestas
desde distintos ambitos o instituciones sociales, como el dia de la paz, dia del libro..., o
campanas promovidas u organizadas desde las entidades municipales, regionales, etc.

(campafias de sanidad, de prevencidon del tabaquismo, la droga, etc.).

11.2.- Colaboracién con la Universidad

La colaboracion con la Universidad se realiza, fundamentalmente, a nivel de 22 de Bachillerato,
organizando, de acuerdo con la planificacion de la Universidad, distintas actuaciones para orientar a
los alumnos en sus futuros estudios universitarios. Las principales iniciativas a desarrollar son las

siguientes:
e Participacion en la Jornada de Puertas abiertas

e Organizacién de charlas en el centro en colaboracién con diversos departamentos de la

Universidad.
e Participacién en las Pruebas EBAU

e Participacion como centro de practicas del Master de Profesorado de Educacion

Secundaria.

Las dos primeras iniciativas forman parte del Plan de Accidn Tutorial y serdn desarrolladas por

el Orientador/a del centro, la Jefatura de Estudios y los tutores o tutoras.
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11.3.- Colaboracién con el Ayuntamiento

Pese a la ausencia de competencias municipales en la Educacion Secundaria, el Ayuntamiento

desarrolla planes y proyectos de interés educativo en los que este centro participa:

Control del absentismo escolar mediante la colaboraciéon con los Servicios Sociales
Municipales. El Profesor de Servicios a la Comunidad es la persona encargada de desarrollar
los planes de control de absentismo y cuantas necesidades se deriven de la atencién de los

Servicios Sociales.

Programa de Actividades Educativas de la Fundacién Municipal de Cultura. Su amplia oferta
educativa es una contribucidn notable al cumplimiento de nuestros objetivos educativos. Los
Departamentos Didacticos y el Departamento de Actividades Extraescolares son los

encargados de su concrecién.

Deporte Escolar. El Patronato Deportivo Municipal oferta todos los afios actividades

deportivas para el alumnado en la que nuestro centro participa.

Ateneo de La Calzada. Entidad bajo responsabilidad municipal que oferta al centro un conjunto
de actividades que se publicitan entre profesorado y alumnado. Especial interés tiene la
colaboracién con la Biblioteca. Nos facilitan también el uso del saldn de actos para actividades

de teatro o graduaciones del alumnado de 42 y Bachillerato.

Por convenio municipal, el centro permite el acceso libre a las pistas deportivas exteriores
fuera del horario escolar durante todos los dias del afio. El Ayuntamiento se compromete a su

cuidado y limpieza.

11.4.- Colaboracion con otras instancias

Centro de Planificacion familiar de Gijon —actividades de tutoria en 32 y 42 de ESO dentro del

programa de educacion afectivo sexual “Ni ogros ni princesas” y el Plan de Accidn Tutorial.

Centro de Salud Mental del distrito oeste: se mantienen reuniones periddicas del Dpto. de
Orientacion con personal del Centro de Salud para coordinar actuaciones y realizar el

seguimiento de casos concretos.

Centro de Profesorado y de Recursos. Instancia de formacién del profesorado. El centro

nombra anualmente a una persona encargada de las relaciones institucionales con el CPR.
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12.- Los medios previstos para facilitar e impulsar la
colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

En el centro concedemos gran importancia a la comunicacién y coordinacién entre
profesorado de distintos departamentos; tanto es asi que durante el curso 2023-2024 hemos
conseguido dinamizar cauces de comunicacidn existentes, como es la CCP, y en algiin caso crear nuevos

recursos de colaboracidn y coordinacién entre profesorado:

e Se han establecido acuerdos importantes en materia de trabajo de la competencia

linguistica en Lengua Castellana.

e Hemos planificado y celebrado las 1* jornadas de la Ensefianza del IES Padre Feijoo en las
gue se involucré todo el centro y que, no solo constituyeron una actividad de maxima
colaboracién entre departamentos, sino que también invadid el ambito de la acogida de
alumnado de nueva incorporacion; las jornadas fueron planificadas por el profesorado de
cada departamento coordinados por un pequefio equipo de personas, en la preparacién
intervino el personal no docente, el AMPA, las familias y sobre todo el alumnado que fue
el protagonista. La valoracion es muy positiva por parte de todos los sectores de la
Comunidad educativa y estamos de acuerdo en que las jornadas de la ensefianza que
creamos con animo de continuidad y crecimiento constituyen un nuevo e importante
medio de colaboracidn y comunicacidon entre los distintos sectores de la Comunidad

educativa del centro.

Por otro lado, la colaboracion del equipo directivo y profesorado con las familias es muy
satisfactoria canalizada a través del AMPA, una asociacion muy activa que participa, planifica y

desarrolla actividades variadas en la vida diaria del centro:
e Gestion del Programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto.
e Planificacién de los actos de graduacién de 42 de ESO y Bachillerato.
e Colaboracidn en la gestion econdmica de las actividades extraescolares de mayor coste.

La colaboracién con el alumnado se articula entorno a la Junta de Delegados y Delegadas
constituida este curso y a la que el equipo directivo ha apostado por otorgar maximo protagonismo en

la vida del centro; participacion fundamental todo lo referido al clima de convivencia en el centro.
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A lo largo del curso 2023-2024 se ha impulsado una actividad denominada recreos activos con la
gue se potencia la colaboracién entre alumnado y profesorado en torno a tematicas de interés para

cada persona participante; se han puesto en practica actividades diversas para los recreos:
e Aula de juegos de mesa
e Club de Ciencia
e Aula de plastica
e Gimnasio

Todas estas actividades contribuyen a crear un clima de entendimiento y complicidad entre
alumnado y profesorado que juega un papel importante en la convivencia del centro; no solo es

colaboracién, es convivencia.

La linea de trabajo del centro en este punto es la de continuidad y ampliacién con nuevas e

interesantes actividades, se pondrd en marcha un coro y un club de robdtica.

Después, el centro mantiene muy activos los canales de comunicacién habituales en los que participa
toda la Comunidad Educativa:

e Web del centro

e Redes sociales

e Mensajeria telefonica urgente

e TEAMS

e Campus

13.- Las medidas para el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

Todas las medidas dirigidas a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres se enmarcan en
el Plan de Coeducacion del centro.

Una pieza clave en este centro es el Programa de Educacion Afectivo-Sexual, elemento clave
para la educacion en igualdad. Sus objetivos son la educacion en igualdad, la mejora de las relaciones

entre varones y mujeres, la prevencion de la homofobia, la mejora de la autoestima de chicos y chicas
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y, en definitiva, aportarles conocimientos sobre si mismos y su propio cuerpo que les permitan tomar

decisiones en libertad.

Debemos también revisar el Plan de Igualdad del centro para cumplir los objetivos de la Ley
2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de
género del Principado de Asturias, la Ley Oganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS. 5 de la Agenda
2030 sobre Igualdad de género que busca “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias”. Para ello, entre otras cosas, debemos potenciar la presencia de chicas en estudios
tecnoldgicos y cientificos que no sean los relacionados con la salud en los que habitualmente las
encontramos; que entiendan que la via tecnoldgica y la ingenieria puede ser también un camino para

ellas.

El centro tiene una trayectoria importante en igualdad y educacién afectivo sexual. Sin
embargo, no ha sido posible integrar de manera completa este trabajo en el dia a dia del aula y del
centro. Aun asi, las personas que realizan talleres relacionados con la igualdad en nuestro centro o
fuera de él nos devuelven habitualmente una imagen positiva de nuestro alumnado, siempre en
comparacién con el alumnado de otros centros, aunque no son datos recogidos de estudios
comparativos que se puedan presentar. “Se nota” el trabajo hecho a lo largo de los cursos. Es preciso

determinar en qué situaciéon estamos ahora mismo.

Por otro lado, a pesar de los avances en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en nuestra sociedad que se representaron en los actos del 8 de marzo del afio 2018, desde entonces,
hemos vivido un claro retroceso representado ahora en su peor cara con las agresiones de nifios
menores a nifias menores claramente influenciados por nuevas corrientes de pensamiento sexista y
por la influencia que el acceso a la pornografia comercial o violenta desde muy temprana edad provoca

especialmente en los nifios muy pequenos.

Las redes sociales y los teléfonos moviles se han convertido en educadores de una forma que

nunca llegamos a prever del todo, aunque la podiamos intuir.

Entre el profesorado es muy dispar la integracién de la igualdad en su dia a dia, muchas veces
por desconocimiento. Habitualmente, hay muchos traslados de profesionales, provisionales o
definitivos, cada afio, lo que dificulta asentar los programas. Desde la finalizacion del programa Otras
miradas, en el curso 2018-2019 no se volvié a hacer formacion en el centro en este ambito. Es cierto

gue en los cursos siguientes fueron otras las prioridades sobrevenidas de la mano de la pandemia. Hoy
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por hoy, la puesta en marcha de este plan y la necesidad de mejorar la convivencia en el centro nos

abre nuevas oportunidades de trabajar por la igualdad en nuestro plan de formacién.

En el curso 2023-2024 se ha constituido la Comisién de igualdad y se ha nombrado a una

persona como referente en coeducacion.

Se han realizado encuestas en materia de igualdad entre hombres y mujeres a alumnado,

familias y profesorado para conocer la realidad del centro en coeducacién.

A partir de los resultados de las encuestas, elaborar el plan del centro para los cursos 2024-

2025, 2025-2026 y 2026-2027.

Es necesario actualizar del Plan de Accidn Tutorial revisando las actividades de igualdad y
revisar el Plan Integral de Convivencia para comprobar si existen mecanismos para la prevencion,
deteccion precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a los principios de la coeducacién y ante

la violencia de género.

14.- La estrategia digital del centro.

El centro hace un esfuerzo importante, cada aifo, por aumentar los recursos informaticos, un
aspecto de importancia crucial dado que son varios los departamentos que no utilizan libro de texto

impreso, sino que trabajan sobre libro digital o material de elaboracién propia.

Los recursos informaticos descritos estan a disposicion de todo el profesorado; existe una
aplicacion de reserva de medios informaticos a la que todo el profesorado tiene acceso. Cada profesor
o profesora debe hacerse responsable del uso que su alumnado de a los equipos y vigilar que no sufran
dafios.

Todo el centro dispone de conexidn wifi, propia y Docencia de la Consejeria. En el centro se

utilizan de forma habitual las plataformas educativas Campus y Microsoft 365.

Algunas familias siguen careciendo de equipos informéticos, aunque cada curso que pasa
menos; las familias vienen haciendo un esfuerzo importante para adquirir equipos vy, sobre todo,
para contratar conexiones a Internet. En la pandemia, nuestra brecha digital rondaba el 14%; en el
curso 2022-2023 fue un 9% en 2023-2024 ha bajado a un 3%. Las familias han hecho un esfuerzo

econdmico y la mayoria de nuestros alumnos y alumnas disponen de ordenador, conexién a INTERNET,

teléfono movil y de datos.
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Medios informaticos

DOTACION COMUN TODAS LAS AULAS
e PCen la mesa del profesor/a
e Proyector y encerado blanco
Sistema de sonido

e Conexidn a Internet por cable y Wifi
DOTACION CONSEJERIA
e 28 monitores tactiles aulas
e 20 mini PCinstalados en mesa de profesorado de aulas de grupo
e 18 camaras web instaladas en aulas de grupo
e 33 portatiles Surface. 20 en un armario en la biblioteca que se utiliza como aula
polivalente y 13 en el despacho del secretario; todos para reservar y utilizar en el aula.
e 29 ordenadores portatiles Acer para préstamo y sus correspondientes
e 27 ordenadores portatiles Dell para préstamos de los fondos Feder
e 21 monitores de 75” instalados en aulas de la planta baja. Faltan 15 por llegar.
e 42 equipos portables convertibles Windows; 20 en un armario situado en la 22 planta y 22
en otro armario disponible en la planta baja
e 19 portatiles 14” en un armario disponible en la primera planta
AULAS ESPECIFICAS
e 2 aulas de Informatica, una con 20 equipos y otra con 18
e La Biblioteca dispone de 5 equipos y de un armario con los 20 portatiles Surface.
e El aula de Plastica dispone de 10 PCs
e Ellaboratorio de FyQ dispone de 24 miniportatiles
e Taller 1 de Tecnologia con 12 PCs y 4 portatiles
e Taller 2 de Tecnologia con 10 PCs y 4 portatiles
e Aulas S.04 y S.05, asignadas a grupos de diversificacion, con 7 PCs cada una
e 13 portatiles Surface en Secretaria para llevar a las aulas.
SALA DEL PROFESORADO/ DEPARTAMENTOS
e 102 equipos por departamento conectados por cable
e 7 PCs en la Sala del profesorado conectados por cable
e En el departamento de Musica hay 24 tabletas para el trabajo diario.
OTROS RECURSOS
e Un aula polivalente en la planta baja dotada de 24 portatiles
e Unarmario en la primera planta con 20 portatiles
e Un aula polivalente en la primera planta dotada de 24 portatiles

Un armario en la planta baja con 20 portatiles
e Unarmario en la planta baja con 19 portatiles
e Unarmario en la segunda planta con 20 portatiles

Lapices digitales para los monitores tactiles

38 portatiles Chromebook para préstamos donados por la Fundacion Educo a través de
Mar de Niebla

La coordinacion TIC corre a cargo basicamente de dos personas que disponen de 7 horas

lectivas y 4 complementarias entre las dos para el desarrollo de sus tareas que incluyen:
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e Coordinaciény apoyo al proceso de formacién inicial del alumnado y del profesorado.
e Cuentas 365 del alumnado

e Puesta en marcha de los equipos en préstamo

e Puesta en marcha del equipamiento enviado por la Consejeria

e Actualizacion de programas y equipos

e Atencidén individualizada al profesorado y alumnado

e Atencién a demandas a través del correo electrénico

e Colaboracién con la formacién continua del profesorado del centro

e Colaboracidn con la formacién continua del alumnado del centro

e Mantenimiento de la pagina web y las redes sociales del centro.

La estrategia digital del centro se sustenta en el alumnado y sus familias, el profesorado y el

equipamiento del centro.

La practica totalidad del alumnado cuenta con conexién a INTERNET en su hogar, y el 100%
tienen dispositivos para trabajar. Eso si, el 35% de ellos lo comparte con otros miembros de la familia,
por lo que desde las tutorias se debe determinar si tales alumnos/as podrian conectarse en una
eventual clase a distancia. En el conocimiento de las normas de uso de dispositivos en el centro/uso
de internet aparece mas disparidad de respuestas: algunos “dicen si a todo”, otros manifiestan justo
lo contrario. La practica totalidad afirma manejarse bien con las herramientas comunes como Teams
o Word, aunque mas de la mitad (65%) manifiesta desconocimiento de edicién de videos e imagenes.
Un 58% manifestd tener ayuda de los miembros de la unidad familiar para dudas de uso de software.
Apenas utilizan la Web del centro, aunque si siguen RRSS de forma generalizada. Aparece bastante
disparidad en sus respuestas en la forma de comunicarse entre los distintos sectores de la comunidad
educativa. Casi todos/as consideran que el profesorado utiliza en las clases medios digitales, pero no

para que ellos/as creen materiales.

Respecto al profesorado, percibe adecuada la implementacién de la estrategia digital del
centro salvo en lo referente al sector familias, que estiman insuficiente. El uso de la plataforma Teams
esta generalizada (91%) en todos los grupos y materias. Asimismo, utilizan medios digitales en el
desarrollo de las clases con frecuencia (91%), aunque en menor medida para mejorar la atencién a la
diversidad (60%) y realizar otras formas de evaluacién (48%). Se echan de menos repositorios de

recursos y aumentar el uso de recursos abiertos (apenas un 18%).

El equipo directivo considera como aspectos a mejorar la informacion al nuevo profesorado y

el acceso digital a cierta documentacion (horarios de grupo/profesorado/guardias, partes de
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apercibimiento, actas...). La formacidén digital estd asentada en el Plan de formacién del centro, y se
tratara en la medida de lo posible de enfocarla hacia la acreditacién del profesorado de su nivel de
competencia digital docente. Se apunta la necesidad de confeccionar un anexo que distribuya
adecuadamente la totalidad de los contenidos digitales por materias y niveles, en consonancia con las
propuestas de mejora formulada en las Memorias de fin de curso y de la CCP. Protocolizar y uniformar
los canales de comunicacidn entre los distintos sectores/érganos de la comunidad educativa se
considera también necesario. A este respecto, se estima completa y actualizada la web del centro, pero

su uso generalizado no se considera implantado en la cultura del centro.

Acciones a realizar:

e Contacto con los CPRy otras entidades de formacion.

e Realizacidn encuesta nivel de competencia digital inicial al profesorado.

e Difusién al claustro de la conveniencia de acreditar la Competencia Digital Docente, y de
los cursos CPR destinados a ello.

e Disefo del plan de formacidn digital. Inclusién en el PFC.

e Implementacidn de la formacién en el centro.

e Reuniones de los Departamentos para determinar -por cada nivel educativo- nociones
digitales necesarias para el alumnado (incluidas o no en el curriculo).

e Reunién de la CCP para concretar las nociones que no se imparten en ninguna materia
concreta. Asignacion a una materia y curso escolar (y trimestre de imparticién).

e Revision en las memorias de los departamentos si se han impartido los contenidos digitales
asignados.

e Actualizacién de las Programaciones docentes.

e Eleccidn de los diferentes canales de informacion y comunicacion que se utilizaran entre
los miembros de la comunidad educativa (Cuentas de correo 365, mensajeria instantanea,
Teams, telegram...).

e Creacion de un repositorio (en ONE DRIVE o TEAMS) que dé acceso a los documentos clave
del centro: modelos de formularios, solicitudes, actas, permisos o cualquier otra
documentacion de interés.

e (Creacion de un repositorio del mismo tipo, con la documentacién que atafie a alumnado y
familias.

e (Creacion de protocolos de utilizacién de ambos repositorios, que incluyan indices que

permitan localizar con facilidad cada documento.
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15.- El plan de mejora.

Antecedentes
El Plan de Mejora no puede basarse en los resultados de |la Evaluacidn de diagndstico realizada

en 2024 ya que a fecha de redaccién de este PEC alin no conocemos dichos resultados. El Plan debe

partir de los datos internos del centro.

Los aspectos que mds nos preocupan son la convivencia y los resultados académicos, aunque
estos ultimos referidos a las condiciones en que promociona y titula una parte importante del
alumnado y no al nimero de alumnos y alumnas que promocionan y titulan; otra preocupacién son

los resultados EBAU.

En el curso 2021-2022 habia 68 alumnos y 60 alumnas matriculados en 42 de ESO, 168 en total;
titularon 53 chicos y 55 chicas, 108 en total; esto supone que en 42 de ESO tituld el 84.38%, alrededor

del 78% de los chicos y casi el 92% de las chicas. La nota media en junio de 2022 fue de 6.40.

El curso 2022-2023 los datos de promocidn vy titulacidn, tanto en la ESO como en el
Bachillerato, fueron buenos; en el peor de los casos estamos en el 94%. El problema no es el nivel de

promocién o titulacion sino en qué condiciones promocionan o titulan:

ESO Matricula ' Promocion Con materias % Con 3 o mas materias %
suspensas suspensas

1¢ 120 115 31 27 16 14

22 120 116 41 35 23 20

39 104 98 34 35 10 10

49 121 110 48 44 5 5

El 37% de alumnado de la ESO promociond o tituld con materias suspensas y el 14% lo

hicieron con 3 0 mas materias.
Los datos del curso 2023-2024 muestran el mismo problema, el 26% del alumnado

promociona o titula en la ESO con materias pendientes.

ESO  Matricula Promocion Con materias %
suspensas

1¢ 118 110 24 20

20 122 113 42 34

3e 100 86 20 20

40 102 97 31 30
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Los resultados de la EBAU de 2024 han sido los peores en mucho tiempo; no sabemos aun si
es un hecho puntual de este curso o es una tendencia preocupante. Los datos de los ultimos

cuatro afios no indican una tendencia, son dispares.

APTOS
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En cuanto a la convivencia, los datos del curso 2023-2024 son muy preocupantes.

e En 12 ESO se han contabilizado 813 conductas contrarias a las normas de convivencia y 163
dias de suspension del derecho de asistencia al centro.

e En 22ESO, han sido 1394 conductas contrarias a las normas de convivencia y 186 dias de
suspension del derecho de asistencia al centro.

e En 32ESO, 1272 conductas contrarias a las normas de convivencia y 268 dias de suspensién
del derecho de asistencia al centro.

e Yen42ESO, 623 conductas contrarias a las normas de convivencia y 71 dias de suspension

del derecho de asistencia al centro.

Objetivos

1. Mejorar la convivencia y fomentar un ambiente de trabajo adecuado.

2. Mejorar la calidad de la titulacién en la ESO.
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Acciones

e Impulsar la labor de la junta de delegados/as. Tienen que ser una pieza decisiva para la
convivencia.

e Mantener e impulsar el sistema de control de retrasos a 12 hora con medida correctora de
permanencia a 72 hora.

e Promover ambiente de convivencia en los pasillos durante los recreos en dias de lluvia. Todo
el profesorado junto con el equipo directivo tenemos que esforzarnos por estar en las zonas
comunes del centro durante los recreos; hablar con el alumnado, transmitir tranquilidad y
confianza.

e Realizar talleres para la mejora de la expresién emocional y la comunicacién en 12 y 22 ESO.
Los datos de convivencia tienen mucho que ver con el estado emocional del alumnado y de
sus familias, debemos cuidar ese aspecto.

e Mantener el programa TEl para la mejora de la empatia entre el alumnado de 32 y 19
Buscamos la implicacion del alumnado de 32, que adquieran responsabilidades.

e Impulsar el programa de recreos activos. Necesitamos mas actividades de ocio saludable que
interesen al alumnado.

e Organizar de forma heterogénea los grupos de alumnos. Es una accion que cuidamos todos los
cursos y que debemos esforzarnos en cuadrar.

e Impulsar los Proyectos interdisciplinares. Son experiencias muy ricas en las que la colaboracion
entre profesorado es crucial.

e Desarrollar el Plan de formacidn del profesorado. Necesitamos saber cémo enfrentarnos a los
problemas de convivencia y qué metodologias emplear para hacer atractiva nuestra materia
sin perder la esencia del proceso.

e Potenciar el gusto por el conocimiento, por el saber; trabajar para que las jornadas de la
ensefianza creadas en el curso 2023-2024 se consoliden y lleguen a constituir un referente
para alumnado y profesorado.

e Consolidar los premios al mejor expediente y al esfuerzo. Debemos premiar el esfuerzo, el
trabajo, el conocimiento.

e Desarrollar el Plan de Coeducacién del centro, marco fundamental de actuacién en lo que a
convivencia se refiere.

e Planificar la reorganizaciéon de los espacios del centro para conseguir ambientes de trabajo

mas agradables. Necesitamos mds aulas especificas y menos aulas generales de grupo.
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Evaluacion

e Encuestas dirigidas a todos los sectores de la comunidad educativa.
e Registros trimestrales de conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Comparativa de los datos extraidos de SAUCE de cada curso respecto a cursos pasados.

Aprobado por el Consejo Escolar en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2024
y por el Claustro en sesidn ordinaria el 28 de junio de 2024.
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