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Con la promulgacion de la LOE, el término “normas de organizacion y funcionamiento” ha ido
sustituyendo al de “Reglamento de Régimen Interior”, en consonancia con lo establecido en los
articulos 120y 124 de esta Ley, para hacer referencia a uno de los mecanismos a través de los que los
centros educativos expresan su autonomia de organizacién y gestién en el marco de la legislacion
vigente. Las sucesivas modificaciones y desarrollos normativos de esta Ley han venido consolidando

esta tendencia.

Regular la convivencia en el Centro no tiene otro sentido mas que buscar y conseguir el respeto
entre todas las personas que conviven a diario en él y fijar unas reglas de actuacidon que permitan el

cumplimiento de las finalidades que el centro educativo tiene asignadas.

Conforme a tal principio el IES Padre Feijoo fija las siguientes normas de convivencia
estableciendo una diferencia entre aquellas que tienen un caracter general y aquellas que responden

a las necesidades particulares de algunos ambitos del centro y aulas.

1.- Horario del Centro

El centro esta abierto de 8:00 a 21:55 ininterrumpidamente, con la siguiente distribucién horaria.

Horario de clases

Diurno Nocturno
12 hora: de 8:152a9:10 17:00 —17:55
22 hora: de 9:10 a 10:05 17:55 -18:50
32 hora: de 10:05a 11:00 18:50 — 19:45
RECREO: de 11:00a11:30 RECREO 19:45 —20:05
42 hora: de 11:30a12:25 20:05 -21:00
52 hora: de 12:25a13:20 21:00 - 21:55

62 hora: de 13:20 a 14:15

Desde que finalizan las clases en diurno a las 14:15 horas hasta que comienzan las de nocturno
alas 17:00 hay reuniones de CCP los miércoles y del programa hable los jueves; también se hacen a las
14:30 las sesiones del grupo de formacion y las clases de repaso para alumnado con materias
pendientes. A las 16:30, martes y jueves, hay dos horas diarias de acompafiamiento al estudio;
paralelamente se mantiene abierta, a disposicién del alumnado que lo necesite, el aula de Informatica

y la Biblioteca. Otras actividades que se realizan en ese periodo son las reuniones con familias.



El inicio y los cambios de clase se indicaran con fragmentos musicales de aproximadamente
tres minutos de duracidn planificados cada quince dias dentro del programa de centro “Musica entre

horas”.

2.- Organizacion de los espacios, medios y recursos
Espacios

Los Departamentos didacticos contaran, siempre que sea posible, con un espacio para realizar

sus tareas, que sera compartido en los casos de departamentos con pocos miembros.

El centro cuenta con 28 aulas de grupo, 10 en la planta baja, 10 en la primera plantay 8 en la
segunda. Hay otras dependencias de uso especifico como son: 3 aulas de usos multiples en la planta
baja, en la primera y en el sétano, 3 laboratorios en la primera planta, 2 talleres en el sdtano, dos aulas
de informatica en el sétano y en la planta baja, 1 Biblioteca (salén de actos, sala de usos Mdiltiples,
etc.), 1 aula de Plastica, 1 aula de Musica, 2 aulas para grupos pequefios en el sétano y en la segunda
planta, 2 aulas de Pedagogia Terapéutica, 1 de Logopedia, 1 Polideportivo. El centro cuenta también
con espacios exteriores, pistas polideportivas y patio interior. También hay una cafeteria, aunque sin

uso a falta de adjudicacion.

Recursos

Una parte importante de los recursos econdmicos del centro se destinardn cada afio a cubrir
los gastos de mantenimiento de las infraestructuras, consumos energéticos y materiales didacticos
fungibles; en los proyectos de presupuesto de cada ejercicio seran prioridades del centro las
inversiones en equipamiento, material didactico y mobiliario necesario que favorezcan las
metodologias activas; recursos que influyen positivamente en la calidad de los distintos procesos de

ensefianza.



3.- Estructura organizativa

Las funciones de los diversos drganos de funcionamiento del Centro estan determinadas en:

a) Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de

los IES.

b) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

c) Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion

d) Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad

educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten

ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias.

e) Resoluciones de 6 de agosto de 2001 y 5 de agosto de 2004, que aprueban las

Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los IES.

ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANO CARACTER

FUNCIONES

CONSEJO ESCOLAR COLEGIADO

Articulo 127, Ley Organica 3/2020, de 29 de

diciembre

CLAUSTRO COLEGIADO

Articulo 132, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo

EQUIPO DIRECTIVO EJECUTIVO

Articulo 26, Decreto 76/2007, de 20 de junio

DIRECTOR/A UNIPERSONAL

Articulo 132, Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de

diciembre

JEFE/A de ESTUDIOS UNIPERSONAL

Articulo 28, Decreto 76/2007, de 20 de junio

SECRETARIO/A UNIPERSONAL

Articulo 29, Decreto 76/2007, de 20 de junio

JEFES/AS ESTUD. ADJ. | UNIPERSONAL

Articulo 39.2, Real Decreto 83/1996, de 26 de enero

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los 6rganos de coordinacién docente son los establecidos en el Reglamento Orgénico de los
IES, y se regiran por lo establecido en el mencionado Reglamento y en las Instrucciones que regulan la

organizacion y el funcionamiento de los IES.

ORGANO

FUNCIONES

DEPARTAMENTO de ORIENTACION

Articulo 42, ROIES!

JEFATURA del DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 44, ROIES

DEPART. de ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES

Articulo 47, ROIES

1 Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de

Educacion Secundaria




DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 49, ROIES

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DIDACTICO

Articulo 51, ROIES

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 54, ROIES

TUTORES/AS

Articulo 56, ROIES

JUNTA DE PROFESORES/AS

Articulo 58, ROIES

OTROS ORGANOS
ORGANO FUNCIONES
JUNTA de DELEGADOS/AS de ALUMNOS/AS Articulo 75, ROIES
DELEGADOS/AS de GRUPO Articulo 77, ROIES

ASOCIACIONES de MADRES y PADRES de ALUMNOS/AS

Articulo 78.2, ROIES

ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 9 Decreto 76/2007

El Consejo Escolar

En el titulo V de la LOE se establece que la participacién de la comunidad educativa en
la organizacién, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros debe ser

garantizada por las Administraciones educativas. Se dispone que la comunidad educativa

participara en el gobierno de los centros a través del Consejo Escolar.

El Consejo escolar es el 6rgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual
se articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del personal de

administracién y servicios y del Ayuntamiento en el que se deberd promover la presencia equilibrada

de mujeres y hombres.

El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Eldirector del centro, que sera su Presidente.

b) La persona que ocupe la jefatura de estudios.

c) Unrepresentante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro.

d) Un ndmero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los

componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo.

e) Un ndmero de padres y madres de alumnos y alumnas, elegidos/as respectivamente por y entre

ellos/as, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Una persona representante del personal de administraciéon y servicios del centro.

g) Elsecretario o del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.




El Consejo Escolar del centro tendrd las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

g)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado en relacion con la planificacidn y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccidn del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones
que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacidon de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada vy
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los

resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.



I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»

Comisiones del Consejo escolar

En el Consejo escolar se constituirdn cuatro comisiones: la comisidn de convivencia, la

comision de gestién econdmica, la comisidon de igualdad y la comision de salud.

La comisién de convivencia estara formada, al menos, por el Director del centro, la jefa de
estudios; un profesor o profesora, un padre o madre de entre los miembros que representan a la
Asociacidon de Madres y Padres, y un alumno o alumna. Seran elegidos entre los miembros del Consejo

escolar por cada uno de los sectores respectivos.

La comisién de convivencia informara al Consejo escolar sobre la aplicacidn de las normas de
convivencia e informarda al Consejo escolar de todo aquello que éste le encomiende dentro de su

ambito de competencia.

El Consejo escolar constituird también una comision de gestion econdmica que estard
constituida, al menos, por el Director, la secretaria, un profesor o profesora, un padre o una madre y
un alumno o alumna. Serdn elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los

sectores respectivos.

La comision de gestion econdmica formulara propuestas al equipo directivo para la
elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara el
desarrollo del proyecto de gestidn y el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitird un informe
que se elevara, para su conocimiento, al Consejo escolar y al Claustro del profesorado. También emitira
un informe previo, no vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo escolar del presupuesto del
centro y de su ejecucion. Se celebraran como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo

directivo y la otra con la antelacidn suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion.

La Comision de lgualdad tendrd como finalidad el impulso de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Sus miembros se nombraran entre los

miembros del Consejo.



Comision de Salud

Cada centro docente contara con una Comision de Salud Escolar que actuard como érgano
intersectorial de participacion en la salud de la comunidad escolar, de la que formaran parte
representantes del personal docente y no docente, del alumnado, de las Asociaciones de Padres de
Alumnos, del personal del Equipo de Atencién Primaria de la zona o, en su caso, personal sanitario de
la Consejeria competente en materia de sanidad adscrito al drea sanitaria respectiva y del

Ayuntamiento en que radique el Centro.

Conforme se establece en el Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las
Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias, esta comision estara
formada por personas representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa que formen

parte del Consejo Escolar.

Régimen de funcionamiento del Consejo escolar.

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el Director enviard a sus miembros la
convocatoria y la documentacidon con una antelacién minima de una semana. Podran realizarse,

ademads, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

2. El Consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera

preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

3. El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

— Aprobacidn del presupuesto y de su ejecucidn, por mayoria absoluta.

— Aprobacidon del proyecto educativo, de las normas de organizacién y funcionamiento y del
proyecto de gestidn, asi como sus modificaciones, por mayoria de dos tercios.

— Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o de la Directora, por mayoria de dos

tercios.

Claustro de Profesorado

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en su caso, decidir sobre todos

los aspectos educativos del centro.



Composicion del Claustro:

El Claustro sera presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los profesores

que presten servicio en el centro.

Competencias del Claustro:

El Claustro del profesorado tendrd las siguientes competencias:

a)

g)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.
Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacidn pedagdgicay en
la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direcciéon presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas

normas de organizacion y funcionamiento.

Régimen de funcionamiento del Claustro.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el

Director, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera

preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
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Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, art.
26.4).

Los miembros del Claustro no podran abstenerse en las votaciones (Ley 30/92, art. 24.1.c)

De cada sesién que celebre se levantara acta por el Secretario, que especificara asistentes,
orden del dia de la reunidn, circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, puntos principales

de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados (Ley 30/92, art. 27.1).

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del claustro, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion, o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la trascripcidn integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en
el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su

intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma (Ley 30/92, art. 27.2).

Organos de coordinacién docente

En el Titulo Il del Real Decreto 83/1996 se sefialan como drganos de coordinacidon docente los
siguientes:
— Departamento de orientacién (Capitulo Il, articulos 41 al 44)

— Departamento de actividades complementarias y extraescolares (Capitulo Il, articulos del 45
al 47)

— Departamentos didacticos (Capitulo Ill, articulos del 48 al 52)
— Comision de coordinacion pedagdgica (Capitulo 1V, articulos 53 y 54)
— Tutores/as (Capitulo V, articulos 55 y 56)

— Juntas de profesorado de grupo (Capitulo V, articulos del 57 al 58)

En los articulos de referencia se sefialan la composicién, funciones y régimen de

funcionamiento de todos estos érganos.

Los tutores/as dispondran de las correspondientes horas lectivas y complementarias para

llevar a cabo su accidn tutorial.

Las juntas de profesorado de grupo se reuniran segun calendario establecido en la P.G.A. a fin

de conseguir un mejor seguimiento del alumnado.
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4.- Sesiones de evaluacion y Juntas de Profesorado

Las sesiones de evaluacidn y juntas de profesorado seran presididas por el tutor/a y contaran
con la asistencia de todo el profesorado que imparta clase en un grupo y alguna persona del

Departamento de Orientacion.

Las fechas seran fijadas a comienzo de curso a propuesta de la CCP, incluidas en la PGA y

aprobadas por el Claustro de profesorado y el Consejo Escolar.

El profesorado introducira las calificaciones en la aplicacién SAUCE, al menos, con 24 horas de

antelacion, para que el tutor pueda analizar los resultados.

Antes de cada evaluacién o junta de profesorado, el tutor se reunird con su grupo de
alumnado en la hora de tutoria. Analizardn la marcha del curso y las propuestas de mejora del proceso

de ensefianza-aprendizaje. Estas seran transmitidas por el tutor/a al profesorado del grupo.

En determinados momentos de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos
y alumnas representantes de los grupos para aportar sus opiniones sobre cuestiones generales que
afecten al alumnado de dichos grupos, de acuerdo con lo que establezca el proyecto educativo del
centro docente, segln se establece en la Resolucién de 11 de mayo de 2023, articulo 35.2 para la ESO

y la Resolucién de 28 de abril de 2023, articulo 34.2, para el Bachillerato.

En la hora de tutoria, tras la sesiéon de evaluacién o junta de profesorado, se analizaran los

resultados obtenidos y el tutor/a transmitira a los alumnos/as las observaciones del profesorado del

grupo.

5.- Junta de Delegados y Delegadas

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los

términos previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus

representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo.

En el Instituto existird una Junta de Delegados y Delegadas integrada por representantes de

los distintos grupos y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Centro.
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Cada grupo elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar, un
delegado o delegada de grupo, que formard parte de la Junta de Delegados y Delegadas. Se elegird
también un subdelegado o subdelegada, que sustituird al delegado/a en caso de ausencia o
enfermedad de éste y lo apoyard en sus funciones. En ninglin caso serdn sancionados por el ejercicio

de las funciones que les encomienda el presente reglamento.

La Junta de Delegados y Delegadas podrd reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga conveniente, en comisiones que retdnan a delegados o delegadas de un curso o de
una etapa educativa. La Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de Delegados y Delegadas un espacio
adecuado para que pueda realizar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto

funcionamiento.

La Junta de Delegados y Delegadas tendra las siguientes funciones segun el articulo 75, apartado

1, del Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracidn del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

b) Informar alos representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cada grupo
0 curso.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborarinformes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior, dentro del ambito de su
competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y elevar

propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.
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Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisidon, debera ser oida por los drganos
de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia v,
especialmente, en lo que se refiere a:
a) Celebracion de pruebas y exdmenes.
b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.
c) Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.
d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos.
e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentaciéon administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre y

cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que
le afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma sera canalizada a través de las

personas representantes del alumnado.

6.- Delegados y delegadas de grupo

Corresponde a los delegados o delegadas de grupo segun el articulo 77 del mismo Real Decreto
anterior:

— Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas y participar en sus
deliberaciones.

— Exponer al Tutor/a o a los 6rganos de gobierno las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representa.

— Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo al que pertenece.

— Colaborar con el profesorado y con todas las personas que trabajan en el Centro para el
buen funcionamiento del mismo.

— Cuidar de la adecuada utilizacidon del material y de las instalaciones del Centro.
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Ademas:

Responsabilizarse, si fuese necesario, de una llave de su aula para cerrar la misma cuando
la abandonen para acudir a otras dependencias del Centro.

Avisar a los profesores de guardia, conserjes o Jefatura de Estudios de la ausencia en clase
de su profesor o profesora.

Informar a Jefatura de Estudios o al Tutor de cualquier incidente respecto a su grupo.

Normas a seguir para la designacion de delegados de grupo:

1.- Las elecciones para la designacién de Delegados/as y Subdelegados/as de Grupo se realizaran en el

primer mes del curso.

Cada grupo designard un Delegado/a de Grupo y un Subdelegado/a que ejercera las

funciones del primero en caso de ausencia o enfermedad.

Podran ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo.

Las elecciones se desarrollaran en el aula ocupada habitualmente por el grupo.

2.- La mesa electoral estara compuesta por el Profesor/a Tutor/a del Grupo, que sera el presidente de

la misma, y dos alumnos/as designados por sorteo de entre los del grupo, el mas joven de los cuales

actuara como Secretario.

De la sesidn se levantara acta, que sera archivada en la Jefatura de Estudios.

El quérum exigible sera el de 2/3 del alumnado del grupo. Para facilitar la asistencia del
alumnado, la sesidn electoral se realizara dentro del horario lectivo, procurando realizarla

en una sesion de Tutoria.

La votacidn serda nominal y secreta. El Presidente/a llamara a alumnos y alumnas por orden
de lista, recogiendo sus papeletas e introduciéndolas en la “urna”. En cada papeleta
figurard solamente el nombre de una persona, anuldndose las papeletas que no rednan

este requisito.
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El alumno/a que alcance un nimero de votos superior al 50% de los emitidos serd
designado Delegado/a de Grupo y el que siga en nimero de votos serd designado

Subdelegado/a.

Si en la primera votacién nadie alcanza dicho porcentaje, se efectuarda una segunda

votacién entre los cuatro candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos.

En caso de empate en las votaciones, éste se dirimira atendiendo a la siguiente prioridad:
a) Mayor porcentaje de votos alcanzado en la eleccidn anterior. b) Mejor expediente

académico.

Las reclamaciones que puedan producirse contra el desarrollo de las sesiones para la
designacién de los representantes del alumnado, seran elevadas a la Jefatura de Estudios,

quién resolvera a la vista de las alegaciones presentadas.

3. El nombramiento de los representantes tendra la duracién del afio académico. El cese sélo podra

producirse con anterioridad a la finalizacién de dicho periodo por:

Baja del interesado/a como alumno/a del Centro, por traslado u otros motivos.

Expediente de la Direccidn del Centro, previa audiencia del interesado.

Renuncia razonada, aceptada por la Direccién del Centro.

Revocacion a iniciativa del tutor o de una tercera parte del alumnado cuando hubiera

manifiesta dejacion de sus funciones o evidente incompetencia. Para que la revocacion

sea efectiva deberd realizarse una votacidon nominal y secreta en la que la mayoria absoluta

del alumnado apoye la medida.

4.- Cualquier reuniéon de los Delegados/as de Grupo o de Curso, entre si 0 con sus representados,

deberd ser notificada con anterioridad al Jefe/a de Estudios. Estas reuniones se desarrollaran sin

interrupcién de las actividades docentes.
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7.- Reclamaciones

1.

Los alumnos y alumnas o sus padres, madres o tutores legales podran solicitar al profesorado
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como

resultado de dicho proceso.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o dmbito
o con la decisién de promocion o de titulacién, el alumno o la alumna, o sus padres, madres o
tutores legales, podran presentar reclamacion por escrito ante el Director o la Directora del centro
docente en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan

conocimiento de las mismas.

Estas reclamaciones tendran que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de criterios de evaluacidn sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en el curriculo y en la correspondiente
programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado
en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacidn de los criterios de calificacidn, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en la programacién docente.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o de titulacién de la etapa.

La reclamacidon serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al
departamento didactico responsable de la materia o ambito con cuya calificacidon se manifieste el
desacuerdo y comunicard tal circunstancia al profesor tutor o a la profesora tutora. Cuando el
objeto de la reclamacién sea la decisidon de promocién o de titulacién, se trasladara al profesor
tutor o a la profesora tutora, como responsable de la coordinacién de la sesion final de evaluacion

en el que esta hubiera sido adoptada.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de reclamacién, cada
departamento didactico procederd al estudio de las reclamaciones recibidas y elaborara los
correspondientes informes que recogeran la descripcion de hechos y actuaciones previas que

hayan tenido lugar y la decisién adoptada de propuesta de modificacién o ratificacion de la
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calificacion final obtenida. Estos informes serdn trasladados al Director o la Directora del centro
docente en el plazo maximo de un dia lectivo a contar desde el dia en que se hubiera elaborado.
En el proceso de revision de la calificacidn obtenida, los miembros del departamento contrastaran
las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno o alumna con lo establecido en
la programacion docente del departamento respectivo, con especial referencia a los siguientes

aspectos, que deberdn recogerse en el informe:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacidn sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en el curriculo y en la
programacion docente.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en
el curriculo y en la programacién docente.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacidn, de acuerdo con los criterios de evaluacion

establecidos en la programaciéon docente.

Cuando la reclamacion tenga por objeto la decision de promocién o de titulacién del alumno o
alumna, adoptada por el equipo docente, se celebrara una reunién extraordinaria en un plazo
maximo de tres dias lectivos desde la finalizacién del periodo de solicitud de reclamacién. En dicha
reunion se revisara el proceso de adopcién de dicha decisién a la vista de las alegaciones realizadas.
En el acta de la sesidn extraordinaria se recogera la descripcion de hechos y actuaciones previas
qgue hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones, y la ratificacion o modificacion
razonada de la decisién objeto de revisidn, de acuerdo con los criterios para la promocién o de
titulacion establecidos en la concrecidn del curriculo del centro. Dicha acta sera trasladada al

Director o a la Directora al término de la sesion.

En los centros privados, las solicitudes de revisidn se tramitaran de la forma y por los érganos que
determinen sus normas de funcionamiento, siendo de aplicacién supletoria la presente resoluciéon

en todo lo no regulado en dichas normas de funcionamiento.

El Director o la Directora del centro docente, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente de la recepcion del informe motivado del departamento o, en su caso, del
acta de la sesién extraordinaria, resolverad las reclamaciones presentadas, y comunicara por escrito
alalumno o alaalumnay asus padres, madres o tutores legales la decisidn razonada de ratificacion

o de modificacion de la calificacion final reclamada o de la decision de promocién o de titulacion.
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9. Cuando la resolucién de una reclamacién contra la calificacidn final de una materia implique la
superacién de la misma, el Director o de la directora, a la vista de los criterios de promocién o de
titulacién, considerara la procedencia de reunir en sesidén extraordinaria al equipo docente, para
que valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o

alumna en funcidn de las nuevas calificaciones finales.

10. Esta sesion, en su caso, se realizara en el plazo mdximo de dos dias lectivos. Tras la celebracion de
esta sesion extraordinaria, el Director o la Directora informara al alumno o a la alumna y a sus
padres, madres o tutores legales de la nueva decisién de promocién o de titulacién adoptada y del

calendario de reclamacion.

11. Si, tras el proceso de reclamacién en el centro, procediera la modificacion de alguna calificacion
final o decision de promocion o de titulacién, el Secretario o la Secretaria del centro docente

anotara en las actas de evaluacién la oportuna diligencia que sera visada por el Director.

8.- Funcionamiento de las Guardias
La guardia comienza con el inicio del sonido de cambio de clase. Todo el profesorado, cuando

llega al centro, debe consultar el parte de faltas del profesorado situado en la sala de profesores. Debe
tenerse en cuenta que el parte de faltas es un documento oficial del Centro y, como tal, su utilizacién

corresponde a los profesores de guardia y a Jefatura de Estudios.

El profesorado de guardia tendra las siguientes funciones:

e Vigilar los pasillos en los cambios de clase y controlar al alumnado hasta que llegue el profesor
correspondiente y hacer que todo el alumnado se encuentre en sus aulas respectivas.

e Permanecer en el aula con los alumnos cuando falte el profesor/a correspondiente.

e Anotar las ausencias y retrasos u otras incidencias que se produzcan.

e Llevar al aula las tareas encomendadas por el profesorado ausente o por Jefatura de Estudios
y procurar su realizacién. El alumnado debe realizar tareas escolares.

e Pasar lista, anotar en el parte de faltas del alumnado a aquellos/as que no se encuentren en el
aula.

e Cuando no haya ausencia que cubrir, permanecerad en la sala y vigilar que, durante las horas

de clase, ningln alumno/a se encuentre en los pasillos.
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e Atender a los alumnos/as que sean enviados por un profesor/a con un Parte de Incidencias,
acompafiandolos al aula habilitada para tal efecto o a Jefatura de Estudios, segun corresponda.
Asimismo, dejara el parte en la bandeja correspondiente de la sala del profesorado.

e Cuidary velar por la existencia de un ambiente de estudio tranquilo y silencioso en el Centro

durante la hora que tenga asignada.

En situaciones extraordinarias, se podra utilizar la antigua viviendas del conserje como aula de

convivencia para las guardias.

El profesorado que cubra la ausencia de un profesor o profesora permanecerd, por norma
general, en el aula asignada realizando las tareas preparadas por el profesor o profesora ausente.

La salida al patio con un grupo durante la guardia serd una medida excepcional que debe
contar con el permiso de la persona que ocupe la jefatura de estudios.

Cuando un grupo salga al patio durante una guardia siempre lo hard acompafiado del profesor
o profesora de guardia correspondiente y siempre permanecera unido en una zona en la que no se
esté desarrollando clase de Educacidn Fisica.

No estd permitido la salida de grupos al patio con balones durante las guardias.

9.- Derechos y deberes del alumnado

Regulados en el Titulo Il del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacidn del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del

Principado de Asturias.

Derechos del alumnado
Articulo 5. Derecho a la formacién.

1. Elalumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

2. Laformacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del sistema
educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

3. Todoelalumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiolay el Estatuto

de Autonomia del Principado de Asturias.
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La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracidn, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo
de su personalidad.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al

desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Articulo 6. Derecho a la valoracidn objetiva del rendimiento escolar.

1.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

A fin de garantizar la funcidon formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el
profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de
edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnadoy la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las
personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al

menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables;

b) los procedimientos e instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacion en las distintas
adreas, materias, asignaturas, ambitos o mddulos que integran el curriculo
correspondiente;

c) los criterios de promocidn que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la
normativa de ordenacién de la enseifanza correspondiente;

d) en el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la madurez
académica en relacién con los objetivos del bachillerato y las competencias
correspondientes, asi como, al final del mismo, las posibilidades de progreso en estudios

posteriores.

Los centros docentes recogerdan en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacién que, con caracter excepcional, se aplicardn para comprobar el
logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,

indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e
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instrumentos de evaluacidon establecidos en las programaciones docentes para un periodo de
evaluacion determinado.

Asimismo, se informard a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras
legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la
profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las
calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocién y, en su caso, titulacion de
acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos
de evaluacién de las distintas etapas educativas.

El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores
de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y exdmenes de los que sean titulares
o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el
procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.

Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se
adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora
legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluaciéon de las distintas etapas
educativas.

Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberdn
contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de

poder aportar cualquier otra informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los
recogidos en la correspondiente programacién docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
sefialado en la programaciéon docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacién, de acuerdo con los criterios de
evaluacidn y los indicadores asociados establecidos en la programacién docente para
la superacion del drea, materia, asignatura, ambito o médulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o titulacion.

e) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas en la

incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de valoracién de la madurez
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10.

académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias

correspondientes y de las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccion
del centro docente, previo informe del érgano de coordinacidén docente que corresponda, de
acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la organizacidon y
funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacién del alumnado de cada una de las
etapas educativas.

Contra la resolucidn adoptada por la persona titular de la direccion de un centro docente
publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion
de la notificacion de la resolucién. Contra la resolucion adoptada por el titular de la direccidon
de un centro docente privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma,
reclamacién ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién. La
resolucidn del recurso o la reclamacién pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo

informe preceptivo del Servicio de Inspeccidén Educativa.

Articulo 7. Derecho al respeto de las propias convicciones.

Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el

caracter propio del centro.

Articulo 8. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

1.

El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) Elrespeto de suintimidad y honor.

b) La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

¢) La disposiciéon de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los

compaifieros y compaieras.
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El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
guedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion
que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccién del menor.

En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente
como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicaran normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesién de datos, incluidos los
de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizard preferentemente por
via telematica y estara sujeta a la legislacién en materia de proteccidon de datos de caracter

personal. Articulo

Articulo 9. Derechos de participacion, de reunién y asociacion.

1.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en la
normativa especifica.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos
establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos
Organicos de los centros. En los reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con
fondos publicos se regulara el sistema de representacién del alumnado, mediante delegados
y delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de
fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentaciéon administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se desarrollara
de acuerdo con la legislaciéon vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de

acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos
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en el articulo 7.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn. La Administracion Educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacion del
alumnado, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.

7. Enelreglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones adecuadas
para garantizar el ejercicio del derecho de reunién y asociacidon del alumnado. Asimismo, se
establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de

reunion.

Deberes
Articulo 15. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

1. Elestudioy el esfuerzo son deberes bdsicos del alumnado para conseguir el maximo desarrollo
segln sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo
y en la programaciéon docente del centro, especialmente en las escolares vy
complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado
en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el

derecho de sus compafieros y companieras a la educacién.

Articulo 16. Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de
reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control
del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacién y funcionamiento del
centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su

edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 17. Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la comunidad

educativa.

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia,

de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos
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los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos establecidos en el presente
decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningun miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad vy
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra circunstancia

personal o social.

Articulo 18. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente.

El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que
sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podrdn ausentarse del centro

por causa justificada y con autorizacién de sus padres.

Articulo 19. Deber de colaborar en la obtencién de informacion por parte del centro.

1. Elalumnadoy sus padres deben colaborar en la obtencidn por parte del centro docente de los
datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacién y orientacién de los
alumnos.

2. La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesién de datos procedentes del centro en el que
hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion
sobre proteccion de datos. En todo caso la informacién serd la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin

consentimiento expreso.
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10.- Normas de convivencia
Las normas de convivencia del centro, que serdn de obligado cumplimiento por parte de todos

los miembros de la comunidad educativa, incluirdn los derechos y deberes del alumnado, las medidas
preventivas, las conductas contrarias a las normas de convivencia y las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia establecidas en los articulos 36 y 39 y las medidas para la correccion
establecidas en los articulos 37 y 40 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que regula los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de

febrero.

Puntualidad
Constituye un deber de alumnado y profesorado la asistencia a las clases con puntualidad.

Para el alumnado, las horas de entrada y salida del Centro son las sefaladas en el horario general del
Centro.
La puntualidad del profesorado a la entrada y salida de las clases favorece el orden en las

aulas y pasillos del centro y repercute positivamente en cuidado de los recursos del centro.

El inicio y el final de las clases vendra marcado por el inicio y final de los fragmentos musicales
gue quincenalmente se renuevan dentro del programa “Mdusica entre horas” gestionado por el
Departamento de Mdusica. El tiempo de duracion de los fragmentos musicales serd de
aproximadamente tres minutos, durante el que el profesorado hard el cambio de clase y el alumnado
podra ir al servicio o desplazarse a otra aula cuando sea necesario.

Al finalizar las clases, el profesorado se preocupara de que el suelo del aula quede limpio y las
sillas y mesas debidamente colocadas. Al finalizar la Gltima hora debe ser la tltima persona en salir del

aula comprobando el buen estado de la misma.

El alumnado no puede llegar al aula después de que finalice la musica que marca los cambios
de clase; a partir de ese momento incurrird en falta de puntualidad considerada conducta contraria a
las normas de convivencia. Esto aplicable tanto en los cambios de clase como a primera hora, al inicio
de las clases. La acumulacion de tres conductas contrarias a las normas de convivencia por falta de
puntualidad serd corregida con la imposicidn de medida correctora de permanencia en el centro fuera

del horario escolar para realizacidn de tareas, normalmente a séptima hora.
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Desplazamientos a otras aulas
En los cambios de clase los alumnos y alumnas deben permanecer en las aulas, no estd

permitido la salida al pasillo, salvo que tengan que desplazarse a otra aula o al servicio.

Recreo
Hay un recreo de 11:00 a 11:30 horas para el horario de diurno y de para el nocturno, tal como

figura en el horario del Centro.

Durante los recreos no se permite la permanencia del alumnado en el interior del edificio sin

permiso expreso para ello, que se dara cuando las circunstancias climatolégicas lo aconsejen.

El alumnado podra permanecer en la biblioteca para realizar tareas, estudiar, leer o utilizar un

ordenador, siempre cumpliendo las normas de funcionamiento de este espacio.

Dentro del programa recreos activos, impulsado en el curso 2023-2024, el alumnado podra
participar durante los recreos en actividades de ocio organizadas por distintos departamentos: aula de

juegos, el club de Ciencias, aula de plastica, taller de Robdtica, etc.

Permanencia en el recinto escolar.
El alumnado menor de 18 afios no podra abandonar el recinto escolar durante todo el horario

lectivo. Para poder salir del Centro serad necesario contar con autorizacién de la Jefatura de Estudios o
de la persona en quien se delegue. Debera quedar constancia escrita de tal autorizacidn, segiin modelo

que proporcionara Jefatura de Estudios.

Ausencias del profesorado
Cuando algln grupo de alumnos/as se encuentre sin profesor, permanecerd en su aula a la

espera del Profesor de Guardia. En caso necesario el delegado o delegada avisard de tal incidencia a
un profesor de guardia o en Jefatura de Estudios. El Profesor de guardia hara constar en el parte

correspondiente las ausencias que se produzcan.
Los alumnos de Bachillerato, cuando la ausencia del profesor/a sea a primera hora y avisados

con la antelacidn necesaria, podran incorporarse a la 22 hora; de igual manera si la ausencia se produce

a ultima hora, podrdn salir una hora antes, siempre que se tenga autorizacién de Jefatura de Estudios.
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Limpieza, cuidado y uso del mobiliario y dependencias del centro
Todos los miembros de la comunidad educativa deben colaborar en la limpieza del centroy en

el cuidado de sus recursos e instalaciones. El Centro es de todos y a todos nos corresponde mantenerlo

en ordeny limpio.

El alumnado tiene el deber de cuidar y utilizar correctamente el material, mobiliario y las
instalaciones del Instituto. Los delegados o delegadas de grupo comunicaran en Jefatura de Estudios o
Conserjeria cualquier anomalia o desperfecto que observen en sus aulas al comienzo de la mafiana;
una vez iniciadas las clases, cada grupo es responsable de los desperfectos que, intencionadamente,
se causen en las mismas. Al final de cada clase el aula debera quedar sin papeles ni tizas por el sueloy
las mesas y sillas deberdan quedar ordenadas. Cuando las mesas se encuentren pintadas, los
estudiantes seran los encargados de su limpieza, que sera alternativa cuando el aula sea compartida

por varios grupos.
Los alumnos y las alumnas que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia en las instalaciones o en el material, quedan obligados a reparar el dafio

causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Cuando un grupo de estudiantes deba trasladarse de su aula a otra dependencia del Centro,

el delegado/a cerraran la puerta del aula. Se aconseja no dejar objetos de valor en las aulas.

La alteraciéon del orden supone dificultar el funcionamiento normal del Centro, por ello no se

debe gritar ni correr por los pasillos.

Los aseos no pueden utilizarse como lugar de reunidn, ni para comer o fumar.

Fumar dentro del recinto del centro esta totalmente prohibido para cualquier persona. El acto
de fumar en cualquier zona interior o exterior del edificio serd considerado para el alumnado como

conducta gravemente contraria a las normas de convivencia del centro.

Por razones de higiene se evitara en todo momento comer en las dependencias del Centro,

salvo en cafeteria y patio, asi como arrojar basuras al suelo en todo el recinto escolar.
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El alumnado podra utilizar la cafeteria, cuando esté en funcionamiento, sélo en las horas de
recreo salvo autorizacidn expresa para hacerlo en otros momentos. Después del recreo no se podrd
subir a las aulas comiendo o con comida. En caso contrario, a las personas que incumplan la norma se

les podrd imponer medida correctora de permanecer trabajos comunitarios de limpieza a 72 hora.

El centro no se responsabilizara de las pérdidas o sustracciones de teléfonos méviles, aparatos
para escuchar musica, miniconsolas o similares que se traigan al centro indebidamente. La utilizacidon
del teléfono movil esta totalmente prohibida en todo el recinto. Ante su utilizacién el profesorado
debe recoger el aparato y entregarlo en Jefatura de Estudios donde se custodiard apagado hasta el
final de la jornada; si el alumno/a entrega voluntariamente el dispositivo se considerara conducta
contraria a las normas de convivencia, la negativa a entregarlo sera considerada conducta gravemente

contraria a las normas de convivencia del centro.

En caso necesario, el alumnado podra recibir Ilamadas o recados en el centro o hacerlas desde

la Jefatura de Estudios.

Aulas de informaticay de uso multiple. Normas de trabajo
Tanto las aulas de informatica como las de uso multiple se utilizaran bajo reserva previa en las

horas que no estén asignadas. El profesor o profesora se preocupard de anular la reserva que no vaya

a utilizar.

Al entrar en el aula debe comprobar el estado de todos los equipos y del aula en general,

comunicando a la coordinadora TIC cualquier incidencia.
A la finalizacion de la clase, se cerraran todos los programas y ventanas de aplicaciones,
dejando los equipos informaticos, asi como el aula, en disposicién de ser utilizada por el grupo

siguiente. Se deberdn revisar nuevamente los equipos por si hubiese alglin desperfecto.

En el caso de los portdtiles o tabletas, se dejaran apagados y enchufados en el armario

correspondiente.

El alumnado no podra, salvo autorizacién expresa del profesor o profesora, utilizar el equipo

del profesor.
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Los trabajos se deben guardar en OneDrive, en la cuenta de cada persona. Nunca se

almacenaran los trabajos en el equipo.

La incorrecta utilizacion de los medios informaticos serad considerada conducta contraria a las

normas de convivencia.

Queda terminantemente prohibido: comer, beber, fumar, mascar chicle, tirar papeles, pintar
o escribir sobre las mesas o equipos informaticos y en general ocasionar cualquier deterioro en las

instalaciones de las aulas.

Los dafios intencionados seran imputados a la persona usuaria del ordenador, que tendrd que

hacerse cargo econémicamente de los mismos.

La Biblioteca
La Biblioteca, dada la escasez de espacios con que cuenta el centro, tendrd distintos usos:

Biblioteca, aula de usos multiples, reuniones, etc.

Como aula podra se asignada en el momento de creacién de horarios, pudiendo ser reservada
por todo el profesorado para actividades lectivas en las horas que esté libre. Para ello, debera hacer la

reserva en la aplicacion de reservas.
El profesorado que utilice la biblioteca con un grupo de alumnas/os se cuidara de dejar los
libros en su lugar, asi como las mesas vy sillas ordenadas; si utilizan los ordenadores portatiles del

armario, se preocupard que queden todos recogidos y enchufados y el armario cerrado con llave.

En la hora del recreo, la biblioteca funcionara como tal a cargo del profesorado de guardia

correspondiente. Este deberd encargarse de:

— Velar por el mantenimiento de un clima de estudio y trabajo y el silencio necesario.

— Registrar puntualmente los prestados y las devoluciones, indicando todos los datos

requeridos.

La biblioteca permanecera cerrada si no hay profesorado en la misma.
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Normas de utilizacion de la Biblioteca

La biblioteca es un lugar de lectura y estudio en la que se deben cumplir las siguientes normas:

N o A W N

Respeta el SILENCIO para sumergirte en la lectura o tener un buen ambiente de estudio.

Si tienes que hacer un trabajo en grupo, habla en voz baja.

No se podra estar jugando con el mdvil.

Los ordenadores quedan reservados para hacer trabajos del Instituto.

No se puede comer ni beber. La biblioteca NO es una cafeteria

Si necesitas consultar un libro o te lo quieres llevar, habla con el profesor de guardia.
Cuando hayas terminado de leer, devuelve el libro a su lugar. Si no recuerdas dénde estaba,
diselo al profesor o profesora que esté de guardia.

Evita entrar y salir constantemente, ya que molestas a tus comparieros.

Cuida los libros. Si encuentras alglin desperfecto comunicalo a los responsables de la

biblioteca.

10. Antes de abandonar la biblioteca coloca la silla, limpia tu mesa y recoge los papeles.

El incumplimiento de estas normas sera considerado como conducta contraria a las normas de

convivencia.

Servicio de Gestion de la Biblioteca

El préstamo y devolucidon de libros correrd a cargo de las personas que tengan asignada guardia

a las horas de recreo o en el horario de las personas responsables de la biblioteca. El profesor/a

extraera el libro de su lugar y lo reintegrara al mismo una vez devuelto.

Las funciones del Coordinador/a de la biblioteca son las siguientes:

Coordinar y controlar los fondos adecuadamente

— Coordinar el equipo de profesorado que realiza las tareas de clasificacion,

catalogacion y automatizacién de los fondos.
— Organizar el trabajo del profesorado encargado de la biblioteca.
— Disefiar actividades de dinamizacidn de la Biblioteca.

— Todas aquellas que se contemplan para los encargados de la biblioteca.
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Servicio de consulta y préstamo

El proceso de préstamo de libros y otros recursos de la Biblioteca se realizara a través de la

aplicacién Abies Web, cuya base de datos sera actualizada al inicio de cada curso.

Los/as alumnos/as podran sacar un libro o recurso en préstamo presentando obligatoriamente

el carné de estudiante que se les proporciona a principios de curso.

No se admitirdn carnés sin la foto correspondiente ni sin el sello del centro.

La duracién del préstamo serd de un periodo maximo de 15 dias renovables. La fecha de
devolucidon ha de ser respetada escrupulosamente. El alumno o alumna que incumpla esta norma

perderd el derecho al préstamo de recursos de la Biblioteca.

Todos los libros de la biblioteca pueden ser prestados, excepto los libros de Educacidn Fisica 'y

las enciclopedias, diccionarios, libros de arte o aquellos volimenes que formen parte de una sola obra.

Los recursos de la biblioteca son de todos. Hay que cuidarlos y no apropiarse de ellos.

En caso de extravio o grave deterioro del libro o de los libros prestados, se le comunicara al
encargado/a de la biblioteca. El usuario debera abonar el importe del mismo o de los mismos como

ocurre con todos los recursos del centro.

Laboratorios y Talleres
Las actividades practicas de laboratorio y los talleres forman parte de los contenidos de

distintas materias y deben establecerse los procedimientos para que puedan ser realizadas con

seguridad por todo el alumnado.

El desplazamiento desde el aula al laboratorio o taller ha de ser tal que no se produzcan

retrasos en el inicio de la actividad a fin de que nadie interrumpa el trabajo ya iniciado.
El manejo en el laboratorio o en el taller de instrumentos de precision o que conllevan algun

tipo de riesgo, exige prestar la mayor atencion, el maximo cuidado y seguir en cada momento las

instrucciones del profesorado y las normas de seguridad e higiene correspondientes.
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Cada alumno/a es responsable del adecuado uso de las instalaciones, del mobiliario y del
material que le son confiados. El deterioro de éstos debido a un uso inadecuado o negligente supondra,

tras la correspondiente sancidn, la obligacion de ser restituidos.

Faltas de Asistencia
Las faltas de asistencia seran controladas por el profesorado de los diferentes grupos teniendo

el deber de registrar semanalmente las ausencias, justificadas o injustificadas, en la aplicacion SAUCE.

A primera hora de la mainana se tomard nota, grupo a grupo, del alumnado que no esté en su
clase informando a continuacion a las familias mediante llamada telefénica. Después del recreo, se

podrd hacer también un control aleatorio de las faltas en algunos cursos con llamadas inmediatas.

El tutor controlara, como minimo semanalmente, las faltas del alumnado de su grupo; se
pondrd en contacto con las familias en caso de faltas injustificadas y comunicard a Jefatura de Estudios

cualquier caso preocupante que pueda incurrir en absentismo:

El alumno o la alumna a quien se le contabilice mas del 20% de faltas injustificadas de asistencia
en un mes se considerara caso de absentismo grave y se pondrd en conocimiento de los servicios

sociales correspondientes, después de haberlo puesto en conocimiento de la familia.

Cuando la ausencia a clase sea justificada, los alumnos disponen de un plazo de 48 horas a
partir de su incorporacién al Centro para su justificacion mediante impreso que se facilitara en

conserjeria.

Las programaciones docentes recogeran, asimismo, el procedimiento extraordinario de
evaluacidon que se debe aplicar cuando por parte de un alumno o alumna se produzcan faltas de
asistencia que, independientemente de su causa, imposibiliten la aplicacidon de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién establecidos para un periodo determinado, tal y como se establece en el
apartado 4 del articulo 6 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias. Dicho procedimiento podra consistir tanto en la realizacidon de pruebas especificas como

en la entrega de producciones diversas o en una combinacién de ambas.
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Cuando la inasistencia injustificada a una materia concreta supere el 15 % de las clases, el
profesor o profesora de esa materia informara de esta circunstancia al tutor/a, quien lo trasladara a
Jefatura de Estudios y a la familia. Debe quedar constancia documental de tal decision: a) en las actas
de las reuniones de Equipos Docentes; b) en copia escrita dirigida a la familia de la que debe haber

recibi.

Numero de faltas injustificadas que implicara la pérdida del derecho a ser evaluado de forma ordinaria:

Numero de periodos semanales de la materia 2 3 4 5

Numero de faltas que implica la pérdida del derecho a

ser evaluado de forma ordinaria 10 16 21 27

En tal caso el Departamento correspondiente arbitrara las medidas necesarias para que el alumnado

pueda ser evaluado de forma extraordinaria. Estas medidas podran consistir en:

e Entrega de tareas que se le entreguen al alumno/a para posibilitar la recuperacién del
tiempo perdido.
e Realizacién de las pruebas correspondientes de acuerdo con lo programado por cada

Departamento.

Retrasos no justificados
Los retrasos injustificados a primera hora o entre clases seran considerados como conductas

contrarias a las normas de convivencia; al alumno o alumna que acumule 3 retrasos no justificados se
le impondra medida correctora de permanencia de una hora de trabajo fuera del horario escolar,
séptima hora.

El incumplimiento de la medida correctora descrita se considerard conducta gravemente

contraria a las normas de convivencia del centro.

11.- Correccion de las conductas contrarias a las normas
de convivencia
Principios generales

Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un cardcter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los

dafios ocasionados, deberdn garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya producido el
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incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad

educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacidn de las medidas de correccidn aplicables por los incumplimientos de las

normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) Elalumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de
la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c) Laimposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al principio
de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y deberd
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicién de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el procedimiento
corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o

alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se
fomentard por parte del mismo o de los érganos intervinientes en la aplicacién de la medida de
correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpasy en su
caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la

correccidn que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34.

Gradacidn de las correcciones educativas
A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que

atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccidn de la conducta, asi como la reparacion espontanea

del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticién de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
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Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) Lapremeditacion.

b) La reiteracién de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

d) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras
de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinidn, identidad y expresidn de género, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) Laincitacién o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demds miembros de
la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a las normas de
convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

h) La grabacidn y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor vy la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de acoso

escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se
derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas especiales.
Se considerara que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda
comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensién, o por sufrir alteraciones en la
percepcion desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la
realidad.

Ambitos de las conductas a corregir:

Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en
el centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por

cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
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Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccién segun el articulo 36 del Decreto
249/2007, por el que se regula los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias,
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de

organizacidn y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En caso de
ausencia de rectificacién ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser
consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacidn de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad

educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras
b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es
menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior o
normas de organizacion y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y

vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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Medidas para la correccidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1.

Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podra imponer la correcciéon de

suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo

de tres dias. La aplicacién de esta medida implicara

a)

b)

d)

as actuaciones siguientes:

El centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccidn, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para
ello.

Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

El tutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres del alumnado menor de
edad.

De la adopcidn de esta medida quedard constancia escrita en el centro.

Serd competente para imponer la correccion anterior el profesor o profesora que esté impartiendo la

clase.

2.

Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefalada en el apartado anterior,

podran imponerse las siguientes correcciones:

a)
b)

c)

d)

f)

Amonestacién oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd
realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupciéon de su proceso formativo.

Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.
Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcion de su proceso formativo.

Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado anterior:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) y e).
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c)

El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la Comision de

Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccién segun el articulo 39 del
Decreto 249/2007, por el que se regula los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

1.

c)

k)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xendfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de
las mismas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.
El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en drganos de

gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.
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m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de reproduccién

o)

de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en

cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendrd

la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas

como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos
meses, contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y

vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacion en cualquier clase de medio
el plazo de prescripcién se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento

fehaciente de la infraccion.

Segun el articulo 40 del Decreto 249/2007, por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia recogidas en el articulo 39 se podran imponer las siguientes medidas para la correccion:

a)

Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo

maximo de tres meses.
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c)

d)

f)

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Cambio de centro.

Cuando se imponga la medida para la correccién prevista en la letra e) del apartado 1 el
director o directora podrd levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacién de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacién informara

al Consejo Escolar.

Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacidn garantizard un puesto

escolar en otro centro docente.

Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia, segun el articulo 41 del Decreto 249/2007:

1.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las correcciones educativas

previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al

profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al

procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del

director o de la directora del centro para imponer las medidas para la correccién y, en su caso,

para adoptar las medidas provisionales.

Procedimiento general para la imposicidn de las medidas para la correccién.

1. Paralaimposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente Decreto serd

preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.
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Informe de

Para la imposicion de las medidas para la correccidn previstas en las letras c), d), e) y f) del
apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna.
Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los padres,
madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del
apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se
dard audiencia a los padres y madres de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria
legal.

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicién de la
medida de correccién de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del
articulo 40, serd el establecido en el capitulo VIII. No obstante, el director o directora del
centro podrd acordar, de oficio, o a solicitud del interesado la tramitacién simplificada del
procedimiento establecida en el articulo 44 bis, siempre que el alumno o alumna
reconozca haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que
qguede constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza
la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcién de la letra f), que
se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacién ejecutard la medida prevista en la letra
f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberdn informar, respectivamente, al
tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard
constancia escrita y se informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas

impuestas.

conducta contraria a la autoridad del profesorado.

En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra
quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera
formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado
gue contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozard de presuncion
de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias

3/2013, de 28 de junio:
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a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como
del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos,
documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacidn sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por
parte del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso, reparacién del dafio causado

o0 compromiso de reparacion.

2. Elinforme de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladard a la direccién
del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para

gue se adopten las medidas que procedan.

Reclamaciones

1. Elalumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion

contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacidn fuese estimada, la correccion educativa no figurara en el

expediente académico del alumno.

El plazo de resolucidon de la reclamacion serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
gue se haya dictado y notificado la resolucidn expresa legitima a la persona reclamante para

entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacién con
las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto podrdn ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, el director o directora convocard una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacion a la que se
refiere el apartado 1, para que este érgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar

la decision.
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12.- Control del absentismo

El absentismo no un problema importante en nuestro centro educativo, aunque cada curso es

distinto e incide mas en unos colectivos que en otros. De un tiempo a esta parte, los casos ya vienen

asi de E. Primaria o se trata de alumnado que viene de otros centros escolares. En cualquier caso, se

trabaja siempre para que todo el mundo asista al centro y, en los casos en los que se considera

necesario el cambio de escolarizacién, nos aseguramos de que el alumnado que salga del centro antes

de obtener el graduado en ESO lo haga hacia otros estudios que le permitan seguir formandose. Para

ello hacemos un seguimiento exhaustivo de todas las posibilidades y trabajamos con las familias muy

de cerca, sobre todo desde el equipo directivo con el profesor de Servicios a la Comunidad. Es

necesario contar con mayores recursos para el trabajo con alumnado con NEAE, muchos/as con una

biografia personal compleja a quienes el instituto no puede ofrecerles la atencién que realmente

necesitan.

Linea de actuacion
Promover una
Organizacion escolar
que facilite el
tratamiento
transversal de los
saberes bdsicos y el
enfoque competencial
del curriculo.

Desarrollar
actividades de
acompaiamiento
escolar fuera del
horario lectivo dentro
del PROA+.

Desarrollar la
coordinacion con los
agentes del entorno.

Impulsar un clima de
convivencia positivo
enelcentroyla
participacion de las
familias

Desarrollo
Con la llegada de Ia
LOMLOE, el centro
trabaja en esta linea.
Desde el curso pasado,
la elaboracion de las
nuevas programaciones
es el elemento central

Llevamos muchos afios
haciéndolo, incluso en
momentos en los que lo
hicimos con recursos del
centro. La actividad se
detalla en el apartado
correspondiente al
PROA+

Se hace desde siempre:
Asociaciones, Salud
Mental, Servicios
Sociales, etc.

Forma parte de nuestros
objetivos para este curso

Responsable
Equipo directivo y
todo el Claustro

Equipo directivo,
departamento de
orientacion,
asociaciones
colaboradoras.

PSC, departamento
de Orientaciény
equipo directivo

Equipo directivo,
Comunidad
educativa

Observaciones
Nos quedan objetivos
por lograr que
requeriran de mas
tiempo.

Teniamos previsto
empezar el 17 de
octubre, pero lo
hemos paralizado
porque no se nos
permite hacer
contratos con cargo al
PROA+.

La Consejeria no ha
sido capaz, desde el 5
de julio, de arbitrar un
procedimiento que
viene impuesto desde
el Ministerio.
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Trabajar el
absentismo desde la
accion tutorial, asi
como los estilos de
vida saludables.

Registrar las
ausencias en SAUCE.

Intervenir en los casos
de absentismo con los
Servicios Sociales que

correspondan.

13.- Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades del PAT Equipo directivo,
van dirigidas al departamento de
autoconocimiento, Orientacion
autoestima,

conocimiento del

sistema educativo, etc.

Es de obligado

cumplimiento

Es de obligado
cumplimiento; cada mes
se envia a la FMSS el
protocolo de absentismo
del alumno o alumna
que haya faltado al 20%
de las clases.

Las actividades se planificaran a principio de curso por niveles y fechas a través de la Comision

de Coordinacién Pedagdgica. Durante el mes de septiembre, los departamentos entregaran la

propuesta de actividades a la persona que ocupe la jefatura de Actividades Extraescolares que sera la

encargada de coordinar la planificacion de las mismas.

Los departamentos incluirdn en sus programaciones la propuesta de actividades

complementarias y extraescolares indicando para cada una de ellas: si la actividad es complementaria

o extraescolar, fechas, nivel al que va dirigida, presupuesto, n2 de alumnado, etc.

Estas actividades como sefiala la normativa vigente:

a) Tendran caracter voluntario para alumnado y profesorado.

b) Careceran de animo de lucro.

c) No constituiran discriminacion para ningin miembro de la comunidad educativa. El Centro

asignard fondos en el presupuesto para apoyar econdmicamente la participacidn en

actividades complementarias a aquellos alumnos con circunstancias socioecondmicas

especiales.

Normas generales

e (Cada departamento podrd organizar:

o una actividad extraescolar por curso y nivel.

o una actividad complementaria por trimestre y nivel
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e No se realizaran actividades complementarias y/o extraescolares en la semana anterior a las
evaluaciones.

e Las actividades deberan coincidir, siempre que sea posible, con los horarios de las clases.

e Se establecerd una fecha tope para la realizacién de actividades. A partir de esa fecha, sélo

excepcionalmente se autorizardn aquellas actividades que, por sus caracteristicas especiales,

solo pueden tener lugar durante los meses de mayo y junio.

e Solamente podrdn participar en actividades programadas por el Centro alumnos o profesores
del Centro, nunca personas ajenas al Centro.

e El profesorado encargado de la actividad entregard, a la persona que ocupe la jefatura del
departamento de actividades complementarias y extraescolares, con una antelacién minima
de siete dias, una lista con el alumnado participante que debe ser publicada en el tablén de
anuncios de la sala de profesores.

e Con una antelacién minima de siete dias, el departamento que organice la actividad debe
comunicar a jefatura de estudios la identidad del profesorado acompafante.

e las actividades organizadas en el marco de una materia optativa en las que participen
alumnos/as de varios grupos, se realizaran en horas que ocasionen el menor trastorno posible
en las actividades lectivas (ultimas horas, tardes, etc.)

e Con el objeto de facilitar la organizacién del Centro, se procurard que las actividades
complementarias y extraescolares cuya duracién no exceda de un dia lectivo sean realizadas
por todo el alumnado de los grupos implicados.

e las actividades programadas por los departamentos como gratuitas y dentro del horario
lectivo son de obligada asistencia para el alumnado.

e Estas actividades no deben incidir negativamente en la marcha académica de los alumnos,
para lo que se tendrd en cuenta:

o La duracién serd de no mds de cuatro jornadas lectivas por trimestre para 22 de
Bachillerato.
o El profesorado de los grupos no avanzara materia cuando la participacion sea superior
al 40% del grupo.
o No se programaran examenes para el dia siguiente a la finalizacidn las actividades en
las de mas de un dia de duracidn.
Si un alumno/a no puede ir a una actividad, justificindolo adecuadamente, habiendo pagado
el dinero correspondiente y quiere que le sea devuelto, debera solicitarlo, como minimo, dos dias antes

de realizar la correspondiente actividad.
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El alumnado que tenga, por imposicién de medida correctora de conductas contrarias a las
normas de convivencia, la prohibicidn de participar en actividades extraescolares permanecerd a cargo

del profesorado con quien tenga clase.

Las normas de convivencia en todas las actividades son las mismas que rigen en el Centro.

Profesorado acompanante
El nimero de profesores/as que deberan acompafiar al alumnado en la realizacién de

actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del centro, y que supongan la
ocupacion de mas de un periodo lectivo, obedecerd a lo establecido en la circular de inicio de curso

2023/2024.

e Sera de 1 por cada 20 alumnos o fraccion para actividades en territorio nacional.

e 1 por cada 15 alumnos/as o fraccién en desplazamientos al extranjero.
Preferentemente Profesorado que imparta clase al grupo de referencia.

El profesorado acompafiante recibird compensacion, previa presentacion de los justificantes
necesarios, de los gastos ocasionados durante la actividad que no estén cubiertos en las condiciones

del viaje.

El profesorado que participe en actividades dejara en jefatura de estudios tareas para las

guardias originadas por su ausencia.

14.- Organizacion de la informacién al alumnado y familias

Al alumnado que se incorpora al Centro por primera vez, en el acto de recepcidon a comienzos

de curso, se le informara sobre las normas de organizacidn y funcionamiento.
Igualmente, a las familias de estos alumnos y alumnas se les convocard, dentro de los primeros
treinta dias lectivos, a una reunién informativa, a la que podra asistir el resto del equipo educativo de

ese grupo.

Las familias del alumnado de los demas niveles seran igualmente convocadas por el tutor o

tutora a reuniones informativas durante el primer mes de curso.
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Periddicamente, tutores y tutoras informardan a las familias y al alumnado sobre el

aprovechamiento académico de estos y sobre la marcha de su proceso educativo.

Al final de cada evaluaciéon se informard por escrito, mediante entrega del boletin de

calificaciones, al alumnado y su familia acerca de los resultados de la evaluacién correspondiente.

Al finalizar el curso se informard por escrito, mediante el boletin de -calificaciones
correspondiente, al alumnado y a su familia acerca de los resultados de la evaluacidon final. Dicha
informacidn recogerd, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la
decisién sobre su promocién al ciclo o curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que

el alumno alcance los objetivos programados; al final del ciclo se incluira el consejo orientador.

Habitualmente, el profesorado tutor establecerd comunicacién telefénica y/o entrevistas con
las familias para informarles de la marcha del curso, de las faltas injustificadas, de las correcciones a

las conductas inadecuadas, etc., etc.

Asimismo, la pagina Web del centro? es un vehiculo de comunicacién entre el centro y las
familias desde la que se puede acceder a documentacion, novedades, imagenes y comentarios de
actividades realizadas, informacién administrativa, programaciones de los distintos departamentos,

etc.

De la misma forma, los tablones de anuncios instalados en la entrada del centro serviran como

canales de informacidn a toda la comunidad escolar.

Al comienzo del curso cada profesor/a dard a conocer a su alumnado los criterios de
calificacion de su materia, que deben constar expresamente en las programaciones didacticas de los

departamentos.

Los tutoresy el profesorado de las distintas materias mantendran una comunicacién fluida con
el alumnado y su familia en lo relativo a las valoraciones sobre el proceso de aprendizaje, con el fin de

propiciar las aclaraciones precisas para una mejor eficacia del propio proceso.

2 https://alojaweb.educastur.es/web/iespadrefeijoo
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El alumnado debe ser informado del procedimiento establecido para los casos de

reclamaciones sobre las calificaciones finales.

Cualquier tipo de informaciéon que sea enviada a las familias o tutores sera devuelta

debidamente firmada para tener constancia de su recepcion.

El Centro guardard reserva sobre toda aquella informacidon de que disponga acerca de las

circunstancias personales y familiares de todo el alumnado.

15.- Procedimiento de seguridad en los laboratorios

Dado el almacenamiento y uso de productos quimicos en los laboratorios del IES Padre Feijoo,
se hace preciso la adopcién de un procedimiento de seguridad que garantice un uso adecuado de los
mismos paliando los efectos negativos que se pudieran derivar de su almacenamiento, manipulacion

o de la gestidn de los residuos.

El procedimiento toma en consideracion dos momentos: a) El almacenamiento, manipulacién
y gestidn de residuos por parte del profesorado y alumnado en los laboratorios; b) la gestion de

residuos que deben ser retirados del centro.

Almacenamiento en laboratorios
1.- Cada laboratorio contara con un listado de productos y especificacidon de sus caracteristicas

de peligrosidad.

2.- Cada producto existente en el laboratorio estara debidamente etiquetado posibilitando asi
su rapida identificacién. La etiqueta sera tanto de “producto” como de “peligrosidad”.

3.- Los productos quimicos se guardaran en armarios especiales con capacidad para evitar
accidentes.

4.- Los productos se almacenaran en estanterias por filas de incompatibles.

5.- Los envases pesados se colocan en las estanterias mas bajas, asi como acidos y bases.

6.- Los reactivos sensibles al agua estaran alejados de tomas o conducciones de materiales
inflamables.

7.- Anualmente se realizara un control de existencias tomando en consideracién las entradas,
consumo y stock.

8.- El control anual serd también de calidad de los envases.
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9.- Cada laboratorio tomara en consideracion medidas de seguridad para el almacenamiento
separado de productos quimicos que puedan reaccionar entre si, los que se descomponen ala
luz, los volatiles...

10.- Los armarios que almacenen estos productos estaran cerrados disponiendo Unicamente

el profesorado de acceso.

Manipulacion
1.- El uso del laboratorio y las normas de conducta en el mismo seran objeto de una sesion

especifica de trabajo.

2.- Los alumnos y alumnas que trabajen con productos quimicos seran informados
expresamente —es decir, formados-, sobre los riesgos que comportan y conocer las reacciones
peligrosas que pueden ocurrir durante su manipulacion.

3.- Serd objeto de ensefianza la simbologia de los etiquetados de los productos: nocivo, toxico,
inflamable...

4.- Se prohibird que las operaciones de riesgo con productos quimicos sean realizadas por una
sola persona.

5.- Las practicas se realizaran utilizando el material de proteccion adecuado.

6.- En caso cada practica, y previamente a su realizacidn, se revisara el protocolo de actuacién
en caso de accidente siguiendo las recomendaciones establecidas en el etiquetaje.

7.- Se neutralizaran los productos objeto de trabajo antes de verterlos por el desagie.

8.- Los productos, telas y papeles impregnados no se tirardn en las papeleras. Seran objeto de

almacenamiento adecuado y de notificacion para su eliminacion al secretario del centro.

Gestion de residuos
Se trata de evitar los efectos negativos sobre las personas y el medio. Cuando sea preciso

eliminar residuos dada su caducidad o mal estado o cualquiera otra consideracién que entrafe riesgo
se actuara del siguiente modo:
1.- Almacenamiento del residuo en el recipiente adecuado con su correspondiente etiqueta:
nombre, pictograma de riesgo, y —si fuera posible- productor.
2.- Para el almacenamiento se tendra en cuenta el tipo de residuos y el grado de
compatibilidad, asi como las recomendaciones sobre temperatura y contacto con el agua.
3.- Se establecera contacto con la persona encargada de la Secretaria para que adopte las
medidas oportunas para que los residuos sean retirados del centro.
4.- Larecogiday el transporte de residuos puede requerir la intervencién de COGERSA (Centro

de tratamiento de residuos).
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5.- El Secretario/a se encargara de informar al personal encargado de su traslado en el centro

de los riesgos derivados y de la oportuna custodia del material.

6.- El almacenamiento de los residuos hasta el momento de su transporte se establecera por

el Secretario/a tomando en consideracidn que no exista riesgo para el centro.

Aprobado por el Consejo Escolar en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2024

y por el Claustro en sesién ordinaria el 28 de junio de 2024.
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Firmado digitalmente
_~  por10838230D ANGEL
-/~ ARCADIO MENENDEZ
.§ /"‘"’,',/ (R: Q3368235B)
. Fecha: 2024.07.31
11:56:56 +02'00'

AINC7

N
S

)
<2
O

4

S
£

SERNG
/SN0
[a "
Sl
sSel 2

3
& oo
I

1id
(1l

EL SECRETARIO

52619215E Firmado digitalmente
por 52619215E JOSE

JOSE MIGUEL  miGuEL GonzaLEz
GONZALEZ (R:Q3368235B)

Fecha: 2024.07.31

(R:Q3368235B) 11:02:19 +02'00"

52



		2024-07-31T11:02:19+0200
	52619215E JOSE MIGUEL GONZALEZ (R:Q3368235B)


		2024-07-31T11:56:56+0200
	10838230D ANGEL ARCADIO MENENDEZ (R: Q3368235B)




