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FICHA TECNICA
DE LA PELICULA

DATOS TECNICOS

Titulo: Seis dias corrientes | Afio: 2021 | Pais: Esparia | Duracién: 85 min.
Direccion: Neus Ballus

Reparto: Valero Escolar, Mohamed Mellali, Pep Sarra, Paqui Becerra, Pau Ferran
Guion: Margarita Melgar, Neus Ballus

Musica original: René-Marc Bin

Sonido: Elena Cordech, Amanda Villavieja

Fotografia: Anna Molins

Montaje: Ariadna Ribas, Neus Ballus

Productoras: Distinto Films, El Kinograrf y Slot Machine

Distribuidora: Filmax

SINOPSIS

Valero, Moha y Pep son tres trabajadores de una pequenia empresa de fontaneria y electricidad
de la periferia de Barcelona. Durante una semana, Moha, un timido marroqui, tendra que de-
mostrar que esta preparado para ser el sustituto de Pep tras su jubilacion. Pero Valero se mostrara
reacio desde el principio a ser su comparnero.

SOBRE LA DIRECTORA

Neus Ballus, directora, guionista y productora audiovisual, es licenciada en Comunicacion Au-
diovisual y master en Documental de Creacion por la Universidad Pompeu Fabra. Su primer
largometraje, La plaga (2013), se estreno en la 632 edicion de la Berlinale (Forum) y fue nominado
a los European Film Awards, a los Premios Goya y a los Premios LUX del Parlamento Europeo. La
pelicula gano cuatro Premios Gaudi, asi como mas de 20 premios internacionales. Su segundo
largometraje, El viaje de Marta (2019), se estreno de nuevo en la Berlinale (Panorama) y se pro-
yecto en cines de Francia y Espafia. También ha filmado cortometrajes como Immersio (2009),
Pepitu Ricu (2008), L'avi de la camera (2005) y La Gabi (2005).

SOBRE EL CONTEXTO, SUS PERSONAJES Y ESCENARIOS

La pelicula nace de un impulso personal de la directora, pues la vida laboral de su padre se de-
sarrollo en el sector servicios e instalaciones, 1o que le permitio ser testigo de muchas historias
cotidianas. A partir de ahi, vino un proceso de documentacion y el contacto directo con tra-
bajadores reales. Fue asi como se decidio por buscar actores no profesionales para su pelicula,
dando con los protagonistas a través de un casting en el que participaron unos mil fontaneros y
electricistas, siendo Valero, Pep y Moha los finalmente elegidos.

Elhumor que inunda una buena parte de las escenas sirve como punto de partida para explorar
los prejuicios y las actitudes racistas en las relaciones humanas.

Barcelona y sus alrededores, mas concretamente Baix Llobregat y Vallés, son los escenarios rea-
les en los que se desarrolla una historia estructurada en seis capitulos. Cada uno de ellos se co-
rresponde con un dia de la semana laboral en el marco de una pequeria empresa de fontaneria
y electricidad.
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PREMIOS

BAFICI 2022: Mejor Direccion.

Festival de Locarno 2021: Mejor Actor (ex aequo): Escolar & Mellali, Premio Europa.
Festival de Valladolid — Seminci 2021: Espiga de Plata y Premio del Publico.
Premios Gaudi: 5 premios incluyendo mejor pelicula y direccion.

VALORES PEDAGOGICOS

Alfabetizacion audiovisual, cinematografica y artistica. Analisis y comprensién de la realidad
desde una perspectiva critica. Respeto por la diferencia, la diversidad cultural y la diversidad lin-
guistica. Toma de conciencia de la necesidad de una buena comunicacion y entendimiento para
la superacion de estereotipos y prejuicios. Valoracion de la importancia de una convivencia res-
petuosa e intercultural. Practica de la reflexidon en torno a los derechos humanos como fuente de
inspiracion en la lucha contra las injusticias.

DERECHOS TRATADOS

Derecho a la no discriminacion.

Derecho a la participacion e inclusion plena en la sociedad.

Derecho a un nivel de vida adecuado que asegure la salud y el bienestar.

Derecho a la igualdad de oportunidades.

Derecho a la proteccion de la diversidad cultural y linguistica en un contexto de ciudadania
global.
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El— FICHA TECNICA Y FUNDAMENTACION CURRICULAR

DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE Seis dias co-
rrientes, un mundo lleno de estereotipos:

CURSOS Y
NIVEL EDUCATIVO

MATERIAS

RETOS S. XXI'Y ODS

(a partir del docu-
mento Key Drivers of
Curricula Change in
the 21st Century de la
Oficina Internacional
de Educacion de la
UNESCO recogido en
el D. 59/2022 del 30 de
agosto del Principado
de Asturias, Anexo 1,2
v 3)

DURACION

PERIODIZACION

RECURSOS

39/4° ESO

Podra ser trabajada desde cualquier materia; no obstante, el grueso
de la propuesta didactica esta disefiado para ser utilizado desde TU-
TORIA, GEOGRAFIA E HISTORIA, EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
o EXPRESION ARTISTICA, LENGUA Y LITERATURA, DIGITALIZA-
CION y EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS o FILOSOFIA.

Retos s. XXI:

@® Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar
situaciones de inequidad y exclusion a partir de la comprension
de las causas complejas que las originan.

@® Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo
tipo que ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura
en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un
uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de
vida personal y colectiva.

@® Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valo-
rando la diversidad personal y cultural como fuente de riqueza e
interesandose por otras lenguas y culturas.

@ Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local
como en el global, desarrollando empatia y generosidad.

ODS:

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD 1
DE GENERO

(=)

v

La propuesta didactica puede realizarse integramente como SITUA-
CION DE APRENDIZAJE o pueden seleccionarse actividades aisladas
de la misma en funcidon de la materia desde la que se quiera trabajar.

Las actividades pueden trabajarse de manera aislada a eleccion del
profesorado o como una SITUACION DE APRENDIZAJE INTERDIS-
CIPLINAR o proyecto de centro de largo recorrido, siguiendo el or-
den propuesto.

En caso de realizarse de manera aislada, la mayoria de las propuestas
pueden desarrollarse en una o dos sesiones.

De realizarse como SITUACION DE APRENDIZAJE INTERDISCIPLI-
NAR o proyecto de centro, el numero de sesiones estimado sera de 10
en total (sin incluir el visionado de la pelicula).

® Acceso a internet.

® Teléfono movil, tablet u ordenador para la edicion de documentos
y trabajo en herramientas digitales como Canva o Genially.

@® Espacio para exposicion de los materiales: vestibulo del instituto,
biblioteca, etc. Puede tratarse de un espacio fisico o de un espacio
digital (Padlet, blog de proyecto, etc.)
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OBJETIVOS

Los objetivos de esta
propuesta didactica
forman parte de los
objetivos de etapa
sefialados por el De-
creto 59/2022 del 30
de agosto (Principado
de Asturias) y el RD
217/2022 del 29 de
marzo.

METODOLOGIA

En el marco legal existente se recoge que los objetivos de etapa seran
los “logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar
la etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las
competencias clave.”

De los serfialados por el Decreto y el RD, esta propuesta didactica tra-
bajara los siguientes (a, b, c, d, e, g, h,jy 1):

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus de-
rechos en el respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comu-
nes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciuda-
dania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo in-
dividual y en equipo como condicion necesaria para una realizacion
eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo per-
sonal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos
y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como
rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comporta-
mientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de in-
formacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnologicas basicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad
para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir res-
ponsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito,
en la lengua castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la
historia propias y de las demas personas, asi como el patrimonio ar-
tistico y cultural.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las dis-
tintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de ex-
presion y representacion.

Proyectos de investigacion y ejecucion basados en el trabajo con
fuentes secundarias y primarias.

Trabajo en pareja/pequerios grupos/gran grupo.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje Servicio.

Compartir y reflexionar. El cine como un elemento de aprendi-
zaje.

DPODDD @



RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CONTRIBUCION A
LA ADQUISICION DE
LAS COMPETENCIAS
CLAVE

(Sefialadas por el De-
creto 59/2022 del 30
de agosto (Principado
de Asturias) y el RD
217/2022 del 29 de
marzo. Anexo 123)

Competencia inter-
cultural (CI)

https://cvc.cervantes.
es/ensenanza/biblio-
teca_ele/diccio_ele/
diccionario/compin-
tercult. htm

EVALUACION

Elalumnado sera capaz de:

®@ 66 ©® @ @ @

Presentar informacion de forma adecuada, explicar a partir de
ejemplos, razonar y exponer.

Reconocer y valorar las consecuencias sociales de los movimien-
tos migratorios.

Reconocer y valorar la diversidad linguistica como parte de nues-
tro patrimonio cultural.

Obtener informacion de fuentes diversas para sus trabajos de in-
vestigacion.

Hacer un uso critico de las TIC utilizadas de forma selectiva.
Trabajar en diferentes tipos de agrupamientos y metodologias di-
versas.

Participar con autonomia en coloquios o debates sobre temas di-
versos, planificando sus intervenciones y expresando con rigor
sus opiniones y juicios criticos sobre aspectos concernientes a los
contenidos curriculares tratados.

Realizar productos de aprendizaje diversos que comprendan di-
versos procesos: seleccion de informacion, comprension, aplica-
cion a realidades diversas, diserio de herramientas propias, etc.
Reflexionar sobre la presencia y funcionamiento de los estereoti-
pos y los prejuicios en nuestra vida escolar y cotidiana con com-
petencia intercultural, detectandolos y planteando alternativas de
sociabilizacion que no caigan en los mismos.

DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA:

DESCRIPTORES OPERATIVOS
MOVILIZADOS EN LA SITUA-
CION DE APRENDIZAJE

Competencia en Comunicacion

Linguistica (CCL) CCL1, CCL2, CCL4y CCLS.

Competencia Plurilingtie (CP) CP2y CP3
Competencia Matematica

y Competencia en Ciencia,

Tecnologia e Ingenieria (STEM) STEM2 y STEM4
Competencia digital (CD) CD2, CD3
Competencia Personal, Social y

de Aprender a Aprender (CPSAA) CPSAA2 y CPSAAS,

Competencia ciudadana (CC) CC1, CC2y CCs3.

Competencia Emprendedora (CE) CEly CE3.
Competencia en Conciencia y
Expresion Culturales (CCEC) CCEC3 y CCECA4.

Ver Anexo I y Anexo II.
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@ INTRODUCCION

PARA EL PROFESORADO:

“La participacion de tropas marroquies en la guerra civil de 1936 en el campo
franquista ha sido, a mi entender, uno de los factores que mas ha contribuido a
reavivar y enraizar la imagen, ya negativa, del «xmoro» en la memoria colectiva
del pueblo espariol.”

MADARIAGA, M2 Rosa de: Los moros que trajo Franco... La intervencion de tro-
pas coloniales en la Guerra Civil espariola. Ed. Martinez Roca, Barcelona 2002.

En el marco de MUSOC de 2020 (el 27 de enero), el grupo Eleuterio Quintanilla presenté Los marro-
quies en los cortometrajes esparioles. Se trata de un breve estudio, acompariado de variadas pro-
puestas didacticas, sobre una docena de cortometrajes en los que los marroquies, y su problematica
en nuestro pais, constituyen el centro de atencién (cabria recordar aqui que el grupo E.Q. nacié bajo
la preocupacion de la Educacién intercultural antirracista y la primera publicacién, alla por 1996,
Materiales para una educacion antirracista, reconocia la diversidad cultural en la sociedad espariola).

Por tanto, al abordar ahora el largometraje Seis dias corrientes, en el que un joven inmigrante ma-
rroqui sufre ese racismo “de baja intensidad” -que seguramente flota en el aire que respiramos-, con-
tinuamos la senda -una de ellas- ya abierta en los arios noventa. Y rendimos, de paso, un homenaje
a nuestro compariero Chema Castiello, quien, a lo largo de su vida, tanto trabajo en esta linea. En la
introduccién de la mencionada obra de 2020, Chema planteaba las razones por las que centrabamos
nuestra atencién en ese colectivo:

Por un lado, se trata del colectivo inmigrante mayoritario: de los mas de 47 millones de habitantes
en Esparia, 872.759 son marroquies (datos del INE a 1 de enero de 2021); en porcentaje, el 1,84 % de
quienes viven en Esparia son marroquies (si tenemos en cuenta las nacionalizaciones, seguramente
superan el milldn). Por comunidades, el mayor porcentaje de ciudadanos de origen marroqui esta
en Cataluria, donde residen un total de 234.344, lo que supone el 27,29 % del total de inmigrantes
marroquies en Esparia, y a esta region le sigue Andalucia, donde viven 157.113 (el 18%).

Por otro lado, los marroquies son los mas rechazados, aunque aparezcan con otras denomina-
ciones: magrebies, moros, “‘moritos’, musulmanes... La imagen del «moro» se ha ido formando y
consolidando a lo largo de los ultimos doce siglos; pero ha sido sobre todo en el siglo XX, cuando
los conflictos en el Protectorado y su intervencion en nuestra guerra civil han consolidado una idea
negativa del Otro. La mentalidad colonial y racista dibujaba al MORO no sélo como “ignorante y
fanatico, sino ademas barbaro, degenerado, engarioso, indolente” (Sebastian Balfour: Abrazo mortal,
pag. 370).

Desde la independencia de Marruecos en 1956, los encuentros y desencuentros se han sucedido,
siendo el expansionismo marroqui en el Sdhara occidental el episodio mas vergonzoso. Y las rela-
ciones de nuestro vecino con Esparia, primero, y con la Union Europea después, junto con las mi-
graciones y los acuerdos para el control de las fronteras en el Mediterraneo, marcan el devenir de
esa conflictiva vecindad, a lo que se ariade la espariolidad de Ceuta y Melilla, rechazada por el Estado
marroqui, y donde se han producido dolorosas y escandalosas violaciones de los derechos humanos
(playa del Tarajal, en Ceuta, en 2014; o la tragedia de la valla de Melilla, en julio de 2022).

En cualquier caso, los ciudadanos marroquies no son responsables de las politicas y decisiones de
su gobierno. Nuestro objetivo es contribuir a la educacion de los adolescentes y publico en general
en el respeto hacia unas personas que buscan la misma solucion a sus dificultades econémicas
que los esparioles de los arios cincuenta y sesenta, algo que parece haberse olvidado: al igual
que antes muchos esparioles, los marroquies vienen ahora a Europa huyendo de la pobreza, entre
otras razones, con la aspiracion de una vida digna. En nuestro pais, la mayor parte se dedica a la
agricultura, la construccién y servicios, y su nivel de vida y su grado de inclusion nos interpelan
como sociedad.



Y lo cierto es que Esparia tendra que seguir acogiendo inmigrantes: porque la poblaciéon espariola
envejece, porque el sistema econdémico los necesita y porque hay una presion migratoria imparable
desde el sur, que la situacion provocada por el cambio climatico no harda mas que incrementar. La
cuestion es como se va a realizar esa acogida: son necesarias acciones politicas para intervenir tanto
en origen como en el pais de destino y también desde ambitos supraestatales.

Los estereotipos negativos y los discursos sobre la supuesta amenaza de invasién, lanzados desde
ciertos medios de comunicacion y los representantes de la derecha y la ultraderecha, contribuyen a
crear un clima de rechazo, cuando no de odio y violencia, ante lo que se considera un peligro poten-
cial, como hemos visto con los menores extranjeros no acomparnados, quienes, como tales, ostentan
unos derechos que deben ser respetados.

Las razones para migrar son multiples, entre ellas, las situaciones socioecondmicas dificiles, lo que
anade un peso mayor a la carga de prejuicios que deben sobrellevar: supuestamente ocupan em-
pleos de la poblacion autéctona, aumentan la inseguridad y la delincuencia, reciben del Estado mas
que los nacionales y todos esos bulos que circulan por las redes.

Seguramente desde el 11-sept-2001, en Occidente se ha “oscurecido” la percepcion acerca de los
musulmanes (tras el fin del bloque comunista, el “enemigo” ha pasado a ser el Islam). La “estafa” o cri-
sis de 2008 ha supuesto un aumento de la precariedad, la desintegracién social y el miedo, y estos
ingredientes son el caldo de cultivo idéneo para el crecimiento de los planteamientos excluyentes,
racistas. De cuando en cuando podemos leer en alguna prensa progresista datos que alarman como,
por ejemplo, estos referidos a Andalucia recogidos en Infolibre, en enero de 2020:

® E152% opina que con el mismo salario un inmigrante obtiene mas ayudas que un espariol.

@® El porcentaje de quienes creen que los extranjeros reciben “bastante” o “mucha” proteccion
se situa en el 57%.

@ Cae con fuerza el porcentaje de los que piensan que los inmigrantes deben tener derecho a
cobrar el paro, votar, traer a su familia u obtener la nacionalidad.

Todas estas razones siguen vigentes y nos comprometen y animan a hacer una propuesta didactica
para Seis dias corrientes. Este retrato de tres trabajadores en su vida cotidiana, ambientado en Cata-
luria, en clave de comedia, en el que el joven marroqui Moha debe demostrar su valia para el puesto
al que aspira, pese a las reticencias de su compariero Valero (una “buena persona” con los prejuicios
habituales entre el comun de la ciudadania), es una invitacién, con su final conciliador, a la convi-
vencia intercultural en la que todos tenemos mucho que aprender.
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PROPUESTA DIDACTICA: Situacién de Aprendizaje
Seis dias corrientes, un mundo lleno de estereotipos

TAREAS PARA ANTES DEL VISIONADO DE LA PELICULA (Tarea Inicial)

A. Detectando estereotipos: En pequerio grupo (parejas o grupos de 4- 5), vamos a leer las defi-
niciones de estereotipo y prejuicio y a trabajar sobre ellas. Vamos a analizar si sabemos qué son
estereotipos y prejuicios y si nuestra vision de la realidad estda marcada por ellos:

|3 leluloJol generalizacion sobre las personas que comparten de-
terminadas caracteristicas, como pertenecer a un pais, un colectivo,
etc.

AR PERNERBEIENIE Todos/todas.... son (+ adjetivo).

Iy Spalel pensamiento y actitud, generalmente negativa, hacia una
persona, colectivo o algo que no se conoce bien.

Normalmente se presentan asi:

ESTEREOTIPO° PREJUICIO °DISCRIMINACION

A.1. Escribid algunos estereotipos que conozcais.

A.2. Fijaos en los fotogramas de la pelicula que os proponemaos: ;quiénes son estas personas?
Imaginad cual puede ser su profesion, sus aficiones, su personalidad y plantead posibles rela-
ciones entre ellas.

RN 4 ; | P—— ‘




A.3. Como grupo recogeréis los estereotipos conocidos en una ficha, asi como las valoracio-
nes “a ciegas” realizadas sobre las fotografias (cartulina A4 de colores).

A.4. Tras el visionado de la pelicula se realizara una puesta en comun de esa informacion “a
priori” y se compartira con el grupo clase, reflexionando sobre qué estereotipos han operado
en nuestra imaginacion y su encaje con lo mostrado en la pelicula. Buscamos responder a las
siguientes preguntas a través de una lluvia de ideas:

¢Como han operado nuestros prejuicios y estereotipos
en nuestra idea de lo que ibamos a ver?

¢Como nos sentimos cuando somos victimas
de estos prejuicios y estereotipos?

TAREAS PARA DESPUES DEL VISIONADO DE LA PELICULA

-+ ) TAREA INTERMEDIA 1: Los prejuicios en la pelicula.

1. Los prejuicios en la pelicula. En la pelicula se dan varios prejuicios. En los equipos existentes
(pequerio grupo: parejas o 4/5 personas) recoged en la tabla propuesta cudles de los siguien-
tes estan presentes.

MOMENTO, SITUACION
PREJUICIOS RELACIONADOS CON... ~ O ESCENA DE LA PELICULA

. Aspecto fisico

Género

Edad

Cultura

Religion

Diversidad funcional

Economia

Ideologia

. Trabajo

1.1. Después de ver la pelicula, poned en comun los prejuicios encontrados y reflexionad so-
bre ellos. ;Qué discriminaciones se perciben?

11
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1.2. ;Soninocenteslosprejuicios?, ;crees que los prejuicios son racismo, homofobia, machismo,
clasismo, transfobia o gordofobia de baja intensidad? Moviliza ahora todas tus reflexiones
para compartirlas con la comunidad educativa. Buscad un eslogan comun para realizar un
cartel en Canva (o en una cartulina) en el que transmitais vuestros aprendizajes y consigais
sensibilizar al resto de la comunidad educativa del centro.

ALGUNOS EJEMPLOS DE ANALISIS QUE PODEIS UTILIZAR COMO INSPIRACION

@ VALERO: un tanto por ciento racista, un tanto por ciento machista, un tanto
por ciento falton, pero buena persona en el fondo. Las escenas domésticas
nos lo acercan mas. En su casa no esta faltéon, incluso se muestra vulnerable
ante su deseo fallido de poder poner el traje para la boda.

@ PEP: a punto de jubilarse, perfeccionista en su trabajo, no entiende por qué
ya no se hacen las cosas bien, como antes. Se refugia en una vieja ferreteria
donde puede hablar de lo que él siente.

@® MOHAMED: sumiso, con propoésito de integrarse y de mejorar su vida, capaz
de contestarle al jefe en un momento dado. Quienes van a clase de catalan,
igual.

® COMPANEROS DE PISO: emigrantes sin interés por integrarse que se mues-
tran pesimistas con los intentos de Mohamed, pues creen que tanto esfuerzo
sera en vano.

® FOTOGRAFA: mujer de mediana edad liberal que los recibe en su casa con
besos.

@® ANCIANO: sefior que vive solo y necesita hablar con cualquier persona que
le haga caso.

® ALBANIL EXTRANJERO (HISPANOAMERICANO ESPECIALMENTE): chapu-
Zas.

@® PSICOANALISTA ARGENTINO: psicoanalista las 24 horas del dia, trata a per-
sonas en un espacio totalmente “robotizado” (casa con domatica).

@® ENTRENADOR FITNESS: preocupado unicamente por la imagen, cree que la
voluntad es el unico condicionante para la corporalidad.

Con los productos de esta Tarea Intermedia 1 se montara el |23 Z;{ei(e]

EXPOSITIVO 1 [e|stzXele)ql(iglelz:h
® Los carteles (cartulinas o Carteles en Canva)[ele) gllerX=F{ (eI Vol

comunes con los que transmitais vuestros aprendizajes y consi-
gais sensibilizar al resto de la comunidad educativa del centro
sobre la superacion de los estereotipos y prejuicios a través de la
convivencia y la comunicacion.




&

6— TAREA INTERMEDIA 2: ;Nos conocemos?

2. "No conozco a mis vecinos, estamos conectados a la misma red de gas, de agua, de luz, (...)
pero seguimos estando solos”. Mohamed reflexiona en la pelicula sobre aquellas cosas que,
superando los estereotipos, nos permiten conocernos mejor. ;Conoces a tus companeros y
comparieras de clase, nivel y centro educativo? ;Conoces a otras personas de la comunidad
educativa: personal de limpieza, de administracion y servicios, conserjes, profesorado, equi-
po directivo?

2.1. Te proponemos la realizacién de un espacio expositivo en el que recojas diferentes pro-
ductos reflexionando sobre las preguntas anteriores, la riqueza intercultural y la comuni-
cacién como mejor via para la lucha contra los estereotipos. Se trata de un espacio expo-
sitivo con una propuesta DE LIBRE FORMATO para el que podras realizar un producto a
tu eleccion (cartel de sensibilizacion, mural de puntos en comun, producto audiovisual,
dibujos, fotos, esldoganes, logos, etc.) que deberas realizar de manera individual y en el que
la creatividad tendra un alto grado de valoracion.

Con los productos de esta Tarea Intermedia 2 se montara el 37;X\e3(®)
EXPOSITIVO 2[esXeleigiGiglebc:E

® Las producciones de libre formato [Je]JREle b EIEERab R ale) gl

que tenemos en comun todos los miembros de la comunidad
educativa de nuestro centro.

TAREA INTERMEDIA 3: Encuentros multiculturales, decdlogo de Competen-
cia Intercultural.

3. Encuentros multiculturales. Nuestras sociedades son multiculturales y se dan situaciones
como en la pelicula, en las que se encuentran personas de cultura y lengua espariola, cata-
lana y arabe-marroqui. Para que se dé una convivencia respetuosa e intercultural es preciso
cumplir algunos requisitos.

3.1. Observad, por equipos, el comportamiento de los siguientes personajes y completad la
siguiente tabla de rasgos de competencia intercultural explicando por qué los cumple o

POr queé no...
RASGOS DE COMPETENCIA MOHAMED PEP PAQUI VALERO

INTERCULTURAL (Jefa de la empresa)

Reconoce que hay otras
formas de ver las cosas.

Es paciente y tolerante.

Reconoce cémo le influye su
cultura.

Supera estereotipos.

Soluciona problemas surgi-
dos por diferencias culturales.

3.2. Ahora busca algun elemento de competencia multicultural en Valero o en otros persona-
jes que aparezcan en la pelicula.

3.3. Cuando os encontrais en situaciones en las que hay personas de diferentes culturas,
;cumplis los rasgos de la tabla? Exponed ejemplos.
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@

3.4.

Ahora poned en comun vuestras conclusiones con el grupo. El objetivo es realizar un de-
calogo de competencia intercultural partiendo de la tabla inicial, pero ariadiendo vuestras
experiencias y valoraciones. Ese decdlogo de competencia intercultural puede maquetar-
se digitalmente (o en una cartulina).

Con los productos de esta Tarea Intermedia 3 se montara el |23 Z;{ei (o]

EXPOSITIVO 3[ejblcNele)ait=iglel ek

@ | NI WIS NER) Decalogos de competencia intercultural [epbE]

hayan ido surgiendo de los grupos/clase con las valoraciones
que ayuden a su implantacién.

TAREA INTERMEDIA 4: Acoger sin prejuicios ni estereotipos, nuestro protoco-
lo de acogida.

4. Nuestro centro educativo acoge sin prejuicios ni estereotipos.

4.1. Imagina que eres nuevo en el centro educativo, ;coémo te gustaria ser acogido? En grupos

4.2.

de cuatro/cinco personas, elaborad un listado de 2-3 medidas que puedan ayudar a cono-
cer mejor a las personas que llegan a una comunidad y que ayuden a vencer los estereo-
tipos sobre ellas. Después de una puesta en comun grupal, escoged las diez medidas que
consideréis mas adecuadas y maquetad vuestro Protocolo de acogida sin prejuicios ni
estereotipos. Recuerda no tener prejuicios en la elaboracion de tu propio protocolo y no te
centres en personas migrantes o de diferente etnia o procedencia, amplia tu mirada con-
tra estereotipos sobre identidad sexual, normatividad corporal, edad, nivel adquisitivo, etc.

Busca en tu propia experiencia, jalguna vez has sido objeto de prejuicios?, ;como te has
sentido?, jalguna vez te han tratado de manera diferente por tu origen, por tu idioma, tu
género, por tu orientacion sexual, por tu aspecto fisico, por el lugar donde vives, por la
profesion de alguien de tu familia, por tu ropa, por tu imagen, por la musica que escuchas,
por tu edad, gustos o aficiones, etc.? Recoged de manera andénima algunas frases que
muestren esos momentos en los que habéis sido objeto de prejuicios.

Con los productos de esta tarea intermedia 6 se montara el |#37:{ei (o]

EXPOSITIVO 6febERdle)giciglelc:H

I3l Protocolo de acogida sin prejuicios ni estereotipos [cE1ele)¢:Yelo}
por cada grupo/clase participante.

@ I frases o testimonios en primera persona sobre los estereoti-
pos o prejuicios que ha experimentado el alumnadofbleleElql
recogerse de manera analdgica, escritas en el propio mural, o

digital, con la elaboracién de un video elaborado con Powtoon
que las recoja y muestre.




TAREA INTERMEDIA 5: Estereotipos y prejuicios sobre la migracion en pri-
mera persona.

5. También sufrimos estereotipos por ser migrantes. Vamos a reflexionar ahora sobre las si-
guientes imagenes:

La madre del emigrante Emigrantes La despedida
de Ramén Muriedas. de Nicanor Pifiole. de Manuel Ferrol.

5.1. iConoces estas obras? ;Qué representan estas imagenes?

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

;Quiénes crees que eran las personas que inspiraron a los artistas? ;Qué problemas o
necesidades tenian?

¢Por qué crees que tuvieron que emigrar estas personas?

¢A donde crees que se dirigieron? Investiga sobre las migraciones de esparioles en el siglo
XX.

¢{Qué problemas piensas que tuvieron en sus lugares de destino?

Para finalizar: elabora un documento (cartel, biografia, audio...) con alguna experiencia
migratoria de tu propia familia. Para poder hacerlo bien: previamente pregunta en casa
de dénde proceden tus padres o tus abuelos (pueblo, regién, pais...). ;Qué problemas tu-
vieron al llegar al lugar en el que vivis en la actualidad?, ;coémo vivieron ese proceso?...
También puedes pensar en familiares o conocidos que ahora mismo estén viviendo en
otra comunidad autdnoma o en otro pais.

Con los productos de esta tarea intermedia 5 se montara el j37;\ei(e)
EXPOSITIVO 5 [slblRele)at(=iglel e

® Los documentos (carteles, biografias, audios) sobre las expe-

riencias personales de proyectos migratorios [S{NERECIIER
del alumnado que ayuden a la sensibilizacién en nuestro centro
educativo como centro educativo intercultural y que amplien el

(oe)alelYelte] INTERCULTURALIDADS
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6— TAREA INTERMEDIA 6: Reflexiona sobre el uso del idioma.

6. En la pelicula se escuchan, al menos, tres lenguas: arabe, catalan y espariol.

6.1. ;Cuando habla Mohamed en su idioma y con quién? ;Quién utiliza el catalan y en qué si-
tuaciones? ;Hay algun uso de lengua escrita? ;Coémo interpretas la escena del GPS?

6.2. Piensa en si en tu familia o entorno se hablan otras lenguas distintas al espariol. Si es asi,
(quiénes y en qué contextos se utilizan?

6.3. ;Y en tu centro? ;Qué idiomas hablan tus comparieros y comparieras? ;Son todos indoeu-
ropeos? Investiga acerca de las principales familias de lenguas presentes de alguna manera
en tu aula. Prepara una infografia / un cartel. Puedes acompariarla de una descripcién de
sus rasgos mas destacados, alguna imagen ilustradora o anécdotas interesantes.

6.4. Vamos a hacer un pequerio trabajo de campo: analiza la forma de hablar de las personas
que te rodean (puedes, por ejemplo, grabar una entrevista o una conversacién para que no
se te escape nada). ;Identificas algun rasgo linguistico (fénico, gramatical y/o 1éxico) del
asturiano en su forma de hablar? Vamos a ponerlo en comun en el aula. ;Hay alguno que
coincida o se repita con frecuencia?

* Para apoyar esta tarea se puede realizar un esquema de algunos rasgos generales mas
significativos del asturiano. Para ello, la siguiente referencia puede ser de ayuda: Acade-
mia de la Llingua Asturiana (2018), Informe sobre la llingua asturiana. http://www.acade-
miadelallingua.com/wp-content/uploads/2019/05/Informe_sobre_la_llingua_asturia-

na 2018.pdf

Con los productos de esta tarea intermedia 6 se montara el :3Z;Xe3{®)

EXPOSITIVO 6feiblXeleigiGiglebc:h

|4} Protocolo de acogida sin prejuicios ni estereotipos [gEldJe) e [o)
por cada grupo/clase participante.

@ IEN frases o testimonios en primera persona sobre los estereoti-
pos o prejuicios que ha experimentado el alumnadofigblleEisl
recogerse de manera analdgica, escritas en el propio mural, o

digital, con la elaboracién de un video elaborado con Powtoon
que las recoja y muestre.



https://www.academiadelallingua.com/wp-content/uploads/2019/05/Informe_sobre_la_llingua_asturiana_2018.pdf

&

ACCION SINGULAR FINAL: Seis dias corrientes, por un centro educativo SIN
estereotipos. Camparna de sensibilizaciéon contra los prejuicios y estereoti-
pPos en nuestro centro educativo.

El producto final de esta Situacion de Aprendizaje es una campana de sensibilizacion multimo-
dal a partir del visionado de la pelicula Seis dias corrientes. Con el trabajo a partir de las tareas
intermedias se busca alcanzar un doble objetivo:

1. Reflexionar sobre prejuicios y estereotipos facilitando la comunicacion y el entendimiento
como medio para su superacion.

2. Elaborar diversos productos intermedios que den contenido a la accién singular final: una
exposicion multimodal. Estos productos seran:

Seis dias corrien- |
tes, seis espacios |

expositivos para | CONTENIDO DEL ESPACIO EXPOSITIVO: Productos expuestos
un mundo SIN |
estereotipos

Espacio

oo Los carteles (cartulinas o carteles realizados en Canva) con los esléga-
Expositivo 1

nes comunes en los que transmitais vuestros aprendizajes y consigais
sensibilizar al resto de la comunidad educativa del centro sobre la su-
peracion de los estereotipos y prejuicios a través de la convivencia y la
comunicacion.

Espacio

e Las producciones de libre formato sobre aquellas cuestiones que te-
Expositivo 2

nemos en comun todos los miembros de la comunidad educativa de
nuestro centro.

Espacio

oo Los diferentes Decdlogos de competencia intercultural que hayan ido
Expositivo 3

surgiendo de los grupos/clase con las valoraciones que ayuden a su
implantacion.

Espacio

Expositivo 4 El Protocolo de acogida sin prejuicios ni estereotipos elaborado por

cada grupo/clase participante.

Las frases o testimonios en primera persona sobre los estereotipos o
prejuicios que ha experimentado el alumnado. Pueden recogerse de
manera analdgica, escritas en el propio mural, o digital, con la elabo-
racion de un video elaborado con Powtoon que las recoja y muestre.

Espacio

e Los documentos (carteles, biografias, audios) sobre las experiencias
Expositivo 5

personales de proyectos migratorios en las familias del alumnado que
ayuden a la sensibilizacion en nuestro centro educativo como centro
educativo intercultural y que amplien el concepto INTERCULTURALI-
DAD.

Espacio

e Las presentaciones (carteles, infografias) sobre las familias de lenguas
Expositivo 6

presentes de alguna manera en el centro educativo que contribuyan
al analisis de la biografia linguistica propia y de la DIVERSIDAD LIN-
GUISTICA de nuestro centro educativo y de la localidad, y que amplie
el desarrollo de la reflexion INTERLINGUISTICA E INTERCULTURAL.
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(+) ANEXO I Situacion de aprendizaje, identificacion,
datos tecnicos, intencion educativa y evaluacion

Titulo Seis dias corrientes, un mundo lleno de estereotipos.

5 Etapa ESO Curso 39/49 ESO Temporalizacion 1(.) .SESIONES = c’ontar el
; 1 ! 1 ! i visionado de la pelicula)
Areas, DEPARTAMENTO-COORDINACION: ORIENTACION ] ) )

: materias ;| También se podrian incorporar otras materias como, por ejemplo: GEOGRAFIA E HISTORIA, EDUCACION PLASTICA Y VISUAL o

o ambitos : EXPRESION ARTISTICA, LENGUA Y LITERATURA, DIGITALIZACION y EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS o FILOSOFIA.

Descripcion resultados de aprendizaje: ;qué va nuestro alumnado a aprender, aprender a hacer y ser? DESEMPENOS.

Presentar informacion de forma adecuada, explicar a partir de ejemplos, razonar y exponer.

Reconocer y valorar las consecuencias sociales de los movimientos migratorios.

Reconocer y valorar la diversidad linguistica como parte de nuestro patrimonio cultural.

Obtener informacion de fuentes diversas para sus trabajos de investigacion.

Hacer un uso critico de las TIC utilizadas de forma selectiva.

Trabajar en diferentes tipos de agrupamientos y metodologias diversas.

Participar con autonomia en coloquios o debates sobre temas diversos, planificando sus intervenciones y expresando con rigor
Sus opiniones y juicios criticos sobre aspectos concernientes a los contenidos curriculares tratados.

Realizar productos de aprendizaje diversos que comprendan diversos procesos: seleccion de informacion, comprension,
aplicacion a realidades diversas, disefio de herramientas propias, etc.

Reflexionar sobre la presencia y funcionamiento de los estereotipos y los prejuicios en nuestra vida escolar y cotidiana con
competencia intercultural, detectandolos y planteando alternativas de sociabilizaciéon que no caigan en los mismos.

@ @ PP ODODDD

: . Vinculacién con los Retos siglo XXI:
i Intencién

! educativa i @® Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad y exclusion a partir de la comprension
: : de las causas complejas que las originan.

@® Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura
en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad
de vida personal y colectiva.

@® Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y cultural como fuente de riqueza e
interesandose por otras lenguas y culturas.

@® Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global, desarrollando empatia y generosidad.

ODS Trabajados: 4, 5y 10.
Temporalizaciéon y vinculacion con la Programacion didactica anual: Puede realizarse en cualquier momento del curso escolar.
Competencias clave trabajadas: todas.

Productos intermedios y finales. SECUENCIA DE APRENDIZAJE:
Fase I. Antes del visionado de la pelicula:
@® Tarea Inicial A.

Fase II. Después del visionado de la pelicula:

Tarea Intermedia 1.
Tarea Intermedia 2.
Tarea Intermedia 3.
Tarea Intermedia 4.
Tarea Intermedia 5.
Tarea Intermedia 6.

CRCRCRCRCNC)

Fase III. Accién singular: Exposicion Multimodal Seis dias corrientes, por un centro educativo SIN estereotipos. Camparia de sensibilizacion
contra los prejuicios y estereotipos en nuestro centro educativo a través de seis espacios expositivos que recogeran los productos de las
tareas intermedias (1 a 6).

i Planes o

| proyectos Plan de Accidon Tutorial, Plan de inclusion.

Cada una de las Tareas intermedias propuestas podra evaluarse y calificarse con diversos instrumentos a tal fin: listas de control, escalas de
valoracion e incluso rubricas de tarea (no facilitadas por esta propuesta y que precisaran de los criterios de evaluacion propios de las mate-
rias que desarrollen las tareas intermedias propuestas).

! Evaluacion !

La accién singular de la Situacion de Aprendizaje propuesta (la Exposicion multimodal/Camparia de sensibilizacidn Seis dias corrientes, por
un centro educativo SIN estereotipos en su totalidad) podra valorarse con la rubrica adjunta como Anexo II.




(® ANEXO II Rubrica Accion Singular

Seis dias corrientes, por un centro educativo SIN estereotipos
(Exposicion multimodal/campania de sensibilizacion)

CONSEGUIDO
CASI EN SU
INDICADORES DE LOGRO TOTALIDAD

1. Elalumno o la alumna identifica y detecta los prejuicios y estereotipos de cualquier tipo
como algo negativo y presenta en diversos productos sociales y culturales y muestra su
competencia intercultural a la hora de relacionarse en una sociedad multicultural.

2. Elalumno ola alumna presenta informacioén de forma adecuada, explica a partir de ejem-
plos, razona y expone la informacién de manera correcta y comprensible.

3. Elalumno o la alumna reconoce y valora las consecuencias sociales de los movimientos
migratorios sin caer en estereotipos o prejuicios.

4. Elalumno o la alumna reconoce y valora la diversidad linguistica como parte de nuestro
patrimonio cultural.

5. Elalumno ola alumna obtiene informacion de fuentes diversas para sus trabajos de inves-
tigacion y es capaz de adecuar su utilizaciéon a diferentes tipos de tareas.

6. Elalumno o la alumna hace un uso critico de las TIC, las utiliza de forma selectiva y en
funcién de la tarea para la que las requiera.

7. Elalumno o la alumna trabaja en diferentes tipos de agrupamientos y con metodologias
diversas.

8. Elalumno ola alumna participa con autonomia en coloquios o debates sobre temas diver-
sos, planifica sus intervenciones y expresa con rigor sus opiniones y juicios criticos sobre
aspectos concernientes a los contenidos curriculares tratados.

9. Elalumno o la alumna realiza productos de aprendizaje diversos que comprendan diversos
procesos: seleccion de informacion, comprension, aplicacion a realidades diversas, disefio
de herramientas propias, etc.

10. Elalumno o la alumna reflexiona sobre la presencia y funcionamiento de los estereotipos y
los prejuicios en nuestra vida escolar y cotidiana con competencia intercultural, detectando-
los y planteando alternativas de sociabilizacion que no caigan en los mismos.
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(+) ANEXO III Recomendaciones bibliogrdficas.

Como complemento a la unidad de aprendizaje sugerimos algunas publicaciones de interés:

La mayoria de los trabajos del Grupo Eleuterio Quintanilla abordan estas cuestiones. Remiti-
mos a su pagina web https://equintanilla.com, desde donde se puede acceder a las publicacio-
nes. Recomendamos especialmente:

Materiales para una educacion antirracista, (1996).

Libros de texto y diversidad cultural, (1998).

Viaje a la esperanza, (2000).

Extranjeros en la escuela, (2001).

Huevos de serpiente. Racismo y xenofobia en el cine, (2001). (Libro de Chema Castiello).
Miradas y desarraigos, las migraciones en el arte, (2002).

Alumnado extranjero en la escuela asturiana, (2003).

Los parias de la Tierra. Inmigrantes en el cine espariol, (2005).

Lengua y diversidad cultural, (2006).

Ninguna tierra es la nuestra. Antologia poética de las migraciones. Propuesta diddctica,
(2010).

Cine y didlogo intercultural. Viaje a la esperanza. Reflexion sobre la sociedad multicultural
del presente y el papel de la educacion en este contexto, (2011).

Entre palabras y voces. Propuesta para la enserianza de la lengua de instruccion desde un
enfoque intercultural e inclusivo, (2013).

@ @ DPIPODDPDDDOD

Para trabajar sobre los conceptos de estereotipo y prejuicio se puede acudir al clasico:

® Colectivo Amani (2005). Educacion intercultural. Analisis y resolucion de conflictos. Madrid:
Editorial Popular.

Se encuentran referencias muy claras y pedagdgicas en esta pagina de Amnistia Internacional:
https://blogs.es.amnesty.org/comunidad-valenciana/2019/07/04/estereotipo-prejuicio-discri-
minacion/

Una referencia mas actual:

® Gomez Godino, D. (2021). Islamofobia: la construccion social de un prejuicio y su abordaje
educativo. Revision tedrico - critica y estado de la cuestion. RES: Revista de Educacion So-
cial, 32, 307-327.

En relacion a la diversidad linguistica:
@® Academia de la Llingua Asturiana (2018), Informe sobre la llingua asturiana. En linea: http://

www.academiadelallingua.com/wp-content/uploads/2019/05/Informe_sobre la_llingua_
asturiana_2018.pdf

@® Consejo de Europa (2001). Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje,
enserianza, evaluacion. (2002) (http://cvc.cervantes.es/obref/marco). Madrid: Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, Instituto Cervantes, Anaya (2003)



https://blogs.es.amnesty.org/comunidad-valenciana/2019/07/04/estereotipo-prejuicio-discriminacion/
https://www.academiadelallingua.com/wp-content/uploads/2019/05/Informe_sobre_la_llingua_asturiana_2018.pdf



