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|. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y
CULTURAL DEL ALUMNADO

El IES Fernandez Vallin se encuentra en una zona de Gijén/Xixén muy préxima al
centro de la ciudad, en el barrio de El Llano. Naci6 como Escuela de Maestria
Industrial en el curso 1970/71 y cambié su denominacion a Instituto Politécnico
Nacional en el curso 1975/76 (Instituto Politécnico de Formacion Profesional desde
1980). La denominacion “Fernandez Vallin® se adoptd por decisién del Consejo
Escolar en 1987 y paso a ser Instituto de Educacion Secundaria en el curso 1996/97.
El centro acoge alumnado procedente fundamentalmente de los dos centros de
Primaria que tiene adscritos, el CP La Escuelona y el CP Martinez Blanco. Es un
alumnado heterogéneo, formado por capas de clases trabajadoras, clases medias y
poblacién migrante. El centro se ubica en una zona castigada duramente por varias
crisis sucesivas, la reconversion fabril de los afos ochenta del siglo XX y la crisis
financiera de 2008, lo que se traduce en un alto indice de desempleo juvenil, un
notable envejecimiento de la poblacion y una fisonomia urbana deteriorada y poco
atractiva.

El escenario de oportunidades y amenazas es, pues, muy complejo, y esta sujeto a
indicadores sociolaborales sobre los que resulta dificil, por no decir imposible, incidir.
La falta de oportunidades laborales para la juventud de nuestro entorno es y sera
siempre una amenaza a la que ningun centro educativo puede dar la espalda. A pesar
de todo, se pueden valorar como muy positivos los indicadores de actividad cultural y
social en el entorno del centro, con una tradicion de asociacionismo vecinal y cultural
muy consolidada. Ademas, la cercania al centro urbano y las buenas redes de
comunicacion disponibles en el entorno del IES favorecen la movilidad del alumnado
y la posibilidad de que se relacione con jévenes de otros centros educativos y participe

en actividades culturales, deportivas y civicas de todo tipo.



ll. VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO

Los articulos 1 y 2 de la LOE recogen los principios y fines del sistema educativo

espanol. En su articulo 121.1 se establece que el centro recogera en su Proyecto

Educativo los valores, fines y prioridades de su actuacidon en consonancia con

aquellos.

La intervencién educativa del IES Fernandez Vallin se inspirara en los siguientes

valores:

1.

El cumplimiento de los derechos del alumnado segun lo establecido en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y ratificada por el Estado

espafol el 30 de noviembre de 1990.

. La calidad de la educacion para todo el alumnado sin discriminacion alguna

por razén de nacimiento, sexo, género, origen racial, étnico o geografico,
discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion o identidad
sexuales o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

La equidad y la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad.

La transmision de valores que fomenten la libertad, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia y de las habilidades necesarias para demandar, defender y ampliar
el ejercicio de esos derechos para si mismo y para los demas.

La flexibilidad para adaptar la adecuacion a la diversidad del alumnado y a los

cambios experimentados por la sociedad.

6. La orientacion educativa y profesional del alumnado.

7. La participacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones que

afecten a la organizacion del centro, a las relaciones entre sus miembros y a
las relaciones entre el centro y su entorno.

La educacion para la convivencia y la resolucion pacifica y dialogada de los
conflictos, renunciando al uso de la violencia y promoviendo la accién colectiva

pacifica para la defensa y el fortalecimiento de los derechos de todos y todas.
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9. El cuidado del medio ambiente y el desarrollo de una conciencia ecolégica en
el marco de emergencia climatica en que crece y madura nuestro alumnado,
asi como el respeto de la vida animal en todas sus formas.

10.El respeto de la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad
efectiva entre las personas sin distincion de género y la prevencién de la
violencia de género.

11.El fomento y el ejercicio de la investigacion, la experimentacion y la innovacion

educativa.

Constituiran los fines de la intervencidon educativa del IES Fernandez Vallin los

siguientes:

El pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades del alumnado.

2. La educacioén en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en la
igualdad de trato sin discriminacion alguna por razon de nacimiento, sexo,
género, origen racial, étnico o geogréfico, discapacidad, edad, enfermedad,
religion o creencias, orientacion o identidad sexuales o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

La educacion en la tolerancia y en los principios democraticos de convivencia.
La educacion en la responsabilidad individual.

La formacion para la paz, el respeto de los derechos humanos, la convivencia
pacifica y la solidaridad y cooperacién entre pueblos, asi como la educacién
en el respeto al medio ambiente, el desarrollo de la conciencia ecoldgica y el
respeto a la vida animal y la biodiversidad.

6. La formacion en el conocimiento y el respeto de la pluralidad linguistica de
Asturias y de Espanfia.

7. La adquisicion de habitos intelectuales y conocimientos técnicos, cientificos,
artisticos e historicos, asi como de habitos saludables.

8. La capacitacién para el uso sensato de las tecnologias digitales y de las

herramientas propias de la sociedad de conocimiento.

Las prioridades de actuacion del IES Fernandez Vallin se organizan en tres ambitos

de actuacion: alumnado, profesorado y organizacién del centro.

Se priorizara, en el ambito del alumnado, el desarrollo de valores de responsabilidad

y compaferismo, de trabajo en equipo y colaboracion desinteresada, de solucién



pacifica de conflictos y de habitos respetuosos con las consecuencias sociales y

medioambientales de la practica educativa.

Se priorizara, en el ambito del profesorado, el uso de metodologias activas para
fomentar la autonomia y el pensamiento critico en el alumnado, asi como el trabajo y

la formacion en equipo del profesorado y la interdisciplinariedad.

Se priorizara, en el ambito de la organizacion del centro, la planificacion y optimizacién
de los recursos, la colaboracion con instituciones y otros centros educativos en el
desarrollo de programas y metodologias, y la participacion del alumnado y las familias

en la vida escolar.



lIl. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

En el IES Fernandez Vallin se imparten las ensefanzas correspondientes a Educacion
Secundaria Obligatoria, dos modalidades de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia;
Humanidades y Ciencias Sociales), dos ciclos formativos de grado basico
(Mantenimiento de Vehiculos; Electricidad y Electrénica), cuatro ciclos formativos de
grado medio (Electromecanica de Vehiculos Automéviles; Carroceria; Instalaciones
de Telecomunicaciones y Automaticas), seis ciclos formativos de grado superior
(Automatizacion y Robotica Industrial; Mantenimiento Electronico; Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados; Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos;
Automocion; Proyectos de Edificacion) y tres cursos de especializacion (Instalacion y
Mantenimiento de Sistemas Conectados a Internet; Ciberseguridad en Entornos de
las Tecnologias de la Operacion; Robotica Colaborativa).

Educacion Secundaria Obligatoria

La Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) comprende cuatro cursos. Sus objetivos,
curriculo y principios organizativos vienen recogidos en el Decreto 59/2022, de 30 de
agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el Curriculo de la Educacion

Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.
Organizacion de los tres primeros cursos de la ESO
La organizacion de los tres primeros cursos de la ESO se atiene a lo dispuesto en el

articulo 8 del citado Decreto, segun el cual el alumnado cursara una serie de materias

comunes y optativas.

1° ESO
Tipo de materias Materia Horas semanales
Materias comunes Educacion Fisica 2

Geografia e Historia 3




Lengua Castellana vy

Literatura

Lengua Extranjera (Inglés)

Matematicas

Biologia y Geologia

Educacion Plastica, Visual

y Audiovisual

N B D

Musica

N

Materias optativas

Segunda Lengua

(elegir una) Extranjera (Francés)
Lengua  Asturiana y|2
Literatura
Digitalizacion Aplicada 2
Religion/Atencion 1
educativa
Tutoria 1
2°ESO
Tipo de materias Materia Horas semanales
Materias comunes Educacion Fisica 2
Geografia e Historia 3

Lengua Castellana vy

Literatura

(elegir una)

Lengua Extranjera (Inglés) | 4
Matematicas 4
Fisica y Quimica 4
Tecnologia y Digitalizacion | 3
Mdusica 2
Materias optativas Segunda Lengua | 2

Extranjera (Franceés)




Lengua Asturiana y

Literatura

Cultura Clasica

Religion/Atencién

educativa
Tutoria 1
3° ESO
Tipo de materias Materia Horas semanales

Materias comunes

Educacion Fisica

2

Geografia e Historia

3

Lengua Castellana vy
Literatura

Lengua Extranjera (Inglés)

Matematicas

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Educacion Plastica, Visual

y Audiovisual

Nl N N & W

Tecnologia y Digitalizacion | 2

Educacion en Valores|?2

Civicos y Eticos

Materias optativas

(elegir una)

Segunda Lengua

Extranjera (Francés)

Lengua  Asturiana y|2
Literatura
Proyecto de |2

Emprendimiento Social o
Empresarial




Religion/Atencién 1

educativa

Tutoria 1

Organizacion del cuarto curso de la ESO

El cuarto curso tiene caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como
para la incorporacion a la vida laboral, y por ello, conforme a lo dispuesto en el articulo
9.4 del citado Decreto, se agrupan las materias de la siguiente forma, estableciendo

diferentes itinerarios formativos.

4° ESO

Tipo de materias Materia Horas semanales

Materias comunes a | Educacion Fisica 2

todos los itinerarios | Geografia e Historia 3
Lengua Castellana vy |4
Literatura
Lengua Extranjera (Inglés)
Matematicas A ol4
Matematicas B

Materias  comunes | Fisica y Quimica 3

(Itinerario 1) Biologia y Geologia 3

Segunda Lengua |3
Extranjera (Francés) o
Digitalizacion

Materias  comunes | Formacién y Orientacién |3
(Itinerario 2) Personal y Profesional o

Fisica y Quimica

Tecnologia o Economia y |3

Emprendimiento

10



Segunda Lengua |3
Extranjera (Francés) o

Digitalizacion
Materias ~ comunes | Latin o Musica 3
(Itinerario 3) Expresion  Artistica o3
Economia y

Emprendimiento

Segunda Lengua |3
Extranjera (Francés) o
Digitalizacion
Materias optativas Filosofia 2
(elegir una) Lengua Asturiana y|2
Literatura

Taller de Economia |2

Aplicada

Alimentacion, nutricion y|2
salud

Religion/Atencion 1
educativa

Tutoria 1

Organizacion del Programa de Diversificacion Curricular

El Programa de Diversificacion Curricular viene regulado en los articulos 23 a 27 del
citado Decreto y en la Resolucion de 19 de marzo de 2024, de la Consejeria de
Educacion, por la que se regulan aspectos de la ordenacion académica del programa

de diversificacion curricular de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que al
finalizar el segundo o el tercer curso no esté en condiciones de promocionar y el
equipo docente considere que la permanencia un aho mas en €se mismo curso no va

a suponer un beneficio en su evolucion académica. Excepcionalmente, podra ser
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propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar cuarto curso, no esté en
condiciones de obtener el titulo de Graduada o Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener dicho

titulo sin exceder los limites de permanencia previstos.

A finales del segundo trimestre, durante las reuniones de los diferentes Equipos
Docentes se realizara un analisis del alumnado, para establecer una primera
seleccién, teniendo en cuenta el perfil establecido, de los alumnos y alumnas mas

adecuados para el programa.

En el tercer trimestre y con la informacion recogida en las diferentes reuniones de
Equipos Docentes y aportada por el tutor o tutora, el Departamento de Orientacién
elaborara el correspondiente informe de idoneidad de cada uno de los alumnos y las

alumnas seleccionados.
Este informe contendra, al menos, los siguientes apartados:

a) La historia escolar del alumno o la alumna y las medidas educativas adoptadas con
anterioridad y sus resultados.

b) Las caracteristicas personales, asi como aquellas del contexto social, familiar y
escolar que puedan estar incidiendo en su proceso de aprendizaje.

c) Valoraciéon razonada y motivada sobre la conveniencia de incorporacién al

programa de diversificacion.

d) Las dificultades relevantes de aprendizaje del alumno o la alumna en las distintas

materias y los resultados académicos obtenidos.

El Departamento de Orientacién informara a la familia y al alumno o alumna de la

propuesta de incorporacion al Programa.

En todos los casos, la incorporacidn a estos programas se realizara conforme al
procedimiento que establezca la Consejeria y requerira la evaluacién académica y el
informe de idoneidad de la medida, y se realizara una vez oido el propio alumno o
alumna, y contando con la conformidad de sus madres, padres, tutoras o tutores

legales.

La duracién del programa sera de:

12



a) Dos afios para el alumnado que se incorpore desde el segundo curso.

b) Un afio o dos afos para el alumnado que se incorpore desde el tercer curso, de

acuerdo con su edad y posibilidades de permanencia en la etapa.

c) Un ano (el segundo afo del programa) para el alumnado que se incorpore desde el

cuarto curso.

Estructura, horario y curriculo

Tipo de materias

Materia

Horas semanales
PDC I (3° ESO)

Horas semanales
PDC Il (4° ESO)

Ambitos Ambito Linglistico y |9 7
comunes Social
Ambito  Cientifico- | 8 7
tecnoldgico
Materias Lengua  Extranjera|3 4
comunes (Inglés)
Educacion Fisica 2
Educacion Plastica, | 2 -
Visual y Audiovisual
Tecnologia y|2 -
Digitalizacion
Materias Formacion y|- 3
comunes PDC Il - | Orientacién Personal
4° ESO y  Profesional o
Musica
Tecnologia ol- 3
Expresion Artistica
Materias Segunda Lengua | 2 -
optativas Extranjera (Franceés)

13



(elegir una) Lengua Asturiana y |2 2

Literatura

Taller de Economia | - 2
Aplicada
Taller de |2 -

Investigacion

Cientifica

Religion/Atencion 1 1
educativa

Tutoria 1 1

Ciclos Formativos de Grado Basico

Los ciclos formativos de grado basico se organizan conforme a lo dispuesto en los
articulos 28 a 34 del citado Decreto.

GRADO BASICO EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (ELE-101)

Tipo de materia | Materia Horas semanales | Horas semanales
EE1 (Primer | EE2 (Segundo
Curso) Curso)
Ambitos Comunicacion y|6 -
comunes sociedad |
Ciencias aplicadas | 6 -
Comunicacion y|- 6
sociedad Il
Ciencias aplicadas Il - 6
Modulos Instalaciones 9 -
profesionales eléctricas y domoticas
Instalaciones de |6 -
telecomunicaciones

14



FCT/ Prevencion de

riesgos laborales

Instalacion y|- 7
mantenimiento de

redes para transmision

de datos

Equipos eléctricos vy |- 10

electrénicos

Tutoria EE1

Tutoria EE2

GRADO BASICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (TMV-101)

Tipo de materia | Materia Horas semanales | Horas semanales
MV1 (Primer | MV2 (Segundo
Curso) Curso)
Ambitos Comunicacion y|6 -
comunes sociedad |
Ciencias aplicadas | 6 -
Comunicacion y 6
sociedad Il
Ciencias aplicadas Il 6
Médulos Electricidad del | 4 -
profesionales vehiculo
Mecanica del vehiculo |7 -
Mecanizado y |4 -
soldadura
FCT/Prevencion de |2 -
riesgos laborales.
Preparacion de |- 7
superficies
Amovibles - 10
Tutoria MV1 1 -
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Tutoria MV2

Ciclos Formativos de Grado Medio

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS (ELE-202)

Tipo de médulo

Maodulo

Horas semanales
I[EA1

Curso)

(Primer

Horas semanales
IEA2

Curso)

(Segundo

Modulos

profesionales

Automatismos

industriales

9

Electrénica

Electrotecnia

Instalaciones

eléctricas interiores

Instalaciones de

distribucion

Infraestructuras
de

en

comunes
telecomunicacion

viviendas y edificios

Instalaciones

domoticas

Instalaciones solares

fotovoltaicas

Maquinas eléctricas

Formacién en centros
de trabajo (FCT)

Modulos

trasversales

Formacion y

orientacion laboral

16




Empresa e iniciativa

emprendedora

INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES (ELE-203)

Tipo de médulo

Maodulo

Horas semanales
IT1

Curso)

(Primer

Horas semanales
IT2

Curso)

(Segundo

Modulos

profesionales

Infraestructuras
de

en

comunes
telecomunicacioén

viviendas y edificios

4

Electrénica aplicada

Equipos

microinformaticos

de
datos vy

Infraestructuras
de

sistemas de telefonia

redes

Instalaciones

eléctricas basicas

Instalaciones

domoéticas

de

megafonia y

Instalaciones

sonorizacion

Circuito cerrado de
television y seguridad

electrénica

de

radiocomunicaciones

Instalaciones

Formacién en centros
de trabajo (FCT)
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Modulos

trasversales

Formacion y

orientacion laboral

Empresa e iniciativa

emprendedora

CARROCERIA (TMV-201)

Tipo de médulo

Maodulo

Horas semanales
CRO1

Curso)

(Primer

Horas semanales
CRO2

Curso)

(Segundo

Modulos

profesionales

Elementos amovibles

6

Elementos metalicos y

sintéticos

9

Elementos fijos

Mecanizado basico

Preparacion de

superficies

Elementos
estructurales del

vehiculo

Embellecimiento de

superficies

Formacién en centros
de trabajo (FCT)

Modulos

trasversales

Formacién y

orientacion laboral

Empresa e iniciativa

emprendedora

ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES (TMV-202)

Tipo de médulo

Maodulo

Horas semanales

Horas semanales

18




EVA1

Curso)

(Primer

EVA2

Curso)

(Segundo

Modulos

profesionales

Mecanizado basico

3

Motores

7

Circuitos de fluidos.
Suspension y direccion

7

Sistemas de carga y

arranque.

Sistemas auxiliares del

motor

10

de

transmision y frenado.

Sistemas

Circuitos eléctricos

auxiliares del vehiculo

Sistemas de seguridad

y confortabilidad.

Formacién en centros
de trabajo (FCT)

Modulos

trasversales

Formacion y

orientacion laboral

Empresa e iniciativa

emprendedora

Ciclos Formativos de Grado Superior

MANTENIMIENTO ELECTRONICO (ELE-301)

Tipo de médulo

Maodulo

Horas semanales
ME1

Curso)

(Primer

Horas semanales
ME2

Curso)

(Segundo

19



Modulos

profesionales

Circuitos electrénicos

analogicos

Equipos

microprogramables

Técnicas y procesos
de montaje y
mantenimiento de

equipos electrénicos.

Infraestructuras y
desarrollo del

mantenimiento

electrénico.
Mantenimiento de
equipos de

radiocomunicaciones

Mantenimiento de

equipos de voz y datos

Mantenimiento de
equipos de electronica

industrial

Mantenimiento de

equipos de audio

Mantenimiento de

equipos de video

Proyecto de
mantenimiento

electrénico

Formacién en centros

de trabajo.

Modulos

trasversales

Lengua extranjera

para uso profesional

Formacion y

orientacion laboral

20



Empresa e iniciativa

emprendedora

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS (ELE-302)

Tipo de médulo | Médulo Horas semanales | Horas semanales
SEA1 (Primer | SEA2  (Segundo
Curso) Curso)

Modulos Técnicas y procesos |8 -
profesionales en instalaciones

eléctricas

Documentacion 3 -

técnica en

instalaciones

eléctricas

Sistemas y circuitos | 4 -

eléctricos

Configuracion de|5 -

instalaciones

domdticas y

automaticas

Configuracion de|5 -

instalaciones

eléctricas

Procesos en |- 6

instalaciones de

infraestructuras

comunes de

telecomunicaciones

Técnicas y procesos |- 10

en instalaciones

dométicas y

automaticas
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Desarrollo de redes |- 6
eléctricas y centros de
transformacion.
Gestidén del montaje y | - 3
el mantenimiento de
instalaciones
eléctricas
Proyecto de sistemas 1
electrotécnicos y
automatizados
Formacion en centros 6
de trabajo.
Moédulos Lengua extranjera | 2 -
trasversales para uso profesional
Formacion y|3 -
orientacién laboral
Empresa e iniciativa | 4 -
emprendedora

AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL (ELE-303)

Tipo de médulo | Médulo Horas semanales | Horas semanales
ARI1 (Primer | ARI2 (Segundo
Curso) Curso)
Médulos Sistemas  eléctricos, | 4 -
profesionales neumaticos e
hidraulicos
Sistemas secuenciales | 5 -
programables
Sistemas de medida y | 6 -
regulacion
Sistemas de potencia -
Informatica industrial |4 -
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Documentaciéon

técnica

Sistemas
programables

avanzados

Robdtica industrial

Comunicaciones

industriales

de
de

Integracion
sistemas
automatizacion

industrial.

de

automatizacion y

Proyecto

robdtica industrial.

Formacién en centros

de trabajo.

Modulos

trasversales

Lengua extranjera

para uso profesional

Formacion y

orientacion laboral

Empresa e iniciativa

emprendedora

SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS (ELE-304)

telecomunicaciones

Tipo de médulo | Médulo Horas semanales | Horas semanales
ST (Primer | STI2 (Segundo
Curso) Curso)
Modulos Configuracion de |4 -
profesionales infraestructuras de
sistemas de
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Elementos de
sistemas de

telecomunicaciones

Sistemas informaticos

y redes locales

Técnicas y procesos
en infraestructuras de

telecomunicaciones

Gestidn de proyectos
de instalaciones de

telecomunicaciones

Sistemas de telefonia

fija y movil.

Sistemas de

produccion audiovisual

Redes telematicas

Sistemas de

radiocomunicaciones

Proyecto de sistemas
de telecomunicaciones

e informaticos

Formacién en centros

de trabajo.

Modulos

trasversales

Formacion y

orientacion laboral

Empresa e iniciativa

emprendedora

Lengua extranjera

para uso profesional

AUTOMOCION (TMV-301)

Tipo de médulo

Maodulo

Horas semanales

Horas semanales
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PE1 (Primer | PE2 (Segundo
Curso) Curso)

Moédulos Sistemas eléctricos y |7 -
profesionales de seguridad y

confortabilidad

Sistemas de |6 -

transmision de fuerzas

y trenes de rodaje

Motores térmicos y sus | 6 -

sistemas auxiliares

Elementos amovibles y | 6 -

fijos no estructurales.

Tratamiento y|- 10

recubrimiento de

superficies

Estructuras del | - 9

vehiculo

Gestién vy logistica del | - 4

mantenimiento de

vehiculos

Técnicas de |- 2

comunicacion 'y de

relaciones

Proyecto de |- 1

automocion

Formacion en centros | - 6

de trabajo.
Moédulos Lengua extranjera | 2 -
trasversales para uso profesional

Formacion y|3 -

orientacion laboral

Empresa e iniciativa | - 4

emprendedora

25



PROYECTOS DE EDIFICACION (EOC-301)

Tipo de médulo | Médulo Horas semanales | Horas semanales
PE1 (Primer | PE2 (Segundo
Curso) Curso)

Modulos Estructuras de |4 -
profesionales construccion

Representaciones de |9 -

construccién

Replanteos de |4 -

construccion

Disefio y construccion | 4 -

de edificios

Instalaciones en |4 -

edificacion

Mediciones y|- 4

valoraciones de

construccion

Planificacion y|- 4

construccién

Eficiencia energética | - 3

en edificacion

Desarrollo de |- 8

proyectos de

edificacion residencial

Desarrollo de |- 6

proyectos de

edificacion no

residencial.

Proyecto en|- 1

edificacion
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Formacién en centros

de trabajo.

Modulos

trasversales

Lengua extranjera

para uso profesional

Formacion y

orientacion laboral

Empresa e iniciativa

emprendedora

Cursos de Especializacion

CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS DE LAS TECNOLOGIAS DE OPERACION

(CETO)

Tipo de médulo

Maodulo

Horas semanales

Modulos
profesionales

Analisis forense en
ciberseguridad

industrial

Redes de
comunicaciones

industriales seguras

Sistemas de control

industrial seguros

Ciberseguridad en

proyectos industriales

Seguridad integral

ROBOTICA COLABORATIVA (RC)

Tipo de médulo

Maodulo

Horas semanales

Modulos
profesionales

Seguridad y

mantenimiento
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Robots moviles | 3

autbnomos

Robdtica colaborativa

Configuracion y|7

programacion

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CONECTADOS A INTERNET
(loT)

Tipo de médulo | Médulo Horas semanales
Modulos Instalacion de |9
profesionales dispositivos y sistemas

conectados a internet

Mantenimiento de|7
dispositivos y sistemas

conectados.

Bachillerato

En el IES Fernandez Vallin se imparten dos modalidades de Bachillerato: Ciencias y
Tecnologia, y Humanidades y Ciencias Sociales. Se ofrece también el Bachillerato

General.
1° Bachillerato Sesiones
lectivas

Materias comunes -Educacion Fisica 2
-Filosofia 3
-Lengua Castellana y Literatura | | 4
-Lengua Extranjera (Inglés) | 4
-Matematicas | 4
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Materias de

modalidad

Ciencias y

Tecnologia

Elegir dos

-Biologia,
Geologia'y
Ciencias
Ambientales
-Dibujo Técnico
I
-Fisica 'y
Quimica
-Tecnologia e

Ingenieria |

Humanidades
y Ciencias

Sociales

Elegir una

-Latin |
-Matematicas
Aplicadas a las
Ciencias
Sociales |

Elegir dos

-Griego |
-Historia del
Mundo
Contemporane
o

-Economia
-Literatura
Universal

General

-Matematicas Generales

Elegir dos

-Economia,
Emprendimient
o y Actividad
Empresarial
-Materia de
cualquier
modalidad
ofertada en el

centro
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-Materia de
cualquier
modalidad
ofertada en el

centro

Materias optativas

Deben sumar
cuatro

sesiones

-Materia de
modalidad no
cursada
-Anatomia
Aplicada

-El Legado
Clasico
-Lengua
Asturiana y
Literatura |
-Segunda
Lengua
Extranjera
(Francés) |
-Tecnologias
Digitales
Aplicadas |
-Proyecto de
Investigacion
Integrado |
-Recursos
Energéticos y
Sostenibilidad |

-Mecanica (solo

para la
modalidad de
Ciencias y

Tecnologia)
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-Comunicacion
y podcast (solo
para la
modalidad de
Humanidades y
Ciencias

Sociales)

Tutoria

Religion (opcional)

2° Bachillerato

Sesiones

lectivas

Materias comunes

-Historia de Espafia
-Historia de la Filosofia

-Lengua Castellana y Literatura

-Lengua Extranjera (Inglés) Il

3

3
4
3

Materias de Ciencias y
modalidad Tecnologia

Elegir una

-Matematicas
I
-Matematicas
Aplicadas a
las Ciencias
Sociales

Elegir dos

-Biologia
-Tecnologia e
Ingenieria Il
-Fisica
-Geologia y
Ciencias
Ambientales
-Dibujo

Técnico |l
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-Quimica

Humanidades
y Ciencias
Sociales

Elegir una

-Latin Il
-Matematicas
Aplicadas a
las Ciencias

Sociales |l

Elegir dos

-Griego Il
-Geografia
-Historia del
Arte
-Empresa 'y
Disefio de
Modelos de

Negocio

A b b B

General

-Ciencias Generales

Elegir dos

-Movimientos
Culturales y
Artisticos
-Materia de
cualquier
modalidad
ofertada en el
centro
-Materia de
cualquier
modalidad
ofertada en el

centro

Materias optativas

Deben sumar
cuatro

sesiones

-Materia de
modalidad no
cursada
-Psicologia y

Sociedad
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-Lengua 3
Asturiana y
Literatura Il
-Segunda 3
Lengua
Extranjera
(Francés) Il 3
-Tecnologias
Digitales
Aplicadas Il 1
-Proyecto de
Investigacion
Integrado Il 1
-Gestion de
Fuentes
Documentales
y 1
Comunicacion
-Mecanica
para
Ingenieria
(solo para la
modalidad de
Ciencias y

Tecnologia)

Tutoria 1

Religion (opcional) 1

Sin perjuicio del derecho del alumnado a elegir libremente entre las materias
especificas de modalidad que se le ofrecen, la organizaciéon de las modalidades

impartidas en el centro se regira en la medida de lo posible por los siguientes criterios.
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1° Bachillerato

Ciencias y Tecnologia

Elegir una -Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales
-Dibujo Técnico |
Elegir una -Fisica y Quimica

-Tecnologia e Ingenieria |

Humanidades y Ciencias Sociales

Elegir una -Griego |
-Historia del Mundo Contemporaneo

Elegir una -Economia
-Literatura Universal

General

Elegir una -Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial
-Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales
-Dibujo Técnico |
-Literatura Universal

Elegir una -Griego |

-Historia del Mundo Contemporaneo
-Fisica y Quimica
-Tecnologia e Ingenieria |

2° Bachillerato

Ciencias y Tecnologia

Elegir una

-Biologia
-Tecnologia e Ingenieria Il
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-Fisica

Elegir una -Geologia y Ciencias Ambientales
-Dibujo Técnico I

-Quimica

Humanidades y Ciencias Sociales

Elegir una -Griego Il
-Geografia
Elegir una -Historia del Arte
-Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

General
Elegir una -Geologia y Ciencias Ambientales
-Dibujo Técnico Il
-Quimica
-Historia del Arte
-Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
Elegir una -Movimientos Culturales y Artisticos

-Biologia

-Tecnologia e Ingenieria Il
-Fisica

-Griego Il

-Geografia

Programas y proyectos institucionales

El IES Fernandez Vallin participa en varios programas y proyectos institucionales de

diversos ambitos:

1. Programa anual de formacién permanente del profesorado

2. Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu
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Programa hablE

Programa de bienestar emocional
Programa de escuelas deportivas
Proyecto Educastur Radio

El IES participa también como coordinador y/o participante en los programas

europeos Erasmus+.

Otros proyectos que desarrolla el IES de forma autbnoma, que deberan ser recogidos

y desarrollados en cada Programacion General Anual:

1. Proyecto Biblioteca

2. Proyecto Aula de Emprendimiento
3. Proyecto Interdisciplinar de Centro
4. Proyecto de Sostenibilidad

5.
6
7
8

Proyecto de Apertura a la Comunidad

. Proyecto de Elaboracién y Seguimiento del Plan de Igualdad
. Proyecto de Transicién de Primaria a Secundaria

. Proyecto Emplea FP

9.

Proyecto de Prospeccion de Empresas

10.Proyecto FP Colabora
11.Proyecto Difunde FP
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IV. TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

El articulo 121.1 de la LOE especifica que el Proyecto Educativo de Centro “incluira
un tratamiento transversal de la educacién en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad en el trato y no discriminacion y de
la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso

escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

Ademas, en los articulos 24.5 y 25.6 se enumeran como contenidos que se deben
tratar con caracter transversal en las distintas materias en la Educacién Secundaria

Obligatoria los siguientes:

- La educacioén para la salud, incluida la afectivo-sexual
- Laformacién estética
- Laigualdad de género

- El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales
Estos contenidos transversales se abordaran de las siguientes maneras:

1. Mediante la organizacion de actividades conmemorativas o eventos de
caracter general, como jornadas culturales, charlas, conferencias, talleres, etc.

2. De manera secuencial en cada una de las programaciones docentes.

Sin perjuicio de lo anterior, los contenidos transversales formaran parte de las

actividades programadas dentro del Plan de Orientacién Educativa y Profesional.
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V. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

El Plan de Lectura, Escritura e Investigacion (en adelante, PLEI) sera elaborado y
aprobado con caracter anual por el equipo directivo del centro. Tanto su tematica
como su desarrollo estaran en consonancia con lo dispuesto para el proyecto
interdisciplinar de centro, con la finalidad de favorecer la cohesion de las actividades

docentes.

Cada departamento incluira en sus programaciones docentes un apartado sobre el

PLEI, indicando en el mismo el numero de horas lectivas destinadas al mismo.

El numero de sesiones anuales que por cada asignatura se destinara a actividades

del PLEI sera proporcional a su carga lectiva semanal, de acuerdo con la siguiente

distribucion:
1° ESO
Tipo de materias Materia Sesiones anuales
Materias comunes Educacion Fisica 12
Geografia e Historia 18
Lengua Castellana 1y |30
Literatura
Lengua Extranjera 24
Matematicas 24
Biologia y Geologia 24
Educacién Plastica y|[12
Visual
Musica 12
Materias optativas Segunda Lengua | 12
(elegir una) Extranjera (Francés)
Lengua Asturiana y|12
Literatura
Digitalizacion Aplicada 12
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2° ESO

Tipo de materias

Materia

Sesiones anuales

Materias comunes

Educacion Fisica

12

Geografia e Historia 18

Lengua Castellana 24

Literatura

Lengua Extranjera 24

Matematicas 24

Fisica y Quimica 24

Tecnologia 18

Digitalizacion

Musica 12
Materias optativas Segunda Lengua | 12
(elegir una) Extranjera (Franceés)

Lengua Asturiana 12

Literatura

Cultura Clasica 12

3°ESO

Tipo de materias

Materia

Sesiones anuales

Materias comunes

Educacion Fisica

12

Geografia e Historia 18
Lengua Castellana 24
Literatura

Lengua Extranjera 18
Matematicas 24
Biologia y Geologia 12
Fisica y Quimica 12
Educacion Plastica 12

Visual
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Tecnologia y|12
Digitalizacion
Educacion en Valores |12
Civicos y Eticos

Materias optativas Segunda Lengua | 12

(elegir una) Extranjera (Franceés)
Lengua Asturiana y|[12
Literatura
Proyecto de (12
Emprendimiento Social o
Empresarial

4° ESO
Tipo de materias Materia Sesiones anuales

Materias comunes a

Educacion Fisica

12

Emprendimiento

todos los itinerarios Geografia e Hlstoria 18
Lengua Castellana vy |24
Literatura
Lengua Extranjera 24
Matematicas A o|24
Matematicas B

Materias comunes | Fisica y Quimica 18

(Itinerario 1) Biologia y Geologia 18
Segunda Lengua | 18
Extranjera  (Francés) o
Digitalizacion

Materias comunes | Formacién y Orientacion | 18

(Itinerario 2) Personal y Profesional o
Fisica y Quimica
Tecnologia o Economia y |18
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Segunda Lengua

Extranjera  (Francés) o

18

Digitalizacion
Materias comunes | Latin o Musica 18
(Itinerario 3) Expresion  Artistica 0|18
Economia y
Emprendimiento
Segunda Lengua | 18
Extranjera  (Francés) o
Digitalizacion
Materias optativas Filosofia 12
(elegir una) Lengua Asturiana y|12
Literatura
Taller de Economia | 12
Aplicada
Alimentacion, nutricion y |12

salud

La carga lectiva en Bachillerato se distribuira de manera proporcional.
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VI. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA
EN LENGUA CASTELLANA

Objetivo general: Mejorar la competencia linguistica del alumnado mediante la
coordinacion de todas las acciones que contribuyan a ello. Estas acciones afectan a
todas las lenguas del centro y son competencia de todas las areas en general.

Herramientas para el analisis inicial
1. Cuestionario de evaluacion del alumnado:

Conocer la realidad linguistica del alumnado

Incentivar la autorreflexion

Sensibilizar sobre la necesidad de trabajar la competencia linguistica
2. Cuestionario para el profesorado:

Incentivar la autorreflexion

Sensibilizar sobre la necesidad de trabajar en este aspecto

Recoger sugerencias de mejora

Responsabilidades

Equipo Directivo

Corresponde al Equipo Directivo incentivar el desarrollo de la competencia

linguistica habilitando las herramientas necesarias.
Departamento de Orientacion

Es importante su colaboracion para tomar decisiones sobre el alumnado con
dificultades linguisticas, sea por incorporacién tardia, por desconocimiento de las
lenguas propias de la comunidad educativa o por caracteristicas propias, incluyendo
las del alumnado de altas capacidades.

Herramientas transversales
Plan de Lectura (Ver documento especifico)
Proyecto de Biblioteca (Incorporado anualmente a la PGA)
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Programaciones docentes (Ver documentos especificos incorporados a la
PGA)

Herramientas especificas
Disefio de un porfolio ortografico
Organizacion de debates
Banco de datos de comprensién lectora

Elaboracién de guiones unificados para fichas de lectura, normas de

presentacion de trabajos escritos, referencias bibliograficas y uso de citas

Elaboracién de una guia de uso de las TIC para la mejora de la competencia
linguistica
El desarrollo de estas herramientas especificas, junto con las conclusiones obtenidas
por el analisis inicial, constituiran el Proyecto Linguistico de Centro, que sera recogido
en la PGA y al que se incorporaran actuaciones que desarrollen los aspectos

recogidos en la normativa referidos a la promocion, aprendizaje y uso de la lengua

asturiana.

La evaluacion y seguimiento del Proyecto Linguistico de Centro correspondera al
Claustro de Profesorado, si bien este puede delegar esta funcion en la Comision de

Coordinacién Pedagdgica.
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VII. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

»El Plan de Orientacion Educativa y Profesional incluird los siguientes

programas:

-Programa de Atencién a la Diversidad

-Programa de Accidn Tutorial

-Programa de Orientacién para el Desarrollo de la Carrera

» El Programa de Atencion a la Diversidad

Para la elaboracion del Programa de Atencion a la Diversidad (PAD) partiremos
de planteamientos inclusivos. Es por ello que el PAD incluira tanto actuaciones
generales como otras mas especificas, asi como las medidas que se van a
llevar a cabo para dar respuesta al amplio abanico de necesidades educativas
de nuestro alumnado. Recogera por tanto desde las medidas mas ordinarias,
las que corresponden basicamente a estrategias organizativas vy
metodologicas y que son las mas habituales, pero también recogera medidas
extraordinarias y excepcionales para aquel alumnado que lo precise y una vez

que la aplicacion de las medidas ordinarias no hayan surtido efecto.

El PAD ademas incluira los siguientes aspectos:

-Alumnado destinatario (ordenado por niveles y grupos)

-Medidas de respuesta educativa recogidas en los informes psicopedagdogicos
0 propuestas por el equipo docente derivadas del seguimiento y las

evaluaciones iniciales
-Responsables (docentes y no docentes)

-Actuaciones o programas de intervencion concretos
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-Sesiones de atencion educativa especializada y de otros docentes asignados

a cada destinatario del programa

-Actuaciones especificas y concretas de los servicios especializados de

orientacion educativa

-Coordinacion y temporalizacion del programa

-Seguimiento y evaluacion de las medidas de respuesta educativa aplicadas

-Seguimiento y evaluacion del programa

» El Programa de Accion Tutorial

El Programa de accion tutorial (PAT) incluira los siguientes elementos:

-Con relacién al alumnado:

Acogida y atencién socioemocional al alumnado de nueva incorporacion

Planificacion de la evaluacion inicial del alumnado y del contexto del aula

(desarrollo emocional y deteccién del alumnado vulnerable)

Atencion personalizada del alumnado (identificacion del alumnado con
dificultades en el curso anterior, brecha digital, alumnado absentista)

-Con relacidon al profesorado: actuaciones de los equipos docentes para
incorporar metodologias activas y participativas y actuaciones educativas de
éxito en su practica diaria, asi como la implementacion de las medidas de
atencion a la diversidad recogidas en el Programa de Atencién a la Diversidad

del centro con el fin de personalizar los aprendizajes.

-Con relacion a las familias: el objetivo es llegar a conseguir una participacion
educativa de las familias para que se impliquen en los procesos de aprendizaje
de sus hijos e hijas y en su propia formacion. Por tanto, el PAT recogera
actuaciones encaminadas a conseguir tal objetivo como por ejemplo a traves

de una Escuela de Familias.
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» El Programa para el Desarrollo de la Carrera

El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera concretara las
actuaciones destinadas al desarrollo de competencias personales y sociales.
Persigue la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes que
favorezcan la elaboracién de un proyecto de vida académico-profesional por

parte de nuestro alumnado.
El PODC incluira actuaciones de este tipo:

-Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del

autoconcepto

-Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el

conocimiento del entorno
-Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

-Actuaciones dirigidas a la preparaciéon para el trabajo mediante el desarrollo

de habitos y valores de trabajo

-Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y lo profesional para

generar mayor motivacion y rendimiento

-Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado en general y las alumnas en

particular

Ademas de las actuaciones enunciadas con anterioridad se incluiran
actuaciones para trabajar las habilidades conocidas como “soft skills” o

“habilidades blandas” con el fin de educar para las profesiones del futuro.

46



VIIl. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El articulo 66 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, contempla como uno de los
elementos del Proyecto Educativo el Reglamento de Régimen Interior. En el ambito
territorial del Principado de Asturias la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria,
establece en su instrucciéon numero 7 los elementos que deben tenerse en cuenta en

este Reglamento de Régimen Interior.

Con la promulgacién de la LOE, el término “Reglamento de Régimen Interior’ es
sustituido por la expresidn “normas de organizacion y funcionamiento”, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 120 y 124 de la Ley.

1. Organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad

educativa
1.1. Organos de gobierno

1.1.1. Los érganos de gobierno pueden ser Colegiados y Unipersonales. Son Organos
Colegiados el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado. Son Organos
Unipersonales el Director o la Directora, el Jefe o la Jefa de Estudios, el Secretario o
la Secretaria y las Jefaturas de Estudios Adjuntas, todos los cuales integran el Equipo

Directivo, que es el érgano ejecutivo de gobierno.

1.1.2. La eleccion y funciones de dichos 6rganos quedan reguladas por el Decreto
76/2007 de 20 de junio por el que se regula la participacion de la comunidad educativa
y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas

de caracter no universitario en el Principado de Asturias.
1.2. Organos de coordinacién docente

1.2.1. Son 6rganos de coordinacion docente los departamentos didacticos, incluyendo
el departamento de Orientacion y el de Actividades Complementarias y
Extraescolares, la Comision de Coordinacién Pedagdgica, las tutorias y los equipos

docentes.
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1.2.2. Su organizacion y funcionamiento estan regulados por la Resolucion de 6 de
agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria del Principado de Asturias (modificaciones en los BOPA
17/08/2004, 29/08/2012 y 22/05/2014).

1.3. Otros érganos
1.3.1. La Junta de Delegados y Delegadas

a. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que
regula los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias,
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019), el centro
fomentara el funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

b. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y
consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio de
sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas

(articulo 9.4 del citado Decreto).

c. En las reuniones de las Juntas de Delegados y Delegadas podran participar los

representantes del alumnado en el Consejo Escolar, con voz pero sin voto.

d. La Direccion del centro a lo largo del mes de octubre constituira la Junta de
Delegados y Delegadas de ese afio académico y le proporcionara un documento en
el que se recojan las funciones de este érgano representativo segun la normativa

vigente.

e. Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados y Delegadas un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios

para su correcto funcionamiento.
f. Se convocara al menos una reunién trimestral.

g. La Junta de Delegados y Delegadas sera, junto con las tutorias, uno de los canales
preferentes de comunicacion, informacion y participacion del alumnado en la vida del

centro.

1.3.2. La Asociacién de Madres y Padres del Alumnado
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a. La Asociacion de Madres y Padres del Alumnado constituye un eficaz instrumento
de participacion de la comunidad educativa del centro. Sus estatutos y organizacién

se atendran a la normativa vigente.

b. La direccion del centro mantendra una comunicacion fluida con la junta directiva de
la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado y, en cualquier caso, con la persona

que represente a la misma en el Consejo Escolar.
1.3.3. Las asociaciones del alumnado

a. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.6 del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, que regula los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-
02-2019), el alumnado tiene derecho a asociarse en funcion de su edad, creando

organizaciones de acuerdo con la ley y las normas reglamentariamente establecidas.

b. Las asociaciones del alumnado debidamente reconocidas podran solicitar a la
direccion del centro el uso de espacios de reunion, que se facilitaran en funcién de la
disponibilidad de los mismos y sin menoscabo del derecho a la educacion del conjunto

del alumnado.
1.3.4. Las comisiones del Consejo Escolar

a. El Consejo Escolar organizara en su seno las comisiones de convivencia, salud y
la comision econdmica. Su composicion y funciones se atendran a la normativa

vigente.
b. Las comisiones del Consejo Escolar se reuniran al menos una vez por trimestre.

2. Programa de educacién para la convivencia

2.1. Normas de organizacion y participacion en la vida del centro que garanticen el

cumplimiento del Plan Integral de Convivencia

2.1.1. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
profesorado, el ambito escolar de aplicacion del decreto 7/2019 y, por tanto, de estas
normas de organizacion y participaciéon se entendera no solo referido a las tareas

celebradas en el propio centro educativo y a las que, realizadas fuera del recinto del
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centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar, sino también a las que
se lleven a cabo durante la realizacion de servicios y actividades complementarias y

extraescolares y requieran la presencia del profesorado.

2.1.2. De conformidad con las instrucciones de la Consejeria de Educacién de 12 de
febrero de 2024 sobre el uso de dispositivos moviles, el uso del teléfono mévil queda
estrictamente prohibido por parte del alumnado en todo el recinto del centro salvo

cuando se realice con fines educativos bajo supervision del profesorado.

2.1.3. No se permite la grabacion de imagenes salvo que forme parte de alguna
actividad educativa con fines pedagogicos o de cara a la difusion de alguna

experiencia educativa o cultural.

2.1.4. Queda prohibida cualquier actividad que implique o haga apologia del maltrato

de animales.

2.1.5. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan
o dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o
del centro podran ser sancionadas por el profesorado con la correccion de suspension
del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo de
tres dias, segun se recoge en el Plan Integral de Convivencia. La aplicacion de esta
medida implicara las actuaciones siguientes: a) El centro debera prever la atencion
educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion, disponiendo los
espacios y organizando los horarios del personal docente para ello. b) Debera
informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. c) El tutor o la
tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de edad. d)

De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2.1.6. Se entienden por conductas contrarias a las normas de convivencia que
perturben, impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las

actividades de la clase o del centro las siguientes:

a. Desobediencia reiterada de las indicaciones del profesor o la profesora,

manifestando verbalmente el alumno o la alumna su negativa a cumplirlas.

b. Interrupcién sistematica de las actividades de la clase, molestando al profesor o la
profesora o al resto del alumnado.
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c. Negativa a cumplir las instrucciones en materia de seguridad e higiene.

No se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben,
impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro la no realizacién de actividades fuera del horario lectivo ni el hecho
de no traer los materiales de clase, salvo que se incumpla lo dispuesto en el punto ¢
de este apartado.

2.1.7. Los apercibimientos escritos son responsabilidad de Jefatura de Estudios,
segun lo dispuesto en el Plan Integral de Convivencia, previa comunicacion del
profesorado y una vez efectuado el tramite de audiencia al alumno o la alumna por
parte de este. La suma de tres apercibimientos escritos sera considerada reiteracion
en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centroy, por lo tanto, una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, segun
lo dispuesto en el apartado 9.4 de las normas de convivencia (ver Plan Integral de

Convivencia).

2.1.8. La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal, y a la Consejeria
competente en materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser
constitutivo de infraccion penal. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa

especifica en materia de responsabilidad penal de los menores.

2.1.9. La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores, respecto a conductas presuntamente contrarias a las normas de
convivencia en un centro generara la suspension del procedimiento regulado en el
Capitulo VII del Decreto 7/2019 respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga
resolucién judicial firme, sin perjuicio de la adopciéon de las medidas provisionales

previstas en el articulo 47 del citado decreto.

2.1.10. La imposicion de una medida por el Juzgado de Menores impedira la
imposicion de una medida de correccion por la Administracion educativa en los casos

en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

2.1.11. La incoacion de un expediente disciplinario a personal laboral y funcionario
genera suspension de cualquier procedimiento que se siga por este reglamento en el

que esté incurso el interesado o la interesada.
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2.2. Mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos del alumnado y sus

deberes
2.2.1. El Plan de Accién Tutorial

El Plan de Accién Tutorial esta regulado dentro del Plan de Orientacion Educativa y
Profesional de este Proyecto Educativo de Centro.

2.2.2. La Junta de Delegados y Delegadas

La Junta de Delegados y Delegadas esta regulada en el apartado 1.3.1. de estas

Normas de Organizacion y Funcionamiento.
2.3. El proceso de mediacién

La mediacion escolar se basa en la comunicacion y el respeto para la resolucién de
conflictos descartando, categdéricamente, la violencia. En este proceso se da
protagonismo a las partes en conflicto, que acuden de forma voluntaria, siendo el
papel del alumnado mediador ayudar a buscar soluciones a través del didlogo en un
proceso imparcial, confidencial, cooperativo y de caracter personalisimo. La
mediacién tiene como marco legar el Capitulo Ill del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos

del Principado de Asturias.

Es esencial la formacion inicial y continua del profesorado y alumnado implicado en
la mediacion. El profesorado y alumnado sera seleccionado al inicio del curso,

partiendo de la voluntad del mismo.

Se hara un seguimiento del proceso de mediacion por el profesorado mediador para

su evaluacion.
Objetivos:

e Prevenir la violencia.

e Aprender estrategias para la resolucion de conflictos.

e Desarrollar habilidades de comunicacion, reflexion y de auto-control.

e Favorecer un buen clima de convivencia.
No todos los conflictos son mediables. Algunos conflictos por su gravedad, por la falta
de voluntad, o por haber sido mediados con anterioridad sin que se cumpliera lo
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pactado, no seran tratados por el equipo mediador. Ademas, las consecuencias del

incumplimiento de las normas de convivencia no son negociables.

El equipo directivo o de orientacion, a peticion de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, ofrecera al alumnado implicado en un conflicto la posibilidad de acudir a la
mediacidn escolar, dejando constancia escrita de la aceptacion de las condiciones
por todas las partes y el compromiso de realizacion de las actuaciones que se
determinen. Esto se comunicara a la Comision de Convivencia del centro, al tutor o

tutora y a la familia del alumnado implicado.

Se considera necesaria una sesion introductoria para todo el claustro donde se
presente el enfoque del servicio de mediacidn y las técnicas que se utilizan asi como

los materiales.

Fases de la mediacion

Apertura Se explica el proceso y las reglas
basicas!!], se discuten los beneficios y
se pregunta si estan dispuestos a

intentarlo.

11 No interrumpir. No insultarse o usar
apodos. Ser todo lo honesto/a que se
pueda. Al principio hablar sélo al

mediador.

Fase 1 Presentar las reglas basicas y
obtener su aceptacion. Las partes
deben dirigirse soélo al mediador. Se
pregunta a cada parte qué ha
ocurrido y cdémo le ha afectado. Se
clarifican algunos puntos y se
resumen las preocupaciones de cada

uno.

Fase 2 Se solicita que las partes hablen

entre ellas. Cada parte debe repetir
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lo que ha dicho la otra. Se pregunta a
cada uno si ha tenido una
experiencia similar a la del otro. Se

reconoce el esfuerzo de ambos.

Fase 3 Se pide a cada parte que exponga
una solucion razonable. El mediador
confirmara que las soluciones son
equilibradas, realistas y especificas.
Se busca dar solucion a todos los
asuntos importantes (recogidos en el
resumen de la fase 1). Se felicita a

las partes por su buen trabajo.

3. Programa de control del absentismo escolar

Ver Anexo correspondiente.

4. Normas para la organizacién y uso de las instalaciones, recursos y servicios

educativos del instituto

4.1. Toda la comunidad educativa velara por el buen uso y el buen estado de las

dependencias del centro.

4.2. No se podra comer en ninguna dependencia del centro salvo en las zonas

cubiertas del patio durante el periodo de recreo y, en su caso, en la cafeteria.

4.3. El uso de las aulas, los talleres y los laboratorios, asi como de cualquier otra
dependencia habilitada con fines educativos y de docencia, sera asignado por
Jefatura de Estudios con caracter general a principios de curso y con caracter
particular en momentos puntuales en los que puedan surgir necesidades de
reorganizacion de espacios. Esa organizacion general para el afo académico

quedara reflejada en los horarios del profesorado.

4.4. El personal de conserjeria tendra a su disposicion una copia de la organizacién

de las aulas y su ocupacion.
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4.5. No se podra utilizar un aula o dependencia diferente de la que figura en el horario

del grupo o del profesorado salvo autorizacion expresa de Jefatura de Estudios.

4.6. El profesorado se asegurara al salir del aula de que esta queda en perfectas
condiciones. Si no hubiera clase en el siguiente periodo horario o si fuera al término
de la ultima hora, comprobara que quedan apagados el ordenador y el cafion y dejara

el aula cerrada.

4.7. El profesorado sera responsable de que el aula sea utilizada correctamente por

el alumnado y de que quede en perfectas condiciones.

4.8. El profesorado informara al Equipo Directivo de los posibles desperfectos que se

originen en las distintas dependencias a través de los cauces habilitados a tal efecto.

4.9. Con caracter general, no se autorizara el uso de las aulas, los talleres y los

laboratorios por parte de agentes externos al centro fuera del horario lectivo.

4.10. Se podra autorizar el uso del salén de actos, asi como del gimnasio y las pistas
polideportivas, por parte de asociaciones, equipos o instituciones independientes del
centro educativo, siempre que se garantice su buen uso y para la celebracion de
actividades que no comprometan ni contradigan los principios educativos del instituto.
La autorizacion sera competencia del director o la directora del centro, quien informara
al Consejo Escolar. En caso de cesion en fin de semana, la asociacién, equipo o
institucidon correspondiente correra con los gastos derivados de la apertura fuera de

horario lectivo, en los términos que prevea la normativa vigente.

4.11. El acceso al centro de personas ajenas a la comunidad educativa esta
estrictamente prohibido salvo causa justificada. Toda persona que acceda al recinto
educativo debera identificarse en conserjeria, facilitando sus datos de contacto y

explicando el motivo de su presencia.

4.12. Ningun alumno ni alumna del centro que sea menor de edad y esté cursando
ESO o Formacion Profesional de Grado Basico podra abandonar las dependencias
del recinto educativo salvo que venga a recogerle un tutor o una tutora legal que se
identifique como tal debidamente. El alumnado de ensefianzas postobligatorias que
sea menor de edad tan solo podra salir del centro con autorizacion expresa de un

tutor o una tutora legal y por causa debidamente justificada.
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5. Normas basicas de sequridad e higiene

5.1. Directrices generales

En materia de seguridad e higiene un centro escolar debe regirse por la maxima de
ser un lugar seguro y saludable. De ahi el que se deban adoptar pautas de seguridad
encaminadas a la prevencion de dafos y a la promocién de actitudes que eviten

riesgos y fomenten la seguridad y la salud.

El centro promovera acciones que supongan, en primer lugar, una toma de conciencia
de la importancia de prever situaciones de riesgo; en segundo lugar, tratar aquellos
riesgos que afecten a la seguridad y que puedan derivar en accidentes o
enfermedades; en tercer lugar, desarrollar una politica de proteccién de la comunidad
escolar mediante la prevencion de los riesgos derivados del disefio de los edificios,
de la labor docente, del equipamiento, de las instalaciones y de las emergencias que
puedan producirse en el Centro; en cuarto lugar, ofrecer informacién y formacién a la
comunidad educativa y en quinto y ultimo lugar, pero no por esto menos importante,
velar por el correcto mantenimiento tanto de los equipamientos como de las

instalaciones del Centro.

5.2. Normas basicas de seguridad e higiene para los talleres de electricidad y

electronica

e Debera respetarse la sefalizacion de seguridad y hacer un uso
adecuado de los equipos de proteccion que sean necesarios
conforme a la misma.

e Los equipos y herramientas se utilizaran de forma adecuada y
unicamente para lo que han sido disehados.

e Si se detecta alguna deficiencia o desperfecto en equipos,
herramientas, en la instalacién eléctrica o en el propio taller
debera comunicarse de inmediato a la Secretaria del centro y no
usarse dichos elementos.

¢ No se sobrecargaran las tomas de corriente.

e Antes de abandonar el taller deberan dejarse los equipos
eléctricos y electronicos apagados o desconectados.

¢ L as estanterias deberan estar ancladas o fijadas.
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e El material almacenado en las estanterias no debera sobresalir
de las mismas, deberan colocarse de un modo estable. Los
materiales mas pesados deberan colocarse en los estantes
inferiores y se respetara la carga maxima que puede soportar
cada estante.

e Se mantendra un adecuado nivel de orden y limpieza, evitando
dejar elementos en las zonas de paso ni bloquear los elementos
de lucha contra incendios. Dejando el material ordenado y en su
sitio al finalizar la clase

¢ Nunca se utilizara agua u otros liquidos para sofocar fuegos de
origen eléctrico, en presencia de energia eléctrica o sobre
equipos eléctricos/electronicos, para ello se utilizaran extintores.

e En caso de una situacién de emergencia deberan seguirse las
indicaciones del personal docente.

5.3. Normas basicas de seguridad e higiene en el aula-taller de Tecnologia

e Antes de ponerte a trabajar, si llevas el pelo largo debes
recogértelo para evitar que se enganche en herramientas o
materiales; lo mismo con bufandas, pafuelos, colgantes, etc,
debes quitartelos antes de empezar a trabajar.

¢ Es obligatorio que sepas cual es la mesa de trabajo asignada a
tu equipo. Debes permanecer en dicha mesa y para moverte a
otra zona del taller debes pedir permiso al profesor.

e Es obligatorio que sepas cual es el tablero de herramientas
asignado a tu equipo y debes utilizar solo las herramientas de tu
equipo.

e Antes de empezar a trabajar debes tener despejada y ordenada
tu mesa de trabajo, sin tener en la mesa objetos como mochilas,
abrigos, etc.

e Para evitar accidentes que nunca creemos que puedan
ocurrirnos a nosotros, la primera norma a tener en cuenta es no
jugar NUNCA con ninguna herramienta. No debes hacer bromas
a un compafiero que esta trabajando con cualquier herramienta;

su distraccion puede producir un accidente.
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e Cualquier herramienta debe utilizarse unica y exclusivamente
para el uso que ha sido concebida. Nunca las uses para tareas
diferentes de para las que han sido disefiadas. Ejemplo: Una lima
es para limar, no para usar como martillo.

e Solamente debe tenerse en las manos una herramienta cuando
esta siendo utilizada; no debe tenerse en las manos cuando se
esta hablando o gesticulando.

e Debes tener las manos limpias y secas al empezar a utilizar
cualquier herramienta.

e Es muy peligroso lanzar una herramienta a un companero.
Siempre debes darsela en la mano.

e No esta permitido coger o tocar los proyectos, materiales o
herramientas de otros comparieros de tu clase, ni de otras clases.

e No esta permitido utilizar maquinas-herramientas tales como
taladradoras eléctricas, sierras eléctricas, etc. Igualmente en
cuanto al uso de soldadores. Estos elementos solo podran
utilizarse en casos aislados y con autorizacion expresa del
profesor.

e Las virutas de madera o metal que haya en la mesa debes
limpiarlas siempre con un cepillo; nunca con la mano o soplando
porque puedes clavartelas o enviarlas a los ojos de un
companero.

¢ Cuando lo indique el profesor, unos minutos antes de acabar la
clase, deberas limpiar y ordenar el lugar de trabajo, usando las
papeleras y el cubo de basura, limpiando y barriendo todo los que
se haya ensuciado.

e Los taburetes del taller deberan quedar subidos en las mesas

antes de salir del taller.
5.4. Normas basicas de seguridad e higiene en el laboratorio de quimica

e Se accede en orden y se utilizan los espacios de trabajo que

asigne el profesor o la profesora, unicamente.
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e Esta prohibido correr y jugar en el laboratorio. Si hay que
desplazarse, se hace con SERENIDAD.

¢ No se levanta la voz; se habla en tono normal.

¢ Antes de empezar a realizar cada practica hay que informarse de
las medidas de seguridad que corresponde aplicar, de qué
precauciones se han de tomar con los reactivos y de dénde han
de verter los materiales de desecho. Esta informacion se
encontrara en el guion de la practica. Cualquier duda debe
comunicarse al profesor o la profesora, antes de la realizacién de
la practica.

¢ Antes de comenzar hay que comprobar que se dispone de todo
el material y de que éste esta limpio y en buenas condiciones.

e Todas las prescripciones que se hagan en el guion de practicas
sobre el uso de gafas de proteccién y de la campana extractora
(vitrina) son de obligado cumplimiento.

¢ Evitar las salpicaduras y recoger inmediatamente los reactivos
que se derramen.

¢ No probar, ni inhalar productos quimicos y evitar su contacto con
la piel.

¢ Para pipetear se utiliza siempre el pipeteador. Nunca se pipetea
con la boca.

e Para oler se hara a distancia, fuera de la vertical del recipiente y
con la mano frente a la nariz, hasta asegurarnos de que un
producto (o sistema material en estudio) no desprende vapores
toxicos que sean invisibles al ojo (mas cuidado aun si son
visibles).

¢ No se pueden tocar los productos quimicos con las manos. Poner
atencion para trasvasar reactivos liquidos (acidos, alcalis o
bases, disolventes...), y usar la cucharilla espatula para coger los
productos sdlidos.

e No encender nunca un mechero con otro mechero. Se hace con

cerillas de madera.
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¢ Al calentar tubos de ensayo directamente a la llama, ponerlos
inclinados de forma que no apunten hacia nadie y no dejar quieto
el tubo sobre la llama mientras se calienta.

¢ No usar mecheros Bunsen (o portatil de gas, o de alcohol) para
calentar directamente liquidos inflamables. Se hara al bafio maria
o con manta calefactora.

¢ No enchufar aparatos eléctricos con las manos humedas.

e Lavese las manos inmediatamente después de manipular un
reactivo peligroso.

e Usar un boligrafo, lapiz, etc. sélo para laboratorio y no chuparlo
ni metérselo en la boca durante las practicas (habra estado
apoyado en la mesa sucia por los reactivos.

e Los alumnos y las alumnas con pelo largo deben llevarlo
recogido.

¢ Esta prohibido comer, beber o fumar en el laboratorio.

¢ No se puede sacar ningun producto fuera del laboratorio.

¢ No se deben llevar guantes de latex manejando los mecheros.

e Trabajar con cuidado y pulcritud.

e Al terminar, el lugar de trabajo debe quedar limpio y recogido.

e En caso de accidente: rotura de material, cortes, quemaduras,
etc... avisar inmediatamente al profesor o la profesora.

¢ No usar lentillas.

e Lavarse las manos antes de salir del laboratorio.

e Seguir en todo momento las indicaciones del profesor o la
profesora.

5.4. Normas basicas de seguridad e higiene en las aulas de educacion plastica y
visual

e LIMPIEZA DEL AULA. Las aulas de eduacion plastica y visual
son espacios comunes para todos, por lo que el alumnado tendra
que dejar el lugar de trabajo limpio y ordenado, recogiendo lo que
se haya caido, limpiando si fuera necesario la mesa, el fregadero
o el suelo, y depositando en la papelera los restos. Es importante
colaborar en la limpieza del taller entre todos.
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e ORDEN EN EL AULA. Es muy importante para todo y todas que

los materiales, herramientas y trabajos estén ordenados en su
sitio. Antes de salir del aula hay que comprobar que todo esta en
su lugar. También hay que colocar las sillas y mesas si fuera
necesario.

BUEN COMPORTAMIENTO. imprescindible para la convivencia
y el bienestar del alumnado y personal docente: -El respeto por
el profesorado y los compafieros y las compaferas. -Traer a
diario el material a clase para trabajar, cuidarlo y utilizarlo
adecuadamente. -La atencidn en clase y el interés por la materia.
-La limpieza y el orden en el taller. -Llegar con puntualidad y sin
alborotar. -Escuchar al profesorado y a los comparieros y las
companeras, estar en silencio, pedir la palabra para hablar y no
gritar. -Hablar con correccién y no decir palabrotas ni insultos.
MATERIAL, LIBROS E INSTRUMENTOS DE DIBUJO. Resulta
imprescindible traer el material de plastica todos los dias a clase
para poder realizar los trabajos grafico-plasticos durante las
sesiones. Algunos de los recursos (material comun, cuadernos
de trabajo, libros de apoyo) permaneceran siempre en el aula de
modo que se repartiran ordenadamente al comienzo de cada
sesidn y se recogeran y colocaran en su sitio cuando finalice y
siempre bajo la supervision del personal docente. Respetar el
material de los compaferos y las compafieras, no tocar sin
permiso el que se almacena en el taller o el del profesorado. Se
valorara positivamente el uso correcto y cuidadoso de materiales

e instrumentos, asi como el ahorro de recursos.

5.5. Equipamiento y EPIs del alumnado en los talleres de mantenimiento de vehiculos.

Equipamiento AUT EVA CRO FPB

1° | 2° [ 19| 2° | 1° | 2° | 1° | 2°

Funda verde

Funda azul
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Funda gris X

Funda blanca taller X X

Funda blanca antiestatica X X X
Gafas X X X X
Botas seguridad X X X X
Mascarilla polvo con valvula (P2 o X X X
P3)

Mascarilla gases organicos (A2 o X X X
A3)

Guantes pvc-textil X X X X
Guantes piel X X X X | X
Tapones / Auriculares X X X X
Polimetros (10 A) X X

Calibres (1/20) X X X

5.6. Plan de autoproteccion en situaciones de emergencia

El centro contara con un plan de autoproteccién en situaciones de emergencia en las

condiciones establecidas por la Consejeria de Educacion.

6. Organizacién de responsabilidades del funcionamiento interno del instituto

6.1. Marco horario

El horario matutino es de 8:30 a 14:30 con un recreo de 11:15 a 11:45. Un dia a la
semana hay una séptima hora en la que se imparte la materia de RCAT en
Bachillerato y materias pendientes de algunos departamentos. El horario vespertino
es de 15:00 a 20:45 con un recreo de 18:00 a 18:30.

Es responsabilidad y obligacién del profesorado velar por el cumplimiento de este
horario, siendo especialmente escrupulosos en todo lo referente a la puntualidad tanto

en el inicio como en el fin de las clases.
6.2. Guardias

6.2.1. Son funciones del profesorado de guardia:
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1) acudir con puntualidad a la guardia que se le haya asignado desde Jefatura de

estudios

2) mantener el buen clima de convivencia en el aula o en la dependencia donde se

realice la guardia

3) garantizar el cumplimiento de las normas del centro

4) garantizar que el alumnado realice las tareas previstas
5) registrar la asistencia y puntualidad del alumnado

6) entregar el registro en Jefatura de Estudios.

6.2.2. En caso de que por razones ajenas a la voluntad del profesor o la profesora de
guardia sea imposible cumplir alguna de esas funciones, el profesor o la profesora de

guardia comunicara a Jefatura de Estudios la incidencia correspondiente.

6.2.3. Todo el profesorado del centro sin excepcion tendra en su horario un niumero
de guardias proporcional a las horas lectivas y complementarias que figuren en el

mismo, segun disponga Jefatura de Estudios.

6.2.4. Las horas de guardia de cada profesor o profesora podran cubrir la totalidad de
los periodos complementarios de su horario una vez descontadas las sesiones
destinadas a reuniones de departamento, de tutores y tutoras o de equipos docentes,
las horas de atencidn a las familias, de coordinacion de programas u otras analogas
previstas en la Programacién General Anual y las compensaciones por mas de 18

periodos lectivos.

6.2.5. Jefatura de Estudios asignara de una forma equitativa al profesorado que esté

de guardia en un mismo periodo lectivo las guardias y tareas que puedan generarse.

6.2.6. El profesorado que durante una guardia no tenga que sustituir a un profesor o
profesora permanecera en la sala de profesorado en prevision de cualquier

emergencia o imprevisto que pudiera surgir.

6.2.7. Al principio de la hora de guardia y a la mitad del periodo el profesorado de
guardia que no tenga que hacer una sustitucion vigilara los pasillos, los aseos y el

resto de dependencias comunes del centro garantizando que no haya incidencias.

6.3. Recreos
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6.3.1. El profesorado de guardia en los recreos velara por el cumplimiento de las

normas del centro.

6.3.2. El alumnado no podra permanecer en las aulas durante los recreos salvo por

razones excepcionales.

6.3.3. En los dias lluviosos el alumnado podra permanecer en los pasillos o salir a la
zona cubierta del patio. En caso de querer comer o beber debe hacerlo en la zona

cubierta del patio, en ningun caso en los pasillos del centro.

6.3.4. En las guardias de recreo el profesorado ocupara el puesto que le haya sido
asignado por Jefatura de estudios y permanecera atento a cualquier circunstancia

que pueda alterar el clima de buena convivencia en el patio durante el recreo.
6.4. Actividades complementarias y extraescolares

6.4.1. Las actividades complementarias deberan respetar los principios de equidad e
igualdad de oportunidades. No podran tener un costo econdmico para el alumnado
que genere diferencias entre escolares. Si en algun caso requiriesen alguna
aportacion econdmica por parte de las familias, el centro velara por que esta sea
asumible y, en los casos en que no lo sea, garantizara que ningun estudiante pueda

ser privado de la realizacion de la actividad.

6.4.2. Las actividades extraescolares, incluyendo los campamentos para la practica
de las lenguas inglesa y francesa, asi como el viaje de estudios de 4° de ESO y la
ceremonia de graduacion de 2° de Bachillerato y Ciclos Formativos, en caso de que
el alumnado la demande, no se consideran actividades complementarias a los efectos
contemplados en el punto anterior. El centro, a través del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, colaborara con el alumnado en su

ejecucion.
6.5. Sistemas de informacién y comunicacion
6.5.1. Imagen y promocion de las actividades del centro

El IES Fernandez Vallin cuenta con su propia pagina web, alojada en el servidor
Alojaweb de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias y accesible a

través de la URL https://alojaweb.educastur.es/web/vallin. En la web del centro

estaran a disposicion de la comunidad educativa la oferta formativa del centro, los

64



documentos institucionales (Proyecto Educativo de Centro, Programacion General
Anual y Programaciones Docentes), los formularios de matricula y reclamacion de
decisiones de evaluacién y todos aquellos que faciliten la participacion de la
comunidad educativa en la vida del centro asi como la difusion de las actividades de

este.

Las redes sociales se usaran como sistema secundario de difusion de las actividades

del centro y velaran por el respeto a los derechos del alumnado.

El centro se abstendra de participar en actividades que supongan una mala imagen
para la comunidad educativa. Se abstendra especialmente de participar en
actividades que impliquen o promuevan cualquier forma de discriminacion o
desigualdad y en las que promuevan valores contrarios a los que presiden este
Proyecto Educativo como pudieran serlo el militarismo, la intolerancia o el fomento de
habitos dafiinos para la salud y el medio ambiente. Se velara por mantener una

imagen alejada de posicionamientos confesionales y partidistas.
6.5.2. Mecanismos de comunicacién con el alumnado

Se exigira al alumnado del centro la activacion del correo electronico de Educastur y
de las plataformas Aulas virtuales y Office 365. Los tutores y las tutoras ayudaran al

alumnado a activar estos servicios.
6.5.3. Mecanismos de comunicacién con las familias

El centro utilizara la plataforma Tokapp para mantener una comunicacion fluida con

las familias.

En la pagina web del centro se encontrara disponible la informacion mas relevante.
Dispondra ademas de un apartado especifico donde quede recogida la informacion

de mayor interés para las familias.

Asimismo se utilizara el teléfono, el correo electronico o la entrevista presencial,

siempre con cita previa.
6.5.4. Mecanismos de comunicacién con el profesorado

Se utilizara el correo institucional y la plataforma Teams para evitar en lo posible el

uso del papel.
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Al inicio de cada curso escolar Jefatura de Estudios creara equipos de Teams para
cada equipo docente, convirtiéndose a partir de ese momento en la principal
herramienta del equipo docente para compartir informacion relativa al alumnado de la

unidad en la que imparte clase.
6.6. Biblioteca
La biblioteca es un lugar destinado principalmente a leer y a estudiar.

Durante los recreos, estara habilitada una parte de ella para jugar al ajedrez o a otros
juegos de mesa. En cualquier caso, tendran siempre preferencia, si no hay suficiente
espacio para todos los usuarios potenciales, quienes vengan a hacer tareas

académicas o a leer.

Quienes acudan a la biblioteca deben aceptar que entran en un lugar donde ha de
haber un nivel de ruido compatible con las actividades a las que esta principalmente

destinada. De lo contrario, podran ser expulsados.
En la biblioteca no esta permitido comer. Hay carteles en ella que lo recuerdan.

No esta permitido el uso de teléfonos moviles, excepto si se usan con fines

académicos. También hay carteles que lo recuerdan.

Los préstamos y las devoluciones de libros se hacen primordialmente durante los

recreos.

Hay, a disposicion de los usuarios/as, un buzén de sugerencias donde aportar

cualquier recomendacion o idea que pueda mejorar el servicio.

En la medida de lo posible, habra siempre al menos un profesor o profesora a cargo

de la biblioteca.
6.7. Fondo bibliografico del programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto

El fondo bibliografico del programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto se
utilizara mientras sea posible en beneficio del alumnado, garantizando este el cuidado

y uso adecuado de los libros prestados.

Los libros que forman parte de ese fondo se organizaran en lotes por curso y se
prestaran siguiendo el siguiente orden de criterios:

1. Alumnado beneficiario de la correspondiente ayuda de la Consejeria de Educacion.
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2. Alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo espafiol.
3. Resto del alumnado del centro.

En cualquier caso, se tendera a abastecer a la totalidad del alumnado de cada curso.
Si los fondos disponibles no alcanzaran, se priorizara su uso en la biblioteca del aula,

en lugar del préstamo individualizado a una parte del alumnado solamente.

Se tendera a la sustitucién paulatina de los libros de texto por dispositivos digitales
que, al igual que en el caso del fondo bibliografico del programa de préstamo, se
gestionaran por parte del centro siguiendo los mismos criterios que los libros de texto

y velando siempre por no generar desigualdades entre el alumnado.
6.8. Acceso del alumnado y sus tutores legales a los documentos de evaluacion

El alumnado y sus tutores legales podran solicitar a través de la Secretaria del centro
una copia de las producciones escritas del alumno o la alumna con la correccién
correspondiente, debiendo abonar el coste de la fotocopia. En ningun caso se

facilitara informacion relativa al proceso de evaluacion de otro alumno u otra alumna.
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IX.  DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS
SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES
PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES

El articulo 121.2 de la LOE establece que el Proyecto Educativo debe tener en cuenta

las relaciones con los agentes educativos, sociales, econémicos y del entorno. Se

dan al respecto las siguientes indicaciones:

1.

La relacién con los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, en el
marco de la prevencion del absentismo escolar, se enmarca dentro del Plan
contra el Absentismo Escolar integrado en este Proyecto Educativo.

El uso de las instalaciones del centro por parte de asociaciones y
organizaciones de nuestro entorno se encuentra regulado en las Normas de
organizacion y funcionamiento de este Proyecto Educativo.

La coordinacion con los centros de Educacion Primaria adscritos al centro
forma parte del Plan de Orientacion Educativa y Profesional y formara parte
del Proyecto de Transicion de Primaria a Secundaria “Nos vamos al IES”,

cuyos fines y planificacion formaran parte de la Programacién General Anual.

. La coordinacion con el Centro de Profesorado y Recursos se efectuara dentro

del marco del Plan de Formacion del Profesorado de la Consejeria de
Educacion.

El centro establece los convenios pertinentes de colaboracién con empresas e
instituciones en el marco de la Formacion Profesional. Estos convenios se
rigen por la normativa especifica que regula las ensefianzas profesionales y la
formacion en centros de trabajo.

El centro podra acordar convenios de colaboracion derivados de convocatorias

publicas de acuerdo con la normativa vigente.
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X.

MEDIDAS PREVISTAS PARA FACILITAR LA COLABORACION ENTRE
LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

. Se facilitara la participacion de las familias en la vida del centro dentro del

marco del respeto a las funciones del profesorado y a los derechos del
alumnado y del conjunto de los trabajadores y las trabajadoras del centro.

Se favorecera la funcidn de la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado y
de los representantes de madres, padres y tutores legales en el Consejo
Escolar como interlocutores legitimos en representacion de este sector de la
comunidad educativa.

Las asociaciones del alumnado, asi como los representantes del alumnado en
el Consejo Escolar y la Junta de Delegados y Delegadas tendran el tratamiento
de interlocutores legitimos en representacion de este sector de la comunidad
educativa.

Se favorecera la interlocucion con los sindicatos como legitimos
representantes de los trabajadores y las trabajadoras del centro, tanto del
profesorado como del personal de administracién y servicios. Se respetara
escrupulosamente el ejercicio de los derechos laborales y sindicales.

El Equipo Directivo del centro velara por la difusion y el conocimiento de los
derechos que se reconocen a cada miembro o sector de la comunidad
educativa e intervendra dentro del ejercicio de sus funciones para evitar y

mediar en los conflictos que pudieran darse.
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Xl.  MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Teniendo en cuenta que el sistema educativo incluira entre sus fines la educaciéon en
el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres. Para conseguirlo el centro adoptara las

siguientes medidas:

a. Elaborar un Plan de igualdad que se ira enriqueciendo y revisando cada curso.

b. Garantizar y velar por la inclusion de la perspectiva de género en todos los
materiales curriculares y materiales educativos.

c. Ultilizar el lenguaje inclusivo en el centro, comprobando que se aplica en todos
los ambitos y lugares: web, documentos, roétulos, materiales curriculares,
materiales educativos, comunicaciones, etc.

d. Fomentar y difundir actividades complementarias y extraescolares con
perspectiva de género.

e. Celebrar fechas concretas para visibilizar el compromiso del centro con esas
causas:

a. Dia de la mujery la nifia en la ciencia (11 de febrero)
b. Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)
c. Dia Internacional contra la violencia de género (25 de noviembre)

f. Promover la formacién permanente del profesorado en materia de igualdad.
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Xll.  PLAN DIGITAL DE CENTRO

1. JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO

1.1. JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacion de
tecnologias digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad
abierta, democratica y sostenible, y en definitiva una mejor calidad de vida para la

ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacién escolar, desde cuestiones organizativas
hasta las propias de los procesos de ensehanza y aprendizaje, es ya ineludible. Las
organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el
objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar el maximo
partido de las tecnologias de la informacion y comunicacién, y de los recursos

educativos digitales.

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
DigCompOrg, refleja todos los aspectos del proceso de integracion sistematica del
aprendizaje digital en organizaciones educativas de todos los sectores de educacion
y para ello establece los siguientes elementos tematicos: Infraestructura, practicas de
Liderazgo y Gobernanza, practicas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo
Profesional, Evaluacion, Contenido y Curriculo, y por ultimo, Redes de Apoyo y
Colaboracion, que reflejan aspectos diferentes del proceso de integracion y uso eficaz

de las tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para
su éxito la integracion de la digitalizacion en los centros a través del Plan Digital de

Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del

centro recogera la estrategia digital del centro.
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Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para
lograr que toda la Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales precisos
para usar los medios tecnoldgicos a su alcance de una manera eficiente, responsable

y critica.

1.2. CONTRIBUCION DEL PDC AL PEC

Contribucioén del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro

El desarrollo del PDC del IES Fernandez Vallin contribuye a la adquisicién por parte
del alumnado de varias competencias clave. Ademas de potenciar la Competencia

Digital, finalidad ultima del plan, se fortalece:

e Aprender a aprender, dado que los procesos digitales, ademas de propiciar

un acceso inmediato al conocimiento, inciden en el inicio, organizacion y
persistencia en el aprendizaje propio, haciéndolo mas eficaz y auténomo.

e Comunicacion linguistica, pues las tecnologias ofrecen modalidades

alternativas de comunicacion gracias a las cuales el alumnado expande su
competencia y su capacidad de interaccidon con los demas.

e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia v tecnologia,

pues las destrezas tecnologicas permiten entre otras cosas la contrastacion
de ideas y la difusion del conocimiento.

¢ Competencia social y civica, pues la capacidad de seleccionar informacién de

manera critica es esencial para comprender las dimensiones intercultural y
socioeconoémica de otras sociedades. También fortalece destrezas como la
capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos
sociales y culturales, mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de

vista diferentes.

Respecto al Proyecto Educativo de centro (PEC), un fin de la intervencion educativa
es El pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades del alumnado. El
desarrollo de la persona como ser responsable y comprometido con su entorno no

puede entenderse sin la visidn global que de éste proporcionan las tecnologias
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digitales. Otro de los fines recogidos hace referencia a La capacitacion para el uso
sensato de las tecnologias digitales y de las herramientas propias de la sociedad de
conocimiento; la relacién con este Plan Digital de Centro resulta obvia. Asimismo, se
establece en el PEC como valor inspirador de la intervencion educativa La equidad y
la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad, siendo
necesario, por tanto, trabajar en la reduccidon de la brecha digital entre nuestro

alumnado.

1.3. REFERENCIA NORMATIVA

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

e El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,

DigCompOrg.
e | a Estrateqia Digital Europea

e E/ Plan Nacional de Competencias Digitales

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1. INVENTARIO

Se ha realizado un inventario de los dispositivos tecnologicos del centro, la

conectividad y los espacios.
a. Acceso a Internet

Existe infraestructura de acceso a Internet en todos los espacios del centro a traves
de red cableada y/o inalambrica. La mayor parte de esta infraestructura interna del
centro es del afo 2023, aunque siguen en uso los puntos de acceso inalambrico
instalados dentro del programa “Escuelas Conectadas”. Este sistema inalambrico

da cobertura a casi toda la superficie del centro. La topologia fisica de la red sigue la
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normativa de cableado estructurado, con un rack principal en la zona de secretaria
que conecta mediante fibra 6ptica a los racks secundarios distribuidos en distintos
espacios del centro. Los proveedores de servicio de Internet han de instalar sus
equipos dentro del recinto donde se encuentra el rack principal.

El servicio de Internet, tanto para la red administrativa como la docente, es
gestionado por el Centro de Gestion de Sistemas Informaticos de la Administracion
del Principado de Asturias (CGSI). Para dar servicio a las distintas redes de las aulas-
taller de formacion profesional que, por sus caracteristicas, han de estar aisladas del

resto de la red docente, el centro mantiene contratado como proveedor a Telefénica.

El sistema de enrutamiento de la red administrativa y docente -y practicamente la
totalidad del sistema de conmutacién- es gestionado por el CGSI, esto incluye los
puntos de acceso inalambrico. Para las redes de las aulas-taller de formacion
profesional aisladas de la red docente se ha implementado un sistema propio de
enrutamiento situado en el rack principal. Este sistema de enrutamiento es

gestionado por el centro.

El detalle de la topologia de red, la estructura de las redes virtuales, localizacion y

configuracion de los equipos, por seguridad, no se publican en este documento.

Los mas que frecuentes problemas en el acceso a Internet no son achacables a la
implementacion fisica de la red interna del centro instalada en 2023. A lo largo del
curso se han dado las siguientes incidencias:

e 14/09/2023 - Acceso a Internet lento y con cortes: Fallo generalizado en la
administracion del Principado de Asturias. Se tardd casi un mes en resolver la
situacion.

e 27/09/2023 - 23 puntos de acceso inalambrico se encontraban fuera de
servicio por cuestiones de software, no era posible conectarse a la red WiFi
“Docencia” en diversos lugares del centro. CGSI los dejé operativos después
de, aproximadamente, una semana desde la apertura de la incidencia.

e 25/10/23 - El alumnado de 1° ESO no logran conectar a la red Docencia con
sus tabletas. CGSI no encuentra fallo, se realizan pruebas con una cuenta de
alumno creada ad hoc y se consigue conectar a Docencia, sin embargo, el
problema parece persistir. Desde coordinacion TIC se instalan dos routers
WiFi para tratar de dar servicio provisional a las aulas de referencia.
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e 17/11/23 - Desconfiguracion de un switch de la primera planta por caida de
tension: Buena parte de la primera planta se queda sin acceso a la red,
afectando a mas de 200 estudiantes. Solo CGSI tiene contrasefia para
configurar remotamente el sistema de conmutacién y lo hace 4 dias después.

e 20/02/24 - Imposibilidad de acceder a determinadas URLs, en especial las
asociadas a libros digitales: Problema generalizado en todos los centros del
Principado, han tardado mas de un mes en solucionarlo.

e 20/03/24 - Punto de acceso inalambrico de la sala de profesores no esta
operativo: Se abre incidencia con CGSI pero no parecen determinar el origen

del problema, un mes después pasa a estar operativo.
El servicio de Internet no puede considerarse, por tanto, fiable.

b. Medios fijos.

El centro dispone de mas de 600 equipos informaticos asignados a la actividad
docente. La antiguedad y el estado de funcionamiento de cada uno de ellos no puede
pormenorizarse en este documento, baste indicar que son fuente habitual de

incidencias. Se listan unicamente los 581 que se consideran activos a inicio de curso.

Las aulas cuentan con sistema de proyeccidn y/o paneles interactivos. El sistema de

proyeccidn es propenso, también, a generar incidencias de mantenimiento.

Ordenadores destinados al profesorado. En buena parte son equipos actualizados
suministrados por la Consejeria de Educacion. El equipamiento informatico de los
diversos departamentos de ESO y bachillerato no esta inventariado ya que se trata,

en general, de equipos muy desactualizados que no resultan funcionales.

UBICA EQUIPO MODELO / CANTID NOTAS:
CION CARACTERISTICAS AD |
101 PC HP PRODESK 800 G1 1
102 PC + MONITOR TACTIL | LENOVO. Think Centre M70Q 1
103 PC + MONITOR TACTIL | MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
104 PC HP PRODESK 800 G1 1
105 PC + MONITOR TACTIL | MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
106 PC + MONITOR TACTIL | MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
107 PC + MONITOR TACTIL | MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
108 PC + MONITOR TACTIL | MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
109 PC+ MONITOR TACTIL | Unika Netway. (i3, 10Gen, 8G) 1
110 PC HP PRODESK 800 G1 1
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111 PC + MONITOR TACTIL LENOVO. Think Centre M70Q 1
112 PC + MONITOR TACTIL LENOVO. Think Centre M70Q 1
113 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
201 PC HP PRODESK 800 G1 1
202 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
203 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
204 PC HP PRODESK 800 G1 1
205 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
206 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
207 PC + MONITOR TACTIL LENOVO. Think Centre M70Q 1
208 PC + MONITOR TACTIL HP PRODESK 600 G1 1
210 PC + MONITOR TACTIL LENOVO. Think Centre M70Q 1
2108BIS PC + MONITOR TACTIL LENOVO. Think Centre M70Q 1
301 PC Toshiba (i3, 4G) 1
302 PC HP Compagq Elite 8300 1
303 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
304 PC Dell (Intel Core Duo E7500, 4G) 1
305 PC + MONITOR TACTIL LENOVO. Think Centre M70Q 1
306

307 PC + MONITOR TACTIL LENOVO. Think Centre M70Q 1
308 PC + MONITOR TACTIL LENOVO. Think Centre M70Q 1
309 PC + MONITOR TACTIL LENOVO. Think Centre M70Q 1
310 PC + MONITOR TACTIL LENOVO. Think Centre M70Q 1
311 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
312 PC HP Compagq Elite 8300 1
313 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
314 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
315 PC HP Compaq Elite 8300 1
316 (EMP) PC Portatil TSK 1
317 PC HP Compagq Elite 8300 1
318 PC Unika Netway. (i3, 10Gen, 8G) 1
319 PC HP Compagq Elite 8300 1
320 PC + MONITOR TACTIL LENOVO. Think Centre M70Q 1
CAFETERIA PC Toshiba (i3, 4G) 1
EOC1 BIS

EOC1

209 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
ELE1 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
ELE2 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
ELE3 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
ELE4 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
ELES PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
ELE6 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
ELE7

ET1 PC minilTX i3 8GB 250GB 1
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ET1BIS PC

ET2 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
ET3 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
ET4 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
ETS

ET6 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
AU11 PC HP PRODESK 600 G1 1
AU21 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
AU22 PC + MONITOR TACTIL Unika Netway. (i3, 10Gen, 8G) 1
AU31 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1
AU41 PC + MONITOR TACTIL MiniPC DELL OptiPlex 3080 1

Ordenadores destinados al alumnado. Este equipamiento es, en su mayor parte,

obsoleto y genera problemas de mantenimiento.

UBICACION | EQUIPO MODELO / CARACTERISTICAS CANTIDAD | NOTAS:
207 PC Portatil TSK 13

303 PC Unika Netway. (i3, 10Gen, 8G) 2

303 PC ThinkCentre 13

303 PC HP portatil 2

303 PC HP portatil 1

304 PC VOSTRO 220 15

304 PC HP Compaq 8000 Elite 3

316 (EMP) PC Portatil TSK 4

317 PC HP Compaq Elite 8300 9

320 pC ;g;tGétBil HP 440 G3 i5/DDR4 8GB/SSD 12 Ateca
320 TABLET Lenovo TAB 12 Ateca
209 PC Herbe-Pro 3

EL2 PC EVEN 9

EL2 PC Herbe-Pro 3

EL4 PC HP ELITEDESK 800 G2 19

ELES PC EVEN 14

ELES PC HP Compagq Elite 8300 SFF 2

ELES PC Unika Netway. (i3, 10Gen, 8G) 1

ELES PC HP PRODESK 800 G1 6

ELE6 PC EVEN 20

ELE6 PC Herbe-Pro 5

ET1 PC Barebone NUC i3 8GB SSD250GB 15

ET1 PC minilTX Even i3 8GB SSD250GB 1

ET1BIS PC Barebone ECS i3 8GB SSD250GB 15

ET2 PC Clénico GByte EP43-DS3L Core Duo 3
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ET2 PC Clénico MSI MS-7846 i3-4160 6
ET2 PC minilTX Even i3 8GB SSD250GB 2
ET2 PC HP Compagq Elite 8300 3
ET2 PC Clénico GByte H61M-DS2 i5-2300 1
ET3 PC Clénico GByte H61M-DS2 i5-2300 3
ET3 PC HP Compagq Elite 8300 2
ET3 PC Clénico MSI MS-7846 i3-4160 2
ET3 PC Clénico GByte H61M-DS2 i5-3330 8
ET4 PC Clénico GByte i7 DDR4 5
ET4 PC Clénico GByte i5 caja CoolBox 10
ET5 PC Barebone ECS i3 8GB SSD250GB 10
ET6 PC Herbe-Pro 9
AU PC Portatil Acer TravelMate Spin B3 15
EOC1 - BIS PC Dell ThinkCentre M910s 14
EOC1 PC HP Compaq 10
BIBLIOTECA PC PC ALL IN ONE 3
BIBLIOTECA PC HP PRO 1

Paneles interactivos. Se han recibido 14 del total de los asignados al centro.

UBICACION EQUIPO MODELO / CARACTERISTICAS CANTIDAD NOTAS:
102 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
105 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
107 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
204 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
205 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
209 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
318 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
319 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
EOC1 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
ET2 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
ET3 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
EL5 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
AU22 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
AU31 PANEL INTERACTIVO PANEL INTERACTIVO CON RUEDAS 1
Las siguientes aulas disponen de instalacién de webcam:
UBICACION EQUIPO MODELO / CARACTERISTICAS CANTIDAD NOTAS:
103 WEBCAM Vexia W11 4K 1
105 WEBCAM Vexia W11 4K 1
107 WEBCAM Vexia W11 4K 1
109 WEBCAM Vexia W11 4K 1
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209 WEBCAM Vexia W11 4K 1
313 WEBCAM Vexia W11 4K 1
314 WEBCAM Vexia W11 4K 1
EL1 WEBCAM Vexia W11 4K 1
EL4 WEBCAM Vexia W11 4K 1
EL5 WEBCAM Vexia W11 4K 1
EL6 WEBCAM Vexia W11 4K 1
ET2 WEBCAM Vexia W11 4K 1
ET3 WEBCAM Vexia W11 4K 1
ET4 WEBCAM Vexia W11 4K 1

c. Medios de préstamo al alumnado con los que cuenta el centro.

El listado de equipos actualmente destinados para préstamos es el siguiente:

DESTINATARIOS EQUIPO MODELO / CARACTERISTICAS CANTIDAD | NOTAS:

12 ESO TABLET LENOVO TAB 10 105 Para todo el alumnado de 12 ESO
29,32y 42 ESO PORTATIL Asus BR1100FKA-BP1565XA 40 Dotacion programa EcoDigEdu
BACHILL. Y FP PORTATIL LENOVO V14 G3 IAP 68 Dotacion programa EcoDigEdu
29,32y 42ESO PORTATIL LENOVO YOGA 12 Dotacion programa red.es

La dotacién EcoDigEdu asignada al préstamo de equipos de alumnado de ESO es
muy ajustada y se ha completado con los equipos del programa red.es. Por otra
parte, el numero de ordenadores asignado a bachillerato y FP ha resultado estar
sobredimensionado. En FO las caracteristicas de los equipos pueden resultar
demasiado ajustadas y la imposibilidad de que el alumno instale software resulta
poco practico. Actualmente, en este curso 23/24, se encuentran en situacion de

préstamo:

e 102 tabletas para alumnado de 1° de ESO
e 41 portatiles para alumnado de 2°, 3° y 4° de ESO

e 30 portatiles para alumnado de bachillerato y FP

d. Software
El equipamiento suministrado por la Consejeria tiene la posibilidad de ser tele-
gestionado por el CGSI, sin embargo, en el centro no esta implementado un sistema

centralizado de administracion de dispositivos propios.

Los ordenadores tienen instalado, mayoritariamente, el sistema operativo Windows

en sus versiones mas recientes dentro de las posibilidades de cada equipo.
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Numerosos equipos con licencia original windows 7 no pueden ser actualizados a
windows 10 manteniendo la licencia por el cambio en las politicas de licencia
Microsoft. Al carecer de un sistema de administracion centralizado, es inviable para
coordinacion TIC llevar un control de las actualizaciones del sistema operativo,
gestion de usuarios, software instalado o licencias. En formacion profesional los
departamentos se encargan de la eleccién e instalacion del software profesional

necesario. En ESO y bachillerado es habitual el uso de software libre.

2.2. CUESTIONARIO

Se han realizado cuestionarios especificos al equipo directivo y al profesorado. La
informacion sobre el alumnado se ha tomado del cuestionario inicial para reduccién

de la brecha digital.
Equipo directivo:

Medio: Microsoft Forms
Fecha de realizacion: 15/04/2024

Se considera que el numero de dispositivos ha aumentado de forma significativa en
los ultimos tres afios y se cuenta con un plan de incidencias técnicas. Se utiliza y
fomenta el uso de Sauce, la intranet y la plataforma corporativa. El acceso y gestion
de los documentos internos del centro se encuentra informatizado, incluido el

procedimiento de matricula que puede realizarse online.

A principio de curso se realiza un sondeo entre el alumnado para determinar las
necesidades de material (dispositivos y conectividad). El protocolo de préstamo de
equipos esta operativo a lo largo de todo el curso escolar.

No se realiza encuesta al profesorado para conocer necesidades de infraestructura
digital y tampoco existe normativa o protocolo especifico para el uso, por parte del
alumnado, de los dispositivos del centro. No existe un calendario compartido para
facilitar la reserva de espacios como aulas de informatica, de tecnologia aplicada, etc.
No existe un manual especifico, a nivel de centro, de buenas practicas en el uso de

las tecnologias digitales.
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Para documentacion se utiliza Teams y onedrive. No se ha indexado la informacion.

Se utilizan las redes instagram y X (twitter). No existe un protocolo escrito para el uso
de las RRSS.

Profesorado:

Medio: Microsoft Forms
Fecha de realizacion: 10/04/2024 al 15/04/2024
73 respuestas. Aprox 57% del claustro.

La practica totalidad de los encuestados utiliza Sauce, la Intranet de Educastur y las
aplicaciones corporativas para la comunicacion y gestiéon de documentacién: actas,
registros, etc. El uso de las plataformas de aprendizaje institucionales es masivo entre
el profesorado. El 90% ha creado un equipo Teams por clase. Casi el 90% incluye en
las programaciones metodologias activas de caracter digital, sin embargo, solo el 40%

realiza una evaluacién inicial de la competencia digital del alumnado.

Al realizar la encuesta el 65% tenia alguna acreditacion en competencia digital y otro

27% espera obtenerla en un futuro.

Casi el 70% considera que el centro tiene una buena identidad digital corporativa. Es
mayoritario el uso de TokkApp en la comunicacion con las familias. Reconocen que
la mayor parte de la documentacion (repositorios) para uso interno del centro se

encuentra en Teams y OneDrive, pero no convenientemente indexada.

Un 60% del profesorado considera que los equipos destinados a los docentes no son
adecuados. Este porcentaje se eleva hasta el 90% cuando se les pregunta por los
equipos destinados al alumnado, aunque la mayoria reconoce que en los ultimos tres
afnos ha aumentado su numero. Mas del 80% considera que no es posible trabajar
con las herramientas Office365 en todos los equipos, porcentaje similar al de
docentes que indican que les resulta imposible conectarse a Internet de manera fiable

desde todos los espacios de trabajo.

El 86% conoce la existencia de un plan de incidencias de caracter técnico, aunque
mas del 40% considera que el estado de mantenimiento de los equipos no es

adecuado.

Respecto al alumnado.
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Datos recogidos de la encuesta inicial sobre necesidades informaticas: conexién a

Internet y equipos informaticos:

El numero de estudiantes de ESO, bachillerato y formacion profesional que requieren
equipamiento para reducir la brecha digital es elevado: 71 estudiantes han recibido
equipos informaticos en préstamo, sin contar las 102 tabletas entregadas al alumnado
de 1° de ESO.

En la encuesta inicial, 18 estudiantes declaraban no disponer de conexién a Internet.

2.3. ANALISIS DAFO

Se parte de la fotografia del centro realizada con la encuesta y el inventariado para
realizar el analisis DAFO, esquema que muestra caracteristicas internas (debilidades

y fortalezas) y externas (amenazas y oportunidades).

ANALISIS DAFO
Debilidades Amenazas
e Buena parte del equipamiento e Frustracién entre alumnado y docentes
informatico es obsoleto y se encuentra ante la imposibilidad practica de aplicar
en mal estado de mantenimiento, las nuevas tecnologias educativas por
especialmente el destinado al

falta de una infraestructura operativa.
alumnado.

e La conexidn a Internet proporcionada
por la Administracién del Principado no
es fiable.

e El protocolo de respuesta a las
incidencias técnicas sobrecarga las 10
horas semanales asignadas por
Consejeria a coordinacién TIC.

e Faltan por definir normas vy
procedimientos para el uso de los
dispositivos digitales y aulas técnicas
del centro.
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e Buena formacion del profesorado en el
uso de tecnologias digitales en el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

e Uso masivo entre el claustro de las
herramientas corporativas: Sauce,
Intranet, ms365, plataforma moodle

e Fortalecimiento de la competencia
digital de estudiantes y docenes.

e Aprendizaje auténomo.

e Alternativa a la presencialidad en caso
necesario

3. SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

Indicador de logro Grado de consecucion
Inventario s/
Estado del inventario al acabar el curso actualizado | Alcanzado:
Deseado: NO
y completo
Temporalizacion | Responsable | Acciones
Durante todo el | Equipo directivo | 1.1 Informar al coordinador TIC sobre la llegada al
curso centro de nuevos dispositivos.
Durante todo el | Equipo directivo | 1.2 Decidir, si procede, la ubicacion y uso que se
curso Coordinacion TIC asignara al equipamiento recibido. Informar al
claustro.
Durante todo el | CoordinacionTIC | 1.3 Actualizar el inventario del centro.
curso
Durante todo el | CoordinaciénTIC | 1.4 Decidir qué equipamiento se dard de baja del
curso Equipo directivo inventario interno y pasara al proceso de reciclaje
Junio Coordinacion TIC | 1.5 Revisar el inventario
Junio Coordinacion TIC | 1.6 Evaluar la posibilidad de incluir entre los datos de
inventario el estado actual de los dispositivos y
software instalado para poder tomar decisiones
sobre la actualizacién o retirada de equipos
Junio Coordinacion TIC | 1.7 Evaluar la posibilidad de utilizar un sistema de base

de datos y etiquetado que permita sistematizar el
mantenimiento de los equipos realizando un
seguimiento del estado de los mismos a lo largo del
tiempo.
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Indicador de logro

Grado de consecucion

Porcentaje de Incidencias de conectividad resueltas Deseado: 100% | Alcanzado:

sobre el total.

Temporalizacion | Responsable | Acciones

Septiembre Jefatura de | 1.1 Informar a coordinacién TIC de las aulas en las que el
estudios alumnado hard uso de las tabletas.

Septiembre Coordinacién 1.2 Comprobar conectividad a red inaldmbrica Docencia
TIC en las aulas indicadas en la accién 1.1y abrir las

incidencias necesarias con el CGSlI si es el caso

Septiembre Coordinacion 1.3 Elaborar un documento sencillo y claro con los pasos
TIC a seguir para que el alumnado pueda conectarse a la
red inaldmbrica “Docencia”.

Septiembre Tutoras yl| 1.4 Comprobar que el alumnado puede conectarse a la
tutores red inaldmbrica “Docencia” con las instrucciones
generadas en la accién 1.2. Pasar aviso a coordinacion
TIC de las incidencias indicando si se trata de un
problema general o afecta particularmente a algunas
cuentas concretas.

Durante todo el curso | Tutoras y| 1.5 Pasar aviso a coordinacién TIC de las incidencias de
tutores conectividad del alumnado.
Profesorado

Durante todo el curso | Coordinacién 1.6 Comprobar las incidencias de conectividad y dar aviso
TIC al CGSl si procede.
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Indicador de logro

Grado de consecucion

Docu
Documento del plan de mantenimiento mento
Alcanzado: | (SI/
Deseado: | genera
NO)
do
Temporalizacion Responsable Acciones
Septiembre, primera | Coordinacién TIC 1.1 Actualizar el plan de mantenimiento y retirada
quincena. sostenible de dispositivos, de forma que incluya
el procedimiento de aviso de incidencias por
parte del profesorado y se concrete quienes,
personas o empresas, se encargaran del
mantenimiento de los equipos y redes.
Septiembre, primera | Equipo directivo 1.2 Revisar y dar visto bueno, si procede, del plan
quincena. desarrollado en la accién 1.1
Septiembre Equipo directivo 1.3 Publicar el procedimiento de aviso de
o incidencias en el Teams del claustro.
Coordinacién TIC
Junio Equipo directivo 14 Revisar el plan de mantenimiento y retirada
Coordinacién TIC sostenible de dispositivos digitales.

Indicador de logro

Documento del protocolo

Grado de consecucion

Protocolo definido y

Deseado: en funcionamiento | Alcanzado: | (SI/NO)
Temporalizacion | Respon | Acciones
sable
Septiembre Equipo 1 | Concretar e implementar el protocolo (calendario en linea, por
directivo | . | ejemplo) que se utilizard para reservar los espacios y recursos
Coordina | 1 [ digitales.
cion TIC
Septiembre Equipo 1 | Crear un protocolo de uso de equipos digitales.
directivo
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Coordina
cion TIC

Septiembre

Equipo 1
directivo

Coordina
cion TIC

Crear un protocolo para préstamo de equipos digitales del centro.

Septiembre

Equipo 1
directivo

Coordina
cion TIC

Publicar las instrucciones de uso de espacios y recursos digitales en
el Teams del claustro.

Junio

Equipo 1
directivo
Coordina | g
cion TIC

Revisar los protocolos creados en las acciones 1.1, 1.2y 1.3

Indicador de logro

Grado de consecucion

Porcentaje de Incidencias resueltas sobre el total. 100% | Alcanzado:
Deseado:
Temporalizacion | Responsable | Acciones
Septiembre Tutoras y| 1.1 Comprobar que el alumnado dispone de las
tutores credenciales necesarias para acceder a la Intranet de
Educastur y a la plataforma ms365. Solicitar a
coordinacién TIC / Jefatura de estudios las credenciales
de los alumnos que no dispongan de ellas o necesiten
renovarlas.
Septiembre Jefatura de | 1.2 Renovar las credenciales de Educastur solicitadas en la
estudios accion 1.1. y solucionar las posibles incidencias.
Coordinacion
TIC
Durante todo el curso | Tutoras y|1.3 Comprobar que el alumnado de nueva incorporacién
tutores dispone de las credenciales necesarias para acceder a la
Intranet de Educastur y a la plataforma ms365. Solicitar
Profesorado

a coordinacién TIC / Jefatura de estudios las
credenciales de los alumnos que no dispongan de ellas
0 necesiten renovarlas.
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Durante todo el curso

Jefatura de
estudios

Coordinacion
TIC

1.4

Renovar las credenciales de Educastur solicitadas en la
accion 1.3. y solucionar las posibles incidencias.

Indicador de logro

Porcentaje de profesorado que acredita un nivel A1 Deseado: 80% | Alcanzado:

o superior al acabar el curso

Grado de consecucion

Temporalizacion | Responsable | Acciones
Primer trimestre Coordinacion 1.1 Difundir entre el profesorado informacién sobre los
TIC cursos destinados a la acreditaciéon de competencia
digital.
Junio Equipo directivo | 1.2 Comprobar el nimero de profesores/as acreditados
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Xlll. PLAN DE MEJORA

La LOMLOE introduce en la LOE la disposicion de que el Proyecto Educativo
incorporara un plan de mejora que se revisara periédicamente a partir del analisis de

los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro.

Cada uno de los planes y proyectos incluidos en este Proyecto Educativo cuenta con
sus propios indicadores que deberan tenerse en cuenta a la hora de evaluarlos y
formular propuestas de mejora. Estas propuestas de mejora se recogeran en un
documento unico al finalizar el curso escolar y seran fruto de la reflexion y la

evaluacion de los diferentes procesos implicados.

Correspondera al conjunto de la comunidad educativa la formulacion de propuestas
de mejora, al Equipo Directivo su concrecion y la planificacién de las acciones de
mejora derivadas de ellas y al Consejo Escolar la evaluacion final del cumplimiento
de los objetivos establecidos.
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PLAN CONTRA EL ABSENTISMO
ESCOLAR

IES FERNANDEZ VALLIN
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1. PRESENTACION

Generalmente, entendemos como absentismo escolar la falta de asistencia a clase
por un numero determinado de horas o dias lectivos sin justificacién de este hecho por parte
del alumnado y su familia.

Podemos interpretar ademas el absentismo, como un fenémeno complejo, de caracter
multicausal y multifactorial, ya que en la mayor parte de los casos mas graves de absentismo
escolar concurren una serie de circunstancias sociales, familiares, econémicas y culturales,
de ahi la necesidad de trabajar de forma conjunta y coordinada con las familias, la comunidad,
las instituciones educativas, asi como otras instituciones u organismos tanto publicos como
privados.

Desde el ambito de los Servicios Sociales, es considerado un factor de desproteccion
infantil.

En la Constitucion Espanola de 1978 se reconoce el derecho a la educacién como un
derecho fundamental.

En la normativa educativa, también se establece el caracter obligatorio y gratuito de
la enseflanza comprendida entre los seis y los dieciséis afios. Esta normativa contempla que
las administraciones educativas desarrollaran medidas de accion positiva, orientadas a
apoyar el acceso y permanencia de los grupos mas desfavorecidos en el sistema educativo.

En la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), se recogen las recomendaciones europeas
haciendo referencia en su articulado al curriculo competencial, la sostenibilidad, la
conectividad e inclusividad, como pilares basicos del modelo de educacién acordado en la
agenda 2030. Se tendran en cuenta modelos de ensefianza que tengan en cuenta la
diversidad del alumnado, con el objetivo de lograr una inclusiéon efectiva, minimizando
cualquier barrera y favoreciendo la igualdad de oportunidades y responder a las necesidades
de todo el alumnado, segun las fortalezas de cada estudiante, ayudando asi a reducir las
repeticiones, el absentismo, el fracaso escolar y el abandono temprano.

A nivel local, la normativa también determina que las Administraciones Locales
cooperaran con las Administraciones educativas en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria.

Es en este contexto, donde se llevan a cabo, en un marco de colaboracion
interinstitucional, diversas actuaciones para garantizar la asistencia a clase del alumnado y
asegurar una escolarizacion regular, actuando para evitar situaciones futuras de fracaso y
abandono escolar temprano que en muchas ocasiones son causa de problemas futuros como
la marginalidad, el paro, la delincuencia, etc., que pueden llegar a convertirse en un problema
social.
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2. FUNDAMENTACION
2.1 MARCO LEGISLATIVO

Marco legislativo a nivel internacional

Debido a las implicaciones que tiene el absentismo escolar, no es de extrafiar que la
mejora de la calidad educativa sea uno de los principales objetivos planteados en la Agenda
2030 sobre Desarrollo Sostenible de la Asamblea de las Naciones Unidas (Subdireccion
General de Cooperacion Territorial e Innovacion Educativa, 2020).

Ademas de este acuerdo internacional, la intervenciéon en absentismo escolar esta
sustentada por otros marcos legislativos. Documentos como la Declaraciéon Universal de
los Derechos Humanos de 1984, art. 26, (Organizacion de las Naciones Unidas, 1984), la
Convencion de los Derechos del Nino de 1990 (Organizacion de las Naciones Unidas,
1990) y la Carta Europea de los Derechos del Nifio (Parlamento Europeo, 1992) establecen
como incuestionable el derecho a la educacién.

Marco legislativo a nivel nacional

La Constitucion Espanola de 1978. (Art. 27) recoge el derecho a la educacién como
un derecho fundamental.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE) (Art.4) la ensefanza basica es
obligatoria y gratuita entre los seis y los dieciséis afos, teniendo un papel de formacion
personal y socializacion y adoptando como principio fundamental la inclusividad de la
ensefanza a través de medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares.

El Real Decreto del Codigo Civil de 1889 (Art.154) describe que los hijos e hijas no
emancipados estan bajo la patria potestad, una responsabilidad parental de respeto a los
derechos de sus hijos e hijas, entre los cuales se encuentra el deber de procurarles una
formacion integral.

El Real Decreto de Ordenaciéon de las acciones dirigidas a la compensacion
educativa de 1996 (Art. 4) para la superacion de las desigualdades en educacion se
desarrollaran medidas que presten atencion a los sectores desfavorecidos, faciliten la
incorporacion e integracion social y educativa de todo el alumnado y fomenten la participacion
de los diferentes sectores de la comunidad y la coordinacion con la Administracion,
instituciones, asociaciones y organizaciones y (Art. 6) se desarrollaran actuaciones que
favorezcan la escolarizacién del alumnado perteneciente a grupos sociales y culturales
desfavorecidos y programas de seguimiento escolar de lucha contra el absentismo.

La Orden por la que se regulan las actuaciones de compensacion educativa en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de 1999 (Cap. 3) se desarrollan
estrategias organizativas y curriculares para el alumnado, canales de comunicacion
adecuados para garantizar la informacion y la participacién de la familia en el proceso
educativo, se favorece la acogida y la insercién del alumnado perteneciente a sectores
sociales desfavorecido y (Cap. 4) se recoge el control y el seguimiento del absentismo escolar
asi como la coordinaciéon con equipos de trabajo social del entorno y el desarrollo de
actividades complementarias y extraescolares que favorezcan la insercion.
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La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local de 1985 (Art. 25) el Municipio
podra participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con
las administraciones educativas correspondientes.

El Real Decreto de Ordenacion de las acciones dirigidas a la Compensacion
Educativa de 1996 (Art. 11) los equipos docentes en colaboracion con los Servicios Sociales
de apoyo externo y con las entidades publicas y privadas sin animo de lucro que intervengan
en programas comunitarios desarrollaran programas de escolarizacion, seguimiento y control
del absentismo escolar.

A pesar de la amplitud de esta legislacion, se puede observar que no hay una
normativa a nivel nacional que aporte unas directrices unificadas para actuar ante el
absentismo escolar, sino algunas referencias sobre la obligacion de abordar e intervenir en
una problematica que no es definida de forma operativa por ninguna de las legislaciones
anteriormente comentadas.

Marco legislativo a nivel autonémico

La ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales del Principado de Asturias
(Art. 2) el sistema publico de servicios sociales actuara en coordinacién y colaboracién con
aquellos otros servicios cuya meta sea alcanzar mayores cotas de bienestar social, y
especialmente con los sistemas sanitario y educativo.

La ley del Principado de Asturias 1/1995 de Proteccion del Menor (Art. 31)
establece como una situacién de desamparo la ausencia de escolarizacion habitual de los
menores.

La Resolucion de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
de quinta modificacion de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria del Principado de Asturias.

El Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (Art. 26.2) estableceran los mecanismos de comunicacién con la
familia concretando los instrumentos y procedimientos para informar sobre la evaluacion del
alumnado y el absentismo.

Marco legislativo a nivel municipal

Los Estatutos y Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo Escolar
Municipal del Ayuntamiento de Gijon.

La Circular por la que se dictan las instrucciones de inicio de curso 2023-2024
para centros publicos, en el punto 3.5: Programa para la prevencién del abandono escolar.

Los Documentos propios del centro educativo.

Como acabamos de ver, el Principado de Asturias carece de un marco normativo de
actuaciéon autonémico que guie la intervencion en absentismo. En Asturias, cada municipio
cuenta con un marco de actuacion diferente. En el caso del Ayuntamiento de Gijon se
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desarrolla a través del Proyecto de Trabajo Socioeducativo en el Absentismo Escolar
(Ayuntamiento de Gijon, 2022).

2.2 MARCO TEORICO

El concepto de absentismo escolar lo podemos definir como /a falta de asistencia
regular y continuada del alumnado en edad de escolaridad obligatoria a los centros educativos
donde se encuentran escolarizados, sin motivo que lo justifique.

Por tanto, para mantener un mismo criterio de actuacién por parte de los 6rganos e
instituciones implicados en las actuaciones y programas contra el absentismo, se considera
que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar
al cabo de un mes sean de al menos un 20% del total de horas lectivas.

3. TIPOS E INDICADORES DE ABSENTISMO ESCOLAR
Atendiendo a las causas que lo originan

El absentismo escolar es un problema en el que confluyen una variedad de causas o factores
de tipo familiar, escolar y social fuertemente interrelacionados:

¢ ORIGEN FAMILIAR

Cuando los factores fundamentales que provocan el absentismo estan determinados por
causas familiares:

- Despreocupacion o dejadez de la familia respecto a la asistencia al centro educativo por la
escasa valoracioén social y cultural que atribuyen a la institucion escolar.

- Los menores dejan de asistir al centro porque se dedican a algun tipo de actividad laboral
consentida o impuesta por la familia.

- Por imposiciéon de la familia, las alumnas se quedan en el domicilio al cuidado de sus
hermanos/as mas pequenos.

- Problemas de diverso tipo (toxicomanias, alcoholismo, relaciones paterno-filiales y de pareja
muy deterioradas etc.) que impiden a los progenitores ejercer su responsabilidad.

Para la erradicacion de este tipo de absentismo es necesario un trabajo intenso con las
familias por parte de los Servicios Sociales, que buscan el compromiso de la familia en la
asistencia de sus hijos e hijas a los centros educativos y la asuncion de sus
responsabilidades.

e ORIGEN SOCIAL

Cuando los factores fundamentales que provocan el absentismo estan determinados por
causas sociales:

- Alumnado que proviene de entornos desmotivadores
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- Los menores realizar actividades ludicas y de ocio no concordantes con su edad

- Pertenecen a grupos de iguales con conductas de riesgo

e ORIGEN ESCOLAR

Cuando los factores fundamentales que provocan el absentismo estan determinados por
causas escolares:

- Se produce una respuesta educativa no ajustada al alumno/a (desencuentro entre
intereses alumnado-centro)

- Hay problemas de relacién entre alumnado-profesorado

- Existencia de problemas de convivencia en el centro educativo

e CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Cuando los factores fundamentales que provocan el absentismo estan determinados por las
caracteristicas personales del alumnado:

- Problemas de salud (fisicos 0 mentales)
- Falta de habilidades sociales

- Ha vivido situaciones de acoso escolar
- Cuenta con un gran desfase curricular

- Tiene problemas de adaptacion

- Falta de motivacién o interés por el ambito académico

Segun la periodicidad con la que se presenta

Tipo Indicadores

Desescolarizacion e Cuando el alumnado no esta matriculado en
ningun centro educativo.

Absoluto e Cuando el alumnado esta matriculado, pero
no asiste nunca al centro educativo.

Alto (mas del 40% del tiempo e El alumnado falta muy frecuentemente, a

lectivo mensual) veces durante periodos largos.
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e Alumnado que aun estando matriculado no
asiste nunca o deja de asistir dando lugar a
situaciones de desescolarizacion.

o Las familias no suelen ser conocidas por el
centro educativo ni asisten al centro cuando
son demandados por éste.

Medio (entre el 20% y el 40% ¢ El alumnado falta de forma irregular pero en
del tiempo lectivo mensual) periodos de tiempo significativos.

e La familia no suele ejercer control sobre el
mismo.

e Su estancia prolongada en casa o en la calle
le llevan al aburrimiento, la falta de
oportunidades y a incurrir en situaciones de
riesgo social personal.

Moderado o aislado (inferior al e Faltas consecutivas en funciéon de un hecho
20% del tiempo lectivo concreto.
mensual)

o Faltas esporadicas periddicas (determinados
dias del mes...)

o Faltas esporadicas, puntuales o intermitentes.

e Faltas de puntualidad; no asistencia a una
determinada materia, ausencias al principio o
al final del horario escolar.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE ABSENTISMO DEL CENTRO EDUCATIVO
Objetivo general

- Asegurar el derecho del alumnado a la escolaridad, asi como la prevenciéon y
tratamiento del absentismo escolar en nuestro centro educativo, procurando la
asistencia regular a clase de todo el alumnado y en especial de aquel alumnado con
especial riesgo de absentismo.

Objetivos especificos

- Conseguir una deteccion rapida de los casos de absentismo con el objetivo de
prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso escolar.

- Incidir especialmente en el seguimiento de alumnado de riesgo en el paso de la
Educacion Primaria a la Educacion Secundaria.

- Detectar problematicas educativas, sociales, personales y familiares que puedan estar
relacionadas con casos de absentismo escolar.

- Fomentar y favorecer la comunicacion con las familias del alumnado estableciendo
canales de colaboracion y compromiso orientadas a la solucion de las problematicas
que puedan estar influyendo en la asistencia al centro educativo de sus hijas e hijos.
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Llevar a cabo el registro, seguimiento y evaluacién del plan contra el absentismo del
centro.

Establecer la coordinacion y el intercambio de informacion entre todos los agentes
implicados: centro educativo, Servicios Sociales municipales, Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar, Policia Local, Fiscalia de Menores y asociaciones y fundaciones
sin animo de lucro.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
5.1 ACTUACIONES PREVENTIVAS

Actuaciones desde el Departamento de Orientacion vy Jefatura de Estudios:

Actuaciones de acogida tanto al alumnado como a sus familias. Esta actuacion
conecta directamente con el Plan de transito de Primaria a Secundaria “Nos vamos
al IES”, que realizamos en colaboracién con los colegios adscritos a nuestro centro
educativo: CP Martinez Blanco y CEIP La Escuelona. Incluye, entre otras
intervenciones la recogida de informacion acerca de las caracteristicas individuales
del alumnado que el proximo curso se incorporara a nuestro centro educativo con el
objetivo de facilitar su integracion en el IES y poder ajustar las respuestas educativas.

Entrevistas de acogida con el alumnado y sus familias para facilitar la adaptacion del
alumnado de nueva incorporacién, bien sea por traslado de centro o por nueva
incorporacion al sistema educativo espanol.

Actuaciones desde la tutoria:

Informar tanto al alumnado como a sus familias de las consecuencias de la falta de
asistencia y de la falta de puntualidad.

Informar de los medios de comunicacién a la familia por parte del centro y los
procedimientos de justificacion de faltas de asistencia.

Actuaciones del Departamento de Orientacion:

Derivacion a programas complementarios dirigidos a promover la utilizacion del ocio
y tiempo libre desde una perspectiva educativa y a la estructuracion social del
alumnado en situacién de desventaja. Facilitar informaciéon de actividades y
programas que se desarrollan en el entorno comunitario.

Actuaciones incluidas en el Plan de atencion a la diversidad, el PAT y otras
actuaciones a desarrollar por el centro educativo.

Promover la participacion en programas de apoyo y refuerzo escolar en horario
extraescolar.

5.2 ACTUACIONES DE CONTROL, INTERVENCION Y NOTIFICACION

Control de aquellos casos en los que tras haber solicitado plaza, no se haya
formalizado la matricula: este control de la matriculacién a principio del curso y de
la efectiva incorporacion al IES del alumnado de nueva incorporacion, asi como
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aquellos casos aislados de alumnado susceptible de no haberse matriculado en los
plazos estipulados se realizara desde el Departamento de Orientacion en
coordinacién con los servicios administrativos del centro. Posteriormente se notificara
al Equipo Directivo. El Departamento de orientacion (PSC) se pondra en contacto con
las familias de este alumnado para intentar solucionar esta situacion en el menor
tiempo posible. Si el contacto no ha sido posible o no ha surtido el efecto deseado, se
notificaran estos casos a la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijon.

Control de la asistencia del alumnado:

O

Las ausencias del alumnado quedaran registradas por el profesorado de cada
materia, en la plataforma SAUCE.

Se hara traslado de las faltas de asistencia a 1° hora y a 4° hora del alumnado
a sus familias a través de mensaje por la aplicacion gratuita “TokApp School”.

En la reunién semanal de tutores se revisa el absentismo de los grupos del
centro, para conseguir una deteccion rapida de los casos. Estas reuniones
estan conformadas por el tutor/a del grupo, Jefatura de Estudios y
Departamento de orientacion (PSC y Orientadora).

El profesor tutor/a informa a las familias de las faltas de asistencia por materias
y dias. Cuando este sea llamativo (al menos de un 20% de faltas acumuladas
al mes) se trasladara el caso al Departamento de orientacion (PSC) quién
contactara con las familias para tratar de conocer las causas del absentismo,
con la intencién de que el alumnado se reincorpore a la actividad académica
normalizada lo antes posible. (El contacto se realizara de forma telefénica o a
través de carta certificada al domicilio familiar con la intenciéon de establecer
entrevista con la familia).

Si hay colaboracién por parte de la familia (y del alumno/a), se dara un margen
de una semana para corregir la situacion, revisable quincenalmente.

Si no hay colaboracion por parte de la familia (o del alumno/a), o si no se
corrige el absentismo, la profesora de Servicios a la Comunidad notificara la
situacion a los Servicios Sociales Municipales por medio de un “Informe del
centro educativo” detallando la situacién en la que se encuentra el alumno/a.
Por medio de este documento de coordinacién con las Unidades de Trabajo
Social del Ayuntamiento de Gijén se comienza con el Protocolo de Intervencion
con alumnado absentista.

Asi mismo, la profesora de Servicios a la Comunidad establecera un plan de
intervencion individual con el alumno/a absentista y su familia:

- Asuncion de compromisos, propuesta de medidas de apoyo y refuerzo
educativo, incorporacion a determinados programas socioeducativos o de ocio
y tiempo libre.

- Derivacion y trabajo coordinado con otros servicios educativos y sociales.

Una vez derivado el caso, se mantendra comunicacion periddica con las UTS
(Unidades de Trabajo Social) o con el EITAF (Equipo de Intervencion Técnica
de Apoyo a la Familia) hasta el cierre del caso por parte de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon.
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o Se trasladara a los Equipos Educativos informacion acerca de los principales
casos de absentismo del centro en las reuniones de Equipos Docentes que se
realizan de forma mensual, con especial incidencia en aquellos casos que han
sido derivados al Programa Municipal de Absentismo.

o ElI Departamento de Orientacion registrara todas las actuaciones, medidas
adoptadas e informacion generada por los casos.

*Cuando el alumnado presente absentismo por regreso a su pais de origen, se desconozca
su paradero o haya sido traslado de centro sin confirmacion oficial o por causa desconocida,
el centro consignara sus faltas hasta que finalice el curso escolar o se solicite traslado de
expediente por algun otro centro y no causara baja hasta el curso siguiente. Igualmente, y tal
y como se recoge en la Circular de inicio de curso, se notificara a la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales.

*Cuando el alumnado, se desplace temporalmente (traslado a su pais u otra causa), el centro
intentara en la medida de lo posible que los padres o tutores legales del menor comuniquen
formalmente y por escrito esta circunstancia especificando el periodo previsible de ausencia.

6. RELACION DE ANEXOS

- ANEXO 1: ESQUEMA PROTOCOLO ABSENTISMO

- ANEXO 2: DOCUMENTO DE JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA DEL
ALUMNADO

- ANEXO 3: COMUNICACION DESPLAZAMIENTO TEMPORAL DEL ALUMNADO
- ANEXO 4: DOCUMENTO CITACION PSC-FAMILIA

- ANEXO 5: DOCUMENTO DE COORDINACION Y DERIVACION A LOS
SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES
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ANEXO 1: ESQUEMA PROTOCOLO DE ABSENTISMO

PROTOCOLO ABSENTISMO
REGISTROS FALTAS COMUNICACIONES
e Traslado de faltas a la plataforma e Mensaje de texto a través de la
SAUCE aplicacion movil gratuita TokApp
School

e Oftros registros semanales,
mensuales, por niveles, etc. ¢ Notificacion a la familia por parte

del tutor/a del grupo/clase (via

telefonica, email o carta postal)

e Comunicacion trimestral en
boletin oficial de notas

¢ Notificacién a la familia por parte
de la PSC (de forma telefénica o a
través de correo certificado)

¢ Notificacién a los Servicios
Sociales Municipales en los casos
concretos que sea necesario.

ALUMNADO ABSENTISTA: Actuaciones

e Cuando el absentismo sea llamativo, el tutor/a contactara con la familia para
informar de las faltas de asistencia y en caso necesario recordara el proceso
de justificacion de faltas de asistencia. ANEXO 2 DOCUMENTO DE
JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

e Se dara margen de una semana para corregir la situacion.

¢ Sino hay respuesta por parte de la familia (y/o alumno/a) se derivara el caso a
la profesora de Servicios a la Comunidad (PSC) que citara a la familia
mediante llamada telefénica o correo certificado u otros medios y comenzara
las medidas oportunas de intervencion individual y familiar. ANEXO 3
MODELO DE CITACION PSC-FAMILIA

e Se volvera a dar un margen de tiempo para que la situacion se reconduzca.

e En caso de que continue la situacion de absentismo (20% de faltas de
asistencia) y/o se sospecha de que el origen de las causas del absentismo
fuese familiar o del entorno social la PSC derivara el caso a la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales, con quienes mantendra una comunicacion
periédica sobre el caso. ANEXO 4 DOCUMENTO DE COORDINACION Y
DERIVACION A LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES

100



ANEXO 2: DOCUMENTO DE JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA DEL

ALUMNADO

wFe Vaiiin

s
Principede de Consajeria
Asturios | asEsscocon

JUSTIFICANTE DE FALTA DE ASISTENCIA

[lin g

alumnoda del IES Femandez Vallin del grupo

justiicadamente a clase

o eldia de 00:00h a 0000 h

o desde el dia hasta

por los siguientes motivos:

En Gijon/Xixdn, a

Fdo.:

Este documento sera entregado al tutor'a del grupo.

O Padre CIMadre CTutoria

Lo s s o v
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ANEXO 3: COMUNICACION DESPLAZAMIENTO TEMPORAL DEL ALUMNADO

I W
‘e \n 11 v Bl Frincipado de Cansejeria
) Vallin ] :

Asturias de Educocian

COMUNICACION DESPLAZAMIENTO TEMPORAL

Don/Dofia £ como
madrefpadre/tutorlegal 0ol M emor . e
matriculado enel IES Fernandez Yallinenel curso........... , comunico gue:

PocinBempoesimadode.
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ANEXO 4: DOCUMENTO CITACION PSC-FAMILIA

iil ﬁ "J'aIlin *' N | i

Asturias | degocenesn

EnGyon . de_____delBd

3 tinad a Tamiia;

Lo comumicamas gue su g acusruia una sere de
ousenciis fmportante gue pone on pelgne su adecosdo seguimiento ded cursa y suinlagracian
o o Inatitu .

5o gdjunta informe que recoge Las Taite de smtencia disrios de evbe . rgnpestie dal cnrsg
2023-2024. Desde o Degartamento de Onentacidn del centro educative nod gustania

e lrevislarie, an cowmpafiio ded slumng, para infosmarks sobee este tema y poder dar sofucion a
posibidesy problema, o dificuitades gue interfireran. an su sstencia,

Para edly bes citamos desde of Deportamiento de Orientacdn o dig e O .. e 2024
abes . _h

.ﬂ.tmimmle,l

Priofesara de Servicios. a la Domunidad
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ANEXO 5: DOCUMENTO DE COORDINACION Y DERIVACION A LOS SERVICIOS

SOCIALES MUNICIPALES

[\IDTIFI{'.A.G&N ASERVICIOS SOCIALES MURNICIPALES
INFORME DEL CENTRO EDUCATIVO

1. DTS IR ALES 1 FANILANES

TWRRE, T APCILIERE CR1 ] K IRRRRE 2

2 AT DE ESOULAREEAD NN DEL/LA MO

RS TR TR T Fvahnde: Gy
TRE

b
E
]
|

R LT Bas)
T TR R A

3. WYX OF LA NOTRRCRCN

]
"I:Jl DSl a OF LA STPUACIIN DELih MR

Z 41 BESCRERO O eNTRCADGEES (L ESTADG Feali:

A2, DEUoO0N O i ORCADCNES. COMPORTRVIEN TALLS BAOd s AL

[riie O o TR aia ESCThURR:

L A 0 LA FAAMILIA 0 A TReD EOICATEVE:

ST B, (O BSCEN TRl ESLAR % 0 o O

Imadicar s mebreed gu sceatifica o diocntiese:

“scains s e el g e o s Famils

7, 8 A P VORI i £ ARTEY LA T N Al S LA T 07 P  WEC VT ST
e i %5 o e

5. ACTUALHINESIMEN0AS AO0FTADAS DESiR & CoN TR EDUCATIVG ¥ RSSULTADDS e

FECSESIOMALNES € REFERENCRR BN EL CEN TR EDUCARWVD:

4.3, DESCRRPCRON D INIRLADORES

4 4. S w nOM (. LA S FUAC N ESOOLAR.

Hombre y apelildos: Licic Sategal Alongo

Cafsgoris Profscloml: Profesom oo Sonlcios & la Come dad

[WKCHTTACIC W IEN MINEN T ESCDLAR:

[Fahs y firma:
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