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1. INTRODUCCION

El articulo 120.2 de la LOE establece que los centros docentes dispondran de
autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo, asi como las normas
de organizacion y funcionamiento del centro.

El proyecto Educativo de Centro (PEC) es el documento institucional que recoge y
comunica una propuesta integral para dirigir y orientar coherentemente los procesos de
intervencion educativa que se desarrollan en una institucion escolar. Partiendo de las
caracteristicas del propio centro, el PEC identifica sus sefias de identidad, los valores, fines
y prioridades de actuacién y expresa cOmo se organiza para conseguirlos.

El Proyecto Educativo, contiene pues, “planes” de caracter general plurianual,
entendidos como mecanismos que establecen objetivos, define procedimientos, y medidas
y responden a necesidades. La concrecion de la intencion educativa expresada en el
Proyecto Educativo se realiza cada curso académico a través de la Programacioén General
Anual, en forma de “programas” donde se recogen los objetivos, se secuencian las

actuaciones y se organizan los recursos necesarios dentro de ese espacio temporal.
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2. REFERENCIAS NORMATIVAS PARA LA ELABORACION DEL
PEC

e Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE 04-
07-1985), modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-
2020).

e Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género (BOE 29-12-2004)

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006), modificada
por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

e Ley17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion (BOE 06-07-2011).

e Ley?2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia de género (BOE 04-05-2011)

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (BOE 05-06-2021).

e Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes de
Educacién General Basica, Bachillerato y Formacion Profesional (BOE 17-11-1984).

e Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares
(BOE 08-12-1992), modificada por Orden de 30 de septiembre de 1993 (BOE 12-10-
1993).

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria (BOE 20-02-1996).

e Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el
transporte escolar y de menores (BOE 02-05-2001).

e Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
enseflanzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias (BOPA 16-07-
2007).

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y

deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
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universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA 22-
10-2007), modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019).

e Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacidén educativa
y profesional en el Principado de Asturias (BOPA 29-12-2014), modificado por el
Decreto 32/2018, de 27 de junio (BOPA 06-07-2018).

e Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud
escolar de los centros docentes del Principado de Asturias (BOPA 27-04-2018).

e Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

e Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-
2022).

e Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano (BOPA 12-05-2023).

e Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la
gue se aprueba las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de
las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del
Principado de Asturias (BOPA 13-08-2001) modificada por la Resolucion de 5 de
agosto de 2004 (BOPA 17-08-2004) y por la Resolucién de 17 de mayo de 2019
(BOPA 27-05-2019).

e Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de
Educacioén, Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de
salud escolar (BOPA 04-06-2015).

e Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Consejeria de Educacion y de la
Consejeria de Medio Rural y Cohesién Territorial, por la que se regula la prestacion
del servicio de transporte escolar para el alumnado de centros docentes publicos no
universitarios en el Principado de Asturias (BOPA 21-05-2021).

e Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se
regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacion

Primaria y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado (BOPA 04-07-2023).
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e Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA 20-06-2023).

e Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las instrucciones de
16 de marzo de 2018 que regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante
situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no
universitarios del Principado de Asturias.

e Orientaciones del Servicio de Inspeccion Educativa. Enero 2024
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3. OBJETIVOS DEL CENTRO

1. Promover la Inclusion Educativa: Desarrollar programas y estrategias que
aseguren la inclusion de todos los estudiantes, independientemente de sus
capacidades, origen cultural o socioeconomico, promoviendo un ambiente de
respeto y diversidad.

2. Promover la Educacion Emocional y Social: Implementar programas de
educacion emocional que ayuden a los estudiantes a comprender y gestionar sus
emociones, fomentar la empatia y desarrollar habilidades sociales que favorezcan
un ambiente escolar saludable.

3. Fomentar la Digitalizacion: Integrar herramientas digitales en el aula para mejorar
el aprendizaje y la competencia digital de los estudiantes, asegurando el acceso
equitativo a la tecnologia.

4. Implementar Metodologias Activas: Adoptar metodologias activas como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), aprendizaje cooperativo y el aprendizaje
basado en problemas (ABP) para fomentar la participacion activa y el pensamiento
critico de los estudiantes.

5. Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030:
Incorporar los ODS en el curriculo escolar para sensibilizar a los estudiantes sobre
la sostenibilidad y la responsabilidad global, promoviendo acciones concretas que
contribuyan a un futuro méas sostenible.

6. Desarrollar la Competencia Plurilinglie: Fomentar el uso y aprendizaje de las tres
lenguas: castellano, inglés y asturiano, mediante actividades y proyectos que
integren el uso de estos idiomas en situaciones cotidianas y académicas.

7. Potenciar el Pensamiento Critico y la Resolucién de Problemas: Desarrollar
actividades que desafien a los estudiantes a pensar criticamente y resolver
problemas de manera creativa y efectiva, preparando a los estudiantes para

enfrentar situaciones del mundo real.
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8. Fomentar la Innovacion y la Creatividad: Estimular la creatividad y la innovacion
a través de actividades y proyectos que permitan a los estudiantes explorar sus
intereses, experimentar con nuevas ideas y desarrollar sus talentos.

9. Impulsar la Educacion en Valores: Promover valores como la solidaridad, el
respeto, la justicia y la igualdad a través de programas y actividades que integren
estos principios en el dia a dia escolar.

10.Fortalecer la Participacion de la Comunidad Educativa: Crear mecanismos que
permitan una mayor participacion de los padres, docentes y estudiantes en la toma
de decisiones y en la vida escolar, fomentando un sentido de pertenencia y

colaboracion en la comunidad educativa.
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4. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO,
NATURAL Y CULTURAL DEL ALUMNADO

El articulo 121.2 de la LOE establece que el Proyecto Educativo tendra en cuenta
las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro,
asi como las relaciones con agentes educativos, sociales y econémicos, culturales del

entorno.

4.1. Andlisis de las caracteristicas del entorno social, econémico, natural

y cultural del alumnado.

4.1.1. ENTORNO SOCIAL
Demografia:

Mieres tiene una poblacién diversa, con una mezcla de generaciones que incluyen
tanto jovenes como personas mayores. La tasa de natalidad ha disminuido en los ultimos
afos, reflejando una tendencia general en la region.

La comunidad es conocida por su caracter acogedor y su fuerte sentido de identidad
local.

Educacion:

Existen varios centros educativos que ofrecen educacién primaria, secundaria y
superior, incluyendo la Universidad de Oviedo que tiene un campus en Mieres.

Hay una preocupacién creciente por la calidad de la educacién y el fomento de
nuevas metodologias pedagdgicas.

Salud:

El acceso a servicios de salud es adecuado, con centros de salud y el Hospital
Alvarez-Buylla ofreciendo atencién médica a la poblacion.

4.1.2. ENTORNO ECONOMICO

Industria y Empleo:
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Mieres ha sido tradicionalmente una zona minera e industrial. Sin embargo, la
industria minera ha disminuido significativamente, afectando la economia local.

Actualmente, hay un esfuerzo por diversificar la economia local con inversiones en
servicios, educacion y nuevas tecnologias.

Desempleo y Economia Familiar:

La tasa de desempleo es relativamente alta, en parte debido a la reestructuracién
industrial. Esto ha generado desafios econdmicos para muchas familias.

Existe una economia mixta con pequefios comercios, agricultura y servicios locales
gue intentan mantener la actividad econdmica.

4.1.3. ENTORNO NATURAL
Geografia y Paisaje:

Mieres esté situada en un valle rodeado de montafias, o que proporciona un entorno
natural muy rico y diverso.

La regibn cuenta con numerosos espacios naturales, bosques y rios que son
utilizados tanto para actividades recreativas como educativas.

Conservacion Ambiental:

Hay una creciente conciencia sobre la necesidad de proteger el entorno natural y
promover la sostenibilidad, con varias iniciativas locales orientadas a la conservacion del
medio ambiente.

4.1.4. ENTORNO CULTURAL
Patrimonio Historico:

Mieres cuenta con un rico patrimonio histérico y cultural, incluyendo iglesias,
vestigios de su pasado minero y edificios histéricos como nuestro centro.

El Colegio Publico "Aniceto Sela" esta situado en el centro del casco urbano de
Mieres, ocupando la manzana de forma cuadrangular limitada por las calles Manuel Llaneza
al norte, Leopoldo Alas Clarin al sur, Fernandez Cabeza al este y Martinez de Vega al oeste.
El edificio, cuya construccion data del afio 1925, consta de un sétano en el que se ubica la
calefaccién, planta baja y piso en el frente y planta baja y dos pisos en el ala lateral, que es
de construccion posterior. La creacion del Colegio data del 27 de noviembre de 1926; BOE
de 22 de diciembre de 1926.

Fiestas locales

10
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Las fiestas locales, como las celebraciones de San Juan y Santa Barbara, son
importantes eventos culturales que reflejan la identidad y tradiciones locales.
Idiomay Tradiciones:

El castellano es el idioma predominante, pero el asturiano también tiene una
presencia significativa, con esfuerzos por preservar y promover su uso en la educacion y la
vida diaria.

Las tradiciones musicales, gastrondmicas y artesanales juegan un papel vital en la
vida cultural de la comunidad.

Actividades Culturales:

Mieres ofrece una variedad de actividades culturales, incluyendo teatros, bibliotecas
y centros culturales que promueven la participacion comunitaria y el acceso a la cultura.

La mausica tradicional asturiana y el folclore son elementos importantes de la vida

cultural local.

Estas caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural de Mieres,
Asturias, proporcionan un contexto rico y diverso para el desarrollo educativo y comunitario,
presentando tanto desafios como oportunidades para los alumnos y las alumnas y para la

comunidad en general.

11
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5. VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL
CENTRO

El articulo 121.1. de la LOE establece que el Proyecto Educativo del centro recogera
los valores, los fines y las prioridades de actuacion.

Por una parte, el centro debe expresar sus valores y fines, aquellos con los que la
comunidad educativa se identifica y que el centro elige para definir su intervencion
educativa y la organizacion de la que se dota, Por otra parte, el centro debe transformar en
objetivos las intenciones y marcar las prioridades de actuacion.

La LOE dedica sus articulos 1 y 2 a los principios y fines del sistema educativo,
describiendo e u total de 21 principios y 12 fines las bases sobre las que han de sustentarse
las intenciones educativas.

Teniendo todo esto en cuenta, nuestro centro ha concretado aquellos fines y
principios que mas se acercan a nuestro contexto socioeducativo, cultural, familiar y
particular de la realidad de nuestra comunidad educativa.

5.1. Valores

1. Respeto ytolerancia: Fomentar el respeto hacia uno mismo, los demasy el entorno.
Valorar la diversidad y promover la inclusion y la convivencia pacifica.

2. Empatia y Solidaridad: Cultivar la empatia y la solidaridad, promoviendo acciones
de ayuda mutua y cooperacién entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Responsabilidad: Desarrollar un sentido de responsabilidad personal y social en los
estudiantes, incentivando la toma de decisiones conscientes y el cumplimiento de
sus deberes.

4. Esfuerzoy Perseverancia: Valorar el esfuerzo y la perseverancia como claves para
el desarrollo personal y académico, incentivando una actitud positiva frente a los
retos.

5. Honestidad: Promover la honestidad en todas las acciones y relaciones,
fomentando la integridad y la transparencia.

6. Creatividad e Innovacién: Estimular la creatividad y la innovacién, valorando el

pensamiento critico y las nuevas ideas como motores de desarrollo y aprendizaje.

12
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7. Sostenibilidad: Impulsar la conciencia ambiental y la sostenibilidad, promoviendo
practicas que contribuyan al cuidado del medio ambiente.

5.2. Fines

1. Educacion Integral: Proporcionar una educacion integral que abarque el desarrollo
intelectual, emocional, social y fisico de los estudiantes.

2. Inclusiony Equidad: Garantizar la inclusion y la equidad, asegurando que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y desarrollo.

3. Formacion en Valores: Educar en valores éticos y morales que preparen a los
estudiantes para ser ciudadanos responsables y comprometidos con la sociedad.

4. Excelencia Académica: Fomentar la excelencia académica mediante la adopcion
de metodologias educativas innovadoras y personalizadas que atiendan a la
diversidad del alumnado.

5. Preparacion para el Futuro: Preparar a los estudiantes para los desafios del futuro,
desarrollando competencias clave como el pensamiento critico, la resolucién de
problemas, la competencia digital y la plurilingue.

5.3. Prioridades de Actuacion
Las prioridades de actuacién se desarrollan en tres ambitos de actuacion: alumnado,
profesorado y organizacion del centro.

1. Inclusién y Diversidad: Desarrollar programas y estrategias que aseguren la
inclusion de todos los estudiantes, adaptando el curriculo y las actividades para
atender a la diversidad de necesidades y capacidades.

2. Bienestar y Salud: Implementar programas de educacion emocional y social, asi
como actividades que promuevan el bienestar fisico y mental de los estudiantes.

3. Innovacién Pedagdgica: Implementar metodologias activas y participativas como
el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo cooperativo y el uso de tecnologias
digitales para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

4. Digitalizacion: Potenciar el uso de herramientas digitales y tecnologias de la
informacion en el aula para enriquecer el aprendizaje y preparar a los estudiantes

para un mundo cada vez mas digital.

13
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5. Sostenibilidad y Agenda 2030: Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y los principios de la Agenda 2030 en el curriculo y las actividades escolares,
promoviendo la educacion ambiental y la responsabilidad global.

6. Competencia Plurilingie: Fomentar el aprendizaje de las lenguas castellana,
inglesa y asturiana, a través de programas bilinglies, intercambios culturales y
actividades que promuevan el uso practico de los idiomas.

7. Formacion y Desarrollo Profesional del Profesorado: Priorizar la formacion
continua y el desarrollo profesional del profesorado, asegurando que estén
actualizados en nuevas metodologias y tecnologias educativas.

8. Participacion de la Comunidad Educativa: Fortalecer la participacion activa de
estudiantes, padres y docentes en la vida escolar, promoviendo un sentido de
pertenencia y colaboracion.

9. Vinculacion con el Entorno: Establecer relaciones con la comunidad local y el
entorno natural, aprovechando los recursos y oportunidades que ofrecen para
enriquecer la experiencia educativa.

10.Evaluacion y Mejora Continua: Establecer mecanismos de evaluacion continua del
proyecto educativo, recogiendo feedback de la comunidad educativa y adaptando
las estrategias para mejorar los resultados y alcanzar los objetivos propuestos.

14
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6. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

La Organizacion general de nuestro centro se realiza teniendo en cuenta la
Instruccion 5 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001.
6.1. Infraestructura
El centro dispone de dos edificios:
1. Edificio Histoérico:
—~En la planta baja:
e Despachos de Direccion, Secretaria y Jefatura de Estudios
e Despacho de la Unidad de Orientacion
e Sala de profesores
e 4 aulas de Educacion Infantil
e Aulade la calma
e Aula abierta
e 2 bafios para el alumnado
e 2 bafos para el profesorado
e Aula de psicomotricidad.
> ler piso:
e 4 aulas de primaria
e Aula de informatica
e Aula de musica,
e Biblioteca, 2 bafos para el alumnado
e Aula de desdobles
—~>En el 2° piso:
e 2aulas
e Local de la AMPA
e 1 servicio.
2. Edificio Anexo: Nuestro centro, ocupa la primera planta,

e 3 aulas de primaria

15
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e Aula de desdobles
e Auladelaradioy TV
e Aula del supermercado
e 2 aseos para niflos y nifas
e 1 aseo para el profesorado
3. Patio
La cancha central tiene cubierta y también disponemos de un pequefio patio cubierto

y un local dedicado a Comedor Escolar. Todo ello es compartido con el C.P. Liceo Mierense.

6.2. Distribucion de unidades y recursos humanos

6.2.1. UNIDADES

Nuestro centro consta de 11 unidades divididas en:
e 4 unidades de Educacion Infantil. (2° Ciclo): En 5 afios tenemos dos unidades
e 7 unidades de Educacion Primaria. En Sexto, tenemos dos unidades

6.2.2. RECURSOS HUMANOS

El profesorado se reparte de la siguiente manera:

PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO DOCENTE
e 5 profesoras de E. Infantil. e Auxiliar educadora
e 5 profesoras de E. Primaria e Auxiliar administrativa
e 3 profesoras de inglés e Auxiliar de Conversacion

e 1 profesora de Primaria bilingle

e 1 profesora de Educacién Fisica

e 1 profesora de Religion

e 1 profesora de Musica

e 2 profesoras de Pedagogia Terapéutica
e 1 profesora de Audicion y Lenguaje

e 1 profesora de Llingua asturiana

e 1 orientadora

6.3. Horario general del centro
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El Centro permanece abierto desde las 8:00 hasta las 15:00 de lunes a viernes. La
jornada lectiva se extiende desde las 9:00 a las 14:00 horas, en los meses de octubre a
mayo, y de 9:00 a 13:00 horas en septiembre y junio.

Con la vuelta a la organizacion de las entradas y salidas que teniamos antes de la
pandemia, el profesorado tendrd como hora de entrada las 8:55. Este horario supondra que
la salida, los dias de permanencia en el centro, ser4 dos dias a las 14:50 y otro a las 14:55.

6.3.1. HORARIO SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y EXTRAESCOLARES
e De 7:30 a 9.00 h. se desarrolla el Programa Madrugadores realizado por la AMPA,
a cargo de monitoreas de dicho programa.
e De 14:00 a 16:00 horas es el periodo de Comedor.
e De 16:00 a 19:00 h. se llevan a cabo las actividades extraescolares a cargo de los
Monitores de cada actividad y organizadas por el AMPA del centro.
6.3.2. ORGANIZACION/DISTRIBUCION HORARIA
Hay que tener en cuenta que nuestro Centro comparte instalaciones con el CP Liceo
Mierense. Este hecho condiciona la organizacién y la distribucion horaria ya que existen

dos opciones:

OCT-MAY PRIMERA OPCION SEGUNDA OPCION

12SESION  9:00 -10:00 9:00 -10:00

22 SESION  10:00 10:45 10:00 -11:00

32SESION  10:45-11:30 11:00 -12:00
RECREO 11:30 -12:00 12:00 -12:30

42 SESION  12:00 -13:00 12:00 -13:15

52 SESION  13:00 -14:00 13:15 -14:00
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SEP Y JUN PRIMERA SEGUNDA
OPCION SEP Y JUN OPCION

12 SESION 9:00 -9:45 12 SESION 9:00-9:40

22 SESION 9:45 10:30 22 SESION 9:40-10:20
RECREO 10:30 -11:00 32 SESION 10:20-11:00

32 SESION 11:00-11:40 RECREO 11:00-11:30

42 SESION 11:40 -12:20 42 SESION 11:30 -12:15

52 SESION 12:20 -13:00 52 SESION 12:15 -13:00

Como norma general, ambos centros alternaran la organizacion horaria. De todas
formas, la determinacién de la organizacion quedara supeditada a la reunion que los

Equipos Directivos de ambos centros mantendrén al principio de cada curso escolar.

6.4. Criterios y orientaciones para la realizacion de actividades

complementarias y extraescolares
En nuestro centro se realizan las siguientes actividades complementarias y
extraescolaresy, a lo largo del curso, se van incorporando aquellas que resulten apropiadas

e interesantes para el alumnado.

6.4.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
e Amaguestu
e Samain Halloween
e Dia de la biblioteca
e Visita exposicion micoldgica
e Conoce Mieres
e Actividades RETO
e Educacion vial
e Cine en la ensefianza
e Plan director

e Gala de navidad
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e DiadelaPaz

e Antroxu

e Actividades Cruz Roja, voluntariado y educacion sexual, taller de la sangre
e Visita a la biblioteca publica
e Semana cultural

e Diadel Libro

e Diade les lletres

e Visita a la bolera

e Excursiones fin de curso

e Viaje de estudios

e Graduaciones

e Fiesta fin de curso

6.4.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares son gestionadas por la AMPA en colaboracién con el
Equipo Directivo del Centro. Se suelen ofertar las siguientes actividades:

e Futbol (Pol. Sur): Martes y jueves de 17 a 19 horas.

e Inglés: Martes y jueves de 16 a 17 horas

e Teatro: Lunesy martes de 16 a 17 horas

e Robotix Primaria: Viernes de 16 a 18 horas

e Robotix Infantil: Viernes de 16 a 17 horas

e Gimnasia Ritmica: Martes y viernes de 17 a 18 horas

6.5. Programas institucionales en los que participa el centro

El centro participa en los siguientes programas prescriptivos e institucionales:

6.5.1. PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS
e Plan de orientacién educativa y profesional
e Plan integral de convivencia
e PLEI
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e Programa de actividades complementarias y extraescolares
¢ Plan de digitalizacién
e Plan de prevencion de acoso escolar
e Plan de coeducacion
6.5.2. PROGRAMAS DE INNOVACION Y PROPIOS.
e Biblioteca escolar
e Programa HabLE
e Programa de practicas y formacion del profesorado
e Formacién permanente del profesorado
e Aniceto Recicla
e La educacion emocional a través del programa RETO
e Revista escolar
e Radio Ceto
e Proyecto anual de centro: Aprendizaje y servicio: Juegos, Deportes y Salud

e Programa de salud
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7. TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL

Los elementos transversales en el ambito educativo son ejes que atraviesan el
curriculo, promoviendo valores y actitudes propias de una sociedad libre y democrética.

Estos elementos se integran en todas las areas del curriculo y contribuyen al desarrollo

integral de los estudiantes. Algunos de los elementos transversales que encontramos en la

normativa son:

e Comprension lectora: Fomenta la habilidad para entender y analizar textos escritos.

e Expresion oral y escrita: Desarrolla la comunicacion verbal y escrita.

e Comunicacion audiovisual y TIC: Incluye el uso de medios audiovisuales y
tecnologias de la informacion y comunicacion.

e Educacion emocional y en valores: Promueve el desarrollo emocional y la formacion
en valores.

e Fomento de la creatividad y del espiritu cientifico: Estimula la creatividad y el
pensamiento cientifico.

e Educacion para la salud (incluida educacion sexual): Aborda temas relacionados con

la salud y la sexualidad

Estos temas transversales deben formar parte de las actividades en todas las areas
y materias, permitiendo trabajar la educacién en valores de manera continua a lo largo del
proceso de ensefianza. El valor educativo de estos ejes radica en su integracion en todo el
curriculo, permitiendo a los docentes adaptar su enfoque segun las necesidades
especificas. Por ejemplo, concienciar al alumnado sobre la importancia de actividades al
aire libre y reducir el tiempo dedicado a actividades sedentarias como ver television o jugar

videojuegos.
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La Concrecion curricular de nuestro Centro se encuentra en un documento aparte,

alojado en el Sitio Web de Inspeccion. -

Una copia en papel se ha puesto a disposicién de la Comunidad Educativa
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9. PLAN DE LECTURA

Los centros dedicaran un tiempo a la lectura, no inferior a 30 minutos, en los términos
recogidos en el PE. En ese computo, no se incluiran los tiempos de lectura de los libros de
texto (6.8)

9.1. Introduccion

Somos conscientes de la importancia de la lectura, no sélo como pieza instrumental
basica en el proceso de aprendizaje, sino como habito que puede mejorar las condiciones
sociales y humanas de cualquier lector. El lector lleva a cabo actividades de reflexion y
desarrollo de los aspectos cognitivos del cerebro. Todo esto ayuda a ejercitar nuestras
células y estar siempre activos para cualquier actividad que se realice en la vida cotidiana.
Por ello, con nuestro Plan de lectura, planificamos y llevamos a cabo actividades que
fomenten la reflexién, el pensamiento critico y la lectura por placer. Algunas de nuestras
lineas de actuacion son:

a) Animacion lectora
b) Grupo de Biblioteca para elaborar y proponer actividades al profesorado a lo largo
del curso, organizar exposiciones, invitacion de autores e ilustradores, o
cuentacuentos.
c) Dinamizacién de la Biblioteca: realizando talleres, sesiones de lectura, jornadas
tematicas, cuenta cuentos.
d) Equilibrio y aumento del fondo documental.
e) Plan para la mejora de la escritura e investigacion en el centro.
f) Propuesta de actividades de expresion escrita a lo largo del curso como trabajos de
investigacion, microrrelatos, etc.
9.2. Justificacion del plan

El eje motivador del Plan de Lectura de este curso partira de una tematica elegida
en el proyecto anual de centro, cada curso escolar elegiremos un tema que se trabajara
partiendo de la biblioteca y estard impregnado en cada una de las areas curriculares
Adquirir un nivel adecuado de la competencia lectora esta directamente relacionado con la

mejora del aprendizaje escolar. Por lo tanto, es necesario fomentar la lectura y organizar
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desde la escuela actividades que optimicen el conocimiento de nuestros alumnos. nuestro
Plan. Los alumnos realizaran todo tipo de lecturas que les faciliten la asimilacion de los
conceptos de todas las areas curriculares; pero ademas fomentaremos todas aquellas
lecturas que, de alguna forma, estén relacionadas con el eje motivador elegido.
Intentaremos convertir la lectura en un apartado muy importante para los nifios, tanto en su
vida escolar como en el tiempo de ocio. Para lograr la implicacién de toda la comunidad
educativa (padres-madres, alumnos...) también realizaremos algunas actividades en
fechas conmemorativas.

9.3. Andlisis de Necesidades

En nuestro centro educativo se pretende desarrollar y estimular tanto la
competencia lectora como el habito lector entre su alumnado y familias, ya que entendemos
gue es uno de los pilares de la educacion.

En muchos casos los alumnos solo realizan las lecturas propuestas por el Centro,
incluso en casos puntuales este objetivo también resulta dificil de conseguir. Se aprecian
grandes diferencias entre unos alumnos y otros.

Por otra parte, observamos que los alumnos se centran mas en las nuevas
tecnologias desde edades tempranas, buscando un tipo de ocio que les aleja de la lectura
o la reduce de forma considerable.

En cuanto a la metodologia se seguira una dinamica de animacion que les motive
desde los primeros cursos.

Se pasara de una lectura individualizada a una de pequefio grupo y finalmente de
gran grupo, abarcando en algunas actividades a todo el centro.

9.4. Comisién del plan lector

Se creard una comisidon compuesta por miembros del claustro y dirigida por la

coordinadora de biblioteca Las funciones de la comision son las siguientes:

e Elaborar y planificar el plan de lectura del centro.
e Impulsar y garantizar el efectivo desarrollo del Plan de Lectura.
e Garantizar la adecuada configuracién y funcionamiento de la Comision.

e Proponer las mejoras y cambios pertinentes en el Proyecto Educativo del centro.
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e Establecer mecanismos para una evaluacion continua del Plan.

e Facilitar la formacion del profesorado que conlleve la adquisiciébn de competencias
en el ambito de la lectura, el trabajo cooperativo y el uso de la biblioteca escolar.

e Favorecer el uso de la biblioteca escolar a la practica docente y desarrollar el
curriculo.

e Colaborar con la direccion del centro en las diferentes fases del plan: analisis,
sensibilizacion, elaboracién, implementacion y evaluacion.

e - Apoyar al coordinador en las tareas organizativas y de gestion de la biblioteca.

e Actualizar propuestas y sugerencias del profesorado con el fin de mejorar las
actuaciones relacionadas con el desarrollo de la competencia lectoescritora, el gusto
por la lectura y las habilidades de informacion y trabajo intelectual.

e Garantizar las relaciones con el entorno del centro y coordinar acciones.

9. 5. Objetivos
9.5.1 OBJETIVOS GENERALES

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias en su articulo 4(Fines)
hace referencia a la importancia de fomentar las habilidades béasicas y las competencias
del alumnado.

“La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y las alumnas los
aprendizajes de la expresién y comprension oral, la lectura, la escritura y el calculo, las
habilidades l6gicas y matematicas, la adquisicion de nociones béasicas de la cultura, y el
habito de convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y
la afectividad, con el fin de garantizar una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con
aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria”

9.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.
e Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

e Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura
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e Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacion relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes
soportes de lectura y escritura

e Contribuir a desarrollar en el alumnado las competencias basicas que le permitan
acceder a la lectura, practicarla habitualmente y disfrutar con su uso. Ademas,
mostrar la lectura como fuente de informacion y enriquecimiento cultural.

9.5.3. OBJETIVOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

e Aprovechar las fiestas tradicionales y significativas para trabajar con diferentes
cuentos, poemas y fragmentos teatrales.

e Acercarnos a la lectura a través de deportistas y sus deportes, que sean cercanos
a su vida cotidiana. En la medida de lo posible, intentaremos relacionarlo con el
proyecto del curso “Nos emocionamos con el deporte”

e Conocer diferentes lugares de su entorno donde pueden disfrutar de la lectura,
(biblioteca municipal, biblioteca del centro, Casa de la cultura...)

9.5.4. RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
BIBLIOTECA

e Escuchar y aprender cuentos, composiciones poéticas infantiles con los proyectos
trabajados a lo largo del curso.

e Organizar los préstamos con los nifios/as de la biblioteca del aula y del centro.

e Utilizar con progresiva autonomia la biblioteca del centro y del aula teniendo en
cuenta la conservacién vy utilizacibon de libros y materiales, normas de
funcionamiento, etc.

9.5.5. PARA FAVORECER LA COMUNICACION FAMILIA-CENTRO
e Narrar cuentos a sus hijos, después al alumnado contar4 a sus compafieros el
cuento en el aula
9.5.6. RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.
e Potenciar la creatividad de los alumnos a través de la elaboraciéon de pequefios

relatos relacionados con los artistas y sus obras en fechas especificas.
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e Utilizar la motivacibn de los alumnos en las actividades extraescolares y
complementarias para reforzar aspectos especificos relacionados con la animacion
a la lectura y la comprension lectora.
e Aprovechar las fiestas tradicionales para trabajar con diferentes textos.
e Emplear recursos audiovisuales y literarios unidos para motivar a los alumnos a leer
e interpretar ambos medios.
9.5.7. RELACIONADOS CON ALUMNOS DE NEE
e Tomaremos medidas de atencion a la diversidad cuya finalidad sera favorecer a una
ajustada respuesta a las necesidades, capacidades e intereses de cada uno de ellos,
estas medidas se aplicaran si fuese necesario en el Plan de lectura del centro
proporcionando los apoyos ordinarios o de los especialistas en caso de que fuera
necesario.
9.5.8. PARA FAVORECER LA COLABORACION FAMILIAS-CENTRO
e Favorecer el interés sobre la lectura en el entorno familiar de los alumnos.
e Facilitar informacioén a las familias y a los alumnos sobre actividades culturales del
entorno.
e Elaborar actividades relacionadas con el fomento a la lectura, en las que las familias
participen desde sus hogares activamente y de forma voluntaria.
e Recoger los libros que las familias puedan aportar e integrarlos en nuestra biblioteca
de centro.
e Implicar a las familias para despertar en sus hijos el gusto por la lectura.
9.6. Competencias
El plan tendra en cuenta el desarrollo de cada una de las competencias del curriculo
competencia linguistica, plurilinglie, matemaética, digital, de aprender a aprender, social y
civica e iniciativa y espiritu emprendedor, de conciencia y expresién cultural.
9.7. Actividades de comunicacién y difusién
El presente plan se dara a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa:
e Publicando el proyecto de forma digital en la web del centro.

e Informando a los érganos colegiados.

9.8. Actividades dirigidas al alumnado
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Actividades de la biblioteca del centro
a. De funcionamiento y utilizacion de la biblioteca

e Recordatorio de las normas de funcionamiento al inicio de curso.

e Control de los libros de lectura con el programa Abies.

e Lugar para realizar lecturas colectivas en pequefio grupo.

e Posibilidad de uso de una hora semanal fija por curso, segun el horario elaborado.

e Busqueda de informacion para trabajos de investigacion.

b. De animacion a la lectura

e Punto de partida para la realizacién de varios cuentacuentos y representaciones
teatrales.

e Exposiciones de las tematicas trabajadas: ponencias de deportistas invitados,
comic...

e Realizacion de carteles y otras manualidades relacionadas con el deporte y los
deportistas. (juegos de elaboracion propia por ciclos y cursos)

c. Sistema sencillo de préstamos para que los nifios se lleven libros a casa.

e Semanalmente cada clase puede ir a la biblioteca siguiendo un horario y los alumnos
pueden cambiar el libro de lectura dejando su tarjeta en el lugar correspondiente
para poder devolverlo con facilidad. (Lunes en horario de 13:00 a 14:00horas) asi
como la mochila viajera que va rotando por cursos con todo tipo de libros adaptados
a la edad dl alumnado y a la temética trabajada durante el curso.

d. También se realizaran actividades desde las diferentes areas
e. Actividades Complementarias

e Celebracion del Dia del libro, Dia de les Lletres asturianes, Dia de la poesia, Semana
Cultural...

9.9. Recursos necesarios

e Como principal recurso humano contamos con el profesorado, las familias y la
persona encargada de biblioteca. Los alumnos son imprescindibles en este proyecto.

e A estos recursos se unen medios audiovisuales, libros, etc...

e Los materiales bibliograficos saldran principalmente de la biblioteca del centro, asi
como de las bibliotecas de aula..
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e El material escolar del alumno.

e Los carnés de biblioteca.

e El aula de informatica y las pizarras digitales.

e Lugares adecuados para exposicion de los trabajos: aulas, pasillos...
9.10. Seguimiento y evaluacion

Se llevara a cabo una evaluacion inicial al comienzo del curso y una evaluacion final
a su finalizacion.

La evaluacion inicial tendra como finalidad la recogida de informacién sobre habitos
lectores, lectura en diferentes formatos y sobre utilizacion y frecuencia en el uso de
bibliotecas.

La encargada, con las aportaciones de los equipos docentes de ciclo, elaborara el
informe de evaluacion inicial de Centro.

A lo largo del curso se evaluaran los distintos aspectos trabajados, con una
observacion continuada por parte de quien corresponda en cada caso: tutores, profesor/a
encargado de biblioteca, equipos docentes, claustro de profesores

En el mes de junio, la evaluacién final reflejar4 el grado de consecucién de los
objetivos propuestos, las competencias desarrolladas, el desarrollo de las actividades
contempladas en el plan, el aprovechamiento de la biblioteca, las principales estrategias
utilizadas, asi como la forma de llevarse a cabo el seguimiento del plan.

La coordinadora, con las aportaciones de los equipos docentes de cada ciclo,

elaborara el informe de evaluacion final, cuyo contenido se incluira en la memoria anual.
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10. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

10.1. Justificacion

El lenguaje es un factor clave en el desarrollo humano en su doble funcién, individual
y social. Individual, en tanto instrumento que permite a cada individuo pensar, transformar
su conocimiento, regular su propia actividad y expresarse. Social, porque ademas de ser
socialmente transmitido y mantenido, los grupos humanos se construyen y desarrollan en
una actividad que tiene en el lenguaje su eje y soporte. Es el instrumento con el que la
cultura se crea, se cimienta y se transmite. Estrechamente implicada en la vida afectiva y
cognitiva de las personas, la lengua constituye el regulador de los sentimientos y el medio
por excelencia de todo aprendizaje, tanto vital como académico. Dominar el lenguaje
significa poseer los instrumentos adecuados para acercarse mejor al interior de uno mismo,
para aprender de forma autébnoma, para situarse en relacion a los demas, para regular la
convivencia y para cooperar con los otros. La lengua, en fin, contribuye a la creacion de la
propia imagen y fomenta las relaciones constructivas con los demas y con el entorno.
Aprender a comunicarse es establecer lazos con otras personas, €s acercarse a nuevas
culturas, realidades y mundos que adquieren consideracion en la medida que se conocen.

La competencia en comunicacion lingiistica, entendida como la capacidad de
comunicarse de manera eficaz en los diversos &mbitos de uso de la lengua, posibilita junto
con las restantes competencias basicas, la realizacién individual, el desarrollo del
aprendizaje de modo permanente y autbnomo, la inclusién social y el ejercicio activo de la
ciudadania.
10.2. Definicidn

Se entiende por competencia en comunicacion linguistica la habilidad para utilizar la
lengua, es decir, para expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos,
hechos y opiniones a través de discursos orales y escritos y para interactuar
linglisticamente en todos los posibles contextos sociales y culturales. Escuchar, hablar y
conversar son acciones que exigen habilidades linguisticas y no linguisticas para establecer

vinculos con los demas y con el entorno. Conllevan la utilizacion de las reglas propias del
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intercambio comunicativo en diferentes contextos, y la identificacion de las caracteristicas
propias de la lengua hablada para interpretar y producir discursos orales adecuados a cada
situacion de comunicacion. Leer y escribir son acciones que exigen desarrollar las
habilidades para buscar, recopilar, seleccionar y procesar la informacion y que permiten al
individuo ser competente a la hora de comprender y producir distintos tipos de textos con
intenciones comunicativas diversas. La competencia basica en comunicacién linguistica
implica un conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes que se interrelacionan y se
apoyan mutuamente en el acto de la comunicacion.

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes d&mbitos y
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender,
interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales
evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente
con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccion del conocimiento en todos los &mbitos del saber. Por ello, su
desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de
la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible
apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

10.3. Saberes basicos del area de lengua

Para abordar las actuaciones descritas en las competencias especificas,
(Competencia linglistica) es imprescindible movilizar los saberes béasicos del area. Los
aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura no pueden concebirse, en modo alguno,
como la mera transmision y recepcion de contenidos disciplinares; por el contrario, deben
entenderse como un proceso en construcciébn basado en la reflexion y el andlisis
acompafado, cuyo fin tltimo es formar personas capaces de comunicarse de manera eficaz
y ética. Los saberes basicos del area se agrupan en los siguientes bloques:

e Las lenguasy sus hablantes

e Comunicacion (Contexto, Géneros discursivos y Procesos)
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e Educacion literaria
¢ Reflexidén sobre la lengua y sus usos no estereotipados en el marco de propuestas
de producciéon y comprension de textos orales, escritos o multimodales
10.4. Aportaciones del area de lengua a la competencia linguistica

El area de lengua contribuye de forma indudable al desarrollo de esta competencia
ya que el curriculo hace énfasis en el uso social de la lengua en los diferentes contextos
comunicativos. Se trata en gran parte, pues, de aprender el uso del lenguaje general,
aunque concretado en la lengua castellana, y ello contribuye a desarrollar la competencia
en ese ambito, que se considera la base para cualquier aprendizaje y para el desarrollo de
los alumnos en todos los @mbitos.

Las habilidades y destrezas que estos deben dominar al final de la etapa pasan por
la comprension de mensajes y explicaciones, la interpretacion de conceptos, la expresion
de opiniones y pensamientos, la integracion y uso de nuevo vocabulario, la adquisicion y
uso de estructuras gramaticales, etc., tanto a nivel oral como escrito. El area de lengua
permite una aproximacion a distintos tipos de situaciones comunicativas y discursos que
facilitan la adquisicion de la competencia.

10.5. Estrategias metodoldgicas

¢ Metodologias que favorecen el aprendizaje activo y potencian el desarrollo de las
competencias

e Generar un ambiente propicio en el aula: cuidar el clima afectivo del aula, tener
expectativas sobre las posibilidades de los alumnos y alumnas...

e Generar estrategias participativas: plantear dudas, presentar aprendizajes
funcionales con finalidad...

e Motivar hacia el objeto de aprendizaje: dar a conocer los objetivos de aprendizaje,
negociarlos con los aprendices...

e Favorecer la autonomia del aprendizaje: limitar el uso de métodos transmisivos,
modificar los papeles del profesorado y del alumnado...

e Favorecer el uso integrado y significativo de las TIC: utilizar recursos didacticos como
webquest, cazas del tesoro, blogs..., utilizar las TIC para aprender y para la

comunicacién entre los componentes del aula...
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e Favorecer el uso de fuentes de informacion diversas: limitar el libro de texto como
unica fuente de informacién, guiar el acceso a las fuentes de informacion...:

e Favorecer la comunicacion oral o escrita de lo aprendido: comunicar lo aprendido,
impulsar la interaccion entre iguales para construir el conocimiento...

e Impulsar la evaluacion formativa: crear situaciones de autorregulacion, dar a conocer
los criterios de evaluacion, potenciar la autoevaluacion...

e Favorecer la utilizacion de organizaciones diferentes del espacio y del tiempo

e Impulsar la funcionalidad de lo aprendido fuera del ambito escolar: favorecer la
relacion entre las diferentes materias, utilizar metodologias globales

e Enresumen, facilitar el aprendizaje activo

10.6. Evaluacién de la competencia linguistica
La evaluaciéon debe ser el motor del aprendizaje y es inseparable de los procesos de
ensefanza y aprendizaje ya que aprender conlleva detectar problemas, superar obstaculos,
reconocer errores Yy rectificarlos. Al reflexionar sobre la evaluacion hay unos interrogantes
basicos a los que se debe dar respuesta. Estas preguntas en el marco del trabajo en torno
a las competencias basicas adquieren un nuevo sentido puesto que las mismas preguntas
de siempre aparecen ahora en un nuevo paradigma. * ;Para qué evaluar?
Esta pregunta nos sitla ante dos respuestas que son los extremos de una linea
continuada y que representan diferentes concepciones de la evaluacion:
e Evaluar para certificar la adquisicion de unos determinados conocimientos, lo que
nos sitla en el marco de la evaluacion sumativa.
e Evaluar para identificar las dificultades y progresos del aprendizaje de los
estudiantes y poder ajustar el proceso a las necesidades reales de los mismos, lo

gue nos sitba en el marco de la evaluacion formativa.
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11. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

11.1. Objetivos generales que se pretenden alcanzar

Teniendo en cuenta nuestro contexto, es decir, las necesidades que se derivan de
las caracteristicas del entorno, del centro y de los alumnos/as se proponen los siguientes
objetivos:

e Ofrecer apoyo al centro en aspectos organizativos para la atencion a la diversidad.

e Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa.

e Mejorar la convivencia en el centro.

e Orientar y optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

e Asesorar parala consecucion de una educacion integral, individualizada y personalizada
del alumnado en colaboracién con la familia y el entorno social.

e Ajustar la respuesta educativa a los alumnos por medio de las correspondientes
medidas de atencion a la diversidad y en particular aquél que presenta necesidades
educativas especiales u otras necesidades especificas de apoyo educativo.

e Desarrollar medidas de prevencién y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje,
asi como colaborar en la respuesta educativa a dichas dificultades.

e Promover una educacién integral del alumno: aprender a ser persona, a convivir, a
pensar y aprender...

e Dotar al alumnado de habilidades, competencias y destrezas que le permitan hacer
frente a los desafios de una sociedad compleja tratando de que los aprendizajes que se
llevan a cabo en el contexto escolar sirvan también fuera de él.

e Contribuir al bienestar emocional y fisico del alumnado.

e Asesorar en el desarrollo de medidas de atencion a la diversidad (MAD) de caracter
inclusivo orientadas a dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).

e Informar a las familias sobre las medidas educativas propuestas para dar respuesta a
las necesidades educativas de sus hijos.

¢ Orientar a las familias sobre las medidas que pueden llevar a cabo en el hogar para

colaborar con la respuesta educativa que se da a los alumnos en el centro.

34



CP Aniceto Sela

Asturias

Consejeria

de Educacion ‘P‘R@‘yfcq'@ Eﬂ)‘"Cﬂ‘T’lW DE CE‘N‘T‘R@ CP ANICETOSELA

e Colaborar en la mejora de la calidad educativa estableciendo canales de coordinacion y
colaboracién con otros agentes y servicios comunitarios, tanto educativos como sociales
y sanitarios.

e Impulsar el desarrollo de actuaciones educativas inclusivas en el centro para favorecer
la convivencia y la participacion de la comunidad educativa.

¢ Priorizar medidas educativas como la docencia compartida y el apoyo educativo dentro
del aula ordinaria procurando una educacion inclusiva y dirigida a alcanzar el éxito de

todo el alumnado.

11.2. La unidad de orientacion: composicion, organizacion vy

funcionamiento interno de la unidad de orientacion
11.2.1. LA UNIDAD DE ORIENTACION

Las Unidades de Orientacién son los 6rganos responsables del desarrollo de la
orientacién educativa y profesional del alumnado en los centros docentes que imparten
las ensefianzas de EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA.
11.2.2. COMPOSICION DE LA UNIDAD DE ORIENTACION
Nuestra Unidad de Orientacion esta compuesta por:

e Una profesora de la especialidad de Orientacién educativa que ademas actla
como coordinadora de la Unidad. La Orientadora esta a tiempo completo, con destino
definitivo y ostentando el cargo de direccion en el centro.

e Una profesora de la especialidad de Orientacion Educativa que esta a media jornada.

e Una maestra especialista en Audicion y Lenguaje (AL) a tiempo completo.

e Dos maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT) a tiempo completo.

e Una Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad (PSC) adscrita al Equipo de
Orientacion Educativa.

e Una fisioterapeuta que atiende las necesidades de un alumno del centro y que
acude actualmente un dia a la semana.

e Una Auxiliar Educadora que atiende fundamentalmente las necesidades de
algunos alumnos de Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

11.2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE
ORIENTACION
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Nuestra propuesta de intervencion se centra en la descripcion pormenorizada de los
contextos donde se desarrolla para después, plantear la intervencion en los mismos
centrando nuestra atencion en las Necesidades Educativas que se deriven de los mismo y
gue supongan Barreras para el aprendizaje y la participacion de nuestro alumnado.
Caminando progresivamente hacia una Escuela Inclusiva en la que nuestro alumnado
aprenda junto a todos y con todos.

Favorecer el desarrollo competencial en nuestras propuestas didacticas, basarnos
en un curriculum abierto y flexible, adaptado a nuestra realidad; integrar la cultura del
pensamiento en los centros, favoreciéndose la capacidad del alumnado para aprender a
aprender de una forma mas autonoma..., nos puede permitir crear un nuevo escenario de
enseflanza — aprendizaje en el que el alumnado juegue un papel activo, el profesorado sea
mediador en los aprendizajes y dichos aprendizajes sean contextualizados y cercanos a la
realidad. Asi, podemos permitirnos responder a la variedad de intereses,
motivaciones, emociones y capacidades a las que nos enfrentamos cada dia.

La coordinacion de Orientadora con Al y PTs sera semanalmente los miércoles
de 14:00 a 15:00.

La Unidad de Orientacion se coordina el ultimo lunes de miércoles (miércoles de
14 a 15 horas), en caso necesario se convocara a los miembros y se coordinara otros
miércoles mas. La Fisioterapeuta, la Auxiliar Educadora y la Profesora de Servicio a la
Comunidad acudiran cuando se aborden temas referidos a su area.

En dichas reuniones de coordinacion se aprovechard también para realizar un
seguimiento del Programa al menos mensualmente. Finalizadas las mismas, se
levantard acta y se consignara en los registros pertinentes el grado de desarrollo alcanzado
de las actuaciones programadas.

La coordinacion de la Unidad es ejercida por la orientadora definitiva del centro,
quien ademas participa en la Comision de Coordinacion Pedagogica.

La Unidad de Orientacion participara en las diferentes reuniones de coordinacion de
ciclo (una de las especialistas en Pedagogia Terapéutica en el ciclo de Educacion Infantil,
otra en el segundo ciclo; la especialista en Audicion y Lenguaje en el primer ciclo, otra
especialista de Pedagogia Terapéutica en el segundo ciclo; la orientadora de media jornada
en el tercer ciclo; quedando la orientadora-directora libre de asignacion a ciclo para poder
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estar disponible a todos los ciclos en caso necesario) con la finalidad de favorecer el flujo
de la informacién. Asimismo, la Unidad de Orientacion participara, cuando se considere
necesario tanto por parte de la Unidad de Orientacion como por parte de los docentes y/o

Equipo directivo, en las reuniones de internivel o nivel (equipos docentes).

11.3. Ambitos de intervencion del plan de orientacion educativa y

profesional
La Circular de inicio del curso 2023/24 remite al articulo 25 el Decreto 147/2014 por el que
se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias, en el que se
establece la necesidad de elaborar un plan de orientacién educativa y profesional de centro
en el que se concretaran tres programas:

e El programa de atencion a la diversidad (PAD)

e El programa de accion tutorial (PAT)

e Y el programa de orientacion para el desarrollo de la carrera (PODC)
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11.4. El Programa de Atencion a la Diversidad

Este curso el Plan de Atencion a la Diversidad se regira por un enfoque inclusivo
esto supone hablar de justicia social, de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad para todos, con propuestas metodoldgicas, organizativas y curriculares que
eliminan las barreras reales, fisicas 0 mentales, conscientes e inconscientes, que
ponemos al alumnado mas vulnerable.

Pero supone también hablar de una educacion de calidad. Una calidad que no se
garantiza redistribuyendo al alumnado, ni con mas apoyos y recursos, sino transformando
el centro en inclu-novadores, donde no se haga siempre lo mismo (centros en movimiento),
centros transformadores que hacen cosas mejores.

Se estableceran las medidas organizativas y/o curriculares que permitan la atencion
personalizada y la participacion de todo el alumnado del centro en todas las actividades del
mismo. Para ello contard con el asesoramiento de los servicios especializados de
Orientacion y con la participacion de las personas responsables de las tutorias. Se
favorecera la inclusién planificando los espacios, tiempos y recursos pedagdgicos y
humanos con el fin de conseguir una mejor atencion educativa de todo el alumnado.

La elaboracion del Programa de Atencién a la Diversidad (PAD) debe partir de la
realidad del centro y tendra en cuenta a todo el alumnado, incidiendo especialmente en el
gue repite curso, al que promociona con areas o materias pendientes, al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, asi como a todo aquel que presente dificultades
a lo largo del curso, especificando el tipo de atencion educativa que requiere.

Las medidas de atencién a la diversidad permitiran al alumnado alcanzar los
objetivos establecidos con caracter general para cada una de las etapas educativas y se
regira por los principios de, calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacién,
integracion, inclusion educativa y cooperacion de la comunidad educativa.

Se plantea un conjunto de propuestas de actuacion que se vertebran en 4 lineas de
intervencién, orientadas a favorecer la superacion paulatina de las barreras a la
participacion y el aprendizaje, a fin de hacer posible una educacion inclusiva y
personalizada.
1.-Asesoramiento y colaboracion con el Equipo directivo en la planificacién y

organizacion del Programa de Atencion a la Diversidad.
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En esta linea de intervencion se concretan actuaciones que buscan favorecer el
conocimiento de cada alumno y alumna, especialmente de quienes presentan NEAE, a fin
de facilitar el desarrollo de una educacion personalizada. Para ello, en este blogue se

desarrollaran las siguientes actuaciones. Se indica una temporalizacion orientativa.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Definir estrategias para facilitar la incorporacion del alumnado | Todo el curso
con NEAE a las MAD y el seguimiento de las mismas.

Organizar la informacién sobre el alumnado con NEAE. Septiembre-junio

Realizar la prevision de necesidades de atencion educativa de | Junio

refuerzo-apoyo para el siguiente curso.

Elaborar y/o revisar documentos y estadillos de alumnos con | Primer trimestre
NEAE solicitados por la Administracion Educativa, SAUCE.

Conocer al alumnado carente de medios y recursos digitales |ler y a lo largo del
para poder dotar de los mismos, evitando asi la repercusién de | curso.

la brecha digital.

Participar en el disefio y desarrollo de medidas y actuaciones | Todo el curso
de acogida y adscripcibn de alumnos extranjeros, de

incorporacion tardia y/o sin dominio del castellano.

Realizar la prevision inicial de Dictamenes de Escolarizacion | Final Primer trimestre
para el curso 2022/23 por cambio de etapa y/o centro, altas,

bajas... de NEE escolarizados en el centro.
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Realizar la prevision de necesidades y propuestas de atencion

educativa de refuerzo-apoyo para el curso.

Septiembre-junio

2.-Colaboracion con el equipo directivo en la planificacion de estrategias para facilitar

la incorporacion y seguimiento de las MAD adoptadas con el alumnado con NEAE

desde una perspectiva facilitadora de la inclusiéon y asesoramiento al profesorado y

responsables legales en su formulacion, seguimiento y evaluacion.

Con esta segunda linea de intervencién se pretenden desarrollar estrategias que faciliten

la superacion de las barreras al aprendizaje mediante propuestas de intervencidén educativa

orientadas a facilitar el desarrollo de practicas inclusivas.

Para ello se desarrollaran las siguientes actuaciones. Se indica una temporalizacion

orientativa.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Participar con equipo directivo (JE) en el asesoramiento al
profesorado respecto a los procesos de incorporacion del
alumnado con NEAE a las MAD.

Todo el curso

Asesorar al profesorado en la elaboracién inicial del PTly en la
organizacién de las MAD (metodologias, curriculares...) para
alumnos con NEAE (NEE, NEAE-OTRAS, NEAE-AC,
Incorporacién tardia...) y colaboraciéon en la revisién y

evaluacioén de las mismas.

Septiembre-octubre

Mayo-junio

Asesorar a tutores y tutoras, y en su caso colaborar a demanda,
en los procesos de informacién a las familias de alumnado con
NEAE (NEE, NEAE-AC, NEAE-Otras, Incorporaciéon tardia)
sobre las MAD adoptadas

Todo el curso
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Participar en el seguimiento periddico de las MAD del|Todo el curso
alumnado con NEAE con el profesorado especialista de apoyo

en el marco de la UO.

Colaborar y coordinarse con el Equipo Regional para la|Todo el curso
atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo en el seguimiento de las MAD adoptadas con el
alumnado con NEE.

Colaborar y coordinarse con servicios y entidades externos: | Todo el curso
Servicios de Salud, Centro de Salud Mental Infanto-juvenil,
Centro de Valoracion de Personas con Discapacidad y UAIT de
la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales..., Servicios
Sociales y Educativos Municipales, Servicios Sociales del
Principado, ADANSI, Asoc. S. Asperger, ANHIPA, Cruz Roja —
Aulas Infantiles-, CINAT, ADHOC, CISE...

Asesorar a los responsables legales del alumnado en procesos | Segun necesidades
de toma de decisiones de atencion educativa, evaluacién, | Segun demanda

promocién, permanencia ordinaria en un curso o ciclo,
incorporacion a curso previo, flexibilizacion y escolarizacion en
una etapa, aceleracion... de alumnos con necesidades

especificas de apoyo educativo.

3.-Cooperacion con el profesorado en la prevencion y pronta deteccién de
dificultades de aprendizaje y de desarrollo personal y sociofamiliar.

En esta linea de intervencion se concretan actuaciones dirigidas a desarrollar el principio
de prevencion enunciado en el articulo 3 del Decreto 147. Para ello se plantea desarrollar

las siguientes actuaciones.
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ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Cooperar en la prevencion y deteccion de dificultades de | Primer trimestre

aprendizaje y de desarrollo personal y sociofamiliar

Cooperar en la deteccion de familias en situaciébn de |Primer trimestre

vulnerabilidad para la dotacion de medios tecnoldgicos.

Asesoramiento y colaboracion con el profesorado en la|Todo el curso
intervencién con alumnado que presente dificultades de
aprendizaje de y/o de desarrollo personal y/o que estén

inmersos en situaciones de dificultad o conflicto sociofamiliar.

Orientacion para la adopcion de medidas organizativas y|Todo el curso
curriculares que respondan a las necesidades detectadas en el

alumnado.

4.-Definicién de procedimientos para atencion a las demandas de Evaluacién Socio-
Psicopedagdgica.

Finalmente, en esta linea de intervencion, que, por un lado, da continuidad a la anterior y
por otro es complementaria de las dos primeras, se recogen las actuaciones del proceso
de evaluacién socio-psicopedagdgica, el cual resulta fundamental para facilitar la
personalizacion de la ensefianza y fundamentar una intervencion educativa basada en los
principios de la inclusion y concretar propuestas que permitan superar las barreras a la
participacion y al aprendizaje.

Para ello, ademas de formular una serie de actuaciones basicas, se indican principios de
procedimiento para el desarrollo de este proceso.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Concretar con el equipo directivo el proceso de evaluacion | Septiembre-octubre

socio-psicopedagogica en funcidon de las caracteristicas y
tipologia del alumnado (NEE, NEAE-Otras, NEAE-AC...).

Realizar la evaluacion socio-psicopedagogica segun criterios y | Primer 'y segundo

procedimientos estandar* de la Unidad de Orientacion y, en |trimestre
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funcion de caracteristicas y tipologia del alumnado, elaborar el
Informe socio-psicopedagdgico y devolver la informacion al

centro y a los responsables legales.

Colaboracion y coordinacion con el ER en el proceso de|Todo el curso
evaluacion psicopedagogica y, en su caso, con los servicios

externos del sector (Sociales y Sanitarios).

Asesoramiento a los responsables legales en los procesos de |Segundo y tercer
toma de decisiones de escolarizacion (Dictamenes de |trimestre
escolarizacion) de alumnado con NEE.
11.4.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La elaboracion del Programa de Atencién a la Diversidad o PAD parte de la realidad

del Centro y tiene en cuenta la situacién actual priorizando la atencion al alumnado con
NEAE y mas especificamente el alumnado. Para ello se diferencian los siguientes tipos de
alumnado:

e Alumnado que repite curso.

« Alumnado que promociona con areas pendientes.

e Alumnado con NEAE.

« Asi como a todo alumnado que presente dificultades a lo largo del curso.
Para llevar a cabo dicho programa se priorizaran medidas como la docencia
compartiday el apoyo educativo dentro del aula ordinaria, procurando una educacion
inclusiva y dirigida a alcanzar el éxito de todo el alumnado.
La respuesta educativa al alumnado que requiera una atencion diferente a la ordinaria
deberd recogerse en un Plan de trabajo individualizado:
“‘El PTI (Plan de trabajo individualizado) es el instrumento basico de planificacion y
seguimiento del desarrollo integral del alumnado que concreta las actuaciones de cada uno
de los profesionales del centro docente que interviene con esa alumna o alumno, reflejando
en su caso, el trabajo en red con otros agentes externos. Asi mismo incluye la propuesta
curricular diferenciada para cada una de las areas o materias objeto de adaptacion
curricular significativa”
El CP “Aniceto Sela” es una escuela abierta que considera la diversidad de los alumnos y

su atencion, a través de los planes de trabajo individualizado (PTI) y todo un conjunto de

43



CP Aniceto Sela

Asturias

Consejeria

de Educacion ‘P‘R@‘yfcq'@ Eﬂ)‘"Cﬂ‘T‘IW DE CE‘N‘T(R@ CP ANICETOSELA

medidas reguladas, como una caracteristica basica en todo proceso de ensefianza y
aprendizaje. Estos principios basicos revisten gran importancia en el caso de la E. Infantil y
Primaria que queremos ofrecer, tanto por la heterogeneidad de los alumnos como las
intenciones educativas de estas etapas.

Nuestro centro escolar establece, en su Proyecto Educativo, las siguientes medidas
establecidas para la atencion a la diversidad del alumnado:

Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

Este grupo de medidas poseen un caracter preventivo. Suponen modificaciones

curriculares y/o organizativas que persiguen optimizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje de todo el alumnado y prevenir dificultades.

ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno/a, el profesorado
pondra en marcha medidas de caracter ordinario, adecuando su programacioén docente a
las necesidades del alumnado, adaptando actividades, metodologia o temporalizacion, y en
Su caso, realizando adaptaciones no significativas del curriculo. Es decir, las adaptaciones
curriculares no significativas se refieren a los cambios habituales que el profesor lleva a
cabo en los elementos curriculares para dar respuesta a las necesidades individuales del
alumno. No modifican de forma significativa la Programacion Didactica de aula.
ORGANIZACION DE REFUERZOS EDUCATIVOS

Esta medida permite un seguimiento mas personalizado del alumnado con dificultades para
acceder a los objetivos programados. Se trata de una medida de apoyo de caracter inclusivo
que enriquece la actividad ordinaria del aula aplicandose, siempre que es posible,
preferentemente por el profesorado que imparte docencia en el nivel. De esta manera, para
la atencion a la diversidad del alumnado, se priorizan medidas como la docencia compartida
y el apoyo educativo dentro del aula ordinaria, procurando una educacion inclusiva y dirigida
a alcanzar el éxito de todo el alumnado.

Medidas extraordinarias de atencion a la diversidad

Para muchos alumnos/as las medidas ordinarias son suficientes para progresar en sus
aprendizajes y atender a sus necesidades educativas. Sin embargo, hay otros alumnos que

por razones diversas tienen mayores dificultades para acceder a los objetivos establecidos
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con cardcter general y necesitan de medidas mas extraordinarias de atencion a la
diversidad.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA ALUMNADO CON PERFILES
ESPECIFICOS

Este grupo de medidas poseen un caracter preventivo y compensador, este tipo de
medidas son las que se ponen en marcha para alumnos/as con necesidades educativas
especiales (NEE) asociadas a condiciones personales de discapacidad, retraso madurativo
o trastorno y que son los que tienen dictamen de escolarizacién tramitado por la unidad
orientacién. Algunas de estas medidas, como el apoyo de las especialistas de Audicion y
Lenguaje o Pedagogia Terapéutica pueden hacerse extensibles a otro alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) reflejadas en informe
psicopedagdgico y a otros alumnos/as con necesidad de apoyo logopédico. Implican
cambios organizativos y curriculares encaminados a modificar las disfunciones, transitorias
0 permanentes, detectadas en ciertos alumnos/as.

Medidas para el alumnado con necesidades educativas especiales

e Adaptaciones Curriculares Significativas y/o Adaptaciones de acceso al curriculo

e Apoyos por parte del maestro especialista en Pedagogia Terapéutica (PT) y/o
Audicion y Lenguaje (AL).

e Flexibilizacion del periodo de escolarizacion

*Medidas de atencién a la diversidad para el alumnado con dificultades especificas de

aprendizaje y condiciones personales o de historia escolar

e Permanencia de un curso mas en la Etapa de Educacién Primaria con medidas
educativas complementarias encaminadas a contribuir que el alumno alcance los
objetivos programados.

e Programa de refuerzo individual para aquellos alumnos/as que promocionan con
materias pendientes.

e Apoyos por parte del maestro especialista en Pedagogia Terapéutica (PT) y/o
Audicién y Lenguaje (A.L.) cuando dicha necesidad quede reflejada en su informe
psicopedagdgico.

*Medidas de atencion a la diversidad para el alumnado de incorporacion tardia al sistema

educativo
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e Flexibilizacion del periodo de escolarizacion
e Tutoria de acogida
e Aula de inmersién lingtistica

*Medidas de atencién a la diversidad para el alumnado con altas capacidades

e Programa de enriquecimiento curricular
e Programa de ampliacion curricular
e Flexibilizacion del periodo de escolarizacion

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica vy de Audicién vy Lenquaje llevara a

cabo sus funciones de apoyo y refuerzo conforme a las siguientes prioridades:
e Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)
e Otros alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE)
e Alumnado incorporado a otros programas singulares de atencién a la diversidad que
desarrollen los centros.
Estas funciones se complementaran con las de asesoramiento y apoyo al profesorado en
la planificacion de actividades y materiales para la atencion a la diversidad del alumnado.

Este ambito constituye el eje principal de la tarea orientadora, vy su puesta en marcha implica

tanto el uso de estrategias propias de este ambito, asi como de otros ambitos de

intervencién. Para ello es importante una actuacion conjunta de los diferentes profesionales
pues no soOlo concierne a los especialistas de la educacion especial, sino a todo el

profesorado.
A. ANALISIS DE LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Se indican a continuacién el tipo de alumnado susceptible de la aplicacién de medidas
ordinarias especificas y medidas extraordinarias de atencion a la diversidad:

1.- Alumnado con diversidad funcional

2.- Alumnado con dificultades de aprendizaje:
B. MEDIDAS ORDINARIAS

Son medidas dirigidas a la totalidad del alumnado. Como medidas de caracter ordinario de
atencion a la diversidad reconocemos todas aquellas inherentes a la funcion docente,

imprescindibles para optimizar los aprendizajes de los alumnos, y que consisten en la
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adecuacion a las caracteristicas de todos nuestros alumnos de los procedimientos de

ensefianza y evaluacion, asi como de la seleccién y temporalizacion de objetivos vy

contenidos

Partiendo de la base de que la funcion docente exige la aplicacion continua de medidas de

atenciébn a la diversidad dentro del aula, algunas medidas mas especificas que

aplicaremos en el centro dirigidas a alumnado con dificultades o ritmo lento de

aprendizaje, alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (sin incluir

NEE) o alumnos repetidores o que han promocionado con areas pendientes, son las

siguientes:

A. Apoyo dentro del grupo ordinario previa solicitud a jefatura de estudios.

B. Apoyo excepcional fuera del grupo previo procedimiento de peticion de autorizacion
a la inspeccion educativa cumplimentando la documentacion prescriptiva.

C. Plan especifico de especifico de refuerzo o recuperaciéon y apoyo para alumnado que
no ha promocionado o ha promocionado con areas pendientes.

D. No promocion de nivel por decision del equipo docente, decision que podra tomarse solo
una vez en la etapa de primaria.

Se detallan a continuacion los procedimientos, contenidos y responsables de estas

medidas ordinarias especificas de atenciéon a la diversidad en el centro:

A. Apoyo en grupo ordinario

Destinatarios: alumnos con dificultades de aprendizaje u otras caracteristicas con los que
no hayan funcionado otras medidas ordinarias de atencion a la diversidad (actividades de
refuerzo, colaboracién de la familia...), a propuesta del tutor.

Procedimiento para solicitar refuerzos dentro del aula: a comienzos de cada trimestre
desde Jefatura se consultara por tutorias qué alumnos/as se proponen para el refuerzo.
Asi mismo, se informara a la familia y se recogera por escrito que han sido informados.
Desde Jefatura se organizaran los refuerzos segun el profesorado disponible y se grabara
en sauce las areas en las que estos alumnos reciben refuerzo educativo, que aparecera en
los boletines de informacion de la evaluacion a familias como RE (Refuerzo Educativo).

El contenido de apoyo/refuerzo educativo de los alumnos deberadn estar dirigidos,
programados, y coordinados por el profesor tutor. En todo momento, debe informar al

profesor de apoyo sobre la concrecion de actividades que estima son necesarias de
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refuerzo y, en este sentido, el profesor de apoyo debe informar sobre el desarrollo de estas
actividades al profesor tutor indicando los logros obtenidos por el alumno/a, siempre segun
lo planificado para el alumno en el programa de refuerzo

Valoracion y seguimiento de estos refuerzos: tutor y profesorado de apoyo asignado a
final de cada trimestre valoraran el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos con
el apoyo, las incidencias encontradas y propondran las modificaciones para los programas
de refuerzo para cada alumno y las propuestas de mejora, recogiéndolo por escrito en el
modelo proporcionado, que se entregara en jefatura, guardando copia en el expediente del
alumno a final de curso.

Los responsables de los refuerzos seran el tutor y los profesores asignados por jefatura
de acuerdo con los horarios de horas disponibles del profesorado, con la coordinacion de
jefatura de estudios y el asesoramiento de la unidad de orientacion cuando sea necesario.

B. Apovyo fuera del grupo ordinario

Excepcionalmente, y para alumnos cuyas dificultades estén recogidas en informe
psicopedagdgico que las justifique y segun las medidas educativas recomendadas en este
informe, se solicitara a la inspeccién educativa la autorizacion para que un alumno reciba
este apoyo fuera del aula, siempre siguiendo el procedimiento y con la elaboracion de
documentos solicitados por la inspeccion (acta de equipo docente, programa de refuerzo,
documento en el que conste que la familia ha sido informada y valoracién de la necesidad
desde la unidad de orientacion). Una vez concedida la autorizacién, los alumnos recibiran
este refuerzo individualizado, que preferentemente sera proporcionado por las especialistas
de audicion y lenguaje y pedagogia terapéutica. Para estos alumnos se grabara en sauce
por parte de jefatura de estudios las areas en las que reciben este refuerzo educativo (RE).

C. Programa especifico de refuerzo o recuperacioén y apoyo para alumnado que no

ha promocionado o que ha promocionado con areas pendientes

Destinatarios: se elaboraran y desarrollaran los planes de refuerzo y apoyo para el
alumnado que tenga mayores dificultades de aprendizaje y emocionales derivadas de las
circunstancias en gue se desarroll6 el curso anterior. Alumnado que no ha promocionado o
ha promocionado en el curso 2023-24 con areas no superadas. Es prescriptivo planificar

este programa de refuerzo para todos estos alumnos.
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El programa de refuerzo sera la planificacion de los aspectos a trabajar con el alumnado
para ayudarlo a superar sus dificultades. Puede implicar o no refuerzo de otros/as
maestros/as, utilizacion de materiales de refuerzo. Sean cuales sean las medidas a aplicar,
se reflejaran por escrito en el modelo de programa de refuerzo

Valoracion y seguimiento del programa de refuerzo: la evolucion del alumnado se
estudiara por parte de todo el equipo docente en las reuniones trimestrales establecidas a
este fin y en las sesiones de evaluacion de grupo. Asi mismo, tutor/a y profesorado
implicado realizaran de forma trimestral el seguimiento de este programa reflejandolo por
escrito en el modelo de seguimiento de refuerzos existente en el centro, con la colaboracion
y asesoramiento de la unidad de orientaciobn cuando sea necesario y comentando con
jefatura de estudios las incidencias y modificaciones relevantes. El programa de refuerzo
y su seguimiento se entregaran en jefatura y se incluiran en el expediente del alumno.

Los responsables de estos programas de refuerzos seran el/la tutor/a en las areas que le
corresponden y los profesores especialistas de las areas no superadas en el curso anterior,
informando a la familia del programa de refuerzo planificado, con la coordinacion de
Jefatura de Estudios y asesoramiento de la Unidad de Orientacion.

ALUMNADO Y PROFESORADO QUE IMPARTIRA REFUERZO EDUCATIVO

De acuerdo con la disponibilidad horaria de cada maestro/a, y una vez cubiertas las

necesidades diarias en el centro, y siempre teniendo en cuenta que la organizacion final
dependera de las necesidades de apoyo detectadas por los/as tutores/as para cada
trimestre, se han asignado apoyos dentro del aula para 30 alumnos/as segun las solicitudes
realizadas por los/as tutores/as.

SEGUIMIENTO Y VALORACION DE ESTAS MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

Se realizara valoracion continuada de la adecuacion de estas medidas con la

coordinacion entre tutores/as y maestros/as que impartan los refuerzos, teniendo en cuenta
también las aportaciones del resto del equipo docente y la intervencion y asesoramiento de
las especialistas de apoyo y la unidad de orientacién cuando sea pertinente. Como se ha
dicho ya, para el seguimiento se utilizaran también las reuniones de equipo docente y las
sesiones de evaluacion, plasmando por escrito para cada alumno/a en cada final de

evaluacion en el modelo existente (ver anexo lll) el seguimiento, las incidencias y los logros
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obtenidos con todos los programas de refuerzo (exijan 0 no apoyos de otros maestros/as),
asi como las propuestas de mejora.
Las conclusiones finales de la valoracion de estas medidas de atencion a la diversidad se
reflejaran en la memoria final del centro.
Algunos de los criterios a tener en cuenta para valorar la efectividad de estas medidas
seran:
e A nivel de centro:

= Aumento de la coordinacion entre todo el profesorado.

»= Mejora del rendimiento académico

= Aumento colaboracion familiar
e A nivel de grupo:

= Mejora del rendimiento del grupo

= Realizacion de cambios metodologicos.
e Con los alumnos:

= Avance significativo en la adquisicion de las capacidades/ competencias.

= Potenciacion de la autoestima y de su motivacion.

C. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Este tipo de medidas son las que se ponen en marcha para alumnado con necesidades

educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad, retraso

madurativo o trastorno y que son los que tienen dictamen de escolarizacion

tramitado _por_el orientador/a del centro. Algunas de estas medidas pueden hacerse

extensibles a otro alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, y en el caso
de la atencion logopédica se extiende a alumnado con dificultades articulatorias siempre en
funcién de la disponibilidad horaria de la especialista de audicion y lenguaje y priorizando
la atencién a alumnado con necesidades educativas especiales.

Las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad que se aplican en el Centro

son:

1. Apoyo especializado de la especialista de Audicion y Lenguaje.

2. Apoyo especializado de la especialista de Pedagogia Terapéutica.

3. Elaboracion del Plan de Trabajo individualizado y adaptaciones curriculares para los

alumnos NEE.
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4. Medidas para alumnos con incorporacion tardia al sistema educativo
5. Flexibilizacion del periodo de escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales y con altas capacidades

11.4.2. APOYO ESPECIFICO DE LA ESPECIALISTA DE AUDICION Y LENGUAJE (AL).
Durante el presente curso escolar el centro cuenta con una maestra de audicién y lenguaje
a tiempo completo que interviene al inicio del curso escolar con un total de 34 alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo. Este nUmero de alumnos podra variar en
funcién de las posibles nuevas evaluaciones psicopedagodgicas y revisiones previstas para

este curso.

HORARIO:

El horario est4 ajustado a las necesidades del alumnado, que a su vez estdn enmarcadas
en el contexto del centro y a propuesta de los servicios especializados de orientacion,
con la coordinacién de jefatura de estudios.

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS:

Se contribuye especialmente al desarrollo de la Competencia Linguistica en el alumnado
como instrumento de comunicacién y de expresion oral y escrita.

A través de la mejora de la competencia linguistica facilitaremos el acceso al aprendizaje
de los contenidos impartidos en las diferentes areas.

OBJETIVOS GENERALES:

e Favorecer el proceso de integracion escolar del alumnado.

e Potenciar el desarrollo de la comunicacion, el lenguaje y la audicion.

e Facilitar el acceso a los contenidos curriculares propiciando el mayor grado de
autonomia posible en estrecha colaboracion con los tutores/as.

e Corregir las anomalias o retraso en el desarrollo y adquisicién de nuevas destrezas
linglisticas.

e Desarrollar la capacidad de representacion y simbolizaciéon que son basicas para el
desarrollo del lenguaje y en el que la situacion de juego permite la expresion de tales
procesos.

e Colaborar en la elaboracién de los PTI en lo relativo a la comunicacién y el lenguaje,

asi como en la creacion y seleccion de materiales didacticos.
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Mantener contactos periodicos con las familias para informar sobre la evolucion de
sus hijos y ofrecerles pautas y orientaciones concretas de actuacion.
Coordinacion con la Unidad de Orientacion intercambiar informacion sobre el

alumnado atendido.

CONTENIDOS:

Engloban el desarrollo del lenguaje en los siguientes niveles:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

Prerrequisitos basicos: atencion, percepcion auditiva, imitacion...

Sistemas de Comunicacion alternativos y/o aumentativos de comunicacion.

Nivel Fonético-Fonoldgico: relajacion; respiracion y soplo; estimulacién vy
discriminacion auditiva/fonética; ritmo y memoria auditiva-secuencial; articulacion;
fonacion; habilidades metafonoldgicas, segmentacién del lenguaje.

Nivel Léxico-Semantico: vocabulario (nombres, acciones, cualidades...);
razonamiento verbal (categorias lexicales, familias semanticas, palabras antonimas,
palabras sinénimas, polisémicas...)

Nivel Morfosintactico: estructuras basicas de la lengua (palabra, oracion, texto);
elementos de la frase (hombres, pronombres, adjetivos, articulos, verbos, adverbios,
preposiciones y conjunciones; concordancia (género y numero, nUmero y persona);
tipo de frases (simples y compuestas)

Nivel Pragmatico: lenguaje funcional: dialogos, conversaciones, habilidades
conversacionales, expresion y comprension de las situaciones cotidianas, relaciones
de causa, narracion; Lenguaje creativo (descriptivo, narracién y dialogo); Lenguaje
expresivo y comprensivo: secuencias temporales, adivinanzas, refranes vy
expresiones de doble sentido, poesias, canciones, chistes,..; Normas, recursos y
estrategias en el intercambio comunicativo: atencion y escucha, turnos de palabra,
adecuacion de la respuesta,...

Lectura y Escritura: decodificacién y codificacidon; entonacidén y pausas; estrategias
lectoras; comprension e interpretacion de mensajes explicitos y no explicitos;

construccion de oraciones sencillas; estructura textual; procesos de planificacion; ...

METODOLOGIA:

Llevaremos a cabo una metodologia inclusiva a través de dinAmicas y mecanicas de juego

en entornos y aplicaciones no ludicas con el fin de potenciar la motivacion, la concentracion,
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el esfuerzo y otros valores positivos. Formara la base de nuestra intervencion. Ademas de

esto llevaremos a cabo las siguientes estrategias especificas de intervencion:

e Aprendizaje sin error: busca no afectar a la autoestima del alumno a través de la
consecucion positiva de tareas.

e Aprendizaje progresivo: trata de dividir los objetivos que queremos conseguir en
pequefios pasos a adquirir de modo que se facilite la evaluacion de los logros.

e Encadenamiento hacia atras: consiste en retirar de forma paulatina las ayudas ofrecidas
al nifio hasta que sea capaz de realizar la tarea de forma autébnoma.

e Moldeamiento: dirigimos fisicamente al nifio para que haga correctamente una emision
0 una actividad concreta.

e Método fonético de articulacion: nos basaremos en este método para la adquisicion de
los fonemas, asi como los recursos para facilitar su fonacion.

e Gestos de Recuerdo: seran empleados en el trabajo de la conciencia fonologica y de la
articulacion.

EVALUACION:

Se llevar4 a cabo una evaluacién inicial con el objetivo de detectar cuales son las

necesidades iniciales en cada caso, sobre la que se basara nuestra intervencion.

A lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje se valoraran los logros obtenidos por los

alumnos a la vez que se observa la eficacia del propio proceso, pudiendo ser modificado

en funcién de las necesidades. De forma periddica, en las coordinaciones con tutores,

maestras de Pedagogia Terapéutica, equipo docente y orientacion también se iran

analizando los avances.

Se participara en todas las sesiones de evaluacion de los diferentes cursos y niveles,

aportando informacién relevante sobre los alumnos que reciben atencion individualizada.

Se realizaran informes trimestrales para entregar a las familias, en los que se informara su

evolucion, asi como orientaciones y pautas de actuacion.

Para la evaluacion del alumno tendra lugar una evaluacion curricular en la que

asesoraremos a la tutora en la evaluacion de los criterios de evaluacion del curriculo

relacionados con nuestros programas de intervencion y una evaluacion criterial basada en

la evaluacion de los indicadores criteriales creados para cada uno de nuestros programas

de intervencién cuyos objetivos quedaran reflejados en el Plan de Trabajo Individualizado
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del alumno.

La evaluacion final reflejara los objetivos logrados y lo que queda por conseguir.

11.4.3. APOYO DE LAS ESPECIALISTAS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT)

El centro cuenta con dos maestras de Pedagogia Terapéutica que forman parte de la
Unidad de Orientacion.

Las maestras de Pedagogia Terapéutica son las profesionales de apoyo educativo
especializado que ejercen las funciones propias de su especialidad, dirigidas a dar
respuesta al alumnado NEAE, con el fin de fomentar su autonomia y participacion en el
entorno escolar contribuyendo al logro maximo de sus potencialidades y su desarrollo
integral.

Para recibir este apoyo de forma permanente o transitoria, se precisa la evaluacion
psicopedagogica del alumno. Esta permitira profundizar e identificar las necesidades que

presenta el alumno o alumna y organizar la respuesta educativa mas adecuada.

De acuerdo con la Circular de Inicio de curso 2023-2024, la atencién especializada se
llevard a cabo, con caracter general, dentro del aula ordinaria, priorizando la docencia
compartida como respuesta educativa al desarrollo de los principios del Disefio Universal

para el Aprendizaje.

Para garantizar la atencion integral al alumnado con necesidad de apoyo educativo, sera
necesario elaborar un plan de trabajo individualizado con la programacion coordinada de
actuaciones del profesorado implicado, especificando los aprendizajes imprescindibles
(indicadores asociados a los criterios de evaluacion del &rea y curso objeto de solicitud) que
debe adquirir el alumno/a para continuar su proceso educativo, las estrategias

metodoldgicas a implementar para la consecucion de los instrumentos de evaluacion.

OBJETIVOS GENERALES

e Organizar los tiempos de atencion al alumnado en funcion de las necesidades
especificas de apoyo educativo que presenten.

e Garantizar la inclusion social y escolar.
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e Favorecer el desarrollo socioafectivo del alumnado.

e Fomentar actitudes participativas.

e Fomentar el desarrollo de las competencias previas y basicas para el aprendizaje de
todas las areas.

e Alcanzar los objetivos didacticos generales propuestos para cada alumno y alumna,
desarrollando las adquisiciones basicas sobre las que se asientan los aprendizajes.
Para ello nos planteamos realizar actividades educativas que complementan,
consolidan o enriquecen la accion educativa ordinaria y principal.

e Desarrollar la adquisicion de técnicas instrumentales basicas: lenguaje oral, lectura,
Escritura, calculo y razonamiento.

e Desarrollar aprendizajes basicos funcionales que les permitan vivir en una situacion
lo mas normalizada y autbnoma posible.

e Incrementar progresivamente el nivel de autonomia del alumnado.

e Trabajar aquellos prerrequisitos basicos para el aprendizaje (atencién, memoria,
percepcion, razonamiento l6gico-matematico...). Asi como sus Habilidades Sociales
y habitos de trabajo.

METODOLOGIA

Atencidn directa:

Se realizara segun los horarios establecidos.

A lo largo del curso, se llevara a cabo una evaluacion inicial del alumnado, en aquellos
aspectos que sean necesarios. De acuerdo con esto, se estableceran unos obijetivos
acordes con los objetivos curriculares del alumno/a. Y se trabajard empleando las
actividades mas adecuadas a cada caso, buscando la participacion activa del alumno/a y
la integraciéon de lo aprendido. A lo largo del curso se seguira la evolucién del alumno/a,
adaptando los objetivos y las actividades segun el caso.

Igualmente, se tendra en cuenta en todo momento la motivacion del alumno/a, y los
sistemas sensoriales, cognoscitivos y sociales que pueden influir durante la actividad,
buscando siempre su participacion.

La modalidad de intervencion sera de docencia compartida lo que supondrd un trabajo
coordinado entre los profesionales implicados, planificando las sesiones antes, durante y

después de cada sesion.
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Atencion indirecta:

Las reuniones de coordinacion con la Unidad de Orientacion se realizaran los miércoles de
14:00 a 15:00 horas.

Para la consecucidn de los objetivos, se materializara la atencion indirecta en las
pertinentes reuniones y coordinaciones docentes en las que participamos: (Claustros,
ciclos, reuniones de equipo docente, ...)

Dentro de la atencion indirecta también se contemplara el asesoramiento al profesorado.
Se organizara la respuesta educativa en base a dos ejes: la metodologia méas especifica
gue se empleara para tratar de derribar las barreras para la participacion y el aprendizaje y
aquella otra, que podriamos denominar de aula, sobre la que se incidir4 con todo el equipo
docente para trabajar en docencia compartida y también para que ellos puedan mejorar la
respuesta educativa al alumnado, incluyendo las adaptaciones metodoldgicas.

Asi, respecto a la metodologia especifica: practica basada en la evidencia: apoyos visuales,
encadenamiento, aprendizaje sin error, sistemas aumentativos o0 alternativos de

comunicacion, gestos de apoyo, etc....

En cuanto a la metodologia de aula: DUA-multinivel y metodologias activas. Las
adaptaciones metodoldgicas que nos parecen clave que conozca y ponga en préactica el
equipo docente serian: cuidar la ubicacion del alumno en el aula, utilizar los apoyos visuales
y los gestos de apoyo, etc....

EVALUACION

Las maestras de PT, a principio de curso plantearan los objetivos de trabajo en base a las

orientaciones establecidas en el informe psicopedagdgico del alumnado, asi como de las
conclusiones obtenidas de los informes del curso anterior. En colaboracion con los
tutores/as, se iniciara el proceso para la elaboracion del PTI. A mitad del trimestre se
realizaran reuniones de seguimiento del alumnado y al finalizar cada trimestre se elaborara
un informe final de cada alumno/a donde se recogeran las actividades realizadas y el grado
de consecucidn de los objetivos propuestos.

No puede dejar de citarse la importancia del seguimiento y evaluacién de todo el proceso,
por tanto, se evaluara el proceso de aprendizaje del alumno/ay el que se refiere al proceso
ensefanza, incluyendo la propia elaboracion de los PTIs (Plan de Trabajo Individualizado).
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Tal y como se recoge en la resolucion de evaluacion correspondiente, la evaluacion debe
ser auténtica, continua, global y formativa, enfocada a mejorar el proceso de
ensefanza/aprendizaje. En este sentido se propondria un seguimiento y evaluacion diaria,
gue pudiese registrarse en rabricas u otros instrumentos sencillos disefiados a tal fin,
contando asimismo con un portfolio de producciones del alumno/a.

Esta evaluacion debe ser asimismo colaborativa, compartida con el propio alumno/a, con el
resto del equipo docente y con la familia.

Ademas de colaborativa, la evaluacién que se plantea debe ser inclusiva y competencial,
aprovechando las situaciones de aprendizaje ordinario y otros momentos mas informales
como el citado recreo para observar y registrar los avances o posibles retrocesos en los
diferentes elementos a evaluar, siempre desde un enfoque funcional.

Respecto a la evaluacion del proceso de ensefianza y de la propia practica docente, sera
preciso analizar si desde el disefio a la propia practica, pasando por el planteamiento de
coordinacion, han sido adecuadas.

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

1. Observacion directa: Aula y espacios comunes del centro.

2. Libro, fichas y libreta del alumno/a

3. Diario de aprendizaje. Constituye un preciado instrumento para desarrollar la
metacognicion en el alumnado.
Cada alumno describe, comenta, reflexiona sobre lo aprendido, aunque al principio
sera necesario guiarle por medio de preguntas metacognitivas: ¢Qué dificultades
tengo?, ¢donde puedo aplicar lo aprendido hoy en el aula?, ¢qué he aprendido?,
¢me ha costado? Este diario puede hacerse oralmente en una asamblea de clase
guiada por el profesor/a.
11.4.4. AULA ABIERTA

El objetivo general del Programa de Aula Abierta es dar respuesta a las diferencias
individuales del alumnado que presenta necesidades educativas especiales que dificultan

gravemente el aprendizaje y la participacion a tiempo completo con el grupo de iguales.

El aula abierta es un espacio de preparacion y transicion al grupo de referencia, un entorno

amigable cuyo fin dltimo es lograr la completa incorporacién al aula ordinaria.
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Alumnado:

El alumnado que participa en este programa forma parte de su grupo de referencia y para
la transicion al mismo se tendran en cuenta los objetivos y criterios reflejados en su PTI.

Dicho documento debe ser consensuado por todo el equipo educativo.
Organizacion y responsables del aula:

Para que esta incorporacion progresiva a su aula de referencia tenga éxito cobra
importancia la elaboracion de horarios y la flexibilidad para modificarlos segun la evolucién
del alumnado. La coordinacion con el equipo educativo es imprescindible de cara a realizar

los ajustes necesarios en las incorporaciones y horarios del alumnado.

Dicha incorporacion se llevara a cabo de manera progresiva, respetando en todo momento

el desarrollo individual de cada alumno/a.
La tutoria del alumnado del aula abierta es ejercida por la tutora de su grupo de referencia.

El profesorado asignado para el Aula Abierta actuard como facilitador del proceso de
incorporacion progresiva a su aula de referencia.

Los recursos personales del aula abierta durante el curso 24-25 estan formados por:
-PT a tiempo total, la responsable del Aula Abierta.

-AL a jornada completa.

-Auxiliar educadora

Funciones del personal de Aula Abierta:

Las funciones de la PT y AL del Aula Abierta se resumen en:

-Apoyo individualizado al alumnado dentro del Aula Abierta con el fin de desarrollar

deferentes estrategias que faciliten su progresiva incorporacion al aula de referencia.

-Apoyo dentro del aula de referencia para facilitar la generalizacion de aprendizajes y la
incorporacion de metodologias y materiales especificos a dicho entorno.
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-Asesoramiento, apoyo y formacion a los equipos docentes del alumnado que forma parte
del programa.

-Asesoramiento y apoyo al resto del profesorado y personal no docente que forma parte del

contexto escolar

-Coordinacion, informacion y apoyo a las familias del alumnado con el fin de generalizar y
trasladar los aprendizajes y estrategias desarrolladas en el contexto escolar al ambito

familiar.
Coordinacion:

-Se crea un canal de Teams para facilitar tareas de coordinacion: elaboracion de
materiales, adaptaciones, elaboracion del PTI, intercambio de informacion... Formaran
parte de dicho canal: Orientadora, un miembro del equipo directivo, responsable y PT del

aula abierta.

-Equipo docente y personal no docente: Se llevaran a cabo las reuniones necesarias
dependiendo de las actividades y contextos en los que el alumnado del programa de aula

abierta participe.

-Familias: reuniones periddicas e intercambio contindo de informacion por medio de libreta
de comunicacién y reuniones presenciales que llevara a cabo la tutora del grupo en el cual
se encuentre cada alumno y serd la encargada de transmitir la informacion pertinente,
previa reunién con las especialistas del Aula Abierta. Se favorecera la participacion de la
familia como elemento imprescindible de cara a favorecer el desarrollo global del alumnado
del aula abierta. Asi mismo cuando una familia pida reunién con las especialistas que
trabajan con el alumnado de Aula Abierta, lo haran a través de los cauces oficiales del

centro, es decir, por medio de la tutora de referencia.

-Servicios externos dependiendo de cada caso en particular, que se llevaran a cabo por la
orientadora del centro.

-Unidad de Orientacién para realizar el seguimiento del alumnado del aula, valoracion de

las medidas adoptadas, analisis de barreras y facilitadores...
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-Equipo Regional de Orientacion para el seguimiento y evaluacion del alumnado.

Planificacion del Trabajo del Aula Abierta:

OBJETIVOS | ACTUACIONE [ CALENDARI | RESPONSABLE | INDICADORES
PARA EL|S O S DE LOGRO
CURSO

Facilitar el | Apoyo Durante todo | PT y AL del aula | Adquisicibn  de
desarrollo de | individualizado | el curso abierta diversas

diferentes dentro del aula estrategias
estrategias abierta relacionadas con
por parte del autonomia,
alumnado comunicacion,
funciones
ejecutivas...
Incorporacié | Apoyo a las | Durante todo | PT y AL del aula | Aumento del
n progresiva | transiciones a | el curso abierta tiempo de

alas aulas de

las aulas de

permanencia,

referencia referencia participacion y
logro en las aulas
de referencia

Asesoramien | Reuniones Durante todo | PT y AL del aula | Generalizacion

to familiar periédicas vy | el curso abierta de aprendizajes
contacto muy Colaboracion del | fuera del centro
frecuente por resto de
medio de profesorado
distintas vias

Uso Implementacié | Durante todo | PT y AL del aula [ Aumento del uso

generalizado
de

visuales

apoyos

n progresiva
de

herramientas

estas

en todos los

el curso

abierta
Colaboracion del
resto de

profesorado

de herramientas
visuales en
diversos

contextos
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contextos del

centro

Disefio de un
entorno
amigable
dentro y

fuera del aula

Implementacio
n progresiva
de la
metodologia vy

estructuracion

Durante todo

el curso

PT y AL del aula
abierta

Uso de la
metodologia vy
estructuracion

visual en el aula

de referencia

abierta del aula
abierta en el
aula de
referencia
Apoyo y | Reuniones de | Durante todo | PT y AL del aula
asesoramient | coordinacién, | el curso abierta
o] a los | sesiones de
equipos formacion...
educativos
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11.4.4. ATENCION POR PARTE DE LA PROFESORA TECNICO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD (PTSC)

Asistencia al centro: a demanda en funcion de necesidades, con atencion preferente los miércoles.

CP ANICETO SELA

OBJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

PROCEDIMIENTO

Atencidn e intervencioén
socioeducativa de la
Profesora Técnica de

Servicios ala Comunidad

Facilitar informacion sobre los
recursos existentes y las vias
apropiadas para su utilizacion.
Especialmente Salud, Programa de
los Serv. Soc. Municipales
(infancia, familia, insercién social,
etc), recursos y asociaciones de la

zona, etc...

En funcién de la necesidad

A determinar

Colaborar en la prevencion vy
deteccién de indicadores de riesgo
qgue puedan generar inadaptacion
social. Muy especialmente el
absentismo escolar grave y el

maltrato infantil.

En funcién de la necesidad

A determinar
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Colaborar con el profesorado en el
desarrollo  curricular, en la
elaboraciéon e incorporacion del
analisis del contexto a los mismos,
facilitando que éstos vayan
adecuandose a la realidad social
existente, desarrollando con el
profesorado  instrumentos  de
evaluacion de los contextos

comunitarios y familiar.

En funcién de la necesidad

A determinar

Atencidén e intervencioén
socioeducativa de la
Profesora Técnica de

Servicios ala Comunidad

Proporcionar informacion al
profesorado sobre aspectos
familiares y sociales del alumnado

con neae.

En funcién de la necesidad

A determinar

Facilitar la inclusion del alumnado
nee en colaboracién con tutoria y

familias.

En funcién de la necesidad

A determinar
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de Educacion

Participar, conjuntamente con | En funcién de la necesidad A determinar
orientacién, en el establecimiento
de relaciones fluidas centro-

familias.

Coordinacion y colaboraciéon con | En funcion de la necesidad A determinar
orientacién en: ev.
psicopedagdgica, atencion familiar,
resolucion de conflictos,

modificacion de conducta.

Asesoramiento y apoyo a las A final de curso, en funcién A determinar
familias beneficiarias de la beca de la convocatoria
para alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo si

fuera necesario
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de Educacion

Seguimiento del desarrollo y Trimestralmente Conforme al protocolo
consecucién de objetivos establecido

Realizar el seguimiento y

evaluacion del presente

plan anual de actuacién Elaboracion y entrega de la A final del curso
memoria final
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11.4.5 ATENCION POR PARTE DEL FISIOTERAPEUTA

El CP Aniceto Sela no recibe atencién de fisioterapia a tiempo completo, sino que la
atencion de fisioterapia, al ser de Sector, se reparte entre 8 centros, siendo la sede el CEE
Santullano.
1.-OBJETIVOS GENERALES:

El fisioterapeuta es el profesional de apoyo educativo especializado que, estando en

posesion del correspondiente titulo universitario, ejerce con responsabilidad las funciones
propias de su especialidad, dirigidas a dar respuesta al alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad fisica o motora, con el fin de fomentar su
autonomia y participacion en el entorno escolar contribuyendo al logro maximo de sus
potencialidades y su desarrollo integral.

Su trabajo comprende la atencion directa prestada al alumnado que tenga asignado
el recurso, en periodo lectivo, y la atencién indirecta, que comprende el resto de
actuaciones: preparacion y elaboracion de informes y materiales, preparacién de las
actividades, coordinaciones con los distintos profesionales y familias, preparacién de
asesoramiento especializado, perfeccionamiento profesional, labores de investigacion o
cualquier otra actividad relacionada con las funciones de su puesto de trabajo.

Recibe apoyo especializado de fisioterapia, aquel alumnado con Dictamen
Psicopedagdgico de los servicios de orientacion, en el que venga reflejado la necesidad de
este recurso.

Los objetivos estan delimitados por las funciones que vienen marcadas por el V
Convenio para el Personal Laboral del principado de Asturias donde se indica que son
aquellas que en virtud de la titulacion corresponden a su profesion y demas que se derivan
de la denominacion y contenido del puesto de trabajo. El concreto de las funciones es:
1-Colaborar con las Unidades y Departamentos de orientacién a los que pertenezca y con
el resto de profesionales, en la elaboracion de los distintos proyectos, planes y programas
educativos en los que se integren las medidas de atencién a la diversidad, asi como realizar
el resto de los documentos relacionados con el desarrollo de su profesion en los centros:
PGA, PEC, DIAC, PTI (Plan de Trabajo Individualizado), memorias...
2-Participar con el profesorado, los Equipos, las Unidades o los Departamentos de

Orientacion de los centros y la unidad de la discapacidad fisica del Equipo Regional, en la

66



i e CP Anicete Sela

@ Asturias

Consejeria

de Educacion ‘P‘R@‘gﬁC‘T‘a Eﬂ)‘UCﬂ‘T’IW DE CE‘N‘W{@ CP ANICETO SELA

identificacion y valoracién del alumnado con NEE asociadas a discapacidad fisica en los
aspectos relacionados con el ambito motor y con la adquisicion de las habilidades motrices
y autonomia partiendo, en su caso, de la valoracion médica correspondiente.

3-Participar con el profesor tutor y el resto de profesionales del equipo educativo en la
elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacibn de adaptaciones curriculares
individualizadas, PTI, aportando los conocimientos especificos relacionados con su
profesion.

4-Informar al profesor tutor de todos aquellos aspectos relacionados con el programa de
intervencién de fisioterapia orientando y asesorando sobre las posibles actuaciones a llevar
a cabo en el desarrollo de las actividades en el ambito escolar, en la eleccion de materiales,
etc.

5-Colaborar y coordinarse con el profesor tutor y con el resto de profesionales que
intervienen con el alumnado con NEE en la adaptacion de materiales y del entorno para
gue estos alcancen su maxima funcionalidad. Especialmente con las areas mas
relacionadas con el ambito motor.

6-Colaborar con el equipo educativo para favorecer la participacion del alumnado con NEE
derivadas de discapacidad fisica en las actividades desarrolladas en el centro: excursiones,
festivales, talleres...

Conjuntamente con el profesor tutor, los equipos y las Unidades y Departamentos de
orientacién, establecer criterios de observacion y valoracion del proceso de desarrollo del
alumno, en relacién con el seguimiento y evaluacién necesaria.

7-Realizar una valoracién sobre la cual elaborar, realizar y llevar a cabo el programa de
fisioterapia educativa especifica que necesite el alumnado, segun lo establecido en las
adaptaciones curriculares de cada uno, a fin de conseguir el maximo desarrollo de sus
posibilidades motoras y su autonomia de acuerdo con sus caracteristicas personales.
Realizar un seguimiento y evaluacion de dicho programa, de los objetivos de fisioterapia
propuestos y de su adecuacién a las adaptaciones curriculares y a los programas de
refuerzo y apoyo establecidos para cada alumno/a.

8-Orientar, disefar y realizar el seguimiento de medidas de prevencion de alteraciones
fisicas que afecten al rendimiento y aprovechamiento académico en el alumnado

susceptible de verse afectado por ellas.

67



i e CP Anicete Sela

@ Asturias

Consejeria

de Educacion ‘P‘R@‘gﬁC‘T‘a Eﬂ)‘UCﬂ‘T’IW DE CE‘N‘W{@ CP ANICETO SELA

9-Asesorar en la elaboracion y puesta en préctica de programas preventivos de higiene
postural, salud publica y actividades de sensibilizacion hacia la diversidad funcional de los
gue podra beneficiarse todo el alumnado.

En caso de tratamientos médicos, colaborar, desde su competencia profesional, en la
adecuada puesta en marcha dentro del centro escolar.

10-Colaborar con el profesor tutor y con las Unidades y Departamentos de orientacion en
el asesoramiento y orientacion a las familias en lo que respecta al programa individual de
fisioterapia que lleve a término con el alumnado. Igualmente colaborara en la seleccion y
fomento de situaciones y actividades en el &mbito escolar y familiar, destinadas a
desarrollar los niveles de autonomia personal y social, con el fin de generalizar las
actuaciones llevadas a cabo con el alumnado, los aprendizajes y habilidades en proceso
de adquisicién o ya adquiridas, al resto de contextos sociales.

11-Establecer relaciones de colaboracion con los fisioterapeutas de otros Equipos de
Orientacion con la finalidad de disefiar programas y materiales que aumenten la calidad de
la intervencién, asi como impulsar y participar en proyectos de investigacion que
contribuyan a tal fin.

12-Establecer una coordinacion con otros profesionales o instituciones externos que
favorezcan el intercambio de conocimientos e informacion, con el fin de optimizar al maximo
el programa de fisioterapia del alumnado con NEE asociadas a discapacidad motora.
Aquellas otras actividades que le sean requeridas en el ejercicio de su profesion aportando
los conocimientos especificos relacionados con su especialidad, asi como la realizacién de
actividades formativas que incrementen la calidad de su intervencién y conlleven una
mejora de su practica profesional.

Por tanto, los objetivos generales del servicio de fisioterapia para el presente curso son:

1. Mantener y/o mejorar el grado de autonomia personal y bienestar de los alumnos
teniendo en cuenta sus caracteristicas personales.

2. Facilitar que los alumnos alcancen los contenidos curriculares del area motora
(educacion fisica, conocimiento de si mismo y autonomia personal...) que tienen relacion
directa con la fisioterapia.

3. Realizar un seguimiento y evaluacion de las intervenciones y orientaciones

realizadas.
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4. Contribuir al logro de un trabajo coordinado con el resto de los profesionales y con
los padres, referente a cada alumno y sus necesidades.

5. Procurar un trabajo individualizado destinado a mejorar la funcionalidad, que
mantenga la motivacion y participacion del alumno.

6. Conseguir nuevos materiales de interés para los alumnos.

7. Dar a conocer a los distintos profesionales docentes el trabajo realizado en
fisioterapia con los alumnos dictaminados.

8. Iniciar la planificacion de programa/s especificos grupales en coordinacion con el
Equipo Regional.

2.-METODOLOGIA:

1) Atencién directa:

Se realizaran sesiones individuales con el alumno. A lo largo de ellas, se llevara a cabo una
valoracién (evaluacién inicial) del alumno, en aquellos aspectos que sean necesarios:
motricidad gruesa, equilibrio, prension manual, AVDs, necesidad de ayudas técnicas...

De acuerdo con esto, se estableceran unos objetivos de fisioterapia acordes con los
objetivos curriculares del alumno. Y se trabajara empleando las actividades y ejercicios mas
adecuados para é€l, buscando la participacién activa y la integracién de lo aprendido a sus
AVDs. También se podran emplear pautas de correccion postural para casa o la escuela,
consejos utiles para las AVDs...etc. A lo largo del curso se seguira la evolucion del alumno,
adaptando los objetivos y el tratamiento.

Los objetivos se adaptaran a las necesidades que presente el alumno segun las
caracteristicas motoras e intelectuales, las posibilidades y la edad de este. Y, en cualquier
caso, serd primordial el logro de aquellas habilidades motoras mas funcionales e
integradoras del alumno en su medio.

Ilgualmente, se tendré en cuenta en todo momento la motivacion del alumno, y los sistemas
sensoriales, cognoscitivos y sociales que pueden influir durante la actividad, buscando
siempre su participacion.

En la atencion que reciba se seguiran los principios de Le Metayer y la facilitacion motora
segun el concepto Bobath, asi como otras técnicas y métodos de fisioterapia (respiratoria,
neuroldgica,).

2) Atencidn indirecta:
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Consiste en el seguimiento del alumno para evaluar peribdicamente sus
necesidades en el ambito escolar y establecer las adaptaciones oportunas para el
desarrollo 6ptimo de sus actividades escolares, principalmente mediante pautas motoras y
posturales especificas que faciliten el trabajo de aula, el psicomotor y el fisico.
3.-RECURSOS:

Las sesiones se llevaran a cabo principalmente en un espacio del centro dedicado a

psicomotricidad donde hay colchonetas y otros materiales. El fisioterapeuta aportara el
material del sector que considere oportuno para trabajar con el alumno. En ocasiones se
hara uso de espacios comunes como pasillos, escaleras y rampas.

4.- EVALUACION

Se hara evaluando en conjunto los trabajos de atencion directa e indirecta:

Se estableceran los Objetivos Especificos de fisioterapia para el alumno que estaran
relacionados, en la medida de lo posible con los objetivos curriculares del mismo.
Se elaborara la Ficha Especifica de Fisioterapia y se realizaran valoraciones iniciales, y se
irdn registrando los cambios oportunos para modificar las programaciones, los objetivos, la
metodologia... cuando la situacion lo requiera.
A final de curso se detallara un Informe especifico de Evaluacion Final donde se explican
los métodos aplicados, las actuaciones realizadas, la evolucién del alumno, las
recomendaciones de cara al periodo vacacional y las decisiones para el préximo curso.
11.4.6. APOYO POR PARTE DE LA AUXILIAR EDUCADORA (AE)

Nuestro centro cuenta el presente curso escolar con una Auxiliar Educadora para
atender las necesidades de alumnos de Educacion Infantil y alumnos de Educacion

Primaria.

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA AUXILIAR EDUCADORA

Objetivos.
ALUMNADO DE EI
e Atender los aspectos relacionados con el cuidado fisico de los alumnos: almuerzo,

higiene, desplazamientos...
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¢ Facilitar el desarrollo de sus capacidades de autonomia personal en el uso de las
distintas instalaciones y servicios del centro, WC...

e Potenciar su desarrollo social y participacion en actividades.

e Colaborar con el equipo educativo en el establecimiento de objetivos de trabajo y en
la evolucion de los alumnos, en cuanto a habilidades y conductas.

e Ayudar a mejorar las conductas y a la adquisicion de habitos y rutinas empleando

en cada ocasion la practica correspondiente.

Promover la interaccion y participacion social en el periodo de recreo.

ALUMNADO DE EP
e Promover la interaccion y participacion social en el periodo de recreo
e Colaborar con el equipo educativo en el establecimiento de objetivos de trabajo y en

la evolucion del alumno en cuanto a habilidades y conductas.

Actuaciones.

Alumnos de Educacion Infantil

e Acompanamiento en los desplazamientos al WC favoreciendo su autonomia.

¢ Inicio del control de esfinteres.

¢ Reforzar los habitos de higiene y la adquisicién de habilidades de peticion y rutinas
de autonomia personal.

e Acompafiamiento en las actividades en los desplazamientos por el centro,
actividades colectivas y en las salidas planificadas.

e Colaboracion con la tutora, especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion
y Lenguaje y Orientadora como miembro de la Unidad de Orientacién

e Apoyo de manera directa en el aula con los alumnos para favorecer los
prerrequisitos de atencion y motivacion hacia los aprendizajes y, si fuera necesario,
salida fuera del aula para reconducir conductas.

ALUMNADO de Educacion Primaria
e Potenciar su autonomia tanto en los traslados por el centro como en las salidas

fuera del mismo.
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e Fomentar durante el periodo del recreo el correcto juego entre iguales y el control
de la impulsividad que manifiesta en los periodos de ocio.

e Acompafamiento en los traslados en el centro con la finalidad de promover su
autonomia

e Seguimiento en los periodos de recreo a fin de potenciar el desarrollo de
capacidades y habilidades sociales de interaccion con iguales y aprendizaje de las
rutinas de juego.

e Colaboracion con la tutora, especialistas de Pedagogia Terapéutica, Audicion y

Lenguaje y Orientadora como miembro de la Unidad de Orientacion.

e Fomentar la adquisicién de habitos sociales, alimenticios, de higiene y de salud
tanto a la hora del aperitivo como en la hora del comedor escolar.
11.4.7. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA REALIZAR SU
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAD
EVALUACION INICIAL

Se llevara a cabo a principios de curso para elaborar un programa ajustado a la
realidad del centro y las necesidades del alumnado.

Los aspectos que se van a evaluar son: las necesidades especificas de apoyo
educativo presentes en el centro, resultados de las evaluaciones finales del curso anterior
teniendo en cuenta los que repiten curso, los que promocionan con areas 0 materias
pendientes, recursos disponibles en el centro, posibilidades organizativas, memoria curso
anterior, eficacia del Programa de Atencion a la Diversidad del curso pasado... con la
finalidad de ofrecer y especificar el tipo de atencion educativa que requiere cada uno.

Los procedimientos e instrumentos que se van a utilizar para llevar a cabo dicha
evaluacion son el andlisis de los informes de evaluacion psicopedagdégica, de la UAIT,
meédicos...actas de evaluacién (alumnado que no promociona, alumnado que promociona
con areas “pendientes”...), valoracion cuantitativa de los recursos especificos, tiempos
disponibles de otro profesorado...analisis de los horarios de los grupos de alumnos,
memoria del curso anterior (propuestas de mejora), reuniones de la Unidad de Orientacion,
con los equipos docentes, con el equipo directivo, la CCP, el Claustro....

EVALUACION CONTINUA O PROCESUAL
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Se llevara a cabo alo largo del curso para realizar los ajustes que se consideren
oportunos durante el desarrollo del programa. La aplicacion de las medidas se revisara
trimestralmente a la vista de los resultados del alumnado.

Los aspectos que se van a evaluar son: ajustes de las medidas de atencién a la
diversidad a las necesidades del alumno, nuevas NEAE, rendimiento escolar de los
alumnos, validez del PAD, coordinacion con el profesorado, con las familias...

Los procedimientos que se van a utilizar para llevar a cabo dicha evaluacién son
el Programa de Atencion a la Diversidad, observaciones, reuniones con los equipos
docentes, Equipo directivo, con los miembros de la Unidad de Orientacién, Juntas de
evaluacion, entrevistas con los padres...

EVALUACION SUMATIVA O FINAL

Se llevara a cabo a final de curso con la finalidad de servir de punto de partida
para la elaboracion del préximo Programa de Atencion a la Diversidad.

Los aspectos que se van a evaluar son el logro de los objetivos, la adecuacion y
repercusion de las actuaciones llevadas a cabo, aspectos susceptibles de mejora...

Los procedimientos que se van a utilizar para llevar a cabo dicha evaluacion son
la informacion recogida en la evaluacion continua, analisis de la memoria general del centro,
memoria de la Unidad de orientacion (propuestas de mejora...), informe de inspeccion en

caso de evaluacion...
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11.1.5. Programa de Accion Tutorial (PAT)
11.5.1. OBJETIVOS
Los objetivos generales de la accion tutorial son:
e -Contribuir al desarrollo integral (personal, académico, profesional, social...) y
armoénico de todo el alumnado, de forma que le permita dar respuesta a las

necesidades y situaciones que se va encontrando a lo largo de su desarrollo.

-Facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

-Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones y la

practica docente en el aula por parte del profesorado del grupo.

-Favorecer la personalizacion de la educacién y del curriculo: individualizaciéon de la

enseflanza.

-Potenciar la integracién social en el marco de la comunidad escolar.

-Fomentar la autonomia personal.

-Favorecer la transicion entre los distintos cursos y etapas educativas

-Favorecer la convivencia

Todo Programa de tutoria debe contemplar las siguientes lineas de actuacién
con el alumno (lineas que marcan los objetivos y actividades del PAT):

e Ensefiar a ser persona: Acciones para ayudar a los alumnos a construir su identidad

personal y una imagen positiva de si mismos.

Ensefiar a convivir: Acciones que desarrollan en los alumnos capacidades y

habilidades sociales para una adecuada convivencia.

Ensefar a pensar y aprender: Acciones encaminadas a mejorar la capacidad de

aprender a pensar de los alumnos, ensefianza de estrategias de aprendizaje,
entrenamiento en destrezas instrumentales, desarrollo de habitos y técnicas de
trabajo intelectual, desarrollo de estrategias metacognitivas aplicadas al estudio,

comprension lectora, motivacion...

Ensefiar_a decidirse: Acciones encaminadas a mejorar el proceso de toma de

decisiones por parte de los alumnos.

Facilitar el trAnsito entre los diferentes cursos y etapas educativas.
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11.5.2. ACTUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER DESARROLLADAS Y
TEMPORALIZACION
Las actuaciones prescriptivas a realizar dentro del PAT son las siguientes:

e Los criterios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

e Lineas de actuacion prioritarias para cada etapa, ciclo y curso.

e Las actuaciones que faciliten la coordinacién en el desarrollo de las programaciones
didacticas y la coordinacion de los deberes o tareas escolares para el hogar, por
parte de los equipos educativos.

e El conjunto de actuaciones encaminadas a la mejora del clima de convivencia en las
aulas y en el centro en general.

e El desarrollo de actuaciones encaminadas al desarrollo de habilidades sociales.

e El programa de prevencién del absentismo escolar y el procedimiento de deteccion,
intervencidn y seguimiento.

e Las actividades a desarrollar en los ambitos del alumnado, del profesorado, de las
familias y de los agentes externos destinadas a mantener una comunicacion fluida e
intercambiar informaciones relevantes sobre el proceso de aprendizaje y orientar y
promover la cooperacién en las tareas educativas.

e Programa de trabajo y calendario de reuniones de tutores y tutoras, Jefatura de
estudios, equipos docentes y especialista de apoyo.

Para su desarrollo la orientadora realiza la siguiente propuesta a la UO del centro. Esta

propuesta se estructura en tres lineas de intervencion:

1.-Organizacion del equipo docente para el trabajo colaborativo entre el profesorado.

Con ésta se pretende fomentar el trabajo en equipo del profesorado, a fin de reforzar la
profesionalizacion docente y mejorar la calidad de la intervencion educativa. Pretendemos
ademas que, desde este contexto, se desarrollen practicas educativas que favorezcan la

inclusion.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION
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Colaborar en la elaboracion de propuestas relativas a los | Primer trimestre

criterios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

Asesorar a los tutores/as, en la concrecion de las unidades o | Todo el curso
bloques de accion tutorial. Se desarrollara el programa RETO.

Realizar propuestas de actuacion que faciliten la coordinacion | Todo el curso

en el desarrollo de las programaciones didacticas.

2.-Interacciones sociales.
Con este conjunto de actuaciones se busca favorecer la participacion de todo el alumnado,
generando un clima de convivencia adecuado, a la vez que se refuerza la adquisicion de

habilidades sociales.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Asesoramiento y colaboracién en programas para la mejora del | Todo el curso

clima de convivencia.

Asesoramiento y colaboracion en las actuaciones|Todo el curso
encaminadas al desarrollo de habilidades sociales.

Asesoramiento y participacion en programas de prevencion de | Todo el curso
acoso escolar y de resolucion de conflictos. Programa RETO y
de medicacion en el rincon de la amistad y el banco de la Paz.

3.-Colaboracion familia-centro y otros agentes sociales.
Ademas de reforzar la superacion de las barreras a la participacion, con este conjunto de
actuaciones se busca favorecer la inclusion efectiva de grupos de poblacion especialmente
vulnerables, desde una perspectiva orientada por el principio de intervencion social que
implica la colaboracién y participacién de las familias y la coordinacién con diferentes
servicios presentes en el contexto.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Intervencion directa y preventiva en situaciones de faltas de

asistencia frecuentes (inferiores al 20 %), que puedan derivar
) ) . o Todo el curso
0 no en la necesidad de intervencion de otros servicios y

medidas de atencion.
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Asesoramiento y participacion en el desarrollo de medidas de

o ) Todo el curso
seguimiento y control del absentismo y abandono escolar

Asesoramiento y participacion en el desarrollo de medidas de
atencion a la infancia en situaciones de desventaja social y/o |Todo el curso

desproteccion.

Asesorar a tutores y tutoras en la orientacién a familias de

L Todo el curso
alumnos de nueva escolarizacion en el centro

Asesorar al Equipo directivo y a tutores y tutoras en la
realizacion de actuaciones dirigidas a facilitar la incorporacion | Primer trimestre

del alumnado de nueva escolarizaciéon al centro.

Asesoramiento y participacion en procesos de acceso a
recursos socioeducativos: solicitud de becas, ayudas al Todo el curso

estudio, recursos sociales...

Asesoramiento y colaboracién en el desarrollo de medidas

encaminadas a la cooperacion y participacion de las familias y
o _ ) Todo el curso

agentes comunitarios en la mejora del proceso educativo del

alumnado (escuela de familias...)
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11.5.3. PLAN DE TRANSICION; iNOS VAMOS A PRIMARIA!
11.5.3.1. Justificacion

Nuestro actual sistema educativo se estructura en etapas educativas diferentes cada
una de ellas con identidad propia: Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria.

El Programa de Transicion tiene como finalidad concretar una serie de actividades
gue permitan una efectiva continuidad del alumnado de Educacion Infantil a Educacion
Primaria.

Definimos “transicidon” como el paso de una etapa a otra que experimenta el
alumnado que finaliza la Educacion Infantil y comienza el primer curso de Educacion
Primaria.

Desde la Educacion Infantil se debe, por un lado, potenciar y desarrollar al maximo,
por medio de la accion educativa, todas las posibilidades del alumnado y, por otro, debe
dotarles de las competencias, las destrezas, las habilidades, los habitos, las actitudes...
gue faciliten la posterior adaptacion a la Educacion primaria.

Cuando el alumnado se incorpora al primer curso de la Educacién Primaria,
experimenta una reestructuracion psicoldgica esencial, es decir, comienza el primer curso
de primaria manteniendo las caracteristicas psicolégicas propias del alumnado de
Educacion Infantil.

Por otro lado, el paso al nivel de la Educacion Primara supone un cambio importante
para el nifio y la nifia: cambia el profesorado, los espacios, la distribucion del tiempo, la
metodologia de trabajo, las rutinas de clase, los materiales y los recursos. Resulta evidente
gue incluso las caracteristicas y necesidades de los menores son diferentes

Si se tiene en cuenta lo anterior, el comienzo del primer curso de Primaria es
percibido por los nifios y nifias como un nuevo reto que debe afrontar y superar por €l o ella
mismo/a. La adaptaciéon a la nueva situacién le llevara un tiempo, que en algunos casos
durard los primeros meses y en otros casos todo el curso, pues cada cual tiene su propio
ritmo.

Ahora bien, el desarrollo del alumnado es un proceso continuo y ascendente, que
ocurre como resultado de la educacion: los logros que se producen en una etapa tienen

repercusiones para la siguiente y seran la base de otros aprendizajes posteriores.
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Es por ello que, el paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual y coherente
evitando cambios bruscos y saltos en el vacio.

Dicha continuidad debe estar garantizada por un curriculo que recoja los objetivos,
los contenidos, estandares, criterios de evaluacion, las competencias bésicas, la
metodologia... sobre los aprendizajes que deben realizar el alumnado en ambas etapas.

Para asegurar esa coherencia y esa continuidad deben establecerse de forma
conjunta los criterios de seleccion de objetivos y la secuenciacion de los contenidos
necesarios. Esto solo es posible con una buena coordinacién entre el profesorado de
Educaciéon Primaria y el profesorado de Educacion Infantil.

El Programa de Transicion, por una parte, debe reforzar la idea de coordinacion y
continuidad entre etapas. No se entiende que conviviendo ambas, que existan en el centro
como yuxtapuestas, sino que, cada una con sus peculiaridades forma parte de la misma
comunidad educativa.

Es por ello, que a la hora de disefiar muchas estrategias de ensefianza-aprendizaje,
planes de refuerzo, actividades complementarias o extraescolares, hay que tener en cuenta
ambas etapas, intentando que cada una de ellas participe desde sus propias
caracteristicas.

Este Programa, formara parte del Plan de Accién Tutorial (PAT). El trabajo
planificado, consensuado y cooperativo de los docentes es fundamental para lograr la
calidad de la ensefianza utilizando para ello los organismos de coordinacién que la

normativa preveé.
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11.5.3.2. Destinatarios

a)

b)

ALUMNADO que finaliza la etapa de Infantil y comienza 1° de Primaria, dado que
constituye el centro de nuestra tarea educativa. Dentro de este grupo, se disefian
una serie de medidas que atiendan de manera general a las necesidades del grupo-
clase, sin olvidar, la atencién al alumnado que presenta Necesidades Educativas
Especiales. Hay que tener en cuenta, ademas, al alumnado que se incorpora a
Primaria, y no ha cursado Educacion Infantil ya que ésta es una etapa voluntaria.
FAMILIAS cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La orientacion
y colaboracion de este sector de la Comunidad Educativa es un aspecto fundamental
para obtener unos 6ptimos resultados en el proceso ya que reduce la ansiedad y la
incertidumbre.

PROFESORADO: los responsables del disefio e implementacion del Programa

seran los que a continuacién se detallan:

o Equipo docente de Educacion Infantil. Dentro de este conjunto de profesionales,
sélo los pertenecientes al tercer curso del segundo ciclo de Educacién Infantil
llevaran a cabo la puesta en practica de todas las actuaciones planificadas,
aunque todo el profesorado de Educacion Infantil puede participar en el disefio
de Plan.

o Equipo de docentes del primer Nivel de Educacion Primaria. En este caso, los
maestros/as que realicen la docencia de 1° de Primaria, en colaboracion con el
resto de profesorado del Ciclo, seran los encargados de realizar las distintas
actividades.

o Jefatura de Estudios

o La unidad de Orientacion.
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11.5.3.3. Objetivos del Programa

1-

Facilitar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado a los cambios
producidos en el contexto escolar (de educacion Infantil y el Primer Ciclo de E.
Primaria). En esta adaptacion cabe tener en cuenta la posibilidad de que no todos
los alumnos y alumnas que se incorporan al Primer Ciclo de Educacion Primaria
procedan del mismo centro, o incluso, se incorporen por vez primera al sistema
educativo. Ademas, desde el programa de Atencion a la Diversidad, también se
garantiza la transicion de etapa en alumnas y alumnos con necesidades Educativas
Especiales y la prevencién de dificultades de aprendizaje.

Facilitar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado del dltimo curso de
Educacion Infantil a la etapa de Educacion Primaria

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacion de sus
hijos e hijas a la nueva etapa educativa. Informarlos sobre las caracteristicas
novedosas mas relevantes (areas de conocimiento, evaluacién y promocion, etc.) de
la nueva etapa que inician sus hijos e hijas, transmitiéndoles de esta manera, la
seguridad de que hay una cierta continuidad con lo ya realizado y aprendido en
Educacion Infantil (higiene, normas de clase, conocimientos...).

Promover la coordinacion entre el profesorado de Educaciéon Infantil y del Primer
Ciclo de Educacién Primaria, determinando procedimientos de coordinacién que
posibiliten las mejores condiciones para realizar esa transicidn. La correcta atencion
a la diversidad es primordial y una comunicacion fluida de informacion y una
coherencia en las normas y decisiones asegurara una adecuada y pronta
intervencién cuando este tipo de alumnado comience la etapa de Educacion

Primaria.

11.5.3.4. Actuaciones

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO DE CINCO ANOS TEMPORALIZACION

¢ Reducir paulatinamente los tiempos de asamblea y juego. Todo el curso

e Apoyos ordinarios de una tutora del primer ciclo Todo el curso
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e Abandonar algunos habitos tales como el material conjunto
para ir adaptandose a sus nuevas situaciones: material )
Finales del segundo
individual, cada nifio/a tendra su estuche con su lapiz, .
. N trimestre
goma, colores, etc. e ir adquiriendo nuevas

responsabilidades.

e Proyecto ANA — La tribu exploradora (Valnalon). A través de
este, se promueve el desarrollo de competencias
emprendedoras. En la fase jA explorar el cole!
Exploraremos los espacios del colegio mas desconocidos
para el alumnado de infantil (pasillos de primaria, aulas de

L _ _ Final del segundo y
primaria, aula de musica...) y pensaremos como mejorar los

_ _ _ T tercer trimestre
mismos, por ejemplo, decorar el pasillo de primaria con
dibujos, guirnaldas...poner carteles por fuera de las
clases... Tanto qué espacios explorar como las ideas para

mejorarlos seran elecciones propias del alumnado de 5

anos.
e Participar en una sesion de EF de 1° EP para familiarizarse Finales del tercer
con las normas y el uso de neceser y material de aseo trimestre.

e Visitar ocasionalmente el recreo de primaria y compartirlo
con los alumnos de 1° que actuaran como anfitriones, Ultimo mes del curso.

ensefidndoles las normas que rigen el patio

e Pruebas colectivas para detectar dificultades de _
Tercer trimestre

aprendizaje.
e Invitar a los alumnos de primaria y conversar sobre: ¢Qué
significa pasar a primaria? ¢Qué es lo mas facil? ¢Lo mas _
_ ) _ Tercer trimestre
bonito? ¢Lo que mas les cuesta de primero? ¢Lo que

menos les gusta?

e Realizar un cuaderno y escribir todas aquellas actividades _
Tercer trimestre

gue mas les gustaron a su paso por infantil
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e Fiesta de graduacién
ACTUACIONES CON EL ALUMNADO DE PRIMERO

e Recepcion del alumnado de 1° por parte de la tutora de

cinco afnos del curso pasado y la tutora de este curso.

e Asambleas diarias durante el primer trimestre y ocasionales

el resto de los trimestres.
e Organizacion de las clases por equipos

e Uso de rincones en el aula: A principio de curso se acudira
a diario y poco a poco sOlo ocasionalmente. Juegos

manipulativos, simbdlicos y de observacion.

e Evaluacion inicial

ACTUACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

e Reuniones trimestrales de coordinacién entre el equipo de

infantil y el equipo docente de primero de primaria.

e Seguimiento de los alumnos con necesidades de apoyo
educativo: recursos que se estan utilizando y demandas de

diagnésticos realizados.

e Establecer criterios comunes de actuacion en los distintos
niveles de Infantil con relacién al aprendizaje de la lectura,
escritura y calculo y continuar con dichos criterios en

Primaria.
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e Elegir un mismo método de lectoescritura para que en
Primaria exista una continuidad y no un cambio. Haciendo Final de curso

especial hincapié en el tipo de letra y pauta.

e Eleccion de los libros de primero de primaria de manera
conjunta, procurando seguir con la misma metodologia Final de curso

utilizada en Infantil.

e Organizacién de talleres, cuentacuentos y proyectos
Todo el curso
comunes

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS TEMPORALIZACION

e Reuniones informativas en el Ultimo trimestre de 5 afios en

las que se explicaran los aspectos mas relevantes del . .
. . _ o Ultimo trimestre
cambio de Etapa (eleccion de optativas, programa bilingue,

organizacion...).

e Entrevista individual con la tutora de cinco afos Fin de curso

e Reunidn informativa con el tutor de primero Principio de curso

e Realizacion de algun taller en primero (cuentacuentos,
. Todo el curso.
charlas, celebraciones, ...).

e Colaboracion de los padres en la realizacion de murales,
basqueda de informacion, etc. en los temas o0 proyectos Todo el curso

realizados.

11.5.3.5. Metodologia empleada
La metodologia que se empleara tendra como base los principios metodoldgicos

siguientes.
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¢ Globalizacién; este “paso” sirve de base para establecer relaciones entre todos los
ambitos de experiencia.

e Aprendizaje significativo; se toman situaciones cercanas a los alumnos para construir
nuevos conocimientos.

e Afectividad; proporcionandoles un clima en €l que se sientan seguros.

e Tratamiento de la diversidad; adecuando los ritmos de aprendizaje a las
caracteristicas de los alumnos/as.

e Educacion Emocional

e Metodologia activa; entendida ésta como un conjunto de estrategias didacticas que
permiten y estimulan al alumnado a participar realmente como sujetos de su propio
aprendizaje, elaborando de esta manera su propio conocimiento de la realidad. Por
ello, en este proyecto, el nifio es el verdadero protagonista del proceso de
ensefianza-aprendizaje y nuestro objetivo es mantener activa su mente a través de
situaciones de aprendizaje.

11.5.3.6. Seguimiento y evaluacion

Este programa se incluira dentro del PAT y formaré parte de la Programacion general
del Centro. Para su seguimiento y evaluacion se emplearan los mecanismos establecidos
para la PGA. Ademas, sera revisado con caracter anual, haciendo aquellas modificaciones
gue se consideren oportunas y estén organizativa y pedagégicamente justificadas.

11.5.4. "PLAN DE TRANSICION: jNOS VAMOS A SECUNDARIA!
11.5.4.1. Justificacion

Nuestro actual sistema educativo se estructura en etapas educativas diferentes cada
una de ellas con identidad propia: Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria.

El Programa de Transicion tiene como finalidad concretar una serie de actividades
gue permitan una efectiva continuidad del alumnado de Educacién Primaria a Educacion
Secundaria.

Definimos “transicion” como el paso de una etapa a otra que experimenta el
alumnado que finaliza la Educacion Primaria y comienza el primer curso de Educacion

Secundaria.
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La elaboracion de este Plan pretende mejorar la coordinacion entre nuestro Centro
y los tres institutos de Ensefianza Secundaria de nuestra localidad. Actualmente, nuestro
Centro esta adscrito a los IES Bernaldo de Quirés y al Sanchez Lastra, pero nuestro
alumnado también solicita plaza en el IES El Batan.

Se trata de conseguir un intercambio estable de informacion acerca de los alumnos
gue pasan a la Educacién Secundaria Obligatoria y de impulsar una coordinacion efectiva
y sistematica, no sélo a nivel de documentos sino también a nivel de equipos, metodologia,
normas, etc.

Este Programa, formarad parte del Plan de Accion Tutorial (PAT). El trabajo
planificado, consensuado y cooperativo de los docentes es fundamental para lograr la
calidad de la ensefianza utilizando para ello los organismos de coordinacion que la
normativa preveé.
11.5.4.2. Destinatarios

d) ALUMNADO que finaliza la etapa de Primaria y comienza 1° de Secundaria. Dentro

de este grupo, se disefian una serie de medidas que atiendan de manera general a

las necesidades del grupo-clase, sin olvidar, la atencion al alumnado que presenta

Necesidades Educativas Especiales.

e) FAMILIAS cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La orientacion

y colaboracion de este sector de la Comunidad Educativa es un aspecto fundamental

para obtener unos 6ptimos resultados en el proceso ya que reduce la ansiedad y la

incertidumbre.
f) PROFESORADO: los responsables del disefio e implementacion del Programa
seran los que a continuacion se detallan:

o Equipo docente del Tercer Ciclo de Educacién Primaria. Dentro de este conjunto
de profesionales, sobre todo los docentes del Gltimo curso de Educacion Primaria
llevaran a cabo la puesta en practica de todas las actuaciones planificadas,
aunque todo el profesorado del Ciclo puede patrticipar en el disefio de Plan.

o Equipo de docentes del primer Nivel de Educacion Secundaria de los distintos
IES.

o Equipos Directivos de todos los centros implicados en el Programa.

o Las unidades de Orientacion de todos los centros implicados en el Programa.
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11.5.4.3. Objetivos del programa
1. Asegurar la continuidad en la transicion entre las distintas etapas educativas.
2. Establecer de forma agil el intercambio de informacion entre etapas.
3. Coordinar los procesos de ensefianza-aprendizaje, sobre todo en las areas
instrumentales.
4. Determinar el nivel de competencia curricular y las necesidades socioculturales del
alumno.
5. Fomentar el intercambio de recursos, materiales y experiencias entre los centros de
la zona.
6. Establecer criterios de actuacion comunes en el desarrollo de las actividades de
prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje.
7. Orientar a las familias acerca de los distintos IES., la organizacion de los mismos y
las formas eficaces de apoyo al alumnado
11.5.4.4. Actuaciones
Se crearan grupos de trabajo conjuntos de los distintos IES y de nuestro Centro en
los que participen Equipos Directivos, tutores, etc. para transmitir la informacién oportuna
sobre los alumnos que acceden a ESO. También se garantizara la informacion suficiente y
adecuada a las familias y alumnado sobre las caracteristicas generales la nueva etapa a la

gue se enfrentaran, ESO., y del nuevo Centro en el que continuaran sus estudios

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO DE 6° EP TEMPORALIZACION
e Realizacion de actividades con los IES. Todo el curso
¢ Visita de alumnado de los IES a nuestro centro Tercer trimestre

Finales del tercer

e Visitas a los IES de la localidad. )
trimestre

e Pruebas para detectar dificultades de aprendizaje. Tercer trimestre
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e Invitar a los alumnos de secundaria y conversar sobre:
¢, Qué significa pasar a secundaria? ¢Qué es lo mas facil? _
) _ ) _ Tercer trimestre
¢, Lo mas bonito? ¢Lo que mas les cuesta de primero de la

ESO? ¢ Lo que menos les gusta?

e Realizar un cuaderno y escribir todas aquellas actividades .
Tercer trimestre

gue mas les gustaron de su paso por Primaria.

. ., Finales del tercer
e Fiesta de graduacion '
trimestre.

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS TEMPORALIZACION

¢ Reuniones informativas en el dltimo trimestre de 6° EP en

las que se explicaran los aspectos mas relevantes del . _
_ y _ o Ultimo trimestre
cambio de Etapa (eleccion de optativas, programa bilingte,

organizacion...).

e Entrevista individual con los tutores de 6° EP Fin de curso

e Visitas a los IES de la localidad Fin de curso

e Recepcion de los certificados de reserva de plaza de los
alumnos de 6° de Primaria para entregar a las familias y su Todo el curso.

posterior matriculacion.

ACTUACIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES
IMPLICADOS

TEMPORALIZACION

e Reuniones trimestrales de coordinacion entre el equipo de
o _ Todo el curso
primaria y el equipo docente de los IES.
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e Seguimiento de los alumnos con necesidades de apoyo
educativo: recursos que se estan utilizando y demandas de Todo el curso.

diagnésticos realizados.

¢ Revisidn de las programaciones didacticas de primero de
la ESO y de sexto de EP con el fin de llegar a acuerdos
sobre diferentes contenidos y metodologias empleadas
gue hagan que el paso de Primaria a Secundaria sea lo
_ ] Todo el curso
menos “brusco” posible para los alumnos. se propondra
fundamentalmente a los departamentos de matematicas,
lengua espafiola y lengua extranjera para que establezcan

contactos con los profesores de estas areas en Primaria.

e Organizacion de talleres, actividades y proyectos comunes Todo el curso

e [dentificacion de alumnos que requieren medidas de
atenciéon a la diversidad, con informe psicopedagdgico o
que promocionan con asignaturas pendiente y van a Final de curso
necesitar adaptacion curricular, apoyo, refuerzo, grupos

flexibles..., etc.

e Realizacion de una ficha de seguimiento individual para _
_ . _ _ Final de curso
recoger la informaciéon de forma sistematizada.

e Intercambio de informacién sobre el alumnado Final de curso
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11.5.4.5. Metodologia empleada
La metodologia que se empleara tendra como base los principios metodolégicos
siguientes.
e Colaborativa: Para garantizar el éxito de la transicion, la colaboracion entre todos los
agentes implicados en el proceso resulta fundamental.
e Aprendizaje significativo; se toman situaciones cercanas a los alumnos para construir
nuevos conocimientos.
o Afectividad; proporcionandoles un clima en él que se sientan seguros.
e Tratamiento de la diversidad; adecuando los ritmos de aprendizaje a las
caracteristicas de los alumnos/as.
e Educacion Emocional
¢ Metodologia activa; entendida ésta como un conjunto de estrategias didacticas que
permiten y estimulan al alumnado a participar realmente como sujetos de su propio
aprendizaje, elaborando de esta manera su propio conocimiento de la realidad. Por
ello, en este proyecto, el nifio es el verdadero protagonista del proceso de
ensefianza-aprendizaje y nuestro objetivo es mantener activa su mente a través de

situaciones de aprendizaje.

11.5.4.6. Seguimiento y evaluacion

Este programa se incluira dentro del PAT y formara parte de la Programacion general
del Centro. Para su seguimiento y evaluacion se emplearan los mecanismos establecidos
para la PGA. Ademas, sera revisado con caracter anual, haciendo aquellas modificaciones

gue se consideren oportunas y estén organizativa y pedagégicamente justificadas.
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11.5.5. PREVENCION CONDUCTA SUICIDA
11.5.5.1. Justificacion

Dentro de los materiales de apoyo a la accion educativa, la Consejeria de Educacion,
en colaboracion con la Consejeria de Salud, con la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar, con el SESPA y con la Universidad de Oviedo; editan una guia para centros
educativos titulada: “Promocioén del bienestar emocional, prevencién e intervencion ante la
conducta suicida.”

Uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) recogido en la Agenda 2030 que habla
sobre “Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades”
(Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 2021).

La conducta suicida es un problema de salud publica de primer orden que todavia
se encuentra rodeada de estigma y numerosos tabues, lo que constituye una barrera para
su prevencion (Al-Halabi y Fonseca-Pedrero, 2021). Se trata de un fenbmeno complejo,
multidimensional y multifactorial que se caracteriza por la presencia de sufrimiento vital y
de un dolor psicoldgico intolerable en el que una persona, en una circunstancia determinada
(construida como insufrible, irresoluble, interminable, inescapable, sin futuro y sin
esperanza) decide quitarse la vida. Una amplia amalgama de factores que se encuentran
en una continua interaccion dinamica parece explicar las razones por las cuales una
persona decide suicidarse. No cabria, por tanto, una interpretacion causal de tipo lineal ni
unicausal, sino que habria que entender las conductas suicidas en los contextos
biograficos, sociales y culturales de las personas y en la presencia de “sentido” en su
sufrimiento, asi como en la vivencia particular de sus dificultades o avatares vitales (Al-
Halabi y Garcia-Haro, 2021; Fonseca-Pedrero y Pérez de Albéniz, 2022).

Con el objetivo de mitigar el impacto del suicidio la OMS (Organizacion Mundial de la Salud)
establece que se debe trabajar sobre 4 lineas prioritarias (OMS, 2019, p.13):
e limitar el acceso a los medios y métodos para cometer actos suicidas.
e trabajar en la difusién responsable de los casos de suicidio en los medios de
comunicacion.
e promocion de habilidades socioemocionales entre los jovenes y deteccion precoz del

riesgo suicida.
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e eevaluacion, intervencion y seguimiento de las personas con pensamientos y
comportamientos suicidas.

En el articulo 35 de ese mismo capitulo IV de la Ley orgénica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infanciay la adolescencia frente a la violencia, se habla del
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién, especificando que, “todos los centros
donde cursan estudios personas menores de edad deberdn tener un coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado”.

Entre las funciones a realizar por esta figura al menos deberan estar las siguientes:

e Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de
los nifios y nifias y adolescentes dirigidos a los/as profesionales, al alumnado y a los
padres y madres.

e Coordinarse, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas competentes, con los servicios sociales competentes en caso de
necesidad.

e Identificarse y presentarse a la comunidad educativa como el referente para las
comunicaciones.

11.5.5.2. Objetivos
Objetivo General:

e Impulsar lineas de promocién del bienestar emocional, prevencién, deteccion de

factores de riesgo e intervencion desde los centros educativos.
Objetivos Especificos:

e Aclarar conceptos y realizar un proceso de desmitificacion de falsas creencias
relacionadas con el suicidio en los centros educativos.

e Conocer factores de proteccion, factores de riesgo y factores potencialmente
desencadenantes frente a la conducta suicida.

e Promover los factores de proteccion ante la conducta suicida en el entorno educativo.

e Facilitar la deteccion de factores de riesgo frente a la conducta suicida e impulsar la
intervencion.

e Deteccion precoz de los alumnos y alumnas que presenten comportamiento,

planificacion o ideacion suicida en los centros educativos.
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e I|dentificar las distintas sefiales de alarma y contribuir a un adecuado manejo de
estas.
e Definir abordaje de la situacion, circuitos y planes de actuacion ante las distintas
sefales de alarma.
e Definir el concepto de posvencion y aportar estrategias de apoyo durante el mismo.
11.5.5.3. ;Qué es la conducta suicida?

La conducta suicida es un problema complejo, sin una Unica causa o razon, resultado
de una interaccién de factores biol6gicos, genéticos, psicologicos, sociales, cultura- les,
medioambientales, y engloba diferentes expresiones que pivotan alrededor de la necesidad
de hacer desaparecer el sufrimiento psicoldgico intolerable que se esta viviendo en un
momento determinado.
11.5.5.4. Factores de proteccion

Los factores de proteccién frente a la conducta suicida son actitudes, conductas o
circunstancias que permiten a los individuos prevenir situaciones estresantes y que reducen
la posibilidad de la aparicibn del comportamiento suicida. Algunos de ellos son los
siguientes.

Factores de protecciéon personales
= Alta autoestima personal.
» Capacidad para la resolucion de problemas y para relativizar problemas menores. «
e Percepcion de control sobre acontecimientos vitales.
»= Conducta extrovertida.
= Actitud y valores en pro de la sociedad.
» Percepcion de apoyo social y personal. Sentirse querido.
» Capacidad para pedir ayuda o consejo.
» Resiliencia.
Factores de proteccion familiares
e Buena comunicacién con miembros de la familia.
e Sentimiento de conexion emocional con los adultos de la familia o con alguno de
ellos.
e Familia flexible, en la que se comparte espacio, tiempo e intereses.

Factores de proteccion sociales
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e Participacion en actividades sociales.

e Gestion adecuada de ocio y tiempo libre.

e Realizacion de actividad fisica individual o en grupo.

e Buenas condiciones medioambientales (World Health Organization [WHO], 2022).
Factores de proteccion del entorno educativo

e Buena relacion con los pares o iguales.

e Sentimiento de pertenencia a un grupo.

e Relaciones positivas con profesores y otras figuras relevantes del entorno.

e Expectativas positivas de desarrollo socio-personal y educativo.
11.5.5.5. Fortaleciendo factores de proteccion frente a la conducta suicida:
Promocién del bienestar emocional desde la comunidad educativa.

Desde nuestro centro educativo, llevamos cinco afos trabajando con un conjunto de
acciones orientadas hacia la promocién del bienestar emocional en las que se implica a
toda la comunidad educativa, con el programa RETO (Respeto, Empatia y tolerancia), que
esta desarrollado en el apartado de programas de innovacion, propios del centro.
11.5.5.6. Factores de riesgo

Los factores de riesgo de la conducta suicida son circunstancias que tienen la
capacidad potencial de ser perjudiciales para el bienestar de los individuos y que aumentan
la probabilidad de aparicion de una conducta suicida. Algunos de los factores de riesgo
mas importantes son los siguientes:

Factores de riesgo personales
e Factores psicologicos y rasgos de personalidad:
e Alta exigencia consigo mismo, perfeccionismo.
¢ Impulsividad y baja tolerancia a la frustracion.
e Sentimientos de desesperanza y pérdida de ilusion frente al futuro. - Introversion.
e Baja autoestima personal.
e Estilos de vida poco saludables.
e Abuso de sustancias. Conductas adictivas.

» Presencia de enfermedad, dolor crénico, discapacidad fisica
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» Procesos de transito en la identidad sexual. No aceptacion de la orientacion sexual
o dificultades en la expresion de esta orientacion.

= Problemas de salud mental: trastorno depresivo, trastorno bipolar, trastorno de la
conducta alimentaria.

» Autolesiones.

» Intentos previos de suicidio: el riesgo aumenta al aumentar el nimero de intentos
previos, al aumentar la gravedad y al aumentar los esfuerzos por ocultar estos
intentos.

= Acceso a medios potencialmente letales: medicamentos, armas.

Factores de riesgo familiares

e Antecedentes familiares de suicidio.

e Problemas de salud mental de los padres.

e Abuso de sustancias en el ambito familiar.

¢ Violencia dentro del entorno familiar

e Comunicacion pobre en el entorno familiar.

e Entorno familiar rigido con niveles de exigencia muy altos.

e Presencia factores estresores en la familia como precariedad laboral, desempleo,
dificultades econémicas.

e Menores incluidos en sistemas de proteccién

Factores de riesgo sociales y del entorno educativo

e Creencia de mitos relacionados con conducta suicida.

» Restar importancia malestar emocional de los nifios/as y adolescentes.

e Falta de atencion en el entorno del nifio/a o adolescente.

» Bajo desempefio o fracaso escolar.

= Aco0so0 Yy ciberacoso.

La deteccion de estos factores de riesgo entre el alumnado y el abordaje de estos es
un objetivo prioritario del centro educativo.

Prestaremos especial vigilancia sobre los grupos mas vulnerables intentando
proporcionar una atencion extra e intentando utilizar con maxima eficiencia los recursos y
personal del que dispone el centro educativo. Vamos a trabajar especialmente con aquellos

alumnos y alumnas que han realizado un intento previo de suicidio, aquellos o aquellas que
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presentan algun problema de salud mental, “supervivientes” de un suicidio (alumnos o
alumnas que han perdido a un ser querido por suicidio), minorias sociales o étnicas,
menores incluidos en sistemas de proteccion, estudiantes con dificultades para asumir o
expresar su orientacion sexual, procesos de transito en la identidad sexual, victimas de
acoso y maltrato.

11.5.5.6. Detectando e interviniendo sobre los factores de riesgo. Prevencion de la
conducta suicida

1. Informar a toda la comunidad educativa sobre la figura y funciones del coordinador
o coordinadora de bienestar y proteccion.

Crear espacios de confianza: creados para el programa RETO.

3. Crear una cultura de desmitificacion: Hablar del suicidio, aclarando mitos y creencias
errbneas ayuda a prevenirlo.

4. Visibilizar herramientas de ayuda. Disponer y situar informacién sobre recursos
relacionados con la prevencion y gestion de la conducta suicida y el bienestar
emocional en lugares visibles y accesibles para toda la comunidad educativa,
incluidas familias, facilitando que se conozcan recursos de cercania (por ejemplo,
webs o teléfono de ayuda para situaciones de crisis).

5. Actuar ante la deteccion de sefales de alarma:

i. Tolerancia cero frente a cualquier tipo de acoso.

ii. Plan de acogida del alumno o alumna con intento de suicidio previo.
11.5.5.7. Factores desencadenantes

La Fundacion Espariola para la Prevencién del Suicidio (FSME) define la existencia

de una serie de eventos o situaciones que pueden provocar un estrés intenso en algun
momento particular y pueden precipitar un acto suicida. Pueden ser comunes en distintos
grupos etarios o ser mas frecuentes en alguna etapa de la vida.
Factores desencadenantes comunes atodas las edades

e Experiencias y vivencias traumaticas: agresiones y malos tratos, acosos Yy
humillaciones, violencia sexual, etc.

» Disputas y conflictos con familiares o personas cercanas.

= Cambios vitales bruscos no deseados, pérdida de seres queridos.
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» Accidentes o diagndsticos, empeoramiento o crisis de enfermedades graves,
incapacitantes o dolorosas, propias o ajenas.

= Imputaciones o condenas judiciales.

= Desastres naturales.

Factores desencadenantes en la infancia y adolescencia

e Experiencias y vivencias trauméticas: agresiones y malos tratos, acoso escolar,
ciberacoso, humillaciones, violencia sexual, etc.

= Separacion o pérdida de amigos o companieros.

= Separacion de los padres o graves conflictos conyugales con instrumentalizacion del
hijo.

= Muerte de un ser querido.

= Cambios habituales de residencia y de entorno social.

» Problemas disciplinarios escolares, presion escolar, fracaso escolar.

» Desengafio amoroso.

= Embarazo prematuro.

= Vivencia en su entorno social o familiar de una tentativa suicida.

11.5.5.8. Interviniendo freten a factores potencialmente desencadenantes

En esta linea trabajaremos en dos aspectos claves de forma que se intente minimizar
la presencia de potenciales factores desencadenantes o factores estresores en el centro
educativo.
Tolerancia cero frente a cualquier tipo de acoso.
Desde el centro se fomentardn una cultura de tolerancia cero frente a cualquier tipo de
acoso, fortaleciendo el respeto, la convivencia, la educacion inclusiva y aplicando los
protocolos y procedimientos especificos frente al acoso establecidos por la Consejeria de
Educacion.
11.5.5.9. Plan de acogida del alumno o alumna con intento de suicidio previo

La vuelta al centro educativo después de haber vivido una experiencia de este tipo
requiere de actuaciones especificas que acompafien y apoyen ese regreso intentando
disminuir la incertidumbre, el sufrimiento y las posibilidades de que se desencadene un

nuevo intento.
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11.5.5.10. Signos o sefiales de alarma
Las sefiales de alerta nos indican que existe la posibilidad de que la persona tenga
serios pensamientos suicidas o ser también una peticion de ayuda.
Podemos agrupar los signos de alerta en:
Verbales
e Verbalizacion dolor emocional profundo.
e Verbalizacidon sentimientos de bloqueo emocional intenso.
e Verbalizacion de desesperanza y no encontrar salidas a la situacion.
e Verbalizacion sentimientos de ser una carga para su entorno.
e Verbalizacidén sentimientos de soledad, no ser querido por nadie, no ser importante
para nadie.
e Verbalizaciones despedidas (verbales o escritas).
e Verbalizacion deseos de morir.
e Verbalizacidon abierta y directa sobre la intencion de quitarse la vida, pudiendo llegar
a explicar un plan suicida concreto (alto riesgo de suicidio) o pudiendo verbalizar la
intencion, pero sin plan organizado.
No verbales
e Falta de participacién y motivacion.
e Falta de interés en actividades que antes disfrutaba.
e Cambio repentino en su conducta. Estado de &nimo apatico.
e Tendencia al aislamiento en actividades y espacios grupales.
e Descuido de su apariencia personal, alteraciones en los patrones de alimentacion,
suefio, relaciones.
e Abandono de las rutinas y tareas escolares.
e Ausencias en clase injustificadas, disminucion del esfuerzo.
e + Conductas imprudentemente temerarias.
¢ Inicio o incremento de consumo de sustancias adictivas.
e Despedidas a través de redes sociales.

11.5.5.11. Actuacion frente a sefiales de alarma
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Nos encontramos ante un riesgo de conducta suicida cuando un alumno o alumna
sugiera directa o indirectamente la idea de morir por suicidio, cuando la familia ver- balice
el miedo a que su hijo o hija pueda llevar a cabo un suicidio y /o cuando alguno de los
agentes implicados en la deteccién observe sefiales de alarma o signos de alerta
relacionados con el riesgo de conducta suicida.

Recomendaciones generales
¢, Qué hacer?

e Uso respetuoso de lainformacién del alumno o alumna.

e Relaciéon de ayuda: La relacion entre el alumnado y los/as docentes ha de estar
sustentada en el respeto, la no emision de juicios de valor y la honestidad. En el
momento de crisis esta relacion de ayuda debe estar limitada a una o dos personas.

e Expresién del alumnado: Las verbalizaciones acerca del suicidio deben ser
recibidas y tratadas de forma sosegada, receptiva, abierta y fluida. Hablar sobre la
conducta suicida no aumenta el riesgo del suicidio, al contrario, produce alivio y
sensacion de liberacion.

e Escucha activa: La escucha ha de producirse desde una posicion de respeto, con-
fianza y comprension.

e Comunicacion asertiva: Es importante que los adultos usen frases cordiales y
empaticas en sus intervenciones en lugar de criticar, desafiar, amenazar o
culpabilizar. Se deben evitar frases como: “No digas tonterias”, “Bueno, ya se te
pasara”, “Seguro que no es para tanto”.

e Respetar los silencios: Es normal que aparezcan silencios a lo largo de la
conversacion, estos han de ser respetados.

e Hay salida: Los adultos han de introducir una reflexion que permita ampliar la
perspectiva desde la que el alumno o alumna esta analizando los problemas en su
vida diaria.

e Fortalezas: También puede ser util insistir en las capacidades personales y fortalezas
de cada uno.

¢, Qué NO hacer?

e No tomarse en serio las verbalizaciones o sefiales de alarma.
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e Reprochar o juzgar la manera de pensar.

e Desafiar o retar a hacerlo

e Utilizar el sarcasmo

e Ponerse de ejemplo, hablar de uno/a mismo/a, de sus experiencias.

e Hablar de todas las bondades de la vida. En ese momento el nifio, nifia o
adolescente no visualiza esas bondades.

e Mostrar temor, miedo, dudando abiertamente de si estamos ayudando bien o no.
Lo fundamental es que la persona se sienta escuchada y apoyada.

e Ocultar a la familia o tutores legales la informacién obtenida. Se tratara de
obtener el consentimiento del alumno o alumna explicAndole que lo Unico que
buscamos es ayudar, escuchando sus razones e identificando circunstancias por las
gue el alumno o alumna no quiere que se informe a la familia.

Una vez que se DETECTE podemos distinguir dos situaciones.
Situacién de Riesgo Inminente:

e Actuacién inminente por parte del alumno o alumna. Tiene un plan, tiene medios,
tiene la idea de realizarlo inmediatamente. Actuar siguiendo el Flujograma 1, de la
guia:

e Llamar al 112 solicitando ayuda.

e Acompafiar hasta la llegada de ayuda y familia:

e ¢Ddnde?: en un entorno seguro.

e ¢ Por quién?: por parte de la persona o personas con las que el alumno/a tiene
mayor relacién o comunicacién, evitando en ese momento la presencia de otros/
as alumnos/as e intentando que sea una persona la que habla con el alumno/a,
manteniendo la escucha, la empatia, la calmay el contacto visual.

e Avisar a la familia o tutores legales en caso de ser menor de edad.

1. El equipo directivo del centro avisa a la familia o tutores legales del/la menor lo
antes posible para que acudan al centro educativo.

2. Informar en un entorno donde se guarde la confidencialidad. En un primer

momento esta indicado informarles sin la presencia del/a menor.
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3. Indicarle cual es la mejor toma de contacto con su hijo o hija en ese momento
(apoyar al/a menor, no emitir juicios de valor, no profundizar en las causas, con
empatia).

e Registrar y notificar el incidente al Servicio de Inspeccion Educativa segun modelo

gue se adjunta en la guia, Anexo 2

e Preparar el regreso al centro del alumno o alumna: Plan de acogida
Situacion de riesgo NO inminente
Tras la DETECCION nos encontramos ante una situacion de riesgo, pero no es una
actuacion inminente. No presenta un plan definido, ni acceso a medios, ni idea de realizarlo
de forma inmediata y el alumno o alumna colabora. Igualmente, dada la naturaleza dindmica
e interactiva de la conducta suicida, es primordial permanecer vigilante y solicitar ayuda en
caso necesario. F
e Informar al equipo directivo. Si el equipo directivo no es conocedor de la situacion,
el/la docente debe informarle, de forma que se pueda constituir el grupo que coordine
la gestion de la situacion, fundamentalmente el Servicio Especializado de

Orientacion (SEO) del centro educativo y equipo directivo. Este equipo debe recabar

toda la informacién oportuna ya que el centro puede tener constancia o indicaciones

por parte del servicio de salud si el alumno/a ya se encontraba en seguimiento o

proceso de ayuda terapéutica.

e Entrevista con el alumno o alumna. Entrevista realizada por el Servicio

Especializado de Orientacion (SEO) del centro educativo

e Informar alafamilia o tutores legales explicando la situacion desde la calma, pero
transmitiendo la seriedad de la situacién. Si el alumno/a es mayor de edad solicita-
remos su consentimiento para informar.

1. Informar en un entorno donde se guarde la privacidad

2. Trasladarles las percepciones del centro, hablar sobre factores de riesgo, factores
de proteccién y sefiales de alarma, escuchando su punto de vista.

2. Consensuar con la familia o tutores las medidas a tomar siempre con la vision de
trabajo conjunto de toda la comunidad educativa

3. Ofrecer a la familia pautas de actuacion para llevar a cabo durante todo el

proceso:
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e Elaboracion de informe por parte del equipo de orientacion del centro
educativo.
e Coordinacion con Servicio de Salud.
e Registrar y notificar el incidente al Servicio de Inspeccion Educativa
11.5.5.12. Posvencion
El término posvenciéon hace referencia a las intervenciones que se deben realizar sobre
los/as supervivientes de un suicidio. Es decir, sobre aquellas personas cercanas a la
persona que ha muerto por suicidio y que inician un duelo después del fallecimiento.
En el duelo que aparece en el entorno educativo tras un suicidio podemos encontrarnos:
e Sentimientos de culpa.
¢ Dificultad para la aceptacion.
e Opiniones y juicios de valor sobre las circunstancias que le llevaron a morir por
suicidio.
e Estigmatizacion social.

¢ Riesgo de imitacion.

Esto hace que se deban llevar a cabo actuaciones claves:
e Contrastar informacion
e Informar al resto de profesionales del centro una vez contrastada la informacion.
e Planificar el traslado de informacién al grupo teniendo en cuenta:

1. Actuar en cuanto sea posible para imposibilitar los pensamientos irracionales.

2. Explicar que el duelo es un proceso largo, doloroso, pero natural.

3. Explicar que cada duelo es distinto y cada persona lo vive y expresa de una u otra
forma.

4. Transmitir la disponibilidad en el caso que algin alumno o alumna quiera hablar
sobre ello o quiera hablar sobre cualquier otra cuestion relacionada con el
malestar emocional que esta sintiendo.

5. Comunicar a los alumnos y alumnas lo que ha sucedido realmente para evitar
opiniones y morbosidad, siendo sinceros y empéticos.

6. No dar detalles escabrosos, como, por ejemplo, el método utilizado.

7. Tratar de desculpabilizar.
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8. Realizar actividades adaptadas para que cada alumno o alumna pueda transmitir
sus sentimientos, miedos, etc.
e Seguimiento y supervision del grupo
11.5.6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

La puesta en préactica de un PAT no consiste en la aplicacién lineal y mecanica de lo
planificado, sino en un ajuste continuo. La evaluacion ha de realizarse de forma continua y
al final de cada trimestre para actualizar en qué consistirdn las sesiones del siguiente
trimestre. La evaluacion del PAT estard constituida por el conjunto de procesos y
procedimientos que permitan recoger informacion para fundamentar el dialogo y el analisis
critico del grupo de profesores que lo ha puesto en practica (CCP, coordinaciones docentes,
entrevistas con tutores/as...).

Algunos indicadores de evaluacion de este plan pueden ser:

e Consecucion de los objetivos previstos

¢ Numero de consultas planteadas por los padres.

¢ Interés, busqueda de informacion y apoyo para las actividades de tutoria por parte
de los tutores.

¢ Clima de convivencia que existe en el centro: existencia, disminucion y resolucién de
los conflictos.

e Mejora del rendimiento académico de los alumnos.

Este proceso evaluador debe desarrollarse entre todos, describiendo lo que se ha
realizado y por qué, evaluandolo y sefialando propuestas de mejora (tanto del proceso de
intervencién como de la propia situacion o problema abordado).

La unidad de orientacion, en colaboracion con los tutores/as, realizard un
seguimiento y evaluacion del Programa y elaborara una memoria al final del curso
sefalando los logros, las dificultades, los factores que han podido influir en ambas y los
aspectos que necesitan ser mejorados en el siguiente curso y que, por lo tanto, han de ser

tenidos en cuenta en la evaluacion inicial del programa.
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11.6. Programa de Orientacion para el desarrollo de la carrera

11.6.1. FINALIDAD GENERAL DEL PROGRAMA

La finalidad del Programa para el desarrollo de la carrera es dotar al alumnado de
habilidades, competencias y destrezas que le permitan hacer frente a los desafios de una
sociedad compleja y en constante cambio tecnoldgico, tratando de que lo que se aprende
en el contexto escolar sirva también fuera de él.

La educacion para la carrera es un proceso educativo disefiado para estrechar la relacion
entre la escuela y la sociedad, relacionar el programa escolar con las necesidades del
alumno, proporcionar oportunidades de orientacion vocacional, extender la educacion mas
alla de la escuela, preparar para el cambio acelerado de la sociedad y eliminar la distincién
entre educacion académica y la educacién con propdsitos vocacionales.

En sintesis, la Educacion para la carrera busca una integracion entre lo académico y lo
profesional, entre la escuela y la sociedad.

11.6.2. OBJETIVOS

e Conocerse a si mismo y desarrollar el autoconcepto y la autoestima para poder
ponerlas en préactica y afrontar de forma adecuada la toma de decisiones.

e Desarrollar la capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno social,
econdémico y cultural.

e Conocer algunas caracteristicas del mundo laboral, estimulando la vinculacién entre
lo académico y lo profesional y otorgando utilidad a lo que se aprende en el colegio.

e Proporcionar informacion de estudios, profesiones y ocupaciones.

e Informar y comprender la organizacion del mundo laboral y del mercado de trabajo.
Aproximar al alumno al mundo del trabajo.

e Transmitir a los alumnos el interés y la motivacién por informarse, desarrollando
estrategias de busqueda de informacion y utilizando los medios tecnolégicos como
instrumentos de informacion y consulta.

e Prepararse para el trabajo a través del desarrollo de habitos y valores del trabajo

e Ayudar al alumno a desarrollar estrategias y procedimientos para afrontar el proceso
de toma de decisiones.

e Implicar a los profesores en la accion orientadora y otorgarles facilidades y recursos

para su realizacion.
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e Colaborar con las familias en el conocimiento de sus hijos facilitAndoles informacion

y creando en ellos un clima de confianza para tomar decisiones.
11.6.3. CONTENIDOS

Asi, resulta coherente hablar de orientacion para el desarrollo de la carrera desde
los inicios de la educacion formal, tratandose de cuestiones educativas relativas a:
e EI| autoconocimiento (posibilidades y limitaciones) y desarrollo de una imagen
positiva de si mismo: autoconcepto y autoestima
e Desarrollo de la capacidad de exploracion y conocimiento del entorno: contacto con
la realidad que rodea al sujeto, partiendo del entorno mas cercano y conocido.
e Informacion sobre el mundo socio-profesional y laboral: acercamiento al mundo de
las profesiones: conocimientos, habilidades y experiencias profesionales...
e Preparacion para el trabajo a través del desarrollo de aptitudes, habitos y valores del
trabajo: habitos, resolucién de conflictos, comunicacion interpersonal...
e Desarrollo de los procesos de toma de decisiones personales, académicas,
vocacionales.
e Todas estas cuestiones pueden considerarse como una formacion previa, por lo que
el movimiento no deja de tener un fuerte matiz preventivo. Se trata de formar al
alumno en la budsqueda y utilizacion de informacion, en la adquisicion de
conocimientos y habilidades, de experiencias y competencias que le permitan una
adecuada eleccion de itinerarios para el futuro desempefio profesional.
11.6.4. ACTUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER DESARROLLADAS Y SU
TEMPORALIZACION

Para su desarrollo y como propuesta, se diferencian las siguientes lineas de
actuacién y se concretan propuestas de asesoramiento para cada una de ellas:
1.-En el marco de la UO, colaborar en la programacion e implementacion de
actuaciones de los diferentes ambitos programaticos del PODC del Centro:
Esta linea de intervencion pretende poner de manifiesto la disponibilidad de la orientadora
a colaborar con el Centro educativo en el desarrollo del PODC desde la perspectiva de las
prioridades que se deriven del analisis de necesidades que al respecto realice el propio
Centro, y para lo cual podra contar con la propia orientadora en cuanto componente de su
UO.
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ACTUACIONES TEMPORALIZACION

¢ Desarrollo del conocimiento de si mismo y del desarrollo
Todo el Curso

del autoconcepto.
¢ Actuaciones para el conocimiento del entorno. Todo el Curso

¢ Adquisicion de habilidades y competencias sociales para la
Todo el Curso

toma de decisiones,

e Preparacién del alumnado para el trabajo mediante el
desarrollo de habitos de estudio y la adquisicion de técnicas
Todo el Curso

de trabajo intelectual, dirigidas a la adquisicion de valores

de trabajo y esfuerzo personal.
e Conocimiento de competencias profesionales: saber decir

no, ponerse de acuerdo, negociar, trabajo en equipo, Todo el Curso

asertividad...)

¢ Preparacion del alumnado para que sea capaz de afrontar
. _ o o Todo el Curso
las exigencias que implican las demandas académicas.

¢ Actuaciones que concretan el programa RETO. Todo el Curso

2.-Participar en el desarrollo de actuaciones facilitadoras del transito entre etapas
educativas.
Con las actuaciones que se recogen en esta linea de intervencion, la U.O. trata de concretar

su colaboracién en la orientacion educativa que se desarrolla en el Centro.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

e Colaboracion con tutores y tutoras y en su caso
participacion en el desarrollo de actuaciones de _
_ N _ Tercer Trimestre
asesoramiento a familias y acompanamiento al alumnado
en el paso de El a EP y de EP a ESO
e Asesoramiento y colaboracion en las actuaciones que se
realicen en coordinacion con los IES de referencia para Junio-septiembre

facilitar el transito de etapa al alumnado y sus familias.
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e Colaboracion con el profesorado en el asesoramiento a las
familias en el proceso de incorporacién al segundo ciclo de . _
_ _ Junio-septiembre
la E. Infantil como puerta de entrada al sistema escolar
propiamente establecido.
¢ Asesoramiento a las familias y participacion en actuaciones
concretas y especificas relativas a los cambios de etapa del Junio-septiembre

alumnado con NEAE y/o desventaja social.
e Colaboracion con tutores y tutoras y en su caso
participacion en el desarrollo de actuaciones de _
Tercer Trimestre
asesoramiento a familias y acompafiamiento al alumnado
en el paso de El a EP y de EP a ESO
e Asesoramiento y colaboracion en las actuaciones que se
realicen en coordinacion con los IES de referencia para Junio-septiembre
facilitar el transito de etapa al alumnado y sus familias.
e Colaboracion con el profesorado en el asesoramiento a
las familias en el proceso de incorporacion al segundo
) _ _ Junio-septiembre
ciclo de la E. Infantil como puerta de entrada al sistema
escolar propiamente establecido.
3.-Potenciar actuaciones que favorezcan el desarrollo integral del alumnado y la
competencia parental.
Se trata de adoptar un enfoque que contemple todos los sistemas en los que se
desenvuelve el alumnado, para favorecer su desarrollo y formacion, orientando a las

familias a través de acciones que promuevan una parentalidad positiva.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

e Asesoramiento a tutores/as en el desarrollo de actuaciones
dirigidas a la promocion del desarrollo integral del Todo el Curso
alumnado (Educacion emocional, afectiva y social).
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e Asesoramiento a familias en colaboracion con el tutor o
tutora, en aspectos relativos a pautas de crianza y i
_ _ _ _ Segun demanda
desarrollo afectivo-emocional que mejore la seguridad y el

vinculo familiar.
11.6.5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

La Unidad de orientacion, en colaboracion con los tutores, realizara un seguimiento y
evaluacion del Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera.

La evaluacion debe ser continuay, por lo tanto, realizarse a lo largo de la puesta en practica
del Programa. Como criterios de evaluacion podemos tomar en consideracion los objetivos
generales, contenidos y actuaciones establecidas en el Programa y sefaladas
anteriormente, asi como las técnicas e instrumentos utilizados (entrevistas, visitas,
actividades, cuestionarios, trabajos en grupo, videos, juegos, situaciones reales y
simuladas...)

Llevaremos a cabo la evaluacion en tres momentos:

Al inicio del proceso: conociendo la situacion inicial sobre la que vamos a actuar,
necesidades, contexto...asi como el conocimiento del Plan por parte de los tutores y
profesores, y el apoyo técnico requerido para su desarrollo y los aspectos sefalados en la
memoria del curso anterior.

A lo largo del proceso, cada trimestre, en las reuniones docentes se dejard un tiempo para
evaluar el programa, cuya informacion nos sera transmitida por los coordinadores en la
CCP y resultara de vital importancia para ir estableciendo propuestas de mejora a lo largo
del curso.

Al final del proceso se comprobaran los resultados y consecucion de objetivos, y se tendran
en cuenta para la realizacion de la memoria final de curso sefialando los logros alcanzados,
las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambas y los aspectos

gue necesitan ser mejorados en el siguiente curso (evaluacién sumativa).

11.7. Criterios y procedimientos previstos para realizar el seguimiento y

evaluacion del Plan de Orientacion
La Unidad de orientacion realizard reuniones de coordinacién y seguimiento del

programa anual de actuacion.
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Al finalizar el primer y segundo trimestre del curso se realizara el seguimiento del
programa que tendra por objeto:

e Analizar el grado de cumplimiento de las actuaciones previstas.

e Valorar el desarrollo de las mismas y analizar los aspectos a mejorar
Al finalizar el curso escolar la unidad de orientacion realizara una evaluacion de su

programa anual de actuacion y quedara reflejada en la memoria teniendo en cuenta:

e Valoracion del proceso seguido para la elaboracion, revision y evaluacion del
programa de actuacion anual, analizando en qué medida han sido adecuadas las
decisiones sobre la delimitacion de objetivos y actividades, temporalizacién del
programa y actuaciones y calendario para la revision y evaluacion del programa.

e Valoracion de las intervenciones llevadas a cabo en el centro

e Valoraciébn de las coordinaciones establecidas con otros agentes y servicios
comunitarios (educativos, sociales y sanitarios).

e Sintesis de los aspectos que sera necesario modificar en el plan de actuacién anual
del curso siguiente en funcién del analisis realizado de los logros obtenidos y las
dificultades encontradas en los distintos aspectos de actuacion.

Los procedimientos principales para realizar dicha valoracion se llevaran a cabo a través

de las reuniones de coordinacion y cuestionarios relativos a los aspectos a evaluar
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El Plan Integral de Convivencia nuestro Centro se encuentra en un documento

aparte, alojado en el Sitio Web de Inspeccion. -

Una copia en papel se ha puesto a disposicion de la Comunidad Educativa
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13. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

13.1. Entradas y salidas

a) Las entradas y salidas al Centro y a las aulas se haran en fila y con el orden debido.
Los cambios de impresiones o conversaciones normales no deben suponer
incorrecciones, molestias ni alboroto que perturben la convivencia y que deben
evitarse.

b) Elalumnado se colocara en las filas de entrada perfectamente sefialadas y siguiendo
el modelo establecido:

e Por la puerta principal (C/Manuel Llaneza)
o Ed. Infantil a las 9:00 y salida a las 14:00 horas.
e Por la calle Martinez de Vega toda educacion primaria
o Entrada a las 9:00 (el porton se abrira a las 8:55) y salida a las 14:00
horas

c) El profesorado, sea tutor/a o especialista, que tenga clase con los alumnos de un
grupo determinado a primera hora, en la salida al recreo, en la subida después del
recreo y en la salida a las 14:00 horas es el encargado/a de subir o bajar con ese
grupo, ya que puede darse caso de que el tutor/a no pueda estar en la fila o
acompabfarlos porque tiene que hacer una sustitucion.

d) Los profesores/as velaran por que haya el orden necesario en la zona de entrada de
las filas y escaleras y se irdn incorporando progresivamente a las aulas.

e) Se exigira la puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de la
comunidad educativa y, por consiguiente, cualquier retraso debera ser
convenientemente justificado.

f) El alumno/a ira directamente a su aula, sin quedarse por los vestibulos, pasillos ni
acudir al servicio, ocupando su sitio y preparando los Utiles escolares para realizar
diligentemente su trabajo.

g) El alumnado que viene al desayuno (Programa Madrugadores) permanece en el

patio para ir incorporandose a sus filas.
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h) Cuando el profesor respectivo lo indique, los alumnos/as se prepararan para bajar al
patio, procurando también puntualidad para evitar retrasos en el servicio de comedor.

i) Saldran de las clases todos los alumnos evitando aglomeraciones. El profesor/a
velara porque no se quede ningun alumno rezagado en las clases, pasillos,
escaleras... y acompafiard al alumnado en su salida, para garantizar que la bajada
por las escaleras se produce con seguridad y orden, con el objeto de evitar
accidentes y que pueda ser realizada de una manera ordenada.

j) Unavez que se haya salido del aula no se podra volver a ella a no ser que se obtenga
permiso del tutor respectivo o de otro profesor del Centro.

k) Las puertas de los patios permaneceran cerradas durante el periodo lectivo y se
abrirdn cuando se solicite. No se puede acceder al centro durante el tiempo de
recreo. Se utilizaran los bafos del patio.

I) En caso de tener que acceder al centro a partir de las 9:03 la entrada se realizara
por la puerta principal consultando en la Secretaria del Centro.

13.2. Recreos

Como ya se expuso en el apartado 6 del presente documento, en funcién de la opcion
horaria que tengamos, el recreo podra ser:
e Opcidn 1:
o De 11:30 a 12:00 (de octubre a mayo).
o de 10:30 a 11:00 (septiembre y junio).
e Opcibn 2:
o De 12:00 a 12:30 (de octubre a mayo).
o de 11:00 a 11:30 (septiembre y junio).
Las salidas y entradas al patio se haran con el orden sefialado en el punto anterior.
Los profesores velaran porque se cumplan y seran responsables de esa actividad.
La vigilancia de los patios se hara por los profesores siguiendo la planificacion de la
PGA, habiendo al menos 1 profesor/a por cada 60 alumnos o fraccion en primaria y 1
profesor o fraccion por 25 alumnos de infantil. Se estableceran zonas de vigilancia para
cada componente del turno, este sistema de turnos no exime de la permanencia en el centro
ni de las responsabilidades tutoriales dada la dimension educativa que tiene el recreo
13.2.1. NORMAS QUE RIGEN EL TIEMPO DE RECREO
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f)

9)

h)

)

K)

1)

Los profesores/as de vigilancia de patios controlaran que el alumnado no acceda a
la zona interior del centro.

Los profesores/as encargados de la vigilancia de patios, seran ademas los
responsables de dar la sefial y el orden de entrada después del recreo.

Ningun curso bajara al patio sin previo aviso de la sirena de salida.

No quedara ningun alumno ni en las aulas ni en los vestibulos. Si por determinadas
circunstancias el profesor/a dejara a un grupo de alumnos en la clase, tendra la
obligacién de permanecer con ellos o garantizar que otro profesor/a se queda con
ellos.

Los alumnos/as que durante las horas del recreo necesiten acudir a consultar algo a
la biblioteca, seran acompafados por el profesor/a que ha encomendado la tarea
gue precisa la consulta.

Los alumnos que necesiten ir a los servicios antes del recreo utilizaran los
correspondientes a su planta. Se arbitrara la mejor manera de hacerlo, segun niveles
y edades.

Durante el recreo se utilizaran los bafios que hay en el patio puesto que ningun
alumno podra acceder al interior del centro sin la supervision de un maestro/a.
Durante la hora de recreo queda terminantemente prohibido que el alumnado salga
del recinto escolar.

El alumnado de Educacion Infantil utilizara como patio toda la zona situada en el
porton situado en Leopoldo Alas Clarin. El alumnado de Educacién Primaria se
situara en el resto del patio (zona de canchas).

En los dias de lluvia, el alumnado de Infantil de situara en el patio cubierto con salida
a la calle Martinez de Vega. La cancha cubierta sera utilizada por el alumnado de
Educacion Primaria

En beneficio de todos, no se utilizaran balones de reglamento ni pelotas duras ni de
béisbol para juegos en los patios a las horas del recreo. Por tanto, solo se permiten
balones blandos de goma o espuma.

Los juegos violentos que originen peligro estan prohibidos.

m) No se puede bajar al patio, cualquier clase de juego que pueda causar dafios fisicos,

psicoldgicos o que genere malestar entre el resto del alumnado.
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n)

0)

p)

13.3.

de las

© «©

10.

Los dias de lluvia estan prohibidos todo tipo de balones, ya que los espacios que se
utilizaran en ese supuesto no lo permiten.

Cuando suene la sirena que anuncia el final del recreo, los alumnos/as acudiran con
prontitud a colocarse en los lugares asignados, para subir ordenadamente a las
aulas, cuando lo indiquen los profesores/as de vigilancia.

Al finalizar el recreo, los alumnos/as se dirigen a sus clases acompafados/as del

profesor/a tutor/a o especialista que les impartira clase sesién posterior al recreo.

Normas generales de conducta y asistencia en el aula

Todos los alumnos del centro y sus familias tienen la obligacién de cumplir y disfrutar
siguientes normas de conducta y participacion en las aulas:

La asistencia a clase.

La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

El mantenimiento de una actitud correcta en cualquier actividad que promueva el
centro, no permitiéndose el uso de mdviles, cAmaras, relojes inteligentes u otros
dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a
sus comparieros. Esta norma no incluye tabletas u ordenadores de uso educativo.
Dar y recibir respeto desde la autoridad del maestro-a, tanto dentro de la clase como
en el resto del recinto escolar.

Dar y recibir un trato correcto hacia y desde los compafieros, no permitiéndose, en
ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

Participar de la realizacién de los trabajos que los profesores manden realizar fuera
de las horas de clase.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de
alumnos y Profesores.

Cuidar y disfrutar de las instalaciones y del conjunto del recinto escolar.

Participar de la elaboracion de unas normas de comportamiento en cada aula al
principio de cada curso, que estaran expuestas.

Participar en asambleas para ensefar las bases de comportamientos que

favorezcan las relaciones interpersonales.
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11. Los alumnos, progresivamente y bajo la supervision del adulto, iran resolviendo los
conflictos por si mismos a través del entrenamiento en el rincon de amistad.
12. Cuando surja un problema los implicados iran al rincon de la amistad o al banco de
la paz, seguiran los pasos de resolucion de conflictos dialogaran ordenadamente,
expresando como se sienten, porgue, como lo han manifestado, como creen que lo
podrian haber solucionado y llegaran a un acuerdo.
13. Procurar que los pasillos y dependencias del centro estén limpios, con los abrigos
colgados en sus perchas y las aulas ordenadas.
14. Caminar ordenadamente por todas las dependencias del centro.
15.Pondremos especial cuidado en la organizacién de las filas, especialmente en el
tramo de la escalera.
16. Intentaremos desplazarnos por el colegio con el mayor sigilo posible para evitar
molestar al resto de las personas que se encuentren trabajando en el mismo.
17. Fomentaremos comportamientos de comparfierismo y ayuda entre los nifios no sélo
en el aula, sino también en los recreos.
18.Todos los discentes colaboraran en mantener el centro limpio y en orden.
19.Pondremos mucha atencién en el uso de papeleras para mantener limpio el entorno
escolar.
20.Quedan totalmente prohibidos los juegos que muestren el mas minimo atisbo de
violencia (aunque sea figurada).
21.Se cuidara que el vocabulario utilizado en el centro sea correcto; no admitiéndose
insultos, palabras malsonantes ni hirientes.
13.4. Organizacion de espacios

Exponemos en este apartado las normas que afectan a la organizacién de los
espacios.
13.4.1. AULAS

Cada grupo clase tendrda un aula de referencia, aunque se utilizaran otras
dependencias del centro cuando sea conveniente para el desarrollo de la funcion docente
y las disponibilidades de espacios lo permitan.

Cada una de las aulas del centro tendra asignado un grupo de alumnos. En la

asignacion del aula, se tendra en cuenta la edad de los alumnos, la proximidad entre los
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mismos niveles y circunstancias que se puedan considerar especiales de sus tutores o de
algun maestro que imparta docencia a un grupo de alumnos en particular.

La distribucién del espacio del aula estara organizada de forma flexible, que permita
disponer en la misma de los materiales a emplear, en funcién de las actividades y materias
gue se vayan a atender. Las paredes del aula pueden ser utilizadas para la exposicion de
trabajos individuales o colectivos, o decorandola de la manera que cada maestro y maestra
considere mas adecuada.

Todo el profesorado debe tener presente que las aulas no son personales y por tanto
han de estar abiertas a todo el resto de los profesores.

13.4.2. ESPACIOS COMUNES

Los espacios comunes, pasillos, biblioteca, aula TIC, apoyo, etc. estaran
organizados de tal forma que permitan la comunicacion y los desplazamientos fluidos. Se
buscard que dichos espacios permanezcan limpios, poco ruidosos y con exposicion de
trabajos o aportaciones del propio alumnado, empleando principalmente los espacios
dispuestos al efecto, el alumnado no puede desplazarse solo por los pasillos, siempre debe
estar acompafiado por un profesor/a.
13.4.2.1. La Biblioteca

La Biblioteca esta ubicada en la primera planta y esta destinada, fundamentalmente
a la lectura, intercambio de libros y actividades en el marco del PLEI y en menor medida,
para realizar desdobles cuando las necesidades del centro lo requieran.

El profesorado podra hacer uso de la Biblioteca en horario lectivo con distintos
grupos de alumnos, respetando el horario asignado a cada curso.

A principio de curso se establecera un horario de uso de la Biblioteca. También podra
utilizarse, fuera del horario establecido y siempre que haya disponibilidad, comunicandoselo
con antelacion a la Jefatura de Estudios.
13.4.2.2. Aula de musica

El aula de musica esté en la primera planta del Edificio Principal. A ella acuden todos
los grupos de Educacion Primaria en el horario de clases establecido por Jefatura de
Estudios.
13.4.2.3. Aula de Informatica
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El Aula TIC esta ubicada en la primera planta y puede ser utilizada tanto por el
profesorado con sus alumnos/as de acuerdo con el horario previamente establecido. Se
cumplirdn las normas establecidas para el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion Esta destinada, principalmente, a la utilizacion, para el aprendizaje, de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Cada profesor-tutor o maestro
especialista podra usarla como un recurso mas para el desarrollo curricular de su materia
si hay disponibilidad y previa comunicacion y coordinacion con el coordinador/a TIC/TAC o
con la Jefatura de Estudios. Para utilizar dicha aula, se establecera un horario a principio
de curso. Con las horas no utilizadas se podra establecer un calendario semanal, en el que
cada tutor anotara las horas que prevé ocuparlas, debiendo respetar el horario establecido.

Para la utilizacion del equipamiento del Aula TIC se tendrén en cuenta las normas
siguientes:

e Los alumnos deben acudir acompafiados siempre por un profesor.

e Se debe respetar el horario asignado para cada grupo, que figurara en la puerta del
aula.

e El alumnado, como usuario de los equipos, mantendra los mismos en perfecto
estado. Cada ordenador es utilizado por varios alumnos cada dia y debe servir para
otros grupos posteriores.

e EIl alumno utilizard exclusivamente los programas, aplicaciones y sesiones de
navegacion que le indique el profesor. Los usuarios no podran realizar cambios en
la configuracién de los equipos 0 programas instalados; si es necesario algun
programa gue no esté instalado por defecto, se solicitara al coordinador/a TIC-TAC
del centro.

e Quedan prohibidas las descargas de archivos o cualquier otro material de Internet,
sin autorizacion del profesor, asi como los fondos de escritorio, almacenamiento de
imagenes o cualquier tipo de informacién ilegal, ofensiva, inmoral o desagradable.

e Al finalizar la sesion, el profesor supervisara que los equipos queden apagados con
las aplicaciones cerradas y el aula ordenada.

e Si se detecta algun fallo técnico en los equipos se debe avisar al profesor
responsable de la clase y éste al coordinador/a TIC.
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e Los alumnos siempre utilizardn el mismo equipo, segun determine el profesor
responsable de la clase.

El uso de las pizarras digitales interactivas (PDI) de las aulas, ordenadores, cAmaras
y equipos de sonido se hara siguiendo las indicaciones concretas para los mismos. El
alumnado no debera manejar los dispositivos sin la supervision de un profesor.

Cualquier incidencia en los equipamientos informaticos debera ser comunicada al
Equipo Directivo y coordinador/a TIC TAC para poder ser atendida a la mayor brevedad
posible.
13.4.2.4. Aula de Psicomotricidad

Esta aula esta destinada a impartir Psicomotricidad a Educacion Infantil; asi como a
visionado de peliculas y realizacion de juegos a las horas que no hay psicomotricidad por

parte de Educacion Infantil, previa peticion a jefatura de estudios.

13.4.2.5. Aulas de desdoble

Las aulas de desdoble estan situadas en las siguientes zonas:
e Aula 24 primera planta
e Aulas segunda planta
e Edificio Anexo: Aula 43

Como normal general, se quedaran en el aula de referencia los grupos de las areas
con mayor numero de alumnado, desplazandose al aula de desdoble asignada, el grupo
menos numeroso. De tener el mismo nimero de alumnos los grupos desdoblados, se
priorizara la permanencia en el aula de referencia del grupo que sea impartido por el tutor/a
o de aquel que circunstancias particulares de algin alumno/a lo requieran.

A principio de curso se estableceran los horarios de los espacios asignados para las
asignaturas que desdoblan (Ciencias/Science, Llingua Asturiana/Cultura Asturiana,
Religion/Atencion Educativa).

13.4.3. CAMBIOS DE CLASE Y DESPLAZAMIENTOS INTERNOS

En los cambios de clase y desplazamientos a otras dependencias por el interior del

centro, se garantizara en todo momento que el profesorado acomparfiara al alumnado en

todas estas circunstancias.
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En los cambios de clase, cada profesor/a debe esperar a que llegue el siguiente, no

dejando al grupo solo. Es fundamental ser puntuales y hacer el cambio lo antes posible,

pues el hecho de no cumplir con esta norma supone un perjuicio importante tanto para el

para profesorado como para el alumnado.

Cuando se realicen desplazamientos a otras dependencias por el interior del centro

el profesorado y el alumnado procuraran realizar el trayecto en silencio para no causar

molestias a las demas clases.

En caso de indisposicién de un alumno/a, el maestro encargado del grupo avisara a

Secretaria para que contacte con la familia, en ningln caso, se mandara al alumno/a solo

a la zona de Secretaria.

13.4.4. CUIDADO DEL MATERIAL, MOBILIARIO Y ENTORNO

a)

b)

d)

Se entiende por material del Centro tanto los espacios e instalaciones del edificio
escolar como el mobiliario y el material didactico que permiten el desarrollo de las
clases.

El responsable de los materiales sere% la persona responsable de la Secretaria del
Centro, debiendo canalizarse su uso a través de esta y con la suficiente antelacion,
en las condiciones que se establezcan al efecto.

Se procurara que el material de uso comun esté organizado y localizado en una
misma dependencia para su mejor disponibilidad.

Cada profesor transmitiré a la Secretaria las necesidades de reparacion, reposicion

0 nuevas adquisiciones que fueran necesarias.

e) Al final de cada curso tanto los tutores, en lo que hace referencia al material de su

f)
g)

aula, como los profesores responsables del resto de materiales especificos
entregaran el inventario del material de su competencia en la Secretaria para que,
de esa manera, se puedan establecer e incluir las necesidades de nuevo material en
la planificacidon general y en los presupuestos del siguiente curso.

El entorno esta constituido por los patios de recreo y comedor.

Los alumnos estaran obligados a respetar el material y el entorno, haciendo buen

uso de estos.
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h) Se depositaran los papeles, restos de bocadillos y demas objetos inservibles en las

)

k)

papeleras existentes para tal fin.

Se cuidara el mobiliario escolar, no escribiendo en el mismo ni haciendo marcas con
objetos punzantes.

Asimismo, los alumnos cuidaran las zonas de los aseos, evitando el deterioro de
estos. Queda expresamente prohibido utilizar los aseos como zona de juego y
subirse a cualquier mobiliario de estos, entre otras razones por seguridad evitando
accidentes.

Cuando el alumno intencionadamente deteriore el material, debera reponerlo o
repararlo, haciéndose a las familias responsables de los gastos que se deriven de la
actitud negligente de sus hijos.

El material deportivo: balones, canastas, aros..., recibird el mismo tipo de

tratamiento.

m) No se podra sacar material inventariable del Centro sin autorizacion del Director/a o

Secretario/a.
13.5. Normas especificas para los padres, madres y/o tutores legales del
alumnado.
a) Las entrevistas con los tutores se realizaran, con caracter general, los lunes, de

14:00h a 14.50h horas, previo aviso al profesor/a por comunicacion escrita o bien
oralmente a través de los propios alumnos/as. Si no se pudiera por motivos
profesionales en el referido dia se concertara, con el tutor o tutora correspondiente,
el dia y hora conveniente para ambos. El dia puede ser modificado, al inicio del curso
escolar, previo acuerdo del Claustro, por mayoria simple.

Se recomienda a los padres/madres al menos una entrevista trimestral con el tutor/a.
Si se desea mantener una entrevista con otro profesor/a especialista, la peticién se
hara a través del tutor/a.

Se prohibe el acceso a las aulas, pasillos y patios en horario lectivo para evitar
interrupciones en el desarrollo de las clases.

Los padres/madres dejaran y esperaran a los alumnos a la puerta del recinto escolar,

evitando intervenir en las entradas y salidas de estos
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f)

g9)

h)

)

Los padres/madres que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, no acudiran
al aula del alumno/a, sino que pasaran por la Secretaria del Centro, donde cubriran
el impreso correspondiente. Previamente, deberan haber comunicado al tutor/a esta
circunstancia a través del modelo facilitado en la primera reunion general.

Los justificantes de ausencia/retraso de los alumnos se realizaran por escrito y se
entregaran al tutor o tutora. No obstante, se podra avisar telefonicamente de la
falta/retraso, pero posteriormente deberd ser justificada por escrito. Existira un
modelo de justificacion de faltas/retrasos que se entregard en la primera reunion
general con las familias.

En el tablon de anuncios o en la pagina web del Centro se expondran cuantas
circulares informativas se consideren de interés para las familias: becas,
campamentos, calendarios... También se informara a través de la plataforma TokApp
School.

Los padres, a través de la AMPA, podran colaborar en cuantas actividades ludicas o
culturales organice el centro.

Se fomentard la participacion de los padres en la vida escolar a través del Consejo
Escolar y la AMPA, organizando actividades que fomenten la comprension del

mundo infantil y del proceso educativo.

Canales de comunicacién con las familias

Agenda Escolar

TokApp School

Pagina web del Centro
Teléfono del centro

Correo personal de las familias
Teams: Solo avisos puntuales

El uso de teléfonos personales y otros canales no formales contraviene la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales, su incompleto pudiera derivar en responsabilidad disciplinaria.

13.6. Criterios para los agrupamientos y cambios de grupo

Al organizar los grupos, se tendran en cuenta los criterios expuestos a continuacion.

13.6.2. AGRUPAMIENTOS
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1. Como norma general, el alumnado se agrupara por niveles segun edad y promocion,
de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Cuando el numero de alumnos/as de un determinado nivel educativo sobrepase el
méaximo de alumnos/as por clase permitido legalmente, se procedera a su
desdoblamiento en dos 0 mas grupos, segun corresponda.

3. La formacion de grupos, en caso de desdoblamiento, respondera a criterios de
heterogeneidad en cada grupo en cuanto a caracteristicas personales, sociales y
académicos del alumnado. El procedimiento a seguir para estos desdoblamientos
sera el siguiente:

e E. Infantil:

a) El desdoblamiento se hara en aquel nivel necesario, siguiendo el criterio de
distribucion NNEE, NEAE, segun la fecha de nacimientos del alumnado se
procurara formar grupos en los que la proporcién de alumnado que ha nacido
en el primer, segundo, tercer o cuarto trimestre sea similar.

b) Los grupos asi formados permaneceran estables a lo largo de esta Etapa
salvo que haya que modificar su numero, se produzca una diferencia
importante en cuanto a “ratio” o se detecte un desequilibrio entre ellos con
respecto a la presencia de alumnos/as con NNEE, NEAE.

c) Elalumnado que vaya incorporandose a cada Grupo en cursos siguientes, se
distribuira, en su caso, entre los grupos de cada nivel, igualmente segun el
orden de lista, de modo que se equipare la “ratio” de los grupos, o de forma
paritaria.

e E. Primaria:
&—Si no ha habido desdoblamiento con anterioridad.
El Curso en el que sea necesario, el alumnado de Primaria se distribuir4 en
los grupos que corresponda. Se modificara su composicion por causa mayor.
Esta distribucién se llevara a cabo durante la primera quincena lectiva del Curso por
parte del equipo docente. Se tendra en cuenta cualquier cuestion que desde la tutoria y

equipo docente se estime oportuno. Dicha distribucion se llevara a la CCP.

La forma de hacer los grupos sera:
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1. Asignando en primer lugar y de forma paritaria entre el total de grupos a
confeccionar, el alumnado NNEE, luego el NEAE, que se asignara por igual en
ambos grupos y a aquellas clases que tengan menor numero de alumnos/as y que
se ajusten a sus necesidades.

2. En el caso de que haya alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma, se
asignara por igual en los dos grupos.

3. En cada uno de los nuevos grupos habré siempre por parejas de nifios o nifias de
cada uno de los grupos actuales, a fin de que ningun nifio o nifia se sienta solo en el

inicio de curso.
Los nuevos alumnos/as que vayan incorporandose a los grupos de un determinado

nivel a lo largo de la Etapa (por acceder por vez primera al Centro, o por no promocionar

de un nivel al siguiente) se distribuiran, siguiendo los anteriores criterios.
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14. INFORMACION, COMUNICACION Y RECLAMACION DE LAS
FAMILIAS

14.1. Informacioén a las familias

Al menos una vez al trimestre y en todo caso tras la evaluacion final, el tutor o la
tutora informara por escrito a padres, madres, tutoras o tutores legales del alumnado,
respecto al progreso, el grado de adquisicion de las competencias y de los objetivos de la
etapa del alumno o de la alumna.

El profesor tutor o la profesora tutora mantendra una relacion fluida y continua con
los padres, las madres o los tutores y las tutoras legales de los alumnos y de las alumnas,
mediante entrevistas personales o reuniones de grupo, con el fin de facilitar el ejercicio de
los derechos que tienen a la informacién sobre su progreso en el aprendizaje y su
integracion socio-educativa, y a que se les escuche en aquellas decisiones que afecten a
la orientacion educativa, en ambos casos respecto a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas
y cuando asi lo soliciten.

Los padres, las madres o los tutores y las tutoras legales tendran acceso a aquellos
datos contenidos en los documentos oficiales de evaluacion referidos a sus hijos, hijas,
tutelados o tuteladas, asi como a los examenes y documentos de las evaluaciones que

realicen de los que podran obtener una copia.

14.2. Derecho del alumnado a la evaluacion objetiva.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto,
con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, los
centros docentes daran a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la
pagina web del centro docente, la siguiente informacién sobre cada una de las areas o

ambitos:

a) Las competencias especificas, los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos,

y los criterios de evaluacion.
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b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion en las

distintas areas o ambitos que integran el curriculo de la etapa.

c) Los criterios de promocioén que se establezcan en el proyecto educativo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 31.2.f) del Decreto 57/2022, de 5 de agosto.

Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores
y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor
tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular
reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocion, de

acuerdo con el procedimiento de reclamacion.
14.3. Procedimiento de reclamacion.

Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al profesorado cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en un area
o con la decisién de promocién, la madre, el padre, la tutora o el tutor del alumno o de la
alumna podré presentar reclamacion por escrito ante el Director o la Directora del centro
docente en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aguel en
gue tengan conocimiento de las mismas. Estas reclamaciones tendran que

fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a. Inadecuacion de criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en el curriculo
y en la correspondiente programacion didactica.

b. Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefalado en la programacion didactica.

c. Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de

evaluacion establecidos en la programacion didactica.
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d. Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion del ciclo o, en su caso,

de la etapa.

La reclamacion sera tramitada a través de la jefatura de estudios, o en su caso, de
la direccion, quien la trasladara al maestro o maestra responsable del area con cuya
calificacion se manifieste el desacuerdo y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o a
la profesora tutora. Cuando el objeto de la reclamacion sea la decision de promocion, se
trasladara al profesor tutor o a la profesora tutora, como responsable de la coordinacién de

la sesion final de evaluacion en el que esta hubiera sido adoptada.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de reclamacion,
cada maestro o maestra procedera al estudio de las reclamaciones recibidas y elaborara
los correspondientes informes que recogeran la descripcion de hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar y la decision adoptada de propuesta de modificacién o
ratificacion de la calificacion final obtenida. Estos informes seran trasladados al Director o
a la Directora del centro docente en el plazo maximo de un dia lectivo a contar desde el dia
en que se hubieran elaborado. En el proceso de revision de la calificacién obtenida, el
maestro o la maestra contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del
alumno o alumna con lo establecido en la programacion didactica respectiva, con especial

referencia a los siguientes aspectos, que deberan recogerse en el informe:

a. Adecuacion de los criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en el
curriculo y en la programacioén didactica.

b. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en el curriculo y en la programacion didactica.

c. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de

evaluacion establecidos en la programacion didactica.

Cuando la reclamacion tenga por objeto la decision de promocion del alumno o
alumna adoptada por el equipo docente, se celebrara una reunion extraordinaria en un
plazo maximo de tres dias lectivos desde la finalizacion del periodo de solicitud de

reclamacién. En dicha reunion se revisara el proceso de adopcién de dicha decision a la
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vista de las alegaciones realizadas. En el acta de la sesion extraordinaria se recogera la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales
de las deliberaciones, y la ratificacion o modificacién razonada de la decision objeto de
revision, de acuerdo con los criterios para la promocién establecidos en la concrecion del
curriculo del centro docente. Dicha acta sera trasladada al Director o a la Directora al

término de la sesion.

El Director o la Directora del centro docente, en el plazo méaximo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente de la recepcion del informe motivado del maestro o de la
maestra o, en su caso, del acta de la sesion extraordinaria, resolvera las reclamaciones
presentadas, y notificara por escrito al padre, madre, tutor o tutora legal del alumno o de la
alumna la decisién razonada de ratificacion o de modificacion de la calificacion final
reclamada o de la decisién de promocién.

Cuando la resolucion de una reclamacion contra la calificacion final de un area
implique la superacion de la misma, el Director o la directora, a la vista de los criterios de
promocion, considerara la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente,
para que valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho

alumno o alumna en funcidn de las nuevas calificaciones finales.

Esta sesion, en su caso, se realizara en el plazo maximo de dos dias lectivos. Tras
la celebracion de esta sesion extraordinaria, el Director o la Directora informara al padre,
madre, tutor o tutora legal del alumno o de la alumna de la nueva decision de promocion

adoptada y del calendario de reclamacion.

Si, tras el proceso de reclamacion en el centro docente, procediera la modificacion
de alguna calificacion final o decisién de promocién, el Secretario o la Secretaria del centro
docente anotara en las actas de evaluacion la oportuna diligencia que seré visada por el
Director o por la directora.

Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direcciébn de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia

siguiente a la recepcidn de la notificacion de la resolucion.
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La resolucion del recurso o la reclamacion pondran fin a la via administrativa y se

resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

El alumnado y sus padres, madres o0 personas que ejerzan la tutoria legal, en caso
de menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y examenes de los
gue sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los
mismos, segun el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen

interior.

El centro docente conservara todos los registros y documentos (pruebas, tareas,
ejercicios, trabajos escritos y cualquier otra produccion del alumnado) que hayan podido
contribuir al otorgamiento de una calificacién al menos durante los tres meses posteriores
al otorgamiento de las calificaciones, excepto si forman parte de una reclamacién, en cuyo
caso se conservaran hasta la resolucion del procedimiento.

En el caso de que el recurso de alzada o reclamacion sea estimada el Secretario o
la Secretaria del centro docente procedera a la correspondiente correccion de los
documentos oficiales de evaluacion y dejara constancia de la modificacion mediante la

oportuna diligencia que sera visada por el Director o la directora.
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RECLAMACION CONTRA CALIFICACION FINAL

SRA. DIRECTORA DEL CP ANICETO SELA

D/D? con
DNI/NIE , como padre/madre/tutor/tutora legal del alumno/a

matriculado/a en
el CP Aniceto en el grupo habiendo recibido con fecha la
informacion de su calificacion final en la materia/area de

correspondiente al curso

. de Educacion Primaria y estimando incorrecta la calificacion

de por las razones que se exponen a continuacion:

En Mieres, a de de 20

Padre/tutor legal Madre/tutora legal

Fdo.: Fdo.:

129



i oo CP Anicelo Sela

¥ Asturias

Consejeria

de Educacion ‘P‘R@‘ygcq'@ EQ(UCﬂ‘T(’q/@ we cng‘T'R@ CP ANICETO SELA

15. DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS
SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS
RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES

15.1. Medidas para la coordinacion_entre los centros para facilitar la

transicion de una etapa a otra.
Se realizara coordinacion o estableceran los siguientes contactos:

e Instituto de ensefianza secundaria al que estan adscritos nuestros alumnos, asi
como otros IES a los que puedan acudir para la etapa de secundaria nuestros
alumnos.

e Centros de infantil y primaria de los que puedan proceder alumnos de nueva
incorporacion o las que se hayan trasladado nuestros alumnos. En el caso de
incorporacion de alumnado procedente de otro centro, se realizara (si se estimase
necesario por observar dificultades) la coordinacién con el centro pertinente.

e Equipo de orientacion educativa E.O.E de la zona, en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales de nueva escolarizacién en el centro.

e Equipo regional para la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo segun las necesidades que presente y que surjan en nuestro alumnado.

e Asistencia a las reuniones convocadas por la Administracion educativa.

15.2. Medidas para la coordinacién con otras entidades y organismos.

Nuestro centro mantiene coordinacion con las siguientes entidades y organismos:
e Servicios Sociales (responsables de la UTS, del EITAF de la zona)
e Servicios de Pediatria y Neuropediatria
e Con la Coordinadora de Atencion Educativa del Area Sanitaria VI
e Con las Unidades de Atencion Infantil Temprana (UAIT) en los casos de alumnos de
nueva escolarizacion con necesidades especificas de apoyo educativo.
e Salud Mental Infanto Juvenil
e Con Asociaciones de padres (A.N.H.I.LP.A., A.D.A.N.S.I...) para colaborar con el

centro en tareas de informacion, asesoramiento y orientacion...
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e Con el programa de la Caixa en el cual se encuentran varios alumnos del centro y
se iran proponiendo a lo largo del curso nuevos beneficiarios del mismo.

Para todas estas coordinaciones se dispondra de listado de completo de alumnado
objeto de la coordinacion y de ficha del alumnado recogiendo los aspectos tratados y
acuerdos o compromisos a los que se ha llegado.

ACTUACIONES
e Establecimiento de un primer contacto con la entidad y propuesta de un sistema de
coordinacion.
e Asistencia a reuniones o realizacion de medidas que en cada caso se hayan
establecido.
Todas las coordinaciones y contactos con otros agentes y Servicios Comunitarios: UAIT,
EITAF, Salud Mental Infanto Juvenil, Servicios Sociales, Area de Cultura del Ayto, pediatria,
neuropediatria, asociacion de padres (ANHIPA, ADANSI ...); la orientadora que ostenta la

coordinacion de la Unidad las realizard mediante llamadas telefénicas, correos electronicos

y por TEAMSs.
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16. MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA
COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Para facilitar e impulsar la colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad
educativa, es fundamental implementar una variedad de medios y estrategias que
promuevan la comunicacion, la participacion activa y el trabajo conjunto.

16.1. Canales de comunicacion
e Seguir empleando TokApp School como medio para facilitar la comunicacion entre
los distintos miembros de la comunidad educativa.
e Mantener actualizada las redes sociales del centro, Facebook e Instagram, y la
pagina web del colegio
16.2. Reuniones
e Organizar reuniones trimestrales regulares entre docentes y familias para informar
de aspectos generales de organizacién y abordar inquietudes.
e Seguir la organizacion facilitada por Jefatura de estudios para las distintas reuniones
de Equipos Docentes, Ciclos, CCP, ...
16.3. Fomento de la Participacion
e Ofrecer talleres y charlas para padres sobre temas educativos, habilidades
parentales y desarrollo infantil.
e Invitar a expertos externos para hablar sobre temas relevantes y actuales.

16. 4. Actividades y Conmemoraciones

e Seguir organizando actividades que involucren a alumnado, familia y profesorado.
e Continuar con las jornadas de puertas abiertas para que las familias puedan conocer
mejor el entorno escolar y las actividades que realizamos para poder seguir

aumentando la matricula.
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17. MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

17.1. Introduccidn

La coeducacion o educacion para la igualdad, constituye la herramienta fundamental
para el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la
sociedad y la prevencion de la violencia de género que inspira el sistema educativo para
desarrollar acciones encaminadas a la ensefianza de una convivencia democratica y en
igualdad.

1. Constitucion Espafiola 1978 — articulo14 “la igualdad de todas las personas ante la Ley
y la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social”.

2. Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 — Asamblea General de
Naciones Unidas 2015.

3. Leyes orgéanicas estatales.

e +Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de género; articulo 4 dedicado al ambito educativo.

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres; transversalidad, paridad y uso del lenguaje nos exista.

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion; articulo 1, letra I) incorpora nuevo principio para
el desarrollo de la igualdad de derechos.

4. Leyes autonémicas.
= Ley2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia de género.
17.2. Principios coeducativos
Articulo 2 del Decreto 30/2023 de 28 del abril.
a) Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

b) Prevencion de conflictos y su resolucién pacifica.
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c) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

d) Prevencion de la violencia de género.

e) Fomento del uso no sexista del lenguaje.

f) Fomento de la igualdad afectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

g) Visualizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la
historia.

17.3. Objetivos

a) Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la educacién de nuestro centro y el eje
vertebrador de la socializacion y la formacion del alumnado.

b) Planificar las actividades de formacién y estrategias para la coeducacion en nuestro
centro y la igualdad de oportunidades entre toda la Comunidad Educativa.

c) Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas
actuaciones que programemos.

d) Establecer mecanismos para la prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz ante

conductas contrarias a los principios de la coeducacién y ante la violencia de género.

17.4. Medidas para el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres
17.4.1. RECURSOS.

Las actividades de coeducacion forman parte del Programa propio del centro,
PROGRAMA RETO, y del Programa de la Biblioteca Escolar. Ademas, se patrticipa con
Valnaldn educa y con el Proyecto de Coeducacion del Ayuntamiento de Mieres.

17.4.2. METODOLOGIA.

La coeducacion no debe entenderse como una materia mas a impartir y estudiar,
mas bien, se trata de una manera de educar, que debe ir implicita en todas las actuaciones
DE FORMA TRANSVERSAL que llevemos a cabo en el centro, debe incluir a toda la
Comunidad Educativa.

Debemos aprovechar cualquier situacion cotidiana para trabajar coeducativamente,
analizando u cuantificando nuestra realidad, ya que nuestro alumnado va a tener un

aprendizaje mas significativo si partimos de su propia realidad e interés, de lo que viven y
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experimentan en cada momento. Este analisis servira para proponernos objetivos de mejora
y conseguir poder cambiar la realidad que nos rodea.

Todas las actividades estaran adaptadas a cada grupo concreto. En este sentido se
adaptaran también las actividades al alumnado con necesidades de apoyo educativo.

Trabajaremos conjuntamente con toda la comunidad educativa, asi como con otras
instituciones. Asi pues, el papel de la familia sera fundamental para el buen desarrollo del
mismo y para establecer relaciones de apoyo entre ésta y el centro.

La igualdad entre los sexos no es algo aislado, sino que esta unido estrechamente
a otros valores, por eso deberia estar dentro de nuestra forma de trabajar, de jugar, de
hablar, de actuar, etc.

17.4.3. TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

Puesto que no vamos a considerar la coeducacién como un area mas sino como una forma
de ensenar, realizaremos las actividades propuestas, enmarcadas dentro de las programadas para
realizar diariamente en nuestro grupo clase, de forma transversal. Esto nos permitira mayor
flexibilidad a los docentes y también partir de los intereses del alumnado, de forma que podamos
coeducar en cualquier situacién, no sélo en aquellas actividades “tipicamente coeducativas”. Esto
no significa que no tengamos organizadas algunas actividades para dias concretos, en los cuales
se hara mas explicito nuestro trabajo coeducativo.

A continuacidn, se ofrece una lista de posibles actuaciones a desarrollar en la vida cotidiana
del centro y otras mas especificas para momentos puntuales de celebraciones del centro. Cualquier
docente podra incluir en su trabajo cualquier actividad para trabajar la coeducacién que no esté en
este proyecto y proponer que sea incluido, siendo este proyecto dinamico y abierto. También se
especifica la etapa para la que creemos conveniente realizarlas.

1. Realizacion de debates dirigidos sobre problematicas sociales relacionadas con la
coeducacion, roles y estereotipos de género. (Infantil, primaria)
2. Realizacion de dibujos sobre tareas y oficios que realizan habitualmente el hombre

o la mujer y debates sobre los mismos. Actividad “; Qué quieres ser de mayor? para

analizar que no importa el sexo a la hora de elegir una carrera o profesion para

desempeifiar el oficio que gusta. (Infantil, primaria).
3. Elaboracion de cuentos alternativos a los tradicionales. (Infantil y primaria). Contar
cuentos tradicionales cambiando el sexo a los personajes y reflexionar sobre ello.

4. Incluir en el fondo de biblioteca libros sobre coeducacion y diversidad familiar.
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5. Practica de juegos populares con agrupamientos heterogéneos y participacion de
ambos sexos en aquellos con un caracter estereotipado tanto en Educacion fisica
como en el juego libre (infantil, primaria)

6. Recopilacion de informacion a través de Internet sobre temas relacionados con la
coeducacion y realizacion de murales (primaria)

7. Creacion de un tablon de anuncios llamado, por ejemplo: “rincéon o tabléon de
igualdad” en el que el alumnado cuelgue noticias adjuntando un comentario personal
(primaria). Habra una persona encargada del tablon.

8. Incluir en el periddico escolar, noticias e investigaciones coeducativas. (Infantil y
primaria).

9. Trabajo de investigacion sobre el contenido machista de letras de canciones tanto
actuales como tradicionales. (Primaria).

10.Incorporacion de la perspectiva de género en los contenidos de las areas (por
ejemplo: recuperar personajes femeninos que hayan tenido relevancia en la materia).

11.Rechazo de actitudes y comentarios sexistas por parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

12.Uso de lenguaje no sexista.

13.Uso de canciones, series TV, cine, video juegos... para analizar el lenguaje sexista
y los modelos estereotipados.

14.Distribucién del espacio que permita una ocupacion mas equilibrada (por ejemplo:
en el patio)

15.Incluir en cada mochila viajera un libro de coeducacion.

17.4.4. ACTUACIONES Y CALENDARIO DE CELEBRACION DE DIAS ESPECIALES DE
ACTUACION EDUCATIVA.
ler trimestre

e Campafa 25 de noviembre: Dia Internacional para la eliminacion de la violencia
hacia la mujer.

e Del 1 al 22 de diciembre Campafia del Juego y Juguete no sexista.

2° trimestre
e Celebracion del Dia de la Paz. 30 de enero.

e Campaia 8 de marzo: Dia de las Mujeres.
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3er trimestre
e Celebracion del Dia del Libro. 23 de abril.
e Celebracion del 1 de mayo: Dia de todos los trabajadores y trabajadoras.
Se admitirdn todas las aportaciones con propésito de mejora por parte de todos los

miembros de la comunidad educativa.
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18. CONDICIONES EN LAS QUE PODRAN ESTAR
REPRESENTADOS LOS ALUMNOS CON VOZ, PERO SIN
VOTO, EN EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, en su Titulo V, se ocupa de
la participacién, autonomia y gobierno de los centros cuya estructura y funcionamiento, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 27.7 de la Constitucién, se inspira en una
concepcion participativa de la actividad escolar. La participacién de la comunidad escolar,
como coprotagonista de su propia accion educativa, se articula a través del Consejo Escolar
del centro, como mecanismo idoneo para atender adecuadamente los derechos y libertades
de los padres, los profesores y los alumnos. El Consejo Escolar de los centros publicos
estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director/a del centro, que sera su presidente.

b) El jefe o jefa de estudios.

c) Un concejal/a o representante del Ayuntamiento de Carrefio.

d) Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un
tercio del total de los componentes del Consejo. Para este centro: (5)

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que
no podréa ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. Uno de
ellos sera designado por la Asociacion de Madres y Padres, segun el procedimiento
establecido en el articulo 13 del Decreto.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) Elsecretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

h) Un alumno del 5° 0 6° de Primaria, con voz, pero sin voto

La representacion del alumnado en el Consejo Escolar en nuestro centro se
establecera mediante la celebracion de elecciones. El alumnado podra presentarse a las
elecciones para ser elegido miembro del Consejo Escolar. Una vez conocidos los
candidatos, el resto de alumnado del tercer ciclo de Educacion Primaria votara y el

candidato/a con mayor numero de votos sera el representante del alumnado en el Consejo
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Escolar del Centro. En el caso de empates, se podra establecer un sistema rotatorio,
siguiendo el orden alfabético, de representacion en el Consejo.

En todo caso, se garantizara que el representante del alumnado sea convocado en
tiempo y forma a las reuniones del Consejo Escolar y que pueda manifestar sus opiniones,

sugerencias y/o inquietudes.
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19. ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

19.1. Justificacién del plan y marco normativo

19.1.1. JUSTIFICACION DEL PLAN

Nuestra integracion en la Comunidad Europea supone la aceptacion e integracion de
su Estrategia Digital, que reconoce como necesario implementar las tecnologias digitales
desde la escuela para promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta,
democrética y sostenible, que mejore la calidad de vida de todos los ciudadanos europeos.

Los centros educativos tenemos que revisar nuestras estrategias para mejorar
nuestra capacidad para promover la innovacion y la difusiébn de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para que nuestro alumnado pueda sacar partido de estas,
con recursos educativos digitales.

El Marco Europeo establece los siguientes elementos tematicos como
fundamentales:

Infraestructura, Practicas de Liderazgo y Gobernanza, Practicas de Ensefianza
Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacién, Contenido y Curriculo y Redes de Apoyo
y Colaboracion, que reflejan aspectos diferentes del proceso de integracion y uso eficaz de
las tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como factor fundamental para su
éxito la Integracion de la digitalizacién en los centros a través del Plan Digital de Centro.

La LOMLOE establece en su articulo 121 que el Proyecto Educativo de Centro
recogera la estrategia digital del Centro.

La Circular de Inicio de Curso de 20 de junio del 2023, en su Articulo 4.2 establece:

“El centro incluirda en su PGA el Plan de digitalizacion en el que se debe contemplar
el desarrollo de la competencia digital del centro como organizacion digitalmente
competente; la competencia digital del profesorado como parte de su desarrollo profesional

y pilar basico para la digitalizacién de la comunidad educativa; y la competencia digital del
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alumnado como medio para alcanzar el desarrollo de sus competencias y de su perfil de
salida.”

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, nuestro Centro ha elaborado el
siguiente Plan de Digitalizacion.
19.1.2. CONTRIBUCION DEL PDC AL PEC Y A LA PGA

El objetivo principal de este plan es acercar a todos los miembros de nuestra
Comunidad Educativa a los distintos recursos y actividades TIC, facilitando a través de
estos, la integracién de todos sus miembros en igualdad de condiciones. Es por esto, que
nuestra linea de actuacion girara en torno a cuatro grandes ejes: actuaciones con el
alumnado, el profesorado, las familias y en el centro. (Ver Anexo 1)

Nuestro PDC contribuye al PEC y PGA a través del desarrollo de los siguientes
objetivos:

1. Utilizar diversas plataformas para la gestién de nuestro centro:

e Entrega de documentos de Centro a traves de entornos virtuales: o correo o TEAMS.

e Colaborar con el resto de Los proyectos y actividades que se desarrollan en el Centro
(Biblioteca, Bilinglismo, salud, medio ambiente...), que necesitan el apoyo de las
Nuevas Tecnologias para su correcto desarrollo y divulgacion.

e Organizar la distribucién horaria y espacial de todos los recursos TIC con los que
cuenta el Centro de acuerdo con jefatura de estudios.

2. Utilizar diversas plataformas para el intercambio de informacion entre el profesorado,
alumnado y familias.

e Fomento del uso del correo Educastur y de la plataforma educativa TEAMS por parte
de la Comunidad Educativa.

3. Divulgar informacion relevante a través de las redes:

e Mejorar y actualizar de nuestra pagina Web a través de la plataforma del profesorado
AlojaWeb, como una ventana de abierta a toda la Comunidad Escolar, de
participacion y divulgacion de nuestras actividades y recursos. Se mantendra la
informacion también a través de Facebook.

4. Facilitar el acceso a las TICS a las familias para el desarrollo de la competencia

digital del alumnado.
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e Realizacion de actuaciones encaminadas al abordaje de la brecha digital (prestamos
de equipos, gestion de contrasefas, gestién de aplicaciones).

5. Apoyar y ayudar al profesorado para potenciar su formacion en competencia digital
y adquisicion de su acreditacion como base para la correcta implementacion de las
herramientas digitales.

6. Coordinar la formacion TIC del profesorado del Centro a través de la participacion
en actividades en el CPR y en el propio Centro con las sesiones formativas que se
precisen y acuerden.

7. Mejorar nuestro Plan de digitalizacién de centro y el funcionamiento de nuestras
herramientas TICS.

e Mejora de la organizacion del mantenimiento TIC del centro a través de empresas y
técnicos profesionales y adecuar el aula modelo y buen uso y cuidado de los
dispositivos.

e Mantener reuniones periddicas del equipo TIC para la gestion de todos los aspectos
tecnologicos del centro: adquisicion/renovacion o necesidades de equipos,
mantenimiento de estos, elaboracion de materiales de apoyo, mejoras en la Web del
colegio.

LAS LINEAS BASICAS DE ACTUACION a llevar a cabo con nuestro alumnado seran:

e Trabajaremos todas las areas educativas a través de estos medios TIC, ya que por
su actualidad e interés para los alumnos/as, facilitan el acceso de los mismos a los
contenidos. Para ello, utilizaremos aquellos programas didacticos gratuitos, que
cumplan con la Ley de Proteccion de datos, a los que podamos acceder.

e También trabajaremos actividades encaminadas a conseguir un mayor dominio del
ordenador, tanto a nivel de escritura y control del teclado (Word, programas para el
aprendizaje de mecanografia) como a nivel de software que les pueda ser Uutil
posteriormente (Power Point, Sway, Forms).

e Asimismo, y para los cursos superiores, desarrollaremos aspectos de seguridad en
Internet, de cara a que nuestro alumnado sepa enfrentarse a los potenciales peligros
gue se les pueden presentar. Participaremos, un curso mas, en el Plan Director

ofrecido por el Ministerio del Interior.
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e Es nuestra intencion que la pagina Web del Centro y el perfil de Facebook estén
permanentemente actualizados y que tanto alumnado, como familias y profesorado,
puedan acceder para conocer diversos aspectos del Centro (documentos, menu del

comedor, galeria fotografica, profesorado...).

LIDERAZGO Y GOBERNANZA
El liderazgo del plan de digitalizacion, al igual que en el resto de los temas del centro,
recae en el equipo directivo. El equipo directivo asume como imprescindible la digitalizacion
para un mejor funcionamiento global del centro. Previo al desarrollo del plan ya se han
tomado decisiones importantes que han significado los primeros pasos de la digitalizacion:
La Coordinacion TIC/TAC recae en la Tutora de Quinto A del Centro que, junto con
un equipo dos profesoras, la secretaria del Centro y una especialista de Lengua Extranjera,
intentara llevar a cabo este programa.
19.1.3. REFERENCIA NORMATIVA
e Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).
e La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias 20 de junio del 2023.

e El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,

DigCompOrg.

e Estrategia Digital Europea

e EIl Plan Nacional de Competencias Digitales
19.2. Punto de partida
19.2.1. INVENTARIO

Hace dos cursos nuestro centro recibié 14 ordenadores de sobremesa, lo que nos

ha permitido este curso la actualizacion del aula de Informatica. El nimero de ordenadores
no es suficiente, pero esperamos que durante este curso podamos recibir mas equipos.
Esta dotacion también nos permitio instalar un ordenador de sobremesa en la Sala de

Profesores y en la Unidad de Orientacion.
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Hace dos cursos comenzaron a fallar proyectores en varias aulas puesto que son
dispositivos con mas de 10 afios y en algunos casos ya no existen lamparas de reposicion.
Es nuestro objetivo este curso actualizar parte de los proyectores de las aulas.

Recibimos también 12 Microsoft Surface Go 2 que el curso pasado hemos repartido
a las tutorias. Ademas, nos han comunicado que en el marco del programa #EcoDigEdu,
nuestro Centro recibira a lo largo de este curso y hasta los 2024/2025 paneles interactivos.

Por ultimo, nos han dotado de un armario cargador de tabletas para el edificio
principal y este curso se procedera a la adquisicién de més tabletas.

A continuacion, exponemos la infraestructura tecnoldgica de un modo mas detallado:
e La conectividad se realiza de tres formas:
o Red administrativa: ordenadores de direccion, jefatura y secretaria e
impresora asociada.
o Wifi red docencia: equipos de aulas, DM (Dispositivo Mévil) del profesorado.
e Equipamiento tecnoldgico asociado a las aulas:
o Aulas de infantil: pantalla digital por aula, ordenador y Surface.
o Aulas de primaria: pantallas digitales por aula, ordenador y Surface.
o Biblioteca: ordenador de sobremesa para consultas y uso de Abies.
o Aula TIC: doce ordenadores de sobremesa e impresora.
e Equipamiento tecnolégico del profesorado:
o Surface por cada aula.
o Equipos de sobremesa en las tutorias.
o Un equipo en la sala de profesores conectado a la
fotocopiadora.
o Ordenador en el aula de PT y AL. Un ordenador mini para cada
profesora del equipo de orientacion.
o Ordenador e impresora en el aula de Orientacion.
e Dispositivos moviles destinados al préstamo de alumnado en situacién de
vulnerabilidad.
e Pantalla digital en la Biblioteca.
19.2.2. CUESTIONARIO
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Para conocer las caracteristicas, elementos y actuaciones que debe tener nuestro
centro para ser digitalmente competente, teniamos a nuestra disposicion los cuestionarios
‘Forms” que desde la Unidad #CompDigEdu de Asturias se nos habian proporcionado como
alternativa a la herramienta Selfie.

Se realizaron tanto la Encuesta para determinar el nivel de competencia digital de
nuestro centro “Profesorado” como “Equipo directivo”. Las respuestas a ambas nos han
proporcionado informacién relacionada con las siete areas que propone el Marco Europeo:

1. Infraestructura: no es lo suficientemente buena, se ha ampliado, pero no tenemos
una dotacion que cumpla con las necesidades del centro. Estamos a la espera de la
dotacion que se nos adjudicé el curso pasado. Nuestros softwares se han quedado
obsoletos y esto no nos permite tener actualizados los equipos y en pleno
funcionamiento. Tenemos problemas de cableado, lo que dificulta el conectarse a
internet con una sefal de calidad desde todos los espacios de trabajo, pero se estan
tramitando las medidas para solucionarlo. Se utilizan las herramientas digitales para
la gestion del centro (SAUCE e INTRANET) vy, tal y como esta acordado en el RRI
no se permite que el alumnado pueda traer y utilizar sus dispositivos.

2. Liderazgo: Los documentos del centro estan digitalizados, la comunicacién entre los
miembros del A&mbito educativo se realiza a partir de aplicaciones informaticas, asi
como actas, registros... lo que facilita la accesibilidad a la documentacién y recursos
disponibles para la comunidad educativa. Encontramos que hay un manual de
buenas practicas del uso de las tecnologias digitales, incluso en forma de carteles
en el aula TICS, pero gran parte del profesorado indica no saber si el centro lo
dispone. No esta extendido el uso de la firma digital. No hemos consensuado aun la
netigueta de centro. Si que se valora positivamente el acceso de manera rapida a
las redes del Centro, equipos Teams y otros grupos de funcionamiento interno.

3. Ensefianza y aprendizaje profesorado: los resultados muestran que el 76,9 por
ciento del claustro no realiza una evaluacion al inicio de etapa de la competencia
digital del alumnado (claves Educastur, herramientas 365, Campus Virtuales...) ni se
han hecho simulacros para abordar una situacion de clases no presenciales, lo que
resultaria fundamental de darse un nuevo caso de formacion a distancia como

ocurrié en tiempos de pandemia. Si que utilizamos las plataformas de aprendizaje
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institucionales y todos hemos creado un equipo teams por clase. Mayoritariamente
desarrollamos actividades con el alumnado para conocer los riesgos de trabajo en
red y la importancia de tener un comportamiento responsable en su uso. Sin
embargo, aun la mitad del profesorado no realiza actividades donde el alumnado
cree contenido digital de forma colaborativa ni recoge en la memoria final la
evaluacion del trabajo realizado en la adquisicion de la competencia digital del
alumnado.

4. Desarrollo Profesional: Si bien en nuestro centro, el 94,4 % de los encuestados
conocen la existencia de docentes de referencia en el centro con la funcion de
dinamizar, asesorar y coordinar la formacién digital, la participacién del claustro en
los planes de formacion del centro apenas supera el 60 %.

Y aunque se hace difusion de las distintas opciones formativas ofrecidas por
Consejeria CPRS, etc., para mejorar su nivel de competencia digital, como reconoce
el 76,5 por ciento, y el 94,1 por ciento dice estar informado en el centro de la
conveniencia de acreditar su nivel de competencia digital y las distintas maneras de
realizarlo, gran parte del profesorado no tiene aun nivel competencial digital
acreditado. (13 personas, de 18, no estan acreditadas).

5. Evaluacién: Aunque utilizamos mayoritariamente herramientas digitales, como
rubricas y diarios de aprendizaje, para evaluar al alumnado, alin estamos en proceso
de integrar herramientas digitales variadas, especialmente en la autoevaluacién y
mentorizaciones, asi como en herramientas de evaluacion de retorno inmediato.

6. Contenido y Curriculum: Si bien tenemos una distribucion por cursos de los
contenidos para trabajar las competencias digitales (ver anexo ), y accedemos
habitualmente a repositorios de contenido en la red de forma amplia y eficaz, no esta
generalizada la creacién de recursos y el profesorado apenas lleva a cabo
aprendizajes en contextos digitales reales.

7. Redes de apoyo y colaboracion: El centro ya tienen un repositorio en TEAMS,
facilitado también a traveés de un enlace en el correo electronico personal, que da
acceso a los documentos clave del centro. Y en cuanto al plan de comunicacion

externa del centro, tenemos pagina web, dos Facebook, uno del centro y otro de la
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unidad de Orientacion, y nos estamos iniciando en Instagram. Luego la evolucion es

favorable.
19.2.3. ANALISIS DAFO

ANALISIS DAFO

Debilidades

Amenazas

¢ Insuficiente infraestructura y dotacion
tecnoldgica.
e Falta de profesorado actualizado en

competencia digital.

Fortalezas

e Web actualizada

e Difusion en las RRSS

e Estabilidad de la plantilla del Centro

e Oferta limitada de formacion en el uso
de las tecnologias educativas.
e Limitado interés en la acreditacion de

Competencia Digital Docente.

Oportunidades
e Oferta amplia de formacion el presente

curso escolar.
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19.3. Seleccion de objetivos y acciones

Objetivo: Dotar al centro del equipamiento e infraestructuras

1 necesarias para el buen funcionamiento y desarrollo de la
competencia digital del alumnado y profesorado.
Indicador de logro: Existencia de Grado de consecucion
un inventario de entrada y salida Deseado | si Alcanz
de dispositivos y de un registro de ado:
incidencias.
<
m . .
E Temporaliz | Responsable Acciones
8 acion
m - - - - -
(',‘) Curso Equipo 1.1. Solicitar el equipamiento
w . : I
é escolar directivo/Equipo adjudicado el curso
LZL CompDigEdu/Coor pasado.
dinadora TIC 1.2. Actualizar el inventario.
1.3. Actualizar los equipos.
1.4. Llevar un registro de
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Objetivo 2.1.: Actualizar el manual de buenas practicas del uso de
2 herramientas digitales y difundirlo a todo el profesorado.
Indicador _de logro: Existencia de Grado de consecucion
un manual actualizado de buenas Alcanza
o Deseado | |
practicas. . Sl do:
Temporaliza | Responsable Acciones
& cion
g Primer Equipo 2.1.1. [ Actualizacion del manual de
"éJ trimestre CompDigEdu/ buenas practicas del uso de
- Coordinadora TIC herramientas digitales.
2.1.2. [ Difusion a la comunidad
educativa del manual de
buenas practicas del uso de
H.D.

Objetivo 2.2.: Consensuar la netiqueta del Centro.
2
Indicador de logro: Existencia Grado de consecucion
de una netiqueta de Centro. Deseado: |si Alcanzado:
Temporalizacié | Responsab | Acciones
@)
5] n le
N
é Primer trimestre | Equipo 2.1.1. Consenso sobre la netiqueta.
w .
a) CompDigEd
4
u/
Coordinado
raTIC
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Objetivo: Concretar la realizacion de una evaluacion al
3 inicio de etapa de la competencia digital del alumnado para

el curso que viene.

Indicador ___de___logro: Grado de consecucion
Inclusion de una Alcanzad
evaluacion inicial de la 0:

L competencia inicial del

= Deseado |

J alumnado en las Si

% programaciones del curso

L .

[v4 gue viene.

o

<

>- . .

ﬁ Temporaliza | Respons | Acciones

<Z,: cion able

Z - - ~Z

(L}J) Septiembre 3.1. Realizacion de la

E Tutor de evaluacion inicial en

cada relacion con el grado de
grupo competencia digital del
alumnado.
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4 Objetivo 4.1.: Mejorar la competencia digital del profesorado.
Indicador de logro: Profesorado que Grado de consecucion
realiza actividades de formacion Deseado: |si |Alcanza
digital. do:
Temporaliza | Responsable Acciones
cion

:,:' Curso escolar Equipo 41.1 Dinamizacion y
5 directivo/Equipo asesoramiento de la
@ CompDigEdu/Coordi formacién digital en el
8 nadora TIC centro.
& Curso escolar Equipo 4.1.2. | Intercambio de
directivo/Equipo conocimientos,
CompDigEdu/Coordi incluyéndolos en el plan
nadora TIC de formacion del centro.
Curso escolar | Representante CPR | 4.1.3 Informacién sobre
cursos CPR
Objetivo_4.2.: Lograr que el equipo docente acredite su nivel de
¢ competencia digital
Indicador de logro: Profesorado que Grado de consecucion
acredita su competencia digital (Al, Deseado: |[si | Alcanza
L A2 Bl) do:
<
5
E Temporaliza | Responsable Acciones
o) cion
g Curso escolar Equipo 4.2.1. | Difusion de las ofertas
directivo/Equipo formativas ofrecidas por
distintos organismos.
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CompDigEdu/Coordi
nadora TIC

Curso escolar | Representante CPR | 4.2.2. | Informacién sobre

cursos CPR
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Indicador de logro: Utilizacion de Grado de consecucion
al menos tres herramientas Desead |si |Alcanzad
digitales diferentes, a lo largo del o: 0:
curso, para evaluar las
competencias del alumnado.
Temporalizacion | Responsabl | Acciones
e
Curso escolar Equipo 5.1. Utilizacion de diferentes
Docente herramientas digitales
para la evaluacion del
alumnado. (Rubricas,
dianas, diarios de
aprendizaje).
Curso escolar E. Docente |5.2. Utilizacion en la
CompDigEdu evaluacion de
Coordinadora herramientas de retorno
TIC inmediato, incluso en
tiempo real.
—————
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Grado de consecucion

Indicador de loqgro: Anexo

elaborado con la distribucion Alcanza
] Deseado: Si
por niveles do:

Temporalizacion | Respon | Acciones

sable
Final del primer E. 6.1. | Identificacion de todos los
trimestre Docente saberes basicos relacionados
CompDig con la competencia digital del
Edu curriculo.
Coordina
dora TIC
Final del primer [ CompDig | 6.2. | Elaboracion de un anexo al
trimestre Edu PDC con la distribucion de
Coordina dichos aspectos por niveles.
dora TIC
—————

154



princoco d CP Anicelo Sela

Consejeria

de Educacion ‘P‘R@‘ng‘T@ em(UCﬂqu DE CE‘N‘T'R@ CP ANICETO SELA

Indicador de logro: Grado de consecucioén

Repositorios Alcanz

) Deseado: Si
actualizados. ado:

Temporaliz | Respon | Acciones

acion sable

Curso Equipo [ 7.1. | Actualizacion de
escolar directivo documentos del

repositorio

19.4. Evaluacion y revision

Objetivo: Dotar al centro del equipamiento e infraestructuras
1 necesarias para el buen funcionamiento y desarrollo de la
competencia digital del alumnado y profesorado.

Indicador de logro Grado de consecucién
v/ Existencia de un inventario de
entrada y salida de | Dese Alcanz
dispositivos y de un registro ado: ado:

de incidencias.

Analisis del grado de consecucidn alcanzado

INFRAESTRUCTURA

Propuestas de mejora
>
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Indicador de logro Grado de consecucion

v Existencia de un manual Desea Alcanza

actualizado de buenas préacticas.  do: do:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora
>

Indicador de logro Grado de consecucion

v' Existencia de una netiqueta de Desea Alcanza
Centro. do: do:

Analisis del grado de consecucidn alcanzado

Propuestas de mejora
>
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Objetivo: Concretar la realizacion de una evaluacién al inicio de
3 etapa de la competencia digital del alumnado para el curso que
viene.
Indicador de logro Grado de consecucion
] ., .,
2 v" Inclusibn de una evaluacién
N inicial de la competencia inicial
% Desea Alcanza
o del alumnado en las
@ , do: do:
% programaciones del curso que
> viene.
< Je . e
'2' Analisis del grado de consecucién alcanzado
<
Z )
L
%’ Propuestas de mejora
L
>

157



srinpads de CP Anicelo Sela
Consejeria

de Educacién PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Indicador de logro Grado de consecucioén

v Profesorado que realiza
. .. | Desea Alcanz
actividades de  formacion
. do: ado:
digital.

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

Indicador de logro Grado de consecucioén

v' Profesorado que acredita su Desea Alcanz
competencia digital (A1, A2 B1) do: ado:

Analisis del grado de consecucidn alcanzado

Propuestas de mejora
>
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Indicador de logro Grado de consecucion

v' Utilizacibn de al menos tres

herramientas digitales
. Desea Alcanz
diferentes, a lo largo del curso,
. do: ado:
para evaluar las competencias

del alumnado.

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora
>
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Indicador de logro Grado de consecucioén

v" Anexo elaborado con la Desea Alcanz

distribucién por niveles do: ado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora
>
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Indicador de logro Grado de consecucioén

Repositorios actualizados. Desea Alcanz

do: ado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora
>
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ANEXO I: ACTUACIONES-ACTIVIDADES

RESPONSA-BLES

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

En todos los cursos se programa un desdoble de alumnado para asistir semanalmente al aula TIC o trabajar la competencia digital en el aula. Ademas, hay

horario disponible para que el profesorado pueda llevar a su alumnado al aula de informatica.

ED. INFANTIL

Normas bésicas de funcionamiento del ordenador; encendido, apagado, manejo del raton y teclado.

Programas educativos adaptados. Secuencia de drdenes para su correcta utilizacion.

Juegos educativos para escribir palabras, nimeros, color...

Utilizacion de la misma forma de las tabletas, elemento cada dia mas cotidiano.

Profesora de apoyo de Ed.
Infantil (Aula TIC) y tutora
(Aula de cada grupo)

1°CICLO

o Utilizacién de dispositivos y recursos digitales de forma segura y de acuerdo con las necesidades del contexto
educativo
o El aula de ordenadores para utilizar el ordenador como un elemento cotidiano de nuestro entorno.
e Normas basicas de funcionamiento del ordenador; encendido, apagado, manejo del ratén y teclado.
e Reconocer las principales partes de un ordenador
e Windows:
0 Introduccion a Windows
0 Manejo de ventanas
0 Guardar los trabajos: carpetas, archivos.
0 Buscar cosas en el ordenador: carpetas, archivos, programas.
0 Reconocer e identificar los elementos del escritorio.

o Eliminar archivos, carpetas: La papelera

Tutoras de cada grupo y
profesoras de CompDigEdu
(Secretaria del Centro,
Profesora de Inglés y Tutora
de Quinto A)
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ACTUACIONES-ACTIVIDADES

RESPONSABLES

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

1° CICLO

Ofimatica béasica

0 Identificar y reconocer letras y nimeros al teclado.

0 Teclear letras y, progresivamente, palabras.

M365:

0 Uso de credenciales

0 Inicio en el uso de Word

Paint: Usos del Paint

Estrategias de busquedas guiadas de informacion seguras y eficientes en internet

o Acceso a paginas web seleccionadas.

Reglas basicas de seguridad y privacidad para navegar por internet y para proteger el entorno digital personal de
aprendizaje.

o Utilizacién del ordenador de forma segura y responsable

Recursos y plataformas digitales restringidas y seguras para comunicarse con otras personas. Etiqueta digital, reglas
basicas de cortesia y respeto y estrategias para resolver problemas en la comunicacion digital.

o Correo electronico M365: Inicio

o TEAMS

Estrategias para fomentar el bienestar digital fisico y mental. Aplicacién de un criterio propio e informado para
identificar estereotipos de género y rechazar el sexismo presente en la red. Reconocimiento de los riesgos asociados
a un uso inadecuado y poco seguro de las tecnologias digitales (tiempo excesivo de uso, ciberacoso, acceso a

contenidos inadecuados, publicidad y correos no deseados, etc.), y estrategias de actuacion.

Tutoras de cada grupo.
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ACTUACIONES-ACTIVIDADES

RESPONSABLES

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

2°CICLO

Utilizacién de dispositivos y recursos digitales de forma segura y de acuerdo con las necesidades del contexto
educativo

o Elaula de ordenadores para trabajar con él como un elemento cotidiano de nuestro entorno.

o Normas basicas de funcionamiento del ordenador; encendido, apagado, ratén y teclado.

0 Reconocer las principales partes de un ordenador

Windows:

Introduccion a Windows

Manejo de ventanas

Guardar los trabajos: carpetas, archivos.

Buscar cosas en el ordenador: carpetas, archivos, programas.

Reconocer e identificar los elementos principales del escritorio.

o O o o o o

Eliminar archivos, carpetas: La papelera

Ofimatica bésica

o Identificar y reconocer letras y nimeros al teclado.

0 Teclear letras y, progresivamente, palabras.

M365: Word

0 Redactar mensajes breves utilizando el procesador de textos.

0 Creacion y edicién de un documento (una carta, un articulo de prensa, un cartel...) usando herramientas de
edicion de texto cada vez mas complejas

Paint: Usos del Paint

Estrategias de busquedas guiadas de informacion seguras y eficientes en internet (valoracion, discriminacion,

seleccion y organizacion). Navegadores

Tutoras de cada grupo.
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ACTUACIONES-ACTIVIDADES

RESPONSABLES

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

2°CICLO

Reglas basicas de seguridad y privacidad para navegar por internet y para proteger el entorno digital personal de
aprendizaje.

e Utilizacién del ordenador de forma segura y responsable.

e Normas de uso de equipos compartidos

Recursos y plataformas digitales restringidas y seguras para comunicarse con otras personas. Etiqueta digital, reglas
basicas de cortesia y respeto y estrategias para resolver problemas en la comunicacion digital.

e Correo electrénico M365

e TEAMS

Estrategias para fomentar el bienestar digital fisico y mental. Aplicaciéon de un criterio propio e informado para
identificar estereotipos de género y rechazar el sexismo presente en la red. Reconocimiento de los riesgos asociados
a un uso inadecuado y poco seguro de las tecnologias digitales (tiempo excesivo de uso, ciberacoso, acceso a

contenidos inadecuados, publicidad y correos no deseados, etc.), y estrategias de actuacion.

Tutoras de cada grupo.
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ACTUACIONES-ACTIVIDADES RESPONSABLES

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

3° CICLO

e Utilizacion de dispositivos y recursos digitales de forma segura y de acuerdo con las necesidades del
contexto educativo

o Elaula de ordenadores para trabajar con él como un elemento cotidiano de nuestro entorno.
o Normas basicas de funcionamiento del ordenador; encendido, apagado, ratén y teclado.
0 Reconocer las principales partes de un ordenador
e Windows:
0 Introduccion a Windows
0 Manejo de ventanas
_ _ Tutoras de cada grupo y
0 Guardar los trabajos: carpetas, archivos.
. profesoras de
0 Buscar cosas en el ordenador: carpetas, archivos, programas. ) .
_ - o o CompDigEdu (secretaria
0 Reconocer e identificar los elementos principales del escritorio.
o _ del Centro y Tutora de
o Eliminar archivos, carpetas: La papelera

e Ofiméatica basica

0

0 Teclear letras y, progresivamente, palabras y textos breves.
e MS365: Word

0

0

Quinto A)

Identificar y reconocer letras y nimeros al teclado.

Redactar mensajes breves utilizando el procesador de textos.
Creacion y edicion de un documento (una carta, un articulo de prensa, cartel...) usando herramientas
de edicién de texto cada vez mas complejas

Insercion de imagenes y tablas.
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e Paint: Usos de Paint
¢ M365: Powerpoint y Sway

0 Crear presentaciones sencillas de contenido multimedia
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ACTUACIONES-ACTIVIDADES

RESPONSABLES

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

3°CICLO

Estrategias de busquedas de informacion seguras y eficientes en internet (valoracion, discriminacion,

seleccién, organizacion y propiedad intelectual). Aplicacion de un criterio propio e informado para

identificar estereotipos de género y rechazar el sexismo presente en la red.

o Navegadores

o0 Estrategias de recogida, almacenamiento y representacion de datos para facilitar su comprensiéon y
analisis.

o0 Utilizar software o recursos en linea para textos en otras lenguas

Reglas basicas de seguridad y privacidad para navegar por internet y para proteger el entorno digital

personal de aprendizaje.

0 Utilizacién del ordenador de forma segura y responsable

0 Normas de uso de equipos compartidos.

Recursos y plataformas digitales restringidas y seguras para comunicarse. Etiqueta digital, reglas basicas

de cortesia y respeto y estrategias para resolver problemas en la comunicacion digital.

o Correo M365y TEAMS

Estrategias para fomentar el bienestar digital fisico y mental. Reconocimiento de los riesgos asociados a

un uso inadecuado y poco seguro de las tecnologias digitales (tiempo excesivo de uso, ciberacoso,

dependencia tecnoldgica, acceso a contenidos inadecuados, etc.), y estrategias de actuacion.

o Valorar la importancia de tener las precauciones minimas cuando se navega por Internet o se realiza
algun tipo de intercambio comunicativo donde se respete la seguridad y la proteccién de la informacion

personal.

Tutoras de cada grupo y
profesoras de
CompDigEdu (secretaria
del Centro y Tutora de
Quinto A)
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ACTUACIONES CON EL

ACTUACIONE

ACTUACIONES EN EL

PROFESORADO

S CON LAS

CENTRO

FAMILIAS

Coordinar la formacion TIC del profesorado del Centro a través de la participacién en actividades

en el CPR y en el propio Centro con las sesiones formativas que se precisen y acuerden.

Equipo CompDigEdu del colegio.

Colaborar con el resto de Proyectos y actividades que se desarrollan en el Centro (Biblioteca,
HabLE, salud, medio ambiente...), que necesitan el apoyo de las Nuevas Tecnologias para su

correcto desarrollo y divulgacion.

Claustro

Asesorar, en la medida de nuestras posibilidades, en el uso e implementacion de las TIC en el
aula.

Equipo CompDigEdu del colegio.

Integrar la utilizacion regular de las aplicaciones M365, en especial del correo electrénico y Teams,
como forma de comunicacién y almacenamiento de documentos por parte del profesorado y el

equipo directivo

Claustro

Proporcionar credenciales Educastur.

Equipo CompDigEdu del colegio.

Asesorar a las familias en la instalacion y utilizacion de las distintas herramientas M365.

Equipo CompDigEdu del colegio.

Prestar dispositivos a aquellas familias en situacion de vulnerabilidad.

Equipo CompDigEdu del colegio.

La dotacion de ordenadores el curso pasado resulté insuficiente y, ademas, llegé muy tarde. Este
curso se prevé una nueva dotacibn que esperemos que solucione, por fin, la obsoleta
infraestructura tecnoldgica de la que dispone nuestro centro. Ademas, desde el Equipo Directivo,
se plantea la adquisicion de tabletas y proyectores.

Seguiremos trabajando con la empresa Equipos para mantener los equipos actualizados y
operativos.

Por dltimo, se actualizara un afio mas el inventario y se procedera a la retirada de los equipos

antiguos, por parte del CGSI o del Ayuntamiento.

Equipo CompDigEdu del colegio.
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20. PLAN DE MEJORA

Desarrollar un plan de mejora para nuestro proyecto educativo implica identificar
areas de oportunidad, establecer objetivos claros y especificos, disefar estrategias
efectivas y crear un sistema de evaluacién que nos permita ajustarse para adaptarse
siempre a nuestra situacion. A continuacion, se exponen las distintas fases que conforman

nuestro plan de mejora

1. Diagnéstico y Analisis de la Situacion Actual
Mediante un DAFO conoceremos nuestras debilidades, amenazas fortalezas vy
oportunidades.
2. Definicién de Objetivos
Una vez conocidos los resultados del DAFO plantearemos nuestros objetivos que giraran
en torno a tres ejes:
A. Objetivos Académicos:
e Mejorar los resultados en aquellas areas que presentan un mayor indice de
suspensos (matematicas e inglés)
e Mejorar la comprension lectora de nuestro alumnado fomentando el uso de la
Biblioteca y el gusto por la lectura.
e Continuar trabajando la educacion emocional con nuestro alumnado, a través del
Programa RETO.
B. Objetivos Institucionales
e Incrementar la formacion continua del profesorado, participando en proyectos de
formacion de centro.
e Seguir colaborando con aquellas instituciones que nos ayudan a reforzar los
proyectos en los que estamos inmersos..
C. Objetivos de Participacion:
- Aumentar la participacion de las familias en las actividades del centro.
- Fomentar actividades extraescolares que motiven a los estudiantes y que ayuden a

las familias en la conciliacion de la vida laboral y familiar.
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3. Actuaciones
1. Con nuestro alumnado
e Utilizar metodologias activas .
e Fomentar la lectura y la escritura a través de proyectos y actividades motivadoras.
e Promover proyectos de aprendizaje en Servicios
e Asegurar que las actividades estén bien distribuidas a lo largo del afio escolar
2. Con nuestro profesorado
e Ofrecer cursos de actualizacion pedagodgica y grupos de trabajo en centro.
e Fomentar el uso de nuevas tecnologias y metodologias activas.
e Establecer un cronograma detallado con fechas y responsables para cada actividad
e Mantener una comunicacién fluida y constante entre todos los miembros del
Claustro.
3. Con las familias
e Organizar reuniones y talleres informativos.
e Mantener los canales de comunicacion que han resultado efectivos.
e Colaborar con la AMPA para ofrecer una variedad de actividades extraescolares.
4. Evaluacion y Seguimiento
e Definir indicadores claros para medir el progreso (resultados de pruebas, tasas de
promocioén, participacion de padres, etc.).
e Realizar evaluaciones periodicas (mensuales, trimestrales) del progreso.
e Ajustar estrategias segun los resultados obtenidos.

e Recoger retroalimentacion y hacer ajustes necesarios.

Este plan de mejora es flexible lo que nos permite ajustar estrategias segun los

resultados y la retroalimentacion recibida.
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M2 Teba LOopez-Leiton Zapico, Secretaria del CP Aniceto Sela de Mieres,

Extiende la presente diligencia para hacer constar que esta PROYECTO EDUCATIVO, ha
sido aprobado por unanimidad por el CLAUSTRO DE PROFESORES en reunion celebrada

el 27 de junio de 2025,

Y para que conste a los efectos oportunos se expide esta diligencia

En Mieres, a 27 de junio de 2025

V° B° La Directora La Secretaria

BAVEV. '
ok

%

Fdo.: M2 Teresa Duarte Llaneza M2 Teba Lopez-Leitdn Zapico
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M2 Teba LOopez-Leiton Zapico, Secretaria del CP Aniceto Sela de Mieres,

Extiende la presente diligencia para hacer constar que esta PROYECTO EDUCATIVO, ha

sido aprobado por unanimidad por el CONSEJO ESCOLAR en reunién celebrada el 30 de

junio de 2025,

Y para que conste a los efectos oportunos se expide esta diligencia

En Mieres, a 30 de junio de 2025

V° B La Directora , La Secretaria
)P,
Fdo.: M2 Teresa Duarte Llaneza M2 Teba Lopez-Leitdn Zapico
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