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1. INTRODUCCION

1.1. NORMATIVA APLICABLE

Las referencias normativas del presente Reglamento son prioritariamente las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Constitucion Espafiola de 1978

Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica
de 2/2006 de 3 de mayo de Educacion

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion. (BOE 106/2006 de 4 de
mayo), modificada por Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa (BOE 295/2013, de 10 de diciembre)

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes el alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del principado de Asturias. (BOPA
246/2007 de 22 de octubre de 2007), desarrollado articulo 6 por resolucion de 27
de noviembre de 2007 (BOPA de 13 de diciembre de 2007)

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del decreto 249/2007, de
26 de septiembre y rectificacién de errores (BOPA 07de marzo de /2019).
Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento
de las Escuelas de Educacién Infantil y Los Colegios de Educacién Primaria del
Principado de Asturias (BOPA 13 de agosto)

Resolucion de 5 de agosto de 2004 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por
la que se modifica la Resolucion de 6 de agosto de 2001 por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de
Asturias (BOPA 17 de agosto)

Decreto 76/2007 por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y
los 6rganos de gobierno de los centros publicos que imparte ensefianzas de

caracter no universitario del principado de Asturias.
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i) Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad
del Profesorado (BOPA 4 de julio de 2013)

j) Reglamento General de Proteccién de Datos de 24 de mayo de 2016.

k) Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud
escolar de los centros docentes del Principado de Asturias.

) Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia

m) Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias

n) Decreto 37/2018, de 18 de julio, de organizacion y desarrollo de los instrumentos
de funcionamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y de
la seguridad de la informacién de la Administracion del Principado de Asturias y su
sector publico.

0) Circular de Inicio de Curso 2022/2023

p) Mesa general de negociacion de la administracién del principado de Asturias en
material de horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias de sus

empleados publicos.

Ademas, se tendrd en cuenta toda la legislacién y disposiciones normativas con

gue afecten al funcionamiento de la vida diaria del centro.

1.2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La Comunidad Escolar del Colegio Publico Aniceto Sela esta constituida por los
alumnos y alumnas del Centro, el profesorado, los padres y madres o tutores legales del

alumnado, auxiliar administrativo, auxiliar escolar, asi como los cuidadores del comedor.

La totalidad de componentes de la Comunidad Escolar y cuantas personas, a titulo
particular o, en representacion de otras entidades o asociaciones publicas o privadas,
realicen actividades o actuaciones periédicas o puntuales con alumnado o en espacios

fisicos del Colegio quedan sujetas, dentro del recinto escolar del Colegio Publico Aniceto
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Sela, al presente Reglamento sin perjuicio de lo que en cada caso determine el resto de la

legislacién en vigor.

También el presente Reglamento regula las actividades fuera del Centro, en
horario lectivo o extraescolar, cuando participan miembros de la comunidad educativa en
actividades programadas por el Equipo docente y aprobadas por 6rganos de gobierno del

mismo.

1.3. PRINCIPIOS GENERALES

Atendiendo al ariculo 6 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria
de Educacién y Cultura, el Reglamento de Régimen Interior del centro se ajustara al Real
Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros y a las normas estatutarias
establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general y prestara

especial atencion a los siguientes aspectos:

a) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa y las correcciones que correspondan para las
conductas contrarias a dichas normas.

c) La organizacion y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa
vigente

d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar, la composicién, el régimen
de funcionamiento y las competencias de la Comision de Convivencia y de otras
comisiones que se constituyan.

e) La distribucion de los espacios del centro y la organizacion de las dependencias
especificas y de los servicios complementarios.

f) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del
centro.

g) Las normas bésicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.
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h) El procedimiento de control del absentismo escolar, que incluird el modelo de
registro de las faltas de asistencia, la forma de justificacion de las mismas, las
medidas a aplicar en el caso de ausencias injustificadas, asi como el nimero
méaximo de faltas durante el curso que imposibilite la evaluacion continua y las
medidas extraordinarias de evaluacion que se vayan a aplicar en estos casos.

i) Los oOrganos didacticos responsables de la eleccion de los libros de textos y

materiales curriculares.

El Reglamento de Régimen Interior forma parte del Proyecto Educativo del Centro.
Por operatividad se maneja como documento autbnomo en orden a su difusion y

conocimiento por parte de toda la Comunidad Educativa.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CP ANICETO SELA

En los centros docentes publicos existiran los siguientes 6rganos de gobierno: El

Consejo escolar, el Claustro del profesorado y el Equipo directivo.

El Consejo escolar y el Claustro del profesorado son 6rganos colegiados de
gobierno. El Equipo directivo, que estara integrado, al menos, por el Director/a, el Jefe/a
de Estudios, y el Secretario/a, es el 6rgano ejecutivo de gobierno.

2.1. EL EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 131 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre

La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestién del centro como organizacion, la gestibn administrativa, la
gestibn de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagogica, desde un enfoque

colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagdgicas.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario 0 secretaria y

cuantos cargos determinen las Administraciones Educativas.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas

legalmente establecidas.

El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de
los cargos de jefe de estudios y secretario 0 secretaria de entre el profesorado con

destino en dicho centro.
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Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su

mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en

los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion

de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante

la organizacion de programas y cursos de formacion.

Funciones del Equipo Directivo

a)

b)

d)

f)

)

Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro, al Consejo escolar y a otros 6rganos de coordinacion didactica del
centro.

Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestién, las
normas de organizacion y funcionamiento y la programacion general anual,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo escolar y
por el Claustro.

Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro
docente atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios
de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.

Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento de este.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y
fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacién integral del
alumnado.

Impulsar y fomentar la participacion del centro docente en proyectos europeos, en
proyectos de innovacién y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en

proyectos de formacién en centros y de perfeccionamiento de la accion docente del
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h)

profesorado, y en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion en la ensefanza.

Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las
valoraciones que efectten el Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento

del centro docente y el desarrollo de la programacion general anual.

Competencias del Director/a

Articulo 132. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada Ley

a)

b)

d)

f)

9)

Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de
los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion
de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion

integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

10
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h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito
de sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacién y la innovaciéon educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacién general anual.

0) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion Educativa.

Competencias de la Jefatura de Estudios

Articulo 28. Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de
la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes
publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de

Asturias

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo
de las funciones sefaladas en el articulo 26.4 del Decreto 76/2007.
b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccién, las actividades de

caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del

11
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profesorado y del alumnado en relacion con el proyecto educativo, las
programaciones didacticas y la programaciéon general anual y velar por su
ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente y de los
organos competentes en materia de orientacion académica y profesional y accion
tutorial que se establezcan reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboracion del representante del centro correspondiente del
profesorado y recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades
de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
pedagdgicos y organizativos incluidos en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

g) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun
para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo
establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de gestion y en la
programacién general anual.

h) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion
o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones

vigentes.

Competencias de la Secretaria

Articulo 29. Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de
la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes
publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de

Asturias

12
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a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo
de las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, de conformidad
con las instrucciones de la Direccion y lo establecido en el proyecto de gestion del
centro, elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro docente, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracién y servicios adscrito al centro docente, y
velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas.

d) Actuar como secretario 0 secretaria de los Organos colegiados de gobierno,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno
del titular de la Direccion. e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro
docente y expedir, con el visto bueno del titular de la Direccion, las certificaciones
gue soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar
por el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar
de acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccion.

f) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion
o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones

vigentes.

Suplencias del Equipo Directivo

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccién, se hara

cargo provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la jefatura de estudios.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la jefatura de estudios,
se hara cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el
titular de la Direccion. En los centros donde existan Jefaturas de Estudios adjuntas, la

designacion recaera en uno de sus titulares.

13



&5 i CP Aniceto Sela

§ Asturias

Consejeria

de Educacion ‘qu(lﬂ‘Mf‘N‘T@ ﬂ)f,' ‘Réqq‘Mf‘N (’(Nq-E‘R(’@‘R CP ANICETO SELA

Igualmente, en ausencia, enfermedad o vacante del titular de la secretaria, se hara

cargo el profesor o la profesora que designe el titular de la Direccion.

De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccion para sustituir
provisionalmente al titular de la jefatura de estudios o de la secretaria se informara a los

organos colegiados de gobierno.

2.2. ORGANOS COLEGIADOS

2.2.1. Claustro de profesores

Articulo 129. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada Ley
Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre

El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion de los profesores y
de las profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,

coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Composicion del Claustro

El Claustro sera presidido por el Director o la Directora del centro docente y estara

integrado por la totalidad de los profesores y profesoras que presten servicio en el centro

Competencias del Claustro

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion

pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

14
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e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidn del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Régimen de funcionamiento del Claustro

1. El Claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos,
un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a
principio de curso y otra al final de este.
La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

3. La dindmica de su funcionamiento tiene la misma base legal que la expresada para
el Consejo Escolar en este RRI (Reglamento de Régimen Interior).

4. Los postulados son los mismos que se establecen para el Consejo Escolar, a
excepcion del apartado g) "donde el Secretario cuenta con voz y con voto".

5. Por mayoria simple se podra variar el orden del dia durante el desarrollo del
Claustro, si la urgencia lo requiere.

6. El Claustro podréa constituir Comisiones para asuntos especificos y puntuales.
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2.2.2. Consejo escolar

La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a través de su

Consejo Escolar.

Composicion del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El director/a del centro, que ser& su Presidente.

b) El jefe o jefa de estudios.

c) Un concejal/a o representante del Ayuntamiento de Mieres.

d) Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un
tercio del total de los componentes del Consejo. Para este centro: (5)

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos,
gue no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. Uno
de ellos sera designado por la Asociaciéon de Madres y Padres, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en el articulo 13 del Decreto.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin
voto.

h) Un alumno del 5° o 6° de Primaria.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres.

Competencias del Consejo Escolar

Articulo 127. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:
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a)

b)

f)

9)

h)

)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del
titulo V de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relaciobn con la planificacion y
organizaciéon docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre y disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacién de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3. de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.
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k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de
esta.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa

Régimen del Funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el
Director o la Directora enviara a los miembros del Consejo escolar la convocatoria,
que incluira el orden del dia de la reunién y a la que se adjuntara la documentacion
que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacibn minima de cuarenta y
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

2. El Consejo escolar se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos,
un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a
principio de curso y otra al final de este.

3. Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los asistentes y dirimiran los
empates el voto del Presidente. Excepto en los casos que marca la Ley como:
eleccion de Director/a, aprobacion PEC y RRI o renovacion del Director. Las
votaciones se realizaran a mano alzada, salvo que un tercio de los miembros
presentes soliciten el secreto del voto o lo decida el Director debido a la
importancia de la votacion.

4. Quedara validamente constituido, sin cumplir los requisitos de la convocatoria,
cuando se hallen reunidos la totalidad de sus miembros y asi lo acuerden por

unanimidad.
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5.

El "quérum™ para su valida constitucion serd el de mayoria absoluta de sus

componentes. Si no existiera "quérum” se procedera a la segunda convocatoria

media hora después de la sefialada para la primera, en cuyo caso sera suficiente la

asistencia de un tercio de sus miembros, y en todo caso un nimero de ellos no

inferior a tres.

No podré ser objeto de acuerdo asunto alguno que no figure en el orden del dia,

salvo que estén presentes todos los miembros de este 6rgano colegiado y sea

declarado de resolucion urgente por el voto favorable de la mayoria.

El Presidente asegurara el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las

deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa justificada.

Con el fin de no alargar las sesiones del Consejo, en caso necesario, se aplicara el

siguiente punto:

e En las sesiones solo podra intervenir quien haya solicitado la palabra.

e Se llevaran a cabo dos turnos de intervenciones, como maximo, en cada tema.

e Fuera de ellos sélo podra intervenir por alusiones, el Presidente y el Jefe de
Estudios para aclarar o matizar la cuestion.

e Se establece un tiempo maximo por intervencién de cinco minutos.

De cada sesion se levantara acta, que contendra la indicacion de las personas que

hayan intervenido, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los

puntos principales de la deliberacién, la forma y el resultado de las votaciones y el

contenido de los acuerdos.

10.Las actas seran firmadas por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente y se

aprobaran en la misma o posterior sesion.

11.Los miembros del Consejo podran hacer constar en acta su voto contrario al

acuerdo tomado y los motivos que lo justifiquen.

12.Cuando un miembro vote en contra de un acuerdo y haga constar su motivada

oposicion, quedard exento de las responsabilidades que, en su caso, puedan

derivarse.

13.Cuando el acuerdo suponga propuesta a otros érganos de la Administracion, los

votos particulares constaran en acta.

14.Cualquier miembro del Organo Colegiado tiene derecho a solicitar y recibir de parte

del Director/a del Centro certificado de los acuerdos que consten en acta. Todo
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miembro del Consejo podra consultar las actas de las sesiones del mismo, en
presencia del Secretario/a.

15.El Consejo Escolar podrd establecer comisiones de trabajo para preparar los
plenos o estudiar e informar sobre los asuntos que estime convenientes.

16.El orden del dia se fijara por el Presidente, teniendo en su caso en cuenta las
peticiones de un tercio de sus miembros, formuladas con antelacion al menos de
tres dias.

17.En casos de ausencia o enfermedad del Secretario/a se sustituird por el Jefe de
Estudios.

18.La eleccién y renovacion del Consejo Escolar se adaptard a las normas

establecidas en el Decreto 76/2007. Art.10 y siguientes.

2.2.2.1. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia sera el érgano de participacion mas adecuado, con
caracter general, para exponer y tratar la identificacion, categorizacién y propuestas de
resolucion de los conflictos que se dan en el centro educativo. Esto no implica que se han
de tener siempre presentes las funciones legales, en lo que se refiere a este apartado,
gue tienen reconocidos los distintos sectores y 6rganos colegiados La citada comision

estara compuesta por miembros del Consejo Escolar:

e Director/a, que sera su Presidente/a.
e Persona que ostenta la Jefatura de Estudios.
e 1 Profesor/a del Consejo Escolar.

e 1 padre/madre del Consejo Escolar.

Funciones de la comisién de convivencia.

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la

resolucion pacifica de los conflictos.
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b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos.

d) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

f) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas.

g) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a

las normas de convivencia en el centro.

La Sala de Profesores sera el lugar de reunion de la Comision de Convivencia. La
Direccion del Centro pondra a disposicion de la Comision los medios que ésta demande
para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la

Convivencia.

2.2.2.2. COMISION DE GESTION ECONOMICA

Estard integrado por el Director/a, Secretario/a, un Representante de los padres y
otro de los Profesores en el Consejo Escolar (elegidos entre los miembros del Consejo

Escolar).

La comision de gestion econdmica formulara propuestas al equipo directivo para la
elaboraciéon del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo,
analizara el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitira un informe que se elevard, para su conocimiento, al Consejo escolar y
al Claustro del profesorado. También emitira un informe previo, no vinculante, a la
aprobacion por parte del Consejo escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion. Se
celebraran como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y la otra

con la antelacion suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion.
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2.2.2.3. COMISION DE SALUD

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud

escolar de los centros docentes del Principado de Asturias.

Composicion

a)
b)

d)

f)

9)

La persona titular de la Direccion del centro docente, que la presidira.

Una persona en representacion del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar o en el Consejo Social, que
asumird la secretaria.

Una persona representante del personal de administracion y servicios del centro
gue forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y entre sus
miembros.

Una persona en representacion del alumnado que serd elegida por y entre el
alumnado que forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social, con los
limites establecidos en el articulo 127.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Una persona en representacion de los padres y madres del alumnado, que sera la
representante en el Consejo Escolar o en el Consejo Social que hubiera sido
designada por la asociaciéon o, en su caso, federacion mas representativa del
centro o, en su defecto, elegida por y entre las personas representantes de los
padres y madres en dichos érganos.

Una persona en representacion del Ayuntamiento en que esté ubicado dicho centro
gue forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social del centro docente o, en
su defecto, quien designe el Ayuntamiento correspondiente.

Una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
que sera designada por la Gerencia del Area Sanitaria a la que corresponda el

centro docente.

Las personas integrantes de la Comision de Salud Escolar se renovaran con

arreglo a lo establecido en la normativa vigente para cada uno de los sectores educativos

en el Consejo Escolar o Consejo Social del centro docente.
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En la constitucion de esta comisidn se procurara la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, asi como en su modificacion o renovacion, quedando excluidas a la
hora del computo aquellas personas que forman parte del 6rgano en funcion del cargo

especifico que desempefian.

Para el tratamiento de asuntos o0 casos concretos, podra incorporarse a la
Comision de Salud Escolar del centro docente, una persona experta en la materia,
conforme a sus normas de funcionamiento o previo acuerdo en su seno, perteneciente a
la asociacion de pacientes de la patologia de que se trate, mas representativa a nivel
regional. Asimismo, podran incorporarse, en el caso de que el centro cuente con este
personal, auxiliares educadores/as, fisioterapeutas y personal de los servicios

especializados de orientacion educativa.

Funciones

Articulo 20.2 de la Ley 11/1984, de 15 de octubre, la Comisién de Salud

a) Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de
estos con su informe al organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucion
de los problemas de salud detectados.

c) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de
las actividades programadas por la Comision.

d) Velar por la aplicaciéon de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

e) Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberdn ser
presentadas y aprobadas por el Consejo Escolar o Consejo Social del centro
docente sobre las lineas estratégicas de actuacién en materia de salud escolar.

f) Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las
asociaciones de pacientes de las distintas patologias para el disefio de las
actuaciones, procurando que se atiendan las necesidades expresadas por el

alumnado afectado o, en su caso, por sus representantes legales.
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g) Promover la aplicacion de los protocolos de actuacion en materia de salud escolar
gue se establezcan por parte de la Consejeria competente en materia de
educacion y/o de la Consejeria competente en materia de salud publica.

h) Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar
lo que se considere necesario.

i) Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucion de las
actuaciones, para que puedan ser analizadas por los equipos docentes con objeto
de realizar los ajustes pertinentes.

j) Evaluar e informar al Consejo Escolar o Consejo Social y al Claustro del centro
educativo de las actuaciones realizadas.

k) Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por parte las Consejerias

competentes.

Tratamiento de datos de caracter personal

El tratamiento de datos de caracter personal se realizara conforme a lo establecido
en normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, estando obligadas
todas las personas integrantes de la Comision a firmar un acuerdo de confidencialidad y a
guardar el debido sigilo respecto a los datos personales y familiares o que afecten al

honor e intimidad de los menores o sus familias.

Ser& responsabilidad de quien ostente la Presidencia el que se apliquen las
medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de datos de caracter personal
catalogados como de especial proteccion en virtud de los articulos 7 y 8 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre y resto de normativa vigente en materia de

proteccién de datos personales.

En relacion con los apartados anteriores, cuando el caso asi lo requiera a la vista
de las circunstancias personales del alumnado valoradas de comun acuerdo con su
familia y a peticion de ésta, quien presida la Comision de Salud Escolar del centro
docente podra determinar que dicho extremo Unicamente sea conocido y tratado por parte
de las personas integrantes de la comision que acrediten la mayoria de edad y que por su
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funcidén, dentro de la comunidad educativa en relacién con el cumplimiento de los fines de

la Comision, resulte estrictamente imprescindible.

Constitucion

Las Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes deberan constituirse en
el plazo maximo de un mes a contar desde el inicio del curso escolar, y en todo caso, a la

mayor brevedad posible cuando sea necesario en caso de urgencia.

Para su constitucion, la persona titular de la direccién del centro docente convocara
una reunion extraordinaria del Consejo Escolar o, en su caso, del Consejo Social, para la
eleccion o, en su caso, designacion de miembros de estos 6rganos que formaran parte de

la Comision.

Funcionamiento

La Comisién de Salud Escolar de los centros docentes se ajustard en su
funcionamiento a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico, para los 6rganos colegiados.

Las reuniones de la comisién podran ser de caracter ordinario o extraordinario. Las
reuniones de caracter ordinario serdn convocadas por la Presidencia y tendran lugar al
menos dos veces al afo, al inicio y finalizacién del curso escolar. Las reuniones de
caracter extraordinario se convocaran cuantas veces se considere necesario, a iniciativa
de la Presidencia, de quien represente al Servicio de Salud del Principado de Asturias o

de, al menos, tres miembros de la comision.

2.2.2.4. OTRAS COMISIONES

El Consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma
y con las competencias que se determinen en las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.
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2.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.3.1. Equipos de ciclo

Los equipos de ciclo, que agruparan a todos los maestros que impartan docencia
en él, son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision

de la Jefatura de estudios, las ensefianzas propias del ciclo.
Competencias del equipo de ciclo:

a) Formular propuestas, al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracién del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica relativas a la
elaboracién de los proyectos curriculares de etapa.

c) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.
Designacion de los Coordinadores de ciclo.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un Coordinador. Los
Coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo durante un curso académico y seran

designados por el Director/a, oido el equipo de ciclo.

Los Coordinadores de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia en el

ciclo y, preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.
Competencias del Coordinador de ciclo.

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la comision
de coordinacion pedagogica las propuestas formuladas a este respecto por el
equipo de ciclo.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.
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c) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
curricular de etapa.

d) Agquellas otras funciones que le encomiende la Jefatura de estudios en el area de
su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion

curricular y actividades complementarias.

2.3.2. Comision de Coordinacién Pedagodgica

Articulo 44. Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de

Educacion Primatria.

En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacion primaria
existird una comision de coordinacion pedagdgica que estara integrada por el Director o
Directora, que serd su Presidente/a, el Jefe/a de estudios, los Coordinadores de ciclo v,
en su caso, el maestro orientador del centro o un miembro del equipo para la orientacion e

intervencién educativa, que corresponda al centro.

Actuard como secretario el profesor de menor edad. Existird un orden del dia y un
Libro de Actas.

Se reunira a principio y final de curso, para tareas de planificacion y evaluacion, y

al menos una vez al mes.

2.3.3. Equipos docentes

Estan compuesto por todos los maestros y maestras que imparten docencia en el
grupo. Es el 6rgano basico encargado de organizar y desarrollar, bajo la supervision del

jefe de estudios, las ensefianzas propias del grupo.

Mantendran las reuniones previstas en el calendario elaborado por la Jefatura de
Estudios y, en todo caso, al menos dos veces en el trimestre. El tutor o tutora coordinara

estas reuniones y transmitird a los padres, madres y tutores legales del alumnado la
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informacion sobre los procesos de ensefanza -aprendizaje y de evaluacion que se derive

de estas reuniones. Esta informacion se realizar4 por escrito y se enviara a todas las

familias, al menos una vez al trimestre (Boletin de notas). De estas reuniones el tutor

debe levantar acta y entregar en Jefatura una copia de este.

Funciones de los Equipos Docentes

a)

b)

)

k)

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta en
practica de estas.

Coordinar las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Establecer las medidas para una respuesta adecuada al ritmo de aprendizaje y a
las necesidades del alumnado en cualquier momento del curso y para cada érea.
Proponer las medidas organizativas de atencion a la diversidad.

Realizar el seguimiento y evaluaciéon de los procesos de aprendizaje del alumnado
Decidir sobre la promocion del alumnado.

Valorar, con caracter trimestral, la gestion de la atencién a la diversidad en el
grupo, describiendo las medidas educativas llevadas a cabo tanto en el grupo
como para cada uno de los alumnos y las alumnas de modo individual (planes de
refuerzo, adaptacion curricular).

Valorar las medidas de atencion a la diversidad del alumnado que presenta
necesidades educativas especiales y NEAE de acuerdo con su progreso y respecto
a los objetivos propuestos, en su caso, en las adaptaciones curriculares.

Establecer los criterios generales para adecuar los deberes o tares escolares a las
situaciones personales o familiares del alumnado.

Concretar las actuaciones para la incorporacion progresiva de metodologias
activas, que incluyen el trabajo por proyectos para facilitar el acceso y el progreso
de todo el alumnado en los aprendizajes.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la practica docente.
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2.3.4. Tutorias

Articulo 46 de Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primariay las funciones del profesorado, recogidas en el articulo 91 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre

Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor, que sera designado por el
director, a propuesta de la Jefatura de Estudios y aplicando los criterios que la normativa

legal vigente establezca.

La tutoria de cada grupo clase de alumnos recaera preferentemente en el profesor
de Educacion Infantil o Educacion Primaria que tenga mayor horario semanal con dicho
grupo. Dada la necesidad derivada de la plantilla docente de nuestro centro, alguna de las

tutorias sera ejercida por profesorado especialista.

Los tutores y tutoras de cada grupo clase ejerceran la labor de tutoria hasta la
finalizacion del ciclo de dos niveles en educacion primaria o hasta la finalizacion del ciclo

de tres cursos en Educacién Infantil, siempre que sea posible.

Funciones

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios. Para ello podran contar
con la colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en

las actividades del centro.
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e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

J) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en

los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

La Jefatura de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las
reuniones periédicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Funcionamiento

a) Velara por el cumplimiento de las normas respecto a entradas y salidas, subidas y
bajadas que afectan a sus alumnos

b) Velara por el control de asistencia del alumnado y comunicarlo oportunamente a
los padres.

c) Asistira a las sesiones de evaluaciones y a las reuniones de coordinacion del
equipo de nivel.

d) Llevara un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas con las familias,

levantando acta de estas en el modelo oficial facilitado por el Centro.

Durante el curso se celebraran reuniones con el conjunto de padres, madres y
tutores legales del grupo y entrevistas individuales con cada uno de ellos. En la primera
reunién, a la que asistiran los maestros especialistas, se expondra a las familias el
programa global del trabajo del curso y se informara sobre criterios y procedimientos de

evaluacion y la organizacion de las relaciones centro- familias.

Funciones del Profesorado

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o ambitos

curriculares que tengan encomendados.
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b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

c) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

d) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

e) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

f) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

g) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les
sean encomendadas.

h) La participacion en la actividad general del centro.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

j) La investigacion, la experimentacion y la mejora continla de los procesos de

enseflanza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.
El profesorado especialista debera coordinarse con los tutores en la planificacion del
proceso de la ensefianza. Ademas, participara en las reuniones generales del nivel con
las familias y realizara entrevistas con las familias cuando lo estime necesario una de las
partes. Es funcion del profesorado acompafar al alumnado a las entradas y salidas,
bajadas y subidas, cuando le corresponda, con el grupo al que le da clase en un horario

concreto.
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2.3.5. La unidad de orientacion

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa

y profesional en el Principado de Asturias

Composicion

La Unidad estar4d formada por el Orientador/a del Centro, que actuar4 de
coordinador, y por el equipo de profesorado especialista de Audicion y Lenguaje, de
Pedagogia Terapéutica, profesor /a de Servicios a la Comunidad, Auxiliar educadora y

Fisioterapeuta.

Coordinacion y funcionamiento de las unidades de orientacion

Las unidades de orientacion contardn con un coordinador o coordinadora

nombrado por el director o la directora del centro.

La coordinacion de la unidad de orientacion sera ejercida por el profesor o la
profesora de orientacion educativa que tenga destino en el propio centro o que, estando
adscrito al equipo de orientacion educativa, desarrolle tres dias de intervencion en el
mismo. Cuando la intervencion del orientador u orientadora sea de dos o menos dias, la

coordinacion podra ser asignada a otro miembro de la unidad de orientacion.

El coordinador o coordinadora de la unidad de orientacidn ejercera, ademas de las

asignadas a su perfil profesional, las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracion de la propuesta del programa anual de actuacién de la
unidad de orientacién y de su memoria final de curso, velando por su aplicacién,
cumplimiento y evaluacion.

b) Coordinar las actividades de la unidad de orientacion, convocando, presidiendo las
reuniones y levantando acta de estas.

c) Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacion relativa a

las actividades de la unidad de orientacion.
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d)

f)
g9)

Coordinar la elaboracion de los programas de trabajo del profesorado
perteneciente a la unidad de orientacion, asi como el seguimiento de las
actuaciones propias de las mismas incluidas dentro de los programas de atencion a
la diversidad, accion tutorial y orientacion para el desarrollo de la carrera.

Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de espacios, tiempos e
instalaciones para la correcta aplicacion de las medidas de atencion a la
diversidad.

Participar en las reuniones de la comision de coordinacién pedagdgica.

Participar en cuantas reuniones de coordinacion sean convocadas por las distintas

estructuras de la administracion educativa.

De todas las reuniones de la unidad de orientacion, convocando, se levantara acta

de estas respetado el modelo de documento elaborado por el centro educativo, en la que

constara la relacion de asistentes, un resumen de los asuntos tratados y de los acuerdos

adoptados detallando aquellos que se refieran a las medidas de atencion a la diversidad

previstas, y aplicadas para cada uno de los alumnos y alumnas, asi como el seguimiento

de los planes de trabajo individualizado y adaptaciones curriculares, y en su caso, a las

medidas de refuerzo y apoyo, y a la informacion que se transmitira al alumno o a la

alumnay a sus padres, madres o tutores y tutoras legales.

Funciones

a)

b)

c)

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracién, desarrollo y
revision de los planes de accién tutorial, de atencién a la diversidad y de
orientacion para el desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones en la
programacién general anual.

Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencidén y deteccién temprana de
dificultades de aprendizaje.

Realizar asesoramiento psicopedagoégico en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de

todo el alumnado.
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d)

e)

f)

g9)

h)

)

K)

Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas
de atencion a la diversidad.

Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion
psicopedagodgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que
concierne a los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccion entre las
distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la informacion sobre el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su
traspaso a los equipos docentes.

Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento vy
acompafamiento del alumnado en los centros educativos, asi como con las
familias.

Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en
especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la
integracion del alumnado en el centro.

Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades
gue incidan en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de
mejorar la calidad de las intervenciones.

Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y

evaluacion del plan integral de convivencia del centro.

m) Promover y participar en las acciones de formacion, de innovacién y de

n)

0)

experimentacion en el &mbito educativo relacionadas con sus funciones.

Colaborar en el disefio, seguimiento y evaluacion del plan integral de convivencia
del centro

Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia

educativa.
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2.3.6. Otras coordinaciones

. Seran profesores/as designados por el Equipo Directivo, oido el claustro y a

propuesta de este.

Coordinaran y dinamizaran los diferentes programas, servicios, recursos, etc.

Entre esos responsables existird al menos un responsable de: Biblioteca, TICs ,
Bienestar y proteccion del alumnado, CPR y cuantos Proyectos se realicen en el
centro.

Seran nombrados para cada curso.

2.3.6.1. PROGRAMA BILINGUE

El Director o Directora designara a un profesor/a como coordinador/a del programa

entre el profesorado implicado, y se le computaran las horas estipuladas en la normativa

vigente para el desempefio de la coordinaciéon del programa. Sus funciones seran:

a)

b)

f)

9)

h)

Colaborar con el Equipo directivo en la revision de la PGA (Programacién General
Anual) y Memoria final de curso, en aquellos aspectos relacionados con el
desarrollo del Programa Bilingue.

Coordinar el desarrollo de la programacion de materias impartidas en inglés con el
resto de profesorado que participan en el programa bilingue.

Ejercer la tutoria del Auxiliares de Conversacion asignado al centro.

Organizar junto con Jefatura de estudios la asignacion del Auxiliar de Conversacion
a los respectivos profesores y grupos.

Garantizar la adecuada coordinacion que debe existir entre los profesores y
auxiliares de conversacion.

Colaborar con el esto de profesorado que imparte el programa en la seleccion y
elaboracién de recursos y materiales para el desarrollo adecuado del programa.
Mantener informado puntualmente a la Direccion del centro de todos los aspectos
relacionados con el programa.

Participar en las actividades de formacion que organice la Consejeria.

Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito

de competencias.
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2.3.6.2. REPRESENTANTE DEL CENTRO EN EL CPR

Un maestro o maestra serd el representante del centro en el CPR Cuencas
Mineras y se le computara dentro del horario lectivo una hora a la semana para el
desarrollo de sus funciones. Serd nombrado por la direccion, previa consulta con el

Claustro. Sus funciones seran:

a) Hacer llegar al CPR las necesidades de formacion, y las sugerencias sobre la
organizacion de las actividades, manifestadas por el Claustro o por los Equipos de
ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direccion del CPR o la del
propio centro.

c) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacion
gue les afecten.

d) Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacion de la participacion del
profesorado en las actividades del CPR, cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relaciébn con su d&mbito

de competencias.

2.3.6.3. COORDINADOR/A DE LA BIBLIOTECA

Debera impulsar el desarrollo y aplicacion del Plan Lector, realizando actividades
de dinamizacion y fomento de la lectura en el centro. Ser4d nombrado por la Direccion,

previa consulta con el Claustro. Sus funciones seran:

a) Asegurar la coordinacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del Centro.

b) Difundir entre el profesorado y el alumnado los materiales didacticos, pedagdgicos
y culturales.

c) Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes
fuentes de informacién y orientandoles sobre su utilizacién.

d) Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,

entretenimiento y ocio.
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e)

f)
9)
h)

)

)

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Llevar el registro informatizado de los libros de la Biblioteca, asi como su
colocacion y coordinacion de su mantenimiento y del servicio de préstamo.
Elaborar el programa de Biblioteca.

Elaborar la memoria final de actividades.

Mantener informado puntualmente a la Direccion del centro de todos los aspectos
relacionados con la Biblioteca.

Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacién con su @mbito

de competencias

2.3.6.4. COORDINADOR/A TICITAC

Se encargaran de todos los medios audiovisuales y de los materiales didacticos y

pedagdgicos que existen en el Centro, y se le computara dentro del horario las horas a la

semana estipuladas para el desarrollo de sus funciones, siempre que la disponibilidad

horaria lo permita. Serd nombrado por la Direccién. Sus funciones seran:

a)

b)

f)
9)
h)

Potenciar el empleo de los medios informaticos como herramienta de trabajo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Utilizar las herramientas de Office 365, dotacién de la Consejeria de Educacion,
para integracion del uso de las tecnologias educativas en el curriculo.

Velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y multimedia.

Coordinar juntamente con jefatura un sistema de utilizacion de las aulas de
informaticas y audiovisuales.

Determinar pautas que ayuden a mejorar la integracién de la tecnologia en las
aulas.

Catalogar los materiales en soporte informéatico y audiovisual del centro.

Elaborar el Plan de Digitalizaciéon del Centro

Facilitar al alumnado y/o familias las contrasefias que dan acceso a la Intranet y a
las aplicaciones 365.

Mantener, junto con el resto de profesorado que forma parte del Equipo TIC/TAC,
la pagina web del centro actualizada.
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2.6.3.5. COORDINADOR/A DE SALUD

Tal y como consta en la Circular de Inicio de Curso 2022-2023, los centros
educativos contaran con un docente responsable de los aspectos relacionados con la
salud, que, en caso necesario, gestionara cualquier contingencia derivada de la COVID-
19. Se destinara horario lectivo para el desempefio de sus funciones segun la

disponibilidad horaria en el centro -al menos una hora lectiva

Serd nombrado por el Director, previa consulta con el Claustro. Se encargara de
todas las actividades que se desarrollen en centro relacionadas con la salud y su
participacion en el Programa Educacion y Promocion de la Salud en la Escuela y se le
computara dentro del horario lectivo una hora a la semana para el desarrollo de sus

funciones. Sus funciones seran:

a) Elaborar el Proyecto anual de trabajo para su inclusion en la PGA

b) Elaborar la memoria final de actividades.

c) Supervisar junto con el resto de profesorado el Proyecto anual de salud

d) Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacion con su d&mbito

de competencias.

2.3.6.6. COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

Cada centro designara a un profesor o una profesora del Claustro como
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado, segun lo dispuesto
en la Ley 8/2021 de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la infancia y

la adolescencia.

Se debera promover en los centros educativos un clima de convivencia positivo,
fomentando la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias entre iguales y la

prevencion de la violencia de género y del acoso escolar.
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a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de

b)

d)

f)

9)

h)

los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al
personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado
destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos, deberd promover dicha formacion entre los
progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.
Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se
valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo v,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o
en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacibn de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se
refiere el articulo 31 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion

integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia

39



&5 i CP Aniceto Sela

§ Asturias

Consejeria

de Educacion ‘quflﬂ‘Mf‘N(r@ ﬂ)f ‘Réqq(ME(N (’(Nq-E‘R(’@‘R CP ANICETO SELA

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, niflas y adolescentes, en especial a los mas

vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion actuara, en todo caso,

con respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2.3.6.7. OTRAS COORDINACIONES DE PLANES Y PROGRAMAS

Cada curso escolar, en funcion de las necesidades educativas del centro, el
Claustro y el Equipo Directivo, podran crear planes con coordinaciones cuyas funciones y
organizacion figuraran en la PGA relativas a planes y programas que ayuden a mejorar la
marcha del centro y el aprendizaje del alumnado.
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2.4. PERSONAL NO DOCENTE

En este momento, en el centro el personal no docente estaria integrado por la
Auxiliar Administrativa, la Auxiliar Educadora, la Fisioterapeuta, el personal de limpieza, el

personal del comedor y la Auxiliar de Conversacion.

2.4.1. Auxiliar administrativo

Su nombramiento es competencia de la Administracibn Educativa, por
consiguiente, sus funciones, derechos y deberes vendran marcados por su condicién de

trabajador/a y dentro de los reglamentos establecidos por el Principado.

2.4.2. Auxiliar educadora

Su nombramiento es competencia de la Administracion Educativa, por
consiguiente, sus funciones, derechos y deberes vendran marcados por su condicion de
trabajador/a y dentro de los reglamentos establecidos por el Principado. Su atencién
fundamental y preferente sera con el alumnado con necesidades educativas especiales y

gue segun informe de los distintos equipos de Orientacién lo requieran.
2.4.3. Fisioterapeuta

Su nombramiento es competencia de la Administracibn Educativa, por
consiguiente, sus funciones, derechos y deberes vendran marcados por su condicion de
trabajador/a y dentro de los reglamentos establecidos por el Principado. Su atencién
fundamental y preferente sera con el alumnado que segun informe de los distintos
equipos de Orientacion lo requiera.

2.4.4. Personal de limpieza

El personal adscrito al servicio de limpieza depende laboralmente de la empresa

adjudicataria del Servicio. Dicha adjudicacién la realiza el Ayuntamiento de Mieres,
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aunque la Direccion del Centro debera hacer seguimiento de su actuacion, poniendo en

conocimiento de la empresa los posibles inconvenientes que puedan surgir.

Sus funciones, derechos y deberes, vendran marcados por su condicion de
trabajador y dentro de los reglamentos establecidos por la empresa encargada del

servicio.

Se encargaran de mantener el edificio, dependencias y el recinto escolar en

perfectas condiciones de limpieza e higiene.

2.4.5. Auxiliar de conversacion

A nuestro centro le ha sido asignada una Auxiliar de Conversacion, compartida con
el CP Liceo Mierense. Entre sus funciones destacamos:

a) Motivar y animar a los estudiantes a participar en actividades orales.

b) Preparar actividades de clase que se centren en el aprendizaje de la lengua y la
cultura.

c) Transmitir la importancia de comunicarse en otras lenguas.

d) Animar al alumnado a apreciar y explorar diferentes culturas y establecer
conexiones y comparaciones culturales con respeto y de una manera creativa.

e) Participar en actividades culturales del centro.

f) Reunirse con el personal del centro cuando se lo soliciten.

2.4.6. Personal del servicio de comedor

El personal adscrito al servicio de comedor depende laboralmente de la empresa
concesionaria, aunque la Direccidon del Centro debera hacer seguimiento de su actuacion,
poniendo en conocimiento de esta los posibles inconvenientes que puedan surgir. El
régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones estd regulado por el
convenio aplicable a la actividad de la empresa contratante. Las funciones que realizara

son las inherentes a su categoria: Responsable de centro y monitor/a comedor.
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3. NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

3.1. ORGANIZACION DEL HORARIO

En este apartado incluimos la organizacion y la distribucion horaria de nuestro
Centro, teniendo en cuenta que para dicha organizacion tendremos que coordinarnos con

el CP Liceo Mierense, ya que compartimos instalaciones.
3.1.1. Horario general del centro

El Centro permanecera abierto desde las 8:00 hasta las 15:00 de lunes a viernes.

La jornada lectiva se extiende desde las 9:00 a las 14:00 horas, en los meses de

octubre a mayo, y de 9:00 a 13:00 horas en septiembre y junio.
3.1.2. Horario servicios complementarios y extraescolares

e De 7:30 a 9.00 h. se desarrolla el Programa Madrugadores realizado por la AMPA,
a cargo de monitoras de dicho programa.

e De 14:00 a 16:00 horas (De 13:00 a 15:00 horas en septiembre y junio) es el
periodo de Comedor.

e De 16:00 a 19:00 h. se llevan a cabo las actividades extraescolares a cargo de los
Monitores de cada actividad y organizadas por el AMPA del centro.

3.1.3. Organizacion/distribucién horaria
Hay que tener en cuenta que nuestro Centro comparte instalaciones con el CP

Liceo Mierense. Este hecho condiciona la organizacion y la distribucidon horaria ya que

existen dos opciones:
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Como norma general, ambos centros alternaran la organizacion horaria. De todas
formas, la determinacién de la organizacién quedara supeditada a la reuniéon que los

Equipos Directivos de ambos centros mantendran al principio de cada curso escolar.

Una vez determinada la opcién horaria, la Jefatura de Estudios, en colaboracién
con el resto del Equipo Directivo, organizard la distribucion horaria, siguiendo criterios
académicos y pedagogicos, segun los recursos humanos disponibles y ajustandose a la
normativa vigente. La mayor parte del horario disponible se dedicara a medidas de
atencion a la diversidad, agrupamientos flexibles, docencia compartida y apoyos dentro
del aula. Estas medidas se repartiran equitativamente por niveles dando prioridad a las
areas instrumentales
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El horario lectivo ordinario de cada profesor dependera del tipo de jornada que

tenga. En la siguiente tabla puede verse la distribucién horaria en funcion de la jornada.

JORNADA MEDIA
COMPLETA | JORNADA

HORAS LECTIVAS
25 12
(docencia directa, apoyos, patios, y sustituciones)
HORAS COMPLEMENTARIAS
3 2
(Entrevistas  con  familias, equipos  docentes,
programaciéon de actividades de aula, actividades
extraescolares y complementarias, formacion, otros)
HORAS COMPUTO MENSUAL 2 1

3.2. ENTRADAS Y SALIDAS

a) Las entradas y salidas al Centro y a las aulas se haran en fila y con el orden
debido. Los cambios de impresiones o conversaciones normales no deben suponer
incorrecciones, molestias ni alboroto que perturben la convivencia y que deben
evitarse.

b) El alumnado se colocarda en las filas de entrada perfectamente sefialadas y
siguiendo el modelo establecido:

e Por la puerta principal (C/Manuel Llaneza)
o Entrada del Primer Ciclo a las 9.00 y salida a las 14:00 horas.
o Ed. Infantil a las 9:05 y salida a las 14:05 horas.

e Por la puerta de psicomotricidad (Esquina Luis Cabeza) Segundo Ciclo
oEntrada a las 9:00 y salida a las 14:00 horas

e Por la puerta pequefia de la C/Martinez de Vega el Tercer Ciclo
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

o Entrada a las 9:00 y salida a las 14:00 horas

El profesorado, sea tutor/a o especialista, que tenga clase con los alumnos de un
grupo determinado a primera hora, en la salida al recreo, en la subida después del
recreo y en la salida a las 14:00 horas es el encargado/a de subir o bajar con ese
grupo, ya que puede darse caso de que el tutor/a no pueda estar en la fila o
acompabfarlos porque tiene que hacer una sustitucion.

Los profesores/as velardn por que haya el orden necesario en la zona de entrada
de las filas y escaleras y se iran incorporando progresivamente a las aulas.

Se exigira la puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de la
comunidad educativa y, por consiguiente, cualquier retraso debera ser
convenientemente justificado.

El alumno/a ira directamente a su aula, sin quedarse por los vestibulos, pasillos ni
acudir al servicio, ocupando su sitio y preparando los Utiles escolares para realizar
diligentemente su trabajo.

El alumnado que viene al desayuno (Programa Madrugadores) permanece en la
zona de entrada para ir incorporandose a sus filas.

Cuando el profesor respectivo lo indique, los alumnos/as se prepararan para bajar
al patio, procurando también puntualidad para evitar retrasos en el servicio de
comedor.

Saldran de las clases todos los alumnos evitando aglomeraciones. El profesor/a
velara porque no se quede ningun alumno rezagado en las clases, pasillos,
escaleras... y acompafara al alumnado en su salida, para garantizar que la bajada
por las escaleras se produce con seguridad y orden, con el objeto de evitar
accidentes y que pueda ser realizada de una manera ordenada.

Una vez que se haya salido del aula no se podra volver a ella a no ser que se
obtenga permiso del tutor respectivo o de otro profesor del Centro.

Las puertas de los patios permaneceran cerradas durante el periodo lectivo y se
abriran cuando se solicite.

En caso de tener que acceder al centro a partir de las 9:10 la entrada se realizara

por la puerta principal consultando en la Secretaria del Centro.
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3.3. RECREOS

Como ya se expuso en el apartado 3.1., en funcién de la opcidén horaria que

tengamos, el recreo podra ser:

e Opcion 1:
o De 11:30 a 12:00 (de octubre a mayo).
o de 10:30 a 11:00 (septiembre y junio).
e Opcibn 2:
o De 12:00 a 12:30 (de octubre a mayo).
o de 11:00 a 11:30 (septiembre y junio).

Las salidas y entradas al patio se haran con el orden sefialado en el punto anterior.

Los profesores velaran porque se cumplan y seran responsables de esa actividad.

La vigilancia de los patios se haré por los profesores siguiendo la planificacion de la
PGA, habiendo al menos 1 profesor/a por cada 60 alumnos o fraccién en primaria y 1
profesor o fraccion por 25 alumnos de infantil. Se estableceran zonas de vigilancia para
cada componente del turno, este sistema de turnos no exime de la permanencia en el
centro ni de las responsabilidades tutoriales dada la dimension educativa que tiene el

recreo

3.3.1. Normas que rigen el tiempo de recreo

a) Los profesores/as de vigilancia de patios controlaran que el alumnado no acceda a
la zona interior del centro del sin permiso

b) Los profesores/as encargados de la vigilancia de patios, serdn ademas los
responsables de dar la sefal y el orden de entrada después del recreo.

¢) Ningun curso bajara al patio sin previo aviso de la sirena de salida.

d) No quedara ningun alumno ni en las aulas ni en los vestibulos. Si por determinadas

circunstancias el profesor/a dejara a un grupo de alumnos en la clase, tendra la
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f)

g9)

h)

)

K)

1)

obligacion de permanecer con ellos o garantizar que otro profesor/a se queda con
ellos.

Los alumnos/as que durante las horas del recreo necesiten acudir a consultar algo
a la biblioteca, seran acompafados por el profesor/a que ha encomendado la tarea
gue precisa la consulta.

Los alumnos que necesiten ir a los servicios antes del recreo utilizaran los
correspondientes a su planta. Se arbitrara la mejor manera de hacerlo, segun
niveles y edades.

Durante el recreo se utilizaran los bafios que hay en el patio puesto que ningun
alumno podra acceder al interior del centro sin la supervision de un maestro/a.
Durante la hora de recreo queda terminantemente prohibido que el alumnado salga
del recinto escolar.

El alumnado de Educacion Infantil utilizara como patio toda la zona situada en el
porton situado en Leopoldo Alas Clarin. El alumnado de Educacién Primaria se
situara en el resto del patio (zona de canchas).

En los dias de lluvia, el alumnado de Infantil de situara en el patio cubierto con
salida a la calle Martinez de Vega. La cancha cubierta serd utilizada por el
alumnado de Educacion Primaria

En beneficio de todos, no se utilizaran balones de reglamento ni pelotas duras ni de
béisbol para juegos en los patios a las horas del recreo. Por tanto, solo se permiten
balones blandos de goma o espuma.

Los juegos violentos que originen peligro estan prohibidos.

m) No se puede bajar al patio, cualquier clase de juego que pueda causar dafios

n)

0)

p)

fisicos, psicologicos o que genere malestar entre el resto del alumnado.

Los dias de lluvia estan prohibidos todo tipo de balones, ya que los espacios que
se utilizaran en ese supuesto no lo permiten.

Cuando suene la sirena que anuncia el final del recreo, los alumnos/as acudiran
con prontitud a colocarse en los lugares asignados, para subir ordenadamente a
las aulas, cuando lo indiquen los profesores/as de vigilancia.

Al finalizar el recreo, los alumnos/as se dirigen a sus clases acompanados/as del

profesor/a tutor/a o especialista que les impartira clase sesion posterior al recreo.
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3.4. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA Y ASISTENCIA EN EL AULA

Todos los alumnos del centro y sus familias tienen la obligacion de cumplir y

disfrutar de las siguientes normas de conducta y participacion en las aulas:

N o=

© ©

La asistencia a clase.

La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

El mantenimiento de una actitud correcta en cualquier actividad que promueva el
centro, no permitiéndose el uso de moviles, cdmaras, relojes inteligentes u otros
dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a
sus comparieros. Esta norma no incluye tabletas u ordenadores de uso educativo.
Dar y recibir respeto desde la autoridad del maestro-a, tanto dentro de la clase
como en el resto del recinto escolar.

Dar y recibir un trato correcto hacia y desde los compafieros, no permitiéndose, en
ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

Participar de la realizacién de los trabajos que los profesores manden realizar fuera
de las horas de clase.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de
alumnos y Profesores.

Cuidar y disfrutar de las instalaciones y del conjunto del recinto escolar.

Participar de la elaboracién de unas normas de comportamiento en cada aula al

principio de cada curso, que estaran expuestas.

10. Participar en asambleas para ensefar las bases de comportamientos que

favorezcan las relaciones interpersonales.

11. Los alumnos, progresivamente y bajo la supervision del adulto, iran resolviendo los

conflictos por si mismos a través del entrenamiento en el rincdén de amistad.

12. Cuando surja un problema los implicados iran al rincén de la amistad o al banco de

la paz, seguiran los pasos de resolucion de conflictos dialogaran ordenadamente,
expresando como se sienten, porgue, como lo han manifestado, como creen que lo

podrian haber solucionado y llegaran a un acuerdo.
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13. Procurar que los pasillos y dependencias del centro estén limpios, con los abrigos
colgados en sus perchas y las aulas ordenadas.

14. Caminar ordenadamente por todas las dependencias del centro.

15.Pondremos especial cuidado en la organizacion de las filas, especialmente en el
tramo de la escalera.

16. Intentaremos desplazarnos por el colegio con el mayor sigilo posible para evitar
molestar al resto de las personas que se encuentren trabajando en el mismo.

17. Fomentaremos comportamientos de compafierismo y ayuda entre los nifilos no
solo en el aula, sino también en los recreos.

18.Todos los discentes colaboraran en mantener el centro limpio y en orden.

19.Pondremos mucha atencién en el uso de papeleras para mantener limpio el
entorno escolar.

20.Quedan totalmente prohibidos los juegos que muestren el mas minimo atisbo de
violencia (aunque sea figurada).

21.Se cuidara que el vocabulario utilizado en el centro sea correcto; no admitiéndose

insultos, palabras malsonantes ni hirientes.

3.5. ORGANIZACION DE ESPACIOS

Exponemos en este apartado las normas que afectan a la organizacion de los

espacios.

3.5.1. Aulas

Cada grupo clase tendra un aula de referencia, aunque se utilizardn otras
dependencias del centro cuando sea conveniente para el desarrollo de la funcién docente

y las disponibilidades de espacios lo permitan.

Cada una de las aulas del centro tendra asignado un grupo de alumnos. En la
asignacion del aula, se tendra en cuenta la edad de los alumnos, la proximidad entre los
mismos niveles y circunstancias que se puedan considerar especiales de sus tutores o de

algun maestro que imparta docencia a un grupo de alumnos en particular.
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La distribucion del espacio del aula estara organizada de forma flexible, que
permita disponer en la misma de los materiales a emplear, en funcién de las actividades y
materias que se vayan a atender. Las paredes del aula pueden ser utilizadas para la
exposicion de trabajos individuales o colectivos, o decorandola de la manera que cada

maestro y maestra considere mas adecuada.

Todo el profesorado debe tener presente que las aulas no son personales y por

tanto han de estar abiertas a todo el resto de los profesores.

3.5.2. Espacios comunes

Los espacios comunes, pasillos, biblioteca, aula TIC, apoyo, etc. estaran
organizados de tal forma que permitan la comunicacion y los desplazamientos fluidos. Se
buscara que dichos espacios permanezcan limpios, poco ruidosos y con exposicion de
trabajos o aportaciones del propio alumnado, empleando principalmente los espacios
dispuestos al efecto, el alumnado no puede desplazarse solo por los pasillos, siempre

debe estar acompafado por un profesor/a.
3.5.2.1. LA BIBLIOTECA

La Biblioteca esta ubicada en la primera planta y esta destinada,
fundamentalmente a la lectura, intercambio de libros y actividades en el marco del PLEI y
en menor medida, para realizar desdobles cuando las necesidades del centro lo

requieran.

El profesorado podra hacer uso de la Biblioteca en horario lectivo con distintos

grupos de alumnos, respetando el horario asignado a cada curso.

A principio de curso se establecera un horario de uso de la Biblioteca. También
podra utilizarse, fuera del horario establecido y siempre que haya disponibilidad,

comunicandoselo con antelacion a la Jefatura de Estudios.

51



&5 i CP Aniceto Sela

§ Asturias

Consejeria

de Educacion ‘qu(lﬂ‘Mf‘N‘T@ ﬂ)f,' ‘Réqq‘Mf‘N (’(Nq-E‘R(’@‘R CP ANICETO SELA

3.5.2.2. AULA DE MUSICA

El aula de musica esta situada en la primera planta del Edificio Principal. A ella
acuden todos los grupos de Educacion Primaria en el horario de clases establecido por

Jefatura de Estudios.

3.5.2.3. AULATIC

El Aula TIC esta ubicada en la primera planta baja y puede ser utilizada tanto por
el profesorado con sus alumnos/as de acuerdo con el horario previamente establecido. Se
cumplirdn las normas establecidas para el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion Esta destinada, principalmente, a la utilizacion, para el aprendizaje, de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion. No obstante, cada maestro-tutor o
maestro especialista podra hacer uso de ella como un recurso mas para el desarrollo
curricular de su/s materia/s siempre que haya disponibilidad y previa comunicacion y
coordinacion con el coordinador/a TIC/TAC o con Jefatura de Estudios. Para utilizar dicha
aula, se establecera un horario a principio de curso. Con las horas no utilizadas se podra
establecer un calendario semanal, en el cual cada tutor anotard las horas que prevé

ocuparla, debiendo respetar, en todo caso, el horario establecido.

Para la utilizacion del equipamiento del Aula TIC se tendran en cuenta las normas

siguientes:

e Los alumnos deben acudir acompafados siempre por un profesor.

e Se debe respetar el horario asignado para cada grupo, que figurara en la puerta del
aula.

e El alumnado, como usuario de los equipos, mantendra los mismos en perfecto
estado. Cada ordenador es utilizado por varios alumnos cada dia y debe servir
para otros grupos posteriores.

e El alumno utilizard exclusivamente los programas, aplicaciones y sesiones de
navegacion que le indique el profesor. Los usuarios no podran realizar cambios en

la configuracion de los equipos o programas instalados; si es necesario algun
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programa que no esté instalado por defecto, se solicitara al coordinador/a TIC-TAC
del centro.

Quedan prohibidas las descargas de archivos o cualquier otro material de Internet,
sin autorizacion del profesor, asi como los fondos de escritorio, almacenamiento de
imagenes o cualquier tipo de informacion ilegal, ofensiva, inmoral o desagradable.
Al finalizar la sesion, el profesor supervisara que los equipos queden apagados con
las aplicaciones cerradas y el aula ordenada.

Si se detecta algun fallo técnico en los equipos se debe avisar al profesor
responsable de la clase y éste al coordinador/a TIC.

Los alumnos siempre utilizardn el mismo equipo, segun determine el profesor

responsable de la clase.

El uso de las pizarras digitales interactivas (PDI) de las aulas, ordenadores,

camaras y equipos de sonido se hara siguiendo las indicaciones concretas para los

mismos. El alumnado no debera manejar los dispositivos sin la supervisibn de un

profesor.

Cualquier incidencia en los equipamientos informaticos debera ser comunicada al

Equipo Directivo y coordinador/a TIC TAC para poder ser atendida a la mayor brevedad

posible.

3.5.2.4. AULA DE PSICOMOTRICIDAD

Esta aula estd destinada a impartir Psicomotricidad a Educacion Infantil, pero es

también zona de acceso y salida para el alumnado de Educacién Infantil. Se procurara

gue no haya sesiones de Psicomotricidad a primera o a Ultima hora para evitar molestias

e interrupciones al alumnado de Educacion Infantil.

3.5.2.5. AULAS DE DESDOBLE

Las aulas de desdoble estan situadas en las siguientes zonas:

Planta baja: Aula 10
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e Aulas segunda planta
e Edificio Anexo: Aula 37 y 43

Como normal general, se quedaran en el aula de referencia los grupos de las areas
con mayor numero de alumnado, desplazdndose al aula de desdoble asignada, el grupo
menos numeroso. De tener el mismo numero de alumnos los grupos desdoblados, se
priorizara la permanencia en el aula de referencia del grupo que sea impartido por el

tutor/a o de aquel que circunstancias particulares de algan alumno/a lo requieran.

A principio de curso se estableceran los horarios de los espacios asignados para
las asignaturas que desdoblan (Ciencias/Science, Llingua Asturiana/Cultura Asturiana,

Religion/Atencién Educativa).

3.5.3. Cambios de clase y desplazamientos internos

En los cambios de clase y desplazamientos a otras dependencias por el interior del
centro, se garantizara en todo momento que el profesorado acomparfara al alumnado en

todas estas circunstancias.

En los cambios de clase, cada profesor/a debe esperar a que llegue el siguiente,
no dejando al grupo solo. Es fundamental ser puntuales y hacer el cambio lo antes
posible, pues el hecho de no cumplir con esta norma supone un perjuicio importante tanto

para el para profesorado como para el alumnado.

Cuando se realicen desplazamientos a otras dependencias por el interior del centro
el profesorado y el alumnado procuraran realizar el trayecto en silencio para no causar

molestias a las demas clases.
En caso de indisposiciéon de un alumno/a, el maestro encargado del grupo avisara

a Secretaria para que contacte con la familia, en ningun caso, se mandara al alumno/a

solo a la zona de Secretaria.
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3.5.4. Cuidado del material, mobiliario y entorno

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

Se entiende por material del Centro tanto los espacios e instalaciones del edificio
escolar como el mobiliario y el material didactico que permiten el desarrollo de las
clases.

El responsable de los materiales sera la persona responsable de la Secretaria del
Centro, debiendo canalizarse su uso a través de esta y con la suficiente antelacion,
en las condiciones que se establezcan al efecto.

Se procurara que el material de uso comun esté organizado y localizado en una
misma dependencia para su mejor disponibilidad.

Cada profesor transmitire% a la Secretaria las necesidades de reparacion, reposicion
0 nuevas adquisiciones que fueran necesarias.

Al final de cada curso tanto los tutores, en lo que hace referencia al material de su
aula, como los profesores responsables del resto de materiales especificos
entregaran el inventario del material de su competencia en la Secretaria para que,
de esa manera, se puedan establecer e incluir las necesidades de nuevo material
en la planificacion general y en los presupuestos del siguiente curso.

El entorno esta constituido por los patios de recreo y comedor.

Los alumnos estaran obligados a respetar el material y el entorno, haciendo buen
uso de estos.

Se depositaran los papeles, restos de bocadillos y demas objetos inservibles en las
papeleras existentes para tal fin.

Se cuidara el mobiliario escolar, no escribiendo en el mismo ni haciendo marcas
con objetos punzantes.

Asimismo, los alumnos cuidaran las zonas de los aseos, evitando el deterioro de
estos. Queda expresamente prohibido utilizar los aseos como zona de juego y
subirse a cualquier mobiliario de estos, entre otras razones por seguridad evitando
accidentes.

Cuando el alumno intencionadamente deteriore el material, debera reponerlo o
repararlo, haciéndose a las familias responsables de los gastos que se deriven de

la actitud negligente de sus hijos.
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El material deportivo: balones, canastas, aros..., recibira el mismo tipo de

tratamiento.

m) No se podra sacar material inventariable del Centro sin autorizacion del Director/a o

a)

b)

f)

9)

Secretario/a.

3.6. NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS PADRES, MADRES Y/O

TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO

Las entrevistas con los tutores se realizaran, con caracter general, los lunes, de
14:00h a 15.00h horas, previo aviso al profesor/a por comunicacion escrita o bien
oralmente a través de los propios alumnos/as. Si no se pudiera por motivos
profesionales en el referido dia se concertara, con el tutor o tutora correspondiente,
el dia y hora conveniente para ambos. El dia puede ser modificado, al inicio del
curso escolar, previo acuerdo del Claustro, por mayoria simple.

Se recomienda a los padres/madres al menos una entrevista trimestral con el
tutor/a.

Si se desea mantener una entrevista con otro profesor/a especialista, la peticion se
har& a través del tutor/a.

El acceso a las aulas, pasillos y patios queda prohibido durante el horario lectivo a
fin de evitar interrupciones en el desarrollo de las clases.

Los padres/madres dejaran y esperaran a los alumnos a la puerta del recinto
escolar, evitando intervenir en las entradas y salidas de estos

Los padres/madres que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, no acudiran
al aula del alumno/a, sino que pasaran por la Secretaria del Centro, donde cubriran
el impreso correspondiente. Previamente, deberan haber comunicado al tutor/a
esta circunstancia a través del modelo facilitado en la primera reunion general.

Los justificantes de ausencia/retraso de los alumnos se realizardn por escrito y se
entregaran al tutor o tutora. No obstante, se podra avisar telefonicamente de la
falta/retraso, pero posteriormente debera ser justificada por escrito. Existira un
modelo de justificacion de faltas/retrasos que se entregara en la primera reunion

general con las familias.
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h) En el tablén de anuncios o en la pagina web del Centro se expondran cuantas
circulares informativas se consideren de interés para las familias: becas,
campamentos, calendarios... También se informara a través de la plataforma
TokApp School.

i) Los padres, a través de la AMPA, podran colaborar en cuantas actividades ludicas
o culturales organice el centro.

j) Se fomentara la participacion de los padres en la vida escolar a través del Consejo
Escolar y la AMPA, organizando actividades que fomenten la comprension del

mundo infantil y del proceso educativo.

Canales de comunicaciéon con las familias

e Agenda Escolar

e TokApp School

e P&gina web del Centro

e Teléfono del centro

e Correo personal de las familias

e Teams: Solo avisos puntuales
El uso de teléfonos personales y otros canales no formales contraviene la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, su incompleto pudiera derivar en responsabilidad disciplinaria.

3.7. CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS Y CAMBIOS DE GRUPO

A la hora de organizar los grupos, se tendran en cuenta los criterios que se

exponen a continuacion.

3.7.1. Agrupamientos

1. Como norma general, el alumnado se agrupara por niveles segun edad y

promocién, de acuerdo con la legislacion vigente.
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2. Cuando el numero de alumnos/as de un determinado nivel educativo sobrepase el

maximo de alumnos/as por clase permitido legalmente, se procedera a su

desdoblamiento en dos 0 mas grupos, segun corresponda.

3. La formacion de grupos, en caso de desdoblamiento, respondera a criterios de

heterogeneidad en cada uno de los grupos en cuanto a caracteristicas del

alumnado relativos a comportamiento y rendimiento escolar, de forma que se

facilite la integracién de los alumnos/as con mas dificultades.

4. El procedimiento a seguir para estos desdoblamientos seré el siguiente:

E. Infantil:

a)

b)

El desdoblamiento se llevard a cabo en aquel nivel en que sea necesario,
siguiendo el criterio general de distribucion segun el orden de lista
(alfabéticamente, a partir del primer apellido) y teniendo en cuenta la fecha
de nacimiento de los alumnos/as. Unicamente en aquellos casos de
alumnos/as con NEAE. muy marcadas, se tendra en cuenta tal circunstancia
para la distribucion paritaria de este alumnado entre los grupos.

Los grupos asi formados permaneceran estables a lo largo de esta Etapa
salvo que haya que modificar su nimero, se produzca una diferencia
importante en cuanto a “ratio” o se detecte un desequilibrio entre ellos con
respecto a la presencia de alumnos/as con NEAE. muy marcadas.

El alumnado que vaya incorporandose a cada Grupo en cursos siguientes,
se distribuird, en su caso, entre los grupos de cada nivel, igualmente segun
el orden de lista, de modo que se equipare la “ratio” de los grupos, o de

forma paritaria.

E. Primaria:

o Sino ha habido desdoblamiento en la Etapa de E. Infantil:

El Curso en que sea necesario, el alumnado del Primer Nivel de Primaria,
se distribuira en los grupos que corresponda. Estos grupos permaneceran
estables a lo largo de toda la escolaridad en el Centro (E. Primaria y E.
Secundaria) mientras no haya que modificar su numero; y salvo casos
puntuales y muy excepcionales, de evidente desequilibrio en las

caracteristicas del alumnado de los grupos de un mismo Nivel, que
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interfiera en el desarrollo de la Ensefianza de alguno de ellos, no se
modificara su composicion.

Esta distribucion se llevara a cabo durante la primera quincena lectiva del
Curso por parte de sus tutores/as, para lo cual tendran en cuenta su
propia observacion, la informacion de padres y madres y de maestros/as
tutores/as de algunos de estos alumnos/as durante el Curso anterior en
otros centros (Guarderia...) y los Informes de Evaluacion Individualizados
correspondientes a los alumnos/as que cursaron, durante el Curso
anterior, el nivel dltimo de Educacion Infantil. La Directora dara el visto
bueno a esta distribucion.

La forma de hacerlo serd, asignando en primer lugar y de forma paritaria
entre el total de grupos a confeccionar, aquellos alumnos/as que
presenten alguna dificultad relevante, en cuanto a comportamiento o
rendimiento escolar. Distribuido este alumnado, para el resto, regira el
criterio de distribucién segun el orden de lista (alfabéticamente, a partir
del primer apellido).

Los grupos asi formados permaneceran estables a lo largo de esta Etapa
salvo que haya que modificar su numero, se produzca una diferencia
importante en cuanto a “ratio”, se detecte un desequilibrio entre ellos con
respecto a la presencia de alumnos/as con dificultades importantes o,
como correccién por conducta gravemente perjudicial para la convivencia
del Centro, se le imponga a un determinado alumno/a el cambio de
Grupo, de conformidad con lo recogido en el Plan de Convivencia de
nuestro Centro.

Los nuevos alumnos/as que vayan incorporandose a los grupos de un
determinado nivel a lo largo de la Etapa (por acceder por vez primera al
Centro, o por no promocionar de un nivel al siguiente) se distribuiran,
entre ellos, igualmente, segun el orden de lista, de modo que quede
equiparada su “ratio”, debiendo respetarse, en su caso, solo en la medida
de lo posible, el Grupo de procedencia del Curso anterior. No obstante, la

distribucion de alumnos/as en la que se observe alguna dificultad
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importante, se deberd seguir efectuando de forma paritaria entre los
grupos.

Si en algun curso concreto, los alumnos/as del primer nivel de Primaria no
sobrepasaran la “ratio” permitida para cada unidad, el procedimiento
anterior se realizaria en aquel nivel de la etapa en que por primera vez el
grupo hubiera de desdoblarse, durante la primera quincena de septiembre
y contando con la informacion relevante al respecto, con relacion al

alumnado.

o Siya hubo desdoblamiento en la Etapa de E. Infantil:

Se procedera del mismo modo que el establecido en todos los puntos de
la letra a) anterior, de este epigrafe, pero manteniéndose la composicion
de los grupos de la Etapa de E. Infantil en lo que respecta al alumnado
gue no presente ninguna dificultad relevante, en lugar de proceder a una
nueva distribucion de estos.

Si ha habido desdoblamiento para la formacién de grupos mixtos, se
tendrd en cuenta la posibilidad de respetarse la composicién de grupos
del dltimo nivel de la Etapa anterior durante el pasado Curso, en lo que
respecta al alumnado que no presente dificultades importantes, siempre y
cuando el nimero de alumnos/as de nueva incorporaciéon sea suficiente
para, mediante la distribucion proporcional correspondiente (siempre
segun el criterio alfabético ya sefalado), equiparar en cuanto a “ratio” los
grupos finales resultantes. En caso contrario, se procedera del modo
sefialado en la letra a) de este epigrafe, sin tener en cuenta la
composicion de los grupos de la Etapa anterior.

3.7.2. Cambios de grupo

Como norma general no se admitira cambio de grupo, en el caso de que alguna

familia desee cambio de grupo debera solicitar dicho cambio por escrito exponiendo de

manera justificada las razones de dicha peticion.
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El Equipo Directivo analizara concienzudamente dicha solicitud, respondiendo a la

misma en funcién de las caracteristicas individuales.
3.8. CAMBIO DE OPTATIVAS

Solo se admitiran cambios de optativas en el periodo oficial de matricula, en el mes de

junio.

3.9. ELECCION DE MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS
DIDACTICOS

La eleccion de materiales curriculares se realizara segun la normativa vigente. Los
cambios, con caracter general, solo pueden proponerse cuando el material ya ha estado
en vigor al menos 4 afos, es decir, a partir del quinto afio de su utilizacion en el centro.

Las excepciones siempre cumplirdn una serie de requisitos:

e La imposibilidad de conseguir nuevos libros por retirada del material del d&mbito
comercial,

e La justificacion motivada. En este caso contara con aceptacion de la totalidad del
equipo docente del equipo del area y se trasladara al servicio de Inspeccion, para
Su autorizacion.

e En Infantil y 1°y 2°, los materiales que no son reutilizables también, en principio, se
eligen para un periodo superior a los cuatro afios. No obstante, en estos casos,
gue no causa graves perjuicios ni a las familias ni al centro, puede proponerse el
cambio con mayoria de 2 tercios del profesorado del area, siempre que se indique
una justificacion.

e Se tenderd a que todos los niveles tengan la misma editorial para cada area

concreta, para evitar saltos o disfunciones
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3.10. DEBERES Y TAREAS ESCOLARES

Los deberes o tareas escolares en el hogar tendran como finalidad potenciar la

autonomia y responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la

comunicacion con las familias, e implicaran la coordinacion de los equipos docentes de

cada grupo clase.

La Programacion General Anual debera hacer referencia a los siguientes aspectos

basicos en relacion con los deberes o tareas escolares:

1. Los criterios generales establecidos por el centro para todas las etapas y cursos,

asi como para adecuar los deberes o tareas escolares para el hogar a las

situaciones personales y familiares del alumnado.

2. Los procedimientos e instrumentos establecidos para su seguimiento y evaluacion.

3. La racionalizacion de los deberes o tareas escolares: periodicidad, tiempos diarios

o semanales recomendados en funcién del curso y de la etapa. En la medida de lo

posible, se evitar4d encargar deberes 0 tareas escolares en puentes y periodos

vacacionales.

4. La colaboracion en la planificacion con las familias. Por lo demas, las tareas

escolares en el hogar:

Se deberan disefiar para que el alumnado las realice de forma autonoma, sin
gue se precise la ayuda de sus padres o terceras personas, aunque se pueda
solicitar su supervision y control.

Tendran que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas,
indistintamente de sus condiciones personales y sociales.

En los primeros cursos de la escolaridad obligatoria, podran tener un mayor
componente de refuerzo y entrenamiento y, a medida que avanza la
escolarizacion, deberan adquirir un caracter mas investigador y motivador.

Se garantizara un tiempo suficiente para su revision y correccion en las clases,
ya sea de forma individual o colectiva.

La previsién de tiempo para su realizacion debera contemplar la totalidad de las

tareas que se encarguen en el conjunto de las areas o materias, evitando en
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todo caso su acumulacion. Asimismo, la asignacion total de tareas se ajustara a

la edad y circunstancias educativas del alumnado.

En todo caso, ha de tenerse en cuenta que un volumen excesivo de deberes puede

tener como consecuencia un aumento de la inequidad educativa.

Teniendo en cuéntalo anteriormente expuesto, los criterios establecidos con

caracter general en nuestro centro son los siguientes.

e Incrementar 10 minutos diarios por nivel, partiendo de 10 minutos en 1° de Primaria
hasta 60 minutos en 6°.

e Se propondran tareas teniendo en cuenta el refuerzo o ampliacién de contenidos,
asi como creacion de habitos de estudio.

e Habilitar un cuadro en el encerado para visualizar las tareas diarias y uso y

consulta de la agenda escolar.

3.11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

La Programacion General Anual (PGA) se elaborara al principio de cada curso a
partir de las conclusiones, de la evaluacion y propuestas de mejora recogidas en la
Memoria del curso anterior; teniendo en cuenta los aspectos educativos aprobados por el

Claustro, asi como las aportaciones del Consejo Escolar.

En ella se recogeran todos los aspectos relativos a la organizacion vy
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los

planes de actuacion acordados y aprobados.
La PGA serd aprobada, de acuerdo con el calendario de la Consejeria de

Educacion, por el Consejo Escolar sin perjuicio de las competencias del Claustro de

profesores, en relacién con la planificacién y organizacion docente.

63



-I‘l.

S Principado de
Asturias
Consejeria

de Educacion

Para garantizar el cumplimiento de las decisiones concretadas en la PGA y revisar
la planificacion establecida en ella, a fin de ajustarla al 6ptimo funcionamiento del Centro,

CP Anicelo Sela

REGIAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

se establece el siguiente plan de seguimiento y evaluacion.

Para alcanzar este objetivo el Centro revisara y evaluara de forma continuada la
PGA. Las posibles modificaciones se reflejaran en los Proyectos Curriculares, en el
Proyecto Educativo y en la Memoria de Fin de Curso. Esta revision se realizara de forma

coordinada siguiendo el siguiente esquema:

Informes

evaluacion PGA

enero

abril

junio

Resultados
académicos y
medidas a adoptar

eén Su caso

Actas de evaluacion

Registro de apoyos

Registros de PT y AL

Actas de equipos

docentes

Equipos docentes

Equipo directivo

Trimestral
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Valoracién de los
apoyos y medidas
de refuerzo,

ampliacion, ...

Valoracion individual

Ciclos

Claustro

Claustro

Trimestral

Atencién a la

diversidad

Actas de equipos de
ciclo/equipos
docentes /CCP

Registro de apoyos
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4. ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

4.1. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
4.1.1. Servicio de madrugadores y Ludoteca

El Servicio de madrugadores es gestionado directamente por la AMPA del Centro,
en colaboracién con la AMPA del CP Liceo Mierense y con el Equipo Directivo de ambos
centros. Hay dos cuidadoras encargadas de recoger y atender a los alumnos que
participan en la experiencia, desde las 7:30 h hasta las 9:30 h. Utilizan el aula del
comedor. Los servicios municipales estan a disposicibn de cualquier incidencia que

suceda en ese horario.

Ademas, en los meses de junio y septiembre, ambas AMPAS organizan una
actividad encaminada a ayudas a las familias con la conciliacion de la vida familiar y
laboral. En horario desde 13:00 a 14 horas, las familias, que asi lo deseen, pueden hacer

uso de este servicio.
4.1.2. Servicio de Comedor Escolar

El Ayuntamiento de Mieres gestiona el Servicio de Comedor Escolar que es
realizado por la empresa Limpiezas Mieres, catering Las Ubifias. EI Centro es el
encargado de enviar al Ayuntamiento el listado con las incidencias mensuales, tanto de

fijos como de esporadicos.

Ademas, todas las mananas a través de llamada telefénica facilita el nUmero de

comensales que va a haber ese dia

4.1.3. Actividades complementarias
4.1.3.1. ORGANIZACION

Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que,
formando parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo, o parte
de él, para complementar las areas curriculares. Dichas actividades seran organizadas y
realizadas por los equipos de ciclo y coordinadas por la Jefatura de Estudios y, una vez

aprobadas en la Programacion General Anual, seran obligatorias para el profesorado y
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alumnado. (Art. 34 Resolucion 6 de agosto de 2001). Dichas actividades podran contar
con monitores/as o0 guias para su realizacion, segun el caracter o convocatoria especifica

de la actividad o el taller en cuestion

Cada salida sera financiada por el alumnado, garantizando el Centro el principio de
igualdad de oportunidades por motivos econémicos, previo acuerdo tomado en su caso
por la Comision de Gestion Economica. Ademas, podran recabarse ayudas o fondos de

otras entidades para sufragar los gastos derivados de dichas actividades.

Asimismo, todas las actividades complementarias y extraescolares deberdn de
prever la participacion mayoritaria del alumnado de las tutorias a quien van dirigidas. Se
debe garantizar que las actividades que se estan programando sean atractivas e

interesantes para la Comunidad Educativa.

El horario de salida/llegada de una excursion, una vez que se decida realizarla por
el Equipo docente debe de mantenerse, salvo imprevistos, con el fin de no propiciar

inquietudes o cierta desinformacién entre las familias.

Todas las actividades deberan de tener una preparacion previa en el la clase con el

profesor/a tutor/a y un posterior trabajo de los alumnos/as.

Cuando la actividad implique un gasto econémico, el profesor/a tutor/a sera el
encargado de recoger el dinero que las familias aporten y, posteriormente, entregarlo al

Equipo directivo.

En el caso de actividades que se realicen en el entorno mas préximo al centro
(Casa de Cultura, Parque...) el criterio para asignar a los acomparfantes para cada tutoria,
serd el que venga determinada por la propia distribucién horaria de los horarios, al objeto
de causar las menores dindmicas desorganizativas en lo referente a la imparticion de las
distintas areas curriculares. Cuando la salida se efectie en la misma localidad y no se
necesite transporte, el tutor/a serad el encargado de realizar el acompafiamiento de su
grupo (aunque siempre minimo dos docentes). Se precisara con la suficiente antelacion si

se necesitan mas acompanantes.

Se intentara que cada nivel o ciclo tenga, al menos, una salida por trimestre y que

se institucionalicen, para evitar posibles repeticiones posteriores.
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Todas las salidas deberan ser recogidas en la Memoria anual. Ademas de las
salidas programadas y recogidas en el PGA, pueden surgir a lo largo del curso otras que
oferten instituciones oficiales (Principado de Asturias, Ayuntamiento de Mieres...) y que se
considere de interés el participar en ellas. En ese caso, previo el informe favorable del
tutor o tutores interesados, la direccion del centro autorizara la realizacion de esta
actividad, poniéndolo posteriormente en conocimiento de los 6rganos colegiados de

gobierno del centro e incluyéndolas en la memoria anual.

En el caso del apartado anterior, y en el ambito del ciclo o del nivel se informara a
la jefatura de estudios de la conveniencia de realizacion de dicha actividad para que, si
hubiera tiempo, se trate en la CCP para la posible aprobacién. Si la realizacién de estas
salidas fuera satisfactoria se estudiaria la posibilidad de incluirlas en la programacion para

los cursos siguientes.

Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran
voluntarias para el alumnado y requeriran autorizacién expresa de los padres o tutores. La
Direccion o el Jefe/a de Estudios del centro arbitrardn las medidas necesarias para la

atencién de los alumnos y alumnas que no participen en las mismas. (Art. 35)

Los alumnos/as que por motivos familiares no asistan a la actividad programada,
justificaran al tutor/a las razones y quedaran bajo la tutela del centro. Estas actividades
seran extensibles a todos los alumnos/as de un mismo nivel o al menos a los de un

mismo grupo o clase.

Aquel alumno/a cuya actitud contraviniese las normas de convivencia de un modo
sisteméatico podra ser privado de su participaciéon en una o, de persistir su actitud, en
varias, a propuesta de los profesores/as del nivel (tutores/as y/o especialistas), previa
comunicacién a la Jefatura de Estudios y Direccion y notificandolo a los padres o tutores,

debiendo acudir este alumno/a al Centro a realizar otro tipo de actividades.

Para aquellos viajes, excursiones y visitas que tengan caracter de complementarios
se dispondra, como maximo, de tres dias lectivos. Cuando la duracién de la actividad sea
superior a los tres dias, deberd, ademas de ser aprobada por el Consejo Escolar,

comunicada expresamente a la Administracion Educativa.
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El nimero de profesores acomparfiantes en excursiones y visitas sera como minimo
de uno por cada 25 alumnos o fraccion. Podra ser incrementado en el caso que incluyan
alumnos de NEE o que por las circunstancias del grupo y/o la actividad requieran la
presencia de mas profesores acompafantes a esa actividad.

Para todos los viajes los alumnos presentaran autorizacion escrita de sus padres o
tutores legales. Para las salidas dentro de la localidad sera valida una autorizacion

general de inicio de curso firmada siempre por ambos progenitores o tutores legales.

Se programaran las actividades a realizar con los alumnos, pasando un informe a

la Jefatura de Estudios.

En los viajes de estudios y de intercambio se contrataran seguros de accidentes y
enfermedad, en su caso, si asi lo precisa la normativa o el gestor y la propia organizacion

de la actividad. Los alumnos/as portaran la tarjeta sanitaria o una fotocopia de esta

Los padres de alumnos y la AMPA podran colaborar en las tareas organizativas y
en el acompafiamiento, a juicio del equipo de profesores/as organizador o responsable de

la actividad.
4.1.3.2. SALIDAS DIDACTICAS DE LARGA DURACION

Podran programarse "salidas didacticas de larga duracion" (Viajes de Estudios,
intercambios,...), que contemplen la posibilidad de que el alumnado esté mas de un dia

pernoctando fuera de su ambito familiar.

En la Programacion de las salidas se incluira al profesorado que haya programado
la actividad y que vaya a acompafar al alumnado y, en su caso, a los padres y madres

gue vayan a participar si fuere necesaria su presencia.

Seran acompafiantes preferentemente los tutores, el profesorado del mismo nivel,
ciclo o los especialistas que incidan en el mismo. En caso de no poder asistir ninguno de
los anteriores, la Direccidon del centro, a propuesta de Jefatura de Estudios, designara a

los profesores acompafiantes, previo acuerdo con los mismos.

Los profesores acompafantes informaran, diariamente, al Equipo Directivo de

cambios e imprevistos en los horarios de salida y llegada; asi como si hay alguna familia
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gue no pueda tener acceso a la informacion diaria proporcionada, para que se le pueda
hacer llegar dicha informacion. Los cauces de informacion a las familias seran los

establecidos en este Reglamento.

Salidas con alumnado NEAE: En la organizacion de estas actividades y al objeto de
conciliar los intereses y limitaciones de todos los alumnos, se tendra especialmente en
cuenta al alumnado con NEE, procurando adaptar, en la medida de lo posible, las salidas

para que puedan ser realizadas por los mismos.
4.1.3.3. PROFESORADO PARTICIPANTE EN LAS SALIDAS
La participacion del profesorado en las actividades queda regulada asi:

a) En las actividades que se realicen fuera del recinto escolar y que tengan
monitores/as y transporte, acompaﬁaré al alumnado el profesorado que haya
programado dicha actividad. En caso de que el desplazamiento sea a pie o que hay
un alumno con necesidades educativas especiales, podrad acompariar al grupo
profesorado de apoyo y /o auxiliar educativo.

b) En la realizacion de actividades complementarias sin monitores/as, ademas del
profesorado que programa la actividad, participara en el mismo profesorado de
apoyo.

c) Jefatura de Estudios organizara el profesorado acompanante a dichas actividades.
4.1.4. Actividades extraescolares

Se entienden por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que
se realizan con el alumnado fuera del horario lectivo. La participacién sera voluntaria para
el alumnado y para el profesorado y por ello, no podran contener ensefianzas incluidas en
la programacion docente de cada nivel (articulo 36 de la Resolucion de 6 de agosto de

2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura)

El Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, las Asociaciones de Padres y
Madres, los diferentes Equipos docentes podran organizar actividades extraescolares.
Estas actividades culturales o deportivas que se realizan con alumnos fuera del horario
lectivo han de ser aprobadas por el Consejo Escolar al inicio de cada curso escolar y con

los siguientes criterios:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

Las actividades extraescolares que se organicen en el Centro seran para todos los
alumnos/as que cumplan los requisitos establecidos, sin ningun tipo de
discriminacion.

Las actividades no se centraran en una sola especialidad, es decir, tendra que
haber variedad.

Toda actividad que se planifique o se pretenda organizar debera ser difundida entre
todo el alumnado y familias del Centro, para que se disponga de la igualdad de
oportunidades

Las actividades organizadas por la AMPA que conlleven un precio mensual deben
garantizar que reservaran una plaza gratuita por cada 10 participantes o fraccion,
de modo que pueda ser asignada por el Consejo Escolar o la Comisién de
Extraescolares, por delegacion del anterior, a aquellos alumnos/as que no puedan
pagarlo. Cada curso escolar se puede solicitar, siendo los 6rganos citados los que
establezcan, en su caso, los criterios y documentos para justificar la gratuidad de la
actividad.

Si algun alumno/a por motivos economicos, no pudiera abonar una actividad,
ademas de lo establecido en el apartado anterior, por si no bastase, se estudiara,
por parte de la AMPA y/o del Consejo Escolar, la conveniencia de su participacion
y la concesién de una beca o media beca para hacer frente al abono de esta.

El horario de actividades extraescolares sera de 16:00h a 19:00 para todo el
alumnado en general.

Es responsabilidad de los monitores/as estar al corriente de sus obligaciones
legales vy tributarias, por cuanto no mantienen ninguna relacion contractual con el
centro escolar.

Los monitores de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia de
los alumnos. Si la actividad se realiza dentro del Colegio se aplicaran las mismas
normas que para las subidas y bajadas de las clases. Los alumnos deberan
respetar a los monitores y acatar las observaciones que éstos les hagan.

Una vez finalizada la actividad, el material utilizado en la misma deberd quedar
recogido y colocado en los lugares correspondientes. Ningiin alumno/a podra coger

el material sin la autorizaciéon del monitor/a.
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J) Los alumnos podran participar en mas de una actividad, siempre y cuando esto sea
posible.

k) Los alumnos que participen en las actividades extraescolares permaneceran en los
lugares asignados para las mismas, no pudiendo deambular por el Centro ni
abandonar el mismo.

) Solo se permite la permanencia en el patio o dentro del colegio a aquellos
alumnos/as que, en ese momento, realicen actividades extraescolares.

m) Si un grupo de alumnos desean realizar una actividad puntual (un partido, por
ejemplo) solicitara el permiso oportuno a la Direccion del Centro.

n) Las faltas reiteradas de interés y desobediencia en las actividades supondran la
pérdida de derecho a realizar la actividad. Este hecho se notificara a la Jefatura de
Estudios y Direccion quien lo comunicara a las familias.

0) Es responsabilidad de las familias o tutores legales el hacerse cargo de sus hijos al

finalizar las actividades.

4.2. NORMAS GENERALES DE CESION Y UTILIZACION DE LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO

En temporadas no lectivas, por vacaciones, las entidades y asociaciones que
soliciten las instalaciones del centro cumpliran como minimo los siguientes requisitos, que

pueden ser ampliados por el Consejo Escolar:

e No tener animo de lucro.

e Aceptar las normas de este Reglamento mientras permanezcan en el recinto
escolar.

e Ser asociaciones o entidades reconocidas oficialmente (estatutos, al corriente de
sus deberes tributarios o de cualquier otro tipo, etc.).

e Tener, en su caso, seguros de responsabilidad o de otro tipo precisos para la
actividad que desarrollaran.

e Por ultimo, la actividad para la que solicitan las instalaciones tiene que ser
adecuada a los fines y objetivos de nuestro proyecto educativo, por lo que ha de
tener un interés cultural, deportivo o social claro para la ciudadania.

e En ningun caso incluye modificaciones del recinto, que puedan influir en el

mantenimiento de este.
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Los interesados deberan solicitar por escrito al Director/a la utilizacion de las
instalaciones, segun el documento que se les facilite, nUmero de contacto personal o de la
entidad que solicita el uso de las instalaciones y el correspondiente permiso del

ayuntamiento con la firma del responsable del ayuntamiento.

El Centro facilitara a las entidades las instrucciones necesarias para el uso de la
instalacion y, sélo cuando sea imprescindible, copia de las llaves para el acceso a la
misma, las cuales deberan devolverse una vez finalizado el permiso de utilizacion del

espacio deportivo o aula/s utilizadas.

Las entidades solicitantes, se haran totalmente responsables de los desperfectos
gue puedan originar en la instalacion, durante el desarrollo de la actividad o por los

integrantes del colectivo, asi como la obligatoriedad de dejar recogido el material utilizado.

El incumplimiento de las normas de utilizacion, puede originar a que el Centro se
reserve la facultad de anular las autorizaciones concedidas, temporal o totalmente,
cuando haya causas que asi lo justifiguen, comunicandolo posteriormente al Consejo

Escolar.

Tanto el Ayuntamiento como el Consejo Escolar del centro tendran informacién de
usos de las Instalaciones del centro, principalmente cuando su solicitud es para todo o la

mayoria del curso escolar
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5. NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Este Apartado obedece a la necesidad de establecer las normas de seguridad e

higiene que afectan no solo al alumnado, también al personal docente y no docente
5.1. NORMAS BASICAS DE SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE

La seguridad, la salud y una correcta higiene de todas las personas que
asiduamente acuden al centro serd un objetivo prioritario de la accidon educativa, de

acuerdo con los principios y normas regulados en este apartado:

a) El alumnado debe de asistir a las clases en las condiciones higiénicas adecuadas.
En aquellos casos en que asistan al centro en condiciones de falta de aseo
personal, el tutor o tutora solicitaran una entrevista con la familia o los tutores
legales del alumno/a para intentar resolver la situacion.

b) El Centro debe ser conocedor de las enfermedades, alergias o intolerancias que
pueda padecer un alumno/a. A este fin, a principio de curso los tutores recabaran
dicha informacion a través del modelo oficial de ficha de recogida de datos. La
informacion obtenida sera trasladada a la Jefatura de Estudios a la mayor brevedad

posible.
5.2. COMISION DE SALUD
Este punto se desarroll6 en el apartado 2.2.2.3.

5.3. ALUMNADO AFECTADO POR UNA ENFERMEDAD O PROCESO
QUE REQUIERA LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS FARMACO -
TERAPEUTICOS.

La finalidad de este protocolo es reglamentar y asegurar la realizacion de las
eventuales actuaciones de caracter farmaco-terapéutico que deban efectuarse
necesariamente durante la jornada escolar, siendo destinatario de estos protocolos el

alumnado afectado por una enfermedad o proceso que requiera la realizacion de
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procedimientos farmaco- terapéuticos durante la jornada escolar o la realizacion de

actividades extraescolares que organice el centro educativo.

El protocolo a seguir sigue los siguientes pasos a desarrollar:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Cuando concurran las circunstancias establecidas en esta estrategia se realizara
una solicitud de ayuda o de colaboracién al centro educativo, por parte de los
padres, las madres o de los tutores legales del alumno o alumna

Con la solicitud se incluirhd una autorizacién para realizar las tareas y cuidados
requeridos, con exencion de toda responsabilidad, al centro y a su personal,
derivada de dichas actuaciones

Se realizara obligatoriamente una recogida de informacion especifica. Se trata de
conocer la informacion médica o de otro tipo que sea imprescindible para actuar de
forma adecuada en el centro educativo. Esto hace necesario que la familia aporte
toda aquella documentacién médica que sea precisa para la correcta atencion, con
las indicaciones oportunas que sean pertinentes al caso.

A continuacion, se realizara una convocatoria de la Comisién de Salud Escolar,
ante la cual se presentara el caso que se trate. En dicha Comision deberan estar
presentes, con caracter inexcusable, los familiares o tutores legales del nifio o nifia
afectados, que seran quienes informen a la misma de la situacion

La Comisiébn de Salud Escolar tomara las decisiones que deban adoptarse
respecto al reparto de tareas y de actuaciones entre el personal del centro
educativo y la familia. Los compromisos que se deriven de ello y las actuaciones
gue deban llevarse a cabo durante la jornada escolar se recogeran por escrito
detalladamente como documento anexo al acta de la Comision

El protocolo establecido por la Comision de Salud Escolar para cada caso concreto
se pondra en marcha inmediatamente, aunque sera preciso que sea ratificado por
el Consejo Escolar del centro educativo en la primera convocatoria prevista una
vez se haya establecido el protocolo,

Pasara a incluirse como anexo en el Plan Integral de Convivencia, quedando todo
el procedimiento recogido por escrito

Este protocolo incluido en el Plan Integral de Convivencia sera difundido entre todo

el personal del centro educativo para su correcto conocimiento.
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i) El padre, la madre y/o los tutores legales del alumno o alumna recibiran una copia
por escrito del procedimiento que se establezca y de las actuaciones y tareas
correspondientes. En caso de existir alguna disconformidad al respecto, se dirimira
en la Comision de Salud Escolar.

j) Una vez establecido todo el procedimiento se desarrollara un programa de difusion
y formacion, en su caso, para extender sus contenidos a la comunidad educativa
del Centro.

K) Nuestro centro sanitario de referencia participara desde el inicio en todo el proceso
establecido en este protocolo, prestando asesoramiento e indicaciones en todo
momento y colaborando activamente en la formacion que sea necesaria para el
correcto desarrollo del procedimiento. Dado que estd presente como miembro
integrante de la Comisibn de Salud Escolar, sera en la misma donde se

establezcan las lineas de actuacion en cada caso concreto.

5.4. ACCIDENTES, INFESTACIONES Y ENFERMEDADES DEL
ALUMNADO

Los accidentes producidos durante el horario escolar y en actividades
extraescolares deberan ser atendidos de inmediato por el profesor/a, monitor o persona
encargada de la actividad. La palabra “atendidos” no quiere expresar que realice ninguna
accién técnica, sino que debe tomar las decisiones que requiera la urgencia:
comunicacion a responsables del centro, a servicios sanitarios de emergencia, a las
familias, decision preventiva de no moverlo, etc. Se intentard asistir al accidentado a la
mayor brevedad y a la menor duda de roturas o gravedad se tomaran las medidas

siguientes:

e Se avisard al tutor/a y a algiin miembro del Equipo Directivo.
e Se tratara de contactar con la familia, a la mayor brevedad posible, para informar
del hecho

e Sila situacion lo requiere, se avisara inmediatamente al 112

Como norma general, en el centro sbélo se pueden realizar curas de primeros
auxilios: limpieza de la herida con agua y jabon o aplicacion de bolsas frias o gel de

arnica, siempre y cuando se esté seguro de que no hay alergias, a contusiones.
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También como norma general, no se administran medicamentos que no estén
autorizados por la Comisién de Salud Escolar, con el protocolo establecido en este mismo

articulo claramente.

Si algun alumno/a tiene que tomar medicacion en el horario escolar, salvo que se

establezca un protocolo especifico, se procurara que sea la familia quien lo haga.

Como excepciones evidentes se indiquen las situaciones “vitales”, en las que ha de
administrarse algun farmaco a un alumno/a porque, de no hacerlo, correria peligro su
vida. En estos casos ya estara recogido un protocolo, indicado anteriormente, para el cual
la familia indicara claramente la medicacién, o situaciones en las que ha de tomarse,
posologia y procedimiento de administracion, con la prescripcion e informe médico
correspondiente. La medicacion se situard en un lugar accesible y conocido por el
profesorado y personal de servicios y se dara conocimiento a todo el equipo docente y no

docente que interactda con el alumno/

En caso de enfermedades contagiosas se informara y recomendara a las familias
de que no traigan a su hijo al centro hasta que se solucione el problema de enfermedad o
trascurrido el riesgo de contagio (informe médico).

Ante la aparicién de pardasitos en los alumnos deberan ser las familias quien lo
comunique al centro. El centro enviara aviso al resto de familias para que tomen las
medidas oportunas. Para aquellos alumnos que no solucionen este problema, el centro
podra determinar que el alumno permanezca en su domicilio durante el periodo necesario

para su total desparasitacion.

Si un alumno se pone enfermo o le sube la fiebre se avisara a la familia para que

vengan a recogerlo.

5.5. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE O
INCIDENTE LABORAL.

En cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, en caso de
accidente o incidente de trabajo, una de las medidas preventivas analiticas de obligado
cumplimiento es la notificacion de dicha contingencia de trabajo para el posterior andlisis

estadistico y adopcion de medidas preventivas correspondientes.
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El procedimiento administrativo a seguir en caso de accidente o incidente de

trabajo por parte de los centros sera el siguiente:

a)

b)

Remitir por escrito, debidamente cumplimentado y a la mayor brevedad posible, el
FORMULARIO correspondiente como ejemplar para la Consejeria de Educacion,
firmado y sellado por el Director/a o responsable del centro.

Remitir al Servicio de Riesgos Laborales del Gobierno del Principado de Asturias,
el formulario sefialado como ejemplar para dicho servicio, a efectos de proceder a
la elaboracion del informe de evaluacion del accidente o incidente

Tramitacion de la informacién: La documentacion generada por los accidentes o
incidentes que se produzcan en el centro, sera archivada y sistematizada en un
libro de registro creado al efecto, en cumplimiento de la obligaciéon del tratamiento
de la informacién, documentacion y puesta a disposicién de esta, a las autoridades

competentes que lo requieran.

5.6. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA SOLICITUD DE

EVALUACION Y RIESGOS Y PARA LA NOTIFICACION DE SITUACIONES

DE RIESGOS DETECTADAS.

El Centro docente remitird a la Consejeria de Educacion y Ciencia en aquellos

casos en los que, desde el centro educativo, se pretenda dar cumplimiento a alguna de

las siguientes contingencias:

a)

b)

Comunicar las deficiencias detectadas en materia de seguridad y salud detallando
los riesgos laborales detectados en el centro

Solicitar la evaluacion de dichos riesgos para la posterior determinacion de las
medidas preventivas y/o protecciones oportunas.

Existe en el centro, a disposicion de toda la comunidad escolar, un protocolo
especifico para la solicitud de evaluacion de riesgo laboral durante el embarazo o
lactancia natural. Toda trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural
tiene derecho, en cumplimiento del articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, a que se evaliue su puesto de trabajo con la finalidad de detectar
aquellos factores que pudieran influir negativamente en su salud. Para dar

cumplimiento a este derecho, el equipo directivo debera facilitar, a toda docente
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embarazada o en periodo de lactancia natural, en el mismo momento que tengan
conocimiento de la situacion de embarazo o lactancia, la solicitud-formulario
disponible en secretaria, para que pueda iniciarse la tramitacion del Informe de
Evaluacion del riesgo laboral correspondiente; evaluacién que sera realizada por
técnicos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de

Asturias.

5.7. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

5.7.1. Objetivos:

e Ensefiar a los alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de
emergencia.

e Conocer las condiciones del Centro en materia de seguridad.

e Conseguir la evacuacion de una forma ordenada y sin riesgo.

¢ Mentalizar a los alumnos de la importancia que tiene la seguridad.

Vista la Circular 1/2006 de la Direccion de Recursos Humanos de fecha 3 enero de
2006 en la que se insta a que todos los Centros deben elaborar un Plan de Emergencia,
asi como la realizacibn de un simulacro de Evacuacion, sustentado en la normativa
vigente, procede por parte de este Colegio la realizacion de dicho Plan de acuerdo con las

instrucciones que en dicha Circular se explicitan.
5.7.2. Identificacion de riesgos potenciales posibles.

Los principales riesgos potenciales que pueden ocasionar una situacién de

emergencia en el interior del edificio, que provocarian una evacuacion rapida son:

= Unincendio
= El anuncio de una bomba
= Un escape de gas

= Cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuacién rapida del edificio.
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5.7.3. Instrucciones sobre prevencién de riesgos.

De los anteriores riesgos potenciales tan sélo el incendio puede ser ocasionado por
trabajadores del centro (profesores o alumnos) con lo que parece oportuno relacionar

unas instrucciones béasicas encaminadas a prevenir el inicio de un fuego.

= Cada empleado-a debe conocer el riesgo de incendio derivado de los productos
gue manipula, los focos de ignicidbn existentes en su area de trabajo y el
procedimiento concreto de manejo de las instalaciones, que evite la produccion de
incendios y accidentes.

= Los embalajes y desperdicios deben depositarse en los lugares previstos para ello.

= Los pasillos, escaleras, vestibulos y todas las zonas utilizables en caso de
evacuacion deben estar siempre libres de obstaculos, y bien sefializados.

= Mantener accesibles los equipos de extincion, sistemas de alarmay la sefializacion
de las vias de Evacuacién e iluminacion de Emergencia.

= Respetar y hacer respetar la prohibicion de fumar en todos los lugares donde esté
establecida dicha prohibicion.

= Todos los trabajos de mantenimiento y limpieza, pintura, conservacion, etc., que
presenten peligro de incendio debe ser autorizado por el Director/a, mediante
formalizacién de un permiso de fuego, que garantice la adopcion de las medidas
preventivas suficientes.

*= Ningun empleado-a manipulara la instalacion eléctrica de las maquinas, ni siquiera
para sustituir fusibles, excepto por autorizacion expresa del Servicio de
Mantenimiento. Denuncie las anomalias en instalaciones eléctricas a su
encargado.

= Denunciar la presencia de cualquier Conato de Incendio.

5.7.4. Caracteristicas, ubicacion del centro y accesibilidad exterior.

Nuestro centro se encuentra en el centro del casco urbano de la localidad con las

siguientes caracteristicas de emplazamiento:

= Rodeado de calles suficientemente anchas que permiten la reubicacién de los
alumnos en caso de desalojo, siendo ademas una calle peatonal y en otras dos con

una acera anchay jardin.
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= La accesibilidad de los vehiculos pesados de los servicios publicos esta
garantizada.

= No se dispone de informacion de los medios de proteccion exteriores (hidrantes,
fuentes de abastecimiento, etc.).

= Las caracteristicas constructivas del edificio no lo hacen especialmente peligroso,
contando con dos alturas y disponiendo de dos edificios proximos pero separados
por un patio de aproximadamente 1.000 m?.

5.7.5. Inventario de medios de proteccion existentes.

Los medios de proteccién interiores son:

= Edificio principal: Planta baja
o Manguera hidrante proxima a servicios
o 1 extintor proximo a Direccion
o 1 extintor proximo a servicios de alumnos
o 1 extintor comienzo pasillo sur

e Edificio principal: Planta primera
o Manguera hidrante proxima a servicios
o 1 extintor pr6ximo a servicios
o 1 extintor comienzo pasillo sur

e Edificio Principal: Planta segunda
o Manguera hidrante proxima a servicios

o 1 extintor proximo a servicios
Edificio anexo: Planta baja

o 1 extintor vestibulo entrada
e Edificio anexo: Planta primera

o 1 extintor vestibulo entrada
5.7.6. Establecimiento y grados de emergencia.

1. No existe ningun tipo de deteccion automatica de la emergencia, siendo la humana la

Unica posible. Los distintos grados de emergencia son:

= Emergencia restringida (conato)
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2. Cuando se produzca un conato de incendio que puede ser extinguido por el propio

trabajador que lo detecte. Se comunicara directamente a la direccion.
= Emergencia sectorial

3. Afecta a un aula o local determinado, no siendo previsible su extensién a otros sectores

0 a todo el centro.
4. Se alertara al personal afectado.
5. Se daré la alarma para comenzar el Plan de Evacuacion.

6. Si la Direcciéon lo considera oportuno, se alertar4d al Servicio de Proteccion de

Incendios.
= Emergencia general
- Afecta o puede extenderse a varios locales o plantas.
7. Se dara la alarma para comenzar el Plan de Evacuacion.
8. Se alertara al Servicio Publico de Extincion de Incendios.
5.7.7. Plan de evacuacion.
5.7.7.1. PLANIFICACION.
Coordinadores.

Para tal fin se necesita la figura de un coordinador general y un coordinador por

planta, con sus correspondientes suplentes.

e Coordinador: Maria Teresa Duarte Llaneza

e Suplente: Maria del Mar Valdés Cerra

Los coordinadores de las distintas plantas seran los profesores que en el momento
de la situacién de emergencia se encuentren en las aulas abajo referenciadas, puesto
que, si dichos coordinadores fuesen nominativos, puede ocurrir que estén impartiendo
docencia en otro local de otra planta, lo que originaria una confusion y falta de eficiencia

impidiendo una evacuacion rapida.
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Asi mismo se estima necesario proponer dos coordinadores por planta, ya que,
debido a la peculiar estructura del edificio, con la escalera situada en un angulo del
pasillo, un solo coordinador haria inviable el correcto desempefio de sus

responsabilidades.

En todos los casos los suplentes serdn los profesores que estén impartiendo

clases en las aulas contiguas.
Planta Baja — Edificio Principal.

e Coordinador pasillo Sur: Profesor ubicado en la ultima aula del pasillo - Aula N.°
19

e Coordinador pasillo Oeste: Profesor ubicado en la primera aula del pasillo - Aula
N.° 11.

Planta 12 - Edificio Principal

e Coordinador pasillo Sur: Profesor ubicado en la ultima aula del pasillo- Aula N.° 28
e Coordinador pasillo Oeste: Profesor ubicado en la ultima aula del pasillo - Aula N.°
25

Planta 22 — Edificio Principal
e Coordinador pasillo Sur: Profesor ubicado en la Gltima aula del pasillo — Aula N.° 32
Planta 12 — Edificio Anexo

e Coordinador pasillo Este: Profesor ubicado en la ultima aula del pasillo - Aula N.°
37

e Coordinador pasillo Norte: Profesor ubicado en la ultima aula del pasillo — Aula N.°
42

Puertas de salida.
Existiran 3 puertas o lugares de evacuacion.

» Puerta principal del Edificio Principal: Por la misma saldran las aulas del pasillo
Oeste de la planta baja
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» Puerta Psicomotricidad del Edificio Principal: Por la misma saldran las aulas del
pasillo oeste del primer piso, a continuacion, las del pasillo sur del primer piso y por
ultimo las aulas del Unico pasillo del segundo piso.

= Portdn de entrada al patio: Por el mismo saldran en primer lugar las aulas del
pasillo Este del edificio nuevo, posteriormente las aulas del pasillo Norte y los
alumnos que se encuentren realizando actividad fisica en el patio. También
debemos recordar que por este porton saldran las aulas del pasillo Sur de la planta
baja del edificio principal, después de haber cruzado el patio.

El orden de salida seran los primeros los mas proximos a las puertas, o los mas
proximos a las escaleras, y siempre tendran preferencia el alumnado de menor
edad.

Funciones especiales.

Se determinan las siguientes funciones especiales que deben ser llevadas a cabo
por profesorado que no esté impartiendo clase en ese momento. Al efecto se halla en el
tablén de la sala de profesores un cuadro con las funciones que corresponden a cada

uno.

Es necesario dejar claro que la desconexion eléctrica, al existir varias cajas de

interruptores, la realizaran los tres profesores mas proximos a las mismas que son:

= Automaticos planta baja: El encargado de dar la alarma general, ya que se
encuentran en el mismo panel.

= Automaticos planta primera edificio principal: El profesor que esté impartiendo
clase en la primera aula del pasillo Sur - Aula N.° 27

= Automaticos planta segunda edificio principal: El profesor que esté impartiendo
clase en la primera aula del pasillo Sur - Aula N.° 31

» Automético edificio Anexo: (ubicado en el vestibulo de entrada planta baja): El

profesor de la primera aula en ser evacuada.

Asi mismo también es necesario nombrar un profesor-encargado de evacuar a los
alumnos minusvalidos o con deficiencias motéricas que sera el profesor que se encuentre

sin horario lectivo con la misién DM (= Deficiencias motéricas)

87



&5 i CP Aniceto Sela

§ Asturias

Consejeria

de Educacion ‘qu(lﬂ‘Mf‘NW ﬂ)f ‘Réqq(ME(N (’(Nq-E‘R(’@‘R CP ANICETO SELA

También debemos contar con un profesor que abra el porton de salida del patio,
gue para evitar duplicidades sera el profesor T2 y encargado de medir el tiempo de

evacuacion por este porton.
Tiempos.

Segun la normativa a cumplir se necesitan las siguientes personas para controlar

los tiempos de evacuacion:

e Tiempo de salida por la puerta principal del edificio principal y de psicomotricidad
(se unifican al estar separadas 30 m, en la misma calle y enlazadas por la vista).
o Profesor que se encuentre sin horario lectivo con la mision T1
e Tiempo de salida por el portdn de entrada al patio.
o Profesor que se encuentre sin horario lectivo con la mision T2
e Tiempo de evacuacion total.
o Profesor que se encuentre sin horario lectivo con la misién Tt (Tiempo total)
Se ubicara en la esquina Manuel Llaneza con Martinez de la Vega, y sera el

que dé por finalizado el simulacro de evacuacion.
Profesores

El resto de profesores que no tengan mision asignada, junto con la Administrativa
del centro, se fijaran en los deficientes motoéricos que pueda haber en cada piso de forma
ocasional y ayudaran a su desalojo sin entorpecer la salida del resto del alumnado. Si no
existe necesidad de desalojar a ningun deficiente motérico (notificados en el tablon de la
sala) se dirigirdn a las puertas de evacuacion de la calle Manuel Llaneza para ayudar a
salir a los nifios mas pequefios, o bien a sustituir a los profesores con mision especial que

no hayan asistido al colegio, que sera prioritario.

Los tutores informaran a la Jefatura de Estudios de forma inmediata de los alumnos
gue haya con deficiencias motdricas ocasionales (roturas, esguinces o cualquier otra
circunstancia) para hacer constar los respectivos cursos en el tablon de la sala de

profesores.
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5.7.7.2. Forma de dar la alarma.

La alarma de evacuacion se efectuard tocando al unisono el timbre de patio y el

timbre interior durante 3 pulsaciones de 5 segundos, distanciados entre ellos en 1

segundo.

El

encargado de dar la alarma sera el profesor que localice el siniestro motivo de

emergencia general.

El aviso a los Servicios de Proteccion Civil, lo realizara la Administrativa del Centro.

5.7.7.3. Normas generales para la Evacuacion.

Para la evacuacion ordenada por plantas se seguiran los siguientes criterios:

o

A la sefal de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar los
ocupantes de la planta baja.

Simultdneamente, los de las plantas superiores se movilizardn ordenadamente
hacia las escaleras mas proximas, descendiendo por las mismas, pero
esperando en el ultimo escalon hasta que haya sido desalojado toda la planta
inferior.

El desalojo de cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las
aulas mas proximas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin mezclarse los
grupos.

Podran bajar dos filas paralelas por las escaleras respetando siempre que las
clases mas proximas a los pasamanos desalojen bajando las escaleras

préximas los pasamanos y los restantes arrimados a la pared.

= En el tablén de anuncios de la sala de profesores se encuentra un cuadro con el

horario del profesorado que no tiene clase, asi como la mision que debe realizar en

caso de evacuacion general. También se reflejardn los cursos en que hay

alumnado con deficiencias motdricas ocasionales (roturas, esguinces, etc.)

= No se utilizardn en este simulacro otras salidas que no sean las normales del

edificio, no se consideran salidas para este simulacro ventanas, puertas a terrazas,

patios interiores, etc.
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No se abriran ventanas o puertas que en caso hipotético de fuego favorecerian las
corrientes de aire y propagacion de las llamas, y el momento de desalojo se
cerraran las puertas de las clases.

Teniendo en cuenta la tendencia instintiva del alumnado a dirigirse hacia las
salidas y escaleras que habitualmente utilizan y que pueden no ser las
convenientes en un caso concreto, es aconsejable en la planificacion de este
simulacro prever esta circunstancia, siendo el profesor-a de cada aula el Unico
responsable de conducir al alumnado en la direccion de salida previamente
establecida.

Por parte del personal de la escuela se procurara no incurrir en comportamientos
gue puedan denotar precipitacibn o nerviosismo para evitar que esta actitud
pudiera transmitirse al alumnado, con las consecuencias negativas que ello llevaria
aparejadas.

Una vez desalojado el edificio, el alumnado se concentrara en diferentes lugares
exteriores al mismo, previamente designados como puntos de encuentro, siempre
bajo el control de ellla profesor/a responsable, quien comprobara la presencia de
todo el alumnado de su grupo.

Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el
Centro, con objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan
podido ocasionarse.

5.7.7.4. Instrucciones orientativas a seguir con el alumnado.

Cada grupo de alumnos-as debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones

de su profesor-a y en ningan caso debera seguir iniciativas propias.

El alumnado no recogera sus objetos personales con el fin de evitar obstaculos y
demoras.

El alumnado que al sonar la sefial de alarma se encuentre en los aseos 0 en otros
locales anexos, en la misma planta de su aula, debera ser incorporado con toda
rapidez a su grupo. En caso de que se encuentre el alumno-a en planta distinta a la
de su aula, se incorporara al grupo mas proximo que se encuentre en movimiento

de salida.
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Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar, ni
empujar a los demas. Rapidos, pero sin precipitacion, y ordenados.

Ningun alumno-a deberé detenerse junto a las puertas de salida.

Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el
Centro, con objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan
podido ocasionarse.

Los alumnos-as deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y
ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan
dificultades o sufran caidas.

Deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el mobiliario vy
equipamiento escolar.

El alumnado en ningun caso debera volver atrds por ningun motivo (ni con el
pretexto de buscar a hermanos mayores, amigos, objetos personales, etc.)

Los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni adelantar a otros,
incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentracion

previamente establecidos
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6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

6.1. INTRODUCCION

6.1.1. Marco Legal

La Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, en su Disposicion final
primera, asi como el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias — modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019 —
establecen los derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de convivencia en los
Centros sostenidos con fondos publico. Se contemplan asi mismo las normas estatutarias

establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general.
Por tanto, teniendo las citadas como referentes principales, se establece lo siguiente:

Los derechos y deberes del alumnado son los mismos para todos, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y el nivel que estén cursando. Asi se establece
en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, que en
materia de derechos y deberes del alumnado ha sido modificada por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion que incorpora competencias de los 6rganos de
gobierno de los centros docentes a través de las que se trata de hacer efectivos, la
convivencia en los centros docentes. La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén, sefiala como uno de los fines del sistema educativo la educacion en el respeto
de los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con
discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién

pacifica de los mismos.

También se incorpora a esta regulacion en el ambito del Principado de Asturias, el

derecho a la evaluacion objetiva del rendimiento escolar del alumnado como derecho
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esencial del mismo, entendiendo que esa evaluacidon objetiva, no so6lo se garantiza
mediante el establecimiento de la posibilidad por parte del alumnado y sus padres,
madres o tutores de alegar en relacion con las calificaciones obtenidas, sino también
utilizando otros mecanismos como la correcta informacion a los alumnos o la

comunicacion fluida con éstos y sus padres.

Por ultimo, el Decreto 7/2019, respeta la autonomia del centro y, en consecuencia,
deja que, en el proyecto educativo, en las normas de organizacion y funcionamiento y, en
su caso, en el reglamento de régimen interior de cada centro se desarrollen y concreten
diversos aspectos y cuestiones procedimentales aunque por €l mismo es un marco

suficiente a aplicar en el supuesto de que el centro no reglamente estos aspectos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Reglamento.

La Ley Organica 2/2006 recoge los Derechos y Deberes de los alumnos, que son
concretados en el Decreto 249/2007 de 26 de Setiembre (en Boletin Oficial del Principado
de Asturias de 22-10-2007) de Derechos y Deberes en los Centros Docentes no
universitarios del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero, en Boletin Oficial del Principado de Asturias, de 11-02-2019.

El Decreto 7/2019 tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado, el
reconocimiento de la autoridad del profesorado como factor coadyuvante para la mejora
de la convivencia, el procedimiento para garantizar la evaluacién objetiva, las normas de
convivencia, la mediacion como proceso educativo de gestibn de conflictos y las
correcciones educativas en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos

publicos del Principado de Asturias.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado,
el &mbito escolar de aplicacién del presente decreto se entendera no sélo referido a las
tareas celebradas en el propio centro educativo y a las que, realizadas fuera del recinto
del centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar, sino también a las que se
lleven a cabo durante la realizacion de servicios y actividades complementarias y

extraescolares y requieran la presencia del profesorado.
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6.1.2. Principios generales

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 3 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2013, de 28 de junio, los principios generales que inspiran el Decreto 7/2019

son:

1. El derecho de todos y todas a una educacion de calidad, consagrado en el articulo
27.1 de la Constitucion Espafiola.

2. La consideracion del centro docente como ambito de convivencia, de respeto
mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de los
derechos tanto del alumnado, como del profesorado, establecidos en el presente
decreto y en la Ley 3/2013, de 28 de junio, implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
escolar.

3. La administracién educativa en general y los érganos de gobierno de los centros
docentes, en su respectivo ambito de actuacion, garantizardn la estricta
observancia del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y del
profesorado, asi como su adecuacion a las finalidades de la actividad educativa
establecidas en la legislacion vigente

4. El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y
del ejercicio del derecho a la educacion.

5. La informacion, por parte de los 6rganos de gobierno de los centros docentes y del
profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
escolar y de las normas de convivencia, asi como la adopcion de medidas de
prevencion que favorezcan la mejora permanente de la convivencia.

6. La participacién de la comunidad educativa en la elaboracion de las normas de
convivencia del centro docente.

7. El impulso desde la administracion educativa de los mecanismos necesarios para
facilitar las funciones del profesorado previstas en el articulo 91 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y su reconocimiento como un referente de autoridad.

8. La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas especificos

de la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la legislacion vigente.
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6.1.3. Competencias de los o6rganos de gobierno de los centros

docentes

1. La direccion de los centros docentes garantizara la mediacién en la resolucion de
conflictos e impondré las medidas para la correccion que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y sera
informado de la resolucién de los procedimientos para la imposicion de medidas
para la correccion y velara porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas para la correccion adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y
se interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el Consejo Escolar, a
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro instancia de
los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no de revisar dichas
medidas de correccion

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro y sera informado de la resolucién de los procedimientos para la imposicién
de medidas para la correccion educativa y velar4 porque éstas se atengan a la

normativa vigente.
6.1.4. Competencias del profesorado

1. El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro docente, elaboraré un informe con el contenido al
gue se refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran
de presuncién de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los
respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio

2. El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que le

permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases,
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o0 en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto
y en las normas de convivencia del centro docente.

3. A estos efectos, podré aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y de
apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del
articulo 37.2

4. Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipo
directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las
medidas correctoras

5. Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor
o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de
edad, que hayan dado lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el
apartado anterior, con el fin de requerir su colaboracién en que respeten dichas
medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las

normas de convivencia establecidas por el centro.
6.1.5. Responsabilidad penal

1. La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria
competente en materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser
constitutivo de infracciébn penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa especifica en materia de responsabilidad penal de los menores.

2. La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley
Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores, respecto a conductas presuntamente contrarias a las normas de
convivencia en un centro generara la suspension del procedimiento regulado en el
Capitulo VIl del presente Decreto respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga
resolucion judicial firme, sin perjuicio de la adopcién de las medidas provisionales
previstas en el articulo 47.

3. Laimposicion de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicion de
una medida de correccién por la Administracion educativa en los casos en que se

aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.
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6.2. ALUMNADO

6.2.1. Derechos del alumnado

1. Derecho alaformacion.

El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

La organizacién de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion,
entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para
permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias béasicas.

2. Derecho alavaloracion objetiva del rendimiento escolar:

El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los
tutores o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacién fluida con
éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones
sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso
de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las
madres o0 las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros
docentes daran a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de
la pagina web del centro:

o los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje

evaluables;
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o los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion en
las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o médulos que integran el
curriculo correspondiente;

o los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente

Los centros docentes recogerdn en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluacién que, con caracter excepcional, se
aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se
produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la
aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en
las programaciones docentes para un periodo de evaluacién determinado
Asimismo, se informard a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del
profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las
calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocion y, en su caso,
titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en

caso de menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y

examenes de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas,

pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento establecido por
el centro en su reglamento de régimen interior

Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de

evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su

padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o

sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias

lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes

regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas
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e Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas
y deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se
concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacion que se
considere oportuna:

o Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente
programacion docente.

o Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados con lo sefialado en la programacion docente.

o Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la
programacion docente para la superacion del area, materia, asignatura,
ambito o modulo.

o Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o
titulacion

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la

direccién del centro docente, previo informe del érgano de coordinacion docente

gue corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica reguladora de
la organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacion del
alumnado de cada una de las etapas educativas.

Contra la resoluciéon adoptada por la persona titular de la direcciébn de un centro

docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a

partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacién de la resolucion. Contra la

resolucién adoptada por el titular de la direccién de un centro docente privado

sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a

partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma,

reclamacién ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educaciéon. La resolucion del recurso o la reclamacién pondran fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion

Educativa
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3.

Derecho al respeto de las propias convicciones:
Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia,
sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la
Constitucion.
El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen
derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto
educativo o, en su caso, el caracter propio del centro
Derecho alaidentidad, integridad y la dignidad personal:
El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

o El respeto de su intimidad y honor.

o La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

o La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a

cabo su actividad académica.
o Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad
entre los compafieros y compafieras.

El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a
datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o
sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de
comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan
implicar maltrato, riesgo o situacién que atente contra la identidad, integridad o
dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccion del menor
En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro
docente como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicaran
normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La
cesidon de datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema
educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal
Derecho de participacion, de reunién y asociacion:
El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en
los términos previstos en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.
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La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regir4 por lo
dispuesto en la normativa especifica

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas
de grupo en los términos establecidos en la legislacion vigente y especificamente
en los correspondientes Reglamentos Organicos de los centros. En los
reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con fondos publicos se
regulara el sistema de representacion del alumnado, mediante delegados y
delegadas.

Los alumnos representantes en el Consejo Escolar tienen derecho a conocer y
consultar la documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de
sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las
personas.

El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollar4 de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente
establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1985,
de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. La Administracion Educativa
favorecera el ejercicio del derecho de asociacion del alumnado, asi como la
formacion de federaciones y confederaciones.

Derecho ala manifestacién de discrepancias colectivamente:

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la
misma sera canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la
forma que determinen las Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los
Centros Docentes.

Derecho de informacion y de libertad de expresion.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro
y de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y

colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
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de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Derecho ala orientacion educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule
la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus
motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades

Derecho alaigualdad de oportunidades y a la proteccién social.

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social
y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho
mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada

El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar o
accidente

En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la
ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado,
y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga
detrimento de su rendimiento escolar.

La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones
oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la
imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado
gue curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda
necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en

prestaciones econdmicas y en apoyo Yy orientacion educativa.

10.Proteccion de los derechos del alumnado:

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la
direccion del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro
docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La

persona titular de la direccion, previa audiencia de las personas interesadas y
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consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas

conforme a la normativa vigente.

6.2.2. Deberes del alumnado

A partir de las leyes educativas y del Decreto 249/2007 (modificado por Decreto

7/2019) citados anteriormente, se establece.

1. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

e EIl estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el

méaximo desarrollo segun sus capacidades. Este deber basico se concreta, entre

otras, en las obligaciones siguientes:

oAsistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto

educativo y en la programacion docente del centro, especialmente en las

escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

o Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el

profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

o Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y

respetar el derecho de sus compafieros y comparieras a la educacion

2. Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor
docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del centro, asi como el
de seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida

escolar

3. Deber de respeto a los valores democraticos y a los deméas miembros de la

comunidad educativa:

El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las
opiniones y a la manifestacion de las mismas a través de los cauces
establecidos, asfi como la libertad de ideologia, de conciencia, a las

convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos
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los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos establecidos
en el presente decreto.

e Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o

sensorial, o por cualquier otra circunstancia personal o social

4. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del

centro docente:
e El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro
docente implica.

o Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como
conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

o Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso soélo
podran ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacién de sus

padres.

5. Deber de colaborar en la obtencién de informacién por parte del centro.

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcion
educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y
social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

La incorporacion de un alumno a un centro docente supondré el consentimiento
para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesién de datos procedentes del
centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos
establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso la
informacion sera la estrictamente necesaria para la funcion docente y orientadora,

no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.
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6.
a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

Otros:

Sequir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
comparieros a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos

Participar en la vida del centro.

Deben de entregar a sus padres o tutores legales las comunicaciones escritas del
Centro y profesores, asi como las informaciones de su rendimiento académico.

Los alumnos tienen el deber de entregar al Centro y profesores las comunicaciones

escritas de sus padres o tutores legales.
6.3. DEL PROFESORADO

El profesorado del centro queda sujeto en esta materia a lo establecido de forma

especifica en la legislacion vigente y a cuanto le concierna en el articulado de este

Reglamento de Régimen Interno.

6.3.1. Derechos

a)
b)

c)

d)

A ser respetados por los demas componentes de la Comunidad Educativa.

Libertad de catedra segun articulo tercero de la Ley Orgéanica 8/1.985, de 3 de
Julio, reguladora del derecho a la educacion.

Participar activamente en la gestion del Centro a través de sus representantes y
sus 6rganos colegiados y de coordinacion docente.

Convocar a los padres o tutores, individual o colectivamente. De esta Ultima forma
de convocatoria se informard a la Jefatura de Estudios, para tratar asuntos
relacionados con la educacion de los alumnos/as.

Ser informados a titulo individual o colectivo y a través del Director/a o Jefatura de

Estudios, sobre cualquier incidente referido a su trabajo en el Centro.

105



-
alfs

Principade de C‘P ﬂ'm (S d.w

&9 Asturias

Consejeria

de Educacion ‘qu(lﬂ‘Mf‘NW ﬂ)f ‘Réqq(ME(N (’(Nq-E‘R(’@‘R CP ANICETO SELA

f)

Ser oidos a titulo individual y a peticion propia, por el Consejo Escolar en cuantos
temas con ellos se relacionen y siempre que para los temas propuestos el Consejo

sea competente.

6.3.2. Deberes

Las funciones del profesorado ya estan recogidas en el apartado 2.3.4. de este

reglamento.

En cuanto a los deberes, todo el profesorado del CP Aniceto Sela debera:

a)

b)

d)

a)

b)

Controlar diariamente las faltas de asistencia de los alumnos a las clases,
consignandolas en el correspondiente parte mensual, y posteriormente
introduciendo los datos en el SAUCE.

Comunicar al Jefe/a de Estudios cuantas incidencias negativas que, segun criterio,
se produzcan en las clases y que perturben el desarrollo de las mismas. En su
caso, pasar un parte de Incidencias.

A convocar tres reuniones colectivas a lo largo del curso, para los padres/madres y
tutores/as de los alumnos, recogiendo los datos de estas convocatorias.

Recibir a los padres y/o madres de alumnos/as en el horario establecido para ello
en el Centro, que con caracter general serd en horario de mafiana (Lunes, de 14:00
a 15:00h, con la excepcion de los meses de junio y septiembre que sera de 13:00 a
14:00). Se evitara mantener reuniones de tutoria en espacios no habilitados, y que
no garantizan la protecciéon de datos, es decir, se evitaran puertas de entrada,
salidas patios...

Utilizar Los cauces de comunicacion con las familias aprobados por el Claustro::

e Agenda escolar

e Correo institucional

e TokApp

e Teams

El profesorado en horario lectivo debera permanecer dentro del aula no debe
abandonar nunca el aula y en el caso en que requiera ausentarse siempre debera
haber otro docente dentro del aula garantizando el cuidado de la misma

Mantener entre si, con los alumnos y padres un clima de colaboracion.
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c)

d)

f)

g9)

Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente

Cumplir con el horario y calendario de las actividades establecidas en la
Programacién General Anual.

A reunirse periédicamente con los otros profesores implicados en el mismo grupo
de alumnos.

Si se prevé ausencia el profesor/a dejard tareas acordes a la programacion para
facilitar la tarea a la persona que lo sustituya

A utilizar el Programa Sauce en la parte correspondiente al perfil de cada uno y
para las funciones de registro y tutoria que establezca la Consejeria de Educacion

del Principado de Asturias.

6.3.3. Permisos, licencias y ausencias del personal docente del centro.

Para este apartado se tendra en cuenta la normativa del personal docente que

presta sus servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar (enero 2021)

a)

b)

d)

Cuando un profesor/a deba ausentarse y sea conocedor con antelacion, lo
trasladara a la direccion del centro, con antelacién de tres dias siempre que sea
posible, El Director/a le entregara el modelo de solicitud del centro de trabajo, en el
que sefialara la causa de la ausencia:

La direccion del centro sera competente para autorizar las ausencias para las que
tenga concedida la facultad. En ese caso, trasladaré la solicitud, ya autorizada a la
Jefatura de Estudios para que provea la sustitucion y/u organizacion del personal
para que todo el alumnado tenga la adecuada atencion educativa.

En los casos en los que no sea competente para conceder el permiso o licencia
solicitada, la trasladar4d inmediatamente, mediante la aplicacién informatica
correspondiente 0 mediante fax a la Direccidbn General de Personal. Una vez
obtenga respuesta del 6rgano de personal, dara entrega al interesado/a.

En el caso de que la licencia sea por un periodo largo y que se considere que no
puede ser cubierto por la plantilla del centro se solicitara al 6rgano de personal su

sustitucién, segun los procedimientos establecidos al efecto.
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e) En el caso de enfermedad corta, en todos los casos se aportara justificante médico.
En los demas casos se aportara documentacién pertinente siempre que sea
posible

f) En los casos de licencias por enfermedad, se comunicara a la mayor brevedad
posible y se entregara en el centro el parte de baja, hasta el cuarto dia de baja, que
se remitira por la secretaria al 6rgano administrativo de la Consejeria de Educacion
del Principado de Asturias. Una vez obtenida alta médica, se entregard a la
direccion para ser remitida al 6rgano administrativo igualmente.

g) En los casos en los que la ausencia sea sobrevenida y no se pudiese haber
comunicado con anterioridad, se cumplimentara el modelo de justificacion de
centro, con la documentacion acreditativa de la ausencia. En el caso méas usual, de
enfermedades puntuales, con copia del informe médico o de la receta que
recomienda reposo, por ejemplo.

h) A final de cada mes la Jefatura de Estudios elaborara el parte mensual, registro de

las ausencias producidas, con indicacion del motivo.
6.3.4. Sustituciones

Para facilitar la organizacion del Centro y la adecuada atencion al alumnado,
siempre nuestra maxima prioridad, todo el personal del centro deberd comunicar las
ausencias previsibles lo antes posible y facilitar a la Jefatura de Estudios, Direccién o
Secretaria, segun el caso, la programacién del trabajo a desarrollar por su sustituto. Si un
docente puede prever su ausencia debera dejar tareas educativas acordes a la
programacion para facilitar la tarea al compafiero que le sustituya Para ello, el
profesorado debera disponer de su programacién diaria en lugar visible, a disposicion de
quien le sustituya. En caso de imprevistos o si la programacion no estuviese disponible, el
profesorado del mismo nivel y en su defecto las/os Coordinadoras/es de Ciclo orientaran

al sustituto en las tareas a realizar.

Las sustituciones del profesorado se realizaran automaticamente segun el cuadro
de sustituciones previsto por la Jefatura de Estudios. Si las ausencias se producen por
huelga, se actuara como en cualquier otro tipo ausencia. A la hora de cubrir las posibles

sustituciones que puedan surgir nos regiremos por los siguientes criterios:
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La primera sustitucion se cubrira con los profesores disponibles en ese momento
en el cuadrante, para cubrir las necesidades del centro.

Se tendrd en cuenta, principalmente, que las sustituciones sean realizadas por el
profesorado del mismo nivel, y en su caso del mismo ciclo.

Cuando debamos cubrir la baja de un especialista, se procurara, siempre que sea
posible, que dicha sustitucion sea cubierta por el profesor-tutor de dicho grupo.
Siempre, que sea posible, se respetaran las horas de reduccion de los
coordinadores de ciclo, asi como de los planes y proyectos que se llevan a cabo en

el centro.

En definitiva, y una vez vistos los principales criterios, el orden para cubrir las

sustituciones sera el mencionado anteriormente.

Desde la Direccién, se requiere a todo el personal del centro la notificacién de

cualquier ausencia prevista con la mayor antelacién posible a fin de gestionar de manera

eficiente su sustitucion. Dicha notificacion se hara por escrito en impreso normalizado

entregado en la jefatura del centro.

Si la ausencia es imprevista, se ha de comunicar la circunstancia por via telefénica

al centro lo antes posible, para que la baja pueda ser tramitada desde el centro con la

mayor brevedad posible. Por ultimo, el centro solicitara que la baja del profesor/a sea

cubierta por otro profesional El responsable de la gestion de las mismas sera la Direccion

del Centro y, en su ausencia, la Jefatura de Estudios.

CRITERIOS A APLICAR A LA HORA DE GESTIONAR LAS SUSTITUCIONES

Se garantizara el nUmero necesario de profesores para cubrir las sustituciones:

2 S A

Profesorado del cuadrante

Profesorado de docencia compartida
Profesorado con coordinaciones de ciclo o nivel
Especialistas

PTyAL

Equipo directivo
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6.4. PADRES, MADRES O REPRESENTANTES LEGALES
6.4.1. Derechos

a. Ser respetados por el resto de los componentes de la Comunidad Escolar.

b. Ser electores y elegibles a representante de su sector en el Consejo Escolar.

c. Ser escuchados ante el Consejo Escolar, a titulo individual, cuando el caso lo
requiera, siempre que el Consejo sea competente en el tema segun la legislacion
que le afecta.

d. Ser informados de cualquier aspecto relacionado con la educacion de sus
respectivos hijos o tutelados, por el Tutor, Profesores especialistas y Equipo
Directivo (en este orden).

e. Ser recibidos por el Equipo Directivo, los tutores respectivos y los profesores
especificos de cada materia por motivo de asuntos relacionados con la educacion
de sus hijos, en horario establecido en Proyecto Educativo y en cada PGA.

f. Derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones que como resultado del
proceso de evaluacion se adopten al finalizar un ciclo o un curso.

g. Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la gestion del
Centro

h. Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la gestion del

Centro
6.4.2. Deberes

a. Colaborar activamente, a nivel de centro cuando el profesorado y Equipo Directivo
lo reclame y en el seno de la propia familia, en la educacion de los alumnos.

b. Acudir a las citaciones del profesorado y del Equipo Directivo.

c. Acudir a las convocatorias de sus representantes en el Consejo Escolar y de las
Asociaciones de Padres de Alumnos por motivos relacionados con el Centro en
particular y educativos en general.

d. Facilitar la informacion adecuada de sus hijos, asi como de las posibles

deficiencias fisicas o psiquicas que puedan presentar.
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e. Informar al Director/a del Centro de las enfermedades infectocontagiosas de sus
respectivos hijos, absteniéndose de enviarles a clase en tanto no se resuelva el
problema.

f. Enviar con puntualidad a sus hijos a clase y con el debido aseo.

g. Controlar que los alumnos/as lleven diariamente a clase el material necesario para
el normal desarrollo de las actividades.

h. Ocuparse de que los alumnos/as entreguen el boletin de calificaciones de
evaluacion y devolverlo por los cauces establecidos, debidamente firmado, al
profesor tutor del grupo correspondiente, asi como de otros comunicados enviados
por el centro.

I.Justificar por escrito al Profesor-tutor/a las faltas de asistencia de los alumnos, bien
si ya se han producido o si se van a producir.

j. Respetar el horario establecido para visitas a los miembros del Equipo Directivo, a
los tutores y al resto del profesorado.

k. Respetar la metodologia utilizada en el Centro.

|. Respetar las normativas de caracter interno que se notifiqguen por el Centro.

m. Participar en la vida del Centro.

Los padres, madres y los tutores/as legales de los alumnos y alumnas quedan
sujetos al ordenamiento juridico vigente en materia de faltas, sanciones y garantias

procedimentales.
6.5. DEL PERSONAL NO DOCENTE

6.5.1. Derechos

a) Ser respetado en idénticos términos que el resto de los miembros de la comunidad
educativa.

a. Participar en la gestion del centro por medio de su representante en el Consejo
Escolar.

b. Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que, para el buen
funcionamiento del centro, sean dispuestas por los érganos competentes del

mismo.
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6.5.2. Deberes

a)

f)

Mostrar el debido respeto a todos los componentes de la comunidad educativa y a
cuantas personas accedan al centro para realizar gestiones administrativas o
visitas justificadas.

Cumplir estrictamente las propias funciones y su horario establecido.

Poner en conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen en el
Centro.

Comunicar al secretario/a las deficiencias o desperfectos que observen en las
instalaciones o material del Centro.

Todas aquellas obligaciones que establezca su puesto de trabajo o convenio
regulador, referidas tanto a horarios como funciones.

Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que para el buen
funcionamiento del centro sean dispuestas por los Organos competentes del

mismo.

AUXILIAR EDUCADORA/ FISIOTERAPEUTA

Su nombramiento es competencia de la Administracion Educativa, por

consiguiente, sus funciones, derechos deberes vendran marcados por su condiciéon de

trabajador/a y dentro de los reglamentos establecidos por el Principado. Su atencion

fundamental y preferente sera con el alumnado con necesidades educativas especiales y

gue segun informe de los distintos equipos de Orientacion lo requieran.

Su plan de trabajo debera estar incluido en la PGA. El alumnado con este recurso se

reflejara en sus PTI, asi como cudl serd su intervencion en los términos que establezca la

Orientadora del centro

Entre las funciones de la Auxiliar Educadora, destacamos las siguientes:

g) Destacamos, entre otras:

Atender y cuidar, en aspectos no educativos de este alumnado.

Subir y bajar al alumnado que lo necesiten, trasladarlos cuando sea necesario
Cambiar a aquellos sin control de esfinteres

Completar su horario en el Servicio de comedor escolar, si hubiera alumnado de

los necesitados de su atencion que lo precisaran.
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e Colaborar con el profesorado en los momentos de recreo y otras actividades de
tipo colectivo que se desarrollen dentro y fuera del centro.

6.5.3. Permisos, licencias y ausencias del personal no docente del

centro.

1. Todos los permisos solicitados por el personal tienen que ser enviados a la
Consejeria, excepto los solicitados por Asuntos Particulares, cuya delegacion
recae en los directores/as de los centros y las vacaciones de agosto que
seran grabadas de oficio.

e Los permisos que asi lo requieran tienen que venir acompafados del
correspondiente justificante, asi como del tiempo de ausencia del centro.

e Los dias Compensatorios por cierre de centro, pueden disfrutarse en cualquier
mes del afio excepto en los meses de junio y septiembre de cada afio vigente y
hasta el 31 de enero del afio siguiente.

e Los dias de vacaciones no disfrutados en el mes de agosto también tienen que
solicitarse a la Consejeria antes del 31 de diciembre de cada afio.

e Los dias de Asuntos Particulares y los dias Compensatorios por sabado festivo
pueden disfrutarse en cualquier mes del afio y hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

e -Asimismo todos los permisos tienen que venir firmados por el
responsable del centro.

e -Una vez tramitados y firmados por el Jefe de Servicio seran devueltos a los
centros.

2. Todos los meses deben de enviar al Servicio de Asuntos Generales, el control de
Absentismo (Anexo V), del personal no docente, relacionando en el mismo a todos
los trabajadores del centro dependientes de la Consejeria de Educacion y sus
correspondientes DNI. En dicho Anexo tienen que venir reflejadas todas las faltas
de asistencia al puesto de trabajo. En el caso de que algun trabajador no hiciera
uso de ningun permiso también tiene que venir reflejado en el Anexo. Dicho anexo,
tiene que estar en la Consejeria antes del dia 10 del mes siguiente al que se

refiere el absentismo.
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7. REGULACION DE LA CONVIVENCIA

7.1. LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Independientemente de lo regulado en el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de
primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias y lo regulado en
el presente Reglamento de Régimen Interior del centro, el alumnado debe, en todo
momento, observar, respetar y cumplir en todo momento las normas generales de
organizacion, funcionamiento (punto tres del presente documento) y convivencia del

Centro.

7.2. MEDIDAS QUE FAVOREZCAN LA CONVIVENCIA

El presente documento, el Reglamento de Régimen Interior, concreta las normas
de organizacion y participacion en la vida del centro que garanticen el cumplimiento del
Plan Integral de Convivencia, los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos
del alumnado y sus deberes, el proceso de mediacidn, asi como las correcciones que
correspondan para las conductas contrarias a las normas de convivencia mencionadas,

de conformidad con lo que dispone este Decreto.

También establece los mecanismos de comunicaciéon con la familia concretando los
instrumentos y procedimientos para informar sobre la evaluacion del alumnado y el
absentismo, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones, para los casos de
inasistencia, o de salidas fuera del recinto del centro escolar, cuando éstos son menores
de edad.

El Reglamento de Régimen Interior sera de obligado cumplimiento por parte de

todos los miembros de la comunidad educativa, y sera publicado, al menos, en el tablon

de anuncios y en la pagina web del centro.
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7.2.1. Medidas educativas y preventivas.

El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los deméas 6rganos de gobierno
de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de

convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

El centro educativo podra requerir a los padres y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcibn de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de

convivencia.

7.2.2. Compromisos de convivencia.

Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia en cualquier momento del curso, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que se propongan, tanto en

el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su

efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
7.2.3. Elaboracién de las normas de convivencia.

Las normas de convivencia del centro, que seran de obligado cumplimiento por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa, incluiran los derechos y deberes

del alumnado (Apartado 6 de este Reglamento), las medidas preventivas, las conductas

contrarias a las normas de convivencia y las conductas gravemente perjudiciales para la
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convivencia establecidas en los articulos 36 y 39 y las medidas para la correccion
establecidas en los articulos 37 y 40 del decreto 249/2007.

7.3. LA MEDIACION COMO PROCESO EDUCATIVO DE GESTION DE
CONFLICTOS

7.3.1. Objeto y ambito de la mediacion. (Art. 29)

La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos mediante la
intervencién de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el objeto

de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion
de conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén
tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en

el centro.

Se puede ofrecer la mediaciéon en la resolucion de conflictos generados por
conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia 0 gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las circunstancias

siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o e) del
articulo 39, y se haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacién en la gestion de
los conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar,
cualquiera que haya sido el resultado de estos procesos.

c) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de
las establecidas en el articulo 36.2, del Decreto 7/2019. cuando el profesor o
profesora actie en calidad de representante en Organos de gobierno o como

miembro del equipo directivo
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Se puede ofrecer la mediacidbn como estrategia de reparacion o de reconciliacion,
una vez aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas
y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan

producir.

7.3.2. Principios de la mediacién escolar. (Art. 30)

La mediacion escolar regulada en este titulo se basa en los principios siguientes:

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de
acogerse o0 no a la mediacion, y también de desistir de ella en cualquier momento
del proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas
participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucion ni
medida concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener
ninguna relacién directa con los hechos que han originado el conflicto.

c) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no
revelar a personas ajenas al proceso de mediacion la informacion confidencial que
obtengan, excepto en los casos previstos en la hormativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el
proceso de mediacién tienen que asistir personalmente a las reuniones de

mediacioén, sin que se puedan valer de personas representantes o intermediarias.
7.3.3. Formacion y acreditacion de Mediadores. (Art. 31)
La formacion y acreditacion de las personas integrantes de la comunidad educativa

gue actien o puedan actuar como mediadores en los conflictos serd determinada por la

Consejeria competente en materia de educacion.
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7.3.4. Efectos de la mediacion. (Art. 32)

1. El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro y si
finaliza con acuerdo, una vez producida la conciliacién y cumplidos, en su caso, los
pactos de reparacion, la persona mediadora se lo comunicard por escrito a la
direccion. En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la
mediacion se estuviera tramitando un procedimiento de correccion educativa, el
instructor o instructora propondra la terminacion del mismo con archivo de las
actuaciones.

2. Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de
reparacién por causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona
mediadora lo comunicara por escrito a la persona titular de la direccién del centro,
gue adoptara alguna de las siguientes medidas:

a) Iniciara el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso
de que los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de
mediacion sean constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia
0 gravemente perjudicial para las mismas.

b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccion del
centro ordenara la continuacién del mismo, reanudandose el cémputo de los
plazos previstos en los articulos 36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las
medidas provisionales del articulo 47del Decreto 7/2019.

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona
perjudicada no acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el
compromiso de reparacién ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o
la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede
disminuir la gravedad de su actuacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo
34.1 del Decreto 7/20109.

4. La persona mediadora puede dar por acabada la mediaciébn en el momento que
aprecie falta de colaboracién en una de las personas participantes o la existencia
de cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacién del proceso de

mediacion de acuerdo con los principios establecidos en este titulo.
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5. El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias
desde la designacion de la persona mediadora. Las vacaciones escolares

interrumpen el computo del plazo.

7.4. CORRECCIONES EDUCATIVAS

Las normas de convivencia del centro, recogidas en este Reglamento de Régimen
Interior, concretan los deberes de los alumnos y establecen las correcciones que

correspondan por las conductas contrarias a las citadas normas.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno, edad, circunstancias

personales, familiares y sociales

7.4.1. Principios generales. (Art. 33)

1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de
la convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el
respeto a los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi
como del resto del alumnado, del profesorado y deméas miembros de la comunidad
educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacién de las medidas de correccion aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes
principios.

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto

atendera al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la
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convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d) En la imposiciobn de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes
de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o alumna, o a
las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los érganos intervinientes en la
aplicacion de la medida de correccién que el alumno o la alumna reconozca la

responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o

materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccién que,

en su caso proceda, ni de lo establecido en el apartado siguiente.

7.4.2. Gradacion de las correcciones educativas. (Art. 34)

1- A efectos de la gradaciéon de las correcciones educativas, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacién espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 7/2019.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion de la misma conducta.
c) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.
d) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los

compairieros y compaferas de menor edad o a los recién incorporados al centro.
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e) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresion de género,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

f) La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacion contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacién y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que
puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier
soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando

la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con

necesidades educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia
eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud
del hecho o actuar conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la
percepcion desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la

conciencia de la realidad.

7.4.3. Ambitos de las conductas a corregir. (Art. 35)

1.

2.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario
lectivo como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas

por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
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motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el

cumplimiento de sus deberes como tal.

7.4.4. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de

prescripcion. (Art. 36)

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las

normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase
o del centro. En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del
profesorado estas conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.
La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequerios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la

comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las

establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten

directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un

alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o

sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
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establezcan en el reglamento de régimen interior 0 normas de organizacion y
funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario

escolar.

7.4.4.1. MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ART. 37)

1. Por la conducta contemplada en el apartado 7.4.2.a., se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida implicara las

actuaciones siguientes:

a) El centro deber& prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios

del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la

misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado

menor de edad.
d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 7.4.2. distintas a la sefialada en el

apartado a, podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros

docentes.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que se

determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de

quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se

determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

3. Las medidas para la correcciobn establecidas en los apartados anteriores
prescribiran al término del afio académico.
7.4.42. ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA
CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA. (ART. 38)
1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 37.1 del Decreto
712019, el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del
articulo 37 del citado Decreto:
a. Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra
a).
b. La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las
letras b), c), d) y e).
c. El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara

traslado a la Comisiéon de Convivencia.

7.4.5. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y
medidas para su correccion. (Art. 39)

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes:

a. La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xenofobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave
para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

. Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusion por cualquier medio de

reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas
a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier

medio o0 en cualquier soporte.
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2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al

profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su
autoridad

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como
medidas correctoras las establecidas en las letras €) o f) del apartado 1 del articulo
40.

7.4.5.1. PLAZO DE PRESCRIPCION

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

prescribirdn a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los

periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacion en cualquier

clase de medio el plazo de prescripcidon se computara a partir de la fecha en que se tiene

conocimiento fehaciente de la infraccion.

7.45.2. MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (ART. 40)

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el

articulo 39 de este Reglamento, podran imponerse las siguientes medidas para la

correccion:

a. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro

por un periodo maximo de tres meses.
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c. Cambio de grupo.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo
(Art. 40 del Decreto 249/2007).

e. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f. Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e), el director
o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de
que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de
esta situacion informaré al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra
f), la Consejeria competente en materia de educacion garantizara un puesto

escolar en otro centro docente.

7.45.3. ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA
CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA (ART. 41).

1. Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las
correcciones educativas previstas en el apartado 7.4.3. de este Reglamento, de lo
que dara traslado al Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o0 a la profesora realizar un informe de conducta contraria a
su autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis del decreto
249/2007 modificado, que deberéa ser tenido en cuenta por parte del director o de la
directora del centro para imponer las medidas para la correccién y, en su caso,

para adoptar las medidas provisionales.
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7.4.6. Procedimiento general para la imposicién de las medidas para la

correccion (Art. 42)

1.

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente
Reglamento sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d),
e) del apartado 2 del articulo 37, deber& oirse a los tutores o las tutoras del alumno
o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia
a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de
edad.

Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspensiéon del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y
e) del apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor
de edad, se dara audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o a
quien ejerza su tutoria legal.

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicién de
la medida de correccibn de cambio de centro contemplada en la letra f) del
apartado 1 del articulo 40, sera el establecido en el apartado “Procedimiento
especifico para la imposicion de las medidas para su correccion” de este
Reglamento. No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio,
o0 a solicitud del interesado la tramitacion simplificada del procedimiento establecida
en el articulo 44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en
la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por
escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal
del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcion de la letra
f), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida prevista en
la letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar,

respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las
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correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres

del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

7.4.6.1. INFORME DE CONDUCTA CONTRARIA A LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO (ART. 42 BIS).

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2, el profesor o profesora
contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su
autoridad, debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la
autoridad del profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos y
cuyo contenido gozara de presunciéon de veracidad, conforme a lo establecido en el
articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o
alumna, asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su
caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier
otro material probatorio.

b) Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso,
reparacion del dafio causado o compromiso de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccién del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron

los hechos para que se adopten las medidas que procedan.
7.4.6.2. RECLAMACIONES. (ART. 43)

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento
de las mismas una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las
impuso
En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no
figurara en el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso
del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la

persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.
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2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en
relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente
Decreto podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de
dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacion a la que se
refiere el apartado 1, para que este 6rgano se pronuncie sobre la conveniencia o

no de revisar la decision.

7.4.7. Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para

la correccion (Art. 44)

Se seguiran las pautas establecidas en el Decreto 249/2007, en sus articulos 44
(Inicio) 45 (Instruccion) 46 (Recusacion del Instructor) 47 (Medidas previstas) 48
(Resolucién) y 49 (Recursos y Reclamaciones), y fijadas en el Plan de Convivencia, como

se indica.

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la
imposicion de la medida para la correccion del cambio de centro, el director o
directora del centro acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias
lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designara a un
profesor o una profesora como instructor o instructora. Con caracter previo podra
acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. El director o directora del centro notificara la incoacion del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus
padres.

3. El director o directora del centro notificar4 la incoacion del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus
padres.

4. EIl director o directora comunicara a la inspeccion educativa de la Consejeria
competente en materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra

informada de la tramitacién del mismo hasta su resolucion.
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7.4.7.1. PROCEDIMIENTO ABREVIADO. (ART. 44 BIS)

3.

El director o la directora del centro podra acordar la tramitacién por procedimiento
abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento
de los hechos, no siendo de aplicacion en este supuesto los articulos 45 y 46 del
decreto 249/2007 ..

Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes

condiciones:

a. El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos,
hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria
legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacién de este
procedimiento para la aplicacion de la correccibn de cambio de centro,
establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.

c. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

La instrucciéon del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de

la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en
el articulo 47 y dictara la correspondiente resolucion conforme a lo establecido en
el articulo 48, a excepcion del plazo, que serd de un maximo de cinco dias lectivos

desde que acuerda la aplicacién del procedimiento abreviado.

7.4.7.2. INSTRUCCION (ART. 45).

1.

El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su
nombramiento iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar
datos de interés al expediente. Podra proponer al director o directora medidas

cautelares y su levantamiento o modificacion.

. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi

como a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las

conductas que se le imputan, asi como las medidas para la correccion que podrian
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imponerse. El plazo de elaboracién y remisién del pliego de cargos sera de dos
dias lectivos desde la notificacion del nombramiento.

En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus
padres, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulara la
propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen
al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la
calificacion de los mismos y la medida correctora que se propone.

Acompafado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente
al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dard audiencia,
notificAndoles la propuesta de resolucion.

El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a

partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

7.4.7.3. RECUSACION DE LA PERSONA INSTRUCTORA. (ART. 46)

1.

El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran
recusar al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del

centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizara
sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El director o la

directora resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio

de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el

acto que ponga fin al procedimiento.

7.4.7.4. MEDIDAS PROVISIONALES. (ART. 47)

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el

centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director
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o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno
socio-familiar. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el
alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la

interrupcion de su proceso formativo.
7.4.7.5. RESOLUCION. (ART. 48)

1. Ala vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucibn motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias
naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto
gue existieran causas que lo justificaran.

2. Laresolucién de la direccién contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a. Hechos probados
b. Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe

al que se refiere el articulo 42 bis del decreto 249/2007.

Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

Medida correctora que se impone, en su caso.

Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

-~ o 2 o

Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

El Director o Directora comunicara a la Direccion General competente en materia de
centros y al Servicio de Inspeccién Educativa la resoluciéon adoptada y la notificara al
alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo

establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
7.4.7.6. RECURSOS Y RECLAMACIONES. (ART. 49)

1. Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente publico
se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Contra la resolucion que haya sido dictada por el director o directora de un centro
docente privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes,
reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, cuya resolucion, que se dictar4 en el plazo maximo de tres meses,
pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado

resolucion, la reclamacion podra entenderse desestimada.
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8. PROTOCOLO PREVENCION ABSENTISMO ESCOLAR

8.1. CONSIDERACIONES PREVIAS

Consideraremos absentismo escolar cuando se dan dos faltas a la semana u ocho
al mes, lo que representa un 20%. Para la pérdida al derecho a la evaluacién continua de
los alumnos/as, por problemas de absentismo escolar, se establecera un porcentaje del
25% de faltas de asistencia a clase. Para atajar el problema de absentismo escolar, el
Centro debera estar coordinado con las instituciones que de alguna forma tienen la
obligacion de velar para que todos los nifios/as asistan sistematicamente al colegio, es

por ello que cada una tiene que asumir sus responsabilidades:

e Tutor/a

e Unidad de Orientacion.

e Equipo Directivo

e Ayuntamientos (Ley reguladora de las bases de régimen local art. 25 n.

e Principado de Asturias (Ley 1/1995 de enero sobre proteccion del menor, art.
31.2.b.

¢ Plan especifico para la intervencion en el absentismo escolar

8.2. OBJETIVOS

El objetivo general de este protocolo es erradicar el absentismo escolar poniendo los
medios y/o medidas concretas que sean mas efectivas para establecer un plan adecuado
de intervencion. Ademas, se establecen en este protocolo los siguientes objetivos

especificos:

e -Buscar colaboracion con la familia, en un entorno conciliador, evitando que ésta
sea juzgada.

e Apoyar a la familia en situaciones que sean conflictivas.

e Buscar conjuntamente tutor/a y equipos de orientacion, estrategias motivadoras

tanto para el alumno/a como para la familia.
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8.3. PREVENCION

En la reunion general del tutor/a con las en el primer trimestre, se les pedira que
justifiqguen cualquier falta de los nifios/as. Para ello, se les facilitara el modelo oficial de

centro.

Ademas, se les pedird que, si saben que previamente van a faltar al colegio, lo comunique
el dia anterior al tutor/a. Si no lo saben previamente, que llamen el mismo dia por teléfono

a la secretaria del colegio.

El tutor/a llamara por teléfono a la familia al tercer dia si no hay justificacion.

8.4. INTERVENCION

e El tutor/a registrara por escrito y sistematicamente las faltas de los alumnos/as.

e Elaborard, una vez al mes, la relacibn de alumnos/as que han faltado sin
justificacion, y entregara por escrito esta relacion en la Jefatura de Estudios del
Centro.

e El tutor/a del alumno/a convocara con citacidén por escrito a los padres de aquellos
alumnos/as con problemas de absentismo escolar para que acudan a una
entrevista individual.

e Si acuden a esta entrevista, se dard un margen de 15 dias para corregir la
situacion, revisable ésta quincenalmente.

e Sino asisten, se mandara una nueva convocatoria por escrito y certificada, firmada
por el tutor y director/a.

e Si no hay respuesta por parte de la familia, o0 no se subsana el problema, el
director/a derivara a los Equipos de Orientacion el caso, por el mismo canal que las
demas demandas.

e La Unidad de Orientaciéon volverd a citar a los padres por medio de correo
certificado.

e Si asisten, se les daria un margen de 15 dias para corregir la situacion, revisable

guincenalmente.
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e Si no asisten, se agotaran todos los cauces disponibles (servicios Sociales
Municipales, visita domiciliaria etc).

e Sien todo el proceso no se corrige la situacion, se derivara el caso a los Servicios
Sociales Municipales con un informe detallado de las actuaciones que se han
seguido desde el Centro Escolar y Equipos de Orientacion para que se tomen las

oportunas medidas.
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SINTESIS DEL PROCESO

Control de asistencia Registro diario de faltas tutor/a

Dos faltas a la semana u ocho al mes sin justificar Llamada telefénica, envio de carta certificada con tutor/a
citacidn a los nadres nara una entrevista

Entrevista familiar Centrar el problema y buscar soluciones y acuerdos tutor/a

iuntos

Resistencia del absentismo y falta de colaboracién familiar

Comunicacién a la jefatura para registrar en el

expediente de seguimiento del alumno/a

Jefatura de estudios

Apertura del informe individual de absentismo con la

informacioén recibida del tutor/a.

Segunda citacién a padres certificada

Unidad de Orientacioén

Persistencia del problema

Tercera citacion

Envio expediente con informe de todas las
actuaciones seguidas por el centro a los Servicios que

correspondan.

Servicios sociales

municipales.

Servicio de atencion al

menor del Principado
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9. PROTOCOLO DE RELACION ENTRE EL CENTRO ESCOLAR

Y LAS FAMILIAS EN SITUACION DE SEPARACION O
DIVORCIO

En ese apartado se establece el protocolo de relacion entre el centro escolar y las

familias en situacidén de separacion o divorcio.

9.1. CONSIDERACIONES JURIDICAS

GUARDIA Y CUSTODIA: La custodia es el cuidado de los hijos e hijas implicando
las decisiones del dia a dia de la crianza del nifio/a.

PATRIA POTESTAD: Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad
tendentes al cuidado, asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los
hijos-as. Implica el derecho a representar a los hijos-as y, administrar sus bienes y
persona. El Cadigo Civil establece la separacion, la nulidad y el divorcio, no exime
a los progenitores de sus obligaciones para con sus hijos-as (art 92), ni les priva de
su participacion en las decisiones claves de la vida educativa de su hijo-a.

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que
resuelva el procedimiento de separacion, nulidad y divorcio (arts. 90 y 91 del
Cadigo Civil).

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacién sobre el proceso

educativo de sus hijos/as es un derecho de los progenitores, en virtud del Articulo 4 De la

Ley Reguladora del Derecho a la Educacion, modificado por la disposicion final primera de

la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.
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9.2. REGLAMENTO

1. Los progenitores estan obligados a presentar en el centro aquella informacion

relativa a su proceso de separacion o divorcio, sentencias y érdenes surgidas, asf

como actualizar las mismas. Debera ser entregado por escrito a principios de curso

en la secretaria del centro un calendario anual firmado por ambos progenitores que

indique los dias concretos de retirada del menor por parte de cada uno de ellos,

especialmente dias visperas de vacaciones etc...

2. Ambos progenitores tienen derecho a recibir la misma Informacion:

El padre o madre no custodio debera solicitar esta informacién por escrito al
centro, acreditando su identidad (DNI/ NIE) y sus derechos paternos filiales
(Copia del libro de familia y de la sentencia o convenio regulador que acredite
gue comparte la patria potestad).

De la solicitud y de la copia de la resolucién judicial o convenio aportada se dara
traslado al progenitor/a que tiene bajo su custodia al menor, al Unico fin de que
pueda aportar, en su caso en el plazo de diez dias una resolucion judicial
posterior que restrinja sus derechos parentales, y las alegaciones que estime
convenientes.

Si la ultima resolucion judicial aportada no establece algun tipo de medida penal
de prohibicién de comunicacién con sus hijos, el centro deberd duplicar los
documentos relativos a la evolucion académica del alumno, en tanto ninguno de
los dos progenitores aporte datos relevantes mediante resoluciones judiciales o

acuerdos fehacientes posteriores.

La informacién que ambos progenitores tienen derecho recibir:

El derecho a recibir las calificaciones escolares e informacion verbal.

La informacién facilitada por los tutores/as, por lo que se les debera facilitar a ambos

horarios de tutoria.

El calendario escolar y el programa de actividades escolares y extraescolares.

El calendario de fiestas y celebraciones del Centro.

En caso de accidentes y enfermedades se ha de llamar al padre y a la madre.
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El listado de ausencias, motivo de estas y justificacion, si estos lo solicitasen.
Aspectos de tratamiento médico que pudiera estar recibiendo en el Centro escolar.
El menu del comedor escolar.

El calendario de elecciones al Consejo Escolar.

Cuando el padre o madre o custodio resida en una localidad diferente, la atencion
tutorial no se realizara por via Telefénica u otro medio de comunicacion social. La
informacion se le hara llegar escrita enviada por correo ordinario con acuse de
recibo y archivado en la secretaria del centro, siempre previa solicitud por escrito a
la Direccion del centro.

La informacion y documentacion de caracter académico sobre el menor se facilitara
exclusivamente a los padres, madres, jueces y fiscales.

No se emitirdn informes por escrito con contenido distinto al oficialmente previsto,
salvo que se exija por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad

e independencia.

9.3. DISPOSICION COMUN

En el caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra
uno de los conyuges por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la
integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro cényuge o de los hijos o
hijas que convivan con ambos, asi como la incoacién de diligencias por violencia
doméstica, no se facilitara informacién ni comunicacién alguna con el menor dentro
de la jornada escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la custodia del
centro.

En la matriculacion del alumnado, se hard constar la circunstancia de que los
progenitores se encuentren separados o divorciados para que el centro tome las
medidas oportunas. De no ser asi, el Centro quedara exento de cualquier
responsabilidad derivada de esta ausencia de informacion.

Los tutores y tutoras, deberan mantener actualizada toda la informacion relativa a
los casos de alumnos-as con progenitores separados o divorciados con el fin de

asegurar una actuacion correcta.
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e Los tutores o tutoras mantendran a principio de curso o en cualquier momento en
el que haya un cambio en la situacion familiar, una reunién con ambos progenitores
en la que debera quedar claro los canales de comunicacion y la forma de hacer
llegar la documentacién. Dichos acuerdos quedaran recogidos en el acta de dicha
reunion,

e Se requerird la firma de ambos padres en las autorizaciones que se generen. Si
uno de los progenitores no diera su consentimiento, se considerara al alumno-a no
autorizado

e En caso de cambio de centro se necesitara la autorizacion de ambos progenitores
para dar de baja al alumno- a y tramitar el traslado del expediente.

e La documentacién de matricula en el centro deberd estar firmada por ambos

progenitores que ostenten la patria potestad.
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10. REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS

El Reglamento General de Proteccion de Datos es la normativa que regula la
proteccion de datos de los ciudadanos y las ciudadanas que vivan en la Unién Europea.
El Reglamento entr6 en vigor el 24 de mayo de 2016, pero es de obligado cumplimiento
desde el 25 de mayo de 2018. Conserva parte de la regulacién existente (conceptos,
principios y derechos de las personas interesadas), pero modifica algunos otros y
contiene nuevas obligaciones que deberan cumplir los sujetos obligados, segun sus

circunstancias; en este caso, los centros docentes.

El reglamento recoge nuevos derechos para los ciudadanos y las ciudadanas:
derecho a informacion clara, derecho al olvido y derecho a la portabilidad. Los equipos
directivos, profesorado, personal administrativo y auxiliar de los centros docentes, en el
ejercicio de sus funciones y tareas, necesitan tratar datos de caracter personal del
alumnado y de sus familiares, lo que deberan realizar con la debida diligencia y respeto a

su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la proteccion de los menores.
10.1. ACTUACIONES

Con objeto de adecuar el tratamiento de datos de caracter personal a la nueva ley,

en nuestro centro estamos llevando a cabo las siguientes actuaciones:

1. Revision de los protocolos internos de autorizacion de las familias para el uso de
los datos personales, autorizacion de uso de imagenes, etc. En este sentido se ha
procedido a actualizar los documentos de autorizacion de imagenes para ajustarlos
a la nueva normativa.

2. Revision de las paginas web y otros servicios en linea, en especial de los
protocolos de publicacion de informacién de datos de caracter personal y de
recogida de estos en esos medios.

3. Revision de los protocolos de comunicacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

4. Revision de todas aquellas aplicaciones informéaticas, apps o servicios en linea que
registren datos personales, con almacenamiento en la nube, correo electrénico o
redes sociales ajenas a la plataforma institucional -Educastur, Aulas Virtuales y

Office 365 de Educastur- utilizadas en el entorno escolar por parte de profesorado
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y alumnado. Nuestro centro utiliza como canal principal de comunicacion con las
familias la aplicacion TokApp School. El curso pasado se llevo a cabo una revision
del protocolo y se hizo un modelo de autorizacidén y cesion de datos por parte de
las familias. Dicha autorizacién estard vigente durante todo el tiempo que el
alumno/a esté escolarizado en nuestro centro, salvo que las familias manifiesten lo
contrario y firmen la revocacion de la autorizacion.

5. De acuerdo con las sugerencias y orientaciones que aporta la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD), la Direccion del Centro docente sera la responsable
de las aplicaciones informaticas, apps de movil y servicios en linea que utilice el
profesorado y alumnado en el entorno escolar y que recaben datos personales Por
este motivo se estan revisando los protocolos y servicios utilizados en el centro
docente, y se establecerd un registro de las aplicaciones autorizadas para uso en
el centro junto con la fecha de autorizacion. El registro de aplicaciones autorizadas
en el centro docente se publicara en su tablén de anuncios y pagina web y se dara
a conocer al Claustro y al Consejo Escolar con la indicacion expresa de que no
pueden utilizarse aplicaciones distintas a las institucionales o a las autorizadas por

el Centro.

Para que la Direcciéon del Centro docente autorice el uso de servicios en linea y
aplicaciones ajenas a las institucionales, se deberan seguir los criterios contenidos en el
informe de uso de aplicaciones ajenas a la plataforma institucional elaborado por el
Servicio de Inspeccion educativa, disponible en https://www.educastur.es/proteccion-
datos. A modo de resumen los centros docentes deberan tener en cuenta los siguientes

criterios:

1. Se debe fomentar el uso de las aplicaciones corporativas por encima de
aplicaciones externas que tengan la misma funcionalidad.

2. Los centros docentes deben velar por que la incorporacion de las tecnologias en
las aulas se realice respetando el derecho a la proteccion de datos de aquellos
cuya informacién personal se trata.

3. Los centros deben utilizar Unicamente aquellas aplicaciones que ofrezcan
informacion claramente definida sobre quién trata los datos, para qué y con qué
finalidad, asi como donde se almacenan, el tiempo que se guardan y las medidas

de seguridad.
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4. La politica de seguridad de los centros debe incluir las aplicaciones utilizadas y el
profesorado debe solicitar autorizacion para su uso al centro, el cual debe hacer
una evaluacion de la aplicaciébn en materia de seguridad de la informacion. Deben
establecerse procedimientos que obliguen a solicitar la autorizacion del Centro para
el uso de estas aplicaciones.

5. Los centros deben informar de manera sencilla y transparente a las familias o
tutores sobre la utilizacién de la tecnologia en las aulas, asi como de las apps que
utilicen para tratar datos personales del alumnado.

6. Las aplicaciones utilizadas deben permitir el control por parte de los tutores y las
tutoras o profesorado de los contenidos subidos por los y las menores, y en
especial de los contenidos multimedia.

7. Debe tenerse especial cuidado con la publicacién de fotografias o videos de
alumnado facilitados por terceros, tales como otro alumnado o profesorado.

8. Deben establecerse programas informativos de concienciacién para profesorado y
alumnado sobre proteccion de datos y la importancia del uso correcto de
aplicaciones, sobre todo en lo concerniente a la publicacion de imagenes y videos,
configuracion de opciones de privacidad o uso de contrasefias robustas, entre
otros.

9. Al utilizar sistemas de almacenamiento en nube se debe evitar incluir
especialmente datos de salud, contrasefias, datos bancarios o material audiovisual
de contenido sensible.

10.Cuando exista en el Centro una plataforma educativa que permita la interaccion
entre el alumnado, y entre este y el profesorado, se aconseja que se prime su
utilizacion para este fin, sin establecer mecanismos de comunicacién adicionales.

11.Para los casos de tratamientos especiales de datos que puedan suponer un mayor
riesgo, tal como el reconocimiento facial de menores de edad, el Centro debe
obtener el consentimiento expreso del alumnado (si son mayores de 14 afos) o de
las familias o tutores (si son menores de 14 afios) y asegurarse de la finalidad para

la que se utilizan.

El profesorado que desee hacer uso de una aplicacion que no conste en el listado
de aplicaciones autorizadas por el Centro, debera formular solicitud ante la Direccion del

Centro en el modelo establecido para tal fin.
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10.2. CANALES DE COMUNICACION ENTRE LOS DISTINTOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e Profesorado con familias: Volvemos a una situacion de normalidad, pre-
pandemia por lo que los canales de comunicacion con las familias seran los
siguientes:

0 Agenda del alumno/a, teléfono, TokApp y correo personal de las familias, no del
alumnado. Por TEAMS se daran solo avisos puntuales. Se respetara los
horarios de descanso tanto del alumnado como del profesorado

e Equipo Directivo con profesorado y resto de la Comunidad Educativa:

o Correo 365, TokApp y teléfono.

10.3. APLICACIONES INFORMATICAS AUTORIZADAS EN EL CENTRO

En el momento de redactar este Reglamento de Régimen Interior la Unica
aplicacién ajena a la plataforma institucional -Educastur, Aulas Virtuales y Office 365 de
Educastur autorizada desde el centro es el Tokapp School, que se utilizar4d para dar
avisos e informaciones a las familias, en ningin caso se transmitiran informaciones

académicas o personales por este medio.

Queda prohibido el uso de WhatsApp o del teléfono personal con las familias o el
alumnado. Si en un caso de urgencia el profesorado tuviese que utilizar su teléfono

personal, lo hara ocultando su nimero de teléfono (#31#).
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11. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO
ESCOLAR REALIZADO POR CUALQUIER MEDIO O EN
CUALQUIER SOPORTE E INTERVENIR CON RAPIDEZ EN EL
SUPUESTO QUE SE PRODUZCA

Dentro de los materiales de apoyo a la accion educativa, la Consejeria de
Educacién edita una publicacién titulada: “Orientaciones sobre el acoso escolar. Guia
Maltrato Cero”. En ella se define el acoso escolar como situaciones en las que uno o mas
alumnos/as persiguen e intimidan a otro u otra —victima— a través de insultos, rumores,
vejaciones, aislamiento social, motes, agresiones fisicas, amenazas y coacciones...
pudiendo desarrollarse a lo largo de meses e incluso afios, siendo sus consecuencias
ciertamente devastadoras, sobre todo para la victima, pero también para los espectadores

y para el propio agresor o agresora.

Ahora bien, no se puede calificar de acoso escolar situaciones en las que un
alumno o alumna se mete con otro de forma amistosa o0 como juego. Tampoco cuando

dos estudiantes a un mismo nivel discuten, tienen una disputa o se pelean.

11.1. ELEMENTOS PRESENTES EN EL ACOSO ESCOLAR O
“BULLYING”

e Deseo inicial obsesivo y no inhibido de infligir dafio, dirigido contra alguien
indefenso/a.

e El deseo se materializa en una accion.

e Alguien resulta dafiado/a. La intensidad y la gravedad del dafio dependen de la
vulnerabilidad de las personas.

e El maltrato se dirige contra alguien aparentemente menos poderoso, bien sea
porque existe desigualdad fisica o psicologica entre victimas y actores, 0 bien
porque estos ultimos actdan en grupo.

e El maltrato carece de justificacion.
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e Tiene lugar de modo reiterado. Esta expectativa de repeticion interminable por
parte de la victima es lo que le da su naturaleza opresiva y temible.
e Se produce con placer manifiesto. El agresor o agresora disfruta con la sumision

de la persona més débil.
11.2. PREVENCION

A nivel de centro se aplicaran las siguientes medidas:

Supervision, vigilancia y control de “momentos clave”. cambios de clase, tiempo de
recreo, entrada y salida, ausencias de profesorado... Actitud activa del profesorado y

preparacion para actuar. Divisidbn en zonas el recreo para la vigilancia.

o Actividades durante el tiempo del recreo: biblioteca, patios dinamicos...

e Planificacion y coordinacion del tratamiento del tema desde las tutorias y/o areas
curriculares.

e Reuniones con padres y madres, charlas sobre el tema y sobre aspectos de la
educacion familiar relacionados.

e Sistema facil y claro para ayudar a las victimas a denunciar su situacion
disponibilidad de jefatura de estudios, orientador u orientadora o profesorado
tutor...

e Mediacion escolar en el patio
11.3. MEDIDAS PARA APLICAR EN EL AULA

e Acordar normas de aula sobre agresiones y amenazas: ejemplos: “No
intimidaremos a otros compafieros”, “Intentaremos ayudar a los que sufran alguna
agresion”, “Nos esforzaremos en integrar al alumnado que se aisla con facilidad” ...

e Analizar situaciones: estudios de casos, role-playing o videos.

e Favorecer la empatia. Tratar sobre las diversas formas del acoso escolar, sobre la
pasividad o “chivarse” ...

e Prestar atencién a las conductas positivas y reforzarlas: valor del elogio.

e Establecer las consecuencias que correspondan por el incumplimiento de las

normas: reparaciones Yy sanciones.

Realizar "asambleas de clase" para el seguimiento de las normas.
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e Favorecer el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo.

e Crear un clima positivo: organizar actividades colectivas de dinamicas de grupo,
excursiones, actividades festivas...

e Favorecer actividades diversas para que abarquen diferentes perfiles de alumnado
con el fin de que todos puedan ser en algiin momento lider de la actividad.

e Entrenamiento en resolucion de problemas de forma pacifica en el rincon de la
amistad.

e Actividades en tutoria sobre reconocimiento y expresion de emociones.

e Actividades en tutorias de respeto, empatia y tolerancia.

e Actividades en tutoria sobre diversidad.
11.4. INTERVENCION

En los casos en que se detecte o se tenga conocimiento de una posible situacion
de acoso escolar, se seguira el procedimiento establecido por la Consejeria de Educacion
en el Protocolo de actuacién con el objetivo de garantizar una actuacion lo mas rapida,

eficaz y segura posible.

Disponible en el siguiente enlace:

https://www.educastur.es/documents/34868/38433/2022-10-circulares-protocolo-
acoso-escolar-mod.pdf/046de230-a69b-3bfb-b166-
a30d8b155910?t=1664883752447
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12. MEDIDAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS

El Programa de Accion Tutorial y el Programa para el desarrollo de la carrera
incluyen entre sus lineas de actuacién con el alumnado, entre otras, la intervencion en la
resolucidon de conflictos, las habilidades para la toma de decisiones, las percepciones de
un problema analizando causas y consecuencias, la busqueda de soluciones y el

aprendizaje sobre pensar antes de actuar.

El proceso de mediacién es un método de resolucion de conflictos mediante la
intervencién de una tercera persona. Dado que nos encontramos en un centro de
Educacion Primaria (alumnado de 6 a 12 afios) no nos parece viable nombrar un
mediador, pues el tipo de conflictos que se producen en lineas generales son minimos y

con capacidad de resolucion a nivel de tutoria, en el rincon de la amistad

Es cierto que las actuaciones generales ante el conflicto suelen tener como
protagonista el didlogo en bldsqueda de una resolucién pacifica. La figura del mediador
suele desarrollarse por parte del profesorado que, tras el conflicto, trata de identificar el
problema (;qué ha pasado?, ;como?, jcuando?, ¢jquiénes estan implicados?...). A
continuacién, se procede a la busqueda de soluciones (;de qué otra manera podrias
haber actuado?, ;como te sientes y cdmo se sienten los demas?, ;qué se puede hacer

para resolver esta situacion?, ¢y para evitar que vuelva a suceder?...)

La orientadora formara mediadores entre el alumnado de 5° y 6° de primaria para
realizar la mediacion en el patio: La mediacion se realizara por parejas. Las parejas
estaran formadas por parejas de distinto curso. La mediacion se realizara durante el
tiempo de patio. El dia que sean los responsables deben estar disponibles para mediar.
Se firmara un compromiso por escrito que llevara a cabo la tarea de mediador/a durante
todo el curso escolar. La mediacion se realizard en el banco de la paz. Realizaran un
registro de la mediacion en la libreta de la paz y se llevara a cabo un seguimiento de la

misma por parte de la orientadora con los mediadores.
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En Ed Infantil la mediacién en el patio sera realizada por e profesorado del patio de Ed.

Infantil.

Si se produjesen problemas de mayor envergadura y se necesitara esta figura, la
Comisién de Convivencia sera la encargada de nombrarla. Para ello, en el Anexo | de
este documento se presenta elaborado un protocolo a utilizar como herramienta util para
analizar el conflicto, obtener los datos mas importantes del mismo, orientar las

actuaciones posteriores y tomar las decisiones que se consideren oportunas.

Por otro lado, nuestro Programa de Atencién a la Diversidad tiene como principal
reto el asegurar que a cada alumno o alumna le proporcionamos lo que necesita para
aprender y desarrollarse; de ahi que debamos entender la diversidad como la norma y no

CcOmo una excepcion en cualquier grupo humano.

El alumnado es diverso en infinidad de aspectos: fisicamente, en su origen familiar,
socioeconomico y cultural, en su lengua materna, en cuanto a su etnia...Por ello, nuestra
obligacion serd plantear una respuesta educativa inclusiva, que permita el ajuste a los

diversos ritmos, intereses y capacidades de todo nuestro alumnado.
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GUIA PARA LA NEGOCIACION

FASES DE LA NEGOCIACION
1. Toma de contacto con la otra parte. Invitacion a negociar
2. Averiguar datos relevantes sobre la otra parte
3. Presentarse las partes. Crear clima cordial
4. Invitar al dialogo, a la honestidad y a la colaboracién, etc.
5. Explicitar metas y desacuerdos
6. Hacer ofertas y contraofertas.

7. Los negociadores hablaran sobre lo que les gustaria lograr, pero nosotros tenemos que

averiguar con que se conformarian.

8. Establecer la “zona de intercambios”. El acuerdo seré lo que es posible conseguir.

9. Decidir en qué punto se quieren detener las concesiones y en el que se da por satisfecho

con lo conseguido.
10. Hacer una lista detallada del conflicto
11. Registrar un resumen de lo acordado.
12. Cerrar la negociacion por escrito con la aprobacién del acuerdo.
ESTRUCTURA BASICA DEL PROCESO DE MEDIACION

1. PRESENTACION Y REGLAS DE JUEGO

o Presentarse las partes y el mediador
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o Explicar las normas de mediacion: es voluntaria, confidencial, se debe respetar, no
agredir ni insultar, también respetar los turnos de palabra y ademas tienen que tener el
deseo de resolver el conflicto, ya que el mediador no da soluciones y es imparcial.

2. CUENTAME

e Clarifica

e Permitir el desahogo de las partes:

e (Qué te ha pasado?

e (COmo te sientes?

e ;Por qué has actuado asi?

3. ACLARAR EL PROBLEMA

e Separar el problema de la persona

¢ Diferenciar posiciones de intereses y analizarlos

¢ Analizar cada uno de los asuntos de la disputa desde ambos puntos de vista

4. PROPONER SOLUCIONES

e Alternativas, opciones: crear, elegir, evaluar, tomar decisiones y planificar su puesta en
marcha.

e Promover que se hagan ofertas y concesiones mutuas: ¢qué puedes hacer para
resolverlo? ;Coémo podriamos mejorar la relaciéon? ¢se te ocurre una mejor manera de
resolverlo? ;qué podriamos hacer para que esto no vuelva a repetirse?

5. LLEGAR A UN ACUERDO (Propuestas)

o Redactar el contrato con los acuerdos alcanzados. Este tiene que ser justo, concreto,
realista, evaluable y equilibrado.

e Que contemple quién hara que, coémo, cuando y dénde.
Ademés deben establecerse las condiciones de seguimiento y evaluacion del mismo.

e Agradecer y felicitar
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ANEXO I: PROTOCOLO PARA EL MEDIADOR ANALISIS DEL
CONFLICTO

ALUMNO/A: NIVEL:

FECHA: HORA:

PERSONA QUE INTERVIENE:

COMO LLEGA EL CASO:

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA:

¢, Qué ha pasado? ;Cémo y cuando ha pasado?
¢ Quiénes estan implicados?

3. ¢Aquién /es ha afectado tu conducta?
BUSQUEDA DE SOLUCIONES:
1. ¢Qué quieres?

¢ De qué otra manera podrias haber actuado para sentirte mejor tu y los deméas?

¢ Qué puedes hacer para resolver esta situacion? y ¢ para evitar que vuelva a pasar?
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A largo del curso escolar son muchas las actividades dirigidas al progreso

intelectual de nuestro alumnado; sin embargo, no debemos olvidar la formacién de su

personalidad social y moral.

Para abordar ese asunto es importante tener en cuenta las conductas antisociales
como objetivo para desarrollar programas de prevencion e intervencion aplicables a
nuestra realidad educativa. Los actos violentos se producen dentro de un sistema de
relaciones interpersonales bastante amplio y es desde ahi que se debe favorecer el
desarrollo de la empatia y la tolerancia para formar un centro donde el principio de

convivencia se haga patente.

Conforme a ello, se presentan las siguientes actuaciones que persiguen minimizar

la aparicidon y el impacto de conductas agresivas de cualquier indole.

13.1. VIOLENCIA SEXISTA

e Actividades y/o talleres en los que el alumnado pueda reflexionar sobre los
estereotipos de género.

e Fomento en las aulas de participacién equilibrada entre chicos y chicas.

e Incorporacion de la perspectiva de género en los contenidos de las areas (por
ejemplo: recuperar personajes femeninos que hayan tenido relevancia en la
materia)

e Rechazo de actitudes y comentarios sexistas por parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

e Uso de lenguaje no sexista.
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Uso de canciones, series TV, cine, videojuegos... para analizar el lenguaje sexista
y los modelos estereotipados.

Distribucidén del espacio que permita una ocupacion mas equilibrada (por ejemplo:
en los patios)

13.2. VIOLENCIA RACISTA

Reconocimiento, aceptacion y valoracion de la diversidad cultural, sin etiquetar ni
definir a nadie en funcién de esta.

Defensa de la igualdad y otros valores como el respeto, la tolerancia, el pluralismo,
la cooperacién y la corresponsabilidad social.

Rechazo del racismo, la discriminacién, los prejuicios y estereotipos mediante la
formacion en valores y actitudes positivas hacia la diversidad cultural.

Incorporacién de referentes universales del conocimiento humano, lenguas y
culturas diversas en las diferentes areas del curriculo.

Atencion especifica al alumnado que no domina la lengua de acogida a partir de un
enfoque comunicativo de la ensefianza.

Educacién en valores desde un enfoque afectivo-social que persiga el desarrollo de
la autonomia moral y de la empatia y capacite al alumnado para actuar

responsablemente en su entorno social.

13.3. OTRAS MANIFESTACIONES VIOLENTAS

Entendiendo la violencia escolar como algo social en el que todos y todas tenemos

algo que aportar para su reduccion, se plantean medidas y actividades de caracter

general idoneas para provocar una respuesta positiva en el alumnado hacia las relaciones

de un grupo y ayudar asi a que no aparezca la agresividad. Se presentan agrupadas en

cuatro tipos, en funcién del fin que persiguen:
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FINALIDAD

PROCEDIMIENTO

1. Promover la participacién

Teatro

Periodico

Murales

Trabajo por proyectos
Cuentos, poesia
Organizacién de fiestas

Juegos cooperativos...

2. Ayudar ala comunicacién

Debates
Asambleas
Dramatizaciones
Proyeccion de cine
Talleres varios

Campanias publicitarias

3. Favorecer la autoafirmacion

Actividades grupales

Actividades sobre destrezas personales
Talleres de habilidades manuales
Talleres en pequefos grupos

Trabajos de autoestima...

4. Técnicas de resolucién de conflictos

Juegos

Dindmicas de grupo
Sistemas de mediacién
Simulacién de situaciones
Expresion de sentimientos...
Rincén de la amistad

Banco de la paz
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14. PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS

Este programa responde a la puesta en marcha de la Consejeria de Educacion y
Cultura de nuestra comunidad autdbnoma del préstamo y reutilizacion de libros de texto
entre el alumnado de los centros sostenidos con fondos publicos, a partir de la
recomendaciones del Defensor del Pueblo realizadas el 11 de noviembre de 2013 a las
CCAA después de realizar un estudio sobre la eficacia de las becas para libros en las

etapas de educacién obligatoria.

Entre las recomendaciones realizadas por la institucion se encuentra el favorecer
los sistemas de préstamo vy reutilizacion de los libros de texto, proponiendo que los libros
se adquieran con fondos publicos y que sean reutilizados por distintos estudiantes, un
sistema que es mas eficiente y que tiene un coste menor que otras modalidades de
ayudas a la compra de estos materiales, al tiempo que fomenta valores y actitudes de uso

responsable entre los escolares.

14.1. NORMATIVA APLICABLE AL PROGRAMA

La Resoluciéon de 1 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura,

regula el Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros de Texto; y, en el presente

documento, detallamos la regulacién de dicho programa para nuestro Centro.

14.2. FUNCIONAMIENTO DEL FONDO BIBLIOGRAFICO DEL CENTRO
14.2.1. Definicion de fondo bibliografico y libro de texto
El Fondo bibliografico o Bando de libros del CP Aniceto Sela esta formado, en
primer lugar, por los libros de texto adquiridos por el Centro con la dotacion economica

concedida para este fin. Ademas, se incorporaran al banco los libros de texto donados por

las familias.
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Se entenderan como libros de texto los materiales impresos de caracter duradero,
autosuficiente y no fungible, destinados a ser utilizados por el alumnado, y que desarrollan
los contenidos establecidos en la normativa vigente. Se consideraran, no obstante, como
tales los materiales correspondientes al primer ciclo de educacion primaria, aun cuando

no sean materiales reutilizables en afos sucesivos.

La misma consideracion tendran los materiales educativos en formato digital
siempre que estos sean reutilizables, el material curricular adaptado utilizado, en lugar de
libros de texto, para aquel alumnado con necesidades educativas especiales, asi como el
material curricular de elaboracién propia en el caso de los centros que no utilicen libros de

texto.

No se consideran como libros de texto aquellos materiales asociados a los mismos,
gue por su propia naturaleza no puedan ser reutilizados por el alumnado en cursos

sucesivos.

Los libros de texto seran propiedad de la administracion educativa por lo que
pasardn a formar parte del Banco de Libros o Fondo Bibliografico de los centros
respectivos, al objeto de ser utilizado por el alumnado beneficiario de la ayuda de
préstamo durante los sucesivos cursos escolares, debiendo constar los mismos en el

registro correspondiente.
Asimismo, se procederd a registrar su baja en el inventario, cuando dicho material

se encuentre en un estado que impida su uso o se haya realizado un cambio de libros en

el centro.

14.2.2. Partidas econdmicas para adquisicion de los libros

La adquisicion de estos libros de texto se realizara con la partida economica

complementaria de la Consejeria del afio anterior.
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14.2.3. Objetivos del programa

1. Optimizar los recursos econdmicos de las familias.
Educar en valores: responsabilidad, cooperacion, solidaridad.
3. Favorecer el cuidado del medio ambiente y la promocion de recursos sostenibles,

reutilizando los libros de texto y reduciendo asi el consumo de materiales.

14.2.4. Destinatarios/as del programa

Seran los indicados en la Resolucién de 1 de junio de 2016, de la Consejeria de
Educacién y Cultura por la que se regula el Programa de Préstamo y Reutilizacion de
Libros de Texto. Basicamente serdn beneficiarios del uso del Fondo Bibliogréfico del

centro:

e El alumnado no repetidor
e El alumnado cuya unidad familiar no supere la renta per capita establecida por la

Consejeria para la convocatoria.

Una vez cubiertas las necesidades de este alumnado beneficiario y si existen libros
sobrantes en el Fondo Bibliografico se procedera a distribuir entre el resto del alumnado
del nivel, con preferencia al alumnado solicitante de la convocatoria y después el resto del

alumnado; segun las necesidades del centro.

Las familias podran solicitar el préstamo para el proximo curso dejando constancia

escrita mediante firma de la peticiéon (ANEXO I)

14.2.5. Gestidn del fondo bibliografico

El Equipo Directivo:

e Adquirird y gestionara el inventariado de los libros de texto. Los libros se
identificaran con la fecha de adquisicion y el sello del colegio.
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e Se encargara de la entrega de los lotes de libros a las familias beneficiarias del
programa y al resto de familias, con la colaboracion de la AMPA del centro, en el
caso de que sobren libros, junto con las normas de uso.

e También se encargard de que las familias firmen el documento (ANEXO II) de
recepcion de libros de texto en calidad de préstamo ( que incluye el compromiso a
cuidar ese material y devolverlo al final de curso en buen estado o a reponerlo)

e Enviara a las familias que no devuelvan el material en buen estado o no lo

devuelvan el ANEXO Il de peticion de reposicion

14.2.5.1. CRITERIOS DE ASIGNACION

Como la adquisicion de libros por parte del centro es progresiva, el fondo
bibliografico existente esta formado por textos nuevos y textos reutilizados. Los textos de
1°y 2° nivel seran todos nuevos al tratarse de material fungible.

Para la asignacion de lotes, en caso de no haber suficientes libros, se utilizara el
orden resultante en el sorteo publico celebrado anualmente por la Consejeria de

Educacién y Cultura para resolver empates en la admision del alumnado.

14.2.5.2. NORMAS DE USO

Los libros de texto que pertenecen a nuestro banco de libros son propiedad del CP
Aniceto Sela y como tales estaran identificados con la fecha de adquisicion y el sello del

colegio.

Cuando un alumno/a disfrute del servicio de préstamo del material y se produzca
un cambio de centro educativo por traslado a otro centro, bien de esta Comunidad
Auténoma o de otra, el material, como propiedad del centro educativo, se retornara al
mismo. En caso de existencias en el banco de libros del nuevo centro al que acuda el
alumnado, este podra facilitar material, no siendo en absoluto obligacion del mismo
proporcionarle dicho material. Lo mismo se aplicard cuando un alumno/a llegue a nuestro

centro

161



&5 i CP Aniceto Sela

§ Asturias

Consejeria

de Educacion ‘qu(lﬂ‘Mf‘NW ﬂ)f ‘Réqq(ME(N (’(Nq-E‘R(’@‘R CP ANICETO SELA

La familia que los recibe debe devolverlos al finalizar el curso, en la fecha
establecida por el Centro, en perfecto estado de uso, para ser revisados en el centro

segun las normas establecidas sobre el buen o mal estado.

Para asegurar el correcto uso de este material didactico se deberan cumplir las

siguientes normas:

e Forrar los libros Con plastico transparente no adhesivo.

e Para la identificacion se utilizara una pegatina puesta sobre el forro. En ningun
caso se pondra el nombre dentro del libro.

e No se podran ni escribir ni subrayar (con ningun tipo de material), tampoco se
sefalaran las tareas, para ello se utilizard una agenda personal, se anotaran en el

cuaderno o se utilizaran por ejemplo sefialadores removibles,...

Se considera mal uso o deterioro del libro de texto:

e Realizar ejercicios en las propuestas de actividades.
e Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.

e Hacer dibujos o poner pegatinas.

e Doblar las hojas para marcar los temas.

e Ensuciar las paginas con cualquier producto.

e Romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro,...

e Cualquier otra que considere no justificada.

En caso de deterioro “culpable” o extravio de algun libro, se informara a las familias
de la obligacién de reposicion (ANEXO 1) y debera reponer el material en un plazo de 10
dias. El incumplimiento de esta obligacion acarreara, en cursos sucesivos, la pérdida del
derecho a la percepcion de este préstamo por el organismo competente. Si la familia es
becada y tiene dificultades econdmicas extremas el Centro informara mediante escrito a la

Consejeria que decidira la accion pertinente en cada caso.
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14.2.5.3. REPOSICION, REVISION DEL ESTADO Y CONSERVACION DE LOS LIBROS
DE TEXTO

Los libros de texto seran dados de baja cuando, una vez finalizado el periodo de
vigencia, el Centro decida su cambio.

Asimismo, podran darse de baja con anterioridad a este plazo cuando su grado de

deterioro no permita su utilizacion en cursos sucesivos.

Antes de terminar cada curso se procedera a la supervision de todos los libros de
texto que hayan sido prestados. Una vez revisados se determinara la reposicion de los

deteriorados.

La supervision del estado de buen uso y conservacion de los libros de texto
corresponde, en primera instancia, al profesor o profesora encargado/a de impartir cada
materia. En su caso, este realizara el informe correspondiente y lo entregara en la
Secretaria del Centro para establecer las acciones pertinentes. Una vez revisados, los

libros se depositaran en el espacio habilitado por el Equipo Directivo para su inventariado.

Cuando un libro sea catalogado como inutil debido a un mal uso debera ser
repuesto por los tutores legales del alumno/a que lo deterior6. En consecuencia, se
comunicara a los representantes legales del alumnado que haya realizado un uso

incorrecto de los mismos (ANEXO IlII)

El extravio o pérdida ser& considerado de igual forma que en el punto anterior.
14.2.6. Fases del programa
e Abril-mayo: Se informa a las familias de la convocatoria de subvenciones
e Segunda semana de junio: Se procede a la devolucion de los libros de textos a los

tutores/asy a su revision.

e Ultima semana del curso:
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o Se informa a las familias del programa y se les hace entrega del Anexo | a
aquellas familias interesadas en participar.
o Se procede al recuento de libros para actualizar el inventario
e Primera semana de septiembre: Una vez que se han publicado las subvenciones
concedidas, se procede a la compra de los libros necesarios y con la ayuda de la
AMPA se organizan y asignan los lotes.

14.2.7. Documentacion

e ANEXO I[: Solicitud de participacion en el Banco de Libros del centro

e ANEXO II: Recibi y compromiso de buen uso de los libros de texto.

e ANEXO IllIl: Documento de peticion de reposicion
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ANEXO |: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
DE PRESTAMO DE LIBROS

D/D? con DNI/NIE

, como padre/madre/tutor/tutora legal del alumno/a

perteneciente al grupo

SOLICITO participar en el programa de Préstamo de libros del fondo bibliografico del CP
ANICETO SELA.

e CURSO QUE VIENE:
e ASIGNATURAS OPTATIVAS:

) ] « ASTURIANO O
e BILINGUE O e RELIGION O

| e CULTURA ASTURIANA O
. e ATENCION EDUCATIVA O
e NO BILINGUE O

La solicitud de participacién no implica la otorgacion automatica de libros de textos. En el caso de
gue hubiese mas solicitudes que fondos, el reparto se regira por las normas establecidas en

nuestro Reglamento de Régimen Interior.

En Mieres, a .de de 202

FIRMA DEL PADRE O TUTOR FIRMA DE LA MADRE O TUTORA

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO Il: RECEPCION DE LIBROS EN CALIDAD DE
PRESTAMO

ALUMNO: CURSO:

Don/Dofa: con DNI:

en calidad de padre / madre / tutor legal (rodee lo que proceda) del

alumno/a arriba mencionado

HAGO CONSTAR:

1. Que he recibido por parte del Centro, en calidad de préstamo, los libros de texto que se

relacionan a continuacion:

Asignatura Titulo Editorial
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NORMAS DE USO:

CP ANICETO SELA

1. Con la recepcién de los libros relacionados, me comprometo a cuidar este material y a

devolverlo a final de curso en buen estado, asi como a reponer el material extraviado o

estropeado.

2. Los libros habra que forrarlos con forro no adhesivo e identificarlos con una pegatina por

encima del forro. A la hora de devolverlos, deben de entregarse sin el forro y sin ningun

tipo de identificacion.

3. No se puede escribir ni subrayar en los libros.

En Mieres, a de septiembre de 202__.

Firma del padre/madre/tutor legal

Fdo.

Firma del padre/madre/tutor legal

Fdo.
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ANEXO llI: SOLICITUD DE REPOSICION

Estimada familia,

La Direccion de este Centro se pone en contacto con ustedes para comunicarles la
siguiente incidencia en referencia al uso y conservacion del material que ha recibido su

hijo/a en calidad de préstamo.

MATERIAL AFECTADO INCIDENCIA

Tal y como consta en nuestro Reglamento de Régimen Interior, el alumnado que ha
recibido libros de texto del fondo bibliografico del Centro tiene la obligacion de hacer un uso
adecuado de los mismos y de reponer aquellos extraviados o deteriorados. Por ello, le informamos
de la obligacién de proceder a la reposicion del material citado o, en su cado, al abono del importe

del mismo, en el plazo de 10 dias a partir de la recepcién de esta comunicacion.

En Mieres, a de de 202___

Un saludo

El Equipo Directivo
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15. PROGRAMA DE PRESTAMO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

15.1. DETECCION DE NECESIDADES

Se realizara, por parte de la Direccion del Centro, una priorizacion del alumnado
del centro con brecha digital. Para ello se extraerd informacion de los siguientes

documentos y canales:

e Cuestionario sobre disponibilidad de recursos tecnoldgicos en casa. (Ficha del
alumno que se entrega a principio de curso

e Informacion proporcionada por el tutor/a.

Con esta informacion, La Secretaria del Centro elaborard un listado de medios

informaticos, priorizando al alumnado con méas necesidades.

El centro no cuenta con recursos suficientes para todo el alumnado, por lo que

debe priorizar entre las solicitudes que se presenten.

El material que dispone el centro para préstamo son principalmente tabletas, de

dotacion por el plan Tic,
Para establecer la prioridad se tendran en cuenta los siguientes criterios:

¢ Necesidad de la familia.
e Conexion a internet en la vivienda.
e Conocimiento, por parte del alumno/o o de su familia, sobre informatica.

e Se priorizara al alumnado de los cursos superiores sobre los inferiores.
15.2. SOLICITUD DE LAS FAMILIAS

Las familias deben solicitar los recursos del centro mediante escrito dirigido a la

direccién del centro solicitaran un dispositivo (ANEXO ).

Para ello, los tutores/as se pondran en contacto con las familias que lo necesiten

para que rellenen la solicitud.
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15.3. ENTREGA DE EQUIPOS

Una vez recogidas las solicitudes se llamara a las familias para que pasen por el
centro a recoger el equipo asignado, previa firma de un recibi por parte de la familia de

entrega de equipo informatico. (ANEXO 1)

Las familias se comprometeran a devolver el equipo y a hacer un buen uso del
equipo, devolviéendolo en el mismo estado y con la misma configuracion, y
comprometiéndose a no instalar nada que no fuera necesario para el fin para el que fue

prestado.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PRESTAMO DE EQUIPO INFORMATICO

D/D2 con DNI/NIE
, como padre/madre/tutor/tutora legal del alumno/a

perteneciente al grupo

SOLICITO el préstamo de un dispositivo informético

En Mieres, a .de de 202

FIRMA DEL PADRE O TUTOR FIRMA DE LA MADRE O TUTORA

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO II: DOCUMENTO DE CESION DE USO TEMPORAL DE
ORDENADOR O TABLET

El/La abajo firmante, D./D?2 , con DNI
, como Padre, Madre, Tutor/a legal [tachar lo que no proceda]

del alumno/a [indicar nombre y dos apellidos]

ALUMNOV/A: CURSO:

DECLARA:

QUE HA RECIBIDO del centro CP ANICETO SELA (MIERES) del Principado de Asturias el
ORDENADOR/TABLET en préstamo temporal.

Este préstamo temporal estd motivado por la suspensién temporal de actividades lectivas

presenciales iniciado el de 2021 o para la realizacion de actividad lectiva no

presencial y finalizara cuando el centro educativo se lo indique.
El firmante reconoce que ha sido informado de todo lo anterior y de que:

+ El dispositivo se destina al uso del alumno o alumna a quien representa

» Este uso debe ser exclusivamente educativo.

+ El dispositivo no dispone de seguro de robo o cobertura por desperfectos o golpes.
Y SE COMPROMETE A:

» Reintegrar esta dotacion en buen estado al centro cuando se le indique y, en todo caso, cuando

finalice el periodo temporal de suspensién de actividades al que se refiere.
» A custodiarlo y a vigilar su correcto cuidado

* A reintegrar cualquier desperfecto ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo

Y para que conste, se firma en a de de 2022.
Firma del padre, madre, tutor/a legal Firma de la encargada centro
Fdo.: Fdo.: M2 Teresa Duarte Llaneza
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16. ACOGIDA DEL PROFESORADO Y ALUMNADO

16.1. OBJETIVOS.

e Favorecer un clima de convivencia, respeto y tolerancia en el centro, potenciando
los valores que la interculturalidad aporta a toda la comunidad escolar.

e Ayudar al alumnado de reciente incorporacion a que comprenda el funcionamiento
del centro, a que conozca las personas, los espacios y la organizacion, a fin de que
Su integracion sea mas rapida y plena.

e Atender las necesidades socioemocionales, comunicativas y académicas del
alumnado extranjero, garantizando:

e Una acogida calida en el centro y en el grupo de referencia, como punto de partida
de una integracion socio-afectiva de éxito.

e -Una ensefianza intensiva del espafiol como lengua extranjera, si fuese preciso.

¢ -Una cuidadosa planificacién del proceso de acceso al curriculo.

e -Potenciar la cantidad y calidad de las interacciones con las familias que componen
la comunidad educativa para favorecer su inclusion y la de sus hijas e hijos.

e -Lograr la mayor aceptacion de toda la comunidad educativa, fomentando actitudes
de acogida y cooperacion, hacia el nuevo alumnado

e Facilitar la acogida del nuevo profesorado que se incorpora al Centro.

16.2. ACTUACIONES

16.2.1. Con el alumnado que se incorpora por primera vez al sistema

educativo (E. Infantil 2°ciclo) y sus familias

e En el momento de formalizar la matricula del nuevo alumno, a los padres se les
entregara la informacion relevante para el comienzo de la escolaridad, tales como:

o -Convocatoria de reunion de junio (en junio).
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o -Orientaciones especificas del control de esfinteres y rutinas para que se

trabajen durante el verano.
e Al comienzo de curso:

o Reunién informativa en la que se explica el funcionamiento del Colegio,
explicacion del periodo de adaptacion y las normas de aula (almuerzos,
marcacion de ropa, material de clase, tutorias, cumpleafios...).

o Periodo de adaptacién, que se ajustara a las fechas establecidas en las
instrucciones de inicio del curso escolar, que consiste en una entrada paulatina
y en cortos periodos de tiempo del alumnado de infantil (la clase se divide en
dos grupos, asistiendo al principio hora y media o dos horas cada grupo,
posteriormente se juntan los dos grupos pero en un espacio de tiempo reducido
para, poco a poco, pasar al horario general establecido en el Colegio). Durante
el periodo de adaptaciéon la comunicaciéon entre Colegio-Familia sera muy
estrecha y se facilitara a las mismas la informacion necesaria asi como ayuda

en la realizacion de documentos, solicitudes, etc.
16.2.2. Con el alumnado que se incorpora a 1° Ed. Primaria y sus

familias.

e En el mes de septiembre y al inicio del periodo lectivo, se desarrollaran, actividades
de acogida, cuyo objetivo basico es facilitar la integracion del alumnado en la
nueva etapa escolar, pudiendo desarrollarse, entre otras, las siguientes:

e En una reunién general de tutoria, a celebrar lo antes posible, el tutor Informara a
las familias acerca del funcionamiento del Centro, Proyecto Educativo, Reglamento
de Régimen Interior, Plan de Convivencia y caracteristicas de la etapa educativa.

En la reunion destinada a tal fin se presentara el Equipo Directivo.

16.2.3. Con el alumnado extranjero o de incorporacion tardia
Se procurard que el primer contacto con la familia sea acogedor. La relacion entre

la familia y el Colegio serd mas fluida si los padres y madres perciben una actitud de

ayuda y colaboracion.
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16.2.3.1. PROTOCOLO EN EL PROCESO DE MATRICULACION

Corresponderd a la Secretaria del Centro la recepciéon de los documentos

necesarios para la incorporacion del alumno al Centro. Tanto para este requisito

como para las actuaciones siguientes, en caso de desconocimiento del idioma, se

recabaré la ayuda de algun alumno del Colegio o de cualquier otra persona para

gue sirva de traductor, asegurando a las familias que la informacion aportada es

confidencial.

Es necesario explicarles el proceso de escolarizacién indicando que, en principio,

se les asignara un grupo del curso que les corresponde por edad y que, con

posterioridad, se realizara una evaluacion inicial para valorar su competencia

curricular en Lengua Castellana y Matematicas y su conocimiento del espafiol

como segunda lengua, en los caso cuya lengua materna sea otra. Del resultado

obtenido de esta evaluacion se podran tomar decisiones de adscripcion como la

flexibilizacion a un curso inferior al que les corresponde por edad.

También se les proporcionard informacion detallada sobre aquellos aspectos del

centro educativo que precisan conocer:

o Horacio general.

o Lugares de entrada y salida del alumnado.

o Periodos no lectivos.

o Material escolar necesario.

o Materias o &reas que cursara.

o Actividades fuera del centro (excursiones...).

o Autorizacién de la familia para, entre otros aspectos, el uso de la imagen,
actividades extraescolares, etc.

o Faltas de asistencia y su justificacion.

o Funcionamiento del comedor escolar.

o Informacion sobre ayudas de comedor y material escolar.

o Informacion sobre la asociacion de padres y madres del alumnado del centro

Jefatura de Estudios recibe en primer lugar a la familia y al alumno/a. Puede

retrasarse la incorporacion 1 o 2 dias para establecer el Plan.

175



&5 i CP Aniceto Sela

§ Asturias

Consejeria

de Educacion ‘qu(lﬂ‘Mf‘N‘T@ ﬂ)f,' ‘Réqq‘Mf‘N (’(Nq-E‘R(’@‘R CP ANICETO SELA

o Jefatura de Estudios, con la colaboracion de la Unidad de Orientacion, establecen
el plan de estudios: deciden el grupo de la clase ordinaria y los apoyos.

e Se realiza una reunion con el tutor para analizar y concretar las medidas que se
van a desarrollar: plan de estudios, acogida en el aula, tutor de iguales, apoyo y
seguimiento personal.

e Evaluacion inicial por parte de la Unidad de Orientacion: analisis de los
documentos acreditativos de la situacion académica del alumno y aplicacion de
pruebas.

e Reunion del Equipo Educativo para informar del plan de estudios. Fijacion de
objetivos colectivos: completar la evaluacién curricular y centrarse en el
aprendizaje de la lengua y en la socializacion.

16.2.3.2. ACTUACIONES DE LOS RESPONSABLES DEL CENTRO ANTE LA
INCORPORACION DE ALUMNADO INMIGRANTE

Lo primero es reconocer que somos un equipo de profesionales y que cada uno
desde el desempefio de sus tareas trabajamos para dar la mejor respuesta educativa
posible a todos los alumnos del Instituto y, por supuesto, entre ellos a los inmigrantes,
entre otras razones porque suelen estar en situacion de mayor vulnerabilidad. Desde esta
perspectiva de colaboracion todos los profesionales del centro intentaremos responder en

los siguientes pasos:

1. Dar una acogida positiva a los nuevos alumnos, informandoles sobre el sistema
educativo en general y sobre nuestro centro en particular.

2. La adscripcion mas adecuada del alumno/ a un curso y grupo. El criterio general de
referencia es la adscripcién de los alumnos teniendo en cuenta su edad y su
desarrollo evolutivo, puesto que estos aspectos facilitan su socializacion. En
situaciones excepcionales, Inspeccion Educativa podra autorizar, previa solicitud
del centro educativo, la incorporacion de un alumno inmigrante a un curso anterior
al que le corresponde por la edad, en el caso de retrasos académicos significativos
0, cuando concurra alguna circunstancia que lo justifique. El inicio del proceso para
realizar dicha solicitud debera partir del equipo educativo, coordinados por el tutor o

tutora y con la colaboracion de Jefatura de Estudios y de la Unidad de Orientacion.
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Es necesaria una evaluacion previa y la elaboracion del correspondiente informe.
Las evaluaciones curriculares deberan efectuarlas los profesores de las
asignaturas, que ayudaran al tutor con sus informaciones para la elaboracion de la
propuesta del equipo educativo. El orientador completara la evaluacién y elaborara
el informe global. La directora del centro dara el visto bueno al informe y a la
solicitud.

Se compartird toda la informacion que pueda ayudar a conocer la situacion de
estos alumnos, con el objetivo de darles la respuesta educativa mas adecuada. Se
llevard a cabo un seguimiento riguroso en las reuniones de tutores y de equipos
educativos sobre la evolucién de estos casos y de las posibles decisiones para
mejorar su evolucioén.

El tutor, Jefatura de Estudios o la orientadora deberan reunirse con las familias de
los alumnos inmigrantes, lo antes posible, una vez que los alumnos se hayan
incorporado al centro. La finalidad es recabar informaciones que puedan servir para
darles una respuesta educativa mas ajustada, para coordinarse con las familias y
para facilitarles informaciones fundamentales para el desarrollo del curso y para la
adaptacion escolar y social del alumno. La informacién pertinente se trasladara a
los profesionales del centro a los que les pueda ser util.

Propuesta de un plan de trabajo: el Equipo Directivo, junto con la Unidad de
Orientacion propondréa un plan de trabajo para determinar los espacios, tiempos y
recursos humanos y materiales destinados a cubrir las necesidades especificas
que presentan estos alumnos y alumnas.

Cuando un alumno se incorpore una vez iniciado el curso, serd necesario reunir al
Equipo Educativo, en las reuniones ordinarias si estan préximas o en una reunién
extraordinaria. El objetivo es informar sobre la situacion del alumno o alumna y
concretar el plan de actuacion. A esta reunion, coordinada por el tutor o tutora,
acudiran todos los profesores del grupo, la orientadora y un representante de
Jefatura de Estudios.

La figura del tutor sera clave para la adaptacion de los alumnos inmigrantes al
centro. Servira de enlace y mediador entre la familia, el alumno, los compafieros

del alumno y los profesores del grupo. Seran claves la entrevista con la familia, el
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mostrarle al alumno las dependencias del centro e indicarle las normas basicas de

convivencia y pautas de trabajo.

o Es conveniente que el profesor tutor nombre un alumno o alumna tutor/ a del
alumno inmigrante, que le acompafiara en los primeros movimientos del centro,
y al que pueda acudir en situacion de conflicto o necesidad.

o En la primera tutoria del grupo, el tutor preparara al resto del alumnado, les
informara sobre su nuevo compafiero, su pais de origen, lengua que hablan,
pautas culturales més destacadas en relacion con las nuestras, etc.

8. Abordar de manera inmediata situaciones de rechazo, xenofobia o discriminacion
gue puedan darse en el aula o fuera de ella.

9. Trato afectuoso por parte de todos los profesionales del centro. Desde el primer
momento se le deberdn explicar a estos alumnos unas pautas y normas de
comportamiento en las clases y en el resto del centro. Habra que darles un margen
de tiempo para su adaptacion. Se tendra en cuenta una vision global de todas las
actividades y personas que inciden en su proceso de adaptacion.

10.Para los alumnos que no conocen la lengua espafiola el contexto escolar significa
una inmersion Linguistica. Todo el proceso de aprendizaje se basa en el lenguaje.
De alguna manera un profesor de cualquier asignatura lo es también de lengua
espafola. La ensefianza del espafiol como lengua extranjera debe estar situada
firmemente en el ambito del curriculo, y no consistir en actividades de lengua
descontextualizada. Se tendran en cuenta las siguientes pautas:

o Procurarles un modelo lingiistico correcto: hablarle directamente al alumno, con
frases sencillas, cortas, claras y bien estructuradas.

o Asegurarse de que comprenden érdenes sencillas y cotidianas del aula.

o -Potenciar actividades de relacion con los comparfieros que potencien la lengua
oral.

o Se puede proporcionar una ficha de palabras clave de cada unidad y materia
para que sea mas facil para estos alumnos la adquisicion de nuevo vocabulario
y la comprension de las materias curriculares.

o Dar tiempo para interiorizar el aprendizaje de la nueva lengua.

10. Se partira de una evaluacion inicial para conocer el nivel del alumno en las areas,

especialmente las instrumentales, y su nivel de lengua oral y escrita, para poder planificar
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las actuaciones. Los profesores de las distintas asignaturas realizaran las adaptaciones
curriculares necesarias. Habr4 que establecer objetivos realistas y claros para cada
unidad. Procurar que un alumno méas avanzado o mejor predispuesto ayude a los alumnos

nuevos.

16.2.3.3. LA RESPUESTA EDUCATIVA CONCRETA ANTE EL ALUMNADO
INMIGRANTE

Para el disefio de esta respuesta se parte de tres premisas basicas:

1. En general los alumnos extranjeros en el aula parten de una situacion de
desventaja que requiere, en muchas ocasiones, una intervencién especifica en lo
académico y de apoyo en lo personal.

2. En principio el alumno inmigrante no es un alumno con necesidades educativas
especiales (no tiene una deficiencia) por mas que presente necesidades especiales
en su proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. La diferencia en cuanto al tratamiento dependiendo del grado de dominio de la
lengua espafiola.

El objetivo del centro sera conseguir la maxima integracion posible de los alumnos
inmigrantes en la vida ordinaria del Colegio. Por lo tanto, la atencién educativa debera
desarrollarse en el medio menos restringido posible. La mayor parte de estos alumnos
serian candidatos prioritarios para beneficiarse de las medidas de atencién a la diversidad

generales puestas en funcionamiento en el centro.

16.2.3.4. PASOS DEL PLAN DE ACOGIDA

1. La asignacion de un aula de referencia donde se desarrollara su proceso de
ensefianza y aprendizaje.

2. El tutor informara previamente al alumnado de la incorporacion del nuevo
comparniero, fomentando actitudes de interés por conocer aspectos de su pais y de
su cultura mediante actividades que les ayuden a comprenderlo y valorarlo, tales
como conocimiento de la situacion del pais de origen, monumentos, fotografias,

bandera, costumbres,...
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3.

-En el grupo de clase, durante la hora de tutoria, se organizaran actividades

sencillas (juegos, dramatizaciones, etc.) que permitan incorporar las estructuras

comunicativas mas basicas de la presentacion al nuevo alumno. Estas dinamicas

se repetiran en varias sesiones separadas hasta que el alumno recién incorporado

comience a dominar la pronunciacion de los nombres e identificar a algunos de sus

comparieros. Otras actividades podrian ser:

o Realizar dindmicas que permitan conocer los nombres en la lengua de origen y
formar con ellos un mural.

o Confeccion de rétulos con el nombre en la lengua de procedencia y en la de
acogida para colocar sobre la mesa.

o Mural con planisferio, destacando el pais de origen.

La concrecion de un plan de estudios donde se tomen en consideracion los

procedimientos ordinarios y extraordinarios de actuacibn que permitan la

adquisiciéon de los conocimientos y habilidades necesarios para una escolarizacion

en condiciones de maxima normalidad posible.

Procedimiento extraordinario de seguimiento que les facilite a los alumnos

inmigrantes la adaptacion a la institucion educativa. Sera conveniente nombrar a un

profesor del centro como responsable de su seguimiento con independencia de la

responsabilidad tutorial y académica que corresponde a los docentes encargados

de su programa educativo.

La ayuda expresa en su proceso de acogida y socializacion mediante un plan

concreto de tutoria entre iguales o de compafiero-guia.

El aprendizaje de la lengua de ensefianza mediante los procedimientos que se

establezcan al respecto.

La adaptacion del curriculum en funcion del desfase curricular de los alumnos con

el objetivo de que tengan un avance satisfactorio en sus aprendizajes.

La coordinacion estrecha con sus familias para compartir informaciones sobre el

sistema educativo, posibilidades de becas, de apoyos extraescolares, etc.
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16.2.3.5. CRITERIOS PARA CONCRETA LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA LOS
ALUMNOS INMIGRANTES

1. La atencion a estos alumnos y alumnas se realizara, como norma general, dentro
del aula y con el grupo de referencia.

2. Cuando sea necesario que sean atendidos fuera del aula porque presentan un
nivel de espafiol o de conocimientos muy bajo se garantizara que asistan con el
resto del grupo al menos a las materias con una menor carga linguistica y que mas
favorecen la socializacion como Musica, Plastica o Educacion Fisica.

3. En el caso de que sean varios los profesores que se dediquen a los apoyos o al
refuerzo del espariol sera conveniente que el profesor que le dedique mas tiempo
actie como coordinador y organice el trabajo de todo el equipo. Se procurara que
en los apoyos participe el menor numero posible de profesores. En el caso de que
el alumno presente un nivel muy bajo o nulo de espariol, las actividades procuraran
gue el alumno adquiera:

o Vocabulario basico de relacion y comunicacion.
o Vocabulario especifico de cada area.
o Estructuras de conversacion elementales que faciliten la comunicacion.

o Estructuras de comprension que faciliten el seguimiento de las distintas areas.

16.3. PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

16.3.1. INTRODUCCION

La labor educativa del profesorado en los centros no es un trabajo individual, sino
gue ha de ser una tarea colaborativa, por tanto es fundamental la acogida del profesorado
gue se incorpora nuevo a nuestro centro. Para que esta incorporacion se realice de la
manera mas oOptima posible, intentaremos por tanto, ofrecer una informacion realista y
practica, con un compromiso por parte del equipo directivo y del resto del claustro para

gue este objetivo se cumpla.

16.3.2. OBJETIVOS
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e -Lograr un clima de confianza en el claustro

e -Facilitar el conocimiento del profesorado basandose en la colaboracién y el
respeto

e -Facilitar la comunicacion entre el claustro de profesores del centro

e -Presentar al profesorado de nuevo ingreso la documentacion pertinente
facilitAndole el conocimiento de los recursos que tenemos en el centro, el contexto,

entorno de trabajo...

16.3.3. FASES DE LA ACOGIDA

1. El profesorado de nueva incorporacion rellenara su ficha personal, realizara un tour
por el centro, el equipo directivo le explicard toda la documentacion entregada y
resolvera dudas si las hubiere...

2. La jefatura de estudios se entrevistara de forma individual con el profesorado de
nueva incorporacion para conocer sus preferencias, intereses en las distintas
responsabilidades del centro.

3. Se realizara una reunion informativa donde se presentara al profesorado de nueva
incorporacion

4. RecibirAn un detalle de bienvenida elaborado por el Equipo Directivo se les
entregara también un dosier informativo con toda la documentacion e informacion
del centro.

5. Con respecto a la acogida de profesorado que se incorpora durante el curso,
también se les proporcionard el dosier informativo, realizaran un tour por el centro,
se les entregara el horario, se les presentara al grupo de alumnos/as, presentacion
del claustro, el profesorado del mismo nivel se implicara en la adaptacion del
profesor/a, e incluso si fuera posible se le pondra en contacto con el profesor/a al

gue sustituye.

182



R CP Aniceto Sela

§ Asturias

Consejeria

de Educacion ‘qu(lﬂ‘Mf(Nq'@ ﬂ)f ‘Réqq(ME(N q(Nq-E‘Rq@‘R CP ANICETO SELA

16.3.4. EVALUACION DEL PLAN

El plan de acogida sera aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar quedando
incluido en el proyecto educativo del centro. En junio se realizar4 una evaluacion del

mismo y se realizaran las modificaciones 0 mejoras que se consideren oportunas.

-Grado de satisfaccion de la acogida

-Funcionalidad de la documentacion entregada

e -Nivel de consecucion de los objetivos planteados

e -Nivel de ejecucién de las actividades propuestas

Como herramienta realizaremos una encuesta de satisfaccion (Forms) al final de curso
donde se podran realizar las propuestas de mejora que se consideren necesarias de cara

a incorporarlas en el plan de acogida del préximo curso.
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17. DISPOSICIONES ADICIONALES, DIFUSION Y
MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO.

El presente Reglamento, una vez aprobado, se hard publico entre todos los

componentes de la Comunidad Escolar.

Una copia de este Reglamento estara depositada en la Secretaria del Centro a

disposicion de cualquier persona reconocida como parte implicada.

Del presente RRI se hard un extracto de la normativa que afecta a padres/madres y

alumnos/as y se dara amplia difusion en estos sectores.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion. De él se
tramitard una copia a la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias a efectos de

su adecuacion a la legislacion vigente.

Las propuestas de modificaciones del RRI seran hechas por escrito, por los

representantes del estamento que las proponga y ante el Consejo Escolar.

La Reforma del presente Reglamento queda sujeta a futuras modificaciones de la
legislacion educativa y las iniciativas de la propia Comunidad Escolar en el marco de sus

competencias.
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