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1.- CONTENIDOS Y SECUENCIACION

La secuenciacidon y distribucién temporal de las Unidades Didacticas se ha disefiado
atendiendo al calendario escolar del curso académico 2022-2023 y al Anexo IV del
Decreto 42/2015, de 10 de junio.

Los blogues de contenidos se distribuyen en 9 unidades didacticas, programandose
como sigue:

Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

— Creatividad e innovacion empresarial. El papel de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en la innovacién. Consecuencias de la innovacion
empresarial.

— El plan de negocio: identificacion y secuenciacién de las fases que lo componen.
Evaluacion del resultado de cada fase y formulacidon de propuestas de mejora.

— Personas emprendedoras e ideas de negocio. Los nuevos yacimientos de empleo.

— Busqueda y evaluacién de ideas sobre oportunidades de negocio a través de sus
fortalezas y debilidades.

— Estudio del mercado. Analisis del entorno general y del entorno especifico en
busca de amenazas y oportunidades.

— EI papel del Estado en la innovacion y el emprendimiento.

— Instituciones en el ambito autondmico y local que promueven la actividad emprendedora.

Bloque 2. La organizacidn interna de la empresa. Forma juridica y recursos
— Los elementos de la empresa: el patrimonio, el grupo humano y la organizacion.

— Organizacién interna de la empresa: areas basicas de actividad.
— El organigrama: significado y tipos.

— Eleccion de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las formas juridicas
mas empleadas por las personas emprendedoras.

— La decisién de localizacion empresarial. Criterios de localizacion industrial, comercial y de
servicios.

— Los objetivos de la empresa: objetivos econdmicos y objetivos sociales.

— La ética empresarial.

Bloque 3. Documentacidn y tramites para la puesta en marcha de la empresa

— Tramites administrativos, fiscales, laborales y mercantiles para la creacion y
puesta en marcha de un negocio.

— Procedimiento y tramites para la adquisicidon de la personalidad juridica.
— Otros tramites de constitucion.

— Tramites de puesta en marcha segun el ambito territorial (estatal, autondémico y
local) y el organismo ante el que han de realizarse (AEAT, Seguridad Social, SEPE,
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etc.).

— Los documentos y su cumplimentacion.

— La aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el
proceso de creacién de una empresa. La constitucién por via telematica.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

— Las fases en el proceso de aprovisionamiento de una empresa.

— La operacion de compra-venta: normativa mercantil y fiscal.

— La busqueda y seleccion de proveedores.

— El proceso de las compras: el pedido y la recepcién de las mercancias.

— Documentos que genera la operacion de compra-venta: el pedido, el albaran y la factura.
— El proceso de compra.

— El coste de las compras.

— Las existencias: tipos, valoracién y métodos de gestion.
— El proceso de pago: momento y forma de realizar el pago a proveedores.
— Principales instrumentos de pago: letra de cambio, cheque y otros medios de pago.

— Aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en las operaciones de
compra.

Bloque 5. Gestion comercial vy de marketing en la empresa
— El proceso de venta y su normativa.

— Estudio del mercado potencial.

— Los productos y servicios: gama y linea de productos. La diferenciacién como estrategia
comercial.

— La fijacién de precios y el calculo de margenes: el margen bruto y el margen comercial.
— Promocién y comunicacion comercial. Captacion y fidelizacion de la clientela.
— La distribucién comercial: canales y estrategias. El coste asociado a la distribucion.

— Realizacion de las operaciones de ventas: Negociacién comercial, envio de
productos, facturaciéon, documentos de cobro.

— La proteccién de las personas consumidoras y usuarias.

— Elaboraciéon de documentacién comercial: correspondencia, albaranes, facturas.

— Aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en las operaciones de
venta.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

— Reclutamiento, seleccién y formacién de personal.

— Eleccion y formalizacién del contrato de trabajo: Tipos de contrato de trabajo.

— La ndmina y obligaciones con la Seguridad Social.

Bloque 7. Gestidén de la contabilidad de la empresa

— El patrimonio de la empresa.

— Elementos y masas patrimoniales. Contable
— La contabilidad. El Plan General.

— La metodologia contable.

— El ciclo contable.

— Las cuentas anuales.

— Obligaciones fiscales y contables de la empresa.
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Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacién. Viabilidad de la

empresa
— La inversion. Concepto y tipos.

— Capitalizacion simple y compuesta.

— Criterios de seleccion de inversiones.

— El plan de inversion.

— Las fuentes de financiacién. Concepto vy tipos.
— Intermediarios y servicios financieros.

— El plan financiero.

— La previsién de resultados.

— El coste de los productos o servicios.

— El umbral de rentabilidad.
— Analisis econdmico vy financiero de la empresa.

— Responsabilidad social y medioambiental de la actividad empresarial.

2.- Temporalizacién

Los contenidos programados para la p rimera evaluacién, p rimer trimestre del
curso son:

Bloque 1: Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa
UD.1: CREATIVIDAD E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Bloque 2: La organizaciéon interna de la empresa: forma juridica y recursos
UD 2: LA EMPRESA

Bloque 3: Documentacioén y tramites para la puesta en marcha de la empresa

UD 3: TRAMITES PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA

Los contenidos programados para la sgunda evaluacién, sequndo trimestre del
Curso son:

Bloque 4: El aprovisionamiento
UD 4: EL APROVISIONAMIENTO (I)
UD 5: EL APROVISIONAMIENTO (II): EL PROCESO DE COMPRAS

Blogue 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa
UD 6: EL PLAN COMERCIAL: EL MARKETING

Bloque 6: Gestiéon de los recursos humanos
UD 7: LOS RECURSOS HUMANOS.

Los contenidos de la tercera evaluacion, tercer trimestre del curso son:
Bloque 7: Gestion de la contabilidad de la empresa
UD 8: LA CONTABILIDAD. LAS OBLIGACIONES FISCALES DE LA EMPRESA

Blogue 8: Gestion de las necesidades de inversion y financiaciéon. Viabilidad de la empresa

UD 9: INVERSION Y FINANCIACION. EL PLAN ECONOMICO Y FINANCIERO

3.- Criterios de calificacion

- Prueba escrita: 60 %. A |la hora de calificar se tendra en cuenta el acierto
y la precision en la respuesta al tema, cuestiones, ejercicios o problemas planteados,
la expresion escrita, el uso adecuado de la terminologia especifica de la materia y del
razonamiento econémico.
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- Actividades, individuales o de equipo, realizadas en clase o en casa,
libreta del alumno: 30%. La calificacion en este apartado se calculard como
promedio de las notas obtenidas en los mismos. Para obtenerla se valorara la
presentacién en tiempo y forma adecuados, el grado de adecuacion del trabajo, su
expresidon escrita, la utilizacion rigurosa del lenguaje y el razonamiento econdmico,
grado de colaboracién entre los distintos miembros de los grupos.

- Observacion directa: 10%. La nota de este instrumento se calculara como
promedio de las notas obtenidas en los mismos, para obtenerla se valorara: interés
por la materia, asistencia a clase, disposicion del material adecuado para el
seguimiento de las clases, pruebas orales diarias, intervenciones, iniciativa, archivo
adecuado de la documentacién entregada, actitud en la clase, etc

Los resultados obtenidos con cada una de los instrumentos de evaluacion se
valoraran de 0 a 10. Posteriormente, se aplicardn las ponderaciones anteriores para
hallar la calificacién del alumno/a. Cada evaluacidon se considerara aprobada siempre que
se obtenga una nota igual o superior a 5.

Al figurar en el boletin de calificaciones cifras enteras, en el caso de que el/la
alumno/a obtenga de nota media una cifra con decimales, se redondeara por exceso
cuando el decimal sea 0,75 o0 mas.

La nota final de la evaluacion ordinaria de mayo de los/as alumnos/as con las tres
evaluaciones aprobadas, vendra dada por la media aritmética de las mismas. Dicha nota
vendrd dada por la media aritmética de las calificaciones reales obtenidas con
independencia del redondeo practicado en cada evaluacion. Se considerara aprobado
el/la alumno/a que obtenga una nota igual o superior a 5. Esta nota final se redondeara
por exceso cuando el decimal sea 0,5 o mas.

Los alumnos que se incorporen a las clases ya muy avanzado el trimestre y
carezcan de otros instrumentos con los que ser evaluados, lo seran solo en base a la
realizaciéon de un examen, en cuyo caso la ponderacién del mismo sera del 100%.

4 Procesos de recuperacion

Se realizard a los/as alumnos/as que no han superado todas o algunas de las
evaluaciones_una prueba final en mayo, a la que se aplicaran los siguientes criterios:

- Alumnos/as con una evaluacion suspensa, deberd realizar un examen
de las unidades didacticas impartidas en la correspondiente evaluacion. Dicho
examen, se considerara superado siempre que se alcance una nota igual o
superior a 5. La media con las otras evaluaciones se hara siempre que la nota
no sea inferior a 4.

- Alumnos/as con dos evaluaciones suspensas, se deberd realizar un
examen correspondiente a la unidades didacticas impartidas en dichas
evaluaciones El examen se considerara aprobado siempre que se alcance una
nota igual o superior a 5 y se hara la media con la otra evaluaciéon siempre que
no se saque una nota inferior a 4 en cada una de ellas..

- Con 3 evaluaciones suspensas, se hard un examen de las unidades
didacticas correspondientes a dichas evaluaciones, debiéndose obtener una
calificacion igual o superior a 5 para considerarse superado el examen. No se
hara nota media si en alguna de las evaluaciones se saca una nota inferior a 4.

La nota final de esta prueba se redondearda por exceso cuando el decimal sea 0,5 o

Se considera superada la asignatura en la evaluacién final ordinaria de mayo
cuando el alumno obtenga una calificacién igual o superior a 5.

Los/as alumnos/as que no hayan promocionado en la evaluacion ordinaria final,
realizaran una prueba teorico- practica de las evaluaciones suspendidas de c aracter

mas.
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extraordinario en junio, escrita u oral, disefiada de modo que permita comprobar que han
alcanzado los estandares de aprendizaje evaluables. Esta prueba tendra una ponderacion
del 60% sobre la nota final y se le aplicaran los mismos criterios que los descritos para la
prueba ordinaria.

Para mantener una coherencia con el sistema de trabajo desarrollado a lo largo
del curso, a los/as alumnos/as que no hayan promocionado en el examen ordinario de
junio se les impartiran clases de recuperacion en los que se insistirdan en los contenidos
en los que hayan mostrado mas dificultades. La realizacién de las actividades que se les
encomienden tendra una ponderacion sobre la nota final del 40%.

La nota final serd el resultado de aplicar las anteriores ponderaciones a las
calificaciones obtenidas en cada uno de los instrumentos de evaluacion. Se considerara
aprobado el/la alumno/a que obtenga una nota igual o superior a 5 y se redondeara por
exceso cuando el decimal sea 0,5 o mas.
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