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“Al carro de la cultura espafiola le falta la rueda de la ciencia.”
Santiago Ramdn y Cajal

“Ningun problema puede resistir el asalto del pensamiento sostenido”
Voltaire.
“Aprendi que el coraje no era la ausencia de miedo, sino el triunfo sobre él.
El valiente no es el que no siente miedo, sino el que vence ese temor”

Nelson Mandela
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1. PUNTO DE PARTIDA: MARCO DIFiCIL y MEMORIA 2020/21

Esta PGA se nutre, entre otras fuentes, de las principales conclusiones de la memoria del curso anterior, asi como
de las observaciones de los departamentos diddcticos y de entrevistas sostenidas con numerosos profesionales

del centro.

El curso pasado se caracterizd a grandes trazos por su complejidad y la multiplicidad de
problemas sobrevenidos, pero sobre todo por la cohesién ante las adversidades y la creacion
de fuertes vinculos entre los actores del IES. La mejor forma de sintetizar la tenemos en el
analisis DAFO que realizamos en las memorias de fin de curso:

DIFICULTADES.

-Mala fama del IES asociada a los elevados
problemas de convivencia, el excesivo trabajo
burocratico...

-Plantilla Organica que no supera el 60 % del
total del profesorado. Esto crea una situacién
de enorme volatilidad de personal,
dificultando que los profesionales se asienten
en el IESy la vertebracién de proyectos.

-Un E.D. sin experiencia previa.

AMENAZAS.

-Jornada Proyectada Y la posible
implementacién de un horario vespertino que
afecte la compatibilidad de la vida familiar y
laboral de muchas familias. Esto supondria un
impacto en la calidad del servicio que se
dispensase en el bachillerato.

-La posible emigracién de alumnos, el mas
implicado en lo académico y en lo deportivo.
-Potencial migracidon de profesores veteranos
a otros IES mas atractivos (pérdida de
importante capital humano).

-Que el IES La Corredoria se asocie en el
imaginario colectivo y mediatico con las ideas
de caos y precariedad.

FORTALEZAS.

-P.A.D. construido por el E.D. anterior.
(Flexibilidad en los agrupamientos)

-Fuerte cohesién entre los miembros durante
el curso 20/21 a todos los niveles.

-Departamentos muy sélidos y creativos (EPV,
Matematicas, Lengua, Biologia, Historia,...)

-Construccion de compafierismo y ayuda
mutua mas alla de los Departamentos.

-Digitalizacion de procesos muy avanzada.

OPORTUNIDADES.

-Configuracién de E.D. basado en la gestidn
integrada.

-Implementar la participacién de todos los
O6rganos sobre la base de objetivos vy
proyectos concretos.

-Aprovechar el tirén mediatico del IES para un
cambio de imagen corporativa.

-Adaptar proyectos de centro al impulso de
conectar educacién con estructura productiva.

En la PGA del curso pasado habldbamos de tiempos de tormenta, hoy podemos decir que la
concrecion del trabajo durante el curso 2021/22 se dara en un marco diferente al del curso

pasado, pero con nuevos retos y adversidades.

Desde un enfoque “macro” y a largo plazo nuestra labor debe contribuir en su dmbito de
intervencidn a la concrecion de la agenda 2030, principalmente en cinco de sus objetivos:
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12 Hacer de la educacidn publica una educacion de calidad adaptada a los retos del futuro.
22 Adaptar nuestra educacion y nuestros métodos de trabajo a las necesidades de la cuarta
revolucién industrial o Industria 4.0 en Asturias.

e Nos referimos a contribuir a la formacién de cuadros y trabajadores especialistas
capaces de gestionar una economia de alto valor afiadido que tiene en el I+D+i su
punta de lanza.

e La configuracién de un capital humano que contribuya al afianzamiento del tejido
productivo a nuestra region.

e Introducir en nuestro curriculum aprendizajes e instrumentos para el alumnado
adaptado a las nuevas tendencias en la organizacion de la produccién y en la
automatizacion de procesos logisticos.

32 El Reto Ecoldgico y de sostenibilidad.
e Educando en los distintos modelos de transicion energéticos coherentes con la
realidad productiva de Asturias y en los valores de la “Accidn por el Clima”.

42 El Reto de la Igualdad de género y la coeducacion.

e Partiendo de que la verdadera igualdad debe de asentarse no solamente en cambios
culturales que transformen los roles de género preexistentes, sino ademas creando las
condiciones materiales de liberacion y empoderamiento de la mujer sobre bases
econdmicas y de socializaciéon del trabajo de cuidados de los menores, personas
dependientes y mayores.

52 El reto del trabajo digno y el crecimiento econémico.

e Para ello debemos de partir de unas nuevas bases que superen la contradiccion entre
crecimiento econémico y derechos laborales, entendiendo que la dignidad en salarios
y jornada son la base del crecimiento en una economia del conocimiento de alto valor
afiadido.

e Elreto del trabajo digno y el crecimiento econdmico es el comun denominador de toda
la diversidad que forma nuestra sociedad plural y la pugna por un mercado laboral
humanizado debe ser el instrumento cohesionador de los distintos agentes sociales,
siendo nosotros, el estado, en concreto su extensién educativa un agente decisivo en
este aspecto.

Desde un enfoque micro sefalar lo siguiente:

Hemos logrado cumplir con los tres objetivos principales que nos demandaba la Comunidad
Educativa durante el curso pasado:

19) Una jornada matutina para todos.

29) Poner en el centro del tablero de la Consejeria la construccién del segundo IES La
Corredoria para poder aliviar los problemas estructurales de sobrepoblacidon de nuestro IES a
medio plazo.

39) Dispensar la mejor educacidon posible con los medios a nuestro alcance y con la
circunstancia que nos tocd gestionar colectivamente el afio pasado.

En nuestro pequefio marco de intervencion, los nuevos retos que nos esperan este curso son
los siguientes:

12) Mantener la mejor convivencia posible y orden en el centro en un contexto de
sobresaturacién, con un elevado alumnado con conductas disruptivas y con carencias de base
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socioecondmica y/o afectiva, cosa que tenemos que realizar con menos recursos humanos que
los cursos pasados. El barrio de “La Corredoria” es el mas poblado y dindmico de Asturias (un
4% del total de la poblacién del concejo), alberga a casi 20.000 habitantes. Hoy en dia es el que
tiene mayor numero de nifios y jovenes de toda la Comunidad Autédnoma. Sus tendencias
demograficas contrastan con su escasez de infraestructuras basicas y equipamientos

22) Lograr articular proyectos de innovacion que motiven e incorporen al conjunto del
profesorado. Esta labor es especialmente dificil por las carencias de personal y el sobresfuerzo
gue todos los departamentos han tenido que realizar. La escasez de recursos horarios para
poder cumplir con los objetivos de la PGA o para la concreciéon del PAD desmotivan al
profesorado mas proactivo a la hora de embarcarse en proyectos de innovacion a largo plazo,
debido al sobre esfuerzo que esto supone.

39) Implementar un Plan de Contingencia ante posibles incidencias derivadas de la Covid-19.

492) El desarrollo y mantenimiento del Plan de digitalizacién, muy vinculado a la cualificacion
en las necesidades de la agenda 2030.

52) Conseguir la mejores condiciones para dispensar nuestro servicio mediante mayor
numero de personal y mayor reconocimiento a la labor que se desempeiia en el IES. Para ello
se deben mejorar las relaciones entre la Consejeria y los IES. Solo asi podremos comenzar en
tiempo y forma.

62) El Cambio de imagen corporativa del centro.

72) A nivel de coordinacion docente sefialar:
e Desarrollo de la digitalizacidn de los procesos ordinarios del IES.
e La necesidad de reforzar el rol del tutor dentro del equipo docente.
e Unificar los canales de comunicacion: Priorizando los canales corporativos Office 365 y
aulas virtuales.
e Mejorar el rol pedagdgico de la CCP como espacio de sintesis y no como un
aglomerado de Departamentos.

82) A nivel de tipologia de tareas para el alumnado, sefalar que los proyectos de centro
deben contribuir a:
e Mejorar la coordinacién interdepartamental: trabajar contenidos comunes.
e Protagonismo de lo competencial y el enfoque constructivista para crear aprendizaje
significativo.

992) A nivel de informacién y comunicacién con el alumnado/ familias, destaca:

e Web como punto de referencia para la Comunidad educativa, manteniendo el grupo
de Comunicacidon y marquetin educativo. Con la posibilidad de hacer mas atractivo el
formato de nuestra web dentro de los limites del servidor corporativo.

e Unificacion de canales de comunicacion: Office 365 y TokApp.

e Tutores como agentes proactivos de la coordinacién del E.D., no como correa de
trasmisién de profesores.

e Los profesores pueden aliviar las tareas del tutor contactando directamente con
familias previo aviso.

e Tener mayor comunicacién y coordinacion con el AMPA a efectos de implementar la
comunicacion y el flujo de informacidn a las familias.
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2. OBJETIVOS

2.1. NUESTRA VISION, NUESTRA MISION Y NUESTRO PLAN: CREAR SOLIDEZ Y CERTIDUMBRE EN MOMENTOS
DE CAMBIO

2.1.1. NUESTRA VISION

Nuestro centro opera dentro de un barrio que padece los efectos de un ciclo econémico caracterizado por la crisis
de sobreproduccidon y las consecuencias de la especulacion de materiales de primera necesidad derivadas de la
crisis sanitaria que esta suponiendo el COVID (ruptura de stock, aumento de precios de luz y combustible,...).

Los poderes publicos, en concreto el estado, tal y como se recoge en el capitulo tercero del Titulo | de la
Constitucidon espafiola de 1978, tiene el deber de actuar con medidas contraciclicas, nuestra Carta Constitucional
también incorpora la avanzada legislacidon de proteccion emanada de la ONU y de la UE.

Nuestros valores de proteccidn son los siguientes:

-La libertad:

Si queremos que nuestros jovenes/alumnos tengan una vida plena, deben ser lo bastante libres para lograrla.

La libertad se construye con un modelo educativo que desde el enfoque racionalista permita explicar la realidad
material en la que se desenvuelven nuestros alumnos y dotarlos de los instrumentos conceptuales para poder
transformarla. La participacién y el fomento de la capacidad critica de los mds jévenes deben ser una transversal
en el desarrollo de la vida diaria del centro.

-La igualdad de oportunidades y derecho a la prosperidad.

Nadie puede ser libre si no se tiene la oportunidad de construir un marco de independencia econédmica estable y
poder desarrollar la desde esta base la prosperidad personal.

Por ello, la educacion de calidad es un instrumento decisivo para la igualdad de oportunidades y el acceso al
trabajo.

-La justicia:

Realmente nos importan nuestros alumnos y jovenes, por ello tenemos que educarlos en los valores de la justicia
y en la defensa de los mas vulnerables. Esto no significa una patente de corso hacia las actividades disruptivas, la
correccién entre los miembros es el eje de nuestra convivencia. La entrega de nuestros profesionales en este
sentido hace exigible el mismo trato. La convivencia dentro del centro debe ser un espacio de socializacién y
educacién en valores civicos avanzados, fundamentados en el respeto y la correccion entre todos los miembros
de la comunidad.

-Comunicacion abierta y bidireccional.

La comunicacidn sincera y clara entre los distintos miembros de la comunidad educativa crea las bases de la
confianza y el respeto hacia nuestros profesionales y a la vez refuerza la idea de comunidad de intereses. La
conexién y la empatia entre los miembros de la comunidad debe ser la base de nuestro modelo relacional y de la
estabilidad de nuestro proyecto.

-Construccion del Yo y del Nosotros.

Vivimos en familias y también en comunidades, la idiosincrasia de nuestro IES influird en la percepcién de la
realidad que tenga nuestro alumnado, asi como en su proactividad ante las adversidades. Nuestro centro no es
un sujeto pasivo con relacion a su comunidad, es un instrumento proactivo en la construccién de la identidad de
la misma y cumple un papel formativo en lo que a empoderamiento, asertividad y desarrollo de la cooperacién
entre sus miembros se refiere.

-Solidaridad.

Cooperacion, coordinacién y ayuda mutua han sido instrumentos basicos del desarrollo del ser humano desde su
origen. La coordinacién exige confianza, la confianza se basa en la sinceridad. La sinceridad se construye sobre
una comunicacién abierta y bidireccional.
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-El esfuerzo personal como instrumento de empoderamiento y del desarrollo.

La dialéctica yo/nosotros y el fruto que de ella emana, que no es otro que el de la plena insercién psicosocial del
individuo, necesita la construccidon de personalidades fuertes y asertivas. El asertividad y el empoderamiento
personal se nutren de una autoestima sdélida, basada en la resolucién exitosa de problemas normales vy
sobrevenidos. El alumnado ha de desarrollar competencias en este sentido que le permitan construir su futuro en
un contexto socioecondmico incierto a medio y largo plazo.

2.1.2. NUESTRA MISION.

Nosotros somos una extension del estado social y democratico de derecho que actua directamente sobre la
comunidad vy, en concreto, sobre el futuro de esta comunidad: sus jévenes. Este rol de vanguardia de la
socializacién ha de hacerse en un contexto caracterizado por la incertidumbre y las carencias econdmicas y
psicoemocionales que ha creado la pandemia y la ausencia de proactividad econdmica por parte de la
administracion.

La agencia tributaria suministra datos en donde se concreta lo antes dicho: la renta per capita en la zona Centro
oeste de Oviedo es de 37.954 euros; el barrio de La Corredoria es de los mds bajos de Oviedo, 21.385 euros.

Por ello, el conjunto de acciones que rigen nuestra labor diaria se nutre de valores protectores, que no
paternalistas, orientados hacia las necesidades de una sociedad vulnerable y hacia sus miembros menos
preparados, que de alguna u otra medida son recipiendarios de lo que acontece en la sociedad sin tener
instrumentos de participacién en la misma, cosa que les condenaria a la exclusion.

Nuestra Misidn es hacer que los valores antes mencionados cristalicen en nuestro espacio de accién, el barrio de
La Corredoria y que nuestro IES sea el crisol del que salga un alumnado educado en los valores mds avanzados de
nuestra sociedad.

Para ello debemos de crear un marco estable en el tiempo capaz de trasmitir y afianzar estos valores.

2.1.3. NUESTRO PLAN.
Este documento es el que asienta las bases de la organizacidn de centro, el estilo de trabajo y la delimitacidn de
funciones para articular el trabajo durante el curso 2021/22.
Comenzamos pues el reto de aportar a la construcciéon de nuestro instituto, teniendo como norte la atencién a la
diversidad y la mejor formacién que podamos en los niveles mas altos de la educacién secundaria.
Este plan parte de unos objetivos.

2.2. OBJETIVOS DEL CENTRO (CONCRECION DE NUESTRO PLAN)

Los objetivos del centro parten de un marco claro que opera sobre un contexto dificil: la sobresaturacién y los
problemas de convivencia emanados de esta.

El objetivo esencial de este curso descansa sobre 4 pilares:

12) Mejorar la convivencia dentro del centro, elevando la autoestima del alumnado y el respeto por los espacios
comunes. Tenemos que crear el valor de gestion colectiva de los bienes y espacios comunes. Para ello debemos
disminuir al maximo posible los problemas de convivencia mediante una acciéon preventiva desde la accion
tutorial y mediante la informacién y formacién de alumnos y familias.

Para ello plantearemos mejoras en la escenografia del centro, en donde el propio alumnado contribuya al cambio
y mejora del atrezzo diario haciéndolo suyo.

22) Mantener la atencion a la diversidad, a pesar de los recortes en materia de personal con el que comenzamos
este curso y en la medida de nuestros recursos humanos, este trabajo emprendido por la anterior direccidon
configurd una de las sefias de identidad del Instituto de La Corredoria, que debemos mantener y recuperar.

En este sentido, sefialar que debemos confrontar con la brecha digital y social que quedd manifiesta durante los
cursos pasados y que afectd a casi el 10 % del alumnado.
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39) Proteger al alumnado de los niveles superiores, proporcionando la mejor ensefianza que podemos dar,
orientada al éxito en las pruebas de acceso a la Universidad y otro tipo de ensefianzas. Partiendo de las
limitaciones de la realidad material, muchos de nuestros alumnos han promocionado con importantes huecos a
cursos superiores, 350 alumnos han sufrido la semipresencialidad el curso pasado y el centro no ha podido contar
a inicios de curso con el nimero de profesionales ni las infraestructuras necesarias para poder trabajar este
cuarto pilar con los estandares de calidad deseables.

Por tanto, este tercer apartado es uno de los puntos débiles de este curso, que intentaremos paliar con los
€sCasos recursos presupuestarios y técnicos que tenemos en el centro.

42) Implementar las bases del Proyecto Coeducacion y STEMA 25. Este proyecto pretende ser el punto de
arranque de la mejor versidén de si mismo del instituto y en él se recogen los retos mencionados en el punto 1 de

esta PGA.

592) Evitar al maximo los contagios COVID-19 sobre la base de la prevencidn en el marco de la legalidad vigente.

2.3. OBJETIVOS GENERALES DESDE LA ORGANIZACION DE CENTRO

OBJETIVOS GENERALES LINEAS DE ACTUACION

-Marco organizativo nuevo recogido en

Instrucciones de inicio de curso, PGA 2021/2022.

-Reforma del RRI.

-Adelantar Plan director.

-Incorporar a los padres a la gestién de la

convivencia en el centro.

(Escuela de familias)

192) Mejorar la convivencia y el ambiente -Comunicacion abierta y bidireccional con
constructivo. familias y alumnado incorpordndolos a la gestidon

efectiva de la cotidianeidad.

-Mantener reuniones periddicas con AMPA.

-Mantener reuniones periddicas con el

alumnado.

-Utilizar recursos audiovisuales para comunicar y

levantar autoestima colectiva e individual.

-Garantizar la presencialidad en todos los cursos.

-Poner especial empefio en la adaptacion de las

programaciones de los cursos que sufrieron la

semipresencialidad el aifo pasado.

-Dentro de los limites del personal disponible se

priorizara la docencia compartida en los primeros

cursos de la ESO.

29) Impartir la mejor atencion posible al -Mantener el mayor nimero de aulas especificas
alumnado de ESO y mantener atencidn a la posible.
diversidad. -Crear marco para que los equipos docentes

puedan recibir ayuda del Dpto. Orientacion para
preparar materiales, ACl’s y adaptaciones
curriculares, bien de manera presencial, bien de
forma telematica.

-Cumplir con el formato exigido por la circular de
inicio de Curso en relacién al PAD.

-Presionar a la Consejeria para recibir la misma
dotacion que los cursos pasados.

-Control tutorial y del E. Orientacidn (PT, PTSC,)
del alumnado con NEE/NEAE. Sobre todo si se da
el caso de cuarentena.

-Plan de digitalizacion.

-PAT.
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39) Proteccion del alumnado de niveles
superiores y asentar paulatinamente las bases de
la excelencia.

-Conseguir Espacios para que los bachilleratos
tengan jornada diurna.

-Mantener el mayor nimero de aulas especificas
posible.

-Reforma del RRI.

49) Implementar las bases del Proyecto STEMAC
25. (Coeducacién y STEMA)

-Conseguir que CPR reconozca el proyecto de
centro.

-Elaborar proyecto STEMAC 25 de forma
colectiva con el mayor nimero de profesionales
posible.

592) Disminuir al maximo posible los Contagios
CovID-19.

-Coordinacion en materia de prevencidn con el
SESPA y desarrollo de protocolos.
-Incorporacion y sensibilizacién de la comunidad
educativa a la gestion de la pandemia.

-Plan de Contingencia.

Profesorado

Objetivos especificos con cada sector de la Comunidad Educativa.

LINEAS DE ACTUACION

-Reforzar autoestima y asertividad del docente,
reforzando el rol del profesor como pieza clave
del proceso de ensefianza aprendizaje.

-Crear un clima de trabajo constructivo,
ilusionante y confianza entre los distintos
actores.

-Construccion colectiva de la identidad de
centro/barrio.

Alumnado
(Insercion psicosocial y
cultura del esfuerzo)

-Mejora de la convivencia y respeto hacia
compafieros y profesionales.

-Mejora del respeto por infraestructuras y
dignificacion de los espacios comunes y de
simbolos.

-Mejora de habitos de estudio y disposicion ante
el aprendizaje.

Familias

-Mejora de la comunicacién directa con las
familias (Tutores, direccion)

-Incorporacion a la gestion de necesidades y
retos del centro.

-Construccidn conjunta de la identidad del
instituto.

10
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2.4. OBJETIVOS ESTRUCTURALES: MANTENER CONQUISTAS Y DINAMICAS PREVIAS

Y siguiendo el patrén del curso pasado para la definicién de objetivos prioritarios, aunque a falta de concretar
instrumentos de evaluacidn, tiempos y responsables, hemos supervisado y completado estas propuestas de
mejora y lineas de actuacion para los ambitos que se relacionan y que se recogian en la memoria de la PGA:

Respecto a la organizacion del centro

: : LINEAS DE ACTUACION
(horarios, personal y espacios)
1. Mejorar los canales de comunicacién con el personal e Mejorar los tiempos y conocimiento de la informacion
de administracién y servicios. compartida.
2.  Optimizar el horario no lectivo del profesorado para e Encontrar espacios (posiblemente virtuales) de coordinacién,
dedicarlo a funciones de desarrollo profesional. formacion y difusidn de los grupos de trabajo en proyectos de
innovacién y PFC.
3. Equilibrar los esfuerzos del profesorado en general y de e Mejorar los agrupamientos y la concrecion de medidas de
las tutorias en particular atencion a la diversidad segin modelo Circular 21/22.
Respecto a las actuaciones de érganos de LINEAS DE ACTUACION

gobierno y de coordinacién docente:

Normalizar el trabajo previo sobre el orden del dia.

4. Consolidar la participacion constructiva durante los Claustros. o )
e Tratar los principales puntos previamente en la CCP.

5. Mejorar la capacidad creadora de la CCP como drgano e Crear grupos de trabajo entorno a los objetivos y
impulsor del cambio junto con las responsabilidades proyectos de centro con los distintos y entre los distintos
asociadas a los objetivos de la PGA. departamentos.

e Construir colectivamente un liderazgo distribuido.

Respecto a la documentacidon compartida y

iy LINEAS DE ACTUACION
formacidn del profesorado

e Aumentar el nUmero de profesores vinculados a la
construccion de la digitalizacion de la zona interna de la web y
de la Plataforma corporativa para facilitar y agilizar las tareas.

Zona interna de la web y resto de herramientas electrénicas e Incorporar al profesorado al proceso de digitalizacion del IES.

e Crear un Interfaz mas atractivo e intuitivo para el trabajo
diario del profesorado.

6. Consolidar el cambio de paradigma que supone la
digitalizacidn de los principales procesos del centro.

7. Avanzar en los procesos iniciados en elaboracion de
procedimientos y documentos marco de actuacion en
procesos determinados e Redactar y difundir los protocolos sefialados.
(acogida, acoso, disciplina...) y concrecién de objetivos y
procedimientos de actuacion en
reuniones de érganos colegiados.

e Desarrollar un programa de formacion propio amparado por
el CPR orientado a la elaboracion de proyectos de mejora
8.Integrar la formacién/participacién/ creacién de productos insertos en el Plan STEMAC 25.
del profesorado en la idiosincrasia del IES La Corredoria. e Construir y visualizar los productos emanados del esfuerzo
individual para interés general del centro para construir y
regar la idea de Direccién Colectiva y distribuida.

e Simplificar los instrumentos existentes, tanto en nimero

9. Incrementar las actuaciones encaminadas a obtener como en contenido.
informacion fidedigna de la Comunidad Educativa para su e Establecer los criterios y normas de actuacidn para aliviar el
posterior andlisis y valoracién. trabajo burocratico.

Posibilidad de realizar REDs telematicas, asi como decidir
los medios tecnoldgicos necesarios para llevarlas a cabo.

11
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3. ORGANIZACION DEL CENTRO

3.1. HORARIO GENERAL

En nuestro centro educativo se imparte Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en las modalidades de
Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales

Su horario de apertura a todos los miembros de la comunidad educativa es el siguiente:

8:00ha15:00h
15:00 a 17:00 h (ORIENTACION lunes)
08:00h a 15:00h.
Los lunes hasta las 17:00 y dias en los que pudiese haber actividades
vespertinas asociadas a los programas del centro.
09:00 h a 15:00 h

(atencidn al publico de 9:00 a 14:00)
Las que permita la normativa y

Puerta principal

Conserjeria

Secretaria

Instalaciones deportivas

el Equipo Directivo.

El centro permanecera abierto por las tardes de manera puntual para actos académicos, reuniones con miembros
de la comunidad educativa, actividades de formacidn, reuniones de érganos colegiados y drganos pedagégicos,
Orientacion Educativa y aquellas actividades consideradas utiles por el equipo Directivo dentro la actual
normativa vigente.

3.2. HORARIO DE LOS PERIODOS LECTIVOS

Este afio, debido al contexto COVID-19 hemos tenido que establecer dos marcos horarios con el objetivo de
disminuir la conexidn entre grupos y niveles en la medida de nuestras infraestructuras.

Marco A: 29,32 de la ESO y 22 BAC Marco B: 19, 42 de la ESO y 1° BACH
12 8:00-8:55 12 9:00-9:50
22 8:55-9:50 28 9:50-10:45
34 9:50-10:45 32 10:45-11:40
RECREO 10:45-11:15 RECREO 11:40-12:10
42 11:15-12:10 42 12:10-13:05
52 12:10-13:05 52 13:05-14:00
62 13:05- 14:00 62 14:00-14:55
72 14:00-14:55 72 14:55-15:50

3.3. CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LOS HORARIOS

La Jefatura de Estudios, con la colaboracion del resto de miembros del Equipo Directivo, ha elaborado los horarios
semanales del alumnado y del profesorado de acuerdo con la normativa especifica de este afio, asi como los
criterios pedagdgicos aprobados por el claustro.

HORARIO DEL ALUMNADO
Se han tenido en cuenta los apartados 100 y 101 del anexo de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria del Principado de Asturias, (BOPA 13/08/2001), asi como la Circular de inicio de Curso del 27 de julio
de 2021. Ambas normas son fruto del contexto Covid-19, que establecia el escalonamiento de entradas y salidas.

12
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HORARIO DEL PROFESORADO

Se han tenido en cuenta los apartados 102 a 145 del anexo de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria del Principado de Asturias, modificada por la Resolucién de 5 de agosto de 2004 (BOPA
17/08/2004), por Resolucién de 27 de agosto del 2012 (BOPA 29/08/2012), por Resolucién de 5 de mayo de
2014 (BOPA 22/05/2014), por Resolucion de 2 de agosto de 2017 (BOPA 09/08/2017) y por Resolucién de 17
de mayo de 2019 (BOPA27/05/2019), Resolucion de 30 de julio de 2020 y la Circular de inicio de Curso del 27
de julio de 2021.

CRITERIOS DEL CLAUSTRO

Se han tenido en cuenta los acuerdos ya tomados en claustros anteriores y en el primer claustro de septiembre de

2021.

Presencialidad de todo el alumnado y distribucidn equilibrada del mismo en la mayoria de los grupos de
un mismo nivel.

Adaptacién de los espacios y adjudicacidn de aulas a los grupos en dependencia de su tamaiio.

La asignacion de aulas por grupo/nivel seguird en la medida de lo posible la estructura de ocupacién por
torres y plantas, evitando dentro de lo posible los desplazamientos por el centro.

Se mantendrd la docencia compartida en los grupos en la medida de la disponibilidad horaria recibida por
el centro, sobre todo en los primeros niveles y en los cursos que mas lo necesiten (Valores éticos, LCL,
Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia, Tecnologia (desdobles), EPV, Inglés, Musica,
EDF).

Se hara uso preferente de las aulas de informatica por parte de las asignaturas de ECONOMIA, PIN, TIC,
ademas de ofrecer su uso al resto de materias previa peticion al coordinador de NNTT.

3.4. ORGANIZACION DEL PERSONAL

Durante el presente curso escolar 2021-2022. somos 115 docentes y 8 no docentes: 4 ordenanzas, 3
administrativas, ademas del personal de limpieza.

Personal no docente

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO
M2 Nieves Gonzélez Rio Ordenanza
Felisa Martin Fariza Ordenanza
Delfina Sanchez Ordenanza
Rodriguez.
M2 Soledad Inclan Ordenanza
Rodriguez
Rosa Ana Cuervo Garrido Jefa Secretaria
Marta Roldan Pascual Auxiliar
Administrativa
Ana Isabel Gdmez de Auxiliar
Lario Administrativa

13
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Personal docente

FERNANDEZ, ALETH

DPTO. PROFESOR/A CARGO PROFESOR/A CARGO
Tutor 32 ESO E.
SUAREZ LOPEZ. ALICIA Jefe de Departamento JAMBRINA LOPEZ. IVAN DINAMIZACION DE ESPACIOS
Artes ! ! DEL ALUMNADO Y
Plasticas EVOLUCION DE IMAGEN.
U002 CARRASCO MOLERO, JOSE
’ 9 -
VANUEL Tutor 12 ESO B RICO RICO, ANA BELEN
) Jefa de Departamento. ) )
RODRIGUEZ YANES, GONZALEZ GONZALEZ,
’ Corre & Fl '
ESPERANZA Y NATALIA Tutora 12 ESO C
PEREZ PALACIO, CRISTINA/JANET o , , o
LUIS COYA (sust.) Tutora 12 ESO F PEREZ PEREZ, JOAQUIN Tutor 12 ESO H
iﬁﬁgﬁéSUAREz' J0E Coordinador NN.TT. RODRIGUEZ GARCIA, PAULA Tutora 32 ESO B
Biologia y ) ) o .
Geologi RODRIGUEZ MARTIN, Tutora 12 ESO D LOPEZ ALVAREZ, BERTA
eologia MARTA AURORA Tutora 12 ESO E
008 Comunicacién Externa
. ) o . .
GONZALEZ CASTRO, IYAN Tutora 32 ESO D MARTINEZ CRUZADO, LUCIA Tutora 12 ESO F
Cultura . .
Clasica ) ’ GONZALEZ REPULLO, MARIA
VAZQUEZ PALOS, SOFIA Jefa de Departamento DOLORES
803
Jefa de Departamento. ) i )
ALONSO PINON. JOSE SUAREZ FERNANDEZ, MARIA
MARIA Coord. Sostenibilidad y DOLORES
Salud
LLAMES SANCHEZ
o )
ANTON CANDANEDO, ALEJANDRO | Tutor 32 ESO H CAROLINA
Educacion
Fisica
017 GONZALEZ ZAPICO, CARMEN MARIA ROZA VEGA, CRISTINA
) Tutora 32 ESO C BANCES GONZALEZ, .
MILLAN MONTE, PILAR GRACIELA Jefa de Estudios
-Jefe de Departamento.
FRECHILLA SANCHEZ, LUIS 'C°°f‘f|' Prfstamo . DUENTE BAYON. ELISA
ANTONIO Reutilizacion de material ,
Filosofia escolar.
001
FERNANDEZ GONZALEZ, FERNANDEZ HEVIA, MARTA
RUBEN
IGLESIAS CORREDERA, Tutora 22BCTA/Coord.
EMILIANG Jefe de Departamento FREIJE FUENTE, LIDIA C /
IComunicacion Interna
MENENDEZ MENENDEZ, ELSA ZTSEANDEZ ALVAREZ, Tutora 22 ESO G.
Fisica V' RODRIGUEZ PEREZ Tutora 12BCTA.
P i s CASTELO GARCIA, ESTELA Tutora 22 ESO |
Quimica TATIANA Comunicacion Interna.
007 i A
RODRIGUEZ GONZALEZ, Tutora 22 ESO E
AMELIA
NOVAL FERNANDEZ,
M. CARMEN Jefa de Departamento
Francés
010 MARTINEZ-GAYOL

LASTRA GUARDADO, ISABEL

DE LA

Jefa de Departamento

SIERRA FERNANDEZ,
SEBASTIAN

Tutor 42 ESO B
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FERNANDEZ OLANDA, FRANCISCO
DE ASIS

Director
Responsable COVID

MAGADAN COSIiO, RUBEN

Geografia e

MOVILLA QUINTELA,

Jefa Estudios Adjunta 22 y
32 ESO

FERNANDEZ GARCIA,

Historia 005 MARIA ESPERANZA EMILIA
FERNANDEZ GARCIA, Coeducacion e igualdad de | |GLEsIAS FERNANDEZ, ANA
MARTA género. MARIA
SUAREZ MISIONE, SERGIO/
ESCOBAR CAZORLA, JUAN MANUEL RODRIGUEZ YUNCAL, BEGONA
(sust)
, - - o
FUENTE REQUEIO, SERGIO LORENZO TELEIRO, INES Uefa Estudios Adjunta 4
ESO/12y 22 BAC
A o
BEDIA LOPEZ, LOURDES PILAR Jefa de Departamento MOORE, ROBERT GREGORY Tutor 12 ESO |
KOVACEVIC DUBRAVCIC RODRIGUEZ RODRIGUEZ
, o R Z ’
VERICA Tutora42ESOH MARIA JESUS Tutora 22 ESO J
ALBAL FERNANDEZ, Tutor 22 B/ Coordinador
ALMUDENA VALLINA DIEZ, HIGINIO Programa Bilingiie.
. . RUBIO MENENDEZ, MARIA
ALEJANDRE FARINAS, MARIA PILAR Tutora 12 ESO G
) ) . Tutora 12ESOE ALVAREZ ALVAREZ,
) ALVAREZ SANCHEZ, VERONICA Cotutora AIMARA M2 Tutora 42 ESO G
Inglés
011 NZALEZ YEBRA, JOSE LUI i (
GO , JOSE LUIS Tutor 42 ESO A SUAREZ ALONSO, MARIA CRISTINA | Tutora 42 ESO F
. . . [
MARTINEZ MARRON, MARTA Tutora 12 BCTB
MORAN DE DIEGO, Jefa de Departamento. SUAREZ GONZALEZ-
MARIA JOSE MANJOYA, SALOME
RODRIGUEZ JOVE, Representante en CPR. , )
GEMMA RODRIGUEZ LOPEZ, ELENA Tutora 42 ESO C
Coord. P.F.C.
VARES GONZALEZ, Tutora 42ESO E Coord. Programa
ELENA REY FERNANDEZ, DAVID Recuperacién de
Biblioteca.
FERNANDEZ FERNANDEZ PRIETO ENTRIALGO, CLARA
. ’ ’ f; Dpto. ACEX
Lengua MARIA ELENA jefa de Dpto. AC
Castellanay i i
Literatura 004 MENENDEZ SUCO, VICENTE TORGA, JESUS
JENNIFER ANTONIO
VALDES RODRIGUEZ,
. , . GUADALUPE/ BAEZ
GARCIA MENENDEZ, ANA MARIA HENR[QUEZ, ADELOU DEL Tutora 32ESO C
SOCORRO

L. Asturiana

GALAN REDONDO,
MARGARITA

Tutora 32 ESO D

RAMOS MATEY, ALBA

Jefa de Departamento

ARIAS GONZALEZ,
FRANCISCO

BONOKO MENENDEZ,
LUCIA

Tutora 22 ESO D

CABEZUDO SANCHEZ, SILVIA
MARIA

Tutora 22 BCTB

CUERVO CABALLERO, MARTA

LOPEZ FERNANDEZ, SANDRA

DA COSTA GARCIA,
ISABEL

VISPO FERNANDEZ,
BEATRIZ

Matematicas
006

GONZALEZ CACHERO, MARIA
TERESA

Tutora 22 ESO H

MICO INFANZON, GRISEL
MARIA

CORRALES VALLE, RUBEN

Jefatura Estudios Adjunta 12
y 32 ESO

RODRIGUEZ SUAREZ, MARTA

HUERTA ALVAREZ, ANGEL

Tutor 12BCHSB

NEGRO LOPEZ, ROBERTO
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VEGA CONDE, MARIA DEL MAR

ROBLES SANTOS, SONIA Tutora 22 BHCSB EAE?QJERO TRABANCO, Tutora 32 ESO A
Economia . .
MARINO HIDALGO, MARIA Tutora 12 BHCSA
FELICIDAD
MENENDEZ ARIAS, MARIA JOSE Jefa de Departamento CAO GARCIA, M2 PALOMA
Musica ] i
. FERNANDEZ FERNANDEZ,
016 GARCIA PUMARINO, MARTA MARIA DEL MAR Tutora 22 ESO F
. \VALDES BLANCO, VICTORIA .
FERNANDEZ VICTORERO, ROSA ANA| Jofa de Departamento 22 orientadora
VILLAVERDE MENDEZ, ALVAREZ ALONSO,
MONTSERRAT Cotutora 22 ESO PMAR ARACELI AL
P.T.S.C.y tutora de
acogida.
) i6n Infanci ESTRADA LUIS,
ALONSO PEREZ, CARLA Proteccidén Infancia SECUNDIDO PT
. .. y adolescencia.
Orientacion
018
GONZALEZ VAZQUEZ, MARIA ALVAREZ NAREDO, MARIA
SUSANA PT TERESA PT
MENENDEZ FRAGA, °
MARIA DEL PILAR Cotutora 32 PMAR
Religidn GIMENEZ SENDIU, JOSEP
FERNANDEZ GUTIERREZ, DANIEL Coordinador
BERJION PERNAUTE, PABLO
Jefe de Departamento Infraestructuras y
mantenimiento TIC
Secretario DIAZ GONZALEZ, PEDRO
CAZORLA ALONSO, ANTONIO JOSE
Coord. Plan Digitalizacion.
Tecnologia i
019 FERNANDEZ GRANDA, MARTINEZ VAZQUEZ, LAURA
MARIA

LOBO MORATINOS, BRIGIDA

Tutora 32 ESO F

GONZALEZ RODRIGUEZ, CESAR

Tutora 32 ESO G

3.5. APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

El centro dispone de 29 aulas ordinarias con 25 puestos escolares, 4 con 20 puestos y 8 con 15, equipadas con
cafién y ordenador portatil (aunque aun faltan algunas aulas por equipar adecuadamente). Este curso cuenta
también con 7 aulas modulares con 25 puestos escolares 6 de ellas y una con 30 puestos escolares. Ademas,
se dispone de otras aulas especificas para impartir materias con la dotacién material necesaria.

A cada grupo se le ha asignado un aula fija, limitando asi en la medida de lo posible los desplazamientos por el
centro, desplazandose para los agrupamientos bilinglies, materias optativas y especificas.
La gestion de aulas especificas es responsabilidad de los departamentos didacticos, mientras que el resto son
responsabilidad de Jefatura de Estudios.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

GRUPO AULA N2 GRUPO AULA Ne GRUPO AULA N2 GRUPO AULA Ne
ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
1°A 101 24 2°A 209 22 32A 113 25 40 221 22
128 003 21 2°B 210 14 32B 114 21 42 213 23
12C 002 23 2eC 208 23 32C M6 22 42C 218 23
12D 001 25 2°D 201 22 32D M7 22 42D 216 20
12 106 25 2°E 202 22 32E 116 10 4°E 215 23
1°F 105 24 2°F 111 21 3°F 121 25 4°F 220 23
1°G 004 26 20 110 21 3°G 115 26 4°G 214 20
1°H 102 26 2°H 203 21 3°H 112 23 42H 219 23
12] 103 23 29 108 23 32PMAR D006 15 AMBITO 212 10
22 109 22
2°PMAR 211 8
TOTAL 217 TOTAL 219 TOTAL 189 TOTAL 177
BACHILLERATO
12BCTA 206 31 22 BCTA 207 32 |
12BCTB M4 29 2°BCTB 205 32 TOTAL ALUMNADO DE LA ESO 802
12BHCSA M1 25 2°BHCSA M3 20
12BHCSB M2 23 22BHCSB M5 20 TOTAL ALUMNADO DE BACHILLERATO 212
TOTAL 108 TOTAL 104 TOTAL ALUMNADO DEL CENTRO 1014

Este curso se prescindird de la Biblioteca como tal, ya que serd necesario su uso para impartir determinadas
materias que por numero de alumnado no hay capacidad en otras aulas.

AULAS DE GUARDIA

SALA DE PROFESORES

AULA DE CONVIVENCIA

D 005

AULA ESPECIFICAS

RESPONSABLE

Laboratorio de Ciencias
Laboratorio de Fisica y Quimica
Talleres de Tecnologia

Taller de Iniciacidn Profesional
Aulas de Dibujo: P118 Y A120
Aulas de Musica: M119
Polideportivo, patios

Dpto. de Biologia y Geologia
Dpto. de Fisica y Quimica
Dpto. de Tecnologia

Dpto. de Tecnologia

Dpto. de Dibujo

Dpto. de Musica

Dpto. de Educacidn Fisica

17




[y 4LE S. LA CORREDORIA

Iy 5
i} o) - =
&mfﬂ% ‘1:36' Programacion General Anual

=

4. PLANIFICACION DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE

Planificacion de actuacion de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, concretando actividades, responsables y
temporalizacion.

4.1. ORGANOS COMPETENTES

Se reconocen como érganos de gobierno en los centros docentes publicos la Direccién, la Jefatura de Estudios y
la Secretaria, que en nuestro centro se personalizan en:
Francisco de Asis Fernandez Olanda, Director
Graciela Bances Gonzélez, Jefa de Estudios
Antonio José Cazorla Alonso, Secretario
Inés Lorenzo Teijeiro, Jefa de Estudios adjunta de 42 ESO y Bachillerato
Maria Movilla Quintela, Jefa de Estudios adjunta de 22 ESO y 32
Rubén Corrales Valle, Jefe de Estudios adjunta de 12 ESO y 32

En el ambito de sus funciones y competencias deben:

i Velar para que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la
Constitucion, por la efectiva realizacién de los fines de la educacion establecidos en las Leyes y
disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos establecidos en el proyecto educativo del centro
docente y por la calidad y la equidad de la educacién.

ii. Garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a los padres y
madres del alumnado y al personal educativo y de administracion y servicios y velar por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

iii. Impulsar medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres y fomentar la
formacidn para la prevencidn de conflictos y para la resolucidn pacifica de los mismos.

iv. Impulsar y favorecer la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del
centro, en su organizacién y funcionamiento.

v.  Colaborar en los planes de evaluacidn que se les encomienden en los términos que establezca la
Consejeria competente en materia de educacidn, sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna
que los centros docentes definan en sus proyectos.

Las funciones del Equipo Directivo son las que se recogen en el Decreto76/2007, de 20 de junio, por el que se
regula la participacion de la comunidad educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes publicos
qgue imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias. Las competencias del
Director de la LOMCE han sido disminuidas por en el articulo 127 de la LOMLOE, que vuelve a poner en el
centro del Tablero al Consejo Escolar, mejorando la calidad democratica de las principales decisiones.

El Equipo Directivo elabora la planificacion de actuaciones de los érganos de participacion en la gestion y
control del centro (Consejo Escolar y Claustro) asi como de los érganos de coordinacion docente (Comisién de
Coordinacion Pedagdgica , Departamentos Didacticos , Departamento de Orientacidon, Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, Juntas de Profesorado, Tutorias, y resto de puestos de
coordinacion de proyectos y programas) estableciendo las pautas necesarias para gue planifiquen su actividad
anual en relacién con sus funciones y competencias recogidas en la RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado de Asturias.

4.2. ACTUACIONES PREVISTAS

Para el presente curso escolar, las actividades previstas, responsables y temporalizacion son las recogidas en la
tabla siguiente:
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Instrumento de
seguimiento y
evaluacién

Responsable/s Temporalizacion

Propuestas sobre necesidades de personal
docente y unidades en ESO y Bachillerato.

A demanda del Servicio
Equipo Directivo

de Plantillas y Centros Formulario al efecto
respectivamente
Gestion del proceso de admisidn y matricula del Equipo Directivo y Segun plazos de la Fichas al efecto y
alumnado. Secretaria Administracion SAUCE
Acogida del alumnado y familias de 12 de ESO Equipo Directivo,
para

centro.

Acogida del profesorado para facilitar su

facilitar el cambio de etapa y su adaptacion al

Orientacion y
profesorado

Equipo Directivo y

Junio/ Septiembre

Plan de Acogida

integracion en la vida del centro.

Promocion de medidas que fomenten la

Departamentos
Didacticos

Inicio de curso

Plan de Acogida

rendimiento académico y de la convivencia.

Informe de directrices para la colaboracién del

L. - . Equipo Directivo
colaboracién de las familias para la mejora del quip !

Dpto. de Orient.

-Asamblea con Familias a

Asamblea de
inicio de curso.

Padres.
-Reunion de tutores con szccuuerss? de fin
familias. 14 Octubre. ’

-Escuela de familias a lo
largo del curso.

centro, con fines educativos y culturales, con

Cuando se dé el caso.

otras entidades y organismos.
Revision y mantenimiento del Plan
de contingencia del centro.

Equipo Directivo

inicio del curso.

Especificamente con el

Programas recogidos
en esta PGA

Revision y actualizacién del Plan de
Digitalizacién.

Equipo directivo

Antonio Cazorla

Todo el curso.

Evaluacion segun
normativa

Revisién y mantenimiento de sistemas y Plan
de autoproteccién del centro.

Coordinador del Plan de

Digitalizacién.

Al final de cada
evaluacién.

Indicado en tabla de
objetivos del propio
Plan para cada

actuacion.

Propuesta de cambios en las programaciones

Equipo directivo

Primer/segundo
trimestre

Evaluacion segin
Normativa

docentes para potenciar la adquisicién de

Competencias Clave (a través de Secuenciacion
Base).
Definicion de plazos y gestion de mecanismos

ccp

Primer y segundo
trimestre

Documentos
compartidos y
reuniones de trabajo

para la incorporacion del alumnado al Programa
de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, la
Formacién Profesional Basica y
el Programa de Ambitos en 42ESO
Atencidn especifica en cada reunién de equipo

Jefatura de Estudios,
Orientaciony
profesorado

Tercer trimestre

Informes
individualizados, doc.
compartidos, RCT y
RED

docente a los casos relacionados con:

Medidas de atencidn a la diversidad (ACNEE y
ACNEAE)

Absentismo y Convivencia.

Coordinacion proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Jefatura de Estudios,
Orientacidn y
Tutores/as

En convocatorias
ordinarias de REDs y
Evaluaciones

Informes previos del
tutor, doc.
compartidos y actas
de reunion

Andlisis del absentismo escolar y el clima de
convivencia.

Planificacién y evaluacidn de Reuniones de

Jefatura de Estudios

con el apoyo de PTSC
através de losJ. E.
Adjuntos

Jefatura de Estudios,

Todo el curso con
seguimiento semanal

Fichas al efecto,
formularios de
apercibimientos y
base de datos

especifica

Equipos Docentes y sesiones de evaluacion.

Orientacion y Tutores
Equipo

Todo el curso con
seguimiento trimestral

Analisis de resultados
e informes de tutores

Seguimiento y evaluacion de las actuaciones
llevadas a cabo para cada objetivo prioritario.

Coordinacion y dinamizacién del desarrollo de

directivo y
Consejo
Escolar.

Todo el curso con
seguimiento
trimestral.

Rubricas de
seguimiento (Dosier
de seguimiento y
evaluacién)

los Planes y Programas en los que participa el
centro.

Responsables de cada

programa

Todo el curso con

seguimiento trimestral

Informes seguin
definicién en

Proyecto
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Promocién de iniciativas en el ambito de la
experimentacion, investigacion e innovacién
pedagdgica y de la formacion del profesorado.

Equipo coordinador
Responsable CPR

Todo el curso con
seguimiento trimestral

Seguimiento del PFCy
actas
correspondientes

Propuesta de actividades relacionadas con las
competencias de la Junta de delegados y
especialmente en relacion al Plan Integral de

Jefatura de Estudios,
Orientacion y Junta de

Todo el curso con
seguimiento trimestral

Encuestas de
participacion y

. . Delegados satisfaccion
Convivencia.
Documentos
Coordinacion de deberes o tareas escolares Departamentos Todo el curso con compartidos,

para el hogar

didacticos y CCP

seguimiento trimestral

formularios y
reuniones al efecto

L - Departamentos . Informes segun
Seguimiento de las actividades . ,p . Tras cada actividad con : su
Didacticos y Dpto. . planteamiento del
extraescolares. balance trimestral
ACEx Programa
Direccion
Formulacion de propuestas para la mejora de los Documentos

proyectos del centro, de la programacion general

Equipo Directivo y

Todo el curso, con

compartidos,

anual y de las normas de organizacion y Claustro balance trimestral formularios y
funcionamiento. reuniones al efecto
Documentos
L, L o Todo el curso, con .
Coordinacidn de las actividades de ensefanza- Departamentos . compartidos,
o e . . S balance trimestral para .
aprendizaje de las distintas dreas y materias. didacticos formularios y

seguimiento de la PGA

reuniones al efecto

Evaluacion de los distintos proyectos del
centro.

Equipo Directivo y
Comision de
evaluacién del C.E.

Trimestralmente para

seguimiento de la PGA

Documentos
compartidos,
formularios y
reuniones al

efecto

Andlisis de los resultados académicos y
propuestas de mejora

Equipo Directivo,
CCP y Comision de
evaluacién del C.E.

Trimestralmente para

seguimiento de la PGA

Estudio estadistico de
resultados

Seguimiento de las programaciones docentes y

Jefatura de Estudios y

Trimestralmente el

Analisis de resultados e

o o Departamentos . informes de dep.
de los procesos de ensefianza-aprendizaje Pz P seguimiento de la PGA - P
Didacticos didacticos
Elaboracion de propuestas e informes sobre el Equipo . Documentos
. ) R Trimestralmente tras .
funcionamiento del centro y los aspectos Directivo y compartidos,

relacionados con la calidad en la gestion.

Consejo Escolar

seguimiento de la PGA

formularios y

reuniones al efecto

Y si es posible

encuestas de

participacion y
satisfaccion

Andlisis y valoracion del funcionamiento general
del centro, en particular de la evolucién del
rendimiento académico, y de los resultados de las

Equipo Directivo,
Claustro y Consejo

Trimestralmente tras
seguimiento de la PGA

Encuestas de
participacion y

evaluaciones internas y externas en las que haya Escolar satisfaccion
podido participar.
Nombramiento de jefes de departamento, . .
. .. . . Segln necesidades y
tutores y coordinadores de comisiones de Director Septiembre/Octubre

trabajo y proyectos.

motivaciones

Definicion de criterios referentes a la atencion a . . . Informes de
. . . L. , L. Equipo Directivo, . . .,
la diversidad, orientacién, tutoria, evaluacién y . -, Septiembre - octubre Orientacion y Jefatura
. Orientacion y CCP .
recuperacion del alumnado. de Estudios
Elaboracién del calendario general de reuniones . . . .
, . Equipo Directivo y . Calendario
de drganos de gobiernoy Septiembre - octubre .
. ccp compartido
coordinacion docente .
L. . Documentos
Elaboracién de las programaciones docentes y, .
e s . Departamentos . compartidos y
en su caso, modificacién de las mismas para su . Septiembre - octubre .
Did&cticos reuniones de CCP y

integracion en la PGA.

Dep. didacticos

Elaboracién de horarios y organizacién de
recursos materiales, espacios(Aulas burbuja) y
otros servicios (transporte).

Jefatura de Estudios

Septiembre - octubre

Pefalara y SAUCE

Estudio y propuesta de incorporacion del
alumnado a las diferentes medidas de atencidn a
la diversidad.

Jefatura de Estudios,
Orientacion y
profesorado

Septiembre - octubre

Informesde
Orientacion ylefatura
de Estudios

Eleccion de delegados en cada grupo de alumnos
y constitucién de la Junta de delegados.

Jefatura de Estudios,
Orientacion y Tutores

Septiembre - octubre

Fichas y actas al
efecto
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Propuesta de actividades complementarias y
extraescolares.

Departamentos
Didacticos y CCP.

Octubre, noviembre

Necesita que se aplique
el Plan de Contingencia a
lo largo de todo el afio.

Documento
Compartido.

Concrecion del plan de recuperacién de
pendientes en el marco de medidas de atencién
a la diversidad.

Departamentos
Didacticos y CCP

Septiembre /octubre

Fichas al efecto

Realizacion de pruebas iniciales para la evaluacién
de nivel del alumnado y mejora de la
atencidn a la diversidad.

Departamentos
Didacticos

Septiembre/octubre

Pruebas al efecto

Realizacidn de reuniones iniciales de equipos
docentes para el conocimiento de las
caracteristicas del grupo.

Jefatura de Estudios,
Orientacion y Tutores

Octubre

Informes disponibles
sobre el alumnado

Preparacion de la reunién inicial con familias.

Equipo Directivo,
Orientacion y Tutores

Junio/Septiembre 12 ESO
Octubre todos los

Posible linforme de
cada tutor o encuesta
de satisfaccion si el
servicio lo permite.

cursos.
Director, J.E.
Coordinadores de
rovectos Documentos
Elaboracidn de la Programacion General Anual. proy y Octubre compartidos.
programasy
Departamentos
didacticos
. Documentos
Secretario 'y compartidos
Actualizacién del inventario Departamentos Enero/febrero. P ¥
S documentos
didacticos ,
de Secretaria.
Informes de los
Evaluacidn y elaboracién de la Memoria final de la Director y Equipo de Junio departamentos y

Programacion General Anual.

Coordinaciény
Consejo Escolar.

coordinadores doc.
Compartidos

Revisidn para su actualizacion de los
documentos marco del centro: Proyecto
Educativo y Concrecién Curricular

Equipo Directivo, CCP
y Claustro

Todo el curso para su
aprobacion conjunta con
la Memoria de la PGA en

Documentos
compartidos
Onedrive/Zona

Junio. interna
. Equipo Directivo, CCP y Informe y
Proyecto de salud Preventiva para 22 ESO L, .
yec u ventivap Comision de salud del C.E Trimestral encuestas de

satisfaccion a
familias.
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4.3. CALENDARIO ORIENTATIVO DE REUNIONES
El calendario orientativo de reuniones es el recogido en la siguiente tabla, acordado en CCP en fecha 7 De octubre
de 2020.

CALENDARIO ’ ORIENTATIVO ‘ DE REUNIONES 2021/22
Fecha Hora Reunidn de Asunto Lugar
16:30-17:30 CLAUSTRO Criterios pedagogicos | Presencial.
20-09-21 elaboracién de
horarios.
16:00-17:00 Tutoria de familias. Reunion Plataforma
14 -10-21 Tutores/familia/alum
nos
25/26 de Octubre y 3 | 16:00-21:00 19,29, 39 42ESOy 12  RED Presencial/On-line.
y 4 de Noviembre de Bachiller. Octubre/noviembre
Aprobacion PGA.
RRI Plan
27-10-21 16:30-18:30 CLAUSTRO Digitalizacion. Presencial/On-line.
Plan de Contingencia
18:30-20:30 Aprobacion PGA
27-10-21 Consejo Escolar RRI Plan
Digitalizacion. Presencial/On-line.
Plan de Contingencia
2-12-21 16:00-19:00 12 Evaluacion de 29 EVALUACION. Presencial/On-line.
Bachillerato
15,16, 20,21y 22 de | 16:00-21:00 12 Evaluacién ESO EVALUACION Presencial/On-line.
diciembre de 2021.
20-12-21 16:00-18:00 12 Evaluacion de 1¢ EVALUACION. Presencial/On-line.
Bachillerato
20-1-22 16:30-18:30 CLAUSTRO Supervision PGA 12 Presencial/On line.
Evaluacién.
20-1-22 18:30-20:30 Consejo Escolar Supervision PGA 12 Presencial/On line.
Evaluacién.
3leneroy1,2,3y7 16:00-21:00 19, 22,32 42 ESO y 12 | RED Enero/Febrero. Presencial/On line.
de febrero de Bachiller.
17-2-22 16:00-19:00 22 Evaluacion de 2° 22 EVALUACION. Presencial/On line.
Bachillerato
14,15,16,17 y 21 de 16:00-21:00 12, 22,32, 42 ESO y 12 | 22 EVALUACION. Presencial/On line.
marzo de 2022 de Bachiller.
07-04-22 16:30-18:30 CLAUSTRO Supervision PGA 22 Presencial/On line.
Evaluacidn.
07-04-22 18:30-20:30 Consejo Escolar. Supervision PGA 22 Presencial/On line.

Evaluacion.
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25,26y 27 de abril de
2022

4y 5 de mayo de
2022

10 de mayo de 2022

7 Junio

13, 14, 15,16 de
Junio de 2022.
20 de Junio de 2022.

30 de Junio de 2022

30 de Junio de 2022

16:00-21.00

16:00-20:00.
16:00-18:00.

16:00-20:00.

16:00-20:00

16:00-21:00

16:00-18:00

11.00-12:30

12:30-14:00

19,22y 32 ESO

42 ESO.
12 Bachillerato.

22 de Bachillerato

22 Bachillerato

19,29,39 y 42 ESO

12 de Bachillerato.

CLAUSTRO

Consejo Escolar.

RED abril/mayo.

RED abril/mayo.

Evaluacion Final 22
de Bachillerato

Fecha aproximada de
evaluacion
Extraordinaria de 22
de bachillerato.

Evaluacion Final ESO.
Evaluacion Final 12
de Bachillerato

CLAUSTRO FINAL.

Consejo Escolar Final.

Presencial/On line.

Presencial/On line.

Presencial/On line.

Presencial/On line.

Presencial/On line.

Presencial/On line.

Presencial/On line.

Presencial/On line.

Este calendario propuesto por la CCP de 24 de septiembre de 2021 es orientativo, puesto que fechas u
horas pueden ser modificados en funcién de imponderables. Asi mismo, podran celebrarse reuniones no
contempladas en este calendario, a peticién del profesorado, de la tutoria o por iniciativa del Equipo
Directivo.

Las sesiones de las Reuniones de Equipos Docentes y de evaluaciones se celebraran por la tarde de
forma presencial/ telematica. En el mismo formato en el que se celebraron las reuniones de
Departamento y CCP el afio pasado. El calendario de las mismas se publicara con la suficiente antelacidn
en la Sala de Profesores.

Otras aclaraciones:

Las reuniones de RED (reuniones de equipos docentes, deben ajustarse estrictamente al tiempo
establecido. Si fuera necesario disponer de mas tiempo, la tutora o tutor convocara una reunién
extraordinaria al efecto, en coordinacion con Jefatura de Estudios.
Los meses de junio y septiembre de 2022 se regiran por un calendario especifico que Jefatura de

Estudios enviara a cada profesor/a.

4.4.Z0NA PRIVADA DE LA WEB IES “ LA CORREDORIA”

En la direccion web https://alojaweb.educastur.es/web/ieslacorredoria , en concreto en su zona privada, se

encuentra alojada una importante cantidad de documentos utiles para todo el claustro.

El objetivo es construir un espacio en permanente adaptacién, que pueda dar acceso a todos los profesionales
del IES a todos los recursos necesarios en nuestro dia a dia, un medio de comunicacidon vy, en definitiva, el

acceso a toda la informacidn que nos debemos, desde legalidad basica hasta situacién de las guardias.

En él se recogen instrumentos comunicacionales como:
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-Las bases de datos, por su parte, hacen acopio de listados utiles de alumnos y profesores y de horarios de
ocupacion de aulas, horarios de grupo y horarios de profesores.

-Los formularios son una forma de recabar informaciéon para informes o rellenar encuestas, apercibimientos y
otras medidas correctoras etc.

-Documentos que nos son de obligado conocimiento y actualizacion permanente, como el RRI o el PEC, la
propia PGA o documentacion util especifica para el profesorado.

5. PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS

Concrecion para el afio académico de los Planes y Programas prescriptivos, de acuerdo a lo detallado en la Circular por la que se dictan
instrucciones para el curso escolar 2021/2022.

La PGA debe ser un instrumento practico y vivo, es decir debe ser susceptible de ser leido y comprendido con
agilidad. Por esta razéon hemos evitado hacer de la PGA un aglomerado de documentos y hemos optado por
confeccionar una guia lo mas operativa posible.

Cada uno de estos proyectos estara cristalizado en un documento especifico, que desarrollaran los objetivos
marco _que se recogen en este documento, los continuos cambios legales y la inestabilidad asociada a la
pandemia nos obligan a esa flexibilidad.

Seguiremos pues el formato de la PGA de los cursos anteriores, que recogian de manera sintética una ficha
para cada uno de los planes y programas tanto prescriptivos como de innovacién del siguiente apartado.

En la elaboracidn de esta PGA se han tenido en cuenta las memorias de la PGA del curso anterior, que sefialan
déficits y problemas en el desarrollo de los objetivos que tuvieron lugar, asi como la disposicién horaria y
personal de este curso 2021 /22. Con estas orientaciones, hemos elaborado un nuevo dosier de seguimiento y
evaluacion de la PGA que servird de instrumento para que la Comisién de Evaluacion del Consejo Escolar
pueda hacer su valoracion final y de conjunto, tal y como se explica en el apartado 8.

5.1. PROGRAMAS PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR

Con el fin de reducir el porcentaje de personas que no obtienen la titulacion en Educacién Secundaria
Obligatoria o que no contindan sus estudios en la educacién postobligatoria, los centros debemos adoptar
medidas preventivas encaminadas a reducir el fracaso escolar y el abandono prematuro del alumnado. En
nuestro centro, hemos tratado de concretarlas a través de los siguientes programas:

PROGRAMA DE PREVENCION DEL ABSENTISMO

La coordinacidon corre a cargo de la Profesora de Servicios a la Comunidad, Carla Alonso Pérez, y el protocolo
ha sido revisado y actualizado con este inicio de curso. La circular de inicio de curso recoge la Consejeria
publicard un protocolo general de prevencidn del absentismo escolar.

e Prevenir la conducta absentista, implementando programas y actuaciones en el |.E.S. que fomenten la
participacion del alumnado y sus familias.

e Detectar los casos de absentismo, interviniendo segun el protocolo municipal de actuaciones y el
plan para la prevencion del abandono escolar del I.E.S.

OBIJETIVOS o Detectar problematicas sociofamiliares no manifiestas y derivarlas, en su caso, a los Servicios
Sociales Municipales.

e Facilitar la reincorporacion del alumnado absentista a la vida escolar.

e Coordinar actuaciones con los Servicios Sociales Municipales y otros servicios externos, con el fin de
reducir la conducta absentista.

ACTUACIONES INSTRUMENTOS y TIEMPOS
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- Implementacidn de programas y actuaciones en el I.E.S.
que fomenten la participacion de alumnado y familias.

- Coordinacién de las actuaciones con los Servicios - Seguimiento semanal en las RCT con
SEGUIMIENTO Y Sociales Municipales y otros servicios externos. la informacion de SAUCE y las tutoras.
EVALUACION DEL - Deteccion de los casos de absentismo y reincorporacion - Comunicacidn a las familias y ala
PROGRAMA del alumnado absentista a la vida escolar desde accion UTS segun informe y criterios
tutorial. preestablecidos.

- Deteccion de problematicas sociofamiliares no
manifiestos y, en su caso, derivacidn a los Servicios
Sociales Municipales.

PROGRAMA PROMOCIONA. CONVENIO CON LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO.

El desarrollo del Programa Promociona en nuestro centro lo coordina Carla Alonso Pérez, serd la persona
encargada de facilitar la coordinacidn entre la entidad organizadora y las personas de nuestra comunidad
educativa implicadas en el programa (tutores y tutoras, alumnado y familias).

e Facilitar la transicidn entre etapas educativas obligatorias, la permanencia en el sistema educativo y la
romocidn a estudios posteriores.

OBJETIVOS P ucios poster . o . .

e Generarypotenciarlascondicionesnecesariasparapropiciareléxitodelacomunidadeducativa: alumnado,

familias, centros educativos, agentes sociales y comunidad.

ACTUACIONES INSTRUMENTOS y TIEMPOS

- Facilitacidon de la transicién de primaria a secundaria y - Propuesta de incorporacion del
SEGUIMIENTO Y permanencia en el sistema educativo del alumnado de .

, etnia alumnado tras primera RED
EVALUACION DEL o, , L. - Desarrollo del proyecto segln
PROGRAMA - Consecucién de tasas mas elevadas de éxito escolar del estrategias pautadas en el mismo

alumnado de etnia en la E.S.O. L . '
. . . L. - Seguimiento trimestral de la
- Implementacidn de sesiones de orientacién para las L
. - evolucion del alumnado.
familias del alumnado participante.

5.2. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Todas las posibles medidas que se relacionan a continuacidon son tenidas en cuenta en cada una de las
programaciones docentes que elaboran los departamentos didacticos pues asi se ha venido acordando en la
CCP con caracter obligatorio para cada materia. En cada caso se ajusta y se respeta la confidencialidad debida
a cada particularidad que tengan entre su alumnado. La informacidn sobre los mismos se proporciona desde el
Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios con el inicio de curso tanto a través de las pertinentes
reuniones de tutores, CCP y primera RED de octubre/noviembre como a través de la zona interna de la web del
IES.

1.0rganizacion de la atencidn a la diversidad en el IES.

Horario del profesorado especialista en atencion a la diversidad.

El horario del profesorado especialista de PT y AL contara con horas lectivas de atencidn directa al alumnado. Esta
atencion se realizara dentro del aula ordinaria y preferentemente en las areas de Lengua Castellana, Matematicas.
Cuando los horarios del alumnado y la organizacidn del centro no lo hagan posible, se podran hacer estos apoyos
en las materias de Geografia e Historia, Biologia y Geologia o Fisica y Quimica.

Se prioriza la atencidn a los grupos en los que haya alumnado con NEE, aunque se intervendrd en la atencion de
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cualguier alumno o alumna, independientemente de que tenga o no necesidades especificas de apoyo educativo.
El horario de estos profesionales contara con horas para la coordinacidn con los profesores y profesoras a los que
apoyan.

En estas horas se celebraradn reuniones con los tutores y tutoras y el profesorado al que se apoya en las aulas, se
mantendra comunicacion fluida con este profesorado a través de teams y se elaboraran materiales destinados
tanto al profesorado como al alumnado que estan apoyando.

Dentro de las labores de coordinacion para el asesoramiento y el apoyo al profesorado de las materias, el
profesorado de PT y AL realizard las siguientes actuaciones:

AMBITO ACTUACIONES

e Proporcionar informacién sobre el nivel de competencia curricular y el estilo de
aprendizaje del alumnado.

e Recomendar los aprendizajes prioritarios para el alumnado.
e Proponer la metodologia mas adecuada.
e Proponer los instrumentos de evaluacion mas adecuados.
e Colaborar en la elaboracidn de los informes para las familias.
Informacion a las o . -
familias e Acompaniar al tutor o profesorado en las reuniones con las familias.
e Recomendar los instrumentos de evaluacién mds adecuados.
Seguimiento y e Colaborar en la adaptacidon de las pruebas y ejercicios de evaluacion.
evaluacién e Colaborar en la evaluacion inicial del alumnado.
e Realizar el informe final sobre el aprendizaje del alumnado.
Propuestas e Realizar propuestas sobre las metodologias utilizadas en el aula, especialmente
metodoldgicas en las sesiones en las que se entra a apoyar.
e Elaborar materiales de apoyo para facilitar el proceso de aprendizaje del
Materiales de apoyo alumnado.

Elaborar actividades para favorecer la evaluacion del alumnado.

2. Alumnado con NEAE del IES

12 BACH
22 BACH
Total
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3 .Medidas educativas de atencidon a la diversidad del IES (Denominacion, actuaciones, responsables de su
aplicacion, alumnado destinatario, temporalizacidn, coordinacion, seguimiento)

Las medidas educativas para la atencién a la diversidad aplicadas en el IES |la Corredoria se inspiran en las
orientaciones metodoldgicas para la atencion a la diversidad que se recogen en la siguiente presentacion:

Contacte 4Cémo aprende el
alumnado?
Video =3 Céme adaptar
"La mirada DUA" N os exémenes

ORIENTACIONI
METODOLOGICAS i
Orientaciones para PARAATENDERA |

laclescenial LA DIVERSIDAD Recursos TIC

alumnado TEA ©

Propuestas para Orienfaciones para
lo programacién a la atencién al
Pack basico DUA @ @ alumnado TDAH
2

Inteligencias MaHiples

4. ACl Metodoldgica

Identificacion de

contenidos Jefatura

imprescindibles departamento

del drea

Evaluacion inicial Septiembre- Departamento Septiembre-
Profesorado .

del alumnado octubre Equipo docente octubre

Adaptacién de

materiales

Elaboracién de

actividades con

diferentes grados

de dificultad

Elaboracién de

instrumentos de

evaluacién

diversos

Aplicacién de las

actividades de

ensena'nze') Profesorado curso Departamento Mensual

aprendizaje y RED

evaluacién en el

aula

Informaciodn a las Octubre Octubre

- Tutor . RED .
familias Junio Junio

Septiembre Departamento trimestral

Profesorado curso Departamento trimestral

Profesorado curso Departamento trimestral
ALUMNADO
NEAE
REPETIDOR
Profesorado curso Departamento Trimestral

5.ACl.Significativa

Identificacion DO

del NCC Profesorado
Evaluacion PT Septiembre Septiembre-

Septiembre RED Trimestral
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6. Docencia compartida (DC)

ALUMNADO ACTUACIONES | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | COORDINACION | SEGUIMIENTO

ALUMNADO
NEAE
REPETIDOR

DIFICULTADES
DE
APRENDIZAIJE

7. Apoyo dentro del aula de PT y AL

\1 LA CORREDORIA

i . Programacion General Anual

inicial del
alumnado
Elaboraciéon de

la programacion

adaptada

Adaptacion de
los materiales

Adaptacion de
los
instrumentos
de evaluacién

Docencia en el
grupo

Informacion a
las familias

Identificar al
alumnado

Elaborar

DC
Identificar los
contenidos

sobre los que
centras la

DC

Elaborar
actividades
utilizando
metodologias
activas

Seguimiento y
evaluacion del
alumnado

Evaluacion de
la medida

criterios para la
intervencion en

imprescindibles

intervencion en

Profesorado

Profesorado

Profesorado
PT
AL

Profesorado
PT
AL

Profesorado
PT
AL

Tutor/a

Profesorado
Tutor/a
Orientadora
PT/AL
PTSC

profesorado

profesorado

Profesorado

Profesorado

Profesorado

Trimestral

curso

Curso

Curso

Octubre
Febrero
junio

septiembre

septiembre

Septiembre

Todo el curso

Mensual

Febrero
Junio

Departamento
RED

RED

RED

RED
RCT

departamento

departamento

Departamento

Departamento

Departamento

octubre

Trimestral

Mensual

Mensual

Mensual

Febrero
Junio

RED

departamento

departamento

Departamento

Actas
departamento

Memoria

ALUMNADO ACTUACIONES | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION COORDINACION SEGUIMIENTO
\RULY\ A Te BN [dentificar al

Orientadora

septiembre

Actas
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PT/AL
PTSC

alumnado

Realizar la
evaluacién
incial del
alumnado
Colaboraren la
evalacion incial
del alumnado
Elaborar las
actividades
para
desarrollar en
el aula
Asesorar al
profesorado en
la adaptacién
de las
actividades,
uso de
metodologias.
Elaborar
materiales
especificos
para el
alumnado con
NEE/NEAE
Apoyar dentro
del aula al
alumnado con
mas
dificultades
Seguimiento
del alumnado
Evaluar al
alumnado

Profesorado

PT/AL

Profesorado

PT/AL

PT/AL

Profesorado
PT/AL

Profesorado
PT/AL

Profesorado

8. PMAR

ALUMNADO | ACTUACIONES | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | COORDINACION | SEGUIMIENTO

Identificar al 21050 BT
alumnado
ALUMNADO Proponer al
DE 22Y 32 alumnado para Equino d t
(0]0]3 cursar el quipo docente
CUMPLE LOS programa
HZel8Ihfe N Hacer el informe
PARA del tutory
ACCEDER AL consejo Ve
PROGRAMA. orientador

Hacer el Informe .
Orientadora

ARV LI psicopedagogico
DE 12Y 2° Informar al
PMAR alumnado y

- Tutor/a
familias sobre el /

programay la

RCT
. Departamento
septiembre RED
Reunidn
septiembre P.materia/PT-AL

Todo el curso departamento

Reunion

Todo el curso P.materia/PT-AL

Teams
Todo el curso

Todo el curso Reunién/teams

mensual RED
. Sesion de
trimestral .,
evaluacion

Febrero RED
. Junta de
junio .,

evaluacion
Junio RCT
Junio RCT
junio RCT

RED

R.
Departamento

R.

Departamento

R.
departamento

R.
Departamento

R.
Departamento

Actas

Actas

RED

Evaluacién
extraordinaria

RCT

RCT

RCT
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propuesta
Recoger la
autorizacion de
la familiay la
opinion del
alumnado
Organizar toda
la informacion
para su traslado
a la inspeccidn
Elaborar las
programaciones
de los ambitos
Seguir el
proceso de
aprendizaje del
alumnado
Ajustar la
practica a las
caracteristicas
del alumnado
Realizar el
seguimiento de
las
programaciones
Realizar la
evaluacién
sobre el
funcionamiento
del programa.

9. Programa Ambito

ALUMNADO | ACTUACIONES | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | COORDINACION | SEGUIMIENTO

Elaborar las
programaciones
de los ambitos

Seguir el
proceso de
aprendizaje del
alumnado
Ajustar la
practica a las
caracteristicas
del alumnado
Realizar el
seguimiento de
las
programaciones
Realizar la
evaluacién
sobre el
funcionamiento
del programa.

Tutor/a

Jefe o jefa de
estudios

Profesoras de
ambito

Equipo docente

Equipo docente

Profesorado de
ambito

Jefa de
departamento
de orientacion

Profesoras de
ambito

Equipo docente

Equipo docente

Profesorado de
ambito

Jefes de
departamento

junio

junio

septiembre

mensual

mensual

Febrero
junio

junio

septiembre

mensual

mensual

Febrero
junio

junio

RCT

RCT

Reunion
Departamento
Orientacion

RED

RED

Reunioén de
departamento
de orientacion

Reunion
departamento
de orientacién

D. Biologia y
Geologia
D. Geografia e
Historia

RED

RED

Reunion de
departamento

Reunion
departamento

RCT

R. Equipo

directivo

Reunion DO

RCT

RCT

Memoria

Memoria

Reunién D

RCT

RCT

Memoria

Memoria
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Estas medidas educativas se desarrollaran en los siguientes grupos y cursos:

Docencia compartida

Apoyo PT 1°A-4h 29A-4h 39B-2h 49G-4h
19B-4h 29C-1h 3¢C-2h Mate.Apli.-
1°C-4h 29D -2h 39D-2h 2h
19D-3h 29E-1h 39E-1h
19F-2h 29F-4h 39G-3h
19G-1h 29H-2h Mate.Apli.- 2h+1h

291-4h
19A-2h 29E-2h 3eC-1h
19B-2h 29F-3h 39G3h
19C-2h 29H-1h
19F-2h

10 .Actuaciones para la respuesta a la diversidad del alumnado:

10.1. En la gestidn de los recursos de apoyo.

Tal y como recoge la Circular de Inicio de Curso 2021-2022, la atencidn especializada se llevara a cabo, con
caracter general dentro del aula ordinaria, priorizando la respuesta educativa a cada alumno o cada alumna con la
docencia compartida. Excepcionalmente, la atencidn del personal especialista podra realizarse de forma
individualizada para el desarrollo de actividades que asi lo requieran.

El objetivo de estas medidas es que todo el alumnado esté presente en las aulas, garantizando su presencia en las
mismas como paso previo a la participacion.

Como centro que pretende dar una respuesta educativa a todo el alumnado, los apoyos especializados durante el
actual curso escolar se llevaran a cabo dentro del aula.

10.2. Para la coordinacion de los diferentes agentes educativos.

Se realizardn las coordinaciones necesarias para gestionar los diferentes procesos de E-A de todo el alumnado
como indica la siguiente tabla:

Coordinacién a nivel interno del centro:

Informar a los tutores y tutoras Orlentadora Septiembre

sobre el alumnado con NEAE del [:5(Ye

IES

Informar al profesorado sobre el NIVL]yE! Septiembre RED
alumnado con NEAE del IES

Revision del proceso de Departamento de Primer y segundo Protocolo para la
evaluacién psicopedagdgica Orientacién, Jefatura trimestre elaboracién de la
evaluacién PP

Ofy0

de estudios, tutores y
tutoras, equipos

docentes
[}

Asesoramiento para la D. Orientacion, Todo el curso RCT
elaboracion de las ACls y Departamentos RED
adaptaciones no significativas didacticos, tutores/as, Reuniones PT/AL-

profesorado Profesorado
Evaluacion Psicopedagogica del  [We[Vl[oloNolcTe-Ta1{=H Todo el curso RCT
alumnado con problemas de orientadora, PTSC, PT/AL, (Prioritario en cambio RED
aprendizaje familia, agentes externos  de etapa, alumnado de

(si fuese necesario) incorporacion tadia y

alumnado con cinco o
mas materias evaluadas
negativamente)
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Seguimiento de las medidas

educativas para atender la
diversidad

CCP
Departamentos

Coordinacidn con agentes externos:

Personas L, .
L Temporalizacion Seguimiento
implicadas

Reuniones de
coordinacion con
Servicios Sociales

Coordinacidn con
Servicios sanitarios para el
seguimiento y toma de
decisiones con el
alumnado que asiste

a los servicios de SMI

Coordinacion con El aula de
inmersion lingiiistica del IES
Pando

Coordinacion con el

Programa Trampolin

Coordinacidn con los
centros educativos de
primaria adscritos al IES
para facilitar la acogida del
alumnado de nueva
incorporacion.

Contacto y coordinacion
con entidades y
asociaciones que trabajen
con alumnado del centro o
que puedan desarrollar
asesoramiento y
actividades dirigidas
dentro

del centro.

Orientacion, PTSC vy
personal de Servicios
Sociales

PTSC,

Orientadora,
profesionales SMI

Tutora, PTSC,
orientadora

PTSC, orientadora,
tutora

Jefatura de estudios
de los centros de
salida y de recepcidn,
Orientadora, PTSC,
Orientadora del
centro de salida.

PTSC, Orientacion,
personal de las
entidades.

Febrero
junio

Trimestral y/o
puntuales a demanda
de Servicios Sociales o

del IES

Trimestral y/o
puntuales a demanda
de salud o del IES

Trimestral

semanal

Junio y septiembre

lo largo del curso

Memoria

R. Departamento
Orientacion

R. Departamento
Orientacion.

RED

RCT
RED

Memoria

R. Departamento

10.3.Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad en la situacién de suspension de la actividad lectiva

presencial asociada al Covid-19.

Ante la posibilidad de restricciones de asistencia a clase en el caso de un empeoramiento de la situacidn sanitaria
la atencidn al alumnado NEAE sera el siguiente:
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En caso de una restriccidén parcial/sectorial con un prondstico dado por las autoridades sanitarias de un segmento
temporal de unos 10 -30 dias o de un confinamiento el proceso sera el siguiente:

Acciones Personal implicadas Temporalizacién Seguimiento
1.-Comunicacién a familia | Tutor/a En las 48 horas siguientes | Tutor/a
y al menor telematica o a la confirmaciéon por
telefénica para explicar el parte de profesionales
protocolo de actuacién. sanitarios.
2.-Garantizar y priorizar | Equipo de Digitalizacion | Entrega en el plazo de una | Tutor/a

que el alumnado NEAE | en coordinacion con el | semana desde
cuente con las | tutor confirmacién de
herramientas necesarias profesional sanitario
para la clase On-line
3.-Envio de material | Equipo docente | Si el alumno cuenta con | Tutor/ay equipo docente.
adaptado al alumno/a. coordinado por el tutor. | medios a las 48 horas de
(cada profesor ha de | la confirmacidon por parte
mandar los materiales de | de profesionales
su asignatura sanitarios.
4.-Atencion telefénica | Tutor Semanal desde la primera | Tutor.
semanal por parte del comunicacion
tutor para saber la
situacién socioemocional
y posibles necesidades
dsobrevenidas del
alumno/a

5.-Atencion psicoldgica y
emocional del menor.

Dpto. Orientacion.

(Si el alumno/a tiene un
PT o un AL de referencia
éste puede ser la persona
que se comunique con la
familia y el menor por ser

persona de referencia.
Esta decision queda a
criterio del Dpto. de

Orientacion.

En un plazo maximo de 5

dias lectivos desde el
conocimiento de la
situacion.

Miembro del
Orientacion.

Dpto de

5.Bis.-En caso de que el
alumnado, sea alumnado
con problematica familiar
especifica y este dentro
del espacio asociado a
PTSC.

El Dpto de Orientacidon
deberd coordinarse con
J.E.A. para la coordinacién
en casos singulares
(violencia doméstica, etc)
e informar a servicios
sociales.

Cada 72 horas.

PTSC

29) En el caso de un confinamiento.

Acciones

Personal implicadas

Temporalizacién

Seguimiento

1.-Comunicacién a toda la
comunidad educativa por
la web, por plataforma
corporativa y por tokApp.

Equipo Directivo.
Tutor/?

El dia en el que las
autoridades sanitarias
sefialen el confinamiento
hasta que se dictamine lo
contrario.

Equipo Directivo.
Tutores.
Claustro

2.-Comunicacién a todo el
claustro sobre horario y la
organizacién del trabajo y
mapeo de  carencias
dentro del profesorado.

-Mantenimiento del
horario  establecido vy
calendario de reuniones
telemadticas a la misma
hora.

-48 horas
coordinacion

para
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3.-Comunicacidon a familia | Tutor/a En las 24 horas siguientes | Tutor/a
y al menor telematica o a la confirmacién por
telefénica para explicar el parte del Equipo Directivo
protocolo de actuacién. y la CCP.

4.-Garantizar y priorizar | Equipo de Digitalizacidn | Entrega en el plazo de una | Tutor/a

que el alumnado NEAE
cuente con las
herramientas necesarias
para la clase On-line

en coordinaciéon con el
tutor

semana desde
confirmacién del
confinamiento por parte
del Equipo Directivo.

5.-Alumnado NEAE. Envio
de material adaptado al
alumno/a.

Equipo docente
coordinado por el tutor.
(cada profesor ha de
mandar los materiales de
su asignatura

Si el alumno cuenta con
medios a las 48 horas de
la confirmacién por parte
del Equipo Directivo.

Tutor/a y equipo docente.

6.-Alumnado NEAE.
Atencién telematica
semanal por parte del
tutor para saber la

situacién socioemocional
y posibles necesidades
sobrevenidas del
alumno/a

Tutor

Semanal desde la primera
comunicacion

Tutor.

7.-Alumnado NEAE
Atencién psicolégica vy
emocional del menor.

Dpto. Orientacion.

(Si el alumno/a tiene un
PT o un AL de referencia
éste puede ser la persona
que se comunique con la
familia y el menor por ser

persona de referencia.
Esta decision queda a
criterio del Dpto. de

Orientacion.

En un plazo maximo de 5
dias lectivos desde el
conocimiento de la
situacion.

Miembro del
Orientacion.

Dpto de

7.Bis.-En caso de que el
alumnado, sea alumnado
con problematica familiar
especifica y este dentro
del espacio asociado a
PTSC.

El Dpto de Orientacidn
deberd coordinarse con
J.E.A. para la coordinacién
en casos singulares
(violencia doméstica, etc)
e informar a servicios
sociales.

Cada 72 horas.

PTSC

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial (en adelante PAT) es el marco en el que se especifican los criterios para la
organizacioén vy las lineas prioritarias de funcionamiento de la accidn tutorial en el Instituto. Forma parte del
Proyecto Educativo y es coherente con el resto de los elementos de éste.

Las tutorias grupales estan organizadas en una hora semanal para cada grupo-clase, coincidiendo con el
tutor/a del grupo. Funcionan a partir de la programacion del PAT para cada una de las sesiones propuestas y
con el acompafiamiento, en caso de necesidad, de algin miembro del Departamento de Orientacion. Para el
desarrollo de algunos programas del centro como el programa de educacion afectivo sexual (Ni ogros ni
princesas), el programa de prevencién de drogodependencias (Juego de Llaves) o el programa de
sostenibilidad y salud (que se focalizara especificamente en 22 ESO) podria participar en estas sesiones algunos
profesionales externos, principalmente de UNIOVI.
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Este curso 2021/2022,al igual que el afio pasado, por su especificidad, los tutores, ayudados por sus equipos

OBJETIVOS

Respecto al alumnado:

Planificar la evaluacién inicial del alumnado.

Controlar la asistencia semanal del menor y notificar a la familia las faltas con una frecuencia semanal.

Promover el conocimiento y el respeto por las medidas de prevencién frente a la COVID-19 y familiarizacidn con los
protocolos recogidos en el plan de contingencia.

Favorecer la acogida socioemocional del alumnado en el escenario provocado por la crisis sanitaria del COVID-19.
Identificacién de aquel alumnado que presenté dificultades de cualquier naturaleza durante el confinamiento del
curso 20-21, especialmente el alumnado que cursé en modalidad semipresencial.

Trabajar la coeducacién como instrumento hacia la igualdad de género.

Introducir los valores y los instrumentos de prevencion de la salud fisica y psiquica del alumnado.

Construir espacios de convivencia entre iguales y el respeto colectivo hacia las infraestructuras publicas.

Sefalar los riesgos del uso negligente de las RR.SS y en concreto del WhatssApp.

Favorecer la inclusidn y participacién del alumnado en el grupo y en el aula, el conocimiento de sus derechos y
deberes y el establecimiento de normas, organizacidn y funcionamiento en el grupo.

Fomentar la convivencia y proporcionar Habilidades Sociales y para la Vida.

Fomentar y supervisar el nivel de competencia informatica del alumnado para evitar la brecha digital derivada de
carencias de toda indole, entre otras las derivadas de la crisis sanitaria.

Fomentar el Proyecto de Vida (personal, académica y profesional).

Recoger y canalizar opiniones y sugerencias del grupo.

Proporcionar informaciones sobre evaluacion.

Favorecer una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades.

Introducir y desarrollar habitos y técnicas de estudios.

Proporcionar una orientacion académica y profesional individualizada y diversificada que favorezca su madurez
vocacional.

Facilitar informacion sobre el mundo laboral y salidas académicas y profesionales a las que pueden optar tras

los estudios secundarios.

Tratar otros temas de interés relacionados con temas trasversales (siempre que la pandemia lo permita):
Educacién Afectivo-Sexual, Educacion para la Salud, Educacion para la Igualdad, Prevencion de
Drogodependencias, Educacion para el Consumo, Educacién contra la Violencia, etc.

docentes han de tener conocimiento de los materiales informdticos con los que cuenta el alumnado
(ordenador, accesibilidad a internet), asi como a nivel de competencia digital del alumno.
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Respecto a la familia:

e Informar a las familias sobre el plan de contingencia, normas preventivas, de seguridad e higiene, la digitalizacién y
el uso de herramientas digitales y las normas de utilizacion para la actividad lectiva no presencial.

e Identificar los datos necesarios para mantener una comunicacién fluida con las familias.

e  Acompaiiar y colaborar con las familias en el proceso emocional, social y académico del alumnado.

e  Fomentar el uso de la plataforma corporativa como referencia de informacion del proceso de ensefianza
aprendizaje y favorecer la reflexion sobre los riesgos del uso de las RR.SS entre sus hijos e hijas.

. Mantener informadas a las familias sobre las caracteristicas de los estudios, actividades docentes y la
organizacion basica del centro.

e Informar a las familias sobre el rendimiento de sus hijos.

e  Fomentar la colaboracién entre profesorado y las familias.

e  Atender cualquier demanda de las familias sobre cuestiones relacionadas con sus hijas e hijos.

e  Potenciar la participacién de las familias en las actividades del centro.

e  Proporcionar una ensefianza compensatoria facilitando asimismo a las familias informacién sobre recursos
sociales, culturales y asistenciales de la zona.

e Lograr la colaboracidon de la familia en el establecimiento de rutinas de estudio y optimizar la colaboracion
centro-familia.

Respecto al profesorado:

e Establecer acuerdos entre el profesorado entorno a objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y metodologia.

e Es especialmente importante el conocimiento de los instrumentos informaticos con los que cuenta el alumno y con las
destrezas informaticas del mismo a la hora de poder hacer un mapa de carencias.

e Hacer el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Transmitir a los profesores las informaciones sobre los alumnos.

e Coordinar la toma de acuerdos sobre la evaluacién.

e Facilitar al profesorado la utilizacidn de técnicas especificas relativas a habitos de trabajo y estudio.

e Facilitar al profesorado las herramientas necesarias para liderar su grupo, fomentando la dinamica grupal y la
participacién y real del alumnado.

e Realizar un seguimiento mensual de las medidas educativas adoptadas con el alumnado con NEAE, alumnado vulnerable
derivado de la crisis econdmica y de la situacién COVID-19, asi como del alumnado que presente dificultade de
aprendizaje de cualquier indole.

z

CONTENIDOS DE LA TUTORIA GRUPAL

La hora semanal de tutoria es un espacio para el analisis y la reflexién sobre los procesos de aprendizaje, la dindmica del
propio grupo, el funcionamiento del instituto, la participacion del alumnado en la dinamica escolar y el futuro
académico y profesional.

Cada uno de los bloques va acompaiiado de una serie de actividades concretas que fomenta la consecucidn de los
objetivos del PAT, dinamizadas por cada tutor/a y en ocasiones acompafiados por algin miembro del Equipo de
Orientacion Educativa, asi como la participacién en algunas de ellas de profesionales externos al centro que, en
colaboracidn con nosotros, aportan actividades relacionadas con los temas educativos transversales citados
anteriormente.

Accidn tutorial en la ESO:

1. La acogida al comienzo del curso de cada alumno/a en el
grupo y en el Instituto.

2. Actividades para la eleccion de delegados y delegadas

3. El fomento de espacios de convivencia confortables en
donde el conflicto se resuelva de manera dialogada .En este
sentido es importante trabajar el autoconocimiento, la
gestion emocional las relaciones interpersonales en el aula 'y
la identidad digital.

4. El desarrollo de buenas prdcticas en la gestion de las
RR.SS y referenciar la plataforma como espacio de
comunicacion académico frente a otros(WhattApp).

5. Orientacion afectivo sexual.

6. Prevencion de drogodependencias.

7. El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y
en la vida del Instituto.

8. El seguimiento y la coordinacién del proceso de
evaluacion.

9. La orientacion y apoyo en el aprendizaje integral.

10. La orientacion para el desarrollo de la carrera.

Accidn tutorial en Bachillerato:

1. La acogida al comienzo del curso de cada

alumno/a en el grupo y en el Instituto.

2. El fomento de la participacion del alumnado en su

grupo y en la vida del Instituto.

3. El seguimiento y la coordinacion del proceso de

evaluacion.

4. La orientacidn para el desarrollo de la carrera.

5. Responder a la demanda del alumnado y del AMPA de
permitir la salida con permiso familiar a la hora del
recreo.
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Como instrumentos para el desarrollo de estos contenidos
utilizaremos los siguientes programas:

Programa “Juego de llaves”.

Programa “Ni ogros ni princesas”

ACTUACIONES

Respecto al grupo de alumnos y alumnas, introduciremos la asamblea como instrumento fundamental para que la
comunicacién fluya. Se formara al equipo de tutores y tutoras en aspectos de participacién asamblearia, para conseguir
e intercambiar aquellas informaciones relevantes. Las asambleas se realizaran, como minimo, una vez al trimestre.
El profesorado, mediante la reunidn de tutores/as que se desarrollara semanalmente (RCT) junto a la Jefa de Estudios,
la Orientadora y el Profesor de Servicios a la Comunidad, tratard aquellos asuntos imprescindibles para el buen
funcionamiento de las tutorias lectivas.
En cuanto a los agentes externos, algunas de las colaboraciones que se prevén son:

-UTS

-Secretariado Gitano

-Ayuntamiento de Oviedo-Programa de drogodependencias.

-Plan Director (Policia)

-Talleres sobre educacién afectivo sexual.

-Proyecto de buenos habitos y vida saludable (Uniovi en 22 ESO)

-Centro Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Oviedo.

-Asociacién “Los Glayus” (dentro del Programa de “Ciudades Amigas”)

-Plataforma Social Barrio de La Corredoria

-Asociacién Nomades.

-Asociacién XENA.

Asociacion AESLEME.

7

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

QUIEN EVALUA COMO EVALUA CUANDO EVALUA
- Mediante la asamblea grupal con el apoyo de Orientacidn - Al finalizar cada
Alumnado - - .
(evaluacion cualitativa) trimestre
- Mediante las reuniones de fin de trimestre del equipo de tutores o
. D . . . - Al finalizar cada
Profesorado con Orientacion y jefatura de estudios (cuestionario de .
- o o trimestre
evaluacién cuantitativa y cualitativa)
Familias - Mediante un cuestionario on-line de evaluacion cuantitativa y - Antes de finalizar el
cualitativa curso escolar
Equipo de - Mediante las reuniones propias de Departamento (memoria del - Al finalizar cada
Orientacion Departamento de Orientacidn) trimestre

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

Muchas veces se alude al empoderamiento, se ha aludido tanto que a veces, el significado de la palabra queda
diluido. Entendemos por empoderamiento cuando una persona alcanza un determinado nivel de control sobre
el entorno, para tener ese control hay que entender cdmo son los procesos que rigen el mundo que le rodea,
hay que tener instrumentos para la transformacién del mismo, siendo el prioritario la conciencia y por ultimo
teniendo el asertividad y la capacidad de esfuerzo para construir su propio futuro.

Esto es especialmente importante en el marco de la cuarta revolucién industrial y su horizonte de concrecion
en 2030.

El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera del IES “La Corredoria” concreta las actuaciones
destinadas a facilitar la madurez de nuestro alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le
permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se le presenten.
Se trata de que los alumnos y alumnas sean competentes y tengan los conocimientos Utiles para aumentar su
capacidad de control del entorno, tanto en su adolescencia como a lo largo de su vida.
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e Contribuir al autoconocimiento del alumnado, de sus propias capacidades, motivaciones e intereses, asi como
tratar de ayudar a que este se comprenda y se acepte mas a si mismo y a la realidad que le rodea.

e Proporcionar informacidn al alumnado sobre las distintas opciones educativas posibles.

e Proporcionar informacidn al alumnado sobre las salidas profesionales posibles a partir de los itinerarios
educativos elegidos.

e Fomentar en el alumnado las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones.

o Facilitar el conocimiento de técnicas y recursos que facilitan en desenvolvimiento en la vida profesional.

OBJETIVOS

ACTUACIONES

Para el conocimiento de si mismo y el desarrollo del autoconcepto

e Realizacidn de actividades relacionadas con la formacion y el desarrollo de la carrera.

o Actividades de pre-evaluacion y post-evaluacién.

o Realizacion de Proyectos de Vida de cada alumno/alumna donde queden reflejadas sus motivaciones,
capacidades e inteligencias multiples preferentes.

Para el desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno

e Acercamiento a los diferentes sectores productivos a través de las Orientadoras.
e Acercamiento a las diferentes familias profesionales.

e Acercamiento a los estudios universitarios.

Dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

e Programa de orientacién Rompiendo Esquemas.
e Programa de orientacion Construyo mi futuro
Dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores

7

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

e Actividades encaminadas a establecer habitos de estudio: organizacidn del trabajo personal, tiempo y lugar de
estudio en casa, necesidad de tiempo libre, descanso, etc.
Dirigidas a la vinculacién entre lo académico y lo profesional para generar mayor motivacion y rendimiento

e Jornadadeorientacidonconlaparticipaciondelasfamiliasdelalumnadoenlaquediferentesprofesionales presentan al
alumnado sus experiencias laborales.
e Busqueda de informacién en aplicaciones como ORIENTA, Ite PASAS,

QUIEN EVALUA COMO EVALUA CUANDO EVALUA
Alumnado - Mediante la asamblea grupal con el apoyo de Orientacidn - Al finalizar cada
(evaluacién cualitativa) trimestre
- Mediante las reuniones de fin de trimestre del equipo de tutores

- Al finalizar cada

Profesorado con Orientacioén y jefatura de estudios (cuestionario de .
- L o trimestre
evaluacidn cuantitativa y cualitativa)
Equipo de - Mediante las reuniones propias de Departamento (memoria del - Al finalizar cada
Orientacion Departamento de Orientacion) trimestre.
Famili - Mediante un cuestionario on-line de evaluacién cuantitativa y - Antes de finalizar el
amilias cualitativa curso escolar

La configuracion de una ensefianza comprensiva a la vez que diversificada, asi como su caracter tanto
intrinseco como propedéutico hacen imprescindible un sistema eficaz de orientacidn, integrado en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y que propicie el desarrollo personal del alumnado y le capacite para tomar
decisiones sobre su futuro académico y profesional.

Por tanto, nuestro programa de orientacién para el desarrollo de la carrera tenderd a facilitar la toma de
decisiones de cada alumno y alumna respecto a su itinerario académico y profesional, para lo cual no se debe
limitar a proporcionar informacion actualizada del mundo laboral y de itinerarios académicos, que, ademas de
eso debe facilitar oportunidades de aprendizaje y de experiencia personal relacionadas con el mundo del
trabajo y del entorno social.

La mayor parte de las actuaciones del Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera se articularan a
través del Programa de Accidn tutorial y seran desarrolladas por los tutores y tutoras.

5.3. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El curso pasado la organizacién en tres marcos horarios supuso una mejora de la convivencia. La
semipresencial dad y la jornada proyectada fueron factores muy importantes de ese resultado. Este afio, uno
de los grandes retos es el de la convivencia en un contexto muy dificil.

-Cobijar a mds de 1015 alumnos y casi de 130 profesionales en un espacio disefiado para 600 personas. La
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densidad de alumnado es posiblemente la mas alta de Asturias y esto es un factor que inequivocamente
empeora la convivencia en el IES.

-Otro factor que contribuye al aumento de conflictividad son las consecuencias de la crisis de sobrecapacidad
en Asturias y la derivada del COVID que ha afectado sobremanera a los empleos mas vulnerables (cuidados,
hosteleria, limpieza de hogar...)todo esto repercute en las familias, tanto en el plano socio/econémico como y
afectivo/emocional. Esto afecta sobre manera al alumnado, que muchas veces presenta un cuadro general de
carencias y demanda mucha atencion del Dpto. de Orientacién y Jefatura de Estudios.

-No tenemos a dia de hoy un equipo de profesionales y de alumnos mediadores formados en mediacion
capaces de aplicar un programa de Convivencia ambicioso, siendo este uno de los retos a medio plazo del IES.

-Durante el Curso 2020/21 hemos hecho una importante reforma al RRI para adaptarlo al contexto COVID-19 y
las nuevos retos de la Convivencia, que empezamos aplicar a partir del segundo trimestre.

Este Curso 2021/22 se ha confeccionado un nuevo RRI mas ambicioso con el objetivo de favorecer la
convivencia en todos los aspectos de la vida diaria del centro que serd aplicado con coherencia desde el mismo
momento de su aplicacidn. El objetivo del RRI es crear un espacio de socializacidon basado en el respeto a las
normas consensuadas por nuestros organos colegiados. Siempre partiendo de la idea de atender a la realidad
concreta de cada problema de convivencia, pero teniendo siempre como brujula los interese generales del
alumnado, que tiene el derecho a recibir una educacién de calidad en un marco seguro que garantice su
integridad personal en todos los niveles.

o Asimilacion del concepto de convivencia y de responsabilidad de grupo por parte de todos los sectores
de la Comunidad Educativa.
OLEAIERAO e Revisar definitivamente del PIC, e integrar en él el concepto de Escuela Inclusiva desde el enfoque de
la convivencia constructiva y la solidaridad asi como de la prevencion del COVID-19.
ACTUACIONES INSTRUMENTOS y TIEMPOS
SEGUIMIENTO Y - Asimilacién del concepto convivencia y de responsabilidad
EVALUACION DEL personal ante la convivencia en el centro y ante el Covid-19. - Equipo Directivo, Dpto. de Orientacion
PROGRAMA Por parte de todos los sectores de la Comunidad Educativa. Claustro y Comisién de Convivencia
- Concrecién definitiva del PIC e integracion del concepto del C.E.
Escuela Inclusiva.

5.4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Tradicionalmente, el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se ha venido encargando de
promover, organizar, coordinar y facilitar este tipo de actividades, considerando las complementarias las
organizadas y realizadas durante el horario escolar y extraescolares las que se desarrollan fuera de este horario.

- Este afio, las actividades complementarias y extraescolares estan limitadas por la incertidumbre que
supone dentro de la pandemia mundial la aparicidn de nuevas variantes, asi como las responsabilidades
de caracter sanitario y econdmico que supone la realizacion de este tipo de actividades.

- Cualquier actividad extraescolar debe tener una justificacién y garantizar la aplicacion del Plan de
contingencia del IES de prevencidn del COVID-19, asi como la observacidn escrupulosa de los planes de
contingencia de los destinos a los que participe el alumnado.

- Desde el Equipo Directivo valoramos, al igual que los IES de nuestro entorno, la prudencia en este
sentido, sobre todo en lo que se refiere a los viajes de estudios. Sera el contexto pandémico y el nivel de
riesgo el que permita autorizar o no las actividades complementarias y extraescolares.

- Las funciones de la responsabilidad de ACEx serd la de dar apoyo en la elaboracién de materiales y
protocolos para la organizacion diaria del centro.

- La Coordinadora de este proyecto es Clara Elena Prieto Entrialgo.
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- En caso de realizarse, las actividades tendran los siguientes objetivos.

- Ampliar la formacién del alumnado y formar diferentes facetas de su personalidad.
- Actividades asociadas a la educacion para la salud o el horizonte STEMAC 25.
- Facilitar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
OBIJETIVOS . . . "
- Interesar al alumno en su propio proceso educativo y desarrollar su espiritu critico.
- Completar los contenidos de los conocimientos tedricos y practicos que se imparten en el
aula, en las diferentes unidades didacticas y areas.
ACTUACIONES INSTRUMENTOS y TIEMPOS
- Fomento de la participacién del alumnado
en las actividades propuestas. - Propuestas en octubre-
SEGUIMIENTO Y - Mejora de la convivencia entre el noviembre para entregar al
EVALUACION DEL alumnado y el respeto hacia los espacios Equipo Directivo.
(del propio IES o los incluidos en la visita).
REOCEANR - Fomento de la participacion de las familias - Encuesta final a la comunidad
en las actividades complementarias y educativa.
extraescolares.

5.5.PROGRAMA DE DIGITALIZACION.
Este programa se implementé en profundidad el curso pasado como respuesta a la coyuntura Covid-19, este curso
continuamos aumentado nuestro potencial en este campo. Este ambicioso programa es un auténtico reto para
nuestro IES en su singladura hacia una digitalizacion de todos los procesos por parte del profesorado y el
alumnado. En este sentido el anterior equipo directivo habia realizado un importante esfuerzo que permitio
durante los dos cursos de pandemia que nuestro IES pudiese dar una respuesta eficiente y rapida en contraste con
otras instituciones. El curso 2020/21se elaboraron criterios y protocolos de préstamo de materiales para combatir
la brecha digital, se hizo un importante esfuerzo en renovar y actualizar materiales. Este curso el Plan de
Digitalizaciéon pretende dar una respuesta integral y organizada a los retos del centro vinculando a numerosos
responsables del IES (NNTT, Comunicacién Interna y comunicacion externa) asi como a diversos departamentos
didacticos. Este Plan de Digitalizacién estara coordinado por el Secretario del IES La Corredoria Antonio José
Cazorla Alonso y tendra un anexo especifico en nuestra PGA dad su extension. (Anexo 3)

- Adapatacion de PGA a la normativa sobre digitalizacién.
- Inventariar, mantener, reparar y renovar las herramientas digitales para uso de personal
OBJETIVOS Iaborajl docentle y no docente,' asi como del alumnl?do. o '
- Gestion de préstamos de equipos a alumnado en “brecha digital” y NEAE, asi como a
profesores.
- Inventariar, mantener, reparar y renovar los dispositivos de NNTT.
- Supervisién y fomento de las plataformas digitales autorizadas.
- Distribucion de funciones de agentes responsables.
- Gestidn de suministros, conectividad e incidencias asociadas.
- Gestion de credenciales de alumnado
- Aplicacién de la NN.TT en el aula y en las comunicaciones.
- Promocién de plataforma additio como herramienta para la gestién académica del
alumnado
- Programar actividades de aula implementando plataformas digitales y educativas en la
metodologia
- Formacién del profesorado.
- Formacién en destrezas digitales clave al alumnado de la ESO.
ACTUACIONES INSTRUMENTOS y TIEMPOS
Gestion y mantenimiento.
- Mantenimiento, actualizacidon y mejora
del conjunto de espacios virtuales y RRSS - Valoracién delresultado conseguido.
SEGU|M|ENTO Y del IES La Corredoria. - Recuento y balance del inventario.
EVALUACION DEL - Mantenimiento, actualizacién y - Recuento y balance de registro de
PROGRAMA renovacion del conjunto de dispositivos - préstamos
digitales y de NNTT del IES La Corredoria. - Registro de consumibles
- Gestidn de préstamos de dispositivos. - Registro de incidencias NNTT
- Creacion de zona para “Secretaria virtual” - Registro de solicitudes y de
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en el drea publica de la pagina web del
centro

Actualizacidon y mantenimiento de la
herramienta de “matriculaciéon telematica
Actualizaciéon y mantenimiento de la
herramienta de “cita previa” para campana
de matriculacion

Propuesta e implementacién digital de
ciertos procedimientos administrativos de
Secretaria en la zona de “Secretaria virtua
Digitalizacién de procedimientos del RRI en
su apartado de convivencia en un registro
telematico

Aplicacion de las NNTT en el aula y en las

comunicaciones
Aplicacion de herramientas digitales como
sustitutos de los cuadernos de registro de
calificaciones y de datos de interés del
alumnado.
Manejo de instrumentos (TEAMS,
OUTLOOK, ONENOTE, SWAY, TOCKAPP,
etc)
Creacioén y edicion de contenidos.
Uso de los distintos tipos de ordenador,
Tablet, etc.
Uso del propio mavil como recurso en el
aula

Formacion del profesorado
Apoyo y asesoria al profesorado en
relacion a cuestiones y dudas diversas en
relacion a la aplicacion de las
NNTT(Formacién, tutoriales,...)

Propuestas de destrezas digitales minimas
del alumnado a desarrollar por nivel.

Cuestionarios de aplicacion de las NNTT
para el profesorado.

incidencias a lo largo del curso
Anexo 2 del Plan de Digitalizaciéon
Registro de incidencias NNTT y
valoracién de coordinadores.
PGA y Memoria Final.
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6. PROGRAMAS DE INNOVACION

Programas de innovacion desarrollados por el centro docente y que sean promovidos por la Consejeria de Educacion y Cultura, los que
se desarrollen en colaboracion con otras Consejerias o instituciones, asi como aquellos que el propio centro docente disponga.

6.1. PROGRAMA BILINGUE EN INGLES

COORDINADOR Higinio Vallina Diez
CURSOS/ GRUPOS Y ALUMNADO MATERIAS Y PROFESORADO RESPONSABLE
PARTICIPANTE (303 en total) INGLES MUSICA EPV
12 ESO C-10 Maria
12 ESO 12 ESO D-9 Alejandre Marta Garcia- Alicia
93 estudiantes 12 ESO E-13 Robert Pumarino Suarez
12 ESO F-12 Moore
12 ESO G- 11
12 ESO H- 15
12ESOI-23
CURSOS/ :#MNADO PARTICIPA INGLES MUSICA [TECNOLOGIA
GRUPOS
22 ESO B -14 VericaKovacevic
22 ESO 22 ESO C-8 Cristina Suarez Maria José Maria
74 estudiantes 2°2ESOD-12 Almudena Menéndez Fernandez
2°2ESOE-11 Albal Granda
2°2ESOG-6 Higinio Vallina
22ESOH-14
22ESOG-9
CURSOS/ TI?;‘;“':?:DO PAR INGLES EPV
GRUPOS
32 ESO A-11 Almudena -
o
a8 3t Zsfo . 3¢ £SO B-11 Albal ?Lc;?ez
estuciantes 30 £SO C-11 Lourdes Bedia
32ESO D-7 Maria
32ESO F- 25 Alejandre
39 ESO G-15
32 ESO H-8
CURSOS/ P‘:;L;'I\g:\l')ﬁz% INGLES MATEMATICAS
GRUPOS
o — - -
42 ESO 4D ESO B-13 Vgrlc_aKova’ceV|c Isabel da
75 estudiantes 42 ESO C-5 Cristina Suarez Costa
42 ESO D-8
42 ESO E- 16 Silvia
42 ESO F- 20 Cabezudo
42 ESO H- 13
e  Contribuir a la mejora de la competencia linglistica del alumnado en lengua
extranjera potenciando las destrezas orales ademds de apreciar su relevancia en
OBJETIVOS una sociedad abierta y multicultural, fomentando en el alumnado actitudes de
tolerancia y respeto
e  Favorecer el uso del inglés como vehiculo de aprendizaje y conocimiento en otras
dreas curriculares no lingiiisticas para mejorar las posibilidades de movilidad
geografica y laboral, y una mayor posibilidad de acceso al empleoy a la
informacién
e  Fomentar actividades de formacién e innovacién en el profesorado
e  Storytelling 29 trimestre
12 ESO e  Spelling Bee 3er trimestre
e  Christmas Festival 12 trimestre
22 ESO 22 trimestre
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ACTIVIDADES e  Egghunt/ Gymkana
30 ESO e  Escape Room / Scavenger 22 trimestre
Hunt 3er trimestre
e  Trivial
49 £SO e  The Fibonacci Sequence 22 trimestre
e  Comics Contest / Maths 3er trimestre
Trivial
ACTUACION TEMPORALIZACION INSTRUMENTO
- Entrega de ., - A finales de curso - Memoria final
documentacidn
solicitada por la
Consejeria
COORDINACIO - Memoria del curso anterior
N, - Plan de coordinacion inicial - Inicio de curso (conclusiones)
SEGUIMIENTO
Y EVALUACION - Sugerencias para mejorar la
DEL coordinacion
PROGRAMA - Coordinacion semanal - Presencial
profesorado inglés y - Semanalmente - Canal de TEAMS
disciplinas no linguisticas.
- Ficha de seguimiento
- Seguimiento del alumnado - Trimestralmente (resultados y desarrollo de
competencias, dificultades y
propuestas de mejora)
- Seguimiento de actividades - Puntualmente después| - Canal de TEAMS y Blog del
de su realizacion programa
- Formacioén del profesorado ) PuntualmenFe S€8UN [ valoracisn posterior
convocatoria

Auxiliar de conversacién asignada a este centro durante el curso 2021-2022 por el Ministerio de Educacidn: Claire
Rosemary McAdam.

Debido a la actual situacién epidemioldgica, se suspenden las siguientes actividades complementarias y
extraescolares realizadas en cursos anteriores:

. Cooking Contest
. Christmas festival (en el formato habitual)
Actividades extraescolares suspendidas:
o 22 de ESO Semana formativa en el Reino Unido.
. Visita a Samufio conjuntamente con el Departamento de Tecnologia

Actividades complementarias multinivel que se realizardn en colaboracion con todo el departamento de inglés y
con todas las materias implicadas:

o Halloween

. Thanksgiving

. Bonfire night (Guy Fawkes)

o St. Valentine

o St Patrick

. Book Day

o No more Matildas Activities.

. Ademas, los alumnos de Artes Escénicas de 42 realizaran un storytelling de Halloween.
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6.2. PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE MATERIAL ESCOLAR

Después de haber disefiado el curso 2016-17 el protocolo que rige el funcionamiento de este programa a
través de una comisidn creada al efecto en el seno del Consejo Escolar y de haberlo integrado en el RRI, este
curso pretendemos, por cuarto afio consecutivo, aplicar dicho protocolo con la misma eficacia.

No obstante, este documento que es la Programacién General Anual puede ser, por qué no, un lugar adecuado
para reivindicar la carga de trabajo que este programa supone tanto para el Coordinador, la Secretaria del
centro y todas aquellas personas (profesorado y personal no docente) que colaboran en todo el procedimiento
y cuyo trabajo permite un gran apoyo para cientos de alumnos en un momento muy dificil para muchas

economias.

COORDINADORA

Frechilla Sanchez, Luis Antonio (Miembro del Consejo Escolar)

DESTINATARIOS

Alumnado beneficiario del programa

OBJETIVOS

e Garantizar la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la educacién
e Proporcionar, en calidad de préstamo, libros de texto por un valor estimado de 110 € a cada
estudiante beneficiario con condiciones socioecondmicas desfavorables

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
PROGRAMA

ACTUACIONES TEMPORALIZACION INSTRUMENTO

- Revision de los libros de texto.

- Mayo. - Tutores en las tutorias
- Recogida de libros - Ultima semana de
junio/primera semana - Hoja Excel

- Valoracién del estado de

conservacion de los libros de septiembre

- Primera semana de julio

- Encargo de libros nuevos y mes de septiembre.

- Contacto con las editoriales

- Registro de entrega custodiado en
- Finales de septiembre/ secretaria.

octubre. - Hoja informativa entregada alas
familias con compromiso de cuidado
del material entregado.

- Reparto de libros con registro
de entrega

- Reclamacion de libros al
alumnado que no los ha - Septiembre, octubre
devuelto

- Consejeras escolares de la Comision, y
secretaria

6.3. SOSTENIBILIDAD Y SALUD EN LA ESO
Un afio mas se encara este programa con una potencial accidon conjunta focalizada en 22 de ESO con un proyecto
de salud preventiva vinculado a una investigacion en la que participa la Universidad de Oviedo a través de la
Facultad de Formacion del Profesorado.

COORDINADORES

BANCES GONZALEZ, GRACIELA (Jefa de Estudios)
JOSE MARIA ALONSO PINON

Todo el alumnado

DESTINATARIOS
e Sensibilizar sobre la importancia de las medidas higiénicas y de prevencidn ante la pandemia.
o Sensibilizar sobre temas medioambientales.

OBIJETIVOS e Sensibilizar sobre la importancia de una alimentacién sana y equilibrada en la salud.

e Fomentar estilos de vida activos y saludables.
e Formar en Primeros Auxilios.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION INSTRUMENTO
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A.- Elaboracion de desayunos y recetas
saludables.

B.- Reducir, Reutilizar, Reciclar.

C.- Charla de Primeros Auxilios

A.- Segundo o Tercer trimestre

B. C. y D.- Durante todo el afio. Grado de

satisfaccion
personal y rubrica-

PROGRAMA D.- Rutas deportivas y medioambientales. valoracién de la
actuacion.
6.4. PARTICIPACION EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO-UNIOVI Yy

UNED-

Nuevamente participamos en este Master pues pertenecemos a la red de centros adscritos para que los
alumnos hagan sus practicas. Seguimos creyendo que la presencia de este alumnado es enriquecedora para
todos en lo pedagdgico y en lo convivencial. Pero, ademas, estos alumnos-profesores son un recurso mas,
también en cuanto a la labor que hacen fuera del centro de divulgacion de nuestro trabajo.

COORDINADORA MOVILLA QUINTELA, MARIA.

DESTINATARIOS Profesorado y Alumnado.

e Colaborar con universidades.
e Compartir conocimiento en la profesidn docente.
e Divulgar el trabajo del IES

OBJETIVOS

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTO

Solicitud del profesorado aspirante a
participar como tutor de practicas

OCTUBRE

Hoja Excel enviada a la Consejeria-
UNED

Notificacion de tutorias asignadas

Diciembre

Correo electrénico de la Universidad

Elaboracion del calendario de los
alumnos

Diciembre/Enero

Hoja Excel facilitada por la
Universidad

Entrevistas con Equipo Directivo,

PROGRAMA Recepcidén del alumnado Enero coordinadora y tutores
Ficha de seguimiento.
Desarrollo de las practicas Enero/Abril Entrevistas con tutores de la
Universidad.
Evaluacion del programa Abril Rubrica elaborada en al efecto

6.5. ESCUELA DE FAMILIAS
Durante el curso 18/19 se llevé a cabo un programa de Escuela de familias disefiado e implementado por
el Departamento de orientacion en retroalimentacién con el PAT, para brindar a las familias del
alumnado sesiones formativas sobre tematicas de su interés dentro de este marco, desde un espacio
gue permitiese trabajar dichas tematicas de forma dialdgica potenciando el aprendizaje compartido de
familias y profesorado.

La situacion de pandemia de los dos cursos posteriores (2019/20 y 2020/21) ha dificultado la conexion
entre los miembros de la comunidad, creando una coyuntura poco favorable para este tipo de
dindamicas. No obstante, y con la intencidn de no abandonar esta iniciativa de trabajo por y para las
familias, para este curso 21/22, buscaremos un modelo que combine la formacién presencial al calor de
la Resolucién de 8 de octubre de 2021 sobre instrucciones COVID-19 para centros educativos con la On-
line segun las necesidades del centro y demanda de las familias.

Las tematicas estaran relacionadas con los bloques de contenidos del PAT, poniendo especial énfasis en
la convivencia de calidad y en la buena gestidon de las RR.SS., asi como conectarlas con los programas y
recursos de la comunidad que estan especializados en el desarrollo de actividades con familias y en el
desarrollo de tematicas que se trabajan en el PAT.
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COORDINADOR

FERNANDEZ VICTORERO, ROSA ANA (JEFA DE DPTO. DE ORIENTACION)
ALONSO PEREZ, CARLA (PTSC)

DESTINATARIOS

Familias del alumnado, preferentemente de ESO.

OBIJETIVOS

e Proporcionarunespacioformativoalasfamiliasparatrabajarcolectivamenteproblematicasde interés
para la relacidn con sus hijos/as, especialmente las que atafien a la convivencia y a la buena gestion

de RR.SS.

e Facilitar la relacion entre familias con necesidades similares, mediante un aprendizaje colectivo y un
contexto vivencial que permita compartir experiencias para la educacion en el dia adia.

e Promover una oferta paralela entre las actuaciones del PAT orientadas al alumnado y aquellas
planteadas para las familias.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
PROGRAMA

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTO

- Deteccion de familias
interesadas

-Contacto con entidades
colaboradoras

- Primer trimestre

- Encuesta de intereses.

- Planificacidn sesiones
formativas

- Primer trimestre

- Coordinacidn con entidades que colaboran
- Disefio del calendario de sesiones
- Contacto con las familias

- Seguimiento y evaluacion

- Trimestralmente

- Encuesta de valoracion.
- Implementacion de ajustes.

- Evaluacion final

- Final de curso

- Memoria final con propuestas de mejora.
- Encuesta de valoracion final.

6.6. PROYECTO DE RECUPERACION DE LA BIBLIOTECA

El curso pasado, la biblioteca fue desmantelada para poder crear un aula. Este curso, la biblioteca cumple el
papel de aula secundaria. Uno de los aspectos fundamentales para la vida académica en los centros de
Ensefianza Secundaria (o Media) es la animacién a la lectura través de la biblioteca escolar. Entender la
biblioteca como el espacio éptimo y natural para la lectura y el estudio la convierte en un instrumento
dinamizador que ademas reporta beneficios evidentes en la convivenciay en el bienestar del alumnado, ya
que su influencia positiva va mas alla del rendimiento académico: adquisicion de habitos saludables,
sentido critico, acceso a la cultura, etc. Mientras sea inviable el uso de la biblioteca como espacio fisico,
debemos llevar a cabo una serie de actuaciones que, aunque sea simbodlicamente o por medios virtuales,
fomenten la lectura y, por ende, generen aprecio por nuestra maltrecha biblioteca.

COORDINADOR

DAVID REY FERNANDEZ

DESTINATARIOS

Totalidad del alumnado y del profesorado de centro, a través de su participacién en:

- Préstamo de libros (actividades didacticas)

(Por ahora en suspenso)

OBIJETIVOS

e Actualizacidn, dentro de lo posible, del catalogo de la Biblioteca, con atencion especial a las secciones de

Literatura juvenil y Cémic.

e Implantar e impulsar, dentro de lo posible, el uso correcto del préstamo bibliotecario por medio del

sistema de gestion Abies.

o (Todas en suspenso hasta fin de la pandemia)

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
PROGRAMA

ACTUACIONES

TEMPORALIZ. INSTRUMENTO

- Dignificacion de la biblioteca ddndole un nombre y

darle salida mediatica.

Retomar el Blog de la biblioteca dentro de la

confeccion de un PLEC de centro
https://bibliotecacorre.wordpress.com/

- Informes de la evolucién de

_Cuando elaboremos| las actuaciones de caracter

proyecto y trimestral.
empecemos a Evaluacion de actuaciones
ejecutarlo. impulsadas.
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- Posibilidad de crear una “minibiblio” en un espacio
alternativo para su uso en los recreos.

- Impulsar el dia del Libro (23 abril) con premios a la
Creacion literaria basados en la lectura.

6.7.PROGRAMA LIGA DE DEBATES

En los cursos anteriores hemos participado en el proyecto internivelar Liga de debates. Este curso escolar, por
su especificidad, el programa aun no ha sido convocado por la Consejeria, por lo que estamos a expensas de su
convocatoria y de una ulterior admisién en el programa.

COORDINADORA

RODRIGUEZ JOVE, GEMMA

DESTINATARIOS

Todo el alumnado de ESO

OBIJETIVOS

e Fomentar procesos de aprendizaje y controversia relacionados con las practicas de didlogo, contraste y
resolucién de acuerdos y desacuerdos, propias de la funcién parlamentaria y puesta en practica bajo la
forma competitiva de una liga de debate.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
PROGRAMA

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTO

- Debates en el aula
entre alumnos de un
mismo grupo

- Debates entre alumnos
de distintos grupos del
centro (on-line)

- Debates entre alumnos
de distintos centros. (on-
line)

- Todo el curso escolar.
- Segln

caracteristicas de

la convocatoria.

Resultados obtenidos en la Liga de debates.
Valoracion del alumnado participante y
motivacion para participar en el siguiente
curso.

Valoracion del profesorado participante y
continuacion en el programa en la siguiente
convocatoria, asi como participacién de nuevo
profesorado.

N2 de departamentos y alumnos participantes
en el programa.

6.8.PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA Y MEJORA DE LA SEGURIDAD ESCOLAR

Un afio mas, hemos solicitado participar en este plan en el que valoramos positivamente mantener la secuencia
de actuaciones recogidas en la tabla y que permiten que a lo largo de la etapa de ESO todo el alumnado haya
accedido a todos los temas trabajados. Ademas, consideramos de gran valor la asesoria que nos prestan los
inspectores de la Policia Nacional que participan en el plan tanto telefénicamente como con su presencia en el
centro. Este afio hemos adelantado las charlas sobre acoso y ciberacoso para los niveles de 12 y 22 de ESO
debido a los problemas de convivencia detectados desde los primeros dias.

Pretendemos crear una colaboracion entre el Programa Escuela de Padres y el Plan Director para dar formacion
a los padres sobre el control y la gestion diligente de las familias del Whatsapp y de las RR.SS.

COORDINADOR

FERNANDEZ OLANDA, FRANCISCO DE ASiS (Director)

DESTINATARIOS

Alumnado de ESO

OBIJETIVOS

o Reforzar las medidas ya existentes en cuanto a informacioén, prevencion de actos violentos,
formacion contra comportamientos racistas y xen6fobos, asi como otros relacionados con las
drogas y el alcohol.

e Potenciar las actuaciones preventivas en relacion con los riesgos a los que se ven sometidos los y
las menores y los y las jévenes con respecto al uso de internet y las nuevas tecnologias, en
especial relacionados con el acoso escolar y el ciberacoso.

e Incrementarlavigilanciapolicialenlasinmediacionesdeloscentrosescolaresparaprevenirtodo tipo de
delitos, fortaleciendo la cooperacién con las autoridades educativas.

SEGUIMIENTO Y

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTO
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EVALUACION DEL
PROGRAMA

- Reuniones de la
comunidad educativa con
expertos policiales para
hablar de los problemas
de seguridad.

-A lo largo de todo el curso.

Valoracién cualitativa del
grado de satisfaccion de
alumnado y familias y
profesorado
acompafiante.

- Acceso permanente a
un experto policial.

- Mejora de la vigilancia
del entorno escolar.

Encuesta de valoracion de
final decurso.

6.9.PLANES DE ACOGIDA DE ALUMNADO Y PROFESORADO

Después de cuatro

cursos realizando actividades de acogida a todo el alumnado y profesorado de forma

intencional durante los primeros dias del curso,(a sumar a las actuaciones llevadas a cabo con los alumnos y
familias de 12 de ESO desde el mes de mayo) y mientras la situacion del profesorado de este centro siga
suponiendo una renovacion tan importante cada afio, consideramos que ambos planes son indisociables pues
las actuaciones del Equipo Directivo y Orientacidon (enfocadas originariamente a profesorado y alumnado
respectivamente) van complementandose una y otra vez pretendiendo, en todo caso, formar una unidad de
accién comun que permita transmitir a unos y a otros similares mensajes de acogida.

FERNANDEZ OLANDA, FRANCISCO DE ASIS. (Director)
D DORE < g R
LIP30 FERNANDEZ VICTORERO, ROSA ANA (Orientadora)
DESTINATARIOS Alumnado y profesorado del centro, en particular de nueva incorporacién en ambos casos.
o
'g e Facilitar, en general, la incorporacidn al centro de todo el alumnado con el inicio de un nuevo curso.
g e Facilitar, de forma especifica, la incorporacion del alumnado de 12deESO minimizando las previsibles
3 dificultades de un cambio de etapa y de centro escolar.
<
e Facilitar, en general, la incorporacidn al centro de todo el profesorado con el inicio de un nuevo curso.
7 -8 e Facilitar, de forma especifica, la incorporacion del profesorado nuevo en el centro, tanto profesorado interino
9 g como procedente de concurso de traslados, comision de servicios o situacion de practicas.
5 o
w .
2 o
o a
ACTUACIONES TEMPORALIZACION INSTRUMENTO
Reuniones de transito Primaria-Secundaria con tutoras ﬁi’?rsn?:sI?nsdris;ijnljg;::asdis
y Orientadoras del CP Poeta Angel Gonzélez y CP La Mayo-Junio 2022.
. de todo el alumnado.
Corredoria I.
Posible Canal de comunicacién on-line a los CP por parte .
del Equipode Orientacién y alumnado de 32 ESO. Mayo-Junio 2022.
Posible video/tutorial que simule una visita guiada . Valoracién cualitativa
- 2022.
por el IES para alumnado, tutores de 62 y familias. Mayo-Junio 20 del grado de
8 Reunidn (Posiblemente On-line) de acogida en el satisfaccion de
<Zt IES para familias y alumnado de 62EP. Enfoque Junio-Julio-Septiembre. alumnado y familias.
S | curriculary 2022
2 socioevolutivo. Visita al centro.
> o j Reunion de acogida para el alumnado de 12ESO y Encuesta de valoracion
o a < w | familias. Enfoque metodoldgico y presentacion de Dias antes del inicio del de final de curso.
'E g S g equipos directivo, de orientacion. curso Septiembre 2022
ggg - Actividades de tutori
550 Actividades de Acogida para todo el alumnado del IES Primeros dias del curso ctivida _e.s . ¢ tutoriay
= . lns L pruebas iniciales de las
8 < a poniendo especial hincapié en 12 ESO. 2021/2022 .
G2 materias.
Reunidn de seguimiento con las UO de los CP para .,
. , . Acta de la reunion de
valorar los ajustes y apoyos del alumnado mds Octubre/ Noviembre 2022 o
vulnerable. seguimiento.

48




s

Programacién General Anual

Acogida del profesorado por parte de los
Departamentos Didacticos y Jefatura de

Estudios.

Reunion de bienvenida por parte de la Direccién del
centro a todo el profesorado con nombramiento en Septiembre 2021.
agosto y septiembre de 2021. Explicacion de la linea
educativa y organizativa del centro.

Desde el mismo dia de
su incorporacion

. Septiembre 2021
Formacion inicio de curso para profesorado.
Reunidn conjunta con tutores por parte de la
Direccidn del centro y las Jefaturas Noviembre 2021. Encuesta de valoracién
Adjuntas Planteamiento de objetivos y de final de curso.

procedimientos de la labor tutorial.

Reuniones con los equipos de tutoras por parte de
Orientacion y Jefaturas Adjuntas: traspaso de
informacidn del alumnado y estrategias metodoldgicas | Septiembre-noviembre.
y didacticas para favorecer la 2021

inclusion de todo el alumnado

Entrevistas personales con Orientacion por parte del
profesorado que lo requiera para abordar aquellos
asuntos relacionados con el desarrollo de la funcidén
docente.

CON EL PROFESORADO

Todo el curso

7. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

El programa de formacién del profesorado parte de los objetivos generales del centro y de la necesidad de adaptar nuestra labor a los
objetivos STEMAC 25.

7.1. OBJETIVOS

1. Nuestro programa de formacion debe estar estrechamente conectado con las practicas concretas de
nuestro centro. Los grupos de trabajo que emanen de este programa deben fusionarse con objetivos concretos
del IES La Corredoria durante el curso 2021/22.

2. Nuestro centro tiene una parte muy importante de profesores nuevos, esto supone el reto de crear un
sistema de formacion no solo en profundidad al conjunto de la plantilla, sino ademas crear y mantener una
formacidn horizontal dentro de /a cultura de centro, que no es otra que la ayuda entre compafieros. Esto
sucede en uno de los espacios basicos de socializacién del profesor recién llegado: los departamentos. Esto no
significa descargar en los Departamentos este trabajo, ya que el profesor debe ser también asistido a nivel
organico.

Los objetivos de la formacién:
1. Desarrollar un proyecto STEMAC 25 que sea reconocido desde el CPR.

2. Contar con la formacién necesaria para poder realizar el proyecto STEMAC 25, incorporando a la
mayor parte del profesorado posible.

3. Adaptarse a los modos de organizacidon y funcionamiento del centro. Nuestro Plan de Acogida del
profesorado y el trabajo diario a través de las reuniones de departamento, reuniones con tutores y
demas dérganos colegiados deberian ser suficientes para, al menos, facilitar esa adaptacion al centro.
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Este curso, por diversas razones, estructuraremos distintos grupos de trabajo adaptados a las necesidades

concretas de este afio.

7.2. CONTENIDOS

GRUPO

CONTENIDOS

STEMAC 25

Elaboracion de materiales y del proyecto STEMAC 2025.

DINAMIZACION DE ESPACIOS
DEL ALUMNADO Y CAMBIO
DE IMAGEN.

Dinamizacion de los espacios del centro (perimetro exterior, paredes, aulas, etc).
Recreos dinamicos si se puede.

COMUNICACION
EXTERNA

Transformacion paulatina hacia formatos audiovisuales.

Cambio de imagen corporativa.

Gestion del disefio y disposicion de los entornos digitales: redes sociales, pagina
web...facilitando el acceso a la informacion a toda Comunidad Educativa.

COMUNICACION
INTERNA

Desarrollo de protocolos, tutoriales y formularios para mejorar comunicacion y

aumentar la productividad del profesorado.

Informatizacion de procesos de comunicacion interna en el marco del Plan de Digitalizacién.
Gestidn de contenidos y zona interna de la web.

FORMACION DEL
PROFESORADO

Analizarlas necesidades de formacion del profesorado durante este curso y para el curso que
viene.
Colaboraciones con entidades, participacidn y/o asistencia a congresos on-line.

EQUIPO DE DIGITALIZACION

Analizar necesidades del alumnado a nivel material y formativo, especialmente NEE.
Analizar necesidades del centro profesorado a nivel material y formativo.

(En conexién con Formacion del profesorado)

Realizar propuestas técnicas en ambos sentidos.

7.3. METODOLOGIA Y DINAMICA DE TRABAJO

Siguiendo el esquema de cursos anteriores, el profesorado se integra en el PFC a través de:

e Un Equipo Impulsor del que forman parte el Director, la Jefa de Estudios, la representante del Centro
en el CPR, los coordinadores de grupos de trabajo y las personas que lleven una coordinacién o tarea

concreta con horas vinculadas al desarrollo de la PGA.

Representante del centro en el CPR, formacion del Gemma Rodriguez Jove.
profesorado y Coordinacidn proyecto STEMAC 25.

imagen del centro.

Dinamizacién de espacios del alumnado y cambio de Ilvan Jambrina Lépez.

Comunicacion Externa.

Marta Rodriguez Martin

Comunicacion Interna.

Lidia Freije Fuente y Tatiana Rodriguez Pérez

Equipo de Digitalizacién

Antonio José Cazorla Alonso (Secretario).

e la participacion del resto de la comunidad educativa se articula a través de los 6rganos
correspondientes, especialmente el Claustro (via CCP y RCT) y el Consejo Escolar.
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7.4. CALENDARIO PROVISIONAL Y DISPONIBILIDAD HORARIA

Las comisiones de trabajo empezaran a trabajar a partir de la segunda semana de noviembre. La persona que
coordine dispondrd de una hora lectiva o complementaria, que posibilita la reunién del equipo de coordinacidn.
El resto de las participantes disponen de una hora complementaria semanal de cOmputo mensual. Las
coordinadoras levantaran acta con la frecuencia que, llegado el caso, demande el Programa de Formacion.

7.5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD Y DE SU IMPACTO EN EL CENTRO DOCENTE

Se prevé la elaboracién o experimentacidn en el aula de los siguientes materiales:

GRUPO MATERIALES
DINAMIZACION DE ESPACIOS| Actuaciones encaminadas a dinamizar diversos espacios del centro y fomentar la

participacion inclusiva.
DEL AI,'UMNADO Y - Transformacioén estética del IES y su perimetro por parte del alumnado.
EVOLUCION DE IMAGEN.

- Protocolos para las distintas lineas de actuacién que desarrollara el grupo, asi como los
propios materiales necesarios para llevarlas acabo.

COMUNICACION EXTERNA | - Utili'zac'ic'm de las distintas herramientas informdticas, material para la produccién de productos
audiovisuales, etc.

- Protocolos para las distintas lineas de actuacién que desarrollara el grupo, asi como los propios
materiales necesarios para llevarlas a cabo.
COMUNICACION

- Utilizacion de las distintas herramientas que nos proporciona el Office 365 (OneDrive, Teams,

INTERNA Forms...)
FORMACION DEL - Divulgacidn y gestion de los contenidos, colaboraciones, planes y formacidn del profesorado
PROFESORADO del Centro.

- Informes y propuestas sobre alumnado a nivel material y formativo, especialmente NEE.

- Informes y propuestas sobre el centro y profesorado a nivel material y formativo.

- Ficha de seguimiento y estudio comparativo entre confinamiento de primavera y respuesta
durante Curso 21/22.

EQUIPO DE DIGITALIZACION

Para la evaluacion del trabajo, que se hard en las sesiones de seguimiento y de elaboracién de memoria
previstas, se atendera a los siguientes criterios:

e Grado de cumplimiento del plan de trabajo (por comisiones y global)

e Grado de satisfaccion de los/las participantes (incluidas referencias a los problemas detectados y las
propuestas de mejora, en su caso).

e Materiales utilizados y elaborados y su incidencia en las aulas y en la comunidad educativa.

e Difusioén del trabajo desarrollado y de propuestas al profesorado a través de la CCP y en los
departamentos representados en el equipo.

e Incidencia en la PGA del curso.

En todo caso, se utilizardan instrumentos de evaluacién especificos que formaran parte del dosier de
seguimiento y evaluacion que posee la PGA presentado como Anexo IV (pag 53).

8. PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA.

La Circular de inicio de curso y el Servicio de Inspeccidn sefialan la importancia de la autoevaluacion del centro.

De hecho, el Servicio de Inspeccidon Educativa ha utilizado este instrumento otros cursos para evaluar la Memoria
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de la PGA. Por ello guardamos esta estructura en el disefio de nuestro Proyecto de seguimiento vy
autoevaluacion tratando de correlacionar cada aspecto con los contenidos de la PGA, los responsables de ese
ambito deben funcionar como fuentes de informacién y analisis de los indicadores descritos, el grupo o equipo
de evaluacion que tratard de valorar los analisis previos y los momentos que se consideran mas adecuados
para dicho andlisis y valoracion de resultados.

En todos los casos se utilizaran las escalas de valoracién que los diferentes coordinadores o equipos de trabajo
han desarrollado y en las que debe recogerse el objetivo al que pretenden contribuir con sus lineas de
actuacién, éstas y los indicadores de logro correspondientes. Asimismo, acompanando a dichas escalas, se
indicara el momento de la recogida de informacién y el instrumento utilizado para tal fin.

Para valorar el analisis de resultados, se creara dentro del Consejo Escolar una Comision de evaluacion
formada por, al menos, dos profesores, dos padres, dos alumnos, Jefe de Estudios y Director , que con el uso
del dosier de seguimiento y evaluacion de la PGA presentado como Anexo especifico IV (pag 53) de esta
Programacion ,tratardn de hacer una valoracion objetiva del resultado de las actuaciones llevadas a cabo y de
su contribucién a la consecucién de los objetivos del centro obteniendo posteriormente las posibles
propuestas de mejora que, si no es posible implementar a lo largo del curso, quedaran recogidas en la
Memoria final de la PGA

Esta comisidn valorard todos los aspectos a recoger en la Memoria Final, si bien parece légico que por la
cantidad de matices que pueda tener la valoracion de los resultados académicos se delegue este aspecto en la
Jefatura de Estudios y mds concretamente a través de las Jefaturas adjuntas por su conocimiento de los
grupos, alumnado y equipos docentes.

Esta Comision de Evaluacién quedard constituida en la préxima sesion del Consejo Escolar.
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PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

Aspecto a considerar (segun indicaciones de
la Circular de inicio de curso)

Apartado de la
PGA relacionado

Responsable/s del disefio,
supervision y adaptacion
permanente de rubricas de
evaluacion y de la recogida de
informacion y del analisis de
datos pertinente

Responsables de la
valoracion de resultados y
elaboracion de propuestas
de mejora

Temporalizacion (momento
de la recogida, analisis y
valoracion de datos)

- Analisis y valoracién de los resultados escolares
obtenidos por el alumnado en el centro

- Objetivos

Departamentos didacticos y
Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios

Tras cada evaluacién y para
informar a Claustro y Consejo
Escolar

- Grado de consecucion de los objetivos prioritarios
propuestos por el centro para el curso académico

- Valoracioén de la adecuacion de la organizacion
general del centro. Horarios, eficacia y eficiencia en
la organizacién del personal y de los recursos
economicos. Aprovechamiento de los espacios,
aulas especificas y agrupamientos del alumnado

- Grado de cumplimiento del programa de actuacion del
Equipo Directivo y de los érganos colegiados de
Gobierno

- Grado de cumplimiento del programa de actuacién de
los 6rganos de coordinacién docente y
valoracién de su funcionamiento

- Grado de satisfaccion de la comunidad educativa con
los servicios complementarios y el
funcionamiento global del centro

- Objetivos
- Horariosy
organizacion del
centro
- Actuacion de los
organos de gobierno y
de coordinacion
docente

Equipo directivo

- Valoracién del desarrollo de los planes y programas
prescriptivos desarrollados por el centro.

- Valoracidn de cada uno de los programas
experimentales y de innovacién desarrollados

- Planesy programas
prescriptivos
- Programas de
innovacion
- Programa de
formacion del
profesorado

Departamentos didacticos (Jefes),
Coordinadores de programas y
Equipo de coordinacidn

- Analisis de la adecuacion de los procedimientos de
autoevaluacion empleados

- Proyecto de
seguimiento y
autoevaluacion de la

PGA

Equipo de comunicacidn interna
y Equipo Directivo.

- Concrecion de las propuestas de mejora

- Conclusiones del
curso anterior e

informe de
supervisién de PGA

Equipo de coordinacién
Y equipo directivo.

Comisidn de evaluacion
del Consejo Escolar

Supervisidn parcial de la
organizacion del centro antes de
finalizar el primer trimestre

Supervisién parcial de objetivos y
actuaciones de 6rganos de gobierno
y coordinacion docente tras cada
evaluacién

Global en Junio/Julio, para
elaborar Memoria de la
PGA

Tras cada evaluacién y para
informar a Claustro y Consejo
Escolar

Tras la finalizacion de cada
programa (informe tras cada
evaluacion)

En cada momento para corregir su
inadecuacién.
Junio para elaborar Memoria de la
PGA

Junio para elaborar Memoria de la
PGA
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ANEXOS

9. ANEXOS.

Anexos especificos de esta PGA:

Anexo I: Plan de Contingencia.

Anexo ll: Programaciones y proyectos.
Anexo llI: Plan de Digitalizacién.

Anexo IV: Dosier de evaluacién de la PGA.

Anexo V: Secuenciacidn base de competencias clave.

En Oviedo, a 9 de noviembre de 2021.

EL DIRECTOR DEL IES LA CORREDORIA

Fdo. Francisco de Asis Fernandez Olanda
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