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1. INTRODUCCION

1.1. MARCO NORMATIVO

La presente programacion, de cardcter abierto y flexible, es la planificacién anual de la materia
de PESE durante el curso 2022/23. Este documento ha sido redactado en base al marco legal
aplicable:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion (LOMLOE);

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacidn vy las
ensefianzas minimas de la educacién secundaria obligatoria;

e Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacidn Secundaria en el Principado de Asturias,

e Circular de comienzo de curso 2022/23, y las instrucciones oficiales para la organizacion y
el desarrollo de la accién educativa del presente curso escolar.

El desarrollo curricular de PESE se fundamenta en los objetivos de la etapa, prestando especial
atencién a la adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica. Dicha adquisicidn es una condiciéon indispensable
para lograr el desarrollo personal, social y profesional del alumnado y constituye el marco de
referencia para la definicién de las competencias especificas de la materia.

La materia Proyecto o Servicio sobre Emprendimiento estd planteada como optativa en tercer
curso de la Educacidon Secundaria Obligatoria y tiene como finalidad que el alumnado desarrolle
habilidades y destrezas relacionadas con la toma de decisiones, la planificacién y evaluacién de
un proyecto social. Pretende que observe, indague y reflexione sobre su entorno inmediato para
identificar necesidades de orden social, medioambiental o cultural. A partir de este proceso se
busca que elabore y ponga en marcha un proyecto que, en la medida de sus posibilidades, dé
respuesta a alguna de esas necesidades, de manera independiente o en colaboracién con otras
entidades.

1.2. CONTEXTUALIZACION DEL DEPARTAMENTO

Los profesores del departamento didactico de Matematicas que imparten la asignatura de FOPP
de 42ESO en el presente curso escolar 2025/2026 son los siguientes:

- Gil Paulino Lépez Freije

- José Manuel Pérez Iglesias



2. CONTRIBUCION DEL FOPP AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE

COMPETENCIA CONTRIBUCION DESDE FOPP

Competencia en El uso del debate contribuye a la Competencia en Comunicacién
Comunicacioén Linguistica (CCL) ya que exige ejercitarse en la escucha, la exposicién y
Linguistica (CCL) la argumentacidon. Por otra parte, la comunicacidn de sentimientos,

ideas y opiniones, al utilizar tanto el lenguaje verbal como el escrito, la
valoracidn critica de los mensajes explicitos e implicitos en fuentes
diversas y, particularmente, en la publicidad, en los medios de
comunicacién y en las redes sociales coadyuva a la adquisicién de la
competencia.

Asimismo, el uso de vocabulario en distintas lenguas para relacionarse, la
busqueda de informacion, las posibilidades de formarse en los distintos
Estados de la Unién Europea, los intercambios culturales y las consultas
en diferentes plataformas y metabuscadores para aplicarlas al
conocimiento del mercado laboral o profesional que usan
convencionalmente diferentes lenguas contribuye a la Competencia
Plurilingle (CP).

Competencia Esta materia contribuye a la adquisicién de la Competencia Matematica y
Matematica y Competencia en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria (STEM) ya que sirve para
Competencia en enfrentarse a situaciones y retos que precisan del uso de elementos como
Ciencia, numeros, simbolos, tablas, graficos y estadisticas. Ademas, proporciona
Tecnologia e situaciones donde interpretar y expresar informaciones, datos vy

Ingenieria (STEM) | argumentaciones en los ambitos personal, social y profesional. El analisis
de la influencia del ser humano en el entorno mediante la utilizacién de
recursos naturales escasos, vinculados a las actividades econdmicas y
profesionales que inciden en el medio ambiente favoreciendo el
conocimiento de los grandes problemas a los que se enfrenta hoy dia la
humanidad y abordando la importancia del uso responsable de los
recursos, la preservacion del medio ambiente y el consumo racional y
responsable. La importancia de la investigacion, desarrollo e innovacion
en la actividad econdmica para la generacién de riqueza y empleo de alta
calidad, la busqueda de un crecimiento y desarrollo sostenible, junto con
el estudio del impacto social y medioambiental de la actividad
empresarial en la sociedad, ponen de manifiesto la aportacién de esta
materia al desarrollo de las competencias basicas en ciencia y tecnologia

Competencia Formacidon y Orientacién Personal y Profesional contribuye al
Digital (CD) desarrollo de la Competencia Digital (CD) ya que proporciona
conocimientos y destrezas para la busqueda y seleccién de
informacidn. El uso del correo electrdnico, el disefio y la manipulacion
de materiales multimedia se convierten en potentes herramientas
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para organizar, procesar y orientar la informaciéon. Su utilizacién
favorece ademds el acercamiento del alumnado a otras realidades
culturales y socioecondémicas.

Competencia
Personal, Social y
de Aprender a
Aprender (CPSAA)

Esta materia contribuye a la Competencia Emprendedora (CE) al fomentar
aquellas capacidades que proporcionen al alumnado una mayor
autonomia, considerando el autoempleo como salida profesional, sin
olvidarse del intraemprendimiento. Esto implica la adquisiciéon de
destrezas para detectar necesidades, buscar soluciones con creatividad,
planificar, organizar, analizar, comunicar, hacer, informar y evaluar
acciones individuales y colectivas con sentido critico. Esto es
especialmente importante porque se hacen necesarias para lograr un
desarrollo personal y profesional que permita una eficaz incorporacion a
un entorno laboral real, y porque cada vez en mayor medida la sociedad
reclama la presencia de personas emprendedoras, con ideas propias e
iniciativa, que de forma responsable y respetuosa estén dispuestas a
participar e implicarse en procesos de mejora para la sociedad, el entorno
y el medio ambiente.

Competencia
Ciudadana (CC)

La materia contribuye al desarrollo de la Competencia Ciudadana (CC)
pues prepara al alumnado para participar de manera constructiva en
las actividades econdmicas y sociales de la comunidad, ayudando a
comprender el papel y las responsabilidades de las instituciones
locales, nacionales, comunitarias y globales. Propicia la adquisicidon de
habilidades para vivir en sociedad y para ejercitar la ciudadania
democréatica. Ademds contribuye a mejorar las relaciones
interpersonales al trabajar las habilidades encaminadas a lograr Ia
toma de conciencia de los propios pensamientos, valores,
sentimientos y acciones ayudando a afrontar las situaciones de
conflicto al proponer la utilizacidn sistemadtica del didlogo para su
resolucion. La educacion afectivo-emocional, la convivencia, la
participacion, el conocimiento de la diversidad y de las situaciones de
discriminacién e injusticia, permiten consolidar las habilidades
sociales, ayudan a generar sentimientos compartidos y no
excluyentes, a reconocer, aceptar y usar convenciones y normas
sociales de convivencia e interiorizar los valores de respeto,
cooperacién, solidaridad, justicia, no violencia, compromiso vy
participacion. Por otra parte, la orientacion educativa personal y
profesional contribuye a la igualdad de género pues posibilita la toma
de decisiones vocacionales sobre su futuro sin el condicionante de
roles o estereotipos de género.

Competencia
Emprendedora
(CE)

Esta materia ayuda de forma relevante al desarrollo de |la
Competencia Emprendedora (CE) ya que implica que el alumnado
analice con sentido critico el contexto mas cercano, asi como sus
necesidades, y que a partir de ello proponga ideas o soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles vy, aplicando conocimientos
economico-financieros y utilizando destrezas que favorezcan el
trabajo en equipo, busque los recursos mas convenientes para llevar a
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cabo las acciones oportunas que generen proyectos de valor social,
cultural y medioambiental. Este proceso deberd culminar con el
analisis del logro de los objetivos pretendidos.

Competencia en Asimismo esta materia colabora en el desarrollo de la Competencia en
Conciencia y Conciencia y Expresiones Culturales (CCEC) al potenciar el desarrollo
Expresion estético, la creatividad y la imaginacién en todo lo relacionado con la
Culturales (CCEC) | imagen o marca personal que los alumnos han de ir disefiando para el
acceso a la vida profesional futura.

2.1. DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion vy
adecuacién a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacidn, crear conocimiento vy
transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autéonoma informacién
procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funciéon de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integray
transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y
personal a la par querespetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversasadecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la
experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos
literarios y culturales para construir y compartir su interpretacion de las obras y para creartextos
de intencidn literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de comunicacién.

COMPETENCIA PLURILINGUE

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social,
educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia
para comunicarse y ampliar su repertorio linglistico individual.
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CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesién social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurrena su
alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose preguntas vy
comprobando hipdtesis mediantela experimentacion y la indagacién, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisidn y la veracidad y mostrando
una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos
o modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptdndose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de la sostenibilidad.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultadoscientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma clara y
precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, féormulas, esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con
ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEM5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambientey los seres vivos; y aplica principios de ética y
seguridad en la realizacién de proyectos para transformar su entorno préximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

COMPETENCIA DIGITAL

CD1. Realiza busquedas en Internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad vy
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos,
referenciarlos yreutilizarlos, respetando la propiedadintelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construirconocimiento y
crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacién y el uso de
diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcion de
latarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e
informacién mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable
sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y
reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar
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conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y
sostenible de dichastecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas vy
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucién de lastecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y
uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIALY DE APRENDER A APRENDER

CPSAA1l. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar los
retos y cambios y armonizarloscon sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y
aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personasy
las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo engrupo, distribuyendo y aceptando
tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables
para validar, sustentar y contrastarla informacidn y para obtener conclusiones relevantes.

COMPETENCIA CIUDADANA

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,equidad y espiritu constructivo en la interaccién
con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integraciéon europea, la Constituciéon espafiola y los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucién de
conflictos, con actituddemocratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de
género, la cohesidn social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo
de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion
entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida
sostenible y ecosocialmente responsable.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

CE1. Analiza necesidades y oportunidades yafronta retos con sentido critico, haciendo balance
de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar
ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito
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personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalia las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales dela economia y
las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a actividades y situaciones
concretas,utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reuniry
optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidon una experiencia emprendedora que
genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacidon de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion,y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de
prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para
aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,implicindose en
su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades eintencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios
y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas,integrando su propio cuerpo y desarrollandola autoestima, la creatividad y
el sentido dellugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales,audiovisuales, sonoras o corporales, para lacreacion de productos artisticos vy
culturales, tanto de forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.




3. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

DE 42 ESO
FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 4° ESO

U.P. 1. Elser humano 12

1 U.P. 2. Laidentidad personal 10 e
U.P. 3. Nosotros y los demas 10
U.P. 4. Bienestar y habitos saludables 6

2 U.P. 5. Aprendizaje y creatividad 4 23
U.P. 6. El ciudadano y la administracion 12

3a

TOTAL SESIONES 86 86
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4. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION:
SITUACIONES DE APRENDIZAJE, TALLERES, PROYECTOS U OTRO

12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 EL SER HUMANO

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del
perfil de salida

Competencia especifica 1. Comprender los
procesos fisicos y psicolégicos implicados en
la cognicién, la motivacién y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones en la conducta y
desarrollando  estrategias de  gestidn
emocional y del propio proceso de
aprendizaje para mejorar el desempeiio en el
ambito personal, social y académico y lograr
mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.1 Mejorar el desempeio personal, social y académico aplicando
estrategias de aprendizaje y gestibn emocional que permitan
mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el
aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacién de la cognicién, la motivacién, el
aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia
como ajena, a partir de las bases tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.

CPSAA1, CPSAAS,
CPSAA4, CPSAAS
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Competencia

especifica 3. Conocer vy |3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la
comprender al ser humano, sus sociedades y | sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan
culturas, analizando con empatia su | las ciencias humanas y sociales.

diversidad y complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el espiritu critico
sobre aspectos que dirigen el funcionamiento
humano, social y cultural.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas CPSAAS, CC1, CC2,
perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las CC3, CE2
ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

Saberes basicos

Bloque A. El

humano y
conocimiento
uno mismo

ser
el
de

- Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropoldgica y socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y
estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. Fundamentos bioldgicos de la conducta. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo
cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones.
Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El ser humano como
construccion cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusién y cohesién social para
mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién
progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de
género. Diversidad y convivencia positiva dentro los grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva
comparada.
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UNIDAD DE PROGRAMACION 2 LA IDENTIDAD PERSONAL

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del
perfil de salida

Competencia especifica 1. Comprender los
procesos fisicos y psicolégicos implicados en la
cognicion, la motivacion y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones en la conducta y
desarrollando estrategias de gestién emocional
y del propio proceso de aprendizaje para
mejorar el desempefio en el dmbito personal,
social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.

1.1 Mejorar el desempefiio personal, social y académico aplicando
estrategias de aprendizaje y gestidon emocional que permitan
mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el
aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacidn de la cognicidn, la motivacion, el
aprendizaje y la gestidn emocional con la conducta, tanto propia
como ajena, a partir de las bases tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.

CPSAA1, CPSAAS,
CPSAA4, CPSAAS
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Competencia especifica 2. Comprender las
principales caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que condicionan los
comportamientos e identificando y
potenciando las cualidades personales y de
relacidn social propias y ajenas, para potenciar
aquellas que favorecen la autonomia vy
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva
autonomia, identificando las cualidades personales y sociales
propias y ajenas y analizando los elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo,
social, emocional y sexual.

2.3. Identificar cualidades personales y de los demas reflexionando
sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar
eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la
adolescencia a la edad adulta

CPSAA1, CPSAA3,
CPSAA4, CPSAAS,
CC1, CE2

Saberes basicos
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Bloque A. El ser
humano vy el
conocimiento de uno
mismo

- Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropoldgica y socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicidn. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y
estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. Fundamentos bioldgicos de la conducta. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo
cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones.
Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como
construccion cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusién y cohesién social para
mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion
progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de
género. Diversidad y convivencia positiva dentro los grupos. Procesos de transicién a la vida adulta en perspectiva
comparada.
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UNIDAD DE PROGRAMACION 3 NOSOTROS Y LOS DEMAS

Descriptores

Competencias especificas Criterios de evaluacion del perfil de
salida
2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva
autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
Competencia especifica 2. Comprender las y ajenas y analizando los elementos que condicionan los
principales caracteristicas del desarrollo comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
evolutivo de la persona, analizando aquellos . _ CPSAA1
elementos de la madurez que condicionan los 2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y CPSAA3’
comportamientos e identificando y potenciando comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van CPSAA4’
las cualidades personales y de relacién social conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, CPSAAS C'Cl
propias y ajenas, para potenciar aquellas que emocional y sexual. CE2’ '

favorecen la autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

2.3. Identificar cualidades personales y de los demas reflexionando
sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar
eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta

Competencia especifica 3. Conocer y comprender
al ser humano, sus sociedades y culturas,
analizando con empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre aspectos que
dirigen el funcionamiento humano, social y
cultural.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

CPSAA3, CC1,
CC2, CC3, CE2
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Saberes basicos

Bloque A. El ser
humano vy el
conocimiento de
uno mismo

- Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y
estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. Fundamentos bioldgicos de la conducta. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo
cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones.
Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccién
cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusidn y cohesién social para
mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion
progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de
género. Diversidad y convivencia positiva dentro los grupos. Procesos de transicién a la vida adulta en perspectiva
comparada.
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32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 BIENESTAR Y HABITOS SALUDABLES

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del
perfil de salida

Competencia especifica 1. Comprender los
procesos fisicos y psicolégicos implicados
en la cognicién, la motivacion y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones
en la conducta y desarrollando estrategias
de gestién emocional y del propio proceso
de aprendizaje para mejorar el desempefio
en el ambito personal, social y académico y
lograr mayor control sobre las acciones y
Sus consecuencias.

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando
estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan
la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacidn de la cognicidn, la motivacion, el aprendizaje y la
gestidn emocional con la conducta, tanto propia como ajena, a partir de
las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos
gue intervienen en ellos.

CPSAA1, CPSAAS,
CPSAA4, CPSAAS
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Competencia especifica 2. Comprender las
principales caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que
condicionan los comportamientos e
identificando y potenciando las cualidades
personales y de relacion social propias y
ajenas, para potenciar aquellas que
favorecen la autonomia y permiten
afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y sociales propias y ajenas y
analizando los elementos que condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

2.3. Identificar cualidades personales y de los demas reflexionando sobre
la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente
los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad
adulta

CPSAA1, CPSAA3,
CPSAA4, CPSAAS,
CC1, CE2

Competencia especifica 3. Conocery
comprender al ser humano, sus sociedades
y culturas, analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el espiritu
critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo
diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.

CPSAA3, CC1, CC2,
CC3, CE2

Saberes basicos
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Bloque A. El ser
humano vy el
conocimiento de
uno mismo

- Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y
estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. Fundamentos biolégicos de la conducta. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo
cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones.
Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccién
cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusién y cohesién social para
mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncidn
progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de
género. Diversidad y convivencia positiva dentro los grupos. Procesos de transicién a la vida adulta en perspectiva
comparada.
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UNIDAD DE PROGRAMACION 5.APRENDIZAJE Y CREATIVIDAD

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del
perfil de salida

Competencia especifica 4. Conocer la
dimension social y antropoldgica del ser
humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicolégica de la persona,
para comprenderse a si misma e
interactuar con el resto de las personas
desde el respeto a la diversidad personal,
social y cultural.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a
nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social vy
antropolégico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen
en la configuracién psicolégica de la persona a partir del
conocimiento comparado de la dimensidn social y antropoldgica del
ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento
enriguecedor a nivel personal, social y cultural

CC1, CC2, CC3, CE2

Saberes basicos
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Bloque A. El ser
humano vy el
conocimiento de
uno mismo

- Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y
estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. Fundamentos biolégicos de la conducta. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo
cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones.
Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccién
cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusién y cohesién social para
mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncidn
progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de
género. Diversidad y convivencia positiva dentro los grupos. Procesos de transicién a la vida adulta en perspectiva
comparada.
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Bloque B.
Formaciény
orientacion
personal y
profesional hacia
la vida adulta

Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atenciéon, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio.
Inteligencias multiples e inteligencia ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal
e informal.

Construccidn del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa
personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracién

Relaciones e interacciones con los demas.

- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para superarlas.
- Habilidades de organizacién y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacién digital. Gestién de identidades digitales:
personal y profesional.

Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la formacidn. Servicios de orientacion académica y profesional. Formacién
permanente a lo largo de la vida.

-Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del
mercado. Retos de la revolucién digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacién social activa. El ser
humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracién y voluntariado.
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UNIDAD DE PROGRAMACION 6 EL CIUDADANO Y LA ADMINISTRACION

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del
perfil de salida

Competencia especifica 3. Conocery
comprender al ser humano, sus sociedades
y culturas, analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el espiritu
critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

CPSAA3, CC1, CC2,
CC3, CE2

Competencia especifica 4. Conocer la
dimension social y antropolégica del ser
humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicolégica de la persona,
para comprenderse a si misma e
interactuar con el resto de las personas
desde el respeto a la diversidad personal,
social y cultural.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a
nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social vy
antropolégico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen
en la configuracién psicolégica de la persona a partir del
conocimiento comparado de la dimensidn social y antropoldgica del
ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento
enriguecedor a nivel personal, social y cultural

CC1, CC2, CC3, CE2

Saberes basicos
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Bloque B.
Formaciény
orientacion
personal y
profesional hacia
la vida adulta

Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atenciéon, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio.
Inteligencias multiples e inteligencia ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal
e informal.

Construccidn del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa
personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracién

Relaciones e interacciones con los demas.

- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para superarlas.
- Habilidades de organizacién y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacién digital. Gestién de identidades digitales:
personal y profesional.

Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la formacidn. Servicios de orientacion académica y profesional. Formacién
permanente a lo largo de la vida.

-Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del
mercado. Retos de la revolucién digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacién social activa. El ser
humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracién y voluntariado.
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32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 7 ORIENTACION ACADEMICA

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del
perfil de salida

Competencia especifica 5. Explorar las
oportunidades académicas y profesionales
que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses
personales y vocacionales y desarrollando
el espiritu de iniciativa y de superacién y
las destrezas necesarias en la toma de
decisiones, para llevar a cabo un proyecto
personal, académico y profesional propio y
realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de busqueda activa de
empleo.

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales
mediante la exploracién de las oportunidades académicas y profesionales
gue ofrece el entorno y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor
se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el
espiritu de iniciativa y superacion.

CD1, CD3,
CPSAAA4,
CPSAAS, CE1,
CE2, CE3.

Saberes basicos
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Bloque B.
Formaciény
orientacion
personal y
profesional hacia
la vida adulta

Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atenciéon, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio.
Inteligencias multiples e inteligencia ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal
e informal.

Construccidn del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa
personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracién

Relaciones e interacciones con los demas.

- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para superarlas.
- Habilidades de organizacién y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacién digital. Gestién de identidades digitales:
personal y profesional.

Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la formacidn. Servicios de orientacion académica y profesional. Formacién
permanente a lo largo de la vida.

-Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del
mercado. Retos de la revolucién digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participaciéon social activa. El ser
humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracién y voluntariado.
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Bloque C.
Proyecto
personal,
académico-
profesional y
aproximacion a la
blsqueda activa
de empleo

- Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades.
La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracion, diagnéstico, perfiles académicos vy
profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales

-Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccidén hacia el futuro. Estrategias de busqueda de
empleo. Instrumentos de busqueda de empleo
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UNIDAD DE PROGRAMACION 8 EL MUNDO DEL TRABAJO

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del
perfil de salida

Competencia especifica 5. Explorar las
oportunidades académicas y profesionales
que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses
personales y vocacionales y desarrollando
el espiritu de iniciativa y de superacién y
las destrezas necesarias en la toma de
decisiones, para llevar a cabo un proyecto
personal, académico y profesional propio y
realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de busqueda activa de
empleo.

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio vy
aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales
mediante la exploracién de las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece el entorno y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el
espiritu de iniciativa y superacion.

CD1, CD3,
CPSAAA4,
CPSAAS, CE1,
CE2, CE3.

Saberes basicos

Bloque C.
Proyecto
personal,
académico-
profesional y
aproximacion a
la busqueda
activa de empleo

- Planes de autoconocimiento y de formacidon académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades.
La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracion, diagnéstico, perfiles académicos vy
profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales

-Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro. Estrategias de busqueda de
empleo. Instrumentos de busqueda de empleo
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5. METODOLOGIA

Durante el desarrollo de la materia de Formacién y Orientacion Personal y Profesional se
promoverd el autoconocimiento del alumnado, su autonomia en la toma de decisiones, la
habilidad para planificar proyectos de futuro y evaluar su viabilidad, asi como la capacidad de
adaptacién a un entorno cambiante en los diferentes ambitos tanto a nivel personal,
profesional, laboral, econdmico o tecnolégico a los que alumnos y alumnas se enfrentaran a lo
largo de su vida. Se trata de una materia amplia y polivalente que facilitard una formacién
tedrico-prdactica necesaria para que puedan elegir las opciones educativas y profesionales que
consideren mas adecuadas y que les acerquen mas a lograr sus metas al terminar esta etapa de
educativa. La materia de Formacién y Orientacién Personal y Profesional se relaciona
directamente con la Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender, la Competencia
Ciudadana y la Competencia Emprendedora pero, ademas, contribuye a desarrollar aspectos
destacados del resto de competencias clave. En relacién con la Competencia Personal, Social y
de Aprender a Aprender (CPSAA) esta materia se relaciona con la mayoria de los descriptores
operativos de la misma por lo que contribuye a la adquisicion de la conciencia de las propias
capacidades (intelectuales, emocionales, fisicas), y las estrategias necesarias para
desarrollarlas, asi como de lo que cada persona puede hacer por si misma y de lo que se puede
hacer con ayuda de otras personas o recursos. Se promueve la toma de conciencia de aquellas
capacidades que entran en juego en el aprendizaje, tales como, la atencién, la concentracion, la
memoria, la compresién y la expresion linglistica o la motivacion, entre otras, para asi obtener
un mejor rendimiento con la ayuda de distintas estrategias y técnicas, como son la observacidn,
el registro sistematico de hechos y relaciones, el trabajo cooperativo, por proyectos o por retos,
la resolucién de problemas, la planificacion y organizacién de actividades y tiempos de forma
efectiva, o el conocimiento sobre los diferentes recursos y fuentes para la recogida, seleccién y
tratamiento de la informacion en diferentes soportes (oral, escrita, audiovisual, incluidos los
recursos tecnolégicos). Desde esta materia se contribuye a la competencia siempre desde una
vision estratégica de los problemas que conlleva saber prever y adaptarse a los cambios ya que
implica la habilidad para organizar el tiempo de manera efectiva y favorece la reflexion sobre la
planificacion, lo que supone una toma de conciencia de los propios recursos asi como la
aceptacién de los propios errores como instrumentos de mejora y, a la par que plantearse
metas alcanzables a corto, medio y largo plazo, y cumplirlas. Asimismo, esta materia contribuye
a la Competencia Emprendedora (CE) al fomentar aquellas capacidades que proporcionen al
alumnado una mayor autonomia, considerando el autoempleo como salida profesional, sin
olvidarse del intraemprendimiento. Esto implica la adquisicion de destrezas para detectar
necesidades, buscar soluciones con creatividad, planificar, organizar, analizar, comunicar,
hacer, informar y evaluar acciones individuales y colectivas con sentido critico. Esto es
especialmente importante porque se hacen necesarias para lograr un desarrollo personal y
profesional que permita una eficaz incorporacién a un entorno laboral real, y porque cada vez
en mayor medida la sociedad reclama la presencia de personas emprendedoras, con ideas
propias e iniciativa, que de forma responsable y respetuosa estén dispuestas a participar e
implicarse en procesos de mejora para la sociedad, el entorno y el medio ambiente. La materia
desarrolla la adquisicion de la Competencia Ciudadana (CC) ya que prepara al alumnado para
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participar de manera constructiva en las actividades econdmicas y sociales de la comunidad,
ayudando a comprender el papel y las responsabilidades de las instituciones locales, nacionales,
comunitarias y globales. Propicia la adquisicion de habilidades para vivir en sociedad y para
ejercitar la ciudadania democrdtica. Ademds contribuye a mejorar las relaciones
interpersonales al trabajar las habilidades encaminadas a lograr la toma de conciencia de los
propios pensamientos, valores, sentimientos y acciones ayudando a afrontar las situaciones de
conflicto al proponer la utilizacion sistematica del didlogo para su resolucion. La educacion
afectivo-emocional, la convivencia, la participacién, el conocimiento de la diversidad y de las
situaciones de discriminacién e injusticia, permiten consolidar las habilidades sociales, ayudan a
generar sentimientos compartidos y no excluyentes, a reconocer, aceptar y usar convenciones y
normas sociales de convivencia e interiorizar los valores de respeto, cooperacion, solidaridad,
justicia, no violencia, compromiso y participacién. Por otra parte, la orientacién educativa
personal y profesional contribuye a la igualdad de género pues posibilita la toma de decisiones
vocacionales sobre su futuro sin el condicionante de roles o estereotipos de género. El uso del
debate contribuye a la Competencia en Comunicacién Linglistica (CCL) ya que exige ejercitarse
en la escucha, la exposicién y la argumentacidon. Por otra parte, la comunicacién de
sentimientos, ideas y opiniones, al utilizar tanto el lenguaje verbal como el escrito, la valoraciéon
critica de los mensajes explicitos e implicitos en fuentes diversas y, particularmente, en la
publicidad, en los medios de comunicacién y en las redes sociales coadyuva a la adquisicién de
la competencia. Asimismo, el uso de vocabulario en distintas lenguas para relacionarse, la
busqueda de informacioén, las posibilidades de formarse en los distintos Estados de la Unidn
Europea, los intercambios culturales y las consultas en diferentes plataformas vy
metabuscadores para aplicarlas al conocimiento del mercado laboral o profesional que usan
convencionalmente diferentes lenguas contribuye a la Competencia Plurilinglie (CP). Esta
materia contribuye a la adquisiciéon de la Competencia Matematica y Competencia en Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria (STEM) ya que sirve para enfrentarse a situaciones y retos que precisan
del uso de elementos como numeros, simbolos, tablas, graficos y estadisticas. Ademas,
proporciona situaciones donde interpretar y expresar informaciones, datos y argumentaciones
en los ambitos personal, social y profesional. El andlisis de la influencia del ser humano en el
entorno mediante la utilizacion de recursos naturales escasos, vinculados a las actividades
econdmicas y profesionales que inciden en el medio ambiente favoreciendo el conocimiento de
los grandes problemas a los que se enfrenta hoy dia la humanidad y abordando la importancia
del uso responsable de los recursos, la preservacién del medio ambiente y el consumo racional
y responsable. La importancia de la investigacion, desarrollo e innovacién en la actividad
econdmica para la generacidon de riqueza y empleo de alta calidad, la busqueda de un
crecimiento y desarrollo sostenible, junto con el estudio del impacto social y medioambiental
de la actividad empresarial en la sociedad, ponen de manifiesto la aportacion de esta materia al
desarrollo de las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia. Formacién y Orientacion
Personal y Profesional contribuye al desarrollo de la Competencia Digital (CD) ya que
proporciona conocimientos y destrezas para la busqueda y seleccién de informacién. El uso del
correo electrénico, el disefio y la manipulacién de materiales multimedia se convierten en
potentes herramientas para organizar, procesar y orientar la informacién. Su utilizaciéon
favorece ademas el acercamiento del alumnado a otras realidades culturales vy
socioecondmicas. Asimismo esta materia colabora en el desarrollo de la Competencia en
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Conciencia y Expresiones Culturales (CCEC) al potenciar el desarrollo estético, la creatividad y la
imaginacién en todo lo relacionado con la imagen o marca personal que los alumnos han de ir
disefiando para el acceso a la vida profesional futura. La metodologia a seguir tratard de
conseguir la interaccién del alumnado con su entorno mas inmediato, en especial a nivel local,
ya que ofrece importantes posibilidades de investigacidon. La situacion econdmica y el tejido
empresarial de la zona en la que vive, el grado de ocupacién de la misma, la observacién y el
analisis de las actividades predominantes en el municipio y en el Principado de Asturias, la
existencia de instituciones que fomentan la actividad emprendedora son aspectos a tener en
cuenta para formarse una idea de la realidad social, econdmica y laboral de su entorno. Para
enfocar la metodologia de la materia habra que tener en cuenta las caracteristicas concretas
del grupo-aula, partir de los conocimientos que tiene el alumnado de la realidad que le rodea,
asi como de sus expectativas e intereses. A través de actividades eminentemente practicas se
han de propiciar las condiciones favorables para que despliegue una actividad mental creativa y
diversa que le permita la adquisicion de conocimientos y experiencias necesarios para el
desarrollo de su carrera de vida. El caracter orientador del ultimo curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria marca el sentido de esta materia que prepara tanto para estudios
postobligatorios como para la incorporacion a la vida laboral. De esta forma, se implementard
una metodologia dindmica y participativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje que requiere
de la combinacién de habilidades practicas, conocimientos, motivacién, valores éticos,
actitudes, emociones y procedimientos capaces de adecuarse a una diversidad de contextos y
con un caracter integrador e interdisciplinar que permita abordar un mismo tema desde
distintos enfoques cientificos. Para impartir esta materia se utilizardan instrumentos y
estrategias de investigacion que permitan un mayor contacto con la realidad y sirvan para
afianzar los contenidos mediante la observacion y el trabajo practico, privilegiando el examen
de casos cercanos a la realidad personal y el entorno del alumnado, evitando sobrecargar la
materia de contenidos conceptuales. El andlisis de la realidad favorece la sensibilidad por los
problemas sociales, de naturaleza politica o econdmica, y esa sensibilidad promueve una
ciudadania activa y responsable. Los principios pedagdgicos que han de permitir alcanzar estos
fines favoreceran por tanto, el aprendizaje auténomo del alumnado, estimularan sus
capacidades para el trabajo en equipo, potenciaran las técnicas de indagacién e investigacion y
la transferencia y aplicacién de lo aprendido a la vida real. Se plantean una serie de principios
metodolégicos generales aplicables a los diferentes bloques de contenidos: Proporcionar
situaciones de aprendizaje que permitan establecer conexiones entre el planteamiento tedrico
de los contenidos y el entorno cultural y ambiental y la aplicacién profesional de los mismos
mediante proyectos de investigacién, estudios o trabajos de redaccién que habitien al
alumnado a afrontar y a resolver problemas con cierta autonomia, a plantearse preguntas y a
adquirir experiencia en la busqueda y la consulta autonoma de informacion. Favorecer la
participacién oral de todo el alumnado mediante la realizacién de breves disertaciones vy
debates que les permitan argumentar su opinién, fomentando el respeto personal y la
exigencia de fundamentar los propios juicios lo que supone hacer consciente al alumnado de
los mecanismos que rigen el aprendizaje para que puedan ponerlos en practica de forma
auténoma. Fomentar el uso didactico de la Web, mediante la realizacion de trabajos de
investigacion y promoviendo un uso responsable de la misma, ayudando al alumnado a
discriminar las distintas fuentes de informacion en la red. Se impulsara el uso de las nuevas
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tecnologias mediante la presentacién de tareas y exposiciones en diversos formatos
(presentacidn digital, procesador de textos, etc.). Ofrecer situaciones experienciales grupales al
alumnado para que las trate cognitivamente, utilizando para ello las habilidades y actitudes
implicadas en cada una de las tareas del desarrollo vocacional, académico y profesional. No
debemos olvidar que el proceso vocacional guarda una intensa relacidn con la propia estima, el
autoconcepto y la identidad del individuo, y se ve afectado por los valores y tendencias
imperantes en la sociedad en la que los alumnos y alumnas se desarrollan. Por ello es necesario
trabajar la orientacion personal y profesional teniendo como referencia el proyecto de vida de
cada persona en relacion con su proyecto vocacional, sin que exista discriminacion por género y
especialmente autolimitaciones por este motivo. En un ambiente sociolaboral en profunda
evolucién surgen nuevas familias profesionales, nuevas carreras y titulos, que plantean nuevos
retos al alumnado y cada vez es mas necesario aprender a orientarse ante las continuas
transformaciones. En definitiva, se debe contribuir a que alumnos y alumnas puedan responder
a cuestiones tales como: équién soy y deseo ser? ¢qué quiero hacer? équé sé hacer? ¢qué he de
saber hacer? Finalmente, la metodologia debe tener en cuenta propuestas y modelos
organizativos que, generalizados al contexto de aula, permitan la presencia, la participacién vy el
aprendizaje de todo el alumnado. Por ello, se debe buscar la personalizaciéon de la respuesta
educativa, teniendo en cuenta el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Este disefio se
basa en tres principios que contempla multiples formas de implicacion o motivacién para la
tarea (por qué se aprende), multiples formas de representacién de la informacion (el qué se
aprende) y multiples formas de expresidn del aprendizaje (cdmo se aprende), de manera que se
conecte con los centros de interés del alumnado, asi como con la programacién multinivel de
saberes basicos del drea. Este disefio promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de
ensefianza y aprendizaje, mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de
aprendizaje de la diversidad del alumnado. La diversidad y heterogeneidad del alumnado
presente en el aula han de entenderse como factores enriquecedores del proceso de
ensefanza-aprendizaje y es a través de los principios, del Disefio Universal para el Aprendizaje,
como se puede lograr la equidad para todo el alumnado.

6. COEDUCACION

Con la nueva legislacién, se hace necesario conceder importancia a varios enfoques o ejes
transversales que resultan claves para adaptar el sistema educativo a lo que de él exigen los
tiempos a que nos enfrentamos. Como son, entre otros:

e Un enfoque de igualdad de género a través de la coeducacion y fomentando desde las
PESE el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e La prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual.

La coeducacién se afrontard de manera transversal mediante diversas estrategias:

e Utilizacién de lenguaje inclusivo y mensajes no sexistas en los textos trabajados.
e Visibilizacién del papel de la mujer en la historia de las emprendimiento.

e Fomentar un clima igualitario y de respeto en el dia a dia del aula.

e Resolver problemas que en su enunciado tengan un lenguaje coeducativo.
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e Etc.

7. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE
EVALUACION

La evaluacion del alumnado serd global, continua, formativa e integradora, y tendra en cuenta
el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos
de aprendizaje.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualguier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado tendrd un caracter formativo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseflanza como de los procesos de
aprendizaje. Y deberd ser integradora, debiendo tenerse en cuenta desde todas y cada una de
las asignaturas la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las
competencias correspondientes. El caracter integrador de la evaluacién no impedira que el
profesorado realice de manera diferenciada la evaluacién de cada asignatura.

A principios de curso se debera realizar una evaluacién inicial con el objetivo de saber que
conocimientos previos que tiene el alumnado. Este no serd el Unico punto de partida, observar
como se desenvuelven en el aula resulta a veces mas fiable para detectar sus conocimientos e
intereses o también las aportaciones de los profesores que les han dado clase el curso anterior.

Establecemos los siguientes criterios generales, de acuerdo con lo estipulado en las
concreciones curriculares de nuestro Centro.

- Mostrar interés, mantener una actitud positiva y trabajar durante el desarrollo de las
clases.

- Actitud positiva durante el desarrollo de la clase.

- Intentar realizar las tareas propuestas.

- Colaborar y dar la opinién cuando sea oportuno.

- Colaborar con sus companfieros en tareas que sean para realizar en grupo.

- Entregar correctamente los trabajos y tareas propuestas en los plazos sefialados.

- Mostrar interés y cuidado con su cuaderno de clases y los materiales:
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- Tomar nota detallada de todas las explicaciones, actividades, soluciones y conclusiones

gue el profesor indique.

- Utilizar y cuidar los materiales que use, ya sean propios, de otros companeros o del

centro

Fechas previstas para la realizacidon de evaluaciones y reuniones de equipos docentes.

Tal como especifica el P.C. del Centro, se haran dos evaluaciones y la evaluacion final.

Las fechas de evaluaciones y las previstas para las reuniones de los equipos docentes, son las
gue se aprueban en la CCP y posteriormente en el claustro y figuran en la PGA del centro. Este
Departamento ha realizado en los primeros dias del curso, una prueba de evaluacién inicial
para todos los alumnos de Secundaria.

7.1.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTOS

Observacién sistematica del
trabajoen elaulay/oensu
caso en la plataforma digital

Listas de control. Diarios de clase. Escalasde observacién. Plazos
de realizacion de las tareas.

Revisién de producciones del
alumnado

Producciones orales. Producciones escritas, como el cuaderno
de clase. Producciones en soporte digital con el manejo de
diferentes apps y herramientas informaticas. Proyectos de
investigacion.

Intercambios e interaccion

con el alumnado

Didlogos. Debates. Entrevistas. Puestas en comun. Participacion
en los foros. Aportaciones en el blog. Compartir recursos,
informacién y contenido on line.

Andlisis de pruebas

Realizacion de pruebas escritas, orales u otras en soporte
digital. Escalas de control. Rubricas.

Autoevaluacion

Reflexion personal.

Coevaluacion

Didlogo con el alumnado. Equipos interactivos

7.2.

CRITERIOS DE CALIFICACION

1. El Decreto 59/2022, de 30 de agosto define en nuestra materia una serie de Competencias
Especificas y propone una serie de Criterios de Evaluacidon para comprobar el desarrollo del
alumnado en cada una de ellas. Por tanto, los criterios de calificacion estan ajustados a

dicha norma.
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2. Los criterios de evaluacion anteriores no son comprobables por si mismos y por tanto es
necesario disefiar una serie de INSTRUMENTOS DE EVALUACION que necesariamente
habrdn de ser variados, razonables, coherentes, fiables y validos. Con estas caracteristicas
presentes y de acuerdo con la normativa citada en el punto anterior, en nuestro
Departamento hemos decidido que sean los siguientes: rubricas, listas de cotejo, guias de
observacion, fichas de seguimiento, listas de control, cuaderno del profesor, registros
personalizados, ejercicios evaluables, cuestionarios... Con estos instrumentos abordariamos
estas situaciones:

2.1. Relacionadas con la observacidon continuada del proceso de aprendizaje en el aula:
tareas de clase, correccion de deberes en la pizarra, plan de lectura, trabajo en
equipo... Dado que la evaluacidn debe ser criterial, este tipo de instrumentos nos van a
facilitar esta cuestion.

2.2. Relacionadas con las producciones del alumnado: cuaderno de clase, porfolio, trabajos
monograficos, pequefias investigaciones, grabaciones de audio y/o video, mapas
conceptuales, deberes escolares o tareas de casa, ejercicios evaluables, otros de disefo
personalizado. También las producciones relacionadas con las herramientas digitales:
Kahoot, Google Forms, Quizz, Infografias, Geogebra, Teams.

2.3. Pruebas Escritas (al menos dos por evaluacién).

Teniendo en cuenta que mediante los anteriores instrumentos de evaluacion debemos
comprobar en nuestra materia lo que el alumnado SABE y lo que SABE HACER, el departamento
ha decidido ponderar los instrumentos utilizados de la siguiente manera:

Pruebas escritas Observacion directa y producciones del alumnado

50% 50%

1.1 3,57% 3,57% 7,14%
1.2 3,57% 3,57% 7,14%

C.E.1 28,57%
1.3 3,57% 3,57% 7,14%
1.4 3,57% 3,57% 7,14%
2.1 3,57% 3,57% 7,14%

C.E.2 2.2 3,57% 3,57% 7,14% 21,43%
2.3 3,57% 3,57% 7,14%
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3.1 3,57% 3,57% 7,14%

C.E3 14,29%
3.2 3,57% 3,57% 7,14%
4.1 3,57% 3,57% 7,14%

C.E.4 4.2 3,57% 3,57% 7,14% 21,43%
4.3 3,57% 3,57% 7,14%
5.1 3,57% 3,57% 7,14%

C.E.5 14,29%
5.2 3,57% 3,57% 7,14%

3.

La nota de cada evaluacidn serd la media redondeada fijada en los criterios de calificacion.
Por ejemplo, de 4,5 (incluido) para arriba se aproxima a 5, y de menos de 4,5 se aproxima a
4. Se considera evaluacion positiva si obtiene una nota igual o superior a 5.

Una vez obtenidos los resultados numéricos en el apartado anterior, y aproximados por
redondeo a nuimeros naturales de 0 a 10, los CRITERIOS DE CALIFICACION que nos
permitiran establecer las notas de las que informaremos en los boletines correspondientes
y que haremos constar en la documentacion oficial del centro son los siguientes:

0-4 5 6 7y8 9y 10

INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE

5. Para conocer mas detalles del proceso de evaluacién y calificacion en esta materia se hara

publica la programacion correspondiente en los plazos establecidos. Cualquier duda o
aclaracién podrd ser consultada con el profesorado perteneciente a este departamento y
gue imparta cada una de las materias de los diferentes niveles.

7.3. RECUPERACIONES PARA EL ALUMNADO A LO LARGO DEL
CURSO. CALIFICACION EN JUNIO

Si la nota obtenida en una evaluacidn es inferior a 5 se realizara una prueba de recuperacion,
en la fecha que determine el profesor/a de la materia. La nota de la evaluacion no superada
sera la obtenida en el examen de recuperacion.

A excepcion del caso en el que el/la alumno/a obtenga una calificacion inferior a la que tenia en
cuyo caso se quedara con la nota mds alta. Es decir, si la calificacién de la prueba de
recuperacion es mayor dicha nota sustituira a la nota de la evaluacion y, en caso de ser menor

conservara la nota previa.

La calificacién asignada a los alumnos/as que cumplan los requisitos anteriores en la evaluacion
final ordinaria serd la media redondeada (de 4,5 incluido para arriba se aproxima a 5, y de
menos de 4,5 se aproxima a 4) de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones,
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considerando calificacidn positiva si la nota una vez redondeada es al menos 5. Si adn sigue
suspenso, el alumno se presentara al examen de recuperacion de junio con la parte o partes no
superadas.

7.4. PLAN DE REFUERZO PARA RECUPERAR LAS EVALUACIONES

NO SUPERADAS DESPUES DE LA PRIMERA RECUPERACION
(JUNIO).

Aquel alumnado que después de la recuperacién de la evaluacién no haya obtenido calificacion
positiva en una o mds evaluaciones recibird del profesor/a correspondiente un plan de
recuperacioén de los aprendizajes no adquiridos. Este plan consiste en:

— Se entrega un cuadernillo de trabajo por teams o impreso, para preparar el examen de

recuperacioén de la evaluacidn o evaluaciones no superadas.
El examen de recuperacién estara basado en actividades similares.

Para poder obtener calificacidén positiva de la evaluacién el alumno/a tiene que aprobar
el examen de recuperacion.

La nota del examen de recuperacion de junio supondra el 100% de la calificacion.

Para obtener la calificacion de las partes suspensas no recuperadas se aplicard la
siguiente formula: max. {calificacion anterior, examen de recuperacidn/es}.

El examen de recuperacién de la evaluacién, o evaluaciones suspensas, serd en junio.

7.5. PRODECIMIENTO PARA EVALUAR A LOS ALUMNOS CON UN

NUMERO DE AUSENCIAS QUE IMPIDAN APLICAR LOS CRITERIOS
DE CALIFICACION DE LA EVALUACION.

Para el alumnado con un 25% o mas de faltas justificadas o injustificadas en una materia tal y

como consta en el RRI, Se seguird un proceso de evaluacion extraordinario que consistira en:

Presentar un cuadernillo de trabajo, en la fecha sefialada por el profesor, con todas las
actividades realizadas en clase y propuestas para casa, correspondientes al periodo en
consideracion.

Ponderacién: 25 % de la nota final.

Prueba objetiva que tendrd como referencia los contenidos trabajados a lo largo del
curso.

Ponderacién: 50 % de la nota final.

Presentacién de todos los trabajos que hayan sido programados durante el curso.
Ponderacion: 25% de la nota final.
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8. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

La Educacion Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacién
comun y de atencion a la diversidad del alumnado.

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo en cuenta sus
circunstancias y diferentes ritmos de aprendizaje.

La intervencién educativa y la atencidn a la diversidad se ajustaran a los siguientes principios:
Diversidad, Inclusiéon, Normalizacidn, Aprendizaje diferenciado, Contextualizacién, Perspectiva
multiple, Expectativas positivas, Sostenibilidad e Igualdad de hombres y mujeres.

Es imprescindible tener en cuenta los distintos ritmos de aprendizaje para poder atender la
diversidad del alumnado. Al planificar las actividades que desarrollaremos en el aula tenemos
gue pensar en la totalidad de los alumnos, los que avanzan bien y los que tienen dificultades,
intentando que cada uno desarrolle al maximo sus capacidades, en funcién de sus
posibilidades. Es evidente que conseguir esto no es facil y es improbable lograrlo proponiendo a
todo el alumnado las mismas actividades. Serd preciso trabajar con técnicas de aprendizaje
cooperativo en pequeifos grupos y con materiales que permitan distintos grados de
profundizacion y actividades abiertas. Los métodos tienen que ser diversos, tendiendo siempre
a propuestas metodoldgicas que impliquen activamente al alumnado. En ocasiones, la
utilizacion de distintos medios tecnoldgicos puede facilitar el aprendizaje de forma auténomay
permitird trabajar a niveles diferentes segun las capacidades del alumnado, mejorando de este
modo la atencidn a la diversidad.

8.1. MEDIDAS ORDINARIAS

Para velar por el equilibrio del aula se intenta que no coincidan determinados alumnos/as en el
aula. Para ello se usan los criterios:

a) Alumnos con comportamientos disruptivos
b) Alumnos con niveles bajos de conocimientos.
c¢) Alumnos con dictamen de ACNE.

d) Alumnos con otros problemas.

Al planificar las actividades que desarrollaremos en el aula tendremos en cuenta esta diversidad
de alumnado.

8.2. APOYOS ORDINARIOS Y DOCENCIA COMPARTIDA

En este curso no hay disponibilidad horaria de ningiin miembro del departamento que pudiera
atender al alumnado con un ligero retraso curricular en la materia. Asi como tampoco hay
disponibilidad para que dos profesores trabajen simultdaneamente con el mismo grupo. Por este
motivo estas medidas no se han puesto en practica en este curso.
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8.3. MEDIDAS SINGULARES

8.3.1. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES DE APOYO
EDUCATIVO: NEE Y NEAE.

Es importante contemplar una respuesta educativa para el alumnado NEAE y NEE que precisen
medidas de ajuste o de adaptacién metodoldgica y para el alumnado que ha promocionado con
materias suspensas o que permanezca un afio mds en el mismo curso (repetidor).

Para organizar esta respuesta se toma como marco de referencia el Plan de Trabajo Individual
(PTI) de modo que nos ayude a coordinar todas las actuaciones a desarrollar con el alumno, asi
como coordinar a todos los educadores implicados. En el PTI del alumno estaran incluidos las
adaptaciones NEE y NEAE (si las precisara), y los PEP para alumnos repetidores o con la materia
pendiente.

En la materia no hay alumnos NEE o NEAE que precisen adaptacion curricular significativa. Si se
precisara, y de acuerdo con el departamento de orientacién se intervendrd con estos alumnos
de dos formas diferentes:

- Atencion al alumnado NEE: Se realizardn ACIS en la materia si la precisan. Se trabaja en
colaboracién con el departamento de orientacién por medio del profesor de pedagogia
terapéutica (PT). El programa de atencidn consiste en adaptar los saberes basicos a su
nivel y en consecuencia todos los demas elementos curriculares relacionados se veran
también adaptados. Se adjunta como Anexo el modelo de adaptacion curricular
significativa.

- Atencion al alumnado NEAE: Los alumnos que se incluyen en este grupo son aquellos
gue tienen dificultades especificas de aprendizaje, integracion tardia en el sistema
educativo espafiol, altas capacidades intelectuales y los que tienen situacién de
vulnerabilidad. Se realizard una ACI no significativa o metodoldgica. Nos coordinamos
con las profesoras PT de manera presencial y telematica, se ha creado un equipo de
teams con los profesores implicados, para facilitar la comunicacién y el intercambio de
documentacién.

8.3.2. PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA  ALUMNOS
REPETIDORES O CON LA MATERIA PENDIENTE

No hay alumnado de estas caracteristicas.

En su caso para el alumnado que promociona con la asignatura pendiente o que repite curso se
le elabora un Plan Personalizado que se incluird en el PTl y que registrara:

Del curso anterior:
e Diagnostico inicial.
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e Estilo de aprendizaje.
e Medidas educativas aplicadas.

Del curso actual:

e Evaluacion inicial.
e Resultados durante el curso.

Para la realizacién del PTI se seguira el modelo incluido en el Anexo de este documento.

9. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL
AULA

Contribucién que desde el drea o materia se lleva a cabo en los planes, programas y proyectos
de centro (el Plan de digitalizacidn, Plan de Lectura, escritura e investigacion...)

CONTRIBUCION DEL AREA O MATERIA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

El Departamento de Matematicas participa en el plan lector del centro puesto que
entiende el PLEI como un proyecto de intervencion educativa de centro (integrado en el
PEC). Asimismo, para intervenir de manera satisfactoria, conviene analizar tanto a la
materia como al alumnado al que va dirigido dicho plan.

1. La materia: La materia se presta para la inclusién de la misma en el plan de lectura.

2. El alumnado: Por otra parte, en muchas ocasiones, los alumnos tienen grandes
dificultades en expresar con palabras (y mucho mas con lenguaje matematico) los
conceptos con los que estan trabajando en clase, aunque sean capaces de realizar los
ejercicios que se les propone. Como consecuencia de esto, muchos alumnos tienen una
vision de la materia como algo ajeno al mundo que les rodea y al resto de las materias
del curriculo. La introduccion de los objetivos del Plan de Lectura en el drea de
matematicas puede contribuir en gran medida a paliar estas limitaciones. De este modo
gueda justificada la necesidad de utilizar estrategias para el desarrollo de la expresidon
oral y escrita y de fomentar la lectura.

Para contribuir al logro de las competencias matematica y lingtlistica, el departamento
propone la lectura de textos de libros de contenido matematico, de los que hay en
nuestra biblioteca, adecuados a los diferentes niveles de la etapa. También si fuera
necesario se compraran nuevos libros.

Ademas, Cada profesor empleard una hora al mes con cada grupo de clase para el
fomento de la lectura con diferentes actividades, y la registrara en su diario de clase.
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Se pretende impulsar el uso de las TIC para:

Acceder via internet a los distintos recursos, incluida la informacién inicial a
comienzos de curso.

Posibilitar la navegacién entre los recursos, favoreciendo asi la interrelacién de
los contenidos y el dinamismo en su visualizacién, a la vez que se fomenta la
curiosidad sobre nuevos temas.

Disponer de recursos interactivos de autoaprendizaje.

Usar los programas softwares libres, especificos para el aprendizaje de esta
materia.

Fomentar la colaboracién de profesores y alumnos en la busqueda e integracién
de nuevos o mejores recursos.

La calculadora cientifica (por ejemplo, para realizar aproximaciones al nimero).
Los medios audiovisuales, (por ejemplo, se proyectaran en el aula algunos
documentales matematicos).
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10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En colaboracidn con el
departamento de
matematicas

11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

e Fotocopias, recursos de creacién propia.
e Material manipulativo: Instrumentos de dibujo
Referencia (escuadra y compas), y diversos materiales de juegos
de ingenio, cuerpos geométricos, etc.
Materiales e Calculadoras cientificas.
didacticos
La entrega de los materiales puede ser:
Forma de e en formato papel
acceso o . o
e en formato digital (a través del correo electrénico o
Teams).
e www.econosublime.com
Referencia
ViEerEles e www.valnaloneduca.com
digitales
Forma de e A través de Teams o directamente accediendo a la
acceso web desde las aulas de ordenadores del centro.
Libro de .
N Referencia e NO HAY LIBRO DE TEXTO
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e Libros relacionados con la materia disponibles en la
Biblioteca del centro o en el Departamento de

Referencia Matematicas.

e Programas informaticos: Office 365, Canva, otros.

Otros , . . ,
e Préstamo de libros al alumnado bien sea a través del

Departamento o de la Biblioteca.
Forma de

e Programas instalados en las aulas del centro o en
acceso

dispositivos moviles (teléfonos, tablets, ...)

Se detallaran en cada Unidad de Programacion

12. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DE LA APLICACION Y DESARROLLO DE LA
PROGRAMACION DOCENTE

La programacion se considerara un documento vivo, sujeto a cambios si son necesarios, para lo
cual, y siguiendo lo que establece la normativa, se realizard un seguimiento de efectividad y
funcionalidad del documento.

Para realizar el seguimiento se generaran una serie de indicadores de logro de manera que el
docente pueda comprobar de una manera rapida si la efectividad y funcionalidad obtenida es Ia
planificada. Sirvan de ejemplo los propuestos en la tabla del anexo 13.1
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13. ANEXOS

13.1. Indicadores de logro de la programacion (autoevaluacion)

UNIDAD DE PROGRAMACION -------- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Las sesiones de la unidad se han
1. | desarrollado segln la programacién de
aula.

Las sesiones de la unidad se han
2. | adaptado a la temporalizacion
programada.

3. | La distribucion de la clase favorece la
participacién del alumno.

4. | La distribucion de la clase favorece la
metodologia propuesta.

5. | La distribucion de la clase favorece el
trabajo en equipo.

6. | Se utilizan recursos didacticos variados.

Los materiales programados han
resultado idoneos.

Se han utilizado otros materiales del
centro para el desarrollo de la unidad.

La metodologia propuesta ha resultado
adecuada.

Se realizan actividades multinivel para
10. | dar respuesta a los distintos ritmos de
aprendizaje.




Se han realizado actividades
significativas y variadas.

12. | Se han utilizado nuevas tecnologias.

Las actividades se han adaptado a los
alumnos con adaptaciones curriculares.

14. | Las actividades se han adaptado a los
alumnos con apoyo en el aula.

15. | Las actividades se han adaptado a los
alumnos con actividades de ampliacion.

16. | Las actividades se han adaptado a los
alumnos con programas de refuerzo.

Las competencias clave de la unidad han
sido adquiridas por el alumnado.

18. | Los alumnos han alcanzado los saberes
basicos.

Propuestas de mejora

Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el préximo curso.

[IResultados [ICuestionarios o | CJRUbricas [1Otros:
académicos encuestas

Propuestas de mejora:
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13.2. PROPUESTA DE PLANTILLA DE SITUACION DE APRENDIZAJE
(SA)

(En la programaciéon docente no sera necesario detallar la situacién o situaciones de
aprendizaje)

UNIDAD DE PROGRAMACION N2 1 | Temporalizacié .
w1 Sesiones
Titulo n

Etapa Curso

Materia

Relacion interdisciplinar entre areas

Situacion de aprendizaje n2_ Titulo

e (Cudl es el estimulo o reto propuesto que se
plantea para esta SA?

e (Qué pretendemos que alcance el alumnado con

Intencion Educativa
SA?

e (Cudl es el producto o productos finales del
alumnado?

Relacion con ODS 2030

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil de salida

Saberes Basicos

METODOLOGIA
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[] Aprendizaje basado en el
pensamiento

[ Aprendizaje basado en
problemas

[J Aprendizaje basado en
proyectos
[J Aprendizaje basado en

retos
[JEstaciones de aprendizaje
[ Aprendizaje cooperativo

[]
(Design Thinking)

Pensamiento de diseno

L] Aprendizaje — servicio

[ Aprendizaje por contrato
[ eLearning

[ Visual Thinking

[] Clase invertida

[] Gamificacién

] Aprendizaje
descubrimiento

por

O

computacional

Pensamiento

[] Técnicas y dindmicas de
grupo

[ Explicacién gran-grupo
L] Centros de interés
] Talleres

] Otras

AGRUPAMIENTOS

[] Grupos heterogéneos
[] Grupos de expertos/as
[] Gran grupo o grupo-clase

[JGrupos fijos

1] Otros...........

L] Equipos flexibles
[] Trabajo individual

[] Grupos interactivos

SECUENCIACION DIDACTICA

Recursos Descripcion de la actividad, tarea, proceso
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3

EVALUACION

Procedimientos Actividad/Producto Instrumento
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13.1. PTI ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (NEE).

ﬁ Ao | Conmmen n@muuu

ANEXNO DEL FLAN DE TRABAJO INDIVIDUALLZADO

ADAFTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

CunsO CRUPO. NIVEL Asaptecon Curmouler Sepricaties:
NEE (TPOLOGIA):

MATERIA

PROF ESOMA:

L8 z-m l—g—-‘ B I
i h—=.~.~ % Lo tercs ewrenomoas
m: B Competencin o ConCencis ; sgmein Glundes.

Comterndon e1prseton en ‘orme de saterws basicos

Crierice de evaluscion | indicadores de evauscion (L irsciado | O desarrolio | C: comsegueciol :
EG
1I[6]¢

Crinerios de evaiuscion | iIndicadores de evauscion (L insciato | O desarrolio | C conseguedol

eTel
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‘ Ao | Commnes u@mauu

Crnerics de evaiuscion | indicedores de evauscion (L irsciato | O desarrolio | C conseguedol

TIBLE

InstruTertas 3 e valuEoon ) Clenos de CalNIOon.

SECUMNIENTO:
Coservacsones § propuesiss de mejors
* Evahuscion
2 Evahuscion
¥ Evahuncion
Cotfcacondels | Colicscindels | Caicacion dels
primers ovehuncion | segunds evatuncion | tercers evaluscion | CoMicacién fnet
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| (3] VIROENDE LA LR
mﬂﬂ e Procre o

Nivel de competencia cusricular em___:

Focha v frma del profesorade que merviene en ks dlabomscion v en ¢l desamollo de
enta Adapuacds cumcular sagraficasva.
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13.2. PTI ADAPTACION CURRICULAR NO SIGNIFICATIVA .

e—rr=—rr= "@"""‘“““"

ADAPTACION CURIICULAR NO SIGNIFICATIVA RELATIVA A LA APLICAOON O
MEDIDAS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO DF NECESIDADES ESPECIHICAS DE
APOYO LDUCATIVO (NEAL)

Alumno/a: Matunie
PMroferor/a Cuna: Grupo:

Els profosodfs que sticnde ol ashinmo ba comedendo oportun sphicar durastc ¢l
peosenie curw oxoolar Lo spaictos mobades & b hoea & readisar pruches o oo
¢ evadaacvin (puncy ums cnue donde corrapondal

Adaptachia de tampen
El sonpe de cals oxamen w0 podek moromontar hasts wn maumo d&eun %
sobee ¢l bompo pravisio puss cla

Adaptachia &l medcle de cramen
OCAdptar o tpo y o tamasio & fumie oo o tevio &l ouenen,

OSc pormutes o uw de hupe on blaxo 0 o8 otros formaton s apropados
paea ol sdumss.

Adaptachia de s ovaluscios
O S¢ utiborin mstruncetion y formutos vradn & cvadaacwia do b
sprenduape prachun cealo, cwrite, & rogpucds muliple, o
Adaptachan de opacin
OSc podked rosbone s locturs o vz alls, 0 modaatc w docemcnto grabado,
& low crmancsadon 3o bes propntas @ comncren Je cala cuencn

OSc podrien scalizar bos cporonios 3¢ cvmmon on wn wals scpunada

s Lo T T U ——
Avies, & & de N2
EL PROFESORIA
Fa:
DD ANGRNT e WS Py Lagan wh T Avkis m
el Arilevcucasie oy Vel
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13.3. PTI REPETIDORES (PEP)

[== s ] “@m"‘-““

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO-
REPETIDORESI/AS

Materia: Profescor: Cursec

DIAGNOSTICO INICIAL
MEORME FIVAL DEL ALUMND ¥ EVAL UACION IMCML:

ESTILO DE APRENDIZAJE
sl [ aveces NO

'Es constanie y o se desaniva con faclicad
Trabajs en clase

Emplea estratepias adecuadas en su Yabap
Resilza |as tareas encomencadas Dara casa

Mantiere is stencion y no se disrae
Sigue el rtmo oe I clase (explicaciones, tareas)
Solicita ayuds cuando o entiende sipo
Ueva al dia las areas y &f estudb
Agrence Imentando comprender Ios CoNCepnos
 Agrende oe forma memoristica y mecanica
Disingue lo esencial ce o secuncanio

Muesra orgen en sus cuadernos y maneriales
Tiene interds por la maieria

familar

 Ao0yo famila
Imegrado en e grupo

| MEDIDAS EDUCATIVAS APLICADAS

Adendon y refuerzo en Grupo Sextie
Asendon y refuerzo en Grupo Descoblado

Asencion ge PTIAL
Oe plan ce trabgjc para recupersr uridaces suspensas

ACTUACIONES CURSO ACTUAL:

T4 e 985 SMUCAAMT Far: U80S 15217 Mace Laguas, st AM03 Aniva
=D ot verDedioastsog wett  rsosracourchialiran
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PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO

Reforzar concepnos oasicos

Hacer um seguimierto timesTal O las tareas encomendadas

AUmentar is colaborachken con is famila

Ofras:

RESULTADOS DURANTE EL CURSO
1*TRIMEETRE

2* TRIMESTRE:

¥ TRIMEETRE:

OBBERVACIONES:

FECHA ¥ FIRNA

Tioox G88 SHUSMAGT Fae: D88 S14012  Macs Laguure ab 13408 Avdvx
erad vuerRedicasir.ong Ave  rsssraccRrNlalial
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13.4. PTI PENDIENTES

o “@“‘“"“u“‘z

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO- PENDIENTES

Alumnova: Qrupa:
Materta: Molmoris: Cuorse:

DIAGNOSTICO INICIAL

SFORME FINAL DEL ALUMND ¥ EVAL UACION IMCMKL:

ESTILO DE APRENDIZAJE

ST AVECES NO

[E3 constams y o s desanima con faclicad

Trabajs en clase

m:mmmmsuw

Reaillza [as tareas encomencadas Dara casa

Mantiere I stencion y no se disrae

Sigue el rtmo oe |2 clase (explicaciones, tareas)

mm:mommgo

Ueva al dia las tareas y o estudo

| Aprende Intentando comprender kos conceptos

| Agrende ce forma memoristica y mecanica

[ Disingus Io esencial ce o secuncano

Muesra orgen en sus cuadernos y materisles

Tiene interés por ls materia

familar

| Azoyo famila
Imagrado &n el grupo

| MEDIDAS EDUCATIVAS APLICADAS

Asendon ; refuerzo en Grupo Sexdtle

Asendon y refuerzo en Grupo Descoblado

Asendion ge PTIAL
ge oe o rec uridaces sus +
Agaptacion caricuar no sigrificaiva
| fcaptachon comicdar signficatha
Otras:
T Tieex O88 SPU0GANT Fac: D88 STA212  Macs Lageazs, sl 300 Avdéx
B et virBedioastr.ong T
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ACTUACIONES CURSO ACTUAL:

| PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO

Reforzar conceptos basicos

Hacer un sepuimiento Yimestral ge las fareas encomendacas

Aumentar |a colaboradion con la famils
T —

Promover DronColo G SDeniETD

RESULTADOS DURANTE EL CURSO

1*TRIMEESTRE:

2° TRIMESTRE:

JUNRO:

Fecha y irma

Fdo.:
T4 Tiex G858 SATUAAGT Far: 088 S14077  Muce Laguae, 2t 13408 Avdvx n
R emad verSedicastsr.og v
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13.5.  PTIIES VIRGEN DE LA LUZ (Tutor)

P o Cawne
ﬁ mﬂ mlrv:-;« En@mmmuuz

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO
{inciups Planes Lapecficos Fersonalicedos pers surmnado segun rormatya)
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13.6. PTIIES VIRGEN DE LA LUZ NEAE/NEE (Tutor)
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