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Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento (antes Reglamento de
régimen interior) del Instituto de educacién secundaria Virgen de la Luz se fundamentan
en la siguiente normativa:

» Constitucién espafiola.

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

» Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(modificada por la Disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion).

» Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos
del tabaco.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de ordenacion general del sistema
educativo.

» Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
los alumnos y alumnas.

» Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos.

» Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

» Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de
Asturias.

» Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias.

» Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacion por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacion
Infantil, Colegios de Educacion Primaria y Centros Docentes Publicos que impartan
las ensenanzas de régimen especial dependientes del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia.

» Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la
comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos
que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

» Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que regula los derechos y deberes del

alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA 22/10/2007),
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11/02/2019) y con las
rectificaciones publicadas en el BOPA de 7 de marzo de 2019.
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» Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento
de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias.

» Resolucion de 5 de agosto de 2004 de la Consejeria de Educacién y Ciencia por
la que se modifica parcialmente la Resolucién de 6 de agosto de 2001.

> Resolucion de 29 de abril de 1996 de la Direccion General de Centros Escolares,
sobre la organizacién de los Departamentos de Orientacion en Institutos de
Educacion Secundaria.

» Disposiciones de la administracién educativa y decisiones de los 6rganos de
gobierno del Instituto en uso de sus atribuciones.
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Titulo Preliminar.

El ambito de aplicacion de estas normas de organizaciéon y funcionamiento (antes
conocidas como Reglamento de régimen interior) es la comunidad educativa del Instituto
de Educacion Secundaria Virgen de la Luz de Avilés.

Los principios educativos y los objetivos generales de la comunidad educativa se
ajustaran a lo establecido en las disposiciones legales vigentes, orientandose, dentro del
respeto a las mismas, al cumplimiento de lo resefiado en el Proyecto Educativo del
Centro.

El objetivo principal del Centro es intentar formar al alumnado de modo integral e
individualizado, desarrollando todas sus dimensiones personales. Debemos tratar de
educar personas concretas con caracteristicas individuales y preparar a nuestros
alumnos para poder continuar su educacion o su posible incorporacion al mundo laboral.

Asimismo es objetivo del Centro el contribuir a la adecuada relacion personal entre los
distintos integrantes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias y
personal no docente que favorezca la convivencia en el centro. Una convivencia
apacible, donde haya respeto y tolerancia, contribuye a crear un buen ambiente de
trabajo y a conseguir una mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Titulo I. Estructura organizativa del Centro.

Articulo 1.

La estructura organizativa del Centro incluye los siguientes 6rganos de gobierno y
organos de coordinacion:

Organos de gobierno:
Organos colegiados: Consejo Escolar y Claustro de profesores
Organo ejecutivo: Equipo directivo
Organos de coordinacién docente:
[ Departamento de orientacion.
[ Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

[1 Departamentos didacticos: Artes Plasticas, Ciencias Naturales,
Educaciéon Fisica y Deportiva, Filosofia, Fisica y Quimica, Franceés,
Geografia e Historia, Griego, Inglés, Latin, Lengua castellana y literatura,
Matematicas, Musica y Tecnologia.

1 Comisién de coordinacion pedagdgica.

[0 Tutores y equipos docentes de profesores de grupo.
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Capitulo I. De los 6rganos de gobierno.
Articulo 2. Los érganos de gobierno, en el ambito de sus competencias:

a) Velaran para que las actividades del Centro se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacién de los fines de la
educacion establecidos en las leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo del Centro y por la calidad y la equidad de la
educacion.

b) Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a
los padres y madres y al personal educativo y de administracion y servicios y velaran por
el cumplimiento de los deberes correspondientes.

c) Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y
mujeres y fomentaran la formacién para la prevencion de conflictos y para la resolucién
pacifica de los mismos.

d) Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del Centro, en su organizacion y funcionamiento.

e) Colaboraran en los planes de evaluaciéon que se les encomienden en los términos que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion, sin perjuicio de los
procesos de evaluacion interna que el Centro defina en sus proyectos.
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Seccién Primera. El Consejo Escolar.
Articulo 3. Caracter del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno del Centro a través del cual se
articula la participacidon del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del
personal de administracion y servicios y del Ayuntamiento.

Articulo 4. Composicion del Consejo Escolar.
1. El Consejo Escolar esta constituido por:
e El titular de la direccion del Centro, que sera su Presidente.
e Eltitular de la jefatura de estudios.
e Un concejal o representante del Ayuntamiento de Avilés.
e Siete profesores elegidos por el Claustro.

e Tres representantes de los padres del alumnado, uno de los cuales sera
designado por la asociacion de padres de alumnos mas representativa,
legalmente constituida.

e Cuatro representantes del alumnado.
e Un representante del personal de administracion y servicios.

e Eltitular de la secretaria, que actuara como Secretario del Consejo, con voz pero
sin voto.

2. El Consejo Escolar, una vez constituido, debera designar una persona entre sus
miembros que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

Articulo 5. Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del |.E.S. Virgen de la Luz asumira las competencias que le vienen
asignadas por ley. Dichas atribuciones son las siguientes:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento
del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.
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f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y protecciéon de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestidon, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

En lo relativo a convivencia destacan:

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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Articulo 6. Comisiones del Consejo Escolar.

En el Consejo escolar se constituiran cuatro comisiones permanentes: comision de
convivencia, comision de gestion economica, la comision de seguridad y prevencion de
riesgos y la comision de igualdad.

a) Comision de Convivencia:

+ Esta formada por El Director del centro, la Jefe de estudios, un profesor
o profesora, un padre o madre y un alumno/a.

+ Su misién consiste en informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion
de las normas de convivencia y colaborar con el equipo directivo en el
desarrollo de los objetivos 3, 5 y 6 de este plan de actuacion. Asimismo
informara al Consejo escolar de todo aquello que éste le encomiende
dentro de su ambito de competencia.

b) Comision de Gestidon Econdmica:

+ Esta constituida por El Director, el Secretario, un profesor o profesora,
un padre o madre y una alumno/a.

¢+ Formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracion del
proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo,
analizara el desarrollo del proyecto de gestién y el cumplimiento del
presupuesto aprobado y emitira un informe que se elevara, para su
conocimiento, al Consejo escolary al Claustro del profesorado. También
emitira un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del
Consejo escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion.

c) Comisién de Salud
+ Esta formada por El Director del centro, un profesor o profesora, un
padre o madre, un alumno/a, un representante del personal no docente
y un miembro designado por la Consejeria de Salud.
c) Comisién de igualdad

¢+ Constituida por un profesor o profesora y un alumno/a.

+ Impulsara medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.

d) Comision de Seguridad y Prevencion de Riesgos

¢+ Constituida por dos profesores o profesoras, una padre o madre y un
alumno/a.

¢+ Impulsara medidas destinadas a prevenir riesgos laborales y propiciar
medidas que mejoren la seguridad dentro del reciento escolar.
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Asimismo informara al Consejo escolar de todo aquello que éste le
encomiende dentro de su ambito de competencia.

A lo largo del curso y en funcién de las necesidades que vayan surgiendo se
podran constituir otras comisiones diferentes a estas encargadas de realizar tareas
concretas que les asigne el Consejo.

Articulo 7. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el Director enviara a los miembros
del Consejo la convocatoria, conteniendo el orden del dia de la reunién y la
documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que
éstos puedan recibirla con una antelacién minima de una semana. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelaciéon minima de 48 horas, cuando
la naturaleza de los asuntos que vayan a tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del
mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus
miembros.

3. Para la valida constitucién del Consejo, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario,
0 en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. De
no existir quérum en la 12 convocatoria, se procedera a una segunda convocatoria una
hora después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum
sefalado.

4. En casos de vacante, ausencia o enfermedad, u otra causa legal, el Director del Centro
sera sustituido como Presidente del Consejo por el Jefe de estudios. En ausencia de
ambos, el Director podra delegar la Presidencia en el miembro del Consejo que designe
a tal efecto. En supuestos de ausencia o enfermedad del Secretario, éste sera sustituido
por el Jefe de Estudios y, en su defecto, por el miembro del Consejo que designe el
Presidente a tal efecto.

5. Las sesiones del Consejo Escolar se celebraran en la sala de reuniones y tendran una
duracion maxima de dos horas.

6. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6érgano colegiado y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

7. Atribuciones del Presidente:
e Ostentar la representacion del Consejo Escolar.

e Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion
del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

e Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.
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¢ Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

e Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su Presidencia del Consejo.
8. Atribuciones del Secretario:

e Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

e Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden del Presidente, asi
como las citaciones a los demas miembros del mismo.

e Recibir los actos de comunicaciéon de los miembros con el 6érgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

e Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

e Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.
e Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.
9. Atribuciones de los miembros del Consejo:

e Recibir la convocatoria, con una semana de antelaciéon en el caso de las sesiones
ordinarias y 48 horas en el de las extraordinarias, conteniendo el orden del dia de
las reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia
estara a disposicion de los miembros en igual plazo.

o Asistir reqularmente a las reuniones convocadas.
e Participar en los debates de las sesiones.

e Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las
votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las
administraciones publicas, tengan la condicion de miembros de los dérganos
colegiados.

e Formular ruegos y preguntas.
10. Procedimiento para cubrir vacantes. Sustitucion de miembros del Consejo.

Aquel representante que, antes de la renovacion que le corresponda, dejara de cumplir
los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo, producira una vacante, que sera
cubierta por el siguiente candidato mas votado en las ultimas elecciones que se hubieran
celebrado. En el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, se
convocaran y celebraran elecciones en el primer trimestre del curso académico, que
afectaran al sector o sectores que precisen cubrir puestos vacantes.

Las personas que se incorporen al Consejo Escolar mediante el procedimiento de
sustitucion o mediante elecciones extraordinarias, permaneceran en €l hasta la siguiente
eleccion completa cuatrienal.

11. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:
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o Aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por
mayoria absoluta.

o Aprobacion del proyecto educativo, de las normas de organizacion y
funcionamiento y del proyecto de gestion, asi como sus modificaciones,
que se realizara por mayoria de dos tercios.

o Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o de la Directora
que se realizara por mayoria de dos tercios.

12. Actas.

a) De cada sesion que celebre el Consejo se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

b) Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion
0 propuesta siempre que aporte en el acto, o en un plazo de 48 horas, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose como copia de la misma. Asimismo, a peticion de los respectivos miembros,
puede hacerse figurar en el acta el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

c) Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular su voto
particular por escrito, que se incorporara al texto aprobado, en el plazo de 48 horas desde
la celebracion de la sesion.

d) Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién ordinaria, pudiendo, no
obstante, emitir el Secretario certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

e) Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario del
Consejo para que les sea expedida certificacion de los acuerdos tomados.

13. Abstencion.

a) No podran abstenerse en las votaciones los miembros del Consejo que formen parte
del mismo por su cualidad de personal al servicio de las administraciones publicas.

No obstante, el personal al servicio de las administraciones en quienes se den algunas
de las circunstancias senaladas en el siguiente apartado deberan abstenerse de
intervenir en el procedimiento y comunicarlo a su superior inmediato, quien resolvera lo
procedente.

b) Son motivos de abstencion los establecidos en el articulo 28, apartado 2, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. El procedimiento de eleccion y renovacion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico.
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2. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran ser candidatos para la representacion de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

3. El Consejo Escolar se renovara integramente cada cuatro afios, segun los
procedimientos de eleccion o designacion establecidos en la seccion Il del capitulo |l del
Decreto 76/2007.

I.E.S. Virgen de la Luz. Normas de organizacion y funcionamiento. 14



L
il ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION

,Esé ) ceNoE ALz
Y4

Seccién Segunda: El Claustro de profesores.
Articulo 9. Caracter del Claustro.

El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del mismo.

Articulo 10. Composicion del Claustro.

El Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la todos los miembros
del profesorado que presten servicio en el Centro.

Articulo 11. Competencias del Claustro.

El Claustro del profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

En el apartado de convivencia destacan:
h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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Articulo 12. Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. El Claustro estara presidido por el Director e integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicios en el Centro. Actuara como secretario el Secretario del
Centro. En ausencia del Secretario, éste sera sustituido por el Jefe de estudios.

2. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del
mismo.

3. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

4. Las sesiones del Claustro seran ordinarias o extraordinarias. Para las reuniones
ordinarias, el Director enviara a los miembros del Claustro la convocatoria conteniendo
el orden del dia de la reuniéon con una antelacion minima de una semana y se asegurara
de que la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion,
esté igualmente disponible en el mismo plazo. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelaciéon minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que vayan a tratarse asi lo aconseje. Aquellas sesiones extraordinarias cuya
duracién prevista no exceda los treinta minutos podran celebrarse durante la séptima
hora lectiva.

5. El Claustro podra reunirse en primera convocatoria si estan presentes, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros. Si no existiese quorum, se constituira una segunda
convocatoria, una hora después, cuando asistan al menos la tercera parte de sus
miembros.

6. El Director del Centro, en su condicion de Presidente, dirigira y regulara el desarrollo
de las sesiones y debates, velando por el mantenimiento del orden en el curso de la
sesion. Todos los miembros del Claustro tienen derecho al uso de la palabra en relaciéon
con cualquiera de los puntos del orden del dia. Correspondera al Director fijar un tiempo
para el debate de cada tema y establecer rondas de intervenciones para, en funcién de
las peticiones de palabra, determinar la duracion de cada una de las intervenciones.
Transcurrido el plazo concedido, que no podra ser inferior a dos minutos, el Director, tras
invitar una vez a concluir, podra retirar el uso de la palabra.

7. El Director podra suspender la sesion por alteracion del buen orden en su desarrollo
o por exceso de duracién de la misma, cuando exceda las dos horas y media. En ambos
casos tendran efecto los acuerdos adoptados antes de que se decidiese la suspension.
El Director debera motivar los fundamentos de la decision adoptada, lo que debera
reflejarse en el acta correspondiente.

8. El Claustro adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente. Se entendera que la propuesta esta
aprobada si, una vez enunciada, ningun miembro manifiesta su reparo u oposicién a la
misma.

b) Por votacién secreta, en los procesos de eleccion y si asi lo solicita algun miembro del
Claustro.

c) Por votacién publica a mano alzada.
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En caso de empate en la votacidén, se consumira un turno a favor y otro en contra de
cada una de las propuestas, con la duracion que determine el Presidente, realizandose
a continuacion una nueva votacion. De persistir el empate, el Presidente debera hacer
uso de su voto de calidad.

Los miembros del Claustro no podran abstenerse de participar en las votaciones puesto
que forman parte del mismo por su cualidad de personal al servicio de las
administraciones publicas, salvo en los supuestos de votaciones de cuestiones ajenas a
las contempladas en el articulo 11.

9. Los acuerdos adoptados seran inmediatamente ejecutivos, con independencia de que
el acta de la sesidn en la que fueron adoptados se apruebe en la misma sesion o en otra
posterior.

10. Actas:

a) De cada sesion que celebre el Claustro se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, forma y resultado de las votaciones y contenido de los acuerdos
adoptados.

b) En el acta figurara, a solicitud de cualquier miembro del Claustro, el voto contrario al
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en un plazo de 48 horas, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose como copia de la misma.

c) Los miembros que discrepen del voto mayoritario podran formular su voto particular
por escrito, que se incorporara al texto aprobado, en el plazo de 48 horas desde la
celebracién de la sesion.

d) Las actas seran firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, y se
aprobaran en la misma o en la siguiente sesion ordinaria, pudiendo, no obstante, emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

e) El Secretario cumplimentara y custodiara el libro de actas del Claustro que debera
llevar todas sus hojas debidamente numeradas.

f) Se garantiza a los miembros del Claustro el derecho de acceso a las actas en los
términos previstos en la normativa.
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Seccién Tercera. La funcion directiva: El Director y el Equipo
directivo.

Articulo 13. El Equipo directivo.

1. La direccidn de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional
de la gestidn del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de
recursos Yy el liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo,
buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagogicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y
cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempeio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas
legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de
los cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con
destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion
de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante
la organizacion de programas y cursos de formacion.

Articulo 14. Competencias del Director.
Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
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Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de
los procedimientos para la resolucidon de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion,
la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disenar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

A) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
Especificamente, en los aspectos relacionados con la convivencia:

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de
los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Articulo 15. Seleccion del director.

1. La seleccion del director se realizara mediante un proceso en el que participen la
comunidad educativa y la Administracion educativa.

2. La seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuara
mediante concurso de méritos entre profesores y profesoras funcionarios de carrera que
impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al centro.

3. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad.
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Articulo 16. Requisitos para ser candidato a director.
1. Seran requisitos para poder participar en el concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la
funcién publica docente.

b) Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera, durante un periodo
de al menos cinco anos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que
se opta.

c) Las Administraciones Educativas podran considerar como requisito la formacion a la
que se refiere el apartado 6 del articulo 135.

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas
de actuacion y la evaluacion del mismo.

2. En los centros especificos de educacién infantil, en los incompletos de educacion
primaria, en los de educacién secundaria con menos de ocho unidades, en los que
impartan ensefianzas artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a
personas adultas con menos de ocho profesores, las Administraciones educativas
podran eximir a los candidatos de cumplir alguno de los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo.

Articulo 17. La Jefatura de estudios.

1. El Jefe de estudios sera nombrado por la administracién educativa a propuesta del
Director, informado el Claustro y el Consejo Escolar.

2. Son competencias del Jefe de estudios:

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria,
extraescolares y complementarias del profesorado y del alumnado.

- Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente: Equipos
docentes, Departamentos didacticos, Departamento de Orientacion y Equipos de
tutores.

- Ejercer la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

- Elaborar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con
los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la programacion general
anual, asi como velar por su cumplimiento.

- Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun
para el desarrollo de las actividades de caracter académico.

- Favorecer la convivencia en el centro docente, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan
a los alumnos.

- Impulsar la colaboracién con las familias.

- Fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los
alumnos.

Articulo 18. La Jefatura de estudios adjunta.
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1. El Jefe de estudios adjunto del Instituto, en cuanto a su designacion, duracion del
mandato y causas de su cese, se regira por lo dispuesto para el Jefe de estudios.

2. Sus funciones seran las que delegue en él el Jefe de estudios, siéndole asignadas
éstas por el Director.

Articulo 19. La Secretaria.

1. El titular de la Secretaria del Instituto, en cuanto a su designacion, duracion de
mandato y causas de su cese, se regira por lo dispuesto para el Jefe de estudios.

2. Son competencias del Secretario/a:

Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, elaborar el
anteproyecto de presupuesto del centro docente, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

Ejercer la jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al centro
docente.

Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho
laboral y conceder, por delegacion, permisos por asuntos particulares al personal
funcionario no docente y personal laboral destinado en el centro.

Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto
bueno del titular de la Direccion.

Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto
bueno del titular de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y
los interesados e interesadas.

Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar
por el mantenimiento y conservacién de las instalaciones y equipamiento escolar.
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Capitulo Il. De los 6rganos de coordinacién.
Articulo 20.

En el Centro existiran los siguientes érganos de coordinacion docente: Departamento de
orientacién, Departamento de actividades complementarias y extraescolares,
departamentos didacticos, Comision de coordinacién pedagdgica, tutores y juntas de
profesores de grupo.

Las caracteristicas especificas sobre su designacion, composicion, funciones y
competencias aparecen reguladas en el Titulo Ill del Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion
secundaria, asi como en el apartado 11.2 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de educacion y cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizaciéon y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria del
Principado de Asturias.

Seccion primera. El Departamento de orientacion.
Articulo 21. Funciones del Departamento de orientacion.

a) Formular propuestas al Equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del Proyecto educativo del centro y la Programacién general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de coordinacion
pedagogica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de organizacion de la
orientaciéon educativa, psicopedagdgica, profesional y del Programa de accién tutorial, y
elevarlas a la Comision de coordinacion pedagogica para su discusion y posterior
inclusion en el Proyecto educativo.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagogica y profesional del
alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios de etapa y a la eleccion
entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del Programa de orientacién académica y profesional y del
Programa de accion tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales, y elevarla a la Comision de coordinacion pedagdgica para su discusion y
posterior inclusién en las programaciones docentes y en el Proyecto educativo.

f) Colaborar con el profesorado, bajo la direccién del Jefe de estudios, en la prevencion
y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacion y aplicacion
de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los
alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

g) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

h) Formular propuestas a la Comision de coordinacién pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del Proyecto educativo.

i) Promover la investigacidon educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.
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j) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

k) Elaborar la programacion del Departamento y, al final de curso, una memoria en la
que se sefalen los logros alcanzados, las dificultades encontradas y los aspectos que
necesitan ser mejorados en los distintos programas que se hayan desarrollado.

Articulo 22.

a) Las funciones del Departamento de orientacion deberan ser asumidas colegiadamente
con caracter general por todos sus miembros. No obstante, de acuerdo con su
especialidad, los miembros del Departamento de orientacion asignados al Centro en
funcién de los programas que esté desarrollando, asumiran las responsabilidades
especificas que se indican en el articulo 23 del presente Reglamento. Ademas, el Jefe
del departamento debera asumir las funciones reguladas en el articulo 26 de este
Reglamento.

b) Las actuaciones del Departamento de orientacion deberan llevarse a cabo bajo la
coordinacion del Jefe de estudios, especialmente cuando tengan alguna incidencia en la
organizacion y funcionamiento del centro o supongan la participacion de profesorado de
diferentes departamentos.

Articulo 23. Responsabilidades especificas del profesorado que forma parte del
Departamento.

1. Profesorado de la especialidad de Psicologia y pedagogia o que ostenten la titularidad
de una plaza de esta especialidad.

a) Coordinar la planificaciéon y el desarrollo de las actividades de orientacion
académica y profesional correspondientes a las etapas de Educacion secundaria
obligatoria y Bachillerato y contribuir a su desarrollo.

b) Asesorar a la Comision de coordinacion pedagogica proporcionando criterios
psicopedagdgicos y de atencion de la diversidad en los elementos constitutivos
del Proyecto educativo.

c) Colaborar en la prevencion y deteccién de problemas de aprendizaje.

d) Coordinar la evaluacion psicopedagdgica con el profesorado de aquellos alumnos
que precisen la adopcion de medidas educativas especificas realizando el informe
psicopedagdgico.

e) Participar en la planificacion y adaptacion de las adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades
educativas especiales y los que sigan programas de diversificacién, en
colaboracién con los Departamentos didacticos y las Juntas de profesores.

f) Participar en la elaboracion y desarrollo de los programas de diversificacion
curricular y asesorar a los equipos educativos en la elaboracién de las
programaciones correspondientes.

2. Profesorado de apoyo a los ambitos.

a) Participar en la elaboracion de los programas de diversificacion curricular en
colaboracién con los departamentos didacticos y las Juntas de profesores.

b) Asesorar y participar en la prevencién, deteccion y valoraciéon de problemas de
aprendizaje.
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c)

d)

Participar en la planificacién, desarrollo y aplicacion de las adaptaciones
curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales. En estos casos los apoyos especificos que
fueran necesarios se realizaran en colaboracion con el profesorado de las
especialidades de Pedagogia terapéutica y Audicion y lenguaje.

Participar, en colaboracion con los departamentos didacticos, en la programacion
y realizacion de actividades educativas de apoyo en Educacion secundaria
obligatoria.

3. Maestros y Maestras de las especialidades de Pedagogia Terapéutica y de Audicion
y Lenguaje y del profesorado de apoyo del programa de compensacion de las
desigualdades.

a)

e)

Colaborar con los departamentos didacticos y las Juntas de Profesores, en la
prevencion, deteccion y valoracién de problemas de aprendizaje, en las medidas
de flexibilizacidon organizativa, asi como en la planificacion y en el desarrollo de
las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos con necesidades educativas
especiales, en situacion de desventaja social o bien a aquellos que presenten
dificultades de aprendizaje.

Elaborar, conjuntamente con los correspondientes departamentos didacticos, la
propuesta de criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones
curriculares apropiadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos con necesidades
educativas especiales, para alumnos que sigan programas especificos de
compensacion educativa, o bien para aquellos que presenten problemas de
aprendizaje, bien directamente o a través del asesoramiento y colaboracion con
el profesorado de los departamentos didacticos, cuando la especificidad de los
contenidos u otras circunstancias asi lo aconsejen.

Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador que ha de
formularse al término de la Educaciéon Secundaria Obligatoria para aquellos
alumnos con necesidades educativas especiales, que sigan programas
especificos de compensacion educativa o que presenten problemas de
aprendizaje.

En el caso de profesorado de apoyo del programa de compensacion de las
desigualdades, colaborar con los equipos educativos de los programas de
garantia social en la elaboracion de las programaciones correspondientes.

4. Profesorado Técnico de Formacion Profesional de Servicios a la Comunidad.

a)

Colaborar con los servicios externos en la deteccién de necesidades sociales de
la zona y necesidades de escolarizacion del alumnado en desventaja,
participando en los procesos de escolarizacion de este alumnado, a través de su
coordinacion con los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, los
centros de Educacion Primaria de procedencia del alumnado, los servicios
municipales y las Comisiones de Escolarizacion.

Proporcionar criterios para la planificacion de las actuaciones de compensacion
educativa que deben incluirse en el proyecto educativo y los proyectos
curriculares.
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c) Proporcionar criterios para que el plan de accidn tutorial y el plan de orientacién
académica y profesional atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado,
facilitando la acogida, integracion y participacion del alumnado en desventaja, asi
como la continuidad de su proceso educativo y su transicién a la vida adulta y
laboral.

d) Proporcionar criterios, en colaboracion con los departamentos didacticos y las
Juntas de Profesores, para la planificacion y desarrollo de las medidas de
flexibilizacién organizativa y adaptacion del curriculo necesarias para ajustar la
respuesta educativa a las necesidades del alumnado en desventaja y colaborar
con los equipos educativos de los programas de garantia social en la elaboracion
de las programaciones correspondientes.

e) Actuar como mediador entre las familias del alumnado en desventaja y el
profesorado, promoviendo en el Instituto actuaciones de informacion, formacién y
orientacioén a las familias y participando en su desarrollo.

f) Participar en la elaboracion de los programas de seguimiento y control de
absentismo de los alumnos y, en colaboracidn con otros servicios externos e
instituciones, desarrollar las actuaciones necesarias para garantizar el acceso y
la permanencia en el centro.

g) Velar, conjuntamente con el equipo directivo, para que el alumnado en desventaja
tenga acceso y utilice los recursos del Instituto, ordinarios y complementarlos y
facilitar la obtencion de otros recursos que incidan en la igualdad de oportunidades
(becas, subvenciones, ayudas,...).

Articulo 24.

El Departamento de orientacidn celebrara reuniones semanales para la coordinacion y
seguimiento de sus actividades. El Jefe del departamento levantara acta de los aspectos
mas significativos del seguimiento de las actividades asi como de las propuestas de
mejora que se hayan formulado.

Articulo 25. Designacion del Jefe del departamento de orientacion.

1. El Jefe del departamento de orientacion sera designado por el Director y desempefara
su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura del Departamento de orientacion sera desempefiada por un profesor del
mismo, preferentemente de la especialidad de Psicologia y pedagogia, o que ostente la
titularidad de una plaza de esta especialidad.

3. El Jefe del departamento de orientacion podra ser cesado por el Director del Centro,
a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del Departamento, en informe
razonado dirigido al Director, y con audiencia del interesado. Cuando se produzca esta
circunstancia, la jefatura sera desempefiada por otro profesor del Departamento que
designe el Director, oido el Departamento.

4. El Jefe del departamento de orientacion actuara bajo la dependencia directa de la
jefatura de estudios y en estrecha colaboracién con el Equipo directivo.

Articulo 26. Competencias del Jefe del departamento de orientacion.
a) Participar en la elaboracion del Proyecto educativo.

b) Redactar la programacion anual de actividades del Departamento y la memoria
final de curso.
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c) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades
del Departamento.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
centro, promuevan los o6rganos de gobierno del mismo o la administracion
educativa.

i) Velar por el cumplimiento de la programacién del Departamento.
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Seccidén segunda. El Departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

Articulo 27.

El Departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Este Departamento estara
integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y
alumnos responsables de la misma.

Articulo 28. Designacion del Jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares y competencias del mismo.

a) El Jefe de este Departamento sera designado por el Director por un periodo de cuatro
afos de entre los profesores con destino definitivo en el Centro, a propuesta del Jefe de
estudios.

b) El Jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares actuara
bajo la dependencia directa del Jefe de estudios y en estrecha colaboracion con el
Equipo directivo.

c) Cuando el Centro cuente con un Programa de apertura de centros a la comunidad, la
jefatura del Departamento de actividades complementarias y extraescolares sera la
responsable de la coordinacion de dicho Programa. Ademas, el Jefe de este
Departamento tendra las funciones que le atribuye el articulo 29 del presente
Reglamento.

Articulo 29. Funciones del Jefe del departamento de actividades complementarias
y extraescolares.

a) Participar en la elaboracion del Proyecto educativo.

b) Elaborar el Programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en
el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los
alumnos y de los padres.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el
claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos y la AMPA.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos economicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacién de la Biblioteca del centro. En el caso de que exista un profesor
responsable de la misma, el Jefe del departamento delegara esta responsabilidad en el
mismo.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas
que se incluira en la memoria de la direccion.
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Articulo 30.

La Jefatura de Estudios facilitara las reuniones de coordinacion de los distintos agentes

implicados en el desarrollo de los programas anuales de actividades complementarias y
extraescolares.
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Seccion Tercera. Los Departamentos didacticos.
Articulo 31. Caracter y composicion de los departamentos didacticos.

1. Los departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefanzas propias de las materias que tengan asignados, y las
actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

2. A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que
impartan las ensefianzas propias de las materias asignadas al mismo. Estaran adscritos
a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan alguna
materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que
ocupen una plaza asignada a varias especialidades perteneceran al departamento al que
corresponda la plaza que ocupan por concurso de traslado o por cualquier otro
procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros
departamentos en los términos indicados.

3. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las
especialidades establecidas, la programacién e imparticion de las materias de cada
especialidad correspondera a los profesores respectivos.

4. Cuando en el Centro se impartan materias que o bien no estan asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos
y la prioridad de su atribucion no esté establecida por la normativa vigente, el Director, a
propuesta de la Comision de coordinacion pedagdgica, adscribira dichas ensefianzas a
uno de dichos departamentos. Este departamento sera el responsable de resolver todas
las cuestiones pertinentes a dicha materia.

Articulo 32. Competencias de los departamentos didacticos.

a) Formular propuestas al Equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del Proyecto educativo y de la Programacién general anual.

b) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion docente de las
ensefanzas correspondientes a las materias integradas en el Departamento, bajo la
coordinacion y direccién del Jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la Comision de coordinacion pedagdgica.

c) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

d) Mantener actualizada la metodologia didactica.

e) Colaborar con el Departamento de orientacion, bajo la direccion del Jefe de estudios,
en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la
programaciéon y aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo
precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan
programas de diversificacion.

f) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
Departamento de actividades extraescolares.

g) Organizary realizar las pruebas necesarias para los alumnos con materias pendientes.

h) Informar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen ante la direccion del centro, redactando los informes pertinentes.
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i) Elaborar, al final de curso, una memoria segun lo establecido en el articulo 33 de este
Reglamento.

j) Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran impartidas por
los profesores del mismo.

k) Preparar actividades y materiales para ser utilizados por el alumnado en caso de
ausencia de un miembro del Departamento. El Jefe del departamento sera el
responsable de la entrega de estas actividades a la jefatura de estudios, de acuerdo con
el procedimiento que dicha jefatura establezca.

Articulo 33. Funcionamiento de los departamentos.

a) Para el ejercicio de sus competencias los departamentos didacticos celebraran
reuniones semanales que seran de obligada asistencia para todos sus miembros. La
jefatura de estudios, al elaborar los horarios, reservara un periodo complementario
semanal para dichas reuniones, que constara en el horario individual del profesorado.

b) En las reuniones de los departamentos se prestara especial atencion a la coordinacion
y desarrollo de las programaciones docentes, de los procesos de ensefanza-aprendizaje
y de las medidas de atencion a la diversidad, asi como a los resultados de la evaluacién
del alumnado.

c) Los Jefes de departamento levantaran acta de los aspectos mas significativos del
seguimiento de las programaciones y de los procesos de ensefianza-aprendizaje vy, al
menos una vez al trimestre, de los resultados de la evaluacién del alumnado. En estas
actas se recogeran las propuestas de modificacion, adaptacion o mejora que dichos
procesos de seguimiento y valoracion aconsejen.

d) Los departamentos, al finalizar las actividades lectivas, elaboraran un informe en el
que se incluiran las valoraciones de los resultados académicos obtenidos por el
alumnado al término de la sesidon de evaluacion final ordinaria, las conclusiones mas
significativas del desarrollo de las programaciones didacticas y de las medidas de
atencion a la diversidad, asi como de las propuestas de mejora que se formulen para el
curso siguiente. Este informe sera remitido a la Jefatura de estudios.

Articulo 34. Designacion de los jefes de los departamentos.

1. Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el Director del Centro
y desempefaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura de departamento sera desempefada por un profesor que pertenezca al
mismo con la condicion de catedratico.

3. Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo sera
desempefiada por el catedratico que designe el Director, oido el departamento.

4. Cuando en un departamento no haya ningun catedratico, o habiéndolo, se hubiese
producido la circunstancia sefialada en el articulo 35.2 de este Reglamento, la jefatura
sera desempefiada por un profesor del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria,
que pertenezca al mismo, designado por el Director, oido el departamento.
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Articulo 35. Cese de los jefes de departamento.

1. Los jefes de los departamentos didacticos, al igual que el Jefe del departamento de
orientacién y el Jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares,
cesaran en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese del director que los designd, se produzca la eleccion de un nuevo
director.

c) Renuncia motivada aceptada por el Director.

d) A propuesta del Director, oido el Claustro, mediante informe razonado y audiencia al
interesado.

2. Asimismo, el Jefe del Departamento de orientacién, el de Actividades Extraescolares
y los jefes de los departamentos didacticos podran ser cesados por el Director, a
propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del departamento, en informe
razonado dirigido al Director, y con audiencia del interesado.

3. Producido el cese de cualquier Jefe de departamento, el Director procedera a designar
al nuevo Jefe de departamento, de acuerdo con lo establecido, para cada caso, en los
articulos 25, 28 y 34 de este Reglamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido
por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos c y d del articulo 35 de
este Reglamento, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.
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Seccién Cuarta. La Comisién de coordinaciéon pedagédgica.
Articulo 36. Composicion de la Comisién de coordinacién pedagégica.

La Comision de coordinacion pedagdgica estara integrada, al menos, por el Director, que
sera su Presidente, el Jefe de estudios y los jefes de departamento. Actuara como
Secretario el Jefe de departamento de menor edad.

Articulo 37. Competencias.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisibn de las
programaciones docentes, el Programa de atencion a la diversidad, el Programa de
accion tutorial, el Programa de orientacion académica y profesional, el Plan de lectura,
escritura e investigacion del Centro, asi como de cualquier otro aspecto o programa del
Proyecto educativo que se le encomiende.

b) Supervisar la elaboracién y revision de dichos documentos.

c) Responsabilizarse de la redaccion de aquellas partes del Proyecto educativo que se
le atribuyan.

d) Proponer al Claustro los aspectos docentes de la Programacion general anual asi
como aquellos otros aspectos del Proyecto educativo que se le hayan encomendado.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones docentes, el
Programa de atencion a la diversidad, el Programa de accién tutorial, el Programa de
orientacion académica y profesional, el Plan de lectura, escritura e investigacion del
Centro, asi como de cualquier otro aspecto o programa del Proyecto educativo que se le
haya encomendado.

f) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, las reuniones de equipos docentes y el calendario de examenes o pruebas
extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de estudios.

g) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos curriculares y
docentes del Proyecto educativo, de la Programacion general anual, la evolucion del
rendimiento escolar del alumnado del Centro y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluaciéon de todas las actividades y proyectos del Instituto, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de
las administraciones educativas e impulsar plantes de mejora en el caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Articulo 38. Régimen de funcionamiento.

1. La Comision de coordinacion pedagogica se reunira como minimo una vez al mes y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias. De cada reunion se levantara el acta correspondiente.

2. La Comision de coordinacion pedagoégica debera tener establecidas las directrices
generales para la elaboracion y revisién del Proyecto educativo y de las programaciones
docentes incluidas en éste antes del comienzo de la elaboracion de dichas
programaciones.
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Seccion Quinta. Los Tutores.
Articulo 39.

1. Habra un tutor por cada grupo de alumnos. El Tutor sera designado por el Director, a
propuesta del Jefe de estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo.
Para realizar dicha propuesta, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Las tutorias se asignaran preferentemente a profesorado que imparta una materia a
todo el alumnado del grupo.

b) Las tutorias de los grupos de 1° y 2° de ESO seran asignadas, preferentemente, a los
maestros que impartan clase a dichos grupos.

c) Las tutorias de los grupos de Diversificacion curricular se asignaran al profesorado del
Departamento de orientacion y sus responsables se coordinaran con los tutores de los
grupos de referencia.

2. El Jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
necesarias para el buen mantenimiento de la accion tutorial. Para ello, en el horario de
los tutores, se establecera una hora de reunion semanal de los tutores de cada nivel con
jefatura de estudios y la persona correspondiente del Departamento de orientacion.

Articulo 40. El Tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del Programa de accion tutorial y en las actividades de
orientacién académica y profesional, bajo la coordinacion del Jefe de estudios y en
colaboracién con el Departamento de orientacion del Instituto.

b) Colaborar activamente con la Jefatura de estudios en los programas de educacién
para la convivencia y de prevencion del absentismo escolar del Instituto.

c) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
d) Organizar y presidir la Junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Instituto.

f) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

g) Colaborar con el Departamento de orientacion, en los términos que establezca la
Jefatura de estudios.

h) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con
el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo directivo
en los problemas que se planteen.

i) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

j) Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

I) Custodiar toda la documentacion relacionada con el rendimiento académico
(justificantes de faltas, partes de faltas, boletines de notas, etc.) de los alumnos de su
tutoria.
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m) Controlar las faltas de asistencia de los alumnos de su tutoria y registrar la justificacion
de las mismas en la aplicacion informatica Sauce.

n) Dar a conocer a sus alumnos y a los padres o tutores, en una reunion a comienzo de
curso, los criterios que, contenidos en el proyecto educativo, se aplicaran para determinar
la promocién al siguiente curso y, en el caso del 4° curso de ESO y 2° de Bachillerato,
los criterios para la obtencion del titulo correspondiente. Asimismo, en las reuniones de
comienzo del curso, el Tutor informara a sus alumnos y a sus padres o representantes
legales sobre todas las cuestiones relacionadas con la organizacion y funcionamiento
del Instituto que deban conocer.

A) Informar al Jefe de estudios de los desperfectos ocasionados en el aula de su
tutoria.

o) Informar a jefatura de estudios de las conductas e incidencias contrarias a las normas
de convivencia del Centro que se produzcan en su grupo, asi como de las actuaciones
establecidas por la Junta de profesores para favorecer y mejorar el clima de convivencia
y aprendizaje.

p) Aplicar a los alumnos de su tutoria las medidas correctoras establecidas de acuerdo
con el presente Reglamento, asi como conocer las medidas correctoras que, en su caso,
hayan podido adoptar otros 6rganos o personas del Instituto e informar a las familias y a
las Juntas de profesores mediante el procedimiento establecido.
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Seccidén Sexta. Los equipos docentes de profesores de grupo.
Articulo 41. Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de profesores.

a) La Junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por el tutor.

b) Dada la trascendencia de sus funciones en la coordinacion de las actividades de
ensefianza-aprendizaje y en la mejora del clima de convivencia del grupo, las Juntas de
profesores deberan reunirse al menos una vez al trimestre en Educacién secundaria
obligatoria, ademas de las sesiones de evaluacion preceptivas.

c) A lo largo del curso, podran realizarse ademas otras reuniones de las Juntas de
profesorado cuando la Jefatura de estudios o los tutores lo consideren necesario.

d) A las reuniones de las Juntas del profesorado, que seran coordinadas por el Tutor,
podra asistir algun miembro del Departamento de orientacion en los casos en los que la
Jefatura de estudios asi lo determine.

e) De cada reunion de Junta de profesores se levantara acta, en la que se recogeran
todos los acuerdos adoptados. Dicha acta quedara bajo custodia de Jefatura de
Estudios y estara disponible para cualquier miembro de la Junta que quiera consultarla.

Articulo 42. Funciones de la Junta de profesores.

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinaciéon de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo y a los propios
alumnos cuando éstos sean mayores de edad.
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Seccion Séptima. Otras funciones de coordinacién.

Articulo 43. Coordinador del Programa de integracion de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Las funciones de dicho coordinador son las siguientes:

a) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el Centro y mantenerlos
operativos y actualizados.

b) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la educacion y difundir su utilizacién en el aula.

c) Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias informaticas y
audiovisuales en el curriculo.

d) Actuar como dinamizador e impulsor en el Centro de cuantas iniciativas y proyectos
surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionados con las nuevas tecnologias y la
educacion.

e) Cualquier otra que se le encomiende en la Resolucion de convocatoria del Programa.
Articulo 44. Representante del Centro del profesorado y de recursos.

Este representante, que sera elegido en la primera reunion ordinaria del Claustro de cada
curso académico, tendra las siguientes atribuciones:

a) Hacer llegar al Consejo del Centro del profesorado y de recursos y a su Director las
necesidades de formacion y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades
acordadas por el Claustro de profesorado o por cada uno de los departamentos.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del Centro del
profesorado y de recursos o la jefatura de estudios del Centro.

c) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacion que
les afecten.

d) Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacion de la participacion del
profesorado en las actividades del Centro del profesorado y de recursos, cuando se haga
de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la direccion del Centro en el ambito de sus
competencias.

Articulo 45.

La Jefatura de estudios podra, asimismo, asignar al profesorado sin tutoria de grupo
ordinario, o al profesorado con tutoria de grupo ordinario con horas lectivas disponibles,
otras tareas de coordinacion que considere necesarias para el buen funcionamiento del
Centro, de acuerdo con las actuaciones y programas incluidos en la Programacion
general anual. En cada caso, la Jefatura de estudios determinara las tareas especificas
que habra de realizar este profesorado y las responsabilidades que debera de asumir.
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Capitulo lll. De la participacién de la comunidad educativa.

Seccion Primera. Participacion de los alumnos.
Articulo 46.

Los alumnos tienen garantizada su participacion efectiva en la vida del Centro a través
de sus representantes en el Consejo Escolar, la Junta de delegados, los delegados de
grupo y las asociaciones de alumnos, si las hubiere.

Articulo 47. Representaciéon del alumnado en el Consejo Escolar.

1. De acuerdo con la normativa legal, los alumnos del I.LE.S. Virgen de la Luz tendran
cuatro representantes en el Consejo Escolar.

2. Su numero, asi como su eleccién y funciones se concretan en el Real Decreto 83/1996
(Titulo 11, capitulo Il, seccion primera, articulos 7, 14, 21).

Articulo 48. La Junta de delegados de alumnos.

1. La Junta de delegados de alumnos estara integrada por representantes de los alumnos
de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

2. La Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones y, en todo caso, lo hara antes y
después de cada una de las reuniones ordinarias que celebre el Consejo Escolar.

3. El Jefe de estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

4. Son funciones de la Junta de delegados de alumnos:

a) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto educativo del
Instituto y la Programacién general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

c) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas sobre los criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

5. Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por
los érganos de gobierno del Instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran
su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Calendario de realizacién de pruebas y examenes.
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b) Desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el Instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del Instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de medidas correctoras a los alumnos por la comisién de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

6. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar asi como
cualquier otra documentacion administrativa del Instituto, salvo aquella cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Articulo 49. Los delegados de grupo.

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un Delegado de grupo, que formara parte de la Junta de
delegados. Se elegira también un Subdelegado, que sustituira al Delegado en caso de
ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de estudios,
en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar. Para llevarlas a cabo se seguira el siguiente procedimiento:

a) La mesa electoral estara compuesta por el profesor tutor del grupo, que sera el
Presidente, y por dos alumnos designados por sorteo, actuando el mas joven de
ambos como Secretario. De la sesion se levantara el Acta correspondiente.

b) EI quérum requerido sera de 2/3 del alumnado del grupo.

c) La votacion sera nominal y secreta, y en cada papeleta figurara solamente el
nombre de un alumno, siendo nulas las papeletas que no reunan este requisito.

d) Si un alumno alcanzara un numero de votos superior al cincuenta por ciento
(50%) de los votos emitidos, sera designado Delegado de Grupo, y el que le siga
en numero de votos sera designado Subdelegado. En caso contrario se efectuara
una segunda votacion entre los tres alumnos mas votados en la primera, siendo
nombrados como Delegado y Subdelegado los dos alumnos con mayor numero
de votos. Si en esta segunda votacion hubiera empate, se realizara una tercera,
siendo candidatos solamente los alumnos implicados en el mismo. Si al término
de esta votacion persistiera el empate, sera nombrado el alumno de mayor edad
entre los candidatos ultimos.

e) Las reclamaciones sobre el desarrollo de las elecciones se dirigiran al Jefe de
estudios.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al Tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este
caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias
y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el gjercicio de sus funciones.
5. Son funciones de los delegados de grupo:
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a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el Tutor y con la Junta de profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.
g) Informar al Tutor de los desperfectos ocasionados en la clase.

h) Cualquier otra que le encomiende la direccion del Centro en el ambito de sus
competencias.

Articulo 50. Las asociaciones de alumnos.

1. Los alumnos del Instituto tienen derecho a constituir asociaciones de acuerdo con el
Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, en donde se concreta su regulacion.

2. Son atribuciones de las asociaciones de alumnos:

a) Elevar al Consejo Escolar, a través de sus representantes, propuestas para la
elaboracion del Proyecto educativo y de la Programacion general anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar, a través de sus representantes, sobre los
temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de
su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de régimen interior.
g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer, a través de sus representantes, los resultados académicos globales y la
valoracion que de los mismos realice el Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto educativo y de sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el Instituto.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.
) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
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Seccidén Segunda. Participacion de las familias.
Articulo 51.

1. Los cauces de participacion de los padres de alumnos en la vida del instituto seran
basicamente el Consejo Escolar y las asociaciones de padres de alumnos.

2. Segun lo dispuesto en el Real Decreto 83/1996 (titulo I, capitulo 11, seccion primera,
articulo 7.2) los padres contaran con tres representantes en el Consejo Escolar del
Centro. Su eleccion y atribuciones estan regulados por el mismo Real Decreto (articulos
13, 21).

3. En el Centro podran existir asociaciones de padres de alumnos. Su regulacion se
concreta en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio.

4. Las asociaciones de padres de alumnos podran:

a) Elevar al Consejo Escolar, a través de sus representantes, propuestas para la
elaboracion del Proyecto educativo y de la Programacion general anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar, a través de sus representantes, sobre los
temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo una
semana antes de su realizacion — en el caso de las sesiones ordinarias — y 48 horas —
en el caso de las sesiones extraordinarias -, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares que, una vez aceptadas, deberan figurar en la Programacion general
anual.

h) Conocer, a través de sus representantes, los resultados académicos globales y la
valoracion que de los mismos realice el Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto educativo y de sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el Centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
1) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
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Seccion Tercera. Participacion del profesorado.
Articulo 52.

El profesorado tiene garantizada su participacion efectiva en la vida del Centro mediante
su participacion directa en el Claustro y en el Consejo Escolar a través de sus
representantes.

Seccidén Cuarta. Participacidon del personal de administraciéon y
servicios.

Articulo 53.

1. El personal de administracion y servicios esta integrado por el personal no docente
sujeto a una relacién laboral o funcionarial que presta servicios de apoyo o auxiliares en
el Instituto.

2. El personal de administracién y servicios tiene garantizada su participacion efectiva en
la vida del Centro mediante su participacion en el Consejo Escolar a través de su
representante.
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Titulo Il. Sobre las funciones del profesorado

Articulo 54. Los profesores del Centro tendran, entre otras, las siguientes
funciones:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensehanza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacidén de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas.

j) La participacioén en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

l) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefnanza correspondiente.

Articulo 55.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.
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Titulo lll. Sobre los derechos y deberes del alumnado.
Articulo 56.

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se realizara en el marco de los
fines que a la actividad educativa atribuye el capitulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Asimismo, en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto
7/2019, de 6 de febrero, se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

Capitulo I. Sobre los derechos del alumnado.
Articulo 57. Derecho a la formacion.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines
del sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion espafiola y
el Estatuto de autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se hara tomando en consideracion, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno
desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Articulo 58. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y el profesorado
mantendran una comunicacion fluida con éstos y con sus padres, si son menores de
edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del
alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones
que se adopten como resultado de dicho proceso. Para tal fin todos los profesores del
Centro dispondran de una hora complementaria en su horario semanal en la que estaran
a disposicion de los padres de alumnos para informarles de la evolucién de sus hijos, ya
sea personal o telefénicamente.

3. El alumnado, o sus padres, contra las decisiones y calificaciones que, como resultado
del proceso de evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
que el Centro establezca para comunicar dicha informacion. Estas reclamaciones tienen
que fundamentarse en las siguientes causas:

I.E.S. Virgen de la Luz. Normas de organizacion y funcionamiento. 43



L
il ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION

lesé ) iRoeNoE ALz
Y4

a) Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefalado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la
programacion docente para la superacion de la materia.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o titulacion.

4. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas al Director del Centro,
previo informe del Departamento didactico o, en su caso, de la Junta de evaluacion.

5. Contra la resolucion adoptada por el Director, cabe interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la consejeria competente en materia de educacion.

Con el fin de minimizar la presion que el proceso de evaluacidn genera en ocasiones en
el alumnado, se establece un maximo diario de dos pruebas objetivas o examenes
escritos. La coordinacion de las fechas de examenes se realizara a través de los
calendarios de tutoria y, en caso de conflicto, se trasladara el caso a Jefatura de estudios,
que resolvera teniendo en cuenta tanto la anticipacion con que se haya hecho la reserva
como las circunstancias propias de cada materia (horas semanales, por ejemplo).

Articulo 59. Derecho al respeto a las propias convicciones.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el Proyecto educativo del centro.

Articulo 60. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.
1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) El respeto de su intimidad.

b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicion de condiciones de seguridad e higiene para llevar a cabo su actividad
académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
companeros.

2. El profesorado y el resto de personal de Centro que, en ejercicio de sus funciones,
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores
o sus familias, quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de
comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar
maltrato para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos
por las leyes de proteccidon del menor.

Articulo 61. Derechos de participacion, de reunion y asociacion.
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1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del Centro en
los términos previstos en la Ley Organica 8/1995, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del Centro se regira por lo
dispuesto en la Seccion primera del presente Reglamento.

3. El alumnado tiene derecho a reunirse en el Centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes. La convocatoria de reunion debera ser
comunicada a la direccion del Centro con una antelacién minima de 24 horas con el fin
de adoptar las medidas oportunas. Con el fin de no interferir en las actividades docentes,
las reuniones se celebraran en el periodo de recreo.

4. El alumnado podra asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de
acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines
previstos en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1995, de 13 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién.

Articulo 62. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
sera canalizada a través de las personas representantes del alumnado, que haran llegar
a la direccion del Centro o, en su caso, a la administracion educativa dichas
discrepancias en un escrito consensuado previamente.

2. A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato,
en el caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste
con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerara como conducta
contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que se
cumpla el procedimiento siguiente:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del Instituto,
siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. Dicha propuesta, debera realizarse
con una antelacion minima de diez dias respecto a la fecha prevista, indicando fecha,
hora de celebracion y, en su caso, actos programados. La propuesta debera venir
avalada, al menos, por un cinco por ciento del alumnado del Instituto matriculado en 3°
y 4° de ESO y Bachillerato o por la mayoria absoluta de los Delegados de estos niveles.

c) La Direccion del Instituto examinara si la propuesta presentada cumple los requisitos
establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida a la consideracion de todo
el alumnado del Centro de esos niveles educativos, que la aprobara o rechazara en
votacién secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados. La votacion se realizara durante el periodo de recreo en el lugar que
determine la Direccidn del Instituto.

d) En el caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea
aprobada por el alumnado, la Direccion del Instituto permitira la inasistencia a clase. Con
posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de convivencia,
hara una evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento
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se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que
correspondan en caso contrario.

e) El alumnado que no desee secundar las decisiones de inasistencia a clase o cuyos
padres o tutores legales, en el caso de los alumnos menores de edad, decidan que asista
a clase, recibira la oportuna atencion educativa siguiendo el horario ordinario.

Articulo 63. Derecho de informacion y de libertad de expresion.

1. El alumno debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del Instituto y de
sus responsables. En concreto tendra derecho a revisar las pruebas objetivas ya
corregidas. Cada profesor decidird cuando y como se realizara dicha revision, que
debera tener lugar antes de la evaluacion correspondiente.

2. El alumno tiene derecho a manifestar sus opiniones individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa
y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen
las personas y las instituciones.

3. Si es mayor de edad podra solicitar por escrito a la direccion del centro su renuncia
expresa a que sus padres o tutores legales sean informados sobre cualquier asunto
concerniente a su educacion y permanencia en el centro. En cualquier caso se notificara
a los padres la decision del alumno de bloquear dichas comunicaciones.

Articulo 64. Derecho a la orientacién educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones,
sus conocimientos y sus capacidades.

Articulo 65. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar
las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan
o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. La Consejeria
competente en materia de educacion garantizara este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar o
accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones
oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la
imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que
curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria
para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en prestaciones
econdmicas y en apoyo y orientacién educativa.
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Capitulo ll. Sobre los deberes del alumnado.
Articulo 66. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las
siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacién docente del Centro, especialmente en las escolares y
complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas asignadas por el profesorado en el aula asi como las
encomendadas para su realizacion fuera del horario escolar y seguir las directrices
establecidas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio y respetar
el derecho de sus comparfieros y comparieras a la educacion.

Articulo 67. Deber de respeto al profesorado.

El alumno tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad, tanto
en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de
las normas de convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del Centro, asi
como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 68. Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros
de la comunidad educativa.

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a
la manifestacidn de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad
de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningun miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Articulo 69. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina
del Centro.

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del Centro implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el Centro, asi como conservar y hacer buen
uso de las instalaciones del Centro y de los materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del Centro durante toda la jornada escolar. Los alumnos
s6lo podran ausentarse del Centro por causa justificada, comunicada previamente
al Equipo directivo. Los alumnos menores de edad sélo podran abandonar el
Centro por causa justificada con un permiso escrito de sus padres.

c) Mantener unas normas de higiene e indumentaria adecuadas, lo que incluye la
prohibicion expresa de llevar la cabeza cubierta en el aula salvo casos
excepcionales autorizados por la Comision de Convivencia.
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Articulo 70. Deber de colaborar en la obtencion de informaciéon por parte del
Centro.

1.

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del Centro
de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa.
Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a
caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

La incorporacion de un alumno al Centro supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del Centro
en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos
establecidos en la legislacidon sobre proteccion de datos. En todo caso, la
informacion sera la estrictamente necesaria para la funcion docente y orientadora,
no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento
expreso.
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Titulo IV. Sobre la convivencia en el Centro.

Capitulo I. Sobre el Plan integral de convivencia.
Articulo 71.

El Plan integral de convivencia marca las directrices segun las cuales se elaborara el
Programa de educacion para la convivencia para cada curso escolar. Dicho Programa
formara parte de la Programacién general anual.

Articulo 72. Principios generales del Plan integral de convivencia.

1. La comunidad educativa del IES Virgen de la Luz se basara en los valores y habitos
democraticos. Esto supone fomentar la participacion responsable de los distintos
sectores en la vida del Centro.

2. La educacion desarrollada en el IES Virgen de la Luz estara basada en la igualdad, la
solidaridad y la integracién, con el fin de tratar de compensar educativamente las
desigualdades derivadas de factores sociales, econdmicos, étnicos o de otra indole.

Articulo 73. Objetivos del Plan integral de convivencia.

1. Desarrollar acciones que faciliten las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

2. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos para mejorar las relaciones
entre el alumnado.

3. Facilitar estrategias y lineas de intervencion al profesorado y a las familias para
abordar la educacién para la convivencia.

Articulo 74. El Plan integral de convivencia y el Programa de accién tutorial.

Fortalecer la implicacion de las familias en la vida escolar es uno de los objetivos
principales del Programa de accion tutorial. EI Programa de accion tutorial contemplara
actuaciones especificas en 1° de ESO para facilitar a los alumnos y familias el cambio
de centro y etapa escolar. Asimismo, dicho Programa contemplara acciones concretas
dirigidas a facilitar la integracion y adaptacién escolar de los alumnos y familias que se
incorporen al Centro por primera vez en otros niveles. Ademas, el Programa de accion
tutorial incluira las actuaciones para favorecer la convivencia en el Centro que deban ser
realizadas por los tutores en sus grupos, entre las cuales se dara una especial
importancia a todas las que impulsen la integracién del alumnado, su participacion en la
vida del Centro y la asuncién progresiva de responsabilidades en funcion de su edad y
caracteristicas.

Articulo 75. El Plan integral de convivencia y las Juntas de profesores.

Las Juntas de profesores realizaran periddicamente un seguimiento del clima de
convivencia de sus grupos, proponiendo y adoptando las medidas que estimen
convenientes para mejorar dicho clima o para solucionar problemas puntuales que
hubiesen podido presentarse.

Articulo 76. El Plan integral de convivencia y el Programa de actividades extraescolares
y complementarias.
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El Programa de actividades extraescolares y complementarias se elaborara atendiendo
al objetivo general de que las actividades previstas contribuyan a que el alumnado
aprenda a relacionarse con otras personas, asi como a participar en actividades de grupo
con actitudes solidarias y tolerantes. El grado de cumplimiento de este objetivo sera uno
de los parametros esenciales para la evaluacion del desarrollo de cada una de las
actividades realizadas.

Articulo 77. El Plan integral de convivencia y la Comisién de convivencia.

1. La Comision de convivencia del Consejo Escolar velara por el cumplimiento de las
normas de convivencia y propondra las medidas que estime oportunas para mejorar
dicha convivencia, asi como para prevenir situaciones que pudiesen contribuir a su
deterioro. El marco de estas posibles medidas se desarrolla en los articulos del presente
Reglamento en los que se recogen las medidas correctoras previstas para las conductas
contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

Articulo 78.

El profesorado y el personal de administracion y servicios deberan respetar los derechos
de los alumnos recogidos en disposiciones legales y reglamentarias y en este
Reglamento de régimen interior, asi como velar por el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones.

Articulo 79. Programa de educacién para la convivencia.

1. El Programa de educacion para la convivencia se elaborara para cada curso escolar
de acuerdo con los principios generales y objetivos establecidos en los articulos 72y 73.

2. Dicho Programa contara con los elementos siguientes:

a) Diagnostico del estado de la convivencia en el Centro y, en su caso, conflictividad
detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

b) Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comisién de convivencia.

c) Objetivos generales de prevencion y de intervencion. (Se incluira en este apartado la
prevencion de situaciones de acoso escolar. En tales casos, la intervencién se realizara
de acuerdo con el protocolo de actuacion que figura en el documento “Orientaciones
sobre el acoso escolar” publicado por la Direccion General de Ordenacion Académica de
la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias en 2006).

d) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos.
3. Difusién, aprobacién, seguimiento y evaluacion del Programa:

a) El Programa de educacién para la convivencia se difundira entre el profesorado a
través de la Comision de coordinacion pedagogica y del Claustro, antes de proceder a
su aprobacién dentro de la Programacion general anual.

b) El Equipo directivo presentara el Programa de educacion para la convivencia a la
Comisién de convivencia y al Consejo Escolar, 6rgano que debera aprobar dicho
Programa dentro de la Programacion general anual.

c) El Programa de accion tutorial incluira actuaciones especificas para difundir el
contenido del Programa de educacion para la convivencia entre el alumnado.

d) El desarrollo del Programa sera analizado trimestralmente por la Comision de
coordinacion pedagogica, el Claustro de profesores y el Consejo Escolar, con especial
participacion en este proceso de la Comision de convivencia. Al final del curso, este
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seguimiento desembocara en una Memoria del plan integral de convivencia que se
incorporara a la Memoria final del curso.
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Capitulo Il. Sobre las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Articulo 80. Constituiran conductas contrarias a las normas de convivencia del
Instituto:

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro. (Se incluyen los actos que perturben el normal desarrollo de una actividad
complementaria o extraescolar, cobrando especial relevancia a los actos realizados de
modo colectivo.)

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizaciéon de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparferos y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa. g) Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa. (Entre otros comportamientos, tendran esta consideracion el escribir en
mesas, paredes, cortinas, puertas, etc., tirar papeles, tizas y desperdicios al suelo, utilizar
de forma indebida el material del aula —especialmente todos los recursos relacionados
con las nuevas tecnologias (ordenadores, auriculares, camaras, pizarras digitales, etc.)-
, apropiarse sin permiso — aunque sea de forma temporal — de objetos o materiales de
escaso valor que sean propiedad del Centro o de otros companeros, etc.)

h) La grabaciéon de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas
en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al
profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en
el reglamento de régimen interior o normas de organizacién y funcionamiento.

4. Otras conductas contrarias a las normas de convivencia que el centro considera
conveniente especificar en este apartado son:
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e La salida del Centro sin permiso durante el horario lectivo.

e El incumplimiento de las normas que rigen el funcionamiento de la Biblioteca del
Instituto incluidas como Anexo al presente Reglamento.

e La falta de higiene severa y reiterada, entendiendo por ello la que puede llegar a
causar molestias a los compafieros y haya sido previamente advertida o avisada.

e Las acciones que persigan falsear o distorsionar el resultado de la aplicacién de
las pruebas objetivas.

e Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar,
que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
Centro segun el articulo 82 del presente Reglamento.

Articulo 81.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes
contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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Capitulo lll. Sobre las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Articulo 82. Constituiran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del Instituto:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa. (Se
consideraran agresiones morales el maltrato verbal (insultos, motes, difamaciones,
propagacion de rumores...) y/o la intimidacién fisica (empujones, manotazos, patadas...)
0 psicologica (amenazas, chantajes, pintadas alusivas, notas, cartas, mensajes a
moviles amenazantes, etc.), asi como las acciones dirigidas a provocar el aislamiento
social de otra persona (ignorar y no dirigir la palabra, impedir la participacién con el resto
del grupo, rechazo a sentarse a su lado, etc.) Asimismo, se consideraran agresiones
fisicas indirectas el robo y destrozo de materiales, ropa u otros objetos personales.)

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas. (en este apartado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 112 del presente Reglamento, tendra la
consideracion de hecho perjudicial para la salud de los componentes de la comunidad
educativa el consumo de tabaco dentro del recinto escolar y durante la realizacién de
actividades complementarias y/o extraescolares.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xeno6fobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el
profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

l) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.
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m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio
0 en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

Articulo 83.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacién en cualquier clase
de medio el plazo de prescripcidn se computara a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.
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Capitulo IV. Sobre las correcciones y 6rganos competentes
para su imposicion.

Seccion Primera. Disposiciones generales.
Articulo 84.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento, las conductas que
aparecen en los articulos 80 y 82 del mismo, realizadas por el alumnado del Centro, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacion de actividades complementarias
0 extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

Articulo 85.

A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran circunstancias
que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del daio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
companfneras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza,
etnia, sexo, religion, opinidn, identidad y expresién de género, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidén o circunstancia personal
o social.

f) La incitacidon o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria
a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacién y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir
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en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales
para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio 0 en cualquier soporte.

3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales. Se considerara que concurre circunstancia eximente
de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o
actuar conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el
nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Articulo 86.

1. Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la
convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los
derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del
alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran
la mejora de las relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccidén aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

c) La imposicién de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al
principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio
causado y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de
resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que
se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes,
la adopcién de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los érganos intervinientes en la
aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en su
caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 85.

Articulo 87.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, quedan obligados a reparar
el dafo causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion.
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2. lgualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del Centro deberan restituir lo
sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Seccion Segunda. Medidas para la correccion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia. Organo competente para su
imposicion.

Articulo 88.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 80, apartado a) se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna
durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida implicara las actuaciones
siguientes:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal
docente para ello.

» El profesorado de guardia debera ocuparse de la atencion educativa del
alumno al que se imponga esta correccion, que permanecera bajo su guardia
y custodia hasta la finalizacion de la hora lectiva correspondiente. Para ello, el
profesor de guardia acompanara al alumno a la sala 010 o, en su defecto (si
ésta estuviese ocupada con alguna actividad), a una sala que esté libre a esa
hora (aula, despacho de visita, etc.).

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor
de edad.

d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 80 distintas a la sefialada en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince
dias.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
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alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

» Jefatura de estudios notificara al profesorado de guardia de la hora
correspondiente esta situacion y este profesorado debera ocuparse de la atencion
educativa del alumno al que se imponga esta correccion. Para ello, el profesorado
de guardia acompafiara al alumno a la sala de reuniones (010) o en su defecto, si
ésta estuviese ocupada con alguna actividad, a un aula libre en donde el alumno
permanecera bajo su guardia y custodia hasta la finalizacién de la hora lectiva
correspondiente realizando las actividades que se le asignen.

3. Por la conducta consistente en el incumplimiento de las normas que rigen el
funcionamiento de la Biblioteca del Instituto, se podra imponer la suspension del derecho
de entrada y uso de la Biblioteca y de sus fondos por un periodo de entre 1y 15 dias.

Cuando un usuario de la Biblioteca perturbe de forma injustificada el normal
funcionamiento de la misma, el profesor responsable de la Biblioteca en ese momento
podra decidir su expulsion inmediata de la misma, sin perjuicio de la aplicacion posterior
de la medida sefialada en el primer parrafo de este apartado.

4) En virtud de la prohibicion del uso de moviles en los centros educativos podra aplicarse
la retirada del teléfono movil, o cualquier otro medio de grabacion y difusion de imagen y
sonido, durante la jornada lectiva (en el caso de uso indebido del mismo dentro del
recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias vy
extraescolares). Se pedira al alumno o alumna que apague el dispositivo y se depositara
en Conserjeria, donde se recogera al final de la jornada lectiva.

5. La acumulacién de tres retrasos injustificados conllevara la aplicacion de una medida
correctora de las previstas en el apartado 4 de este articulo (excepto letra a).

6. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran
al término del ano académico.

Articulo 89. Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el
articulo anterior:

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 37.1 del presente
Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del
articulo 37 de este Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) y
e).

c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la
Comision de Convivencia.

3. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 88, apartado 3, de
este Reglamento, el profesor responsable de la Biblioteca en el momento en que se
produjo el incumplimiento o, en su caso, el Coordinador de la Biblioteca.

4. Sera competente para imponer la correccioén prevista en el articulo 88, apartado 4 y 5,
de este Reglamento el profesor de cada asignatura.
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Seccion Tercera. Medidas para la correccién de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia. Organo competente
para su imposicion.

Articulo 90.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 82 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la
correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

» Jefatura de estudios notificara al profesorado de guardia de la hora
correspondiente esta situacion y este profesorado debera ocuparse de la atencion
educativa del alumno al que se imponga esta correccion. Para ello, el profesorado
de guardia acompafara al alumno a la Biblioteca o en su defecto, si ésta estuviese
ocupada con alguna actividad, a un aula libre en donde el alumno permanecera
bajo su guardia y custodia hasta la finalizacion de la hora lectiva correspondiente
realizando las actividades que se le asignen.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

» Jefatura de estudios notificara al profesorado la sancion, de forma que puedan
proporcionar al alumno o alumna las actividades formativas pertinentes.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccién prevista en la letra e€) del apartado 1
de este articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f)
del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizara
un puesto escolar en otro centro docente.
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Articulo 91.

1. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra f) del articulo 90,
el Director podra levantar la suspensién del derecho de asistencia al Centro del alumno
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno, y de esta situacion informara
al Consejo Escolar, a través de su Comision de convivencia.

2. Cuando se imponga la correccion prevista en la letra g) del articulo 90, la Consejeria
competente garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 92.

1. Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas en el articulo 90, de lo que dara traslado al Consejo Escolar a través
de la Comisién de convivencia, en la siguiente reunion que se convoque tras la adopcion
de la medida.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su
autoridad, que debera ser tenido en cuenta por parte del director o de la directora del
centro para imponer las medidas para la correccion y, en su caso, para adoptar las
medidas provisionales.

Seccion Cuarta. Procedimiento general para la imposicion de las
medidas para la correccién.

Articulo 93.

1. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente
Reglamento sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras ¢), d), e) y
f) del apartado 2 del articulo 88, debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o
alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los
padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del
apartado 1 del articulo 90 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se
dara audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o0 a quien ejerza su
tutoria legal.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que pudieran ser objeto de imposicion de la medida de correccidon de cambio
de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 90, sera el establecido en
el articulo 95..

No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del
interesado la tramitacion simplificada del procedimiento establecida en el articulo 95 bis,
siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la conformidad del
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padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea
menor de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 88, a excepcion de la letra f),
que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida prevista en la
letra f) del articulo 90.1, una vez que haya adquirido firmeza.

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente,
al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informara a los padres del alumnado de las correcciones
educativas impuestas. Para facilitar la comunicacion con el tutor y con jefatura de
estudios, el profesor utilizara el modelo de amonestacién escrita que se adjunta como
Anexo en este Reglamento.

Articulo 93 bis.- Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. El profesor o profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta
contraria a su autoridad, debera formular por escrito un informe sobre la conducta
contraria a la autoridad del profesorado que contendra, al menos, los siguientes
elementos y cuyo contenido gozara de presuncién de veracidad, conforme a lo
establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como
del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos,
documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por
parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparacion del dafo causado
0 compromiso de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los
hechos para que se adopten las medidas que procedan.

Articulo 94. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas
una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no figurara en
el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del
mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona
reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 90 del presente Decreto
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria
del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se
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presento la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que este 6rgano se
pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.
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Secciéon Quinta. Procedimiento especifico para la imposicién de las
medidas para la correccién.

Articulo 95. Inicio.

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la
imposicion de la medida para la correccion del cambio de centro, el director o directora
del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designara a un profesor o
una profesora como instructor o instructora. Con caracter previo podra acordar la
apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. El director o directora del centro notificara la incoacion del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres.

3. El director o directora comunicara a la inspeccién educativa de la Consejeria
competente en materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra
informada de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

Articulo 95 bis.- Procedimiento abreviado.

1. El director o la directora del centro podra acordar la tramitacion por procedimiento
abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de
los hechos, no siendo de aplicacion en este supuesto los articulos 96 y 97.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos
y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal,
cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacién de este procedimiento
para la aplicacion de la correccion de cambio de centro, establecida en la letra f) del
apartado 1 del articulo 40.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

3. La instruccidn del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la
jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4. El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el
articulo 47 y dictara la correspondiente resolucion conforme a lo establecido en el articulo
48, a excepcion del plazo, que sera de un maximo de cinco dias lectivos desde que
acuerda la aplicacion del procedimiento abreviado.

Articulo 96. Instruccion.

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento
iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma
de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente.
Podra proponer al director o directora medidas cautelares y su levantamiento o
modificacion.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como
a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se
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le imputan, asi como las medidas para la correccién que podrian imponerse. El plazo de
elaboracién y remision del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacion
del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus
padres, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulara la
propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al
alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion
de los mismos y la medida correctora que se propone.

5. Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente al
alumno o alumna vy, si es menor de edad, a sus padres y les dara audiencia,
notificandoles la propuesta de resolucion.

6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del
dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

Articulo 97. Recusacion del Instructor.

1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar
al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro,
a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizara sus
manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El director o la directora
resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto
que ponga fin al procedimiento.

Articulo 98. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro,
al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la
directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracién de su entorno
sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el
alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 99. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucion motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales
a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran
causas que lo justificaran.

2. La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
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a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe al que
se refiere el articulo 42 bis.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El director o directora comunicara a la Direccion General competente en materia de
centros y al Servicio de Inspeccidn Educativa la resolucion adoptada y la notificara al
alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 100. Recursos y reclamaciones.

1. Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente publico se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucion que haya sido dictada por el director o directora de un centro
docente privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacién ante
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, cuya resolucion,
que se dictara en el plazo maximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion podra
entenderse desestimada.

Anadimos a continuacion el modelo de documento que usamos para recoger las
conductas contrarias a la convivencia:
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

IES

GOMBNO DEL PRNOPADO DE ASTURIAS

CEI R, LA

HNombre alumnola:

Perturbar, impedir o dificultar La funcion docente y el
desamollo nommal de las actividades de la clase o del centro.

Pza. Lglﬁi sin - 33403 Awilés
: Ba55T0248
E-mail: viuzifieducastur.org

comunidad educativa

Trato incomecio y desconsiderado hacia otros miembros de la

VIRGENDE LA LUZ

La faka reterada de colaboracion ol alurmno o alumna en la
realizacion de las actividades orientadas al desamollo del

Causar pequendts dancs en |as instalacionss, recursos o pertenencias
del centro, o en |as pertenencias de los demds miembros dela

derecho o &l cumplimients del deber de estudiar por sus

cumiculo, as1 como en el seguimiento de las onentaciones del comunidad educativa.
profescrado respecte a su aprendizaje.
Las conductas que puedan impedir o dhcultar & ejercicio del | [JLa grabacion de imagen o sonido, por cuskquier medio, de otras

personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Agresion fisica o moral contra cualguier
miembro de |a comunidad educativa.

Suplantacion de la personalidad en acios
de la vida docente.

companerss y companeras.
Faltas injustificadas de puntualidad Faltas injustificadas de asistencia a case.
Fumar dentro del recinto escolar. Abandonar el centro sin conocimiento de Jefatura de Estudios.
Uso del miovl o oS electronicos sin autorizacion. (Instrucciones. de 12 de febrero de 2024

Incumplimiento de las comeceiones
impuestas.

Injurias y ofensas contra cualquier
miembro de |a comunidad educativa
realizadas por cualquier medio v en cualquier
soporte.

Falsficacion o sustraccion de
documentos académicos.

Conductas atentatorias de palabra u obra
contra los representantes en organos de
gobiema, contra el equipo directve o contra
&l profesorado.

Actuaciones perjudiciales para la salud y La
integridad personal de kos miembros de la
comunidad educativa del centro. o la
incitacion a las mismas.

Detenoro grave de las instalaciones,
recursos matenales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi
como |a sustraccion de |as mismas.

Atentados a la intmidad, la grabacion v la
difusion por cualquier medic de
reproduccion de heches que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los
miembeos de |a comunidad educativa.

Vejaciones o humillaciones contra
cuabgquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si ienen un
componente sexual. racial, religoso o
xencfobo, o se realizan contra alumines o
alumnas con necesidades educativas
especiales.

Interrupcicn reterada de las cdases v
actividades educativas, y cualquier ora
conducta contraria a las nomas de
COMVIVENCia que SUpcnga un perjuicio grave
para el profesorado v alters gravemente el
funcionamiento de la dase y de las
actividades educativas programadas.

Difusion por cualquier medio de
grabaciones de imagen o sonido, realizadas
a obras personas de |la comunidad educativa
sin su consentimiento expreso.

Amenazas o coacciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier
soporte.

Referacion en un mismo curso escolar
de conductas contranas a las nomas de
convivencia del centro.

Conductas que puedan considerarse
acoso escolar realizado por cualguier medio
o en cudlquier soporte.

Atenta contra la autoridad del profesor’a (a cumplimentar por Jefatura/Direccion)

Cumplimentada por (Nombre): Departamento:
O Profesorfa O Tutorla O Jefela de Estudios O Directorla
Firma Erma Frra Flrma
PROCEDIMIENTO 1 2 3-Contador 4 5 ] i B8
(a cubrir por Jefatura de Estudios)
MEDIDAS CORRECTORAS APLICADAS: Vease dorso
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PROCEDIMIENTO Y MEDIDA CORRECTORA ADOPTADA

AUDIENCIA ALUMNOVA: Respecto de los hechos arras senalados, ef alumno o alumna manifiesia:

Firma del alumno o alumna:
En Avileés. a de de

Atenuanres: Agravantes:

Reconoce espontaneamente la falta, o | 01 Actia contra un profesor o profesora.

repara el dafic producido. 01 Actiia con premeditacion yo reiteracion.
Ausencia de intencionalidad. 71 Incitacion a la actuacicn colectiva lesiva

Se offece a compensar el dafio | O Acciones que impliquen diseriminacion.
causado 1 Cawsa danos, ofensas o injurias a personal no
Pide disculpas. docente, 3 un companiers'a de menor edad o de
La conducta desiva de una discapacidad recients ncorporacion al centro

Especial relevancia de los
perjuicios causados.

Grabacion y difusion de hechos
que atenten conira el honor o de
conductas contrarias a la
convivencia.

Agresion fisica o moral que
pueda ser constitutiva de acoso.

psiguica.
MEDIDA CORRECTORA (cubrir por quien proceda) | Fecha: de de
PROFESORES/AS JEFEIA DE ESTUDIOS DIRECTOR/A

© dase (ACOMPANAR TAREAS)

"Suspension del gerecho de asistencia a esta

Amonestacion oral.
Apercibimiento por escritc

Suspension del derecho de
asistencia al centro hasta 3 dias.

Ampnestacion verbal Realizacitn de tareas dentro del
horario lectivo

Realizacion de tareas fuera del
horario kective

Reparacion inmediata de dafics
producidos

Suspension de asistencia a
determinadas clases durante un
maxime de tres dias kectvos.
Cambio provisional de grupo o
clase (maxmo 15 dias)

Realizacion de tareas fuera del
horano lectvo.

Suspension del derecho de
participacion en actividades
extraescolares hasta 3 meses.
Cambio de grupo.

Suspension del derecho de
asistencia a una clase entre 4 y 10
dias lectwos.

Suspension del derecho de
asistencia al centro entre 4 dias y
un mes.

* Para este caso se debera proceder dela
siguiente forma:

1.- Cubrir este impreso donde proceda reflejando
las causas de la decision adoptada.

2.- Se enviara al akemnado mplicado a Jefatura
con las tareas que deba realizar durante el penodo
de suspension.

3.- Jefatura de Estudios facilitara copia de esta
comunicacion al tutor/a.

(Estas medidas son Inmediaamenis sjecutvas)

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
OBSERVACIOMES RELATIVAS A LA MEDIDA CORRECTORA |susndo proceds):

AUDIENCIA AL TUTOR © TUTORA: Chservaciones:
Fidao:

ALUDIENCIA A PADRESMADRESTUTORES | Observaciones:
LEGALES:

Avies,a de de

Fdo:

Este documento debe ser devuslto por &l alumno con la firma de sus padres o tutores legales en el plazo
maximo de dos dias lectivos. Pueden presentar reclamacion contra las correcciones educativas ante
guien las ha impuesto durante ese mismo plazo. £l plazo de resolucidén de la reclamacian serd de tres oias
lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona
reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo. Para mas informacion sobre lo recogido en
este documento, pueden dirigirse al tutorfa del alumno/a o a Jefatura de Estudios en el teléfono 985 57 02 46.
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Capitulo V. Programa de control del absentismo escolar.
Articulo 101. Sobre la asistencia a clase.

1. La asistencia a clase es obligatoria. Las faltas injustificadas de asistencia a clase
constituyen conductas contrarias a las normas de convivencia, tal y como queda
establecido en el articulo 80 de este Reglamento.

2. En el caso de que las faltas sean causadas por accidente o enfermedad prolongada,
los alumnos tendran derecho a la ayuda precisa (orientacion, material didactico,
evaluacion especifica, etc.).

3. El Centro comunicara al Servicio de inspeccion técnica de educacion, asi como a los
Servicios sociales del Ayuntamiento que corresponda, los casos de alumnos que,
estando en edad de escolarizacion obligatoria, no asistan al Centro con regularidad.

4. El Centro requerira la colaboracion del Ayuntamiento de Avilés para el control del
absentismo escolar y promovera la adopcion de acuerdos al respecto entre ambas
instituciones.

5. La acumulacion de 30 faltas sin justificar sera comunicada a la familia por escrito por
el tutor del alumno.

Articulo 102. Sobre los retrasos.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 80 de este Reglamento, las faltas
injustificadas de puntualidad constituyen conductas contrarias a las normas de
convivencia.

2. Cuando un alumno se incorpore a la actividad lectiva una vez iniciada ésta, el profesor
que la dirige lo admitira en el aula y, posteriormente, a lo largo de la misma jornada
lectiva, anotara el retraso en el parte disponible en la Sala de Profesores. No obstante,
cuando el profesor estime que el alumno, ya sea por reiteracion de retrasos injustificados
o por la duracion del propio retraso, esta perturbando el normal desarrollo de la clase,
podra adoptar la medida de suspension del derecho de asistencia a esa clase, sin
perjuicio de contabilizar como tal el retraso correspondiente.

Articulo 103. Sobre la justificacion de las faltas.
1. Una falta de asistencia sera considerada injustificada cuando:

a) No se haya presentado el justificante por parte de los padres o tutores legales, o del
propio alumno si es mayor de edad.

b) Los justificantes se entreguen fuera del plazo establecido: dos semanas tras la
reincorporacion del alumno a las clases.

c) El tutor considere que el motivo alegado no es suficiente para considerar justificada la
falta.

2. Para la justificacion de las faltas, los alumnos utilizaran el impreso disponible en
Conserjeria y en la Pagina Web del Centro, que deberan entregar a su tutor,
convenientemente cumplimentado y firmado por sus padres o tutores, en un plazo no
superior a una semana a partir de su reincorporacion a clase. Los alumnos mayores de
edad podran rellenar y firmar personalmente el impreso.

3. Las faltas de asistencia a clase que afecten a algun examen o a cualquier tipo de
prueba fechada con antelacién, deberan ser justificadas con partes médicos u otros

I.E.S. Virgen de la Luz. Normas de organizacion y funcionamiento. 69



L
il ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION

lesé ) iRoeNoE ALz
Y4

documentos de caracter oficial. De lo contrario, los padres o tutores legales deberan
justificarlas, bien personalmente o a través de una carta, ante el profesor a cuyo examen
0 prueba no hayan asistido sus hijos o ante el tutor.

4. El personal de conserjeria y/o los miembros de la Direccién pasaran diariamente a
primera hora de la mafana por todas las aulas con el fin de registrar las posibles
ausencias en el parte semanal de control de asistencia. A continuacion se contactara
telematicamente con las familias del alumnado para informarles de las ausencias
registradas y tomar nota, en su caso, de la posible causa de las mismas. Esta informacion
estara disponible en Jefatura de Estudios.

5. Los profesores deberan introducir en SAUCE las faltas de asistencia y de puntualidad,
en un plazo razonable, para que estén disponibles para los responsables de las tutorias.
Con caracter general, el tutor informara a las familias sobre las faltas de asistencia a
clase trimestralmente, por escrito, en el boletin de calificaciones. En todo caso, cuando
se detecten ausencias injustificadas, deberan comunicarse inmediatamente al tutor,
quien informara a las familias sobre la falta de forma inmediata.

6. El tutor de cada grupo debera justificar semanalmente las faltas de los alumnos de su
grupo de las que le conste justificacion, introduciendo los datos en el programa de gestion
SAUCE.

7. Las faltas de asistencia que se produzcan en periodos de guardia, seran consignadas
por el profesorado de guardia y comunicadas al profesor titular de la materia.

Articulo 104. Sobre la imposibilidad de la aplicaciéon de la evaluaciéon continua.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién
correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién continua. Aparte
de las correcciones que se puedan adoptar en el caso de las faltas injustificadas, se
establece que:

a) Un numero de faltas, justificadas o injustificadas, que alcance el 25% del total de los
periodos lectivos en dicha area o materia hace imposible aplicar el sistema de evaluacién
continua, que sera sustituido por el procedimiento extraordinario de evaluacioén que el
departamento didactico correspondiente haya establecido en su programacion docente.
De esta situacion se informara por escrito a las familias a través de carta certificada que
el profesor de cada materia enviara desde la Secretaria del Centro.

b) Los alumnos con un numero de faltas igual o superior al 25% de las horas lectivas de
un area o materia, en un periodo de evaluacion, seran evaluados segun los sistemas
extraordinarios de evaluaciéon que los departamentos fijen en sus programaciones. De
esta situacion se informara por escrito a las familias a través de carta certificada que el
profesor de cada materia enviara desde la Secretaria del Centro.

c) El profesor, al aplicar los sistemas extraordinarios de evaluacion mencionados en las
letras a) y b), debera tener en cuenta las peculiaridades de cada caso.

d) Respetando el derecho a la escolaridad, los alumnos afectados por las letras a) y b)
deberan seguir asistiendo a clase.
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Capitulo VI. Normas especificas de funcionamiento del
Centro.

Articulo 106. Sobre el acceso al Centro y la incorporacién a las clases.

1. El porton de acceso al patio y todas las puertas de acceso al edificio principal
permaneceran abiertos desde las 7:30 h. hasta las 8:15 h. Después de dicha hora, el
porton del patio permanecera cerrado, de forma que cualquier persona que quiera entrar
en el Centro debera hacerlo llamando al timbre situado junto a la entrada principal. Dicho
porton se abrira a partir de las 14:00 h. hasta la finalizacion de las actividades del Centro.

2. En horario de entrada y salida, los alumnos deberan dejar libres las zonas abiertas al
trafico.

3. Al principio de la jornada lectiva los alumnos deberan acceder al edificio por cualquiera
de sus puertas con excepcion de la principal. Tras las 8:15 los alumnos que entren en el
centro deberan hacerlo por la entrada principal para que el personal de conserjeria pueda
llevar registro de los retrasos.

4. El toque del timbre sefala la obligacion de encontrarse dentro del aula. En caso de
cambio de aula, los alumnos deberan desplazarse de forma ordenada, sin molestar a
otros compafieros o profesores.

5. Ningun alumno podra abandonar el aula sin permiso del profesor, ni siquiera entre
clase y clase, a no ser que tenga lugar un cambio de aula. Si, por algun motivo
extraordinario, el profesor autoriza a un alumno a abandonar el aula, debera asegurarse
de su vuelta y, en el caso de no producirse ésta, comunicarlo urgentemente a Jefatura
de Estudios.

6. Los alumnos no podran ir al servicio entre clase y clase, ni siquiera durante el transito
a otra clase. Deberan esperar al profesor de la hora siguiente y pedirle permiso, que sélo
se concedera de forma extraordinaria.

Articulo 107. Sobre la salida del Centro con anterioridad a la finalizacion de las
clases.

1. El alumnado menorde edad unicamente podra abandonar el centro
acompanados de su padre/madre/tutor legal o persona mayor de edad en quien
estos deleguen, previa identificacion en Conserjeria y firma del permiso.

2. ElI alumnado mayorde edad podra salirdel centro tras pasar por
Jefatura de Estudios y firmar la correspondiente autorizacion.

Articulo 108. Sobre el material didactico.

1. Los alumnos deberan acudir diariamente a clase con el material correspondiente para
el desarrollo del trabajo en el aula. En los casos en los que el alumno se presente dos
veces en un mismo mes sin el material, el profesor debera aplicar la medida correctora
prevista en el articulo 88, apartado 3, letra b) del presente Reglamento, consistente en
la privacion del tiempo de recreo. Si se produjesen nuevas reincidencias, se aplicaran
las medidas correctoras previstas en la Seccion segunda de este Reglamento (articulos
88 y siguientes).

Articulo 109. Sobre las guardias.
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El profesorado de guardia colaborara con jefatura de estudios en las tareas que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Centro. De forma general el profesorado
de guardia:

1. Durante el periodo de guardia no podra llevar a cabo tareas que imposibiliten cumplir
las funciones que se enumeran a continuacion.

2. Sera responsable de velar por el orden durante los cambios de clase y en las
incorporaciones a las aulas. Para ello debera recorrer los pasillos del centro y vigilar el
patio interior, poniendo cuidado de cerrar las aulas vacias que, por descuido, hayan
quedado abiertas.

3. Sera responsable de los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor por
cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velaran por el orden y buen
funcionamiento de la clase. En este sentido:

a) Antes de entrar en un aula sin profesor se encargara de llevar a cabo lo mencionado
en el punto 2 del presente articulo, controlando al menos el pasillo donde se lleve a cabo
la sustitucion.

b) Los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor al inicio de la hora lectiva,
deberan esperar al profesor de guardia en el aula correspondiente. Las faltas de
asistencia seran controladas también durante los periodos de guardia.

c) Finalizado el periodo de guardia, el profesor anotara en los partes correspondientes
las ausencias y retrasos de los profesores y de los alumnos y cualquier otra incidencia
que se haya producido.

4. Sera responsable de la guardia y custodia de los alumnos que, por haber sido
sancionados con la suspension del derecho de asistencia a una determinada clase
(articulo 88.1) o por haber sido suspendidos de su derecho de asistencia a determinadas
clases (articulos 88.3, €) y 90, e)) no estén atendidos por el profesor que les
corresponderia en su horario.

5. Durante los recreos, habra cinco profesores de guardia que se encargaran de
comprobar que todos los alumnos han abandonado el edificio principal y el aulario y de
realizar un recorrido de recreo (servicios del patio, patios cubiertos y descubiertos y finca
posterior) atendiendo cualquier incidente que pudiera producirse en estos periodos.
Ademas habra dos profesores de guardia que se encargaran de facilitar al alumnado el
acceso a los servicios de Biblioteca e informatica. Sobre las guardias de recreo se
establecen las siguientes precisiones:

- Un profesor/a permanecera en el interior del centro vigilando el pasillo central, el
bafio de chicos y las escaleras.

- Otro profesor/a vigilara el patio interior, el bafio de chicas y el pasillo de dicho
bafo.

- Los mismos profesores de los apartados anteriores se encargaran de abrir las
aulas correspondientes a su zona unos minutos antes de sonar el timbre.

- Un profesor/a permanecera en la puerta de salida recogiendo los permisos de
salida firmados por Jefatura de Estudios y controlara la parte frontal del patio
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- Un profesor/a controlara el patio de atras y el aparcamiento lateral.

- El profesor restante vigilara el acceso peatonal a la cafeteria y la zona anexa del
patio delantero.

- En caso de lluvia se permitira a los alumnos a permanecer en la planta baja del
centro.

- Elreparto de las distintas zonas se hara por mutuo acuerdo de los profesores de
guardia. Si dicho acuerdo no pudiera lograrse Jefatura de Estudios arbitrara un
reparto.

Articulo 110. Sobre los recreos.

1. Durante los periodos de recreo, al igual que durante la totalidad de la jornada lectiva,
los alumnos deberan permanecer dentro del recinto escolar.

2. En los recreos, los alumnos deberan abandonar el aula, que sera cerrada con llave
por el profesor correspondiente, y salir del edificio principal o del aulario. En los periodos
de recreo, los alumnos deberan permanecer en la cafeteria o en los patios.

3. Los alumnos que decidan utilizar el recreo para la realizacion de actividades de
estudio, deberan abandonar su aula y dirigirse a la Biblioteca que permanecera abierta
a tal efecto en dichos periodos.

Articulo 111. Sobre el mantenimiento e higiene de materiales e instalaciones.

1. El acceso principal al Instituto forma parte del recinto escolar. En consecuencia,
los miembros de la comunidad educativa velaran por su correcto mantenimiento,
evitando fumar, beber o consumir alimentos en dicho espacio.

2. Con caracter general, los alumnos no consumiran comidas o bebidas en el
Centro, salvo en los sitios reservados para los tiempos de ocio: cafeteria y patios.

3. Los alumnos tienen la obligacion de utilizar correctamente el material, el
mobiliario y las instalaciones del Centro. Todos los miembros de la comunidad
educativa velaran por que todas las dependencias del Centro (aulas, despachos,
aseos y zonas comunes) se mantengan en condiciones adecuadas de
conservacion y limpieza.

4. Los alumnos deberan mantener las clases limpias y las mesas colocadas y hacer
uso de las papeleras. Los delegados de grupo comunicaran a Jefatura de Estudios
cualquier anomalia o desperfecto que observen al entrar en sus aulas. Cada grupo
es responsable de los desperfectos que se ocasionen en su aula.

5. Cuando las mesas, paredes u otras partes de las instalaciones se encuentren
pintadas, los alumnos seran los encargados de su limpieza. En el caso de las
aulas, dicha limpieza sera alternativa cuando el aula sea compartida por varios
grupos.

6. Los aseos no pueden ser utilizados como lugar de reunién, para comer, etc. Se
procurara hacer uso del bano preferentemente al comienzo del recreo o bien
durante el mismo.
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Articulo 112. Sobre el consumo de tabaco y otras sustancias.

Esta absolutamente prohibido el consumo de tabaco y la posesion o el consumo de
alcohol y cualquier otro tipo de drogas en el Centro. Dicha prohibicion afecta a todo el
recinto escolar (edificios, patios cubiertos y descubiertos, etc.). Asimismo, esta norma es
igualmente valida durante la realizacion de actividades extraescolares 'y
complementarias. Durante las actividades extraescolares, los alumnos mayores de 18
afnos se ajustaran a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Articulo 113. Sobre el uso de teléfonos moviles y otros.

Siguiendo la Circular publicada por la Consejeria de Educacion (BOPA del 28/02/2024),
el uso de los teléfonos moviles por parte del alumnado se guiara por estas instrucciones:

a) En los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefanzas de Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, solamente se podra hacer uso de los dispositivos moviles
cuando sea con fines didacticos y educativos, siempre y cuando esté debidamente
justificada su utilizacién atendiendo a criterios pedagdégicos y adaptados a las
caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, en las correspondientes
programaciones docentes o didacticas del centro y supervisado por el
profesorado.

La utilizacién de dispositivos méviles se evitara durante toda la jornada escolar,
entendida ésta como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo
de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

Esta limitacion incluye la utilizacién del teléfono movil fuera del aula, es decir, en
pasillos, patios y demas zonas comunes, salvo que esté expresamente previsto
para actividades y con fines exclusivamente pedagadgicos.

El alumnado que portara movil en estas etapas ha de mantenerlo apagado desde
la entrada en el centro educativo hasta la salida del mismo, incluyendo los
periodos lectivos, recreos, actividades complementarias y extraescolares, salvo
cuando estuviera expresamente autorizado para fines educativos y bajo la
supervision del profesorado.

Excepcionalmente, la direccion del centro podra autorizar el uso de estos
dispositivos, fuera de los supuestos anteriormente indicados, al alumnado que lo
requiera atendiendo a sus circunstancias personales, que tendran que ser
debidamente acreditadas ante la direccion.

b) El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior podra comportar la
retirada del dispositivo previo el apagado por parte del alumno o alumna, en
presencia de dos testigos. Se llamara a un profesor/a de guardia, que acompanara
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al alumno/a a Consejeria, donde el dispositivo quedaran custodiado. En la propia
Consejeria habra un documento en el que se recoja tanto esa retirada del maovil
como su posterior devolucion, al finalizar la jornada escolar. En el caso de que al
alumno o alumna no entregue voluntariamente el dispositivo, se entendera como
conducta gravemente perjudicial para la convivencia, por “incumplimiento de las
correcciones impuestas”.

Articulo 114. Sobre la permanencia del alumnado de Bachillerato.

1. Con caracter general, el horario escolar de los alumnos que se encuentren cursando
s6lo algunas materias de 1° o 2° de Bachillerato se cefira exclusivamente al horario
lectivo correspondiente a dichas materias. No obstante, previa autorizacion de la
Direccion del Instituto, los alumnos podran permanecer en las dependencias del Centro
a lo largo de la jornada lectiva siempre que dicha permanencia esté relacionada con los
deberes del alumnado recogidos en este Reglamento.

2. Con objeto de preparar las pruebas de acceso a la Universidad, los alumnos que estén
cursando sélo algunas materias de 2° de Bachillerato no superadas el curso anterior,
podran recibir las ensefanzas correspondientes a las materias superadas, siempre que
no se supere en dicha materia el numero de alumnado por aula establecido en la
normativa vigente y que el alumno asuma el compromiso expreso de asistencia y trabajo
que exige el desarrollo normal de los procesos de ensefianza y aprendizaje. En el caso
de que el alumno altere el normal desarrollo de la clase o presente un numero de faltas
de asistencia igual o superior al 25% de las sesiones previstas para un periodo de
evaluacién o curso académico, se producira la suspension definitiva del derecho de
asistencia a las clases de las materias ya superadas.
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Capitulo VIl. Sobre la utilizaciédn de las instalaciones del
Centro fuera del horario lectivo.

Secciéon Primera. Utilizacién de las instalaciones del Centro por parte
de la comunidad educativa.

Articulo 115.

1. Los profesores, las asociaciones de alumnos, las asociaciones de padres y el personal
de administracién y servicios del Centro, podran utilizar las instalaciones del mismo para
las reuniones propias de cada sector o vinculadas especificamente al Centro. En dichas
ocasiones, el calendario de reuniones previsto debera comunicarse previamente a la
direccion, quien podra modificarlo si se produjesen interferencias con otras actividades
programadas con anterioridad. En todos los casos, se estara a lo dispuesto por la
direccion en relacion con la apertura y cierre de instalaciones, accesos, espacios
restringidos, etc.

2. Los alumnos del Centro podran utilizar los locales e instalaciones del mismo para la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares en los términos previstos
en la Programacion General Anual. La autorizacion para la utilizacion de las instalaciones
correspondera a la direccion del Centro cuando las referidas actividades sean
organizadas por el propio Centro, por alguna de las organizaciones que integran la
comunidad educativa o por asociaciones constituidas a tal fin y siempre que sea para los
objetivos propios del Centro.

3. Los miembros de los distintos sectores de la comunidad educativa podran utilizar las
instalaciones y medios materiales del Centro, fuera del horario escolar, para la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social no
contempladas en la Programacion general anual del Centro. En tales casos - cuando se
plantee un uso continuado de los locales, instalaciones o medios del Centro - se requerira
la autorizacion del Director, oido el Consejo Escolar, previa solicitud por escrito
debidamente razonada. En dichas ocasiones, los posibles usuarios deberan atenerse a
las normas de utilizacion que establezca la direccion del Centro.
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Seccién Segunda. Utilizacion de las instalaciones del Centro por parte
de los Ayuntamientos de Avilés y otras entidades.

Articulo 116.

Los locales e instalaciones del Centro podran ser utilizados por los Ayuntamientos y otras
entidades, organismos o personas fisicas o juridicas para la realizacion de actividades
educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social, siempre que no contradigan
los objetivos generales de la educacion y respeten los principios democraticos de
convivencia.

Articulo 117.

La autorizacion del uso de los locales, instalaciones o medios técnicos del Centro
correspondera al Director, oido el Consejo Escolar, previa solicitud presentada con la
suficiente antelacion.

Articulo 118.

Sin perjuicio de la facultad de la Consejeria de educacién y cultura para disponer, por si
misma o en colaboracidn con otras entidades, de los centros docentes publicos, tendran
siempre prioridad las actividades que organice el Ayuntamiento de Avilés. Asimismo, se
otorgara caracter preferente a aquellas actividades dirigidas a nifios y/o jovenes que
supongan ampliacion de la oferta educativa.

Articulo 119.
La utilizacion del Centro se ajustara a lo dispuesto en los siguientes apartados:

1. Con caracter general, la utilizacién de los locales, instalaciones y medios del Centro
podra afectar a la Biblioteca, Salon de actos, aulas ordinarias y, en su caso, instalaciones
deportivas. No podran utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las
tareas organizativas y juridico-administrativas del profesorado asi como aquellas otras
dependencias que, por sus especiales condiciones, no sean adecuadas para su
utilizacién por terceros.

2. La utilizacidn de dichos locales e instalaciones estara supeditada al normal desarrollo
de la actividad docente y del funcionamiento del Centro, a su realizacion fuera del horario
lectivo, a la previa programacion del Centro y a los criterios establecidos por el Consejo
Escolar.

3. La utilizacién se realizara fuera del horario lectivo, debiendo extremar los usuarios la
vigilancia del Centro y el mantenimiento de las instalaciones y medios técnicos, dando
riguroso cumplimiento a lo establecido por la direccién a tal efecto.

4. Seran responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

a) Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso, se
adoptaran las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de
los locales e instalaciones, segun lo dispuesto por la direccién del Centro, garantizando
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que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato posterior por
los alumnos en las actividades escolares ordinarias.

b) Sufragar los gastos originados por la utilizacién de los locales e instalaciones - de
acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo Escolar - asi como los gastos
ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o
servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente de la realizacion de tales
actividades.
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Capitulo VIIl. Sobre las actividades complementarias y
extraescolares.

Articulo 120. Tipos de actividades.

El Programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira los distintos
tipos de actividades que se definen a continuacion:

a) Actividades complementarias: pueden tener lugar dentro o fuera del Centro,
preferentemente dentro del horario lectivo y estan vinculadas a la consecucién de los
objetivos de uno o mas departamentos.

b) Actividades extraescolares: pueden tener lugar dentro o fuera del Centro,
preferentemente fuera del horario lectivo y pretenden dar respuesta a las inquietudes y
necesidades de formacion de los miembros de la comunidad educativa paralelamente a
los curriculos oficiales. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para
el alumnado y el profesorado, no constituiran discriminacién para ningin miembro de la
comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

c) Viajes Educativos: con una duracién superior a un dia y un maximo de cinco jornadas
lectivas.

Articulo 121. Objetivos generales de las actividades complementarias y
extraescolares.

La seleccion y planificacion de actividades complementarias y extraescolares que
formaran parte del Programa Anual se realizara atendiendo a los siguientes objetivos
generales:

» Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con
actitudes de solidaridad y tolerancia.

» Desarrollar actividades de forma autonoma y equilibrada, valorando el esfuerzo y
la superacién de las dificultades.

» Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicidon vy
patrimonio cultural e industrial.

» Fomentar el respeto y la curiosidad por conocer otras gentes, otras culturas, otros
pueblos y superar las ideas preconcebidas que se puedan tener.

Articulo 122. Objetivos especificos de las actividades complementarias.

Ademas de los objetivos generales establecidos en el articulo 121, en la seleccion y
planificacion de las actividades complementarias se atendera asimismo a los siguientes
objetivos especificos:

» Conocer y valorar el patrimonio historico, artistico e industrial de nuestra
Comunidad Auténoma mediante el acercamiento a los espacios culturales,
artisticos e industriales mas préximos.

» Fomentar las actividades culturales, artisticas (musica, teatro, lectura...) y
deportivas como formas de ocio alternativo y marco de relacion social.

» Conocer el medio natural valorando la importancia de un medio limpio y no
contaminado.

» Dar a conocer a los alumnos/as otras posibilidades formativas complementarias
ofertadas en distintos centros e instituciones.
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Articulo 123. Objetivos especificos de las actividades extraescolares.

Ademas de los objetivos generales establecidos en el articulo 121, en la seleccion y
planificacion de las actividades extraescolares se atendera asimismo a los siguientes
objetivos especificos:

» Fomentar actitudes de comprension, respeto y tolerancia ante las opiniones y los
gustos de otros comparieros.

» Desarrollar el espiritu de colaboraciéon y la capacidad de organizacion vy
asociacion.

» Fomentar la iniciativa y la creatividad.

Articulo 124. Requisitos para la participacion del alumnado en las actividades
complementarias y extraescolares.

Para poder participar en este tipo de actividades, los alumnos deberan reunir los
requisitos siguientes:

» Estar matriculado en el Centro.

» Asistir regularmente a clase. (No haber sido objeto de medidas correctoras por
faltar a clase de forma injustificada o retrasarse de forma injustificada en la
incorporacion al aula).

» Mostrar responsabilidad y autonomia en el comportamiento individual y colectivo.
(No haber sido sancionado durante el curso con una o mas expulsiones del
Centro).

» Mostrar un comportamiento responsable y una actitud respetuosa con el resto de
la comunidad escolar, con sus pertenencias personales, y con las de los demas,
asi como con las instalaciones del Centro y del entorno; y del mismo modo con
los medios de transporte, las instalaciones hosteleras, el personal de las mismas
y el resto de los usuarios.

» Participar de forma constructiva en las actividades (No haber alterado el desarrollo
normal de cualquier actividad complementaria o extraescolar anterior).

» Mostrar respeto e interés por la actividad en los términos en los que esta
planteada.

Jefatura de estudios valorara el cumplimiento de dichos requisitos, oido el Tutor/a, el
profesor/a responsable de la actividad y el Departamento de Actividades
Complementarias, a propuesta de cualquiera de los mismos. Las decisiones resultantes
de este proceso podran ser revisadas por la Jefatura de estudios en funcion de la
trayectoria del alumno a lo largo del curso.

En el caso de que, por alguna de las razones antes citadas, un alumno/a no pudiera
participar en una determinada actividad complementaria se le encomendara una tarea
en el Centro con el fin de alcanzar los objetivos previstos para esa actividad.

Articulo 125. Normas generales de comportamiento durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares.

A efectos de aplicacion de los derechos y deberes de los alumnos, asi como de la
aplicaciéon de medidas destinadas a corregir las conductas contrarias a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la misma que pudieran producirse, todo lo
dispuesto en el presente Reglamento tendra idéntica vigencia durante la realizacién de
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las actividades complementarias y extraescolares que durante las actividades lectivas
ordinarias.

En consecuencia, durante este tipo de actividades:

» Se atenderan y respetaran los horarios establecidos por los profesores/as
responsables del viaje y las indicaciones que éstos puedan realizar.

» Las actividades programadas seran de obligado cumplimiento.

» Los alumnos estaran localizables en todo momento y permaneceran siempre en
grupos de, al menos, tres personas.

» Los alumnos seran responsables, en su caso, de los incidentes, destrozos y
deteriores que pudieran producir durante el desarrollo de la actividad.

» EIl consumo de tabaco y el consumo o posesion de alcohol y cualquier tipo de
drogas estara absolutamente prohibido.

En el caso de que se produzca alguno de estos incidentes durante la actividad los
profesores responsables podran decidir la vuelta a casa de aquellas personas que
consideren necesario, haciéndose cargo sus padres o tutores de la responsabilidad y los
costes que esta decision pudiera originar.
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Capitulo IX. Sobre las normas basicas de seguridad para el
funcionamiento del Centro.

Articulo 126. Plan de emergencia

1. El Instituto cuenta con un Plan de Emergencia que se incluye como Anexo a este
Reglamento y que sera de aplicacion en situaciones de emergencia.

2. Se considera situacion de emergencia aquella que podria estar motivada por un
incendio, el anuncio de una bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo de alarma
que justifique la evacuacion rapida del edificio.

3. Objetivos del Plan.

El Plan de Emergencia pretende conseguir que cualquier incidente que pueda afectar a
las instalaciones del Instituto tenga una influencia minima o nula sobre las personas, las
propias instalaciones y la continuidad de las actividades. Para ello, en caso de
emergencia, debera lograrse la coordinacion de las personas que puedan ser afectadas
por la misma y de los medios de proteccion existentes, de tal manera que se usen
eficazmente para lograr:

a) Una rapida evacuacion de los locales.
b) La extincidn, en su caso, del incendio.
c) La limitacién de los dafios materiales, para lo que resulta necesario:

» conocer el Centro y sus instalaciones, la peligrosidad de los distintos sectores y
los medios de proteccion disponibles.

» garantizar la fiabilidad de los medios de proteccioén e instalaciones generales.
» evitar las causas origen de las emergencias.

> disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen
rapidez y eficacia en las actuaciones que se deben emprender para el control de
las emergencias.

» tener informados a todos los ocupantes del Centro de cdmo deben actuar ante
una emergencia y en condiciones normales para su prevencion.

4. Revision del Plan de emergencia.

El Plan de emergencia se revisara siempre que se produzcan modificaciones en alguna
de las condiciones o circunstancias que determinaron su elaboracion.

5. Simulacros de evacuacion.

Entre las previsiones del Plan de emergencia del Instituto figurara la practica de un
simulacro de evacuacion. Dicho simulacro se realizara cada curso académico con la
finalidad de detectar posibles insuficiencias y/o contingencias que supongan riesgos, asi
como para definir medidas correctivas de evacuacion.

Articulo 127. Enfermedad o accidente escolar.

En el caso de que durante la jornada lectiva se presente un caso de indisposicion o
accidente escolar, el profesor requerird la presencia del profesor de guardia, quien
procedera a dar parte del hecho al equipo directivo, el cual se pondra en contacto
telefénico con los padres o tutores legales del alumno. Si por alguna razén no fuese
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posible contactar con algun miembro del equipo directivo seria el profesor de guardia el
encargado de informar a los padres o tutores legales.

Si resulta imposible contactar con la familia o si la gravedad del caso lo requiere, se
solicitara la presencia de una ambulancia al Servicio de Urgencias.

Disposiciones finales:
1. Cumplimiento del R.R.I.

Lo dispuesto en el presente Reglamento sera de aplicacion a todos los sectores de la
comunidad.

2. Reforma del R.R.I.

La modificacion total o parcial del presente Reglamento habra de seguir el mismo
proceso de informacion y debate entre los distintos sectores de la Comunidad educativa
que el seguido para su aprobacion por el Consejo Escolar. El proceso de modificacion
se iniciara a propuesta de cualquiera de los sectores de la Comunidad educativa siempre
que cuente con la mayoria absoluta de los miembros.

ANEXOS:
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

(Art.36 Decreto 294/2007, modificado por Decreto 7/2019) Entréguese este original en JEFATURA DE ESTUDIOS

Nombre alumno/a:

Grupo:

Lugar del suceso: ’ Fecha:

| Hora:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Perturbar, impedir o dificultar la funciéon docente y el
desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

Trato incorrecto y desconsiderado hacia otros miembros de la
comunidad educativa

La falta reiterada de colaboracion del alumno o
alumna en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de

Causar pequefos dafios en las instalaciones, recursos o
pertenencias del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

las orientaciones del profesorado respecto a su

aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compaferos y compaferas.

expreso.

OLa grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento

Faltas injustificadas de puntualidad

Fumar dentro del recinto escolar.

Faltas injustificadas de asistencia a clase.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Agresion fisica o moral contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Suplantacion de la personalidad en
actos de la vida docente.

Abandonar el centro sin conocimiento de Jefatura de Estudios.

Incumplimiento de las correcciones
impuestas.

Injurias y ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en
cualquier soporte.

Falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

Conductas atentatorias de palabra u
obra contra los representantes en
érganos de gobierno, contra el equipo
directivo o contra el profesorado.

Actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa
del centro, o la incitacion a las mismas.

Deterioro grave de las instalaciones,
recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de
las mismas.

Atentados a la intimidad, la
grabacion y la difusién por cualquier
medio de reproduccion de hechos que
puedan atentar contra el honory la
intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

Vejaciones o humillaciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un
componente sexual, racial, religioso o
xendéfobo, o se realizan contra alumnos
0 alumnas con necesidades educativas
especiales.

Interrupcion reiterada de las clases y
actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de
convivencia que suponga un perjuicio
grave para el profesorado y altere
gravemente el funcionamiento de la
clase y de las actividades educativas
programadas.

Difusion por cualquier medio de
grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la
comunidad educativa sin su
consentimiento expreso.

Amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier
medio y en cualquier soporte.

Reiteracién en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

Conductas que puedan considerarse
acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte.

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA MANIFESTADA:

[ Atenta contra la autoridad del profesor/a (a cumplimentar por Jefatura/Direccién)

Cumplimentada por (Nombre):

Departamento:

O Profesor/a O Tutor/a O Jefe/a de Estudios O Director/a
Firma Firma Firma Firma
PROCEDIMIENTO 1 2 3 4 5 6 Contador

(a cubrir por Jefatura de Estudios)

LMEDINDAS CORRECTORAS API ICADAS: VVéaen daren

I.E.S. Virgen de la Luz. Normas de organizacion y funcionamiento. 84




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

IES % VIRGENDE LA LUZ
y4

PROCEDIMIENTO Y MEDIDA CORRECTORA ADOPTADA

AUDIENCIA ALUMNO/A: Respecto de los hechos atras senalados, el alumno o alumna manifiesta:

Firma del alumno o alumna:

En Avilés, a de de
Atenuantes: Agravantes: O Especial relevancia de los
O Reconoce espontaneamente la falta, o | O Actda contra un profesor o profesora. perjuicios causados.
repara el dafo producido. O Actua con premeditacion y/o reiteracion. O Grabacion y difusion de hechos
0 Ausencia de intencionalidad. O Incitacién a la actuacién colectiva lesiva. que atenten contra el honor o de
O Se ofrece a compensar el dafio | O Acciones que impliquen discriminacion. conductas contrarias a la
causado. O Causa dafios, ofensas o injurias a personal no convivencia.
O Pide disculpas. docente, a un compafero/a de menor edad o de O Agresion fisica o moral que
OO La conducta deriva de una discapacidad reciente incorporacion al centro pueda ser constitutiva de acoso.
psiquica.
MEDIDA CORRECTORA (cubrir por quien proceda) ‘ Fecha: de de
PROFESORES/AS JEFE/A DE ESTUDIOS DIRECTOR/A
0O *Suspension del derecho de asistencia a O Amonestacion verbal O Suspension del derecho de
esta clase (ACOMPANAR TAREAS). O Privacion del tiempo de recreo asistencia al centro hasta 3
O Amonestacion verbal. O Apercibimiento por escrito. dias.
O Realizacion de tareas dentro O Realizacién de tareas fuera del
* Para este caso se debera proceder de la del h.orar.|9 lectivo. horario Iggtlvo.
siguiente forma: O Reah;amoq de tareas fuera del O Susp(_anspp del der_ec;ho de
1.- Cubrir este impreso donde proceda O g%raa:gclz?gmr?énediata de dafios gitr::ézigllg?ees}nhzgiglg?gg:es
reflejando las causas de la decisiéon para ; )
adoptada. produ0|d9§. . . O Cambio c.ife grupo.
2-Se envrd sl aumnado imlcacoa | U SISbenaan desssencas | 0 Suspener dolsereno e
Jefatura con las tareas que deba realizar e , h . . y
. e maximo de tres dias lectivos. 10 dias lectivos.
durante el periodo de suspension. 0O Cambio provisional de grupo o O Suspension del derecho de
3.- Jefatura de Estudios facilitara copia de clase P grup asis?encia al centro entre 4 dias
esta comunicacion al tutor/a. )
y un mes.
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

OBSERVACIONES RELATIVAS A LA MEDIDA CORRECTORA (cuando proceda):

AUDIENCIA AL TUTOR O TUTORA:

Fdo:

Observaciones:

AUDIENCIA A PADRES/MADRES/TUTORES
LEGALES:
de

Avilés, a de

Fdo:

Observaciones:

Este documento debe ser devuelto por el alumno con la firma de sus padres o tutores
legales en el plazo maximo de dos dias lectivos. Pueden presentar reclamacion contra
las correcciones educativas durante ese mismo plazo. Para mas informacion sobre los
aspectos recogidos en él, pueden dirigirse al tutor o tutora del alumno o alumna o a Jefatura
de Estudios en el teléfono 985 57 02 46.
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Justificante de faltas del alumnado. Cursn 20X %/20%x
CURSO APELLIDOS NOMBRE TUTORJ/A
Fecha Dia de la Dia Horas sueltas
semana completo | 12 | 2 | 37 |42 | 52 | 62 | T?
Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
D e, como padre, madre, tutor legal
ftachese lo que no proceda) del alumno arriba indicado, solicita la justificacidn de faltas
correspondientes a un total de . diags yde ... horas por el siguiente motivo:
I
Se adjunta justificante S O nolO Firma;
Plaza Legaznl &0, 35403 Ayilés Jing: 955 STOZ46/47 Fax 985 515212
e-malvinzibeducastur princastes Weh:
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DEPARTAMENTODE ..o e
CURSO 20XX-20XY

INFORMACION AL ALUMNADO DE LA PROGRAMACION

GRUPO:

Los abajo firmantes, alumnos del grupo arriba sefalado, declaramos que en
dia de hoy hemos sido informados por el profesor abajo firmante de la
Programacion de Ila materia de: ...,
correspondiente a nuestro curso y nivel, asi como de todos los aspectos
relacionados con la evaluacidbn como son: Procedimientos, criterios de
evaluacion, minimos exigibles y pruebas extraordinarias. Igualmente hemos
sido informados de los objetivos especificos, de los contenidos y de la
distribucion temporal de las tres evaluaciones en que se divide el actual
curso escolar.

Para que asi conste lo firmamos en Avilés a de de
Alumno Alumno

Fdo. Fdo.

El profesor

Fdo.
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REGISTRO DE  ALUMNOS/AS QUE BAJAN A
JEFATURA/DIRECCION

El dia ............... . el alumno/a ..................
................................................ del curso ......... ha
estado en Jefatura desde las .......... h hasta las .......... h

por motivo justificado:

LA DIRECCION
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PROTOCOLO ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Pasos a completar, una vez definida la actividad, es decir, que sabemos fecha, alumnado
destinatario, etc.

FASE PREVIA: EXTRAESCOLARES

1.

Hablar con el Departamento de Extraescolares, para confirmar fecha, coordinar el tema de
transporte y el presupuesto. El Departamento de Extraescolares transmitird esa primera
informacion a Jefatura y Secretaria. Es el momento de apuntar la actividad en la sala de
profesores.

Entregar autorizaciones al alumnado y recaudar el dinero con tiempo suficiente para poder
cumplir con el resto de los plazos, especificados mas abajo.

Si el alumnado participante no llega al 60% del total al que esta destinado, la actividad no
podra hacerse. En este caso se devolvera el dinero recaudado al alumnado, siendo
conveniente que firmen un recibi. (De esta limitacién se excluyen aquellas actividades
institucionales y las que no afectan a horas de otras materias)

FASE 1: SECRETARIA

4.

El dinero recaudado a los alumnos debe entregarse en Secretaria con antelacién suficiente.
Hay dos casos posibles:

a. Hay que hacer pagos previos (entradas, por ejemplo). Esta situacion es habitual y
suele tener un plazo propio que cumplir. Se debe entregar el dinero recaudado y la
informacion de pago al menos con cinco dias lectivos de antelacion (respecto a la
fecha de pago previo, no de la actividad), para evitar problemas de ultima hora.

b. No hay que hacer pagos previos, bien sea porque el coste es unicamente del
autobus o porque se pague en mano. En este caso hay que entregar la recaudacion
con al menos cinco dias lectivos de antelacion, para evitar problemas con la
empresa de transporte.

FASE 2: PUBLICIDAD

5.

Si todo va bien, hay que avisar en Jefatura de Estudios, indicando que profesores van a
acompanar y, por lo tanto, generan guardias.

Debe ponerse en la sala de profesores, con antelacion suficiente, la actividad en el calendario
dispuesto a tal efecto, para evitar simultaneidades imprevistas.

Unos dias antes de la actividad hay que poner en la sala la lista de alumnado que asistira,
para facilitar la identificacion de los que faltan.

NOTA: Si la actividad depende de las condiciones climatoldgicas, su posible anulaciéon o cambio de
fecha debe preverse con un par de dias de anticipacion (para evitar que ese dia vengan los alumnos
al centro sin material y para poder avisar al transportista).
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DEVOLUCIONES CUOTAS DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En el caso de que un alumno o alumna no pueda asistir a una actividad extraescolar por
causas justificadas, adecuadamente documentadas (por ejemplo: enfermedad, medida
correctora, etc.), el Centro devolvera a dicho alumno o alumna la aportacién que hubiera
entregado (que debera estar justificada documentalmente) y se documentara a su vez dicha

devolucion con un recibi.
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Funciones fuera del centro.

1 (Y [ = T
Fecha de inicio: ...... [...... [...... Fecha de finalizacion: ...... [...... [......
Hora de inicio: ......;......... Hora de finalizacion: ................

Profesores participantes:

(Este documento se cumplimentara para registrar los profesores que participan en actividades en
horario escolar fuera del centro)
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PERMISO DE SALIDA DEL CENTRO
Datos del padre, madre o tutor legal

DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

FIRMA

Solicita se de permiso de salida del centro a:

Datos del alumno o alumna

GRUPO

NOMBRE Y APELLIDOS

El dia

ala hora

por el motivo

I_I Firmado el Visto bueno de Direccion, Jefatura o profesor/a de guardia

:
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SOLICITUD DE COPIAS DE DOCUMENTOS DE EVALUACION

[ T - T ,CONDNI: ...
como padre/madre/tutor del alumno/a: ...........cooiiiiiiii s del
grupo: ........cceueee , solicita al profesor/a ..........cccoviiiiiiiiiiiii de la
materia............ceuenen. copias de los siguientes documentos de evaluacion:
1.
2.
3.

En Avilés,a....de ......... de ............

El padre/madre/tutor

o [
RECIBI:
D/DRA.... e recibo las copias arriba solicitadas.
En Avilés,a ....de......... de ............
El padre/madre/tutor
[ o [o 1
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ANEXO: NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
ANEXO: NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
1. Horario de apertura

La biblioteca esta a disposicion del profesorado durante todo el horario lectivo. Las
horas de ocupaciéon permanente (gestion, clases y recreos) se expondran en la puerta
de la biblioteca. El resto de horas se podran reservar utilizando el procedimiento
habitual: anotandose en el cuadernillo para reserva de aulas especiales que se
encuentra en conserjeria.

La biblioteca es de acceso libre para el alumnado durante los recreos.

2. Préstamo

Los documentos excluidos de este servicio son las obras de referencia y consulta
(enciclopedias, diccionarios, atlas, anuarios), las publicaciones peridédicas recientes
y los libros de dificil reposicion bien por su antigiedad o por su valor econémico. El
resto de obras pueden ser retiradas en préstamo siempre que haya en la biblioteca
una persona responsable de su registro.

2.1.  Horario de préstamo

El horario con profesorado responsable del préstamo se limita al primer recreo.
Fuera de este horario se debe anotar por escrito o al menos comunicar a la
responsable de la gestion bibliotecaria.

2.2. Préstamo individual

2.2.1. Sera necesario presentar el carné de biblioteca para hacer uso del servicio de
préstamo y ordenadores. Al comenzar el curso escolar se entregara este carné
a todo el alumnado de nueva incorporacion al centro. En caso de pérdida se
podra solicitar uno nuevo en la biblioteca previo pago de un euro. En ningun
caso se haran mas de dos carnés en un mismo curso escolar.

2.2.2. Numero de materiales y plazos maximos:

— Tres préstamos (libros, CD o DVD)
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2.3.

2.4.

— Los libros se prestaran durante un maximo de 15 dias, pero podran
renovarse por otro periodo de 15 dias siempre que la renovacién se
haga dentro del plazo maximo.

— El préstamo de los CD y DVD podra limitarse en funcion de su
demanda.

Préstamo colectivo.

Esta destinado al profesorado que desee utilizar temporalmente los fondos de la
biblioteca en sus aulas. Se debe anotar en las fichas de préstamo colectivo que
habra sobre la mesa de la biblioteca dejando constancia del numero de
ejemplares y fechas de préstamo y devolucion.

Retrasos, pérdida o deterioro del material prestado

2.4.1. El usuario tiene la obligacién de devolver el material prestado dentro de la

fecha limite que se le haya consignado en el momento del préstamo, siempre
que no haya realizado una prorroga del mismo. La demora en la devolucién
supondra una sancién de varios dias sin poder sacar mas ejemplares en
préstamo.

2.4.2. El usuario se hace responsable del material que utilice. En caso de

incumplimiento reiterado de la devolucion, pérdida o deterioro quedara
obligado a su reposicion y se le aplicara la sancion que determine el RRI.

2.4.3. La persona que no devuelva los ejemplares reclamados quedara excluida del

servicio de préstamo.

3. Normas para el uso de los equipos informaticos

La biblioteca dispone de cinco ordenadores: uno de gestidn, que es de uso exclusivo
para este fin; otro para uso del profesorado, que esta conectado a un proyector y al
equipo de sonido y tres para uso del alumnado. Ademas, desde cualquiera de los
ordenadores es posible imprimir.

3.1.

3.2.
3.3.

El alumnado sélo podra utilizar los ordenadores con fines didacticos: para usar el
software instalado, buscar informacion en la red, realizacion de trabajos
relacionados con las actividades de clase, consultar publicaciones en CD-ROM
de la biblioteca, o para enviar o leer el correo a través de paginas Web. Podra
imprimir documentos siempre que sea para la realizacién de trabajos de clase (las
impresiones se abonaran segun los precios establecidos en conserjeria)

Cada puesto informatico estara ocupado por una sola persona.

La utilizacién de los ordenadores con fines diferentes a los indicados podra ser
objeto de sancion.

I.E.S. Virgen de la Luz. Normas de organizacion y funcionamiento. 95



CONSEJERIA DE EDUCACION

lesé ) iRoeNoE ALz
Y4

4. Normas para el uso de la sala

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

La sala de biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio en un clima
de silencio y respeto mutuo. El acceso para el alumnado siempre estara limitado
a la presencia de profesorado supervisor.

Solo se utilizara la biblioteca como sala audiovisual cuando no haya disponible en
el centro otra aula de estas caracteristicas.

Los usuarios deberan comportarse con educacion y respeto, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas por el instituto.

La biblioteca ha de mantenerse limpia, con un uso correcto de los materiales y el
mobiliario. No se pueden introducir bebidas o comida.

En los periodos de recreo siempre habra dos profesores, preferentemente del
grupo de biblioteca, para atender al alumnado y el servicio de préstamo. En el
resto del horario el responsable del uso correcto de la biblioteca es la persona
que haya hecho la reserva.
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ANEXO: PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION DEL IES VIRGEN DE
LA LUZ

INTRODUCCION

El presente proyecto de Plan de seguridad y evacuacion del IES Virgen de la Luz responde
al cumplimiento de la normativa vigente sobre seguridad en edificios publicos en general y
escolares en particular.

Aparte de esta motivaciéon, creemos que como centro escolar conviene su redaccion,
conocimiento y puesta en practica porque puede constituir una ensefianza practica que
ayude a los alumnos a comportarse de forma correcta ante una situacion de emergencia o
de peligro inminente, no solamente en el Centro sino fuera de él.

El presente proyecto, para su eficacia, debera ser analizado y discutido por todos los
componentes de la comunidad escolar en los érganos colegiados. Para ello la Direccion
arbitrara los procedimientos que estime mas oportunos.

Consideramos fundamental la implicacion del profesorado. Sera quien determine su grado
de eficacia y sefiale las posibilidades de mejora tras los sucesivos ensayos de evacuacion

que se realicen anualmente.

1.- FASES DEL PROYECTO
Se considera oportuno dividir el Plan de actuacion en varias fases que conduzcan a la
puesta en practica del proyecto con ciertas garantias de éxito, para evitar cualquier riesgo

que una situacién de emergencia, incluso ficticia, conlleva.

12 Primera fase: Debate y redaccion definitiva del Plan de Seguridad y Evacuacion.
De acuerdo con lo establecido en la Introduccion, cuando se considere oportuno, en relacion
con el calendario de actuaciones de los distintos 6rganos colegiados, se debatira y se
introduciran las correcciones necesarias. Si se estimara pertinente, se solicitara el
asesoramiento de expertos externos al Centro.

Con todas estas aportaciones, se realizara la redaccién definitiva.

22 Segunda fase: Senalizacion
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Aprovechando un periodo vacacional, se procedera a la sefalizacion establecida por el plan
definitivo.

Esta sefializacion sera basicamente de dos tipos: una serie de carteles fijos para las distintas
dependencias (aula, sala de profesores, conserjeria, etc.) con los planos y principales
instrucciones de evacuacion, y una serie de marcas en el suelo del patio para sefialar los

puntos de reunidn de cada grupo.

32 Tercera fase: Campana informativa

Esta fase es fundamental para que el plan sea asumido por toda la Comunidad Escolar. Es
necesario en esta fase convencer de su importancia, sobre todo al alumnado.
Consideramos que la campana informativa debe ser responsabilidad de los Tutores y de los
Profesores en general.

Los Tutores, aprovechando alguna de las horas destinadas a tutoria pueden:

a) Dar una informacion lo mas completa posible sobre la estructura del edificio.

b) Justificar la necesidad de disponer de un Plan de Evacuacion que palie las
consecuencias de un posible accidente

C) Realizar el recorrido de salida de emergencia con sus alumnos, al menos una vez.
Si es posible se comprobaran los itinerarios desde todas las aulas donde den clase los
alumnos del grupo.

El profesorado en general, utilizara las oportunidades que las diferentes materias brindan
para colaborar en la campafa informativa, insistiendo en la necesidad de hacer frente con
responsabilidad a las diferentes situaciones de riesgo que toda acumulacion de personas

conlleva, insistiendo ademas en el respeto a la normativa establecida.

4? Cuarta fase: Puesta en practica

Segun normativa, la puesta en practica, a través de un ensayo de evacuacion, deberia
realizarse en el primer trimestre del curso. De todas formas, la Direccion, teniendo en cuenta
el calendario escolar y las distintas actividades, elegira el momento mas adecuado.

Es importante elegir un dia en que todos los alumnos estén en el Centro, de forma que la
practica pueda ser evaluada con los parametros reales mas negativos en teoria.

Los responsables del ejercicio atenderan preferentemente a:
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a) El comportamiento y seriedad de los alumnos en el desarrollo del ejercicio

b) Control del tiempo de evacuacién

C) Problemas que la estructura del edificio pueda presentar para la rapida
evacuacion.

d) Riesgos que se han podido correr en la realizacion del ejercicio.

52 Quinta fase: Evaluacion del plan

a) Evaluacion inmediata

Una vez realizada la practica, y mediando solamente el tiempo imprescindible, los
responsables directos se reuniran a fin de analizar su desarrollo y los fallos percibidos.
Propondran, si fuera el caso, las reformas oportunas del plan, asi como las reformas
estructurales que se consideren imprescindibles y viables.

b) Evaluacion diferida

Una vez realizada la primera evaluacién de urgencia que constate los fallos, se realizara
otra evaluacion mas pausada, utilizando alguna de las reuniones de los érganos colegiados
en los que se pueda recoger la opinion de todo el profesorado.

Es conveniente también recoger la opinion del alumnado por el procedimiento que se estime
mas oportuno. Se sugiere nuevamente la utilizacion de las horas de tutoria para ello. En
todo caso es imprescindible que se recojan las opiniones de alumnos ubicados en distintas
plantas y alas del edificio.

La encuesta deberia ser cerrada para hacer mas facil el vaciado, aunque con alguna
pregunta abierta para recoger opiniones.

Finalmente con la informacién recogida, mas la evaluacién realizada por los responsables,

se procedera a la evaluacién definitiva que incorporara:

O Analisis de los errores detectados

O Tiempo total empleado en la evacuacién con propuesta de reducciéon

O Grado de satisfaccién del personal no docente, profesores y alumnos

O Propuestas de mejora a la vista de las sugerencias realizadas por los distintos
colectivos

O Reformas estructurales que se consideren imprescindibles y viables.

2.- ORGANIGRAMA
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Parece imprescindible que una practica de evacuacion suponga la necesidad de establecer
un organigrama que diferencia funciones y competencias de las personas que la coordinen
y evaluen.

Se propone el siguiente organigrama

a) Un Coordinador General de la practica (un profesor)

b) Coordinadores de planta (7 profesores)

C) Un miembro del personal no docente (un conserje)

1. El Coordinador general se ocupara de la puesta en practica del plan, de solucionar los
problemas que surjan durante su desarrollo, y de coordinar la recogida de datos para su
evaluacion y de la redaccion del informe definitivo.

2. Los Coordinadores de planta se distribuiran 1 por planta en el Instituto, incluyendo la
planta baja con la cafeteria, salon de actos y aulas que tienen acceso a través del patio
interior. El 7° profesor sera encargado del edificio del colegio. Su cometido sera coordinar
la evacuacion por planta y tomar nota del tiempo empleado en la operacion, asi como de
los fallos y riesgos detectados. Ademas colaboraran con el Coordinador General en la
recogida de datos y en la evaluacion del plan.

3. El miembro del personal no docente aportara su punto de vista en cuanto al desarrollo de

la practica, basado en su mejor conocimiento de la estructura del edificio.

I.E.S. Virgen de la Luz. Normas de organizacion y funcionamiento. 100



L
il ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION

lesé ) iRoeNoE ALz
Y4

3.- INDICACIONES PARA CADA AULA

SITUACION DE PELIGRO SIN ALARMA PREVIA

Si descubres algun fuego u observas una situacion de peligro inminente con orden y calma

comunicalo rapidamente al personal responsable que encuentres mas cerca:

Profesores, Conserjes, Jefatura de Estudios o Direccién.

EN CASO DE ALARMA

2° Si oyes el timbre de alarma (mensaje de evacuacion emitido por la megafonia):

a) Sigue las instrucciones de tu profesor.

b) Si no hay ningun profesor presente, abandona el edificio, por el itinerario
establecido, rapidamente pero sin correr.

C) Los alumnos sentados al lado de las ventanas estaran encargados de cerrarlas.
Si se te ha encomendado alguna otra mision concreta dentro de tu grupo, cumplela,
colaborando con tu profesor para mantener el orden.

d) Si al oir la sefal de alarma te encuentras en los aseos o en otros locales anexos
en la misma planta de tu aula, incorpérate rapidamente al aula. Si estuvieras en otra planta

distinta, incorpérate rapidamente al grupo mas proximo que se encuentre en movimiento de

salida.

e) No te detengas a recoger tus efectos personales (libros, abrigos, mochilas, etc.).
f) Procura avisar a tus comparieros.

9) El desplazamiento a las zonas de reunidon se hara en fila india y pegados a la
pared.

h) El grupo debera permanecer siempre unido, sin disgregarse ni adelantar a otros.

Esta indicacion es valida también para cuando te encuentres ya en los puntos exteriores de
concentracion. Asi facilitaras a tu profesor la labor de recuento y control de alumnos.

i) Los alumnos deben permanecer en los puntos de concentracion hasta recibir
instrucciones concretas de dispersarse o volver a su aula.

j) Sigue, en todo caso, las instrucciones de tus profesores y del personal del Centro.
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4.- INDICACIONES PARA EL PROFESORADO

SITUACION DE PELIGRO SIN ALARMA PREVIA

Si descubres un fuego u observas una situacidn de peligro inminente_comunicalo

rapidamente por este orden a: Profesores de Guardia, Jefatura de Estudios o Direccion y

Conserijes.

EN CASO DE ALARMA

Si oyes el timbre de alarma (mensaje de evacuaciéon emitido por la megafonia):

a) Utiliza los extintores si puedes hacerlo porque tienes acceso a ellos,

b) Si estas en un aula con alumnos, adviérteles que cierren las ventanas y se
preparen para abandonar el edificio. Recuérdales que no cojan objetos personales y
ordénalos en una fila.

C) Asoémate al pasillo y espera el momento de salir (si sales antes de que te lo
indiquen produciras un atasco en la escalera)

d) Si hubiera un retraso excesivo o entiendes que hay un peligro inminente para los
alumnos de tu aula, toma tus propias decisiones

e) Cuando compruebes que se puede salir, permanece junto a la puerta de tu aula
hasta que salgan todos tus alumnos

f) Cuando hayan desalojado el aula todos los alumnos comprueba que los recintos
guedan totalmente vacios, dejando puertas y ventanas cerradas y comprobando que ningun
alumno queda en los servicios y locales anexos.

9) Sigue a tus alumnos por el recorrido que os corresponde

h) Una vez desalojado el edificio los alumnos se concentraran en diferentes lugares
exteriores al mismo, previamente designados como puntos de encuentro, siempre bajo tu
control. Permanece junto a ellos hasta que su tutor se haga cargo de ellos.

i) Si eres tutor/a dirigete cuando puedas al punto de reunién de tu grupo y
comprueba la presencia de todos los alumnos, sin dejar que se dispersen.

i) Toma tus propias decisiones en caso de atasco, riesgo excesivo o peligro

inminente.
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5.- INDICACIONES PARA LOS CONSERJES

Si descubres un fuego u observas una situacion de peligro inminente

1°.  Comunicalo rapidamente por este orden en Jefatura de Estudios o Direccion,
profesores de guardia y personal de Secretaria.

2°.  Unavez que los responsables del Centro te autoricen (Jefatura de Estudios o Direccién
y si no encontraras a estos, profesores de guardia) opera del siguiente modo:

a. Sios encontrais dos personas en Conserjeria, una acudira rapidamente a abrir todas
las puertas del Centro, mientras que la otra hara sonar la senal de alarma, si no hay nadia
que se esté encargando.

b. Si estuvieras tu sélo en Conserjeria, asegura primero la apertura de las puertas y
después pulsa el timbre de alarma durante tres minutos

c. Ten amano el megafono por si fuera necesario hacer alguna indicacién suplementaria
y la megafonia no funcionara.

d. Coldcate al lado de una de las puertas y cuando compruebes que todos los alumnos
han abandonado el Centro, abandoénalo tua.

4°,  El conserje coordinador se ocupara de apagar las calderas de la calefaccién. Una vez
que todo el personal haya abandonado el edificio procedera al corte del suministro de

energia eléctrica.

6.- INDICACIONES PARA SECRETARIA Y CAFETERIA

SITUACION DE PELIGRO SIN ALARMA PREVIA

Si descubres un fuego u observas una situacion de peligro inminente

1°. Haz que abandonen el Centro todas las personas que se encuentren en la
Dependencia

2°. Desconecta el sistema eléctrico desde los diferenciales de tu Dependencia
3°. Comunicalo rapidamente por este orden en Jefatura de Estudios o Direccién

y profesores de guardia
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4°, Abandona tu el Centro sin detenerte a recoger tus efectos personales, por la

puerta mas cercana

EN CASO DE ALARMA

1°. Haz que abandonen el Centro todas las personas que se encuentren en la
Dependencia

2°. Desconecta el sistema eléctrico desde los diferenciales de tu Dependencia
3°. Abandona tu el Centro sin detenerte a recoger tus efectos personales, por la

puerta mas cercana
7.- INDICACIONES PARA EL COORDINADOR GENERAL

El coordinador general sera el responsable maximo del Centro (Director o, en su ausencia,
Jefe de Estudios). Recibida la comunicacién de alarma real (no ensayo de evacuacion), una
vez tomadas las primeras decisiones incluidas en los apartados anteriores, debera llamar
rapidamente al teléfono de emergencias 112, explicando lo mas detalladamente posible la
causa que motiva la emergencia e indicando que se proceda al envio de medios para retirar
los vehiculos estacionados en las entradas del Instituto que impidan el acceso de camiones

de bomberos y ambulancias.
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8.- INSTRUCCIONES DE EVACUACION DEL CENTRO

8.1. Consideraciones generales

1. El tiempo maximo para la evacuacion total del edificio deben ser diez minutos. La
evacuacion de cada planta no debe sobrepasar los tres minutos. En fase de ensayo, la
interrupcion de actividades lectivas se estima entre 20 y 30 minutos.

2. En fase de ensayo bloquearemos la puerta que da acceso al patio interior. Dado que
debemos realizar el ensayo sin contar con una de las puertas, nos parece mas adecuado
bloquear ésta por encontrarse al lado de la sala de calderas, donde el riesgo de incendio es
potencialmente mayor. Aproximariamos, asi, el ensayo a una situacion real de peligro.

En situacion de emergencia real, l6gicamente, no se bloqueara ninguna puerta.

3. El ensayo de evacuacion se realizara en horas de maxima ocupacion del edificio, sin que
profesores y alumnos hayan sido alertados previamente del dia y hora, aunque deberan
conocer las instrucciones contenidas en éste documento.

Para causar la menor perturbacion en las actividades docentes, se procurara elegir una
fecha lo mas alejada posible de las sesiones de evaluacion, evitando interrumpir exadmenes.
4. El ensayo de evacuacion se ejecutara sin contar con la colaboracion exterior (Bomberos
y Proteccion Civil).

5. Cada tutor de grupo habra asignado previamente a los alumnos mas responsables para
realizar funciones concretas como cerrar ventanas, controlar a los comparieros y, sobre
todo, ayudar a los companeros con dificultades motéricas.

6. El alumnado con dificultades motdricas sera acompanado por al menos dos personas de
su equipo de seguimiento. Cuando la planta haya quedado desalojada y la via de
evacuacion esté libre se procedera a prestarle ayuda para su evacuacion, utilizando los

medios que se hayan determinado.

8.2. Asignacion de coordinadores
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Al establecer los coordinadores, se ha tenido en cuenta el horario del IES y la complejidad
del edificio. En diferentes dias y diferentes horas, el profesorado puede estar en lugares
muy distintos. Si se nombra a personas concretas, puede ser que en el momento de la
emergencia estén muy alejadas del puesto que les corresponde. Por eso, creemos mas
conveniente asignar como coordinadores de planta a los profesores que en ese momento
ocupan un aula en la misma. Y teniendo en cuenta la secuencia de evacuacion se eligen

los de las aulas de mayor numero ya que, con sus alumnos, serian los ultimos en abandonar

la planta.

Si esa aula estuviera vacia, el coordinador sera el profesor del aula inmediatamente anterior.

Los profesores de guardia, como de no estar en algun aula, se encuentran en la sala de

profesores, pueden ser, junto con los bedeles, responsables de las puertas.

Coordinador General

Director

Coordinador General Suplente Jefe de Estudios

Coordinadores de planta

Ala Planta Coordinador

Baja / Aulas del Jefe de Estudios Adjunto
patio

Pares Primera Profesor que se encuentre en aula 108
Segunda Profesor que se encuentre en aula 220
Tercera Profesor que se encuentre en aula 312

Impares Primera Profesor que se encuentre en aula 119
Segunda Profesor que se encuentre en aula 223

Responsables de las puertas: El Conserje coordinador, contando con los compafieros que

en ese momento se encuentren con él y, si fuera necesario, con los profesores de guardia,

asignara inmediatamente a los responsables de cada puerta.
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8.3. Secuencia, puntos de concentracion e itinerarios de evacuacion

a. Secuencia de evacuacion

Principio general: Evacuar primero las plantas inferiores y después las superiores

Se evacuara siguiendo el siguiente orden:

o Planta baja.

o Primera planta.
o Segunda planta.
o Tercera planta.

Dentro de cada planta se empezara por el aula con numero mas bajo y luego en orden
ascendente. Por ejemplo, en el ala de las aulas impares, planta primera, se empezaria por
la 101, 103, 105, y asi sucesivamente hasta llegar a la 119.

Al sonar el timbre de alarma ((mensaje de evacuacién emitido por la megafonia), cada
profesor comprobara que los alumnos encargados dejen las ventanas cerradas, la luz
apagaday los aparatos electronicos desenchufados. Se asomara a la puerta del pasillo para
organizar la evacuacion de la planta. En la planta baja o en la primera de los pares se iniciara
la evacuacion inmediatamente, en el orden arriba sefalado.

Los alumnos marcharan en fila india pegados a la pared, en orden, sin correr y sin
adelantarse ni apelotonarse. El profesor del aula de mayor numero, el ultimo en abandonar
la planta, se constituira en el Coordinador de la Planta. Quedara encargado de avisar a los

ocupantes de la planta inmediatamente superior de que pueden empezar a bajar.

b. Puntos de concentracion

Los alumnos/as deberan situarse en la zona exterior al recinto, enfrente de la entrada
principal del centro. Mientras dure la alarma y hasta que no se les indique otra cosa, alumnos
y alumnas no pueden alejarse de dichas zonas de reunion para facilitar el control.

El profesorado que estaba dando clase seguira acompanando a su grupo hasta la vuelta al

centro. Los demas ayudaran a mantener el orden.
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La disposicién del alumnado en esa zona de reunion, externa al centro, sera por niveles,
empezando por los mayores, de 2° de Bachillerato, que se quedaran mas cerca de la
entrada, y siguiendo un orden descendente, de forma que 1° de la ESO sera el mas alejado

de la misma.

c. Itinerarios de evacuacién

A efectos de evacuacion se consideraran dependencias del patio interior las dos aulas de
tecnologia, el saldon de actos y la cafeteria. El orden de evacuacion sera de menor a mayor
numero, como en los demas casos.

Las aulas de informatica de la planta baja (009 y 011) se consideran pertenecientes al ala
de los impares. Serian evacuadas en primer lugar, siguiendo la pauta normal. El profesor
del aula ocupada de mayor numero quedaria encargado de avisar a los de la primera planta
de que comenzasen la evacuacion. En caso de estar desocupadas ambas aulas algun

miembro de la direccidon se encargara de dar este aviso.

Ala Puerta de Salida Puerta de Salida
Secundaria.

Patio Interior Puerta 3 Puerta 4

Impares Puerta 2 Puerta 3

Pares Puerta 1 Puerta 3

Puerta 1: principal, (Conserjeria)
Puerta 2: puerta de alumnos, fachada principal
Puerta 3: puerta del patio hacia colegio

Puerta 4: puerta de la caferia al jardin exterior

9.- ANEXO 1.-
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ORDEN DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1984 SOBRE EVACUACION DE CENTROS
DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL

Respondiendo a las necesidades de seguridad en los Centros escolares, y como parte de
las practicas pedagogicas habituales en este campo, se pretende implantar la realizacién,
con caracter perioddico y habitual, de ejercicios practicos de evacuacion de emergencia en

los Centros docentes de Educaciéon General Basica, Bachillerato y Formacion Profesional.

La practica habitual de simulacros de evacuacién se encuadra dentro de las previsiones de
un Plan General de Emergencia relativas a Centros docentes y representa solo una parte,
aunque muy importante, de lo que deberan ser las normas de seguridad que rijan en estas
Instituciones, sin perjuicio de que cada Centro deba, en su momento, disponer de su propio
Plan de Seguridad. Estos Planes se encuentran actualmente en fase de elaboracion de
manera conjunta por el Ministerio del Interior a quien competen las funciones en materia de

proteccion civil, y por el de Educacion y Ciencia, responsable de los Centros docentes.

Ahora bien, mientras se aprueba el Plan General de Emergencia de Centros docentes,
parece conveniente regular de una manera provisional, aunque sin prescindir de su caracter
general y obligatorio, las practicas de evacuacion de dichos Centros, de forma tal que se
conviertan en habituales y sean una actividad mas dentro de las tareas escolares. Con ello

se pretende conseguir un triple objetivo:

. Ensefar al alumnadoa conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.

. Conocer las condiciones de los edificios en los que se alojan los Centros para
conseguir la evacuacién de una forma ordenada y sin riesgo para sus ocupantes, ni deterioro
de los edificios ni del mobiliario escolar, debiéndose realizar todo ello en el menor tiempo
posible.

. Mentalizar a los alumnos, a sus padres y a los profesores de la importancia de los

problemas relacionados con la seguridad y emergencia en los Centros Escolares
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En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-

1. En todos los Centros docentes publicos de Educacion General Basica, Bachillerato y
Formacion Profesional que dependan del Ministerio de Educacion y Ciencia se realizara un
ejercicio practico de evacuacion de los edificios, de acuerdo con las instrucciones que
figuran como anexo a la presente Orden.

2. Las practicas afectaran a todos los alumnos que reciban ensefianza en el mismo
edificio, cualquiera que sea el nivel educativo que cursen, y a todo el personal que preste
servicio en el mismo.

3. La realizacion de estos ejercicios en los Centros docentes privados sera potestativa,
aunque se recomienda efectuar estos simulacros en la misma linea que se establece en la

presente Orden.

Segundo.-

Las practicas de evacuacion de edificios que forman parte de los Planes de Seguridad de
los Centros docentes deben constituir un componente mas de la educacién de los alumnos,

tanto desde un punto de vista individual como desde un punto de vista social y comunitario.

Tercero.-

Las Direcciones Provinciales de Educacién y Ciencia se encargaran de coordinar la
realizacion de las practicas aludidas en el apartado primero. Estas practicas se efectuaran

todos los afios durante los tres primeros meses del afio académico.

Cuarto.-

Al término del ejercicio de evacuacion, el Director del Centro realizara un informe en el que
se recoja sucintamente la experiencia ejecutada y los problemas detectados en la misma,

de acuerdo con el modelo numero 1 que figura en el anexo. Dicho informe debera ser
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remitido a la correspondiente Direccion Provincial en un plazo no superior a quince dias

después de la fecha en la que el ejercicio tuvo lugar.

Quinto.-

Una vez recogidos los datos, y dentro del mes de abril de cada afio, las Direcciones
Provinciales efectuaran un resumen de los resultados obtenidos, adaptandose al modelo
numero 2 que se recoge en el anexo. Los resultados, que podran completarse con un
informe general sobre la experiencia, se remitirdn al Gabinete Técnico de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, para su estudio y evaluacién a fin de

perfeccionar futuros ejercicios de esta indole.

Madrid, 13 de noviembre de 1984.- MARAVALL HERRERO.
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ANEXO. INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE UN SIMULACRO DE
EVACUACION DE EMERGENCIA EN CENTROS ESCOLARES

1. Consideraciones generales.

El Plan de Emergencia de Centros Docentes define los controles y medidas de seguridad
que con caracter obligatorio deben regir en los Centros escolares. Entre otras cosas, debe
contener las instrucciones para la realizacion, de forma periddica y sistematica, de ejercicios

de evacuacion en simulacidn de las condiciones de emergencia de tipo diverso.

Al no existir por ahora en la mayoria de los Centros dichos Planes de Emergencia, y en
tanto no se elaboren éstos, lo que se pretende ahora es establecer unas instrucciones

provisionales de caracter general que regulen este tipo de ejercicios de evacuacion.

A estos efectos, se considera situacion de emergencia aquella que podria estar motivada
por un incendio, el anuncio de bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo de alarma que

justifique la evacuacién rapida del edificio.

Por ultimo, este tipo de practicas no pretende en si mismo conseguir un resultado 6ptimo,
sino mas bien el entrenamiento y la correccion de habitos de los alumnos, teniendo en

cuenta los condicionantes fisicos y ambientales de cada edificio.

2. Caracter de la experiencia.

A efectos orientativos solamente se pueden considerar tiempos maximos para la evacuacion
de un edificio escolar los siguientes: diez minutos para la evacuacion total del edificio y tres

minutos para la evacuacion de cada una de las plantas.

En conjunto se estima que la duracién total de una practica de evacuacion, es decir, la

interrupcion de las actividades escolares, no deberia ser superior a treinta minutos.

Si bien las hipotesis que se consideran para este ejercicio practico de evacuacién no
coinciden exactamente con las condiciones de un caso real de fuego, explosién, catastrofe,

etcétera, que seran las que en cada caso determinarian la estrategia de evacuaciéon a
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adoptar, con esta experiencia lo que se pretende obtener es unos resultados que ayuden a
detectar las principales insuficiencias del edificio, asi como a definir las medidas correctivas

particulares para cada edificio a efectos de evacuacion.

Para la realizacién de este ejercicio practico, y con la finalidad de simular una situacién lo
mas cercana posible a la realidad en caso de emergencia, debera preverse la eventualidad
de que una de las salidas exteriores en la planta baja se considere bloqueada, debiendo
utilizarse unicamente las restantes vias de salida existentes en el edificio. En el caso de que

solo exista una unica salida no se aplicara, l6gicamente, esta hipotesis.

El simulacro debera realizarse en la situacién de maxima ocupacion del edificio o edificios
que integren el Centro, en su actividad escolar, asi como con la disposicion normal de
mobiliario, pero sin que los alumnos hayan sido previamente alertados del dia ni de la hora
del ejercicio; los Profesores, que recibiran con anterioridad las instrucciones oportunas a
efectos de planificacidon del ejercicio practico, tampoco deberan conocer ni el dia ni la hora;
dichos extremos seran determinados exclusivamente por el Director del Centro, segun su

propio criterio y responsabilidad.

Se prevé que este ejercicio se ejecute sin contar con colaboracion exterior (Cruz Roja,
Bomberos, Proteccién Civil, etcétera), ya que se trata de un mero ejercicio escolar sin causa
real de emergencia. Por otro lado, una evacuaciéon por motivos reales también suele

iniciarse sin auxilios exteriores, contando unicamente con los medios propios.

El Director de cada Centro debera informar a la Direccion Provincial sobre los resultados de
este simulacro de evacuacion sefialando las incidencias, los tiempos reales obtenidos y las
causas que hayan podido obstaculizar la evacuacion, cumplimentando el modelo de informe

que se incluye en este anexo.

Como consecuencia de todo lo anterior, se deberan extraer las conclusiones oportunas que
sirvan para corregir las posibles deficiencias o inadecuaciones del propio edificio. Sobre

estas deficiencias debera informarse al alumnadode forma periddica.

3. Instrucciones orientativas para los Profesores.
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1. Por la Direccion del Centro se designara un coordinador general que asuma la
responsabilidad total del simulacro y coordine todas las operaciones del mismo. Igualmente
se designara un coordinador suplente.

2. Se designara por cada planta un coordinador, que se responsabilizara de las
acciones que se efectuen en dicha planta, asi como de controlar el tiempo de evacuacion
total de la misma y el numero de alumnos desalojados.

3. Con anterioridad suficiente al dia del simulacro, todos los Profesores se reuniran con
el coordinador general y los coordinadores de planta, con objeto de elaborar el plan a seguir,
de acuerdo con las caracteristicas arquitectonicas de cada edificio, y prever todas las
incidencias de la operacion, planificar los flujos de salida, determinar los puntos criticos del
edificio, las zonas exteriores de concentracion de alumnos y las salidas que se vayan a
utilizar y cual de ellas se considerara bloqueada a los efectos de este ejercicio.

4. En el caso de que los alumnos evacuados deban salir del recinto escolar y ocupar
zonas ajenas al Centro, se tomaran precauciones oportunas en cuanto al trafico, para lo
cual, si fuera necesario, debe advertirse a las autoridades o particulares, en su caso, que
corresponda.

5. Igualmente se designara una persona por cada salida y otra situada en el exterior del
edificio, que controlara el tiempo total de evacuacién del mismo.

6. Cada Profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos a su
cargo, de acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador general y de los
coordinadores de planta.

7. Cada Profesor, en su aula, organizara la estrategia de su grupo designando a los
alumnos mas responsables para realizar funciones concretas como cerrar ventanas, contar
a los alumnos, controlar que no lleven objetos personales, etc. Con ello se pretende dar al

alumnadomayor participacién en estos ejercicios.

8. Cuando hayan desalojado todos los alumnos, cada Profesor comprobara que las
aulas y recintos que tiene asignados quedan vacios, dejando las puertas y ventanas

cerradas y comprobando que ningun alumno quede en los servicios y locales anexos.
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9. Se designara a una o varias personas, que se responsabilizaran de desconectar,

después de sonar las sefiales de alarma, las instalaciones generales del edificio por el orden

siguiente:

a. Gas.

b. Electricidad.

C. Suministro de gasodleo.

d. Agua, solo en caso en que el suministro a los hidrantes sea independiente de la red
general.

10.  Se designara una persona encargada de la evacuacion de las personas minusvalidas
o con dificultades motdricas, si las hubiere.

11.  Con antelacion al dia del simulacro la Direccion del Centro informara a los padres de
los alumnos acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evitar alarmas o
efectos de panico, pero sin precisar el dia ni la hora en los que el mismo tendra lugar.

12. Igualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacién del simulacro, se
informara al alumnadode los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicaran las
instrucciones que deberan seguir.

13. Como ya se ha dicho, es muy importante, para el buen resultado de este ejercicio,
mantener en secreto el momento exacto del simulacro, que sera determinado por el Director
del Centro, y no se comunicara en ningun caso a las personas relacionadas con el Centro
(Profesores, alumnos, padres, personal auxiliar), con objeto de que el factor sorpresa simule
una emergencia real.

14. Al comienzo del ejercicio se emitira una sefal de alarma (timbre, sirena, campana o
viva voz), de acuerdo con el equipamiento disponible en el Centro, que alcance a todas las
zonas del edificio. Cuando el sistema de alarma existente no sea suficientemente potente y
claramente diferenciado de otras sefales acusticas, como las del recreo u otras actividades
escolares, debera procurarse una solucién alternativa que cumpla los requisitos
mencionados.

15.  Para la evacuacion ordenada por plantas se seguiran los siguientes criterios:

a. A la sefial de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar los

ocupantes de la planta baja.
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b. Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizaran ordenadamente hacia
las escaleras mas proximas, pero sin descender a las plantas inferiores hasta que los
ocupantes de éstas hayan desalojado su planta respectiva.

C. El desalojo en cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas
mas proximas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.

16. Ladistribucion de los flujos de evacuacion en las salidas de la planta baja se ordenara
en funcién del ancho y la situacion de las mismas.

17.  No se utilizaran en este simulacro otras salidas que no sean las normales del edificio.
No se consideran como salidas para este simulacro ventanas, puertas a terrazas, patios
interiores etc. En caso de existir escaleras de emergencia, éstas se utilizaran con objeto de
comprobar su accesibilidad y buen funcionamiento.

18. No se utilizardn tampoco ascensores o montacargas, si los hubiere, para la
evacuacion de personas ni se abriran ventanas o puertas que en caso hipotético de fuego
favorecerian las corrientes de aire y propagacién de las llamas.

19. Teniendo en cuenta la tendencia instintiva de los alumnos a dirigirse hacia las salidas
y escaleras que habitualmente utilizan y que pueden no ser las convenientes en un caso
concreto, es aconsejable en la planificacién de este simulacro prever esta circunstancia,
siendo el Profesor de cada aula el unico responsable de conducir al alumnadoen la direccién
de salida previamente establecida.

20. Por parte del personal del Centro se procurara no incurrir en comportamientos que
puedan denotar precipitacion o nerviosismo, en evitacidbn de que esta actitud pudiera
transmitirse a los alumnos, con las consecuencias negativas que ello llevaria aparejadas.
21. Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes lugares
exteriores al mismo, previamente designados como puntos de encuentro, siempre bajo el
control del Profesor responsable, quien comprobara la presencia de todos los alumnos de
Su grupo.

22. Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el
Centro, con objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan podido
ocasionarse.

23. Se considera aconsejable, después de terminar el simulacro, celebrar una reunién de

todos los Profesores para comentar y evaluar el ejercicio, redactandose por el Director del
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Centro el informe oportuno, segun el modelo que se recoge mas adelante. Dicho informe se
remitira a la Direccion provincial correspondiente.

24. Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacion y
colaboraciéon de todos los Profesores, tanto en la planificacion del simulacro como en su
realizacion. El Profesor se responsabilizara al maximo del comportamiento de los alumnos

a su cargo con objeto de evitar accidentes de personas y dafios en el edificio.

4. Instrucciones orientativas para los alumnos.

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su

Profesor y en ningun caso debera seguir iniciativas propias.

Los alumnos a los que se haya encomendado por su profesor funciones concretas, se

responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar con el Profesor en mantener el orden del

grupo.
Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y demoras.

Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o0 en otros locales

anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con toda rapidez a su grupo.

En caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se incorporara al

grupo mas préximo que se encuentre en movimiento de salida.

Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, sin atropellar, ni empujar

a los demas.

Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda
mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran

caidas.
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Los alumnos y alumnas deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el
mobiliario y equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que

estan previstas.

En el caso de que en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que durante el ejercicio
dificulte la salida, sera apartado por los alumnos, si fuera posible, de forma que no provoque

caidas de las personas o deterioro del objeto.

En ningun caso el alumno/a debera volver atras con el pretexto de buscar a hermanos

menores, amigos u objetos personales, etc.

En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a otros,
incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentracion previamente

establecidos, con objeto de facilitar al Profesor el control del alumnado.

5. Resultados del simulacro en cada Centro docente.

En el informe que el Director del Centro debe remitir a la Consejeria se debera incluir los

siguientes puntos:

1. Comprobacion de si el plan de evacuacion adoptado fue respetado y si la coordinacién
y colaboracion de los Profesores fue satisfactoria. En caso contrario, informar de las posibles
causas y razones que lo hayan impedido u obstaculizado.

2. Medicion de los tiempos reales de evacuacién obtenidos para el conjunto del edificio y
para cada una de sus plantas, numero total de personas evacuadas y su distribucién por
plantas.

3. Valoracion del comportamiento colectivo de los alumnos y alumnas en una situacion de
emergencia y del grado de acatamiento de las instrucciones de sus Profesores.

4. Valoracion del grado de suficiencia de las vias de evacuacion existentes para el desalojo
ordenado del edificio.

5. ldentificacion de las zonas de estrangulamiento de los flujos de evacuacion en las

condiciones actuales del edificio.
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6. Comprobacién del funcionamiento del sistema de alarma asi como del alumbrado y
escaleras de emergencia, en el caso de que existan, indicando si han facilitado la
evacuacion.

7. ldentificacion de aquellos elementos propios del edificio, sean fijos o moviles, que
obstaculicen las vias de evacuacidén: muebles, puertas de apertura contraria al flujo de
salida, pilastras, columnas exentas, etc.

8. Relacion de los incidentes no previstos: accidentes de personas, deterioros en el edificio
o en el mobiliario, etc. 5.9 Finalmente se deberan extraer las conclusiones pedagdgicas que
se deriven de esta experiencia, a efectos de futuras practicas de evacuacion.

9. La elaboracion de informe se adaptara al modelo numero 1.
6. Evaluacién provincial de los resultados del simulacro.

La Direccion Provincial elaborara un informe teniendo en cuenta los puntos contenidos en

los informes del Centro. Se debera afiadir una valoracién del conjunto de la provincia.

El resumen de los datos relativos a cada provincia debera adaptarse al modelo de informe

ndmero 2.
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10.- ANEXO 2.-
INFORME DEL SIMULACRO DE EVACUACION

PALY ANEXO I1B - MODELD PARA NOTIFICAR RESULTADOS DE SIMULACROS DE EVACUACION
{Conforme a la OM de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de centros docentes y Norma Basica de
Autoproteccion aprobada por RD 3932007, de 23 de marzo)

Remitir a: saludlaboral.docente@educastur.ong
DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO
Nombre del centro Codigo
Direccién Localidad
Email Teléfono
Niveles Educativos Fecha simulacro
Hora del simulacro mtdnl de Tiempo total de
PROGRAMACION Y PARTICIPACION
Sa ha programado el simulacro segun las instrucciones si NO
Participacidn y colaboracidn del profesorado Bien Regular Mal
Participacion y colaboracion del resto del personal del centro Bien Reqular Mal
Observaciones:
Comportamiento y colaberacion del alumnado Bien Reqular Mal
Observaciones:
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Observaciones:

HNO

NO

NO

Dbservaciones:
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Funcionamiento eficaz de:

Dbservaciones:

Pudieron cortarss (o simular el corte) los suministros de;

v lw|a e
E|5|8 |58

Dbservacionss;

Balance general dal simulacro Muy Bueno Buzno Malo
Conclusiones pedagdglcas
Sugerencias
Diractor/a dal centra: Fecha:
Firma

|.E.S. Virgen de la Luz. Normas de organizacién y funcionamiento. 122



