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1.- IDENTIFICACION DE LA PROGRAMACION. DENOMINACION MODULO, CODIGO Y HORAS

Esta programacion, elaborada para el curso 2025/2026, esta contextualizada en el IES Santa Cristina
de Lena, con codigo, 33008831

Esta destinada al Ciclo formativo de grado medio de formacién profesional de Guia en el medio natural y de
tiempo libre. En concreto para el médulo: Maniobras con Cuerdas, que tiene una duracion de 220 horas.

Esta destinada al Ciclo Formativo: AFD - 02M - Técnico Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre - Grado
Medio - Modalidad presencial - Régimen Diurno. En concreto para el médulo de Maniobras Con Cuerdas,
que se desarrollara en 6 sesiones semanales, los lunes de 9:25h a 14.25h y los jueves de 8:30h a 9:25h
que suman un total de 220 periodos lectivos anuales.

El profesor que elabora la programacién y es responsable de su imparticién es Alejandro Alvarez Rodriguez.
Se utiliza el aula especifica para el ciclo del Instituto, el polideportivo y el entorno natural tan
maravilloso que tenemos en Asturias para desarrollar este modulo.

2.- MARCO NORMATIVO
Ambito Educativo Estatal

. Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificadas por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE).

o Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
ensefianza y animacion socio-deportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

. Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

. Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el
medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

o Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo, (BOE de 30 de julio de 2011).

. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Ambito Educativo de Asturias

. Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula
la organizacién y evaluacién de la Formacion Profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias.
(Modificacion de 18/09/09)

. Decreto 8/2015, de 11 de febrero, por el que se regulan los centros integrados de formacién
profesional en la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias.

. Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

. Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria del Principado de Asturias.
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. Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias. (22/10/2007). Modificado por el Decreto 7/2019.

o Decreto 64/2018, de 10 de octubre, por el que se establece el curriculo de ciclo formativo de grado
superior en ensefianza y animacion socio-deportiva.

. Decreto 54/2021, de 20 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
medio de formacion profesional de Guia en el Medio Natural

. Resolucién de 22 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
aprueban las instrucciones para regular el desarrollo, la organizacién, la ordenacion y la evaluacién del médulo
de Maniobras con cuerdas de los ciclos formativos de la Formacién Profesional Especifica que se imparten en
centros docentes del Principado de Asturias.

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias. (22/10/2007). Modificado por el Decreto 7/2019.

o Decreto 54/2021, de 20 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado medio de formacion profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

. Circular de inicio de curso 2025/26 para los centros publicos y Anexos.

2.1.- DEPARTAMENTO

El profesorado del departamento esta formado por:
Leticia Iglesias Martinez
Nadia Hernandez Martinez
Francisco Serrano
Mateo Pérez Rodriguez
Anna Duran Rodriguez

Rodrigo Grana Palacios

3.- CONCRECION DEL CURRICULO EN RELACION CON SU ADECUACION A LAS CARACTERISTICAS
DEL AMBITO PRODUCTIVO

Desde el curso 2004-2005, hasta la actualidad, en el IES Santa Cristina de Lena, anteriormente Benedicto
Nieto, se ha venido impartiendo el Ciclo formativo de Grado Medio de Conduccién de Actividades Fisicas y
Deportivas en el Medio Natural. Desde los primeros afos la matriculacién se ha ido incrementado de manera
gue en muchos cursos el nimero de solicitudes superan ampliamente la ratio estipulada por la administracion
educativa de treinta plazas, y muchos aspirantes se quedan curso tras curso sin plaza. Alumnos formados
en nuestro centro trabajan actualmente en las principales empresas de turismo activode la region, y
también, fuera de ella. Tenemos una tasa aproximada del 25% de alumnado procedente de fuera de nuestra
Comunidad Autdnoma que elige el IES Santa Cristina de Lena para cursar los estudios.La alta demanda
de solicitudes para cursar estos estudios en nuestro centro responde al enfoque practico que el equipo
educativo le da a los contenidos y la ubicacion privilegiada de nuestro centro para desarrollar los modulos
practicos, principalmente bicicleta y senderismo. Estamos en pleno Parque Natural de las Ubifias la Mesa, y
a un paso de la estacion de Valgrande Pajares pionera del esqui a nivel nacional. Ademas, Lena puede ser
considerado uno de los puntos a nivel mundial con una mayor concentracion de puertos de montafia de
tradicion ciclista| que suelen ser final de etapa de la vuelta ciclista a Espafa. El nimero de turistas
vinculados al ciclismo en Lena ha crecido significativamente en los ultimos anos,gracias a la difusion
por los finales de la Vuelta Espafia en el Cuitu Negru, La Cubilla y Gamoniteiru y a la promocion desde la
administracion local con el slogan  Lena destino ciclista|| siendo, ciclistas y cicloturistas, junto con el turismo
de nieve| los principales clientes de hoteles y casas rurales del municipio. Por otro lado, en los ultimos afios



se esta tratando de aprovechar la estacion de Valgrande Pajares para actividades en verano, con nuevas
actividades como el bike park, o rollerski.

No podemos olvidar la zona del macizo de Ubifia, donde el refugio del Meicin también esta incrementando
exponencialmente el numero de visitantes y su impacto en las redes sociales es cada vez mayor, hasta el
punto de que la multinacional del agua japonesa Suntori, grabé en 2020 en las inmediaciones de Pena Ubina
parte de su spot publicitario. Todos estos factores, junto con una ya conocida y reputada oferta gastrondmica,
con la llegada del tren de alta velocidad y la inminente inversidn para modernizar la estacion invernal de
Valgrande Pajares, nos hace pensar en un mayor crecimiento si cabe del sector y por tanto dela necesidad
de tener nuevos técnicos cualificados para la guia de actividades en el medio natural. Duranteeste curso
2022 2023, la primera promocién del nuevo ciclo, finalizaran el modulo de FCT, al tiempo queun grupo
nuevo ha comenzado a cursar el primer curso. La siguiente programacion va dirigida al médulo deManiobras
con Cuerdas (1339)

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito de las actividades deportivo-
recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura y en instalaciones de ocio y aventura, asi
como en actividades socioeducativas de tiempo libre, en las areas de organizacion, desarrollo, dinamizacion,
seguimiento y evaluacion de dichas actividades y en las de prevencion, vigilancia y rescate en espacios
acuaticos naturales. También pueden ejercer su actividad en unidades de intervencion acuatica y equipos de
rescate y socorrismo.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Disenador de itinerarios terrestres hasta media montana.

b) Disefiador de itinerarios ecuestres hasta media montania.

c¢) Disefiador de itinerarios en bicicleta por terrenos de hasta media montafa.

d) Disenador de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

e) Disenador y organizador de actividades fisico-deportivas recreativas guiadas por el medio natural.

f) Encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos en bicicleta.

g) Encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos ecuestres.

h) Guia en actividades de senderismo, montafiismo por baja y media montaia, travesia por baja y media
montafa, y rutas nevadas tipo nérdico con raquetas.

i) Guia de barrancos de baja dificultad.

j) Guia de espeleologia de dificultad baja

k) Guia de itinerarios en bicicleta de montana.

[) Guia de itinerarios de cicloturismo.

m) Guia de itinerarios a caballo.

n) Guia de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

f) Monitor de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

o) Monitor de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, y de aulas
y escuelas de naturaleza.

p) Monitor de actividades en el marco escolar.

g) Monitor de instalaciones de ocio y aventura.

r) Socorrista en playas maritimas.

s) Socorrista en lagos y embalses.

t) Socorrista de apoyo en unidades de intervencion acuatica.

u) Socorrista en actividades acuaticas en el entorno natural.

v) Socorrista en actividades nautico-deportivas.

w) Socorrista en playas fluviales.

Las administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes
consideraciones:

a) El perfil de este titulo, dentro del sector terciario, define un profesional polivalente capacitado para ejercer
su actividad profesional en el ambito del ocio activo y el turismo y en el de las actividades de tiempo libre



educativo, respondiendo a las demandas del mercado del ocio deportivo y a la necesidad de utilizar un
vehiculo como es, la actividad fisico-deportiva en la transmisiébn de valores sociales. Desde las
administraciones publicas se reconoce la actividad fisico-deportiva como un instrumento potente en la
necesaria trasmision de valores educativos, acercamiento a la naturaleza y respeto al medio ambiente; para
ello es necesario contar con profesionales formados en estas actividades y en el control del riesgo asociado a
las mismas; esto es un compromiso de la propuesta de este titulo.

En el informe de ocio activo elaborado en 2010 por el actual Centro de Referencia Nacional de Formacion
Profesional de la familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas se recogen las actividades mas
demandadas, que son las que se han tenido en cuenta para completar el perfil de este titulo. También en las
conclusiones del Informe anual 2011 del Instituto de Estudios Turisticos sobre habitos de los turistas
internacionales (HABITUR) se recalca la importancia de la formacién que «deberd estar dirigida en especial a
los mandos intermedios y al personal de base, en aras de garantizar unos estandares de calidad en el servicio
acordes con el prestigio del sector y con las expectativas de los turistas».

b) En el ambito europeo, se considera que el sector de la actividad fisica y del deporte crece con rapidez y
puede contribuir a los objetivos del plan de desarrollo de la Union Europea conocido como Agenda de Lisboa,
de crecimiento y creacion de empleo, tiene sinergias con el turismo y puede estimular la mejora de las

infraestructuras y el establecimiento de nuevos partenariados para financiar las instalaciones deportivas y de
ocio. En Espana, concretamente, en las estadisticas oficiales, las actividades deportivas, como actividad
econdmica principal, incluyen el sector de la actividad fisica que afecta a este titulo. En los datos disponibles
se registra un alto porcentaje de empresas pyme con menos de 6 empleados (aproximadamente el 80 %) y
respecto a su condicion juridica, aproximadamente el 25 % son personas fisicas, alrededor de un 36 %
adoptan la forma de sociedades limitadas y s6lo un 3 % son sociedades anénimas. Existe un alto nivel de
contratacion temporal y un elevado porcentaje de trabajadores autonomos.

Las caracteristicas del mercado de trabajo, la estacionalidad de las ocupaciones, la movilidad laboral, los
movimientos entre sectores y subsectores obligan a formar profesionales polivalentes capaces de adaptarse a
las nuevas situaciones socioecondmicas, laborales y organizativas; esta finalidad se persigue en este titulo.

d) Las caracteristicas del mercado de trabajo, la estacionalidad de las ocupaciones, la movilidad laboral, los

movimientos entre sectores y subsectores obligan a formar profesionales polivalentes capaces de adaptarse a
las nuevas situaciones socioecondmicas, laborales y organizativas; esta finalidad se persigue en este titulo.



4.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.

La identificacion del titulo, el perfil profesional, que se determina por la competencia general, por las
competencias profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno
profesional y la prospectiva del titulo en el sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8
del Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero.

4.1.- LACOMPETENCIA GENERAL.

La competencia general de este titulo consiste en organizar itinerarios y guiar grupos por entornos
naturales de baja y media montana, terreno nevado tipo nérdico, cavidades de baja dificultad,
barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con
cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo libre,
adaptando todo ello a participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la
seguridad y la normativa vigente aplicable, de acuerdo con el desarrollo econémico y social.

4.2.- ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL MODULO DE MANIOBRAS CON CUERDASAL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (CPPS) Y
LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO (OGC).

Dado que las CPPS y los OGC hacen referencia al Ciclo Formativo de grado medio de formacién
profesional de Guia en el Medio Natural y de tiempo Libre en su globalidad, es necesario realizar un somero
analisis de estos para comprobar cuales se veran concernidos a través del Modulo de maniobras con cuerdas
siempre y cuando el alumnado alcance los Resultados de Aprendizaje determinados curricularmente.

Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, establece en sus orientaciones pedagodgicas las siguientes
contribuciones del M6dulo Maniobras con cuerdas a los mismos: Objetivos generales d), f), h), n), 0), 0) y q)
del ciclo formativo, y las competencias c), €), g), m), i) y p) del titulo.

También consideramos que la implementacion de este Mddulo a través de métodos globalizadores que
promuevan entornos y procesos de aprendizaje activos, colaborativos y significativos para el alumnado, nos
permitird alcanzar, juntamente con el logro de las competencias técnicas, el desarrollo de otras Competencias
Transversales como la 0), q), r), s), 1), u), v), X) y los OGC p), r), s), u), v), w),x), y z por ello los hemos incluido
en nuestro analisis.



Realizar el mantenimiento de los materiales y
equipos necesarios para llevar a cabo la actividad,
utilizando las técnicas méas adecuadas y siguiendo los
protocolos establecidos.

Revisar y reparar los equipos y los materiales de las
actividades, estableciendo los protocolos y utilizando
las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento
de los materiales y equipos necesarios.

Sensibilizar hacia la conservacién de los espacios
naturales a los participantes en actividades, valorando
los aspectos que provocan impacto ambiental.

Analizar el impacto ambiental de las actividades con
grupos identificando las repercusiones de las mismas
sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacion
de los espacios naturales.

Guiar grupos por cuevas de baja dificultad y
barrancos de baja dificultad con las técnicas de
progresion y seguridad necesarias.

Dominar las maniobras de progresion vertical y de
aseguramiento con cuerdas para guiar grupos por
cuevas de baja dificultad y barrancos de bajo riesgo.

Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura,
informando sobre las condiciones de seguridad,
controlando la realizacion de las mismas y solucionando
las posibles contingencias.

Aplicar técnicas de control, sequridad y dinamizacién
de las actividades, analizando los riesgos inherentes a
las actividades y los equipamientos, para guiar
usuarios en instalaciones de ocio y aventura.

Determinar y adoptar las medidas deseguridad
necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del
medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles
contingencias y situaciones de peligro o riesgo, para
determinary adoptar las medidas de seguridad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

PERSONALES Y SOCIALES

OBJETIVOS GENERALES




Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las
coordinando las medidas de seguridad y/o situaciones de emergencia en el medio terrestre y enel
realizando el salvamento terrestre y acuatico, acuatico, coordinando las medidas de seguridad,
aplicando las técnicas de rescate y evacuacion, utilizando los protocolos establecidos para dirigir al
utilizando los recursos y los métodos mas adecuados a | grupo en situaciones de emergencia.

la situacion.

Tabla 1: Relacion entre las competencias y los objetivos generales

4.3.- ANALISIS DE LAS RELACIONES CON LOS OBJETIVOS GENERALES DE CICLO (OGC) Y
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA).

Analizamos las relaciones de los OGC y CPPS determinantes en el médulo de Maniobras con
cuerdascon los RA de dicho modulo:

cPPs | OGCOGC
c D
E F
G H . .
] 0 0
N 0 ‘
P Q .

Tabla 2: Relacién entre los objetivos generales, competencias y resultados de aprendizaje

5. - EVALUACION INICIAL Y ADAPTACION A LAS COMPETENCIASNO ADQUIRIDAS EN EL CURSO
ANTERIOR

Se analizara el expediente de cada alumno y alumna de forma previa al comienzo de las actividades
académicas con objeto de comprobar si existe la hecesidad de incorporar algun tipo de adaptacion que no
impedira el logro de los resultados de aprendizaje del médulo profesional (problema de audicién, problema
de visién, algun problema motor, etc.)

Se realizara una prueba de nivel inicial a modo de evaluacion inicial para comprobar los conocimientos
previos del alumnado sobre los contenidos del médulo.

Propongo realizar esta evaluacion de manera informal y exploratoria a partir de las cuestiones previas,
a través de las que se estableceran los contenidos basicos que deberan aprender en ella. Ademas, esta
evaluacion se puede dotar de una funcidon motivadora en la medida en que ayuda a conocer mejor las
posibilidades que ofrecen los nuevos aprendizajes.

De manera similar se puede realizar la evaluacién inicial del médulo a principio de curso, formulando
algunas preguntas de caracter muy general, que den pie a la explicacion de la programacién del médulo,
con la distribucion de las unidades didacticas y la temporalizacion que se seguira.



6.- RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
JL.WKPREPARA LOS EQUIPOS Y RECURSOS PARA LAS MANIOBRAS CON CUERDAS Y LAS ACTIVIDADES DE

MULTIAVENTURA, INDICANDO LOS PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBAR EL BUEN ESTADO Y LA
FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS.

CONTENIDOS
a) Se ha seguido el protocolo de verificacion de la — Normativa de aplicacion en las actividades de
documentacion, los permisos y los recursos para la multiaventura. Permisos relacionados con las cuencas
realizacion de actividades en instalaciones de ocio y hidrograficas.
aventura, escalada, espeleologia y barrancos. — Caracteristicas del equipo y material.
b) Se han seguido los procedimientos de — Normativa actual sobre homologacion y caducidad del
mantenimiento, transporte y almacenamiento del material.
material y del equipo deportivo y de seguridad para — El material y avituallamiento individual y colectivo.
las maniobras con cuerdas y las instalaciones de ocio | — Material de seguridad y primeros auxilios.
y aventura. — Materiales para actividades de uno o mas dias.
¢) Se ha revisado el avituallamiento y los materiales — Técnicas de reparacion, control, mantenimiento,
deportivos individuales y colectivos necesarios en las | organizacidn y almacenaje del material.
actividades de escalada, barrancos, espeleologia y — Eltransporte del material.
vias ferratas. — Técnicas basicas de manejo del material.
d) Se ha seguido el protocolo para la colocacion y — Utilizacion de equipos de comunicacion:
comprobacion del estado de los elementos * Funcionamiento basico de los radiotransmisores.
especificos de seguridad y prevencion de riesgos en » Mantenimiento de los equipos de comunicacion.
las instalaciones de ocio y aventura relativos a su area | — Material textil: cuerdas, cintas y cordinos.
de responsabilidad. — Material mecanico
e) Se han descrito las caracteristicas, el
funcionamiento y el mantenimiento operativo de los
aparatos de comunicacion y de orientacién propios de
escalada, barrancos, espeleologia y demas
actividades de multiaventura.
f) Se han comprobado las zonas de cobertura y las
bandas de emision de los aparatos de comunicacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

iWEVALORA LA VIABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS EN LAS
ACTIVIDADES DE ESPELEOLOGIA, DESCENSO DE BARRANCOS, ESCALADA O MULTIAVENTURA,
ANALIZANDO LOS DATOS DEL CONTEXTO.

CONTENIDOS




a) Se han seleccionado los datos relevantes para la prevencién de
riesgos en una actividad.

b) Se ha estimado la peligrosidad de un barranco en funcién del
calculo de su caudal.

¢) Se ha identificado y descrito la dinamica del fluido en los
fenémenos del medio fluvial que afectan a los descensos de
barrancos.

d) Se han descrito las técnicas preventivas y operativas aplicadas
a cada fenomeno del medio fluvial.

€) Se han identificado en un plano de la cavidad las posibles vias
de escape relacionandolas con la tipologia de las contingencias

— Analisis de los riesgos asociados a las

actividades de espeleologia, descenso de

barrancos, escalada o multiaventura.

— Control de riesgos y toma de decisiones.

— Transmision de normas y procedimientos que

se deben seguir.

— Conceptos basicos de las aguas vivas.

— Conocimientos basicos de un barranco.

— Maniobras basicas de escape en barrancos de
aguas vivas.

— Cartografia y topografia espeleolégica.

que se puedan dar.

f) Se ha definido el método de sefalizacidn para progresar con
seguridad en una zona laberintica y caos de bloques en funcion de
la disponibilidad de material de senalizacion.

g) Se han determinado las posibilidades de establecer un itinerario
alternativo siguiendo criterios de seguridad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GTMEBAPLICA TECNICAS DE CONDUCCION DE GRUPOS POR BARRANCOS, DESNIVELES Y CUEVAS,
ADAPTANDOLAS A LAS CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES Y DEL MEDIO PARA AVANZAR
EFICAZMENTE EN CONDICIONES DE SEGURIDAD.

CONTENIDOS

— Técnicas generales de progresion en montana.

— Técnicas de progresion en barrancos: progresion sin cuerda 'y
progresion por cuerda.

— Técnicas de progresion en espeleologia: cavidades horizontales y
pasos cavidades verticales.

— Técnicas de agarre y apoyos.

— Técnicas de progresién en escalada.

— Nudos mas utilizados.

— Instalacion de elementos de seguro temporales (clavos, fisureros,

a) Se ha seguido el protocolo de
equipamiento y des equipamiento de una
cavidad.

b) Se han sefalizado en lugares visibles las
zonas conflictivas como los laberintos y caos
de bloques para garantizar la orientacion y
seguridad del recorrido.

¢) Se han explicado y demostrado las
técnicas de utilizacion y manejo de cuerdas

en actividades de escalada, barrancos, friends...).

espeleologia y vias ferratas. — Instalacion de puntos de seguro fijos (spits, parabolts, seguros
d) Se han explicado y demostrado los quimicos...).

protocolos de seguridad en la colocacién de | — Lareunion.

aparatos, conectores y cabos de anclaje, asi | — La cadena de seguridad.

como en la progresion por cuerdas, — Rapel.

toboganes y saltos a pozas.

e) Se han explicado y demostrado las
técnicas de progresion y de ayuda para
superar puntos de dificultad en los barrancos
acuaticos.

f) Se han indicado durante la progresion las
posibles zonas de peligro en terreno variado
de montafia y escalada, cuevas, vias ferratas
y barrancos.

g) Se han adecuado la técnica y el ritmo de
progresion a las caracteristicas personales,
del terreno y de la actividad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RTWESUPERVISA Y DIRIGE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN INSTALACIONES DE OCIO Y
AVENTURA APLICANDO PROTOCOLOS DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS.

— Maniobras de recuperacion de cuerdas.

— Técnicas de progresion en vias ferratas: trepada y destrepada,
técnica de sujecion de las cintas disipadoras, técnica de progresion por
puentes, pasamanos.

— Protocolos de seguridad durante la progresion y/o la actividad.

— El ritmo de marcha, descanso, avituallamiento e hidratacion durante
la actividad.

— Adaptaciones para personas con discapacidad.




a) Se ha seguido el protocolo de comprobacién de seguridad
de los elementos fijos de la instalacién de ocio yaventura.

b) Se ha seguido el protocolo de montaje y desmontaje de los
elementos portatiles de las instalaciones demultiaventura.

¢) Se han explicado las normas de seguridad y uso de las
instalaciones.

d) Se ha seguido el protocolo de colocacién de los equipos de
seguridad de los usuarios y usuarias de una instalaciéon de ocio
y aventura.

e) Se han definido y demostrado las técnicas de utilizacion y
manejo de cuerdas en las instalaciones y actividadesde ocio y
aventura.

f) Se han explicado las técnicas de progresion para los
sucesivos niveles de los circuitos verticales y aéreos de
lasinstalaciones de ocio y aventura.

g) Se ha controlado el cumplimiento de las normas de
seguridad.

h) Se han explicado las medidas que hay que adoptar ante
situaciones de fatiga o de bloqueo en los usuarios yusuarias de
las instalaciones de ocio y aventura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

KY¥EDIRIGE AL GRUPO DE PARTICIPANTES EN SITUACIONES SIMULADAS DE INCIDENCIAS O EMERGENCIA
COORDINANDO LOS RECURSOS, LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y APLICANDO TECNICAS DE RESCATE

Y EVACUACION.

CONTENIDOS

— Protocolo de comprobacion de seguridad de los
elementos fijos de la instalacion de ocio y aventura.
Elementos

en instalaciones de ocio y aventura.

— Protocolo de equipamiento y des equipamiento de
los elementos portatiles de la instalacion.

— normas basicas de seguridad. informacién para
los usuarios y usuarias.

— Técnicas de utilizacion de manejo de cuerdas.

— Circuitos verticales y aéreos de las instalaciones
de ocio y aventura.

— Técnicas de progresion en instalaciones de ocio y
aventura.

— Protocolos de seguridad durante la progresion.

— adaptaciones para personas con discapacidad.
— Técnicas de actuacién ante situaciones de fatiga,
miedo y bloqueo. Maniobras de ayuda.

CONTENIDOS

a) Se ha seguido el protocolo especifico de prevencién y
seguridad en las actividades.

b) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y
evacuacion en caso de accidente.

¢) Se han simulado las posibles adaptaciones al medio en caso
de fendmenos atmosféricos peligrosos.

d) Se ha explicado la utilizacion correcta del material en un
rescate.

e) Se han instalado las cuerdas de progresion.

f) Se han determinado las habilidades necesarias para solventar
cualquier incidencia durante el transcurso de un

descenso por cuerda.

g) Se ha disefiado la construccion de una camilla de fortuna y la
instalacion de una tirolina.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
JANEVALORA LAS ACTIVIDADES GUIADAS POR BARRANCOS, CAVIDADES Y EN INSTALACIONES DE OCIO Y

AVENTURA ANALIZANDO LOS DATOS DISPONIBLES.

— Peligros durante la actividad:

» Atmosféricos.

* Terrestres.

* Acuaticos.

* Subterraneos.

— Protocolos de seguridad en el tiro con arco,
paintball, puenting, espeleologia, escalada y
barrancos.

— Pautas de actuacion ante un accidente.
— Construccion de un  punto caliente].

— Aviso grupos de rescate.

— Busca de ayuda.

— Sefales internacionales de socorro.
—Técnicas de transporte de accidentados.
—Técnicas basicas de autosocorro.

CONTENIDOS



a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las — Fichas de control de valoracion de la actividad.
reacciones del grupo en la actividad. — Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de
b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, la actividad.

ala seguridad y a los tiempos previstos. — Anadlisis de la actividad, del grupo, del técnico.

¢) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los — Documentos de evaluacion.

materiales utilizados en la actividad. — elaboracion de registros.

d) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad — Adecuacién de los equipos y materiales utilizados en
segun el programa de la misma. la actividad guiada por barrancos, espeleologia e

e) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes | instalaciones de ocio y aventura.

detectados —Propuestas de medidas correctoras.

f) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.

TABLA 3. Relacion entre los Criterios de evaluacion de cada R.A. y los contenidos.

7.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE
EVALUACION ESTABLECIDOS

MODULO MANIOBRAS CON CUERDAS

UD 1° TRIMESTRE UD 2° TRIMESTRE
0 | 1426
BLOQUES CONTENIDO UNIDADES DE TRABAJO
. 3 5 UTO0.Presentacion.
UT1.Preparacién de equipos y recursos para maniobras con cuerdas
X . ; 20
y actividades de multiaventura.
X UT2.Valoracién de la viabilidad de medidas de control de riesgos. 25
X UT3. Técnicas de conduccion de grupos por barrancos, desniveles y 37
cuevas.
X UTA4. Supervision de las actividades e instalaciones de ocio y 37
aventura.
X UT5.Prevencion, rescate y evacuacion. 37
UT®6. Evaluacion de las actividades guiadas por barrancos,
X , L . 16
espeleologia y actividades de multiaventura.

Evaluacion del Médulo: aplicacién de pruebas directas:Inicial, trimestrales, final ordinaria. 3
L =B |
A A Al A TOTAL SESIONES: 176 |

- 5 6

20 10
%

Tabla 4. Secuenciacion y temporallzaCIon de los Bloques de contenido por unidad de trabajo y su relacion con los RA ponderado.

Como podemos ver, los contenidos de cada bloque se incorporan progresivamente a través de actividades
y tareas Integradas Competenciales y Criteriales estableciendo interacciones entre las diferentes unidades de
trabajo y movilizando varios Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion.

Los elementos curriculares se presentan en forma de Unidades de Trabajo que, a medida que avanza el
curso se trabajaran por medio de la elaboracién de tareas de menor a mayor complejidad segun avanza el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.



A continuacion, presentamos un listado con las tareas de ensefianza-aprendizaje que
seran objeto deevaluacién a lo largo del curso, dejando la puerta abierta a la inclusion de
cualquier otra que se considere enriquecedora o adecuada para el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el que se encuentra inmerso el alumnado:

EV Tareas de Evaluacion Cn_tgno ‘.j,e
calificacion

14 TO: Test evaluacién inicial 0%

T1: Resolucion de casos tedrico practico. 20%

T2: Resolucion de casos tedrico practico. 20%

T3: Programacioén de actividades. 20%

T4: Aplicacion practica. 40%

22 T5: Aplicacioén practica. 15%

T6: Aplicacion practica. 15%

T7: Resolucién de casos teorico préctico. 10%

T8: Aplicacion practica. 15%

T9: Resolucién de casos teorico prdctico. 10%

T10: Aplicacion practica. 15%

T11: Resolucién de casos teodrico practico. 10%

T12: Evaluacién del programa. 10%

Tabla 5. Tareas de evaluacion.

71.- RELACI()N ENTRE TAREAS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEL MODULO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE TAREAS
la?:% K Prepara los equipos y recursos para las maniobras con T1, T2
cuerdas y las actividades de multiaventura, indicando los
procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de
los mismos.

m Valora la viabilidad en la aplicacion de las medidas de control T3
de riesgos en las actividades de espeleologia, descenso de
barrancos, escalada o multiaventura, analizando los datos del
contexto.

m Aplica técnicas de conduccion de grupos por barrancos, T4, TS5, T6, T7
desniveles y cuevas, adaptandolas a las caracteristicas de los
participantes y del medio para avanzar eficazmente en condiciones
de seguridad.

—m Supervisa y dirige la realizacion de las actividades en T8, T9
instalaciones de ocio y aventura aplicando protocolos de prevencion
y control de riesgos.

XX Dirige al grupo de participantes en situaciones simuladas de 710, T11
incidencias o emergencia coordinando los recursos, las medidas de
sequridad y aplicando técnicas de rescate y evacuacion.

[:XX3 Valora las actividades guiadas por barrancos, cavidades y en T12
instalaciones de ocio y aventura analizando los datos disponibles.

TABLA 7. Relacion de los R.A. y las Tareas de evaluacion

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION (A PARTIR DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE) Y LOS CRITERIOS MiNIMOS EXIGIBLES PARA
OBTENER UNA CALIFICACION POSITIVA EN EL MODULO. EVALUACION ORDINARIA
Y EXTRAORDINARIA.



La finalidad de la evaluacion del médulo es la de estimar en qué medida se han adquirido
los resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracion de los
criterios de evaluacion. Ademas, se valorara la madurez académica y profesional del
alumnado y sus posibilidades de insercion en el sector productivo.

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION CRITERIOS DE Instrumento o Bloque
APRENDIZAJE CALIFICACION

RA.1. a) Se ha seguido el protocolo de

Preparacion verificacion de la documentacion, los

de equipos Y | permisosy los recursos para la

récursos para | realizacion de actividades en

maniobras con | instalaciones de ocio y aventura,

cuerdas Y | escalada, espeleologiay barrancos.

actl\{ldades de b) Se han seguido los procedimientos

multiaventura. de mantenimiento, transporte y

Aspectos . .

Generales almgcenamlehto del materlgly del

sobre equipo deportivo y de seguridad para ]

Maniobras con las maniobras con cuerdasy las - 1.IEXAMEN

cuerdas instalaciones de ocio y aventura. TEORI?O T.1
c) Se ha revisado el avituallamientoy - 2.EXAMEN
los materiales deportivos PRACTICO
individuales y colectivos necesarios CABUYERIA
en las actividades de escalada, - 3. REALIZAR AL
barrancos, espeleologia, parques de MENOS UNA
aventuray vias ferratas. VIA FERRATA
d) Se ha seguido el protocolo para la 15% DE FORMA
colocaciony comprobacion del AUTONOMA
estado de los elementos especificos - 4. CONTROL
de seguridad y prevencion de riesgos DE
en las instalaciones de ocioy ASISTENCIA A
aventura relativos a su area de ACTIVIDADES Y
responsabilidad. ACTITUD ANTE
e) Se han descrito las caracteristicas, LAS MISMAS.
el funcionamientoy el
mantenimiento operativo de los
aparatos de comunicaciony de
orientacion propios de escalada,
barrancos, espeleologiay demas
actividades de multiaventura.
f) Se han comprobado las zonas de
cobertura y las bandas de emisién de
los aparatos de comunicacion

RA.2. a) Se han seleccionado los datos

Valora.\cu.)r.\ de rfalevantes para la prevenmon de 1. EXAMEN

la viabilidad | riesgos en una actividad. B

de medidas de 20% TEORICO

PRACTICOT.2.

control de




riesgos. b) Se ha estimado la peligrosidad de - 2.EXAMEN
Escalada un barranco en funcién del calculo PRACTICO DE
Deportiva en | de su caudal. ESCALADA DE
rocédromo y | c) Se haidentificado y descrito la UNA VIA FACIL
en Escuela de | dindmica del fluido en los fendmenos COMO 1°DE
escalada en | del medio fluvial que afectan a los CORDADAEN
roca. descensos de barrancos. ROCODROMO
d) Se han descrito las técnicas Y ASEGURAR A
preventivas y operativas aplicadas a UN 1°DE
cada fendmeno del medio fluvial. CORDADA
e) Se han identificado en un plano de IGUALMENTE
la cavidad las posibles vias de - 3. REALIZAREL
escape relacionandolas con la RAPEL DEL 0OJO
tipologia de las contingencias que se DE BUEY DE
puedan dar. PENA MEA DE
f) Se ha definido el método de FORMA
senalizacién para progresar con AUTONOMA
seguridad en una zona laberinticay - 4. CONTROL
caos de bloques en funcion de la DE
disponibilidad de material de ASISTENCIA A
senalizacion. ACTIVIDADES Y
gl Se han determinado las ACTITUD ANTE
posibilidades de establecer un LAS MISMAS.
itinerario alternativo siguiendo - 5.LISTADE
criterios de seguridad. CONTROL
RA.3. Técnicas | a) Se ha seguido el protocolo de
de conduccidn | equipamiento y des equipamiento de - 1.EXAMEN
de grupos por | una cavidad. TEORICO
barrancos, b) Se han sefalizado en lugares PRACTICOT.3.
desniveles vy | visibles las zonas conflictivas como - 2.EXAMEN
cuevas. los laberintos y caos de bloques para PRACTICO DE

Barrancos

garantizar la orientacion y seguridad
delrecorrido.

c) Se han explicado y demostrado las
técnicas de utilizacién y manejo de
cuerdas y aparatos en actividades de
escalada, barrancos, espeleologiay
vias ferratas.

d) Se han explicado y demostrado los
protocolos de seguridad en la
colocacion de aparatos, conectores 'y
cabos de anclaje, asicomo en la
progresién por cuerdas, toboganesy
saltos a pozas.

e) Se han explicado y demostrado las
técnicas de progresidony de ayuda

20%

DESCENSO DE
UN BARRANCO
ACTUANDO
COMO GUIA
ASEGURANDO
A CLIENTES.
3. REALIZAR AL
MENOS 2
BARRANCOS
COMPLETOS
DE FORMA
AUTONOMA
4. CONTROL
DE
ASISTENCIA A
ACTIVIDADES Y




para superar puntos de dificultad en

ACTITUD ANTE

los barrancos acuaticos. LAS MISMAS.
f) Se han indicado durante la
progresion las posibles zonas de
peligro en terreno variado de
montafa y escalada, cuevas, vias
ferratas y barrancos.
g) Se han adecuado la técnica y el
ritmo  de progresion a las
caracteristicas personales, del
terrenoy de la actividad.
RA.4. a) Se ha seguido el protocolo de
Supervision comprobacioén de seguridad de los - 1.EXAMEN
de las | elementos fijos de la instalacién de TEORICO
actividades e | ocioy aventura. PRACTICOT. 4.
instalaciones | b)Se ha seguido el protocolo de - 2.EXAMEN
de ocio y | montajeydesmontaje de los PRACTICO DE
aventura. elementos portatiles de las DESCENSOY
Espeleologia instalaciones de multiaventura. ASCENSO POR
c) Se han explicado las normas de CUERDA CON
seguridad y uso de las instalaciones. METODOS Y
d) Se ha seguido el protocolo de TECNICAS DE
colocacioén de los equipos de ESPELEOLOGIA
seguridad de los usuarios y usuarias EN
de unainstalacion de ocio y aventura. ROCODROMO
e) Se han definido y demostrado las Y EN CUEVAS.
técnicas de utilizacién y manejo de 20% - 3.REALIZAR AL
cuerdas en las instalacionesy MENOS 2
actividades de ocio y aventura. CUEVAS
f) Se han explicado las técnicas de COMPLETAS
progresion para los sucesivos niveles DE FORMA
de los circuitos verticales y aéreos de AUTONOMA
las instalaciones de ocio y aventura. - 4. CONTROL
g) Se ha controlado el cumplimiento DE
de las normas de seguridad. ASISTENCIA A
h) Se han explicado las medidas que ACTIVIDADES Y
hay que adoptar ante situaciones de ACTITUD ANTE
fatiga o de bloqueo en los usuarios y LAS MISMAS.
usuarias de las instalaciones de ocio - 5.ESCALADE
y aventura. VALORACION
RA.5. a) Se ha seguido el protocolo
Prevencion, especifico de prevenciény seguridad
rescate y | en las actividades.
evacuacion. b) Se han demostrado las técnicas de 15% - 1. E),(AMEN
Vias Ferratas aproximaciony evacuacion en caso TEORICO
de accidente. PRACTICO T.5.




c) Se han simulado las posibles

2. REALIZAR AL

adaptaciones al medio en caso de MENOS UNA
fendmenos atmosféricos peligrosos. VIA FERRATA
d) Se ha explicado la utilizacion DE FORMA
correcta del material en un rescate. AUTONOMA
e) Se han instalado las cuerdas de - 3.CONTROL
progresion. DE
f) Se han determinado las habilidades ASISTENCIA A
necesarias para solventar cualquier ACTIVIDADES Y
incidencia durante el transcurso de ACTITUD ANTE
un LAS MISMAS..
descenso por cuerda.
g) Se ha disefiado la construccién de
una camilla de fortunay la instalacion
de unatirolina.
RA.6. a) Se han recogido datos sobre la
Evaluacion de | actuacion del guiay las reacciones
las actividades | del grupo en la actividad. - 1.EXAMEN
guiadas por | b) Se han registrado las incidencias TEORICO
barrancos, relativas a la actividad, a la seguridad PRACTICOT. 6.
espeleologia y | yalostiempos previstos. - 2.
actividades de | c) Se ha valorado la adecuacion de REALIZACION
multiaventura. | los equiposy de los materiales AL MENOS DE
Parques de | utilizados en la actividad. UN PARQUE DE
aventura d) Se harellenado laficha de 10% AVENTURA DE
valoracion de la actividad segun el FORMA
programa de la misma. AUTONOMA.
e) Se han propuesto medidas - 3.CONTROL
correctoras de los desajustes DE
detectados ASISTENCIA A
f) Se ha elaborado un informe sobre la ACTIVIDADES Y
actividad realizada. ACTITUD ANTE
LAS MISMAS

En negrita se sefala el Resultado de Aprendizaje que se evaluara en la fase de practicas en empresa

y su instrumento de evaluacion.




El alumnado conocera previamente los instrumentos de evaluacion.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Observacién sistemaética Pruebas Objetivas Practicas
Evaluacion Continua

INSTRUMENTO

e Listas control.
e Rdbrica.

. e Entrevista.
e  Pruebas escritas, orales o

e  Escalas de Observacion. . e  Exposiciones orales.
., procedimentales. o
e  Tablas de valoracion. e Test preguntas mltioles e  Diarios.
e Listas de control. pres ples. e Tareas, portafolio, TEAMS.

T TEAMS.
¢ areas e  Situaciones problemas y

ejercicios de simulacion
individuales y/o en grupo.

Examen teérico/practico,

Evidencias Competencias resolucién de casos.

aportadas por el alumnado. Producciones del alumnado.

Trabajo diario, individual y
por equipos.

Tabla 7. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion que se van a utilizar.

TABLA DE VALORACION DE CONDUCTAS Y ACTITUDES

NUNCA: 0 1] 20
Ev.
HABITUALMENTE: 1 T T
SIEMPRE: 2
Es puntual.

Controla las tareas pendientes y organiza su tiempo.

Responsabilidad | Ejecuta las tareas con correccion.
en el trabajo

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas.

Conoce los riesgos para la propia seguridad y para las personas
participantes al realizar los distintos procedimientos y adopta las
medidas de proteccion necesarias.

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucion de las
actividades solicitadas.

In|C|at|va’y Aporta de ideas y propuestas nuevas.

autonomia
Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicion de problemas o
la falta de recursos.
Presenta los trabajos y actividades con pulcritud.

Metodologia,

. Utiliza los materiales del centro con el debido cuidado.
orden y pulcritud

Realiza las actividades practicas siguiendo los procedimientos
establecidos.

Participacion en
el trabajo de
equipo
Habilidades Dispone de habilidades para comunicarse con las personas usuarias,
comunicativas y con un trato y atencion adecuadas.

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la realizacién
de las tareas.




empatia .
P Muestra tolerancia y respeto a todas las personas.

Muestra interés por detectar y comprender las necesidades
particulares de cada persona usuaria.

Mantiene una actitud profesional y correcta hacia las personas que
usuarias —reales o simuladas- durante las practicas.

Muestra cordialidad, tolerancia y amabilidad en su relacién e
interaccion las demas personas.

Igualdad ante

las diferencias Muestra un trato no discriminatorio.

TOTAL

TABLA 8. Valoracién conductas profesionales.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION Y LOS CRITERIOS MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER UNA CALIFICACION
POSITIVA EN EL MODULO. EVALUACION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

9.1.- CRITERIOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER UNA CALIFICACION
POSITIVA.

La calificacion de los resultados de la evaluacion del moédulo se ajustara a la escala numérica de 1-10, sin
decimales. Son positivas las calificaciones iguales o superiores a 5, y negativas las inferiores a 5.

La calificacion de cada una de las evaluaciones de que consta el curso estara en funcion de los contenidos
de la misma y en base a la siguiente valoracién y distribucion porcentual:

CRITERIOS DE CALIFICACION

. S s I Practicas
Trabajo y Participacion Pruebas Objetivas Evaluacién Continua

20%

e Paraaprobarlaevaluacionseranecesarioquelanotamediadelaspruebasrealizadasseaigual o superior a cinco
puntos en el calculo de lamedia.

e Es obligatorio la presentacién de los trabajos, tareas, memorias o diarios de las practicas del curso que
se vayan solicitando (en fechas que se vayanacordando).

Aquel alumnado que tras las evaluaciones trimestrales no obtenga una calificacion positivaen su media,
debera presentarse a la convocatoria EXTRAORDINARIA de JUNIO.

9.2.- EVALUACION ORDINARIA.

A los efectos de lo establecido en la Resoluciéon de 18 de junio de 2009, art. 11 de la Consejeria de
Educacién, las sesiones de evaluacion de los ciclos formativos podran ser iniciales, parciales, finales de
modulos profesionales o finales de ciclo formativo:

a. Una evaluacion inicial es aquella que tiene por objeto conocer las caracteristicas y la formacion previa
de cada alumno y alumna, asi como sus capacidades y en la que el tutor o la tutora del grupo informa al
equipo docente sobre las caracteristicas generales del alumnado y sobre las circunstancias especificas
académicas y, en su caso, personales que incidan en el proceso de aprendizaje del alumnado del grupo.



La evaluacion inicial no comportara, en ningun caso, la emision de calificaciones de los médulos
profesionales.

Desde el médulo de Maniobras con cuerdas,proponemos realizar esta evaluacion de manera
informal y exploratoria a partir de las cuestiones previas, a través de las que se estableceran los
contenidos basicos que deberan aprender en ella. Ademas, esta evaluacion se puede dotar de una
funcién motivadora en la medida en que ayuda a conocer mejor las posibilidades que ofrecen los
nuevos aprendizajes.

De manera similar se puede realizar la evaluacion inicial del médulo a principio de curso, formulando
algunas preguntas de caracter muy general, que den pie a la explicaciéon de la programacion del
modulo, con la distribucion de las unidades didacticas y la temporalizacion que se seguira.

b. Una evaluacién parcial es aquella en las que se evalua el progreso del alumnado en la consecucién de
los objetivos generales del ciclo formativo y de los objetivos especificos de los médulos profesionales que
lo conforman. En estas evaluaciones se emitiran calificaciones parciales de los modulos profesionales, que
seran tenidas en cuenta en la calificacion final del médulo respectivo, conforme a los criterios que establezca
la programacién docente.

Desde el médulo de Maniobras con cuerdas,realizaremos 2 evaluaciones parciales, una en cada
trimestre. El alumnado que no supere alguno de los RA y CE con especial atencion a aquellos que
estan vinculados a los Criterios Minimos establecidos en esta programacion, en las evaluaciones
parciales, dispondra de actividades de refuerzo y recuperacion y podra examinarse en la evaluacion
final ordinaria que se celebrara al final del tercer trimestre, sélo de aquellos CE en los que no haya
alcanzado el nivel de desemperio adecuado.

c. Una evaluacién finalordinaria de modulos profesionales es aquella en la que se evalua y califica uno o
mas modulos con caracter final al término de su carga lectiva, cuya superacion le permite cumplir los
requisitos de promocion de curso o de acceso al periodo de realizacion del médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo.

Desde el médulo de Maniobras con cuerdas,de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interno del IES Santa Cristina de Lena sefialamos que el alumnado que supere el 15% de
faltas de asistencia y no pueda ser evaluado de manera continua a través de las evaluaciones
parciales, una vez le sea comunicada esta situacion, se podra presentar a las dos convocatorias
(ordinaria y extraordinaria, en junio), en los siguientes términos:

Prueba practica sobre
contenidos practicos Memoria o Tareas de las
vinculados a los criterios practicas realizadas
minimos de evaluacién

20% 60% 20%

Prueba escrita sobre contenidos
teorico-vinculados a los criterios

minimos de evaluacion

9.3.- EVALUACION EXTRAORDINARIA.

El alumnado que no supere el Modulo en la convocatoria Ordinaria debera presentarse a una Prueba
Extraordinaria, que sera fijada por la jefatura de estudios. Dicha prueba estara basada en el marco de los
CRITERIOS MINIMOS DE EVALUACION, en el apartado anterior y basado en los siguientes criterios de
calificacion:



Prueba escrita
sobre contenidos

. . Actitud ante el médulo
teodricos Tareas de las

(puntualidad, asistencia,
interés....)

vinculados a los practicas del curso
criterios minimos
de evaluacion

40% 50% 10%

o Paraaprobarlaevaluacion extraordinaria seranecesariopresentar TODOS los trabajos realizados
durante el curso.

9.4.- MINIMOS EXIGIBLES PARA LA SUPERACION DEL MODULO.

U.D. MINIMOS EXIGIBLES PARA ALCANZAR UNA EVALUACION POSITIVA

- Normativa de aplicacidn en las actividades de multiaventura. Permisos relacionados con las cuencas
hidrograficas.

- Caracteristicas del equipo y material.

- Normativa actual sobre homologacién y caducidad del material.

- El material y avituallamiento individual y colectivo.

- Material de seguridad y primeros auxilios.

- Materiales para actividades de uno o mas dias.

- Técnicas de reparacidn, control, mantenimiento, organizacion y almacenaje del material.

- El transporte del material.

- Técnicas bdsicas de manejo del material.

- Utilizacion de equipos de comunicacion:

* Funcionamiento bdasico de los radiotransmisores.

¢ Mantenimiento de los equipos de comunicacidn.

- Material textil: cuerdas, cintas y cordinos.

- Material mecanico.

de multiaventura.

UD.1 Preparacion de equipos y recursos
para maniobras con cuerdas y actividades

- Analisis de los riesgos asociados a las actividades de espeleologia, descenso de barrancos, escalada o
multiaventura.

- Control de riesgos y toma de decisiones.

- Transmision de normas y procedimientos que se deben seguir.

- Conceptos basicos de las aguas vivas.

- Conocimientos basicos de un barranco.

- Maniobras basicas de escape en barrancos de aguas vivas.

- Cartografia y topografia espeleoldgica.

UD. 2 Valoracion de la
viabilidad de medidas de
control de riesgos




UD.3 Técnicas de conduccion de grupos por

barrancos, desniveles y cuevas.

- Técnicas generales de progresion en montafia.

- Técnicas de progresion en barrancos: progresion sin cuerda y progresién por cuerda.

- Técnicas de progresion en espeleologia: cavidades horizontales y pasos cavidades verticales.

- Técnicas de agarre y apoyos.

- Técnicas de progresion en escalada.

- Nudos mas utilizados.

- Instalaciéon de elementos de seguro temporales (clavos, fisureros, friends...).

- Instalaciéon de puntos de seguro fijos (spits, parabolts, seguros quimicos...).

- La reunidn.

- La cadena de seguridad.

- Rapel.

- Maniobras de recuperacion de cuerdas.

- Técnicas de progresién en vias ferratas: trepada y destrepada, técnica de sujecién de las cintas
disipadoras, técnica de progresion por puentes, pasamanos.

- Protocolos de seguridad durante la progresién y/o la actividad.

- El ritmo de marcha, descanso, avituallamiento e hidratacién durante la actividad.

- Adaptaciones para personas con discapacidad.

UD. 4 Supervision de las
actividades e instalaciones

de ocio y aventura.

- Protocolo de comprobacién de seguridad de los elementos fijos de la instalacién de ocio y aventura.
Elementos en instalaciones de ocio y aventura.

- Protocolo de equipamiento y desequipamiento de los elementos portatiles de la instalacién.

- Normas bdsicas de seguridad. Informacién para los usuarios y usuarias.

- Técnicas de utilizacidon de manejo de cuerdas.

- Circuitos verticales y aéreos de las instalaciones de ocio y aventura.

- Técnicas de progresidn en instalaciones de ocio y aventura.

- Protocolos de seguridad durante la progresion.

- Adaptaciones para personas con discapacidad.

- Técnicas de actuacion ante situaciones de fatiga, miedo y bloqueo. Maniobras de ayuda.

UD.5 Prevencion, rescate y

evacuacion.

- Peligros durante la actividad:

e Atmosféricos.

e Terrestres.

e Acuaticos.

e Subterraneos.

- Protocolos de seguridad en el tiro con arco, paintball, puenting, espeleologia, escalada y barrancos.
- Pautas de actuacién ante un accidente.
- Construccién de un «punto caliente».

- Aviso grupos de rescate.

- Busca de ayuda.

- Sefiales internacionales de socorro.

- Técnicas de transporte de accidentados.
- Técnicas bdasicas de autosocorro.

actividades guiadas por
barrancos, espeleologia

y actividades de

multiaventura.

- Fichas de control de valoracién de la actividad.

- Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad.

- Analisis de la actividad, del grupo, del técnico.

- Documentos de evaluacién.

- Elaboracién de registros.

- Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada por barrancos, espeleologia e
instalaciones de ocio y aventura.

- Propuestas de medidas correctoras.

La consecucion de estos minimos exigibles implica la superacion de una calificacion de al menos de 5
sobre 10 en los instrumentos de evaluacion y calificacion descritos en el punto 8 y asociados a estos
minimos




10. PROGRAMA DE RECUPERACION DE MODULOS PROFESIONALES NO SUPERADOS.

De acuerdo con lo establecido en el art.15 de la Resolucién 18/06/2009 cuando un alumno o una alumna
no superen algun médulo profesional en la evaluacion final ordinaria del primer curso o en la evaluacion final
ordinaria del segundo curso, debera realizar unas pruebas de recuperacion, independientemente de la duracion
del médulo o médulos no superados.

Para facilitar la realizaciéon de las pruebas de recuperacion, el profesor o la profesora que imparta las
ensefianzas del modulo profesional que el alumno o la alumna tenga pendiente de superacion le informara
sobre el programa de recuperacidén que debera seguir y las actividades que debe realizar en las pruebas de
recuperacién, que podran consistir en ejercicios escritos u orales, realizacion de trabajos y practicas,
presentacion de tareas incluidas en el programa de recuperacion u otras que estime convenientes, asi como del
momento de su realizacion y evaluacion.

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los mddulos profesionales que no
hubiera superado, el profesor o la profesora de cada médulo profesional, siguiendo los criterios establecidos
por el equipo docente en la concrecién curricular de cada ciclo formativo incluida en el Proyecto educativo o, en
su caso, Proyecto funcional del centro y en las respectivas programaciones docentes, organizara un programa
de recuperacion que contendra las actividades que debera realizar el alumno o la alumna para superar las
dificultades que ocasionaron la calificacion negativa del modulo correspondiente.

El programa de recuperacién se disefiara de forma diferenciada segun los periodos 0 momentos deaplicacion,
que podran ser los siguientes:

10.1 PROGRAMA DE RECUPERACION DE MODULOS PROFESIONALES NO SUPERADOS EN LA
EVALUACION FINAL ORDINARIA DEL PRIMER CURSO. SE DISENARA PARA QUE EL ALUMNADO LO
REALICE DURANTE EL PERIODO ESTIVAL, SIN ASISTIR A CLASES NI CONTAR CON LA ORIENTACION
DEL PROFESORADO.

CRITERIOS DE REALIZACION DEL PROGRAMA
o Analisis de las caracteristicas y la formacion de cada alumno y alumna, asi como sus capacidades sobre
las caracteristicas generales del alumnado y sobre las circunstancias especificas académicas y,en su
caso, personales que incidan en el proceso de aprendizaje de dicho alumno o alumna.
o Analisis de los Criterios de Evaluacion y Resultados de Aprendizaje no superados.
o Diseno de tareas que compondran el programa estival.

10.2 PROGRAMA DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES NO SUPERADOS EN LA
EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA DEL PRIMER CURSO. SE DISENARA PARA QUE EL
ALUMNADO LO PUEDA REALIZAR SIMULTANEAMENTE A LOS MODULOS DE SEGUNDO CURSO,
TENIENDO EN CUENTA QUE NO SE GARANTIZARA SU ASISTENCIA A LAS CLASES DEL MODULO O
MODULOS PENDIENTES.

CRITERIOS DE REALIZACION DEL PROGRAMA

o Analisis de las caracteristicas y la formaciéon de cada alumno y alumna, asi como sus capacidades
sobre las caracteristicas generales del alumnado y sobre las circunstancias especificas académicas v,
en su caso, personales que incidan en el proceso de aprendizaje de dicho alumno o alumna.

o Analisis de los Criterios de Evaluacion y Resultados de Aprendizaje no superados.

o Diseno de tareas que compondran el programa de recuperacion y que permitira su seguimiento y control
por parte del tutor asignado de manera auténoma por parte del alumnado.

Las actividades de recuperacion seran elaboradas y calificadas por el profesor/a que imparte el médulo, o
en su defecto por los 6rganos de coordinacion docente responsables de cada médulo profesional, de acuerdo
con los criterios que se establezcan en su programacion docente, y versaran sobre los aprendizajes minimos
exigibles para obtener una evaluacién positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado.



11. LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

En el contexto actual de la Formacion Profesional se hacen necesarios nuevos escenarios de aprendizaje,
donde se desarrollen las metodologias apropiadas para la adquisicion de las competencias técnicas y cientificas
y las competencias transversales y sociales mas demandadas por el entorno empresarial.

Desde nuestro médulo abordamos este cambio metodologico a través del Aprendizaje Cooperativo y
Colaborativo, englobados todos ellos en las metodologias activas que promoveran en el alumnado una visién
global y coordinada de los procesos en los que tiene que intervenir, mediante la necesaria integracion de los
contenidos cientificos técnicos, practicos, tecnoldgicos y organizativos de las ensefianzas de este médulo.

ACTIVIDADES DE E-A: ESTILO PEDAGOGICO:
Que faciliten el aprendizaje Modelo de Educacién Aventura

Que supongan un desafio Supeditado a la eficacia del
Que impliquen motricidad y aprendizaje.

conocimiento -, Implicacion del alumn
EOCon plicacion del alumnado

Autentic;idad

RETOS, PREGUNTAS, Y NNTT - PRODUCCIONES:
FEEDBACK: Comunicacion. Evaluacion y
Calificacion

Fichas colaborativas.

Apuntes. Videos. Tareas.

Aprendizaje --- Retos.
Preguntas de comprobacion.

Buscaremos siempre potenciar la practica; utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion
que permita a nuestro alumnado el acceso a futuros aprendizajes y atendiendo a las adaptaciones y a la
evolucién de los procesos productivos de nuestra familia profesional y al cambio social, permitiendo el
desarrollo de habilidades y estrategias de planificacion y regulacion de la propia actividad de aprendizaje, es
decir, aquellas relacionadas con el aprender a aprender.

El proceso de ensefianza y aprendizaje en nuestro modulo estara presidido por la necesidad de garantizar
la funcionalidad de los aprendizajes, asegurando que puedan ser utilizados en circunstancias reales, lo cual
permitira a nuestro alumnado la adquisicion y consolidacion de habitos de disciplina, trabajo individual y en
equipo, asi como capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.

El profesorado debe ajustar su ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades del alumnado y facilitar
recursos o estrategias variadas que permitan dar respuesta a las diversas motivaciones, intereses y
capacidades que presentan los alumnos. A pesar del caracter no obligatorio de estas ensefianzas, la
aplicacion de distintos estilos didacticos teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, ademas de los
contenidos que se imparten y las posibilidades formativas del entorno, permite una individualizaciéon del
proceso de ensefianza y aprendizaje, aumentando asi la calidad de la formacién obtenida.

Los procesos de evaluacion tienen por objeto tanto los aprendizajes de los/las alumnos/as como los
procesos mismos de ensefianza. El profesorado debera evaluar tanto los aprendizajes adquiridos por cada
alumno como la programacion del médulo y su propia intervencién en la organizacion de todo el proceso.

Dado el caracter terminal de estas ensefianzas, resulta especialmente interesante que el alumnado
participe en el proceso de evaluacion a través de la autoevaluacion y la coevaluacion, de modo que se
impulsen su autonomia y su implicacion responsable mediante la emision de juicios y criterios personales en
un ambiente controlado, que garantice la seguridad de sus decisiones.



e

DINAMICA DE LA CLASE

Programacion de aula: Se atendera a la programacién de aula para un buen aprovechamiento de la clase,
delimitando claramente el objetivo de la actividad/sesion y las tareas y tiempos que se van amanejar
para conseguir ese objetivo. Las variaciones sobre lo programado se anotaran en el diario declase o en
la misma programacion de aula.

Puntualidad para empezar bien: Consideramos fundamental que el profesorado llegue con tiempo
suficiente como para preparar adecuadamente los materiales y recursos necesarios para llevar a cabo la
sesidn/actividad.

Momentos de clase. Dividimos la sesidon en 3 momentos, aunque en algunas sesiones de montana puede
haber mas:

=  Momento de encuentro: Es relevante. Empezar con emocion: Saludamos y nos interesamos por el
estado del grupo, por algun hecho relevante, alguna noticia. Podemos hacer alguna sencilla dinamica o
ejercicio que nos permita romper el hielo o mejorar el estado animico del grupo.

= Ubicacion del grupo: Recordatorio de lo hecho anteriormente o de la actividad que estamos
realizando. Objetivo de la sesion/actividad. Materiales y recursos que vamos a utilizar.

= Momento de actividad: Desarrollo de tareas principales para lograr el objetivo de la sesion/actividad.
Las tareas deben tener un objetivo claro que nos permita alcanzar lo programado para esa sesion/
actividad. Tareas individuales, pero sobre todo por parejas y grupales.

= Momento final y despedida: Evaluacion de la actividad/sesiéon. Comprobacion de resultados.
Verbalizacidn por parte del alumnado de lo realizado/aprendido/practicado. Tareas a realizar en casa
(si fuese necesario) y despedida.

» Agrupamientos: Sin menospreciar el trabajo individual, se incentivara el trabajo en pareja y pequeio
grupo para el desarrollo de las distintas actividades. Se facilitara la movilidad (cambios de ubicacién en
el aula de manera puntual) y la formacién de diferentes tipos de agrupamiento.

RECURSOS

Respecto a los materiales y recursos se contara con: Bibliografia de consulta, apuntes elaborados por
el profesor, material fisico del departamento, material del modulo del departamento, de los alumnos y del
profesor, normativa, TEAMS, ,presentaciones, ordenador, proyector multimedia, otros aportados por los
alumnos.

EL TEAMS DE CLASE:

La actividad telematica sera complementaria al trabajo de aula. Nos servira para poder seguir el
desarrollo de las sesiones en caso de lesién o enfermedad, como repositorio de trabajos, exposiciones y
tareas, como via de comunicacion adicional y lugar de comprobacién de evaluaciones y calificaciones de las
diferentes tareas y pruebas de evaluacion.

En el caso de que algun estudiante se vea imposibilitado, por razones de cualquier indole, para acudir a
clase de forma presencial, podra realizar un seguimiento de la actividad lectiva realizada por su grupo de
referencia a través del aula TEAMS del grupo.

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La atencién a la diversidad es un planteamiento de ensefianza que pretende, dentro de una ensefianza
individualizada, respetar las diferencias individuales entre los distintos alumnos.

Es decir, trata de individualizar los procesos de ensefianza-aprendizaje respondiendo a las diferentes
necesidades educativas que plantean el alumnado y ajustandose a sus capacidades, intereses y
motivaciones.

No obstante, no podemos olvidar que el tratamiento de atencién a la diversidad es sustancialmente
diferente dentro de una Ensefianza Obligatoria o una Ensefianza Profesional Especifica donde uno de los
objetivos prioritarios es la busqueda de una Capacitacion Profesional que haga de estos titulados unos
trabajadores con una alta competencia profesional.



Por tanto, los planteamientos de atencion a la diversidad que pueden ser llevados a cabo en el Ciclo
Formativo quedaran limitados a las adaptaciones de aula y a las adaptaciones individuales no significativas.
Fundamentalmente seran adaptaciones metodoldgicas. Parece l6gico que no se puedan hacer adaptaciones
significativas que no garanticen el desarrollo de las Competencias Personales, profesionales y sociales, asi
como las Unidades de Competencia asociadas.

Esta es la propuesta que se hace:
1.1. Medidas ordinarias de atencién a la diversidad:

e Trabajar (sobre todo al principio) estrategias de aprendizaje que le permitan lectura comprensiva,
recopilacion y seleccion de informacién, planificacion y elaboraciéon. Especialmente a la hora de utilizar las
herramientas de Teams.

o Metodologias y actividades diversas que incluyan trabajo en pequefio grupo, ayuda entre
comparneros, diferentes niveles de dificultad y aprendizaje significativo.

e Evaluacion integral, formativa y continua a través de numerosos y variados instrumentos de
evaluacion y calificacion. Es importante que el alumnado reciba cada semana informacion precisa de como
van sus evaluaciones y calificaciones, pudiendo recuperar aquellos indicadores de evaluacion que no
obtengan una calificacién positiva.

o Atencién individualizada por parte del profesorado hacia al alumnado en la resolucion de
problemas/tareas, disefio de rutas, uso de la cartografia y técnicas de orientacidn, disefio de actividades de
ensefianza del montahismo, etc.

o Variabilidad en los agrupamiento y practicas grupales para fomentar la inclusion, la integracion y el
conocimiento mutuo de todo el alumnado.

e Aplicar los conocimientos de este médulo en el médulo de baja y media montafa. Progresiones por
montafa adaptadas a todos los niveles del grupo.

SITUACIONES CONCRETAS ADAPTACIONES ORDINARIAS.

o Adaptaciones metodoldgicas: Atencion mas individualizada. Ampliacién de
los plazos de entrega. Modificaciéon en la presentacidon de actividades.
Cambios en la redacciéon y forma de recibir la informacién. Ejemplificaciones
de tareas y pruebas resueltas, etc.

Problemas de comprension.

e Comunicacién directa con el alumnado para tratar de cambiar la actitud y
mejorar la predisposicién hacia las ensefianzas.

e Compromiso (firmado) de mejora con plazos.

Seguimiento del compromiso.

e Refuerzo positivo cuando haya mejora.

Si el alumno es menor, reunién con él y su familia para alcanzar un

compromiso de mejora y seguimiento posterior del compromiso.

Actitud inadecuada.
Falta de trabajo.

e Buena ubicacion en el aula/espacio donde se garantice su atencion.

e Verificacion con preguntas o por su participacion que comprende lo
trabajado en clase.

e Fragmentacion de las tareas mas complejas (si fuese necesario).

Alumnado TDAH . Revifién periéfiica de sus resultados y analisis de posibles dificultades
asociadas a bajos resultados.

e Entrevistas/charlas individuales con el alumnado cuando se perciban las
primeras dificultades.

¢ Si el alumnado es menor, entrevista con la familia para analizar la
problematica y revision de las técnicas de trabajo y estudio en casa.

e Se utilizara la plataforma Teams para facilitarle los apuntes, materiales e
incluso dejarle asistir virtualmente a las clases. Asimismo, se establecerad una
comunicacion semanal con él para facilitarle la entrega de tareas y
realizacién de pruebas.

e En caso de faltar a mas del 20% de las clases se aplicara lo comentado en el
punto 9.2.

Discapacidad sensorial En caso de personas con una discapacidad sensorial (auditiva/visual) se

realizaran adaptaciones metodolégicas y organizativas para facilitar la

Alumnado lesionado o enfermo




consecucion de los criterios de evaluacion.
Dichas medidas pueden ser:
e Sentarle en primera fila en clase para facilitar tanto la visién como la
escucha.
e Adaptacién de materiales de trabajo. Mas visuales, a mayor escala y
siempre por escrito.
e Evitar hablar de espaldas al grupo y verificando siempre que se ha
comprendido la explicacion
® Evaluacion semanal de resultados y analisis de los mismos para comprobar
si hay relacion con la discapacidad.

13. ESTRATEGIAS DE INCORPORACION DE LOS TEMAS TRANSVERSALES Y EDUCACION EN
VALORES

Son temas transversales, aquellos que, englobando multiples contenidos, dificilmente pueden adscribirse,
de forma especifica a ninguno de los modulos curriculares, pero en un modelo de ensefianza que promueve la
formacion integral de la persona y el ejercicio de la ciudadania, es necesario que estén presentes en todos
ellos.

VALORES PARA
TRABAJAREN CLASE

MEDIDAS METODOLOGICAS

e Ensefianzas concretas sobre ecologia y proteccion del medio ambiente.
Favoreciendo la reflexion y el debate en este tipo de contenidos de ensefianza.

e Disefio y puesta en practica de actividades relacionadas con la ecologia y la
sensibilizacidn hacia el medio ambiente.

Educacion en la
sensibilizacion y el respeto
hacia el medio ambiente

e Eleccion adecuada de itinerarios que estimulan positivamente el organismo y
tienen pocos riesgos para la salud.

e Disefio y puesta en practica de ejercicios especificos de montafia que inciden
positivamente en la salud.

Educacion para la salud.

e Metodologias que implican al alumnado tanto durante el desarrollo de actividades
como en la evaluacién.

e Evaluacion continua, formativa e integral como modelo evaluador.

e Feedback abundante sobre resultados, actitud y comportamiento en actividades de
aula y montafa.

e Resolucién de problemas mediante charlas privadas y compromisos cuando haya
algun problema de comportamiento que dificulte la ensefianza.

Educacién para mejorar la
convivencia

e Uso de lenguaje no sexista

e Modelos de profesorado femenino y masculino sin distincion por tipo de contenido.
e No distincidn en el tipo de recorridos, desniveles, dificultad técnica, etc. para
Educacién en la Igualdad hombres y mujeres

e Lecturas en el PLEI de libros sobre logros de mujeres en el mundo de la montaiia.

e Evaluacion no diferenciada por el hecho de ser hombre o mujer.

e Trato no diferenciado por parte del profesorado hacia alumnos y alumnas

Actividades complementarias que fomentan la educacion en igualdad y en valores medioambientales:

8 de

jnsl MARZO
INTERNACIONAL

de \aMUJER

NO MAS |
VIOLENCIA

CONTRA
LAS MUJERES

25 de noviembre
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violendia contra las Mujeres




14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
ACTIVIDAD FECHA TIPO

Espeleologia (Cueva Huerta, El Pozén, El
Burro y La Trapa). Se pueden repetir
visitas a lo largo del curso a estos lugares | 2°EV Complementaria
o bien para completar contenidos de
aprendizaje o bien para realizar examenes

Vias Ferrata de Cubillas de Arbas y

a .
Puente Vidosa 1°EV | Complementaria

Vivac en practica de Via Ferrata y/o
Escalada con el fin de aprovechar el viaje 1°EV Complementaria
y ampliar contenidos.

Descenso de Cariones (Guanga,
Carangas, Vallegén). Se pueden repetir
visitas a lo largo del curso a estos lugares | 12y 2°EV| Complementaria
0 bien para completar contenidos de
aprendizaje o bien para realizar examenes

Visitas a escuelas de escalada (La
Magdalena, Otura, Quirés, Cuevas de
Mar). Se pueden repetir visitas a lo largo
del curso a estos lugares o bien para
completar contenidos de aprendizaje o
bien para realizar examenes

12y 2°EV] Complementaria

Parque de Aventura (Arriondas) 22EV Complementaria

Salidas al entorno cercano (Arnao,

a a [
Salinas, etc.) 12y 2°EV| Complementaria

Actividad Multiaventura (barrancos,
epeleologia, rescate en aguas vivas,
kayac, rafting, vivac) en coordinaciéon con | 2°EV | Complementaria
otros modulos (AN, SSAy MC) de 20 3
dias de duracion en el Oriente Asturiano.

Semana Blanca en Pajares de 3 dias
incorporando actividades de montafia
invernal por las tardes fuera del horario de
clases de esqui o0 show

22EV Extraescolar

15. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA APLICACION Y
DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE.

La evaluacion de la aplicacion y desarrollo de la programacion docente tendra lugar, al menos después de
cada evaluacion de aprendizaje del alumnado y con caracter global al final de cada curso. Cada profesor
reflexionara sobre su practica docente para detectar donde se localizan las mayores dificultades y como
consecuencia introducir las medidas que se estimen oportunas.

El seguimiento de la programacion se realizara mensualmente. Al finalizar cada evaluacién se harg un
analisis de los resultados académicos del curso y modulo, de modo que se propongan las medidas de



refuerzo necesarias, y al finalizar el curso, en la memoria final del departamento, se propondran medidas de

mejora y cambios pertinentes para el curso siguiente.

INDICADORES DE LOGRO

z

PLANIFICACION

Realizo la programacion de mi actividad educativa teniendo como referencia la
programacion docente.

He adaptado la programacion a las caracteristicas y necesidades especificas del alumnado.

Planteo tareas de aprendizaje que implican claramente los resultados de aprendizaje que el
alumnado debe alcanzar.

Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos ajustados lo mas
posible a las necesidades e intereses de los alumnos.

Establezco, de modo explicito, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion.

e

METODOLOGIA

Activo los conocimientos previos del alumnado antes de empezar con una unidad didactica
y mantengo su interés partiendo de sus experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.

Facilito la adquisicion de nuevos contenidos intercalando preguntas aclaratorias,
sintetizando, ejemplificando, etc.

Planteo actividades/tareas variadas, que aseguran la adquisicion de los objetivos/resultados
de aprendizaje previstos y las habilidades y técnicas cooperativas basicas.

Adopto distintos agrupamientos en funcion de la tarea a realizar, controlando el clima de
trabajo.

Doy informacién al alumnado de los progresos conseguidos, asi como de las dificultades
encontradas y como pueden mejorarlas.

Propongo actividades que favorecen el aprendizaje autobnomo (busqueda de informacion,
trabajos, investigaciones...).

Distribuyo el tiempo de las sesiones de forma adecuada.

z

EVALUACION

Realizo una evaluacion inicial a principio de curso.

Vinculo los criterios para una evaluacion positiva con los objetivos y los contenidos de la
programacion

Puedo registrar las distintas variables del aprendizaje con los instrumentos de evaluacion.

He ajustado los criterios de calificacion a la tipologia de actividades planificadas.

He dado a conocer los criterios de evaluacion y los criterios de calificacion:

* Al alumnado

Se adoptan medidas con antelacion para conocer las dificultades de aprendizaje.

Se ha ofrecido respuesta a las diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje.

DIVERSIDA
D

Las medidas y los recursos ofrecidos han sido suficientes.




Se aplican las medidas extraordinarias acordadas por el equipo docente

Escala de Calificacion (1: mal/ 2: regular/ 3: bien/ 4: muy bien).

Asi mismo se analizaran los resultados de la evaluaciéon de los alumnos en la unidad, a final del
trimestre, en las sesiones de evaluacion y en la evaluacion final para aplicar a la Programacion didactica las
medidas de mejora que se estime oportuno en funcién del analisis de resultados.

Resultados de la evaluacion.

DINAMICA Suspenso Suficiente Bien Notable Sobresaliente

N° % IN° % N° % IN° % IN° %
alumnos alumnos alumnos alumnos alumnos

1 o
Trimestre

2 (]
Trimestre

3 o
Trimestre

Final

Evaluacion de la Practica Docente

CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO respecto a la practica docente | 1 2 3 4 5

1. Las explicaciones por parte del profesor/a son claras y
comprensibles y se adecuan al contenido de la materia.

2. Da oportunidad de plantear dudas y resolver dificultades.

3. Pone ejemplos cercanos a tus intereses y despierta curiosidad.

4. Llega puntualmente a clase.

5. Las actividades/tareas que plantea suponen un reto alcanzable, son
funcionales y contextualizadas.

6. Aplica los criterios de calificacion explicados a principio de curso.

7. Promueve el respeto y el trato considerado entre el alumnado.

8. Escucha y atiende las sugerencias del alumnado.

9. Se esfuerza por mantener una relacion agradable y positiva.

10. Valora adecuadamente el interés y el esfuerzo en clase.

Escala de Calificacion (1: Insuficiente/ 2: Escaso/3: Correcto/ 4: Bien/ 5: Excelente).
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