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1.

9.

MARCO NORMATIVO

Ambito Educativo Nacional

LOMLOE. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOE), BOE 30/12/2020.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la FormacionProfesional.

Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
ensefianza y animacion socio-deportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Real Decreto 651/2017 , de 23 de junio, por el que se establece el titulo de TécnicoSuperior en
Acondicionamiento Fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico enGuia en el
medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de laformacién
profesional del sistema educativo, (BOE de 30 de julio de 2011).

Orden EFP/82/2021, de 28 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

Ambito Regional

1.

Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula la
organizacién y evaluacién de la Formacién Profesional del sistema educativo en el Principado de
Asturias. (Modificacién de 18/09/09)

Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento de los Institutos de Educacién
Secundaria del Principado de Asturias.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes delalumnado
y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidoscon fondos publicos
del Principado de Asturias. (22/10/2007). Modificado por el Decreto 7/2019.

Decreto 54/2021, de 20 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo formativode grado
medio de formacion profesional de Guia en el Medio Natural

Resolucién de 22 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban
las instrucciones para regular el desarrollo, la organizacion, la ordenacion y la evaluacion del médulo
de Formacion en Centros de Trabajo de los ciclos formativos de la Formacidn Profesional Especifica
gue se imparten en centros docentes del Principado de Asturias.

Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizacion general y el
curriculo de las ofertas formativas del Sistema de Formacidn Profesional en el Principado de Asturias.

Circular de inicio de curso 2025/2026 para los centros publicos y Anexos



2. CONCRECION DEL CURRICULO EN RELACION CON SU
ADECUACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO

Las enormes posibilidades que nuestra regién brinda para el aprovechamiento saludable y respetuoso de
sus recursos naturales y paisajisticos han llevado a la expansién del sector del turismo activo en Asturias,
caracterizado por el auge de pequeias y medianas empresas a lo largo de todo el territorio. El auge en la
oferta de actividades de tiempo libre y aventura en el seno de la actividad fisica y deportiva justifica
la oportunidad de establecer las ensefianzas del ciclo formativo de grado medio en Guia en el medio
natural y de tiempo libre, que contribuyan a capacitar profesionales con un alto grado de cualificacion,
capaces de organizar itinerarios y guiar grupos de personas por espacios naturales, asi como dinamizar
actividades de tiempo libre adaptadas a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando
la calidad y la seguridad.

El Gobierno ha dictado el Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo, que de
acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de su articulo 1, sustituye a la regulacion del titulo de Técnico
en Conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural, contenida en el Real Decreto
2049/1995, de 22 de diciembre. De acuerdo con la disposicionfinal tercera del Real Decreto 402/2020, de
25 de febrero.

Dicho curriculo se hace efectivo en el Decreto 54/2021, de 20 de agosto, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio de formacion profesional de Guia en el Medio Natural y
Tiempo Libre

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el dambito de las actividades deportivo-
recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura y en instalaciones de ocio y
aventura, asi como en actividades socioeducativas de tiempo libre, en las dreas de organizacion,
desarrollo, dinamizacidn, seguimiento y evaluacion de dichas actividades y en las de prevencién, vigilancia
y rescate en espacios acuaticos naturales. También pueden ejercer su actividad en unidades de
intervencién acuatica y equipos de rescate y socorrismo.

Esta vision general nos ayudara a determinar la concepcion general que queremos aportar a nuestro
madulo, sin perder de vista la competencia general del titulo.

Si nos centramos en la relacién de nuestro modulo con el Sector Productivo, desde el cual nos
ejemplifican posibilidades profesionales:

e Auxiliares de control y desarrollo de competiciones hipicas y ecuestres

e Acompafnantes de usuarios en instalaciones hipicas y competiciones de iniciacion
deportiva

® Monitores de equitacion

® Auxiliares de control y mantenimiento de instalaciones hipicas
e Auxiliares de direccion de centro hipico

® Monitores ecuestres en campamentos

® Monitores de actividades de ocio y recreacidn en hipica

® Monitores de iniciacién hipica y ecuestre

En nuestra regidon podemos encontrar mas de 20 clubes directamente relacionados con la monta equina
los que se unen diferentes asociaciones con relacién indirecta. Si nos remitimos al Observatorio de
ocupaciones del SEPE, las profesiones relacionadas con nuestro sector productivo, aunque con marcada
temporalidad, tienen un alto indice de incremento, con relacidéna tiempos anteriores.

Sin una formacién reglada en nuestra comarca, que alberge las necesidades de dichas instalaciones (no
existe oferta formativa en Asturias de Técnico Deportivo en Hipica, ni similares), la capacitacion que nos
otorga este mddulo, asociada a la Unidad de Competencia UC1081_2: “Guiar y dinamizar a personas por
itinerarios a caballo”, es la Unica posibilidad actualmente que existe para dar salida a los requerimientos
de las empresas de nuestro entorno.



3. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL MODULO DE TECNICAS
DE EQUITACION A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES (CPPS) Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO (OGC).

3.1 Competencia General:

La competencia general de este titulo consiste en organizar itinerarios y guiar grupos por entornos
naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo nérdico, cavidades de baja dificultad, barrancos
de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en
bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo
ello a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la

calidad y la seguridad.

3.2 Contribucién a las CPPS y OGC

El Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, establece en sus orientaciones pedagdgicas las siguientes
contribuciones:

e objetivos generales a), c), d), f), j), k), 0), u) y v)
e competencias a), b), c), e), i), j), i), t) y u) del titulo.

3.3 Relacién con las unidades de competencia:

El médulo de Guia ecuestre esta vinculado a la siguientes Unidades de Competencia:

“UC1081_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios a caballo”.

Es muy interesante, la utilizacién como material de apoyo de esta guia de evidencia, sobre todo para
determinar las Escalas de Desempeifio.



4. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE,
CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DE LOS

MODULOS.

Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la ruta
interpretando su uso y el procedimiento establecido.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a)Se ha comprobado la disponibilidad y
operatividad de los medios y materiales
necesarios para la ruta.

b)Se ha comprobado el estado y la aptitud de
los caballos para la ruta y se les han prestado
los cuidados basicos antes, durante y después
de la etapa.

c)Se han manejado los equinos en las
operaciones de embarque, transporte y
desembarque durante las rutas.

d)Se han definido los elementos del equipo y
los materiales para la ruta y las funciones de
los mismos.

e)Se han preparado los caballos adaptando la
colocacién de los equipos para la etapa a las
caracteristicas de los participantes en la ruta.
f)SSe ha seguido el procedimiento de
mantenimiento y almacenamiento de los
materiales y equipos antes, durante y después
de la ruta.

g)Se ha revisado el material del grupo y el
equipo de cada participante y se ha asegurado
el avituallamiento para los participantes y los
caballos durante la ruta.

h)Se ha aplicado la normativa de bienestar
animal y de prevencién de riesgos laborales en
las tareas de revision y cuidado realizadas.

Revision, preparacion y recogida de materiales,
caballos y medios para la ruta:

—Equipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones
de los elementos del equipo ecuestre:

<Equipo y material ecuestre del caballo en ruta.

<Equipo y material ecuestre del jinete o de la amazona
en ruta.

*Equipo, avituallamiento y material ecuestre colectivo
en ruta.

*Equipos y materiales especificos para personas con
discapacidad y/ o necesidades especiales.
—Mantenimiento, transporte y almacenaje de materialesy
equipos:

+Procedimientos de revision de equipos y materiales
individuales y colectivos.
*Mantenimiento basico y operativo.
operaciones de mantenimiento.
*Limpieza, cuidados, almacenaje y proteccion del
equipo de ruta. Inventarios.

*Retirada del equipo y del material a los caballos.
*Transporte de materiales y equipos. Revision del
medio de transporte y colocacion de los materiales y
medios para su proteccion. Transporte de los
alimentos.

—Caballos para la ruta ecuestre. Estado fisico-
temperamental y aptitud del caballo para la ruta:
*Procedimientos de revision del estado del caballo.
Deteccion de problemas de salud. Comprobacion de
signos de fatiga, heridas y mataduras, entre otros.
*Preparacion del caballo para la ruta. Adaptacion del
equipo y del material a los caballos y a los y las
participantes. Criterios de seguridad.

*Comportamiento del caballo en ruta.

—-Cuidados y transporte equinos antes, durante y
después de la ruta:

Registro de




*Higiene y aplicacion de primeros auxilios al caballo.
*Reparaciones basicas de herraje.

*Técnicas para embarque y desembarque; personal y
medios. Colocacion de los animales y permanencia en
el vehiculo. Necesidades basicas del caballo durante el
viaje. Transporte de animales lesionados o enfermos
durante la ruta. Normativa, requisitos y documentacion.
«Estabulacion o suelta del caballo.

—-Alimentacién e hidratacion de las personas y de los
caballos en una ruta ecuestre:

+Avituallamiento durante la ruta.

*Calculo de cantidad de alimentos soélidos y liquidos
para caballos en ruta.

*Calculo de cantidad de alimentos soélidos y liquidos
para las personas participantes.

«Alimentacion e hidratacion en ruta.

—-Personal, documentaciéon y permisos para las rutas
Ecuestres.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales.




(Y2 verifica y adapta los itinerarios ecuestres analizando las caracteristicas de los
participantes y las condiciones de realizacién de la actividad

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a) Se han definido criterios para recopilar
informacion sobre el nivel individual y
colectivo del grupo y para identificar sefales
de fatiga o de posibles conductas de riesgo.
b) Se han reconocido en el terreno los
puntos de dificultad y la dosificacion del
esfuerzo y de los descansos atendiendo a
las distancias y a los desniveles por el que
se realizara la ruta ecuestre.

c) Se han preparado vias alternativas para
los posibles pasos conflictivos de la ruta
ecuestre.

d) Se han reconocido los indicios naturales
que pueden ser referente para la orientacion
y los accidentes geoldgicos y ecosistemas
que son de interés para la ruta ecuestre.

e) Se han utlizado los instrumentos y
mapas para orientarse en todo tipo de
condiciones ambientales.

f) Se han localizado los
pernoctacion y de evacuacion.
g) Se ha comprobado el protocolo de
seguridad ante posibles situaciones de
peligro

puntos de

Verificacion y adaptacion de itinerarios ecuestres:

- Examen del terreno a caballo. Comprobacion de
caracteristicas aportadas por la cartografia.

- Variedad paisajistica y de carga de
Localizacién y condiciones de los espacios para la
realizacion de actividades ludicas y de sensibilizacion
sobre los valores naturales, culturales y recursos de la
zona.

- Verificacion del tipo de terreno y de los puntos de
dificultad. Notas de campo:

» Condiciones del firme que afectan a la marcha del
caballo.

 Alternativas para pasos conflictivos de la ruta:
arboledas, cuestas pronunciadas, extensiones de agua y
terrenos resbaladizos o escarpados, entre otros.

- Verificacion de condiciones del itinerario:

trabajo.

* Duracion. Distribucion del esfuerzo y de las
necesidades de avituallamiento.
* Lugares y espacios. Puntos de reagrupamiento y

descanso durante el recorrido. Zonas de evacuacion del
grupo a caballo.

— Adaptacion de la actividad programada al tipo de
participantes:

* Pruebas de nivel técnico previas a la actividad.

» Supervision del manejo basico del caballo realizado por
los y las participantes.

» Expectativas y necesidades de los y las personas del
grupo.

» Variantes en funcion de las capacidades, necesidades y
motivaciones de los y las participantes.

+ Adaptacién de las actividades a la participacion de
personas con discapacidad.

- Sefales de fatiga y posibles conductas de riesgo.
- Normativa ambiental, de bienestar animal
prevencion de riesgos laborales.

y de




LR Guia grupos por itinerarios ecuestres relacionando las técnicas de progresion con el
programa establecido y con las condiciones del medio..

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a)Se ha proporcionado informacién a los
participantes sobre el itinerario, las
caracteristicas del caballo y el uso del
equipo y del material para garantizar la
seguridad.

b)Se han descrito y demostrado las técnicas
de equitacion para una ruta ecuestre y se ha
corregido la ejecucién de las mismas a los
participantes.

c¢) Se ha adoptado una organizacion vy
situaciéon en el grupo que permite el control
del mismo y de las dificultades de los
participantes antes y durante la actividad.

d) Se han utilizado cédigos de sefales y
aparatos de comunicacion para transmitir
durante la ruta informacion al grupo y, en su
caso, a agentes externos.

e) Se han realizado maniobras de apoyo a
los participantes que presentan dificultades
en la progresion por la ruta.

fy Se han aplicado los protocolos de
actuacion en las incidencias producidas.

g) Se han preparado el espacio para los
caballos y las condiciones para las paradas
y la pernoctacion.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental,
de bienestar animal y de prevencion de
riesgos laborales en las tareas realizadas.

Guiado del grupo por itinerarios ecuestres:

- Legislacion vigente. Espacios protegidos.

- Informacioén a los y las participantes. Experimentacionde
férmulas y situaciones. Tipo de lenguaje:

* Informacion sobre la ruta ecuestre.

+ Informacién sobre el caballo de marcha. Caracteristicas
y costumbres de los caballos que se utilizan.

* Normas de la actividad y de seguridad: utilizacién del
equipo y del material, organizacion del avituallamiento,
conductas respecto al medio ambiente en una ruta
ecuestre.

» Comunicacién de errores de ejecucion de la técnica
ecuestre.

— Técnicas de equitacion y manejo del caballo en rutas
ecuestres. Explicacion, demostracion y ayuda:

» Puesta de la cabezada, guiado del cabestro y atado del
caballo en ruta.

» Montar y echar pie a tierra en ruta.

» Postura a caballo en ruta. Ayudas en equitacion en ruta.
* Aplicacién de maniobras de apoyo a los y las
participantes en ruta. Aplicacion de protocolos de
actuacion en pasos de relativa dificultad. Ayuda y apoyo
individualizado en pasajes dificiles.

» Técnicas especificas de ayuda para personas con
discapacidad y/o necesidades especiales.

- Organizacion del grupo y seguridad:

+ Situaciones comprometidas y formas de actuacion:
descontrol del caballo, caidas y otros.

* Prevision de reacciones del grupo y sus componentes
en la ruta ecuestre.

+ Situacion respecto al grupo y control del mismo.
Revisién del material del grupo y del equipo de cada
usuario. Protocolo de solucion de dificultades en ruta.
Protocolo de situacion de emergencia y primeros auxilios.
— Cddigos de sefiales para la conduccion de un grupo a
caballo. Transmision de informacién en ruta. Aparatos de
comunicacion interna y externa.

- Espacio para los caballos en paradas:

* Preparacién para la pernoctacion.

* Aseguramiento del caballo entre etapas: estabulado,
cercado eléctrico y atado.

- Normativa ambiental, de bienestar
prevencion de riesgos laborales.

animal y de




Y8 Colabora en la organizacion de actividades ecuestres recreativas interpretando el

procedimiento establecido

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han caracterizado los tipos de actividades
recreativas de la empresa.

b) Se han seleccionado los espacios, las
instalaciones y los equipos para actividades
ecuestres recreativas.

c) Se han establecido criterios de asignacion de
animales a los distintos perfiles de participantes.

d) Se ha comprobado previamente el
comportamiento de animales, equipos, materiales,
instalaciones y espacios.

e) Se han descrito y demostrado las técnicas
ecuestres que se van a utilizar en las actividades.
f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencion de riesgos
laborales.

Colaboracion en la organizacién de actividades
ecuestres recreativas:

- Actividades ecuestres. Tipos.

- Actividades ecuestres recreativas. Tipos y
caracteristicas. Estudio de las ofertas de mercado y
posibilidades de la empresa.

- [Espacios e instalaciones para actividades
ecuestres recreativas. Equipos para actividades
ecuestres recreativas.

- Realizacién previa de las actividades previa a la
real con participantes. Resolucion de problemas
detectados.

- Criterios de asignacion de los animales:

» Caracteristicas del equino para actividades
ecuestres recreativas.

» Caracteristicas del equino para actividades de
hipoterapia.

* Binomio jinete-caballo compensado.

- Técnicas ecuestres especificas:

» Trabajo técnico con los y las participantes.

» Transmision de las técnicas de equitacion.

+ Adaptacion de las técnicas al nivel de los y las
participantes.

* Adaptacion de las técnicas a personas con
discapacidad o necesidades especiales.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales.




WY¥-FRealiza actividades ecuestres recreativas, segun protocolo establecido, relacionando las

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han preparado los espacios, los animales
y los materiales para las actividades ecuestres
recreativas.

b) Se ha informado a los y las participantes
acerca de las normas que deben seguirse en las
actividades ecuestres recreativas.

c) Se ha instruido a los y las participantes en
equitaciéon con objetivo recreativo.

d) Se ha colaborado en el desarrollo de juegos
y gymkhanas a caballo, siguiendo el protocolo
establecido.

e) Se ha guiado del diestro a ponis durante los
paseos infantiles a caballo.

f) Se ha guiado en paseos a caballo y se ha
colaborado en el enganche y paseo de
participantes en coche de caballos.

g) Se ha colaborado en las actividades
ecuestres de ocio para personas con
discapacidad siguiendo el protocolo establecido.
h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencidon de riesgos
laborales.

caracteristicas de los y las participantes con los procedimientos de actuacion.

CONTENIDOS

Realizacion de actividades ecuestres recreativas:

— Supervisioén de recursos implicados en actividades
ecuestres recreativas:

* Preparacion de espacios.

» Seleccién y preparacion de animales en funcién de
actividad y participantes.

* Revisidon de materiales para actividades.

» Colocacion del equipo y del material para las
actividades ecuestres recreativas.

- Informacion a los participantes. Contenidos vy tipo
de lenguaje.

Adaptaciones para facilitar el proceso a personas
con discapacidad:

* Normativa de la empresa y de las actividades.
Normas de seguridad.

* Instrucciones al usuario en equitacion de ocio.

Ejercicios de asimilacion  técnica.  Trabajo
individualizado y en grupo.

» Datos de interés.

- Intervencion en actividades:

* Criterios de adaptacion de las actividades
ecuestres. Tipos de actividades ecuestres para
personas con discapacidad: circuitos

psicopedagodgicos, juegos ecuestres adaptados y
otras.

+ Juegos y gymkhanas a caballo. Estructura de las
actividades.

Individual o por equipos. Uso del material.

* Paseos en poni. Guiado del diestro o de la mano.
Colaborador lateral de seguridad. Paseo en grupo.
Diferencias entre paseo y ruta montando a caballo.

+ Paseo a caballo. Guia personalizado o de grupo.
Adecuacion al nivel del grupo. Distribucion y
organizacién del grupo. Control del grupo.

» Paseo en coche de caballos. Seleccion del equipo
de enganche y colocaciéon. Enganche. Conduccién por
carretera y medio natural.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales.




YFValora las actividades ecuestres recreativas y de conduccién de grupos a caballo

analizando los datos recopilados.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han recogido datos sobre la propia
actuacién y sobre las reacciones del grupo en la
actividad.

b) Se han registrado las incidencias en cuanto al
ajuste de la actividad a los tiempos previstos.

c) Se han registrado las conductas de los
animales que no sean adecuadas para la
actividad ecuestre en la que estan implicados.

d) Se han recogido incidencias que afectan a la
seguridad durante el desarrollo de las actividades.
e) Se ha valorado la adecuacion de los equipos
y de los materiales utilizados en la actividad
ecuestre.

f) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la
actividad segun el programa de la misma.

g) Se han propuesto medidas correctoras de los
desajustes detectados y se ha elaborado un
informe sobre la actividad ecuestre realizada.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencion de riesgos
laborales

CONTENIDOS

Valoracion de las actividades ecuestres recreativas
y de conduccion de grupos a caballo:

- Fichas de control de valoracion de la actividad.
Tipos. Procedimientos de toma de datos en el
desarrollo de la actividad Recopilaciéon de
informacion. Andlisis de la actividad, del grupo y del
técnico, entre otros. Valoracion respecto al programa.
Documentos de evaluacién. Elaboracion:

* Registros acerca de los comportamientos del
grupo.

* Registros sobre las actuaciones del
guia.

* Registro de incidencias y ajuste a los tiempos
previstos. Incidencias que afectan a la seguridad del
desarrollo de las actividades. Estimacion del grado
de seguridad de la actividad.

* Registro de datos relacionados con el caballo.
Conductas inadecuadas de los animales en la
actividad. Velocidad del caballo al paso, al trote y al
galope. Adaptacion entre animales y participantes.

- Adecuacion de los equipos y materiales utilizados
en la actividad ecuestre. Valoracion de |la
adaptacion a los animales y a los y las participantes.
- Elaboracién de informes sobre la actividad.
Propuestas de medidas correctoras.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales.

técnico o




5. SECUENCIACION Y TEMPORA'LIZACI(')N DE LOS BLOQUES
DE CONTENIDOS A TRAVES DE LA UNIDADES DE
PROGRAMACION.

UDO. Presentacion.

UD1.Preparacién previa a un itinerario: Requisitos humanos y
materiales: Nos vamos de ruta

UD2.0rganizacion de itinerarios ecuestres: Nos vamos de ruta ll

UD3. Guiaje en itinerarios ecuestres: Ahora guio yo

UD4. Actividades recreativas a caballo : Me encargan un
cumpleaiios

UD5. Actividades recreativas a caballo, para personas con
discapacidad: Diversidad y mundo equino

Distribucion de Contenidos y Resultados de Aprendizaje Anual

Como podemos ver, los contenidos de cada bloque se incorporan progresivamente a través de
Tareas Integradas Competenciales, estableciendo para ello interacciones entre las diferentes unidades
de programacién de forma transversal, con lo cual se pretende romper con la idea y la practica de
desarrollar los contenidos como temarios de bloques que presentan contenidos con pocas o ninguna
relacion. Es el principio de construir saberes significativos, contextualizados e interrelacionados.
Realmente todas las Unidades de Programacion podrian estar asociadas a todos los RA, pero sélo
indicamos el que mas puede ponderar



TEMPORALIZACION DE LAS SESIONES PRACTICAS

19/09/2025 Presentacion |Centro educativo
SEPTIEMBRE 26/09/2025 Sesion 1 Picadero
03/10/2025 Sesion 2 Picadero
10/10/2025 Sesion 2 Picadero
OCTUBRE 17/10/2025 Sesion 4 Mercado de ganado
24/10/2025 Sesion 5 Mercado de ganado
31/10/2025 Sesion 6 Mercado de ganado
07/11/2025 Sesion 3 Mercado de ganado
14/11/2025 Sesion 8 Picadero
NOVIEMBRE 21/11/2025 Sesion 9 Picadero
28/11/2025 Sesién 10 Picadero
05/12/2025 Sesion 11 Picadero
12/12/2025 Sesion 12 Evaluacion en el centro.
DICIEMBRE 19/12/2025 Sesion 13 Entreia de notas.
09/01/2026 Sesion 14 Mercado de ganado
ENERO 16/01/2026 Sesion 15 Mercado de ganado
FEBRERO
MARZO
ABRIL 10/04/2026 Sesion 16 Picadero
17/04/2026 Sesion 17 Picadero
24/04/2026 Sesion 18 Picadero
08/05/2026 Sesién 19 Picadero
MAYO 15/05/2026 Sesion 20 Picadero
22/05/2026 Sesion 21 Picadero
29/05/2026 Sesion 22 Evaluacion en el centro.




6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION
ESTABLECIDOS

RA 1:Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la
ruta interpretando su uso y el procedimiento establecido

Procedimientos
e Instrumentos
de Evaluacidon

a) Se ha comprobado la disponibilidad y operatividad de los medios y materiales
necesarios para la ruta.

b) Se ha comprobado el estado y la aptitud de los caballos para la ruta y se les
han prestado los cuidados basicos antes, durante y después de la etapa.

c)Se han manejado los equinos en las operaciones de embarque, transporte y
desembarque durante las rutas.

d) Se han definido los elementos del equipo y los materiales para la ruta y las
funciones de los mismos. T2
e) Se han preparado los caballos adaptando la colocacién de los equipos para la T.2b
etapa a las caracteristicas de los participantes en la ruta.

f)Se ha seguido el procedimiento de mantenimiento y almacenamiento de los
materiales y equipos antes, durante y después de la ruta.

g) Se ha revisado el material del grupo y el equipo de cada participante y se ha
asegurado el avituallamiento para los participantes y los caballos durante la ruta.
h)Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales en las tareas de revision y cuidado realizadas.

Procedimientos e
Instrumentos de
Evaluacion

RA 2:. Verifica y adapta los itinerarios ecuestres analizando las caracteristicas de

los participantes y las condiciones de realizacién de la actividad

a) Se han definido criterios para recopilar informacién sobre el nivel individual y
colectivo del grupo y para identificar sefiales de fatiga o de posibles conductas de
riesgo.

b) Se han reconocido en el terreno los puntos de dificultad y la dosificacion del
esfuerzo y de los descansos atendiendo a las distancias y a los desniveles por el
que se realizara la ruta ecuestre.

c) Se han preparado vias alternativas para los posibles pasos conflictivos de la
ruta ecuestre.

d) Se han reconocido los indicios naturales que pueden ser referente para la
orientacién y los accidentes geoldgicos y ecosistemas que son de interés para la T.3
ruta ecuestre.

e) Se han utilizado los instrumentos y mapas para orientarse en todo tipo de
condiciones ambientales.

f) Se han localizado los puntos de pernoctacién y de evacuacion.

g) Se ha comprobado el protocolo de seguridad ante posibles situaciones de
peligro

T.1




RA 3: Guia grupos por itinerarios ecuestres relacionando las técnicas de

progresion con el programa establecido y con las condiciones del medio..

a)Se ha proporcionado informacion a los participantes sobre el itinerario, las
caracteristicas del caballo y el uso del equipo y del material para garantizar la
seguridad.

b)Se han descrito y demostrado las técnicas de equitaciéon para una ruta ecuestre
y se ha corregido la ejecucion de las mismas a los participantes.

c) Se ha adoptado una organizacion y situacion en el grupo que permite el
control del mismo y de las dificultades de los participantes antes y durante la
actividad.

d) Se han utilizado codigos de sefiales y aparatos de comunicacion para
transmitir durante la ruta informacion al grupo y, en su caso, a agentes externos.
e) Se han realizado maniobras de apoyo a los participantes que presentan
dificultades en la progresion por la ruta.

f) Se han aplicado los protocolos de actuacion en las incidencias producidas.

g) Se han preparado el espacio para los caballos y las condiciones para las
paradas y la pernoctacion.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de
riesgos laborales en las tareas realizadas

T.4/T8

RA 4:Colabora en la organizacion de actividades ecuestres recreativas

interpretando el procedimiento establecido

a) Se han caracterizado los tipos de actividades recreativas de la empresa.
b) Se han seleccionado los espacios, las instalaciones y los equipos para
actividades ecuestres recreativas.

c) Se han establecido criterios de asignacion de animales a los distintos perfiles
de participantes.

d) Se ha comprobado previamente el comportamiento de animales, equipos,
materiales, instalaciones y espacios.

e) Se han descrito y demostrado las técnicas ecuestres que se van a utilizar en
las actividades.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

T.5/T.8

RA 5: Realiza actividades ecuestres recreativas, segun protocolo establecido,

relacionando las caracteristicas de los y las participantes con los procedimientos
de actuacion.

a) Se han preparado los espacios, los animales y los materiales para las
actividades ecuestres recreativas.

b) Se ha informado a los y las participantes acerca de las normas que deben
seguirse en las actividades ecuestres recreativas.

c) Se hainstruido a los y las participantes en equitaciéon con objetivo recreativo.
d) Se ha colaborado en el desarrollo de juegos y gymkhanas a caballo, siguiendo
el protocolo establecido.

e) Se ha guiado del diestro a ponis durante los paseos infantiles a caballo.

f) Se ha guiado en paseos a caballo y se ha colaborado en el enganche y paseo
de participantes en coche de caballos.

g) Se ha colaborado en las actividades ecuestres de ocio para personas con
discapacidad siguiendo el protocolo establecido.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

T.5/T.8




RA 6: Valora las actividades ecuestres recreativas y de conduccion de grupos a

caballo analizando los datos recopilados

grupo en la actividad.

b)Se han registrado las incidencias en cuanto al ajuste de la actividad a los
tiempos previstos.

c)Se han registrado las conductas de los animales que no sean adecuadas para la
actividad ecuestre en la que estan implicados.

D)Se han recogido incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo de
las actividades.

e)Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la
actividad ecuestre.

f)Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad segun el programa de la
misma.

g)Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados y se ha
elaborado un informe sobre la actividad ecuestre realizada.

h)Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion
de riesgos laborales

a)Se han recogido datos sobre la propia actuacion y sobre las reacciones del

T.4/T.5/T.6/T.8

Marcamos los CE entendidos, cdmo minimos para la consecucién de los RA.

Estos criterios se redisefiaran para definir su nivel minimo de desempefio, tomando como referencia
la Guia de Evidencias de la Acreditacion de la Unidad de Competencia. “UC1081_2: Guiar y dinamizar

a personas por itinerarios a caballo”.

TABLA DE TAREAS DE EVALUACION:

TAREAS EXPLICACION u.D EVALUACION
1 Elaboracién de pruebas de nivel a las u.nD3 PRIMERA
personas usuarias
2 Video de herraje ubD1 PRIMERA
2.b Elaboracién de un inventario de ruta un1 PRIMERA
3 u.n1/2 PRIMERA

Organizacion de una ruta: Requisitos de
material, y de disefio de un itinerario.
Aspectos a tener en cuenta

1/2/3/4/5

4 Disefio de una ruta, y guiado de la misma U.D 2/3* SEGUNDA
5 Disefio y puesta en practica de un supuesto u.n4 PRIMERA
de actividad recreativa de un cumpleafios.
6 Disefio de una practica de un supuesto U.D5 SEGUNDA
deactividad recreativa para personas con
diversidad
7 Prueba Préctica de guiaje/monta u.n2/3 PRIMERA/SEGUNDA
8 Aspectos tedricos relevantes u.D PRIMERA/SEGUNDA




Durante el PERIODO DE PRACTICAS seran evaluados del Resultado de Aprendizaje 2: “ Verifica y
adapta los itinerarios ecuestres analizando las caracteristicas de los participantes y las condiciones
de realizacion de la actividad”. Aunque cabe destacar, que también serdn trabajados el
resto de los resultados de aprendizaje que conforman este médulo. Con el propdsito
fundamental de lograr los objetivos del Sistema de Formacion Profesional, establecidos en el
articulo 6 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.

Dicho periodo de practicas se ubicara entre las siguientes fechas: del 16 de enero al 27 de marzo de
2026.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS MINIMOS
PARA OBTENER UNA  CALIFICACION POSITIVA.
EVALUACION ORDINARIA'YY EXTRAORDINARIA.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, integradora y diferenciada y
se realizard a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado, para ello se tomard como
referencia los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn establecidos para este médulo
profesional.

Para ello, se establecera una media porcentual de todos los Resultados de Aprendizaje, de tal
forma que cada uno tendra el mismo peso en la calificacién final del alumnado. Estableciéndose de
la siguiente manera:

RESULTADO DE APRENDIZAJE PESO VALOR
PORCENTUAL
RA.1: Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la 16,6%

ruta interpretando su uso y el procedimiento establecido

RA.2: Verifica y adapta los itinerarios ecuestres analizando las caracteristicas de 16,6%
los participantes y las condiciones de realizacion de la actividad.

RA.3: Guia grupos por itineraries ecuestres analizando las caracteristicas de los 16,6%
participantes y las condiciones de realizacién de la actividad.

RA.4: Colabora en la organizacién de actividades ecuestres recreativas 16,6%
interpretando el procedimiento establecido.

RA.5: Realiza actividades ecuestres recreativas, segin protocolo establecido, 16,6%
relacionando las caracteristicas de los y las participantes con los
procedimientos de actuacion.

RA.6: Valora las actividades ecuestres recreativas y de conduccién de grupos a 16,6%

caballo analizando los datos recopilados.

En la tabla del apartado anterior se determinan las tareas asociadas a cada Resultado de Aprendizaje.
Para ello, el alumnado conocera previamente los instrumentos de evaluacién.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION .Criterios de calificacién




e  Portafolio.
e  Exposiciones orales.
Registro de actividad
e Videos
autoevaluacién/coevaluacion
. Rubricas/Listas de control

e  Test preguntas miiltiples.
e  Situaciones problemas y ejercicios simulacion

T.1 10%
T.2/2.8 15%

0,
TAREA :15% T3 25%
T5 10%
17 25%

15% 85%

INSTRUMENTO

e  Portafolio.

. Exposiciones orales.

e  Registro de actividad

e Videos
Autoevaluacién/coevaluacién
e  Rubricas

e  Test preguntas miiltiples.
e  Situaciones problemas y ejercicios simulacidn tactica.

T.4 50%
Tarea 8:15%
T.6 10%
T.7 35%
15% 85%

Aun asi, y considerando que la formacién es eminentemente continua, y que la adquisicidn de los
aprendizajes finales, equivalen en muchas ocasiones a la superacidn de los RA previamente tratados, la
ponderacion final de las evaluaciones sera la siguiente:

Primera evaluacion Segunda Evaluacién
40% 60%

9.1.- Criterios de Calificacion Criterios_minimos exiqgibles para obtener una

calificacién positiva.

La calificacion de los resultados de la evaluacidn del médulo se ajustara a la escala numérica de
1- 10, sin decimales. Son positivas las calificaciones iguales o superiores a 5, y negativas las inferiores
as.

A la hora de calificar en el Mddulo partimos de los Resultados de Aprendizaje y los Criterios de
Evaluacién que deben de ser los referentes junto a los Objetivos Generales de Ciclo (art.51 RD
1147/2011) y (art. 9. Resolucién de 18 de junio de 2009 de la Consejeria de Educacion)

A la hora de establecer los criterios minimos para obtener una calificacién positiva, que se
utilizaran EXCLUSIVAMENTE en la Evaluacion Extraordinaria, nos remitiremos a la tabla en la que
aparecen resaltados.



9.2.- Evaluacién Ordinaria.

A los efectos de lo establecido en la Resolucién de 18 de junio de 2009, art. 11 de la Consejeria de
Educacidn, las sesiones de evaluacién de los ciclos formativos podran ser iniciales, parciales, finales de
maédulos profesionales o finales de ciclo formativo:

a. Una evaluacion inicial es aquella que tiene por objeto conocer las caracteristicas y la formacion
previa de cada alumno y alumna, asi como sus capacidades y en la que el tutor o la tutora del
grupo informa al equipo docente sobre las caracteristicas generales del alumnado y sobre las
circunstancias especificas académicas y, en su caso, personales que incidan en el proceso de
aprendizaje del alumnado del grupo. La evaluacion inicial no comportard, en ningun caso, la
emisioén de calificaciones de los mddulos profesionales.

b. Una evaluacion parcial es aquella en las que se evalla el progreso del alumnado en la
consecucién de los objetivos generales del ciclo formativo y de los objetivos especificos de los
maodulos profesionales que lo conforman. En estas evaluaciones se emitiran calificaciones
parciales de los médulos profesionales, que seran tenidas en cuenta en la calificacidn final del
madulo respectivo, conforme a los criterios que establezca la programacién docente.

Desde este mddulo, realizaremos 3 evaluaciones parciales, una en cada trimestre. El alumnado que no
supere alguno de los RA 'y CE con especial atencion a aquellos que estan vinculados a los Criterios Minimos
establecidos en esta programacidn, en las evaluaciones parciales, dispondra de actividades de refuerzo y
recuperacion y podrd examinarse en la evaluacién final ordinaria que se celebrara al final del

tercer trimestre, sélo de aquellos CE en los que no haya alcanzado el nivel de desempeiio adecuado.

c. Una evaluacién final ordinaria de mddulos profesionales es aquella en la que se evalua y
calificauno o mas mddulos con cardcter final al término de su carga lectiva, al inicio del mes de
Junio

Desde el mdédulo, de acuerdo con lo establecido La estructura Organizativa del centro, sefialamos que el
alumnado que supere el 15% de faltas de asistencia en cada evaluacién y no pueda ser evaluado
de

manera continua a través de las tares establecidas , una vez le sea comunicada esta situacion, pasara al
siguiente modo de evaluacidn, que se realizara al finalizar cada trimestre

Prueba escrita sobre contenidos
tedricos vinculados a los criterios
de evaluacion

Pruebas practica vinculada a los CE,

de LA EVALUACION

30% 70%*

* vinculadas a la Guia de Evidencia de la UC1081_2

9.3.- Evaluacion Extraordinaria.

El alumnado que no supere el Mddulo en la convocatoria Ordinaria deberd presentarse a una
Prueba Extraordinaria, que sera fijada por la jefatura de estudios a celebrar a finales del mes de JUNIO.
Dicha prueba estara basada en el marco de los CRITERIOS MINIMOS DE EVALUACION, en el apartado
anteriory basado en los siguientes criterios de calificacion:




Prueba escrita sobre contenidos
tedricos vinculados a los criterios
de evaluacion

Pruebas practica vinculada a los CE

MiNIMOS DEL CURSO

30% 70%*

* vinculadas a la Guia de Evidencia de la UC1081_2

8. PROGRAMA DE RECUPERACION DE MODULOS
PROFESIONALES NO SUPERADOS

De acuerdo con lo establecido en el art.15 de la Resolucién 18 de junio de 2009, y tal y como se recoge
en la Concrecidn Curricular cuando un alumno o una alumna no superen algun médulo profesional en la
evaluacidn final ordinaria del primer curso o en la evaluacién final ordinaria del segundo curso, deberd
realizar unas pruebas de recuperacidn, independientemente de la duracién del médulo o mdédulos no
superados.

Para facilitar la realizaciéon de las pruebas de recuperacidn, el profesor o la profesora que imparta las
ensefianzas del mdédulo profesional que el alumno o la alumna tenga pendiente de superacion le
informara sobre el programa de recuperacién que debera seguir y las actividades que debe realizar en las
pruebas de recuperacion.

El hecho de poder individualizar las tareas, en funcién de los CE no superados por cada alumnoo alumna,
facilitard la adquisicién de estos.

9. LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, MATERIALES Y
RECURSOS DIDACTICOS

En el contexto actual de la Formacién Profesional se hacen necesarios nuevos escenarios de aprendizaje,
donde se desarrollen las metodologias apropiadas para la adquisicién de las competencias técnicas y
cientificas y las competencias transversales y sociales mas demandadas por el entorno empresarial.

Desde nuestro mdédulo abordamos este cambio metodoldgico a través del Aprendizaje Colaborativo
basado en Retos (ABR), el ABP, o el Aprendizaje Servicio, englobados todos ellos en las metodologias
activas que promoverdn en el alumnado una visién global y coordinada de los procesos en los que tiene
gue intervenir, mediante la necesaria integracién de los contenidos cientificos técnicos, practicos,
tecnoldgicos y organizativos de las ensefianzas de este médulo.

Buscaremos siempre potenciar la creatividad, la innovaciéon y la iniciativa emprendedora; utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacidon que permita a nuestro alumnado el acceso a futuros
aprendizajes y atendiendo a las adaptaciones y a la evolucién de los procesos productivos de nuestra
familia profesional y al cambio social, permitiendo el desarrollo de habilidades y estrategias de
planificacion y regulacion de la propia actividad de aprendizaje, es decir, aquellas relacionadas con el
aprender a aprender. La plataforma utilizada para todo el intercambio de informacién con el alumnado
en el TEAMS. Se crearan en principio de equipo, para cada uno de los Grupos establecidos, para atender
lo mas especificamente a las peculiaridades de cada grupo, en funcién a su calendario.

El proceso de ensefianza y aprendizaje en nuestro médulo estara presidido por la necesidad de
garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, asegurando que puedan ser utilizados en circunstancias
reales, lo cual permitird a nuestro alumnado la adquisicidon y consolidacidn de habitos de disciplina, trabajo
individual y en equipo, asi como capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.



El profesorado debe ajustar su ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades del alumnado vy facilitar
recursos o estrategias variadas que permitan dar respuesta a las diversas motivaciones, intereses y
capacidades que presentan los alumnos. A pesar del caracter no obligatorio de estasensefianzas, la
aplicacion de distintos estilos didacticos teniendo en cuenta las caracteristicas delalumnado, ademas de
los contenidos que se imparten y las posibilidades formativas del entorno,permite una individualizacidon
del proceso de ensefianza y aprendizaje, aumentando asi la calidad de laformacién obtenida.

Modelos pedaqogicos.

Los estilos de ensefianza se irdn alternando en funcién del objetivo de aprendizaje que se persiga. En
algunos casos sera mas eficiente un modelo mds expositivo o de reproduccion de modelos,
especialmente cuando el proceso para llegar al aprendizaje es menos interesante y hay exigencias de
seguridad y eficacia que desaconsejan la utilizacion de metodologia exploratorias. En las técnicas de
equitacién, fundamentalmente en las UD 3,4 y 5, seran eminentemente reproductivas, aunque en
algunos momentos también pueden combinarse con descubrimiento guiado.

En otros casos, si podremos optar por la resolucién de problemas o el descubrimiento guiado, e incluso

podemos gestionar modelos cooperativos para el equipamiento del equino, limpieza y mantenimiento
de los utensilios.

Momentos de clase.

La metodologia a utilizar va a estar condicionada directamente por los recursos espaciales y materiales
de los que disponemos.

El horario asignado a este mddulo es el siguiente:

» Momento de desplazamiento

Aprovecharemos este momento en el autobus, para repasar la organizacidn diaria, y las tareas que
vamos a realizar durante la sesidon. Asi mismo se pueden asignar roles, en funcién de las
actividades.

» Momento de actividad
Debido al bajo nimero de alumnos y alumnas podremos realizar la tarea todos de forma
simultdnea

» Momento final y despedida: Evaluacion de la actividad/sesién. Comprobacion de resultados.
Verbalizacion por parte del alumnado de lo realizado/aprendido/practicado.

Dado el cardcter terminal de estas ensefianzas, resulta especialmente interesante que el alumnado
participe en el proceso de evaluacion a través de la autoevaluacion y la coevaluacién, de modo que se
impulsen su autonomia y su implicacion responsable mediante la emision de juicios y criterios
personales en un ambiente controlado, que garantice la seguridad de sus decisiones.

Respecto a los materiales y recursos se contara con: Bibliografia de consulta, apuntes elaborados por el
profesor, presentaciones, videotutoriales, material fisico del departamento, ordenador, proyector
multimedia y otros aportados por los alumnos.

10. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

La atencion a la diversidad es un planteamiento de ensefianza que pretende, dentro de una ensefianza
individualizada, respetar las diferencias individuales entre los distintos alumnos.

Es decir, trata de individualizar los procesos de ensefianza-aprendizaje respondiendo a las diferentes
necesidades educativas que plantean el alumnado y ajustandose a sus capacidades, intereses y motivaciones. Tal
como nos indican los principios DUA, mediante multiples formas de representacion, de accién y expresion y de

implicacidn.




No obstante, no podemos olvidar que el tratamiento de atencién a las diferencias individuales es
sustancialmente diferente dentro de una Ensefianza Obligatoria con respecto a una Ensefianza Profesional
Especifica donde uno de los objetivos prioritarios es la busqueda de una Capacitacién Profesional que haga
de estos titulados unos trabajadores con una alta competencia profesional.

SITUACIONES

CONCRETAS

AJUSTES RAZONABLES

Problemas de
comprension.

¢ Adaptaciones metodoldgicas: Atencién mas individualizada. Ampliacion de los

plazos de entrega. Modificacion en la presentacion de actividades. Cambios en la
redaccion y forma de recibir la informacion. Ejemplificaciones de tareas y pruebas
resueltas, etc.

¢ Apoyo en grupo ordinario: Con la intervencion de profesorado de apoyo en el aula

Actitud
inadecuada. Falta
de trabajo.

Comunicacion distendida con el alumnado para tratar de cambiar la actitud
y mejorar la predisposicion hacia las ensefianzas.

Compromiso (firmado) de mejora con plazos.

Seguimiento del compromiso.

Refuerzo positivo cuando haya mejora.

Si el alumno es menor, reunion con él y su familia para alcanzar un
compromiso de mejora y seguimiento posterior del compromiso.

Discapacidad
psiquica leve

Buena ubicacion en el aula/ espacio donde se garantice su atencion.
Simplificacién y estructuracion de la tarea, a través de la modificacion de los
enunciados.

Ofrecerle diversos tipos representacion, los cuales seran variados y adaptados a su
nivel.

Formular distintos tipos de pregunta y darle mas tiempo para responder.
Verificacion con preguntas o por su participacion que comprende lo
trabajado en clase.

Fragmentacion de las tareas mas complejas cuando resulte necesario
Revisién periddica de sus resultados y analisis de posibles dificultades
asociadas a bajos resultados.

Entrevistas/ charlas individuales con el alumnado cuando se perciban las
primeras dificultades.

Alumnado
lesionado o
enfermo

Se utilizara la plataforma Teams para facilitarle los apuntes, materiales. Asimismo,

se establecera una comunicacion semanal con él para facilitarle la entrega de tareasy
realizacién de pruebas.

En caso de faltar a mas del 15% de las clases se aplicara lo comentado en el punto
9.2. Si dicha incapacidad temporal se alarga durante el periodo ordinario se pasaraal
periodo extraordinario para la realizacion de pruebas practicas que sean obligatorias
para la superacion del médulo.

Las adaptaciones o ajustes razonables intentan que todo el alumnado de un grupo-clase tenga el
tratamiento adecuado a sus caracteristicas y que todos los tratamientos diferenciados se recojan en la
programacion.Para que eso sea posible hay que crear las condiciones:

* Metodologias activas e inclusivas: aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, etc.
Que favorecen el aprendizaje individualizado.

e Procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacidn: fomentar la autoevaluacién y coevaluacion
y variedad de instrumentos (entrevistas orales..etc), que se adecuen mejor a las necesidades del
alumnado. En caso necesario centrarse en los CRITERIOS MiNIMOS DE EVALUACION.

Senialamos la necesidad de adquisicion de determinadas destrezas en la monta para poder pasar a otras
mds complejas.




11. ESTRATEGIAS DE INCORIE’ORACIC')N DE LOS TEMAS
TRANSVERSALES Y EDUCACION EN VALORES

Son temas transversales, aquellos qué englobando multiples contenidos, dificilmente pueden
adscribirse, de forma especifica a ninguno de los médulos curriculares, pero en un modelo de ensefianza
qgue promueve la formacidn integral de la persona y el ejercicio de la ciudadania, es necesario que estén
presentes en todos ellos.

En todos los Mddulos, sin perjuicio de su tratamiento especifico en alguno de ellos, se trabajard la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacidon audiovisual, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, el emprendimiento y la educacidn civica y constitucional.

Se buscara fomentar y afianzar el espiritu emprendedor y |a iniciativa desarrollando aptitudes como la
creatividad, la autonomia, la colaboracion, |la confianza en uno mismo y el sentido critico.

También se tratard de despertar en nuestro alumnado valores que contribuyan a la prevencién de
cualquier tipo de violencia (de género, contra personas discapacitadas, terrorismo), racismo o la
xenofobia.

12. EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Durante este curso las actividades complementarias y extraescolares, estaran destinadas a completar la
formacién del alumnado del ciclo.

13. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DE LA APLICACION Y DESARROLLO DE LA
PROGRAMACION DOCENTE

La evaluacion de la aplicacion y desarrollo de la programacién docente tendra lugar, al menos despuésde
cada evaluacién de aprendizaje del alumnado y con caracter global al final de cada curso. Cada profesor
reflexionard sobre su practica docente para detectar donde se localizan las mayores dificultades y como
consecuencia introducir las medidas que se estimen oportunas.

El seguimiento de la programacion se realizara mensualmente. Al finalizar cada evaluacidn se hara un
anadlisis de los resultados académicos del curso y médulo, de modo que se propongan las medidas de
refuerzo necesarias, y al finalizar el curso, en la memoria final del departamento, se propondran
medidas de mejora y cambios pertinentes para el curso siguiente.



INDICADORES DE
LOGRO

Realizo la programacion de mi actividad educativa teniendo como referencia la
programaciondocente.

He adaptado la programacion a las caracteristicas y necesidades especificas del alumnado

2
‘O
g Planteo tareas de aprendizaje que implican claramente los resultados de aprendizaje
O que elalumnado debe alcanzar.
(¥
E
a Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos ajustados lo mas
posible a las necesidades e intereses de los alumnos.
Establezco, de modo explicito, los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion,coevaluacion y autoevaluacion.
Activo los conocimientos previos del alumnado antes de empezar con una unidad
didactica ymantengo su interés partiendo de sus experiencias, con un lenguaje claroy
adaptado.
Facilito la adquisicion de nuevos contenidos intercalando preguntas aclaratorias,
sintetizando, ejemplificando, etc.
3
o Planteo actividades/tareas variadas, que aseguran la adquisicion de los
—
8 objetivos/resultados de aprendizaje previstos y las habilidades y técnicas cooperativas
o bésicas.
-
w
3 Adopto distintos agrupamientos en funcién de la tarea a realizar, controlando el
clima detrabajo.
Doy informacion al alumnado de los progresos conseguidos asi como de las dificultades
encontradas y cémo pueden mejorarlas.
Propongo actividades que favorecen el aprendizaje auténomo (blusqueda de
informacion,trabajos, investigaciones...).
Distribuyo el tiempo de las sesiones de forma adecuada.
Realizo una evaluacion inicial a principio de curso.
Vinculo los criterios para una evaluacién positiva con los objetivos y los contenidos
2 de la programacion
‘O
2 Puedo registrar las distintas variables del aprendizaje con los instrumentos de evaluacion.
2
S
w He ajustado los criterios de calificacion a la tipologia de actividades planificadas.

He dado a conocer los criterios de evaluacion y los criterios de calificacidn:

¢ Al alumnado




Se adoptan medidas con antelacién para conocer las dificultades de aprendizaje.

Se ha ofrecido respuesta a las diferentes capacidadesy ritmos de aprendizaje.

Las medidas y los recursos ofrecidos han sido suficientes.

DIVERSIDAD

Se aplican las medidas extraordinarias acordadas por el equipo docente

Escala de Calificacion (1: mal/ 2: regular/ 3: bien/ 4: muy bien)

Asi mismo se analizaran los resultados de la evaluacion de los alumnos en la unidad, a final del
trimestre, en la sesiones de evaluacidon y en la evaluacién final para aplicar a la Programacién didactica
las medidas de mejora que se estime oportuno en funcién del analisis de resultados.

Resultados de la evaluacion.

AOTL Suspenso Suficiente Bien Notable Sobresaliente
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
alumnos alumnos alumnos alumnos alumnos

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

Final

Evaluacion de la Practica Docente

CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO respecto a la practica docente 1 2 3 4 5

1.Las explicaciones por parte del profesor/a son claras y
comprensibles y se adecuan al contenido de la materia.

2. Da oportunidad de plantear dudas y resolver dificultades.

3. Pone ejemplos cercanos a tus intereses y despierta curiosidad.

4. Llega puntualmente a clase.

5. Las actividades/tareas que plantea suponen un reto alcanzable,
son funcionales y contextualizadas.

6. Aplica los criterios de calificacidén explicados a principio de curso.

7. Promueve el respeto y el trato considerado entre el alumnado.




8. Escuchay atiende las sugerencias del alumnado.

9. Se esfuerza por mantener una relacion agradable y positiva.

10. Valora adecuadamente el interés y el esfuerzo en clase.

Escala de Calificacion (1: Insuficiente/ 2: Escaso/3: Correcto/ 4: Bien / 5:
Excelente)
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