TECNICAS DE TIEMPO LIBRE (1335)
134 horas (12 curso)
Ciclo formativo de grado medio de formacion

profesional Guia en el medio natural y de tiempo libre
(AFD-201)

PROGRAMACION DOCENTE

PROFESOR:
Alejandro Alvarez Rodriguez

Curso: 2025/2026




1.- INTRODUCCION:
I R T Y 3 = 4LV T 3
A 0 1= o - T =14 1 T=T 41 o T PR SRN 4

1.3.- Anilisis de los resultados del médulo anterior y planteamiento de objetivos cuantitativos..... 6

2.- CONCRECION DEL CURRICULO EN RELACION CON SU ADECUACION A LAS

CARACTERISTICAS DEL AMBITO PRODUCTIVO...........cocovvemreereereeereeee s sesresraesaenen. 6

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS
GENERALES. ...ttt ettt e e et et e s et sr s e s 7
3.1.- LA COMPETENCIA GENERAL..........coeiitiitinieenieettete sttt et e saeeessessee e eeens 7

3.2.- RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS

EN ELTITULO......oouiiteiecetee ettt ettt e bbb st ens st s ens e snee 8
3.2.1.- Cualificaciones completas.............c.cccuveierrcricecie s 8
4.- COMPETENCIAS PROFESIONALES PERSONALES Y SOCIALES (CPPS) Y
OBJETIVOS GENERALES DE CICLO (OGQC)........ccouiieierierierietesteet e ee e ee e e eve v e 10
4.1.- ANALISIS DE LAS RELACIONES CON LOS OBJETIVOS GENERALES DE
CICLO (OGC) Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIE...........c.ccececeeieeecieeee e 11
5.- EVALUACION INICIAL Y ADAPTACION A LAS COMPETENCIAS NO
ADQUIRIDAS EN EL CURSO ANTERIOR...........cooeee ettt st et st s 11
6.- RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA), CRITERIOS
DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO..........coooovieeeeee s 12
7.- SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS BLOQUES DE CONTENIDOS
A TRAVES DE LAS UNIDADES DE TRABAJO...........ooiieeeesecee e eee e 16
7.1.- RELACION ENTRE TAREAS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL IMODULO.........oeeeieeeee et eeeee et ee s eee e ees e evestasensnsesseneseessns 17
8.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ACUERDO
CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS..............ccoooovuriuiriesere e, 18

9.- CRITERIOS DE CALIFICACION Y LOS CRITERIOS MiNIMOS EXIGIBLES PARA
OBTENER UNA CALIFICACION POSITIVA EN EL MODULO. EVALUACION

ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA......... ettt e et e e e e eeens 19
9.1.- CRITERIOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS MINIMOS EXIGIBLES PARA

OBTENER UNA CALIFICACION POSITIVA..........cocoeerrrirerieesesesie s eesesssa s eesesesenns 19

9.1.1.- CRITERIOS DE CALIFICACION..........ccoereuerrrrrieeeessst s ensss s essenenns 19

9.1.2.- MINIMOS EXIGIBLES...........coccoevuruerreirerereetreessesesae s essesssse s esssss s esenees 19

9.2.- EVALUACION ORDINARIA..........coovevereereresterseesessssssessesssssessssesssse s sssesssassnsenes 20

9.3.- EVALUACION EXTRAORDINARIA............cccoevtrrrreereseriniseessesasae s sssesssaesessssessssnses 22

10.- PROGRAMA DE RECUPERACION DE MODULOS NO SUPERADOS..............c.cccvnee... 22

11.- LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.....23
12.- LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

.......................................................... 24

13.- ASPECTOS TRANSVERSALES...........ccooiiiiiicsrr s s 27

14.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES...........ccoveviriniiiiiies e 28
15.- INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA

APLICACION Y DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE.............cccosvuernnneee. 30

16.- BIBLIOGRAFIA...........oooioeeeeeeee et eeesaese s eesees e s sa s s st et ees s s s sa s ens et ane 33



1.-INTRODUCCION

Esta programacion, elaborada para el curso 2024/2025, esta contextualizada en el
IES Santa Cristina de Lena en Pola de Lena, con cddigo: 33008831.
Esta destinada al Ciclo Formativo: AFD - 201 - Técnico Guia en el Medio Natural y Tiempo
Libre — Grado Medio — Modalidad presencial — Régimen Diurno. En concreto para el modulo:
Técnicas de tiempo libre, que se desarrollara en 3 sesiones semanales, los martes de
12:35 a 13.30h, los miércoles de 08:30 a 09:25h y viernes de 12:35 a 14:25 que suman
un total de 134 periodos lectivos anuales.

El profesor que elabora la programacion y es responsable de su imparticién es Adolfo
Abdelhamid Marron.

Se utiliza el aula especifica para el ciclo del Instituto y las instalaciones deportivas
cercanas al mismo.

1.1.- Normativa
Ambito Educativo Estatal

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificadas por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE).
e« Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, (BOE de 30 de julio de 2011).

Ambito Educativo de Asturias

e Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por
la que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacion Profesional del
sistema educativo en el Principado de Asturias. (Modificacion de 18/09/09)

e Resolucioén de 27 de agosto de 2021 de la Consejeria de Educacion, de segunda
modificacion de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se regula la organizaciéon y evaluacion de la Formacion
Profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias.

e Decreto 8/2015, de 11 de febrero, por el que se regulan los centros integrados de
formacion profesional en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

e Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias.

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.
(22/10/2007). Modificado por el Decreto 7/2019.

e Decreto 54/2021, de 20 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio de formaciéon profesional de Guia en el Medio
Natural y de Tiempo Libre.

e Resolucion de 22 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por
la que se aprueban las instrucciones para regular el desarrollo, la organizacion, la
ordenacioén y la evaluacion del médulo de Formacién en Centros de Trabajo de los



ciclos formativos de la Formacion Profesional Especifica que se imparten en centros
docentes del Principado de Asturias.

e Instrucciones para la implantacion en el curso 2021/22 de ciclos formativos de
formacién profesional de grado medio y grado superior correspondientes a las
nuevas titulaciones desarrolladas al amparo de la ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, en centros educativos publicos

o Circular de inicio de curso 2021/22 para los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas profesionales del sistema educativo y Anexos

« Orientaciones para la elaboracion de programaciones docentes en ciclos formativos
de FP en Asturias.

1.2.- Departamento
El profesorado del departamento esta formado por:
v Leticia Iglesias Martinez
Nadia Hernandez Martinez
Francisco Serrano
Mateo Pérez Rodriguez

Anna Duran Rodriguez

AR NEENEENEN

Rodrigo Graia Palacios

1.3.- Analisis de los resultados del médulo anterior y planteamiento de objetivos
cuantitativos

El modulo lleva funcionando desde hace 3 anos, los resultados han sido positivos,
mas del 50 % del alumnado lo supera con calificacion positiva.

Como obijetivo cuantitativo para este curso se espera establecer un alto indice de
alumnado que consiga superar el modulo con una calificacién positiva, alcanzando asi las
competencias que se describen en el curriculo.

2.- CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION CON SU ADECUACION A LAS
CARACTERISTICAS DELAMBITO PRODUCTIVO

Las enormes posibilidades que nuestra region brinda para el aprovechamiento
saludable y respetuoso de sus recursos naturales y paisajisticos han llevado a la expansion
del sector del turismo activo en Asturias, caracterizado por el auge de pequefias y medianas
empresas a lo largo de todo el territorio. El auge en la oferta de actividades de tiempo libre
y aventura en el seno de la actividad fisica y deportiva justifica la oportunidad de establecer
las ensefianzas del ciclo formativo de grado medio en Guia en el medio natural y de tiempo
libre, que contribuyan a capacitar profesionales con un alto grado de cualificacién, capaces
de organizar itinerarios y guiar grupos de personas por espacios naturales, asi como
dinamizar actividades de tiempo libre adaptadas a los participantes, respetando el medio
ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.



El Gobierno ha dictado el Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los
aspectos basicos del curriculo, que de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de su
articulo 1, sustituye a la regulacion del titulo de Técnico en Conduccion de actividades
fisico-deportivas en el medio natural, contenida en el Real Decreto 2049/1995, de 22 de
diciembre.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito de las
actividades deportivo-recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura
y en instalaciones de ocio y aventura, asi como en actividades socioeducativas de tiempo
libre, en las areas de organizacion, desarrollo, dinamizacion, seguimiento y evaluacion de
dichas actividades y en las de prevencion, vigilancia y rescate en espacios acuaticos
naturales. También pueden ejercer su actividad en unidades de intervencidn acuatica y
equipos de rescate y socorrismo.

La actividad profesional se realiza tanto de forma auténoma como contratada, en el
ambito publico, ya sea administracion general, autonodmica o local, y en el ambito privado,
en grandes, medianas y pequefas empresas de servicios vinculadas a los sectores
productivos del deporte, turismo y ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes: disefiador
de itinerarios terrestres hasta media montafa, disefiador de itinerarios ecuestres hasta
media montana, disefiador de itinerarios en bicicleta por terrenos de hasta media montaia,
disefador de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de
despacho, disefiador y organizador de actividades fisico-deportivas recreativas guiadas por
el medio natural, encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos en bicicleta,
encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos ecuestres, guia en actividades de
senderismo, montaiismo por baja y media montafa, travesia por baja y media montaia, y
rutas nevadas tipo noérdico con raquetas, guia de barrancos de baja dificultad, guia de
espeleologia de dificultad baja, guia de itinerarios en bicicleta de montafia, guia de
itinerarios de cicloturismo, guia de itinerarios a caballo, guia de itinerarios por el medio
acuatico en embarcaciones de recreo exentas de despacho, monitor de tiempo libre
educativo infantil y juvenil, monitor de campamentos, de albergues de juventud, de casas
de colonias, de granjas-escuelas, y de aulas y escuelas de naturaleza, monitor de
actividades en el marco escolar, monitor de instalaciones de ocio y aventura, socorrista en
playas maritimas, socorrista en lagos y embalses, socorrista de apoyo en unidades de
intervencién acuatica, socorrista en actividades acuaticas en el entorno natural, socorrista
en actividades nautico-deportivas, socorrista en playas fluviales.

Dado el caracter de este modulo profesional, se entiende que podra utilizar
aprendizajes adquiridos en otros modulos profesionales como: Atencidn a grupos, Técnicas
de equitacién, Organizacion de itinerarios, Guia de baja y media montafa, Guia de bicicleta,
Técnicas de natacion y Formacion y orientacion laboral, por lo que la coordinacién de todo
el profesorado implicado es un factor decisivo para la optimizacién del proceso.

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS
GENERALES



La identificacion del titulo, el perfil profesional, que se determina por la competencia
general, por las competencias profesionales, personales y sociales, por la relacién de
cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto
402/2020, de 25 de febrero.

3.1.- LA COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en organizar itinerarios y guiar grupos
por entornos naturales de baja y media montaina, terreno nevado tipo noérdico, cavidades
de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y
aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi
como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes,
respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad y la normativa
vigente aplicable, de acuerdo con el desarrollo econémico y social.

3.2.- RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS EN
EL TiTULO.

El médulo de Técnicas de Tiempo Libre (1335) esta relacionado con las siguientes
Unidades de Competencia referentes al articulo 6 del R.C. 402/2020 apartado d.

3.2.1 Cualificaciones completas

Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil SSC564_ 2
(Real Decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que se complementa el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones
profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad), que
contiene las siguientes unidades de competencia:

-UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo
infantil y juvenil.

-UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

-UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

4.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (CPPS) Y
OBJETIVOS GENERALES DE CICLO (OGC)

Dado que las CPPS y los OGC hacen referencia al Ciclo Formativo de grado medio
de formacién profesional de Guia en el Medio Natural y de tiempo Libre en su globalidad,
es necesario realizar un somero analisis de estos para comprobar cuadles se veran
concernidos a través del Modulo Técnicas de Tiempo Libre siempre y cuando el alumnado
alcance los Resultados de Aprendizaje determinados curricularmente.



Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, establece en sus orientaciones
pedagogicas las siguientes contribuciones del Mdédulo Técnicas de Tiempo Libre a los
mismos: Objetivos generales a), b), c), d), e), f), n), i) y 0), del ciclo formativo, y las
competencias a), b), c), d), e), m), n) y /) del titulo.

También consideramos que la implementacion de este Mddulo a través de métodos
globalizadores que promuevan entornos y procesos de aprendizaje activos, colaborativos y
significativos para el alumnado, nos permitira alcanzar, juntamente con el logro de las
competencias técnicas, el desarrollo de otras Competencias Transversales como la 0), q),
r), s), t), u), v), x) y los OGC p), r), s), u), v), w), x), y z por ello los hemos incluido en nuestro
analisis.

Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil SSC564 2

(Real Decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que se complementa el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones
profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad), que
contiene las siguientes unidades de competencia:

-UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo
infantil y juvenil.

-UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

-UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.



COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES
Disefiar actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural
valorando las caracteristicas de los
participantes, el tipo de progresion y el
entorno de realizacién.

OBJETIVOS GENERALES

Elaborar itinerarios para recorridos por el
medio natural, estableciendo la
informacién necesaria sobre las
caracteristicas del terreno, sobre el tipo
de actividad fisico-deportiva y sobre los
perfiles de usuario para disenar
actividades fisico- deportivas guiadas con
grupos por el medio natural.

Programar actividades complementarias
de cardcter ludico valorando las
caracteristicas e intereses de los usuarios
tipo y el entorno para disefiar actividades
fisicodeportivas guiadas con grupos por el
medio natural.

Organizar las actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural,
llevando a cabo los tramites y asegurando
los recursos necesarios para la realizacion
de las mismas.

Determinar las actuaciones previas a la
realizacidn de las actividades,
especificando los tramites, los recursos y
los servicios complementarios
necesarios para organizar actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos por
el medio natural.

Realizar el mantenimiento de los
materiales y equipos necesarios para
llevar a cabo la actividad, utilizando las
técnicas mds adecuadas y siguiendo los
protocolos establecidos.

Revisar y reparar los equipos y los
materiales de las actividades,
estableciendo los protocolos y utilizando
las técnicas adecuadas para realizar el
mantenimiento de los materiales y
equipos necesarios.

Dinamizar las actividades culturales y de
hacia la
participacion en las mismas, adecuandose
a las caracteristicas de los participantes y
las medidas bdasicas de

tiempo libre motivando

atendiendo a
seguridad y prevencion de riesgos.

Aplicar técnicas de animacién adaptando
la organizacion de los recursos, del grupo
y de las estrategias recreativas y
asegurando las condiciones del entorno
para dinamizar actividades culturales y de
tiempo libre.

Sensibilizar hacia la conservacidon de los
espacios naturales a los participantes en
actividades, valorando los aspectos que
provocan impacto ambiental.

Analizar el impacto ambiental de las
actividades con grupos identificando las
repercusiones de las mismas sobre el
medio para sensibilizar hacia la
conservacion de los espacios naturales.

Guiar usuarios en instalaciones de ocio y
aventura, informando sobre las
condiciones de seguridad, controlando la
realizacion de las mismas y solucionando
las posibles contingencias.

Aplicar técnicas de control, seguridad y
dinamizacion de las actividades,
analizando los riesgos inherentes a las
actividades y los equipamientos, para
guiar usuarios en instalaciones de ocio y
aventura.




Organizar la pernoctacion y continuidad en || Aplicar técnicas de acampada delimitando

el medio natural de grupos, teniendo en la ubicacion de las zonas y las condiciones
cuenta las caracteristicas de los para organizar la pernoctacién de grupos
participantes, de la actividad y garantizando || en el medio natural.
la seguridad.
Determinar y adoptar las medidas Elaborar protocolos de actuacion
de seguridad necesarias ante anticipando posibles contingencias y
situaciones de riesgo derivadas situaciones de peligro o riesgo, para
del medio o de las personas determinar y adoptar las medidas de

para llevar a cabo la actividad. seguridad.

Tabla 2. Relacién entre las competencias y los objetivos generales

4.1.- ANALISIS DE LAS RELACIONES CON LOS OBJETIVOS GENERALES DE CICLO
(OGC) Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA).

Analizamos las relaciones de los OGC y CPPS determinantes en el médulo de
Técnicas de Tiempo Libre con los RA de dicho moédulo:

CPPS 0GC
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Tabla 3. Relacion entre objetivos generales, competencias y resultados de aprendizaje.
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5.- EVALUACION INCIAL Y ADAPTACION A LAS COMPETENCIAS NO
ADQUIRIDAS EN EL CURSO ANTERIOR

La evaluacion inicial es aquella que tiene por objeto conocer las caracteristicas y la
formacion previa de cada alumno y alumna, asi como sus capacidades y en la que el tutor
o la tutora del grupo informa al equipo docente sobre las caracteristicas generales del
alumnado y sobre las circunstancias especificas académicas y, en su caso, personales que
incidan en el proceso de aprendizaje del alumnado del grupo. La evaluacion inicial no
comportara, en ningun caso, la emision de calificaciones de los médulos profesionales. Los
términos de esta evaluacion inicial quedan establecidos en la Concrecion Curricular de las



ensefanzas de F.P del centro. Quedara constancia de la prueba realizada a este efecto en
un cuestionario de preguntas a desarrollar cortas con el fin de establecer un registro y un
analisis pormenorizado de los resultados obtenidos.

En este sentido, la evaluacion inicial del modulo Técnicas de tiempo libre se
fundamentara de la siguiente forma:

*Recopilacion de informacion de los conocimientos previos del alumnado, asi como
de su trayectoria de formacion, sus expectativas e intereses en una carta.

*Realizacion de un cuestionario con preguntas basadas en los aspectos mas
generales del médulo que sirvan para definir mejor el punto de partida tanto individual como
grupal.

Ninguna de estas pruebas sera objeto de calificacion ni tendra influencia alguna en
la calificacién final obtenida por el alumnado.

Tras dicha evaluacion inicial, servira de punto de partida para establecer la
progresion metodolégica necesaria para alcanzar los RA 'y CE establecidos en el D. 54/2021
de 20 de agosto para el médulo de Técnicas de Tiempo Libre.

6.- RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA), CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZA PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE, ANALIZANDO EL CONTEXTO SOCIAL Y LOS
PERFILES DE LOS COLECTIVOS DESTINATARIOS DE LOS MISMOS.

CONTENIDOS

a) Sehaidentificado el marco sociocultural
en el que se sitda el proyecto.

—  Ocio y tiempo libre.

b) Se ha valorado la congruencia de las | — Programas de tiempo libre para colectivos
actividades del proyecto con las especificos.
finalidades del mismo. . _ )
¢) Se ha justificado la vinculacién entre las | — Analisis de recursos tiempo libre:
lineas de actuacion del proyecto y las | « Centros de actividades recreativas de tiempo libre.
caracteristicas de los destinatarios. — Marco legislativo. Estructura organizativa vy
d) Se han ubicado en el organigrama las funcional.

funciones de los  profesionales
implicados en el proyecto.

e) Se ha comprobado la aplicacion de la
normativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZA ACTIVIDADES LUDICAS Y DE TIEMPO LIBRE, DETERMINANDO LOS ESPACIOS Y|
RECURSOS, AS{ COMO LA NORMATIVA EN MATERIA DE PREVENCION Y SEGURIDAD.

CONTENIDOS




d)

e)

2)

h)

Se han asignado espacios, recursos y
materiales para el desarrollo de actividades
ludicas y de tiempo libre.

Se han seleccionado juegos para el desarrollo
de las habilidades sociales, intelectuales y
motrices.

Se ha argumentado el valor educativo del
juego.

Se han tenido en cuenta los perfiles de los
participantes en la propuesta de juegos.

Se han tenido en cuenta las medidas de
seguridad y prevencion en la organizacién de
las actividades de tiempo

libre educativo.

Se han incorporado pautas para la evaluacion
de las actividades.

Se han adaptado las actividades para
favorecer la participacién de personas con
discapacidad.

El valor educativo del juego.
El juego.

Uso del juego en la animacion del tiempo
libre.

Organizacion y seleccion de materiales para
las actividades de ocio y tiempo libre.

Recursos ludico-recreativos.

Actividades ludicas adaptadas a personas con
discapacidad.

Organizacion de espacios de ocio.

Prevencion y seguridad en espacios de
tiempo libre.

Valoracién de la importancia de la generacion|
de entornos seguros en las actividades de
tiempo libre.

SULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLA ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE TIEMPO LIBRE, APLICANDO TECNICAS

Y RECURSOS DE ANIMACION Y EXPRESION.

f)

Se han aplicado técnicas de expresion, | —
utilizando recursos de distintos ambitos | —
artisticos y comunicativos. -
Se ha adaptado la utilizacién de los
recursos a la participacién de personas | _

con discapacidad, la evolucion de los expresion.
intereses de los participantes y a los | _  jyegos para el desarrollo de las habilidades sociales e
cambios del entorno. intelectuales.

Se han reforzado las conductas
saludables en la realizacion a las
actividades.

Se han utilizado recursos audiovisuales e
informaticos como herramientas de
animacién en las actividades de tiempo
libre.

Se han acondicionado los espacios
atendiendo a la potencialidad educativa
de las actividades y a la participacién de
las personas con discapacidad.

Se ha argumentado la importancia de las
técnicas de expresion para el desarrollo | —
de la creatividad de las personas
usuarias.

Animacién y técnicas de expresidn.

Creatividad, significado y recursos.

Aplicacidn de técnicas para el desarrollo de la
expresion oral, plastica, motriz, musical y audiovisual.
Realizacion de actividades para el desarrollo de la

— Juegos para el desarrollo de conductas saludables.

— Juegos para el desarrollo motor de la persona.

— Lostalleres en la educacion en el tiempo libre.

— Aplicaciones de los recursos audiovisuales e
informaticos en la animacién de tiempo libre.

— Disefio de actividades para el tiempo libre a partir de
recursos y técnicas expresivas.

— Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes
necesidades de los usuarios y usuarias.

— Disefio de actividades de ocio y tiempo libre
normalizadas para personas con discapacidad.

Aportaciones del juego a las necesidades psicoafectivas
de las personas con discapacidad.

CONTENIDOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE




DESARROLLA ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE TIEMPO LIBRE EN EL MEDIO NATURAL,
RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE CONSERVACION, SOSTENIBILIDAD Y MEJORA DEL
MEDIOAMBIENTE.

Se ha valorado la importancia de la educacién medioambiental

Educacion ambiental.

a través de las actividades de tiempo libre. — Marco legislativo en las
b) Sehanaprovechado las caracteristicas del medio natural como actividades en el medio
espacio para actividades recreativas y de tiempo libre. natural.

c) Se han aplicado estrategias y pautas de actuaciéon para el - Uso y mantenimiento de los
desarrollo de actividades educativas en el medio natural. recursos en el medio natural.

d) Se han generado entornos seguros, minimizando riesgos en el - Actividades recreativas del
medio natural. medio natural.

e) Se han seleccionado los recursos para el desarrollo de las |- Juegos y actividades
actividades y juegos de naturaleza en el medio natural. medioambientales.

Se han establecido pautas para facilitar la observacién y
conocimiento de la flora y la fauna en las actividades
recreativas en el medio natural.

Ecosistema urbano.

Prevencion y seguridad en las
actividades de tiempo libre en
el medio natural.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ORGANIZA ACTIVIDADES DE CAMPAMENTO, RESPETANDO LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y|
SEGURIDAD Y APLICANDO PROTOCOLOS DE ATENCION EN CASOS DE SITUACIONES DE
EMERGENCIA EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MEDIO NATURAL.

CONTENIDOS
a) Se han elaborado actividades recreativas o
) o . . — Organizacion y desarrollo de
complementarias a las rutas e itinerarios en funcién de . .
- . . o actividades recreativas de
los objetivos y usuarios y usuarias de la actividad. .
. . acampada en el medio natural.

b) Se han establecido los recursos materiales y humanos
para establecer una acampada individual o colectiva | - Juegos y actividades recreativas
respetando las medidas de seguridad establecidas. del entorno natural.

c) S.e han .orgamzado las actividades recreativas y d_e _  Rutasy campamentos.
tiempo libre en el entorno de la acampada en el medio
natural. — Instalaciones para la practica de

d) Se han utilizado las herramientas de orientacién en los actividades en el medio natural.
JU€gos. _ B _ — Situaciones de emergencia en el

e) Se han formulado las medidas de prevencion de riesgos medio natural.
en las actividades de acampada e itinerarios, atendiendo
a las caracteristicas del lugar de desarrollo.

f) Se han aplicado protocolos de atenciéon en casos de
situaciones de emergencia en las actividades recreativas
y de tiempo libre en el medio natural.

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

1.8 DESARROLLA ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE, SELECCIONANDO ESTRATEGIAS, TECNICAS Y RECURSOS PARA

IDENTIFICAR LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA.




CONTENIDOS

a) Se han valorado los indicadores que hay que aplicar - Evaluacidn de las actividades de
en la evaluacion de las actividades recreativas y de animacion de tiempo libre.
tiempo libre. - Técnicas e instrumentos para

b) Se han cumplimentado registros de seguimiento de realizacion de la evaluacion en
las actividades recreativas y de tiempo libre. el 4mbito del tiempo libre.

c) Se han elaborado informes y memorias de - Indicadores de evaluacion.

- Elaboracién y cumplimentacion
de registros de seguimiento.
- Elaboracién de memorias e

evaluacion.
d) Se han usado las tecnologias de la informacién y la
comunicacién para el seguimiento y evaluaciéon de

las actividades. informes.
e) Sehan transmitido los resultados de la evaluacién a - Gestion de calidad en los
las personas implicadas. programas y actividades de
f) Se hajustificado la importancia de la evaluacion en tiempo libre.

actividades recreativas y de tiempo libre.

Tabla 4. Relacion entre los Criterios de evaluacidn de cada RA y los contenidos

7.- SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS BLOQUES DE
CONTENIDOS A TRAVES DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

MODULO ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL

UD 12 TRIMESTRE UD 22 TRIMESTRE UD 32 TRIMESTRE

I I N

BL o
OQUES UNIDADES DE TRABAJO HoRas
CONTENIDO

ﬂ yEERIVEEREN UT0. Presentacion.

UT1. Caracteriza proyectos de tiempo libre, analizando el

X contexto social y los perfiles de los colectivos destinatarios de 15
los mismos.
UT2. Organiza actividades ludicas y de tiempo libre,
X determinando los espacios y recursos, asi como la normativa 15
en materia de prevencion y seguridad.

UT3. Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre,
aplicando técnicas y recursos de animacion y expresion.

UT4. Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre en
X el medio natural, respetando los principios de conservacion, 18

sostenibilidad y mejora del medioambiente.

X UT5. Organiza actividades de campamento, respetando las 15
medidas de prevencion y seguridad y aplicando protocolos de




atencion en casos de situaciones de emergencia en las
actividades desarrolladas en el medio natural.

UT6. Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de
las actividades de tiempo libre, seleccionando estrategias,
técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles
de mejora.

3

Evaluacion del Mddulo: aplicacion de pruebas directas: Inicial, trimestrales, final ordinaria.

R R | R |
A AlA TOTAL SESIONES: [T
1 5| 6

Tabla 5. Secuenciacién y temporalizacion de los Bloques de contenido por unidad de trabajo y su relacién con los RA ponderado

Como podemos ver, los contenidos de cada bloque se incorporan progresivamente
a través de actividades y tareas Integradas Competenciales y Criteriales estableciendo
interacciones entre las diferentes unidades de trabajo y movilizando varios Resultados de
Aprendizaje y Criterios de Evaluacion.

Los elementos curriculares se presentan en forma de Unidades de Trabajo que, a
medida que avanza el curso se trabajaran por medio de la elaboracion de tareas de menor
a mayor complejidad segun avanza el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado.

A continuacion, presentamos un listado con las tareas de ensefanza-aprendizaje
que seran objeto de evaluacion a lo largo del curso, dejando la puerta abierta a la inclusion
de cualquier otra que se considere enriquecedora o adecuada para el proceso de
ensefanza-aprendizaje en el que se encuentra inmerso el alumnado:

Tareas de Evaluacion Cri.t?rio.d’e
calificacion
= TAREA 0: Test evaluacion inicial
= TAREA 1: Test de aspectos conceptuales. 15%
= TAREA 2: Resoluciéon de casos tedrico practico. 25%
= TAREA 3: Programacion de actividades. 60%
= TAREA 4: Aplicacidn practica y evaluacion del programa. 60%
= TAREA 5: Test de aspectos conceptuales. 15%
= TAREA 6: Resolucién de casos tedrico practico. 25%
= TAREA 7: Programacion de actividades. 60%
= TAREA 8: Aplicacidn practica y evaluacion del programa. 60%
= TAREA 9: Test de aspectos conceptuales. 15%




= TAREA 10 Resolucion de casos tedrico practico. 25%

= TAREA 11: Programacion de actividades. 60%

60%

= TAREA 12: Aplicacion practica y evaluacion del programa.

Tabla 6. Tareas de evaluacion

7.1.- RELACION ENTRE TAREAS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL MODULO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE TAREAS

;7.\l Caracteriza proyectos de tiempo libre, analizando el | T1
contexto social y los perfiles de los colectivos destinatarios de los
mismos.

—m Organiza actividades ludicas y de tiempo libre, | T2, T3, T5, T7
determinando los espacios y recursos, asi como la normativa en

materia de prevencion y seguridad.

m Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre, | T4, T8, T5
aplicando técnicas y recursos de animacion y expresion.

—m Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre en el | T2, T4, T6, T8, T9, T10
medio natural, respetando los principios de conservacién,
sostenibilidad y mejora del medioambiente.

m Organiza actividades de campamento, respetando las | T9, T10, T11, T12
medidas de prevencidn y seguridad y aplicando protocolos de
atencién en casos de situaciones de emergencia en las actividades
desarrolladas en el medio natural.

—m Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las | T2, T4, T6, T8, T9, T10,
actividades de tiempo libre, seleccionando estrategias, técnicasy | T11,T12
recursos para identificar los aspectos susceptibles de mejora.

Tabla 7. Relacion de los R.A. y las Tareas de evaluacion.

8.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ACUERDO CON
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, integradora, formativa
y diferenciada y se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado, se realizara
tomando como referencia la evaluacién inicial, los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion establecidos para cada moédulo profesional. EI alumnado sera conocedor de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion, asi como de los criterios de calificacion.



PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Observacion sistematica Pruebas Objetivas Andlisis de las producciones.
Coevaluacién. Autoevaluacion.

INSTRUMENTOS DE EVALAUACION

e Rdbrica.
o Test de preguntas e Portafolio

mltiples e Test preguntas cortas
v Licta control e Resolucién de casos e Exposiciones/demostraci
; C tedrico-practicos ones practicas
e Registro anecdético.

DESTREZAS AVANZADAS O DE

DESTREZAS DE DESARROLLO Y REFLEXION

CONEXION

DESTREZAS ELEMENTALES O DE
PRODUCCION

CRITERIOS DE CALIFICACION

15% 25% 60%

Tabla 8. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacidn que se van a utilizar.

9.- CRITERIOS DE CALIFICACION (A PARTIR DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE) Y LOS CRITERIOS MINIMOS EXIGIBLES
PARA OBTENER UNA CALIFICACION POSITIVA EN EL MODULO. EVALUACION
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.

9.1.- CRITERIOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS MIiNIMOS EXIGIBLES PARA
OBTENER UNA CALIFICACION POSITIVA.

9.1.1.- CRITERIOS DE CALIFICACION.

En base a lo expuesto hasta aqui haremos una propuesta de criterios de calificacion
del trabajo del alumnado teniendo siempre en cuenta que este se va a desarrollar en forma
de tareas, con un formato similar a lo largo del curso. Como se puede apreciar en las tablas
6, 7 y 8 existe una relacién directa entre la ponderacion de los criterios de calificacion en
relacion con la complejidad de conocimientos y destrezas que se movilizaran (Taxonomia
de Bloom) en cada una de ellas, asi como la importancia de los R.A. relacionados con la
competencia general del titulo.

La calificacion del médulo se ajustara a la escala numérica de 0-10, sin decimales.
Son positivas las calificaciones iguales o superiores a 5, y negativas las inferiores a 5.

Resultados de | CRITERIOS DE EVALUACION CRITERIOS DE | Instrumento
aprendizaje CALIFICACION | o Bloque
1.Caracteriza Se ha identificado el marco sociocultural en el que se TEST DE
proyectos de | sitlua el proyecto. RESPUESTA
tiempo libre, | Se ha valorado la congruencia de las actividades del 15% UNICA. LISTA
analizando el | proyecto con las finalidades del mismo DE CONTROL.




contexto social | Se ha justificado la vinculacién entre las lineas de SUPUESTO
y los perfiles de | actuacién del proyecto y las caracteristicas de los PRACTICO
los colectivos | destinatarios.
destinatarios de | Se ha ubicado en el organigrama las funciones de los
los mismos profesionales implicados en el proyecto
Se ha comprobado la aplicacidn de la normativa
2.Caracteriza Se han asignado espacios, recursos y materiales para el
proyectos de | desarrollo de actividades Iudicas y de tiempo libre.
tiempo libre, ['se han seleccionado juegos para el desarrollo de las
analizando el | hapilidades sociales, intelectuales y motrices. TEST DE
contexto social y - -
los perfiles de Se han argumentado el valor educativo del juego. RESPUESTA
los  colectivos | o€ han tenido en cuenta los perfiles de los participantes SIMPLE
destinatarios de | €N |2 propuesta de juegos. 20% SUI?UESTO
los mismos Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y PRACTICO.
prevencion en la organizacion de las actividades de TRABAJO  DE
tiempo libre educativo. I!\‘VESTIGAG
Se han incorporado pautas para la evaluacién de las ON
actividades.
Se han adaptado las actividades para favorecer la
participacién de personas con discapacidad.
3.Desarrollo Se han aplicado técnicas de expresion, utilizando
actividades recursos de distintos ambitos artisticos 'y
recreativas y de | comunicativos.
tiempo libre, | Se ha adaptado la utilizacién de los recursos a la
aplicando participacién de personas con discapacidad, Ila
técnicas y | evolucidn de los intereses de los participantes y a los EXPOSICION
recursos de | cambios del entorno. DE
animacion Y | Se han reforzado las conductas saludables en la ACTIVIDADES.
expresion. realizacion a las actividades 0% RUBRICA DE
Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos ° SESIONES.
como herramientas de animacion en las actividades de TEST DE
tiempo libre. RESPUESTA
Se han acondicionado los espacios atendiendo a la UNICA.
potencialidad educativa de las actividades y a la
participacién de las personas con discapacidad.
Se ha argumentado la importancia de las técnicas de
expresion para el desarrollo de la creatividad de las
personas usuarias.
4.Desarrolla Se ha valorado la importancia de la educacién
actividades medioambiental a través de las actividades de tiempo
recreativas y de | libre. i
tiempo libre en | Se han aprovechado las caracteristicas del medio APLICACION
el medio | natural como espacio para actividades recreativas y de PRACTICA',
natural, tiempo libre. 20% RESOLUCION
respetando los | Se han aplicado estrategias y pautas de actuacion para DE, CASOS
principios de | el desarrollo de actividades educativas en el medio TEQRICO_
PRACTICOS.

conservacion,
sostenibilidad vy

natural.

Se han generado entornos seguros, minimizando
riesgos en el medio natural.




mejora del
medioambiente

Se han seleccionado los recursos para el desarrollo de
las actividades y juegos de naturaleza en el medio
natural.

Se han establecido pautas para facilitar la observacion
y conocimiento de la flora y la fauna en las actividades
recreativas en el medio natural.

5.0rganiza
actividades de
campamento,
respetando las
medidas de

prevencion y
seguridad y

Se han elaborado  actividades  recreativas
complementarias a las rutas e itinerarios en funcién de
los objetivos y usuarios y usuarias de la actividad.

Se han establecido los recursos materiales y humanos
para establecer una acampada individual o colectiva
respetando las medidas de seguridad establecidas.

Se han organizado las actividades recreativas y de

aph;:andlo d tiempo libre en el entorno de la acampada en el medio REA,‘LIZACION
pio oF’ca os e natural. 15% PRACTICA Y
atencion €M "Se han utilizado las herramientas de orientacion en los PEMOSTRACI
€asos de | . ON.
. . juegos
situaciones de - = -
. Se han formulado las medidas de prevencién de riesgos
emergencia en . s .
.. en las actividades de acampada e itinerarios,
las actividades . .
atendiendo a las caracteristicas del lugar de desarrollo.
desarrolladas en
el medio | Se han aplicado protocolos de atencidon en casos de
natural. situaciones de emergencia en las actividades
recreativas y de tiempo libre en el medio natural.
6.Desarrolla Se han valorado los indicadores que hay que aplicar en
actividades de | la evaluacidon de las actividades recreativas y de tiempo
seguimiento vy | libre. RUBRICAS DE
evaluacion  de | Se han cumplimentado registros de seguimiento de las EVALUACION.
las actividades | actividades recreativas y de tiempo libre. (COEVALUACI
de tiempo libre, "so han elaborado informes y memorias de evaluacion ON Y
seleccionando — — AUTOEVALUA
: Se han usado las TIC para el seguimiento y evaluacion 10% 9
estrategias, . CION). LISTA
técnicas de las actividades. DE CONTROL
v Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las i
recursos  para ersonas implicadas REGISTRO DE
identificar  los | " P i OBSERVACIO
aspectos Se ha justificado la importancia de la evaluacién en N.

susceptibles de
mejora.

actividades recreativas y de tiempo libre.

En negrita se seiala el Resultado de Aprendizaje que se evaluara en la fase de practicas en empresa y su

instrumento de evaluacion.




Tareas que movilizan Tareas que movilizan Tareas que movilizan destrezas

destrezas elementales  destrezas de desarrollo avanzadas o de reflexion
o de produccion 0 conexion
T1 (RA1) T2(RA2,4,6) T3 (RA2)
T5 (RA2,3) T6 (RA4.6) T4 (RA3,4,6)
T9 (RA4,5,6) T10 (RA5,6) T7 (RA2)
T8 (RA3,4,6)
T11(RAS5,6)
T12(RA5,6)

15% 25% 60%

Tabla 9. Calificacion de las tareas a realizar a lo largo del curso.
9.1.2.- MINIMOS EXIGIBLES

A tenor de lo establecido en los apartados anteriores, al alinear los distintos
elementos curriculares con las tareas, se determinan las tareas que implementan los
minimos exigibles para superar el moédulo:

MINIMOS EXIGIBLES IMPLEMENTADOS EN LAS TAREAS

TA REA 3y 7: Organiza y evalua actividades ludicas y de tiempo libre, determinando los
espacios y recursos, asi como la normativa en materia de prevencidn y seguridad.

TA REA 4: Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre, aplicando técnicas y
recursos de animacidn y expresion.

TA REA 8 y 12: Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre en el medio natural,
respetando los principios de conservacion, sostenibilidad y mejora del medioambiente.

TA REA 11: Organiza y evalua actividades de campamento, respetando las medidas de
prevencion y seguridad y aplicando protocolos de atencidn en casos de situaciones de
emergencia en las actividades desarrolladas en el medio natural.

Tabla 10. Tareas que implementan los minimos exigibles

9.2.- EVALUACION ORDINARIA

A los efectos de lo establecido en la Resolucion de 18 de junio de 2009, art. 11 de la
Consejeria de Educacion, las sesiones de evaluacion de los ciclos formativos podran ser
iniciales, parciales, finales de moédulos profesionales o finales de ciclo formativo:

e La evaluacién inicial (explicada ampliamente en el punto 5).

e La evaluacion parcial es aquella en las que se evalua el progreso del alumnado en la
consecucién de los objetivos generales del ciclo formativo y de los objetivos especificos
de los moédulos profesionales que lo conforman. En estas evaluaciones se emitiran
calificaciones parciales de los médulos profesionales, que seran tenidas en cuenta en



la calificacion final del médulo respectivo, conforme a los criterios que establezca la
programaciéon docente. Desde el médulo de Técnicas de Tiempo Libre la evaluacion
parcial sera de la siguiente manera:

Se realizaran 3 evaluaciones parciales, a lo largo del curso (diciembre-marzo-junio).
La calificacion en cada una de ellas se basara en las tareas que se realicen, ponderadas
segun se ha establecido en la tabla6 y 7.

Las calificaciones de estas evaluaciones tienen un caracter informativo, figurando la
nota de la evaluacién en relacion con las tareas de evaluacion correspondientes. El peso
de estas evaluaciones parciales sera igual para el calculo de la nota final del médulo.
La evaluacion final ordinaria de médulos profesionales es aquella en la que se evalua
y califica uno 0 mas modulos con caracter final al término de su carga lectiva, cuya
superacion le permite cumplir los requisitos de promocion de curso o de acceso al
periodo de realizacion del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo y, en
su caso, de Proyectos.

La calificacion final del médulo de Técnicas de Tiempo Libre se basara en lo

siguiente:

Dado que la dinamica del proceso de E-A es progresiva esto implicara la movilizaciéon
de los aprendizajes alcanzados en las anteriores. Asi el alumnado que haya suspendido
alguna evaluacion podra recuperarlas a lo largo del curso. No obstante, en términos
generales, se tendra en cuenta la trayectoria de cada caso individual a lo largo del curso
si esta puede reforzar en positivo (mejorar) la calificacién obtenida en la tercera
evaluacion.

El peso de estas evaluaciones parciales sera el mismo para el calculo de la nota final
del modulo.

Ademas de todo lo expuesto hasta ahora se contempla la situacion en la que el
alumnado no pueda ser evaluado de forma ordinaria por haber acumulado en algun
momento del curso mas del 15% de faltas de asistencia (15 horas de 100 totales del
modulo, o lo que es lo mismo faltar injustificadamente a 15 periodos lectivos). Se
excluyen de este computo las faltas causadas por haber sido afectado de una u otra
forma por el COVID-19.

Si se diese algun caso entre el alumnado que se encontrase en la situacion de tener
mas de un 15% de faltas de asistencia a las clases del médulo (se excluyen de este
computo las faltas derivadas del COVID-19) se tendria que realizar una evaluacion en
base a procedimientos diferentes a los descritos en el caso de la evaluacion final
ordinaria.

Este procedimiento se aplicaria en la evaluacién parcial o final ordinaria
inmediatamente posterior a la notificacion de esta situacion al alumnado afectado por
parte del centro. Los procedimientos de evaluacion variaran sobre la propuesta de los
procedimientos dispuestos para las tareas originales (tabla 6).



e Los términos en los que se concreta el procedimiento a seguir en este caso dependeran
de la evaluacion en la que se produzca esta situacion.

Primera Evaluacién Segunda Evaluacion Tercera Evaluacion
° Prueba tedrica 'y ° Prueba tedrica 'y ° Prueba tedrica 'y
resolucidn de casos resolucidn de casos practicos | resolucion de casos practicos
practicos (UT1+UT2+ (UT3+UT4+ UT5+UT6) (40%) | (UT1+UT2+UT3+UT4+
UT3+UT4) (40%) UT5+UT6) (40%)
° Programacion de ° Programacion de . Programacion de
actividades, evaluacion y actividades, aplicacion y actividades, aplicaciéon y
aplicacion del mismo evaluacién del mismo evaluacién del mismo
(UT1+UT2+ UT3+UT4) (60%) | (UT3+UT4+ UT5+UT6) (60%) | (UT1+UT2+UT3+UT4+

UT5+UT6) (60%)

Tabla 11. Procedimientos de Evaluacion si se supera el 15% faltas de asistencia

9.3.- EVALUACION EXTRAORDINARIA

El alumnado que no supere el Modulo en la convocatoria Ordinaria debera
presentarse a una Prueba Extraordinaria, que sera fijada por la jefatura de estudios a
celebrar en el mes de JUNIO. Dicha prueba estara basada en los minimos exigibles, que
en esta programacién se han presentado en forma de tarea. La caracteristica de la prueba
de junio hace necesaria las adaptaciones de las tareas, debido a la ausencia de
companeros y a la falta de tiempo suficiente para la realizacion de dichas tareas, sin
detrimento del mantenimiento de los minimos exigibles. A continuacién, se establecen las
tareas de minimos exigibles para la evaluacion extraordinaria.

Las ponderaciones que aparecen en la siguiente tabla son del supuesto en el que el
alumnado deba ir con toda la materia del modulo. En el caso en que el alumnado vaya solo
con una o varias partes, la ponderacién se ajustara a la ponderacion original de la tarea
(tabla 6).

. PRUEBAEXTRAORDINARA

Prueba escrita sobre aspectos conceptuales y | Presentacion de 3 tareas:

resolucidn de casos practicos. » . L
Programacion de actividades, aplicacion

practica y evaluacion del programa.

Realizacion de ejercicios y habilidades
practicas relacionados con los talleres vistos a
lo largo del curso (frisbee, comba acrobatica,
globoflexia, papiroflexia, pala dos, malabares,
etc.)




40% 60%

Tabla 12. Tareas Prueba extraordinaria

10.-PROGRAMA DE RECUPERACION DE MODULOS PROFESIONALES NO
SUPERADOS

De acuerdo con lo establecido en el art.15 de la Resolucién 18/06/2009 cuando el
alumnado no supere algun moédulo profesional en la evaluacion final ordinaria del primer
curso o en la evaluacion final ordinaria del segundo curso, debera realizar unas pruebas de
recuperacion, independientemente de la duracion del médulo o médulos no superados.

Para facilitar la realizacion de las pruebas de recuperacion, el profesorado que
imparta las ensefanzas del médulo profesional que se tenga pendiente de superacion
informara a cada estudiante sobre el programa de recuperacion que debera seguir y las
actividades que debe realizar en las pruebas de recuperacion, que podran consistir en
ejercicios escritos u orales, realizacion de trabajos y practicas, presentacion de tareas
incluidas en el programa de recuperacion u otras que estime convenientes, asi como del
momento de su realizacion y evaluacion.

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacién de los aprendizajes en los modulos
profesionales que no hubiera superado, el profesorado de cada mddulo profesional,
siguiendo los criterios establecidos por el equipo docente en la concrecion curricular de
cada ciclo formativo incluida en el Proyecto educativo o, en su caso, Proyecto funcional del
centro y en las respectivas programaciones docentes, organizara un programa de
recuperacion que contendra las actividades que debera ser realizado para superar las
dificultades que ocasionaron la calificacion negativa del médulo correspondiente.

11.- LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS

En el contexto actual de la Formacién Profesional se hacen necesarios nuevos
escenarios de aprendizaje, donde se desarrollen las metodologias apropiadas para la
adquisicién de las competencias técnicas y cientificas y las competencias transversales y
sociales mas demandadas por el entorno empresarial.

Desde nuestro médulo abordamos este cambio metodologico a través de las
metodologias activas que promoveran en el alumnado una vision global y coordinada de
los procesos en los que tiene que intervenir, mediante la necesaria integracién de los
contenidos cientificos técnicos, practicos, tecnoldgicos y organizativos de las ensefianzas
de este modulo. Buscaremos siempre potenciar la creatividad, la innovacién y la iniciativa
emprendedora; utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion que permita
a nuestro alumnado el acceso a futuros aprendizajes y atendiendo a las adaptaciones y a
la evolucion de los procesos productivos de nuestra familia profesional y al cambio social,
permitiendo el desarrollo de habilidades y estrategias de planificacién y regulacion de la
propia actividad de aprendizaje, es decir, aquellas relacionadas con el aprender a aprender.



El proceso de ensefianza y aprendizaje del modulo se basara en garantizar la
funcionalidad de los aprendizajes, asegurando que puedan ser utilizados en circunstancias
reales, lo cual permitira a nuestro alumnado la adquisicidn y consolidacion de habitos de
disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de autoaprendizaje y
capacidad critica.

El profesorado debe ajustar su ayuda pedagogica a las diferentes necesidades del
alumnado y facilitar recursos o estrategias variadas que permitan dar respuesta a las
diversas motivaciones, intereses y capacidades que este presenta. A pesar del caracter no
obligatorio de estas ensefianzas, la aplicacion de distintos estilos didacticos teniendo en
cuenta las caracteristicas del alumnado, ademas de los contenidos que se imparten y las
posibilidades formativas del entorno, permite una individualizacion del proceso de
ensefanza y aprendizaje, aumentando asi la calidad de la formacién obtenida.

Los procesos de evaluacion tienen por objeto tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos mismos de ensefanza. El profesorado debera evaluar tanto los
aprendizajes adquiridos por cada estudiante como la programacion del médulo y su propia
intervencién en la organizacion de todo el proceso.

Dado el caracter terminal de estas ensefanzas, resulta especialmente interesante
que el alumnado participe en el proceso de evaluacién a través de la autoevaluacién y la
coevaluacién, de modo que se impulsen su autonomia y su implicacién responsable
mediante la emisién de juicios y criterios personales en un ambiente controlado, que
garantice la seguridad de sus decisiones.

Respecto a los materiales y recursos se contara con: Bibliografia y webgrafia de
consulta, apuntes elaborados por el profesor/a, material fisico del departamento, ordenador,
proyector multimedia, otros aportados por el alumnado.

La dindamica de la actividad del médulo tendra 2 puntos de apoyo que se
complementan entre si y que permiten la optimizacion del trabajo del alumnado:

e Actividad presencial:
La asistencia a clase es un aspecto fundamental para la adquisicién de los aprendizajes
vinculados al médulo. Las clases pueden ser tedricas, practicas o tedrico-practicas. En ellas
se abordara el grueso de las experiencias significativas de aprendizaje.

e Actividad telematica:

La mayoria de las tareas de ensefianza-aprendizaje y todas las tareas de evaluacion
propuestas en el mddulo se subiran a la plataforma institucional TEAMS. Asimismo, la
documentacion y la comunicacion con el alumnado se realizara a través de este canal. De
esta forma se garantiza la continuidad de la actividad académica, sea cual sea el grado de
presencialidad de la actividad lectiva en cada momento del curso.

12.- LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad es un planteamiento de ensefianza que pretende, dentro
de una ensefanza individualizada, respetar las diferencias individuales entre las distintas
personas. Es decir, trata de individualizar los procesos de ensefanza-aprendizaje



respondiendo a las diferentes necesidades educativas que plantean el alumnado y
ajustandose a sus capacidades, intereses y motivaciones.

No obstante, no podemos olvidar que el tratamiento de atencion a la diversidad es
sustancialmente diferente dentro de una Ensefianza Obligatoria o una Ensefianza
Profesional Especifica donde uno de los objetivos prioritarios es la busqueda de una
Capacitacion Profesional que haga de las personas tituladas profesionales con un alto nivel
de competencia en su campo profesional.

Por tanto, los planteamientos de atencion a la diversidad que pueden ser llevados a
cabo en el Ciclo Formativo quedaran limitados a las adaptaciones de aula y a las
adaptaciones individuales no significativas. Parece légico que no se puedan hacer
adaptaciones significativas que no garanticen el desarrollo de las Competencias
Personales, profesionales y sociales, asi como las Unidades de Competencia asociadas.

Esta es la propuesta que se hace:
a) Adaptaciones de Aula. Metodolégicas

El alumnado, al enfrentarse a los aprendizajes, o hacen con arreglo a estilos
particulares, a su nivel de conocimientos previos, a sus intereses, capacidades fisicas, etc.
Como consecuencia de ello, las distintas personas progresan en sus aprendizajes con
diferentes ritmos y también con mayores o menores dificultades.

Las adaptaciones de aula intentan que todo el alumnado de un grupo-clase tenga el
tratamiento adecuado a sus caracteristicas y que todos los tratamientos diferenciados se
recojan en la programacion. Para que eso sea posible hay que crear las condiciones:

e Metodologias activas e inclusivas: aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en
proyectos, etc. Que favorecen el aprendizaje individualizado.

e Procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion: fomentar la autoevaluacion y
coevaluacion y variedad de instrumentos (entrevistas orales, etc.), que se adecuen
mejor a las necesidades del alumnado. En caso necesario centrarse en los CRITERIOS
MINIMOS DE EVALUACION.

b) Adaptaciones Individuales por incapacidad temporal (lesion y /o enfermedad),
ausencias prolongadas y/o exenciones

Desde un punto de vista practico y atendiendo a las especiales caracteristicas de
nuestro ciclo, las lesiones que incapacitan para la practica de actividad fisica son frecuentes
entre nuestro alumnado. Cabe la posibilidad de que se trate de una limitacion total de
caracter permanente o solo temporal.

Un certificado médico y las recomendaciones del mismo determinaran su duracién y
la aplicacion de estas medidas. La no presentacion de dicho certificado es obligatorio.

Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente, nuestras propuestas de actividades
para las Adaptaciones Individualizadas No Significativas son las siguientes:

e Elaboracion de supuestos tedrico-practicos relacionados con la materia que se esta
tratando.



e Participacion como apoyo asesorando a sus compafieros y/o al profesorado en tareas
de coevaluacion, arbitraje, registro de pruebas, mediciones y analisis de resultados,
direccion de sesiones, grabacion y analisis de actividades.

Ante la eventual posibilidad de que algun estudiante no pudiese efectuar de modo
habitual (faltas de asistencia que superen el 15% del horario total del mddulo) un
seguimiento normal de las clases (alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad motora o sensorial, temporal o permanente) y siempre que su
discapacidad no le impida de forma manifiesta desarrollar la labor profesional a la que el
ciclo da acceso, se consideraria una adaptacién curricular, encaminada en cualquier caso
a que aquél o aquélla consiguiera superar los minimos exigibles mencionados en el
apartado MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER UNA VALORACION POSITIVA. Dicha
adaptacién se propondria, en todo caso, a juicio del profesorado correspondiente y en
funcion de las circunstancias personales de cada caso.

De encontrarse en alguno de los casos expresados en el punto anterior, el alumnado
debera, tras informar a su profesor, presentar un certificado médico acompanado del
correspondiente informe, donde deberian constar, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Naturaleza/diagnéstico del impedimento o enfermedad (lo mas detallada posible).
b) Tipo de incapacidad que provoca en el alumno/a (permanente o transitoria).
c) Caracter de la incapacidad para la practica de actividades fisicas (parcial o total).

d) En caso de incapacidad parcial para la practica de determinados ejercicios y/o
actividades, especificacion acerca de los ejercicios y/o actividades contraindicadas.

e) En los casos que haya lugar, orientacion acerca de programas de rehabilitacion.

Siempre que la naturaleza del impedimento, lesion o enfermedad lo permita, el
certificado y el informe deberan ser presentados ante la Direccidon del centro, acompafados
de la pertinente peticién, durante el primer mes lectivo. Si hubiera de hacerse durante el
curso, los documentos habran de presentarse por el mismo procedimiento y a la mayor
brevedad posible.

Si las ausencias prolongadas implican faltas de asistencia que superen el 15% del
horario total del modulo (justificadas 0 no) no estan provocadas por discapacidades a las
que se refieren los parrafos anteriores, se entendera que el alumno o la alumna debe
someterse a una evaluacion mediante el procedimiento habilitado para este tipo de casos.
Se recuerda que no se consideran faltas de asistencia de naturaleza computable a estos
efectos las que se deriven de la COVID-19.

Como situacion particular presente en el curso 2021/22, se establece que, si se diese
algun caso de estudiantes confinados por cualquier razén atribuible a la COVID-19 las
medidas de atencién a la diversidad girarian en torno a facilitar el seguimiento de la
actividad lectiva de forma telematica, siempre que sea posible, al alumnado tal como se ha
explicado en apartados anteriores, dotandolo de medios y/o recursos informaticos (Tablet,
ordenador, conexion a internet, etc.) si fuese necesario y si fuese posible segun las
capacidades del centro.

SITUACIONES

MEDIDAS DE CARACTER ORDINARI
CONCRETAS S DEC ¢ 0 0




Problemas de
comprension.

¢ Adaptaciones metodoldgicas: Atencion mas individualizada. Ampliacion de los
plazos de entrega. Modificacién en la presentacién de actividades. Cambios en
la redaccion y forma de recibir la informacion. Ejemplificaciones de tareas y
pruebas resueltas, etc.

e Apoyo en grupo ordinario: Con la intervencién de profesorado de apoyo en el
aula

Actitud inadecuada.

Falta de trabajo.

e Comunicacion distendida con el alumnado para tratar de cambiar la
actitud y mejorar la predisposicion hacia las ensefanzas.

e Compromiso (firmado) de mejora con plazos.

e Seguimiento del compromiso.

o Refuerzo positivo cuando haya mejora.

e Si el alumno/a es menor, reunién con él y su familia para alcanzar un
compromiso de mejora y seguimiento posterior del compromiso.

Alumnado TDAH

e Buena ubicacion en el aula/ espacio donde se garantice su atencion.

e Verificacidon con preguntas o por su participacion que comprende lo
trabajado en clase.

e Fragmentacion de las tareas mas complejas (si fuese necesario).

o Revision periddica de sus resultados y analisis de posibles dificultades
asociadas a bajos resultados.

e Entrevistas/ charlas individuales con el alumnado cuando se perciban
las primeras dificultades.

e Si el alumnado es menor, entrevista con la familia para analizar la
problematica y revision de las técnicas de trabajo y estudio en casa.

Alumnado lesionado
o enfermo

e Se utilizara la plataforma Teams para facilitarle los apuntes, materiales e
incluso dejarle asistir virtualmente a las clases. Asimismo, se establecera una
comunicacion semanal con él para facilitarle la entrega de tareas y realizacion
de pruebas.

e En caso de faltar a mas del 15% de las clases se aplicara la perdida de
evaluacion continua. Si dicha incapacidad temporal se alarga durante el
periodo ordinario se pasara al periodo extraordinario para la realizacion de
pruebas practicas en piscina que sean obligatorias para la superacién del
madulo.

o Debe presentar un certificado médico oficial.

Discapacidad

sensorial

En caso de personas con una discapacidad sensorial (auditiva/visual) se realizardn
adaptaciones metodoldgicas y organizativas para facilitar la consecucion de los criterios de
evaluacion.

Dichas medidas pueden ser:

e Sentarle en primera fila en clase para facilitar tanto la vision como la escucha.

e Adaptacion de materiales de trabajo. Mas visuales, a mayor escala y siempre
por escrito.

e Evitar hablar de espaldas al grupo y verificando siempre que se ha comprendido
la explicacion

e Evaluacién semanal de resultados y analisis de estos para comprobar si hay
relacion con la discapacidad.

13.- ASPECTOS TRANSVERSALES

Hay una serie de contenidos y elementos transversales que trabajaremos a lo largo
del médulo y que consideremos fundamental para la adquisicién de buena parte de las
competencias profesionales, pero sobre todo personales y sociales. Aspectos relacionados




con la educacion en valores, que necesitan de medidas concretas y no simplemente de un
listado de buenas intenciones.

Educacion en la
sensibilizacion y el respeto
hacia el medio ambiente

¢ Maximo respeto por los espacios naturales (playas, rios) donde se
puedan practicar actividades de natacion y recreativas.

e Ensefianzas concretas sobre ecologia y protecciéon del medio
ambiente Favoreciendo la reflexion y el debate en este tipo de
contenidos de ensefianza.

Educacion para la salud.

e Demostracién de un comportamiento saludable por parte del
profesorado (tipo de alimentacion demostrada durante las clases,
calentamiento y estiramientos, transmisién de ejemplos de estilo de
vida saludable, etc.)

e Calentamientos previos a la actividad.

¢ Estiramientos tras la actividad.

e Ejercicios de mejora de la condicion fisica bajo parametros de
salud.

¢ Disefio y puesta en practica de ejercicios especificos que inciden
positivamente en la salud.

Educacién para mejorar la
convivencia

¢ Metodologias que implican al alumnado tanto durante el desarrollo
de actividades como en la evaluacion.

¢ Evaluacién continua, formativa e integral como modelo evaluador.

¢ Feedback abundante sobre resultados, actitud y comportamiento
en actividades de aula y piscina.

e Resolucion de problemas mediante charlas privadas vy
compromisos cuando haya algun problema de comportamiento que
dificulte la ensefanza.

Educacion en la Igualdad

¢ Uso de lenguaje inclusivo y no sexista.

¢ Modelos de profesorado femenino y masculino sin distincion por tipo
de contenido a trabajar.

¢ No distincién en el tipo de dificultad técnica, ejercicios coordinativos,
etc. para hombres y mujeres

¢ Evaluacion no diferenciada por el hecho de ser hombre o mujer.

e Trato no diferenciado por parte del profesorado hacia alumnos y
alumnas

Actividades complementarias que fomentan la educacion en igualdad :

e Asistencia a la proyeccion del documental “Hijas de Cynisca” de Beatriz Carretero y mesa
redonda posterior para tratar el tema de la discriminacién de la mujer en el deporte.

14.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES,




Las actividades propuestas fuera de la jornada escolar (semana blanca, verde, azul),
pero sobre todo las complementarias como visitas a centros deportivos, clubes deportivos,
clubes sociales, boleras, asistencia a partidos, espectaculos, utilizacion de parques, playas,
riberas, prados, etc., y el uso del entorno cercano al centro durante las clases, ofrecen una
ocasion inmejorable para desarrollar las capacidades y dotar de funcionalidad y
contextualizacion a los contenidos del Modulo.

Hemos buscado la interdisciplinariedad entre modulos y por tanto estas actividades
tendran un tratamiento metodoldgico interdisciplinar en coordinacion con el Modulo de
Organizacion de ltinerarios, Guia de baja y media montana, Guia de bicicleta y Atencién
de grupos.

¢ La actividad EXTRAESCOLAR propuesta para el Médulo es la Semana Blanca.
(punto que puede modificarse a lo largo del curso en funcidn de las necesidades)
e Las actividades COMPLEMENTARIAS que se proponen para el Modulo son las
siguientes: (punto que puede modificarse a lo largo del curso en funcién de las
necesidades)
a. Organizacion y Direccion de Jornadas de Dinamizacion Ludico-Deportivas a centros
escolares.
b. Actividades en la naturaleza: surf, escalada, piragliismo.
c. Actividades de expresion: bailes de saldén, pintacaras, globoflexia, expresiéon
corporal, papiroflexia, juegos de mesa o de interior no “comerciales”, etc.

Asi mismo, en el centro hay una serie de actividades complementarias y

extraescolares aprobadas en las que los alumnos del ciclo formativo y en concreto de este
modulo pueden participar e incluso demostrar sus habilidades y aplicarlas durante las
mismas.

ACTIVIDAD LUGAR FECHA TIPO EVALUACION
Hijas de Cynisca Pabellon de la 15de Complementaria
Magdalena, Noviembre Sl
Avilés
Dinémicas para la ESO ES Enero-Mayo . '
Por alumnado ciclo Complementaria Si
Semana Blanca Valgrande 2,3,4 Febrero
12-42 ESO Pajares Extraescolar
Senderismo con _Segun . . '
alumnado de 1. 22 ESO climatologia | 39 Trimestre Complementaria Si
, 29
Senderismo con Segin . . '
alumnado de 3 y 42 ESO climatologia | 39 Trimestre Complementaria Si
Salida en bicicleta Comp]
Cercanias IES Abril /M omplementaria
Con alumnado de ril /Mayo Si
ESO




(*)Recreos activos y Centro Mayo Complementaria Si
actividades variadas
planificadas por el
alumnado del médulo para
toda la ESO y colegios
cercanos

Se plantea la posibilidad de facilitar la participacion de personas expertas en materias
afines a los contenidos del médulo como complemento a las ensefanzas impartidas en las
clases. Si existiesen restricciones para estas actividades que impidieran la presencia fisica
de ponentes ajenos al centro podrian, si fuese compatible con la naturaleza de la actividad
planteada, realizarse de forma telematica a través de videoconferencia.

15.- INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
APLICACION Y DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE.

La evaluacion de la aplicacion y desarrollo de la programacién docente tendra lugar, al
menos después de cada evaluaciéon de aprendizaje del alumnado y con caracter global al
final de cada curso. Cada docente reflexionara sobre su practica para detectar donde se
localizan las mayores dificultades y como consecuencia introducir las medidas que se
estimen oportunas.

El seguimiento de la programacion se realizara mensualmente. Al finalizar cada
evaluacion se hara un analisis de los resultados académicos del curso y modulo, de modo
que se propongan las medidas de refuerzo necesarias, y al finalizar el curso, en la memoria
final del departamento, se propondran medidas de mejora y cambios pertinentes para el
curso siguiente.

INDICADORES DE LOGRO 1/2(3(4

Realizo la programacién de mi actividad educativa teniendo como referencia la

programacion docente.

He adaptado la programacion a las caracteristicas y necesidades especificas del

alumnado

z

PLANIFICACION

Planteo tareas de aprendizaje que implican claramente los resultados de

aprendizaje que el alumnado debe alcanzar.

Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos

ajustados lo mas posible a las necesidades e intereses de los alumnos.

Establezco, de modo explicito, los criterios, procedimientos e instrumentos de

evaluacidn, coevaluacién y autoevaluacion.




Activo los conocimientos previos del alumnado antes de empezar con una
unidad didactica y mantengo su interés partiendo de sus experiencias, con un

lenguaje claro y adaptado.

Facilito la adquisicién de nuevos contenidos intercalando preguntas

aclaratorias, sintetizando, ejemplificando, etc.

Planteo actividades/tareas variadas, que aseguran la adquisicién de los

objetivos/resultados de aprendizaje previstos y las habilidades y técnicas

\s
8 cooperativas basicas.
—
o
o . . . .7 .
E Adopto distintos agrupamientos en funcidn de la tarea a realizar, controlando
[TF)
=3 el clima de trabajo.
Doy informacidn al alumnado de los progresos conseguidos, asi como de las
dificultades encontradas y cémo pueden mejorarlas.
Propongo actividades que favorecen el aprendizaje auténomo (busqueda de
informacidn, trabajos, investigaciones...).
Distribuyo el tiempo de las sesiones de forma adecuada.
Realizo una evaluacion inicial a principio de curso.
Vinculo los criterios para una evaluacién positiva con los objetivos y los
contenidos de la programacion
O Puedo registrar las distintas variables del aprendizaje con los instrumentos de
(@]
< .z
= evaluacion.
-
S
w He ajustado los criterios de calificacion a la tipologia de actividades planificadas.
He dado a conocer los criterios de evaluacion y los criterios de calificacidn:
¢ Al alumnado
Se adoptan medidas con antelacion para conocer las dificultades de aprendizaje.
o
3
5 Se ha ofrecido respuesta a las diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje.
o
wl
2 : - X —
a Las medidas y los recursos ofrecidos han sido suficientes.




Se aplican las medidas extraordinarias acordadas por el equipo docente

Escala de Calificacion (1: mal/ 2: regular/ 3: bien/ 4: muy bien)

Asi mismo, se analizaran los resultados de la evaluacion del alumnado en la unidad, a
final del trimestre, en las sesiones de evaluacion y en la evaluacién final para aplicar a la
Programacién didactica las medidas de mejora que se estime oportuno en funcion del

analisis de resultados.

Resultados de la evaluacion.

DINAMICA Suspenso Suficiente Bien Notable Sobresaliente
Ne % Ne % Ne % N2 % N2 %
alumnos alumnos alumnos alumnos alumnos
12 Trimestre
22 Trimestre
32 Trimestre
Final
Evaluacién de la Practica Docente
CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO respecto a la practica docente 1 2 3 4 5

1.Las explicaciones por parte del profesor/a son claras y

comprensibles y se adecuan al contenido de la materia.

2. Da oportunidad de plantear dudas y resolver dificultades.

3. Pone ejemplos cercanos a tus intereses y despierta curiosidad.

4. Llega puntualmente a clase.

5. Las actividades/tareas que plantea suponen un reto alcanzable, son

funcionales y contextualizadas.

6. Aplica los criterios de calificacién explicados a principio de curso.

7. Promueve el respeto y el trato considerado entre el alumnado.




8. Escucha y atiende las sugerencias del alumnado.

9. Se esfuerza por mantener una relacién agradable y positiva.

10. Valora adecuadamente el interés y el esfuerzo en clase.

Escala de Calificacion (1: Insuficiente/ 2: Escaso/3: Correcto/ 4: Bien / 5: Excelente)
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