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1.-INTRODUCCION

Esta programacion, elaborada para el curso 2025/2026, esta contextualizada en el
IES Santa Cristina de Lena en Pola de Lena, con cédigo: 3300883.
Esta destinada al Ciclo Formativo: AFD - 02M - Técnico Guia en el Medio Natural y Tiempo
Libre — Grado Medio — Modalidad presencial — Régimen Diurno. En concreto para el médulo:
Guia de baja y media montaina, que se desarrollara en 6 sesiones semanales, que
suman un total de 190 periodos lectivos anuales.



El profesor que elabora la programacién y es responsable de su imparticion es Sara
Llamazares Garcia. Le asiste como profesor acompafnante José Luis MorenoRodriguez.

Se utiliza el aula especifica para el ciclo del Instituto y el entorno natural tan
maravilloso que tenemos en Asturias para desarrollar este modulo.

1.1.- Normativa

Ambito Educativo Estatal

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificadas por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE).
e Real Decreto 54/2021, de 20 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio de formacion profesional de Guia en el medio natural y de
tiempo libre.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, (BOE de 30 de julio de 2011).

Ambito Educativo de Asturias

Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por
la que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacion Profesional del
sistema educativo en el Principado de Asturias. (Modificacién de 18/09/09)

e Resolucion de 27 de agosto de 2021 de la Consejeria de Educacion, de segunda
modificaciéon de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacion de la
Formacion Profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias.

e Decreto 8/2015, de 11 de febrero, por el que se regulan los centros integrados de
formacion profesional en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

e Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento
de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias.

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.
(22/10/2007). Modificado por el Decreto 7/2019.

e Decreto 54/2021, de 20 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio de formacion profesional de Guia en el Medio
Natural y de Tiempo Libre.

e Resolucion de 22 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se aprueban las instrucciones para reqular el desarrollo, la organizacion,
la ordenacion y la evaluacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo de los
ciclos formativos de la Formacion Profesional Especifica que se imparten en centros
docentes del Principado de Asturias.

e Instrucciones para la implantacion en el curso 2025/26 de ciclos formativos de
formacién profesional de grado medio y grado superior correspondientes a las
nuevas titulaciones desarrolladas al amparo de la ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, en centros educativos publicos

e Circular de inicio de curso 2025/26 para los centros docentes publicos que imparten

ensefianzas profesionales del sistema educativo y Anexos



o Orientaciones para la elaboracion de programaciones docentes en ciclos formativos
de FP en Asturias.

1.2.- Departamento

El profesorado del departamento esta formado por 7 profesores.

2.- CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION CON SU ADECUACION A LAS
CARACTERISTICAS DELAMBITO PRODUCTIVO

Las enormes posibilidades que nuestra region brinda para el aprovechamiento
saludable y respetuoso de sus recursos naturales y paisajisticos han llevado a la expansién
del sector del turismo activo en Asturias, caracterizado por el auge de pequefias y medianas
empresas a lo largo de todo el territorio. El auge en la oferta de actividades de tiempo libre
y aventura en el seno de la actividad fisica y deportiva justifica la oportunidad de establecer
las ensefianzas del ciclo formativo de grado medio en Guia en el medio natural y de tiempo
libre, que contribuyan a capacitar profesionales con un alto grado de cualificacién, capaces
de organizar itinerarios y guiar grupos de personas por espacios naturales, asi como
dinamizar actividades de tiempo libre adaptadas a los participantes, respetando el medio
ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.

El Gobierno ha dictado el Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los
aspectos basicos del curriculo, que de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de su
articulo 1, sustituye a la regulacion del titulo de Técnico en Conduccion de actividades
fisico-deportivas en el medio natural, contenida en el Real Decreto 2049/1995, de 22 de
diciembre. De acuerdo con la disposicion final tercera del Real Decreto 402/2020, de 25 de
febrero, las administraciones educativas implantaran el nuevo curriculo de estas
ensefanzas en el curso escolar 2021-2022.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito de las
actividades deportivo-recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura
y en instalaciones de ocio y aventura, asi como en actividades socioeducativas de tiempo
libre, en las areas de organizacién, desarrollo, dinamizacion, seguimiento y evaluacién de



dichas actividades y en las de prevencion, vigilancia y rescate en espacios acuaticos
naturales. También pueden ejercer su actividad en unidades de intervencion acuatica y
equipos de rescate y socorrismo.

La actividad profesional se realiza tanto de forma autbnoma como contratada, en el
ambito publico, ya sea administracion general, autondmica o local, y en el ambito privado,
en grandes, medianas y pequefas empresas de servicios vinculadas a los sectores
productivos del deporte, turismo y ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes: disefiador
de itinerarios terrestres hasta media montafia, disefiador de itinerarios ecuestres hasta
media montaina, disefiador de itinerarios en bicicleta por terrenos de hasta media montana,
disefador de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de
despacho, disefiador y organizador de actividades fisico-deportivas recreativas guiadas por
el medio natural, encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos en bicicleta,
encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos ecuestres, guia en actividades de
senderismo, montafiismo por baja y media montana, travesia por baja y media montafia, y
rutas nevadas tipo noérdico con raquetas, guia de barrancos de baja dificultad, guia de
espeleologia de dificultad baja, guia de itinerarios en bicicleta de montafa, guia de
itinerarios de cicloturismo, guia de itinerarios a caballo, guia de itinerarios por el medio
acuatico en embarcaciones de recreo exentas de despacho, monitor de tiempo libre
educativo infantil y juvenil, monitor de campamentos, de albergues de juventud, de casas
de colonias, de granjas-escuelas, y de aulas y escuelas de naturaleza, monitor de
actividades en el marco escolar, monitor de instalaciones de ocio y aventura, socorrista en
playas maritimas, socorrista en lagos y embalses, socorrista de apoyo en unidades de
intervencién acuatica, socorrista en actividades acuaticas en el entorno natural, socorrista
en actividades nautico-deportivas, socorrista en playas fluviales.

Dado el caracter de este modulo profesional, se entiende que podra utilizar
aprendizajes adquiridos en otros modulos profesionales como: Atencion a grupos, Técnicas
de equitacion, Organizacidon de itinerarios, Técnicas de tiempo libre, Guia de bicicleta,
Técnicas de natacion y Formacion y orientacién laboral, por lo que la coordinacion de todo
el profesorado implicado es un factor decisivo para la optimizacion del proceso.

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS
GENERALES

La identificacion del titulo, el perfil profesional, que se determina por la competencia
general, por las competencias profesionales, personales y sociales, por la relacion de
cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto
402/2020, de 25 de febrero.

3.1.- LA COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en organizar itinerarios y guiar grupos
por entornos naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo noérdico, cavidades
de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y
aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi
como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes,
respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad y la normativa
vigente aplicable, de acuerdo con el desarrollo econémico y social.



3.2.-'RELACI(')N DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS EN
EL TITULO.

El modulo de Guia de Baja y Media Montafa (1333) esta relacionado con las
siguientes Unidades de Competencia referentes al articulo 6 del R.C. 402/2020 apartado a.

3.2.1 Cualificaciones completas

Guia por itinerarios de baja y media montafia AFD159_2 (Real Decreto 1087/2005,
de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se
incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus
correspondientes médulos formativos, que se incorporan al Catalogo modular de formacién
profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas
por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que contiene las siguientes unidades de
competencia:

UC0505_2: Determinar y organizar itinerarios por baja y media montania.

UCO0506_2: Progresar con eficacia y seguridad por terreno de baja y media montafia y
terreno nevado de tipo nérdico.

UC0507_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios de baja y media montafia y
terreno nevado de tipo nérdico.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de
emergencia.

4.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (CPPS) Y
OBJETIVOS GENERALES DE CICLO (OGC)

Dado que las CPPS y los OGC hacen referencia al Ciclo Formativo de grado medio
de formacion profesional de Guia en el Medio Natural y de tiempo Libre en su globalidad,
es necesario realizar un somero analisis de estos para comprobar cuales se veran
concernidos a través del Médulo Guia de baja y media montafia siempre y cuando el
alumnado alcance los Resultados de Aprendizaje determinados curricularmente.

Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, establece en sus orientaciones pedagdgicas
las siguientes contribuciones del Médulo Guia de baja y media montafia a los mismos:
Objetivos generales a), c), d), f), g), i), 0), q), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias
a), b), c), e), f), n), i), p), t) y u) del titulo.

También consideramos que la implementacidon de este Modulo a través de métodos
globalizadores que promuevan entornos y procesos de aprendizaje activos, colaborativos y
significativos para el alumnado, nos permitira alcanzar, juntamente con el logro de las
competencias técnicas, el desarrollo de otras Competencias Transversales como la 0), q),
r), s), v), xX) y los OGC p), r), s), w), x), y z) por ello los hemos incluido en nuestro analisis.



COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES
Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas
con grupos por el medio natural valorando las
caracteristicas de los participantes, el tipo de

progresion y el entorno de realizacidn.

OBJETIVOS GENERALES

Elaborar itinerarios para recorridos por el
medio natural, estableciendo la informacion
necesaria sobre las caracteristicas del terreno,
sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y
sobre los perfiles de usuario para disefiar
actividades fisico- deportivas guiadas con
grupos por el medio natural.

Organizar las actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural,
llevando a cabo los tramites y asegurando los
recursos necesarios para la realizaciéon de las
mismas.

Determinar las actuaciones previas a la
realizacién de las actividades, especificandolos
trdmites, los recursos y los servicios
complementarios necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas guiadas con
grupos por el medio natural.

Realizar el mantenimiento de los materiales y
equipos necesarios para llevar a cabo la
actividad, utilizando las técnicas mas adecuadasy
siguiendo los protocolos establecidos.

Revisar y reparar los equipos y los materiales
de las actividades, estableciendo los protocolos
y utilizando las técnicas adecuadaspara realizar
el mantenimiento de los

materiales y equipos necesarios.

Sensibilizar hacia la conservacién de los
espacios naturales a los participantes en
actividades, valorando los aspectos que
provocan impacto ambiental.

Analizar el impacto ambiental de Ilas
actividades con grupos identificando las
repercusiones de las mismas sobre el medio
para sensibilizar hacia la conservacién de los
espacios naturales.

Guiar grupos por itinerarios de baja y media
montafia, adaptandolos a la dinamica de la
actividad y del grupo de participantes

Dominar las técnicas de progresion y de
conduccidon de grupos por el medio natural
adaptando la organizacién de los recursos y del
grupo y los canales y el tipo de informacion,
para guiar grupos por itinerarios de bajay
media montafia.

Organizar la pernoctacion y continuidad en el
medio natural de grupos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los participantes, de la
actividad y garantizando la seguridad.

Aplicar técnicas de acampada delimitando la
ubicacion de las zonas y las condiciones para
organizar la pernoctacion de grupos en el
medio natural.

Determinar y adoptar las medidas de seguridad
necesarias ante situaciones de riesgo derivadas
del medio o de las personas para llevar a cabo la
actividad.

Elaborar protocolos de actuacién anticipando
posibles contingencias y situaciones de peligro
o riesgo, para determinar y adoptar las
medidas de seguridad.

Dirigir al grupo en situaciones de emergencia,
coordinando las medidas de seguridad y/o
realizando el salvamento terrestre y acuatico,
aplicando las técnicas de rescate y evacuacion,
utilizando los recursos y los métodos mas
adecuados a la situacion.

Aplicar procedimientos de rescate adecuados a
las situaciones de emergencia en el medio
terrestre y en el acuatico, coordinando las
medidas de seguridad, utilizando los
protocolos establecidos para dirigir al grupo en
situaciones de emergencia.

Comunicarse eficazmente, respetando Ia
autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su
trabajo

Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose
a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia del
proceso

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas
de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios
en las personas y en el entorno laboral vy
ambiental

Analizar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los
producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios
en uno mismo, en las demas personas, en el
entorno y en el medio ambiente

Tabla 2. Relacién entre las competencias y los objetivos generales



5.- EVALUACION INCIAL Y ADAPTACION A LAS COMPETENCIAS NO
ADQUIRIDAS EN EL CURSO ANTERIOR

La evaluacion inicial es aquella que tiene por objeto conocer las caracteristicas y la
formacion previa de cada alumno y alumna, asi como sus capacidades y en la que el tutor
o la tutora del grupo informa al equipo docente sobre las caracteristicas generales del
alumnado y sobre las circunstancias especificas académicas y, en su caso, personales que
incidan en el proceso de aprendizaje del alumnado del grupo. La evaluacion inicial no
comportara, en ningun caso, la emision de calificaciones de los médulos profesionales. Los
términos de esta evaluacion inicial quedan establecidos en la Concrecién Curricular de las
ensefanzas de F.P del centro. Quedara constancia de la prueba realizada a este efecto en
un cuestionario de preguntas a desarrollar cortas con el fin de establecer un registro y un
analisis pormenorizado de los resultados obtenidos.

En este sentido, la evaluacion inicial del médulo Guia de baja y media montafa se
fundamentara de la forma:

*Recopilacion de informacion de los conocimientos previos del alumnado, asi como
de su trayectoria de formacion, sus expectativas e intereses en una carta.

*Realizacion de un cuestionario con preguntas basadas en los aspectos mas
generales del modulo que sirvan para definir mejor el punto de partida tanto individual como
grupal.

Ninguna de estas pruebas sera objeto de calificacion ni tendra influencia alguna en
la calificacion final obtenida por el alumnado.

Tras dicha evaluacién inicial, servira de punto de partida para establecer la
progresion metodoldgica necesaria para alcanzar los RA 'y CE establecidos en el D. 54/2021
de 20 de agosto para el médulo de Guia de baja y media montafia.

Debido a que el médulo de Guia de baja y media montafia es un médulo lleva sélo
un curso implantado y siendo este un mddulo de 1° curso, no disponemos de datos
referentes a las competencias no adquiridas por el alumnado en cursos pasados.



6. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DE LOS MODULOS

R.A. N°1: “Prepara los equipos y recursos para rutas de baja y media montana y terreno
nevado, indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de

R.A. N°2: “Dirige Ila progresion de grupos por itinerarios de baja y media montania,
adaptando las técnicas a las caracteristicas del terreno y de los participantes.”

los mismos.”
Criterios de evaluacion CONTENIDOS Criterios de evaluacion CONTENIDOS

a) Se ha seguido el protocolo de verificacion de la| - Caracteristicas del equipo y del material. a) Se han aplicado técnicas de obtencién de informacior] - Métodos de obtencién de informacion:
documentacion, permisos y recursos para la realizacion| - Normativa relacionada con las actividades de para valorar el perfil, nivel técnico y la experiencia dgl  9pservacion directa en la actividad, pruebas
de rutas por baja y media montafia y terreno nevado. | 9uia porbajay mediamontafiay terreno los participantes. Técnicas de progresién en montafia: en

b) Se ha revisado el avituallamiento y los materiales - Normas sobre homologacion y b) Se ha’ proporcionado |n.form:e10|on _sobre lag  pendiente de hierba, pedreras y rios:
deportivos, tanto individuales como colectivos, para las caducidad del material. caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el : \E/'Stuz'llza?"?“lt/e('jecuct’“ de',t'F'neraF'O-
rutas de baja y media montafia y terreno nevado. + Normas relacionadas con uso del material, y las normas de actuacior|  ->8resmeno e fias o fineraros

c) Se ha comprobado el estado de los elementos| Prolc_ed'f_‘?'ef(‘jt(’s{perm'sos parala relacionadas con la seguridad y con el respeto all . protocolos de seguridad durante la
especificos de seguridad y prevencion de riesgos [eil'ozfnf;znre; élijoﬁz'das con el tipo de medio natural. progresion: puntos clave.
relativos a su area de responsabilidad. Usuarios. c) Se han explicado y demostrado las técnicas de 'Tec\'/‘!casl_de P_f,ogresl'on en tg"le_?o nevado:

d) Se ha realizado el mantenimiento operativo del materiall - Material para rutas de baja y media montafia: progresion que se deben realizar en pendientes y| | Tscun?é§a§;°gs‘é:ni%°fgesi;r']gir:gﬁ'
y del equipo deportivo, asi como de los aparatos de + Indumentaria para las rutas. Tipo de pedreras utilizando o no bastones. bastones y raquetas de nieve, entre otros.
comunicacion y de orientacion de rutas de baja y media| prendas y calzado. d) Se han explicado y demostrado las técnicas de| Adaptaciones alas caracteristicas individuales.
montafia y terreno nevado. * Equipo para las rutas. progresion que se deben realizar en terreno nevado.|  Puntos clave relacionados con la seguridad.
Se h bado | d bert las » Material en terreno nevado. Se h d do la técni d L. | + Establecimiento de rutas alternativas.

e) Se han comprobado las zonas de cobertura y las Caracteristicas y criterios de utilizacion: | ©) S€ ha adecuado la técnica de progresion a lag . protocolos de seguridad durante la
bandas de emisién para los aparatos de comunicacion. raquetas de nieve y otros. caracteristicas personales, del terreno y de Ig progresion.

f)  Se ha seleccionado el transporte idéneo y el modo de| - Material para actividades de uno o mas dias: actividad. - El ritmo de marcha: -
almacenamiento de los equipos y materiales para * Material individual y colectivo. f) Se han ejemplificado las ayudas a los participantes| ° Ritmo cardiaco adecuado a la actividad y al

. , . - Técnicas basicas de manejo del s e grupo. Control del ritmo en grupo. Consignas

asegurar su durabilidad y segun la normativa. matorial deportive que presenten alguna dificultad, técnica o del | os participantes.

g) Se han sefalizado en lugares visibles las zonas i porvo. . discapacidad, en la progresion por la ruta. « Control de los sintomas de fatiga. Descanso,

L. . . - Material de seguridad y primeros auxilios. e X ) : A >

conflictivas y las zonas de peligro para garantizar Ig g) Se han especificado las medidas que hay que adoptar] ~ avituallamiento e hidratacion durante la

orientacion y la seguridad del recorrido en terrenc
variado de baja y media montafia y terreno nevado.

- El transporte del material.

- Técnicas de reparacion, control,
mantenimiento y almacenaje del material.
- Avituallamiento para rutas de baja y media

montafia y terreno nevado.

- Utilizacion de equipos de comunicacion:
» Equipos de comunicacion:
radiotransmisores y telefonia movil.
» Funcionamiento basico de los
radiotransmisores.

- Lenguaje radiofénico.

ante sintomas de fatiga, insolacion,deshidratacion g
conductas de riesgo de los participantes.

actividad.
- Adaptaciones a las caracteristicas individuales.
- Adaptaciones para personas con discapacidad:
« Ayudas requeridas por la persona con
discapacidad hacia la autonomia.
» Adaptacion de consignas y explicaciones.
« Adaptacion de actividades a las personas
con discapacidad

Instrumentos de evaluacion y calificacion:

1. Disefio y presentacion de fichas de preparacion de actividades de montafia con listados
de vestimenta y equipamiento para el guia y los clientes, para actividades de uno y de

varios dias.

2. Aportaciones al canal de innovacion y materiales de montafia realizados durante el curso
(Se piden entre 2 y 5 aportaciones con una entrada o documento de elaboracion propia
justificando el valor de la aportacion para este nivel de estudios)

> w

Escala de valoracion sobre reparacion de vestimenta y equipamiento en montafia.
Prueba escrita sobre equipo personal y colectivo y material de montafia.

Instrumentos de evaluacion y calificacion:

1. Escala de valoracién aplicada a prueba practica con los indicadores sobre técnica de
conduccion de grupo en medio montafioso: control de ritmo en la progresion, trazado,
gestion de paradas, hidratacion y alimentacion, ritmo de subida, bajada y distancias.

2. Escala de valoracion aplicada a prueba practica con los indicadores sobre técnicas de
comunicacioén y control de grupo en montafia, gestion de incidencias, incluida la

comunicacioén por radiotransmisores.

3. Prueba escrita sobre caracteristicas de los grupos de montafna. El técnico como lider del
grupo. Situaciones e incidencias en actividades de montafia y posibles soluciones.

4. Escala verbal con 5 indicadores: asistencia, trabajo en equipo, aportaciones, vestimenta

/ equipamiento y actitud profesional.

Unidades didacticas:

N°1.,3y6

Unidades didacticas: N°3,4y 5




R.A. N°3: ““Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por
medio de instrumentos, mapas e indicios naturales.”

R.A. N°4: “Organiza la pernoctacion en el medio natural, utilizando técnicas de acampada, vivac
y construyendo refugios de fortuna.”

Criterios de evaluacion CONTENIDOS Criterios de evaluacién CONTENIDOS
a) Se han identificado en el terreno los elementos - Orientacion por medios naturales. a) Se hanargumentado los criterios de seleccion de los lugares
significativos representados en el mapa. - Orientacion en situaciones de bajg de pernoctacion. Legislacion sobre acampada.
b) Se han comprobado en el recorrido los valores de| Visibilidad. . b) Se han acondicionado las zonas de acampada. Requisitos, permisos y procedimiento.
rumbo marcado en el itinerario. - Calculo de rumbos: trazar rumbos 4 ) e han identificado los lugares de peligro. La acampada:
. Lo . Ly . puntos determinados. Calcular Ig . . . » Tipos de acampada.
c) Sclalha reallza'c.io un circuito de orientacion con balizas y| ireccion de marcha entre dos puntos. d) Se han reallzado~y explicado los pasos del montaje de una] . Lugares para acampar. Condiciones
utilizando brdjula'y mapa. ) . - Orientacion del plano con la brdjula. tienda de campanfa. . topogréficas y orograficas. Seleccion y
d) Se han utilizado durante el recorrido los instrumentos|- Manejo y uso de programas y|€) Se ha establecido un protocolo de comportamiento del grupo adecuacion del lugar para instalar las|
de orientacion. aplicaciones para GPS: en las acampadas en el medio natural. tiendas. Criterios de seguridad.
e) Se ha descrito la toma de coordenadas en el GPS. + Configuracion del GPS. f)  Se ha construido un refugio de fortuna para realizar un vivac| ¢ Estructura y organizacién de un
f)  Se ha realizado un camino de retorno desde el GPS. + Eldatum. de urgencia. campamento. Orientacion de las tiendas
- Funciones del GPS: segun los vientos dominantes y otrosj
* Waypoint, track log, track agentes atmosféricos.

trackback, Goto y ruta.
Cartografia para GPS.
Comunicacién PC — GPS y viceversg
para el traslado de datos.
Utilizacién y manejo de receptores del
GPS.

* Montaje de tiendas.

El vivac:

* Elementos para la realizacion de un
vivac. Criterios de selecciéon yj
adaptacion del lugar del vivac.

+ Tipos de vivac.

* Elementos de fortuna para realizar un
vivac de urgencia.

Normas basicas de cuidado |
comportamiento en el medio natural.

Instrumentos de evaluacién y calificacion:

1. Entrega de tareas de cartografia y orientacién antes y tras cada salida.

2. Escala de valoracion aplicada a prueba practica con los indicadores relativos a
orientacion del mapa, uso de la brujula, céalculo de distancias y desniveles, auto
posicionamiento en el mapa a partir de las coordenadas geograficas y UTM, uso de
la triangulacion, calculo de pendientes y perfiles y determinaciéon de rumbos.

3. Prueba practica con mapa y brdjula en un recorrido balizado y con tiempo maximo
para completarlo ademas de tener que completar todo el recorrido sin fallos.

4. Prueba escrita sobre orientacién y cartografia

5. Presentacion de un trabajo sobre juegos, ejercicios de orientacion en el ambito
educativo y el disefio de una carrera de orientacion urbana con todos sus pasos.

Instrumentos de evaluacién y calificacion.

Escala de valoracion aplicada a prueba practica con los indicadores sobre el correcto
emplazamiento y construccion de refugios de fortuna en nieve (cuevas e iglt) y en otros terrenos
estivales, valorando la idoneidad del lugar elegios, calidad de la construccidon, materiales, etc.
Prueba escrita sobre refugios, vivacs y acampadas en montafia tanto en estival como invernal.
Escala de valoracion aplicada a prueba practica con los indicadores sobre emplazamiento y
montaje de diferentes tipos de tiendas de campafa de montafia: idoneidad del lugar elegido,
calidad del montaje, gestion del espacio y resultado del montaje.

Disefio de dos recorridos de montafa de dos dias de duracién, uno en periodo estival y otro
invernal: concretando: itinerarios, recursos humanos y materiales, actividades, aspectos

comunicativos con el grupo, etc.

Unidades didacticas: N°2

Unidades didacticas:

N°1y 5
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R.A. N°5: “Reconoce los signos meteoroldgicos, aplicando las técnicas de
interpretacion de mapas meteorolégicos y de deteccién de signos en el entorno

natural.”

R.A. N°6: “Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas
de seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas de baja y media montana y

montana nevada.”

Criterios de evaluacion

CONTENIDOS

Criterios de evaluacion

CONTENIDOS

a)
b)

Se han interpretado los mapas meteoroldgicos.
Se han identificado los signos naturales
indicadores de cambios meteoroldgicos y su
evolucion.

Atmosfera y tiempo atmosférico local.
Variables meteorologicas; aparatos de
medida: funcionamiento, lectura e
interpretacion de datos:

* Temperatura. Termometro, escalas.

a) Se ha definido el protocolo que hay que seguir en casos de
peligro.

b) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion
en caso de accidente.

Peligros en la montafia.
Busqueda de personas
extraviadas.

Actuacion ante un accidente.

c) Se ha descrito el funcionamiento de log -« Presién atmosférica. Barémetro, c¢) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de Aviso grupos de rescate.
diferentes aparatos de medicion de las variableg  unidades de medida. Altimetro. fendmenos atmosféricos peligrosos. Busca de ayuda.
meteorologicas. : \é'e(;‘_to-_,A:emlom‘;:roni’ V:,'eta- d) Se han determinado las medidas de deteccion y rescate en Senales internacionales de

d) Se han identificado los diferentes estratos radigc;ggloPirZ%g:h etrao yohell\ilgsrgfo casos de avalancha. SOCOITO.
niveos. « Humedad. Higrémetro, psicrometro y e) Se ha aplicado los procedimientos de extraccion de un Técnicas de transporte de

e) Se ha recogido e interpretado la informacién] aspiro psicrometro. accidentado en caso de alud. accidentados:
para prever los riesgos de avalancha. + Precipitaciones. Pluviémetro. f) Se ha explicado la utilizacién de detectores y material en un « Elaboracion de camillas de
. - Q’i'gri]’i’?‘ii;‘i3:)9;0rszgggié"e‘ii’rﬁ:\/ariables rescate. fortuna, escalas y tirolinas.

meteorologicas. Simbologia: Evacuacion del acmdentado.
« |sobaras, isotermas, isolineas, frentes y Protocolo de rescate meqm_nte
otros. ARVA, pala y sonda de victimas en
- Interpretacion de las predicciones avalancha.
mdeteorolt')gigasd (:e a(\j/iS(I)s:e fenénée?otsl Previo a la actividad.
aaversos y de datos de la Agencia £stata P
de Meteorologia o de fuentes fiables. Actuacion ante la avalancha.
- Signos naturales y prevision del tiempo:
* Nubes y niebla.
« Viento: tipos, direccion, intensidad.
« Comportamiento animal y vegetal.
- Prevision de la evolucién del tiempo
atmosférico utilizando el barémetro y el
termémetro.
- El' manto niveo:
« Caracteristicas del manto niveo.
* Aludes.
Instrumentos de evaluacioén y calificacién: Instrumentos de evaluacion y calificacion:
1. Escala de valoracién aplicada a prueba préactica con los indicadores sobre comunicacion y aplicacion
1. Prueba escrita sobre aplicaciones practicas de meteorologia de montafa. del protocolo de actuacion y de primeros auxilios en situaciones de accidente en montafia
2. Presentacion al inicio de cada salida del parte meteorolégico y posibles influencias en el (Comunicacion con el grupo y persona accidentada, comunicacion por radio/teléfono, PAS, control del
desarrollo de la actividad, planteando posibles soluciones grupo, valoracion primaria, posiciones segun lesion, aplicacion del protocolo adecuado para cada tipo
L. o L , ’ . . de situacién que requiera primeros auxilios.) y del protocolo de busqueda. Protocolo de trabajo con
i. Interpretacidon de prondsticos meteoroldgicos segun los mapas y datos disponibles. equipos de rescate (helicéptero, comunicacién de situacién por coordenadas, etc.)

Interpretacion del altimetro como elemento basico para identificar cambios en la meteorologia y 2
saber actuar en consecuencia. En cada salida se interpretaran los datos para ver su aplicaciéon '

practica y si los alumnos saben llevarlas a cabo.

ademas de técnicas de progresion con cuerdas.

pudiendo realizarse en terreno nevado o no.

Prueba escrita sobre seguridad y primeros auxilios en montafa incluyendo temas de nivologia,
avalanchas, protocolos de actuacion (ARVA, pala y sonda), construccién de camillas de fortuna.
Vendajes funcionales de las principales articulaciones, construccion de arneses de fortuna y anclajes,

3. Prueba practica de busqueda de victimas (simuladas) de avalancha en un tiempo determinado,

Unidades didacticas:

N°6 y 7

Unidades didacticas:

N°6
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R.A. N°7: “Valora las rutas por terrenos de baja y media montana y terrenos nevados, analizando los datos disponibles.”

Criterios de evaluacion

CONTENIDOS

a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.

b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos.

c) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la
actividad.

d) Se ha valorado la adecuacién de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas.

e) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad segun el programa de la misma.

f) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados.

g) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.

- Fichas de control de valoracion de la actividad. Tipos.
Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad
Recopilacion de informacién.
- Andlisis de la actividad, del grupo, del técnico y valoracién respecto al
programa.
Documentos de evaluacion.
- Elaboracion de:
» Registros acerca de los comportamientos del grupo.
» Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.
* Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Incidencias
que afectan a la seguridad del desarrollo de las actividades. Estimacion
del grado de seguridad de la actividad
- Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada
por baja y media montafia y terreno nevado.
Elaboracién de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas|
correctoras y de mejoras en la programacion.

Instrumentos de evaluacién y calificacion:
Prueba escrita sobre planificacion de itinerarios de montafia. Caracteristicas de la red de senderos. Beneficios y riesgos de la practica del senderismo.
Disefio y presentacion de fichas de preparacion de actividades de montafia con explicacion de los trazados, vias de escape, alternativas, caracteristicas de las actividades segun clientes.
Esta presentacion debera realizarse en todas las rutas que se designen de antemano y sobre todo en aquellas que los alumnos hayan faltado, debiendo demostrar ademas con un track

de Gps y mediante fotografias que han realizado dichos recorridos por su propia cuenta.

Disefio de un recorrido de montafia de dos dias de duracién concretando: itinerarios, recursos humanos y materiales, actividades, aspectos comunicativos con el grupo, etc.
Escala de valoracion aplicada a prueba practica con los indicadores relativos a idoneidad de los itinerarios, comunicacion inicial, informacion durante la ruta, animacion y puesta en

practica de actividades
Prueba escrita sobre organizacion y planificacién de itinerarios

Unidades didacticas: N°3

Tablas 3. Relacion entre los Criterios de evaluacién de cada RA y los contenidos
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7.- SEQUENCIACI()N Y TEMPORALIZACION DE LOS BLOQUES DE CONTENIDOS A
TRAVES DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

U.D. N°1:
Vestimenta,
materiales y
equipamiento

en las
actividades
de montana
(Trimestre: 1)

SECUENCIACION CONTENIDOS POR UNIDADES DIDACTICAS

» Historia de la vestimenta y equipo en montafia

o Tejidos: tratamientos y acabados. Rellenos y aislamientos térmicos

» Vestimenta y proteccion ante diferentes tipos de meteorologia y tipo de terreno

« Conocimiento de las formas de pérdida de calor corporal. Termorregulacion

e Teoria de las capas en vestimenta de montafia

» Concepto de Wind Chill o sensacion térmica y sus aplicaciones practicas en montaria

10
horas

» Seleccion y ajuste del material de senderismo, describiendo sus caracteristicas, los
criterios de seleccion y adaptacion y las operaciones de mantenimiento del material.

e Recursos materiales individuales y grupales en las actividades de senderismo y
acampada. Montaje de tiendas, logistica, criterios medioambientales y actuaciones.

o Accesorios. Mochilas. Calzado. Polainas. Sacos de dormir. Esterillas. Bastones.
Hidratacion, lluminacion, etc.

e Tendencias en la innovacion tecnolégica del material.

o Seleccion del equipo personal y colectivo para actividades de senderismo

o Mantenimiento y conservacion del equipo individual y de grupo.

> Orientacion en recorridos de baja montana, aplicando técnicas de orientacion,
interpretacion de mapas y manejo de brujula, identificando errores en la orientacion y
sus causas Clasificacion y caracteristicas de los distintos peligros (objetivos-
subjetivos)

« Orientacion por indicios naturales: El sol y la vegetacion. Las estrellas.

o Elementos geograficos: Proyecciones. Coordenadas geograficas. Coordenadas

de itinerarios
(Trimestre:
2+3)

U.D. N°2: UTM
Cartografia y « Tipos de mapa y escalas: Distintos tipos de mapa y sus caracteristicas. Simbologia.
orientacién 25 Escalas grandes y pequenas. El mapa topografico. Elementos.
en montana horas | o« Empleo conjunto de mapa, brujula y altimetro.
(Tri;\?;tre! « Orientacién basica (somera y precisa).
+
> Técnica y tacticas de la orientacion: Tacticas de orientacion. Triangulaciones. Trazado
de rumbo. Ubicacién de nuestra posicion. Identificacion de distintos accidentes
geograficos. Eleccion de itinerarios. Bordeo de obstaculos. Talonamientos y calculos
sobre el terreno de distancias.
> Seleccidn y concrecion de los itinerarios de senderismo por baja montafna describiendo
los criterios organizativos, y la informacion previa necesaria.
¢ El senderismo. Aspectos historicos y su importancia de cara a la salud.
o Clasificacion y caracteristicas de senderos.
e Analisis de las fases de planificacion de itinerarios y actividades de senderismo
o ¢ Fichas para clientes y para técnicos.
U-D-_ N 3 ¢ Organizacioén de actividades de acampada y vivac con clientes.
Organ;,zaclon Actividades formativas y recreativas durante la realizacién de itinerarios y su
planificacion 20 evaluacion
horas

> Seleccion de las normativas de aplicacion en las actividades realizadas en terrenos de
baja montana, analisis de la documentacién correspondiente que afecta al diserio,
estructuracion de rutas y actividades en los programas, eventos y ofertas propias del
senderismo.
o Normativa y legislacion que afecta a los espacios naturales y a parques de aventura.
« Autorizaciones y permisos. Acceso y pernoctacion. Seguros de actividad y accidentes.
o Responsabilidad civil y penal de las actividades de senderismo. Protocolos

de acceso, circulacion y pernoctacion. Tramitacion de permisos




U.D. N°4: > Didactica de la conduccion de grupos. _
Con- du-ccién- > Cor_nymcamén gestual y verbal. Informacién a los clientes, antes, durante y después de la
de grupos y actividad.
Técnicasde | o 40 > Técmgas de progres:c?n en media y baja montafa.
progresion en| horas | ® Técnicas de progresién general en terreno llano, en ascenso y descenso
diferentes e Técnicas de progresion en grupo
te('ilr-?i';?:stre: e Técnicas especificas de progresion segun el tipo de terreno: pendientes de hierba,
1+2+3) vegetacion espesa, pedreras, terreno escarpado, cruce de rios, neveros y progresion con
raquetas de nieve
> Colaboracion en la prestacioén de socorro en montara, describiendo su organizacion y
U.D. N°5: aplicar_lqo p(ptocolos de a’wct_uacio'n en caso de accidente o) qegapariciép _
Té c':ni'cas d'e 3 C/aglf/caCIon y caracter/st/qas de Io§ dlst/nto§ peligros (ijet/vos-subjet/vos) o
acampada » Solicitud de socorro: Eleccion de la informacion a trasmitir. Protocolo de comunicacion de
previstas e 4 90 mforma_c:on. Senaleg mternac:ona/e_s. Organizacioén del socorro de montana.
imprevistas h o Actuaciones con helicoptero: Eleccion de la zona de aterrizaje.
(vivac) en oS Acondicionamiento de la zona de aterrizaje. Proteccion del grupo.
m_ontaﬁa e Colaboracién con los equipos de rescate desplazados.
(Trng:_%s)tre. > Rescate en las actividades de montafismo: Protocolos y criterios generales de actuacion.
Proteccion de la persona accidentada y del grupo. Actuaciones y tipos de evacuacion:
Caracteristicas y criterios de seleccion. Busqueda de personas desaparecidas.
> Colaboracion en la prestacién de socorro en montafia, describiendo su organizacion y
aplicando protocolos de actuacion en caso de accidente o desaparicion
o Clasificacion y caracteristicas de los distintos peligros (objetivos-subjetivos)
U.D. N°6: o Solicitud de socorro: Eleccion de la informacion a trasmitir. Protocolo de comunicacion de
Seguridad, informacion. Senales internacionales. Organizacion del socorro de montafia.
SOCOrro y 6 a5 . Actuacpnes con helicéptero: Eleccion qe /a zona de.:,:rterrlzaje.
salvamenEo horas | * AcondICIOQam/ento de la zona de aterrizaje. Proteccion del grupo.
en montana Colaboracion con los equipos de rescate desplazados.
(T”mzf_gtre: > Rescate en las actividades de montafiismo: Protocolos y criterios generales de actuacion.
) Proteccion de la persona accidentada y del grupo. Actuaciones y tipos de evacuacion:
Caracteristicas y criterios de seleccion. Busqueda de personas desaparecidas.
> Rescate en zonas nevadas, uso de ARVA, pala y sonda. Protocolos de bisqueda de
victimas de avalancha.
» Reconocimiento de signos meteorologicos y sus aplicaciones en las salidas a la montaria.
o Atmosfera y tiempo atmosférico local. Variables meteorolégicas: aparatos de
U.D. N°7: medicion y su interpretacion (temperatura, presion atmosférica, viento, radiacion
Meteorologia| 5 10 solar, humedad, precipitaciones.
de _montaﬁa horas | » Interpretacién de los boletines meteorolégicos (mapas, simbolos, isobaras, isotermas,
(Trimestre: 3) frentes, efc.
e Signos naturales y prevision del tiempo (nubes, niebla, viento)
e El manto niveo (caracteristicas y tipos de aludes)
TODAS Comportamiento resgonsable e implicacion en e_l desarrollo d_e las clasgs (asisten_cia, cooperacion
ayuda con los companieros, vestimenta y equipamiento, aportaciones y actitud profesional).

Tabla 4. Secuenciacién y temporalizacidn de los Bloques de contenido por unidad de trabajo y su relacién con los RA

En esta tabla se puede ver la relacién de cada unidad didactica y su implantacion en los diferentes
trimestres, asi como la duracién aproximada de cada una de ellas. También se relaciona cada unidad didactica
con los contenidos que se desarrollaran dentro de ellas y con cada uno de los resultados de aprendizaje que
se buscan con las mismas.

A continuacion, se muestra la relacién de los diferentes RAs y las unidades de trabajo a lo largo del
curso, esta temporalizacion podra sufrir modificaciones debido al periodo de FCTs que han de realizar los
alumnos y a fecha de entrega de este documento no tenemos instrucciones concretas al respecto.



TEMPORALIZACION TRIMESTRAL

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE UNIDADES TEMATICAS E
R1|R2 | R3 | R4 | R5 | R6 |R7

<
>

U.D. N°1:
X Vestimenta, materiales y equipamiento en
las actividades de montana.

U.D. N°2:
Cartografia y orientacion en montana.

U.D. N°3:
Organizacion y planificacidon de itinerarios.

PRIMERA EVALUACION

U.D. N°4: Conduccion de grupos y Técnicas
de progresion en diferentes terrenos.

U.D. N°5: Técnicas de acampada previstas e
imprevistas (vivac) en montana.

U.D. N°6: Seguridad, socorro y salvamento
en montana.

X U.D. N°7: Meteorologia de montana.

Periodo de practicas ordinario

SEGUNDA Y TERCERA EVALUACION

Periodo de practicas extraordinario

8.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ACUERDO CON LOS
CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS

En las proximas tablas relacionaremos cada unidad didactica con los procedimientos e instrumentos de
evaluacion y su relacion con contenidos y criterios de evaluacion para que todo sea mas facil de comprender.



8.1. UNIDAD DIDACTICA N°1: Vestimenta, materiales y equipamiento en las actividades de montafa (10 horas)

COMPETENCIA PROFESIONALES: C

OBJETIVOS DEL MODULO: d

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: n21

CONTENIDOS Criterios de evaluaciéon (UD) Instrumentos de evaluacion %
- Caracteristicas del equipo y del material.
- Norma}iva relacionada con las actividades de guia por baja y media Describir, seleccionar y ajustar la vestimenta y
montafia y terreno nevado: _ _ equipamiento necesario, individual y grupal, para llevar a
; Hg;mzz f;g;?ozzrg;’fgs:'g:‘oz;;‘rjnﬁﬁig Seple”:;::gslbara a cabo actividades en el medio montafioso de uno y/o varios |a) Prueba escrita sobre el tema
realizacion de rutas. dias _dg duracion, segun las c_aracterlstlcas del grupo y ante preseptadq de vestimenta, materiales| 60%
- Normas relacionadas con el tipo de usuarios. condiciones meteorolégicas diversas. y equipamiento de montafia
- Material para rutas de baja y media montafa:
+ Indumentaria para las rutas. Tipo de prendas y calzado. Investigar y compartir informacion sobre nuevos materiales
+ Equipo para las rutas. en vestimenta y equipamiento de montana.
» Material en terreno nevado. Caracteristicas y criterios de
utilizacién: raquetas de nieve y otros.
- Mate&al para actividades de uno o mas dias: Conocer y demostrar diferentes técnicas de mantenimiento
» Material individual y colectivo. . s . - .
» Técnicas basicas de manejo del material deportivo. y repa_rz_af:lon del material de montafa, tras aplicar protocolos b) Escala de valoracién en cada
-Material de seguridad y primeros auxilios. de revisién salida a la montafia del vestuario
- El transporte del material. utilizado correctamente, asi como el | 30%
-Técnigas de reparacion, control, mantenimiento y almacenaje del material utilizado y su correcto
material. _ . mantenimiento y estado.
- Avituallamiento para rutas de baja y media montana y terreno nevado.
- Utilizacién de equipos de comunicacion:
* Equipos de comunicacién: radiotransmisores y telefonia mvil. *Demostrar un comportamiento responsable e implicarse en el desarrollo dd
* Funcionamiento basico de los radiotransmisores. las clases (asistencia, cooperacion/ ayuda con los compafieros
- Lenguaje radiofénico. aportaciones, vestimenta y actitud profesional).
- c) Escala verbal con indicadores
ASPECTOS METODOLOGICOS: Recursos: sobre asistencia, vestimenta/
= Presentaciones y apuntes sobre Vestimenta, materiales adecuados, 10%

Reproduccion de modelos: protocolos de uso de materiales y equipamiento en montafia.

Equipamiento de seguridad.

Clase invertida en la preparacion del taller sobre materiales de montana

equipamiento y material.

= Elementos de la vestimenta y el equipamiento para
el taller.

= Normativa de seguridad en montafia

=  Equipamiento individual y grupal.

aportaciones, actitud profesional y
trabajo en equipo.




8.2. UNIDAD DIDACTICA N°2: Cartografia y orientacién en montafa (25 horas)

COMPETENCIA PROFESIONALES: F OBJETIVOS DEL MODULO: g RESULTADOS DE APRENDIZAJE: n23
CONTENIDOS Criterios de evaluacion (UD) Instrumentos de evaluacion %
- Orientacién por medios naturales.
- Orientacion en situaciones de baja visibilidad. 4. Identificar y explicar sobre un mapa topografico sus . d) Prueba practica de busqueda con éxito en
- Calculo de rumbos: trazar rumbos a puntos determinados. principales caracterlstlcgs: espala, decllnac[o’nes y convergencias, un tiempo determinado maximo de al menos
Calcular la direccién de marcha entre dos puntos. f;?er\?:”:gisdlgur":s sneorllltvaer‘i’a tipo de proyeccion y elementos del el 90% de las balizas situadas en una .
- Orien1_:aci(')n del plano con la brl'JjulIa. _ 5. Con,ocer, desgribir y poner.en practica diferentes estrategias carrera de orientacig’)n.con mapa y 30%
- Manejo y uso de_ programas y aplicaciones para GPS: y técnicas de orientacién en un recorrido con balizas: a partir de brdjula.(Examen practico)
+ Configuracion del GPS. indicios naturales, con el mapa y el entorno, con la brdjula y
* El datum. combinando brujula y mapa.
- Funciones del GPS: 6. Localizar y describir tu posicién en un mapa con diferentes e) Escala de valoracion con los indicadores
« Waypoint, track log, track, trackback, Goto y ruta. técnicas: Analizando el entorno, realizando una triangulacion, sobre técnica de orientacién en medio
- Cartografia para GPS. contra rumbos, usando el altimetro... y comunicando por montafioso y su capacidad de seguir con 10%
- Comunicacion PC — GPS vy viceversa para el traslado de teléfono las coordenadas geograficas y UTM. normalidad una ruta sefalizada mediante
datos. 7 Cal_cular y aportar las dlstanmf—xs, desnl\_/eles, rumbo§ e mapa, brajula y/o Gps.(Examen practico)
L Utilizacion y manejo de receptores de GPS. !doneldat.i’de una ruta de montafna pararc!lentes, a partirde la ’ )
informacién que aporta un mapa topografico de escala 1:25.000
8. Utilizar con soltura un GPS, sabiendo introducir tracks desde
un ordenador y saber descargarlos.
*Demostrar un comportamiento responsable e implicarse en el f) Prueba escrita tedrico-practica sobre el
desarrollo de las clases (asistencia, cooperacion/ ayuda con log§ tema presentado de Cartografiay 50%
compaifieros, aportaciones, vestimenta y actitud profesional). Orientacion en montafia
ASPECTOS METODOLOGICOS: Recursos:
= Descubrimiento guiado: Tareas de orientacién con mapa y brujula en montafia Presentacion sobre cartografia d) Escala verbal con indicadores sobre
en el que se afiaden preguntas y retos para lograr mientras se progresa en Presentacion sobre orientacidon en montafa. asistencia. vestimenta/ materiales
montaria. Balizas y Maletin de brujulas. i 10%

= Asignacion de tareas.

= Reproduccion de modelos. Para resolver dificultades del uso del mapay la

brujula.
= Microensefianza: Actividades de guiado con mapa y brujula

Altimetro y coordinatégrafo.
Mapas de cada salida de montafia.
Mapas con ejercicios de orientacion y cartografia

para cada salida

adecuados, aportaciones, actitud
profesional y trabajo en equipo.
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8.3. UNIDAD DIDACTICA N°3: Organizacién y planificacion de itinerarios de montada (20 horas)

COMPETENCIA PROFESIONALES: A, B

OBJETIVOS DEL MODULO: a, c

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE: n27

CONTENIDOS Criterios de evaluacién (UD) Instrumentos de evaluacion %
> Seleccion y concrecion de los itinerarios de senderismo por |9. Enumerar y describir las diferentes fases en la planificacién y puestalh) disefio de itinerarios, viasde
baja montafia describiendo los criterios organizativos, y la |en practica de una actividad de senderismo de uno y dos dias de escape, seguridad, vestimenta y
informacion previa necesaria. duracién con un grupo de clientes determinado materiales, normativa de espacios 30%
e El senderismo como actividad deportiva y de salud. naturales y restricciones, horarios...
Aspectos histéricos. Tipologia de guias. 10. Conocer y explicar las principales caracteristicas de la red de
e Efectos sobre la condicion fisica y la salud. senderos locales y nacionales, su normativa, asi como los beneficios y - _
e Caracteristicas y clasificacion de los senderos. Normativa |riesgos que conllevan la practica del senderismo. li) Entrega de ficha de ruta
de los senderos y espacios. realizadas.
e Planificacién y organizacion de actividades desenderismo. |11. Diseiary complementar un modelo de ficha informativa sobre 30%
Fases. Elaboracién de fichas de itinerarios. Informacién a |itinerarios de montana, tanto para clientes como para el técnico de
clientes y deportistas. montafia, en funcion de las caracteristicas del grupo y de la actividad.
e Organizacion y practica de actividades recreativas. . . .
o  Organizacion y desarrollo de actividades de acampada. 12. Qonocer_ y describir el proceso de obte_ncmn de permisos para ]
e Evaluacién de las actividades. realizar acﬂwdgdes de montaina en espacios naturales protegidos, asi
> Seleccion de las normativas de aplicacion en las actividades como los requisitos legales llevar a cabo actividades de montafa con
realizadas en terrenos de baja montafa, andlisis de Ia clientes como acampadas y campamentos. j) Prueba escrita sobre el tema
e o e e otucturocon |13 Disenar una actividad do montana do dos dias de duracion | Presentado de organizacieny | _
del senderismo. espe.mflcando: recursos humangs y materiales, permisos y normativa, . planificacion de Hinerarios de ]
«  Normativa y legislacién que afecta a los espacios naturales y actmc}ades, vestimenta y materiales, rutag para cada dia y sus alternativas, montafia.
a parques de aventura. logistica para llevar a cabo la acampadal/vivac.
e Autorizaciones y permisos. D . ble & impli ld I
«  Responsabilidad civil y penal de las actividades de emostrar un cqmporFamlento responsable e implicarse en el desarrollo
senderismo de las clases (asistencia, cooperacion/ ayuda con los compafieros,
’ . Ll ‘o aportaciones, vestimenta y actitud profesional).
e Protocolos de acceso, circulaciébn y pernoctacion.
Tramitacion de permisos. Seguros y accidentes.
- k) Escala verbal con indicadores
ASPECTOS METODOLOGICOS: Recursos: sobreasistencia. vestimenta/
= Evaluacién semanal con las fichas pre y post actividad. § 10%

= Método expositivo de contenidos con preguntas, concursos y gazapos (pequefio grupo)
= Microensefianza supervisada por el profesorado en las actividades de guiado.

= Asignacién de tareas: Para actividades de elaboracién. Protocolos de comunicacion. .
= Educacion aventura en las salidas por montafia y preparacion previa en aula. L]

= Presentaciones sobre planificacion de itinerarios
Apuntes de normativa de senderos y uso de
espacios naturales.

Fichas colaborativas Post — Rutas.

materiales adecuados,
aportaciones, actitud profesional
y trabajo en equipo

Teams de clase
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8.4. UNIDAD DIDACTICA N°4: Conduccién de grupos y técnicas de progresion en diferentes terrenos (40 horas)

COMPETENCIA PROFESIONALES: F

OBJETIVOS DEL MODULO: g

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: n22

CONTENIDOS Criterios de evaluacién (UD) Instrumentos de evaluacién %
1) Escala de valoracion con indicadores
> Conduccién de senderistas por itinerarios | 14.Poner en practica dos actividades de dos dias de duracion g sobre técnicas de progresion en diferentes
balizados de baja montafia, aplicando procedimientos de 15"?”"{? dc;sleno de la mlstmrg 0 rol g i tipos de terrenos en un tiempo maximo
L . L 3 . A partir del conocimiento de los roles en un grupo de montafia | determinado (praderas, neveros, pedreras
ntrol municacion inamizacion n | fn : - ; : , Y
z:rai;;fstz;zs Cljle/ Ci’: z. y dinamizacién segu as d('-}f las técnicas de Ilde_raz_go en el mismo, gestionar y resolverl roqate rocoso) en un tiempo maximo sin 15%
grupo: ) di 9rentes tipos de incidencia en montafia en las distintag caerse y seguin normativa indicada
e Roles que se dan en un grupo de montafria. salidas. o o .| antes.(Examen practico)
«  Etapas en la formacién de grupos 16. A pamr del co_n00|m|ento de las normas y técnicas de conduccié
Control tién d tari en diferentes tipos de terreno, conducir adecuadamente a un
. ontro estion de grupos en montana. ’ isti ieti Vi . .
i yg . tS; fP ) grupct> (§etgun c:ralcten?tlcas ;:!el grolljpo, Obje:IVOS dte Ila actt[wd?d Ylm) Escala de valoracién con los indicadores
. adio ransm/sores_y _e efonia. o carac zl_'lds icas de ? ruta) ag |<I:an o correc ametp’e das ecglcas sobre técnica de conduccién de grupo en
« Normas y procedimientos de comunicacién. aprendidas: control y ritmo de la progresion, gestion de paradas y| | "o s C T ol de ritmo en la ,
Técnii d ducciéon d ; orientacion adecuada. rogresion, gestion de paradas, hidratacién 25%
¢ ?c.nlcas e con U'CCIon e” grupos. normas | 47 Conocer y utilizar correctamente las técnicas de comunicacion P Ig 9 i pa d D idad
basicas, control de ritmo, gestion de descansos, en montafia, tanto en la preparacion, (normas e instruccioneq Y @llmentacion, explicacion de actividades, y
conduccién en diferentes tipos de terreno, gestion de previas), desarrollo, (favoreciendo el control, el conocimiento y I 9€stion de incidencias.(Examen practico)
roblemas en progresién, actitud del guia de cohesién de grupo) y la despedida. .
p - prog ’ g 18. Conocer, describir y utilizar correctamente los equipos de¢
montana. radiotransmisores para favorecer el control del grupo y Id
e Conduccion por diferentes tipos de terreno: seguridad de la actividad. n)Prueba escrita sobre el tema presentado
pedreros, vegetacion espesa, praderas, paso de sobre conduccion de grupos y técnicas de 50%
i i ) o progresién en diferentes terrenos de
neveros y rios, travesias por terreno nevado con |.neqotrar un comportamiento responsable e implicarse en el montafia.
raquetas (ascensos y descensos). desarrollo de las clases (asistencia, cooperacion/ ayuda con los
e Gestion de conflictos en el grupo de montana. compaiieros, aportaciones, vestimenta y actitud profesional).
o Pautas de alimentacién e hidratacién.
ASPECTOS METODOLOGICOS: Recursos: i) Escala verbal con indicadores sobre
= Microensefianza supervisada por el profesorado en las actividades de guiado. s Apuntes sobre conduccién y progresién en montafia | asistencia, vestimenta/ materiales 10%
(1)

= Trabajo cooperativo: calentamientos en montafia. Consecucion de retos.
= Reproduccién de modelos: Técnicas de progresion por zonas complicadas o .

con riesgo de caidas.

= Educacion aventura en las salidas por montafa y preparacion previa en aula

= Fichas colaborativas Post — Rutas.

Videos y fotografias de técnicas en cada terreno.
= Equipos de radiotransmisores.

= Mapas de las zonas de salida.

= Raquetas de nieve.

adecuados, aportaciones, actitud
profesional y trabajo en equipo.
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8.5. UNIDAD DIDACTICA N°5: Técnicas de acampada previstas e imprevistas (vivac) en montafia (40 horas)

COMPETENCIA PROFESIONALES: N, N

OBJETIVOS DEL MODULO: #

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: n2°4

aportaciones y trabajo en equipo.

CONTENIDOS Criterios de evaluacion (UD) Instrumentos de evaluacion %
0) Escalas de valoracion aplicada a pruebas
> Legislacion sobre acampada. Requisitos, permisos 19. Elaboracion de diferentes tipos de construcciones practicas.
procedimiento. invernales (cueva individual, cueva colectiva, fosa,
> La acampada: igli con tres técnicas distintas.
» Tipos de acampada. 20. Elaboracién de diferentes tipos de construcciones 40%
* Lugares para acampar. Condiciones topograficas V de fortuna estivales con recursos naturales y con
orograficas. Seleccion y adecuacion del lugar para instalar las recursos artificiales propios del equipamiento de
tiendas. Criterios de seguridad. montafia. .
* Estructura y organizacion de un campamento. Orientacion| 21. Protocolo de montaje, desmontaje y reparacion de P) Pr’uet.)a escrita sobre el tema. preser?tado S.Obre
de las tiendas segun los vientos dominantes y otros agentes tiendas de campaia técnicas de acampada previstas e imprevistas | 5qq,
atmosfericos. 22. Se ha establecido un protocolo de comportamiento en montania
* Montaje de tiendas. del grupo en las acampadas y vivacs en el medio
El vivac: natural.
» Elementos para la realizacion de un vivac. Criterios de
seleccion y adaptacion del lugar del vivac.
» Tipos de vivac. Invernal, estival, organizado, improvisado
» Elementos de fortuna para realizar un vivac de urgencia.
Normas basicas de cuidado y comportamiento en el medio
natural. *Demostrar un comportamiento responsable e implicarse
en el desarrollo de las clases (asistencia, cooperacion/
ayuda con los compafieros, aportaciones, vestimenta y
actitud profesional).
q) Escala verbal con indicadores sobre
asistencia,vestimenta/ materiales adecuados, 10%

ASPECTOS METODOLOGICOS:

= Trabajo cooperativo: montaje de tiendas y vivacs,

= Reproduccion de modelos: eleccién del lugar para construir el
vivac invernal (cueva o igli) mediante el uso de la sonda y
analizando el terreno para ver donde es mas propicio
(ventisqueros, viseras, etc)

Recursos:

= Presentaciones y powerpoint sobre vivacs y acampadas

en montafa

= Apuntes sobre vivac y acampada en montafia

= Palas, sondas, icebox tool, serruchos, tiendas de
campana...

= Kit de Nivologia y tests nivolégicos.
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8.6. UNIDAD DIDACTICA N°6: Seguridad, socorro y salvamento en montafia (45 horas)

COMPETENCIA PROFESIONALES: N,O,P

OBJETIVOS DEL MODULO: 0,p,q

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: n2%6

CONTENIDOS

Criterios de evaluacion (UD)

Instrumentos de evaluacion

%

vV V V¥V

Colaboracién en la prestaciéon de socorro en montana, describiendo

su organizacién y aplicando protocolos de actuaciéon en caso de

accidente o desaparicion:

e Clasificacion y caracteristicas de los distintos peligros
(objetivos-subjetivos) en montafia

e Solicitud de socorro: Eleccién de la informacién a trasmitir.
Protocolo de comunicacion de informacién. Senhales
internacionales de socorro. Organizacién del socorro de
montafia.

e Actuaciones con helicoptero: Eleccién de la zona de aterrizaje;
acondicionamiento de la zona de aterrizaje. Protecciéon del
grupo; colaboracion con los equipos de rescate desplazados.

Rescate en las actividades de montahismo: Protocolos y criterios
generales de actuacion. Proteccion de la persona accidentada y del
grupo. Actuaciones y tipos de evacuacion: Caracteristicas y criterios
de seleccion. Busqueda de personas desaparecidas de forma
auténoma.

Protocolo DVA ante victimas de avalancha. Uso de ARVA, PALA 'Y
SONDA para la busqueda de victimas.

Cursillo de vendaje funcional de las articulaciones y zonas
musculares mas afectadas en los accidentes de montana.

Botiquin de montana, individual y de grupo.

Curso de cabuyeria bdsica para realizar maniobras de fortuna con
cuerdas ante situaciones de peligro (anclajes, arneses de fortuna
con cintas planas o cordinos, construccion de camillas con
cuerdas, etc.)

Técnicas de autodetencion en nieve con y sin material.

23. Describir los peligros y situaciones de riesgo en
diferentes tipos de rutas, situaciones y actividades de
montafa, asi como las medidas a tomar para
minimizar dichos riesgos.

24. Explicar y poner en practica el protocolo general
de solicitud de socorro y rescate en el medio
montafioso: Comunicacion (radio y teléfono) Control
del accidentado y del grupo. Preparacién y
actuaciones previstas para la evacuacion.

25. Describir y poner en practica el protocolo socorro
y de busqueda de personas desaparecidas en
montafia segun la normativa vigente.

26. Describir y poner en practica, de manera acertada y
sin perder el control, diferentes protocolos de
primeros auxilios en diferentes tipos de
accidentes y situaciones en el medio montafioso.

27.Explicar y practicar la busqueda de victimas de
avalancha mediante arva, pala y sonda y el protocolo
de primeros auxilios.

28. Explicacion y aplicacion de la cabuyeria basica en
montana y sus diferentes usos de fortuna.

29. Explicacion de técnicas para detenerse en nieve.

*Demostrar un comportamiento responsable e implicarse
en el desarrollo de las clases (asistencia, cooperacion/
ayuda con los compafieros, aportaciones, vestimenta y
actitud profesional).

r) Prueba practica de cabuyeria, realizaciéon de
arneses y camillas de fortuna, uso de cordinos,
cintas planas, mosquetones HMS y plegado de
cuerdas.

25%

s) Escala de valoracion aplicada a prueba
practica con los indicadores la busqueda
individual de diferentes victimas de avalancha
mediante ARVA, pala y sonda y su
consiguiente socorro, en un tiempo
determinado y en un terreno acotado. Si la
practica no se realiza en terreno nevado, no
sera necesario usar la pala y la sonda, pero si
explicar como gestionar su uso

25%

t) Prueba escrita sobre los temas de seguridad
presentados (peligros en montafa, avalanchas
y su protocolo, rescate y socorro en montafa)

50%

ASPECTOS METODOLOGICOS:

Trabajo cooperativo: montaje de tiendas y vivacs, protocolos de
primeros auxilios y protocolo general de rescate en montafa.
Reproduccién de modelos: Protocolos de primeros auxilios.
Valoracioén primaria. Posiciones, etc.

Recursos:

= Apuntes y presentaciones sobre seguridad en montana.

= Botiquin completo

= Mufieco de RCP y tape para vendaje

= Cuerdas, cordinos, cintas planas y mosquetones.
= Arvas, palas y sondas.
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8.7. UNIDAD DIDACTICA N°7: Meteorologia de montaria (10 horas

COMPETENCIA PROFESIONALES: N,0,P

OBJETIVOS DEL MODULO: o,p,q

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: n25

CONTENIDOS Criterios de evaluacion (UD) Instrumentos de evaluacion %
Atmosfera y tiempo atmosférico local. Variables meteoroldgicas; aparatos | 30. Identificar y analizar las diferentes nubes y su | v) Escala de valoracion de prediccion
de medida: funcionamiento, lectura e interpretacion de datos: significado en la prevision meteorolégica de meteoroldgica antes de cada salida a la
» Temperatura. Termometro, escalas. montana. montafia, con al menos mapa
. Pre3|on atmos’ferlca. Barémetro, unidades de medida. Altimetro. 31. Explicar e interpretar  diferentes  mapas meteoroldgico, temperaturas maximas y 5%
* Viento. Anemometro y veleta. meteoroldgicos. . L di
+ Radiacion solar, manto niveo y radiacion. Piranémetro y heliografo. 32. Explicacion y realizacion de test nivolégicos para mlnlm_as, y prevision para ese dia y
* Humedad. Higrometro, psicrometro y aspiro psicrometro. prevencion de avalanchas. posteriores.
* Precipitaciones. Pluviémetro. 33. Realizacién de perfiles nivologicos para identificar
Mapas meteoroldgicos y mapas significativos. Relaciones entre variables las diferentes nevadas y su estratigrafia y su
meteoroldgicas. Simbologia: implicacion en posibles avalanchas.
* Isobaras, isotermas, isolineas, frentes y otros. 34. Analisis sobre el terreno de zonas de avalanchas y . .
Interpretacién de las predicciones meteoroldgicas, de avisos de los protocolos de conduccion de clientes por esas | @) Escala de valoracion aplicada a prueba
fendmenos adversos y de datos de la Agencia Estatal de Meteorologia o zonas. practica con los indicadores relativos la
de fuentes fiables. 35. Aplicacion practica del uso del altimetro como realizacion de diferentes test de
Signos naturales y prevision del tiempo: estacion meteoroldgica de fortuna en montafia. avalancha en un tiempo determinado y la 45%
* Nubesyniebla. interpretacion del resultado de los
« Viento: tipos, direccion, intensidad. mismos
+ Comportamiento animal y vegetal.
> Prevision de la evolucion del tiempo atmosfeérico utilizando el barémetro y |«pemostrar un comportamiento responsable e
el termometro. implicarse en el desarrollo de las clases (asistencia,
> El(anaargtcotenrli\:taig:as dol manto niveo cooperacion/ ayuda con los compafieros, aportaciones,
* Aludes, tipos. vestimenta y acfitud profesional). b) Prueba tedrica sobre el tema planteado
sobre meteorologia de montafa 50%
ASPECTOS METODOLOGICOS: Recursos:
= Descubrimiento guiado: Tareas de interpretacién de mapas = Presentacion y apuntes sobre meteoro|ogia de montana.
meteoroldgicos en montafia en el que se afiaden preguntas = Altimetro y barémetro.
y retos. Interpretacion y reconocimiento de los distintos » Mapas de cada salida de montafa.
tipos de nubes. = Mapas y predicciones meteoroldgicas.
= Reproduccién de modelos. Para resolver dificultades del = Kit de nivologia y perfiles estratigraficos.
uso del altimetro y barémetro e interpretacién de = Serruchos, palas, sondas de nieve
meteorologia. = Webs y blogs mas importantes para conocer prevision
= Hacer perfiles nivoldgicos identificando tipos de aludes y meteoroldgica de montafa.
tests nivoldgicos anti aludes.
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9. CRITERIOS MINIMOS EXIGIBLES PARA LA SUPERACION DEL MODULO

Para la redaccion de estos minimos se han tenido en cuenta los RA y los criterios de evaluacion de
cada unidad didactica. Se han seleccionado aquellos criterios que se consideran fundamentales para el logro

del RA correspondiente y el desarrollo de las competencias profesionales asociadas a este ciclo inicial.

U.D. CRITERIOS DE EVALUACION SELECCIONADOS % CALIFIC.

U.D. N°1: 1.Describir, seleccionar y ajustar la vestimenta y equipamiento necesario, individual y

. grupal, para llevar a cabo actividades en el medio montafioso de uno y varios dias de 5%
VeSt"_“e“tas duracién, segun las caracteristicas del grupo y ante condiciones meteorologicas diversas.
materiales y 21 - — — : -
. . .Investigar y compartir informacion sobre nuevos materiales en vestimenta y o
O ELT T OC (€8 equipamiento de montafa 2,5%
actividades de quip = — — — -
montaiia 3.Conocer y demostrar diferentes técnicas de mantenimiento y reparacion del material o
10% de montana, tras aplicar protocolos de revision 2,5%
4.ldentificar y explicar sobre un mapa topografico sus principales caracteristicas: escala,
declinaciones y convergencias, coordenadas, curvas de nivel, tipo de proyeccion y elementos del 5%
relieve, en aula y en montana.

U.D. N?Z: 5. Conocer, describir y poner en practica diferentes estrategias y técnicas de orientaciéon en un
Cartografia y recorrido con balizas: a partir de indicios naturales, con el mapa y el entorno, con la brdjula y 5%
orientacion en |combinando brdjula y mapa.

montana 6. Localizar y describir tu posicion en un mapa con diferentes técnicas: Analizando el entorno,

realizando una triangulacion, contra rumbos, usando el altimetro... y comunicando por teléfono las 5%
20% coordenadas geograficas y UTM.
7. Calcular y aportar las distancias, desniveles, rumbos e idoneidad de una ruta de montaina
para clientes, a partir de la informacién que aporta un mapa topografico de escala 1:25.000 5%
11. Disefiar y complementar un modelo de ficha informativa sobre itinerarios de montafa, tanto
U.D. N°3: para clientes como para el técnico de montafia, en funcién de las caracteristicas del grupo y de la 2,5%
Organizaciény |actividad
pla.':.'::c'?cr'.on de [43. Disefiar una actividad de montafia de dos dias de duracién especificando: recursos humanos y
L 6‘5"7 25 materiales, permisos y normativa, actividades, vestimenta y materiales, rutas para cada dia y sus 2 5%
« alternativas, logistica para llevar a cabo la acampadalvivac. ’
o 15. A partir del conocimiento de las normas y técnicas de conduccion en diferentes tipos de terreno,
U.D. N°4: conducir adecuadamente a un grupo (segun caracteristicas del grupo, objetivos de la actividad y
Conduccion de |caracteristicas de la ruta) aplicando correctamente las técnicas aprendidas: control y ritmo de la 10%
grupos y Técnicas | progresion, gestion de paradas y orientacion adecuada.
de progresion en
diferentes terrenos |16. Conocer y utilizar correctamente las técnicas de comunicacion en montaia, tanto en la
15% preparacion, (normas e instrucciones previas), desarrollo, (favoreciendo el control, el conocimiento y 5%
0 la cohesion de grupo) y la despedida.
uU.D. N-°5: 18. Elaboracion de diferentes tipos de construcciones invernales (cueva individual, cueva colectiva, 10%
Técnicas de  |fosa, e iglt). °
acampada 19. Elaboracién de diferentes tipos de construcciones de fortuna estivales con recursos naturales y o
previstas e con recursos artificiales propios del equipamiento de montania. 10%
imprevistas (\~l|vac) 20. Protocolo de montaje, desmontaje y reparacion de tiendas de campana
en montana 0%
20%.
21. Explicar y poner en practica el protocolo general de solicitud de socorro y rescate en el
U.D. N°6: medio montafioso: Comunicacion (radio y teléfono) Control del accidentado y del grupo. 5%
Seguridad, socorro Preparacion y actuaciones previstas para la evacuacion.
y salvamento en | 22 Explicar y practicar la busqueda de victimas de avalancha mediante arva, pala y sonda y el 59

montafha protocolo de primeros auxilios. 2

15% 23. Explicacion y aplicaciéon de la cabuyeria basica en montaia y sus diferentes usos de fortuna. 5%
(o)
U.D. N°7: 31. Explicar e interpretar diferentes mapas meteoroldgicos. 5%
Meteorologla de 32. Explicacion y realizacién de test nivolégicos para prevencién de avalanchas. 5%
montana (o
0,

15% 35. Aplicacion practica del uso del altimetro como estacién meteorolégica de fortuna en montaia. 5%

Demostrar un comportamiento responsable e implicarse en el desarrollo de las clases (asistencia, cooperacion/
ayuda con los companeros, aportaciones, vestimenta y actitud profesional) y el entorno natural, promoviendo 5%

valores de esfuerzo personal, trabajo en equipo y respeto medioambiental.

La consecucién de estos minimos exigibles implica la obtencién de una calificacién de al menos de 5 sobre 10

en los instrumentos de evaluacioén y calificacién



10. EVALUACION Y CALIFICACION

Nuestros referentes para la evaluacion seran los criterios de evaluacion didacticos. (Obtenidos a
partir de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion asociados.)

Los criterios de evaluacion de la unidad didactica.

Expresan aquellos aprendizajes relacionados con los conocimientos, las habilidades y
destrezas que el alumnado debe adquirir a lo largo de la unidad didactica y que consideramos
fundamentales para alcanzar las competencias profesionales, sociales y personales, asi como los
objetivos del modulo.

Como puede comprobarse en los esquemas de las unidades didacticas, estos criterios los hemos
redactado a partir de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion asociados, pero
son menos numerosos que estos ultimos y mas facilmente asociables a instrumentos de evaluacion y
calificacion que permitan verificar su consecucion o no a lo largo de las unidades didacticas.

Evaluacion formativa.

Atendiendo a las prescripciones de la concrecion curricular de estas ensefianzas y segun las
caracteristicas de evaluacién continua, formativa e integral que vamos a utilizar a lo largo del modulo,
hemos elaborado una serie de tareas e instrumentos de evaluaciéon y calificacion que se iran
aplicando a lo largo de la puesta en practica de las diferentes unidades didacticas con la intencion
de obtener informacion util y precisa sobre el grado de consecucién de los diferentes criterios de
evaluacién didacticos y, por lo tanto, de los resultados de aprendizaje.

Hemos dado prioridad a los instrumentos y pruebas que evalian los conocimientos y habilidades
relacionadas con las capacidades profesionales y personales de esta formacion.

Requisitos para una evaluacién positiva en periodo ordinario.

Asistencia a un minimo del 85% de las horas del médulo (161,5 horas), o sea, si faltan mas de un
15% (28,5 horas o lo que es lo mismo a 5 dias completos) del total del médulo pueden perder el derecho a
la evaluacion ordinaria.

Puesto que cada criterio de evaluacion esta asociado a uno o varios instrumentos de evaluacion y
calificacion, consideremos imprescindible que el alumnado consiga una calificacién positiva (a partir
de 5 sobre 10) en cada uno de los instrumentos y pruebas que se les planteen y que se asocian a la
consecucion de los criterios de evaluacién minimos exigibles para la obtenciéon de una calificacion
positiva y la superacion del modulo.

Por lo tanto, s6lo se haran medias en las calificaciones del médulo una vez se consiga una
evaluacidn positiva en todos y cada uno de los instrumentos de evaluacién y calificacion.

Los criterios de calificacion

Se obtienen de la ponderacion que hemos realizado de cada uno de los instrumentos, pruebas
y tareas de evaluacion utilizadas a lo largo del médulo.

En realidad, los criterios de calificacidon se encuentran en el disefio de cada instrumento, prueba y
tarea de evaluacion y se le facilitara al alumnado, con sus correspondientes indicadores de logro graduados
y asociados a una calificacion.

Las escalas de valoracién, y resto de instrumentos seran explicados al alumnado a principios de
curso y se recordaran antes de cada actividad que suponga evaluacion y calificacion.

Consideramos fundamental que la informacion sobre el proceso de evaluacion y calificacion se
comparta con el alumnado desde el principio y se le recuerde periédicamente como esta siendo utilizado.
También es fundamental implicarles en el mismo proceso de evaluacién y calificacion a través de la
inclusion y/o modificacién de algunos indicadores de logro e incluso la ponderacién de algunos
instrumentos y pruebas.

Evaluacion inicial: En la primera sesion de aula se llevara a cabo una evaluacion inicial para evaluar los
conocimientos, destrezas y actitudes del alumnado en relacién al médulo. Ademas, se realizara una prueba
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de condicion fisica realizando una ruta de baja montaia para confirmar que cada alumno es capaz de
seguir con normalidad y seguridad las actividades del médulo, basandonos en el método MIDE, unico
método oficial en la FEM. Los resultados de dicha prueba se le notificaran a cada alumno y padres si
procede. Asi mismo, esta prueba inicial sera repetida al final de cada trimestre con variaciones de tiempo
maximo y peso para realizarla, hasta alcanzar al final de curso la distancia, desnivel, peso y tiempo
requerido para la prueba de acceso al ciclo formativo de grado medio Técnico en Baja y Media Montafa
realizada en el CIFP de Avilés. La paradoja es que ese Ciclo Formativo exige ese nivel de condicion fisica
y técnica antes de iniciar el curso y nosotros lo proponemos al final del curso, pues el nivel existente entre
los alumnos en los ultimos afios es muy deficitario, pese a que la titulacion final y capacitacion es la misma.

11. RECUPERACION DEL MODULO
11.1. ALUMNADO ASISTENTE

Durante el periodo ordinario:

El profesorado informara periédicamente al alumnado sobre sus evaluaciones y calificaciones,
tratando de que el alumnado alcance los criterios de evaluacion programados a tiempo. Si pese a ello,
hay alumnado que suspende por obtener calificaciones bajas en algunos instrumentos de evaluacion y
calificacion asociados a minimos imprescindibles, el profesorado llevara a cabo un proceso de
recuperacion con ese alumnado que presente dificultades, pero al final de curso antes de las pruebas
ordinarias de junio.

Para la recuperacion del médulo, en el caso de alumnado asistente que no haya perdido el
derecho a evaluacién ordinaria, se utilizaran los mismos instrumentos y criterios de evaluaciéon y
calificacion utilizados durante la unidad didactica correspondiente. Simplemente se sustituiran las
calificaciones negativas por las obtenidas durante las recuperaciones.

Al menos se repetira una vez, durante el periodo ordinario, la aplicacion del instrumento de
evaluacion causante del suspenso en el médulo.

Al finalizar este periodo ordinario el alumno puede ejercer su derecho a reclamar su calificacion y si
no lo hace es que esta de acuerdo con la misma y con los criterios seguidos para su obtencion.

En convocatoria extraordinaria:

Si pese a lo comentado en el punto anterior, el alumnado no consigue recuperar durante el periodo
ordinario, debera presentarse a la convocatoria extraordinaria. EI alumnado asistente que no perdio el
derecho a la evaluaciéon por métodos ordinarios sera evaluado y calificado a través de la aplicacion de
los mismos instrumentos de evaluacion y de calificacion utilizados durante la unidad didactica
correspondiente en fase ordinaria y causantes del suspenso en el médulo, y se respetaran los
mismos criterios de calificacion, sustituyendo las calificaciones negativas por las obtenidas en la
prueba extraordinaria.

Al alumnado que tenga que presentarse a la prueba extraordinaria se le facilitara un programa de
recuperacion sobre los minimos no superados (segun formato oficial del centro para todas las
materias). En dicho programa se incluiran la relacion de los criterios de evaluacion no superados, los
contenidos relativos a esos minimos, las tareas de evaluacion a recuperar, el calendario de entregas y
pruebas y unas orientaciones para superar las pruebas de evaluacion de caracter teorico y practico que
tengan que llevarse a cabo en la convocatoria extraordinaria.

Al finalizar este periodo extraordinario el alumno puede ejercer su derecho a reclamar su calificacion
y si no lo hace es que esta de acuerdo con la misma y con los criterios seguidos para su obtencion. Si lo
hace y no ha ejercido su derecho de reclamar en el periodo ordinario quiere decir que esta de acuerdo
con el mismo y sélo tendra que ser informado del proceso de calificacion del periodo extraordinario.

11.2. ALUMNADO NO ASISTENTE O CON PROBLEMAS DE ABSETISMO

La asistencia e implicacion durante las sesiones constituye un elemento primordial en estas
ensefianzas. Al ser una formacion relativamente de duracion y basarse mayoritariamente en habilidades y
conocimientos que se demuestran en el medio montainoso, es fundamental que el alumnado forme



parte del proceso de ensefanza — aprendizaje escuchando, practicando, comprobando, ayudando y
haciendo aportaciones.
Por ello, para el alumnado que por cualquier razén no pueda asistir con la regularidad necesaria, hemos

disefiado un sistema de recuperacion que consiste en la realizacion de la mayoria de pruebas, actividades
y tareas de evaluacion realizadas por el alumnado asistente durante las clases. El alumnado no asistente
debera demostrar en las fechas limites propuestas previamente, con evidencias graficas (fotos,
videos, tracks subidos a plataforma digital tales como wikiloc etc.) la realizacién de dichas actividades
para poder ser evaluado y calificado, esto incluye la realizacion de las rutas a las que no ha asistido por
medio propios y en su tiempo libre.

Durante el periodo ordinario:

Si se supera el 15% de faltas de asistencia a clase (5 dias completos), el alumnado sera debidamente
informado y sera evaluado mediante un procedimiento especifico diferente al ordinario. El alumnado podra
seguir asistiendo a clase y se le seguira evaluando.

Para la recuperacién del modulo, en el caso de alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion
por métodos ordinarios, el profesorado informara al alumnado de los criterios de evaluacion y calificacion que
se le van a aplicar, se le facilitara un calendario de entregas y de pruebas a realizar y se le asesorara en todo
lo referente a los procedimientos de evaluacion y calificaciéon que se van a utilizar. Todo ello en periodo
ordinario.

En convocatoria extraordinaria.

Al alumnado que tenga que presentarse a la prueba extraordinaria se le facilitara un programa de
recuperacion sobre los minimos no superados. En dicho programa se incluiran la relacién de los
criterios de evaluacion no superados, los contenidos relativos a esos minimos, las tareas de evaluacion a
recuperar y unas orientaciones para superar las pruebas de evaluacion de caracter practico que tengan
que llevarse a cabo en la convocatoria extraordinaria.

También se le facilitara un calendario de entregas y las fechas de los examenes y pruebas
extraordinarias.

Su referente de evaluacion y calificacion seran los minimos explicados en el apartado 9.

Alumnado que debe recuperar el médulo durante el curso siguiente.

Alumnado que pasa a segundo curso con el médulo suspenso.

Al alumnado que tenga que recuperar el modulo en el siguiente curso académico se le entregaran
unas orientaciones para la superacion del médulo en curso actual a partir del analisis de las causas
que le llevaron a suspender en el curso anterior. Su referente de evaluacién y calificacion seran los
minimos explicados en el apartado 9 y se le aplicaran los mismos criterios de evaluacién y calificacion
explicados. El profesorado podra decidir si debe realizar alguna prueba practica ademas de las de caracter
tedrico relacionadas con criterios de evaluacion no superados en el curso anterior.

Alumnado repetidor con el médulo suspenso.
A este alumnado se le daran unas orientaciones para la superacion del médulo en curso actual
a partir del analisis de las causas que le llevaron a suspender en el curso anterior. Este alumnado
debera ser evaluado y calificado por métodos ordinarios como el resto del alumnado.

EXENCIONES, INCAPACIDAD TEMPORAL Y AUSENCIAS PROLONGADAS.

No existe la posibilidad de exencion en el médulo de “Guia de baja y media montana”.

Ante la eventual posibilidad de que algun alumno o alumna no pudiese efectuar de modo habitual un
seguimiento normal de las clases (alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad motora o sensorial, temporal 0 permanente) y siempre que su discapacidad no le impida de
forma manifiesta desarrollar la labor profesional a la que el ciclo da acceso, el Departamento de Educacion
Fisica en coordinacién con el Departamento de orientacién, consideraria una adaptacion curricular,
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encaminada en cualquier caso a que aquél o aquélla consiguiera superar los MINIMOS EXIGIBLES PARA
OBTENER UNA VALORACION POSITIVA.

Dicha adaptacién se propondria, en todo caso, a juicio del profesor titular y en funcion de las
circunstancias personales del alumno o alumna. El Departamento Educaciéon Fisica solicitara, si procede,
el correspondiente resultado de la evaluacién y el dictamen emitidos por el Departamento de Orientacion
o el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, asi como asesoramiento, si lo estima necesario,
para la determinacion de dichas adaptaciones.

De encontrarse en alguno de los casos expresados en el punto anterior, el alumno o alumna debera,
tras informar a su profesor, presentar un certificado médico acompafnado del correspondiente informe,
donde deberian constar, como minimo,los siguientes aspectos:

Naturaleza/diagnéstico del impedimento o enfermedad (lomasdetallada posible).

Tipo de incapacidad que provoca en el alumno/a (permanente o transitoria).

Caracter de la incapacidad para la practica de actividades fisicas (parcial o total).

En caso de incapacidad parcial para la practica de determinados ejercicios y/o actividades,
especificacion acerca de los ejercicios y/o actividades contraindicadas.

En los casos que haya lugar, orientacién acerca de programas de rehabilitacién.

O 0O T
S = N N
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Siempre que la naturaleza del impedimento, lesién o enfermedad lo permita, el certificado y el
informe deberan ser presentados ante la direccion del centro, acompafados de la pertinente peticion,
durante el primer mes lectivo. Si hubiera de hacerse durante el curso, los documentos habran de
presentarse por el mismo procedimiento y a la mayor brevedad posible.

12. ASPECTOS METODOLOGICOS.

La forma de aplicar los contenidos del médulo esta condicionada por cuatro factores:

1. El caracter propio del médulo de “Guia de baja y media montafia” y del ciclo formativo.

Las caracteristicas y necesidades/limitaciones del alumnado a los que estan destinados (edad,
entorno socio-cultural y econémico, experiencia previa, etc.).

Las caracteristicas y necesidades/limitaciones del centro (instalaciones, material,horarios, etc.).
Las caracteristicas y necesidades/limitaciones del departamento de Educacion Fisica y del
profesorado asociado de otros departamentos.

o

Los miembros del Departamento de Educacion Fisica y el Departamento de FOL suman un total de
siete profesores, El alumnado, por su parte, pertenece no ya a muy distintos puntos del Concejo, sino
también de Asturias. El alumnado que se ha matriculado en nuestro ciclo formativo a lo largo de los ultimos
anos es de gran diversidad en intereses, edad y condicion fisica conformando un grupo muy heterogéneo.
Algunos y algunas llegan trasun fracaso escolar previo en la ESO y una baja motivacion al aprendizaje y al
trabajo de caracter no solo intelectual sino fisico evidenciando una falta de habitos de trabajo y también
un bajo nivel inicial de destrezas especificas o incluso una ausencia manifiesta de ellas.

Teniendo en cuenta todos los factores analizados, el tratamiento metodolégico del modulo de “Guia
de baja y media montana” se llevara a cabo a partir de las siguientes indicaciones:

e Se impartiran sesiones tedricas, tedrico-practicas y practicas. En algunos casos, las primeras seran
especificas y se llevaran a cabo en el aula con apoyo de medios escritos (materiales
fotocopiados, como planos, articulos, etc.) y multimedia (proyecciones de ordenador, video). En otros
casos, se impartiran sesiones tedrico-practicas en el propio aula y en el exterior, patio o en zonas
naturales proximas al centro. Las clases practicas propiamente dichas tendran lugar igualmente
mayoritariamente en el conejo de Lena y concejos limitrofes.

e Teniendo en cuenta la incipiente madurez de la mayoria del alumnado —enfuncion de su edad (16-
18 afios en adelante)—, que conlleva normalmente la busqueda de una creciente autonomia fisico-
deportiva y actitudinal, se les presume la capacidad para reconocer la autoridad del profesor y
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mantener el adecuado respeto por el médulo, sus compafieros y el resto de profesores, asi como por
el entorno que les rodea, por lo que se les permitira ejercer cierta libertad en ese sentido, valorandose
individualmente el uso que hagan de la misma. En cualquier caso, entre los objetivos
fundamentales del ciclo se encuentra la adquisicion y el desarrollo del sentido de
profesionalidad propio del mundo laboral, por lo que se trabajara profundamente en ese
aspecto a lo largo de todo el curso.

Durante las sesiones tedricas se fomentaran y valoraran especificamente la asistencia, la puntualidad
y la actitud responsable y coherente del alumnado. En las sesiones teorico- practicas y practicas
se fomentaran y valoraran ademas la implicaciéon personal de cada alumno y alumna en su propio
aprendizaje, el desarrollo de una autonomia siempre creciente y la capacidad para aprender de sus
propios errores.

Las sesiones tedricas se llevaran a cabo con exposiciones orales acompanadas de medios visuales
y/o audiovisuales. Se ofrecera al alumnado una copia de los apuntes desarrollados por el profesor,
de forma que puedan disponer del material escrito necesario para el correcto seguimiento de las
clases. Estos apuntes se subiran a Teams el mismo dia que se hay explicado el tema y no antes para
favorecer la atencién durante su explicacién.De este modo, se espera que los alumnos puedan
realizar un mejor seguimiento de las explicaciones del profesor y participar con asiduidad ycoherencia
en las propias sesiones, a través de sus preguntas, comentarios, relatos de experienciaspersonales,
etc.

Las sesiones con contenido practico se llevaran a cabo empleando diferentes estilos de ensefianza.
No obstante, y teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y la peculiaridad de los estudios,
se buscara siempre una progresiva autonomia de cada alumno y alumna mediante estilos que
favorezcan la toma de decisiones y el aprendizaje activo: grupos de nivel/inclusion,
descubrimiento convergente, ensefanza reciproca, autoevaluacion, produccién divergente, etc. Los
contenidos que por sus caracteristicas —dificultad técnica y/o riesgo en su comprensién y/o ejecucion
— requieran un mayor control, se llevaran a cabo con estilos que, partiendo de una repeticion mas o
menos sistematica y controlada (mando directo), favorezcan un comportamiento auténomo
progresivo (estilo de practica, descubrimiento guiado) respecto a aquéllos.

En cuanto al sistema de evaluacion, se realizaran distintos procedimientos de evaluacién con caracter
conceptual (examenes y trabajos escritos a realizar en casa y/o en clase), procedimental (pruebas
practicas, seguimiento diario individualizado de la ejecucion puntual respecto a las actividades y/o
ejercicios propuestos y progresiéon de los mismos a lo largo de cada unidad didactica y/o del curso)
y actitudinal (seguimiento diario individualizado de la demostracion,por parte del alumnado, de su
comprension y asimilacion respecto a los contenidos actitudinales correspondientes).

El tratamiento individualizado en los casos en que sea necesario se expone en el punto
correspondiente (MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD), por lo que aqui solo haremos
mencién de las indicaciones generales al respecto. Partiendo de la necesaria y continua atencion a
la diversidad con la que se concibe y sobre la cual se desarrolla la propia programacion de los médulos
relacionados con la Familia Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas, en el aula se respetaran
las diferencias individuales, proponiendo —en la medida de lo posible— las actividades y/o ejercicios
de modo que cada alumno o alumna pueda llevarlos a cabo a su propio ritmo y con supropio nivel de
desempenio sin penalizar el del resto del grupo y buscando en cualquier caso la consecucion de los
minimos expresados en el punto 9 (APRENDIZAJES MINIMOS IMPRESCINDIBLES PARA
OBTENER UNA VALORACION POSITIVA). En este sentido, se plantearan las actividades de manera
que por si mismas permitan un desempenio individualizado. Enla medida de lo posible se plantearan
actividades en grupo que permitan el apoyo entre compaferosy el desarrollo del sentimiento de
cooperacion.

13. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En el “modulo de guia de baja y media montana” se trabaja habitualmente teniendo especial
consideracion hacia las diferencias, mas o menos significativas, que presentan los alumnos y
alumnas. La programacioén, las sesiones, y los propios ejercicios y actividades se disefian teniendo
en cuenta el concepto de diversidad, por lo que las diferencias individuales rara vez provocan
alteraciones del programa previsto. Tan sélo los alumnos y alumnas que presenten algun tipo de
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necesidad educativa especial pueden ser susceptibles de adaptaciones curriculares. No obstante,
no podemos olvidar que el tratamiento de atencion a la diversidad es sustancialmente diferente dentro
de una Ensefianza Obligatoria o una Ensefianza Profesional Especifica donde uno de los objetivos
prioritarios es la busqueda de una Capacitacion Profesional que haga de estos titulados unos
trabajadores con una alta competencia profesional, y mas si cabe en los deportes de aventura
donde la integridad fisica del técnico o del cliente potencial puede ponerse en peligro en caso
de una baja capacitacion.

Por tanto, los planteamientos de atencion a la diversidad que pueden ser llevados a cabo en el
Ciclo Formativo quedaran limitados a las adaptaciones de aula y a las adaptaciones individuales
metodoldgicas no significativas. Parece légico que no se puedan hacer adaptaciones significativas
que no garanticen el desarrollo de las Competencias Personales, profesionales y sociales, asi
como de los resultados de aprendizaje y de las Unidades de Competencia asociadas.

Durante el curso 2025-2026, tenemos dos alumnos catalogados como ACNEE y cinco
de necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE). Con cada uno de ellos
realizaremos una serie de adaptaciones metodolégicas segun las lineas generales de trabajo
establecidas y recomendadas desde el departamento de orientacion (plan de trabajo
individual PTI).

Considerando el caracter autébnomo y la responsabilidad personal y profesional que se espera
adquiera el alumnado de cualquier ciclo formativo,asi como el refuerzo que de los mismos debe
buscarse en todos y cada uno de los mdédulos profesionales que lo componen, la no consecucion
de losobjetivos parciales correspondientes al moédulo profesional de “Guia de baja y media
montana” tendera a resolverse mediante una atencién individualizada —en la medidade lo posible—
y repitiendo los procedimientos de evaluacion originales o equivalentes de los mismos —en funcién
de posibles adaptaciones—, buscando en todo caso la superacion por parte del alumnado de los
minimos exigibles establecidos en el punto 9 de la programacion didactica.

De forma general el alumnado con dificultades para lograr los objetivos contara con las siguientes
medidas de refuerzo:

Bateria extra de tareas sobre aquellos aspectos en los que tienen mas dificultad (M Teams).
En las clases tedricas refuerzos positivos, sentarse adelante para evitar la pérdida de la atencion.

Se les proporcionara informacién mas detallada de aquellos aspectos en los que tienen dificultad
de comprension (Teams, Youtube, articulos, etc).

Se ajustaran los criterios de valoracién a minimos en caso de que no se observe viable llegar al
logro de los resultados de aprendizaje completos siempre y cuando no comprometa la futura
capacitacioén profesional del alumno o alumna.

Los materiales (apuntes escritos, presentaciones Powerpoint, videos, etc.) estan desarrollados de
manera especifica siguiendo el modelo del disefio universal de aprendizaje DUA, de manera que el
alumnado recibird diferentes estimulos (visuales, auditivos, orales, escritos infograficos)
posibilitando multiples canales de informacion que se adaptaran a las formas individuales de
aprendizaje.

Asi mismo, se establecen las siguientes medidas de atencion a la diversidad de manera ordinaria
en aquellos casos y situaciones que son cada vez mas comunes en cada curso escolar:

o Trabajar (sobre todo al principio) estrategias de aprendizaje que incentiven una lectura
comprensiva, recopilacion y selecciéon de informacién, planificaciéon y elaboracion.
Especialmente a la hora de utilizar las herramientas de TEAMS.

o Envio de los apuntes por email o colgados en la plataforma TEAMS, en formato pdf, con la
consiguiente posibilidad de agrandar la letra o bien utilizar la funcién de lectura en voz alta.
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Metodologias y actividades diversas que incluyan trabajo en pequefio grupo, ayuda entre
compafieros, diferentes niveles de dificultad en las tareas y aprendizaje cooperativo.
Evaluacion integral, formativa y continua a través de numerosos y variados instrumentos de
evaluacion y calificacion. Es importante que el alumnado reciba periédicamente informacion
de como van sus evaluaciones y calificaciones, pudiendo recuperar rapidamente aquellos
indicadores de evaluacion que no obtuvieron una calificacion positiva.

Trabajo coordinado y cooperativo entre profesores. Desde el mismo disefio de las
programaciones hasta el trabajo del dia a dia. En numerosas ocasiones trabajan los dos
profesores durante la misma actividad/sesion lo que facilita el trabajo individualizado y en
grupos de nivel.

Atencién individualizada por parte del profesorado hacia al alumnado en la resolucion de
problemas — tareas, disefio de rutas, uso de la cartografia y técnicas de orientacion, disefio
de actividades de ensefianza del montanismo, etc.

Variabilidad en los agrupamiento y practicas grupales para fomentar la inclusion, la
integracion y el conocimiento mutuo de todo el alumnado.

Progresiones por montafia adaptadas a todos los niveles del grupo. Conviene informar que,
aunque es necesario que las progresiones sean suficientemente exigentes para este nivel, el
ritmo y el tipo de progresién ser lo suficientemente exigente como para que todo el alumnado
lo consiga y permita llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje en condiciones
Optimas.

Hay que tener en cuenta que en Formacion Profesional y en concreto en este tipo de
ensefanzas, no existen adaptaciones individuales, siendo opcidn por parte del profesorado si
quiere incluirlas. Pese a ello se esforzara en realizarlas, no siendo por ello una clase particular
para cada alumno/a que lo precise.

SITUACIONES
CONCRETAS

MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO

Problemas de
comprension.

Adaptaciones metodoldgicas: Atencion mas individualizada. Ampliacion de los plazos
de entrega. Modificacién en la presentacion de actividades. Cambios en la redaccién
y forma de recibir la informacién. Envio de apuntes por email en formato Pdf con la
funcionalidad que supone esto al poder agrandar el texto para hacerlo mas legible o
utilizar la funcién de lectura en voz alta. Ejemplificaciones de tareas y pruebas
resueltas, etc.

Apoyo en grupo ordinario: Con la intervencién de profesorado de apoyo en el aula

Actitud
inadecuada.
Falta de trabajo.

Comunicacion distendida con el alumnado para tratar de cambiar la actitud y
mejorar la predisposicion hacia las ensefanzas. Aviso a sus padres o tutores
si es posible y es menor de edad.

Compromiso de mejora con plazos.

Seguimiento del compromiso.

Refuerzo positivo cuando haya mejora.

Si el alumno es menor, reunién con él y su familia para alcanzar un
compromiso de mejora y seguimiento posterior del compromiso.

Alumnado TDAH

Buena ubicacion en el aula/ espacio donde se garantice su atencion.
Verificacion con preguntas o por su participacion que comprende lo trabajado
en clase.

Fragmentacion de las tareas mas complejas (si fuese necesario).

Revision periodica de sus resultados y analisis de posibles dificultades
asociadas a bajos resultados.

Entrevistas/ charlas individuales con el alumnado cuando se perciban las
primeras dificultades.
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e Si el alumnado es menor, entrevista con la familia para analizar la
problematica y revision de las técnicas de trabajo y estudio en casa.

Alumnado
lesionado o
enfermo

o Se utilizara la plataforma Teams o via email para facilitarle los apuntes, materiales e
incluso dejarle asistir virtualmente a las clases. Asimismo, se establecera una
comunicacion periddica con él para facilitarle la entrega de tareas y realizacion de
pruebas.

e En caso de faltar a mas del 15% de las clases se aplicara lo comentado en el punto
11.2. Si dicha incapacidad temporal se alarga durante el periodo ordinario se pasara
al periodo extraordinario para la realizacion de pruebas practicas en montafias que
sean obligatorias para la superacién del médulo.

Discapacidad
sensorial

En caso de personas con una discapacidad sensorial (auditiva/visual) se realizaran
adaptaciones metodoldgicas y organizativas, si es posible, para facilitar la consecucion
de los criterios de evaluacion.
Dichas medidas pueden ser:
e Sentarle en primera fila en clase para facilitar tanto la vision como la escucha.
¢ Adaptacion de materiales de trabajo. Mas visuales, a mayor escala y siempre por
escrito.
¢ Evitar hablar de espaldas al grupo y verificando siempre que se ha comprendido la
explicacion
¢ Evaluacion semanal de resultados y analisis de los mismos para comprobar si hay
relacion con la discapacidad.

Alumnado con
bajos niveles de
condicion fisica/

técnica

Al ser unos estudios que requieren una buena condicién fisica es frecuente encontrarse
alumnado con baja capacidad fisico-técnica. Para conocer el estado fisico y técnico de
los alumnos ser realizara una prueba de baja montafia con desnivel y distancia limitadas
y en un tiempo maximo recomendado. Si se detectase una condicion fisica deficiente, se
le informaria tanto a él como a sus padres, si es menor y se le darian orientaciones de
entrenamiento para alcanzar un nivel de condicion fisica y técnica adecuados, que le
permitan enfrentarse a las diferentes pruebas y tareas del curso. No se considera que
una baja condicién fisica como una forma de exencion ni de justificacion para ello. Esta
prueba se repetira periodicamente hasta que el alumno demuestre este minimo de
condicion fisica y técnica, pudiendo, si esta es muy deficitaria no permitirle asistir a ciertas
actividades por su seguridad y el del resto del grupo hasta que demuestre haberlas
alcanzado.

IMPORTANTE: Aunque las actividades que se realizan en montafia contemplan cierto nivel de adaptacion a la
diversidad del alumnado, no se permitira la participacion en dichas a actividades al alumnado que no se
encuentre en condiciones optimas, fisicas y técnicas para su realizacion y que pudiera comprometer la
seguridad del grupo y la suya misma.

14.EDUCACION EN VALORES Y EN LA IGUALDAD EFECTIVA DE DERECHOS
Y OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Hay una serie de contenidos y elementos transversales que trabajaremos a lo largo del médulo y que
consideremos fundamental para la adquisicion de buena parte de las competencias profesionales, pero
sobre todo personales y sociales. Aspectos relacionados con la educacién en valores, que necesitan de
medidas concretas y no simplemente de un listado de buenas intenciones.

VALORES A

MEDIDAS METODOLOGICAS

TRABAJAR EN CLASE

ambiente

Educacion en la
sensibilizacion y el
respeto hacia el medio

¢ Transitar con respeto y sin gritar por senderos marcados y pisados.

e Maximo respeto por los elementos naturales de los itinerarios (no se estropea
ni se arranca o coge nada que no traigamos nosotros).

e Se recoge toda la basura que se produzca y también la que encontremos
durante los itinerarios y por supuesto no generamos nosotros ninguna.

e Ensefianzas concretas sobre ecologia y proteccion del medio ambiente
Favoreciendo la reflexion y el debate en este tipo de contenidos de ensefianza.

¢ Disefio y puesta en practica de actividades relacionadas con la ecologia y la
sensibilizacion hacia el medio ambiente.
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Educacién para la salud.

e Demostraciéon de un comportamiento saludable por parte del profesorado (tipo
de alimentacién demostrada durante las clases, calentamiento y estiramientos,
transmision de ejemplos de estilo de vida saludable, etc.)

¢ Calentamientos previos a la actividad.

¢ Estiramientos tras las actividades de montafia.

¢ Ejercicios de mejora de la condicion fisica bajo parametros de salud.

¢ Eleccion adecuada de itinerarios que estimulan positivamente el organismo y
tienen pocos riesgos para la salud.

¢ Disefio y puesta en practica de ejercicios especificos de montaia que inciden
positivamente en la salud.

Educacioén para mejorar
la convivencia

e Metodologias que implican al alumnado tanto durante el desarrollo de
actividades como en la evaluacion.

¢ Evaluacién continua, formativa e integral como modelo evaluador.

¢ Feedback abundante sobre resultados, actitud y comportamiento en actividades
de aula y montafia.

¢ Resolucion de problemas mediante charlas privadas y compromisos cuando
haya algun problema de comportamiento que dificulte la ensefianza.

Educacion en la
Igualdad

¢ Uso de lenguaje inclusivo y no sexista.

¢ Modelos de profesorado femenino y masculino sin distincion por tipo de contenido
a trabajar.

¢ No distincion en el tipo de recorridos, desniveles, dificultad técnica, etc. para
hombres y mujeres

e Lecturas en el PLEI de libros o articulos sobre logros de mujeres en el mundo de
la montafia.

¢ Evaluacion no diferenciada por el hecho de ser hombre o mujer.

¢ Trato no diferenciado por parte del profesorado hacia alumnos y alumnas

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades propuestas fuera de la jornada escolar (semana blanca) pero sobre todo las
complementarias (vivacs invernal y estival) como visitas a centros deportivos, clubes deportivos,
espectaculos, utilizacion de parques, playas, riberas, prados, etc., y el uso del entorno cercano al
centro durante las clases, ofrecen una ocasién inmejorable para desarrollar las capacidades y dotar
de funcionalidad y contextualizacion a los contenidos del Médulo.

Hemos buscado la interdisciplinariedad entre modulos y por tanto estas actividades tendran
un tratamiento metodolégico interdisciplinar en coordinacion con el Médulo de Organizacion de
Itinerarios, Guia de bicicleta y Atencién de grupos.

e La actividad EXTRAESCOLAR propuesta para el Modulo es la Semana Blanca. (punto que
puede modificarse a lo largo del curso en funcién de las necesidades)

e Las actividades COMPLEMENTARIAS que se proponen para el Modulo son las siguientes:
(punto que puede modificarse a lo largo del curso en funcién de las necesidades)

a. Charla “Seguridad y prevencion de riesgos en montafia”. con Manolo Taibo de 2 horas

aproximadamente

b. Jornada de montana simulando rescate con helicoptero y personal del GREIM.

c. Vivac invernal en el entorno del Parque Natural de las Ubifias desarrollando actividades de
supervivencia en nieve con pernocta de una noche con la construccién de refugios en nieve
como cueva de nieve o iglu.

d. Vivac estival en el entorno del Parque Natural de las Ubihas desarrollando actividades de
supervivencia con pernocta de una noche con la construccién de refugios de fortuna.
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e. Serealizaran practicas de guiado en baja y media montafia con alumnos del centro educativo
propio en el primer trimestre y también con otros centros de la region.
Asi mismo, en el centro hay una serie de actividades complementarias y extraescolares
aprobadas en las que los alumnos del ciclo formativo y en concreto de este moédulo pueden
participar e incluso demostrar sus habilidades y aplicarlas durante las mismas.

16.INDICADORES DE LOGRO DE LA PROGRAMACION.

La evaluacién de la aplicacion y desarrollo de la programacion docente tendra lugar, al menos
después de cada evaluacion de aprendizaje del alumnado y con caracter global al final de cada curso.

El profesorado reflexionara individualmente, pero sobre todo en equipo sobre su practica docente
para detectar dénde se localizan las mayores dificultades y como consecuencia introducir las medidas que
se estimen oportunas. Se tendran en cuenta las valoraciones y aportaciones del alumnado segun avanza el
curso.

Consideremos imprescindible que, al final del periodo ordinario, se realice una valoracion conjunta
por parte del alumnado, donde este pueda destacar las fortalezas de nuestras ensefianzas y aquellos
aspectos que hay que mejorar. Para dicha valoracion proponemos la realizacién de un cuestionario anénimo
como se puede ver a continuacion

Al finalizar el curso, en la memoria final del departamento, se hara una propuesta de mejora a partir
de los datos obtenidos de las diferentes evaluaciones de la programacion y de la practica docente.

INDICADORES DE LOGRO 1123
Realizo la programacion de mi actividad educativa (programacion de aula) a
partir de la programacién docente y en concordancia con esta.
% He adaptado y personalizado la programacion segun las caracteristicas /
) necesidades especificas del alumnado y de mi propia vision profesional
< Planteo actividades y tareas de aprendizaje que se orientan a los criterios de
o evaluacion que el alumnado debe alcanzar.
L. - . —
> Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos
< ajustados lo mas posible a las necesidades e intereses de los alumnos y las
i necesidades formativas que nos indica la normativa.
Establezco, de modo explicito, los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y calificacion e informo de ello al alumnado
Activo y compruebo los conocimientos previos del alumnado antes de empezar
con una unidad didactica y mantengo su interés partiendo de sus experiencias,
con un enfoque metodoldgico participativo.
Facilto la adquisicion de nuevos contenidos intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando, ejemplificando, etc.
< Planteo actividades/tareas variadas, que contribuyen a la adquisicion de los
8 objetivos/criterios de evaluacion previstos y las competencias profesionales
| Utilizo diferentes estrategias y estilos metodoldgicos en funcidn de la tarea a
8 realizar y del objetivo de aprendizaje perseguido, favoreciendo la colaboracion
(o) y la comunicacion y generando un buen clima de trabajo
E Doy informacién al alumnado de los progresos conseguidos (evaluaciéon y
= calificacion cada semana) asi como de las dificultades encontradas y les aporto
ideas y soluciones para mejorar.
Propongo actividades que favorecen el aprendizaje auténomo (busqueda de
informacion, trabajos, investigaciones...).
Distribuyo el tiempo de las sesiones de forma adecuada favoreciendo el
aprovechamiento del mismo.
W >< Realizo una evaluacion inicial a principio de curso.
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Vinculo los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon a los
procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion, asi como a los
contenidos. Quedando claro los requisitos para obtener una calificacion positiva
en el médulo.

Los instrumentos de evaluacion empleados me permiten registrar las distintas
variables del aprendizaje y evaluar y calificar los grados de consecucion de los
distintos criterios e indicadores de evaluacion.

He ajustado los criterios de calificacion a los criterios de evaluacion, a la distinta
tipologia de actividades planificadas y a la carga e importancia de los contenidos
impartidos.

He dado a conocer los criterios de evaluacion (incluyendo los minimos) y los de
calificacion al alumnado al principio de curso y los hemos revisado durante el
mismo

DIVERSIDAD

Se adoptan medidas con antelacion una vez se conocen las dificultades de
aprendizaje tras las pruebas iniciales y las primeras sesiones.

Se ha ofrecido respuesta metodolégica a las diferentes capacidades y ritmos de
aprendizaje.

Las medidas y los recursos ofrecidos han sido suficientes para responder a la
diversidad del alumnado.

Escala de Calificacion (1: mal/ 2: regular/ 3: bien/ 4: muy bien)

Asi mismo se analizaran los resultados de la evaluacion de los alumnos en cada modulo, a final del

Resultados de la evaluacion.

periodo ordinario, en las sesiones de evaluacién y en la evaluacion final para aplicar a la Programacion
didactica las medidas de mejora que se estime oportuno en funcién del analisis de resultados.

MODULO

Suspenso

Suficiente

Bien

Notable

Sobresaliente

N° alumnos

%

N° alumnos

%

N° alumnos

%

N° alumnos

%

N° alumnos

Evaluacion
Ordinaria

Evaluacion
Extraordinaria

Final

33



Evaluacion de la Practica Docente

Para la evaluacién de la practica docente proponemos lo siguiente:

Valoracién entre profesores: Al haber muchas actividades y sesiones que son impartidas por
los dos profesores de este bloque, es fundamental que se haga una valoracion tras larealizacion
de las distintas actividades.

Evaluacién periddica de resultados: Cada trimestre se comprobaran cémo van los resultados y
se revisaran los métodos de entrega y calificacion de tareas, asi como las estrategias
metodoldgicas utilizadas en el aula y durante las salidas.

Al final del periodo ordinario se entregara al alumnado un cuestionario anénimo para valorar
diferentes indicadores relacionados con la calidad docente en cada uno de los diferentes
apartados que afectan a la ensefianza del médulo. Es fundamental que los resultados de dicho
cuestionario sean analizados por el profesorado y llevados al apartado de mejoras de la
programacion y puesta en practica del siguiente curso.

Ejemplo de cuestionario de valoracion de la practica docente

Buenos dias chicos/as:

Ahora que hemos terminado el médulo, nos gustaria conocer vuestra opinion sobre el mismo.

Por ello os pedimos que valoréis de 1 (la peor nota) a 5 (la mejor) los siguientes apartados.

Aunque sabemos que vais a ser 100% sinceros, deciros que el formulario esta configurado para que
sea anonimo. jGracias por ayudarnos a mejorar!

34



1. Actividades de aula sobre planificacion de itinerarios y rutas. 3% Y% ¥ Yoot

2. Actividades de aula sobre seguridad en el medio montafoso. 3% ¥ ¥ ¥% 3¢

3. Actividades de aula sobre cartografia y orientacion. 3% ¢ Y Y 5%

4. Actividades de aula sobre vestimenta y equipamiento. % ¥ Y Y oY

5. Actividades en montafa relacionadas con la conduccion de clientes. 3% ¥ ¥ Yo %

6. Actividades en montana relacionadas con la seguridad y actuacion 3% ¥ 3% Y% ¥x
en caso de accidentes (primeros auxilios en montana).

7.Actividades en montafia sobre cartografia y orientacion. ¥ v Y S 3%

8. Actividades de rescate con arva, pala y sonda en avalachas. DA A A A A

9. Proyecto, planificacion y practica del vivac invernal de 2 dias. ¥ ¥ Y5k

10. Proyecto, planificacion y practica del vivac estival de 2 dias. A A A A G A

11. Seleccion, organizacion y aprovechamiento de las salidas. DA A A ke e

12. Metodologia. Forma de ensefar. Trabajo en grupo. 7917 Y Y% % %
Organizacion de la clase. Capacidad comunicativa del profesorado. Materiales.

13. ¢ Qué mejorarias de la metodologia del profesorado?

14. Actitud del profesorado hacia el alumnado. % ¥ Yo s 5%

Resolucion de problemas y conflictos.

15. Sistema de evaluacion y calificacion empleado por el profesorado. % ¥ Y Yo %

16. ¢, Qué mejorarias de la evaluacion del médulo?

17. Utilizacion del TEAMS. Tareas. Chat. Evaluacion y comunicacion. % Y Y5 e v

18. ijAYUDANOS A MEJORAR! Cuéntanos qué crees que deberiamos mejorar, lo que

mas te gustd y lo que menos, lo que te parece mas util e importante de todo lo aprendido y lo
que habria que cambiar urgentemente  jMuchas gracias por tu participacion!
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