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DEPARTAMENTO: MATEMATICAS
MATERIA: ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO. NIVEL: 4° ESO

*Esta informacién es un esquema de la programacion muy simplificado. Para mas informacion de cualquier materia se pueden consultar las
programaciones didacticas completas en la pagina web del centro.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1. Analizar y
valorar las fortalezas y debilidades
propias y ajenas, reflexionando sobre
las aptitudes y gestionando de forma
eficaz las emociones y las destrezas
necesarias, para adaptase a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para la
comunidad.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracidn critica sobre las
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y la iniciativa y creatividad propia y ajena.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2. Utilizar
estrategias de conformacion de
equipos, asi como habilidades
sociales, de  comunicacion e
innovacion dgil, aplicdndolas con
autonomia 'y motivacion a las
dindmicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos
eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante
el proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacién de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacién de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacidn abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperacidn e innovacién agil tanto de
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones del resto de las personas en las
distintas dindamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3. Elaborar,
con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el

CRITERIOS DE | Instrumento o Bloque
CALIFICACION

70% Pruebas objetivas.
Actividades competenciales:
Portafolio del alumno, y/o el diario de

20% equipo. La calificacion de estos se
podra realizar mediante Rubrica, lista
de cotejo, etc.
Observacion directa:

10% Listado de cotejo, el diario de clase
del profesor y la rubrica.

70% Pruebas objetivas
Actividades competenciales:
Portafolio del alumno, y/o el diario de

20% equipo. La calificacién de estos se
podra realizar mediante Rubrica, lista
de cotejo, etc.
Observacion directa:

10% Listado de cotejo, el diario de clase
del profesor y la rubrica.

70% Pruebas objetivas
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que den respuesta a las necesidades
locales o globales detectadas,
utilizando metodologias dgiles de
ideacion y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con
la preservacion y el cuidado del
entorno natural, social, cultural y
artistico.

desarrollo  sostenible con visidn creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto
al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles, siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas vy
sostenibles, que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencidn de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético
y solidario.

20%

Actividades competenciales:
Portafolio del alumno, y/o el diario de
equipo. La calificacion de estos se
podra realizar mediante Rubrica, lista
de cotejo, etc.

10%

Observacion directa:
Listado de cotejo, el diario de clase
del profesor y la rubrica.

Competencia especifica 4.
Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de
desarrollo de la idea o solucion
creativa propuesta, conociendo los
medios de produccion y las fuentes
financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de
captacion de los mismos, para poner
en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la soluciéon emprendedora.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion
creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestién de
recursos, conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucidn,
uso y optimizacion.

70%

Pruebas objetivas

20%

Actividades competenciales:
Portafolio del alumno, y/o el diario
de equipo. La calificacion de estos se
podra realizar mediante Rubrica, lista
de cotejo, etc.

10%

Observacion directa:
Listado de cotejo, el diario de clase
del profesor y la rubrica.

Competencia especifica 5. Presentar
y exponer ideas 'y soluciones
creativas, utilizando  estrategias
comunicativas dgiles y valorando la
importancia de una comunicacion
efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de
cada situacion y validar las ideas o
soluciones presentadas.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas 4agiles adaptadas a cada situacion
comunicativa.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacién
eficaz y respetuosa a lo largo del proceso.

70%

Pruebas objetivas

20%

Actividades competenciales:
Portafolio del alumno, y/o el diario de
equipo. La calificacion de estos se
podra realizar mediante Rubrica, lista
de cotejo, etc.

10%

Observacién directa:
Listado de cotejo, el diario de clase
del profesor y la rubrica.

Competencia especifica 6.
Comprender aspectos bdsicos de la

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas desde el dmbito de la

70%

20%

Actividades competenciales:
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economia y las finanzas, valorando | economia y las finanzas, viendo la relacidn entre estas y los recursos Portafolio del alumno, y/o el diario de
criticamente el problema de Ia | necesariosy disponibles que permiten su desarrollo. equipo. La calificacion de estos se
escasez de recursos y la necesidad de | 6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precisién los podra realizar mediante Rubrica, lista
elegir, asi como los principios de | conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y de cotejo, etc.
interaccion social desde el punto de | financiero aplicdndolos con coherencia a situaciones, actividades o
vista economico, para relacionar | proyectos concretos. 10% Observacién directa:
dichos aspectos con la busqueda y | 6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en Listado de cotejo, el diario de clase
planificacion  de  los  recursos | distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, aplicando los del profesor y la rubrica.
necesarios en el desarrollo de la idea | conocimientos econdmicos y financieros necesarios.
o solucion emprendedora que afronte | 6 4. valorar criticamente el problema econémico de la escasez de
el reto planteado de manera eficiente, | recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion
equitativa y sostenible. social desde el punto de vista econémico, aprovechando este

conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Competencia especifica 7. Construiry | 7.1. Valorar la contribucién del prototipo final tanto para el aprendizaje 70%
analizar de manera cooperativa, | como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera 20% Actividades competenciales:
auténoma y  dgil  prototipos | critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la Portafolio del alumno, y/o el diario de
innovadores y sostenibles, aplicando | adecuacién de las estrategias empleadas en la construccion del mismo. equipo. La calificacién de estos se
estrategias eficaces de disefio y | 7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado podra realizar mediante Rubrica, lista
ejecucion, evaluando las fases del | a cabo en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo de cotejo, etc.
proceso de manera critica y ética y | comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda
validando los resultados obtenidos, | en los procesos y los resultados obtenidos. 10% Observacién directa:
para mejorar 'y perfeccionar los | 7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando Listado de cotejo, el diario de clase
prototipos creados y para contribuir | aquellas que faciliten la construccién del prototipo final de manera agil, del profesor y la rdbrica.
al aprendizaje y el al desarrollo cooperativa y auténoma.
personal y colectivo.

SABERES BASICOS

Bloque A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad

- El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y
fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio (design thinking) y otras metodologias de innovacidn agil.

- Comunicacion, motivacion, negociacidn y liderazgo. Habilidades sociales.
Gestién de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para
aprender.
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Bloque B. E/ entorno como fuente de ideas y oportunidades

- La perspectiva econdémica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en economia: costes, analisis marginal, e
incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

- Elentorno econdmico-empresarial, prestando especial importancia al entorno asturiano. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de
los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social.

- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la
creacioén de proyectos culturales emprendedores. Aproximacién a la realidad asturiana.

- Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestidon de la informacién. Métodos de analisis de la competencia. La visidn emprendedora.

Bloque C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

- Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacidn y funcionamiento de equipos de trabajo.

- Llasfinanzas personales y del proyecto emprendedor: Control y gestidén del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazoy
su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacidn y captacion de recursos financieros. La gestidon del riesgo financiero y los seguros

Bloque D. La realizacion del proyecto emprendedor

- Elreto o desafio como objetivo

- Planificacion, gestion y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

- Desarrollo agil de producto.

- Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

- Presentacion e introduccidn del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

- Validacién y testeado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacion agil.

- La persona usuaria como destinataria final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios y las usuarias. La persona usuaria como consumidora. Derechos y
obligaciones de los consumidores y las consumidoras.

- Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

OBSERVACIONES

Para valorar la adquisicion de los criterios de evaluacion en este apartado se realizaran pruebas escritas compuestas por preguntas de
Bloque de Instrumentos 1. diverso tipo: abiertas, justificacion de verdadero o falso, tipo test, de completar, de resolucidon de ejercicios practicos, etc., relacionadas
Pruebas objetivas con los saberes bdsicos que correspondan. En esta prueba se valoraran los siguientes aspectos de aprendizaje:

e Elgrado de conocimiento de los contenidos conceptuales

e La utilizacién de conocimientos obtenidos a través de las actividades.

e Laclaridad en la explicacion

e lasreflexiones sobre los resultados obtenidos.
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Blogue de Instrumentos 2.
Actividades competenciales

ACTIVIDADES COMPETENCIALES: Indicadores de logro comunes asociados a todos los criterios de evaluacidn:
- Desarrolla las competencias tecnoldgicas basicas.
- Utiliza las distintas fuentes de informacion de manera critica para adquirir o ampliar nuevos conocimientos en la realizacién de
las actividades.
- Discrimina y sintetiza la informacidn relevante en cada actividad.
- Desarrolla la capacidad de aprender a aprender, con creatividad e iniciativa personal, planifica, toma decisiones y asume
responsabilidades.
- Argumenta con un lenguaje correcto y apropiado.
Se utilizaran técnicas de analisis del desempefio que permitan evaluar el proceso, las tareas y actividades realizadas a lo largo del tiempo.
Se realizardn actividades variadas tanto individuales como en grupo del tipo:
e Busqueda de informacion.
e Resumen o comentario de videos visionados en clase o en casa.
e Trabajo sobre el proyecto, valoracidn de los resultados, ideas para mejorarlo, etc.
e Ejercicios practicos, etc.

Bloque de instrumentos 3.
Observacion directa

Indicadores de logro comunes asociados a todos los criterios de evaluacion:
- Desarrolla y consolida habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicidn necesaria para el
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
- Asume con responsabilidad sus deberes y ejerce sus derechos con respeto y tolerancia a las demds personas, rechazando la
violencia y los prejuicios de cualquier tipo.
- Desarrolla el espiritu emprendedor, la participacidn, el sentido critico y la iniciativa personal.
Mediante la observacion directa se evalla si:
e Esresponsable en la realizacion de las tareas encomendadas.
e  Participa en las clases de forma critica y con actitud abierta, respeta las opiniones de los demas, el turno de palabra y no
interrumpe de forma inapropiada.
e  Manifiesta interés por la materia.
e Colabora en las tareas del grupo, con tolerancia y respeto a los demas.
e Muestra un comportamiento adecuado en el aula con puntualidad y respeto hacia las personas y los bienes.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

La nota de cada evaluacién se obtiene de la siguiente forma: si se realizan varias pruebas o actividades competenciales, se calcula la nota media y a ésta se
le aplica el porcentaje correspondiente. Si no se presentan a alguna prueba, la nota sera un cero, salvo que la falta esté debidamente justificada segun los
criterios recogidos en el centro, pudiendo realizarse otro dia. En el caso de las actividades competenciales se aplica el mismo criterio, si hay varias se realizara
la media y se aplicara el porcentaje.
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En el caso de que el alumnado copie o utilice mévil o cualquier otro soporte digital no permitido en los examenes, se le retira la prueba y sera calificada con un
cero.

Se supera una evaluaciéon cuando se obtenga al menos un cinco en la suma de las notas obtenidas en cada apartado. El alumnado que no haya alcanzado los
criterios de evaluacion podra realizar una prueba para alcanzarlos. Esta podra consistir en una prueba objetiva similar a las ya realizadas y/o entrega de las
tareas, actividades o proyectos no realizados o no superadas. En cualquier caso, la nota obtenida sustituira a la anterior y servira para recalcular la nota de la
evaluacion.

Esta prueba es voluntaria, por lo que si no se realiza se mantendra la nota obtenida lo mismo que si se obtiene una nota inferior.

Todos los criterios de evaluacion tendran el mismo peso en la nota. Los criterios de evaluacion responden a una temporalizacién, por lo que no todos se
evallan en todos los trimestres. La nota final del curso sera el resultado de calcular la media de las notas reales con sus decimales. Se supera la materia si se
alcanza una nota igual o superior a 5 puntos. En caso contrario se realizara una prueba competencial para superar los criterios no alcanzados durante el curso,
segun se explica en el apartado siguiente.

Prueba final. Quienes no hayan alcanzado todos los criterios de evaluacion establecidos para esta asignatura realizaran una prueba ordinaria en el mes de
junio similar a las realizadas durante el curso y versara sobre los criterios no alcanzados. En el caso de que no se tengan que recuperar todos los criterios de
evaluacion, se conservaran las notas de la parte superada, y se utilizaran junto con la nota obtenida en la prueba ordinaria, para obtener por media la nota final
de la materia.



