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1.INTRODUCCION. MARCO LEGAL BASICO

Ley

Ambito

Criterios de elaboracion

La Ley Organica de 2/2006, de 3
de Mayo, de Educacion (LOE),
articulo 125,

“Recoja todos los aspectos
relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro,
incluidos los proyectos, el
curriculo, las normas, y todos
los planes de actuacion
acordados y aprobados”.

Decreto 76/2007, de 20 de
Junio que regula la
participacion de la comunidad
educativa y los érganos de
gobierno de los centros
publicos que imparten
ensefianzas de caracter no
universitario en el Principado
de Asturias, en su capitulo Ill,
articulo 26 sobre las funciones
del Equipo Directivo y dentro
de su apartado 5.c).

“Elaborar y actualizar el Proyecto
Educativo del Centro, el Proyecto
de Gestion y la Programacion
General Anual, teniendo en
cuenta las propuestas
formuladas por el Consejo
escolar y por el Claustro”.

LOMLOE

->El Consejo Escolar aprobara
los aspectos de la PGA que
estén dentro de sus
competencias (aspectos no
docentes) .

-> El Claustro aprobara los
aspectos de la PGA que estén
dentro de sus competencias
(aspectos docentes y
concreciones curriculares) ..

->CIC para el curso 2025-2026.

Disefio de la PGA coherente con
la ley Organica y Decretos
Autonémicos.

Disefio de la PGA coherente con
la ley Organica y Decretos
Autondémicos

->Resol. 4 junio 2018 por la que
se regulan aspectos de la
ordenacién académica de las
ensefanzas de Educacion
Secundaria Obligatoria.

->Resol. 4 junio 2018 por la que
se regulan aspectos de la
ordenacién académica de las
ensefianzas de Bachillerato.

Disefio de la PGA coherente con
la ley Organica y Decretos
Autonémicos.

Real Decreto 59/2022 del 30 de
agosto (ESO)

Real Decreto 60/2022 del 30 de
agosto (Bachillerato)

Disefio de la PGA coherente con
la ley Organica y Decretos
Autonémicos

Resolucion 28 abril de 2023, 11
de mayo 2023

Disefno de la PGA coherente con
la ley Organica y Decretos
Autonémicos

->Las conclusiones de la evaluacién recogidas
en la Memoria final del pasado curso.

->Las estrategias didacticas aprobadas por el
Claustro

->Las conclusiones e indicaciones de la
Comision de Coordinacion Pedagogica

->Las decisiones adoptadas en el proyecto
educativo.

->Las instrucciones de la Inspeccion Educativa.

->Las politicas de la Consejeria de Educacion y
Universidades en materia de Educacion.

->La Circular de inicio de curso para los institutos
de Educacion Secundaria.




2.PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2024-2025

OBJETIVOS(CURSO 2024-2025)

PROPUESTAS DE MEJORA

1..Favorecer una educacion de calidad desde las
primeras etapas del desarrollo con especial
atencién a la red autondmica, publica y gratuita
para las nifias y los nifios de 0-3 afos.

Descriptor: A final de curso se mantienen
reuniones de transito con alumnado y familias de
6° de primaria ademas de con los tutores de cada
colegio en el ultimo curso a fin de establecer las
bases de funcionamiento durante los primeros
afios del alumnado en la educacién secundaria.

->Ademas de las reuniones de transito a final de curso con el alumnado
de nueva incorporacion, y la jornada de acogida de septiembre para
este alumnado, se valora la posibilidad de una reunion con familias en
abril como previa al final de curso.

->Se cuenta con una figura extra de PT y un auxiliar de educador para
atender a un alumnado con pluridiscapacidad severa. Se intentara
consolidar estas dos figuras dentro de la plantilla del Centro.

2. Priorizar el bienestar emocional y fisico de todo
el alumnado, mediante programas y actuaciones
que promuevan su desarrollo integral, afectivo,
social y moral.

Descriptor: El Centro cuenta con el perfil de
PTSC y un coordinador de Bienestar que se
encargaran en coordinacion con los tutores de la
deteccién precoz de las necesidades que vayan
surgiendo.

->Cabe citar un caso concreto de 3° de la ESO con intervencion de los
Servicios Sociales. Es una alumna que ha dejado de asistir al Centro, y
que el afio pasado ya se encontro aislada en su domicilio. Se han
realizado numerosas entrevistas con la familia reconduciendo
minimamente la situacién. Hubo otro caso absentista en 2° de la ESO
que requirio de la intervencion de los servicios sociales nuevamente.
->Citar que ha habido un caso especialmente conflictivo en AFOR2 con
grave trastorno de conducta que ha terminado en una agresién a una
educadora, en sospechose de caso de acoso y con una expulsiéon de
un mes natural fuera del Centro. Este alumno fue reincidente respecto
al afio pasado y ha causado baja en el Centro.

->Se ha terminado el plan de coeducacion que se incluira en la PGA
dentro de la programacion del Departamento de Orientacion.

->El resto de intervenciones se han realizado con normalidad.
->Se prevé conseguir en la medida de lo posible la integracion del
alumnado con pluridiscapacidad mencionado en el objetivo 1.
->Se prevé una actividad de formacion DUA.

->Se prevé la realizacién de recreos dinamicos.

3. Fortalecer la colaboracién entre los centros, las
familias y los agentes externos en la promocién de
una educacion equitativa e inclusiva mediante la
creacion de redes de apoyo y trabajo conjunto
para el desarrollo integral del alumnado a lo largo
de toda la vida.

Descriptor: Desde el Departamento de
Orientacion en coordinacién con Jefatura de
Estudios se presta atencion a las circunstancias
individuales del alumnado (contexto sociofamiliar,
brecha digital, procedencia de otros paises u otros
centros, NEE... ) buscando siempre una
estrategia integradora. También se pretende
realizar actividades de orientacion en cuanto a
itinerarios educativos se refiere con el objetivo de
alcanzar madurez en la tomad e decisiones.

->El grupo de trabajo “Espacio Extraescolar ” se ha desarrollado de
manera satisfactoria entre los Centros participantes y esta orientado a
la consecucién de este objetivo culminando con una mesa redonda en
el CPR de Avilés.

->Se realiza como cada afio el cross intercentros.
->Se prevé crear un grupo de senderismo intercentros.

4. Fomentar una convivencia positiva mediante
estrategias de mediacién y construccién de
relaciones interpersonales positivas en todas las
etapas educativas, favoreciendo el desarrollo de
programas preventivos y efectivos para combatir
el acoso escolar, el ciberacoso escolar
garantizando un entorno seguro y protector para
toda la comunidad educativa.

Descriptor: el Centro cuenta con el Departamento de
Orientacién que en colaboracién con el Equipo
Directivo y diferentes instituciones pueden promover
la organizacion de talleres para trabajar este objetivo.

->Se han abierto dos protocolos de acoso, uno de los cuales se ha
desestimado. En virtud de un caso de acoso desestimado se van a
fomentar estrategias de convivencia interraciales de cara a prevenir
conflictos entre alumnado con distintos paises de origen. El otro caso
de acoso confirmado tenia como presunta victima aun alumno TEA. Se
tratara de poner énfasis en este tipo de alumnado de cara a su relacion
con sus iguales y su integracion en el aula. Este alumno TEA
continuara en la Residencia de Medias en dentro del clima de
convivencia positivo con el que se acabo el curso pasado.

->Se ha prestado especial atencién a un alumno de 2° de la ESO con
problemas de relacién con sus compafieros, lo cual generaba el
rechazo de éstos, estableciendo dinamicas de grupo y sesiones de
Orientacion y terapia externa con el propio alumno. La situacién fue
reconducida, y el propio alumno ha manifestado a final de curso su
preferencia para mantenerse en el mismo grupo que el afio pasado.
->Se preve incluir alguna actividad de ocio dirigido para la Residencia




de Estudiantes.

5. Propiciar la coeducacion eliminando
estereotipos de género y fomentando la igualdad
de oportunidades entre nifias y nifios favoreciendo
las vocaciones STEAM.

Descriptor: en el Centro se realizan anualmente
numerosos talleres, celebraciones de
determinados dias (dia internacional de la mujer)
que contribuyen a la consecucién de este objetivo.
El afio pasado también se hizo notar desde el
Departamento de Matematicas la figura de
mujeres matematicas.

->Cabe resefar aparte de todas las actividades planificadas la
realizacién de las jornadas del Orgullo Rural, siguen teniendo como
objetivo entre otras cosas el emponderamiento del mundo rural,
incluida la mujer rural. También se incide en este tema dentro de la
Silvicultura y sus oficios asociados tradicionalmente al género
masculino. Este afio, dentro de estas jornadas la tematica ha sido la
tecnologia al servicio del mundo rural.

->A tenor de la elaboracion del Plan de Coeducacion y de necesidades
detectadas, se va a trabajar la tematica de las figuras relevantes
femeninas desde la biblioteca, punto este en el que se parte de cero.

6. Potenciar las competencias comunicativas a
través de actuaciones educativas en lenguas
extranjeras, los Programas habLE y habLE+ y la
ampliacion de la oferta formativa del profesorado
en las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Descriptor: El Centro cuenta desde hace varios afios
de la Seccién Bilingiie en la ESO para el idioma de
Inglés, contando ademas de manera intermitente con
la figura del auxiliar de conversacion. Esto, unido a
proyectos consolidados en el Centro como es el
proyecto Erasmus + para FP, trataran de contribuir a
la consecucion de este obijetivo.

->El programa HaBLE ha realizado actividades de inmersion linglistica
(Provincia de Ledn) o en el extranjero (visita a Bornemouth).
->Varios alumnos de ciclos han participado en el programa Erasmus +
detallado en el apartado correspondiente de esta memoria. También se
han realizado proyectos e-Twinning (Marineros Ibéricos, Space
Odissey).

->También en la materia de Francés se ha ayudado a contribuir a la
consecucion de este objetivo con un nimero aceptable de alumnos
matriculados.

->Se prevé continuar con el proyecto e-Twinning.

7. Desarrollar las competencias digitales en el
alumnado y en el profesorado por medio del Plan
de digitalizacién de los centros, dentro del marco
europeo de competencias digitales (2021-2027),
garantizando su plena insercion en la sociedad
digital por medio del uso critico, seguro y
responsable.

Descriptor: El Centro cuenta con la figura de un
Coordinador TE (pueden ser dos personas
simultaneamente) que a través del plan de
digitalizacion planificado para todo el afio en el IES
tratara de contribuir a alcanzar este objetivo.

->Un grueso importante del Claustro se ha implicado en la realizacion
de cursos de competencia digital (A1, A2, B1, B2).

->El Plan de Digitalizacion se ha desarrollado con normalidad al igual
que la reserva de aulas

->Se ha instalado la fibra dptica en la Residencia de Medias. Se prevé

renovacién de equipos informaticos en este espacio.

->El Plan de Digitalizacion se ha desarrollado con normalidad al igual

que la reserva de aulas
->Ha habido dos equipos en préstamo para el alumnado.
->Se ha creado aula ATECA (todavia en proceso) y de Aula de
Emprendimiento.
->Se dispone de un equipo de radio escolar. Se pretende explotar todo
el potencial de este equipo este curso.
->Se prevé participaren una actividad de formacién de 2 horas en
relacion con el manejo de monitores digitales.

8. Promover la ensefianza y el reconocimiento de
la lengua asturiana y del gallego- asturiano o
eonaviego como patrimonio cultural y lingiistico,
contribuyendo a la preservacion y revitalizacion de
la diversidad linglistica.

Descriptor: Este afio contamos con un profesor a
jornada para impartir  lengua asturiana, en
concreto para impartir doce horas semanales
entre la ESO vy Bachillerato. Los resultados
cuantitativos en esta materia siempre han sido
satisfactorios.

->Actividades como lecturas de libros en asturiano han contribuido a la
consecucion de este objetivo.

->Aunque algun afio se observo una tendencia a la baja en la
matricula, ésta parece haberse estabilizado. Puede ser debido a las
campanas establecidas por la Consejeria.

->Un alumno del IES (3° Diversificacion) ha ganado un premio en el
certamen literario César Feito.

->Se pretende mantener el nivel de relatos de cara a se competitivos
en el certamen anual en asturiano César Feito.

9. Impulsar el desarrollo de la Formacion
Profesional, mediante la actualizacion de los
curriculos de ensefianza de acuerdo con la nueva
ordenacioén de la Ley 3/2022 y las demandas del
mercado laboral.

Descriptor: En lo que corresponde al centro
educativo, se comunica al alumnado todas las
posibilidades que hay para realizar FCT. Este afio
ademas el centro sigue participando en la FP dual
(con la nueva ley integrada ya dentro de la FP).

->Se siguen actualizando los documentos de Centro conforme se ova a
actualizando la legislaciéon autonémica en materia de FP.

->Se ha ubicado a todo el alumnado en sus correspondientes
empresas (tanto alumnado de los grados basicos como alumnado de
los ciclos de grado medio y superior) para la realizacién e sus
practicas.

->Se han creado de manera satisfactoria el aula de emprendimiento. La
creacion del aula ATECA continuara en proceso durante este curso. Se
prevé este curso explotar todo su potencial.

5
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Contamos ademas de una dotacion econdmica
para crear un aula tecnolégica.

10. Colaborar en la consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, como parte de la
Agenda 2030, respondiendo a las necesidades del
alumnado y de toda la comunidad educativa.

a)Erradicar la pobreza en todas sus formas y
para todos.

b)Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.

c)Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.

d)Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida.

e)Lograr la igualdad entre los géneros y el

empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

f)Garantizar la disponibilidad de agua y su
ordenacién y saneamiento sostenible.

g)Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para
todos.

h)Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

i)Construir infraestructura resiliente, promover
la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

j)Reducir la desigualdad en y entre los paises.

k)Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.

l)Garantizar modalidades de consumo y
produccién sostenibles.

[)Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

m)Conservar y utilizar de forma sostenible los
océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.

n)Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres,
efectuar una ordenacioén sostenible de los
bosques, luchar contra la desertificacion,
detener y revertir la degradacion de las tierras

->El Centro sigue contando con media plaza correspondiente al puesto
de PSC. Son pocas horas si se tiene en cuenta que ademas este perfil
es el coordinador del PAE (plan de acompafiamiento escolar,
sustitutivo del PROA) y dispone de alguna hora de reduccién horaria al
efecto. Seria interesante poder contar con un PTSC a jornada completa
si bien para esto hace falta superar la cifra de 250 alumnos en la ESO.
Este ultimo aspecto se prevé complicado dada la tendencia
descendente de alumnado en el Centro.

->Se sigue contando en primero y tercero de la ESO proyectos
interdisciplinar que toman como tematica el aprendizaje servicio
(presentacion en la residencia de la tercera edad del producto final
consistente en muestras de cultivo de plantas) y los habitos de vida
saludables coordinados por los Jefes del Departamento Orientacién e
Inglés respectivamente. Ademas de mantener la asignatura de EVA en
2° de Bachillerato.

->Desde el Departamento de Educacion Fisica se organizan
actividades de orientacién al aire libre asi como participacion en el
cross intercentros del suroccidente. Este afio se ha participado en la
Semana Blanca con destino Andorra.

->Dentro del Plan Director y del PAT se realizan actividades que eviten
cualquier tipo de discriminacion y que fomenten la resolucién pacifica
de conflictos respectivamente.

->Se ha realizado a través de los tutores de cada grupo un estudio de
las necesidades TIC del alumnado de cara a evitar la brecha digital en
estos casos y poder hacer una asignacion eficiente de los recursos
extras enviados por la Consejeria dentro del plan de acogida.

->. Se realizé un plan de acogida para una alumna TEA que fue victima
de un supuesto caso de acoso. En este sentido se tratara de
profundizar en herramientas que fomenten las adecuadas relaciones
entre iguales y eviten conflictos interraciales.

->Se vié incrementado en media plaza el perfil de PT para atender una
alumno con grave discapacidad visual.

->Se continua otorgando a los alumnos becados la totalidad de los
libros de texto y los excedentes se utilizan para dotaciones a los
alumnos no becados.

->Este afio contaremos con un alumno que presenta pluridiscapacidad
severa para lo que se contara en principio con la figura del auxiliar
educador y una figura extra de PT.




y poner freno a la pérdida de la diversidad
bioldgica.

A)Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles.

o)Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible.

Descriptor: .El centro se encuentra ubicado en una
zona rural. Este entorno es el adecuado para afianzar
conceptos como sostenibilidad, relacion responsable

y respeto al medioambiente unido a la oferta de FP

con la que cuenta el Centro (ciclos forestales de
grado medio y superior, ciclo de produccion
agroecoldgica). Se da también cierta multiculturalidad

(alumnado del este, marroqui, sudamericano) para

poder fomentar la igualdad entre razas.

11.Dotar el centro con mas medios informaticos y
realizar las gestiones para que el mantenimiento de las
redes existentes en el Centro sea satisfactorio. (Ambito

Obj. Institucional 4)

Descriptor: A lo largo de estos afios se viene
desarrollando una renovacion de todos los medios TIC
existentes en el centro, muyos de ellos ya obsoletos.
Estos medios que se renuevan coexisten con las
diferentes dotaciones distribuidas por parte de la
Consejeria.

->Se realiza un uso cada vez mas extendido por parte del profesorado
de las pantallas tactiles que forman parte de la dotacién de la
Consejeria y de tablets para la presentacion de materiales atractivos
para el alumnado
->Se sigue insistiendo en un uso mas responsable por el profesorado
de las contrasefias propias del Centro dado que en algunos casos se
detecta que se encuentran en manos del alumnado.

->Se ha reparado el material informatico deteriorado (el Coordinador
TIC ha sustituido tarjetas de red, fuentes de alimentacion entre otros.)

12.Realizar reformas fisicas en el centro. (Ambito Obj.
Institucional 10)

Descriptor: a lo largo de estos cursos se han realizado
numerosas obras de mantenimiento y mejora del
centro. Este afio nos proponemos entre otras
solucionar la averia en el suministro de agua a los
vestuarios del polideportivo de Educacion Fisica. Nos
encontramos como principal problema con la lentitud
burocratica en cuanto a las memorias técnicas a
realizar, hecho el cual ralentiza notablemente todas las
obras.

->Se ha presupuestado el cambio de las ventanas del bloque del
aulario de 3° de la ESO, y las puertas de entrada del edificio principal.
Se prevé su cambio este curso..

->No se ha realizado la obra del falso techo de la nave-taller utilizada
por del Departamento de Silvicultura. Por el contrario si se ha
procedido a retirar restos de amianto procedentes de material de
deshecho de esta nave-taller.

->Han existido problemas en las techumbres del edificio de Silvicultura
y el edificio principal del IES que merman el presupuesto de cara a
cometer otras obras. Se acometeran este curso.

13.Mejora de la gestidn de los pasillos entre clases y
de los partes de amonestacion en relacion con los
desperfectos. (Ambito Obj. Institucional 10)

Descriptor: Se intentara reducir el transito de
alumnos entre clase a las diversas dependencias del
centro siempre dentro de los parametros prudencia que
exija la situacién sanitaria en el momento y pendientes
de las instrucciones que se deriven de un
empeoramiento e n la situacion de alarma sanitaria. Se
procurara que el servicio de guardias cubra de manera
solvente esta vigilancia.

->Se hace especialmente dificil el control del alumnado que transita
hacia los bafios en los cambios de clase por lo que sera necesario
prestar especial atencion a este término.

14. Promocionar el programa bilinglie del Centro y
asegurarnos que todo nuestro alumnado cuenta con la
informacién adecuada a la hora de hacer su eleccion.

(Ambito Obj. Institucional 6)

Descriptor: Se intentara seguir potenciando la Seccion
BilingUe a través de diferentes actividades tanto
informativas como actividades de participacion activa
de inmersion.

->No contar con la figura del auxiliar de conversacién es un importante
handicap por no poder contar con una persona nativa de cara a impartir
la materia con la ayuda de un perfil de habla inglesa. Se prevé contar
para el proximo afo con esta figura pero compartida con otro Centro
limitrofe.




3.0BJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO

Objetivo 1: Desarrollo Infantil Temprano: Promover el desarrollo integral de nifios de 0 a 3 afios y expandir la red publica y gratuita, ofreciendo atencion educativa de calidad.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Plan de Coeducacién/PAT

Objetivos institucionales con los que se relaciona: OBJ1

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Reuniones de transito

Equipo Directivo, Tutor, Dpto. de

Tercer Trimestre

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

Orientacion
A través de las reuniones de tutores. Equipo Directivo, Tutor, Dpto. de Semanal
Orientacion
A través de actividades como la celebracién del dia mundial Equipo Directivo, Tutor, Dpto. de En la fecha concreta
de la infancia Orientacion
Se cuenta con media plaza mas de PT destinada a la Tutor, Dpto. de Orientacién, PT Diariamente
atencién de un alumno don discapacidad vidual severa que
contribuira a fomentar la inclusividad
Seguimiento y evaluacién: CCP Trimestral




Objetivo 2:. Bienestar Emocional: Impulsar entornos educativos que favorezcan el bienestar emocional y la salud mental de toda la comunidad educativa, mediante

estrategias de prevencion, detecciéon temprana e intervencion.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Plan de Coeducacién/PAE

Objetivos institucionales con los que se relaciona: OBJ2
Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicadores de logro
Asignar intervenciones al perfil PTSC Dpto. de Orientacién, PSC Cuando la situacién NO CONSEGUIDO

lo requiera

Asignar intervenciones al perfil de coordinador de bienestar | Dpto. de Orientacion, Coordinador de
Bienestar

Cuando la situacion
lo requiera

Concienciacion a través de la escuela de padres de la Coordinador de Bienestar
importancia del bienestar del alumnado

Trimestral

A través de la unidad de trastornos de conducta o la unidad Tutor, Dpto. de Orientacion, PSC

Cuando la situacion

de respuesta rapida. lo requiera
Se incluyen reuniones de coordinacion en el horario Educadoras, Jefe de Residencia, Semanal
semanal entre las educadoras de la Residencia de Medias Dpto de Orientacion
y el responsable de la misma, y entre las educadoras y el
Dpto. de Orientacién
Club de senderismo intercentros Departamento Extraescolares Trimestral
CCP Trimestral

Seguimiento y evaluacion:

PARCIALMENTE CONSEGUIDO

CONSEGUIDO




Objetivo 3:. Colaboracion Activa: Fomentar la colaboracion entre centros, familias y la comunidad para construir una escuela inclusiva y participativa, prestando especial

atencion a las transiciones entre etapas educativas.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT/Actividades Complementarias y Extraescolares/Plan de Digitalizacién

Objetivos institucionales con los que se relaciona: OBJ3

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Asignar intervenciones al perfil PSC.

Dpto. de Orientacion, PSC

Cuando la situacion
lo requiera

Sentar las bases con el alumnado de nueva incorporacion de
1° de la ESO proponiéndole que ellos elaboren a través de la
tutoria las propias normas que regiran el aula

Dpto. de Orientacion, Tutor

Primer Trimestre

Tomar las medidas oportunas para la integraciéon de alumnado
procedente de otros paises u otros centros

Dpto. de Orientacion, Tutor,
Coordinador de Bienestar

Durante todo el afio

A través de actividades de acogida para alumnado nuevo en
el Centro de 1° de la ESO, que concretamente tiene lugar el
primer dia de clase

Tutor, Dpto. de Orientacion

Primer Trimestre

A través de la cesion de equipos para alumnado en situacion
de brecha digital

Tutor, Coordinador TIC

Durante todo el afio

A través de la comisién de convivencia

Director

Cuando la situacion
lo requiera

Mediante la informacion sobre itinerarios formativos

Tutor, Dpto. de Orientacion,
Profesorado de Ciclos

Tercer trimestre

A través de conclusiones y materiales extraidas/os del grupo
de trabajo intercentros “espacio extraescolar

Responsable de Extraescolares

Durante todo el afio

Club de senderismo intercentros

Departamento Extraescolares

Trimestral

Seguimiento y evaluacion:

CCP

Trimestral

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE CONSEGUIDO

CONSEGUIDO
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Objetivo 4:. Convivencia Positiva: Promover una convivencia sana y abordar el acoso escolar y ciberacoso de forma proactiva, involucrando a toda la comunidad y

fomentando entornos seguros.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT/Plan Director/Plan de Digitalizacién

Objetivos institucionales con los que se relaciona: OBJ4

Indicadores de logro

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

NO CONSEGUIDO

Creacion de un grupo de mediadores

Dpto. de Orientacion, Tutores

Primer trimestre

A través del Plan Director (herramientas para evitar conflictos
interraciales y facilitar la convivencia entre iguales).

Dpto. de Orientacion, Tutor

Durante todo el afio

Prestar especial atencion al uso responsable de aplicaciones
informaticas, aplicaciones en muchos casos proclives a
situaciones de violencia de género o identidad de género

Dpto. de Orientacion, Tutor,
Monitores del Plan Director,

Equipo Directivo

Durante todo el afio

Mensual

A través de recreos dinamicos

Responsable de la actividad

Anual

A través del representante de igualdad

Responsable de igualdad

Durante todo el afio

Seguimiento y evaluacion:

CCP

Trimestral

PARCIALMENTE CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

11




Objetivo 5:. Coeducacion: Integrar la coeducacion para impulsar la igualdad de género y eliminar estereotipos sexistas.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT/Plan Director/Plan de coeducacién

Objetivos institucionales con los que se relaciona: OBJ5

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Trabajar a partir de las diferentes materias en la difusion de
figuras femeninas importantes en las diferentes areas del
saber

Dpto. de Orientacion, Tutores,
Profesorado

Durante todo el afio

A través del Plan Director

Dpto. de Orientacion, Tutor,
Monitores del Plan Director

Durante todo el afo

A través de las Jornadas del Orgullo Rural evitando el
estereotipo de perfil de ganadero masculino

Dpto. de Orientacion, Profesores de
Ciclos

Tercer Trimestre

Seguimiento y evaluacion:

CCP

Trimestral

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

Objetivo 6:. Competencia Linguistica: Reforzar el aprendizaje de lenguas extranjeras a través de programas como HABLE y HABLE+, y fortalecer las Escuelas Oficiales

de Idiomas..

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Programa HaBLE/Erasmus +

Objetivos institucionales con los que se relaciona: OBJ6

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

A través del programa HaBLE incluyendo el uso de
materiales,herramientas novedosos/as y del auxiliar de
conversacion

Profesorado del Programa

Durante todo el afio

A través del proyecto Erasmus + de FP.

Coordinador del Programa

Durante todo el afio

A través de la segunda lengua extranjera (Francés).

Dpto. de Orientacion, Profesores de
Ciclos

Durante todo el afio

A través de una coordinacién apropiada con la EOIl de
Cangas del Narcea.

Responsable del Programa

Durante todo el afio

A través de la creacién de un repositorio de materiales y la
figura de responsable de materiales

Responsable del Programa,
Responsable de materiales

Durante todo el afo

Promocionar el programa bilingtie del Centro y asegurarnos
que todo nuestro alumnado cuenta con la informacion
adecuada a la hora de hacer su eleccion

Responsable del Programa

Durante todo el afo

Seguimiento y evaluacion:

CcCP

Trimestral

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE CONSEGUIDO

CONSEGUIDO
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Objetivo 7:. Competencias Digitales: Desarrollar las competencias digitales de alumnos y profesores, promoviendo un uso responsable y critico de la tecnologia segun el

Marco Europeo de Competencias Digitales.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: Plan de Digitalizacion

Objetivos institucionales con los que se relaciona: OBJ7

Actuaciones Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

i P
A través del Plan de Digitalizacion Coordinador del Programa

Primer Trimestre

Se actualizaran las contrasefias EDUCASTUR de todo el
alumnado entregando una copia a los tutores incluyendo las
instrucciones de activacion de las mismas

Coordinador del Programa

Primer Trimestre

Promover el uso de las aulas de Informatica asi como de los Coordinador del Programa, Durante todo el afio
recursos digitales existentes en las aulas (proyectores, Profesorado
ordenadores)

A través del préstamo de equipos para alumnado que se

Coordinador del Programa, Tutor
detecte que esta en situacion de vulnerabilidad

Durante todo el afio

Creacion de un espacio para colgar materiales Coordinador del Programa

Durante todo el afio

Seguimiento y evaluacion: CCP

Trimestral

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE CONSEGUIDO

CONSEGUIDO
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Objetivo 8:. Lenguas Propias: Fomentar el conocimiento y uso del asturiano y el eonaviego como parte del patrimonio cultural de Asturias, promoviendo su presencia en

todas las etapas educativas.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Marco de publicitacién del asturiano y eo-naviego

Objetivos institucionales con los que se relaciona: OBJ8

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Fomentar la lengua asturiana a través de actividades
extraescolares acercando los aprendizajes al entorno mas
cercano local y regional

Profesor de la materia

Durante todo el afo

Certamen Literario César Feito organizado por el
Ayuntamiento de Tineo

Profesor de la materia

Primer trimestre

A través de las diferentes convocatorias por parte de la
Direccion de Normalizacién Linguistica

Profesor de la materia

Durante todo el afio

Seguimiento y evaluacion:

CCP

Trimestral

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

Objetivo 9:. Formacién Profesional de Calidad: Impulsar una Formacién Profesional flexible, innovadora y de calidad, enfocada en la empleabilidad y el desarrollo

personal y profesional del alumnado.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: Aula ATECA/Aula de emprendimiento/PAT

Objetivos institucionales con los que se relaciona: OBJ9

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Seguir manteniendo la lista de empresas en las que hacer
practicas relacionadas con nuestras familias profesionales.

Tutores de Ciclos

Durante todo el afio

A través del aula tecnoldgica.

Departamento de Silvicultura

Primer trimestre

A través del aula de emprendimiento

Departamento de Silvicultura

Durante todo el afio

Através de del PAT

Departamento de Orientacion,
Tutores

Durante todo el afio

Seguimiento y evaluacion:

CcCP

Trimestral

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE CONSEGUIDO

CONSEGUIDO
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Objetivo 10:. El sistema educativo asturiano se compromete activamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esto implica responder a las
necesidades del alumnadoy de toda la comunidad educativa, impulsando iniciativas que fomenten un futuro mas sostenible y equitativo.

a)Erradicar la pobreza en todas sus formas y para todos.

b)Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.
c)Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

d)Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida.
e)Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifas.

f)Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacién y saneamiento sostenible.

g)Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

h)Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
i)Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

j)Reducir la desigualdad en y entre los paises.

k)Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

I)Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Il)Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

m)Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

n)Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenacion sostenible de los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener y revertir la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad bioldgica.

fn)Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.
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o)Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT/Plan Director/Plan de Coeducacion

Objetivos institucionales con los que se relaciona: OBJ10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Evaluacion inicial del alumnado para proceder a los
préstamos de equipos donde sea necesario.

Coordinador TIC, Tutores

Primer Trimestre

Fomentar habitos de vida saludables a través de la tutoria,
Educacion Fisica y la materia Estilo de Vida Activo de 2° de
Bachillerato y habitos responsables en relacion con el
consumo de recursos energeéticos, de alimentos, etc.

Profesorado de la Educacién Fisica/
Departamento de Orientacion,
Tutores

Durante todo el afio

Fomentar actividades al aire libre y celebrar fechas concretas
(Dia del arbol)

Departamento de Orientacién,
Tutores

Durante las fechas
concretas

A través del Plan Director

Departamento de Orientacién,
Tutores

Durante todo el afio

Se incluyen reuniones de coordinacién en el horario semanal
entre las educadoras de la Residencia de Medias y el
responsable de la misma, y entre las educadoras y el Dpto. de
Orientacion

Educadoras, Jefe de Residencia,
Dpto de Orientacion

Semanal

->Fomentar el concepto de educacién permanente entre el
alumnado.

Dpto. de Orientacion

Durante todo el afio

->Ultilizar la oferta de FP existente en el Centro para fomentar
el concepto de educacion permanente entre el alumnado.

Dptos. que imparten docencia en FP

Durante todo el afio

Seguimiento y evaluacion:

CCP

Trimestral

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE CONSEGUIDO

CONSEGUIDO
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4. MODIFICACIONES DEL PEC, CONCRECION CURRICULO Y MEJORA DE LAS

PROGRAMACIONES DOCENTES

CALENDARIO DE ACTUACIONES

Actuacion

Temporalizacion

Desarrollo

Responsables

Informacion a la CCP de:
->Calendario de REDES y
Evaluaciones.
->Modificaciones de las
programaciones atendiendo a

Anual

Transmision a la CCP de la informacién

Equipo Directivo

las indicaciones del proceso de oportuna.

supervision.

->Modificacién de las

concreciones curriculares..

NN . Actualizacion sobre el propio . . .
Actualizacion itinerarios en el PEC Octubre prop Equipo Directivo

documento

Previa informacion en CCP, los
departamentos deberan entregar en

Redaccion de las Programaciones Octubre Impares . : Departamentos
: tiempo y forma las programaciones de i
Docentes Junio Pares ) . H . Didacticos
las diversas areas o médulos adscritas
a los departamentos.
Aprobacion PGA y presentacion de Transmision a la CCP de la fecha de . L
. Octubre - Direccion
programaciones. aprobacion.
s . Departamentos
, . . . Analisis de las propuestas realizadas i )
Envio de las concreciones curriculares Junio o Didacticos, Equipo
por los responsables implicados. Directivo
Actualizacion concreciones curriculares Transmision a la CCP de la informacion Equipo Directivo,
L : Anual Departamentos
segun instrucciones LOMLOE oportuna. S
Didacticos
.. . . Anual Transmision a la CCP de la informacion Equipo Directivo,
Solicitud materias propias de Centro Departamentos
(15/03/2026) oportuna S
Didacticos
Aplicacion de el plan de mejora a Equioo Directivo
instancias del Servicio de Inspeccion . . Transmision a la CCP de la informacién quip ’
. o Primer trimestre Departamentos
derivado del proceso de supervision que oportuna. Didacticos

tuvo lugar durante el curso 2024-2025.
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PROGRAMACIONES DOCENTES

Se toman como referencia las indicaciones de los decretos 59/2022 y 60/2022 del 30 de agosto donde se

establecen los contenidos minimos de las programaciones docentes que se citan a continuacion:

Como concrecion de Centro se establece de manera orientativa:

Apartados

1.0bjetivos generales de la etapa (ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos)

2.0bjetivos generales de la materia, y objetivos cuantitativos de mejora (sobre resultados académicos,
utilizacién de las TIC, etc).

3.Contribucion de la materia a la consecucion de las competencias basicas (solamente para la ESO).

4.Propuesta metodoldgica: consideraciones generales, tipos de actividades, espacios a utilizar,
incorporacion de las TIC.

5.Recursos didacticos y materiales.

6.Educacion en valores.

7.Atencion a la diversidad (hay diferencias entre ESO y Bachillerato)

->En la ESO nuestro centro contempla con caracter general las siguientes medidas: agrupamientos
flexibles, desdobles, apoyos en el grupo ordinario, programas de refuerzo en sustitucion de materia
optativa, adaptaciones curriculares significativas (ACl), programas de refuerzo de materias no superadas,
planes especificos personalizados para alumnado que no promociona de curso, programas de
diversificacion curricular, apoyos especializados de PT y AL.

->En Bachillerato y FP se simplifica bastante la atencién a la diversidad, centrada en los programas de
refuerzo de materias o moédulos no superados del curso anterior y de las evaluaciones o médulos no
superados durante el curso en que se encuentre matriculado/a el alumno o la alumna.
->Optatividad mediante optativas propias de Centro (4° de la ESO(Taller de Patrimonio),1° Bachillerato

(Taller de Conversacion), 2° Bachillerato(Estilo de Vida Activo)).

8.Criterios de evaluacion de la materia. Instrumentos y procedimientos. Evaluacion ordinaria y
extraordinaria.

9.Criterios de calificacion en consonancia con la evaluacion criterial presente en la LOMLOE. No incluir
criterios abusivos, ni clausulas de este tipo.

10.PLEI (para la ESO).

11.Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la capacidad de expresarse
correctamente en publico y el uso de las TIC.

12.Actividades complementarias y extraescolares.

13.Secuenciacion y temporalizacion de las unidades didacticas.

14. Reflejar en las programaciones los planes de pendientes y los planes de refuerzo para alumnado
repetidor en aquellas materias que motivaron la decisién de no promocién.

15. Incluir las situaciones de aprendizaje (o referenciar).

16. Incluir las pertinentes indicaciones que se mencionan en la circular de inicio de curso.
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5.HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
LOS HORARIOS.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

qrame Septiembre - Junio

horario Inicio Fin
Sesion 12 8:30h 9:25h
Sesion 22 9:25h 10:20h
Sesion 32 10:20h 11:15h
Recreo 11:15h 11:40h
Sesion 42 11:40h 12:35h
Sesion 52 12:35h 13:30h
Sesion 62 13:30h 14:25h
Sesion 72 14:25h 15:20h
Horario/Tarde PAE

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS EN EL PROFESORADO Y ALUMNADO

Profesorado

Asignar a dos profesores implicados en el desarrollo de NNTT 5+5 horas semanales para la coordinacion.

Tener la Biblioteca a disposicion del alumnado durante los recreos.

La distribucién del horario semanal de las areas se realiza de forma que permite los
agrupamientos flexibles en la misma franja horaria entre los distintos grupos del mismo curso.

Se aplican otras medidas de atencién a la diversidad reflejadas en el PEC como apoyos pero
condicionados a la existencia de horas para ello.

Se procurara que los grupos de 2° de Bachillerato dispongan en las distintas materias de al menos un
periodo semanal antes o después del recreo para la realizacion de examenes.

Ademas del horario lectivo todos los profesores tienen entre sus complementarias:
->1 de atencion a familias
->1 de reunion de departamento
->1 reunion de equipos docentes.

Las sesiones de evaluacion y Claustro se contabilizan en el horario no regular del profesor.

Los jefes de departamentos tienen un periodo lectivo de reunion de la CCP dentro de sus horas de
Jefatura de departamento

Los tutores de la ESO ademas de la tutoria de grupo cuentan con dos periodos de tutoria lectivos en la
ESO y una hora complementaria de reunion con el Departamento de Orientacion.

Los tutores de bachillerato tendran una hora de guardia para contactar con las familias y realizar
funciones de coordinacién de sus tutorandos.

La Orientadora tiene dos periodos lectivos a la semana en horario de tarde para atender a familias.

El profesorado representante del Consejo Escolar cuenta con dos periodos complementarios.

El profesor representante del centro de profesores dispone de dos periodos complementarios para estas
tareas.

El resto de horas de cada profesor se destina a guardias o grupos de trabajo si los hubiera..

Los tutores de la ESO dedicaran uno de los tres periodos lectivos asignados a realizar su funcion tutorial
a informar a las familias de las faltas de asistencia y cualquier incidencia que ocurra con sus tutorandos.
Para facilitar esa labor, todo el profesorado introducira semanalmente las faltas de asistencia de su
alumnado en el programa SAUCE tomando como fecha limite la ultima hora del lunes siguiente.

El coordinador del programa HaBLE dispone de dos horas lectivas de coordinacién para estas tareas.

El profesorado que imparte ensefianzas bilingties tiene una reunién conjunta semanal. Ademas, si es de
espacialidad se dispone de un periodo lectivo y otro complementario para la preparacion de material y si
no se es de la especialidad se dispone de dos periodos lectivos y uno complementario para el mismo
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objeto.

El profesorado a media jornada tiene 14 periodos de permanencia semanales (10 periodos lectivos, y el
resto complementarias, una guardia).

El profesorado a jornada completa tiene 27 periodos de permanencia semanales (18 lectivos y 9 periodos
complementarios).

Incluir la figura del coordinador de bienestar con hasta tres horas lectivas para estas labores.

Horario de guardias de 8:10h a 8:30h para realizar entradas escalonadas comenzando con el alumnado
del transporte.

Coordinaciones segun PGA y programas institucionales: Dep. Biologia (1h coordinacion con el CPR+1h
Coordinacion PLEI), Dep. Lengua (1h coordinacion biblioteca), Dep. Administrativo (1h coordinacion
tareas), Silvicultura (1 h Erasmus (programa institucional)+1h (Aula ATECA) ), FOL (1 h Aula de
emprendimiento), Religién (Guardia), Plastica (Seguimiento del PLEI)

Atencion a la diversidad segun el esquema siguiente (desdobles+optatividad+HaBLE)

Curso Medida
e Desdoble a partir de 20 alumnos/as
en inglés
1°ESO e Taller de competencias basicas a
valorar.

o Grupo flexible

e Grupo flexible
e Desdoble a partir de 20 alumnos/as
2°ESO en inglés y tecnologia.
o Taller de Competencias basicas

¢ Grupo flexible
e Desdoble a partir de 20 alumnos/as

3°ESO - .
en Inglés y Tecnologia
e Desdoble a partir de 20 alumnos/as
4°ESO en inglés.

e Grupo flexible
o Taller de patrimonio (Dep. Historia)
¢ Taller de conversacion (Dep.
Inglés)
¢ Estilo de vida activo (Dep.
Educacion Fisica)
o FPB1,FPB2 de la Familia Agraria,

1° Bachillerato

2° Bachillerato

FP Bésica Informatica de oficina (Cuando
existan grupos).
Diversificacion e Agrupacion de algunas materias
(Cuando haya por Ambitos y otras en el grupo de
grupo) referencia incluida la tutoria.
e Apoyos PT/AL segun necesidades
PT/AL de alumnado (NEAE, NEE o
discapacidad)
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Alumnado

No repetir siempre las mismas materias a ultimas o primeras horas.

Obtener la mayor ocupacion posible de las aulas especificas.

Trabajar la seccion bilinglie segun cuadro adjunto.

Curso 1° ESO 2°ESO 3°ESO 4° ESO
Biologia Sociales Biologia Sociales

Materias
Plastica Matematicas E. Fisica E.Fisica

En algun momento se podria eliminar alguna materia segun las horas repartidas en cada departamento.

6.PLANIFICACION Y CRONOGRAMAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION.

Equipo Directivo

Reunion

Direccion

David Rodriguez Cortina

Jefe de Estudios

M? Soledad Menéndez Villar

Jefe de Estudios Adjunto

Juan Ignacio Gémez Garcia

Jefe de Estudios Adjunto de Ciclos

Sandra Menéndez Garcia

Secretario

Demetrio Pérez Fernandez

Jefe Adjunto de Residencia

Andrés Garrido Gonzalez

Miembros

Consejo Escolar

Director: David Rodriguez Cortina.

Jefe de Estudios: M? Soledad Menéndez Villar

Secretaria: Demetrio Pérez Fernandez

Alumnos: Alba Alvarez Suarez, Fabio Rodriguez Matos, Pelayo
Fuertes Pefia, Angela Martinez Menéndez.

Profesores: Mercedes Alvarellos Pedrero, Aarén Manuel
Fernandez Iglesias, Alvaro Ignacio Ferndndez Rubio, Teresa
Pérez Vidal, Miguel Fernandez Diez, Eva higuera Diez, Ana
Belén Menéndez Arnaldo.

Padres y Madres:M? Jesus Méndez Suarez, Noemi Golan Lago.
AMPA: Isabella Anell Guarleri.

Personal no docente: Fermin Parrondo Junquera
Ayuntamiento de Tineo: Karina Peldez Rodriguez

FADE:.Borja Garcia Quintana

Comisién Convivencia

Director: David Rodriguez Cortina.

Jefatura de Estudios: M? Soledad Menéndez Villar.
Profesor: Eva Higuera Diez

Alumno: Pelayo Fuertes Pefia

Padres de Alumnos: Isabella Anell Guarleri.
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Comision Econémica
(Se reine como minimo
previamente al cambio de Equipo
Directivo, y antes de la
presentacion de la cuenta de
gestion)

Director: David Rodriguez Cortina.
Secretaria: Demetrio Pérez Fernandez
Profesor: Teresa Pérez Vidal

Padres de Alumnos: Isabella Anell Guarleri.

Comision Salud
(Se reune como minimo al inicio y
al final del curso)

Director (Presidente): David Rodriguez Cortina.
Profesor (Secretario): Miguel Angel Fernandez Diez
Ayuntamiento de Tineo: Marta .M?2 de la Fuente Mayo
(prevencion@tineo.es)

Alumno: Pelayo Fuertes Pefia

Padres de Alumnos: Isabella Anell Guarleri.

Personal no docente: Fermin Parrondo Junquera
Representante salud: Irene Garcia Alvarez

Comision de Igualdad

Director (Presidente): David Rodriguez Cortina.
Jefe de Estudios: M? Soledad Menéndez Villar
Representante de Igualdad: Isabella Anell Guarleri

Representante de Igualdad

Isabella Anell Guarleri

Representante de Bienestar

Graciela Gonzalez Castro.

EQUIPO DIRECTIVO

Reuniones: semanales

Actuaciones

Temporalizacion

Semanal

Supervisar reuniones de tutores de cada nivel con el Departamento de Orientacién (asistencia de los
Jefes de Estudios).

Semanal

Convocatoria y asistencia a la CCP

Primer Trimestre

Modificaciéon del RRly PEC

Diario

Control de Asistencia del profesorado

Primer Trimestre

->Promover la participacién del profesorado en los grupos de trabajo que se creen siguiendo las
directrices del CPR
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DIRECTOR

Reuniones: Segun el 6rgano que esté actuando

Temporalizacion

Actuaciones

Principios de Junio

Representar al Centro en la Graduacion de 2° de Bachillerato y Ciclos Formativos

Bianual

Representar al Centro en Asturforesta

Semanal

Informar al resto de miembros del Claustro de los nuevos decretos y resoluciones
que den lugar a modificaciones a través de la CCP

Tercer trimestre

Representar al Centro en reuniones de transicion con los colegios

Segun convocatoria

Asistencia a reuniones informativas con las distintas instancias de la Consejeria

Tercer-Primer
trimestre

Proponer Equipo Directivo y Jefes de Departamento

Octubre

Aprobar la PGA

SECRETARIO

Reuniones: Segun el 6rgano que esté actuando

Temporalizacion

Actuaciones

Ordenar el régimen econdmico del Centro. Ocuparse de todos los suministros, pedir y

Todo el afio supervisar presupuestos, revisar y organizar los pagos
Ejercer la jefatura del personal de administracion y servicios. Organizar y
Todo el afio supervisar el trabajo de administrativos, limpiadoras y conserjes. Velar por el

cumplimiento de su horario. Tramitar los permisos y emitir parte mensual de faltas
de asistencia

Segun convocatoria

Actuar como Secretaria del Claustro y del Consejo Escolar y levantar acta en
todas las reuniones de esos érganos colegiados

Todo el afio Mantener actualizados y custodiar actas, libros y archivos del Centro
. Incorporar al inventario general del Centro todos los nuevos materiales.
Todo el afio . :
Mantenerlo actualizado y custodiarlo
Todo el afio Firmar los certificados cuando sea necesario

Final de curso

Presentar memoria econémica

JEFATURA

Reuniones: Segun el drgano que esté actuando

Temporalizacion

Actuaciones

Semanal

Coordinacién entre el Equipo Directivo para la supervision de actividades que tienen
lugar en el Centro mediante reuniones

Primera quincena de
septiembre

Coordinacion para la elaboracién de horarios de profesorado y alumnado
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Semanal Coordinacion con los tutores de los distintos niveles
Semanal Coordinacion con los departamentos didacticos a través de la CCP
Mensual Coordinar las reuniones de equipos docentes
Trimestral Coordinar las sesiones de evaluacion
Trimestral Analisis de resultados y convivencia
Diario

Control de asistencia al trabajo del personal docente

CLAUSTRO

Reuniones: Segun convocatoria

Temporalizacion

Primera quincena

Actuaciones

septiembre

Proponer criterios pedagoégicos para la elaboracion de horarios

septiembre

Primera quincena de

Consideraciones sobre permisos/Cuestiones organizativas/Reparto de horarios

Octubre

Primer trimestre

Ser informado acerca de las principales modificaciones realizadas en la PGA

Aprobar las concreciones del curriculo
. Recibir informacion sobre las amonestaciones del alumnado y resultados
Trimestral .
académicos
Anual

Recibir informacion sobre las cuentas del Centro

CONSEJO ESCOLAR

Temporalizacion

Reuniones: Segun convocatoria

Actuaciones

Primer trimestre

Establecer criterios para elaborar el PEC y las normas de organizacién y

funcionamiento, asi como su evaluacion
Octubre Recibir la informacién correspondiente a la PGA
Anual Recibir informacion sobre las cuentas del Centro
. Recibir informacion sobre las amonestaciones del alumnado y resultados
Trimestral .
académicos
Anual

Colaborar con las Administraciones locales, otros centros docentes y entidades
con fines educativos y culturales

Durante todo el afio

Impulsar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de los conflictos

COMISION DE CONVIVENCIA

Reuniones: Segun convocatoria

Temporalizacién

Actuaciones

Trimestral

A través de las

Informar al consejo Escolar sobre la aplicacion de normas de convivencia

reuniones

Proponer y aprobar medidas que favorezcan la convivencia en el Centro
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COMISION ECONOMICA

Reuniones: Segun convocatoria

Temporalizacion

Actuaciones

Anual

Formular propuestas para la elaboracién del proyecto de gestién

Anual

Analizar el proyecto de gestion y realizar su seguimiento para su informe si
procede al Consejo Escolar

COMISION ECONOMICA

Reuniones: Segun convocatoria

Temporalizacion

Actuaciones

Anual

Formular propuestas para la elaboracién del proyecto de gestién

Anual

Analizar el proyecto de gestion y realizar su seguimiento para su informe si
procede al Consejo Escolar

COMISION SALUD

Reuniones: Segun convocatoria

Temporalizacion

Actuaciones

Principio y final de
curso (como minimo)

Elaborar propuestas, recoger aportaciones de la comunidad educativa, promover la
aplicacién de protocolos de la Administracién, informar a los tutores del alumnado
implicado

ccp

Reuniones: Segun convocatoria

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

Informar a los miembros de los respectivos departamentos del calendario de
actuaciones

Primer trimestre

Realizar propuestas para las modificaciones de la concrecion curricular

Trimestral Establecer valoraciones del rendimiento del alumnado
Trimestral Realizar un seguimiento periddico de la PGA
Trimestral Valoracion del PAT

DEPARTAMENTOS

Reuniones: Segun convocatoria

Temporalizacion

Actuaciones

Realizacién de las programaciones docentes y sus modificaciones

Octubre

Redactar e incluir de las ACIS correspondientes a cada departamento en las
Noviembre programaciones
Octubre Elaborar un programa de actividades extraescolares anual para el departamento que
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sera incluido en la PGA

Realizar un seguimiento y andlisis de las programaciones docentes por niveles

Trimestral . LD . ) . S
segun la temporalizacién prevista (incluidos indicadores de logro)
Realizar un analisis de los resultados obtenidos por niveles estableciendo
Trimestral propuestas de mejora a fin de acercarse a los objetivos cuantitativos establecidos

si fuera necesario

Durante todo el afio

Establecer un plan de pendientes y un plan para alumnado repetidor en aquellas
materias que motivaron la decisién de no promocion

Junio

Elaborar la memoria final del Departamento segun modelo facilitado por el centro

SESIONES DE EVALUACION (ESO, BACHILLERATO)

Trimestre Fecha Actuacion
20 NOVIEMBRE -REUNION EQUIPOS 22 DE BACHILLERATO
o 26, 27 NOVIEMBRE -REUNION EQUIPOS ESO, 12 DE BACHILLERATO
19 FEBRERO -REUNION EQUIPOS 22 DE BACHILLERATO
20 5 MARZO -REUNION EQUIPOS 12 DE BACHILLERATO
25, 26 MARZO -REUNION EQUIPQOS ESO
MAYO ORDINARIA (POR DETERMINAR) -REUNION EQUIPOS 22 DE BACHILLERATO
2 JUNIO (ORDINARIA) -REUNION EQUIPOS 12 DE BACHILLERATO
3¢ JUNIO EXTRAORDINARIA (POR DETERMINAR) -REUNION EQUIPOS 22 DE BACHILLERATO

17, 18 JUNIO

-REUNION EQUIPOS ESO

18 JUNIO (EXTRAORDINARIA)

- REUNION EQUIPOS 12 DE BACHILLERATO

REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES (ESO)

Trimestre Fecha

Actuacion

12 1,2 DE OCTUBRE

-REUNION EQUIPOS ESO

19,20 DE ENERO

—~REUNION EQUIPOS ESO

25, 26 DE FEBRERO

-REUNION EQUIPOS ESO

3¢ 13, 14 DE MAYO

—-REUNION EQUIPOS ESO
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REDES Y EVALUACIONES CICLOS FORMATIVOS (LFP)

ACTUACION FECHAS
» 12 RED (Evaluacion Inicial) 1y 2 de octubre
< Primera Evaluacion Parcial (1° GM, 1° GS, 2° GB, 2° GM y 2° GS) 26 y 27 de noviembre
<> Evaluacion Ordinaria Incorporacion Formacion en Empresa (2° GM, 2° GS)
AGRARIA 26 y 27 de noviembre
<> Evaluacion Ordinaria Incorporacion Formacion en Empresa (2° GS) AFI 14 de enero
» 22 RED(CGB) 28 de enero

« Segunda Evaluacion Parcial (1° GM, 1° GS, 2° GB)

4y 5 de marzo

< Evaluacion Ordinaria Incorporacion Formacion en Empresa (1° GM, 1° GS, 2° GB)

4y 5 de marzo

Periodo Ordinario Formacion en Empresa

o 1°GM, 1° GS: 120h/del 6 de abril al 24 de abril

o 2°GB: 200h/del 16 de marzo al 28 de abril

o 2°GM, 2° GS (Agraria): 380h/ del 8 de enero al 23 de marzo

o 2° GS (AFI): 380h/ del 3 de febrero al 24 de abril
<> Evaluacién Extraordinaria Incorporacion Formacion en Empresa (2° GM, 2° GS) 4y 5 de marzo
< Evaluacion Extraordinaria Incorporacion Formacion en Empresa (1°GM, 1° GS, 2°
GB) 29 de abril

Periodo Extraordinario Formacién en Empresa

o 1°GM, 1° GS: 120h/del 25 de mayo al 12 de junio

O 2°GB: 200h/del 11 de mayo al 12 de junio

o 2°GM, 2° GS: 380h/ del 6 de abril al 12 de junio
<> Evaluacion Final 12 convocatoria (1° GM, 1° GS, 2° GB, 2° GM, 2° GS) 27 y 28 de mayo
<> Evaluacion Parcial 12 convocatoria Proyecto Intermodular (1° GM, 1° GS) 27 y 28 de mayo

< Evaluacion Final 12 convocatoria Proyecto Intermodular (2° GB, 2° GM, 2° GS))

27 y 28 de mayo

< Evaluacion Final 22 convocatoria (1° GM, 1° GS, 2° GB, 2° GM, 2° GS)

17 y 18 de junio
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Evaluacion Parcial 22 convocatoria Proyecto Intermodular (1° GM, 1° GS)

17 y 18 de junio

Evaluacion Final 22 convocatoria Proyecto Intermodular (2° GB, 2° GM, 2° GS) 17 y 18 de junio

REDES Y EVALUACIONES CICLOS FORMATIVOS (2° GM y 2° GS LOE)

ACTUACIONES

FECHAS

Periodo FCT extraordinario: 380h/del 9 de octubre al 19 de diciembre

» 12 RED (Evaluacién Inicial)

1y 2 de octubre

0,

< Primera Evaluacion 18 de diciembre
< Evaluacion Fin Ciclo Extraordinaria (FCT/Proyecto) 18 de diciembre
< Evaluacion Fin Ciclo Marzo 26 de marzo

Periodo FCT ordinario: 380h/del 8 de abril al 19 de junio

< Evaluacion Final Extraordinaria

17 y 18 de junio

< Evaluacion Fin Ciclo Ordinaria (FCT/Proyecto)

17 y 18 de junio
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7.PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS: PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

NOMBRE APELLIDOS HORA VISITA
Mercedes Alvarellos Pedrero Viernes 42
Altea Alvarez Almanza Lunes 52
Javier Alvarez Campo Miércoles 32
Juan Alvarez Jubete Viernes 42
Eliseo Alvarez Rolle Lunes 2°
Zaida Antomil Collar Jueves 3?2
Pilar Arnaldo Rubio Martes 22
Arantzazu Asensio Artaraz Jueves 32
M?2 Rosario Cambon Lépez Jueves 32
Marta Canteli Valle Martes 32
Maria Paloma Cao Garcia Viernes 32
Juan Manuel Castafio Suarez Lunes 62
Cristina Coto Dominguez Martes 32
Andrés José Coto Orejas Lunes 52
Irma de los Mozos Escribano Jueves 52
Maria del Mar de Santiago Alvarez Lunes 22
Miguel Angel Fdez Diez Miércoles 42
Mercedes Fernandez Fuentes Martes 22
Maria Luz Fernandez Gutiérrez Lunes 42
Aaron Manuel Fernandez Iglesias Jueves 42
Nuria Fernandez Martinez Miércoles 22
César Fernandez Noval Miércoles 22
Blanca Inés Fernandez Quintana Jueves 32
Alvaro Ignacio Fernandez Rubio Martes 52
Lucia Garcia Barcia Jueves 52
Pilar Canela Garcia Fernandez Viernes 52
Miguel Garcia Fernandez Miranda Viernes 42
M?@ Jesus Garcia Granda Lunes 52
Mar Garcia Lamela Jueves 42
Andrés Garrido Gonzalez Miércoles 22
Tania Garrido Menéndez Lunes 42
Juan Ignacio Gomez Garcia Martes 12
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Martes 52

Dario Gbémez Gonzalez
Graciela Gonzalez Castro Viernes 22
Sara Gonzalez Fernandez Lunes 62
Veroénica Gonzalez Lopez Martes 22
Eva Higuera Diez Martes 22
Vanessa Iglesias Fernandez Viernes 42
Santiago Jiménez Ortiz Miércoles 32
Julio Antonio Liboreiro Suarez Lunes 32
Lucia Lopez Longoria Viernes 42
Inés Lépez Sama Lunes 42
M? Angeles Lopez Secades Martes 22
Maria Martinez Fernandez Martes 32
M? Elena Matias Martin Lunes 52
Ana Belén Menéndez Arnaldo Viernes 22
Silvia Elena Menéndez Fernandez Martes 22
Sandra Menéndez Garcia Jueves 22
M? Soledad Menéndez Villar Miércoles 12
Rosa Maria Mier Ramirez Lunes 52
Carlos Navas Iglesias Viernes 12
Diego Pariente Robles Miércoles 52
Demetrio Pérez Fernandez Viernes 42
Teresa Pérez Vidal Miércoles 22
Luis Alberto Picatoste Vazquez Miércoles 42
David Rodriguez Cortina Viernes 22
Eva M? Rodriguez Fernandez Jueves 42
Nicolas Rodriguez Fontaniella Martes 22
Esther Rodriguez Martinez Miércoles 42
Cristina Romero Suarez Jueves 62
Lidia Rubio Gavilan Lunes 42
Aurora Segurola Diaz Lunes y Martes a 72
Guillermo Solache Berrocal Viernes 42
Vanesa Suérez Alvarez Lunes 42
Arcadio Suarez Lamurfio Miércoles 32
Alba Vigil de la Roza Viernes 32
Maria Villa Rubio Martes 32
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1. FUNDAMENTACION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

Parece fundamental, antes de plantear la programacién del Departamento de Orientacién, y situandonos
en el relativamente reciente cambio normativo; justificar y partir de la normativa actual que guiara a través
de los diferentes niveles de concrecién curricular, el decisivo y primordial peso que supone la Orientacion
Educativa y Profesional en los centros educativos. Por tanto, tomando siempre como principal guia la
LOMLOE, Ley Organica 3/2020 de 29 de Diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion; y partiendo de las disposiciones transitorias quinta y tercera de los Decretos
59/2022 y 60/2022, por los que se regula la ordenacion, y se establecen respectivamente, los curriculos
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en el Principado de Asturias; en los que se sefiala que
“los centros docentes adecuaran el Proyecto Educativo, la concrecion curricular y las programaciones
docentes al contenido de estos decretos, en el transcurso de los afios académicos 22-23 y 23-24”.
Ademas se tomara como referencia, la Circular de Inicio de Curso para centros sostenidos con fondos
publicos 25-26, de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias. De forma especifica, en el
ambito de la Orientacion, podemos destacar, el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se
regula la orientacién educativa y profesional en el Principado de Asturias, establece en su articulo 27 el
contenido del programa anual de actuacion de los servicios especializados de orientacion. Asi como, las
Instrucciones para los Servicios Especializados de Orientacion, publicadas de forma anual, por el
Servicio de Orientacion y Equidad Educativa.

La orientacion educativa y profesional, es un proceso que contribuye al desarrollo integral y
personalizado de todos y cada uno de los alumnos y alumnas mediante un trabajo coordinado de los
profesionales que intervienen en la accién educativa y de las familias a través de un conjunto integrado
de acciones, conocimientos, técnicas y procedimientos especificos. El disefio, planificacion y
coordinacion del Programa de Atencion a la Diversidad, estara articulado por el Equipo Directivo,
teniendo en cuenta las aportaciones y propuestas del claustro de profesores y profesoras, en
cumplimiento de las competencias que les atribuye el articulo 129.a y b de la LOMLOE. Los Servicios
especializados de Orientacion educativa, colaboraran en la elaboracion de este programa, aportando las
propuestas correspondientes. En estas propuestas se considerara también lo recogido en los Informes
de Evaluacion Psicopedagogica, junto con los procedimientos de seguimiento, revision y ajuste. Se basa
principalmente en programar de forma adecuada, organizar las medidas y optimizar los recursos
humanos, ofreciendo una respuesta educativa adecuada al alumnado, asi como su organizacion y
seguimiento.

Principios en los que se basa la orientacion educativa y profesional:
La orientacion educativa y profesional se asentara en los siguientes principios:

a) principio de prevencion: la orientacion educativa y profesional presenta un caracter proactivo
que pretende anticiparse a la aparicion de dificultades en el desarrollo de la persona.

b) principio de desarrollo: la orientacién educativa y profesional debe entenderse como un
proceso mediante el que se acompana al individuo a lo largo de sus etapas educativas con la finalidad
de lograr el maximo crecimiento de sus potencialidades.

c) principio de intervencion social: el contexto es un elemento de referencia imprescindible de la
accion orientadora, que habra de tener en cuenta las condiciones contextuales y ambientales del
individuo, en especial las familiares, ya que éstas influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo
personal.

d) principio de empoderamiento personal y social: entendido como proceso en el que los
individuos o grupos sociales llegan a adquirir las competencias necesarias para tomar el control de sus
propias vidas y apoyan y refuerzan el fortalecimiento personal de los demas componentes de su grupo o
comunidad.

Tomando como punto de partida este planteamiento, se sefalan los siguientes objetivos institucionales,
que serviran de referencia obligada para el trabajo que habremos de abordar a lo largo del curso 2025-
2026:
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. Colaborar en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de la Agenda

2030, respondiendo a las necesidades del alumnado y de toda la comunidad educativa y garantizando
una educacion equitativa, inclusiva y de calidad.

. Contribuir a la promocién del bienestar emocional del alumnado, impulsando la prevencién y la

deteccidén de las necesidades para dar una respuesta ajustada en el &mbito personal y social.

. Fomentar una educacion inclusiva, potenciando la igualdad de oportunidades en el acceso, la

presencia y la participacion de todo el alumnado en contextos comunes, y facilitando el aprendizaje a
lo largo de la vida.

. Favorecer una convivencia positiva en los centros, habilitando espacios de encuentro y comunicacion

que propicien la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias inter pares y la prevencion de la
violencia de género, del acoso escolar y el ciberacoso.

. Promover la coeducacién en el sistema educativo asturiano, fomentando la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres, la comunicacion de una imagen no estereotipada e igualitaria, el uso no sexista
del lenguaje, asi como la visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo
largo de la historia.

. Impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y profesorado.
. Continuar con el proceso de implantacién de la LOMLOE en todas las etapas educativas,

garantizando la formacién del alumnado y la evaluacion por competencias, para favorecer una
ciudadania formada, critica y ajustada a las necesidades del siglo XXI.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL DPTO. DE ORIENTACION

Los objetivos generales de este Departamento para el presente curso, siguiendo lo planteado

con anterioridad serian:

- Seguir avanzando en un modelo educativo que garantice la equidad y la igualdad, dando
respuesta a la diversidad del alumnado, potenciando la orientacién educativa y evitando
cualquier forma de exclusion, desde un planteamiento INCLUSIVO, planteamiento DUA.

- Mantener la linea de mejora de la calidad, que se concreta en el incremento de las tasas de
promocion vy titulacion de las diferentes ensefianzas y etapas educativas y consolidando la
adquisicion de competencias que permitan el logro de los objetivos 2030 establecidos para la
propia Comunidad Auténoma.

- Potenciar la integracion entre la Formacién Profesional Basica y la Formacion Profesional para el
empleo, la relacion con el mundo laboral y con la Universidad, facilitando la movilidad formativa y
la acreditacion de competencias profesionales.

- Promover en los centros, espacios de relacion y cooperacion entre personas diferentes, un clima
de convivencia positivo, atento a la necesaria igualdad entre sexos, al respeto a las diferencias
entre iguales y a la prevencion del acoso escolar contando con la participacion de toda la
comunidad educativa. - Potenciar la escuela como el espacio de referencia para los procesos
formales de ensefianza— aprendizaje, poniendo el énfasis en el enfoque de una educacion
saludable y sostenible, contando con la colaboracion de la Consejeria de Sanidad para el
desarrollo conjunto de proyectos que permitan generar un ambiente que facilite la adopcién de
estilos de vida saludables (entendiendo por ello aquellos que persigan el bienestar fisico,
psiquico y social) y de participacion con la comunidad en la preservacion integral de la salud.

- Impulsar la elaboracién de materiales didacticos y la reutilizacion de todos los servicios y
recursos educativos, promoviendo la colaboracion con las AMPAS, entidades locales y ONGs,
en su caso, para la adopcidon o consolidacion de iniciativas que hagan efectivo el
aprovechamiento de dichos recursos. - Promover una organizacion escolar y gestion de los
recursos del centro que facilite el trabajo interdisciplinar, el tratamiento transversal de los
saberes basicos y el enfoque competencial del curriculo.

- Desarrollar programas especificos para la prevencién del abandono escolar, como el PAE.

- Desarrollar la coordinacién del profesorado y del centro con los diferentes agentes del entorno. -
Trabajar la prevencion del absentismo y los estilos de vida saludables, desde el Plan de Accién

Tutorial.

- Entender nuestro centro como una Comunidad de Aprendizaje, basado en planteamientos
cooperativos, de trabajo en equipo e inclusivos.

Objetivos especificos:
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a)

b)

c)

g)

h)

Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado, logrando una evolucion
armoénica de su personalidad, a partir de actitudes de respeto, cooperaciéon e
inclusion.

Informar al profesorado acerca de las caracteristicas del alumnado que se encontrara en
sus aulas, asi como de las medidas aplicables para su pleno desarrollo.

Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje que presente el alumnado, asi como en la programacién y aplicacién de
adaptaciones curriculares metodoldgicas y significativas.

Participar en el proceso de elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educativo de Centro y de la concrecion de los curriculos

Contribuir al desarrollo del Plan de Accion Tutorial y del Desarrollo de la Orientacion
para la carrera.

Propiciar una adecuacion de los planteamientos curriculares a las caracteristicas del
alumnado, de modo que se aporte a cada uno las respuestas educativas mas
adecuadas a sus posibilidades, necesidades y motivaciones.

Garantizar a los alumnos y alumnas una adecuada orientaciéon académica y profesional
en los distintos momentos de su proceso educativo y, particularmente, en relacion
con la toma de decisiones.

Contribuir al logro de los objetivos del centro establecidos en la Programacion General
Anual para el curso escolar y en particular de los que se refieren a la mejora del
absentismo escolar, del clima de convivencia y estudio, de la orientacién escolar y
profesional del alumnado, y, con caracter prioritario, de la implicacion de los padres
y madres en la mejora del éxito escolar de sus hijos e hijas.

Atender, en la medida de nuestras posibilidades, las demandas que los integrantes de la
Comunidad Educativa nos presenten y que favorezcan la labor educativa del
Centro.

Promover y fomentar la «educacién en valores » a través del buen compafierismo, la
solidaridad, la participacion y la tolerancia, con el fin de erradicar el acoso y la
violencia escolar.  Desarrollar valores que « favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la igualdad, el respeto y
la justicia, y la superacion de cualquier tipo de discriminacion.

Promover metodologias activas y participativas, a partir de planteamientos cooperativos
e inclusivos.

Fomentar y formar en competencias digitales a nuestro alumnado.

Potenciar la comunicacion y la coordinacién con las familias de nuestro alumnado.

Proporcionar una educacion personalizada al alumnado, potenciando las medidas
ordinarias de atencion a la diversidad, y aplicando las medidas extraordinarias
unicamente cuando las anteriores no hayan sido suficientes.

Registrar el profesorado, las faltas en SAUCE, y el centro educativo intervenir ante
posibles casos de absentismo, comunicandolo a los Servicios Sociales, asi como
casos de alumnado que se trasladen a otro pais, o que causen baja, por causa de
deprivacioén social, al igual que el alumnado que se traslade de otra comunidad, si
transcurridos 15 dias habiles, y con ausencia del alumno o alumna, no se hubiera
recibido peticion de documentacion, para formalizar la matricula en otro centro.

3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

El Departamento de Orientacién, como equipo de trabajo, esta formado, el curso actual 2025-26, por los

siguientes profesionales:
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2.1. Perfiles profesionales que lo integran:

» Una profesora de Orientacion Educativa con jornada completa-Aurora Segurola Diaz

* Una profesora de Servicios a la comunidad a media jornada- Irma de Los Mozos Escribano

* Dos maestras de Pedagogia Terapéutica a tiempo completo.-Graciela Gonzalez Castro/Maria
Villa Rubio.

* Una maestra de Audicién y Lenguaje a media jornada. Matias Martin.

* Una Auxiliar Educadora (AE) a tiempo completo. Concepcion Pelaez Santoveia.

+ Una profesora del Ambito Cientifico y Tecnoldgico (Diversificacion) y Taller de Competencias-
Lucia Lépez Longoria.

+ Una profesora del Ambito Lingiiistico y Social (Diversificacién) y FPB Agraria Il. M? Pilar Arnaldo
Menéndez.



TOTAL:
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2.2,

Dos profesores/as de Formacion profesional Basica, familia Agraria Il. (que imparten los &mbitos
de

Comunicacion y Sociedad Il , Ciencias aplicadas Il e Inglés) en el Ciclo de Grado Basico de
“Aprovechamientos Forestales”- Miguel angel Fernandez Diez/César Fernandez Noval

Ciclo de Formacion Profesional Basica- Informatica de Oficina: no ha salido el ciclo el curso
actual.

Cuatro PSCs de la Residencia de Ensefianzas Medias

14 componentes.

Responsables/Distribucion de funciones:

La Profesora de Orientacion Educativa. Ejerce entre otras cosas, el cargo de Jefa de
Departamento. Realiza las Evaluaciones Psicopedagogicas demandadas, coordina las
relaciones de los Organos Directivos y departamentos Didacticos, con el profesorado y
alumnado; realiza el asesoramiento y planificacion a los tutores y tutoras en el ejercicio de la
funcién tutorial; se ocupa de la Orientacion Académico-Profesional del alumnado y el
asesoramiento psicopedagdgico del profesorado; realiza la atencidon a las familias en base a
problemas relacionados con la docencia de sus hijos e hijas; colabora con los Departamentos
Didacticos y Equipos Docentes en la planificacion y desarrollo de las Adaptaciones Curriculares;
colabora en la seleccion del alumnado que accede a los agrupamientos Flexibles y Programas
de formacion profesional basica. Ademas, coordina la planificacién de apoyos especificos de PT
y AL, asi como la solicitud de apoyos del alumnado NEE fuera del aula ordinaria; asesora,
informa y ayuda al profesorado en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad; asi
como la orientacién y el asesoramiento a las familias del alumnado que lo requiere. También
presta apoyo emocional, educativo y personal al alumnado que lo precisa de acuerdo con sus
caracteristicas. Informa, orienta y asesora a la jefatura de estudios, tutores y equipo docente
acerca de las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado, en funcién de sus informes,
y de la informacién aportada en el transito entre 6° EP y 1°ESO. Planifica la atencién a la
diversidad, la accion tutorial y la orientacién académica y profesional de todo el alumnado.
Asiste a las reuniones de CCPs y claustros, también a Redes y Evaluaciones, levanta acta de
cada reunion de tutores y tutoras de cada nivel, asi como de la reunion de departamento y de las
reuniones con familias. A su vez, se coordina con los servicios sanitarios, educativos y sociales
de la zona. Participa en los casos de absentismo, riesgo de abandono y en los problemas de
convivencia que en el centro pudieran surgir. Coordinandose y colaborando con la direccion del
centro, especialmente con la jefatura de estudios, asi como con todo el profesorado. Colabora
asi mismo con la PSC, en la coordinacion del PAE. Coordina a los miembros de su
departamento en la atencion a la Diversidad del alumnado. Participa ademas en la elaboracién y
ejecucion de protocolos instaurados en el centro y segun la normativa.

La Profesora de servicios a la comunidad (PSC), en coordinacion especialmente con la
Orientadora, miembros del departamento y los servicios sociales de la zona; pretende mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y su integracion plena en el sistema educativo
desde su centro de referencia.

Igualmente, colabora con los servicios sociales, en la deteccion de necesidades de la zona y de
escolarizacion de alumnado en desventaja socio cultural, proporciona criterios para la
planificacion de actuaciones educativas de compensacion facilitando la acogida, integracion y
participacion del alumnado en desventaja; colabora con los departamentos didacticos y actua de
mediadora entre las familias y el profesorado, promoviendo actuaciones de informacion,
formacion y orientacion a las familias. Participa en el seguimiento y control del absentismo, asi
como en situaciones de alumnado en riesgo de abandono escolar y en la convivencia del IES.
Ejerce la coordinacion del programa PAE, en colaboracion con la Orientadora y otro profesor del
centro.

Las profesoras de Pedagogia Terapéutica se ocupan prioritariamente de prestar apoyos
educativos a los alumnos con N.E.E. asociadas a discapacidad, con Dictamen y Resolucion de
Escolarizaciéon que avalen dicha circunstancia. Una vez organizado este apoyo especifico, y
dependiendo de su disponibilidad horaria, podria atender a ofra tipologia de alumnos que,
siendo valorados por el Departamento de Orientacion, no presenten N.E.E., pero si otro tipo de
necesidades especificas de apoyo educativo, dentro del aula ordinaria. Si este alumnado
resolviera sus dificultades antes de concluir el periodo establecido, seria baja en el apoyo, previa
toma de decisiones conjuntas entre el tutor/a, profesorado de apoyo y D.O. El apoyo al
alumnado sera dentro del aula ordinaria y s6lo en casos excepcionales se realizara el apoyo en



aula de P.T de forma individualizada , (previa solicitud al Servicio de Inspeccion). Asimismo,
colabora con los Departamentos Didacticos y Equipos Docentes en la planificacién y desarrollo
de las ACIS y realiza también las demas funciones del profesorado de Secundaria. También en
el caso de Graciela Gonzalez Castro, es la COORDINADORA DE BIENESTAR en nuestro
centro.

* La profesora especialista en Audicién y Lenguaje (A.L.) atiende a los alumnos y alumnas con
dificultades/retrasos en lenguaje y/o comunicacion. La modalidad de apoyo sera dentro del aula
ordinaria y Unicamente en los casos excepcionales y previa solicitud, se llevara a cabo esta
atencion en el aula de A.L de forma individualizada. Al disponer Unicamente de 10 horas
lectivas se priorizaran aquellos casos de mayor necesidad en funcién de los informes de
evaluacion psicopedagégica. Se coordina especialmente con la orientadora, asi como, con el
resto de los miembros del departamento de orientacion.

* La Auxiliar Educadora (AE), es una figura nueva en nuestro IES. Atiende a un alumno que
presenta Pluridiscapacidad (fisica, psiquica, cognitiva y TEA). Se encuentra escolarizado en
1°ESO, y requiere ayuda en los desplazamientos por el centro, en el patio, a la hora de acudir al
aseo y en las posibles salidas complementarias y extraescolares que se realicen en su grupo
clase. Su principal funcién se refiere al fomento de la autonomia Yy la inclusion del alumno.

»  Equipo docente Programa Diversificacion Curricular. del curso 3° de Diversificacién, como de 4°
de Diversificacién. Con un total de 5 alumnos en 3° Diversificacién y 10 en 4° de Diversificacion.

» Equipo Docente de los Ciclos de Grado Basico, el curso actual “Aprovechamientos Forestales”.
Actualmente unicamente una alumna en el 2° curso de este ciclo.

ACTUACIONES ESPECIFICAS Y CONCRETAS DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS
ORIENTACION EDUCATIVA

1. ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA EDUCATIVA:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracion, desarrollo y revision de los
planes de accion tutorial, de atencion a la diversidad y de orientacion para el desarrollo de la carrera,
asi como en sus concreciones en la programacion general anual.

b) Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccion temprana de dificultades de
aprendizaje.

c) Realizar asesoramiento psicopedagogico en la planificacidn, desarrollo y evaluacion de actuaciones
que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

d) Asesorar y participar en la coordinacién de los procesos de incorporacion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de atencion a la diversidad.

e) Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios
de curso y etapa, asi como en la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de la informacidon sobre el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a los equipos docentes.

h) Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y acompafamiento del alumnado en
los centros educativos, asi como con las familias.

i) Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

j) Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracion del
alumnado en el centro.

k) Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que incidan en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la calidad de las
intervenciones.

I) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y evaluacion del plan
integral de convivencia del centro.

m)Promover y participar en las acciones de formacion, de innovacién y de experimentacion en el ambito
educativo relacionadas con sus funciones.

n) Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia educativa.

35

DE



i) Coordinar a las 13 personas que conforman el DO.

0) Solicitar los apoyos del alumnado con nee fuera del aula ordinaria, asi como las propuestas del
alumnado que se incorpora a los programas de Diversificacion curricular y la Formacién Profesional
Basica.

p) Asistencia a las jornadas y reuniones informativas que le corresponden. Coordinacién con los equipos
Regionales que atienden alumnado con trastornos especificos.

g) Acompafiamiento, apoyo y resolucién de cuantas cuestiones surgen a lo largo del curso, que acaban
en DO. Asi como todas las actuaciones se sefialan en la memoria final y de las cuales no procede dar
cuenta por no extenderse.

R) Coordinacion de la Escuela de Familias, junto con PT y PSC.

s)Jornadas de Acogida de alumnado de nueva incorporaciéon y de cambio de etapa. Coordinaciones con
los Servicios de Orientacion que atienden a los centros adscritos.

t) Coordinar la respuesta educativa y la a tencién de especialistas, para el alumnado con NEE/NEAE.

V) Participar en la elaboracion y desarrollo de los protocolos elaborados o seguidos en el IES, segun la

normativa vigente.

—Funciones de los departamentos de orientacion.

Los departamentos de orientacion contribuiran al desarrollo de la orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional del alumnado, especialmente en lo que concierne al acceso e integracion
en el centro, al proceso de aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, a
los cambios de etapa y a la eleccién de las distintas opciones académicas, formativas y profesionales,
desarrollando las funciones atribuidas con caracter general a los servicios especializados de orientacion
en el articulo 10.

-Jefatura del departamento de orientacion.

1. Cada departamento de orientacion contara con un jefe o una jefa, designado por la direccion del
centro docente y desempefara su cargo durante cuatro cursos académicos.
2. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, la jefatura del departamento de orientacién sera desempefiada, con caracter general, por un
funcionario docente de carrera, de la especialidad de orientacion educativa.

3. Cuando la persona que desempefie la jefatura del departamento de orientacion no tenga destino
definitivo en el centro, el nombramiento se realizara por el periodo de un curso académico.

4. El titular de la jefatura del departamento de orientacion actuara bajo la dependencia directa de la
jefatura de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo del centro.

5. Quienes ejerzan la jefatura del departamento de orientacion, ademas de las funciones propias de
su perfil profesional, desempefaran las siguientes funciones: a) Coordinar la elaboracién de la propuesta
del programa anual de actuacion del departamento de orientacion y su memoria final de curso, velando
por su aplicacion, cumplimiento y evaluaciéon. b) Coordinar las actividades del departamento de
orientacion convocando, presidiendo las reuniones y levantando acta de las mismas. c) Proporcionar al
alumnado, al profesorado y a las familias la informacion relativa a las actividades del departamento de
orientacion. d) Coordinar la elaboracion y colaborar en el seguimiento de los planes de trabajo y las
programaciones docentes de las materias, ambitos o médulos que imparta el profesorado perteneciente al
departamento de orientacién, asi como las actuaciones propias del departamento de orientacion incluidas
dentro de los programas de atencién a la diversidad, accion tutorial y orientacion para el desarrollo de la
carrera. e) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de espacios, tiempos e instalaciones
para la correcta aplicacion de las medidas de orientacion. f) Participar en las reuniones de la comision de
coordinacion pedagogica y del claustro. g) Participar en cuantas reuniones de coordinacion sean
convocadas por las distintas estructuras de la administracién educativa.
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Programa anual de actuacion de los servicios especializados de orientacion educativa

Ambito de trabajo

IActuaciones especificas de la Orientadora del centro

Con relacién al programa de
accion tutorial

Planificacion de tematicas semanales/trimestrales/anuales segun necesidades recogidas en memoria del curso pasado y a
sugerencia de Tutores/as y Jefatura de Estudios.

Contactos y organizacién de charlas y talleres con diferentes Asociaciones, organismos, profesionales, entidades, publicas y
privadas. Acuerdos de tematicas, fechas, grupos, horarios, espacios.

Comunicacion, traslado y recordatorio los Tutores de cada grupo desde 1°ESO a 2° Bachiller, incluyendo la FPB y los programas de
Diversificacion Curricular.

Realizacién de posibles cambios, por situaciones imprevistas.

Acuerdo en las sesiones de Tutoria de tematicas y fechas.

Revision e informacion al claustro de profesores de los protocolos y Guias para la prevencion de situaciones de Acoso, Ciberacoso,
bulling y riesgo de suicidio. Asi como la comunicacién de cualquier circunstancia especifica de salud que competa al alumnado en
general 0 a casos particulares.

Asistencia a reuniones de la Consejeria y cursos especificos.

Informacion a las familias de la planificacion a través de la pagina web.

Coordinacién con responsable de TIC y extraescolares para programacion de talleres y charlas.

Reserva de espacios especificos para realizacion de sesiones de tutoria.

Busqueda de materiales para el trabajo en sesiones.
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Con relacién al programa de
atencion a la diversidad

Seguimiento en las sesiones de Tutores por grupo del alumnado neae y nee. Control de disposicion de claves, medios tecnoldgicos,
informacién del transito de E.P a ESO.

Coordinacion con la Jefatura de estudios.

Informacién de cada alumno y alumna, recomendaciones, situacion familiar, control de asistencia.

Realizacion de entrevistas con familias, junto con los Tutores/as o especificas.

Realizacion de pautas de actuacion con el alumnado neae.

Asesoramiento en la realizacion de ajustes razonables, como adaptaciones metodoldgicas y significativas. Modelo general, entregas,
plazos, registros, procedimientos, plantillas de evaluacién trimestral, informes cualitativos de area. Coordinacion de la informacion de
Red.

Coordinacion con el Equipo docente de cada grupo.

Asesoramiento sobre materiales a utilizar.

Colaborar en el PAE/coordinacion familias y profesorado.

Realizacién de documentacion relativa a procesos de flexibilizacion, acceso a programas de Diversificacion Curricular, Formacion
Profesional Basica.

Realizacién de Evaluaciones Psicopedagogicas./elaboracion de informes/Dictamenes/cambios de etapa/acceso a la PAU. O
Organizar y planificar el proceso de transito de Educacion Primaria a Secundaria/realizacion de las Jornadas de Acogida de los
centros adscritos.

Coordinacion con los equipos regionales especificos/con los Servicios de Salud Mental y Servicios Sociales. Asi como con cualquier
otro organismo necesario.

Otras muchas cuestiones que se detallan en esta PGA. Realizacién de listados, asistencia a jornadas y reuniones telematicas...
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Con relacién al Programa de
Orientacion para el
Desarrollo de la Carrera

Dotar al alumnado y Tutores/as de toda la informacién que se demande en relacién al desarrollo de estudios posteriores.
Informacion sobre la Prueba PAU

Informacion sobre los Ciclos de grado Medio y Superior de Formacién Profesional. Oferta por zonas.

Organizacion de charlas especificas de antiguos alumnos

Planificar y organizar la presentacion de estudios de Grado que acuden a explicar sus estudios, dobles grados, masteres...
Realizaciéon de los Informes de aquel alumnado neae que acceda a la PAU.

Coordinacion/planificacion y organizacion con la Universidad de Oviedo para las salidas organizadas para 2°bachiller, y en otros
casos, para 4°ESO y/o 1°bachiller.JOU/Visita a Escuelas y Facultades.

Coordinacion con la Jefatura de Estudios y los tutores.

Coordinacion con el COIE.

Informacién de Estudios de Grado de la Universidad de Oviedo.

Informacion de procesos de acceso/notas de corte/plazos/matriculas/dispositivos autorizados/reclamaciones.
Procedimientos y requisitos para acceso en otras provincias/Comunidades.

Otras muchas actuaciones que se detallan en el desarrollo de la PGA.

-COORDINACIONES Y TEMPORALIZACION:

La Orientadora se coordina de forma semanal con el profesorado que ejerce la tutoria de los grupos, desde 1° ESO, hasta 2° Bachiller, pasando por los Ciclos de
Grado Basico. Ademas semanalmente se coordina y realiza el seguimiento, por subequipos de trabajo, con los numerosos miembros del Dpto. de Orientacién. Cada
mes se coordina con los jefes de departamento y la jefatura de estudios a través de las sesiones de CCP convocadas. Al menos una vez al mes, nos coordinamos en
sesion de Claustro. Dos veces al trimestre se realizan Reuniones de Equipos Docentes, y una al trimestre sesiones de Evaluacion. Al menos una al trimestre con cada
familia con alumnado neae. Los planes del departamento, se desarrollan de forma semanal a través de las sesiones de tutoria grupales. Asi mismo, se coordina con el
personal de la residencia de medias y con el profesorado que imparte el programa de Diversificacion curricular. Para la organizacion de Tutorias, también se
establecen coordinaciones con diferentes organismos, asociaciones y centros de la zona.
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4. PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION CON OTROS AGENTES Y SERVICIOS COMUNITARIOS

La Orientacion, la atencion a la diversidad y la Accion Tutorial dependen asimismo de la colaboracion con
otras instituciones fuera del sistema escolar. Los motivos son los siguientes:

Los centros educativos no son los Unicos organismos existentes de orientacion, las familias son una
buena fuente de orientacién, asi como otras entidades y centros de empleo.

La eficiencia de la orientacion depende en gran medida de la participacion del alumnado, pues la meta
fundamental es formarlo para la adecuada toma de decisiones.

La orientacién que busque la eficiencia debe basarse en situaciones laborales y sociales de aprendizaje,
en las que los escolares puedan valorar sus habilidades y experiencia personal, directamente el mundo
ocupacional y laboral.

Para esto es necesario el apoyo de los organismos y personas que puedan favorecer estas situaciones de
aprendizaje. Hay que tener en cuenta que este curso, la coordinacion con estos agentes se llevara a cabo de
forma presencial preferentemente, aunque también via telematica, telefénica o por correo electrénico
institucional.

Como ejemplo de actividades de colaboracion con otras instituciones se pueden mencionar:
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. Asistencia telematica a las reuniones convocadas por el Servicio de Participacion vy
Orientacion de la Consejeria de Educacién para orientadores; también por el Servicio de Inclusion
Educativa y Ordenacién académica, junto con la Direccion General de Igualdad. Normalmente de
forma telematica.

. Asistencia a la Estrategia de Orientacion educativa que se convoca para la zona
Suroccidente (cuando se convoca).
. Coordinacion trimestral, con los Servicios de Salud Mental deL Hospital de Cangas del

Narcea. [J Coordinaciéon quincenal con los Servicios Sociales, para el seguimiento de los casos de
absentismo, conducta o alumnado en situacion de precariedad. .

. Coordinacion con el Equipo Regional-Unidad TEA, Trastorno de Conducta, discapacidad
Visual en caso de que sea necesario.
. Contacto pautado telematico o telefénico al inicio de curso o Contactos puntuales por la

misma via con, la ONG, la Cruz Roja, Servicio de Salud Mental Infantil, centro de Salud de Tineo,
Centro Social de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Tineo Fiscalia de Menores, Asociaciones,
Ayuntamiento de Tineo, EPA, agencia de Igualdad de Tineo, Oficina de Informacion Juvenil, CPR,
Universidad, COIE,

Ayuntamiento, ...

. Coordinacion por correo electrénico y via telefonica, con los colegios y CRAs Primaria
adscritos al IES, para el traspaso de informacién del alumnado que dispone de Dictamen de
escolarizacion o informe Psicopedagodgico y que se matriculara cada curso. Reuniones presenciales,
al finalizar cada curso escolar, junto con la Jornada de Puertas Abiertas. Durante el curso contacto
telefénico. 0 Coordinacion telematica y por correo institucional, con los servicios de Orientacion de la
Universidad de Oviedo. Puntualmente (marzo o abril).

. Coordinacion telefénica y por correo institucional con centros laborales y de trabajo de forma
puntual. Asi con el departamento de FOL.
. Coordinacion con todas aquellas Asociaciones y organismos con los que se colabore para el

desarrollo del PAD, PAT y PODC.


http://trabajoypersonal.com/orientacion-educativa/
http://trabajoypersonal.com/orientacion-educativa/
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5. ACTUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER DESARROLLADAS Y SU TEMPORALIZACION CON
RESPECTO A LOS PROGRAMAS CITADOS EN EL ARTICULO 25.2 DEL DECRETO 147/2014

Las actuaciones susceptibles de ser desarrolladas en los Programas de Atencion a la Diversidad, Accion
Tutorial y Desarrollo para la Carrera Profesional estan especificadas en los apartados correspondientes a
esos planes en esta Programacion

6.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion debera ser continua, abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento
continuado de las actuaciones — evaluacion del proceso- y por otra, una evaluacion final o de producto, como
aquella que implica una valoracion de los resultados finales de cada uno de los retos planteados. Ambas han
de tener un caracter formativo, deben servir, o bien para analizar lo que se esta haciendo con intencién de
afianzar o de cambiar, en el caso de la evaluacién procesual, o bien para enriquecer propuestas futuras a partir
de la evaluacion final.

Los servicios especializados de orientacion educativa realizaran reuniones de coordinacion y seguimiento del
programa. Finalizadas las mismas, se levantard acta y se consignara en los registros pertinentes el grado de
desarrollo alcanzado de las actuaciones programadas.

Los procedimientos que se utilizaran para llevar a cabo el seguimiento y evaluacién seran:

-Analisis de las necesidades del alumnado, del centro y del contexto en el que se ubica, posteriormente:

» Observacion y analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos de alumnos vy
alumnas.

» Partir de las necesidades recogidas en la Memoria del DO y de centro del curso anterior.

+  Orientar hacia la realizacién de la Evaluacion Inicial del alumnado en cada materia y nivel.

+ Seguimiento a través del analisis de resultados académicos y de las actas de las reuniones de
coordinacion.

+ Dialogo y debate en el aula.

* Andlisis continuo de la Accion Tutorial, a través de las reuniones de coordinacion de la Orientadora
con los tutores y tutoras de nivel, junto con la Jefatura de estudios.

» Cuestionarios telematicos o en papel, de evaluacion para, tutores, tutoras y alumnado.

* Inclusién en la memoria final de la valoracion realizada

+ Coordinacion con el AMPA, en el desarrollo de la Escuela de familias que la orientadora ha iniciado el
curso pasado como proyecto piloto, en colaboracién con la PSC y con la coordinadora de Bienestar.

La memoria que se realizara al finalizar el curso escolar, incluira los siguientes apartados:

« Valoracién del proceso seguido para la elaboracion, revision y evaluacion del programa de actuaciéon
anual, analizando en qué medida han sido adecuadas las decisiones sobre la delimitacion de
objetivos y actividades, temporalizacion del programa y actuaciones y calendario para la revisién y
evaluacion del programa.

» Valoracion de la intervencion desarrollada en los centros.

« Valoraciéon sobre las coordinaciones establecidas con el resto de agentes y servicios comunitarios,
tanto educativos como sociales y sanitarios.

« Sintesis de los aspectos que serd necesario modificar en el programa de actuacion anual del curso
siguiente en funcion del andlisis realizado de los logros obtenidos y las dificultades encontradas en los
distintos aspectos de actuacion
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7. PROGRAMAS QUE SE INCLUYEN DENTRO DEL PLAN DE ORIENTACION

Segun se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la Orientacién educativa y
profesional en el Principado de Asturias, los centros educativos, para el desarrollo de la orientacidon educativa y
profesional elaboraran un plan de orientacion educativa y profesional que se concretara en tres
programas:

Programa de Atencion a la Diversidad

Programa de accion tutorial
Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera

A PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA.

El Programa de Atencion a la Diversidad (PAD) debe partir de la realidad del centro, teniendo en cuenta a todo
el alumnado, incidiendo especialmente en el que repite curso, al que promociona con areas o materias
pendientes, al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, asi como a todo aquel que presente
dificultades a lo largo del curso, especificando el tipo de atencidon educativa que requiere, para ello utilizara una
serie de medidas.

Medidas de Atencion a la Diversidad:

Organizamos las medidas y actuaciones de atencion a la diversidad, siguiendo el Catalogo de medidas de
atencion a la diversidad, elaborado por el Servicio de Alumnado, Participacion y orientacion Educativa y segun
se recoge en los correspondientes Decretos 59/2022 y 60/2022, de la Secundaria y del bachillerato
respectivamente. Asi como las medidas actuales, recogidas en los decretos correspondientes.

e Realizacién de Evaluaciones iniciales en cada grupo, nivel y materia.

0 Agrupamientos flexibles. Al comienzo del curso se organizaran en funcion de las necesidades sefialadas en
las evaluaciones finales del curso anterior y en 1° de la ESO segun la informacion y los informes escolares y
psicopedagogicos proporcionados por los colegios de Primaria y la Consejeria de Educacion. Durante el curso
se revisaran estos agrupamientos en las REDs y en las evaluaciones incluyendo a cada alumno/a en el grupo
mas favorable a su caso.

Consiste en un apoyo transitorio, individual o en pequefio grupo, para el refuerzo de aprendizajes basicos, que
pretende garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles. Esta dirigido al alumnado que presenta
importantes dificultades en los contenidos basicos de la materia.

Recursos: durante el presente curso, el departamento de Lengua, el de matematicas y el de Geografia e
Historia, si que contara con éste apoyo al alumnado. A partir del asesoramiento de la Orientadora y del equipo
de Atencion a la Diversidad, con el visto bueno de la jefatura del centro.

Proceso a seguir: cuando se detecta que un alumno o alumna, del que no estaba previsto su incorporacion a
los agrupamientos flexibles, necesita acceder a esta medida, bien se plantea en las Reuniones de Equipos
Docentes del nivel/grupo; o bien se incorpora a propuesta del departamento de orientacion a la vista de las
dificultades que presenta o de la situacion sociofamiliar. Una vez de acuerdo, y el equipo docente informado, el
tutor o tutora, la jefatura de estudios o la Orientadora se pondran en contacto con la familia, para informarles de
la medida a adoptar.

El presente curso, se han organizado agrupamientos flexibles en 1°, 2°, 3°y 4° ESO. Estos agrupamientos se
realizan en 1° (Matematicas, Lengua castellana y Sociales); 2° (Lengua, matematicas y Fisica y Quimica); en
3° ESO se impartirdn en lengua castellana, Matematicas , Fisica y Quimica; y en 4° ESO en Lengua
Castellana..

Cabe destacar que estos agrupamientos, si son realmente flexibles, han de estar abiertos constantemente,
facilitando la incorporacion o salida de alumnos y alumnas en cualquier momento. Por otro lado, van a
comportar variaciones o adaptaciones en los elementos curriculares, aunque en cualquier caso habra unos
objetivos y contenidos minimos en cada nivel. Suponen una adaptacion de la metodologia y del ritmo de
trabajo, para facilitar el acceso de los objetivos y competencias al alumnado.
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Los Equipos docentes propondran la incorporacion del alumno o alumna al grupo flexible o el abandono del
mismo bien por considerar que puede adaptarse con éxito a un grupo ordinario o bien por considerar que esta
medida no es la adecuada.

* Apoyo en grupos ordinarios. Al comienzo del curso se organizaran en funcién de las necesidades
sefialadas en las evaluaciones finales del curso anterior y en 1° de la ESO segun la informacioén y los
informes escolares y psicopedagoégicos proporcionados por los colegios de Primaria y la Consejeria de
Educacion y los resultados de las pruebas iniciales. La evaluacion y el seguimiento se haran en las
evaluaciones y REDES haciendo los cambios que el profesorado que imparte clase considere mas
conveniente. La jefatura de estudios facilitarda estos apoyos al alumnado que lo precise, con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

+ Desdoblamientos de grupo. Segun normativa. Se contemplaran los desdobles propuestos por los
Departamentos Didacticos que estableceran los criterios mas oportunos en cada area.

+ Oferta de materias optativas. Establecida en el Decreto 59/2022 por el que se regula la organizacion y el
curriculo de la ESO. La atencién a la diversidad para la generalidad del alumnado queda reflejada en la
optatividad que tiene un peso creciente a lo largo de la etapa y especialmente en 3% 4° ESO, con la
eleccion de los itinerarios. Los tutores y tutoras, con el apoyo del D.O., informaran y asesoraran al
alumnado y a sus familias sobre las opciones mas adecuadas a sus motivaciones, capacidades y
posibilidades respecto a estudios superiores. Es necesario destacar la optativa en 1° ESO de Taller de
Competencias Basicas, de nueva creacion hace dos cursos, para aquel alumnado que sea propuesto por
los tutores, jefatura u Orientacion. Al igual que en 2°ESO.

* Medidas de flexibilizacién. Refuerzo educativo para atender a los alumnos de ensefianza ordinaria,
proyecto de atencion al alumnado de altas capacidades e inmigrantes con dificultades de adaptacion al
sistema educativo espafiol.

*  Adaptaciones Curriculares Individuales: Documento- modelo de adaptacién curricular SIGNIFICATIVA'Y
METODOLOGICA , con sus correspondientes plantillas de evaluacién trimestral. Que forman parte del Plan de
Trabajo Individualizado (PTI) de cada alumno y alumna. Este modelo, tras su revision anual, se haran llegar al
profesorado a través de los Equipos Teams CCP y Claustro. El curso actual se ha adaptado a la nueva
normativa LOMLOE.. Desde el departamento de Orientacion se coordinara todo el protocolo de revision y
entrega de Adaptaciones. Las acis metodolégicas seran entregadas a la orientadora, firmadas y selladas; se
entregara copia al profesorado y quedaran custodiadas en el departamento de orientacion. En cuanto a las
ACIS significativas seran revisadas por la orientadora, firmadas por el profesorado que la realiza y selladas; la
orientadora entregara la original en la secretaria del centro, dejando una copia en el PTI del alumnado, y otra,
para el docente que la ha realizado. EI mismo procedimiento se seguira de forma trimestral para su evaluacion.
Igualmente se realizara un registro del alumnado que ha cursado con ACIS Significativas y cuales
metodolégicas. En cualquier caso las familias seran informadas a través de reuniones trimestrales, con el
Departamento de Orientacién de las adaptaciones que haya precisado el alumnado; quedando constancia
también en las actas de las REDES y en las Sesiones de Evaluacién. En otros casos, se realizara a través de
la informacién aportada en las redes y que posteriormente se envia a las familias. En cualquier caso queda
constancia escrita, de las adaptaciones significativas y/o metodolégicas que precisa el alumnado. La
orientadora realiza una tabla, que proporciona a los tutores de cada nivel, para informar en qué ha tenido acis
cada alumno o alumna. Dicha tabla se revisa y actualiza trimestralmente. Se ha fijado como fecha maxima de
entrega de acis el 7 de noviembre (coincidiendo con la finalizacién del plazo de solicitud para los apoyos fuera
del aula ordinaria, en casos excepcionales). La orientadora ha informado a todo el profesorado de las
diferencias entre ambos tipos de adaptaciones, y a qué alumnado se puede aplicar una u otra. Encontrandose
a disposicion del profesorado documentos aclaratorios en el equipo Teams Claustro.

»  Programas Especificos Personalizados para alumnos que no promocionan. Realizados por el profesorado
de materia implicado.

« Plan de Recuperacién y seguimiento, para el alumnado que no supera la evaluacion ordinaria de cada
materia.

* Integracion de materias en ambitos, cuando los Departamentos Didacticos y Jefatura de Estudios
consideren que es la medida més indicada y que es posible llevarla a la practica.
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* Programa de Diversificacion Curricular, para el alumnado que cumplan los requisitos establecidos en la
legislacién para estos programas.

«  Formacion Profesional Basica (FPGB)

Durante el presente curso el centro tiene el Ciclo de Grado Basico, Aprovechamientos forestales,
perteneciente a la familia Agraria I, en el que se encuentra matriculada una alumna (nee).

Atencion a alumnado con N.E.E y N.E.A.E ; dentro de los neae se contemplan los trastornos graves de
conducta, alumnado con altas capacidades y/o alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo,
Dificultades de Aprendizaje y TDAH, los demas se consideran de NEE en la normativa actual y segun se
recoge en las Instrucciones para los Servicios Especializados de Orientacion 24-25.

El nimero de alumnos con NEE en el presente curso escolar es de 6 enla E.S.Oy 1 en CFGB:

1° ESO 1 alumno

2°ESO 2 un alumno y una alumna
3°ESO 2 alumnos

FBGB Agraria: 1 en 2°

En nuestro centro se encuentra matriculado un elevado nimero de alumnado con neae, Necesidad Especifica
de Apoyo Educativo, incorporandose cada vez mas alumnado de incorporacion tardia. Especialmente este
curso actual, en el mes de octubre se ha matriculado un alumno marroqui, con desconocimiento total del
castellano. Ademas, esta matriculado en este IES, un alumno con NEE, cuyo grado de afectacion es muy
elevado y grave, presenta pluridiscapacidad.

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y/o de Audicion y Lenguaje llevara a cabo sus
funciones de apoyo. Estas funciones se complementaran con las de asesoramiento y apoyo al profesorado de
forma PRESENCIAL Y TELEMATICA para la planificacién de actividades y materiales necesarios en la
atencioén al alumnado.

Atencién al alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo
Con caracter general, el alumnado se incorporara al curso que le corresponda por su edad.

La flexibilizacién para el alumnado de incorporacion tardia sera competencia de la Direccién del centro
docente, previa supervision del Servicio de Inspeccién Educativa y debera contar con la conformidad de las
familias o tutores legales. Este proceso se iniciara a propuesta del tutor o tutora, previa evaluacion inicial del
alumnado, acompafiado de un informe elaborado por la orientadora del centro docente, con las medidas de
refuerzo que se van a aplicar para facilitar su integracién escolar y la recuperacion de su desfase curricular y
atendiendo a las circunstancias, conocimientos, edad e historial académico del alumno o alumna.

Cabe destacar, que el curso actual ha aumentado de forma muy significativa el alumnado de Incorporacién
Tardia, procedente de Colombia, Cuba, Paraguay, Brasil, marruecos); una mayoria asiste al PAE, puesto que
suele presentar gran desfase curricular.

Atencion al alumnado de altas capacidades

Consentimiento, firmado por las familias, acompafiando dicha propuesta. Actualmente no disponemos de
alumnado con este diagnéstico.

Alumnado con problemas graves de salud
El programa va destinado al alumnado de ensefianza obligatoria que por un problema grave de salud
esta incapacitado para asistir al centro docente por un periodo superior a 2 meses. Esta incapacidad debe estar
debidamente certificada por los servicios publicos de salud.

En estos casos, los centros docentes podran solicitar la intervencion del Equipo del Programa de Aulas
Hospitalarias y Atencién Domiciliaria, para colaborar con el equipo educativo en la aplicacion del plan de
trabajo que se haya disefiado para cada caso. Para ello, el centro docente se pondra en contacto con el Equipo
Regional para la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, a través de

los Equipos Directivos o Servicios especializados de Orientacion y le haré llegar, en un plazo no superior a
diez dias la documentacién que encontrard en el siguiente enlace:
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http://web.educastur.princast.es/ah/ahoviedo. Actualmente no contamos con alumnado que se encuentre en
esta situacion.

La clasificacion de las medidas de atencion a la diversidad enfatiza los aspectos organizativos de la practica
docente, de modo que los criterios son organizativos (aquellos que implican cambios o modificaciones en la
organizacion del centro y la agrupacion del alumnado) y curriculares (aquellos que suponen una adaptacion del
curriculo).

-Asimismo, se estableceran los instrumentos para el seguimiento y la evaluacion de las medidas de
respuesta educativa aplicadas, su efectividad y la consiguiente mejora, contando con la estrecha
colaboracion de las personas responsables de la orientacién educativa en el centro docente.

La aplicaciéon de las medidas se revisara trimestralmente por el equipo docente en las Reuniones de
Equipos Docentes y Sesiones de Evaluacion. También a través del profesorado que ejerce funciones de
tutoria, mediante las reuniones semanales y, en su caso, por el equipo directivo, a la vista de los resultados del
alumnado y la adquisicién de competencias. De todo ello, debera quedar constancia en las Actas
correspondientes de cada sesion.

A través de diferentes instrumentos de observacién, de adquisicion de competencias, rabricas,
cuestionarios elaboradas ad hoc, entrevistas; segun el calendario fijado y siguiendo los indicadores de logro
establecidos por el centro; contando con la implicacién de los diferentes responsables.

El centro entiende por diversidad la serie de factores que convierten a cada alumno en una persona
diferente de los demas, por lo que su proceso formativo debe ser contemplado bajo este punto de vista,
estableciéndose cuantas medidas tiendan a favorecer tal consideracion.

Las estrategias que el centro pone en practica llevan un orden de menos a mas, es decir, cada vez implican
mas medidas y mas extraordinarias; precisando cada vez de mas recursos tanto personales como materiales,
cuando las medidas ordinarias no dan resultados positivos.

Se establecen los principios de atencion a la diversidad: inclusion, diversidad, normalidad, flexibilidad,
contextualizacion, perspectiva multiple, expectativas positivas y validacion por resultados. Por otra parte,
asegurando la presencia, la participacion y el aprendizaje de toda la comunidad educativa.

ACTUACION DE LAS DOS ESPECIALISTAS EN PT:

Durante el curso 2025-2026, el centro cuenta con dos maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT) a
jornada completa.

La PT 1, titular de la plaza, realiza un total de 20 horas lectivas de atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE). Asimismo, asume la coordinacién de bienestar del centro, funcién a la
que destina 2 horas de su jornada laboral. La mayor parte de su horario la desarrolla con el grupo de 2.° C, en
el que esta escolarizada una alumna con necesidades educativas especiales (NEE) derivadas de una
discapacidad visual.

La PT 2, maestra interina, imparte un total de 20 horas lectivas de atencion directa al alumnado con NEAE. Su

labor se concentra principalmente en el grupo de 1.° ESO B, donde esta escolarizado un alumno con NEE por
pluridiscapacidad.

Plan de trabajo para la atencion al alumnado con NEAE

Al inicio del curso resulta especialmente oportuno poner en marcha un plan de trabajo especifico para la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), tomando en consideracion los
siguientes aspectos prioritarios:

* Coordinacion inicial:
En colaboraciéon con la Jefatura de Estudios, se establecera el calendario de reuniones de los Equipos

Docentes, en las cuales se informara sobre las caracteristicas del alumnado con NEAE y se definiran
los planes de actuacioncorrespondientes (mes de septiembre).
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* Planificacion desde el Departamento de Orientacion:

El Departamento de Orientacion elaborara un plan de trabajo para la atencion al alumnado con NEAE,
que incluira las siguientes actuaciones:

a) Analisis individualizado de cada alumno, especificando su competencia curricular, los
objetivos de trabajo y las &reas o tareas que requieren adaptaciones curriculares
(septiembre).

b) Disefio de una ficha modelo de ajuste curricular, donde se concretaran los objetivos (a
mantener, eliminar o afiadir), los contenidos y los criterios de evaluacion.

c) Elaboracion del plan de trabajo especifico de atencion por parte de la especialista en
Pedagogia Terapéutica (PT) para cada alumno, que formara parte del Plan de Trabajo
Individualizado (PTI).

* Aprobacion de los modelos de apoyo:

En la reunion del Equipo Docente se aprobara el modelo de apoyo que recibira cada alumno,
especificando los profesionales implicados y los horarios de atencion (septiembre).

* Entrevistas con el alumnado y las familias:

Se realizaran entrevistas informativas con el alumno y su familia con el fin de comunicar las
actuaciones previstas y coordinar las intervenciones (septiembre y octubre).

* Seguimiento y evaluacion del plan:

Se establecera un calendario de revision del trabajo, con una reunién bimensual como minimo,
ademas de reuniones extraordinarias cuando las circunstancias lo requieran. En cualquier caso, se
llevara a cabo un seguimiento trimestral de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI),
adjuntando al boletin de calificaciones una valoracién cualitativa del progreso de cada alumno
respecto a los objetivos propuestos.

Asimismo, para el desarrollo y actualizacion de las adaptaciones curriculares, se promovera una
coordinacion continua con el profesorado de area o materia. Actualmente, las especialistas en PT
disponen de dos horas semanales de preparacion de materiales, que en numerosas ocasiones se
destina también a la reunién y seguimiento conjunto con los docentes responsables de las distintas
areas implicadas.

Las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT) centran su labor, de manera prioritaria, en la
atencion directa al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad o a
trastornos del desarrollo.

Una vez organizado este apoyo especifico, y en funcion de la disponibilidad horaria, se ofrece atencion a otro
tipo de alumnado que, aunque no presenta NEE, ha sido valorado por el Departamento de Orientacion y
requiere apoyos especificos para dar respuesta a sus necesidades educativas (NEAE).

En los casos en que este alumnado supere las dificultades detectadas antes de finalizar el periodo previsto, se
procedera a dar de baja el apoyo, previa decisidon conjunta entre el tutor o tutora, la maestra de PT y el
Departamento de Orientacion.

Durante el presente curso, las especialistas de PT atienden prioritariamente al alumnado con NEE; no
obstante, y dadas las necesidades concretas de algunos alumnos con informes de evaluacion psicopedagdgica
(NEAE), se ha considerado conveniente priorizar también la atencion de determinados casos dentro de este
grupo

Modalidad de apoyo y coordinacion
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El apoyo al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) se llevara a cabo preferentemente dentro
del aula de referencia, mediante la modalidad de docencia compartida. Solo en casos excepcionales, y previa
autorizacion de la Inspeccion Educativa, se realizara la atencion fuera del aula ordinaria.

Las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT) colaboran estrechamente con los Departamentos
Didacticos y los Equipos Docentes en la planificacion y desarrollo de las adaptaciones curriculares y
metodoldgicas, asi como en el ajuste de actividades, materiales y recursos para garantizar una respuesta
educativa inclusiva.

Desde el aula de Pedagogia Terapéutica, y en base al conocimiento individualizado del alumnado, se
establecen criterios de actuacion que orientan el trabajo en el aula ordinaria y la elaboracién de las
Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI).

Asimismo, las especialistas de PT y/o Audicion y Lenguaje (AL) colaboran con los tutores o tutoras del
alumnado con NEE en el desarrollo de las funciones tutoriales, contribuyendo al seguimiento educativo y
personal del alumnado.

Para garantizar la eficacia de la intervencion, se mantendra una coordinacién continua y fluida:
+ Con los tutores y profesorado implicado, de forma presencial y telematica, segun las necesidades de
cada caso.
+ Con las familias, mediante reuniones presenciales al menos una vez por trimestre y contactos
telefonicos o virtuales cuando se considere necesario.
+ Con la profesora especialista en Audicion y Lenguaje, a través de una coordinacién semanal que
asegure la coherencia de las actuaciones y el seguimiento del alumnado compartido.

Durante el curso 2025-2026, la atencién al alumnado se organizara de la siguiente forma:

ESPECIALISTAS EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA:

Curso Alumnos/as Sesiones semanales NEAE derivadas de:
1°B 1 16 NEE con Pluridiscapacidad (Fisica, Psiquica
y TEA)
2°A
1 4 NEAE: Trastorno del aprendizaje. NEAE:
1 4 Trastorno del aprendizaje
20

B 1 2 NEE con doble excepcionalidad (Trastorno
1 2 del Espectro del Autismo y Altas
1 4 Capacidades Intelectuales)

NEAE: Trastorno del aprendizaje.
Dificultades de lectura y escritura.
NEAE: Trastorno del aprendizaje

2°C 1 8 NEE: Discapacidad Visual
3° 2

A 1 NEE: Discapacidad intelectual

3°B 1 4 NEE: Discapacidad intelectual
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ACTUACION DE LA ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE (AL)

La especialista de AL a media jornada desarrolla 9 horas lectivas de atencion directa al alumnado tanto NEE
como NEAE en los distintos grupos de 1° ESO flexible de lengua, 2° ESO flexible de lengua y 3° de ESO.

El objetivo principal que se persigue en los apoyos especializados de Audicion y Lenguaje es responder a las
necesidades especificas de apoyo educativo de cada alumno y alumna. Por lo que concebimos que la atencion
ofrecida se debe entender como un conjunto de recursos educativos puestos a disposicion del alumnado, que
en algunos casos sera de forma temporal, y en otros, de una forma mas continua y/o permanente. Siendo por
tanto la maestra especialista en audicion y lenguaje un recurso que apoya la labor educativa del centro,
asesora y colabora con el conjunto de profesorado, familias y agentes externos al centro, para la atencién
personalizada del alumnado con NEAE.

Las funciones que realiza son las siguientes:
- Apoyo a las dificultades y necesidades comunicativo-linglisticas.
- Valoracion de las necesidades en la comunicacion, el habla y el lenguaje.

- Asesoria, colaboracion y coordinacién con los tutores/as, equipo docente, profesoras especialistas en
Pedagogia Terapéutica (P.T.) y orientadora en la elaboracion, puesta en practica y seguimiento de las diversas
medidas de atencion a la diversidad. Asi como en cualquier actividad que requiera los conocimientos de la
especialista de AL para fomentar la inclusién del alumnado NEAE/NEE en las mismas.

- Dinamizacién del proceso de inclusion de ACNEAE y ACNEE.
- Propuesta de medidas de atencion a la diversidad en los documentos que rigen la vida del centro.

- Actuar sobre los diversos aspectos: fisico, afectivo e intelectual, de forma global adecuando en cada
momento evolutivo, y en funcidon de su contexto vivencial, objetivos, métodos y organizacién escolar.

Al comienzo de curso es especialmente oportuno iniciar un plan de trabajo para la atencion al alumnado con
NEE, tomando en consideracion como aspectos prioritarios los siguientes:

1. Establecer con la Jefatura de Estudios las reuniones de los Equipos Docentes, en las que se informara
y estableceran los planes de actuacion con los alumnos con NEAE como de necesidades educativas
especiales (mes de septiembre).

2. Preparacion por parte del Departamento de Orientacién de un plan de trabajo sobre atencion a
alumnos con NEE. Tal plan consistira en:

a) Andlisis de la situacién de cada alumno con especificacién de su competencia curricular,
objetivos de trabajo y tareas o areas en las que se requieren adaptaciones curriculares (septiembre).

b) Ficha modelo de ajuste curricular que se seguira, con especificacion de objetivos (a eliminar/a
afadir...), contenidos y criterios de evaluacion.

c) Elaboracién del plan de trabajo especifico de atencion por parte de la especialista de AL para
cada uno de los alumnos que formara parte del PTI del alumno.

3. Aprobacion en la reunién del Equipo Docente del modelo de apoyo que va a recibir cada alumno. En
el mismo se hace constar qué profesionales realizaran los apoyos y los horarios (septiembre).

4. Entrevista con el alumno y la familia para informar de las actuaciones que se van a seguir y
coordinarlas (septiembre y octubre).

5. Establecimiento de un calendario de revisién del trabajo (al menos una reunidon bimensual y una
reunién siempre que sea necesario). En todo caso, se realizara un seguimiento trimestral de la ACl y
se adjuntara al boletin de calificaciones una valoracion cualitativa del progreso de cada alumno con
relacion a los objetivos propuestos en la ACI. Ademas, para el trabajo sobre las adaptaciones
necesarias para cada alumno, debe de realizarse una coordinacién con los profesores de materia. En
la actualidad, la especialista dispone de una hora de preparaciéon de materiales que en muchas
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ocasiones se aprovecha para reunirse con los profesores y otra hora de coordinacién con las
especialistas de PT para hacer un seguimiento del trabajo de cada alumno.
El alumnado recibira las sesiones de audicién y lenguaje preferiblemente dentro del aula ordinaria, dejando los
apoyos fuera del aula para los casos excepcionales (previa solicitud a inspeccion educativa). Siendo el material
empleado para los apoyos de elaboracion propia o de autor, asi como materiales propios de la rutina del aula

de referencia.
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Para llevar a cabo la intervencion con este alumnado se realizara una coordinacioén fluida con los tutores y el resto profesores. También se realizara una coordinacion
fluida con la familia de forma presencial al menos una

vez por trimestre y telefonicamente cuando sea necesario y, ademas, un periodo lectivo de coordinacién semanal con las profesoras especialistas en Pedagogia
Terapéutica.

Durante el curso 2025/26 la atencién al alumnado se realizara de la siguiente forma:

CURSO ALUMNOS/AS SESIONES NEAE DERIVADAS DE
SEMANALES
1°B 1 1 NEAE (OTRAS-APR) Dislexia
1°B 1 5 NEE: (PLURIDISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICAY
TEA)

2°A 2 1 NEAE: (OTRAS-APR)

2°B 1 1 NEAE: (OTRAS-APR)

39A 1 2 NEE: (PL)

LEYENDAS
ADAPTACIONES / ACTUACIONES / AJUSTES
RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS RAZONABLES

-Jefatura de Estudios -Apoyos dentro del aula ordinaria de -Adaptaciones organizativas/metodoldgicas
-Dpto. Orientacion especialistas en PT -Adaptaciones Curriculares Significativas
-Profesorado de materia -Apoyos dentro de aula de especialista en AL -Agrupamientos flexibles en varias materias

-Apoyos de especialistas en PT /AL fuera aula
ordinaria previa solicitud-en espera de
autorizacién para un alumno NEE.
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N° N° ADAPTACIONES / .
ggﬁ';é ALUMNOS/| APOYOS | SESION | RESPONSABLES MODAA'F',?_Q;'XI'JTSD'DAS ACTUACIONES / C%ggg:m;:?g Y
AS ES AJUSTES
AGRUPAMIENTO FLEXIBLE
1°ESO A 1 AL 2 PROFESOR DE LA | Apov0 DENTRO DEL METODOLOGICAS
MATERIA
AULA
AL 5 AGRUPAMIENTO FLEXIBLE
1°ESO B 1 NEE PROKES@;RE LAl APOYO DENTRO DEL ACIS SIGNIFICATIVAS
PT 16 AULA ORDINARIA
1°ESOB | 1NEAE AL ) PROFESOR DE LA | AGRUPAMIENTO FLEXIBLE METODOLOGICA
MATERIA
AGRUPAMIOENTO
AL ) PROFESOR DE LA FLEXIBLE
1 NEAE MATERIA APOYO DENTRO DEL METODOLOGICAS
2°ESO A 1NEAE AULA ORDINARIA
1NEAE AGRUPAMIENTO FLEXIBLE
PT 4 PRO';B?%EIRE LA APOYO DENTRO DEL METODOLOGICAS
AULA ORDINARIA
1 NEE
T NEAE PT ? AGRUPAMIENTO FLEXIBLE
PROFESOR DE LA .
2°ESO B 5 MATERIA APOYO DENTRO DEL METODOLOGICAS
AULA ORDINARIA
1NEAE AL ]
| NEAE METODOLOGICAS
PROFESORDE LA|  APOYO DENTRO DEL .
0 7 METODOLOGICAS
2°ESOC 1 NEE PT MATERIA AULA ORDINARIA .
METODOLOGICAS Y
SIGNIFICATIVAS
3 ESO A 1 NEE AL PT 2 PROFESORDE LA|  APOYO DENTRO DEL ADAPTACIONES

MATERIA

AULA ORDINARIA

SIGNIFICATIVAS
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1 NEAE

1 NEAE
1 NEAE
ADAPTACIONES
METODOLOGICAS
PROFESORDE LA| APOYO DENTRO DEL ADAPTACIONES
0
3°ESOB 1 NEE PT MATERIA AULA ORDINARIA SIGNIFICATIVAS
TNEAE
1 NEAE ,
1 NEAE DIVERSIFICACION
£ESOA | 1 NEAS PROFESOR DE LA CURRICULAR ADAPTACIONES
MATERIA AGRUPAMIENTOS METODOLOGICAS
1NEAE FLEXIBLES
1 NEAE
1 NEAE
. ADAPTACIONES
4 ESO B | NEE PROFESOR DE LA DIVERSIFICACION METObOLOGICAS Y

MATERIA

CURRICULAR

SIGNIFICATIVAS
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MODELO PARA EL SEGUIMIENTO DE APOYOS ESPECIFICOS

CURSO 25/26
PROFESOR/A QUE REALIZA EL APOYO:
PROFESOR/A QUE RECIBE APOYO:
CURSO Y GRUPO: ALUMNO/S QUE RECIBEN APOYO:

MATERIA EN LA QUE SE
REALIZA EL APOYO:

HORARIO DE APOYO:

¢ Donde se realiza el apoyo? (marcar lo que proceda)
0 Enelaula

0 En otra aula (identificar aula).............cccovcieiiiiiiiiiiiiiiiiiiens

OBSERVACIONES:

(Seguimiento: valoracion, problemas detectados, dias en los que no se realiza apoyo y motivacion...)

PROFESOR/A QUE REALIZA APOYO PROFESOR/A QUE RECIBE APOYO

PROFESOR/A QUE REALIZA APOYO PROFESOR/A QUE RECIBE APOYO

ALUMNADO DESTINATARIO DEL PAD:

Los destinatarios por tanto del PAD seran la totalidad del alumnado del centro, sin excepciones. Y por ello el
PAD afectara a todos los niveles de organizacion de la actividad educativa, asi como al proceso de E-A en
todas sus dimensiones.

El caracter preventivo de la atencién a la diversidad constituye el punto de partida desde el que se organizan
los aspectos estructurales y curriculares de nuestro centro educativo.

Para ello se impulsan actuaciones para poseer una adecuada informacion del alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje para ajustar la oferta formativa a sus necesidades. Tal deteccion se realizara
mediante las siguientes actuaciones:



* Contactos con las Unidades y Departamentos de Orientacion de los centros de procedencia, asi como con
los Servicios de salud y Sociales de la zona para recabar informacion y prestar, desde el inicio de curso, a
los alumnos y alumnas con dificultades, particular atencion en la dinamica organizativa del centro.

* Realizaciéon de “miniredes” al inicio del curso escolar, por el departamento de Orientacidn, con el equipo
educativo que atiende a cada alumno con nee, ofreciendo informacion y pautas de actuacion precisas, de
forma oral y escritas.

* Realizaciéon de una prueba inicial (Evaluacién Cero) en todas las materias, especialmente las que ya han sido
cursadas por el alumnado. Deberan ser realizadas por los Departamentos didacticos correspondientes.

B. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (PAT)

-PLANIFICACION DE ACTUACIONES.

Este programa se refiere al acompafiamiento, que desde el centro educativo, se realiza a todo el alumnado para
facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y fisico. La programacién de este programa, se concreta
en actuaciones con el alumnado, con el profesorado y con las familias.

Se tomaran en consideracion, los siguientes aspectos, (recogidos en la Circular de Inicio de curso 25-26, para centros
sostenidos con fondos publicos), con relacion al alumnado, considerado de forma individual y en el contexto del

grupo:
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Planificacion de la evaluacion inicial del alumnado y del contexto del aula. Prestando atencion a
los aspectos que afectan al desarrollo socioemocional y contemplando actuaciones para la deteccién
de alumnado en situacion de vulnerabilidad, cualquiera que sea el motivo.
Atencion personalizada a todo el alumnado para facilitar el acceso, presencia, participacion y progreso
en las ensefanzas que cursa. Prestando atencién a los siguientes aspectos:
a.ldentificacion de alumnado que, durante el curso 24-25, presenté dificultades de
cualquier naturaleza o causa que hayan obstaculizado el proceso educativo. Se
establecera el mecanismo para realizar el seguimiento y adoptar las medidas oportunas
en funcién de las circunstancias que confluyan. Realizacion de la Acogida y atencion
socioemocional, para garantizar la adecuada incorporacién del alumnado al centro.
b.La identificacion de los casos de alumnado en situaciéon de brecha social y/o digital
en relaciéon con el acceso y uso de medios tecnolégicos. Se elaborara un registro que
facilite la inmediatez de cuantas acciones fueran necesarias ante una posible situaciéon
de actividad lectiva no presencial.
c.La identificacion del alumnado absentista, que incluya el seguimiento y la comunicacion
con las familias o con los 6rganos pertinentes, y si fuera necesario, la activacion del
correspondiente protocolo.
d.Aspectos Competenciales del aprendizaje del alumnado.
e.Desarrollo del bienestar emocional del alumnado.
f. Convivencia positiva y resolucion de conflictos.
La coordinacién del tutor o tutora de cada grupo con el equipo docente. Se estableceran los
mecanismos a emplear, tanto presenciales como telematicos, en el marco de trabajo fijado desde el
centro.
g.La atencion de los tutores y tutoras a las familias del alumnado. Se indicaran las formas
que aseguren la comunicacion fluida, continuada y la colaboracién segun los diferentes
canales. Cuando sea preciso realizar comunicacion telematica, se emplearan las cuentas
de correo institucionales. Se asegurara la actualizacion de los datos y la informacién al
tutor o tutora de cualquier cambio que se produzca al comienzo o lo largo del curso. En
los casos que sea necesario, se actualizaran los datos obrantes en la ficha del alumnado
en la aplicacién corporativa SAUCE, en los primeros dias del curso escolar.
h.La planificacion de las actuaciones para promover la coeducacion en todos los niveles y
ensefianzas.

0 Con relacion al profesorado, se planificaran las reuniones de los érganos de coordinacion docente para:

-La elaboracion y la adecuacion de las programaciones didacticas o docentes por parte de los
departamentos didacticos y equipos docentes.

-las actuaciones para incorporar el trabajo por proyectos; planificando a través de las
reuniones del Dpto. de Orientacion las actuaciones de cada profesor de materia y la
residencia de mayores de Tineo. Asi como a través de las sesiones de CCP y Claustro que
sean necesarias. La coordinacion a través del correo institucional sera primordial.

-las actuaciones de los equipos educativos para la incorporacion progresiva de metodologias
activas, que incluyen el trabajo por proyectos para facilitar el acceso y el progreso de todo el
alumnado en los aprendizajes.

-La elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo del
alumnado con dificultades de aprendizaje y/o con areas pendientes o que no promocionan de
ciclo.

-La Acogida y atencion socioemocional, asi como las nuevas incorporaciones.



f)
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-Prevencion de la conducta suicida, a través de cursos de formacion, sensibilizacion a través
de lecturas y conocimiento y difusion de la Guia de Prevencién publicada por la Consejeria.
Ademas de la asistencia y difusién de la informacién aportada en las reuniones mantenidas
con la Direccion General de Igualdad y la Consejeria de Educacion.

-Prevencion del acoso y ciberacoso. A través del trabajo en las tutorias.

-Prevencion de conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual.

-Desarrollo de la convivencia positiva y resolucion pacifica de conflictos en el aula y en el
centro.

-Coeducacion, trabajandolo por niveles y etapas.

-El seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado, que incluira la implementacion
de medidas de atencion a la diversidad para personalizar los aprendizajes.

* Con relacion a las familias, se articularan las actuaciones pertinentes para facilitar su comunicacion y
colaboracion con el centro docente. Se adaptara un cronograma de reuniones colectivas para el intercambio de
informacion.

* En todas las etapas, las jefaturas de estudios planificaran reuniones de coordinacion de tutorias, integradas
por la orientadora, el profesorado tutor del mismo nivel de Educacién Secundaria, Bachillerato o de la
Formacion Profesional. En estas sesiones se realizara el seguimiento y evaluacion del Plan de Accidn Tutorial,
y elaboraran una memoria al final del curso. El objetivo de estas sesiones es el desarrollo coherente de las
actuaciones previstas en el programa, la coordinacién, el seguimiento del funcionamiento de los grupos y la
valoracién de la respuesta educativa del alumnado.

1. CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS

Se pretende que el Programa de Accidn tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del mismo
pueden ser trabajados a través de distintas actividades en funcion de las necesidades especificas de cada tutor
y de su estilo pedagoégico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

El Programa sera elaborado por el Departamento de Orientacion teniendo en cuenta las propuestas de mejora
de la memoria del curso anterior y las aportaciones de la CCP, alumnos y tutores en este curso. Asi como los
planteamientos establecidos en la normativa vigente y Circular de Inicio de curso.

A partir de las lineas de actuacién generales concretadas en el P. de Accion Tutorial y de los planteamientos
sefialados en la Circular de Inicio de curso, los tutores programaran las actividades mas apropiadas bajo la
coordinacion y contando con las propuestas aportadas por el Departamento de Orientacion en las reuniones
semanales que se mantengan a este efecto.

A través de las reuniones periddicas de los tutores con el Dpto. de Orientacion y la Jefatura de Estudios, se
articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario para
que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada.

El Departamento de orientacion, concretamente la orientadora planificara y programara charlas y talleres de
personal externo al centro, para contribuir a la formacién social, personal y profesional del alumnado, en
funcién de las necesidades detectadas.

En dichas sesiones de coordinacién semanal, el profesorado que ejerza funciones de tutoria, junto con la
orientadora realizara el seguimiento del alumnado que se encuentre en especial situacién de vulnerabilidad,
prestando especial atencion a los recursos digitales de los que disponen y a su formacion tecnoldgica.

Se prestara especial atencion a la acogida del alumnado procedente de los centros de primaria, al alumnado de
nueva incorporacion y al alumnado de incorporacion tardia, facilitando su proceso de adaptacion y acogida.



3. LINEAS DE ACTUACION PRIORITARIAS PARA CADA ETAPA Y CURSO

TEMATICAS/ACTUACIONES GENERALES PARA ALUMNADO DE TODOS LOS NIVELES

Vinculacion con actuaciones

Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos especificas del PAT
0,1,2,3 1.Acogida y atencidon Socioemocional Tutores/Dpto Orientacion Dinamicas grupales, de cohesion,
charlas.
,4,5,6 5. Desarrollo de una convivencia positiva | Tutores/as/Dpto. Orientacién, Cruz Trabajo cooperativo, talleres.
y de resolucion pacifica de conflictos en  |Roja.
aula y centro
7 6.Promocion de la Coeducacion Tutores/as/Dpto Charlas/talleres
Orientacion/Agencia de Igualdad
Ayuntamiento Tineo
,8,9,10,11,12,13,14 6.Promocion de la Coeducacion Programa NONP Tutores/as/ Talleres externos/centro
Salud de Tineo
1972°/3° 15 4. Prevencion del Ciberacoso y Acoso Plan Director para la Mejora de la Charlas Guardia Civil
escolar Convivencia
16 4.Prevencion del Ciberacoso y Acoso Asociacion Cibervoluntarios Charlas/videos
escolar
17 4. Prevencion del bulling Dpto. Orientacion/Tutores/as Casos practicos/charlas/videos
18, 19 4.Prevencion del Bulling Tutores/as/dpto. Orientacion/Guia |Materiales INCIBE/lecturas de textos
prevencion situaciones Acoso
escolar/protocolos.
20 2.Prevencion ante la conducta suicida Tutores/Dpto. Orientacion Instituto Asturiano de la

Mujer/protocolos/guias

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacién al alumnado
1. Acogida y atencion socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al centro docente
2. Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado
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3. Prevencion de conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual

4. Prevencion del ciberacoso y acoso escolar

5. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucién pacifica de los conflictos en el aula y en el centro
6. Promocion de la coeducacion
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ALUMNADO:

Realizar actividades de acogida, atenciéon socioemocional y conocimiento del Centro para el alumnado que se
incorpora al mismo.

Registrar inicialmente informacion del alumnado e identificacién en situacién de brecha social y/o digital en
relacion con el uso y acceso a medios tecnolégicos.

Favorecer la convivencia y la buena adaptacion del alumno/a al grupo y al Centro.

Conocer los Derechos y Deberes del alumnado. Eleccion de delegado y subdelegado. Junta de delegados.
Formar en recursos digitales, contrasefias y plataformas al alumnado.

Conocer los cambios en la adolescencia, la higiene, las relaciones de amistad.

Realizar la acogida sociolinglistica de alumnado de otras nacionalidades y de incorporacién tardia.

Conocer el funcionamiento general del Instituto, normas, su cuidado y conservacién por todos.

Actuaciones para promover la Participacion, la cooperacion y el trabajo cooperativo en la vida del centro.
Aplicar técnicas de trabajo intelectual.

Planificar y organizar el estudio.

Desarrollar la capacidad de realizar Preevaluaciones y postevaluaciones.

Normas de centro, aula, patios, biblioteca y plan de contingencia.

Educar para la salud y respetar a la igualdad y a la diversidad. Asociacion de Alcohdlicos Anénimos y Escuela
de Salud de Tineo.

Conocer de los recursos de Tineo y del Camino de Santiago. Oficina de Turismo de Tineo.

Prevenir el consumo de drogas. Cruz Roja de Cangas del Narcea.

Garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Taller prevencion Violencia de Género.
Agencia de Igualdad del Ayuntamiento de Tineo.

También se prestara especial atencion al alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo y
Necesidades Educativas Especiales, ofertar una orientacion personalizada para cada caso.

Prevenir los riesgos en internet, en las redes sociales, el sexting, el uso excesivo de las TICS. Plan Director
para la Mejora de la Convivencia en los centros educativos.

Fomentar la motivacion y actitud ante los estudios, el trabajo y la vida.

Desarrollar el Programa de educacion afectivosexual. Ni Ogros ni Princesas.

Visualizar y sensibilizar hacia las profesiones STEAM.

Prevenir, detectar e intervenir en posibles situaciones de bulling y ciberbulling. Maltrato cero.

Sensibilizar hacia la importancia de donar sangre, como ayuda ciudadana. Primeros auxilios.

Sensibilizar hacia ,el cuidado de los animales y el medioambiente.

Conocer y trabajar en el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Prevenir el abuso de videojuegos, las apuestas on line, fornite...

Conocer los lItinerarios educativos, optativas, realizar el Consejo orientador

Informar, prevenir situaciones de ansiedad, depresion y posible suicidio. Hospital HUCA OVIEDO. Unidad de
Enfermeria.

Informar y conocer la alimentacion consciente, la realizacion de bocadillos saludables, las bebidas energéticas
y los refrescos. Efectos. Centro de Formacion del Consumidor de Tineo y Cruz Roja de Gijon. 0 Desarrollar la
rutina de la relajacion y el mindfullness en el aula. Responsable de la Escuela de Salud de Tineo.

Informar sobre la orientacidn educativa y profesional a través de charlas. Orientadora Educativa.

Fomentar la comunicacién asertiva y el fomento de la amistad. Orientadora Educativa.

Promover el buen uso del mévil y de las redes Sociales, las adicciones a las apuestas on line y videojuegos.
Plan Director para la Mejora de la Convivencia en el centro. Guardia Civil de Salas.

Desarrollar actitudes hacia el RECICLAJE, a través del PROYECTO KUCHO. Reciclaje de cartuchos de Tinta
y Toner. Proyecto COGERSA de las tres “R”. Recogida y pesaje de residuos.

BACHILLERATO:

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ALUMNADO

Conocer y aplicar los derechos y deberes, insistiendo en la importancia de la asistencia, puntualidad y atencion
en clase.

Favorecer la convivencia y la buena adaptacion del alumnado al grupo y al Centro.

Realizar la acogida sociolinglistica de alumnos de otras nacionalidades e incorporacion tardia.

Orientadora Educativa.

Conocer el funcionamiento general del Instituto, su cuidado y conservacion por todos. Tutores.
Fomentar la Participacion en la vida del mismo. Tutores.



Desarrollar aptitudes y preparacion para el acceso a estudios posteriores. Orientadora Educativa.

Promover la importancia de la actitud en el trabajo y en la vida. Orientadora Educativa.

Trabajar la toma de apuntes. Tutores.

Desarrollar actitudes hacia el reciclaje en general y hacia el reciclaje de cartuchos de tinta y de Téner en
particular. PROYECTO KUCHO. Visionado de videos.

Realizar Preevaluaciones trimestrales y postevaluaciones.

Practicar y aplicar la relajacion y mindfullness.

Talleres de Toma de Decisones y Orientacion, para 1°Bachiller. Cruz Roja.

Respetar a los iguales, educar para la salud, prevenir de drogadiccion, el tabaco y el alcohol.

Fomentar el control de la ansiedad.

Sensibilizar hacia la motivacion y la actitud.

Fomentar la responsabilidad en el trabajo.

Realizar el curriculo 5.0

Trabajar la entrevista personal y simulacros.

Conocer las notas de corte del curso anterior.

Informar sobre las funciones del Centro de Orientacion al estudiante de la Universidad de Oviedo. COIE.
Informar sobre la Formacién Profesional en Asturias.

Conocer los grados y dobles grados de la Universidad de Oviedo.

Planificar la Jornada de Puertas abiertas de la Universidad de Oviedo. Orientadora Educativa.

Planificar y organizar las Jornadas de Orientacion profesional presenciales y/o telematicas. Orientadora
Educativa. Orientadora Educativa.

Informar y realizar | de la web de la Universidad de Oviedo.

Atender de forma individualizada, y busqueda de informacién al alumnado y familias. Orientadora Educativa.
Conocer la tabla de Ponderaciones actual para la PAU. Conocer los bachilleres preferentes para Ciclos
superiores. Orientadora Educativa.

Organizar charlas especificas sobre diferentes estudios de Grado, demandados por nuestro alumnado,
realizadas por antiguos alumnos y alumnas del IES. Orientadora Educativa.

Conocer la orientacion escolar y profesional (itinerarios educativos, estudios superiores, informacién laboral,
PAU,...). Fomentar actuaciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
atencion al alumnado con discapacidad si lo hubiere, haciendo una orientacién personalizada en cada caso.
Orientadora Educativa.

Conocer la Informacién completa de la EBAU, requisitos, fechas, estructura, ponderaciones,...

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO (FAMILIA AGRARIA e INFORMATICA)

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ALUMNADO.
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Conocer el funcionamiento general del Instituto, su cuidado y conservacion por todos. O Fomentar la
participacion en la vida del centro [J Planificar y organizar el estudio.

Aplicar las técnicas de estudio y condiciones ambientales del estudio. Orientaguia.

Conocer y prevenir el sexting, y el uso excesivo de las TICS.

Informar y prevenir acerca de la homofobia y la discriminacién hacia las personas del mismo sexo.

Prevenir el consumo de todo tipo de drogas y alcohol.

Conocer los itinerarios futuros, salidas profesionales.

Informar y conocer los Recursos de la zona para la formacion e insercion laboral.

Sensibilizar hacia la importancia de la motivacion y la actitud en la vida y en el trabajo.

Realizar Trabajos cooperativos y colaborativos.

Aplicar la Orientacion escolar y profesional con actuaciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y la mejor eleccion personal sin prejuicios. También se prestara especial atencién al
alumnado con discapacidad, haciendo una orientacién personalizada en cada caso.

Desarrollar actividades destinadas a favorecer la convivencia y la buena adaptacion del alumno/a al grupo y al
Centro.

Realizar Visitas a Centros de trabajo.

Participar en charlas informativas de expertos sobre diferentes temas de interés. Asociacion Cibervoluntarios.
Conocer las relaciones humanas en el trabajo.

Conocer la Orientacién escolar y profesional en Ciclos, impartido por la profesora de FOL en coordinacién con
la orientadora del IES.

Participar en todos los talleres y charlas de interés de la ESO, como por ejemplo, la realizaciéon de bocadillos
saludables, bebidas energéticas...

Participar y desarrollar actitudes y actividades hacia el reciclaje. PROYECTO KUCHO. Reciclaje de cartuchos
de tinta y de Toner. Proyecto de reciclaje COGERSA. Reciclaje de ordenadores para centros
educativos.LABDOO.org



Conocer el decalogo para un buen uso del movil.
Visionar Cortos para promover la amistad y la mentira.

3. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS (ANALISIS DE LA
CONVIVENCIA 'Y RENDIMIENTO ESCOLAR DEL GRUPO)

Los tutores y tutoras de la ESO y Bachillerato disponen de una hora semanal para reuniones de coordinacion con
el Departamento de Orientacion, a la que asiste la Jefatura de Estudios, la Orientadora y la Profesora Técnica de
Servicios a la Comunidad. Estas reuniones ayudaran a detectar y compartir dificultades, buscar soluciones,
participar en la planificacion, conocer y valorar actividades concretas para realizar con el alumnado, conocer
objetivos y estrategias para las reuniones de equipos educativos, asi como organizar las reuniones de padres.

Los miembros de los equipos docentes se reuniran periédicamente para garantizar la coordinacion en la labor que
desempefian cada uno de los profesores y profesoras que intervienen en el grupo y, de esta forma, avanzar en la
consecucion de los objetivos educativos que se han planteado para éste y para cada uno de los alumnos y alumnas
individualmente.

En cada curso escolar, los equipos docentes se reuniran al menos dos veces por trimestre:

al inicio de curso para hacer la evaluacion inicial

mensualmente para reunir informacion con el fin de prevenir, detectar y/o tomar decisiones sobre cualquier
aspecto que incida en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el rendimiento académico de los alumnos, el
clima de convivencia y la integracion del grupo....

al final de cada trimestre para realizar la evaluacién ordinaria.

Una vez mas, para realizar la evaluacion extraordinaria.

La convocatoria y supervision de estas reuniones sera competencia de la Jefatura de Estudios. En ellas
participara el profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado del mismo. Se contara con el asesoramiento del departamento de Orientacion.

En las reuniones de tutores, se planificaran y fijaran algunos de los temas a tratar que podran ser:

Evolucién del rendimiento académico del alumnado: analisis de los resultados académicos, estudio de las
principales dificultades que plantea el alumnado individualmente y en grupo, deteccion de aquellos
aspectos favorecedores u obstaculizadores del rendimiento académico, habitos y actitudes hacia el
estudio...

Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno o alumna y las decisiones que se
tomen al respecto: adopcion de medias de atencion a la diversidad ordinarias o extraordinarias, cambios
en la organizacion del grupo, comunicacion con las familias, tratamiento de las técnicas de estudio y
trabajo intelectual...

Valoracién de las relaciones sociales del grupo: andlisis de aspectos relacionados con la participacion e
integracion del alumnado, comportamiento, relaciones entre iguales y con el profesorado, niveles de
aceptacion...

Propuestas para mejora de la convivencia en el grupo y decisiones al respecto: adopcion de medidas
disciplinarias, establecimiento de criterios de actuacion del profesorado ante situaciones diversas,
desarrollo de actividades tutoriales relacionadas con la convivencia, modificaciones en la disposicion fisica
del grupo, comunicacién con la familia y solicitud de colaboracion...

Coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la orientacién en funcion de
las necesidades del grupo: analisis de la evolucion e incidencias en el desarrollo de las programaciones
didacticas, contenidos de tutoria a abordar desde las areas y materias, tratamiento de la orientacion desde
los contenidos curriculares.

Seguimiento académico y social del alumnado en situaciéon de vulnerabilidad, especialmente NEE, NEAE o
situacion personal y familiar vulnerable.

4. ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA DEL CLIMA DE CONVIVENCIA

En las tutorias, las actuaciones que tengan que ver con la convivencia estaran encaminadas a:

a) Prevencion, anticipandonos a los conflictos y generando un clima de cooperacion y solidaridad, de respeto
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y tolerancia.



b) Participacion, implicando a toda la comunidad, para que alumnos, padres, profesores y personal no docente
participen en los distintos pasos a dar, tanto en el andlisis de la situacion, en la propuesta de soluciones
como en las actuaciones que se acuerden.

c) Coherencia en las actuaciones y resolucion de conflictos.

d) Causalidad, buscando las causas verdaderas y profundas que originan ciertos comportamientos.

e) Orientacion comunitaria, aunando esfuerzos, duraderos y completos para mejorar las relaciones con el
entorno social.

f) Fomentando las metodologias cooperativas y el trabajo en equipo del alumnado.

g) Favoreciendo la coordinacion con las familias.

En cursos pasados se han publicado desde la Consejeria, las fases y pasos de elaboracién de un PIC, Plan Integral
de Convivencia y también la guia para la revision y realizacion del PIC del centro. Por tanto, las actuaciones que
aqui se recogen podrian ampliarse, concretarse o modificarse una vez que éste se encuentre actualizado, puesto
que es necesario recordar que es una cuestion del centro en general y en cuyas cuestiones la directiva y jefatura
del centro debe intervenir.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LOS AMBITOS DEL ALUMNADO, DEL PROFESORADO, DE LAS
FAMILIAS Y DE LOS AGENTES EXTERNOS

ACTIVIDADES CON LOS TUTORES/AS DE CADA NIVEL:

-Planificacién y concrecion del PAT. Determinacion de lineas prioritarias.

- A través de las reuniones de la orientadora con el profesorado que ejerce la tutoria y la profesora de
servicios a la comunidad se organizaran las diversas actuaciones con el alumnado, asi como se les
proporcionara informacion de las caracteristicas personales y del proceso de aprendizaje del alumnado de
sus tutorias.

- Conocimiento del PAT para el curso y propuesta de actividades, tanto por parte del Departamento de
Orientaciéon como a propuesta de tutores/as y alumnado.

- Seguimiento de las actividades y variaciones de las mismas, si procediera, en su realizacion .

- Atencién a alumnos/as con dificultades econédmicas. Programa de recogida y entrega de libros de texto e
informacioén sobre peticion de becas y ayudas econémicas.

- Orientacion en la atencién a alumnos/as y a grupos concretos por dificultades especificas.

- Organizacion de actividades complementarias y extraescolares previstas o propuestas para el PAT.

- Ayuda en el control del absentismo escolar y en la elaboracion de informes oficiales entre Instituciones.

- Participacioén del alumnado en la vida escolar, promoviendo una buena convivencia..

- Ayuda en la realizacion de informes de alumnos/as que estan en programas de Acogida Familiar o similares,
atendidos por Servicios Sociales.

TUTORIA PERSONALIZADA:

En casos individuales, que requieran un tipo de atencién mas especifica, se propondra como atencién
complementaria la tutoria personalizada con el asesoramiento del DO, dentro de los recursos disponibles. Incluso
la orientadora intervendra con el alumnado en el horario de recreo que lo precise o en momentos puntuales de las
sesiones de tutoria. En otras ocasiones la orientadora desarrollara la sesion de tutoria con el grupo, dependiendo
de las teméticas a tratar y para colaborar con los tutores.

ACTIVIDADES CON EL EQUIPO DOCENTE:

- Informacién del calendario de las sesiones de evaluacidon y Reuniones del Equipo Docente previstas para el
curso.

- Informacién sobre el alumnado en situacion de vulnerabilidad y las medidas de atencién a la diversidad
aplicables.

- Informacién sobre las adaptaciones curriculares metodolégicas y significativas, en qué consisten y cuales
son sus diferencias.

- Informacién sobre el Plan de Contingencia del centro.

- Seguimiento del absentismo escolar y atencidn al mismo en la medida de nuestras posibilidades.

- Procurar una buena convivencia en el aula y en el Centro y la integracion positiva de todo el alumnado.

En las reuniones del Equipo Docente de cada grupo, previstas, se propone un guién orientativo.
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ACTIVIDADES CON FAMILIAS:

La participacion de las familias y de toda la Comunidad educativa es muy importante y debe potenciarse, ya que
su implicacién en la vida académica hace que sus hijos obtengan mejores resultados y disminuyan los indices de
absentismo escolar.

El Tutor o la Tutora mantendra una relacién permanente con la familia o los tutores legales de cada alumno/a para
informarle del proceso de ensefianza- aprendizaje y de la integracion socioeducativa de sus hijos/as. Por este
motivo se considera que la implicacién de los padres en la educacién escolar de sus hijos y la colaboracién entre
centro-familia son temas prioritarios que se intentan mejorar. Desde el Dpto. de Orientacion
apoyamos/acompafifiamos al profesorado y a las familias en ese proceso.

ACTIVIDADES ORGANIZADAS DESDE EL DPTO. ORIENTACION:

A principios de curso el tutor/a informara a los padres sobre los horarios, hora de tutoria, justificacion de
faltas de asistencia y de otra informaciéon que considere de interés como la consulta y uso de la pagina
WEB, la agenda escolar, etc.

A lo largo del curso, durante la hora destinada al efecto, recibira a los padres de los alumnos que lo soliciten
0 que hayan sido convocados previamente por el tutor/a, coordinando las relaciones de los padres con el
resto de profesores/as y con el DO. Para informar a los padres se utilizaran los modelos de aviso de
entrevista, recogida de datos y entrega de informacion en la carpeta del tutor/a / cajetin personal,
establecido en estos ultimos cursos, modelos que se indican a continuacion. Las entrevistas del tutor/a con
los padres quedaran registradas en el cuaderno de tutoria, en la hoja correspondiente a cada alumno/a,
segun modelo.

En la entrega de notas, posterior a cada evaluacion, los tutores/as informaran personalmente a los padres
de los resultados escolares de sus hijos, asi como de todas las cuestiones que afectan a su situacion
personal. El tutor/a registrara las entrevistas mantenidas y las orientaciones que procedan.

Los profesores/as del grupo informaran a las familias sobre los resultados en su area, en la hora semanal
de atencién a padres y madres asi como en la entrega de notas de cada evaluacién, en el horario
establecido para ello.

El DO informara especialmente a los padres de los alumnos/as que lo deseen sobre orientacion escolar y
profesional para sus hijos/as.

Las familias de los alumnos/as propuestos para los Programas Atencién a la Diversidad seran informados
por la orientadora, de las condiciones de los mismos antes de su incorporacién a dichos programas, previa
aceptacion de los mismos.

Se pedira la colaboraciéon y participacién de las familias en aquellas actividades en las que puedan
complementar la educacion de sus hijos/as.

Se realizan entrevistas a padres, para lo que el tutor dispone de una hora a la semana, también se convocan
reuniones al inicio de curso para informar a las familias de las normas del centro, para comunicar problemas
de comportamiento de grupo, para dar a conocer la repercusion de ciertas medidas o para solicitar
colaboracion.

Desde el Departamento de orientacion se realiza una reunion presencial, con caracter trimestral, con cada
familia del alumnado con NEE o NEAE, para ajustar la respuesta educativa, intercambiar informacion,
informar del horarios de apoyos especificos, de las adaptaciones curriculares (metodoldgicas vy
significativas), que se vayan a aplicar a sus hijos/as, explicandoles en qué consiste una adaptaciéon de un
tipo u otro, y cuales serian las posibles consecuencias para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. Asi mismo, se les informara de las posibilidades que tienen de continuar
estudios, itinerarios, Formacién Profesional...abriendo todo el abanico de opciones, para que en ultima
instancia las familias tomen decisiones, junto con sus hijos/as.

Programa de orientacién educativa familiar_en colaboraciéon con los Servicios Sociales de Tineo:
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El programa de Orientacion Educativa Familiar, de Raquel Amaya Martinez, profesora de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Oviedo, esta promovido por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, por ser uno de los modelos que mejor se adapta a las directrices
Europeas de fomento de parentalidad positiva.

En el Principado de Asturias esta impulsado por la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales a través
del Observatorio de infancia. Se trata de un recurso e instrumento técnico de apoyo familiar, que dentro
del Departamento de Orientacion, facilita el trabajo con las familias, estableciendo pautas y estrategias
para ayudar a sus hijos e hijas en sus estudios y en sus relaciones interpersonales. El curso actual, (y
ante la creacioén de la figura de responsable de bienestar del Menor), en colaboracién con la orientadora
del centro y de la Profesora de Servicios a la Comunidad se pondran en marcha charlas por las tardes,
destinadas a las familias. En ellas, se trataran temas relativos a los riesgos en internet, el bulling y
ciberbulling, el sexting, los juegos de apuestas, los videojuegos, asi como el desarrollo de la
responsabilidad como familias ante varias situaciones que se suceden.



4+ Objetivos:

oFacilitar a los padres-madres u otros adultos con responsabilidades educativas familiares que adquieran
estrategias personales, emocionales y educativas que les permitan una adecuada convivencia familiar, y
el desarrollo de modelos parentales adecuados para los menores.

oPrevenir y afrontar de modo constructivo sus problemas y conflictos cotidianos, ayudando a las familias a
superar las dificultades con que se enfrenta en cada momento.

4+ Contenidos, Sesiones, Metodologia:

Los contenidos y la distribucion de éstos en las sesiones, abarcan seis moédulos que llevan
asociados un conjunto de estrategias transversales basicas y fundamentales para la adquisicion de
valores y competencias emocionales y educativas:

1) Caracteristicas evolutivas de los menores: (Ajuste de expectativas).

2) Habilidades cognitivas, de relajacién y de autorregulacion emocional: (Comportamiento
cooperativo-no cooperativo).

3) Autoestima y Asertividad: (Lenguaje positivo, motivador).

4) Comunicacion Asertiva: (Escucha activa, mensajes yo).

5) Estrategias de resolucion de conflictos y de negociacion: (Exploracion de alternativas,
mensajes yo).

6) Disciplina: Establecer limites normas y consecuencias: (Consecuencias, premios y
castigos).

Estos mddulos se distribuyen en 11 sesiones de dos horas cada uno con una periodicidad
semanal, la primera y la Ultima estan dirigidas a efectuar, respectivamente, el proceso de evaluacion inicial
y final del desarrollo del programa, el resto de sesiones distribuye los contenidos de la siguiente manera:

= Caracteristicas evolutivas de los menores/(Como son nuestros hijos dependiendo de la edad
que tengan, sesion 2)

= Necesidad de atencion, respeto y reconocimiento/ (como comprender el comportamiento de
nuestros hijos, sesion 3).

= Autoestima y asertividad/ (Como sentirnos bien y seguros como padres y madres, como
conseguir que nuestros hijos se sientan bien y confien en nosotros y en si mismos, sesion 4-
5).

= Comunicacién asertiva: habitos y habilidades de escucha y de expresion verbal, gestual y
paraverbal / (Como escuchar y ponerse en el lugar del otro para entendernos mejor, como
expresarnos de manera positiva, sesion 6-7).

= Estrategias de resolucion de problemas, y de negociacién/ (sesion 8-9).

= Disciplina para fomentar la autorregulacion del comportamiento en los hijos: limites, normas y
consecuencias/ (sesion 10).

La metodologia es activa, participativa, experimental, grupal, cooperativa entre iguales, basada en
dinamica de grupos, coordinados por varios profesionales con formacién en estas dinamicas.

La estructura de las sesiones:

= Entrada, saludo a los participantes

= Repaso de lo tratado en la sesion anterior/Ficha “ideas para recordar” Ficha” He aprendido” [
Introduccion de nuevos contenidos/ Ficha” sugerencias para la introduccion del tema por parte del
coordinador/Ficha” Programa-Guia para el desarrollo de competencias parentales” (1 Presentacion
de habilidades parentales asociadas al contenido de la sesion.

= Resumen de lo tratado en la sesion/ Ficha “recordar”

= Sugerencia de reflexion/ Ficha “he aprendido”

= Despedida

Se realiza una evaluacion, inicial de competencias parentales, y otra final, con el objetivo de
establecer la valia del programa. Asi mismo a lo largo de las sesiones se practica una evaluacion continua
tanto de los temas tratados, dinamica grupal, evolucion de las familias participantes. Etc.

6. PROGRAMA DE TRABAJO Y CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS CON LA
ORIENTADORA Y JEFATURA DE ESTUDIOS.
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En el presente curso se han establecido los siguientes horarios de reuniones para la coordinacién de la
Orientadora y jefatura con los tutores y tutoras, de forma semanal.

HORA | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1a
22 Reunion de la . Reunién de la
Orientadora con Orientadora con
tutores de 1°ESO Tutores de 1°
y Jefatura. Bachiller y
Jefatura.
3 .. Reunioén de la Reunién de CCP.
Reunioén de la R
. Orientadora con
orientadora con tutores de
Tutores 4°ESO y
3°ESOy
Jefatura.
Jefatura.
a .
£ Reunion RECREO:COORD
Orientadora con
ONCE
Tutores de
FPGB Agrariay
Jefatura Reunién
Orientadora con
Tutores
2°Bachiller y
Jefatura
a
e Reunién
Orientadora con
Tutores de 2°ESO
y
Jefatura..
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- Reunién del Dpto.
de Orientacién por
subequipos.
7a
- Atencion de la Atencion de la
Orientadora a Orientadora a
familias familias

La Orientadora permanece en el Departamento de Orientaciéon los horarios de recreo del martes y
viernes, uno para la coordinacion con la referente de la ONCE, y otro para participar en el desarrollo y
organizacion de los recreos activos.

El Departamento de Orientacion debe colaborar con la Jefatura de Estudios, en la coordinacion del Plan
de Accion Tutorial, sobre todo en los siguientes aspectos:

- El desarrollo de las actuaciones anteriormente citadas, asesorando a los tutores en sus funciones,
facilitandoles los recursos necesarios e interviniendo directamente en los casos en los que los tutores lo
soliciten.

- La coordinacién y planificacion de tutores de un mismo ciclo o nivel.

-En la deteccion de necesidades e intervencion.
-En la busqueda de recursos actualizados.
-En la coordinacion de espacios y tiempos.
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SESIONES DE TUTORIA POR NIVELES

A continuacién se presentan los temas establecidos en funcion de las necesidades del centro, de propuestas de
jefatura, tutores y alumnado para trabajar en las sesiones de tutoria; hay que tener muy presente que en funcion de
las necesidades detectadas podrian afiadirse mas aspectos, incluso incluir modificaciones. Por ello, no se
contemplan fechas concretas. A través de estas tematicas, se pretende desarrollar en el alumnado las
competencias necesarias para aprender a ser personas, a comportarse y actuar en sociedad, a convivir, a
tomar decisiones y a establecer habitos de vida saludables.

SESIONES DE TUTORIA EN 1° DE LA ESO

SABERES BASICOS A PROMOVER EN EL ALUMNADO:

A trabajar diferentes temas, tales como:
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Acogida Inicial del alumnado. Informacién general. Recogida de informacion inicial del alumnado 1°T
Formacion digital: contrasefias y herramientas a utilizar. 1°T

Atencion socioemocional y dinamicas. 1°T

Calendario escolar, cuadrante del aula para examenes y trabajos. 1°T
Dinamicas de conocimiento y presentacion. 1°T

Conocimiento del Plan de contingencia y normas del centro.1°T

Los cambios en la adolescencia y la higiene. 2°T

El trabajo cooperativo.2°T

Trabajo de la autoestima. 2°T

La relajacion y Mindfullness.2°T

La motivacion y la actitud en los estudios y en la vida.1°T

Cémo comunicar de forma asertiva.2°T

Condiciones ambientales del estudio. 1°T

Centro de Formacion del Consumidor. Talleres diversos. 1°T

Planificacion del horario de estudio: como organizo mi tiempo, horario, cuadrante para aula de recogida
examenes y trabajos. 1°T.

El uso de la Agenda Escolar. 1°T

Preparacion y eleccion de delegados/subdelegados/Junta de Delegados. 1°T
Derechos y Deberes del alumnado. 1°T

El desayuno saludable.1°T

La accién del Voluntariado. 1°T

Cibervoluntarios: el delito de odio a través de las redes.1°T

Prevencion del consumo de alcohol y tabaco. 2°T

Normas de aula y centro. 1°T

Los recursos de Tineo y el Camino de Santiago. 2°T

Actividades de sensibilizacién hacia la Discapacidad. 1°T

Seguimiento del proceso de Ensefianza- aprendizaje. TODOS

Higiene Personal, postural y del entorno. 1°T

Convivencia: trabajo cooperativo. 2°T

Desarrollo afectivo-sexual: Ni Ogros Ni princesas. 2°Y 3°T

Prevencion de acoso escolar: protocolo Tolerancia Cero. TODOS

Plan Director orientado a la suplantacién de cuentas, sexting, riesgos en las redes sociales, consecuencias.
1°T

Posibles situaciones de acoso escolar.1°T

Prevencion de drogodependencias. 3°T

Habitos adecuados de alimentacion/ejercicio. 2°T

Sesiones de preevaluaciones

Cuidado del medioambiente 3°T

Las bebidas energéticas y refrescos. 1°T

Para ser ganadero tengo que formarme.3°T

La importancia de la actitud y la motivacion en la vida. 3°T

El fomento de la amistad. TODOS

El Reciclaje: papel, plastico, vidrios y cartuchos de tinta y Toner. TODOS
Los bocadillos saludables. 2°T 0 La Alimentacién consciente. 1°T 0 Preevaluacién y postevaluacion.
La Salud Mental en los jévenes. 3°T

La motivacion y la autoestima.TODOS

Los riesgos de las redes sociales y el bulling; prevencion del suicidio. 3°T



Los Personajes Histoéricos del Concejo de Tineo 1° T

SESIONES DE TUTORIA EN 2° DE LA ESO

SABERES BASICOS A PROMOVER EN EL ALUMNADO.

A trabajar diferentes temas, tales como: 0 RRI,
derechos y deberes del alumnado 0O Formacién
digital del alumnado.

Atencion socioemocional.

Calendario escolar, cuadrante de aula para examenes y trabajos [ Preparacion y eleccion de
delegados/subdelegados/junta de delegados [ El Voluntariado: Concurso Voluntad es lo que te diferencia.

Cibervoluntarios: el delito de odio a través de las redes.

El uso de la agenda escolar

Las condiciones ambientales del estudio

Dindmicas de grupo para la cohesion y trabajo en equipo

Técnicas y habitos de estudio/planificacion del estudio/condiciones/horario [ Sesiones de preevaluacion y
postevaluacion.

Normas de aula/centro

Actividades de cohesion grupal

Los recursos de Tineo y el Camino de Santiago.

Primeros auxilios en el centro.

Educacion para la salud

Prevencién acoso escolar

Desarrollo afectivo-sexual

El Reciclaje: papel, plastico, vidrios y cartuchos de tinta y Téner.

Prevencion de drogodependencias

Actividades de convivencia. El bulling y el ciberbulling. Colectivo LBG 0 Las técnicas de estudio-
Orientaguia.

Plan Director orientado a la prevencion de riesgos en internet, con los grupos de whassp, el sexting.

Reciclado y cuidado del Medio ambiente.

La importancia de la motivacion y la actitud en el trabajo, los estudios y la vida.

Prevencion del consumo de alcohol y tabaco.

Personajes Histdricos del Concejo de Tineo.

El desayuno saludable y habitos adecuados de alimentacion.

Las bebidas energéticas y refrescos.

Para ser ganadero tengo que formarme.

El decalogo para un buen uso del movil.

Buenos habitos de alimentacién y trastornos alimentarios.

La motivacion y la autoestima.

Posibles situaciones de acoso escolar (qué hacer).

El Reciclaje: papel, plastico, vidrios y cartuchos de tinta y Toner.

SESIONES DE ACCION TUTORIAL 3° DE ESO

SABERES BASICOS A DESARROLLAR EN EL ALUMNADO.

A trabajar diferentes temas, tales como: 0 RRI,
derechos y deberes del alumnado 00 Formacion
digital del alumnado.

67

Calendario escolar y cuadrante de aula para exadmenes
Preparacion y eleccion de delegados

El uso de la agenda escolar

Las condiciones ambientales del estudio, planificacién y horario
Concurso voluntariado

Dinamicas de grupo para fomentar la autoestima

Sesiones de preevaluacion

El Reciclaje: papel, plastico, vidrios y cartuchos de tinta y Toner.
Normas de aula/centro

Actividades de cohesion grupal/trabajo cooperativo.



Desarrollo afectivo-sexual
Prevencion de drogodependencias

Orientacion profesional

Informacion sobre 4° ESO e itinerarios educativos [J Actividades de convivencia.

Repaso de las Técnicas de Estudio. Orientaguia.

Prevencion del consumo de sustancias toxicas: Alcohol, tabaco, drogas

Prevencion del Acoso escolar

Los Objetivos de Desarrollo sostenible. Cruz Roja de Tineo.

La Toma de decisiones

Riesgos en Internet/ ciberacoso/videojuegos/fornite: Plan Director [0 Primeros Auxilios. Cruz Roja de
Tineo/Cangas [J La autoestima y la motivacion.

Cibervoluntariado: el delito de odio a través de las redes.

SESIONES DE ACCION TUTORIAL 4° DE LA ESO.

SABERES BASICOS A DESARROLLAR EN EL ALUMNADO.

A trabajar diferentes temas, tales como

RRI, derechos y deberes del alumnado

Formacion digital del alumnado

Calendario escolar y cuadrante de aula para fijar examenes

Preparacion y eleccion de delegados

Cibervoluntarios: el delito de odio a través de las redes.

El Voluntariado: Concurso Voluntad es lo que te diferencia.

La agenda escolar

Las condiciones ambientales de estudio, planificacion y organizacién del estudio: horario

Sesiones de preevaluacion

Normas de aula, biblioteca, centro,...

Actividades de cohesion grupal

Desarrollo afectivo-sexual

Educacion vial

Informacion sobre Ciclos Formativos de grado medio y superior [ La Toma de decisiones- Talleres Cruz

Roja.

Prevencion de drogodependencias

Prevencion del consumo de alcohol

Orientacion profesional: el bachillerato/FP [ Preparacion del consejo orientador O
Actividades de convivencia.

Actividades diversas de prevencion del consumo de alcohol y tabaco.

Sensibilizacién hacia la donaciéon de sangre. Centro comunitario de donacién del Principado de Asturias.

Igualdad y Violencia de Género trabajos, exposiciéon y concurso. Agencia de Desarrollo de Tineo e Instituto

de la Mujer de Cangas.

Primeros Auxilios. Cruz Roja de Tineo.

La importancia de la actitud y de la responsabilidad en el trabajo.

La importancia de la puntualidad.

Los videojuegos, los juegos y apuestas on line.

Posibles situaciones de acoso escolar o a través de redes.

Los recursos de Tineo. Oficina de Informacion Juvenil.

Trastornos de la alimentacion

La Diversexualidad,

El Reciclaje: papel, plastico, vidrios y cartuchos de tinta y Toner.

ACCION TUTORIAL EN BACHILLERATO:

A trabajar diferentes temas, tales como:
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» Calendario escolar y cuadrante de aula para examenes

* Preparacion y eleccion de delegados. Junta de delegados

» Recordatorio de la organizacion y planificacion del estudio

» Normas de biblioteca, de centro,...

+ Sesiones de preevaluaciéon

»  Orientacién académico-profesional

» Actividades diversas de planificacion del estudio en casa [ Los recursos de informacion y laborales de
Tineo. O La Toma de apuntes

» El control de la ansiedad ante los examenes

» Larelajacion. técnicas

* La preparacion de examenes

+ LaPAU

* Notas de corte para acceso a estudios de Grado en Asturias y en Espafia Los estudios de grado de la
Universidad de Oviedo y dobles grados.

» La oferta de familias profesionales de FP. Familias preferentes para pasar desde bachiller.

» La exposicion de trabajos orales

» La Toma de decisiones

» Programas especificos de orientacion profesional

* Recursos de la zona informativos y de orientacion

» Paginas webs de interés profesional

» La pagina Uniovi.es

« EICOIE

+  Buscador QUEDU

» El Reciclaje: papel, plastico, vidrios y cartuchos de tinta y Toner.

» Elcurriculo 5.0

» Noticias actuales de prensa sobre la creacion de nuevos ciclos formativos y de su demanda y salidas.

» Charlas especificas de antiguos alumnos del IES, sobre los estudios de Grado mas solicitados en 2°
bachiller.

+ Charlas de antiguos alumnos sobre estudios de grado especificos.

Independientemente de las actuaciones que lleve cada tutor o tutora en la hora semanal de tutoria, los tutores y
tutoras llevaran a cabo otras actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones y la practica docente en el aula. Para ello, la tutora o tutor debera reunirse periédicamente con
su Equipo de Profesores para coordinar su intervencién educativa. Entre las actividades que debe realizar podemos
citar:

a. Aportar al grupo de profesores la informacion relativa a las caracteristicas y necesidades educativas de
cada alumno o alumna para adecuar la respuesta educativa. La mayoria de esta informacién se la
proporcionaremos desde el D.O. al tutor en base a la evaluacién psicopedagdgica o a la informacién que nos facilite
el E.O.E. y el orientador/a de la Unidad de los colegios de E. Primaria en el caso de alumnos o alumnas que inicien
la etapa. A inicios del curso mantendremos una reunién con los tutores para analizar los datos de su expediente,
trayectoria escolar, informacion familiar relevante, evaluacién psicopedagdgica, etc. Sera sumamente importante
conocer el estilo y ritmo de aprendizaje, motivaciones e intereses, aptitudes, circunstancias personales vy
familiares..., de cara a favorecer su proceso de aprendizaje.

b. Insistir en la necesidad de identificar la competencia curricular (conocimientos previos) de las alumnas y
alumnos en relacién con las materias, para asi poder ajustar la respuesta educativa. Sera conveniente comenzar
cada unidad didactica recapitulando los conocimientos anteriores y detectando si los alumnos y alumnas poseen o
no los conocimientos previos necesarios (mediante un pequefio debate, una prueba objetiva, preguntas orales o
escritas, elaboracién de un mapa conceptual, etc.) para conocer el “grado de dominio” de los contenidos y, desde
ahi, tomar las decisiones oportunas (agrupamiento flexible, refuerzo, etc.).

c. Aunar criterios metodolégicos sobre habitos de trabajo que doten de coherencia educativa a su actividad.
Algunas de las multiples propuestas pueden ser:

- Hacer uso de agrupamientos flexibles

-Emplear técnicas de trabajo diversas como, por ejemplo, exposiciones, debates, asambleas, trabajos practicos, etc.
-Diversificar los materiales didacticos: orales, escritos, audiovisuales, etc.

-Diversificar los métodos pedagdgicos, combinando trabajo individual/grupal, auténomo/dirigido, actividades de
refuerzo/repaso, aprendizaje por facilitacion/por descubrimiento, etc.

-Incorporar en las materias la Educacién en Valores y una Formacion Profesional de Base

-Integrar en las materias las técnicas de trabajo intelectual (esquemas, mapas conceptuales, subrayado, ordenar
apuntes, busqueda de informacion complementaria, etc.), utilizandolas habitualmente en la presentacion y
exposicion de los contenidos, de cara a favorecer la autonomia de los alumnos

-Priorizar las capacidades basicas de los objetivos generales de etapa y de las materias que resulten
imprescindibles para adquirir nuevos conocimientos (aprendizajes instrumentales)
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-Preparar las reuniones de equipos docentes y sesiones de evaluacion

-Motivar al alumnado, haciendo explicita la utilidad de los contenidos que se imparten y planteando algunas tareas
como un desafio, como una meta con cierto grado de dificultad pero asequible al mismo tiempo, lo que aumentara
su interés y grado de autonomia y consideracion positiva hacia el esfuerzo

-Que las programaciones prevean distintos niveles de dificultad y profundizacién para atender la diversidad en el
aula.

-Desarrollar en las distintas materias actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y de la expresion
oral (priorizando la comprension lectora y la capacidad de expresarse correctamente en publico)

Otras actividades del tutor tendran que ver ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA
PROFESIONAL (Orientacion Académica y Profesional), estas actividades se abordan en otro punto de esta
programacioén. Hay unos determinados temas que conviene abordarlos en las actividades del tutor con su grupo.
Entre ellas:

I Cuestionario breve que recoja las expectativas y preferencias de los alumnos en relacién al mundo profesional y
académico. Las preguntas haran referencia a qué profesiones y ocupaciones laborales conoce mejor el alumnado,
cudles le gustan mas, qué tipos de estudios le interesan mas y para qué piensan que le sirven los que ha cursado,
en qué aspectos de las areas se ve mejor capacitado, etc.

1 Reflexionar sobre las familias profesionales que mas le interesan en relacion con las habilidades y
competencias basicas que piensa el alumnado que son necesarias para ejercer una profesion y, al mismo tiempo,
sobre las que realmente hacen falta para que, de este modo, los estudiantes comparen y analicen sus posibilidades.
1 Visita a algun centro de trabajo y/o estudio y charlas de profesionales en la sesion de tutoria grupal.

1 Informacion sobre las materias optativas que se ofrecen y trabajar con los estudiantes los distintos procesos de
toma de decisiones, tal como se enfoca en el P. para el Desarrollo de la Carrera Profesional.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

A lo largo del curso el Departamento de Orientacion y la CCP realizaran el seguimiento del desarrollo de la accion
tutorial y se prestaran los apoyos y los recursos que los tutores y alumnos requieran. Se hara una evaluacion
trimestral del Programa que recoja las actividades desarrolladas en el aula.

Al finalizar el curso escolar, siguiendo las directrices de la administraciéon educativa, el Departamento de
Orientacion participara en la evaluacién del Programa y elaborara una memoria final sobre su funcionamiento. Esta
memoria consistira en una sintesis de la reflexién realizada por los profesores implicados sobre los logros
alcanzados, la eficacia de las actividades, la implicacion del alumnado, las dificultades encontradas en cuanto a
estrategias o recursos disponibles, la implicacién de las familias, otros factores que hayan podido influir y, en su
caso, los aspectos que sera necesario modificar.

Para la elaboracion de esta memoria los tutores aportaran su punto de vista tanto en las reuniones de coordinacion
en las que se aborde este aspecto como a través de la memoria de cada grupo, para cuya elaboracion se podran
servir, a su vez, de las aportaciones que realicen los alumnos.

La Jefatura de Estudios es la encargada de dirigir y coordinar la accién tutorial en el centro. El D.O. colaborara con
dicha Jefatura y con los tutores y tutoras para lo que se estableceran las reuniones y dinamicas de trabajo que se
consideren oportunas.

ElI D.O. estara a disposicion de todos los tutores y tutoras para atender cuanta demanda se considere oportuna
realizar por parte de estos y proporcionara materiales.
La evaluacion de la accion tutorial se realizara en tres momentos:

En cada sesién de trabajo que realice el D.O. con el equipo de tutores y tutoras, pues la dinamica de las
mismas estara presidida por la acomodacion del proyecto a las necesidades, recomendaciones y reflexiones
que tal grupo de trabajo realice.

Los alumnos y alumnas realizaran una evaluacioén trimestral de todo el trabajo desarrollado en las sesiones de
tutoria.

Los tutores y tutoras valoraran la accion tutorial en una sesion especifica, para incorporar su criterio a la
Memoria del curso y constituir asi la base de planificacion de la accién a acometer el curso siguiente.

En las memorias finales de cada grupo el tutor expondra las principales tareas desarrolladas, analizara y valorara el
trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades encontradas, asi como el propio Programa y los
apoyos recibidos.
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Las conclusiones obtenidas de la evaluacién quedaran registradas en la memoria anual y seran tenidas en cuenta
para introducir las modificaciones y ajustes necesarios en el Programa en cursos siguientes.

C. PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA (PODC)

El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera concreta las actuaciones destinadas a facilitar

la madurez del alumnado y para dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de
las competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se le presenten. Se trata de que los alumnos
y alumnas sean competentes, tanto en el momento en que viven como en el ambito de su vida adulta, en lo
referente a la orientacion educativa y profesional definida en el Proyecto Educativo de Centro. Es decir, que sean
capaces de crear su proyecto de Vida.

El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera se elabora teniendo en cuenta las

aportaciones de la comisién de coordinacion pedagdgica y de los tutores y tutoras de los grupos.

Sera comprensivo e implicara a todo el alumnado de todos los niveles del Centro.
La orientacion para el desarrollo de la carrera es un proceso que se lleva a cabo continuada y

progresivamente a lo largo de las distintas etapas educativas, por lo que se hace dificil delimitar de forma rigida los
ambitos de intervencion educadora que tendran mas presencia en cada etapa.

En los primeros niveles cobrara importancia la configuracion de las actitudes hacia el trabajo y hacia uno

mismo, el autoconcepto, los valores, los habitos de trabajo y la Toma de decisiones.

Posteriormente cobrara mayor importancia el acompafiamiento en los procesos de concepcion y

realizacion de proyectos de vida que guien sus objetivos en los ambitos personal, académico y profesional,

Facilitara oportunidades de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el entorno educativo y

laboral que ayuden al alumnado a elegir opciones académicas y profesionales mas acordes a sus intereses,
capacidades y situacion personal.

1. COMPETENCIAS A DESAROLLAR EN EL PROGRAMA
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1. Intentar conseguir que los alumnos/as continden desarrollando su autoconcepto avanzando en
el conocimiento de sus propias capacidades, motivaciones e intereses y que tengan informacion para
una buena toma de decisiones entre las distintas opciones educativas y laborales que se ofertan en cada
etapa educativa.

2. Facilitar informacion sobre itinerarios educativos y opciones laborales de su entorno, Comunidad
0 nacionalidad.

3. Facilitar los recursos necesarios para promover tomas de decisiones responsables que
conduzcan a la obtencidn de titulaciones que eleven el nivel educativo del alumnado.

4 .Desarrollar habitos y valores de trabajo.

4. Facilitar el contacto del alumnado con Organismos y Centros de trabajo para facilitar su futura
insercion profesional.

5. Incidir en la superacion de habitos discriminatorios de tipo sexista que condicionan el acceso a
diferentes estudios y profesiones, especialmente para las alumnas en determinados ciclos formativos
profesionales del Instituto y de la zona.

El programa incluird, las siguientes actuaciones concretas:

Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento
del entorno

Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de
trabajo



* Actuaciones dirigidas a la vinculacién entre lo académicoy profesional para generar mayor motivacion
y rendimiento.

Las actuaciones tendran como objetivo el desarrollo de un curriculum integral, que permita educar a los
alumnos/as en la capacidad de conocerse a si mismos, tomar decisiones, principalmente decisiones que les
afecten a ellos y a su futuro. Desarrollar actitudes hacia uno mismo, el trabajo, los valores y los habitos de trabajo.
Estaran destinadas a facilitar informacion sobre las distintas opciones educativas o laborales relacionadas con
cada etapa y sobre todo aquellas que se ofrezcan en su entorno. Actuaciones que se consideren prioritarias para
cada etapa, ciclo o curso y que prioricen el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y la insercion
profesional. Se prestara una atencion especial a la prevencion de habitos discriminatorios por cualquier razon
que condicionen el acceso a estudios y profesiones.

Nuestras actuaciones iran encaminadas a desarrollar las siguientes competencias especificas:

a) Favorecer el autoconocimiento del alumnado y le ayuden a reflexionar sobre sus posibilidades y limitaciones.

b) Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses, aptitudes, destrezas y
motivaciones.

c) Conocer los intereses profesionales del alumnado.

d) Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.

e) Proporcionar informacién al alumnado de la E.S.O., Bachillerato y la Formacién Profesional... sobre las
opciones académicas y su vinculacion con estudios posteriores.

f) Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza obligatoria: titulaciones, lugares,
condiciones de acceso...

g) Conocer las profesiones del entorno mas préximo y acercarlas al IES a través de charlas informativas.

h) Conocer procedimientos de busqueda de empleo.

i) Ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas, curriculum...).

j) Conocery practicar las fases del modelo de toma de decisiones.

k) Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, siguiendo las fases del modelo de toma de decisiones.

1) Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre o necesidad de in-
formacion mas especializada.

m) Establecer relaciones de colaboracién con los recursos personales y/o instituciones del entorno para favorecer el
asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO de otros centros,

Ayuntamiento...

n) Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de la E.S.O.

2- ETAPAS DE ACTUACION

El Programa de Orientacion para el desarrollo de la carrera se desarrollara en varias etapas, con diferentes
contenidos en las mismas:

1 Antes de la llegada del alumnado al Instituto, seguimiento y orientacion para aquellos alumnos de 6° de
primaria que desean estudiar en el Instituto. También incluimos aqui la atencién de alumnado de otros Institutos que
desean conocer estudios de Formacion Profesional o Bachillerato de su interés.

2 Durante el periodo de estudios en el Instituto para los alumnos/as matriculados en el mismo: ESO,
Bachilleratos, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior o de los de Formacion Profesional Basica. Realizando
el acompafiamiento en procesos de concepcion y realizacion de sus proyectos de vida, facilitando oportunidades de
aprendizaje y experiencias personales con el entorno educativo y laboral que les ayuden a elegir opciones
académicas y profesionales acordes con sus intereses, capacidades y situacion personal.

3 Durante y en la fase ultima de formacion de los Ciclos Formativos, con los médulos de FOL. y de
Formacion en Centros de Trabajo.

4- Posteriormente a la finalizacién de los estudios con la ayuday seguimiento de la insercion laboral. 5-
Actuaciones con el alumnado en riesgo de abandono del sistema educativo.

3- ACTUACIONES Y PROFESIONALES IMPLICADOS.

1- Antes de la llegada del alumnado al Instituto:

La colaboracién con Centros educativos de la zona es muy importante y necesaria para un adecuado
seguimiento del alumnado en el paso de la ensefianza Primaria a la ESO. Entrevistas con los tutores/as de los
alumnos /as que han solicitado plaza en el Instituto son muy importantes para conocer las necesidades y prever
recursos para atenderlas.
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Invitar a estos alumnos/as y a sus familias a que conozcan el Instituto, los estudios que en él se imparten y su
funcionamiento es también una buena ayuda para favorecer una mejor y mas facil adaptacion al cambio de
Centro.

Profesionales implicados:

Equipos directivos de los Centros educativos, tutores/as, profesores, EOE.de Cangas de Narcea, profesorado
del Departamento de Orientacién, especialmente la profesora de Servicios a la Comunidad y la profesora de
Psicologia y Pedagogia y Jefes de Departamento y profesores de las Familias Profesionales.

2- Durante el periodo de estudios en el Instituto:

PROFESORADO: No es posible separar la funcion orientadora de la funcion docente, ya que ambas configuran el
propio proceso educativo. Por tanto, todo profesor/a asumira explicitamente, en el desarrollo del curriculo escolar, y
desde su responsabilidad en cada area concreta, aquellos aspectos practicos de la misma, que pongan de relieve
el significado de cada materia en el ambito profesional y orienten al estudiante definiendo sus preferencias.

TUTORES/AS La responsabilidad especifica del tutor/a en la implantacién y desarrollo de programas de
orientacion escolar y vocacional consiste en la personalizacion de los mismos, en la individualidad de cada alumno
y en la conexién de estos programas con la realidad escolar y personal de los estudiantes. Nadie mas indicado,
por tanto, que el tutor/a para ensefar a los alumnos/as a valorar en su justa medida la adecuacion de sus
intereses, motivaciones, actitudes, rendimiento y esfuerzo con las exigencias académicas y profesionales.

DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION Y FOL.: La intervencion del Departamento de Orientacién en
colaboracion con el Departamento de FOL se centrara prioritariamente en facilitar y coordinar la elaboracion y
desarrollo de los programas de orientacion escolar, vocacional y de insercion laboral, cuya implantacion facilite a
los estudiantes la adquisicion de técnicas y estrategias que permitan a los alumnos/as asumir responsablemente
las posibles opciones académicas y profesionales. Esta actuacién consistira basicamente en cuatro tipos de

aportaciones:

A - . Facilitar a los tutores/as y al profesorado que lo solicite, actividades relacionadas con el autoconocimiento
y la toma de decisiones, asi como informacion sobre estudios, técnicas de busqueda de empleo, profesiones y
mercado de trabajo, especialmente los de su entorno y Comunidad.

Para ello si es posible, se utilizara la sala de ordenadores para acceder al portal de Educastur. Utilizar la pagina
WERB del Instituto para divulgar la informacion que se considere relevante y conveniente.

B- Colaborar en las actividades de orientacion educativa y profesional dirigidas a los alumnos/as de los Ciclos
Formativos, ESO y de Formacién Profesional de grado Basico, y apoyar a los Tutores/as en la realizacion de
aquéllas que les correspondan, especialmente en los relacionados con el seguimiento de los médulos de
Formacion en Centros de Trabajo y posterior insercién laboral.

Ambos Departamentos colaboraran en este tema, encargandose de la orientacion en los Ciclos
Formativos los profesores/as del Departamento de FOL que tienen asignada la docencia directa. El Departamento
de Orientacion informara de los programas de Diversificacion Curricular, Formacion Profesional de grado Basico a
aquellos alumnos y familias que reunan las caracteristicas y que estén interesados en ellos.

D- Informar y asesorar directamente a los/as alumnos/as y a sus padres para que la eleccién sea la mas
conveniente para cada alumno/a, siempre segun las posibilidades de informacion a nuestro alcance.

En ESO y en Bachillerato esta labor estara a cargo del Departamento de Orientacion y del tutor/a del grupo. En
los Ciclos Formativos sera asumida por el Departamento de FOL.

Coordinacién: Las actuaciones que se lleven a cabo entre ambos Departamentos se llevaran a la practica en
momentos puntuales, cuando las actuaciones asi lo requieran.

3- En la fase ultima de formacion de los Ciclos Formativos, con los médulos de FOL y de Formacién en
Centros de Trabajo.

Ambos Departamentos colaboraran con los profesores tutores de FCT en los temas que afectan a la
realizacién de practicas en empresas y en el seguimiento de la insercién laboral posterior. ElI desarrollo del
temario de los médulos de FOL, y el conocimiento del alumnado y del profesorado de los Ciclos Formativos sera
de gran ayuda para realizar la tarea orientadora.

4- Posteriormente a la finalizaciéon de los estudios con la insercion laboral.
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El Departamento de FOL en colaboracion con el profesorado de F.C.T. orientara al alumnado en esta etapa de
insercion laboral, realizando un seguimiento. Esta informacion de la insercién laboral unida a otras informaciones
proporcionadas por el INEM, la Consejeria de Educacion y otras Entidades sera valiosa para ser dada al alumnado
interesado en estudiar Ciclos Formativos.

5- Actuaciones con el alumnado en riesgo de abandono del sistema educativo:

Se incluiran medidas de asesoramiento al alumnado en riesgo de abandono del Sistema educativo, indicando las
diferentes posibilidades de continuacion de los estudios, de obtencién directa de titulos, de acceso a ensefianzas
mediante pruebas y cualesquiera otras posibilidades de permanencia en el sistema educativo.

4. ACTIVIDADES Y SU ORGANIZACION:
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En este apartado se informara entre otros de los siguientes aspectos, adaptando la informaciéon a cada
curso de ESO, Bachilleratos, Ciclos Formativos y Formacion Profesional de grado Basico:

a- Conocimiento del sistema educativo e informacion sobre distintos Itinerarios educativos y
profesionales.

b- Oferta educativa de bachilleres especificos, residencias y empresas privadas de interés.
c- Informacioén de optativas en ESO y bachilleratos del IES

d- Informaciéon de todos los bachilleratos y su vinculacion con estudios posteriores de Ciclos
Formativos y estudios universitarios.

e- Notas corte e informacion de todos los estudios en la Universidad y otros Centros educativos de
interés; buscadores de estudios a nivel nacional e internacional. Paginas web de interés relativas
a la Orientacion Profesional. Elaboracion de C.V de Cartas de presentacion, entrevistas de trabajo
y técnicas de busqueda de empleo.

f- Informacion de los contenidos de todos los Ciclos Formativos y Programas de Formacion
Profesional Basica. Recursos de la zona para la formacion y la busqueda de empleo. El acceso a
las Fuerzas Armadas. Policia Nacional.

g- Programas de Diversificacion Curricular, Informacion de pruebas de acceso a Ciclos o examenes
para la obtencion del titulo de Graduado. Consulta de examenes de cursos anteriores.

h- Preinscripciones para el curso siguiente y tramitacion de becas.

Divulgacién de informacion con las nuevas tecnologias (Internet, pagina web, educastur), en colaboracién
con el programa de apertura de Centros a la Comunidad.

Colaborar, en la medida de lo posible con los tutores de FCT y Departamento de FOL en las practicas que
los alumnos/as realicen en las empresas elegidas.

Informar directamente a los profesores/as, alumnos/as y padres que lo soliciten y facilitarles la informacion
existente en los Departamentos de Orientacion y FOL o en otras dependencias del Instituto (Biblioteca,
ordenadores).

El Departamento de Orientacién colaborara con el equipo directivo en dar informacion directa a alumnos/as
y a padres de 4° de ESO, por ser al término de este curso un momento importante en la toma de
decisiones personales de los alumnos/as. También informara directamente Al alumnado y a sus familias del
Programa de Diversificacion Curricular, y/o de la Formacién Profesional de grado Basico, asesorando en la
mejor eleccion para los intereses y capacidades del alumno/a. Sin olvidar el horario de atencién a familias
que la orientadora tiene dos dias en horario de tarde. Asi como la atencion en horario de recreo, lunes y
viernes.

Ambos Departamentos colaboraran y se relacionaran con los Organismos Oficiales y Profesionales que
informan sobre estudios y formas de acceso al trabajo (Universidad de Oviedo, INEM, Ayuntamiento de
Tineo y otros Centros y empresas privadas.....) y en todas aquellas actividades de interés que favorezcan
la informacidn y la toma de decisiones de los alumnos/as.



- Fomentara el conocimiento y la relacion con Centros de Empleo de la zona y/o con otros Centros
Profesionales y educativos y empresas de interés, especialmente aquellas que promuevan la igualdad de
oportunidades en la eleccion por razones de sexo.

- La colaboracién con el Departamento de FOL en la organizacion de actividades de prevencion y atencion
de accidentes profesionales que sean convenientes.

INCLUSION DE LAS ACTIVIDADES EN EL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

En este sentido, desde el Plan de Accion tutorial, y de forma mas concreta, en el Programa de Orientacion para el
Desarrollo de la Carrera, se han contemplado diferentes actividades, en la linea de trabajar los objetivos que se
han recogido con anterioridad en este programa. De este modo, podemos destacar las siguientes situaciones de
aprendizaje a trabajar con el alumnado:

-Desde el nivel de 1°ESO hasta 2° bachiller, se plantea el “Mes de la Mujer”, en noviembre, organizando en cada
una de las sesiones de tutoria, una charla o taller, impartida por una profesional, que desempefie una profesion
tradicionalmente llevada a cabo por hombres. Desde el mundo del deporte, las finanzas, el derecho, la jardineria,
los bolos,...asi como cualquier otra de nuestro entorno, concejo o comunidad...que pueda ayudarnos a servir de
referentes de mujeres y dar voz.

-Asi mismo, el “Concurso de Microrelatos”, desde 1° a 4 ESO, donde se les plantea una imagen, y deberan
escribir sobre ello, segun las bases establecidas. Posteriormente, los ganadores, se expondran y se publicaran en
la pagina web del IES.

-Podemos hacer alusion de igual modo, a la realizacion de charlas, para fomentar el desarrollo de profesiones
STEAM. Con la colaboracién de Asociaciones de la Mujer, y del Ayuntamiento de Tineo.

-Durante las tutorias de finales de octubre y noviembre, los 4° ESO, realizan durante 3 sesiones de tutoria, talleres
sobre la prevencion de la Violencia hacia la mujer. Se organizan por equipos de trabajo, cooperativos, y tras su
realizacion; se realiza la presentacion de todos los trabajos en el Salén de Actos, cada equipo hace una breve
exposicion de lo que refleja; procediendo a la posterior entrega de premios, a los que asiste la alcaldesa de Tineo,
y el concejal y concejalas de educacion, juventud, ocio,...el trabajo ganador se expone en la sala de Cultura del
Ayuntamiento. Utilizando ese producto para plasmar y realizar algun objeto de interés que el Ayuntamiento reparte
entre el alumnado y profesorado.

-En el dia 8 de marzo, desde el Dpto. de Orientacion, participa realizando en nuestro centro actividades simbdlicas
de este dia. En las tutorias se trabaja sobre una cancion, analizando su letra, plasmandola en un abanico, un
pompon...que luego decorara los pasillos de nuestro IES y las puertas del mismo.

-En los cursos de 1°y 2° bachiller, se organizan charlas sobre estudios de Grado que interesan a nuestro
alumnado, para que les trasladen informacién sobre su acceso, estructura, plan de estudios, campus,
salidas,...Visionado de experiencias y formaciones sobre profesiones STEM.

-Participacion en todas las tutorias de la ESO, del Programa Ni Ogros Ni Princesas, de educacion afectivosexual.

-Participacion en el Plan Director para la Mejora de la convivencia en los centros educativos a través de las tutorias
de la ESO y bachiller.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Departamento de orientacion, en colaboracion con los equipos de tutores y tutoras, realizara un seguimiento y
evaluacion del Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera y elaborard una memoria al final del curso
sefialando los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambas y los
aspectos que necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

El seguimiento se realizara trimestralmente coincidiendo con las evaluaciones.
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Mediante la evaluacién del programa conoceremos la efectividad del mismo y podremos revisar aquellos
aspectos (objetivos, estrategias de intervencion, actividades, recursos, etc.) que sean susceptibles de mejora en
el préximo curso.

La evaluacion debe hacerse en funcion de la consecucion de los objetivos propuestos en el mismo. Esta
evaluacion debera articularse en torno a dos grandes ejes:

1)

2)

Reflexion conjunta del tutor con los alumnos en las que se analice la marcha de la tutoria y la orientacion de
las actividades que se desarrollan en la misma, pudiendo actuar como mecanismo de retroalimentacién que
permita una adaptacion de los objetivos y actividades propuestas.

Evaluacion de tutores de un mismo nivel y Departamento de Orientacién sobre el desarrollo de las
actividades planificadas, los logros y dificultades encontrados y los aspectos relevantes a tener en cuenta de
cara al proximo curso.

Como instrumentos de evaluacion se utilizaran cuestionarios, escalas de observacion, documentos de sintesis
de entrevistas con padres, alumnos, etc., de acuerdo a los modelos establecidos por Jefatura de Estudios.

La evaluacion de las actividades se hara conforme éstas se vayan realizando y se reflejaran en las actas de las
reuniones de Tutores con Orientacion.

Incorporando las conclusiones a la memoria final anual.

6 .ESTRATEGIA COMUNICATIVA Y DE DIVULGACION DE LOGROS ALCANZADOS.

A través de la pagina WEB del IES se publicaran las actividades, concursos, premiados y productos realizados.
Igualmente a través de los medios de comunicacion interna y redes sociales de organismos de la localidad. A través
de los concursos y de la celebracion de actos coeducativos. Asi como a través de la divulgacion y difusion de
materiales elaborados.

D.PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL ABSENTISMO Y EL ABANDONO ESCOLAR

Actuacién de la PROFESORA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD (PSC).

El centro cuenta durante el curso 2025/2026 con una PSC en el Departamento de Orientacién a media jornada
realizando las siguientes funciones:
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Proporcionar informacién pertinente al equipo directivo, tutores y resto del equipo educativo sobre las
caracteristicas y realidad sociofamiliar del alumnado, detectando indicadores de riesgo y protecciéon para
ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Colaborar con el equipo directivo y docente asi como con el resto de miembros del servicio especializado
de orientacion en la informacion a las familias y/ o tutores legales de las diferentes medidas de atencion a
la diversidad adoptadas con el alumnado, con especial atencion al alumnado vulnerable ante las barreras
sociales, econdmicas, culturales, geograficas, étnicas o de otra indole que puedan dificultar su inclusién en
el sistema educativo.

Participar en el proceso de incorporacion del alumnado a las diferentes medidas de atencion a la
diversidad, aportando informacion relevante y significativa sobre aspectos sociofamiliares.

Colaborar con los servicios externos de la zona en la deteccidon de necesidades sociales y de escolarizacion
del alumnado en desventaja socioecondémica o familiar, a través de la coordinaciéon con los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagégica, los centros de Educacién Primaria de procedencia del alumnado,
los Servicios Sociales Municipales y las Comisiones de Escolarizacion.

Colaborar en el asesoramiento al alumnado y a sus familias y/ o tutores legales acerca de aspectos que
incidan en el proceso de ensefianza- aprendizaje, facilitando el acceso a los posibles recursos formales y
no formales.

Participar en la elaboraciéon de los programas y en las acciones dirigidas a la prevencion, intervencion y
seguimiento del absentismo escolar, propiciando la coordinacion con los programas institucionales y los
organismos y entidades implicados.



» Seguimiento y control de absentismo del alumnado en riesgo de abandono escolar, colaborando con
diferentes servicios externos, para garantizar el acceso y la permanencia en el centro de este alumnado.

» Colaborar en la implementacion de programas y proyectos de mejora de la convivencia u otras tematicas
afines que supongan un clima escolar mas equitativo e inclusivo para toda la comunidad educativa.

» Coordinar las actuaciones necesarias para la solicitud, implantacion, seguimiento y evaluacién en el centro
del Programa de Apoyo Escolar (PAE).

» Colaborar con la Orientadora y Coordinadora de bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia del
centro en el desarrollo de las funciones recogidas en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

A. Actuaciones de la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad (PSC) en relacion con el
absentismo:

Se entiende por absentismo escolar, la ausencia injustificada, sistematica y reiterativa del alumnado en edad de
escolarizacion obligatoria, ya sea por voluntad propia, de sus padres o tutores legales.

Se incluye aqui el procedimiento de control de faltas de asistencia.

- El Equipo de profesores realiza el control de la asistencia mediante registro diario de las faltas del
alumnado en la aplicacion corporativa SAUCE.

- Los/as tutores/as:

o Realizan el seguimiento y control de las faltas de asistencia, justificacion de las mismas con los
justificantes aportados por las familias.

o Cuando se producen tres faltas de asistencia injustificadas se pondran en contacto telefénico
con las familias, o bien a través de la aplicacién Edvoice y/o el correo electrénico, solicitando
justificacion de las faltas de asistencia.

o En caso de no localizar a las familias se enviara carta certificada.

o Si algun justificante presentado por el alumnado no fuese auténtico o existiesen dudas sobre su
autenticidad se pondria en contacto con la familia.

- El profesorado informara a los tutores/as, jefatura y departamento de orientacion en los siguientes casos:
o Sise produjesen faltas recurrentes del siguiente tipo:
= Incorporacion a lo largo de la mafiana (Por ejemplo, faltas a primeras horas).

= Ausencia del Instituto a lo largo de la mafiana, tras haber acudido a primeras horas (por
ejemplo, faltas después del recreo).

= Faltas en dias con actividades extraescolares o complementarias planificadas.

- Seguimiento de las faltas de asistencia en reuniones semanales entre tutores- Jefatura de Estudios y
Departamento de Orientacion. Se realizara el seguimiento para apoyar en la deteccion y control por parte
del tutor/a, en la decision sobre medidas de intervencion, o sobre la posible derivacion.

- La Jefatura de Estudios controlara periédicamente el cumplimiento por parte de los/as tutores/as de la
obligacion de comunicar a la familia las faltas injustificadas.

MEDIDAS de PREVENCION

Destinadas a evitar la apariciéon de las conductas de caracter absentista:
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Actuaciones encaminadas a informar, orientar y a fomentar la colaboracion con las familias del alumnado
que se encuentra en situacion de desventaja social y/o riesgo de absentismo. Se van a realizar entrevistas
con las familias.

Actuaciones encaminadas a colaborar con los profesores- tutores, a través de las reuniones de tutorias,
colaborando con estos en todos los aspectos relacionados con el alumnado en riesgo de absentismo.

Medidas dirigidas a la atencion del alumnado con posibles problemas de integracion escolar. Se realizaran
entrevistas con el/la alumno/a que permitan orientarle y hacer un seguimiento individualizado.

Medidas encaminadas a colaborar para dar una respuesta educativa ajustada a las necesidades
socioeducativas del alumnado que contribuyan a aumentar la motivacion y el interés.

MEDIDAS DE INTERVENCION EN CASOS DE ABSENTISMO

Se trata aqui sobre las Medidas que se podran aplicar en los casos en que se produzcan situaciones de
absentismo. El/la tutor/a, Jefatura de Estudios y/o Departamento de Orientacion decidiran entre las posibles
medidas a aplicar en funcién de la situacion y momento en que se encuentre la conducta de absentismo.

Se producira absentismo, esto es, sera necesario intervenir cuando:
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Se produzca reiteracion en la aparicion de faltas injustificadas (se producen de nuevo tres faltas sin
justificar o de dudosa justificacion).

Cuando el porcentaje de faltas injustificadas (o de dudosa justificacion) en un mes llegue al 20%.

PROCEDIMIENTO

El/la tutor/a llamara y/o convocara a la familia a entrevista en el centro educativo para averiguar las causas
de las faltas de asistencia no justificadas, recordar a la familia las normas del centro, el procedimiento de
justificacion de faltas de asistencia, asi como la importancia y obligatoriedad de la asistencia a clase.
Podran acordar pautas de seguimiento y acuerdos sobre actuaciones.

Cuando los tutores/as no localicen o no consigan resultados intervendra Jefatura de Estudios o, en su caso,
el Departamento de Orientacion.

Cuando, una vez intervenga Jefatura de Estudios y/o Departamento de Orientacién sin obtener resultados
en un mes, se podra decidir sobre la derivacion a Servicios Sociales, cubriendo el Protocolo de
Coordinacion.

MEDIDAS A APLICAR

Comunicacion a las familias desde la Jefatura de Estudios informando de las ausencias de su hijo/a.

Pérdida del derecho a evaluacion. Cuando el alumno/a alcance el 10% de faltas de asistencia (justificada o
injustificada) en un trimestre, el profesor/a de la materia avisara a la familia de la posibilidad de perder el
derecho a evaluacion. Cuando alcance el 20% se aplicara la perdida al derecho de a evaluacion continua y
la consiguiente aplicacion de los criterios recogidos para este caso en la programacion del departamento
correspondiente a la materia.

Amonestacion. Cuando el alumno/a acumule tres retrasos injustificados en una misma materia el profesor/a
de la misma abrira un parte teniendo en cuenta que las faltas injustificadas de puntualidad estan recogidas
como conductas contrarias a las normas de convivencia y son sancionables. Cuando el alumno/a acumule
tres faltas injustificadas sera el tutor/a el encargado de abrir el parte.

Informar a la familia de la importancia, necesidad y obligatoriedad de la educacién escolar para el desarrollo
social y personal de los hijos/as.

Buscar y establecer con los padres posibles soluciones al problema de absentismo de sus hijos/as.

Colaborar en el fomento de habitos de autonomia personal y social a través de actividades de apoyo y
motivacién: programas de habilidades sociales, crecimiento personal, autocontrol emocional.

Intervenir directamente con alumnado y familias a través de entrevistas, tras citacion por parte de tutor/a,
Jefatura de Estudios o Departamento de Orientacién.

Contactar regularmente con las familias con el objeto de implicarlas en el proceso educativo de sus hijos/as
a través de entrevistas individuales, reuniones de grupo,etc.

Organizar con las familias las tareas y tiempos dentro del hogar.



Informar de oferta educativa de ocio y tiempo libre.
Seguimiento en caso de incorporacioén al centro de hermanos/as de alumnado absentista.

Fomentar la participacion y el contacto con familias de alumnado inmigrante.

Realizacion de planes de intervencién con la familia, desarrollando actividades que favorezcan la relacion
familia- centro, una vez analizadas las causas del absentismo.

Desarrollo de un plan de seguimiento individualizado con el alumnado absentista.
Coordinacién con otras instituciones, derivacion a recursos externos.

Propiciar la implicacion familiar y la participacion de madres y padres en actividades desarrolladas desde el
Centro Educativo.

Derivacion y coordinacion de la intervencion con Servicios Sociales. Cuando la familia no responda vy las
causas del absentismo sean de origen familiar o social y las faltas superan el 20% del cémputo mensual,
se canalizara el caso a los Servicios Sociales Municipales a través del Documento de Coordinacién creado
a tal efecto por la Direccién General de Politicas Educativas y Ordenacion Académica.

Se establecera la coordinacién necesaria con los Servicios Sociales para llevar cabo un seguimiento
conjunto en aquellos casos en que ambas instituciones estan implicadas, estableciendo canales claros y
efectivos de comunicacion y colaboracion

Imposicion de tareas por parte de los profesores en las materias a las que falta, para recuperar lo perdido.

Acogimiento socioemocional del alumnado absentista por parte de toda la comunidad educativa.

D. PROTOCOLO DE ACUACION EN CASO DE AUSENCIAS EN EXAMENES

El Centro establece como items a valorar para repetir un examen o prueba a un alumno que no haya asistido a su
realizacion la fecha prefijada los siguientes:

1)

2)
3)

4)
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Haberse ausentado por una causa justificada debiendo aportar la familia un justificante fehaciente de los
motivos de dicha ausencia.

No debe apreciarse una conducta reiterativa en lo que se refiere a ausentarse a examenes o pruebas.

En caso de no aportar justificante alguno, la familia debera ponerse en contacto con la familia del alumno que
se ausente para aportar las explicaciones oportunas.

Corresponde al profesor implicado en coordinacion con Jefatura de Estudios y Tutor valorar si la
documentacién aportada o explicaciones dadas por las familias son suficientes para considerar la repeticion
de examenes o pruebas.

En caso de que en base a los items anteriores pueda considerarse que la ausencia ha sido justificada
debidamente se procedera a repetir la prueba o examen correspondiente que no tendra por qué ser de las
mismas caracteristicas que la prueba a la que se ha ausentado el alumno. En caso contrario se arbitraran
medidas dentro de cada departamento para que el alumno sea evaluado objetivamente de los contenidos
correspondientes a la prueba a la que se ha ausentado.



E. PROTOCOLO DE PREVENCION DE CASOS DE ACOSO ESCOLAR.

80

INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.

CIRCULAR DEL CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA SOBRE LAS INSTRUCCIONES QUE
REGULAN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE
ACOSO ESCOLAR EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

Primera.- Objeto de las presentes instrucciones. 1.1.- Las presentes instrucciones tienen por objeto
regular el uso del Protocolo de actuacion para la gestiéon de los casos de posible acoso escolar detectados
entre el alumnado de los centros educativos sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.
1.2.- En los centros privados, el protocolo se llevara a cabo en la forma y por los 6rganos que determinen
sus normas de funcionamiento, siendo de aplicacion supletoria estas instrucciones en todo lo no regulado
en dichas normas. 3 GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Consejeria de Educacion y Cultura
Segunda.- Protocolo de actuacion. 2.1.- El Protocolo de actuacion tiene un caracter basico y preceptivo, sin
perjuicio de que cada centro educativo pueda adaptarlo o ampliarlo en funcién de su contexto o de las
peculiaridades de cada caso. 2.2.- El Protocolo de actuacion tiene por objetivo que el profesorado de los
centros educativos y el resto de la comunidad escolar sepan coémo actuar ante el conocimiento de un
posible caso de acoso escolar entre el alumnado. Pretende que se favorezca la convivencia positiva, de tal
forma que la respuesta que se dé al acoso, entendido como una ruptura de la convivencia, tenga en todos
los casos la finalidad educativa que explicita el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias. 2.3.- El Protocolo de actuacion guia la intervencion, que se
desarrollara segun los principios de prevencion, sensibilizacion ante el acoso, confidencialidad, proteccion
al alumnado implicado, intervencion coordinada y dirigida por el director o directora del centro educativo,
sistematizacion, eficacia y urgencia, tanto con el alumnado implicado como con sus familias. Tercera.-
Definicién de acoso escolar. La investigacion educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso la
existencia de un comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta no
sea capaz de defenderse por si misma y que exista una repeticion de la agresion. Repeticion: Es una
accioén que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la frecuencia estan en la base de la definicion
de acoso. Intencionalidad: Se expresa en la intencién consciente de hacer dafio, lo que genera en la
victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques. Desequilibrio de poder e indefensiéon: Se produce
una desigualdad de poder fisico, psicoldgico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento,
estigmatizacion y pérdida de autoestima. Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una
Unica victima, que termina de esta manera en una situacion de indefension. Para poder asegurar la
existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas indicadas. No obstante, han de
considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucién
de la situacion en el tiempo. De esta forma se estara en disposiciéon de emitir un juicio concluyente y
fundamentado respecto a la existencia del acoso. El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas,
amenazas, vejaciones, coacciones, agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la
victima, siendo frecuente que dicho fendmeno sea la resultante del empleo 4 GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Consejeria de Educacion y Cultura conjunto de todas o varias de estas
modalidades. No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la
convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar, enfrentamientos,
indisciplina, disrupcion, desinterés académico...) que no se ajusten a las caracteristicas descritas. Estos
casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, sobre derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos. Cuarta.-
Observacion de conductas que puedan constituir un posible acoso escolar y comunicacion a la Direccion.
El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar transmitira a la
Direccion del centro educativo las observaciones realizadas o las comunicaciones recibidas. Cualquier otro
miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento de comportamientos o indicios
de una situacion relacionada con el acoso escolar debe comunicarlo al profesorado mas cercano al
alumnado implicado o a la Direccion del centro. La Direccién registrara por escrito las comunicaciones
recibidas. Quinta.- Uso del Protocolo de actuacion y procedimiento a seguir. El Protocolo de actuacién se
aplicara en todos los casos en los que el centro haya observado o haya tenido conocimiento de conductas
que pudieran ser del &mbito del acoso escolar. También siempre que haya conocimiento de la existencia
de denuncia policial, judicial o lo solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de posible
situacion de acoso mediante denuncia de la familia o comunicacion de otra institucion oficial.
Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
como son los casos de acoso escolar, debera iniciarse, en un plazo maximo de cinco dias a partir de aquel
en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente procedimiento corrector regulado por el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre. El director o directora del centro educativo coordinara el desarrollo
del protocolo y asegurara el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones. El desarrollo
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del protocolo incluye los siguientes pasos: Paso 1.- Reunion inicial. Decisiones preliminares. El director o
directora, una vez recibida la comunicacion de conductas contrarias a las normas de convivencia que
pudieran constituir un posible caso 5 GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Consejeria de
Educacion y Cultura de acoso escolar iniciara el desarrollo del protocolo con las siguientes actuaciones: a)
Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de dicha reunion, en
la que se recogera la descripcion de los hechos y cualquier otra informacién que aporte la familia, asi como
las medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para la proteccion del alumno o de la alumna.
De dicha acta se entregara copia a la familia. b) Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo
posible, al menos a la Jefatura de Estudios, a la persona responsable de orientacién, al tutor o la tutora, asi
como a cualquier otro miembro del personal del centro que pueda aportar informacion relevante, y
constituira un equipo de seguimiento del caso. c) Dicho equipo analizara y valorara el relato de hechos
aportado por la familia y la informacidon de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusién
de que el caso no reune las caracteristicas de una situacién de acoso escolar, valorara la adopcion de
medidas educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. d)
De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al menos, las personas
asistentes a la reunién, los hechos y conductas analizados y asi como los acuerdos adoptados, en
especial, la valoracion realizada, con indicacion expresa de si se aprecian o no indicios de posible acoso
escolar y los motivos que justifican esta decision. e) La Direccion informara a la familia de las decisiones
adoptadas y de las medidas educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relaciéon con este
caso, dejando constancia escrita de la informacion que se le facilite, bien mediante escrito dirigido a la
misma, bien mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondra en conocimiento de la Inspeccion
Educativa. f) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes citado. Paso 2.- Ampliacion
de informacién y analisis de la misma. Adopcion de medidas de urgencia. Valoracion del caso. a) En el
caso de que en su primera reunion, el equipo de seguimiento considere que puede haber indicios de un
posible caso de acoso, la Direccién, asesorada por este equipo de seguimiento, organizara la recogida de
evidencias sobre los hechos sucedidos, y lo pondra en conocimiento de la Inspeccion Educativa. Esta
recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por la confidencialidad, tanto de los
datos aportados como de las personas que los faciliten. 6 GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Consejeria de Educacion y Cultura b) Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de
proteccion a la presunta victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones. c¢) Finalizada
la recogida de informacion adicional, la Direccion, con el asesoramiento del equipo de seguimiento,
valorara la situacion a partir de datos obtenidos. d) Si se llega a la conclusion de que no existen evidencias
de una situacién de acoso escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas
y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. De esta conclusion se
trasladara comunicacion a la Inspeccion Educativa emitiendo el informe correspondiente en los términos
establecidos en el Paso 4 a). e) Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccion puntual
informacion sobre las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que se que se
vayan a desarrollar, quedando constancia escrita de la informacién que se les facilite, bien mediante
escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las reuniones mantenidas. f) Se levantara acta de
todas las reuniones en los mismos términos que en el paso 1, letra d). g) Si existiesen conductas contrarias
o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, antes citado. Paso 3.- Plan de actuacion en el caso de que se observasen evidencias
de acoso escolar. a) Si tras el analisis de la informaciéon adicional recogida se concluye que existen
evidencias suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direccién del centro comunicara al
Servicio de Inspeccién Educativa la existencia de este caso, a la mayor brevedad. b) El centro planificara y
pondra en marcha un plan de actuacion que incluya medidas orientadas a la resolucion de la situacion,
entre las que se incluiran: medidas de proteccion a la victima, medidas correctoras con el agresor o
agresora, actuaciones con las familias del alumnado implicado, actuaciones con los equipos docentes y el
departamento de orientacion y, en su caso, colaboraciones externas. c) Las familias de los alumnos o las
alumnas con directa implicacion seran informadas de los pasos a seguir en la gestion del conflicto y se
solicitara su colaboracion para la solucién del mismo. 7 GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Consejeria de Educacion y Cultura d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se
informara a la familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si
estos fueran constitutivos de delito, y se informara a las familias de los agresores sobre las actuaciones
legales que competen al centro educativo. e) Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las
alumnas con directa implicacion deberan saber también que cuando existan evidencias claras de que
alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones asociadas al
incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la patria potestad contemplados en el articulo 31.2 de la Ley
1/1995 de Proteccion del Menor, el centro educativo lo pondra en conocimiento de los Servicios de
Proteccion del Menor del Principado de Asturias. f) Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia detectada se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
antes citado. Paso 4.- Elaboracion del informe y remisién al Servicio de Inspeccion Educativa. a) Los datos
mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos por escrito en un informe sintesis que
contendra al menos: * Los datos identificativos del centro. « Los datos de identificacion del alumnado
implicado mediante sus iniciales y su Numero de Identificacién Escolar (NIE). « Los hechos denunciados y
observados, los lugares donde se ha producido el supuesto acoso, y la relacién de testigos, si los hubiera,



mediante sus iniciales y NIE. * Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una
situacion de acoso y que aparecen en el caso. « La determinacién de la existencia o no de acoso,
debidamente argumentada en cada caso. ¢ El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no
existir acoso escolar. * El plan de actuacion para el caso de existir acoso escolar, que incluira al menos las
actuaciones propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso, y con el alumnado
espectador o, en su caso, con el grupo clase, asi como los responsables de llevarlas a cabo. « El
procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y la informacién facilitada. b) Una vez
cumplimentado el informe, la Direccion del centro lo remitira a la Inspecciéon Educativa en un plazo de 15
dias lectivos contados desde el 8 GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Consejeria de Educacion
y Cultura inicio del procedimiento, con independencia de que se haya determinado la existencia o no de
acoso escolar. Paso 5.- Seguimiento y evaluacion de la situacion de acoso escolar. a) La Direccion del
centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas previstas en el plan de actuacion
establecido en el paso 3. Se realizara un seguimiento sistematico de las medidas adoptadas en el mismo y
de las intervenciones llevadas a cabo, valorando la eficacia de las mismas y la evolucion del proceso. b) La
Direccion del centro mantendra informadas a las familias de la evolucién del caso, debiendo asegurarse
entre estas y el centro educativo una comunicacién y coordinacion sistematica que facilite la adecuada
gestion de la situacion y la salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado. c) El plan de actuacion
propuesto inicialmente podra modificarse en funcién de la evolucion del caso. De dichas modificaciones
debera informarse a la Inspeccion Educativa y a las familias de los alumnos o de las alumnas con directa
implicacion. d) El informe de seguimiento se remitira a la Inspeccién Educativa, en un plazo de 22 dias
lectivos contados a partir de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuacién previsto en el paso
3. Paso 6.- Comunicacion a ofras instancias. a) En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya
indicios de delito, los hechos recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el
articulo 4, apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre. b) Cuando se detecte que alguno de los
menores implicados pudiera encontrarse en una situacién de desproteccion infantil prevista en la
legislacioén vigente, la direccion del centro educativo trasladara la informacion al Servicio de Proteccion del
Menor del Principado de Asturias Paso 7.- Conclusion del caso. La Direccion del centro educativo
informara a la Inspecciéon Educativa de la evolucién del caso. Asimismo, enviara comunicacién escrita
cuando considere que la situacion se ha reconducido satisfactoriamente. Sexta.- Difusion del Protocolo de
actuacion. Los centros educativos incluiran en sus planes de convivencia procedimientos para sensibilizar
a toda la comunidad educativa ante los casos de acoso escolar y para dar a conocer el presente protocolo.
9 GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Consejeria de Educacion y Cultura Se concretaran
pautas de actuacion ante la observacion o el conocimiento de cualquier situacion del ambito del acoso y se
adoptaran medidas para garantizar que éstas sean conocidas por todos los miembros de la comunidad
escolar. Séptima.- Inspeccion Educativa. La Inspeccion Educativa hara el seguimiento de todos los casos
de acoso escolar denunciados y evaluara la gestion de los mismos realizada por los centros. Asimismo,
asesorara en las cuestiones que puedan surgir con respecto a las presentes instrucciones y los procesos o
documentos a los que se hace referencia en las mismas. Las comunicaciones y traslados de documentos
referidos a esta materia se realizaran por medio de la direccion electronica sie-
acosoescolar@educastur.org Octava.- Modelos de documentos y guia de actuacion ante el acoso escolar
La Consejeria de Educacion y Cultura pondra a disposicion de los centros educativos, en el portal
Educastur, los modelos de documentos del protocolo de acoso escolar y orientaciones de actuacién, con la
finalidad de que puedan servir de ayuda al profesorado y equipos directivos a la hora de abordar la
complejidad de esta problematica y, a su vez, contribuyan a lograr una adecuada convivencia escolar
basada en actitudes de respeto y de tolerancia.

Estos aspectos se trabajaran de forma preventiva a través de las sesiones de tutoria, aplicando la GUIA
MALTRATO CERO, Materiales relativos al desarrollo socioemocinal, y a través de la difusién de este
protocolo. No debemos olvidar que es responsabilidad de toda la comunidad educativa.

F.GUIA PARA CENTROS EDUCATIVOS, PROMOCION DEL BIENESTAR, PREVENCION, DETECCION E
INTERVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA.

11. SIGNOS DE ALERTA O SENALES DE ALARMA

Los actos suicidas no suelen producirse de forma subita o repentina. En la mayoria de las tentativas suicidas
aparecen una serie de signos de alerta o sefales de alarma que hemos de conocer y definir con el objetivo de
poder realizar una intervencion lo mas precoz y eficaz posible. Las sefiales de alerta nos indican que existe la
posibilidad de que la persona tenga serios pensamientos suicidas o ser también una peticion de ayuda.

Podemos agrupar los signos de alerta en: 11.1. Verbales * Verbalizacién dolor emocional profundo. * Verbalizacion
sentimientos de bloqueo emocional intenso. * Verbalizacién de desesperanza y no encontrar salidas a la situacion. «
Verbalizacion sentimientos de ser una carga para su entorno. « Verbalizacion sentimientos de soledad, no ser
querido por nadie, no ser importante para nadie. * Verbalizaciones despedidas (verbales o escritas). « Verbalizacidon
deseos de morir. » Verbalizacion abierta y directa sobre la intencion de quitarse la vida, pudiendo llegar a explicar un
plan suicida concreto (alto riesgo de suicidio) o pudiendo verbalizar la intencion pero sin plan organizado.
Expresiones como las siguientes son ejemplos de verbalizaciones a las que debemos prestar atencién: “Mi vida no

» o« » o« Ul » o«

tiene sentido” “No valgo para nada” “No puedo mas, quiero descansar” “Quiero desaparecer”, “Las cosas no van a
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mejorar nunca”, “No quiero seguir viviendo”, “La muerte es la solucion”, “Siempre te querré”, “No soporto este dolor”,

“Después de pensarlo ya sé como quitarme de en medio”, “Nadie me quiere, prefiero morir”, “Ya no tendréis que
preocuparos por mi”, “Espero que me perdonéis por lo que voy a hacer”. 11.2. No verbales * Falta de participacion y
motivacién. « Falta de interés en actividades que antes disfrutaba. « Cambio repentino en su conducta. Estado de
animo apatico. « Tendencia al aislamiento en actividades y espacios grupales. *« Descuido de su apariencia personal,
alteraciones en los patrones de alimentacion, suefio, relaciones. « Abandono de las rutinas y tareas escolares. *
Ausencias en clase injustificadas, disminucion del esfuerzo. « Conductas imprudentemente temerarias. * Inicio o
incremento de consumo de sustancias adictivas. « Despedidas a través de redes sociales.

G.GUIA PARA CENTROS EDUCATIVOS
SECCION C PROMOCION DEL BIENESTAR EMOCIONAL, PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION
ANTE LA CONDUCTA SUICIDA

33 SECCION C 12. ACTUACION FRENTE A SENALES DE ALARMA Como se viene puntualizando a lo lardo de
toda la Guia, los mayores esfuerzos de la comunidad educativa deben estar dirigidos hacia la promocién general de
la salud mental y el bienestar emocional, realizando actuaciones precoces y transversales que potencien los
factores de proteccion anteriormente descritos. Esto va a suponer un impacto muy importante dentro de la
prevencion general de las dificultades en cuanto a gestiéon emocional y en concreto en la prevencion de la conducta
suicida. En algunas ocasiones vamos a detectar situaciones de malestar emocional ya evolucionadas que requieren
que estemos atentos a las sefales de alarma anteriormente descritas. En estas situaciones, la deteccion precoz de
las sefiales de alarma, junto con una pronta toma de decisiones dentro del marco de un plan de actuacién en el
centro educativo ayuda claramente a la prevencion del suicidio. En el caso de los adolescentes, parece ser que la
mayoria van a exteriorizar sus intenciones e ideas antes de ponerlas en practica asi que la deteccion es
fundamental (Fonseca, 2022). Segun nos remarca el documento Directrices de actuacion para la prevencion,
intervencion y posvencion de la conducta suicida en el entorno escolar del proyecto Euregeneas “se debe motivar a
profesores y orientadores escolares a vigilar la salud de los estudiantes siguiendo de cerca a aquellos que
presenten aislamiento social, dificultades en las relaciones y su rendimiento escolar empeora para identificar
posibles problemas o conflictos como indicadores de salud mental” (Dumon, 2014, p. 23) Cuando hablamos de
DETECCION nos referimos al momento en el que el centro es conocedor o detecta un riesgo en base a las sefales
de alarma anteriormente comentadas. Esta deteccion puede hacerla directamente un/a docente, puede ser
conocedor/a de la situacion a través de la informacion aportada por algun compafiero o compafiera del afectado o
afectada, a través de las familias, o puede ser una comunicacién directa del propio alumno o alumna que se
encuentra en riesgo. Nos encontramos ante un riesgo de conducta suicida cuando un alumno o alumna sugiera
directa o indirectamente la idea de morir por suicidio, cuando la familia verbalice el miedo a que su hijo o hija pueda
llevar a cabo un suicidio y /o cuando alguno de los agentes implicados en la deteccion observe sefiales de alarma o
signos de alerta relacionados con el riesgo de conducta suicida. Si esta situacion de riesgo suicida aparece en un
centro educativo es fundamental tener en cuenta durante toda la actuacion las siguientes recomendaciones que
pueden resultar claves para disminuir en cierta medida el sufrimiento del momento y liberar tension por parte del
nifo, nifa o adolescente. 34

GUIA PARA CENTROS EDUCATIVOS 12.1. Recomendaciones generales ;Qué hacer? - Uso respetuoso de la
informacion del alumno o alumna. - Relacién de ayuda: La relacién entre el alumnado y los/as docentes ha de estar
sustentada en el respeto, la no emision de juicios de valor y la honestidad. En el momento de crisis esta relacion de
ayuda debe estar limitada a una o dos personas. - Expresion del alumnado: Las verbalizaciones acerca del suicidio
deben ser recibidas y tratadas de forma sosegada, receptiva, abierta y fluida. Hablar sobre la conducta suicida no
aumenta el riesgo del suicidio, al contrario, produce alivio y sensacién de liberacion. - Escucha activa: La escucha
ha de producirse desde una posiciéon de respeto, confianza y comprensién. - Comunicacién asertiva: Es importante
que los adultos usen frases cordiales y empaticas en sus intervenciones en lugar de criticar, desafiar, amenazar o
culpabilizar. Se deben evitar frases como: “No digas tonterias”, “Bueno, ya se te pasara”, “Seguro que no es para
tanto”. - Respetar los silencios: Es normal que aparezcan silencios a lo largo de la conversacion, estos han de ser
respetados. - Hay salida: Los adultos han de introducir una reflexion que permita ampliar la perspectiva desde la
que el alumno o alumna esta analizando los problemas en su vida diaria. - Fortalezas: También puede ser util
insistir en las capacidades personales y fortalezas de cada uno. ;Qué NO hacer? - No tomarse en serio las
verbalizaciones o sefiales de alarma. - Reprochar o juzgar la manera de pensar. - Desafiar o retar a hacerlo -
Utilizar el sarcasmo - Ponerse de ejemplo, hablar de uno/a mismo/a, de sus experiencias. - Hablar de todas las
bondades de la vida. En ese momento el nifio, nifia o adolescente no visualiza esas bondades. - Mostrar temor,
miedo, dudando abiertamente de si estamos ayudando bien o no. Lo fundamental es que la persona se sienta
escuchada y apoyada. - Ocultar a la familia o tutores legales la informacion obtenida en caso de ser menor de edad.
Se tratara de obtener el consentimiento del alumno o alumna explicandole que lo Unico que buscamos es ayudar,
escuchando sus razones e identificando circunstancias por las que el alumno o alumna no quiere que se informe a
la familia. Si es mayor de edad puede acceder al aviso a familia o tutores con la finalidad de sentirse mas apoyado.
SECCION C 35 PROMOCION DEL BIENESTAR EMOCIONAL, PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION
ANTE LA CONDUCTA SUICIDA

Una vez que se DETECTE podemos distinguir dos situaciones. Esta diferencia entre dos tipos de situaciones
intenta englobar de forma sencilla algo que en si mismo presenta una gran complejidad y variabilidad, por lo que
resulta fundamental tener la capacidad de adaptar unas indicaciones genéricas al contexto real que nos ocupe en
ese momento: 12.2. Situacion de Riesgo Inminente Actuacién inminente por parte del alumno o alumna. Tiene un
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plan, tiene medios, tiene la idea de realizarlo inmediatamente. Flujograma 1. « Llamar al 112 solicitando ayuda. «
Acompafar hasta la llegada de ayuda y familia: 1. ; D6nde?: en un entorno seguro. 2. ¢ Por quién?: por parte de la
persona o personas con las que el alumno/a tiene mayor relacién o comunicacion, evitando en ese momento la
presencia de otros/ as alumnos/as e intentando que sea una persona la que habla con el alumno/a, manteniendo la
escucha, la empatia, la calma y el contacto visual. « Avisar a la familia o tutores legales en caso de ser menor de
edad. 1. El equipo directivo del centro avisa a la familia o tutores legales del/la menor lo antes posible para que
acudan al centro educativo. 2. Informar en un entorno donde se guarde la confidencialidad. En un primer momento
esta indicado informarles sin la presencia del/a menor. 3. Indicarle cual es la mejor toma de contacto con su hijo o
hija en ese momento (apoyar al/a menor, no emitir juicios de valor, no profundizar en las causas, con empatia). *
Registrar y notificar el incidente al Servicio de Inspeccion Educativa segin modelo que se adjunta en el Anexo 2 ¢
Preparar el regreso al centro del alumno o alumna: Plan de acogida (Anexo 1)

SECCION C GUIA PARA CENTROS EDUCATIVOS 36 12.3. Situacion de riesgo NO inminente Tras la
DETECCION nos encontramos ante una situacién de riesgo pero no es una actuacién inminente. No presenta un
plan definido, ni acceso a medios, ni idea de realizarlo de forma inmediata y el alumno o alumna colabora.
Igualmente, dada la naturaleza dinamica e interactiva de la conducta suicida, es primordial permanecer vigilante y
solicitar ayuda en caso necesario. Flujograma 2. En este tipo de situacion podemos organizar los pasos que se
deben dar de tal forma que alcancemos los objetivos que nos proponemos, fundamentalmente dar soporte, apoyo y
realizar una valoracién que nos permita activar la respuesta mas oportuna: * Informar al equipo directivo. Si el
equipo directivo no es conocedor de la situacion, el/la docente debe informarle, de forma que se pueda constituir el
grupo que coordine la gestion de la situacion, fundamentalmente el Servicio Especializado de Orientacion (SEQO) del
centro educativo y equipo directivo. Este equipo debe recabar toda la informacién oportuna ya que el centro puede
tener constancia o indicaciones por parte del servicio de salud si el alumno/a ya se encontraba en seguimiento o
proceso de ayuda terapéutica. ¢ Entrevista con el alumno o alumna. Entrevista realizada por el Servicio
Especializado de Orientacion (SEO) del centro educativo siguiendo las orientaciones que se aportan en el Anexo 3.
Establecer un encuentro con el alumno o alumna, que esta manifestando algun signo de alarma, es un paso
fundamental dandole de esta forma la oportunidad a que exprese sus sentimientos. Se debe buscar un entorno
tranquilo, donde se mantenga la privacidad y contando con el tiempo suficiente. El encontrarse en un entorno de
confianza donde no se le juzgue y donde se le apoye y cuide puede, favorecer la peticion de ayuda por su parte,
disminuyendo el riesgo previo. El encuentro y el clima deberan realizarse teniendo en cuenta la edad, contexto y las
caracteristicas que deben tener los acercamientos a realizar en la etapa de la infancia o adolescencia. Durante la
entrevista es importante tener en cuenta lo comentando previamente en el apartado ;,Qué hacer? y ;Qué NO
hacer? El Servicio Especializado de Orientacion puede tener informacion previa sobre el alumno o alumna y haber
identificado anteriormente factores de riesgo, o puede ser en este contacto donde se identifiquen situaciones de
probable acoso, problemas familiares, victima de violencia, desproteccion del menor, etc, que precisaran de un
abordaje y actuacion en funciéon de la legislacion y los procedimientos vigentes en el centro. En el campo de la
valoracién de la conducta suicida y el riesgo de suicidio existen diversas herramientas que se utilizan en contextos
clinicos y por profesionales especialistas. Resulta mas complicado encontrar herramientas de medicion que
permitan la evaluacion de la conducta suicida en la infancia y adolescencia por parte de profesionales del entorno
educativo y que estén validadas o adaptadas a nuestro contexto social. En base a la revisién realizada se encuentra
en la Escala Paykel una herramienta de medida, de facil aplicacion y adecuada para la valoracion de la conducta
suicida en adolescentes que segun nos refiere Fonseca et al. (2020) puede ser utilizada en el contexto educativo,
recogiendo informacion fiable que facilita la toma de decisiones y las intervenciones posteriores. Se trata de una
escala que ha sido validada en alumnado espafiol mostrando, segun nos dicen las publicaciones, un adecuado
comportamiento para evaluar la ideacioén suicida en adolescentes (Fonseca, 2018). Presenta cinco items con un
sistema de respuesta SI/NO, puntuando el Siun 1y el NO un 0, de forma que mayores puntuaciones.

SECCION C PROMOCION DEL BIENESTAR EMOCIONAL, PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION
ANTE LA CONDUCTA SUICIDA 37 existencia de ese riesgo. Se puede consultar la Escala Paykel en el Anexo 4. ¢
Informar a la familia o tutores legales explicando la situacion desde la calma pero transmitiendo la seriedad de la
situacion. Si el alumno/a es mayor de edad solicitaremos su consentimiento para informar. 1. Informar en un entorno
donde se guarde la privacidad 2. Trasladarles las percepciones del centro, hablar sobre factores de riesgo, factores
de proteccion y sefiales de alarma, escuchando su punto de vista. 3. Consensuar con la familia o tutores las
medidas a tomar siempre con la visién de trabajo conjunto de toda la comunidad educativa 4. Ofrecer a la familia
pautas de actuacion para llevar a cabo durante todo el proceso: - La importancia de no culpabilizar, no juzgar y no
banalizar. - Ofrecer una escucha activa, empatica. Transmitiendo tranquilidad. - Favorecer que exprese sus
sentimientos. - No ignorar las amenazas de suicidio. - Procurar acompafiamiento en todo momento o el mayor
tiempo posible. - Extremar seguridad en el domicilio limitando acceso a medios potencialmente letales, por ejemplo
farmacos. - Recordarles que el centro educativo esta para ayudarles. - Recordarles que ante cualquier urgencia o
emergencia debe llamar al 112. « Elaboracion de informe por parte del equipo de orientacién del centro educativo
segun modelo que se adjunta en el Anexo 5. Se facilitara una copia de este informe a los padres o tutores legales
de forma que puedan aportarlo cuando acudan al profesional sanitario de referencia del alumno o alumna.
Coordinacién con Servicio de Salud: Si se confirma la deteccién de una situacion de riesgo suicida no inminente y
de cara a establecer el proceso de coordinacidon que nos ocupa e intentar homogeneizarlo, las enfermeras/os
Coordinadoras/es de Atencién Educativa constituyen, en estos casos, el contacto directo entre el centro educativo y
el ambito de la salud, de tal forma que desde el centro se pueda trasladar la informacion, con conocimiento y
consentimiento de los progenitores o tutores, si son menores, o del propio alumno/a si es mayor de edad, para que
se pongan en marchan circuitos internos del propio Servicio de Salud respetando en todo momento la debida
confidencialidad. El Coordinador/a de Atencion Educativa, es un enfermero/a perteneciente al Servicio de Salud del

84



Principado de Asturias (SESPA) que tiene diversas funciones en el contexto de la coordinacion entre el ambito
educativo y el ambito de la salud. Esta enfermera/o no realiza la valoracién directa del alumno/a pero contribuye al
correcto desarrollo del proceso de atencion y al refuerzo de pautas de actuacion. Recibira por parte del centro
educativo informacion sobre la deteccion realizada asi como los datos necesarios para ponerse en contacto con los
tutores o con el propio alumno/a en caso de ser mayor de edad y explicarle el procedimiento que se detalla en el
Flujograma 3. En caso de que los progenitores o tutores legales, o el propio alumno/a si es mayor de edad, decidan
acudir a un centro o profesional de referencia en el contexto privado se les facilitara el informe realizado por el
centro educativo y quedara constancia de que rechazan el inicio de la coordinacién con el Servicio de Salud por
este motivo.

SECCION C 38 GUIA PARA CENTROS EDUCATIVOS « Registrar y notificar el incidente al Servicio de Inspeccién
Educativa segun modelo que se adjunta en el Anexo 2. Independientemente del riesgo concreto no inminente que
aparezca, se debe tener en cuenta una serie de actuaciones generales: - Implantar estrategias de apoyo emocional
al alumno/a. - Acompafiamiento y proteccion: 1. Minimizar los momentos en los que se pueda encontrar solo o sola
en el centro (personas de confianza, profesorado, alumnos o alumnas) 2. Minimizar riesgos y peligros: - Controlar si
puede existir acceso a sustancias peligrosas (medicamentos, sustancias quimicas, etc.) - Controlar si puede existir
acceso a objetos peligrosos - Controlar el posible acceso a tejados, zonas altas. - Mantener el equipo que ha
gestionado la situacion para el seguimiento: 1. Coordinacion con la familia: control de asistencia conjunta 2.
Coordinacion con otros servicios

8 .OTROS PROGRAMAS:

0 PAE (PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR) - COORDINADO POR LA PSC.

Este programa se llevara a cabo con el alumnado que sea considerado por el equipo docente como
participante. Esta financiado en su totalidad por el propio instituto. Tendra lugar en las instalaciones del IES, en
horario de tarde, de tal forma que el alumnado propuesto acudira dos dias no consecutivos a la semana (tal que
lunes y miércoles o martes y jueves) en horario de15.30 a 17.30.

ACTUACIONES

* Realizacion de actividades encaminadas a la adquisicion de habitos y técnicas de estudio, asi como a la
mejora de la organizacion y planificacion escolar.

* Realizaciéon de actividades que refuercen la adquisicion de aprendizajes basicos y competencias
esenciales.

» Desarrollo de actividades para favorecer las habilidades sociales, la comunicacién, la motivacion, el
bienestar socio-emocional, la mejora de la autoestima y del autoconcepto, asi como de la participacion e
integracién entre compafieros.

+ Se estableceran pautas comunes de organizacién que serviran como marco para el trabajo con el
alumnado, en coherencia con las pautas educativas del centro, estando sujeto el alumnado durante las
sesiones, a las mismas normas aplicables con caracter general en el centro.

+ Se llevara un control riguroso de asistencia, altas y bajas. En caso de falta de asistencia no justificada se
informara inmediatamente a la familia, debiendo estas justificar las faltas utilizando el mismo medio que se
utiliza de caracter general en el centro.

+ Se mantendra una comunicacién constante entre monitores y la coordinadora del programa, sobre todas las
incidencias que se produzcan.

+ Se establecera un sistema de comunicacioén y coordinacién regular con el equipo docente para garantizar la
eficacia del programa.

+ Se realizaran intervenciones especificas, en caso de comportamientos inadecuados de forma reiterada
estableciendo un plan de accién conjunto entre tutor/a y coordinadora (PSC), informando previamente a la
familia.
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00 PROYECTO INTERDISCIPLINAR PARA 1°ESO ENTRE EL IES CONCEJO DE TINEO Y LA RESIDENCIA DE
MAYORES. COORDINADO POR EL DPTO. DE ORIENTACION.

COMPARTIENDO EXPERIENCIAS, CONECTANDO CONOCIMIENTOS.

Nuestros ancianos son un simbolo de experiencia, sabiduria y serenidad. Con el fin de fomentar la cultura del
respeto hacia los ancianos, se plantea este proyecto para tratar de favorecer el acercamiento entre jévenes y
mayores, propiciando el intercambio de experiencias y conocimientos por parte de unos y de otros. Se trata de
acciones que consigan fomentar la convivencia y potenciar la comunicacion intergeneracional, espacios en los que
puedan comprenderse, independientemente de los afios que los separen. Intentando rebatir ideas estereotipadas
sobre la vejez y la juventud, tratando de difundir entre las generaciones jovenes, una vision mas positiva de los
mayores. Se trata de abrir las puertas a la sociedad; promover la interrelacion entre jévenes y mayores; propiciar
nuevas posibilidades educativas, preventivas, mediante métodos flexibles y creativos. Pretendemos poder
intercambiar experiencias, anécdotas, fomentando la solidaridad entre las diferentes generaciones, mejorando su
autoestima, su desarrollo personal, social y afectivo. En definitiva, su calidad de vida.

Se trata de unir generaciones que, aparentemente, tienen muchas diferencias, pero en realidad tienen cosas en
comun, pueden obtener beneficios, unos y otros. La inexperiencia de los jovenes en algunos aspectos de la vida,
puede ser complementado por las experiencias vividas por los mayores; y la falta de fuerza o alguna dolencia fisica
puede verse respaldada por la vitalidad de los jévenes. Por tanto, se trata de generar relaciones
intergeneracionales. La necesidad de sentirse Utiles y tenidos en cuenta es fundamental para todos.

En cuanto a los jovenes, podran aportar a nuestros mayores la ilusion, las ganas de vivir, el optimismo y el
acercamiento al uso de las nuevas tecnologias.
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7.PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS: PLAN DE LECTURA.

PLEI

Etapa educativa: ESO

Evaluacion del

Objetivos Indicadores de Herr:jnm.nentas para PLEI Tlerr.npos COIabofa!cnon con
. seguimiento destinados las familias
Leer en profundidad NO ->Colaborar en la
P \ CONSEGUIDO pagina web del
textos de contenidos Contro con Sus
variados, desarrollando N
la capacidad critica v el PARCIALMENTE comentarios y
dgrecho a opinary CONSEGUIDO sugerencias (por
; ejemplo,
libremente. CONSEGUIDO propuestas de
NO lecturas), asi
CONSEGUIDO como en la revista
Potenciar la capacidad digital escolar,
expresiva oral y PARCIALMENTE dando prueba de
escrita. CONSEGUIDO su interés e
implicacion en el
CONSEGUIDO proyecto lector.
NO ->Comprar
CONSEGUIDO habitualmente el
. periédico y
Erprender 120802 %2 | PARGIALMENTE | (g4 peparamento
9 gor. CONSEGUIDO debera tener en noticias que les
. ->Valorar la llamen la
CONSEGUIDO | %5 PIOSTaTEsAns® | actividad por atencion. Ver que
NO PLEIl y registrar las parte del en casa se lee y
CONSEGUIDO actividades que alumnado. se disfruta de la
realiza de manera ->Valorar la lectura sera la
PARCIALMENTE | ensual. Asimismo. | actividad por mejor manera de
CONSEGUIDO trimestralmente y ’ parte del inducirles a leer.
en la CCP. cada profesorado. ->1 hora ->Animar a que
CONSEGUIDO Departamento ->\(a|orgr Ila (Coordinacién sus hijos Iesl,tlean
presentara el mejora de 1a segln PGA) envozaia
. competencia mostrando interés
registro de ->Control :
L lectora del : y ayudarles si
actividades para alumnado asi | trimestral tropiezan con
roceder a su P
cor?trol por parte de como de su palabras cuyo
la Jefatura de capacidad significado
Estudios expresiva y desconozcan.
Y argumentativa. ->Subrayar la

Desvincular la lectura
como disciplina solo
aplicable a
determinadas materias

comprobar que
efectivamente se
esta llevando a
cabo.

necesidad de la
lecturay su
utilidad, no sélo
en la escuela, sino
en muchas
actividades
cotidianas: hacer
la compra,
organizar un viaje,
entender las
instrucciones de
un aparato,
conocer las
normas de un
videojuego, etc.
->Regalar libros
en fechas
sefialadas y/o en
circunstancias
diversas.
->Destacar la
necesidad de que
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el alumnado tenga
en casa su “rincon
de lectura” donde
se sienta a gusto.
->Compartir las
lecturas que sus
hijos hacen en el
Centro,
convirtiendo estos
comentarios en
tema de
conversacion
habitual.

7.PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS: TAREAS ESCOLARES.

TAREAS ESCOLARES

Etapa educativa: ESO

Herramientas para

Criterios generales ..
seguimiento

Tiempos destinados

Deben disefarse para ser realizadas auténomamente por parte del
alumnado, sin que sea precisa la ayuda de sus padres o terceras personas,
aunque se pueda solicitar su supervision y control.

Deben disefiarse para ser realizadas autbnomamente por parte del
alumnado, sin que sea precisa la ayuda de sus padres o terceras personas,
aunque se pueda solicitar su supervision y control

Deben ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas,
indistintamente de sus condiciones personales y sociales

En los primeros cursos de la escolaridad obligatoria podran tener un mayor

componente de refuerzo y entrenamiento y, a medida que avanza la ->TEAMS S .
T , . L . - . . ->1 hora (Coordinacion segun
escolarizacion, deberian tener un caracter mas investigador y motivador ->Figura del coordinador de PGA)
Es muy conveniente, siempre que se paute este tipo de tarea, prever tiempo tareas >Control semanal
suficiente para su revision y correccion en las clases, ya sea de forma ->Tabla adjunta(*)

individual o colectiva

La prevision de tiempo para su realizacion debe contemplar la totalidad de
las tareas que se encargan en el conjunto de las areas o materias, evitando
en todo caso la acumulacién de tareas. El volumen o tamario de la
asignacion total debe estar ajustado a la edad y circunstancias educativas
del alumnado

En todo caso debe recordarse que un volumen excesivo de deberes puede
tener como consecuencia un aumento de la inequidad educativa

Se evitara la asignacion de tareas en periodos vacacionales

")

24 |1 25| 26 29|30

MATERIA 15-30
> 30’
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7.PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS: PROGRAMAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

7. EXTRAESCOLARES.

1) MARCO LEGAL

1. NORMATIVA DE REFERENCIA

1.1 Normativa genérica con articulado especifico

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, requladora del Derecho a la Educacion (BOE n.° 159, de 4 de julio).
Derecho a la Educacion (Arts. 6, deber basico de los alumnos: “b) Participar en las actividades formativas
y, especialmente, en las escolares y complementarias.“) y en otros articulos como: 7.2b. También se
menciona a los centros concertados en el art. 51, 56 y 62

e Orden de 29 de junio de 1994 del MEC (BOE de 5 de julio) por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de Educaciéon Secundaria. (art.50)

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos
de Educacion Secundaria (RD. 83/1996 de 26 de Enero, BOE de 21 de febrero). (Art. 45 a 47).

e Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias, por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos
de Educacion Secundaria del Principado de Asturias (BOPA de 13 de agosto). (Art. 46 a 51y 76 a 78)

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n.° 106, de 4 de mayo), modificada por Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE n.° 340, de 30 de diciembre). (Arts. 88, 91)

1.2 Normativa temporal vinculante

e Circulares de inicio de curso. En concreto, la CIC correspondiente al curso 23 24 anadia, con respecto a
las ACE, instrucciones especificas sobre las ratios aplicables para el acompafamiento del alumnado que
participa en esas actividades. Dice la Circular que «el nimero de profesores que deberan acompafiar al
alumnado en la realizacion de actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del
centro, y que supongan la ocupacion de mas de un periodo lectivo, se atendrd a unas ratios de 1
acompaiante por cada 20 alumnos/as o fraccion / 1 acompanante por cada 15 alumnos/as o
fraccion, en el caso de salidas al extranjero. Sera, «Preferentemente Profesorado que imparta clase
al grupo de referencia» La Circular afiade que:

En cualquier caso:

El grupo de alumnos/as siempre realizara la actividad acompafados de un minimo de dos docentes.

La participacion de alumnado con necesidades educativas especiales, cuando no se trate de centros

de educacion especial, podra conllevar el incremento de profesorado acompaiante adaptando las

ratios indicadas a las necesidades de este alumnado.

Por otra parte, el apartado especifico de la Circular sobre las ACE contiene una serie de instrucciones

generales que reproducimos a continuacion:
La planificacién, organizacién e implementacion de las actividades complementarias y
extraescolares ira dirigida a favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado, asegurando el
acceso, la participacion y el aprendizaje de todas y todos, independientemente de sus
caracteristicas, necesidades o circunstancias personales, debiendo garantizar la efectiva e
igualitaria participacion de todo el alumnado del centro, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion de 12 de mayo de 2014, por la que se autoriza a formar parte del
estado de ingresos de los centros docentes los procedentes de las actividades complementarias
fuera del centro y extraescolares, en la cual se detallan las condiciones de gestion.
Segun la etapa que proceda, se concretaran los aspectos establecidos en las correspondientes
resoluciones de 6 de agosto de 2001, por las que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil, de los Colegios de
Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias.

La propuesta de programacion de actividades complementarias y extraescolares que se eleven para su

inclusion en el Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares que formara parte de la

Programacién General Anual, incluira necesariamente:
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1. El coste y formulas de financiacion de las actividades, con expresion, en su caso, de las cuotas que se
pretendan aplicar a los alumnos y las alumnas participantes.

2. El gasto que se le pueda ocasionar al profesorado con motivo de las actividades extraescolares o
complementarias formara parte del presupuesto de la propia actividad, junto con el que se ocasione al
alumnado desplazado, y se tramitard como cualquier otro gasto producido por la actividad académica
del centro. Asi en el caso de los gastos de manutencion y desplazamiento derivados de actividades
complementarias y extraescolares o, en su caso, de alojamiento, si fuera necesario, con caracter
general se sigue el criterio de compensacion de los gastos efectivamente realizados y justificados con
cargo al presupuesto del centro docente; todo ello siempre que el centro docente cuente con
financiaciéon adecuada y suficiente para atenderlos.

Por tanto, la propuesta de programacioén de actividades complementarias y extraescolares también detallara
las cuantias de compensacion de gastos al profesorado acompafante del alumnado en aquellas actividades
que requieran su presencia, previa acreditacion documental del gasto mediante factura o documento
equivalente, que, de acuerdo con el principio de eficiencia del gasto publico, en ningun caso podran exceder
a las establecidas con caracter general para las indemnizaciones por razén de servicio (que actian como
referencia de techo de gasto), sin que se les pueda atribuir el caracter de dieta o locomocion.

En este sentido, el articulo 35 de la Resoluciéon de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias concreta
que «las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias». Igualmente,
en su articulo 49, y respecto a las actividades extraescolares, afirma que «tendran caracter voluntario para
el alumnado y el profesorado».

Consecuentemente con las definiciones expuestas, los desplazamientos por actividades complementarias y
extraescolares no se encuentran incluidos en el ambito subjetivo de aplicaciéon de la normativa que regula
las indemnizaciones por razén de servicio, por lo que en ningun caso podran dar lugar al devengo de dieta
alguna.

Igualmente, la participacion en las actividades complementarias y extraescolares en ningun caso podra dar
lugar al cobro de gratificaciones u otros complementos retributivos.

Acuerdos de los Consejos Escolares de cada centro. En el caso concreto de nuestro centro, merece la
pena destacar los acuerdos que regulan el porcentaje del precio real que el alumnado paga por el
transporte de las actividades complementarias, y el acuerdo que regula la oferta de actividad
complementaria para el alumnado de 2° de Bachillerato.

Proyectos Educativos de cada centro. Orientaciones para los Departamentos en cuanto a la
propuesta y ejecucion de ACEs.

1. Para un analisis visual, se elaborara una tabla por nivel y trimestre que aporte una idea de la prevision
del niumero de actividades del curso en cuestion para un determinado trimestre.

2. Se procurara planificar actividades en fechas dentro de un trimestre que no ocasionen trastorno al
desarrollo de las actividades académicas de los distintos niveles.

3. Se procurara en la medida de lo posible tratar de agrupar mas de una actividad en un dia para reducir
el numero de horas lectivas que se puedan perder.

4. Si un equipo docente de un nivel estima que el numero de actividades realizadas es elevado, dicho
equipo docente podra reunirse para estudiar la conveniencia o no del cambio de fechas, decidir no
realizar la actividad etc.

5. Para el alumnado que no participe en una actividad extraescolar, el profesor que la organiza planificara
una actividad relacionada con dicha actividad para realizar en el Centro y que podra ser evaluable. El
resto de profesores planificaran para sus horas también actividades de sus respectivas materias en las
que no se podra avanzar materia, pero si podran también tener su peso criterial. Cada Departamento
contemplara en sus programaciones este supuesto.

6. El alumnado que de manera reincidente no acuda al Centro cuando se realiza una actividad
extraescolar en la que no participa podra ser privado de la realizacién de actividades.

1.3 Otros documentos a tener en cuenta
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Regulacién de las actividades complementarias y extraescolares. Junta de Personal Docente de Centros no
Universitarios de Asturias. (Resolucion aprobada por UNANIMIDAD en Oviedo, a 3 de junio de 2019).

2) FUNCIONES DEL DACE


http://www.fespugtasturias.com/images/pdfs/Sectores/Ensenanza/Acuerdos/Junta_PD/5Actividades_Complementarias_Extraescolares_2019.pdf

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se rige por la normativa legal de los
Reglamentos Organicos de los Institutos de Educacion Secundaria, en concreto los articulos 45 a 47 del R.D.
83/1996 de 26 de enero (B.O.E. del 21 de febrero), que desarrolla y regula posteriormente la Resolucién de 6 de
agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias,
especificamente el articulo 1.3.6. (nimeros 46 a 51 inclusive) titulado “Programa Anual de Actividades
Complementarias y Extraescolares”, publicado en el B.O.P.A. del 13-VIII-2001. Para todo lo relacionado con la
composicion, funciones y asignacién horaria del DACE, procede la consulta del manual normativo de Extraescolares
y Complementarias elaborado desde la Red de Centros Espacio Extraescolar.

Todas las actividades complementarias y extraescolares han de regirse por las normas establecidas en el apartado
correspondiente del Reglamento de Régimen Interior de nuestro centro educativo. Es interesante sefialar que El IES
“Concejo de Tineo” aprob6 en Consejo Escolar la aportacion econdémica de las familias para la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares. Sin prejuicio de ello, en aquellos casos en que alguna familia
manifestase su imposibilidad de colaborar, el centro se haria cargo de la aportaciéon econémica correspondiente,
posibilitando asi la participacion de todo el alumnado en las distintas actividades. Este principio, facilmente aplicable
en el caso de actividades complementarias de un solo dia, que implican unos gastos minimos de desplazamiento
Unicamente, se complica cuando se trata de solventar la misma problematica en el caso de actividades con
pernocta, y unos gastos dificiles de asumir y justificar por parte del centro.

3) COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares tiene como titular a Ana Belén Menéndez
Arnaldo, del Departamento de Inglés.

4) OBJETIVOS

Los objetivos del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares para el curso actual estan
directamente relacionados con las funciones del Jefe/-a de Departamento, reguladas. por el RD 83/96 vy la
Resolucion de 6 de agosto de la Consejeria de Educacién y Cultura del Gobierno de Asturias.

A esos objetivos generales, afiadimos la consolidacion de la Red de Formacion intercentros que desde este centro
se coordina por sexto curso consecutivo, en esta ocasion con el objetivo principal de celebrar un segundo Encuentro
Intercentros, vista la buena acogida de la primera edicion de esta actividad, y, como novedad para este curso,
elaborar un Proyecto Interdisciplinar de Centro con el Viaje de Estudios como eje vertebrador.

Al margen de aquellas actividades que se lleven a cabo en ese marco de colaboracién e intercambio que buscamos
con la Red de Centros, el Departamento de Extraescolares tiene la intencién de implicarse en una programacion
propia de actividades, con dos ambitos de actuacién diferenciados:

- Creacion de un club de senderismo. El Departamento quiere dar continuidad a una idea que tuvo
buena acogida el curso pasado, pero que no encontré6 un formato practico adecuado que
permitiera la ejecucion de actividades, mas alla de un pequefio niumero, casi siempre con los
mismos alumnos/as. Un comienzo que necesita continuidad y una mayor amplitud.

- Colaboracion con el alumnado de 1° de Bachillerato con el fin de contribuir a la financiacién del
Viaje de Estudios. Este Departamento aspira a hacer esa posibilidad de colaboracién extensiva al
conjunto de la comunidad escolar, familias incluidas, entendiendo que el Viaje de Estudios es una
actividad que debe ser entendida como “de centro”, al margen de que su gestion se lleve a cabo
desde un Departamento en concreto, en este caso el de Extraescolares.

En cualquier caso, esa colaboracion esta en la linea de contribuir al caracter inclusivo de una actividad en la que el
precio es, claramente, un potencial factor de exclusién. Desde esa preocupacion, este Departamento hace un
esfuerzo importante por asesorar y acompafar al alumnado en la organizacién de actividades de financiacion que
tengan un claro componente pedagégico, por un lado, y que ofrezca opciones reales de resolver el factor de
exclusién econémico que se da en esta actividad. El balance del curso 2024 2025 es muy positivo, si tenemos en
cuenta que la mayoria de los alumnos y alumnas consiguieron financiar el 50% del precio del viaje, una pequefia
parte mas del 75%, y hubo incluso una alumna que consiguié financiar el importe total. Sin embargo, y pese a todo
el trabajo de alumnado, familias y Departamento, el encarecimiento de los precios, y el hecho de que no se consigue
inspirar una actitud de empatia hacia ese problema a la hora de decidir los pormenores del viaje, dan como
resultado que cada curso sea mas dificil plantear formas de ayudar a aquellos alumnos/as que quieren viajar, pero
que no tienen los medios econémicos para hacerlo. Un tema para la reflexién.

Otra cuestion de la que este Departamento quiere dejar constancia es lo poco agil que resulta el procedimiento de
pedir varios presupuestos, a varias agencias y para varios destinos, cuando se constata que afio tras afio alumnado
y familias optan por contratar el mismo viaje con la misma agencia. Sin que este Departamento tenga reparo alguno,
ni con respecto al destino elegido (mas alla de su precio), ni con respecto a la agencia, si me parece que quiza es un
trabajo y un tiempo que podriamos ahorrarnos.

Finalmente, y sin abandonar el tema del Viaje de Estudios, este Departamento desea reiterar una idea ya
manifestada en varios foros: el Viaje de Estudios es una opcién que el centro ofrece a su alumnado; es, por tanto,
una actividad de centro, en absoluto exclusiva del Departamento de Extraescolares. La Direccion del centro
determinara, en cualquier caso, hasta donde llega la potestad del Departamento en cuanto a la definicion de la
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actividad, su calendario de ejecucion, las actividades de financiacion que tienen cabida o no, posibles privaciones de
participacion y participacion del profesorado como acompafantes adultos. Este Departamento mantiene el
compromiso de informar a la Direccion, a través del equipo Teams especifico para esta actividad, verbalmente, o por
ambos medios, de todos los aspectos relacionados con el Viaje de Estudios. Coincidiendo con los Claustros y
Consejos Escolares correspondientes a la revision de resultados y absentismo (uno por evaluacion), el
Departamento seguira aportando los Informes en los que se analiza el numero de ACEs ejecutadas, su distribucion
por niveles y grupos, y cualquier posible incidencia que haya podido darse durante su ejecucion, haciendo referencia
también al Viaje de Estudios. La CCP ha sido también un foro en el que plantear cuestiones relacionadas con ésta y
otras ACEs. Durante este curso, el Departamento hara el esfuerzo de ofrecer informacion sobre el Viaje de Estudios
en este foro, de una forma sistematica, y no solo puntualmente.

5) EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias y extraescolares seran evaluadas por el profesorado que las organiza o es
responsable de llevarlas a cabo, asi como por el alumnado participante. Este Departamento se comunicara,
inmediatamente después de la ejecucion de cada actividad, con el Departamento responsable para solicitar
informacién sobre posibles incidencias y grado de satisfaccion de los participantes. La informacién recabada por ese
medio sera utilizada para la elaboraciéon de un breve informe de evaluacién que se incluira en la memoria del
Departamento. Con caracter trimestral, y coincidiendo con el Claustro / Consejo Escolar de valoracién de resultados,
este Departamento solicitara a la Direccién permiso de intervencion para trasladar un informe parcial del desarrollo
del Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares del centro.

6) PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La “Guia de orientaciones para la elaboracion de documentos programaticos de centro” publicada por la Consejeria
de Educacion incluye, en su punto 4.11, un parrafo alusivo a las ACEs de los centros. Se reproduce a continuacion,
para mayor claridad: «El disefio general del programa de actividades complementarias y extraescolares forma parte
del Proyecto Educativo de Centro, por lo que no debe ser reproducido en la Programaciéon General Anual. Esta debe
reflejar la planificacion de la puesta en practica de dicho programa a lo largo del curso escolar. Para ello se
concretara

- La relacion de actividades complementarias

- La relacién de actividades extraescolares que se realicen en colaboracién con los diversos sectores de la
comunidad educativa y/o con otras entidades.

- Los viajes de estudio, linguisticos y los intercambios escolares. Dice también la guia que «para cada actividad
complementaria se especificaran los siguientes aspectos:

- Relacién con el curriculo, especificando su relaciéon con los bloques de saberes basicos o con la situacion
de aprendizaje que se desarrollara en ese momento.

- Alumnado al que van dirigidas.

- Responsables de su desarrollo.

- Fechas previstas.

- Presupuesto previsto. El presupuesto de las actividades complementarias debera contemplar: El coste y
férmulas de financiacion de las actividades, con expresién, en su caso, de las cuotas que se pretendan
aplicar al alumnado participante. El gasto que se le pueda ocasionar al profesorado con motivo de estas
actividades.

Finalmente, en alusiéon a viajes de estudios y salidas didacticas se recuerda que «debera tenerse presente lo
contemplado en la normativa que establece el calendario escolar del curso académico en relaciéon con su duracién y
fechas de realizacion.

A estas consideraciones debemos afiadir las contenidas en el protocolo de gestion de ACEs acordado en CCP
(28/11/2016) y aprobado en Claustro (31/01/2017).

A continuacion, se detallan los detalles de dicho protocolo:

- Las entradas de cualquier evento incluido en una actividad complementaria o extraescolar correran a
cargo del alumnado.

- El IES Concejo de Tineo no financiara en ningun caso actividades complementarias o extraescolares de
mas de un dia.

- El importe total de todas las actividades extraescolares no debera superar el 15% del presupuesto del
Centro.

- El alumnado realizard una aportacion para los desplazamientos (pago del transporte) correspondiente a
actividades complementarias o extraescolares segun la tabla que se adjunta, corriendo la diferencia hasta el
precio total a cargo del Centro. El calculo de esa aportacidon se hara teniendo en cuenta la distancia en
kildbmetros entre origen y destino, solamente en sentido ida.

KM EUROS
10 -20 1 EURO
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20-40 2 EUROS

40 -60 3 EUROS
60 — 80 4 EUROS
80 —100 5 EUROS

Mas de 100 KM 6 EUROS

Igualmente, la participacion en las actividades extraescolares estard sujeta a los siguientes condicionantes
aprobados en Claustro (26 /10/2017)

Se realizara control del absentismo, valorando la trayectoria a lo largo de todo el afio.
Se procurara detectar situaciones de abandono en una o mas materias.
Se realizara un control sobre las medidas disciplinarias adoptadas (no derivadas del absentismo).
Se llevara a cabo un andlisis de los tres parametros por parte de:
- Responsable de Extraescolares.
- Equipo Docente del grupo al que pertenece el alumno/-a.
- Profesorado acompafante en la actividad.
- Equipo Directivo.

Una vez analizados los parametros mencionados, bastara con detectar un elevado absentismo sin justificar, una
situacion de abandono en una o mas materias, o bien faltas graves de disciplina, para privar al alumno/-a de su
derecho de participacion.

En caso de privacion del viaje, el centro no reembolsara las aportaciones econémicas que haya hecho con
caracter previo la familia del alumnado sancionado.

Es importante sefialar también que el R.R.l. del centro, en su apartado 3.5) sefiala que el alumnado de 2° de
Bachillerato no participara (por la urgencia de los plazos académicos) en ninguna actividad extraescolar o
complementaria «salvo que exista una excepcionalidad justificada para la realizacién de las mismas, siempre oidos
los departamentos en cuanto a la viabilidad segun la temporalizacién prevista y Jefatura de Estudios». A ese
planteamiento se introdujo un elemento de excepcionalidad durante el curso 2023 2024 en el sentido de permitir la
oferta de una actividad complementaria por trimestre.

El documento resultante de las respectivas propuestas complementarias y extraescolares de los diferentes
Departamentos es una tabla que contiene la planificacion de la puesta en practica del programa de actividades
complementarias y extraescolares para el curso 2024 2025. Se adjunta la tabla a la P.G.A. del centro para este
curso escolar.

Con el fin de facilitar la gestion y ejecucion de las actividades programadas, los Departamentos cuentan con un
protocolo de actuacion facilitado por el DACE, cuyo texto se transcribe a continuacion:

1. Modelo de propuesta de actividades de cada departamento didactico (PGA)

Los Departamentos Didacticos haran llegar al Departamento de Extraescolares la relacion de actividades
complementarias y extraescolares que pretenden llevar a cabo (modelo 1). El plazo para cumplimentar la tabla se
cierra el dia 15 de octubre. Se ejecutaran solamente aquellas actividades complementarias y extraescolares que
figuran en la tabla adjunta al documento PGA. Para llevar a cabo una actividad no programada, es imprescindible la
consulta a la Direccion del centro.

2. Modelo de solicitud de realizacion de actividades a jefatura de estudios

Cuando se tenga previsto realizar una actividad, el responsable de esta lo comunicara lo antes posible (ideal un
margen de una semana) al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares del centro,
especialmente si se necesita un medio de transporte para realizar el desplazamiento. Para ello cumplimentara el
documento Modelo 4 (formulario para la preparacion de actividades extraescolares), envidndolo via correo
electronico o Teams a la titular de Extraescolares (anabma@educastur.org) , y poniendo en copia la direccion de
Jefatura de Estudios (je.iestineo@gmail.com) . Si no se comunica lo contrario, se dara por viable la realizacion de la
actividad automaticamente. Por defecto, el Departamento de Extraescolares se encargara de la contratacion del
transporte. La Escuela de Silvicultura, por decision propia, motivada por el volumen de actividad complementaria que
desarrolla, se encarga de contratar el transporte de las salidas que se organicen desde el Departamento de Agraria.

3. Modelo de autorizacion para salidas didacticas
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Para la realizacion de cualquier actividad que implique salir del recinto escolar, el alumnado debera entregar
previamente una autorizacion firmada por uno de sus tutores legales. El Departamento responsable de la actividad
debera entregar a cada uno de los alumno/as participantes el modelo de autorizacion (modelo 3) elaborado
expresamente para este fin, encargandose de su recogida y custodia hasta el fin de la realizacion de la salida. Una
vez finalizada la actividad, el Departamento responsable de ella entregara a la Secretaria del centro el dinero
aportado por las familias en concepto de transporte, acompafiado de una relacion de la aportacion econémica de
cada alumno/a participante (modelo 2 - aportacion econémica alumnado)

4. Modelo de aviso a la comunidad educativa

Una vez se confirma la intencion de un Departamento de llevar a cabo una actividad, desde el Departamento de
Extraescolares se dara difusién a los datos concretos de la misma, utilizando para ello como cauce el grupo Teams
del Departamento de Extraescolares. En “Publicaciones” aparecera una notificaciéon con el titulo de la actividad,
fecha y horario y alumnado participante. Con este medio de difusién, en principio mas agil e inmediato que el
tradicional en tablén de anuncios, se pretende evitar la coincidencia de actividades con fechas de examen, o que la
realizacién de actividades Extraescolares entorpezca de alguna manera la dinamica habitual de trabajo.

El profesorado responsable de cada actividad sera el encargado de aportar la lista nominal de alumnos/as
participantes (por curso y grupo) para informar al resto de profesores/as, a efectos del control de asistencia. El
alumnado que no figure en la lista debera asistir a las clases con normalidad. El listado de alumnos/as participantes
se hara llegar con al menos un dia de antelacion a Jefatura de Estudios y Departamento de Extraescolares via
email. El Departamento de Extraescolares se encargara de imprimir y pegar una copia del listado en la Sala de
Profesores, con el fin de facilitar comprobaciones puntuales que pudieran ser necesarias.

5. Impreso permiso por ausencia

El profesorado que participe en una Actividad Extraescolar debe cumplimentar un impreso en el que informa del dia
y horas en los que se va a ausentar. La informacién es a efectos de la gestion de guardias, y debe entregarse en
Jefatura de Estudios con una antelacién minima de 24 horas. Como en el caso de cualquier otra ausencia, es
necesario dejar actividades previstas para el alumnado que no participe en la actividad.

6. Valoracion de la actividad

Finalizada la actividad, el Departamento responsable comunicara a Extraescolares cualquier incidencia que haya
tenido lugar en el transcurso de esta. De no producirse comunicacién alguna, quedara entendido que el
Departamento y el alumnado participante hacen una valoracion positiva de la actividad, y que no se ha producido
incidente alguno digno de mencion.

Cualquier comentario aportado por los Departamentos sera incorporado a la memoria final de Extraescolares,

ademas de ser tenido en cuenta a efectos de mejora en lo sucesivo.

8.0TROS PROGRAMAS: PROGRAMA HaBLE.

PROGRAMA HabLE

Conseguir una buena competencia comunicativa en una o mas lenguas extranjeras es uno de los objetivos de nuestro
sistema educativo y es por eso, que en el IES Concegjo de Tineo se desarrolla el Programa HabLE en relacion con la
Primera Lengua Extranjera, inglés, el cual pasamos a desarrollar a continuacion.

Este programa educativo se imparte en los cuatro primeros cursos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y busca
convertir el inglés en una herramienta de trabajo y en el vehiculo a través del cual nuestros alumnos/as asimilan otras
asignaturas y sus contenidos, a la vez que desarrollan competencias clave, especialmente la competencia comunicativa.

Durante este curso 2025/2026, 14 alumnos/as participan en el programa en 1° de ESO; 7 alumnos/as en 2° de ESO; 12 en
3° de ESO y finalmente 10 en 4° de ESO. El alumnado bilingiie de 1°, 2°, 3° y 4° esta distribuido en un grupo por nivel.

Todo el alumnado que ha solicitado acceder al programa se ha incorporado al mismo, teniendo ademas en nuestro centro
el profesorado necesario para llevar a cabo el desarrollo curricular de las areas integradas en dicho programa. Este curso
CONTAMOS CON la colaboracion de una AUXILIAR DE CONVERSACION, hecho que supondra una gran aportacion para
el Programa HabLE, puesto que el alumnado implicado tendra la posibilidad de interactuar y reforzar la destreza oral con
un hablante nativo.

Miembros:
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= Javier Alvarez Campo (Matematicas)

= Alba Vigil de la Roza (Geografia e Historia)

=  César Fernandez Noval (Inglés)

= Aardén Manuel Fernandez Iglesias (Inglés)

= Verodnica Gonzalez Lépez(Inglés)

= Juan Alvarez Jubete (Educacion Fisica)

= Lidia Rubio Gavilan (Biologia y Geologia)

=  Cristina Romero Suarez (Educacion Plastica).

= M@ Esther Rodriguez Martinez (Inglés y Coordinadora del Programa)

Materias:

e 1°de ESO: Biologia y Geologia, y Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

e 2°de ESO: Matematicas, y Geografia e Historia.

e 3°de ESO: Educacion Fisica, y Biologia y Geologia.

e 4°de ESO: Geografia e Historia.

Etapa educativa: ESO

: Evaluacion del
... . Herramientas 2
Objetivos ::::::Jadores de TR alumnado Metodologia
Fomentar la NO
adquisicion y el CONSEGUIDO
aprendizaje del
inglés a través de PARCIALMENTE y
curriculos CONSEGUIDO bz le;li'r:iggg ->El enfoque metodologico que
integrados. . i adoptamos en nuestro Programa
CONSEGUIDO S?gf nfgtrl‘v';“éa HabLE esta basado en el Aprendizaje
Mejorar las NO . Integrado de Contenidos y Lenguas
habilidades de CONSEGUIDO 'Q,tf;?;i‘i?;?,ay A||5ét|_r;r/1é:e[ﬁ_s (AICLE). L? meto(jiolclagl'a
comprensién iene un en r
exprgsic')n oralyy PARCIALMENTE S,‘?QU” las el cual e??ngelél; s?e Jii”far;’ 2( i
escrita en lengua CONSEGUIDO S y ?rlmaetr:r?;zs aprendizaje y la ensefianza tanto de la
inglesa, € consiaera : lengua como de contenido. Se trata de
contribu?/endo asi al | CONSEGUIDO necesario Desde todas y % ina metodologia interactiva y
desarrollo de su revisar el cadaunadelas | ., icativa, en la que el alumnado se
competencia desarrollo del materias que siente participe del proceso de
comunicativa y proyecto forTan parte de | osefanza-aprendizaje, y desarrolla las
resto de haciendo eseetg:agga;a destrezas comunicativas para aprender
competencias clave. C(j:‘?_anta.\s uenta | e interaccionar. Se favorece el uso de
modificaciones . las | texto lo ma
Dar continuidad a NO sean necesarias | Consecucion de re::isst:np%i?sls,nyu;ecgg:: gsger::r?os
Ias bP[cI;g(rjaTas CONSEGUIDO Pa:]?eéjl(\)/;flzgf y g)sst:bti{aecf;;gz que resulten atractivos y cercanos al
a e los alumnado.
colegios adscritos | PARCIALMENTE | mismo.Hade | paralaetapay )
de educacion CONSEGUIDO entenderse este el . ->La me_todologla en nuestro programa
primaria y conseguir proyecto correspondiente es erX|bIe (atendl_enFio a los distintos
una transicion CONSEGUIDO bilinglie, por desarrollo de estilos de aprendizaje) y adaptada al
positiva de primaria tanto, como un las . alumnado, a los recursos y al gor?texto.
a secundaria. marco de trabajo | competencias. Se favorece el autoaprendizaje,
definido, pero a La evaluacion ejerciendo el profesor/a de guia o
NO la vez flexible de cada materia | mediador/a, poniendo en contacto los
Motivar a nuestro CONSEGUIDO que permita el se realizara de conocimientos y experiencias previas
alumnado y avance en el manera con los nuevos contenidos; también se
fomer]tar Ia PARCIALMENTE aprendizaje de | diferenciada por promueve la creatividad. La
comunicacion CONSEGUIDO la primera el profesor o metodologia es activa y participativa.
auténtica en clase. lengua profesora que Se emplean recursos y materiales
CONSEGUIDO extranjera. Esta lo imparta y se variados, especialmente los que
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Crear una mayor
concienciacion e
implicacion con la
diversidad cultural
existente.

NO
CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

Favorecer la
empleabilidad y el
desarrollo
profesional de
nuestro alumnado al
desenvolverse con
mayor fluidez en
una lengua
extranjera.

NO
CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

Implicar al mayor
numero de
departamentos
didacticos que sea
posible,
desarrollando un
trabajo
interdisciplinar con
un nexo comun: la
ensefianza de una
lengua extranjera.

NO
CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

Favorecer el trabajo
en equipoy la
coordinacion y

formacion de los
profesionales de la
misma especialidad.

NO
CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

Fomentar iniciativas
innovadoras que
promuevan la
mejora de la
competencia
comunicativa en
lengua extranjera.

NO
CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

Crear un fondo de
recursos materiales
para el proyecto.

NO
CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

revision sera
trimestral y
llevada a cabo
por todo el
equipo implicado
en el Programa
HabLE.
Igualmente, se
evaluara dicho
proyecto
mediante la
realizacién de
una memoria
final.

ajustara a los
procedimientos
establecidos en
la normativa
vigente sobre
evaluacion para
la etapa de
Secundaria,
teniendo en
cuenta las
peculiaridades
que se deriven
de las materias
no linglisticas
incluidas en el
Programa. En
ningun caso, se
valoraran
aspectos de la
evaluacion del
aprendizaje de
la lengua
extranjera en la
evaluacion de
las areas,
materias o
modulos no
lingUisticos. Los
procedimientos
e instrumentos
de evaluacion
utilizables seran
entre otros, la
observacion
sistematica del
trabajo del
alumnado, las
pruebas orales
y escritas, los
protocolos de
registro, o los
trabajos de
clase. El
expediente
académico del
alumno o
alumna
recogera la
informacion
relativa a su
proceso de
evaluacion e
indicara las
materias
cursadas en
otro idioma.

proporcionan el uso de las TIC.
Adicionalmente, se fomenta el trabajo
multidisciplinar y colaborativo entre el
profesorado.

->En todas las asignaturas que
participan en el programa se tiene en
cuenta que los alumnos/as aprenden a
ritmos diferentes y utilizan diferentes
estilos de aprendizaje. Por ello, se
intenta exponer a nuestro alumnado a
una variedad de actividades, para
darles la oportunidad de que, mediante
la interaccion con sus companeros/as,
puedan descubrir otros modos de
aprender. De igual forma, algunas de
las tareas seran abiertas, de modo que
cada alumno/a pueda realizarlas a su
nivel.

96




8.0TROS PROGRAMAS: PLAN DE DIGITALIZACION.

1. Introduccién

Este documento pretende recoger las medidas a tomar en el IES Concejo de Tineo en materia de digitalizacién. En
el se contempla el desarrollo de la competencia digital del Centro como organizacion, del profesorado como
desarrollo profesional y del alumnado como parte de su desarrollo integral.

1.1 Contexto

El I.LE.S. “Concejo de Tineo” se encuentra ubicado en la villa de Tineo, situada en el centro del Occidente asturiano,
en el segundo concejo mas extenso de Asturias. La capital, Tineo, apenas sobrepasa los 3.000 habitantes, pero son
numerosos los pueblos que conforman este amplio concejo. Es una zona rural, donde priman las actividades
econdémicas relacionadas con la agricultura y ganaderia.

El alumnado del centro es en buena medida de procedencia rural y suele tener que realizar desplazamientos para
acudir al centro. En muchos casos, sus salidas laborales estan orientadas a la ganaderia familiar, lo que despierta
en ocasiones desinterés hacia los estudios o hacia algunos aspectos de la ensefianza como las nuevas tecnologias.

En el centro se imparten ensefianzas de ESO, Bachillerato (Ciencias y Humanidades), Formacion Profesional Basica
(Aprovechamientos Forestales e Informatica de Oficina) y Ciclos Formativos de Grado Medio (Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural) y Superior (Administracién y Finanzas y Gestion Forestal y del Medio Natural).

El nimero de alumnos matriculados en el centro, en ESO y Bachillerato y Ciclos Formativos esta en torno a los 400.
1.2 Infraestructura

1.2.1 Dotacién tecnologica

Aulas de Informatica y Audiovisuales

El centro dispone de tres aulas de informatica (INFO 1, INFO 2 e INFO 3) para ESO y Bachillerato, situadas en la
primera planta del edificio principal. En la Escuela de Silvicultura, situada en otro edificio diferente, se dispone de
otra aula de informatica (INFO SILVI) para la Formacién Profesional Basica y los Ciclos Formativos.

Los ordenadores de todas las Aulas de Informatica se encuentran congelados, disponen del software basico para su
funcionamiento y tienen acceso a Internet a través de la red educativa de la Consejeria. Estan configurados con una
unica cuenta de usuario protegida por contrasefia

Aula INFO 1 (36), primera planta, edificio principal:

Alumnado: 15 PC Clénicos, AMD Ryzen 3 3,5 Ghz, 8 GB RAM DDR4, 256 GB SSD, Windows10

Home. Conexidn a Internet por cable.
AULA INFO 1
Profesorado: 1 PC AIO HP ProOne 440 G9, Intel Core i5 14600 2,7 Ghz, 16 GB RAM DDRS5, 512

GB SSD, Windows11 Education, conexion a Internet por cable y WiFi.

Panel interactivo Newline 75”, conectividad por cable y WiFi

Aula INFO 2 (38), primera planta, edificio principal:
Alumnado: 15 PC, Intel Core i3 3,9 Ghz, 8 GB RAM DDR4, 256 GB SSD, Windows10 Home.
2 PC Clonicos, AMD Ryzen 3 3,5 Ghz, 8 GB RAM DDR4, 256 GB SSD, Windows10 Home.

AULA INFO 2

Profesorado: 1 PC AMD Ryzen 3 3,5 Ghz, 8 GB RAM DDR4, 256 GB SSD, Windows10 Home.
Conexion a Internet por cable y WiFi.

Proyector y altavoces.

AULA INF 3 |Aula INFO 3 (39), primera planta, edificio principal:
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Espacios comunes

También se dispone de equipamiento informatico a disposicion de todos los docentes para un uso compartido. Asi,
encontramos equipamiento en las dos Salas de Profesores (edificio principal y Escuela de Silvicultura), en las aulas
de referencia del alumnado, en los Departamentos Didacticos y en la Biblioteca.

Salas de Profesores
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Aulas de Referencia

Todas las aulas del Centro destinadas a impartir docencia disponen de ordenador para el profesorado, conectado de
forma permanente a pizarra digital, proyector o panel interactivo y con acceso a Internet.




Aulas Especificas

Todas las aulas del Especificas disponen de ordenador para el profesorado, conectado de forma permanente a
pizarra digital, proyector o panel interactivo y con acceso a Internet.

100



Departamentos Didacticos

Todos los departamentos disponen de ordenadores para uso del profesorado.
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Biblioteca

En la Biblioteca hay equipos disponibles para consulta por parte del alumnado

Dotacion para el alumnado con brecha digital

El Centro dispone de equipamiento especifico para prestar al alumnado con brecha digital.
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15 ordenadores portatiles convertibles Asus de 11”

14 ordenadores portatiles Lenovo de 14”

1.2.2 Conectividad

La Consejeria de Educacion proporciona al Centro una conexién a Internet de banda ancha por radiofrecuencia, asi
como de una red WiFl, denominada “Docencia”, instalada dentro del plan Escuelas Conectadas, que sustituye a la
anterior conexion a Internet que proporcionaba al centro educativo. La red “Docencia” permite un acceso a Internet
inalambrico de banda ancha a los docentes previa identificacion mediante sus claves de Educastur.

1.2.3 Plataformas y servicios digitales disponibles

La Consejeria de Educacion proporciona a todos los docentes y alumnos de la Escuela Publica una suscripcion a
Office 365, que provee de las herramientas basicas para el trabajo diario. Dispone de aplicacion de correo
electronico (Outlook), almacenamiento en la nube (OneDrive), aplicaciones de ofimatica online (Word, Excel y
PowerPoint), herramientas para la docencia online (Teams) y una serie de aplicaciones para otras actividades. Esta
suscripcion también permite al alumnado y al profesorado descargar las aplicaciones de Office en varios dispositivos
de forma gratuita.

A principios del curso pasado la Consejeria de Educacion unificéd las contrasefias de las 2 identidades digitales de
las que disponen alumnado y profesorado, la cuenta de Educastur y la cuenta de Office 365.

El centro dispone de una pagina web, alojada en el espacio suministrado por la Consejeria de Educacion, que sirve
de punto de encuentro de docentes alumnos y familias. Se encuentra en constante evolucién y estda mantenida por el
Coordinador TIC.

1.2.4 Mantenimiento

No se tiene contrato con ninguna empresa informatica para el mantenimiento de los equipos. Las labores de
mantenimiento basicas (formateo e instalacion de sistemas operativos, actualizaciones de hardware o software,
configuracion de equipos, etc) las realiza el Coordinador TIC.

1.3 Proceso de elaboracion de las lineas y estrategias para digitalizacion

En base a la infraestructura del centro, a los problemas o necesidades detectadas, a las peticiones de profesorado y
alumnado y a las dotaciones recibidas por parte de la Consejeria, el coordinador TIC, en colaboracion con el Equipo
Directivo, han elaborado las lineas de actuacion y estrategias para la digitalizacion del Centro.

2. Andlisis de la situacion del Centro

Contamos con una dotacion informatica mas que suficiente, fruto de la inversion realizada por el Centro en los
ultimos afos, asi como de las dotaciones realizadas por la Consejeria y el Ministerio de Educacion. La mayor parte
de las aulas de informatica, aulas de Ciclos Formativos, aulas de referencia, aulas especificas o salas de profesores,
disponen de equipos relativamente nuevos. Hay que tener en cuenta que la dotacién deberia ir renovandose poco a
a poco, ya que los equipos mas antiguos estan cerca de quedarse algo desfasados respecto al resto.

Respecto a la formacién del profesorado, durante estos afios se ha fomentado e intentado crear grupos de trabajo o
cursos de formacién en aspectos y herramientas TIC, pero en muchos casos no ha sido posible llevarlos a cabo al
no poder asignarse una hora comun en el horario para los interesados.

Desde hace afos se establecio como prioridad por el Equipo Directivo el uso de la cuenta de correo institucional,
con lo que el profesorado esta debidamente familiarizado con sus aplicaciones basicas (Outlook y OneDrive).

El uso de la plataforma Office 365 por parte del alumnado ha mejorado bastante, debido principalmente al hecho de
haber sido necesaria en cursos anteriores para su dia a dia.

3. Objetivos

Tras la situacidon generada hace unos afios por la pandemia de la COVID 19, quedo clara la necesidad de formacion
digital de toda la comunidad educativa y la falta de recursos, en muchos casos, de alumnado y profesorado. En los
objetivos que se proponen queda clara la intencién de conseguir una mejora en la competencia digital de las partes
implicadas y asegurar que todo el alumnado pueda realizar su proceso de aprendizaje, sino en las mismas
condiciones, por lo menos con los medios necesarios.

En base a la experiencia de cursos anteriores, a la situacion inicial del Centro y su infraestructura, se formulan los
siguientes objetivos, que se pretenden cumplir durante el curso 25/26.

e Objetivo 1. Mantener, optimizar y gestionar el uso de los recursos TIC del Centro
¢ Objetivo 2. Proporcionar equipamiento informatico a aquellos alumnos que no dispongan de él
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4. Actuaciones

Las actuaciones disefiadas pretenden alcanzar los objetivos propuestos en el apartado anterior, circunscribiéndose a

Objetivo 3. Mejorar la competencia digital de alumnado, profesorado y familias
Objetivo 4. Fomentar el uso e integracion de las TIC en la practica docente

¢ Objetivo 5. Fomentar el uso de la plataforma corporativa en el trabajo diario y en la practica docente

Obijetivo 6. Dinamizar la web del centro y dotarla de recursos para la digitalizacion de la comunidad educativa

los siguientes ambitos:

4.1 Infraestructura

Mantener y actualizar el inventario del equipamiento TIC disponible en el Centro
Mantener y actualizar el plano de situacion del equipamiento TIC disponible en el Centro
Gestionar el equipamiento TIC recibido de la Consejeria

Hacer un registro del alumnado que no disponga de equipamiento informatico y/o acceso a Internet

Realizar el préstamo de equipos al alumnado con carencias de equipamiento
Reorganizar las aulas de Informatica para adaptarse a las necesidades de alumnado
Redistribuir el equipamiento TIC para satisfacer las necesidades

Configurar la impresién inalambrica desde los portatiles del profesorado a la Sala de Profesores

Solventar las carencias que se detecten

Realizar labores basicas de mantenimiento de los equipos
Gestionar los pedidos de consumibles.

Cambiar las impresoras de renting por modelo mas modernos
Reciclar el toner y los cartuchos de tinta

Reciclar el equipamiento informatico obsoleto

Gestionar las credenciales del alumnado

Reutilizar los equipos de sobremesa antiguos usando un sistema linux o licencias de Windows 7

Actuaciones de caracter general:

Infraestructuras

(Equipamiento y espacios tecnoldgicos, conectividad, plataformas y servicios digitales, equipamiento de administracién, gestion y

mantenimiento)

Actuaciones
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Reorganizar las aulas de Informatica para adaptarse a las necesidades del alumnado

Instalar o cambiar los equipos informaticos en las aulas que lo soliciten

Elaborar cuadrantes de reserva de portatiles y tabletas

Configurar la impresién inalambrica en la Sala de Profesores

Realizar, en la medida de lo posible, labores basicas de mantenimiento de los equipos

Actualizar hardware (discos SSD y RAM) y software en equipos que lo necesiten

Gestionar los pedidos de consumibles

Mantener el inventario del equipamiento TIC del Centro en la base de datos

Mantener el plano de situacion de equipamiento TIC del Centro.

Elaboracién de los cuadrantes de ocupacion de las aulas de informatica

Reutilizar equipos antiguos con sistemas Linux ligeros o con licencias de Windows 7

Gestionar con NEA Master la actualizacion de las impresoras de renting del Centro

Gestionar la dotacién procedente del programa #CompDigEdu

Gestionar los residuos electronicos: equipamiento antiguo. Obsoleto o irreparable



Gestionar los residuos: toner y cartuchos de tinta

Actuaciones de caracter especifico planificadas al principio de curso:

Aula INFO 1 (36), primera planta, edificio principal:

Actuaciones

Afadir 3 equipos mas idénticos para el alumnado procedentes de la Sala de Profesores.

Descongelar los equipos del alumnado, actualizarlos y crear imagen ISO Clonezilla para restaurar.

Aula INFO 2 (38), primera planta, edificio principal:

Actuaciones

Descongelar los equipos del alumnado, actualizarlos y crear imagen ISO Clonezilla para restaurar.

Aula INFO SILVI, segunda planta, edificio Silvicultura:

Actuaciones

Descongelar los equipos del alumnado, actualizarlos y crear imagen ISO Clonezilla para restaurar.

Sala de Profesores, planta baja, edificio principal:

Actuaciones

Cambiar los 4 PC’s. Llevarlos al aula INF 1, ya que son idénticos a los que alli se encuentran y traer
4 PC’s Dell OptiPlex 3080 procedentes de otras aulas, que también tienen conexion Wifi.

Habilitar otra zona para ordenadores y afiadir 2 nuevos PC’s Dell Optiplex

Sala de Profesores SILVI, planta primera, edificio Silvicultura:

Actuaciones

Cambiar los 3 PC’s. por los Dell OptiPlex 3080 procedentes de otras aulas.

Aula AFI 1 (27), planta sotano, edificio principal:

Actuaciones

Descongelar los equipos del alumnado, actualizarlos y crear imagen ISO Clonezilla para restaurar.

Aula AFI 2 (28), planta sotano, edificio principal:

Actuaciones

Descongelar los equipos del alumnado, actualizarlos y crear imagen ISO Clonezilla para restaurar.

Aula INFO 3 (39), primera planta, edificio principal:

Actuaciones

105

Afadir 1 equipo HP ProDesk 600 G2 para el alumnado procedentes del Aula 30 (FPB Inf).

Descongelar los equipos del alumnado, actualizarlos y crear imagen ISO Clonezilla para restaurar.



1 Aulas 5, 6, 17 y 18, planta primera y planta segunda, edificio principal:

GETEEEID Actualizar los equipos cambiando el HD por un disco SSD. Reinstalar el Sistema Operativo

1 Laboratorio de Inglés (43) y Aula de Francés (50), planta segunda, edificio principal:

Actuaciones

Actualizar los equipos cambiando el HD por un disco SSD. Reinstalar el Sistema Operativo

1 Taller de Tecnologia (8), planta primera, edificio principal:

. Dotar al aula de ordenador y proyector para el profesorado
Actuaciones

Sustituir los equipos del alumnado por los HP Compaqg 6000 Pro retirados hace afios de INF3.
Instalarles un disco SSD y reinstalar una version de Windows 7 con licencia.

1 Taller de Tecnologia, planta baja, edificio principal:

A Dotar al aula de ordenador y proyector para el profesorado

1 Dpto Matematicas, primera planta, edificio principal:

Actuaciones | Instalar equipamiento informatico para profesorado y alumnado, ya que el Dpto se va a usar
también como aula para determinados grupos. Configurar impresora en red e instalar proyector.

4.2 Liderazgo y gobernanza

Para este curso, el Centro sigue contando como Coordinador TIC con Carlos Navas, profesor con destino definitivo
en el Centro, del Departamento de Tecnologia. Para la realizacién de las tareas relacionadas con el cargo, tiene una
reduccion horaria de 5 horas semanales. Asimismo, el Centro ha asignado a la profesora Sara Gonzalez una
reduccion de 3 horas semanales para atender a las necesidades TIC de la Escuela de Silvicultura.

Liderazgo y gobernanza

2 (Estrategia digital, Plan de organizacion, gestion y uso de espacios y recursos digitales, marca del centro, webs, blogs, promocion de
cultura innovadora y digital)

Reducir las reuniones presenciales. La mayor parte de las comunicaciones o reuniones se
llevaran a cabo de forma telematica

Establecer como obligatorio el uso de la cuenta institucional para las comunicaciones via email

Actualizar los Grupos de Office365 para la comunicacién masiva con el resto del personal
docente (Claustro, Jefes de Departamento, Consejo Escolar)

Crear de Equipos en el entorno de Teams para llevar a cabo las reuniones de equipos docentes
(RED’s) por videoconferencia

Mantener un espacio en la pagina web para la mejora de la CD de toda la comunidad educativa
(alumnos, profesores y familias). En dicho espacio se publican articulos relevantes, enlaces a

. recursos, videotutoriales de Office 365 o documentos que puedan resultar interesantes.
Actuaciones

Recabar informacion relativa al alumnado que no tenga equipamiento informatico y/o acceso a
Internet y del alumnado que tenga problemas de acceso a las plataformas educativas.

Comprobar si el alumnado dotado el afio pasado mantiene las necesidades de equipamiento
informatico

Realizar el préstamo de equipos al alumnado con carencias de equipamiento

Repartir las Identidades digitales y explicar sus posibilidades y funcionamiento.

Recogida de informacion sobre posibles problemas con las Identidades Digitales del alumnado

Usar la plataforma Office 365 con el alumnado para familiarizarse con el entorno y sus
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aplicaciones.

Establecer pautas relativas a la gestion y uso de los espacios y equipamientos informaticos y en
base a estas premisas realizar una asignacién horaria a cada una de las materias que lo han
solicitado en las diferentes aulas de informatica.

Elaborar documentacion para realizar seguimiento y deteccién de problemas en los diferentes
equipos de las Aulas de Informatica

Velar por el buen uso de los equipos informaticos y rellenar los partes de incidencias situados
en cada una de las aulas de informatica

Mantener el espacio en la web para mejorar la competencia digital de la comunidad educativa

Subir a la web contenidos relacionados con la integracion de las TIC en la practica docente.

Actualizar la web con las noticias mas interesantes del dia a dia en el Centro.

4.3 Desarrollo profesional de la competencia digital docente (CDD)

La situacién provocada por la pandemia COVID 19 dej6 al descubierto las carencias de parte del profesorado. Por
este motivo, se considera prioritario formar y afianzar sus conocimientos en aspectos relacionados con las nuevas
tecnologias y el uso de plataformas educativas.

Desarrollo profesional de la competencia digital docente (CDD)
3 (Formacién del profesorado, planificacién de actividades para la mejora de la CDD individual y colectiva, compromiso con el plan del
centro) . Ver apartado 4.10 de la PGA.

Informa de los cursos de Competencia Digital Docente (A1, A2, B1, etc), animando al

Actuaciones o S o2 .
profesorado a certificar su competencia digital en alguno de estos niveles.

4.4 Proceso de ensefianza y aprendizaje

Se fomentara e intentara impulsar la integracion de herramientas tecnoldgicas y plataformas educativas en la
practica docente. Aunque se considera que el alumnado esta bastante familiarizado con el uso de las plataformas
digitales proporcionadas por la Consejeria de Educacion (Office 365), fruto del manejo frecuente estos ultimos afios.

Proceso de ensefianza y aprendizaje
4 (Uso didactico de recursos digitales, metodologias y estrategias didacticas para la mejora competencial del alumnado, mejora de su
cD)

Se daran charlas al alumnado en las horas de tutoria sobre las 2 identidades digitales de que
disponen (Educastur y Office 365) y para qué sirve cada una

Se trabajara principalmente a través de la aplicacion Teams, dentro del entorno de Office 365

Se fomentara el uso de cualquier otro tipo de plataformas (blogs, paginas web) o herramientas
Actuaciones | tecnoldgicas en la practica docente diaria (kahoot, canva, etc).

Trabajar con el alumnado, al principio, a través de la plataforma para practicar el uso del email,
el almacenamiento y la ofimatica online y la aplicacién Teams

Se subiran videotutoriales del manejo de Teams orientado a alumnos a la web del Centro.

4.5 Contenidos

Desde la pagina web del Centro se procurara una correcta accesibilidad a contenidos interesantes y se enlazaran
diversas plataformas o paginas web con recursos educativos abiertos.

Contenidos y curriculo
5 (Planificacién de la mejora de la CD del alumno segtin curriculo oficial, generacién de contenidos y recursos educativos propios y
abiertos (REA), practicas de evaluacién acordes)

Actuaciones | 5o enlazaran desde la pagina web del centro plataformas de interés como por ejemplo la
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plataforma “abierto 24x7” de la Consejeria de Educacion.

Se enlazaran cursos en abierto que se consideren de interés y que estén almacenados en la
plataforma Campus Formacion, dedicada a la formacién a distancia para el profesorado

4.6 Redes de apoyo y colaboracion

Desde el Centro se pretende fomentar la digitalizacion de las familias,

Redes de apoyo y colaboracion
6 (Potenciacion de la marca del centro y canales de comunicacién y difusion, redes docentes y de centros, alfabetizacion digital y
apoyo a familias, cooperacién con entidades del entorno)

Creacion de un espacio en la pagina web del Centro para la mejora de la competencia digital de
toda la comunidad educativa (alumnos, profesores y familias).

Actuaciones | Publicacion de contenidos, articulos relevantes, enlaces a recursos, video tutoriales de Office
365 o documentos que puedan resultar interesantes,

5. Prevision de la secuencia temporal de actuaciones y plazos

Al final del documento se incluyen dos tablas con la planificacion temporal de las actuaciones mas importantes para
alcanzar progresivamente los objetivos de digitalizacion establecidos por el centro.

6. Seguimiento del Plan Digital

Para cada una de las actuaciones previstas del plan, se establecen indicadores de logro, que indican el grado de
ejecucion de dicha actuacién, pudiendo considerarse: CONSEGUIDO, PARCIALMENTE CONSEGUIDO o NO
CONSEGUIDO. En base a la consecucion de los objetivos del plan, se realizaran los ajustes y mejoras necesarias.
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OBJ. ACTUACION AGENTES TEMPORALIZACION PROCEDIMIENTO
Reorganizar las aulas .de Informatica para Coordinador TIC Al principio de curso Afadir o eliminar puestos de trabajo. Trasladar equipos o
adaptarse a las necesidades del alumnado mesas, colocar regletas o tomas de red.
Instalar o cambiar los equipos informaticos Coordinador TIC Durante todo el curso Atendgr petmones dgl profesqragio en fun’0|o_n de la
en las aulas que lo soliciten disponibilidad de equipos y criterios econémicos
Elaborar cuadrantes de reserva de portatiles Coordinador TIC Al principio de curso Elaborarllos cgadrantes de reserva de equipos portatiles y
y tabletas tablets disponibles en Conserjeria
Configurar la impresion inalambrica en la Coordinador TIC . Facilitar a los Departamentos un tutorial para configurar los
Al principio de curso ) s e ; - S -
Sala de Profesores Profesorado dispositivos portatiles para imprimir de forma inalambrica
Rga_llzar, enla meqldg de lo posible, I_abores Coordinador TIC Durante todo el curso | Atender las peticiones del profesorado
basicas de mantenimiento de los equipos
Actualizar hardware (discos SSD y RAM) y . . . Afadir discos SSD y/o memoria RAM. Instalacién de
- ’ Coordinador TIC Primer trimestre . . . ;
software en equipos que lo necesiten Sistema Operativo y programas. Creacion de imagen 1SO.
1 Gestionar los pedidos de consumibles Coordinador TIC Durante todo el curso Tramitar a través de la web de Ricoh y del teléfono de NEA

109

Master el pedido de consumibles

Mantener el inventario del equipamiento TIC
del Centro en la base de datos

Coordinador TIC

Durante todo el curso

Realizar las actualizaciones del inventario del
equipamiento TIC disponible en el Centro

Mantener el plano de situacion de equipamiento TIC
del Centro.

Coordinador TIC

Durante todo el curso

Realizar las actualizaciones del plano de situacién del
equipamiento TIC disponible en el Centro

Elaboracioén de los cuadrantes de ocupacion
de las aulas de informatica

Coordinador TIC

Principio de cada
trimestre

Elaborar los cuadrantes de ocupacion de aulas de
informatica en base a criterios establecidos y peticiones recibidas

Reutilizar equipos antiguos mediante la instalacion de
un sistema Linux ligero o un Windows 7 con licencia.

Coordinador TIC

Durante todo el curso

Instalar en equipos antiguos una distribucién Linux junto
con el software necesario.




OBJ. ACTUACION AGENTES TEMPORALIZACION PROCEDIMIENTO
1 Ge§t|onar residuos electronlcos: egwpamnento Coordinador TIC Durante todo el curso Recoger y almacenar los re3|duo.s e[ectronlcos en el almacén y los de
antiguo y obsoleto y residuos de tinta. tinta en sus contenedores de reciclaje
Hacer un registro del alumnado que no tenga . N N Recoger informacion de las familias sobre el alumnado que no tenga
. . . e Equipo Directivo Al principio de curso : . . e
equipamiento informatico y/o acceso a Internet equipamiento informatico y/o acceso a Internet
Comprobar si el alumnado dotado el afio . . . ., . .
. X . N Primera quincena de Recoger informacion de las familias dotadas el curso anterior acerca
2 pasado mantiene las necesidades de Equipo Directivo . . -
- . : Ly octubre de las necesidades informaticas y/o acceso a Internet
equipamiento informatico
Realizar el 'prestamo Qe equipos al alumnado Equipo Directivo Durante todo el curso | Revisar y configurar los equipos antes de proceder a su préstamo
con carencias de equipamiento
Repartir las Identidades digitales y explicar sus . Primera quincena de Repartir identidades digitales y realizar sesién formativa sobre su
S . ; Coordinador TIC . . L ., .
posibilidades y funcionamiento. octubre funcionamiento. Dejar informacion en las aulas y en la pagina web
Recogida de informacion sobre posibles Tutores Principios de octubre . - . . -
) - Recoger informacion sobre problemas con las identidades digitales y
3 problemas con las Identidades Digitales del y durante todo el ; N ;
. solucionarlos al principio de curso y durante el mismo
alumnado Coordinador TIC curso
Usar la p]gtaforma Office 365 con el alumnado Durante octubre y Usar en clase Teams (hacer publicaciones, mantener chats, compartir
para familiarizarse con el entorno y sus Profesorado . . ; .
o noviembre archivos, poner tareas, etc), Outlook, Office online, etc.
aplicaciones.
3,6 Mantener e] espacio en la web para mejorarlla Coordinador TIC Durante todo el curso S.ul?lr contenidos y recursos a [a web que mejoren la competencia
competencia digital de la comunidad educativa digital de la comunidad educativa
Subir a la web contenidos relacionados con la . Subir a la web contenidos relacionados con la integracién de las TIC
4,6 . s - Coordinador TIC Durante todo el curso -
integracion de las TIC en la practica docente. en la practica docente.
5 Crear Grl.Jpos' ’Offlce 36.5 y Equipos Teams para Equipo Directivo Al principio de curso Crear Qrupos Office 3(?‘5 y Equipos Teams para compamr archivos,
la comunicacion y reuniones comunicarse y hacer videollamadas (Claustros, CCP’s)
6 Actualizar la web Coordinador TIC Durante todo el curso Subir a la web noticias , articulos y contenidos relevantes para toda la

comunidad educativa del IES
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8.0TROS PROGRAMAS: BIBLIOTECA ESCOLAR COMO ESPACIO FiSICO

ORGANIZACION Y GESTION

Etapa educativa: ESO, BACHILLERATO Y CICLOS

Objetivos

Indicadores de

Acciones

Responsables

Tiempos
destinados

Temporalizacion

logro
NO
CONSEGUIDO Responsable de
Continuar con la la biblioteca y
catalogacion digital y la | PARCIALMENTE | Registro de fondos | profesorado con
automatizacion de CONSEGUIDO através de la periodos
fondos iniciada en plataforma complementarios
cursos precedentes. CONSEGUIDO ABIESWEB. asignados a la
Biblioteca.
NO
CONSEGUIDO Adquisicion de
contenidos Jefes de
Renovar y ampliar el PARCIALMENTE audiovisuales en departamento en
fondo audiovisual y de CONSEGUIDO formato fisico y cogrdinacién con
materiales de caracter digital, asi como de el responsable
ludico-educativo. CONSEGUIDO otros materiales de de Biglioteca
aprendizaje )
basados en juegos.
Realizar de forma NO Ge’silon de Ilos Prof d
ordinaria los procesos CONSEGUIDO d prestamos, fas rofesorado con
. evoluciones, altas, periodos
de prestamo y bajas de usuarios complementarios
devolucién atendiendo | PARCIALMENTE | 23S Y P
la demanda de los CONSEGUIDO | Sancionesatraves | asignados ala
USUATios. de la plataforma Biblioteca.
CONSEGUIDO ABIESWEB.
NO o -
Revision, gestion y
Revisar el fondo CONSEGUIDO actualizagién de Jefes de
bibliografico PARCIALMENTE | fondos existentes | departamento en
relacionado con cada CONSEGUIDO en l? biblioteca coordinacion con
referidos a cada el responsable
departamento. CONSEGUIDO area del de Biblioteca.
conocimiento.
NO
. . . CONSEGUIDO Revisién fondos de
Filtrar libros y revistas oo
de escaso o nulo la biblioteca. Respopsable de
interés educativo PARCIALMENTE . la blbllotgca en
2 CONSEGUIDO Elaboracion de colaboracién con
carentes de relacion o :
con la actualidad o de crlt_erlos de expurgo | las jefaturas de
; CONSEGUIDO si se presenta la departamento.
contenidos obsoletos. .
necesidad.
Responsable de
Comprobar el estado NO Revision de los la biblioteca.

1 hora
(Coordinacion
segln PGA)

Alo largo del curso
escolar.

Alo largo del curso
escolar.

Alo largo del curso
escolar.

Alo largo del curso
escolar.

Alo largo del curso
escolar.

Alo largo del curso
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fisico del espacio y los CONSEGUIDO bienes fisicos del
materiales de la espacio de la
biblioteca. PARCIALMENTE | biblioteca (muebles,
CONSEGUIDO estantes, mesas,
sillas, ...).
CONSEGUIDO
Posibilidad de
redistribucién de los
espacios si con ello
se consigue un
ambiente mas
atractivo o acogedor
para los usuarios.
NO
CONSEGUIDO .
. . Préstamo y
Realizar los camnés de devolucion de libros | Responsable de
biblioteca de los PARCIALMENTE a través del carné la biblioteca
alumnos de 1° de ESO CONSEGUIDO -
de biblioteca.
CONSEGUIDO
NO Se incidira en la
CONSEGUIDO informacién que
Mantener el orden y la favorezca el .
limpieza de los PARCIALMENTE correcto uso, el Conjunto de
espacios de la CONSEGUIDO ma}nteplmlento yla profesores del
biblioteca limpieza de las centro.
' CONSEGUIDO instalaciones de la
biblioteca.
Parg un correcto Responsable de
NO seguimiento delos | | jioteca y
. . CONSEGUIDO presta!mos y profesorado con
Realizar la promocion devolumoqes se periodos
e s e jodosl | PaRciLvENTE | Pl | complementarios
) CONSEGUIDO asignados a la
alumnado del centro o
dentro del programa Biblioteca.
CONSEGUIDO .
Abiesweb.

escolar.

Alo largo del curso
escolar.

A lo largo del curso
escolar.

Alo largo del mes de
septiembre.

FORMACION DE USUARIO

Etapa educativa: ESO, BACHILLERATO Y CICLOS

. L. . Tiempos Ny
Objetivos Indicadores de logro Acciones R b destinapdos Temporalizacién
En horario
lectivo
NO CONSEGUIDO correspondiente
a las tutorfas de Alo largo del
Conocer la PARCIALMENTE los grupos. primer trimestre.
T CONSEGUIDO 1 hora
biblioteca escolar. . .
En horario lectivo (Coordinacién
CONSEGUIDO de la materia de seglin PGA)
Lengua
castellanay
Literatura.

Fomentar la
biblioteca como

NO CONSEGUIDO

docentes del

El conjunto de

Alo largo del curso
escolar.
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lugar de trabajo y PARCIALMENTE centro en
encuentro. CONSEGUIDO coordinacion con
el responsable
CONSEGUIDO de la biblioteca.
NO CONSEGUIDO
Favorecer el El conjunto de
manejo de los PARCIALMENTE docentes del
fondos de la CONSEGUIDO centro en
biblioteca en el coordinacion con
aula y en el propio CONSEGUIDO el responsable

espacio.

de la biblioteca.

Alo largo del curso
escolar.

Horario.

Biblioteca del IES de lunes a viernes (servicio préstamo) de 11.15a 11.40 h.

Biblioteca de Selvicultura de lunes a viernes de 11.15a 11.40 h.

Existe , para ocasiones excepcionales en las que el alumnado no disponga de manera temporal del carné de biblioteca
o existan incidencias informaticas, una hoja de registro para que el mencionado alumnado pueda disfrutar igualmente de
manera controlada del servicio de préstamo de libros.

REGISTRO TEMPORAL DEL PRESTAMOS

NOMBRE Y APFLLIDOS

CURSO | TITULO

T

| AUTOR

(]

ODIGO FECHA DE
PRESTAMO

| FECHA DE
DEVOLUCION
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8.0TROS PROGRAMAS: ERASMUS+

ERASMUS +

Durante este curso escolar se continuara con el desarrollo del Programa Erasmus+ en el centro, siendo este coordinado por Sara
Gonzalez Fernandez profesora del departamento de agraria.

Los proyectos Erasmus+ que estan activos este afio son:

e Educacién superior: Proyecto 2024-1-ES01-KA131-HED-000223074: Proyecto con una duracién de 26 meses, desde el
01/06/2024. Este es el segundo curso académico de este proyecto. Este proyecto lleva asociado 6 movilidades, 4 para
estudiantes en practicas y 2 de personal en formacion y tiene una dotacion econémica de 9829€. Ya se han realizado, 1
movilidad de estudiantes y 2 de personal docente.

e Educacién superior: Proyecto 2025-1-ES01-KA131-HED-000320220: Proyecto con una duracion de 26 meses, desde el
01/06/2025, que se encuentra actualmente en estado de preparacién del convenio, siendo el presente curso académico el
primero de este proyecto. Este proyecto lleva asociado 6 movilidades, 4 para estudiantes en practicas y 2 de personal en
formacion y tiene una dotacién econémica de 6036€.

e Educacion escolar: Proyecto 2025-1-ES01-KA122-VET-00034090: Proyecto con una duracion de 18 meses, desde el
03/11/2025, siendo el presente curso académico el primero de este proyecto. Este proyecto lleva asociado 8 movilidades, 6
para estudiantes en practicas y 2 de profesorado acompafante. Tiene una dotacién econémica de 9748€.

Etapa educativa: CICLOS FORMATIVOS

o . Tiempos .
Objetivos Indicadores de logro Acciones Responsables destin: dos Temporalizacién
1.- Mantener la
participacion del NO CONSEGUIDO
centro en proyectos
Frasmust PP, dada | pARCIALMENTE
; . CONSEGUIDO
internacional.
CONSEGUIDO
2.- Afianzary NO CONSEGUIDO
desarrollar las
relaciones PARCIALMENTE
interdepartamentales CONSEGUIDO
en los dos campos
de FP; Agraria, y CONSEGUIDO
Administracién y
Gestion, impartidos
en nuestro centro.
1-Informacioén y traslado
3.- Mejorar las NO CONSEGUIDO del contenido del
competencias proyecto a los
linguisticas de los PARCIALMENTE departamentos
estudiantes CONSEGUIDO implicados.
participantes, el 2.- Creacion de un
trabajar, estudiar, e CONSEGUIDO equipo de trabajo
investigar canales de multidisciplinar Coordinadora.
comunicacion a estableciendo reuniones 1 hora
través de las periodicas, concretando | Personal docente (Coordinacién Anual
relaciones con el reparto de tareas, y que ha realizado segln PGA)
ciudadanos de otros definiendo los movilidades.
paises de la UE, lo principales resultados de
que ayudaria en la aprendizaje.
mejora de las 3.- Transmisioén de toda
capacidades de la informacién tanto a los
comunicacion. socios colaboradores
como al alumnado y
4.- Aumentar las NO CONSEGUIDO | profesorado, de ambas
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posibilidades de
incorporacion al
mercado de trabajo
de los estudiantes
que realicen las
movilidades, ya que
éstas ayudaran a la
mejora de sus
competencias
profesionales y
personales. Todo
ello favorecera la
concienciacion de
Europa como fuente
de formacion
permanente y de
interculturalidad,
suponiendo una
apertura a otras
realidades laborales,
sociales, linguisticas,
empresariales, y
emprendedoras.

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

5.- Dar a conocer la
importancia de ser
europeos, y de
formar parte de la
administracion
supranacional, que
es la UE; de no ser
asi, no cabria la
posibilidad de contar
con ayudas
econdémicas como
las solicitadas.

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

6.- Acercar el idioma
espafiol, relegado a
un segundo plano en
la UE tras otros
idiomas como inglés,
francés, y aleman, a
pesar de su
importancia a nivel
nacional.

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

7 .- Abrir nuevos
horizontes en la
formacion de nuestro
alumnado.

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

8.- Eliminar barreras
linguisticas y
culturales entre
paises miembros de
la UE.

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

9.- Aumentar el
atractivode la FPy
de la movilidad para

personas, a través
de las movilidades

de alumnado y

profesorado.

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

10.- Fomentar las
movilidades entre el

NO CONSEGUIDO

familias profesionales.

4.- Seleccién del

alumnado y de
empresas de acogida
finales.

5.- Firma de acuerdos
de colaboracion con los
SOCios.

6.- Gestion de la
documentacion
necesaria para
movilidades, viajes de
ida y vuelta a los paises
de destino, vy,
preparacion linglistica y
cultural de los
participantes.

7.- Seguimiento y
tutorizacién de los
participantes en los
proyectos.

8.- Actualizacion
permanente de las
plataformas usadas para
el contacto con el
alumnado participante.
9.- Difusién tanto de los
proyectos como de los
resultados obtenidos.
10.- Consolidacion del
Programa Erasmus+ en
el centro.
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adquirido en las
movilidades del
profesorado posee
un caracter
multiplicador muy
importante.

profesorado de FP, PARCIALMENTE
ya que la capacidad CONSEGUIDO
de difusion del
aprendizaje CONSEGUIDO

11.- Transmitir
conocimiento de

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
otras lenguas y CONSEGUIDO
culturas.
CONSEGUIDO

8.0TROS PROGRAMAS: JORNADAS DEL ORGULLO RURAL

JORNADAS DEL ORGULLO RURAL:

Este curso el equipo del departamento de Agraria del IES Concejo de Tineo, quiere continuar con el proyecto de una nueva edicion
de las jornadas del Orgullo Rural. Seria la novena edicidon de un evento que afio tras afio y durante dos dias acapara la atencion de
la comunidad educativa del centro y es una via de promocion de los ciclos que impartimos, al ser dias de apertura al publico en
general.

Cada afio el reto se hace mayor, al querer conseguir un nivel de participacion como en ediciones anteriores y volver a contar con la

desinteresada colaboracion de conferenciantes, administraciones y agentes que apoyaron la idea desde el principio. Destacar que
se trabajara para volver a contar con el Ayuntamiento de Tineo, el CEDER “Ese Entrecabos”, el Principado de Asturias y
patrocinadores locales como Unicaja, Chosco de Tineo y Cafento.
Tampoco podemos olvidar el papel de los medios de comunicacién asturianos, que igualmente se volcaron en el evento, tanto
desde las televisiones, como radios y medios escritos.
Agradeciendo desde el departamento la colaboracion de todos/as aquellas personas que de alguna manera hicieron posible la
realizacién de las jornadas en ediciones anteriores.
En esta edicion, se pretende dar continuidad a las motivaciones e inquietudes que, en su momento, dieron origen a las “Jornadas
del Orgullo Rural”, las cuales siguen plenamente vigentes. Nuestro compromiso con el territorio y la pasién por nuestro trabajo
refuerzan la conviccidn de que las lineas de actuacion planteadas entonces siguen siendo prioritarias en la actualidad. Estas lineas
de actuacion se resumen en las siguientes:
e Se busca, dar un empuje a nuestros Ciclos en el ambito de Tineo y poner nuestro granito de arena en la construccion de un

futuro en el paisaje rural.

e Se pretende explorar producciones alternativas en entornos agroforestales. A través de la participacion de expertos y
profesionales, se abordaran tematicas que, aunque actualmente minoritarias por diversos motivos, representan un

potencial interesante como nuevas fuentes de desarrollo y oportunidades de negocio.

e Reforzar la candidatura del proyecto, que el departamento ha presentado, a la fundacién CaixaBank Dualiza para optar a
ser elegido y beneficiarse de las ayudas establecidas.

Etapa educativa: ESO, BACHILLERATO Y CICLOS

Objetivos

Indicadores de logro

Fundamentacion

Responsables

Temporalizacién

Alcanzar el éxito de
las jornadas en
ediciones
anteriores.

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

La asistencia 'y
participacion es uno de
los indicadores mas
claros del éxito, asi
como la satisfaccion de
los participantes

Implicar a nuestro
entorno en su
realizacion (CPR,

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE

La necesidad de
promocionar nuestro
centro, pues muchas

.Departamento
de Agraria

Segundo trimestre. (Dos
mafanas)
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CEDER,
Ayuntamiento,
Consejeria, sector
productivo, etc.)
para que sea un
logro de todos y
todas.

CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

veces sentimos que no
somos capaces de llegar
a nuestros potenciales
alumnos y alumnas

Consolidar una
serie anual de
jornadas técnicas
con el rural
asturiano como
protagonista.

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

->Necesidad de
potenciar la calidad de
nuestra formacién y la de
nuestro alumnado,
escuchando la voz de los
mejores expertos en los
temas que se van a
tratar.

Conseguir que
estas jornadas
tengan la calidad
suficiente como
para que sean
referente a nivel

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

Necesidad de establecer
debates constructivos
sobre el futuro de
nuestra sociedad que,
como docentes,
contribuimos a crear.
Hablar sobre la
conveniencia de

forestal y .
o nuestros curriculos, las
agroecolégico en o
. politicas agroganaderas
Asturias. .
o ambientales, sus
relaciones. ..
NO CONSEGUIDO Conseguir que nuestro
Conseguir la alumnado sienta que

implicacion del

alumnado en la
organizacion y
participacion.

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

participan de un proyecto
importante y que su
papel va a ser clave en
el futuro de nuestro
medio rural

Potenciar los ciclos
impartidos en la
Escuela como
referente para los
estudios
profesionales
forestales y

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

El tener una escuela que
sea reconocida por la
formacion de su
alumnado es importante
decaraala
matriculacion de
estudiantes

ambientales.
Mejorar e NO CONSEGUIDO | Con la nueva Ley de FP
implementar el contacto con el mundo

relaciones con el

sector productivo

agrario tal y como
se incentiva desde

la nueva Ley de FP.

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

empresarial y con el
sector en general, se
hace indispensable, en
el desarrollo de los
nuevos ciclos

Reforzar la
candidatura del
proyecto
presentado a la
fundacion
CaixaBank Dualiza

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

Este proyecto es
importante para la
escuela por lo que

supone de calidad en los
estudios y de los medios
que se pueden adquirir.
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8.0TROS PROGRAMAS:AULAS DE EMPRENDIMIENTO

AULAS DE EMPRENDIMIENTO

En el presente curso, se continuara con el proyecto Aulas de Emprendimiento en FP, de la Consejeria de Educacion, cuya
coordinacion corresponde a Sandra Menéndez Garcia. Con esta iniciativa se pretende potenciar entre el alumnado las
competencias profesionales y personales para impulsar las habilidades emprendedoras, imprescindibles en el nuevo marco
socioeconémico hacia el que se dirige nuestra economia. A su vez, pretende mejorar la empleabilidad del alumnado desarrollando
habitos intraemprendedores y posibilitando su insercion laboral como parte de una iniciativa empresarial.

Etapa educativa: FORMACION PROFESIONAL

.. . Tiempos .,
Objetivos Indicadores de logro Acciones Responsables destinados Temporalizacién
1.- Sensibilizar al NO CONSEGUIDO
alumnado del
e sty | PARCIALMENTE
social, sostenible o CONSEGUIDO
colaborativo. CONSEGUIDO
2.- Consolidar en el
alumnado las NO CONSEGUIDO
habilidades
personales, PARCIALMENTE
sociales y CONSEGUIDO
profesionales, “soft
vocational skills”, CONSEGUIDO
como habilidades
transversales y
necesarias para
: 1.- Jornadas de
Z?Jtteonn%?nri:u sensibilizacion hacia el
confianza y emprendimiento.
empleabilidad 2.- Talleres y jornadas
' de emprendimiento.
3.- Desarrollo de Horario de

3.- Crear un
espacio fisico que
incentive la
creatividad, la
innovacion, el
trabajo de equipo y
el emprendimiento.

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

4.- Crear alianzas y
redes de
cooperacion entre
centros educativos,
empresas,
instituciones y
organizaciones del
entorno
comprometidos con
el emprendimiento.

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

5.- Generar
experiencias reales

NO CONSEGUIDO

e iniciales de PARCIALMENTE
emprendimiento en CONSEGUIDO

el alumnado

participante. CONSEGUIDO

prototipos de ideas de
negocio.

4.- Visita a
emprendedores/as de la
zona.

5.- Visita a Centros de
Promocién Empresarial.

Coordinadora

coordinacién
segun PGAy del
modulo de IPE Il

Anual
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6.- Estimular la
participacion en

NO CONSEGUIDO

ferias de PARCIALMENTE
emprendimiento CONSEGUIDO
con otras aulas de
emprendimiento en CONSEGUIDO
el entorno.
NO CONSEGUIDO
7.- Ampliar el
ecosistema PARCIALMENTE
emprendedor del CONSEGUIDO
centro educativo
con viveros de CONSEGUIDO

empresas en los
que el proyecto del
aula de
emprendimiento
pueda evolucionar.

8.0TROS PROGRAMAS:AULA ATECA

incorporacion de recursos propios del sector productivo, mediante simuladores y otros elementos tecnoldgicos.

AULA ATECA

Este curso 2025-26 en el edificio de la Escuela de selvicultura, mas concretamente, en el salon de actos se va a implementar un
Aula Tecnoldgica Aplicada.
Se trata de una conversién de aulas en espacios de tecnologia aplicada que se aproximen a entornos de trabajo, con

A lo largo de este curso académico, el salén de actos se ira transformando en un espacio digital lo que abarca desde el propio
espacio fijo que ira evolucionando a un entorno mas modernizado a través de una profunda remodelacion de su aspecto fisico y
de su capacidad tecnolégica.

Etapa educativa: CICLOS FORMATIVOS DE AGRARIA

Objetivos

Acciones

Responsables

Tiempos destinados

Temporalizacion

Promover el uso
de metodologias

NO CONSEGUIDO

activas y Uso del aula en los
colaborativas en PARCIALMENTE diferentes

los ciclos CONSEGUIDO médulos
formativos del IES )
Concejo de Tineo. CONSEGUIDO

Fomentar la NO CONSEGUIDO

innovacion, el Uso del

emprendimiento, la | PARCIALMENTE | equipamiento ATECA
creatividad y la CONSEGUIDO en las Jornadas y
digitalizacion en Charlas que se
los centros de CONSEGUIDO realizan en los
Formacion diferentes médulos
Profesional. formativos.
Promover la NO CONSEGUIDO
incorporacion de
contenidos PARCIALMENTE Jornadas formativas
tecnoldgicos en los CONSEGUIDO para el profesorado.
distintos médulos.

CONSEGUIDO
Potenciar la NO CONSEGUIDO | A través del uso del
competencia aulaysu
tecnoldgicos del PARCIALMENTE equipamiento
alumnado. CONSEGUIDO tecnoldgicos.

Nuria Fernandez
como coordinadora
y el resto del
profesorado del
departamento de
Agraria.

1 hora (Coordinacién
seglin PGA)

Anual
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CONSEGUIDO

8.0TROS PROGRAMAS:PROYECTO DUALIZA

LA CAIXA DUALIZA

El proyecto de la Caixa dualiza se fundamente en “La viticultura heroica, también conocida como viticultura de montana o
extrema, se practica en terrenos escarpados, de dificil acceso, con fuertes pendientes y condiciones climaticas exigentes.
Aunque representa solo una pequefia parte de la produccién vitivinicola mundial, su impacto social y medioambiental es profundo
y transformador, especialmente en zonas rurales. Este tipo de viticultura en el contexto asturiano se refleja en valles de Cangas
del Narcea, Tineo e Ibias, agrupando los concejos del suroccidente asturiano.

Etapa educativa: CICLOS FORMATIVOS DE AGRARIA

Objetivos

Indicadores de logro

Acciones

Responsables

Tiempos destinados

Temporalizacion

Mejorar la
competencia
profesional de
nuestro alumnado
sobre viticultura
heroica dentro de
la DOP Vino de
Cangas dentro de
los ciclos
formativos de
Produccion
Agropecuaria
(PAGRO),
Aprovechamientos
y Conservacion del
Medio Natural
(ACO) y Gestidn
Forestal y del
Medio Natural
(GEFOR).

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

A través de la
puesta en marcha
del proyecto si
finalmente nos es
concedido.

Mejorar la
competencia del
profesorado de la
familia profesional
agraria sobre
viticultura heroica y
la aplicacion de los
datos obtenidos a
través de sensores

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

A través de
jornada, talleres y
curso que estan
disefiados en el

o proyecto

agroclimaticos en

2 . presentado.
vifiedos vinicolas
como innovacion
del sector en
Asturias.
Fortalecery NO CONSEGUIDO
consolidar las
redes de PARCIALMENTE
colaboracién entre CONSEGUIDO A través del
nuestro centro desarrollo del
educativo y CONSEGUIDO proyecto estas

entidades del
entorno como
fuente de empleo y
de empresas
participantes en la

redes sevanair
consolidando.

Nuria Fernandez
como coordinadora
y el resto del
profesorado del
departamento de
Agraria.

1 hora (Coordinacién
seglin PGA)

Anual
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Formacioén en
Empresa.

8.0TROS PROGRAMAS:PROYECTO E-TWINNING

PROYECTO E-TWINNING: Vive diferente: iDeja tu huella!

-Retos de la UE para sentirte vivo-

DESCRIPCION: Habilidades de la vida para el aprendizaje

Etapa educativa: CICLOS FORMACION PROFESIONAL: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION Y DEPARTAMENTO DE AGRARIA

Indicadores de

Responsables

Objetivos logro Fundamentacion Temporalizacion
Fomentar el desarrollo NO
de habilidades para la | CONSEGUIDO
vida en el alumnado,
promoviendo el Pégﬁls”'l\zl‘éﬁggz
autoconocimiento, la En un mundo cada vez mas complejo,
empatia, la gestion | consEGUIDO | interconectado y exigente, los jovenes se enfrentan
emocional, el a mlltiples desafios que afectan su bienestar
pensamiento critico vy emocional, su identidad y su capacidad de
creativo, y la toma de aprendizaje. La presién social, los estereotipos, las
decisiones normas impuestas y los riesgos digitales generan
responsables. en muchos casos ansiedad, inseguridad y
Estimular la expresion NO comportamientos autodestructivos.
personal y emocional a | CONSEGUIDO | E| proyecto “Vive diferente: jDeja tu huella!l” nace
través de  multiples PARCIALMENTE | €0mMo una respuesta educativa a esta realidad, con | Rosa Maria Mier
lenguajes (oral, escrito, CONSEGUIDO el objetivo de empoderar al alumnado para que se | Ramirez
visual, digital), reconozca, se valore y se exprese libremente, | (Departamento de
favoreciendo la | conseguiDo | desarrollando competencias clave para la vida y el | Administracion y
comunicacién  efectiva aprendizaje. A través de una metodologia activa, | Gestion)
en contextos participativa y creativa, se propone una serie de | Alumnos de AFI1 y
multiculturales y retos europeos que invitan a los estudiantes a | AFI2
multilingues. reflexionar sobre quiénes son, quiénes quieren ser
Promover la inclusion, la NO y como pueden contribuir positivamente a su | Altea Alvarez D
colaboracion y  la | CONSEGUIDO | entorno. Almanza o€
) . . septiembre
ciudadania activa, La propuesta se fundamenta en el enfoque de | (Departamento de .
. . PARCIALMENTE T - . . . L 2025 a junio
mediante actividades CONSEGUIDO educacioén para la vida, promovido por organismos | Administracion y 2026
que refuercen el sentido internacionales como la UNESCO y la OMS, que | Gestion)
de  pertenencia, el | conseguiDo | destaca la importancia de dotar a los jovenes de | Alumnos de AFI1Y
respeto a la diversidad y herramientas para afrontar los desafios personales, | AFI2
el compromiso con los sociales y académicos de manera saludable y
demas. constructiva. Asimismo, se alinea con las | Arcadio Suarez
Desarrollar la NO prioridades de la Unién Europea en materia de | Lamufio
competencia digital y el | CONSEGUIDO | educacion inclusiva, digitalizacion, ciudadania | (Departamento de
uso ético de la activa y bienestar emocional. Agraria)  Alumnos
inteligencia artificial, Pégﬁg'\ELéﬂjggE El proyecto integra de forma transversal el uso de la | de AFO2
como herramientas para inteligencia artificial, el pensamiento critico, la
la autoexploracion, la | conseguipo | creatividad, la expresion artistica y la colaboracion
creacion de contenidos y internacional,  favoreciendo  un  aprendizaje
la resolucion de significativo, motivador y transformador. En
problemas reales. palabras de Stefano Benni: “Se necesita valentia
Impulsar la creatividad y NO para ser amable en un mundo que te ensefia a ser
la innovacion a través de | CONSEGUIDO | feroz”. Este proyecto busca precisamente cultivar
retos y productos PARCIALMENTE esa valentia en cada estudiante, para que pueda
colaborativos que | " CONSEGUIDO dejar su huella unica en el mundo.
permitan a los |  coNSEGUIDO
estudiantes dejar su
huella personal y

colectiva en su entorno.
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Fomentar el
pensamiento ecoldgico y
la conciencia europea,
mediante actividades
que promuevan el
turismo sostenible, el
cuidado del espacio
publico y el
conocimiento del
patrimonio comun.

NO
CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

PROYECTO E-TWINNING: Futuros innovadores empresariales: configurar juntos el futuro

DESCRIPCION: Las megatendencias son desarrollos a largo plazo que configuran permanentemente la economia, las sociedades, las culturas

y las tecnologias globales

Etapa educativa: CICLOS FORMACION PROFESIONAL: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION Y DEPARTAMENTO DE AGRARIA

Objetivos Indnc;dg(:(r)es de Fundamentacién Responsables Temporalizacién
Comprender el impacto de NO Vivimos en una era marcada por
las megatendencias | CONSEGUIDO | campios profundos y acelerados que
globales en el ambito PARCIALMENTE | @fectan a todos los aspectos de la vida:
empresarial, ~ social y | "~yisrspo | desde la  forma  en que nos
tecnologico, con especial comunicamos y consumimos, hasta
atencion al contexto | CONSEGUIDO | como trabajamos y nos relacionamos
europeo. con el entorno. Estas transformaciones,
Fomentar el pensamiento NO conocidas como megatendencias, no
critico y analitico mediante | CONSEGUIDO | son modas pasajeras, sino fuerzas
el estudio de casos reales estructurales de largo plazo que estan
de empresas europeas que PégﬁlsAELéﬂjggE redefiniendo el presente y el futuro de
aplican o) se ven nuestras sociedades. Rosa Maria Mier
influenciadas por | coNSeEGUIDO | En este contexto, el proyecto | Ramirez
megatendencias como la eTwinning propone una experiencia | (Departamento de
economia colaborativa, el educativa innovadora y significativa, en | Administracién y
marketing de influencers, la la que el alumnado se convierte en | Gestion)
inteligencia  artificial, el analista y protagonista del cambio. A | Alumnos de AFI1y
bienestar laboral y la través  del estudio de cinco | AFI2
sostenibilidad. megatendencias clave —economia De septiembre
Desarrollar  competencias NO colaborativa, marketing de influencers, | Silvia Elena Menéndez 2025 a junio
digitales y comunicativas, a | CONSEGUIDO | inteligencia artificial, bienestar laboral y | Fernandez 2026
través de la creacion de responsabilidad  empresarial— los | (Departamento de

; . PARCIALMENTE . : . . L.
presentaciones, videos vy CONSEGUIDO estudiantes exploraran como estas | Administraciony
otros productos multimedia influyen en las practicas de empresas | Gestion)
que reflejen el analisis | conseguiDo | reales en Europa. Alumnos de AFI1Y
realizado por los Este enfoque permite conectar el | AFI2
estudiantes. curriculo escolar con el mundo
Promover el trabajo en NO empresarial y tecnolégico, fomentando | Blanca Inés Fernandez
equipo y la colaboracién CONSEGUIDO | yna mirada critica, ética y creativa | Quintana
internacional, mediante la sobre los desafios y oportunidades del | (Departamento de
organizacion de grupos de PCACF){SISAELC';/&';BE siglo XXI. Ademas, el proyecto | Lenguay Literatura)
trabajo que investigan, promueve el desarrollo de | Alumnos de 1°y 2°
debaten y comparten sus CONSEGUIDO | competencias  clave ~ como  la | Bachiller
conclusiones en el entorno alfabetizacion digital, la comunicacion
eTwinning. efectiva, el trabajo en equipo, la
Estimular la toma de NO ciudadania activa y el emprendimiento.
conciencia sobre la | CONSEGUIDO | La metodologia basada en |la
responsabilidad social vy investigacion, el trabajo por proyectos y
empresarial, destacando la PCACF){SISAE%ALEEBE la colaboracion internacional convierte
importancia de la ética, la el aula en un espacio dinamico, donde
sostenibilidad y el bienestar | consecuipo | € @prendizaje se construye de forma
en el mundo laboral actual. activa, reflexiva y conectada con la
Conectar el aprendizaje NO realidad. Asi, el alumnado no solo
escolar con el mundo real, CONSEGUIDO adquiere conocimientos, sino que

122




acercando al alumnado a también desarrolla habilidades para la
las dinamicas del mercado | PARCIALMENTE | vida y para el futuro profesional.
laboral, la innovacion CONSEGUIDO
tecnolégica y las nuevas CONSEGUIDO
formas de consumo vy
produccion.

9.PROGRAMA FORMACION DEL PROFESORADO

FORMACION DEL PROFESORADO

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, para la que se modifica la Ley Organica 1/2006, de 3 de mayo de Educacion,
establece en el articulo cincuenta y cinco que la formacién permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

Determina que los programas de formacion permanente deberan contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la
evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos a

quellos aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, educacion inclusiva, atencioén a la diversidad y organizaciéon, encaminados
a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo, deberan incluir formacién especifica en
materia de igualdad, de prevencion del acoso y malos tratos en el ambito de los centros docentes y, del mismo modo, formacion
especifica en prevencion, deteccion y actuacion frente a la violencia contra la infancia.

Ademas, las Administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y la
formacion tanto en digitalizacion como en lenguas extranjeras de todo el profesorado. Igualmente, les corresponde fomentar
programas de investigacion e innovacion, impulsando el trabajo colaborativo y las redes profesionales y de centros para el
fomento de la formacidn, la autoevaluacién y la mejora de la actividad docente.

En el ambito del Principado de Asturias, el Decreto 62/2001, de 28 de junio, regula las actuaciones relativas a la formacion
permanente del profesorado y la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades correspondientes.
Asimismo, la Resolucién de 3 de octubre de 2001, de la Consejeria de Educacion, ordena el disefio, la duracion el
reconocimiento, la equiparacion y el registro de las actividades de formaciéon permanente del profesorado.

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los retos educativos que plantea la
sociedad, siendo el factor clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de los docentes y contribuyendo, en
consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad y equidad.

Hoy en dia, el profesorado se enfrenta a una realidad educativa compleja. Los continuos cambios en las leyes educativas, le
obligan a revisar los contenidos escolares y la forma de organizarlos, asi como a la introduccion de nuevas metodologias que
permitan la mejora de los rendimientos académicos.

Es por ello, que el centro docente debe convertirse en un espacio de formacién para el profesorado, a través de un trabajo
cooperativo, integrado y diversificado.

Con objeto de reforzar la conexién entre la formacion del profesorado y las necesidades de los centros, la normativa vigente
establece que la PGA de los centros incluira el Plan de Formacion del Profesorado.

Para elaborar el plan de formacion, es vital detectar las necesidades de formacién del profesorado del centro, por lo cual se ha
realizado consulta a los distintos Departamentos, con el objeto de disefiar acciones formativas que se adapten en la mayor
medida posible a estas necesidades.

De la consulta realizada se ha trasladado puntual informacion al Centro del Profesorado y Recurso de referencia, en nuestro caso
del Centro del Profesorado y Recursos de Avilés- Occidente, esperando que desde el mismo se oferten acciones formativas que
encajen en la medida de lo posible con las necesidades manifestadas.

Una buena formacion del profesorado contribuye en la calidad del sistema educativo y ofrece visibles resultados en la mejora del
rendimiento del alumnado.
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Segun la Instrucciones de la Direccién General de Inclusién Educativa y Ordenacion para la organizacion de Proyectos de
Formacion en Centros, en centros educativos publicos y centros con ensefianzas sostenidas con fondos publicos de niveles

no universitarios del Principado de Asturias para este afo, las lineas prioritarias a desarrollar en la formaciéon permanente del
profesorado y la innovacién educativa durante el afio académico 2025-2026, respetaran los objetivos institucionales recogidos

en la circular de inicio de curso: desarrollo infantil temprano, bienestar emocional, colaboracién activa, convivencia positiva,
coeducacion, competencia lingUistica, competencias digitales, lenguas propias, formacién profesional y Agenda 2030. A ellos se

sumaran la inclusion y la equidad como ejes imprescindibles para alcanzar el éxito escolar para todo el alumnado.

A tener de lo cual, para este curso escolar, y siguiendo las directrices de dicha instruccion se pretenden desarrollar dos
actividades formativas en el centro que son las siguientes:

- Red de Centros: “Espacio Extraescolar”.

- Proyecto de Formacién en Centro: “Estrategia en redes sociales para la mejora de la competencia linguistica”

Destinatario: PROFESORADO

. L. . Tiempos Y
Objetivos Indicadores de logro Acciones Responsables destin: dos Temporalizacién
Mayor capacitacion
y competencia NO CONSEGUIDO
profesional, para Formacién permanente
obtener mejores PARCIALMENTE del profesorado
resultados y CONSEGUIDO PFC )
conseguir el éxito
educativo de todo el CONSEGUIDO
alumnado
NO CONSEGUIDO
Alcanzar la
competencia Formacion permanente
((ijocente deriva'd’a Pégﬁlsl'l\zl‘éﬂuﬁggz del profesorado.
e la implantacion
de la LOMLOE CONSEGUIDO
NO CONSEGUIDO
Desarrollo del .
proyecto “Red de | PARCIALMENTE Forg“e"’}c"r’gfggmge”te
Centros Espacio CONSEGUIDO P ’
Extraescolar”
CONSEGUIDO
Responsable de
Informar Formacion- 3 horas
puntualmente de NO CONSEGUIDO Coordinador (Coordinador con Anual
todas las acciones Informacion puntual por CPR el CPR)
formativas que se PARCIALMENTE arte del representante
publiquen en la CONSEGUIDO P . P
o . el CPR de todas las
pagina web Asturias acciones formativas
formacion, de los CONSEGUIDO

distintos centros de
profesorado y
recursos de nuestra
comunidad
auténoma

publicadas en los
distintos CPR de la
comunidad auténoma.

Informar a los
integrantes del
claustro de la
convocatoria
realizada por la
Direccion General
de Ordenacion,
Evaluacion y
Equidad Educativa
del Principado de
Asturias, para la

NO CONSEGUIDO

PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

CONSEGUIDO

Se inform¢ al claustro
sobre la convocatoria
realizada por la
Direccion General de
Ordenacion, Evaluacion
y Equidad Educativa del
Principado de Asturias,
para la organizacion de
los Proyectos de
Formacion en los centros
educativos publicos de
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organizacion de los
Proyectos de
Formacion en los
centros educativos
publicos de niveles
no universitarios del
Principado de
Asturias, y se
publica el presente
documento en la
Programacioén
General Anual del
centro

niveles no universitarios
del Principado de
Asturias.

Araiz de esta
publicacion se solicitaron
al CPR la formacion de
una Red de Centros y de
un Proyecto de
Formacioén en Centro en
el IES Concejo de Tineo.

10.RESIDENCIA

El IES Concejo de Tineo cuenta con una Residencia de Estudiantes, ubicada en el edificio que ocupaba la
antigua Escuela Hogar, junto al Colegio Publico El Pascon y cercana a los del propio IES. Dicha conversion tuvo
lugar a raiz del Real Decreto 595/1996, de 28 de marzo, con la finalidad establecida a su vez en el Art. 59 del Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de Educacion
Secundaria.

La Residencia es mixta y tiene caracter de internado, por lo que cuenta con un servicio de comedor, aunque son
los propios alumnos los que pagan el servicio de manutencion al restaurante que sirve el catering; la razén es que no
puede contratar la propia residencia al sobrepasar los 18.000 euros anuales. La Residencia de Estudiantes se
considera, a todos los efectos, como uno de los servicios que oferta el IES y sus 40 plazas estan destinadas
exclusivamente al alumnado que, encontrandose lejos del domicilio familiar, cursa sus estudios en el IES Concejo de
Tineo.

La Residencia de Estudiantes pretende sustituir —en la medida de lo posible- el entorno familiar durante los
periodos de estancia del alumnado en la misma. Se intenta, por ello, compatibilizar el respeto a las normas propias
de nuestra institucion con un grado de tolerancia adecuado a la situacion especial en que viven dichos alumnos y
alumnas. Teniendo en cuenta que no se trata simplemente de un lugar de alojamiento, sino que forma parte del
centro educativo, la vida en la Residencia debera contribuir a desarrollar los objetivos generales incluidos en el
proyecto educativo del Instituto, asi como todos los que de él emanen.

1. ALUMNOS RESIDENTES

Los servicios de la Residencia de Estudiantes se dirigen tanto a los alumnos de ESO —en la actualidad no hay
ninguno- como a los de Ciclos Profesionales, en este ultimo caso, muchos de ellos menores de edad. Esto hace que
durante el curso puedan llegar a convivir alumnos de unos rangos de edades y circunstancias académicas muy
amplios, esto deberd tenerse en cuenta tanto en los agrupamientos como en el tipo y grado de aplicacion de
objetivos, seguimiento académico, permisos de salida, etc.

2.- OBJETIVOS

1. Contribuir a la creacion de un ambiente familiar que proporcione seguridad y estabilidad a todos los internos.

2. Colaborar en la formacién del alumnado, fomentando en ellos la convivencia, la solidaridad y el respeto, tanto
de personas como de las instalaciones y el material del que se hagan responsables.

3. Fomentar en el alumnado actitudes de respeto, cuidado e higiene, tanto en el ambito personal como en
relacién con las instalaciones y objetivos de uso propio y colectivo.

4. Contribuir a la formacioén integral propia de nuestra institucion, ayudando a los alumnos y alumnas en su
proceso madurativo fisico e intelectual.

5. Compartir la accidn tutorial con el profesorado responsable de su educacién académica.

3. ORGANIZACION GENERAL

Para lograr los objetivos expresados anteriormente se cuenta con un presupuesto independiente y un equipo
educativo.

El Equipo Educativo esta constituido por personal docente y lo forman el Equipo de educadores y Educadoras y
un profesor o profesora del IES que ejerce las funciones de Jefe de Residencia.
El gobierno de la residencia estd encomendado al Jefe de Residencia que junto con el equipo de educadoras y
en dependencia directa de la Direccion del IES, se encargan expresamente de:
e Velar por el cumplimiento de los objetivos antes mencionados, asi como el buen funcionamiento general de la
Residencia.
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¢ Velar por el cumplimiento del RRI del IES Concejo de Tineo y del propio Reglamento de la Residencia.

e Elaborar informes sobre la evolucion de los objetivos en relacion con cada alumno y alumna en particular,
sobre su comportamiento y habitos sociales.

e« Colaborar con los departamentos del IES si asi lo solicitasen o estimasen oportuno.

« Organizar el servicio de comedor, los locales de ocio y, en general, las instalaciones y el material propios de la
Residencia.

La Jefatura de Estudios y el Jefe de Residencia coordinaran las actuaciones en las que el Equipo Educativo y
otras partes del profesorado traten cuestiones comunes.

Las competencias del Jefe de Residencia estan reguladas en el Art. 61 del RD 83/996, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria y Art. 28 del RD 76/2007 de 20
de Junio, que regula la participaciéon de la comunidad educativa y los érganos de gobierno, y son los siguientes:

¢ Organizar la vida residencial bajo la directa dependencia del Director del IES.

e Coordinarla elaboracion de la programacion de las actividades de la residencia, asi como redactarlas, teniendo
en cuenta las propuestas elaboradas por los distintos érganos colegiados y de coordinacion didactica del IES. Para
su realizacion el Jefe de Residencia se coordinara con los 6rganos pertinentes del centro.

e Ejercer por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente adscrito a la
Residencia.

e Favorecer la convivencia en la Residencia y garantizar, junto con el Director, el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el RRI y los criterios
fijados por el Consejo Escolar.

e Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar en la Residencia, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando su organizacién y orientando y apoyando su trabajo.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su ambito de competencia.

En virtud de las labores y funciones del Jefe de Residencia, de las personas que coordina y de los efectivos con
los que se trabaja, la supervisién de su labor recaera en la Jefatura de Estudios, con cuya coordinacién se encargara
de:

e Planificar y coordinar el trabajo del Equipo de Educadores.

¢ Planificar los objetivos educativos residenciales en acuerdo con el Departamento de Orientacién y Jefatura de
Estudios.

e Elaborar las propuestas de normas internas para cada curso, junto a las educadoras, para presentarlas a su
aprobacion ante el Consejo Escolar.

¢ Proponer normas y medidas ante la Direccion del centro que favorezcan la vida residencial, al tiempo que
tendra al corriente sobre la situacion fisica de las instalaciones.

e Planificar junto al Equipo Educativo las actividades educativas y de ocio.

e Controlar los proyectos de actividades educativas elaboradas por él mismo o por el Equipo Educativo y recabar
la correspondiente programaciéon y memoria.

e Seguir la evolucion de los alumnos y alumnas internos e internas, controlar sus ausencias y estar en contacto
permanente con sus padres.

e Archivar y tomar las decisiones oportunas de los informes diarios que le entreguen los educadores y
educadoras.

e Elevar a la Direccion del centro las propuestas de incoacion de expedientes por faltas presuntamente graves o
muy graves cometidas en el ambito de sus competencias, a peticion del Equipo de Educadores y Educadoras o por
resolucion propia.

¢ Realizar las funciones que le propongan el Consejo Escolar o la Direccion del IES.

El Equipo de Educadores y Educadoras esta compuesto por educadores y educadoras que, como tutores de la
Residencia velaran por el mejor desarrollo del proceso educativo del alumnado a su cargo, procurando el
conocimiento de su personalidad, de sus intereses y de su grado de integracion en el aula y en la propia Residencia.
Estaran coordinados por el Jefe de Residencia y desempefaran las siguientes funciones especificas:

¢ Velar por el mantenimiento del orden y por el cumplimiento de las normas de la Residencia y el RRI.

¢ Proponer y desarrollar actividades educativas.

¢ Elaborar el parte diario de incidencias y pasarlo diariamente al Jefe de Residencia.

e Controlar el comedor.

¢ Controlar las ausencias de alumnos y alumnas.

e Llevar a cabo las actuaciones que se deriven de las reuniones del Equipo Educativo y las que legalmente les
encomiende el Equipo Directivo de IES.

¢ Apoyo a los residentes con técnicas de estudio.

Durante el periodo que va desde las 21:00 horas (al cesar las actividades educativas) hasta las 8:30 horas (es
decir incluyendo el desayuno), el equipo de educadores y educadoras llevara a cabo una guardia nocturna. Durante
la misma se cuidara en particular el cumplimiento del reglamento, se velara y atendera la posible necesidad de
asistencia sanitaria por parte del alumnado, etc. Antes de finalizar el servicio se redactara un parte y se revisaran las
habitaciones.

Durante el estudio obligatorio se llevaran a cabo las tareas programadas en el aula, teniendo una informacién
directa del profesorado respecto a las materias que se imparten para facilitar un mayor control de las tareas del
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alumnado. En coordinacién con el Departamento de Orientacion, también se llevara a cabo el apoyo a aquellos
alumnos y alumnas que presenten necesidades educativas especiales.

Existira un tiempo de ocio dirigido con actividades previstas dentro del programa de actividades
complementarias y extraescolares:

-Biblioteca en la Residencia (manejo y consulta catalogo bibliografico del Centro a través de web).
-Organizacion de charla o taller sobre las consecuencias del consumo de drogas.

-Organizacion de charla o taller sobre técnicas auténomas de estudio.

-Conocimiento de la oferta deportiva de la villa de Tineo.

Los educadores formaran parte del Departamento de Orientacion y se coordinaran con los tutores de aquellos
alumnos que se alojen en la Residencia (seran incluidos por los tutores en los equipos TEAMS docentes de cada
grupo donde se cumplimentaran las tareas planificadas para el alumnado) de cara a la planificacion del estudio en
la misma.

A través de TEAMS (equipo Claustro), existe una coordinacion permanente con el Departamento de
Extraescolares (la Jefa de este Departamento publica semanalmente en este equipo las actividades semanales que
se organizan en el Centro).

4.-HORARIO DE LA RESIDENCIA

La Residencia permanecera abierta desde los domingos a la 22:00 hasta los viernes a las 16:00 h.

7:30 LEVANTARSE

7:30 - 8:00 DUCHAS

7:45-8:15 DESAYUNO

8:15-8:25 SALIDA RESIDENCIA

14:30 - 15:00 COMIDA

15:00 — 16:00 TIEMPO LIBRE (1)

16:00 - 17:20 ESTUDIO OBLIGATORIO (2)
17:20 — 20:25 ACTIVIDADES

20:30 - 21:00 CENA

21:00 - 23:00 TIEMPO LIBRE (1)

23:00 CIERRE RESIDENCIA
23:00 - 1:00 ESTUDIO VOLUNTARIO (3)

(1) Para salir fuera de la Residencia durante alguno de los periodos de tiempo libre es necesaria la
correspondiente autorizacion en los menores de edad.

(2) El estudio es obligatorio para los menores de edad (salvo que los padres firmen lo contrario) y voluntario para
los mayores siempre y cuando aprueben todas las materias.

(3) Existe posibilidad de estudio voluntario de las 23:00 hasta la 1:00h.

5. NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO

El régimen corresponde a una residencia de estudiantes, por lo que los alumnos deben cumplir un horario y
ajustarse tanto al Reglamento del Régimen Interno del |.E.S., como al reglamento particular de la Residencia.

A comienzos del curso actual, la residencia cuenta con 17 alumnos/as residentes y el siguiente personal:

¢ Jefe de Residencia.

Andrés Garrido Gonzalez.

o Profesoras Técnicas Servicios a la Comunidad. (Servicios a la Comunidad.)
Pilar Trapiello Fernandez.

Maria Isabel de la Rosa Pingarrén.

Ana Isabel Roza Vifia.

o Maestras de Primaria asignadas al centro.
Maria José Zufiiga Alvarez.
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11.PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA

Objetivos Indicadores de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
prioritarios logro
NO Analisis en
CONSEGUIDO sesiones CCP, Direccion.
110 PARCIALMENTE Anélisis en CCP trlmesc,:tglaes de Jg::ljlé?oge Trimestral
CONSEGUIDO convocadas a tal
efecto
CONSEGUIDO
Juntas Instrumentos Procedimientos Finalidad Tiempos
Profesores: Profesores:
->Redes ->Actillas de ->Extraer conclusiones
->Evaluaciones RED y actas de ->Informar a las familias
->Profesores Tutores evaluacion ->En el caso del tutor, Junta
->Tutores ->Reuniones de tutores ->Registros informar al resto de tutores:Semanal
con dpto. de ->Memoria profesores Junta profesores:
orientacion y jefatura departmento RED o Evaluacién
de estudios Tutores:
->Tutoria lectiva de ->Actillas de
grupo RED y actas de
->Reunién con padres evaluacion
-Visita a empresas ->Registros
->Memoria
Tutores
->Memoria FCT
Organos de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
coordinacion y
colegiados
Respuesta de FORMS
) en base a los siguientes Direccion.
->Consejo Forms ITEMS:: Jefatura de Anual
Escolar Estudios
j ->Consecucion de
>Departamentos objetivos
->Fluidez comunicacion
->Claustro ->Dinamica de las
sesiones
->CCP ->Conveniencia de los
temas tratados.
->Valoracion del
funcionamiento.
Comunidad Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
Educativa

Respuesta de FORMS en base a
los siguientes ITEMS::

Alumnado:
->El alumnado deteriora el material
->El alumnado falta al respeto al
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->Alumnado

Forms
->Familias

profesor
->El alumnado interrumpe la clase
->La comunicacion con los

profesores es fluida Direccion,.Jefatura de Anual
->Los examenes se ajustan a lo Estudios
impartido en clase
Familias:
->Comunicacion fluida con el Centro
->Informacion practica en la WEB
->Comunicacion fluida con el
profesorado
->El volumen de tarea en TEAMS
ha sido adecuado
->La informacion ha llegado de
manera satisfactoria
Programas prescriptivos o no Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
->Plan de Orientacion
->PLEI
->Tareas escolares
->Programa de Actividades Andlisi b
Extraescolares - nalisis en base a .
->Programa HaBLE Memoria final lo programado en Coordinador del Anual
A . la PGA
->Plan de Digitalizacion->Biblioteca programa
->Erasmus+
->Jornadas Orgullo Rural
->Aulas de emprendimiento
->Aula ATECA
Organos de gobierno Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
Anadlisis en del
->Equipo Directivo cronograma de Equipo Directivo
->Secrataria Reunion de actuaciones de Anual

->Jefatura de Estudios

Equipo Directivo

cada 6rgano
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12.ANEXO IIl. CALENDARIO ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES TEMPORALIZADO Y SECUENCIADO.

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

Claustro reparto de grupos

Reunion con las familias

RED/EVAL(Pag 26)

Renovacion Consejo Escolar

Claustro resultados 12 Evaluacion

Claustro reparto de horarios/Permisos

Claustro aprobacion PGA

Seguimiento programaciones

Simulacro de incendios

Consejo escolar resultados 12 Evaluacion

Jornada acogida 1° ESO

Consejo Escolar aprobacion PGA

Parte personal no docente

RED/EVAL(Pag 26)

Aprobacion cuenta de gestion

Reunién nuevo profesorado

RED/EVAL (Pag 26)

Seguimiento programaciones

RED/EVAL(Pag 26)

Reuniéon nuevos tutores

Concreciones curriculares

Parte personal no docente

Seguimiento programaciones

CCP (REDES y evaluaciones)

Seguimiento programaciones

Parte personal no docente

Concreciones curriculares

Parte personal no docente

Seguimiento programaciones

Parte personal no docente
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FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

RED/EVAL(Pag 26)

Elaboracién presupuesto

RED/EVAL(Pag 26)

RED/EVAL(Pag 26)

RED/EVAL(Pag 26)

Elaboracion presupuesto

RED/EVAL(Pag 26)

Solicitud optativas

Eval. Funcién docente

Claustro resultados 32 Evaluacion

Seguimiento programaciones

Seguimiento programaciones

Claustro resultados 22 Evaluacion

Seguimiento programaciones

Consejo escolar resultados 32
Evaluacién

Parte personal no docente

Parte personal no docente

Consejo escolar resultados 22 Evaluacion

Parte personal no docente

Parte personal no docente

Seguimiento programaciones

Parte personal no docente
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14.ANEXO Ill. PLAN DE COEDUCACION

1.INTRODUCCION

El curso 2024-2025 se realizé un andlisis para determinar el punto de partida en la elaboraciéon del plan de coeducacion (paridad,
lenguaje sexista, etc), extrayendo las conclusiones a partir de FORMS interactivos.

Los objetivos iniciales planteados eran los siguientes:

1)Analizar el sexismo en el centro educativo mediante la observacion de lenguaje, carteleria, libros y materiales de aula.

2)Actuaciones relacionadas con la igualdad que se hacen en el centro, tanto a nivel global como de aula.

3)Introducir en los materiales de aula la visibilizacién de mujeres ilustres y su aportacion en todas las materias.

4)Actividades Coeducastur llevadas a la practica.

5)Concienciar al alumnado de los objetivos de desarrollo sostenible.

El Centro ha determinado elegir para el plan de coeducacion trabajar los objetivos 2), 3) y 4)

1.1)FUNDAMENTACION TEORICA
El principal objetivo de la implementacion del presente plan, es fundamentalmente dotar de cohesion, unidad y coherencia a todas
las actividades, tareas, charlas, talleres, propuestas, programaciones y proyectos coeducativos que se desarrollen en nuestro IES.
Este objetivo general, requiere ir concretandose a través de los diferentes Departamentos, niveles, grupos, para dar sistematicidad
a todos los ambitos.
Por tanto, este este planteamiento requiere tener en cuenta la implicacion de otros sectores educativos, como las familias, el
personal docente y no docente (limpiadores, conserjes, personal externo e interno al centro).
Sin embargo, para plantear estas actuaciones, debemos basarnos y tener en cuenta de manera especifica el contexto social,
cultural, econémico...en el que se encuentra ubicado el IES; del cual se van a desprender unas necesidades de trabajo y por
tanto, los objetivos especificos que sirvan de guia a nuestro trabajo conjunto como comunidad Educativo.
A través del trabajo Coeducativo se pretende contribuir al desarrollo integral del alumnado, pero también eliminar todas las
barreras existentes relativas a aspectos como los siguientes:

1. Elrespeto hacia los derechos humanos.

La Educacion sostenible.
La ciudadania mundial.
Igualdad de Mujeres y Hombres.
El respeto a la diversidad.
Fomento del espiritu critico.
Cultura de la Paz y de la no Violencia.

Noakobd

Por otro lado, también se velara en este Plan, porque los materiales, programaciones y libros de texto se ajusten a esos principios
y valores recogidos en la normativa actual, en materia de Coeducacion.(Ley 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion
integral contra la Violencia de Género).

En este sentido, habra que prestar especial atencion al lenguaje utilizado en las aulas y a los posibles comentarios espontaneos
tanto del profesorado, como del alumnado.

Por otro lado, no podemos olvidar la importancia de la formacion del profesorado, a la hora de trabajar la coeducacion en las aulas
y en el centro.

“Coeducar es equilibrar la socializacion, las carencias, los excesos,...en las aulas” (Moreno Llaneza.M, 2024), para contribuir a la
eliminacion de estereotipos.

El hecho de que se realice una intervencion explicita e implicita en los estereotipos sexistas, los roles de género y otras formas de
discriminacion de la mujer, resulta determinante en la etapa de la adolescencia, momento evolutivo concreto en el que se
encuentra el alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los cambios y la transicién que experimentan los adolescentes, especialmente psicolégicos, los hacen especialmente sensibles a
la influencia de la sociedad, que es la que determina en gran medida sus actitudes y creencias, en cuanto a roles de género,
prototipos de belleza, modas, etc...

Resulta de especial importancia trabajar de forma integral y en todos los niveles, el respeto por las personas, y especialmente,
entre ambos sexos. La Coeducacion se convierte en un factor de proteccion en relacion a la violencia contra las mujeres, tanto en
el ambito social, laboral, personal o académico. Trataremos de eliminar falsas creencias y animar a actuar de forma auténoma,
libres de estereotipos.

Desde la Escuela de Familias, se tratara de abordar estos temas fundamentales, para que familias y centro educativo vayan de la
mano, y los adolescentes perciban unidad y coherencia en las ideas y valores transmitidos.

1.2 MARCO NORMATIVO. El Plan de Coeducacion del IES Concejo de Tineo se basa en un marco normativo que promueve la
igualdad de género, la prevencién de la violencia de género, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y el fomento de una
educacion inclusiva. A continuacion, se presenta una recopilacién de las normativas y leyes relevantes que guiaran este plan:

1. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Derechos de la Infancia y Adolescencia (LOMLOE)
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La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE),
establece en su articulado un enfoque integral hacia la igualdad de género y la coeducacion a lo largo de todas las etapas
educativas. En particular, destaca los siguientes puntos clave:
e Enfoque de igualdad de género: La LOMLOE promueve la adopcién de un enfoque de igualdad de género en
los planes educativos, con el objetivo de garantizar una formaciéon que fomente la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.
e Prevencion de la violencia de género: La ley subraya la importancia de incluir contenidos que favorezcan la
prevenciéon de la violencia de género, ofreciendo a los estudiantes herramientas para reconocerla, rechazarla y
construir relaciones basadas en el respeto mutuo.
o Diversidad afectivo-sexual: La normativa establece la necesidad de fomentar el respeto a la diversidad
afectivo-sexual, garantizando que todas las orientaciones sexuales y las identidades de género sean respetadas y
comprendidas en el entorno escolar.
2. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional
La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece la integracion de la formacion profesional en el sistema educativo espafiol y
también aborda aspectos relacionados con la igualdad de género y la coeducacion. En particular, los siguientes articulos son
relevantes para el desarrollo de un plan de coeducacion:
e Articulo 6: Este articulo establece que la formacion profesional debe promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, combatiendo los estereotipos de género y favoreciendo la integracién de las mujeres en
sectores formativos y profesionales tradicionalmente masculinizados.
e Articulo 60: Se menciona la obligacion de fomentar la formacion en igualdad de género y la no discriminacién en
todos los programas formativos.
e Articulo 79: Este articulo especifica que la formacion profesional debe garantizar la igualdad de género en todos
los ambitos de su desarrollo, promoviendo politicas de coeducacién y prevencién de la violencia de género.
3. Decretos de Curriculo de las Etapas Educativas
Los Decretos de Curriculo de las distintas etapas educativas (Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, etc.) en el
Principado de Asturias incluyen principios y directrices orientadas a promover la igualdad de género y la coeducacion.
e Promocion de planes de coeducacion: Los decretos subrayan la necesidad de promover la implantacion de
planes de coeducacion que favorezcan el aprendizaje inclusivo, respetuoso con la diversidad y orientado hacia la
igualdad de género, tanto en el ambito académico como en las relaciones sociales dentro del centro educativo.
4. Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el Sistema Educativo Asturiano
Este decreto establece un marco normativo especifico para la coeducacion en el Principado de Asturias. En su preambulo y en los
siguientes articulos, establece las bases para la implementacion efectiva de planes de coeducaciéon en todos los centros
educativos de la region:
e Preambulo: El decreto resalta la necesidad de avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres a través de
la coeducacion, destacando la importancia de generar entornos educativos libres de discriminacion y violencia de
género.
e Articulo 2: Establece los principios rectores de la coeducacién, subrayando el compromiso con la eliminacion de
los estereotipos de género, la promocién de la igualdad en todas las disciplinas y actividades escolares, y el respeto
a la diversidad.
e Articulo 9: Regula las medidas especificas para la formacion del profesorado en igualdad de género, asi como la
creacion de espacios de sensibilizacion y reflexion para toda la comunidad educativa.
e Articulo 11: Establece la evaluacion y seguimiento de los planes de coeducacion, con el fin de asegurar su
correcta implementacion y eficacia en la promocion de la igualdad y la no violencia de género.
5. Acuerdo de 16 de junio de 2023 del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Plan de Coeducacion del Principado
de Asturias
Este acuerdo establece las directrices para la implementacion del Plan de Coeducacion en los centros educativos del Principado
de Asturias, con especial énfasis en:
e Lacreacion y desarrollo de planes de coeducacién en todos los centros educativos del Principado.
e La inclusion de contenidos especificos en el curriculo escolar para promover la igualdad de género, la
prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual.
e El impulso de medidas formativas dirigidas tanto al profesorado como al alumnado para sensibilizar sobre la
importancia de la igualdad y la coeducacion.
Este acuerdo también establece los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los planes de coeducacion, garantizando que se
adapten a las necesidades cambiantes de la comunidad educativa y se implementen de manera efectiva.

2.0BJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL PLAN DE COEDUCACION DEL DPTO. ORIENTACION.

-OBJETIVOS: 2,3Y 4.

2. Actuaciones relacionadas con la Igualdad que se hacen en el centro, tanto a nivel global como de aula.

2.1.0bjetivo especifico:

Promover la Igualdad de Género a través de actividades enmarcadas en el Plan de Accion Tutorial, en el Plan de Atencioén a la
Diversidad y en el Programa de Orientacion para el desarrollo de la Carrera; involucrando a entidades sociales y recursos del
Concejo. Asi como a través de la Coordinacién con la Universidad de Oviedo, la Agencia de Igualdad del Ayuntamiento de Tineo,
el Instituto de la Mujer, y a través de los Programas de caracter Institucional en los que se encuentra inscrito nuestro IES.

2.2. Objetivo Especifico:

Coordinar la participaciéon en Programas de caracter institucional , asi como en su desarrollo.
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2.3 Objetivo Especifico:

Analizar y seleccionar recursos audiovisuales y didacticos para el trabajo de la Igualdad en las sesiones de Tutoria semanales de
cada grupo/nivel.

3. Objetivo General:

Introducir en los materiales de aula, la visibilizacion de mujeres ilustres y su aportacion en todas las materias.

3.1 Objetivo Especifico:

Organizar actividades o Talleres en el PAT, PAD Y PODC, que contribuyan a dar visibilidad a las mujeres referentes.

3.2 Objetivo especifico:

Utilizar los espacios comunes y principales del IES, para dar visibilidad, sensibilizar y celebrar las efemérides y celebraciones
especificas en relacién con la Coeducacion.

4. Tomar actividades de buenas practicas llevadas a cabo en otros centros educativos.

4.1 Objetivo especifico:

Revisar las actividades Coeducastur que nos sirvan de referencia, como buenas practicas para desarrollar en el IES.

4.2 Objetivo Especifico:

Publicar en la pagina Web del IES, las iniciativas y practicas que se desarrollen, pudiendo trasladar aspectos de la formacion y la
sensibilizacién a la Escuela de Familias.

3.CONTENIDOS

CONTENIDOS
Uso no sexista del lenguaje, tanto en lo escrito como en lo oral.

Visibilizacion de las mujeres a lo largo de la historia y actualmente, poniendo de relieve las
aportaciones de mujeres en la ciencia, la tecnologia, el deporte, la literatura, la filosofia, etc.

Lucha contra los estereotipos de género a través del analisis, tanto de los medios de
comunicacion, como de los recursos de ocio mas comunes entre el alumnado, como del

propio centro educativo y los materiales de aula utilizados.

Resolucion pacifica de conflictos, con proyectos de convivencia coeducativa.

Los espacios en el centro educativo, los patios de recreo, las actividades extraescolares y

complementarias.

Educacion afectiva y sexual en igualdad, conocimiento y respeto hacia la diversidad sexual.

Prevencion de la violencia machista, mas alla de los actos del 25 de noviembre, trabajando

desde todas las areas y asignaturas para transmitir el buen trato frente al maltrato.

Fomento de la Paz, la justicia y las instituciones solidarias.

4. RECURSOS
ORGANO REUNIONES ACTUACIONES
Orientadora/Coordinadora Semanales: Reunion DO Promover y fomentar actuaciones
Bienestar propuestas por todos los sectores
de la comunidad educativa.

Equipo de Tutores y Tutoras Dpto de Orientacion: Actuaciones coordinadas segun
Equipo Docente semanales necesidades.
Jefes Dptos En Reunion de

REDEs/CCPs
Ayudas externas y CPR/Instituto de la Talleres/Charlas/Visionado de
asesoramientos Mujer/Agencia de cortos y enlaces “Aprendemos

Igualdad/Programas Juntos 2030”
especificos
Formacion CPR Actividades a través del
Coordinador del Centro con el
CPR
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5.METODOLOGIA

ACTUACION

TEMAS

MOMENTO (SEMANAL, MENSUAL....)

DPTO. ORIENTACION

Figuras femeninas relevantes en todas
las disciplinas/Fomento de Profesiones
STEM/Exposiciones Universidad sobre
la Mujer en la Historia.

Difusion de protocolos especificos
sobre Prevencion del Acoso/Bulling.

Trimestral

TALLERES

Violencia de género

Orientacion Profesional

Convivencia

Inclusién/respeto a la Diversidad
Programa Ni Ogros Ni Princesas.
Programa Plan Director para la Mejora
de la Convivencia.

Talleres de Cibervoluntarios sobre
riesgos en internet/Acoso a través de
redes.

Trimestral

6.TEMPORALIZACION

CHARLAS ESPECIFICAS

DESARROLLO DE PROFESIONES STEM

ACTUACION FECHAS
PROGRAMAS NONP (ni ogros ni princesas)
PLAN DIRECTOR
ORIENTACION PROFESIONAL Trimestral

7.EVALUACION

La Evaluacion del trabajo de este Plan se realizara de forma semanal en cada reunién de Tutores y tutoras, asi como en la
memoria final del Dpto, ademas de procesos de observacion del alumnado a través de los talleres de tutoria. Se usara la siguiente

tabla:
OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO VALORACION Y PROPUESTAS DE
MEJORA
2)Actuaciones relacionadas con la igualdad que se NO CONSEGUIDO

hacen en el centro, tanto a nivel global como de aula.

CONSEGUIDO

PARCIALMENTE CONSEGUIDO

3)Introducir en los materiales de aula la visibilizacién NO CONSEGUIDO

de mujeres ilustres y su aportacién en todas las
materias.

CONSEGUIDO

PARCIALMENTE CONSEGUIDO

4)Actividades Coeducastur llevadas a la practica.
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14.ANEXO IV. DESGLOSE DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTOS.

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad:
Jornadas culturales
conmemorando
festividades
celebraciones tipicas de
paises de habla inglesa
(concursos: “carving
competition,”actividades
variadas, etc.)

Objetivos: Fomentar la
adquisicién y el
aprendizaje del inglés a
través de curriculos
integrados.

Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: A lo largo del
trimestre.

Presupuesto: Sin gasto.
Lugar: IES Concejo de
Tineo.

Actividad
complementaria.

-Dpto. Geografia e
Historia

-Materia: Geografia e
Historia

-Titulo: Visita al Museo
de Arte Sacro (Tineo)
-Objetivos:
-Responsables: ---
-Fecha:

-Presupuesto: Gratuita
-Localizacion:
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Geografia e
Historia

-Materia: Geografia e
Historia

-Titulo: Charla sobre
Riego en la Casa de
Cultura (Tineo)
-Objetivos:
-Responsables: ---
-Fecha:

-Presupuesto: Gratuita
-Localizacion:
-Actividad
Complementaria

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad: Asistencia al
Festival de Cine de Gijon.
Objetivos: Fomentar la
adquisicion y el
aprendizaje del inglés a
través de  curriculos
integrados.

Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: Noviembre
Presupuesto: unos 10
euros.

Lugar: Gijén

Actividad
complementaria.
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-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a una
representacion teatral
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a una
representacion teatral
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a
una representacion
teatral

-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a
una representacion
teatral

-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana
y Literatura

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a una
representacion teatral
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales (8.2)
-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: A lo largo del
trimestre

-Presupuesto: Por
determinar

-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana y
Literatura

-Materia: Lengua Castellana
y Literatura

-Titulo: Participacion en
concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo de la
creatividad literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: A lo largo del
trimestre.

-Presupuesto: Por
determinar

-Localizacion: Por
determinar

-Actividad Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo de
la creatividad literaria
(8.3)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre.
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo
de la creatividad
literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre.
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion
en concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo
de la creatividad
literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre.
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion
en concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo
de la creatividad
literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre.
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana
y Literatura

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo de
la creatividad literaria
(8.3)

-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: A lo largo del
trimestre.

-Presupuesto: Por
determinar

-Localizacién: Por
determinar

-Actividad
Complementaria
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-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
departamento de Lengua
-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
departamento de
Lengua

-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacién
en una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
departamento de
Lengua

-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacién: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion
en una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
departamento de
Lengua

-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por los
bienes culturales (8.2)
-Responsables:
departamento de Lengua
-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Biologia y
Geologia.

-Materia: Biologia y
Geologia.

-Titulo: Visita Acuario de
Gijon.

-Objetivos: Preservacion
de la biodiversidad
(5.5.1)

-Responsables: Dpto
Biologia y Geologia.
-Fecha: 28 oct.
-Presupuesto:
(14,5€/alumno)
-Localizacion: Acuario
Gijén.

-Actividad
Complementaria

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad: Asistencia al
Festival de Cine de
Gijon.

Objetivos: Fomentar la
adquisicién y el
aprendizaje del inglés
a través de curriculos
integrados.
Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: Noviembre
Presupuesto: unos 10
euros.

Lugar: Gijén

Actividad
complementaria.

-Dpto. Lengua Castellana
y Literatura

-Materia: Lengua
Asturiana y Literatura
-Titulo: Asistencia a la
representacion teatral en
lengua asturiana Gasolina
con capullos

-Objetivos: aprecio por los
bienes culturales (8.2)
-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: 26 de noviembre
-Presupuesto: 2 euros
-Localizacioén: Teatro
Toreno (Cangas del
Narcea)

-Actividad
Complementaria
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-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Asturiana y Literatura
-Titulo: Asistencia al acto
de entrega de premios
del Certame Lliterario
César Feito
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: mes de
diciembre
-Presupuesto: -
-Localizacion:
Ayuntamiento de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Asturiana y Literatura
-Titulo: Asistencia al
acto de entrega de
premios del Certame
Lliterario César Feito
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: mes de
diciembre
-Presupuesto: -
-Localizacion:
Ayuntamiento de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Asturiana y Literatura
-Titulo: Asistencia al
acto de entrega de
premios del Certame
Lliterario César Feito
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: mes de
diciembre
-Presupuesto: -
-Localizacion:
Ayuntamiento de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Asturiana y Literatura
-Titulo: Asistencia al
acto de entrega de
premios del Certame
Lliterario César Feito
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: mes de
diciembre
-Presupuesto: -
-Localizacion:
Ayuntamiento de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Biologia y
Geologia.

-Materia: Biologia,
Geologia y CCAA.
-Titulo: Visita Acuario de
Gijon.

-Objetivos: Preservacion
de la biodiversidad (5.5.1)
-Responsables: Dpto
Biologia y Geologia.
-Fecha: 28 oct.
-Presupuesto: (18
€/alumno)

-Localizacién: Acuario
Gijon.

-Actividad
Complementaria

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés

Actividad:

Jornadas culturales
conmemorando
festividades

y
celebraciones tipicas de
paises de habla inglesa
(concursos: “carving
competition,”actividades
variadas, etc.)
Objetivos: Fomentar la
adquisicién y el
aprendizaje del inglés a
través de curriculos
integrados.
Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: A lo largo del
trimestre.

Presupuesto: Sin gasto.
Lugar: IES Concejo de
Tineo.

Actividad
complementaria.

-Dpt. Musica

- Materia: Musica
-Titulo: Visita virtual
Teatro de la Zarzuela

- Objetivo:
Conocimiento de
nuestra herencia
cultural musical.

- Responsable: Paloma
Cao.

- Fecha: 17 de
noviembre (hora de
clase de musica)

- Presupuesto: gratuita.
- Localizacion: aula de
Mdsica.

-Actividad
complementaria.
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Dpto. FISICAY
QUIMICA

Materia: FISICA 'Y
QUIMICA

Titulo: Semana de la
Ciencia Universidad de
Oviedo.

Objetivos:
Complemento didactico
a los aprendizajes
adquiridos en el aula.
Responsables: Todos
los integrantes del
departamento.

Fecha: Noviembre.
Presupuesto: pagar al
autobus, precio por
determinar
Localizacion:
Universidad de Oviedo
Actividad
complementaria

Dpto. FiSICA Y QUIMICA
Materia: FISICA'Y
QUIMICA

Titulo: Semana de la
Ciencia Universidad de
Oviedo.

Objetivos: Complemento
didactico a los
aprendizajes adquiridos
en el aula.
Responsables: Todos los
integrantes del
departamento.

Fecha: Noviembre.
Presupuesto: pagar el
autobus, precio por
determinar

Localizacion: Universidad
de Oviedo

Actividad
complementaria.

Dpto. MATEMATICAS
Materia: Matematicas
Titulo: Ada Byrony el
encanto de las
matematicas

Objetivos: adquisiciéon de
conocimientos
matematicos a través de

una charla
Responsables:
Departamento de
matematicas

Fecha: estimada en
octubre-noviembre
Presupuesto: gratuito
Localizacion: IES
Actividad
complementaria

Dpto. MATEMATICAS
Materia: Matematicas
Titulo: Ada Byrony el
encanto de las
matematicas
Objetivos: adquisiciéon
de conocimientos
matematicos a través

de una charla
Responsables:
Departamento de
matematicas

Fecha: estimada en
octubre-noviembre
Presupuesto: gratuito
Localizacion: IES
Actividad
complementaria

-Dpto. Biologia y
Geologia.

-Materia: Biologia y
Geologia.

-Titulo: Visita Mina de
Arnao.

-Objetivos:
Complementar los
aprendizajes
realizados en el aula.
-Responsables: Dpto
Biologia y Geologia.
-Fecha: Por
determinar..
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacién: Arnao.
-Actividad
Complementaria
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Dpto de Francés

Materia Francés
Festividades francesas
Objetivo: acercamiento a
la civilizacién francesa
Responsale Eva Higuera
Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion : Aula de
francés

Actividad
complementaria

Dpto de Francés

Materia Francés
Festividades francesas
Objetivo: acercamiento
a la civilizaciéon
francesa

Responsale Eva
Higuera Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacién : Aula de
francés

Actividad
complementaria

Dpto de Francés

Materia Francés
Festividades francesas
Objetivo: acercamiento
a la civilizacién
francesa

Responsale Eva
Higuera Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion : Aula de
francés

Actividad
complementaria

Dpto de Francés

Materia Francés
Festividades francesas
Objetivo: acercamiento
a la civilizaciéon
francesa

Responsale Eva
Higuera Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacién : Aula de
francés

Actividad
complementaria

Dpto de Francés

Materia Francés
Festividades francesas
Objetivo: acercamiento a
la civilizacion francesa
Responsale Eva Higuera
Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion : Aula de
francés

Actividad complementaria

Dpto de Francés

Materia Francés
Festividades francesas
Objetivo: acercamiento a la
civilizacion francesa
Responsale Eva Higuera
Diez

Fecha: a lo largo del curso
Sin presupuesto
Localizacion : Aula de
francés

Actividad complementaria

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.
Presupuesto: Precio del
transporte.

AC

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.
Presupuesto: Precio del
transporte.

AC

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.
Presupuesto: Precio
del transporte.

AC

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.
Presupuesto: Precio
del transporte.

AC

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.
Presupuesto: Precio del
transporte.

AC

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a una
representacion teatral
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacién: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a una
representacion teatral
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacién: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a
una representacion
teatral

-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a
una representacion
teatral

-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana
y Literatura

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a una
representacion teatral
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales (8.2)
-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: Alo largo del
trimestre

-Presupuesto: Por
determinar

-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana y
Literatura

-Materia: Lengua Castellana
y Literatura

-Titulo: Participacion en
concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo de la
creatividad literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: Alo largo del
trimestre.

-Presupuesto: Por
determinar

-Localizacion: Por
determinar

-Actividad Complementaria




-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo de
la creatividad literaria
(8.3)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre.
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo
de la creatividad
literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre.
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion
en concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo
de la creatividad
literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre.
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacién: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion
en concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo
de la creatividad
literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre.
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana
y Literatura

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participaciéon en
concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo de
la creatividad literaria
(8.3)

-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: Alo largo del
trimestre.

-Presupuesto: Por
determinar

-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana y
Literatura

-Materia: Lengua Asturiana y
Literatura

-Titulo: Asistencia a la
representacion teatral en
lengua asturiana Gasolina
con capullos

-Objetivos: aprecio por los
bienes culturales (8.2)
-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: 26 de noviembre
-Presupuesto: 2 euros
-Localizacion: Teatro Toreno
(Cangas del Narcea)
-Actividad Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
departamento de Lengua
-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
departamento de
Lengua

-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion
en una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
departamento de
Lengua

-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacién: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion
en una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
departamento de
Lengua

-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por los
bienes culturales (8.2)
-Responsables:
departamento de Lengua
-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Biologia y Geologia.
-Materia: Biologia.

-Titulo: Visita al HUCA
-Objetivos: Complementar
los aprendizajes realizados
en el aula.

-Responsables: Dpto
Biologia y Geologia.
-Fecha: Por determinar..
-Presupuesto: Por
determinar

-Localizacién: Oviedo.
-Actividad Complementaria
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Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad:"Boxing Day”
Objetivos: Intercambio
cultural.

Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: Diciembre
Presupuesto: Sin gasto.
Lugar: Residencia de
ancianos de Tineo.
Actividad
complementaria.

-Materia: FOP
-Titulo: Taller:
“HazQTRente”
-Objetivos: (5.1)
-Responsables:
Profesoras de
Economia
-Fecha:18/03/2026
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacién: Banco
de Espafa
-Actividad
Complementaria

-Materia: Economia
-Titulo: Taller:
“HazQTRente”
-Objetivos: Conocer el
funcionamiento del
sistema financiero
-Responsables:
Profesoras de Economia
-Fecha:18/03/2026
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Banco de
Espafia

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Geografia e
Historia

-Materia: Geografia e
Historia

-Titulo: Visita al Museo
Arqueoldgico de Oviedo
-Objetivos:
-Responsables: ---
-Fecha:

-Presupuesto:
Transporte
-Localizacion: Oviedo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Geografia e
Historia

-Materia: Geografia e
Historia

-Titulo: Visita al Centro
de Interpretacién y
monumentos
prerromanicos (Oviedo)
-Objetivos:
-Responsables: ---
-Fecha:

-Presupuesto:
Transporte
-Localizacion: Oviedo
-Actividad extraescolar

-Dpto. Geografia e
Historia

-Materia: Geografia e
Historia

-Titulo: Visita al
Ecomuseo minero del
valle de Samufio
(Langreo)

-Objetivos:
-Responsables: ---
-Fecha:

-Presupuesto:
Transporte + entrada
-Localizacion: Langreo
-Actividad extraescolar

-Dpto. Geografia e
Historia

-Materia: Geografia e
Historia

-Titulo: Visita al Pozo
Sotén

-Objetivos:
-Responsables: ---
-Fecha:

-Presupuesto: Transporte
+ entrada

-Localizacién: San Martin
del Rey Aurelio
-Actividad
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Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad: Clase cultural
Objetivos: Fomentar el
interés por conocer otras
culturas.

Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: Por determinar.
Presupuesto:Sin gasto.
Lugar: IES Concejo de
Tineo.

Actividad
complementaria.

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad:Asistencia a
festivales, teatro,
visitas a museos,
edificios historicos,etc.
Objetivos: Fomentar la
adquisicion y el
aprendizaje del inglés
a través de curriculos
integrados.
Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: A lo largo del
trimestre.
Presupuesto:Por
determinar

Lugar: Por determinar.
Actividad
complementaria.

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad:Asistencia a
festivales, teatro,
visitas a museos,
edificios historicos,etc.
Objetivos: Fomentar la
adquisicién y el
aprendizaje del inglés
a través de curriculos
integrados.
Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: A lo largo del
trimestre.
Presupuesto:Por
determinar

Lugar: Por determinar.
Actividad
complementaria.

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad: Clase cultural
Objetivos: Fomentar el
interés por conocer otras
culturas.

Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: Por determinar.
Presupuesto:Sin gasto.
Lugar: IES Concejo de
Tineo.

Actividad
complementaria.

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés

Actividad:

Jornadas culturales
conmemorando
festividades y

celebraciones tipicas de
paises de habla inglesa.
Objetivos: Fomentar la
adquisicién y el
aprendizaje del inglés a
través de curriculos
integrados.
Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: A lo largo del
trimestre.

Presupuesto: Sin gasto.
Lugar: IES Concejo de
Tineo.

Actividad
complementaria.

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés

Actividad:

Jornadas culturales
conmemorando
festividades y

celebraciones tipicas de
paises de habla
inglesa.

Objetivos: Fomentar la
adquisicién y el
aprendizaje del inglés a
través de curriculos
integrados.
Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: A lo largo del
trimestre.

Presupuesto: Sin gasto.
Lugar: IES Concejo de
Tineo.

Actividad
complementaria.

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a la
representacion teatral
Léazaro de Tormes
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
departamento de
Lengua

-Fecha: 12 de febrero
-Presupuesto: 304
euros

-Localizacién: cine
Marvi

-Actividad
Complementaria.

-Dpto. Lengua Castellana
y Literatura

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a la
representacion teatral
Léazaro de Tormes
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales (8.2)
-Responsables:
departamento de Lengua
-Fecha: 12 de febrero
-Presupuesto: 3 0 4 euros
-Localizacién: cine Marvi
-Actividad
Complementaria.
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Dpto. FISICAY
QUIMICA

Materia: FISICA' Y
QUIMICA

Titulo: Feria de la
Ciencia IES Galileo
Galilei.

Objetivos:
Complemento didactico
a los aprendizajes
adquiridos en el aula.
Responsables: Todos
los integrantes del
departamento.

Fecha: Marzo.
Presupuesto: El
derivado del transporte.
Localizacion: Navia.
Actividad
complementaria.

Dpto. FISICAY
QUIMICA

Materia: FISICA Y
QUIMICA

Titulo: Visita a
empresas de la zona
Objetivos:
Complemento didactico
a los aprendizajes
adquiridos en el aula.
Responsables: Todos
los integrantes del
departamento.
Fecha: a lo largo del
trimestre
Presupuesto: Por
determinar
Localizacion: Por
determinar

Actividad
complementaria

-Dpto. Biologia y
Geologia.

-Materia: Recursos
energéticos y
sostenibilidad.

-Titulo: Visita a la Central
Hidroeléctrica de la Malva
Objetivos: Complementar
los aprendizajes
realizados en el aula.
-Responsables: Dpto
Biologia y Geologia.
-Fecha: Por determinar..
-Presupuesto: Por
determinar

-Localizacion: Arnao.
-Actividad
Complementaria

Dpto. DIBUJO y AAPP
Materia: EPV

Titulo: Visita a Museos,
exposiciones y/o talleres
artisticos.

Objetivos: Conocer
patrimonio artistico
asturiano.
Responsables:
Integrantes
departamento.

Fecha: Sin determinar.
Presupuesto: En caso
necesario, transporte y/o
entradas.

Localizacion: Por
determinar.

Actividad
complementaria.
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-Dpto. Biologia y
Geologia.

-Materia: Biologia y
Geologia.

-Titulo: Visita Residencia
de Ancianos.

-Objetivos:
Sensibilizacion hacia
nuestros mayores.
Responsables: Dpto
Biologia y Geologia.
-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Sin cargo.
-Localizacion: Tineo
-Actividad
Complementaria

Dpto. MATEMATICAS
Materia: Matematicas
Titulo: El uso de las
matematicas para el
desarrollo de la
ciberseguridad.
Objetivos: adquisicién
de conocimientos
matematicos a través

de una charla
Responsables:
Departamento de
matematicas

Fecha: estimada en el
segundo trimestre
Presupuesto: gratuito
Localizacion: IES
Actividad
complementaria

Dpto. MATEMATICAS
Materia: Matematicas
Titulo: El uso de las
matematicas para el
desarrollo de la
ciberseguridad.
Objetivos: adquisicion
de conocimientos
matematicos a través

de una charla
Responsables:
Departamento de
matematicas

Fecha: estimada en el
segundo trimestre
Presupuesto: gratuito
Localizacion: IES
Actividad
complementaria
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-Dpto. Biologia y
Geologia.

-Materia: Biologia y
Geologia.

-Titulo: Dia del arbol..
-Objetivos:
Concienciacion
medioambiental.
Responsables: Dpto
Biologia y Geologia.
-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar.
-Localizacion: Concejo
de Tineo.

-Actividad
Complementaria

-Departamento:
Orientacion.

-Materia: Ambito
cientifico-tecnologico
del Plan de
Diversificacion
Curricular (PDC).

- Alumnado de 3° del
PDC (junto con el de 4°
del PDC).

-Titulo de la actividad:
Visita al Museo del
Jurésico de Asturias
(MUJA)

-Objetivos: valorar la
contribucion de la
ciencia a la
comprension de
nuestro pasado, y la
labor de las personas
dedicadas a la
investigacion y
divulgacion cientifica
(2.3).

-Profesorado
responsable: profesora
del ambito cientifico-
tecnoldgico.

-Fecha: 18 de marzo.
-Presupuesto: 1,76
euros mas el derivado
del transporte.
-Localizacion: Colunga.
-Actividad
complementaria.

-Departamento:
Orientacion.

-Materia: Ambito
cientifico-tecnologico
del Plan de
Diversificacion
Curricular (PDC).

- Alumnado de 4° del
PDC (junto con el de 3°
del PDC).

-Titulo de la actividad:
Visita al Museo del
Jurasico de Asturias
(MUJA)

Objetivos: valorar la
contribucion de la
ciencia a la
comprension de
nuestro pasado, y la
labor de las personas
dedicadas a la
investigacion y
divulgacién cientifica
(2.3).

-Profesorado
responsable: profesora
del ambito cientifico-
tecnoldgico.

-Fecha: 18 de marzo.
-Presupuesto: 1,76
euros mas el derivado
del transporte.
-Localizacién: Colunga.
-Actividad
complementaria.
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Dpto de Francés

Materia Francés

Titulo: La chandeleur
Objetivo: acercamiento a
la civilizacion y
gastronomia francesa
francesa

Responsale Eva Higuera
Diez

Fecha: pprimera semana
de febrero

Sin presupuesto
Localizaciéon: Aula de
francés

Actividad
complementaria

Dpto de Francés

Materia Francés
Festividades francesas
Objetivo: acercamiento
a la civilizaciéon
francesa

Responsale Eva
Higuera Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion: Aula de
francés

Actividad
complementaria

Dpto de Francés

Materia Francés
Festividades francesas
Objetivo: acercamiento
a la civilizacién
francesa

Responsale Eva
Higuera Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion: Aula de
francés

Actividad
complementaria

Dpto de Francés

Materia Francés
Festividades francesas
Objetivo: acercamiento
a la civilizaciéon
francesa

Responsale Eva
Higuera Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion: Aula de
francés

Actividad
complementaria

Dpto de Francés

Materia Francés
Festividades francesas
Objetivo: acercamiento a
la civilizacion francesa
Responsale Eva Higuera
Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion Aula de
francés

Actividad complementaria

Dpto de Francés

Materia Francés
Festividades francesas
Objetivo: acercamiento a la
civilizacion francesa
Responsale Eva Higuera
Diez

Fecha: a lo largo del curso
Sin presupuesto
Localizacion : Aula de
francés

Actividad complementaria

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.
Presupuesto: Precio del
transporte.

AC

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.
Presupuesto: Precio del
transporte.

AC

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.
Presupuesto: Precio
del transporte.

AC

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.
Presupuesto: Precio
del transporte.

AC

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.
Presupuesto: Precio del
transporte.

AC




TERCER TRIMESTRE

-Dpto. Musica
-Materia: Musica
-Titulo: Link UP
-Objetivos: Desarrollo
del espiritu de
superacion personal.
Conocimiento de
diferentes géneros y
estilos musicales.
-Valoracion y riqueza del
patrimonio musical

- Fecha: Mayo (sin
determinar aun.

- Responsable: Paloma
Cao.

- Presupuesto: Autobus
hasta Oviedo

- Localizacion:Auditorio
de Oviedo.

- Actividad
Complementaria

-Dpt. Musica

- Materia: Musica
-Titulo: Visita virtual
Teatro de la Zarzuela

- Objetivo:
Conocimiento de
nuestra herencia
cultural musical.

- Responsable: Paloma
Cao.

Fecha: 2° A: 16 de abril.

2°B: 13 de abril.
2° C: 19 de abril
(Cada uno en su hora
de clase.)
- Presupuesto: gratuita.

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a
una representacion
teatral

-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a
una representacion
teatral

-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana
y Literatura

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a una
representacion teatral
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales (8.2)
-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: A lo largo del
trimestre

-Presupuesto: Por
determinar

-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana y
Literatura

-Materia: Lengua Castellana
y Literatura

-Titulo: Participacion en
concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo de la
creatividad literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: A lo largo del
trimestre.

-Presupuesto: Por
determinar

-Localizacion: Por
determinar

-Actividad Complementaria

149




-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a una
representacion teatral
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Asistencia a una
representacion teatral
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion
en concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo
de la creatividad
literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre.
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion
en concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo
de la creatividad
literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre.
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana
y Literatura

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participaciéon en
concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo de
la creatividad literaria
(8.3)

-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: Alo largo del
trimestre.

-Presupuesto: Por
determinar

-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana y
Literatura

-Materia: Lengua Castellana
y Literatura

-Titulo: Actividades con
motivo del Dia del Libro
-Objetivos: desarrollo de la
creatividad literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: en torno al 23 de
abril

-Presupuesto: --
-Localizacion: IES Concejo
de Tineo

-Actividad Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo de
la creatividad literaria
(83)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre.
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
concursos literarios
-Objetivos: Desarrollo
de la creatividad
literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: A lo largo del
trimestre.
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion
en una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
departamento de
Lengua

-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion
en una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
departamento de
Lengua

-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por los
bienes culturales (8.2)
-Responsables:
departamento de Lengua
-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana y
Literatura

-Materia: Lengua Asturiana 'y
Literatura

-Titulo: Encuentros con
escritores en lengua
asturiana

-Objetivos: aprecio por los
bienes culturales (8.2)
-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: a lo largo del
trimestre

-Presupuesto: -
-Localizacion: IES Concejo
de Tineo

-Actividad Complementaria




-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
8.2)

-Responsables:
departamento de Lengua
-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Participacion en
una ruta literaria
-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
8.2)

-Responsables:
departamento de
Lengua

-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Por
determinar

-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Actividades con
motivo del Dia del
Libro

-Objetivos: desarrollo
de la creatividad
literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: en torno al 23
de abril

-Presupuesto: --
-Localizacién: IES
Concejo de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Actividades con
motivo del Dia del
Libro

-Objetivos: desarrollo
de la creatividad
literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: en torno al 23
de abril

-Presupuesto: --
-Localizacion: IES
Concejo de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana
y Literatura

-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Actividades con
motivo del Dia del Libro
-Objetivos: desarrollo de
la creatividad literaria
(8.3)

-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: en torno al 23 de
abril

-Presupuesto: --
-Localizacion: IES
Concejo de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Materia: Empresa y Disefio
de Modelos de Negocio
(EDMN)

-Titulo: Olimpiada de
Economia

-Objetivos: Toma de
contacto con la Facultad de
Economia y Empresa
-Responsables: Profesora
de Economia

-Fecha: Por determinar
-Presupuesto: Por
determinar

-Localizacion: Oviedo
-Actividad Complementaria

Dpto. DIBUJO y AAPP
Materia: EPV

Titulo: Visita a Museos,
exposiciones y/o talleres
artisticos.

Objetivos: Conocer
patrimonio artistico
asturiano.
Responsables:
Integrantes
departamento.

Fecha: Sin determinar.
Presupuesto: En caso
necesario, transporte y/o
entradas.

Localizacion: Por
determinar.

Actividad

-Dpto. Biologia y
Geologia.

-Materia: Biologia y
Geologia.

-Titulo: Visita al Centro
de Formacién para el
Consumo.
-Objetivos:
Complementar los
aprendizajes
realizados en el aula.
-Responsables: Dpto
Biologia y Geologia.
-Fecha: Por
determinar.
-Presupuesto: Sin
coste.

-Localizacion: Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Biologia 'y
Geologia.

-Materia: Anatomia.
-Titulo: Visita al Miuseo
de Anatomia.
-Objetivos: Complementar
los aprendizajes
realizados en el aula.
-Responsables: Dpto
Biologia y Geologia.
-Fecha: Por determinar..
-Presupuesto: Por
determinar
-Localizacion: Oviedo.
-Actividad
Complementaria




-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Actividades con
motivo del Dia del Libro
-Objetivos: desarrollo de
la creatividad literaria
(8.3)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: en torno al 23 de
abril

-Presupuesto: --
-Localizacion: IES
Concejo de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Actividades con
motivo del Dia del Libro
-Objetivos: desarrollo
de la creatividad
literaria (8.3)
-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: en torno al 23
de abril

-Presupuesto: --
-Localizacion: IES
Concejo de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Asturiana y Literatura
-Titulo: Encuentros con
escritores en lengua
asturiana

-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: a lo largo del
trimestre
-Presupuesto: -
-Localizacién: IES
Concejo de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Asturiana y Literatura
-Titulo: Encuentros con
escritores en lengua
asturiana

-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
(8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: a lo largo del
trimestre
-Presupuesto: -
-Localizacion: IES
Concejo de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua Castellana
y Literatura

-Materia: Lengua
Asturiana y Literatura
-Titulo: Encuentros con
escritores en lengua
asturiana

-Objetivos: aprecio por los
bienes culturales (8.2)
-Responsables:
Departamento de Lengua
-Fecha: alo largo del
trimestre

-Presupuesto: -
-Localizacion: IES
Concejo de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Asturiana y Literatura
-Titulo: Encuentros con
escritores en lengua
asturiana

-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
82)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: a lo largo del
trimestre
-Presupuesto: -
-Localizacion: IES
Concejo de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Asturiana y Literatura
-Titulo: Encuentros con
escritores en lengua
asturiana

-Objetivos: aprecio por
los bienes culturales
82)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: a lo largo del
trimestre
-Presupuesto: -
-Localizacion: IES
Concejo de Tineo
-Actividad
Complementaria




-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Cuentacuentos
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: 20 de abril
(fecha aproximada)
-Presupuesto:2 0 3
euros.

-Localizacion: IES
Concejo de Tineo
-Actividad
Complementaria

-Dpto. Lengua
Castellana y Literatura
-Materia: Lengua
Castellana y Literatura
-Titulo: Cuentacuentos
-Objetivos: Aprecio por
los bienes culturales
8.2)

-Responsables:
Departamento de
Lengua

-Fecha: 20 de abril
(fecha aproximada)
-Presupuesto:2 0 3
euros.

-Localizacion: IES
Concejo de Tineo
-Actividad
Complementaria

Departamento: Cultura
Clasica.

Materia: Latin, Griego,
Cultura Clasica.

Titulo de la actividad:
Festival juvenil de Teatro
Grecolatino.

Objetivos: Criterios 3,2,
5.1

Profesorado
responsable: M? de los
Angeles Lépez Secades
Fecha: 21 abril 2026
Presupuesto: entrada 8
euros, transporte 5
euros.

Localizacion: Gijon
Complementaria

Departamento: Cultura
Clasica/ FQ

Materia: Cultura
Clasica.

Titulo de la actividad:
Visita al Museo del oro
de Navelgas. Actividad
en colaboracién con el
Departamento de Fisca
y Quimica.

Objetivos: Criterios 1.1,
1.2,3.1,3.2,4.1
Profesorado
responsable: M? de los
Angeles Lépez
Secades

Fecha: mayo 2026
Presupuesto: entrada 3
euros, transporte 2
euros.

Localizacion: Navelgas
Complementaria

-Dpto ORIENTACION
TUTORIA :2° BACHILLER
Titulo: VISITA A LAS
ESCUELAS Y
FACULTADES DE LA
UNIVERSIDAD DE
OVIEDO. PRESENTACION
DE GRADOS.

-Objetivos: Conocimiento de
los diferentes campus para
continuar los estudios en
Oviedo/Gijon/Mieres.
-Fecha: aproximada mayo.
-Responsables Dpto.
Orientacion.

-Presupuesto: 4, 5 euros por
alumno/a.

-Localizacion: Salida IES
Concejo de Tineo.
-Actividad: complementaria.




Departamento: FISICA
Y QUIMICA/ Cultura
Clasica

Materia: FISICA'Y
QUIMICA

Titulo de la actividad:
Visita al Museo del oro
de Navelgas. Actividad
en colaboracion con el
Departamento de
Cultura Clasica
Objetivos:
Complemento didactico
a los aprendizajes
adquiridos en el aula
Profesorado
responsable: Todos los
miembros del
Departamento

Fecha: mayo 2026
Presupuesto: Precio
entrada y autobus, esta
por determinar
Localizacion: Navelgas
Actividad
Complementaria

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad:
Jornadas
conmemorando
festividades
celebraciones tipicas de
paises de habla inglesa.
Objetivos: Fomentar la
adquisicién y el
aprendizaje del inglés a
través de curriculos
integrados.

Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: A lo largo del
trimestre.

Presupuesto: Sin gasto.
Lugar: IES Concejo de
Tineo.

Actividad
complementaria.

culturales

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés

Actividad:

Jornadas culturales
conmemorando
festividades

y
celebraciones tipicas de
paises de habla
inglesa.

Objetivos: Fomentar la
adquisicion y el
aprendizaje del inglés a
través de curriculos
integrados.
Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: A lo largo del
trimestre.

Presupuesto: Sin gasto.
Lugar: IES Concejo de
Tineo.

Actividad
complementaria.

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad:Asistencia a
festivales, teatro,
visitas a museos,
edificios historicos,etc.
Objetivos: Fomentar la
adquisicion y el
aprendizaje del inglés
a través de curriculos
integrados.
Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: A lo largo del
trimestre.
Presupuesto:Por
determinar

Lugar: Por determinar.
Actividad
complementaria

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad:Asistencia a
festivales, teatro,
visitas a museos,
edificios historicos,etc.
Objetivos: Fomentar la
adquisicién y el
aprendizaje del inglés
a través de curriculos
integrados.
Profesorado: Dpto. De
Inglés.

Fecha: A lo largo del
trimestre.
Presupuesto:Por
determinar

Lugar: Por determinar.
Actividad
complementaria
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Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad: Estancia en
un campamento de
inglés

Objetivos: Fomentar el
uso del idioma 'y
compartir experiencias
con alumnado de otros
centros.

Profesorado: Dpto. de
Inglés y profesorado
CLIL.

Fecha: Abril o mayo.
Presupuesto:Actividad
sufragada integramente
por las familias del
alumnado participante.
Unos 220 euros.
Lugar: Por determinar.
Actividad extraescolar.

-Dpto. Geografia e
Historia

-Materia: Geografia e
Historia

-Titulo: Visita al Museo
del Oro de Navelgas
-Objetivos:
-Responsables: ---
-Fecha:

-Presupuesto:
Transporte
-Localizacion: Navelgas
(Tineo)

-Actividad extraescolar

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad: Estancia en
un campamento de
inglés

Objetivos: Fomentar el
uso del idioma 'y
compartir experiencias
con alumnado de otros
centros.

Profesorado: Dpto. de
Inglés y profesorado
CLIL.

Fecha: Abril o mayo.
Presupuesto:Actividad
sufragada integramente
por las familias del
alumnado participante.
Unos 220 euros.
Lugar: Por determinar.
Actividad extraescolar.

-Dpto. Geografia e
Historia

-Materia: Geografia e
Historia

-Titulo: Tramo del
Camino de Santiago y
visita a Obona
-Objetivos:
-Responsables: ---
-Fecha:

-Presupuesto: Gratuita
-Localizacion: Tineo
-Actividad extraescolar

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad: Inmersién
linguistica en un pais
de habla inglesa.
Objetivos: Fomentar la
practica del idioma en
un entorno real.
Profesorado: Dpto. de
Inglés y profesorado
CLIL.

Fecha: Posiblemente
abril.
Presupuesto:Actividad
sufragada
integramente por las
familias del alumnado
participante. Unos
1000 euros.

Lugar: un pais de
habla inglesa.
Actividad extraescolar.

Dpto. de Inglés.
Materia: Inglés
Actividad: Inmersion
linguistica en un pais
de habla inglesa.
Objetivos: Fomentar la
practica del idioma en
un entorno real.
Profesorado: Dpto. de
Inglés y profesorado
CLIL.

Fecha: Posiblemente
abril.
Presupuesto:Actividad
sufragada
integramente por las
familias del alumnado
participante. Unos
1000 euros.

Lugar: un pais de
habla inglesa.
Actividad extraescolar
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-Dpto. Geografia e
Historia

-Materia: Geografia e
Historia

-Titulo: Visita a
empresas de la zona
-Objetivos:
-Responsables: ---
-Fecha:
-Presupuesto:
Transporte
-Localizacion: Tineo
-Actividad extraescolar

- Dpto. Geografia e
Historia

-Materia: Geografia e
Historia

-Titulo: Visita Toledo,
parque Puy du Foiy
Madrid

-Objetivos:
-Responsables: ---
-Fecha: Semana del 6
de abril

-Presupuesto:
Transporte + entradas
+ alojamiento
-Localizacion:
Toledo/Madrid
-Actividad extraescolar




Dpto de Francés

Materia Francés

visita a la residencia de
Mayores de Tineo
Objetivo: acercamiento a
la civilizacién francesa
Responsable Eva
Higuera Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion: Residencia
de Mayores de Tineo
Actividad Extraescolar

Dpto de Francés

Materia: Francés
Titulo: actividad con un
Centro educativo
Francés

Objetivo: acercamiento a
la civilizacién francesa
Responsale Eva Higuera
Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion: Aula de
francés

Actividad
complementaria

Dpto de Francés

Materia: Francés
Titulo: actividad con un
Centro educativo
Francés

Objetivo: acercamiento
a la civilizaciéon
francesa

Responsale Eva
Higuera Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion: Aula de
francés

Actividad
complementaria

Dpto de Francés

Materia: Francés
Titulo: actividad con un
Centro educativo
Francés

Objetivo: acercamiento
a la civilizacion
francesa

Responsale Eva
Higuera Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion: Aula de
francés

Actividad
complementaria

Dpto de Francés

Materia: Francés
Titulo: actividad con un
Centro educativo
Francés

Objetivo: acercamiento
a la civilizaciéon
francesa

Responsale Eva
Higuera Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion: Aula de
francés

Actividad
complementaria

Dpto de Francés

Materia: Francés
Titulo: actividad con un
Centro educativo Francés

Objetivo: acercamiento a
la civilizacion francesa
Responsale Eva Higuera
Diez

Fecha: a lo largo del
curso

Sin presupuesto
Localizacion: Aula de
francés

Actividad complementaria

Dpto de Francés

Materia: Francés
Titulo: actividad con un
Centro educativo Francés

Objetivo: acercamiento a la
civilizacion francesa
Responsale Eva Higuera
Diez

Fecha: a lo largo del curso
Sin presupuesto
Localizacion: Aula de
francés

Actividad complementaria

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.

Dpto. Extraescolares
Senderismo

A lo largo del trimestre,
preferiblemente justo
antes de la evaluacion.

Dpto. Extraescolares
Viaje de Estudios

Finales de junio
Actividad financiada por
las familias del alumnado

Presupuesto: Precio del Presupuesto: Precio del | Presupuesto: Precio Presupuesto: Precio participante.
transporte. transporte. del transporte. del transporte. AE
AC AC AC AC

157




158



Vista AGROPEC (Gijon)
Profesores: Diego Pariente,
M?2 Rosario Cambon.

Vista al Museo “Las Ayalgas
de Silviella” ACO1. 1-OCT
Luis y Tania

Cursillo primeros auxilios.
ACO1. Mary Luis 1-3 oct

Dto. Agraria

Grupo ACO2

Modulo PIF

Actividad: Visita BRIF Tineo
Profesora: Sara Gonzalez
Fernandez

Dto. Agraria

Grupo ACO2

Médulo PIF

Actividad: Visita Quema
prescrita.

Profesora: Sara Gonzéalez
Fernandez

Dto. Agraria

Grupo ACO2

Médulo PIF

Actividad: Charla Ecologia del
fuego e investigacion de
causas incendios forestales
(Bomberos de Asturias).
Profesora: Sara Gonzalez
Fernandez

Dto. Agraria

Grupo PAGRO1

Médulo: FZ

Actividad: Vista AGROPEC
(Gijon)

Profesor: Diego Pariente:

Dto. Agraria
Grupo PAGRO1
Médulo: FZ

Actividad: Visitas a diferentes
explotaciones ganaderas:
Vacas de leche (Busmartin),
Vacas de carne (Las
Tabiernas),

Cabras de leche y cabritos
carne (Sorriba)

Profesor: Diego Pariente:

Dto. Agraria
Grupo PAGRO1
Médulo: FZ

Visita a Campoastur Tineo
(preparacion raciones para el
ganado)

Profesor: Diego Pariente:

Dto. Agraria

Grupo PAGRO1

Médulo: FZ

Actividad: CHARLA
Juzgamiento y calificacién de
raza asturiana de los vales
y/o asturiana de la montafia.

Vista al Museo “Las Ayalgas

de Silviella” PAGRO1. 1-OCT.

Luis y Tania
Cursillo primeros auxilios.
ACO1. Mary Luis. 1-3 oct

ACTIVIDAD: MERCADILLO DE
NAVIDAD

OBJETIVOS: ORGANIZAR
ESPACIOS EN ENTORNOS
COMERCIALES
PROFESORADO: SILVIA
MENENDEZ

FECHA: 4 DICIEMBRE
PRESUPUESTO: 0€
LOCALIZACION: TINEO
EXTRAESCOLAR

Vista al Museo “Las Ayalgas de
Silviella” GFOR1. 1 OCT. Luis y
Tania

Cursillo primeros auxilios. ACO1.
Mar y Luis. 1-3 oct

Dto. Agraria

Grupo GEFOR2

Médulo DIF

Actividad: Visita BRIF Tineo
Profesor: Diego Pariente

Dto. Agraria

Grupo GEFOR2

Médulo DIF

Actividad: Visita Quema prescrita.
Profesor: Diego Pariente

Dto. Agraria

Grupo GEFOR2

Médulo DIF

Actividad: Charla Ecologia del
fuego e investigacién de causas
incendios forestales (Bomberos de
Asturias).

Profesor: Diego Pareiente

Dto. Agraria

Grupo GEFOR1

Moédulo GM

Actividad: Visita aprovechamiento
ejecutado por José Saiz

Profesor: Diego Pariente

Dto. Agraria

Grupo GEFOR1

Moédulo GM

Actividad: Visita repoblaciéon
ejecutada por Parrondo.
Profesor: Diego Pariente

Dto. Agraria

Grupo GEFOR1

Modulo GM

Actividad: Charla y Visita
Restauracion Soto de castafios
desarrollada por Fundacion Oso
Pardo

Profesor: Diego Pariente

Dto. Agraria

Grupo GEFOR1

Moédulo GM

Actividad: Charlas empresas
forestales y de gestion
medioambiental (Escuela
selvicultura)

Profesor: Diego Pariente

Dto. Agraria

| Grupo GEFOR1




ACUARIO DE GIJON
Profesor: Miguel

Fecha: 28-10-25
Relacionado con la
manipulacion, con la fauna
marina y vegetacion de costa.
Localizacién: Gijén
Extraescolar.

DPTO: AGRARIA

MATERIA: AMN Y
OPTATIVA

TITULO DE LA ACTIVIDAD:
JORNADA DE RESINACION.
OBJETIVOS:
APROVECHAMIENTO
RESINERO.

Dpto Agraria

CHARLA APICULTURA

8 octubre, en el aula de grupo
PAGRO2

Ponente: Aida Groeiro Rubio
Profesora: Rosario Cambon

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRACION Y GESTION
MATERIA: SIMULACION
EMPRESARIAL

ACTIVIDAD: VISITA A LA
EMPRESA LA LLARADA
OBJETIVOS: CONTACTO CON
LA REALIDAD EMPRESARIAL DE

Dpto Agraria

ACTIVIDAD: ITINERARIOS
DIDACTICOS Y DE
INTERPRETACION EN EL
ENTORNO DEL CENTRO,
SIERRA de TINEO Y AREA
URBANA

Alumnado GFOR2

PROFESORADO: NURIA, VISITA EXPLOTACION LA ZONA Se realizaran durante las horas de
GUILLERMO Y MARIA APICOLA Propiedad Aida PROFESORADO: TERESA clase (alumnado médulo TEA)
JESUS. Groeiro PAGRO2 y AFOR1 PEREZ VIDAL Profesora: Rosario Cambén
FECHA: 23 Y 25 DE 29 octubre FECHA:30/9/25 Objetivos: disefiar y realizar
SEPTIEMBRE. Objetivos: Realizar PRESUPUESTO: 0€ itinerarios didacticos y actividades
PRESUPUESTO: operaciones basicas de LOCALIZACION: TINEO de interpretacion
LOCALIZACION: ARMALLAN | manejo de colmenas EXTRAESCOLAR
E IBIAS. (supervision abejas, Itinerario didactico en el medio
EXTRAESCOLAR. alimentacion) ambiente en colaboracién con el
Puede ser necesario realizar Ayuntamiento de Tineo (Festival
varias visitas para completar del Huerto) en los alrededores de
las practicas la escuela
Fecha jueves 23 octubre
Presupuesto: gratuita
MERCADO NAVIDENO DPTO: AGRARIA Dpto Agraria DEPARTAMENTO: Departamento: AGRARIA

Profesor: Arcadio

Fecha: 04-12-25
Relacionado con la
manipulacién, empaquetado
y presentacion de material
vegetal de viveros. (OBPM-
Silvi)

Localizacion: Tineo
Extraescolar.

MATERIA: OPTATIVA
TiTULO DE LA ACTIVIDAD:
V.T. A SHIIT ASTUR
OBJETIVOS: SETAS
SAPROFITAS
PROFESORADO: NURIA,
GUILLERMO Y MARIA
JESUS.

FECHA: 29 DE OCTUBRE.
PRESUPUESTO: POR
DETERMINAR.
LOCALIZACION:
BELMONTE.
COMPLEMENTARIA:

Actividad: VISITA
EXPLOTACION VACUNO
LECHERO

Alumnado: PAGRO2 y
PAGRO1

Fecha 31 octubre

Profesora: Rosario Cambon
Ganaderia Matias SC y
Ganaderia Casa Lorenzo SC
Tamallanes de Abajo Tineo
Moédulo: PLPH

Objetivos: realizar ordefio,
alimentar ganado y otras
operaciones de manejo
Presupuesto: por determinar
Puede ser necesario realizar
varias visitas para completar
las practicas

Ganaderia vacuno de leche
La Soledad en Santuyano
(Tineo)

Fecha y presupuesto por
determinar

(Otras ganaderias de vacuno
de leche para realizar
practicas con vacuno lechero
aun por determinar)

ADMINISTRACION Y GESTION
MATERIA: SIMULACION
EMPRESARIAL

ACTIVIDAD: VISITA A LA
EMPRESA L'ENXAME DE ORO
OBJETIVOS: CONTACTO CON
LA REALIDAD EMPRESARIAL DE
LA ZONA

PROFESORADO: TERESA
PEREZ VIDAL

FECHA:1/10/25
PRESUPUESTO: TAXI GRANDE
A ANZAS

LOCALIZACION: ANZAS

EXTRAESCOLAR

Materia: GESTION CINEGETICA
Y GESTION DE LA
CONSERVACION DEL MEDIO
NATURAL

Titulo de la actividad: VISITA AL
EMBALSE DE PILOTUERTO
Objetivos: OBSERVAR AVES Y
REALIZAR CENSO DE
CORMORANES

Profesorado responsable:
GUILLERMO Y MARIA JESUS
Fecha: DICIEMBRE

Presupuesto: POR DETERMINAR

Localizacién: CONDEJO DE
TINEO
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DPTO:AGRARIA
MATERIA:RF
ACTIVIDAD:VISITA
REPOBLACION FORESTAL
GRUPO:ACO1
PROFESORADO:ELISEO A.
ROLLE
LOCALIZACION:RODEIROS

Dpto agraria

Actividad VISITA
EXPLOTACION CRIA
PONYS propiedad de Matilde
Rodriguez LLanes

El Crucero (Tineo)

Modulo PCPG

Alumado PAGRO2 y AFOR2
Fecha: miércoles 22 oct
Objetivos: realizar
operaciones de manejo
basicas: inmovilizacion,
administracion de
medicamentos, alimentar
ganado, vegetacion pastos y
pastoreo

Presupuesto: taxi 1 euro/alum

Departamento: AGRARIA
Materia: FITOPATOLOGIA
Titulo de la actividad: CHARLA
RESPONSABLE DE SANIDAD
VEGETAL DE LA CONSEJERIA
Objetivos: PONENCIA SOBRE
LA OBTENCION DEL CARNE
FITOSANITARIO

Alumnado: GFOR2
Profesorado responsable: JUAN
MANUEL

Fecha: DICIEMBRE
Presupuesto: SIN COSTE
Localizacién: ESCUELA

Tipo: COMPLEMENTARIA

Dpto Agraria

Actividad: Visita explotacion
cabras Ganaderia Aglera en
Corniella (Tineo)

Alumnado: PAGRO2
Objetivos: realizar
operaciones de manejo
ganado (alimentacion, partos,
diagnostico e intervencién en
patologias)

Profesora Rosario Cambén
Presupuesto: por determinar
Observaciones: puede ser
necesario realizar varias
visitas para poder realizar
practicas

Dpto Agraria

Actividad: Visita a
explotaciones ganado en
régimen de pastoreo (vacuno,
equino, caprino, ovino)
Alumnado PAGRO2 y AFOR2
Profesora: Rosario Cambon
Objetivos: estudiar pastos y
actividad de pastoreo en las
distintas especies,
trashumancia

Observaciones: fecha,
explotaciones y presupuesto
por determinar
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Dpto agraria

Actividad: Visita explotacion
porcino

Alumnado PAGRO2
Profesora: Rosario Cambon
Objetivos: estudiar
comportamiento de la
especie, realizar operaciones
de manejo basicas del
ganado

Observaciones: fecha,
explotacién y prespuesto por
determinar

Dpto agraria

Acitividad Visita a varias
explotaciones avicolas (carne,
huevos en distintos
regimenes de explotacion)
Alumnado PAGRO2
Profesora Rosario Camboén
Objetivos: realizar practicas
de manejo del ganado
habituales

Observaciones: fecha,
explotaciones y presupuesto
por determinar

DPTO: AGRARIA
MATERIA: AMN

TiTULO DE LA ACTIVIDAD:
V.T. SERIDA DE ILLANO
OBJETIVOS: MEJORA DE
PASTOS

PROFESORADO: NURIA
FERNANDEZ

FECHA: POR DETERMINAR
PRESUPUESTO: POR
DETERMINAR
LOCALIZACION: ILLANO
EXTRAESCOLAR:

DPTO: AGRARIA

MATERIA: IC, IAY PA
TiTULO DE LA ACTIVIDAD:
V.T. AL VIVERO DE LOS
MOLINOS

OBJETIVOS: CONCOER
INSTALACIONES E
INFRAESTRUCTURAS
AGRARIAS Y EL CULTIVO
DE PLANTONES DE
HORTICOLAS Y DE
HORTICOLAS EN GENERAL
PROFESORADO: SARA Y
NURIA

FECHA: POR DETERMINAR.
PRESUPUESTO: POR
DETERMINAR.
LOCALIZACION: GRADO.
COMPLEMENTARIA.

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRACION Y GESTION
MATERIA: MULTIMODULAR
ACTIVIDAD: CHARLA DEL
EURODIPUTADO JONAS
RODRIGUEZ

OBJETIVOS: ACERCAMIENTO
DE NUESTRO ALUMNADO A LA
REALIDAD POLITICO
ECONOMICA DE EUROPA
PROFESORADO: ROSA MARIA
MIER Y TERESA PEREZ VIDAL
FECHA:26/9/25
PRESUPUESTO: 0€
LOCALIZACION: SALON DE
ACTOS

COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: GESTION DE LA PESCA
CONTINENTAL

Titulo de la actividad: VISITA A
LAS MESTAS DEL NARCEA
Objetivos: REALIZAR
FECUNDACION IN VITRO DE
SALMON

Alumnado: GFOR2

Profesorado responsable:
GUILLERMO

Fecha: DICIEMBRE

Presupuesto: POR DETERMINAR
Localizacién: PRAVIA

Tipo: COMPLEMENTARIA
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DPTO DE AGRARIA.
VISITA TECNICA A UN
APROVECHAMIENTOS

MADEREROS DE LA ZONA.

MODULO: AMN
PROFESORADO: NURIA
FERNANDEZ.

FECHA: SIN DETERMINAR.
PRESUPUESTO POR
DEFINIR.

ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA

DPTO: AGRARIA
MATERIA: IC, IAY PA
TITULO DE LA ACTIVIDAD:
V.T. A UNA EXPLOTACION
HORTICOLA DE LA ZONA
OBJETIVOS: CONOCER EL
CULTIVO DE ESPECIES

HORTICOLAS Y FRUTALES.

PROFESORADO: SARAY
NURIA

FECHA: POR DETERMINAR.

PRESUPUESTO: POR
DETERMINAR.
LOCALIZACION: POR
DETERMINAR.
COMPLEMENTARIA:

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRACION Y GESTION
MATERIA: EMPLEABILIDAD II
ACTIVIDAD: CHARLA DEL SEPE
SOBRE EMPLEABILIDAD
PROFESORADO: TERESA
PEREZ VIDAL

FECHA: POR ESTABLECER
PRESUPUESTO: 0€
LOCALIZACION: TINEO
COMPLEMENTARIA

DEPARTAMENTO: AGRARIA
ACTIVIDAD: CHARLA DE LA
EURODIPUTADA SUSANA SOLIS
OBJETIVOS: ACERCAMIENTO
DE NUESTRO ALUMNADO A LA
REALIDAD POLITICO
ECONOMICA DE EUROPA
PROFESORADO: ROSA MARIA
MIER ,TERESA PEREZ VIDAL Y
JUAN MANUEL CASTANO
FECHA:24/10/25
PRESUPUESTO: 0€
LOCALIZACION: SALON DE
ACTOS

COMPLEMENTARIA

Departamento Agraria

Actividad Charla “Preparacion de
una actividad de interpretacion en
el medio natural” impartida por D.
Melero

Alumnado GFOR2

Profesora: Rosario Cambon
Fecha: sin determinar

Objetivos: disefar actividades de
interpretacion en distintos
espacios naturales

Presupuesto: gratuita

Departamento Agraria

Actividad de Interpretacién en un
espacio natural concreto, impartida
por D. Melero

Alumnado: GFOR2

Profesora: Rosario Cambon
Fecha: sin determinar
Presupuesto sin determinar
Podria ser necesario realizar la
misma actividad en distintos
espacios naturales: montaia,
areas de costa, humedales, etc.




DPTO: AGRARIA

MATERIA: OPTATIVA

Titulo de la actividad: Visita al
museo del vino de Cangas
del Narcea.

Alumnado: ACO2

Profesor responsable: Nuria
F.

Fecha: Diciembre

Departamento: AGRARIA
Materia: OPTATIVA
Actividad: Visita al museo del
vino de Cangas del Narcea.
Alumnado: GFOR2
Profesorado: Nuria, Guillermo y
M? Jesus

Fecha: Diciembre
Presupuesto: POR
DETERMINAR

Localizacion: CANGAS DEL
NARCEA

Tipo: COMPLEMENTARIA

DPTO: AGRARIA

MATERIA: PPLY GVF
TITULO DE LA ACTIVIDAD:
TALLER DE INJERTADO DE
VIDES.

OBJETIVOS: CONOCER EL
INJERTADO EN CAMPO Y
EN TALLER DE
VARIEDADES DE VIDES.
PROFESORADO: CANELA'Y
NURIA

FECHA: POR DETERMINAR.

Departamento: AGRARIA
Materia: OPTATIVA

Titulo de la actividad: VISITA
AL MUSEO DEL VINO
Objetivos: CONOCER EL
PROCESO DE
PRODUCCION DEL VINO
DOP CANGAS

Alumnado: PAGRO2
Profesorado responsable:
GUILLERMO

Fecha: DICIEMBRE

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRACION Y GESTION
MATERIA: MULTIDISCIPLINAR
ACTIVIDAD: CHARLA DE LA
EURODIPUTADA SUSANA SOLIS
OBJETIVOS: ACERCAMIENTO
DE NUESTRO ALUMNADO A LA
REALIDAD POLITICO
ECONOMICA DE EUROPA
PROFESORADO: ROSA MARIA
MIER , JUAN MANUEL CASTANO

Departamento: AGRARIA
Materia: SOSTENIBILIDAD
Actividad: VISITA A COGERSA
Alumnado: GFOR1
Profesorado: M? Jesus, Canelay
Eliseo.

Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR

Localizacién: SERIN

Tipo: COMPLEMENTARI A

PRESUPUESTO: POR Presupuesto: POR Y TERESA PEREZ VIDAL
DETERMINAR. DETERMINAR FECHA:24/10/25
LOCALIZACION: POR Localizacion: CANGAS DEL PRESUPUESTO: 0€
DETERMINAR. NARCEA LOCALIZACION: SALON DE
COMPLEMENTARIA: Tipo: COMPLEMENTARIA ACTOS
COMPLEMENTARIA
Departamento: FOL Departamento: FOL DEPARTAMENTO: Departamento: FOL

Actividad: visita a empresa
de la zona.

Médulo: IPE Il
Objetivos: acercar la
realidad empresarial al
alumnado.

Alumnado: ACO2.
Fecha: por determinar.
Profesorado: Sandra
Menéndez.
Observaciones: lugar y
presupuesto a determinar.
Tipo: complementaria.

Actividad: visita a empresa
de la zona.

Médulo: IPE Il

Objetivos: acercar la realidad
empresarial al alumnado.
Alumnado: PAGRO2.
Fecha: por determinar.
Profesorado: Sandra
Menéndez.
Observaciones: lugar y
presupuesto a determinar.
Tipo: complementaria.

ADMINISTRACION Y GESTION
MATERIA: MULTIDISCIPLINAR
ACTIVIDAD: CHARLA AGENTE
DESARROLLO LOCAL
OBJETIVOS: CONOCER LA
ESTRUCTURA EMPRESARIAL
DEL ENTORNO
PROFESORADO: ROSA MARIA
MIER

FECHA: POR DETERMINAR
PRESUPUESTO: 0€
LOCALIZACION: AULA AFI2
COMPLEMENTARIA

Actividad: visita a empresa de la
zona.

Médulo: IPE Il

Objetivos: acercar la realidad
empresarial al alumnado.
Alumnado: GFOR2/AFI2

Fecha: por determinar.
Profesorado: M®2Mar De Santiago
| Teresa Pérez

Observaciones: lugar y
presupuesto a determinar.

Tipo: complementaria.
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Departamento: FOL
Actividad: visita al Centro de
Promocién Empresarial de
Tineo.

Médulo: IPE Il

Objetivos: conocer su
funcionamiento y las
posibilidades que ofrecen a
las empresas.

Alumnado: ACO2.

Fecha: por determinar.
Profesorado: Sandra
Menéndez.
Observaciones: Poligono

Departamento: FOL
Actividad: visita al Centro de
Promocién Empresarial de
Tineo.

Médulo: IPE Il

Objetivos: conocer su
funcionamiento y las
posibilidades que ofrecen a
las empresas.

Alumnado: PAGRO2.
Fecha: por determinar.
Profesorado: Sandra
Menéndez.
Observaciones: Poligono

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRACION Y GESTION
MATERIA: MULTIDISCIPLINAR
ACTIVIDAD: TALLER DE SOFT
SKILLS

OBJETIVOS: CONCIENCIAR
SOBRE LA IMPORTANCIA DE
LAS HABILIDADES BLANDAS
PARA LA INSERCION LABORAL
PROFESODO: ALTEA ALVAREZ
ALMANSA

FECHA: POR DETERMINAR
PRESUPUESTO: 0€
LOCALIZACION: AULA AFI2

Departamento: FOL

Actividad: visita al Centro de
Promociéon Empresarial de Tineo.
Médulo: IPE Il

Objetivos: conocer su
funcionamiento y las posibilidades
que ofrecen a las empresas.
Alumnado: GFOR2/AFI2

Fecha: por determinar.
Profesorado: M®Mar De Santiago.
Teresa Perez

Observaciones: Poligono
Industrial de la Curiscada;
presupuesto 0€.

Industrial de la Curiscada; Industrial de la Curiscada; COMPLEMENTARIA Tipo: complementaria
presupuesto 0€. presupuesto 0€.

Tipo: complementaria. Tipo: complementaria.

Departamento: AGRARIA Departamento: AGRARIA DEPARTAMENTO: Departamento: FOL

Materia: CONTROL
FITOSANITARIO

Titulo de la actividad:
CHARLA RESPONSABLE
DE SANIDAD VEGETAL DE
LA CONSEJERIA
Objetivos: PONENCIA
SOBRE LA OBTENCION
DEL CARNE
FITOSANITARIO
Alumnado: ACO2
Profesorado responsable:
JUAN MANUEL

Fecha: DICIEMBRE
Presupuesto: SIN COSTE
Localizacion: ESCUELA
Tipo: COMPLEMENTARIA

Materia: CONTROL
FITOSANITARIO

Titulo de la actividad:
CHARLA RESPONSABLE DE
SANIDAD VEGETAL DE LA
CONSEJERIA

Objetivos: PONENCIA
SOBRE LA OBTENCION DEL
CARNE FITOSANITARIO
Alumnado: PAGRO2
Profesorado responsable:
TANIA GARRIDO

Fecha: DICIEMBRE
Presupuesto: SIN COSTE
Localizacion: ESCUELA
Tipo: COMPLEMENTARIA

ADMINISTRACION Y GESTION
MATERIA: MULTIDISCIPLINAR
ACTIVIDAD: VISITA EMPRESA
LOGISTICA

OBJETIVOS: OBSERVAR LOS
PROCESOS DE LOGISTICA,
TRANSPORTE Y ALMACEN
PROFESORADO: SILVIA
MENENDEZ FERNANDEZ Y
ROSA MARIA MIER

FECHA: POR DETERMINAR
PRESUPUESTO: TRANSPORTE
A SIERO

LOCALIZACION: SIERO
EXTRAESCOLAR

Actividad: “Taller de Primeros
Auxilios” (Transinsa).

Médulo: IPE |

Objetivos: conocer las
habilidades necesarias para actuar
de forma efectiva.

Alumnado: GFOR1

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.
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Departamento: AGRARIA
Materia: SOSTENIBILIDAD
Actividad: VISITA A
COGERSA

Alumnado: ACO1
Profesorado: Pilar Canela
Garcia Fernandez

Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacion: SERIN

Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: FOL
Actividad: “Taller de
Primeros Auxilios”
(Transinsa).

Médulo: IPE |

Objetivos: conocer las
habilidades necesarias para
actuar de forma efectiva.
Alumnado: PAGRO1
Fecha: por determinar.
Profesorado: Sandra
Menéndez

Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.

Departamento: AGRARIA
Materia: OPTATIVA

Actividad: V.T. A SHIIT ASTUR
Objetivos: SETAS SAPROFITAS
Profesorado: NURIA,
GUILLERMO Y MARIA JESUS.
Fecha: 29/10/2025.
Presupuesto: POR
DETERMINAR.

Localizacion: BELMONTE.
Tipo: COMPLEMENTARIA
GEFOR2 Y TAMBIEN ACO2 Y
PAGRO2

Departamento: FOL
Actividad: “Taller de
Primeros Auxilios”
(Transinsa).

Médulo: IPE |

Objetivos: conocer las
habilidades necesarias para
actuar de forma efectiva.
Alumnado: ACO1

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Escuela de

Selvicultura; presupuesto 0€.

Tipo: complementaria.

Departamento: FOL
Actividad: Charla sobre
empleabilidad (SEPE).
Médulo: IPE Il

Objetivos: favorecer la
insercion laboral.
Alumnado: PAGRO2
Fecha: por determinar.
Profesorado: Sandra
Menéndez

Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.

Departamento: AGRARIA
Materia: SOSTENIBILIDAD Y
GESTION DE LA
CONSERVACION

Actividad: VISITA A PARQUE
EOLICO

Objetivo: EVALUACION
IMPACTO MEDIOAMBIENTAL
Alumnado: GFOR1
Profesorado: M? Jesus
Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR

Localizacion: SIERRA DE TINEO
Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: SOSTENIBILIDAD
Actividad: Limpieza del rio
Navelgas

Alumnado: ACO1
Profesorado: Pilar Canela
Garcia Fernandez

Fecha: 14 de octubre 2025
Presupuesto: Ninguno
Localizacion: Navelgas
Tipo: COMPLEMENTARIA

DEPARTAMENTO: AGRARIA
ACTIVIDAD: CHARLA DE LA
EURODIPUTADA SUSANA
SOLis

OBJETIVOS:
ACERCAMIENTO DE
NUESTRO ALUMNADO A LA
REALIDAD POLITICO
ECONOMICA DE EUROPA
PROFESORADO: ROSA
MARIA MIER ,TERESA
PEREZ VIDAL Y JUAN
MANUEL CASTANO
FECHA:24/10/25
PRESUPUESTO: 0€
LOCALIZACION: SALON DE
ACTOS

COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: SOSTENIBILIDAD
Actividad: Limpieza del rio
Navelgas

Alumnado: GFOR1
Profesorado: M? Jesus, Canela,
Diego, Arcadio y Luis
Fecha: 14 de octubre 2025
Presupuesto: Ninguno
Localizacion: Navelgas
Tipo: COMPLEMENTARIA
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Departamento: AGRARIA
Materia: USO PUBLICO
Actividad: RUTA CASCADA
IGUALTA

Alumnado: ACO2
Profesorado: M2 JESUS
Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacion: TINEO

Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: GESTION
CONSERVACION
Actividad: VISITA R.N. BARAYO
Alumnado: GFOR1
Profesorado: M2 JESUS
Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacién: VALDES
Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: USO PUBLICO
Actividad: RUTA DEL ORO
Alumnado: ACO2
Profesorado: M2 JESUS
Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacion: NAVELGAS
Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: GESTION
CONSERVACION
Actividad: VISISTA C.I. PEDRO
PIDAL

Alumnado: GFOR1
Profesorado: M2 JESUS
Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacion: P.N. PICOS
EUROPA

Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: USO PUBLICO
Actividad: VISITA
TUMULOS FUNERARIOS
Alumnado: ACO2
Profesorado: M2 JESUS
Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacion: SIERRA DE
TINEO

Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: GESTION
CONSERVACION
Actividad: VISITA C.I.
MUNIELLOS

Alumnado: GFOR1
Profesorado: M? JESUS
Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacion: MUNIELLOS
Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: USO PUBLICO
Actividad: VISITA DOLMEN
MERILLES

Alumnado: ACO2
Profesorado: M2 JESUS
Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacion: MERILLES
Tipo: COMPLEMENTARIA
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DPTO:AGRARIA

MATERIA: PPF

ACTIVIDAD: VISITA VIVERO
FORESTAL

GRUPO:ACO1
PROFESORADO: PILAR
CANELA GARCIA
FERNANDEZ
LOCALIZACION: A
DETERMINAR

Dto. Agraria
Grupo PAGRO1
Médulo: FZ

Actividad: Salidas a diferentes
explotaciones ganaderas:
Cerdos (Ordial), Cebadero
asturiana de los valles
(Faidal), Vacas de leche
(Anzas), vacas de leche
(Sabadel de Troncedo)

Profesor: Diego Pariente

Dto. Agraria

Grupo PAGRO1

Médulo: FZ

Actividad: Visita a centro de
recria de Campoastur
(Bércena)

Profesor: Diego Pariente

Dto. Agraria

Grupo PAGRO1

Médulo: FZ

Actividad: Visita laboratorio
sanidad animal Jove (Gijén)

Profesor: Diego Pariente

Dto. Agraria

Grupo PAGRO1

Modulo: FZ

Actividad: CHARLAS
(Escuela de Selvicultura):
Charla Sanidad Animal
Charlas Asociaciones de
criadores (ASEVA, ASEAMO,
ASCOL y otras)

Profesor: Diego Pariente

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRACION Y GESTION
MATERIA: MULTIDISCIPLINAR
ACTIVIDAD: CHARLA DE LA RED
EURES

OBJETIVOS: ORIENTAR AL
ALUMNADO SOBRE LA
POSIBILIDAD DE TRABAJAR EN
LA UE

PROFESORADO: ROSA MARIA
MIER

FECHA: POR DETERMINAR
PRESUPUESTO: 0€
LOCALIZACION: AULA AFI2
COMPLEMENTARIA

DPTO:AGRARIA

MATERIA: OGVF

ACTIVIDAD: VISITA VIVERO
FORESTAL

GRUPO:GEFOR1
PROFESORADO: PILAR CANELA
GARCIA FERNANDEZ
LOCALIZACION: A DETERMINAR

Dto. Agraria

Grupo GEFOR1

Médulo GM

Actividad: Visita trabajos selvicolas
monte Armayan (Tineo)

Profesor: Diego Pariente

Dto. Agraria

Grupo GEFOR1

Médulo GM

Actividad: Visita Restauracion
Hidrolégico-forestal desarrollada
por Indurot

Profesor: Diego Pariente

Dto. Agraria

Grupo GEFOR1

Médulo GM

Actividad: Visita EPM Mieres, taller
dasometria 3D.

Profesor: Diego Pariente

Dto. Agraria

Grupo GEFOR1

Médulo GM

Actividad: Charla CETEMAS y
demostracion uso de dron en
trabajos forestales.

Profesor: Diego Pariente
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Departamento: FOL
Actividad: “Taller de
competencias profesionales y
personales” (Valnaloén).
Médulo: IPE

Objetivos: fomentar el
autoconocimiento.
Alumnado: AFOR2

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.

DPTO:AGRARIA

MATERIA: PPF
ACTIVIDAD: TALLER
INJERTADO

GRUPO:ACO1
PROFESORADO: PILAR
CANELA GARCIA
FERNANDEZ
LOCALIZACION: CARBAYO
(CANGAS DE NARCEA)

Departamento: FOL
Actividad: “Taller de
competencias profesionales y
personales” (Valnalén).
Médulo: IPE |

Objetivos: fomentar la cultura
emprendedora del alumnado.
Alumnado: PAGRO1

Fecha: por determinar.
Profesorado: Sandra
Menéndez

Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.

DEPARTAMENTO:
ADMINISTRACION Y GESTION
MATERIA: MULTIDISCIPLINAR
ACTIVIDAD: VISITA A LA JUNTA
GENERAL DEL PRINCIPADO Y A
LA FADE.

OBJETIVOS: CONOCER
INSTITUCIONES
EMPRESARIALES Y POLITICAS
DE NUESTRA COMUNIDAD
PROFESORADO: ALTEA
ALVAREZ ALMANSA Y TERESA
PEREZ VIDAL

FECHA: 22 DE ENERO
PRESUPUESTO: TRANSPORTE
A OVIEDO

LOCALIZACION: OVIEDO
EXTRAESCOLAR

Departamento: FOL
Actividad: “Taller de
competencias profesionales y
personales” (Valnaldn).
Médulo: IPE |

Objetivos: fomentar la cultura
emprendedora del alumnado.
Alumnado: GFOR1

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.

Departamento: FOL
Actividad: "Jornadas de
Orientacion Profesional”.
Médulo: IPE |

Objetivos: fomentar el
conocimiento de las
empresas del sector.
Alumnado: AFOR2

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.

Departamento: FOL
Actividad: “Taller de
competencias profesionales y
personales” (Valnalén).
Médulo: IPE |

Objetivos: fomentar la
cultura emprendedora del
alumnado.

Alumnado: ACO1

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.

Departamento: FOL
Actividad: "Jornadas de
Orientacion Profesional”.
Médulo: IPE |

Objetivos: fomentar el
conocimiento de las
empresas del sector.
Alumnado: PAGRO1
Fecha: por determinar.
Profesorado: Sandra
Menéndez

Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.

Departamento: FOL
Actividad: "Jornadas de
Orientacion Profesional”.
Médulo: IPE |

Objetivos: fomentar el
conocimiento de las empresas del
sector.

Alumnado: GFOR1

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.

Departamento: FOL
Actividad: "Jornadas de
Orientacion Profesional”.
Médulo: IPE |

Objetivos: fomentar el
conocimiento de las
empresas del sector.
Alumnado: ACO1

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.

DPTO:AGRARIA
MATERIA: OGVF

ACTIVIDAD: TALLER
INJERTADO

GRUPO:GEFOR1
PROFESORADO: PILAR CANELA
GARCIA FERNANDEZ
LOCALIZACION: CARBALLO
(CANGAS DE NARCEA)
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Departamento: FOL
Actividad: Charla sobre
empleabilidad (SEPE).
Médulo: IPE Il
Objetivos: favorecer la
insercién laboral.
Alumnado: ACO2
Fecha: por determinar.
Profesorado: Sandra
Menéndez
Observaciones: Escuela de

Selvicultura; presupuesto 0€.

Tipo: complementaria.

Departamento: AGRARIA
Materia: TOPOGRAFIA

Titulo de la actividad: CHARLA
RESPONSABLE DE GLOBAL
GEOSYSTEMS

Objetivos: VER EL
FUNCIONAMIENTO DE
EQUIPOS DE TOPOGRAFIA
Alumnado: GFOR1
Profesorado responsable: JUAN
MANUEL

Fecha: MARZO

Presupuesto: SIN COSTE
Localizacion: ESCUELA

Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: GESTION
CONSERVACION
Actividad: COLOCACION
CAMARAS FOTOTRAMPEO
Alumnado: GFOR1
Profesorado: M? JESUS
Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR

Localizacion: SIERRA DE TINEO
Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: GESTION
CONSERVACION
Actividad: CHARLA
SEPRONA/AGENTE
MEDIOAMBIENTE
Alumnado: GFOR1
Profesorado: M? JESUS
Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: NINGUNO
Localizacion: ESCUELA
Tipo: COMPLEMENTARIA
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Departamento: AGRARIA
Materia: BOTANICA
AGRONOMICA

Titulo de la actividad: VISITA AL
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
DE ORGANISMOS Y SISTEMAS
Objetivos: CONOCIMIENTO DEL
HERBARIO DE LA UNIVERSIDAD
DE OVIEDO

Alumnado: GFOR1

Profesorado responsable:
GUILLERMO

Fecha: MARZO-MAYO
Presupuesto: POR DETERMINAR
Localizacion: OVIEDO

Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: FOL
Actividad: visita a la oficina
del SEPE de Tineo.
Méodulo: IPE

Objetivos: conocer el
funcionamiento de este
organismo relacionado con el
mundo laboral.

Alumnado: AFOR2

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Tineo;
presupuesto 0€.

Tipo: complementaria.

DEPARTAMENTO DE
AGRARIA

MODULO AMN

V.T. MADERAS NAVELGAS
OBJETIVOS:
APROVECHAMIENTO
MADERERO.
PROFESORADO: NURIA
FDEZ.

FECHA POR DETERMINAR.

LUGAR: NAVELGAS.
PRESUPUESTO POR
DEERMINAR.

Departamento: AGRARIA
Materia: PRINCIPIOS DE
SANIDAD VEGETAL
Titulo de la actividad:
VISITA AL JARDIN
BOTANICO DE GIJON
Objetivos: IDENTIFICAR
PLAGAS Y
ENFERMEDADES EN
VEGETALES

Alumnado: PAGRO1

Profesorado responsable:

GUILLERMO Y JUAN
MANUEL

Fecha: 7 DE MAYO
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacién: GIJON

Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: GESTION DE LA PESCA
CONTINENTAL

Titulo de la actividad:
REPOBLACION DE TRUCHA
Objetivos: EMPLEO DE CAJAS
VIBERT PARA REPOBLAR RIO
CON HUEVOS EMBRIONADOS
DE TRUCHA

Alumnado: GFOR2

Profesorado responsable:
GUILLERMO

Fecha: ABRIL

Presupuesto: POR DETERMINAR
Localizacion: CONCEJO DE
TINEO

Tipo: COMPLEMENTARIA
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Departamento: FOL
Actividad: Taller “Cémo
afrontar una entrevista de
trabajo”.

Médulo: IPE

Objetivos: mejorar las
opciones de insercion en el
mundo laboral.

Alumnado: AFOR2

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Escuela de

Selvicultura; presupuesto 0€.

Tipo: complementaria.

PROFESORADO: ELISEO
A.ROLLE

FECHA POR DETERMINAR
VISITA EXPLOTACION
MADERERA
LOCALIZACION POR
DETERMINAR
OBJETIVO:PRACTICA DE
GESTION MEDIO
FORESTA(GFOR2))

Departamento: AGRARIA
Materia: PRINCIPIOS DE
SANIDAD VEGETAL
Titulo de la actividad:
VISITA AL FINCA
ECOLOGICA

Objetivos: ANALIZAR EL
MODO DE GESTION
SANITARIO DE ESE
AGROSISTEMA
Alumnado: PAGRO1
Profesorado responsable:
JUAN MANUEL

Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacién: TINEO
Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: FITOPATOLOGIA
Titulo de la actividad: VISITA AL
LABORATORIO DE SANIDAD
VEGETAL Y AL PARQUE DE SAN
FRANCISCO

Objetivos: GESTION DE
MUESTRAS DE LABORATORIO
Y VER PLAGAS Y
ENFERMEDADES

Alumnado: GFOR2

Profesorado responsable: JUAN
MANUEL

Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR

Localizacién: OVIEDO

Tipo: COMPLEMENTARIA

DPTO: AGRARIA
MATERIA:AMN

TiTULO DE LA ACTIVIDAD:
V.T. AUN APIARIO
OBJETIVOS: MANEJO DEL
COLMENAR
PROFESORADO: NURIA
FERNANDEZ MARTINEZ

FECHA: POR DETERMINAR.

PRESUPUESTO: POR
DETERMINAR.
LOCALIZACION: POR
DETERMINAR
COMPLEMENTARIA.

Departamento: FOL
Actividad: Taller “Cémo
afrontar una entrevista de
trabajo”.

Médulo: IPE |

Objetivos: mejorar las
opciones de insercion en el
mundo laboral.

Alumnado: PAGRO1/ ACO1
Fecha: por determinar.
Profesorado: Sandra
Menéndez / Mar Santiago
Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.

Departamento: AGRARIA
Materia: BOTANICA
AGRONOMICA

Titulo de la actividad: VISITA AL
JARDIN BOTANICO DE GIJON
Objetivos: IDENTIFICAR
DISTINTAS ESPECIES
VEGETALES

Alumnado: GFOR1

Profesorado responsable:
GUILLERMO Y JUAN MANUEL
Fecha: 7 DE MAYO
Presupuesto: POR DETERMINAR
Localizacién: GIJON

Tipo: COMPLEMENTARIA

DPTO: AGRARIA
MATERIA: OPTATIVA
TITULO DE LA ACTIVIDAD:
OBJETIVOS: TALLER DE
PODA DE VIDES
PROFESORADO: NURIA
FERNANDEZ, GUILLERMO
Y MARIA JESUS

FECHA: POR DETERMINAR.

PRESUPUESTO: POR
DETERMINAR.
LOCALIZACION:
CARBALLO.
COMPLEMENTARIA.

Departamento: FOL
Actividad: visita a la oficina
del SEPE de Tineo.
Médulo: IPE |

Objetivos: conocer el
funcionamiento de este
organismo relacionado con el
mundo laboral.

Alumnado: PAGRO1
Fecha: por determinar.
Profesorado: Sandra
Menéndez
Observaciones: Tineo;
presupuesto 0€.

Tipo: complementaria.

Titulo de la actividad: VISITA AL
JARDIN DE LA FONTE BAXA
Objetivos: IDENTIFICAR
DISTINTAS ESPECIES
VEGETALES

Alumnado: GFOR1

Profesorado responsable:
GUILLERMO

Fecha: ABRIL-MAYO
Presupuesto: POR DETERMINAR
Localizacion: LUARCA

Tipo: COMPLEMENTARIA
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DPTO: AGRARIA
MATERIA: OPTATIVA
TIiTULO DE LA ACTIVIDAD:
V.T. DOP VINO DE
CANGAS.

OBJETIVOS: CONOCER LA
DOP VINO DE CANGAS DE
NARCEA

PROFESORADO: NURIA,
GUILLERMO Y M2 JESUS
FECHA: POR DETERMINAR
PRESUPUESTO: POR
DETERMINAR
LOCALIZACION: CANGAS
DEL NARCEA
COMPLEMENTARIA:

Dto. Agraria

Grupo PAGRO1

Médulo: FZ

Actividad: Visita SERIDA-
Grado: sistemas de produccion
animal (produccion vacuno,
ovino y caprino, y alternativas de
diversificacion)

Profesor: Diego Pariente

Departamento: FOL

Actividad: Taller “Cémo afrontar
una entrevista de trabajo”.
Médulo: IPE |

Objetivos: mejorar las opciones
de insercion en el mundo laboral.
Alumnado: GFRO1

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Escuela de
Selvicultura; presupuesto 0€.
Tipo: complementaria.

Departamento: AGRARIA
Materia: PRINCIPIOS DE
SANIDAD VEGETAL
Titulo de la actividad:
VISITA AL JARDIN
BOTANICO DE GIJON
Objetivos: IDENTIFICAR
PLAGAS Y
ENFERMEDADES EN
VEGETALES

Alumnado: ACO1
Profesorado responsable:
GUILLERMO Y JUAN
MANUEL

Fecha: 7 DE MAYO
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacién: GIJON
Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: FOL

Actividad: visita a la oficina del
SEPE de Tineo.

Médulo: IPE |

Objetivos: conocer el
funcionamiento de este organismo
relacionado con el mundo laboral.
Alumnado: GFOR1

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Tineo;
presupuesto 0€.

Tipo: complementaria
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Departamento: AGRARIA
Materia: CONTROL
FITOSANITARIO

Titulo de la actividad:
VISITA A UN PUNTO
SIGFITO

Objetivos: VER LA
GESTION DE LOS
ENVASES FITOSANITARIOS
VACIOS

Alumnado: ACO2
Profesorado responsable:
JUAN MANUEL

Fecha: ABRIL
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacién: TINEO
Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: CONTROL
FITOSANITARIO

Titulo de la actividad:
VISITA A UN PUNTO
SIGFITO

Objetivos: VER LA GESTION
DE LOS ENVASES
FITOSANITARIOS VACIOS
Alumnado: PAGRO2
Profesorado responsable:
TANIA GARRIDO

Fecha: ABRIL
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacion: TINEO

Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: GESTION
CONSERVACION
Actividad: OBSERVATORIO
AVES ZELUAN

Objetivo: CENSO AVES
MIGRATORIAS
Alumnado: GFOR1
Profesorado: M? JESUS
Fecha: MAYO 2026
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacién: RIA AVILES
Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: CONTROL
FITOSANITARIO

Titulo de la actividad:
VISITA A VIVEROS LA
MATA

Objetivos: VER EL EMPLEO
DE FAUNA AUXILIAR
Alumnado: ACO2
Profesorado responsable:
JUAN MANUEL

Fecha: MAYO
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacion: GRADO
Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: CONTROL
FITOSANITARIO

Titulo de la actividad:
VISITA A VIVEROS LA MATA
Objetivos: VER EL EMPLEO
DE FAUNA AUXILIAR
Alumnado:PAGRO2
Profesorado responsable:
TANIA GARRIDO

Fecha: MAYO

Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacion: GRADO

Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: GESTION
CONSERVACION
Actividad: ANALISIS AGUA DE
RiO

Alumnado: GFOR1
Profesorado: M? JESUS
Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacion: TINEO

Tipo: COMPLEMENTARIA




Departamento: FOL
Actividad: visita a la oficina
del SEPE de Tineo.
Médulo: IPE |

Objetivos: conocer el
funcionamiento de este
organismo relacionado con el
mundo laboral.

Alumnado: ACO1

Fecha: por determinar.
Profesorado: Mar Santiago
Observaciones: Tineo;
presupuesto 0€.

Tipo: complementaria.

Departamento: AGRARIA
Materia: PRODUCCION
AGRICOLA

Titulo de la actividad:
VISITA A UN VIVERO DE LA
ZONA (AUN POR
DETERMINAR)

Objetivos: CONOCER LAS
INSTALACIONES Y
FUNCIONAMIENTO DE UN
VIVERO.

Alumnado: PAGRO2
Profesorado responsable:
SARA GONZALEZ

Fecha: ABRIL - MAYO
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacién: AUN POR
DETERMINAR

Tipo: COMPLEMENTARIA

Departamento: AGRARIA
Materia: GESTION
CONSERVACION
Actividad: RUTA CASCADA
IGUALTA

Alumnado: GFOR1
Profesorado: M? JESUS
Fecha: POR DETERMINAR
Presupuesto: POR
DETERMINAR
Localizacion: TINEO

Tipo: COMPLEMENTARIA

NOTA: En cada celda debe figurar la siguiente informacion:

Departamento

Materia

Titulo de la actividad

Objetivos

Profesorado responsable

Fecha (aproximada, si no es posible precisar)
Presupuesto (aproximado, si no es posible precisar)
Localizaciéon

Complementaria / Extraescolar

Se pueden afiadir a la tabla tantas filas como sean necesarias.
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