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INTRODUCCION
El presente Plan Integral de Convivencia se vertebra en el Proyecto Educativo de Centro del IES
Astures y constituye la actualizacion del documento previo para adaptarlo a la normativa
vigente, asi como a la situacidn actual del centro.

1 REFERENCIA NORMATIVA
Instrucciones de uso de dispositivos méviles en centros educativos, dictadas por la Consejeria
de Educacion, BOPA de 28 de febrero de 2024.

Circular de 30 de enero de 2024, de aplicacion del protocolo de actuacién ante posibles
situaciones de acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del
Principado de Asturias.

Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan
aspectos de la ordenacién académica del programa de diversificacion curricular de la Educacidn
Secundaria Obligatoria.

Resolucién de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan aspectos
de la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria y de la
evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Resolucién de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan aspectos
de la ordenacién académica de las enseianzas del Bachillerato y de la evaluacion del aprendizaje
del alumnado.

Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo
de Bachillerato en el Principado de Asturias.

Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el Curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacidén de la comunidad educativa
y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter
no universitario en el Principado de Asturias.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias.



2 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

DEBILIDADES

Falta de recursos para atender al alumnado vulnerable.

Centro de grandes dimensiones con elevado numero de
alumnado y profesorado.

Débil percepcion de las normas por parte del alumnado (las ven
como algo impuesto).

Conflictos de convivencia (bromas, peleas, cddigos del silencio,
casos puntuales de acoso).

Dificultades en la comunicacién interna.

Falta de informacion sobre alumnado recién llegado.
Desconocimiento del profesorado sobre medidas correctoras
Falta de deteccidén temprana de problemas de convivencia.
Dificultades en la relacién con las familias (falta de comprensiény
respeto).

Falta de protocolos claros de actuacion en conflictos.
Cuestionamiento de la autoridad docente.

AMENAZAS

Exceso de burocracia que dificulta la gestion.

Alta presencia de alumnado con desestructuracion familiar.
Aumento de actitudes sexistas, xendfobas y violentas y ruptura
del consenso social contra estas actitudes.

Falta de sensibilizacion de algunas familias respecto a la
convivencia.

Escolarizacién de alumnado en situacion vulnerable sin recursos
adecuados de apoyo.

Riesgos asociados a las redes sociales: aumento de conflictos
digitales, difusion de actitudes negativas y conflictos fuera del centro.

FORTALEZAS

Equipo docente y directivo comprometido.

Plantilla estable.

Buen clima de integracion (labor de los tutores en cursos
iniciales).

Coordinacién eficaz de Jefatura ante problemas de convivenciay
Equipo Directivo que respalda al profesorado.

Buena predisposicidon del profesorado en la resoluciéon de
conflictos.

OPORTUNIDADES

Sensibilizacion social en favor del buen trato y contra el acoso.
Colaboracion con centros de primaria para mejorar la transiciéon
del alumnado.

Optimizacion de la comunicacion interna: informacién clara 'y
accesible sobre medidas disciplinarias, protocolos de actuacién para
el profesorado en conflictos, mejora en la deteccién temprana de
problemas de convivencia.
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Medidas de prevencion y correccidn: supervision de recreos y

pasillos, medidas correctoras diversas (convivencia, séptimas
horas...), gestion eficiente de incidencias.

Prohibicion de moviles y dispositivos en el centro.
Fomento de la participacién del alumnado en la vida del centro.
Proyectos y actividades inclusivas: recreos activos, aula de juegos,

huerto escolar, festival “jovenes talentos” y acogida de alumnado de
19 de ESO.

Participacién en programas como PROA y NONP.

e Revision de la organizacion de recursos para gestionar mejor la
convivencia.




3 OBIJETIVOS
El centro se plantea los siguientes objetivos para conseguir una convivencia positiva e impulsar
la participacion de la comunidad educativa.

1.

Impulsar el desarrollo de valores democraticos y de ciudadania tales como la
colaboracidn, la tolerancia, la apreciacion de la diversidad y el didlogo para el fomento
de la participacion.

Implicar en mayor grado al alumnado en la vida y gestion del centro.

Crear un ambiente mds agradable y una mayor identificacion del alumnado con el
centro.

Promover el respeto y el cuidado del entorno escolar y natural. Fomentar en el
alumnado una actitud activa y responsable en la conservacidn del entorno, implicandolo
en la mejora de los espacios comunes, la reducciéon de residuos, el consumo responsable
y la proteccion de la biodiversidad, para desarrollar un compromiso real con la
sostenibilidad y el bien comun.

Fomentar la igualdad y la inclusidn. Garantizar un entorno libre de discriminacion,
promoviendo la equidad de género, la inclusién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y el respeto a la diversidad cultural, social y afectivo-
sexual.

Prevenir el acoso y fomentar un uso responsable de las tecnologias. Desarrollar
estrategias de sensibilizacién y actuacion para prevenir el acoso escolar y el ciberacoso,
promoviendo una convivencia digital basada en el respeto, la empatia y la seguridad.
Fomentar el uso critico y responsable de las tecnologias, ensefiando al alumnado a
gestionar su identidad digital y a evitar riesgos asociados al uso inadecuado de las redes
sociales y otras plataformas.

Incrementar la implicacion de las familias y mejorar la coordinacién en aspectos de
convivencia

4 ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

4.1 Actuaciones para favorecer la integracién del alumnado de nuevo ingreso
La integracion de alumnado de nueva incorporacidn al centro resulta clave para generar un clima
de convivencia positivo que redunde en la mejora del rendimiento académico, unas adecuadas
relaciones personales y una autoestima ajustada.

Incorporacion del alumnado de 12ESO

Se coordinara con los centros adscritos el proceso de transicién del alumnado de 62 de
Educacion Primaria, creando anualmente un calendario de actividades:

Reunidn de transicién con las tutorias de los centros adscritos (Junio)
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e Reunidén informativa y visita al centro por parte del alumnado acompafado de sus
tutores (Final curso).

e Reunidn informativa y visita al centro por parte de las familias (Final curso).

e Recepcion por parte del Equipo Directivo y los tutores de 12ESO antes del inicio de las
clases en el mes de septiembre.

e Actividades de tutoria para conocer el funcionamiento y normativa del centro, cohesién
del grupo, bienestar emocional...

e Evaluacion inicial en cada materia.

e Atencidn por parte del D. Orientacion al alumnado NEE/NEAE para establecer un primer
contacto.

Incorporacién de alumnado en cursos posteriores

En el caso de incorporacién de alumnado a principios de curso para comenzar en otros niveles
diferentes al de 12ESO, se personalizard su adaptacion al centro en funcién de su trayectoria
previa y conocimiento de nuestro sistema educativo.

Se facilitara informacién al alumnado y sus familias sobre el funcionamiento y normativa del
centro, opciones de matricula, servicios adicionales... desde su primer contacto con el centro y
una vez solicitada plaza en el mismo.

Incorporacion tardia

En aquellas situaciones en las que la solicitud de matricula se formaliza una vez iniciado el curso,
se personalizara la adaptacién al centro atendiendo como en el caso anterior a la trayectoria
previa y el conocimiento del sistema educativo. Si bien se trata de un proceso flexible por el
momento del curso académico en que se produce, el nivel educativo y las caracteristicas del
alumnado, se fijan algunas pautas uniformes al respecto:

= Recepcién de la familia y formalizacidon de matricula.
= Acogida inicial del alumno, realizada por el Departamento de Orientacion y Tutoria.

= Entrevista a la familia por parte del Departamento de Orientacidén para recopilar todos
aquellos datos que se consideren de interés.

= Respuesta educativa, realizando una adscripcién definitiva del alumno a un nivel
educativo, evaluando su nivel inicial de competencia curricular y organizando, si fuera
necesario, la flexibilizacion de su escolarizacion (en caso de desfase curricular
significativo), el refuerzo educativo y los materiales didacticos adaptados a las
necesidades educativas del alumno.

= Evaluacidn inicial en materias instrumentales llevada a cabo en el Aula de Convivencia
con caracter previo a la incorporacion del alumno a clase. Dichas pruebas se entregaran
al profesorado de la materia correspondiente para su valoracion. El resultado de la
evaluacion inicial, asi como la informacién relevante sobre las circunstancias académicas
o personales del alumno recogidas por el Departamento de Orientacidn se pondran a
disposicion del equipo docente a través de Teams.
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Apoyos especificos dependiendo del tipo de necesidades educativas, y una vez
analizadas estas, por el Tutor, Equipo docente, Jefatura de estudios y Departamento de
Orientacion.

En caso de que el alumno muestre desconocimiento de espafiol, el Departamento de
Orientacion del centro podra tramitar la solicitud de incorporacién, segun el protocolo
vigente, al Aula de inmersidn linglistica.

Se facilitard informacién al alumnado y sus familias sobre el funcionamiento y normativa del
centro, opciones de matricula, servicios adicionales... desde su primer contacto con el centro y
una vez solicitada plaza en el mismo.

4.2 Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista,

racista y cualquier otra manifestacién de violencia

A través del Plan Accién Tutorial se trabaja la prevencidn y tratamiento de la violencia sexista,
racista y cualquier otra manifestacién de violencia:

Dia Escolar de la No Violencia y la Paz.

Participacién en diferentes programas: Ni ogros, ni princesas, Juegos de llaves. Plan
director.

Dia de la Mujer y la nifia en la ciencia.
Dia de la concienciacién sobre la discapacidad.
Participacidn en otras actividades promovidas por otros organismos y entidades:

- Participacién en otras actividades que promueven desde el ayuntamiento en
fechas sefialadas: Dia contra la violencia de género y 8-M.

- Corresponsabilidad.

- Talleres orientados a la prevencién del discurso de odio en internet.

4.3 Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar
Se establecen las siguientes actuaciones preventivas para evitar el acoso escolar:

1.

Dentro del Plan de Accidn Tutorial:

Sesiones de tutoria orientadas a la prevencidn del acoso que se hacen en todos los
cursos en el primer trimestre.

Tanto el Programa de NONP como el de Juego de Llaves se contemplan actividades
orientadas a la prevencién del acoso.

En el Plan Director, en 12 de ESO, se suele solicitar como tematica prevencion del acoso
y ciberacoso.

Participacion del Centro en el programa de Prevencidn Siero. En los ultimos cursos, las
actividades que se solicitan suelen tener que ver con el buen trato en las redes.
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2. Actividades que fomentan el buen clima y el sentimiento de pertenencia del alumnado
al centro y a su grupo:

a. Viajes y salidas complementarias y extraescolares que favorecen la relacién y el buen
clima entre los companieros.

b. Recreos activos con formato de torneo por clases.

c. Actividades de tipo ludico organizadas por el grupo de Convivencia que implican
dindmicas de grupo y actividades cooperativas internivel.

d. Jornadas solidarias para fomentar la empatia y la solidaridad.

3. Coordinacidn con Primaria y con los tutores de cada curso de cara a tener en cuenta
incompatibilidades y conflictos previos entre alumnos.

Ademas, en aquellos casos en que se produzca la notificacién por parte de cualquier miembro
de la comunidad educativa de la existencia de un posible caso de acoso escolar se realizaran las
indagaciones oportunas y se procedera a seguir el Protocolo oficial definido por la Consejeria de
Educacién. Dicho procedimiento viene regulado por la Circular de 30 de enero de 2024, de
aplicacion del protocolo de actuaciéon ante posibles situaciones de acoso y ciberacoso escolar en
los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias.

5 MEDIDAS DE PREVENCION Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
En lo relativo a la prevencién de conflictos, valgan las actuaciones referidas anteriormente en
los apartados 4.2 y 4.3 encaminadas a la generacién de un clima positivo de convivencia.

En lo que concierne a los procesos de resolucion pacifica de conflictos, debe realizarse mencion
especial a los procesos de mediacidn. El proceso de mediacidon se regula en el Capitulo IlI
(articulos 29 al 32) del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (y modificaciones). En sintesis,
la mediacidn escolar es un método de resolucidn de conflictos mediante la intervencion de una
tercera persona, con formacidn especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a
obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio. Correrd a cargo de personas integrantes de
la comunidad educativa que cuenten con la formacion y acreditacion determinada por la
Consejeria competente en materia de educacion.

Se podra aplicar en los casos establecidos en la normativa aludida y seguira el siguiente proceso:

1. El proceso de mediacidn se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro y si finaliza
con acuerdo, una vez producida la conciliacion y cumplidos, en su caso, los pactos de
reparacion, la persona mediadora se lo comunicard por escrito a la direccion. En el
supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediacidn se estuviera
tramitando un procedimiento de correcciéon educativa, el instructor o instructora
propondra la terminacidn del mismo con archivo de las actuaciones.

2. Siel proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacion
por causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo
comunicara por escrito a la persona titular de la direccién del centro, que adoptara
alguna de las siguientes medidas:

10
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a. Iniciard el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de que
los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacién sean
constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para las mismas.

b. Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccion del centro
ordenard la continuacién del mismo, reanudandose el cémputo de los plazos previstos.

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada
no acepte la mediacién, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de
reparacion ofrecido, o cuando el compromiso de reparacidon acordado no se pueda llevar
a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser
considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuacion.

4. Lapersona mediadora puede dar por acabada la mediacion en el momento que aprecie
falta de colaboracién en una de las personas participantes o la existencia de cualquier
circunstancia que haga incompatible la continuacién del proceso de mediacién de
acuerdo con los principios establecidos en este titulo.

5. El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la
designacién de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el cdmputo
del plazo.

Ademas de los procesos de mediacion, también puede considerarse un proceso de resolucién
pacifica de conflictos la aplicacion del protocolo de actuacion ante el acoso escolar establecido
por la Consejeria de Educacién en la Circular de 30 de enero de 2024.

6 NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE
DETERMINADAS DEPENDENCIAS

6.1 Derechosy deberes del alumnado

Tal y como se recoge en la normativa de referencia, el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de
primera modificacién del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre:

Derechos del alumnado

En el articulo 5 del decreto empiezan a desglosarse ya de forma especifica los derechos del
alumno, y en concreto en el mismo se recoge los relativos al derecho a la formacidn:

1. Elalumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Laformacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines
del sistema educativo establecidos en los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espaiiola
y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

11
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4. La organizacidn de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion,
entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para
permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

En el articulo 6 se recogen los derechos a la valoracién objetiva del rendimiento escolar, a
saber:

1. Elalumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad.

2. Afinde garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos/as, los tutores/as y el profesorado
mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de edad,
en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado vy la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

3. Alinicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres
o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a
conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a. Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje
evaluables.

b. Los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacidon en
las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o mdédulos que integran el
curriculo correspondiente.

c. Los criterios de promocidn que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacién de la ensefianza correspondiente.

d. En el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la
madurez académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las
competencias correspondientes, asi como, al final del mismo, las posibilidades
de progreso en estudios posteriores.

4. Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacién que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar
el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicaciéon de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién establecidos en las programaciones docentes para un
periodo de evaluacidn determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos/as y a sus padres y tutores legales sobre el
derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor/a cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones
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finales y decisiones que afecten a su promocion y, en su caso, titulacién de acuerdo con
el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacion de las distintas etapas educativas.

Para propiciar una mejor coordinacién de toda la comunidad educativa, y en especial si fuera
necesario recurrir a una formacién telematica, se fijard el uso del correo institucional
(educastur.org) y de la plataforma Teams como medio de comunicaciéon y trabajo.

6. El alumnado y sus padres/tutores, en caso de menores de edad, tendran acceso a los
documentos de evaluacién y exdmenes pudiendo obtener copia de los mismos, segun
el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién,
se adopten al final de un curso o etapa el alumno/a, o sus padres/tutores legales en
el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento
articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las
distintas etapas educativas

8. Estas reclamaciones podrdn fundamentarse en alguna de las siguientes causas y
deberdn contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten,
sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacién que se considere
oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacién e indicadores asociados sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los
recogidos en la correspondiente programacién docente.

b) Inadecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacion docente.

¢) Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacidn vy los indicadores asociados establecidos en la programacién docente
para la superacién del drea, materia, asignatura, ambito o médulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocién o titulacién.

e) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas en la
incorrecta aplicacién de los criterios y procedimientos de valoracién de la madurez
académica en relaciéon con los objetivos del bachillerato y las competencias
correspondientes y de las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccion del centro docente, previo informe del érgano de coordinacidn docente que
corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la
organizacidn y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacién del alumnado
de cada una de las etapas educativas.
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10. Contralaresolucién adoptada por la persona titular de la direccién de un centro docente
publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificacidn de la resolucidn.

La resolucién del recurso o la reclamaciéon pondran fin a la via administrativa y se
resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

En el articulo 7 se detalla el Derecho al respeto de las propias convicciones, y en este sentido
se especifica:

1. Los alumnos/as tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno/a es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso,
el caracter propio del centro.

En el articulo 8 se sefala el Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal:
1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) Elrespeto de su intimidad y honor.
b) La proteccién contra toda agresién fisica o moral.

c) La disposicidn de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre
los compafieros y compafieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
quedard sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la
autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato,
riesgo o situacidn que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el
alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro
docente como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicardn normas
técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesién de
datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se
realizard preferentemente por via telematica y estard sujeta a la legislacion en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

En el articulo 9 se recogen los Derechos de participacion, de reunién y de asociacién, indicando:
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. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los

términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién.

. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regird por lo dispuesto

en la normativa especifica.

. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a

sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los
términos establecidos en la legislacidn vigente y especificamente en los correspondientes
Reglamentos Organicos de los centros. En los reglamentos de régimen interior de los
centros sostenidos con fondos publicos se regulard el sistema de representacién del
alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta de
Delegados/as, teniendo el centro que fomentar el funcionamiento de la Junta de
Delegados/as.

. Los miembros de la Junta de Delegados/as tienen derecho a conocer y consultar la

documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se

desarrollara de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo
de las actividades docentes.

. El alumnado podra asociarse, en funcidon de su edad, creando organizaciones de acuerdo

con la Ley y con las normas reglamentarias establecidas, favoreciendo la Administracién
Educativa el ejercicio del derecho de asociacién del alumnado, asi como la formacién de
federacién y confederaciones.

. En el RRI de los centros se establecerdn las previsiones adecuadas para garantizar el

ejercicio del derecho de reunidn y asociacién del alumnado. Asimismo, se establecera el
horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunién.

En el articulo 10 se detalla el Derecho a la manifestacién de discrepancias colectivamente, y
se fija:

1.

2.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma que
determinen las Instrucciones de Organizacidn y Funcionamiento de los Centros Docentes.

A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la
Formacidon Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de
inasistencia a clase, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de
convivenciay, por tanto, no sera sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los
criterios que se indican a continuacion:
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a. La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de
caracter educativo.

b. La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del
centro, siendo canalizada a través de la Junta de Delegados/as. La misma debera
ser realizada con una antelacion minima de diez dias a la fecha prevista,
indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos programados. La
propuesta debera venir avalada, al menos, por un cinco por ciento del alumnado
del centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los
Delegados de este alumnado.

i. En relacion con el apartado anterior, la direccién del centro examinara
si la propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez
verificado este extremo, serd sometida a la consideracion de todo el
alumnado del centro de este nivel educativo que la aprobard o
rechazara en votacidén secreta y por mayoria absoluta, previamente
informados a través de sus delegados.

ii. Encasode que la propuesta a la que se refiere los apartados anteriores
sea aprobada por el alumnado, la direccidon del centro permitira la
inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a
través de su Comision de Convivencia, hard una evaluacién del
desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han
cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que
correspondan en caso contrario.

iii. El director adoptard las medidas oportunas para la correcta atencién
educativa tanto del alumnado que pudiendo acogerse a este derecho,
haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

3. La direccion de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro,
debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la
asistencia a clase.

En el articulo 11 se recoge el Derecho de informacidn y de libertad de expresion, detallandose
que el alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y
las instituciones.

En el articulo 12 hace referencia al Derecho a la orientacion educativa y profesional que
estimula la responsabilidad y la libertad de decidir del alumnado de acuerdo con sus aptitudes,
motivaciones, conocimientos y capacidades.

En el articulo 13 se recoge el Derecho a la igualdad de oportunidades y la proteccion social, y
en este sentido:
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El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y -cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2.

El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o
accidente.

En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacién requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

La Consejeria competente en materia de educacion establecerd las condiciones oportunas
para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de
continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles
obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su
rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirdn en prestaciones econémicas y en apoyo y
orientacién educativa.

En el articulo 14 hace referencia a la Proteccidn de los derechos del alumnado, indicando que
éste o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la Direccién del centro por
aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro docente, supongan trasgresion de
los derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccion, previa audiencia
de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas
oportunas conforme a la normativa vigente.

Deberes del alumnado

Los deberes el alumnado empiezan a desglosarse en la normativa a partir del articulo 15, donde
se especifica el deber al estudio, la asistencia a clase y el esfuerzo, y en este sentido:

1.

a)

b)

El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades.

Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y
en la programacién docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias,
respetando los horarios establecidos.

Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado
en el ejercicio de sus funciones docentes.

Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus compafieros y companieras a la educacion
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En el articulo 16 se establece el deber del respeto al profesorado, fijando que el alumnado
tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de reconocer su
autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del
cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del
centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia y en la vida escolar.

En el articulo 17 se fija el deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros
de la comunidad educativa, y asi:

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demds derechos
establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion,
identidad y expresidn de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier
otra circunstancia personal o social.

En el articulo 18 se establece el deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y
disciplina del centro docente, lo que implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que
sean alumnos y alumnas menores de edad.

Finalmente, en el articulo 19 se fija el deber de colaborar en la obtencién de informacién por
parte del centro, y de esta manera:

1. Elalumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente de
los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos
podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o
condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas
otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacién y orientacion de
los alumnos.

2. Laincorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesidén de datos procedentes del centro en el que
hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion
sobre proteccién de datos. En todo caso la informacion sera la estrictamente necesaria para
la funcion docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo
sin consentimiento expreso.

18



/) uwe

e
x + Principod_odc Consejeria
Asturias | de Educacién

6.2 Medidas preventivas
El Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre hace referencia en su articulo 27 a las Medidas educativas y preventivas:

1. El Consejo Escolar, su Comisidon de Convivencia, los demds érganos de gobierno de los centros,
el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado
en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
necesarias medidas educativas y formativas.

2. El centro educativo podrd requerir a los padres y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan
ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

En los apartados 4 y 5 del PIC se recogen actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar,
la violencia sexista, racista o de cualquier otro tipo, asi como medidas de prevencidn y resolucion
pacifica de conflictos.

6.3 Conductas contrarias a las normas de convivencia

El articulo 36 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de
6 de Febrero, regula qué tipos de conductas son tipificadas como contrarias a la convivencia,
entendiéndose como aquellas que se opongan a las normas de organizacion y funcionamiento
del centro:

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacién ante las indicaciones del profesorado estas conductas
podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafiieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las
letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.
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3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen
interior o normas de organizacién y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Utilizacién de dispositivos méviles

Por otra parte, las Instrucciones de uso de dispositivos moviles en centros educativos, dictadas
por la Consejeria de Educacion, publicadas en el BOPA el 28 de febrero de 2024, restringen la
utilizacion de estos aparatos en el ambito escolar. Concretamente, en las instrucciones segunda
y tercera consta:

Segunda.- En los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
de Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial,
solamente se podra hacer uso de los dispositivos méviles cuando sea con fines didacticos y
educativos, siempre y cuando esté debidamente justificada su utilizacidon atendiendo a criterios
pedagdgicos y adaptados a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, en las
correspondientes programaciones docentes o didacticas del centro y supervisado por el
profesorado.

La utilizacién de dispositivos moviles se evitara durante toda la jornada escolar, entendida ésta
como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.

Esta limitacién incluye la utilizacién del teléfono mévil fuera del aula, es decir, en pasillos, patios
y demas zonas comunes, salvo que esté expresamente previsto para actividades y con fines
exclusivamente pedagdgicos.

El alumnado que portara movil en estas etapas ha de mantenerlo apagado desde la entrada
en el centro educativo hasta la salida del mismo, incluyendo los periodos lectivos, recreos,
actividades complementarias y extraescolares, salvo cuando estuviera expresamente autorizado
para fines educativos y bajo la supervisién del profesorado.

Excepcionalmente, la direccidn del centro podra autorizar el uso de estos dispositivos, fuera de
los supuestos anteriormente indicados, al alumnado que lo requiera atendiendo a sus
circunstancias personales, que tendrdn que ser debidamente acreditadas ante la direccién.

Tercera.- El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior conllevara la amonestacion
por escrito por parte del profesorado y la retirada del dispositivo previo el apagado por parte
del alumno o alumna, en presencia de dos testigos.

Retirada del dispositivo

Con el fin de cumplir las anteriores instrucciones, el alumnado del IES Astures que utilizara o
exhibiera el teléfono movil u otro dispositivo electrénico durante la jornada escolar, apagara el
dispositivo a solicitud del docente y lo entregara en Jefatura de Estudios en presencia del
docente y un miembro del equipo directivo.
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El dispositivo permanecera custodiado en Jefatura de Estudios y se avisara a la familia o tutor
legal del estudiante que podra pasar a recogerlo al finalizar la jornada escolar firmando el
correspondiente recibi. La negativa a entregar el dispositivo o la reiteracidn en la utilizacidn del
dispositivo se entendera una conducta contraria a las normas de convivencia en el centro
(Articulo 36 apartado a) y conllevara la medida correctora correspondiente.

6.4 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
El articulo 39 del Decreto especifica cudles son las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xendfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

j) La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.
k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en drganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacidn y la difusion por cualquier medio de reproduccion
de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas que afecte al profesorado tendrd la consideraciéon de
conducta gravemente contraria a su autoridad. Tal y como especifica el articulo 41.2
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su
autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en
cuenta por parte del director o de la directora del centro para imponer las medidas para la
correccidn y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales:

En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra quien
se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera formular por
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escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendr3, al
menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozard de presuncion de veracidad, conforme
a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del
contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacidén sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte
del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o compromiso
de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladard a la direccién del
centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se
adopten las medidas que procedan.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mads vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendrdn la calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas
como medidas correctoras la suspension del derecho de asistencia o, incluso, el cambio de
centro.

La normativa establece que las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro prescribirdn a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo
los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusidn o publicacién en cualquier clase de medio
el plazo de prescripcion se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento
fehaciente de la infraccién.

6.5 Medidas para la correccién

Medidas correctoras para conductas contrarias a las normas de convivencia

El articulo 37 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de
6 de Febrero, regula las medidas para la correccién de conductas contrarias a la convivencia
establecidas en el articulo 36:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar en el
centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.
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f) Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

En el caso de la suspensidn del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante
un maximo de tres dias (apartado d), la medida se articulara en el centro a través del Aula de
Convivencia.

Tal y como marca la normativa de referencia, la aplicacién de esta medida implicard las
actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para
ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de
edad.

d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Las medidas para la correccidon establecidas en los apartados anteriores prescribirdn al término
del afio académico.

El articulo 38 establece quiénes son los érganos competentes para imponer las medidas para la
correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia. Ello se concreta en el
siguiente resumen:

MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Persona u 6rgano

Medida Procedimiento
competente
., Apercibimiento oral al
Amonestacion oral Profesorado P

alumnado.

Notificacion al estudiante vy

o . envio por escrito a la familia, con

Apercibimiento escrito Profesorado P

aviso a tutoria y Jefatura de
Estudios.

Recogida apagado en presencia
del docente y un miembro del
Equipo Directivo. Aviso
telefénico a la familia para su
entrega al finalizar la jornada.
Notificacion por escrito a la
familia por uso del mévil.

Recogida teléfono movil y otros | Profesorado y Jefatura
dispositivos de Estudios

Realizacion de tareas dentro y
fuera del horario lectivo para la
mejora y desarrollo de las Jefatura de Estudios
actividades del centro o reparar
el dafio causado

Notificacion por escrito al
estudiante y su familia o
representantes legales de la
medida para la correccion.
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Notificacion por escrito al
estudiante y su familia de la

Suspension del derecho de . . .,
P Jefatura de Estudios, | medida para la correccién, tras

asistencia a clase un periodo

(. , Direccién trdmite de audiencia al alumnoy
maximo de 3 dias L
su familia o representantes
legales.

Notificacion por escrito al
estudiante y su familia de la

Cambio de grupo o clase un medida para la correccion, tras

L. , Direccion .. ..
maximo de 15 dias tramite de audiencia al alumnoy
su familia o representantes
legales.

Medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

El articulo 40 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de
6 de Febrero, regula las medidas para la correccién de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia establecidas en el articulo 39:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccidn prevista en la letra e) del apartado 1 de este
articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacién de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion
informara al Consejo Escolar.
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3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccidon a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacién garantizard un puesto
escolar en otro centro docente.

El articulo 41 define a la Direccion del centro como el érgano competente para la imposicién de
medidas para la correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, de lo
que dara traslado al Consejo Escolar.

MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA
Persona u érgano
competente

Medida Procedimiento

Realizacion de tareas dentro y
fuera del horario lectivo para la
mejora y desarrollo de las
actividades del centro o reparar
el dafio causado
Suspension del derecho a
participar en las actividades
complementarias y

extraescolares un periodo Notificacién por escrito al
maximo de 3 meses estudiante y su familia de la

Suspension del derecho de medida para la correccién, tras
asistencia a determinadas tramite de audiencia al alumnoy

clases un periodo superior a 3 Direccién su familia o representantes
dias lectivos e inferior a 2 legales
semanas
Suspension del derecho de
asistencia al centro un periodo
superior a 3 dias lectivos e
inferior a un mes

Cambio de grupo

Procedimiento establecido en el
Cambio de centro capitulo VIII del Decreto de
referencia

Aula de convivencia

Objetivos
e Favorecer un clima de convivencia positivo en el centro en todos los espacios escolares,
promoviendo un ambiente de trabajo adecuado en las aulas, asi como apoyando al
profesorado y a Jefatura de Estudios en el desarrollo de sus funciones.

e Promover la deteccion y prevencidn temprana de conflictos.

e Crear un espacio alternativo para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica
y reflexiva.
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e Facilitar la acogida del alumnado de nueva incorporacién al centro, especialmente
cuando provienen de otro sistema educativo y/o no tienen como lengua materna el
castellano.

e Compensar las dificultades que impiden a algunos alumnos su integracién escolar o
social.

Responsables
El buen funcionamiento del Aula de Convivencia necesita la colaboracién de todo el
profesorado, si bien los responsables directos seran los siguientes:

e Profesorado de guardia en el Aula de Convivencia. Serd un grupo estable de profesores
qgue, en la medida de lo posible, formen parte del Grupo de Convivencia; se buscard asi
mismo la representacion del mayor nimero de dreas. Las funciones del profesorado del
Aula de Convivencia seran las siguientes:

- Realizar una atencién personalizada del alumno derivado, y orientarlo hacia un compromiso
que le ayude a mejorar su actitud.

- Facilitarle al alumno la ficha de reflexion y ayudarle en esa reflexion.
- Cubrir los informes preceptivos.

- Hablar con el profesor que derivé al alumno si fuera necesario, asi como informar al
coordinador del Aula de Convivencia de todas las circunstancias que se hayan dado en la
derivacion.

- Participar en la acogida del alumnado de incorporacién tardia.

- Colaborar con el Equipo Directivo en las actuaciones que se establezcan, de cara a mejorar la
convivencia.

e Departamento de Orientacién y Profesora de Servicios a la Comunidad.
e Coordinacién: Jefatura de Estudios Adjunta.

Funciones del aula de convivencia y protocolo de actuacion

Las funciones del aula de convivencia seran las siguientes:
a) Medida correctora.

La derivacién de un alumno al Aula de Convivencia supone que este abandona el aula y deja de
recibir las clases ordinarias con sus compafieros durante una o mas sesiones. Puede haber dos
tipos de derivaciones al Aula de Convivencia: derivacion directa por parte del profesor y
derivacién por parte de Jefatura de Estudios.

1. Derivacidn directa por parte del profesor

El profesor deriva a un alumno al AC cuando este tiene una conducta disruptiva en el aula, que
dificulta o impide el normal desarrollo de la clase. En la tabla que figura a continuacién se recoge
el protocolo que se sigue en estos casos:
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PROTOCOLO DE RECEPCION EN EL AULA DE CONVIVENCIA

ALUMNO ENVIADO POR EL PROFESOR

El alumno acudira al Aula de Convivencia con el informe pertinente del profesor
que lo deriva («Parte de derivacién al aula de convivencia») y con la indicacion de
la tarea que deberd realizar. Si el profesor lo considera necesario, solicitara la
A presencia del profesor de guardia o bien de algliin miembro del Equipo Directivo.
Si el profesor del Aula de Convivencia considera que no se cumplen los criterios
para atender convenientemente al alumno en este espacio, se derivard el caso a
Jefatura de Estudios.
El alumno cumplimentara la ficha de reflexién y realizara las tareas que le ha
encargado el profesor que lo derivd, siguiendo sus indicaciones.
B El profesor del Aula de Convivencia completard el parte de derivacién sobre el
trabajo realizado por el alumno y su actitud, asi como otras consideraciones que
estime oportunas para trasladar a Jefatura de Estudios.
Al terminar la hora lectiva, el alumno se reincorporara a la clase siguiente, salvo
si se estima necesaria la intervencion de Jefatura de Estudios.
Por su parte, el profesor que estd en el Aula de Convivencia entregara en Jefatura
de Estudios Adjunta las actuaciones realizadas durante la sesion (parte de
derivacion y ficha de reflexion).
El coordinador del Aula de Convivencia contactara con la familia para comunicar
la medida, lo que no excluye que el profesor pueda llamar igualmente a la familia
para explicar la incidencia.

2. Derivacion por parte de Jefatura

Estard motivada por una conducta disruptiva reiterada (acumulacion de amonestaciones o
derivaciones al Aula de Convivencia, por ejemplo, en una o varias materias) o por un hecho
puntual de caracter grave.

En este caso, y segun las circunstancias concretas, la derivacion puede ser de una a tres sesiones
en una materia, o bien toda una jornada, o incluso varios dias. Se produce, especialmente,
cuando la medida de suspensién del derecho de asistencia al centro no es viable o aconsejable
por distintos motivos. Puede implicar, incluso, un cambio de horario de recreo.

PROTOCOLO DE RECEPCION EN EL AULA DE CONVIVENCIA
ALUMNO ENVIADO POR JEFATURA DE ESTUDIOS
La coordinacidon del Aula de Convivencia realiza las siguientes actuaciones:
- Valora la derivacion y su duracion con el resto del Equipo Directivo, asi como
con el profesorado afectado.

- Se comunica con la familia para explicar la medida y, a través del alumno,
entrega un informe (Anexo 2) que debe ser firmado por los padres y devuelto

A . 2
igualmente a través del alumno.
- Comunica la medida al profesorado de guardia, el cual debe cubrir el Anexo | en
el equipo Teams.
- Informa al tutor del grupo al que pertenece el alumno, via Teams o mediante la
RCT semanal.

B Una vez en el Aula de Convivencia, el alumno realizara las tareas que le hayan

encomendado los profesores. El profesorado de guardia dejara constancia en el

27



-, e
+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

Fundo Sood Suopee
GZinena e AR

Anexo | (en el equipo de Teams) del desarrollo de las tareas y valorara la actitud

del alumno durante la sesion.

Cuando haya finalizado el numero de sesiones previstas en la derivacién, el

coordinador del Aula de Convivencia, teniendo en cuenta la informacidn
C proporcionada en el informe de seguimiento, sopesara la medida mas adecuada:

reincorporacion al grupo, afiadido de sesiones en el Aula de Convivencia, firma

del compromiso pedagdgico (Anexo 3), entre otras.

b) Acogida nuevo alumnado.

Cuando un alumno se incorpora con el curso iniciado, el Aula de Convivencia funciona como un
primer espacio de integracion antes de su incorporacién al grupo. El profesorado del aula recaba
informacién académica y personal, realiza pruebas de nivel en distintas materias que permiten
tener mas claro el perfil de ese alumno, y asi elaborar conclusiones para el tutor y para los
profesores del grupo al que se va a incorporar: conocimiento del idioma si fuera el caso,
circunstancias de escolarizacién previa, situacion familiar, necesidad de apoyo educativo o
valoracion por parte de Orientacion, entre otros.

ACOGIDA DE NUEVO ALUMNADO
Jefatura de Estudios adjunta, en colaboracion con el Departamento de
Orientacion y la PSC, recopila informacién basica sobre el alumno y completa los
datos esenciales en el modelo Excel disefiado para este propdsito (Anexo 4).
Ademas, avisara de la incorporacién del alumno por diversos medios:
-Publicara un aviso en el canal del Claustro sobre la préxima incorporacion del
alumno.
-Avisar3a, en el equipo Teams vinculado al Aula de Convivencia, de las sesiones en
las que el alumno realizard cada prueba y colgara el documento Excel con sus
datos.
-Informara al profesorado del grupo, via Teams, de la préxima incorporacion del
alumno y facilitard el Excel de la valoracidn inicial como archivo en el mismo
equipo.
El profesorado de guardia en el Aula de Convivencia se encargara de recibir al
alumno, recopilando la informacidn académica y personal que considere
oportuna, y dejando constancia en el Anexo 4.
Asimismo, supervisara las pruebas que correspondan, seleccionadas por el
coordinador del Aula de Convivencia en colaboracién con los distintos
departamentos, y que variaran en funcién del perfil del alumnado: lengua
materna, desconocimiento del castellano, circunstancias de escolarizacidon
previa, entre otras.
Las pruebas seran valoradas por el profesor que imparte la materia en el grupo al
gue vaya a incorporarse el alumno. Las valoraciones cuantitativas y/o cualitativas
se recogeran en la segunda pestafia del Excel-Procedimiento de incorporacion de
nuevo alumnado (Anexo 4).

c) Otros usos del aula de convivencia
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Por ultimo, existe la posibilidad de usar puntualmente el Aula de Convivencia para aquellos
alumnos que requieran una atencién especial fuera del aula, por circunstancias diversas de
indole personal, académica o social. En este caso, el profesorado planteard la situacién en
Jefatura de Estudios, quien informara al profesorado de guardia del Aula de Convivencia. Si se
considera conveniente, se llevara un registro de estas actuaciones en el equipo Teams (Anexo
1).

Horario y capacidad

El Aula de Convivencia estara abierta de 22 a 62 hora. En caso necesario, se puede asignar la
permanencia en el Aula de Convivencia a 12 hora a un profesor de guardia ordinaria, de manera
rotatoria.

Si por cualquier circunstancia el Aula de Convivencia no pudiera ser atendida, el alumno
permanecera en Jefatura de Estudios o en el espacio que Jefatura le asigne.

Con caracter general, el nUmero maximo de alumnos que pueden atenderse a la vez en el AC
sera de tres, y nunca de la misma clase y por el mismo motivo. Si se superara este numero, el
profesor de guardia lo comunicard a Jefatura de Estudios.

Recursos
e Modelos de informes:

- Partes de derivacién por parte del profesor y por parte de Jefatura de Estudios
- Informe de seguimiento del alumno derivado al Aula de Convivencia

- Ficha de reflexion del alumno

- Compromiso pedagdgico

- Informe del alumnado de incorporacién tardia.

e Materiales de trabajo por niveles de todas las dreas, incluyendo actividades para
alumnado NEE. Si el alumno no acude con material o no puede realizar la tarea asignada
por el profesor, es el profesor de guardia del AC quien le asigna y supervisa la tarea.

e Materiales de apoyo: diccionarios, enciclopedias, atlas, entre otros. Si la circunstancia
lo requiere, el alumno podria disponer de ordenador o tableta, con la supervisién del
profesor de guardia.

e Pruebas iniciales por niveles y por materias para el alumnado.

e Otros: Ordenador con conexién a internet y conectado con la impresora. Teléfono con
los nimeros de extensién para contacto directo con Jefatura de Estudios, Direccidn,
despacho de Orientaciodn, etc.

Anexos
e PARTE DE DERIVACION (Documento impreso): Es el documento que inicia la derivacion
directa por parte del profesor, por tanto, todo el profesorado debe conocerlo y tenerlo
disponible. La parte inicial serd cubierta por el profesor que inicia la derivacion; la
segunda parte la cumplimenta el profesor de guardia del Aula de Convivencia, quien se
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encarga de llevarlo a Jefatura junto con la ficha de reflexidn. Finalmente, el coordinador
registra las conversaciones mantenidas con el profesor que derivé al alumno, con el
alumno (bien directamente, bien con lo que ha escrito en la ficha de reflexién) y la
comunicacion con la familia (persona de contacto, respuesta que le han dado). Asi, en
un mismo documento, se dispone de toda la informacidn esencial.

e FICHA DE REFLEXION (Documento impreso): Si el alumno no quisiera cubrir la ficha de
reflexion, el profesor de guardia lo seiiala en el parte de derivacién.

e ANEXO 1 (En formato digital): Se cuelga en el equipo Teams para que el profesorado de
guardia esté informado y lo cumplimente; también sirve como aviso al tutor. Se
empleara para realizar un seguimiento del alumno derivado por motivos de conducta.

e ANEXO 2: Es la comunicacidon oficial a la familia (que ya ha sido informada
telefénicamente o por “Area de familias” de Educastur).

e ANEXO 3: Es un compromiso pedagdgico que podria tener utilidad en casos puntuales.

e ANEXO 4 PROCEDIMIENTO ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO
(Documento en formato digital Excel): Se cumplimenta con la informacidn general del
alumno y con los resultados de las pruebas de evaluacién. Se cuelga en el equipo del
Aula de Convivencia y en el equipo docente del grupo al que vaya a incorporarse el
estudiante.

Reclamaciones contra las correcciones educativas

El articulo 43 del Decreto de referencia establece el procedimiento de reclamacidn contra las
correcciones educativas:

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion
contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no figurara en el
expediente académico del alumno.

El plazo de resolucién de la reclamacién sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
que se haya dictado y notificado la resolucidon expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacion con
las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacion a la que se
refiere el apartado 1, para que este drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar
la decisidn.
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6.6 Normas de uso de dependencias especificas

Biblioteca

a)

La biblioteca dispone de 59 plazas. Una vez completas, ya no se podrd acceder a la
misma. Las personas que estén en ella deberan permanecer sentadas, exceptuando los
desplazamientos necesarios (entrar y salir, consultar libros, coger o dejar un juego).
Estad prohibido permanecer en cualquier espacio cercano a la biblioteca con la excusa
de estar esperando para entrar.

La biblioteca no es una sala de estar; es un espacio para leer, estudiar o hacer trabajos
en grupo, pero no para ir a charlar. Para eso hay otros espacios mds adecuados en el
centro.

Debemos recordar que en la biblioteca hay personas que estan leyendo o estudiando y
necesitan concentrarse, por lo que debemos evitar el ruido. Aunque estemos haciendo
un trabajo en grupo, procuraremos hablar en voz baja.

En la biblioteca no se puede comer ni beber.

Antes de irnos, debemos dejar todo como lo encontramos. Por ello, debemos colocar
en su lugar sillas, pufs, etcétera.

Una vez consultados, los libros deben depositarse en la mesa del bibliotecario o en el
cajon habilitado para ello en lugar de devolverse a las estanterias. Un libro mal colocado
se convierte en libro perdido.

La biblioteca es un espacio de todos. Para que todos podamos disfrutarlo, debemos
cuidar el recinto, los muebles, los libros, los ordenadores...

Durante los recreos, no se podra acceder a la biblioteca a partir de las 11:15.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas podrd acarrear la privacion del
derecho a utilizar la biblioteca.

Sala de juegos (recreo)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

La sala de juegos dispone de 30 plazas. Una vez completas, ya no se podra acceder a
ella.

Estd prohibido permanecer en cualquier espacio cercano a la sala de juegos con la
excusa de estar esperando para entrar.

No se podra acceder a la sala de juegos a partir de las 11:15.

En la sala de juegos no se puede comer ni beber.

Antes de abandonar la sala de juegos, se debe dejar todo tal y como se encontro.

Los juegos deben mantenerse completos y en buen estado.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas podra acarrear la privacion del
derecho a utilizar la sala de juegos.

Polideportivo

Tendran preferencia en el uso de esta instalacidn y con el siguiente orden:

Las clases de Educacidn Fisica.
Las actividades complementarias organizadas por el Departamento de Educacion Fisica.

Las actividades organizadas por el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares en colaboracidn con el Patronato Deportivo Municipal.
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Otras actividades, previa evaluacion del Consejo Escolar y aprobacion de la Direccidn del
Instituto.

Dadas las caracteristicas especificas de las actividades que se realizan en el polideportivo, se
contemplan las siguientes normas basicas para el uso de este espacio:

a)

El profesorado controlara el acceso y utilizacién del espacio deportivo para un adecuado
mantenimiento del pavimento.

Se exigira la utilizacién de calzado y ropa deportiva. Excepcionalmente, con el visto
bueno del profesorado, se permitird el acceso con calzado no deportivo en caso de que
éste no perjudique el pavimento.

El acceso a la instalacion durante los recreos deportivos se podra realizar hasta 10
minutos después del timbre. A partir de ese momento, no esta permitida la entrada en
la instalacidn para no interferir en las actividades que se estan desarrollando.

El profesorado de EF sera el Unico que podra controlar la utilizacién del material fijo
(canastas, teldn separador, etc). EI material movil (redes, bancos suecos, colchonetas...)
y fungible (stiks, raquetas, balones...) también serd controlado y gestionado en todo
momento por el profesorado, pero, en caso de ser necesario, se pedira la colaboracion
del alumnado.

No estd permitida la practica de juegos o actividades en una zona inadecuada o con
material no destinado al efecto.

El acceso al cuarto del material del Departamento de EF queda restringida al
profesorado, salvo peticidn expresa de colaboracién al alumnado.

La utilizacion de cualquier material sera autorizada por el profesorado.

La utilizacién de los vestuarios queda restringida al alumnado que necesite cambiarse
de ropa. El resto, debera dejar sus pertenencias en la pista polideportiva pegada a la
pared.

No estd permitida la entrada de personas de un sexo, a un espacio reservado
exclusivamente para el otro sexo.

La utilizacidn de los bafios del polideportivo, queda restringida al alumnado que esta
desarrollando su clase o se encuentra en un recreo deportivo. No se permite el uso de
los mismos al alumnado que se encuentra en el recreo “de patio”.

No se permite ningln tipo de accién violenta o negligente en el desarrollo tanto de
actividades curriculares como complementarias y/o extraescolares.

Queda expresamente prohibido hurtar, robar o deteriorar intencionadamente
pertenencias de otra persona, asi como el equipamiento y el material deportivo.

El incumplimiento de las presentes normas, asi como los actos de vandalismo y mal
comportamiento, podran dar lugar a las medidas correctoras previstas en el presente
documento, asi como a la reparacion y/o abono de los dafios ocasionados.
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Laboratorios

Los Departamentos de Biologia y Geologia y Fisica y Quimica elaboraran un protocolo de uso y
velaran por su estricto cumplimiento; asimismo, Jefatura de Estudios disefiard coordinadamente
con los Departamentos afectados un calendario semanal de ocupacion de dichas dependencias.
En cualquier caso, y con caracter general, se establecen las siguientes indicaciones:

a) Elalumno accederd al laboratorio estrictamente con el material necesario (libreta y
utensilios de escritura), dejando la ropa de abrigo y mochila en el aula de referencia
o donde indique el profesor.

b) Dentro del laboratorio se evitardn los desplazamientos innecesarios para evitar
accidentes, y no se debe obstaculizar la salida del aula vistas a poder evacuar la
misma con tranquilidad y rapidez si fuera necesario.

c) El alumno debe cuidar el material de laboratorio. Aquellos desperfectos, causados
intencionadamente, debidos al uso inadecuado, o la sustraccién de material,
tendrdn su medida correctora correspondiente.

d) Seguir las instrucciones marcadas en todo momento por el profesor, y hacer solo los
experimentos que indique el mismo. El alumnado no realizara pruebas por su
cuenta.

e) No tocar, oler o probar ningin producto de laboratorio, y no utilizar material de
vidrio roto. Si se rompe algo o se produjera un accidente, se avisara inmediatamente
al profesor.

f) Elalumno debe manejar los aparatos eléctricos con seguridad y nunca con las manos
mojadas.

g) El material utilizado debe quedar en perfecto estado, limpio y recogido con el fin de
facilitar su uso por otros grupos. Cada grupo de practicas serd responsable del
material utilizado y de la limpieza de su puesto.

h) Debe tenerse ordenada y limpia la mesa de trabajo. Se usaran las papeleras
existentes. Antes de tirar algo que pueda contaminar o resultar peligroso, se
consultara al profesor.

i) El profesor comprobard el material de cada grupo y autorizard la salida del
laboratorio.

El incumplimiento por parte del alumnado de estas normas bdsicas vendra acompanada de
medida correctora y su reiteracidn o acto que conlleve peligrosidad serd objeto de suspension
por parte de Jefatura del derecho de asistencia a las practicas de laboratorio.

Taller de Tecnologia

El aula de tecnologia, por sus especiales caracteristicas en lo que a material se refiere, exige un
especial cuidado de la normativa, tanto antes de entrar a la misma, como durante el transcurso
de la clase y al finalizar la misma.
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Antes de empezar a trabajar, se contempla:

a)

b)

d)

Se debe tener despejada y ordenada la mesa de trabajo, sin tener en la mesa objetos
como mochilas, abrigos, etc.

Si se lleva el pelo largo es necesario recogerlo, para evitar que se enganche en
herramientas o materiales; lo mismo ocurre con bufandas, pafiuelos, cadenas,
pulseras, colgantes, etc., que se deben quitar antes de empezar a trabajar.

El alumnado no puede acceder al almacén, sera su profesor el que les facilite los
materiales o herramientas que precisen.

Si al llegar al aula-taller, se descubre algin desperfecto o irregularidad, se debe
comunicar inmediatamente al profesor. Se entiende que el equipo de alumnos es
responsable de cualquier deficiencia observada en su lugar de trabajo asignado, si
no ha sido comunicada con antelacion.

Durante el transcurso de la clase lectiva se contempla obligatoriamente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Cada equipo tiene asignada una mesa de trabajo en el taller. Todos los componentes
del equipo deben permanecer en esa mesay para moverse a otra zona se debe pedir
permiso al profesor.

Para evitar accidentes, la primera norma a tener en cuenta es no jugar NUNCA
cuando se trabaja con las herramientas. No se debe correr, empujar o hacer bromas
a un compafero que estd trabajando con cualquier herramienta, ya que estas
practicas pueden producir un accidente.

Hay que tener las manos limpias y secas al empezar a utilizar cualquier herramienta.

Cualquier herramienta debe utilizarse uUnica y exclusivamente para el uso que ha
sido concebida. Nunca se debe utilizar para tareas diferentes de aquellas para las
gue ha sido disefiada (ejemplo: una lima es para limar y no para usar como martillo).

Solamente se debe tener en las manos la herramienta mientras esta siendo utilizada;
no debe tenerse en las manos cuando se esta hablando o gesticulando. Es muy
peligroso lanzar una herramienta a un compafiero. Siempre se debe dar en la mano.

La mesa de trabajo debe mantenerse en todo momento lo mas limpia y ordenada
posible, Unicamente con los materiales y herramientas necesarios para el trabajo
gue se estd desarrollando.

No esta permitido utilizar maquinas-herramienta, como taladradoras, eléctricas,
sierras eléctricas, etc., y lo mismo ocurre en cuanto al uso de soldadores. Estos
elementos solo pueden utilizarse con autorizacidn expresa y bajo la supervision del
profesor.

Al utilizar las herramientas, siempre se deben de respetar las normas de utilizacién
y las normas de seguridad de cada herramienta, estudiadas en clase. Se tendra
especial cuidado con las pistolas de pegamento termofusible, recordando que

34



/) uwe

e
x + Principod_odc Consejeria
Asturias | de Educacién

pueden producir serias quemaduras y que no se debe tocar ni el pegamento
empleado, ni las zonas calientes de la pistola.

i) Cualquier alumno que por una razén u otra sufra un accidente en el aula- taller, por
pequefio que éste sea, debe comunicarlo inmediatamente al profesor.

j)  No estd permitido coger o tocar los proyectos o materiales de otros compafieros del
mismo grupo o de otras clases. Los recursos son limitados, por lo que se deben
aprovechar los materiales lo mejor posible. También es conveniente utilizar
materiales reciclados, bien de los que se encuentran disponibles en el taller o de los
qgue puedan traer los alumnos de su casa.

Al finalizar el trabajo en el aula-taller, es necesario tener en cuenta:

a) Cuando lo indique el profesor, unos minutos antes de acabar la clase, se deben
recoger los materiales, el proyecto y las herramientas y limpiar y ordenar el lugar de
trabajo, usando las papeleras, limpiando y barriendo todo lo que se haya ensuciado,
de modo que el aula quede en condiciones de ser utilizada por la clase siguiente.

b) Las virutas de madera o metal que haya en la mesa se deben limpiar con un papel o
un cepillo; nunca con la mano o soplando, porque se pueden clavar o enviar a los
ojos de un compafiero.

c) Cadagrupo de alumnos supervisara que las herramientas que han estado utilizando
gueden en perfectas condiciones y recogidas en el lugar que les corresponde y que
sus proyectos y materiales se encuentren también recogidos en el lugar que se les
haya asignado.

d) Todos los alumnos participaran en la recogida y limpieza y ninguno podra abandonar
el taller hasta que el profesor indique que estas tareas han sido completadas.

Aulas de Informatica

El uso de estas aulas resulta prioritaria para aquellas materias cuyos contenidos curriculares
versen expresamente en temas de informatica. El resto de materias podra reservar las horas
restantes disponibles o hacer uso de los dispositivos existentes en el aula o que puedan llevarse
a la misma.

Las normas especificas que regulan el uso de este tipo de aulas son las siguientes:

a) Seacude al aula de informética para realizar una tarea concreta, de la que informara
el profesor, al comienzo de la clase. No estd permitida, por tanto, ningun tipo de
actividad distinta de la que se haya explicado. Hay que tener en cuenta
especialmente que no esta permitido navegar libremente por Internet, ni acceder a
paginas de musica, juegos o chats.

b) Para realizar las actividades es imprescindible escuchar atentamente las
instrucciones del profesor y seguir sus indicaciones.
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c) Como el espacio en algunas aulas es muy reducido, para evitar problemas al pasar y
tropezar con el cableado, se recomienda dejar las mochilas al fondo del aula y los
abrigos y sudaderas en las perchas y tener sobre la mesa Unicamente el material
necesario para el desarrollo de la actividad.

d) A cadaalumno se le asignara un puesto de trabajo fijo y en las sucesivas clases debe
trabajar en el ordenador que se le ha asignado, no estando permitido cambiarse sin
autorizacion expresa del profesor.

e) Todos los alumnos deben respetar el material de trabajo y comunicar al profesor
cualquier incidencia o deterioro observado en teclados, ratones, etc., antes de
iniciar el trabajo.

f) No estd permitido manipular los equipos informaticos. Cuando los ordenadores no
funcionen adecuadamente o falle la conexién a Internet, se debe comunicar el fallo
inmediatamente al profesor y no intentar solucionarlo, manipulando las conexiones
o cambiando ratones o teclados de puesto.

g) No se permite descargar archivos, programas o cualquier otro material de Internet,
asi como instalar programas en los ordenadores sin autorizacidon del profesor.
Tampoco estd permitido el almacenamiento de informacién ilegal u ofensiva.

h) Para almacenar el trabajo realizado en el aula serd preferible el uso de alguna
plataforma como OneDrive, enviarlo por correo electrénico o, en ultimo caso,
utilizar un lapiz de memoria de uso especifico para tareas escolares. Esta ultima
posibilidad es la menos deseable, ya que presenta el riesgo de transmisién de virus
entre los equipos. Se evitara siempre grabar archivos en los ordenadores, ya que no
es posible asegurar que puedan permanecer en ellos, al ser equipos compartidos
por muchos alumnos. De igual modo, se prohibe acceder, manipular o borrar
archivos de otros alumnos, que se encuentren en los ordenadores.

i) Al finalizar la clase es necesario dejar el puesto de trabajo ordenado con las sillas
colocadas correctamente debajo de la mesa y los teclados y ratones en su lugar.

j) No apagar los ordenadores (el encendido y apagado continuo provoca un mayor
desgaste del equipo informatico).

Aula de MUsica

El aula de MUsica, por sus especiales caracteristicas en lo que a material se refiere, exige un
especial cuidado, tanto antes de entrar a la misma, como durante el transcurso de la clase y
al finalizar la misma. En dicha aula, se desarrollan Unicamente clases de Mdusica, por lo que,
si en un momento dado, el profesorado de la asignatura no esta presente (guardias, charlas,
conferencias, etc), el profesorado presente en ese momento serad responsable de que se
cumplan todas las normas establecidas.

a) El alumnado debe cuidar el material e instrumentos musicales. Aquellos

desperfectos, causados intencionadamente, debidos al uso inadecuado, o la
sustraccion de material, tendran su medida correctora correspondiente.
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b) Todo el alumnado debe respetar el material de trabajo y comunicar al
profesorado cualquier incidencia o deterioro observado en instrumentos
musicales, ordenadores, ratones, sillas, etc. antes de iniciar el trabajo. El
material utilizado debe quedar en perfecto estado y recogido, con el fin de
facilitar su uso por otros grupos.

c) Al finalizar la clase es necesario dejar las sillas colocadas correctamente e
instrumentos y material en su lugar.

d) No apagar los ordenadores ni el equipo musical (el encendido y apagado es
automatico). Lo que si es necesario apagar es el proyector.

Aula de Dibujo

El aula de Dibujo o aula EPVA, por sus especiales caracteristicas en lo que a material mecanico
se refiere (cutters, martillos, sierras, destornilladores, pinturas, etc), exige un especial
cuidado en su uso, especialmente cuando es utilizado en las mesas, donde siempre se usara
el salvacortante de silicona verde para no dafiarlas ni dejar cortes o desperfectos.

Es de suma importancia que el aula, al finalizar el periodo lectivo, quede recogida, limpia y
en perfecto estado para su uso en la siguiente hora, refiriéndose a mesas y taburetes,
pinturasy brochas, cartones y los diversos utensilios mecdnicos empleados para la realizacion
de cualquier tarea.

Todos los alumnos deben respetar el material de trabajo y comunicar al profesor cualquier
incidencia o deterioro observado en mesas, armarios, estanterias y material mecdnico, la
pizarra blanca veleda, pantalla digital u ordenador, etc., antes de iniciar cualquier tarea.

La pantalla digital y el ordenador son de uso exclusivo del profesorado.

Salén de Actos

El uso del salén de actos se realizara previa reserva y autorizacién por parte de Jefatura de
Estudios. Se utilizara para sesiones concretas de una materia especifica que requiera de Ila
instalacion o para la realizacidon de actividades complementarias en las que participen varios
grupos de estudiantes para impartir conferencias o talleres, por ejemplo.

Este espacio sera el punto de encuentro de las reuniones de Claustro de Profesores y otras
reuniones que impliquen gran afluencia: jornadas de puertas abiertas o reuniones informativas
con las familias del alumnado o la Junta de Delegados entre otras.

En cualquier caso, todas las actividades que se desarrollen en esta dependencia respetaran las
normas generales del centro y especificamente las siguientes:

a) No se consumira comida ni bebida en el interior del salén de actos.

b) Se cuidara el uso del mobiliario y los elementos electrdnicos disponibles.

c) Unicamente el profesorado utilizard los dispositivos electrénicos habilitados en el salén
de actos.

d) Eluso del espacio implica la reserva previa del mismo en Jefatura de Estudios.
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6.7 Solicitud de informacién, copias de pruebas escritas y reclamaciones

Solicitud de informacion

Las familias tendrdn a su disposicidn en la pagina web del centro la direccion de correo
electrénico del equipo docente. De esta forma podran concertar cita, bien con la persona
encargada de la tutoria para realizar el seguimiento individualizado del estudiante de forma
global o bien con un docente concreto para conocer su situacion en la materia correspondiente
de forma directa. Para estas reuniones, los docentes disponen de un periodo semanal de
atencién a familias con cita previa para que sea posible recabar la informacién pertinente.

Solicitud de copias de pruebas escritas

Las familias podran solicitar una copia de las pruebas escritas a través del siguiente
procedimiento para garantizar su adecuado archivo y custodia:

e Unavez comunicada la calificacién de la prueba escrita por parte del docente, la familia
solicitara cita presencial para la revisidn de la misma en el plazo maximo de 15 dias, de
forma que pueda recibir las aclaraciones pertinentes.

e Trasdicha revisidn, la familia podra solicitar copia del examen en la Secretaria del centro
mediante un impreso especifico, en el plazo maximo de una semana desde la reunidn
con el docente. Se realizardn copias en blanco y negro o color a peticidn del solicitante
y se marcaran como “copias”. La familia firmard el recibi correspondiente en el que
constara la prueba y la fecha de entrega de la copia solicitada.

e Sera necesario efectuar el pago de las cuantias exigibles por el precio de las fotocopias
acorde a la normativa fijada a tal efecto en la Resolucién de 25 de febrero de 2013 de |a
Consejeria de Hacienda y Sector Publico, por la que se hace publica la relacidn de las
cuantias exigibles por tasas y precios publicos BOPA de 4 de abril de 2013:

o Fotocopia documentos blanco y negro: 0,10 €/ud
o Fotocopia color tamafio DIN A4; 0,80€/ud.

Los importes anteriormente sefialados se veran modificados conforme se actualice la
normativa correspondiente.

Reclamaciones

Las calificaciones individuales de cada prueba no son objeto de reclamacidn, asi como tampoco
las calificaciones trimestrales por entenderse orientativas segin marca la normativa de
aplicacion. Contra las calificaciones finales y/o las decisiones de promocion o titulacidén es
posible presentar reclamacién en el centro dentro de los plazos estipulados y que cada afio se
dan a conocer en el calendario de actuaciones finales establecido por la Direccion del centro
para cada nivel (ESO y Bachillerato).
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6.8 Comunicacion con las familias

Autorizaciones

El alumnado menor de edad Unicamente podrd abandonar el centro junto a sus tutores legales
0, en su caso, si es recogido por una persona mayor de edad debidamente autorizada por su
familia. Esta autorizacién se entregara a principios de curso y sera actualizada a través de tutoria
o Jefatura de Estudios si fuera necesario realizar algin cambio.

Asi mismo, junto a la matricula el alumnado recibird un impreso en el que la familia o tutor legal
podrd autorizar la salida del alumno a actividades complementarias o extraescolares
organizadas por el centro que se desarrollen en la localidad y no requieran transporte.

En el caso de actividades complementarias y extraescolares fuera de la localidad o que requieran
de transporte, se facilitard una autorizacién especifica que recoja las caracteristicas
fundamentales de la salida y, en su caso, el coste de la misma.

Retrasos

Asistir a clase con puntualidad es un deber de todo alumnado y una norma basica de
convivencia:

® El alumnado debe estar en su aula cuando el timbre de inicio de la jornada lectiva
haya sonado. Se contempla la posibilidad de abrir el centro desde las 8:00 horas.

® Elcentro tendra las puertas abiertas durante los 10 primeros minutos y el alumnado
accederd a clase. Si el retraso supera los 10 minutos, esperara al inicio de la siguiente
sesion en el lugar indicado por Jefatura de Estudios para evitar sucesivas
interrupciones en las clases, salvo que estuviera fijada una prueba de evaluacién en
cuyo caso accedera al aula.

® Se tomard nota de qué alumnado llega tarde (a partir de las 8:15h) y se notificard a
su familia el retraso via aplicacion “Area de familias” de Educastur. En el caso de
repetirse nuevamente este hecho, si no hay justificacién razonada, se aplicara como
medida correctora la permanencia en el centro a séptima hora (14:15-15:00 h), dado
que la reincidencia en el incumplimiento de la puntualidad, supone una conducta
contraria a las normas de convivencia.

® Siun alumno acumulase en el margen de un trimestre cuatro retrasos injustificados,
se le impondra una amonestacion por escrito y se fijara tres permanencias a séptima
hora como medida correctora, siéndole advertido previamente de la aplicacion de
dicha medida cuando llegue al tercer retraso

o En caso de incumplimiento de las medidas correctoras establecidas o si se produjera
la reiteracién a lo largo del mismo curso de conductas contrarias a las normas de
convivencia, se entenderd una conducta gravemente perjudicial contra la
convivencia en el centro, lo que conlleva la medida correspondiente.
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° Ademads, en el marco del programa de prevencién del absentismo y el abandono
escolar, la reiteracion en el incumplimiento de la puntualidad, conllevarad el
seguimiento correspondiente por parte del Equipo Directivo y la Profesora de
Servicios a la Comunidad (PSC).

° En el caso de existir un motivo de retraso reiterado, los padres o tutores legales
deberan ponerlo cuanto antes en conocimiento de Jefatura de estudios para su
valoracién y justificacion.

° Los retrasos entre clases, registrados por el profesorado en SAUCE, serdn también
objeto de control por parte de los tutores/as; en caso de darse dos retrasos
injustificados entre clases, desde tutoria se apercibira al alumno por escrito, y su
reiteracion dara lugar a la medida correctora sefialada anteriormente (permanencia
en el centro a séptima hora). En las reuniones de coordinacién del equipo de tutoria
de cada nivel se hara un control de este apartado con la colaboracién de PSC.

Faltas de asistencia

Es responsabilidad de las familias asegurarse de que sus hijos asisten al Instituto, asi como
también tienen el derecho a saber si éstos asisten o no a clase y ser informados con prontitud si
se da dicha ausencia.

Control de asistencia a 19 hora

Con el objetivo de tener un control mds preciso, el centro cuenta con unos partes de ausencia
de 12 hora que el profesorado entregara en Jefatura de Estudios adjunta para entrar en contacto
con las familias y notificar la ausencia, preferentemente a través de la aplicacién “Area de
familias” de Educastur. Jefatura de Estudios se reserva la posibilidad de poder articular
revisiones al azar en otras horas.

Justificacion de faltas

a) Falta justificada, los padres, madres o tutores legales cumplimentaran el impreso
de “Justificante de faltas” donde notificaran la razén de la ausencia. El tutor o la
tutora justificard las faltas de acuerdo con lo establecido en el articulo 36.3 del
Decreto 249/2007 de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero; a estos efectos, se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad de un alumno o de una alumna las que no sean excusadas de forma
escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad. El
documento justificante de faltas se entregara al tutor/a en el plazo maximo de tres
dias una vez incorporado el estudiante al centro para que desde tutoria se deje
constancia en el programa SAUCE.

También se entenderan justificadas las faltas del alumnado de cursos superiores a
32ESO cuando exista una convocatoria de huelga de estudiantes formalmente
aprobada por la Direccidn del centro y sin necesidad de que las familias justifiquen
dicha ausencia. No obstante, el centro comunicara a las familias la ausencia del
alumnado a través de la plataforma “Area de familias” de Educastur.
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Cuando las faltas de asistencia justificadas se prevean para periodos prolongados, se debera
comunicar al tutor por el medio mas rapido a su alcance con el fin de ponerlo en conocimiento
del Equipo Docente y preparar al estudiante material para que no se interrumpa su avance en
el proceso de aprendizaje.

b) Faltas injustificadas, entendidas como cualquier ausencia a clase para la cual no se
haya presentado justificacion o no haya sido considerada como tal por Jefatura de
Estudios/Tutoria.

Solicitud de repeticion de pruebas de evaluacion

Si la ausencia justificada implica la no realizacion de un examen deberd comunicarse con
anterioridad, siempre que sea posible, al docente de la materia. En este caso el alumno ha de
solicitar la repeticidn de la prueba mediante impreso oficial, debidamente cumplimentado en
un plazo méximo de 3 dias desde su incorporacion. En respuesta a dicha solicitud, el profesor de
la materia fijara la fecha que considere conveniente para la realizacién de la prueba y siempre
qgue no entorpezca el horario lectivo del alumno (si afecta a otra clase, obtendra previamente
permiso expreso de dicho docente).

En el caso de materias pendientes, si se justifica la ausencia durante el calendario trimestral de
pruebas de evaluacién, se repetira la prueba correspondiente en la fecha que corresponda a
dicha materia en el siguiente trimestre, salvo en el tercer trimestre en que el Departamento
proporcionara al alumnado en esta situacién una fecha alternativa para su evaluacion.

Faltas previas a actividades complementarias o extraescolares o pruebas de evaluacion

La falta de asistencia a determinadas clases para preparar exdmenes u otros trabajos, o las faltas
de asistencia previas a una actividad complementaria o extraescolar no son justificables salvo
presentacién de documento acreditativo (consulta médica, renovacion DNI...) y llevaran afiadida
la correspondiente correccidn por incumplimiento de las normas de convivencia. En todo caso,
conllevara la no realizacién del examen que se realizard en otra fecha fijada por el docente de la
materia.

Las faltas de asistencia por vacaciones fuera del calendario lectivo oficial, no seran objeto de
medida correctora previa justificacién de la familia, pero no se contempla la obligacién por parte
del profesorado de repetir exdmenes y/o entrega de actividades por esta circunstancia. Siempre
gue sea una situacion conocida con anterioridad, la familia lo comunicarad al tutor/a para
organizar la entrega de actividades o la realizacién de pruebas siempre que fuera posible. En
caso contrario, se contempla la realizacidon de las pruebas pendientes de manera acumulada con
las siguientes pruebas previstas.

Cuando el nimero de faltas no justificadas sobrepase en un trimestre lo establecido en las
Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia (6/12/18 faltas) se adoptan las
siguientes medidas:

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE FALTAS INJUSTIFICADAS ‘

Faltas Responsable Medidas
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Entrevista con el alumno.
6 Tutor/a . .
Comunicacion escrita padres/tutores legales.
Comunicacion escrita padres/tutores legales.

12 Tutoria y Jefatura de Estudios . ,
y Permanencia a 72 hora en el centro dos dias.

Comunicacion escrita a los padres/tutores
legales.
Apertura de la Carpeta de Absentismo.
Pérdida del derecho a participar en las

18 Jefatura de Estudios y PSC siguientes actividades extraescolares
programadas (hasta un maximo de tres
meses).
Permanencia en el centro a séptima hora.
Llevar el caso a la Comision de Convivencia.

Informe a los Servicios Sociales (<16 afios).
Correccion como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia.

Direccidn, Jefatura de Estudios y

Reincidencia PSC

El profesorado grabara en SAUCE a mds tardar al final de la semana todas las ausencias y
retrasos. Desde tutoria se justificard las ausencias pertinentes y se remitird el historial de
ausencias y retrasos de cada alumno/a al menos una vez al trimestre, a los padres o tutores
legales para que lo firmen y devuelvan, dejando asi constancia del seguimiento que se hace
desde el Instituto, aun si éstas han sido justificadas en su momento o no hubiera ausencias y
retrasos en ese periodo. Las familias también podran consultar el informe de asistencia a través
de Apps Educativas.

Periddicamente, en las sesiones de Tutoria, se comentara con el alumnado las faltas y retrasos
y se insistird en la obligatoriedad de la asistencia a las clases. La profesora de Servicios a la
Comunidad (PSC) apoyara la labor de tutoria en este tipo de control facilitando la informacion
de ausencias y retrasos en las sesiones de coordinacion de tutorias.

Si por algliin motivo se requiere de un seguimiento mas individualizado, se pedira la intervencion
de la PSC y se mantendrdn contactos periddicos con las familias o tutores legales para corregir
esta conducta contraria a la convivencia.

Sin perjuicio de las medidas de correccién que se impongan en el caso de las faltas injustificadas,
las faltas reiteradas de asistencia a clase de una determinada materia, sean justificadas o no,
puede provocar laimposibilidad por parte del profesor/a de la correcta aplicacion de los criterios
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e instrumentos de evaluacion. En este caso en la programacion de cada materia se establecera
el procedimiento para llevar a cabo una adecuada evaluacion del alumnado.

Si un profesor/a en una materia percibe que el alumno/a se estd aproximando a dicha
circunstancia, se lo comunicara al tutor/a, quien notificara por escrito al alumno y a los padres
o tutores legales en caso de ser menor de edad, cdmo puede afectar el elevado nimero de
faltas, tramitandose también dicha informacion a Jefatura de Estudios.

En caso de que no sea posible evaluar al alumno conforme a los instrumentos de evaluacidn
ordinarios por un elevado niumero de faltas de asistencia, el docente comunicara la situacion,
por escrito o mediante entrevista personal y dejando registro de la misma, a la familia o tutor
legal del alumno, teniendo a partir de ese momento que ajustarse al proceso de evaluacién que
figurara en las Programaciones del Departamento para estos casos.

Informacion sobre resultados de evaluacion

Trimestralmente el alumnado recibird el boletin de calificaciones en formato papel una vez
realizada la correspondiente sesidn de evaluacién. Las familias también podran acceder a estos
resultados académicos a través de la plataforma “Area de familias” de Educastur con sus
correspondientes credenciales oficiales. En caso de desear un duplicado del boletin, bien
fisicamente en formato papel o en formato digital, la familia cursard solicitud por escrito a la
unidad administrativa del centro.

Las calificaciones trimestrales son informativas, Unicamente la evaluacion final tiene caracter
oficial para la promocidn o titulacién del alumnado.

Uso de Teams y Aulas virtuales

El profesorado utilizard las herramientas corporativas Teams o Aulas Virtuales (Educastur
Moodle) para la coordinacidon docente con el alumnado. Estas herramientas virtuales serviran
como medio de contacto para compartir materiales de referencia, apuntes, recordatorios de
fechas o entrega de tareas.

Al inicio de cada curso el profesorado facilitara la informacién precisa al alumnado para su
integracién en el equipo de clase correspondiente. Estas herramientas facilitaran asi mismo el
seguimiento por parte de las familias del desempefio académico del alumnado.

Correo electrénico y aplicaciones externas de comunicacion

La comunicacidn del centro hacia las familias se canalizara principalmente a través del correo
corporativo del profesorado hacia los correos electrdnicos de las familias o avisos telefonicos de
requerirse un trato mds personal o inmediato.

En el caso de mensajes generales de difusidn (envio de circulares informativas, por ejemplo) o
para mensajes hacia las familias por parte de los tutores podria utilizarse el correo electrénico
o la aplicacién “Area de familias” de Educastur.

Asi mismo, las familias encontraran en la web del centro un directorio de correos electrénicos
para facilitar el contacto con el profesorado o la persona encargada de la tutoria. Ello facilitara
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solicitar entrevista presencial para el seguimiento académico y personal del alumnado que
también podria ser convocada a solicitud del equipo docente.

El mismo procedimiento se utilizara para la solicitud de entrevista presencial con Jefatura de
Estudios o Direccién, procurando canalizar a través de tutoria las cuestiones relativas a
seguimiento académico o convivencia en un primer paso.

Quejas y sugerencias

Ademas del procedimiento anteriormente expuesto para la solicitud de cita con el profesorado
del centro, el instituto dispone de varios canales para la comunicacidon de quejas o sugerencias:

e El correo electrénico corporativo: astures@educastur.org
e Através de una solicitud o comunicacidn escrita en Secretaria.

44


mailto:astures@educastur.org

/Q/) oi.'-
Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

7 PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia del centro se conformard dentro del Consejo Escolar y estard
formada, tal y como establece el Decreto76/2007 de participacion de la comunidad educativa,,
por la Direccién y Jefatura de Estudios del Centro, un representante de las familias, un
representante del alumnado y un representante del profesorado elegidos entre los miembros
del Consejo Escolar.

Esta Comisién informara al consejo sobre la aplicacién de las normas de Convivencia, promovera
medidas que fomenten la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién de
conflictos. También conocera la resolucién de los conflictos disciplinarios y velara porque se
atengan a la normativa vigente. Asi mismo, en caso de conductas gravemente contrarias a las
normas de convivencia en las que adopte medidas la Direccién del centro, podrd a instancia de
las familias o tutores del alumnado, revisar la decisién adoptada y proponer las medidas
oportunas.

La Comision de Convivencia se reunira siguiendo el calendario de reuniones del Consejo Escolar
con cardacter ordinario y con caracter extraordinario cuando lo convoque la Direccién del centro
0 a peticién de un tercio de los miembros del Consejo Escolar.

REUNION TEMPORALIZACION |
Consejo Escolar Inicio de curso Septiembre
Consejo Escolar 12 Trimestre Al finalizar las evaluaciones del 12Trimestre
Consejo Escolar 22 Trimestre Al finalizar las evaluaciones del 22 Trimestre
Consejo Escolar Final de curso Ultima semana de Junio

8 PROGRAMA DE FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
ABORDAR LA EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA

Se potenciara la convivencia positiva en el centro fomentando actividades formativas para los

diferentes sectores de la comunidad educativa:

e Para el alumnado dentro del Plan de Accion Tutorial.

e Escuela de familias a través de la colaboracidn con la Asociacion de Madres y Padres del
centro y diversas organizaciones e instituciones que ofrecen actividades.

e Grupo de trabajo sobre convivencia en el centro, difusién de cursos de formacion a
través del representante docente del centro en el CPR.

e Actividades Palanca dentro del programa PROA+.

9 ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN

Con el fin de que toda la comunidad educativa conozca el contenido del Plan Integral de

Convivencia y la Normativa de Organizacién y Funcionamiento, resulta fundamental una

adecuada difusion del mismo. De igual modo, es importante que se evalle periddicamente el

Plan para detectar puntos de mejora e incorporar en su caso las modificaciones pertinentes.
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9.1 Difusién
Una vez elaborado, el Plan Integral de Convivencia se integrara en el Proyecto Educativo de
Centro. De acuerdo con la legislacién vigente, el Proyecto Educativo de Centro sera aprobado
por el Claustro de Profesores en cuanto a sus aspectos pedagdgicos y posteriormente aprobado
en su conjunto por parte del Consejo Escolar.

El Plan Integral de Convivencia, integrado dentro del Proyecto Educativo de Centro estard
disponible en la pagina web oficial del instituto. Asi como en el equipo oficial del Claustro y
Consejo Escolar en Teams para asegurar el conocimiento del mismo por parte de toda la
comunidad educativa.

Ademas, al inicio de cada curso se facilitard al alumnado la preceptiva informacién acerca de las
Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro a través del equipo de tutoria. Se
reforzard su explicacion en el primer curso al tratarse de la integracidon de nuevo alumnado que
se incorpora por primera vez al centro.

9.2 Seguimiento y evaluacién
Procedera realizar sucesivas revisiones y/o modificaciones del Plan Integral de Convivencia
cuando se produzca algin cambio normativo que sea necesario incorporar o como resultado del
seguimiento y evaluacién del mismo para adaptarlo a las circunstancias del centro y su entorno
con el fin de asegurar el buen funcionamiento del centro.

Anualmente, dentro de la evaluacién del funcionamiento del centro por parte de la comunidad
educativa a final de curso, se recogeran propuestas sobre la convivencia en el centro. Alumnado,
profesorado, familias y personal no docente valoraran el estado de convivencia del centro en
distintos ambitos.

En el marco de las competencias de la Comisidon de Convivencia, el Consejo Escolar, el Claustro
de Profesores y el Equipo Directivo del centro, se realizara trimestralmente un andlisis sobre el
estado de convivencia del centro.

Fruto de los andlisis previamente indicados, se trabajard anualmente la posibilidad de introducir
modificaciones en el Plan Integral de Convivencia por parte del Equipo Directivo en colaboracion
con el Departamento de Orientacién y la Comisién de Convivencia, de forma que el documento
permanezca convenientemente actualizado y recoja el diagndstico, objetivos, actuaciones,
normas de convivencia y aspectos vinculados a la formacidn, difusion, seguimiento y evaluacion
del Plan. Para ser posteriormente aprobado en su caso por el Claustro y el Consejo Escolar tal y
como marca la normativa vigente.
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