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A.- PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO
2019/2020

El punto de partida en el sistema de gestion, que permitiese alcanzar el objetivo
de proporcionar una educacion de calidad a todo el alumnado, aun en
circunstancias excepcionales, teniendo en cuenta la diversidad de sus intereses,
caracteristicas y situaciones personales, partid de organizar la coordinacion
docente a través de la aplicacion TEAMS. Se crearon los siguientes grupos en la
plataforma del correo 365 de la cuenta institucional del Centro: grupo TEAMS
UNIDAD, por cada una de las unidades constituidas en el mismo. La
denominacion del TEAMS se corresponde con la denominacién de las unidades
en SAUCE incluyendo todos los niveles educativos y las diferentes ensefianzas
de ESO, Bachillerato y Formacién Profesional, presencial y a distancia. En
dichos equipos de trabajo se incluyeron todos los profesores que formaban parte
del equipo docente y del Departamento de Orientacion; grupo TEAMS CCP
compuesto por el director, jefatura de estudios y todos los jefes de departamento;
grupo TEAMS TUTORES compuesto por todos los tutores de Eso, Bachillerato y
Formacion Profesional. La comunicacion entre los miembros del Consejo Escolar
se realiz6 a través de correo electrénico.

La experiencia en la constitucion y funcionamiento de estos grupos TEAMS fue
muy positiva, ya que a través de ellos se coordiné el desarrollo de todo el proceso
en la 22 y 32evaluacion con muy buenos resultados, en relacion al seguimiento
del proceso ensefianza aprendizaje de los alumnos, la puesta en comln de
resultados y la comunicacién a las familias.

En los grupos TEAMS asociados a cada nivel educativo, se otorgé especial
relevancia a la figura del tutor como el elemento clave y aglutinador de las
propuestas que provenian de los equipos docentes para la programacion de la
actividad docente a distancia, de modo que las tareas propuestas fueran
ajustadas en cantidad, tiempo y medios a utilizar a las circunstancias personales
y familiares del alumnado y especialmente, para la comunicacién con las
familias.

Los procedimientos utilizados por los tutores para la comunicacion con las
familias fueron: programa TokApp School; utilizacién del correo electronico
padres y alumnos desde las direcciones de correo electronico institucionales de
los tutores para garantizar la autenticidad de la informacion, su recepcion y la no
manipulacion; llamadas a través del teléfono movil de padres y alumnos;
whatsApp

Los procedimientos utilizados por los tutores para la coordinacién de los equipos
docentes fueron: comunicacion con todo el equipo docente a través del TEAMS
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creado al efecto por unidad; actas de seguimiento de aprendizajes Microsoft
Excel de los TEAMS

Con respecto al alumnado con brecha digital se alcanzd comunicacién casi con
el 100% del mismo realizando llamadas a través del teléfono movil de padres y
alumnos; WhatsApp; practicamente el 90% de los alumnos o sus padres
disponen de la plataforma de mensajeria WhatsApp que necesita conexion a
internet, esto les permitio acceder al correo electronico a través del movil,
pudiendo enviar las tareas como archivos adjuntos; pagina Web del Centro

Cada unidad del Centro disponia de un Plan de Trabajo por Unidad en el que
constaban las materias; el profesor; datos de contacto a través de su email
institucional; plataforma de trabajo que utilizaba e indicadores de ejecucion de
tareas que se publicaron a disposicion de las familias en la pagina Web del
Centro y en los TEAMS UNIDAD, de manera visible y de facil manejo, a través
de enlaces. Ademas, el tutor lo remiti6 a los alumnos, padres, madres o
representantes legales de sus alumnos para darle la mayor difusion.

Al colgar el email institucional o email de contacto habitual de todos los miembros
de los equipos docentes a través de la pagina Web del Centro, nos aseguramos
gue todas las familias tuviesen la posibilidad de contactar con el profesorado y
conocer qué plataformas de formacion virtual utilizaban para el seguimiento de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como los indicadores de ejecucion
que se establecian para la realizacion de las mismas, dando publicidad y
facilitando el acceso a dicha informacion con una herramienta de comunicacion
eficaz como la propia pagina institucional del Centro. Los alumnos podian escribir
a dichas direcciones para solicitar que se les enviaran por escrito los criterios y
procedimientos especificos de evaluacién por cada una de las materias.

Por otra parte, el equipo directivo proporcioné los equipos informaticos que
pertenecian al inventario del Centro, consistente en la entrega de 17
miniportatiles, asi como en colaboracién con el Ayuntamiento de Langreol3
Router WiFi 4G (MiFi) Alcatel Link Zone que permitieron compartir de forma
sencilla una conexién 4G con cualquier dispositivo que disponga de WiFi
integrado (PC, portatil, tableta) y 13 tarjetas SIM con bono de datos de 60GB al
mes (valido para 3 meses). Se cubrieron practicamente todos los alumnos de 1°
ESO, 2°ESO,3°ESO, 4°ESO, 1°BACH , 2°BACH y FP.

En los casos mas extremos y a los que no ha sido posible suministrar dichos
equipos, que ademas se trate de alumnos sin movil y sin ningun tipo de conexién
a internet en dicho dispositivo ni ningan otro, ni de ningiin miembro de la unidad
familiar con el que conviva (que suponen un porcentaje de alumnado muy
pequefio), se procedid a indicarle las tareas telefénicamente por cada uno de
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los miembros del equipo docente, para recoger en el momento de la apertura del
Centro y en todo caso, antes de las fechas de evaluaciones finales.

Se estableci6 como sistema de coordinacion y control del seguimiento de la
evolucion del alumnado, la puesta en comun de resultados a través de Actas
Microsoft Excel donde se volcaba toda la informacion con caracter mensual y
gue estaban a disposicion del profesorado para poder ser cubiertas a lo largo de
dicho periodo, como pestafias en los grupos TEAMS. Dichas Actas permitian al
profesor comentar la evolucién del alumno, sin limitaciébn de espacio. Esto le
permitié al tutor detectar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado en
cualquier momento y ponerse en contacto con las familias en caso de
considerarlo necesario, asi como proporcionar toda la informacién relativa a sus
hijos, en todas las materias. Funcionaron como verdaderas redes virtuales de tal
manera cualquier miembro del equipo docente podia consultar como iban los
alumnos y la comunicacion con las familias. Gracias a la buena aceptacion por
parte de los equipos docentes y una vez confirmada la eficacia para el
tratamiento e intercambio de informacién de dichas hojas excell, se mantendra
su utilizacion en el curso académico 2020/2021.

En cada grupo TEAMS se abrieron canales para el tratamiento individual de
aguellos alumnos con necesidades educativas especiales que necesitaban un
seguimiento mas exhaustivo o alumnos cuyas circunstancias personales,
académicas o familiares asi lo requerian, a propuesta del Departamento de
Orientacion o el tutor. Dichos canales se denominaron con el nombre del alumno.
Se afiadi6 a los grupos TEAMS un CANAL para el alumnado con problemas de
conexion digital y la busqueda de soluciones particulares. Seguiremos
trabajando en esta linea en el principal curso académico. Al ser TEAMS una
herramienta que permite que las conversaciones sean visibles por defecto para
todo el equipo, se utiliz6 como instrumento de comunicacion entre los miembros
del mismo; plantear dudas al equipo directivo; compartir archivos que sean de
relevancia para dicho nivel educativo; convocar reuniones virtuales por video
conferencia...

En general la valoracion global ha sido muy positiva, pues el profesorado mas
reacio a la utilizacion de nuevas tecnologias se adapt6 perfectamente.

Con respecto a la valoracion de la metodologia empleada por el profesorado fue
también, muy positiva. EI denominador comun fue basarse en las distintas
aplicaciones que permitiesen la realizacion de las clases online. Desde el
principio, considerando la variedad del acceso a las herramientas digitales, tanto
del profesorado como del alumnado, el centro optd por dejar libertad de eleccion
al profesorado de la plataforma empleada, pero siempre cifiéndose a lo recogido
en el Plan de Trabajo desarrollado por el mismo. En el actual curso académico
todo el profesorado utilizara la plataforma TEAMS.
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Para la seleccion de tareas se priorizO el repaso y profundizacion de los
contenidos realizados y evaluados antes del confinamiento.

Las actividades educativas realizadas a partir del inicio de la suspension de las
actividades lectivas presenciales se valoraron exclusivamente para aumentar la
calificacion que tenia cada alumno o alumna con anterioridad a esta suspension,
asi como para proporcionar evidencias del grado de desarrollo de las
competencias clave, incluidas las de ampliacion o adaptacion a las necesidades
del alumnado.

Como cauces de comunicacién con las familias se emplearon los siguientes
medios: utilizacion del programa TokApp School; utilizacion del correo
electronico padres y alumnos desde las direcciones de correo electronico
institucionales del profesorado y del Centro; llamadas a través del teléfono movil
de padres y alumnos; WhatsApp; pagina Web del Centro; empresas de
mensajeria.

En los cursos que implicaban fin de ciclo lo general, fue titular y lo excepcional
repetir. Se segui6é el mismo criterio a efectos de promocién. Lo general fue
promocionar y lo excepcional, repetir.

Desde el Equipo Directivo estamos muy satisfechos de como se desenvolvieron
los 2 ultimos trimestres del curso pasado en todos los sentidos, en relacion a la
respuesta del profesorado y del alumnado y de los resultados académicos
obtenidos, que han sido muy satisfactorios.

B. OBJETIVOS DEL CENTRO

El Sistema Educativo ha de estar guiado por las maximas de igualdad, equidad,
universalidad, eficiencia y calidad que contribuyan a alcanzar las mayores cotas
de éxito personal y social. Los objetivos estables de la educacion asturiana que
han de servir de referencia obligada para los Centros, los asumimos como
objetivos prioritarios y desarrollamos alguno de ellos de forma que se puedan
evaluar cuantitativamente.

Desarrollaremos los objetivos en forma de tabla y los relacionaremos con los
objetivos del Centro recogidos en las paginas 6 y 7 del PEC y numerados del 1
al 17:
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Autéonoma.

Objetivo 1. Mantener la linea de mejora de la calidad, que se concreta en el
incremento de las tasas de promocién y titulacién de las diferentes ensefianzas
y etapas educativas y consolidando la adquisicion de competencias que
permitan el logro de los objetivos 2020 establecidos para la propia Comunidad

Objetivos PEC

Objetivos 1y 2 del PEC

Actuaciones

Para motivar al alumnado en este sentido, se mantiene la
entrega de “Menciéon de Honor” por evaluacion a todos
aquellos que cumplan los siguientes requisitos: obtener una
nota media aritmética de 8 o superior entre todas las materias
0 modulos, sin incluir religion (en normativa LOE y LOGSE) o
un minimo de 7 en todos ellos; que dichas materias 0 modulos
hayan sido calificadas positivamente; no haber sido sancionado
por conductas contrarias a las normas de convivencia ni las
gravemente perjudiciales (a partir de la fecha de aprobacion de
esta PGA) y no acumular 9 o mas faltas de asistencia
injustificadas.

Responsables

Jefatura de Estudios y Claustro de Profesores

Temporalizacién

3 trimestre

1" trimestre 2° trimestre

Indicadores
80%
ESO . 60% a | PARCIALMENTE
PROMOCION | | 5095 | ALCANZADO
>80%
< 60%
10 80%
. 60% a | PARCIALMENTE
BACHILLERATO | PROMOCION | | goc/ AN
>80%
< 60%
20 80%
. 60% a | PARCIALMENTE
BACHILLERATO | PROMOCION | | goc/ NN
>80%
< 60%
FORMACION 80%
. 60% a | PARCIALMENTE
PROFESIONAL | PROMOCION | | goo/ NS
> 80%
Seguimiento Se hard una evaluacién exhaustiva por cursos al término de

cada evaluacion, gue serd comentada en el Claustro y Consejo
Escolar. Al finalizar el curso se recogeran los resultados en la
memoria final.



mailto:laquinta@educastur.princast.es

(3]
i

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA

IES LA QUINTANA
Jaime Alberti, 8 — 33900 Ciafio — Langreo
Tfno.: 985678798 Fax: 985678151
E-mail: laquinta@educastur.princast.es
CIF: S3300021G

Objetivo 2: Promover en los Centros, como espacios derelacion entre personas
diferentes, un clima de convivencia positivo, atento a la necesaria igualdad
entre sexos, al respeto a las diferencias entre iguales y contando con la
participacion de toda la comunidad educativa.

Objetivos PEC

Objetivos 3,4,7 y 10 del PEC

Actuaciones

Las actuaciones son muy diversas, desde el control de espacios
recogidos en el Plan de contingencia, hasta el plan de accion
tutorial, el fin Ultimo de este objetivo es disminuir el nimero de
conductas contrarias a la convivencia del centro.

Responsables

Temporalizacién

1¢r trimestre 20 trimestre

Jefatura de Estudios y Tutores
3¢’ trimestre

Aumenta mas del
Disminucién de n° de 5%

Indicadores Conductas Contrarias | | Aumenta menos
a la Convivencia del 5%
Disminuye
Seguimiento Al finalizar el curso, se hard un resumen de las conductas

contrarias a la convivencia del centro relacionandolas con
cursos pasados.

Objetivo 3: Incidir en el cuidado del medio ambiente, como potente herramienta
al servicio de la innovacion y mejora educativa, promoviendo actitudes y
valores de compromiso medioambientales.

Objetivos PEC

Objetivos 1y 2 del PEC

Actuaciones

La participacion en el proyecto “Red de escuelas para el
reciclaje”, es fundamental para el desarrollo de este objetivo y
sus conclusiones se utilizaran igualmente como indicadores de
la consecucion del mismo. Se promovera la actitud
responsable en la correcta gestién de recursos, utilizacion de
contenedores de diverso tipo, reciclaje.

Responsables

Equipo Directivo, Departamento de Ciencias

Temporalizacién

2° trimestre

1 trimestre 3 trimestre

Miembros de la < 60% encuestados

comunidad educativa

Indicadores involucrados en la | | 60% &l 90%
separacién selectiva encuestados
de residuos > 90% encuestados
< 60% de los dias
Practica diaria de
separacion de 60% al 90% de los
residuos dias
> 90% delos dias
Seguimiento Se realizara al final de curso en la memoria final
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Objetivo 4: Potenciar la formacién continua del profesorado asociada a los
objetivos del centro como espacio de innovacién, como elemento fundamental
para el progreso del sistema educativo y de sus resultados y teniendo en cuenta
el requerimiento de la actualizacién cientifica permanente del profesorado que
corresponde a este siglo XXI.

Objetivos PEC Objetivos 10,13y 14 del PEC

Actuaciones Se fomentard la participacion del profesorado en cursos y/o
grupos de trabajo online, que se encaminen en el uso de las
NNTT y en la utilizacion de diversas herramientas que permitan
el desarrollo de clases online.

Responsables Equipo Directivo, claustro de profesores.

Temporalizacion 1¢ trimestre 20 trimestre 3¢ trimestre

< 0,
Porcentaje de 40%

Indicadores profesorado Entre 40% y 60% | PARCIALMENTE ALCANZADO

comprometido > 60%

Seguimiento Se realizard trimestralmente en las reuniones del Claustro y
Consejo Escolar.

Objetivo 5: Fomentar el estudio y sistematizacion de herramientas tecnologicas
aplicables ala docenciay al trabajo directo en el aula:

Objetivos PEC Objetivos 10,13y 14 del PEC

Actuaciones En este sentido, el centro continuara invirtiendo recursos en
Nuevas Tecnologias, completando la instalacion de las aulas,
con cafiones, equipos de sonido y ordenadores de aula. Se
potenciara el uso de programas como TEAMS, Additio, etc.
para la realizacién de reuniones de equipos docentes y para la
gestion de las aulas.

Responsables Equipo Directivo
Temporalizacion 1¢" trimestre 20 trimestre 3¢ trimestre
Porcentaje del < 60%
. profesorado que
Indicadores utiliza las nuevas 60% al 95% PARCIALMENTE ALCANZADO
tecnologias > 95%
Seguimiento Encuestas trimestrales mediante formularios.
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Objetivo 6: Disminuir el absentismo del alumnado:

Objetivos PEC

Objetivos 3y 4 del PEC

Actuaciones

Registrar las faltas del alumnado en la aplicacion SAUCE por
el 90% del profesorado en un tiempo maximo de dos semanas.
Utilizar programas del tipo de TokApp Scool con el fin de
comunicar rapidamente las faltas de asistencia, a lo largo de
toda la jornada en horario variable.

Supervisar trimestralmente la utilizacion de la plataforma
SAUCE, como medio de gestionar las faltas de asistencia del
alumnado.

Responsables

Jefatura de Estudios

Temporalizacion

3¢ trimestre

2° trimestre

1 trimestre

Porcentaje del < 60%
profesorado que

Indicadores introduce faltas en 60% al 90% PARCIALMENTE ALCANZADO
tiempo y forma > 90%
Aumenta mas
Disminucién del del 5%
absentismo Aumenta menos | PARCIALMENTE ALCANZADO
injustificado 5%
Disminuye
Mensajes ESO
enviados Bachillerato
Seguimiento Resumen trimestral realizado por Jefatura de estudios en las

reuniones de Claustro y Consejo Escolar

Objetivo 7: Potenciar la competencia digital de todo el alumnado del centro, en
especial aquellos que se encuentran inmersos en la llamada “brecha digital”.

Objetivos PEC

Objetivos 1,2,5,11y 13 del PEC

Actuaciones

Incluir en todas las programaciones docentes la evaluacién de
la competencia digital. Potenciar el uso del TEAMS para el
desarrollo de clases online por parte de todo el profesorado
gue realiza ensefianza semipresencial. Dotacién para que todo
el alumnado que presenta brecha digital pueda seguir las
clases online y llevar al dia la entrega de tareas

Responsables

Equipo Directivo, responsable de NNTT y profesorado

Temporalizacién

1€ trimestre 2° trimestre 3 trimestre

Porcentaje de < 60%
alumnado que utiliza

Indicadores herramientas 60% al 90%
digitales > 90% |
Seguimiento Resumen trimestral realizado por Jefatura de estudios en las

reuniones de Claustro y Consejo Escolar
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Objetivo 8: Mejorar las infraestructuras digitales del centro

Objetivos PEC

Objetivos 13,14 y 15 del PEC

Actuaciones

Completar las instalaciones de todas las aulas del Centro:
ordenador, cafiones y pantallas. Aumentar la sefial de las
redes wifi en todo el instituto, tanto la red educativa como la de
los Departamentos. Complementar los equipos
proporcionados por la consejeria para llegar a tener cAmaras
web en el mayor numero de aulas posibles.

Responsables

Equipo Directivo, responsable de NNTT

Temporalizacion

1 trimestre 2° trimestre 3¢ trimestre

< 60% aulas

60% al 90% | PARCIALMENTE ALCANZADO
aulas

Indicadores Porcentaje de aulas
totalmente conectadas
>90% auas |
< 50% de las ‘
aulas
Porcentaje de aulas con 50% al 80% de
camaras web las aulas
> 80% de las ‘
aulas
Seguimiento Resumen final realizado por el equipo directivo.

Objetivo 9: Mejorar la comunicacion interna y con las familias.

Objetivos PEC

Objetivo 11 del PEC

Actuaciones

Comunicacién inmediata mediante TokApp School con las
familias. Actualizacion de la pagina Web del IES. Utilizacion de
TEAMS para reuniones con padres y madres del alumnado

Responsables

Equipo Directivo, responsable de NNTT

Temporalizacién

3¢ trimestre

2° trimestre

1€ trimestre

Porcentaje de

Indicadores familiares con TokApP | "600: 219006 PARCIALMENTE ALCANZADO
School instalado.
Porcentaje de
familiares que utilizan
medios digitales de 50% al 80% PARCIALMENTE ALCANZADO
comunicacion

Seguimiento Resumen final realizado por el equipo directivo.
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Objetivo 10: Concienciar al alumnado de la importancia de cumplir las normas

basicas de salud derivadas de la situacion de pandemia en la que nos encontramos

Objetivos PEC

Objetivo 3,4,7 y 10 del PEC

Actuaciones

Comprobar el uso de normas establecidas en el plan de
contingencia.

Responsables

Comunidad educativa

Temporalizacion 1€ trimestre 2° trimestre 3¢r trimestre
Indicadores

Apreciacion directa
Seguimiento Resumen trimestral realizado por el equipo directivo.
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C. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. PROGRAMACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y DE LA
ATENCION DE TODOS LOS RECURSOS ESPECIALIZADOS DEL CENTRO

Tomando como punto de partida la evaluacion inicial del alumnado, desarrollada
segun el procedimiento recogido en el PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL, asi
como la disponibilidad de recursos del centro, se programan todas las medidas
de atencién a la diversidad recogidas en el ANEXO AT | del ANEXO Il POEP.

En el ANEXO AT Il del ANEXO Il POEP figura el horario de atencién al alumnado
por parte de los recursos especializados de Pedagogia Terapéutica y de
Audicion y Lenguaje.

A lo largo del primer trimestre, los tutores y tutoras de los grupos, con la
colaboracién del departamento de orientacidn, coordinaran la elaboracién de los
Planes de Trabajo Individualizados de cada uno de estos alumnos/as,
informando a las familias.

1.1. PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

A partir de los resultados de la evaluacion inicial, se elaboraran y desarrollaran
los planes de refuerzo y apoyo para el alumnado que tenga mayores dificultades
de aprendizaje y emocionales derivadas de las circunstancias en que se
desarrolld el tercer trimestre del curso 2019-2020.

Con el objeto de proporcionar una respuesta educativa personalizada, en los
planes de refuerzo se estableceran las medidas metodoldgicas y organizativas
que, respetando siempre el principio de inclusion, favorezcan el pleno desarrollo
de cada alumno o alumna. Entre estas medidas estaran las propuestas de tareas
globalizadas que pongan en juego todas las competencias del alumnado, el
aprendizaje cooperativo, el uso de las TIC como recurso didactico, actividades
que favorezcan el autoaprendizaje, el pensamiento critico y creativo, la
investigacion mediante proyectos de trabajo o la docencia compartida, entre
otras.

En el caso del alumnado que promociona con materias pendientes o que
permanece un afio mas en el mismo curso se programaran los respectivos
planes de recuperacion y plan personalizado en cada caso, con ajuste a la
normativa de aplicacion.

1.2. ALUMNADO CON NEE/NEAE.

Este curso tenemos en el instituto diecisiete alumnos y alumnas con NEE/NEAE
de distinta consideracion.

Dado que en su mayoria se trata de alumnos/as especialmente vulnerables en
situacion lectiva no presencial, las profesionales del departamento de orientaciéon
tendran un papel relevante en su seguimiento y, en colaboracion con tutoras y
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equipos docentes, velaran por una adecuada atencion y seguimiento del trabajo
de estos alumnos y alumnas, asi como por asegurar la adecuada informacion a
las familias.

CURSO

ALUMNADO CON NEE / NEAE

MEDIDAS / RECURSOS PREVISTOS*

1 ALUMNA CON NEAE por historia escolar y
sociofamiliar.

Agrupamientos flexibles, desdobles, apoyos
dentro del aula, ACNS. PT. Control de
absentismo.

1 ALUMNO CON NEAE por dificultades de
aprendizaje.

Agrupamientos flexibles, desdobles, apoyos
dentro y fuera del aula, ACNS. PT, AL.

Agrupamientos flexibles, desdobles, apoyos

1ESO 1 ALUMNO CON NEE por trastorno de conducta. dentro del aula, ACI SIGNIFICATIVAS donde
se requiera. PT, AL.
1 ALUMNA CON NEAE por dificultades de Agrupamientos flexibles, desdobles, apoyos
aprendizaje. dentro y fuera del aula, ACNS. PT, AL.
Agrupamientos flexibles, desdobles, ACI
L ALUMNO CON l(\:lErIlEd%c::rt;rastorno grave de SIGNIFICATIVAS donde se requiera, apoyos
) dentro del aula. PT.
1 ALUMNO CON NEAE por dificultades de Agrupamientos flexibles, desdoble COVID,
aprendizaje. apoyos dentro y fuera del aula, ACNS.
1 ALUMNA CON NEAE por dificultades de Agrupamientos flexibles, desdoble COVID,
2ESOA aprendizaje. apoyos dentro y fuera del aula, ACNS. PT.
Agrupamientos flexibles, desdoble COVID,
1 ALUMNA CON NEE por discapacidad cognitiva. apoyos dentro y fuera del aula, ACI
SIGNIFICATIVAS donde se requiera. PT.
Agrupamientos flexibles, desdoble COVID,
apoyos dentro y fuera del aula, ACNS/de
L ALUMNO CON NEiStci);t'gastorno del espectro acceso. PT. Pautas metodoldgicas. Desarrollo
2ESOB ' de habilidades sociales. Seguimiento tutorial,
orientacion
1 ALUMNA CON NEAE por dificultades de Agrupamientos flexibles, desdoble COVID,
aprendizaje. apoyos dentro y fuera del aula, ACNS. PT.
3ESO 1 ALUMNO CON NEA_E por dificultades de Apoyos dentro del aula. ACNS
aprendizaje
. . . ACI SIGNIFICATIVAS donde se requiera. PT,
3PMAR 1 ALUMNO CON NEE por discapacidad cognitiva. AL. Control de absentismo.
1 ALUMNO CON NEAE alta capacidad. ACNS. Seguimiento tutorial.
AAPLI 1 ALUMNO CON NEAE por TDA. ACNS/de acceso.
Adaptaciones metodolégicas y de acceso,
1BCT 1 ALUMNA CON NEE por discapacidad auditiva equipo FM, otras herramientas (pendientes de
mascarillas comunicativas)
1CEGM 1 ALUMNO CON NEE por trastorno del espectro Adaptaciones NO significativas y de acceso,
APSD autista uso de ordenador en tareas escritas
Adaptaciones metodoldgicas y de acceso al
1CFGS 1 ALUMNA CON DIFICULTADES GRAVES DE curriculum. Solicitado intérprete de lengua de
PROT. COMUNICACION por sordera congénita signos, otras herramientas (pendientes de

mascarillas comunicativas)

*Algunos de estos alumnos y alumnas dispondran también de planes de refuerzo, de recuperacion y/o
personalizados.

14
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1.3. ALUMNADO VULNERABLE EN SITUACION LECTIVA NO PRESENCIAL.

Durante las primeras semanas del curso, los tutores y tutoras de los grupos
llevaran a cabo una actualizacion de la informacion recogida en la matricula
sobre la disponibilidad real de recursos digitales por parte de sus alumnos y
alumnas, su grado de manejo de la plataforma TEAMS y los datos de contacto
de sus progenitores. Se promovera al maximo, para la comunicacién con estos
altimos, el uso de la aplicacion TOKAPP.

En el caso de una posible situacion de actividad lectiva no presencial se llevaran
a cabo las siguientes acciones especificas con el alumnado en situacion de
vulnerabilidad:

a) Los tutores y tutoras estableceran contacto con las familias del alumnado
de especial vulnerabilidad, con la finalidad de acompafiar y colaborar en el
proceso emocional, social y académico del alumno o de la alumna.

b) El alumnado que presente especiales dificultades de aprendizaje sera
objeto de priorizacion en las intervenciones educativas.

o El acompafiamiento familiar cobrara especial relevancia en el tratamiento
de todo el alumnado en situacion de vulnerabilidad. El seguimiento del
alumnado y de sus familias tendra caracter global y multidisciplinar en los
ambitos emocional, social, de salud y académico.

d El departamentos de orientacion colaborara con el equipos directivo en
cuantas acciones sean necesarias para la atencion a estas familias.

e) El departamento de orientacién establecera las coordinaciones con los
agentes externos que sean necesarias para una mejor atencién del
alumnado y sus familias, alumnado con dificultades de adaptacién o
alumnado con dificultades para el seguimiento académico.

2. TAREAS DE LOS PROFESIONALES IMPLICADOS EN DOCENCIA PRESENCIAL
Y TELEMATICA.

EQUIPO RESPONSAB TUTORES EQUIPO DEPART. DE
TA REAS DIRECTIVO DE NNTT DOCENTE ORIENTACION
(PROFESORES)
1.- Considerando que el acceso a internet tiene un gran X X

potencial para la contribucion a la calidad de la educacion,
deberemos proceder a la mejora de las redes disponibles,
para alcanzar el objetivo de una buena conexion en todas
las aulas del Centro.

2.- Convertir las aulas actuales en verdaderas aulas X X
multimedia: una gran cantidad de aulas han sido dotadas
de equipo informatico con cafién proyector y equipo de
sonido para el correcto aprendizaje de los alumnos
integrando en sus clases el uso de las TIC's

15
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3.- Instalacibn de cémaras Web que permitan el X X
seguimiento de las clases en los regimenes de
ensefianza semipresencial

4.- Incorporar nuevos equipos informaticos para cubrir X X
todas las necesidades del Centro ante un aumento del %
de casos de grupos en régimen de semipresencialidad.
Dotar a los Talleres de los correspondientes equipos
informaticos y cafones.

5.- Distribucién de los recursos econdmicos disponibles X
por el Centro para garantizar la seguridad y el
cumplimiento de las indicaciones correspondientes al
protocolo COVID19

6.- Organizacion de las vias de comunicacion “on line” a X
través de la creacion de grupos TEAMS CALUSTRO DE
PROFESORES, CCP, CONSEJO ESCOLAR, TUTORES,
EQUIPO COVID19, EQUIPOS DOCENTES de cada uno de
los grupos tal y como se establece en el Plan de
Contingencia.

7.- Creaciéon de grupos TEAMS de MATERIA por cada X
uno de los miembros del equipo docente para los
supuestos de semipresencialidad o posible suspension
de la actividad lectiva presencial

8.- Disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje X
tanto presencial como “on line”

9.- Entrega de la identidad digital al profesorado para X
acceder al SAUCE, correo 365 y aplicacion TEAMS.

10.- Entrega de la identidad digital al alumnado para que X
puedan acceder a la plataforma TEAMS y el seguimiento
de las clases “on line” en todas las materias. (Cada
alumno tendré acceso al correo 365 institucional y a la
aplicacion TEAMS donde le apareceran todos los equipos
de las diferentes materias)

11.- Asegurarse de que todo el alumnado esta conectado X X
a los TEAMS de materia
12.- En el caso de actividad presencial respetar el X X X X

protocolo de seguridad COVID19 establecido al efecto
para todos los miembros de la Comunidad Educativa

13.- Facilitar equipos informaticos al alumnado que X
presente brecha digital

14.- Seguimiento de los procesos de aprendizaje de todo X X
el alumnado
15.- Comunicacion con las familias. Informacién a las X X X

mismas de todo lo relativo al proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos.

16.- Control exhaustivo de las faltas de asistencia por X X
motivos relacionados con el COVID19

17.- Coordinacion con los servicios de prevencion X
externos de posibles casos COVID19. Comunicacién de
casos y aplicacion de protocolo para evitar posibles
contagios

18.- Garantizar la presencialidad del alumnado que X
presenta necesidades especificas de apoyo educativo o

16
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alumnado en situacion vulnerable y alumnado que no
disponga de conectividad o equipamiento y haya sido
identificado como alumnado en riesgo de brecha digital

19.- Redistribucion de los espacios disponibles del Centro X
en funcion de las diferentes medidas organizativas del
régimen de ensefianza por cada curso presencial o
semipresencial

20.- Realizar el proceso de evaluacion del alumnado X
teniendo en cuenta las circunstancias excepcionales en
las gue nos encontramos y la normativa al efecto

21.- Vigilar el cumplimiento del protocolo de seguridad X X X
COVID19 durante toda la jornada
22.- Elaborar los Planes de Atencion ala Diversidad vy el X X X X
Programa de Accién Tutorial
23.- Informar al alumnado de los instrumentos y criterios X
de evaluacion y calificacion y de los aprendizajes
esenciales
24.- Informar a todos los miembros de la Comunidad X
educativa de todos los aspectos relacionados con el Plan
de Contingencia
3. CRONOGRAMA DE REUNIONES DE COORDINACION DE LOS PROFESIONALES
IMPLICADOS/AS EN EL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Con caracter general, estas reuniones de coordinaciéon se llevaran a cabo
telematicamente, utilizando la aplicacion TEAMS (chats, videoconferencias...).
Sin embargo, cuando el bajo nimero de asistentes y el lugar de reunién permitan
mantener adecuadamente la distancia de seguridad, ventilacion, higiene y
deméas medidas sanitarias, algunas de estas reuniones podran realizarse de
forma presencial.
En otras ocasiones mas puntuales se podra recurrir al teléfono o incluso al correo
electronico (Equipo Regional, Salud Mental, Servicios Sociales...)
AMBITO/ .
TEMATICA SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB MAR ABR MAY JUN
REUNIONES
Recogida de informacién sobre
alumnado que pudiera ser
candidato a medidas de atencion
a la diversidad, para comu.nicacién
DEPARTAMENTO a departamentos, tutores, jefatura,

de cara a la evaluacion inicial

DE ORIENTACION
Colaboracién en el disefio,

5:;2?;22- planificacién y organizacion de las
' medidas de atencion a la

Jueves, 10:00 a diversidad

10:45 h.

Colaboracién en la elaboracion del
Programa de atencion a la
diversidad

Seguimiento y revision de las
medidas adoptadas con cada
alumno/a
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Seguimiento del Programa de
atencion a la diversidad

Organizacion y desarrollo de la
evaluacién psicopedagdgica del
alumnado, segiin demanda

Colaboracion en las propuestas de
acceso a PMAR y FP Basica

Evaluacion del Programa de
atencion a la diversidad (Memoria)

DEPARTAMENTOS
DOCENTES

Reuniones
semanales, seguin
horarios

Evaluacién inicial del alumnado

Determinacion de los aprendizajes
esenciales / imprescindibles por
cada curso y materia

Disefio y desarrollo de las
medidas de atencion a la
diversidad a adoptar con cada
alumno/a

Seguimiento, valoracion y revision
de las medidas de atencion a la
diversidad

TUTORES

Reuniones
semanales con la
orientadora:

1°y 2°ESO:
Viernes, 11:45 a
12:30 h.

3%y 4° ESO:
Jueves, 10:45 a
11:30 h.

1° Bach.: Jueves.
11:45a12:30 h.

2° Bach.: Martes,
11:45a12:30 h.

Recogida de datos iniciales del
alumnado y familias para la
evaluacion inicial

Coordinacion del plan de trabajo
individual de cada alumno/a que
dispone de medidas de atencion a
la diversidad

Informacién a las familias sobre el
plan de trabajo de sus hijos/as

Seguimiento de las medidas de
atencion a la diversidad adoptadas
con cada alumno/a

Deteccion de posibles nuevos
casos y coordinacion de la
propuesta de medidas

Colaboracion para el seguimiento
del Programa de atencién a la
diversidad

AMBITO / )
TEMATICA SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB MAR ABR MAY JUN
REUNIONES
Organizacion y desarrollo de las
reuniones de equipos docentes y
TUTORES sesiones de evaluacion
Colaboracion en la evaluacion del
Programa de atencion a la
diversidad
Evaluacion inicial del alumnado
EQUIPOS
DOCENTES Deteccion de posibles nuevos
casos y propuesta de medidas
Reuniones

mensuales, con
asistencia de la
orientadora y

Seguimiento, revision y valoracion
de las medidas de atencion a la
diversidad adoptadas con cada
alumno/a. Propuestas
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jefatura de estudios,
segun calendario

Evaluacién de los aprendizajes del
alumnado

Colaboracion en la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado
cuando se requiera

Participacion en las propuestas de
acceso a PMAR y FP Basica

Coordinacion de las
programaciones docentes

Coordinacion de las tareas para
casa

COORDINACION
ORIENTADORA /
LOGOPEDA

Reuniones
semanales:

Viernes, 13:15 a
14:00 h.

Organizacién de la respuesta
educativa al alumnado con
problemas de audicion y/o de
lenguaje

Seguimiento de la medida

Organizacion de las actuaciones
fara facilitar la transicién entre
etapas educativas al alumnado del
colegio adscrito

COORD. COLEGIO

Informacién al colegio sobre el
proceso de adaptacion del
alumnado procedente del mismo
que ha accedido este afio al
instituto

ADSCRITO
) Informacion del colegio sobre el

R_eunlones . alumnado que cursa 6° EP, que

trimestrales, segln presumiblemente accedera al

calendario instituto el préximo curso
Organizacion de actividades de
acogida para facilitar la transicion
entre etapas

COORD. CON Trasvase de informacion del

OTROS SERVICIOS
DE ORIENTAC. Y
PROFESIONALES
EDUCATIVOS

Reuniones segun
necesidades

alumnado con NEE/NEAE
procedente de otros centros no
adscritos

Coordinacion con el Equipo
Regional para acogida y
seguimiento de alumnado con
NEE (Auditivos, TEA, Conducta...)

COORD. OTROS
SERVICIOS
EXTERNOS
(SALUD MENTAL,
SERV. SOCIALES)

Reuniones segun
necesidades

Intercambio de informacion sobre
el alumnado atendido por alguno
de estos servicios

Establecimiento de pautas
comunes de actuacion con estos
alumnos/as y seguimiento

D. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

1. CON RELACION AL ALUMNADO
1.1 PLANIFICACION DE LA EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO
1) Tomando como punto de partida basico los expedientes del alumnado, la
informacion recogida junto con la matricula, en las reuniones de
coordinacién con el colegio adscrito y otros centros de procedencia
(alumnado de nueva incorporacion), los informes tutoriales vy
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

CIF: S3300021G

psicopedagdgicos disponibles, el conocimiento previo del alumnado de
nuestro centro, etc., antes del inicio de las clases la orientadora
proporciona a los departamentos docentes (TEAMS de la CCP) un primer
listado del alumnado que podria requerir algun tipo de medida de atencion
a la diversidad: alumnado que repite 0 que promociona con pendientes,
con NEE/NEAE, riesgo de absentismo, incorporacién tardia, problemas
emocionales, socioculturales, de salud fisica o mental....

Esta informacion previa permite orientar la asignacion de profesorado
para la atencion a la diversidad en la planificacion de horarios por parte
de jefatura de estudios.

Una vez iniciadas las clases, los tutores y tutoras de los grupos recaban
del alumnado y sus familias otros datos de interés, a través de las tutorias
de aula y mediante formularios y cuestionarios: informacion de contacto,
situacién familiar, datos médicos relevantes, disponibilidad de recursos
tecnoldgicos, habitos de salud y de estudio, motivacion e intereses....

A la luz de esta informacion y de sus respectivas memorias de final de
curso, los departamentos docentes programan en cada grupo las medidas
de atencion a la diversidad a aplicar con caracter provisional, al tiempo
gue realizan una serie de actividades y pruebas para establecer el nivel
competencial inicial de cada alumno y alumna en las diferentes areas,
materias y ambitos.

En las reuniones iniciales de los equipos docentes (octubre) se ponen en
comun todos los datos disponibles sobre el alumnado y medidas de
atencion a la diversidad.

La orientadora vacia esta informacion en el cuadro sintesis MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD (Ver apartado C: PROGRAMA DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD), proporcionando al mismo tiempo a los
departamentos la version de ese cuadro que incluye los listados
nominales de alumnos y alumnas.

Desde la tutoria y equipos docentes sigue abierta la recogida de
informacion sobre el alumnado vulnerable como consecuencia de la
situacién COVID, que se pondra en comun en las reuniones de equipos
docentes previstas para la ultima semana de noviembre.

Una vez recabados todos los datos y documentacién necesaria sobre las
medidas a adoptar con cada alumno y alumna, los tutores/as informaran
a sus respectivas familias sobre el tratamiento educativo propuesto.

Los tutores/as también colgaran en los TEAMS de sus respectivos grupos
una HOJA REGISTRO de los recursos y competencias basicas
telematicas de sus alumnos/as, que incluye otros datos sobre riesgos
potenciales (brecha social, digital), asi como los medios de contacto con
las familias.
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Dichos registros se iran actualizando, segun proceda, a lo largo de todo el curso.
Se adjunta modelo en ANEXO AT Il del ANEXO Il POEP. Esto facilitara el transito
de la presencialidad a la teledocencia en cualquier momento en que pueda ser
necesario, por enfermedad o cuarentena de algun alumno/a en particular o por
un confinamiento generalizado.

1.2 PLAN DE ACOGIDA SOCIOEMOCIONAL COVID-19

JUSTIFICACION

Después de la situacidon de crisis sanitaria y social vivida en el pasado curso
escolar 2019/2020, es necesario que al comienzo del curso 2020/2021 se preste
especial cuidado en la acogida de todos los integrantes de la comunidad escolar
(alumnado, profesorado y familias) atendiendo especialmente a las situaciones
de mayor vulnerabilidad personal, emocional y social. Asi, este Plan de Acogida
recoge las medidas y actuaciones que se pondran en marcha en el IES y que
pretende conseguir una adaptacion progresiva de todos al entorno escolar a las
nuevas circunstancias que el presente curso escolar nos deparara, teniendo en
cuenta la excepcionalidad del tercer trimestre del curso escolar 2019/2020, asi
como también la posibilidad de que se produzca la necesidad de alternar
determinados momentos de docencia presencial con otros de docencia,
semipresencial o no presencial durante el curso 2020/2021. De esta manera, se
hace imprescindible establecer adaptaciones en el marco de la organizacion del
curriculo, de la metodologia didactica, asi como de la evaluacién y de autonomia
organizativa y pedagogica. Las medidas contenidas en el Plan de Acogida
incluiran acciones para el alumnado, profesorado y las familias.

ALUMNADO

Se realizaran actividades informativas y de promocién de habitos de vida
saludable para la comunicacién y conocimiento de las medidas de organizacion
y funcionamiento con el fin de salvaguardar la salud de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Durante las dos primeras sesiones del curso, el tutor y el profesorado de las
distintas materias organizara actividades informativas, que incorporaran la
informacion relativa a los elementos clave de adaptacion del centro a este curso
y gue haran referencia a las medidas tanto generales como especificas del
Protocolo COVID19 del IES La Quintana. Estas medidas, junto al conjunto del
Protocolo COVID19, estaran disponibles en la Web del Centro y se enviaran a
alumnos y familias a través de los canales ordinarios de informacion. (TokApp
School, Teams...). Trabajaremos con el documento “reflexionemos sobre el
confinamiento” que figura como ANEXO IV

Normas de convivencia relacionadas con la nueva situacion.

Durante este curso, ademas de las normas de convivencia habituales recogidas
en el RRI, se han introducido todas aquellas consecuencia del estado de
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emergencia sanitaria que estamos viviendo derivado del COVID19, tales como
uso obligatorio de mascarillas, hidrogeles, cambios en las normas de uso de
dispositivos moviles, flujos de circulacion y zonas de recreo definidas por grupos,
convivencia estables, etc. El protocolo de gestion de partes durante este curso
2020/21, se ha planificado atendiendo a las normas de seguridad consecuencia
del COVID19, evitando el uso de papel fisico, actuaciones de prevencion,
vigilancia y seguridad que pudieran establecerse en el caso de deteccion de
casos positivos de COVID19.

Ademas de la informacion especifica relacionada con el COVID19, el tutor/a
debera informar al alumnado acerca de:

Horario del grupo y del Centro: aclarando el significado de las siglas, tanto de
materia como de profesor y de aula. Horario del Centro

Datos personales del alumno con respecto a enfermedades o alergias que
padezca y que sea necesario conocer.

Faltas de asistencia y puntualidad: en este curso académico este aspecto es
especialmente importante. Se justificaran todas las faltas a la mayor brevedad
posible. En el supuesto de estar pendiente de resultado PCR se comunicara a
Jefatura de Estudios/ tutores/profesorado.

Orientacion: Recordar al alumnado que pueden acudir al Dpto. de Orientacién
para ayudarles en temas tanto académicos como orientacion vocacional, etc.

Otras normas: deberemos hacer hincapié en el uso del movil sélo con fines
educativos

Atencidén a los aspectos emocionales

A lo largo de las primeras semanas del curso se prestara especial importancia a
los aspectos emocionales y sociales del alumnado, para ello el Departamento de
Orientacion junto con el profesorado realizaran actividades grupales que
contemplen entre otros, los siguientes aspectos:

» Realizacion de una valoracién cualitativa que permita conocer el estado

emocional del alumnado, con el apoyo de los servicios de orientacion del

centro.

Trabajar y compartir con ellos y ellas como han vivido el confinamiento.

Atencion a sus necesidades emocionales y de relacion social.

Expectativas frente a las diferentes posibilidades que se puedan presentar

a lo largo del curso escolar.

» Utilizacién de diferentes metodologias y dinAmicas participativas basadas
principalmente en el dialogo y la comunicacion, donde puedan compartir
sus sentimientos y emociones vividas.

VYV V V
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Preparacion para la docencia telematica y para atenciéon y acompafiamiento del
alumnado

Respecto a la dindmica de trabajo en todas las materias, &mbitos y moédulos
durante las primeras sesiones del curso, se trabajaré utilizando la plataforma
digital. En este sentido, las tareas que se programen para el alumnado no se
recogeran en soporte fisico. Se hara a través de la plataforma TEAMS. De esta
manera, llegado el momento de una docencia semipresencial o no presencial
s6lo cambiaria el medio para impartir la clase que se sustituiria por
videoconferencias, clases grabadas, videos YouTube a través del propio
TEAMS. Esta dinamica de trabajo permite a su vez, limitar al méximo el uso
compartido de materiales y el contacto entre alumnado y profesorado, tal y como
establece el Protocolo de Actuacién COVID19. Los dispositivos tecnoldgicos
disponibles en el Centro seran utilizados durante la practica docente ordinaria,
favoreciendo las nuevas propuestas metodoldgicas planteadas para este curso
en las programaciones didacticas en las que es necesario incorporar las
experiencias desarrolladas durante el periodo de confinamiento.

Durante las primeras semanas del curso, dentro de Programa de Acogida, se
planificaran actividades que garanticen que el alumnado adquiere los elementos
clave de adaptacion a la metodologia que se seguira en este curso y en caso de
docencia teleméatica. Se permitira el uso del teléfono mévil al alumnado en el
periodo de los recreos y en el aula, como herramienta educativa y bajo la
supervision estricta del profesorado, para un entrenamiento ante una nueva
situacion de ensefianza telemética.

Las actividades planificadas en cada una de materias durante las primeras
sesiones de clase, deben adaptarse convenientemente a los dispositivos y
aplicaciones educativas que utilice el profesor y sera la metodologia de trabajo
que se utilizard durante todo el curso 2020/21; entendiéndose como un
entrenamiento previo para preparar al alumnado ante un posible escenario de
docencia no presencial y garantizar asi la continuidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Durante los primeros dias se enviaran diferentes tipos de tareas
teleméticas para detectar la metodologia que mejor se ajusta al perfil del
alumnado de cada grupo y alumnas y minimizar en lo posible los casos de brecha
digital.

PROFESORADO
» Se ha informado al profesorado de las novedades del comienzo del curso
escolar: régimen de ensefianza de los diferentes niveles y cursos
educativos; responsabilidades de los diferentes 6rganos de gobierno y
coordinaciéon del Centro; protocolos COVID19 y deméas medidas de
prevencion establecidas al efecto, en los primeros claustros de inicio de

curso.
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> Se ha creado un sistema de comunicacion eficiente entre los distintos

>

grupos de profesionales del Centro, que posibilite una buena coordinacién
de las medidas a tomar y que garantice que la informacién sea conocida
por todos a través del TEAMS CLAUSTRO IES LA QUINTANA.

Se establece como método de comunicacion prioritario la comunicacion a
través del TEAMS y de los correos electronicos institucionales.

Coordinador COVID-19

Atendiendo a las Instrucciones de la Consejeria de Educacion relativas a la
organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, en el IES
La Quintana se ha constituido el Equipo de COVID19, tal y como se especifica
en el Plan de Contingencia. Este Equipo se encargara de coordinar elaborar y
aplicar la informacion relativa a esta nueva situacion, asi como desarrollar la
campafia de informacion a los distintos sectores del Centro.

Lineas de trabajo con el profesorado

Con el profesorado se desarrollara un conjunto de actividades de acogida:

>

A\

YV V VYV

Reuniones informativas antes de empezar las clases para el profesorado
y resto de personal no docente. La informacion que se transmitira a ambos
colectivos de la Comunidad educativa.

No incorporarse al puesto de trabajo cuando se tengan sintomas
COVID19 o se encuentren en periodo de cuarentena por contacto con
alguna persona con sintomatologia

Lavado frecuente de manos y uso de geles hidroalcohdlicos o
desinfectantes autorizados autoridades sanitarias.

Respetar en todo momento las medidas organizativas adoptadas por el
de centro distanciamiento social y limitacion de contactos.

Uso obligatorio de mascarillas, salvo algun tipo de enfermedad o dificultad
respiratoria: debidamente justificado.

Lavado frecuente de ropas y uniforme de trabajo en su caso.

No compartir material, en la medida de lo posible.

Respetar horarios y flujo de circulacion organizados por el centro

Las reuniones entre los miembros de la comunidad educativa se
realizaran de manera telematica: claustros, reuniones de coordinacion,
reuniones tutores legales, REDES ...

El profesorado vigilara el cumplimiento de las medidas organizativas e
higiénicas generales del alumnado en el aula

El profesorado sera responsable de los desplazamientos de su grupo-
clase.

El tutor establecera un sistema de cita previa con los representantes
legales de sus tutorados.
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» El profesorado bajara y subira con el grupo clase atendiendo las pautas
del protocolo en recreo y salidas (orden igual al simulacro de evacuacion).

FAMILIAS

» El objetivo principal para la acogida a las familias en el comienzo del curso
sera promover la confianza y la aceptacion de las nuevas situaciones,
dentro del marco de incertidumbre actual, aportando las medidas
educativas que el Centro llevara a cabo a lo largo del curso, desde el
respeto y la confianza mutua.

» Se publicara inicialmente una presentacion en la pagina Web del Centro
con las lineas generales del Protocolo COVID19; nuevos horarios del
Centro; fecha de incorporacion de cada alumno; resto de informacién
sobre el inicio de curso para todas las etapas educativas; régimen de
ensefianza por cada nivel/curso educativo, asi como las horas de atencion
a padres de cada miembro del equipo docente.

» Durante el primer mes del curso, los tutores mantendran las oportunas
reuniones informativas para transmitir la informacion completa, no solo
referente a protocolo sino también de todos los aspectos del proceso de
ensefianza de sus hijos de forma telematica o a través del teléfono.

» La comunicacion con las familias durante todo el curso se realizara
fundamentalmente a través del correo corporativo y la aplicacién TokApp
School.

Obijetivos para la acogida a las familias.

Las actuaciones y reuniones que se desarrollen al inicio del curso escolar
tendran en cuenta los siguientes aspectos.

» Ofrecer apoyo y acompafiamiento a aquellas familias que hayan sufrido
mayores dificultades tanto sociales como emocionales.

» Recoger informacioén relevante de las familias y de los hijos e hijas sobre
sus necesidades, tanto educativas como emocionales, de cara al
comienzo del curso.

» Actuaciones especializadas de orientacion y asesoramiento. Desde el
Departamento de Orientacibn del Centro atenderan de forma
individualizada a aquellas familias que el titular de la tutoria estime que
presentan unas necesidades mas especificas y requieran de orientacion
y asesoramiento.
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1.3 PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

» Si bien a finales del pasado curso, por razones obvias, no fue posible
realizar las habituales visitas de presentacion y acogida en el IES al
alumnado de 6° EP del colegio adscrito, si se mantuvo la correspondiente
reunion de coordinacion con las profesionales del colegio para informar de
las caracteristicas de estos alumnos/as, todos ellos con NEE/NEAE.

» Durante las primeras semanas de septiembre se organiza también una
reunion por videoconferencia con las profesionales del colegio de
procedencia del otro alumno con NEE matriculado en 1° de ESO, y una
reunion presencial con la alumna con NEE matriculada en 1° Bach.

»  Aestas reuniones asisten, ademas de la orientadora, las tutoras del IES de
los respectivos alumnos/as, la profesora de PT, la logopeda y otros
profesores, segun los casos. Se establece también contacto telefonico con
el Equipo Regional en referencia a varios alumnos con problematicas
diversas matriculados este curso académico. Junto con la lectura de los
correspondientes informes psicopedagogicos, estas reuniones permiten
comenzar el curso con una idea bastante ajustada de lo que va a requerir
este alumnado.

» Durante el mes de septiembre y previamente al inicio de las clases, el
Equipo Directivo publica en la pagina Web del IES las instrucciones para la
incorporacion al centro del alumnado de cada etapa educativa, incluyendo
las normas sanitarias basicas de acceso y permanencia en el Instituto,
horarios por etapas, régimen presencial o semipresencial de cada grupo y
de cada alumno y alumna dentro del mismo....

»  En la primera sesion lectiva, cada grupo de alumnos/as es recibido por su
tutor o tutora que, tras las presentaciones y la entrega de horarios, explican
al alumnado las nuevas normas y procedimientos sanitarios, con el fin de
ayudarles a interiorizar y automatizar los habitos de higiene y salud que
deberan mantener, como minimo, mientras no mejore la situacion.

»  El Equipo Directivo acudira a todas las aulas para enviar un mensaje de
tranquilidad al alumnado y pedir su colaboracién en el cumplimiento de las
normas béasicas del Plan de Contingencia, por el bien de toda la comunidad.

»  Se inicia desde ese momento un proceso de acompafiamiento emocional
por parte de los equipos docentes (curriculum transversal), que se ira
reforzando a lo largo de todo el curso en las sesiones de tutoria de aula, a
través de un programa de desarrollo emocional y social.

» Enelcasode 1°de ESO y 1° de Bach., donde la totalidad o la mayoria del
alumnado es de nueva incorporacion, se dedican algunas sesiones de
tutoria para el conocimiento y cohesién del grupo, normas de aula y de
Centro, ...

»  En los primeros dias lectivos se advierte que algunos alumnos de 1° de
ESO de nueva incorporacion no estan asistiendo a clase. La Tutora y
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Jefatura de Estudios contactan de inmediato con las familias, detectando
un gran componente de miedo (a un posible contagio y a lo desconocido)
por parte de dichas familias. Se les invita a asistir al Centro y comprobar el
cumplimiento de los protocolos de higiene, comunicandoles la necesidad
de justificar las faltas mediante documentos médicos al efecto. Se consigue
asi que dichos alumnos se incorporen, justificando debidamente sus
ausencias desde entonces.

»  En el caso de los 3 alumnos que disponian de apoyo de logopedia y con el
fin de facilitarles el transito al IES proporcionandoles cierta continuidad, al
tratarse de un alumnado especialmente vulnerable, se programa una
sesion semanal con la logopeda, compartida con el colegio adscrito.

» Una vez por trimestre se programaran reuniones con los profesionales del
colegio adscrito, para el seguimiento del alumnado que accedio este afio a
1° de ESO y para facilitar el acceso al alumnado de 6° EP que
previsiblemente se incorpore el préximo curso al instituto.

»  La profesora de Audicion y Lenguaje, en su calidad de recurso compartido
con el colegio adscrito, ejercera a lo largo de todo el afio como intermediaria
entre ambos centros. Aprovechando las reuniones semanales de
coordinacion con la orientadora, se organizaran algunas actividades en el
segundo y tercer trimestre para promover el acercamiento entre el colegio
y el instituto: visitas virtuales, videoconferencias....

1.4 PLAN Y ACTUACIONES DE COEDUCACION PARA TODOS LOS NIVELES Y
ENSENANZAS
1.4.1. OBJETIVO.

Promover la coeducacion que garantice el camino hacia el desarrollo integral de
nuestros alumnos y alumnas, acompafiandolos en su camino a la edad adulta 'y
ayudandoles a construirse como personas autbnomas y libres para que puedan
desarrollar toda su potencialidad.

1.4.2. TODAS LAS ETAPAS.

. Todo el profesorado del centro, en el ejercicio de sus funciones docentes,
cuidara la utilizacion de un lenguaje inclusivo y realizara una seleccion de
materiales y actividades que promuevan la coeducacién (curriculum transversal).

. Sin perjuicio de las actuaciones concretas que cada departamento
desarrolle, inscritas en sus respectivas programaciones docentes, desde el
programa de salud se organizaran algunas actividades de coeducacion y de
prevencion de la violencia de género a nivel de centro, como la conmemoracion
de determinados dias internacionales o mundiales:

0] 25 de noviembre: Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra
la mujer.
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0 8 de marzo: Dia internacional de la muijer.

Otras fechas de interés:

0 11 de octubre: Dia internacional de la nifia.

0 11 de febrero: Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia.

0 31 de marzo: Dia mundial de la visibilidad transgénero.

0 17 de mayo: Dia internacional contra la homofobia, transfobia y bifobia.

. Se prestara especial atencién para detectar cualquier conducta o actitud

qgue implique discriminacion, tratando de desmontar los estereotipos sexistas y
de desarrollar actitudes positivas hacia la diversidad en cuanto al sexo y al
género, promoviendo la igualdad de oportunidades.

. En la ESO y Bachillerato se programaran distintas actividades de
coeducacion dentro de los programas de accion tutorial y de orientacion para el
desarrollo de la carrera.

1.4.3. ALUMNADO DE LA ESO.

. Se incluyen en el programa de accion tutorial algunas actividades de
promocién de la igualdad a partir de la lectura del libro ESO NO ES AMOR de
Marina Marroqui.

. Seleccion de determinadas actividades de los bloques de
Corresponsabilidad y Centralidad en el empleo dentro del programa de
orientacion académica y profesional no sexista ROMPIENDO ESQUEMAS.

. Colaboracion con el Instituto Asturiano de la Mujer, la Concejalia de
Igualdad del Ayuntamiento de Langreo y otras organizaciones o0 asociaciones
(MAEVE) en la programacion de determinadas actividades de tutoria.

. Proyeccién y debate de videos sobre el tema.
1.4.4. ALUMNADO DE BACHILLER.

. En el programa de accion tutorial se desarrollaran algunas actividades
extraidas de la guia de prevencion de la violencia machista online ENREDATE,
del proyecto de coeducacion EQUAL, de la coleccion REBELDES DE GENERO
(ver https://orientacion.educarex.es) y del proyecto VIOLENCIA: TOLERANCIA
CERO.

. Colaboracion con el Instituto Asturiano de la Mujer, la Concejalia de
Igualdad del Ayuntamiento de Langreo y otras organizaciones o asociaciones
(MAEVE) en la programacion de determinadas actividades de tutoria.

. Proyeccién y debate de videos sobre el tema.
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2. CON RELACION AL PROFESORADO

2.1 PLANIFICACION DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

CONSEJO ESCOLAR:
Como principal colaborador en la consecucion de objetivos del centro, se

planifica sus actuaciones a lo largo del curso, que se realizaran en las fechas
propuestas para las reuniones que se realizaran de forma telematica.

ACTUACIONES FECHAS REUNION |
Informar del presupuesto Centro para el curso afio 2020 13 de noviembre de 2020
Constituir las diferentes comisiones Primer trimestre

Informar, analizar y evaluar la PGA 13 de noviembre de 2020

27 de enero de 2021
29 de abril de 2021
30 de junio de 2021
Aprobar la Cuenta de Gestion anual del IES 22 de enero de 2020
Analizar y evaluar el rendimiento escolar del alumnado 27 de enero de 2021
29 de abril de 2021
30 de junio de 2021
Analizar, revisar el RRI 27 de enero de 2021
29 de abril de 2021
30 de junio de 2021
Analizar, revisar el Plan Digital y el Plan de Contingencia. @ 27 de enero de 2021
29 de abril de 2021
30 de junio de 2021
Informar la memoria anual sobre actividades y situaciones | 30 de junio de 2021
generales del Centro, instalaciones y equipamiento

CLAUSTRO DE PROFESORES:

Su objetivo primordial es planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos educativos relacionados con el Centro, para lo cual se planifican las
siguientes actuaciones que se llevaran a cabo durante las reuniones telematicas
gue se realizaran en las siguientes fechas:

ACTUACIONES FECHAS REUNION |
Informar sobre la planificacién de las sesiones ordinarias de | 13 de noviembre de 2020
evaluacidn y las reuniones de equipos docentes.
Informar, analizar y evaluar la PGA 13 de noviembre de 2020

27 de enero de 2021

29 de abril de 2021

30 de junio de 2021
Analizar y evaluar el rendimiento escolar del alumnado 27 de enero de 2021

29 de abril de 2021

30 de junio de 2021
Analizar, revisar el RRI 27 de enero de 2021

29 de abril de 2021

30 de junio de 2021
Analizar y revisar el Plan Digital y el Plan de Contingencia @27 de enero de 2021

29 de abril de 2021

30 de junio de 2021
Informar la memoria anual sobre actividades y situaciones | 30 de junio de 2021
generales del Centro, instalaciones y equipamiento
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:
Las reuniones de la CCP se realizaran de forma telematica a través de la

plataforma TEAMS, dichas reuniones estan recogidas en el horario individual de
los jefes de departamento los lunes a las 14:30 horas, si bien para poder
aumentar la efectividad de éstas, se reagruparan de tal manera que se pueda
hacer una reunién mensual que sera recogida en acta. En el presente curso
académico cobra especial relevancia el establecimiento, en colaboracién con el
equipo directivo de las pautas necesarias para que los departamentos y equipos
docentes planifiquen su actividad anual, prestando especial atencion a la
coordinacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje y a la coordinacion
de tareas y deberes.

A continuacién, insertamos un cronograma con las actuaciones necesarias:
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EQUIPOS DOCENTES

Se realizardn reuniones mensuales de forma telematica (REDES vy
evaluaciones). En los respectivos grupos de TEAMS se colgaran hojas de calculo
para llevar una coordinacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje y de
tareas y deberes. En el siguiente cronograma veremos las reuniones
correspondientes:
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DEPARTAMENTOS

Se realizan reuniones semanales y al menos una vez al mes se realizara el acta
correspondiente. En caso de ser mas de seis miembros, las reuniones se
realizaran de forma telematica. Su cronograma correspondiente es el siguiente:

3. CON RELACION A LAS FAMILIAS

3.1 CRONOGRAMA DE REUNIONES COLECTIVAS TELEMATICAS PARA
INFORMACION A LAS FAMILIAS

Con caréacter general, estas reuniones colectivas telematicas con los padres
/madres se llevaran a cabo por videoconferencia a través de los TEAMS de sus
hijos e hijas.

La informacion mas relevante de tipo general se colgara en la pagina web del
instituto, con el fin de que puedan acceder los padres/madres que no asistan a
las reuniones. La informacion més especifica para un curso o grupo determinado
podra enviarse a las familias por correo electrénico.

Cuando existan sospechas de falta de recursos informaticos o dificultades de
acceso a internet en determinadas familias, la informacién se enviara impresa a
través de los hijos/as o por correo postal
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CRONOGRAMA DE REUNIONES COLECTIVAS TELEMATICAS CON FAMILIAS

FAMILIAS s |=s|=

ASUNTOS A TRATAR RESPONSABLES gl z|E
(CURSO/GRUPO) | - | F | F

— N (90]

Bienvenida y presentacion.
Normas de seguridad e higiene.

Plan de contingencia. Equipo Directivo .

. . ESO y Bachiller.
Normas generales del centro, normas de asistencia y Tutores/as
convivencia.

Plan de digitalizacion

Horarios del alumnado.

Horarios de atencion a familias por parte del
profesorado.

Modalidades y herramientas de comunicaciéon alumnado
/profesorado /familias.

Aspectos generales sobre las programaciones, atencién
a la diversidad y tareas para casa.

Calendarios de evaluacion, entrega de notas y otros
eventos.

Criterios de promocién y titulacion.

Tutores/as ESO y Bachiller.

Protocolos en caso de interrupcién / reanudacion de la . N
p Equipo Directivo

actividad lectiva presencial (cierre / reapertura del Todo el centro (Si procede)
S Tutores/as
instituto)
Informacién sobre opciones académicas (eleccién de Tutores/as 39, 4°ESO, 1°
optativas) Dep. Orientacion Bach.
Informacion sobre la EBAU Tutor_es/as_ P 2° Bach
Dep. Orientacion ’

E. PLAN DE DIGITALIZACION

1.CONTEXTO

Contexto: El IES La Quintana esta situado en Ciafio-Langreo. La plantilla esta
formada por 59 profesores y tenemos 600 alumnos matriculados. Se imparten
ensefianzas en régimen presencial y a distancia. El régimen presencial se realiza
durante toda la jornada en horario diurno y vespertino. Se imparten ensefianzas
de ESO (5 grupos); Bachillerato (4 grupos); CFGM (Cuidados Auxiliares de
Enfermeria y Atencion a Personas en Situacion de Dependencia); CFGS
(Protésis Dentales e Higiene Bucodental).

Infraestructura: Como aulas especificas, en la actualidad el Centro dispone de 2
aulas de informatica con 20 puestos cada una, con una distancia interpersonal
de 1,5 metros tras una redistribucién de su espacio y denominadas INFO1 e
INFO2. Se utiliza también el aula de idioma con 20 ordenadores, la cual hemos
transformado en una tercera aula de informéatica denominada INFO3. Para el
resto de Departamentos, existe también un espacio anexo al Laboratorio de
Quimica con 10 estaciones con Microsoft MultiPoint, conectadas a un servidor.
Hemos invertido en una nueva aula de informéatica denominada INFO4, con
mesas que permiten diferentes configuraciones, uso del televisor en lugar de
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cafidn y ordenadores portatiles que permitiran el préstamo de los mismos en
caso de ser necesario.

Todas las aulas y talleres del Centro disponen de ordenador de sobremesa,
cafion y pantalla. El Aula 1, Aula 2 y Aula de Prétesis disponen asi mismo de una
pizarra digital, todas ellas con conexion a internet.

Dichas conexiones se basan en la red educativa que proporciona la Consejeria
de Educacion y que tiene un ancho de banda de 1 Gigabyte, estableciendo una
red Wifi en todo el Centro y cableado de red a las aulas especificas. Se dispone
también de una red proporcionada por Telecable que ha sido contratada hace
muchos afos, con un ancho de banda de 1 Gigabyte, la cual proporciona el
acceso a internet a los departamentos.

El software utilizado es el proporcionado por la Consejeria, Microsoft Windows
en diferentes versiones y el Office 365, aunque algin ordenador dispone de
particiones de Linux, que no se utilizan practicamente.

La pagina Web del Centro esta actualizada con informacién relevante y el
mantenimiento esta a cargo del responsable de NNTT y del Equipo Directivo. El
mantenimiento de los equipos se realiza también por el profesor responsable de
NNTT y una empresa contratada durante todo el afio.

Proceso de elaboracion de las lineas y estrategias para la digitalizacion del
Centro: Seguiremos las siguientes lineas de actuacion:

e Diagnosis de la situacion actual.

e Disefio, informacion y aprobacion.
e Implementacion.

e Evaluacion.

2.- ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Utilizar en la actualidad la herramienta SELFIE no parece oportuna, Ssi bien no
descartamos que en el futuro durante el curso, se pueda utilizar para la
evaluacion del plan de digitalizacién del Centro. No obstante, partiremos del
siguiente analisis DAFO:
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FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

Debilidades Amenazas
e Escasez de recursos en algunas e Utilizacion de redes de acceso a
aulas. internet que no dependen del Centro
e Gran numero de alumnado con brecha con deficiencias.
digital.
e Alumnado y profesorado con
carencias en competencia digital.
Fortalezas Oportunidades
e Gran disposicion por parte del e Dotacién por parte de la Consejeria

profesorado al uso de las NNTT.
Dotacién importante del Centro en
NNTT.

Realizacion de cursos de formacion
por la mayoria del profesorado.
Utilizacion de dispositivos particulares
por parte del profesorado mencionado
anteriormente, como complemento de
la dotacién del Centro.

de Educacion de herramientas para
la realizacion de clases en régimen
de semiprensencialidad.

La situacién de alarma en la que no
encontramos provoca la utilizacion
de plataformas digitales por todo el
profesorado.

Teniendo en cuenta las 3 dimensiones establecidas por el Marco Europeo de
Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg), podemos realizar los

siguientes analisis:

Dimensién pedagdgica: Todo el profesorado esta usando las TIC en el

desarrollo de sus curriculums y en las metodologias. Se observa dificultad en
la evaluacion online del alumnado y es conveniente avanzar en el uso de la
plataforma TEAMS para sacar mas provecho a todas sus posibilidades.

Dimensidn tecnoldgica: ElI Centro esta dotado aceptablemente, tanto en

conexiones como en equipos. Las carencias estan en la red educativa y en la
falta de tablets digitales que pueda utilizar el alumnado en las aulas.

organizacion del instituto cada vez

Dimension organizativa: Se estan utilizando medios digitales para la

con mas frecuencia: reuniones; actas;

partes de faltas; comunicacion con profesores, con familias y con el alumnado.
La pagina Web del IES esta actualizada y con la documentacion necesaria.
Es necesario avanzar en la digitalizacion de todos los procesos organizativos

del Centro.

3. OBJETIVOS

Es evidente que el Plan de Digitalizacion del Centro tiene como objetivo general
avanzar en las competencias clave de toda la comunidad educativa, en especial

del alumnado. La competencia digital

esta inherente al Plan de Digitalizacion,

pero dada su naturaleza, este plan contribuye al desarrollo del resto de las

competencias basicas, en especial la

competencia para aprender a aprender,

competencia en comunicacion linguistica y competencia social y ciudadana.
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Objetivos de dimension pedagdégica:

e El profesorado:

o Inclusién en las programaciones docentes de la evaluacion de la
competencia digital del alumnado de forma mas exhaustiva.

o Mejorar el planteamiento metodoldgico en el aula mediante el uso
de las TIC, s.

o Utilizacion del TEAMS para: la autoevaluacion y coevaluacion del
alumnado; el uso de materiales curriculares utilizando las TIC, s 'y
para la comunicacion directa con el alumnado y sus familias.

o Potenciar el aprendizaje de las NNTT, primero con un diagnostico
de los cursos demandados y posteriormente realizacién de grupos
de trabajo y/o cursos.

e Alumnado:

o El objetivo principal para el alumnado es abordar la brecha digital
existente minimizando sus consecuencias.

o Utilizacion de las herramientas institucionales por parte de todo el
alumnado del centro: Office 365, TEAMS, etc.

Potenciacion de la competencia digital en todas las herramientas.

o Comunicacion directa con el equipo docente mediante el uso de
TEAMS.

Objetivos de dimension organizativa:

e Tener TEAMS con todos los grupos del Centro para organizar
telematicamente REDES, evaluaciones y cualquier comunicacion
necesaria del equipo docente con el Equipo Directivo.

e Organizar otros TEAMS para Claustro, Consejo Escolar, tutores, CCP,
Equipo COVID.

e Realizar las comunicaciones de forma telematica.

e Utilizar el TokApp School para comunicaciones diversas con alumnado y

familias.

e Utilizar modelos digitales para documentos del centro como actas, partes,
etc.

e Actualizaciéon continua de la pagina Web del Centro, con informacién
relevante.

e Fomentar el uso de las herramientas informéticas como forma de romper
las desigualdades sociales.

4.ACTUACIONES

Infraestructura:

¢ Revisar la conectividad a internet en todo el Centro, procurando que la sefal
de la red educativa sea Optima en todas las aulas y complementarla, si es
necesario, con la red del Centro utilizada por los departamentos.
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Actualizar los equipos de ordenadores, cafiones y demdas sistemas
telematicos en todas las aulas del centro.

Dotar y poner en funcionamiento el aula nueva de informatica (INFO3).
Reestructurar las aulas de informatica y el aula de idioma para optimizar el
espacio.

Organizar y distribuir razonadamente las nuevas dotaciones de la Consejeria,
ampliando si es necesario algunas aulas pendientes, instalando nuevas
camaras Web para el desarrollo de clases telematicas.

Distribuir adecuadamente portatiles entre el alumnado que presenta brecha
digital.

Actualizacién continua de la pagina Web del Centro, manteniendo la
informacion relevante de comunicacién con familias y alumnos.

Liderazgo y gobernanza

Utilizacién de grupos de TEAMS por cada grupo para la coordinacion con el
profesorado. En este sentido se utilizardn pestafias diferentes con hojas de
calculo para que el profesorado pueda introducir comentarios respecto al
alumnado. En otras pestafias se cuelgan las notas antes de las evaluaciones
y se afiaden canales cuando es necesario tal y como se especifica en el Plan
de Contingencia y en la propia PGA.

Utilizacion de otros grupos de TEAMS para la organizacion del Centro: Para
el Claustro, la CCP y los tutores. Todas las reuniones se realizan de forma
telematica.

Preparacioén de los tutores para que gestionen la utilizacion de TokApp School,
de tal manera que todas las familias del alumnado menor de edad tengan
instalada la aplicacion y se pueda realizar una comunicacion directa e
inmediata.

Actualizacién continua de la pagina Web del centro, tanto por parte del
responsable de NNTT como del Equipo Directivo, utilizandola como
herramienta principal de comunicacion con las familias.

Preparacion de los horarios de las aulas de informética, de forma que todo el
profesorado pueda disponer de las horas demandadas.

Preparacion de las aulas para la realizacion de las clases de forma
semipresencial.

Aprendizaje y ensefianza

Potenciacion de metodologias basadas en las TIC, se incide que esté
recogido en las programaciones docentes.

Evaluacion de la competencia digital en todas las materias.

Durante los primeros dias de clase se tomaran las medidas necesarias para
qgue el alumnado pueda acceder a metodologias de modelos telematicos:

37


mailto:laquinta@educastur.princast.es

ff ES LA QUINLANA )

IES LA QUINTANA ‘ B
ERISHACOIDEIGSICRIES Jaime Alberti, 8 — 33900 Ciafio — Langreo ! L
CONSENRIA. DE EDUCACION Tfno.: 985678798 Fax: 985678151

Y CULTURA . . - .
E-mail: laquinta@educastur.princast.es

CIF: S3300021G

o Se comprueba que todo el alumnado del Centro puede acceder al
correo electronico institucional y utilizar las aplicaciones de
Microsoft 365.

o Se garantiza que todo el alumnado esta conectado a TEAMS en
todas materias, para su utilizacién como medio de comunicacion y
gestion de tareas.

o Se recomienda el uso del “Bloc de notas para docentes”.

o Se formara al alumnado en el uso de herramientas basicas de
Microsoft 365, por parte del equipo docente.

Desarrollo profesional

e Desde la direccion del centro se promovera la realizacién de cursos y grupos
de trabajo online.

e Se potenciara el uso de herramientas de grabacién y edicién de videos para
la realizacion de contenidos curriculares.

e Se incide en la profundizacion del TEAMS, por ejemplo, consideramos que la
utilizaciéon del “Bloc de notas del profesor” permite el desarrollo de actividades
con el alumnado muy diversas e interesantes.

e Serecomienda al profesorado el uso de Recursos Educativos Abiertos (REA),
con el uso de “procomun” en el desarrollo de la actividad docente.

Contenidos
Desde la direccion del centro se promovera la utilizacién de contenidos digitales
atendiendo a los siguientes aspectos:

e El profesorado crea contenidos digitales a disposicién del alumnado en los
TEAMS, en especial en el “Bloc de notas de clase”.

¢ Utilizacién de contenidos digitales libres, como REA.

e Especial cuidado en el uso adecuado de las fuentes utilizadas.

e El alumnado ha de crear también contenido digital original.

e La competencia digital se analiza en todas las materias.

Evaluacion

e Las programaciones han de recoger instrumentos de evaluacién variados y
accesibles online.

e Se utilizaran formularios (FORMS) en TEAMS para proporcionar informacion
inmediata del proceso de aprendizaje.

e Se evaluara la competencia digital en todas las materias.

e Se utlizard la plataforma TEAMS para realizar la autoevaluacion vy
coevaluacion.
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Redes de apoyo y colaboracion

e Se promueve la colaboracion del profesorado utilizando grupos comunes de
TEAMS donde se pueden poner en comun distintas experiencias.

e Se utilizan redes telematicas para comunicarse con el alumnado y sus
familias.

5. PREVISION DE LA SECUENCIA TEMPORAL DE ACTUACIONES Y PLAZOS

Utilizaremos el siguiente cronograma:

LINEAS DE ACTUACION PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Infraestructura

Liderazgo y gobernanza
Aprendizaje y ensefianza
Desarrollo profesional
Contenidos

Evaluacién

Redes de apoyo y colaboracion

6.-EVALUACION DEL PLAN

Los aspectos para evaluar son fundamentalmente aquellos que estan contenidos
en las lineas de actuacion, para lo cual se podra utilizar la herramienta SELFIE.
No obstante, desde la direccion del centro se utilizaran formularios de encuestas
trimestrales para familiares, alumnos y profesores.

Los principales aspectos que evaluar son:

e Mejora de equipos en el centro.

e Mejora de conectividad en todas las aulas.

¢ Dotacion de equipos al alumnado con brecha digital.

e Acceso del alumnado a diverso contenido digital proporcionado por el
profesorado.

e Evaluacion de la competencia digital en todas las materias y modulos.

e Acceso a la evaluacion online.

e Comunicacion fluida con las familias.

e Actualizacion de la pagina Web del centro.

¢ Realizacion de cursos de formacién por parte del profesorado.
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e Utilizacién de recursos informaticos por parte del profesorado: Para ello se
utilizar4d un informe trimestral con los avances en el uso de recursos.

CURSO: MATERIA/MODULO PROFESIONAL: Utilizaremos FORMS para tener diCha
Z;::S OBSERVACIONES .:Z\EE,:I:::::)L:S OBSERVACIONES InformaCIGn a dlSpOSICIén de
CLASS NOTEBOOK FORO InSpECC|én .

STREAM TAREAS

ARCHIVOS WIKIS

INSIGHT ARCHIVOS

TAREAS

FORMS

CALENDARIO

WORD

EXCEL

POWER POINT

CORREO

SWAY

F. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

1.- PROYECTO DE SALUD

De acuerdo con la Resolucién de 25 de junio de 2018, se concede el distintivo
de calidad «Sello Vida Saludable» a nuestro centro. Un reconocimiento publico
para seguir potenciando el rol de la educacion en hébitos saludables, basada en
los siguientes objetivos:

>

Proporcionar las pautas necesarias en el ambito de una alimentacion
equilibrada, asi como, conocer medidas de prevencion y control de TCAs
Fortalecer y el cuidado de la higiene corporal y postural del alumnado
Promover la adquisicibn de pautas y protocolos de actuacién ante
diversas situaciones de emergencia

Conocer y detectar situaciones relacionadas con el consumo de
sustancias nocivas, desarrollando una conciencia individual y colectiva
Fomentar en el alumnado la adquisicion de valores y actitudes para una
convivencia en igualdad de derechos y oportunidades, contemplando el
enfoque de género

Potenciar el desarrollo emocional y psicosocial del alumnado

Afianzar la practica de ejercicio fisico para favorecer el desarrollo personal
y social del alumnado

Promover la comprension y valoracion de la importancia de preservar el
medio ambiente por las repercusiones que el mismo tiene sobre la salud
de las personas
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CONTENIDOS
» Educaciéon _nutricional: taller  antropometria, dietas equilibradas,
deteccion de fraudes  alimentarios, canones de belleza,

estereotipos y prevencion de  trastornos alimentarios...

» Higiene corporal y postural: higiene buco-dental, ergonomia y actitud
postural, higiene vocal...

» Prevencion de riesgos: encuesta COVID, taller donacion “Regala vida”,
ITS, primeros auxilios, tecno adiccion,

» Prevencion de drogodependencias: drogas legales e ilegales

» Convivencia: delitos de odio, 25 N, acoso escolar, analisis de lenguaje no
sexista, prevencion de violencia de género, igualdad, inclusion de
personas con discapacidad...

» Educacién emocional: taller de relajacion, habitos de suefio y rendimiento
escolar, autoconcepto y autoestima, presidon de grupo y toma de
decisiones, educacion afectivo-sexual...

» Deporte y salud: fomento deporte...

» Educacién medioambiental: concursos contenedores “tapones para
Nacho”, “apadrina un pinguino”, proyecto europeo de vigilancia de costas,
Semana Europea de la Prevencion de Residuos...

METODOLOGIA

El proyecto se llevara a cabo mediante un enfoque multidisciplinar, con la
participacion e implicacion de miembros del claustro de profesores,
pertenecientes a varios departamentos, de manera que los contenidos de
educacion para la salud impregnen casi todas las areas o disciplinas del
curriculo.

Debido a la situacién de pandemia COVID, las limitaciones asociadas a la
reduccion horaria de las clases y a las normas antiCOVID son incompatibles con
varias de las actividades que veniamos programando en afios anteriores

TEMPORALIZACION

Se estableceran reuniones periddicas para planificar y poner en comun la puesta
en marcha de las actividades con la Orientadora del centro y con los profesores
involucrados en cada actividad.

EVALUACION
A nivel general, se establecen 3 vias de valoracion del proyecto:

o Valoracion semanal en las reuniones del Departamento de
Orientacion con la coordinadora del grupo de trabajo

o Valoracién quincenal de los miembros del grupo de trabajo

o Valoracién semestral, a través de un informe de seguimiento y
valoracion final mediante una memoria
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2.- RED ESCUELAS PARA EL RECICLAJE 2020/2021

INTRODUCCION

El IES “LA QUINTANA” participara por quinto afio consecutivo en el Proyecto
“RED DE ESCUELAS POR EL RECICLAJE —RER-" de COGERSA. Nuestra
intencion es seguir profundizando en el desarrollo de habitos de cuidado y
respeto a nuestro entorno, centrandonos en la reduccion de residuos generados
en el centro educativo, asi como en la separacion selectiva de los residuos que
se generan, fundamentalmente papel, carton, plasticos y envases. Queremos
crear en el alumnado y en toda la comunidad educativa habitos de consumo
responsable que conduzcan a un uso mas razonable de los recursos.

Durante este curso queremos continuar incidiendo en la reducciéon y en la
reutilizacion de residuos llevando a cabo actividades que promuevan una mayor
responsabilidad y racionalidad a la hora de consumir no solamente en el @mbito
escolar, sino también en el familiar, haciendo que los alumnos actien como
transmisores de la importancia de disponer de los residuos de una manera mas
responsable.

Continuando con la linea desarrollada durante el curso anterior, seguiremos
intentando implicar a todos los niveles educativos del centro. Este afio, dadas las
actuales circunstancias de pandemia, las actividades se veran reducidas, ya que
segun la resolucion de 30 de julio de 2020 de la Consejeria de Educacion,
guedan suspendidas las actividades extraescolares

OBJETIVOS

o Involucrar alos alumnos y al resto de la comunidad educativa en la
Regla de las 3 R: Reduccion, Reutilizaciéon y Reciclaje.

o Promover en los alumnos el cambio de actitudes a través de la
separacion diaria de residuos y de una mayor responsabilidad en
el consumo.

o Lograr un mejor uso del papel para reducir su consumo, asi como
reducir también el consumo de productos muy empaquetados.

o Hacer mas eficaz la separacion diaria de papel y carton, plasticos
y envases, que son los residuos mas habituales en el centro.

o Implicar al alumnado en la conservacion y limpieza del centro
escolar.

o Promover la concienciacion del alumnado y resto de la comunidad
educativa en la conservacion del medioambiente.

o Potenciar la importancia de preservar el medioambiente por las
repercusiones que el mismo tiene sobre la salud de las personas.

o Transmitir a las familias a través de los estudiantes la importancia
de tomar parte activa en la reduccion, reutilizacion y separacion de
residuos en el hogar.

o Promover actos solidarios en la sociedad.
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ACTIVIDADES PROPUESTAS
A) Encuestas

Los alumnos realizardn una encuesta inicial (octubre) y otra final (junio) a la
comunidad escolar (alumnos, familias y profesores) para determinar los cambios
de actitud en la separacion selectiva de papel/carton y envases/plasticos a lo
largo de la campana.

Andlisis de los resultados obtenidos en las encuestas comparandolos con los
datos de afios anteriores.

B) Separacion selectiva

Separacion selectiva en todo el centro de papel/carton, plastico/envases y
tapones de plastico.

Se registraran periédicamente los datos de recogida de los distintos residuos en
una tabla: Kg de papel/carton y Kg de plastico/envases

C) Semana Europea de Prevencion de Residuos SEPR 2020

Para esta campafia de SEPR 2020, que se celebrara entre el 21 y el 29 de
noviembre, hemos preparado dos acciones:

1) AUDITORIA DE RESIDUOS EN EL HOGAR. Los alumnos completaran un
cuestionario online referente a los habitos en el manejo de los residuos en sus
casas. El cuestionario ha sido elaborado por los profesores del departamento de
Biologia- Geologia.

2) TAPONES SOLIDARIOS. Concurso de elaboracion de contenedores para
tapones y recogida de tapones durante la semana 21 — 29 de noviembre.

Las Bases del Concurso son las siguientes:
OBJETIVO:

Disefiar un contenedor para promover la donacion de tapones de plastico
solidarios

CONDICIONES DEL CONCURSO
Cada concursante podra presentar un maximo de 1 contenedor

Los contenedores seran anénimos, pero si deberan indicar un pseudénimo en
alguna parte del mismo. Los patrticipantes adjuntaran un sobre cerrado con el
pseuddnimo y en su interior debera introducirse una nota en la que consten los
datos personales del autor: nombre y apellidos y apellidos y curso al que
pertenece.

PREMIOS:

1° Premio: vale regalo FNAC de 50 euros
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2°Premio: vale regalo FNAC de 30 euros

La entrega de Premios se realizara el dia 1 de diciembre de 2020.

D) Proyecto Aprendizaje - Servicio “Recogida de tapones solidaria”
RECOGIDA DE TAPONES durante todo el curso.

Los tapones se depositaran en los contenedores hechos por los alumnos para
la participacion en el concurso. Todos los tapones recogidos se enviaran a la
asociacion ASDENT. (Asdent es una asociacién sin animo de lucro creada en
2011 a partir del diagnéstico de un nifio llamado Nacho. Recauda fondos para
encontrar una cura para Nacho y todos los enfermos de Dent.)

E) Campana “Coastwatch 2020”

Realizaremos esta campafia europea en la playa de Xagd, como venimos
haciendo durante los Ultimos afios. En este caso, debido a las circunstancias
sanitarias de pandemia Covid-19, llevaremos a cabo la campafia los profesores
del departamento. No irdn los alumnos, si bien, haremos una difusion entre el
alumnado de 3°y 4° ESO para que conozcan la campafia Coastwatch europea.

F) Apadrinamiento de un pingdino.

Participacion en la Camparia Antartica de la Base Gabriel de Castilla “Apadrina
un pinguino” y posible mantenimiento de una videoconferencia con personal de
la Base con el objetivo de que el alumnado contacte en directo con el continente
Antértico y puedan realizar preguntas sobre conservacion medioambiental en
esta parte de la Tierra.

TEMPORALIZACION
Desde octubre hasta junio del curso 2020-2021
EVALUACION

o Andlisis de los datos obtenidos de las encuestas

o Registro de los datos del material separado para reciclaje. Elaboracion de
tablas y gréficas a lo largo del curso.

o Una vez finalizada la campafia, los alumnos elaboraran sus conclusiones
y las divulgaran en el centro y a las familias.

3.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO EN NNTT
Se coordinara a través de los cursos ofertados por el CPR de Langreo.

El programa de formacion del profesorado durante este curso ira
preferentemente encaminado a conseguir un nivel avanzado en la competencia
digital , para lo cual se incidira en la realizacién de cursos o grupos de trabajo
que permita la utilizacion de herramientas telematicas tanto fuera como en el
aula. Incidiendo en las siguientes:
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v" TEAMS: Gestion de tareas; Forms; Wiki,Bloc de notas para
docentes; Stream; etc.

v" Realizacién de clases online con TEAMS; PowerPoin; Zoom; etc.

v' Grabacién clases con videos y audios: TEAMS; PowerPoint; OBS
Studio; etc.

v Utilizacion de pizarras interactivas como Whiteboard de Windows.

Desde el Equipo Directivo se promovera la /participacion en los cursos que van
encaminados a facilitar los procesos de programacion y organizacion educativa.

ANEXO |. PLAN DE CONTINGENCIA

ANEXO 1l. ADECUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS O
DOCENTES Y70 PROYECTOS DE LAS DISTINTAS ETAPAS DEL CENTRO
EDUCATIVO INCLUYENDO EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES DE EEDUCACION PARA LA SALUD Y LAS MEDIDAS DE
PREVENCION, HIGIENE Y PREVENCION DE LA SALUD FRENTE AL COVID-
19

ANEXO lIl. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

ANEXO V. REFLEXIONEMOS SOBRE EL CONFINAMIENTO
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