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A.- PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 

2019/2020 
 

El punto de partida en el sistema de gestión, que permitiese alcanzar el objetivo 

de proporcionar una educación de calidad a todo el alumnado, aún en 

circunstancias excepcionales, teniendo en cuenta la diversidad de sus intereses, 

características y situaciones personales, partió de organizar la coordinación 

docente a través de la aplicación TEAMS. Se crearon los siguientes grupos en la 

plataforma del correo 365 de la cuenta institucional del Centro: grupo TEAMS 

UNIDAD, por cada una de las unidades constituidas en el mismo. La 

denominación del TEAMS se corresponde con la denominación de las unidades 

en SAUCE incluyendo todos los niveles educativos y las diferentes enseñanzas 

de ESO, Bachillerato y Formación Profesional, presencial y a distancia. En 

dichos equipos de trabajo se incluyeron todos los profesores que formaban parte 

del equipo docente y del Departamento de Orientación; grupo TEAMS CCP 

compuesto por el director, jefatura de estudios y todos los jefes de departamento; 

grupo TEAMS TUTORES compuesto por todos los tutores de Eso, Bachillerato y 

Formación Profesional. La comunicación entre los miembros del Consejo Escolar 

se realizó a través de correo electrónico.  

La experiencia en la constitución y funcionamiento de estos grupos TEAMS fue 

muy positiva, ya que a través de ellos se coordinó el desarrollo de todo el proceso 

en la 2ª y 3ªevaluación con muy buenos resultados, en relación al seguimiento 

del proceso enseñanza aprendizaje de los alumnos, la puesta en común de 

resultados y la comunicación a las familias.  

En los grupos TEAMS asociados a cada nivel educativo, se otorgó especial 

relevancia a la figura del tutor como el elemento clave y aglutinador de las 

propuestas que provenían de los equipos docentes para la programación de la 

actividad docente a distancia, de modo que las tareas propuestas fueran 

ajustadas en cantidad, tiempo y medios a utilizar a las circunstancias personales 

y familiares del alumnado y especialmente, para la comunicación con las 

familias.  

Los procedimientos utilizados por los tutores para la comunicación con las 

familias fueron: programa TokApp School; utilización del correo electrónico 

padres y alumnos desde las direcciones de correo electrónico institucionales de 

los tutores para garantizar la autenticidad de la información, su recepción y la no 

manipulación; llamadas a través del teléfono móvil de padres y alumnos; 

whatsApp 

Los procedimientos utilizados por los tutores para la coordinación de los equipos 

docentes fueron: comunicación con todo el equipo docente a través del TEAMS 
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creado al efecto por unidad; actas de seguimiento de aprendizajes Microsoft 

Excel de los TEAMS 

Con respecto al alumnado con brecha digital se alcanzó comunicación casi con 

el 100% del mismo realizando llamadas a través del teléfono móvil de padres y 

alumnos; WhatsApp; prácticamente el 90% de los alumnos o sus padres 

disponen de la plataforma de mensajería WhatsApp que necesita conexión a 

internet, esto les permitió acceder al correo electrónico a través del móvil, 

pudiendo enviar las tareas como archivos adjuntos; página Web del Centro 

Cada unidad del Centro disponía de un Plan de Trabajo por Unidad en el que 

constaban las materias; el profesor; datos de contacto a través de su email 

institucional; plataforma de trabajo que utilizaba e indicadores de ejecución de 

tareas que se publicaron a disposición de las familias en la página Web del 

Centro y en los TEAMS UNIDAD, de manera visible y de fácil manejo, a través 

de enlaces. Además, el tutor lo remitió a los alumnos, padres, madres o 

representantes legales de sus alumnos para darle la mayor difusión.   

Al colgar el email institucional o email de contacto habitual de todos los miembros 

de los equipos docentes a través de la página Web del Centro, nos aseguramos 

que todas las familias tuviesen la  posibilidad de contactar con el profesorado y 

conocer qué plataformas de formación virtual utilizaban para el seguimiento de 

los procesos de enseñanza-aprendizaje, así como los indicadores de ejecución 

que se establecían para la realización de las mismas, dando publicidad y 

facilitando el acceso a dicha información con una herramienta de comunicación 

eficaz como la propia página institucional del Centro. Los alumnos podían escribir 

a dichas direcciones para solicitar que se les enviaran por escrito los criterios y 

procedimientos específicos de evaluación por cada una de las materias. 

Por otra parte, el equipo directivo proporcionó los equipos informáticos que 

pertenecían al inventario del Centro, consistente en la entrega de 17 

miniportátiles, así como en colaboración con el Ayuntamiento de Langreo13 

Router WiFi 4G (MiFi) Alcatel Link Zone que permitieron compartir de forma 

sencilla una conexión 4G con cualquier dispositivo que disponga de WiFi 

integrado (PC, portátil, tableta) y 13 tarjetas SIM con bono de datos de 60GB al 

mes (válido para 3 meses). Se cubrieron prácticamente todos los alumnos de 1º 

ESO, 2ºESO,3ºESO, 4ºESO, 1ºBACH , 2ºBACH y FP. 

En los casos más extremos y a los que no ha sido posible suministrar dichos 

equipos, que además se trate de alumnos sin móvil y sin ningún tipo de conexión 

a internet en dicho dispositivo ni ningún otro, ni de ningún miembro de la unidad 

familiar con el que conviva (que suponen un porcentaje de alumnado muy 

pequeño),  se procedió a indicarle las tareas telefónicamente por cada uno de 
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los miembros del equipo docente, para recoger en el momento de la apertura del 

Centro y en todo caso, antes de las fechas de evaluaciones finales. 

Se estableció como sistema de coordinación y control del seguimiento de la 

evolución del alumnado, la puesta en común de resultados a través de Actas 

Microsoft Excel donde se volcaba toda la información con carácter mensual y 

que estaban a disposición del profesorado para poder ser cubiertas a lo largo de 

dicho período, como pestañas en los grupos TEAMS.  Dichas Actas permitían al 

profesor comentar la evolución del alumno, sin limitación de espacio. Esto le 

permitió al tutor detectar el proceso de enseñanza-aprendizaje del alumnado en 

cualquier momento y ponerse en contacto con las familias en caso de 

considerarlo necesario, así como proporcionar toda la información relativa a sus 

hijos, en todas las materias. Funcionaron como verdaderas redes virtuales de tal 

manera cualquier miembro del equipo docente podía consultar cómo iban los 

alumnos y la comunicación con las familias. Gracias a la buena aceptación por 

parte de los equipos docentes y una vez confirmada la eficacia para el 

tratamiento e intercambio de información de dichas hojas excell, se mantendrá 

su utilización en el curso académico 2020/2021.  

En cada grupo TEAMS se abrieron canales para el tratamiento individual de 

aquellos alumnos con necesidades educativas especiales que necesitaban un 

seguimiento más exhaustivo o alumnos cuyas circunstancias personales, 

académicas o familiares así lo requerían, a propuesta del Departamento de 

Orientación o el tutor. Dichos canales se denominaron con el nombre del alumno. 

Se añadió a los grupos TEAMS un CANAL para el alumnado con problemas de 

conexión digital y la búsqueda de soluciones particulares. Seguiremos 

trabajando en esta línea en el principal curso académico.  Al ser TEAMS una 

herramienta que permite que las conversaciones sean visibles por defecto para 

todo el equipo, se utilizó como instrumento de comunicación entre los miembros 

del mismo; plantear dudas al equipo directivo; compartir archivos que sean de 

relevancia para dicho nivel educativo; convocar reuniones virtuales por vídeo 

conferencia… 

En general la valoración global ha sido muy positiva, pues el profesorado más 

reacio a la utilización de nuevas tecnologías se adaptó perfectamente.  

Con respecto a la valoración de la metodología empleada por el profesorado fue 

también, muy positiva. El denominador común fue basarse en las distintas 

aplicaciones que permitiesen la realización de las clases online. Desde el 

principio, considerando la variedad del acceso a las herramientas digitales, tanto 

del profesorado como del alumnado, el centro optó por dejar libertad de elección 

al profesorado de la plataforma empleada, pero siempre ciñéndose a lo recogido 

en el Plan de Trabajo desarrollado por el mismo. En el actual curso académico 

todo el profesorado utilizará la plataforma TEAMS.  
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Para la selección de tareas se priorizó el repaso y profundización de los 

contenidos realizados y evaluados antes del confinamiento. 

Las actividades educativas realizadas a partir del inicio de la suspensión de las 

actividades lectivas presenciales se valoraron exclusivamente para aumentar la 

calificación que tenía cada alumno o alumna con anterioridad a esta suspensión, 

así como para proporcionar evidencias del grado de desarrollo de las 

competencias clave, incluidas las de ampliación o adaptación a las necesidades 

del alumnado.   

Como cauces de comunicación con las familias se emplearon los siguientes 

medios: utilización del programa TokApp School; utilización del correo 

electrónico padres y alumnos desde las direcciones de correo electrónico 

institucionales del profesorado y del Centro; llamadas a través del teléfono móvil 

de padres y alumnos; WhatsApp; página Web del Centro; empresas de 

mensajería. 

En los cursos que implicaban fin de ciclo lo general, fue titular y lo excepcional 

repetir. Se seguió el mismo criterio a efectos de promoción. Lo general fue 

promocionar y lo excepcional, repetir. 

Desde el Equipo Directivo estamos muy satisfechos de cómo se desenvolvieron 

los 2 últimos trimestres del curso pasado en todos los sentidos, en relación a la 

respuesta del profesorado y del alumnado y de los resultados académicos 

obtenidos, que han sido muy satisfactorios.  

B. OBJETIVOS DEL CENTRO 

 

El Sistema Educativo ha de estar guiado por las máximas de igualdad, equidad, 

universalidad, eficiencia y calidad que contribuyan a alcanzar las mayores cotas 

de éxito personal y social. Los objetivos estables de la educación asturiana que 

han de servir de referencia obligada para los Centros, los asumimos como 

objetivos prioritarios y desarrollamos alguno de ellos de forma que se puedan 

evaluar cuantitativamente.  

Desarrollaremos los objetivos en forma de tabla y los relacionaremos con los 

objetivos del Centro recogidos en las páginas 6 y 7 del PEC y numerados del 1 

al 17: 
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Objetivo 1: Mantener la línea de mejora de la calidad, que se concreta en el 
incremento de las tasas de promoción y titulación de las diferentes enseñanzas 
y etapas educativas y consolidando la adquisición de competencias que 
permitan el logro de los objetivos 2020 establecidos para la propia Comunidad 
Autónoma.  
Objetivos PEC Objetivos 1 y 2 del PEC 

Actuaciones Para motivar al alumnado en este sentido, se mantiene la 
entrega de  “Mención de Honor” por evaluación a todos 
aquellos que cumplan los siguientes requisitos: obtener una 
nota media aritmética de 8 o superior entre todas las materias 
o módulos, sin incluir religión (en normativa LOE y LOGSE) o 
un mínimo de 7 en todos ellos; que dichas materias o módulos 
hayan sido calificadas positivamente; no haber sido sancionado 
por conductas contrarias a las normas de convivencia ni las 
gravemente perjudiciales (a partir de la fecha de aprobación de 
esta PGA) y no acumular  9 o más faltas de asistencia 
injustificadas. 

Responsables Jefatura de Estudios y Claustro de Profesores 

Temporalización 
1er trimestre 2o trimestre 3er trimestre 

   
 

Indicadores 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ESO 
80% 

PROMOCIÓN 

< 60% INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

60% a 
80% 

PARCIALMENTE 
ALCANZADO 

≥ 80% TOTALMENTE ALCANZADO 
 

1º 
BACHILLERATO 

80% 
PROMOCIÓN 

< 60% INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

60% a 
80% 

PARCIALMENTE 
ALCANZADO 

≥ 80% TOTALMENTE ALCANZADO 
 

2º 
BACHILLERATO 

80% 
PROMOCIÓN 

< 60% INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

60% a 
80% 

PARCIALMENTE 
ALCANZADO 

≥ 80% TOTALMENTE ALCANZADO 
 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

80% 
PROMOCIÓN 

< 60% INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

60% a 
80% 

PARCIALMENTE 
ALCANZADO 

≥ 80% TOTALMENTE ALCANZADO 
 

 

Seguimiento Se hará una evaluación exhaustiva por cursos al término de 
cada evaluación,  que será comentada en el Claustro y Consejo 
Escolar. Al finalizar el curso se recogerán los resultados en la 
memoria final.  
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Objetivo  2: Promover en los Centros, como espacios de relación entre personas 
diferentes, un clima de convivencia positivo, atento a la necesaria igualdad 
entre sexos, al respeto a las diferencias entre iguales y contando con la 
participación de toda la comunidad educativa. 
Objetivos PEC Objetivos 3,4,7 y 10 del PEC 
Actuaciones Las actuaciones son muy diversas, desde el control de espacios 

recogidos en el Plan de contingencia, hasta el plan de acción 
tutorial, el fin último de este objetivo es disminuir el número de 
conductas contrarias a la convivencia del centro. 

Responsables Jefatura de Estudios y Tutores 

Temporalización 1er trimestre 2o trimestre 3er trimestre 

   
 

 
 
Indicadores 
 
 
 

 

Disminución de nº de 
Conductas Contrarias 
a la Convivencia 

Aumenta más del 
5% 

INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

Aumenta menos 
del 5% 

PARCIALMENTE ALCANZADO 

Disminuye TOTALMENTE ALCANZADO 
 

 

Seguimiento Al finalizar el curso, se hará un resumen de las conductas 
contrarias a la convivencia del centro relacionándolas con 
cursos pasados. 

 

Objetivo 3: Incidir en el cuidado del medio ambiente, como potente herramienta 
al servicio de la innovación y mejora educativa, promoviendo actitudes y 
valores de compromiso medioambientales. 
Objetivos PEC Objetivos 1 y 2 del PEC 
Actuaciones La participación en el proyecto “Red de escuelas para el 

reciclaje”, es fundamental para el desarrollo de este objetivo y 

sus conclusiones se utilizarán igualmente como indicadores de 

la consecución del mismo. Se promoverá la actitud 

responsable en la correcta gestión de recursos, utilización de 

contenedores de diverso tipo, reciclaje. 

Responsables Equipo Directivo, Departamento de Ciencias 

Temporalización 1er trimestre 2o trimestre 3er trimestre 

   
 

 
 
Indicadores 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Miembros de la 
comunidad educativa 
involucrados en la 
separación selectiva 
de residuos 

< 60% encuestados INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

60% al 90% 
encuestados 

PARCIALMENTE ALCANZADO 

> 90% encuestados TOTALMENTE ALCANZADO 
 

Práctica diaria de 
separación de 
residuos 

< 60% de los días INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

60% al 90% de los 
días 

PARCIALMENTE ALCANZADO 

> 90% delos días TOTALMENTE ALCANZADO 
 

 

Seguimiento Se realizará al final de curso en la memoria final 
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Objetivo 4: Potenciar la formación continua del profesorado asociada a los 
objetivos del centro como espacio de innovación, como elemento fundamental 
para el progreso del sistema educativo y de sus resultados y teniendo en cuenta 
el requerimiento de la actualización científica permanente del profesorado que 
corresponde a este siglo XXI. 

Objetivos PEC Objetivos 10,13 y 14 del PEC 

Actuaciones Se fomentará la participación del profesorado en cursos y/o 

grupos de trabajo online, que se encaminen en el uso de las 

NNTT y en la utilización de diversas herramientas que permitan 

el desarrollo de clases online. 

Responsables Equipo Directivo, claustro de profesores. 

Temporalización 1er trimestre 2o trimestre 3er trimestre 

   
 

 
 
Indicadores 
 
 
 

 

Porcentaje de 
profesorado 

comprometido 

< 40% INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

Entre 40% y 60% PARCIALMENTE ALCANZADO 

> 60% TOTALMENTE ALCANZADO 
 

 

Seguimiento Se realizará trimestralmente en las reuniones del Claustro y 
Consejo Escolar. 

 

Objetivo 5: Fomentar el estudio y sistematización de herramientas tecnológicas 

aplicables a la docencia y al trabajo directo en el aula: 

Objetivos PEC Objetivos 10,13 y 14 del PEC 
Actuaciones En este sentido, el centro continuará invirtiendo recursos en 

Nuevas Tecnologías, completando la instalación de las aulas, 

con cañones, equipos de sonido y ordenadores de aula. Se 

potenciará el uso de programas como TEAMS, Additio, etc. 

para la realización de reuniones de equipos docentes y para la 

gestión de las aulas. 

Responsables Equipo Directivo 

Temporalización 1er trimestre 2o trimestre 3er trimestre 

   
 

 
 
Indicadores 
 
 

 

Porcentaje del 
profesorado que 
utiliza las nuevas 
tecnologías 

< 60% INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

60% al 95% PARCIALMENTE ALCANZADO 

> 95% TOTALMENTE ALCANZADO 
 

 

Seguimiento Encuestas trimestrales mediante formularios. 
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Objetivo 6: Disminuir el absentismo del alumnado: 

Objetivos PEC Objetivos 3 y 4 del PEC 
Actuaciones Registrar las faltas del alumnado en la aplicación SAUCE por 

el 90% del profesorado en un tiempo máximo de dos semanas. 

Utilizar programas del tipo de TokApp Scool con el fin de 

comunicar rápidamente las faltas de asistencia, a lo largo de 

toda la jornada en horario variable.  

Supervisar trimestralmente la utilización de la plataforma 

SAUCE, como medio de gestionar las faltas de asistencia del 

alumnado. 

Responsables Jefatura de Estudios 

Temporalización 1er trimestre 2o trimestre 3er trimestre 

   
 

 
 
Indicadores 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Porcentaje del 
profesorado que 
introduce faltas en 
tiempo y forma 

< 60% INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

60% al 90% PARCIALMENTE ALCANZADO 

> 90% TOTALMENTE ALCANZADO 
 

Disminución del 
absentismo 
injustificado 

Aumenta más 
del 5% 

INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

Aumenta menos 
5% 

PARCIALMENTE ALCANZADO 

 Disminuye TOTALMENTE ALCANZADO 
 

Mensajes 
enviados 

ESO  
Bachillerato  

 

 

Seguimiento Resumen trimestral realizado por Jefatura de estudios en las 
reuniones de Claustro y Consejo Escolar 

 

Objetivo 7: Potenciar la competencia digital de todo el alumnado del centro, en 

especial aquellos que se encuentran inmersos en la llamada “brecha digital”. 

Objetivos PEC Objetivos 1,2,5,11 y 13 del PEC 
Actuaciones Incluir en todas las programaciones docentes la evaluación de 

la competencia digital. Potenciar el uso del TEAMS para el 

desarrollo de clases online por parte de todo el profesorado 

que realiza enseñanza semipresencial. Dotación para que todo 

el alumnado que presenta brecha digital pueda seguir las 

clases online y llevar al día la entrega de tareas 

Responsables Equipo Directivo, responsable de NNTT y profesorado 

Temporalización 1er trimestre 2o trimestre 3er trimestre 

   
 

 
 
Indicadores 
 
 

 

Porcentaje de 
alumnado que utiliza 
herramientas 
digitales 

< 60% INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

60% al 90% PARCIALMENTE ALCANZADO 

> 90% TOTALMENTE ALCANZADO 
 

 

Seguimiento Resumen trimestral realizado por Jefatura de estudios en las 
reuniones de Claustro y Consejo Escolar 
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Objetivo 8: Mejorar las infraestructuras digitales del centro 

Objetivos PEC Objetivos 13,14 y 15 del PEC 
Actuaciones Completar las instalaciones de todas las aulas del Centro: 

ordenador, cañones y pantallas. Aumentar la señal de las 

redes wifi en todo el instituto, tanto la red educativa como la de 

los Departamentos. Complementar los equipos 

proporcionados por la consejería para llegar a tener cámaras 

web en el mayor número de aulas posibles. 

Responsables Equipo Directivo, responsable de NNTT 

Temporalización 1er trimestre 2o trimestre 3er trimestre 

   
 

 
 
Indicadores 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Porcentaje de aulas 
totalmente conectadas 

< 60% aulas INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

60% al 90% 
aulas 

PARCIALMENTE ALCANZADO 

> 90% auas TOTALMENTE ALCANZADO 
 

Porcentaje de aulas con 
cámaras web 

< 50% de las 
aulas 

INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

50% al 80% de 
las aulas 

PARCIALMENTE ALCANZADO 

> 80% de las 
aulas 

TOTALMENTE ALCANZADO 

 

 

Seguimiento Resumen final realizado por el equipo directivo. 

 

Objetivo 9: Mejorar la comunicación interna y con las familias. 
Objetivos PEC Objetivo 11 del PEC 
Actuaciones Comunicación inmediata mediante TokApp School con las 

familias. Actualización de la página Web del IES. Utilización de 

TEAMS para reuniones con padres y madres del alumnado 

Responsables Equipo Directivo, responsable de NNTT 

Temporalización 1er trimestre 2o trimestre 3er trimestre 

   
 

 
 
Indicadores 
 
 
 
 
 
 

 

Porcentaje de 
familiares con TokApp 
School instalado. 

< 60%  INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

60% al 90%  PARCIALMENTE ALCANZADO 

> 90%  TOTALMENTE ALCANZADO 
 

Porcentaje de 
familiares que utilizan 
medios digitales de 
comunicación 

< 50%  INSUFICIENTEMENTE 
ALCANZADO 

50% al 80%  PARCIALMENTE ALCANZADO 

> 80%  TOTALMENTE ALCANZADO 
 

 

Seguimiento Resumen final realizado por el equipo directivo. 
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Objetivo 10: Concienciar al alumnado de la importancia de cumplir las normas 

básicas de salud derivadas de la situación de pandemia en la que nos encontramos 

Objetivos PEC Objetivo 3,4,7 y 10 del PEC 
Actuaciones Comprobar el uso de normas establecidas en el plan de 

contingencia. 

Responsables Comunidad educativa 

Temporalización 1er trimestre 2o trimestre 3er trimestre 

   
 

Indicadores 
 
 

 
Apreciación directa 

Seguimiento Resumen trimestral realizado por el equipo directivo. 
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C. PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

1. PROGRAMACIÓN DE LAS MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y DE LA 

ATENCIÓN DE TODOS  LOS RECURSOS ESPECIALIZADOS DEL CENTRO 

Tomando como punto de partida la evaluación inicial del alumnado, desarrollada 

según el procedimiento recogido en el PROGRAMA DE ACCIÓN TUTORIAL, así 

como la disponibilidad de recursos del centro, se programan todas las medidas 

de atención a la diversidad recogidas en el ANEXO AT I del ANEXO III POEP. 

En el ANEXO AT II del ANEXO III POEP figura el horario de atención al alumnado 

por parte de los recursos especializados de Pedagogía Terapéutica y de 

Audición y Lenguaje.  

A lo largo del primer trimestre, los tutores y tutoras de los grupos, con la 

colaboración del departamento de orientación, coordinarán la elaboración de los 

Planes de Trabajo Individualizados de cada uno de estos alumnos/as, 

informando a las familias. 

1.1. PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACIÓN. 

A partir de los resultados de la evaluación inicial, se elaborarán y desarrollarán 

los planes de refuerzo y apoyo para el alumnado que tenga mayores dificultades 

de aprendizaje y emocionales derivadas de las circunstancias en que se 

desarrolló el tercer trimestre del curso 2019-2020.  

Con el objeto de proporcionar una respuesta educativa personalizada, en los 

planes de refuerzo se establecerán las medidas metodológicas y organizativas 

que, respetando siempre el principio de inclusión, favorezcan el pleno desarrollo 

de cada alumno o alumna. Entre estas medidas estarán las propuestas de tareas 

globalizadas que pongan en juego todas las competencias del alumnado, el 

aprendizaje cooperativo, el uso de las TIC como recurso didáctico, actividades 

que favorezcan el autoaprendizaje, el pensamiento crítico y creativo, la 

investigación mediante proyectos de trabajo o la docencia compartida, entre 

otras.  

En el caso del alumnado que promociona con materias pendientes o que 

permanece un año más en el mismo curso se programarán los respectivos 

planes de recuperación y plan personalizado en cada caso, con ajuste a la 

normativa de aplicación. 

1.2. ALUMNADO CON NEE/NEAE. 

Este curso tenemos en el instituto diecisiete alumnos y alumnas con NEE/NEAE 

de distinta consideración.  

Dado que en su mayoría se trata de alumnos/as especialmente vulnerables en 

situación lectiva no presencial, las profesionales del departamento de orientación 

tendrán un papel relevante en su seguimiento y, en colaboración con tutoras y 
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equipos docentes, velarán por una adecuada atención y seguimiento del trabajo 

de estos alumnos y alumnas, así como por asegurar la adecuada información a 

las familias. 

CURSO ALUMNADO CON NEE / NEAE MEDIDAS / RECURSOS PREVISTOS* 

1ESO 

1 ALUMNA CON NEAE por historia escolar y 
sociofamiliar.  

Agrupamientos flexibles, desdobles, apoyos 
dentro del aula, ACNS. PT. Control de 

absentismo.  

1 ALUMNO CON NEAE por dificultades de 
aprendizaje.  

Agrupamientos flexibles, desdobles, apoyos 
dentro y fuera del aula, ACNS. PT, AL.  

1 ALUMNO CON NEE por trastorno de conducta.  
Agrupamientos flexibles, desdobles, apoyos 

dentro del aula, ACI SIGNIFICATIVAS donde 
se requiera. PT, AL.  

1 ALUMNA CON NEAE por dificultades de 
aprendizaje.  

Agrupamientos flexibles, desdobles, apoyos 
dentro y fuera del aula, ACNS. PT, AL.  

1 ALUMNO CON NEE por trastorno grave de 
conducta.  

Agrupamientos flexibles, desdobles, ACI 
SIGNIFICATIVAS donde se requiera, apoyos 

dentro del aula. PT.  

2ESOA 

1 ALUMNO CON NEAE por dificultades de 
aprendizaje.  

Agrupamientos flexibles, desdoble COVID, 
apoyos dentro y fuera del aula, ACNS.  

1 ALUMNA CON NEAE por dificultades de 
aprendizaje.  

Agrupamientos flexibles, desdoble COVID, 
apoyos dentro y fuera del aula, ACNS. PT.  

1 ALUMNA CON NEE por discapacidad cognitiva.  
Agrupamientos flexibles, desdoble COVID, 

apoyos dentro y fuera del aula, ACI 
SIGNIFICATIVAS donde se requiera. PT.  

2ESOB 

1 ALUMNO CON NEE por trastorno del espectro 
autista.  

Agrupamientos flexibles, desdoble COVID, 
apoyos dentro y fuera del aula, ACNS/de 

acceso. PT. Pautas metodológicas. Desarrollo 
de habilidades sociales. Seguimiento tutorial, 

orientación 
1 ALUMNA CON NEAE por dificultades de 

aprendizaje.  
Agrupamientos flexibles, desdoble COVID, 
apoyos dentro y fuera del aula, ACNS. PT.  

3ESO 
1 ALUMNO CON NEAE por dificultades de 

aprendizaje 
Apoyos dentro del aula. ACNS 

3PMAR 1 ALUMNO CON NEE por discapacidad cognitiva.   ACI SIGNIFICATIVAS donde se requiera. PT, 
AL. Control de absentismo.  

4APLI 
1 ALUMNO CON NEAE alta capacidad.  ACNS. Seguimiento tutorial.  

1 ALUMNO CON NEAE por TDA.  ACNS/de acceso.  

1BCT 1 ALUMNA CON NEE por discapacidad auditiva  
Adaptaciones metodológicas y de acceso, 

equipo FM, otras herramientas (pendientes de 
mascarillas comunicativas) 

1CFGM 
APSD 

1 ALUMNO CON NEE por trastorno del espectro 
autista 

Adaptaciones NO significativas y de acceso, 
uso de ordenador en tareas escritas 

1CFGS 
PRÓT. 

1 ALUMNA CON DIFICULTADES GRAVES DE 
COMUNICACIÓN por sordera congénita 

Adaptaciones metodológicas y de acceso al 
currículum. Solicitado intérprete de lengua de 

signos, otras herramientas (pendientes de 
mascarillas comunicativas) 

*Algunos de estos alumnos y alumnas dispondrán también de planes de refuerzo, de recuperación y/o 
personalizados. 
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1.3. ALUMNADO VULNERABLE EN SITUACIÓN LECTIVA NO PRESENCIAL. 

Durante las primeras semanas del curso, los tutores y tutoras de los grupos 

llevarán a cabo una actualización de la información recogida en la matrícula 

sobre la disponibilidad real de recursos digitales por parte de sus alumnos y 

alumnas, su grado de manejo de la plataforma TEAMS y los datos de contacto 

de sus progenitores. Se promoverá al máximo, para la comunicación con estos 

últimos, el uso de la aplicación TOKAPP.  

En el caso de una posible situación de actividad lectiva no presencial se llevarán 

a cabo las siguientes acciones específicas con el alumnado en situación de 

vulnerabilidad: 

a) Los tutores y tutoras establecerán contacto con las familias del alumnado 

de especial vulnerabilidad, con la finalidad de acompañar y colaborar en el 

proceso emocional, social y académico del alumno o de la alumna. 

b) El alumnado que presente especiales dificultades de aprendizaje será 

objeto de priorización en las intervenciones educativas. 

c) El acompañamiento familiar cobrará especial relevancia en el tratamiento 

de todo el alumnado en situación de vulnerabilidad. El seguimiento del 

alumnado y de sus familias tendrá carácter global y multidisciplinar en los 

ámbitos emocional, social, de salud y académico. 

d) El departamentos de orientación colaborará con el equipos directivo en 

cuantas acciones sean necesarias para la atención a estas familias. 

e) El departamento de orientación establecerá las coordinaciones con los 

agentes externos que sean necesarias para una mejor atención del 

alumnado y sus familias, alumnado con dificultades de adaptación o 

alumnado con dificultades para el seguimiento académico. 

2. TAREAS DE LOS PROFESIONALES IMPLICADOS EN DOCENCIA PRESENCIAL 

Y TELEMÁTICA. 

 

TAREAS EQUIPO 
DIRECTIVO 

RESPONSAB 
DE NNTT 

TUTORES EQUIPO 
DOCENTE 

(PROFESORES) 

DEPART.  DE 
ORIENTACIÓN 

1.- Considerando que el acceso a internet tiene un gran 
potencial para la contribución a la calidad de la educación, 
deberemos proceder a la mejora de las redes disponibles, 
para alcanzar el objetivo de una buena conexión en todas 
las aulas del Centro. 

x x    

2.- Convertir las aulas actuales en verdaderas aulas 

multimedia: una gran cantidad de aulas han sido dotadas 
de equipo informático con cañón proyector y equipo de 
sonido para el correcto aprendizaje de los alumnos 
integrando en sus clases el uso de las TIC´s 

x x    
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3.- Instalación de cámaras Web que permitan el 
seguimiento de las clases en los regímenes de 
enseñanza semipresencial 

x x    

4.- Incorporar nuevos equipos informáticos para cubrir 
todas las necesidades del Centro ante un aumento del % 
de casos de grupos en régimen de semipresencialidad. 
Dotar a los Talleres de los correspondientes equipos 
informáticos y cañones. 

x x    

5.- Distribución de los recursos económicos disponibles 
por el Centro para garantizar la seguridad y el 
cumplimiento de las indicaciones correspondientes al 
protocolo COVID19 

x     

6.- Organización de las vías de comunicación “on line” a 
través de la creación de grupos TEAMS CALUSTRO DE 
PROFESORES, CCP, CONSEJO ESCOLAR, TUTORES, 

EQUIPO COVID19, EQUIPOS DOCENTES de cada uno de 
los grupos tal y como se establece en el Plan de 
Contingencia.  

x     

7.- Creación de grupos TEAMS de MATERIA por cada 
uno de los miembros del equipo docente para los 
supuestos de semipresencialidad o posible suspensión 
de la actividad lectiva presencial 

   x  

8.- Diseño de actividades de enseñanza-aprendizaje 
tanto presencial como “on line” 

   x  

9.- Entrega de la identidad digital al profesorado para 
acceder al SAUCE, correo 365 y aplicación TEAMS. 

x     

10.- Entrega de la identidad digital al alumnado para que 
puedan acceder a la plataforma TEAMS y el seguimiento 
de las clases “on line” en todas las materias. (Cada 
alumno tendrá acceso al correo 365 institucional y a la 
aplicación TEAMS donde le aparecerán todos los equipos 
de las diferentes materias) 

  x   

11.- Asegurarse de que todo el alumnado está conectado 
a los TEAMS de materia 

  x x  

12.- En el caso de actividad presencial respetar el 
protocolo de seguridad COVID19 establecido al efecto 
para todos los miembros de la Comunidad Educativa 

x x x x x 

13.- Facilitar equipos informáticos al alumnado que 
presente brecha digital 

x     

14.- Seguimiento de los procesos de aprendizaje de todo 
el alumnado 

  x x x 

15.- Comunicación con las familias. Información a las 
mismas de todo lo relativo al proceso de enseñanza 
aprendizaje de sus hijos. 

x  x x x 

16.- Control exhaustivo de las faltas de asistencia por 
motivos relacionados con el COVID19 

x x    

17.- Coordinación con los servicios de prevención 
externos de posibles casos COVID19. Comunicación de 
casos y aplicación de protocolo para evitar posibles 
contagios 

x     

18.- Garantizar la presencialidad del alumnado que 
presenta necesidades específicas de apoyo educativo o 

x     
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alumnado en situación vulnerable y alumnado que no 
disponga de conectividad o equipamiento y haya sido 
identificado como alumnado en riesgo de brecha digital 

19.- Redistribución de los espacios disponibles del Centro 
en función de las diferentes medidas organizativas del 
régimen de enseñanza por cada curso presencial o 
semipresencial 

x     

20.- Realizar el proceso de evaluación del alumnado 
teniendo en cuenta las circunstancias excepcionales en 
las que nos encontramos y la normativa al efecto 

   x  

21.- Vigilar el cumplimiento del protocolo de seguridad 
COVID19 durante toda la jornada 

x  x x  

22.- Elaborar los Planes de Atención ala Diversidad y el 
Programa de Acción Tutorial 

x  x x x 

23.- Informar al alumnado de los instrumentos y criterios 
de evaluación y calificación y de los aprendizajes 
esenciales 

   x  

24.- Informar a todos los miembros de la Comunidad 
educativa de todos los aspectos relacionados con el Plan 
de Contingencia 

x     

 

3. CRONOGRAMA DE REUNIONES DE COORDINACIÓN DE LOS PROFESIONALES 

IMPLICADOS/AS EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 

Con carácter general, estas reuniones de coordinación se llevarán a cabo 

telemáticamente, utilizando la aplicación TEAMS (chats, videoconferencias…).  

Sin embargo, cuando el bajo número de asistentes y el lugar de reunión permitan 

mantener adecuadamente la distancia de seguridad, ventilación, higiene y 

demás medidas sanitarias, algunas de estas reuniones podrán realizarse de 

forma presencial.  

En otras ocasiones más puntuales se podrá recurrir al teléfono o incluso al correo 

electrónico (Equipo Regional, Salud Mental, Servicios Sociales…) 

ÁMBITO / 

REUNIONES 
TEMÁTICA SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

DEPARTAMENTO 
DE ORIENTACIÓN 

Reuniones 
semanales: 

Jueves, 10:00 a 
10:45 h. 

 

Recogida de información sobre 
alumnado que pudiera ser 
candidato a medidas de atención 
a la diversidad, para comunicación 
a departamentos, tutores, jefatura, 
de cara a la evaluación inicial 

          

Colaboración en el diseño, 
planificación y organización de las 
medidas de atención a la 
diversidad 

          

Colaboración en la elaboración del 
Programa de atención a la 
diversidad 

          

Seguimiento y revisión de las 
medidas adoptadas con cada 
alumno/a 
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Seguimiento del Programa de 
atención a la diversidad 

          

Organización y desarrollo de la 
evaluación psicopedagógica del 
alumnado, según demanda 

          

Colaboración en las propuestas de 
acceso a PMAR y FP Básica 

          

Evaluación del Programa de 
atención a la diversidad (Memoria) 

          

DEPARTAMENTOS 
DOCENTES 

Reuniones 
semanales, según 
horarios 

Evaluación inicial del alumnado           

Determinación de los aprendizajes 
esenciales / imprescindibles por 
cada curso y materia 

          

Diseño y desarrollo de las 
medidas de atención a la 
diversidad a adoptar con cada 
alumno/a 

          

Seguimiento, valoración y revisión 
de las medidas de atención a la 
diversidad 

          

TUTORES  

Reuniones 
semanales con la 
orientadora: 

1º y 2º ESO: 
Viernes, 11:45 a 
12:30 h. 

3º y 4º ESO: 
Jueves, 10:45 a 
11:30 h. 

1º Bach.: Jueves. 
11:45 a 12:30 h. 

2º Bach.: Martes, 
11:45 a 12:30 h. 

Recogida de datos iniciales del 
alumnado y familias para la 
evaluación inicial 

          

Coordinación del plan de trabajo 
individual de cada alumno/a que 
dispone de medidas de atención a 
la diversidad 

          

Información a las familias sobre el 
plan de trabajo de sus hijos/as 

          

Seguimiento de las medidas de 
atención a la diversidad adoptadas 
con cada alumno/a 

          

Detección de posibles nuevos 
casos y coordinación de la 
propuesta de medidas 

          

Colaboración para el seguimiento 
del Programa de atención a la 
diversidad 

          

 

ÁMBITO / 

REUNIONES 
TEMÁTICA SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

TUTORES  

 

Organización y desarrollo de las 
reuniones de equipos docentes y 
sesiones de evaluación 

          

Colaboración en la evaluación del 
Programa de atención a la 
diversidad 

          

EQUIPOS 
DOCENTES 

Reuniones 
mensuales, con 
asistencia de la 
orientadora y 

Evaluación inicial del alumnado           

Detección de posibles nuevos 
casos y propuesta de medidas 

          

Seguimiento, revisión y valoración 
de las medidas de atención a la 
diversidad adoptadas con cada 
alumno/a. Propuestas 
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jefatura de estudios, 
según calendario Evaluación de los aprendizajes del 

alumnado 
          

Colaboración en la evaluación 
psicopedagógica del alumnado 
cuando se requiera 

          

Participación en las propuestas de 
acceso a PMAR y FP Básica 

          

Coordinación de las 
programaciones docentes 

          

Coordinación de las tareas para 
casa 

          

COORDINACIÓN 
ORIENTADORA / 
LOGOPEDA 

Reuniones 
semanales: 

Viernes, 13:15 a 
14:00 h. 

Organización de la respuesta 
educativa al alumnado con 
problemas de audición y/o de 
lenguaje 

          

Seguimiento de la medida           

Organización de las actuaciones 
fara facilitar la transición entre 
etapas educativas al alumnado del 
colegio adscrito 

          

COORD. COLEGIO 
ADSCRITO 

Reuniones 
trimestrales, según 
calendario 

Información al colegio sobre el 
proceso de adaptación del 
alumnado procedente del mismo 
que ha accedido este año al 
instituto 

          

Información del colegio sobre el 
alumnado que cursa 6º EP, que 
presumiblemente accederá al 
instituto el próximo curso 

          

Organización de actividades de 
acogida para facilitar la transición 
entre etapas 

          

COORD. CON 
OTROS SERVICIOS 
DE ORIENTAC. Y 
PROFESIONALES 
EDUCATIVOS 

Reuniones según 
necesidades 

Trasvase de información del 
alumnado con NEE/NEAE 
procedente de otros centros no 
adscritos   

          

Coordinación con el Equipo 
Regional para acogida y 
seguimiento de alumnado con 
NEE (Auditivos, TEA, Conducta…) 

          

COORD. OTROS 
SERVICIOS 
EXTERNOS 
(SALUD MENTAL, 
SERV. SOCIALES) 

Reuniones según 
necesidades 

Intercambio de información sobre 
el alumnado atendido por alguno 
de estos servicios 

          

Establecimiento de pautas 
comunes de actuación con estos 
alumnos/as y seguimiento 

          

 

D. PROGRAMA DE ACCIÓN TUTORIAL 

1. CON RELACIÓN AL ALUMNADO 

1.1 PLANIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN INICIAL DEL ALUMNADO  

1) Tomando como punto de partida básico los expedientes del alumnado, la 

información recogida junto con la matrícula, en las reuniones de 

coordinación con el colegio adscrito y otros centros de procedencia 

(alumnado de nueva incorporación), los informes tutoriales y 
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psicopedagógicos disponibles, el conocimiento previo del alumnado de 

nuestro centro, etc., antes del inicio de las clases la orientadora 

proporciona a los departamentos docentes (TEAMS de la CCP) un primer 

listado del alumnado que podría requerir algún tipo de medida de atención 

a la diversidad: alumnado que repite o que promociona con pendientes, 

con NEE/NEAE, riesgo de absentismo, incorporación tardía, problemas 

emocionales, socioculturales, de salud física o mental….   

2) Esta información previa permite orientar la asignación de profesorado 

para la atención a la diversidad en la planificación de horarios por parte 

de jefatura de estudios. 

3) Una vez iniciadas las clases, los tutores y tutoras de los grupos recaban 

del alumnado y sus familias otros datos de interés, a través de las tutorías 

de aula y mediante formularios y cuestionarios: información de contacto, 

situación familiar, datos médicos relevantes, disponibilidad de recursos 

tecnológicos, hábitos de salud y de estudio, motivación e intereses….  

4) A la luz de esta información y de sus respectivas memorias de final de 

curso, los departamentos docentes programan en cada grupo las medidas 

de atención a la diversidad a aplicar con carácter provisional, al tiempo 

que realizan una serie de actividades y pruebas para establecer el nivel 

competencial inicial de cada alumno y alumna en las diferentes áreas, 

materias y ámbitos. 

5) En las reuniones iniciales de los equipos docentes (octubre) se ponen en 

común todos los datos disponibles sobre el alumnado y medidas de 

atención a la diversidad.  

6) La orientadora vacía esta información en el cuadro síntesis MEDIDAS DE 

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD (Ver apartado C: PROGRAMA DE 

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD), proporcionando al mismo tiempo a los 

departamentos la versión de ese cuadro que incluye los listados 

nominales de alumnos y alumnas. 

7) Desde la tutoría y equipos docentes sigue abierta la recogida de 

información sobre el alumnado vulnerable como consecuencia de la 

situación COVID, que se pondrá en común en las reuniones de equipos 

docentes previstas para la última semana de noviembre.  

8) Una vez recabados todos los datos y documentación necesaria sobre las 

medidas a adoptar con cada alumno y alumna, los tutores/as informarán 

a sus respectivas familias sobre el tratamiento educativo propuesto.  

9) Los tutores/as también colgarán en los TEAMS de sus respectivos grupos 

una HOJA REGISTRO de los recursos y competencias básicas 

telemáticas de sus alumnos/as, que incluye otros datos sobre riesgos 

potenciales (brecha social, digital), así como los medios de contacto con 

las familias.  
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Dichos registros se irán actualizando, según proceda, a lo largo de todo el curso. 

Se adjunta modelo en ANEXO AT III del ANEXO III POEP. Esto facilitará el tránsito 

de la presencialidad a la teledocencia en cualquier momento en que pueda ser 

necesario, por enfermedad o cuarentena de algún alumno/a en particular o por 

un confinamiento generalizado. 

1.2 PLAN DE ACOGIDA SOCIOEMOCIONAL COVID-19 

JUSTIFICACIÓN 

Después de la situación de crisis sanitaria y social vivida en el pasado curso 

escolar 2019/2020, es necesario que al comienzo del curso 2020/2021 se preste 

especial cuidado en la acogida de todos los integrantes de la comunidad escolar 

(alumnado, profesorado y familias) atendiendo especialmente a las situaciones 

de mayor vulnerabilidad personal, emocional y social. Así, este Plan de Acogida 

recoge las medidas y actuaciones que se pondrán en marcha en el IES y que 

pretende conseguir una adaptación progresiva de todos al entorno escolar a las 

nuevas circunstancias que el presente curso escolar nos deparará, teniendo en 

cuenta la excepcionalidad del tercer trimestre del curso escolar 2019/2020, así 

como también la posibilidad de que se produzca la necesidad de alternar 

determinados momentos de docencia presencial con otros de docencia, 

semipresencial o no presencial durante el curso 2020/2021. De esta manera, se 

hace imprescindible establecer adaptaciones en el marco de la organización del 

currículo, de la metodología didáctica, así como de la evaluación y de autonomía 

organizativa y pedagógica. Las medidas contenidas en el Plan de Acogida 

incluirán acciones para el alumnado, profesorado y las familias.  

ALUMNADO  

Se realizarán actividades informativas y de promoción de hábitos de vida 

saludable para la comunicación y conocimiento de las medidas de organización 

y funcionamiento con el fin de salvaguardar la salud de todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

 Durante las dos primeras sesiones del curso, el tutor y el profesorado de las 

distintas materias organizará actividades informativas, que incorporarán la 

información relativa a los elementos clave de adaptación del centro a este curso 

y que harán referencia a las medidas tanto generales como específicas del 

Protocolo COVID19 del IES La Quintana. Estas medidas, junto al conjunto del 

Protocolo COVID19, estarán disponibles en la Web del Centro y se enviarán a 

alumnos y familias a través de los canales ordinarios de información. (TokApp 

School, Teams…). Trabajaremos con el documento “reflexionemos sobre el 

confinamiento” que figura como ANEXO IV 

Normas de convivencia relacionadas con la nueva situación. 

Durante este curso, además de las normas de convivencia habituales recogidas 

en el RRI, se han introducido todas aquellas consecuencia del estado de 
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emergencia sanitaria que estamos viviendo derivado del COVID19, tales como 

uso obligatorio de mascarillas, hidrogeles, cambios en las normas de uso de 

dispositivos móviles, flujos de circulación y zonas de recreo definidas por grupos, 

convivencia estables, etc. El protocolo de gestión de partes durante este curso 

2020/21, se ha planificado atendiendo a las normas de seguridad consecuencia 

del COVID19, evitando el uso de papel físico, actuaciones de prevención, 

vigilancia y seguridad que pudieran establecerse en el caso de detección de 

casos positivos de COVID19.  

Además de la información específica relacionada con el COVID19, el tutor/a 

deberá informar al alumnado acerca de:  

Horario del grupo y del Centro: aclarando el significado de las siglas, tanto de 

materia como de profesor y de aula. Horario del Centro 

Datos personales del alumno con respecto a enfermedades o alergias que 

padezca y que sea necesario conocer. 

Faltas de asistencia y puntualidad: en este curso académico este aspecto es 

especialmente importante. Se justificarán todas las faltas a la mayor brevedad 

posible. En el supuesto de estar pendiente de resultado PCR se comunicará a 

Jefatura de Estudios/ tutores/profesorado.  

Orientación: Recordar al alumnado que pueden acudir al Dpto. de Orientación 

para ayudarles en temas tanto académicos como orientación vocacional, etc.  

Otras normas: deberemos hacer hincapié en el uso del móvil sólo con fines 

educativos  

Atención a los aspectos emocionales 

A lo largo de las primeras semanas del curso se prestará especial importancia a 

los aspectos emocionales y sociales del alumnado, para ello el Departamento de 

Orientación junto con el profesorado realizaran actividades grupales que 

contemplen entre otros, los siguientes aspectos:  

➢ Realización de una valoración cualitativa que permita conocer el estado 

emocional del alumnado, con el apoyo de los servicios de orientación del 

centro. 

➢ Trabajar y compartir con ellos y ellas cómo han vivido el confinamiento. 

➢ Atención a sus necesidades emocionales y de relación social. 

➢ Expectativas frente a las diferentes posibilidades que se puedan presentar 

a lo largo del curso escolar. 

➢ Utilización de diferentes metodologías y dinámicas participativas basadas 

principalmente en el diálogo y la comunicación, donde puedan compartir 

sus sentimientos y emociones vividas. 
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Preparación para la docencia telemática y para atención y acompañamiento del 

alumnado  

Respecto a la dinámica de trabajo en todas las materias, ámbitos y módulos 

durante las primeras sesiones del curso, se trabajará utilizando la plataforma 

digital. En este sentido, las tareas que se programen para el alumnado no se 

recogerán en soporte físico. Se hará a través de la plataforma TEAMS. De esta 

manera, llegado el momento de una docencia semipresencial o no presencial 

sólo cambiaría el medio para impartir la clase que se sustituiría por 

videoconferencias, clases grabadas, videos YouTube   a través del propio 

TEAMS. Esta dinámica de trabajo permite a su vez, limitar al máximo el uso 

compartido de materiales y el contacto entre alumnado y profesorado, tal y como 

establece el Protocolo de Actuación COVID19. Los dispositivos tecnológicos 

disponibles en el Centro serán utilizados durante la práctica docente ordinaria, 

favoreciendo las nuevas propuestas metodológicas planteadas para este curso 

en las programaciones didácticas en las que es necesario incorporar las 

experiencias desarrolladas durante el período de confinamiento.  

Durante las primeras semanas del curso, dentro de Programa de Acogida, se 

planificarán actividades que garanticen que el alumnado adquiere los elementos 

clave de adaptación a la metodología que se seguirá en este curso y en caso de 

docencia telemática. Se permitirá el uso del teléfono móvil al alumnado en el 

período de los recreos y en el aula, como herramienta educativa y bajo la 

supervisión estricta del profesorado, para un entrenamiento ante una nueva 

situación de enseñanza telemática.  

Las actividades planificadas en cada una de materias durante las primeras 

sesiones de clase, deben adaptarse convenientemente a los dispositivos y 

aplicaciones educativas que utilice el profesor y será la metodología de trabajo 

que se utilizará durante todo el curso 2020/21; entendiéndose como un 

entrenamiento previo para preparar al alumnado ante un posible escenario de 

docencia no presencial y garantizar así la continuidad del proceso de enseñanza-

aprendizaje. Durante los primeros días se enviarán diferentes tipos de tareas 

telemáticas para detectar la metodología que mejor se ajusta al perfil del 

alumnado de cada grupo y alumnas y minimizar en lo posible los casos de brecha 

digital.  

PROFESORADO 

➢ Se ha informado al profesorado de las novedades del comienzo del curso 

escolar:  régimen de enseñanza de los diferentes niveles y cursos 

educativos; responsabilidades de los diferentes órganos de gobierno y 

coordinación del Centro; protocolos COVID19 y demás medidas de 

prevención establecidas al efecto, en los primeros claustros de inicio de 

curso.  
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➢ Se ha creado un sistema de comunicación eficiente entre los distintos 

grupos de profesionales del Centro, que posibilite una buena coordinación 

de las medidas a tomar y que garantice que la información sea conocida 

por todos a través del TEAMS CLAUSTRO IES LA QUINTANA.  

➢ Se establece como método de comunicación prioritario la comunicación a 

través del TEAMS y de los correos electrónicos institucionales.  

Coordinador COVID-19  

Atendiendo a las Instrucciones de la Consejería de Educación relativas a la 

organización de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, en el IES 

La Quintana se ha constituido el Equipo de COVID19, tal y como se especifica 

en el Plan de Contingencia. Este Equipo se encargará de coordinar elaborar y 

aplicar la información relativa a esta nueva situación, así como desarrollar la 

campaña de información a los distintos sectores del Centro.  

Líneas de trabajo con el profesorado 

Con el profesorado se desarrollará un conjunto de actividades de acogida: 

➢ Reuniones informativas antes de empezar las clases para el profesorado 

y resto de personal no docente. La información que se transmitirá a ambos 

colectivos de la Comunidad educativa.  

➢ No incorporarse al puesto de trabajo cuando se tengan síntomas 

COVID19 o se encuentren en periodo de cuarentena por contacto con 

alguna persona con síntomatología 

➢ Lavado frecuente de manos y uso de geles hidroalcohólicos o 

desinfectantes autorizados autoridades sanitarias.  

➢ Respetar en todo momento las medidas organizativas adoptadas por el 

de centro distanciamiento social y limitación de contactos.  

➢ Uso obligatorio de mascarillas, salvo algún tipo de enfermedad o dificultad 

respiratoria: debidamente justificado. 

➢ Lavado frecuente de ropas y uniforme de trabajo en su caso. 

➢ No compartir material, en la medida de lo posible. 

➢ Respetar horarios y flujo de circulación organizados por el centro 

➢ Las reuniones entre los miembros de la comunidad educativa se 

realizarán de manera telemática: claustros, reuniones de coordinación, 

reuniones tutores legales, REDES … 

➢ El profesorado vigilará el cumplimiento de las medidas organizativas e 

higiénicas generales del alumnado en el aula  

➢ El profesorado será responsable de los desplazamientos de su grupo-

clase. 

➢ El tutor establecerá un sistema de cita previa con los representantes 

legales de sus tutorados.  
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➢ El profesorado bajará y subirá con el grupo clase atendiendo las pautas 

del protocolo en recreo y salidas (orden igual al simulacro de evacuación). 

FAMILIAS  

➢ El objetivo principal para la acogida a las familias en el comienzo del curso 

será promover la confianza y la aceptación de las nuevas situaciones, 

dentro del marco de incertidumbre actual, aportando las medidas 

educativas que el Centro llevará a cabo a lo largo del curso, desde el 

respeto y la confianza mutua.  

➢ Se publicará inicialmente una presentación en la página Web del Centro 

con las líneas generales del Protocolo COVID19; nuevos horarios del 

Centro; fecha de incorporación de cada alumno; resto de información 

sobre el inicio de curso para todas las etapas educativas; régimen de 

enseñanza por cada nivel/curso educativo, así como las horas de atención 

a padres de cada miembro del equipo docente.  

➢ Durante el primer mes del curso, los tutores mantendrán las oportunas 

reuniones informativas para transmitir la información completa, no sólo 

referente a protocolo sino también de todos los aspectos del proceso de 

enseñanza de sus hijos de forma telemática o a través del teléfono.  

➢ La comunicación con las familias durante todo el curso se realizará 

fundamentalmente a través del correo corporativo y la aplicación TokApp 

School.   

Objetivos para la acogida a las familias. 

Las actuaciones y reuniones que se desarrollen al inicio del curso escolar 

tendrán en cuenta los siguientes aspectos. 

➢ Ofrecer apoyo y acompañamiento a aquellas familias que hayan sufrido 

mayores dificultades tanto sociales como emocionales. 

➢ Recoger información relevante de las familias y de los hijos e hijas sobre 

sus necesidades, tanto educativas como emocionales, de cara al 

comienzo del curso. 

➢ Actuaciones especializadas de orientación y asesoramiento. Desde el 

Departamento de Orientación del Centro atenderán de forma 

individualizada a aquellas familias que el titular de la tutoría estime que 

presentan unas necesidades más específicas y requieran de orientación 

y asesoramiento. 
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1.3 PLAN DE TRANSICIÓN ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS 

➢ Si bien a finales del pasado curso, por razones obvias, no fue posible 

realizar las habituales visitas de presentación y acogida en el IES al 

alumnado de 6º EP del colegio adscrito, sí se mantuvo la correspondiente 

reunión de coordinación con las profesionales del colegio para informar de 

las características de estos alumnos/as, todos ellos con NEE/NEAE.  

➢ Durante las primeras semanas de septiembre se organiza también una 

reunión por videoconferencia con las profesionales del colegio de 

procedencia del otro alumno con NEE matriculado en 1º de ESO, y una 

reunión presencial con la alumna con NEE matriculada en 1º Bach. 

➢ A estas reuniones asisten, además de la orientadora, las tutoras del IES de 

los respectivos alumnos/as, la profesora de PT, la logopeda y otros 

profesores, según los casos. Se establece también contacto telefónico con 

el Equipo Regional en referencia a varios alumnos con problemáticas 

diversas matriculados este curso académico. Junto con la lectura de los 

correspondientes informes psicopedagógicos, estas reuniones permiten 

comenzar el curso con una idea bastante ajustada de lo que va a requerir 

este alumnado. 

➢ Durante el mes de septiembre y previamente al inicio de las clases, el 

Equipo Directivo publica en la página Web del IES las instrucciones para la 

incorporación al centro del alumnado de cada etapa educativa, incluyendo 

las normas sanitarias básicas de acceso y permanencia en el Instituto, 

horarios por etapas, régimen presencial o semipresencial de cada grupo y 

de cada alumno y alumna dentro del mismo…. 

➢ En la primera sesión lectiva, cada grupo de alumnos/as es recibido por su 

tutor o tutora que, tras las presentaciones y la entrega de horarios, explican 

al alumnado las nuevas normas y procedimientos sanitarios, con el fin de 

ayudarles a interiorizar y automatizar los hábitos de higiene y salud que 

deberán mantener, como mínimo, mientras no mejore la situación.  

➢ El Equipo Directivo acudirá a todas las aulas para enviar un mensaje de 

tranquilidad al alumnado y pedir su colaboración en el cumplimiento de las 

normas básicas del Plan de Contingencia, por el bien de toda la comunidad. 

➢ Se inicia desde ese momento un proceso de acompañamiento emocional 

por parte de los equipos docentes (currículum transversal), que se irá 

reforzando a lo largo de todo el curso en las sesiones de tutoría de aula, a 

través de un programa de desarrollo emocional y social.   

➢ En el caso de 1º de ESO y 1º de Bach., donde la totalidad o la mayoría del 

alumnado es de nueva incorporación, se dedican algunas sesiones de 

tutoría para el conocimiento y cohesión del grupo, normas de aula y de 

Centro, ... 

➢ En los primeros días lectivos se advierte que algunos alumnos de 1º de 

ESO de nueva incorporación no están asistiendo a clase. La Tutora y 
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Jefatura de Estudios contactan de inmediato con las familias, detectando 

un gran componente de miedo (a un posible contagio y a lo desconocido) 

por parte de dichas familias. Se les invita a asistir al Centro y comprobar el 

cumplimiento de los protocolos de higiene, comunicándoles la necesidad 

de justificar las faltas mediante documentos médicos al efecto. Se consigue 

así que dichos alumnos se incorporen, justificando debidamente sus 

ausencias desde entonces. 

➢ En el caso de los 3 alumnos que disponían de apoyo de logopedia y con el 

fin de facilitarles el tránsito al IES proporcionándoles cierta continuidad, al 

tratarse de un alumnado especialmente vulnerable, se programa una 

sesión semanal con la logopeda, compartida con el colegio adscrito.  

➢ Una vez por trimestre se programarán reuniones con los profesionales del 

colegio adscrito, para el seguimiento del alumnado que accedió este año a 

1º de ESO y para facilitar el acceso al alumnado de 6º EP que 

previsiblemente se incorpore el próximo curso al instituto. 

➢ La profesora de Audición y Lenguaje, en su calidad de recurso compartido 

con el colegio adscrito, ejercerá a lo largo de todo el año como intermediaria 

entre ambos centros. Aprovechando las reuniones semanales de 

coordinación con la orientadora, se organizarán algunas actividades en el 

segundo y tercer trimestre para promover el acercamiento entre el colegio 

y el instituto: visitas virtuales, videoconferencias…. 

1.4 PLAN Y ACTUACIONES DE COEDUCACIÓN PARA TODOS LOS NIVELES Y 

ENSEÑANZAS 

1.4.1. OBJETIVO. 

Promover la coeducación que garantice el camino hacia el desarrollo integral de 

nuestros alumnos y alumnas, acompañándolos en su camino a la edad adulta y 

ayudándoles a construirse como personas autónomas y libres para que puedan 

desarrollar toda su potencialidad. 

1.4.2. TODAS LAS ETAPAS. 

• Todo el profesorado del centro, en el ejercicio de sus funciones docentes, 

cuidará la utilización de un lenguaje inclusivo y realizará una selección de 

materiales y actividades que promuevan la coeducación (currículum transversal). 

• Sin perjuicio de las actuaciones concretas que cada departamento 

desarrolle, inscritas en sus respectivas programaciones docentes, desde el 

programa de salud se organizarán algunas actividades de coeducación y de 

prevención de la violencia de género a nivel de centro, como la conmemoración 

de determinados días internacionales o mundiales: 

o 25 de noviembre: Día internacional de la eliminación de la violencia contra 

la mujer. 

mailto:laquinta@educastur.princast.es


 IES LA QUINTANA 
Jaime Alberti, 8 – 33900 Ciaño – Langreo 

Tfno.: 985678798  Fax: 985678151 

E-mail: laquinta@educastur.princast.es 
CIF: S3300021G 

 

 

 
28 

o 8 de marzo: Día internacional de la mujer. 

Otras fechas de interés: 

o 11 de octubre: Día internacional de la niña. 

o 11 de febrero: Día internacional de la mujer y la niña en la ciencia. 

o 31 de marzo: Día mundial de la visibilidad transgénero. 

o 17 de mayo: Día internacional contra la homofobia, transfobia y bifobia. 

• Se prestará especial atención para detectar cualquier conducta o actitud 

que implique discriminación, tratando de desmontar los estereotipos sexistas y 

de desarrollar actitudes positivas hacia la diversidad en cuanto al sexo y al 

género, promoviendo la igualdad de oportunidades. 

• En la ESO y Bachillerato se programarán distintas actividades de 

coeducación dentro de los programas de acción tutorial y de orientación para el 

desarrollo de la carrera. 

1.4.3. ALUMNADO DE LA ESO. 

• Se incluyen en el programa de acción tutorial algunas actividades de 

promoción de la igualdad a partir de la lectura del libro ESO NO ES AMOR de 

Marina Marroquí. 

• Selección de determinadas actividades de los bloques de 

Corresponsabilidad y Centralidad en el empleo dentro del programa de 

orientación académica y profesional no sexista ROMPIENDO ESQUEMAS.  

• Colaboración con el Instituto Asturiano de la Mujer, la Concejalía de 

Igualdad del Ayuntamiento de Langreo y otras organizaciones o asociaciones 

(MAEVE) en la programación de determinadas actividades de tutoría. 

• Proyección y debate de vídeos sobre el tema. 

1.4.4. ALUMNADO DE BACHILLER. 

• En el programa de acción tutorial se desarrollarán algunas actividades 

extraídas de la guía de prevención de la violencia machista online ENRÉDATE, 

del proyecto de coeducación EQUAL, de la colección REBELDES DE GÉNERO 

(ver https://orientacion.educarex.es) y del proyecto VIOLENCIA: TOLERANCIA 

CERO.  

• Colaboración con el Instituto Asturiano de la Mujer, la Concejalía de 

Igualdad del Ayuntamiento de Langreo y otras organizaciones o asociaciones 

(MAEVE) en la programación de determinadas actividades de tutoría. 

• Proyección y debate de vídeos sobre el tema. 
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2. CON RELACIÓN AL PROFESORADO 

2.1 PLANIFICACIÓN DE REUNIONES DE LOS ÓRGANOS DE COORDINACIÓN 

DOCENTE 

CONSEJO ESCOLAR: 

Como principal colaborador en la consecución de objetivos del centro, se 

planifica sus actuaciones a lo largo del curso, que se realizarán en las fechas 

propuestas para las reuniones que se realizarán de forma telemática. 

ACTUACIONES FECHAS REUNIÓN 

Informar del presupuesto Centro para el curso año 2020 13 de noviembre de 2020 

Constituir las diferentes comisiones Primer trimestre 

Informar, analizar y evaluar la PGA 13 de noviembre de 2020 
27 de enero de 2021 
29 de abril de 2021 
30 de junio de 2021 

Aprobar la Cuenta de Gestión anual del IES 22 de enero de 2020 

Analizar y evaluar el rendimiento escolar del alumnado 27 de enero de 2021 
29 de abril de 2021 
30 de junio de 2021 

Analizar, revisar el RRI 27 de enero de 2021 
29 de abril de 2021 
30 de junio de 2021 

Analizar, revisar el Plan Digital y el Plan de Contingencia. 27 de enero de 2021 
29 de abril de 2021 
30 de junio de 2021 

Informar la memoria anual sobre actividades y situaciones 
generales del Centro, instalaciones y equipamiento 

30 de junio de 2021 

 

CLAUSTRO DE PROFESORES: 

Su objetivo primordial es planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los 

aspectos educativos relacionados con el Centro, para lo cual se planifican las 

siguientes actuaciones que se llevarán a cabo durante las reuniones telemáticas 

que se realizarán en las siguientes fechas: 

ACTUACIONES FECHAS REUNIÓN 

Informar sobre la planificación de las sesiones ordinarias de 
evaluación y las reuniones de equipos docentes. 

13 de noviembre de 2020 

Informar, analizar y evaluar la PGA 13 de noviembre de 2020 
27 de enero de 2021 
29 de abril de 2021 
30 de junio de 2021 

Analizar y evaluar el rendimiento escolar del alumnado 27 de enero de 2021 
29 de abril de 2021 
30 de junio de 2021 

Analizar, revisar el RRI 27 de enero de 2021 
29 de abril de 2021 
30 de junio de 2021 

Analizar y revisar el Plan Digital y el Plan de Contingencia 27 de enero de 2021 
29 de abril de 2021 
30 de junio de 2021 

Informar la memoria anual sobre actividades y situaciones 
generales del Centro, instalaciones y equipamiento 

30 de junio de 2021 
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COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA: 

Las reuniones de la CCP se realizarán de forma telemática a través de la 

plataforma TEAMS, dichas reuniones están recogidas en el horario individual de 

los jefes de departamento los lunes a las 14:30 horas, si bien para poder 

aumentar la efectividad de éstas, se reagruparán de tal manera que se pueda 

hacer una reunión mensual que será recogida en acta. En el presente curso 

académico cobra especial relevancia el establecimiento, en colaboración con el 

equipo directivo de las pautas necesarias para que los departamentos y equipos 

docentes planifiquen su actividad anual, prestando especial atención a la 

coordinación de las actividades de enseñanza-aprendizaje y a la coordinación 

de tareas y deberes. 

A continuación, insertamos un cronograma con las actuaciones necesarias: 

 

  

CRONOGRAMA C.C.P.

O
ct

ru
b
re

 2
02

0
N

o
vi

em
b
re

 2
02

0
D

ic
ie

m
b
re

 2
02

0
E

n
e
ro

 2
02

1
F
e
b
re

ro
 2

0
21

M
ar

zo
 2

02
1

A
b
ri
l 2

02
1

M
ay

o
 2

02
1

Ju
n
io

 2
02

1

 Informar los Objetivos Generales del Centro

 Elaboración de calendario de Redes y 

Evaluaciones

Adecuación de las programaciones didácticas y 

elaboración de proyectos

Planificación educativa para el escenario de 

nuevo confinamiento y seguimiento de esta 

programación específica para la enseñanza 

telemática.

Elaboración, coordinación y seguimiento de 

programas de recuperación y/o apoyo del 

alumnado con dificultades de aprendizajes y/o 

“desenganchado” en el último trimestre del 

curso 2019-20.

Revisar el Reglamento de Régimen Interno 

(R.R.I.).

 Revisar la PGA 

 Analizar y evaluar el aprendizaje del alumnado

 Analizar las medidas de atención a la diversidad 

Analizar la acción tutorial y la convivencia del 

Centro

 Realizar el seguimiento y autoevaluación de la 

C.C.P. 

Organizar el final del curso 2020/2021
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EQUIPOS DOCENTES 

Se realizarán reuniones mensuales de forma telemática (REDES y 

evaluaciones). En los respectivos grupos de TEAMS se colgarán hojas de cálculo 

para llevar una coordinación de las actividades de enseñanza-aprendizaje y de 

tareas y deberes. En el siguiente cronograma veremos las reuniones 

correspondientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA EQUIPOS DOCENTES
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REDES ESO, 1º Bachillerato y FP

REDES.  2º BACHILLERATO

SESIONES EVALUACIÓN ESO, 1º Bach y 

FP

SESIONES EV 2º BAC.

ENTREGA DE NOTAS 2º Bach.

ENTREGA DE NOTAS  ESO, 1º Bach. y 

FP

CALIFICACIONES  FINALES 2ºBach.

CALIFICACIONES  FINALES ESO, 1º 

Bach y FP

Seguimiento de programas de 

recuperación y/o apoyo del alumnado 

con dificultades de aprendizajes y/o 

“desenganchado” en el último trimestre 

 Evaluar el aprendizaje del alumnado
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DEPARTAMENTOS 

Se realizan reuniones semanales y al menos una vez al mes se realizará el acta 

correspondiente. En caso de ser más de seis miembros, las reuniones se 

realizarán de forma telemática. Su cronograma correspondiente es el siguiente: 

 

 

3. CON RELACIÓN A LAS FAMILIAS 

3.1 CRONOGRAMA DE REUNIONES COLECTIVAS TELEMÁTICAS PARA 

INFORMACIÓN A LAS FAMILIAS 

Con carácter general, estas reuniones colectivas telemáticas con los padres 

/madres se llevarán a cabo por videoconferencia a través de los TEAMS de sus 

hijos e hijas.  

La información más relevante de tipo general se colgará en la página web del 

instituto, con el fin de que puedan acceder los padres/madres que no asistan a 

las reuniones. La información más específica para un curso o grupo determinado 

podrá enviarse a las familias por correo electrónico.  

Cuando existan sospechas de falta de recursos informáticos o dificultades de 

acceso a internet en determinadas familias, la información se enviará impresa a 

través de los hijos/as o por correo postal 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE REUNIONES DE DEPARTAMENTOS
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Adecuación de las programaciones didácticas y 

elaboración de proyectos

Planificación educativa para el escenario de 

nuevo confinamiento y seguimiento de esta 

programación específica para la enseñanza 

telemática.

Elaboración, coordinación y seguimiento de 

programas de recuperación y/o apoyo del 

alumnado con dificultades de aprendizajes y/o 

“desenganchado” en el último trimestre del 

curso 2019-20.

 Analizar y evaluar el aprendizaje del alumnado

 Analizar las medidas de atención a la diversidad 

 Realizar el seguimiento y autoevaluación de las 

RD

Revisar las posibles reclamaciones y emitir el 

informe correspondiente
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CRONOGRAMA DE REUNIONES COLECTIVAS TELEMÁTICAS CON FAMILIAS  

ASUNTOS A TRATAR RESPONSABLES 
FAMILIAS 

(CURSO/GRUPO) 

1
 T

R
IM

. 

2
 T

R
IM

. 

3
 T

R
IM

. 

Bienvenida y presentación.  
Normas de seguridad e higiene.  
Plan de contingencia. 
Normas generales del centro, normas de asistencia y 
convivencia. 
Plan de digitalización 

Equipo Directivo 
Tutores/as 

ESO y Bachiller. 

   

Horarios del alumnado.  
Horarios de atención a familias por parte del 
profesorado. 
Modalidades y herramientas de comunicación alumnado 
/profesorado /familias. 
Aspectos generales sobre las programaciones, atención 
a la diversidad y tareas para casa. 
Calendarios de evaluación, entrega de notas y otros 
eventos. 
Criterios de promoción y titulación. 

Tutores/as ESO y Bachiller. 

   

Protocolos en caso de interrupción / reanudación de la 
actividad lectiva presencial (cierre / reapertura del 
instituto) 

Equipo Directivo 
Tutores/as 

Todo el centro (Si procede) 

Información sobre opciones académicas (elección de 
optativas) 

Tutores/as 
Dep. Orientación 

3º, 4º ESO, 1º 
Bach. 

   

Información sobre la EBAU 
Tutores/as 

Dep. Orientación 
2º Bach. 

   

 

E. PLAN DE DIGITALIZACIÓN 

1.CONTEXTO 

Contexto: El IES La Quintana está situado en Ciaño-Langreo.  La plantilla está 

formada por 59 profesores y tenemos 600 alumnos matriculados. Se imparten 

enseñanzas en régimen presencial y a distancia. El régimen presencial se realiza 

durante toda la jornada en horario diurno y vespertino.  Se imparten enseñanzas 

de ESO (5 grupos); Bachillerato (4 grupos); CFGM (Cuidados Auxiliares de 

Enfermería y Atención a Personas en Situación de Dependencia); CFGS 

(Protésis Dentales e Higiene Bucodental). 

Infraestructura: Como aulas específicas, en la actualidad el Centro dispone de 2 

aulas de informática con 20 puestos cada una, con una distancia interpersonal 

de 1,5 metros tras una redistribución de su espacio y denominadas INFO1 e 

INFO2. Se utiliza también el aula de idioma con 20 ordenadores, la cual hemos 

transformado en una tercera aula de informática denominada INFO3. Para el 

resto de Departamentos, existe también un espacio anexo al Laboratorio de 

Química con 10 estaciones con Microsoft MultiPoint, conectadas a un servidor. 

Hemos invertido en una nueva aula de informática denominada INFO4, con 

mesas que permiten diferentes configuraciones, uso del televisor en lugar de 
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cañón y ordenadores portátiles que permitirán el préstamo de los mismos en 

caso de ser necesario. 

Todas las aulas y talleres del Centro disponen de ordenador de sobremesa, 

cañón y pantalla. El Aula 1, Aula 2 y Aula de Prótesis disponen así mismo de una 

pizarra digital, todas ellas con conexión a internet. 

Dichas conexiones se basan en la red educativa que proporciona la Consejería 

de Educación y que tiene un ancho de banda de 1 Gigabyte, estableciendo una 

red Wifi en todo el Centro y cableado de red a las aulas específicas. Se dispone 

también de una red proporcionada por Telecable que ha sido contratada hace 

muchos años, con un ancho de banda de 1 Gigabyte, la cual proporciona el 

acceso a internet a los departamentos. 

El software utilizado es el proporcionado por la Consejería, Microsoft Windows 

en diferentes versiones y el Office 365, aunque algún ordenador dispone de 

particiones de Linux, que no se utilizan prácticamente. 

La página Web del Centro está actualizada con información relevante y el 

mantenimiento está a cargo del responsable de NNTT y del Equipo Directivo. El 

mantenimiento de los equipos se realiza también por el profesor responsable de 

NNTT y una empresa contratada durante todo el año. 

Proceso de elaboración de las líneas y estrategias para la digitalización del 

Centro: Seguiremos las siguientes líneas de actuación: 

• Diagnosis de la situación actual. 

• Diseño, información y aprobación. 

• Implementación. 

• Evaluación. 

2.- ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO 

Utilizar en la actualidad la herramienta SELFIE no parece oportuna, si bien no 

descartamos que en el futuro durante el curso, se pueda utilizar para la 

evaluación del plan de digitalización del Centro.  No obstante, partiremos del 

siguiente análisis DAFO: 
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FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS 

Debilidades Amenazas 

• Escasez de recursos en algunas 
aulas. 

• Gran número de alumnado con brecha 
digital. 

• Alumnado y profesorado con 
carencias en competencia digital. 

• Utilización de redes de acceso a 
internet que no dependen del Centro 
con deficiencias. 

 

Fortalezas Oportunidades 

• Gran disposición por parte del 
profesorado al uso de las NNTT. 

• Dotación importante del Centro en 
NNTT. 

• Realización de cursos de formación 
por la mayoría del profesorado. 

• Utilización de dispositivos particulares 
por parte del profesorado mencionado 
anteriormente, como complemento de 
la dotación del Centro.  

• Dotación por parte de la Consejería 
de Educación de herramientas para 
la realización de clases en régimen 
de semiprensencialidad. 

• La situación de alarma en la  que no 
encontramos provoca la utilización 
de plataformas digitales por todo el 
profesorado. 

 

Teniendo en cuenta las 3 dimensiones establecidas por el Marco Europeo de 

Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg), podemos realizar los 

siguientes análisis: 

• Dimensión pedagógica: Todo el profesorado está usando las TIC en el 

desarrollo de sus currículums y en las metodologías. Se observa dificultad en 

la evaluación online del alumnado y es conveniente avanzar en el uso de la 

plataforma TEAMS para sacar más provecho a todas sus posibilidades. 

• Dimensión tecnológica: El Centro está dotado aceptablemente, tanto en 

conexiones como en equipos. Las carencias están en la red educativa y en la 

falta de tablets digitales que pueda utilizar el alumnado en las aulas. 

• Dimensión organizativa: Se están utilizando medios digitales para la 

organización del instituto cada vez con más frecuencia: reuniones; actas; 

partes de faltas; comunicación con profesores, con familias y con el alumnado. 

La página Web del IES está actualizada y con la documentación necesaria. 

Es necesario avanzar en la digitalización de todos los procesos organizativos 

del Centro. 

3. OBJETIVOS 

Es evidente que el Plan de Digitalización del Centro tiene como objetivo general 

avanzar en las competencias clave de toda la comunidad educativa, en especial 

del alumnado. La competencia digital está inherente al Plan de Digitalización, 

pero dada su naturaleza, este plan contribuye al desarrollo del resto de las 

competencias básicas, en especial la competencia para aprender a aprender, 

competencia en comunicación lingüística y competencia social y ciudadana. 
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Objetivos de dimensión pedagógica: 

• El profesorado: 

o Inclusión en las programaciones docentes de la evaluación de la 

competencia digital del alumnado de forma más exhaustiva.  

o Mejorar el planteamiento metodológico en el aula mediante el uso 

de las TIC, s. 

o Utilización del TEAMS para: la autoevaluación y coevaluación del 

alumnado; el uso de materiales curriculares utilizando las TIC, s y 

para la comunicación directa con el alumnado y sus familias. 

o Potenciar el aprendizaje de las NNTT, primero con un diagnóstico 

de los cursos demandados y posteriormente realización de grupos 

de trabajo y/o cursos. 

• Alumnado: 

o El objetivo principal para el alumnado es abordar la brecha digital 

existente minimizando sus consecuencias. 

o Utilización de las herramientas institucionales por parte de todo el 

alumnado del centro: Office 365, TEAMS, etc. 

o Potenciación de la competencia digital en todas las herramientas. 

o Comunicación directa con el equipo docente mediante el uso de 

TEAMS. 

Objetivos de dimensión organizativa: 

• Tener TEAMS con todos los grupos del Centro para organizar 

telemáticamente REDES, evaluaciones y cualquier comunicación 

necesaria del equipo docente con el Equipo Directivo. 

• Organizar otros TEAMS para Claustro, Consejo Escolar, tutores, CCP, 

Equipo COVID. 

• Realizar las comunicaciones de forma telemática. 

• Utilizar el TokApp School para comunicaciones diversas con alumnado y 

familias. 

• Utilizar modelos digitales para documentos del centro como actas, partes, 

etc. 

• Actualización continua de la página Web del Centro, con información 

relevante. 

• Fomentar el uso de las herramientas informáticas como forma de romper 

las desigualdades sociales. 

4.ACTUACIONES 

Infraestructura: 

• Revisar la conectividad a internet en todo el Centro, procurando que la señal 

de la red educativa sea óptima en todas las aulas y complementarla, si es 

necesario, con la red del Centro utilizada por los departamentos. 
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• Actualizar los equipos de ordenadores, cañones y demás sistemas 

telemáticos en todas las aulas del centro. 

• Dotar y poner en funcionamiento el aula nueva de informática (INFO3). 

• Reestructurar las aulas de informática y el aula de idioma para optimizar el 

espacio. 

• Organizar y distribuir razonadamente las nuevas dotaciones de la Consejería, 

ampliando si es necesario algunas aulas pendientes, instalando nuevas 

cámaras Web para el desarrollo de clases telemáticas. 

• Distribuir adecuadamente portátiles entre el alumnado que presenta brecha 

digital. 

• Actualización continua de la página Web del Centro, manteniendo la 

información relevante de comunicación con familias y alumnos. 

Liderazgo y gobernanza 

• Utilización de grupos de TEAMS por cada grupo para la coordinación con el 

profesorado. En este sentido se utilizarán pestañas diferentes con hojas de 

cálculo para que el profesorado pueda introducir comentarios respecto al 

alumnado. En otras pestañas se cuelgan las notas antes de las evaluaciones 

y se añaden canales cuando es necesario tal y como se especifica en el Plan 

de Contingencia y en la propia PGA. 

• Utilización de otros grupos de TEAMS para la organización del Centro: Para 

el Claustro, la CCP y los tutores. Todas las reuniones se realizan de forma 

telemática. 

• Preparación de los tutores para que gestionen la utilización de TokApp School, 

de tal manera que todas las familias del alumnado menor de edad tengan 

instalada la aplicación y se pueda realizar una comunicación directa e 

inmediata. 

• Actualización continua de la página Web del centro, tanto por parte del 

responsable de NNTT como del Equipo Directivo, utilizándola como 

herramienta principal de comunicación con las familias. 

• Preparación de los horarios de las aulas de informática, de forma que todo el 

profesorado pueda disponer de las horas demandadas. 

• Preparación de las aulas para la realización de las clases de forma 

semipresencial. 

Aprendizaje y enseñanza 

• Potenciación de metodologías basadas en las TIC, se incide que esté 

recogido en las programaciones docentes. 

• Evaluación de la competencia digital en todas las materias. 

• Durante los primeros días de clase se tomarán las medidas necesarias para 

que el alumnado pueda acceder a metodologías de modelos telemáticos: 
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o Se comprueba que todo el alumnado del Centro puede acceder al 

correo electrónico institucional y utilizar las aplicaciones de 

Microsoft 365. 

o Se garantiza que todo el alumnado está conectado a TEAMS en 

todas materias, para su utilización como medio de comunicación y 

gestión de tareas. 

o Se recomienda el uso del “Bloc de notas para docentes”. 

o Se formará al alumnado en el uso de herramientas básicas de 

Microsoft 365, por parte del equipo docente. 

Desarrollo profesional 

• Desde la dirección del centro se promoverá la realización de cursos y grupos 

de trabajo online. 

• Se potenciará el uso de herramientas de grabación y edición de videos para 

la realización de contenidos curriculares. 

• Se incide en la profundización del TEAMS, por ejemplo, consideramos que la 

utilización del “Bloc de notas del profesor” permite el desarrollo de actividades 

con el alumnado muy diversas e interesantes. 

• Se recomienda al profesorado el uso de Recursos Educativos Abiertos (REA), 

con el uso de “procomún” en el desarrollo de la actividad docente. 

 

Contenidos 

Desde la dirección del centro se promoverá la utilización de contenidos digitales 

atendiendo a los siguientes aspectos: 

• El profesorado crea contenidos digitales a disposición del alumnado en los 

TEAMS, en especial en el “Bloc de notas de clase”. 

• Utilización de contenidos digitales libres, como REA. 

• Especial cuidado en el uso adecuado de las fuentes utilizadas. 

• El alumnado ha de crear también contenido digital original. 

• La competencia digital se analiza en todas las materias. 

 

Evaluación 

• Las programaciones han de recoger instrumentos de evaluación variados y 

accesibles online. 

• Se utilizarán formularios (FORMS) en TEAMS para proporcionar información 

inmediata del proceso de aprendizaje. 

• Se evaluará la competencia digital en todas las materias. 

• Se utilizará la plataforma TEAMS para realizar la autoevaluación y 

coevaluación. 
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Redes de apoyo y colaboración 

• Se promueve la colaboración del profesorado utilizando grupos comunes de 

TEAMS donde se pueden poner en común distintas experiencias. 

• Se utilizan redes telemáticas para comunicarse con el alumnado y sus 

familias. 

5. PREVISIÓN DE LA SECUENCIA TEMPORAL DE ACTUACIONES Y PLAZOS 

 

Utilizaremos el siguiente cronograma: 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN PRIMER 
TRIMESTRE 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

TERCER 
TRIMESTRE 

Infraestructura    

Liderazgo y gobernanza    

Aprendizaje y enseñanza    

Desarrollo profesional    

Contenidos    

Evaluación    

Redes de apoyo y colaboración    

 

6.-EVALUACIÓN DEL PLAN 

Los aspectos para evaluar son fundamentalmente aquellos que están contenidos 

en las líneas de actuación, para lo cual se podrá utilizar la herramienta SELFIE. 

No obstante, desde la dirección del centro se utilizarán formularios de encuestas 

trimestrales para familiares, alumnos y profesores. 

Los principales aspectos que evaluar son: 

• Mejora de equipos en el centro. 

• Mejora de conectividad en todas las aulas. 

• Dotación de equipos al alumnado con brecha digital. 

• Acceso del alumnado a diverso contenido digital proporcionado por el 

profesorado. 

• Evaluación de la competencia digital en todas las materias y módulos. 

• Acceso a la evaluación online. 

• Comunicación fluida con las familias. 

• Actualización de la página Web del centro. 

• Realización de cursos de formación por parte del profesorado. 
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• Utilización de recursos informáticos por parte del profesorado: Para ello se 

utilizará un informe trimestral con los avances en el uso de recursos. 

Utilizaremos FORMS para tener dicha 

información a disposición de 

Inspección.  
 

 

 

 

 

 

F. PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 
 

1.- PROYECTO DE SALUD 

 

De acuerdo con la Resolución de 25 de junio de 2018, se concede el distintivo 

de calidad «Sello Vida Saludable» a nuestro centro. Un reconocimiento público 

para seguir potenciando el rol de la educación en hábitos saludables, basada en 

los siguientes objetivos:  

 

➢ Proporcionar las pautas necesarias en el ámbito de una alimentación 

equilibrada, así como, conocer medidas de prevención y control de TCAs 

➢ Fortalecer y el cuidado de la higiene corporal y postural del alumnado 

➢ Promover la adquisición de pautas y protocolos de actuación ante 

diversas situaciones de emergencia 

➢ Conocer y detectar situaciones relacionadas con el consumo de 

sustancias nocivas, desarrollando una conciencia individual y colectiva 

➢ Fomentar en el alumnado la adquisición de valores y actitudes para una 

convivencia en igualdad de derechos y oportunidades, contemplando el 

enfoque de género 

➢ Potenciar el desarrollo emocional y psicosocial del alumnado 

➢ Afianzar la práctica de ejercicio físico para favorecer el desarrollo personal 

y social del alumnado 

➢ Promover la comprensión y valoración de la importancia de preservar el 

medio ambiente por las repercusiones que el mismo tiene sobre la salud 

de las personas 
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CONTENIDOS 

➢ Educación nutricional: taller antropometría, dietas equilibradas, 

detección de fraudes alimentarios, cánones de belleza, 

estereotipos y prevención de trastornos alimentarios… 

➢ Higiene corporal y postural: higiene buco-dental, ergonomía y actitud 

postural, higiene vocal… 

➢ Prevención de riesgos: encuesta COVID, taller donación “Regala vida”, 

ITS, primeros auxilios, tecno adicción,  

➢ Prevención de drogodependencias: drogas legales e ilegales 

➢ Convivencia: delitos de odio, 25 N, acoso escolar, análisis de lenguaje no 

sexista, prevención de violencia de género, igualdad, inclusión de 

personas con discapacidad… 

➢ Educación emocional: taller de relajación, hábitos de sueño y rendimiento 

escolar, autoconcepto y autoestima, presión de grupo y toma de 

decisiones, educación afectivo-sexual… 

➢ Deporte y salud: fomento deporte… 

➢ Educación medioambiental: concursos contenedores “tapones para 

Nacho”, “apadrina un pingüino”, proyecto europeo de vigilancia de costas, 

Semana Europea de la Prevención de Residuos… 

METODOLOGÍA 

El proyecto se llevará a cabo mediante un enfoque multidisciplinar, con la 

participación e implicación de miembros del claustro de profesores, 

pertenecientes a varios departamentos, de manera que los contenidos de 

educación para la salud impregnen casi todas las áreas o disciplinas del 

currículo. 

Debido a la situación de pandemia COVID, las limitaciones asociadas a la 

reducción horaria de las clases y a las normas antiCOVID son incompatibles con 

varias de las actividades que veníamos programando en años anteriores 

TEMPORALIZACIÓN 

Se establecerán reuniones periódicas para planificar y poner en común la puesta 

en marcha de las actividades con la Orientadora del centro y con los profesores 

involucrados en cada actividad. 

EVALUACIÓN 

A nivel general, se establecen 3 vías de valoración del proyecto: 

o Valoración semanal en las reuniones del Departamento de 

Orientación con la coordinadora del grupo de trabajo 

o Valoración quincenal de los miembros del grupo de trabajo 

o Valoración semestral, a través de un informe de seguimiento y 

valoración final mediante una memoria 
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2.- RED ESCUELAS PARA EL RECICLAJE 2020/2021 

INTRODUCCIÓN 

El IES “LA QUINTANA” participará por quinto año consecutivo en el Proyecto 

“RED DE ESCUELAS POR EL RECICLAJE –RER-” de COGERSA. Nuestra 

intención es seguir profundizando en el desarrollo de hábitos de cuidado y 

respeto a nuestro entorno, centrándonos en la reducción de residuos generados 

en el centro educativo, así como en la separación selectiva de los residuos que 

se generan, fundamentalmente papel, cartón, plásticos y envases. Queremos 

crear en el alumnado y en toda la comunidad educativa hábitos de consumo 

responsable que conduzcan a un uso más razonable de los recursos.  

Durante este curso queremos continuar incidiendo en la reducción y en la 

reutilización de residuos llevando a cabo actividades que promuevan una mayor 

responsabilidad y racionalidad a la hora de consumir no solamente en el ámbito 

escolar, sino también en el familiar, haciendo que los alumnos actúen como 

transmisores de la importancia de disponer de los residuos de una manera más 

responsable. 

Continuando con la línea desarrollada durante el curso anterior, seguiremos 

intentando implicar a todos los niveles educativos del centro. Este año, dadas las 

actuales circunstancias de pandemia, las actividades se verán reducidas, ya que 

según la resolución de 30 de julio de 2020 de la Consejería de Educación, 

quedan suspendidas las actividades extraescolares  

OBJETIVOS 

o Involucrar a los alumnos y al resto de la comunidad educativa en la 

Regla de las 3 R: Reducción, Reutilización y Reciclaje.  

o Promover en los alumnos el cambio de actitudes a través de la 

separación diaria de residuos y de una mayor responsabilidad en 

el consumo. 

o Lograr un mejor uso del papel para reducir su consumo, así como 

reducir también el consumo de productos muy empaquetados. 

o Hacer más eficaz la separación diaria de papel y cartón, plásticos 

y envases, que son los residuos más habituales en el centro. 

o Implicar al alumnado en la conservación y limpieza del centro 

escolar. 

o Promover la concienciación del alumnado y resto de la comunidad 

educativa en la conservación del medioambiente. 

o Potenciar la importancia de preservar el medioambiente por las 

repercusiones que el mismo tiene sobre la salud de las personas. 

o Transmitir a las familias a través de los estudiantes la importancia 

de tomar parte activa en la reducción, reutilización y separación de 

residuos en el hogar. 

o Promover actos solidarios en la sociedad. 
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ACTIVIDADES PROPUESTAS  

A) Encuestas 

Los alumnos realizarán una encuesta inicial (octubre) y otra final (junio) a la 

comunidad escolar (alumnos, familias y profesores) para determinar los cambios 

de actitud en la separación selectiva de papel/cartón y envases/plásticos a lo 

largo de la campaña. 

Análisis de los resultados obtenidos en las encuestas comparándolos con los 

datos de años anteriores. 

B) Separación selectiva 

Separación selectiva en todo el centro de papel/cartón, plástico/envases y 

tapones de plástico. 

Se registrarán periódicamente los datos de recogida de los distintos residuos en 

una tabla: Kg de papel/cartón y Kg de plástico/envases 

C) Semana Europea de Prevención de Residuos SEPR 2020 

Para esta campaña de SEPR 2020, que se celebrará entre el 21 y el 29 de 

noviembre, hemos preparado dos acciones: 

1) AUDITORIA DE RESIDUOS EN EL HOGAR. Los alumnos completarán un 

cuestionario online referente a los hábitos en el manejo de los residuos en sus 

casas. El cuestionario ha sido elaborado por los profesores del departamento de 

Biología- Geología. 

2) TAPONES SOLIDARIOS. Concurso de elaboración de contenedores para 

tapones y recogida de tapones durante la semana 21 – 29 de noviembre. 

Las Bases del Concurso son las siguientes: 

OBJETIVO:  

Diseñar un contenedor para promover la donación de tapones de plástico 

solidarios 

CONDICIONES DEL CONCURSO  

Cada concursante podrá presentar un máximo de 1 contenedor 

Los contenedores serán anónimos, pero sí deberán indicar un pseudónimo en 

alguna parte del mismo. Los participantes adjuntarán un sobre cerrado con el 

pseudónimo y en su interior deberá introducirse una nota en la que consten los 

datos personales del autor: nombre y apellidos y apellidos y curso al que 

pertenece. 

PREMIOS: 

1º Premio: vale regalo FNAC de 50 euros 
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2ºPremio: vale regalo FNAC de 30 euros 

La entrega de Premios se realizará el día 1 de diciembre de 2020. 

D) Proyecto Aprendizaje - Servicio “Recogida de tapones solidaria” 

RECOGIDA DE TAPONES durante todo el curso. 

 Los tapones se depositarán en los contenedores hechos por los alumnos para 

la participación en el concurso. Todos los tapones recogidos se enviarán a la 

asociación ASDENT. (Asdent es una asociación sin ánimo de lucro creada en 

2011 a partir del diagnóstico de un niño llamado Nacho. Recauda fondos para 

encontrar una cura para Nacho y todos los enfermos de Dent.) 

E) Campaña “Coastwatch 2020” 

Realizaremos esta campaña europea en la playa de Xagó, como venimos 

haciendo durante los últimos años. En este caso, debido a las circunstancias 

sanitarias de pandemia Covid-19, llevaremos a cabo la campaña los profesores 

del departamento. No irán los alumnos, si bien, haremos una difusión entre el 

alumnado de 3º y 4º ESO para que conozcan la campaña Coastwatch europea. 

F) Apadrinamiento de un pingüino. 

Participación en la Campaña Antártica de la Base Gabriel de Castilla “Apadrina 

un pingüino” y posible mantenimiento de una videoconferencia con personal de 

la Base con el objetivo de que el alumnado contacte en directo con el continente 

Antártico y puedan realizar preguntas sobre conservación medioambiental en 

esta parte de la Tierra. 

TEMPORALIZACIÓN 

Desde octubre hasta junio del curso 2020-2021 

EVALUACIÓN 

o Análisis de los datos obtenidos de las encuestas 

o Registro de los datos del material separado para reciclaje. Elaboración de 

tablas y gráficas a lo largo del curso. 

o Una vez finalizada la campaña, los alumnos elaborarán sus conclusiones 

y las divulgarán en el centro y a las familias. 

3.- PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO EN NNTT 

Se coordinará a través de los cursos ofertados por el CPR de Langreo. 

El programa de formación del profesorado durante este curso irá 

preferentemente encaminado a conseguir un nivel avanzado en la competencia 

digital , para lo cual se incidirá en la realización de cursos o grupos de trabajo 

que permita la utilización de herramientas telemáticas tanto fuera como en el 

aula. Incidiendo en las siguientes: 
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✓ TEAMS: Gestión de tareas; Forms; Wiki,Bloc de notas para 

docentes; Stream; etc. 

✓ Realización de clases online con TEAMS; PowerPoin; Zoom; etc. 

✓ Grabación clases con videos y audios: TEAMS; PowerPoint; OBS 

Studio; etc. 

✓ Utilización de pizarras interactivas como Whiteboard de Windows. 

Desde el Equipo Directivo se promoverá la /participación en los cursos que van 

encaminados a facilitar los procesos de programación y organización educativa. 

  

ANEXO I. PLAN DE CONTINGENCIA 

ANEXO II. ADECUACIÓN DE LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS O 

DOCENTES Y7O PROYECTOS DE LAS DISTINTAS ETAPAS DEL CENTRO 

EDUCATIVO INCLUYENDO EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 

ACTIVIDADES DE EEDUCACIÓN PARA LA SALUD Y LAS MEDIDAS DE 

PREVENCIÓN, HIGIENE Y PREVENCIÓN DE LA SALUD FRENTE AL COVID-

19 

ANEXO III. PLAN DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONAL 

ANEXO IV. REFLEXIONEMOS SOBRE EL CONFINAMIENTO 

mailto:laquinta@educastur.princast.es

