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PLAN DE TRABAJO DE 1HIGD 

INDICACIONES PARA TRABAJAR EN CASA 

La innovación y la tecnología se han convertido en un instrumento de gran valor para 

la enseñanza. En primer lugar, porque son las herramientas con las que más 

familiarizados estáis los alumnos, actualmente. En segundo lugar, porque presentar la 

información en este tipo de medios es más llamativo y os puede servir como una 

táctica para estimular el aprendizaje, generar conocimiento compartido y 

autodisciplina para organizaros un plan de trabajo personal. No os olvidéis de ser 

solidarios con los compañeros que tengan menos conocimientos en TIC o un menor 

acceso a los medios telemáticos.  

Aquí tenéis cómo los miembros de vuestro equipo docente os van a acompañar en la 

distancia. El profesor de cada materia os especifica forma de contacto, plataforma 

virtual utilizada y los indicadores de ejecución de tareas. En el apartado INDICADORES DE 

EJECUCIÓN DE TAREAS se reflejarán lo plazos para las entregas,  si serán evaluadas o no 

(…) o en su defecto, dónde aparecen reflejados dichos criterios. 

 Estamos aquí para ayudaros en lo que necesitéis. No estáis solos y recordad…no lo 

dejéis todo para el final, ya sois responsables… 

¡MUCHAS GRACIAS POR EL ESFUERZO Y ÁNIMO! 
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MATERIA FISIOPATOLOGÍA GENERAL (FPG) 

PROFESORES MARIA PILAR BLANCO COSTA 

CONTACTO (EMAIL) mpilarc@educastur.org 

PLATAFORMA DE 
TRABAJO UTILIZADA 

Teams 
Correos electrónicos 
Grupo de WhatsApp de clase 

INDICADORES DE 
EJECUCIÓN DE TAREAS 

Todas las actividades que se mandan son evaluables.  
Se lleva un registro de las actividades a través de la plataforma Teams. 
Al corregir las tareas se envía la nota a cada alumno. 
Las fechas tope de entrega se indican en la propia plataforma al enviar las tareas. 
Los exámenes se realizarán también online a través de Forms, avisando con 
suficiente antelación, tanto por Teams como por el grupo de WhatsApp de clase. 

 

MATERIA ESTUDIO DE LA CAVIDAD ORAL (ECO) 

PROFESORES MARIA PILAR BLANCO COSTA 

CONTACTO (EMAIL) mpilarc@educastur.org 

PLATAFORMA DE 
TRABAJO UTILIZADA 

Teams 
Correos electrónicos 
Grupo de WhatsApp de clase 

INDICADORES DE 
EJECUCIÓN DE TAREAS 

Todas las actividades que se mandan son evaluables.  
Se lleva un registro de las actividades a través de la plataforma Teams. 
Al corregir las tareas se envía la nota a cada alumno. 
Las fechas tope de entrega se indican en la propia plataforma al enviar las tareas. 
Los exámenes se realizarán también online a través de Forms, avisando con 
suficiente antelación, tanto por Teams como por el grupo de WhatsApp de clase. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PLAN DE TRABAJO PARA FORMACIÓN PROFESIONAL DURANTE EL PERÍODO DE 
SUSPENSIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL EN EL IES LA QUINTANA, 

MOTIVADO POR LA SITUACIÓN COVID19. 

1HIGD 
 

 

 
3 

MATERIA LENGUA EXTRANJERA PARA USO PROFESIONAL. LEUP 

PROFESORES María del Pilar Rodríguez Maniega 

CONTACTO (EMAIL) mpilarrm@educastur.org 

PLATAFORMA DE 
TRABAJO UTILIZADA 

 
MICROSOFT TEAMS 
MICROSOFT OUTLOOK 
 

INDICADORES DE 
EJECUCIÓN DE TAREAS 
 
 
 
 

En el aula TEAMS, apartado ARCHIVO, el alumnado dispone de documentos PDF 

con las fichas de cada actividad, así como instrucciones y tutoriales para realizarlas. 

De forma que cada alumno o alumna podrá realizar las actividades en su propio 

domicilio, organizando su propio tiempo sin interferir con otros módulos. 

Pudiendo acceder a todo desde un dispositivo de teléfono móvil. 

En la publicación general del grupo se les proponen unas actividades calificables 

que deberán entregar a través del correo electrónico indicado arriba, en la forma 

y tiempo propuesta en cada actividad. La forma de entregarlas será la más cómoda 

para el alumnado (formato Word, PDF, foto del cuaderno de papel, escaneado...), 

una vez recibidas se enviará la corrección y puntuación. 

Se atenderán todas las dudas a través del correo o del chat a diario. 

Este módulo tiene una carga horaria de 2 horas a la semana y las actividades y el 

tiempo que el alumnado pase en la plataforma se pretende que sea equiparable. 

Si a lo largo del trimestre alguno de los alumnos o alumnas presentara dificultades 

con el acceso telemático, se buscarán soluciones individualizadas adaptadas a cada 

circunstancia. 
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MATERIA FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (FOL) 

PROFESORES FRANCISCO J. ASENSIO ÁLVAREZ 

CONTACTO (EMAIL) Franasensio@gmail.com; fol.quintana@gmail.com  

PLATAFORMA DE 
TRABAJO UTILIZADA 

CLASSROOM 
 

INDICADORES DE 
EJECUCIÓN DE TAREAS 

 
· Las presentaciones en powerpoint, los enlaces a la legislación o videos tutoriales 

sustituirán a los apuntes y explicaciones de clase.  
· En cualquier caso, todos los contenidos que veremos son contenidos mínimos. · 
Los ejercicios evaluables se ajustarán a la carga horaria semanal (TRES horas 

lectivas) y se responden o bien con el contenido del propio documento enviado 

como adjunto (vídeos, textos o documentos) o bien con los apuntes entregados en 

formato powerpoint o word.  
· Diariamente se responden las dudas que se planteen al alumnado en el desarrollo 

y la ejecución de los ejercicios.  
· Una vez entregados los ejercicios por la plataforma y antes del envío de la 
siguiente tarea se devuelven a los alumnos con unos comentarios privados con las 

posibles correcciones o mejoras o con las respuestas correctas.  
· En cuanto a la evaluación de las tareas, vendrá en función de estos cuatro 
criterios: a) presentación de las tareas en plazo, b) grado de acierto en las 

respuestas, c) originalidad y autonomía en las respuestas, y d) orden y claridad en 

la presentación. 
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MATERIA EXPLORACIÓN DE LA CAVIDAd ORAL (EXCO) 

PROFESORES Begoña González Pérez 

CONTACTO (EMAIL) 
begonag@educastur.org 

  

PLATAFORMA DE 
TRABAJO UTILIZADA 

 PLATAFORMA TEAMS 

CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL 

 

INDICADORES DE 
EJECUCIÓN DE TAREAS 

 
En el equipo del módulo EXCO de TEAMS, en ARCHIVO, el alumnado dispone de 

documentos PDF, Presentaciones y vídeos que sustituyen a los apuntes y 

explicaciones de clase. Todas las semanas se les da a través de TAREAS de Teams 

una serie de actividades para hacer a lo largo de la semana. En cada una de estas 

tareas semanales aparece claramente el plazo de entrega, la rúbrica de evaluación 

y se complementa con los archivos y vídeos necesarios para realizarlos.  Las tareas 

de devuelven semanalmente corregidas y evaluadas; así cada alumno sabe 

exactamente cómo va progresando. Se atienden dudas diariamente a través del 

chat o del correo electrónico. 

Los exámenes se realizarán también online a través de Forms, avisando con 
suficiente antelación. 
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MATERIA 
RECEPCIÓN Y LOGÍSITCA EN LA CLÍNICA DENTAL 

PROFESORES Laura Flórez Merino 

CONTACTO (EMAIL) laurafme@educastur.org 

PLATAFORMA DE 
TRABAJO UTILIZADA 

 
MICROSOFT TEAMS 
MICROSOFT OUTLOOK 
 
 

INDICADORES DE 
EJECUCIÓN DE TAREAS 

 

• El alumnado dispone de documentos PDF y Presentaciones en power point  

que sustituyen a los apuntes y explicaciones de clase.  

• Cada semana se les asigna a través de TAREAS de Teams una serie de 

actividades para hacer a lo largo de la misma. En cada una de estas tareas 

semanales aparece claramente el plazo de entrega, la rúbrica de 

evaluación y se complementa con los archivos y vídeos necesarios para 

realizarlos.   

• Las tareas de devuelven semanalmente corregidas y evaluadas; así cada 

alumno sabe exactamente cómo va progresando.  

• Se atienden dudas diariamente a través del chat o del correo electrónico. 

• En cuanto a la evaluación de las tareas, vendrá en función de estos cuatro 

criterios: a) presentación de las tareas en plazo, b) grado de acierto en las 

respuestas, c) originalidad y autonomía en las respuestas, y d) orden y 

claridad en la presentación. 

 
 
 
 

 


