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INDICACIONES PARA TRABAJAR EN CASA

La innovacidn y la tecnologia se han convertido en un instrumento de gran valor para
la ensefianza. En primer lugar, porque son las herramientas con las que mas
familiarizados estais los alumnos, actualmente. En segundo lugar, porque presentar la
informacién en este tipo de medios es mas llamativo y os puede servir como una
tactica para estimular el aprendizaje, generar conocimiento compartido vy
autodisciplina para organizaros un plan de trabajo personal. No os olvidéis de ser
solidarios con los compafieros que tengan menos conocimientos en TIC o un menor
acceso a los medios telematicos.

Aqui tenéis como los miembros de vuestro equipo docente os van a acompafiar en la
distancia. El profesor de cada materia os especifica forma de contacto, plataforma
virtual utilizada y los indicadores de ejecucion de tareas. En el apartado INDICADORES DE
EJECUCION DE TAREAS se reflejaran lo plazos para las entregas, si seran evaluadas o no
(...) o en su defecto, donde aparecen reflejados dichos criterios.

Estamos aqui para ayudaros en lo que necesitéis. No estdis solos y recordad...no lo
dejéis todo para el final, ya sois responsables...

iMUCHAS GRACIAS POR EL ESFUERZO Y ANIMO!
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MATERIA
PROFESORES

CONTACTO (EMAIL)

PLATAFORMA DE
TRABAJO UTILIZADA

INDICADORES DE
EJECUCION DE TAREAS

PROFESORES

CONTACTO (EMAIL)

MATERIA

PLATAFORMA DE
TRABAJO UTILIZADA

OADS (OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y DOCUMENTACION SANITARIA)

ALICIA FERNANDEZ GARCIA

aliciafga@educastur.org

-TEAMS
-CORREO INSTITUCIONAL (PARA QUIEN TENGA PROBLEMAS EN EL MANEJO DE LA
PLATAFORMA)

TODAS LAS ACTIVIDADES SERAN EVALUADAS, LA NOTA SE TRANSMITIRA AL
ALUMN@ EN CUANTO SE HAGA LA CORRECCION DE LAS MISMAS.

EN LA PROPIA PLATAFORMA TEAMS SE INDICARA EL PLAZO DE TIEMPO DEL QUE
SE DISPONE PARA LA REALIZACION DE LA TAREA, QUEDANDO REFLEJADA
CLARAMENTE LA FECHA TOPE PARA SU ENTREGA.

EN EL CASO DE QUE EL ENVIO DE ACTIVIDADES Y MATERIALES SEA VIA CORREO
ELECTRONICO, IGUALMENTE SE INDICARA EL PLAZO DE TIEMPO DEL QUE SE
DISPONE PARA SU REALIZACION Y FECHA TOPE DE ENVIO DE LAS MISMAS.

TBE (Técnicas Basicas de Enfermeria)

Rodrigo Lépez Sieres

Rodrigols@educastur.org

Se hace la imparticién de las clases virtuales a través de la plataforma TEAMS, asi
como la entrega de trabajos y actividades.

Comunicacion con el alumnado a través de correo institucional y aplicacién de
movil Whatsapp

INDICADORES DE
EJECUCION DE TAREAS

Se indica al alumnado las tareas a realizar que constaran de resimenes de las
unidades impartidas y una tarea que constara de un test sobre los conocimientos
adquiridos, se realizaran todas las entregas y tareas a través de la plataforma
TEAMS
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PROFESORES
| CONTACTO (EMAIL)

PLATAFORMA DE
TRABAJO UTILIZADA

INDICADORES DE
EJECUCION DE
TAREAS

Rodrigo Lépez Sieres

rodrigols@educastur.org

Se hace la imparticién de las clases virtuales a través de la plataforma TEAMS, asi
como la entrega de trabajos y actividades.

Comunicacion con el alumnado a través de correo institucional y aplicacion de
movil WhatsApp

Se indica al alumnado las tareas a realizar que constaran de resimenes de las
unidades impartidas y una tarea que constara de un test sobre los conocimientos
adquiridos, se realizaran todas las entregas y tareas a través de la plataforma
TEAMS

MATERIA RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO (RET)
PROFESORES ELISABETH PIQUERO GUTIERREZ
CONTACTO (EMAIL) elisabethpg@educastur.org

PLATAFORMA DE
TRABAJO UTILIZADA

INDICADORES DE
EJECUCION DE TAREAS

PLATAFORMA TEAMS
MICROSOFT OUTLOOK
WHATSAPP

Los alumnos pueden seguir las clases de este modulo de forma online mediante:

-Plataforma Teams, donde se les cuelgan las clases correspondientes, los enlaces
web y los documentos referidos a las mismas en la seccion de tareas. También han
de realizar actividades por este mismo medio indicandoles las fechas de entrega. A
través del chat de la clase pueden ponerse en contacto conmigo y solucionar dudas
conjuntamente y realizar tutorias. Esta es la plataforma desde la que intentaré
centralizar el trabajo y la evolucién del alumnado.

-Microsoft Outlook lo usaremos en el caso de aquellos alumnos que en caso de
tener dificultad con la plataforma antes mencionada necesiten enviar las
actividades a través de este canal.

- A través de WhatsApp, hemos creado un grupo mediante el cual los alumnos
tienen disponibles videos explicativos de las clases, para que, de forma breve y
voluntaria, dispongan de apoyo visual sin necesidad de incurrir en mucho gasto de
datos
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MATERIA FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL)

PROFESORES FRANCISCO J. ASENSIO ALVAREZ

\ CONTACTO (EMAIL) Franasensio@gmail.com; fol.quintana@gmail.com

PLATAFORMA DE

TRABAJO UTILIZADA PLATAFORMA TEAMS

e Las presentaciones en powerpoint, los enlaces a la legislacion o videos
tutoriales sustituiran a los apuntes y explicaciones de clase.

e En cualquier caso, todos los contenidos que veremos son contenidos
minimos.

e Los gjercicios evaluables se ajustaran a la carga horaria semanal (dos
horas lectivas) y se responden o bien con el contenido del propio
documento enviado como adjunto (videos, textos o documentos) o
bien con los apuntes entregados en formato powerpoint o word.

¢ Diariamente se responden las dudas que se planteen al alumnado en
el desarrollo y la ejecucién de los ejercicios.

INDICADORES DE e Una vez e‘ntregados los ejercicios por la plataforma y antes del enviq

EJECUCION DE TAREAS de la siguiente tarea se devuelven a los alumnos con unos comentarios
privados con las posibles correcciones o mejoras o con las respuestas
correctas.

e En cuanto a la evaluacion de las tareas, vendra en funcién de estos
cuatro criterios: a) presentacion de las tareas en plazo, b) grado de
acierto en las respuestas, c) originalidad y autonomia en las respuestas,
y d) orden y claridad en la presentacién.
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MATERIA T.O.E.
PROFESORES M2 DE LOS ANGELES MARTIN DIAZ
CONTACTO (EMAIL) mamdi@educastur.org

TEAMS

CORREO INSTITUCIONAL

FORMS
PLATAFORMA DE VIDEOCONFERENCIA

TRABAJO UTILIZADA

e Fundamentalmente trabajamos con TEAMS, excepto para aquellos
alumnos que presenten problemas para trabajar con dicha plataforma.
En dichos casos, la mayor parte de los alumnos en esa situacién, mandan
las tareas al correo institucional de la profesora.

e Alahora de realizar cuestionarios, utilizamos la plataforma FORMS, que
se combina con TEAMS para seleccionar los grupos.

e Realizacidn de las recuperaciones de las evaluaciones suspensas
mediante la realizacion de pruebas por videoconferencia.

INDICADORES DE
EJECUCION DE TAREAS

MATERIA HIGIENE DEL MEDIO HOSPITALARIO (HMH)

PROFESORES Begofia Gonzalez Pérez

CONTACTO (EMAIL) begonag@educastur.org

PLATAFORMA DE TEAMS y CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
TRABAJO UTILIZADA

En el equipo del médulo HMH TEAMS, en ARCHIVO, el alumnado dispone de
documentos PDF, Presentaciones y videos que sustituyen a los apuntes y
explicaciones de clase. Todas las semanas se les da a través de TAREAS de
Teams una serie de actividades para hacer a lo largo de la semana. En cada una de
estas tareas semanales, aparece claramente el plazo de entrega, la ribrica de
evaluacion y se complementa con los archivos y videos necesarios para
realizarlos. Las tareas de devuelven semanalmente corregidas y evaluadas; asi
cada alumno sabe exactamente como va progresando. Se atienden dudas
diariamente a través del chat o del correo electronico. Los exdmenes se realizaran
también online a través de Forms, avisando con suficiente antelacién

INDICADORES DE
EJECUCION DE TAREAS
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MATERIA PROMOCION DE LA SALUD Y APOYO PSICOLOGICO AL PACIENTE

PROFESORES Laura Flérez Merino

CONTACTO (EMAIL) laurafme@educastur.org

PLATAFORMA DE MICROSOFT TEAMS
TRABAJO UTILIZADA MICROSOFT OUTLOOK

e Elalumnado dispone de documentos PDF y Presentaciones en power point
gue sustituyen a los apuntes y explicaciones de clase.

e (Cada semana se les asigna a través de TAREAS de Teams una serie de
actividades para hacer a lo largo de la misma. En cada una de estas tareas
semanales aparece claramente el plazo de entrega, la rdbrica de
evaluacién y se complementa con los archivos y videos necesarios para

realizarlos.
|ND|CADQRES DE e Las tareas de devuelven semanalmente corregidas y evaluadas; asi cada
EJECUCION DE TAREAS alumno sabe exactamente cémo va progresando.

e Se atienden dudas diariamente a través del chat o del correo electrénico.

e Encuanto a la evaluacion de las tareas, vendra en funcion de estos cuatro
criterios: a) presentacion de las tareas en plazo, b) grado de acierto en las
respuestas, c) originalidad y autonomia en las respuestas, y d) orden y
claridad en la presentacion.




