PROGRAMACION DOCENTE
CURSO 25-26

Departamento de Economia

|ES Santa Barbara






Programacién Docente

1 ANALISIS DE LA SITUACION DEL CURSO ACTUAL .....cecururrrernrerressensssessessessssessessessssessessssesssssassssasseses 4
1.1 MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO ...ooiiiiiiiiiiiiiic i 4
1.2 NUMERO DE UNIDADES .....oiuiueirieeiisieetsiseieisessises e sssssessssssessssessssesesssse st st sessssesssssssssssesssssesnsses 4
13 MATERIAS IMPARTIDAS EN CADA NIVEL ...coocuiiiiiiiiiiii it 4
14 HORARIO DE REUNION SEMANAL.......ceviiueiiietersstetsessiesssssessssssesssessssssessssesessssessssssssssssssssesesaes 4
1.5 REFLEXIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO AL CURSO ANTERIOR........cccoccviiiiiiiinin, 4

2 CONTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO ACTUAL

5
2.1 AMBITO ACADEMICO ......cucueveeieeeeeceete et eeaeae et s sttt s st st ses s aes et esesesensssesesessesanssassesnas 5
2.2 AMBITO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO .....oovuvrieereeceeeeeeesessese e ses s sesaesessaesesasse e 5
2.3 AMBITO DE LA CONVIVENCIA .......oocvveeveveeeiese et esaeaessae s sae s s ses s ss s s s saesesasaessassesans 6

3  OBIJETIVOS CUANTITATIVOS DE MEJORA O MANTENIMIENTO DE RESULTADOS DEL CURSO ANTERIOR

DE LAS MATERIAS DEL DEPARTAMENTO .....cccimuieeiiiiiiiiiiiieeiinin s sssssssassessssssesssanssssssssessssssannes 7
4 OBJETIVOS DE ETAPA.......cce ettt neseet s s sssaaa st ss s s s ss s aaa s sss e s s e e s s s aasss s s sessesansssssssssnnnns 8
4.1 OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA......c.ocrueirieeinireieirireesissee e eesnsens 8
4.2 OBJETIVOS DEL BACHILLERATO. ...ttt 8
5 TEMPORALIZACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION POR NIVELES..........c.coveuun.. 8
5.1 TEMPORALIZACION EDUCACION SECUNDARIA ........coeviereeiiieiisiesesessessssesesssess s ssssessssesessssesans 8
5.2 TEMPORALIZACION BACHILLERATO........cuviuiitiecietseiesssee s ssses s st ssssse st s ssssessssssssssessssnsesans 8

6 ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION: SITUACIONES

DE APRENDIZAJE POR NIVELES .......c..oiieiiiiiiiiiiiiiiiiiireiniasireiressreesessassssasssraessrasssressssesssseassssnssssnnssns 9
6.1 PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL O EMPRESARIAL (32 ESO)....cccvveeiieeeeecree e evvee e 9
6.1.1  El€mMENtOS CUITICUIAIES ...ccoiuieeiie ittt ettt et e s ee s eab e e sabeesnre e sareeseneeenns 9
6.1.2 Organizacién de los elementos curriculares en Unidades de Programacion ...........cccceeeeuvneen.n. 11

6.2 FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL (42 ESO) ...vcveveieeeerierereeeeeieeresenanans 13
6.2.1  ElemMENTOS CUMTICUIAIES ...oouiiiiiieeieie ettt ettt se e s sbe e e 13
6.2.2 Organizacién de los elementos curriculares en Unidades de Programacion ...........cccceeeevveen.. 15

6.3 ECONOMIA (12 BACHILLERATO)....cvviuieiecicteteiesseseeste st ssae st astes e tes e en st bssnnans 17

IES Santa Barbara Pagina 1 de 51



Programacién Docente

6.3.1  Elementos CUMTICUIAIES .....ccoiveiiieiieeeiee ettt s e s st e st e s se e e sre e e sreeesanes 17
2.1.1 Organizacion de los elementos curriculares en Unidades de Programacion.............cccceeeevneennnnnn 20
6.4 EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO (22 BACHILLERATO) .....cveueeeereeeeieeeeeeeeereneseeeenenas 21
6.4.1  ElemMeNntos CUMTICUIAIES ....coiuiiiiiiietieitete ettt ettt st e sr e e sbe e b s 21
6.4.2 Organizacidn de los elementos curriculares en Unidades de Programacion ...........cccceeeevnee.. 24

0 -3 YU .Vl [ ] P 26
7.1 RELACION DE INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION ........cooveuererereiecierereiieen 26
7.1.1  EVAlUACION INICIAL. ettt ettt s e 28

7.2 CRITERIOS DE CALIFICACION ......coviiieieeteieisiee ettt sttt bbb bbb aene 29
7.2.1  Proyecto de emprendimiento social 0o empresarial (32 ESO) .....ccoecieeeeeiiieeiciieeeccieee e 29
7.2.2  Formacidn y orientacion personal y profesional (42 ESO)......cceeeeeviieeecceeee e eeteeeeeceeee e 29
7.2.3  Economia (12 BaChillerato) ......eeeeicuiiieciiie ettt e ettt e et e e e et e e e e e eteeeeeearaaaaeeans 30
7.2.4 Empresay disefio de modelos de negocio (22 Bachillerato) .........cccceeeeeiiieiiccieiccciiiec e 30

7.3 CRITERIOS PARA DESARROLLAR LA EVALUACION EXTRAORDINARIA EN EL BACHILLERATO ........ 30
7.4 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARA CAMBIOS DE MATERIAS ......cvovevereeeeeeereecieeeeeeeeeanenaes 31
7.4.1 PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA EL CAMBIO DE MATRICULA........coceveereeeeerrereen. 31

7.5 MENCIONES DE HONOR DE BACHILLERATO ...cutiitieieeieeniee ettt st st seee s s 32

7.6 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE, CON CARACTER EXCEPCIONAL, SE
APLICARA AL ALUMNADO CON UN NUMERO DE AUSENCIAS QUE IMPIDE APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ORDINARIOS ...t e e e sttt e s s st e e b e s b e saa s a e 32

8 MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES. plan de atencién a las diferencias

LT3 T LYo 1T =N 33
8.1 APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS .....oottirittiteeieeie et ettt sttt et steesbe e sate st e sateesbeesbeesaaesneanaes 33
8.2 DOCENCIA COMPARTIDA ...ttt ettt ettt et s e st eht e st e e bt s bt e bt e bt e sbteeeeebeeabeenbeesbeeeaeebenas 33
8.3 PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNOS QUE NO PROMOCIONAN DE CURSO......... 33
8.4 MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES..........cooviuevereeeeeeeeeceeeeereeeeeeaeeeve s 33

8.4.1 Medidas de Cardcter OrdiNArio ........eoceereiiieiieeie ettt sttt et et e 34
8.4.2  Medidas de CardCter SINGUIAT .........cccuiiii it ee e e ettt e e a e e e e etre e e e e eateeeesannaaeean 35

Pagina 2 de 51 IES Santa Barbara



Programacién Docente

9  PLAN DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES.........ceceeuesuereneesusesseseesssessessesessessessesessasseseens 36

9.1 Programa de refuerzo para la consecucidon de las competencias no adquiridas cuando se

promocione con evaluacién negativa en la asignatura (pendientes ESO) .......cccvvveevcieeeeeiiieeescieee e, 36

9.2 Actividades de refuerzo y para la evaluacion de las materias pendientes (pendientes Bachillerato)

37

10 CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ACORDADOS Y APROBADOS,
RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO, ENTRE LOS QUE DEBERA CONTEMPLARSE, EN TODO

CASO, EL PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION. .......ccceeurrererreneeressessssessessesssssssessssessesseseenes 40
10.1  PROGRAMA QGBLE ...c.uutiiiiiieiiee ettt ettt ettt ettt ettt e st e s et e s esabee s embe e sanbeesnbeesaseessneeesneens 40
L0.2  PLE ittt e e s s e e b e e s s ea e e e e snes 40

11 ACTIVIDADES QUE ESTIMULEN EL INTERES POR LA LECTURA Y LA CAPACIDAD DE EXPRESARSE

CORRECTAMENTE EN PUBLICO, ASI COMO EL USO DE LAS TIC .....cecoteeeeeeeeeereereesserssneeessesssesesssssssnsnees 43
11.1  Fomento por la lectura y la capacidad de expresion en publiCo ........ccceeeeceeeeiiiiiee e 43
11,2 FOMENTO A 1AS TIC...iiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt et sa b ee s abe e sabe e sbae s sateesnaeeesaseestaeessseesaseean 43

12 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
PROGRAMACION GENERAL ANUAL DEL CENTRO .......coeeurerneneesessessssessessssessessesssssssessesssssssesssssssassesess 45

13 RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES .......cccceverterunsensesesesseseensssesseseesessesseseens 45

14 INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA APLICACION Y DESARROLLO
DE LA PROGRAMAGCION DOCENTE. .....coceeeeerrerreeseessesseesessessesssssssssesssssessesssssessessessssssesssssessessessessessesses 47

IES Santa Barbara Pagina 3 de 51



Programacién Docente

1.1 MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Economia del IES Santa Barbara para el curso académico 2025-26 esta compuesto por el

siguiente profesorado:

e José Alberto Carton Villanueva

1.2 NUMERO DE UNIDADES

32 ESO 2 unidades
42 ESO 1 unidad
12 BACHILLERATO 1 unidad
22 BACHILLERATO 1 unidad

1.3 MATERIAS IMPARTIDAS EN CADA NIVEL

MATERIA UNIDADES | HORAS PROFESORES

Proyecto f’e Emprendimiento Social o 2 2 José Alberto Carton Villanueva
Empresarial (32 ESO)
Formacidn y orientacion personal y profesional 1 3 José Alberto Carton Villanueva
(42 ESO)
Economia (12 Bachillerato) 1 4 José Alberto Carton Villanueva

.o .
Empljesa y disefio de modelos de negocio (2 1 4 José Alberto Carton Villanueva
Bachillerato)

1.4  HORARIO DE REUNION SEMANAL

La reunidon semanal de Departamento se realizara los martes a las 11:45.

1.5 REFLEXIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO AL CURSO ANTERIOR

Completada ya la implantacion de la LOMLOE, se llevara a cabo la revision de la documentacion para su
fidelidad a la nueva normativa, y se continuara con la elaboracion de materiales didacticos para las diferentes

materias acordes con las nuevas exigencias curriculares.

Asimismo, en términos de rendimiento académico se intentard mantener o mejorar las tasas de promocién
del alumnado, en especial la del alumnado con medidas de atencidn a la diversidad, mejorando la eficacia en

la implantacién y aplicacion de los PTI.
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2 CONTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO ACTUAL

2.1  AMBITO ACADEMICO

Objetivo 1: Mantener y, si es posible, mejorar las tasas de promocién y titulacidn obtenidas en el curso
24-25, con atencion especial al alumnado que cursa 32ESO y 42 ESO con materias pendientes.

Correspondencia con objetivos institucionales: 2 ,3 y 6. Objetivo 3 del actual Programa de direccion

Aportaciones del departamento Responsables

Valoracidn trimestral de los resultados académicos por niveles Jefe de departamento

Creacion de canales especificos en la plataforma Teams para el desarrollo
de los planes de refuerzo de materias pendientes donde hacer un Profesor de la materia
seguimiento individualizado

Intensificar la comunicacién a familias implicadas Profesor de la materia

Evaluacion:

- Respecto de los resultados generales, igualar o mejorar los % de aprobados del curso anterior
en la correspondiente evaluacion.

- Creacidn de canales y una comunicacidn al trimestre en relacién con planes de refuerzo

- Uso del modelo de compromiso educativo cuando las medidas ordinarias no mejoren el
rendimiento

Objetivo 3: Dinamizar la biblioteca del centro para aumentar el flujo de préstamos y hacerla mas acorde
a las necesidades del alumnado.

Correspondencia con objetivos institucionales: 4, 8,10. Objetivo 3 del actual Programa de direccion

Aportaciones del departamento Responsables

Actualizar los fondos de la Biblioteca de libros relacionados con el area

, Jefe del departamento
Economiay Empresa

Realizar actividades que requieran el uso de manuales disponibles en la

Biblioteca del IES Profesor de la materia

Evaluacion:

- Incorporar al menos una decena de titulos actualizados al catalogo
- Realizar al menos una actividad que refiera a manuales de la Biblioteca

2.2 AMBITO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Objetivo 4: Mejorar la coordinacidn entre el profesorado y las familias para mejorar la convivencia y el
bienestar emocional del alumnado, consensuando estrategias que optimicen el rendimiento escolary la
convivencia

Correspondencia con objetivos institucionales: 3, 4 y 5. Objetivos 5 y 6 del actual Programa de direccion

Actuaciones Responsables
Atencidn a familias que soliciten reunién con el profesor, presencial o Profesor de la materia
telefénica
Uso del modelo de acta de reunién con familias Profesor de la materia
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Cumplimentacién diaria del registro de faltas en TokApp Profesor de la materia
Informacién continuada a tutores Profesor de la materia
Evaluacién:

- 100% de reuniones realizadas respecto de las entrevistas solicitadas
- 100% de registro de modelo de acta en las reuniones realizadas

- 100% de registros en TokApp realizados

- 100% de fichas de informacion completadas

Objetivo 5: Impulsar iniciativas que ayuden a mejorar la sostenibilidad del centro, incidiendo
especialmente es aspectos relacionados con el ahorro energético, la limpieza y la correcta gestion de
residuos.

Correspondencia con objetivos institucionales: 10. Objetivos 2 y 6 del actual Programa de direccién

Aportaciones del departamento Responsables

Apagado de luces al finalizar 32 y 62 hora, y de ordenadores y pantallasa | Profesor de la materia
ultima hora

Evaluacion:

- 100% de jornadas en las que se ha realizado el apagado de luces, ordenadores y pantallas

Objetivo 6: Racionalizar las actividades complementarias y extraescolares (AACCEE).

Correspondencia con objetivos institucionales: 2, 3y 4

Aportaciones del departamento Responsables

Disefio de las actividades propuestas de acuerdo con los principios Profesor de la materia
acordados (control de horas lectivas, coste reducido, proporcionalidad...)

Evaluacion:

- Las actividades no suponen un coste superior a 5 euros por familia
- Al menos la mitad de las actividades propuestas pueden realizarse en la hora de la materia

Objetivo 7: Potenciar la resolucion pacifica de conflictos y fomentar la convivencia positiva.

Correspondencia con los objetivos institucionales 4 y 5. Objetivo 1 del actual Programa de direccién

Aportaciones del departamento Responsables

Revisar en el transito entre clase y clase que no haya incidencias Profesor de la materia

Evaluacion:

- 100% de intervenciones en caso de incidencias

2.3 AMBITO DE LA CONVIVENCIA

Objetivo 8: Mejorar el bienestar socioemocional del alumnado, prestando especial atencion a aquel en
mayor situacion de vulnerabilidad.

Correspondencia con los objetivos institucionales 2 y 4. Objetivo 1 del actual Programa de direccién
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Aportaciones del departamento Responsables

Cuidar el disefio de los agrupamientos y la disposicién del alumnado en | Profesor de la materia
el aula para que éste contribuya en todo lo posible al bienestar y
correcto desarrollo emocional del alumnado, y consultar al
departamento de Orientacidn cuando se identifiquen posibles casos de
situaciones de vulnerabilidad

Evaluacion:

- Se siguen las sugerencias e indicaciones dadas por Orientacidon ante las consultas formuladas
sobre agrupamientos o emparejamientos de aula

Objetivo 9: Realizacion de actividades de centro que afiancen la igualdad de oportunidades entre niios
y niias.

Correspondencia con objetivos institucionales: 5. Objetivos 1 y 3 del actual Programa de direccion

Aportaciones del departamento Responsables

Realizar actividades que trabajen la brecha de género en el ambito Profesor de la materia
académico/econdmico/laboral

Evaluacion:

- Serealiza al menos una actividad en cada materia

Objetivo 10: Mejorar la competencia digital de la comunidad educativa.

Correspondencia con objetivos institucionales: 7. Objetivo 4 del actual Programa de direccion

Aportaciones del departamento Responsables
Uso de los PDI en el trabajo en aula Profesor de la materia
Digitalizacién de materiales y puesta a disposicidon del alumnado Profesor de la materia

Evaluacion:

- Se utiliza la PDI y en especial las utilidades de proyeccidn, pizarra, pantalla y descarga en todas
las materias
- ElI100% de los materiales didacticos se ponen a disposicion en soporte digital

3  OBIJETIVOS CUANTITATIVOS DE MEJORA O MANTENIMIENTO DE RESULTADOS DEL CURSO ANTERIOR
DE LAS MATERIAS DEL DEPARTAMENTO

MATERIA Curso 24/25 Objetivo (25/26)
Proyecto de emprendimiento social o empresarial 32 ESO 65,4 80,0
Formacion y orientacion personal y profesional 42 ESO 100,0 80,0
Economia 12 Bach 75,0 80,0
Empresa y diseno de modelos de negocio 22 Bach 87,5 90,0
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4  OBIJETIVOS DE ETAPA

4.1 OBIJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Articulo 7 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenaciény se establece el Curriculo

de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias (pagina 4).

4.2 OBJETIVOS DEL BACHILLERATO

Articulo 7 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo

del Bachillerato en el Principado de Asturias (pagina 4).
5 TEMPORALIZACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION POR NIVELES

Los saberes se distribuirdn por niveles atendiendo a la siguiente temporalizacion:

5.1 TEMPORALIZACION EDUCACION SECUNDARIA

Proyecto de emprendimiento social o empresarial (32 ESO)

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION
UNIDAD DE PROGRAMACION 1: La idea: analisis del entorno PRIMERA EVALUACION
UNIDAD DE PROGRAMACION 2: La planificacién: organizacién SEGUNDA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 3: La puesta en marcha: ejecuciény evaluacién | TERCERA EVALUACION

Formacion y orientacion personal y profesional (42 ESO)

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1: Plan de desarrollo personal PRIMERA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 2: Plan de formacién académica y profesional | SEGUNDA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 3: Plan busqueda de empleo TERCERA EVALUACION

5.2 TEMPORALIZACION BACHILLERATO

Economia (12 BACHILLERATO)

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1: Economia: éCémo gestionamos la escasez? | PRIMERA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 2: Microeconomia: ¢ Qué dicen los mercados? | SEGUNDA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 3: Macroeconomia: ¢ Qué hacen los estados? | TERCERA EVALUACION
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Empresa y diseiio de modelos de negocio (22 BACHILLERATO)

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1: El papel de la empresa
PRIMERA EVALUACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 2: Las funciones comercial y productiva

UNIDAD DE PROGRAMACION 3: Los recursos de la empresa

UNIDAD DE PROGRAMACION 4: El anélisis econédmico-financiero de la SEEINDE BYALBACIEN

empresa

UNIDAD DE PROGRAMACION 5: El disefio del modelo de negocio TERCERA EVALUACION

6 ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION: SITUACIONES
DE APRENDIZAJE POR NIVELES

6.1 PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL O EMPRESARIAL (32 ESO)

6.1.1 ELEMENTOS CURRICULARES
6.1.1.1 Competencias Especificas y Criterios de Evaluacién

Las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Anexo Il del Decreto 59/2022

para la materia Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial son los que se enumeran a continuacion:

Competencia especifica 1

Valorar, con actitud critica, la importancia de la iniciativa emprendedora como fuente de desarrollo econdémico y social,
identificando las cualidades de las personas emprendedoras, para analizar las diferentes dimensiones del emprendimiento
(social, cultural y empresarial) y su aportacion al bienestar social

Criterios de evaluacion

11 Sintetizar las principales cualidades que se reconocen a las personas emprendedoras incluyendo a las intraemprendedoras y a las
emprendedoras sociales.

1.2 Reconocer los diferentes tipos de emprendimiento y asociar esta actividad a la creacion de soluciones innovadoras que generan un
valor social y econémico dentro de una sociedad.

Competencia especifica 2

Investigar el entorno econémico y social mas inmediato, utilizando diferentes herramientas y analizando con espiritu critico
las disfunciones existentes, para generar propuestas o ideas que sean capaces de cubrir las necesidades o las oportunidades
detectadas.

Criterios de evaluacion

Detectar oportunidades y necesidades sociales alin no cubiertas, analizarlas y elegir aquella que, por sus caracteristicas, constituya
21 una verdadera oportunidad de emprender una intervencion real, explicar la decision adoptada y las implicaciones sociales de su
accion.

29 Utilizar responsablemente las fuentes de informacién disponibles contrastando su grado de fiabilidad y elaborar herramientas de
: investigacion para la obtencién de datos que ayuden al conocimiento de las necesidades del entorno.

23 Conectar los Objetivos de Desarrollo Sostenible con las necesidades de su entorno y con la idea de proyecto elegida.
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Competencia especifica 3

Disenar y elaborar un proyecto de emprendimiento, de naturaleza social o econdémica, con creatividad, espiritu emprendedor
y trabajo cooperativo, utilizando los diversos recursos y elementos necesarios, para gestionar su desarrollo y su viabilidad.

Criterios de evaluacion

3.1 Definir su idea y resaltar la propuesta de valor que aporta a la resolucién de la necesidad o del problema detectado.

3.2 Determinar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la puesta en marcha del proyecto y realizar una
aproximacion al analisis de su viabilidad legal, econémica y social.

3.3 Elaborar, mediante el trabajo en grupo y utilizando diversas aplicaciones informaticas, el proyecto, destacando las caracteristicas
internas y su relacién con el entorno, asi como su funcion social.

Competencia especifica 4

Valorary seleccionar estrategias de comunicacion oral, escrita y audiovisual, destacando las relaciones entre todas las partes
del proyecto, para mostrar como a través del esfuerzo personal y colaborativo se pueden alcanzar las metas propuestas.

Criterios de evaluacion

41 Valorar y utilizar distintas estrategias de comunicacion oral, asi como diferentes técnicas de expresion escrita que puedan servir de
: apoyo.

4.9 Exponer el proyecto creado utilizando para su presentacion las herramientas adecuadas que permitan despertar en otras personas
0 grupos el interés hacia su trabajo.

Competencia especifica 5

Desarrollar de forma responsable y modo cooperativo el proyecto de emprendimiento, ejecutando las acciones acordadas,
para fomentar la empatia y el compromiso con la comunidad.

Criterios de evaluacion

GiAL Utilizar estrategias de ejecucion de proyectos que faciliten los objetivos establecidos.

5.2 Apreciar la importancia del trabajo individual y colectivo para el logro de los objetivos planteados.

Competencia especifica 6

Aplicar sistemas de evaluacion de procesos en el proyecto elaborado por el equipo de trabajo, considerando la experiencia
como una oportunidad para aprender, para valorar el grado de cumplimiento del proyecto y proponer medidas correctoras.

Criterios de evaluacion

6.1 Analizar de manera critica el proceso llevado a cabo en la realizacion del proyecto, estableciendo comparaciones entre lo pretendido
y los resultados obtenidos.

6.2 Valorar la contribucion que ha supuesto la elaboracion y ejecucion del proyecto en el aprendizaje individual y colectivo.

6.3 Observar el impacto del proyecto en el colectivo destinatario del mismo y su posible contribucién al logro de los Objetivos de Desarrollo
’ Sostenible.

6.1.1.2 Saberes Basicos

De acuerdo con el curriculo, los contenidos enunciados en forma de saberes basicos ligados a la materia son

los siguientes:

Bloque A. Equipo y entorno

SB.A1 Emprendimiento. Tipos de emprendimiento. Caracteristicas de la persona emprendedora.

SB.A2 El equipo de trabajo.

SB.A3 El entorno. Entorno social, cultural, medioambiental.
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Herramientas para conocer nuestro entorno: estadisticas, encuestas, observacion. La blsqueda de informacion fiable y
contrastada.

SB.A4

SB.AS Necesidades. Herramientas para detectar necesidades, analisis DAFO.

La cobertura de las necesidades. La accion de administraciones, Organizaciones no Gubernamentales, asociaciones y entidades
sin animo de lucro. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Bloque B. Proyecto

SB.B1 Propuesta de valor. Objetivos, definicién de objetivos SMART. Cronograma.

SB.A6

SB.B2 Recursos clave: fisicos, intelectuales, humanos y financieros.

SB.B3 Organizacion, funciones, division de tareas.

SB.B4 Busqueda de colaboradores y alianzas.

SB.B5 Técnicas de exposicion de proyectos. Herramientas informéticas y audiovisuales.

Bloque C. Ejecucion, evaluacion y control

SB.C1 Puesta en marcha y ejecucion. La definicion de procesos o procedimientos de produccion de bienes y prestacion de servicios.

La mediciéon de resultados. Disefio de encuestas de satisfaccion y de herramientas de evaluacién por parte del colectivo

e destinatario.

SB.C3 El anélisis de los resultados y medicion de desviaciones.

SB.C4 Deteccion de errores en el desarrollo del proyecto y propuestas de mejora.

SB.C5 | Valoracion del equipo. Autoevaluacion y coevaluacion.

6.1.2 ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES EN UNIDADES DE PROGRAMACION

Unidad de Programacion 1: La idea: analisis del entorno

Competencias especificas
1 2 3 4 5 6

Criterios de evaluacion

1.1 1.2 21 2.2 2:8) 3.1 3.2 &8 4.1 4.2 5.1 5.2 6.1 6.2 68

X X X X X
Descriptores del perfil de salida
ceoL cP STEM (o) CPSAA cC CE CCEC
n|lnlnln|ln OO0 |00 O olololo
QOO | O V| U-w|U|lw| o
glg|lg|g|8|s|s|e|d|d|d|d|d|S|8|8|S|8|8|2|2|2|2|8]8[8[8[R[RIRIR22IR
N P ) I ) R P - - S - = Il N Il I e S ) ) S ) BV N I G N Ol S K Rl Ko B ke
RIN|w |~ O RliNn|w|bs|o PN w|s
X | X X X X X | X X X| X
Saberes Basicos
BLOQUE A BLOQUE B BLOQUE C
wn wn w w wn wn (2} w wn 2] w wn w w wn wn
w© W W W w w @ w© w© w w© o] o] W [se} W
= > > b > > w vs) vs) w w (@] Q (@] (@] Q
[ N w > o1 () = N w » o1 = N w » (6)]
X X X X X X

Situaciones de Aprendizaje
SA1

Proyectamos: ¢Qué hacemos?
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Competencias especificas

1 2 S 4 5 6

X X

Criterios de evaluacion
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 6.1 6.2 6.3

X X X X X

Descriptores del perfil de salida

coL cp STEM cD CPSAA e CE CCEC
nlnln|n|n oA el NeoN o] ololol|o
OO0 || O (@) TV |(TUV|UV|U| O
glgl8lg|8|e|3|S|m|d|d|d|m|S|S8|8|8|S|2|2|2|2|4|8|8|8[8|R[R[R[R|2|2|R
N N e e N P - - S - = I N P BN e S S ) S ) I N IS G N R R Rl Ko B Rl L
RN [w|s~|a mlolw|slo PN |[w s
X X X X X | X X X
Saberes Basicos
BLOQUE A BLOQUE B BLOQUE C
(2] (2] (2] wn w w 2] wn wn 2] (2] w w (2] w wn
w w w w w w w @ @ w w w w w w w
P P > P > > w w W w w (@) (@) (@] (@] (@]
(= N w N o1 ()] = N w S (6)] = N w B o1
X X X X X

Situaciones de Aprendizaje
SA2

Desarrollamos: Manos a la obra

Unidad de Programacion 3: La puesta en marcha: ejecucion y evaluacion

Competencias especificas

1 2 S 4 5 6

Criterios de evaluacion
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 6.1 6.2 6.3

X X X X X
Descriptores del perfil de salida
ccL CP STEM cD CPSAA cc CE CCEC
nwilnlunln|n OO0 |0 |0 olololo
818|818|18|3(9|9|2|2|2|2|2|8|8|8(8|8|¢|2|¢|2|€(8|8(8|8|]|R|R(5|5|3|8
(=2 =25 Z o|lo|lo|o
rlv|lwlsr|lal|lRr M| ® RPIN|W[MO|Z>[Z|Z[(>|Z>|P[(NVNW|[ARP|N|®
BN s o PINv|[w[s|o =€ =
X X X X X X X X X X X | X XX
Saberes Basicos
BLOQUE A BLOQUE B BLOQUE C
(2] wn wn wn w w wn wn wn wn wn w w wn w wn
o o o o o o @ ™ ™ @ @ o o o @ m
= = > = > P w w w w w (@) (@] (@] (@) (@]
= N w B o1 [©)) = N w N (6] = N w B o1
X X X X X

Situaciones de Aprendizaje
SA3

Ejecutamos: Lleg6 la hora...
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6.2 FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL (42 ESO)

6.2.1 ELEMENTOS CURRICULARES
6.2.1.1 Competencias Especificas y Criterios de Evaluacién

Las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Anexo Il del Decreto 59/2022

para la materia Formacion y orientacion personal y profesional son los que se enumeran a continuacion:

Competencia especifica 1

Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje para
mejorar el desempeno en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

Criterios de evaluacion

11 Mejorar el desempeno personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor
. control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
. favorezcan la adquisiciéon de conocimientos, destrezas y actitudes.

13 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
i estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como ajena, a
) partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.

Competencia especifica 2

Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la
madurez que condicionan los comportamientos e identificando y potenciando las cualidades personales y de relacion social
propias y ajenas, para potenciar aquellas que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Criterios de evaluacion

21 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y ajenas
. y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

29 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van
. conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

23 Identificar cualidades personales y de los demas reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar
) eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica 3

Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y
cultural.

Criterios de evaluacion

Reflexionar de manera critica sobre la condiciéon humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las

3.1 - )
ciencias humanas y sociales.

Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.

Competencia especifica 4

Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a
contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la

3.2
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configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con el resto de las personas desde el
respeto a la diversidad personal, social y cultural.

Criterios de evaluacion

a1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y
h antropolégico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona a partir del
) conocimiento comparado de la dimension social y antropolégica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento
. enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

Competencia especifica 5

Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion y las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de blsqueda activa de empleo.

Criterios de evaluacion

Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de blsqueda activa de empleo, priorizando
5.1 las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades académicas
y profesionales que ofrece el entorno y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

Explorar el entorno proéximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor

5.2 ) : } 2 RO -
se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

6.2.1.2 Saberes Basicos

De acuerdo con el curriculo, los contenidos enunciados en forma de saberes bésicos ligados a la materia son

los siguientes:

Bloque A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo

SB.A1 Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropolégica y socioldgica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura
funcional del cerebro. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. Fundamentos
SB.A2 biol6gicos de la conducta. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad
durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo
en el individuo.

Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccion cultural.

e Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.
Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad
SB.A4 de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades.

Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro
los grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

Bloque B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta

Aprendizaje y ser humano.

Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencias

et mudltiples e inteligencia ejecutiva.

SB.B12 | Lo heredadoy lo aprendido: biologja y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.

Construccion del sentido de competencia y logro.

Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal.

SB.B21 . . ] ) . )
Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

SB.B22 | Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
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Relaciones e interacciones con los demas.

SB.B31 | Habilidades sociales.

SB.B32 | Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para superarlas.

SB.B33 | Habilidades de organizacion y gestion.

Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y

SB.B34 .
profesional.
Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno profesional.
SB.B4A Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacion académica y profesional. Formacion permanente

alo largo de la vida.

Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado.
SB.B42 | Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. EI ser humano como homo
oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado.

Bloque C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa

de empleo

Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La
SB.C1 diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracion, diagnéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

Aproximacion a un plan de blsqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de blsqueda de empleo.

skl Instrumentos de blsqueda de empleo.

6.2.2 ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES EN UNIDADES DE PROGRAMACION

Unidad de Programacion 1: Plan de desarrollo personal

Competencias especificas
1 2 3 4 5

X X X X

Criterios de evaluacion

1.1 1.2 i) 1.4 2.1 2.2 2:8) SHl 8.2 4.1 4.2 4.3 B4 5.2

X X X X X X X X X X X X

Descriptores del perfil de salida

CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
olo|lololo
8181888 |clele 181418 1% qlalalalo BBl Blaelalalalolo|lo 318181
PRI |Z|D|MIOTDO|0(0|0|0O olo|lo|olm|m|m|(m|m|mim
O I R B S S I S N E E f E Czn NS PE R PR E R B ) < IV NS P I R R ) S S 8 2
RN |w|s|o
X X| X | X | X | X|X X
Saberes Basicos
BLOQUE A BLOQUE B BLOQUE C
%) » » %) %) » %) » » %) » »
8 ¢ |8 |8 5 2 8 /8 2|8 &8 )= )8 5|88
> > > > o Q
2| % |5 |2 | B | g |R|R|& |8 8|8  E|E|lR B
X X X X X X X X X X X X

Situaciones de Aprendizaje
SAL

Planificando: analisis de mi entorno...
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Unidad de Programacion 2: Plan de formacion académica y profesional

Competencias especificas

1 2 S 4 5

Criterios de evaluacion

1.1 1.2 i) 1.4 2.1 2.2 2:8) SHl 8.2 4.1 4.2 4.3 B4 5.2

Descriptores del perfil de salida

CCL CP STEM CD CPSAA cC CE CCEC
nln|lvl vl n LIQQILILI R Qlolalo
8181888 |eleloldladladlAlAlelalclole|ldldldldldlalalalalaolaolold|alalo
ElelRlRlr |00 | DID|IRIDIDICO|I0O0|0(0|L|L[B|Z|(>(Q|O|O(O|m|m|m|m|m|rm|m
mlnlwlnlalr|do[TIR|R|R |2 g (v|e|s|lalz|Z ||| |(r|(Ndo(salkr|v| w0000
RIN|[W[&_~ O RINv|w|S>|lO RN W
X X X | X X | X | X

Saberes Basicos

BLOQUE A BLOQUE B BLOQUE C
%) %) %) %) %) %) %) %) %) %)
» » %) %) » »
D - | - | o (=2 | 2|8 8| & | & | &
> > > > 19 19
s P %) IS W W @ @ = =
= = @ B = N [ N} P ] @ i = S = N
X X

Situaciones de Aprendizaje

SA2
Disefiando: éste es mi plan

Unidad de Programacién 3: Plan de blisqueda de empleo

Competencias especificas
1 2 3 4 5

Criterios de evaluacion

1.1 1.2 1.3 1.4 21 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.4 5.2

Descriptores del perfil de salida

CCL CP STEM CD CPSAA cC CE CCEC
n ol v|lvn|n QIO Q|90 olol|lolo
8181888 |oleloldAlAlRlIAlIAlclcle|leloldld B 3l3lalalalalalalolalololo
Pl RlR|(T|O o0 B|R(DDIMIO0|0|0(0 | (E|B[S|[2(O|0(0|O|m|(m|m|m|m|mim
mlolwlnlalr|ve|TRRREln|v|lo|lslalz|33 33|k |v]|e|sr|dow|[O(000
RIN|[W|[~| O RN w|D™| O RN W
X X X | X X | X | X

Saberes Béasicos

BLOQUE A BLOQUE B BLOQUE C
%) %) %) %) %) %) » » » %)
() () (%) %) (%) (%)
> > > > 9} Q
= = N N @ ) %) %) S IS
[=S o w & [N N [ N = ) %) > = N = >
X X

Situaciones de Aprendizaje

SA3 SA4 SA5
Explorando: ¢como es eso de “trabajar”? Buscando: ésta es mi propuesta... Trabajando: al fin...
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6.3 ECONOMIA (12 BACHILLERATO)

6.3.1 ELEMENTOS CURRICULARES
6.3.1.1 Competencias Especificas y Criterios de Evaluacién

Las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Anexo Il del Decreto 60/2022

para la materia Economia son los que se enumeran a continuacion:

Competencia especifica 1

Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econémico, analizando su repercusion
en los distintos sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econémica.

Criterios de evaluacion

Comprender la realidad econémica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econémico, valorando
1.1 los procesos de integracion econémica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias

1.2 . L )
econdmicas de resolucion del mismo.

Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de manera individual y colectiva, analizando el

L] impacto que tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2

Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el
entorno y facilitar la toma de decisiones en el &mbito econémico.

Criterios de evaluacion

Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,

2.1 . ) . ) )
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la
2.2 oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionando sobre su importancia como fuente de
mejora econdmica y social.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

Competencia especifica 3

Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdémicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo
sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el
desarrollo econdémico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Criterios de evaluacion

Conocer como se produce el desarrollo econémico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes

31 PO . X L
econoémicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos,

3.2 . ) > I P ; ’
estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econdémico y bienestar social.

Competencia especifica 4

Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

Criterios de evaluacion
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Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los
4.1 elementos que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la
blsqueda de fuentes de financiacion.

Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a
4.2 partir del conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden provocar en la economia real.

Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las
4.3 decisiones adoptadas en él, y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan
a la vida cotidiana.

Competencia especifica 5

Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacién
econdmica, la nueva economia y la revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad.

Criterios de evaluacion

Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacién de los retos y desafios que
5.1 plantea la economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacion, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar econdémico y social de los ciudadanos y ciudadanas.

Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos

5.2 o P S :
que condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6

Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando
herramientas del analisis econdmico y teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
econdémicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan
a necesidades individuales y colectivas.

Criterios de evaluacion

Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad

6.1 P ) . . ; ) P :
econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del @mbito de la economia.

6.3.1.2 Saberes Basicos

De acuerdo con el curriculo, los contenidos enunciados en forma de saberes basicos ligados a la materia son

los siguientes:

Bloque A. Las decisiones economicas

La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de las relaciones sociales. La modelizaciébn como

SB.A1 h A ) P
herramienta para entender las interacciones econémicas.

El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis

SEbL marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

SB.A3 La organizacién econémica y los sistemas econémicos; valoracion y comparacion.

Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del
SB.A4 dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros
como préstamos, hipotecas y sus sustitutos. Los seguros.

SB.A5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econémica. Decisiones econémicas y ética.

SB.A6 Métodos para el andlisis de la realidad econdémica: el método cientifico, la modelizacion y experimentos o ensayos econémicos.

Bloque B. La realidad economica. Herramientas para entender el mundo con una vision

microeconomica

SB.B1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacion gréafica.

SB.B2 La elasticidad.
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SB.B3 El andlisis coste-beneficio.

SB.B4 Los fallos de mercado.

Bloque C. La realidad economica. Herramientas para entender el mundo con una vision

macroeconomica

La macroeconomia. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su

el funcionamiento.

Crecimiento econémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacion

skl entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas
SB.C3 correctoras. La brecha salarial. EIl mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma de Asturias. Datos del empleo femenino
asturiano.

El comercio internacional, los procesos de integracion econémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea

e y Monetaria.

El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su

SB.C5 »
proceso de creacion.

Bloque D. Las politicas economicas

SB.D1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.

La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit plblico, la deuda

SR plblica y sus efectos. La economia sumergida.

La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efectos
de las politicas monetarias sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

Bloque E. Los retos de la economia espaiola en un contexto globalizado

SB.E1 | La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades.

SB.D3

La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia circular. El camino en Asturias hacia una
SB.E2 | economia circular. El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion de la poblacion
activa ante los retos de la revolucion digital. La nueva economia en el Principado de Asturias: la revolucion digital.

Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién con la democracia. Sostenibilidad de las

SB.E3 - N B . L . . . ) ) .
pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones socioecondmicas. Los flujos migratorios en Asturias.

SB.E4 | Teorias sobre el decrecimiento econémico.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de casos. La economia asturiana frente a

SEE los ODS.
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2.1.1 Organizacion de los elementos curriculares en Unidades de Programacién

Unidad de Programacién 1: Economia: {Cémo gestionamos la escasez?

Competencias especificas
1 2 3 4 5 6
X X X X X X
Criterios de evaluacion
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1
X X X X X X X X X X X X
Descriptores del perfil de salida
cCL CcP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
[eRNe] OO0
nlwlnl nln V| O[O | T[T Q2 ololl12(2149
QDA |D w| g w|v| T OO0
olslalele|l|3|9|d|d|d|d|Z|S|8|8|8|8|2|2(¢|2]2]2(¢|8|8|8|8|R|R|R|R|R|3|3|3|3
Rlolw(aslalr M e|EEEE = rvels]o vy = ‘ol & b B G NS 7 P LR Y K B Rl R I o~
RiN|w|s|o NI IS R RS il N CS iN
X| X X X XX X XX XX X|X|X
Saberes Basicos
BLOQUE A BLOQUE B BLOQUE C BLOQUE D BLOQUE E
w w (2] wn wn w 2] 2] (2] 2] w w (2] (2] wn 92 wn 2] wn wn wn wn wn
v | ® ¥ DD DD DD DD ® D WD P ®®|®©| OO
> > > > > > [os] [os] W [os] o Q O o o) O @] o m m m m m
= N w B o1 ()] = N w B = N w i o1 = N w = N w N (6]
X | X | X | X | X | X X X | X X X
Situaciones de Aprendizaje
SA1.1 SA1.2
Principios, pensamiento y sistemas Produciendo bajo el imperio del capital

Unidad de Programacion 2: Microeconomia: ¢Qué dicen los mercados?

Competencias especificas

1 2 3 4 5 6
X X X X X X
Criterios de evaluacion
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1
X X X X X X X X X X X X
Descriptores del perfil de salida
cCL cP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
o] OO
nlnlnln|ln T|(T|Q T[TV | ololl12(2(K2
o|lo|lo|lolo el Tl T Q10|00
olglalele|3|3|S|d|d|d|d|=(S(8(8(8|8|2|2|2|2|2|2|2|8|8|8|8|R|R|R|2|2|5|5|5|8
mlololelolm|d|w|= g i E f_l PrIv|jo|sal X2 s ol FSE S N INY P G I RS OO w|w|s|s
= NS LS I e SNSRI
X | X X X X | X X X[ X X[ X X|X| X
Saberes Béasicos
BLOQUE A BLOQUE B BLOQUE C BLOQUE D BLOQUE E
w (2] (2] wn wn wn wn (2] (2] (2] w wn w w wn 2] 2] 92 wn wn wn wn w
v | @ | @ |® | @@ @@ @D ®|®®|®®®| DD DT |®|®|®
> > > > > > [os] w w [os] o Q 9] @) 0 @) @] (o)} m m m m m
= N w B o1 (o)) = N w B = N w » o1 = N w = N w S o1
X X | X X X | X | X | X X | X | X
Situaciones de Aprendizaje
SA2.1 SA2.2

Los mercados... “ellos nos guian” Dinero, inflacion y desempleo
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Unidad de Programacién 3: Macroeconomia: ¢Qué hacen los estados?

Competencias especificas

1 2 3 4 5 6
X X X X X X
Criterios de evaluacion
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1
X X X X X X X X X X X X

Descriptores del perfil de salida

CCL CP STEM CD CPSAA cC CE CCEC
oo oo
v lnlololn U (Q|w|Y Q|2 olol8|8(18(8
218(18(8(8|claoleldlA|IAIFIFlclelalalal2|2|dl2|288lalalalalalalala|c|R|RRIR
R e R Ry g g R R e e R A R R S 22 olo|loommimim Miolo|o|o
mrlolwlalalrd|w PIN|w|s o s S B N N P G I NS Y KR Kol R R DG DS
RIN|w|[s|O I e P A e P NI RN R ;
RN RN NN
X | X X X X X X XX X X X X| X

Saberes Béasicos

BLOQUE A BLOQUE B BLOQUE C BLOQUE D BLOQUE E
(%) %) (%) » | » (%) %) %) %) %) (%) (%) %) %) (%) (%) (%) (%) |l ol ol onv|lon
@ w w o w @ w o o @ o w @ @ @ w w @ @ w w L
> > > > > > oo} oo} oo} w [9) Q o o o (o] @] (o] m m m m | m
=S ¥ w | > | o &) s N ) IN [EN ) W I &) s S} @ BN | w || a
X X | X X X | X | X | X | X | X | X | X
Situaciones de Aprendizaje
SA3.1 SA3.2
Crecimiento econémico... es desarrollo? Globalizacion... ¢hacia donde vamos?

6.4 EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO (22 BACHILLERATO)

6.4.1 ELEMENTOS CURRICULARES
6.4.1.1 Competencias Especificas y Criterios de Evaluacion

Las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Anexo Il del Decreto 60/2022

para la materia Empresa y disefio de modelos de negocio son los que se enumeran a continuacion:

Competencia especifica 1

Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempenan
dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Criterios de evaluacion

11 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, reconociendo el poder de
: transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la I+D+I en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto
: impacto en la economia.

Competencia especifica 2

Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-
entorno e identificando estrategias viables que partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y
la inclusion, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

Criterios de evaluacion
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21 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del
: mercado investigando el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial.

29 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con
. cada una de ellas las responsabilidades legales de quien ostenta la propiedad y las gestiona y las exigencias de capital.

23 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las
: distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el diseno creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

Criterios de evaluacion

31 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando
: distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefo creativo.

Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, estudiando a partir de ellas, las decisiones de planificacion,
gestion y optimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio.

34 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y
: fuentes de ingresos de un modelo de negocio.

Competencia especifica 4

Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo
la informacion que se genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

Criterios de evaluacion

a1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el
: ambito interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la
: gestion eficaz de la informacion y la trasmision de la misma a otras personas.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y
. cautivar a las demas personas con la propuesta de valor presentada.

Competencia especifica 5

Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefado, aplicando las herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Criterios de evaluacion

Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave
Fal del momento, la situacién macroeconémica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.

Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo
de negocio planteado.

5% Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas.

Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de

5.4 P ) L : . S
pérdidas y ganancias, e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

6.4.1.2 Saberes Basicos

De acuerdo con el curriculo, los contenidos enunciados en forma de saberes bésicos ligados a la materia son

los siguientes:
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Bloque A. La empresa y su entorno

SB.A1 El empresario o la empresaria. Perfiles.

La empresa. Clasificacion. Localizaciéon y dimensién de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial. Organismos

B dinamizadores de la actividad empresarial en Asturias.

SBA3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento. El tejido
. empresarial asturiano.

SB.A4 Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de

innovacion.

Bloque B. El modelo de negocio y de gestion

SB.B1 Empresa y modelo de negocio.

La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos.

SB.B2 ) .
Estrategias de marketing.

SB.B3 La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave.
: Estructura de costes: clasificacion y calculo de costes.

SB.B4 La gestion de los recursos humanos. Formacién y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de
: trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.

SB.B5 La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros.
) Anélisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

SB.B6 La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.

Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

e C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion

SB.C1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.

SB.C2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia.

sz Dinamicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

SB.C4 La competencia y los nichos de mercado.

SB.C5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.

SB.C6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el discurso en

SB.C7 el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

SB.C8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.

SB.C9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

Bloque D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio

de casos y simulacion

El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia:

Sledoil fuerzas competitivas.

SB.D2 La evaluacion previa de modelos de negocio: anélisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

SB.D3 | Lavalidacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto &gil.

SB.D4 | La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

SB.D5 | Latoma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

SB.D6 | Elanalisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacion contable y analisis de estados financieros.
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6.4.2 ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES EN UNIDADES DE PROGRAMACION

Unidad de Programacion 1: El papel de la empresa

Competencias especificas
1 2 3 4 5
X X X X X

Criterios de evaluacion

1.1 1.2 2.1 2.2 243 &l &2 S8 3.4 4.1 4.2 4.3 5,4l 5.2 5.8 5.4
X X X X X X X X

Descriptores del perfil de salida
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Situaciones de Aprendizaje
SAL

Disefando la estrategia... Donde y hacia donde

Unidad de Programacién 2: Las funciones comercial y productiva

Competencias especificas

1 2 S 4 5
X X X

Criterios de evaluacion
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4
X X X X X

Descriptores del perfil de salida

cCL cP STEM CD CPSAA cc CE CCEC
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Situaciones de Aprendizaje
SA2

Esta es nuestra oferta... Qué y para quién...
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Unidad de Programacion 3: Los recursos de la empresa

Competencias especificas
1 2 3 4 5
X X

Criterios de evaluacion

1.1 1.2 21 2.2 2.3 3.1 8.2 8.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.4l 5.2 5.8 5.4
X X

Descriptores del perfil de salida

CCL CP STEM CcD CPSAA cc CE CCEC
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Saberes Bésicos
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Situaciones de Aprendizaje
SA3

La gestion de recursos... Como y con qué...

Unidad de Programacion 4: El anélisis econémico - financiero de la empresa

Competencias especificas
1 2 3 4 5

Criterios de evaluacion

1.1 1.2 21 2.2 2.3 3.1 8.2 8.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.4l 5.2 5.8 5.4

X X X

Descriptores del perfil de salida
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Situaciones de Aprendizaje
SA4

Haciendo cuentas...
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Unidad de Programacion 5: El disefio del modelo de negocio

Competencias especificas
1 2 3 4 5
X X X X X

Criterios de evaluacion

1.1 1.2 2.1 2.2 243 &l &2 S8 3.4 4.1 4.2 4.3 5,4l 5.2 5.8 5.4
X X X X X X X X X X X X X X X X

Descriptores del perfil de salida
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Situaciones de Aprendizaje
SA5

Innovando...

7 EVALUACION

Se tiene en cuenta la Resolucion de 1 de diciembre de 2022, por la que se aprueban instrucciones sobre la
evaluacién, la promocion y la titulacidn en la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato y que nos
dice que la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria sera

continua, formativa e integradora.

7.1  RELACION DE INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Siguiendo los principios establecidos en el capitulo V del Decreto 59/2022, en el capitulo VI del Decreto
60/2022 y en la Resolucidon de 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de educacién, por la que se
aprueban instrucciones sobre la evaluacién y la promociéon en la educacién Primaria, asi como la
evaluacién, la promocion y la titulaciéon en la educacién secundaria obligatoria, el Bachillerato y la
Formacién Profesional, en la Educacion Secundaria Obligatoria la evaluacién serd «continua, formativa e
integradora», mientras que en Bachillerato serd «continua y diferenciada segun las distintas materias». Ser3,
en cualquier caso, un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos

de aprendizaje.

En las diferentes materias del departamento el disefio de las situaciones de aprendizaje se inspirara en los
criterios de evaluacidn curriculares, que se utilizaran como referente para su planteamiento. Las situaciones

de aprendizaje disefiadas generardan diferentes y variadas evidencias del aprendizaje, entendidas como «las
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producciones y/o las actuaciones realizadas por el alumnado -en situaciones definidas y como parte integral
de su proceso de aprendizaje- mediante las cuales se puede interpretar e identificar lo que han aprendido y
el nivel de logro de la competencia que han alcanzado con relacién a los propésitos de aprendizaje y como

lo han aprendido», y seran del tipo:

e Respuestas: tanto por escrito como orales a preguntas cerradas o bien respuestas estructuradas,
analisis de tablas, graficos...

e Desempeiios: como las exposiciones orales o los elevator pitch.

e Productos: como los trabajos de investigacion realizados, los portfolios, las hojas de calculo, las
presentaciones de diapositivas, los informes de trabajo, los videos, los podcasts, las paginas web o
los blogs, las encuestas, los proyectos de aula...

e Procesos: como la participacién y la implicacion en el trabajo en el aula y en las actividades de debate
y trabajo en equipo, las actitudes manifestadas en su desempeiio cotidiano en el aula, la
responsabilidad, rigor y correccion manifestados en el trabajo diario, la puntualidad en el
cumplimiento de los plazos de presentacion y entrega de las tareas propuestas, o la constancia en el

trabajo y el esfuerzo de superacion personal.

De este modo, considerando las evidencias de aprendizaje resultantes, los procedimientos de evaluacion,
entendidos como los “métodos que nos permiten la recogida de informacion para evaluar, de acuerdo con

los criterios de evaluacidn, la adquisicién de competencias” seran:

e El andlisis de las respuestas del alumnado.
e Elandlisis de las producciones y/o desempefios del alumnado.

e La observacién sistematica de los procesos manifestados por el alumnado.

Los instrumentos de evaluacidn son las «herramientas que permiten establecer una valoracién sobre el nivel
de logro de los aprendizajes», esto es, la valoracion objetiva tanto cuantitativa como cualitativa del nivel de
desempefio del alumnado. Las situaciones de aprendizaje vinculadas a las unidades de programacion

emplearan los siguientes instrumentos en su desarrollo:

e Pruebas objetivas: de caracter competencial en las que a partir de uno o varios estimulos (textos,
graficos, imagenes, esquemas...) se requiere que el alumnado ponga de manifiesto su nivel de
adquisicion de las competencias mediante preguntas, anadlisis de casos o graficos, comentarios, etc.

e Supuestos tedrico-practicos: ejercicios de aplicacion, supuestos prdcticos a través de los cuales se
valorara las respuestas del alumnado.

e Rubricas de evaluacidn: utiles empleados en la valoracion de desempefios y productos como las
exposiciones orales o los trabajos de investigacion.

e Listas de cotejo: empleadas en la valoraciéon de productos como el cuaderno de aula o cuadernos

digitales, o procesos como el desempeiio en el aula.
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e Cuestionarios: complementarios de la aplicacién de otros instrumentos, especialmente para el
control de adquisicidon individual de competencias cuando las evidencias de aprendizaje sean
resultado de un trabajo grupal o hayan podido ser obtenidas con el apoyo de terceras personas.

e Registros anecdoticos: recogida de informacidn a través de manifestaciones no previsibles de

antemano y que pueden aportar informacion significativa para valorar carencias o actitudes positivas.

En cada situacion de aprendizaje se definird de acuerdo con su disefio, las evidencias de aprendizaje, los
procedimientos y los instrumentos que seran empleados en su desarrollo, asi como su contribucién a la
calificacion de la correspondiente situacién de aprendizaje, y seran notificados al alumnado antes de

comenzar su ejecucion.

Por otra parte, en todas las materias, en caso de no superar una o varias de las evaluaciones, y en
consecuencia la persona no siga la progresién adecuada en la adquisicién de las competencias presentes en
el curriculo de la materia, se realizara un programa de refuerzo, que incluira: la revisién y analisis de las
pruebas y actividades realizadas, la propuesta de diferentes actividades de refuerzo y la realizacién de una
prueba escrita orientadas a la consecucidn de las competencias aiin no adquiridas. Este programa de refuerzo
puede incorporar la realizacién de una ultima prueba antes de la evaluacién final, centrada en las
competenciasimprescindibles alin no adquiridas por el alumno o la alumna. La prueba se dividiria en bloques,

asociados a las competencias especificas no adquiridas y se puntuaran de forma independiente.
7.1.1 EVALUACION INICIAL

En todas las materias se lleva a cabo una evaluacion inicial mediante una prueba de nivelacion con el objeto
de identificar el nivel competencial de partida, y el conocimiento del alumnado de determinados conceptos
y procesos que seran estudiados a lo largo del curso, con el objeto de adecuar los procesos de ensefianza-

aprendizaje al nivel de partida del alumnado.

Asimismo, se solicita al alumnado que complete una breve encuesta con el objeto de identificar su situacién
en relacion con la brecha digital, indagando los posibles problemas de conectividad, falta de equipamiento o
dificultades de manejo. Igualmente, se le pregunta acerca de su itinerario formativo pasado y de sus

expectativas y vocaciones futuras.

Ambos cuestionarios se realizan online y sirven asi de introduccidn al entorno del Campus Aulas Virtuales,
estimulando que el alumnado desarrolle su competencia digital consiguiendo sus credenciales Educastur,
accediendo al Campus, automatriculandose en su caso en el curso de su materia... y comience a familiarizarse

con su estructura.

La evaluacidn inicial se completa, por una parte, con la primera RED en la etapa de la ESO y con la informacion
recabada de tutoras y tutores, y por otra con las evaluaciones iniciales que se realizaran al inicio de cada

situacidn de aprendizaje.
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7.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

De acuerdo con el articulo 46.3 del Decreto 59/2022, los resultados de la evaluacidn en Educacién Secundaria
Obligatoria se expresardn en los términos «Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas; «Suficiente
(SU)», «Bien (BI)», «Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)» para las calificaciones positivas. A tal efecto, la
calificacion serda de “insuficiente” cuando la media obtenida no alcance el 4,80; “suficiente”, cuando
superando 4,80, no alcance 5,80; “bien”, cuando superando el 5,80 no alcance el 6,80; “notable” si superando

el 6,80 no alcanza el 8,80; y “sobresaliente” si la calificacion media es igual o superior a 8,80.

IN SuU BI NT SB

0 4,8 5,8 6,8 8,8 10

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 36.3 del Decreto 60/2022, los resultados de la evaluacion de
Bachillerato se expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran
negativas las calificaciones inferiores a cinco. La calificacion se establece como un numero entero,

redondeando por exceso a partir de 8 décimas inclusive, la nota media final.

Siguiendo las indicaciones del Servicio de Inspeccién Educativa de la Consejeria de Educacion del Principado
de Asturias «los criterios de calificacidén seran la ponderacién de los criterios de evaluacion programados para
cada una de las materias o ambitos.» De este modo, mediante las evidencias de aprendizaje recogidas, se
calculard la calificacién de cada criterio, siendo la nota de la evaluacién la media ponderada de las

calificaciones de los criterios que se hayan trabajado en dicha evaluacidn.
La nota final en cada materia serd la nota media de las tres evaluaciones.
A continuacidn, se detallan las citadas ponderaciones para cada una de las materias del departamento.

7.2.1 PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL O EMPRESARIAL (32 ESO)

Competencias especificas

Criterios de evaluacion 1.1 1.2 2.1 2.2 23 3.1 3.2 33 41 | 42 | 51 | 52 | 6.1 | 6.2 | 6.3

Ponderacién 2,5% | 5% 10% | 7,5% | 7,5% 10% | 10% | 10% | 5% | 5% | 11% | 9% |2,5% | 2,5% | 2,5%

7.2.2  FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL (42 ESO)

Competencias especificas

Criterios de evaluacion 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 23 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2

Ponderacién 10% | 10% 1% 1% 9% 3% 6% 2% 4% 11% 4% 4% 20% | 15%
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7.2.3 ECONOMIA (12 BACHILLERATO)

Competencias especificas 1 2 3 4 5 6
Criterios de evaluacion 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1
Ponderacion 8% 4,5% 5% 5% 9,5% 8% 9,5% | 85% | 6,5% | 2,5% | 2,5% | 7,5% | 12% | 11%

7.2.4 EMPRESAY DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO (22 BACHILLERATO)

Competencias especificas 1 2 3 4 5
Criterios de evaluacion 11 | 1.2 | 21 | 22 | 23 | 31 | 3.2 | 3.3 34 | 41 | 42 | 43 | 51 | 52 | 53 | 54
Ponderacion 2% 3% 5% 3% 6% 2% | 13% | 10% | 11% | 11% | 2% 2% 2% 8% 2% | 18%

7.3 CRITERIOS PARA DESARROLLAR LA EVALUACION EXTRAORDINARIA EN EL BACHILLERATO

Se aplica lo establecido en el articulo 4.6 de la Resolucion de 1 de diciembre de 2022. De acuerdo con el
articulo 30.8 del Decreto 60/2022 «el alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no
superadas en las fechas que determine la Consejeria.» Asi, en caso de suspender en convocatoria ordinaria,
el alumno o la alumna de Bachillerato tendran derecho a la realizacién de unas pruebas extraordinarias, que
podran ser de diversa naturaleza (pruebas escritas u orales, realizacion de trabajos, presentacion de
actividades...), segun el planindividualizado de actividades de recuperacién de los aprendizajes no alcanzados
que se haya disefiado para cada caso concreto. Tras la celebracidon de las citadas pruebas, las cuales versaran
sobre los aspectos o partes de la materia que el alumno o alumna no hubiera superado, se llevaria a cabo la

evaluacion final extraordinaria.

Para obtener la calificacion final del alumno o de la alumna en la convocatoria extraordinaria, deben tenerse

en cuenta las siguientes indicaciones:

e Los contenidos de la convocatoria extraordinaria se dividen en bloques, asociado cada uno
de ellos con la competencia especifica correspondiente. La alumna o el alumno seran
evaluados sélo en relacidon con aquellas competencias especificas para las que no haya
adquirido un adecuado nivel competencial en la convocatoria ordinaria.

e Se entiende que el alumno o la alumna ha adquirido las competencias requeridas si supera
todos y cada uno de los bloques evaluados, obteniendo una calificacidon positiva en los
mismos.

e Lacalificacién computable para cada competencia especifica sera la mas alta de entre las dos
siguientes: la obtenida en la convocatoria extraordinaria, y la obtenida en la convocatoria

ordinaria.
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e La nota media de cada competencia se obtiene empleando como referentes los criterios de
evaluacion con los pesos relativos definidos en el apartado 7.2

e La nota media final de la convocatoria extraordinaria serd la media ponderada de las
calificaciones medias obtenidas en las competencias superadas en convocatoria ordinaria
por el alumno o alumna en su caso (se conserva su nota) y de las computables para los
bloques pendientes, calculadas como se ha indicado.

e La nota final de la convocatoria extraordinaria se establece como un numero entero,

redondeando por exceso a partir de 8 décimas inclusive, la nota media final asi calculada.

El programa individualizado estara formado por una relaciéon de actividades preparatorias a realizar con
anterioridad a la prueba extraordinaria que ird anexa al plan de recuperacion de los aprendizajes no
alcanzados a que se refiere el apartado 11.3 de la Resolucidn de 1 de diciembre de 2021 de la Consejeria de
Educacidn, y una prueba escrita competencial presencial (prueba extraordinaria) que versaran sobre las
competencias especificas no adquiridas en convocatoria ordinaria. Las respuestas a los supuestos tedrico-
practicos que forman la citada relacién de actividades aportard un 20% de la calificacion otorgada a cada
criterio de evaluacién sujeto a evaluacion extraordinaria, siendo el 80% restante recabado de la evaluacion

de la prueba competencial presencial.

De acuerdo con el articulo 36.3 del Decreto 60/2022, «los resultados de la evaluacién se expresaran mediante
calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran negativas las calificaciones inferiores
a cinco». Si el alumnado no se presentase a las pruebas extraordinarias «se consignara “No Presentado

(NP)”.»

Para el alumnado con materia pendiente de cursos anteriores que no supere los objetivos en convocatoria
ordinaria, y deba presentarse a convocatoria extraordinaria, serd aplicable lo dispuesto en el apartado 9.2 de

la presente programacion

7.4  PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARA CAMBIOS DE MATERIAS

7.4.1 PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA EL CAMBIO DE MATRICULA

Cuando asi lo autorice la direccién del centro, y en casos excepcionales, cuando se produzca la incorporacion
de un alumno o de una alumna una vez iniciado el curso, se realizard una evaluacion inicial para determinar
el nivel competencial de partida, y el conocimiento del alumno o de la alumna de determinados conceptos y
procesos que seran estudiados a lo largo del curso, con el objeto de adecuar los procesos de ensefianza-
aprendizaje al nivel de partida del alumnado. En la citada prueba se incorporaran asimismo cuestiones
relacionadas con los contenidos ya impartidos, en aras de disefiar el plan de refuerzo y actualizacion

necesario para su integracién en el ritmo normal del grupo y para la consecucién del nivel competencial
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adecuado en relacién con las competencias que ya hayan sido trabajadas en el aula con anterioridad a su

incorporacion.

En elmomento de su ingreso, se le dard acceso a las plataformas digitales ligadas a la materia, como el equipo
de Teams o el aula disponible en el Campus Aulas Virtuales, en caso de que se esté empleando en la materia.
Ilgualmente, se pondrd a su disposicion el material didactico que se hubiese distribuido al resto de

companeras y compaferos en la misma forma y soporte en el que se les hubiese proporcionado.

Identificado su nivel de partida, se le disefiara un programa de refuerzo/actualizacidn con una relacién de
actividades pautadas que podra incluir una o varias pruebas competenciales presenciales, destinado a la
adquisicion y evaluacion de las competencias trabajadas antes de su incorporacion. La calificacién obtenida

en el programa se incorporara de forma complementaria a las obtenidas ya en el ciclo normal de la materia.

7.5 MENCIONES DE HONOR DE BACHILLERATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra
otorgar Mencidn Honorifica al alumnado que obtenga una calificacion final de 10 y se considere que su
esfuerzo y rendimiento deba ser especialmente reconocido teniendo en cuenta su constancia, progresion,
excelencia e innovacion en el desempefio de las tareas y superacidn personal, asi como su contribucién con

el desempefio de sus compafieras y compafieros y con la marcha general del grupo.

7.6 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE, CON CARACTER EXCEPCIONAL, SE

APLICARA AL ALUMNADO CON UN NUMERO DE AUSENCIAS QUE IMPIDE APLICAR LOS

PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS

Aplicable a todas las materias asignadas al departamento de Economia, en cada trimestre, si el porcentaje
de faltas es superior al 20% de faltas justificadas o injustificadas por evaluacién, un nimero de faltas de
asistencia que imposibilite la evaluacién mediante el procedimiento ordinario, se le podra aplicar un

procedimiento extraordinario para poder garantizar su derecho a la evaluacidn continua.

En este supuesto, los instrumentos empleados y su peso en la calificacién final de la evaluacion son los

siguientes:
Instrumento Descripcion Peso
Prueba escrita e Estard formada por varias cuestiones tedricas y ejercicios practicos
. . . . . )
ini relativos a los contenidos impartidos a lo largo de todo el trimestre. 90%
unica e Se puntlade0a 10, con 2 decimales.
e En el procedimiento extraordinario, se encomendara la realizacion de
Trabajos uno o varios trabajos, que dardn lugar a la entrega del
. . ()
. correspondiente informe por el alumno o la alumna en la fecha 10%
complementarios -
indicada
e Se puntlade0a 10, con 2 decimales.

La nota de evaluacién serd el resultado de redondear a entero por exceso a partir de 8 décimas inclusive, la

media ponderada de las calificaciones obtenidas en los items sujetos a calificacién en el procedimiento
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extraordinario de evaluacion, de acuerdo con el baremo anterior.

De acuerdo con el PEC del centro, solo podra aplicarse este procedimiento en caso de que las ausencias

superen el 20% del tiempo lectivo del trimestre.

8 MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES. plan de atencién a las diferencias

individuales

De conformidad con el articulo 16 del Decreto 59/2022 del 30 de agosto, se entiende por atencién a la
diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas

concretas del alumnado, teniendo en cuenta sus circunstancias y diferentes ritmos de aprendizaje.

Tomando como referencia el marco del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), las medidas de atencion
a la diversidad, que formaran parte del Proyecto Educativo de los centros, estaran orientadas a permitir a
todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida y la consecucién de los

objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria.

8.1 APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS

En el presente curso no contamos con horas de apoyo.

8.2 DOCENCIA COMPARTIDA

En el presente curso no contamos con horas de docencia compartida.

8.3  PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNOS QUE NO PROMOCIONAN DE CURSO

Al ser el departamento de Economia unipersonal, no cabe la opcién de cambiar al profesorado asignado al

alumnado que no promocione y deba volver a cursar la materia.

Como medida de atencidn a esta casuistica se propone una entrevista, al menos trimestralmente, con el

alumnado que curse de nuevo la materia y se incentivara la participacién del alumnado dentro del aula.

8.4 MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

En el presente curso 2025-26 entre nuestro alumnado se reconocen...

32 ESO 42 ESO 12 BACH 22 BACH
NEE 4 - - -
NEAE 3 3 - 1
AC 1 - - -
TEA 1 - - -
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Aunque estas medidas de apoyo deben ser personalizadas y se especificaran en el expediente del alumno, se

tendran en cuenta las siguientes orientaciones segln el motivo que determina el apoyo:

La concrecidn de la respuesta a las diferencias individuales tomara como referencia el marco del Disefo
Universal para el Aprendizaje (DUA), tanto en las Unidades de Programacién como en las Situaciones de

Aprendizaje que se programen en el aula.

La normativa vigente establece que “corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos
necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria,
por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus
altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales

y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.”

A partir de los art. 16 del Decreto 59/2022 vy art. 21 del Decreto 60/2022, podemos entender la atencién a la

|ll

diversidad como el “conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta educativa a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales,
linglisticas y de salud del alumnado”. Con estas medidas, se persigue que todo el alumnado alcance los
objetivos y competencias establecidos para la Educacion Secundaria Obligatoria y para el Bachillerato y se
regira por los principios de «diversidad, inclusién, normalizacién, aprendizaje diferenciado,
contextualizacion, perspectiva multiple, expectativas positivas, sostenibilidad e igualdad de mujeres y

hombres». Asi, toda la accidon se fundamenta en el hecho de que cada persona es diferente, y en

consecuencia, al hablar de atencion a la diversidad nos estamos refiriendo a la atencion de todo el alumnado.

Las medidas de atencién a la diversidad recogidas en la presente programacién docente se establecen en
coherencia con las directrices establecidas en el Proyecto Educativo del centro y con el Plan de Atencién ala
Diversidad concretado en la PGA correspondiente al presente curso académico, para la formacién obligatoria

y postobligatoria.
8.4.1 MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO

Medidas dirigidas a la totalidad del alumnado, orientadas a prever las dificultades de aprendizaje nacidas del
contexto en el que se enmarca el centro. Estas medidas se han incorporado en el disefio de las actividades,
en la metodologia docente y en la temporalizacién de los contenidos. La metodologia didactica con un disefio
abierto, es comprensiva de un conjunto de procesos y estrategias Utiles para la atencién continua de las

diversidades de caracter general, a través de:

e Uso de estrategias variadas, como el método expositivo, trabajo por proyectos, investigacion,
aprendizaje basado en problemas, trabajo cooperativo o aprender a aprender, que permitan

la adaptaciéon metodoldgica al alumnado con estilos cognitivos diferentes.

Pagina 34 de 51 IES Santa Barbara



Programacién Docente

e Utilizacién de referencias al entorno fisico, social y emocional del alumnado, con el objeto de
estimular los diferentes intereses y motivaciones personales. En especial, dado que el centro
se enmarca en un barrio obrero, afectado seriamente por el problema del desempleo, el
enfoque siempre buscara mostrar el aprovechamiento de la materia en su futuro laboral y su
consiguiente utilidad para su empleabilidad, extrayendo en todo caso orientaciones que
puedan servirles para encauzar su futuro profesional.

e Secuenciacion de contenidos muy pautada con la realizacion de actividades grupales
intercaladas, lo que otorga una flexibilidad importante para facilitar la adecuacion a los
diferentes ritmos de aprendizaje.

e Las situaciones de aprendizaje ofrecen una amplia variedad de contenidos que permiten
captar la atencidn y el provecho de inteligencias multiples.

e Empleo del lenguaje inclusivo, tanto en el material didactico como en las exposiciones
verbales y material audiovisual empleado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Cuidado
especial con los ejemplos y casos practicos, que han de servir para romper y no reforzar las
representaciones sociales que fundamentan las situaciones de discriminaciéon basada en
género, raza, etnia, nacionalidad, etc. Teniendo en cuenta el contexto social del centro, la
utilizacion de ejemplos que faciliten la normalizacion e inclusion de las personas de etnia

gitana, asi como la de poblacion inmigrante sera prioritaria.

Las diferencias de capacidad del alumnado que no sean suficientemente significativas como para aplicar

medidas de caracter singular, podran dar lugar a la puesta en practica de medidas adicionales, como:

e La propuesta de actividades de ampliaciéon basadas en metodologias exigentes, como el
aprendizaje basado en problemas o la investigacidn, que empujen al alumnado con mejores
capacidades a poner en practica y desarrollar su autonomia, capacidad de analisis y de toma
de decisiones.

e O larealizacion de actividades de refuerzo para el alumnado que manifieste dificultades de
aprendizaje, basadas en estrategias que estimulen el desarrollo de las capacidades esenciales
para el trabajo autonomo y permitan al mismo tiempo fijar los conceptos e ideas clave de la

unidad, especialmente del tipo aprender a aprender.
8.4.2 MEDIDAS DE CARACTER SINGULAR

Se prevé el desarrollo de medidas de caracter singular, para el alumnado que ponga de manifiesto

necesidades especificas de apoyo educativo. Estas medidas se disefiaran, adoptaran y se realizara su
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seguimiento de acuerdo con las orientaciones dadas por el departamento de orientacidn, tras la evaluacion

psicopedagodgica cuando ésta sea preceptiva.

Por otra parte, en el presente curso no se registra entre el alumnado de las materias del departamento casos
afectados por brecha digital en los que el alumno o la alumna no cuente con medios electrénicos para poder
realizar las entregas de actividades propuestas a través de la plataforma Teams. En cualquier caso, como ya
se ha indicado anteriormente, el alumnado que puntualmente y de forma justificada, como consecuencia de
problemas técnicos, no haya podido hacer entrega por ese medio, podrd mostrar presencialmente su

cuaderno antes de la correccién al profesor para su calificacion.

Las medidas de caracter singular contempladas en la presente programacion son las siguientes: para la
superaciéon de las dificultades detectadas en este tipo de alumnado se prevé la realizacién tanto de
adaptaciones curriculares no significativas, como significativas. En el primer caso, no supondran cambios en
los objetivos ni en la evaluacidn de la programacion establecida para el nivel, al contrario que en el segundo
caso, pudiendo actuar sobre los procedimientos e instrumentos de evaluacidn, los tiempos, los medios y los
apoyos que aseguren su correcta evaluacidn, de acuerdo con sus condiciones personales y las adaptaciones

metodoldgicas que en su caso, se hayan establecido.

Las medidas concretas a aplicar al alumnado en el presente curso se definirdan de forma individualizada de
acuerdo con las caracteristicas especificas de cada caso y con las indicaciones del departamento de

orientacién, y quedardan recogidas en los correspondientes planes de trabajo individualizados.
9  PLAN DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

9.1 Programa de refuerzo para la consecucién de las competencias no adquiridas cuando se promocione

con evaluacidn negativa en la asignatura (pendientes ESO)

En el presente curso 2025-26 hay cinco personas matriculadas en las materias del departamento en la etapa

de ESO en esta situacion.

A principios de curso se disefiara un programa de refuerzo para el alumnado que habiendo promocionado a
42 de ESO no tenga superada la materia Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial de 32 de ESO,

acompafiado de un seguimiento de su evolucion, realizado éste a través de la herramienta Teams.

Para aprobar esta materia tendrd que realizar una serie de pruebas competenciales, agrupadas por
evaluaciones. Tales pruebas tendrdn el formato de actividades que habra de realizar fuera del horario escolar,
cuya resolucidn podra entregar de forma pautada siguiendo el calendario de entregas fijado en el canal de

Teams de la materia.

El plan de recuperacidn consistira en la planificacion de un proyecto de emprendimiento social de acuerdo
con una serie de actividades pautadas, que la alumna habra de entregar en las fechas indicadas a lo largo

del presente curso. Solo en caso de que la alumna o el alumno no alcanzase el nivel competencial exigible
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con las actividades entregadas en el programa, seria convocada a la realizacidon de una prueba competencial
final en convocatoria ordinaria en el ultimo trimestre, que versaria sobre las competencias no adquiridas

satisfactoriamente.

La adquisicién del nivel competencial exigible en cada evaluacién se reflejara en una calificacion positiva,

entendiendo por tal una nota de evaluacion superior a 5.

En lo que respecta a la organizacion de los contenidos y de las actividades asociadas al plan de recuperacion,

sera:

e PRIMER TRIMESTRE
o  Se evaluard la primera unidad de programacion: “La idea. Analisis del entorno”, que desarrolla
los contenidos asociados a la cultura emprendedora y el entorno.
o Actividades para realizar:
e Actividad 01: Analisis de un ODS de la Agenda 2030
e Actividad 02: Propuesta de idea de proyecto
e SEGUNDO TRIMESTRE
o  Se evaluaran la segunda unidad de programacion: “La planificacién. Organizacién y desarrollo”,
que desarrolla los contenidos asociados al proyecto y la comunicacién de la idea.
o Actividades para entregar:
e Actividad 03: Los elementos del proyecto: recursos materiales y personales
e Actividad 04: Planificacion de tareas a realizar para la puesta en marcha
e TERCER TRIMESTRE
o  Seevaluaran la tercera unidad de programacion: “La puesta en marcha. Ejecucién y evaluacién”,
gue desarrolla los contenidos asociados al desarrollo y la evaluacién de la idea.
o Actividades para entregar:
e Actividad 05: Analisis DAFO de la idea
e Actividad 06: La valoracidn de resultados
o Solo en caso de no alcanzar el nivel competencial exigible, se realizara una prueba presencial
final que versard sobre las competencias no adquiridas, antes de la evaluacién ordinaria de 42

ESO.

En lo que se refiere al material de trabajo, se recomienda el uso de los apuntes, fichas y actividades

disponibles en el canal de Teams creado para el seguimiento de la materia pendiente.

9.2 Actividades de refuerzo v para la evaluacién de las materias pendientes (pendientes Bachillerato)

En el presente curso 2025-26 hay tres personas matriculadas en las materias del departamento en la etapa

de Bachillerato en esta situacion.
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A principios de curso se disefiara un programa de refuerzo para el alumnado que habiendo promocionado a
22 de Bachillerato no tenga superada la materia Economia de 12 de Bachillerato, acompafiado de un
seguimiento de su evolucién, realizado éste a través de la herramienta Teams. En este supuesto, los

instrumentos empleados y su peso en la calificacion final de la evaluacion son los siguientes:

Instrumento Peso
Prueba competencial presencial 80%
Actividades de entrega pautada (no presenciales) 20%

La nota de evaluacidén serd el resultado de redondear a entero por exceso a partir de 8 décimas inclusive, la
media ponderada de las calificaciones obtenidas en los items sujetos a calificacién, de acuerdo con el baremo

anterior.

Por otra parte, en caso de no superar una o varias de las evaluaciones, y en consecuencia la persona no
alcanzase el nivel competencial exigible, seria convocada a la realizaciéon de una prueba competencial final
en convocatoria ordinaria en el tercer trimestre, que versara sobre las competencias no adquiridas

satisfactoriamente.

La nota final sera el resultado de redondear a entero por exceso a partir de 8 décimas inclusive, la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en las diferentes evaluaciones. La adquisicion del nivel
competencial exigible en cada evaluacion se reflejara en una calificacién positiva, entendiendo por tal una

nota de evaluacién superior a 5.
En lo que respecta a la organizacién de los contenidos y pruebas asociados al plan de recuperacion, sera:

e PRIMER TRIMESTRE

o  Seevaluaran las unidades:

e Unidad 1: La Economia como ciencia
e Unidad 2: La actividad productiva
e Unidad 3: Sistemas econdmicos

o Actividades para entregar: De la 01 a la 04 del cuaderno adjunto.

o La prueba presencial de la primera evaluacién se realizard antes de la correspondiente
evaluacion de 22 Bachillerato, en la fecha y hora pendientes de fijar y que seran comunicadas a
la alumna o al alumno con la debida antelacién.

e SEGUNDO TRIMESTRE
o  Se evaluaran las unidades:
e Unidad 4: Los mercados
e Unidad 5: El dinero y el capital financiero

e Unidad 6: El mercado de trabajo
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o Actividades para entregar: De la 05 a la 08 del cuaderno adjunto.

o La prueba presencial de la segunda evaluaciéon se realizard antes de la correspondiente
evaluacion de 22 Bachillerato, en la fecha y hora pendientes de fijar y que serdn comunicadas al
alumno o a la alumna con la debida antelacién.

e TERCER TRIMESTRE
o  Se evaluardn las unidades:
e Unidad 7: Los agregados econdmicos
e Unidad 8: La evolucidn de las economias

o Actividades para entregar: De la 09 a la 10 del cuaderno adjunto.

o Laprueba presencial de la tercera evaluacién se realizard, antes de la correspondiente evaluacion
de 22 Bachillerato, en la fecha y hora pendientes de fijar y que serdn comunicadas a la alumna
con la debida antelacién.

o En caso de no alcanzar el nivel competencial exigible, se realizard una prueba presencial final
que versard sobre las competencias no adquiridas, antes de la evaluacién ordinaria de 29

Bachillerato.

En lo que se refiere al material de trabajo, se recomienda el uso de los apuntes proporcionados en el curso

2024-25 para la materia Economia de 12, asi como las fichas y actividades realizadas a lo largo del mismo.

En caso de no superar la materia en convocatoria ordinaria, la evaluacion extraordinaria sera andloga a la
realizada para el alumnado del curso ordinario: asi, el alumno o la alumna tendran derecho a la realizacion
de unas pruebas extraordinarias, que podran ser de diversa naturaleza (pruebas escritas u orales, realizacion
de trabajos, presentacidn de actividades...), segun el plan individualizado de actividades de recuperacion de
los aprendizajes no alcanzados que se haya disefiado para cada caso concreto. Tras la celebracion de las
citadas pruebas, a principios de junio antes de la convocatoria extraordinaria de la PAU, se llevaria a cabo la

evaluacion final extraordinaria.

Para obtener la calificacion final del alumno o de la alumna en la convocatoria extraordinaria, deben tenerse

en cuenta las siguientes indicaciones:

e Los contenidos de la convocatoria extraordinaria se dividen en tres bloques, asociado cada uno de
ellos con la evaluacién correspondiente. La alumna o el alumno serd evaluado sélo de aquellos
bloques en los que no haya alcanzado un adecuado grado de adquisicién de las competencias
trabajadas en los mismos en la convocatoria ordinaria.

e Se entiende que el alumno o la alumna ha adquirido las competencias requeridas si supera todos y

cada uno de los bloques evaluados, obteniendo una calificacidn positiva en los mismos.
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e La calificacién computable para cada blogue sera la mas alta de entre las dos siguientes: la media
obtenida para el blogue en la convocatoria extraordinaria, y la obtenida en la evaluacidn asociada en
convocatoria ordinaria.

e La nota media de cada bloque se obtiene como la media ponderada de las calificaciones obtenidas
en los items sujetos a calificacién en la evaluacion extraordinaria, de acuerdo con el baremo que se

expone a continuacion:

Instrumento Descripcion Peso

Prueba e Estara formada por varias cuestiones tedricas y ejercicios practicos agrupados 80%
en 3 bloques separados.

e Se divide en bloques por evaluaciones. La calificacion de cada bloque mejora

presencial la nota de la evaluacién conjunta.

Cada bloque se puntia de 0 a 10, con 2 decimales.

Actividades de | e La relacién de actividades a realizar ird anexa al plan de recuperacién de los 20%

aprendizajes no alcanzados a que se refiere el apartado 11.3 de la Resolucion

competencial

t C ., .,
entrega de 1 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Educacidn.
pautada (no e Lasactividades también estan grupadas segun los tres bloques de contenidos,
. y la puntuacién de cada bloque, al igual que la prueba escrita es sobre 10, con
presenciales) .
2 decimales.

e En el momento de realizacion de la prueba escrita de seguimiento, habra de
entregarse el cuaderno con las resoluciones de los ejercicios
e La nota media final de la convocatoria extraordinaria serd la media aritmética de las calificaciones

medias obtenidas en las evaluaciones superadas en convocatoria ordinaria por el alumno o alumna
en su caso (se conserva su nota) y de las computables para los bloques pendientes, calculadas como
se ha indicado.

e La nota final de la convocatoria extraordinaria se establece como un nimero entero, redondeando

por exceso a partir de 8 décimas inclusive, la nota media final asi calculada.

10 CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ACORDADOS Y APROBADOS, RELACIONADOS
CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO, ENTRE LOS QUE DEBERA CONTEMPLARSE, EN TODO CASO, EL
PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION.

10.1 PROGRAMA haBLE

Ninguna de las materias del departamento se integra dentro del citado programa.
10.2 PLEI

El departamento de Economia participa en el Plan Lector, Escritor e Investigador en todos los niveles en los

gue imparte docencia

Plan general comun a todas las materias del departamento

Se incluyen diferentes actividades para el fomento del interés por la lectura, cuya ejecucion se realiza de

forma sistematica a lo largo de todo el curso en todas las materias del departamento, como son:
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e Lectura de textos y elaboracién de resumenes. A lo largo del curso, con el avance de las unidades de
programacién, se facilitara al alumnado diversos textos para su lectura en clase en voz alta con
paradas breves en las que se pedird al alumno o a la alumna un resumen de lo leido hasta ese
momento. El objetivo es que asimile y comprenda lo que lee a la vez que lo hace. Se dedicara un
tiempo de lectura minimo de 15 minutos semanales.

e Lectura de obras literarias, ensayos y publicaciones cientificas especializadas, relacionadas con los
contenidos de la materia. Elaboracién de fichas resumen, comentario y analisis.

e Interpretaciones del contenido de textos mediante la elaboracién de graficos.

e Busquedas de informacion en distintos formatos, y seleccion de fuentes.

e Elaboracidon de informes escritos y redaccidn de textos, con exposicion a la clase.

e Archivoy cuidado de los materiales generados.

Proyecto de emprendimiento social o empresarial (32 ESO)

Los textos que se trabajaran durante el curso seran principalmente:

e Articulos de revistas especializadas del ambito empresarial y el emprendimiento (como la revista
Emprendedores)

e Articulos de prensa general relacionados con la actividad empresarial y la creacidn de empresas, tanto
generalista como especializada

e Documentos de empresa reales, como textos de ofertas de productos, promociones, catalogos...

e Documentos sobre condiciones y requisitos para la elaboracion de tramites oficiales.

Formacidn y orientacién personal y profesional (42 ESO)

Los textos que se trabajaran durante el curso seran principalmente:

e Extractos debidamente seleccionados de textos legales relacionados con el ambito laboral y
empresarial: normativa laboral (estatuto de los trabajadores), convenios colectivos, normativa de la
Seguridad Social, normativa mercantil, legislacion fiscal, requisitos para tramitar altas...

e Ofertas de empleo de diferentes fuentes, para interpretar sus condiciones, aspectos valorados,
requisitos...

e Textos de paginas oficiales sobre perfiles de empleo, cualificaciones profesionales, extraidos del
observatorio del SEPE o del INCUAL

e Curriculos de especialidades de Formacion Profesional y Certificados de Profesionalidad, para la
definicion del itinerario profesional

e Asimismo, de forma complementaria pueden emplearse articulos de revistas especializadas del
ambito empresarial y el emprendimiento (como la revista Emprendedores), asi como articulos de

prensa general relacionados con la actualidad laboral y empresarial de la comarca.
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Economia (12 Bachillerato)

Los textos que se trabajaran durante el curso seran principalmente:

e Articulos periodisticos y reportajes extraidos de la prensa general y de la de caracter econdmico, tanto
impresa como digital.

e Anuarios econédmicos, notas de prensa y estadisticos de distintas fuentes, como el INE o entidades de
crédito, asi como informes de situacidn de sindicatos sobre la brecha de género.

e Asimismo, se completaran las citadas lecturas con otros textos, debidamente seleccionados de
acuerdo con el nivel educativo del alumnado y la etapa formativa, comiUnmente extractos
(principalmente literales, aunque puede facilitarse alguno adaptado, segun la complejidad del texto)
de obras de referencia de la teoria econdmica, de autores y autoras como: Adam Smith, David
Ricardo, Karl Marx, Thomas Malthus, Joseph Schumpeter, John M. Keynes, John K. Galbraith, Garret
Hardin, Richard Thaler, Paul Samuelson, Joan Robinson, Milton Friedman, Olivier Blanchard, Xavier
Sala i Martin, Thomas Piketty, Branko Milanovic, Esther Duflo, Dani Rodrik o José Luis Sampedro, entre

otros y otras.

Dentro del instrumento de evaluacion del trabajo de investigacidn o como tarea especifica, podran incluirse
como actividades la lectura de algunas obras literarias, con la elaboracién posterior por la alumna o el alumno
de una ficha resumen, redaccién de un comentario y de un analisis desde un punto de vista econdmico, y
respuesta a unas cuestiones formuladas en relacién con el contenido de la obra, pudiendo realizarse una

exposicion oral en el aula, junto con debate posterior de ideas.

Fuera del proceso de evaluacion, se sugerirdn asimismo al alumnado lecturas de profundizacién que sin
resultar excesivamente técnicas, pueden servir de una atractiva aproximacion a la Ciencia de la Economia,
en especial para aquellos alumnos y aquellas alumnas que tengan interés en continuar su trayectoria

formativa por este campo del pensamiento.

Asimismo, a lo largo del curso se les van proporcionando resefias de obras de interés, comentando las
diferentes ediciones existentes, su disponibilidad y coste, y el grado de dificultad, con el objeto de acercar al

alumnado no sélo al mundo de la lectura, sino al de la literatura cientifica.

Empresa y disefio de modelos de negocio (22 Bachillerato)

Debido a lo ajustado del calendario lectivo, el PLEI previsto para el segundo curso se disefia ajustado a esta

premisa. Los textos que se trabajaran durante el curso seran principalmente:

e Articulos periodisticos y reportajes extraidos de la prensa general y de la de caracter econémico, tanto
impresa como digital, relacionados con temas especificos como la Responsabilidad Social
Corporativa.

e Anuarios econdmicos, como el elaborado por la Direccion General de la Pyme sobre la actividad
empresarial en Espaia, y la situacién de la Pyme.
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e Asimismo, se completaran las citadas lecturas con otros textos, debidamente seleccionados de
acuerdo con el nivel educativo del alumnado y la etapa formativa, comiUnmente extractos
(principalmente literales, aunque puede facilitarse alguno adaptado, segun la complejidad del texto)
de obras de referencia de la teoria econdmica, centrados en el area de empresa, de autores y autoras

como: Alex Osterwalder, Philip Kotler o Michael Porter, entre otros y otras.

Fuera del proceso de evaluacion, se sugeriran asimismo al alumnado lecturas de profundizacidn que, sin
resultar excesivamente técnicas, pueden servir de una atractiva aproximacion a la Ciencia de la Economia y
de la Administracién de Empresas, en especial para aquellos alumnos y aquellas alumnas que tengan interés

en continuar su trayectoria formativa por este campo del pensamiento.

Asimismo, a lo largo del curso se les van proporcionando resefias de obras de interés, comentando las
diferentes ediciones existentes, su disponibilidad y coste, y el grado de dificultad, con el objeto de acercar al

alumnado no sélo al mundo de la lectura, sino al de la literatura cientifica.

11 ACTIVIDADES QUE ESTIMULEN EL INTERES POR LA LECTURA Y LA CAPACIDAD DE EXPRESARSE
CORRECTAMENTE EN PUBLICO, ASI COMO EL USO DE LAS TIC

11.1 Fomento por la lectura y la capacidad de expresion en publico

En Bachillerato, en todas las materias del departamento se trabaja diariamente la lectura en publico de los
enunciados de las actividades y de las propias respuestas ofrecidas por el alumno o la alumna. Asimismo,
debe explicar oralmente la misma, sin que sea suficiente la simple lectura de la solucién. De este modo, se

trabaja de forma constante la capacidad de expresion oral de ideas complejas.

La lectura de los enunciados de las actividades y de los textos de las fichas, comUnmente basados en articulos
periodisticos o en textos cientificos, trabajan la comprension lectora aproximando progresivamente al
alumnado al dominio de una terminologia cada vez mds complejay rica, lo que va alimentando el acervo del

alumnado.

En Economia, los trabajos de investigacion integrados en las situaciones de aprendizaje pueden ir

acompafiados de exposicidn oral, cuando la ratio alumnado/profesorado lo permite.

11.2 Fomento de las TIC

El uso continuado de las TIC también se ha integrado en la metodologia, de modo que el alumnado mantenga

un contacto y uso permanente con la misma, de una forma apropiada.

e Las propias exposiciones docentes se basan en presentaciones de diapositivas a través de ordenador
con proyector
e Todas las materias tienen un equipo en Teams del entorno 365 de Educastur, empleado como

herramienta para el fomento de uso de las TIC:
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o  Herramienta de comunicacion con el alumnado a distancia. Mediante el muro general del equipo
correspondiente y los chats privados de la aplicacion Teams.

o Agenda de aula: se publican las indicaciones de entrega y los vencimientos de las diferentes
tareas a realizar por el alumnado en el area de publicaciones del equipo correspondiente de la
aplicacion Teams.

o Buzdn de entrega de tareas, fichas de trabajo e informes, a través de la herramienta Trabajos de
la aplicacidon Teams.

o Elaboracién de encuestas y consultas con objeto de recabar informacion del alumnado.

o  Realizacion de videoconferencias en un contexto de limitacidn de la presencialidad.

o  Comunicaciones a través del correo institucional con padres y madres del alumnado.

e Algunas de las materias tienen un curso en el Campus Aulas Virtuales de Educastur, empleado como
herramienta para el fomento de uso de las TIC, utilizdndose con las siguientes finalidades:

o En cada curso aparecen los temas organizados por secciones, estando en cada unidad
disponibles para su descarga: los apuntes de la unidad, las presentaciones de diapositivas y los
enunciados de las actividades y de las fichas de trabajo, en archivos con formato pdf. Asimismo,
pueden compartirse enlaces a webs de interés, videos, solucionarios de actividades, etc.

o Cada alumno y cada alumna tiene acceso a su libro de calificaciones personal privado de la
materia, donde puede ver las calificaciones obtenidas en todos los items de evaluacidn, asi como
la calificacion media obtenida en cada evaluacién.

o Repositorio de material de orientacidn, especialmente en las materias de cursos que sean final
de etapa.

e El desarrollo de las actividades basadas en la investigacidon por el alumnado, que exigen el uso de las

TIC como herramientas de busqueda de informacion a través de la web.

e Asimismo, diferentes actividades de las situaciones de aprendizaje emplean como estimulo noticias
de diarios digitales.

e Las materias Proyecto de emprendimiento social o empresarial en 32 ESO y Formacién y orientacién
personal y profesional en 42 ESO se impartiran integramente en la sala de ordenadores.

e Algunas de las actividades realizadas comportan el manejo de aplicaciones ofimaticas,
principalmente procesadores de textos, hojas de calculo y presentaciones de diapositivas.

e Manejo asiduo de webs de contenido econdmico y empresarial en el trabajo diario en aula: webs del

INE, Banco de Espafia y BCE, DGIPYME, otros servicios estadisticos (como Eurostat, el del Banco

Mundial o la OCDE) u otras.

e Asimismo, manejo de prensa y revistas digitales.

El centro se encuentra dotado para la aplicacién de las TIC; las aulas donde se imparten las clases cuentan
bien con cafidén proyector bien con pizarra digital, ordenadory conexion a internet. Hay asimismo disponibles,
varias salas de informatica y los equipos 2.0.
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12 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA

PROGRAMACION GENERAL ANUAL DEL CENTRO

42 ESO
Actividad Tipo Fecha estimada Vinculacién con UP
Visit trod
Isita a ce,n rode em?resas/ AC Segundo trimestre Transversal
semillero Valnaldn

12 BACHILLERATO

Estadistica, INE

Actividad Tipo Fecha estimada Vinculacion con UP
Visita a la Delegacion provincial
del Instituto Nacional de AC Tercer trimestre 2y3

22 BACHILLERATO

Actividad Tipo

Fecha estimada Vinculacién con UP

Olimpiada de Economia AC

Marzo Transversal

13 RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

MATERIAL DE USO GENERAL

Materiales didacticos Referencia

En todas las materias el material curricular basico de

soporte son apuntes proporcionados por el profesor.

Junto alos apuntes, se emplean asimismo fichas de trabajo

ligadas a las situaciones de aprendizaje.

IES Santa Barbara
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Todos los contenidos se esquematizan mediante

diapositivas de elaboracidén propia.

Forma de acceso

Apuntes y fichas de trabajo estaran disponibles para el
alumnado impresos, en soporte fisico y en formato digital
pdf, accesibles desde el equipo de Teams de la materia o

en el curso del Aula Virtual.

Las presentaciones de diapositivas solo se proporcionan en
formato digital, y son accesibles también en el equipo de

Teams/Aula Virtual.

En lo que respecta a las plataformas digitales, se

emplearan los dos entornos disponibles en Educastur:

e El entorno 365 de Microsoft.
e El Campus Aulas Virtuales, el LMS Moodle de

Educastur.

Materiales digitales

Referencia

La metodologia empleada persigue desarrollar
especialmente la competencia digital. Por ello, el trabajo
con paginas web es constante, las cuales constituyen
recursos tremendamente valiosos por su contenido y facil
accesibilidad al alumnado. Unas de las mas empleadas en
las diferentes materias del departamento son las que
proveen informacién econdmica y estadistica oficial, como
la web del Instituto Nacional de Estadistica (INE), la del
Banco de Espafa (BDE) o el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS), entre las principales de dmbito nacional,
o la web del National Bureau of Economic Research (NBER)
o la de las Naciones Unidas sobre el indice de Desarrollo
Humano, entre las de ambito internacional. Asimismo, se
accede puntualmente a informacidon proveniente de
anuarios, como el elaborado por la Direccién General de la
Pyme sobre la actividad empresarial en Espafia, anuarios
estadisticos de entidades de crédito, informes de situacion

de sindicatos sobre la brecha de género, portales de
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empleo, webs de sindicatos, TodoFP, web Educastur, web

BOE y web BOPA, entre otros.

Forma de acceso | Internet

Referencia
Libro de texto No se emplean libros de editorial
ISBN

También, en la linea con el PLEI, se trabaja con articulos de
prensa, tanto econémica como de actualidad general, en
version impresa y digital, y con lecturas de textos
cientificos, procedentes de articulos o libros propios de la
Referencia literatura econémica y empresarial. Como recurso, se

Otros emplea asimismo los fondos de la biblioteca del IES.

Los materiales se complementan con videoreportajes y

peliculas alusivas a los contenidos propios de cada materia.

Forma de acceso | Internet, equipo Teams, Biblioteca del IES.

14 INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA APLICACION Y DESARROLLO DE
LA PROGRAMACION DOCENTE.

Para evaluar la aplicacion y el desarrollo de la programacion docente se utilizaran los siguientes indicadores

que se incluiran en el informe trimestral donde constaran las propuestas de mejora si no son satisfactorios.

UNIDAD DE PROGRAMACION -------- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
g PROPUESTAS DE
INDICADORES DE LOGRO SI/NO MEJORA

TEMPORALIZACION Y PLANIFICACION

1 Se realiza la unidad de programacién teniendo en cuenta la
" | programacién de aula y la temporalizacion propuesta.

5 Las unidades de programacidon siguen una secuenciacion
" | légica acorde al enfoque constructivista del aprendizaje

3 Se han completado las situaciones de aprendizaje realizando
" | todas las actividades en ella programadas
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[ )
ORGANIZACION DEL AULA
4. | La distribucidn de la clase favorece la metodologia elegida.
5. | Se emplean los diferentes espacios (sala ordenadores,
laboratorios...) de acuerdo con las actividades desarrolladas.
6. | El ambiente del aula ha favorecido el proceso de ensefianza-
aprendizaje
RECURSOS EN EL AULA
7. | Se utilizan recursos didacticos variados.
Seleccion de actividades graduadas y adecuadas a la
8. | diversidad del alumnado que despierten su curiosidad y sean
significativas para su aprendizaje.
Empleo de diversos instrumentos de recogida de informacion:
9. | - libreta - registros - fichas de seguimiento - diario de clase —
rubricas.
Se ha dispuesto de salas de informatica cuando se precisaron
10. | y funcionaron sin incidencias resefiables que impidiesen el
discurrir normal de la sesién
11. | Se han proyectado con normalidad las diapositivas en el aula
METODOLOGIA EN EL AULA
12 Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
" | tareas variadas.
13 Distribucion adecuada de los tiempos en el aula para favorecer
" | la participacién del alumnado.
14 Fomento de las buenas relaciones en el aula, el respeto y la
" | colaboracién.
15 Se han vinculado los nuevos conocimientos con las
" | experiencias previas del alumnado y su contexto vital
ATENCION A LA DIVERSIDAD
16 Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
" | distintos ritmos de aprendizaje
17 Aplicacidn de los principios DUA a la hora de planificar y
" | elaborar las actividades a desarrollar con el grupo
18. | Acierto en el disefio de agrupamientos de atencién a la
diversidad (al menos trimestralmente): desdobles / horas de
laboratorio / apoyos / agrupamientos flexibles.
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19. | Coordinacién con otros profesionales (Orientacidn y Jefatura
de Estudios) para adaptar las programaciones docentes a las
distintas posibilidades de aprendizaje."

OTROS

20. | Actividades extraescolares y complementarias

El procedimiento de evaluacién de la aplicacidn y desarrollo de la programacion tendra lugar a través de los
informes trimestrales que cada departamento elabora de forma consensuada y en los que se valora, entre
otros aspectos, los resultados académicos, las medidas de atenciéon a la diversidad adoptadas o el

funcionamiento general de cada departamento.

EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTOS PERIODICIDAD

Seguimiento de la programacion Registro en Actas MENSUAL

Anélisis de resultados, seguimiento de las medidas de | Registro en Actas
atencion a la diversidad y Informe trimestral

TRIMESTRAL

Ajuste de las programaciones docentes y las medidas de

atencion a la diversidad a las dificultades detectadas Registro en Actas TRIMESTRAL

Registro en Actas
Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica Cuestionario ANUAL (final)

docente
Informe final.

Langreo, a 15 de octubre de 2025
José Alberto Carton Villanueva

Jefe del Departamento
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