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1.-PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR

1.A. RESULTADOS DE LA SUPERVISION DE PROCESOS EDUCATIVOS REALIZADO POR EL SIE Y
PROPUESTAS DE MEJORA

En el curso 24-25, el SIE mantuvo reuniones conjuntas con las direcciones de los centros que
resultaron de muchisima utilidad. En estas reuniones se nos han proporcionado orientaciones para la
elaboracion de las programaciones docentes y concrecidn curricular, elaboracion del PEC y otras
cuestiones de interés. Estos encuentros resultan muy productivos ya que nos hacen poner el foco en
cuestiones que en algin momento se nos podrian pasar mas por alto entre la ingente cantidad de
documentacidn que necesitamos presentar. Las guias que se nos han presentado con orientaciones

para la elaboracion de los documentos institucionales, nos han resultado muy Uutiles.
En el mes de junio se realizo la evaluacién docente a los miembros del equipo directivo.

1.B. RESULTADOS ACADEMICOS

Se presentan los resultados generales del centro correspondientes a la evaluacidn final del
curso 2024-2025. Dado que en la ESO ya no hay evaluacidn extraordinaria, se adjuntan los datos de
promocién por niveles. Respecto a Bachillerato, se muestran los resultados de la evaluacion ordinaria

y extraordinaria en esta etapa, asi como los resultados de PAU.

En la siguiente tabla se exponen los datos numéricos de los resultados en cada grupo
distribuidos en base al nUmero de materias no superadas del alumnado. A continuacién, se exponen

las tasas de promocién en cada grupo:

0 1-2 3-4 5 0 MAS TOTAL
SUSPENSOS | SUSPENSOS | SUSPENSOS SUSPENSOS ALUMNOS
1°A 10 6 1 3 20
19B 11 6 2 1 20
1°C 17 5 1 0 23
12D 20 2 1 0 23
TOTAL 12 58 19 5 4 86
2°A 7 9 2 4 22
29B 13 5 2 4 24
2°C 11 7 3 2 23
29D 18 6 0 1 25
TOTAL 22 49 27 7 11 94
39A 7 3 3 2 15
39B 11 3 1 3 18
3eC 10 6 3 5 24
39D 10 3 1 6 20
39DIVER 4 4 2 2 12
TOTAL 32 42 19 10 18 89

IES Santa Barbara Pagina 1de 116




e
YE‘ Programacion General Anual

427 6 3 3 2 14
498 9 4 1 2 16
4eC 13 3 0 2 18
49DIVER 5 0 1 1 7
TOTAL 4° 33 10 5 7 55
1°BACH.A 19 5 0 0 24
1°BACH.B 18 5 1 1 25
19BACH.C 20 7 0 1 28
TOTAL 12 Bach 57 17 1 2 77
2°BACH.A 28 1 0 29
2°BACH.B 26 2 1 0 29
TOTAI 22 Bach 54 3 1 0 58
| | TOTAL 459

Tasas de promocion y titulacidn:

PORCENTAJES DE PROMOCION Y TITULACION EN LA EVALUACION FINAL

CURSO 2022-2023 CURSO 2023-2024 MEDIAZS:;URIAS
12 ESO 98,6% 97,75% 94,60%
22 ESO 93,8% 92,68% 94,43%
32 ESO 94,5% 77,14% 93,31%
42 ESO 87,1% 87,5% 88,27%
78,7% (Final Ordinaria) | 94,74% (Final Ordinaria)
12 Bach. 100% (Final 94,74% (Final 92,64%
Extraordinaria) Extraordinaria)
49,4% (Final Ordinaria) | 74,03% (Final Ordinaria)
22 Bach. 66,6% (Final 92,21% (Final 87,77%
Extraordinaria) Extraordinaria)

En la comparacion con los resultados académicos de la educaciéon asturiana 2023, podemos
ver que estamos por encima en 12 y 22 ESO y los dos cursos de Bachillerato, ligeramente por debajo

en 32y claramente por debajo en 42 ESO.

Resultados PAU:

Los resultados globales entre la convocatoria de junio y julio, han sido:

ALUMNADO ALUMNADO QUE SUPERO
MATRICULADO LA PRUEBA

50 47 (94%)
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Reflejamos a continuacién las propuestas de mejora previstas para el presente curso:

1. Mantener y, si es posible, incrementar las medidas de atencién a la diversidad en todos
los niveles, dando prioridad a los apoyos especializados dentro del aula, la docencia
compartida en los niveles mas bajos y el desdoble en Lengua extranjera.

2. Aplicar un control supervisado y constante en los grupos de Diversificacion que permita
seguir obteniendo buenos resultados, especialmente en las materias agrupadas en
ambitos.

3. Incidir en que la informacién directa por parte del profesorado a las familias no debe ser
sustituida por el tutor/a. Los problemas concretos tanto académicos como de
convivencia deben tratarse entre el profesorado implicado y la familia.

4. Continuar diversificando la metodologia en el aula, realizando una mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje sobre todo en aquellas materias en las que hubiera

disminuido el porcentaje de superacién.

1.C. EVALUACION DE DIAGNOSTICO

De acuerdo con la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn, los articulos 21 y 29 establecen
qgue en 22 curso de ESO se realizard una evaluacion de diagndstico de las competencias adquiridas

por el alumnado.

En el presente curso se destinard la semana comprendida entre el 4 y 8 de mayo de 2026 para la
realizacion de dichas pruebas, de forma que no se programaran otras actividades complementarias

ni extraescolares en esas fechas.

No hemos recibido los informes de la evaluacidn realizada en el curso pasado, por lo que a su
recepcion, procederemos a su analisis. En el curso actual contamos con un plan de mejora de la

competencia matemadtica y de la competencia lectora, que figura en el apartado 6.B.

1.D. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA EXTRAIDAS DE LA MEMORIA FINAL 24-25

Una vez recabados los datos de los diferentes érganos de gobierno y analizando las experiencias del

curso pasado, podriamos concluir que:

e Consideramos que la docencia compartida en ciertos grupos, especialmente en los niveles
inferiores, no ha alcanzado los objetivos esperados. Sobre todo, cuando estas horas de
docencia compartida lo eran determinados dias. El profesorado valora como mas
efectivos los agrupamientos flexibles y las docencias compartidas en el total de horas. El
problema de esto es lo ajustado de las plantillas, que no permiten realizar las suficientes
medidas de atencion a la diversidad con el alumnado que lo necesita.

e Algunas de las medidas adoptadas en cursos pasados facilitan y favorecen el

funcionamiento del centro, por lo que se van a mantener en el proximo: organizacién de
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entradas y salidas, la distribucion de los patios por zonas y los recreos activos con
competiciones y actividades reguladas asi como el espacio de juegos de mesa que se cred
en el aula de usos multiples.

A pesar del éxito obtenido en casi todos los niveles de resultados académicos por parte
del alumnado, hemos constatado muchas carencias en el ambito socioemocional de los
adolescentes: problemas de convivencia, crisis de ansiedad, aumento de situaciones de

absentismo en niveles educativos bajos, etc.

Es por esto que afrontamos el reto de un nuevo curso escolar en el que planteamos las siguientes

propuestas que consideramos van a facilitar el funcionamiento del centro y favorecer el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

AMBITO ACADEMICO

Incidir en que la informacién directa por parte del profesorado a las familias no debe ser
sustituida por el tutor/a. Los problemas concretos tanto académicos como de convivencia
deben tratarse entre el profesorado implicado y la familia.

Mantener y ampliar agrupamientos flexibles, maximizando los horarios y espacios
disponibles.

Retomar el uso de la agenda como instrumento imprescindible.

Intensificar los canales de comunicacion con las familias para informar sobre faltas,
retrasos, avisos, etc (por ejemplo, mediante el uso de Tokapp).

Conseguir mayor nimero de horas de docencia compartida cuando hay alumnado NEAE y
NEE.

Tratar de no juntar demasiados alumnos/as de necesidades en el mismo grupo porque
entorpece el desarrollo del resto de alumnado.

Intensificar la realizacién de sesiones informativas para que el alumnado curse materias
que le son Utiles o necesarias, especialmente en Bachillerato y en 42 ESO.

Establecer protocolos de trabajo comunes para alumnado de inmersion lingliistica con
dificultades idiomaticas severas.

Ampliacién del banco de actividades competenciales para guardias, y que éstas tengan
una carga de trabajo suficiente para que el alumnado esté ocupado en su realizacion la
hora completa y que no pueda completarse en apenas 10 minutos.

Mejorar la coordinacién entre el profesorado de cada materia y el profesorado
especialista de PT y AL.

Tratar de implementar lo antes posible las propuestas de trabajo de los PTI para el

alumnado que presente necesidades del tipo que sea.
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e Organizar actividades para los ultimos dias de curso propuestas y organizadas por los
diferentes departamentos que quieran participar. Podria tratarse de una especie de
talleres por nivel con los que poder realizar actividades dinamicas con el alumnado que
acude a clase, barajando también la posibilidad de realizar pequefias salidas cercanas.

e Recibir formacion sobre la correcta y completa utilizacién de la Radio, para poder
participar activamente desde todos los departamentos y dar el mejor uso a esta util
herramienta.

e Retomar las charlas informativas para 42 ESO realizadas por sus compaiieros de diferentes
grupos de 12 Bachillerato donde les contaban sus experiencias en esa etapa

e Continuar con las medidas para fomentar y ampliar el nimero de alumnos/as en un
proyecto tan importante como el habLE.

e Llevar a cabo propuestas de trabajo intercentros para la elaboracion de materiales
didacticos, situaciones de aprendizaje, etc. que suplan las carencias detectadas en los
libros de texto y que estén adaptadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado de
nuestro entorno.

e Mantener la séptima hora de preparacion de la PAU de Matematicas Il que ha sido
aprovechada por un nimero considerable de alumnos y sirve tanto para aquellos alumnos
gue necesitan sacar una calificacion muy alta en la PAU para poder entrar en
determinados grados como para aquellos que necesitan reforzar conceptos porque la
materia les resulta complicada.

e Seguir contando con séptimas horas de recuperacién de asignaturas pendientes entre el
alumnado de Bachillerato y contemplar su instauracidon entre alumnado de ESO en
materias que tengan un elevado nimero de alumnado con la materia no superada del
curso anterior. En su defecto, poder contar con alguna hora para el profesorado que se
pueda encargar de un plan efectivo para el alumnado con la materia pendiente.

e Alumnado que falta a los exdmenes: habria que buscar la forma de controlar al alumnado
que sistematicamente falta a clase el dia que tienen examen, obligando al profesorado a
examinarles después que, al resto de compafieros, obteniendo asi una cierta ventaja.
Podria hacerse un listado de alumnado con este perfil para tomar medidas preventivas.

e Concienciar al profesorado de lo importante que es aplicar las medidas de forma
consensuada, continua y temprana por las repercusiones en la autoestima y motivacion

de este alumnado, formandose si es preciso.
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AMBITO CONVIVENCIA

e Mejorar el actual sistema de control de retrasos ya que las medidas tomadas a séptima
hora no han resultado efectivas.

e Mantener la limpieza en las instalaciones deportivas fundamentalmente después de los
recreos y potenciar la vigilancia en los espacios del patio con menos visibilidad.

e Realizar las guardias de forma inmediata al comienzo de las clases para evitar que los
grupos se queden solos y prevenir que salgan al pasillo.

e Continuar en la concienciacién del alumnado acerca de la limpieza de las aulas y que se les
transmita desde las tutorias la importancia de apagar las luces cuando no se esté en el
aula y de utilizar luz natural siempre que sea posible.

e Se propone establecer un protocolo de mantenimiento para que al inicio del curso y al
final se sefialen las incidencias en las aulas con respecto al funcionamiento de las
ventanas, persianas, luces, tablon de anuncios, armarios, etc. También deberia hacerse
una “limpieza general” de papeles y objetos que van quedando en las aulas curso tras
curso y que no tienen ninguna utilidad.

AMBITO DE ORGANIZACION

Poder incluir AAEE en las programaciones del departamento, aunque no se lleguen a

realizar.

e Reorganizar actividades en los recreos, intensificando las actividades deportivas.

e Colocar cubos/papeleras de reciclaje dentro del edificio/aulas.

e Colocacion de pizarra en la pista cubierta.

e Colocacion de un ordenador en el gimnasio para poder usar el proyector nuevo.

e Poder contar con ordenador y proyector adecuados en la sala polivalente anexa al
gimnasio para poder usarla como aula de referencia de Educacién Fisica, ya que, de cara
al préximo curso, no contaremos con dos aulas de referencia al incrementarse los grupos
en el centro.

e Creacion de un grupo de trabajo para informatizar y estandarizar aquella documentacion
que sea obligatorio completar por exigencia legal, optimizando y simplificando el disefio
de los procedimientos de recogida de informacién.

e Mantener y desarrollar el modelo de gestion de actividades complementarias y

extraescolares implantado este curso, pues permite una mejor integracion de estas

actividades en la actividad lectiva, y mayor continuidad en el proceso de trabajo del

alumnado.
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e Que no aparezcan a ultima hora en los horarios, las mismas materias varios dias a la
semana.

I”

e Organizar la “semana azul” de las AAEE teniendo en cuenta las fechas de las vacaciones
para poder realizar determinadas actividades en esos dias y no generar tantas guardias.

e Reorganizar la informacién de inicio de curso y retrasar las REDs de inicio de curso para
que la informacién aportada se realice con las pruebas iniciales corregidas.

e Ante la desaparicién habitual de los PTI ya realizados por miembros del departamento, se
considera oportuno que la parte correspondiente a cada materia se realice en
documentos individuales o que las tablas de cada materia estén creadas de antemano por
orden alfabético para que el profesorado del grupo no tenga que copiar y pegar las tablas
de otros profesores para cumplimentar la suya.

e El cuestionario de inicio de curso en papel que los tutores/as realizan al alumnado de su
tutoria se estima oportuno que se pase a un cuestionario Forms.

e Mejorar el documento que se utiliza para recopilar informacién en las REDES ya que
resulta demasiado esquematico. Una opcidn seria hacer un documento que permita al
profesorado de cada materia redactar la evolucién de cada alumno/a en esa materia y si
no se propone anadir siempre un archivo adjunto para completar la informacidn.

e Intensificar el profesorado de guardia en la primera hora.

e Parte del claustro valora la realizacién de las reuniones de REDES y evaluaciones de forma
telematica, mientras que otra parte y la mayoria de tutores/as considera que el
intercambio de informacién es mas efectivo en las sesiones presenciales.

e Para la realizacidn de algunas actividades con danimo de continuidad, curso tras curso,
como podrian ser, recreos activos, reciclado y ahorro energético, ajedrez, teatro, radio
escolar, etc. seria necesario organizarlas de forma que los responsables dispusieran del

tiempo y los medios materiales necesarios.

1.E. MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC)

En el curso 24-25 se ha modificado Unicamente el apartado correspondiente a las asignaturas
optativas de 42 de ESO, siendo eliminada la materia “Mitologia y léxico grecolatino” que se sustituye
por “Conciertos e instrumentos”, que serd ofertada a todo el alumnado de 42 ESO. Dicha
actualizacién fue aprobada en claustro celebrado el dia 13 de marzo de 2025.Se seguira revisando el
documento con el fin de detectar y mejorar posibles ajuste. Se realizard también la revision de la

oferta educativa al inicio del tercer trimestre.

En cuanto a las Programaciones docentes, los departamentos didacticos realizan cada inicio

de curso una revisién y actualizacidn de los documentos en todos los niveles de ESO y Bachillerato.
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En el curso 24/25 se ha modificado el apartado 14, que es el que hace referencia a la evaluacién de

los indicadores de logro y que se iran incluyendo en los informes trimestrales de los departamentos.

1.F. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

Las franjas horarias han quedado establecidas tal y como figura en el siguiente esquema.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO
08:30 - 09:25
09:25 -10:20
10:20-11:15
11:15-11:45 RECREO
11:45-12:40
12:40-13.35
13:35-14:30
14:30 - 14:40 RECREO
14:40 - 15: 35

2.-OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 2025-26
En la circular de inicio de curso 2025-2026 se plantean los objetivos institucionales de la educacion
asturiana que nos serviran de referencia para la formulacién de los objetivos de nuestro centro y

para plantear las lineas prioritarias de actuacion de nuestro IES. Se enumeran a continuacioén:

1. Desarrollo Infantil Temprano: Promover el desarrollo integral de nifos de 0 a 3 afios y

expandir la red publica y gratuita, ofreciendo atencién educativa de calidad.

2. Bienestar Emocional: Impulsar entornos educativos que favorezcan el bienestar
emocional y la salud mental de toda la comunidad educativa, mediante estrategias de

prevencion, deteccidon temprana e intervencion.

3. Colaboracién Activa: Fomentar la colaboracién entre centros, familias y la comunidad
para construir una escuela inclusiva y participativa, prestando especial atencién a las

transiciones entre etapas educativas.

4. Convivencia Positiva: Promover una convivencia sana y abordar el acoso escolar y
ciberacoso de forma proactiva, involucrando a toda la comunidad y fomentando entornos

Seguros.

5. Coeducacioén: Integrar la coeducacidn para impulsar la igualdad de género y eliminar

estereotipos sexistas.

6. Competencia Lingistica: Reforzar el aprendizaje de lenguas extranjeras a través de

programas como HABLE y HABLE+, y fortalecer las Escuelas Oficiales de Idiomas.
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7. Competencias Digitales: Desarrollar las competencias digitales de alumnos y profesores,

promoviendo un uso responsable y critico de la tecnologia segin el Marco Europeo de

Competencias Digitales.

8. Lenguas Propias: Fomentar el conocimiento y uso del asturiano y el eonaviego como parte
del patrimonio cultural de Asturias, promoviendo su presencia en todas las etapas

educativas.

9. Formacién Profesional de Calidad: Impulsar una Formacidon Profesional flexible,
innovadora y de calidad, enfocada en la empleabilidad y el desarrollo personal vy

profesional del alumnado.

10.El sistema educativo asturiano se compromete activamente con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esto implica responder a las necesidades
del alumnado y de toda la comunidad educativa, impulsando iniciativas que fomenten un

futuro mas sostenible y equitativo.

Por todo ello, con los anteriores objetivos institucionales y a partir de los analisis realizados a través
de la CCP, el Claustro, Consejo Escolar, la Junta de Delegados y teniendo en cuenta las necesidades
en las infraestructuras y equipamiento del Centro, asi como las propuestas de mejora extraidas de la
Memoria del curso pasado, exponemos a continuacién nuestros objetivos de centro para el presente

Curso:
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IAMBITO ACADEMICO|

[AMBITO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO| AMBITO DE CONVIVENCIA

Objetivo 1: Mantener y, si es posible, mejorar las tasas de promocion y titulacion obtenidas en el curso 24-25, con atencion especial al alumnado que cursa

32ESO y 42ESO con materias pendientes.

Correspondencia con objetivos institucionales: 2, 3 y 6. Objetivo 3 del actual Programa de direccion

. N . Nivel de
Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro ..
consecucion
o IN0-50 %
e Superar el 75% de alumnado que 0 PS 50_75;
e Utilizaciéon de metodologias activas en el aula. | e Profesorado e Todo el curso promociona con dos O menos 0 75 90(;
. . = 0
materias pendientes o MS 90-100%
e Reuniones de informacidn sobre la .
.. ) . O IN -No realizadas
e |nicio de curso diversidad del alumnado antes del .
L O MS - Realizadas
5 inicio de curso
e D.

e Atencion temprana de las medidas de

atencion a la diversidad.

Orientacion/todo
el profesorado

e Todo el curso

Carpeta de informacion  del
alumnado para el profesorado de
nueva incorporacién

o IN -No realizadas
o MS - Realizadas

e Todo el curso

Aplicacidn de los nuevos modelos de
PTI de la Consejeria

o IN -No realizado
O MS - Realizado

Objetivo 2: Fomentar la coordinacion entre el profesorado y las familias en la supervision del desarrollo académico del alumnado.

Correspondencia con objetivo institucional: 3. Objetivos 3 y 5 del actual Programa de direccidn

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Nivel de
consecucion

. L. o IN0-75%
e Publicacidn diaria en la pagina web del centro o
. e Profesorado y | ® Todo el curso L O PS 75-95%
de las tareas escolares para realizar en casa o e N2de publicaciones de deberes 0
del alumnado de 12 ESO tutores de 12 ESO oS 95%
o MS 100%
I o IN0-70 %
* Optlmllzar .,el uso de .'Ijokapp para la | Jefatu'ra de e N2 de alumnos que tienen activada | o PS 70-90%
comunicacion con las familias del alumnado estudios/ Tutores | e Todo el curso o
de 12 ESO 12 ESO la app oS 90-100%
' o MS 100%
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. . O IN0-10 %
e Aumentar el nimero de entrevistas
e Todo el curso con las familias del profesorado no 0 PS5 10-25%
. P 0S 2550%
’ o MS 50-100%
. Creguon de un modelc? .para el 5 IN -No realizado
e Todo el curso registro de llamadas telefdnicas a las .
. O MS - Realizado
e, L familias.
e Intensificacién de la comunicaciéon con las | e Tutores y S INO-10 %
familias implicadas profesores * Aumentar el  porcentaje de O PS 10 ZOO‘V
e Todo el curso alumnado de ESO que utiliza la )
nda de forma regular oS 20-30%
agenda de forma regular. 0 MS >30
o IN0-5%
e Todo el cur e En ta trimestral a las famili 0 PS5-10%
odo el curso cuesta trimestral a las familias 0'S 10-20 %
o MS >20
. Reu.nlones |nf0|.’mat|vas par.a. exponer las | o Jefatt{ra de . 20.30 . . 5 IN -No realizadas
opciones educativas a las familias de 42 ESO y estudios . ® N2 de reuniones realizadas .
. . ., Trimestre O MS - Realizadas
Bachillerato. e D. Orientacién

Objetivo 3: Dinamizar la biblioteca del centro para aumentar el flujo de préstamos y hacerla mds acorde a las necesidades del alumnado.
Correspondencia con objetivos institucionales: 4, 8 y 10.0bjetivo 3 del actual Programa de direccion

Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro

Nivel de
consecucion

e Compra de fondos actuales acorde a sus
gustos todos los meses para que haya | ¢ Coordinacién del
novedades que les atraigan a la lectura y el PLEI e Todo el curso e Numero de ejemplares comprados
uso de la biblioteca, teniendo en cuenta sus | e Equipo directivo
sugerencias a través de un buzon.

O o0ooao

IN 0-50

PS 50-75

S 75-90
MS 90-100

IES Santa Barbara
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e Informacién a los diferentes departamentos

de los fondos existentes de sus materias, asi | 4 (coordinacién del ) olIN <2
como de la actualizacién a través de obras PLEI e Todo el curso Numero de departamentos | _ pg3.g
méas modernas y acorde a los gustos del informados y actualizados 0s7-11
alumnado, de manera que se fomente el uso aoMs >12-14
de los mismos para el PLEl en cada asignatura.
e (Creacion de una zona de libro-juegos para ]
e Coordinacién del O IN -No realizadas

motivar la entrada en la biblioteca y el gusto
por los libros.

PLEI

e 32 Trimestre

Creacion de la zona

MS - Realizadas

O

e (Creacion de un grupo de biblioteca del
alumnado que permita su participacion
directa en la misma, ya sea en tareas de
apoyo de organizacion o en actividades
(charla, club de lectura...)

Coordinacion del
PLEI
alumnado

e 32 Trimestre

Numero de reuniones del alumnado
participante

INO
PS1
S 2
MS >2

Objetivo 4: Mejorar la coordinacion entre el profesorado y las familias para mejorar la convivencia y el bienestar emocional del alumnado, consensuando
estrategias que optimicen el rendimiento escolar y la convivencia
Correspondencia con objetivos institucionales: 3, 4 y 5. Objetivos 5 y 6 del actual Programa de direccion

. i . Nivel de
Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro W ..
consecucion
o IN0-60 %
e Informacién sobre asistencia en todas las Porcentaje de profesorado que | O PS60-80%
. . e Profesorado e Todo el curso .
horas lectivas a través de tokapp utiliza el tokapp oS 80-90%
o MS 90-100%
. o IN 0-60 %
o Incremento del contacto directo del . .
- . Numero de entrevistas entre | O PS60-80%
profesorado de las distintas materias con las | ¢ Profesorado e Todo el curso o
familias ante cualquier dificultad especifica profesorado no tutor 05 80-90%
a P ' 0 MS 90-100%
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Objetivo 5: Impulsar iniciativas que ayuden a mejorar la sostenibilidad del centro, incidiendo especialmente es aspectos relacionados con el ahorro
energético, la limpieza y la correcta gestion de residuos.
Correspondencia con objetivos institucionales: 10. Objetivos 2 y 6 del actual Programa de direccion

Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro Nivel d?,
consecucion
o IN 0-50 %
e Apagado de la iluminacidn al final de la 32 y 62 Superar el 80% del claustro | o PS50-80%
sesion, y de los equipos informaticos al final | e Profesorado e Todo el curso asumiendo y cumpliendo esta
; -, o S 80-90%
de la jornada actuacién
o MS 90-100%
oIN 0-5
e Mejora de la limpieza de las aulas y aumento Valoracion de la  comunidad | o PS 5-6
. . e Tutores y . .
en el reciclado de residuos generados en la e Todo el curso educativa a través de un
. profesores . . oS 6-8
misma. cuestionario forms.
o MS 8-10
o IN0-50 %
_QNo
e Disminucién del uso de papel por la| e Todo el e Todo el curso Porcentaje del profesorado que D PS5 50-80%
implementacion de documentos digitales. profesorado utiliza los documentos digitales o S 80-90%
o MS 90-100%

Objetivo 6: Racionalizar las actividades complementarias y extraescolares (AACCEE).
Correspondencia con objetivos institucionales: 2,3y 4

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Nivel de
consecucion

e Moderacion del nimero de horas lectivas
destinadas a AACCEE

Coordinador de
AACCEE
Departamentos
organizadores

e Todo el curso

Promedio de horas lectivas
empleadas en AACCEE por nivel

O o oo

IN >75h

PS 65h-75h
S 60h-65h
MS <60h

IES Santa Barbara
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e Optimizacién del gasto en AACCEE

Coordinador de
AACCEE
Departamentos
organizadores

e Todo el curso

Porcentaje de actividades con un
coste por familia inferior a 6 euros

o IN 0%-70 %
o PS 70%-80%
oS 80%-90%
o MS 90%-100%

Numero de niveles en los que el
coste imputado a las familias de
actividades sin pernocta no supera
los 20 euros.

IN 0-2
PS 3-4
S5
MS 6

Porcentaje de actividades sin
pernocta gratuitas para las familias

IN 0%-60 %

PS 60%-70%

S 70%-80%
MS 80%-100%

e Aumento de la participacién del alumnado en

ACCEE

Coordinador de
AACCEE
Departamentos
organizadores

e Todo el curso

Porcentaje promedio del alumnado
objetivo que participa en AACCEE sin
pernocta

IN 0%-70%

PS 70%-80%

S 80%-90%
MS 90%-100%

Porcentaje promedio del alumnado
objetivo que participa en AACCEE
con pernocta

IN 0%-40%

PS 40%-60%

S 60%-75%
MS 75%-100%

OO0D0OOoO0b0O0Oo|o0oQooo|obooad

Objetivo 7: Potenciar la resolucion pacifica de conflictos y fomentar la convivencia positiva.

Correspondencia con los objetivos institucionales 4 y 5. Objetivo 1 del actual Programa de direccion

Nivel de
Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro L,
consecucion
, ) olIN1
. ., Numero de mediadores/as
e Continuar con la formacion de alumnado | e Departamento de o PS2
. . ., e Todo el curso formados/as en 392, 42 y 12 de
mediador. Orientacion . oS 3
bachillerato.
o MS>3
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de pasillos y aulas.

.
. , . . olIN1
e A npartir del Numero de intervenciones 0 PS 2
segundo trimestrales por parte del alumnado oS 3
trimestr medi r.
estre ediado 0 MS >3
Ndmero de intervenciones o IN1
e Dinamizar el rincon de la amistad en los | e Departamento de ) . o PS2
. . L e Todo el curso trimestrales en el rincon de la
primeros cursos de la ESO. Orientacion. amistad oS 3
) o MS>3
i Concrecidn del plan de acoso 0 IN -No realizado
* Equipo P o MS - Realizado
e Implementar el plan contra el acoso escolar directivo/D. e Todo el curso | 7o
. L N -No realizado
orientacion Concrecién de PIC -
O MS - Realizado
Aplicar un registro digital de .
L . e Todo el P , g g . O IN -No realizado
e Disminuir los conflictos entre clase y clase. e Todo el curso guardias para mejorar la supervision .
profesorado O MS - Realizado

con los objetivos institucionales 2 y 4. Objetivo 1 del actual Programa de direccidon

Objetivo 8: Mejorar el bienestar socioemocional del alumnado, prestando especial atencion a aquel en mayor situacion de vulnerabilidad. Correspondencia

. N . Nivel de
Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro v .,
consecucion
e Departamento de 0 IN <70%
o |Intensificar las actividades del PAT que OriF()entacién e A lo largo de Porcentaje de tutores/as que | O PS70%-90%
inciden en el bienestar emocional. ¥ todo el curso. realizan las actividades oS 90%-95%
tutores/as
o MS >95%
e Coordinador de o INO-5
e Aumentar la diversidad y periodicidad de las Numero de actividades y | O PS5-10
. o Recreos e Todo el curso C
actividades de recreos dinamicos oo periodicidad. oS 10-20
dindmicos/ J.E.
o MS>20

IES Santa Barbara
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Objetivo 9: Realizacion de actividades de centro que afiancen la igualdad de oportunidades entre nifios y ninas.

Correspondencia con objetivos institucionales: 5. Objetivos 1 y 3 del actual Programa de direccidn

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Nivel de consecucion

e Realizacion de al menos una actividad
trimestral a nivel de centro, dentro del Plan
de Coeducacion, cuyo objetivo sea favorecer
la igualdad de oportunidades entre nifios y
nifas.

Coordinador de
coeducaciéon y
profesorado
participante en la
actividad

e Todo el curso

Puntuacién superior al 60% en un
cuestionario forms a cumplimentar
por todo el claustro

IN 0-40 %

PS 40-60%

S 60-90%
MS 90-100%

O o0ooao

e Fomento del lenguaje inclusivo en toda la
documentacion del centro.

Coordinador de
coeducaciéon y
profesorado

e Principio de
curso

Difusion de la guia de lenguaje
inclusivo de la Consejeria a los
departamentos.

IN -No realizado
O MS - Realizado

O

Objetivo 10: Mejorar la competencia digital de la comunidad educativa.

Correspondencia con objetivos institucionales: 7. O

bjetivo 4 del actual Programa de direccidon

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Nivel de
consecucion

Profesorado del

e Crear documentos digitales para |la e Noviembre a ., o IN -No realizado
S curso de Creacion de los documentos .
comunicacion interna. . Mayo O MS - Realizado
formacion
o IN0-10
e Actualizacidn de la pagina web y dinamizacién Coordinacion e Todo el curso Nimero de publicaciones o PS10-20
de redes sociales. TDE P oS 20-35
o MS >35

Objetivo 11: Mejorar las infraestructuras y recursos del centro.
Correspondencia con objetivos institucionales: 10. Objetivo 7 del actual Programa de direccion

o Insistir en la necesidad de que se construya un
gimnasio que reuna las condiciones necesarias
para la buena practica de la materia de
Educacién Fisica y un espacio de reunién que
permita juntar a grupos numerosos.

Equipo directivo

e Todo el curso

Realizacion de la solicitud

o IN -No realizado
o MS - Realizado
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3.-CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS. ORGANIZACION DEL CURSO
ESCOLAR

3.A. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL ALUMNADO Y DEL
PROFESORADO

Se han establecido los criterios para la elaboracién de horarios atendiendo a:

e Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacién y Cultura por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los IES del
Principado de Asturias, en sus apartados 100 y 101 en lo que a alumnado se refiere y en la

misma Resolucidn, los apartados 102 a 145 referidos al profesorado.
e Resolucién de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17/08/2004)
e Resolucién de 27 de agosto del 2012 (BOPA 29/08/2012)
e Resolucién de 5 de mayo de 2014 (BOPA 22/05/2014)
e Resolucién de 2 de agosto de 2017 (BOPA 09/08/2017)
e Resolucién de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27/05/2019)
e Resolucidon de 12 de julio de 2022.

e Decretos que se regulan la ordenacion y establecen el curriculo de la ESO y el Bachillerato

en el Principado de Asturias. (BOPA 1 de septiembre de 2022)

En el claustro celebrado el pasado dia 1 de septiembre de 2025, se revisaron y aprobaron los

siguientes criterios:
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

e El horario lectivo del alumnado en Educacidn Secundaria Obligatoria sera de 30 sesiones

semanales, incluido el horario destinado a tutoria.
e Las sesiones lectivas tendran una duracién de 55 minutos.

e Las clases se desarrollaran entre las 8:30 y las 14:30 horas, con un recreo de media hora
entre las 11:15 a 11:45 horas. El nUmero maximo de periodos lectivos diarios no superard

los 6.

e No habrd horas libres intercaladas en el horario lectivo de los alumnos, salvo en aquellos

casos en que se haya convalidado alguna materia.

e El horario de las materias comunes y optativas de la Educacién Secundaria Obligatoria es

el que figura en el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y
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se establece el Curriculo de la educacién Secundaria obligatoria en el Principado de

Asturias.

A la hora de configurar la jornada escolar y hacer la distribucién de las materias de cada curso se

utilizaran criterios pedagdgicos en los que se dé prioridad a las necesidades educativas del alumnado

y de atencidn a la diversidad y, con posterioridad, a las preferencias del profesorado.

Para la distribucion del alumnado:

Se seguiran criterios generales de heterogeneidad, siempre que organizativamente sea

posible.

Se tendran en cuenta las sugerencias e informes de los tutores del curso que finaliza y del

Departamento de Orientacion.

Se prestara especial atencién a aquellos casos que presenten dificultades académicas,
necesidades educativas especiales, repetidores, alumnado con medidas de atencién a la

diversidad, integrantes del programa habLE y alumnado de nueva incorporacion al Centro.

El alumnado de NEE, que ya recibe atencion de PT y AL, estard integrado en el grupo

ordinario y la atencién por parte del profesorado especialista tendra lugar en el aula.

Criterios especificos

Se velara por que los tutores impartan clase a la totalidad del alumnado del grupo.

Durante este curso tenemos agrupamientos flexibles en las materias de Lengua castellana

y Literatura, Matematicas, Inglés, Biologia y Fisica y Quimica.

En la asignatura de Tecnologia, se procurara que los agrupamientos no sobrepasen los 20
alumnos y, en su defecto, se valorard la presencia de dos profesores en las sesiones de

taller.

En la asignatura de Primera Lengua Extranjera, se procurard que los agrupamientos no
sobrepasen los 20 alumnos, para lo que se contemplard la posibilidad de realizar

desdobles de grupo siempre que haya disponibilidad horaria.

Se intentard que en la asignatura de Educacién Fisica coincidan dos grupos en el mismo

periodo horario el menor nimero de veces posible.

Se mantendrd, en la medida de lo posible, la alternancia horaria de las asignaturas de dos
o tres horas semanales, para que no coincidan en dias contiguos o en la misma franja

horaria.

Agrupamientos del Programa habLE:

Pagina 18 de 130 IES Santa Barbara



2 2
(<
Programacion General Anual R‘g“
Y|

o Los alumnos del programa habLE se distribuirdn en dos grupos siempre que sea
posible, siguiendo criterios generales de heterogeneidad, no obstante, podran

reagruparse tanto en las materias del programa como en la materia de inglés.

o La ratio de alumnado por grupo habLE en las materias no linglisticas que se
imparten en lengua extranjera sera entre 15 y el nUmero maximo autorizado por la
normativa vigente. Excepcionalmente, la Consejeria competente en materia de
educacién podra autorizar un nimero menor o mayor del establecido, teniendo en

cuenta las caracteristicas de los centros.

BACHILLERATO

El horario lectivo en Bachillerato serd de 30 sesiones semanales, incluida la sesién de
tutoria, excepto para el alumnado que curse la materia de Religién que sera de 31 horas

lectivas y se impartird a séptima hora.
Las sesiones lectivas tendran una duracion de 55 minutos.

Las clases se desarrollardn entre las 8:30 y las 15:35 horas, con un recreo de media hora
entre las 11:15 a 11:45 horas. El nimero maximo de periodos lectivos diarios no superara

los 7.

Preferentemente no habra horas libres intercaladas en el horario lectivo de los alumnos,
salvo en aquellos casos en que se haya convalidado alguna materia o alumnos que repitan

con algunas materias en 29.

El horario de las materias de los bloques de asignaturas comunes, especificas y optativas
de Bachillerato es el que figura en Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula

la ordenacidn y se establece el curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias.

Las sesiones lectivas para la recuperacién y evaluacién de materias pendientes tendran

lugar en el séptimo periodo, siempre que la organizacion del centro lo permita.
Se velara por que los tutores impartan clase a la totalidad del alumnado del grupo.

Se mantendrd, en la medida de lo posible, la alternancia horaria de las asignaturas de dos
o tres horas semanales, para que no coincidan en dias continuos o en la misma franja

horaria.

PROFESORADO

La suma de la duracién de los periodos lectivos y complementarios de obligada
permanencia en el Instituto, recogidas en el horario del profesorado, sera de veinticinco

horas semanales (18 periodos lectivos y 9 complementarios).
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e Dentro de las veinticinco horas del cémputo semanal, recogidas en el horario individual, la

permanencia minima diaria no podra ser inferior a cuatro horas.

e El profesorado a media jornada tendra 15 horas de computo semanal, de las cuales 13
seran de obligada permanencia, y se corresponderan con 10 periodos lectivos y 4
complementarios; y las dos horas restantes hasta completar las 15 serdan de cémputo

mensual en el horario semanal.

e Se habilitardn, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro docente,
horarios especificos para las reuniones de coordinacion de los equipos docentes (RED) en

toda la ESO.

e Profesorado de Inglés participante en el Programa hablLE, tendrd una hora lectiva y una
complementaria. El profesorado de otras especialidades adscrito al Programa habLE, dos

horas lectivas y dos horas complementarias.

e Todo el profesorado que participa en el Programa habLE cuenta con una hora coincidente

para su coordinacion semanal.

e Horas destinadas a Nuevas Tecnologias: 5 horas para la coordinadora y 1 hora para

coordinacion web.

e Se podrd asignar, si la disponibilidad horaria no lo impide, un periodo en el horario
individual del profesorado que participe en actividades de formacion en centros que estén
recogidas en la PGA (Unicamente en las modalidades Proyectos de formacidn en centro o
Proyectos de formacién comun). En el caso de que resulte imposible fijar en el horario
semanal un periodo al que asista la totalidad del profesorado que participe en la actividad

de formacidn, esta hora tendra un tratamiento analogo a la de RED.

e Introducir las reuniones de los departamentos didacticos, en los casos en los que la
generacidn de horarios lo permita, dentro de las seis primeras horas, evitando que sean a

la séptima hora.

e Todos los Jefes de Departamento junto con la Jefatura de Estudios y la Directora cuentan

con una hora coincidente para la celebracién de la CCP.

e Para la distribucién horaria de los componentes del Equipo Directivo y del Departamento
de Orientacidn se ha tenido en cuenta lo establecido en las Instrucciones 108, 117, 120-

124 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001.
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De acuerdo con las instrucciones que figuran en el calendario escolar del curso 2025/2026, y tras

3.B. JORNADAS NO LECTIVAS POR FESTIVIDAD LOCAL

reunidon mantenida con los directores de los centros educativos de la zona, se han declarado jornadas

no lectivas que sustituyen a los festivos de la zona, los dias 9 de marzo y 18 de mayo de 2026.

3.C. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

Niveles educativos
El total de alumnos y alumnas matriculados en el centro en el curso 2024-2025, asi como su
distribucidon por grupos, modalidades y optativas, se refleja en los cuadros que se muestran a

continuacion:

12 ESO (A, B, C, D) — 88 AL.
29 ESO (A, B, C, D) — 88 AL.
32 ESO (A, B, C, D, Diversificacion) — 98 AL.

16 unidades de ESO

(354 ALUMNOS/AS)
42 ESO (A, B, C, D, Diversificacion) — 80 AL.
12 Bachillerato - 69 AL.

Niveles educativos del 1 Ciencias y Tecnologia - 25 AL.

curso 2025-2026 0,5 General — 8 AL.

Seis unidades de Bachillerato 1,5 Humanidades y CCSS - 36 AL.

(143 ALUMNOS/AS) 22 Bachillerato - 74 AL.
1 Ciencias y Tecnologia - 28 AL.
0,5 General — 10 AL.
1,5 Humanidades y CCSS - 36 AL.
ALUMNADO TOTAL 497

Por otro lado, la estructura del centro por niveles y unidades queda como sigue:

12 ESO 88 ALUMNOS/AS

A (24) B (25) C(20) D (19)

habLE 6 habLE 6

Digitalizacién 10
L Asturiana 3

Digitalizaciéon 4
L Asturiana 3

Digitalizacién 7
L Asturiana 4

Digitalizacion 11
L Asturiana 5

Francés 10 Francés 7 Francés 5 Francés 12
Taller 1 Taller 2 Taller 4

Religion 7 Religién 9 Religién 11 Religion 4
Atencion 17 Atencion 16 Atencion 9 Atencidn 15

Flexible Lengua, Matematicas

Flexible Biologia y Geologia

22 ESO 88 ALUMNOS/AS

IES Santa Barbara
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A (25) B (23) C(20) D (20)

habLE 7 habLE 6 habLE 6

L Asturiana 7 L Asturiana 6 L Asturiana 4 L Asturiana 7

Francés 12 Francés 5 Francés 6 Francés 2

Cultura Cl3sica 6 Cultura Clasica 11 Cultura Clasica Cultura Clasica 6
Taller 1 Taller 2 Taller 5

Religién 15 Religion 9 Religion 13 Religion 8

Atencion 10 Atencion 14 Atencion 7 Atencion 12

Flexible Lengua, Matematicas

1¢" Idioma Francés

1¢" Idioma Francés

32 ESO 98 ALUMNOS/AS

A (25)

B (24)

C (24)

D (25)

habLE 12

Diversificacion 7

Proyecto E. 11
Francés 13

Religién 15
Atencién 10

Proyecto E. 12
Francés 12

Religion 11
Atencién 13

Proyecto E. 12
L Asturiana 11
Francés 1

Religion 15
Atencién 9

1¢" Idioma Francés

Proyecto E. 9
L Asturiana 9
Francés 7

Religion 11
Atenciénil4

Flexible Lengua

Flexible Matematicas, Fisica y Quimica

Flexible Inglés

42 ESO 80 ALUMNOS/AS

A (22) B (19) C (20) D (19)
habLE 5 habLE 4 Diversificacion 8 Diversificacion 5
L Asturiana 13 L Asturiana 9 L Asturiana 12 L Asturiana 2
Filosofia 9 Filosofia 10 Filosofia 4 Filosofia 5
Conciertos 4 Conciertos 12
Religién 14 Religién 19
Atencion 8 1¢" Idioma Francés Religion 16 Religion 9
Atencion 4 Atencién 10
Flexible Inglés
12 Bachillerato: 69 ALMUNQOS/AS
A (25) B (18) C(26)

Ciencias y Tecnologia

General 8

Humanidades y CCSS 10

Humanidades y CCSS
1¢" Idioma Francés

22 Bachillerato: 73 ALUMNOS/AS

A (22)

B (26)

C (26)

Ciencias y Tecnologia

General 10

Ciencias y Tecnologia 6
Humanidades y CC SS 10

Humanidades y CCSS

El alumnado, tanto del programa habLE como el que recibe medidas de atencion a la diversidad, se

encuentra repartido de forma heterogénea entre todos los grupos de cada nivel. De la misma forma,

se ha realizado la distribucion de los alumnos que no han promocionado y también de aquellos que

hubieran causado conductas disruptivas en cursos anteriores.
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El Programa habLE en este curso, se desarrollard con las siguientes materias impartidas en lengua

inglesa:
e 1°2ESO:
e 29ESO:
e 39ESQO:

Matematicas y Mdsica
Fisica y Quimica y Educacion Fisica

Biologia y Geologia y Matematicas

e 49 ESO: Geografia e Historia

Las materias optativas de oferta obligada son:

Nivel Denominacion I?epartamento qlfe
imparte la materia
Segunda lengua extranjera: Francés Francés
Lengua Asturiana y Literatura Lengua
12 ESO Digitalizacién Aplicada Tecnologia
Taller de competencias basicas (propuesta por el equipo Cultura Clésica
docente)
Cultura Clasica Cultura Clasica
Segunda lengua extranjera :Francés Francés
29 ESO Lengua Asturiana y Literatura Lengua
Taller de competencias basicas (propuesta por el equipo Orientacién
docente)
Proyecto de emprendimiento social o empresarial Economia
32 ESO Segunda lengua extranjera: Francés Francés
Lengua Asturiana y Literatura Lengua
Filosofia Filosofia
4°ESO Lengua Asturiana y Literatura Lengua
Taller de Economia Aplicada Economia
Anatomia Aplicada Biologiay G.
El legado clasico Cultura Clasica
10 Lengua Asturiana y Literatura | Lengua
BACHILLERATO Segunda !engL.Ja. extranjera : Frances | Francesl
Tecnologias Digitales Aplicadas | Tecnologia
Proyecto de Investigacién Integrado | Filosofia
Recursos energéticos y sostenibilidad Fisica y Quimica
Lengua Asturiana y Literatura Il Lengua
Psicologia y sociedad Filosofia
20 Segunda lengua extranjera: Francés | Francés
BACHILLERATO | Tecnologias Digitales Aplicadas | Tecnologia
Gestion de fuentes documentales y comunicacién Geografia - Hist?2
Proyecto de Investigacién Integrado |l Filosofia

Las materias optativas ofertadas por el centro son las siguientes:

Nivel Denominacion I?epartamento qL.|e
imparte la materia
32 DIVER. Tecnologias aplicadas a la musica Mdsica
49 DIVER. Conciertos e instrumentos Musica
192 BACH. Técnicas de grabado y estampacion | Dibujo
22 BACH. Técnicas de grabado y estampacion Il Dibujo

IES Santa Barbara
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En el curso actual, por motivos de organizacidon, hay profesores que imparten horas de otros

Departamentos y se especifican a continuacién:

MATERIA CURSO DEPARTAMENTO HORAS
MATEMATICAS 32 ESO ORIENTACION 4
TALLER DE COMPETENCIAS 22 ESO ORIENTACION 2
ATENCION EDUCATIVA . , ,

(PROYECTO DE CINE) 12 ESO MUSICA, INGLES 3
ATENCION EDUCATIVA 20 £SO MUOSICA .
(PROYECTO DE CINE) )

ATENCION EDUCATIVA 30 £SO FILOSOFIA ,
(PROYECTO DE CINE) B

ATENCION EDUCATIVA 49 ESO LENGUA, FILOSOFIA 2
(PROYECTO DE CINE) ) ’

CIENCIAS GENERALES 22 BACH BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2

3.D. PROYECTOS INTERDISCIPLINARES POR NIVEL

Criterios para desarrollar un proyecto interdisciplinar por curso
Referencia normativa Decreto 59/2022, articulo 6.5

Entre los principios pedagdgicos de la ESO cabe destacar el que hace referencia a la realizacion de

proyectos interdisciplinares por curso. Estos proyectos deben tener como finalidad:

e Elfomento de la integracidn de las competencias trabajadas.
e La adquisicion de aprendizajes de caracter significativo y relevante.
e Laimplementacion de resolucion colaborativa de problemas.

o Elrefuerzo de la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

Con el fin de integrar las competencias trabajadas en las diferentes materias, los equipos educativos
de cada nivel programaran en cada curso al menos un proyecto interdisciplinar que puede ser un
trabajo monografico, un trabajo de investigacion o un proyecto de aprendizaje y servicio. Siempre
debera ser planteado de manera colaborativa y grupal. La tematica puede variar de un curso a otro o
repetirse dependiendo de la valoracion que tenga el proceso al final de cada curso. El proyecto
interdisciplinar tendra como referente el perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza

basica tanto en las decisiones curriculares como en la metodologia y la practica docente.

El proyecto podrd desarrollarse alrededor de nucleos de interés que reldnan conocimientos de
distintas disciplinas para encontrar contextos comunes y fomentara una formacion critica y proactiva

gue conecte al alumnado con los retos del siglo XXI.
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En el presente curso los proyectos interdisciplinares se encuadraran dentro del tema “Uso de las

tecnologias digitales para el desarrollo de proyectos interdisciplinares que mitiguen desigualdades”

desglosados por niveles:

Nivel Titulo Departamentos
12 ESO Ciudad del futuro Lengua/Inglés/Biologia/EPV/Francés
Salud Conectada: Promoviendo la
22 ESO Actividad Fisica y la Educacién en | Fisica y Quimica/ Educacion Fisica
Salud
32 ESO Pedaleando hacia el futuro Tecnologia/Filosofia /Educacion Fisica
42 ESO Working class hero Musica/Religién/Geografia e Historia
Bachillerato Fake news Matematicas/Economia/Filosofia/Inglés

Se utilizara la radio como herramienta cuando se ponga en marcha.

3.E. HORAS LECTIVAS DE NO DOCENCIA

PROFESOR/A | DEPARTAMENTO | HORAS | FUNCION
Horas de coordinacion

Aida Torre Gdmez Tecnologia 1 Coordinaciéon TE
Miguel A. Ferndndez Menéndez Lengua 1 Coordinacion Liga de debates
Alberto Ablanedo de Dios Inglés 1 Coordinacidn habLE
Jesus Manuel Sanchez Delgado Fisica y Quimica 1 Coordinacion del Plan de Coeducacion
Eva Garzén Fernandez Lengua 1 Coordinacién Biblioteca
Carmen M Iglesias Gonzalez Matematicas 2 Coordinacion CompMatEdu
Esther Fonseca Garcia Lengua 2 Coordinacion ComplecEdu
Alberto Garcia Gonzalez Fisica y Quimica 1 Coordinacion Recreos Activos

Tecnologias Educativas

Aida Torre Gémez

Tecnologia

4

TE

Coordinaciones segtin PGA

Barbara Garcia Coto Lengua 1 Coordinacidn de pendientes

Maria Pardo Fernandez Matematicas 1 Preparacion PAU 22 Bach

Ivan Jambrina Lépez Dibujo 1 Activi(.:IaTdes d,e . dinamizacion de
exposiciones artisticas

Eva Garzon Fernandez Lengua 1 PLEI

Sandra Gutiérrez Gutiérrez Educacion Fisica 1 Actmdades de dinamizacion de practicas
deportivas

Mateo Valdés Alvarez Educacion Fisica 1 Activid?des de dinamizacion de practicas
deportivas

José Alberto Carton Villanueva Economia 1 Gestidn de pagina web

Cecilia Arias Maojo Mudsica 1 Actividades de dinamizacién de recreos

Sandra Bouzas Mendoza Matematicas 1 Actividades de dinamizacion de recreos

Alberto Garcia Gonzalez Fisica y Quimica 1 Actividades de dinamizacién de recreos

Ramon Gonzalez Moran Musica 1 Actividades de dinamizacion de recreos

Susana Rodriguez Antoranz Lengua 1 Actividades de dinamizacién de recreos

David Antonio Zapico Montes Tecnologia 1 Actividades de dinamizacién de recreos

Alberto Ablanedo de Dios Inglés 1 Radio

Esther Fonseca Garcia Lengua 1 Radio

IES Santa Barbara
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4.-PLANIFICACION Y SECUENCIACION DE ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE

4.A. ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Para la realizacidn y desarrollo de todas las funciones encomendadas por normativa, el Equipo
directivo (ED), celebrara una reunién preceptiva semanal que tendra lugar los lunes a las 9:25, con el
fin de coordinar todas sus actuaciones y de cuyos temas tratados y decisiones adoptadas, se guarda
registro. Aunque la realidad es otra diferente y las reuniones y coordinaciones del Equipo directivo,
de todos sus miembros o parte de ellos, tiene lugar de forma diaria frente al gran nimero de tareas
(muchas de ellas imprevisibles) que cualquier Equipo directivo debe afrontar. Las horas de
desempeno de tareas de direccidon que figuran en Sauce este curso son: 12 para Directora, 12 para

Secretario, 12 Jefa de Estudios y 8 para la Jefa de Estudios Adjunta.

EQUIPO DIRECTIVO — COMPOSICION
DIRECTORA M2 Teresa Garcia Gonzalez
SECRETARIO Pedro Pisonero Fernandez
JEFA DE ESTUDIOS Carolina Sicilia Mafia
JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA M2 Sonia Lépez Mesa

El calendario de actuaciones de este drgano es el que figura a continuacién:
SEPTIEMBRE

e Participacién en la reunién de inicio de curso convocada por la Consejeria.

e Participacién en las reuniones de los érganos colegiados y pedagdgicos.

e Primer Claustro del curso: presentacion de los criterios pedagdgicos para la elaboraciéon
de los horarios del profesorado y del alumnado y de las directrices para la atencién a la
diversidad del alumnado en coordinacién con la Jefatura de Estudios.

e Organizacion final de los datos de matricula.

e Confeccidn de horarios de profesores/as y grupos.

e Prevision de las necesidades materiales y logisticas para el curso.

e Eventuales solicitudes de modificacién de la conformacién final de grupos y plantillas
presentados por la administracion de acuerdo a los datos finales de matricula.

e Atenciodn a las solicitudes de cambio de materias.

e Constitucidon y planificacion de la actividad de la CCP.

e Planificacion de las sesiones del consejo escolar y de sus comisiones, asi como del
claustro.

e Establecimiento de un plan de coordinacion con los centros adscritos
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Establecimiento de las tareas del personal no docente, organizacidn y supervision de
estas.

Reunion informativa con los padres de los alumnos/as de primero de ESO.

Solicitud de participacion en el claustro de tutorias para el Master de formacién del
Profesorado.

Solicitud al CPR del Proyecto de Formacién en Centro.

Envio de los datos de coordinacién de Tecnologias digitales educativas.

Puesta en marcha de planes y proyectos institucionales.

OCTUBRE- DICIEMBRE

Gestidn de la eleccion de delegados. Constitucidn de la Junta.

Planificacién y ejecucién del proceso de renovacion de los miembros del Consejo escolar.
Difusidn del proceso entre los diferentes sectores y constitucion de la Junta electoral.
Redaccién de la PGA y presentacidn para su aprobacion al claustro y al Consejo Escolar.
Reunidn informativa con los padres de los alumnos/as de todos los niveles.

Remisién de la PGA y las programaciones diddcticas al servicio de inspeccidn.

Revisiéon de los datos del reparto horario con el SIE.

Primera reunidn con la Junta de delegados/as.

Primera reunién del Plan de coordinacion con los centros adscritos.

Realizacidon de la evaluacion del desempefio del PAS.

Coordinacion del simulacro de evaluacion.

Segunda reunidn con la Junta de delegados.

Informe de los resultados académicos y de convivencia del primer trimestre.
Seguimiento de los programas y grupos de trabajo.

Gestion de las RED y Juntas de Evaluacion.

Reuniones de coordinacidn de los diferentes equipos.

Organizacion y planificacion de reuniones del Consejo Escolar.

ENERO-MARZO

Informacidn al Consejo Escolar del cierre de la cuenta de gestidn del ejercicio 2025
Elaboracién del presupuesto anual.

Tercera reunion de la Junta de delegados.

Eventuales alegaciones a la plantilla de profesores/as presentada por la administracion
educativa.

Comienzo del proceso de admisién para el curso siguiente.

Informe de seguimiento de los programas y de los grupos de trabajo.
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Informe de los resultados académicos y de la convivencia de la 22 Evaluacidn.

Jornadas de puertas abiertas para los alumnos/as de los colegios adscritos al centro y las
familias

Segunda reunién del Plan de coordinacién con los centros adscritos.

Cuarta reunidn de la Junta de delegados.

Informacidn al Consejo Escolar del presupuesto para el ejercicio 2026.

Gestion de las REDES y de las Juntas correspondientes a la segunda evaluacién.

Reuniones de coordinacidn de los diferentes equipos.

ABRIL-JUNIO

JULIO

Quinta reunidn de la Junta de delegados.

Eventuales alegaciones a la plantilla de necesidades para el curso 2026-2027.

Gestidn de la evaluacién docente.

Gestidn de la matricula para las Pruebas de acceso a la Universidad.

Inscripcion para la participaciéon en las pruebas de los premios extraordinarios de
bachillerato.

Revision de la planificacién de evaluaciones finales y calendarios de pruebas finales
ordinarias y extraordinarias.

Informe de seguimiento de los programas y de los grupos de trabajo.

Tercera reunién de coordinacién con los centros adscritos.

Reunién del AMPA del centro para planificar el Programa de intercambio de libros de
texto curso siguiente.

Sexta reunidén de la Junta de delegados.

Gestion de RED y Juntas de Evaluacién correspondientes a la tercera evaluacion.

Gestioén del calendario fin de curso.

Revision con el SIE de la documentacién de las propuestas de participacion en los
programas de Diversificacién y Ciclos formativos de grado basico.

Admision y matricula para el curso siguiente.

Reuniones de coordinacidon de los diferentes equipos.

Elaboracién de la Memoria final de curso.

Envio al SIE de la Memoria final de Centro antes del dia 10 de julio.

Organizacion del proceso de matriculacion del alumnado curso siguiente.
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4.B. CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar, como drgano colegiado de gobierno, tendrd como competencias las recogidas en
los articulos 126 y 127 de la LOMLOE 3/2020 de 29 de diciembre y en el Decreto 76/2007, de 20 de
junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de
los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado
de Asturias. Se reunird al menos una vez por trimestre, incluyendo una reunién al principio y otra al

final del curso.

Los fines y objetivos del Consejo Escolar del centro son aquellos que se especifican en las diferentes
disposiciones legales y que se plasman en el Proyecto Educativo de Centro. El Consejo Escolar
establece para el presente curso el siguiente calendario de reuniones dejando al margen aquellas

reuniones que puedan surgir por razones extraordinarias.

En el curso 24-25 se realizaron elecciones generales en todos los estamentos por lo que contamos

con un Consejo renovado en su totalidad. La composicion final del Consejo ha quedado como sigue:

SECTOR NOMBRES FECHA INCORPORACION ‘
Presidenta Maria Teresa Garcia Gonzalez 03/12/2024
Jefa de Estudios Carolina Sicilia Mafia 03/12/2024
Secretario Pedro Pisonero Fernandez 03/12/2024

Jorge Aznar Amieva 03/12/2024
Maria Caramés Méndez 03/12/2024
José Alberto Carton Villanueva 03/12/2024
Rep. profesorado Esther Fonseca Garcia 03/12/2024
Eliana Menéndez Entrialgo 03/12/2024
Jesus Manuel Sanchez Delgado 03/12/2024
David Zapico Montes 03/12/2024
Victor Alonso Rueda 03/12/2024
Julio Coto Arias 03/12/2024
Rep. alumnado - - -
Daniella Hernandez Sanchez 03/12/2024
Sira Marzoa Torreiro 03/12/2024
Noemi Leal Férrez 03/12/2024
Rep. Padres/madres Diana Nufiez Alonso 03/12/2024
Elisabet Lesta Rodriguez 03/12/2024
Rep. Adman. y servicios M2 Celia Alvarez Gonzélez 03/12/2024
Rep. municipal Maria Rodriguez Diaz 03/12/2024

Existen, en el seno del Consejo Escolar, comisiones que pretenden agilizar y mejorar parte de las
funciones que tiene dicho Consejo. Se consideran necesarias ya que resulta mas operativo funcionar
en grupo mas reducido y son las encargadas de planificar y proponer actuaciones relacionadas con
temas especificos para luego informar periddicamente al pleno de dicho érgano colegiado, que es el

Unico capaz de tomar las decisiones sobre dichos asuntos (al amparo del art. 20 del ROIES y del art. 8
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del DECRETO 76/2007, de 20 de junio), del Decreto 17/2018, de 18 de abril) y del Decreto 30/2023 de

28 abril (Coeducacion).

Contaremos con una Comisién permanente cuyas funciones serdn asesorar a la Direccién sobre
aquellas actividades y cuestiones que surjan de forma espontdnea y exijan una rapida resolucién y
cuya trascendencia, a juicio de la persona titular de la Direccidn, no precise una reunidn

extraordinaria del Consejo Escolar.

Las reuniones se celebraran de forma presencial, semipresencial o telematica, siempre que se
garantice la asistencia y participacién de todos los integrantes del Consejo Escolar, y siempre que se
puedan efectuar las votaciones que pudieran ser necesarias. La persona titular de la Secretaria del
centro levantard acta de las sesiones y de los procesos de votacién. Los acuerdos tomados se

comunicaran al pleno del CE.

Las diferentes comisiones se enumeran a continuacion, junto con su composicion:

Comision Permanente

Comision econémica

Directora: M2 Teresa Garcia Gonzalez
Jefa de Estudios: Carolina Sicilia Mafia
Secretario: Pedro Pisonero Ferndndez
Profesorado: Jorge Aznar Amieva
Padres: Diana Nunez Alonso
Alumnado: Victor Alonso Rueda

e Directora: M2 Teresa Garcia Gonzalez

e Secretario: Pedro Pisonero Fernandez

e Profesorado: José Alberto Carton
Villanueva

e Padres: Diana Nunez Alonso

e Alumnado: Sira Marzoa Torreiro

Comision de salud escolar*

Comision de convivencia

Directora: M2 Teresa Garcia Gonzalez
Profesorado: Maria Caramés Méndez
Profesorado: Esther Fonseca Garcia
Alumnado: Daniella Hernandez Sanchez
Padres: Noemi Leal Férrez

Adm y Serv: M2 Celia Alvarez Gonzélez
Rep. Ayto: Maria Rodriguez Diaz

Rep. S. Salud: Emma Sanchez Valles

e Directora: M2 Teresa Garcia Gonzalez
e Jefa de Estudios: Carolina Sicilia Maia
e Profesorado: Maria Caramés Méndez
e Padres: Elisabet Lesta Rodriguez
e Alumnado: Sira Marzoa Torreiro

Comisién de igualdad™

Persona encargada de impulsar medidas de
igualdad

Directora: M2 Teresa Garcia Gonzélez
Jefa de Estudios: Carolina Sicilia Mana
Profesorado: Eliana Menéndez Entrialgo

Profesorado: Jesis Manuel Séanchez

Delgado

Profesorado: Maria Caramés Méndez
Padres: Noemi Leal Férrez
Alumnado: Julio Coto Arias

Rep. Munic: Maria Rodriguez Diaz
Rep. S. Salud: Emma Sanchez Valles

Jesus Manuel Sanchez Delgado

Persona coordinadora de bienestar y
proteccion

Maria Caramés Méndez

*En la Comisidn de Salud también estara presente un/a representante del SESPA
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**En la Comisidon de Igualdad también estard presente un/a representante del SESPA y un

alumnos representante de la Junta de Delegados del Centro.

4+ Comisidon econémica

Se encargara de formular propuestas para la elaboracion del proyecto de gestién y del presupuesto
del centro. Asi mismo, analizard el desarrollo del proyecto de gestiéon y el cumplimiento del
presupuesto aprobado. Sus informes se elevardn, para su conocimiento, al Consejo Escolar y al

Claustro.

Calendario de actuaciones

e Estudio y valoracién de las necesidades del Centro para el curso 2025-2026, con
especial atencidn a las necesidades presentadas por los Departamentos Docentes, de
Orientacion y de Actividades Complementarias y Extraescolares.

2025
°

Estudio y valoracion de las necesidades planteadas por los Coordinadores v
responsables de los Programas institucionales que desarrolla el Instituto.

e Informacidn sobre la justificacién de gastos del segundo semestre del 2025.

e Informacidn sobre borrador del Presupuesto para el ejercicio econémico del afio 2026.

Enero- Marzo| Octubre -Diciembre

(o)

(o]

< e Presentacién y aprobacion de la cuenta de gestidon del afio 2025.

e Informacidn sobre la justificacién de gastos del primer semestre del 2026.

© e Valoracidon econdmica del curso 2025-2026 segun lo indicado al respecto en la PGA,
Q para su inclusidon en la Memoria Anual del Centro.
o
g e Analisis de las necesidades de equipamiento recibidas y elaboracién del proyecto de

obras de infraestructura a desarrollar y equipamientos a adquirir durante los meses de
julio-septiembre, para su presentacion al Consejo Escolar.

4+ Comision de convivencia

La comision de convivencia se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que surja un conflicto
grave entre el alumnado. Se informara de los hechos y colaborara con la Direccidn del centro en la

resolucion de dichos conflictos de acuerdo con la normativa vigente.

Colaborara especialmente para proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro docente, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social. Colaborara, asi mismo, para

conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.

Asimismo, participara en la realizacion del informe sobre el estado de la convivencia que de forma

trimestral realiza Jefatura de Estudios y en la implementacion y revision de los nuevos documentos.

4+ Comision de salud escolar
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Dicha comisidn tendra asignadas las funciones que vienen enumeradas en el Articulo 4 del Decreto

17/ 2018, de 18 de abiril:

a)

d)

Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los mismos

con su informe al organismo competente.

Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucién de los

problemas de salud detectados.

Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados como de las

actividades programadas por la Comisién.

Velar por la aplicacién de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

Durante el curso, las reuniones de la comisién podrdn ser de caracter ordinario o extraordinario.

Las reuniones de cardcter ordinario seran convocadas y tendran lugar al menos dos veces al afo, al

inicio y finalizacién del curso escolar.

Las reuniones de caracter extraordinario se convocaran cuantas veces se considere necesario, a

iniciativa de la Presidencia, de quien represente al Servicio de Salud del Principado de Asturias o de,

al menos, tres miembros de la comisién.

4+ Comision de igualdad

Esta comisidn tendra encomendadas las funciones que figuran en el Decreto 30/2023 de 28 abril:

a)

b)

d)

e)

f)

Realizar un estudio de la aplicacién del Plan de coeducacion del Principado de Asturias en
el centro docente y del modo en que se gestionan y resuelven las situaciones de

desigualdad detectadas.
Proponer al claustro de profesorado medidas de mejora del plan de accidn tutorial.

Fomentar la formacion en materia de igualdad del personal docente y no docente del

centro.

Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden a cumplir los

objetivos de coeducacion.

Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros docentes en

materia de coeducacion.

Informar al consejo escolar del centro sobre las medidas de coeducacion aplicadas y sobre

todo aquello que este le encomiende dentro de su ambito de competencia.

En el presente curso contaremos con un objetivo de centro dedicado especialmente a la revision del

Plan de coeducacién y la realizacién de actividades que favorezcan la igualdad efectiva.
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4.C. CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro, como érgano colegiado de gobierno, asume la responsabilidad que le asigna la normativa
vigente de planificar, coordinar y decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del centro.
Dichas competencias figuran recogidas en los articulos 128 -129 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre y en el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias. El orden del dia y las actas
correspondientes se enviaran por correo electrénico con antelacion suficiente y todos los miembros

del claustro podran participar y solicitar la inclusién de puntos en el orden del dia, comunicdndolo

con suficiente antelacion.

La composicion del Claustro durante el curso 2025/2026 es la siguiente:

Directora

Jefa de Estudios

Jefa de Estudios Adjunta
Secretario

Ablanedo de Dios, Alberto

Garcia Gonzalez, Maria Teresa

Sicilia Maia, Carolina

Lopez Mesa, Maria Sonia

Pisonero Fernandez, Pedro

Profesorado

Gonzalez Lopez, Cristina

Alonso Fernandez, Enrique

Gonzalez Moran, Ramoén

Alperi Serrano, Guillermo

Guerrero Garcia, Ménica

Alvarez Gonzélez, Maria Acebo

Gutiérrez Gutiérrez, Sandra

Arias Maojo, Cecilia

Iglesias Gonzalez, Carmen Maria

Aznar Amieva, Jorge

Jambrina Lépez, Ivdn

Barrallo Sudrez, Verdnica

Lépez Alvarez, Marina

Bouzas Mendoza, Sandra

Lopez Pérez, Argentina

Brizuela Ocampo, Valeria Karina

Loureda Gonzalez, Ainhoa

Campo Redondo, Maria Jesus

Madera Pico, Carlota

Caramés Méndez, Maria

Marchante Fernandez, Francisco José

Carton Villanueva, José Alberto

Megido Bernardo, Valentina

Castro Vilalta, Natalia

Méndez Gonzalez, Montserrat

Cuello Ordiz, Maria Teresa

Méndez-Navia Muner, Jaime

Diaz Lépez, Adrian

Menéndez Entrialgo, Eliana

Docal Fernandez, Maria

Menéndez Fernandez, Alba

Fernandez Alvarez, Maria Aurora

Molina Secades, Mario

Fernandez Alvarez, Sara

Otero Serrano, José Feliciano

Fernandez Barcena, Javier

Pardo Fernandez, Maria

Fernandez Menéndez, Miguel Angel

Polo Rodriguez, Natalia

Fernandez Moro, David

Riopedre Vega, Diego

Fernandez-Blanco Gonzalez, Alvaro

Rodriguez Antoranz, Susana

Fonseca Garcia, Esther

Rodriguez Portilla, Yolanda
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Gancedo Alvarez, Maria José Sanchez Delgado, Jesus Manuel
Garcia Azcano, Maria Sanchez Garcia, Maria Angustias
Garcia Castro, Luis Miguel Sanchez Suarez, Cristina
Garcia Coto, Barbara Sanmartin Vigil, Teresa Maria
Garcia Gonzalez, Alberto Soto Gutiérrez, Arleta
Garcia Samprén, José Luis Sudrez Gonzalez, Adrian
Garcia-Vela Cefial, Natalia Torre Gomez, Aida
Garzoén Fernandez, Eva Valdés Alvarez, Mateo
Gayol Suarez, Maria del Carmen Vega Granados, Lucia
Gonzalez Gonzalez, Natalia Zapico Montes, David Antonio

4.D. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comisién de Coordinacidon Pedagdgica tiene como principal cometido la elaboracién y la revision
de las concreciones curriculares de etapa, segun viene perfectamente especificado en el Reglamento
Organico de Centros de Secundaria. Con este fin, estableceremos un calendario de reuniones que
garantice el normal desarrollo de esta. En el presente curso escolar, dichas reuniones tendran lugar

los miércoles de 13:35 a 14:30.

La composicién de la CCP es la siguiente:

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Directora Maria Teresa Garcia Gonzalez
Jefa de Estudios Carolina Sicilia Mafia

Secretaria de la CCP Marina Lépez Alvarez
Actividades Extraescolares José Alberto Carton Villanueva
Biologia y Geologia Natalia Gonzdlez Gonzalez
Cultura Clasica Ainhoa Loureda Gonzélez
Educacion Fisica Mdnica Guerrero Garcia
Educacion Plastica Francisco José Marchante Ferndndez
Filosofia Natalia Castro Vilalta

Fisica y Quimica Jesus Manuel Sanchez Delgado
Francés Marina Lépez Alvarez

Geografia e Historia Jorge Aznar Amieva

Inglés Maria Teresa Cuello Ordiz
Lengua Cast. y Lit. Maria Aurora Ferndndez Alvarez
Matematicas Maria Pardo Fernandez

Musica Ramén Gonzalez Moran
Orientacidn Maria Caramés Méndez
Tecnologia David Antonio Zapico Montes
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La frecuencia de las reuniones de la CCP dependerd de la marcha del curso y de la naturaleza y
complejidad de los asuntos que hayan de tratarse. De cada reunién se levantara la correspondiente
acta. El orden del dia y las actas correspondientes se enviaran por correo electrénico con antelacién
suficiente y todos los miembros de la CCP podran participar y solicitar la inclusién de puntos en el

orden del dia, comunicandolo con suficiente antelacion.
Con cardcter general, se puede establecer una frecuencia minima de una reunién mensual.

La secuenciacién temporal de dicha comisién podria quedar articulada de acuerdo con el calendario

general que figura en el apartado siguiente (4.E)
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4.E. CALENDARIO CONJUNTO DE ACTUACIONES DE CCP, CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR

i

PRIMER TRIMESTRE

Sesion

Puntos a tratar

Fecha

CLAUSTRO

ANANANANA NN N

Presentacién de nuevos miembros

Criterios de confeccion horaria

Representante CPR y otros programas

Master de Formacion del profesorado

Plan de formacidn del centro

Informacidn de festivos locales

Financiacion del Programa de Diversificacidn curricular
Entrega de carga horaria a los Departamentos

1-09-25

CCP

Presentacién de nuevos miembros.

Propuestas de mejora recogidas en la autoevaluacion de la CCP
Conclusiones de la Memoria final anterior y aportaciones a la PGA
Instrucciones inicio de curso

Planificacion de reuniones de equipos docentes y evaluaciones
Calendario para la elaboracion y revision de las Programaciones Docentes
Proyectos interdisciplinares por nivel

Convocatoria de actividades de formacion

2-09-25

CLAUSTRO

AN

Organizacion inicio de curso
Entrega de horarios, documentacion y materiales curso 2025/26

5-09-25

CCp

Revision de las propuestas de mejora derivadas de Memoria final 24/25
Propuestas de objetivos de centro

17-09-25

CCP

Aportaciones a la PGA
Objetivos y proyectos de centro

1-10-25

CCP

Entrega de programaciones.

15-10-25

CCP

Objetivos y proyectos de centro.
Presentacion del borrador del documento PGA para su revision

22-10-25

CCP

Plan de formacion del centro
Presentacion de contenidos de la PGA para su aprobacién en claustro

29-10-25

CLAUSTRO

AN

<

Presentacidn, para su aprobacidn, de los contenidos docentes de la PGA
Participacion del centro en programas institucionales y de innovacién
educativa.

Normas de centro

29-10-25

CONSEJO
ESCOLAR

Y

Evaluacién y aprobacion, si procede, de la PGA

29-10-25

CCpP

Seguimiento de las Programaciones Docentes.

PAD: revision de la marcha del Programa y de los PTI

Organizacion y desarrollo de los proyectos interdisciplinares por curso.
PFC.

19-11-25
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CCp

Analisis de los resultados académicos y de la convivencia en la primera
evaluacidn y propuestas de mejora.

Seguimiento y evaluacidon de los diferentes programas del centro y de los
objetivos de la PGA durante el primer trimestre.

Recogida de informes trimestrales efectuados por los departamentos

17-12-25

CLAUSTRO

AU N N NN

Andlisis de los resultados académicos de la primera evaluacidn y propuesta de
mejora.

Analisis de los resultados del PAD

Seguimiento de la convivencia y absentismo en el primer trimestre. Propuestas
de mejora.

Seguimiento y evaluacion de los programas del centro.

Seguimiento de objetivos de la PGA y propuestas de mejora

17-12-25

CONSEJO
ESCOLAR

Y VY

Constitucion del nuevo Consejo escolar y sus comisiones

Analisis de los resultados académicos de la primera evaluacion y propuesta de
mejora.

Seguimiento de la convivencia y absentismo en el primer trimestre. Propuestas
de mejora.

Seguimiento y evaluacidn de los programas del centro.

Seguimiento de objetivos de la PGA y propuestas de mejora

14-1-26

SEGUNDO TRIMESTRE

CCP

Programa de coordinacion Primaria-Secundaria. Calendario de actuaciones.
Revision del PIC

21-1-26

CONSEJO
ESCOLAR

Informe de la cuenta de gestion

Febrero
2026

CCpP

Revision del PEC. Propuestas sobre materias de centro
Actividades de coordinacién con centros de primaria

25-2-26

CCP

Seguimiento de programaciones docentes.
Resolucién de grupos curso 2026/27
Calendario final de 12 y 22 Bachillerato

11-3-26

CCP

Andlisis de los resultados académicos y de convivencia en la segunda
evaluacidn y propuestas de mejora.

Analisis y seguimiento del PAD

Seguimiento y evaluacion de los diferentes programas del centro y de los
objetivos de la PGA durante el segundo trimestre.

Analisis de los informes trimestrales efectuados por los departamentos

25-3-26

CLAUSTRO

DN N NN

Analisis de los resultados académicos de la segunda evaluacidn y propuestas de
mejora.

Seguimiento de la convivencia y absentismo en el segundo trimestre.
Propuestas de mejora.

Seguimiento y evaluacion de los programas del centro.

Seguimiento de objetivos de la PGA y propuestas de mejora

25-3-26
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> Seguimiento y evaluacién parcial de la PGA a través del anélisis de los
CONSEJO resulitac'ios académicos de la 22 evaluacién y propuestas de mejora.
ESCOLAR » Seguimiento de los programas del centro y propuesta de mejora. 15-4-26
» Evaluacion del programa de convivencia y absentismo del centro.
» Propuesta del presupuesto de 2025
TERCER TRIMESTRE
e (Calendario de evaluacion extraordinaria 12 Bachillerato
e Calendario de examenes de materias pendientes de Bachillerato.
CCP e Elaboracion del calendario de actividades de fin de curso. 23-4-26
e Seguimiento de las Programaciones Docentes.
e QOrganizacién de la evaluacidn de diagndstico
e Propuesta de renovacidn de los libros de texto y otros materiales curriculares.
i ., L, 15-5-26
CCP e Procedimiento de evaluacidn de la funcién docente
e Revision de la documentacion generada en el PFC
e Seguimiento y evaluacién de los diferentes programas del centro y de los
objetivos de la PGA durante el tercer trimestre.
Cccp e Conclusiones sobre proyectos interdisciplinares y propuestas para el siguiente | 10-6-26
curso
e Memoria del PFC
e Andlisis de los resultados de la evaluacion final y propuesta de mejora.
e Recogida de informes trimestrales y memorias efectuados por los
departamentos
Cccp e Autoevaluacidn de la CCP y propuestas de mejora. 24-6-26
e (Calendario de septiembre (pruebas de acreditacién de conocimientos previos)
e Conclusiones finales de los diferentes programas del centro y de los objetivos
de la PGA durante el tercer trimestre. Propuestas de mejora.
v’ Calendario de actividades de septiembre
v Informacién y anilisis de los resultados académicos finales y propuestas de
mejora.
v Informacién y anélisis de la convivencia y absentismo en el tercer trimestre.
Propuestas de mejora.
CLAUSTRO v Evaluacién final del grado de cumplimiento de los objetivos del centro Junio 26
FINAL marcados en PGA, del grado de satisfaccion con el funcionamiento global del
centro y propuestas de mejora para el curso siguiente.
v’ Evaluacién final de los programas prescriptivos y de innovacion desarrollados
en el curso 25-26.
v Analisis, valoracién y aprobacién de los aspectos docentes de la memoria final
25-26.
> Andlisis de los resultados académicos, de la convivencia y del absentismo en el
curso actual. Propuestas de mejora.
» Informacién de los programas del centro y propuestas de mejora.
> Andlisis del grado de cumplimiento de los objetivos marcados en PGA vy
CONSEJO propuestas de mejora.
ESCOLAR > Andlisis global de las actividades complementarias y extraescolares. Junio 26
FINAL > Revision de libros de texto y otros materiales curriculares.
> Andlisis, valoracion y aprobacion de la Memoria Final 25-26
» Informe econdmico del primer semestre.
> Calendario de actividades septiembre.
> Propuestas generales del Consejo Escolar para el préximo curso.
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4.F- DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

La Jefatura de Estudios ha dispuesto una hora de coordinacién para los Departamentos Didacticos
(tal como sefala el articulo 67 la Resolucidon de 6 de agosto de 2001), que aparece reflejada como
hora complementaria en el horario individual de cada uno de sus integrantes . Esta hora servird para
la reunidon semanal y la coordinacion de los departamentos en el ejercicio de sus competencias

(reguladas en el art. 49 del Real Decreto 83/1996).

La Jefa o Jefe de Departamento levantara acta de cada una de las reuniones celebradas (de
conformidad con el art. 69 de la precitada Resoluciéon de 6 de agosto de 2001), incluyendo los
aspectos mas relevantes del seguimiento de las programaciones, los procesos de ensefianza y
aprendizaje y, trimestralmente, de los resultados de evaluacidon que se plasmaran en el informe

trimestral.

En el curso actual tenemos una plantilla de 68 docentes, de los cuales 46 tienen destino definitivo en
el centro, lo que se corresponde con un 68% del claustro. El 32% restante, esta constituido por 23
profesoras y profesores, de los cuales 5 estan en la fase de practicas y 18 son interinos/as (con 8
horarios completos y 10 fracciones de horarios). La distribucién de este profesorado en los distintos

Departamentos es como sigue:

DEPARTAMENTOS HORARIOS | PROFESORES | HORARIO DE REUNION
Biologia y Geologia 5 5 12:40 lunes
Dibujo 2 2 13:35 jueves
Economia 1 1 11:45 martes
Educacion Fisica 2+0,5+0,5 4 12:40 viernes
Filosofia 2+0,5 3 13:35 martes
Fisica y Quimica 4+0,5+0,5 6 13:35 lunes
Francés 2 2 10:20 lunes
Geografia e Historia 5 5 13:35 viernes
Cultura Clasica 1+0,5 2 10:20 jueves
Inglés 6+0,5 7 10:20 lunes
Lengua Espafiola y Lit. (+Lengua Asturiana) 8+0,5 9 9:25 miércoles
Matematicas 7+0,5+0,5 9 10:20 viernes
Mudsica 2 2 11:45 viernes
Orientacion 6+0,5 7 10:20 viernes
Religion 0,5 1
Tecnologia 4 4 11:45 lunes
TOTAL 69

Plan de trabajo para el curso 2025-2026:

v Concrecion del curriculo en lo referente a la materia propia del departamento.

v" Revisidn de las Programaciones Docentes.
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v

v

v

Disefo de situaciones de aprendizaje.

Elaboracién de propuestas sobre procedimientos e instrumentos para evaluar al alumnado

gue presenta faltas de asistencia a clase, con independencia de la naturaleza de las mismas.

Evaluacion de propuestas sobre itinerarios formativos.

Propuestas sobre los criterios para decidir la excepcionalidad de la repeticidon de curso.

Elaboracién de las programaciones docentes LOMLOE.

Elaboracién de propuestas para la CCP.

Seguimiento de las programaciones de aula

Concrecion de las medidas de atencion a la diversidad de acuerdo con lo establecido en el

Programa de Atencion a la Diversidad.

Seguimiento del rendimiento de los alumnos en las evaluaciones

Coordinacion de desdobles, flexibles, apoyos y demas medidas de atencidn a la diversidad.

Participacién en el Plan de Lectura, Escritura e Investigacion.

Reflexidn sobre la valoracién que hacen los alumnos de la préactica docente.

Coordinacion con otros departamentos

Elaboracién de material para las guardias

Diseno de los Planes Individualizados de Atencion a la diversidad

Disefio de trabajos de recuperacion para alumnos con evaluacidn negativa.

Evaluacion y eleccién de libros de texto y materiales didacticos o de laboratorio.

Los departamentos de AACC y Extraescolares y el departamento de Orientacidn tienen sus propias

programaciones reflejadas en esta PGA.

4.G. COORDINACION DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO

El planteamiento de los programas y las programaciones docentes ha de hacerse de forma

interrelacionada para alcanzar de manera conjunta y coherente los objetivos del centro expresados

en el Proyecto Educativo y la Programacidn General Anual.
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Independientemente de los objetivos especificos de cada uno de los programas, todos ellos deben

contribuir a favorecer:

e La participacidn de todos los miembros de la comunidad educativa en las actividades del

centro.

e El desarrollo de estrategias metodoldgicas que adopten una perspectiva inclusiva para la

atencion a la diversidad y la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Potenciar actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en el centro.

e El mdximo desarrollo de las competencias de todo el alumnado, teniendo como referente

de logro los criterios de evaluacidn.

e Fomentar los proyectos y actuaciones que favorezcan las bibliotecas escolares y el

desarrollo de los programas de lectura, escritura e investigacion.

4 Equipo Coordinador de Programas

Se ha constituido un Equipo coordinador para la dinamizacidn, seguimiento y evaluacion de los
Programas en los que participa el centro. Estd integrado por coordinadores de Programas y Planes
del Centro, el representante del claustro en el CPR y dos miembros del Equipo Directivo. Se ha
dispuesto una hora de reunién semanal para la coordinacién de los miembros del equipo (viernes a

las 12:40).
+ Integrantes:
e M. Teresa Garcia Gonzalez. Directora
e Carolina Sicilia Mana, Jefa de Estudios.
e Aida Torre Gomez, coordinadora TDE
e Alberto Ablanedo de Dios, coordinador del Programa HabLE
e Eva Garzdén Fernandez, coordinadora del PLEI
e JesuUs Manuel Sanchez Delgado, coordinador del Programa de Coeducacion
e José Alberto Carton Villanueva, coordinador de AAEE.

e Maria Caramés Méndez, coordinadora del “Programa para la Prevencion del Abandono

Escolar” y del “Programa de Educacién Afectivo Sexual: Ni Ogros ni Princesas”.

e Yolanda Rodriguez Portilla, coordinadora de los Programas del Departamento de

Orientacion.

e Alberto Garcia Gonzalez, coordinador de las actividades de los “Recreos dindamicos”.
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4+ Actuaciones del equipo coordinador previstas para este curso:

e La coordinacién de los programas.

e Elimpulso y la difusidn al claustro y al resto de la comunidad educativa de los programas,

en aras de alcanzar el compromiso colectivo del centro en todos y cada uno de ellos.

e El| disefio del seguimiento y evaluacién trimestral, que permita la aplicacién de las

medidas de mejora que se estimen necesarias.

e La coordinacién con otros centros del entorno, que trabajen en los mismos planes y

programas, y con entidades y/o empresas vinculadas a ellos.
Directrices para la presentacion y evaluacién de los programas:
En cada programa se intentara reflejar:
e Objetivos
e Aportaciones del programa al cumplimiento de objetivos de la PGA
e Profesorado implicado
e Actuaciones que se van a realizar en el curso
e Indicadores cuantitativos y medibles que valoren las actuaciones anteriores
e Recursos estimados para el desarrollo de las actuaciones

e Programacion de actividades detallada y temporalizada, asi como los instrumentos y

procedimientos previstos para su evaluacion
- Fecha de autorizacién de programa
- Cuantia recibida (si se percibe ayuda econémica)

Asimismo, se sefialan los aspectos bdsicos que podran figurar en la autoevaluacién de los programas

en la Memoria final (junio):

e Cumplimiento de objetivos del programa y valoracion de la aportacidn al cumplimiento de

objetivos.
e Valoracion de la aportacion al cumplimiento de objetivos de la PGA.
e Valoracién de actividades.
e Valoracion de su repercusidn en los resultados académicos.

e Coherencia con los procesos educativos del centro.
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e Satisfaccion del personal implicado y de los destinatarios, etc.
e Concrecién de las propuestas de mejora.
Cualquier otra consideracién o valoracion que el coordinador/a estime oportuno incorporar

4.H. PLAN DE ACTUACION DE LA JUNTA DE DELEGADOS

Es el 6rgano colegiado de representacidn integrado por todos los delegados o subdelegados de grupo
de alumnos, y también por sus representantes en el Consejo Escolar. En el presente curso se va a
crear un grupo de Teams con todos los delegados y subdelegados, la jefatura de estudios y el

departamento de orientacidn. El calendario de reuniones es el siguiente:

PUNTOS A TRATAR

Formacion de candidatos y eleccion de los representantes
Constitucion de la Junta de delegados.

Asignacién de secretarios

Octubre Concrecion de las funciones de los miembros y su importancia
Informacién de actividades extraescolares

Normas de centro: PIC

Convivencia. Trato considerado y prevencion de acoso. La importancia de
pedir ayuda

Convivencia en el aula

Noviem. Desarrollo sostenible del centro. Propuestas de colaboracién

Delegados y delegadas como dinamizadores de la participacion en el centro.

Enero Rendimiento académico y propuestas de mejora

Fals e Convivencia en el Centro
Evaluacidn de las normas de Recreo

Abril Rendimiento académico y propuesta de mejora
Propuestas de objetivos para el préoximo curso

Evaluacién de la convivencia en el centro

Informacién sobre la importancia de programa de mediacién.
Evaluacién de la colaboracién en el desarrollo sostenible
Evaluacién de la junta de delegados. Propuestas de mejora.
Rendimiento académico y propuestas de mejora.
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4.. PLANIFICACION GENERAL DE LAS REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES Y DE EVALUACIONES
TRIMESTRALES

RED OCTUBRE

MARTES 7 MIERCOLES 8
12 ESO A 16:00 32ESOA 16:00
12 ESO B 16:30 32 ESO B 16:30
12 ESO C 17:00 32ESOC 17:00
12 ESO D 17:30 32ESOD 17:30
2°ESO A 18:00 42 ESO A 18:00
22 ESO B 18:30 42 ESO B 18:30
2°ESOC 19:00 42 ESO C 19:00
22 ESOD 19:30 42 ESO D 19:30
MARTES 2 MIERCOLES 3 JUEVES 4
12 ESO B 16:00 32 ESO B 16:00 12 BACH A 16:00
12 ESO C 16:30 32ESOC 16:30 12 BACH B 16:30
12 ESO D 17:00 32ESOD 17:00 12 BACH C 17:00
12 ESO A 17:30 32ESOA 17:30
22 BACH A 17:30
2° ESO B 18:00 42 ESO B 18:00 22 BACH B 18:00
2°ESO C 18:30 42 ESO C 18:30 29 BACHC 18:30
2° ESO D 19:00 42 ESO D 19:00
2°ESO A 19:30 42 ESO A 19:30
MIERCOLES 10 JUEVES 11
12 ESO C 16:00 32ESOC 16:00
12 ESO D 16:30 32ESOD 16:30
12 ESO A 17:00 32ESOA 17:00
12 ESO B 17:30 32 ESOB 17:30
29 ESO C 18:00 42 ESO C 18:00
29 ESOD 18:30 42 ESO D 18:30
29 ESO A 19:00 42 ESO A 19:00
2°ESO B 19:30 42 ESO B 19:30
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22 EVALUACION MARZO

MARTES 10 MIERCOLES 11 JUEVES 12
12ESOD 16:00 32 ESOD 16:00 12 BACH B 16:00
12ESO A 16:30 32ESO A 16:30 12 BACH C 16:30
12 ESO B 17:00 32ESOB 17:00 12 BACHA 17:00
12ESOC 17:30 32ESOC 17:30

22 BACH B 17:30
29ESOD 18:00 42 ESO D 18:00 22 BACHC 18:00
2°ESOA 18:30 42 ESO A 18:30 29 BACH A 18:30
29 ESO B 19:00 42 ESO B 19:00
22ESOC 19:30 42 ESOC 19:30
MIERCOLES 6 JUEVES 7
22ESO A 16:00 42 ESO A 16:00
29 ESO B 16:30 42 ESO B 16:30
22ESOC 17:00 42 ESOC 17:00
22ESOD 17:30 42 ESO D 17:30
12ESO A 18:00 32ESO A 18:00
12 ESO B 18:30 32 ESO B 18:30
12ESOC 19:00 32ESO C 19:00
12ESOD 19:30 32 ESO D 19:30
LUNES 16 MARTES 17
22ESO B 16:00 42 ESO B 16:00
29ESO C 16:30 42 ESOC 16:30
29ESOD 17:00 42 ESOD 17:00
29ESO A 17:30 42 ESO A 17:30
12 ESO B 18:00 39ESOB 18:00
12ESOC 18:30 32ESOC 18:30
12ESO D 19:00 32 ESOD 19:00
12ESO A 19:30 39ESOA 19:30
Las sesiones de evaluacién final ordinaria y extraordinaria de Bachillerato se
fijaran de acuerdo con las instrucciones del calendario de fin de curso de la
Consejeria de Educacion.
En el caso de 12 la fecha maxima serd el 19 de junio y debera haber un
periodo minimo de 15 dias entre la evaluacién ordinaria y la extraordinaria.
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Las diferentes evaluaciones se enmarcardn en las siguientes fechas:
e 12 evaluacion: 2 al 4 de diciembre
e 22 evaluacion: 10 al 12 de marzo
e 32 evaluacion: 15 al 16 de junio

Se han programado las entregas trimestrales de resultados académicos a las familias en las fechas

siguientes:
e 12 evaluacion: 5 Diciembre.
e 22 evaluacion: 13 Marzo.

e 32 evaluacidn: 19 de junio. La entrega de 12 y 22 de Bachillerato dependera de las fechas que

la Consejeria sefiale para el final de curso.

4.). REUNIONES GENERALES CON FAMILIAS. HORARIO PARA ATENCION A PADRES POR PARTE DEL
PROFESORADO

Con las familias del alumnado de 12 ESO se mantiene una reunién en el mes de septiembre antes del
comienzo de las clases. Este curso ha tenido lugar de forma presencial en el centro. En el mes de
octubre se realiza, para todos los niveles, una reunién general de los tutores con los padres/madres
de su grupo. Los tutores informaran a las familias de la documentacién relativa a horarios, fechas de
evaluaciones y entrega de notas, criterios de promocién y titulacion, normas de convivencia,

justificacién de ausencias y horas de atencién del profesorado.
El cronograma de reuniones colectivas con familias es el siguiente:
e 12reunidn general: 9 de octubre
e 23reunidn general: 5 de diciembre
e 32yreunidn general: 13 de marzo
e 42reunidn general: 19 de junio

Ademads de en estas reuniones generales, el contacto con las familias es de forma individualizada
tanto por parte de los tutores como de los profesores de cada materia, siempre con cita previa bien a

través de la agenda o del correo de los profesores.
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El horario de atencidn a familias del profesorado figura a continuacién:

DOCENTE

ATENCION FAMILIAS

CORREO ELECTRONICO

ABLANEDO DE DIOS, ALBERTO

Miércoles (12:40-13:35)

albertoade@educastur.org

ALONSO FERNANDEZ, ENRIQUE

Miércoles (09:25-10:20)

enriqueaf@educastur.org

ALPERI SERRANO, GUILLERMO

Miércoles (10:20-11:15)

guillermas@educastur.org

ALVAREZ GONZALEZ, MARIA ACEBO

Jueves (11:45-12:40)

maceboag@educastur.org

ARIAS MAOIJO, CECILIA

Jueves (09:25-10:20)

cecililaam@educastur.org

AZNAR AMIEVA, JORGE

Jueves (11:45-12:40)

jorgeaa@educastur.org

BARRALLO SUAREZ, VERONICA

Jueves (11:45-12:40)

veronicabs@educastur.org

BOUZAS MENDOZA, SANDRA

Jueves (11:45-12:40)

sandrabme@educastur.org

BRIZUELA OCAMPO, VALERIA KARINA

Lunes (11:45-12:40)

valeriakbo@educastur.org

CAMPO REDONDO, MARIA JESUS

Miércoles (09:25-10:20)

mariajcr@educastur.org

CARAMES MENDEZ, MARIA

Miércoles (15:35-17:25)

mariacme@educastur.org

CARTON VILLANUEVA, JOSE ALBERTO

Viernes (09:25-10:20)

albertocvi@educastur.org

CASTRO VILALTA, NATALIA

Miércoles (09:25-10:20)

nataliac@educastur.org

CUELLO ORDIZ, MARIA TERESA

Jueves (12:40-13:35)

mteresaco@educastur.org

DIAZ LOPEZ, ADRIAN

Miércoles (11:45-12:40)

adriandl@educastur.org

DOCAL FERNANDEZ, MARIA

Lunes (09:25-10:20)

mariadfer@educastur.org

FERNANDEZ ALVAREZ, MARIA AURORA

Lunes (11:45-12:40)

maurorafa@educastur.org

FERNANDEZ ALVAREZ, SARA

Miércoles (11:45-12:40)

sarafa@educastur.org

FERNANDEZ BARCENA, JAVIER

Lunes (11:45-12:40)

javierfba@educastur.org

FERNANDEZ MENENDEZ, MIGUEL ANGEL

Martes (12:40-13:35)

miguelafme@educastur.org

FERNANDEZ MORO, DAVID

Miércoles (11:45-12:40)

davidfm@educastur.org

FERNANDEZ-BLANCO GONZALEZ, ALVARO

Jueves (10:20-11:15)

alvarofgo@educastur.org

FONSECA GARCIA, ESTHER

Martes (11:45-12:40)

estherfg@educastur.org

GANCEDO ALVAREZ, MARIA JOSE

Lunes (12:40-13:35)

mjgal@educastur.org

GARCIA AZCANO, MARIA

Miércoles (11:45-12:40)

mariagaz@educastur.org

GARCIA CASTRO, LUIS MIGUEL

Lunes (12:40-13:35)

luismgc@educastur.org

GARCIA COTO, BARBARA

Jueves (10:20-11:15)

barbaragc@educastur.org

GARCIA GONZALEZ, ALBERTO

Jueves (09:25-10:20)

albertoggo@educastur.org

GARCIA GONZALEZ, MARIA TERESA

Lunes (11:45-12:40)

mteresaaz@educastur.org

GARCIA SAMPRON, JOSE LUIS

Miércoles (10:20-11:15)

jluisgs@educastur.org

GARCIA-VELA CENAL, NATALIA

Lunes (09:25-10:20)

nataliagce@educastur.org

GARZON FERNANDEZ, EVA

Jueves (12:40-13:35)

evagfern@educastur.org

GAYOL SUAREZ, MARIA DEL CARMEN

Lunes (09:25-10:20)

mcgs@educastur.org

GONZALEZ GONZALEZ, NATALIA

Viernes (11:45-12:40)

nataliaggo@educastur.org
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GONZALEZ LOPEZ, CRISTINA

Martes (11:45-12:40)

cristinagl@educastur.org

GONZALEZ MORAN, RAMON

Miércoles (10:20-11:15)

ramongm@educastur.org

GUERRERO GARCIA, MONICA

Lunes (12:40-13:35)

monicaec@educastur.org

GUTIERREZ GUTIERREZ, SANDRA

Viernes (10:20-11:15)

sandraggu@educastur.org

IGLESIAS GONZALEZ, CARMEN MARIA

Martes (11:45-12:40)

carmenmig@educastur.org

JAMBRINA LOPEZ, IVAN

Martes (10:20-11:15)

ivanjl@educastur.org

LOPEZ ALVAREZ, MARINA

Lunes (12:40-13:35)

marinala@educastur.org

LOPEZ MESA, MARIA SONIA

Martes (10:20-11:15)

msonialm@educastur.org

LOPEZ PEREZ, ARGENTINA

Viernes (11:45-12:40)

argentinalp@educastur.org

LOUREDA GONZALEZ, AINHOA

Jueves (11:45-12:40)

ainhoalgo@educastur.org

MADERA PICO, CARLOTA

Miércoles (12:40-13:35)

carlotamp@educastur.org

MARCHANTE FERNANDEZ, FRANCISCO

Lunes (09:25-10:20)

franciscojmf@educastur.org

MEGIDO BERNARDO, VALENTINA

Viernes (11:45-12:40)

valentinamb@educastur.org

MENDEZ GONZALEZ, MONTSERRAT

Jueves (09:25-10:20)

montserrm@educastur.org

MENDEZ-NAVIA MUNER, JAIME

Jueves (08:30-09:25)

jaimemm@educastur.org

MENENDEZ ENTRIALGO, ELIANA

Miércoles (10:20-11:15)

elianame@educastur.org

MENENDEZ FERNANDEZ, ALBA

Jueves (09:25-10:20)

albagf@educastur.org

MOLINA SECADES, MARIO

Jueves (10:20-11:15)

marioms@educastur.org

OTERO SERRANO, JOSE FELICIANO

Viernes (09:25-10:20)

jfelicianoos@educastur.org

PARDO FERNANDEZ, MARIA

Lunes (10:20-11:15)

mariapfe@educastur.org

PISONERO FERNANDEZ, PEDRO

Lunes (11:45-12:40)

pedrose@educastur.org

POLO RODRIGUEZ, NATALIA

Martes (12:40-13:35)

nataliapr@educastur.org

RIOPEDRE VEGA, DIEGO

Miércoles (12:40-13:35)

diegorve@educastur.org

RODRIGUEZ ANTORANZ, SUSANA

Viernes (10:20-11:15)

susanaran@educastur.org

RODRIGUEZ PORTILLA, YOLANDA

Lunes (10:20-11:15)

yolandarp@educastur.org

SANCHEZ DELGADO, JESUS MANUEL

Lunes (12:40-13:35)

jesusmsd@educastur.org

SANCHEZ GARCIA, MARIA ANGUSTIAS

Martes (10:20-11:15)

guss@educastur.org

SANCHEZ SUAREZ, CRISTINA

Martes (11:45-12:40)

cristinassu@educastur.org

SANMARTIN VIGIL, TERESA MARIA

Miércoles (11:45-12:40)

teresamsv@educastur.org

SICILIA MANA, CAROLINA

Miércoles (12:40-13:35)

carolinasm@educastur.org

SOTO GUTIERREZ, ARLETA

Martes (11:45-12:40)

arletasg@educastur.org

SUAREZ GONZALEZ, ADRIAN

Martes (10:20-11:15)

adriansg@educastur.org

TORRE GOMEZ, AIDA

Lunes (09:25-10:20)

aidatgo@educastur.org

VALDES ALVAREZ, MATEO

Miércoles (09:25-10:20)

mateova@educastur.org

VEGA GRANADOS, LUCIA

Miércoles (10:20-11:15)

luciavg@educastur.org

ZAPICO MONTES, DAVID ANTONIO

Miércoles (09:25-10:20)

davidzm@educastur.org
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5. PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS

5.A. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

CONCRECION DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA PARA EL CURSO 2025-2026

El Plan Integral de Convivencia del IES Santa Barbara, que forma parte del Proyecto Educativo del
Centro, se encuentra actualizado (ultima actualizacién afio 2024). E incluye el diagndstico del estado
de la convivencia en el centro, asi como los objetivos y las actuaciones previstas para lograr los
mismos. Asimismo, se incluyen las normas del centro, asi como las medidas correctoras a aplicar en

caso de incumplimiento.

Este plan recoge todas las actividades que se programen para fomentar el buen clima de trabajo en
el centro, la concrecion de derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en
caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente. Se pondrdn en practica actuaciones de
resolucidon pacifica de conflictos, con especial atencién a las actuaciones de prevencién de la

violencia de género, igualdad y no discriminacion.
Diagndstico de la situacion

Los porcentajes de alumnado que ha sido intervenido por conductas contrarias a las normas de

convivencia en el total de cada curso completo, han sido:

Porcentaje de Porcentaje de
Curso alumnado alumnado
intervenido reincidente
2021-22 24% 2.9%
2022-23 31% 5%
2023-24 28% 5.4%
2024-25 21% 2.1%

Los indicadores de la convivencia que vienen siendo habituales en cursos anteriores pero que no
formaban parte de los objetivos en el curso actual, muestran que la convivencia en este ultimo curso

escolar ha mejorado significativamente.

El nimero total de alumnos que han necesitado la intervenciéon de Jefatura de Estudios por
comportamientos no ajustados a las normas que rigen la convivencia en el centro escolar, ha sido de
99, siendo 67 alumnos de ESO y 32 de Bachillerato. La mejora de la convivencia es muy significativa,

principalmente en ESO, donde se ha pasado del 26% del alumnado al 14%.

Aungue la convivencia, en general, se puede calificar como buena, creemos que existe margen de
mejora y esto pasaria por modificar algunas pautas en la prevencién y tratamiento de los problemas

de conducta.
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OBJETIVOS:

Los objetivos se basan en las propuestas de mejora de la memoria del curso 24/25:

e Aplicar las estrategias de control de aula de forma coordinada entre todos los miembros del

equipo docente.

¢ Ser constante y coherente en la aplicacion de medidas.

¢ Conocer las diferencias individuales del alumnado y tenerlas en cuenta a la hora de gestionar

el aula.

e Aplicar las medidas correctoras proactivas que evitan conflictos.

¢ Difundir mejor el rincén de la amistad y la posibilidad de mediacidn.

¢ Mantener la comunicacién con las familias, informar detalladamente de las incidencias vy, si no
se resuelven, entrevistarse presencialmente.

¢ Intensificar la comunicacién de ausencias y retrasos mediante tokkapp. Mejorar la puntualidad
en las rondas y guardias para que el alumnado esté sin supervisién el menor tiempo posible.

e Mejorar la coordinacion con los servicios externos al centro que proporcionan apoyo

especializado.

¢ Mantener el registro individual para el alumnado con trastorno de conducta.

¢ Seguir manteniendo la inmediatez en la posible resolucién de los conflictos en el momento en

gue se producen.

Para conseguir estos objetivos se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

LINEA PIC 1

Actuaciones preventivas y de fomento de la resolucidn pacifica de conflictos.

ACTUACION PIC

CONCRECION CURSO 25/26

Distribucion racional del alumnado en
los agrupamientos, atendiendo a sus
necesidades académicas, incidencias
de convivencia y relaciones positivas
del curso anterior.

e Utilizar la informacion recogida en: Coordinacion primaria
y secundaria, memoria final de las reuniones de tutores,
registro Access de la convivencia

e Aprovechar al maximo la dotaciéon horaria del profesorado
especifico

Programa de mediacion.

e Dinamizar el grupo de mediadores formados el curso
pasado
¢ Realizar una nueva formacién este curso.

Asambleas de

delegados.

de aula y Juntas

e Programar la realizacion de al menos una asamblea
trimestral y una.

e Formar sobre habilidades para expresar las emociones y
relacionarse con sus iguales (12 ESO)

e Programar una junta de delegados trimestral

Difusidn del Help Me e intervencién en
las notificaciones.

e Mantener la difusion en 12 y 22 y mejorar la difusion por
parte del profesorado.
e Actualizar la pagina web.

Difusidn y uso del rincén de la amistad.

Mantener la difusién en 12 y 22 y mejorar la difusion entre
el profesorado.

Taller de habilidades sociales.

Recuperar

Plan director para la convivencia
escolar y la mejora de la seguridad

Mantener

IES Santa Barbara
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escolar.

Mesas sectoriales Mantener

Aula de reflexion. Mantener

Incremento de los apoyos docentes en | Organizar de manera racional las horas de los
los agrupamientos con mas diferencias | departamentos

individuales dificultan la

convivencia.

que

Resolucion de conflictos de forma
inmediata.

e Mediar en los pequefios conflictos fomentando el didlogo
como herramienta

e Mantener entrevistas personales con el alumnado

e Realizar entrevistas personales con la familia para
involucrarles en la resolucién de los conflictos

e Aplicacion del protocolo de RRI

Mantener al alumnado ocupado e | e Ajustar la temporalizacidén de las actividades
informarle  del objetivo de las | e Proporcionar tarea para las guardias
actividades e Mejorar la gestion de las guardias

LINEA PIC 2

Actuaciones alumnado nuevo ingreso.

ACTUACION PIC

CONCRECION CURSO 25/26

Transicién primaria secundaria. Mantener
Acogida alumnado nuevo ingreso a lo | Mantener
largo del curso.

Alumnado de incorporacidon tardia. | Mantener

Acogida, evaluacién y propuestas de
intervencién  (inmersidon lingdistica,
evaluacidn psicopedagdgica, PTI,...).

LINEA PIC 3

Actuaciones para la prevencidn de la violencia de género, igualdad y no discriminacidn.

ACTUACION PIC

CONCRECION CURSO 25/26

Actividades del Plan de Coeducacion.

Mantener

Programa Ni Ogros Ni Princesas.

Mantener

LINEA PIC 4

Actuaciones especificas para la prevencion del acoso escolar.

ACTUACION PIC

CONCRECION CURSO 25/26

Aplicacién del protocolo de acoso.

Mantener

Aplicacién Help Me.

Mantener

Recreos activos

Realizar actividades supervisadas por el profesorado para
mejorar las habilidades sociales, detectar posibles conflictos
y fomentar el ocio saludable

Registro individual para el alumnado
con situaciones socioemocionales
complejas que generan conflictos.

Mantener

Los responsables de todas estas actuaciones serdn todo el profesorado coordinados por el

Departamento de Orientacién y el Equipo Directivo. Los indicadores para la evaluacién de estas

actuaciones seran el porcentaje de alumnado intervenido y reincidente, asi como los concretados en

el ambito de la convivencia en los objetivos generales del centro.

5.A.1. PROGRAMA DE PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR
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La lineas de actuacién para prevenir el acoso escolar se encuentran detalladas en la concrecion
anterior. Si a pesar de todas estas intervenciones hay indicios de posible acoso escolar se aplicara el
protocolo establecido por la Consejeria.

5.A.2. COORDINACION DE BIENESTAR EMOCIONAL

Coordinadora: Maria Caramés Méndez (PSC)

Para la planificacién de las actuaciones a desarrollar por la coordinadora de Bienestar se tiene en
cuenta la LOPIVI (ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia) en la que se regula la figura del coordinador de Bienestar en el
ambito educativo, asi como la “Guia del coordinador de bienestar” (Ministerio de Educacion vy
Formacién Profesional, 2022) y la “Guia Bienestar y prevencion de la conducta suicida” (Gobierno del
Principado de Asturias, 2023).

FUNCIONES Y ACTUACIONES DE LA COORDINADORA:

Se sefalan las funciones de la coordinadora recogidas en el art. 35 del capitulo IV del ambito
educativo en la LOPIVI, y se especifican para cada funcion distintas actuaciones que se llevan a cabo
en el IES y que enumeramos a continuacion:

1: Promover planes de formacidn sobre prevencion, deteccién precoz y proteccidn de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizardn los
planes de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al
alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

ACTUACIONES - Tutoria: realizar de manera directa tutorias con el alumnado donde se aborde informacidn
sobre derechos de la infancia, y habilidades para detectar y responder ante situaciones de violencia, asi
como proponer en colaboracién con la orientadora actividades para realizar por parte del profesorado
tutor. Ejemplo: tutoria sobre derechos de la infancia, y prevencién del acoso escolar en 19, actividad sobre
prevencion de violencia de género, sobre identificacidon y respuesta ante situaciones de acosos o abuso
sexual en el programa ni ogros ni princesas

2: Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos que
requieran de intervencidon por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los
casos legalmente previstos.

ACTUACIONES: La PSC entre sus funciones y, ademds, como coordinadora de Bienestar realiza la
coordinacion periédica con Servicios Sociales y otros recursos externos (UFAM, Salud Mental,...),
realizando las derivaciones e informes pertinentes. Participa ademas en las mesas sectoriales de
coordinaciéon sobre alumnado vulnerable

3: Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos
de violencia en el propio centro o en su entorno.

ACTUACIONES: Incluye en su presentacion ante el alumnado, el profesorado y las familias esta funcién.
Llevando ademas la recepcién de informacion a través de la aplicacidon Help Me, entre otros.

4: Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
cultura del buen trato a los mismos.
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ACTUACIONES: Participa con la Orientadora del IES en la propuesta de actividades para fomentar el
bienestar socioemocional del alumnado, asi como la cultura del buen trato a través de la mediacién entre
alumnado y familias, y alumnado y profesorado, que forma parte de las funciones que PSC y Orientadora
tienen. Se realizan también tutorias individuales y seguimiento socioemocional y de convivencia del
alumnado en situacion de vulnerabilidad.

5: Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

ACTUACIONES: la Coordinadora de bienestar colabora en el PIC, colaborando entre otros en el desarrollo
del programa de mediacién entre iguales y el Rincén de la amistad, asi como en el uso y difusién de la
aplicacion Help me.

6: Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencidn y proteccion de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

ACTUACIONES: Se informa y colabora en la puesta en marcha del protocolo de deteccidn y prevencién
ante la conducta suicida, realizando la coordinacion con la coordinadora educativa del servicio publico de
salud, asi como con los servicios de Salud Mental, en colaboracion con la Orientadora.

7: Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

ACTUACIONES: se fomentara la misma en cuanto se incluye dentro de las actuaciones a realizar en el Plan
de convivencia del IES, con el que se colabora.

8: Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.

ACTUACIONES: la coordinadora de Bienestar colabora con el equipo directivo en el plan de convivencia,
ademas, forma parte de la comisidn de convivencia del Consejo Escolar.

9: Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores
de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

ACTUACIONES: Se mantiene la coordinacidn con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, tanto con
la Policia Nacional (UFAM, y Participacion Ciudadana en la figura del agente enlace del IES), asi como con la
Policia Local, en colaboracidn con la Orientadora y el Equipo Directivo.

10: Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacidn inmediata por parte del centro educativo a las
Agencias de Proteccién de Datos.

ACTUACIONES: En caso de tener conocimiento de dichas situaciones se procedera a comunicarlo como
corresponda, en colaboraciéon con el Equipo Directivo.
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5.B. PLAN DE COEDUCACION

1-Introduccion

Contar con un Plan de Coeducacién en un centro educativo supone tener una estructura que
sustente todas las actuaciones coeducativas del centro. En este sentido, se puede decir que el Plan
de lgualdad tiene, como objetivo prioritario, el de coordinar todas aquellas actuaciones que son
necesarias para que la igualdad atraviese todo el centro educativo y para que esta sea sistemdtica en

todas las aulas y todos los ambitos.

Es cierto que sin Plan de Coeducacidon también se pueden llevar a cabo actividades, pero estas serdn
individuales o puntuales, sin pertenecer realmente a una cultura del centro que esté en consonancia

con la idea de construccién de la igualdad de manera generalizada.

Como docentes, como institucion educativa y como Administracién debemos hacer un anlisis de lo
hecho hasta ahora para poder disefiar planes de coeducacidon que potencien los puntos fuertes que

ya llevamos a la practica y que solucionen las carencias del sistema educativo.

Una de las cuestiones centrales para llevar la igualdad a las aulas es, de manera imprescindible, la
formacién del profesorado, puesto que, por lo general, hemos llegado a las aulas para ejercer

nuestra profesién docente sin tener la oportunidad de una formacién con perspectiva de género.

Este Plan de Coeducacidn se organiza de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 30/2023, de28 de
abril, y en el Acuerdo de 16 de junio de 2023 por el que se aprueba el Plan de Coeducacién del

Principado de Asturias 2023-2027.

2-Principios generales de la coeducacion:
a) Elfomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
b) La prevencién de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.

c) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o

discriminacién y reaccionar frente a ella.
d) La prevencidn de la violencia de género.
e) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.
f) La comunicacion de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g) La visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la

historia, hasta la actualidad.
3- Lineas estratégicas (se aplicaran en todas las etapas educativas):

a. Diagndstico de partida de la coeducacion en Asturias, a través de la investigacion.
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b. Coordinaciéon efectiva de los recursos materiales y personales de todos los ambitos de la
administracién educativa asturiana con la prioridad de la educacion para la igualdad entre

hombres y mujeres.
c. Formacién en coeducaciéon y perspectiva de género de la comunidad educativa.
d. Impulso de la elaboracién del Plan de Coeducacion de los centros docente.

e. Prevencidn, deteccidn precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a los principios

de la coeducacién y ante la violencia de género.

f. Promocién de la coeducaciéon como una sefia de identidad del sistema educativo

asturiano.
4- Diagnostico de partida:
4.1. Diagnéstico sobre 6rganos de gobierno y equipos de coordinacion

EQUIPO DIRECTIVO
MUJERES HOMBRES TOTAL %MUIJERES

DIRECCION 1 0 1 100%

SECRETARIA 0 1 1 0%

JEFATURA DE ESTUDIOS 2 0 2 100%

TOTALES 3 1 4 75%
CONSEJO ESCOLAR

MUIJERES HOMBRES TOTAL %MUIJERES

PROFESORADO 3 4 7 43%
FAMILIAS 3 0 3 100%
ALUMNOS 2 2 4 50%
PAS 1 0 1 100%
REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO 1 0 1 100%
TOTALES 10 6 16 62,5%

CLAUSTRO POR DEPARTAMENTO
MUJERES HOMBRES TOTAL %MUJERES

BIOLOGIA Y GEOLOGIA 4 1 5 80%
CULTURA CLASICA 2 0 2 100%
DIBUJO 0 2 2 0%
ECONOMIA 0 1 1 0%
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EDUCACION FiSICA
FILOSOFIA

FISICA Y QUIMICA
FRANCES

GEOGRAFIA E HISTORIA
INGLES

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
MATEMATICAS
MUSICA

ORIENTACION
RELIGION

TECNOLOGIA

TOTALES

P O N P 00 N U0 O N W N W

N
«

1 4
1 3
3 6
0 2
5 5
2 7
2 9
1 9
1 2
0 7
1 1
3 4
24 69

m
75%
66%
50%

100%
0%
71%

77,8%

88,9%
50%

100%
0%
25%
65,2%

JEFES DE DEPARTAMENTO

4.2 Diagndstico sobre el personal no docente

MUJERES HOMBRES TOTAL

12

6 18

%MUJERES
67%

ADMINISTRACION
CONSERJERIA
LIMPIEZA

TOTAL

MUJERES HOMBRES TOTAL

2

2

2
3
7

%MUJERES
100%
50%
66%
71%

4.3 Diagndstico sobre alumnado y sus preferencias en la eleccidn de estudios postobligatorios

12 ESO
22 ESO
32 ESO
42 ESO
12 DE BACHILLERATO
22 DE BACHILLERATO

MUJERES HOMBRES TOTAL

%MUJERES
46,6 %

45 %

61,2 %
39,5%
50,7 %
44,6 %
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TOTAL 241 258 499 48,3 %

ALUMNADO POR MODALIDAD DE BACHILLERATO
MUJERES HOMBRES  TOTAL %MUJERES
12 BACHILLERATO DE CIENCIAS Y

) 14 11 25 56 %
TECNOLOGIA
1° DE BACHILLERATO GENERAL 3 5 8 37,5 %
1° DE BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y

18 18 36 50 %
CIENCIAS SOCIALES
2° DE BACHILLERATO DE CIENCIAS Y

) 8 20 28 28,6 %

TECNOLOGIA
2° DE BACHILLERATO GENERAL 3 7 10 30 %
2° DE BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y

22 14 36 61,1%
CIENCIAS SOCIALES
TOTAL 68 75 143 47,5 %

4.4 diagndstico sobre convivencia
Los resultados de este diagndstico se afadiran a final de curso.

ALUMNADO CON INTERVENCIONES DE CONVIVENCIA
MUIJERES HOMBRES TOTAL %MUJERES
12 ESO
22 ESO
32 ESO
42 ESO
12 DE BACHILLERATO
22 DE BACHILLERATO
TOTAL

Desde el centro se adopta un enfoque de igualdad de género a través de la coeducacion,
fomentandose en todas las etapas educativas el aprendizaje de la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual.

A lo largo de este curso se revisaran los mecanismos para la prevencidon, deteccion precoz y
respuesta eficaz ante conductas contrarias a los principios de la coeducacién y ante la violencia de

género. Dichos mecanismos estaran articulados a través de las siguientes acciones:

a) Inclusién en las actividades del Plan de accién tutorial
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b)

d)

e)

f)

g)

Asignatura de Valores Civicos y Eticos

Educacién afectivo sexual en todas las etapas educativas a través del programa “Ni ogros

ni princesas”.

Revision de prejuicios y estereotipos sexistas. Referentes femeninos en todas las etapas

educativas.

Acciones transversales de las administraciones educativas: coordinador/a de proteccion y
bienestar, curriculos y materiales educativos que fomenten la igualdad y el impulso de las

vocaciones STEAM.
Revision del lenguaje inclusivo en los documentos de centro.

Fomento de actividades inclusivas en los recreos y momentos de descanso.

A la realizacidon del conjunto de actividades que forman el Plan de Coeducacidn ird unida una

estrategia

de comunicacidon que abarque al conjunto de la comunidad educativa a través de las

diferentes plataformas de difusién del centro.

Para finalizar el diagnéstico de la situaciéon actual en materia de coeducacion, se realizard una

encuesta para recoger las actuaciones que estan teniendo lugar en las diferentes Programaciones

para hacer seguimiento y valoracion. Posteriormente, se planteardn las propuestas de mejora en la

memoria final. El plan en su totalidad estara incluido en el Proyecto educativo del centro.

5- Objetivos generales:

a)

b)

d)

e)

Hacer de la coeducacidn un factor de calidad de la educacion en el Principado de Asturias

y el eje vertebrador de la socializacién y la educacién del alumnado.

Planificar las actividades de formacion y estrategias para la coeducacidn en los centros

docentes y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas

actuaciones que se programen en virtud de su desarrollo.

Proporcionar al equipo directivo y al profesorado la formacion y el asesoramiento para la
aplicacion del enfoque de la educacidn en igualdad en las relaciones entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, en la cultura y practicas educativas y en la

aplicacion de los curriculos.

Establecer mecanismos para la prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz ante

conductas contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.
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6-Actuaciones que se van a realizar en el curso

Teniendo como punto de partida los objetivos generales que se expusieron en el apartado anterior y

los analisis realizados a través de los diferentes drganos de coordinacidn, exponemos a continuacién

los objetivos para nuestro centro en el presente curso 25-26:

Objetivo: Realizar un diagndstico real de la situacion del centro en materia de coeducacién

Correspondencia con objetivos de centro: 4, 6, 8 y 9

Actuaciones

Responsables

Indicadores de logro

Temporalizacién

Conocer la percepcién del
alumnado en materia de

coeducacion.

Coordinador

Realizacion de las actividades
de coeducacion en las
sesiones de tutoria.

Todo el curso

Valorar las  necesidades
formativas del alumnado y el
profesorado en materia de

coeducacion.

Coordinador

Cuestionario final de
valoracién

Final de curso

Evaluacion: la evaluacion de este objetivo se llevard a cabo a través de la ejecucién de las actividades

programadas y a través de la valoracion del cuestionario final por parte de la comunidad educativa.

Objetivo: Realizacion de actividades de centro en materia de coeducacion

Correspondencia con objetivos de centro: 4,6, 7,8y 9.

Actuaciones

Responsables

Indicadores de logro

Temporalizacién

Realizar, al
actividad de

menos, una
centro
trimestralmente en materia

de coeducacion.

Claustro y
coordinador

Se realizan actividades para
todo el centro en materia de
coeducaciéon en cada uno de
los trimestres.

Anual

Evaluacion: Puntuacién en un cuestionario forms a cumplimentar por todo el claustro

] IN 0-40 %

] PS 40-60%

] S 60-90%

] MS 90-100%

Objetivo: Fomento del lenguaje inclusivo en toda la documentacién del centro.
Correspondencia con objetivos de centro: 9.

Actuaciones

Responsables

Indicadores de logro

Temporalizacién

Revision de la
documentacién oficial de los
distintos érganos del centro,
asegurando un uso de
lenguaje inclusivo.

Coordinador de
coeducacion/Claustro

Difusion de la guia de
lenguaje inclusivo de la
Consejeria a los
departamentos.

Anual

Evaluacion:
o IN -No realizado
o MS — Realizado

Cada uno de los objetivos sera objeto de seguimiento y evaluacién posterior por parte de la comision

de igualdad y la evaluacién en el cuestionario que se pasa a final de curso a toda la comunidad

educativa.
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7-Estrategia comunicativa, seguimiento y evaluacion del Plan de Coeducacidn.

a) Estrategia comunicativa: la estrategia comunicativa de las actividades del Plan de
Coeducacion seguird dos lineas diferenciadas en funcién del segmento poblacional al que va
dirigido.

v" Comunicacidon interna de las actividades: a través de la plataforma Office 365
(principalmente Teams y correo institucional) se avisard al equipo docente de las

actividades a realizar para su correcta difusién al alumnado en tiempo y forma.

v" Comunicacidon externa: a través de la pagina web del centro y de las cuentas en redes
sociales, que tienen como objetivo compartir a familias e interesados las actividades
realizadas. Para ello, a partir de esos mecanismos, se compartird aquellos contenidos que
hayamos elaborado desde los diferentes departamentos con el objetivo de mostrar de

forma general las actividades del centro.

b) Seguimiento del Plan de Coeducacion. El seguimiento del Plan de Coeducacidn se llevard a
cabo en las memorias trimestrales y memoria final de forma similar al resto de planes que se

llevan a cabo en el centro.

¢) Evaluacion del Plan de Coeducacion. Se llevara a cabo una encuesta final para medir el grado
de satisfacciéon de la comunidad educativa con el trabajo realizado en este dmbito. Ademas,

se seguiran los mecanismos de evaluacidén marcados en las actuaciones previstas.

5.C. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL: PAD, PAT, PDOC

5.C.1. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. PAD

El PEC recogera la forma de atencidn a la diversidad segun se regula en el articulo 121.2 de la

LOMLOE que se recogera en esta PGA tal como establece el articulo 125.

El disefio, planificacién y coordinacion de este PAD ha sido articulado por el equipo directivo,
teniendo en cuenta las aportaciones y propuestas del claustro, asi como la intervencién del
Departamento de Orientacidén que aporta las correspondientes propuestas considerando lo recogido
en los informes de evaluacién psicopedagdgica, junto con los procedimientos de seguimiento,
revision y ajuste. Se han conjugado la gestidn de recursos, la gestion administrativa y la dinamizacion

pedagdgica desde un enfoque colaborativo.

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,

situaciones sociales, culturales, lingliisticas y de salud del alumnado.
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La atencidon a la diversidad del alumnado tenderd a alcanzar los objetivos y las competencias
establecidas para la Educacidn Secundaria Obligatoria y se regird por los principios de calidad,
equidad e igualdad de oportunidades, normalizacidn, integracion e inclusidon escolar, igualdad entre
hombres y mujeres, no discriminacién, flexibilidad, accesibilidad y disefio universal y cooperacion de

la comunidad educativa.
Objetivos:

a) Favorecer una atencion individualizada de las necesidades educativas del alumnado,
que facilite el logro de las competencias clave y los objetivos de las ensefanzas
correspondientes, sin que en ningun caso las medidas adoptadas puedan suponer una
discriminacién que impida alcanzar al alumnado dichos objetivos, competencias y la titulacién

correspondiente.

b) Elaborar un programa de actuaciones y un marco de referencia susceptible de ser
concretado cada curso de acuerdo con las necesidades de nuestro alumnado y con las

posibilidades materiales y de personal de las que disponga el centro en cada curso.
Organizacion de las medidas para el presente curso:

«» Agrupamientos flexibles:

En el presente curso hay agrupamientos flexibles en las siguientes materias y cursos:

Materia Cursos
Lengua 19,22y 32 ESO
Matematicas 19,29y 39 ESO
Inglés 32y 42 ESO
Biologia y Geologia 12 ESO
Fisica y Quimica 32 ESO

¢ Docencia compartida

12 ESO A Inglés Alba Menéndez Fernandez
Inglés Lucia Vega Granados
Geografia e Historia Jorge Aznar Amieva
A Biologia y Geologia Natalia Gonzalez Gonzalez
32 ESO Fisica y Quimica Valentina Megido Bernardo
Educacion Fisica Sandra Gutiérrez Gutiérrez, Mateo Valdes Alvarez
Educacidn plastica Francisco Marchante Fernandez
CD Inglés Teresa Sanmartin Vigil
D Matematicas Teresa Garcia Gonzalez
42 ESO Matematicas B Teresa Garcia Gonzdlez

+» Desdobles:

Se han aplicado desdobles en las materias de:
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Tecnologia:

En 22y 32 ESO todos los agrupamientos, con mas de 20 alumnos, tienen una hora de refuerzo con un
segundo profesor en el taller: Mario Molina Secades tiene 1 hora en 32 ESO B, Cy D. En 32 ESO David

Zapico Montes tiene una hora en 22 ESO Ay B. José Luis Garcia Samprodn tiene 2 horas en 32 ESO A.

Biologia y Geologia:

Desdobles de practicas de laboratorio: Una hora en los siguientes agrupamientos: Pedro Pisonero

Fernandez en 12 ESO Ay B. Acebo Alvarez Gonzélez una hora en 32 ESO C.

Fisica y Quimica:

Desdobles de practicas de laboratorio: Una hora en los siguientes agrupamientos: Sonia Lépez Mesa
en 22 ESO B, Cy D, Jesus Sanchez Delgado en 32 ESO B, Javier Fernandez Barcena en 42 ESO A-B-C-D,
y Valentina Megido Bernardo en 22 ESO D y en 32 ESO D.

Programas individualizados para el alumnado que haya de participar en las pruebas extraordinarias

Dichos programas se desarrollan de acuerdo con las Concreciones Curriculares y las programaciones

de los diferentes departamentos.

R/

«* Taller de competencias basicas

En este curso contamos con los siguientes grupos de Taller:

GRUPOS | ALUMNOS

12 ESO 1 9
22 ESO 1 8

+» Plan especifico personalizado para el alumnado que no promocione

A partir de las directrices que figuran en el plan especifico personalizado orientado a la superacién de
las dificultades detectadas, consensuado por el equipo docente en la Primera RED, los
departamentos generaran materiales para la aplicacion de esta medida que serd objeto de

seguimiento trimestral en las juntas de profesorado.

En el curso actual este alumnado se ha repartido de la manera mas equitativa posible en los

diferentes grupos de cada nivel.

+» Adaptaciones curriculares para el alumnado de NEE

En el presente curso contamos con 14 alumnos de NEE: tres en 12 de ESO, tres en 22 ESO, siete en 39,
y uno en 42. Se recoge una informacion mas detallada en el cuadro resumen final. Para este

alumnado se aplica el Plan de Trabajo Individualizado.

% Apoyo especializado de PT y AL
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Este curso contamos con dos profesoras de Pedagogia Terapéutica, una de ellas con medio horario.
Ademas, una de Audicion y Lenguaje compartida con el colegio de Tuilla. La profesora de PT tiene 18
horas de apoyo con 16 alumnos/as, la otra profesora de PT con 10 horas apoya a 11 alumnos/as y la

profesora de AL cuenta con 12 horas de apoyo con 11 alumnos/as.

/7

++ Atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE)

En este curso académico contamos con 47 alumnos en ESO y 6 en Bachillerato. Se elaborara un plan
de trabajo individualizado con las adaptaciones metodoldgicas necesarias en funcidn de su informe.

El tipo de dificultad se detalla en el cuadro del ANEXO I.

% Enriquecimiento y/o ampliaciéon del curriculo para alumnado con altas capacidades

intelectuales

En el presente curso contamos con doce alumnos de Altas capacidades: un alumno en 12 ESO, tres

alumnos en 22 ESO, dos en 32 ESO, tres en 42 ESO y tres en Bachillerato.

Para este alumnado se realizard un plan de enriquecimiento o ampliaciéon del curriculo en las

materias que asi lo requieran en funcién de las necesidades individuales en cada uno de ellos.

«* Programa Diversificacidn curricular

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y decreto

59/2022 art. 23-26, el programa se estructura segun la siguiente opcion:
Dos ambitos especificos, compuestos por los siguientes elementos formativos:

12) Ambito de caracter lingiistico y social, que incluird al menos las materias de Lengua Castellana y
Literatura y Geografia e Historia, en 32 ESO ademas los aspectos basicos del curriculo de valores

éticos y civicos. 9 horas en 32y 7 en 49,

22) Ambito de caracter cientifico y matematico, que incluird al menos las materias de Biologia y

Geologia, Fisica y Quimica, y Matematicas 8 horas en 32y 7 en 49,

El resto de las materias se cursaran en el grupo de referencia del alumno o la alumna. En este curso
25/26 se ha considerado oportuno que los agrupamientos en los que hay alumnado del programa

cuenten con un grupo flexible de la materia de Lengua Extranjera.

Actualmente contamos con dos grupos de diversificacién, uno en 32 ESO D con 7 estudiantes, y otro

en 42 ESO CD con 13.

Programa de refuerzo de materias no superadas
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En total suman 116 los alumnos que tienen al menos una materia no superada del curso anterior. Los
departamentos desarrollan el programa de atencién a este alumnado, centrandose en la adquisicidn

de las competencias clave y los perfiles de salida.

Tanto en ESO como en Bachillerato se ha destinado este curso una hora lectiva semanal para la

atencién al alumnado con materias pendientes en los siguientes departamentos:
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Matematicas CCSS/Matematicas generales

Sandra Bouzas Mendoza

Matematicas |

Diego Riopedre Vega

Matemadticas 12 ESO

Valeria K Brizuela Ocampo

Matemadticas 22 ESO

Valeria K Brizuela Ocampo

Matematicas 32 ESO

Diego Riopedre Vega

+» Adaptaciones de acceso al curriculo y metodoldgicas para el alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo

Contamos con 6 alumnos en bachillerato que llevan adaptaciones metodoldgicas, 3 de ellos en 22 de

Bachillerato, que requeriran que dichas adaptaciones se tengan en cuenta en la PAU.

7

% Aula de inmersidn

En este curso una alumno de 22 ESO acude al aula de inmersion lingtistica en el IES Cuenca del Nalén

por su desconocimiento completo de la lengua vehicular del aprendizaje.

El alumnado del Plan de Atencién a la Diversidad de este curso escolar 2025-2026 se recoge en el

cuadro resumen siguiente y se detalla en las tablas posteriores:

ALUMNADO DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE CARACTER SINGULAR
CURSO 2025-2026

CATEGORIAS ESO BACH.
19 20 3¢ 49 12/2¢

Dictamen (acnee) Intelectual ligera 1 3 1
Dictamen (acnee) intelectual moderada 1
Dictamen (acnee) visual 1
Dictamen (acnee) auditivo 1
Dictamen (acnee) TGCL 1
Dictamen (acnee) TEA 1 1
Dictamen (acnee) TD 1 1
Dictamen (acnee) TGC Conducta 1
Dictamen (acnee) Motorico
ESPEC-EC Altas capacidades 1 3 2 3 3
Alumnado TDAH 2 3 1 2 1
OTRAS APR Dificultades de aprendizaje 2 3 0 8 2
OTRAS TAR Incorporacion tardia 1 1 1
OTRAS DGLA 1
OTRAS Adaptaciones de Acceso PAU 3
OTRAS CPHE Condiciones personales/ SVS 1 3 1
Programa Diversificaciéon 7 13
Alumnos atendidos por PT 11 4 8 5
Alumnos atendidos por AL 11 3
Taller de Competencias Basicas 9 8
Plan especifico para el alumnado que no promociona 3 3 9 7 5
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ATENCION A LA DIVERSIDAD
12 ESO 22 ESO 32 ESO 49 ESO 12 BACH 22 BACH DEPARTAMENTO
MATERIAS
GRUPOS HORAS GRUPOS HORAS GRUPOS HORAS GRUPOS HORAS GRUPOS HORAS GRUPOS HORAS
Grupo Flexible Lengua 1 5 1 4 1 4 LENGUA
) o MATEMATICAS
Grupo Flexible Matemiticas 1 4 1 4 1 4 ORIENTACION
Grupo Flexible Inglés 1 3 1 4 INGLES
Grupo Flexible .
Biologia/Geologia 1 4 BIOLOGIA/GEOL.
Grupo Flexible Fisica y Quimica 1 2 FiSICA/QUIMICA
Desdoble Inglés 1 4 1 4 1 3 1 4 INGLES
Desdobles  ~ Laboratorio 2 1 1 1 BIOLOGIA/GEOL.
Biologia/Geologia
D'e.sdoble's . Laboratorio 3 4 ) ) 1 1 FiSICA/QUIMICA
Fisica/Quimica
Desdoble Taller Tecnologia 2 2 4 5 TECNOLOGIA
Docenc.lé co’m.partlda 1 5 MUSICA
Educacion Fisica
Docencia compartida 1 ) EDUCACION
Educacion Plastica y visual PLASTICA
Docenc[a' compartida 1 1 1 1 MATEMATICAS
Matematicas
Dogenqa compartida Geografia 1 1 GEOGRAFIA/HIST
e Historia
Docencia _ compartida 1 1 BIOLOGIA/GEOL.
Biologia/Geologia
Do?er.ma compartida Fisica y 1 ) FiSICA/QUIMICA
Quimica
. ) ) INGLES
Docencia compartida Inglés 2 2 ASTURIANO
Atencion a pendientes 1 1 1 1 1 1 2 2 MATEMATICAS
Profundizacion matematicas 1 1 MATEMATICAS
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5.C.2. PLAN DE ACOGIDA SOCIOEMOCIONAL E INCORPORACION A LA ACTIVIDAD LECTIVA

Tal y como especifica la Circular de Inicio de Curso, en el marco del Programa de Accién Tutorial, se
organiza el presente proyecto de acogida y atencién socioemocional, para garantizar la adecuada

incorporacién y atencién socioemocional al alumnado del centro.

En suma, dicho plan, recogera, tanto las medidas y actuaciones que se pondran en marcha en
nuestro centro desde el primer dia de llegada al mismo en el inicio del curso escolar, con el fin de
conseguir una adaptacidon progresiva del alumnado al entorno escolar, a su profesorado, a sus
compafieros y compafieras, como aquellas medidas que se llevaran a cabo a lo largo del mismo para

proporcionar al alumnado una respuesta adecuada ante sus necesidades socioemocionales.

Por su sustancial influencia sobre el desarrollo psico-social y educativo del alumnado, estas medidas

incluirdn, asimismo, acciones para las familias y el profesorado.

En suma, el objetivo general de este plan es el de favorecer la inclusién y vinculacién del alumnado al

centro y promover su bienestar socioemocional.
Como objetivos especificos del presente plan para el curso 25-26 se establecen:
Respecto al alumnado:

e Desarrollar actuaciones de acogida y acompanamiento para los primeros dias del curso,

en los que se contemplen aspectos relacionados con el &mbito socioemocional.
e Evaluar el nivel socioemocional del alumnado al inicio del curso.
e Fortalecer la cohesidon grupal mediante el establecimiento de vinculos positivos.
e Prevenir la aparicion de consecuencias perjudiciales vinculadas a las emociones negativas.
e Desarrollar la habilidad para mantener una actitud positiva ante la vida.
e Aprender a gestionar los conflictos apropiadamente y de forma auténoma.
e Reforzarles positivamente sus avances y progresos.
e Proporcionar atencién individualizada al alumnado socioemocionalmente mas vulnerable.
Respecto a las familias

e Informar a las familias de todo el alumnado sobre los siguientes aspectos de la
organizacidon del curso escolar: normas de centro y aula, proceso educativo, accién

tutorial y atencidn a la diversidad, digitalizacion.

e Conocer a las familias del alumnado de NEAE y recabar informacién sobre aspectos

vinculados a su bienestar socioemocional.
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e Mantener informadas a las familias del seguimiento socioemocional con el alumnado.
e Ofrecer recursos que contribuyan al bienestar socioemocional de sus hijas e hijos.

e Promover la confianza y la aceptacidn por su parte, desde el respeto y la confianza mutua:

cémo acogerles, cdmo informarles, cdbmo acercarnos a ellos sin juzgarles.
Para alcanzar estos objetivos, se realizaran una serie de actuaciones:

e Acogida del Departamento de Orientacidn al alumnado de 12ESO durante el primer dia

lectivo.

e Tutorias de inicio de curso, dirigidas por los/as tutores/as, en coordinacion con Jefatura
de Estudios y Departamento de Orientacion, de conocimiento del alumnado y actividades

de cohesidn grupal.

e Diversas sesiones de tutoria, responsabilidad de los/as tutores/as, en coordinacién con
Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacidon, de desarrollo socioemocional
adaptadas al nivel y grupo. Entre ellas se incluyen asambleas grupales para gestionar
problematicas propias del grupo-clase, asambleas basadas en metodologias participativas,

de didlogo y comunicacién, donde poder compartir sus sentimientos y emociones.

e Reuniones de inicio de curso entre Departamento de Orientacién y familias de alumnado

NEAE de nueva incorporacién.

e Deteccion, por parte del Departamento de Orientacion, en coordinacidon Jefatura de
Estudios, tutores/as y Equipos Docentes, de alumnado con especiales dificultades
socioemocionales y para el seguimiento de la evolucidn académica y personal de dicho

alumnado.

e Continuacion de la formacién de alumnado mediador, responsabilidad del Departamento

de Orientacion.

e Dinamizacién, por parte del Departamento de Orientacién, del rincon de la amistad,

especialmente en los primeros cursos de la ESO.
e Difusién de la aplicacion “Help Me”, a cargo de todo el claustro de profesorado.

e Dinamizacién de los recreos, creando espacios que permitan a todo el alumnado tener un

espacio de ocio en el que sentirse cdmodo y seguro.

e Asesoramiento al Claustro de profesorado sobre gestidon socioemocional, responsabilidad

del Departamento de Orientacion en coordinacién con Jefatura de Estudios.
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e Asesoramiento a familias sobre estrategias de gestidén de la convivencia con adolescentes,
manejo positivo de sus emociones y resolucién adecuada de conflictos, a cargo del

Departamento de Orientacion, en coordinacidn con Jefatura de Estudios.

5.C.3. PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA (PDOC)

El Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera concretara las actuaciones destinadas a
favorecer un proyecto de vida. Potenciara el desarrollo y la madurez del alumnado para dotarlo de
conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan adquirir el desarrollo de las competencias
necesarias para tomar las decisiones, tanto académicas como profesionales a las que se enfrentara a

lo largo de la vida.

La Orientacién Académica y Profesional va dirigida a todos los alumnos de la ESO y Bachillerato,

intensificandose las actuaciones al finalizar cada etapa educativa.

La Orientacion Académica Profesional se desarrollara en el contexto educativo e instructivo, siendo
el equipo educativo, coordinado por el tutor o tutora y asesorado por el departamento de

orientacién, el maximo responsable y coordinador del proceso orientador.

La Orientacidn sera un proceso diferenciado que atendera a las caracteristicas peculiares de cada
alumno o alumna y le conducird a una secuencia de opciones o elecciones, mediante las cuales éste o
ésta decidird un proyecto personal, formativo o profesional, a lo largo de las etapas y ciclos de

formacion.

La toma de decisiones se entenderd como un proceso continuo que permitird al alumnado tomar
decisiones de menor a mayor trascendencia conforme vaya obteniendo la informacidn de si mismo y

de las alternativas educativas y profesionales que se le ofrecen.

El proceso de toma de decisidon debe ser realizado por el propio alumno o alumna ayudado por los

agentes de la comunidad educativa (tutor, profesores, padres, orientador, etc.).

La toma de decisiones como acto de elegir entre varias alternativas estara condicionada
fuertemente por capacidades cognitivas y, como éstas se desarrollan en el proceso ensefianza

aprendizaje, su adquisicion se realizara tanto dentro del mismo como en acciones especificas.

Dado que, en todo proceso cognitivo, el procesamiento de la informacién juega un papel primordial,
una de las principales estrategias a seguir en todo proceso de toma de decisiones sera la busqueda y

el tratamiento de la informacion relevante y fiable
Objetivos

e Fomentar la adaptacién del alumnado de nueva incorporacion al IES, al que promociona

de curso, asi como del Sistema Educativo a la Vida Laboral.
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La mayor

Fomentar el autoconocimiento del alumnado, asi como el conocimiento mutuo y la

convivencia.
Potenciar la toma de decisiones y la resolucién de conflictos.
Proporcionar Informacién y Orientacidn educativa y profesional.

Implicar en el proceso de orientacién a todos los elementos que constituyen la

Comunidad Escolar (institucidn, padres/madres, alumnos/as, entorno, etc.).

Facilitar procedimientos a los Tutores para recoger las expectativas familiares respecto al
futuro profesional de sus hijos/as y promover encuentros de informacién para familias

sobre los itinerarios académicos.

Acompaniar al alumnado en el proceso de concepcién y realizacién de su proyecto de vida,
desde un enfoque coeducativo y vinculado al entorno y a sus intereses y necesidades

reales.

parte de las actividades con los alumnos/as estan incluidas en el Plan de Accién Tutorial,

por tanto, se llevaran a cabo en la hora de accidn tutorial y en tareas diarias desarrolladas en las

distintas materias educativas.

Lineas de actuacion del plan de Orientacion para el desarrollo de la carrera:

Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

La Orientacion sera un proceso diferenciado que atendera a las caracteristicas peculiares de cada

alumno o alumna y le conducird a una secuencia de opciones o elecciones, mediante las cuales éste

decidira un proyecto personal, formativo o profesional, a lo largo de las etapas y ciclos de formacién,

tratando de desmontar estereotipos de género.

Lineas de actuacién en la ESO:

Cémo me veo.
Mis cualidades.
Las cosas que me gustan.

Las cosas que se me dan bien.

Lineas de actuacién en Bachillerato:

Mis rasgos personales.
Mis competencias.

Mi rendimiento académico.
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Las actividades se concretardn en la tutoria y numerosas tareas diarias desarrolladas en las distintas

materias.

Se utilizara la herramienta Orienta para abordar el proceso de autoconocimiento, en 42 de la ESO, 12

y 22 de Bachillerato.

El alumnado compaginard el trabajo en las sesiones de tutoria con el trabajo en casa y tendrd

seguimiento por parte del tutor/a y de la orientadora del centro.

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del

entorno

El alumnado ha de ser capaz de obtener informacidn sobre el entorno en el que se desenvuelve, lo

que incluye tanto lo académico como lo profesional.
Lineas de actuacion en la ESO:
e Conocimiento del sistema educativo y las opciones académicas en mi entorno préximo.
e Los sectores laborales en nuestra poblacion.
Lineas de actuacidn en Bachillerato:
e Conocimiento del sistema educativo.
e Las opciones académicas al terminar la etapa educativa.
e Los sectores laborales en nuestra poblacion.
e Elacceso al empleo: organismos e instituciones en nuestra poblacidn.

Estas actividades, como se ha mencionado, se concretaran en la tutoria, se realizaran charlas
informativas al respecto y también incluiremos las visitas a centros que imparten ciclos formativos de
FP grado medio para los alumnos de 42 ESO, visitas a centros con ciclos de FP Basica para alumnos
del programa de Diversificaciéon Curricular con riesgo de no titular, y jornadas de puertas abiertas de

la Universidad de Oviedo, para los alumnos de 22 Bachillerato.

Este curso procuraremos continuar con la participacién en las Jornadas de FP del Valle del Naldn,
dinamizando la organizacion de las mismas en colaboracién con el departamento de extraescolares y
el de economia, con su asignatura de Formacidn y Orientacién personal y profesional. Este proyecto
implica la coordinacion y colaboracidn inter-centros, con los CIFP e IES donde se imparte FP de la
Comarca, para realizar unas Jornadas de FP de la zona. Estardn implicados los IES, asi como los CIFP, y
se realizardn visitas y se ofrecerd a los estudiantes la posibilidad de conocer de primera mano cada
uno de los ciclos ofertados, asi como la realizacion de pequefias practicas en los talleres que sea

posible. Las visitas se realizaran previsiblemente entre el segundo y tercer trimestre.
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Durante el segundo trimestre se pondra en marcha con el alumnado de 42 de la ESO y de 22 de
bachillerato, una valoracién de intereses por familias profesionales, con el objetivo de organizar los
grupos para las visitas. También en este momento se realizardn las coordinaciones de los diferentes

agentes de los centros implicados.
Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

La toma de decisiones se entenderd como un proceso continuo que permitird al alumnado tomar
decisiones de menor a mayor trascendencia conforme vaya obteniendo la informacién de si mismo y

de las alternativas educativas y profesionales que se le ofrecen.

El proceso de toma de decisidon debe ser realizado por el propio alumno o alumna ayudado por los

agentes de la comunidad educativa (tutor/a, profesorado, familias, orientadora, etc.).

La toma de decisiones como acto de elegir entre varias alternativas estara condicionada fuertemente
por capacidades cognitivas y, cdmo éstas se desarrollan en el proceso enseifanza aprendizaje, su

adquisicion se realizara tanto dentro del mismo como en acciones especificas.

Dado que, en todo proceso cognitivo, el procesamiento de la informacién juega un papel primordial,
una de las principales estrategias a seguir en todo proceso de toma de decisiones serd la busqueda y

el tratamiento de la informacidn relevante y fiable.
Lineas de actuacidn en ESO:

e Las opciones académicas.

e Mi proyecto personal.

La toma de decisiones.

Corresponsabilidad.

Lineas de actuacién en Bachillerato:
e Mi proyecto personal (Proyecto Vocacional).
e Latoma de decisiones
e Elegir mi futuro

Todas las actividades estaran orientadas a la coeducacién, introduciendo una nueva linea de
actuacién, la corresponsabilidad, donde se pretende hacer visible la falta de corresponsabilidad y
reparto de las tareas domésticas y de cuidados entre hombres y mujeres, desde una perspectiva

critica, reflexionando sobre las consecuencias que tiene tanto sociales como individuales.

Pagina 74 de 130 IES Santa Barbara



2 2
(<
Programacion General Anual R‘g“
Y|

Podran realizarse visitas a centros que imparten ciclos formativos de FP grado medio para los
alumnos de 42 ESO, visitas a centros con ciclos de FP Bdasica para alumnos del Programa de
Diversificacién Curricular con pocas posibilidades de titular, y jornadas de puertas abiertas de la

Universidad de Oviedo, para los alumnos de 22 Bachillerato.

Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores

de trabajo
Lineas de actuacion en la ESO:
e Mis cualidades personales.
e Uso de la agenday responsabilidad de las tareas escolares y del esfuerzo diario.
e Toma de decisiones.
e Asambleas.
e Actividades de preevaluacién y postevaluacion.
Lineas de actuacidn en Bachillerato:
e Mis cualidades personales.
e Toma de decisiones.
o Asambleas.
e Actividades de preevaluacién y postevaluacion.
e Las competencias profesionales.

Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para generar mayor

motivacién y rendimiento.

La propuesta de actividades en la ESO, que faciliten el acceso al mundo laboral, estard pensada para
que el alumnado cuando decida abandonar el sistema educativo pueda dar sus primeros pasos en el

acercamiento al mundo laboral.

Lineas de actuacion en la ESO:
e Para qué sirven mis estudios.
e Habilidades metacognitivas.
e Elacceso al mundo laboral.
e La busqueda de empleo.

Lineas de actuaciéon en Bachillerato:
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e Para qué sirven mis estudios.
e El proyecto de trabajo.

e Elacceso al mundo laboral.

e La busqueda de empleo.

Actuaciones dirigidas especificamente al fomento de vocaciones STEAM para el alumnado en

general y las alumnas en particular

En todas nuestras actividades se hace hincapié en las aptitudes de las chicas para las matematicas,
las ingenierias y las ciencias, haciendo un analisis critico con el fin de poder reflexionar y realizar una
eleccion libre de sesgos y prejuicios. Se trabajard la superacidon de estereotipos que da lugar a la
segregacion formativa y posteriormente ocupacional, relacionado con el proceso diferencial de
socializacién. Completaremos esto con charlas informativas, el trabajo desde el resto de los
departamentos y las visitas a centros de FP con ciclos formativos, tradicionalmente elegidos por
chicos, donde podamos observar cdmo en las aulas hay chicas, e intercambiar puntos de vista con

ellas y con el profesorado de estos ciclos.

En Bachillerato, ademas de las actividades de tutoria disefiadas desde esta perspectiva, incluiremos
ejemplos de mujeres dedicadas a la Ingenieria, a la investigacion, a la direccién de empresas
tecnoldgicas, etc. Asimismo, tendremos charlas y jornadas de Orientacién, con la intervencidn de la

Universidad Politécnica de Oviedo, de forma presencial u online.

Adicionalmente, el centro organizard una actividad por el dia de la mujer y la nifia en la ciencia, que

se englobard dentro de nuestro Programa de Coeducacion.
Seguimiento y evaluacion del Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.
El seguimiento y evaluacion del presente programa se llevara a cabo a la par y de la misma manera

que la indicada en el Plan de Accidn tutorial ya que este principalmente se vertebra a través de él.

5.D. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

Coordinadora: Eva Garzén Fernandez

1. Objetivos generales
1. Contribuir a la sistematizaciéon de la préctica investigadora, lectora y escritora en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.
2. Ayudar a crear lectores y escritores mas competentes y criticos.
3. Fomentar el uso de las TIC para los trabajos de investigacién.
4. Fomentar y despertar interés por la lectura en distintos niveles, materias y soportes

escritos.

Pagina 76 de 130 IES Santa Barbara



2 2
(<
Programacion General Anual R‘g“
Y|

5.
6.

7.

Sistematizar en la ESO y el Bachillerato la practica lectora y de escritura.

Ayudar a descubrir el aspecto Iudico de la lectura, proponiendo al alumnado una seleccidn
de obras ajustadas a su edad, gusto e interés que sean de su agrado.

Trabajar la doble dimensién de la lectura y los medios de comunicacidn (especialmente la
televisidn y/o el cine), comparando los textos originales escritos con fragmentos de series

de TV o peliculas.

2. Objetivos especificos del presente curso

1.

Mantener el mismo numero de actuaciones PLEl del curso pasado entre todos los
Departamentos, e intentar superarlo en este curso.

Dirigir, aconsejar, orientar y recomendar, en ESO y Bachillerato, sobre la busqueda de
fuentes de informacién para la creacién de un trabajo de investigacion.

Comprar fondos de consulta mds acordes a la realidad actual, tanto en contenido como en
forma.

Fomentar la autonomia del alumnado de la ESO, ademas de Bachiller, en la busqueda y
discriminacién de informacién para la creacién de un trabajo de investigacion.

Promover, desde el Dpto. de Lengua y de la biblioteca del centro, concursos de relatos,
microrrelatos o artisticos.

Realizar una evaluacién inicial al alumnado sobre su relacién con la biblioteca del centro y
sus expectativas sobre la misma.

Gestionar, mantener y fomentar el préstamo bibliotecario presencial durante los recreos
escolares.

Actualizar la biblioteca, inventariando los fondos de la biblioteca para que el catalogo se
corresponda con la realidad, y expurgando los materiales antiguos o ajados.

Realizar en la biblioteca compras asociadas a los gustos del alumnado para conseguir un
aumento de los préstamos, entre otras acciones, a través de la implantacidon de un buzén

de sugerencias.

10.Realizar recomendaciones mensuales temdticas desde la biblioteca para que el alumnado

conozca las novedades y los fondos de la misma.

11.Creacién de un grupo de biblioteca del alumnado que desarrolle un tejido de base para

distintas actividades segun sus intereses: decoracién tematica, exposiciones durante los

recreos, club de lectura, etcétera.

12.Implantacién de un area de libro-juegos que atraiga al alumnado a la biblioteca y al

contacto con los libros en sus diversas formas.

13.Presentacion de libros y coloquio sobre los mismos por los propios autores, prestando

atencidn a los escritores locales o regionales.
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14.Promover el uso y utilizacién de otros soportes (ademas del grafico y escrito) para la
realizacién de tareas de investigacion, asi como para la presentacidon de las mismas, tanto
en las aulas como tareas de cardcter personal, fomentando el uso de las TIC.

15.Promover la participacion del alumnado en actividades de investigacion y estudio a nivel
regional o nacional, asi como animarlos a participar en certamenes y premios literarios.

16.Creacién de una estanteria accesible con fondos de consulta actuales de las distintas
materias para promover la consulta de libros en las distintas materias.

17.Puesta en marcha de un club de lectura que promueva la lectura como placer y que
genera formas de compartir la experiencia lectora colectivamente.

3. Aportaciones al cumplimiento de objetivos de la pga

El PLEI incide en la consecucidon de los siguientes objetivos de la PGA de este curso, que

explicamos a continuacién:

Objetivo 1. Mantener y, si es posible, mejorar las tasas de promocion y titulacion obtenidas en el
curso 2024-25, especialmente el alumnado que cursa 32 ESO con materias pendientes y 22 de
Bachillerato.

Es dificil cuantificar la incidencia directa, pero forma parte del desarrollo de un conjunto de
iniciativas que facilitan la comprensién y expresion tanto oral como escrita que habra de mejorar el
aprendizaje en el alumnado.

Objetivo 3: Dinamizar la biblioteca del centro para aumentar el flujo de préstamos y hacerla mds

acorde a las necesidades del alumnado.

Este objetivo nace directamente del PLEI con el afan de mejorar las condiciones de la biblioteca y que
el alumnado pueda conocer el catalogo veraz, asi como que se generen nuevas compras asociadas a
sus gustos, fomentando la lectura a través de los préstamos.

Objetivo 6: Racionalizar las actividades complementarias y extraescolares (AACCEE)

Sin dejar de lado la posibilidad de desarrollar este tipo de actividades, el PLEI nos permite la creacion
de las mismas dentro del propio instituto, durante periodos como los recreos y en la biblioteca; de
modo que se sigan ofreciendo, pero colaborando con este objetivo.

Objetivo 7: Potenciar la resolucion pacifica de conflictos y fomentar la convivencia positiva.

Gran parte de la consecucidn de este objetivo se relaciona con la posibilidad de reflexionar acerca de
lo que sienten los otros y desarrollar la empatia, algunas de las lecturas fundamentales
recomendadas que se encuentran en las propuestas del pasaporte lector o en las lecturas a través de
la materia de Lengua, tratan estos temas, permitiendo al alumnado “vivirlas” mediante la lectura, un

espacio seguro, pero participativo para pensar sobre la buena convivencia.
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Objetivo 8: Mejorar el bienestar socioemocional del alumnado, prestando especial atencién a aquel
en mayor situacion de vulnerabilidad.

Dentro de las estrategias de mejora de la convivencia, la biblioteca debe ser un espacio de encuentro
del alumnado y, también, de participacidon y de reflexidn, la puesta en marcha de un grupo de
biblioteca del propio alumnado puede suponer la reflexién en clubes de lectura o en actividades
creadas por ellos mismos. Por ello, incide en los objetivos 8 y 9 de la PGA. A lo que se anade lo
planteado en el objetivo anterior.

Objetivo 9: Realizacion de actividades de centro que afiancen la igualdad de oportunidades entre
niflos y nifas.

Dentro de las lecturas y las actividades relacionadas con las efemérides, se incluirdn algunas
relacionadas con la coeducacién. También se crearad una zona de historias de mujeres y herstory, asi
como de feminismo, que permita reflexionar sobre la coeducacién y los roles de género en la

sociedad.

4. Indicadores
Los elementos que serviran para medir y valorar la actuacidn, vigencia y “salud” del PLEI en
nuestro instituto seran:
» Numero de actividades PLEI por trimestre.
» Numero de Departamentos implicados en el desarrollo de las actividades.
> Numero de préstamos de la biblioteca.
» Numero de nuevas actividades que se han conseguido poner en marcha desde la
biblioteca (buzén de sugerencias, zona de libro-juegos, area de libros de consulta actuales,

grupo de biblioteca del alumnado y las actividades que desarrollen)

5. Destinatarios

Alumnado y profesorado.

6. Profesorado

Todo el profesorado de cada Departamento didactico es quien se encargard del disefio y
desarrollo de las actividades PLEl en sus respectivas materias. De todos modos, se plantearan
actividades posibles desde la coordinacidn del PLEI, especialmente en festividades sefialadas: dia del
libro, Sahmain/Halloween, etc. Por otra parte, en este curso, la actividad lectiva para la gestion de la
biblioteca sera de tres horas semanales y recaera en la coordinacidn y otra profesora: Eva Garzén

Fernandez y Susana Rodriguez Antoranz.

Ademas, se recopilaran los titulos correspondientes a cada materia, de modo que los

departamentos sepan qué fondos existen relacionados con su asignatura, especialmente aquellos
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gue puedan usarse para lecturas en el aula. También en esta linea se compraran fondos mas actuales

de consulta que se encuentren mds accesibles para el alumnado en una zona concreta.

7. Recursos

Los fondos de la biblioteca, asi como los distintos materiales que se aportan desde el PLEI,
especialmente en fechas sefialadas, asi como los listados de cada asignatura que tendran los
departamentos para facilitarles la tarea. También los soportes digitales para crear las actividades de

busqueda de fuentes e investigacién.

8. Programacion: actividades y temporalizacion
Cada Departamento desarrollard al menos una actividad PLEl al trimestre para todos sus

grupos, de modo que ninguno quede sin ellas.

El tipo de actividades PLEI que se pueden llevar a cabo son las siguientes:
Actividades de lectura:
» Animaciodn a la lectura o cualquier actividad del PIL.
Dramatizaciones.
Visitas de autores.
Debates sobre lecturas compartidas.
Resefias de lecturas (escritas u orales).
Lecturas guiadas o autdnomas sobre noticias y textos divulgativos de actualidad.
Juegos de rol e improvisacién a partir de textos.
Juegos de expresién oral.

Adaptaciones cinematograficas de obras literarias.

V V. V V V V VYV V V

Crear un club de lectura.

A\

Instalar un buzén de sugerencias de lecturas.
Actividades de escritura:
> Talleres de escritura creativa.
Visitas de autores.
Transformaciones de textos.

Resefias de lecturas.

YV V V V

Concursos ortograficos y léxicos.
> Uso del diccionario.
Actividades de investigacion:
» Busqueda de informacién guiada.
> Andlisis de la informacidn en la web.

» Busqueda de libros en biblioteca.
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» Actualizacion de los fondos de consulta, tanto a nivel de contenido como de forma.
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9.Seguimiento e instrumentos de evaluacion

e Profesora responsable: Eva Garzén Fernandezg

e Para recoger la informacién se pasard un forms a los distintos departamentos a final

del curso.

e Losinstrumentos de evaluacidn, junto a la tabla que sigue, son:

- La carpeta de registro de actividades para el profesorado.

- La encuesta de evaluacion del PIL por parte del alumnado.

- Las observaciones del profesorado implicado en el Plan Individualizado de Lectura.

< EVALUACION DE RESULTADOS FINALES.

INDICADORES

Conseguido

No conseguido

En proceso
(Observaciones)

Se han alcanzado un nimero significativo de
actuaciones por trimestre, con |la
implicacion de distintos Departamentos.

Se ha alcanzado la implicacién de la mayoria
de los Departamentos.

Aumento del nimero de fondos prestados
en la biblioteca.

Se han realizado actividades trimestrales
desde la Biblioteca (recomendaciones,
concursos, charlas, creacidn de espacios...)

Se ha creado un grupo de alumnado que
participe y cree actividades para Ia
biblioteca

5.E. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

(ver anexo Il)

6. PROYECTOS INSTITUCIONALES Y DE APOYO A LA ACCION EDUCATIVA EN LOS QUE PARTICIPA EL

CENTRO
6.A. PROGRAMA habLE

Numero de alumnos adscritos al Programa habLE:

- 12 ESO: 12 alumnos
- 22ESO: 19 alumnos
- 32ESO: 12 alumnos
- 42 ESO: 9 alumnos

- TOTAL: 51 alumnos
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Planificacidn curricular

Materias no lingliisticas que se imparten en inglés en los diferentes niveles del Programa habLE

12 ESO Matematicas/Musica
22 ESO Fisica y Quimica/Educacion Fisica
32 ESO Biologia y Geologia/Matematicas
42 ESO Historia

Relacién de profesores implicados en el Programa habLE
NOMBRE Y APELLIDOS MATERIA
Carolina Sicilia Mafia Biologia y Geologia (32 ESO)
Alba Menéndez Fernandez Inglés (22 ESO)
Verdnica Barrallo Suarez Inglés ( 42 ESO)
Jorge Aznar Amieva Geografia e Historia (42 ESO)
Eliana Menéndez Entrialgo Matematicas (12 y 32 ESO)
Alberto Garcia Gonzalez Fisica y Quimica ( 22 ESO)
Ramodn Gonzalez Moran Mdsica ( 12 ESO)
Monica Guerrero Garcia Educacidn Fisica (22 ESO)
Maria Teresa Cuello Ordiz Inglés (12 ESO)
Alberto Ablanedo de Dios Inglés (32 ESO) (Coordinador)

Objetivos del Programa HabLE

Los objetivos del Programa estdn estrechamente relacionados con las competencias clave y

especificas de Secundaria. Cabe destacar los siguientes objetivos:

- Mejorar la competencia comunicativa en lengua inglesa del alumnado, teniendo en cuenta
especialmente la necesidad de mejorar el nivel de competencia oral.

- Fomentar el uso de la lengua inglesa como vehiculo de participacién y comunicacion habitual en
el aula, tanto entre alumnado como con los profesores que imparten su drea en este idioma.

- Impulsar el conocimiento sociocultural de otros paises y con ello la tolerancia y el respeto a la
diversidad y hacia otros pueblos.

- Promover el aprendizaje auténomo de los alumnos.

- Valorar el uso de las nuevas tecnologias como un medio de trabajo para recabar informacién de
forma critica, investigar y apoyar el aprendizaje de los alumnos. Uso de la radio escolar.

- Fomentar en los alumnos el interés por hacerse entender, por progresar y valorar los logros

obtenidos en la comunicacidn y subsanar las deficiencias detectadas.

IES Santa Barbara Pagina 83 de 130



2

A

v‘g‘g Programacion General Anual
Il

Siendo los arriba mencionados objetivos fundamentales, por encima de todos, los tres objetivos

prioritarios evaluables del Programa HabLE para el presente curso son los siguientes:

1) Promocionar el programa habLE a través de diferentes actividades de inmersién linglistica, tanto
en la propia asignatura de Primera Lengua Extranjera (Inglés) como en el resto de materias que

conforman el programa.

2) Mantener o mejorar el indice de aprobados tanto en la materia Primera Lengua Extranjera (Inglés)
como en el resto de Materias No Lingtisticas de cada nivel, de manera que al menos el 90% del
alumnado inscrito en el programa supere todas las materias del programa (contemplando 1

suspenso en grupos de menos de 10 alumnos y alumnas)

3) Conseguir que al menos el 95% del alumnado del programa sea capaz de interactuar en la lengua
extranjera de manera fluida y de forma habitual, con compafieros y compafieras y profesorado,

tanto dentro como fuera del aula.

Para ello se intentara llevar a cabo la inmersién de los alumnos del Programa en la lengua inglesa
como motor y vehiculo del desarrollo de las programaciones de las distintas dreas participantes. Se
promovera la comprensién de textos orales tanto graduados como reales entre los alumnos en las
distintas materias, asi como la comprensién de textos escritos graduados y reales. Del mismo modo,
se promovera la expresién e interaccidn tanto escrita como oral del alumnado del programa con sus

companieros y con el profesorado del programa.

Por tanto, los indicadores cuantitativos relacionados con los objetivos prioritarios del Programa

para el presente curso estaran marcados por:

1) El porcentaje de profesorado implicado en la propuesta y organizacion de diversas actividades de
inmersién linglistica, extraescolares y complementarias en las diversas materias y niveles que
conforman el programa. Se cumplira este objetivo de manera si el 90% del profesorado del

programa (como minimo, el 70%) participa de algiin modo en dichas actividades.

2) El porcentaje de aprobados en Lengua inglesa al final de este curso 2025/ 26. Se cumplira el
objetivo si se consigue al menos un porcentaje de aprobados del 95% del alumnado inscrito en el

programa, o sélo un suspenso en los grupos de menos de diez estudiantes.

3) El porcentaje de alumnos que hayan interactuado fluidamente a través de la lengua inglesa de
forma habitual en su entorno y con el profesorado y apoyandose ademas en recursos TIC. Se

cumplird este objetivo si el 95% del alumnado interactua en la lengua inglesa.
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Recursos

- Manejo constante de todo tipo de material escrito y audiovisual tanto real como adaptado

(dependiente del método didactico usado en cada area y nivel) a través de recursos TIC.

- Propuesta de actividades de inmersidn lingliistica y aplicacién de metodologias activas en el aula.

Contribucion del Programa habLE a la consecucion de los objetivos de centro

El programa habLE contribuye a la consecucidn de los objetivos de centro con una serie de

actuaciones por parte de su programa, las cuales se recogen en la siguiente tabla:

Objetivo 1: Mantener y, si es posible, mejorar las tasas de promocion y titulacion obtenidas en el curso
24-25, con atencion especial al alumnado que cursa 32ESO y 4° ESO con materias pendientes.
Correspondencia con objetivos institucionales: 2 ,3 y 6. Objetivo 3 del actual Programa de direccién

Actuaciones

Responsables

Indicadores de logro

Temporalizacién

El profesorado integra
metodologias activas en sus
situaciones de aprendizaje, con
el fin de motivar al alumnado y
hacerlo protagonista su proceso
de aprendizaje.

Profesorado

Superar el 75% de alumnado
que promociona con dos o
menos materias pendientes

Todo el curso

Evaluacion:
olIN 0-50 %
o PS 50-75%
oS 75-90%
MS 90-100%

Objetivo 2: Fomentar la coordinacion entre el profesorado de 12 de ESO y las familias en la supervisién
del desarrollo académico de los alumnos.

Actuaciones

Responsables

Indicadores de logro

Temporalizacién

Publicacion en la pagina web
del centro de las tareas
escolares para realizar en casa
en 12 ESO.

Profesorado de
12 ESO

N2 de publicaciones de deberes

Todo el curso

Evaluacion:
oIN0-75%
o PS 75-95%
oS 95%
MS 100%

Objetivo 3: Dinamizar la biblioteca del centro para aumentar el flujo de préstamos y hacerla mads
acorde a las necesidades del alumnado.
Correspondencia con objetivos institucionales: 4, 8,10. Objetivo 3 del actual Programa de direccion

Actuaciones

Responsables

Indicadores de logro

Temporalizacién

Recomendacién de libros de Numero de recomendaciones
L, Profesorado Anual
lectura en inglés hechas.
Se llevara a cabo al menos una
situacién de aprendizaje en la Realizacidon de la situaciéon de
Profesorado Anual

qgue se de uso al espacio de la
biblioteca.

aprendizaje.

Evaluacion:
o IN -No realizadas
o MS - Realizadas
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Objetivo 4: Mejorar la coordinacion entre el profesorado y las familias para mejorar la convivencia y el
bienestar emocional del alumnado, consensuando estrategias que optimicen el rendimiento escolar y

la convivencia

Correspondencia con objetivos institucionales: 3, 4 y 5. Objetivos 5 y 6 del actual Programa de direccién

Actuaciones

Responsables

Indicadores de logro

Temporalizacién

Informacidn sobre asistencia en
todas las horas lectivas a través
de tokapp.

Profesorado

Porcentaje del profesorado que
utiliza el Tokapp

Todo el curso

Evaluacion:

o IN 0-60 %

o PS 60-80%
oS 80-90%
o MS 90-100%

Objetivo 5: Impulsar iniciativas que ayuden a mejorar la sostenibilidad del centro, incidiendo
especialmente es aspectos relacionados con el ahorro energético, la limpieza y la correcta gestion de

residuos.

Correspondencia con objetivos institucionales: 10. Objetivos 2 y 6 del actual Programa de direccién

Actuaciones

Responsables

Indicadores de logro

Temporalizacién

Concienciacion del alumnado
incluyendo actividades sobre Inclusién de actividades sobre
: Profesorado . Todo el curso

desarrollo sostenible en alguna desarrollo sostenible
situacién de aprendizaje.
Disminucién del uso de papel .

. . pap Porcentaje del profesorado que
por la implementacién de | Profesorado . Todo el curso

. usa los documentos digitales

documentos digitales.
Evaluacion:
oIN 0-50 %
O PS 50-80%
oS 80-90%

o MS 90-100%

Objetivo 9: Realizacion de actividades de centro que afiancen la igualdad de oportunidades entre nifos

y ninas.

Correspondencia con objetivos institucionales: 5. Objetivos 1 y 3 del actual Programa de direccidn

Actuaciones

Responsables

Indicadores de logro

Temporalizacién

El profesorado habLE incluye
alguna actividad, dentro de su
programacion de aula, que
traten el tema de la desigualdad
de género y ayuden a afianzar la
igualdad de oportunidades.

Profesorado

Al menos un 60% de las clases
del programa habLE incluyen
una actividad a lo largo del afio

Todo el curso

Evaluacion:

o IN 0-40 %

o PS 40-60%
oS 60-90%
o MS 90-100%

Reuniones de coordinacion
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Las reuniones de coordinacidn de los profesores implicados en el Programa Bilinglie, las cuales son
fundamentales a la hora de alcanzar los objetivos propuestos, tendrdn lugar los martes de 10:20 a

11:15 horas.

Actividades extracurriculares y complementarias

Alo largo del curso se planea llevar a cabo varias actividades:

e Actividades junto a diferentes IES de la zona, en la linea de afios anteriores e incluyendo el
Encuentro Comarcal de Juegos Autéctonos entre los IES mencionados y un intercambio con visita
guiada a las localidades de El Entrego y Gijon.

e Con 12y 29 de ESO, 3 dias de inmersidn linglistica en Llanes (Camp Out).

e Con 32y 49 de ESO, pudiendo incluir a alumnado de 22 de ESO, estamos planificando un viaje a
York.

e Celebracion de las distintas tradiciones culturales de los paises de habla inglesa.

Algunas de estas actividades ya estan cerradas, otras estan en fase de planificacién. Es posible que se
realicen otras actividades que surjan a lo largo del curso o que lleve a cabo la modificacién de

algunos aspectos de las actividades arriba expuestas.

Auxiliar de conversacion

Este curso contamos con auxiliar de conversacidon: Diego Benites, del Proyecto Fullbright, que
desempenard sus funciones hasta junio. Estard en el centro una semana de cada dos, al estar en
régimen compartido con otro centro (al igual que todos los demds auxiliares de conversacion de
Asturias este afio). Su labor se centra en las clases del programa habLE, tanto las de lengua inglesa
como con las demds asignaturas del programa.

6.B. PROGRAMA DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA MATEMATICA Y LA COMPETENCIA LECTORA
EDUCATIVA

A tenor de los resultados obtenidos en la evaluacion de diagnéstico del curso 2023/2024, el
Ministerio de Educacidon Formacidn Profesional y Deportes y la Consejeria de Educacion nos han
incluido en el programa de mejora de la competencia matematica (CompMatEdu) y de la

competencia lectora (CompLecEdu).

Coordinadoras:

Competencia lectora: Esther Fonseca Garcia

Competencia matematica: Carmen Maria Iglesias Gonzélez

En la Competencia Lectora se trabajard: evaluacién inicial y final a través de la elaboracién y

correccion de mapas lectores, intervencidn con el alumnado y realizaciéon de talleres en docencia
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compartida con la asesoria encargada del programa. Asimismo, se ofreceran materiales y formacion

para el profesorado participante.

El plan de mejora (refuerzo) de la competencia matematica es un documento a nivel de centro. "El
comité cientifico elaborard un documento con pautas, sugerencias y ejemplos para orientar a los
coordinadores de centros que se incorporardn al plan de mejora. Este documento incluird propuestas
de actividades extraescolares y complementarias para complementar la formacién matematica
curricular y mejorar la imagen de las matematicas como materia." Se pretende crear un grupo de

trabajo entre asesores y coordinadores de los centros, tanto de primaria como de secundaria.

6.C. PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR

La educacion es un elemento decisivo en nuestra sociedad para luchar contra la exclusién social y la
marginacién. Dado que el absentismo escolar esta intimamente relacionado con el fracaso escolar y
el abandono temprano del sistema educativo, es un objetivo prioritario intervenir sobre el

absentismo para reducir el abandono escolar temprano.

Siguiendo estas directrices y la normativa internacional y estatal al respecto, que consideran la
permanencia en el sistema educativo del alumnado un factor fundamental para dar respuesta a la
diversidad y educar para la convivencia y la ciudadania democratica, nuestro centro ha articulado el
siguiente programa de prevencidn del abandono escolar, como uno mas de los mecanismos con que
cuenta para promover el éxito escolar, en colaboracion y coordinacidén con instituciones y entidades

sociales del entorno con competencias en la materia.
Se hace necesario establecer una serie de aclaraciones terminoldgicas:

e El abandono escolar temprano hace referencia a las personas, entre 18 y 24 afios, con
una titulacion maxima correspondiente a Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

e El absentismo se define como la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes donde se encuentre escolarizado,
sin motivo que lo justifique, consentida o propiciada por la propia familia o por voluntad
propia, que puede afectar a su desarrollo integral, su éxito escolar y su futuro profesional.

e Se considera abandono escolar la situacién en la que los y las menores, estando en edad
escolar obligatoria, abandonan el sistema educativo sin la titulacion correspondiente, y
con la intencidn expresa de no volver.

e Entendemos por desescolarizacion la situacién en la que estando los/las menores en edad
escolar obligatoria, administrativamente no se tiene constancia de su matriculacién en

ningun centro educativo.
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Asumimos respecto al programa de prevencidon del abandono escolar las siguientes lineas de

actuacion generales, siguiendo la circular de inicio de curso:

- Promover una organizacién escolar y una gestidn de los recursos del centro que facilite el
trabajo interdisciplinar, el tratamiento transversal de los saberes basicos y el enfoque
competencial del curriculo, para facilitar una respuesta educativa inclusiva para todo el
alumnado.

- Desarrollar la coordinacién del profesorado y del centro con los diferentes agentes del
entorno.

- Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la comunidad educativa
e impulsar la participacion de las familias o tutores y tutoras legales.

- Trabajar en la prevencién del absentismo en el ambito de la accidn tutorial.

- Promover acciones de extensién educativa y acompanamiento al alumnado en situacién
de absentismo.

- Trabajar de manera transversal y en la accidn tutorial los estilos de vida saludables.

- Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE de
manera que facilite la comunicacién, el seguimiento y la informacién a otros organismos y

administraciones.

Estas lineas de actuacidon se concretardn en la planificacién de las actuaciones de los érganos de

gobierno y coordinacidn docentes. Siguiendo estas lineas de trabajo:

Linea 1: Promover una organizacion escolar y una gestion de los recursos del centro que facilite el

trabajo interdisciplinar, el tratamiento transversal de los saberes basicos y el enfoque

competencial del curriculo, para facilitar una respuesta educativa inclusiva para todo el alumnado.

Se promovera la aplicacion de todas aquellas medidas que favorezcan la inclusion educativa de todo
el alumnado, y se tendra en cuenta en multiples aspectos, que van desde la organizacién de los
agrupamientos, que se procura que sean lo mas heterogéneos posibles, la organizacidon de las

medidas de atencion a la diversidad, hasta las metodologias utilizadas.

Linea 2: Desarrollar la coordinacion del profesorado y del centro con los diversos agentes del

entorno.

Se favorece la coordinacidn del profesorado a través de las reuniones de departamento, facilitando la
presencia de PT y AL en las reuniones de los departamentos de lengua y matematicas, y a través de
las reuniones de Equipos Docentes. Ademas, se favorece la coordinaciéon entre departamentos a
través de grupos de trabajo del plan de formacidén en centro y la realizacion de proyectos

interdisciplinares.
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El Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion mantienen contactos y relaciones fluidas con
diferentes agentes del entorno para el cumplimiento de las funciones de la institucién escolar, entre

las que se encuentran la prevencién del abandono escolar.

El Departamento de Orientacion actia en muchas ocasiones como mediador entre el profesorado y
los agentes del entorno, tal como aparece resefiado en el apartado sobre los procedimientos para la
coordinacién con otros agentes y servicios comunitarios: educativos, sociales y sanitarios, en el plan
anual del Departamento (ver el Plan Anual del Departamento de Orientacién, objetivos vy

actuaciones).

Linea 3: Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la comunidad educativa e

impulsar la participacion de las familias.

En el Instituto se desarrollan diversas acciones para promover un clima de convivencia adecuado en
el centro tal como se sefialan en el Plan Integral de Convivencia, en el Plan de Acciéon Tutorial, y en

los objetivos y actuaciones desarrolladas en los programas del centro.

Se favorece la participacion de las familias a través del AMPA, asi como de actividades organizadas

desde el IES.

Linea 4: Prevenir el absentismo.

El Instituto lleva a cabo un programa de seguimiento del absentismo y procedimiento de control en
el que esta involucrado todo el profesorado del centro y principalmente Jefatura de Estudios, tutores

y tutoras y Departamento de Orientacion.

Dicho programa esta incluido en el apartado correspondiente dentro del Plan de Accion Tutorial y

forma parte del Plan Integral de Convivencia.

Linea 5: Promover acciones de extensidon educativa y acomparnamiento al alumnado en situacion

de absentismo.

El Instituto favorece el acompafiamiento al alumnado en situacién de riesgo social y en situacion de
absentismo a través de la labor de tutoria y del trabajo de apoyo del Departamento de Orientacién y
de sus profesionales. Se refuerza la tutorizacién en estos casos. Incidiendo en el alumnado en riesgo,

por ejemplo, el matriculado en el programa de Diversificacion Curricular.

Linea 6: Trabajar de manera transversal y en la accidn tutorial los estilos de vida saludables.

El fomento de estilo de vida saludable se realiza de forma transversal en las distintas asignaturas, por
ejemplo, en las materias de Educacidon Fisica o Biologia. Ademas, en el Plan de Accion Tutorial se

llevan a cabo distintas actividades donde se abordan estos contenidos.
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Linea 7: Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE de

manera que facilite la comunicacion, el seguimiento y la informacidn a otros organismos y

administraciones

El profesorado del IES registra en la app tokapp o a través de formato papel las faltas de asistencia
del alumnado en cada grupo y Jefatura de estudios se encarga de registrar en SAUCE dichas faltas. De
esta manera nos aseguramos de llevar un seguimiento diario de la asistencia del alumnado al centro,

facilitando su registro.

6.D. INTERVENCION CON FAMILIAS

Se relacionan a continuacién los objetivos y las actividades que se realizan de manera general en el

Instituto para favorecer la coordinacién y comunicacidn con las familias.
Objetivos:

e Recabar informacién de las familias sobre sus necesidades e intereses respecto al

funcionamiento del centro y la educacidn de sus hijos.
e Propiciar momentos de reflexidn colectiva, para establecer pautas educativas comunes.

e Estimular en las familias el desarrollo de habilidades y actitudes que contribuyan al

crecimiento integral de los hijos y del grupo familiar.

e Incentivar las relaciones entre las familias y el centro para implicarlas en el proceso

educativo de sus hijos/as.
e Favorecer en las familias el conocimiento y uso de las herramientas TIC.
Las actividades o tareas planteadas para conseguir estos objetivos son las siguientes:
e Convocatoria de reuniones informativas generales.

e Comunicacidén constante por parte de tutores/as con las familias, especialmente en los

casos en que se produzcan situaciones especiales.
e Comunicacion por parte del profesorado y las familias.
e Uso de la agenda escolar para favorecer la comunicacion familia- centro.

e Informacion a través de la pagina web del instituto sobre las actividades que se realizan

en el centro y que pueden ser de interés para las familias.
e Horario de atencion individual a las familias por parte de todo el profesorado del centro.

e Atencion individual a las familias por parte del Equipo Directivo en los casos que asi lo

requiera.
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e Atencidn individual a las familias por parte del Departamento de Orientacion.

e Comunicacion a las familias, por parte de los tutores, de informacién relevante del

alumnado obtenida en las REDES.

e Recogida de la opinidn de las familias sobre el centro a través de una encuesta que se

analizara en la memoria final.

e Informaciéon sobre las tareas y seguimiento del trabajo a través de los grupos de clase

TEAMS de cada asignatura, y a 12 de ESO a través de la web.
e Apoyo al AMPA por parte del Instituto.

e Elaboracidn de un Boletin informativo periddico monografico sobre aspectos interesantes

para las familias, y su difusidn a través de Tokapp y pdgina web.
e Entrevistas y reuniones individuales con las familias.

e Comunicacion del centro con las familias a través de servicios de mensajeria (faltas de
asistencia de primera hora y a partir del presente curso en todas las horas, convocatorias
o informaciones generales, informes de faltas de asistencia, informe de progreso de

alumnado obtenido de las REDES, ...).
“Escuela de Familias”

El IES Santa Barbara se plantea para el curso escolar 2025-26 ofrecer charlas dirigidas a favorecer la
orientacién académica del alumnado, complementando las actividades dirigidas al alumnado dentro

del PAT.

Se podra complementar con otras sesiones sobre otros aspectos si se ve la necesidad a lo largo del
curso, para ello se estard atento a la oferta formativa de la Consejeria de Educacién para las familias,

y en concreto a la posibilidad de la oferta del Programa Espacios de participacion.
1. Los objetivos del programa son:

- Fomentar la participacion de las familias en el ambito educativo a través de la puesta en
marcha de sesiones formativas.
- Incrementar la informaciéon de las familias acerca de las opciones académicas de sus

hijos/as.
Si se abordasen otros temas se podria buscar conseguir los siguientes objetivos:

- Facilitar estrategias para el establecimiento de pautas educativas en el hogar sobre el uso

de las TIC por parte de sus hijos/as.
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- Aportar claves y herramientas para mejorar las pautas educativas en las familias,
favoreciendo la asuncién de modelos coeducativos que garanticen la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Propiciar la reflexidn colectiva de la comunidad educativa en aquellos temas que le

preocupan.

2. Aportaciones del programa al cumplimiento de los objetivos de la PGA:

Este objetivo colabora a la consecucién del Objetivo 2 de fomentar la coordinacién entre el
profesorado y las familias en la supervision del desarrollo académico de los alumnos, y con el
Objetivo 4 de mejorar la coordinacién entre el profesorado y las familias para mejorar la convivencia
y el bienestar emocional del alumnado, consensuando estrategias que optimicen el rendimiento
escolar y la convivencia. En cuanto pretende mejorar la respuesta a la necesidad de formacién de las

familias en la atencion al alumnado.
3. Indicadores para la valoracion del cumplimiento de los objetivos:
e Numero de sesiones realizadas: realizar al menos tres sesiones.

e Numero de participantes en las diferentes sesiones: que participen al menos 10 personas

en cada sesion.

e Actividades de difusién puestas en marcha: realizar al menos dos actividades de difusién

por cada sesion.
4. Destinatarios:
Familias de alumnado matriculado en el IES.
5. Profesorado implicado:

La coordinacion corre a cargo de la Profesora de servicios a la comunidad, en colaboracién con la

Orientadora y el Equipo Directivo.
6. Recursos a destinar:

Los recursos que estd previsto se pongan en marcha seran propios, apoyados de alguna persona de

referencia, por ejemplo en el marco de la FP.
7. Instrumentos y procedimientos de evaluacion:

Esta previsto que se realice un seguimiento de los objetivos planteados a través del cumplimiento de

los indicadores de evaluacién que se han sefialado mas arriba.
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6.E. NI OGROS NI PRINCESAS

El Programa Ni Ogros Ni Princesas se desarrolla dentro del marco de la iniciativa Educacién y
Promocién de la Salud en la Escuela (EPS). Tiene como objetivos proporcionar a las y los
adolescentes de Asturias, desde la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), una formacién afectivo-
sexual basada en la salud y el placer, en el fomento de la autoestima y la autonomia, en la libertad de
eleccion desde el conocimiento, en la igualdad de mujeres y hombres, y en el respeto a las diferentes

orientaciones sexuales.
1. Este objetivo general se concreta en una serie de objetivos especificos:

e Favorecer la educacion afectivo- sexual de nuestro alumnado a través de 5 sesiones de

trabajo por parte del profesorado tutor en el aula en horario de tutoria de 12 a 42 de ESO.

o Reforzar las sesiones de trabajo realizadas por los tutores/as a través de sesiones
impartidas por entidades externas, una sesién de dos horas por grupo de 12 a 32 de ESO. Y
una actividad desarrollada por el propio alumnado de 42 (3 sesiones de tutoria) que

realizan tras recibir una formacion.
e Difundir el programa entre la comunidad educativa.
e Proporcionar estrategias a las familias para la educacién afectivo- sexual.

Se ha solicitado por undécimo curso consecutivo y supone por parte del centro la realizacién de una

serie de acciones para las que ponen a disposicion diferentes recursos.
2. Aportaciones del programa al cumplimiento de objetivos de la PGA:

Este programa esta relacionado con el Objetivo 7: Potenciar la resolucion pacifica de conflictos y
fomentar la convivencia, en cuanto ni ogros ni princesas como programa de educacion afectivo sexual
incide en la convivencia y en la resolucion de conflictos al favorecer el aprendizaje de estrategias y
trabajar distintos tipos de discriminacién. También esta relacionado con el objetivo 8: mejorar el
bienestar socioemocional del alumnado, prestando especial atencidon a aquel en mayor situacion de
vulnerabilidad, en cuanto que va a trabajar la gestidn emocional, colaborando al fomento de /a
igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias entre iguales y la prevencion de la violencia de
género y el acoso escolar. Asimismo, promueve la coeducacion que garantice el desarrollo integral

del individuo.

3. Losindicadores a tener en cuenta para la valoracion del programa seran:
- N2 de actividades de difusién realizadas.

- N2de grupos en los que se realiza el programa.

- N2 de profesores/as que participan en el programa.

- N2 de sesiones realizadas por parte del profesorado tutor.
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- N2de sesiones externas realizadas.
4. Alumnado destinatario u otros posibles destinatarios de la comunidad educativa:
El alumnado destinatario sera el alumnado de ESO (12 a 49).

Asi mismo se realizard difusidon del programa en toda la comunidad educativa, incluidas las familias.
También se podria realizar una sesién-taller para familias, dentro de la Escuela de familias, si esta se

llevara a cabo.
5. Profesorado implicado:

Orientadora y profesora de Servicios a la Comunidad, y profesorado tutor de 12 a 42 de ESO: 16

tutores y tutoras.
6. Recursos que se van a destinar:

Los recursos con los que contaremos seran los propios del IES: recursos personales del departamento
de orientacién y profesorado tutor, los materiales del programa facilitados por la consejeria de salud,
y los recursos externos (asociaciones, entidades, personal de enfermeria, etc. encargado de llevar a

cabo las sesiones externas).
7. Programa de actividades o actuaciones:

En el primer trimestre, informacién y sensibilizacién a la comunidad educativa sobre educacion

afectivo-sexual; oferta de formacion del profesorado, a través del CPR, para que realice sesiones con
el alumnado en el aula (en tutorias o en sus materias). Realizacion de sesiones con el alumnado en

horario de tutoria.

En el segundo trimestre, el profesorado continda su labor en el aula con el alumnado y se completa

con la realizacién de talleres impartidos por profesionales externos:

e Cuerpoy cambios en la adolescencia, para 12 ESO (2 horas).

e Identidad y orientacidn sexual, para 12 ESO (2 horas).

e Comunicacion afectiva, para 22 ESO (2 horas).

e Orientacién sexual, para 32 ESO (2 horas).

e Métodos anticonceptivos e ITS, para 32 ESO (2 horas).

e Educacion sexual y arte, para 42 ESO, con metodologia entre iguales (6 horas de

formacidn para las y los lideres, 4 horas de taller en el aula).

En el tercer trimestre, se continta con la labor de tutores/as en el aula y se organiza una actividad de

refuerzo para que el alumnado realice propuestas sobre educacion afectivo-sexual.

De forma continuada, se aborda el trabajo con familias, a través de boletines y sesiones.
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8. Instrumentos y procedimientos previstos para su evaluacién

Se realizard un seguimiento de las actividades realizadas de cara a la valoracién trimestral de los
indicadores propuestos para el seguimiento y evaluacién del programa. Se realizard la ficha de
seguimiento o memoria final del programa siguiendo las indicaciones del servicio de Promocién de la

Salud de la Consejeria de Salud.

6.F. PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA Y MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL CENTRO EDUCATIVO

El objetivo fundamental de este plan es la sensibilizacién, prevencidon y deteccidon precoz de
situaciones de riesgo relacionadas con la seguridad de nifos, nifas y adolescentes en los centros
educativos y sus entornos, fortaleciendo la cooperacion entre el dmbito policial con las autoridades

educativas para mejorar la convivencia y la seguridad en el dmbito escolar.

La participacion en las acciones del plan tiene muy buena acogida entre nuestro alumnado vy la

coordinacién con la Policia Nacional es excelente.
En el presente curso, la oferta de temas establecida para los diferentes niveles, es la siguiente:

- Acoso / ciberacoso escolar ( 12 ESO)

- Riesgos relacionados con las TIC / Ciberseguridad (22 ESO)

- Consumo de drogas y alcohol ( 32 ESO)

- Prevencidn de delitos sexuales con nifios y adolescentes ( 42 ESO)

Las sesiones con el alumnado tendran lugar en el horario de tutorias durante la segunda quincena de
marzo de 2026.

6.G. PROGRAMA DE RECREQS ACTIVOS Y LUDICOS

Coordinador: Alberto Garcia Gonzalez

El programa de recreos activos y ludicos se desarrolla en dos vertientes. Por una parte, se ofrecen
actividades deportivas en varias zonas del patio de recreo, y por otra parte se ofrecen actividades

Iudicas (juegos de mesa, desafios matematicos, taller de musica) en el salén polivalente.

1. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

1. Fomentar la convivencia y el respeto entre el alumnado mediante actividades Iudicas y
cooperativas.

2. Promover habitos de vida saludable a través de la practica regular de actividades fisicas
durante el recreo.

3. Ofrecer alternativas inclusivas y atractivas para el tiempo libre que favorezcan la participacion
de todos los estudiantes.

4. Desarrollar habilidades sociales y emocionales, como la empatia, la resolucién de conflictos y

el trabajo en equipo.
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5. Reducir conductas disruptivas durante el recreo mediante la canalizacién positiva de la
energiay el tiempo libre.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
1. Estimular la coordinacién motriz, la agilidad y la resistencia fisica.
2. Fomentar el juego limpio y el respeto por las normas.
3. Potenciar el liderazgo positivo y la colaboracién en equipos.
4. Promover la participacidn de estudiantes que habitualmente no se involucran en actividades
fisicas.
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LAS ACTIVIDADES LUDICAS
1. Desarrollar el pensamiento légico, la concentracidn y la toma de decisiones.
2. Favorecer la interaccidn social en un entorno tranquilo y estructurado.
3. Estimular la creatividad y el aprendizaje a través del juego.
4. Ofrecer una alternativa de socializacion para estudiantes que prefieren actividades menos
fisicas.
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PRESENTE CURSO
1. Mantener el mismo nimero, o incrementar, el nUmero de actividades ofertadas durante el
curso 2024/25
2. Alcanzar una participacion significativa del alumnado en las actividades ofertadas a lo largo
de afo.
3. Reducir los conflictos durante el recreo, fomentando el respeto y la cooperacién.
4. Potenciar habilidades como trabajo en equipo, liderazgo positivo y resolucién de conflictos
mediante dindmicas cooperativas.
5. Sensibilizar sobre la importancia del juego activo y saludable.
6. Promover la equidad de género en la participacion en las actividades deportivas y en los
grupos de juego.
7. Favorecer la integracion de alumnado con menor participacién social en actividades grupales.
8. Potenciar habilidades como trabajo en equipo, liderazgo positivo y resolucion de conflictos
mediante dindmicas cooperativas.
9. Establecer un sistema de registro para medir participacion
5. APORTACIONES AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LA PGA
El Programa de Recreos Activos y Ludicos colabora en la consecucion de los siguientes
objetivos de la PGA de este curso:
Objetivo 7: Potenciar la resolucion pacifica de conflictos y fomentar la convivencia positiva.
Las actividades deportivas y los juegos de mesa son herramientas muy Utiles para trabajar la

convivencia pacifica y la resolucién de conflictos.
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- La presencia de reglas claras y consensuadas, tanto en juegos como en deportes, hace que
los participantes deben conocer y aceptar las normas. En caso de conflicto, los alumnos
aprenden a respetar los acuerdos previos y buscar soluciones en caso de diferencias sobre
la interpretacion.

- Por otro lado, al ganar o perder, los jugadores deben aprender a controlar sus emociones,
aceptando las derrotas y siendo cortés en la victoria (ser buen perdedor y buen vencedor).

- La presencia de deportes de equipo y actividades cooperativos promueven la ayuda

mutua, solidaridad y colaboracién entre iguales.

Objetivo 8: Mejorar el bienestar socioemocional del alumnado, prestando especial atencion a aquel
en mayor situacion de vulnerabilidad
Las actividades ludicas y deportivas contribuyen a mejorar el bienestar socioemocional del

alumnado por medio de varios aspectos:

- Los juegos y deportes proporcionan posibilidad de experimentar pequefios éxitos,
mejorando de este modo la autopercepcion personal y el reconocimiento grupal, aspectos
claves del bienestar emociona.

- La posibilidad de experimentar espacios ludicos seguros, con reglas de juego claras y
definidas, ofrecen una sensacion de seguridad y control de la situacién. Por otra parte, la
actividad fisica permite “soltar energia” y libera endorfinas. Ambos aspectos del programa
consiguen, de este modo, una reduccidon del estrés y la ansiedad de los alumnos
participantes.

- Los actividades cooperativas (juegos y musica) y los deportes en equipo posibilitan la
inclusion y el sentido de pertenencia al equipo, de modo que generan vinculos entre
compafieros que pueden reducir el aislamiento social.

- La posibilidad de ganar o perder ensefia a celebrar logros propios, aceptar los logros

ajenos, tolerar la frustracidn en la derrota y regular emociones durante el proceso.

Objetivo 9: Realizacion de actividades de centro que afiancen la igualdad de oportunidades entre
nifos y nifas.

Los juegos de mesa proporcionan un espacio en los que el éxito esta basado en habilidades
como la capacidad de planificacion, destreza visual, o cdlculo mental, de modo que todos los y las
estudiantes tienen oportunidades para destacar, independientemente de su género.

En el aula de musica no existen estereotipos sobre instrumentos masculinos o femeninos. Se
fomenta la colaboracidn (coros, bandas, dios) de modo que se creen relaciones de igualdad, respeto
y colaboracién.

En el caso de las actividades deportivas, se ha decidido hacer una seleccién de deportes con las

siguientes caracteristicas:
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- Deportes en los que no prime la fuerza fisica, lo que consigue un efecto igualatorio en las

habilidades de los y las participantes.
- Deportes relativamente desconocidos, de modo que todos los alumnos y alumnas partan
con igual nivel de experiencia y conocimiento (o desconocimiento) de las reglas del

deporte.

De este modo se consiguen, tanto en los juegos como en los deportes, entornos donde las
diferencias de género dejan de ser importantes, y priman otras capacidades como la cooperacion, la
planificacidn, el respeto y el reconocimiento de las capacidades de las personas, independientemente
de su sexo.

Los profesores encargados del programa intentardn, en la medida de lo posible, que se formen
equipos y grupos de actividades mixtos, de modo que se produzcan las interacciones que generen los
beneficios anteriormente enumerados.

6. INDICADORES
Los indicadores elegidos para valorar el éxito de las actividades propuestas seran
» Numero de alumnos participantes
» Equilibro de género (proporcidn de nifios y nifias participante)

7. DESTINATARIOS
Alumnado de todos los niveles educativos
8. PROFESORADO

Existe un cuadrante del profesorado designado para cada uno de los espacios del programa.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TREGE ALBERTO GARCIA SUSANA ALBERTO ALBERTO ALBERTO
S T SUSANA M JOSE GARCIA GARCIA GARCIA
" SANDRA BOUZAS | SANDRA BOUZAS M JOSE M JOSE SARA
<
g o
5 1| | AJEDREZ DAVID ZAPICO DAVID ZAPICO DAVID ZAPICO DAVID ZAPICO
& 9
i
- SANDRA SANDRA
e GUTIERREZ GUTIERREZ jalallde ulallae
AULA , .
e RAMON RAMON CECILIA CECILIA
9. RECURSOS

- Espacios: Canchas deportivas, zona exterior recreativa y salén polivalente.

- Materiales: proyector, material deportivo, altavoz, tableros de ajedrez, juegos de mesa.

10. PROGRAMACION: ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

- ACTIVIDADES DEPORTIVAS:
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Las actuaciones se realizardn de manera gradual, empezando con la organizacién interna
pasando a la incorporacion de las actividades. Durante el inicio del primer trimestre se
realizard un sondeo del alumnado interesado en participar en las diferentes actividades

propuestas.

Se realizaran hojas de inscripcion para que el alumnado se apunte a los torneos deportivos en
forma de equipos, donde al menos aparezca un participante de cada sexo. A mediados de
octubre se inician dichos torneos que ocuparan el resto del primer trimestre. Los eventos
serdn arbitrados por alumnos voluntarios y profesorado del departamento de Educacion
Fisica, y siempre supervisado por el coordinador de las actividades. Durante los recreos
siempre habra un partido en el polideportivo, partida de ping-pong en la zona recreativa y
una actividad en el interior del gimnasio. Ademas, se irdn afiadiendo otras actividades en los

diferentes espacios.

- ACTIVIDADES LUDICAS:

La sala polivalente tiene asignado un cuadrante de profesorado responsable y permanece
abierta de lunes a viernes durante los recreos. La sala estd distribuida en varios espacios con

diferentes juegos en los que el alumnado puede participar.

e Alolargo del afio se realizan torneos de ajedrez y de otros juegos.

11. SEGUIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Profesor responsable: Alberto Garcia Gonzalez

Los instrumentos de evaluacién utilizados para valorar el grado de alcance de los objetivos son:

- Registro de inscripcion en las actividades deportivas

- Registro de participacion en las actividades ludicas

- La encuesta de satisfaccién con de las actividades realizadas.

INDICADORES

Conseguido

No conseguido

En proceso
(Observaciones)

Asistencia diaria de 25 alumnos en las
actividades ludicas.

Inscripcidn de al menos 25 alumnos en las
competiciones organizadas para los niveles
de 12y 22 ESO

Inscripcidn de al menos 25 alumnos en las
competiciones organizadas para los niveles
de 12 Bachillerato, 32 y 42 ESO

Conseguir una participacion de al menos
un 40% de nifnas en las actividades ltdicas
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Conseguir una participacion de al menos
un 40% de niiias en las actividades
deportivas

6.H. PROGRAMA DE RADIO ESCOLAR

Coordinadores: Esther Fonseca Garcia y Alberto Ablanedo de Dios
Justificacion

La creacion de una radio escolar en el centro educativo responde a la necesidad de promover la
competencia comunicativa, la expresion oral y el trabajo cooperativo mediante un proyecto
interdisciplinar y motivador, siguiendo las directrices del Proyecto Educastur Radio. El medio
radiofénico constituye una herramienta pedagdgica de gran valor, que favorece el desarrollo de las
competencias clave establecidas en el curriculo, especialmente la comunicacién lingiistica, la
competencia digital y las competencias social y ciudadana. Asimismo, la radio escolar se concibe
como un espacio de participacién y convivencia donde alumnado, profesorado y comunidad
educativa pueden compartir experiencias, conocimientos y opiniones, fortaleciendo el sentimiento

de pertenencia al centro y la implicacion en la vida escolar.
Objetivos del Proyecto

e Desarrollar la competencia comunicativa, mejorando la expresién oral, escrita y la escucha
activa.

e Integrar el uso educativo de las TIC mediante la creacién de pddcast.

e  Planificar y emitir programas que reflejen el trabajo interdisciplinar del centro.

e  Potenciar la creatividad, la autonomia y el trabajo cooperativo del alumnado.

e  Relacionar los contenidos curriculares con un formato comunicativo e innovador.

e  Promover la participacidn, la inclusién y la proyeccién del centro.
Metodologia y temporalizacién

El proyecto se desarrollard desde un enfoque activo y participativo, promoviendo el aprendizaje
basado en proyectos (ABP) y la interdisciplinariedad. El trabajo relacionado con este proyecto podra

integrarse en las distintas materias o realizarse en el tiempo de recreo.

El proyecto se pondra en marcha durante el primer trimestre y se desarrollara de forma continuada a

lo largo del curso escolar.

6.1. PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE MATERIAL ESCOLAR

Coordinador: Pedro Pisonero (Secretario)
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El centro gestiona el programa de préstamo ajustandose a lo establecido en la Resolucién de 1 de
junio de 2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regula el Programa de

préstamo y reutilizacidn de Libros de Texto.

El principal objetivo de este programa es proporcionar a los alumnos materiales curriculares que
puedan ser usados por parte de otros alumnos en cursos posteriores. El programa en nuestro centro
funciona de manera que existe una buena coordinacion con el AMPA que colabora en la recogida de
libros que no son del programa para aumentar los préstamos. La colaboracidn con la asociacién esta

siendo altamente efectiva.

Una vez estan atendidas las necesidades de los alumnos beneficiarios del programa se extiende la

ayuda al resto del alumnado.

En el presente curso se facilitan los libros de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Inglés y
Geografia e Historia a todo el alumnado del centro para disminuir en lo posible el gasto de todas las

familias.
OBJETIVOS
e Garantizar la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la educacion.

e Favorecer la tendencia hacia la gratuidad del material escolar mediante la creacién de un

banco de libros a utilizar por todos los alumnos.
e Fomentar la participacion y la colaboracidn de las familias.

e Educar y formar al alumnado en valores tales como el cuidado de los materiales, la

solidaridad y el cuidado del medioambiente.
ACTUACIONES A REALIZAR EN EL CURSO.
e Laadquisicién de los libros necesarios para cubrir las necesidades detectadas.

e Préstamo de los siguientes libros al alumnado beneficiario del Programa y a los que muestran

graves dificultades econdmicas:

K/
0.0

Inglés de todos los cursos de ESO.

++ Lengua Castellana en todos los cursos de ESO.

X3

%

Matematicas en todos los cursos de ESO.

X3

%

Musica de 12y 22 de ESO.

X3

%

Biologia y Geologia de 12 y 32 de ESO.

3

%

Fisica y Quimica de 22y 32 de ESO.
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%+ Geografia e Historia de todos los cursos de ESO.
% Ambitos del Programa de Diversificacién 32 y 42 de ESO.

Préstamo del libro de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas. Inglés y Geografia e

Historia a todos los alumnos del centro.

Inventariado de todos los libros nuevos en el apartado correspondiente de la aplicacion

SIGECE por el personal de administracién.

Colocar en los libros destinados a préstamo la pegatina generada en SIGECE para poder
realizar los préstamos mediante el uso de un lector de cddigo de barras para agilizar los

tramites necesarios.

Distribucion de los libros entre los alumnos con un compromiso firmado por los padres o
tutores de devoluciéon en buen estado para poder ser reutilizados por otros alumnos en

préoximos cursos.

INDICADORES PARA VALORAR LAS ACTUACIONES

Todos los libros estan en un inventario.

Los pasos necesarios para realizar los préstamos mediante un lector de cédigos de barras se

estan llevando a cabo adecuadamente.
Todos los alumnos tienen en préstamo los libros que necesitan.
Todos los libros han sido devueltos en buen estado de utilizacidn.

El dinero recibido para el programa ha sido invertido exclusivamente en la adquisiciéon de

libros de texto.

PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA:

Equipo Directivo, personal de administracién, PSC, AMPA y familias colaboradoras con el banco de

libros.
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6.1 PARTICIPACION DEL IES EN LAS PRACTICAS DE FORMACION DEL PROFESORADO Y LAS PRACTICAS
DE GRADO UNIVERSITARIO

COORDINADORA: Carolina Sicilia Mana

Nuestro centro ya pertenece a la red de centros para la realizacidon de las practicas del Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y

Formacion Profesional, en coordinacion con la Universidad de Oviedo.

Se actualizara la lista de profesores participantes como posibles tutores. El Claustro autoriza la

presencia y participacién de los posibles alumnos de dicho Master.
Asimismo, el equipo directivo se compromete a la supervisién del desarrollo de dichas actividades.

Ya se ha enviado el listado de posibles tutores y estamos en contacto con las coordinadoras del
programa. En este curso se han modificado las fechas de permanencia en el centro del posible

alumnado y estarian entre el 18 de febrero y el 8 de mayo de 2026.

6.). PROGRAMA DE COORDINACION PRIMARIA-SECUNDARIA

La transicién de la etapa de Educacién Primaria a la de Secundaria supone un cambio que suele
provocar cierta inquietud en el alumnado y sus familias. Es por ello, que el Departamento de
orientacién y el equipo directivo del IES mantendran reuniones trimestrales con los tutores vy

orientadores, encaminadas a la realizacidn de actuaciones que favorezcan dicho proceso.

Se trata, sobre todo, de que tanto las familias como el alumnado tengan una visidon de continuidad y
de tranquilidad en el cambio de etapa, de realizar un valioso intercambio de informacién que
aportaran los tutores de 62 y de ir facilitando el conocimiento del IES y sus normas de

funcionamiento, al nuevo alumnado.

La direccidon del centro planted en el mes de octubre el calendario a las direcciones de los centros de

Primaria. Se ha fijado de coordinacidn con los citados centros, de caracter trimestral:

CALENDARIO DE COORDINACION CON LOS CENTROS DE PRIMARIA

Primer trimestre 25 de noviembre

Segundo trimestre 17 de marzo

Tercer trimestre Junio (fecha por determinar)

El programa de transicidn de primaria a secundaria, que tiene relacién con las actuaciones de acogida
que se llevan a cabo en el IES, cuenta con distintas actuaciones a lo largo del curso escolar, siendo el

objetivo final la integracidn y acogida del alumnado nuevo en nuestro IES.
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En el marco de este proyecto se realizan las siguientes actuaciones:
e Coordinaciones entre centros de primaria y centro de secundaria.

El IES convoca reuniones con caracter trimestral para la coordinacidon con los centros adscritos o
multiadscritos. Destaca la reunién de final de curso, en la que se traslada informacién relevante del

alumnado de 69, asi como los informes y dictdmenes de evaluacién psicopedagégica.
Actuaciones con alumnado:

e Visita a los colegios de Primaria para facilitar informacion sobre el IES y sobre la nueva etapa

de secundaria.

La visita a los colegios de Primaria corre a cargo de miembros del Departamento de Orientacién. En
ella, se facilita al alumnado material impreso, habitualmente un cuadernillo de Orientacion
Académica que ayude en el paso de 62 de Educacion Primaria a 12 de ESO a los alumnos y las
alumnas y sus familias. Este documento, pretende dar respuesta a aspectos relacionados con el

funcionamiento y la vida del centro.

En este primer encuentro con el alumnado también se realiza un cuestionario especifico para conocer
los intereses y expectativas de los alumnos de 62 de Primaria en relacién al IES. Existe un apartado
especifico sobre convivencia: con quién te gustaria seguir en clase, quién es tu mejor amigo... Esto

nos ayuda a confeccionar los grupos.
Esta actuacion se lleva a cabo en el segundo trimestre.
e Jornada de convivencia entre alumnos de 62 de Primariay 12 de la ESO.

Durante el tercer trimestre, se lleva a cabo una Jornada en el IES a la que acuden todos los alumnos

de 62 de los colegios a nuestro centro.

En pequefos grupos, acuden a varias actividades organizadas por los departamentos didacticos:
“Quimica magica” (Dpto. de Fisica y Quimica), “Juegos cooperativos” (Dpto. Ed. Fisica), “Experiencias
tecnoldgicas” (Dpto. Tecnologia), “Actividad pldstica” (Dpto. Plastica), Teatro (Dpto. de Lengua) y

“Actividad musical” (Dpto. de Musica).

De igual modo, los alumnos de 62 comparten su tiempo de recreo con nuestros alumnos de 12 de la

ESO, invitandolos a un desyuno en la cafeteria del centro.
¢ Reuniones informativas.

Durante el ultimo trimestre, por parte de Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion, se
realizan unas jornadas de Puertas Abiertas para los alumnos de 62 de E. Primaria y sus familias. Se

completara esta informacién con una presentacién de las instalaciones del Instituto.
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También se realiza una reunidn para familias del alumnado de 12 de ESO de manera previa al inicio

de las clases en septiembre.

Adicionalmente, el Departamento de Orientacién se reulne, a inicios de curso, con las familias del

alumnado de NEAE.

7. PLAN DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

Coordinadora: M2 Sonia Lopez Mesa

El Proyecto de Formacion del Centro (PFC) pretende contribuir a los objetivos generales educativos
indicados en la Circular de inicio de curso 2025/2026. Asimismo, también pretende contribuir a la
consecucién de los objetivos generales del centro, constituyendo un factor muy importante para su
logro. Este afio, siguiendo las indicaciones del CPR, se va a establecer un PFC unificado que se ajuste
a la linea de trabajo propuesta: la competencia docente derivada de la implantacion de la LOMLOE, la
digitalizacion, la ensefianza plurilinglie, la inclusién educativa, la coeducacién y la promocién del
bienestar emocional. En nuestro caso realizaremos una transformacion digital de la comunicacion

interna docente.

La comunicacién interna en el IES depende de la elaboracién de documentos oficiales (actas,
circulares, informes, programaciones) que, en muchos casos, presentan falta de homogeneidad vy

requieren un mayor aprovechamiento de las aplicaciones digitales disponibles.

Este proyecto busca mejorar la competencia digital docente mediante el uso de herramientas que
permitan agilizar la gestion documental, fomentar el trabajo colaborativo y garantizar una

comunicacion interna mas clara, eficiente y coherente.

Mencionaremos a continuacidn los objetivos de la PGA, con los que las actividades de coordinacidn

mantienen una estrecha relacion:

e Objetivo 2: Mejorar la coordinacion entre el profesorado y las familias en la supervision
del desarrollo académico del alumnado.

e Objetivo 5: Impulsar iniciativas que ayuden a mejorar la sostenibilidad del centro,
incidiendo especialmente en aspectos relacionados con el ahorro energético, la limpieza y
la correcta gestion de residuos.

e Objetivo 10: Mejorar la competencia digital de la comunidad educativa.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DE CENTRO.
El grupo de trabajo constituido estara tutelado por el CPR de Cuencas Mineras.

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO DE FORMACION
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Al final de curso el Equipo coordinador realizara una evaluacion global del desarrollo y aplicacion de

las actividades de formacién, y del impacto que las mismas hayan tenido sobre el alumnado, en

relacidn con los siguientes aspectos:

Cumplimiento de objetivos de los grupos de trabajo constituidos formalmente y de los
equipos de trabajo.

Valoracidn de la aportacion al cumplimiento de objetivos de la PGA
Valoracidn de las actividades.

Valoracidn de su repercusiéon en los resultados académicos.
Coherencia con los procesos educativos del centro.

Satisfaccién del personal implicado y de las personas destinatarias, etc.
Concrecién de las propuestas de mejora.

Cualquier otra consideracion o valoracién que se estime oportuno incorporar.

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL GRUPO DE TRABAJO

Se realizard un seguimiento periédico y, a final de curso, una valoracién final a partir de unos

indicadores establecidos previamente. De estas evaluaciones quedara constancia tanto en los

informes de progreso y en la memoria que solicite el CPR, asi como en la Memoria de Fin de Curso

del centro. En la evaluacién de las actividades se tendrd en cuenta la asistencia y participacién activa

del profesorado en las reuniones del equipo de trabajo.

Los objetivos propios del PFC son:

Mejorar la competencia digital del profesorado en el uso de aplicaciones de edicién y
gestién documental.

Optimizar la elaboracidn de documentos institucionales.

Homogeneizar formatos y procedimientos de comunicacién interna para una mayor
eficiencia.

Promover el uso de plataformas oficiales frente a canales informales.

Los contenidos incluyen:

Seleccion de herramientas digitales como Word, Excel, Forms, etc.

Configuracion de herramientas digitales para la elaboracidon de documentacidn y registros
digitales.

Creacion de formularios, listas de verificacion y disefio de registros.

Generacion de informes y analisis de los mismos.

IES Santa Barbara Pagina 107 de 130



2
A
v‘g‘g Programacion General Anual
Il

8. PLAN DE DIGITALIZACION

Coordinadora: Aida Torre Gomez
JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO
JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacién de tecnologias
digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta, democratica y

sostenible, y en definitiva una mejor calidad de vida para la ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacidn escolar, desde cuestiones organizativas hasta las propias
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya ineludible. Las organizaciones educativas tienen la
necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la
innovacién y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacién y comunicacién, y de los

recursos educativos digitales.

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes DigCompOrg, refleja
todos los aspectos del proceso de integracion sistemdtica del aprendizaje digital en organizaciones
educativas de todos los sectores de educacién y para ello establece los siguientes elementos
tematicos: Infraestructura, practicas de Liderazgo y Gobernanza, practicas de Ensefianza Aprendizaje,
Desarrollo Profesional, Evaluaciéon, Contenido y Curriculo, y por ultimo, Redes de Apoyo vy
Colaboracién, que reflejan aspectos diferentes del proceso de integracion y uso eficaz de las

tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito la

integracion de la digitalizacidn en los centros a través del Plan Digital de Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro recogera

la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr que toda la
Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales precisos para usar los medios tecnoldgicos a

su alcance de una manera eficiente, responsable y critica.
CONTRIBUCION DEL PDC AL PECY A LA PGA

El desarrollo del PDC contribuye no solo a potenciar la Competencia Digital del alumnado, sino que

también contribuye a la adquisicién por parte del alumnado de varias competencias clave.

Comunicacidn linglistica, pues las tecnologias digitales educativas ofrecen diferentes modalidades

de comunicacidn que desarrollan la competencia en comunicacion linglistica del alumnado, asi como

su capacidad para interaccionar con los demas.
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Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia, puesto que al contrastar

ideas y difundir el conocimiento se estd contribuyendo a la adquisicion de esta competencia.

Aprender a aprender, porque los procesos digitales ayudan a la organizacién del propio aprendizaje,

fomentando la capacidad de organizacién y la autonomia.

Competencia social y civica, ya que desarrolla destrezas como la comunicacion en diferentes

entornos sociales y culturales de manera constructiva, mostrando tolerancia, asi como la

comprension de puntos de vista diferentes.

Respecto al Proyecto Educativo de centro, un objetivo global es Formar alumnos y alumnas que
valoren el esfuerzo y el trabajo personal, con espiritu critico, que puedan ejercer responsable y
plenamente su libertad. Las tecnologias digitales proporcionan una vision global del entorno del
alumnado, que contribuye a su desarrollo personal responsable y a la adquisicién de un espiritu

critico para la gestion de toda la informacién que proporcionan los medios digitales.

Respecto a la Programacion General Anual, mediante la implementacién del Plan Digital del centro

abordamos cuestiones tan importantes como:

Objetivo 2: Fomentar la coordinacion entre el profesorado y las familias en la supervisién del

desarrollo académico de los alumnos.

Objetivo 4: Mejorar la coordinacidn entre el profesorado y las familias para mejorar la conviviencia y
el bienestar emocional del alumnado, consensuando estrategias que optimicen el rendimiento

escolar y la convivencia.
Objetivo 10: Mejorar la competencia digital de la comunidad educativa.
REFERENCIA NORMATIVA

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE).
La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.

Estrategia Digital Europea

El Plan Nacional de Competencias Digitales

PUNTO DE PARTIDA: INVENTARIO

Se ha realizado un inventario de los dispositivos tecnoldgicos del centro, la conectividad y los

espacios.

Conexion a Internet
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Todas las aulas, departamentos y zonas comunes (Sala de profesores, Cafeteria, Biblioteca y Salén de
actos, aunque a este ultimo no llega la conexién por cable) estan dotadas de acceso a Internet. La red
wifi funciona de forma irregular.

Ademas de la red institucional “Docencia”, disponemos de la red propia de la Escuela Oficial de
Idiomas que se utiliza en la zona del edificio compartida entre los dos centros.

Medios fijos: las aulas cuentan con los siguientes medios:

PLANTA BAJA (A)
DISPOSITIVOS
AULAS PDI (Panel
PC Profesor Proyector Digital)

A-10 X X

A-11 X X
A-12 (aula- taller)
. o ‘s X X
15 dispositivos portatiles

A-19 X X

A-20 X X
Biblioteca X X
Aula de musica X X
Gimnasio X X
Sala polivalente X X

PLANTA PRIMERA (B)
DISPOSITIVOS
AULAS PDI (Panel
PC Profesor Proyector Digital)

B-1 X X

B-2 X X

B-3 X X

B-4 X X

B-6 X X

B-7 X X

B-8 X X

B-10 X X

B-11 X X

B-12 X X

B-13 X X

B-14 X X

B-15 X X

B-16 X X

B-17 X X

B-18 X X
Laboratorio de Quimica X X
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PLANTA segunda (C)

DISPOSITIVOS
AULAS PDI (Panel
PC Profesor Proyector Digital)
C-1 X X
C-2 X X
C-3 (aula de informatica) X X
25 ordenadores de sobremesa
C-5 X X
C-6 (aula de informatica) X X
26 ordenadores de sobremesa
C-7 (aula de informatica) X X
26 ordenadores de sobremesa
C-8 X X
C-9 X X
C-10 X X
C-11 X X
C-12 (Laboratorio de Biologia) X X
C-13 X X

Otros:

Se completa la dotacién del centro con varios ordenadores portdtiles, 6 iPad y 23 convertibles
Surface Go 2.

Medios de préstamo al alumnado con los que cuenta el centro.

Disponemos de 61 ordenadores portatiles destinados al préstamo para tratar de atenuar la brecha
digital de parte de nuestro alumnado.

Software

Todos los dispositivos de las aulas de informatica estan dotados con: SketchUp, Windows Movie
Maker, Gimp, Audacity y Crocodile Clips.

KIT DE RADIO

Durante el curso 2024/2025 dos de las personas que constituyen el equipo docente realizaron la
formacién vinculada a la entrega por parte de la Consejeria de un kit de radio. Este depdsito procede
de las actuaciones del Programa de Cooperacién Territorial para la Competencia Digital Educativa
#Compdigiesu, dentro del Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia del NextGenerationEu.

Dicho kit esta formado por una mesa de mezclas (Rode Caster Pro Il Integrated Audio Production
Studio GV0121584) y un amplificador (N-Audio Amp-S4 Professional Headphone Amplifier KRA105).

El kit de radio mesa de mezclas se ha ubicado en una sala habilitada para su uso en la planta baja

(antiguo aula de reflexion), dicho aula se encuentra cerrada con llave.

Dado que la implementaciéon del procedimiento y protocolo de uso esta en desarrollo, a lo largo del
presente curso se redactardn los documentos necesarios para la gestién, uso y registro de
incidencias. Una vez que se estos documentos hayan sido creados, se procedera a su publicacién y

difusién en el Equipo de Teams del Claustro.
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SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

INFRAESTRUCTURA

1. Objetivo: conseguir que todos los espacios del centro cuenten con los medios tecnoldgicos
(hardware y software) necesarios para su correcto aprovechamiento, incluyendo aquellos que se

encuentren desactualizados.

Indicador de logro

Porcentaje de aulas y espacios que cuentan con la
tecnologia adecuada.

Grado de consecucion

Deseado: 100% | Alcanzado:

Temporalizacién Responsable Acciones
Realizacion de cuestionario a los departamentos
Octubre Coordinadora TE 1.1 | didacticos para conocer las necesidades de
infraestructura digital (hardware y software).
. Revisién y valoracion de mejora del acceso a
Octubre Coordinadora TE | 1.2 )
Internet desde todas las dependencias.
. Disefio de un calendario de revision de los
Octubre Coordinadora TE 1.3 . . o
dispositivos digitales.
) Revision del correcto funcionamiento de los
Durante todo el curso Coordinadora TE 1.4 .
equipos.
Revision peridédica de las necesidades de
Durante todo el curso Coordinadora TE | 1.5 | actualizacion de los dispositivos y software del
centro.
Trimestralmente Coordinadora TE | 1.6 | Actualizacion del software de los PDI

2. Objetivo: actualizar el formato de registro del inventario y mapear la dotacion digital.

Indicar de logro:

Grado de consecucion

Disponer de un registro de inventario actualizado
vinculado al registro de préstamo de dispositivos. Actualizar

Deseado: | el formato | Alcanzado:

y vincularlo

Temporalizacidon Responsable Acciones
Octubre- diciembre Coordinadora TE | 2.1 | Creacidn de plantilla digital
Enero- marzo Coordinadora TE 2.2 | Volcado de datos existentes en el nuevo formato
Abril- junio Coordinadora TE | 2.3 | Revision y actualizacion de datos

3. Objetivo: creacion y puesta en marcha de un plan de retirada sostenible de dispositivos digitales

obsoletos.

Indicar de logro:
Porcentaje de dispositivos obsoletos o averiados
retirados por parte de la Consejeria de la zona de
almacenamiento.

Grado de consecucion

Retirada

0,
Deseado: del 100 % Alcanzado:
de los

dispositivos

Temporalizacidon Responsable Acciones

Consultar a la Consejeria de Educacion el tramite

Octubre Coordinadora TE | 3.1 - .

procedimiento a seguir.
Durante todo el curso Coordinadora TE | 3.2 Registro los datos de los dispositivos a retirar.
Durante todo el curso Coordinadora TE | 3.3 Solicitud de retirada (por parte de la Consejeria)

de los dispositivos obsoletos y/ o averiados.
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4. Objetivo: crear y difundir un manual de buenas practicas de uso de los dispositivos digitales

Indicador de logro Grado de consecucion
Disenar, redactar y difundir un manual. Crear el | Alcanzado:
Deseado: | manual vy
difundirlo
Temporalizaciéon Responsable Acciones
Octubre- noviembre Coordinadora TE | 4.1 | Crear el manual
Noviembre- diciembre Coordinadora TE | 4.2 | Difundir el manual en la Comunidad Educativa
Enero- junio Coordinadora TE | 4.3 | Comprobacién del seguimiento del manual

5. Objetivo: crear documentos digitales para la comunicacidn interna.
Indicador de logro Grado de consecucién
Creacion de los documentos o IN-No realizados
O MS - Realizados

Deseado: | Realizados | Alcanzado:

Temporalizacion Responsable Acciones

Noviembre-mayo Profesorado del | 5.1 | Crear documentos digitales para la comunicacién
curso de interna.
formacién

6. Objetivo: concretar en las propuestas didacticas acciones destinadas a la adquisicion de la
competencia digital.

Indicador de logro Grado de consecucion
Creacion de un documento en el que se propongan
los requisitos minimos a exigir en la entrega de Creacion vy
acciones formativas realizadas por el alumnado difusién de

. L. L. Deseado: Alcanzado:
mediante el uso de las principales aplicaciones de los
Microsoft 365 (Word, Outlook, OneDrive, documentos
PowerPoint, Excel...)
Temporalizacién Responsable Acciones
Octubre- diciembre Coordinador TE 6.1 Disefio y publicacién de los requisitos
Durante todo el | Coordinador TE 6.2 Seguimiento de la difusién de los documentos
curso

7. Objetivo: desarrollar la Competencia Digital Docente del profesorado.

Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje de profesorado que acredita un nivel de
. Deseado: 75 % Alcanzado:
CDD A1 o superior.
Temporalizacidn Responsable Acciones
. 7.1 Realizacion encuesta nivel de competencia digital
Octubre Coordinador TE

inicial al profesorado

7.2 Difusion en el claustro de la conveniencia de
Septiembre/Octubre | Coordinador TE acreditar la Competencia Digital Docente, y de los
cursos CPR destinados a ello.

Todo el curso Representante 7.3 Informar periddicamente de las convocatorias de

IES Santa Barbara Pagina 113 de 130



Programacion General Anual

Formacion formacidn para la acreditacion de la Competencia
Digital.
Junio Coordinadora TE 7.4 Comprobacién del numero de profesores/as
acreditados

8. Objetivo: Actualizacion de la pagina web y dinamizacion de redes sociales.

Indicador de logro Grado de consecucion

Numero de publicaciones Alcanzado: O IN0-10 %
o PS 10-20%

Deseado: | %

0S20-35%
o MS >35

Temporalizacidn Responsable Acciones

Todo el curso Coordinador TE 8.1 | Actualizacién de la pagina web y dinamizacién de

redes sociales.

Todo el curso Coordinador TE 8.2 | Dinamizacion de redes sociales.

PROPUESTAS DE MEJORA

Ademas de las propuestas de mejora ya concretadas en los objetivos, se incluyen a continuacion las
sugerencias realizadas por el profesorado en la encuesta de valoracién del PDC de final de curso:

- Mejora de la conexién de Internet

- Sustitucion del candado del armario donde se almacenan las tabletas Surface.

- Formacién para el profesorado en el uso de herramientas de evaluacion digital (iDoceo,
Additio, Excel...).

9.-CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES
Los deberes o tareas escolares en el hogar tendrdan como finalidad potenciar la autonomia y
responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la comunicacién con las

familias, e implicaran la coordinacidn de los equipos docentes de cada grupo clase.

9.1. Criterios generales establecidos por el centro para adecuar los deberes o tareas escolares para el

hogar a las situaciones personales y familiares del alumnado

1. Las tareas disefiadas o planteadas tienen que poder ser realizadas por el alumnado

auténomamente, sin necesidad de ayuda de terceras personas.

2. Los ejercicios convendria que fuesen seleccionados segln su importancia para potenciar

la autonomia y responsabilidad del alumnado.

3. Las tareas se deben plantear para reforzar las actividades de aula, interiorizar

conocimientos y promover el saber hacer (autonomia en el aprendizaje).

4. Se deberia tener en cuenta la atencion a la diversidad para ajustar la cantidad de deberes
que tienen que hacer unos y otros (refuerzo/ampliacidn), para que sean accesibles para

todos los alumnos.
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5. Al calcular el tiempo de realizacién de las tareas, deberiamos pensar en los alumnos con

mas dificultades.

6. Es conveniente racionalizar la cantidad de actividades dependiendo de su tiempo de

correccion.

7. Si se trata de tareas largas, podremos considerar la posibilidad de dar varios dias para su

realizacion.

8. En 12 de ESO, prestar especial atenciéon a las anotaciones en la agenda hasta que el

alumnado interiorice el procedimiento.

9. En funcién del nivel competencial del alumnado se disefiaran actividades de refuerzo,

entrenamiento y/o ampliacidn.

10.Se fomentara el disefio de actividades variadas, creativas y adaptadas a los diferentes
tipos de aprendizajes del alumnado, asi como a los materiales de los que dispongan los

estudiantes.

9.2. Coordinacion de los deberes o tareas escolares para el hogar (procedimiento e instrumentos

establecidos)

Los deberes de 12 de la ESO serdn publicados diariamente en la pagina web para favorecer que las

familias colaboren en el desarrollo de la autonomia del alumnado.

En todos los cursos el profesorado formara al alumnado en la gestion correcta de la agenda para

fomentar su autonomia.

Asimismo, en las reuniones de equipos docentes y juntas de evaluacién, los tutores informaran al
profesorado acerca de las opiniones vertidas por los alumnos en la encuesta que realizan en cada

reflexion pre-evaluacion. Esta informacion constara en las actas de RED y evaluacion de cada grupo.
9.3. Racionalizacion de los deberes o tareas escolares

Como hemos explicado en el decdlogo que figura en el punto 9.1 el profesorado velara por que las
tareas escolares sean planificadas de forma racional, periédica y adecuada a la etapa educativa de

cada alumno.
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9.4. Colaboracién en la planificacidn con las familias

Desde el centro se favorecerad la planificacidon con las familias, ya que al estar subidas a la plataforma

Teams, podran ser conocedores de las mismas.

Se velara para que, a la vuelta de periodos vacacionales, el nimero de evidencias de aprendizaje sea

razonable.

9.5. Procedimiento de seguimiento y evaluacion de la puesta en practica de los criterios generales

establecidos

La evaluacion de la coordinacidn del profesorado respecto al tema de los deberes se realizara a partir
de las opiniones recabadas en los cuestionarios de reflexidn pre-evaluacién que los alumnos realizan

en una sesion de tutoria trimestralmente.
En las sesiones de evaluacion serd también uno de los puntos a tratar por los equipos docentes.

Asimismo, se recogera la opinidn de las familias en las entrevistas que mantendran con tutores y

profesorado y en el cuestionario digital final que se les envia en junio.

Toda esta informacion se reflejard en la memoria final de curso y servird para tomar decisiones de

cara a los cursos siguientes.

10.-PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA PARA LA ELABORACION DE LA
MEMORIA FINAL

Grado de consecucion de los objetivos prioritarios propuestos por el centro para el curso académico.

Trimestralmente, los departamentos a través de sus informes, la CCP, el Claustro de Profesores y el

Consejo Escolar realizaran un seguimiento de la PGA, que figurara en las actas correspondientes.

Andlisis y valoracidn de los resultados obtenidos por el alumnado.

Trimestralmente se realizard un andlisis de los resultados académicos y de la convivencia en el
centro, obtenido a partir de los informes de los Dptos. Didacticos, de Jefatura de Estudios, asi como

del Dpto. de Orientacién.
Para ello se valoraran, entre otros, los siguientes indicadores de logro:
e Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias, por curso y grupo.

e Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, de la secuenciacion de contenidos y

de los criterios de evaluacién empleados.

e Contribucién de métodos pedagdgicos y medidas de atencion a la diversidad a la mejora

de los resultados.
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Valoracion de la adecuacion de la organizacion general del centro. Horarios, eficacia y eficiencia en la

organizacion del personal y de los recursos economicos. Aprovechamiento de los espacios, aulas

especificas y agrupamientos del alumnado.

La valoracion de este item estara a cargo del Equipo directivo. Para su realizacién se tendran en
cuenta los informes de los Departamentos, el andlisis de Recursos Humanos, asi como la encuesta

final.

Grado de cumplimiento del programa de actuacidon del Equipo Directivo, de los drganos colegiados de

gobierno y de los 6rganos de coordinacion docente, y valoracion de su funcionamiento.

Para el andlisis de este punto se tendran en cuenta los acuerdos adoptados en las reuniones
mantenidas recogidos en las correspondientes actas. Las conclusiones finales serdn recogidas en la

Memoria de Final.

Valoracion del desarrollo de los planes y programas prescriptivos y de innovacion desarrollados en el

centro.

El seguimiento y evaluacidn del desarrollo de los planes y programas en los que participa el centro se
realizard a través de un informe trimestral que elaborara el equipo coordinador del centro y en su
caso, los coordinadores de programas. Este informe se presentara en la CCP, Claustro y Consejo

Escolar.

El informe reflejara en cada caso, los siguientes items, que han sido consensuados con los diferentes

coordinadores:

e Cumplimiento de objetivos del programa y valoracion de la aportacion al cumplimiento de
objetivos de la PGA.

e Valoracién de actividades.

e Valoracion de su repercusion en los resultados académicos.

e Coherencia con los procesos educativos del centro.

e Satisfaccidon del personal implicado y de los destinatarios, etc.
e Concrecion de las propuestas de mejora.

Grado de satisfaccion de la _comunidad educativa con los servicios complementarios y el

funcionamiento global del centro.

Este item se valorard a través de una encuesta andénima que se realizara a final de curso y que se
hard llegar a todos los sectores de la comunidad educativa.

Andlisis de la adecuacidn de los procedimientos de autoevaluacion empleados.

Se realizard una encuesta a final de curso Para supervisar posibles mejoras.

Concrecion de las propuestas de mejora.
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Se veran reflejadas en el documento memoria final que sera presentado al claustro y Consejo escolar

para su informaci

on y aprobacion

11.-CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES TEMPORALIZADAS Y

SECUENCIADAS
MES ACTUACION FECHAS RESPONSABLES
e Primer claustro curso 25-26 1 Profesorado, ED
e Primera Comisién Coordinacion Pedagdgica (en ) 1IDD, ED
adelante CCP)
e Pruebas competenciales para cambio de
4 Prof do, ED
SEPTIEMBRE asignaturas optativas rotesorado
o Claustro de entrega de horarios Profesorado, ED
e Inicio de actividades lectivas Profesorado, ED
e CCP 17 JIDD, ED
e Primera Reunién de Equipos Docentes (en 738 Prof, Tutores, ED
adelante RED)
® Reunidn inicial con las familias del alumnado 9 Tutores, ED, DO
o CCP 2,15,22,29 |JIDD, ED
e Aprobacién de horarios de alumnado y 10 Profesorado, RD
profesorado CE
OCTUBRE | ® Constitucion de la Junta de delegados 22 quincena |JE, DO
2 o Solicitud actividades de formacién del 27 Coordinadora
E profesorado al CPR Formacion
% o Claustro Ordinario de aprobacién de PGA 29 Profesorado, ED
'; e Consejo Escolar 29 Consejo escolar
E e Confirmacion tutores Practicum Master de Coordinadora
= . Hasta el 31 ,
= Formacién de profesorado Master
e CCP 19 JJDD, ED
e Primera reunién Junta de Delegados JE, DO
e 12 Reunidn con el profesorado de los centros de
25 ED, JIDD
NOVIEMBRE primaria adscritos
. o 28
e Evaluacién del desempenio para el PAS JE, DO
., Segunda . .
e Plan de evacuacion ) Equipo dir.
quincena
e Primera Evaluacion 2,3,4 Prof, Tutores, ED
o CCP 17 JIDD, ED
e Entrega del informe de seguimiento de los 12 Coord. Programas
programas de centro
LS Al e Claustro Ordinario 17 Profesorado, ED
e Consejo Escolar 19 Consejo escolar
® Reunidn con familias y entrega de boletines de 5 Tutores, ED

notas de la 12 Evaluacién
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MES ACTUACION FECHAS RESPONSABLES
e Segunda RED 10,11 Prof, Tutores, ED
e Consejo Escolar 11 Consejo escolar
e Segunda reunidn Junta de Delegados JE, DO
o CCP 25 JJDD, ED

FEBRERO e Publicacion de unidades autorizadas para el
curso 26/27

e Propuesta de solicitud de materias Por determinar | Profesorado, ED

Por determinar | ED

e Solicitud auxiliar de conversacion Por determinar | ED, Coor. HabLE

e Remisién del Informe de progreso de grupos

Por determinar | E. Coord.
trabajo al CPR

e CCP 11, 25 JJDD, ED
e 22 Reunidn con el profesorado de los centros de

o o : 17 ED, JIDD
= primaria adscritos
E e Segunda Evaluacion 10,11,12 Prof, Tutores, ED
— | MARZO |« Reunidn con familias y entrega de boletines de
S notas de la 22 Evaluacion ;3 Tutores, ED
g e Entrega del informe de seguimiento de los Coord. programas
‘E programas d.e ce.ntro 25 Profesorado, ED
7 e Claustro ordinario

e Consejo Escolar 15 Consejo escolar

e Jornadas de puertas abiertas para familias y
alumnado de primaria

e Calendario de examenes de materias
pendientes de Bachillerato

e Propuesta de calendario de actividades final de

12 quincena | DO, JIDD, ED

Profesorado, ED

ABRIL curso 11 Profesorado, ED
e Tercera reunion Junta de Delegados JE, DO
e Instrucciones sobre el calendario de fin de curso 15 Consejeria, ED
e Planificacion evaluacién de diagnostico 23 ED

e Escolarizacidn del alumnado NEE (altas y bajas) | Por determinar | DO, DE
e Alumnado de NEE, NEAE con informe para PAU | Por determinar | JE, DO
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MES ACTUACION FECHAS RESPONSABLES
® Realizacion evaluacién de diagndstico 4-8 Prof, Tutores, ED
e Tercera RED 6,7 Prof, Tutores, ED
o CCP 15 JIDD, ED
e Solicitud de autorizacién de materias 15 Profesorado, ED
., o
e Acto ‘de graduacidn del alumnado de 22 de 22 quincena | ED, Profesorado
Bachillerato
e Cuarta reunion Junta de Delegados JE, DO
e Evaluacidn final ordinaria 22 Bachillerato Por determinar | ED, Profesorado
MAYO ® Resolucidn reclamaciones 22 de Bachillerato Por determinar | ED, Profesorado
. Inscr!pC|on a los Premios extraordinarios de Por determinar | ED, Tutores
Bachillerato
. R.EVI.SIOI‘\ y planificacién de la plantilla del curso Por determinar | ED, Profesorado
siguiente
e Evaluacion del p(larsonal docente adherido al Por determinar | ED, Profesorado
Plan de evaluacion
e Altas y bajas alumnado NEE por cambio de Por determinar | DO
etapa
e Remisién de la memoria final de grupos trabajo 3 Coordinadores GT
al CPR
e Evaluacién Final Ordinaria 12 Bachillerato 4 Prof., Tutores, DO
"a':_" e CCP 10,24 JJDD, ED
w e Visitas del Equipo Directivo y orientadora a los .
% CEIP adscritos. 22 quincena | JE, DO
'; e Evaluacion Final Ordinaria ESO 15,16 Prof, Tutores, ED
§ o E. Coordinador. Informes finales de seguimiento 5 ED
=z planes y programas
e Evaluacidn Final Extraordinaria 12 Bachillerato 16 Prof., Tutores, DO
e CCP. Entrega memorias finales departamentos 24 JIDD, ED
e Entrega de boletines de notas FINALES a las
1 T ED
JUNIO | familias 9 utores,
e Claustro Final 30 Profesorado, ED
e Consejo Escolar Final 30 Consejo escolar
e Altas del alumnado de Altas Capacidades Antes del30 | DO
a .,
o3 .Reu_nlon cor.1 el profesorado de los centros de Por determinar | ED, 1JDD
primaria adscritos
e Evaluacion Final Extraordinaria 22 Bachillerato Por determinar | Prof, Tutores, ED
. Reso!uuon Reclamaciones Extraordinarias de Por determinar | Profesorado, ED
Bachillerato
. R.esoluaon de reclamaciones a la evaluacion Por determinar | 1JDD, ED, E. Coor.
final
e Entrega del informe de seguimiento de los Por determinar | Coord. Programas
programas de centro
e Envio al SIE de la Memoria Final Antes del 10 |ED
JULIO e Matriculacién de alumnado curso 25/26 12 quincena | ED, Administracidn
e Envio al SIE de alumnado de PDC y solicitud de
grupos. Por determinar | ED, DO, SIE
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12.-PLAN DE EVACUACION

Ante cualquier situacién de emergencia, motivada por un anuncio de bomba, incendio, escape de gas
o cualquier otro tipo de riesgo, procede el desalojo rapido del Centro. Para que esto se realice de la
manera mas adecuada, se han elaborado unas normas que deberan ser seguidas por todo el personal

del Instituto.
OBIJETIVOS:
e Desalojar el Centro lo mds répido posible, sin dafios para el personal y las instalaciones.
e Familiarizar al colectivo con las actuaciones encaminadas a la evacuacion.
e Dar a conocer el uso adecuado de los medios existentes para hacer frente a la emergencia.
e Detectar las insuficiencias en el edificio y los errores que pueden darse en la evacuacion.
PROCEDIMIENTO:

e Se realizard durante el primer trimestre del curso académico, en momento de maxima

ocupacion del edificio.

e El simulacro ha de realizarse en condiciones de maxima ocupacién del Centro, sin que los
alumnos ni los profesores conozcan el dia y la hora sefialada para el simulacro, extremos que

seran determinados por la Direccién del Centro.

e Previamente al simulacro la Direccion del Centro debe comunicar a los Padres el Plan de
evacuacioén indicandoles que en fechas sin determinar se realizard un simulacro, pero sin

indicarles el dia ni la hora.

e |gualmente, los profesores tutores deben informar a los alumnos de esta actividad y qué
objetivos se persiguen; evidentemente, igual que en el caso de los padres, sin precisar fecha

ni hora del simulacro de evacuacion.

e Ha de considerarse el simulacro como un ejercicio escolar, sin la colaboracidn de medios

externos.
TIEMPOS MAXIMOS (orientativo)
e Diez minutos para la evacuacién total del edificio
e Tres minutos para cada una de las plantas.

e Interrupcion total de la actividad escolar no superior a 30 minutos

IES Santa Barbara Pagina 121 de 130



Programacion General Anual

FASES DEL SIMULACRO DE EVACUACION:

1 ALARMA (tres timbres largos y espaciados)

Las ordenanzas seran las encargadas de hacerla sonar, y a continuacion desconectaran el
interruptor general de la instalacidn eléctrica y la llave del gas.
2 EVACUACION (ORDEN)

19 Evacuacion de la planta baja

29 Evacuacién de la primera planta

32 Evacuacion de la segunda planta

Al oir la sefal de alarma todos los ocupantes de la planta baja serdn los primeros que
procederan al desalojo del edificio.

Simultdaneamente, los ocupantes de las plantas primera y segunda se desplazaran
ordenadamente hacia la escalera mas préxima, pero sin descender por ella a la planta inferior
hasta que el coordinador de ésta comunique que ya esta desalojada.

Dentro de cada planta se evacuara de la dependencia mds cercana a la salida de emergencia a
la mas lejana.

3 SALIDA

No se utilizardn otras salidas que no sean las normales del edificio. No se consideran salidas
las ventanas, patios interiores, etc.

Se cerraran todas las ventanas y puertas que en caso hipotético de incendio favorecerian
corrientes de aire y propagacién de llamas.

Los alumnos seguirdn los circuitos sefialados para el desplazamiento por el centro.

4 ENCUENTRO

Desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes lugares exteriores — punto
de concentracidn - a la espera del recuento y finalizacidon del simulacro. Estaran siempre bajo
el control del Profesor responsable, quién comprobara la presencia de todos los alumnos del
grupo, los cuales deben permanecer junto al profesor para facilitar su control.

5 | FINALIZACION

Terminado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el edificio
con objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos ocasionados en esta operacidn,
elevando un informe final

PROCEDIMIENTO PARA LA EVACUACION DE CADA PLANTA.
PLANTA BAJA

DEPENDENCIAS

SALIDA

PUNTO DE ENCUENTRO

A-1 a A-11, cafeteria, salon de
actos y gimnasio

Puerta del patio posterior

Pistas de Deportes

A-12 a A-19

Puerta de entrada

Patio delantero del edificio

Edificio EOI

Puerta de la EOI

Patio delantero del edificio.

PLANTA PRIMERA

DEPENDENCIAS

SALIDA

PUNTO DE ENCUENTRO

B-1a B-9

Puerta del patio posterior

Pistas de Deportes

B-10, B-11, B-12, B-18, B-19 y B-20

Puerta de entrada

Patio delantero del edificio

B-13 a B-17

Puerta de la EOI

Patio delantero del edificio.

PLANTA SEGUNDA

DEPENDENCIAS SALIDA PUNTO DE ENCUENTRO
C-1acC-8 Puerta del patio posterior Pistas de Deportes
C-9acC-15 Puerta de entrada Patio delantero del edificio
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA EL COORDINADOR GENERAL

Activara el plan de evacuacidn.
Informara al resto de coordinadores de planta.
Recibira y mantendra la comunicacidn con las ayudas externas si las hubiere.

INSTRUCCIONES PARA EL COORDINADOR DE PLANTA

Se encargara del orden de evacuacién de la misma y de medir el tiempo de esta operacion.
Controlard que la evacuacién se haga de manera ordenada.

Revisard todas las dependencias de la planta para comprobar que no quede ningun alumno.
Se asegurara de que todas las puertas estén cerradas y sera el ultimo en salir de la planta.

INSTRUCCIONES PARA EL PROFESORADO

Cada profesor se responsabilizard del grupo de alumnos al que estd impartiendo clase y se
encargara de controlar los movimientos de acuerdo con las instrucciones recibidas del
coordinador de planta.

El profesor sera el ultimo en salir del aula, dejando sus puertas y ventanas cerradas.

Cuidard de que ninguin alumno quede en los servicios, Departamentos o Laboratorios.

Cumplira las instrucciones del coordinador de planta.

Comprobara que se pueda realizar la evacuacion.

Mantendra al alumnado en orden y controlard que siguen sus instrucciones.

Debera prestar atencién y ayuda a los alumnos con algun tipo de minusvalia.

Una vez en el punto de encuentro, hara el recuento e informara al coordinador general.

INSTRUCCIONES PARA EL ALUMNADO

Actuaran conforme a las instrucciones del profesorado.

El alumnado que tenga atribuidas funciones concretas se responsabilizard de cumplirlas vy
colaborara con el profesor en mantener el orden del grupo.

No recogeran sus objetos personales con el fin de evitar obstaculos y demoras.

El alumnado que se encontrara en los aseos en el momento de la alarma, o en otros locales
anexos en la misma planta de su aula, debera incorporarse con toda rapidez a su grupo. Si se
encontrara en planta distinta a la de su aula, se incorporard al grupo mas préximo que se
encuentre en movimiento de salida.

Todos los movimientos deben realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar y sin empujar a los
demas.

Ningun alumno deberd detenerse junto a las puertas de salida.

Los alumnos deberdn realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden para evitar
atropellos y lesiones ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

Respetar el mobiliario y equipamiento escolar. Utilizar las puertas con el sentido de giro para el
que estén previstas.

En caso de que en las vias de evacuacién exista algun obstaculo que dificulte la salida, sera
apartado por los alumnos, si fuera posible, de forma que no provoque caidas de las personas o
deterioro del objeto.

En ningun caso el alumno debera volver atras con el pretexto de buscar a hermanos menores,
amigos u objetos personales, etc.

En todo caso, los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso
cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentracién previamente establecidos, con
objeto de facilitar al profesor el control de los alumnos.
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COORDINADORES

RESPONSABLE

Maria Teresa Garcia Gonzalez

COORDINADOR GENERAL:

Coordinador Titular: Pedro Pisonero Fernandez

Coordinador suplente: Carolina Sicilia Mana

COORDINADORES DE PLANTA

Coordinador planta baja: Sonia Lopez Mesa

Suplente: Celia Alvarez Gonzélez

Coordinador planta primera: Jesus Manuel Sdnchez Delgado
Suplente: Encarnacién Luis Rodriguez

Coordinador planta segunda: Aida Torre Gémez

Suplente: Raul Sanchez Alvarez

PERSONAS QUE CONTROLAN TIEMPOS DE EVACUACION

Cada planta el coordinador de la misma

El total del edificio el Coordinador general

RESPONSABLE DE DAR LA ALARMA, AVISAR A LOS BOMBEROS Y DESCONECTAR LAS
INSTALACIONES
Raul Sanchez Alvarez

RESPONSABLE DE ABRIR Y CERRAR LAS PUERTAS DEL EDIFICIO

Encarnacion Luis Rodriguez

En caso de alarma real la Direccién del Centro deberd comunicar el incidente que motive el desalojo
a la autoridad competente.
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NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

Apoyo especializado

2 NEAE PT
1 Repetidor i
p Apoyo especializado 4 AL AFA
AL
Todo el profesorado Tutora
Apoyo otros docentes 2 P1 Inglés AFA AED
Todo el profesorado Tutora PTl alumnado que no promociona AMET
S1A Apoyo otros docentes 2 P30 Competencia matematica
Apoyo otros docentes 1 P31 Competencia lectora Enriquecimiento
Optatividad 2 P2 Clu!tura Taller competencias bdsicas
Cldsica
Otros Apoyo 10 Otros docentes Programa habLE

AFA docencia compartida ACS Adaptacién curricular significativa AMET adaptacién metodolégica PTI Plan de
trabajo individualizado

Mensual

RED/Evaluacion
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NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

NEAE Todo el profesorado Tutora
L
Apoyo otros 9 P3 s:gua
docentes Matematicas
Apoyo otros docentes 2 P30
Apoyo otros docentes 1 P31
Optatividad ) P2 Cultura
Clasica
Orientadora PSC
Otros Apoyo 10 Otros docentes

AFA Docencia compartida AMET adaptacion metodoldgica

AFF Lengua
AFF Matematicas

Competencia matematica
Competencia lectora

Taller competencias basicas

Seguimiento Salud mental
Servicios Sociales EITAF

Docentes Programa habLE

AMET

Mensual

RED/Evaluacién
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NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ oo
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES AT )
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

Apoyo especializado

6 NEAE PT
1 Repetidor

Apoyo especializado
AL

Todo el profesorado

Apoyo otros
docentes

sic Apoyo otros docentes

Apoyo otros docentes

Optatividad

Orientador

Todo el profesorado

trabajo individualizado

13

AL

Tutora

P3 Lengua
P4
Matemadticas
P5 Biologia
Geologia

P30

P31

P2 Cultura
Clasica

PSC

Tutora

ADA

AFF Lengua

AFF Matematicas

AFF Biologia

Competencia matematica

Competencia lectora

Taller competencias basicas
Seguimiento Salud mental
Servicios Sociales EITAF

PTI al alumnado que no promociona

AFF Docencia grupo flexible ACS Adaptacién curricular significativa AMET adaptacién metodolégica PTI Plan de

ACS

AMET

Mensual

RED/Evaluacion
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NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

NEAE Todo el profesorado Tutora
1 Repetidor B AMET
Apoyo otros 4 P5 |ologla AFF Biologfa
docentes Geologfa
Docente matematicas 1 P30 Competencia matematica
Apoyo otros docentes 2 P31 Competencia lectora Mensual
S1D
Todo el prof d Tut PTl al al d i -
odo el profesorado utora al alumnado que no promociona e

Optatividad 2 P2 CC Taller competencias basicas
Orientador PSC Servicios Sociales EITAF

AFF Docencia grupo flexible AMET adaptacién metodolégica PTI Plan de trabajo individualizado

NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ T
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

NEAE Todo el profesorado Tutora Enriquecimiento
3 Pendientes pocente de la materia
o Jefe de PTI pendientes Mensual
S2A
departamento
Apoyo otros docentes 10 Otros docentes Programa habLE RED/Evaluacion

PTI Plan de trabajo individualizado
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NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

NEAE Todo el profesorado Tutor
1 Repetidor P6 Lengua
10 Pendientes Apoyo otros 3 P7g AFF Lengua
docentes - AFF Mateméticas
Matematicas
Otros P8 Aula de inmersion
L . L AMET
Optatividad 2 P9 ASL Taller competencias bésicas
Orientador PSC Seguimiento Salud mental Enriquecimiento Mensual
OB Todo el profesorado Tutora PTl al alumnado que no promociona
Docente de la materia RED/Evaluacion
o Jefe de PTI pendientes
departamento
Otros Apoyo 10 Otros docentes Programa habLE
Docente externa 2 Orientadora Aula de inmersion

AFF Docencia grupo flexible AMET adaptacién metodolégica PTI Plan de trabajo individualizado
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NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

3 NEE Apoyo especializado AFA Lengua
3 NEAE PT AFA Matematicas
Il Repetidor  Todo el profesorado Tutor ACS
4 Pendientes
Apoyo otros P6 Lengua AFF Lengua
5 P7 (- AMET
docentes - AFF Matematicas
Matematicas
Optatividad 2 P9 ASL Taller competencias basicas
. Seguimiento Salud mental Mensual
s2C Orientadora PSC o : ;
Coordinacién Equipo regional de conducta Oy S —
Todo el profesorado Tutor PTI al alumnado que no promociona /Evaluacion
Profesor de la materia
o Jefe de PTI pendientes
departamento
otros Apoyo 10 Otros docentes Programa habLE

AFA docencia compartida AFF Docencia grupo flexible ACS Adaptacién curricular significativa AMET adaptacion
metodoldgica PTI Plan de trabajo individualizado
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NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

S2D

NEAE Todo el profesorado
11 Pendientes

Apoyo otros
docentes

Apoyo otros
docentes

Optatividad
Orientadora

Profesor de la materia
o Jefe de
departamento

Tutora

P6 Lengua
p7
Matematicas

AFF Lengua
AFF Matemaéticas

P31 AFA

P9 ASL Taller competencias basicas

Seguimiento Salud mental

PSC Servicios Sociales EITAF

PTI pendientes

AFF Docencia grupo flexible AMET adaptacién metodoldgica PTI Plan de trabajo individualizado

AMET

Mensual

RED/Evaluacion
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NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

S3A

NEE Apoyo especializado
5 Pendientes PT
Apoyo especializado A AL AFA
AL
Todo el profesorado Tutora
P10 Geografia ACS
e Historia
Apoyo otros P12 EPV
1 P13 Biologia AFA
docentes ,
Geologia
P14 Inglés
P28 Fisicay
Quimica
Apoyo otros 8 P15 Lengua AFF Lengua
docentes
Profesor de la materia
o Jefe de PTI pendientes
departamento
. Seguimiento Salud mental
Orientadora PSC Servicios Sociales EITAF
Otros Apoyo 10 Otros docentes Programa habLE

AFA docencia compartida AFF Docencia grupo flexible ACS Adaptacion curricular significativa AMET adaptacion
metodoldgica PTI Plan de trabajo individualizado

Mensual

RED/Evaluacion
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NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

NEAE Todo el profesorado Tutora
12 Pendientes P15 Lengua
P16 AFF Lengua Enriquecimiento y
Azgzgriter?s 10 Mateméticas AFF Matemticas ampliacion
P17 Fisicay AFF Fisica y Quimica
Quimica
3B Seguimiento Salud mental
Orientador PSC Servicios Sociales EITAF Seguimiento Salud
mental
Profesor de la materia
o Jefe de PTI pendientes

departamento

AFF Docencia grupo flexible AMET adaptacién metodolégica PTI Plan de trabajo individualizado
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NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

NEE Apoyo especializado
2 NEAE PT
13 Pendientes Todo el profesorado Tutora
P15 Lengua
P16 ACS
Apoyo otros docentes 10 Matemdticas AFF
P17 Fisicay AMET
Quimica
s3c P18 Biologia Mensual
Apoyo otros docentes 2 Geologia AFA »
P19 Inglés RED/Evaluacion
. Seguimiento Salud mental
Orientador PSC Servicios Sociales EITAF
Profesor de la materia
o Jefe de PTI pendientes

departamento

AFA docencia compartida AFF Docencia grupo flexible ACS Adaptacién curricular significativa AMET adaptacion
metodoldgica PTI Plan de trabajo individualizado

Pagina 10|15



NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

NEAE P23 ASL

Apoyo otros Docentes Programa de diversificacion curricular

12 Pendientes P24 ACTM
Apoyo otros docentes 3 P20 Inglés AFF
P7
Apoyo otros docentes 1 Matematicas AFA AMET
= Todo el profesorado Tutor Mensual

Todo el profesorado Tutor PTI al alumnado que no promociona

Orientador PSC Seguimiento Salud mental RED/Evaluacién
Profesor de la materia

o Jefe de PTI pendientes

departamento

AFF Docencia grupo flexible AMET adaptacién metodolégica PTI Plan de trabajo individualizado AFA docencia
compartida

NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ T
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
(c]{V]{e) MODALIDAD ACTUACIONES

NEAE Todo el profesorado Tutora
4 Repetidores Otros Apoyo 7 Otros docentes Programa habLE
8 Pendientes Apoyo otros docentes 3 P21 Inglés AFF
Apoyo otros docentes 1 P7, : AFA
Matematicas AMET
S4A Orientador PSC Seguslz]:\iz:ssssacl)l;i(:sental Enriquecimiento
Todo el profesorado Tutora PTl al alumnado que no promociona
Profesor de la materia
o Jefe de PTI pendientes

departamento

AMET adaptacién metodoldgica PTI Plan de trabajo individualizado AFA docencia compartida

Pagina 11|15



NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

NEAE Todo el profesorado Tutor
1 Repetidores Otros Apoyo 7 Otros docentes Programa habLE
8 Pendientes Apoyo otros docentes 3 P22 Inglés AFF
P7
1 " AMET
Apoyo otros docentes Matematicas AFA
S4B Orientador PSC Servicios Sociales EITAF Eriquecimiento
Todo el profesorado Tutor PTI al alumnado que no promociona
Profesor de la materia
o Jefe de PTI pendientes
departamento

AMET adaptacion metodolégica PTI Plan de trabajo individualizado AFA docencia compartida

NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ G
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
(c]{V]{e] MODALIDAD ACTUACIONES

NEAE
P23 ASL de diversifi |
1 Repetidores Apoyo otros Docentes P24 ACTM Programa de diversificacion curricular
14 Pendientes ;
Apoyo otros docentes 3 P22 Inglés AFF
Todo el profesorado Tutor AMET
Todo el profesorado Tutor PTl al alumnado que no promociona Mensual
Orientador PSC Seguimiento Salud mental RED/Evaluacié
valuacion
Profesor de la materia
o Jefe de PTI pendientes
departamento

AMET adaptacién metodoldgica PTI Plan de trabajo individualizado
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NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

1 Apoyo especializado
5 NEAE PT
; E:Ezfﬁﬁzs Apoyo otros Docentes PziBAéil_\/l Programa de diversificacion curricular ACS
Apoyo otros docentes 3 P22 Inglés AFF AMET
Todo el profesorado Tutor
o Todo el profesorado Tutor PTI al alumnado que no promociona Enriquecimiento Mensual
Orientador PSC Servicios Sociales EITAF
Profesor de la materia RED/Evaluacion
o Jefe de PTI pendientes

departamento
AFF Docencia grupo flexible ACS Adaptacién curricular significativa AMET adaptacién metodoldgica PTI Plan de
trabajo individualizado

NIVEL MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ COORD.
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
GRUPO MODALIDAD ACTUACIONES

NEAE Todo el profesorado Tutora Enriquecimiento Trimestral
i
1 Repetidor  Todo el profesorado Tutora PTI al alumnado que no promociona

B1B
PTI Plan de trabajo individualizado Evaluacion
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NIVEL

TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS

GRUPO

NIVEL
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS
GRUPO

I NEAE Todo el profesorado

Pendientes
NIVEL

TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS
GRUPO

Profesor de la materia
NEAE Todo el profesorado
B2B

Otros

Repetidor

Pendientes Profesor de la materia

Todo el profesorado

PTI Plan de trabajo individualizado

MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/

COORD.
RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
MODALIDAD ACTUACIONES

1 NEAE Todo el profesorado
2 Repetidor PSC
Todo el profesorado
AMET adaptacién metodoldgica PTI Plan de trabajo individualizado

Tutora AMET
PSC Servicios Sociales EITAF Trimestral

Tutora PTI al alumnado que no promociona
Evaluacién

ADAPTACIONES/

MEDIDAS APLICADAS

COORD.
RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
MODALIDAD ACTUACIONES

Tutora Enriquecimiento
P26 .
Matematicas PTi pendientes Trimestral
P25
Matematicas AFF Evaluacién

AMET adaptacién metodoldgica PTI Plan de trabajo individualizado

ADAPTACIONES/

MEDIDAS APLICADAS

COORD.
RESPONSABLES RIS
MODALIDAD ACTUACIONES
Tutora
P27 . .
" PTI pendientes AMET Trimestral
Matematicas
Tutora PTI al alumnado que no promociona .,
Evaluacién

Pagina 14|15



MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES/ oo
TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO
MODALIDAD ACTUACIONES

NEAE Todo el profesorado Tutora

Pendientes P27

Profesor de la materia . PTI pendientes
Matematicas P
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1 INTRODUCCION

De acuerdo con el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los Institutos de Educacién Secundaria, el departamento de actividades complementarias y
extraescolares es un drgano de coordinacidn docente encargado de la funcidon de promover, organizar

y facilitar este tipo de actividades, tal y como se establece en su articulo 45.1.

Asimismo, en las Resoluciones de 6 de agosto de 2001 por las que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacidon y el funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil, de los Colegios de
Educacidn Primaria y de los Institutos de Educacidn Secundaria del Principado de Asturias (BOPA
13/08/2001), se indica qué aspectos deben concretarse en el Programa de Actividades

Complementarias y Extraescolares.

En dicho reglamento (Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria) se establecen,
entre otras, las siguientes funciones para el departamento de actividades complementarias vy

extraescolares:

e Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se
recogeran las propuestas de los departamentos, del profesorado, del alumnado y de los padres
y madres de alumnos.

e Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el claustro,
los departamentos, la junta de delegados de alumnas y alumnos, la asociacion de madres y
padres y el alumnado.

e Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo

de viajes que se realicen con el alumnado.

En consonancia con ello desde este Departamento se procurard la mdxima colaboracidn con el Equipo
Directivo, los departamentos didacticos, el alumnado y la AMPA del centro para lograr el desarrollo de
un programa de actividades complementarias y extraescolares que contribuya al enriquecimiento del

curriculo y a la formacion y desarrollo de la personalidad de nuestras alumnas y alumnos.

En virtud de lo anterior se hara llegar a los responsables de los departamentos toda la informacion y
documentacidn precisa para llevar a cabo las actividades y se dara a conocer la normativa vigente para

su organizacion.

La propuesta de programacion de actividades complementarias y extraescolares que se eleven para su
inclusién en el Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares que formara parte

de la Programacion General Anual, comprenderd necesariamente el coste y férmulas de financiacién
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de las actividades, con expresidn, en su caso, de las cuotas que se proponga percibir de los alumnos y

de las alumnas que participen en ellas.

El gasto que se le pueda ocasionar al profesorado con motivo de las actividades extraescolares o
complementarias formaria parte del presupuesto de la propia actividad, junto con el que se ocasiona
para el alumnado desplazado, tramitdndose como cualquier otro gasto producido por la actividad
académica del Centro incluida en la PGA y dotada con presupuesto propio. Asi, en el caso de los gastos
de manutencién y desplazamiento derivados de actividades complementarias y extraescolares, o en su
caso de alojamiento si fuera necesario, con caracter general se sigue el criterio de compensacién de los
gastos efectivamente realizados y justificados con cargo al presupuesto del centro educativo, todo ello

siempre que el centro educativo cuente con financiacién adecuada y suficiente para atenderlos.

Por lo tanto, para su aprobacién en Consejo Escolar, las actividades propuestas contaran con dicho

presupuesto estimativo, asi como la modalidad de financiacidn prevista.

También desde este Departamento se colaborard en la coordinacion de las actividades
complementarias a desarrollar en el Centro: competiciones deportivas, exposiciones, conferencias,
talleres, etc. Se facilitard también a todos los componentes de la Comunidad Educativa cuanta
informacidn se reciba acerca de actividades culturales, cursos, jornadas divulgativas o de formacion,

etc., que puedan resultar de interés.

2 OBJETIVOS

2.1 ASPECTOS GENERALES

Las actividades complementarias y extraescolares son un complemento fundamental del proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollado en el aula, pues segun su disefo y finalidad, pueden emplearse

con el objetivo de:

e Favorecer la observacidn directa de los diferentes procesos naturales y sociales.

e Promover el trabajo de expresion tanto de forma oral como escrita de conocimientos u
opiniones.

e Fomentar el uso responsable de las nuevas tecnologias.

e  Contribuir en el aprendizaje de la realidad social y lingtistica de otras culturas.

e Favorecer las habilidades de expresion plastica y dramatica, asi como valorar todas las
manifestaciones artisticas.

e  Estimular la practica deportiva en el medio natural.

e Colaborar con otras instituciones tanto locales como regionales

e Potenciar las relaciones personales y de grupo, asi como la insercién social.
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e Animar en todo momento el caracter de respeto y tolerancia ante la diversidad de culturas,
creencias, razas y pueblos.

e Promover el interés y el respeto por el entorno natural, personal y el medioambiente en
general.

e Motivar acciones que interpreten como preferente el conocimiento e interés por la salud.

2.2 CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE CENTRO

Teniendo esto en cuenta, se fijan una serie de objetivos prioritarios para este curso 2025-26 en la PGA

del Centro:

1. Mantenery, si es posible, mejorar las tasas de promocidn y titulacién obtenidas en el curso 24-

25, con atencidn especial al alumnado que cursa 32ESO y 42 ESO con materias pendientes.

2. Fomentar la coordinacion entre el profesorado y las familias en la supervision del desarrollo

académico del alumnado.

3. Dinamizar la biblioteca del centro para aumentar el flujo de préstamos y hacerla mas acorde a

las necesidades del alumnado.

4. Mejorar la coordinacién entre el profesorado y las familias para mejorar la convivencia y el
bienestar emocional del alumnado, consensuando estrategias que optimicen el rendimiento

escolar y la convivencia.

5. Impulsar iniciativas que ayuden a mejorar la sostenibilidad del centro, incidiendo
especialmente es aspectos relacionados con el ahorro energético, la limpieza y la correcta

gestion de residuos.
6. Racionalizar las actividades complementarias y extraescolares (AACCEE).
7. Potenciar la resolucién pacifica de conflictos y fomentar la convivencia positiva.

8. Mejorar el bienestar socioemocional del alumnado, prestando especial atencién a aquel en

mayor situacion de vulnerabilidad.

9. Realizacion de actividades de centro que afiancen la igualdad de oportunidades entre nifios y
nifas.

10. Mejorar la competencia digital de la comunidad educativa.

11. Mejorar las infraestructuras y recursos del centro

Las actividades complementarias y extraescolares contribuyen en general a la consecucién de todos

los objetivos del centro, y especialmente a la de los objetivos 4, 7 y 8, en la medida en la que permiten
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la aplicacién de metodologias alternativas al trabajo en el aula, que facilitan el fortalecimiento de las
relaciones personales y del grupo, la convivencia y la tolerancia. El objetivo 6 esta directamente ligado
al desempefio del departamento y a la ejecucion del programa de Actividades Complementarias y
Extraescolares, y el 9, en la medida en la que sera objeto de seguimiento y control el coste de las
actividades organizadas, y el porcentaje de alumnado participante, para garantizar que las actividades

propuestas sean accesibles a la mayoria del alumnado de nuestro centro.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PARA EL CURSO 2025-26

Objetivo 1: Mejorar el seguimiento de las AACCEE

Descripcion

Debido al buen funcionamiento, se mantienen los mecanismos implementados en cursos anteriores:
cuadrantes por meses del tablén de la sala de profesores, calendario de actividades digital disponible
en el canal de Extraescolares en el equipo de Teams, formularios Forms para el registro de las
actividades realizadas y tablero Kanban en el departamento de extraescolares para tener un control
visual en todo momento del estado de las AACCEE en curso en cada momento.

. Ti li- . Nivel
Actuaciones erf\’pora| Indicadores de logro ve ., de
zacion consecucion
Mant tualizados | * IN>>
[ )
amtener —actualizados - 10s | Todo el | e Niomero de actividades no | e PS3-5
cuadrantes en la sala de .
curso publicadas eS1-2
profesores
e MSO
e Publicar las actividades e IN>5
programadas con la relacion | e Todo el | @ Nomero de actividades no | e PS3-5
de alumnado participante en curso publicadas eS1-2
el Calendario de Teams e MSO
e Registrar métricas de las e Porcentaje de AACCEE
AACCEE  realizad b lizad | ha | * N <85%
coste, participacion y horas, | ° °%° €| completado el formulario | * PS £5%90%
Ste, partieip y | curso P > ¢ 590%-95%
asi como feedback de las Forms de seguimiento por el
- e MS >95%
actividades profesorado responsable

Objetivo 2: Potenciar la integracion de las AACCEE en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Descripcién

Mediante la racionalizacién en su nimero y la distribucién y coordinacion de las actividades
propuestas por los departamentos y de planes de centro, se persigue conseguir una mejora en el
funcionamiento de la actividad docente y en consecuencia de la calidad del proceso educativo.

Se intentard que todos los cursos y niveles dispongan de un numero razonable equitativo de
actividades complementarias y extraescolares, de forma que no haya discriminacion de propuestas
hacia algunos grupos.

Se evitard especialmente sobrecargar de actividades determinados niveles, principalmente 22 de
Bachillerato y 42 ESO, debido a lo ajustado del calendario y la necesidad de garantizar un adecuado
desarrollo de las programaciones para que nuestro alumnado pueda afrontar con garantias el final
de etapa y la prueba de la PAU, puesto que como se detectd en cursos anteriores el exceso de
actividades repercute negativamente en el desempefio académico.
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. Ti li- . Nivel
Actuaciones err_\’pora| Indicadores de logro ve ., de
zacion consecucion
e Elaboracion de una | e Inicio de .. .
planificacién anual curso
e Disefio y publicacién de un
calendario por niveles de .
L e Inicio de
fechas optimas y fechas ° - .-
o o, curso
restringidas para la realizacion
de AACCEE
Promedio de horas lectivas | © /2"
[ ]
e Moderar el nimero de horas | e Todo el e;:)rT:a(;Zs zn ir,:\(SZCETEC Ivzi e PS 65h-75h
lectivas destinadas a AACCEE curso nivzl P e S 60h-65h
e MS <60h
P t . I | ., d ° |N <3
[ ]
otenciar fa -realizacion de e Todo el | « Numero de actividades | e PS3-5
AACCEE en las fechas . .
o L L. curso realizadas en fechas dptimas e S6-8
sefialadas como 6ptimas
e MS>8
NG d tividades | © >
[ ]
e Evitar la realizacién de AACCEE | e Todo el umero € actividades | PS 2-3
- realizadas en fechas
en las fechas restringidas curso o e S1
restringidas
e MSO
e Distribuir las AACCEE para que e Porcentaje de horas lectivas | ® IN>33%
se realicen prioritariamenteen | @ Todo el empleadas en AACCEE | ® PS25%-33%
la primera 'y segunda curso realizadas en el tercer | ¢ S20%-25%
evaluaciones trimestre o MS <20%
Nimero de horas lectivas * IN>70h
[ ]
destinadas a AACCEE en 4¢ * PS60h-65h
. . e S55h-60h
e Moderar el tiempo destinado a ESO
. . e Todo el e MS <55h
AACCEE en los niveles de final
de etapa curso NG de h lecti e [N >60h
p . umero e horas lectivas | oo oo
destinadas a AACCEE en 2°¢
e S 45h-50h
BAC
e MS <45h
L tividad Porcentaje de AACC en | © IN <60%
[ ] [ ]
czfn lementarias ?rfcg: Zr:rsl *Todo el s:rcel:aaje r:alizadoen :Is t:lj:(ae * PS60%-75%
nP P curso y BUNA 1 ¢ 5 75%-90%
actividades evaluables actividad evaluable
o MS >90%
NU d AACCEE *IN<2
[ ]
e Fomentar las actividades | e Todo el ume'ro € ] e PS2-3
. organizadas  entre  varios
interdepartamentales curso e S4-6
departamentos
o MS >6

Objetivo 3: Aumentar la inclusion del alumnado en las AACCEE

Descripcion

Con el objeto de fomentar la participacién del alumnado en todas las actividades organizadas por el
centro y de este modo, velar por el caracter inclusivo de nuestra educacién publica, se rebajara el
coste de las AACCEE para reducir asi la carga sobre las familias y hacer de este modo las actividades
mas accesibles a la totalidad de nuestro alumnado y evitar situaciones de discriminacion por razén

econdmica.
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Actuaciones Terr_n’porah- Indicadores de logro Nivel .. de
zacion consecucién
. . e IN 0%-70 %
Toto 1| e desidaes con s o
curso e S 80%-90%
6 euros
e MS >90%
e Numero de niveles en los que | ® IN0-2
e Todo el el coste imputado a las familias |  PS 3-4
curso de actividades sin pernoctano | e S 5
e Optimizacién del gasto en supera los 20 euros. e MS6
AACCEE . . .| # IN0%-60 %
ot | * e de s s | s oo
curso . e 5 70%-80%
familias
o MS >80%
e Aportacién econdmica | ® IN >60
e Todo el promedio (en euros) exigida a | ® PS 50-60
curso las familias por nivel en | e S40-50
actividades sin pernocta e MS <40
e Porcentaje  promedio del | ® IN 0%-75%
e Todo el alumnado objetivo que | ® PS 75%-85%
curso participa en AACCEE sin | e S 85%-90%
e Aumento de la participacién pernocta o MS >90%
del alumnado en ACCEE e Porcentaje  promedio  del | ® IN 0%-40%
e Todo el alumnado objetivo que | ® PS 40%-60%
curso participa en AACCEE con | e S60%-75%
pernocta e MS >75%
e NUumero de niveles en los que | ® IN>2
e Reduccién del numero de | e Todo el se ha realizado mas de una | e PS2
actividades con pernocta curso actividad con pernocta por | eS1
alumno e MSO

Objetivo 4: Continuar con las jornadas de Formacion Profesional para el alumnado de 42 ESO.

Descripcién

En colaboracidn con el departamento de Orientacidn, se convocara a los centros de FP y resto de IES
del Valle del Nalén para organizar de forma coordinada las Il Jornadas de la Formacion Profesional

del Valle del Naldn.

. Temporali- . Nivel de
Actuaciones p Indicadores de logro .,
zacion consecucion
. e Creacion de un equipo de
e Primer .,
. Teams para la coordinacién y | @ ---
L trimestre R .
e Coordinacion con centros de centralizacion de las acciones.
FP e IES de la comarca . e Reunidén de valoracion de las |
e Primer
. Jornadas y propuestas de | e ---
trimestre i
mejora
e Disefio y coordinacion de las | ® Segundo . .
jornadas trimestre
. . e Tercer
e Ejecucion . ® ®
trimestre
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3

3.1

CRITERIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y NORMATIVA

NORMAS APLICABLES EN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

De acuerdo con la normativa vigente, tendran la consideracion de actividades escolares

complementarias las organizadas por los centros docentes, de acuerdo con su proyecto educativo,

durante el horario escolar (Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacidn

y el Gobierno de los Centros Docentes, Art. 3.2). Segun esto, y tomando en consideracion legislacion

especifica de nuestra Comunidad Auténoma (Resolucién de 6 de agosto de 2001), entendemos que

son:

Actividades complementarias: todas aquellas actividades didacticas que, formando parte de
la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo. Dichas actividades seran
organizadas y realizadas por los equipos docentes y/o los departamentos, y coordinadas por la
Jefatura de Estudios y seran obligatorias para el profesorado y para el alumnado. Las
actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias para el
alumnado y requerirdn autorizacion expresa de los padres, madres o tutores legales. La
Direccién del centro arbitrarad las medidas necesarias para la atencién de los alumnos y las
alumnas que no participen en las mismas.

Actividades extraescolares: aquellas actividades educativas que se realizan con el alumnado
fuera del horario lectivo. La participacién serd voluntaria para el alumnado y para el
profesorado y por ello, no podran contener ensefianzas incluidas en la programacion didactica

correspondiente.

A tenor de lo establecido, consideramos que:

Las actividades del Dia de Santa Barbara tendrdn la consideracion de actividades
extraescolares en lo que a los aspectos docentes se refiere, pero variara en cuanto a su
realizacidon, pues se haran en horario lectivo y, preferentemente, dentro del centro educativo.
En cuanto a la participacion, tendran el caracter obligatorio para alumnos y profesores,
pudiendo participar, ademas, la Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos en su organizacion.
Las actividades complementarias y extraescolares no supondran discriminacién para ningun
miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro. Asimismo, deberan prever
la participacion mayoritaria del alumnado de los grupos a los que van dirigidas.

Para el alumnado que no asista a una actividad complementaria realizada fuera del centro por

una causa debidamente justificada, debe existir un trabajo similar que pueda hacer en el
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instituto mientras sus compafieros y compafieras realizan la actividad, para asi poder
incorporarse a las tareas a realizar a posteriori.

e Enla medida en la que las actividades complementarias suponen el desarrollo de elementos
curriculares el alumnado debe realizar alguna actividad evaluable antes, durante o después de
la salida didactica ligada a la misma (en cualquier caso, no se debe confundir “evaluacién” con
“calificaciéon”, es decir, no se trata de rellenar un mero cuestionario o hacer una prueba escrita
para justificar una nota, sino que es un trabajo mucho mas profundo que busca integrar las

salidas didacticas dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje).

Para el buen desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares se precisa la existencia de

unas normas que las regulen, que se expresan a continuacion.

En lo que se refiere a la participacion del alumnado en las actividades complementarias y
extraescolares, si bien éstas tienen una finalidad eminentemente educativa y van dirigidas a todo el
alumnado en general, en algunas ocasiones se podra imponer como medida correctora la “suspension
del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de tres
meses”. Segun la normativa vigente (Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias), esta medida correctora se podra aplicar
siempre que la falta cometida por el estudiante sea considerada como “grave”, esto es, las “conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia” recogidas en el articulo 39 de la norma, a saber:
a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por

cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan

contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas

por cualquier medio y en cualquier soporte.
f)  La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) afalsificacién o sustraccién de documentos académicos.

Programacidén Curso 2025-26 10



Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de

las mismas.

i)  Lareiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia

del centro.

j)  La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y

altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.
k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en drganos de

gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de reproduccidn de
hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad

educativa.

n) Ladifusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas

de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en

cualquier soporte.

Hay que tener en cuenta que estas acciones prescriben a los dos meses de ser cometidas (excluyendo

periodos no lectivos y vacacionales).

Tal y como se recoge en i) y k), también es considerado como falta “grave” el incumplimiento de las
correcciones impuestas ante cualquier conducta contraria a las normas de convivencia del Centro, y
también la reiteracion de las mismas, por lo que hay que considerar también que repetir de manera
continuada una conducta contraria a las normas de convivencia (las denominadas de forma practica

faltas “leves”) sin poner un remedio, puede ser considerado falta “grave”.

Por lo tanto, hay que considerar las conductas contrarias a las normas de convivencia, aquellas que se
oponen a las normas de organizacion y funcionamiento del centro, que recoge el decreto en su articulo
36, y que son las siguientes (y que caducan en el plazo de un mes desde su comisién, excluyendo

también periodos no lectivos y vacacionales):

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la

funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En caso de
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ausencia de rectificaciéon ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser

consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del

profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del

deber de estudiar por sus compaferos y companieras.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f)  Eltratoincorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o

en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad

educativa sin su consentimiento expreso.

El Centro también puede consignar como conducta contraria alguna otra actitud por parte del

alumnado que no se recoja en este decreto pero que incida negativamente en la actividad escolar.

A este respecto, hay que considerar que aquellos alumnos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase, presenten una falta de colaboracién sistematica o conductas que puedan
impedir o dificultar el deber de estudiar, o tengan faltas injustificadas de puntualidad o asistencia a
clase, incurrirdn en “faltas leves” de forma reiterada, por lo que su conducta serd gravemente
perjudicial para el desarrollo de la actividad educativa. Teniendo todo esto en cuenta, se le podra
imponer como medida correctora la privacién del derecho a participar en las actividades
complementarias y extraescolares propuestas por los distintos departamentos (por un plazo maximo

de tres meses).

Para suspender este derecho, el Centro utilizard por un lado los datos proporcionados por el
Departamento de Orientacidon en el caso de faltas de asistencia injustificadas, y por otro lado los datos

que constan en Jefatura de Estudios sobre convivencia:

e Cuando un alumno o una alumna falta de forma injustificada regularmente, la familia recibe
una notificacién por parte del tutor o de la tutora en primer lugar vy, si la situacion no mejora,

recibe la llamada de la representante de Servicios a la Comunidad del Centro. Si se produce
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esta segunda notificacién, se podra imponer como medida correctora la suspension del
derecho a participar en las actividades complementarias y extraescolares.

e Por otra parte, cuando una alumna o un alumno haya incurrido tres veces (en el plazo de un
mes) en problemas de convivencia (comparecencia en jefatura, asistencia al aula de reflexion,
expulsién por tres dias de una determinada materia), también podra ser suspendido de ese

derecho, y asi se le notificara debidamente.

En lo que respecta propiamente al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares las
normas aplicables seran las que figuran en el PIC para todo el Centro. No obstante, y sobre todo para
aquellas actividades en las que haya pernoctacién o que tengan una peligrosidad especial (rutas de
montafia, de aventura, etc.), los docentes responsables indicaran, si es preciso, nuevas normas

excepcionales a aplicar durante el desarrollo de las mismas.

3.2 CRITERIOS GENERALES PARA EL DISENO DE LA PLANIFICACION/PROGRAMACION ANUAL DE

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Tal y como aparece recogido en el PEC del centro, al inicio de cada curso académico se recopilaran las
propuestas de actividades para el curso vigente y a partir de las mismas el departamento de actividades
complementarias y extraescolares elaborard una planificacion/programacion anual, que habra de
presentarse para su aprobacion en Consejo Escolar. Las actividades estaran promovidas por el Equipo
Directivo, el Claustro de Profesores, los Departamentos Didacticos o el profesorado a titulo individual
o de grupo (se buscard también que sean interdisciplinares, es decir, organizadas por mas de un
departamento didactico, ya que se apoyan y complementan mutuamente). Igualmente, se tendran en
cuenta las propuestas recibidas desde otras instituciones y organizaciones como la AMPA, la

Universidad, entidades locales, organizaciones culturales, etc.

Las actividades incorporadas a la programacion anual figuran en el Anexo | a este programa, y se han

seleccionado de entre la relacidn de propuestas recibidas, con base en los siguientes criterios:

e Fechas de realizacion: se han fijado periodos especificos para la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares en funcion del calendario escolar del curso académico,
restringiendo determinados periodos ligados a evaluaciones, y favoreciendo determinadas
fechas con una menor actividad académica. En concreto, las actividades realizadas en las fechas
sefialadas como preferentes computaran en términos de horas lectivas consumidas por la
mitad de su duracidn real, no computando aquellas realizadas en el periodo designado al
término de la tercera evaluacion. Los calendarios por niveles con las fechas restringidas y

preferentes para el presente curso se adjuntan en el Anexo Il
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e Horas lectivas: para este curso se ha establecido como referencia no destinar mas de dos
semanas lectivas completas a la realizacidén de actividades complementarias y extraescolares.
El reparto de estas horas entre los departamentos se realiza de forma flexible respetando una
cierta proporcionalidad con la carga horaria de cada departamento, de tal modo que la ratio
porcentaje de horas asignadas sobre el porcentaje de horas lectivas de las materias del
departamento no supere el valor de 2,5 veces.

e Nivel académico: por su especial transcendencia al tratarse de fin de etapa, se han establecido
limitaciones especiales para las actividades a realizar en los cursos de 42 ESO y 29 de
Bachillerato.

e Alumnado participante: se intentaran priorizar las actividades con un mayor alumnado
objetivo y una vez se disponga de un histérico de registros suficiente, aquéllas que en afios
anteriores tengan unas mayores ratios de participacion.

e Coste para el alumnado: aunque no se han establecido una cuantia expresamente para este
curso, se controlara el presupuesto maximo que puede pedirse para actividades por familia a
una cantidad razonable, incluyéndose este aspecto dentro de los objetivos de centro.

e Departamentos implicados: se primara las actividades interdepartamentales, que impliquen a
varios departamentos, de tal modo que las horas lectivas empleadas en la misma se repartiran
proporcionalmente entre los departamentos organizadores, a efectos de cémputo de horas
consumidas por el departamento. Igualmente se priorizaran las actividades de centro.

e Numero de niveles destinatarios: las actividades que se programen para varios niveles se
distribuiran en afos alternos, en un marco plurianual (una actividad que se programe para dos
niveles se realizard cada dos afios).

e Pernocta: se limitard el nUmero de actividades con pernocta que puedan realizarse anualmente

a un maximo de uno por nivel.

Las actividades propuestas por los departamentos no incorporadas en la planificacion inicial figuran
en el Anexo I, y quedan en reserva. De forma puntual y siempre por razones de interés general del
centro y de su alumnado, a lo largo del curso podra autorizarse la realizacion de actividades en reserva
no incluidas en la programacién inicial, supeditandose ésta al cumplimiento de los criterios antes
definidos, lo que podra exigir en caso de estimarse necesario, un reajuste de la programacion aplazando

o incluso la suspensidon de otras actividades incluidas en la planificacion inicial.

Al margen de las actividades incorporadas en la planificacion de inicio de curso se reservaran 12 horas
lectivas por nivel (exceptuando 22 de Bachillerato) para la realizacién de actividades que cumplan las

siguientes condiciones:
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Sean sobrevenidas, en la medida en que no pudiesen haber sido previstas en el momento de
remitir las propuestas de los departamentos al inicio de curso.
Se desarrollen dentro de la localidad de Langreo.

No supongan coste econémico alguno.

Estas actividades podran ser propuestas por el equipo directivo, los departamentos o cualquier

miembro del Claustro siempre que haya horas disponibles de la citada reserva, y habran de valorarse

como de especial interés para el desarrollo de nuestro alumnado, de modo que para su realizacion

habran de presentarse previamente en CCP para su aprobacién, que habrd de ser por mayoria simple

de votos.

3.3

CRITERIOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES

Las actividades deben estar incluidas en la Programacion General Anual, debiendo ser
aprobadas por el Consejo Escolar. Aquellas actividades que surjan posteriormente de modo
imprevisto o las programadas con anterioridad a la aprobacién de la PGA, podrian ser
aprobadas en Consejo Escolar extraordinario o, en su defecto, por el Equipo Directivo y el Jefe
del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares con objeto de facilitar su

realizacidon, siempre que se ajusten a los criterios establecidos en estas normas.

Las actividades complementarias y extraescolares tendran un contenido eminentemente
educativo, que debera ser coherente con los principios educativos establecidos en el Proyecto

Educativo de Centro y deben contribuir a la adquisicién y desarrollo de las competencias.

El coste de las actividades serd reducido para no provocar discriminacion econémica en el
alumnado. También el Centro subvencionara parte del coste en la medida de lo posible y otras
entidades (Asociaciones colaboradoras, Ayuntamiento...) podran aportar sus propios fondos
para sufragar gastos. Especificamente, en lo que respecta a actividades sin pernocta, no podran
realizarse aquéllas cuya organizacién requiera una aportacion de la familia superior a 10 euros,
una vez descontado el porcentaje financiado por el IES (fijado en un 25% para actividades sin

pernocta para el presente curso).

Alumnado y profesorado deberan realizar una evaluacion de las actividades realizadas
durante el curso, completando el formulario Forms disponible en el canal de Extraescolares del

equipo del Claustro en Teams.

Las actividades del Dia de Santa Barbara serdn coordinadas por el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, atendiendo a las propuestas de los docentes,

del AMPA, y del alumnado, en colaboraciéon también con otras entidades.
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10.

11.

12.

No se realizardn actividades extraescolares en las fechas establecidas en el calendario
disponible en el Anexo lll, respetando en cualquier caso un plazo minimo de un mes para la
fecha de la evaluacién final ordinaria de cada curso (salvo en casos excepcionales y previa
consulta). En los casos puntuales en que no sea posible programar una actividad fuera de esas
fechas, podra elevarse la aprobacién de la actividad a érganos colegiados como la CCP o el

Claustro.

Los Departamentos establecerdn sus propios criterios para priorizar las actividades propuestas
por sus componentes en el caso de que fueran consideradas excesivas. Tal prioridad debe
hacerse constar en la propuesta remitida por los departamentos al coordinador de Actividades

Complementarias y Extraescolares para la elaboracion de la planificaciéon/programacién anual.

En las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica de inicios de curso la Jefatura de
Actividades Complementarias y Extraescolares informara del procedimiento para comunicar
las actividades que se desea realizar en cada Departamento el presente curso. Las propuestas
seran entregadas al Jefe de Actividades Extraescolares con tiempo suficiente para su inclusién

en esta programacion, y asi iniciar cuanto antes la organizacion del calendario.

La coordinacion de las actividades propuestas por los diferentes Departamentos correra a
cargo del Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares con el fin de evitar

coincidencias y conseguir un reparto equitativo para todos los cursos y departamentos.

Los departamentos y profesores que programen actividades destinadas a celebrarse en un
mismo entorno o en uno cercano procuraran ponerse de acuerdo sobre la oportunidad de
realizar la salida en el mismo dia e intentaran plantearlas desde una perspectiva
interdisciplinar. Cuando asi suceda, estos presentardn una programacidon y evaluacién

conjuntas.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de informar
al resto del profesorado de todas las actividades y salidas que se vayan a realizar (a través del
tablén de anuncios, pagina web o correo electrdnico). Para que la notificacion sea efectiva, agil
y util, todo el profesorado debe avisar 15 dias antes del final de cada mes de la fecha concreta

de las que pretende realizar el mes siguiente.

La ratio para las salidas del centro de profesores por nimero de alumnos serad de 1/20 (1
docente por cada 20 alumnos o fraccidn) cuando la actividad se desarrolle dentro de un mismo
dia, o de 1/15 (1 docente por cada 15 alumnos o fraccidn) si las actividades duran mas de un
dia y conllevan pernocta. No obstante, cuando el nimero de alumnos y alumnas que realicen

una actividad fuera del centro sea menor a 20, el nimero de profesores que los acompafie
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13.

14.

15.

16.

17.

podra ser de dos si se estima conveniente. Asimismo, para aquellas actividades deportivas o
de especial peligrosidad, se considerara disminuir la ratio aun mas, buscando siempre la

seguridad de todo el alumnado.

Las actividades que se programan dentro del horario lectivo deben ser realizadas por todo el
alumnado al que va dirigida la actividad, excepto aquellos alumnos que hayan recibido una
correccion de conducta impidiendo su participacidon expresa en las mismas o que por causa
debidamente justificada no puedan asistir. En todo caso, una actividad no podra realizarse si
no asiste a la misma, un porcentaje de alumnado que supere el umbral establecido en la
programaciéon anual. La ratio de participacién minima en actividades complementarias sin
pernocta se establece en un 70% del alumnado objetivo. En lo que respecta a las actividades
extraescolares con pernocta, aunque no se ha establecido de forma fija para este curso, se
intentara que las ratios de participacién minima en relacién con el alumnado potencialmente

destinatario, no sea inferior al 50% del grupo.

A la hora de realizar la lista de los alumnos que asisten a una actividad, el profesor responsable,
en coordinacidn con Jefatura de Extraescolares y Jefatura de Estudios debera tener en cuenta
previamente la posibilidad de que algiin alumno esté amonestado con la privacion del derecho

a realizar actividades extraescolares en esa evaluacion.

El profesor responsable de la actividad debe confeccionar la lista de alumnos participantes con
una antelacién minima de cinco dias lectivos a la fecha de realizacién y ubicarla en el tablén
de anuncios, justo debajo del calendario de actividades, para que el profesorado conozca con
la suficiente antelacién qué alumnos permaneceran en el aula, si los hubiera (alumnos
amonestados o que no realizan la actividad por causa justificada). Estos alumnos que no

participen en la actividad seran atendidos en el Centro con normalidad.

Las actividades extraescolares que se realicen se haran publicas con, al menos, quince dias
de antelacidn, especificando curso o cursos implicados, asi como fecha y horario, si ya se sabe
con exactitud. El profesor responsable se pondra en contacto con el Jefe del Departamento de
extraescolares para concretar aspectos organizativos como: fecha y horario concretos, listado
de alumnos que realizara la actividad, presupuesto, contratacidon de transporte y expedicién

del documento de autorizacién paterna, incluyendo la aportacién econémica del alumno.

El profesor responsable de la actividad debe recoger y archivar los impresos de autorizacion
firmados por la familia del alumno, asi como la aportacidn econédmica correspondiente, con un

minimo de una semana de antelacién a la fecha de realizacién. El profesor debera cerciorarse
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siempre antes de la salida de que ningun alumno salga del Centro sin la correspondiente

autorizacién paterna.

18. A aquellos alumnos que no hayan asistido injustificadamente, se les reclamarad el pago
proporcional de los gastos que la actividad haya generado. Quedan exceptuados aquellos

alumnos que no pudieran asistir por causas de fuerza mayor y debidamente justificadas.

19. El Centro se hara cargo de un porcentaje del precio de la actividad con el fin de minimizar el
impacto econdmico en el alumnado en aquellas actividades que no suponga pernocta y se
realicen dentro de un mismo dia natural. Dicho porcentaje, se establecera anualmente: para el
presente curso se mantiene el 25% del coste. De todos modos, para que la aportacidn
econdmica no sea motivo de no asistencia, el Centro sufragara los gastos a aquellas familias
con dificultades econdmicas que lo soliciten, con absoluta confidencialidad. Dicha peticidn
debera ser en todo caso atendida si el alumno que lo solicita es beneficiario de ayudas oficiales

al estudio.

4 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE CENTRO: DIA DE SANTA BARBARA

Aprovechando la festividad del 4 de diciembre de la patrona del Centro, Santa Barbara, el Instituto
celebra tradicionalmente una jornada de actividades (con la colaboracién de la AMPA) con la que se

pretende una mayor integracién de alumnos, padres y profesores en la convivencia del Centro.

En este curso 2025-26, se celebrarad en una fecha pendiente de determinar (se valora el dia viernes 5 o
el 12 de diciembre de 2025), buscando fechas que sean mas adecuadas para la integracién de esta
jornada en la marcha del curso, una vez acabado el periodo de exdmenes correspondiente a la primera
evaluacion. En esa jornada se podran realizar actividades complementarias o extraescolares variadas
que busquen culminar alguno de los proyectos realizados durante el curso o fomentar el
cumplimiento de los objetivos, siempre y cuando cumplan la normativa vigente y la recogida en esta

programacion.

El programa general para este curso sera similar al de cursos anteriores y prevé la realizaciéon de dos
actividades por nivel, en todos los niveles: desde 12 ESO hasta 22 de Bachillerato. La primera actividad
de cada nivel se desarrollard de 12:00 a 13:00, y tras 15 minutos de descanso, se procedera con las
segundas actividades para cada nivel, en la franja horaria de 13:15 a 14:15. Antes del inicio de las

actividades, en el recreo, se hard entrega al alumnado de un bollo prefiao.

El Dia de Santa Barbara busca potenciar la convivencia y la sociabilidad de todos los miembros de la

comunidad educativa y ser un foco cultural en nuestro entorno. En él se pretende que se realicen todo
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tipo de actividades tales como conferencias, coloquios, concurso de cuentos, olimpiadas, actividades

deportivas y ludicas, visitas culturales a museos e instituciones, excursiones por la naturaleza, etc.

En todo caso, para garantizar la participacién y el buen orden en la celebracion de estas actividades, se
establecen una serie de normas de control a seguir por todos los miembros de la comunidad educativa

durante su celebracion:

a) Los minutos anteriores a su inicio estaran dedicados a informar al alumnado acerca de las
actividades en las que pueden estar, bien como participantes, bien como espectadores. En este
tiempo, el profesorado repasara el programa y explicara las normas a seguir a lo largo de la

jornada.
b) A continuacidn, se iniciardn las actividades.

c) Se hara un horario de control especial para el profesorado, pero si no se indica lo contrario en
éste, los profesores y las profesoras que no organicen ni coordinen ninguna actividad deberan
acompafiar al alumnado del grupo al que deberian estar dando clase durante el tiempo que
dure la celebracion de la misma, y velar en todo momento por el buen orden y funcionamiento
de las actividades. El profesorado de guardia sustituird a aquellos docentes que se encarguen

de organizar o coordinar alguna actividad.

d) Las actividades que se realicen fuera del recinto escolar seran supervisadas por los profesores

responsables de la misma.

e) Durante el desarrollo de las mismas no se podran realizar ningun tipo de actividad académica,

repasos, examenes, etc.
5 VIAJE DE ESTUDIOS DE 12 DE BACHILLERATO Y OTROS VIAJES CON PERNOCTACION

51 CRITERIOS PARA LA REALIZACION DEL VIAJE DE ESTUDIOS

Tradicionalmente, este Centro programa un viaje de estudios de varios dias de duracion para 12 de
Bachillerato. La realizacidon del mismo atendera a los criterios que se pueden leer seguidamente y su
contenido estara recogido en un proyecto detallado (concretado en la norma a del apartado 5.2).

Asimismo, deberd especificarse su coste desglosado.

Es necesario recordar que, si se proponen otros viajes similares en los que haya, al menos, una noche
de pernoctacién, los criterios a) y b) siguientes y las normas especificadas también se respetaran y sera
imprescindible presentar un proyecto similar con dos meses de antelacién a la salida del viaje como
minimo, que serd sometido a la valoracion del Consejo Escolar y serd notificado tanto al alumnado

participante como a sus madres y padres. Como el coste de estos viajes suele ser elevado, sera
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necesaria una reserva previa que en ningun caso se devolvera, con el objeto evitar futuros sobrecostes.

Este importe rondara el 20% del precio final del viaje.

a) Se aprovecharan preferentemente los dias no lectivos y de vacaciones sefialados en el

Calendario Escolar del Curso.

b) El nimero de profesores o responsables acompafiantes seguird la ratio fijada anteriormente,

es decir, uno por cada quince alumnos o fraccion.

c) Para determinar los acompafiantes se abrird a comienzos del curso un periodo durante el cual
los profesores interesados en organizarlo manifestaran su deseo al jefe del Departamento de
Actividades Extraescolares. En caso de haber varias opciones, los representantes de estas

presentaran un proyecto que sera valorado y resuelto por el Consejo Escolar.

d) Losalumnos elegiran el viaje entre los itinerarios propuestos por el Consejo Escolar del Centro,
gue a su vez recogera las sugerencias que realicen los profesores encargados de la organizacion

del Viaje.
e) Todo ello se debera realizar en el primer trimestre del Curso Escolar.

5.2 NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA EL VIAJE

La realizacion de este tipo de viaje supone la aceptacion de unas normas basicas que el Consejo Escolar

establece y que se concretan en las siguientes:

a) Los responsables del viaje deberan redactar un pequefio proyecto que incluya, ademas de las
consideraciones realizadas, una descripcién detallada de la organizacién de las distintas
jornadas (descripcidn del itinerario, fecha y hora de salida y llegada del viaje, nombres de
hoteles y nimeros de teléfono, relacidn de profesores acompafiantes, normas a seguir durante
el viaje, etc.), asi como de las diferentes actividades que se vayan a realizar, junto con los
horarios correspondientes. Dicho proyecto serd entregado con anterioridad a los padres o

tutores de los alumnos.

b) Los objetivos del viaje serdn expresados claramente por el equipo organizador, debiendo

respetar los propios de una actividad extraescolar.

c) Dentrode estos objetivos se faculta a los profesores, o padres acompafiantes, a concretar antes

de cada viaje las disposiciones que se estimen oportunas.

d) El horario que para cada momento indiquen los encargados del viaje se respetara

rigurosamente.
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e)

f)

g)

53

A partir de la cena, las salidas permitidas se haran en grupo y acompanados por, al menos, un

responsable del viaje, respetando los horarios que se determinen en cada caso.

La firma de la autorizacidn paterna y su correspondiente devolucién al profesor encargado del

viaje supone la plena aceptacién de estas normas basicas.

Abandono: Una vez que se haya elegido el destino y se haga publico, el alumnado que
habiéndose inscrito al viaje de estudios no esté interesado en realizarlo, dispondra de una
semana para renunciar al viaje, en cuyo caso se le devolverian la cuota o cuotas abonadas hasta
ese momento en depdsito. Una vez transcurrida esa semana, si el alumno o la alumna decide
con posterioridad no ir, no podra recuperar las cuotas personales y perdera, en beneficio del
resto del grupo, la parte que le corresponda de los fondos comunitarios (papeletas, rifas,
fiestas, pinchos...). No cabe devolucién alguna desde la formalizacion de la reserva con la

agencia de viajes.

RESPONSABILIDAD POR PARTE DEL ALUMNADO

El centro no tendra mas responsabilidad civil que la que se derive de un hecho fortuito y no negligente.

Para ello se puntualiza lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Se debe observar la puntualidad y respeto a los horarios fijados por el profesorado

acompafiante de acuerdo a las circunstancias.

Se mantendrd un comportamiento correcto en los hoteles, autobuses y demdas medios de

transporte.

En el tiempo libre diurno los alumnos se desplazaran en grupos y nunca de forma individual.
Las salidas nocturnas solo estaran permitidas con la totalidad del grupo y siempre

acompanados por los profesores responsables.

Se prohibe el uso de tabaco, alcohol y cualquier sustancia estupefaciente. En este sentido se

aplicara la normativa que recoge el PIC.

Se respetara a los miembros que forman parte del viaje de estudios, alumnado, profesorado y

otros profesionales que participen en el mismo.

Debe mantenerse una actitud respetuosa y decorosa en los lugares que se visiten, evitando los

gritos, lenguaje despectivo y soez, la desconsideracion hacia las personas, etc.

Se debe hacer un buen uso y conservacion de las instalaciones del hotel (habitaciones, zonas

comunes, etc.). Los alumnos y las alumnas que, individual o colectivamente, causen dafos de
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forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del hotel quedan obligados y obligadas

a reparar el dafio causado, haciéndose cargo del coste econdmico de su reparacion.
h) Las directrices que el profesorado establezca deben seguirse en todo momento.

i)  En todo caso, los padres, madres o representantes legales de las alumnas y de los alumnos
seran responsables civiles, haciéndose cargo de los gastos que suponga el deterioro causado

por su hija o su hijo.

j)  Ante un hecho y conducta grave e irresponsable, los profesores, previo aviso telefénico a los
padres/madres y al director o directora del Centro, procederan a enviar a casa al alumno o
alumnos implicados, corriendo los gastos de vuelta a cargo del alumno y familia. Si las
conductas graves e irresponsables fuesen generalizadas, los profesores, previo aviso telefénico

al Director o Directora del Centro, podran proceder a la suspensién del viaje.
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6 ANEXO I: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES PROPUESTAS POR
LOS DEPARTAMENTOS INCLUIDAS EN LA PLANIFICACION INICIAL DE CURSO 2025-26

A continuacién, se detallan las actividades complementarias y extraescolares propuestas por los
distintos departamentos diddacticos incluidas en la programacion inicial. En cualquier caso, tanto las
cifras presupuestadas, como las fechas programadas o el nimero de alumnos y alumnas destinatarios
son solo estimaciones. En el apartado de “financiacién”, se recuerda que, de ordinario, el Centro aporta

un 25%, dato concreto que no se consigna en esta tabla (si se hace si la financiacidn, en algun caso, es

diferente).
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'5 :2 B 8 g 3 g S 8 § 29 L 23 g S
£ 583 388338 &% 33 T 8 %3 g2 & | §E s
£ E2E 222233 g 28 2 E 22 EZ 2 3 28
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g 2% B w2 8 |+ 5§ < 3 2 g £
=] o o =4 2 S e g
ByG | VisitaMuseodel 1, ING EVI [NO| 5 @ 8 660,006 0,00€
Jurdsico de Asturias
ByG VoIt ':/‘i’lfs'ta'de X EV2 [NO| 6 | 16  000€ 1,50¢€
Visita Museo
ByG | Anatomia Facultad X - - EV3 | NO 6 16 0,00 € 1,50 €
de Medicina
Charlas de Geologia
ByG impartidas en el XXX - - EV1/2 | NO 1 100 0,00 € 0,00 €
propio centro.
Charla "One
ByG | Health" Biologiay X|X|X - --- EV1/2 | NO 1 100 0,00 € 0,00 €
Geologia
Festival juvenil de
CCL | teatro grecolatinoy X X X - - EV3 | NO 6 40 363,00€ | 0,00€
Veranes
Olimpiada de
Economia. Facultad
ECO . X - EV2 | NO 5 10 0,00 € 0,00 €
de Economiay
Empresa. Oviedo
gco | Charlassemanade X X Uniovi EVI NO 1 | 40 | 000€ 000¢€
la ciencia
Visita a la
Delegacion
Eco | Provincial del INEy X EV2 NO| 6 | 19 | 000€ 150€
a la Sucursal del
Banco de Espafia
en Oviedo
Semana
EDF Blanca/Verde X EV2 | Si | 18 88 | 0,00€ | 23800€
Fuentes de Invierno
Senderismo.
epp |, Conociendo X EV3 | S| | 12 89 | 800,00€ 4500€
Asturias | (Refugio
del Meicin)
EDF | COMBAS COLEGIO | X EV2 | NO 3 88 0,00 € 0,00 €
EDF | Descenso del Sella X - - EV1 | NO 6 81 | 550,00€  15,00€
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Departamento

rn
o
A

EDF

EPV

EPV

FIL

FIL

FIL

FRA

FRA

FRA

FRA

FYQ

FYQ

FyQ

FYQ

FYQ

GeH

GeH

GeH

Nombre /
Descripcion de
la actividad
ESO1
ESO2
ESO3
ESO4
BAC1

PADDEL X

Ruta BTT

Mural Agenda 2030

Salidaala
Pinacoteca Eduardo
Urculo de Langreo,

Charla y coloquio
sobre emigracion

Visita al
Ayuntamiento

Charla sobre los
0oDS

Festival de cine de
Gijon

La

Chandeleur(Crépes) X

Semana de la

BAC2

XX X|X X|X

francofonia

Concurso de
postales navidefias | X
en francés
Aula de geotermia
y Campus de
Mieres

Visita a Cogersa

Feria de la Ciencia 'y
la Innovacién

Talleres de
sostenibilidad

Charlas con
especialistas sobre
Energia
Visita al Museo Tito
Bustilloy X
Ribadesella
Visita a Museo
Arqueoldgico de X
Oviedo
Visita al Museo del
Prado y al Museo
Arqueoldgico
Nacional

Programacidén Curso 2025-26

Otros Dptos.
Organizadores

FIL

ORI

ByG

TEC

Entidades
colaboradoras

Asturias
acoge

Min. Trans.
Ecolog., Ins.
Trans. Justa,
Centro Cult.
Paco Rabal,
Ciudad de la
Energia, Ayto
Langreo
Juan Ponte,
gobierno de
Asturies

Cogersa

Consejeria de
Ciencia

Evaluacién

EV3

EV3

EV3

EV2

EV2

EV1

EV2

EV1

EV2

EV3

EV1

EV2

EV1

EV3

EV1

EV2

EV2

EV3

EV2

Pernocta

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

Horas lectivas /
nivel

w

15

Alumnado
objetivo

69

35

35

138

98

69

40

77

116

30

30

89
20

55

89

15

88

89

74

Coste fijo (€)

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

350,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

750,00 €

660,00 €

3.200,00

Coste variable
(€/alumno-a)

o
o
o
L)

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

3,50€

0,00 €

0,00 €

0,00 €

1,50€

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

7,00 €

0,00 €

14,00 €

Otras fuentes de
financiacion

Andando

Iremos
andando

Es gratis y
vamos
andando

En autobus

Sevaen
transporte
publico
Paga
Cogersa el
bus

Loteria
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2 .
s PREE:
£ 203 o N H N
g 5732 9900 QY
£ g 5 o (IR AR I
& 2 ¢
o o
GeH Visita y Ruta X
Monsacro
Visita a un Bar-
GeH | Tienday Museo del X
Cuetu
ING Viaje a York X | XX
ING Weekcamp X
Actividad
intercentros de
ING | juegos tradicionales | X
en inglés (Sports
Day)
Visita guiada La
ING Felguera/El Entrego X
ING | Charlas Burlington | X
ING | Teatro "Moving On" | X
LCL Uvieu de Mieu X
LcL Ruta Literaria de la X
Regenta
Teatro La Labora:
LCL Julieta en X
verano/La
Desgracia

LCL | Charlas con autores | X | X | X | X

Actividades para
LCL | conmemorareldia | X X |X|X | X
del libro
Concurso
Hispanoamericano
de Ortografia 2024-
2025
Premios
Extraordinarios
AST Conocimier\to % x| x| x
Lengua Asturiana y
Eonaviego en la
ESO y Bachillerato.
Xira Didactica
AST Gasolina con x| x
capullos (La
Felguera)

LCL

Asoleyando

AST
pallabres

XXX |X XX

Canguro
MAT Matematico. x| x x| x
Concurso

matematico

Programacidén Curso 2025-26

Otros Dptos.
Organizadores

og
29

'n
=

HabLE

HabLE

EDF;
HabLE

HabLE

AST

ORI

ORI

Entidades
colaboradoras

Consejeria
Educacion

Consejeria
Educacion

Asociacion
cultural
"Asoleyando
palalbres"

Evaluacién

EV1

EV3

EV1

EV3

EV3

EV2

EV1

EV3

EV1

EV1

EV2

EV1/3

EV3

EV1

EV1

EV2

EV3

EV3

Pernocta

NO

Si

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Horas lectivas /
nivel

24

18

Alumnado
objetivo

69

40

14

14

19

88

88

33

88

90

356

425

74

97

37

134

400

Coste fijo (€)

1.200,00
€

500,00 €

0.00 €

0.00 €
0.00 €
128,00 €

700,00 €
700,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €

Coste variable
(€/alumno-a)

o
o
=]
™

855.00 €

205.00 €

0.00 €

1.00€

0.00 €

0.00 €

1,50€

0,00 €

1,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

4,00 €

Otras fuentes de
financiacion
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Departamento

MAT

MAT

MUS

REL

TEC

TEC

TEC

TEC

TEC

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

Programacidén Curso 2025-26

Nombre /

Descripcion de
la actividad

realizado en el
centro.

Olimpiada
matemadtica en
Gijon.

El tour de las
mates.
Competicién de
calculo mental
realizada en el
centro.
Asistencia al
concierto
interactivo "Link-
Up" en el Auditorio
de Oviedo. Mayo
de 2026.
Viaje a Segovia u
otra ciudad del
territorio espafiol.

EPM Games

Olimpiada de
Ingenierias
Industriales

Andlisis de Datos
Espaciales.

CANSAT (concurso
lanzamiento
minisatélite)

Olimpiada de
Informatica

Il Jornadas de la FP
del Valle del Naldn

Viaje de estudios

Actividades y
talleres Dia de
Santa Bérbara

Liga De Debates

Concurso STEM.
Concurso de juego
de mesa sobre
proyectos
cientificos

ESO1
ESO2
ESO3
ESO4
BAC1

X

X

X

"

b @

S o

8 5%
N
=
g ®
SNC]

X —
X -
X —
ECO;
ORI;
TEC;
EPV;
MUS
X | Resto
LCL;

FIL

X FyQ

Entidades
colaboradoras

Resto centros
IES, CIFP

Evaluacién

EV2

EV2

EV3

EV3

EV3

EV3

EV2

EV2

EV3

EV3

EV3

EV1

EV2/3

EV1

Pernocta

NO

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Si

NO

NO

NO

Horas lectivas /
nivel

12

12

3/6/6

Alumnado
objetivo

32

200

88

115

25

12

15

81

69

499

356

499

Coste fijo (€)

0,00 €

0,00 €

700,00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

2.500,00
€

é?

0,00

300,00

Coste variable
(€/alumno-a)

1,50€

0,00 €

0,00 €

260.00 €

1.50€

1.50€

0.00 €

1.50€

1.50€

0,00 €

1.200,00
€

é?

0,00

0,00

Otras fuentes de
financiacion

Loteriay
rifas.

Intercentros

Loteria

Coste
funcién de
los talleres

que se

realicen

El coste fijo
es solo para
la 22 fase
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7

ANEXO IlI: ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LOS DEPARTAMENTOS EN RESERVA (NO

INCLUIDAS EN LA PLANIFICACION INICIAL) DE CURSO 2025-26

A continuacién, se detallan las actividades complementarias y extraescolares propuestas por los

distintos departamentos didacticos no incluidas en la programacion inicial, y que quedan en reserva,

para su eventual realizacidn bajo cumplimiento de las condiciones antes descritas. En cualquier caso,

tanto las cifras presupuestadas, como las fechas programadas o el nimero de alumnos y alumnas

destinatarios son solo estimaciones.

Departamento

AST

ByG

ByG

ByG

CCL

ECO

EDF

EDF

EDF

EDF

EPV

FIL

GeH

GeH

Programacidén Curso 2025-26

Nombre /
Descripcion de
la actividad

Xira Didactica
Nueche d'animes
/La pantasma
(Llaviana)

Visita Playa
Antromero

Visita Museo de
Geologia

Actividades
Semana de la
Ciencia
Gymkhana
mitoldgica
“Madrid, capital
del mito”
Visita a centro de
empresas /
semillero
Valnalén

Senderismo

Senderismo.
Conociendo el
entorno cercano.

CAMINO DE
SANTIAGO

Semana Blanca
Andorra

Museo de Bellas
Artes de Asturias

Festival de cine
de Gijén

Visita Ecomuseo
Samufio

Visita a Avilés,
comarca de
Avilés y/o Museo
de la mina de
Arnao

ESO1
ESO2
ESO3
ESO4
BAC1

BAC2

Otros Dptos.
Organizadores

RELIGION

GeH

FRA

ORI

Entidades
colaboradoras

Consejeria
Educacidn

Evaluacién

EV3

EV1

EV1

EV3

EV3

EV3

EV2

EV3

EV2

EV2

EV1

EV2

EV2

Pernocta

NO

NO

NO

Si

NO

NO

NO

Si

Si

NO

NO

NO

NO

Horas lectivas /

IN

18

30

nivel

Alumnado
objetivo

40

13

88

14

42

81

88

81

179

40

179

179

Coste fijo (€)

300.00

350.00

700.00

0.00 €

15.00 €

0.00 €

330.00

300.00

0.00 €

720.00

Coste variable
(€/alumno-a)

1.50€

0.00 €

235.00

1.50€

0.00 €

0.00 €

250.00

0.00 €

3.50€

4.00 €

Otras fuentes
de financiacién

Abono
transporte
centro

En tren. Lo
financia
integramente
el IES

RIFAS
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Departamento

=
o)

ORI

REL

REL

TEC

TEC

Programacidén Curso 2025-26

Nombre /

Descripcion de
la actividad

Salidaala
montafia

Visita a
Ecomuseo
Minero Valle de
Samufio

Semana de Cine
en Oviedo

"Encuentro con
los colegios de la
Cuenca".
(Encuentro
alumnado de
Religién de 62 de
primariay 12 de
ESO). El destino
suele ser
Covadonga.
Visita a la
Escuela
Politécnica de
Ingenieria de
Gijén y al Centro
Tecnoldgico
IDONIAL
(Alternativas:
CIFP La Laboral o
Marina Civil)
Escuela Técnico
Profesional
Revillagigedo y
Museo del
ferrocarril (Gijon)

ESO1
ESO2
ESO3
ESO4
BAC1

BAC2

Otros Dptos.
Organizadores

m
lw)
J

HabLE

GeH

Entidades
colaboradoras

Evaluacién

EV1/3

EV3

EV1

EV3

EV3

EV3

Pernocta

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Horas lectivas /

(92}

nivel

Alumnado
objetivo

20

50

35

Coste fijo (€)

350.00
€

0.00 €

100.00

480.00

350.00

330.00

Coste variable
(€/alumno-a)

4.00 €

2.00€

12.00

0.00 €

0.00 €

Otras fuentes
de financiacién

Lo sufraga el
IES (DIVER)
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8

ANEXO Ill: CALENDARIO DE FECHAS

A continuacion, figuran los calendarios por nivel con los periodos en los que pueden organizarse

actividades complementarias y extraescolares, destacandose en azul las fechas dptimas para ello, y en

rojo las fechas en las que no podran organizarse.

Periodos en los que podemos organizar las actividades

Instituto de Educacitn Secundaria Santa Barbara

srincipads de | Consejeria e S o
H L i - 2 R, i o mail 2@educastiron
Asturias | de Educacion complementarias y extraescolares incluidas en la planificacion 2 i
1° ESO [ |1 2°ESO |
SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025 SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
DEIDEE NDOEAOED IDEDUEE | EDaaEaEn DOEEED
4 12 3K 2] 3 2
9 10 11 12 6 7 8 9 10 ] 5 6 7 9 10 11 12 5 6 7
15 16 17 18 19 [ EEl 15 15 16 17 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 14 15 16 17 10 11 12 13 14 FEEE
22 23 24 25 %[ 20 21 22 23 24 [ 17]18] 19| 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 [ 17] 18] 19[ 20 [ 21 [2028
29 30 27 28 29 30 31 [ 22251 26] 29 29 30 27 28 29 30 31 [24] 25] 26 27 [ 25 [28)
DICIEMBRE 2025 ENERO 2026 FEBREROQ 2026 DICIEMBRE 2025 ENERO 2026 FEBRERO 202t
Lw [ %] mOEn nOERDan | oo NDONNED e
TN 2 3 4 5 T2 (3
9 10 11 12 [FE} 5 A s 9 23 4 5 8 9 10 11 12 8 9 2 3 4 5 6
[ 15116 17] 18] 1921 12 13 14 15 16 9 10 11 12 151 16] 17] 18] 19] 12 13 14 15 16 9 10 11 12
22[23] 19 20 21 22 3 TIEE] 18 19 20 3 125]26] 27 1920 21 2 21 JEE 18 19 20 [FF
a]30]3 2627 28 29 0 [ 23120 1251261 27 e % 27 28 29 30 2324125 126 | 27 [
MARZO 2026 ABRIL 2026 MAYO 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026 MAYO 2026
[x1J]V] [ LM x] )] [LiMIx])v]s]D] (Ll Ly STORMLIMI X ) vISIDRLIMIXI V]S D]
[2131a]5 6] 678910 s 6 7 8 HEOBDEFE 6 7 3 9 0f 567 80
0 112 13 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 Wi 1 1213 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 202122 23 24 [19]20]21 16 17 18 19 20 [E5 20 21 22 23 24 15[ 20]21] 22|
24125 ] 261 7] 22 % B (53120 25 26 27 22 29 0 25 (36 27 28 2 |
JUNIO 2026 JULIO 2026 AGOSTO 2026 JUNIO 2026 JULIO 2026 AGOSTO 2026
Cx [ 1v] LTl x| L Tw s v s (o] v s oL x] ]V L DT TS ol
[2]aals] [s] E
89 [10]11]12] A ]
15[ 16]17] 18] 19] |

[ 22[23]24] 25 ] 26123
EE

[IFECHAS GPTIMAS PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

[ FECHAS GPTIMAS PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

[IFECHAS EN LAS QUE NO S POSIBLE PROGRAMAR ACTIVIDADES

-FECﬂAS EN LAS QUE NO ES POSIBLE PROGRAMAR ACTIVIDADES

FECHAS NO LECTIVAS

* Para programar activid

des fuera de los peri al

FECHAS NO LECTIVAS

consultar al coordinador de extraescolares

Principado de

Asturias

Consejeria
de Educacién

Periodos en los que podemos organizar las actividades
complementarias y extraescolares incluidas en la planificacion

Instituto de Educacion Secundaria Santa Barbara
CJ David Vizquez Martinaz. 4 - 33030 - Langren
Ting: 985 695 101; mail: stabara@educastirorg

3°ESO

4° ESO

SEPTIEMBRE 2025

[MIX]JIv]s[D]

9 10 11 12
15 16 17 18 19 &
22 23 24 25 26
29 30

DICIEMBRE 2025

L o1 TV s 1]
H: : 1 5 3E
9 10 11 12

15 36 17 13 19

MARZO 2026

[mlxlJlv]s D]

16 17 18 19 20

EEIEAEAEaE

JUNIO 2026

20 21 22 23 24
27 28 29 30 31

ENERO 2026

[Livix]v]s]o]

5 3 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

ABRIL 2026

[Limix])lv]s]o]

6 7 8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 4
27 28 29 30

JULIO 2026

[ L]

NOVIEMBRE 2025

[x]J]v]s|o]
56 7
10 1 12 13 14
 17] 18] 19 [20[ 21
[ 2a]
FEBRERO 2026

DOERED

2 3 4 5 6
9 10 11 12

18 19 20
12512527

MAYO 2026

[Limlix])v]s]o]

56 7 8

1112 13 14 15
[19]20]21]22]

1261271281 29 |8

AGOSTO 2026

[ Limixl)lvis]D]

SEPTIEMBRE 2025

9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30

DICIEMBRE 2025
[ L mlx]) v ]s]o]
H: : ¢« s OE
9 10 11 12

15126171 1 19 3

MARZ0 2026

[ lv]s]o]
[2]3]+]5 6]

10 11 12 13
16 17 18 19 20§

231221251 261

JUNIO 2026

OCTUBRE 2025
IMIxl)vs]o]
1 2 3

6 7 & 9 10
14 15 16 17

20 21 22 23 24 [

27 28 29 30 31

ENERO 2026

INDEIENED

5 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

ABRIL 2026

[LimIx]slv]s]o]

6 7 8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30

JULIO 2026

NOVIEMBRE 2025
X[ 1V

& & =T
10 11 12 13 14
[17]18]15]20] 21 8
24125126127 28 [

FEBRERO 2026

[LIvIx )Ly ]s]D]

2 3 4 5 6}
9 10 11 12 BERRCYE

TR 18 15 20 B
[2324]25 12627
MAYO 2026
[Limixl)v]s]o]
[slel7]af
[ 1i]12]13]1a] 15 [
(1120121722 ]
2512612712525 188

AGOSTO 2026

[LimIx ) lvisio]

[N FECHAS GPTIMAS PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

[FECHAS GPTIMAS PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

[ FECHAS EN LAS QUE NO E5 POSIBLE PROGRAMAR ACTIVIDADES

[ FECHAS EN LAS QUE NO ES POSIBLE PROGRAMAR ACTIVIDADES

FECHAS NO LECTIVAS

* Para programar

fuera de los perit at

FECHAS NO LECTIVAS

consultar al coordinador de extraescolares

Programacidén Curso 2025-26
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Periodos en los que podemos organizar las actividades

Instituto de Educacion Secundaria Santa Barbara
Principado de Consejeria ;“h m;-;é\g?;-;:usr_;fr\i b:'i %éﬁ = l-:o:arm
Asturias | de Educacisn complementarias y extraescolares incluidas en la planificacion N i e a—
| 1° BACHILLERATO [ 11 2° BACHILLERATO |

SEPTIEMBRE 2025

[Mlx])]
[1[2]3]4]5]6][7 |

| = IERETIEERETY 13| 14| 6 7 8 9

10
15 16 17 18 SN [EEl1s 15 16 17
4
1

2 23 24 25 26 20 21 22 23 2
29 30 27 28 29 30 3

DICIEMBRE 2025 ENERO 2026
[ Limlxlslv]s DB LImIx])]v]
H: : 53 [1]2]

s |
[2]
[ 5 1c 7 JEEN i0]
12 13 14 15 16 5
19 20 21 22 23 [B1)
26 27 28 29 30 [EIN

MARZO 2026 ABRIL 2026
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* Para programar fuera de los peril at

al coordinador de extraescolares
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9 ANEXO IV: MODELOS DE DOCUMENTOS

9.1 AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES EN LA LOCALIDAD, SIN COSTE, Y PARA LA TOMA DE IMAGENES Y/O

VIDEOS.
a3ge - )
+ Principad_o de Consejeria UNION EUROPEA c WF
=t .. Fondo Social Ewopeo
Asturias de Educacion ;o o e future- \ _&

Instituto de Educacién Secundaria Santa

BarbaraC/ David Vazquez Martinez. 4 - 33930 - -
Langreo Tlfno: 985 695 101: mail:

stabarla@educastur.org

Estimada Familia:

Como cada curso, el Centro programa actividades complementarias vy
extraescolares que contribuyen de forma importante a la educacion de los alumnos.
Muchas de ellas conllevan un coste, por lo que para llevarlas a cabo les pediremos
previamente su autorizaciéon. Sin embargo, a lo largo del curso escolar hay otras
actividades que no requieren transporte y son gratuitas, por lo que ahora les
solicitamos una autorizacién expresa para todas ellas.

TL7A D ) - PR U O ST G PRSS S Rp Sg pT .
Padre/madre/tutor/a del alumno/a: .

le autorizo a realizar las actividades complementarias y extraescolares gratuitas sin
transporte durante el presente curso escolar.

Enlangreo,a ___ de de 20
Firma del padre, madre o tutor/a legal

Fdo.:

Como todos los cursos, el IES Santa Barbara tiene previsto realizar diversas
actividades en las que cabe la posibilidad de que se tomen fotografias o grabaciones
de imagenes del alumnado.

Por este motivo, cumpliendo la legislacion vigente, solicitamos su
consentimiento para la utilizacion de las imagenes en que aparezcan sus hijos durante
el presente curso escolar.

D./DRIA. coeeeeiee ettt et et et es s s e e ean e e e s s enn e ,
Padre/madre/tutor/a del alUMNO/a: ... ..ot ernes

autorizo al IES Santa Barbara a utilizar las imagenes de mi hijo/a.
Enlangreo,a __ de de20_

Firma del padre, madre o tutor/a legal

Fdo.: POR FAVOR, ENTREGUEN ESTE DOCUMENTO CON EL SOBRE DE MATRICULA
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9.2 AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES (EN GENERAL).

L1 .. L. Instituto de Educacién Secundaria Santa Barbara
+ Prlnmpad.o de Consejeria C/ David Vazquez Martinez, 4 - 33930 - Langreo
OB Asfur|as de Educacién Tlfno: 985 695 101; mail: stabarla@educastur.org

AUTORIZACION PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividad y destino

Departamento que la organiza

Fecha

Hora de salida del Centro

Hora aproximada de llegada

Aportacion econoémica

Yo, como padre/madre/tutor

legal del alumno/a del curso
[si
CIno

Firmado:

} doy mi autorizacién para su asistencia a la actividad arriba descrita

El padre, madre o tutor/a.

‘ Fecha limite de entrega al profesor responsable

* Les recordamos que el/la alumno/a debe, en todo momento, seguir las indicaciones de las profesoras y de los profesores y que el Plan
Integral de Convivencia sigue vigente aln en las actividades realizadas fuera del Centro.

** Para participar en la actividad, el/la alumno/a debera entregar esta autorizacion en el plazo indicado, junto con la aportacion econémica
correspondiente.

**% E| resto de las clases se desarrollaran con normalidad asi que debe traer el material apropiado.

9.3 EVALUACION DE UNA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR, MODELO PARA EL PROFESORADO

Se cumplimentard online a través de un formulario Forms por actividad. El formulario es accesible

desde el siguiente enlace: https://forms.office.com/e/bUWXNASz3a
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