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1. INTRODUCCION.

Los centros educativos disponemos de autonomia pedagégica, de organizacion y de gestion en el marco de la
legislacion vigente y en los términos recogidos en el Capitulo Il de la LOE, modificada por la LOMLOE, y en las normas
que la desarrollan. Esta autonomia de los centros se materializa en los siguientes documentos institucionales
establecidos el capitulo citado:

- El Proyecto Educativo.
- Las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia.
- La Programacion General Anual.

- ElProyecto de Gestion de los Centros Publicos.

En este marco, este Proyecto Educativo pretende recoger y comunicar una propuesta integral para dirigir y orientar
coherentemente los procesos de intervencion educativa que se desarrollan en el IES David Vazquez Martinez.

La concrecion de la intervencién educativa expresada en este Proyecto Educativo se realizara cada curso
académico a través de la Programacion General Anual.

2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y
CULTURAL DEL ALUMNADO.

2.1. ANALISIS DEL CONTEXTO.

El IES “David Vazquez Martinez” se encuentra en el municipio de Laviana, ubicado en la villa de Pola de Laviana.
Esta localidad que ronda a los 9.000 habitantes repunta la natalidad del Valle del Nalon y tiene una gran poblacion
escolar.

En cuanto al contexto socioeducativo de la zona, podemos destacar varias caracteristicas importantes:

- Demografia: Pola de Laviana es un municipio con una poblacién relativamente pequefia, lo que facilita la
interaccidn entre las diferentes comunidades y la colaboracion en proyectos educativos.

- Nivel socioecondémico: Aunque la economia de la zona ha estado tradicionalmente basada en la mineria y la
industria, en los Ultimos afios se ha producido una diversificacion hacia sectores como el turismo y la agricultura.
Esto ha generado nuevas oportunidades de desarrollo y ha contribuido a mejorar el nivel socioecondmico de la
poblacién.

- Infraestructuras educativas: En el ndcleo urbano hay una Escuela de Educacion Infantil de 0-3 afios, un Colegio
Publico de Educacion Infantil y Primaria, un Colegio Concertado que imparte Primaria y Secundaria Obligatoria y
una seccion del CEPA del Nalén. En el resto del municipio existen un Colegio Rural Agrupado, otro Colegio
Publico de Educacion Infantil y Primaria y otro Instituto de Educacion Secundaria que imparte Formacion
Profesional.

La comarca cuenta con una oferta educativa variada de estudios postobligatorios y de régimen especial:
Bachillerato Artistico, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de distintas familias profesionales,
Conservatorio que imparte Ensefianzas Elementales y Profesionales y Escuela Oficial de Idiomas.

- Equipamiento cultural: Se concentra en la villa y consta, principalmente, de una Casa de la Cultura que alberga
la Biblioteca Publica, una pequefia Sala de Exposiciones y un Auditorio; el Centro de Innovacién y Desarrollo del
Alto Nalén (CIDAN), en el que se ubica un Salén de Actos Polivalente, la Oficina de Informacién Juvenil, el
Telecentro y una Sala de Estudios, e instalaciones deportivas municipales.

- Participacion comunitaria: La comunidad de Pola de Laviana se caracteriza por su alta participacion en
actividades educativas y culturales. Existen numerosas asociaciones y colectivos que promueven la educacion y
el enriquecimiento cultural de la zona.

2.2. CARACTERISTICAS DEL IES DAVID VAZQUEZ MARTINEZ.

El Instituto se fundé en 1968. Se encuentra en un edificio de construccién antigua deteriorado, que ha sufrido varias
ampliaciones que han reducido el patio y apenas cuenta con zonas verdes exteriores.

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO Péagina 4 de 69
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El edificio presenta problemas de aislamiento y requiere una reforma integral: asilamiento térmico para evitar el
filtrado de agua y humedades, revocacion de los ventanales de las aulas, sustitucién de las cristaleras de las escaleras,
revocacién de los aseos, revestimiento y pintura de paredes y sustitucion de las porterias.

Desde el curso 2023-2024 cuenta con un elevador que ha mejorado las condiciones de accesibilidad, aunque el
centro aun requiere la eliminacion de barreras arquitecténicas relevantes, como el acceso al pabellon deportivo.

El centro cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA EXTERIOR

Pabellon deportivo Aula-Taller de Tecnologia
Vestuarios de alumnos Almacén de Tecnologia
Vestuarios de alumnas Aula de Plastica
Vestuarios de profesorado Departamento de Plastica y Tecnologia
Departamento de EF Local APA
Almacén de EF Vivienda ordenanza (uso almacén)
Almacén exterior Cafeteria
Pistas Deportivas (Futbol, Baloncesto Patio cubierto

PLANTA BAJA INTERIOR |
Despacho de Jefatura de Estudios Almacén Interior
Despacho de Direccion Cuarto de Calderas
Secretaria Salon de Actos
Administracion Biblioteca
Despacho de Jefatura de Estudios Adjunta Conserjeria
Departamento de Orientacion Sala del Profesorado
Departamento de AACCEE Aulas (A-03, A-04, A-05)
Aseos Alumnado Aula de Orientacion (A-06)
Aseos de Profesores Departamento de Inglés
Aseos de Profesoras Departamentos de Francés y Musica
Cuartos de Limpieza (2) Departamento de Filosofia
Sala de Visita de Familias Vestuarios Personal Laboral
Aulas (A-101, A-102, A-103, A-104, A-105, A-106, | Departamento de Lengua
A-107, A-108, A-109, A-110, A-111, A-112, A-113) | Aula de Musica (A-109)
Aseos Alumnado (2) Laboratorio de Fisica
Cuarto de Telecomunicaciones Laboratorio de Quimica
Cuarto de Limiieza DeEartamento de Fisica i Quimica
Aulas (A-201, A-(202, A-203, A-204, A-205, A- | Departamento de Geografia e Historia
208, A-209, A-210) Departamentos de Griego y Latin
Aulas de Informética (A-207, A-211) Departamento de Matematicas
Cuarto de Tecnologias Educativas Laboratorio de Ciencias Naturales
Cuarto de Limpieza Departamento de Ciencias Naturales

Todas las aulas cuentan con acceso a internet y dispositivos informaticos: ordenador con proyector o pantalla
interactiva.

2.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

La mayoria de nuestros alumnos de la ESO proceden del CP Elena Sanchez Tamargo, aunque también recibimos
un pequefio porcentaje de alumnado del CRA Alto Nalén (comparte adscripcion con el IES Alto Nalén), y a Bachillerato
se incorpora cerca de un 30% de alumnado procedente del CC Maria Inmaculada.

El nivel sociocultural de las familias es medio y medio bajo. El mayor porcentaje de alumnado con dificultades
familiares y de contexto se encuentra en los primeros cursos de ESO. El principal factor de disfuncion es el propio
entorno familiar, y hay correlacién positiva entre desestructuracion o inhibicién familiar y fracaso escolar. Pese a todo, el
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porcentaje de alumnado y familias con altas expectativas académicas y compromiso con el estudio se puede estimar en
torno al 70 %. El nivel del absentismo considerado “grave” es bajo.

El alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo es inferior 10% del cual menos de un 1% presenta
Necesidades Especiales, y la tasa de no promocion no llega al 10%, mientras que el porcentaje de alumnado con edad
superior al nivel en el que esta escolarizado no llega al 8%.

Los resultados del alumnado en pruebas de evaluacidn externas como la EBAU (100% de aprobados en los ultimos
cursos) son buenos. No obstante, los resultados de la Ultima Evaluacién de Diagnéstico realizada en 2019 no se pueden
considerar validos; la muestra del centro no fue representativa, pues el porcentaje de casos validos sobre la matricula fue
del 62,22% y la tasa de participacion de las familias fue baja, no llegé al 30%, por lo que la validez del andlisis realizado
puede no ajustarse a la realidad del centro

3. VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO.

3.1. PRINCIPIOS.

Las ensefianzas impartidas en el IES David Vazquez Martinez, los procesos de ensefianzas y aprendizaje y la
organizacion y funcionamiento del IES David Vazquez Martinez se inspiran en los principios definidos en el Articulo 1 de
la LOE, modificada por la LOMLOE, y se concretan en los siguientes principios basicos:

a. Elcumplimiento de los derechos de la infancia.

La calidad de la educacién para todo el alumnado.

La equidad y la inclusién educativa.

La transmision y puesta en practica de valores.

La orientacion educativa.

El esfuerzo individual y conjunto de los distintos sectores de la comunidad educativa.
La convivencia.

La igualdad de derechos y oportunidades.

i. Laimportancia de la funcion docente.

j. Lacoordinacién con otras administraciones y organismos.
k. Lalibertad de la ensefianza.

I. Laeducacion para la transicion ecolégica.

3.2. VALORES Y FINES.

Los valores definidos en el Articulo 2 de la LOE, modificada por la LOMLOE, son el marco de referencia en los
que encuadrar los valores y fines propios del centro:

a. El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.
b. Laeducacion en el respeto a derechos y libertades.
c. Laigualdad de oportunidades.

d. La no discriminacion.
e
f
g

S@e "o oo o

La educacion en la tolerancia, en la responsabilidad y en el esfuerzo, en el respecto y la solidaridad.
La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo en diferentes campos del saber.

La capacitacion en el ejercicio de cuidados y la colaboracién social y en el conocimiento de diferentes
lenguas.

h. La preparacion del alumnado para el ejercicio de la ciudadania.

i. La capacitacion para garantizar la insercion en la sociedad digital con un uso respetuoso con la dignidad
humana.

En definitiva, nuestros valores y prioridades fundamentales son la inclusion, la diversidad, la equidad y la excelencia
académica. Nos esforzamos por crear un ambiente de aprendizaje en el que cada estudiante se sienta valorado,
respetado y apoyado en su desarrollo integral. Nuestro objetivo es formar a individuos criticos, creativos y
comprometidos con la sociedad.
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En nuestro centro se promueve un ambiente de respeto, tolerancia y colaboracién entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Ademas, se fomenta el desarrollo integral de los estudiantes, potenciando sus habilidades
sociales, emocionales y cognitivas y destacando la importancia de la educacion en valores como la solidaridad, la
responsabilidad, la honestidad y el compromiso con la sociedad, asi como su esfuerzo individual y motivacion.

3.3. PRIORIDADES DE ACTUACION:

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Actualizar los documentos institucionales adecudndolos a las nuevas situaciones y
normativas.

Optimizar los procedimientos organizativos y de comunicacion.
Mejorar las infraestructuras y recursos del centro.
Fomentar el consumo responsable de energia y papel.

RENDIMIENTO DEL
ALUMNADO

Potenciar el esfuerzo y la dedicacion al estudio del alumnado.

Desarrollar actuaciones para mejorar la competencia comunicativa del alumnado tanto en
lengua castellana como en el resto de las lenguas impartidas.

Capacitar al alumnado para la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro y
respetuoso de los medios digitales.

Fomentar en el alumnado una conciencia social activa.

Promover en el alumnado la curiosidad y la sensibilidad ante las manifestaciones artisticas
y culturales, asi como al conocimiento cientifico y tecnoldgico

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

Mejorar los procesos de coordinacién docente y el trabajo en equipo.
Adecuar los procesos de ensefianza-aprendizaje al nuevo marco normativo.

Adoptar criterios pedagdgicos, organizativos y curriculares que permitan atender a la
diversidad del alumnado.

Aprovechar los recursos materiales y docentes del centro.
Impulsar el aprendizaje por proyectos y el desarrollo de los proyectos interdisciplinares.

Reforzar la dimension europea de la educacion promoviendo actividades de cooperacion
y/o movilidad.

CONVIVENCIAY
PARTICIPACION

Impulsar la proyeccion del instituto hacia el entorno.
Actualizar y difundir las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

Proporcionar un clima de respeto y convivencia que favorezca el trabajo y el estudio del
alumnado.

Implicar al alumnado en la mejora de su entorno socioeducativo.
Impulsar la colaboracién y participacion de las familias.
Contribuir a la limpieza y conservacion de las instalaciones del centro.

Potenciar la coordinacion con las instituciones del entorno.

4. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

4.1. ENSENANZAS QUE IMPARTE.
En el centro se ofertan las siguientes ensefianzas:

- Educacion Secundaria Obligatoria: comprende 1°, 2°, 3° y 4° de ESO, asi como el Programa de
Diversificacion Curricular, PDC | - 3° ESO y PDC Il - 4° ESO.

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO Péagina 7 de 69
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- En todos los curso de la ESO, se oferta el Programa habLE. Las materias no lingiiisticas que se pueden
impartir en inglés estan sefialadas (£t=).

- Bachillerato: comprende dos cursos que se organizan en las modalidades de Ciencia y Tecnologia, General
y Humanidades y Ciencias Sociales.

A continuacién, se expone la organizacion de las ensefianzas de materias en cada etapa y nivel ofertados en el
centro:

1°ESO SESIONES LECTIVAS
Educacion Fisica 2
Geografia e Historia £t= 3
Lengua Castellana y Literatura 5
Materias | Matematicas 4
Comunes | Biologia y Geologia 4
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2
Musica 2
Lengua Extranjera 4
Segunda Lengua Extranjera 2
Materias Elegir una Lengua Asturiana y Literatura 2
Optativas Digitalizacion Aplicada 2
Talle de Competencias Basicas (la incorporacién del alumnado debe ser propuesta por el Equipo Docente) 2
Religion 1
SEELIGE Atencion Educativa 1
Tutoria 1
Total sesiones lectivas 30
2°ESO SESIONES LECTIVAS
Fisica y Quimica £i= 4
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 4
Materias | Matematicas 4
Comunes | Lengua Extranjera 4
Educacién Fisica 2
Musica 2
Tecnologia y Digitalizacién 3
Materi Lengua Asturiana y Literatura 2
Opat:tz:laass Elegir una Segunda Lengua Extranjera 2
Cultura Clasica 2
Talle de Competencias Basicas (la incorporacién del alumnado debe ser propuesta por el Equipo Docente) 2
Religion 1
SEELIGET Atencion Educativa 1
Tutoria 1
Total sesiones lectivas 30
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3°ESO SESIONES LECTIVAS
Biologia y Geologia 2
Educacion Fisica 2
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2
Educacion en Valores Civicos y Eticos 2
Materias Comunes Lengua Castellana y Literatura 4
Lengua Extranjera 3
Fisica y Quimica Sf= 2
Geografia e Historia 3
Matematicas 4
Tecnologia y Digitalizacion 2
Segunda Lengua Extranjera 2
Materias Optativas Elegir una Lengua Asturiana y Literatura 2
Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial 2
Religién 1
SEELIGET Atencion Educativa 1
Tutoria 1
Total sesiones lectivas 30
4° ESO SESIONES LECTIVAS
Geografia e Historia £f=& 3

Materias Comunes

Lengua Castellana y Literatura

Matematicas A

Elegir una Matematicas B

Lengua Extranjera

Educacién Fisica

Biologia y Geologia

Digitalizacion

Economia y Emprendimiento

Expresién Artistica

Fisica y Quimica

Elegi ion v Orientacio i
ogir tres Formacidn y Orientacion Personal y Profesional

Latin

Musica

Segunda Lengua Extranjera

Tecnologia

Materias Optativas

Lengua Asturiana y Literatura

Taller de Economia Aplicada

Elegir una Filosofia

Arte Digital

SEELIGE 1

Religion

Atencion Educativa

Tutoria

A NN W W W W W W W W W WN AN

Total sesiones lectivas

w
o
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PDC I- 3° ESO SESIONES LECTIVAS

Ambitos comunes Ambno Linglistico y Social 9
Ambito Cientifico-tecnol6gico 8

Lengua Extranjera 3

Materias comunes para todo el | Educacion Fisica 2
alumnado Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2
Tecnologia y Digitalizacién 2

Segunda Lengua Extranjera (Francés) 2

Materias optativas Elegiruna | Lengua Asturiana y Literatura 2
Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial 2

SE ELIGE UNA Religion 1
Atencidn educativa 1

Tutoria 1
Total sesiones lectivas 30

PDC lI- 4° ESO SESIONES LECTIVAS

Ambitos comunes Ambno Linguistico y Social 7
Ambito Cientifico-tecnologico 7

Materias comunes Lengua Extranjera 4
para todo el alumnado Educacion Fisica 2
Digitalizacion 3

Economia y Emprendimiento 3

Expresion Artistica 3

Materias comunes " ; ” ;
Formacion y Orientacion Personal y Profesional 3
PDC II- 4° ESO Tation y —remat YR

(se eligen dos) Latin 3
Musica 3

Segunda Lengua Extranjera (Francés) 3

Tecnologia 3

M Lengua Asturiana y Literatura 2

teri tati

a ;esgz?igzpu:a;vas Taller de Economia Aplicada 2
Arte Digital 2

SE ELIGE UNA Religion 1
Atenci6n educativa 1

Tutoria 1
Total sesiones lectivas 30

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO
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1° BACHILLERATO Sesiones lectivas

- Educacion Fisica 2

MATERIAS |-  Filosofia 3

COMUNES | . Lengua Castellana y Literatura | 4

- Lengua Extranjera | 4

- Matematicas | 4

- Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 4

fEoNoLlosA | S |- Dibujo Técnico 4

i |- Fisicay Quimica 4

- Tecnologia e Ingenieria | 4

%) - Latin| 4

@ |- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | 4

MATERIAS - Economia 4

DE HUMANIDADES Y - Griego | 4

MODALIDAD | CIENCIAS SOCIALES | X | pyistoria del Mundo Contemporaneo 4
S .

o |- Latinl 4

- Literatura Universal 4

- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | 4

- Matematicas Generales 4

GENERAL ~ |- Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial 4

E,” - Materia de cualquier modalidad ofertada en el centro 4

L Materia de cualquier modalidad ofertada en el centro 4

- Materia de modalidad no cursada 4

» |- Anatomia Aplicada 3

é - ElLegado Clasico 3

8 |- Lengua Asturiana y Literatura | 3

MATERIAS OPTATIVAS ?’E - Segunda Leng.uell Extranjgra Francés | 3

E |- Tecnologias Digitales Aplicadas | 3

g - Proyecto de Investigacién Integrado | 1

§ - Recursos Energéticos y Sostenibilidad 1

1

1

1

1

Tutoria

w
—_

Total sesiones lectivas
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2° BACHILLERATO

Sesiones lectivas

MATERIAS
COMUNES

- Historia de Espafa

- Historia de la Filosofia

- Lengua Castellana y Literatura |

- Lengua Extranjera Il

MATERIAS DE
MODALIDAD

- Matematicas ||

Elegir 1

- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales ||

- Biologia

CIENCIAS Y - Dibujo Técnico Il

TECNOLOGIA - Fisica

Elegir 2

- Geologia y Ciencias Ambientales

- Quimica

- Tecnologia e Ingenieria Il

- Latinll

Elegir 1

- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |l

- Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

HUMANIDADES Y - Geografia

CIENCIAS SOCIALES - Criego Il

Elegir 2

- Historia del Arte

- Latinll

- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |l

- Ciencias Generales

- Movimientos Culturales y Artisticos

GENERAL . : .
- Una materia de cualquier modalidad ofertada en el centro

Elegir 2

- Otra materia de cualquier modalidad ofertada en el centro

MATERIAS OPTATIVAS

- Materia de modalidad no cursada

- Lengua Asturiana y Literatura Il

- Psicologia y Sociedad

- Segunda Lengua Extranjera Francés Il

- Tecnologias Digitales Aplicadas ||

- Gestion de Fuentes documentales y Comunicacion

- Proyecto de Investigacién Integrado Il

Deben sumar 4 sesiones

CIENCIAS Y TECNOLOGIA - H20: La Ciencia del agua

el e e L A K I RS R N SC R I A I e R e e e e L EE L S R N S S =~ SO RN R K SO RN SV

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

JGENERAL - Expresiones Attisticas

Religion

Tutoria

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO
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4.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

La estructura organizativa del IES David Vazquez Martinez se ajusta a lo establecido en la normativa
correspondiente de organizacion de los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria. En las Normas de Organizacioén,
funcionamiento y Convivencia se recoge la composicion, competencias y funciones de los distintos organos de
coordinacion y en la Programacion General Anual se concretan sus actuaciones.

ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

ORGANOS DE COORDINACION

CONSEJO ESCOLAR
Comisién Econémica

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Comisién de Convivencia
Comisién de Salud

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Comision de Igualdad

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

EQUIPO DIRECTIVO
Direccion DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Jefatura de Estudios Y EXTRAESCOLARES
Secretaria
CLAUSTRO DE PROFESORES EQUIPOS DOCENTES

OTRAS ESTRUCTURAS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

COORDINACION DE TUTORIAS

COORDINADOR/A TECNOLOGIAS

COORDINADOR/A DE FORMACION

COORDINACION DE PROYECTOS
INTERDISCIPLINARES

DIGITALES EDUCATIVAS COORDINADOR/A DE BIENESTAR
EQUIPO COORDINADOR JUNTA DE DELEGADOS
, REUNIONES COLECTIVAS CON LAS
COORDINACION habLE ZAVILIAS

4.3. PLANES Y PROGRAMAS DE CENTRO.

La accion educativa que se ejecuta en el |ES David Vazquez se incardina en el desarrollo de las concreciones

curriculares de las ensefianzas impartidas y en el desarrollo de los

siguientes planes y programas de centro:

PRESCRIPTIVOS

INNOVACION

Plan Integral de Convivencia.
Programa de Prevencién del Abandono Escolar.

Plan de Orientacion Educativa y Profesional:
Programa de Accidn Tutorial.
Programa de Atencion a la Diversidad.

Programa de Orientacion para el Desarrollo de la
Carrera.

Plan de Coeducacion.
Programa de Actividades Extraescolares.
Plan de Lectura, Escritura e Investigacion.

Programa de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion
Personal y Familiar al Alumnado Vulnerable.

Programa habLE.

Plan de Digital de centro y Tecnologias
Digitales Educativas.

Programa de Bienestar, Proteccién y Salud

Programas de Salud y Medioambiente:
=  Red de Escuelas por la Circularidad.

Programa de Practicas del
Universitario en Centros Educativos

Alumnado

Programas de Colaboracién Europea:
= Etwinning.
= Erasmus.

La Banda del David Vazquez.

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO
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5. TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.

En el IES David Vazquez Martinez entendemos los contenidos transversales como contenidos educativos que
persiguen el desarrollo de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como todos los que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion. Estos contenidos no aparecen asociados a ninguna materia curricular especifica, sino que se integran y
se desarrollan a través de las distintas materias, desde el enfoque competencial de la ensefianza.

A continuacién, se enumeran los elementos transversales de las ensefianzas impartidas en nuestro centro y que se
integran en las lineas generales de actuacion pedagdgica, planes y programas, proyectos e incluso en las distintas
situaciones de aprendizaje:

- Laeducacién en valores.
- El desarrollo sostenible.
- Laigualdad entre mujeres y hombres.
- Laigualdad de trato y no discriminacion.
- La prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres.
- Elacosoy el ciberacoso escolar.
- Lacultura de paz y los derechos humanos
- Laeducacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, y los estilos de vida saludable.
- El aprovechamiento ético y responsable de la cultura digital.
- Laeducacién ambiental.
- Laformacion estética y cultural.
Asimismo, en la Educacién Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico, se trabajaran en todas
las materias los siguientes contenidos:
- Lacomprensi6n lectora.
- Laexpresion oral y escrita.
- La comunicacion audiovisual.
- La competencia digital.
- El emprendimiento social y empresarial.
- Elfomento del espiritu critico y cientifico.
- Laeducacién emocional y en valores.

- Lacreatividad.

Por otro lado, que en el Bachillerato, las programaciones docentes deben recoger actividades que estimulen el
interés por la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, asi como el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacioén.

Un curriculo competencial, como el actual, permite que estos elementos transversales se integren en los criterios de
evaluacién y los saberes basicos de las distintas materias. A este respecto, las programaciones docentes deben
realizarse teniendo en cuenta la transversalidad que permita llegar a la adquisicidn plena de las competencias clave y los
objetivos de cada una de las etapas educativas impartidas, en tanto y cuanto:

‘La transversalidad es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos los aprendizajes
contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicion de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una
correspondencia exclusiva con una tnica area, ambito 0 materia, sino que todas se concretan en los aprendizajes de
las distintas areas, ambitos o materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se
producen en el conjunto de las mismas” (Anexo | de los Decretos de Curriculo del Principado de Asturias).
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En este marco, tanto el aprendizaje por proyectos como los proyectos interdisciplinares cobran especial relevancia
como herramienta para desarrollar los contenidos transversales.

6. CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION.

Las concreciones curriculares definen el caracter de cada una de las etapas y quedan unidas dentro de este
Proyecto Educativo, que impulsara y desarrollara los principios, los objetivos y la metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa, tal y como establece el articulo 121.1 de la LOE, modificada
por la LOMLOE.

Los documentos que definen las concreciones curriculares de las ensefianzas impartidas en el IES David Vazquez
Martinez, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, aunque forman parte de este Proyecto Educativo, se
constituyen como documentos independientes para facilitar su tratamiento documental.

7. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION (PLEI).

7.1. OBJETIVOS.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, textos y mensajes utilizando diferentes
fuentes y soportes.

Fomentar el habito lector en el alumnado.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos.

Dar respuesta de la forma mas adecuada al alumnado con dificultades de aprendizaje en estos ambitos y/o
que requiera medidas de apoyo o refuerzo.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Elaborar y aplicar actuaciones que implique a toda la Comunidad Educativa que fomenten la actividad
lectora-escritora, involucrando a las familias, bibliotecas publicas y otras instituciones.

Promocionar la Biblioteca Escolar como eje de desarrollo de actividades y espacio de documentacién,
informacién e investigacion.

Los objetivos anteriores contribuyen claramente al desarrollo de las competencias bésicas, sobre todo la
comunicativa, fundamental para la adquisicién de las demas. También atienden a las capacidades referidas al
tratamiento de la informacion y competencia digital, aprender a aprender y autonomia e iniciativa personal.

1.

7.2. PRINCIPIOS DE ACTUACION DIDACTICA.

La concrecion y aplicacion del PLEI debera atenerse a la realidad del Centro en cada momento, por tanto,
se plantea como un elemento en continua evolucién. A tal fin, se concreta cada curso en la Programacion
General Anual (PGA) del centro.

Los Departamentos integraran en su desarrollo curricular actividades que fomenten la competencia lecto-
escritora e investigadora y permitan fomentar el habito lector en cada materia.

La CCP, coordinara y adoptara acuerdos, en colaboracién con los Departamentos, de actividades globales
e interdisciplinares para la promocién de la lectura y escritura. Dichas actividades podran centrarse en
diferentes aspectos: actividades extraescolares y complementarias, sesiones informativas a las familias,
planes de formacién,...

Los recursos disponibles en el centro, seran valorados y optimizados, segun las competencias de los
diferentes drganos pedagogicos y de gobierno para concretar las necesidades no cubiertas y poder
subsanarlas mediante peticiones, intercambios, solicitud de ayudas, ...

La Biblioteca del Centro debe ser parte esencial para la promocién y desarrollo del PLEI, integrando el
mismo en el Plan de Biblioteca, que se encargaria de la difusion y fomento de sus fondos y actividades de
animacion lectora.
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6. Dado que en todas las materias se escribe y se lee, como objetivo inicial se considera prioritario el
desarrollo de las competencias lingliisticas basicas:
M Lectura comprensiva y vocabulario especifico en todas las materias. Favorece la adquisicion y comprension
del vocabulario especifico de cada materia, con el fin de conseguir precision en la expresion de los conceptos.
[V Expresion escrita. El objetivo seria acordar una serie de criterios basicos sobre la escritura, recogidos en las
programaciones de todas las materias: faltas de ortografia, errores de puntuacion, empleo incorrecto del lenguaje
escrito, cohesidn y coherencia en los textos....

8. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA.

La LOMLOE introduce un nuevo apartado 2 bis, dentro de su articulo 121, en el que se establece que “los centros
adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran existir en la competencia linglistica, en
lengua castellana y, en su caso, en las lenguas cooficiales, tomando como referencia el andlisis realizado previamente e
incluyendo dicho anélisis y tales medidas en su Proyecto Educativo”.

El centro acometera anualmente el analisis de la situacion de partida a partir de las conclusiones de la Memoria
Final, de los informes emitidos por el Servicio de Inspeccién Educativa, cuando proceda, y, principalmente, de los
Informes resultantes de las Evaluaciones de Diagndstico realizadas cada curso escolar. Los resultados de este analisis y
las actuaciones previstas para el desarrollo de la competencia Linglistica se concretaran cada curso escolar en la
Programacién General Anual (PGA).

En los ultimos cursos académicos se ha valorado el grado de desarrollo de la competencia LingUistica tomando
como referencia el porcentaje de alumnado que adquiere la competencia lingtistica al final del curso. En el curso 2022-
2023, el 82% del alumnado de la ESO y 1° de Bachillerato alcanzé, en grado medio o alto, la competencia linguistica,
porcentaje que, aunque positivo, consideramos mejorable. De hecho, el sexto objetivo prioritario de centro establecido en
la PGA del curso 2023-2024 hace referencia a la mejora de la competencia linguistica.

A continuacion, detallamos algunas de las medidas adoptadas hasta el momento para desarrollar la competencia
lingtiistica en el alumnado:

— Desarrollar actuaciones integradas y/o colaborativas en las diferentes lenguas impartidas en el centro
(castellano, asturiano, inglés, francés, griego y latin) enmarcadas en los proyectos del centro: PLEI,
Convivencia, Salud y Medio ambiente.

— Realizar talleres de animacién a la lectura en los tiempos de recreo.

— Valorar en las pruebas iniciales de Lengua Castellana y Literatura la comprensién lectora, la expresion
escrita y la ortografia.

— Asignar apoyos ordinarios 0 especializados, siempre que sea posible, en todos los grupos de la ESO en las
materias instrumentales.

— Incorporar los contenidos comunicativos a las programaciones docentes de las distintas areas.

— Realizar actividades de expresion escrita y oral en el marco de las actividades del PLEI, de los proyectos
interdisciplinares y de centro.

— Realizar lecturas obligatorias trimestrales en Lengua Castellana y Literatura.

— Proporcionar apoyos de inmersion linglistica y ensefianza del castellano destinados al alumnado de nueva
incorporacion con desconocimiento del castellano.

No obstante, la propuesta de intervencién para el desarrollo de la competencia en lengua castellana a través de las
distintas acciones educativas que se llevan a cabo en nuestro centro emana de las siguientes lineas de intervencidn
extraidas del Programa para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingliistica. Leer, escribir, escuchar, habla
para la vida publicado por la Direccion General de Innovacidn de la Consejeria de Educacion de Andalucia:
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LINEAS DE INTERVENCION FINALIDAD PROPUESTAS DIDACTICAS

ORALIDAD

Mejora de la comprension,
expresion e interaccion oral.

Persigue que el alumnado se exprese con fluidez y
claridad, con enunciados, coherentes y bien
cohesionados, que se adapten al contexto e interlocutor.
A estos aspectos se debe sumar el trabajo para una
6ptima pronunciacién y entonacién, dominando con
pertinencia y naturalidad el codigo no verbal y los
recursos  prelinglisticos y  paralinglisticos  que
acompafian a la lengua. También se propone trabajar la
comprension oral creando interlocutores atentos y
eficaces que sepan hacer inferencias mientras escuchan,
plantearse hipétesis y mantener el canal comunicativo
abierto, entre otros.

Diélogo o Monédlogo.
Descripcion o narracion oral.
Exposicién oral.

Entrevistas.

Rueda de prensa.

Debates.

Documentales y bibliotrailers
Dramatizacién de textos.
Recital poético.

Canciones.

Presentacién de personajes.
El musical.

El juego dramatico.

LECTURA-ESCRITURA
FUNCIONAL
Mejora de la comprension,

expresion e interaccion
escrita.

La lectura y escritura funcional es aquella que tiene
como objetivo permitir a la persona acceder al contenido
de mensajes elementales, minimos, necesarios 0
imprescindibles para su propia utilidad e interés, asi
como producirlos para la utilidad e interés de otros. Se
entiende como lectura funcional la habilidad intelectual
que permite la decodificacion y comprensiéon de la
informacion presentada en forma de textos o de
representaciones graficas de distinto tipo y la obtencion
de informacién considerada necesaria para que el sujeto
lector pueda orientarse y desenvolverse exitosamente en
el contexto, y bajo las condiciones, que corresponda.

Reportajes e informes

(narracion).

Mapas conceptuales.

Tableros digitales.

Textos periodisticos: el articulo
de opinién y el reportaje.
Comentario de textos.

Textos narrativos,
argumentativos y draméticos.

El teatro en aula.
Textos descriptivos.

LECTURA-ESCRITURA
CREATIVA

Mejora de la comprension,
expresion e interaccion oral
o escrita de textos de indole

creativa o artistica: entre
ellos, los literarios.

Los textos en esta linea de intervencion deben poseer
una intencionalidad pragmatica de caracter estético,
artistico y cultural. Es erréneo pensar que las
capacidades creativas del alumnado son muy medianas,
pues, por su propia experiencia, la lengua que utilizan
esta repleta de imagenes y connotaciones, ldgicas
identificaciones de lo literario. Por ello, la clasificacién
que ofrecemos estd sujeta a los posibles textos que
pudiéramos encontrarnos para el desarrollo del trabajo.

Las situaciones concretan las acciones que el lector va a
desarrollar con ellos, desde una lectura comprensiva y
critica hasta la creacidn, como respuesta a la lectura, de
un texto propio de caracter estético.

Trabajo con textos dramaticos y
narrativos.

El comic.
Lenguaje
creatividad.
Videopoemas.

Tertulias dial6gicas.

Textos publicitarios: lectura y
creacion.

El comentario critico de textos
literarios.
Creatividad con
epistolares.

cinematografico y

textos

ALFABETIZACION
AUDIOVISUAL

Mejora de la comprension,
expresion e interaccion oral
o0 escrita de textos
audiovisuales y digitales, en
medios de comunicacion,
redes sociales y formato
digital.

Para la lectura y el trabajo con los textos que formaran el
nucleo de accién de esta linea, los alumnos y alumnas
deberan poseer destrezas de caracter pragmatico-
comunicativo en que intervengan pautas de lectura como
las inferencias, los actos de habla indirectos, los
principios de cooperacion, pertinencia y adecuacién, por
ejemplo. Esto sucede porque el formato del texto incluye
informacion en el mensaje que no es exclusivamente de
caracter lingtistico.

Cortometrajes.

Narraciones con herramientas
digitales.

El lenguaje de la Redes
Sociales: Twitter e Instagram

La publicidad y su lenguaje.
Escritura en red.

Periodico digital.

Portafolios en Google sites.
Edicion-publicacion  de libros
tradicionales- digitales.

Radio escolar.
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Estas lineas de intervencion para desarrollar la competencia en lengua lingiistica en lengua castellana se articularan
a través de las programaciones docentes de todas las materias impartidas, de los distintos proyectos del centro y, cémo
no, de los proyectos interdisciplinares de la ESO.

9. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como principio fundamental de nuestro Sistema Educativo,
constituye el medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

La orientacién educativa y profesional requiere un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen en la
accién educativa y de las familias a través de un conjunto integrado de acciones, conocimientos, técnicas y
procedimientos especificos. Su accién se asentara en los siguientes principios:

— Principio de prevencion: La orientaciéon educativa y profesional presenta un carécter proactivo que
pretende anticiparse a la aparicion de dificultades en el desarrollo de la persona.

— Principio de desarrollo: La orientacién educativa y profesional debe entenderse como un proceso
mediante el que se acompania al individuo a lo largo de sus etapas educativas con la finalidad de lograr el
maximo crecimiento de sus potencialidades.

— Principio de intervencién social: El contexto es un elemento de referencia imprescindible de la accién
orientadora, que habra de tener en cuenta las condiciones contextuales y ambientales del individuo, en
especial las familiares, ya que éstas influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo personal.

— Principio de empoderamiento personal y social: Entendido como proceso en el que los individuos o
grupos sociales llegan a adquirir las competencias necesarias para tomar el control de sus propias vidas.

En las etapas impartidas en el IES David Vazquez Martinez la orientacién educativa se centrara, especialmente, en
el acompafiamiento al alumnado en el proceso de concepcién y realizacién de proyectos de vida que guien sus objetivos
en los ambitos personal, académico y profesional, con perspectiva coeducativa, facilitando oportunidades de aprendizaje
y de experiencia personal relacionadas con el entorno educativo y laboral que le ayuden a elegir las opciones
académicas y profesionales mas acordes a sus intereses, capacidades y situacion personal.

El Plan de Orientacién Educativa desarrolla las funciones de la orientacién en nuestro centro y se concreta en tres
programas:

— El Programa de Atencion a la Diversidad (PAD).
— El'Programa de Accion Tutoria (PAT).
— El Programa para el Desarrollo de la Carrera (POEP).
Este plan cada curso escolar se concretara en la Programacion General Anual (PGA).

9.1. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

La Atencidon a la diversidad constituye el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo en cuenta sus circunstancias, sus diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, lingUisticas y de salud.

La intervencidn educativa y la atencién a la diversidad que se desarrolle en el centro se ajustara a los siguientes
principios:
a) Diversidad: reconocer la igual dignidad de todas y todos independientemente de las diferencias percibidas
garantizando el desarrollo de todos los alumnos y las alumnas a la vez que una atencién personalizada en
funcién de las necesidades individuales.

b) Inclusion: proceso sistémico de mejora e innovacién educativa que promueve el acceso, la presencia, la
participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, con particular atencion al alumnado mas vulnerable a la
exclusion educativa o al fracaso escolar.

c) Normalizacién: en el acceso, participacion y aprendizaje evitando la exclusion de las actividades ordinarias de
ensefianza aprendizaje. La aceptacion de las diferencias individuales y su heterogeneidad contribuye a la
normalizacion.

d) Aprendizaje diferenciado: promoviendo el desarrollo de modos flexibles de aprendizaje, de ensefianza vy, de
evaluacion que posibilite el desarrollo de altas expectativas para todos y todas.

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO Péagina 18 de 69



)
alilla

R - 'P Principade de | Consejeria
Cofi il T =
L.u::nEEL-I::z 15 DAYID vmm:m”:}!m[: AS'I'I.IﬂﬂS de Educacion

e) Contextualizacion: creacion de entornos accesibles para el aprendizaje de todas las personas en entornos
educativos que les permitan desarrollar todo su potencial, no s6lo en propio beneficio sino para el
enriquecimiento del entorno social y cultural.

f) Perspectiva miltiple: el disefio por parte de los centros docentes se hara adoptando distintos puntos de vista
para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier clase y para procurar la
integracion del alumnado.

g) Expectativas positivas: favoreciendo la autonomia personal, la autoestima en el alumnado y en su entorno
socio-familiar.

h) Sostenibilidad: comprometiéndose con el bienestar de las generaciones futuras, evitando llevar a cabo

cambios no consensuados a corto plazo y con la puesta en marcha de planes y programas que puedan
mantener sus compromisos a largo plazo.

Igualdad de hombres y mujeres: fomentando la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, analizando las desigualdades existentes e impulsando una igualdad real.

En nuestro centro educativo la atencién a la diversidad se concreta a través de los documentos programaticos y de

Proyecto Educativo (PE)

la accidn de distintos agentes educativos.

DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

Establece el conjunto de intenciones pedagdgicas con las
que se pretende atender a las necesidades del alumnado
en funcién de las caracteristicas del contexto fisico y
socioecondmico.

Programa de Atencion a la Diversidad (PAD)

Establece las medidas de atencién a la diversidad que se
van a arbitrar en el centro, asi como los criterios y
procedimientos que facilitan su desarrollo.

Asegura el seguimiento del proceso educativo del
alumnado.

Programa de Accion Tutorial (PAT)

Facilitan su efectiva insercion y participacion en el centro.

Programa de Orientacién para el Desarrollo de la
Carrera (PODC)

Proporciona una orientacion académica y profesional
adecuada a sus caracteristicas, motivaciones e intereses.

‘ AGENTES EDUCATIVOS

Planifican adecuadamente los espacios, tiempos y
recursos pedagogicos y humanos con el fin de conseguir
una mejor atencion educativa del alumnado y facilitar, al
mismo tiempo, el desarrollo de la funcién docente.

Equipo directivo

En sus Programaciones didacticas recogen los
aspectos generales que atafien a la organizacién de todas
las medidas que se aplique, centradas en favorecer el
proceso de aprendizaje de los alumnos.

Departamentos de Coordinacion Didactica

En su Plan de Anual de actuacion desarrolla los

Orientacion educativa planes de apoyo al PAD.

ambito de

Equipos docentes La practica docente constituye el
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intervencion mas directo desde el que atender a la

Profesorado diversidad.
La accion tutorial, responsabilidad de todo el
profesorado, es parte esencial de la funcion docente. La
Tutores y tutoras diversidad actual de las aulas dificulta la tarea de atender,

guiar y ensefiar en un clima adecuado que favorezca la
convivencia y la cooperacion en el aprendizaje.

El programa de atencién a la diversidad debe parte de la evaluacién inicial realizada tanto a nivel individual como
grupal. Las actuaciones que se llevaran a cabo para ello son:

9.1.2.

Revision de informes individualizados de todo el alumnado, actas de equipos docentes y de departamentos,
memorias finales e informes remitidos y actas de traspaso de informacion de los centros origen del nuevo
alumnado.

Realizacién de actividades para determinar el nivel competencial inicial del alumnado en las diferentes
materias 0 ambitos.

Coordinacion y acuerdos tomados por los equipos docentes sobre el grado de desarrollo competencial
individual y grupal y de las principales necesidades detectadas.

Adopcién de las medidas de refuerzo y apoyo para aquel alumnado que lo precise, y de las medidas de
atencion a la diversidad que se estimen oportunas, con le asesoramiento de los servicios especializados de
orientacion.

Anélisis y valoracion de la situacion del alumnado en el Gltimo trimestre del curso anterior.

Seguimiento del alumnado de nueva incorporacidén al centro, su adaptacion, integracion del alumnado y
estado emocional.

. OBJETIVOS

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor
desarrollo personal y social.

Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir dificultades y ofertar respuestas
adecuadas a cada alumno o alumna en su contexto.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos, metodologia y evaluacién
teniendo en cuenta las caracteristicas del centro.

Determinar el procedimiento de colaboracién de los diferentes profesionales (tutor/a, maestro/a especialista
de apoyo, profesorado de area, orientador/a) en la organizacion y respuesta educativa del alumnado con
necesidades educativas especificas.

Reforzar la evaluacion inicial del alumnado para detectar posibles necesidades o dificultades derivadas de
la situacion sanitaria actual.

CONDICIONES DE IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO.

Conocer las diferentes necesidades educativas que puede presentar el alumnado es el primer paso para ajustar la
respuesta educativa.

La LOMLOE establece que las administraciones educativas deberan asegurar los recursos necesarios para que el
alumnado que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidad especifica de apoyo
educativo pueda alcanzar el méximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para el alumnado.

La LOE 2/2006 regula que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo es aquel que requiera una
atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas especiales u otras necesidades para
que alcancen el méaximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos
con caracter nacional.
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También establece que las administraciones educativas deberan asegurar los recursos necesarios para que el
alumnado que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas
especiales, por retraso madurativo, por trastornos del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencion o de
aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de
vulnerabilidad educativa, por sus altas capacidades, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para el alumnado.

De igual modo, sefiala que se entiendo por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel
que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje derivadas de discapacidad o de
trastornos graves de conducta, de la comunicacién y del lenguaje, por un periodo de escolarizacién o a lo largo de toda
ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucion de los objetivos de
aprendizaje adecuados a su desarrollo.

La organizacion de la respuesta educativa a este alumnado requiere tener en cuenta, al menos, las siguientes
consideraciones que sirven para identificar las necesidades educativas, conforme a las Instrucciones para los Servicios
de Especializados de Orientacién Educativa para el curso 2024-2025 publicadas por el Servicio de inclusién Educativa y
Formacién del Profesorado:

Orientaciones para la identificacion del alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE):
1. DISCAPACIDAD:

— Discapacidad Fisica (ACNEE-F): Disminucion o ausencia de funciones motoras o fisicas que afectan de
manera importante a la autonomia personal y social y a los procesos de aprendizaje del alumnado.

— Discapacidad Fisica Organica (ACNEE-FO): Discapacidad fisica producida por la pérdida de
funcionalidad en uno o varios sistemas corporales (de forma generalizada o localizada en drganos
especificos) que afectan de manera importante a la autonomia personal y social y a los procesos de
aprendizaje del alumnado.

— Discapacidad Psiquica (ACNEE-PL, ACNEE-PM, ACNEE-PG): Limitacibn mas o menos grave del
funcionamiento intelectual y de la conducta adaptativa que afecta de manera importante a la autonomia
personal y social y a los procesos de aprendizaje del alumnado.

— Discapacidad Sensorial Auditiva (ACNEE-AUD): Pérdida o disfuncionalidad anatémica y/o fisioldgica del
sistema auditivo que provoca una discapacidad para oir y por tanto que puede provocar dificultades (méas o
menos graves) en el desarrollo personal, escolar y social, y a los procesos de aprendizaje del alumnado.

— Pluridiscapacidad (ACNEE-PD): combinacion de dos o mas discapacidades (cognitiva, sensorial y/o
fisica) que concurren de forma interrelacionada provocando entre otras dificultades sensoriales, cognitivas,
de conducta, comunicacién...generando en la persona una situacion de gran dependencia en todos los
ambitos del desarrollo.

— Trastorno del Espectro del Autismo (ACNEE-TEA): Es un trastorno del desarrollo caracterizado por una
disfuncion grave generalizada en las habilidades comunicativas y de interaccion social, en la flexibilidad del
pensamiento y de la conducta, con intereses y actividades estereotipadas que afectan de manera
importante a la autonomia personal y social, y a los procesos de aprendizaje del alumnado.

— Trastorno del Desarrollo (ACNEE-TD): Es un trastorno de origen neurologico que afecta a la adquisicion y
desarrollo de habilidades especificas relacionadas con la comunicacion y el lenguaje, la interaccion social y
procesos basicos de aprendizaje. Afecta de manera importante a la autonomia personal y social y a los
procesos de aprendizaje del alumnado.

2. TRASTORNO GRAVE DE LA CONDUCTA (ACNEE-TC): Conjunto de problemas conductuales graves, presentes
en distintos contextos (familiares, escolares y sociales) que afectan de manera importante a la convivencia con otras
personas y que tienen una repercusion negativa en el desarrollo personal y escolar del alumnado que lo presenta.
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3. TRASTORNO GRAVE DE LA COMUNICACION Y DEL LENGUAJE (ACNEE-TGCL): Dificultades persistentes y
graves en la adquisicion y uso del lenguaje en todas sus modalidades que provocan limitaciones importantes que
afectan de manera importante a la autonomia personal y social, y a los procesos de aprendizaje del alumnado.

Orientaciones para la identificacion del alumnado con OTRAS Necesidades de Apoyo Educativo
(OTRAS NEAE)

1. RETRASO MADURATIVO (OTRAS RM): Retraso significativo en el logro de los hitos del desarrollo.

2. TRASTORNOS DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION (OTRAS LEN): Trastornos que
afecten a la recepcion, comprensién y expresion oral del lenguaje con caracter persistente en el tiempo y genere
barreras para el acceso a la comunicacion y el aprendizaje.

3. TRASTORNOS DE ATENCION (OTRAS-TDAH): Trastorno del neurodesarrollo caracterizado por la existencia de
un patrén persistente de dificultades de atencion e hiperactividad que interfieren en la adquisicion de logros en el
aprendizaje.

4. TRASTORNOS DE ATENCION O DE APRENDIZAJE (OTRAS-APR): Trastorno especifico del aprendizaje que se
manifiesta en dificultades en la lectura, expresion escrita y ambito matematico.

5. DESCONOCIMIENTO GRAVE DE LA LENGUA DE APRENDIZAJE (OTRAS-DGLA): Alumnado que por proceder
de otros paises o por cualquier otro motivo presenta grave desconocimiento de la lengua vehicular para el
aprendizaje y la comunicacién.

6. SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA (OTRAS-SVS): alumnado que encuentra barreras de
diversa indole (emocionales, familiares, socioeconémicas, socioculturales...) relacionadas con el proceso educativo
en el que estd inmerso y le dificultan el logro de los objetivos y competencias de aprendizaje propios de la etapa.

7. INCORPORACION TARDIA (OTRAS-TAR): alumnado que por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y presenta dificultades que le impiden alcanzar con éxito
los logros en el aprendizaje.

8. CONDICIONES PERSONALES DE HISTORIA ESCOLAR (OTRAS-CPHE): alumnado que presenta dificultades
derivadas de su historia personal (contexto sociocultural, escolarizacion irregular, problemas graves de salud, etc.)
que le impiden alcanzar con éxito los aprendizajes previstos.

Orientaciones para la identificacion del alumnado con Altas Capacidades (ESPEC)

1. ALTAS CAPACIDADES CON ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR (ESPEC-EC): consiste en afadir nuevos
contenidos o temas que no estan cubiertos por el curriculo ordinario o trabajar en un nivel de mayor profundizacion
determinados contenidos de éste.

2. ALTAS CAPACIDADES CON AMPLIACION CURRICULAR (ESPEC-AC): se aplica cuando el enriquecimiento
curricular ya ha sido superado y conlleva el desarrollo de un programa especifico y permite desarrollar contenidos y
actividades de un nivel superior en determinadas areas o materias.

3. ALTAS CAPACIDADES CON FLEXIBILIZACION CURRICULAR (ESPEC-FC): consiste en acelerar el proceso de
aprendizaje para adecuar la ensefianza al ritmo del estudiante, con el fin de ubicar al estudiante en un contexto
curricular de dificultad suficiente para sus capacidades. Supone un adelanto de curso, Se aplica una vez superadas
las medidas anteriores.

9.1.3. CONDICIONES DE IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO.

En el contexto de la evaluacion ordinaria, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, el equipo
docente adoptara las medidas que garanticen la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo.

Cuando, tras la adopcién de las citadas medidas, las barreras que afronta el alumno o alumna comprometen la
presencia, participacién y progreso en la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo, el
centro debera plantear una atencion diferenciada y personalizada para abordar las necesidades especificas de apoyo
educativo del alumnado.
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Esto requiere un proceso de identificacion riguroso que sustente la toma de decisiones. La evaluacién
psicopedagogica del alumnado corresponde al Departamento de Orientacién, en colaboracidn el equipo regional, a través
de sus distintas unidades, cuando proceda.

Durante el proceso de evaluacion psicopedagogica, el profesorado de orientacién educativa contara con la
participacion y colaboracion de otros miembros de la comunidad educativa: profesorado, familias y/o tutores y alumnado,
entre otros. Asimismo, trabajara con el profesorado de las tutorias, como personas coordinadoras del equipo docente,
tanto para recoger informacion previa a la evaluacion psicopedagogica, como para orientar acerca del enfoque educativo
a adoptar que mejor responda a la diversidad de su aula y minimizar las barreras para la presencia, la participacion y el
aprendizaje que se hayan advertido en el proceso de evaluacidn psicopedagogica.

Procedimiento de Evaluacion Psicopedagégica

La evaluacion psicopedagdgica es el proceso de recogida, anélisis y valoracion de informacion relevante sobre los
elementos personales y del contexto que actian como facilitadores o barreras para la presencia, participacion y
aprendizaje del alumnado y pueden provocar desajustes en su desarrollo personal y/o académico.

Finalidad — ldentificar facilitadores y barreras que determinan las necesidades educativas del alumnado.
— Apoyary fundamentar la implementacién de medidas de atencion a la diversidad diferenciadas.

— Asesorary orientar a los equipos directivos y al profesorado para planificar, implementar y evaluar
una propuesta educativa inclusiva y poner en marcha los ajustes razonables que corresponda.

Responsables | Corresponde al profesorado de orientacién educativa la realizacién de este proceso que incluye el
de la emisiéon | trabajo coordinado y colaborativo con diferentes agentes educativos, al igual que la recogida y andlisis
de la informacién, la emision del informe y el tratamiento de datos.

Causas El inicio del proceso de evaluacion psicopedagogica requiere, en todos los casos, una demanda
motivada que se trasladara a la direccién del centro para su gestién. Podra realizarse la evaluacion
psicopedagdgica en los siguientes casos:

— Solicitud de la familia o representantes legales ante la direccion del centro.

— Demanda del tutor o tutora derivada de un acuerdo del equipo docente.

— Propuesta del servicio especializado de orientacion del centro.

— Peticién de la Direccion del centro.

— Acuerdo de la Direccién General competente en materia de orientacién educativa.
— Disposicion legal o regulacién normativa.

Procedimiento | 1. Es necesario informar al alumno o alumna interesado/a y a la familia. En el caso de la familia, esta
informacién se hara llegar por escrito.

2. Se trasladara la informacién necesaria que justifique los motivos por los que se realiza la
evaluacién psicopedagdgica, el proceso a seguir (actuaciones, temporalizacion, informacién de los
resultados, etc.) y las consecuencias de la misma en la toma de decisiones que afectan a la
alumna o el alumno, tanto a nivel curricular como organizativo. No se requerira autorizacion de la
madre, padre, tutor o tutora legal y del alumno o la alumna, sin perjuicio de buscar el consenso en
la toma de decisiones.

3. El proceso de evaluacion psicopedagogica comprende un conjunto de actuaciones que incluyen,
entre otras:

- Entrevistas con diferentes agentes que pueden aportar informacién relevante: alumna o
alumno, tutor/a, resto de profesorado, familia o representantes legales, profesionales de otros
sectores, etc.

- Observacion y recogida de informacién en distintos contextos educativos (aula, patio,
gimnasio, biblioteca, efc.).

- Aplicacién de pruebas objetivas o estandarizadas.
- Andlisis documental: producciones del alumnado, informes técnicos u otros documentos
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relevantes para el conocimiento y la toma de decisiones.

4. La familia podra aportar los informes que considere oportunos (médicos, psicoldgicos, sociales,
etc.) que serédn tenidos en cuenta siempre que su procedencia esté suficiente y debidamente
acreditada.

5. Al finalizar el proceso de evaluacién psicopedagogica, la Orientadora u Orientador informara a los
representantes legales del alumnado (en caso de ser menor de edad) sobre las conclusiones de la
evaluacién, haciendo referencia a las medidas educativas propuestas y a las orientaciones para la
familia o representantes legales, y dara una copia del informe psicopedagégico derivado de todo el
proceso.

6. 6. El anexo del informe psicopedagadgico especifico sobre “Informacién para los representantes
legales”, en el que se hara referencia a que han sido informados sobre los resultados de la
evaluacién psicopedagégica, debera constar SIEMPRE la opinién de los progenitores o
responsables legales del alumno/a (en caso de ser menor de edad), la fecha y la firma de
ambos progenitores o responsables legales. En el caso de que alguna persona que ejerza la
representacion legal del alumno o alumna no pueda acudir a firmar el documento, se debe
adjuntar al anexo una declaracion responsable.

Dictamen de Escolarizacion

El dictamen de escolarizacion es un documento interno de la administracién educativa que recoge la propuesta y
condiciones de escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales. Su elaboracion corresponde
al profesorado de orientacién educativa que realiza el informe psicopedagagico.

Finalidad

Asignar un puesto escolar en las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, ESO y Bachillerato,
teniendo en cuenta las medidas, programas y/o recursos que necesita el alumnado que ha sido
categorizado como NEE.

Responsable

Sera elaborado por el profesorado de orientacién educativa, siguiendo el modelo publicado en la
intranet de Educastur (Documentos>Atencion a la diversidad). Existe un Unico modelo de dictamen de
escolarizacion para el alumnado escolarizado en cualquiera de estas etapas mencionadas.

Causas Siempre que se da un cambio en la escolarizacion de una alumna o alumno con necesidades
educativas especiales por las siguientes circunstancias:
- Nueva escolarizacion en cualquier nivel o etapa.
- Cambio de etapa en Educacion Infantil, Educacién Primaria, ESO.
- Cambio en la situacion personal del alumno o alumna en cualquier etapa: altas, cambio de
tipologia ACNEE, cambio de modalidad o modificacion de recursos. En el caso de baja como
ACNEE no se emite dictamen, unicamente informe psicopedagégico.
Contenido Se elabora a partir del informe psicopedagégico y recoge las necesidades educativas especiales del

alumno o alumna, asi como la propuesta educativa mas adecuada para atender a las mismas.
Incluye los siguientes apartados:

- Datos personales del alumno o alumna. Se incluyen en este apartado los datos del centro
donde esté escolarizado y la propuesta ordenada de centros con recursos propuestos para su
escolarizacion, empezando siempre por el centro publico que le corresponda por domicilio.

- Circunstancias que motivan el dictamen.

- Determinacion de las necesidades educativas especiales.
- Propuesta de modalidad de escolarizacion.

- Adaptaciones curriculares que precisa.

- Recursos de apoyo especializado:

- Recursos especializados de PT y AL.
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- Recursos singulares:
o auxiliar educador/a,
o fisioterapia educativa®,
o mediacién comunicativa*,
o productos de apoyo 0 ayudas técnicas®.

- Eliminacion de barreras*.

(*) Sélo propuesta del equipo regional para la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Modelo El profesorado de orientacion educativa dispondra de un modelo preceptivo para la realizacion del
informe, disponible en Educastur> Intranet>Documentos>Atencion a la diversidad.
Emision Una vez elaborado el dictamen de escolarizacion, desde el servicio especializado de orientacion que lo

emite se informara a las personas interesadas (direccion del centro, alumno o alumna, tutor o tutora,
familia,...) del contenido del mismo, facilitando que puedan realizar cuantas preguntas y aclaraciones
consideren necesarias.

Es prescriptiva la cumplimentaciéon del Anexo 2, donde el orientador o la orientadora refleja la
propuesta ordenada de centros donde el alumno o alumna puede ser escolarizado y la familia
manifiesta sus preferencias, ademas de dejar constancia de su opinidn al respecto de forma escrita,
acompanado de la fecha y la firma de la familia o representantes legales.

En el caso de que una de las personas que ejercen la representacién legal no pueda acudir a firmar,
por causas debidamente justificadas, el anexo se acompafiara de una declaracién responsable.

El alumnado con mayoria de edad podra firmar el anexo.

Discrepancia

Si existiera desacuerdo con el contenido del dictamen de escolarizacién, los representantes legales de
la alumna o el alumno podran solicitar de la orientadora u orientador cuantas aclaraciones consideren
necesarias en el momento de la firma.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, persista la discrepancia podran manifestar por
escrito, en el apartado de opinion de la familia del Anexo 2, los motivos que provocan el desacuerdo.
La comision de escolarizacion, a la vista de las alegaciones tomara la decision oportuna que hara
llegar a la familia.

Revision de la situacion personaly escolar del alumnado

Al finalizar cada curso, de acuerdo con el articulo 74.3 de la LOMLOE, es preceptivo evaluar el grado de consecucion de
los objetivos establecidos de manera individual para cada alumno o alumna. Este proceso de evaluacion conlleva, en el
caso de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, una revision de su situacién personal reflejada en el
Plan de Trabajo individualizado (PTI).

Finalidad

Proporcionar al alumnado la orientacién adecuada y modificar, si procede, la atencién educativa
prevista, asi como la modalidad de escolarizacién, siempre buscando la continuidad, la progresion o la
permanencia del alumnado en la propuesta mas inclusiva.

Responsable

El Departamento de Orientacién tras el proceso de evaluacion y seguimiento del alumnado.

Causas Cambio en la situacion personal y escolar del alumnado: altas, bajas, cambio de etapa, cambio de
tipologia, modificacion de recursos, cambio de modalidad o cambio de centro. Se realizaré de acuerdo
con el calendario establecido por la Consejeria de Educacion.

Actuaciones | a) Alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo (OTRAS-NEAE, ESPEC).

Revisién y actualizacién de informe psicopedagdgico, actualizacion e incorporacién de los datos a
la plataforma SAUCE.

b) Alumnado que presenta necesidades educativas especiales (ACNEE). Revision y actualizacion de
informe psicopedagdgico y dictamen de escolarizacion, si procede, para su tramitacion a través de
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la comisién técnica de escolarizacién. Cuando se trate de una baja como ACNEE unicamente se
tramitara el informe psicopedagdgico.

Procedimiento | Los SEO comunicaran a los equipos directivos de los centros todos los casos de alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo para el conocimiento y la toma de decisiones en la gestién de
la respuesta educativa.

a) En el caso de alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo conllevara el
registro y actualizacién en SAUCE a la vista del informe psicopedagogico.

b) En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales para el seguimiento, tramitacion a
la comision de escolarizacidn y organizacion de la respuesta educativa.

9.1.4. RESPUESTA EDUCATIVA A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO:
Respuesta educativa inclusiva

La respuesta educativa inclusiva se desarrollard generalmente de forma preventiva en el contexto del aula del
grupo del alumnado, en el marco del desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asegurando el acceso, la
presencia, la participacion y el aprendizaje, mediante propuestas organizativas, metodologicas y curriculares flexibles
personalizadas para todo el grupo de alumnado. A tal fin, los procesos de ensefianza-aprendizaje deben guiarse por los
principios del DUA:

- Multiples formas de implicacion o motivacion para la tarea (por qué se aprende).
- Multiples formas de representacidn de la informacién (el qué se aprende).

- Multiples formas de expresion del aprendizaje (cémo se aprende), de manera que se conecte con los
centros de interés del alumnado, asi como con la programacion multinivel de saberes basicos del area.

Excepcionalmente, cuando sea necesario desarrollar actividades especificas individualizadas a algun alumno o
alumna, estas seran debidamente justificadas y organizadas por el procedimiento que se determine.

Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje

La identificacion del alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, la valoracion de dichas dificultades y la
correspondiente intervencion, se realizara de la forma mas temprana posible. En el proceso de evaluacion
psicopedagogica se identificara la tipologia de las necesidades del alumnado causantes de sus dificultades de
aprendizaje y se estableceran los recursos y ajustes o adaptaciones requeridos.

La escolarizacion de este alumnado se regira por los principios de normalizacion e inclusién y asegurara su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regira por los principios de
normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

En funcién de lo que dicte la Consejeria, se estableceran las condiciones de accesibilidad y disefio universal de
aprendizaje y los recursos de apoyo, humanos y materiales, que favorezcan el acceso al curriculo de este alumnado, y
se adaptaran los instrumentos, y en su caso, los tiempos y apoyos que aseguren su correcta evaluacion.

Con este proposito, se estableceran los procedimientos necesarios para realizar los ajustes razonables o las
adaptaciones de los elementos del curriculo que se aparten significativamente de los que determina el Decreto 59/2022,
cuando se precise de ellas para facilitar a este alumnado la accesibilidad al curriculo. Dichos ajustes razonables o
adaptaciones se realizaran buscando el méaximo desarrollo posible de las competencias y contendran los referentes que
seran de aplicacion en la evaluacidn de este alumnado, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o la titulacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 4 y 5 del articulo 41 del precitado Decreto, la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales en centros ordinarios podré prolongarse un afio mas. Esta medida
tendra como finalidad favorecer el logro de los objetivos de la etapa, el desarrollo de las competencias y su inclusién
socioeducativa.
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Al finalizar cada curso se evaluaran los resultados conseguidos por cada uno de los alumnos y alumnas en funcién
de los objetivos propuestos a partir de la valoracién inicial. Dicha evaluacion permitira proporcionar la orientacion
adecuada y modificar el plan de actuacion asi como la modalidad de escolarizacién, que tendera a lograr el acceso o la
permanencia del alumnado en el régimen més inclusivo.

Alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo

La escolarizacion de este alumnado se realizara atendiendo a sus circunstancias, a sus conocimientos, a la edad e
historial académico.

Cuando presente graves carencias en lengua castellana recibird una atencién especifica a través de los programas
de inmersién lingUistica que sera, en todo caso, simultdnea a su escolarizacion en los grupos ordinarios, con los que
compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de dos afios podran ser escolarizados
en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Excepcionalmente, podran ser incorporados al ultimo curso de la
Educacion Primaria los alumnos y las alumnas con desfase curricular a quienes por edad les corresponderia cursar
primero de Educacién Secundaria Obligatoria.

Los padres, las madres, los tutores o las tutoras legales de este alumnado recibiran por parte del centro docente el
asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y oportunidades que comporta la incorporacion al sistema
educativo espafiol.

Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi como las necesidades educativas que de ellas se
deriven, seran identificadas mediante evaluacion psicopedagogica realizada por el departamento de orientacion
educativa, procurando detectarlas lo mas tempranamente posible.

La atencion educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollara, en general, a través de
medidas de adecuacion del curriculo, de enriquecimiento y/o de ampliacion curricular, con la finalidad de promover un
desarrollo equilibrado de las distintas capacidades establecidas en los objetivos de la etapa, asi como de conseguir un
desarrollo pleno y equilibrado de sus potencialidades y de su personalidad.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se realizara de acuerdo con los principios de
normalizacién e inclusién educativa, y se podra flexibilizar, cuando se prevea que es lo mas adecuado para el desarrollo
de su equilibrio personal y su socializacion.

9.1.5. RECURSOS ESPECIFICOS.

En el proceso de escolarizacion del alumnado NEAE en nuestro centro se debe garantizar que los recursos
propuestos permitan la mayor inclusion, facilitando la adecuada respuesta educativa del alumnado desde la primera
escolarizacion hasta la finalizacién del itinerario educativo, siempre que el centro cuente con la dotacién necesaria.

Recursos personales de apoyo especializado

El centro cuenta con docentes de la especialidad de Pedagogia Terapéutica (PT) y de Audicién y Lenguaje (AL) que
realizan funciones de apoyo y asesoramiento en contextos educativos inclusivos, a través de actuaciones dentro y fuera
del aula, para facilitar el acceso, presencia, participacion y progreso de todo el alumnado, con especial atencién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT). Proporciona apoyo especializado al alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje que obstaculizan el acceso al curriculo y el progreso hacia el logro de los objetivos y la
adquisicion de competencias propios de la etapa.

Colabora en la planificacion, desarrollo y evaluacién de la respuesta educativa al alumnado a través de programas y
actuaciones que requieren un alto grado de individualizacidn, asi como en el asesoramiento y apoyo al profesorado
para la implementacién de medidas de atencion a la diversidad (ordinarias y extraordinarias).

- Profesorado de Audicién y Lenguaje (AL). Proporciona apoyo especializado al alumnado con graves dificultades del
lenguaje y la comunicacion que actiian como barreras para el acceso al curriculo y el progreso para lograr los
objetivos de la etapa y el desarrollo de competencias.
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Participa en la promocion, desarrollo y evaluacién de programas que potencian el desarrollo de habilidades
comunicativo-linglisticas, asi como en el asesoramiento al profesorado y la atencién personalizada que recibe el
alumnado con problemas de lenguaje y comunicacion y pueden requerir un alto grado de individualizacion.

La intervencion de este profesorado se realiza, con caracter general, en el contexto del aula; si bien cuando la
situacion personal del alumno o la alumna asi lo aconseje, podran organizarse propuestas individualizadas fuera del aula,
debidamente justificadas, siguiendo el Procedimiento para la solicitud de atencion individualizada fuera del aula ordinaria
por parte de los especialistas de PT y/o AL establecido por el Servicio de Inspeccién Educativa.

Recursos personales singulares

Se refiere a aquellos profesionales que realizan otras funciones, no docentes, para promover la autonomia en
el contexto educativo y facilitar el acceso a los aprendizajes del alumnado que presenta necesidades educativas
especiales.

Estos recursos, que deben figurar siempre en el dictamen de escolarizacion, deben ser revisados cada curso
académico por parte de los servicios especializados de orientacion que atiendan al alumnado.

Son recursos personales singulares: auxiliar educador/a, fisioterapia educativa, mediacion comunicativa o
interprete de lengua de signos y enfermeria educativa.

a) Auxiliar Educador/a (AE): Recurso para la atencion al alumnado con NEE que presente un alto grado de
dependencia.

Proporciona apoyo al alumnado que muestra falta de autonomia personal para las actividades de la vida
cotidiana en el centro educativo: movilidad reducida u otras dificultades que requieran ayuda para los
desplazamientos, en las entradas y salidas del centro, para ir al aseo, para la alimentaciéon en el comedor
escolar, para el vestido y desvestido de prendas o para el cambio de aula o de actividad.

No se incluyen dificultades menores para desenvolverse con autonomia en las actividades cotidianas que
requieran intervencién de una persona adulta tales como: necesidad de ayuda para llevar la mochila, necesidad
de recibir medicacion o tratamiento simple, necesidad de supervision en el patio escolar, necesidad de ayuda
temporal por movilidad reducida por fractura 6sea y otras situaciones similares. La asignacién y cese de este
recurso corresponde a los Servicios de Orientacion Educativa, Departamento de Orientacion y Equipo Regional,
a partir de la evaluacién y seguimiento de cada caso.

b) Fisioterapia Educativa (FIS): Recurso para la atencién al alumnado con NEE que presenta discapacidad fisica.

Proporciona apoyo al alumnado que presenta alteracién motriz transitoria o permanente, por mal funcionamiento
del sistema osteoarticular, muscular y/o nervioso, con una afectacién de las funciones musculoesqueléticas y
relacionadas con el movimiento que implican limitaciones y restricciones en la actividad y la participacién en el
entorno escolar.

Este recurso se considera un facilitador contextual y tiene como objetivo habilitar al alumnado para su acceso al
curriculo. La dotacion se realizard manteniendo una relacion equilibrada con el resto de los recursos y en
correspondencia con el curriculo de su etapa educativa. La asignacion y cese de este recurso corresponde a la
unidad de discapacidad fisica del equipo regional.

c) Mediacién Comunicativa (MC) o Intérprete de lengua de signos (ILSE): Recurso para la atencién al alumnado
con NEE que presenta discapacidad auditiva.

Podra recibir apoyo de este profesional el alumnado con NEE que presenta discapacidad auditiva y utiliza
lengua de signos en situaciones de caracter académico, para facilitar la comunicacién y el acceso al curriculo en
el contexto educativo.

La asignacién y cese de este recurso corresponde a la unidad de discapacidad fisica del equipo regional.
d) Enfermeria Educativa (ENF): Podra recibir apoyo de este profesional el alumnado que presenta problemas
graves de salud que conllevan riesgo vital.

En caso de que se considere necesario este tipo de recurso, la direccién del centro donde se escolariza el
alumno o alumna debe enviar la solicitud al Servicio de Inclusién Educativa y Formacion del Profesorado a
través del correo electronico: orientacioneducativa@educastur.org. Dicha solicitud debe ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Acta de la Comision de salud del centro en la que se ha abordado el caso.
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- Informes clinicos actualizados aportados por la familia.

- Dictamen y/o informe psicopedagdgico si se tratase de alumnado con NEE o NEAE. La Consejeria de
Salud, a través de la comisién pertinente, realizara una valoracién del caso y determinara la pertinencia
0 no del recurso.

9.1.6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad deben adaptarse a las caracteristicas del alumnado y permitir el mejor
aprovechamiento de los recursos de que disponga el centro, pueden ser de caracter ordinario, dirigidas a todo el
alumnado, o de caracter singular, dirigidas a alumnado con perfiles especificos.

En la organizacion de los estudios de la Educacién Secundaria Obligatoria, las medidas de atencion a la diversidad
estardn orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida y la
consecucion de los objetivos de la Etapa, por lo que en ningln caso podran suponer una discriminacion que impida a
quienes se beneficien de ellas obtener la titulacion correspondiente.

En la organizacién de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencidn a los alumnos y las alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas
y las medidas de atencién a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

El centro fomentara la equidad e inclusiéon educativa, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion del
alumnado con discapacidad. Para ello se estableceran las medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas de
accesibilidad y disefio universal que sean necesarias para conseguir que este alumnado pueda acceder a una educacion
de calidad en igualdad de oportunidades.

En la PGA se concretaran las medidas de atencion a la diversidad que se aplicaran cada curso escolar atendiendo a
las necesidades educativas del alumnado escolarizado y a los recursos que provea la Consejeria.

Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

Las medidas ordinarias de atencion a la diversidad son aquellas que implementan funcionalmente los centros
docentes y el profesorado en el desarrollo del proceso de ensefianza, cuya finalidad es asegurar una respuesta
educativa inclusiva y flexible y, con caracter general, garantizar la presencia, la participacién y el aprendizaje de todo el
alumnado en entornos de aprendizaje ordinarios.

Para su implementacion, se partird de un analisis previo de barreras y facilitadores que puedan interactuar positiva o
negativamente con la presencia del alumnado en el entorno educativo y con sus posibilidades de participacion y
aprendizaje.

Las medidas ordinarias que podran adoptarse son las siguientes:

a) Refuerzo educativo.

b) Apoyo ordinario 0 docencia compartida en grupo ordinario.
c) Desdoblamiento de grupos.

d) Agrupamientos flexibles.

e) Agrupamiento en ambitos de areas o materias.

f)  Taller de competencias basicas.

g) Plan de actividades de recuperacién de los aprendizajes no alcanzados para el alumnado que haya de
participar en las pruebas extraordinarias.

A continuacion, se recogen las medidas contempladas en nuestro centro:
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a) Refuerzo educativo

Descripcion

Consiste en el ajuste de la programacién docente a las peculiaridades de los distintos ritmos de
aprendizaje del alumnado de cada grupo.

Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, con especial seguimiento de la situacion de alumnado con necesidades educativas
especiales, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel competencial necesario para
continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar -

Cada profesor, en el ejercicio de su funcién docente, seleccionara y adaptard la metodologia y
materiales al ritmo de aprendizaje del alumnado

El profesor debe dejar constancia en las actas de departamento y en las actas de las Reuniones de
Equipo Docente y de las sesiones de Evaluacion.

Criterios y procedimientos de
incorporacion -

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o de una alumna no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.

Las medidas de refuerzo adoptadas se registraran en el Plan Personalizado de Refuerzo del alumno o
alumna.

b) Apoyo ordinario o docencia compartida en grupo ordinario

Descripcion

Consiste en un apoyo transitorio, individual o en pequefio grupo, para el refuerzo de los aprendizajes
basicos en las materias que pretende garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles.

Este apoyo se realizara prioritariamente dentro del aula en la modalidad de docencia compartida.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar -

El profesorado trabaja con el mismo grupo de clase, de forma conjunta y simultanea en el mismo
espacio, en el aula ordinaria.

En las reuniones de Departamento se delimitard la actuacion educativa y se llevara a cabo la
coordinacion del profesorado implicado.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Los apoyos ordinarios o las docencias compartidas se asignaran a principio de curso, de acuerdo a la
disponibilidad del profesorado, priorizando los grupos de 1°y 2° de ESO.

La accion educativa se extendera a todo el grupo, incidiendo en el alumnado que requiera una
atencion mas personalizada por representar dificultades de aprendizaje, NEAE, no haber superado la
materia el curso anterior o estar repitiendo curso.

c) Desdoblamiento de grupos

Descripcion

Con el objetivo de facilitar la vertiente practica de los aprendizajes, siempre que haya disponibilidad
horaria, se desdoblan grupos a partir de 20 alumnos y alumnas en las areas de primera Lengua
Extranjera y Tecnologia (totalidad de horario); Ciencias de la Naturaleza, Biologia y Geologia y Fisica
y Quimica (una hora).

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

Departamentos de Lenguas Extranjeras, Tecnologias, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Los departamentos estableceran en sus programaciones didacticas criterios para facilitar la vertiente
practica de los aprendizajes.

d) Agrupamientos flexibles

Descripcion

Los departamentos disefian la programacion por niveles y elaboran los procedimientos para realizar la
evaluacion del alumnado y su posterior distribucion por niveles.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

El profesorado de cada materia realiza la evaluacion inicial del alumnado para la distribucion en los
diferentes grupos y el seguimiento del proceso de aprendizaje que permita la movilidad del alumnado
por los diferentes niveles.
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d) Agrupamientos flexibles

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Los tutores y tutoras hacen el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado y mantienen
informada a la familia.

e) Agrupamiento en ambitos de areas o materias

Descripcion

Los centros docentes podrén establecer agrupaciones en ambitos de todas las materias de los dos
primeros cursos de la etapa a través de un programa especifico dirigido a los alumnos y las alumnas
para quienes se considere que su avance puede verse beneficiado de este modo, de acuerdo con lo
que establezca la Consejeria.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

Los ambitos se asignaran a profesorado de una de las materias que los contiene.
Requiere conformidad del profesorado para asumir la docencia del &mbito correspondiente.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Esta medida, que requiere acuerdo del Claustro, podra desarrollarse en aquellos grupos que
presenten circunstancias especiales y siempre que haya disponibilidad horaria en los departamentos
implicados.

Requiere el consentimiento informado de las familias.

f) Taller de competencias basicas.

Descripcion

El alumnado que presente dificultades generalizadas de aprendizaje podra cursar una materia
optativa para la mejora del aprendizaje en competencias basicas.

Dicha materia se podra cursar en los dos primeros cursos de la etapa.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

Profesorado responsable de la materia asignado por la direccion del centro.
Materiales graficos y/o audiovisuales.

El profesorado elaboraré las correspondientes programaciones docentes y se coordinara con el
profesorado que imparte las materias instrumentales.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

La propuesta para cursar esta materia podré realizarla el tutor o tutora, el departamento de orientacién
o la jefatura de estudios antes de finalizar el curso escolar y, con caracter excepcional, antes de
finalizar el primer mes de actividades lectivas.

Corresponde a la persona titular de la direccién del centro autorizar dicha propuesta, previo
consentimiento informado de la madre, el padre o los representantes legales del alumno o alumna.

Las propuestas de incorporacién del alumnado se recogeran en las reuniones de traspaso de
informacion del alumnado de 6° de EP y en las sesiones de evaluacion final de 1°y 2° de ESO.

En el mes de julio, el Equipo Directivo notificara a las familias las propuestas de incorporacion a la
materia de Taller de Competencias Basicas y recogera su consentimiento.

g) Plan de actividades de recuperaciéon de los aprendizajes no alcanzados para el alumnado que haya de
participar en las pruebas extraordinarias (Bachillerato)

Descripcion

Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de los aprendizaje no adquiridos.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

El profesorado, tras la evaluacion ordinaria, elaborara un plan de trabajo que recoja los aprendizajes
no adquiridos, la propuesta de actividades de refuerzo y la descripcion de la prueba extraordinaria.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

En la junta de evaluacion extraordinaria, se entregaran los planes de trabajo al responsable
de la tutoria.

Medidas singulares de atencion a la diversidad
a) Programa de Diversificacion Curricular.
b) Programa de refuerzo de materias no superadas.
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Plan especifico para el alumnado que no promociona de curso (ESO).

Apoyo especializado.

Ajustes razonables para el alumnado NEAE.

Adaptacién curricular significativa para el alumnado con necesidades educativas especiales (ESO).
Flexibilizacién de la escolaridad para alumnado con necesidades educativas especificas.
Plan de trabajo para el alumnado con problemas graves de salud.

Aulas hospitalarias y atencion domiciliaria

Programa de inmersién lingistica.

Flexibilizacién de la escolaridad para alumnado con incorporacién tardia al sistema educativo.
Enriquecimiento del curriculo para alumnado con altas capacidades intelectuales.

Ampliacién del curriculo para alumnado con altas capacidades intelectuales.

Flexibilizacién de la escolaridad para alumnado con altas capacidades.

Programa de apoyo para alumnado con trastornos graves de conducta.

a) Programa de Diversificacion Curricular

- Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduada
0 Graduado en Educacion Secundaria obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo
curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencion a la diversidad les sea favorable.

Descripcion - Se utilizara una metodologia especifica a través de la organizacién del curriculo en ambitos de

conocimiento, actividades préacticas y, en su caso, materias diferentes a las establecidas con caracter
general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias establecidas en el perfil de salida.

- Las materias troncales se agrupan en dos ambitos especificos: dmbito de caracter lingliistico y social,
ambito de caracter cientifico y tecnolégico.

Profesorado implicado, tareas a

El departamento de orientacion, con la colaboracién de los departamentos de Biologia y Geologia,
Filosofia, Fisica y Quimica, Matematicas, Tecnologia, Lengua Castellana, Geografia e Historia,

desempenar ; "
elaboran y realizan el seguimiento del programa.
- Requisitos de acceso:
= Alumnado que al finalizar el segundo o el tercer curso no esté en condiciones de promocionar y
el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a
suponer un beneficio en su evolucion académica.
= Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar
Criterios y procedimientos de cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduada o Graduado en Educacion
incorporacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener

dicho titulo sin exceder los limites de permanencia por edad

- Laincorporacion al programa se realizara conforme al procedimiento que establezca la Consejeria y
requerira la evaluacion académica y el informe de idoneidad de la medida, y se realizara una vez oido
el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus madres, padres, tutoras o tutores
legales.

b) Programa de refuerzo de materias no superadas

Descripcion - Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de los aprendizaje no adquiridos.
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b) Programa de refuerzo de materias no superadas

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

El profesorado, tras la evaluacion extraordinaria, elaborara un informe que recoja las dificultades del
alumno alumna para superar criterios de evaluacién de la materia y fijara los saberes basicos y
aspectos sobre los que debe incidir con objeto de superar dichas dificultades.

El profesorado de la materia, o el departamento correspondiente, a principios de curso elaborara un
programa de refuerzo para el alumnado que no haya superado la misma el curso anterior.

Jefatura de Estudios y/o los equipos docentes, asesorados por el departamento de orientacion,
pueden completar la accién de este programa con el resto de medidas de atencién a la diversidad que
mejor respondan a las necesidades del alumnado.

Todos los profesionales que participan en esta medida realizaran el seguimiento y evaluacién de la
misma, coordinados por la jefatura de estudios.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Alumnado que promocione con materias no superadas de cursos anteriores.

¢) Plan especifico para el alumnado que no promociona de curso (ESO)

Descripcion

Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de las dificultades detectadas el curso
anterior.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

El profesorado, tras la evaluacion extraordinaria, elaboraré un informe que recoja las dificultades del
alumno o alumna para superar dichas dificultades. A partir de los datos recogidos en este informe, a
principios de curso, se disefiara un plan de intervencion para el alumno/a que repite curso.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Jefatura de Estudios y/o los equipos docentes, asesorados por el departamento de orientacion,
pueden completar la accién de este programa con el resto de medidas de atencién a la diversidad que
mejor respondan a las necesidades del alumnado.

d) Apoyo especializado.

Descripcion

Consiste en la asignacion de los recursos personales de PT y/o AL que realizan funciones de apoyo y
asesoramiento en contextos educativos inclusivos, a través de actuaciones dentro y fuera del aula,
para facilitar el acceso, presencia, participacion y progreso de todo el alumnado, con especial
atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Fundamentalmente se realiza en las materias de Matematicas y Lengua Castellana.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

El profesorado de apoyo especializado realizara su accion, prioritariamente, en la modalidad de
docencia compartida.

Profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT). Proporciona apoyo especializado al alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje que obstaculizan el acceso al curriculo y el progreso hacia el
logro de los objetivos y la adquisicion de competencias propios de la etapa.

Colabora en la planificacién, desarrollo y evaluacion de la respuesta educativa al alumnado a través
de programas y actuaciones que requieren un alto grado de individualizacién, asi como en el
asesoramiento y apoyo al profesorado para la implementacion de medidas de atencion a la diversidad
(ordinarias y extraordinarias).

Profesorado de Audicién y Lenguaje (AL). Proporciona apoyo especializado al alumnado con graves
dificultades del lenguaje y la comunicacion que actiian como barreras para el acceso al curriculo y el
progreso para lograr los objetivos de la etapa y el desarrollo de competencias.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Gestiona la medida jefatura de estudios.

La adscripcion de los apoyos especializados a los grupos se realizara, preferentemente, en los grupos
que escolaricen alumnado NEAE.

La accién educativa del apoyo especializado, cuando se realiza en el contexto del aula ordinaria, se
extendera a todo el alumnado del grupo, con especial incidencia en el alumnado NEAE
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e) Ajustes razonables para el alumnado NEAE

Descripcion

Son las modificaciones y adaptaciones del curriculo necesarias y adecuadas que no impongan una
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieren en un caso en particular, para garantizar al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades personales.

En particular, se pueden establecer medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la
ensefianza y la evaluacién de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo que presenta dificultades en su comprension y expresion. Estas adaptaciones en
ninguin caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

Los departamentos elaboraran criterios para la aplicacion de los ajustes razonables instrumentos y
materiales para su aplicacion.

La orientadora elabora el informe psicopedagogico y asesora en todo lo relativo a la elaboracion,
aplicacién y seguimiento.

El profesorado de la materia elabora el plan de refuerzo que recoge los ajustes razonables
propuestos, con la colaboracion del departamento de orientacion (orientadora y especialista).

Todos los profesionales que intervienen con el alumno participan en el seguimiento y evaluacion,
coordinados por el tutor/a.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

El profesorado de cada materia determinard el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo que requiera ajustar razonablemente el curriculo de forma permanente o transitoria.

f) Adaptacion curricular significativa para el alumnado con necesidades educativas especiales

Descripcion

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades educativas especiales se
estableceran teniendo en cuenta los criterios de evaluacion de las competencias especificas y tendran
como finalidad que dicho alumnado pueda desarrollar el curriculo ordinario, incorporando los recursos
espaciales, materiales, personales o de comunicacion necesarios para ello, tales como apoyos,
espacios adaptados, materiales especificos de ensefianza-aprendizaje, ayudas técnicas y
tecnolégicas, sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacién y otras posibles medidas
dirigidas a favorecer el acceso al curriculo.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

El profesorado establecera las medidas oportunas para que las condiciones de realizacién de las
evaluaciones se adeclen a las necesidades de este alumnado, adaptando, siempre que sea
necesario, los instrumentos de evaluacion, los tiempos y los apoyos de acuerdo con las adaptaciones
curriculares que, en su caso, se hayan establecido.

Dichos ajustes razonables o adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias y contendran los referentes que seran de aplicacion en la evaluacién de este alumnado,
sin que este hecho pueda impedirles la promocion o la titulacién.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Requiere Informe Psicopedagdgico y Dictamen de Escolarizacion.

El profesorado de cada materia determinara el alumnado con necesidades educativas especiales que
requiera adaptar significativamente el curriculo y registrara dichas adaptaciones en el documento de
adaptacion curricular significativa (ACS) que se incluiran el Plan de Trabajo Individual del alumno
(PTI).

El tutor o la tutora, con el asesoramiento del departamento de orientacién, informara a las familias
sobre las adaptaciones curriculares significativas que se vayan a aplicar en las distintas materias y
sobre el nivel curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso.

g) Flexibilizacion de la escolaridad para alumnado con necesidades educativas especificas

Descripcion

Consiste en la permanencia extraordinaria un afio mas en al etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria, sin perjuicio de la repeticion ordinaria un curso mas en la etapa.

Tiene como finalidad favorecer la obtencidén del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria de este alumnado cuando tenga posibilidades de alcanzarlo.
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g) Flexibilizacion de la escolaridad para alumnado con necesidades educativas especificas

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

El profesorado hace la propuesta de flexibilizacion y concreta el nivel de competencia curricular del
alumnado.

El director, en el tercer trimestre de curso, realiza la solicitud al Servicio competente de la Consejeria,
adjuntando informe del tutor/a especificando el nivel de competencia curricular, informe
psicopedagdgico actualizado y conformidad de la familia.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en la etapa de ESO con posibilidades
de conseguir los objetivos de la etapa.

Gestiona y autoriza la medida la Direccién General responsable de la Ordenacion Académica.

h) Plan de trabajo para el alumnado con problemas graves de salud

Descripcion

Consiste en un plan de trabajo complementario para el alumnado no puede asistir al centro educativo
por motivos graves de salud.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar.

El profesorado de cada materia elabora una propuesta de trabajo para el alumnado.

Los tutores y tutoras hacen el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado y mantienen
informada a la familia.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Destinatarios: alumnado en edad de escolarizacién obligatoria con graves problemas de salud le
impidan asistir al centro por un periodo superior a 15 dias.

Gestiona la medida el tutor.

i) Aulas hospitalarias y atencion domiciliaria

Descripcion

Consiste en una serie de medidas de coordinacion y colaboracion entre el centro docente y la unidad
hospitalaria con las que se pretende facilitar el proceso educativo del alumnado, que por motivos
graves de salud tenga que interrumpir la asistencia a las clases.

Actua como mediador entre el alumnado, el centro y la familia, para el desarrollo de un plan de trabajo
individualizado que permita a cada estudiante el acceso, participacion y progreso en los aprendizajes.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

La orientadora remite la documentacién a la unidad escolar de apoyo al Hospital Central de Asturias o
al Hospital de Cabuefies.

Se necesita informe médico con prevision del periodo de hospitalizacién y/o convalecencia,
autorizacion familiar para realizar la intervencion domiciliaria y plan de trabajo para el alumno o la
alumna.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Destinatarios: alumnado en edad de escolarizacion obligatoria con graves problemas de salud que
haya estado hospitalizado y los informes médicos prevean una convalecencia superior a dos meses.
Se hace extensivo a Bachilletato

Gestiona la medida la Direccién de la unidad hospitalaria.

j) Programa de inmersion lingiiistica

Descripcion

Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de las dificultades derivadas de la
incorporacion tardia del alumnado al sistema educativo espafiol con bajo o nulo nivel de conocimiento
del espariol.

Los departamentos fijaran en sus programaciones los aprendizajes imprescindibles para seguir
aprendiendo y disefiaran instrumentos para la evaluacion del alumnado con respecto a dichos
aprendizajes.

Se puede complementar con la atencion del Aula de Inmersion Lingiistica del IES Cuenca del Nalon.
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j) Programa de inmersion lingiiistica

Profesorado implicado, tareas a
desempenar

El profesorado de todas las materias hace la evaluacién inicial, determina la competencia curricular y
realiza una propuesta de una propuesta de trabajo para el alumnado.

Jefatura de Estudios y/o los equipos docentes, asesorados por el departamento de orientacion,
pueden completar la accién de este programa con el resto de medidas de atenciédn a la diversidad que
mejor respondan a las necesidades del alumnado.

El tutor/a mantienen informada a la familia

Todos los profesionales que participan en esta medida realizaran el seguimiento y evaluacién de la
misma, coordinados por la jefatura de estudios.

Criterios y procedimientos de
incorporacion -

Destinatarios: alumnado extranjero de nueva incorporacion que, tras la evaluacion inicial, presenten
un nivel de espafiol bajo o nulo y/o dificultades para seguir el curriculo ordinario.

La Direccidn del centro solicitara la atencién educativa del Aula de Inmersion Linglistica del IES
Cuenca del Nalon.

k) Flexibilizacién de la escolaridad para alumnado con incorporacién tardia al sistema educativo

Descripcion

Se trata de la escolarizacion en uno curso inferior al que corresponderia por edad, siempre y cuando
dicha escolarizacién permita al alumno/a completar la etapa en los limites de edad establecidos con
caracter general.

Tiene como finalidad facilitar la integracién escolar y la recuperacion de su desfase curricular.

Profesorado implicado, tareas a
desempenar -

El profesorado realiza la evaluacidn inicial de las competencias basicas, concreta el nivel de
competencia curricular, hace la propuesta de flexibilizacion y toma las oportunas medidas de refuerzo
educativo para la atencién de este alumnado.

Los tutores y tutoras, a partir de la informacion recogida en las juntas de evaluaciones, elaboran el
informe justificando la medida y especificando el nivel de competencia curricular del alumnado.

La orientadora elabora el informe de evaluacién psicopedagégico y propone las medidas de refuerzo
necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperaciéon de su desfase y les permitan
continuar con aprovechamiento sus estudios.

La persona titular de la direccién del centro sera la competente para resolver sobre flexibilizacion del
periodo de escolarizacion del alumnado del propio centro, previa supervision de la Inspeccion
Educativa.

La solicitud deberé ir acompafiada de los siguientes documentos:

o Informe del tutor o la tutora del alumno o la alumna en el que se incluira la valoracion del
equipo docente en relacion con el nivel de competencia curricular que haya alcanzado y los
motivos razonados por los que se considera necesaria la medida de flexibilizacion
solicitada.

o Informe de evaluacién psicopedagégica del alumno o la alumna realizado por el orientador
0 la orientadora del centro, en el que se expondran los motivos razonados por los que se
considera que la medida de flexibilizacién solicitada es la mas adecuada para su desarrollo
académico y personal.

o  Escrito firmado por el padre, la madre, el tutor o la tutora legales del alumno o la alumna en
el que manifiesten su consentimiento o no respecto a la flexibilizacion solicitada.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Alumnado con incorporacién tardia que presente un desfase en su nivel de competencia curricular de
dos 0 mas cursos.
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I) Enriquecimiento del curriculo para alumnado con altas capacidades intelectuales

Descripcion

Consiste en afiadir nuevos contenidos o temas que no estan cubiertos por el curriculo
ordinario o trabajar en un nivel de mayor profundizacién determinados contenidos de éste.

Pretende responder a las necesidades educativas del alumnado, a sus inquietudes
intelectuales, manteniendo su motivacién por aprender.

Las medidas de enriquecimiento curricular, de forma general, seguiran las siguientes lineas
de trabajo:

o Sustituir los aprendizajes reiterativos y mecanicos por otros mas abstractos que
impliquen niveles de razonamiento méas complejos.

o Promover el uso de la investigacion, la reflexion y el pensamiento critico a través
de métodos que favorezcan interrelaciones entre distintas areas de conocimiento
y tengan como eje temas relacionados con los intereses del alumnado, evitando
la desmotivacion.

Profesorado implicado, tareas
a desempefar y materiales a
utilizar -

Los departamentos elaboran criterios para realizar el enriquecimiento curricular para las
materias que les correspondan.

El profesorado realiza el enriquecimiento curricular de la materia que imparte.

El tutor/a coordina al equipo docente y realiza el enriquecimiento curricular correspondiente
a su materia.

La orientadora realiza la evaluacién psicopedagogica al alumnado y elabora el informe
correspondiente, proponiendo el enriquecimiento curricular como medida mas adecuada.

Jefatura de estudios tiene la responsabilidad de que se realicen los enriquecimientos
curriculares que correspondan.

Criterios y procedimientos de
incorporacion -

Alumnado de educacién secundaria obligatoria considerado con altas capacidades
mediante la correspondiente evaluacion psicopedagogica, elaborada por los servicios de
orientacion.

Gestiona la medida el profesorado y jefatura de estudios.

Las medidas de enriquecimiento se recogeran por escrito en un documento individual que
se incorporara al expediente del alumno

m) Ampliacién del curriculo para alumnado con altas capacidades intelectuales

Descripcion

Consiste en introducir contenidos propios de cursos superiores al que esta cursando el
alumnado concreto al que se aplica esta medida.

Pretende responder a las necesidades educativas del alumnado, a sus inquietudes
intelectuales, manteniendo su motivacién por aprender.

Profesorado implicado, tareas
a desempenar

Los departamentos elaboran criterios para realizar ampliaciones curriculares para las
materias que les correspondan.

El profesorado realiza la ampliacion curricular de la materia que imparte.

El tutor/a coordina al equipo docente y realiza la ampliacion curricular correspondiente a su
materia.

La orientadora realiza la evaluaciéon psicopedagégica al alumnado y elabora el informe
correspondiente, proponiendo la ampliacion curricular como medida méas adecuada.

Jefatura de estudios tiene la responsabilidad de que se realicen las ampliaciones
curriculares que correspondan.
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m) Ampliacién del curriculo para alumnado con altas capacidades intelectuales

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Alumnado de educacion secundaria obligatoria considerado con altas capacidades
mediante la correspondiente evaluacion psicopedagdgica, elaborada por los servicios de
orientacion.

Gestiona la medida el profesorado y jefatura de estudios.

Las ampliaciones se recogeran por escrito en un documento individual que se incorporara al
expediente del alumno.

n) Flexibilizacién de la escolaridad para alumnado con altas capacidades

Descripcion

Consiste en la anticipacion de la incorporacion del alumnado a la etapa o la reduccion de la
duracién de la misma.

Pretende favorecer el desarrollo del equilibrio personal y socializacién del alumnado o
facilitar su acceso al curriculo.

Requiere autorizacion de la Direccidon General responsable de la Ordenacion Académica.

Profesorado implicado, tareas
a desempenar

El profesorado realiza la evaluacion inicial, concreta el nivel de competencia curricular, hace
la propuesta de flexibilizacion y toma las oportunas medidas especificas para la atencion de
este alumnado.

El tutor/a, a partir de la informacién recogida en las juntas de evaluacién y/o reuniones de
equipos docentes, elabora un informe para proponer esta medida.

La orientadora realiza la evaluacién psicopedagdgica al alumnado y elabora el informe
correspondiente proponiendo la flexibilizacion como la medida mas adecuada, afiadiendo
las oportunas orientaciones al profesorado.

Todos los profesionales que intervienen con el alumno/a realizardn el seguimiento y
evaluacion de la medida, coordinados por el tutor o tutora.

Criterios y procedimientos de
incorporacion

Alumnado considerado de con altas capacidades mediante la correspondiente evaluacion
psicopedagogica realizada por los servicios de orientacion.

El director del centro remitira la solicitud con la documentacion correspondiente al Direccion
General responsable de la Ordenacion Académica, durante el tercer trimestre del curso,
proponiendo la medida para el curso siguiente.

Se necesita informe del tutor o tutora con las medidas educativas adoptadas hasta la fecha,
informe psicopedagédgico actualizado y conformidad de la familia.

Requiere autorizacion de la Direccién General responsable de la Ordenacién Académica

o) Programa de apoyo para alumnado con trastornos graves de conducta

Descripcion

Es un programa que pretende prevenir el abandono prematuro y garantizar la inclusién
educativa del alumnado que por problemas graves de conducta ve comprometida la
asistencia al centro educativo.

Profesorado implicado, tareas
a desempenar

Actua como mediador entre el alumnado, el centro y la familia, para el desarrollo del plan de
trabajo individualizado que permita al alumnado el logro de los objetivos y el desarrollo de
los objetivos de la etapa.

El programa se coordina por la Unidad de Trastornos graves de personalidad y conducta
del Area Il del Equipo Regional.

Existe hoja de demanda a disposicion de los centros en la Intranet de Educastur.
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o) Programa de apoyo para alumnado con trastornos graves de conducta

- Destinatarios: alumnado entre 13 y 15 afios escolarizado en Educacion Secundaria
Obligatoria, que presenta problemas graves de conducta.

Criterios y procedimientos de La incorporacion o la baja del alumnado en el programa se realiza, en todos los casos, a

incorporacion propuesta de la Unidad de conducta del Equipo Regional.

- En todos los casos se requiere informe psicopedagogico y dictamen de escolarizacion
actualizados.

9.1.7. CRITERIOS DE ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad, que tendran caracter transitorio y revisable, se aplicaran a propuesta del
tutor/a con la participacion de todo el profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios y el asesoramiento de
los responsables de la orientaciéon y se llevaran a cabo en el entorno mas inclusivo posible. Estas medidas estéan
destinadas, prioritariamente, al alumnado escolarizado en la Ensefianza Secundaria Obligatoria, aunque pueden hacerse
extensibles a Bachillerato en alguna circunstancia..

La coordinacién de las medidas de atencion a la diversidad y las modalidades de agrupamiento que hacen posible
su desarrollo es responsabilidad de la Jefatura de estudios.

Las decisiones acerca de las modalidades de agrupamiento y las medidas de atencion a la diversidad atenderan a
los siguientes principios que permiten aplicar estas medidas optimizando los recursos:

- Principio de Prevencién: tendran prioridad los niveles inferiores (1° y 2° de ESO), puesto que la accion educativa
€s mas preventiva en estos niveles.

- Principio de Intervencién: dentro de un mismo nivel se priorizaran aquellos grupos donde el alumnado presente
mas necesidades especificas de apoyo educativo y/o que sean mas numerosos.

Procedimiento de distribucion de las medidas de atencién a la diversidad:

- A principio de curso, el Departamento de Orientacion, realiza un analisis de la realidad del centro partiendo de
los informes de cambio de etapa (EP-ESO), los expedientes del alumnado, la informacion recogida en las
sesiones de evaluacion final y extraordinaria y las actas de evaluacién y detecta al alumnado que presenta estas
dificultades y se proponen las medidas de atencién a la diversidad mas adecuen a sus necesidades.

- Jefatura de estudios, teniendo en cuenta la informacion proporcionada por el Departamento de Orientacién,
asigna el alumnado a los grupos y distribuye las medidas de atencion a la diversidad entre los grupos de los
distintos niveles para atender a todas las necesidades. Esta distribucion se hace teniendo en cuenta las
prioridades de atencion del profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje.

- Enlas Reuniones iniciales de Equipos Docentes se transmite la informacion acerca del alumnado que presenta
necesidades y que requerira de medidas de atencion a la diversidad.

- El proceso de evaluacion inicial que lleva a cabo el profesorado engloba las acciones que permiten identificar el
nivel de competencia inicial, asi como la deteccion de las necesidades de atencion educativa y la situacidn
global del grupo.

9.1.8. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Para facilitar la coordinacién de todos los implicados en la aplicacién del Plan de Atencién a la Diversidad en los
canales de cada Equipo Docente en la plataforma Teams, se articularan las distintas medidas de atencion a la
Diversidad. Se establecera una carpeta para cada alumno o alumna en el que se registrara su Plan de Trabajo Individual
(PTI), las adaptaciones curriculares significativas, cuando proceda, los programas o planes de recuperacion o refuerzo
correspondientes.
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Archivos del Canal
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REGISTRO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Informaci6n sobre la gestion y registro de las medidas de atencion a la diversidad.
Listado del alumnado que requiere alguna medida de atencion a la diversidad por sus circunstancias
personales (NEAE, REPETIDORES, RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES) y los modelos
de documentos que se deben elaborar para registrar las medidas de atencion a la diversidad
implementadas.

Archivos del Canal
del grupo que
corresponda del
Equipo de Teams
del Claustro

Carpeta por alumno que aparece en el listado anterior y que contiene los documentos correspondientes
para que el equipo docente registre las medidas de atencién a la diversidad que va a aplicar:

AD 01 Plan de trabajo individualizado (PTI):

Documento que recoge la descripcion de las necesidades educativas especificas del alumnado (NEAE
o NEE), orientaciones para la intervencion, las medidas de atencion a la diversidad que recibira, los
recursos personales que intervendran y los documentos que acompafiaran al PTI. Si bien este
documento ya se facilita cubierto por el Departamento de Orientacion se puede completar con
informacion aportada por el equipo docente o ajustar a lo largo del curso.

AD 03 Plan personalizado de refuerzo:
Documento en el que se recogen las medidas de atencién a la diversidad que aplicara el equipo
docente:
=  Adaptaciones curriculares metodoldgicas o de acceso.
= Plan especifico individualizado para el alumnado que no promociona (ESO). Este curso no
hay ningdn repetidor en la ESO.
Se cubrird solo un documento por alumno/a en el que el profesorado de cada materia recogera todas
las adaptaciones realizadas.
AD 02 Programa de recuperacion de materias pendientes:
Documento que recoge los planes de refuerzo destinados a recuperar los aprendizajes no
adquiridos. Se elabora un documento por alumno/a y materia no superada.

AD 04 Programa de apoyo especializado de PT.
AD 05 _Programa de apoyo especializado de AL.

AD_07_Plan especifico personalizado para el alumnado que no promociona.
Documento elaborado en la evaluacién final por el Equipo docente que decidié la no promocién.
Sirve de punto de partida para acordar las medidas que se adoptaran este curso para facilitar la
adquisicion de los aprendizajes.

AD 08 Programa de enriquecimiento curricular.
Documento que recoge las medidas de enriquecimiento adoptadas en cada materia para atender
las necesidades educativas del alumnado de Altas capacidades intelectuales con enriquecimiento
curricular (ESPEC-EC). Consiste en afiadir nuevos contenidos o temas que no estan cubiertos
por el curriculo ordinario o trabajar en un nivel de mayor profundizacién determinados contenidos
de éste.

Cualquier otro programa o protocolo que proceda (PTI de Inmersion Lingiiistica, Protocolo de salud,
efc.)

COORDINACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

AP9Y°3_ ) - Lacoordinacion entre el profesorado que interviene en un mismo grupo se realizara semanalmente en
ordinarios/Docencias las reuniones de Departamentos.
compartidas
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COORDINACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

- Esnecesaria una coordinacion continua entre el profesorado de la materia y el profesorado de apoyo
especializado para garantizar una respuesta educativa adecuada.

- Atalfin, se creara un Equipo de Teams que facilite esta coordinacién periodica. En dicho equipo habra
un canal de coordinacién para cada profesor de materia y el profesorado especialista implicado.

- Esnecesaria una coordinacion continua entre el profesorado de la materia y el profesorado de apoyo
especializado para garantizar una respuesta educativa adecuada.

Apoyos
especializados PT | -  La coordinacion entre el profesorado que interviene en un mismo grupo se realizara semanalmente en
IAL las reuniones de Coordinacién de de los Apoyos Especializados que se realizan en las materias de

Lengua y Matematicas, de las que estan presentes el profesorado especialista de PT y/o AL y el
profesorado de las materias y grupos en los que se realizan los apoyos. A tal fin, se reservaran horas
comunes de coordinacién, una para LCL y otra para MAT.

- De forma complementaria, se ha creado un Equipo de Teams en el que hay canal de coordinacién
para cada profesor de materia y el profesorado especialista implicado.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION TRIMESTRAL DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Realizar el analisis de resultados de cada evaluacion, el seguimiento de las medidas de atencion a
la diversidad y las propuestas de mejora. Esta informacion debe recogerse en Acta Departamental
y entregar un informe a Jefatura de Estudios (subir una copia del informe emitido a la Carpeta
denominada “INFORMES TRIMESTRALES_DEPARTAMENTOS” alojada en el canal general de la CCP de

Teams.
Departamento A estos efectos, se recuerda que la nueva normativa de evaluacion recoge la necesidad de:
Didacticos - Adaptar los procesos de evaluacion a las circunstancias del alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo.

- Promover el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos y adaptados a las
distintas circunstancias de aprendizaje.

- Establecer medidas de refuerzo cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado.

- Registrar el progreso trimestral en los Planes de Refuerzo Personalizados y/o Apoyo especializado
alojados en Teams.

- Realizar el seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad registrando las posibles
modificaciones en las en las actas de las Reuniones de Equipos Docentes.

- Registrar las medidas de atencién a la diversidad que deben constar en los boletines de calificaciones:
Equipos Docentes + ACS: Adaptacion curricular significativa.
REF: Refuerzo Educativo, adaptaciones curriculares no significativas.

- Laevaluacién de las medidas y actuaciones se realizara en las sesiones de evaluacién del aprendizaje
del alumnado.

- El profesorado de las materias afectadas debe mantener informadas a las familias de las medidas de
refuerzo adoptadas y del aprovechamiento de las mismas por parte del alumnado.

9.1.9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el proceso de evaluacion y seguimiento del Programa de Atencion a la Diversidad esta implicados los siguientes
agentes educativos:

AGENTES EDUCATIVOS Procedimientos

En las reuniones de equipo docente, cuando sea pertinente, se recogeran las propuestas
Equipos docentes de modificacion y/o ajustes necesarios para optimizar el desarrollo de las medidas de
atencion a la diversidad.
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Trimestralmente, coincidiendo con el final de cada evaluacién, el profesorado implicado en
el desarrollo de las medidas de las medidas de atencién a la diversidad revisara el
funcionamiento de las mismas, valorara su efectividad y formulara propuestas de mejora,
si fuese pertinente.

A tal efecto, este profesorado emitira un informe de valoracion que el tutor adjuntara al
Acta de la Reunién de Equipo Docente.

Trimestralmente, coincidiendo con el final de cada evaluacion, a la vista de los resultados
del alumnado y de los Informes emitidos por los Equipos docentes, revisara las medidas e
atencion a la diversidad, analizara su efectividad y formulara propuestas de mejora, si
fuese pertinente.

Equipo Directivo
En la Memoria final de curso se analizara la eficacia de la aplicacién de las medidas de
atencion a la diversidad, incluyendo datos porcentuales en relacion con la
promocién/titulacién, grado de reinsercion/tasa de abandono del alumnado atendido por
estas medidas.

La Orientadora del dentro y el profesorado de apoyo especializado colaboraran este

Orientacion educativa h e
proceso de seguimiento y valoracion.

La valoracion de la efectividad de las Medidas de Atencién a la Diversidad se tendra en cuenta los siguientes
indicadores:

— Ajuste de la medida:

El/ la alumno/a cumple los criterios de incorporacioén.

Se cuenta con materiales idoneos para trabajar con este alumnado.

Se cuenta con un espacio especifico adecuado para el trabajo de los especialistas.
Grado de cumplimiento de las programaciones adaptadas.

Grado de coordinacion entre el profesorado implicado.

— Aprovechamiento de la medida:

El/ la alumno/a acepta la medida recibida.

Actitud y trabajo con el/la profesor de refuerzo/apoyo.

Trabajo y participacion en el grupo de apoyo/refuerzo.

Actitud y trabajo en el grupo ordinario (sin ayudas).

Trabajo y participacion en el grupo ordinario.

— Andlisis de la efectividad:

Ha mejorado la implicacion y la actitud del/de la alumno/a con respecto a la inicial.
Ha mejorado la competencia curricular del/de la alumno/a con respecto a la inicial.
Ha mejorado su competencia curricular.

Ha logrado superar los objetivos propuestos para el alumno.

Ha logrado superar los objetivos del nivel educativo

Los resultados obtenidos le permiten promocionar de curso.

9.2. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL.

9.2.1. INTRODUCCION

La accién tutorial, como cualquier funcién educativa, sélo puede alcanzar su plena eficacia si es debidamente
planificada. Entendiendo la tutoria, no como una intervencion periférica, sino como una intervencion nuclear de la
practica docente, entonces sus tareas deben ser asumidas por todo el profesorado y no unicamente por el tutor o tutora
de un grupo.

Si se procura que esté plenamente incardinada en el curriculo y si se persigue que se adapte a las necesidades
concretas del alumnado, es del todo necesario que la accién tutorial no se reduzca a actuaciones puntuales e inconexas,

o000 o000
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sino que debe ser planificada, recabando la colaboracidn de los distintos érganos y profesionales del centro, en orden a
finalidades y objetivos concretos para los diferentes niveles educativos.
9.2.2. OBJETIVOS
—  Contribuir a resaltar los aspectos orientadores de la educacion.

— Adaptar las actuaciones a las nuevas exigencias derivadas de la situacidn sanitaria y contribuir a la planificacion
y desarrollo de la accién tutorial y de la atencién a la diversidad.

— Ofrecer a los tutores y a las tutoras instrumentos suficientes que permitan el desarrollo de las actuaciones de
tutoria con familias, alumnado y profesorado.

— Intensificar la participacion de los padres e implicarlos en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

— Colaborar en el desarrollo de relaciones de cooperacion y coordinacién entre los diferentes integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como del entorno sociocultural.

— Delimitar las actuaciones tutoriales fundamentales y su temporalizacion a lo largo del curso escolar.
— Favorecer la integracién y adaptacion del alumnado que se incorpora al primer curso de la ESO y Bachillerato.

9.2.3. LAS TUTORIAS
Los tutores y tutoras

El Tutor o Tutora es el profesor/a que imparte clase al grupo y que atiende los aspectos del desarrollo, maduracion,
orientacién personal y aprendizaje grupal e individual; que conoce el medio escolar y social en que se desenvuelve su
alumnado; se relaciona con las familias; coordina al profesorado de su grupo en lo relativo a la evaluacién y a los
procesos de ensefianza y de aprendizaje; y que, para conseguir los objetivos educativos fijados, utiliza técnicas
adecuadas y evalua el trabajo realizado.

Este programa que desarrollamos es el marco en el que se especifican criterios y procedimientos para la
organizacion y funcionamiento de las tutorias. En él incluimos las lineas de actuacion que los Tutores u Tutoras
desarrollarén con el alumnado y con las familias, asi como con el Equipo Docente correspondiente.

Resaltamos como no puede ser de otra manera que, a pesar de la existencia de la figura del tutor o tutora, la
dimensioén tutorial, orientadora y educativa es inherente a la funcion docente y, por tanto, debe ser asumida por todo
profesor o profesora que comparta un mismo grupo.

Criterios de asignacion de tutorias

La designacion de la figura del Tutor o Tutora responde a la intencidén de personalizar y sistematizar los procesos
educativos, asi como a la necesidad de disponer de una persona que canalice toda la informacién referente a un alumno
o alumna entre el Equipo Docente, la familia y la institucion.

Teniendo en cuenta la normativa vigente, las tutorias se asignaran a profesorado que imparta docencia a la totalidad
del grupo y preferentemente que sea un minimo de dos horas semanales.

Funciones del tutor o de la tutora y dmbitos de actuacion.

Es importante que los profesores conozcan las funciones que deben desempefiar en el ejercicio de su labor tutorial.
Con el fin de favorecer la planificacién del profesorado responsable de las tutorias, estas funciones se agrupan en tres
ambitos de actuacion: alumnos, familias y equipo docente, incorporando posibles tareas o actividades para llevarlas a la
préactica.

EN RELACION CON EL EQUIPO DOCENTE

1. Coordinar adecuadamente las - Recabar informaciones, opiniones y propuestas del resto del equipo docente en
programaciones con el grupo de relacién con la programacién de aula, los refuerzos educativos y las posibles
alumnos, especialmente para los adaptaciones curriculares.
alumnos con necesidades - Elaborar junto con el Departamento de Orientacidon las correspondientes
educativas especificas y/o adaptaciones curriculares.
especiales. - Realizar el seguimiento y revision de las mismas.

- Contribuir a la programacién de aula: objetivos, contenidos, metodologia vy
evaluacion de las distintas areas de otros especialistas, asegurando la coherencia
educativa.
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2. Coordinar el proceso evaluador, asi
como la informacién acerca de cada
alumno o alumna.

Realizar sesiones de informacion sobre el proceso evaluativo: evaluacién continua,
formativa y orientativa del alumnado de su grupo con el equipo de docente.

Recabar informacion sobre el alumnado de su grupo con el profesorado especialista,
con el objeto de redactar los informes.

3. Mediar con conocimiento de causa
en posibles situaciones de conflicto
entre alumnado y profesorado.

Anélisis de la circunstancia conflictiva.
Valoracién de la misma (profesor/a y con alumno/as)
Conclusiones y alternativas por ambas partes para salir de la situacion.

4. Facilitar la integracion del
alumnado en su grupo clase, en la
dinamica del centro y fomentar el
desarrollo de actividades
participativas.

EN RELACION CON LOS ALUMNOS

Realizar actividades de acogida al principio de curso, especialmente cuando se
cambia de ciclo o de etapa.

Informar sobre los derechos y deberes.

Informarles sobre las Normas de Convivencia, Organizacién y funcionamiento de
Centro.

Explicarles las funciones y tareas de la accion tutorial.

5. Contribuir a la individualizacion y
personalizacion de los procesos de
ensefanza aprendizaje.

Conocer individualmente las relaciones de cada miembro con el grupo, con su
entorno  socio-familiar, asi como con su situaciéon familiar para favorecer su
adaptacion.

Cumplimentar el expediente personal de cada alumno/a.

Fomentar el conocimiento y aceptacion de si mismo favoreciendo su autoestima,
autoconcepto, asertividad, y autocontrol ante las dificultades que se le presentan.
Profundizar en el conocimiento de actitudes, aptitudes y capacidades de cada uno
de los alumnos para ayudarles en el proceso de aprendizaje.

Fomentar en el alumno la capacidad de aprender a aprender.

6. Atendery, en la medida de lo
posible, anticiparse a las
dificultades del alumnado, asi como
a sus necesidades educativas
especificas para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

Colaborar en la deteccion de las dificultades de aprendizaje y de las necesidades
educativas especificas y/o especiales.

7. Colaborar, junto con el
Departamento de Orientacion, en las
adaptaciones curriculares y la
intervencion educativa especifica
con del alumnado que lo necesite.

Elaborar las respuestas educativas a esas necesidades.
Analizar y valorar con el equipo docente las dificultades de cada uno de los
alumnos/as, buscando si procede, el asesoramiento y el apoyo necesario.

8. Coordinar el proceso de evaluacion.

Coordinar las Juntas de Evaluacion.

9. Favorecer y apoyar los procesos de
maduracion y orientacién
vocacional.

Solicitar de sus alumnos/as que planteen colectiva o individualmente, sus
dificultades, necesidades o expectativas, tratando de buscar con ellos soluciones y
lineas de actuacion.

Profundizar en el conocimiento de actitudes de cada uno de sus alumnos/as para
ayudarles en la toma de decisiones.

Organizar actividades que ayuden a tomar decisiones en el proceso de Orientacion
Educativa y Profesional.

10.Fomentar el desarrollo de actitudes
participativas en el centro y en su
entorno sociocultural.

Conocer la dindmica interna de su tutoria. Desarrollar técnicas grupales para lograr
una mayor coherencia en integracion del grupo.
Promover actividades extraescolares y complementarias.

11.Fomentar y contribuir al
establecimiento de unas relaciones
adecuadas con las familias y con el
alumnado.

EN RELACION CON LAS FAMILIAS

Realizar una reunion al comienzo del curso para informarles sobre el plan general
de actuacion.

Establecer un calendario de accion individualizada para el trasvase de informacion
profesorado-familia.

Realizar entrevistas individuales mas frecuentes en aquellos casos que requieran
una orientacién mas especializada.
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12.Implicar en la medida de lo posible, alas | - Conseguir que las familias se impliquen en el trabajo personal de sus hijos.
familias en la labor de apoyo al - Orientar para que sus familias se impliquen en la estructuracién del tiempo libre y de ocio de
aprendizaje. sus hijos.
- Preparary organizar visitas de tipo educativo y ludico.
13. Informar, asesorar y orientar a las - Informar a las familias sobre las diferentes situaciones conflictivas que puedan surgir en el
familias en todo aquello que afecte a la grupo a nivel individual.
educacion de sus hijos/as. - Informar a sus familias sobre los procesos de aprendizaje de sus hijos/as.
- Fomentar y/o coordinar grupos de debate (escuelas de padres y madres, charlas, coloquios)
sobre tema monograficos relacionados con la educacion.

Esta intervencion se canaliza a través de las siguientes estructuras de funcionamiento y coordinacion:

AMBITO ‘ ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO TEMPORALIZACION ‘
Reuniones de tutores QUINCENAL
EQUIPO . .

DOCENTE Reuniones de Equipo docente AL MENOS, 1 AL TRIMESTRE
Junta de Evaluacion TRIMESTRAL
Hora de tutoria grupal SEMANAL

ALUMNADO

Intervencion individual de forma PUNTUAL
Comunicacion colectiva TRIMESTRAL

FAMILIAS
Reuniones individuales A DEMANDA

9.2.4. LINEAS DE ACTUACION PRIORITARIAS PARA CADA ETAPA, CICLO Y CURSO.
ETAPAS

LINEAS DE ACCION TUTORIAL

BACHILLERATO

= Realizacién de actividades dirigidas a
la adquisicion de habitos de
aprendizaje, mejora de estilos de| X X
Aprender a aprendizaje y  adquisicion  de
Aprendery a Pensar estrategias de aprendizaje.
= Técnicas de trabajo personal. X X | X | X X X
= Realizacién de actividades que fomenten el desarrollo:
- Acogida y desarrollo x x| x| X X X
socioemocional.
- Bienestar emocional X | X | x| x X X
Aprender a Ser . .
Persona y Convivir Autoconcepto y autoestima. X | X | X | X X X
- Convivencia y cooperacion. X | X | x| x X X
- Habilidades sociales. X | X | X | X X X
- Resolucion de Conflictos. X | X
= Entrenamiento en programas de toma de decisiones:
. - Autocgn00|m|ento:' intereses X | x| x| x X X
Aprender a Elegir y capacidades y aptitudes.
a Tomar Decisiones - Conocimiento  del  Sistema X | x| x| X X X
Educativo.
- Conocimiento  del ~ Mercado X X X
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Laboral.
- Procesps de insercién socio- X X X
profesional.
- Tomade dfaclsmnesvocamonales X | x| x| X X X
y no vocacionales.
= Realizacion de actividades que
fomenten el desarrollo de la|] X | X | X | X X X
éprendedr 2 autonomia y del respeto a la iniciativa.
mprender " Fomento de la participacion
o X | X[ X | X X X
democrética en el centro.
colgi:)uacj:iiréennc:: la = Realizacién de actividades dirigidas al
desarrollo de acciones que fomenten
Igualdad entre I~ X | X | X | X X X
. los valores democraticos y los
Tl 37 T, derechos humanos
Coeducacion. '

Estas actuaciones se concretan cada curso en escolar en la Programacion General Anual.

9.2.5. ACTUACIONES QUE FACILITAN LA COORDINACION EN EL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES DOCENTES.

Actuaciones con el equipo Docente

COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE

= Establecimiento de acuerdos compartidos por el equipo docente respecto a la definicion de objetivos comunes,
principios metodoldgicos generales, contenidos procedimentales comunes, instrumentos y criterios de evaluacion,
medidas para la atencion a la diversidad...

= Facilitar informaciones generales sobre evaluacion en la etapa en que se encuentra el alumnado, acuerdos
establecidos en las Programaciones Didacticas., criterios de evaluacion compartidos fechas en que se informara
de los resultados, Juntas de evaluacion...

= Sesiones de Evaluacion. Reuniones de equipo docente y colaboracion en la realizacion del Consejo Orientador.

= Andlisis de cualquier conflicto de un profesor con el grupo (dificultades en su materia, metodologia, problemas de
comportamiento, etc.) recogiendo su punto de vista, para encauzar la situacién delimitando el problema y sus
causas y para orientar las posibles vias de intervencion por parte del profesor y revisar la marcha del conflicto.

Actuaciones del Departamento de Orientacién

SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA -APRENDIZAJE

ACTUACIONES INTERVENCION
= Formulacién de propuestas a la CCP.

= Sistematizacién de la programacién colectiva y de los
elementos comunes a trabajar en todas las areas del
mismo grupo (definicion de objetivos, contenidos
procedimentales y actitudinales comunes, acuerdos
metodoldgicos, instrumentos y criterios de evaluacion
comunes, medidas de atencién a la diversidad...).

- Reuniones de la CCP.
- Reuniones con los Equipos docentes
- Juntas de Evaluacion.

= Asesoramiento en procedimientos, técnicas e
instrumentos para la evaluacion continua y formativade | - Reuniones de la CCP para la elaboracion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje. las Programaciones Didacticas.

- Juntas de Evaluacion

- Reuniones equipos docentes con los

profesores de apoyo del D.O.

= Seguimiento del alumnado y organizacién del apoyo. - Reuniones del D.O.

= Participacién del D.O. en las Juntas de Evaluacién y
reuniones de equipos Docentes.
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9.2.6. ACTUACIONES DE MEJORA DEL CLIMA DE CONVIVENCIA EN LAS AULAS Y EN EL CENTRO EN
GENERAL

Facilitar la integracion y la participacion del alumnado:

- Acogida para el alumnado de nuevo ingreso en el centro.

- Actividades de tutoria para favorecer la acogida del alumnado en el aula.
- Plan de acogida socioemocional.

- Actividades para favorecer la participacion del alumnado:

s Mantener el aula del grupo en buenas condiciones: a principios de curso pueden firmar un acta
en el que se reflejen las condiciones en que encontraron su aula y el compromiso de mantenerla
igual, a final de curso se comprueba si se han producido desperfectos y debe repararlos.

= Favorecer la participacion del alumnado en las sesiones de evaluacion.

- Conocimiento de todo el alumnado de las normas de convivencia, especificando derechos y deberes y
medidas correctoras (colgarlas en el tablén de anuncios y publicarlas en la Web)

- Asambleas de clase (en las sesiones tutorias revision de la situacion de convivencia del aula)

- Dinamizar juntas de delegados:

= Formar a los delegados electos, resaltando su papel en la prevencion de conflictos de aula
(deteccidn de conflictos, agresiones, alumnos aislados, etc.)

s Definir funciones a la junta de delegados.

Favorecer la relacion de las familias y el centro educativo:

- Procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las familias de las normas de convivencia:
o Publicar las normas de convivencia en la Web del centro.
- Participacién de las familias en la vida del centro:
s Acogida a las familias de alumnos de nuevo ingreso.
= Informar sobre el horario de atencién a las familias por parte del profesorado.
Facilitar la integracion y la participacion del profesorado:
- Acogida de profesorado de nuevo ingreso:
s Ensefiar instalaciones.
s Procedimientos de trabajo y funcionamiento.
= Programas del centro.
- Acogida de tutores:
= Plan de reuniones de coordinacion.
o Presentacion del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
s Procedimientos de funcionamiento y trabajo: comunicacién con familias, control de faltas,
atencion a la diversidad, ...

Sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacién entre iguales, en la igualdad entre hombres
y mugeres, dirigidas al alumnado, al profesorado vy a las familias:

Actividades de tutoria.
Celebracion de efemérides, por ejemplo:
= Dia contra la Violencia de género (25 de noviembre)
o Dia Mundial contra el SIDA (1 de diciembre)
= Diadela No Violencia y la Paz (30 de enero)
o Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)
Actividades complementarias y extraescolares: talleres de expertos, charlas, exposiciones, concurso de
carteles, etc.
Incluir actividades en las materias del curriculo.
- Nombramiento de un o una representante de igualdad en el Consejo Escolar.

9.2.7.PROGRAMA PARA EL CONTROL Y MODIFICIACION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y EL
PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El Programa para el control y modificacion del absentismo escolar y el procedimiento de control se encuentra
recogido en el capitulo IX. de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del centro.
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9.2.8. ACTIVIDADES QUE FOMENTAN LA COMUNICACION Y EL INTERCAMBIO DE INFORMACION.
Actuaciones con el Equipo Docente

JUNTAS DE PROFESORES

PREVIAMENTE

Preparacion en la reunién de coordinacién de tutoria, junto con J. de Estudios y Orientacion.

Sesion de preevaluacién con los alumnos (elaboracion de un informe).

Elaboracion por el tutor o la tutora de un informe en el se refleje el rendimiento del grupo, analisis estadistico de las
calificaciones por materias, estructura y cohesion del grupo, participacién, clima de trabajo, actitud ante las normas,
relaciones de los alumnos, con los profesores...

DESARROLLO DE LA SESION

Andlisis de la situacion global de la clase, resultados académicos y observaciones.

Informe de cada profesor/a (actitud, rendimiento, dificultades méas técnicas significativas, de trabajo intelectual, ambiente de
trabajo, relacion con los alumnos...)

Informe de los representantes de los alumnos (cuando éstos quieran hacer alguna aportacién a la Junta de Evaluacion). El
tutor sera el encargado de presentarlo.

Valoracién del funcionamiento del equipo educativo y formulacion de propuestas de solucion para las deficiencias
observadas, reajustes en las programaciones, metodologia del estudio.

Determinacion del alumnado que presente con problemas y circunstancias que concurren.

Determinacion de formas concretas de orientacién y apoyo para que este alumnado.

Establecimiento de compromisos, acuerdos, pautas de actuacion sobre aspectos tales como el absentismo escolar, la
convivencia, el rendimiento académico y la medidas de atencién a la diversidad (debe aparecer recogido en el acta de la
sesion de evaluacion)

Establecimiento mecanismos de seguimiento y evaluacion de los acuerdos.
POST-EVALUACION

El tutor o la tutora elabora una Acta de la sesion de Evaluacion (se entrega al Jefe de Estudios y Jefe del D.O.)

Sesidn de post-evaluacion con el alumnado.

Puesta en marcha de las actividades de recuperacion y medidas de atencion a la diversidad.

Convocar a las familias del alumnado que lo precisen a juicio del equipo docente.

Actuaciones con las familias

COORDINACION CON LAS FAMILIAS

= Reuniones colectivas con las familias de los alumnos del grupo, se realizaran tres a lo largo del curso: una de
ellas a principios de curso (donde se informara sobre el grupo de sus hijos/as, asignaturas, profesores...;
planificacion de la accidn tutorial para el curso; dia y horario de atencion de familias por los tutores...) y otras en
el segundo y tercer trimestre.

= Comunicacién para informar y pedir colaboracion a las familias en relacion a diversos programas (Técnicas de
Trabajo Intelectual, Orientacion Vocacional...).

= Reuniones o entrevistas del tutor/a con las familias de un grupo de alumnos/as que presentan una problematica
particular (mal rendimiento, disciplina, necesidades educativas especiales...).

= Entrevistas individuales o presenciales previa citacion.
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COORDINACION CON LAS FAMILIAS

= Comunicacién individual utilizando distintos medios de comunicacién correo electrénico, correo postal, contacto
telefénico o entrevista telematica, segun la valoracion del tutor o de la tutora.

Actuaciones con el alumnado
ACTIVIDADES DE ACOGIDA. PRESENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO

= Presentacion del tutor o tutora al alumnado.

= Presentacion del alumnado recién incorporado al Centro.

= Proporcionar informaciones sobre el equipo docente, horarios, clases, horas de tutoria, de atencién a las familias,
calendario escolar, fechas de evaluaciones....

= Breve informacion sobre la organizacion y funcionamiento del Centro.

= Recogida de informacion sobre antecedentes escolares, personales, familiares y sociales, asi como necesidades,
experiencias, expectativas académicas y profesionales, motivaciones, etc.

= Plan de acogida socioemocional, que integra las actividades de bienvenida, con actividades de cohesién grupal y
competencias para la vida y el bienestar, actividades de conciencia, autonomia y regulacion emocional, y
finalmente competencias y habilidades sociales.

NORMAS, OBJETIVOS Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO

= Estudio, analisis y valoracion de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

= Exposicion de las formas de participacion de los alumnos en la vida del Instituto y cauces para participar los
representantes de los alumnos.

= Actividades previas a la eleccion de delegado (definicion de funciones y responsabilidades, perfil del delegado de
la clase...).

= Eleccion de delegado y otros cargos que deban asignarse a los alumnos.

= Informacién sobre las programaciones docentes (responsabilidad del profesorado que imparta la materia al
alumnado)

= |nformacion sobre los criterios de promocion o titulacion

EVALUACION
PRE-EVALUACION.

= Facilitar informaciones generales sobre evaluacién en la etapa en que se encuentra el alumnado, acuerdos
establecidos en las Programaciones Didacticas., criterios de evaluacién compartidos fechas en que se informara de
los resultados, Juntas de evaluacion...

= Realizar la autoevaluacién del alumnado, la evaluacion del funcionamiento del grupo-clase y del proceso de
ensefianza-aprendizaje

= Concretar acuerdos y medidas para remediar los desajustes y problemas detectados y establecer aquello que el
delegado/a o representantes del alumnado deban llevar a la Junta de Evaluacion.

= Preparar la Junta de Evaluacion con los representantes del alumnado.
POST-EVALUACION.

= Entrega de informes de evaluacion (boletines de notas)

= Andlisis y valoracion de los resultados.

= |nformar al grupo sobre el desarrollo de la Junta de Evaluacion y acuerdos tomados asi como las medidas que se
adoptaran para mejorar la situacion (a nivel grupal/ a nivel individual).

Estas actuaciones se concretan en la programacion de actividades recogidas en la PGA.
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Actuaciones con los agentes externos

La coordinacién con los agentes externos implicados en los procesos educativos se llevara a cabo para el
intercambio de informacion relevante para orientar y promover la cooperacion en las tareas educativas. Esta coordinacién
la llevara a cabo, principalmente el responsable de la tutoria en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

OORDINACION CON A RNC
PRINCIPALES AGENTES FINALIDAD
Facilitar el paso de los alumnos del CEIP al IES.
1) Garantizar la continuidad educativa y la atencion
g educativa al alumnado con NEE y NEAE que el
= . ! o . . réximo curso se escolarizan en el IES.
< Unidad de orientacién de los colegios adscritos al P . A y .
'S centro Coordinar la organizacion de la accién tutorial con
3 perspectiva de darle una continuidad y coherencia
"-: interetapas.
o Distribuir el horario del especialista de Audicién y
o Lenguaje
E . . g Solicitar asesoramiento especializado para la atencion
T, Equipo Regional para la atencién del alumnado ; e
) ; . . al alumnado con necesidad especifica de apoyo
con necesidad especifica de apoyo educativo .
educativo
Participar en actividades de formacién en el centro
Centro del profesorado y de recursos de la zona . .
Compartir recursos educativos.
Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil: C_oordlnar.a_ctuamones con alumnos que acuden a
» dicho servicio.
8 o Derivar alumnos que puedan requerir dicho servicio.
ox , Recoger ofrecer informacién sobre casos de
g <T | Centro de Salud de la localidad ger y . .
= E alumnos siempre que se considere necesario.
1]
0 ¢<lt> o Recoger y ofrecer informacion sobre casos de
Centro Hospitalario de la comarca ; . .
alumnos siempre que se considere necesario.
Colaborar en el Programa de seguimiento del
absentismo y absentismo escolar.
. Servicios sociales del ayuntamiento - Colaborar con Servicios Sociales en el seguimiento
i escolar y la deteccion de situaciones que se
< consideren oportunas.
Q , T _ Facilitar  informacién  sobre  charlas, talleres,
(@] Centro de informacion juvenil del municipio. .
(7] exposiciones, efc.
8 Coordinar las actuaciones realizadas con el alumnado
o y sus familias.
= Asociaciones especializadas de atencion a las | -+  Realizar el seguimiento de alumnado del alumnado
= familias y al alumnado (ADANSI, Asociacién atendido por estas asociaciones. Coordinacion de las
Asperger, ANHIPA, etc.) actuaciones realizadas con el alumnado y sus
familias.
Seguimiento de alumnado.

SISTEMAS DE COMUNICACION / COORDINACION

- Coordinaci6n telefénica.

- Coordinacion telematica via correo electrdnico.

- Traspaso de informes a través de la familia.

- Entrevistas telematicas de coordinacién.

- Reuniones telematicas de coordinacién con la participacion del Equipo Docente.

- Derivaciones cuando sea necesario a los servicios o recursos
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9.2.9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

En las reuniones quincenales de coordinacién de los Tutores y Tutoras con la Orientadora y la Jefatura de Estudios,
se realizara un seguimiento sobre el desarrollo de las actividades propuestas, y en su caso, propuestas de modificacion.

En dichas reuniones se realizara un seguimiento quincenal de la convivencia de los alumnos en el aula y en centro y
del alumnado absentista que sera llevada a cabo por jefatura de estudios con la colaboracién del departamento de
orientacion.

Al final de curso, se valoraran las actividades desarrolladas, su idoneidad, la valoracién realizada por el alumnado,
asi como los problemas mas frecuentes que dificultan el desarrollo de la Accion Tutorial (propuestas para abordarlo), la
relacion con las familias y aspectos que pudieran favorecer la coordinacién de la tutora o tutor con la Junta de
Profesorado.

En la Memoria del Departamento de Orientacién se recogeran y valorarén las actividades desarrolladas y las
propuestas de mejora.
9.3. PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

9.3.1. JUSTIFICACION TEORICA

La Educacion para de la carrera s un proceso continuo y evolutivo, cuyo desarrollo se produce a lo largo de
toda la vida de la persona.

La Orientacion para el Desarrollo de la Carrera tiene como objetivos ayudar a integrar la comprension de si
mismo y del contexto, y aplicarla en la vida y en la planificacién profesional, para lograr decisiones mas apropiadas en
relacion a la insercion socio-profesional-personal. Incluye el reconocimiento de metas personales, aspiraciones,
intereses, capacidades y valores; el conocimiento sobre la oferta educativa y laboral, el desarrollo de proyectos
personales de vida y de trabajo, el aprendizaje de la eleccién y de la toma de decisiones de manera responsable y
auténoma y la comprension del desarrollo profesional como un proceso de toda la vida.

Concretamente, esta orientacién hace referencia a aquellos procesos, técnicas, o servicios disefiados para
ayudar al alumnado a entender y actuar proporcionandole un autoconocimiento y un conocimiento de las oportunidades
de trabajo, educacion y tiempo libre y ayudandole a desarrollar habilidades de toma de decisiones para poder crear y
dirigir el propio desarrollo de su carrera.

Por todo ello, es fundamental que el alumnado reciba durante toda su escolaridad una orientacién académica y
profesional adecuada para que, en los momentos de toma de decisiones, éstas sean adecuadas.

9.3.2. OBJETIVOS

- Proporcionar al alumnado estrategias, informacidn y recursos necesarios que les proporcione un conocimiento mas
objetivo de si mismos.

- Conocer aquello que hace referencia a la orientacion de los estudios, profesiones, ocupaciones y crear estrategias
de busqueda de esa informacién que el alumnado pueda necesitar en cada momento.

- Ayudar al alumnado a desarrollar estrategias y procedimientos para asumir el proceso de toma de decisiones, no
solo desde la dimension cognitiva, sino también desde las dimensiones emocional y social.

- Preparar al alumnado en el proceso de transicion de periodo de formacién al mundo laboral.
- Ayudar al alumnado a definir y concretar su proyecto profesional.
9.3.3. ACTUACIONES O AREAS DE INTERVENCION
Los objetivos expuestos anteriormente se podrian desarrollar a través de:
Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto

El autoconcepto es la imagen que tiene una persona de si misma. Engloba el conjunto de opiniones, ideas,
valoraciones y sentimientos que cada individuo forma sobre su propio yo. Hacen referencia a sus caracteristicas y
capacidades tanto personales (habilidades, rasgos fisicos, etc.) como sociales y pueden ser valoradas como positivas o
negativas, dando lugar a diferentes sentimientos.

Tener una imagen positiva 0 negativa de uno mismo va a determinar de forma importante la manera de actuar en
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diversas situaciones.

Por lo tanto, el alumno ha de tomar conciencia de sus potencialidades: capacidades, aptitudes y habilidades,
destrezas, autoconcepto y autoestima, personalidad historial académico, experiencias educativas, intereses, nivel de
aspiraciones, motivacion, valores, estilos de vida, etc. Todas estas caracteristicas, le ayudarén a conocerse a si mismo a
pensar sus decisiones.

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno

El alumnado no solo necesita informacion de si mismo, sino también del entorno que le rodea. Necesita
informacién sobre las distintas alternativas educativas (itinerarios académicos), profesionales (itinerarios profesionales) y
ocupacionales (itinerarios socio-laborales). Mas que proporcionales informacién, el alumnado necesita saber como,
dénde y cuando buscarla y utilizarla. Los principios que regiran estas actuaciones seran la de igualdad de oportunidades,
la no discriminacion y la accesibilidad universal a los aprendizajes.

Actuaciones dirigidas al proceso de toma de decisiones
El alumnado en su desarrollo personal, educativo y profesional esta constantemente tomando decisiones. En su

etapa formativa se le ha de preparar para que lleve a cabo, de forma adecuada, sus decisiones. Esto requiere de una
constante reflexién de si mismo, de los demas y del entorno que le rodea.

Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de hdbitos y valores de
trabajo
Se ha de preparar al alumnado para afrontar con éxito los procesos de transicion al mundo laboral, facilitdndole

estrategias que permitan una mayor aproximacion de la formacion al mundo laboral y le proporcionen itinerarios de
empleabilidad.

Actuaciones dirigidas a la vinculacién entre lo académico vy lo profesional
Estas actuaciones hacen referencia a que los alumnos (sobretodo alumnado de Bachillerato y FP), comiencen a
construir su propio proyecto profesional, a partir de sus caracteristicas personales y de sus trayectorias educativas y

laborales (si las tiene). Este proyecto generara mayor motivacion y rendimiento y dara sentido a lo que hace, tanto a nivel
educativo como educativo y profesional.

Actuaciones dirigidas al fomento de vocaciones STEAM para las alumnas

Acciones de sensibilizacion y orientacion que fomenten el acercamiento de las mujeres al mundo de la
investigacion, la ciencia y la tecnologia. Conocimiento de la historia de mujeres importantes en el ambito cientifico,
cineférum, charlas, conferencias, celebracién de efemérides.

O ACTIVIDADES EN LA ETAPA DE ESO

Las actividades que se llevaran a cabo para responder a los objetivos y actuaciones planteadas, se vincularan,
como no podria ser de otra manera en los diferentes curriculos, impregnando todas las materias.

— Informacion acerca de la Opcionalidad y Optatividad del IES, sobre todo en los niveles de 3° y 4° ESO y las
caracteristicas generales de esos cursos.

— Sesiones informativas sobre opciones educativas vinculadas con modalidades de Bachillerato, Ciclos
Formativos de Formacion Profesional Especifica y entorno laboral.

— Sesiones para la toma de conciencia de los propios intereses y capacidades.

— Sesiones de Orientacién Académica y Profesional individualizada y/o colectiva dirigidas al alumnado y su
familia de modo telematico o presencial segun la situacion sanitaria del momento.

— Se mantendran comunicaciones informativas para aquellos alumnos/as mayores de 16 afios con riesgo de
abandono escolar con el objeto de facilitarles informacién sobre posible formacién en centros de la zona
con Ciclos de Formacion Profesional Basica, Escuelas taller, asi como informacion Util sobre acceso al
mundo laboral (elaboracién de carta de presentacién , respuesta a una demanda laboral, elaboracion de
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curriculum, etc.) y direcciones Utiles de los centros de informacién de la zona (oficina del INEM, OIJ,
FUCOMI......).

— Actividades encaminadas a formar en el alumnado ideas de igualdad de oportunidades ante determinados
estudios o profesiones. (STEAM)

— Actividades encaminadas a establecer habitos: de organizacién del trabajo personal, tiempo y lugar de
estudio en casa, necesidad de tiempo libre, descanso, etc.

— Se informara individualmente a los alumnos y alumnas y familias, que asi lo soliciten, sobre otro tipo de
oferta formativa no tratada a nivel general y que pueda ser de su interés. En este sentido, al alumnado con
riesgo de no titular se le ofrecera la posibilidad presentarse a las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio facilitandole examenes de afios anteriores para que los preparen por libre.

— Se tratara de realizar orientacion personalizada con el objeto de contemplar que:

a) El proceso educativo realizado por el alumno/a se reflejen los aspectos en que mas ha destacado y
progresado en relacion a las capacidades y competencias basicas del curriculo de la etapa

b) La percepcién que la alumna o el alumno tiene de si mismo en relacion a sus competencias,
capacidades, posibilidades de aprendizaje, intereses y preferencias personales y expectativas
profesionales, laborales y académicas.

c) Las posibilidades de adecuacion de las caracteristicas personales del alumnado respecto a los puntos
anteriores y las caracteristicas y condiciones de las opciones formativas posteriores.

O ACTIVIDADES EN LA ETAPA DE BACHILERATO

La importancia que en esta etapa adquiere la orientacion académico profesional hace necesario entender ésta
no como algo exclusivo de los Tutores/as o de la Orientadora, sino como algo que implica y atafie a fodo el profesorado
del centro en general y todos los miembros del equipo educativo de cada grupo en particular. La familia, es uno de los
elementos con los que nos proponemos trabajar para favorecer tomas de decisiones realistas y positivas.

Por ello, podemos definir tres ambitos de intervencién a través de los que se desarrolla la orientacion para la
carrera:

1. El profesorado de las diferentes materias, a través de los contenidos educativos de las mismas, intentando
conectar dichos contenidos con su funcionalidad en el mundo profesional.

2. El profesorado tutor a través del Plan de Accion Tutorial.
3. La orientadora a través de intervenciones concretas tanto individuales grupales.
Los contenidos y las actividades previstas a desarrollar son:

— ltinerarios Educativos en Segundo de Bachillerato.

Formacién Profesional de Grado Superior.

Estudios Universitarios.

— Las diferentes Profesiones.

— Relacion entre las Profesiones y los Estudios Superiores.

— Analisis del mercado laboral.

— Acercamiento al mundo laboral: Entrevistas, Cartas de Presentacion, Curriculum Vitae.
— Autoandlisis y Proyecto Profesional.

— Uso de las nuevas tecnologias para busqueda de empleo, acceso a informacion académica, auxilio para el
desempefio de determinadas profesiones...

Las actividades referidas a informar al alumnado sobre optatividad y su relacién con estudios posteriores, de
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forma general, se realizaran entre el segundo y tercer trimestre, aunque en el caso de Segundo de Bachillerato se podra
adelantar desde el primer trimestre a peticidn de los/as tutores/as y alumnado.

No obstante, el tutor o tutora registrara las peticiones y dudas que manifieste el alumnado, para resolverlas con
el asesoramiento del departamento de orientacion.

Durante el primer trimestre se dedicara esa hora de tutoria a hacer un seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje: organizacion y planificacion del estudio, preparacion de examenes, dificultades detectadas, etc. A partir del
segundo trimestre se realizara una orientacion mas académica y profesional de cara a su futuro mas préximo.

Estas actuaciones se concretan cada curso en escolar en la Programacion General Anual.

9.3.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacién de Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera, se realizara dentro de la evaluacién
de la Accién Tutorial.

Se llevara a cabo un seguimiento periddico en las reuniones de coordinacién con tutores. Al finalizar el curso
académico, se valoraran las actividades desarrolladas, su idoneidad, asi como la valoracién realizada por el alumnado,
reflejando los puntos fuertes y débiles de las actuaciones.

10.PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA.

10.1. MARCO NORMATIVO.

Este Plan Integral de convivencia tiene como referencia normativa basica el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de
primera modificacién del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que regula los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias, y la posterior rectificacion de errores.

Asimismo, tiene como referencia la siguiente legislacion:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion.
Art. 4, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Art. 24, Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Art. 15, Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de hombres y mujeres y la erradicaciéon de la violencia de
género.

7. Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero modificacién del decreto 249/2007.

. Resolucion de 22 de mayo de 2015. Anexo, estrategia 5.

10. Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de
gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de
Asturias.

11. Circular de 28 de septiembre de 2022 por la que Por la que se modifican las instrucciones de fecha 16 de marzo de
2018 que se regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar
en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias. Anexo de 15 de marzo de 2023 con
orientaciones para la prevencién, deteccion e intervencion ante las conductas que atenten contra la orientacién e
identidad sexual en los centros docentes.

12. Circular de 30 de enero de 2024 por la que se regula la aplicacién del protocolo de actuacion ante posibles
situaciones de acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias.

13. Resolucion de 6 de agosto de 2001.

14. Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de centros docentes.

15. Ley 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado.

16. Guia de bienestar emocional. Prevencion, deteccion e intervencidn ante la conducta suicida para centros educativos.

2R S o
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10.2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El Diagnéstico de la convivencia del centro parte del andlisis realizado en la Memoria Anual y de la informacion
recogida tanto en actas e informes finales como en cuestionarios de valoracién de distintos sectores, tutores,
profesorado, Consejo Escolar y familias.

En las Actas de la Sesiones de RED y de Evaluacion, tanto los alumnos como los Equipos Docentes de la mayor
parte de los grupos manifiestan que la convivencia en el centro, en general, es buena tanto entre alumnos como entre
alumnos y profesores, aunque cotidianamente se producen roces y tensiones que conducen a pequefios conflictos que,
en la mayor parte de los casos, se solventan sin trascendencia, siendo éste un hecho normal en tanto que el conflicto es
inherente a las relaciones interpersonales.

En las valoraciones realizadas por el profesorado y las familias se detecta un leve descenso en la valoracién del
clima de convivencia del centro respecto al curso pasado en el que las puntuaciones medias fueron 4,32 y 3,86
respectivamente sobre 5.

Valoracion del clima de convivencia del centro

VALORACION PROFESORADO VALORACION FAMILIAS
18
14 16
12 14
10 12
10
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8
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4 4
. m o N
0 , 1IN
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Puntuacion 3,74 Puntuacion 3,65

En los Ultimos cursos se advierten ciertas carencias en el alumnado referidas a aspectos fundamentales para la
convivencia, tales como empatia y respeto hacia los iguales. A tal efecto, se detecta el ambito de la salud socioemocional
como un pilar relevante para lograr una convivencia positiva.

En este analisis cabe destacar la remision de incidencias en el alumnado cuando se observa una sintonia entre las
medidas adoptadas en el centro y la respuesta de las familias al respecto. Hecho que pone de manifiesto la relevancia de
una accion educadora conjunta centro-familias como pilar fundamental para crear una cultura de convivencia basada en
el buen trato.

A partir del curso 2024-2025, contaremos con la informacién proporcionada por los cuestionarios de contexto de la
Evaluacion de Diagnéstico, informacién que nos permitira concretar y actualizar este diagndstico de la convivencia.

10.3. OBJETIVOS.

1. Dar a conocer, a través de las tutorias, las Normas Convivencia y los Derechos y Deberes del alumnado y velar por
su cumplimiento.

2. Unificar criterios de actuacion de todo el profesorado ante circunstancias que impliquen conflictos de disciplina y
convivencia en el centro.

3. Promover la implicacién de toda la comunidad educativa para conseguir una convivencia positiva, en las relaciones
interpersonales y en el cumplimiento de las normas.

4. Establecer normas consensuadas entre los alumnos, en las relaciones de los alumnos con los profesores y el
personal no docente y en el respeto y cuidado de las instalaciones.

5. Reforzar el desarrollo socioemocional como base de la prevencién de conductas que dificultan la convivencia
positiva.

6. Preveniry abordar cualquier situacién de acoso o cualquier forma de violencia.
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7. Promover el uso de practicas pedagdgicas construidas sobre la base de comunicacion y buen trato como parte de
las rutinas escolares y del lenguaje.

8. Centrar la resolucién de conflictos en el didlogo, la negociacion y la mediacion.
9. Potenciar los canales de comunicacién y de colaboracién con las familias y con los agentes externos como medio

para mejorar la convivencia.

10.4. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

ACTUACIONES

’ DESCRIPCION

Jornada de acogida al
profesorado de nueva
incorporacién

En el mes de septiembre, antes de iniciar las clases, a cargo de la Jefe de Actividades
Complementarias y Extraescolares. En esta jornada se da a conocer las instalaciones y
procedimientos de actuacion al profesorado que se incorpora por primera vez al centro.

Difusion de las normas de
normas de convivencia.

Acogida del alumnado por parte del responsable de la tutoria en la primera sesién de tutoria,
en la que se informa de las normas de organizativas y de convivencia del centro.

Dar a conocer las normas organizativas del centro a las familias en las reuniones de inicio de
curso.

Difundir las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia, asi como este Plan de
Convivencia, en la pagina web del centro.

Gestion de las incidencias y
registro de medidas
correctoras

Elaboracion de un registro individualizado e informatizado de los informes de incidencias
elaborados y de las medidas correctoras aplicadas en cada caso.

Dinamizacion de las Junta de
Delegados

Planificacion del trabajo de la Junta de Delegados, en el que tendra un peso importante el
analisis de la convivencia en las aulas y en el centro.

“Proyecto la Banda del DVM”

Realizacién de actividades colectivas y talleres de sensibilizacién con motivo de los dias
representativos recogidos en el calendario del centro que fomenten la igualdad, el respeto a
las diferencias y la prevencion del acoso escolar:

- 24 de Octubre: Dia de las Bibliotecas Escolares

- 20 de Noviembre: Dia Universal de los Derechos de la Infancia.

- 25de Noviembre: Dia Internacional de la Violencia de Género contra la Muijer.

- 3 de Diciembre: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

- 30 de Enero: Dia de la No Violencia Escolar y la Paz.

- 6de Febrero: Dia de la Internet Segura.

- 11de Febrero: dia internacional de la Mujer y la Nifia Cientifica.

- 8 de Marzo: Dia de la Mujer.

- 23 de Abril: Dia del Libro.

- 3 de Mayo: Dia de les Lletres Asturianes.

Dinamizacion de la Comision
de Convivencia

Consulta a la Comision de Convivencia en el proceso de revision y actualizacién del Plan
Integral de Convivencia.

Prevencion e intervencion ante
cualquier manifestacion de
violencia por razén de
nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religion, opinién,
identidad, expresion de género
y discapacidad.

La organizacion general de centro potenciar la vigilancia de pasillos, patios de recreos, efc.,
poniendo especial atencién en las relaciones entre iguales evitando cualquier atisbo de
racismo, intolerancia o cualquier acoso fisico-moral.

Talleres de convivencia y buen trato dirigidos al alumnado de la ESO y Bachillerato a cargo
del Educador Social del EITAF de los Servicios Sociales Municipales.

Difusién del protocolo aplicable en el ambito educativo de la LOPIVI (Ley Organica de
Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia) a cargo de la
Coordinadora de los Servicios Sociales Municipales a través de la CCP.
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Difusion del Protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso escolar modificado por
la Circular 28 de septiembre por la que se modifican las instrucciones de fecha 16 de marzo
de 2018 que regulan la aplicacion del protocolo de actuacién ante situaciones de posible
acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de
Asturias.

Activacién del protocolo cuando se detecten comportamientos posibles de acoso o éstos sean
denunciados por las familias.

Elaboracién del Plan de Coeducacién del centro.

La ensefianza y el aprendizaje de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion
de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo sexual se abordaran tanto en la
ESO como en el Bachillerato. En el marco de la accion tutorial y de los programas del centro
se propondran actuaciones en colaboracién con los Departamentos Didacticos.

Las lineas de trabajo y actuacién tendran en cuenta los términos establecidos en el articulo
121 de la Ley Organica 2/2006 modificada por la Ley 2/2020 de 26 de diciembre y en la
disposicion vigesimoquinta de fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y el
conjunto de propuestas recogidas en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Prevencion, deteccion e
intervencion de la conducta
suicida

Difusién de la Guia de bienestar emocional. Prevencion, deteccion e intervencion ante la
conducta suicida para centros educativos.

Plan Director para la mejora de
la Convivencia

Reuniones de la comunidad educativa con expertos policiales para hablar de los problemas
de seguridad que mas preocupan y buscar soluciones.

Charlas con el alumnado sobre problemas de seguridad que les afecta como colectivo:

Acoso / Ciberacoso Escolar.

Consumo de drogas y Alcohol.

Grupos Juveniles violentos, delitos de odio y discriminacion.
Los riesgos relacionados con las TIC / Ciberseguridad.
Violencia sobre la Mujer / Ciberviolencia

Proteccién derechos de propiedad intelectual

Exhibiciones y demostraciones.

Orientacién profesional (CNP, GC)

Aula de Convivencia

Espacio a que se deriva al alumnado cuya conducta no es apropiada dentro del aula
ordinaria, a pesar de haber aplicado estrategias y protocolos de intervencién. La derivacion
del alumnado debe ir acompafiada de tarea y del posterior informe de conducta incorrecta
emitido por el profesor que toma la medida.

Las derivaciones del alumnado al Aula de convivencia seran supervisadas por Jefatura de
Estudios. A tal efecto, en la propia aula hay un Libro de Registro que debe ser cubierto por el
profesorado de guardia y por el propio alumno.

Desarrollo Socioemocional

Incluir en el PAT y el PODC propuestas de actuacion que desarrolle las habilidades
socioemocionales.

Promover el disefio de proyectos interdisciplinares cuyo eje esté relacionado con las
habilidades socioemocionales, el Aprendizaje Basado en Proyectos o el Aprendizaje Servicio.

Coordinacion de Bienestary
Proteccion del alumnado

Dar a conocer a la comunidad educativa la persona responsable de la coordinacién de
Bienestar y proteccion del alumnado asi como sus funciones.
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Durante el curso 2024-2025 la Consejeria de Educacién llevara a cabo tres actuaciones
concretas con el Colegio Oficial de Psicologia del Principado de Asturias. Estas
intervenciones son:

- Teléfono directo de Intervencion en crisis: 609789510. El horario de atencion sera de
lunes a viernes, de 9:00 a 15:00 horas.

Los profesionales proporcionaran acompafiamiento y ofreceran primeros auxilios
psicolégicos, ademas de recomendaciones, pautas y estrategias cuando se produzca

‘. \ una situacion de crisis en el centro.
Intervencion Educativa del

Colegio Oficial de Psicologia - Charlas informativas al Claustro y Equipos Directivos: con el objetivo de establecer
claves para detectar el malestar psicologico en el alumnado, captar expresiones e
indicadores de esas situaciones, promover herramientas para generar sentimiento de
pertenencia del alumnado y determinar como proceder para que el centro sea un espacio
seguro. También se ayudard a proceder en el dia a dia del aula y a detectar las
situaciones mas preocupantes para saber quién debe intervenir y en qué momento.

- Charlas formativas a familias y tutores y tutoras legales: con el fin de ofrecerles
herramientas Utiles, en la linea de conocer indicadores de riesgo y medidas de
acompafiamiento.

Difundir entre el profesorado la Guia de bienestar emocional. Prevencion, deteccién e
intervencion ante la conducta suicida para centros educativos.

El Equipo Directivo y el profesorado prestaran atencion a las situaciones de vulnerabilidad en
Prevencion conducta suicida que puedan encontrarse aquellos alumnos o alumnas que manifiesten signos que perturben
su bienestar emocional.

Aplicar el protocolo de intervencién descrito en la Guia de bienestar emocional. Prevencién,
deteccion e intervencion ante la conducta suicida para centros educativos.

Difundir la aplicacién “IES DVM te escucha” puesta a disposicion a través de la pagina web
del centro que permitird al alumnado comunicar al centro cualquier situacidén de violencia,
acoso o malestar emocional que esté viviendo o que haya observado.

La informacién recogida sera recogida por el Equipo Directivo y sera revisada, en un primer
momento, conjuntamente con el responsable de la Coordinacion de Bienestar y Proteccion del
alumnado y del Departamento de Orientacion.

IES DVM te escucha

Promover la participacion de los miembros de la comunidad educativa, a través de las
estructuras correspondientes: tutorias, Comisién de Convivencia, Junta de Delegados, AMPA,

Participacion de la comunidad | pytenciar las asambleas de aula dentro del trabajo de tutoria como medio para conocer el

Educativa clima de la clase, facilitar la resolucion de conflictos entre iguales y fomentar valores
democraticos.
10.5. ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO.
Coordinaciones entre los centros de primaria adscritos, el CP Elena S&nchez Tamargo y el CRA
Alto Nalén para facilitar el transito de primaria a secundaria, a través de los Servicios
Especializados de Orientacién o las Jefaturas de Estudios.
Cambio de etapa colegios .Jorrllada de puertas abiertas y reunién informativa dirigida a las familias de primaria en el
adscritos instituto.
EP-ESO Jornada de acogida del alumnado de 6° EP en el instituto.
Participacion del alumnado de 6° de EP en actividades del instituto.
Reunién de traspaso de informacién al final de curso en la que participan los responsables de
las tutorias de 6°EP.con Jefatura de Estudios y Orientacion.
Cambio de etapa colegio Jornada de Orientacion Académica en el CC M? Inmaculada dirigida al alumnado de 4° de ESO.
concertado Jornada de puertas abiertas y reunion informativa dirigida a las familias en el instituto.
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ESO-Bachillerato

Cambio de centro una vez
iniciado el curso

Recepcion del alumnado y su familia en la Secretaria del centro: informacion de los tramites a
realizar de matriculacion. Una vez realizada la matricula se solicitara el expediente en el centro
de procedencia.

Asignacion de grupo y entrega de la documentacion necesaria para conocer el funcionamiento
del centro (horario, plano, normas de convivencia, autorizaciones varias,...) y de los libros de
texto en régimen de préstamo, cuando proceda.

El tutor realizara la acogida en el aula en la primera sesidn de tutoria y gestionara la activacion
de las credenciales de Educastur y 356.

El profesorado recibira al alumnado y les explicara el funcionamiento de la materia.

Alumnado de incorporacion
tardia

Acogida mediante la planificacién de actividades como las entrevistas individuales con el
alumnado y con su familia.

Evaluacion inicial: curricular y del espafiol como lengua vehicular del aprendizaje.

Planificacién de apoyos para el alumnado con desconocimiento del castellano y/o desfase
curricular, y adaptacion pedagégica y de la practica docente.

10.6. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA'Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA.

Cultura de respeto a la
diversidad

Promover actividades, desde los diferentes proyectos y planes del centro y programaciones
docentes, en las que se fomente el respeto mutuo, la tolerancia y la empatia entre los
estudiantes.

Promover un mayor conocimiento de todas las diversidades para contrarrestar los estereotipos.

Realizar agrupamientos lo méas heterogéneos posibles.

Normalizar la presencia de las diversidades en los curriculos de las distintas materias.

Conciencia sobre la cultura de
la no violencia

Incluir en el PAT actividades y talleres que permitan tomar conciencia de los diferentes roles
que se pueden desempefiar en una situacion de violencia.

Trabajar la resolucion de los conflictos no violenta.

Educacion socioemocional

Implementar a través del PAT programas de habilidades sociales, que ensefien a los
estudiantes a identificar y gestionar sus emociones, a regular su conducta ante las mismas.

Ambiente escolar seguro y
acogedor

Establecer normas de disciplina claras contra la intimidacion y todo tipo de violencia, sea fisica,
verbal o sexual, y medidas correctoras disuasorias y de reparacion o reflexion.

Priorizar la vigilancia y el apoyo al alumnado en riesgo, estableciendo sistemas de deteccion
temprana que permitan identificar a las posibles victimas y los posibles agresores de forma
preventiva.

10.7. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR.

Prevencién acoso y el
ciberacoso

Concienciar al profesorado sobre la necesidad de mantener un buen clima de convivencia y la
importancia de velar por el cumplimento de las normas en todos los espacios del centro, no sélo
en el aula.

Difundir las “Orientaciones para la prevencion, deteccion e intervenciéon ante conductas
contrarias a la orientacion e identidad sexual del alumnado”.

Colgar en zonas visibles del centro la carteleria asociada a la campafia institucional:
#STOPAcosoEscolar.

Realizar asambleas de aula en las sesiones de tutoria que permitan detectar posibles conflictos
e intervenir tempranamente.

Realizar actividades de sensibilizacién contra el acoso escolar y que fomenten el buen trato
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entre los iguales en el marco del PAT.

Fomentar la implicaciéon del alumnado y las familias en las acciones especificas que se
organicen para mejorar la convivencia.

Transmitir, desde cada una de las materias, las pautas necesarias para el uso seguro y
responsable de Internet.

Sensibilizar a través del uso responsable de la identidad digital en el marco de las aplicaciones
recursos tecnoldgicos utilizados en el centro.

Supervisar las comunicaciones e informacion aportada en los grupos de clase (Equipos Teams
0 Aulas Virtuales)

Observar permanentemente las posibles conductas o situaciones de riesgo para su
comunicacion al responsable de la tutoria y/o al Equipo Directivo.

Difundir entre el alumnado y las familias los teléfonos y direcciones de correo electronico a
través de los cuales pueden notificar cualquier situacion susceptible de ser catalogada como
acoso escolar:

Deteccion de situaciones - Teléfono contra el acoso escolar del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional 900
018 018.

- sie-acosoescolar@asturias.org.

- sie-acosoescolar@educastur.org.

Difundir en las sesiones de tutoria la aplicacién “IES DVM te escucha’.

Aplicar el protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los
centros docentes no universitarios del Principado de Asturias publicado del 30 de enero del
Intervencién 2024. Este protocolo se publicara en la pagina web y en el Equipo Teams del Claustro.

Aplicar de las medidas correctoras recogidas en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia (anteriormente denominado RRI).

10.8. MEDIDAS DE PREVENCION Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.

Programar estrategias preventivas secuenciadas por niveles, que abordaran los siguientes contenidos:
= Autoconcepto.
= Autoestima.
= Expresion de las emociones.
= Autocontrol emocional, empatia y habilidades de comunicacién (la expresion asertiva, la escucha activa y el respeto a
los demas).

Educar en el conflicto para que el alumnado conozca e identifique qué es un conflicto, los elementos que lo generan (creencias,
necesidades, motivacion, valores e intereses, contrapuestos, asi como aspectos conductuales, actitudinales y emocionales; las
clases de conflicto (de relacion, de informacion, de intereses, de valores) y sobre la utilizacidn de un estilo de afrontamiento
encaminado a una buena resolucion: toma de conciencia, buena disposicion y el uso de habilidades comunicativas, de
consenso y decision.

Ensefar al alumnado a resolver conflictos utilizando el estilo de solucién de problemas que incluye los siguientes elementos:
a) Detectary analizar

b) Establecer el tono positivo
c) Definir el conflicto

d) Generarideas y soluciones
e) Consensuar y resolver

f)  Evaluar

Favorecer el aprendizaje cooperativo, la tutorizacion entre iguales y el aprendizaje y servicio, asi como el basado en las ayudas
mutuas desde las metodologias de las distintas materias.

Establecer canales de comunicacion fluidos y eficaces que permitan detectar los conflictos cuando estos se estan iniciando.

Implicar a la persona que ostente la coordinacion de bienestar y proteccion de alumnado en los procesos de resolucion de
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conflictos.

- Promover que la comunidad educativa conozca y ponga en practica habilidades para desarrollar practicas restaurativas en la
resolucion de conflictos.

- Suscribir compromisos de convivencia con el alumnado y las familias.

10.9. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas aulas o dependencias, que seran de
obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de la Comunidad educativa, asi como los derechos y deberes del
alumnado, las medidas preventivas, las conductas contrarias a las normas de convivencia, las conductas gravemente
perjudiciales y las medidas para la correccidn se recogen en las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
de centro (NOFC).

10.10.PLAN DE REUNIONES Y ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

El plan de reuniones de la Comisién de Convivencia se establece teniendo las funciones que tiene encomendadas y
que estan recogidas en las Normas de Organizacion, funcionamiento y Convivencia del.
La Comision de Convivencia se reunira, al menos, una vez al trimestre. En estas sesiones, analizara la informacion

recogida en los Informes Trimestrales que elabora Jefatura de Estudios sobre las medidas adoptadas en materia de
convivencia y disciplina para:

Realizar un seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y analizar la
informacion.

Ser informada de las correcciones educativas adoptadas durante el trimestre y, en especial, de aquellas
que impliguen suspension del derecho de asistencia al centro.

Asimismo, la Direccion del centro podra convocar a la Comisién de Convivencia para:

Realizar propuestas de medidas para la promocién de la convivencia.

Ser informada, con caracter previo, a la imposicion de medidas correctoras ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Ser informada ante el inicio de un procedimiento de cambio de centro.

Ser consultada ante una reclamacién de la familia de un alumno o alumna por la imposicién de una medida
correctora.

Cualquier otra cuestion que esté dentro de las competencias de la Comisién de Convivencia.

Sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas esta comisidn, la Direccidn del centro podré elevar consultas,
debates y las propuestas de medidas correctoras a:

El responsable de la Coordinacién de Bienestar y Proteccion del alumnado.
La persona que ejerza las labores del Orientacién Educativa.

La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

El profesorado de Servicios a la Comunidad de la Unidad de Acompafiamiento.
El responsable de la Coordinacion del Plan Integral de Convivencia.
El responsable de la tutoria de un determinado grupo.

10.11.PROGRAMA DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La formacion debe abarcar todos los sectores de la comunidad educativa. Por un lado, es necesaria una difusion y
sensibilizacion general en torno a las normas basicas que regulan la convivencia en nuestro Centro.
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Por otro lado, es necesaria una formacion especifica para mejorar la convivencia y esta tiene que tener diferentes
enfoques segun el sector de la comunidad educativa al que va dirigida:

Alumnado:

Los alumnos deberan recibir formacién basica en aspectos civicos esenciales, el rechazo de la violencia de cualquier
tipo y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como el desarrollo de los aspectos socioemocionales. Esto se realizara
en sesiones de Tutoria (realizando actividades en las que se reflexione sobre aspectos basicos de la convivencia).
También podra abordarse dicha formacion con lecturas dentro del PLEI que recojan valores en torno a la convivencia.

Profesorado:

- Revisar anualmente el plan de convivencia y proponer actuaciones de mejora.

- Formacion para detectar, prevenir y resolver de forma pacifica los conflictos en todos los ambitos de la vida
escolar.

- Formacion en técnicas e instrumentos Utiles que mejoren la competencia de socializacion y resolucion de
conflictos entre iguales.

- Formacién especifica para poder abordar y manejar los problemas derivados de las alteraciones del
comportamiento del alumnado, asi como formacion para redisefiar, elaborar y poner en practica planes
especificos de modificacién de conductas.

- Formacién en aspectos relacionados con metodologias activas y el uso de las nuevas tecnologias.
- Formacion en actuaciones educativas de éxito, en concreto, en resolucién dialégica de conflictos.
- Formacién en atencion a la diversidad

Familias

Se debe seguir trabajando en la sensibilizacion y el conocimiento de las normas y los acuerdos del Centro por
parte de las familias de nuestro alumnado. Eesto permitira lograr avances en la mejora de la conducta del alumnado.
Para ellos se adoptaran medidas que permitan:

Garantizar cauces de informacion reciproca.

- Dentro del plan de trabajo para la coordinacién de los colegios de educacion primaria y el Instituto, se
viene concertando una reunion con las familias de los alumnos que cursan sexto de Primaria para
mostrarles las instalaciones del centro, su funcionamiento e informarles de las caracteristicas generales
de la ESO. Esta reunién tiene lugar cada afio, antes de que finalice el plazo de reserva de matricula
para el curso siguiente.

- Reuniones colectivas con las familias del alumnado del centro.
Restablecer espacios de formacion permanente:

- Através del Programa Espacios de Participacion se tratara de atender las demandas y las necesidades
de las familias del alumnado, mediante la posibilidad de compartir espacios comunes de formacion,
analisis y reflexion respecto a la educacion de sus hijas e hijos. Los objetivos generales de este
programa son:

= Potenciar la formacion de las familias en aquellos temas que les preocupan.
= Acompafiar a las familias en la gestién de nuevas dificultades en la educacion a las que no se
habian enfrentado.
= Facilitar un espacio para el intercambio de experiencias, dudas, preocupaciones e
interrelaciones entre centros y familias.
Potenciar la colaboracion de las familias en la tarea educativa, en la gestion y control del centro escolar:

- Comunicacion personal de los tutores con los padres a través del horario de tutorias y/o atencion de los
profesores de forma telemética a las familias de su alumnado.

- Comunicacién diaria de faltas de asistencia del alumnado a 12 hora.
- Informacion a nivel de centro, de tutoria grupal o de tutoria individual.
- Entrevistas de tutores y profesores con las familias y con el alumnado.
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- EIAMPA'y su colaboracion en el centro.
- Difusion de la informacién en la pagina web del centro.

10.12.DIFUSION, SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION.

Conocer de cerca la puesta en practica del Plan de Convivencia permitira detectar los desajustes para poder
corregirlos en el momento en que se produzcan, garantizando asi su correcto desarrollo.

Al comienzo de cada curso escolar se revisard y analizara el Plan de Convivencia con objeto de incorporar las
propuestas de mejora que han sido recogidas en la memoria del curso anterior e introducir modificaciones si fuera
necesario. Este documento formara parte cada curso de la PGA.

En el siguiente cuadro se describen procedimientos e instrumentos utilizados para su difusion, seguimiento y
evaluacion:

Publicar en la pagina web del centro: ademas de la publicacidon del documento se procurara la
difusiéon de las acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica que impulsen los
miembros de la comunidad educativa e iniciativas como IES DVM te escucha.

Publicar el documento en la Equipo Teams del Claustro.

Difundir el contenido del Plan Integral de Convivencia (PIC) en los 6rganos de Gobierno y de
: Coordinacion del centro. Se informara de las acciones dirigidas a la implementacion del PIC en el

DIFUSION . . .

Consejo Escolar, el Claustro, CCP y en aquellas reuniones establecidas en el centro para la

coordinacion docente en las que sea necesario.

Informar a las familias a través de las reuniones colectivas, principalmente en la de inicio de curso
en la que los responsables de las tutorias informan sobre la organizacion y funcionamiento del
centro.

Informar al alumnado a través de las sesiones de tutoria, y las reuniones de la Junta de Delegados.

Realizar un seguimiento trimestral en el Claustro y en el Consejo Escolar a partir del Informe
elaborado por Jefatura de Estudios.

SEGUIMIENTO : — : :
Realizar un seguimiento trimestral con el alumnado en la Junta de Delegados y en las sesiones de
preevaluacion realizadas en las tutorias.

Elaborar una memoria al final de curso que se incluira en la Memoria Anual de centro.
a) El grado de implantacién y la consecucion de los objetivos.
b) Las actuaciones y el grado de participacién de la comunidad educativa.
c) La formacion y asesoramiento recibidos asi como los recursos utilizados.
d) La valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de mejora.
f) La evaluacion del proceso.

En este proceso de evaluacion se recogeran la informacién de los siguientes documentos e

] instrumentos de evaluacion:
EVALUACION

- Actas y documentos de evaluacion y coordinacion.
- Informes de los Departamentos.

- Cuestionarios de recogida de informacién:

- Profesorado.

- Tutorias.

- Alumnado.

- Fanmilias.

- Consejo Escolar.
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10.13. FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL
ALUMNADO.

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero de, en su articulo 20
establece que el Plan Integral de Convivencia podra contemplar la figura del delegado de los padres y de las madres del
alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la ensefianza obligatoria. Aunque en el IES David Vazquez
Martinez actualmente no se contempla tal figura, se sefialan las funciones que tendrian encomendadas si en algun
momento se considerase contemplarla:

- Representar a las familias de un grupo-clase del centro en las necesidades e intereses de sus hijos e hijas.
- Coordinarse con los responsables de las tutorias del grupo y con el Equipo Directivo.

- Fomentar la implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Ayudar a dinamizar la participacién de las familias en el centro educativo.

- Proponer iniciativas y medias para mejorar la convivencia en el centro.
El Plan Integral de Convivencia se concreta cada curso escolar en la Programacién General Anual.

11.COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES.

Nuestro centro ha tenido una clara voluntad de convertirse en un eslabon basico de la comunidad, trascendiendo de
lo estrictamente académico para convertirse, en la medida de nuestras posibilidades, en un nucleo activo de civismo y de
encuentro social.

En ese proyecto de inmersion en la comunidad, el centro puede ceder el uso de las instalaciones. En este sentido,
se han delimitado las condiciones en que esa cesién puede realizarse:

a) Cuando las actividades se organicen por entidades publicas o por organizaciones sin &nimo de lucro

b) Cuando los objetivos de las actividades se enmarquen en proyectos educativos, culturales o de salud

c¢) Siempre que no interfieran en las actividades propias del IES.

En esta linea, mantenemos relaciones de colaboracién y cooperacidn tanto con agentes locales, como comarcales y
regionales.

11.1. SERVICIOS EDUCATIVOS, SOCIALES Y CULTURALES DEL MUNICIPIO.

AGENTES FINALIDAD RESPONSABLES

Facilitar el paso de los alumnos del CEIP al IES.
Garantizar la continuidad educativa y la atencidn
educativa al alumnado con NEE y NEAE que el
préximo curso se escolarizan en el |ES.

Coordinar la organizacion de la accion tutorial con
perspectiva de darle una continuidad y coherencia
interetapas.

Distribuir el horario del especialista de Audicién y
Lenguaje

Equipo Directivo
Orientador/a Educativo/a

Unidad de orientacién de los
colegios adscritos al centro

Colaborar en el Programa de seguimiento del
absentismo y absentismo escolar.

Equipo Directivo.
Orientador/a Educativo/a

Servicios  Sociales  del Colaborar en el seguimiento escolar y la deteccion PSC de la Unidad d
Ayuntamiento de situaciones que se consideren oportunas. A € i nida ©
Participar en las Mesas Técnicas de Educacion. companamiento
Realizar actividades y talleres con el alumnado. Coordinador de Bienestar
Equipo Directivo
Centro de informacion Facilitar informacion sobre charlas, talleres, | Orientador/a Educativo/a

juvenil del municipio.

exposiciones, etc.

Jefatura del Departamento
de AACCEE.
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AGENTES FINALIDAD RESPONSABLES
Disponer de espacios y recursos municipales para | Equipo Directivo
Ayuntamiento ’ y P de AACCEE

CIDAN.
Colaborar en la realizacion de actividades de centro:
Carrera Solidaria, Exposiciones del PLEI, ...

Coordinadores de
Programas del centro

Centro de Salud de la
localidad

Recoger y ofrecer informacién sobre casos de
alumnos siempre que se considere necesario.
Asesorar en aspectos de salud publica y seguridad
ciudadana

Equipo Directivo

Coordinador/a de Bienestar
y Salud

Servicios Deportivos
municipales y locales

Ceder espacios deportivos para la realizacion de
actividades educativas.

Colaborar en la realizacion de talleres con el
alumnado.

Equipo Directivo

Jefatura del Departamento
de AACCEE

Jefatura del Departamento
de EF.

Asociaciones del entorno

Colaborar en la realizacion de

interdisciplinares.

proyectos

Equipo Directivo
Coordinadores  de  los
Proyectos de centro

11.2. OTRAS INSTITUCIONES.

AGENTES

FINALIDAD

RESPONSABLES

Centro del profesorado y de
recursos de la zona

Participar en actividades de formaci6n en el centro
Difusién de actividades formativas

Equipo Directivo

Representante de
Formacién en el centro

Equipo Regional para la
atencién del alumnado con
necesidad especifica de
apoyo educativo

Solicitar asesoramiento especializado para la
atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Colaborar en los procesos de evaluacion
psicopedagdgica

Equipo Directivo
Orientador/a Educativo/a

Asociaciones especializadas
de atencion a las familias y
al alumnado (ADANSI,

Coordinar las actuaciones realizadas con el
alumnado y sus familias.

Equipo Directivo
Orientador/a Educativo/a

Asociacion Asperger, Asesorar y formar los Equipos Docentes
ANHIPA, etc.)
. Coordinar actuaciones con alumnos que acuden a e
Unidad de Salud Mental dicho servicio. Equipo Directivo
Infanto Juvenil: Orientador/a Educativo/a

Derivar alumnos que puedan requerir dicho servicio.

Enfermera coordinadora del
Area Sanitaria VIII

Prestar apoyo y asesoramiento en el &mbito
sanitario.

Colaborar en la realizacion de talleres de educacion
para la Salud

Equipo Directivo
Coordinador/a de Bienestar
y Salud
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AGENTES FINALIDAD RESPONSABLES
Equipo Directivo
Mancomunidad del Valle del | -  Proporcionar actividades y talleres de educacion Orientador/a Educativo/a
Nalon para la salud Coordinador/a de Bienestar
y Salud
Vainalén Realizar de talleres de emprendimiento con el Equipo Directivo
alumnado de 4° de ESO y Bachillerato Orientador/a Educativo/a
Universidad de Oviedo y = Coordinar los programas de practica de alumnado Equipo Directivo
UNED universitario en centro educativos
Equipo Directi
Fuerzas de Seguridad del = Colaborar en el desarrollo del Plan Integral para la qupo ectivo
Estado Mejora de la Convivencia. epresentante de
Formacién en el centro

12.COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

La Comunidad Educativa del IES David Vazquez Martinez esta constituida por el alumnado, las familias, el personal
de administracién y servicios y el profesorado. En este sentido, la participacion de toda la comunidad educativa es uno de
los aspectos fundamentales de la vida del centro para garantizar una educacion que combine calidad y equidad.

La colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativa debe basarse en la comunicacion abierta, el
respeto mutuo y la voluntad de trabajar juntos hacia un objetivo comun: la educacion del alumnado. Para ello, es
importante fomentar la confianza, la transparencia y la participacion activa de todos los implicados en el proceso
educativo. Ademas, la diversidad de opiniones y experiencias enriquece el proceso de colaboracién y permitird encontrar
soluciones creativas a los desafios que se presentan en el centro.

A parte de las estructuras organizativas y de coordinacion enumeradas en el apartado 4.2. el centro dispone de
los siguientes medios para facilitar la colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa:

— Funcionamiento democratico: érganos de gobierno y participacion del centro.

— Difusién de informacion: tablones de anuncios de las distintas dependencias del centro, correo electronico y
aplicaciones 365, Aulas virtuales, plataforma de comunicacién con las familias Tokapp School, plataformas
digitales de video, pagina web y redes sociales.

— Dialogo e intercambio de informacién: horario de atencién a las familias (profesorado, tutores y equipo
directivo), reuniones colectivas, entrevistas individuales, comunicaciones telefénicas y telematicas.

— Trabajo en equipo: estructuras de coordinacion, reuniones de coordinacion, equipos de trabajo Teams,
encuentros informales.

— Disposicién a la escucha y al entendimiento: la conserjeria, la administracion y los despachos del Equipo
Directivo “abren sus puertas” a la Comunidad Educativa.

— Sentimiento de pertenencia: actividades colaborativas en el marco de los proyectos de centro.
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13.PLAN DE COEDUCACION: FOMENTO DE LA IGUALDAD.

En el IES David Vazquez Martinez las medidas que se desarrollan para favorecer y formar en igualdad en todas las
etapas educativas, incluyendo la educacién para la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas,
sexualidades y su diversidad, y la participacidn para hacer realidad la igualdad se incluyen en el Plan de Coeducacion de

Centro, establecido en el Decreto 30/2023, de 28 de abril.
13.1. FINALIDAD.

Este Plan tiene una doble finalidad, por una lado concretar el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias y, por

otra, sistematizar las acciones realizadas en el centro.

13.2. PRINCIPIOS GENERALES.
— Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
— Prevencion de conflictos y resolucion pacifica.

— Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar

frente a ella.
— Prevencion de la violencia de género.
— Fomento del uso no sexista del lenguaje.
— Difusién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.
— Visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los &mbitos a lo largo de la historia.

13.3. OBJETIVOS.
— Analizar el contexto del centro desde la igualdad.
— Realizar el diagnéstico de la situacién actual en materia de coeducacién del centro.
— Identificar las lineas estratégicas de actuacion y su concrecion.
— Elaborar el Plan de Coeducacion de centro.
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13.4. ACTUACIONES.

De acuerdo con los establecido en el articulo 8.2 del Decreto 30/2023, el Plan de Coeducacién de Centro se
concretara cada curso académico en la Programacién General Anual (PGA). Sera incorporado a las estrategias del
Programa para el Desarrollo de la Carrera y sera aplicado como medida de intervencidn transversal que sera observada
por todos los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del citado decreto.

A continuacioén, se describen las actuaciones que se recogeran en la PGA cada curso escolar en este proceso de
concrecion:

— Andlisis de contexto: se analizara la presencia femenina y masculina en los distintos 6rganos y estamentos de
la Comunidad Educativa, y se ira comparando su evolucién temporal para analizar las posibles tendencias.

— Revision de las actuaciones: se analizaran las actuaciones realizadas en los ultimos afios para conocer
nuestro punto de partida y poder delimitar los ambitos de mejora. En este aspecto cabe destacar algunas de la
actuaciones mas significativas:

Nombrar un representante de igualdad en el Consejo Escolar.

Incluir en el PAT actuaciones que fomenten la coeducacion, la igualdad, el respeto a las diferencias y
la prevencion del acoso escolar.

Proyecto “la Banda del DVM”; actividades colectivas e integradoras a partir de la celebracion de
efemérides: 25 N, 11F, 8M.

Realizar actividades de sensibilizacién en el marco del PLEI.

Plan Director para la Mejora de la Convivencia: Charla sobre la Violencia contra la mujer y la
Ciberviolencia.

MUSOCEduca: Programa de cine social que incluye cortometrajes y propuestas didacticas.

Campanfia Pioneras.

Charla de “Mujeres Militares”.

Actividades de orientacion académica encaminadas a formar en el alumnado oportunidades ante
determinados estudios profesionales (STEM): Charlas de la Semana de la Ciencias de la Universidad

de Oviedo, Talleres de la Semana de la Ciencias del Ayuntamiento de Laviana, Charla informativa
CIFP de Mantenimiento y Servicios a la Produccién.

— Identificacién de las lineas de actuacion: cada curso escolar se identificaran las lineas de actuacion y se
formularén actuaciones concretas.

14.ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRO.

La integracion de la capacidad digital del IES David Vézquez Martinez implica un cambio en tres dimensiones
bésicas: pedagogica, tecnoldgica y organizativa.

En este sentido, el Plan Digital de Centro, junto con la Programacién General Anual (PGA), es el instrumento que
define las dimensiones tecnoldgica y organizativa de nuestra estrategia digital, mientras que las concreciones
curriculares, las programaciones docentes y los proyectos de centro definen la dimension pedagogica.

EL Plan Digital de Centro, aunque forma parte de este Proyecto Educativo, se constituye como un documento
independiente para facilitar su tratamiento documental. Asimismo, en la Programacién General Anual (PGA) se realizara
una concrecion de este plan para cada curso escolar.

15.PLAN DE MEJORA DE CENTRO.

15.1. PRINCIPIOS DEL PLAN DE MEJORA.

El Plan de mejora de centro, que debe revisarse periodicamente, partira del anélisis de los diferentes procesos de
evaluacién del alumnado y del propio centro, concretamente del proceso de seguimiento y autoevaluacién realizado cada
curso escolar en la Memoria Final, de los procesos de supervision y evaluacion de los procesos de ensefianza llevados a
cabo por el Servicio de Inspeccion Educativa, de los resultados de las Evaluaciones de Diagnostico y del resto de
evaluaciones externas que se realicen en el centro.

Este andlisis debe servir para plantear las estrategias y actuaciones necesarias que garantizar el alcance de las
correspondientes competencias clave y para mejorar:
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— La atencién a los alumnos.

— Los resultados educativos.

—  Los procedimientos de coordinacion.

—  Los procedimientos de relacién con las familias y el entorno.
— Los procesos de ensefianza-aprendizaje.

15.2. DISENO DEL PLAN DE MEJORA.

Este plan se disefiard anualmente, a partir de las conclusiones de la Memoria final y de los procesos de supervisién
y evaluacion del alumnado y del centro, y se integrara en la Programacidén General Anual (PGA), por ser el documento
institucional de centro sometido a una revision anual.

A inicios del préximo curso el centro dispondra de los resultados de la Evaluacion de Diagnéstico realizada al
alumnado de 2° de ESO durante este curso escolar que permitiran analizar, valorar y reorientar, si procede, las
actuaciones desarrolladas en los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

La concrecidn del Plan de Mejora en la PGA contemplara los siguientes elementos:
— Diagndstico y deteccion de las necesidades.
— Definicién de los ambitos de mejora.

— Formulacién de los objetivos de mejora, asociados a actuaciones, asignando responsables, estableciendo
una temporalizacion y definiendo indicadores de logro y/o desarrollo.

— Formulacién de las propuestas de mejora.

— Evaluacion del grado de desarrollo de las actuaciones planificadas y del grado de consecucién de los
objetivos previstos.

El proceso de evaluacién del Plan de Mejora de centro se incardinara en el proceso de autoevaluacién llevado a
cabo anualmente en la Memoria Final de Curso, estableciéndose asi un procedimiento de mejora anual.

Diligencia para hacer constar que el Claustro ha aprobado los aspectos educativos de este Proyecto Educativo, en sesion ordinaria celebrada con fecha
de 28 de octubre de 2024, y que el Consejo Escolar ha aprobado este Proyecto Educativo en sesién ordinaria celebrada con fecha de 28 de octubre de 2024. .

Pola de Laviana, 28 de octubre de 2024

La Directora
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