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PREAMBULO

La organizacién de los centros educativos, segin establecen las disposiciones legales vigentes, debe asentarse
sobre dos principios: principio de autonomia de los centros educativos y principio de participacién de la comunidad
educativa en la organizacion y funcionamiento de los centros docentes. Precisamente el objeto del presente
documento es concretar las normas de organizacién y procedimientos de actuacion que conforman la organizacién y
participacion de la comunidad educativa, el marco de convivencia y sus garantias, asi como el plan integral de
convivencia de nuestro centro.

La finalidad de este documento es garantizar el ejercicio de los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa, el cumplimiento de las normas de convivencia, la aplicacion de aquellos procedimientos e
instrumentos favorecedores de un funcionamiento dptimo del centro y la consecucién de un clima de trabajo y
responsabilidad, asi como contribuir al desarrollo de la educacion integral de nuestro alumnado conforme queda
recogido en nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC).

Esta renovacion del Reglamento de Régimen Interior del IES David Vazquez Martinez responde, no sélo a su
adaptacioén al desarrollo normativo establecido por la LOE modificada por la LOMLOE sino también a la inclusién de
procedimientos de actuacion utilizados en el centro y no recogidos en el anterior Reglamento de Régimen Interior.

Con la promulgacion de la LOE, el término “Reglamento de Régimen Interior” ha sido paulatinamente sustituido por
el de “Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia®, en consonancia con lo establecido en los articulos
120 y 124 de esta Ley, para hacer referencia a uno de los mecanismos a través de los que los centros educativos
expresamos nuestra autonomia de organizacion y gestion en el marco de la legislacion vigente.

Estas normas se han elaborado en virtud de lo dispuesto en:

- LaLey Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

- Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias y Rectificacién de errores en BOPA
07/03/2019.

- Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regulan aspectos de
la ordenacion académica de las ensefianzas del Bachillerato y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

- Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regulan aspectos de
la ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria y del proceso de
evaluacion del aprendizaje del alumnado.

- Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

- Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo del Bachillerato
en el Principado de Asturias.

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias.

- Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los drganos
de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el
Principado de Asturias.
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- Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del
Principado de Asturias.

- Resolucién de 5 de agosto de 2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se modifica la
Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias. (BOPA 17/08/04).

- Resolucién de 27 de agosto de 2012, de la consejeria de educacidn, cultura y Deporte, por la que se modifica la
resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria del
Principado de Asturias.

- Resolucién de 2 de agosto de 2017, de la Consejeria de educacién y Cultura, de cuarta modificacion de la
Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de educacion y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria del
Principado de Asturias.

- Resolucién de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Educacion y Cultura, de quinta modificacién de la
Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria
Obligatoria

- Real Decreto 1744/1998, de 31 de julio, sobre uso y supervisién de libros de texto y demas material curricular
correspondiente a las ensefianzas de Régimen General.

- Decreto 76/2007, de 20 de junio, de participacion de la comunidad educativa y érganos de gobierno.

- Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado.

- Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacidén educativa y profesional en el Princi-
pado de Asturias.

- Ley Organica 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

- Resolucion de 3 de agosto de 2005 de la Consejeria de Industria y empleo, por la que se ordena la inscripcion
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion del Principado de Asturias, en el Registro
de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo.

- Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornada, horario, vacaciones y
permisos de los funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

- Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes
del Principado de Asturias.

- Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

- Las Instrucciones para los Servicios Especializados de Orientacion Educativa Curso 2024-2025 CENTROS
PUBLICOS publicadas por el Servicio de Inclusion Educativa y Formacion del Profesorado.

- LaCircular de Inicio de curso para centros publicos 2023-2024,

Las presentes Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia seran de aplicacion en el &mbito del centro
docente y de sus actividades educativas. Todos los miembros de la Comunidad Educativa del IES David Vazquez
Martinez, asi como cuantas personas a titulo particular o en representacion de entidades publicas o privadas que se
relacionen con el centro y la programacion de actividades complementarias y/o extraescolares, dentro o fuera del recinto
escolar, quedan sujetas a las normas aqui recogidas, sin perjuicio del cumplimiento de la legislacién vigente que con
caracter general esta establecida, sin perjuicio del cumplimiento de la legislacion vigente que con caracter general esta
establecida.
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ARTICULADO

Titulo . NORMAS DE ORGANIZACION.

Capitulo . ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 1. ORGANOS DE GOBIERNO DEL IES DAVID VAZQUEZ MARTINEZ.

1. En los centros docentes publicos existiran los siguientes érganos de gobierno: El Consejo Escolar, el Claustro del
Profesorado y el Equipo Directivo.

2. El

Consejo Escolar y el Claustro del Profesorado son 6rganos colegiados de gobierno. El Equipo Directivo es el

organo ejecutivo de gobierno.

Articulo 2. PRINCIPOS GENERALES DE ACTUACION.

1. Todos los 6rganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y competencias:

a)

Velaran para que las actividades de los centros docentes se desarrollen de acuerdo con los principios y valores
de la Constitucién, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion establecidos en las Leyes y
disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos establecidos en el proyecto educativo del centro docente y
por la calidad y la equidad de la educacion.

Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a los padres y madres del
alumnado y al personal educativo y de administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes.

Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres y fomentaran la
formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos.

Impulsaran y favoreceran la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro,
en su organizacion y funcionamiento.

Colaboraran en los planes de evaluacién que se les encomienden en los términos que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion, sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna que los centros
docentes definan en sus proyectos.

Articulo 3. EL CONSEJO ESCOLAR Y SU COMPOSICION.

1. El

Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual se articula la

participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del personal de administracion y servicios, del
Ayuntamiento y de los Servicios de Salud.

2. Consejo Escolar de los centros docentes publicos estara compuesto por los siguientes miembros:

a. Latitular de la Direccidn del centro docente, que sera su Presidenta.
b. Latitular de la jefatura de estudios.

c. Un Concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se ubique el centro docente.
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Siete representantes del profesorado, elegidos por el Claustro.

Tres padres o madres de alumnos y alumnas, dos elegidos respectivamente por las familias, y otro designado
por la asociacion de madres y padres.

Cuatro alumnos, elegidos por el alumnado.
Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

El titular de la secretaria del centro, que actuara como secretario o secretaria del Consejo Escolar, con voz y
sin voto.

Un representante de los Servicios de Salud.

Articulo 4. COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

1. Segun consta en articulo 127 de LOE, modificada por la LOMLOE, el Consejo Escolar del centro docente tendré las
siguientes competencias.

a.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la LOE,
modificada por la LOMLOE.

Aprobar y evaluar la Programacion General del centro, sin perjuicio de las competencias del claustro del
profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos que la LOE, modificada por la
LOMLOE establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demés miembros del Equipo Directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnos, con sujecién a lo establecido en la LOE, modificada por la
LOMLOE y disposiciones que se desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de los
derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de mediacion y
correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, el alumnado, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacidn y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar para la
mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 de la LOE modificada por la LOMLOE.
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j. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales con las administraciones locales, con
otros centros entidades y organismos.

k. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I Elaborar propuestas e informes a iniciativa propia o a peticion de la administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

m. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa.

Articulo 5.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

1. En el Consejo Escolar del Centro se constituiran cuatro comisiones: la Comision de Convivencia, la Comision de
Gestion Econdmica, la Comision de Salud Escolar y la Comisién de Igualdad.

2. La Comisién de Convivencia en la que, al menos, estaran presentes las siguientes personas: El director o la directora

del centro docente, la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o profesora, un padre o madre del
alumnado y un alumno o alumna elegidos por y entre las personas representantes de cada uno de los sectores. La
persona que designe la asociacién de madres y padres del alumnado como su representante en el Consejo Escolar
sera la persona representante o una de las personas representantes de ese sector en la Comision de Convivencia. La
Comisidn de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia y colaborara
con él en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta materia. Asimismo, informara al Consejo Escolar de
todo aquello que le encomiende dentro de su ambito de competencia. Son funciones de esta comision:

a.

Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el proceso de
elaboracién, implementacién y revisién del Plan Integral de Convivencia del centro.

Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y proponer al
Consejo Escolar las mejoras que considere oportunas.

Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente, al fomento de
actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de
género y orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los
miembros de la comunidad educativa y la resolucién pacifica de conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas
integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la equidad y faciliten el
acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracién de planes de accion
positiva que posibiliten la inclusion de todos los alumnos y alumnas.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que hayan sido
impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.
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i. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas.

j. Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la aplicacion de las
normas.

k. Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del
centro.

3. La Comisién de Gestién Econdmica estard constituida por la persona titular de la direccion, el secretario o la
secretaria, un profesor o profesora, un padre o madre y un alumno o alumna, en su caso, elegidos entre los miembros
del Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta comisién formulara propuestas al Equipo Directivo
para la elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara el desarrollo
del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitira un informe que se elevara, para su
conocimiento, al Consejo Escolar y al Claustro del profesorado. También emitira un informe previo, no vinculante, a la
aprobacion por parte del Consejo Escolar del presupuesto del centro y de su ejecucién. Se celebraran como minimo
dos reuniones: una previa a la elaboracion del presupuesto y otra con la antelacion suficiente a la elaboracion de la
cuenta de gestion. Ademads, se reunira preceptivamente cuando vaya a producirse un cambio de direccién.

4. La Comision de Salud escolar tendra las funciones que vienen enumeradas en el articulo 4 del Decreto 17/2018, de
18 de abril:

a. Recibir los problemas de salud existentes en el entorno docente y dar cuenta de los mismos con su
informe al organismo competente.

b. Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucién de los problemas de
salud detectados.

c. Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados como de las actividades
programadas por la Comision.

d. Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

5. La Comisién de Igualdad esta formada por la persona elegida del Consejo Escolar para el impulso de medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la direccién del centro. Seran
funciones de esta comision:

a. Revisar, actualizar y evaluar el Plan de Coeducacién de centro.
b. Fomentar la formacion en materia de igualdad del personal docente y no docente.

c. Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden a cumplir los objetivos de
coeducacion.

d. Participar en jornadas de intercambio de experiencias con otros centros docentes en materia de
coeducacion.

Articulo 6. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros. Para las reuniones ordinarias, la Directora enviara a los miembros del Consejo Escolar la convocatoria,
que incluird el orden del dia de la reunion a la que se adjuntara la documentacién que vaya a ser objeto de debate vy,
en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de una semana. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de veinticuatro horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo exija.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA (NOFC) Péagina 10 de 85



- . e o
— 9 Lj Principado de Consejeria

| Haedated
iyl v 85 DAVID VAZTGUIT MARTINEZ + Asturias | de Educacién
4 Union Euwropea “Aprenchenda funics”

2. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la Directora, por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a
principio de curso y otra al final del mismo.

3. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en la propuesta de revocacion del nombramiento
de la Directora que se realizara por mayoria de dos tercios.

Articulo 7. ELECCION Y RENOVACION DEL CONSEJO ESCOLAR.

1. Todo el proceso de eleccion y renovacion de los representantes del Consejo Escolar se atendera a lo que establece el
Decreto 76/2007 en su seccién I, articulos 10-21.

Articulo 8. EL CLAUSTRO DEL PROFESORADO.

1. El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion de los profesores y de las profesoras en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

Articulo 9. COMPOSICION DEL CLAUSTRO.

1. El Claustro sera presidido por la Directora del centro y estara integrado por la totalidad de los profesores y profesoras
que presten servicio en el centro.

Articulo 10. COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO.
1. El Claustro del profesorado tendra las siguientes competencias (articulo 129 de la LOE):

a. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro y
de la programacién general anual y de las normas de organizacién y funcionamiento del centro docente.

b. Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

c. Fijarlos criterios referentes de orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion del alumnado.

d. Proponer iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y en la formacion del
profesorado del centro.

e. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro docente y participar en la seleccion del Director o
de la Directora en los términos establecidos por la legislacion vigente.

f. Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion presentados por los candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i.  Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se atengan
a la normativa vigente.

j. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 11. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO.
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1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la Directora, por propia iniciativa
0 a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio
de curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 12. CONVOCATORIAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

1. Las sesiones ordinarias del Claustro se convocaran con una antelacién minima de 48 horas y las del Consejo Escolar,
con una antelaciéon de una semana. Las convocatorias se realizardn a través del correo electronico o de forma
personal, con todas las garantias necesarias de recepcion de las mismas. En el caso del profesorado, se utilizara la
cuenta de correo institucional.

2. Excepcionalmente, se podran convocar sesiones extraordinarias con una antelacién minima de 24 horas para el
Claustro y de 48 horas para el Consejo Escolar, con un Unico punto en el orden del dia.

3. Cuando los miembros del Claustro y del Consejo Escolar quieran notificar algun asunto, pedir datos, solicitar
rectificaciones o presentar cualquier otra clase de escrito referido al érgano colegiado del que forman parte, deberan
solicitarlo a la Secretaria del mismo.

4. Para la vélida constitucién del Claustro y del Consejo Escolar, a efectos de celebracion de sesiones, se requerira la
presencia de la Presidenta y de la Secretaria, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5. En caso de no alcanzarse en primera convocatoria el quérum legalmente exigido se celebrara una segunda
convocatoria, en la cual el érgano quedara legalmente constituido, sea cual sea el nimero de miembros asistentes a
la sesion.

Articulo 13. DELIBERACIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

1. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del dia, salvo que sea
declarado de urgencia por el voto favorable de la mayoria.

2. Los miembros tienen derecho, después de haber votado, a expresar el sentido de su voto y los motivos que les han
impulsado a votar en un sentido u otro.

3. Cuando los miembros del 6rgano correspondiente voten en contra, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su
caso, pueda derivarse de los acuerdos, sin perjuicio de la obligatoriedad del acuerdo aprobado, siempre que hagan
constar en acta su voto particular.

4. Los miembros de los drganos colegiados tienen derecho a formular su voto particular, que figuraré en acta si se
presenta por escrito en el plazo de 48 horas después de acabada la reunion.
Articulo 14. ACUERDOS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

1. En el Claustro y el Consejo Escolar los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo en caso de propuesta de
revocacién del director, que exigira dos tercios.

2. Las personas que acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al secretario del Consejo y/o del
Claustro para que se les expida certificacion de sus acuerdos.
Articulo 15. ACTAS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado, el secretario o la secretaria levantard un acta en la que se
especificara necesariamente:
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- Los asistentes.

- Elorden del dia.

- Lugary tiempo en que se ha celebrado.

- Unresumen de las deliberaciones y acuerdos adoptados.

Cualquier miembro tiene derecho a la transcripcion literal de su intervencidn siempre que aporte en el acto, 0 en un
plazo de 48 horas, el texto que se corresponda con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta, o adjuntandose
una copia a la misma.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo, no obstante, emitir la Secretaria certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la aprobacion posterior del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados o emitidos con anterioridad a la aprobacion del acta, se hara constar
expresamente tal circunstancia.

Articulo 16. EL EQUIPO DIRECTIVO.

1.

La direccidn del centro ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestidn del centro como organizacion, la
gestién administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque
colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagogicas.

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros docentes y estara integrado, al menos, por las
personas titulares de la Direccién, de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria y cuantos cargos determinen las
Administraciones educativas.

La Directora, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese al
titular de la Consejeria competente en materia educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los
profesores y profesoras con destino definitivo en dicho centro docente.

El Equipo Directivo trabajaré de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones de
la Directora, de acuerdo con los principios generales establecidos y las funciones que se establecen para cada uno de
sus miembros en el decreto 76/2007.

Todos los miembros del Equipo Directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el
cese de la directora.

Articulo 17. FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO.

1.

Son funciones del Equipo Directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo Escolar y a otros 6rganos de
coordinacion didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacién
coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion, las normas de organizacion y
funcionamiento y la programacion general anual, teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por
el Consejo Escolar y por el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro docente atendiendo a los criterios
de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.
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e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada organizacion y
funcionamiento del mismo.

f)  Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que
la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la
formacion integral del alumnado.

g) Impulsar y fomentar la participacion del centro docente en proyectos europeos, en proyectos de innovacion y
desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacién en centros y de perfeccionamiento de
la accién docente del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la ensefianza.

h) Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las instituciones y organismos que faciliten la relacién
del centro con el entorno.

i)  Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro docente y elaborar la
memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones que efectuen el Claustro y el Consejo Escolar sobre
el funcionamiento del centro docente y el desarrollo de la programacion general anual.

2. La Consejeria competente en materia educativa establecera el horario de dedicacion de los miembros del Equipo
Directivo a las tareas propias de sus funciones directivas, teniendo en cuenta el tamafio, la complejidad y los
proyectos del centro docente.

Articulo 18. LA DIRECCION.

1. La Directora del centro es la responsable de la organizacion y funcionamiento de todos los procesos que se llevan
a cabo en el mismo y ejercerd la direccion pedagdgica y la jefatura de todo el personal que preste servicios en el
centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto de miembros del Equipo Directivo
y de los 6rganos colegiados de gobierno.

2. La Directora del centro dispondra de autonomia para la adquisicion de bienes y la contratacidn de obras, servicios
y suministros en la medida en que estas competencias les sean delegadas por los érganos que las tengan
atribuidas como propias y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Contratos de las
Administraciones Publicas, con los limites fijados en la normativa correspondiente y con sometimiento a las
disposiciones que establezca la Administracion Educativa del Principado de Asturias.

3. En el ambito de sus competencias, la Directora podra formular requisitos de titulacién y capacitacion profesional
respecto de determinados puestos de trabajo requeridos para el cumplimiento del proyecto educativo del centro, de
acuerdo con las condiciones que establezca a tales efectos la Consejeria competente en materia educativa.

4. La Directora resolvera las alegaciones que contra las calificaciones finales y decisiones de promocién o titulacién
puedan presentar, en su caso, el alumnado o sus padres y madres o tutores legales en el centro docente, mediante
el procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

5. La Directora podra ejercer por delegacién competencias atribuidas a otros 6rganos de la Administracién Educativa
del Principado deAsturias.

6. Ademas, la Directora de los centros docentes tendra las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a
ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de
profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la Direccion pedagégica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de
los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro docente, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOE modificada
por la LOMLOE. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos
en loscentros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro
con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

o
-

=
e

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del
centro yejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

i) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezca las administraciones educativas.

k) Proponer a la Consejeria competente en materia educativa el nombramiento y cese de los miembros del Equipo
Directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagégicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de
organizacion, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de areas o
materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4. de la LOE modificada por la LOMLOE.

m) Fomentar la cualificaciéon y formacion del equipo docente, asi como la investigacién, la experimentacion y la
innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la programacion general anual.

o) Cualquier otra que le sea encomendada por la administracion Educativa.

Articulo 19. LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

1.

La titular de la jefatura de estudios tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el desarrollo de las funciones sefialadas
en el articulo 26.4 del Decreto 76/2007.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, las actividades de caracter académico, de
orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del profesorado y del alumnado en relacién con el
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proyecto educativo, las programaciones docentes y la programacion general anual y velar por su ejecucion.

Coordinar las actuaciones de los dérganos de coordinacion docente y de los 6rganos competentes en materia
de orientacién académica y profesional y accién tutorial que se establezcan reglamentariamente.

Coordinar, con la colaboracién del representante del centro correspondiente del profesorado y recursos que
haya sido elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
coordinar las actividades de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del Equipo Directivo, los horarios académicos del
alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el desarrollo de las
actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de
gestion y en la programacion general anual.

Cualquier ofra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion o por la Consejeria
competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los correspondientes
reglamentos orgénicos y disposicionesvigentes.

Articulo 20. LA SECRETARIA.

1.

La titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d

Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el desarrollo de las funciones sefialadas
en el articulo 26.4 del decreto76/2007.

Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, de conformidad con las instrucciones de la
Direccion y lo establecido en el proyecto de gestidn del centro, elaborar el anteproyecto de presupuesto del
centro docente, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al centro docente, y velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias
impuestas.

Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno, levantar acta de las sesiones y dar
fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la Direccion.

Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno del titular de la Direccion,
las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar por el mantenimiento y
conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con las indicaciones del titular de la
Direccién.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direcciéon o por la Consejeria
competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los correspondientes
reglamentos organicos y disposicionesvigentes.
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Articulo 21. SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LA DIRECCION Y LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

1. La seleccion y nombramiento del director o la directora, el nombramiento y cese de otros miembros del Equipo
Directivo, asi como el apoyo y la evaluacion de la funcion directiva, se ajustara a lo que establecen los articulos 131
a 139 delaL.O.M.C.E.y los articulos 31 a 54 del Decreto 76/2007 del Principado de Asturias.

Capitulo Il. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Articulo 22. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.
1. La Comision de Coordinacion Pedagogica estara integrada, al menos, por los siguientes miembros:
a) La Directora, que sera su presidente.
b) La persona titular de Jefatura de Estudios.
C) Los Jefes de los Departamentos Didacticos, del Departamento de Orientacién y del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, actuando como secretario el jefe o jefa de departamento de menor edad.
Articulo 23. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.
1. Son competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracién y revisar, coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares
de etapa y su posible modificacién y asesorar sobre su coherencia con el proyecto educativo del Instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas de los
departamentos, del plan de orientacion académica y profesional y el plan de accion tutorial, incluidos en el
proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario de
examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

f)  Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

g) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evaluacion del rendimiento escolar del
Instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que se
llevan a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Articulo 24. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

1. La Comisién de Coordinacion Pedagogica se reunira cuando la convoque el director o directora o lo solicite al menos
un tercio de sus miembros.

2. La Comisién de Coordinacion Pedagodgica se reunird como minimo una vez al mes y celebrard una sesion
extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. De cada reunion
se levantara el acta correspondiente.
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Debido al elevado numero de integrantes de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, y en aquellos temas en que
se considere oportuno, se nombraran comisiones con el fin de elaborar con antelacion suficiente los documentos que
seran facilitados a los miembros de la Comision de Coordinacion Pedagégica para su posterior discusién vy
aprobacién, si procediese.

Articulo 25. LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

1.

Los Departamentos Didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas
propias de las areas o materias que tengan asignados y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito
de sus competencias.

Los Departamentos Didacticos del IES “David Vazquez Martinez” son los siguientes:

a) Artes plasticas y Dibujo.
b) Biologiay Geologia.

¢ Educacién Fisica.

d) Filosofia.

e) Fisicay Quimica.

f) Francés.

g) Geografia e Historia.

h) Griego.

) Inglés.

) Latin.

k) Lengua Castellana y Literatura.
) Matematicas.

m) Musica.

n) Tecnologia.

A cada departamento docente perteneceran los profesores de las especialidades que impartan las ensefianzas
propias de las areas 0 materias asignadas al departamento. Estaran adscritos a un departamento los profesores
que, aun perteneciendo a otro, impartan alguna &rea o materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de
una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que
corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con independencia
de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos anteriormente indicados. Al inicio
de cada curso escolar, en la Programacion General Anual, la direccion del centro adscribira al profesorado de la
especialidad de Economia, de Lengua Asturiano y de Religién a Departamentos afines, por no contar con
Departamento Didactico propio.

Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades establecidas, la
programacion e imparticion de las areas o materias de cada especialidad correspondera a los profesores
respectivos.

Cuando en un centro se impartan materias que o bien no estan asignadas a un departamento, o bien pueden ser
impartidas por profesores de distintos departamentos y la prioridad de su atribucién no esté establecida por la
normativa vigente, la directora, a propuesta de la Comisién de Coordinacién Pedagogica, adscribira dichas
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10.

1.

ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este departamento serd el responsable de resolver todas las
cuestiones pertenecientes a ese mdodulo o materia asignada.

Para el ejercicio de sus competencias, los departamentos docentes celebraran reuniones semanales de obligada
asistencia para sus miembros.

En las reuniones de los departamentos se prestara especial atencion a la coordinacién y desarrollo de las
programaciones didacticas, de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de las medidas de atencién a la diversidad,
asi como a la valoracién de los resultados de la evaluacion del alumnado.

Los Jefes de Departamento levantardn acta de los aspectos mas significativos del seguimiento de las
programaciones y de los procesos de ensefianza-aprendizaje vy, al menos una vez al trimestre, de los resultados de
la evaluacion del alumnado. En estas actas se recogeran las propuestas de modificacion, adaptacion o mejora que
dichos procesos de seguimiento y valoracion aconsejen.

Los departamentos didacticos se responsabilizaran de preparar actividades y materiales para ser utilizados por el
alumnado en caso de ausencia de un miembro del Departamento. El Jefe o Jefa del Departamento sera el
responsable de la entrega de estas actividades a la Jefatura de Estudios.

Los departamentos elaboraran, al finalizar las actividades lectivas, un informe en el que se incluiran las valoraciones
de los resultados académicos obtenidos por el alumnado, las conclusiones mas significativas del desarrollo de las
programaciones didacticas y de las medidas de atencion a la diversidad, asi como de las propuestas de mejora que
se formulen para el curso siguiente. Este informe sera remitido a la Jefatura de Estudios.

Los/las Jefes/as de Departamento estaran encargados de preparar los documentos y temas a debatir en las
diferentes sesiones de los dérganos colegiados y de coordinacion docente: Claustro, Comision de Coordinacion
Pedagogica, Junta de Profesores, asi como de informar a los componentes del Departamento de los acuerdos
adoptados en la Comision de Coordinacion Pedagdgica y de los temas en los que se solicite la participacion de los
demas miembros del Departamento.

Articulo 26. COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

1.

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o modificacion del Proyecto
Educativo del Centro y la Programacion General Anual.

Formular propuestas a la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica relativas a la elaboracién o modificacién de los
proyectos curriculares de etapa.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento para sus miembros.
Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el Departamento de Orientacidn, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en la prevencion y deteccidn
temprana de problemas de aprendizaje y elaborar la programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares para los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales.

Organizar y realizar las pruebas extraordinarias para los alumnos de Bachillerato con materias calificadas
negativamente.

Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares en colaboracién con el departamento
correspondiente.

Elaborar informes acerca de las calificaciones finales para asesorar a la Direccién en el caso de las reclamaciones
derivadas del proceso de evaluacién.
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10.
11.

12.
13.

14.

1.

Elaborar al final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion didactica, la practica
docente y los resultados obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los profesores del mismo.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion docente de las ensefianzas correspondientes a
las areas o materias integradas en el departamento, bajo la coordinacién y direccién del jefe del mismo, vy, de
acuerdo con las directrices generales establecidas, las concreciones curriculares de E.S.O. y Bachillerato contenidas
en el Proyecto Educativo de Centro.

Elaborar los programas de refuerzo precisos para el alumnado que promocione con materias pendientes.

Proponer las pautas para disefiar el plan especifico personalizado de cada alumno o alumna que permanezca un
afio méas en el mismo curso.

Proponer a la Comisién de Coordinacion Pedagogica las actividades complementarias que sean precisas para el
adecuado desarrollo de la programacién didactica.

Proponer actividades de fomento de la lectura y para estimular la capacidad de expresarse correctamente en publico
en E.S.O. y Bachillerato, conforme a lo previsto en el Plan de Lectura, Escritura e Investigacion del centro.

Articulo 27. COMPETENCIAS DE LOS JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS DOCENTES.

10.
1.

12.

Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

Coordinar la elaboracién de la programacién didactica de las areas, materias 0 mddulos que se integran en el
departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera preciso
celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion, con especial referencia a las
competencias especificas, los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos, los criterios de evaluacion, los
procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.

Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los alumnos de E.S.O. y Bachillerato con
materias pendientes, y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con la Jefatura de Estudios. Presidir
la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros del departamento.

Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta aplicacién de los criterios de
evaluacion.

Elaborar informes acerca de las calificaciones finales para asesorar al Director/a en el caso de las reclamaciones
derivadas del proceso de evaluacion.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

Realizar el inventario del material no fungible, en colaboracion con la secretaria del centro.

Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y actividades del
mismo.

Informar al profesorado del Departamento de los trabajos de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.
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13.

14.

15.

16.

Conservar y custodiar los registros y documentos (pruebas, tareas, ejercicios, trabajos escritos y cualquier otra
produccion del alumnado) que hayan podido contribuir al otorgamiento de una calificacidn, al menos durante los seis
meses posteriores al otorgamiento de las calificaciones (excepto si forma parte de una reclamacion, en cuyo caso se
conservaran hasta que la resolucion del procedimiento adquiera firmeza).

Realizar mensualmente un informe del progreso en el desarrollo de la programacion docente en cada materia, curso
y grupo.

Elaborar trimestralmente un informe de los resultados de cada evaluacién de las materias y niveles impartidos por el
Departamento, asi como las correspondientes propuestas de mejora.

Colaborar en las evaluaciones que promuevan los 6érganos de gobierno del mismo o la administracion educativa
sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto.

Articulo 28. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

1.

El departamento de orientacion es el 6rgano de coordinacion docente y orientacion responsables de garantizar la
intervencién psicopedagogica y de contribuir al desarrollo de la orientacion educativa y profesional del alumnado de
los centros docentes que impartan las ensefianzas de educacion secundaria.

El departamento de orientacién en los institutos de educacion secundaria tendra la siguiente composicion:
a) Al menos un profesor o una profesora de la especialidad de orientacion educativa.

b) Al menos un profesor o profesora de servicios a la comunidad cuando el nimero total de alumnos y alumnas de
los centros sea superior a 250 en la etapa de educacidn secundaria obligatoria.

¢ Profesorado de la especialidad de pedagogia terapéutica.
d) Profesorado de la especialidad de audicion y lenguaje.

€) Profesorado de los cuerpos docentes que correspondan para el disefio, implementacién y evaluacion de
programas especificos.

f)  Cuando el centro cuente con auxiliares educadores, fisioterapeutas, intérpretes de lengua de signos u otros
profesionales que pudiera precisar el alumnado en funcién de sus necesidades especificas de apoyo educativo y
segun establezca la Consejeria competente en materia educativa, estos profesionales formaran parte del
departamento de orientacién.

Articulo 29. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

1.

El departamento de orientacion contribuiré al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional
del alumnado, especialmente en lo que concierne al acceso € integracién en el centro, al proceso de aprendizaje
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, a los cambios de etapa y a la eleccion de las
distintas opciones académicas, formativas y profesionales, desarrollando las funciones atribuidas con caracter
general a los servicios especializados de orientacion:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro en la elaboracion, desarrollo y revision de los planes de
accién tutorial, de atencién a la diversidad y de orientacion para el desarrollo de la carrera, asi como en sus
concreciones en la programacion general anual.

b) Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencién y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje.

c) Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacion, desarrollo y evaluacion de actuaciones que den
respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA (NOFC) Péagina 21 de 85



| sl dated

o T

o T + Principado de Consejeria

15 BAVID \r.t.:qiu MARTIMEZ i# Asturias de Educacion
“Aprenchenda mnisd”

Cofinanciade par
I Unign Ewrapsa

d) Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de atencién a la diversidad.

e) Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

f)  Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios de curso
y etapa, asi como en la eleccién entre los distintos regimenes y opciones académicas, formativas y
profesionales.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la informacién sobre el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a los equipos docentes.

h) Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y acompafiamiento del alumnado en los
centros educativos, asi como con las familias.

i) Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

i) Proponer actuaciones al Equipo Directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracién del alumnado en el
centro.

k) Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que incidan en el proceso de
ensefanza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la calidad de las intervenciones.

[) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y evaluacion del plan integral
de convivencia del centro.

m) Promover y participar en las acciones de formacion, de innovacion y de experimentacion en el ambito educativo
relacionadas con sus funciones.

n) Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria de Educacién.

Articulo 30. EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

1. El departamento de orientacion contara con un jefe designado por la direccion del centro docente y desempefiara su
cargo durante cuatro cursos académicos.

2. Lajefatura del departamento de orientacion seré desempefiada, con carécter general, por un funcionario docente de
carrera, de la especialidad de orientacién educativa.

3. Cuando la persona que desempefie la jefatura del departamento de orientacion no tenga destino definitivo en el
centro, el nombramiento se realizara por el periodo de un curso académico.

4. Eltitular de la jefatura del departamento de orientacion actuara bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios
y en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo del centro.

5. Quienes ejerzan la jefatura del departamento de orientacion, ademas de las funciones propias de su perfil
profesional, desempefiaran las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracién de la propuesta del programa anual de actuacion del departamento de orientacién y su
memoria final de curso, velando por su aplicacion, cumplimiento y evaluacion.

b) Coordinar las actividades del departamento de orientacion convocando, presidiendo las reuniones y levantando
acta de las mismas.
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c) Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacién relativa a las actividades del
departamento de orientacion.

d) Coordinar la elaboracion y colaborar en el seguimiento de los planes de trabajo y las programaciones docentes
de las materias, ambitos 0 médulos que imparta el profesorado perteneciente al departamento de orientacion,
asi como las actuaciones propias del departamento de orientacion incluidas dentro de los programas de
atencion a la diversidad, accién tutorial y orientacion para el desarrollo de la carrera.

e) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de espacios, tiempos e instalaciones para la correcta
aplicacion de las medidas de orientacion.

f)  Participar en las reuniones de la comisién de coordinacién pedagdgica y del Claustro.

g) Participar en cuantas reuniones de coordinacion sean convocadas por las distintas estructuras de la
administracion educativa.

Articulo 31. PROFESORADO DE APOYO ESPECIALIZADO.

1.

El profesorado de apoyo especializado de Pedagogia Terapéutica (P.T) y Audiciéon y Lenguaje (A.L) realizaran
funciones de apoyo y asesoramiento en contextos educativos inclusivos, a través de actuaciones dentro y fuera del
aula, para facilitar el acceso, presencia, participacién y progreso de todo el alumnado, con especial atencién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

El profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) proporcionara apoyo especializado al alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje que obstaculizan el acceso al curriculo y el progreso hacia el logro de los objetivos y la
adquisicion de competencias propios de la etapa y colaborara en la planificacién, desarrollo y evaluacion de la
respuesta educativa al alumnado a través de programas y actuaciones que requieren un alto grado de
individualizacién, asi como en el asesoramiento y apoyo al profesorado para la implementacion de medidas de
atencion a la diversidad (ordinarias y extraordinarias).

El profesorado de Audicion y Lenguaje (AL) proporcionaré apoyo especializado al alumnado con graves dificultades
del lenguaje y la comunicacion que actiian como barreras para el acceso al curriculo y el progreso para lograr los
objetivos de la etapa y el desarrollo de competencias y participara en la promocién, desarrollo y evaluacion de
programas que potencian el desarrollo de habilidades comunicativo-linglisticas, asi como en el asesoramiento al
profesorado y la atencion personalizada que recibe el alumnado con problemas de lenguaje y comunicacion y
pueden requerir un alto grado de individualizacién.

La atencion especializada se llevara a cabo, con caracter general, dentro del aula ordinaria, priorizando la docencia
compartida como respuesta educativa al desarrollo de los principios del Desarrollo Universal para el Aprendizaje
(DUA). La atencién individualizada fuera del aula por parte del personal especialista en Audicién y Lenguaje y
Pedagogia Terapéutica tendra caracter excepcional previa demanda de la direccion del centro atendiendo al
procedimiento establecido por el Servicio de Inspeccidén Educativa a tal fin e informe favorable de supervisién por
parte de dicho servicio.

Articulo 32. EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

1.

En el articulo 45 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, y teniendo en cuenta también la resolucion de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educaciéon Secundaria del Principado de Asturias, se especifica que el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de promover, organizar y facilitar
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este tipo de actividades, y estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y
alumnos responsables de la misma.

Articulo 33. FUNCIONES DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES.
Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se recogeran las
propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del departamento.

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el Claustro, los Departamentos, la
Junta de Delegados de alumnos, las asociaciones de padres y de alumnos.

Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se
realicen con los alumnos.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas que se incluira en la memoria de
la direccion.

Articulo 34. LAS TUTORIAS.

1.

La accion tutorial y la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional del alumnado tendra un caracter
prioritario en cada uno de los cursos, en especial en lo concerniente a:

a) Elacceso e integracion en el centro.

b) El proceso de aprendizaje del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

c) Laeleccion de las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

Para ello, cada grupo de alumnos y alumnas contara con un tutor o una tutora, atendiendo a los siguientes criterios:

a) La designacion recae en la persona titular de la direccion del centro entre el profesorado que imparta docencia a
dicho grupo. Cuando la organizacién del centro no permita la asignacion de un tutor que imparta docencia a
todo el grupo se nombraré otro cotutor que supla esta circunstancia y que colabore en las tareas de tutoria.

b) En los grupos del Programa de Diversificacién Curricular, cuando el centro cuente con disponibilidad horaria,
podra asignar horas al profesorado que imparte los ambitos, con la finalidad de apoyar al tutor o tutora del grupo
ordinario en la coordinacion del equipo docente y en el desarrollo del programa de accion tutorial para este
alumnado.

c) Tendra la responsabilidad de coordinar al equipo docente tanto en lo relativo a la evaluacion como a los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

d) Cada tutor o tutora contara en su horario con un tiempo, segun establezca la Consejeria competente en materia
educativa, para desarrollar las funciones propias de la tutoria y la atencion a padres, madres y tutores y tutoras
legales del alumnado.

e) Los tutores y los equipos docentes colaboraran activamente con la Jefatura de Estudios en los programas de
educacién para la convivencia y de absentismo escolar.

f) Para facilitar la tarea de orientacion y tutoria, el Departamento de Orientacion apoyaré la labor de los tutores de
acuerdo con el programa de accién tutorial y bajo la direccion de la Jefatura de Estudios.
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g) En el caso de que un alumno o una alumna opte por no continuar estudios, se garantizara una orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

Articulo 35. FUNCIONES DEL TUTOR O DE LA TUTORA.

1.

N o o e Dd

10.

1.
12.

Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion del Jefe
de Estudios y en colaboracion con el Departamento de Orientacién.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir el equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del Instituto.
Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Colaborar con el Departamento de Orientacidn del Instituto, en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado y subdelegado de
grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo Directivo en los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
Asistir a las reuniones de tutores y poner en préactica sus acuerdos.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en relacién con
las actividades docentes y complementarias, con el rendimiento académico, con la convivencia y con la asistencia

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de alumnos.

Levantar acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en las que se hara constar los acuerdos alcanzados y las
decisiones adoptadas.

Articulo 36. EL EQUIPO DOCENTE.

1.

El Equipo Docente de grupo estara constituido por todos los profesores que imparten docencia a los alumnos del
grupo y sera coordinado por su tutor o tutora.

El Equipo Docente se reunird segun lo establecido en la normativa vigente sobre evaluacién, y siempre que sea
convocado por Jefatura de Estudios o a propuesta del tutor/a de grupo.

Articulo 37. FUNCIONES DEL EQUIPO DOCENTE.

1.

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas para
resolverlos.

Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado del grupo.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que se proporcione a los padres o tutores de cada uno de
los alumnos del grupo.

Proponer al Departamento de Orientacién los casos razonados de alumnos que necesiten refuerzos.

Decidir la promocién de los alumnos en los términos que establece la Concrecion Curricular.
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8. Proponer para la expedicién del titulo a aquellos alumnos que cumplen los criterios de titulacién establecidos en la
normativa vigente y concretados en las concreciones curriculares de las etapas impartidas en el centro.

Articulo 38. OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION.

1.

3.

Al Coordinador de Tecnologias Educativas (TE) se le atribuyen las siguientes funciones:

h)

Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el Centro y mantenerlos operativos y actualizados.

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas disponibles para la educacién
y difundir su utilizacién en el aula.

Apoyar al profesorado en la integracién de las tecnologias informaticas y audiovisuales en el curriculo.

Colaborar en la implantacién, desarrollo y mantenimiento de la red telematica educativa del Principado de
Asturias en el Centro.

Dinamizar e impulsar en el Centro cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y el alumnado
relacionados con las nuevas tecnologias y la educacion.

Participar en la gestion del presupuesto asignado al proyecto, velar por su utilizacion al servicio de los fines del
mismo y justificar su adecuado uso.

Establecer contacto con las asesorias de nuevas tecnologias de los Centros de Profesores y Recursos y con el
area de nuevas tecnologias de la Consejeria de Educacion, difundir las noticias de interés para el Centro que se
produzcan en el portal educativo y de servicios de la Consejeria 0 en otras paginas de Internet, e integrar en el
Centro cuantas iniciativas y novedades se produzcan en el campo de la formacion y el uso de las nuevas
tecnologias educativas.

Cualquier otra que se le encomiende en la Resolucion de convocatoria del programa.

En la primera reunién ordinaria del Claustro, de cada curso académico, se procedera a la eleccion del representante
en el Centro de Profesorado y de Recursos, que tendra las siguientes funciones:

a)

Hacer llegar al director o directora del Centro de Profesorado y de Recursos las necesidades de formacién y las
sugerencias sobre la organizacion de las actividades acordadas por el Claustro del profesorado o por cada uno
de los departamentos.

Participar en las reuniones que al efecto convoque el director o directora del Centro de Profesorado y de
Recursos o la jefatura de estudios del centro.

Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacién que les afecten.

Colaborar con la jefatura de estudios en la coordinacion de la participacién del profesorado en las actividades
del Centro del Profesorado y de Recursos, cuando se haga de forma colectiva.

Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacion con su ambito de competencias.

Al Coordinador del Programa habLE le corresponden las siguientes funciones:

Ayudar a sus compafieros con la elaboracién o adaptacién del material bilinglie, con las dudas que puedan
aparecer con respecto a la lengua extranjera, o ayudar a identificar el nivel del alumnado bilingue.

Supervisar y coordinar el material que se implementa en las clases bilinglies.

Tratar de que la ensefianza en la clase de lengua extranjera esté coordinada con las clases de contenidos en
lengua extranjera y con las clases en otras lenguas. En la etapa de Secundaria siempre va a haber un profesor
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diferente por cada materia, con lo que es muy importante la colaboracion y coordinacion entre el equipo bilingtie
docente.

d) Supervisar y controlar los trabajos de los auxiliares de conversacion.

e) Informar al equipo de profesorado sobre normativas o novedades que tengan que ver con el programa bilingie.

f)  Establecer junto con el Equipo Directivo los recursos humanos disponibles para el programa.

g) Informar a las familias y servir de nexo de union entre el profesorado, centro y familias del alumnado bilingtie
siempre que sea necesario 0 conveniente.

h) Asistir a las reuniones con la administracion educativa.

Al Coordinador o coordinadora del Plan de Lectura, Escritura e Investigacion (PLEI) le corresponden las

siguientes funciones:

a) Coordinar el estudio de analisis de necesidades del centro en relacién con la promocion de la lectura y escritura

(disefio de instrumentos, aplicacidén de los mismos, recogida e interpretacién de informacion y elaboracion de
conclusiones).

Establecer cauces de participacion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa, y en especial, entre
el profesorado, para la elaboracidn, aplicacion, evaluacion y modificacién del PLEI.

Disefar una propuesta del Proyecto Lector, Escritor e Investigador de Centro.

Explicar y difundir entre la comunidad educativa el PLEI con el fin de orientar y concienciar a los diferentes
sectores implicados y buscar su apoyo e implicacion.

Velar por el cuidado de los medios disponibles, actualizar los recursos adecuados y concretar las necesidades
para desarrollar el PLEI.

Coordinar el PLEI con otros proyectos o programas disefiados en el centro o en el contexto de éste e incorporar
sus propuestas en la medida de lo posible al propio Proyecto: programa de Biblioteca, programa de Actividades
Complementarias y Extraescolares, programas de fundaciones, ayuntamientos, bibliotecas publicas, etc.

Concretar las estructuras organizativas necesarias para desarrollar plenamente el PLEI.

Determinar necesidades de formacién del profesorado en el ambito de la promocién de la lectura, escritura y la
alfabetizacion informacional.

Disefiar e impulsar actuaciones formativas e informativas con las familias, con el fin de lograr un progresivo
compromiso de colaboracion y de apoyo por su parte.

Disefar e impulsar actividades de promocién lectora y escritora en cooperacion con otras instancias o entidades
externas al centro (bibliotecas publicas, ayuntamientos, fundaciones, etc.).

Velar por un correcto desarrollo del PLEI' y proceder a su evaluacién, teniendo en cuenta la valoracién de todos
los sectores implicados.

Proponer las modificaciones oportunas en el PLEI en funcién de la evaluacién realizada.
Coordinar y dinamizar la Biblioteca del centro.

En general, cualquier otra funcién relacionada con la promocion de la lectura y escritura en el centro educativo.

Al Coordinador o coordinadora de Bienestar y Proteccion del alumnado le corresponden las siguientes
funciones:
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a)

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccidon de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los planes
de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado
destinados a la adquisicién por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover dicha
formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos que
requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente
previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la comunidad
educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el
propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la cultura
del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de resolucién pacifica
de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencidn y proteccion de cualquier forma de
violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de edad,
la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal de
las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccién de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacidn saludable y nutritiva que permita a los
nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Capitulo lll. ORGANOS Y PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

Articulo 39. PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

1.

La participacién del alumnado se entiende como la colaboracidn y cooperacion en las actividades de ensefianza y
aprendizaje dentro y fuera del aula mediante la propuesta de proyectos, ideas y opiniones a través de los 6rganos
que regulan este apartado.

La participaciéon del alumnado se realizara a través de los cargos unipersonales (delegado, subdelegado y
representantes en el Consejo Escolar) y de los drganos colectivos (Junta de Delegados).

Articulo 40. DELEGADOS DE GRUPO.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA (NOFC) Péagina 28 de 85



| sl dated

o T

. T + Principado de Consejeria

15 BAVID \r.t.:qiu MARTIMEZ i# Asturias de Educacion
“Aprenchenda mnisd”

Cofinanciade par
I Unign Ewrapsa

1. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por jefatura de estudios, en colaboracién con los
tutores de los grupos y el departamento de orientacion.

2. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar,
un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegira igualmente un subdelegado, que
sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y colaborara y apoyara a este en sus funciones. Sus
mandatos tendran la duracidn de un curso académico.

3. El procedimiento de eleccion sera el siguiente:

a) En la primera votacion se requerird la mayoria absoluta de los votos para el delegado, y el segundo en numero
de votos sera el subdelegado.

b) Si en la primera votacidn ninguno obtiene la mayoria absoluta, se procedera a una segunda votacién entre los
alumnos que hayan obtenido mayor nimero de votos en la primera votacién. En este caso bastara la mayoria
simple para el delegado y el segundo mas votado sera el subdelegado.

c) Para estas votaciones se formara una mesa presidida por el tutor/a del grupo, y de la que formaran parte dos
alumnos, actuando el mas joven de secretario y el mayor como vocal. Al finalizar la votacion, la mesa levantara
acta de lo sucedido, y el tutor/a entregaré el acta a jefatura de estudios.

d) Antes de la eleccion, el tutor o tutora leera las funciones del delegado y del subdelegado y las causas por las
que pueden ser cesados. La aceptacion del cargo implicara la aceptacion de las funciones inherentes al mismo.

4. Los delegados y subdelegados podran cesar o ser cesados en los siguientes casos:
a) Por enfermedad, traslado o cualquier causa que imposibilite el ejercicio de sus funciones.
b) A peticion del propio interesado.

c¢) Cuando haya cometido una falta que, a juicio de la Comisidén de Convivencia del centro o del Consejo Escolar,
sea susceptible de cese en dicho cargo.

d) Previo informe razonado dirigido al tutor por la mayoria absoluta de los alumnos que lo eligieron.

e) Tras el cese del delegado se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de
acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

Articulo 41. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE GRUPO.
1. Corresponde a los delegados de grupo, 0 en su caso a los subdelegados:
a) Ejercer la representacion del alumnado de su clase.

b) Avisar al Jefe de Estudios de la no asistencia de un profesor transcurridos diez minutos desde el inicio de la
clase si no se ha presentado tampoco el profesor de guardia.

c) Preparar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea de Clase. Trasladar las propuestas de la Asamblea
de Clase al tutor, profesorado del grupo o Jefatura de Estudios. Recoger los acuerdos de la Asamblea de Clase
y hacer propuestas a la Junta de Delegados.

d) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones. Informar a sus compafieros
de lo tratado en la Junta de Delegados.

e) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.
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f)  Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

g) Colaborar con el tutor y con el equipo docente en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de
alumnos.

h) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el buen funcionamiento del
mismo.

i)  Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

Articulo 42. DERECHOS DEL DELEGADO O DELEGADA Y SUBDELEGADO O SUBDELEGADA.

1.

No ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos, en los términos de la
normativa vigente.

Disponer de un lugar adecuado para celebrar sus reuniones.
Disponer de tiempo para informar a la clase siempre que no perturbe el normal desarrollo de la actividad escolar.

Ser respetados por sus compafieros/as en el desempefio de sus funciones.

Articulo 43. LA JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS Y ALUMNAS.

1.

La Junta de delegados estara integrada por representantes de los distintos grupos de alumnos y por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

La Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo haga mas
conveniente, por niveles. La convocatoria de las reuniones podra realizarlas la persona responsable de la direccion o
de la jefatura de estudios, o bien un minimo de un tercio de los representantes del alumnado.

Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y consultar las
actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion administrativa del Instituto, salvo aquella
cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Articulo 44. FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS.

1.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del proyecto de centro, de la programacion
general anual de centro y de la memoria final de curso.

b) Recibir informacion por parte del Equipo Directivo de aquellos temas que les afecten.
c) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o curso.

d) Recibir informacion de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y, en su caso de las organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f)  Conocery, en su caso, proponer modificaciones a las normas de organizacién y funcionamiento del centro,
dentro del &mbito de su competencia.

g) Informar al alumnado de las actividades de dicha junta.
h) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el instituto.

i)  Ofras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.
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Capitulo IV. PARTICIPACION DEL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 45. LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

1.
2.

La participacién de las familias puede ser individual o colectiva.

Atendiendo a la disposicion final primera de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las familias tienen los siguientes derechos:

- A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

- A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos (proceso de
admisién del alumnado).

- A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones (eleccion de
optativa en las etapas educativas).

- Aestar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos e hijas (regulado
en los correspondientes decretos de curriculo y resoluciones de evaluacion).

- A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas, atendiendo a las indicaciones u
orientaciones del profesorado como profesionales en la materia y como autoridad, por un lado y por otro, “la
matriculacién de un alumno en un centro publico o privado concertado supondré respetar su proyecto educativo,
... (art. 84.9).

- A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes (a través de sus érganos de representacidn: Consejo Escolar y AMPAs; a través de
encuestas dirigidas por el equipo directivo de centro, ...).

- A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional de sus hijos e hijas
(decisiones de promocién, incorporacion a programas de diversificacion curricular, incorporacion a ciclos
formativos de formacidén profesional, decisiones sobre medidas de atencion a la diversidad, sobre
escolarizacion, ...).

En el ambito individual, los padres y las madres, o los representantes legales, en relacion con la educacién de sus
hijos e hijas, tienen derecho a:

a) Elegir sus representantes y participar en los 6rganos colegiados del Centro, segun las disposiciones legales
vigentes.

b) Recibir informacion periédica de los resultados escolares de sus hijos e hijas asi como de su actitud y faltas de
asistencia.

c) Ser atendidos por los tutores de sus hijos e hijas, en la hora establecida para tal fin y previa cita concertada por
ambas partes, y recibir informacion del desarrollo académico de su hijo o hija.

d) Ser atendidos en horas previamente concertadas por ambas partes, por la Direccion o miembros del Equipo
Directivo para plantear cualquier sugerencia, recabar informacién y presentar reclamaciones de cualquier aspecto
relacionado con la actividad académica.

e) Ser atendidos por los Profesores de sus hijos e hijas y recibir informacion sobre su desarrollo académico, en
horas previamente concertadas entre ambas partes.

f) Areunirse en los locales del instituto, previa solicitud a la direccién del Centro.
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g) A constituir asociaciones que tengan por finalidad la mejora de la ensefianza y participar en las ya constituidas
como el AMPA.

4. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos e
hijas cursen los niveles obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

b) Estimular a sus hijos e hijas para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

c) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con los profesores y el Centro.
d) Respetar y hacer que sus hijos e hijas respeten las normas establecidas en el Centro.
e) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

5. La participacion de las familias en la vida del centro se realizara través de los cargos unipersonales (representantes
en el Consejo Escolar) y de los 6rganos colectivos (Asociacién de Madres y Padres del Alumnado).

Articulo 46. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

1. La participacion del personal de administracion y servicios en la vida del centro se realizard través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

Titulo Il. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Capitulo . COMUNICACIONES.

Articulo 47. COMUNICACION CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

1. En las comunicaciones entre los centros docentes y el profesorado con la Consejeria de Educacion y viceversa en
las que el procedimiento especifico no establezca otro medio distinto, se utilizara el correo electrénico institucional
de dominio @educastur.org.

Articulo 48. COMUNICACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. El profesorado debera tener habilitado y operativo el correo institucional de dominio @educastur.org, ya que sera el
medio prioritario de comunicacion.

2. La Direccion del centro y el profesorado emplearan prioritariamente estos servicios: correo institucional y
aplicaciones de Microsoft 365 (por ejemplo, Teams), Aulas virtuales, Educastur Blog o Alojaweb, entre otros. Estos
espacios y servicios constituyen un marco institucional y seguro que sirve de soporte al desarrollo de actividades
didacticas y favorecen un aprendizaje eficaz, equitativo, motivador, ubicuo y permanente.

La cuenta de correo institucional es el Unico canal oficial de comunicacion entre la Consejeria de Educacion, los
centros educativos y el personal docente. Esta cuenta garantiza la identidad de emisores y receptores de la
informacion de la Administracion.

3. La comunicacion oficial con las familias y con el alumnado se realizara, siempre que sea posible, a través de las
herramientas de Microsoft 365 (correo o Teams) y de la aplicacién Tokapp School. Se adaptara la utilizacién de los
distintos canales en los casos de alumnado o familias en situacién vulnerable para facilitar y garantizar dicha
comunicacion. El servicio Apps educativas(https:/iwww62.asturias.es/familias-app#/) permite a las familias consultar la informacion del
alumnado, sus horarios, calificaciones y faltas de asistencia.
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La pagina web y las paginas y cuentas del centro en redes sociales se utilizaran para comunicar y promocionar en la
comunidad educativa y el entorno social todas las actividades relacionadas con el Instituto y su funcionamiento.

Los tablones de anuncios de la entrada del centro, de los pasillos, de las escaleras, de las clases y Sala de
profesores se utilizaran para las comunicaciones en soporte papel complementarias a las comunicaciones digitales.

Capitulo Il. HORARIOS.

Articulo 49. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

1.

2.

Atendiendo a las particularidades del Centro, al mejor aprovechamiento de las actividades docentes y a la accion de
los trazados del Transporte Escolar que disfrutan nuestros alumnos y su coordinacion con las lineas ya existentes,
se establece el siguiente el horario general:

- Laactividad docente se desarrollara en régimen lectivo diurno.
- Entrada: 8:25 horas.

- Salida: 14:25 horas, pudiendo extenderse hasta las 15:20.

El presente horario sera vélido para la Educacion Secundaria y el Bachillerato.

Articulo 50. HORARIO DEL ALUMNADO.

1.

o 0k w D

El horario lectivo de los alumnos en E.S.O. sera de 30 sesiones semanales y de 31 para Bachillerato, incluido el
horario destinado a las ensefianzas de religidn catélica y/o recuperacion de materias pendientes.

Ningun grupo de alumnos podra tener mas de siete periodos lectivos diarios en la ESO.

Cada periodo lectivo tendra una duracion de 55 minutos.

El comienzo de las clases sera a las 8:25. Después de la tercera sesidn, habra un recreo de 11:10 a 11:40.

En ningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo de los alumnos.

El horario de las materias de los bloques de asignaturas de la ESO es el que figura en el anexo Il del Decreto
59/2022 de 30 de agosto, y el del Bachillerato, el que figura en el anexo Il del Decreto 60/2022 de 20 de agosto.

Articulo 51. HORARIO DEL PROFESORADO.

1.
2.

El horario del profesorado seré el establecido con caréacter general en la normativa vigente.

La suma de la duracion de los periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia en el Instituto,
recogidas en el horario individual de cada profesor y profesora sera de 25 horas semanales (27 periodos de
permanencia).

Las restantes horas, hasta completar las treinta de dedicacion al Instituto, le seran computados mensualmente a
cada profesor por la Jefatura de Estudios.

La permanencia minima de un profesor o profesora en el Instituto no podra ser ningun dia inferior a cuatro horas.
El profesorado del Centro impartira un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de cinco.

El profesorado del Centro impartirda como minimo 18 periodos lectivos, pudiendo llegar excepcionalmente a 21
cuando la distribucién horaria del departamento lo exija y siempre dentro del mismo. Cada periodo lectivo que
exceda de los 18 se computara con un periodo menos de obligada permanencia en el Centro. Por norma general, el
horario de permanencia del profesorado contemplara 18 periodos lectivos y 9 periodos complementarios.
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1.

El horario del profesorado a media jornada contemplara 15 horas semanales de dedicacion al centro, de los cuales
13 horas seran de obligada permanencia en el mismo, y se corresponden con 10 periodos lectivos y 4
complementarios; las dos horas restantes hasta completar las 15 seran de cdmputo mensual en el horario semanal.

Articulo 52. HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

1.

2.

El horario del personal de administracion y servicios sera el que se especifica en el Decreto 203/2012, de 8 de
octubre, de segunda modificacién del Decreto 6/2004, de 22 de enero, por el que se regula el régimen de jornada,
horario, permisos, licencias y vacaciones del personal de Administracion del Principado de Asturias.

El horario de atencidn al publico de los servicios administrativos seréa de 9:00 a 14:00 horas.

Capitulo . PROFESORADO.

Articulo 53. DERECHOS DEL PROFESORADO.

1.

La Ley 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado, reconoce la autoridad del profesorado de
los centros sostenidos con fondos publicos en el ambito del Principado de Asturias.

Al profesorado, en el ejercicio de la funcién docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte del alumnado, sus familiares o representantes legales, los
demas profesores y otro personal que preste sus servicios en el centro docente.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a su dignidad y sus derechos,
especialmente a la integridad fisica y moral, en el &mbito de sus competencias y de acuerdo a la normativa
vigente.

c) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas establecidas y con respeto a
los principios de inmediatez, proporcidn y eficacia, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

d) A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas de convivencia.
e) Ala proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Al apoyo y formacién precisa por parte de la Administracion educativa, que velara para que el profesorado reciba
el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden de acuerdo con la importancia social de la funcién
docente que desempefian.

g) Al reconocimiento de una posicién preeminente en el ejercicio de sus funciones docentes, en cuyo desarrollo
gozaran de autonomia dentro del marco legal del sistema educativo.

Articulo 54. PROTECCION JURIDICA DEL PROFESORADO.

1.

Autoridad publica. El profesorado, tendra, en el ejercicio de las potestades de gobierno, docentes y disciplinarias
que tengan atribuidas, la condicién de autoridad publica, y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico.

Presuncién de veracidad. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en documento que
cumpla con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos intereses, puedan ser sefialadas o aportadas.
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3.

Deber de colaboracién. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, los centros educativos podran recabar de los padres, representantes legales o en su caso
de las instituciones publicas competentes, y de los propios alumnos, la colaboracién necesaria para la aplicacién de
las normas que garanticen el efectivo derecho a la educacién en los centros educativos en relacion con la
informacién sobre las circunstancias personales, familiares o sociales de su alumnado, garantizando en todo
momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de los datos personales. Los padres o representantes legales, o
en su caso las instituciones publicas competentes, y los propios alumnos, deberan colaborar en la obtencién de
dicha informacién para aplicar las normas que garanticen la convivencia en los centros educativos.

Asistencia juridica. La Administracién educativa adoptara las medidas oportunas para garantizar la adecuada
proteccion y asistencia juridica de todo el profesorado, asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en
relacion con los hechos que se deriven del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos. En todo caso, el
profesorado de los centros educativos publicos gozara del derecho a la representacién y defensa en juicio en los
términos establecidos en el articulo 27 del Decreto 20/1997, de 20 de marzo, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del Servicio Juridico del Principado de Asturias.

Reparacion del dafio. En los casos de agresion fisica o moral al docente causada por el alumno o, en su caso, por
las personas con él relacionadas, la reparacion del dafio moral infligido, incluird la peticion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos, y ello sin perjuicio de otras medidas educativas correctoras o
disciplinarias que puedan adoptarse, dejando a salvo, en todo caso, las acciones legales que al perjudicado puedan
asistirle.

Articulo 55. DEBERES DEL PROFESORADO.

1.

N o o &~ w

Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir rigurosamente el horario de trabajo, asistiendo con puntualidad a las clases y a las demas horas que
aparezcan en sus horarios individuales.

Realizar las guardias asignadas y consignar las incidencias y ausencias en el parte correspondiente.
Facilitar al alumnado la participacién en la elaboracién del calendario de exdamenes de cada evaluacion.
Facilitar a sus alumnos la revisién de sus examenes.

Facilitar la informacion sobre sus alumnos y alumnas requerida por los tutores.

Dar cuenta a Jefatura de Estudios o Direccién de cualquier incidente o anomalia que se produzca dentro del recinto
escolar o que tenga relacion directa con la vida académica.

Cumplir las normas y acuerdos aprobados por el departamento, Claustro, y Consejo Escolar, asi como hacer cumplir
las normas fijadas en este documento.

Deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias
que puedan implicar maltrato o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccidn del menor.

10. Cumplir las funciones establecidas en el articulo 91 de la LOE modificada por la LOMLOE bajo el principio de

colaboracion y trabajo en equipo:

a) La programacion y la ensefianza de las é&reas, materias, modulos o &mbitos curriculares que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de ensefianza.
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c) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacidén de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los servicios
o0 departamentos especializados.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la cultura
de paz.

h) La informacién periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccidn que les sean encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los propios
centros.

) Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

Articulo 56. PERIODOS DE GUARDIA.

1.
2.

Durante toda la jornada escolar habra siempre en el Centro, al menos, un miembro del Equipo Directivo.

Los periodos de guardia del profesorado seran asignados por la Jefatura de Estudios debiendo quedar todo el
horario lectivo atendido, al menos, por tres profesores de guardia, siempre que los recursos del centro lo permitan.

Las guardias de recreo seran atendidas, al menos, por tres profesores que se distribuiran la vigilancia de patios,
planta inferior, gimnasio y biblioteca. Estos profesores velaran por el mantenimiento del orden en el Centro,
contribuyendo al cumplimiento de las normas de convivencia recogidas en este documento.

Articulo 57. FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS LECTIVAS.

1.

El profesorado de guardia velara por el mantenimiento del orden tanto en las aulas como en el resto del centro, sin
que esto suponga por parte del resto del profesorado una inhibicion de este mismo cometido.

La Jefatura de Estudios anotara en el Parte de Guardia disponible en el tablén de anuncios de la Sala de Profesores
las ausencias previstas de profesores y qué profesor realiza la sustitucidn.

Cuando se produzca la ausencia de un profesor que imparta desdobles o agrupamientos el alumnado sera atendido
por el profesorado de guardia de acuerdo con los criterios para la elaboracion de los horarios que en su caso adopte
el Claustro de profesorado.

Cuando se produzca la ausencia de un profesor que tenga apoyo en grupo ordinario con otro profesor en un grupo
de alumnos, este atenderé a todo el grupo.

El profesorado de guardia colaborara con el Equipo Directivo en cuantas incidencias se produzcan durante el
periodo de guardia.
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10.

1.

12.

Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en el Parte de Guardia las ausencias y retrasos imprevistos del
profesorado y cualquier otra incidencia que se haya producido.

El profesorado de guardia vigilara los pasillos mientras se produce el cambio de clase hasta que todos los profesores
y profesoras estén en sus aulas, controlando que el cambio de aula se haga sin incidencias e instando a los alumnos
que no deban hacer cambio a que permanezcan en sus respectivas aulas (no se podra dar permiso para que acudan
al lavabo)

Los profesores de guardia comprobaran si estan cubiertas todas las ausencias. Si hubiera ausencias imprevistas, se
informara a Jefatura de Estudios, los profesores de guardia las cubriran y las reflejaran en el Parte de Guardia.

El profesorado de guardia que no deba atender a ningln grupo, estara disponible en la Sala de Profesores o en la
Biblioteca y colaborara con el Equipo Directivo en cuantas incidencias se produzcan durante el periodo de guardia.

Controlaran las ausencias y retrasos de los alumnos con los listados disponibles en el Equipo Temas del Claustro. El
parte de guardia con el listado de las ausencias 0 retrasos se colocara, una vez concluida la guardia, en la el
casillero del profesor al que sustituyé.

Cuando el profesorado ausente supere el nimero de docentes de guardia establecido, la Jefatura de Estudios
recurrira al profesorado con CJE (Colaboracién con Jefatura de Estudios) o Biblioteca y podra establecer
agrupamientos de varios grupos o disponer la atencién del alumnado en espacios con mas aforo.

Los profesores de guardia atenderdn a los alumnos derivados al Aula de Convivencia, supervisara que estos
cumplimenten el informe de Cambio de Entorno Educativo y que realicen las tareas encomendadas por el profesor.

Articulo 58. FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS DE RECREO.

1.

Las vigilancias se distribuiran entre la puerta de acceso al recinto escolar, las dos pistas deportivas, la parte posterior
del edificio y la planta baja del edificio principal. Los profesores de guardia procuraran recorrer los distintos espacios
mencionados.

No se permitiré la salida del centro a ninglin alumno a no ser que vaya acompafiado de su padre/madre o tutor legal
y que este haya cubierto el impreso de Salida en Conserjeria, 0 a mayores de edad que deberén mostrar su DNI.

Si un alumno, que no sea de los mencionados en el apartado anterior, accede al centro debe mostrar un justificante
que acredite por qué llega en ese momento. Si no tiene justificante sera derivado a Jefatura de Estudios.

Se recuerda que esta prohibida la utilizacién del teléfono mévil en el periodo de recreo, siempre y cuando no esté
autorizado y supervisado por un profesor, y siempre con fines pedagégicos.

Articulo 59. ACTUACION EN CASO DE AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

1.

En caso de ausencias previstas del profesorado, éste debe dejar tarea para el alumnado a disposicién del
profesorado de guardia. Para tal fin se dispone una carpeta en la Sala de profesores.

Cuando el profesorado genere una ausencia imprevista debe notificarlo al centro en la mayor brevedad posible y, en
el momento de su reincorporacion al centro, cubrir el documento Comunicaciéon de ausencias adjuntando el
documento justificativo del motivo de la ausencia.

El Jefe de departamento coordinara la gestion de las actividades de sustitucion ante la ausencia de alguno de sus
miembros:
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e Ausencias imprevistas:
Creara un repositorio de actividades para las ausencias imprevistas que deben estar disponibles
en el canal creado a tal efecto en el Equipo Teams de la CCP.
Dejara en la Sala de Profesores, en la carpeta “Actividades de sustitucion” las actividades
correspondientes para cubrir la guardia del profesorado de su departamento ausente.

e Ausencias previstas:
El profesorado que vaya a ausentarse trasladara a la Jefatura de su Departamento las actividades
programadas para cubrir sus guardias, entregando las copias necesarias. La Jefatura de su
Departamento las depositara en la carpeta “Actividades de sustitucién” ubicada en la Sala de
Profesores.

e Ausencias prolongadas o definitivas:

- Cuando un profesor o profesora vaya a dejar temporal o definitivamente el centro (baja, fin de
contrato, traslado, etc.) debe entregar el material de trabajo y evaluacion (cuaderno, en papel o
digital, materiales de aula, pruebas, situaciones de aprendizaje, libros de texto, programaciones de
aula) a su Jefatura de Departamento, quien se encargara de custodiarlo y facilitarselo, cuando
proceda, a la persona que sustituya a ese profesorado.

Cuando el profesorado ausente o sustituido ejerza la Jefatura de Departamento, Jefatura de Estudios gestionara las
actividades de sustitucidn descritas anteriormente.

Articulo 60. SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS.

1. La solicitud de permisos y licencias se ajustara a lo establecido en la normativa vigente. La Direccién del centro es
competente para conceder los siguientes permisos y licencias:

a) Ausencias propias de la persona solicitante:
- Consulta médica.
- Cirugia mayor ambulatoria.
b) Permisos:
- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.
- Traslado de domicilio.
- Examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud.
- Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
(indicad en observaciones el supuesto al que se acoge del art. 14.2 del decreto 72/2013 de 11 de sept,
BOPA 18/09//2013, recogido al dorso).

- Cirugia mayor ambulatoria de un familiar en 1er grado.

- Matrimonio o inscripcién en el registro de uniones de hecho del Principado de Asturias de padres, hijos y
hermanos.

- Asistencia a técnicas de fecundacién o reproduccion asistida.
- Reuniones y acompafiamiento a hijos o hijas con discapacidad.
- Medidas de flexibilizacion horaria.

- Permiso retribuido por asuntos particulares.
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2.

La solicitud de estos permisos y licencias se tramitara con el Modelo del centro de trabajo disponible en la Secretaria
del centro o en el Equipo Teams del Claustro dirigido a la Direccion del centro.

La solicitud de permisos y licencias no delegadas a la Direccidn del centro, se tramitaran con los modelos oficiales
disponibles en la Intranet de Educastur, Modelo Direccion General, Modelo Jefatura de Servicio y Modelo Directores,
y respetando los plazos de solicitud establecidos.

Capitulo V. ALUMNADO.

Articulo 61. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO.

1.

Una vez matriculados los alumnos, se procedera a realizar su agrupamiento segun los criterios que figuren en la
P.GA.

Las listas con los grupos de alumnos se entregaran al profesorado el mismo dia de inicio de las clases y tendran un
caracter provisional hasta que se publiquen las definitivas en el plazo méximo de un mes después de iniciado el
curso.

No se permitiran cambios de grupo o de materias optativas salvo que medie una causa muy justificada o error en la
asignacion de materias. En el caso de que algun alumno o alumna considere que existe tal causa debera presentar
un escrito dirigido a la Direccién del centro con su peticién debidamente razonada en el plazo de una semana, desde
la publicacion de las listas provisionales.

La direccién del centro podré cambiar a los alumnos de grupo por alguna de las siguientes causas:

a) Alinicio del curso para ajustar correctamente los grupos. En este caso los cambios solo se podran producir
la semana siguiente al comienzo de las clases.

b) Por una sancién impuesta, informando al Consejo Escolar.

Para la confeccidn del horario de los alumnos se tendran en cuenta las normas que figuran en la Resolucién de 6 de
agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los IES,
modificada por la Resolucién de 5 de agosto de 2004, por la Resolucion de 27 de agosto de 2012, por la Resolucién
de 5 de mayo de 2014 y por la Resolucion de 17 mayo de 2019, asi como lo que cada afio se disponga en la P.G.A.

Articulo 62. ENTRADAS Y PERMANENCIA EN EL CENTRO.

1.

La jornada escolar comenzara a las 8:25 horas. El alumnado podra subir a las aulas a partir de las 8:15, salvo el
alumnado de transporte escolar que accedera segun vaya llegando. El alumnado se dirigira sus respectivas aulas y
esperaran en las mismas hasta la llegada de los profesores.

Los alumnos usuarios de bicicleta, la dejaran bien colocada en el aparcamiento para bicis situado en la zona del
patio techado.

Todos los alumnos deberan llegar con puntualidad, excepto causa justificada.

El acceso al centro y a las aulas se realizara de manera ordenada por los accesos indicados para cada nivel. Los
alumnos deben evitar pararse en zonas comunes de acceso 0 paso, para no provocar aglomeraciones.

La entrada al centro y al aula estara supervisada por el Equipo Directivo.

El horario general del centro es de obligado cumplimiento. Durante la jornada escolar ningiin alumno ni alumna
menor de edad podra abandonar el Instituto. Sélo podran ausentarse por causa justificada y acompafiados por los
padres o tutores legales, los cuales deben cubrir el registro de salidas disponible en la Conserjeria del centro. El
alumnado que cursa Bachillerato podra ausentarse del instituto con autorizacion por escrito de sus representantes
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legales, salvo que sea mayor de edad, y por causa justificada. Excepcionalmente, el alumnado de la ESO podra
ausentarse del instituto con autorizacion por escrito de sus representantes legales y por causa justificada.

7. Solo el alumnado mayor de edad, 18 afios cumplidos, podra salir del recinto escolar durante los periodos de recreo.
Para poder salir del recinto escolar deberan presentar un documento que acredite su mayoria de edad (DNI o carnet
escolar).

8. Elacceso al centro permanecera cerrado.

Capitulo V. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Articulo 63. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

1. Constituyen el personal de administracion y servicios: el personal administrativo, ordenanzas, operarios del servicio
de limpieza o cualquier otro que se derive de las necesidades del alumnado o que preste servicios en el centro con
dependencia laboral de la Consejeria de Educacién.

Articulo 64. DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

1. El personal de administracién y servicios tendra, ademas de los reconocidos en la Ley de la Administracion publica y
los convenios del personal laboral del Principado de Asturias, los siguientes derechos:

a) Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas adecuados.

b) Ser oidos por la direccién y el Consejo Escolar cuando se propongan sugerencias encaminadas a un mejor
funcionamiento del centro.

c) Participar en la vida del centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

Articulo 65. DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
1. Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos colectivos propuestos por el centro.

2. Cooperar con la direccion y el profesorado en las tareas necesarias para el buen funcionamiento de los recursos e
instalaciones del centro.

3. Atender a cuantas personas requieran su informacion y ayuda.

Articulo 66. FUNCIONES Y HORARIOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

1. Lajefatura del personal de administracion y servicios sera ejercida, por delegacién del director o directora, y bajo su
autoridad, por la persona responsable de la Secretaria del instituto.

2. El horario y los turnos del personal de administracion y servicios seran los que determine la directora teniendo en
cuenta el horario del centro, las necesidades del servicio y de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 72/2013, de
11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos de los
funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismo y entes publicos).

3. El personal de administracion y servicios realizard las funciones asignadas en el convenio colectivo vigente
(Resolucién de 3 de agosto de 2005 de la Consejeria de Industria y empleo, por la que se ordena la inscripcion del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion del Principado de Asturias, en el Registro de
Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo).

4. Los ordenanzas realizaran las funciones como son:

a) Recogida, entrega, franqueo, cierre y cumplimentacién de la correspondencia.
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b) Notificaciones.

)
c) Vigilancia de puertas y accesos.

d) Recados dentro o fuera del centro de trabajo.

e) Informe y orientacion de visitas.

f) Fotocopias y demas trabajos analogos de oficina.

g) Cuidado y reparaciones menores de inmuebles y oficinas.
h) Traslado de mobiliario y enseres.

i) Manejo de la centralita telefonica.

i) Apertura y cierre de puertas.

k) Encendido y apagado de luces y calefaccidn.

[) Control de interiores y exteriores de las dependencias.

m) Y todas aquellas que, dentro de su competencia, les sean encomendadas por la persona responsable de la
Secretaria, a quien comunicaran, en su caso, los eventuales desperfectos tanto de materiales como de
instalaciones.

n) Las funciones j), k) y I) seran llevadas a cabo prioritariamente por el personal de esta categoria con derecho a
vivienda en el centro, en caso de coexistir con otro que carezca de este derecho.

5. El personal administrativo realizara en el centro todas las funciones administrativas que se generen y que, en funcién

de su categoria profesional, les encomiende el secretario o secretaria, tales como: trabajos de oficina o despacho,
correspondencia, mecanografia, archivo, calculo, confeccién de documentos, fichas, extractos, registros, y otros
semejantes; informacion a los usuarios, manejo de herramientas ofimaticas, matriculacién del alumnado, etc.

Los operarios del servicio de limpieza son los encargados de mantener el centro en las debidas condiciones
higiénicas. Se encargaran de realizar la limpieza de las dependencias y del mobiliario escolar, de utensilios y locales
destinados a oficinas, de los aseos y zonas exteriores.

Realizaran su actividad de acuerdo con la organizacion y el horario que, por razones de servicio y en funcion de la
jornada legalmente establecida, determine el titular de la secretaria por delegacion del director o directora.

Capitulo VI. ORGANIZACION DE RECURSOS Y MEDIOS.

Articulo 67. CONSIDERACIONES GENERALES.

1.

Corresponde al Secretario o Secretaria custodiar los medios audiovisuales y el material didactico y coordinar su
utilizacion, con la colaboracién de los correspondientes jefes de departamento, asi como la gestion de los medios
materiales del Instituto, de acuerdo con las instrucciones de la persona titular de la direccion del centro. En lo que se
refiere a los medios informaticos, se contara con la colaboracién del coordinador de tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

Para la adquisicion de material 0 equipamiento nuevo se debera contar con la autorizacion del director o directora y
el asesoramiento del secretario o secretaria, quienes tendran en cuenta los recursos disponibles y velaran para que
se distribuyan de forma proporcional y adecuada a los objetivos educativos.
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3. Corresponde a los jefes de departamento la adquisicién y mantenimiento del material y equipamiento especifico
asignado al departamento. El jefe de departamento debera registrar en el inventario del departamento todas las
adquisiciones de equipamiento no fungible y comunicarlas a secretaria para la actualizacion del inventario general.

4. La prioridad de uso corresponde al alumnado del centro -siempre supervisado por el profesorado-, pudiendo
utilizarlos, ademas, el resto de la comunidad educativa.

Articulo 68. CESION DE ESPACIOS Y/O INSTALACIONES.

1. La utilizacién de los recursos e instalaciones por personas o entidades ajenas al centro debera cumplir las siguientes
condiciones:

a) Autorizacion previa de la direccion del centro.
b) Exigencia de responsabilidad por roturas, deterioro, 0 mal uso de las instalaciones 0 medios proporcionados.

c) En caso de cesion de las instalaciones para actividades con animo de lucro, sera preceptivo suscribir un contrato
de cesion de espacios entre la persona fisica o juridica responsable de la actividad y la direccion del centro, en
el que se especifiquen los espacios que se utilizaran, los horarios de ocupacion y las correspondientes
compensaciones econdmicas.

d) Quienes utilicen las instalaciones podrén contribuir de forma voluntaria a los gastos ocasionados por el uso de
las mismas.

Capitulo VII. LIBROS DE TEXTO Y PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION.

Articulo 69. LIBROS DE TEXTO.

1. Los materiales, incluidos los libros de texto, adoptados y utilizados en los diferentes cursos de la etapa, deberan
reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a
los principios y valores recogidos en la normativa vigente, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.
Deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades de los alumnos y alumnas y al curriculo establecido.

2. Los libros de texto adoptados para un determinado curso no podran sustituirse por otros durante un periodo minimo
de CUATRO afios. Excepcionalmente y por razones debidamente justificadas, podran sustituirse antes de los cuatro
afios previa autorizacion de la Consejeria competente.

3. La decision de materiales docentes corresponde a los Departamentos didacticos y seran revisados anualmente de
cara al proximo curso. Todos los cambios o incorporaciones deben ser aprobados por el Departamento dejando
constancia en el acta correspondiente, y presentar por escrito a la Secretaria del centro, antes del 31 de mayo cada
curso académico, la relacion de libros de texto propuestos para el préximo curso, en la que figurara: curso,
asignatura, titulo, editorial e ISBN.

4. A partir del 1 de julio se expondra en el tablon de anuncios del centro la relacion de libros de texto que se utilizara en
el préximo curso.

Articulo 70. PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO.

1. Elfondo bibliografico del programa de préstamo y reutilizacién de libros de texto se regira por las siguientes normas:

a) Los libros de texto seran entregados al alumnado que participe en el programa en los dias previos al comienzo
de las clase, si es posible durante los primeros dias lectivos del afio académico en la secretaria del centro.

b) Antes de recibir el material los representantes legales de los escolares deben haber firmado su compromiso y
aceptacion de las normas del programa.
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c) El alumnado beneficiario del programa de préstamo de libros de texto queda sujeto a la obligacion de hacer un
uso adecuado y cuidadoso de los mismos.

d) Se deben forrar los libros para preservar su conservacion. El forro sera de plastico transparente para permitir
identificar el tipo de libro.

e) En el mes de junio, el alumnado debera entregar los libros en la Secretaria del centro, con la finalidad de
proceder a su revision y calificar el estado de conservacidn para su posible reutilizacion el curso siguiente.

f) Una vez revisados, la Secretaria procedera a entregar el impreso de devolucion firmado por el centro.

g) El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros de texto, supondra la obligacion de reponer el material
deteriorado o extraviado por parte de los representantes legales del alumnado. Cuando un libro sea catalogado
como “estado malo” para su posterior uso por otro alumno/a 0 no sea devuelto debera ser repuesto por los
tutores legales del alumno/a que lo deterior6 o extravid. En consecuencia, se comunicara a los representantes
legales del alumnado que haya realizado un uso incorrecto de los mismos la obligacion de reponer dichos
ejemplares, asi como el plazo para hacerlo. Este plazo, nunca sera inferior a diez dias habiles escolares
contados a partir de la recepcién de dicha comunicacién. En el caso de que la familia no haya realizado la
reposicion, el curso siguiente no se le facilitaran el numero de libros no repuestos.

2. El programa de préstamo y reutilizacion de libros persigue como fin la progresiva dotacion de fondos bibliograficos
para todos los centros docentes, de tal forma que permita asignar lotes con caracter general a todo el alumnado
independientemente de las rentas familiares. Por tanto, teniendo en cuenta los fondos bibliograficos, una vez
asignado el material a aquellos que posean la condicion de beneficiarios, se podran destinar el resto de lotes de
libros disponibles al alumnado participante que haya resultado no beneficiario, hasta agotar existencias.

3. ElCentro los asignara a otros alumnos que no posean la condicion de beneficiarios segun los siguientes criterios:

e Se cubriran, en primer lugar y en la medida de lo posible, las necesidades de aquellos alumnos y
alumnas que si bien solicitaron participar en el programa en tiempo y forma, no recibieron la condicién
de beneficiarios del mismo.

e A continuacién, se cubrirdn, en la medida de lo posible, las necesidades del resto del alumnado,
priorizando a aquellos cuya unidad familiar tenga menor renta.

Asimismo, se podran reservar lotes de libros para las posibles incorporaciones de alumnado una vez iniciado el
curso.
Articulo 71. CONDICIONES DE DEVOLUCION DE LOS LIBROS DE TEXTO.
1. Se considera mal uso o deterioro del libro de texto:
a) Subrayar o realizar anotaciones con lapiz, boligrafos, rotuladores, marcadores, etc.
b) Realizar ejercicios en las propuestas de actividades.
c) Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.
d) Hacer dibujos o poner pegatinas.
e) Doblar las hojas para marcar los temas.
f) Ensuciar las paginas con cualquier producto.
g) Romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro.

2. Elestado de los libros se calificara segun su estado de la siguiente forma:
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a) Estado Perfecto: Cuando en el libro no se note ninguna de las consideraciones anteriores.

b) Estado Bueno: Cuando en el libro se noten alguna de las consideraciones anteriores, no impidiendo la utilizacién
normal del mismo.

c) Estado Suficiente: Cuando el libro presente varias de las consideraciones anteriores, no impidiendo la utilizacidn
normal del mismo.

d) Estado Malo: Cuando el libro presente un deterioro tal que no esté en condiciones de volver a utilizarlo.

Articulo 72. RESPONSABILIDAD DEL ALUMNADO.

1.

Este Programa de préstamo y reutilizacién de los libros de texto, supone un ahorro econémico muy importante para
las familias y contribuye al fomento de la equidad y al fortalecimiento de valores de corresponsabilidad y solidaridad
en la comunidad educativa, asi como al refuerzo de actitudes positivas de aprecio y conservacion de los libros de
texto, al respeto al medio ambiente y al desarrollo sostenible. Por otra parte, es aconsejable que el profesorado
supervisen a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto por parte de sus alumnos y alumnas y que
hagan de este uso una ocasion para mejorar la educacion en respeto, valores y actitudes.

Capitulo VIIl. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Articulo 73. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

1.

Son actividades establecidas por el Centro, en coherencia con el Proyecto Educativo dentro del horario de
permanencia obligada de los alumnos en el mismo y como complemento de la actividad escolar.

Las actividades complementarias que se consideren necesarias para el desarrollo del curriculo deberan programarse
y realizarse de forma que no supongan discriminacion por motivos econémicos.

En dichas actividades deben participar, preferentemente, el conjunto de los alumnos del curso, etapa o nivel,
pudiendo estar dirigidas a una fraccion de este alumnado cuando estén relacionados directamente con los
contenidos de una materia en particular.

Las citadas actividades deben ser propuestas y asumidas por los Departamentos Didacticos o el Departamento de
Orientacion, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo Escolar.

Es responsable de cada una de estas actividades el profesorado del grupo, curso, etapa o nivel a quien va dirigida;
encargandose de la programacién, acompafiamiento y evaluacién de las mismas.

Todas las actividades complementarias deben ser incluidas en la Programacion Anual del Centro, debiendo ser
aprobadas por el Consejo Escolar u érgano competente.

Articulo 74. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

1.

Las actividades extraescolares no podran contener ensefianzas incluidas en la programacion docente de cada curso,
ni podran ser susceptibles de evaluacién a efectos académicos de los alumnos.

En las actividades extraescolares la participacion del alumno tendra caracter voluntario.

Todas las actividades extraescolares deberan estar incluidas en la Programacién General Anual del centro, debiendo
ser aprobadas por el Consejo Escolar u érgano competente.

Aquellas actividades extraescolares que desarrollen las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos se regiran
exclusivamente por su normativa especifica, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 1533 / 1986 de 11 de
julio, por el que se regulan las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos.
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5.

Las actividades sefialadas en el punto anterior, asi como otras que puedan desarrollar otras Entidades u
Organismos deberan contar con la aprobacion del Consejo Escolar u érgano competente, requiriéndose para los
Centros Publicos que los organizadores de las mismas presenten a los Directores de los mismos un documento en
el que conste de forma fehaciente que la contratacion del personal se ha realizado entre personas ajenas a la
plantilla del Centro y la Asociacion, Entidades u Organismos responsables de las respectivas actividades.

Las actividades extraescolares no podran establecerse con menoscabo del horario lectivo establecido con caracter
general para cada una de las Etapas o Niveles Educativos.

Con caracter excepcional, los Viajes de Estudios o Salidas Didacticas, , se realizaran dentro del Calendario Escolar,
siempre que en las mismas participe el alumnado mayoritariamente, no superen los 5 dias lectivos para cada
actividad y su realizacion esté incluida en la Programacion General Anual, tal como se establece en el Calendario
Escolar.

Las actividades extraescolares tendran un contenido educativo evidente y coherente con los principios educativos
establecidos en el Proyecto Educativo.

Articulo 75. PROGRAMACION.

1.

El Jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares, en el mes de septiembre, recogera las
propuestas de los departamentos, tutores, profesores y demas miembros de la comunidad educativa. Respetando
los presentes criterios elaborara el programa de actividades complementarias y extraescolares.

En cada nivel se destinaran un maximo de 11 dias lectivos a salidas/actividades extraescolares y complementarias,
distribuidas de la siguiente manera:

a) Una actividad larga con pernocta de 5 dias maximo.

b) Seis actividades de un dia, sin considerar las actividades evaluables realizadas dentro de la localidad que
no superen la mitad de la jornada.

Excepcionalmente, se podra combinar alumnado de un mismo nivel, siempre y cuando el porcentaje de alumnado
ausente en cada clase no supere el 25% del total, para no interferir en el desarrollo de las clases.

Se procurara desarrollar, en la medida de lo posible, actividades gratuitas para el alumnado o con un coste
economico reducido y en colaboracion con instituciones publicas y organizaciones sin animo de lucro.

En el caso de que la oferta de actividades supere los seis dias lectivos se atendera a los siguientes criterios para su
seleccion:

a) Oferta de la actividad al grupo completo.

O

Caracter interdepartamental de la actividad.

o O

)
)
) Relacién con el curriculo.
) Coste econoémico.

)

e) Que el curso anterior no se hubiera podido realizar por exceso de propuestas de actividades.

Un departamento solo podra ofertar mas de una actividad por nivel cuando no haya méas propuestas de actividades
de otro departamento para ese mismo nivel.

Cuando los criterios anteriores no permitan dirimir se procedera a realizar un sorteo.

No se incluirdn en este computo los talleres o actividades de fin de trimestre y las actividades de final de curso
realizadas tras la evaluacion final.
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9.

10.

1.

12.

13.
14.

1.

Los objetivos que deben reunir estas actividades son:

a) Contribuir a que el alumnado adquiera, afiance o constate los conocimientos fundamentales impartidos en
las diferentes materias.

b) Generar en los alumnos nuevos habitos de comportamiento que contribuyan a enriquecer su vida y a
acercarles a nuevos modos de utilizar su tiempo libre.

c) Fomentar la relacion y convivencia entre el alumnado y el profesorado.

d) Potenciar el sentido de la responsabilidad del alumno, conociendo y asumiendo las normas basicas que
deben observarse para el buen funcionamiento del grupo a la hora de desarrollar actividades fuera del
ambito escolar.

Este programa formara parte de la P.G.A. y, como tal, debe ser aprobado por el Consejo Escolar y el Clasutro. Para
facilitar su revision, la Jefe del Departamento presentara un extracto indicando los organizadores, las fechas
aproximadas, su duracién y el nimero de alumnos y grupos implicados.

Una vez aprobada la P.G.A. la Direccidn del centro, previa consulta al Jefe del Departamento de actividades
complementarias y extraescolares y de la Jefatura de Estudios podra autorizar cualquier tipo de actividad que
suponga la pérdida maxima de un solo dia lectivo, siempre y cuando no requiera el uso de transporte escolar.

Las actividades que necesiten mas tiempo o el uso de transporte escolar solamente seran presentadas para su
aprobacién al Consejo Escolar y a la Direccion si se da en ellas alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de la asistencia a algun acontecimiento de gran interés (exposicién, obra de teatro, etc.) cuya
realizacion no se conocia en el momento que la P.G.A. fue aprobada.

b) Que se trate de alguna actividad realizada en colaboracién con otro centro o dependiente de algun
programa especial de ayudas cuya programacion no haya podido efectuarse antes.

Las actividades que no cumplan alguna de estas condiciones seran desestimadas.

Para que una actividad pueda ser aprobada por el Consejo Escolar o por la Direccién, debe ser objeto de una
programacion que contendra al menos los siguientes apartados:

[

Objetivos que se pretenden en relacion con los del curso/s o etapa para los que se propone la actividad.

O

Contenidos que se desarrollaran a través de la actividad.

o O

)
)
) Itinerario previsto y actividades que se van a realizar.
) Responsable/s de la actividad,

)

e) Fechas posibles para su realizacion.
f)  Alumnos con los que se pretende realizar la actividad.
g) Enactividades que comprendan més de un dia, presupuesto aproximado y posibles medios de financiacion.

Una vez realizada la actividad, los responsables elaboraran una memoria que contendra, al menos, los siguientes
apartados:

a) Evaluacion del grado de consecucion de los objetivos previstos.
b) Incidencias habidas en el desarrollo de la actividad.

c) Cualquier otro aspecto que se considere pertinente.
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16.

17.

18.

19.

20.

Quienes propongan las actividades quedaran comprometidos a llevarlas a cabo o a presentar justificacién de su no
realizacion que se adjuntara a la memoria final del Departamento didactico que las haya propuesto.

La Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares notificara la realizacién de la
actividad, en caso de que se realice en horas o dias lectivos, con siete dias de antelacién como minimo.

La lista del alumnado que participara en la actividad debera ser elaborada por el profesorado responsable que
entregara una copia a la Jefatura de Estudios, a la Jefatura del Departamento de Actividades Extraescolares.
También colocaran una en el Tablon de la Sala de Profesores. Estas listas deberan estar elaboradas, entregadas y
colocadas al menos con 48 horas de antelacion.

Para que una actividad pueda realizarse ha de contar con una participacion minima:
a) Actividades gratuitas: el 75% del alumnado al que va dirigida la actividad.
b)  Actividades con coste para el alumnado: el 50 % del total del alumnado al que va dirigida la actividad.

No obstante, en caso de materias impartidas a grupos pequefios o alumnado de programas especificos la Direccion
del centro podra autorizar la realizacion de actividades con menor ratio.

Si en un curso, nivel o etapa participa al menos el 50% de los alumnos, los profesores que queden con los restantes
procuraran no realizar actividades cuya pérdida pueda suponer perjuicio para los alumnos ausentes.

Articulo 76. COORDINACION Y TEMPORALIZACION.

1.

El Jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares procurard que su distribucion sea
equilibrada a lo largo del curso.

No se podran realizar actividades complementarias y/o extraescolares que supongan ausencia del profesorado o
alumnado en las fechas que la Jefatura de Estudios considera de dedicacion exclusiva a ofras tareas del centro y
que apareceran resefiadas en la PGA.

Con respecto a las fechas, se podran realizar actividades durante todo el afio académico, pero se evitaran las
semanas previas a las evaluaciones (10 dias lectivos), siempre que sea posible, salvo casos muy justificados, con
autorizacion expresa de Jefatura de Estudios y atendiendo a los siguientes criterios:

a) Importancia formativa de la actividad.
b) Imposibilidad de realizar en otra fecha.
¢) Que sea anunciada con, al menos, cuatro semanas de antelacién.

El dia de la evaluacion de cada grupo y siguientes ya es habil para recuperar la programacion de actividades
extraescolares y complementarias.

Se habilitara un calendario 365 especifico para la programacion de las Actividades Complementarias y
Extraescolares que sera actualizado por la persona que ejerza la Jefatura de este Departamento. Este calendario
tendré su reflejo inmediato en el Equipo Teams del Claustro y en la pagina web del centro.

Las actividades se anunciaran en el calendario de la Sala de Profesores y en el calendario 365 que se publicara en
la pagina web del centro, incluyendo la siguiente informacién:

a) Titulo de la actividad.

b) Nivel/grupo implicado.

c) Horario.

d) Lugar.

e) Profesorado responsable 0 acompafiante.
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Las actividades de final de curso (excursion final, graduacién fin de curso, finales de competiciones deportivas...) se
realizaran tras la evaluacion final del alumnado.

Se podra aprobar una actividad sin fecha de realizacién concreta. En este caso, los encargados deben concretar la
fecha con 15 dias de antelacion.

Articulo 77. VIAJES CON PERNOCTA.

1.

9.

El Viaje de Estudios oficial del centro se realiza en 1° de Bachillerato y sera coordinado por el responsable de la
Jefatura del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.

Sélo se podra realizar una actividad que incluya pernocta para cada nivel.

Cuando para un mismo grupo o nivel se proponga mas de una actividad que incluya pernocta, la direccién del
centro, al comienzo del curso, decidira cuél de ellas se hara atendiendo a los criterios jerarquizados en el siguiente
orden de prelacioén:

a) Que esté subvencionada y/o organizada por alguna institucion publica.

(=2

Que se oferte a todo el alumnado de un mismo nivel.

o O

)

)

) Que sea interdisciplinar.

) Que tenga una oferta cultural significativa.
)

D

Que permita una experiencia de uso de un idioma extranjero.

f)  Que incluya a un solo nivel.

g) Que sea poco onerosa para los alumnos.

h) Que el curso anterior no se hubiera podido realizar por exceso de propuestas de actividades.
Cuando lo criterios anteriores no permitan dirimir se procedera a realizar un sorteo.

Excepcionalmente, la Direccién podrd autorizar la propuesta adicional de actividades adscritas a Programas o
Proyectos.

En el primer trimestre, principalmente en los meses de octubre o noviembre, se determinara el profesorado
acompafiante que colaboraré en las labores de planificacion y organizacion de la actividad.

Antes de finalizar el primer trimestre se presentara a la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares un proyecto del viaje en los términos indicados en el articulo 75.14 de este documento.

Asimismo, se informara a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica del proyecto, que debera ser aprobado por el
Consejo Escolar.

Una vez aprobado sélo se admitiran cambios que no afecten a los objetivos fundamentales del proyecto.

10. Tras su realizacién se elaborara la memoria final.

Articulo 78. RESPONSABLES Y ACOMPANANTES.

1.

El nimero de profesores y profesoras que deberan acompafiar al alumnado en la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares que se realicen fuera del centro, y que supongan la ocupacion de mas de un
periodo lectivo, obedecera a lo reflejado en la siguiente tabla:

Ratio profesorado Ratios en caso de salida

< . Observaciones
acompaiante al extranjero
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Preferentemente profesorado que imparta clase a

1/20 o fraccién 1/15 o fraccion .
grupo de referencia.

En cualquier caso:
a. Elgrupo de alumnos/as siempre realizara la actividad acompafiado de un minimo de dos docentes.

b. La participacién de alumnado con necesidades educativas especiales podra conllevar el incremento de
profesorado acompafiante adaptando las ratios indicadas a las necesidades de este alumnado.

Cuando las actividades se realicen en el propio centro o en la localidad, el profesorado con docencia en los grupos
afectados sera el responsable de acompaiiar al alumnado en la realizacion de la actividad, salvo que Jefatura de
Estudios asigne a otro profesorado acompafiante.

La participacion del profesorado en las actividades complementarias y/o extraescolares que se desarrollen fuera del
centro es voluntaria. El profesorado que no desee participar en este tipo de actividades debe ponerlo en
conocimiento de la Jefatura de Estudios.

Las actividades que se realicen en una materia dentro de la localidad y en una sesién lectiva propia de la materia no
requeriran acompanantes extras, mas que el propio profesorado que imparte la materia. El profesorado responsable
debera dejar aviso en el centro de la salida que realiza.

Las actividades propuestas de los Departamentos deben contar entre sus responsables y acompafiantes con, al
menos, un miembro del Departamento que propuso la actividad.

En actividades propuestas que impliquen la pérdida de mas de dos dias lectivos no podran ir como acompafiantes
todos los miembros de un mismo Departamento, salvo causa motivada y con autorizacion expresa de la Direccion.

El profesorado que, encontrandose en su horario lectivo sin su grupo correspondiente, por estar éste realizando una
actividad complementaria o extraescolar, se incorporara a tareas de apoyo a los Profesores de Guardia.

Articulo 79. SUBVENCIONES Y FINANCIACION.

1.

Las posibles subvenciones a las actividades y el gasto que se le puede ocasionar al profesorado con motivo de las
actividades extraescolares o complementarias se ajustara a la normativa vigente o a lo establecido en la circular de
inicio de curso para los centros docentes publicos.

La Asociacion de Padres de Alumnos u otras entidades publicas o privadas podran, asimismo, fijar las subvenciones
que estimen oportunas.

Si el coste de una actividad supera los 1.000 €, debe realizarse se debe solicitar presupuesto a tres empresas
diferentes y se asignara la organizacion de la actividad a la de menor coste.

Los gastos de locomocién de las actividades que no requieran pernocta seran sufragados por el centro hasta agotar
el presupuesto asignado. A tal efecto, anualmente se reservara una dotacién en el Presupuesto econdémico anual.

En el caso de que el alumnado deba abonar alguna cantidad, debe quedar constancia del mismo mediante algin
modelo de Recibi.

El centro colaborara en los casos de alumnado con dificultades econémicas, previo estudio de la situacion.

Tras la realizacion de una actividad con coste econdmico, hay que entregar a la Secretaria las facturas, el
documento “Justificante de gastos” debidamente cumplimentado y un listado del alumnado participante en el que
conste el grupo, la cantidad abonada y haya constancia del pago.
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8. En el caso de que los alumnos se procuren financiacién para la realizacion de estas actividades deben informar tanto

al responsable de la misma como a la Direccién del centro y a la Jefatura del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, los cuales podran desautorizar los sistemas propuestos siempre que supongan:

a) Menoscabo de la reputacion del centro o de las personas a él vinculadas.
b) Realizacion de actividades no permitidas por las leyes o incitacion a ellas.

d

)
)
c) Uso indebido de las instalaciones del centro.
) Pérdida de horas lectivas.

)

e) Riesgos para la integridad fisica 0 moral de los organizadores y/o participantes

f) Uso indebido del nombre del centro.

Articulo 80. DEVOLUCIONES EN CASO DE INASITENCIA.

1.

En el caso de que un alumno hubiera ingresado dinero para la realizacién de una actividad y finalmente no pudiera
participar, la posible devolucién dependera de las condiciones establecidas previamente en cada actividad.

En este caso, la familia justificara ante el responsable de la actividad la causa que ha provocado la inasistencia a la
actividad y el departamento de extraescolares, junto con jefatura de estudios, valoraran la justificacion y
determinaran la procedencia o no del reintegro. En caso de devolucién total o parcial, el alumno recogera el dinero
en secretaria previa autorizacion por escrito de la familia.

En los Viajes de Estudios o Salidas de Pernocta contratadas con terceros, las condiciones de devolucién serén
establecidas inicialmente y difundidas entre las familias antes de realizar cualquier abono econémico.

Articulo 81. COMPENSACIONES ECONOMICAS DEL PROFESORADO.

1.

El gasto que puedan ocasionar al profesorado con motivo de las actividades extraescolares 0 complementarias
formara parte del presupuesto de la propia actividad, junto con el que se ocasiona al alumnado desplazado, y se
tramitara como cualquier otro gasto producido por la actividad académica del centro.

En el caso de los gastos de manutenciéon y desplazamiento derivados de actividades complementarias y
extraescolares o, en su caso, de alojamiento, si fuera necesario, con caracter general se sigue el criterio de
compensacion de los gastos efectivamente realizados y justificados con cargo al presupuesto del centro docente;
todo ello siempre que el centro docente cuente con financiacion adecuada y suficiente para atenderlos.

La propuesta de programacion de actividades complementarias y extraescolares también detallara las cuantias de
gastos al profesorado acompafiante del alumnado en aquellas actividades que requieran su presencia, previa
acreditacién documental del gasto mediante factura 0 documento equivalente, que, de acuerdo con el principio de
eficiencia del gasto publico, en ninglin caso podran exceder a las establecidas con caracter general para las
indemnizaciones por razén de servicio (que actuan como referencia de techo de gasto), sin que se les pueda atribuir
el caracter de dieta o locomocion. La acreditacion documental debe ser individual.

La participacion en las actividades complementarias y extraescolares en ningun caso podra dar lugar al cobro de
gratificaciones u otros complementos retributivos.

Articulo 82. AUTORIZACIONES DE LAS FAMILIAS Y RESPONSABILIDAD DEL PROFESORADO.

1.

A principio de curso y con el impreso de matricula se recogera la autorizacion de las familias para que sus hijos e
hijas puedan realizar actividades complementarias y extraescolares dentro de la localidad durante todo el curso
escolar.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA (NOFC) Péagina 50 de 85



Cofinanciade par
I Unign Ewrapsa

| sl dated

o T

o T + Principado de Consejeria

15 BAVID \r.t.:qiu MARTIMEZ i# Asturias de Educacion
“Aprenchenda mnisd”

2. En todas las actividades que impliquen desplazamientos se solicitarad una autorizacién firmada por, al menos, un
tutor legal de los alumnos participantes, eximiendo a los profesores acompanantes de toda responsabilidad en caso
de incidentes.

3. Laexencion de responsabilidad sera efectiva también en el caso de que los alumnos contravengan cualquiera de las
normas expresadas en este documento y de las especificas para algunas actividades. En este Ultimo caso, dichas
normas deben figurar en la autorizacién que los padres han de firmar.

4. El profesor o la profesora responsable de la actividad debe recoger y archivar los impresos de autorizacion firmados
por la familia del alumno, asi como la aportacién econdmica correspondiente, con un minimo de cuarenta y ocho
horas de antelacién a la fecha de realizacidn. Asimismo, debera cerciorarse siempre antes de la salida de que
ningun alumno salga del centro sin la correspondiente autorizacion familiar.

5. Asimismo, los profesores podran solicitar la autorizacién de los tutores legales para tomar en su nombre
determinadas decisiones de caracter urgente.

Articulo 83. NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DE LAS AACCEE.

1. Ademas de las normas esenciales que figuran en este documento, se faculta a los responsables a establecer las
normas que consideren oportunas, siempre que no entren en contradiccién con las anteriores o con la legislacion
vigente.

2. Entre estas normas deben figurar necesariamente las siguientes:

a) Respeto riguroso al horario que indiquen los responsables en cada momento o para cada actividad.

b) Los alumnos deben estar siempre en grupo y permanecer en el area o lugar que los responsables indiquen.

c) Se prohibiran rigurosamente cuantas actividades supongan riesgos para la salud o integridad fisica de los

alumnos (bebidas alcohdlicas, estupefacientes, uso de vehiculos distintos al medio de transporte contratado,
practica de deportes que impliquen peligros, etc.).

3. Enlos viajes de pernocta figuraran al menos las siguientes normas:

a)

Toda actividad complementaria y/o extraescolar que incluya pernocta, en su total duracion y contenido, esta
sujeta a la normativa establecida en las Normas de Organizacién, funcionamiento y Convivencia del centro.

Todo el alumnado se compromete a acudir a las visitas programadas, estén o no concertadas previamente,
siendo su asistencia inexcusable.

Se exigira un respeto riguroso al horario que indiquen los responsables en cada momento o para cada actividad.

Los alumnos/as deben salir siempre en grupo (minimo 3) y permanecer en el area o lugar que los responsables
indiquen.

Se exigira total respeto y educacidn con el personal de los hoteles, conductores, guias y todo el personal que
nos asista a lo largo de la actividad.

La distribucién del alumnado por habitaciones en los hoteles sera, en Ultima estancia, la que los profesores/as
acompafantes consideren oportuna.

Cada alumno/a es responsable de sus objetos personales (mévil, cdmara, ropa, documentos, dinero...). Es
recomendable no llevar objetos de especial valor. Igualmente se recomienda llevar cantidades moderadas de
dinero (en lugar seguro) y que no se muestre en lugares publicos. Debera tenerse especial cuidado con los
bolsos de mano y mochilas para no olvidarlos en ningun sitio y evitar robos.
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h) Los dafios que se pudieran ocasionar en las habitaciones de los hoteles por usos incorrectos son
responsabilidad del alumno que las cometa o, en su caso, de quienes las ocupa, quien se hara cargo de las
sanciones que correspondan (pérdida de fianza y/o pago de las facturas correspondientes). Asi mismo, los
alumnos/as se responsabilizaran del pago de facturas por uso de los canales de pago.

i) Se prohibe rigurosamente cuantas actividades supongan riesgos para la salud o integridad fisica de los
alumnos/as (bebidas alcohdlicas, estupefacientes, uso de vehiculos distintos al medio de transporte contratado,
practica de deportes que impliquen peligros, etc.)

j) Sialo largo del viaje hubiese algin problema con algun alumno/a por apropiacion indebida y/o tenencia y/o
consumo de alcohol o drogas, detectado por los controles policiales, profesores/as acompafiantes o personal de
seguridad, seran los padres/tutores legales los responsables de la situacién, comprometiéndose a ir a recogerle
al lugar donde se encuentre en ese momento del viaje y haciéndose cargo de los gastos y tramites que
procedan.

k) Se entiende que el equipaje personal de cada alumno/a ha sido revisado por sus padres/tutores legales antes
de la partida.

[)  Elderecho a la propia imagen personal esta reconocido en el articulo 18 de la Constitucidn y regulado por la Ley
1/1982 de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Por ello,
se espera de los alumnos un uso responsable y adecuado de las imagenes que puedan tomar como recuerdo
del viaje.

m) El incumplimiento de cualquiera de las normas anteriores sera objeto de la medida correctora correspondiente
por parte de los profesores/as acompafantes y sera notificada a los padres/tutores de forma inmediata.

Capitulo IX. PROGRAMA PARA EL CONTROL Y MODIFICACION DEL ABSENTISMO.

Articulo 84. CONTROL DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA Y NOTIFICACION A LAS FAMILIAS.

1. La asistencia a clase constituye un deber de los alumnos y, por tanto, es obligatoria. El profesorado debera registrar
las faltas de asistencia de sus alumnos y alumnas correspondientes a cada periodo lectivo y consignarlas
semanalmente en SAUCE. Salvo indicacion expresa del tutor, se registrardn como injustificadas.

2. A partir de las 8:30 horas se cerrara el acceso al edificio. A lo largo de la primera sesion lectiva, Jefatura de Estudios
en colaboracién con Conserjeria, recogera los partes de asistencia de 12 hora en cada aula y los llevara al despacho
de Jefatura Adjunta. A partir de la segunda sesion lectiva el profesorado que haya asignado Jefatura de Estudios se
encargara de comunicar, mediante la aplicacion Tokapp, la ausencia y/o retrasos a las familias que no hayan
informado de la ausencia prevista de sus hijos o tutelados. Los que no dispongan de tal aplicacion gratuita seran
notificados por teléfono o email.

3. Ante una falta de asistencia injustificada el profesor tutor informara a las familias.

4. Cuando un alumno, a lo largo de un mes, un alumno haya acumulado SEIS faltas injustificadas el tutor lo notificara
por escrito o Tokapp a los padres o tutores legales.

5. Cuando se dé un caso de absentismo injustificado (12 faltas injustificadas acumuladas en un solo mes), se
comunicara a Jefatura de Estudios.

6. El tutor pasara un informe mensual a Jefatura de Estudios con las faltas justificadas y no justificadas de cada grupo
a lo largo de la primera semana del mes posterior. Dicho informe esta disponible en SAUCE siguiendo la ruta de
acceso explicada a continuacién: En el menu situado en la parte superior derecha, selecciona el primer icono por la
izquierda (Documentos) > Alumnado > Faltas de Asistencia > Faltas de Asistencia por unidad y tramo horario.
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Selecciona curso > Afiadir, selecciona las Fechas que se precisen y valida en V. Vete a Utilidades (despliega la
ventana que esta debajo del icono de SAUCE, arriba a la izquierda) y finalmente selecciona Documentos Solicitados.

Articulo 85. PUNTUALIDAD.

1.

La asistencia a clase con puntualidad constituye también un deber de los alumnos, por lo que deberén respetar el
horario establecido. Las faltas injustificadas de puntualidad son consideradas conductas contrarias a las normas de
convivencia y pueden ser objeto de medidas correctoras.

. Si un alumno acude al centro después de que las puertas del mismo se hayan cerrado, pasara por Conserjeria,

mostrara el justificante del retraso (si dispone de él) y podra incorporarse al aula. Si el retraso no esta justificado,
acudiré a Jefatura de Estudios donde recibira instrucciones.

. Cuando un alumno haya acumulado SEIS retrasos registrados, se considerara una falta de puntualidad reiterada y

sera notificado por escrito o Tokapp a los padres o tutores legales.

Articulo 86. JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA.

1.

La justificacién de las faltas es competencia de los tutores de grupo que recabaran de las familias de alumnos la
informacién necesaria para ello a través de un Impreso de Justificacion que los tutores o la Jefe de Estudios
pondra a disposicion de las familias.

Es responsabilidad de los alumnos y de sus familias avisar e informar al tutor de sus faltas de asistencia, bien antes
de la pérdida de las clases, si es una ausencia prevista, o bien inmediatamente después de su incorporacién a las
mismas, si se trata de una ausencia imprevista.

En el caso de una ausencia prevista, el alumno entregaré al tutor el impreso correspondiente antes de darse la falta,
y, una vez que se incorpore al aula, el Impreso de Justificacion de faltas.

Las justificaciones de faltas por parte de los alumnos deberan hacerse en los tres dias siguientes a partir de la
incorporacion a clase, como maximo.

Para que un tutor pueda considerar justificada una falta de asistencia deben darse las siguientes circunstancias:

a) Que haya sido causada por alguno de estos motivos: enfermedad, accidente, situacion familiar grave o
realizacion de gestiones que supongan la necesaria presencia del alumno y que no puedan realizarse en horas
no lectivas

b) Que el Impreso de Justificacion haya sido entregado al tutor a lo largo de los tres dias siguientes de la falta y
esté cubierto a mano y firmado por los padres, madres o tutores legales del alumno y no ofrezca dudas sobre su
autenticidad.

Cuando la falta de asistencia justificada implique la ausencia de un alumno a un examen, el profesor de la materia
determinara el momento de realizar el examen.

Se consideraran faltas injustificadas todas aquellas que se produzcan por motivos diferentes a los sefialados
anteriormente o que no hayan sido justificadas en SAUCE por el tutor de grupo.

Articulo 87. MEDIDAS PARA EVITAR AUSENCIAS INJUSTIFICADAS.

1.

En las sesiones de tutoria de inicio de curso, el tutor trabajara con su grupo las normas generales de convivencia del
centro, entre las que se encuentran las relativas a la asistencia y puntualidad. Estas normas generales estan
recogidas en un documento (Normas de Convivencia) que los alumnos y sus familias entregaran firmado al tutor, lo
que dejara constancia de su conformidad.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA (NOFC) Péagina 53 de 85



=] |

S L
Rl i 0

)
alilla

It i i Principade de Consejeria
1a Unin Europes I DO MARTINIZ Asturias | de Educacion
NUMERO DE SISTEMA DE
AUSENCIAS NOTIFICACION
INJUSTIFICADAS ACTUACIONES RESPONSABLES
(en un mes)
1 Informacién a familia Profesor o Tutor Tokapp o via telefénica
Notificacién oficial a familia
6 Tutor Tokapp o carta certificada
L , Jefatura de "
12 Apercibimiento por escrito Estudios Tokapp o carta certificada
Protocolo de absentismo Jefatura de Carta certificada a familias y
18 escolar (alumnado menor de . - .
edad) Estudios Servicios Sociales

2. Si un alumno mantiene su conducta faltando de forma injustificada en los meses siguientes, podra ser objeto de otras
medidas correctoras, recogidas en el articulo 134 de este documento, preferentemente la realizacién de tareas dentro
y fuera del horario lectivo.

Capitulo X. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL CENTRO.

Articulo 88. BASICAS DE PROTECCION, SEGURIDAD E HIGIENE.

1. EI'lES David Vazquez Martinez velara por la higiene y mantenimiento de la limpieza en todas las instalaciones del
centro, principalmente servicios, vestuarios y aseos, asi como por el cumplimiento de la normativa en materia de
salud laboral.

2. El Centro dispone de un plan de emergencia y evacuacion suficientemente experimentado. Como medida de
prevencion de riesgos, el centro realizara en el primer trimestre de cada curso un simulacro de evacuacion en el que
participara todo el personal del mismo.

3. El centro dispone de material para primeros auxilios en la Conserjeria, debidamente sefializado para casos de
accidente y dos botiquines, uno en el aseo de profesoras y otro en la Sala del Profesorado.

4. El centrollevara a cabo las revisiones oportunas y periodicas de sus instalaciones.

5. Todo el personal del centro cumplira las normas de seguridad adecuadas para el uso de sustancias y materiales
peligrosos o herramientas. En los lugares de riesgo (laboratorios, talleres, instalaciones deportivas, etc.) se pondra
especial cuidado en el cumplimiento de las normas con el fin de evitar riesgos innecesarios.

6. Toda la comunidad educativa y personal ajena al centro respetara la prohibicién de fumar de acuerdo con la
normativa vigente para los centros educativos.

7. El Centro colaborara con todas las entidades publicas que tengan como objetivo la seguridad e higiene del personal
e instalaciones.

8. Cualquier situacion que atente contra la seguridad e higiene del personal de la comunidad educativa del Centro, sera
puesta en conocimiento de las autoridades municipales y autonémicas en el menor tiempo posible.
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9. Dentro de lo posible, el centro promovera proyectos o actividades especificas de educacion para la salud, tanto de
los trabajadores como del alumnado.

10. El centro mantendra una especial atencidn para evitar o solucionar problemas de acoso escolar o discriminacion, asi
como cualquier conducta violenta que pueda afectar a la integridad fisica del alumnado.

Articulo 89. ACTUACION EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE ESCOLAR.

1. Se debe notificar a la Direccién del centro el padecimiento de cualquier enfermedad infecto-contagiosa, parasitos,
etc. para establecer las medidas preventivas pertinentes. En este caso la Direccion del centro mantendra absoluta
discrecién sobre la identidad de las personas afectadas.

2. En caso de accidente escolar deben seguirse las siguientes instrucciones:

a) Parar la actividad que se esté desarrollando, valorar de forma prudente el alcance de la lesién o problema
surgido y aplicar los primeros auxilios.

b) Avisar al Equipo Directivo.

c) Ponerse en contacto con la familia o avisar a los servicios sanitarios de emergencia, si la gravedad de la
incidencia lo requiere.

d) En ultima instancia, trasladar al alumno o alumna al Centro de Salud.

3. Se mantendra contacto periédico con la Enfermera Coordinadora de Atencion Educativa Area VIl para realizar
actuaciones preventivas.

Titulo 1ll. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Capitulo |. NORMAS GENERALES.

Articulo 90. PRINCIPIO Y FINAL DE LAS SESIONES LECTIVAS.

1. El comienzo y el fin de las clases, cuya duracién es de 55 minutos, estara controlada por el profesor utilizando una
alarma propia, la disponible en los ordenadores que hay en todas las aulas o el reloj del aula. No habra sefial
auditiva que indique la finalizacion de las sesiones.

2. Cuando los alumnos deban cambiar de aula (E. Fisica, Laboratorios, Aulas Especificas, Biblioteca, Aulas de
Desdoble, ...) lo harén en el menor tiempo posible y en orden. En ningln caso se les permitird deambular por los
pasillos, pisos 0 zonas que no sean las que razonablemente deban cruzar para dirigirse al aula correspondiente. La
primera semana del curso, en 1°Y 2° de ESO, el profesorado que imparta docencia en un aula distinta a la de
referencia del grupo, debera acompafiarles al aula correspondiente. Por tanto, los alumnos permaneceran en su aula
esperando al profesor.

3. Una vez iniciada la clase, no se permitira a ningin alumno estar fuera del aula o deambulando por los pasillos, salvo
autorizacion expresa y excepcional del profesor correspondiente. En caso de retraso, el profesor lo registrara un
SAUCE.

4. Si un profesor no ha acudido a clase, los alumnos permaneceran en el aula, a la espera de que un profesor de
guardia les indique las actividades que deben realizar. Si pasados 10 minutos no acude ningun profesor, el
delegado, subdelegado o en su ausencia, cualquier alumno, acudira a la Conserjeria a informar del hecho y volvera
asu aula.
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5. No hay ningun tipo de descanso entre sesiones, asi que los alumnos no podran permanecer fuera de las aulas
durante los cambios de clase, a no ser que tengan que cambiar de aula, ni aglomerarse en la puerta.

6. Una vez finalizada la jornada escolar, el profesorado de cada grupo en la Ultima sesion lectiva se responsabilizara de
que el alumnado realice la salida de forma ordenada. Ademas, procurara que el alumnado recoja sus enseres de
forma ordenada.

7. Los primeros minutos de la sesién de dedicaran al control de asistencia: pasar lista, cubrir el parte de primera hora
(en la primera sesion lectiva de los alumnos) y registrar las faltas en SAUCE.

8. Los ultimos 10 o 5 minutos de cada sesién se podran emplear en la asignacion de tareas para casa y en la recogida
de todo el material del alumno en sus mochilas. EN NINGUN CASO SE PODRA DEJAR SALIR ANTES DE TIEMPO
A LOS ALUMNOS, NI SE PERMITIRA DEJAR EL MATERIAL Y EL AULA SIN RECOGER.

Articulo 91. PERIODO DE RECREO.

1. El profesorado de cada grupo se responsabilizara de que el alumnado realice la salida de forma ordenada. Se
asegurara de que no queda ningun alumno en el aula ni la luz ni ningun dispositivo encendidos.

2. Los alumnos solo estan autorizados a ir al lavabo durante los recreos, salvo en casos excepcionales que el profesor
valorara.

3. Al comienzo de los recreos, los alumnos abandonaran el aula para salir al patio, acudir a la Biblioteca, al bafio, al
gimnasio o al aula de Estudio (Bachillerato). Sélo podrén volver al aula al comenzar la clase siguiente.

4. Hay un solo periodo de recreo:
Después de la 32 sesion lectiva (11:10 -11:40 horas) de 30 minutos de duracién.

5. Elfinal del recreo sera controlado por el profesorado de guardia de recreo. Estos comprobaran que los alumnos se
dirijan hacia las puertas de acceso correspondiente sin demora.

6. Se recuerda que esta prohibida la utilizacién del teléfono mévil en el periodo de recreo, siempre y cuando no esté
autorizado y supervisado por un profesor, y siempre con fines pedagégicos.
Articulo 92. RESERVAS DE AULAS DE INFORMATICA Y DE TABLETS.

1. En la Sala de profesores esta habilitada una carpeta con hojas de reserva semanal para las aulas de informéatica
(Aulas 207 y 211) y Salon de Actos. Estas aulas estan cerradas con llaves custodiadas en Conserijeria.

2. También habra una hoja para la reserva de tablets publicada en el tablén de Anuncios de la Sala de profesores.
Articulo 93. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ENERGETICOS Y DE LOS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS.

1. En el centro se fomentara una cultura responsable basada en la sensibilizacién y el fomento de buenas préacticas en
cuanto a la administracién de los recursos energéticos y cuidado de los dispositivos electronicos que seran
responsabilidad de toda la comunidad educativa. Estas practicas se concretan en las siguientes acciones:

a. Apagar las luces y los dispositivos electronicos al abandonar un aula.

b. El profesorado, especialmente el de guardia, apagara las luces de las zonas comunes cuando advierta que
no aportan luminosidad respecto a la luz natural o en los espacios vacios.

c. Elprofesorado de guardia de la ultima sesién lectiva debe apagar los ordenadores de la sala de profesores.
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d. El profesorado que utiliza las aulas de informatica, al finalizar la sesion lectiva, debe comprobar que el
alumnado apaga los ordenadores, monitores y demas dispositivos utilizados.

e. Los documentos de centro se publicaran en las distintas plataformas que la Consejeria de Educacion pone
a nuestra disposicion.

Capitulo Il. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 94.  AMBITO DE APLICACION.

1. El ambito de aplicacidn de estas normas atafie al comportamiento del alumnado tanto durante su permanencia en el
centro como en todas las actividades complementarias organizadas por el centro, con independencia del lugar de su
realizacion.

Articulo 95. INCIDENCIAS Y CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Cualquier conducta contraria a las normas de convivencia se registrara en un Informe de incidencia en el que se
describira brevemente lo sucedido y, en su caso, la propuesta de sancién. De dicho informe se haran copias para el
tutor y para Jefatura de Estudios. Este impreso estara disponible en Conserieria, en la Guia de Documentos que se
enviara por correo electrénico a cada docente y en Archivos del canal del Claustro de Teams.

2. Excepcionalmente, un profesor podra derivar a un alumno al Aula de Convivencia (Aula 03). Para evitar que el
alumno amonestado deambule por el centro y lleve a cabo cualquier accion inadecuada, el profesor titular enviara a
conserjeria a un alumno (delegado, subdelegado o, en su ausencia, cualquier alumno) a solicitar que un profesor de
guardia acuda al aula correspondiente a buscar al alumno amonestado y acompafiarlo a dicha Aula. 3

3. El profesor que deriva al alumno al Aula de convivencia debe asignarle tarea para todo el tiempo que deba
permanecer en esa aula.

4. Alolargo de ese dia, el profesor debera redactar un Informe de Incidencia (al que se hace alusion en el punto 1) que
indique el motivo de la derivacion.

5. La acumulacion de salidas al Aula de Convivencia o de Incidencias de comportamiento son merecedoras de
medidas correctoras que se recogen en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia.
Articulo 96. INTEGRIDAD ACADEMICA.
1. Las conductas propias de la integridad académica de todo el alumnado son las siguientes:
a. No hacer pasar por propio el trabajo de otras personas.
b. No permitir que otras personas hagan pasar por propio el trabajo de uno.
c. No usar indebidamente la Inteligencia artificial.

d. Citar correctamente ideas, textos, materiales o productos ajenos, sefialando su procedencia y autoria, tal
como establezcan los protocolos de los Departamentos y Equipos docentes.

e. Conocer y dar a conocer qué es el plagio, entendido como la utilizacién de palabras, ideas o productos de
otras personas sin constatar en el trabajo la fuente de la que se obtuvo dicha informacién. No se considera
plagio el hecho de que un alumno desconozca que sus ideas coinciden con las de algun trabajo intelectual,
ni tampoco se entendera como plagio indicar la cita de manera incorrecta.

f.  Ser sensible a la propiedad intelectual y no utilizar, reproducir ni difundir materiales obtenidos por
procedimientos que atenten contra ella.
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g. Apoyar a los compafieros que tengan dificultades para realizar las tareas propias de alguna materia y
contribuir al aprendizaje colaborativo de manera solidaria.

2. Para contribuir a la integridad académica del alumnado el profesorado debera:

a. Valorar positivamente el uso de citas y el tratamiento adecuado de ideas o trabajos ajenos.

b. Fomentar y cultivar la curiosidad y la indagacion, empleando recursos que permitan consultar obras, bases
de datos y otros tipos de fuentes de informacion de manera fiable, rigurosa y respetuosa con el trabajo de
otras personas.

3. Las préacticas contrarias a la integridad académica podran ser objeto de medidas correctoras como garantia de un

aprendizaje competencial.

Articulo 97. AULAS Y ACTIVIDAD LECTIVA.

1.

Las aulas y espacios en los que se desarrolla la actividad docente son lugares de trabajo en los que se debe
garantizar el ambiente adecuado mediante un clima de convivencia, seriedad, orden, silencio y atencidn que facilite
el aprovechamiento individual y grupal de las clases.

Se evitaran las interrupciones de la actividad del profesorado, salvo imprevistos o por personas autorizadas.

Los trabajos escritos, individuales o grupales, se presentaran con orden, limpieza y en el plazo previamente
establecido.

En las aulas no estd permitido comer, beber ni masticar chicle. En todo el recinto del Centro esté terminantemente
prohibido fumar y comer pipas, asi como introducir 0 consumir bebidas alcohdlicas, energéticas o sustancias
estimulantes o estupefacientes.

Articulo 98. PATIOS, LUGARES DE RECREO E INSTALACIONES DEPORTIVAS.

1.

Todos los miembros de la comunidad educativa se han de esforzar porque la relajacién propia del ambiente del
tiempo de recreo se armonice con el respeto mutuo entre todo el alumnado, con especial cuidado en evitar palabras
groseras, insultos, peleas, abusos y todo cuanto perturbe el normal clima de convivencia.

Solo son zonas de recreo para un curso las que expresamente se determinen para él.

Las instalaciones de las zonas de recreo —papeleras, elementos deportivos, etc.— se deben utilizar con el mismo
respeto que las demas dependencias del Centro.

Durante los recreos se podré acceder a la Biblioteca y, el alumnado de Bachillerato, a la Sala de Estudio. En ambos
espacios se mantendra el ambiente de silencio apropiado.

Articulo 99. TRANSPORTE ESCOLAR.

El alumnado que utilice el servicio de transporte escolar debera ir provisto en todo momento del carnet del Centro.

En los autobuses cada alumno o alumna ocupara la plaza que le corresponda sin levantarse hasta que termine el
trayecto ni salir del autobus en paradas que no le correspondan.

Durante el trayecto se observaran las normas de respeto por las personas y el vehiculo que rigen en el Centro.

Articulo 100.  ASEOS Y VESTUARIOS.

1.

Salvo situaciones de necesidad, el alumnado solo accedera a los aseos durante los periodos de recreo, para ello
utilizara los aseos de la planta baja y del gimnasio. Solo podra subir a los aseos de las plantas superiores con
autorizacion expresa de algun profesor.
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2.

Se extremara la higiene en el uso de aseos y vestuarios, asi como el lavado de manos.

Por razones de higiene, no se introduciran alimentos sin envolver en los aseos ni en los vestuarios; por la misma
razon, no se consumiran alimentos en esos espacios.

En aseos y vestuarios se extremara el respeto a la intimidad de las personas. La captacién de imagenes en aseos y
vestuarios se considerara una falta de especial gravedad, y la tipificacién se agravara aiin mas en caso de que tales
imagenes se difundan a través de las redes sociales. En consecuencia, no se permitira el acceso simultaneo de mas
de una persona a cada cabina.

Articulo 101.  AULAS DE USO ESPECIFICO.

1.

La Biblioteca, salas de ordenadores y los laboratorios estableceran unos criterios y normas especificos para su
funcionamiento. Todos ellos son lugares de trabajo que exigen un ambiente de silencio y respeto. Dado el tipo de
material de estas aulas y su uso intensivo por parte del alumnado, estaran sujetos a criterios y normas de utilizacién
de maxima exigencia y cuidado.

El deterioro o pérdida de libros, ordenadores, dispositivos y material del Centro de cualquier tipo, por descuido o por
uso indebido, conllevara el pago de su valor y la correccién correspondiente.

Articulo 102.  TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

1.

El uso de teléfonos mdviles o cualquier otro dispositivo electrénico esta prohibido dentro de cualquier dependencia y
ubicacion del Centro. Solo se podra hacer uso de estos dispositivos cuando sea con fines didacticos y educativos,
siempre y cuando esté debidamente justificada su utilizacién atendiendo a criterios pedagdgicos y adaptados a las
caracteristicas psicoevolutivas del alumnado en las correspondientes programaciones docentes del centro y
supervisado por el profesorado.

Por acuerdo de centro, en los niveles de 1°y 2° de ESO no se plantearan actividades que requieran la utilizacién de
estos dispositivos.

La utilizacién de dispositivos moviles se evitard durante toda la jornada escolar, entendida ésta como el espacio de
tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo delas actividades
complementarias y extraescolares.

Esta limitacion incluye la utilizacion del teléfono mdvil fuera del aula, es decir, en pasillos, patios y demas zonas
comunes, salvo que esté expresamente previsto para actividades y con fines exclusivamente pedagégicos.

El alumnado que portara el teléfono mévil ha de mantenerlo apagado desde la entrada en el centro educativo hasta
la salida del mismo, incluyendo los periodos lectivos, recreos, actividades complementarias y extraescolares, salvo
que estuviera autorizado para fines educativos y bajo supervisién del profesorado.

Excepcionalmente, la Direccion podra autorizar el uso de estos dispositivos, fuera de los supuestos anteriormente
indicados, al alumnado que lo requiera atendiendo a sus circunstancias personales, que tendran que ser
debidamente acreditas ante la direccién.

No se permitira traer y usar dentro del centro cualquier tipo de dispositivo electrénico que no esté autorizado.

No se permitira el uso de auriculares durante la actividad lectiva (sea cual sea el espacio en el que se realice). Aln
apagados deben estar siempre guardados en la mochila y nunca a la vista.

El incumplimiento de lo dispuesto en los puntos anteriores de este articulo sera objeto de medidas correctoras y
podra comportar la retirada del dispositivo previo el apagado por parte del alumno o alumna, en presencia de dos
testigos. Los centros educativos estableceran los procedimientos para la custodia y devolucién al finalizar la jornada
escolar.
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Titulo IV. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO:
MECANISMOS FAVORECEDORES DE SU EJERCICIO.

Capitulo I. DERECHOS DEL ALUMNADO Y SU CONCRECION.

Articulo 103.  DERECHO A LA FORMACION.

1.

El centro contribuird al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, ajustandose a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en los articulos 1y 2 de la LOE modificada por la LOMLOE.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia del
Principado de Asturias.

El centro organizara la jornada escolar teniendo en cuenta el curriculo, la edad y los intereses de los alumnos.

El alumnado participara en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, a la adquisicidn de las competencias
clave establecidas en el Perfil de salida y a la superacion de los objetivos de la etapa.

Articulo 104.  DERECHO A LA VALORACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

1.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor eficacia del proceso de
aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacion fluida
con éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso. La garantia de este derecho esta explicitada en el Titulo VI.
MECANISMOS DE COMUNICACION CON LA FAMILIA de este documento.

Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las personas que ejerzan
la tutoria legal lo soliciten, el centro dara a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina
web del centro:

a) Las competencias especificas, los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos, y los criterios de
evaluacion.

b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion en las distintas materias o dmbitos
que integran el curriculo de la etapa.

c) Los criterios de promocion y, en su caso, titulacion que se establezcan en el proyecto educativo y en las
concreciones curriculares de las etapas impartidas en el centro.

Como garantia del cumplimento de este derecho se establecen las siguientes medidas:

a) Una vez aprobada la Programacion General Anual correspondiente a cada curso académico se publicarén las
Concreciones curriculares de ESO y Bachillerato y las Programaciones Docentes en la Web del Instituto
(www.alojaweb.educastur.es/webl/iesdavidvazquezmartinez). El tutor o tutora dara a conocer esta informacion a
las familias en la reunion de inicio de curso.

b) En las primeras sesiones lectivas del curso, cada profesor o profesora informara al alumnado de cada grupo de
los apartados a) y b) del punto 3, dejando constancia por escrito a través del Documento: Informacion sobre los
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aspectos relevantes de la programacion, en el que conste la fecha en la que tuvo lugar y la forma de los
representantes del grupo (delegado/a y subdelegado/a).|

c) En las sesiones de tutoria, el tutor o la tutora informara a su grupo de alumnos y alumnas del apartados c),
dejando constancia por escrito a través del Documento: Informacion sobre los criterios de promocion y titulacion,
en el que conste la fecha en la que tuvo lugar y la firma de los representantes del grupo (delegado/a y
subdelegado/a).

El centro recogera en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluacion que, con
caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan
faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e
instrumentos de evaluaciéon establecidos en las programaciones docentes para un periodo de evaluacién
determinado. A estos efectos se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La falta reiterada a clase puede provocar la imposibilidad de la aplicacién de los criterios de evaluacion y de la
evaluacion continua. Esto se producira cuando un alumno acumule un numero de faltas equivalentes a 1/3 del total
de horas lectivas de la materia en un periodo de evaluacién, indistintamente de si las faltas son justificadas o
injustificadas.

b) Cada departamento especificara en su programacion los procedimientos e instrumentos que se van a utilizar para la
comprobacion del logro de los aprendizajes del alumnado que no se haya podido realizar con los instrumentos
establecidos inicialmente en su programacion docente. No obstante, en estos procedimientos de evaluacion se tendra
en cuenta la informacion recogida con anterioridad a que tuvieran lugar las faltas de asistencia.

El centro informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras legales sobre el derecho
que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para
formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocion y, en su caso,
titulacién de acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacion de las distintas etapas educativas.

El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores de edad, tendran
acceso a los documentos de evaluacion y examenes de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener
copia de los mismos. A comienzos de curso, el tutor informara a los alumnos y a las familias del procedimiento a
seguir y/o estara publicado en la web del centro.

El alumnado o sus padres, madres o representantes legales, en el caso de ser menores de edad, que quieran
fotocopia de los examenes deben seguir con caracter general las siguientes instrucciones:

a) Se solicitara una entrevista previa con el profesor o la profesora de la materia, a fin de realizar las aclaraciones
verbales necesarias sobre el proceso de evaluacion del alumno o de la alumna en cuestion, y se hayan
mostrado los propios documentos de evaluacion.

b) Cuando se produzca una solicitud de copias de varias materias al mismo tiempo, es conveniente una entrevista
previa con el tutor o la tutora.

c) Pedir el modelo de solicitud en la Secretaria del centro.

d) Presentarla debidamente cumplimentada y firmada en la Secretaria o enviarla a través del correo corporativo del
centro: davidvaz@educastur.org.

a) Las copias se enviaran, preferentemente por correo electrénico en el plazo de 7 dias habiles, a contar desde el
siguiente a la solicitud si se trata de una sola prueba o un solo profesor/a y, en el caso de ser pruebas de toda
una evaluacion 15 dias habiles. En caso de entregarlas impresas en papel, el solicitante tendré que abonar las
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10.

1.

12.

13.

tasas por copias de documentos (0,10€ por fotocopia) y las copias deberan ser recogidas por el firmante de la
solicitud, con la firma de un recibi en la solicitud presentada.

b) Elllos profesor/es entregaran las copias en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente a la solicitud si
se trata de una sola prueba o un solo profesor/a y, en el caso de ser pruebas de toda una evaluacién 12 dias
habiles en la Secretaria del centro escaneadas o, en caso de entregarse impresas, en un sobre cerrado con su
nombre, asignatura o asignaturas, nombre del alumno y nimero de hojas fotocopiadas.

Los alumnos y alumnas o sus padres, madres o tutores legales podran solicitar al profesorado cuantas aclaraciones
consideren oportunas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre
las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o con la decisidn de
promocion o de titulacion, el alumno o la alumna, si es mayor de edad, o sus padres, madres o tutores legales,
podran presentar reclamacion por escrito ante el director o la directora del centro docente en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas.

Estas reclamaciones tendran que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado con los recogidos en el curriculo y en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en la
programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos
en la programacion docente.

d) Incorrecta aplicacidn de la normativa en materia de promocién o de titulacion de la etapa.

La reclamacion sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al departamento didactico
responsable de la materia con cuya calificacion se manifieste el desacuerdo y comunicara tal circunstancia al
profesor tutor o a la profesora tutora. Cuando el objeto de la reclamacion sea la decision de promocién o de
titulacién, se trasladara al profesor tutor o a la profesora tutora, como responsable de la coordinacién de la sesidn
final de evaluacién en el que esta hubiera sido adoptada.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de reclamacién, cada departamento didactico
procedera al estudio de las reclamaciones recibidas y elaborara los correspondientes informes que recogeran la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y la decisién adoptada de propuesta de
modificacién o ratificacion de la calificacién final obtenida. Estos informes seran trasladados al Director o0 a la
Directora del centro docente el mismo dia de su elaboracion. En el proceso de revision de la calificacién obtenida,
los miembros del departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno o
alumna con lo establecido en la programacién docente del departamento respectivo, con especial referencia a los
siguientes aspectos, que deberan recogerse en el informe:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacidn del proceso de
aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en el curriculo y en la programacion docente.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en el curriculo y
en la programacion docente.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos
en la programacién docente.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cuando la reclamacion tenga por objeto la decision de promocion del alumno o alumna o de titulacién adoptada por
el equipo docente, se celebrara una reunién extraordinaria en un plazo maximo de tres dias lectivos desde la
finalizacion del periodo de solicitud de reclamacién. En dicha reunién se revisara el proceso de adopcién de dicha
decisién a la vista de las alegaciones realizadas. En el acta de la sesidn extraordinaria se recogera la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones, y la ratificacion o
modificacién razonada de la decision objeto de revisién, de acuerdo con los criterios para la promocion o titulacion
establecidos en la concrecion del curriculo del centro. Dicha acta serd trasladada al director o a la directora al
término de la sesién.

El director o la directora del centro docente, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente de la recepcion del informe motivado del departamento o, en su caso, del acta de la sesion extraordinaria,
resolvera las reclamaciones presentadas, y comunicara por escrito al alumno o a la alumna y a sus padres, madres
0 tutores legales la decisién razonada de ratificacion o de modificacién de la calificacion final reclamada o de la
decision de promocion o de titulacion.

Cuando la resolucién de una reclamacién contra la calificacién final de una materia implique la superacion de la
misma, el director o la directora, a la vista de los criterios de promocién o de titulacién, considerara la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, para que valore la necesidad de revisar los acuerdos y las
decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna en funcién de las nuevas calificaciones finales.

Esta sesion, en su caso, se realizara en el plazo maximo de dos dias lectivos. Tras la celebracién de esta sesion
extraordinaria, el director o la directora informara al alumno o a la alumna y a sus padres, madres o tutores legales
de la nueva decision de promocion o de titulacion adoptada y del calendario de reclamacion.

Si, tras el proceso de reclamacion en el centro, procediera la modificacidén de alguna calificacién final o decision de
promocién o de titulacion, el secretario o la secretaria del centro docente anotara en las actas de evaluacion la
oportuna diligencia que sera visada por el director o la directora.

Contra la resolucién del director o la directora de un centro docente publico, cabe interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucién, ante la
persona titular de la Consejeria.

Con el fin de agilizar la resolucion pertinente, el recurso de alzada se presentara preferentemente a través del centro
docente, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comun de las administraciones Publicas.

La direccién del centro docente, en el plazo mas breve posible y en todo caso no superior a tres dias habiles desde
que tiene conocimiento fehaciente de la presentacion del recurso de alzada, remitira un expediente a la Secretaria
General Técnica de la Consejeria que incorporara los informes elaborados en el centro y los instrumentos de
evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director o la directora acerca de las
mismas.

La inspeccion educativa, a peticion de la Secretaria General Técnica, emitira un informe en el plazo maximo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente a la recepcion del expediente. En dicho informe, a la vista de las alegaciones
que contenga el expediente, se analizaran y valoraran la adecuacion del proceso de evaluacion seguido y la correcta
aplicacioén de los criterios de calificacion, o en su caso de promocion o titulacion, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente y a los documentos institucionales del centro.

La inspeccion educativa podra solicitar la colaboracién de especialistas en las materias a las que haga referencia el
recurso de alzada para la elaboracién de su informe, asi como solicitar al centro docente aquellos documentos que
considere pertinentes para la elaboracion de su informe.
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22. La persona titular de la Consejeria, previo informe de la Inspeccién Educativa, adoptara la resolucion pertinente que

sera motivada en todo caso, y que se comunicara a la persona interesada y a la direccion del centro docente a los
efectos oportunos. La resolucion del recurso de alzada pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que el recurso de alzada o reclamacion sea estimada, el secretario o la secretaria del centro docente
procedera a la correspondiente correccion de los documentos oficiales de evaluacion y dejara constancia de la
modificacién mediante la oportuna diligencia que seré visada por el director o la directora.

Articulo 105. DERECHO AL RESPETO DE LAS PROPIAS CONVICCIONES.

1.

Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar informados
previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el caracter propio del centro. El
Proyecto Educativo y las concreciones Curriculares estaran a disposicion de las familias en la pagina Web del
centro.

Articulo 106. DERECHO A LA IDENTIDAD, INTEGRIDAD Y LA DIGNIDAD PERSONAL.

1.
2.

El centro velara por que la intimidad y el honor del alumnado sea respetada en todo momento.
El alumnado sera protegido contra toda agresion fisica o moral.

El centro facilitara las necesarias condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad
academica.

El centro promovera un buen ambiente de convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los compafieros
y compafieras.

El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y familiares o
que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la
obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato,
riesgo o situacion que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccidn del menor.

En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como necesarios para el
ejercicio de la funcidén educativa, se aplicaran normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y
confidencialidad. La cesién de datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se
realizard preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal. Para garantizar este derecho, en el momento de formalizar la matricula se solicita autorizacion por
escrito para utilizar la imagen de sus hijos en las publicaciones que se realicen desde el centro (pagina web, etc.).

Articulo 107. DERECHOS DE PARTICIPACION, DE REUNION Y ASOCIACION.

1.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los términos previstos en la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. En el Capitulo Il del Titulo | de este
Reglamento se regula la participacion del alumnado.

Cada curso escolar, en la Programacion General Anual se establece el Plan de actuaciones del la Junta de
Delegados que sera dinamizada por la Direccién del centro.

El alumnado podra asociarse, en funcion de su edad, creando organizaciones de acuerdo con la ley y con las
normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1985, de
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13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. El horario de reunién lo establecera la propia asociacién de
alumnos al comienzo de cada curso eligiendo el dia de la semana que mejor convenga a la hora de séptima jornada
escolar (de 14:35 a 15:30 horas).

Articulo 108.  DERECHO A LA MANIFESTACION DE DISCREPANCIAS COLECTIVAMENTE.

1.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le afecten. Enla
primera reunién de la Junta de Delegados, Jefatura de estudios les informara acerca de este derecho y de los
mecanismos para manifestar sus discrepancias, si éstas son colectivas seran canalizadas por las personas
representares del alumnado y presentadas por escrito ante la Jefatura de Estudios.

A partir del tercer curso de la ESO y en el Bachillerato, los alumnos podran manifestar su discrepancia colectiva
con una propuesta de inasistencia a clase (huelga). Esta propuesta no se considerara una conducta contraria a las
normas de convivencia y, por tanto, no podra ser objeto de medidas correctoras, siempre que se siga el siguiente
procedimiento:

a) El motivo tiene que ser por discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo.

b) La Junta de Dele ante el Director del Centro, que debera realizarse, al menos, con 10 dias de antelacién a la
fecha prevista. Hay que indicar fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos programados.

c) Esta propuesta debera estar avalada, al menos, por un cinco por ciento del alumnado del Centro matriculado en
esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

d) La Direccion del centro verificara si la propuesta cumple los requisitos establecidos. En caso afirmativo, todo el
alumnado del centro de este nivel educativo, previa informacion de sus delegados, en votacién secreta y por
mayoria absoluta debera aprobar o rechazar la propuesta de inasistencia a clase.

La Comisién de Convivencia hara una evaluacion del desarrollo de todo el proceso.

La Direccion del centro debe garantizar el derecho a permanecer en el centro, debidamente atendido, al alumnado
que no desee secundar las decisiones sobre la no asistencia a clase.

Protocolo de actuacion ante la propuesta de inasistencia a clase como la manifestacion del derecho de discrepancia
colectiva:

a) Tras reunion de la Junta de Delegados, estos redactaran una propuesta de inasistencia al centro siguiendo el
modelo facilitado por Jefatura de Estudios.

b) La propuesta sera entregada en la Secretaria del centro dirigida a la Direccién. En ella se daran a conocer los
dias previstos y las actividades convocadas, si las hubiere.

c) En ningln caso, podrén ejercer este derecho de inasistencia al centro el alumnado de 1°y 2° de ESO, sea cual
sea su edad.

d) Una vez conocida, por parte del profesorado la propuesta de inasistencia, éste, si asi lo estima conveniente,
podra impartir sus clases con normalidad, y seguir adelante su programacién didéctica, independientemente del
alumnado que asista a clase.

e) El permiso de inasistencia implica las siguientes consecuencias:

El alumnado que secunde la propuesta no podra ser sancionado por su inasistencia como conducta
contraria a las normas de convivencia.

El alumnado que no asista a clase asumira la posible pérdida de los contenidos de las diferentes materias
correspondientes a los dias de inasistencia.
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El alumnado que no secunde la propuesta sera atendido en el Centro con total normalidad.

Articulo 109.  DERECHO DE INFORMACION Y DE LIBERTAD DE EXPRESION.
1. El alumnado sera informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus responsables.

2. El alumnado podra manifestar sus opiniones, individual o colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que merecen las personas y las instituciones.

Articulo 110.  DERECHO A LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

1. El centro garantizara un proceso continuo de orientacion educativa y profesional que estimule |a responsabilidad y la
libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades. El Plan de
Orientacion Educativa y Profesional de centro y su concreciéon anual en la PGA recogen los mecanismos
favorecedores del ejercicio de este derecho.

Articulo 111.  DERECHO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y A LA PROTECCION SOCIAL.

1. El centro procurard, en la medida de lo posible, que el alumnado reciba las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo. La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendrd derecho a la ayuda precisa, a través de la
orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o
enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacién establecera las condiciones oportunas para que el alumnado
que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando.
El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para
asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en prestaciones econdmicas y en apoyo y orientacion
educativa.

5. Para favorecer el ejercicio de este derecho el centro pone a disposicion del alumnado los recursos de los que
dispone recogidos en el Plan de Orientacién Educativa y Profesional de centro y su concrecion anual en la PGA, el
Programa de préstamo de libros de texto del centro y el Banco de libros de la Asociacion de Madres y Padres del
alumnado, la colaboracion con los servicios externos especializados y el sistema de becas y ayudas al Estudios de
la Administracién educativa, autonémica y estatal.

Articulo 112.  PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO.

1. El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la directora del centro por aquellas acciones u omisiones
que en el ambito del centro docente supongan transgresion de los derechos establecidos en el Decreto 7/2019 de 6
de febrero que modifica el Decreto 249/2007. El director o la directora, previa audiencia de las personas interesadas
y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

Capitulo Il. DEBERES DEL ALUMNADO Y SU CONCRECION.

Articulo 113.  DEBER DE ESTUDIO, ASISTENCIA A CLASE Y ESFUERZO.
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Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y en la programacion
docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

Realizar las tareas encomendadas y sequir las directrices establecidas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones docentes.

Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el derecho de sus comparieros
y compafieras a la educacion.

El Programa para el control y modificacion del absentismo, recogido en el Capitulo IX del Titulo Il de este
documento, es un mecanismo favorecedor del ejercicio de este deber por parte del alumnado.

Articulo 114.  DEBER DE RESPETO AL PROFESORADO.

1.

Respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor
docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia del centro.

Sequir las orientaciones encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia y en la vida
escolar.

Articulo 115.  DEBER DE RESPETO A LOS VALORES DEMOCRATICOS Y A LOS DEMAS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

Respetar los valores democraticos, las opiniones y la manifestacion de las mismas a ftravés de los cauces
establecidos.

Respetar la libertad ideologia, de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, tanto en el centro escolar como en las redes sociales o
cualquier otro &mbito, y los demas derechos establecidos en este reglamento.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinion, identidad y expresiéon de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Articulo 116.  DEBER DE RESPETAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y DISCIPLINA DEL

CENTRO DOCENTE.
Respetar las normas de organizacion, participacion, funcionamiento y convivencia recogidas en este documento.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio
en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que sean menores de edad. En
este caso solo podran ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacion de sus padres. En la
Conserjeria del centro existe un registro de salidas del alumnado, en el que firma el alumnado mayor de edad
cuando sale del centro en mitad de la jornada lectiva o si es menor de edad, las familias cuando lo recoge. En la
reunién de inicio de curso, el tutor o tutora informa a las familias acerca de este procedimiento.

Articulo 117.  DEBER DE COLABORAR EN LA OBTENCION DE INFORMACION POR PARTE DEL CENTRO.

1.

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente de los datos personales
necesarios para el ejercicio de la funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente
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familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como
a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el tratamiento de sus datos y,
€en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad en los
términos establecidos en la legislacion sobre proteccién de datos. En todo caso, la informacion seré la estrictamente
necesaria para la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.

Capitulo Ill. GARANTIA EN EL RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y
DEBERES.

Articulo 118.  GARANTIA NORMATIVA.

1.

La garantia en el respeto de los derechos del alumnado en nuestro centro viene estipulada en la normativa vigente y
citada en el preambulo de este documento.

Articulo 119.  GARANTIA DE LOS DOCUMENTOS PROGRAMATICOS.

1.

Los documentos programaticos del centro recogen mecanismos que garantizan el ejercicio de los derechos y
deberes del alumnado:

a) El Proyecto Educativo del Centro garantiza el derecho a la formacién, tanto tedrica y practica como en valores
de respeto, esfuerzo, cooperacién, solidaridad y paz. Se garantiza igualmente el derecho a la igualdad de
oportunidades, reconociendo la diversidad de los intereses y de las necesidades de los alumnos y aportando los
medios necesarios para su educacion.

b) La Programacién General Anual del centro garantiza el derecho a la formacion a través de la organizacién del
funcionamiento del centro (horarios, plan de accion tutorial, atencion a la diversidad, programaciones
docentes...). Asimismo, se garantiza la valoracion objetiva del rendimiento escolar, el derecho a la orientacion
educativa y profesional, asi como el derecho a la igualdad de oportunidades. Por otro lado, se estipula la
concrecion del deber al estudio y los deberes de respeto a las personas e instalaciones.

c) Las Nomas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia y el Plan Integral de Convivencia garantizan todos
los derechos estipulados en los Decretos de Derechos y Deberes, asi como el funcionamiento de la Comisidn
de Convivencia que vela por su cumplimiento.

d) El Plan de Orientacién Educativa y Profesional garantiza el derecho a la formacion y a la orientacion,
especialmente al logro de las competencias basicas, y el derecho a la valoraciéon objetiva del rendimiento
escolar. También garantiza el deber de estudiar, de respetar las normas de convivencia y de respetar al
profesorado.

e) Las Programaciones Docentes garantizan principalmente el derecho a la formacion asi como a la valoracion
objetiva del rendimiento escolar y establecen los mecanismos adecuados para que los alumnos cumplan con
sus deberes de estudio, asistencia a clase, respeto a las personas y a las normas de convivencia.

Articulo 120.  GARANTIA DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION.

1.

El Consejo Escolar garantiza los derechos de los alumnos a la igualdad de oportunidades y los deberes de respeto a
las personas e instalaciones al proponer medidas e iniciativas que favorecen la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de los conflictos, velando por que ésta se atenga a la normativa
vigente. Por otra parte, se garantiza el derecho a la formacion y la evaluacion objetiva de los alumnos, siendo una de
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sus competencias la valoracion del funcionamiento del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

La Junta de Delegados garantiza igualmente el derecho a la formacion y la objetividad en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos formulando propuestas al Equipo Directivo e informando de las mismas al
resto de los alumnos.

Titulo V. LA CONVIVENCIA.

Capitulo |. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA.

Articulo121. ASPECTOS GENERALES.

1.

El centro cuenta con Plan Integral de Convivencia que se desarrolla el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y cuya
concrecién anual se incorpora a la Programacion General Anual.

El Plan Integral de Convivencia se inspira en el ejercicio y el respeto de los derechos y deberes propios y ajenos
establecidos en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia y en la normativa de desarrollo
aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Asimismo, fomenta la aplicacién de medidas de prevencién de la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de
actitudes de discriminacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por razon de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresién de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia dentro
del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o extraescolar.

El Equipo Directivo coordinara la elaboracion del Plan Integral de Convivencia, con la colaboracion de los y las
profesionales de la orientacién, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades
educativas del alumnado, las propuestas del Departamento de Orientacion, de la Junta de Delegados y Delegadas
de Alumnos y Alumnas y de la Asociacion de madres y padres del centro.

Corresponde a la Direccion del centro aprobar el Plan Integral de Convivencia.

Articulo 122.  MEDIDAS QUE AFECTAN A LA GESTION DEL CENTRO.

1.

2.

3.

De acuerdo con los principios contenidos en el Plan Integral de Convivencia se aplicaran las medidas organizativas,
curriculares y de coordinacion que garanticen la participacion de la comunidad educativa y favorezcan la convivencia
positiva. Se prestard especial atencion a la gestion democratica del centro y del aula; la coordinacién de las
actuaciones docentes; la programacion y desarrollo del curriculo; las estrategias metodoldgicas participativas; la
evaluacion del progreso del alumnado y de la practica docente; y la propuesta de actividades complementarias y
extraescolares.

A través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se promovera la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
y la prevencién de la violencia de género y el respeto a las distintas identidades de género y orientaciones sexuales.

A través del Plan Integral de Convivencia, se estableceran medidas para la prevencion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y/o gravemente perjudiciales establecidas en los articulos 133 y 135 de este documento y
especialmente de las actitudes y comportamientos sexistas; el rechazo, acoso u hostigamiento contra miembros de
la comunidad educativa por su nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinién, identidad y expresiéon de
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género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, 0 con otras condiciones personales o socioeconémicas; y cualquier
otro comportamiento que impida el pleno desarrollo personal o social del alumnado.

Articulo 123.  MEDIDAS QUE AFECTAN AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y A LA ACCION

TUTORIAL.

Todo el profesorado del centro contribuird a la difusién entre el alumnado y las familias del contenido del Plan
Integral de Convivencia.

El profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje:

a) favorecerd un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado y favoreciendo el
establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, el profesorado y el resto de los
miembros de la comunidad educativa.

b) promovera la cultura de la paz, la participacion democrética, el didlogo, el debate y la reflexion, el respeto, la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos a través de la mediacioén.

La accién tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al establecimiento de un clima positivo de
convivencia en el centro.

El equipo docente realizara un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecera actuaciones para
mejorarlo y tratara coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para
su resolucion.

El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacién con el equipo docente, favorecera una adecuada
convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa y promovera la utilizacion del dialogo y de la
mediacion en la resolucién de los conflictos.

Los tutores y tutoras, en coordinacidn con el equipo docente, promoveran la participacién de todo el alumnado del
grupo en la elaboracion de las normas de convivencia, favoreciendo la discusion grupal, el debate y la reflexion
individual en torno a las mismas.

El plan de accion tutorial incluird, entre sus objetivos y actuaciones, las previsiones necesarias para contribuir al
establecimiento de relaciones democraticas en el centro, al respeto a las normas de convivencia y al desarrollo del
Plan Integral de Convivencia.

Capitulo Il. MEDIDAS QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA.

Articulo 124.  NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA.

Las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia son de obligado cumplimiento por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa. Este documento sera publicado en la pagina Web del centro. En el tablon de
anuncios se informara de estas circunstancias.

Articulo 125.  MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS.

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas drganos de gobierno del centro, el profesorado y los
restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias
a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.
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2. El centro podréa requerir a los padres y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas

dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas
de convivencia.

Capitulo lIl. LA MEDIACION COMO PROCESO DE GESTION DE CONFLICTOS.

Articulo 126. OBJETO Y AMBITO.

1.

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos mediante la intervencién de una tercera persona, con
formacion especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo
satisfactorio.

El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestién de conflictos entre las personas
integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén tipificados como conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro.

Se puede ofrecer la mediacidn en la resolucién de conflictos generados por conductas del alumnado contrarias a las
normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro, salvo que se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o ) del articulo 135 de este documento,
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, y se haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacién en la gestion de los conflictos con el mismo
alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera que haya sido el resultado de estos procesos.

c) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las establecidas en el articulo
133.2 de este documento, cuando el profesor o profesora actle en calidad de representante en 6rgano de
gobierno o como miembro del Equipo Directivo.

Se puede ofrecer la mediaciéon como estrategia de reparacion o de reconciliacidén, una vez aplicada una medida
correctora, para restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 127.  PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR.

1.

La mediacion escolar regulada en este titulo se basa en los principios siguientes:

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de acogerse o0 no a la
mediacion, y también de desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas participantes a alcanzar el
acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucién ni medida concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona
mediadora no puede tener ninguna relacion directa con los hechos que han originado el conflicto.

c) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a personas ajenas al
proceso de mediacion la informacion confidencial que obtengan, excepto en los casos previstos en la normativa
vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso de mediacién tienen que
asistir personalmente a las reuniones de mediacion, sin que se puedan valer de personas representantes o
intermediarias.

Articulo 128.  FORMACION Y ACREDITACION DE MEDIADORES O MEDIADORAS.
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1.

La formacion y acreditacién de las personas integrantes de la comunidad educativa que actlien o puedan actuar
como mediadores en los conflictos sera determinada por la Consejeria competente en materia de educacién.

Articulo 129.  EFECTOS DE LA MEDIACION.

1.

El proceso de mediacién se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro y se finaliza con acuerdo, una vez
producida la conciliacion y cumplidos, en su caso, los pactos de reparacion, la persona mediadora se lo comunicara
por escrito a la direccion. En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediacion se estuviera
tramitando un procedimiento de correccidn educativa, el instructor o instructora propondra la terminacién del mismo
con archivo de las actuaciones.

Si el proceso de mediacién finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacion por causa imputable al
alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo comunicara por escrito a la persona titular de la Direccién
del Centro, que adoptara alguna de las siguientes medidas:

a) Iniciara el procedimiento para la aplicacién de medidas correctoras, en el caso de que los hechos que dieron
lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacion sean constitutivos de conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para las mismas.

b) Siya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la Direccion del Centro ordenara la continuacion
del mismo, reanudandose el computo de los plazos previstos en los articulos 133 y 135 y pudiendo adoptar, si
proceden, las medidas provisionales de los articulos 140 y 141 de este documento.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacidn porque la persona perjudicada no acepte la mediacion, las
disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacién ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser
considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuacion, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 131 de este documento.

La persona mediadora puede dar por acabada la mediacidén en el momento que aprecie falta de colaboracién en una
de las personas participantes o la existencia de cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacién del
proceso de mediacion de acuerdo con los principios establecidos en este titulo.

El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la designacion de la persona
mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el cémputo del plazo.

Capitulo [V. CORRECCIONES EDUCATIVAS.

Articulo 130.  PRINCIPIOS GENERALES.

1.

Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran
de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberan
garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del
alumnado, del profesorado y deméas miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las relaciones
entre todos.

En todo caso, la determinacion de las medidas de correccidn aplicables por los incumplimientos de las normas de
convivencia deberd atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso de la educacién
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podrén imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.
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c)

La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al principio de
proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

En la imposicién de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares
o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a
los progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las
medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se fomentara por parte
del mismo o de los dérganos intervinientes en la aplicacién de la medida de correccion que el alumno o la alumna
reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados
propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo
132 de este Reglamento.

Articulo 131.  GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que atentan la
responsabilidad:

a)

b)
c)
d)

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacién espontanea del dafio
producido.

La falta de intencionalidad.
La peticion de excusas.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a

(=3

(2]

)
)
)
d)

e)

La premeditacion.
La reiteracion de la misma conducta.
Que la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras de menor
edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacidn por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion,
identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a las normas de convivencia.

La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

La grabacion y difusidn por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.
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i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de acoso escolar
realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se derive de una
discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas especiales. Se considerara que
concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o
actuar conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la
infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Articulo 132.  AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

1.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las normas de convivencia
realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacién de las
actividades complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso
fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el gjercicio de sus derechos
y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Capitulo V. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION.

Articulo 133.  CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1.

Son aquellas conductas que se opongan a las normas de organizacién y funcionamiento del centro:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcidén docente y el
desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser
consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar
por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad. Seis retrasos en un mismo trimestre tendran la consideracion de una
falta injustificada a afectos de aplicacion las Normas e Organizacion, Funcionamiento y Convivencia.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f)  Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su
consentimiento expreso.

i) El uso en el centro de teléfonos méviles o smartphones, salvo con la autorizacién expresa de un profesor o
profesora y siempre con fines pedagdgicos.
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i) Larealizacion de fotos o grabaciones en el centro sin autorizacién expresa del profesorado.
k) La salida del centro sin autorizacion antes de finalizar la jornada escolar.
[)  Elplagio.

m) Cualquier otra incorreccién que altere la convivencia del centro, que no constituya una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras b), f), g), h) y j) del
apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones
que se establecen en este documento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de un mes
contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

Articulo 134.  MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y ORGANOS COMPETENTES.

1. Cuando se trate de conductas que perturben el clima normal de trabajo en el aula o impidan o dificulten la funcién
docente vy el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro, se podra imponer como correccion la
suspension del derecho de asistencia a una clase durante un maximo de 3 dias, con prevision de atencién
educativa por profesorado de guardia y realizacion de actividades formativas en el Aula de Convivencia.

El profesor/a que imparte esa materia debera informar a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma, dejando constancia por
escrito en el centro (Informe de Conducta Incorrecta).

El profesor o la profesora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de edad, al tutor o
tutora y a Jefatura de Estudios.

2. Paralas conductas a las que se refiere el articulo133 podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral del profesor o tutor.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes. Cuando el alumnado no pueda reparar el dafio causado, la familia
abonara el importe de la reparacioén de dicho dafio o sustitucion

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méaximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar en el centro las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo méaximo de quince dias.

f)  Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
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3. La competencia para imponer estas medidas de correccién es de Jefatura de Estudios, excepto la prevista en la
letra f), que es competencia de la Direccion, de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

4. El profesorado podra imponer las medidas establecidas en el punto 1 y en el punto 2.a) de este articulo.

5. Las medidas para la correccion establecidas en el punto anterior prescribiran al término del afio académico.

6. La reiteracion de tres conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro
equivaldré a una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro.

Capitulo VI. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION.

Articulo 135.  CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a)
b)

La agresion fisica 0 moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Los actos de indisciplina, injuria u ofensa, asi como el uso de lenguaje verbal o corporal ofensivo, cometido de
forma premeditada contra cualquier miembro de la comunidad educativa, realizadas por cualquier medio y en
cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones, humillaciones y actuaciones que atenten contra la dignidad cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales 0 mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, realizadas por cualquier
medio y en cualquier soporte.

La suplantacion de la personalidad, de otros miembros de la Comunidad Educativa, presencialmente o
virtualmente (aplicaciones digitales y redes sociales), el uso del perfil digital de otra persona sin su expreso
consentimiento o el acceso a equipos informaticos y/o sus aplicaciones fisica o telematicamente.

La falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

Consumir o proporcionar alcohol y otras sustancias toxicas.

Fumar en todo el recinto del centro.

La sustraccidn de objetos y cosas de cualquier valor, violentando la propiedad ajena, muebles o instalaciones.

El uso indebido o el deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta contraria a las
normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas, asi como la convivencia del centro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades educativas, en el centro o
fuera de él, sean lectivas, complementarias o extraescolares.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA (NOFC)

Pagina 76 de 85



| sl dated

o T

. T + Principado de Consejeria

15 BAVID \r.ij.zqtu MARTIMEZ i# Asturias de Educacion
“Aprenchenda mnisd”

Cofinanciado par
I Unign Ewrapsa

o) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

p) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes de 6rganos de gobierno, contra el
Equipo Directivo o contra el profesorado.

q) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier medio de reproduccién de hechos que
puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

r) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

s) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra la consideracion de
conducta gravemente contraria a su autoridad.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas que
atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado méas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales 0 educativas tendran la calificacién de falta muy grave y llevaran asociadas
como medidas correctoras las establecidas en las letras €) o f) del articulo 136.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses, contados a
partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacién en cualquier clase de medio el plazo de
prescripcién se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.

Articulo 136.  MEDIDAS PARA LA CORRECION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA

LA CONVIVENCIA Y ORGANOS COMPETENTES.
Medidas correctoras aplicables a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de
los centros docentes publico. Esto incluye todo tipo de tareas de limpieza, mantenimiento y reparacién con
caracter formativo para el alumnado.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo méaximo de
tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion del proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcién del proceso formativo.

f)  Cambio de centro.

Si quien ha cometido una falta gravemente perjudicial para la convivencia ostenta el cargo de delegado o delegada
de grupo, revocacion de su nombramiento.

En el caso de falta de respeto a personas, si se estima conveniente, habra una reparacion verbal.
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Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las correcciones educativas previstas.

En el caso de producirse cualesquiera de las conductas gravemente descritas durante una actividad extraescolar
(fuera del centro), podra efectuarse el regreso inmediato del alumno/a a su domicilio, si asi lo establecieran las
normas especificas de la actividad, previamente aceptada por los tutores legales. El viaje de regreso se hara bajo la
Unica responsabilidad de la familia y todos los gastos correran a su cargo.

Cuando se imponga la medida de correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de este articulo, la directora podra
levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccidn, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de
esta situacion informara al Consejo Escolar.

Cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la letra f) del punto 1 de este articulo, la Consejeria
competente en materia de educacién garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al profesor o a la
profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al procedimiento establecido en el
articulo 42 bis, del Decreto 7/2019 que debera ser tenido en cuenta por parte de la directora del centro para imponer
las medidas para la correccidn y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

Capitulo VII. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA' Y
SU CORRECCION.

Articulo 137.  PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS PARA LA CORRECION.

1.

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente Reglamento seré preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumno.

Debera oirse al tutor o tutora del alumno o alumna y debera darse trdmite de audiencia a los padres, madres o
tutores legales del alumnado cuando sea menor de edad en la imposicion de las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de actividades
del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes.

b) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo méximo de tres dias lectivos.
Realizacién de actividades formativas en el Aula de Convivencia.

c) Cambio de grupo o clase del alumno por un periodo méximo de 15 dias.

d) Excepcionalmente, suspension del derecho de asistencia al centro por un méaximo de tres dias lectivos, en el
que el alumno/a debera realizar las actividades formativas que se determinen.

Se daré audiencia a los padres y madres de los alumnos y alumnas o a quienes ejerzan su tutoria legal cuando las
medidas a imponer supongan:

a) La realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales 0 documentos de los
centros docentes publico.

b) La suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de
tres meses.

¢) Un cambio de grupo.
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d) La suspension del derecho de asistencia al centro.

La imposicidn de la medida de correccién de cambio de centro se regird por el procedimiento especifico establecido
en el articulo 141. No obstante, la directora del centro podra acordar, de oficio, 0 a solicitud del interesado la
tramitacion simplificada establecida en el articulo 142.

Sera inmediatamente ejecutiva la imposicidn de las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de actividades
del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases. Por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Realizacién de actividades formativas en el Aula de Convivencia.

e) Cambio de grupo o clase del alumno por un periodo maximo de 15 dias.

La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida correctora de cambio de centro, una vez
que haya adquirido firmeza.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor o tutora y a quien
ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se notificara a los padres del alumnado las conductas y
correcciones educativas impuestas.

Articulo 138.  INFORME DE CONDUCTA CONTRARIA A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

1.

En el caso de conductas gravemente contrarias a la autoridad del profesorado, el profesor o profesora contra quien
se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera formular por escrito un informe
sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendrd, al menos, los siguientes elementos y
cuyo contenido gozara de presuncion de veracidad:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del contexto en que
estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos, iméagenes, referencias o cualquier
otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte del alumnado y
peticién de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o compromiso de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion del centro en el plazo
méaximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se adopten las medidas que procedan.

Articulo 139.  RECLAMACIONES.

1.

El alumno o sus padres podran presentar reclamacion ante el director, en el plazo de 2 dias lectivos contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de la medida.

Las correcciones adoptadas podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres si consta esta
peticion en la reclamacion.
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3. Aestos Ultimos efectos el director convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de
2 dias lectivos, desde que se presentd la reclamacién, para que se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar
la decisién.

4. El plazo de resolucion de la reclamacion sera de 3 dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado y
notificado la resolucion expresa, legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio
administrativo.

5. Enel caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion educativa no figurara en el expediente académico.

Articulo 140.  PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS PARA LA
CORRECCION: CAMBIO DE CENTRO.

1. Inicio:

a)

d)

La direccidn del centro acuerda la iniciacion, en el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios
racionales para la imposicion de la medida para la correccion del cambio de centro. En el plazo de dos dias
lectivos desde conocimiento de la conducta.

Previamente podra acordar apertura de un periodo de informacion para ver conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

Notificacién de incoacion y del nombramiento del instructor/a a alumno/a y, en su caso, a los representantes
legales.

La directora comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa el inicio del procedimiento y lo mantendra
informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucion.

2. Instruccion:

a)

b)

e)

Esclarecimiento de hechos. Toma de declaraciones. Podra proponer medidas cautelares y su levantamiento o
modificacion.

Notificacién del pliego de cargos en el que expondré conductas que se le imputan, y medidas que podrian
imponerse. Plazo: 2 dias lectivos desde la notificacién del nombramiento. 2 dias alegaciones.

Tras la instruccion, formulacion de propuesta de resolucion con hechos o conductas que se le imputen,
circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion de los mismos y la medida.

Acompafiado de tutor/a, ellla instructor/a citara de forma fehaciente al alumno o a la alumna vy, si es menor de
edad, a su padre, madre o tutor/a legal y les dara audiencia, notificandoles la propuesta.

Formulacién de alegaciones que estimen oportunas. Plazo de 2 dias lectivos contados a partir del dia siguiente
en que tengan conocimiento de la misma.

3. Recusacion:

a)

El alumno o alumna, o su padre, madre, tutora o tutor legal, podrén recusar al instructor o instructora por
alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La recusacion debera plantearse por escrito dirigido a la Directora del centro, a quien corresponde resolver, y
ante quien el recusado o recusada realizara sus manifestaciones sobre si se da 0 no en él la causa alegada.
La Directora resolvera en un plazo maximo de dos dias lectivos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.
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4. Medidas provisionales:

a) Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, la Directora por propia iniciativa 0 a propuesta del
instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno
sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna debera
realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo

5. Resolucion:

a) La Direccion dictara resolucion en el plazo de 15 dias naturales a contar desde su iniciacién. Plazo ampliable
justificadamente.

b) Elementos minimos de la resolucién:

Hechos probados.

Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al informe de conducta contraria
a la autoridad del profesorado.

Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
Medida correctora que se impone, en su caso.
Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.
6. Notificacién:
a) Ladireccion comunicara la resolucién adoptada:

a la direccion General competente en materia de centros.
al Servicio de Inspeccion Educativa.

b) La notificara al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido
en el articulo 40 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Recursos y reclamaciones:
a) Recurso de alzada en el plazo de un mes.
b) Resolucion del recurso en un plazo maximo de tres meses. Silencio desestimatorio.
¢) Finalavia administrativa.
Articulo 141. ’PROCEDIMIENTO ABREVIADO PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS PARA LA
CORRECCION: CAMBIO DE CENTRO.
1. Condiciones del procedimiento:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio
de centro.
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b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal, cuando el alumno o alumna
sea menor edad, con la utilizacion de este procedimiento para la aplicacion de la correccion de cambio de
centro, establecida en la letra f) del articulo 136 de este reglamento.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos contemplados en el articulo 137
aplicables al caso.

Inicio:

a) La direccion del centro podra acordar la tramitacidn por procedimiento abreviado previa notificacion al alumno y
tutores legales de la incoacion del procedimiento y del nombramiento del instructor o instructora.

b) Asimismo, podra acordar la apertura de un periodo de informacién y valorar la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

c) La direccién del centro comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa el inicio del procedimiento y la
mantendra informada de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

Instruccion:

a) Sera realizada por la persona titular de la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su
inicio.

Medidas provisionales:

a) Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, la Directora por propia iniciativa o a propuesta del
instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoraciéon de su entorno
sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna debera
realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo

Propuesta de resolucion:
a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se haré referencia, en su caso, al informe de conducta contraria a la
autoridad del profesorado.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
d) Medida correctora que se propone, en su caso.
Resolucion:

a) La Direccion dictara resolucion en el plazo de 15 dias naturales a contar desde su iniciacion. Plazo ampliable
justificadamente.

b) Elementos minimos de la resolucién:

*  Hechos probados.

Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al informe de conducta contraria
a la autoridad del profesorado.

- Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
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7.

Medida correctora que se impone, en su caso.
Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.
Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.
Notificacion:
a) Ladirecciéon comunicara la resolucién adoptada:
a la direccion General competente en materia de centros.

al Servicio de Inspeccién Educativa.

b) La notificara al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido
en el articulo 40 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Plazo de tramite:

a) Cinco dias desde su inicio.

Titulo VI. MECANISMOS DE COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS.

Capitulo I. MECANISMOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

Articulo 142.  INSTRUMENTOS DE COMUNICACION.

1.

Para garantizar un correcto cumplimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa y de las normas de convivencia, el centro establece los siguientes instrumentos de comunicacién con las
familias:

Tablones de anuncios.
Via telefonica.

a)
)
) Correo ordinario.
)
)

o O T

Personales: a través de los representantes de las familias en el AMPA 'y en el Consejo Escolar.
Instrumentos digitales:
a. Pégina web (https://alojaweb.educastur.es/web/iesdavidvazquezmartinez) y redes sociales.
b. Aplicaciones del Office 365 de Educastur.
c. Plataforma de comunicacion Tokapp School.
Asimismo, se han elaborado varios documentos que facilitan la gestion de la comunicacién entre el centro y las
familias:

D

a) Autorizaciones de salidas del centro:

a.1. Autorizacidn para salidas dentro de la localidad (general).

a.2. Autorizacion para salidas fuera de la localidad (individual para cada actividad).
Autorizacion de uso de imagenes.

b)
) Autorizacién para la utilizacién de la aplicacién Tokapp School como plataforma de comunicacion.
)
)

o O

Boletin de calificaciones.

e) Convocatorias para la asistencia al centro.
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3.

f)  Informe de Justificacion de faltas de asistencia.

g) Notificacion de falta de asistencia o puntualidad a 12 hora.

h) Notificacion de faltas de asistencia y/o puntualidad.

i)  Normas generales de convivencia.

j)  Notificaciones de medidas correctoras.

k) Parte de notificacion de ausencias previstas.

[)  Cualquier otro que favorezca el cumplimiento de los derechos y deberes de la comunidad educativa.

En la pagina web del centro se difundiran los siguientes documentos:

AMBITO DOCUMENTO

Autorizacion para la utilizacion de la aplicacion Tokapp School como plataforma de
comunicacion.

AUTORIZACIONE
uto CIONES Autorizacion para salidas dentro de la localidad (general).

Autorizacion de uso de imagenes.

ASISTENCIA Justificacion de faltas de asistencia.

Notificacién de ausencias previstas.

Baja del centro.

Solicitud de convalidacién o exencidn de materias de la ESO.

Solicitud de convalidacién o exencion de materias del Bachillerato.

Solicitud de cambio de idioma o incorporacién a una materia lingiistica no cursada con
anterioridad.

SOLICITUDES Solicitud de incorporacion o renuncia al programa habLE.

Solicitud cambio de modalidad en Bachillerato.

Solicitud para realizar la prueba de conocimiento para una materia de continuidad de 2° de
Bachillerato.

Solicitud de transporte.

Solicitud general.

Articulo 143.  PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR LA COMUNICACION.

1.

2.

4.

En la Programacion General Anual se programaran las comunicaciones colectivas a las familias. En principio tres a
lo largo de cada curso académico, una reunion presencial a principio de curso y dos telematicas al inicio del segundo
y ercer trimestre.

A principios de curso se realizara una reunion de los tutores con las familias de cada grupo para darles informacion
especifica sobre caracteristicas del grupo, normas de funcionamiento y los procedimientos de comunicacién entre el
centro y la familia. En esta reunidn podré estar presente algin miembro del Equipo Directivo.

En esta primera reunion los tutores facilitaran a las familias un documento con las horas que cada profesor, tutor, el
Departamento de Orientacion tienen en su horario para atender a familias, asi como las direcciones de correo
electronico 365 del profesorado. Para garantizar unas condiciones y tiempo adecuados, es preferible que se
concierte cita previa por via telefénica, correo electronico o a través del propio alumno.

Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, madres o0 personas que ejerzan la
tutoria legal lo soliciten, el centro dara a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web
del centro:

a) Las competencias especificas, los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos, y los criterios de
evaluacion.
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b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion en las distintas materias o ambitos
que integran el curriculo de la etapa.

c) Los criterios de promocion y, en su caso, titulacion que se establezcan en el proyecto educativo y en las
concreciones curriculares de las etapas impartidas en el centro.

Los boletines se entregaran a los propios alumnos. No obstante, sus padres o tutores legales dispondrén de un
horario de atencién para cualquier consulta sobre las calificaciones o consideraciones generales del rendimiento de
su hijo durante el trimestre.

Se llevaran a cabo entrevistas personales para comentar la evolucién académica del alumno, u otras cuestiones
sobre convivencia o asistencia, siempre que el tutor, un profesor o las familias lo consideren oportuno.

A lo largo del curso, se realizara una reunién informativa sobre normas generales y oferta educativa del centro para
las familias de alumnos que se incorporen al centro en el curso siguiente.

A lo largo del tercer trimestre, se convocara una reunién informativa sobre la oferta educativa del centro para
aquellas familias de alumnos que cambian de ciclo (de 3° ESO a 4° ESO) o etapa (de ESO a Bachillerato).

Articulo 144,  PROCEDIMIENTO GENERAL DE RECLAMACION.

1.

En el supuesto de que exista discrepancia o disconformidad con algin aspecto que afecte al proceso de ensefianza
aprendizaje, que no haya sido posible aclarar verbalmente, las familias podran presentar una queja o reclamacion
por escrito ante la direccion del centro en el plazo de 3 dias desde que haya sucedido el hecho causante.

En apartado dedicado a las familias de la pagina web del centro se publicara un documento de solicitud general a
través del cual los progenitores pueden manifestar su discrepancia o disconformidad con cualquier aspecto que
afecte al proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo o hija.

En el documento, la familia debe hacer constar:

- Los datos de la familia y del alumnado afectado.
- Ladescripcion clara y detallada del problema.
- Lafecha delincidente.

- Evidencias o documentos que respalden la discrepancia o disconformidad.
La queja o reclamacion escrita, conforme a la descripcion detallada en el punto anterior, puede presentarse a través
del correo electrénico (davidvaz@educastur.org) o en la administracién del centro.
La Direccion del centro, en un plazo méximo de un mes, resolvera la queja o reclamacién presentada y trasladara a
la familia la respuesta por escrito.
Contra la resolucién de la Direccién del centro, cabe interponer una reclamacion ante la Consejeria de Educacion en
el plazo de 5 dias contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion de la resolucién.
Cuando las discrepancias se refieran a las calificaciones finales, las decisiones de promocion y/o titulacién o la
imposicion de medidas correctoras, se seguiran los procedimiento de reclamacion establecidos a tal efecto en los
articulos 104 y 139 de este documento.

En Pola de Laviana, a 28 de octubre de 2024

LA DIRECTORA
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