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1. Introduccidn

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se imparte en el
tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria como materia especifica, con una
carga lectiva de 2 horas semanales.

Marco legislativo

En la elaboracién de la presente programacion se ha considerado la siguiente
legislacion:

- Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de
Asturias.

- Resolucién de 22 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por
la que se regula el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado de
Educaciéon Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Justificacion de la programacién

Tomando como referencia el marco legislativo anteriormente expuesto, es preciso
proceder a un segundo nivel de concrecion curricular en los centros educativos. A
partir de la legislaciéon vigente, los centros educativos han de concretar los principios
establecidos en el primer nivel de concrecion curricular en el Proyecto Educativo de
Centro y la Programacion General Anual y, los departamentos didacticos a su vez, en
las programaciones docentes de cada materia.

El profesorado de la materia desarrollara su actividad atendiendo a lo previsto en la
concrecion curricular y la programacién docente de la asignatura.

Contextualizacién

Caracteristicas de la materia

De acuerdo con el Decreto del Gobierno del Principado de Asturias 43/2015 de 10 de
Junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, los principios generales son:

a) La finalidad de la Educaciéon Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los
alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en
sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en
ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporaciéon a estudios
posteriores y para su insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones en la vida como ciudadanos.

b) En la Educacion Secundaria Obligatoria se prestard especial atencion a la
orientacion educativa y profesional del alumnado.
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¢) La Educacién Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de
educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Las medidas de
atencion a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria y la adquisicion de las competencias
correspondientes y no podran, en ningdn caso, suponer una discriminaciéon que les
impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la titulacion.

Uno de los rasgos basicos que define a la sociedad actual es su complejidad y
caracter cambiante. En este contexto, los ciudadanos y las ciudadanas necesitan
herramientas para una continua adaptacién al sistema y ser capaces de tomar
decisiones en un entorno dinamico y en constante transformacion, desarrollando
capacidades para reaccionar de forma eficaz ante los nuevos retos y oportunidades,
no exentos de riesgos, inherentes a dicha realidad.

Independientemente de la fase del ciclo econémico por la que esté pasando un pais o
region, la puesta en marcha de actividades productivas y financieras en un entorno
cada vez mas globalizado requiere propuestas de medidas innovadoras y su
correspondiente desarrollo. Por esta razén, se contemplan la iniciativa emprendedora
y la actividad empresarial como impulsoras de la innovacion, la creatividad y la
generacién de empleo y autoempleo.

En este sentido, la actividad emprendedora debe tenerse en cuenta como fuente de
desarrollo econdmico y social, haciendo referencia no solo a la creacion de empresas,
sino también al emprendimiento social, a iniciativas en los &mbitos deportivo, cultural o
cientifico, asi como a proyectos innovadores en organizaciones ya existentes
(intraemprendimiento).

En al ambito internacional, la OCDE y la UE recomiendan, desde hace afios, la
inclusion de la iniciativa emprendedora en todas las etapas de la educaciéon. Asi,
segun la Comisién Europea, y también recogido en el Libro Blanco de la Iniciativa
Emprendedora en Espania, la iniciativa emprendedora incluye la propension a inducir
cambios personales, la capacidad de aceptar y apoyar la innovacién provocada por
factores externos, de dar la bienvenida al cambio, de asumir la responsabilidad por las
propias acciones (sean positivas 0 negativas), de terminar lo que se empieza, de saber
en qué direccion se estd yendo, de establecer objetivos y cumplirlos, y de tener la
motivacién necesaria para el éxito. Siguiendo esa linea, la materia contribuye a que
alumnos y alumnas asocien iniciativa y creatividad, asi como cambio, riesgo y fracaso
con el progreso personal y social.

A través de esta materia, que se encuadra dentro del blogque de asignaturas
especificas del primer ciclo de ESO, se promovera que, desde la etapa obligatoria de
escolarizacion, el alumnado desarrolle habilidades y destrezas relacionadas con la
toma de decisiones, la planificacién y evaluacién de un plan de negocio y sea capaz
de gestionar su vida financiera personal.

Caracteristicas del centro y contexto socioeconémico

El instituto imparte ensefianzas de secundaria y bachillerato y cuenta con varias
unidades en cada uno de los cursos de Secundaria, asi como dos grupos en 1° de
Bachillerato y una unidad de 2° Bachillerato.
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El centro se encuentra en la localidad de Mieres, en el municipio homdénimo, ubicado
en el centro de Asturias y cuenta con una poblacién de en torno a los 22.000
habitantes en su capital, y cercana a los 40.000 habitantes a nivel municipal. Dado el
declive de las actividades productivas que funcionaron durante décadas como motor
econdmico del concejo, la poblacién ha sufrido una caida importante en los dltimos
afos.

Por otra parte, cabe destacar que las familias de los alumnos del centro son de
caracter reducido y su situacion econémica varia en funcién de su incorporacién en el
mercado laboral.

En algunos casos, no se percibe una gran implicacién de las familias en los estudios
de sus hijos, lo que repercute en muchos casos en un inadecuado seguimiento del
proceso ensefianza-aprendizaje. No obstante, la percepcion de la imagen del instituto
parece bastante positiva entre alumnado y familias.

Caracteristicas del grupo

La asignatura “Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial” de 3° de
Educacion Secundaria y Obligatoria se imparte en dos grupos compuestos por 36
alumnos en total, lo que permite un seguimiento individualizado de los progresos de
cada estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, especialmente en uno de
los grupos, en tanto en cuanto no se distribuyen de manera uniforme; asi, uno de los
grupos tiene 22 alumnos y alumnas, todos ellos del itinerario Académico, mientras que
el otro grupo cuenta con un total de 14 estudiantes, dentro de los cuales algunos
pertenecen al itinerario académico, y otros al itinerario aplicado.

Es habitual que el perfil de estos alumnos sea variado, incluyendo alumnos con una
trayectoria académica diversa que se inclinan por las materias propias de las Ciencias
Sociales con el fin de cursar en 4° asignaturas como “Economia” o “Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial’”.

Es habitual que dentro del grupo se incluyan alumnos con carencias relevantes en una
o varias areas del saber, que serd conveniente detectar lo antes posible con el fin de
planificar adecuadamente actividades que permitan mejorar el seguimiento por parte
de estos alumnos de los contenidos programados.

2. Contribucion al desarrollo de las competencias clave

La materia “Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial “contribuye al
desarrollo de las competencias del curriculo a las que se hace referencia en el articulo
9 del Decreto 43/2015 de 10 de Junio, competencias que han de entenderse como las
capacidades que ha de desarrollar el alumnado para aplicar de forma integrada los
contenidos del area con el fin de lograr la realizacion satisfactoria de las actividades
propuestas. La materia contribuye al desarrollo de las competencias del curriculo,
entendidas como «aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el
empleo», cobrando especial relevancia la competencia de sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor.
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La competencia en comunicacién linglistica estd presente en la materia a través
de varios aspectos. El trabajo en equipo facilita la capacidad de comunicacion e
interaccion con otras personas, del mismo modo el vocabulario especifico de la
materia y la elaboracion de documentos administrativos bdasicos enriquecera el
repertorio Iéxico del alumnado, permitiendo que se desenvuelva de forma eficaz en
contextos especificos. Ademas, la resolucion de problemas a través de la
verbalizacidon de conceptos o exposicion de argumentos contribuye a la adquisicion de
habilidades de comunicacién. La emision de opiniones o de juicios con sentido critico,
la generacion de ideas, la interpretaciéon de informacion financiera, juridica o
econdmica y la exposicion coherente de planes y presupuestos son herramientas que
desarrollan la competencia en comunicacion linglistica. Asimismo, se promovera el
uso de un lenguaje exento de prejuicios, inclusivo y no sexista.

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial utiliza herramientas
matematicas para cuantificar presupuestos, ingresos, gastos, ganancias y pérdidas,
para calcular resultados a partir de productos de ahorro y préstamo, para analizar
informacion estadistica del entorno socioeconémico o para observar el estado y la
evoluciéon de indicadores econémicos. Ademas, se tiene en cuenta el impacto social y
medioambiental que la actividad empresarial genera como consecuencia de los
procesos productivos, asi como la importancia de un crecimiento y desarrollo
sostenibles y, en consecuencia, la responsabilidad corporativa. El acercamiento del
método cientifico a la materia se concreta en la observacion de la realidad
socioecondmica, en emitir una explicacion de los hechos a partir de tal observacion, el
desarrollo de un proyecto generando soluciones creativas, la formulacion de objetivos,
el disefio de un plan de negocio, el estudio de viabilidad del mismo y la consecucién
de resultados. Por estos motivos, la materia contribuye al desarrollo de la competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Esta materia constituye una buena herramienta para el desarrollo de la competencia
digital, ya que proporciona instrumentos y destrezas a través de la bulsqueda,
seleccion e interpretacion de informacion utilizando las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion. La realizacion y presentacién de proyectos y trabajos en soporte
digital, la utilizacién de la informacion en diferentes codigos, formatos y lenguajes, el
conocimiento y uso de varios motores de busqueda y bases de datos, la valoraciéon de
la informaciéon obtenida y el analisis de la misma, sin olvidar las fuentes de las que
procede, son estrategias que comportan el uso frecuente de los recursos tecnoldgicos
disponibles.

La materia desarrolla la competencia de aprender a aprender, fundamental para el
aprendizaje permanente a lo largo de la vida. En este sentido, la visidn estratégica de
la que parte la materia implica el desarrollo de habilidades relacionadas con la
prevision, adaptacién y posibles respuestas a los cambios que tienen lugar en el
entorno, permitiendo al alumnado movilizar sus procesos de aprendizaje, al fomentar
la aplicacion de habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos en otros momentos
de sus vidas o contextos. El hecho de que el alumnado tenga que planificar un
proyecto, elaborar un plan de accion, establecer sus propias metas y evaluar los
resultados obtenidos promueve la motivacion, la autoconfianza y el desarrollo de un
aprendizaje autonomo. En el caso de que surjan errores o problemas al planificar o al
resolver cuestiones de diversa indole, se tendran en cuenta como oportunidades de
mejora.



Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 3° ESO — IES El Batan — 21/22

Se impulsa también el desarrollo de las competencias sociales y civicas, ya que el
estudio del entorno econdémico, social y financiero prepara a los alumnos y las
alumnas para participar en las actividades econdémicas y sociales de la comunidad,
contribuyendo al entendimiento del papel que desempefian las instituciones locales,
nacionales e incluso supranacionales. El desarrollo de un proyecto empresarial, la
propuesta de soluciones a diferentes situaciones planteadas o la identificacién de
fortalezas y debilidades propias conllevan la oportunidad de expresar ideas, valorar las
de otras personas, desarrollar habilidades sociales para relacionarse, cooperar y
trabajar en equipo. Todo ello, junto con el dialogo, la tolerancia y la negociacién como
medios para abordar los conflictos, capacita al alumnado para participar activa y
democréaticamente en la vida civica y social.

El planteamiento metodolégico de esta materia esta estrechamente vinculado a la
competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. A lo largo de la materia,
el alumno y la alumna se apoyaran en iniciativas propias que tomaran como referencia
para abordar retos y afrontar nuevas situaciones de forma autdnoma, realista y
creativa.

La toma de decisiones para la resolucién de problemas, la planificacién y el desarrollo
de tareas, la propuesta de soluciones en diferentes contextos, la propuesta y disefio
de un plan de negocio, el estudio de su viabilidad, la gestion de ingresos y gastos con
responsabilidad, la evaluacién de los resultados con sentido critico, asi como el
desempefio del rol de lider con respeto e imaginacion facilitan el desarrollo de
destrezas relacionadas con el autoconocimiento, la autonomia e independencia, la
innovacién, el sentido de la responsabilidad, la iniciativa y el espiritu
emprendedor.

Por dltimo, la competencia en conciencia y expresion cultural también se
desarrolla a través de la metodologia didactica de esta materia. La creatividad, el
disefio del proyecto de negocio a través de, entre otros, elementos gréaficos, técnicos o
artisticos, potencian el desarrollo estético y la imaginacién. Por otro lado, al estudiar
las necesidades del entorno, el alumnado observar4 una multiplicidad de factores,
entre los que se hara referencia a la expresion cultural en sus distintas
manifestaciones (disefio de productos, segmentacién y demandas en funcién de
criterios culturales...)

3. Objetivos

Objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria

Segun lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, la Educaciéon Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los
alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los
derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democrética.
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b)

d)

9)

h)

k)

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos vy
oportunidades entre ellos y ellas. Rechazar la discriminacion de las personas por
razén de sexo o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres,
asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente
los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidon de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion
basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la
comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en su persona, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, en su caso, en la lengua asturiana, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de otras personas asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los hébitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en
toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

Conocer y valorar los rasgos del patrimonio lingiiistico, cultural, histérico y artistico
de Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la diversidad
lingliistica y cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollando
actitudes de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.
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Objetivos de la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial

Tal y como consta en el Decreto 43/2015 de 10 de junio en su Anexo |, La ensefianza
de la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial tendr& como
finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

g9)

h)

)

k)

Mejorar el autoconocimiento a través de la identificacion de las propias
fortalezas y debilidades.

Desarrollar y consolidar habilidades para interactuar con las demas personas a
través del trabajo en equipo, valorando diferentes planteamientos o puntos de
vista y resolviendo los conflictos que puedan presentarse con actitud tolerante,
cooperativa e integradora.

Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como
herramientas eficaces para obtener informacion sobre oportunidades de
formacion, empleo y autoempleo.

Tomar conciencia de las desigualdades existentes en el mundo del trabajo por
razoén de sexo, origen geografico, condicién social o ideolégica, contribuyendo
activamente a los cambios de actitudes que favorezcan la igualdad de
derechos y oportunidades.

Buscar, seleccionar e interpretar informacion, utilizarla de forma critica y
responsable de acuerdo con el fin perseguido y comunicarla de forma
organizada e inteligible a las demas personas.

Conocer y descubrir las caracteristicas y demandas del entorno empresarial
asturiano, nacional e internacional, y despertar el interés por participar e
intervenir en su desarrollo con autonomia e iniciativa, tanto desde el trabajo por
cuenta ajena como por cuenta propia.

Valorar la importancia del trabajo y de las personas para conseguir un mayor
grado de bienestar y desarrollo social, reconociendo en este sentido el valor de
la innovacion a través del emprendimiento y del intraemprendimiento.

Actuar con creatividad, autonomia y espiritu emprendedor al tomar decisiones
sobre estrategias personales de formacion y profesionalizacion, teniendo en
cuenta las oportunidades asociadas a cada itinerario formativo.

Proponer, desarrollar y evaluar un proyecto de negocio, considerando las
necesidades materiales, humanas y financieras, asi como el entorno en el que
se va a actuar.

Comprender algunos aspectos basicos de los sistemas juridico, econémico y
financiero.

Planificar y gestionar presupuestos sencillos de ingresos y gastos con
autonomia y responsabilidad, valorando la capacidad de generacién de ahorro.

Identificar los principales intermediarios financieros, algunos de los servicios y
productos que ofrecen, asi como los riesgos que puede implicar su
contratacion.
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4. Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje.

Bloques de contenidos

Siguiendo el Decreto 43/2015, de 10 de Junio, por el que se establece el curriculo de
la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, los contenidos que
corresponden a la asignatura “Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial”
de tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria se articulan en torno a tres
bloques que se presentan a continuacién.
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BLOQUE 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION

Contenidos:
- Competencias personales y sociales ligadas al espiritu emprendedor: iniciativa, innovacion, creatividad, capacidad de liderazgo positivo,
sentido de la responsabilidad, asuncion de riesgos y espiritu de superacion.
- Exploracién del entorno econémico asturiano.
- Analisis de las fortalezas y debilidades personales para el desarrollo personal y la vida diaria.
- Expresion de ideas en un contexto de trabajo en equipo.
- Habilidades de relacién, motivacion y trabajo cooperativo.
-~ Técnicas de negociacién para la resolucién de conflictos.
- ldentificacién, secuenciacioén y planificacion de las diferentes etapas de un proyecto o tarea para la consecucion de un objetivo.
- Propuesta de soluciones consensuadas ante diferentes contingencias.
- Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) como recurso para la obtencion, analisis y sintesis de informacion.
- Evaluacion de los resultados del trabajo personal y grupal, realizando propuestas de mejora.

11
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BLOQUE 2: PROYECTO EMPRESARIAL

-

-

Contenidos:

Conceptos de iniciativa emprendedora, actividad empresarial e intraemprendimiento y su papel en la sociedad actual.

Tipos de emprendimiento y su relacion con la innovacién y el bienestar social, teniendo en cuenta el tamafio, propiedad del capital,
sector de actividad y ambito de actuacion.

Relacion entre itinerarios formativos elegidos y las oportunidades formativas y profesionales que brindan, su correspondencia con las
areas funcionales de la empresa y con el plan personal para emprender.

Identificacién de necesidades de la sociedad a partir de una investigacion sobre el entorno local y concrecion en ideas de negocio que
satisfagan dichas necesidades, creando valor afiadido y generando beneficio.

Puesta en marcha de un plan de negocio, donde se detalle: el objeto de negocio, temporalizacién, recursos humanos, financieros y
materiales, plan comercial y plan econémico-financiero.

Viabilidad econémica de la idea de negocio a través de la resolucion de problemas sencillos de célculo de ingresos, gastos y beneficios o
pérdidas.

Reconocimiento del papel del Estado y de las administraciones publicas en los negocios/empresas, reconociendo los ingresos y gastos
publicos como elementos de bienestar comunitario, asi como la documentacion administrativa basica vinculada a la actividad
emprendedora y empresarial.

Instituciones que promueven la actividad emprendedora en el Principado de Asturias.

Evaluacion y control del proyecto. Analisis de los resultados.

Deteccion de errores en el desarrollo del proyecto y propuestas de mejora. La responsabilidad social corporativa y sus implicaciones en
el entorno.
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BLOQUE 3: FINANZAS

Contenidos:

- El valor social del dinero y su papel en la economia personal en su vida diaria y gestion de las necesidades financieras personales de
corto y largo plazo, valorando el impacto de la planificacién y la importancia del ahorro en la vida de las personas.

- Principales intermediarios financieros y sus funciones: bancos y compafiias de seguros.

- Productos y servicios financieros basicos para particulares y pequefios negocios: depdsitos, seguros, tarjetas de débito y crédito,
transferencias, cambio de divisas, formas de pago.

- Conceptos de ahorro, inversion, préstamo y crédito.

-~ Clases de inversiones y de ingresos; riesgos asociados a determinados contextos financieros de ahorro o inversién y los beneficios de la
diversificacion.

- Necesidades de financiacién a corto y largo plazo.

- Principales impuestos que afectan a las necesidades de planificacion personal y de la empresa y al bienestar social: IRPF, Impuesto de
Sociedades, IVA.

-~ Calculo de intereses, capitales y tiempo de inversion a través de matematicas financieras basicas.

- Analisis de los derechos y deberes de los contratos financieros mas habituales.

- Lectura e interpretacién de algin documento financiero bésico.

- Relacion entre indicadores financieros basicos y los principales indicadores econdmicos (crecimiento, inflacion).
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UNIDAD 1. EL ESPIRITU EMPRENDEDOR

CONTENIDOS

CONTENIDOS CURRICULARES DE
LA ETAPA

CONTENIDOS DE LA UNIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION
CURRICULARES

BLOQUE 1. AUTONOMiA PERSONAL, LIDERAZGO
E INNOVACION

e Toma de decisiones para la resolucion de
problemas; responsabilidad y consecuencias.

e Planificacion de tareas y desarrollo de etapas,
estableciendo puntos de control y estrategias de
mejora en relacién con la consecucion del logro
pretendido.

e Comunicacién y negociacion; aplicacion de
técnicas de resolucion de conflictos; el liderazgo
y la organizacion del trabajo comun.

Emprender y empresa.

Las cualidades personales para emprender.
Presuposiciones sobre el emprendimiento.
Conocimiento de habilidades personales
emprender.

Emprender y empresa; las nueve presuposiciones
sobre el emprendimiento.

Las cualidades personales para emprender; la
responsabilidad y la autoestima; la aversion al riesgo;
la tenacidad y el espiritu de superacion; la gestién de
tiempos; el logro de objetivos.

Metas SMART.

para

B1-1. Tomar decisiones para la resolucion de problemas,
eligiendo opciones de forma independiente y razonada,
recurriendo a ayuda selectivamente, reconociendo las
fortalezas y debilidades personales en diversas situaciones vy,
en especial, ante las tareas encomendadas confiando en sus
aptitudes personales y habilidades con responsabilidad y
asuncion de las consecuencias.

B1-2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan
estableciendo puntos de control y estrategias de mejora para
cada una de ellas poniéndolo en relacién con la consecucién
del logro pretendido.

B1-3. Comunicarse y negociar con los deméas aplicando
efectivamente las técnicas resolviendo adecuadamente los
conflictos y valorando el planteamiento y discusion de
propuestas personales y de grupo como elementos para
alcanzar el logro propuesto, ejerciendo el liderazgo de una
manera positiva y organizando el trabajo comun.
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Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

CRITERIOS DE EVALUACION

CURRICULARES ESTANDARES DE APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS

B1-1. Tomar decisiones para la resoluciéon | B1-1.1. Identifica las fortalezas y debilidades | ¢ Muestra una actitud de escucha activa sobre
de problemas, eligiendo opciones de forma | personales, las relaciona con los diferentes la opinién que tienen los demas respecto a
|ndepend|ente_ y razonada, recu_rrlendo a amblto_s del desarrollo personal y la vida diaria y sus caracteristicas personales; compara estas | AA
ayuda selectivamente, reconociendo las | las aplica en las tareas propuestas. - o PR
- opiniones con su propia vision de si mismo e
fortalezas y debilidades personales en ) . .
diversas situaciones y, en especial, ante identifica sus fortalezas y debilidades
las tareas encomendadas confiando en personales. csc
sus aptitudes personales y habilidades con
responsabilidad y asuncion de las
consecuencias.
e Relaciona sus caracteristicas personales con | |
la realizacion de tareas, con su vida cotidiana

y con su desarrollo personal.

B1-1.2. Resuelve situaciones propuestas | ¢ Describe con precision, seguridad y [ AA

haciendo uso de sus recursos personales con confianza, ante una situacion propuesta: el
seguridad y confianza. tema, el objetivo a conseguir, el problema, la
situacion y la solucién. csc

B1-1.3. Analiza los resultados alcanzados con | «  Aplica técnicas de valoracién para analizar las
conciencia del_esfuerzo personal apllcadc_) y los logros ideas y los resultados obtenidos. Analiza las | oA CSC. IE
obtenidos realizando propuestas de mejora sobre el puntuaciones y plantea hipétesis de mejora ' '
propio trabajo. ;

sobre el trabajo.
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CRITERIOS DE
EVALUACION
CURRICULARES

B1-2. Planificar tareas vy
desarrollar las etapas de que
constan estableciendo puntos
de control y estrategias de
mejora para cada una de
ellas, poniéndolo en relacion
con la consecucion del logro
pretendido.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
B1-2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un Clasifica las tareas en «importante, pero no
listado de tareas asignando plazos y compromisos en la urgente», «importante y urgente», «no importante
realizacion de estas, asumiendo las responsabilidades ni urgente» y «urgente, pero no importante»; | AA
personales y de grupo correspondientes. prioriza las tareas a realizar para conseguir un

objetivo, en funcion de la importancia y la urgencia.
CSC
Estima cuanto tiempo le llevara realizar cada tarea;
redacta una lista con lo que le quita el tiempo, | |g
separa los factores internos de los externos y
busca los motivos que producen esas situaciones.
B1-2.2. Comprende la necesidad de reflexion vy Reflexiona y planifica la realizacion de tareas, en | AA
planificacion previa a la realizacion de una tarea funcion de los objetivos finales y del tiempo
marcando tiempos, metas y secuencias, relacionandolo disponible para realizarlas; completa cuestionarios
con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los ara valorar su aprovechamiento del tiempo v para
objetivos finales. p . p poyp CsC
mejorarlo.
IE
B1-2.3. Analiza una situacién determinada discriminando Realiza un registro de sus capacidades para AA. CSC
qué excede de su propio desempefio y valorando la desempefar una determinada tarea, valora la ’
necesidad de ayuda externa y qué recursos son idoneos necesidad de ayuda externa y los recursos
en la situacion propuesta. . -
necesarios para llevarla a la practica de manera
IE

Optima.
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CRITERIOS DE EVALUACION
CURRICULARES

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

INDICADORES DE LOGRO

COMPETENCIAS

B1-3. Comunicarse y negociar con los demas
aplicando efectivamente las técnicas, resolviendo
adecuadamente los conflictos y valorando el
planteamiento 'y discusion de propuestas
personales y de grupo como elementos para
alcanzar el logro propuesto, ejerciendo el liderazgo
de una manera positiva y organizando el trabajo
comun.

B1-3.1. Participa en
comunicacién de grupo,

situaciones de
demostrando

iniciativa y respeto y expresando con

claridad sus

integrantes.

Explica como llevar a cabo una actividad de | AA
grupo, analizando y exponiendo con claridad
los criterios que aplica en funcién del objetivo;

ideas y recogiendo y . .
argumentando  las de los  demas argumenta de .forma espgmﬂca, .medlple, csc
alcanzable, realista y con tiempo disponible
para cumplir el objetivo; recoge las ideas de
los demas, las justifica y las refleja en la
decision final. IE

UNIDAD 2. LA FUNCION DEL LIDER

CONTENIDOS

CONTENIDOS CURRICULARES DE
LA ETAPA

CONTENIDOS DE LA UNIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION
CURRICULARES

BLOQUE 1. AUTONOMIA
LIDERAZGO E INNOVACION
e Elliderazgo: tipos y caracteristicas del lider.

PERSONAL,

e Toma de decisiones y resolucion de problemas.

e Fortalezas y debilidades personales.

El estilo del liderazgo.

El liderazgo emprendedor; Liderar y dirigir; Liderazgo
y comunicacion; La habilidad negociadora; El trabajo
en equipo; Las técnicas de motivacion.

B1-1. Tomar decisiones para la resolucion de problemas,
eligiendo opciones de forma independiente y razonada,
recurriendo a ayuda selectivamente, reconociendo las
fortalezas y debilidades personales en diversas situaciones vy,
en especial, ante las tareas encomendadas confiando en sus
aptitudes personales y habilidades con responsabilidad vy
asuncion de las consecuencias.

BLOQUE 2. PROYECTO EMPRESARIAL
e Cualidades personales, capacidad de asuncion
de riesgo y responsabilidad social implicita.

e Sistemas de evaluacion de procesos de los
proyectos, empleando las habilidades de toma
de decisiones y las capacidades de negociacion
y liderazgo.

El estilo del liderazgo.

El liderazgo emprendedor; Liderar y dirigir; Liderazgo
y comunicacion; La habilidad negociadora; El trabajo
en equipo; Las técnicas de motivacion.

B2-1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y
el empresario, y relacionandolos con las cualidades
personales, la capacidad de asuncion de riesgo y la
responsabilidad social implicita, analizando las carreras y
oportunidades profesionales con sus itinerarios formativos y
valorando las posibilidades vitales y de iniciativa
emprendedora e “intraemprendimiento” en cada una de ellas.
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CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
CURRICULARES APRENDIZAJE
B1-1. Tomar decisiones para la resolucion de | B1-1.1. Identifica las fortalezas y debilidades Analiza las caracteristicas personales, identificando
problemas, eligiendo  opciones de  forma | personales, las relaciona con los diferentes las fortalezas y debilidades, relacionandolas con las | CL
independiente y razonada, recurriendo a ayuda | &mbitos del desarrollo personal y la vida reacciones concretas ante situaciones de la vida | AA
selectivamente, reconociendo las fortalezas vy | diariay las aplica en las tareas propuestas. cotidiana e identificando el tipo de liderazgo del que | CSC
debilidades personales en diversas situaciones y, en tratan las tareas propuestas. IE
especial, ante las tareas encomendadas confiando en
sus aptitudes personales y habilidades con | B1-1.2. Resuelve situaciones propuestas Identifica sus recursos personales para resolver | CL
responsabilidad y asuncion de las consecuencias. haciendo uso de sus recursos personales con situaciones propuestas; los usa con seguridad y | AA
seguridad y confianza. confianza, coordindndose con el resto del grupo para | CSC
alcanzar un objetivo comun. IE
CEC
Bloque 2. Proyecto empresarial
CRITERIOS DE | ESTANDARES DE
EVALUACION APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
CURRICULARES
B2-1. Diferenciar al emprendedor, la | B2-1.1. Define el concepto de iniciativa Identifica y elige la opcion méas ajustada a la
iniciativa emprendedora y el empresario, | emprendedora y personas emprendedoras descripcién del lider; define el concepto de
y relaciondndolos con las cualidades | clasificando los  diferentes tipos de liderazgo, en funcion de la iniciativa
personales, la capacidad de asuncién de | emprendedores (incluyendo los emprendedora, resalta sus cualidades | o
riesgo y la responsabilidad social | intraemprendedores y los emprendedores personales y toma de decisiones ante distintas | ~gc
implicita, analizando las carreras y | sociales) y sus cualidades personales y alternativas. IE
oportunidades profesionales con sus | relacionandolos con la innovacion vy el
itinerarios formativos y valorando las | bienestar social.
posibilidades vitales y de iniciativa
emprendedora e ‘“intraemprendimiento”
en cada una de ellas. B2-1.2. Identifica la capacidad de Analiza las caracteristicas del tipo de cL
emprendimiento de las personas refiriéndola a emprendimiento e identifica el modelo de cMCT
diferentes campos profesionales y a las negociacion que requieren acciones concretas, cD
diferentes funciones existentes en ellos y en funcion de los diferentes campos AA
analizando su plan personal para emprender. profesionales, del plan y de los objetivos. IE
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CONTENIDOS

CONTENIDOS CURRICULARES DE
LA ETAPA

CONTENIDOS DE LA UNIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION
CURRICULARES

BLOQUE 1. AUTONOMIA
LIDERAZGO E INNOVACION
e Toma de decisiones y resolucion de problemas.

PERSONAL,

e Fortalezas y debilidades personales.

e Confianza en las aptitudes personales y
habilidades; responsabilidad y asuncién de las
consecuencias.

Las ideas de negocio; La creacion de valor; La
innovacioén de producto y de proceso.

Las técnicas para innovar; Los modelos de nivel
basico; Los modelos de nivel intermedio; Los modelos
avanzados.

B1-1. Tomar decisiones para la resolucion de problemas,
eligiendo opciones de forma independiente y razonada,
recurriendo a ayuda selectivamente, reconociendo las
fortalezas y debilidades personales en diversas situaciones v,
en especial, ante las tareas encomendadas confiando en sus
aptitudes personales y habilidades con responsabilidad y
asuncion de las consecuencias.

B1-4. Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las
situaciones planteadas utlizando los recursos de modo
novedoso y eficaz, empleando conocimientos previos para
transferirlos a situaciones nuevas en ambitos diferentes
valorando su adecuacion para anticipar resultados con
iniciativa y talante critico.

BLOQUE 2. PROYECTO EMPRESARIAL
e Cualidades personales, capacidad de asuncién
de riesgo y responsabilidad social implicita.

e Sistemas de evaluacion de procesos de los
proyectos, empleando las habilidades de toma
de decisiones y las capacidades de negociacion
y liderazgo.

e Las técnicas y los modelos de innovacion.

e Laglobalizacién y los negocios.

Las ideas de negocio; La creacion de valor; La
innovacioén de producto y de proceso.

Las técnicas para innovar; Los modelos de nivel
basico; Los modelos de nivel intermedio; Los modelos
avanzados.

Globalizacion.

B2-1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y
el empresario, y relacionandolos con las cualidades
personales, la capacidad de asuncion de riesgo y la
responsabilidad social implicita, analizando las carreras y
oportunidades profesionales con sus itinerarios formativos y
valorando las posibilidades vitales y de iniciativa
emprendedora e “intraemprendimiento” en cada una de ellas.
B2-2. Proponer proyectos de negocio analizando el entorno
externo de la empresa y asignando recursos materiales,
humanos y financieros de modo eficiente, aplicando ideas
creativas y técnicas empresariales innovadoras.
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Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

CRITERIOS DE
EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
CURRICULARES

B1-1. Tomar decisiones para la | B1-1.1. Identifica las fortalezas y debilidades Resuelve las cuestiones planteadas,

resolucion de problemas, eligiendo | personales, las relaciona con los diferentes relacionandolas con los diferentes ambitos

opciones de forma independiente y | &mbitos del desarrollo personal y la vida diaria y del desarrollo personal y la vida cotidiana, en

razonada, recurriendo a ayuda | las aplica en las tareas propuestas. funcion del emprendimiento innovador y de cL

selectivamente, reconociendo las las técnicas para innovar. CMCT

fortalezas y debilidades personales en csc

diversas situaciones y, en especial, ante IE

las tareas encomendadas confiando en

sus aptitudes personales y habilidades

con responsabilidad y asuncion de las

consecuencias.

B1-4. Proponer soluciones y | B1-4.2. Emplea conocimientos adquiridos con Utiliza sus conocimientos previos para cL

posibilidades divergentes a las | anterioridad en la solucion de situaciones o solucionar situaciones y problemas, poniendo CMCT

situaciones planteadas utilizando los | problemas relacionando la adecuacién entre en practica su capacidad innovadora y cD

recursos de modo novedoso y eficaz, | éstos, presentando aplicaciones que no se limiten partiendo de modelos de referencia, AA

empleando conocimientos previos para | al uso habitual salvando posibles rutinas o relacionados  con los  conocimientos csc

transferirlos a situaciones nuevas en | prejuicios. adquiridos. IE

ambitos  diferentes  valorando  su

adecuacion para anticipar resultados con | B1-4.3. Investiga su entorno para detectar Busca informacion para detectar experiencias

iniciativa y talante critico. experiencias relacionadas con las tareas relacionadas con las tareas planteadas, | CL
planteadas que puedan aportar soluciones y le reflexiona sobre el uso de Internet como | CD
permitan desarrollar una vision de desafios vy medio para abrir la empresa a mercados, | CSC
necesidades futuras y consecuencias. teniendo en cuenta la globalizacion. IE
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CRITERIOS DE EVALUACION

CURRICULARES ESTANDARES DE APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO | COMPETENCIAS
B2-1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa | B2-1.1. Define el concepto de iniciativa Identifica y define los conceptos
emprendedora y el empresario, y relacionandolos | emprendedora y personas emprendedoras relacionados con la iniciativa
con las cualidades personales, la capacidad de | clasificando los diferentes tipos de emprendedora; explica qué entiende
asuncion de riesgo y la responsabilidad social | emprendedores (incluyendo los por emprendedor global e indica qué | CL
implicita, analizando las carreras y oportunidades | intraemprendedores y los emprendedores habilidades o] actitudes | CSC
profesionales con sus itinerarios formativos y | sociales) y sus cualidades personales vy emprendedoras son necesarias, | IE
valorando las posibilidades vitales y de iniciativa | relacionandolos con la innovacion y el bienestar relacionandolas con la innovacion y
emprendedora e “intraemprendimiento” en cada | social. el bienestar social.
una de ellas.
B2-2. Proponer proyectos de negocio analizando | B2-2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa Elige y propone la alternativa de cL
el entorno externo de la empresa y asignando | a partir de diversas técnicas de generacién de negocio mas adecuada, en relacion AA
recursos materiales, humanos y financieros de | ideas determinando qué necesidades del entorno con diversas técnicas de generacion cSsC
modo eficiente, aplicando ideas creativas y | satisfaria, informandose sobre éste, y sefialando de ideas propias de la innovacion. IE

técnicas empresariales innovadoras.

cémo crea valor y como generaria beneficio.
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UNIDAD 4. LA EMPRESA Y EL ENTORNO

CONTENIDOS

CONTENIDOS CURRICULARES DE
LA ETAPA

CONTENIDOS DE LA UNIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULARES

BLOQUE 1. AUTONOMIA
LIDERAZGO E INNOVACION
e Toma de decisiones y resolucion de problemas.

PERSONAL,

e Fortalezas y debilidades personales.

e Confianza en las aptitudes personales y
habilidades; responsabilidad y asuncién de las
consecuencias.

La empresa; Las caracteristicas de la
empresa; La localizacién y la dimension
de la empresa.

El entorno; ElI entorno general; El
entorno especifico; El andlisis DAFO.

B1-1. Tomar decisiones para la resolucion de problemas, eligiendo
opciones de forma independiente y razonada, recurriendo a ayuda
selectivamente, reconociendo las fortalezas y debilidades personales
en diversas situaciones y, en especial, ante las tareas encomendadas
confiando en sus aptitudes personales y habilidades con
responsabilidad y asuncién de las consecuencias.

B1-4. Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las
situaciones planteadas utilizando los recursos de modo novedoso y
eficaz, empleando conocimientos previos para transferirlos a
situaciones nuevas en ambitos diferentes valorando su adecuacion
para anticipar resultados con iniciativa y talante critico.

BLOQUE 2. PROYECTO EMPRESARIAL
e Cualidades personales, capacidad de asuncion
de riesgo y responsabilidad social implicita.

e Sistemas de evaluacion de procesos de los
proyectos, empleando las habilidades de toma
de decisiones y las capacidades de negociacion
y liderazgo.

e Sistemas de evaluacion de la empresa en
relaciéon con sus caracteristicas y con el andlisis
del entorno.

La empresa; Las caracteristicas de la
empresa; La localizacién y la dimension
de la empresa.

El entorno; EI entorno general; El
entorno especifico; El andlisis DAFO.

B2-1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el
empresario, y relacionandolos con las cualidades personales, la
capacidad de asuncién de riesgo y la responsabilidad social implicita,
analizando las carreras y oportunidades profesionales con sus
itinerarios formativos y valorando las posibilidades vitales y de
iniciativa emprendedora e ‘“intraemprendimiento” en cada una de
ellas.

B2-2. Proponer proyectos de negocio analizando el entorno externo
de la empresa y asignando recursos materiales, humanos vy
financieros de modo eficiente, aplicando ideas creativas y técnicas
empresariales innovadoras.

Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
CURRICULARES APRENDIZAJE
B1-1. Tomar decisiones para la resolucion de | B1-1.1. Identifica las fortalezas y | e Utiliza técnicas que le permiten relacionar
problemas, eligiendo  opciones de  forma | debilidades personales, las relaciona con sus capacidades y sus necesidades
independiente y razonada, recurriendo a ayuda | los diferentes ambitos del desarrollo personales con el conocimiento de cL
selectivamente, reconociendo las fortalezas y | personal y la vida diaria y las aplica en diferentes ambitos del desarrollo personal, IE
debilidades personales en diversas situaciones y, en | las tareas propuestas. aplicandolos a las caracteristicas y factores
especial, ante las tareas encomendadas confiando que afectan un tipo de mercado concreto.
en sus aptitudes personales y habilidades con
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B1-1.2. Resuelve situaciones propuestas
haciendo uso de sus recursos personales

Toma decisiones y resuelve situaciones
propuestas, utilizando sus capacidades y

con seguridad y confianza. sus recursos personales, en relaciéon con el | CL
tipo de productos y servicios presentes en | IE
el mercado.
B1-4. Proponer soluciones y posibilidades | B1-4.3. Investiga su entorno para Investiga y busca en su entorno para
divergentes a las situaciones planteadas utilizando | detectar experiencias relacionadas con detectar busca sus puntos fuertes y débiles, | CL
los recursos de modo novedoso y eficaz, empleando | las tareas planteadas que puedan observando las debilidades, amenazas, | CD
conocimientos previos para transferirlos a situaciones | aportar soluciones y le permitan fortalezas y oportunidades (DAFO) que le | AA
nuevas en ambitos diferentes valorando su | desarrollar una vision de desafios vy rodean respecto a los estudios u otro | CSC
adecuacion para anticipar resultados con iniciativa y | necesidades futuras y consecuencias. asunto planteado. IE
talante critico.
Blogue 2. Proyecto empresarial
CRITERIOS DE
EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
CURRICULARES
B2-1. Diferenciar al emprendedor, | B2-1.1. Define el concepto de iniciativa Utiliza sus conocimientos sobre el significado de
la iniciativa emprendedora y el | emprendedora vy personas emprendedoras iniciativa emprendedora y personas emprendedoras
empresario, Yy relacionandolos | clasificando los diferentes tipos de emprendedores para identificar y explicar los cuatro conceptos de la
con las cualidades personales, la | (incluyendo los intraemprendedores y los definicion de empresa.
capacidad de asuncion de riesgo | emprendedores sociales) y sus cualidades
y la responsabilidad social | personales y relacionandolos con la innovacion y el cL
implicita, analizando las carreras | bienestar social. IE
y oportunidades profesionales
con sus itinerarios formativos y
valorando las posibilidades vitales
y de iniciativa emprendedora e
“intraemprendimiento” en cada
una de ellas.
B2-2. Proponer proyectos de | B2-2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a Analiza diferentes alternativas de negocio o
negocio analizando el entorno | partir de diversas técnicas de generacion de ideas empresa y elige la opcion mas adecuada en cada | CL
externo de la empresa vy | determinando qué necesidades del entorno caso, determinando qué necesidades del entorno | AA
asignando recursos materiales, | satisfaria, informandose sobre éste, y sefialando satisfaria y las caracteristicas de los productos en | CSC
humanos y financieros de modo | cdmo crea valor y como generaria beneficio. relacion con el mercado. IE
eficiente, aplicando ideas
creativas y técnicas | B2-2.4. Establece un listado cronoldgico de procesos Identifica los factores a tener en cuenta para cL
empresariales innovadoras. vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en determinar la localizacién de la empresa; discrimina CMCT
el plan de negocio/lempresa identificando los y elige entre las opciones establecidas en un listado e
recursos humanos y materiales necesarios y una que vincula el desarrollo de la actividad propuesta IE

planificacion y temporalizacion sobre éstos.

en el plan de negocio/empresa con los recursos
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la zona.

humanos, con los materiales y con la geografia de

UNIDAD 5. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

CONTENIDOS

CONTENIDOS CURRICULARES DE

LA ETAPA

CONTENIDOS DE LA UNIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION
CURRICULARES

BLOQUE 1. AUTONOMiA
LIDERAZGO E INNOVACION

e Toma de decisiones y resolucién de problemas.

e Confianza en

consecuencias.

PERSONAL, | e

las aptitudes personales y
habilidades; responsabilidad y asuncion de las

Emprender y sociedad.

e La responsabilidad social corporativa; La empresa
desde el interior; Las personas; El impacto ambiental;
La seguridad y la salud laboral; La empresa hacia el
exterior; Las comunidades locales; Los clientes y
proveedores.

B1-2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan
estableciendo puntos de control y estrategias de mejora para
cada una de ellas poniéndolo en relacién con la consecucion
del logro pretendido.

B1-4. Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las
situaciones planteadas utilizando los recursos de modo
novedoso y eficaz, empleando conocimientos previos para
transferirlos a situaciones nuevas en éambitos diferentes
valorando su adecuacién para anticipar resultados con
iniciativa y talante critico.

BLOQUE 2. PROYECTO EMPRESARIAL

e Cualidades personales, capacidad de asuncién

de riesgo y responsabilidad social implicita.

e Sistemas de evaluacion de procesos de los
proyectos, empleando las habilidades de toma
de decisiones y las capacidades de negociacion

y liderazgo.

e Sistemas de evaluacion de la empresa en
relaciéon con sus caracteristicas y con el andlisis

del entorno.

e Emprendery sociedad.

e La responsabilidad social corporativa; La empresa
desde el interior; Las personas; El impacto ambiental;
La seguridad y la salud laboral; La empresa hacia el
exterior; Las comunidades locales; Los clientes y
proveedores.

B2-1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y
el empresario, y relacionandolos con las cualidades
personales, la capacidad de asuncion de riesgo y la
responsabilidad social implicita, analizando las carreras y
oportunidades profesionales con sus itinerarios formativos y
valorando las posibilidades vitales y de iniciativa
emprendedora e “intraemprendimiento” en cada una de ellas.
B2-2. Proponer proyectos de negocio analizando el entorno
externo de la empresa y asignando recursos materiales,
humanos y financieros de modo eficiente, aplicando ideas
creativas y técnicas empresariales innovadoras.

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE
CURRICULARES APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
B1-2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de | B1-2.1. A partr de un objetivo [ ¢ Busca informacion en su entorno préximo y | CL

que constan estableciendo puntos de control y
estrategias de mejora para cada una de ellas
poniéndolo en relacion con la consecucion del

establecido, realiza un listado de tareas
asignando plazos y compromisos en la
realizacion de éstas, asumiendo las

tareas vy

realiza una serie de acciones para conseguir un
objetivo establecido;
asume

AA
realiza un listado de | CSC
las responsabilidades | IE
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responsabilidades personales y de grupo
correspondientes.

personales y sociales correspondientes.

B1-4. Proponer soluciones Yy posibilidades | B1-4.3. Investiga su entorno para Analiza diferentes iniciativas relacionadas con | CL

divergentes a las situaciones planteadas | detectar experiencias relacionadas con alguno de los ambitos de la responsabilidad | CMCT

utilizando los recursos de modo novedoso y | las tareas planteadas que puedan social cooperativa; responde a las tareas | CD

eficaz, empleando conocimientos previos para | aportar soluciones y le permitan planteadas que le permitan desarrollar una | AA

transferirlos a situaciones nuevas en ambitos | desarrollar una visiébn de desafios y visiébn de desafios y necesidades futuras y | CSC

diferentes valorando su adecuacién para anticipar | necesidades futuras y consecuencias. consecuencias para su entorno social. IE

resultados con iniciativa y talante critico. CEC
CL
Csc
IE

Blogue 2. Proyecto empresarial

CRITERIOS DE ESTANDARES DE
EVALUACION APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
CURRICULARES

B2-1. Diferenciar al emprendedor, la | B2-1.1. Define el concepto de iniciativa | ¢  Aplica sus cualidades personales a la innovacion y a la

iniciativa emprendedora y el empresario, | emprendedora y personas identificacion de empresas que destaguen por sus

y relacionandolos con las cualidades | emprendedoras clasificando los valores y tengan un enfoque social.

personales, la capacidad de asuncion de | diferentes tipos de emprendedores

riesgo  y la responsabilidad social | (incluyendo los intraemprendedores y los csc

implicita, analizando las carreras y | emprendedores sociales) y sus IE

oportunidades profesionales con sus | cualidades personales y relacionandolos

itinerarios formativos y valorando las | con la innovacion y el bienestar social.

posibilidades vitales y de iniciativa

emprendedora e “intraemprendimiento”

en cada una de ellas.

B2-2. Proponer proyectos de negocio | B2-2.1. Plantea alternativas de | ¢ Propone acciones socialmente responsables, a partir | CL

analizando el entorno externo de la | negocio/empresa a partir de diversas de diversas técnicas de generacion de ideas, como la | CMCT

empresa y asignando recursos | técnicas de generacion de ideas técnica SCAMPER, determinando qué necesidades del | CD

materiales, humanos y financieros de | determinando qué necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre éste, y | AA

modo eficiente, aplicando ideas creativas | entorno satisfaria, informandose sobre sefialando cémo crea valor y como generaria beneficio. | CSC

y técnicas empresariales innovadoras. éste, y seflalando cémo crea valor y IE

cémo generaria beneficio. CEC
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CONTENIDOS

CONTENIDOS CURRICULARES DE
LA ETAPA

CONTENIDOS DE LA UNIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION
CURRICULARES

BLOQUE 2. PROYECTO EMPRESARIAL
e Cualidades personales, capacidad de asuncion
de riesgo y responsabilidad social implicita.

e Sistemas de evaluacion de procesos de los
proyectos, empleando las habilidades de toma
de decisiones y las capacidades de negociacion
y liderazgo.

e Sistemas de evaluacion de la empresa en
relacion con sus caracteristicas y con el andlisis
del entorno.

El plan de empresa; La estructura del plan de
empresa; La presentacion y la actividad; El mercado;
La comercializacién; La produccion; La localizacion;
Las personas; La financiacién; La forma juridica.

Los tramites de puesta en marcha.

Los impuestos para la empresa.

B2-1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y
el empresario, y relacionandolos con las cualidades
personales, la capacidad de asuncion de riesgo y la
responsabilidad social implicita, analizando las carreras y
oportunidades profesionales con sus itinerarios formativos y
valorando las posibilidades vitales y de iniciativa
emprendedora e “intraemprendimiento” en cada una de ellas.
B2-2. Proponer proyectos de negocio analizando el entorno
externo de la empresa y asignando recursos materiales,
humanos y financieros de modo eficiente, aplicando ideas
creativas y técnicas empresariales innovadoras.

BLOQUE 3. FINANZAS
e La forma juridica de la empresa y su relacion
con los impuestos y beneficios.

El plan de empresa; La estructura del plan de
empresa; La presentacion y la actividad; El mercado;
La comercializacién; La produccion; La localizacion;
Las personas; La financiacion; La forma juridica.

Los tramites de puesta en marcha.

Los impuestos para la empresa.

B3-2. Planificar la vida financiera personal diferenciando entre
inversion y préstamo de dinero, razonando por qué se pagan o
reciben intereses y quiénes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema comprendiendo el diferente
nivel de riesgo aparejado a cada una de las alternativas.

Blogue 2. Proyecto empresarial

CRITERIOS DE EVALUACION

CURRICULARES ESTANDARES DE APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO | COMPETENCIAS

B2-1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa | B2-1.1. Define el concepto de iniciativa | ¢ Diferencia, identifica y define los cL

emprendedora y el empresario, y relacionandolos con | emprendedora y personas emprendedoras conceptos relacionados con la CMCT

las cualidades personales, la capacidad de asuncién | clasificando los diferentes tipos de emprendedores iniciativa emprendedora y con los cD

de riesgo y la responsabilidad social implicita, | (incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores. AA

analizando las carreras y  oportunidades | emprendedores sociales) y sus cualidades csc

profesionales con sus itinerarios formativos Yy | personales y relacionandolos con la innovacion y el IE

valorando las posibilidades vitales y de iniciativa | bienestar social. CEC

emprendedora e “intraemprendimiento” en cada una

26




de ellas.

Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial 3° ESO - IES El Batan — 21/22

B2-2. Proponer proyectos de negocio analizando el
entorno externo de la empresa y asignando recursos
materiales, humanos y financieros de modo eficiente,
aplicando ideas creativas y técnicas empresariales
innovadoras.

B2-2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a
partir de diversas técnicas de generacion de ideas
determinando qué necesidades del entorno satisfaria,
informandose sobre éste, y sefialando cémo crea
valor y cémo generaria beneficio.

Imagina y propone alternativas de
realizacion practica y de negocio,
innovando mediante técnicas de
generacion de ideas y ocasionando
beneficios.

CL
CMCT
CD

CsC
IE
CEC

B2-2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en
grupo incluyendo la definicién de la idea y el objeto de
negocio y disefia un plan de comercializacion del
producto y un plan econémico financiero
demostrando el valor del negocio para el entorno.

Elabora el reparto del presupuesto
para un proyecto de empresa,
teniendo en cuenta la definicion de
la ideay el objeto de negocio.

CL
CMCT

CSC
IE

B2-2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a
partir de calculos sencillos de ingresos y gastos.

Comprende y explica el significado
de “viable”, valorando la viabilidad
de un proyecto.

CL

IE

B2-2.4. Establece un listado cronolégico de procesos
vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en el
plan de negocio/lempresa identificando los recursos
humanos y materiales necesarios y una planificacion y
temporalizacion sobre éstos.

Describe los factores a tener en
cuenta en un estudio de mercado,
estableciendo los recursos
necesarios y teniendo en cuenta la
cuota de mercado.

CL
CMCT

CsC

B2-2.5. Elabora documentos administrativos basicos
de los negocios/empresas propios del plan de negocio
propuesto relacionandolos con las distintas funciones
dentro de la empresa.

Identifica y describe los documentos
administrativos  basicos y los
trdmites necesarios para poner en
marcha un proyecto de negocio,
relacionandolos con las distintas
funciones de los distintos apartados
dentro del plan empresa.

CL

CsC
IE

B2-2.6. Describe el papel del Estado y las
administraciones publicas en los negocios/empresas
analizando los trdmites necesarios y las fuentes de
ingreso y gasto publico reconociendo éstos como
elementos del bienestar comunitario.

Conoce el significado de forma
juridica o identificacion legal de la
empresa 0 negocio ante las
administraciones publicas,
describiendo los tramites que se
deben realizar en funcién de los
impuestos, de las personas fisicas,
juridicas, etc.

CL
CMCT

CSC
IE
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CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE
CURRICULARES APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
B3-2. Planificar la vida financiera personal | B3-2.3. Comprende el significado de las | ¢ Reconoce y explica el significado de las

diferenciando entre inversiéon y préstamo de dinero,
razonando por qué se pagan o reciben intereses y
quiénes son los agentes financieros principales de
nuestro sistema comprendiendo el diferente nivel de
riesgo aparejado a cada una de las alternativas.

ganancias y
contextos financieros reconociendo cémo
algunas formas de ahorro o inversién son
mas arriesgadas que otras asi como los
beneficios de la diversificacion.

pérdidas en diversos

financieros,

inversion.

ganancias y pérdidas en diversos contextos | CL
reconociendo
formas de ahorro o inversién son arriesgadas
y exponiendo lo que significa recuperar una

CMCT
AA
CcsC
IE

como algunas

UNIDAD 7. EL DINERO Y LOS PAGOS

CONTENIDOS

CONTENIDOS CURRICULARES DE
LA ETAPA

CONTENIDOS DE LA UNIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION
CURRICULARES

BLOQUE 2. PROYECTO EMPRESARIAL
e Cualidades personales, capacidad de asuncién
de riesgo y responsabilidad social implicita.

e Sistemas de evaluacion de procesos de los
proyectos, empleando las habilidades de toma
de decisiones y las capacidades de negociacion
y liderazgo.

La moneda y los medios de pago; Las

transferencias; Los cheques.

Las tarjetas;

Los préstamos; El préstamo personal; El préstamo hipotecario.
La banca a distancia; La banca electrénica; La banca telefénica.

La educacion financiera; El consumo inteligente; El ahorro; El
presupuesto.

B2-3. Aplicar sistemas de evaluacién de procesos
de los proyectos empleando las habilidades de
toma de decisiones y las capacidades de
negociacion y liderazgo y analizando el impacto
social de los negocios con prioridad del bien
comun, la preservacion del medioambiente y la
aplicacion de principios éticos universales.

BLOQUE 3. FINANZAS

e El dinero; ingresos, gastos y alternativas para el
pago de bienes y servicios.

e Lavida financieray los bancos.

e |dentificadores financieros basicos.

e La forma juridica de la empresa y su relacion
con los impuestos y beneficios.

La moneda y los medios de pago; Las

transferencias; Los cheques.

Las tarjetas;

Los préstamos; El préstamo personal; El préstamo hipotecario.
La banca a distancia; La banca electrénica; La banca telefénica.

La educacion financiera; El consumo inteligente; El ahorro; El
presupuesto.

B3-1. Gestionar ingresos y gastos personales y
de un pequefio negocio reconociendo las fuentes
de las que provienen y las necesidades de fondos
a corto, medio y largo plazo identificando las
alternativas para el pago de bienes y servicios con
dinero de bienes y servicios.

B3-2. Planificar la vida financiera personal
diferenciando entre inversion y préstamo de
dinero, razonando por qué se pagan o reciben
intereses y quiénes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema comprendiendo el
diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de
las alternativas.
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CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE

CURRICULARES APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
B2-3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos de | B2-3.2. Identifica la responsabilidad Busca informacién en Internet, identifica y
los proyectos empleando las habilidades de toma de | corporativa de la empresa/negocio analiza las acciones concretas que se llevan cL
decisiones y las capacidades de negociacion y | describiendo los valores de la empresa y a cabo en relacién con la responsabilidad cD

liderazgo y analizando el impacto social de los | suimpacto social y medioambiental.
negocios con prioridad del bien comdn, la
preservacion del medioambiente y la aplicaciéon de

principios éticos universales.

social de la empresa, explicando en qué csc
consisten el consumo inteligente y a qué se le IE
llama “consumo verde”.

Bloque 3. Finanzas

CRITERIOS DE
EVALUACION
CURRICULARES

ESTANDARES DE APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS

B3-1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel |
en la economia personal describiendo pagos diarios,
gastos e ingresos en relacion con el intercambio de
bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede
ser invertido o prestado.

Gestiona el uso cotidiano del dinero y de los
medios de pago, diferenciando entre cambio cL
comprador y cambio vendedor; comprende y CMCT
explica cudles son las divisas europeas y cscC
resuelve problemas relacionados con el IE
cambio de divisas.

B3-1. Gestionar ingresos Yy gastos
personales y de un pequefio negocio
reconociendo las fuentes de las que
provienen y las necesidades de fondos a
corto, medio y largo plazo identificando
las alternativas para el pago de bienes y
servicios con dinero de hienes vy

Sservicios. B3-1.2. Comprende el papel de los intermediarios |
financieros en la sociedad y caracteriza e identifica los

principales como bancos y compafiias de seguros.

Comprende y explica las caracteristicas de

productos bancarios adecuados a su edad. CL

CMCT

e Busca informacion sobre los codigos de las AA
cuentas bancarias, la comprende y la csc
reconoce. IE

B3-1.3. Identifica los principales servicios financieros | e
para particulares y pequefias empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de
divisas, transferencias, préstamos y créditos entre
otros razonando su utilidad.

Identifica y describe los principales servicios
financieros como cuentas corrientes, de
ahorro y tarjetas de crédito, identificandolas | CL
con depésitos a la vista y con los principales | CMCT
servicios financieros; calcula importes de | CSC
gastos en funcion del tipo de interés que se le | IE
aplique a la inversion.
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CRITERIOS DE
EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
CURRICULARES
B3-2. Planificar la vida financiera | B3-2.1. Gestiona las necesidades financieras Identifica las necesidades financieras
personal diferenciando entre inversion y | personales de corto y largo plazo, identificando los personales de corto y largo plazo,
préstamo de dinero, razonando por qué | diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida de distinguiendo entre el significado y las
se pagan o reciben intereses y quiénes | las personas y valorando el impacto de la planificacion funciones del préstamo y del crédito. CL
son los agentes financieros principales | y la importancia del ahorro en la vida de cada uno. CMCT
de nuestro sistema comprendiendo el Realiza propuestas de gestion de las | CSC
diferente nivel de riesgo aparejado a necesidades financieras personales de corto | IE

cada una de las alternativas.

y largo plazo, valorando el impacto de la
planificacion.
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UNIDAD 8. LOS INDICADORES FINANCIEROS

CONTENIDOS )
CONTENIDOS CURRICULARES DE CONTENIDOS DE LA CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULARES
LA ETAPA UNIDAD
BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSONAL, | ¢ El mercado de capitales; Los | B1-1. Tomar decisiones para la resolucién de problemas, eligiendo opciones de

LIDERAZGO E INNOVACION
e Elliderazgo: tipos y caracteristicas del lider.

e Toma de decisiones y resolucion de problemas. | e
e Fortalezas y debilidades personales.

e Confianza en las aptitudes personales vy
habilidades; responsabilidad y asuncién de las

tipos de interés; Interés nominal
y real.

El Banco Central Europeo; El
tipo de interés y el euribor; Los
tipos de cambio.

forma independiente y razonada, recurriendo a ayuda selectivamente, reconociendo
las fortalezas y debilidades personales en diversas situaciones y, en especial, ante
las tareas encomendadas confiando en sus aptitudes personales y habilidades con
responsabilidad y asuncion de las consecuencias.

B1-2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan estableciendo puntos
de control y estrategias de mejora para cada una de ellas poniéndolo en relacién con
la consecucion del logro pretendido.

B1-4. Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones planteadas
utilizando los recursos de modo novedoso y eficaz, empleando conocimientos previos

consecuencias. para transferirlos a situaciones nuevas en ambitos diferentes valorando su
adecuacion para anticipar resultados con iniciativa y talante critico.
BLOQUE 2. PROYECTO EMPRESARIAL e El mercado de capitales; Los | B2-2. Proponer proyectos de negocio analizando el entorno externo de la empresa y
e El emprendedor, la iniciativa emprendedora y el tipos de interés; Interés nominal | asignando recursos materiales, humanos y financieros de modo eficiente, aplicando
empresario. y real. ideas creativas y técnicas empresariales innovadoras.

e Cualidades personales, capacidad de asuncién | e
de riesgo y responsabilidad social implicita.

e Sistemas de evaluacién de procesos de los
proyectos, empleando las habilidades de toma
de decisiones y las capacidades de negociacion
y liderazgo.

El Banco Central Europeo; El
tipo de interés y el euribor; Los
tipos de cambio.

BLOQUE 3. FINANZAS .

e El dinero; ingresos, gastos y alternativas para el
pago de bienes y servicios.

e Lavida financieray los bancos.

e |dentificadores financieros basicos.

e La forma juridica de la empresa y su relacién
con los impuestos y beneficios.

El mercado de capitales; Los tipos de interés;

Interés nominal y real.

El Banco Central Europeo; El tipo de interés y

el euribor; Los tipos de cambio.

B3-1. Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequefio
negocio reconociendo las fuentes de las que provienen y las
necesidades de fondos a corto, medio y largo plazo identificando las
alternativas para el pago de bienes y servicios con dinero de bienes y
servicios.

B3-3. lIdentificar algunos indicadores financieros basicos con los
cambios en las condiciones econdmicas y politicas del entorno
reconociendo la importancia de las fuentes de financiacion y gasto
publico.
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Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE

CURRICULARES APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS

B1-1. Tomar decisiones para la resolucién de | B1-1.2. Resuelve situaciones propuestas Describe con precisién, seguridad vy

problemas, eligiendo opciones de forma | haciendo uso de sus recursos personales con confianza, ante una situacion propuesta: el

independiente y razonada, recurriendo a ayuda | seguridad y confianza. tema, el objetivo a conseguir, el problema, la | AA

selectivamente, reconociendo las fortalezas vy situacion y la solucion. CSC

debilidades personales en diversas situaciones vy, IE

en especial, ante las tareas encomendadas

conflando en sus aptitudes personales vy

habilidades con responsabilidad y asuncion de las | B1-1.3. Analiza los resultados alcanzados con Aplica técnicas de valoracién para analizar

consecuencias. conciencia del esfuerzo personal aplicado y las ideas y los resultados obtenidos. Analiza | AA
los logros obtenidos realizando propuestas de las puntuaciones y plantea hipotesis de | CSC
mejora sobre el propio trabajo. mejora sobre el trabajo. IE

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
CURRICULARES APRENDIZAJE

B1-2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de | B1-2.2. Comprende la necesidad de reflexion Reflexiona y planifica la realizacion de

que constan estableciendo puntos de control y | y planificaciéon previa a la realizacién de una tareas, en funcién de los objetivos finales y

estrategias de mejora para cada una de ellas, | tarea marcando tiempos, metas y secuencias, del tiempo disponible para realizarlas;

poniéndolo en relacion con la consecucion del | relacionandolo con la eficiencia y calidad en el completa cuestionarios para valorar su | AA

logro pretendido. cumplimiento de los objetivos finales. aprovechamiento del tiempo y para | CSC

mejorarlo. IE

B1-2.3. Analiza una situacion determinada Realiza un registro de sus capacidades para
discriminando qué excede de su propio desempefiar una determinada tarea, valora la AA
desempefio y valorando la necesidad de necesidad de ayuda externa y los recursos csc
ayuda externa y qué recursos son idéneos en necesarios para llevarla a la practica de IE

la situacién propuesta.

manera optima.
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B1-4. Proponer soluciones y posibilidades
divergentes a las situaciones planteadas utilizando
los recursos de modo novedoso y eficaz,

B1-4.2. Emplea conocimientos adquiridos con
anterioridad en la solucién de situaciones o
problemas relacionando la adecuacién entre

Utiliza sus conocimientos previos para
solucionar situaciones y problemas, poniendo
en practica su capacidad innovadora y

empleando conocimientos previos para | éstos, presentando aplicaciones que no se partiendo de modelos de referencia, | cL
transferirlos a situaciones nuevas en ambitos | limiten al uso habitual salvando posibles relacionados con los conocimientos | CMCT
diferentes valorando su adecuacion para anticipar | rutinas o prejuicios. adquiridos. CD
resultados con iniciativa y talante critico. AA
CsC
IE
Blogue 2. Proyecto empresarial
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
CURRICULARES APRENDIZAJE
B2-2. Proponer proyectos de negocio analizando el | B2-2.3. Valora la viabilidad del proyecto de Valora la viabilidad de un proyecto a partir
entorno externo de la empresa y asignando | negocio a partir de calculos sencillos de de calculos sencillos.
recursos materiales, humanos y financieros de | ingresosy gastos.
modo eficiente, aplicando ideas creativas Yy CL
técnicas empresariales innovadoras. AA
IE
B2-2.6. Describe el papel del Estado y las Conoce el significado de forma juridica o
administraciones publicas en los identificacion legal de la empresa o negocio | CL
negocios/empresas analizando los tramites ante las  administraciones  publicas, | CMCT
necesarios y las fuentes de ingreso y gasto describiendo los tramites que se deben | AA
publico reconociendo éstos como elementos realizar en funcién de los impuestos, de las | CSC
del bienestar comunitario. personas fisicas, juridicas, etc. IE
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CRITERIOS DE
EVALUACION
CURRICULARES

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

INDICADORES DE LOGRO

COMPETENCIAS

B3-1. Gestionar ingresos Yy gastos
personales y de un pequefio negocio
reconociendo las fuentes de las que
provienen y las necesidades de fondos a
corto, medio y largo plazo identificando
las alternativas para el pago de bienes y
servicios con dinero de bienes vy
servicios.

B3-1.1. Reconoce el valor social del dinero y su
papel en la economia personal describiendo
pagos diarios, gastos e ingresos en relacién con
el intercambio de bienes y servicios y
entendiendo que el dinero puede ser invertido o
prestado.

Reconoce el valor social del dinero y su papel
en la economia personal describiendo gastos e
ingresos en relacion con el intercambio de
bienes y servicios y entendiendo que el dinero
puede ser invertido o prestado; describe las
consecuencias de las bajadas y subidas de los
tipos de interés por parte del Banco Central
Europeo.

CL
CMCT
CSC
IE

B3-1.2. Comprende el papel de Ilos
intermediarios financieros en la sociedad y
caracteriza e identifica los principales como
bancos y compafiias de seguros.

Comprende y explica las caracteristicas de
productos bancarios adecuados a su edad.

Busca informacion sobre los cambios de
divisas y los graficos que los representan.

CL
CMCT
CD

CSC
IE
CEC

B3-1.3. Identifica los principales servicios
financieros para particulares y pequefias
empresas como cuentas corrientes, tarjetas de
crédito y débito, cambio de divisas,
transferencias, préstamos y créditos entre otros
razonando su utilidad.

Describe los principales servicios financieros
como tarjetas bancarias, cuentas corrientes y
de ahorro, identificandolas con depdsitos a la
vista.

Identifica los principales servicios financieros,
calculando importes de gastos en funcion del
tipo de interés que se le aplique a la inversion y
del cambio de divisas en el momento de
producirse.

CL
CMCT
CD

CsC
IE, CEC
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CRITERIOS DE i
EVALUACION ESTANDARES DE

INDICADORES DE LOGRO COMPETENCIAS
CURRICULARES APRENDIZAJE

B3-3. Identificar algunos indicadores | B3-3.1. Relaciona las condiciones bésicas | ¢ Identifica y describe la inflacion como uno de los cL

financieros bésicos con los cambios en | de los productos financieros con los principales indicadores econdmicos, reconociendo CMCT

las condiciones econdémicas y politicas | principales indicadores econdmicos su interaccion con las condiciones econdémicas cD

del entorno reconociendo la importancia | reconociendo la interaccion de éstos con las cotidianas y financieras; analiza el comportamiento AA

de las fuentes de financiacién y gasto | condiciones econdmicas y politicas de los de los clientes de los bancos ante la subida y CSC

publico. paises. bajada de los tipos de interés por parte del Banco IE
Central Europeo. CEC
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Temporalizacion y secuenciacion

Las unidades didacticas alrededor de las cuales se estructura la asignatura de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial (2 horas
semanales, 70 horas lectivas durante el curso escolar) de tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria para abarcar los contenidos sefialados
anteriormente son las siguientes:

TEMPORALIZACION UNIDADES DIDACTICAS BLOQUES DE CONTENIDOS |
7HL | Ul.- Las habilidades para emprender Blogue 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
i S8HL | U2.- Ser lider Bloque 1 Autonomia persone_ll, liderazgo e innovacion.
Evaluacion Bloque 2: Proyecto empresarial

Blogque 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
Bloque 2: Proyecto empresarial
Bloque 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
Bloque 2: Proyecto empresarial

9HL | U3.- Las ideas y la innovacion

8HL | U4.- El emprendedor en la sociedad

22 i o Bloque 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
Evaluacion 8HL | U5.- La empresa y su responsabilidad Blogue 2: Proyecto empresarial
8HL | U6.- El propésito de empresa Bloque 2 P.r oyecto empresarial
Blogue 3: Finanzas
Bloque 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
38 11HL | U7.- El dinero Bloque 2: Proyecto empresarial
- Blogue 3: Finanzas
Evaluacion

Bloque 2: Proyecto empresarial

11HL | U8.- Los indicadores financieros basicos -
Bloque 3: Finanzas

La secuenciacion y evolucion temporal de los contenidos que se propone es orientativa y flexible, dependiendo de las caracteristicas del grupo de
alumnos y el desarrollo del curso.
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5. Metodologia didactica

En el proceso de ensefanza-aprendizaje juegan un papel importante tanto los criterios
metodoldgicos, que guian la intervencion educativa, como las medidas organizativas y
estructurales que permiten la utilizaciébn adecuada de los recursos de los que dispone el
centro.

Lineas metodologicas

La ensefianza del espiritu emprendedor requiere una metodologia dinamica que
favorezca el desarrollo de capacidades, la adquisicibn de conocimientos y la
acumulacion de experiencias en el alumnado que permitan la realizacion de proyectos.

Las lineas metodoldgicas que deben orientar la intervencion educativa se pueden
sintetizar y concretar de la siguiente forma:

a) Se partir4 de los intereses y capacidades del alumno/a, para construir a partir de
ello, junto con sus conocimientos previos, nuevos aprendizajes que favorezcan y
mejoren su rendimiento con un caracter progresivo e integrador. De forma que se
promueva un aprendizaje realmente significativo.

b) El docente actuard& como guia e impulsor del aprendizaje en el aula,
constituyendo el punto de conexién entre el conocimiento y los alumnos,
disefiando las estrategias adecuadas y constituyendo un elemento motivador
fundamental para el logro por parte de los alumnos de la adquisicion del
aprendizaje previsto.

c) La metodologia favorecera la capacidad de los alumnos para aprender por si
mismos y para trabajar en equipo, lo que fomentara la creatividad y el
pensamiento critico a través del aprendizaje por descubrimiento y la resolucion
de problemas.

d) La organizacion docente atendera a las necesidades, aptitudes e intereses que
demanden los alumnos segun se vayan detectando en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

e) La agrupaciéon de alumnos en el aula podra ser variable y flexible, en funcion de
las actividades que se vayan a realizar en el aula, sin despreciar por ello el
trabajo personal e individualizado, de forma que se favorezca una adecuada
atencion a la diversidad de los alumnos.

f)  Se dard prioridad a la comprension de los contenidos frente al aprendizaje
puramente mecanico o memoristico. Se adoptara un enfoque practico centrado
en la observacion de la realidad bajo un prisma econémico.

g) Se propiciaran las oportunidades para que los alumnos puedan poner en practica
los nuevos conocimientos, de modo que puedan comprobar la utilidad de lo que
han aprendido y sepan aplicarlo en otros contextos a su vida cotidiana.

h) La actividad educativa procurara dar una formacion personalizada, fomentara la
participacion de los alumnos, asegurara una efectiva igualdad entre el alumnado,
y promovera la relacion con el entorno.
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i) Se fomentara, de acuerdo con las competencias, la reflexion personal sobre lo
realizado y la elaboracion de conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido;
de esta forma, los alumnos analizaran su progreso respecto a sus conocimientos.

J) Se potenciard el analisis critico de la realidad, de forma que se favorezca la
sensibilidad hacia problemas de indole econémica, social o politica, promoviendo
una ciudadania activa y responsable.

K) Se tendrd en cuenta la gran relaciébn que la materia de Economia guarda con
otras como la Historia, Geografia, Matematicas, Psicologia, Filosofia...con el fin
de facilitar que el alumnado integre los diferentes contenidos favoreciendo un
aprendizaje interdisciplinar. Para conseguir una dimension interdisciplinar, los
alumnos y alumnas podran valerse, en el desarrollo de sus proyectos, de
aprendizajes adquiridos en otras materias, como la interpretacién de graficos, la
perspectiva humanistica y social, el uso de las matematicas para célculos
financieros, el manejo de las TIC, el correcto uso del lenguaje, la consideracion
de las innovaciones tecnoldgicas o el planteamiento cientifico. Al establecerse
relaciones entre los conocimientos previos del alumnado y los que va adquiriendo
a través de la materia, se fomenta el aprendizaje significativo.

[)  Se implementaran las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en
su doble vertiente como recurso didactico en la exposicion de contenidos, asi
como herramienta facilitadora de la construccion del aprendizaje autbnomo por
parte de los alumnos a partir de actividades de investigacion, creacién o
comunicacion.

m)  Otro aspecto metodologico fundamental es que el proceso de ensefianza-
aprendizaje de esta materia se aborde desde un enfoque de proyecto de
aprendizaje-servicio, en el que se trabajara por proyectos mediante acciones
planificadas posibles de realizar y con un orden coherente. La aplicacion de este
tipo de aprendizaje a la materia se manifestara en los proyectos de
emprendimiento que elaboren alumnos y alumnas, que tendran en cuenta el
papel de la empresa en la sociedad como generadora de empleo, como creadora
de valor a través de los bienes y servicios que ofrece y como agente econémico
cuyas acciones afectan a los miembros de la sociedad en varias direcciones:
impacto medioambiental, consideracion hacia consumidores y consumidoras y
usuarios y usuarias, prevencion de riesgos laborales. Todo ello con el propésito
de desarrollar entre el alumnado una conciencia social y ciudadana.

Para enfocar la metodologia de la asignatura habr4d que tener en cuenta las
caracteristicas concretas del grupo-aula, partir de los conocimientos que tiene el
alumnado de la realidad que le rodea, asi como de sus expectativas e intereses. A
través de actividades eminentemente practicas se han de propiciar las condiciones
favorables para que el alumnado despliegue una actividad mental creativa y diversa que
le permita la adquisicion de conocimientos y experiencias necesarios para el desarrollo
de un espiritu emprendedor.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se tendran en cuenta todas aquellas medidas
gue organicen y utilicen de manera adecuada los recursos de que dispone el centro.
Podemos destacar entre otras:
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Agrupamientos del alumnado: proporcionaran un mejor aprovechamiento de las
actividades propuestas, constituyendo una herramienta Gtil para adecuar la metodologia
a las necesidades de los alumnos. Asimismo, la diversidad de agrupamientos
responderd a las posibilidades y recursos del centro, ser flexibles para realizar
modificaciones puntuales en determinadas actividades, y partir de la observacién directa
en el aula. En funcién de la actividad programada se organizara a los alumnos en gran
grupo, grupo medio, pequefio grupo, trabajo en parejas o trabajo individual o
independiente.

Con el trabajo individual se trata de fomentar la toma de decisiones y resolucion de
problemas de forma auténoma, individual y personal. Para ello, se propondran al
alumnado actividades en el aula como la busqueda y analisis de informacion y la
resolucidon de problemas relacionados con la materia. Al potenciar el aprendizaje y el
trabajo autonomo, el alumnado contara con estrategias que le permitan adaptarse a un
entorno en constante cambio y tomar decisiones propias en cada contexto.

El trabajo cooperativo cobra especial relevancia en esta materia y con él se contribuye a
desarrollar en el alumno o la alumna actitudes tolerantes y participativas, a expresarse y
dialogar, a debatir en grupo cuestiones de la realidad econémica y empresarial, a
manifestar opiniones, a realizar criticas constructivas y a adoptar acuerdos
consensuados. Por otra parte, el plan de negocio se desarrollard en equipos, lo que
potenciara el aprendizaje cooperativo, los intercambios comunicativos y la conciliacion
de propuestas.

Organizacion del trabajo cooperativo: Dada la actual situacidn sanitaria, el trabajo por
parejas o en grupos podra realizarse a través de herramientas online integradas en la
plataforma Teams.

Estrategias

Toda intervencion educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos de los
alumnos y su interés por saber y aprender; solo asi, se conseguiran aprendizajes
funcionales, gracias a los cuales podran traducir los contenidos a su propio lenguaje,
utilizarlos en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo: en
definitiva, adquirir las competencias necesarias para completar esta nueva etapa
educativa.

Para desarrollar las capacidades y habilidades, la metodologia docente se concretard a
través de los distintos tipos de actividades y de las diferentes maneras de presentar los
contenidos en cada unidad didactica. Consideramos que estos medios son el mejor
elemento para despertar el interés sobre un tema, motivar, contextualizar un contenido y
transferir su aprendizaje a otros ambitos de su vida cotidiana.

En funcion de los contenidos que se estén desarrollando en cada momento se utilizaran
diferentes estrategias, contribuyendo su variacion a una mejor adaptacion a las
caracteristicas de los distintos bloques de la materia, asi como a facilitar la adquisicion
del aprendizaje a los alumnos segin sus propias habilidades, lo que constituird un
elemento mas de motivacion.
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- Brainstorming o tormenta de ideas: Se empleara para introducir un nuevo tema
en el aula. Esta técnica facilita que el docente disponga de informacion sobre los
conocimientos previos de los alumnos acerca de los contenidos que van a
abordarse.

- Uso didactico de medios de comunicacién: A partir de noticias, reportajes,
anuncios en revistas, radio, television, internet... es posible conectar el
aprendizaje con el entorno del alumno vinculando los conceptos introducidos en
el aula con el mundo real a partir de actividades con multiples enfoques ligadas a
la busqueda de informacién, andlisis, sintesis o, incluso, la creacion de
contenidos.

- Exposicion de contenidos por parte del profesor: Si bien sera el alumno el centro
del aprendizaje, en ocasiones sera el docente el encargado de exponer
contenidos que, una vez abordados de forma intuitiva por parte de los alumnos,
sea necesario formalizar o hayan originado dudas en su comprension.

- Presentacién de los contenidos a través de tareas competenciales: Con el fin de
que los alumnos adquieran adecuadamente las competencias clave, sera
necesario formular tareas adecuadas. Para ello se tendran en cuenta cuatro
componentes: las competencias, los contenidos previos necesarios para
comprender y realizar la tarea, los recursos con los que se elabora la tarea y el
contexto o situacién real en que se deben aplicar las competencias.

- Aprendizaje basado en problemas: Se plantea a los alumnos un desafio, un
problema de la vida real, antes de que hayan sido adquiridos los conocimientos,
de forma que los alumnos, organizados en grupos, deben ser capaces de definir
responsabilidades, coordinarse, investigar, analizar resultados y extraer
conclusiones. A través de esta metodologia se consigue que los alumnos sean
conscientes de qué necesitan aprender para resolver el desafio, adquieran los
conocimientos, desarrollen competencias para la colaboracion, el aprendizaje y
el trabajo en equipo, aumente su motivaciéon e independencia y se logre un
aprendizaje significativo y de calidad.

- Aprendizaje cooperativo: Partiendo de entender los alumnos como los actores
principales de su aprendizaje, esta estrategia busca la adquisicion de
competencias y habilidades sociales mediante el trabajo en grupos pequefios en
los que los estudiantes trabajan y aprenden juntos, beneficiandose de la
interrelacion.

- Flipped clasroom o aula invertida: Se plantea a los alumnos la aproximacion a
los contenidos fuera del aula a través de videos, presentaciones, lecturas...para,
posteriormente, trabajarlos dentro de la clase junto al grupo y con el apoyo y
orientacion del profesor.

- Mapas conceptuales como resumen y sintesis de los contenidos de la unidad: Al
finalizar cada leccion se intentard vincular los contenidos estudiados en la
unidad, mediante un mapa conceptual, con los conceptos principales y la
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relacion entre ellos; de esta forma, se sintetizardn las principales ideas
expuestas y se repasara aquello que los alumnos han comprendido.

En resumen, la metodologia sera variada y se adaptara a las necesidades y
evolucion de los alumnos a lo largo del curso, buscando el desarrollo de las
inteligencias multiples para que los alumnos mejoren todas sus habilidades para
resolver problemas vy, a la vez, cada estudiante identifique cudl es su mejor manera
de aprender. En cualquier caso, los alumnos seran el centro de todas las
actuaciones propuestas de forma que se conviertan en los protagonistas de su
propio aprendizaje y el profesor sea el facilitador del mismo en su papel de guia en
este proceso.
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Recursos y material didactico

Para desarrollar la asignatura de “Iniciacion a la actividad empresarial y emprendedora”
de tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria, se empleard gran variedad de
material didactico con el fin de llevar a la préactica la metodologia anteriormente
expuesta. La presencia de distintos formatos (libro del alumno, textos de apoyo,
recursos digitales, cuadros, graficas, esquemas, etc.) en el proceso de ensefianza-
aprendizaje contribuye a desarrollar las capacidades y las habilidades del alumnado, asi
como a enriguecer su experiencia de aprendizaje y comprension. Sera recomendable
disponer de un cafién de proyeccion y de un aula de informética para la realizacién de
actividades.

Material bibliografico
No se establece libro de referencia de la asignatura.
Libros de texto recomendados:

- Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial, Serie Emprende. Proyecto
Saber Hacer. Editorial Santillana, 2015

- Iniciacién a la Actividad empresarial y emprendedora., Editorial Mc Graw Hill,
2018.

Adicionalmente a las referencias bibliograficas anteriores:

- Fotocopias de textos, presentaciones, cuadros estadisticos, esquemas vy
resimenes elaborados por el profesor.

- Textos de apoyo de diversas editoriales.

- Prensa diaria, revistas especializadas del sector y revistas econémicas.
Materiales audiovisuales

- RTVE A la carta, programa “Economia de bolsillo”

- Programas, noticias y reportajes de radio, televisién e internet.

- Presentaciones Power Point elaboradas por el profesor.
Recursos en Internet

De forma breve, dentro de este apartado destacan las paginas web de diversos
organismos internacionales, asi como blogs dedicados a la Economia y la Empresa.

- Instituto Nacional de Estadistica

- Eurostat

- OCDE

- Banco Mundial

- Fondo Monetario Internacional

- Unién Europea

- Fuentes normativas nacionales y regionales

Plataforma Teams y prensa online
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Se creara una un aula virtual especifica para esta asignatura en la plataforma Teams de
Microsoft, corporativa de la Consejeria de Educacion. La utilizacion de dicha plataforma
permitira al profesorado poner al alcance de los alumnos material y enlaces web de
interés para la asignatura, asi como proponer actividades para cada unidad. Esta
plataforma no solo servira como recopilacion de materiales, sino que sera un
instrumento mas de comunicacién entre alumnos y profesores y, por lo tanto, un pilar
fundamental para el seguimiento de la asignatura y el aprendizaje de los alumnos.

Igualmente podran facilitarse a los estudiantes material de ampliacién vinculado a la
asignatura y se fomentara la consulta por parte de los alumnos de prensa online tanto
generalista como econdémica para la creacion de un dossier de prensa.

La plataforma se empleara igualmente con el fin de que los alumnos dispongan de todos
los recursos didacticos adecuadamente organizados, actualizados y rapidamente
localizables. De esta forma, todos los alumnos del grupo dispondran tanto de los
recursos destinados a la consulta, como enlaces a sitios web de interés para la creacion
y difusion de su propio contenido tanto dentro como fuera del aula.

Atencién al alumnado que no pueda asistir al centro por razones de salud

En la situacion sanitaria actual resulta fundamental establecer el sistema de atencién al
alumnado que no pueda asistir al centro por problemas de salud.

En primer lugar, se atenderd a las indicaciones de los correspondientes tutores o
Jefatura de Estudios indicando la ausencia del alumno.

En caso necesario, al menos una vez a la semana, se realizard un resumen de los
contenidos abordados en clase a través del grupo formado en la plataforma Teams, de
forma que los alumnos que se hayan ausentado algun dia estén informados sobre los
contenidos y actividades abordados en el aula.

Asi mismo, siempre que los medios tecnoldgicos lo permitan y una vez confirmada la
ausencia prolongada de un alumno por su tutor o Jefatura de Estudios se procurara
conectar en videollamada con los alumnos ausentes para que puedan seguir la clase
presencial de forma online.

En cualquier caso, se atendera a las dudas del alumnado a través de la plataforma
Teams o el correo electronico de forma individualizada.

El alumnado que se ausente de las clases presenciales por razones de salud realizara
todas las entregas de actividades de forma telemética para permitir el seguimiento de su
proceso de aprendizaje. Si su estado de salud no le permitiera continuar con el trabajo
de la materia, se reprogramaran las fechas de entrega de los proyectos o actividades
propuestas y, en su caso, la realizacion de pruebas escritas en funcion de sus
necesidades, el calendario de evaluaciones del centro y los recursos disponibles.

Adaptacion de la metodologia en caso de actividad lectiva semipresencial

Se sequiran las directrices especificas de la Consejeria de Educacion, asi como las
decisiones que se adopten en el centro para promover la coordinacién del equipo
docente en cada grupo. De forma general, se proponen las siguientes medidas para el
desarrollo de la materia en estos escenarios, sin perjuicio de los cambios que pudieran
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producirse en funcién de la evolucién de la situacion sanitaria y las decisiones de las
autoridades competentes.

Se priorizar4 abordar en el aula los contenidos mas complejos y la explicaciéon de los
principales problemas de los ejercicios practicos.

Por otra parte, se abordarian a través del aula virtual las actividades relacionadas con la
resolucibn de casos practicos, la realizacibn de mapas conceptuales, proyectos
individuales o cooperativos.

Si parte del grupo pudiera asistir a clase y otra parte siguiera las clases desde su
domicilio, se procuraria facilitar el seguimiento sincrénico de las sesiones siempre que
se dispusiera de los medios técnicos necesarios.

En caso contrario, diariamente se incluirian en Teams los materiales, tareas e
indicaciones precisas para promover gue ambos grupos mantuvieran el necesario
seguimiento diario de la materia. Ello se completaria con reuniones semanales a través
de la plataforma Teams para la resolucion de dudas de forma individual o en pequefio
grupo.

Se utilizara el correo institucional o la plataforma Teams para la resolucion de dudas.

Adaptacion de la metodologia en caso de actividad lectiva online

Si la actividad lectiva presencial estuviera completamente limitada se atendera, al igual
gue en el caso de la actividad lectiva semipresencial, a las directrices que marque la
Consejeria de Educacion al respecto, asi como a su concrecién en el centro.

La plataforma institucional Teams sera la base para el seguimiento de la materia. Dentro
del equipo creado para facilitar la comunicacién de la clase, se realizarian clases online
a través de videoconferencia para la explicacién de contenidos y la resoluciéon de dudas.
De igual modo, la plataforma sera el punto de entrega de las tareas y proyectos
propuestos y para la realizacion de pruebas escritas u orales.

Se utilizard el correo institucional o la plataforma Teams para la resolucion de dudas.

0. Evaluacion

Se realizara una evaluacion continua, formativa, integradora y diferenciada a lo largo del
curso con el fin de mejorar en lo posible el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como
comprobar el grado de adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos, tal y
como sefiala la Resolucién de 22 de abril de 2016 por la que se regula el proceso de
evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria.
Ademas, tanto al inicio del curso como al comienzo de un nuevo bloque de contenido se
llevara a cabo una evaluacién diagndstica que permita al docente identificar dificultades
y conocer los saberes previos, para lograr un aprendizaje significativo integrando los
nuevos conocimientos.

Por otra parte, y tal y como marca la legislacion vigente, los procedimientos de
evaluacion seran acordes a los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje recogidos en la programacion docente (punto 4 de la presente
programacion) y estaran dirigidos a obtener una evaluacion objetiva del progreso del
alumno.
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Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

Pruebas escritas

Se llevaran a cabo controles teoérico-practicos para valorar la progresion por parte de los
alumnos en el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estas pruebas podran constar de preguntas tipo test, de respuesta corta o de respuesta
mas amplia relacionadas con el desarrollo de un tema o la resolucion de cuestiones
practicas o bien con el andlisis o interpretacion de datos o cifras referidas a determinada
situacion econdmica.

A la hora de calificar se tendran en cuenta los siguientes aspectos: el acierto y precision
en la respuesta al tema o cuestiones planteadas, la expresion escrita, el uso adecuado
de la terminologia especifica de la materia, la presentacion de los escritos y el uso de
fuentes de informacién. Con caracter previo a la calificacién de las pruebas se realizara
una rubrica que permita asignar la puntuacion desglosada dentro de cada cuestion de
forma que permita al alumno conocer exactamente la composicion de la nota de cada
una de las cuestiones.

Se realizaran al menos dos pruebas escritas por evaluacion.

Portafolio de actividades

Se propondran diversos trabajos y actividades a lo largo del curso como aplicaciéon de
los contenidos tedricos de cada tema. Estos trabajos o proyectos seran realizados por
los alumnos de forma individual o colectiva segun se indique en cada caso en concreto.
Para su ejecucién se proporcionara previamente al alumnado las instrucciones precisas,
asi como la informacion correspondiente a la rubrica de evaluacion correspondiente.

En este apartado se incluyen actividades como: dossier de prensa, comentario de
textos, resolucion de casos practicos o problemas, trabajos monograficos sobre algin
tema expuesto en el aula o busqueda de ejemplos, vinculados con la utilizacién de las
TIC en el aula. Se valoraran la claridad y precision en la exposicién, vocabulario
empleado, bibliografia y fuentes de informacion utilizadas, utilizacion de nuevas
tecnologias, implicacion en el trabajo en equipo (en el caso de actividades colectivas),
etc.

Este portafolio permitira al docente un seguimiento cercano de los avances del alumno
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y sera una buena muestra de la adquisicion de
competencias a lo largo del curso.

Observacion directa en el aula

Dentro de este apartado se valoraran los siguientes aspectos: cuaderno de clase,
participacion activa del alumno en las actividades y la resolucion de pruebas orales
(didlogos, puestas en comun, debates...), responsabilidad, puntualidad en la entrega de
trabajos y actividades, faltas de asistencia e interés por la asignatura. Para evaluar
estos puntos se realizaran anotaciones en la libreta de notas del profesorado con el fin
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de sistematizar la recogida de informacion sobre el alumnado y que dicha recogida siga
criterios objetivos.

Criterios de calificacion

La calificacion de la asignatura vendrd dada por la ponderacién adjudicada a cada uno
de los instrumentos de evaluacion tal y como se muestra a continuacion:

CRITERIOS DE CALIFICACION %

Pruebas escritas 60

Portafolio de actividades, cuaderno y observacion directa

40
en el aula

La nota trimestral serd el resultado de aplicar las anteriores ponderaciones. Se
considerard aprobado al estudiante que obtenga una nota igual o superior a cinco sobre
una escala de diez.

Al término de la evaluacion, aquellos alumnos que hayan obtenido una nota media
inferior a cinco puntos deberan realizar un examen de recuperaciéon sobre los
contenidos no superados correspondientes a dicho trimestre. Dicha prueba de
recuperacion se realizara preferentemente al inicio de la siguiente evaluacion y tendra
una ponderaciéon del 100% de la nota. Se valorara facilitar al alumnado que no haya
superado la evaluacién un cuaderno de actividades a fin de que puedan repasar los
contenidos no superados con contenidos similares a los que se encontraran en dicho
examen de recuperacion.

Aquellos alumnos que al finalizar el curso no hayan superado una o mas evaluaciones,
y cuya nota media final de las 3 evaluaciones no alcance una puntuacion de 5,
realizaran un examen de recuperacion final sobre los contenidos de la o las
evaluaciones no superadas. La nota final de junio sera la media de las notas de las tres
evaluaciones.

En caso de que un alumno no se presentara a alguna prueba, sélo si dicha falta es
justificada se repetird la prueba segun disponibilidad horaria. En caso de falta
injustificada se aplicara a la prueba la calificacion minima.

Prueba final en el mes de Junio

En el mes de junio se realizar4 una prueba de evaluacion final para aquellos alumnos
gue no hubieran superado una o varias evaluaciones. Esta prueba tendra una estructura
similar a las realizadas durante el curso.

Al igual que en las recuperaciones trimestrales, la prueba escrita tendra una
ponderacién del 100% de la nota.

Se considerara aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a cinco sobre
una escala de diez.

Alumnos alos que no se les puede aplicar la evaluacion continua

Atendiendo a lo dispuesto en la concreciéon curricular del centro, se establece un
sistema extraordinario de evaluacion para aquellos alumnos que por motivos de salud u
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otras razones no asistan con regularidad a clase, lo que impediria al docente la
aplicacion de los instrumentos de calificacion anteriormente sefialados. Este sistema de
evaluacion seria el siguiente:

En primer lugar, en la primera semana de junio los alumnos que hayan incurrido en esta
situacion entregardn al profesor de la asignatura el portafolio completo con las
actividades que se hayan realizado a lo largo del curso. Este portafolio tendra una
ponderacién del 20% en la nota final de la asignatura.

En segundo lugar, los alumnos realizaran una prueba escrita de caracter global sobre
los contenidos de la asignatura que tendra lugar a la misma hora, el mismo dia y en el
mismo lugar que la prueba final de grupo ordinaria. La calificacion de la prueba escrita
constituird el 80% de la nota final de la asignatura.

Se considerara aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a cinco sobre
una escala de diez.

Prueba extraordinaria de septiembre

El docente pautara un plan de recuperacion personalizado para aquellos alumnos que
no superen la materia en la convocatoria de junio. Este plan de recuperacién incluira
diferentes tareas, problemas y actividades que se estimen apropiados para preparar al
alumno para la prueba escrita que se realizard en septiembre. El plan de recuperacion
sera entregado al profesor el dia en que se celebre la prueba escrita y tendra una
ponderacion del 20% de la nota. La prueba escrita sobre los contenidos no superados
tendra una ponderacién del 80%. Se considerara aprobado el alumno que obtenga una
nota igual o superior a cinco puntos sobre una escala de diez.

Actividades para la recuperaciéon y la evaluacion de las materias pendientes

Dentro de cada evaluacion el profesor pautara un plan de recuperacion para el
alumnado que promocione a cuarto curso con Iniciacién a la Actividad Emprendedora y
Empresarial de tercero no superada. Este plan de recuperacion consistira en trabajos
monogréficos, problemas o todas aquellas actividades que se estimen convenientes
para la superacion de la asignatura. Esta tarea tendra una ponderacion del 20% sobre la
nota de la evaluacién y debera ser entregada al profesor en los plazos que se estipulen.
Asi mismo, coincidiendo con cada evaluacion, se realizard una prueba escrita sobre los
contenidos de cada trimestre. Esta prueba tendra una ponderacion en la nota de la
evaluacion del 80%. Se considerara aprobado el alumno que obtenga una nota igual o
superior a cinco puntos sobre una escala de diez en la media de las notas de las tres
evaluaciones

Excepcionalmente, los estudiantes que no hayan recuperado la asignatura a través de
las pruebas y trabajos trimestrales tendran la posibilidad de realizar una prueba global a
final de curso. Esta prueba tendra una ponderacién del 100% en la nota final de la
asignatura. Se considerard aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a
cinco puntos sobre una escala de diez.

Plan especifico para alumnos que repiten curso

En aquellos casos en que existan dentro del grupo alumnos repetidores que hayan
suspendido la materia el curso anterior, se analizaran las dificultades que puedan

47



Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial 3° ESO - IES EIl Batan — 21/22

presentar para el éptimo seguimiento de la asignatura. En este caso, se entregara un
plan especifico de actividades con el fin de contribuir a superar las dificultades
detectadas en el progreso en la asignatura. Se realizard un seguimiento de este plan
para la resolucion de dudas, valorar la comprension de los contenidos y el desarrollo de
las habilidades correspondientes.

Relacion con las familias

Tal y como sefiala en su articulo 22 el Decreto 43/2015 de la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, el docente estara a disposicion de
los estudiantes y sus familias para todas aquellas aclaraciones que resulten precisas
sobre el proceso de aprendizaje.

Evaluacién docente

Ademés de la evaluacion de los alumnos, resulta imprescindible llevar a cabo una
evaluacion de la labor docente y del propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
trataran, al menos, los siguientes indicadores de logro:

- Resultados de la evaluacion del curso.
- Analisis de los contenidos.

- Marcha de la programacion: adecuacion de los materiales, recursos didacticos, y
distribucion, en su caso, de espacios y tiempos a la secuenciacién de contenidos
y criterios de evaluacion asociados.

- Contribucién de los métodos pedagdgicos y medidas de atencion a la diversidad
aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

- Propuestas de mejora.

Este procedimiento de evaluacion de la actividad docente permitird detectar y corregir
las desviaciones que se produzcan respecto a los objetivos originalmente marcados, lo
que garantiza la mejora continua y la calidad de la ensefianza, partiendo de la premisa
de que la programacién docente es un documento flexible y abierto a su
perfeccionamiento.

Con el fin de llevar a cabo la evaluacién docente se emplearan dos instrumentos
fundamentales con caracter trimestral y final una vez terminado el curso: la
autoevaluaciéon docente y un cuestionario que se pasara a los alumnos. Estas
herramientas permitiran el seguimiento de los indicadores de logro sefalados.

Asi mismo, el profesorado encargado de impartir la asignatura, junto con el resto de
miembros del Departamento, participard en aquellos programas institucionales que el
Centro educativo proponga o en los que colabore con la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias u otros organismos competentes.
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7. Atencioén ala diversidad

Tal y como recoge el Decreto 43/2015, de 10 de Junio, “Se entiende por atencién a la
diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta educativa a
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, linguisticas y de salud del alumnado. 2. La atencion a la
diversidad tendera a que todo el alumnado alcance los objetivos y competencias
establecidas para la Educacion Secundaria Obligatoria y se regira por los principios de
calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion, integracion e inclusién
escolar, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacioén, flexibilidad, accesibilidad
y disefio universal y cooperacion de la comunidad educativa”.

A principio de curso se analizaran las caracteristicas del alumnado, con el objetivo de
estudiar qué tipo de medidas de caracter ordinario y singular pudieran ser necesarias
para garantizar un adecuado seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje por
parte de todos los alumnos.

Dentro de las medidas de caracter ordinario se organizaran las clases de forma variada
de manera que cada alumno encuentre el modo de aprender de la forma mas
satisfactoria, empleando recursos didacticos de diferentes caracteristicas y proponiendo
actividades de distintos tipos. En linea con la metodologia propuesta, se emplearan
diversos instrumentos de evaluacion para que los alumnos muestren las habilidades
adquiridas de forma 6ptima y se temporalizaran los contenidos de forma adecuada y
flexible (dedicando més tiempo a aquellos contenidos de mas dificil asimilacién o més
relevantes).

Dentro de las medidas de caracter singular podra incluirse la realizacién de actividades
de refuerzo o recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades
de aprendizaje, asi como cambios en la disposicion fisica del aula, con el fin de que la
cercania al profesor contribuya a facilitar la resolucion de dudas o promover una
distribucion en grupos en los que los alumnos con dificultades puedan ser apoyados por
otros compafieros.

Otro tipo de medidas de caracter singular es la propuesta de actividades de ampliacién
o profundizacién para aquellos estudiantes que destaquen por su dominio de los
conocimientos y destrezas base de la materia con mas rapidez que el grueso de la
clase, con el fin de mantener un alto nivel de motivacién en el seguimiento de la
asignatura.

Asi mismo, la comunicacién con el departamento de Orientacion sera fundamental para
conocer las caracteristicas y necesidades de los alumnos y programar las adaptaciones
precisas para cada caso concreto en el caso de precisar medidas de caracter singular,
ya que deberan valorarse de forma individualizada.

Con caracter general se tendra en cuenta una serie de normas basicas de atencion que
se pueden resumir en:

- Procurar una programacion dinamica que permita al profesorado introducir
habitualmente cambios con el objetivo de atender a todos los alumnos.
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- Formular y realizar distintos tipos de actividades (iniciales, apoyo, evaluaciéon
etc.), de diferente nivel y grado de complejidad, asi como usar diferentes
recursos en el desarrollo de las unidades didacticas.

- Potenciar distintas formas de agrupacion en la clase: trabajo individualizado, en
grupos pequefios y flexibles, y como colectivo o grupo-clase, a fin de que, al
diversificar las formas de trabajo, todo el alumnado pueda verse beneficiado de
la estrategia que mas le ayude.

- Fomentar la iniciativa y participacion del alumno con el trabajo cooperativo, que
los alumnos se conviertan en actores principales del proceso de aprendizaje y no
meros sujetos pasivos

- Reducir el nimero de exposiciones magistrales a fin de dar paso al trabajo del
alumno y favorecer su aprendizaje.

- Favorecer los valores de respeto y ayuda mutua entre el alumnado.
- Crear un clima en la clase que permita la participacion activa de los alumnos.

En cualquier caso, las medidas de atencion a la diversidad seran conformes a lo
dispuesto en la concrecion curricular del centro y su Plan de Atencion a la Diversidad.

8. Actividades complementarias y extraescolares

Para la mejor consecuciéon de los objetivos previstos podran realizarse las actividades
extraescolares y complementarias que resulten adecuadas, siempre condicionado a la
evolucion de la situacién sanitaria, partiendo de la coordinacion con el Departamento de
Actividades Extraescolares del centro, asi como con el resto de departamentos
didacticos con los que pudiera colaborarse en la programacién de actividades
interdisciplinares. Dentro de las actividades programables pueden encontrarse, por
ejemplo:

- Visitas guiadas a viveros de empresas.

- Charlas con jovenes empresarios y trabajadores que expongan sus inicios y
desarrollo profesional. Estas charlas podrian realizarse en colaboraciéon con
Valnalon.

- Visitas a empresas del entorno y/o poligonos industriales o parques cientificos
con el fin de conocer su organizacion y caracteristicas.

- Visionado de documentales o peliculas acerca del mundo laboral o empresarial.

A lo largo de la segunda y tercera evaluacién se valorara la puesta en marcha de
iniciativas del tipo “mercadillos solidarios” en los que el alumnado deba participar
activamente en todas las fases de la creacion de los mismos, funcionando de manera
semejante a como lo harian en el caso de la constitucion de una empresa.

A lo largo del curso podran incorporarse otras actividades que resulten de interés para
los alumnos en funcion de la situacidn sanitaria. Se preparard la actividad
correspondiente mediante explicaciones, busqueda de informacién y preparacion de un
guién sobre su desarrollo.
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Posteriormente, podria solicitarse al alumno la realizacion de un trabajo en el que se
ponga de manifiesto su grado de aprovechamiento de la misma, que quedara incluido
dentro del portafolio de actividades. También se valorard su actitud y el interés
demostrado durante el desarrollo de la actividad.

9. Aspectos complementarios

Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Siempre que sea posible se utilizaran las nuevas tecnologias, si bien su uso en el aula
vendra condicionado por la disponibilidad en el centro de los recursos necesarios para
ello.

Tal y como se ha sefialado en el apartado 5 dedicado a la Metodologia didactica sera de
gran importancia para el seguimiento de la asignatura la busqueda de informacién a
través de Internet, asi como la realizacién de actividades en el entorno virtual mediante
la plataforma Teams.

De la misma forma se potenciara el uso de herramientas informaticas para la edicién de
imagenes, la preparacion de documentos en distintos formatos, la creacion de mapas
conceptuales o el disefio web.

En la medida de lo posible se presentaran los contenidos a los alumnos utilizando
presentaciones multimedia, bien facilitadas por las editoriales con las que se trabaja o
de elaboracioén propia.

Se propondrd el uso de correo electrdnico corporativo educastur.org y las videollamadas
a través de Teams como medio de comunicacion profesor-alumno y la consulta de
dudas...

Al inicio del curso académico se informara al alumnado sobre distintas posibilidades de
acceso publico a ordenadores y conexion a Internet (biblioteca, aulas del propio centro
educativo, telecentros municipales...) para evitar los problemas derivados de la falta de
recursos de este tipo a la hora de cursar la asignatura.

Contenidos transversales

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de Educacién Secundaria y Bachillerato, recoge la importancia de incluir en el
curriculo de Bachillerato elementos curriculares transversales relacionados con los
valores propios de la educacion civica. Asi pues, en el proceso de ensefanza-
aprendizaje se fomentara:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes a la
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier circunstancia personal o social.

El aprendizaje de la prevencién y resoluciéon pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos, el respeto a las mujeres y los hombres por igual y a las personas con
discapacidad, el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y la consideracién a las victimas del terrorismo y la prevencion del
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terrorismo y cualquier tipo de violencia: violencia de género, violencia contra las
personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de explotacion y
abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de
riesgo derivadas de una inadecuada utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de competencias
para la creacion y el desarrollo de diferentes modelos de empresas y el fomento de la
igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la
ética empresarial a partir del desarrollo de aptitudes como la creatividad, la autonomia,
la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

Plan de fomento de la lectura, escritura e investigacion

Se pretende desarrollar la lectura, la expresion escrita y oral del alumno, promoviendo la
capacidad de expresarse con claridad y propiedad a partir de los diferentes bloques de
contenidos que conforman la asignatura.

La materia de Iniciaciébn a la Actividad Emprendedora y Empresarial suscita en los
alumnos gran interés por las cuestiones econémicas de actualidad, por lo que seria
adecuado apoyar las actividades a realizar en la lectura y andlisis critico de noticias o
reportajes publicados en diversos medios de comunicacion. A partir de ello, es posible
promover actividades de profundizacién como la preparacién de resimenes y trabajos
de investigacion con los que los alumnos ejerciten la comprension lectora y la expresion
escrita, asi como debates o presentaciones en publico que contribuyan a perfeccionar la
expresion oral.

En cualquier caso, resultara primordial incidir en la necesidad de analizar la informacién,
contrastar la misma con diferentes fuentes para contar con otros puntos de vista, utilizar
el Iéxico técnico adecuado y fomentar la autonomia y responsabilidad en los alumnos.

10. Procedimiento para dar a conocer la programacion al
alumnado

Para garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y
avances sean valorados y reconocidos de forma objetiva tal y como recoge el articulo
26 del Decreto 43/2015, se recoge en este apartado el procedimiento para dar a
conocer la programacion docente de la asignatura al alumnado.

Al comienzo del curso escolar se informara a los alumnos de los objetivos de la materia,
los contenidos, criterios de evaluacion, estdndares de aprendizaje y competencias clave
asociadas, asi como de los instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y las
caracteristicas del sistema de recuperacion. Con este fin se facilitara a los alumnos el
acceso a esta informacion a través del grupo creado a través de la plataforma Teams, y
a través del sitio web del Centro; asi mismo los alumnos tendran a su disposicion la
programacion docente completa en el Departamento para su consulta.
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11. Proteccién de datos

La obtencidn y tratamiento de datos de caracter personal en el &mbito de la asignatura
se atendra a lo dispuesto en la normativa vigente:

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (BOE 06/12/2018).

Asi mismo, se tomara como referencia concreta al entorno escolar la “Guia para centros
educativos” publicada por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos y cuantas
recomendaciones pudiera publicar dicho organismo o la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias al respecto.

El profesorado de la asignatura tratara los datos de caracter personal de los alumnos y
de sus familiares que el centro (Equipo Directivo y Departamento de Orientacién) le
facilite para el desarrollo de su funcién educativa. El tratamiento de estos datos se
realizard con la debida diligencia y respeto a la privacidad e intimidad de los alumnos y
sus familias, teniendo presente el interés y la proteccién de los menores.

Se evitara la solicitud de datos personales y la obtencion y difusion de imagenes de los
alumnos. En el caso de que ello fuera preciso en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
se recabara el consentimiento pertinente por parte de los menores o sus familias segin
corresponda.

Las calificaciones y revisiones de examenes y actividades o trabajos se trataran de
forma personal con el alumnado o su familia, siempre dentro del &mbito educativo.

Ademas, dado que dentro de la asignatura se potenciara el uso de medios digitales para
la exposicion de contenidos y el desarrollo de proyectos y actividades, se procurara
formar a los alumnos en la importancia de la seguridad digital y, especialmente, en la
necesidad de preservar sus datos en internet.
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1. Introduccidn

La asignatura Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial se imparte en el
cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria como materia especifica, con una
carga lectiva de 2 horas semanales.

Marco legislativo

En la elaboracién de la presente programacién se ha considerado la siguiente
legislacion:

- Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece
el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

- Resolucién de 22 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacioén y Cultura, por la
gue se regula el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Justificacion de la programacion

Tomando como referencia el marco legislativo anteriormente expuesto, es preciso
proceder a un segundo nivel de concrecién curricular en los centros educativos. A partir
de la legislacion vigente, los centros educativos han de concretar los principios
establecidos en el primer nivel de concrecién curricular en el Proyecto Educativo de
Centro y la Programacién General Anual y, los departamentos didacticos a su vez, en
las programaciones docentes de cada materia.

El profesorado de la materia desarrollar4 su actividad atendiendo a lo previsto en la
concrecion curricular y la programacion docente de la asignatura.

Contextualizacion

Caracteristicas de la materia

De acuerdo con el Decreto del Gobierno del Principado de Asturias 43/2015 de 10 de
Junio, por el que se regula la ordenaciéon y se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, los principios generales son:

a) La finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los
alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en
sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico; desarrollar y consolidar en
ellos héabitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones en la vida como ciudadanos.

b) En la Educacion Secundaria Obligatoria se prestara especial atencién a la orientacion
educativa y profesional del alumnado.
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¢) La Educacién Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de
educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencién
a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y la adquisicion de las competencias correspondientes y no
podran, en ningln caso, suponer una discriminacion que les impida alcanzar dichos
objetivos y competencias y la titulacion.

Uno de los rasgos basicos que define a la sociedad actual es su complejidad y caracter
cambiante. En este contexto, los ciudadanos y las ciudadanas necesitan herramientas
para una continua adaptaciéon al sistema y ser capaces de tomar decisiones en un
entorno dinamico y en constante transformacion, desarrollando capacidades para
reaccionar de forma eficaz ante los nuevos retos y oportunidades, no exentos de
riesgos, inherentes a dicha realidad.

Independientemente de la fase del ciclo econdmico por la que esté pasando un pais o
region, la puesta en marcha de actividades productivas y financieras en un entorno cada
vez mas globalizado requiere propuestas de medidas innovadoras y su correspondiente
desarrollo. Por esta razén, se contemplan la iniciativa emprendedora y la actividad
empresarial como impulsoras de la innovacion, la creatividad y la generacién de empleo
y autoempleo.

En este sentido, la actividad emprendedora debe tenerse en cuenta como fuente de
desarrollo econdmico y social, haciendo referencia no solo a la creacion de empresas,
sino también al emprendimiento social, a iniciativas en los ambitos deportivo, cultural o
cientifico, asi como a proyectos innovadores en organizaciones ya existentes
(intraemprendimiento).

En al &mbito internacional, la OCDE y la UE recomiendan, desde hace afios, la inclusion
de la iniciativa emprendedora en todas las etapas de la educacion. Asi, segun la
Comisién Europea, y también recogido en el Libro Blanco de la Iniciativa Emprendedora
en Espafa, la iniciativa emprendedora incluye la propensién a inducir cambios
personales, la capacidad de aceptar y apoyar la innovacién provocada por factores
externos, de dar la bienvenida al cambio, de asumir la responsabilidad por las propias
acciones (sean positivas o negativas), de terminar lo que se empieza, de saber en qué
direccién se esta yendo, de establecer objetivos y cumplirlos, y de tener la motivacion
necesaria para el éxito. Siguiendo esa linea, la materia contribuye a que alumnos y
alumnas asocien iniciativa y creatividad, asi como cambio, riesgo y fracaso con el
progreso personal y social.

A través de esta materia, que se encuadra dentro del bloque de asignaturas especificas
del primer ciclo de ESO, se promovera que, desde la etapa obligatoria de
escolarizacion, el alumnado desarrolle habilidades y destrezas relacionadas con la toma
de decisiones, la planificacion y evaluacion de un plan de negocio y sea capaz de
gestionar su vida financiera personal.

Caracteristicas del centro y contexto socioeconémico

El instituto imparte enseflanzas de secundaria y bachillerato y cuenta con varias
unidades en cada uno de los cursos de Secundaria, asi como dos grupos en 1° de
Bachillerato y una unidad de 2° Bachillerato.
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El centro se encuentra en la localidad de Mieres, en el municipio homénimo, ubicado en
el centro de Asturias y cuenta con una poblacién de en torno a los 22.000 habitantes en
su capital, y cercana a los 40.000 habitantes a nivel municipal. Dado el declive de las
actividades productivas que funcionaron durante décadas como motor econémico del
concejo, la poblacion ha sufrido una caida importante en los ultimos afios.

Por otra parte, cabe destacar que las familias de los alumnos del centro son de caracter
reducido y su situacion econdmica varia en funciéon de su incorporacion en el mercado
laboral.

En algunos casos, no se percibe una gran implicacion de las familias en los estudios de
sus hijos, lo que repercute en muchos casos en un inadecuado seguimiento del proceso
ensefianza-aprendizaje. No obstante, la percepcion de la imagen del instituto parece
bastante positiva entre alumnado y familias.

Caracteristicas del grupo

La asignatura “Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial” de 4° de
Educacion Secundaria y Obligatoria se imparte en un grupo compuesto por 8 alumnos
en total, lo que permite un seguimiento individualizado de los progresos de cada
estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, todos ellos del itinerario Aplicado.

Es habitual que el perfil de estos alumnos sea variado, incluyendo alumnos con una
trayectoria académica diversa que se inclinan por las materias propias de las Ciencias
Sociales, en muchos casos orientados a continuar sus estudios en un Ciclo Formativo
de Grado Medio, o bien en un Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales”.

Es habitual que dentro del grupo se incluyan alumnos con carencias relevantes en una o
varias areas del saber, que serd conveniente detectar lo antes posible con el fin de
planificar adecuadamente actividades que permitan mejorar el seguimiento por parte de
estos alumnos de los contenidos programados.

2. Contribucion al desarrollo de las competencias clave

La materia “Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial “contribuye al
desarrollo de las competencias del curriculo a las que se hace referencia en el articulo 9
del Decreto 43/2015 de 10 de Junio, competencias que han de entenderse como las
capacidades que ha de desarrollar el alumnado para aplicar de forma integrada los
contenidos del area con el fin de lograr la realizacion satisfactoria de las actividades
propuestas. La materia contribuye al desarrollo de las competencias del curriculo,
entendidas como «aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo»,
cobrando especial relevancia la competencia de sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

Comunicacion linglistica. La materia contribuye al desarrollo de esta competencia
con las siguientes aportaciones: adquisicion de vocabulario especifico, escucha
comprensiva de las ideas de las demas personas, expresion de los propios argumentos,
discusion racional, trabajo colaborativo, utilizacién y elaboracion de informacion escrita y
grafica, valoracion critica de los mensajes tanto explicitos como implicitos de la
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publicidad y los medios de comunicacién, eliminacion de estereotipos y expresiones
sexista y etnicistas.

Competencia matemética y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La
contribucién de la materia a la adquisicién de la competencia mateméatica se realiza
mediante el andlisis del proyecto emprendedor, que necesita el uso de herramientas
matematicas, la lectura e interpretacion de gréaficos y la resoluciéon de problemas
basados en la aplicacion de expresiones matematicas.

La importancia de la investigacién, desarrollo e innovacion en la actividad econémica
para la generacion de riqueza y empleo de alta calidad, la busqueda de un crecimiento y
desarrollo sostenible, junto con el estudio del impacto social y medioambiental de la
actividad empresarial en la sociedad, ponen de manifiesto la aportacion de esta
asignatura al desarrollo de las competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Competencia digital. ElI alumnado se vera obligado al uso del ordenador para obtener,
evaluar, almacenar, producir e intercambiar informacion. El uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion sera un elemento imprescindible para el desarrollo de la
materia que reportara al alumnado el dominio de las nuevas tecnologias, la seguridad
en la red y la valoracion critica de su impacto en la sociedad.

Aprender a aprender. Esta materia ayuda a desarrollar la competencia de aprender a
aprender, fomentando que el alumnado tome conciencia de los puntos fuertes y débiles
de sus capacidades de aprendizaje y asi poder gestionarlas eficientemente. Aprenderan
a ser auténomos y/o autbnomas y, a su vez, a trabajar en equipo sacando provecho de
su participacion en el grupo y de compartir lo aprendido. El caracter practico de esta
materia permite desarrollar las capacidades personales, motivar y fomentar la
autoconfianza, asi como la satisfaccion por aprender.

Competencias sociales y civicas. A través de las capacidades desarrolladas en esta
materia, los alumnos y las alumnas adquiriran conciencia de la importancia del papel de
las empresas, de las asociaciones en general, ayudandoles a comprender la realidad
social y econémica del mundo en el que viven. También aprenderan a asumir
responsabilidades, a comprender la dimensién multicultural de la realidad social actual y
cdmo la actividad econdmica no puede ser ajena a ella. Desarrollaran habilidades
sociales relativas a la gestion de conflictos y la necesidad de negociar en cualquier or-
ganizacion social. Asumiran que la actividad econOmica y empresarial tiene una
dimensién ética y una responsabilidad social ineludible, promoviendo un uso
responsable de los recursos naturales, un consumo racional y la proteccion de la salud
individual y colectiva como uno de los fines que deber& guiar la actividad empresarial.
Adicionalmente, el alumnado comenzara el ejercicio de su ciudadania acercandose a la
legislacion econdmica y laboral, al conocimiento y ejercicio de los derechos y deberes
laborales, partiendo de la doble dimension, empresarial y laboral.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. El espiritu emprendedor debe incluir
dos aspectos diferentes: un concepto amplio de educacién en actitudes y capacidades
emprendedoras, que incluird y desarrollara las cualidades personales que potenciaran
las habilidades del alumnado; asi como un concepto especifico de formacién dirigido a
la elaboracion y ejecucion de un proyecto empresarial, sea bajo la forma de empresa,
de cooperativa o de asociacion. Esta sera la orientacion que presida el disefio de esta
materia y que auna elementos de desarrollo de la autonomia personal, conocimientos
del mundo econémico y valoracién del entorno social y empresarial.
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Conciencia y expresiones culturales. En cuanto a la contribucion a esta competencia,
podemos destacar que el contacto con las diferentes realidades culturales en el mundo
actual obligara a las empresas a adaptar los productos a las diferentes sensibilidades y
necesidades sociales y culturales. La necesidad de disefar (logos, imagenes de marca,
envases, campafas de publicidad) contribuirda a desarrollar las capacidades artisticas,
de iniciativa, imaginativas y a fomentar la creatividad del alumnado.

3. Objetivos

Objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria

Segun lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
la Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicibn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos y ellas. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o
por cualquier otra condicibn o circunstancia personal o social. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres, asi como
cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las deméas personas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente
los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica
en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la
comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en su persona, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, en su caso, en la lengua asturiana, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
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i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de otras personas asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion 'y
representacion.

m) Conocer y valorar los rasgos del patrimonio lingiistico, cultural, historico y artistico
de Asturias, participar en su conservaciébn y mejora y respetar la diversidad
linglistica y cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollando
actitudes de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

Objetivos de la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial

Tal y como consta en el Decreto 43/2015 de 10 de junio en su Anexo |, La ensefianza
de la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial tendr& como
finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

a) lIdentificar los puntos fuertes y débiles propios para gestionar eficazmente el
aprendizaje, la carrera y la actividad profesional.

b) Valorar las personas emprendedoras como agentes del cambio social, del
desarrollo y de la innovacion, destacando la importancia de la igualdad de
derechos y oportunidades de todas las personas.

c) Actuar con creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor en el &mbito personal,
social y laboral.

d) Fomentar la capacidad para la toma de decisiones, las habilidades
comunicativas y la autonomia personal.

e) Establecer objetivos y cumplirlos, asumir la responsabilidad de las propias
acciones y tener la motivacion para el éxito.

f) Obtener, seleccionar e interpretar informacién, utilizarla de manera critica y
comunicarla a las demas personas de manera organizada e inteligible.

g) Conocer y descubrir las caracteristicas y demandas del entorno socioeconémico,
identificando oportunidades de negocio y llevarlas a cabo considerando el
autoempleo como opcion laboral.

h) Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con el consumo y el medio
ambiente contribuyendo a su mejora y conservacion.

i) Desarrollar habitos de estudio y trabajo individual y en equipo.

j) Comprender algunos aspectos basicos de la normativa laboral, fiscal y contable.
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k) Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y aplicarlas al

proceso de innovacion empresarial.

I) Promover la justicia, la tolerancia, la igualdad, la solidaridad y el respeto hacia la

propia persona y hacia las demas personas en todos los &mbitos de la vida.

m) Aceptar y apoyar la innovacion como motor de desarrollo.

4.

Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de

aprendizaje.

Blogques de contenidos

Siguiendo el Decreto 43/2015, de 10 de Junio, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, los contenidos que
corresponden a la asignatura “Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial” de
cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria se articulan en torno a tres bloques
gue se presentan a continuacion.

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

-

-

Autonomia y autoconocimiento.

La iniciativa emprendedora y el empresario o la empresaria en la sociedad.
Cualidades del emprendedor o la emprendedora.

Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Itinerarios formativos y carreras profesionales.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

El autoempleo.

El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.

Los derechos y deberes de los trabajadores y las trabajadoras.

El derecho del trabajo.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El contrato de trabajo y la negociacién colectiva.

Seguridad Social.

Sistema de proteccion.

Empleo y desempleo.

Proteccién de los trabajadores y las trabajadoras y beneficios sociales.
Los riesgos laborales.

Normas.

Planificacién de la proteccién en la empresa.

Bloque 2. Proyecto de empresa

-

La idea de proyecto de empresa.
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-

Evaluacion de la idea.

El entorno, el rol social de la empresa.
Elementos y estructura de la empresa.
El plan de empresa.

Informacion en la empresa.

La informacion contable.

La informacion de recursos humanos.
Los documentos comerciales de cobro y pago.
El archivo.

Las actividades en la empresa.

La funcién de produccion.

La funcion comercial y de marketing.

Ayudas y apoyo a la creacién de empresas.

Bloque 3. Finanzas

-

Tipos de empresa segun su forma juridica.
La eleccion de la forma juridica.
Tramites de puesta en marcha de una empresa.

Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y
subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de
beneficios).

Productos financieros y bancarios para pymes.
Comparacion.

La planificacion financiera de las empresas.
Estudio de viabilidad econdmico-financiera.
Proyeccion de la actividad.

Instrumentos de analisis.

Ratios bésicos.

Los impuestos que afectan a las empresas.

El calendario fiscal.

Criterios de evaluacién, estandares de aprendizaje evaluables y competencias
clave por unidad didactica, de acuerdo a la secuenciacién prevista

Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Los contenidos mencionados se encuentran distribuidos en las siguientes unidades
didacticas:
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Unidad didactica 1.- El Espiritu emprendedor (4 sesiones)
Unidad didactica 2.- Itinerarios formativos y carrera profesional (8 sesiones)
Unidad didactica 3.- El mercado de trabajo (9 sesiones)

Criterios de evaluacioén

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y
actividades empresariales.

Se pretende que el alumno sepa analizar sus propias caracteristicas, de forma que sepa
valorar sus posibilidades en el mundo laboral.

3°) Competencia digital
4°) Aprender a aprender
59) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2. Toma de decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de
empleo, autoempleo y carrera profesional en relacién con las habilidades personales y
las alternativas de formacién y aprendizaje a lo largo de la vida.

Se pretende que el alumno reconozca sus fortalezas y debilidades relacionadas con el
entrono laboral y las posibilidades de generar su propio empleo, asi como la necesidad
de la formacion continua.

4% Aprender a aprender
59) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes
como tal, valorando la accién del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de la
persona empleada asi como comprendiendo la necesidad de proteccién de los riesgos
laborales.

Saber reconocer la importancia de la legislacion en el &mbito laboral, siendo consciente
de las modificaciones que se produciran a lo largo del tiempo, sabiendo reconocer las
fuentes, entendiendo su terminologia y su aplicacion cotidiana, tanto como trabajador o
como empresario.

1°) Comunicacion Linguistica
39 Competencia digital
4°) Aprender a aprender

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1 Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de
las personas con iniciativa emprendedora, describiendo las actitudes de los empresarios
y su rol en la generacion de trabajo y bienestar social.

1.2 Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del
entorno, los tipos de empresas que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en
cada una de ellas razonando los requerimientos para el desempefio profesional en cada
uno de ellos.
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2.1 Disefar un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del
entorno con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcion del
autoempleo y la necesidad de formacién a lo largo de la vida.

3.1 Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del
mercado de trabajo.

3.2 Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacién colectiva.

3.3 Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su accion
protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones
mediante blusquedas en las webs institucionales

3.4 lIdentifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de
actividad economica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencion
legalmente establecidos, asi como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso
de accidente o dafio.

Bloque 2. Proyecto de empresa

Los contenidos mencionados se encuentran distribuidos en las siguientes unidades
did4cticas:

Unidad didactica 4.- La empresa: Elementos y Estructura (4 sesiones)
Unidad didactica 5.- El proyecto de empresa (8 sesiones)

Unidad didactica 6.- Funciones de la Empresa (7 sesiones)

Unidad didactica 7.- La gestion administrativa de la empresa (7 sesiones)

Criterios de evaluacién

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y
su relacién con el entorno asi como su funcion social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccién y
comercializacion y redes de almacenaje entre otros.

Mediante este criterio, el alumnado debera demostrar que maneja las habilidades de
reflexion, planificacion, organizacion e innovacion, aplicandolas a un proyecto personal,
sabiendo distinguir las diferentes areas fundamentales dentro de la empresa y sus
relaciones con el entorno y sus agentes

39 Competencia digital
4°) Aprender a aprender
6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

2. Identificar y organizar la informacién de las distintas areas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a la tramitacion documental empresarial.

El alumno debe ser capaz de realizar los documentos administrativos basicos propios
de las areas funcionales de la empresa.

2°) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
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3% Competencia digital.
4°) Aprender a aprender

3. Realizar actividades de producciéon y comercializacién propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo.

El alumno debe ser capaz de realizar las tareas basicas propias de estas areas
concretas dentro de su proyecto empresarial incidiendo en el trabajo en equipo.

3°) Competencia digital.
4°) Aprender a aprender
6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1 Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las
caracteristicas y tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

1.2 Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa, asi como
los elementos que constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes, sistemas
de produccion y/o comercializacion, almacenaje, y otros.

1.3 Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de
trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial.

2.1 Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas béasicas de
contabilidad, gestion financiera y comercial y administracion de personal para la
organizacion de la informacién del proyecto de empresa.

2.2 Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes internos y externos del
proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y negociacion
y aplicando el tratamiento protocolario adecuado mediante medios telematicos y
presenciales.

3.1 Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto
de empresa incluyendo un plan de comunicaciéon en internet y en redes sociales
aplicando los principios del marketing.

3.2 Desempeiia tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de empresa
tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y
proponiendo mejoras segun un plan de control prefijado.

3.3 Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacién de empresas tanto del
entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades
gue se ajusten al proyecto de empresa planteado.

Bloque 3. Finanzas

Los contenidos mencionados se encuentran distribuidos en las siguientes unidades
didacticas:

Unidad didactica 8.- Tipos de Empresa (4 sesiones)

Unidad didactica 9.- Fuentes de financiacion en la empresa (6 sesiones)
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Unidad didactica 10.- La viabilidad empresarial (8 sesiones)

Criterios de evaluacién

1. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores, asi como con las
exigencias de capital.

Se trata de comprobar que el alumno es capaz de distinguir el tipo de empresa,
teniendo en cuenta las necesidades de capital y formalidades legales. Se pretende
asimismo que los alumnos sepan la relevancia de cumplir con las formalidades
requeridas por las administraciones publicas.

3°) Competencia digital
4°) Aprender a aprender
6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

2. ldentificar las fuentes de financiacién de las empresas propias de cada forma juridica
incluyendo las externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y
momento en el ciclo de vida de la empresa.

La finalidad de este criterio es comprobar que saben valorar las necesidades de
financiacién basicas de una empresa y proponer razonablemente las opciones
financieras que mejor se adaptan a un caso concreto, teniendo en cuenta tanto la
inversion, como el ciclo de explotacion de la empresa.

2°) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
4°) Aprender a aprender.
6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

3. Comprender las necesidades de la planificacion financiera y de negocio de las
empresas ligandola a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y econémica
nacional.

Se pretende valorar en los alumnos la capacidad de estimar los ingresos derivados de
las ventas y los costes generados por los productos financieros seleccionados en su
proyecto de empresa, asi como la carga impositiva asociada a la actividad empresarial.

2°) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
39 Competencia digital
4°) Competencias sociales y civicas.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1 Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las
exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.

1.2 Enumera las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en marcha
de empresas recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan
de la puesta en funcionamiento.

1.3 Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacién que realizan las
autoridades en el proceso de creacion de empresas describiendo los trdmites que se
deben realizar.
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2.1 Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de situacion.

2.2 Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las
empresas diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo asi
como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.

3.1 Presenta un estudio de viabilidad econdmico financiero a medio plazo del proyecto
de empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y
previsiones de ventas segln un estudio del entorno mediante una aplicacién informatica
tipo hoja de calculo manejando ratios financieros basicos.

3.2 Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras
del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de
ellos y seleccionando los mas adecuado para el proyecto de empresa.

3.3 Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento béasico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre
ellos y valorando la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Temporalizacién y secuenciacién

Las unidades didacticas alrededor de las cuales se estructura la asignatura de Iniciacion
a la Actividad Emprendedora y Empresarial (2 horas semanales, 70 horas lectivas
durante el curso escolar) de cuarto curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria para
abarcar los contenidos sefialados anteriormente son las siguientes:

e Bloque 1: primer trimestre

e Bloque 2: segundo trimestre

e Blogque 3: tercer trimestre.

La secuenciacion y evolucion temporal de los contenidos que se propone es orientativa
y flexible, dependiendo de las caracteristicas del grupo de alumnos y el desarrollo del
curso.

5. Metodologia didactica

En el proceso de ensefanza-aprendizaje juegan un papel importante tanto los criterios
metodolégicos, que guian la intervencién educativa, como las medidas organizativas y
estructurales que permiten la utilizacion adecuada de los recursos de los que dispone el
centro.

Lineas metodologicas

La ensefianza del espiritu emprendedor requiere una metodologia dindmica que
favorezca el desarrollo de capacidades, la adquisicibn de conocimientos y la
acumulacion de experiencias en el alumnado que permitan la realizacion de proyectos.

Las lineas metodoldgicas que deben orientar la intervencion educativa se pueden
sintetizar y concretar de la siguiente forma:
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Se partira de los intereses y capacidades del alumno/a, para construir a partir de
ello, junto con sus conocimientos previos, nuevos aprendizajes que favorezcan y
mejoren su rendimiento con un caracter progresivo e integrador. De forma que se
promueva un aprendizaje realmente significativo.

El docente actuara como guia e impulsor del aprendizaje en el aula,
constituyendo el punto de conexién entre el conocimiento y los alumnos,
disefiando las estrategias adecuadas y constituyendo un elemento motivador
fundamental para el logro por parte de los alumnos de la adquisicion del
aprendizaje previsto.

La metodologia favorecera la capacidad de los alumnos para aprender por si
mismos y para trabajar en equipo, lo que fomentar4 la creatividad y el
pensamiento critico a través del aprendizaje por descubrimiento y la resolucion
de problemas.

La organizacién docente atendera a las necesidades, aptitudes e intereses que
demanden los alumnos segln se vayan detectando en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La agrupacion de alumnos en el aula podra ser variable y flexible, en funcién de
las actividades que se vayan a realizar en el aula, sin despreciar por ello el
trabajo personal e individualizado, de forma que se favorezca una adecuada
atencion a la diversidad de los alumnos.

Se dara prioridad a la comprension de los contenidos frente al aprendizaje
puramente mecanico o memoristico. Se adoptara un enfoque practico centrado
en la observacion de la realidad bajo un prisma econémico.

Se propiciaran las oportunidades para que los alumnos puedan poner en practica
los nuevos conocimientos, de modo que puedan comprobar la utilidad de lo que
han aprendido y sepan aplicarlo en otros contextos a su vida cotidiana.

La actividad educativa procurara dar una formacién personalizada, fomentaré la
participacién de los alumnos, asegurara una efectiva igualdad entre el alumnado,
y promovera la relacion con el entorno.

Se fomentara, de acuerdo con las competencias, la reflexion personal sobre lo
realizado y la elaboracion de conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido;
de esta forma, los alumnos analizaran su progreso respecto a sus conocimientos.

Se potenciara el analisis critico de la realidad, de forma que se favorezca la
sensibilidad hacia problemas de indole econémica, social o politica, promoviendo
una ciudadania activa y responsable.

Se tendra en cuenta la gran relacién que la materia de Economia guarda con
otras como la Historia, Geografia, Matematicas, Psicologia, Filosofia... con el fin
de facilitar que el alumnado integre los diferentes contenidos favoreciendo un
aprendizaje interdisciplinar. Para conseguir una dimensién interdisciplinar, los
alumnos y alumnas podran valerse, en el desarrollo de sus proyectos, de
aprendizajes adquiridos en otras materias, como la interpretacién de graficos, la
perspectiva humanistica y social, el uso de las matematicas para calculos
financieros, el manejo de las TIC, el correcto uso del lenguaje, la consideracion
de las innovaciones tecnoldgicas o el planteamiento cientifico. Al establecerse
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relaciones entre los conocimientos previos del alumnado y los que va adquiriendo
a través de la materia, se fomenta el aprendizaje significativo.

)  Se implementaran las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en
su doble vertiente como recurso didactico en la exposicion de contenidos, asi
como herramienta facilitadora de la construccion del aprendizaje autbnomo por
parte de los alumnos a partir de actividades de investigacion, creacién o
comunicacion.

m) Otro aspecto metodologico fundamental es que el proceso de ensefianza-
aprendizaje de esta materia se aborde desde un enfoque de proyecto de
aprendizaje-servicio, en el que se trabajara por proyectos mediante acciones
planificadas posibles de realizar y con un orden coherente. La aplicacion de este
tipo de aprendizaje a la materia se manifestard en los proyectos de
emprendimiento que elaboren alumnos y alumnas, que tendrdn en cuenta el
papel de la empresa en la sociedad como generadora de empleo, como creadora
de valor a través de los bienes y servicios que ofrece y como agente econémico
cuyas acciones afectan a los miembros de la sociedad en varias direcciones:
impacto medioambiental, consideracién hacia consumidores y consumidoras y
usuarios y usuarias, prevencion de riesgos laborales. Todo ello con el propdsito
de desarrollar entre el alumnado una conciencia social y ciudadana.

Para enfocar la metodologia de la asignatura habra que tener en cuenta las
caracteristicas concretas del grupo-aula, partir de los conocimientos que tiene el
alumnado de la realidad que le rodea, asi como de sus expectativas e intereses. A
través de actividades eminentemente practicas se han de propiciar las condiciones
favorables para que el alumnado despliegue una actividad mental creativa y diversa que
le permita la adquisicion de conocimientos y experiencias necesarios para el desarrollo
de un espiritu emprendedor.

En el proceso de ensefanza-aprendizaje se tendran en cuenta todas aquellas medidas
gue organicen y utilicen de manera adecuada los recursos de que dispone el centro.
Podemos destacar entre otras:

Agrupamientos del alumnado: proporcionaran un mejor aprovechamiento de las
actividades propuestas, constituyendo una herramienta Gtil para adecuar la metodologia
a las necesidades de los alumnos. Asimismo, la diversidad de agrupamientos
responderd a las posibilidades y recursos del centro, ser flexibles para realizar
modificaciones puntuales en determinadas actividades, y partir de la observacién directa
en el aula. En funcién de la actividad programada se organizara a los alumnos en gran
grupo, grupo medio, pequefio grupo, trabajo en parejas o trabajo individual o
independiente.

Con el trabajo individual se trata de fomentar la toma de decisiones y resolucion de
problemas de forma auténoma, individual y personal. Para ello, se propondran al
alumnado actividades en el aula como la bisqueda y analisis de informacion y la
resoluciéon de problemas relacionados con la materia. Al potenciar el aprendizaje y el
trabajo autonomo, el alumnado contara con estrategias que le permitan adaptarse a un
entorno en constante cambio y tomar decisiones propias en cada contexto.
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El trabajo cooperativo cobra especial relevancia en esta materia y con él se contribuye a
desarrollar en el alumno o la alumna actitudes tolerantes y participativas, a expresarse y
dialogar, a debatir en grupo cuestiones de la realidad econémica y empresarial, a
manifestar opiniones, a realizar criticas constructivas y a adoptar acuerdos
consensuados. Por otra parte, el plan de negocio se desarrollard en equipos, lo que
potenciara el aprendizaje cooperativo, los intercambios comunicativos y la conciliacion
de propuestas.

Organizacion del trabajo cooperativo: Dada la actual situacién sanitaria, el trabajo por
parejas 0 en grupos podra realizarse a través de herramientas online integradas en la
plataforma Teams.

Estrategias

Toda intervencion educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos de los
alumnos y su interés por saber y aprender; solo asi, se conseguiran aprendizajes
funcionales, gracias a los cuales podran traducir los contenidos a su propio lenguaje,
utilizarlos en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo: en
definitiva, adquirir las competencias necesarias para completar esta nueva etapa
educativa.

Para desarrollar las capacidades y habilidades, la metodologia docente se concretara a
través de los distintos tipos de actividades y de las diferentes maneras de presentar los
contenidos en cada unidad didactica. Consideramos que estos medios son el mejor
elemento para despertar el interés sobre un tema, motivar, contextualizar un contenido y
transferir su aprendizaje a otros ambitos de su vida cotidiana.

En funcién de los contenidos que se estén desarrollando en cada momento se utilizaran
diferentes estrategias, contribuyendo su variacion a una mejor adaptacion a las
caracteristicas de los distintos bloques de la materia, asi como a facilitar la adquisicién
del aprendizaje a los alumnos segin sus propias habilidades, lo que constituird un
elemento mas de motivacion.

- Brainstorming o tormenta de ideas: Se empleara para introducir un nuevo tema
en el aula. Esta técnica facilita que el docente disponga de informacion sobre los
conocimientos previos de los alumnos acerca de los contenidos que van a
abordarse.

- Uso didactico de medios de comunicacién: A partir de noticias, reportajes,
anuncios en revistas, radio, television, internet... es posible conectar el
aprendizaje con el entorno del alumno vinculando los conceptos introducidos en
el aula con el mundo real a partir de actividades con multiples enfoques ligadas a
la busqueda de informacion, analisis, sintesis o, incluso, la creacion de
contenidos.

- Exposicion de contenidos por parte del profesor: Si bien sera el alumno el centro
del aprendizaje, en ocasiones serd el docente el encargado de exponer
contenidos que, una vez abordados de forma intuitiva por parte de los alumnos,
sea necesario formalizar o hayan originado dudas en su comprension.
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- Presentacién de los contenidos a través de tareas competenciales: Con el fin de
gue los alumnos adquieran adecuadamente las competencias clave, sera
necesario formular tareas adecuadas. Para ello se tendran en cuenta cuatro
componentes: las competencias, los contenidos previos necesarios para
comprender y realizar la tarea, los recursos con los que se elabora la tarea y el
contexto o situacion real en que se deben aplicar las competencias.

- Aprendizaje basado en problemas: Se plantea a los alumnos un desafio, un
problema de la vida real, antes de que hayan sido adquiridos los conocimientos,
de forma que los alumnos, organizados en grupos, deben ser capaces de definir
responsabilidades, coordinarse, investigar, analizar resultados y extraer
conclusiones. A través de esta metodologia se consigue que los alumnos sean
conscientes de qué necesitan aprender para resolver el desafio, adquieran los
conocimientos, desarrollen competencias para la colaboracion, el aprendizaje y
el trabajo en equipo, aumente su motivacion e independencia y se logre un
aprendizaje significativo y de calidad.

- Aprendizaje cooperativo: Partiendo de entender los alumnos como los actores
principales de su aprendizaje, esta estrategia busca la adquisicion de
competencias y habilidades sociales mediante el trabajo en grupos pequefios en
los que los estudiantes trabajan y aprenden juntos, beneficiandose de la
interrelacion.

- Flipped clasroom o aula invertida: Se plantea a los alumnos la aproximacion a
los contenidos fuera del aula a través de videos, presentaciones, lecturas...para,
posteriormente, trabajarlos dentro de la clase junto al grupo y con el apoyo y
orientacion del profesor.

- Mapas conceptuales como resumen y sintesis de los contenidos de la unidad: Al
finalizar cada leccion se intentara vincular los contenidos estudiados en la
unidad, mediante un mapa conceptual, con los conceptos principales y la
relacion entre ellos; de esta forma, se sintetizaran las principales ideas
expuestas y se repasara aquello que los alumnos han comprendido.

En resumen, la metodologia serd variada y se adaptard a las necesidades y
evolucion de los alumnos a lo largo del curso, buscando el desarrollo de las
inteligencias multiples para que los alumnos mejoren todas sus habilidades para
resolver problemas vy, a la vez, cada estudiante identifique cual es su mejor manera
de aprender. En cualquier caso, los alumnos seran el centro de todas las
actuaciones propuestas de forma que se conviertan en los protagonistas de su
propio aprendizaje y el profesor sea el facilitador del mismo en su papel de guia en
este proceso.
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Recursos y material didactico

Para desarrollar la asignatura de “Iniciacion a la actividad empresarial y emprendedora”
de tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria, se empleard gran variedad de
material didactico con el fin de llevar a la préactica la metodologia anteriormente
expuesta. La presencia de distintos formatos (libro del alumno, textos de apoyo,
recursos digitales, cuadros, graficas, esquemas, etc.) en el proceso de ensefianza-
aprendizaje contribuye a desarrollar las capacidades y las habilidades del alumnado, asi
como a enriguecer su experiencia de aprendizaje y comprension. Sera recomendable
disponer de un cafién de proyeccion y de un aula de informética para la realizacién de
actividades.

Material bibliografico
No se establece libro de referencia de la asignatura.
Libros de texto recomendados:
- Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial, Editorial Editex, 2018.

- Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial, Serie Emprende. Proyecto
Saber Hacer. Editorial Santillana, 2015

- Iniciacién a la Actividad empresarial y emprendedora., Editorial Mc Graw Hill,
2018.

Adicionalmente a las referencias bibliograficas anteriores:

- Fotocopias de textos, presentaciones, cuadros estadisticos, esquemas Yy
resimenes elaborados por el profesor.

- Textos de apoyo de diversas editoriales.

- Prensa diaria, revistas especializadas del sector y revistas econdémicas.
Materiales audiovisuales

- RTVE A la carta, programa “Economia de bolsillo”

- Programas, noticias y reportajes de radio, television e internet.

- Presentaciones Power Point elaboradas por el profesor.
Recursos en Internet

De forma breve, dentro de este apartado destacan las paginas web de diversos
organismos internacionales, asi como blogs dedicados a la Economia y la Empresa.

- Instituto Nacional de Estadistica
- Eurostat

- OCDE

- Banco Mundial

- Fondo Monetario Internacional
- Unién Europea

- Fuentes normativas nacionales y regionales
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Plataforma Teams y prensa online

Se creara una un aula virtual especifica para esta asignatura en la plataforma Teams de
Microsoft, corporativa de la Consejeria de Educacion. La utilizacién de dicha plataforma
permitira al profesorado poner al alcance de los alumnos material y enlaces web de
interés para la asignatura, asi como proponer actividades para cada unidad. Esta
plataforma no solo servira como recopilacion de materiales, sino que serd un
instrumento mas de comunicacion entre alumnos y profesores y, por lo tanto, un pilar
fundamental para el seguimiento de la asignatura y el aprendizaje de los alumnos.

Igualmente podran facilitarse a los estudiantes material de ampliacion vinculado a la
asignatura y se fomentard la consulta por parte de los alumnos de prensa online tanto
generalista como econdémica para la creacion de un dossier de prensa.

La plataforma se empleara igualmente con el fin de que los alumnos dispongan de todos
los recursos didacticos adecuadamente organizados, actualizados y rapidamente
localizables. De esta forma, todos los alumnos del grupo dispondran tanto de los
recursos destinados a la consulta, como enlaces a sitios web de interés para la creacion
y difusién de su propio contenido tanto dentro como fuera del aula.

Atencién al alumnado que no pueda asistir al centro por razones de salud

En la situacion sanitaria actual resulta fundamental establecer el sistema de atencién al
alumnado que no pueda asistir al centro por problemas de salud.

En primer lugar, se atendera a las indicaciones de los correspondientes tutores o
Jefatura de Estudios indicando la ausencia del alumno.

En caso necesario, al menos una vez a la semana, se realizara un resumen de los
contenidos abordados en clase a través del grupo formado en la plataforma Teams, de
forma que los alumnos que se hayan ausentado algun dia estén informados sobre los
contenidos y actividades abordados en el aula.

Asi mismo, siempre que los medios tecnolédgicos lo permitan y una vez confirmada la
ausencia prolongada de un alumno por su tutor o Jefatura de Estudios se procurara
conectar en videollamada con los alumnos ausentes para que puedan seguir la clase
presencial de forma online.

En cualquier caso, se atenderd a las dudas del alumnado a través de la plataforma
Teams o el correo electronico de forma individualizada.

El alumnado que se ausente de las clases presenciales por razones de salud realizara
todas las entregas de actividades de forma telemética para permitir el seguimiento de su
proceso de aprendizaje. Si su estado de salud no le permitiera continuar con el trabajo
de la materia, se reprogramaran las fechas de entrega de los proyectos o actividades
propuestas y, en su caso, la realizacion de pruebas escritas en funcién de sus
necesidades, el calendario de evaluaciones del centro y los recursos disponibles.

Adaptacion de la metodologia en caso de actividad lectiva semipresencial

Se seguiran las directrices especificas de la Consejeria de Educacion, asi como las
decisiones que se adopten en el centro para promover la coordinacion del equipo
docente en cada grupo. De forma general, se proponen las siguientes medidas para el
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desarrollo de la materia en estos escenarios, sin perjuicio de los cambios que pudieran
producirse en funcion de la evolucion de la situacion sanitaria y las decisiones de las
autoridades competentes.

Se priorizara abordar en el aula los contenidos mas complejos y la explicacién de los
principales problemas de los ejercicios practicos.

Por otra parte, se abordarian a través del aula virtual las actividades relacionadas con la
resolucion de casos practicos, la realizacion de mapas conceptuales, proyectos
individuales o cooperativos.

Si parte del grupo pudiera asistir a clase y otra parte siguiera las clases desde su
domicilio, se procuraria facilitar el seguimiento sincrénico de las sesiones siempre que
se dispusiera de los medios técnicos necesarios.

En caso contrario, diariamente se incluirian en Teams los materiales, tareas e
indicaciones precisas para promover que ambos grupos mantuvieran el necesario
seguimiento diario de la materia. Ello se completaria con reuniones semanales a través
de la plataforma Teams para la resolucion de dudas de forma individual o en pequefio
grupo.

Se utilizard el correo institucional o la plataforma Teams para la resolucion de dudas.

Adaptacion de la metodologia en caso de actividad lectiva online

Si la actividad lectiva presencial estuviera completamente limitada se atenderd, al igual
qgue en el caso de la actividad lectiva semipresencial, a las directrices que marque la
Consejeria de Educacion al respecto, asi como a su concrecion en el centro.

La plataforma institucional Teams sera la base para el seguimiento de la materia. Dentro
del equipo creado para facilitar la comunicacion de la clase, se realizarian clases online
a través de videoconferencia para la explicacion de contenidos y la resolucién de dudas.
De igual modo, la plataforma sera el punto de entrega de las tareas y proyectos
propuestos y para la realizacién de pruebas escritas u orales.

Se utilizaréa el correo institucional o la plataforma Teams para la resolucién de dudas.

0. Evaluacion

Se realizara una evaluacion continua, formativa, integradora y diferenciada a lo largo del
curso con el fin de mejorar en lo posible el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como
comprobar el grado de adquisicién de las competencias y el logro de los objetivos, tal y
como sefiala la Resolucién de 22 de abril de 2016 por la que se regula el proceso de
evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria.
Ademas, tanto al inicio del curso como al comienzo de un nuevo bloque de contenido se
llevara a cabo una evaluacion diagnéstica que permita al docente identificar dificultades
y conocer los saberes previos, para lograr un aprendizaje significativo integrando los
nuevos conocimientos.

Por otra parte, y tal y como marca la legislacion vigente, los procedimientos de
evaluacion seran acordes a los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje recogidos en la programacion docente (punto 4 de la presente
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programacion) y estaran dirigidos a obtener una evaluacién objetiva del progreso del
alumno.

Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

Pruebas escritas

Se llevaran a cabo controles teorico-practicos para valorar la progresion por parte de los
alumnos en el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estas pruebas podran constar de preguntas tipo test, de respuesta corta o de respuesta
mas amplia relacionadas con el desarrollo de un tema o la resolucion de cuestiones
practicas o bien con el andlisis o interpretacion de datos o cifras referidas a determinada
situacion econdmica.

A la hora de calificar se tendran en cuenta los siguientes aspectos: el acierto y precision
en la respuesta al tema 0 cuestiones planteadas, la expresion escrita, el uso adecuado
de la terminologia especifica de la materia, la presentacion de los escritos y el uso de
fuentes de informacién. Con caracter previo a la calificacién de las pruebas se realizara
una rabrica que permita asignar la puntuacion desglosada dentro de cada cuestion de
forma que permita al alumno conocer exactamente la composicion de la nota de cada
una de las cuestiones.

Se realizaran al menos dos pruebas escritas por evaluacion.

Portafolio de actividades

Se propondran diversos trabajos y actividades a lo largo del curso como aplicacion de
los contenidos tedricos de cada tema. Estos trabajos o proyectos seran realizados por
los alumnos de forma individual o colectiva segun se indique en cada caso en concreto.
Para su ejecucion se proporcionara previamente al alumnado las instrucciones precisas,
asi como la informacidn correspondiente a la rdbrica de evaluacién correspondiente.

En este apartado se incluyen actividades como: dossier de prensa, comentario de
textos, resolucion de casos practicos o problemas, trabajos monograficos sobre algin
tema expuesto en el aula o busqueda de ejemplos, vinculados con la utilizacién de las
TIC en el aula. Se valorardn la claridad y precision en la exposicién, vocabulario
empleado, bibliografia y fuentes de informacion utilizadas, utilizacion de nuevas
tecnologias, implicacion en el trabajo en equipo (en el caso de actividades colectivas),
etc.

Este portafolio permitira al docente un seguimiento cercano de los avances del alumno
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y sera una buena muestra de la adquisicion de
competencias a lo largo del curso.

Observacion directa en el aula

Dentro de este apartado se valoraran los siguientes aspectos: cuaderno de clase,
participacién activa del alumno en las actividades y la resolucion de pruebas orales
(didlogos, puestas en comun, debates...), responsabilidad, puntualidad en la entrega de
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trabajos y actividades, faltas de asistencia e interés por la asignatura. Para evaluar
estos puntos se realizaran anotaciones en la libreta de notas del profesorado con el fin
de sistematizar la recogida de informacion sobre el alumnado y que dicha recogida siga
criterios objetivos.

Criterios de calificacion

La calificaciéon de la asignatura vendra dada por la ponderacién adjudicada a cada uno
de los instrumentos de evaluacién tal y como se muestra a continuacion:

CRITERIOS DE CALIFICACION %

Pruebas escritas 60

Portafolio de actividades, cuaderno y observacion directa

40
en el aula

La nota trimestral serd el resultado de aplicar las anteriores ponderaciones. Se
considerard aprobado al estudiante que obtenga una nota igual o superior a cinco sobre
una escala de diez.

Al término de la evaluacion, aquellos alumnos que hayan obtenido una nota media
inferior a cinco puntos deberan realizar un examen de recuperacién sobre los
contenidos no superados correspondientes a dicho trimestre. Dicha prueba de
recuperacion se realizara preferentemente al inicio de la siguiente evaluacion y tendra
una ponderaciéon del 100% de la nota. Se valorara facilitar al alumnado que no haya
superado la evaluacién un cuaderno de actividades a fin de que puedan repasar los
contenidos no superados con contenidos similares a los que se encontraran en dicho
examen de recuperacion.

Aquellos alumnos que al finalizar el curso no hayan superado una o0 mas evaluaciones,
y cuya nota media final de las 3 evaluaciones no alcance una puntuacion de 5,
realizaran un examen de recuperacion final sobre los contenidos de la o las
evaluaciones no superadas. La nota final de junio sera la media de las notas de las tres
evaluaciones.

En caso de que un alumno no se presentara a alguna prueba, sélo si dicha falta es
justificada se repetird la prueba segun disponibilidad horaria. En caso de falta
injustificada se aplicara a la prueba la calificacion minima.

Prueba final en el mes de Junio

En el mes de junio se realizar4 una prueba de evaluacion final para aquellos alumnos
gue no hubieran superado una o varias evaluaciones. Esta prueba tendra una estructura
similar a las realizadas durante el curso.

Al igual que en las recuperaciones trimestrales, la prueba escrita tendra una
ponderacién del 100% de la nota.

Se considerara aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a cinco sobre
una escala de diez.

Alumnos alos que no se les puede aplicar la evaluacién continua
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Atendiendo a lo dispuesto en la concrecion curricular del centro, se establece un
sistema extraordinario de evaluacioén para aquellos alumnos que por motivos de salud u
otras razones no asistan con regularidad a clase, lo que impediria al docente la
aplicacion de los instrumentos de calificacion anteriormente sefialados. Este sistema de
evaluacion seria el siguiente:

En primer lugar, en la primera semana de junio los alumnos que hayan incurrido en esta
situacion entregaran al profesor de la asignatura el portafolio completo con las
actividades que se hayan realizado a lo largo del curso. Este portafolio tendra una
ponderacién del 20% en la nota final de la asignatura.

En segundo lugar, los alumnos realizaran una prueba escrita de caracter global sobre
los contenidos de la asignatura que tendra lugar a la misma hora, el mismo dia y en el
mismo lugar que la prueba final de grupo ordinaria. La calificacion de la prueba escrita
constituird el 80% de la nota final de la asignatura.

Se considerard aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a cinco sobre
una escala de diez.

Prueba extraordinaria de septiembre

El docente pautard un plan de recuperacion personalizado para aquellos alumnos que
no superen la materia en la convocatoria de junio. Este plan de recuperacion incluira
diferentes tareas, problemas y actividades que se estimen apropiados para preparar al
alumno para la prueba escrita que se realizard en septiembre. El plan de recuperacion
sera entregado al profesor el dia en que se celebre la prueba escrita y tendra una
ponderacién del 20% de la nota. La prueba escrita sobre los contenidos no superados
tendra una ponderacién del 80%. Se considerara aprobado el alumno que obtenga una
nota igual o superior a cinco puntos sobre una escala de diez.

Actividades para la recuperacién y la evaluacion de las materias pendientes

Dentro de cada evaluacion el profesor pautard un plan de recuperacion para el
alumnado que promocione a cuarto curso con Iniciacién a la Actividad Emprendedora y
Empresarial de tercero no superada. Este plan de recuperacion consistira en trabajos
monogréficos, problemas o todas aquellas actividades que se estimen convenientes
para la superacion de la asignatura. Esta tarea tendra una ponderacion del 20% sobre la
nota de la evaluacién y debera ser entregada al profesor en los plazos que se estipulen.
Asi mismo, coincidiendo con cada evaluacion, se realizara una prueba escrita sobre los
contenidos de cada trimestre. Esta prueba tendra una ponderacion en la nota de la
evaluacion del 80%. Se considerara aprobado el alumno que obtenga una nota igual o
superior a cinco puntos sobre una escala de diez en la media de las notas de las tres
evaluaciones

Excepcionalmente, los estudiantes que no hayan recuperado la asignatura a través de
las pruebas y trabajos trimestrales tendran la posibilidad de realizar una prueba global a
final de curso. Esta prueba tendrd una ponderacién del 100% en la nota final de la
asignatura. Se considerard aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a
cinco puntos sobre una escala de diez.

Plan especifico para alumnos que repiten curso
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En aquellos casos en que existan dentro del grupo alumnos repetidores que hayan
suspendido la materia el curso anterior, se analizaran las dificultades que puedan
presentar para el éptimo seguimiento de la asignatura. En este caso, se entregara un
plan especifico de actividades con el fin de contribuir a superar las dificultades
detectadas en el progreso en la asignatura. Se realizard un seguimiento de este plan
para la resolucién de dudas, valorar la comprension de los contenidos y el desarrollo de
las habilidades correspondientes.

Relacion con las familias

Tal y como sefiala en su articulo 22 el Decreto 43/2015 de la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, el docente estara a disposicion de
los estudiantes y sus familias para todas aquellas aclaraciones que resulten precisas
sobre el proceso de aprendizaje.

Evaluacién docente

Ademés de la evaluacion de los alumnos, resulta imprescindible llevar a cabo una
evaluacion de la labor docente y del propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
tratardn, al menos, los siguientes indicadores de logro:

- Resultados de la evaluacion del curso.
- Anadlisis de los contenidos.

- Marcha de la programacion: adecuacion de los materiales, recursos didacticos, y
distribucion, en su caso, de espacios y tiempos a la secuenciacién de contenidos
y criterios de evaluacién asociados.

- Contribucién de los métodos pedagdgicos y medidas de atencion a la diversidad
aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

- Propuestas de mejora.

Este procedimiento de evaluacién de la actividad docente permitira detectar y corregir
las desviaciones que se produzcan respecto a los objetivos originalmente marcados, lo
gue garantiza la mejora continua y la calidad de la ensefianza, partiendo de la premisa
de que la programacion docente es un documento flexible y abierto a su
perfeccionamiento.

Con el fin de llevar a cabo la evaluacién docente se empleardn dos instrumentos
fundamentales con caracter trimestral y final una vez terminado el curso: la
autoevaluaciéon docente y un cuestionario que se pasarda a los alumnos. Estas
herramientas permitiran el seguimiento de los indicadores de logro sefalados.

Asi mismo, el profesorado encargado de impartir la asignatura, junto con el resto de
miembros del Departamento, participard en aquellos programas institucionales que el
Centro educativo proponga o en los que colabore con la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias u otros organismos competentes.
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7. Atencioén ala diversidad

Tal y como recoge el Decreto 43/2015, de 10 de Junio, “Se entiende por atencién a la
diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta educativa a
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, linguisticas y de salud del alumnado. 2. La atencion a la
diversidad tendera a que todo el alumnado alcance los objetivos y competencias
establecidas para la Educacion Secundaria Obligatoria y se regira por los principios de
calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion, integracion e inclusién
escolar, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacioén, flexibilidad, accesibilidad
y disefio universal y cooperacion de la comunidad educativa”.

A principio de curso se analizaran las caracteristicas del alumnado, con el objetivo de
estudiar qué tipo de medidas de caracter ordinario y singular pudieran ser necesarias
para garantizar un adecuado seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje por
parte de todos los alumnos.

Dentro de las medidas de caracter ordinario se organizaran las clases de forma variada
de manera que cada alumno encuentre el modo de aprender de la forma mas
satisfactoria, empleando recursos didacticos de diferentes caracteristicas y proponiendo
actividades de distintos tipos. En linea con la metodologia propuesta, se emplearan
diversos instrumentos de evaluacion para que los alumnos muestren las habilidades
adquiridas de forma 6ptima y se temporalizaran los contenidos de forma adecuada y
flexible (dedicando més tiempo a aquellos contenidos de mas dificil asimilacién o més
relevantes).

Dentro de las medidas de caracter singular podra incluirse la realizacién de actividades
de refuerzo o recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades
de aprendizaje, asi como cambios en la disposicion fisica del aula, con el fin de que la
cercania al profesor contribuya a facilitar la resolucion de dudas o promover una
distribucion en grupos en los que los alumnos con dificultades puedan ser apoyados por
otros compafieros.

Otro tipo de medidas de caracter singular es la propuesta de actividades de ampliacién
o profundizacién para aquellos estudiantes que destaquen por su dominio de los
conocimientos y destrezas base de la materia con mas rapidez que el grueso de la
clase, con el fin de mantener un alto nivel de motivacién en el seguimiento de la
asignatura.

Asi mismo, la comunicacién con el departamento de Orientacion sera fundamental para
conocer las caracteristicas y necesidades de los alumnos y programar las adaptaciones
precisas para cada caso concreto en el caso de precisar medidas de caracter singular,
ya que deberan valorarse de forma individualizada.

Con caracter general se tendra en cuenta una serie de normas basicas de atencion que
se pueden resumir en:

- Procurar una programacion dinamica que permita al profesorado introducir
habitualmente cambios con el objetivo de atender a todos los alumnos.
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- Formular y realizar distintos tipos de actividades (iniciales, apoyo, evaluaciéon
etc.), de diferente nivel y grado de complejidad, asi como usar diferentes
recursos en el desarrollo de las unidades didacticas.

- Potenciar distintas formas de agrupacion en la clase: trabajo individualizado, en
grupos pequefios y flexibles, y como colectivo o grupo-clase, a fin de que, al
diversificar las formas de trabajo, todo el alumnado pueda verse beneficiado de
la estrategia que mas le ayude.

- Fomentar la iniciativa y participacion del alumno con el trabajo cooperativo, que
los alumnos se conviertan en actores principales del proceso de aprendizaje y no
meros sujetos pasivos

- Reducir el nimero de exposiciones magistrales a fin de dar paso al trabajo del
alumno y favorecer su aprendizaje.

- Favorecer los valores de respeto y ayuda mutua entre el alumnado.
- Crear un clima en la clase que permita la participacion activa de los alumnos.

En cualquier caso, las medidas de atencion a la diversidad seran conformes a lo
dispuesto en la concrecion curricular del centro y su Plan de Atencion a la Diversidad.

8. Actividades complementarias y extraescolares

Para la mejor consecuciéon de los objetivos previstos podran realizarse las actividades
extraescolares y complementarias que resulten adecuadas, siempre condicionado a la
evolucion de la situacién sanitaria, partiendo de la coordinacion con el Departamento de
Actividades Extraescolares del centro, asi como con el resto de departamentos
didacticos con los que pudiera colaborarse en la programacién de actividades
interdisciplinares. Dentro de las actividades programables pueden encontrarse, por
ejemplo:

- Visitas guiadas a viveros de empresas.

- Charlas con jévenes empresarios y trabajadores que expongan sus inicios y
desarrollo profesional. Estas charlas podrian realizarse en colaboraciéon con
Valnalon.

- Visitas a empresas del entorno y/o poligonos industriales o parques cientificos
con el fin de conocer su organizacion y caracteristicas.

- Visionado de documentales o peliculas acerca del mundo laboral o empresarial.

A lo largo del curso podran incorporarse otras actividades que resulten de interés para
los alumnos en funcibn de la situaciobn sanitaria. Se preparard la actividad
correspondiente mediante explicaciones, busqueda de informacién y preparacién de un
guién sobre su desarrollo.

Posteriormente, podria solicitarse al alumno la realizacion de un trabajo en el que se
ponga de manifiesto su grado de aprovechamiento de la misma, que quedara incluido
dentro del portafolio de actividades. También se valorara su actitud y el interés
demostrado durante el desarrollo de la actividad.
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9. Aspectos complementarios

Uso de las Techologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC)

Siempre que sea posible se utilizaran las nuevas tecnologias, si bien su uso en el aula
vendra condicionado por la disponibilidad en el centro de los recursos necesarios para
ello.

Tal y como se ha sefialado en el apartado 5 dedicado a la Metodologia didactica sera de
gran importancia para el seguimiento de la asignatura la busqueda de informacién a
través de Internet, asi como la realizacion de actividades en el entorno virtual mediante
la plataforma Teams.

De la misma forma se potenciaré el uso de herramientas informéticas para la edicion de
imagenes, la preparacion de documentos en distintos formatos, la creacion de mapas
conceptuales o el disefio web.

En la medida de lo posible se presentardn los contenidos a los alumnos utilizando
presentaciones multimedia, bien facilitadas por las editoriales con las que se trabaja o
de elaboracion propia.

Se propondra el uso de correo electrdnico corporativo educastur.org y las videollamadas
a través de Teams como medio de comunicacion profesor-alumno y la consulta de
dudas...

Al inicio del curso académico se informara al alumnado sobre distintas posibilidades de
acceso publico a ordenadores y conexion a Internet (biblioteca, aulas del propio centro
educativo, telecentros municipales...) para evitar los problemas derivados de la falta de
recursos de este tipo a la hora de cursar la asignatura.

Contenidos transversales

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de Educacién Secundaria y Bachillerato, recoge la importancia de incluir en el
curriculo de Bachillerato elementos curriculares transversales relacionados con los
valores propios de la educacion civica. Asi pues, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se fomentara:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevenciéon de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes a la
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier circunstancia personal o social.

El aprendizaje de la prevencién y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos, el respeto a las mujeres y los hombres por igual y a las personas con
discapacidad, el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y la consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencién del
terrorismo y cualquier tipo de violencia: violencia de género, violencia contra las
personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.
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El analisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de explotacion y
abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de
riesgo derivadas de una inadecuada utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, asi como la proteccién ante emergencias y catastrofes.

El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de competencias
para la creaciéon y el desarrollo de diferentes modelos de empresas y el fomento de la
igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la
ética empresarial a partir del desarrollo de aptitudes como la creatividad, la autonomia,
la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

Plan de fomento de la lectura, escritura e investigacion

Se pretende desarrollar la lectura, la expresion escrita y oral del alumno, promoviendo la
capacidad de expresarse con claridad y propiedad a partir de los diferentes bloques de
contenidos que conforman la asignatura.

La materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial suscita en los
alumnos gran interés por las cuestiones econémicas de actualidad, por lo que seria
adecuado apoyar las actividades a realizar en la lectura y andlisis critico de noticias o
reportajes publicados en diversos medios de comunicacion. A partir de ello, es posible
promover actividades de profundizacién como la preparacién de resimenes y trabajos
de investigacion con los que los alumnos ejerciten la comprension lectora y la expresion
escrita, asi como debates o presentaciones en publico que contribuyan a perfeccionar la
expresion oral.

En cualquier caso, resultara primordial incidir en la necesidad de analizar la informacion,
contrastar la misma con diferentes fuentes para contar con otros puntos de vista, utilizar
el |éxico técnico adecuado y fomentar la autonomia y responsabilidad en los alumnos.

10. Procedimiento para dar a conocer la programacion al
alumnado

Para garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y
avances sean valorados y reconocidos de forma objetiva tal y como recoge el articulo
26 del Decreto 43/2015, se recoge en este apartado el procedimiento para dar a
conocer la programacion docente de la asignatura al alumnado.

Al comienzo del curso escolar se informara a los alumnos de los objetivos de la materia,
los contenidos, criterios de evaluacion, estdndares de aprendizaje y competencias clave
asociadas, asi como de los instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y las
caracteristicas del sistema de recuperacion. Con este fin se facilitara a los alumnos el
acceso a esta informacion a través del grupo creado a través de la plataforma Teams, y
a través del sitio web del Centro; asi mismo los alumnos tendran a su disposicion la
programacion docente completa en el Departamento para su consulta.

11. Proteccién de datos

La obtencidn y tratamiento de datos de caracter personal en el &mbito de la asignatura
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se atendra a lo dispuesto en la normativa vigente:

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

o Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (BOE 06/12/2018).

Asi mismo, se tomara como referencia concreta al entorno escolar la “Guia para centros
educativos” publicada por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y cuantas
recomendaciones pudiera publicar dicho organismo o la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias al respecto.

El profesorado de la asignatura tratara los datos de caracter personal de los alumnos y
de sus familiares que el centro (Equipo Directivo y Departamento de Orientacién) le
facilite para el desarrollo de su funcién educativa. El tratamiento de estos datos se
realizara con la debida diligencia y respeto a la privacidad e intimidad de los alumnos y
sus familias, teniendo presente el interés y la proteccién de los menores.

Se evitara la solicitud de datos personales y la obtencién y difusion de imagenes de los
alumnos. En el caso de que ello fuera preciso en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
se recabard el consentimiento pertinente por parte de los menores o sus familias segun
corresponda.

Las calificaciones y revisiones de exdmenes y actividades o trabajos se trataran de
forma personal con el alumnado o su familia, siempre dentro del &mbito educativo.

Ademas, dado que dentro de la asignatura se potenciara el uso de medios digitales para
la exposicién de contenidos y el desarrollo de proyectos y actividades, se procurara
formar a los alumnos en la importancia de la seguridad digital y, especialmente, en la
necesidad de preservar sus datos en internet.
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1. Introduccidn

La asignatura Economia se imparte en el cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria como materia troncal en la opcion de ensefianzas académicas, con una
carga lectiva de 3 horas semanales.

Marco legislativo

En la elaboracion de la presente programacion se ha considerado la siguiente
legislacion:

- Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de
Asturias.

- Resolucién de 22 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por
la que se regula el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Justificacion de la programacién

Tomando como referencia el marco legislativo anteriormente expuesto, es preciso
proceder a un segundo nivel de concrecion curricular en los centros educativos. A
partir de la legislacion vigente, los centros educativos han de concretar los principios
establecidos en el primer nivel de concrecion curricular en el Proyecto Educativo de
Centro y la Programacion General Anual y, los departamentos didacticos a su vez, en
las programaciones docentes de cada materia.

El profesorado de la materia desarrollard su actividad atendiendo a lo previsto en la
concrecion curricular y la programacion docente de la asignatura.

Contextualizacion

Caracteristicas de la materia

De acuerdo con el Decreto del Gobierno del Principado de Asturias 43/2015 de 10 de
Junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo basico de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, los principios generales son:

a) La finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los
alumnos y alumnas adquieran los elementos béasicos de la cultura, especialmente en
sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en
ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercién laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones en la vida como ciudadanos.

b) En la Educacion Secundaria Obligatoria se prestard especial atencion a la
orientacion educativa y profesional del alumnado.
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¢) La Educaciéon Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de
educaciébn comun y de atencién a la diversidad del alumnado. Las medidas de
atencion a la diversidad en esta etapa estardn orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria y la adquisicibn de las competencias
correspondientes y no podran, en ningln caso, suponer una discriminaciéon que les
impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la titulacion.

La importancia que tienen los asuntos econdmicos en nuestra sociedad y la forma en
que nos afectan, plantean la necesidad de una formacion especifica que proporcione
las claves necesarias para comprender aspectos esenciales de la vida cotidiana. Dicha
formacion permitird al alumnado comprender mejor la sociedad en la que se
desenvuelve, adoptando decisiones responsables de forma autéonoma, tanto en el
plano personal como en el social. Asimismo, le permitirdA mejorar su capacidad de
razonar y abstraer y entender criticamente la sociedad en la que vivimos, permitiendo
formar una ciudadania activa y responsable.

La economia esta presente en todos los ambitos de nuestras vidas, tanto a nivel
personal como social; las relaciones laborales, las decisiones sobre el consumo o las
relaciones con entidades financieras y bancarias son algunos ejemplos de las
innumerables situaciones en que las personas nos vemos obligadas a tomar
decisiones de caracter econdémico. Pero, ademas los indicadores y politicas
econdmicas, las practicas empresariales o las relaciones econémicas internacionales
son tema de debate social, formando parte de las noticias que a diario aparecen en
cualquier medio de comunicacion. Si se quiere formar a ciudadania activa y critica se
hace necesario que cualquier persona conozca las reglas basicas que explican los
fendmenos econdémicos, asi como el lenguaje propio de esta materia.

La materia Economia permite a los y las estudiantes de cuarto curso de la etapa
iniciarse en esta ciencia y posteriormente podran perfeccionar y ampliar estos
conocimientos en ensefianzas postobligatorias.

Caracteristicas del centro y contexto socioeconémico

El instituto imparte ensefianzas de secundaria y bachillerato y cuenta con varias
unidades en cada uno de los cursos de Secundaria, asi como dos grupos en 1° de
Bachillerato y una unidad de 2° Bachillerato.

El centro se encuentra en la localidad de Mieres, en el municipio homdénimo, ubicado
en el centro de Asturias y cuenta con una poblacion de en torno a los 22.000
habitantes en su capital, y cercana a los 40.000 habitantes a nivel municipal. Dado el
declive de las actividades productivas que funcionaron durante décadas como motor
econdémico del concejo, la poblacion ha sufrido una caida importante en los Ultimos
afnos.

Por otra parte, cabe destacar que las familias de los alumnos del centro son de
caracter reducido y su situacion econémica varia en funcién de su incorporacién en el
mercado laboral.

En algunos casos, no se percibe una gran implicacién de las familias en los estudios
de sus hijos, lo que repercute en muchos casos en un inadecuado seguimiento del
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proceso ensefianza-aprendizaje. No obstante, la percepcion de la imagen del instituto
parece bastante positiva entre alumnado y familias.

Caracteristicas del grupo

La asignatura “Economia” de 4° de Educacion Secundaria y Obligatoria recoge un total
de 8 alumnos matriculados, lo que permite un seguimiento individualizado de los
progresos de cada estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es habitual que el perfil de estos alumnos sea variado, incluyendo alumnos con una
trayectoria académica diversa que se inclinan por las materias propias de las Ciencias
Sociales con el fin de cursar posteriormente Ciclos de Formacion Profesional ligados a
las ramas de Administracion y Servicios Comerciales o el Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales.

Igualmente es comun que dentro del grupo se incluyan alumnos con carencias
relevantes en una o varias areas del saber, que sera conveniente detectar lo antes
posible con el fin de planificar adecuadamente actividades que permitan mejorar el
seguimiento por parte de estos alumnos de los contenidos programados.

2. Contribucion al desarrollo de las competencias clave

La materia “Economia “contribuye al desarrollo de las competencias del curriculo a las
gue se hace referencia en el articulo 9 del Decreto 43/2015 de 10 de Junio,
competencias que han de entenderse como las capacidades que ha de desarrollar el
alumnado para aplicar de forma integrada los contenidos del area con el fin de lograr
la realizacion satisfactoria de las actividades propuestas. La materia contribuye al
desarrollo de las competencias del curriculo, entendidas como «aquellas que todas las
personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la
ciudadania activa, la inclusién social y el empleo», cobrando especial relevancia la
competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

La materia contribuye en gran medida al desarrollo de las competencias sociales y
civicas ya que el estudio de la Economia ayuda a percibir y a conocer el mundo que
nos rodea, haciendo posible el analisis de las relaciones humanas desde aspectos
micro y macroeconémicos. De esta forma prepara al alumnado para participar de
manera constructiva en las actividades economicas y sociales de la comunidad,
mediante una mejor comprension del papel y de las responsabilidades tanto de las
empresas como de las instituciones locales, nacionales y europeas, permitiéndole
conocer mejor el entorno inmediato y también el mundo globalizado en pleno proceso
de construccion.

La Economia puede estudiarse desde un triple enfoque: grafico, matematico y
analitico. El estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los fendmenos
economicos, la resolucibn de problemas basicos para la toma de decisiones
financieras o la redaccion de presupuestos personales o de proyectos emprendedores
en los que se profundice en las relaciones entre recursos y necesidades son ejemplos
de cdmo la Economia se apoya en las Mateméaticas para describir relaciones de
comportamiento contribuyendo asi al desarrollo de la competencia matemética y
competencias basicas en ciencia y tecnologia, pues permite el acercamiento a



Economia 4° ESO - |IES El Batan — 21/22

determinados rasgos del método con el que se construye el conocimiento cientifico:
saber definir problemas, estimar soluciones posibles, elaborar estrategias, disefiar
investigaciones, analizar resultados y comunicarlos. Por otra parte, una de las
preocupaciones centrales de la Economia es la sostenibilidad ecolégica de los
procesos de desarrollo. Através de esta materia, el alumnado incorporara una
perspectiva social del impacto de la explotacion de los recursos naturales y de las
actividades humanas sobre el medio fisico y se sensibilizara sobre la responsabilidad
de las conductas individuales de la ciudadania y las de los agentes econémicos en
asuntos como la contaminacion, la explotacion econémica de los recursos naturales,
las energias renovables o los recursos comunes.

Esta materia contribuye también de forma relevante a la competencia digital. En
primer lugar, la informacién aparece como elemento imprescindible de una buena
parte de los aprendizajes de la materia, informacion que se presenta en diferentes
cbdigos, formatos y lenguajes y que requiere, por tanto, procedimientos diferentes
para su comprension. Interpretar un gréfico, analizar un indicador econémico, exige
procedimientos diferenciados de busqueda, seleccién, organizacion e interpretacion
gue son objeto prioritario de aprendizaje. Las diferentes fases de la resolucion de
problemas pueden ejecutarse con la intermediacion de las herramientas informaticas y
los medios audiovisuales: la busqueda de informacién a través de internet, o de
soportes digitalizados, la expresion de ideas mediante procesadores de textos, hojas
de célculo y programas para la muestra de los productos finales, que se puede realizar
a través de presentaciones, fotografias, videos, infografias, paginas web, entre otros;
las tomas de decision pueden llegar a realizarse a través de herramientas
colaborativas o de comunicacion propias de internet, comportando el uso habitual de
los recursos tecnoldgicos disponibles para resolver de modo eficiente los problemas
tipicos que presenta la Economia.

Por lo que respecta a la competencia en comunicacion lingiistica, ademas de la
incorporacion del vocabulario especifico, en la medida en que en los intercambios
comunicativos se valore la claridad en la exposicion, rigor en el empleo de los
términos, la estructuracion del discurso, la sintesis, el uso de un lenguaje exento de
prejuicios, inclusivo y no sexista, se estara desarrollando esta competencia. Se trata
tanto de facilitar la expresién como de propiciar la escucha de las explicaciones de las
demas personas, lo que desarrolla la propia comprension, el espiritu critico y la mejora
de las destrezas comunicativas. En definitiva, la Economia contribuye a la
competencia linguistica, ya que es concebida como una materia de expresion que
utiliza la comunicacion oral y la escrita en la formulacion y expresion de las ideas.

El planteamiento de la resolucion de las cuestiones que plantea la Economia se asocia
al desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor mediante la
planificacion, que estd asociada a la comprension en detalle de la situacion planteada
para trazar un plan y buscar estrategias y, en definitiva, para tomar decisiones, asi
como la optimizacion de los procesos de resolucién, junto a la evaluacion periédica del
proceso Yy la valoraciébn de los resultados, lo cual permite hacer frente a otros
problemas o situaciones con mayores posibilidades de éxito. Al plantear las
situaciones y los retos a los que se enfrenta la economia del modo mas real y cercano
posible, la ensefianza de la Economia contribuye eficazmente a la adquisicion de esta
competencia.
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La Economia contribuye a la adquisicion de la competencia de aprender a aprender
gracias al desarrollo de estrategias en la resolucion de problemas practicos que
implican planificar la tarea a realizar, prever como actuar con los recursos disponibles
y evaluar los resultados, aceptando los propios errores como instrumentos de mejora.
El analisis econémico implica, asimismo, la curiosidad de plantearse preguntas,
identificar y manejar la diversidad de respuestas posibles ante una misma situacién o
problema, utilizando diversas estrategias y metodologias que permitan afrontar la toma
de decisiones, racional y criticamente, con la informacion disponible. Esta materia
exige, ademas, habilidades para obtener informacién y, muy especialmente, para
transformarla en conocimiento propio, relacionando e integrando la nueva informaciéon
con los conocimientos previos y con la propia experiencia personal y tratando de saber
aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones parecidas y contextos
diversos, planteandose metas alcanzables a corto, medio y largo plazo, elevando los
objetivos de aprendizaje de forma progresiva y realista, todo lo cual debe desarrollarse
a través de experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales
como colectivas.

Los diferentes modos que tiene una sociedad para producir, intercambiar y crecer
econdémicamente contribuyen al desarrollo cultural de la humanidad y permiten vincular
la materia Economia con el desarrollo de la competencia de conciencia y
expresiones culturales. Las distintas formas de organizar la economia a lo largo de
la historia, donde sujetos econdmicos se interrelacionan a través del mercado y de la
moneda, conforma el conjunto de elementos que contribuyen a la construccion del
acervo cultural de una sociedad. La observacion de los problemas a los que la
economia de un pais o regién tiene que hacer frente, asi como el tipo de respuestas
gue la sociedad exige permiten comprobar la herencia cultural de una comunidad, su
patrimonio y las estrategias para resolver las necesidades de cada momento. La
historia brinda ejemplos al alumnado de como han sido resueltos los problemas
econdémicos fundamentales, con diferentes usos y costumbres laborales, de
intercambio, financiacién y desigual desarrollo.

3. Objetivos

Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria

Segln lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, la Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los
alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democréatica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizaciéon eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.



d)

9)

h)

K)
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Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos y ellas. Rechazar la discriminacién de las personas por
razon de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres,
asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente
los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion
basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la
comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en su persona, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, en su caso, en la lengua asturiana, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

Conaocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de otras personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en
toda su diversidad. Valorar criticamente los hébitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacioén y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

m) Conocer y valorar los rasgos del patrimonio lingiistico, cultural, histérico y artistico

de Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la diversidad
linglistica y cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollando
actitudes de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

Objetivos de la materia Economia
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Tal y como consta en el Decreto 43/2015 de 10 de junio en su Anexo |, La ensefianza
de la materia Economia tendr4d como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

a)

b)

d)

9)

h)

K)

Reconocer la escasez de recursos y la necesidad de elegir como base de la
Ciencia Economica, y ser consciente del impacto de las decisiones
econdmicas en la vida de los ciudadanos y las ciudadanas.

Identificar los principales agentes economicos y su actuacion, analizando
criticamente el efecto de las acciones de unos agentes econémicos sobre los
otros.

Valorar los distintos sistemas econémicos existentes, asi como sus efectos
sobre el entorno personal y social.

Describir la importancia de la empresa y el emprendimiento en el proceso de
creacion de rigueza de una sociedad, identificando las consecuencias de las
actividades empresariales para la propia empresa, sus trabajadores y
trabajadoras y la sociedad en su conjunto.

Analizar el papel fundamental del dinero en el funcionamiento de una
sociedad. Identificar las diferentes formas de pago e instrumentos financieros
en funcioén de sus caracteristicas principales (coste, riesgo y rentabilidad).

Explicar el papel del sector publico como garante del marco de actuacién y
como agente econémico. Valorar criticamente los efectos de su actuacién o
ausencia de actuacion respecto a la igualdad y el bienestar de una sociedad.

Entender el papel del sistema fiscal como medio de proporcionar bienes y
servicios a la sociedad y corregir los fallos del mercado, asi como su influencia
en las actuaciones de los agentes econémicos particulares.

Valorar la importancia de la igualdad de derechos y oportunidades en el
mercado de trabajo y de las personas para conseguir un mayor grado de
bienestar y desarrollo social, reconociendo en este sentido el valor de la
innovacién a través del emprendimiento y del intraemprendimiento.

Examinar las caracteristicas principales del mercado de trabajo de un territorio
y de su evolucién a partir de los factores clave que lo definen, diagnosticando
su sostenibilidad y estableciendo sus rasgos diferenciadores.

Valorar el papel de la inflacion como elemento distorsionador de las decisiones
gue toman los agentes econdmicos en una sociedad. Calcular su medida y
efectos en la asignacion de recursos.

Exponer las ventajas e inconvenientes derivados del comercio internacional y
la globalizacion. Analizar la situacion y perspectivas de la economia asturiana,
espafiola y europea en el contexto econémico internacional.

Contrastar los conceptos de crecimiento econémico y desarrollo econémico y
sus efectos en el bienestar global y la sostenibilidad.

Formular juicios personales acerca de problemas econdmicos de actualidad.
Comunicar sus opiniones argumentando con precision y rigor, aceptar la
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discrepancia y los puntos de vista distintos como via de enriquecimiento
personal.

n) Relacionar hechos econoémicos significativos con el contexto social, politico,
cultural y natural en que tienen lugar. Trasladar esta reflexion a las situaciones
cotidianas.

o) Utilizar las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion y aplicarlas al
analisis de la realidad econémica.

4.  Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje.

Blogues de contenidos

Siguiendo el Decreto 43/2015, de 10 de Junio, por el que se establece el curriculo de
la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, los contenidos que
corresponden a la asignatura “Economia” de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria y sus correspondientes criterios de evaluacion y estdndares de
aprendizaje, asociados a las competencias clave se presentan a continuacion.

COMPETENCIAS CLAVE (CC) SIGLAS

Comunicacion linguistica CCL

Competencia social y civica CSC
Competencia aprender a aprender CAA
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor SIEE
Conciencia y expresiones culturales CEC

Competencia mat(_améf[ica y compe'Eencias béasicas en CMCT
ciencia y tecnologia
Competencia digital CD

10
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BLOQUE 1: IDEAS ECONOMICAS BASICAS

Contenidos:
- La Economiay su impacto en la vida de los ciudadanos y las ciudadanas.
- Laescasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad.
- Como se estudia en Economia. Un acercamiento a los modelos econdmicos. Los sistemas econdmicos.
- Las relaciones econdmicas basicas y su representacion. El flujo circular de la renta.

BLOQUE 2: ECONOMIA Y EMPRESA

Contenidos:
- Laempresay el empresariado.
- Los sectores de actividad econémica.
- Tipos de empresa. Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos.
- Proceso productivo y factores productivos. Productividad y eficiencia.
- Fuentes de financiacion de las empresas.
- Ingresos, costes y beneficios.
- Obligaciones fiscales de las empresas. Impuestos directos e indirectos.

BLOQUE 3: ECONOMIA PERSONAL

Contenidos:

- Ingresos y gastos. ldentificacion y control.

- Elaboracion y gestion del presupuesto: planificaciéon, ejecucién y control. Objetivos y prioridades.

- Ahorro y endeudamiento. Los planes de pensiones.

- Riesgo y diversificacion.

- Planificacién del futuro. Necesidades econdmicas en las etapas de la vida.

- El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria: tipos de cuentas bancarias. Informaciéon béasica
en las operaciones bancarias. Tarjetas de débito y crédito.

- Implicaciones de los contratos financieros. Derechos y responsabilidades de consumidores y consumidoras
en el mercado financiero.

- El'seguro como medio para la cobertura de riesgos. Tipologia de seguros.

11
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BLOQUE 4: ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO

Contenidos:
- El ciclo econémico y sus fases.
- Los ingresos y gastos del Estado.
- La deuda publica y el déficit publico.
- Desigualdades econémicas y distribucién de la renta.

BLOQUE 5: ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO

Contenidos:
- Tipos de interés.
- Lainflacion.
- Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacion.
- El desempleo y las politicas contra el desempleo.

BLOQUE 6: ECONOMIA INTERNACIONAL

Contenidos:
- La globalizacién economica.
- El comercio internacional.
- El' mercado comun europeo y la Unién Econémica y Monetaria Europea.
- La consideracion econdmica del medio ambiente: la sostenibilidad.

12
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UNIDAD 1: ECONOMIA: LA CIENCIA UTIL

Bloque 1. Ideas econémicas basicas

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Obj. EC. l.Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccion. Identificar los
principales agentes econdémicos, su actuacion y las relaciones entre ellos. Valorar criticamente
el impacto de las acciones de los agentes econémicos sobre el entorno.

Obj. EC.2.Adquirir y emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo que permita
conocer, valorar e interpretar la realidad econémica y social que nos rodea.

Obj. EC.11.Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econémicas procedentes de
distintas fuentes.

Obj. EC.12.Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica
y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo como una via
necesaria para la solucion de los problemas econdémicos.

o Competencia en comunicacion linguistica (CCL)
o Competencia matematicay competencias bésicas en cienciay

tecnologia (CMCT)

o Competencia de aprender a aprender (CAA)

o Competencias sociales y civicas (CSC)

o Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(CIEE)

UNIDAD 1: ECONOMIA: LA CIENCIA UTIL

Contenidos Criterios de Estandares de aprendizaje Relacién de Relacion con Indicador de logro
evaluacion CCC con los epigrafes
estandares de la unidad
McGraw-Hill
e LaEconomiay su Crit. EC. 1.1. Explicar la | Est. EC. 1.1.1. Reconoce la escasez CCL-CSC- 1.;Qué es la Comprende el problema de la escasez
impacto en la vida de Economia como ciencia | de recursos y la necesidad de elegiry | CIEE economia? como el basico de la economia.
los ciudadanos social valorando el tomar decisiones como las claves de Entiende el concepto de coste de
(Bloque I) impacto permanente de | los problemas basicos de toda oportunidad que surge en toda eleccién.
las decisiones economia y comprende que toda
economicas en la vida eleccioén supone renunciar a otras
e Laescasez, la eleccion de los ciudadanos. alternativas y que toda decision tiene
y la asignacion de consecuencias. _ : : : i
Est. EC. 1.1.2. Diferencia formas CCL-CSC 2.La necesidad de Muestra interés por el modo en que se

recursos. El coste de

oportunidad (Bloque 1) diversas de abordar y resolver

problemas econdmicos e identifica
sus ventajas e inconvenientes, asi
como sus limitaciones.

elegir

toman las decisiones econémicas.
Es consciente de las renuncias hechas al
tomar decisiones.
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¢,Coémo se estudia en Crit. EC. 1.2.Conocery | Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza CCL-CsC 3.El estudio de la Diferencia entre el modo de estudio
economia? Un familiarizarse con la correctamente diferentes términos del economia macroecondmico y macroeconémico.
acercamiento a los terminologia econdémica | area de la economia. Entiende la utilidad de los modelos
modelos econémicos basica y con el uso de econémicos para el estudio de la
(Blogue I) los modelos economia.

econémicos.

Est. EC. 1.2.2. Diferencia entre CCL-CAA 3.El estudio de la | vv Reconoce claramente las diferencias
5 e ks Economia positiva y Economia economia entre economia positiva y normativa

econdmicas basicas y I
Su representacion
(Bloque 1)

Crit. EC. 1.3.Tomar Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos | CAA-CSC- 2.La necesidad de | vv Es capaz de aplicar los conceptos

conciencia de los bésicos para interpretar problemas CIEE elegir econdmicos a su realidad cotidiana

principios basicos de la | econdmicos provenientes de las v" Reconoce la necesidad de elegir y

Economia a aplicar en relaciones econémicas de tu entorno 3.El estudio de la priorizar ante la escasez de recursos

las relaciones economia

econdmicas basicas

con los condicionantes

de recursos y

necesidades

UNIDAD 2: PRODUCCION Y CRECIMIENTO

Bloque 1. Ideas econ6micas basicas

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Obj. EC. l.Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccién. Identificar los
principales agentes econémicos, su actuacion y las relaciones entre ellos. Valorar criticamente
el impacto de las acciones de los agentes econémicos sobre el entorno.

Obj. EC.2.Adquirir y emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo que permita
conocer, valorar e interpretar la realidad econémica y social que nos rodea.

Obj. EC.11.Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econémicas procedentes de
distintas fuentes.

Obj. EC.12.Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica
y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo como una via
necesaria para la solucion de los problemas econémicos.

o Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

o Competencia matematicay competencias basicas en cienciay
tecnologia (CMCT)

o Competencia de aprender a aprender (CAA)

o Competencias sociales y civicas (CSC)

o Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(CIEE)

14
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UNIDAD 2: PRODUCCION Y CRECIMIENTO

Contenidos Criterios de Estandares de Relacién de Relacién con los Indicador de logro
evaluacion aprendizaje CCC con epigrafes de la
estandares | unidad McGraw-Hill
Proceso productivo y Crit. EC.2.2. Analizar Est. EC.2.2.1. Indica los CCA 1. Los factores Diferencia los tipos de factores de
factores productivos las caracteristicas distintos tipos de factores productivos: recursos produccién, asi como su remuneracion.
(Blogue 1) principales del proceso | productivos y las relaciones naturales, trabajo y
productivo. entre productividad, capital

eficiencia y tecnologia.

Est. EC.2.2.2. |dentifica los CD-CIEE 2. Los sectores Es capaz de ver cuales son los principales
£ Como se estudia en diferentes sectores econémicos sectores de la economia espafiola, asi como
economia? Un econdmicos, asi como sus llevar a cabo un andlisis critico sobre su
acercamiento a los retos y oportunidades. situacion.
modelos econémicos Se plantea cudles son las debilidades,
(Blogue I) amenazas, fortalezas y oportunidades de los

sectores econémicos espafioles.

Crit. EC.1.2. Conocery | Est. EC. 1.2.1. Comprendey | CCL-CMCT 3. La frontera de Entiende distintos conceptos econdmicos

familiarizarse con la utiliza correctamente posibilidades de vistos en el tema, y es capaz de relacionarlos

terminologia econémica | diferentes términos del area produccion entre si.

béasica y con el uso de de la economia.

los modelos

econémicos.
Las r(lala_t:lones, . Est.EC.1.2.3. Representa y CMCT 3. La frontera de Interpreta el significado del modelo de la FPP
economicas ba_s,lcas y analiza graficamente el coste posibilidades de y es capaz de sacar conclusiones de sus
Su representacion de oportunidad mediante la produccion distintos puntos.
(Blogue 1) Frontera de Posibilidades de Es capaz de realizar y construir la FPP en

Produccién. ejercicios practicos.

Crit. EC. 1.3.Tomar Est. EC. 1.3.2. Aplica CAA-CSC- 4. El crecimiento Reconoce la utilidad de la ciencia econdémica
conciencia de los razonamientos basicos para CIEE econoémico para explicar problemas econémicos
principios basicos de la | interpretar problemas cotidianos.

economia a aplicar en
las relaciones
econdmicas basicas
con los condicionantes
de recursos y
necesidades

econémicos provenientes de
las relaciones econdémicas de
tu entorno.

Muestra interés en los problemas econémicos
de su entorno.
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UNIDAD 3: MERCADOS Y EMPRESA

Bloque 2. Economiay empresa

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Obj. EC. l.Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccién. Identificar los
principales agentes econémicos, su actuacion y las relaciones entre ellos. Valorar criticamente
el impacto de las acciones de los agentes econémicos sobre el entorno.

Obj. EC.2.Adquirir y emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo que permita
conocer, valorar e interpretar la realidad econémica y social que nos rodea.

Obj. EC.3. Describir la importancia de la empresa y el emprendimiento en el proceso de
creacion de riqueza de una sociedad.

Obj. EC.4. Identificar las consecuencias de las actividades empresariales para la propia
empresa, sus trabajadores y la sociedad en su conjunto.

Obj. EC.11.Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econémicas procedentes de
distintas fuentes.

Obj. EC.12.Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica
y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el didlogo como una via
necesaria para la solucion de los problemas econémicos.

Competencia en comunicacion lingiistica (CCL)

Competencia matematicay competencias basicas en cienciay
tecnologia (CMCT)

Competencia digital (CD)

Competencia de aprender a aprender (CAA)

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(CIEE)

UNIDAD 3: MERCADOS Y EMPRESA

Contenidos Criterios de Estandares de Relacién Relacion con Indicador de logro
evaluacion aprendizaje de CCC los epigrafes
con de la unidad
estdndares = McGraw-Hill
La economia y su Crit. EC.1.3. Tomar Est. EC.1.3.1. Representa CSC 3. Las funciones Identifica los elementos de las empresas asi como sus

impacto en la vida de
los ciudadanos
(Bloque I)

Las relaciones
econémicas basicas y
su representacion
(Blogque 1)

conciencia de los
principios basicos de la
economia a aplicar en
las relaciones
economicas basicas y
con los condicionantes
de recursos y
necesidades.

las relaciones que se
establecen entre las

economias domésticas y las

empresas.

de las empresas

4. Mercados,
empresas y
familias

funciones en la economia.

Es capaz de ver al mercado como el lugar donde se
relacionan los agentes econémicos.

Identifica las dos caras del mercado, oferta demanda,
y comprende la ley que rige su funcionamiento.
Comprende el funcionamiento del flujo circular de la
renta a través de las relaciones de los agentes en la
economia.
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* Proceso productivo y
factores productivos
(Bloque 1)

* Fuentes de financiacion

de las empresas. Crit. EC.2.2. Analizar Est. EC.2.2.1. Indica los CCL-CD 1. ¢, Qué v' Comprende el concepto de tecnologia, y sabe
Ingresos, costes'y las caracteristicas distintos tipos de factores tecnologia diferenciar entre las eficientes y las no eficientes.
beneficios principales del proceso productivos y las relaciones utilizar? v Interpreta el concepto de productividad como uno de
(Blogue ) productivo. entre productividad, los factores del crecimiento econémico.
eficiencia y tecnologia.

Crit. EC.2.4. Est. EC.2.4.1. Diferencia los CMCT-CD- 2. Costes e v' Entiende la diferencia entre los costes fijos y variables.

Determinar para un ingresos y costes generales CAA ingresos: el v Conoce el modo de célculo del beneficio.

caso sencillo la de una empresa e identifica beneficio v' Sabe hacer sencillos ejercicios de célculo de costes y

estructura de ingresos 'y | su beneficio o pérdida, empresarial beneficios.

costes de una empresa,
calculando su beneficio.

aplicando razonamientos
matematicos para la
interpretacion de resultados.

UNIDAD 4: LA EMPRESA EN SU CONTEXTO

Bloque 2. Economiay empresa

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Obj. EC.2.Adquirir y emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo que permita

conocer, valorar e interpretar la realidad econémica y social que nos rodea.

Obj. EC.3. Describir la importancia de la empresa y el emprendimiento en el proceso de

creacion de riqueza de una sociedad.

Obj. EC.4. Identificar las consecuencias de las actividades empresariales para la propia
empresa, sus trabajadores y la sociedad en su conjunto.

Obj. EC.11.Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econémicas procedentes de
distintas fuentes.

Obj. EC.12.Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica
y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo como una via
necesaria para la solucion de los problemas econémicos.

O O O O

Competencia en comunicacién lingiistica (CCL)
Competencia de aprender a aprender (CAA)

Competencias sociales y civicas (CSC)

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(CIEE)

17




Economia 4° ESO - |IES El Batan — 21/22

UNIDAD 4: LA EMPRESA EN SU CONTEXTO

Contenidos Criterios de Estandares de aprendizaje Relacion Relacion con los Indicador de logro
evaluacion de CCC epigrafes de la
con unidad
estandares McGraw-Hill
La empresay el Crit. EC.2.1. Describir Est. EC.2.1.1. Distingue las CAA 1. Tipos de Comprende la diferencia entre la personalidad
empresario (Bloque I) los diferentes tipos de diferentes formas juridicas de las empresas fisica y juridica.
empresas y formas empresas Y las relaciona con las Conoce las caracteristicas de las distintas
juridicas de las exigencias requeridas de capital formas juridicas.
empresas relacionando | para su constitucion y
. con cada una de ellas responsabilidades legales para
Tipos de empresa. . ; .
Criterios de sus exigencias de cada tipo : : : : :
clasificacion, forma capital y Ia_s_ Est. _EC.2.1.2. Valora las formas | CAA-CIEE 1. Tipos de Sabe apreciar Ia_s ventajas e inconvenientes de
juridica, funciones y responsabilidades juridicas de empresas mas empresas cada forma juridica.
objetivos (Blogue 1) Iegal_es d_e sus apropiadas en cada caso en Tiene en cuenta distintos factores clave para la
propietarios y gestores funcion de las caracteristicas eleccion de una forma juridica u otra.
asi como las concretas aplicando el
) interrelaciones de las razonamiento sobre clasificacion
Proceso productivo y empresas su entorno de las empresas.
factores productivos inmediato. Est. EC.2.1.3. Identifica los CAA-CSC- | 1. Tipos de Conoce los elementos que tienen las
(Bloque ) diferentes tipos de empresas y CIEE empresas empresas.
empresarios que actlan en su Comprende los efectos positivos y negativos
entorno, asi como la forma de gue tienen las empresas en la sociedad.
interrelacionar con su ambito Es sensible a la necesidad de que las
Fuentes de financiacion mas cercano y los efectos empresas asuman una “responsabilidad social”.
de las empresas. sociales y medioambientales,
Ingresos, costes y positivos y negativos, que se 2. La
beneficios (Bloque I) observan. Responsabilidad
Social corporativa
(RSC)
Crit. EC.2.3. Identificar | Est. EC.2.3.1. Explica las CCL-CMCT- | 3. la financiacion Conoce las posibilidades de financiacion de las
las fuentes de posibilidades de financiacion del | CIEE empresarial empresas.

Obligaciones fiscales de
las empresas (Bloque 1)

financiacioén de las
empresas.

dia a dia de las empresas,
diferenciando la financiacién
externa e interna, a corto y a
largo plazo, asi como el coste de
cada unay las implicaciones en
la marcha de la empresa.

Sabe diferenciar entre los recursos internos y
externos, teniendo en cuenta su coste.
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4. Obligaciones de
las empresas

v" Es consciente y conoce cuales son las
principales obligaciones tributarias y sociales

de la empresa.

Crit. EC.2.5. Diferenciar | Est. EC.2.5.1. Identifica las CCL-CMCT-
los impuestos que obligaciones fiscales de las CSsC
afectan a las empresas | empresas segun la actividad,
y la importancia del sefialando el funcionamiento
cumplimiento de las basico de los impuestos y las
obligaciones fiscales. principales diferencias entre
ellos.
Est. EC.2.5.2. Valora la CSsC
aportacion que supone la carga
impositiva a la riqgueza nacional

4. Obligaciones de v Es sensible a la necesidad del pago de
las empresas impuestos para la financiacion de los servicios
publicos.

UNIDAD 5: PLANIFICACION FINANCIERA

Bloque 3. Economia personal

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Obj. EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo que
permita conocer, valorar e interpretar la realidad econémica y social que nos rodea.

Obj. EC.5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un presupuesto
personal y saber decidir con racionalidad entre distintas alternativas econémicas de la vida
personal y relacionarlas con el bienestar propio y social.

Obj. EC.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar el ahorro
como medio para alcanzar logros personales.

Obj. EC.11.Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econémicas procedentes de
distintas fuentes.

Obj. EC.12.Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica
y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo como una via
necesaria para la solucién de los problemas econémicos.

o

O O O O

Competencia en comunicacion lingiistica (CCL)

Competencia mateméaticay competencias basicas en cienciay
tecnologia (CMCT)

Competencia digital (CD)

Competencia de aprender a aprender (CAA)

Competencias sociales y civicas (CSC)

Competencia de sentido de iniciativay espiritu emprendedor
(CIEE)

Competencia financiera (extracurricular)(CF)
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UNIDAD 5: PLANIFICACION FINANCIERA

Contenidos Criterios de Estandares de aprendizaje Relacién de Relacion con Indicador de logro
evaluacion CCC con los epigrafes
estandares de la unidad
McGraw-Hill
Ingresos y gastos. Crit. EC.3.1. Realizar Est. EC.3.1.1. Elabora y realiza un CMCT-CD- 2. ¢Coémo se Entiende la necesidad de elaborar
Identificacion y control un presupuesto seguimiento a un presupuesto o plan CIEE-CF elabora un presupuestos para planificar las
(Bloque I11) personal distinguiendo financiero personalizado, presupuesto? necesidades financieras.
entre los diferentes identificando cada uno de los Sabe elaborar presupuestos priorizando
tipos de ingresos y ingresos y gastos. los distinguiendo y priorizando unos
gastos, controlar su gastos de otros.
Gestidon del 3rlggopg§iglténs1pllmlento _Est. Eg:._3.1.2. Utiliza herrar_T]ientas CD-CF 2. ¢;Cbémo se _Conocg_ distintas N herramientas
presupuesto. Objetivos necesidades de informaticas en la preparacion y elabora un |nformat|9§s y matematicas en la
y prioridades adaptacion Qesarr.ollo de un prgsupuesto o plan presupuesto? elaboracioén de los presupuestos.
(Blogue 1) : financiero personalizado.
Est. EC.3.1.3. Maneja graficos de CMCT-CD-CF | 2. Cémo se Sabe analizar los datos graficos
analisis que le permiten comparar elabora un presupuestarios y extraer conclusiones.
una realidad personalizada con las presupuesto?
Ahorro y previsiones establecidas.
endeudamiento. Los
planes de pensiones Crit. EC.3.2. Decidir Est. EC.3.2.1. Comprende las CAA-CSC- 1 El ahorro Es consciente de la necesidad de llevar
(Bloque 111 con racionalidad ante necesidades de planificacion y de CIEE-CF un control de las finanzas, asi como de
las alternativas manejo de los asuntos financieros a tener en cuenta el futuro en las
econémicas de la vida lo largo de la vida. Dicha planificacion 3. Los planes de decisiones.
personal relacionando se vincula a la prevision realizada en pensiones Entiende el concepto de plan de
o éstas con el bienestar cada una de las etapas de acuerdo privados pensiones y lo valora como plan de ahorro
Planificacion del futuro. | propio y social. con las decisiones tomadas y la y medio para conseguir seguridad
Necesidades marcha de la actividad econémica financiera futura.
economicas en las nacional.
etapas de la vida Crit. EC.3.3. Expresar | Est. EC.3.3.1. Conoce y explica la CCL-CD-CF 1. El ahorro Comprende la necesidad del ahorro para

(Bloque I11)

una actitud positiva
hacia el ahorro y
manejar el ahorro como
medio para alcanzar
diferentes objetivos.

relevancia del ahorro y del control del
gasto.

alcanzar la seguridad financiera.
Es sensible al control y planificacion de
los gastos en todas las etapas de la vida.
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UNIDAD 6: SALUD FINANCIERA

Bloque 3. Economia personal

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Obj. EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo que
permita conocer, valorar e interpretar la realidad econémica y social que nos rodea.

Obj. EC.5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un presupuesto
personal y saber decidir con racionalidad entre distintas alternativas econémicas de la vida
personal y relacionarlas con el bienestar propio y social.

Obj. EC.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar el ahorro
como medio para alcanzar logros personales.

Obj. EC.11.Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econémicas procedentes de
distintas fuentes.

Obj. EC.12.Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica
y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo como una via
necesaria para la solucién de los problemas econémicos.

o Competencia en comunicacion linguistica (CCL)
Competencia matematicay competencias basicas en cienciay

(¢]

tecnologia (CMCT)

O O O O

Competencia digital (CD)

Competencia de aprender a aprender (CAA)

Competencias sociales y civicas (CSC)

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(CIEE)

o Competencia financiera (extracurricular)(CF)

UNIDAD 6: SALUD FINANCIERA

Contenidos Criterios de Estandares de aprendizaje Relacién de Relacion con Indicador de logro
evaluacion CCC con los epigrafes
estandares de la unidad
McGraw-Hill
* Riesgo y diversificacion | Crit. EC.3.2. Decidir Est EC.3.2.1. Comprende las CAA-CSC- 1. Las inversiones Es consciente de la necesidad de
(Bloque I11) con racionalidad ante necesidades de planificacion y de CIEE-CF planificar el endeudamiento y la inversion
las alternativas manejo de los asuntos financieros a en las distintas etapas de la vida.
econémicas de la vida lo largo de la vida. Dicha planificacion 2. Las deudas
personal relacionando se vincula a la prevision realizada en
éstas con el bienestar cada una de las etapas de acuerdo
L propio y social. con las decisiones tomadas y la
*  Planificacion del futuro. marcha de la actividad econémica
necegdgdes nacional.
economicas en las Crit. EC.3.3. Expresar Est EC.3.3.1. Conoce y explica la CLL-CD-CF 1. Las inversiones Conoce las distintas posibilidades de

etapas de la vida

(Blogue IIl) una actitud positiva

hacia el ahorro y
manejar el ahorro como
medio para alcanzar
diferentes objetivos.

relevancia del ahorro y del control del
gasto.

2. Las deudas

inversion diferenciando su liquidez, riesgo
y rentabilidad.

Valora las ventajas e inconvenientes de
cada tipo de inversion.

Es consciente de la diversificacion como
método para reducir el riesgo en las
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inversiones.
+ El seguro como medio
para la cobertura de
riesgos. Tipologia de
seguros (Bloque III) - . - .
Est EC.3.3.2. Analiza las ventajas e CIEE-CF 2. Las deudas v' Comprende la necesidad de la evaluacion
inconvenientes del endeudamiento de las deudas para conseguir seguridad
valorando el riesgo y seleccionando financiera.
la decision mas adecuada para cada v/ Es capaz de comparar entre distintas
momento. posibilidades de endeudamiento y elegir la
mejor opcion.
v' Conoce los elementos de un contrato de
préstamo.
Crit. EC.3.5. Conocer el | Est EC.3.5.1 Identifica y diferencia CIEE 3. El contrato de v/ Reconoce los elementos de todo contrato
concepto de seguro y los diferentes tipos de seguros segun seguro de seguro.
su finalidad. los riesgos o situaciones adversas en v Es consciente de las ventajas de los

las diferentes etapas de la vid.

seguros para la proteccion ante
contingencias.
v Distingue los diferentes tipos de seguro.

UNIDAD 7: EL DINERO Y SUS FORMAS

Bloque 3. Economia personal

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Obj. EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econdmico con precision y rigor, de modo que
permita conocer, valorar e interpretar la realidad econdmica y social que nos rodea.

Obj. EC.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar el ahorro
como medio para alcanzar logros personales.

Obj. EC.11.Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econdmicas procedentes de
distintas fuentes.

Obj. EC.12.Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica
y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo como una via
necesaria para la solucién de los problemas econémicos.

(¢]

O O O O

Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

Competencia matematica y competencias basicas en cienciay
tecnologia (CMCT)

Competencia digital (CD)

Competencia de aprender a aprender (CAA)

Competencias sociales y civicas (CSC)

Competencia financiera (extracurricular)(CF)
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UNIDAD 7: EL DINERO Y SUS FORMAS

Contenidos Criterios de Estandares de aprendizaje Relacién de Relacion con Indicador de logro
evaluacion CCC con los epigrafes
estandares de la unidad
McGraw-Hill
*  El dinero. Relaciones Crit. EC.3.4. Reconocer | Est. EC.3.4.1. Comprende los CCL-CD-CF 1. El dinero Conoce el concepto de dinero y sus tipos.
bancarias. La primera el funcionamiento términos fundamentales y describe el Reconoce los distintos tipos de depdsitos
cuenta bancaria. basico del dinero y funcionamiento en la operativa con bancarios, asi como las operaciones
Informacion. Tarjetas diferenciar las las cuentas bancarias. 2. Cuentas bancarias habituales.
de débito y crédito diferentes tipos de bancarias Es consciente de las ventajas e
(Bloque I11) cuentas bancarias y de inconvenientes de la banca online.
:ﬁggitg: g;ngf;: como Est. EC.3.4.2. Valoray comprueba la | CCL-CD- 3. Relaciones Reconoce los peligros que puede suponer
valorando la ' necesidad de leer detenidamente los | CIEE-CF bancarias Internet en nuestras reIaC|ones_f|nanC|eras
oportunidad de su uso documento,s que presentan Ios. y conoce .Ias njedldas de segqndad.
. bancos, asi como la importancia de la Muestra interés en la necesidad de leer
L con garantias y . > ! r
« Implicaciones de los responsabilidad, seguridad cuando la relacién se I(_)s contratos financieros antes de
contratos financieros. produce por Internet. firmarlos.
Derechos y Es consciente de los derechos vy
responsabilidades de obligaciones de los clientes en sus
los consumidores en el relaciones con los bancos.
mercado Est. EC.3.4.3. Reconoce el hecho de | CCL-CIEE-CF | 3. Relaciones Expresa interés por la posibilidad de
financiero.(Bloque IIl) que se pueden negociar las bancarias negociar condiciones con los bancos.
condiciones que presentan las Conoce el proceso de reclamaciéon ante
entidades financieras y analiza el las incidencias surgidas en la relacién con
procedimiento de reclamacion ante los bancos.
las mismas.
Est. EC.3.4.4. Identifica y explicalas | CLL-CD-CF 4. Las tarjetas Conoce los distintos tipos de tarjetas junto

distintas modalidades de tarjetas que
existen, asi como lo esencial de la
seguridad cuando se opera con
tarjetas.

a sus ventajas e inconvenientes.
Expresa interés en la seguridad en el uso
de tarjetas bancarias.
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UNIDAD 8: PRODUCCION Y PRECIOS

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Obj. EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo que
permita conocer, valorar e interpretar la realidad econémica y social que nos rodea.

Obj. EC.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar el ahorro

como medio para alcanzar logros personales.

Obj. EC.7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de actuaciéony c

respecto a la igualdad y el bienestar de una sociedad.

Obj. EC.8. Diagnosticar los efectos de la inflacién como elemento distorsionador de las
decisiones que toman los agentes econémicos en una sociedad.

Obj. EC.11.Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econémicas procedentes
distintas fuentes.

Obj. EC.12.Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica
y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el didlogo como una via

necesaria para la solucioén de los problemas econémicos.

omo o
agente econémico. Valorar criticamente los efectos de su actuacion o ausencia de actuacion

de

Competencia en comunicacion lingiistica (CCL)
Competencia matematicay competencias basicas en cienciay

tecnologia (CMCT)

Competencia digital (CD)
Competencia de aprender a aprender (CAA)
Competencias sociales y civicas (CSC)

UNIDAD 8: PRODUCCION Y PRECIOS

Contenidos Criterios de Estandares de Relacion de Relacion con los Indicador de logro
evaluacion aprendizaje CCC con epigrafes de la
estandares unidad McGraw-
Hill
Crit. EC.5.1. Diferenciar | Est. EC.5.1.1. Describe las CCL-CD-CCEC | 1. La perspectiva Reconoce a la inflacion como una de las
las magnitudes de tipos | causas de la inflacion y macroecondémica principales variables macroeconémicas.
de interés, inflacion y valora sus principales Conoce el concepto de inflacion y las causas
desempleo, asi como repercusiones econémicas 3. La inflacion que la generan.
+ Tipos de interés analizar las relaciones y sociales. Es sensible a los efectos negativos que la
(Bloque V) existentes entre ellas. 4. Indicadores de inflacion puede tener en determinadas capas
inflacion sociales.
Est. EC.5.1.2. Explica el CCL-CD 1. La perspectiva Conoce el concepto de tipo de interés y lo

funcionamiento de los tipos
de interés y las
consecuencias de su
variacion para la marcha de
la economia.

* Lainflacién (Bloque V)

macroeconoémica

5. El precio del dinero

relaciona con la marcha de la economia.
Manifiesta curiosidad y conoce los efectos de
laspoliticas monetarias del BCE.

Comprende los distintos instrumentos de
politica monetaria.
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» Consecuencias de los
cambios en los tipos de
interés e inflaciéon
(Bloque V)

Est. EC.5.2.1. Valora e
interpreta datos y graficos
de contenido econémico
relacionados con los tipos
de interés, inflacion y
desempleo.

Crit. EC.5.2. Interpretar
datos y graficos
vinculados con los
conceptos de tipos de
interés, inflacion y
desempleo.

CMCT-CD-CAA

1. La perspectiva v
macroecondmica

v
2. Crecimiento y
produccion v

Compara el PIB de las distintas Comunidades
Autbnomas.

Sabe resolver sencillos ejercicios practicos
relacionados con la inflacion.

Relaciona y se interesa por datos de las
principales variables macroeconémicas.

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Obj. EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo que
permita conocer, valorar e interpretar la realidad econémica y social que nos rodea.

Obj. EC.7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de actuaciéon y como
agente econémico. Valorar criticamente los efectos de su actuacion o ausencia de actuacion
respecto a la igualdad y el bienestar de una sociedad.

Obj. EC.9. Analizar las caracteristicas principales del mercado de trabajo, las politicas de
empleo y valorar las oportunidades que presenta.

Obj. EC.11.Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econémicas procedentes de
distintas fuentes.

Obj. EC.12.Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica
y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo como una via
necesaria para la solucion de los problemas econémicos.

(¢]

O O O O

Competencia en comunicacion lingiistica (CCL)
Competencia matematica y competencias basicas en cienciay

tecnologia (CMCT)
Competencia digital (CD)

Competencia de aprender a aprender (CAA)
Competencias sociales y civicas (CSC)
Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

(CIEE)
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El desempleo y las
politicas contra el
desempleo.

Crit. EC.5.2. Interpretar | Est. EC.5.3.2. Analiza los datos de CD 2. Las estadisticas | v° Conoce la situacién del desempleo en
datos y graficos desempleo en Espafia y las politicas de empleo Espafia.
vinculados con los contra el desempleo. v" Reconoce las distintas medidas que se
conceptos de tipos de 3. La politica de pueden aplicar contra el desempleo.
interés, inflacion y empleo
desempleo.
Est. EC.5.3.1. Describe las causas CCL-CD-CIEE | 1. El desempleo v' Conoce los tipos de desempleo.
del desempleo y valora sus v' Reconoce las causas del desempleo.
principales repercusiones v' Diferencia entre las distintas personas
econdmicas y sociales. segun su relacion con el empleo.
Crit. EC5.3. Valorar Est. EC.5.3.3. Investiga y reconoce CD-CIEE 4. Yacimientos de v'  Muestra interés porlos sectores de futuro
diferentes opciones de | ambitos de oportunidades y empleo en el empleo.
politicas tendencias de empleo. v Evalla las posibilidades de empleo dentro

macroeconémicas para
hacer frente al
desempleo.

de su entorno.
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Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado
OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Obj. EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con precisién y rigor, de modo que

: - - P . o Competencia en comunicacion linguistica (CCL)
permita conocer, valorar e interpretar la realidad econdmica y social que nos rodea.

o Competencia matematicay competencias basicas en cienciay

Obj. EC.5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un presupuesto tecnologia (CMCT)
personal y saber decidir con racionalidad entre distintas alternativas econémicas de la vida o Competencia digital (CD)
personal y relacionarlas con el bienestar propio y social. o Competencia de aprender a aprender (CAA)

. . . y o Competencias sociales y civicas (CSC)
Obj. EC.7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de actuacion y como

agente econdémico. Valorar criticamente los efectos de su actuacion o ausencia de actuacion
respecto a la igualdad y el bienestar de una sociedad.

Obj. EC.11.Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econémicas procedentes de
distintas fuentes.

Obj. EC.12.Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica
y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo como una via
necesaria para la solucién de los problemas econémicos.

.~ UNDADI10:LASCUENTASDELESTADO

Crit. EC.4.1. Reconocer | Est. EC.4.1.1. Identifica las vias de 2 .Politica fiscal Explica las diferentes partidas de ingreso
y analizar la donde proceden los ingresos del y gasto del estado.
procedencia de las Estado asi como las principales v' Conoce el concepto de PGE.
principales fuentes de areas de los gastos del Estado y v Explica el concepto de “Estado del
. ingresos y gastos del comenta sus relaciones. bienestar”.
e Los ingresos y gastos Estado asi como
del Estado (Bloque IV i a0

(Blog ) ggﬁ;gestgrn?ﬁg;? dicha Est. EC.4.,1..2. Analiza e in_terpreta CMCT-CD 3. Los v' Muestra int'ertl'as por la distribucién_dg los

distribucion datos y gréficos de contenido Presupuestos gastos publicos entre las distintas
’ econdmico relacionados con los Generales del partidas.
ingresos y gastos del Estado. Estado
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e Ladeuda publicay el
déficit publico
(Bloque 1V)

e Desigualdades
economicas y
distribucién de la renta
(Blogue 1V)

Est. EC.4.1.3. Distingue en los CMCT-CAA 1. El papel del Conoce el funcionamiento de los ciclos
diferentes ciclos econémicos el estado econémicos.
comportamiento de los ingresos y Comprende el papel del estado en la
gastos publicos asi como los efectos economia y su intervencion a través de
que se pueden producir a lo largo del politicas macroeconémicas.
tiempo. Explica el concepto de “fallo de mercado”.
Reconoce los tipos de politica fiscal y sus
efectos.
Relaciona los ciclos econémicos con la
politica fiscal de un pais.
Crit. EC.4.2. Diferenciar | Est. EC.4.2.1. Comprende y expresa | CCL-CMCT- 3. Los Comprende el concepto y tiposde déficit
y explicar los conceptos | las diferencias entre los conceptos de | CAA Presupuestos presupuestario asi como las posibilidades
de deuda publica 'y deuda publica y déficit publico, asi Generales del de su financiacion.
déficit publico. como la relacion que se produce Estado Diferencia entre déficit publico y deuda
entre ellos. publica.
Crit. EC.4.3. Est. EC.4.3.1. Conoce y describe los | CCL-CAA- 3. Los Es sensible a la necesidad de
Determinar el impacto efectos de la desigualdad de larenta | CSC Presupuestos redistribucién de la renta por parte del
para la sociedad de la y los instrumentos de redistribucion Generales del estado.
desigualdad de la renta | de la misma. Estado Conoce instrumentos de politica

y estudiar las
herramientas de
redistribucion de la
renta.

redistribuidora de renta.

UNIDAD 11: EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA UNION EUROPEA

Bloque 6. Economia internacional

OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Obj. EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo que
permita conocer, valorar e interpretar la realidad econdmica y social que nos rodea.

Obj. EC.10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el comercio internacional, asi como

los costes que ha implicado en el desarrollo de algunos paises. Valorar el potencial de la
integracion econdmica y las perspectivas de la economia aragonesa en el marco de la
internacionalizacién econdmica.

Obj. EC.11.Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econdmicas procedentes de

distintas fuentes.

Obj. EC.12.Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica

y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo como una via

necesaria para la solucién de los problemas econémicos.

o Competencia en comunicacion linguistica (CCL)
o Competencia matematicay competencias basicas en cienciay

tecnologia (CMCT)

o Competencia digital (CD)
o Competencia de aprender a aprender (CAA)
o Competencias sociales y civicas (CSC)
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UNIDAD 11: EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA UNION EUROPEA

Contenidos Criterios de Estandares de aprendizaje Relacién de Relacion con Indicador de logro
evaluacion CCC con los epigrafes
estandares de la unidad
McGraw-Hill
Crit. EC.6.1. Valorar el Est. EC.6.1.1. Valora el grado de CAA-CIEE- 1. El comercio v Conoce los distintos procesos de
impacto de la interconexioén de las diferentes CCEC internacional integracion econoémica a nivel mundial.
globalizacién economias de todos los paises del v/ Sabe diferenciar entre los distintos niveles
econdmica, del mundo y aplica la perspectiva global 2. Proteccionismo de integracion desde la menor hasta la
comercio internacional y | para emitir juicios criticos. frente a libre mayor.
) de los procesos de comercio
El comercio integracién econémica
internacional en la calidad de vida de 3. La integracion
(Blogue V1) las personas y el medio econémica
ambiente.
Est. EC.6.1.2. Explica las razones CAA-CCEC 1. El comercio v' Comprende las razones para comerciar
que justifican e influyen en el internacional entre paises.
intercambio econémico entre paises. v Entiende el concepto de divisas.
v/ Conoce las ventajas del libre comercio a
El mercado coman o través de Ig ventaja comparativa.
europeo y la unién 2.Protec<_:|on|smo v Sa_be_ explicar _Ias barrera_s que pueden
econémica y monetaria frente a libre existir frente al I|bre_ comercio. -
europea (Blogue VI) comercio v Conoce los organismos de cooperacion
internacional.
3. La integracion
econdémica
Est. EC.6.1.4. Conoce y enumera CAA-CIEE- 4. La Unién v/ Conoce las distintas etapas que ha
ventajas e inconvenientes del CCEC Europea (U.E.) conocido la Unién Europea en su proceso
proceso de integracion econémica y de integracion.
monetaria de la Unién Europea. v' Explica las ventajas e inconvenientes de

la integracién europea.
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Bloque 6. Economia internacional
OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Obj. EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo que

: - - P . o Competencia en comunicacion linguistica (CCL)
permita conocer, valorar e interpretar la realidad econdmica y social que nos rodea.

Obj. EC.10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el comercio internacional, asi como
los costes que ha implicado en el desarrollo de algunos paises. Valorar el potencial de la

integracién econémica y las perspectivas de la economia aragonesa en el marco de la o Competenciadigital (CD)
internacionalizacién economica.

Obj. EC.11.Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econdmicas procedentes de
distintas fuentes. o Competencia de aprender a aprender (CAA)
Obj. EC.12.Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica

y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo como una via

necesaria para la solucién de los problemas econémicos. . . o
o Competencias sociales y civicas (CSC)

o Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(CIEE)
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La globalizacion
econdmica (Bloque VI)

La consideracion
econdémica del medio
ambiente: la
sostenibilidad
(Bloque V1)

Crit. EC.6.1. Valorar el

impacto de la
globalizacién
econdmica, del
comercio internacional y
de los procesos de
integracion econdmica
en la calidad de vida de
las personas y el medio
ambiente.
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Est. EC.6.1.3. Analiza CAA-CCEC 1. La Entiende el concepto de globalizacion y su
acontecimientos econémicos globalizacion impacto en nuestra vida cotidiana.
contemporaneos en el contexto v' Diferencia entre los distintos factores que
de la globalizacion y el condicionan la globalizacién.
comercio internacional. v' Conoce las ventajas y desventajas del proceso
globalizador.
v’ Cita las caracteristicas de los paises
3. subdesarrollados.
Desigualdadesy | v* Conoce el indicador IDH de Naciones Unidas.
subdesarrollo v Explica el impacto de las empresas
multinacionales en el proceso de globalizacion.
Est. EC.6.1.5. Reflexiona CAA-CIEE- 2. Los v' Conoce los problemas y
sobre los problemas CCEC problemas amenazasmedioambientales a las que nos
medioambientales y su medioambiental enfrentamos.
relacion con el impacto es v Explica las distintas medidas y politicas
econdmico internacional medioambientales que se pueden implementar.
analizando las posibilidades de v" Comprende el término "desarrollo sostenible”.
un desarrollo sostenible. v' Conoce los Objetivos de Desarrollo para el

4. El desarrollo
sostenible

Milenio (Naciones Unidas).
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Las unidades didacticas alrededor de las cuales se estructura la asignatura de Economia (3 horas semanales, 105 horas lectivas durante el curso
escolar) de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria para abarcar los contenidos sefialados anteriormente son las siguientes:

TEMPORALIZACION UNIDADES DIDACTICAS BLOQUES DE CONTENIDOS

Ul.-Economia: la ciencia util
12 8HL | U2.-Produccion y crecimiento Bloque 1.-ldeas econémicas béasicas
Evaluacion | 1041 | U3.-Mercados y empresa Bloque 2: Economia y empresa
10HL | U4.-La empresa en su contexto
10HL | U5.-Planificacion financiera
22 9HL | UB.-Salud financiera Bloque 3.-Eonomia personal
Evaluacion | gy | U7.-El dinero y sus formas Bloque 5: Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo
8HL | U8.-Produccion y precios
10HL | U9.-El mercado de trabajo
38 10HL | U10.-Las cuentas del Estado Bloque 4.-Economia e ingresos y gastos del Estado
o . : L Bloque 5.-Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo
Evaluacion | 10HL | U11.-El comercio internacional y la Unién Europea Blogue 6.-Economia i);lteenacional y P
B6HL U12.-La globalizacién y los desequilibrios de la
economia mundial

La secuenciacion y evolucién temporal de los contenidos que se propone es orientativa y flexible, dependiendo de las caracteristicas del grupo de
alumnos y el desarrollo del curso.
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5. Metodologia didactica

En el proceso de ensefianza-aprendizaje juegan un papel importante tanto los criterios
metodoldgicos, que guian la intervencion educativa, como las medidas organizativas y
estructurales que permiten la utilizacion adecuada de los recursos de los que dispone
el centro.

El papel del profesorado se orientara hacia la mediacion entre el conocimiento y las
capacidades e intereses de cada estudiante dotandole de un grado creciente de
autonomia personal. La participacion del alumnado en su proceso de ensefianza
aprendizaje contribuira a desarrollar y consolidar sus habitos de estudio y trabajo
individual y en equipo. El trabajo en

equipo favorece el desarrollo y la practica de la tolerancia, la participacion y el dialogo,
todos ellos valores comunes de una sociedad plural que permite al alumnado
prepararse para el ejercicio de una ciudadania activa y democratica.

Se trata de favorecer la construccion de aprendizajes y crear un clima de trabajo
cooperativo basado en la tolerancia y el respeto mutuo y fomentar la resolucién de
conflictos mediante el didlogo. Los contenidos han de trabajarse desde un enfoque
practico, centrado en la observacion de la realidad bajo un prisma econémico.

En el estudio de la realidad, se hace necesario partir de los conocimientos e ideas
previas del alumnado para, tras un analisis racional, cientifico y critico de los procesos
y hechos econdémicos observados en la realidad, llegar a construir nuevos
aprendizajes.

Ademads, la materia de Economia permite desarrollar herramientas que contribuyen a
gue el alumnado tome decisiones racionales ante las diversas alternativas econémicas
gque se presentan en las diferentes etapas de la vida. En este sentido, ofrece una
excelente oportunidad para potenciar las técnicas de investigacion, permitiendo que
los alumnos y las alumnas se formulen preguntas, con base econémica, y muestren
interés por resolverlas.

Las estrategias metodolégicas a emplear, elegidas en funcién de los objetivos
perseguidos, podran asimilarse a las siguientes:

- Estrategias expositivas: los contenidos se presentaran de forma clara y
coherente con los conocimientos previos del alumnado, pudiendo apoyarse con
materiales como esquemas, mapas conceptuales, presentaciones informaticas o
de otro tipo.

- Estrategias investigadoras: permitirdn desarrollar la capacidad de andlisis
mediante el estudio de una situacion reala fin de que el alumnado, de forma
individual o grupal, extraiga conclusiones y tome una decision comun. El debate
dirigido permite el intercambio de opiniones y el enriquecimiento conjunto; los
juegos de rol implican la representacion por parte del alumnado de distintos
papeles o roles especificos que le llevan a comprender mejor una determinada
situacion; la discusién creadora o tormenta de ideas conducira al alumnado al
planteamiento de problemas y posibles soluciones entre las que tendra que
seleccionar, de forma consensuada, las mas idoneas. Todas estas técnicas
pueden ser desarrolladlas apoyandose en materiales obtenidos de diversas
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fuentes como libros de texto, medios de comunicacion, estadisticas oficiales u
otras.

El proceso investigador es deseable que se desarrolle en dos tiempos: un primer
momento en el que se despierte la curiosidad del alumnado, para lo que se pueden
emplear distintos medios (encuestas, temas de actualidad en los medios, documentos
audiovisuales, graficos...) y un segundo momento en el que el alumnado acceda,
mediante el uso de los

conceptos, métodos o herramientas aprendidas, a una mejor comprension de los
fendmenos estudiados para aportar una respuesta rigurosa a la cuestion planteada. Se
trata de permitir al alumnado afianzar los conceptos adquiridos y ponerlos en relacion
con los conocimientos propios de otras disciplinas.

Las técnicas de investigacion utilizadas metodolégicamente en la ensefianza de la
Economia obligan a acudir a las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién
como fuente de informacion y a favorecer la adquisicion de las destrezas necesarias
para su uso critico y responsable. El analisis critico de las distintas fuentes de
informacion precisa que el alumnado desarrolle la capacidad de diferenciar las
distintas interpretaciones que tiene un mismo problema o realidad, identificar sus
distintos enfoques y superar los estereotipos establecidos sobre el conocimiento de los
hechos econdmicos y sociales.

En aras de favorecer el conocimiento cientifico como un saber integrado, es
importante facilitar la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos de investigaciéon
interdisciplinares que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica. En
el estudio de la realidad, la Economia aporta sus propios conceptos y metodologia,
gue difieren y complementan los métodos y razonamientos propios de otras. Asi, la
Economia contribuye a concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado.
La realidad no puede ser estudiada desde un solo punto de vista, ni ser entendida en
su totalidad si se analiza desde una sola perspectiva.

Igualmente, las herramientas metodologicas descritas favorecen que el alumnado
busque interrogantes, problemas y situaciones que sean de su interés, promoviendo la
autoconfianza, la participacion y la iniciativa personal, aplicando el sentido critico a las
investigaciones realizadas y favoreciendo la capacidad de aprender a aprender, de
construir su propio conocimiento. El estudio de casos reales permitira a los y las
estudiantes comprender la realidad que les rodea, asi como las diferencias con otras
realidades, mediante el andlisis de las distintas situaciones econémicas. Ello favorece
el conocimiento y el respeto de los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de otras personas.

La realizacion de actividades en las que sea necesario expresar ideas y opiniones,
citando adecuadamente las fuentes y empleando el vocabulario adecuado con
suficiente rigor, permite fomentar la capacidad de comprender y expresarse con
correccion, oralmente y por escrito, interpretar textos y mensajes complejos, e iniciarse
en el conocimiento y la lectura de textos especializados. En este sentido el alumnado
debera conocer el significado preciso de los términos econdmicos mas recurrentes y
adquirir un dominio suficiente para poder expresarse adecuadamente, interpretar
datos, plantear y analizar problemas econdmicos, asi como trasladar al lenguaje verbal
informacion presentada en otros lenguajes habituales de la informaciéon econémica,
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como son los graficos, las series, las tablas, etc., utilizando el lenguaje matematico
gue resulte necesario.

El intercambio comunicativo, el didlogo, la participacién y la superacion de situaciones
de discriminacion entran dentro de este planteamiento metodoldgico. Asi, desde esta
materia, se contribuira al desarrollo de valores y actitudes favorables para la
convivencia como la educacion del consumidor y la consumidora, el respeto al medio
ambiente, la ética en los negocios, la igualdad entre sexos, la solidaridad, la tolerancia,
la interculturalidad y el respeto por los derechos humanos.

Lineas metodolégicas

La enseflanza del espiritu emprendedor requiere una metodologia dinAmica que
favorezca el desarrollo de capacidades, la adquisicion de conocimientos y la
acumulacion de experiencias en el alumnado que permitan la realizacién de proyectos.

Las lineas metodolégicas que deben orientar la intervencion educativa se pueden
sintetizar y concretar de la siguiente forma:

a) Se partird de los intereses y capacidades del alumno/a, para construir a partir
de ello, junto con sus conocimientos previos, nuevos aprendizajes que
favorezcan y mejoren su rendimiento con un caracter progresivo e integrador.
De forma que se promueva un aprendizaje realmente significativo.

b) El docente actuara como guia e impulsor del aprendizaje en el aula,
constituyendo el punto de conexion entre el conocimiento y los alumnos,
disefiando las estrategias adecuadas y constituyendo un elemento motivador
fundamental para el logro por parte de los alumnos de la adquisicién del
aprendizaje previsto.

c) La metodologia favorecera la capacidad de los alumnos para aprender por si
mismos y para trabajar en equipo, lo que fomentara la creatividad y el
pensamiento critico a través del aprendizaje por descubrimiento y la resolucion
de problemas.

d) La organizacion docente atendera a las necesidades, aptitudes e intereses que
demanden los alumnos segun se vayan detectando en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e) Laagrupacion de alumnos en el aula podra ser variable y flexible, en funcién de
las actividades que se vayan a realizar en el aula, sin despreciar por ello el
trabajo personal e individualizado, de forma que se favorezca una adecuada
atencion a la diversidad de los alumnos.

fy Se dara prioridad a la comprension de los contenidos frente al aprendizaje
puramente mecanico o0 memoristico. Se adoptara un enfoque practico centrado
en la observacién de la realidad bajo un prisma econdmico.

g) Se propiciaran las oportunidades para que los alumnos puedan poner en
practica los nuevos conocimientos, de modo que puedan comprobar la utilidad
de lo que han aprendido y sepan aplicarlo en otros contextos a su vida
cotidiana.
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La actividad educativa procurara dar una formacion personalizada, fomentara la
participacion de los alumnos, asegurard una efectiva igualdad entre el
alumnado, y promovera la relacién con el entorno.

Se fomentara, de acuerdo con las competencias, la reflexién personal sobre lo
realizado y la elaboracion de conclusiones con respecto a lo que se ha
aprendido; de esta forma, los alumnos analizaran su progreso respecto a sus
conocimientos.

Se potenciara el andlisis critico de la realidad, de forma que se favorezca la
sensibilidad hacia problemas de indole economica, social o politica,
promoviendo una ciudadania activa y responsable.

Se tendra en cuenta la gran relacién que la materia de Economia guarda con
otras como la Historia, Geografia, Matematicas, Psicologia, Filosofia...con el fin
de facilitar que el alumnado integre los diferentes contenidos favoreciendo un
aprendizaje interdisciplinar. Para conseguir una dimension interdisciplinar, los
alumnos y alumnas podran valerse, en el desarrollo de sus proyectos, de
aprendizajes adquiridos en otras materias, como la interpretacion de gréaficos,
la perspectiva humanistica y social, el uso de las matematicas para célculos
financieros, el manejo de las TIC, el correcto uso del lenguaje, la consideracion
de las innovaciones tecnoldgicas o el planteamiento cientifico. Al establecerse
relaciones entre los conocimientos previos del alumnado y los que va
adquiriendo a través de la materia, se fomenta el aprendizaje significativo.

Se implementaran las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
en su doble vertiente como recurso didactico en la exposicion de contenidos,
asi como herramienta facilitadora de la construccion del aprendizaje autbnomo
por parte de los alumnos a partir de actividades de investigacién, creacion o
comunicacion.

Otro aspecto metodolégico fundamental es que el proceso de ensefianza-
aprendizaje de esta materia se aborde desde un enfoque de proyecto de
aprendizaje-servicio, en el que se trabajara por proyectos mediante acciones
planificadas posibles de realizar y con un orden coherente. La aplicacién de
este tipo de aprendizaje a la materia se manifestara en los proyectos de
emprendimiento que elaboren alumnos y alumnas, que tendran en cuenta el
papel de la empresa en la sociedad como generadora de empleo, como
creadora de valor a través de los bienes y servicios que ofrece y como agente
econdémico cuyas acciones afectan a los miembros de la sociedad en varias
direcciones: impacto medioambiental, consideraciébn hacia consumidores y
consumidoras y usuarios y usuarias, prevencion de riesgos laborales. Todo ello
con el propésito de desarrollar entre el alumnado una conciencia social y
ciudadana.

Para enfocar la metodologia de la asignatura habra que tener en cuenta las
caracteristicas concretas del grupo-aula, partir de los conocimientos que tiene el
alumnado de la realidad que le rodea, asi como de sus expectativas e intereses. A
través de actividades eminentemente practicas se han de propiciar las condiciones
favorables para que el alumnado despliegue una actividad mental creativa y diversa
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gue le permita la adquisicion de conocimientos y experiencias necesarios para el
desarrollo de un espiritu emprendedor.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se tendran en cuenta todas aquellas medidas
gue organicen y utilicen de manera adecuada los recursos de que dispone el centro.
Podemos destacar entre otras:

Agrupamientos del alumnado: proporcionaran un mejor aprovechamiento de las
actividades propuestas, constituyendo una herramienta Util para adecuar la
metodologia a las necesidades de los alumnos. Asimismo, la diversidad de
agrupamientos respondera a las posibilidades y recursos del centro, ser flexibles para
realizar modificaciones puntuales en determinadas actividades, y partir de la
observacion directa en el aula. En funcién de la actividad programada se organizara a
los alumnos en gran grupo, grupo medio, pequefio grupo, trabajo en parejas o trabajo
individual o independiente.

Con el trabajo individual se trata de fomentar la toma de decisiones y resolucion de
problemas de forma auténoma, individual y personal. Para ello, se propondran al
alumnado actividades en el aula como la busqueda y andlisis de informacion y la
resolucién de problemas relacionados con la materia. Al potenciar el aprendizaje y el
trabajo autébnomo, el alumnado contara con estrategias que le permitan adaptarse a un
entorno en constante cambio y tomar decisiones propias en cada contexto.

El trabajo cooperativo cobra especial relevancia en esta materia y con él se contribuye
a desarrollar en el alumno o la alumna actitudes tolerantes y participativas, a
expresarse y dialogar, a debatir en grupo cuestiones de la realidad econémica y
empresarial, a manifestar opiniones, a realizar criticas constructivas y a adoptar
acuerdos consensuados. Por otra parte, el plan de negocio se desarrollara en equipos,
lo que potenciara el aprendizaje cooperativo, los intercambios comunicativos y la
conciliacion de propuestas.

Organizacion del trabajo cooperativo: Dada la actual situacion sanitaria, el trabajo
por parejas o en grupos podra realizarse a través de herramientas online integradas en
la plataforma Teams.

Estrategias

Toda intervencion educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos de los
alumnos y su interés por saber y aprender; solo asi, se conseguiran aprendizajes
funcionales, gracias a los cuales podran traducir los contenidos a su propio lenguaje,
utilizarlos en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo: en
definitiva, adquirir las competencias necesarias para completar esta nueva etapa
educativa.

Para desarrollar las capacidades y habilidades, la metodologia docente se concretara
a través de los distintos tipos de actividades y de las diferentes maneras de presentar
los contenidos en cada unidad didactica. Consideramos que estos medios son el mejor
elemento para despertar el interés sobre un tema, motivar, contextualizar un contenido
y transferir su aprendizaje a otros ambitos de su vida cotidiana.
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En funcién de los contenidos que se estén desarrollando en cada momento se
utilizaran diferentes estrategias, contribuyendo su variacion a una mejor adaptacion a
las caracteristicas de los distintos bloques de la materia, asi como a facilitar la
adquisicion del aprendizaje a los alumnos segun sus propias habilidades, lo que
constituira un elemento mas de motivacion.

- Brainstorming o tormenta de ideas: Se empleara para introducir un nuevo tema
en el aula. Esta técnica facilita que el docente disponga de informacién sobre
los conocimientos previos de los alumnos acerca de los contenidos que van a
abordarse.

- Uso didactico de medios de comunicacion: A partir de noticias, reportajes,
anuncios en revistas, radio, television, internet...es posible conectar el
aprendizaje con el entorno del alumno vinculando los conceptos introducidos
en el aula con el mundo real a partir de actividades con multiples enfoques
ligadas a la busqueda de informacién, analisis, sintesis o, incluso, la creacion
de contenidos.

- Exposicion de contenidos por parte del profesor: Si bien sera el alumno el
centro del aprendizaje, en ocasiones sera el docente el encargado de exponer
contenidos que, una vez abordados de forma intuitiva por parte de los alumnos,
sea necesario formalizar o hayan originado dudas en su comprension.

- Presentacién de los contenidos a través de tareas competenciales: Con el fin
de que los alumnos adquieran adecuadamente las competencias clave, sera
necesario formular tareas adecuadas. Para ello se tendran en cuenta cuatro
componentes: las competencias, los contenidos previos necesarios para
comprender y realizar la tarea, los recursos con los que se elabora la tarea y el
contexto o situacién real en que se deben aplicar las competencias.

- Aprendizaje basado en problemas: Se plantea a los alumnos un desafio, un
problema de la vida real, antes de que hayan sido adquiridos los
conocimientos, de forma que los alumnos, organizados en grupos, deben ser
capaces de definir responsabilidades, coordinarse, investigar, analizar
resultados y extraer conclusiones. A través de esta metodologia se consigue
gue los alumnos sean conscientes de qué necesitan aprender para resolver el
desafio, adquieran los conocimientos, desarrollen competencias para la
colaboracion, el aprendizaje y el trabajo en equipo, aumente su motivacion e
independencia y se logre un aprendizaje significativo y de calidad.

- Aprendizaje cooperativo: Partiendo de entender los alumnos como los actores
principales de su aprendizaje, esta estrategia busca la adquisicion de
competencias y habilidades sociales mediante el trabajo en grupos pequefios
en los que los estudiantes trabajan y aprenden juntos, beneficidndose de la
interrelacion.

- Flipped clasroom o aula invertida: Se plantea a los alumnos la aproximacion a
los contenidos fuera del aula a través de videos, presentaciones,
lecturas...para, posteriormente, trabajarlos dentro de la clase junto al grupo y
con el apoyo y orientacion del profesor.
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- Mapas conceptuales como resumen y sintesis de los contenidos de la unidad:
Al finalizar cada leccion se intentara vincular los contenidos estudiados en la
unidad, mediante un mapa conceptual, con los conceptos principales y la
relacion entre ellos; de esta forma, se sintetizaran las principales ideas
expuestas y se repasara aquello que los alumnos han comprendido.

En resumen, la metodologia sera variada y se adaptard a las necesidades y
evolucion de los alumnos a lo largo del curso, buscando el desarrollo de las
inteligencias mdltiples para que los alumnos mejoren todas sus habilidades para
resolver problemas y, a la vez, cada estudiante identifique cuél es su mejor manera
de aprender. En cualquier caso, los alumnos seran el centro de todas las
actuaciones propuestas de forma que se conviertan en los protagonistas de su
propio aprendizaje y el profesor sea el facilitador del mismo en su papel de guia en
este proceso.

Recursos y material didactico

Para desarrollar la asignatura de “Economia” de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, se empleara gran variedad de material didactico con el fin de
llevar a la practica la metodologia anteriormente expuesta. La presencia de distintos
formatos (libro del alumno, textos de apoyo, recursos digitales, cuadros, graficas,
esquemas, etc.) en el proceso de ensefianza-aprendizaje contribuye a desarrollar las
capacidades y las habilidades del alumnado, asi como a enriquecer su experiencia de
aprendizaje y comprensiéon. Serd recomendable disponer de un cafién de proyeccion y
de un aula de informética para la realizacion de actividades.

Material bibliografico
Libro de texto de referencia:

- Economia, 4° ESO, Editorial Mc Graw Hill, 2017.
Adicionalmente a la referencia bibliografica anterior:

- Fotocopias de textos, presentaciones, cuadros estadisticos, esquemas y
resimenes elaborados por el profesor.

- Textos de apoyo de diversas editoriales.

- Prensa diaria, revistas especializadas del sector y revistas econémicas.
Materiales audiovisuales

- RTVE A la carta, programa “Economia de bolsillo”

- Programas, noticias y reportajes de radio, television e internet.

- Presentaciones Power Point elaboradas por el profesor.
Recursos en Internet

De forma breve, dentro de este apartado destacan las paginas web de diversos
organismos internacionales, asi como blogs dedicados a la Economia y la Empresa.

- Instituto Nacional de Estadistica

- Eurostat
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- OCDE

- Banco Mundial

- Fondo Monetario Internacional

- Unién Europea

- Fuentes normativas nacionales y regionales

Plataforma Teams y prensa online

Se creard una un aula virtual especifica para esta asignatura en la plataforma Teams
de Microsoft, corporativa de la Consejeria de Educacion. La utilizacion de dicha
plataforma permitira al profesorado poner al alcance de los alumnos material y enlaces
web de interés para la asignatura, asi como proponer actividades para cada unidad.
Esta plataforma no solo servird como recopilacibn de materiales, sino que sera un
instrumento mas de comunicacion entre alumnos y profesores y, por lo tanto, un pilar
fundamental para el seguimiento de la asignatura y el aprendizaje de los alumnos.

Igualmente podran facilitarse a los estudiantes material de ampliacién vinculado a la
asignatura y se fomentara la consulta por parte de los alumnos de prensa online tanto
generalista como econdémica para la creacion de un dossier de prensa.

La plataforma se emplearé igualmente con el fin de que los alumnos dispongan de
todos los recursos didacticos adecuadamente organizados, actualizados vy
rapidamente localizables. De esta forma, todos los alumnos del grupo dispondran tanto
de los recursos destinados a la consulta, como enlaces a sitios web de interés para la
creacion y difusiéon de su propio contenido tanto dentro como fuera del aula.

Atencion al alumnado que no pueda asistir al centro por razones de salud

En la situacién sanitaria actual resulta fundamental establecer el sistema de atencién
al alumnado que no pueda asistir al centro por problemas de salud.

En primer lugar, se atendera a las indicaciones de los correspondientes tutores o
Jefatura de Estudios indicando la ausencia del alumno.

En caso necesario, al menos una vez a la semana, se realizara un resumen de los
contenidos abordados en clase a través del grupo formado en la plataforma Teams, de
forma que los alumnos que se hayan ausentado algun dia estén informados sobre los
contenidos y actividades abordados en el aula.

Asi mismo, siempre que los medios tecnoldgicos lo permitan y una vez confirmada la
ausencia prolongada de un alumno por su tutor o Jefatura de Estudios se procurara
conectar en videollamada con los alumnos ausentes para que puedan seguir la clase
presencial de forma online.

En cualquier caso, se atenderd a las dudas del alumnado a través de la plataforma
Teams o el correo electronico de forma individualizada.

El alumnado que se ausente de las clases presenciales por razones de salud realizara
todas las entregas de actividades de forma telematica para permitir el seguimiento de
su proceso de aprendizaje. Si su estado de salud no le permitiera continuar con el
trabajo de la materia, se reprogramaran las fechas de entrega de los proyectos o
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actividades propuestas y, en su caso, la realizacion de pruebas escritas en funcién de
sus necesidades, el calendario de evaluaciones del centro y los recursos disponibles.

Adaptacion de la metodologia en caso de actividad lectiva semipresencial

Se seguiran las directrices especificas de la Consejeria de Educacién, asi como las
decisiones que se adopten en el centro para promover la coordinacion del equipo
docente en cada grupo. De forma general, se proponen las siguientes medidas para el
desarrollo de la materia en estos escenarios, sin perjuicio de los cambios que pudieran
producirse en funcién de la evolucion de la situacién sanitaria y las decisiones de las
autoridades competentes.

Se priorizara abordar en el aula los contenidos mas complejos y la explicacion de los
principales problemas de los ejercicios practicos.

Por otra parte, se abordarian a través del aula virtual las actividades relacionadas con
la resolucion de casos practicos, la realizacibn de mapas conceptuales, proyectos
individuales o cooperativos.

Si parte del grupo pudiera asistir a clase y otra parte siguiera las clases desde su
domicilio, se procuraria facilitar el seguimiento sincrénico de las sesiones siempre que
se dispusiera de los medios técnicos necesarios.

En caso contrario, diariamente se incluirian en Teams los materiales, tareas e
indicaciones precisas para promover que ambos grupos mantuvieran el necesario
seguimiento diario de la materia. Ello se completaria con reuniones semanales a
través de la plataforma Teams para la resolucion de dudas de forma individual o en
pequeio grupo.

Se utilizaréa el correo institucional o la plataforma Teams para la resolucién de dudas.

Adaptacioén de la metodologia en caso de actividad lectiva online

Si la actividad lectiva presencial estuviera completamente limitada se atendera, al igual
gue en el caso de la actividad lectiva semipresencial, a las directrices que marque la
Consejeria de Educacion al respecto, asi como a su concrecién en el centro.

La plataforma institucional Teams sera la base para el seguimiento de la materia.
Dentro del equipo creado para facilitar la comunicacion de la clase, se realizarian
clases online a través de videoconferencia para la explicacién de contenidos y la
resoluciéon de dudas. De igual modo, la plataforma sera el punto de entrega de las
tareas y proyectos propuestos y para la realizacion de pruebas escritas u orales.

Se utilizard el correo institucional o la plataforma Teams para la resolucion de dudas.

0. Evaluacion

Se realizard una evaluacion continua, formativa, integradora y diferenciada a lo largo
del curso con el fin de mejorar en lo posible el proceso de ensefianza aprendizaje, asi
como comprobar el grado de adquisicion de las competencias y el logro de los
objetivos, tal y como sefiala la Resolucion de 22 de abril de 2016 por la que se regula
el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria
Obligatoria. Ademas, tanto al inicio del curso como al comienzo de un nuevo bloque de
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contenido se llevara a cabo una evaluacién diagndéstica que permita al docente
identificar dificultades y conocer los saberes previos, para lograr un aprendizaje
significativo integrando los huevos conocimientos.

Por otra parte, y tal y como marca la legislacion vigente, los procedimientos de
evaluacion serdn acordes a los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje recogidos en la programacion docente (punto 4 de la presente
programacion) y estaran dirigidos a obtener una evaluacion objetiva del progreso del
alumno.

Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

Pruebas escritas

Se llevaran a cabo controles tedrico-practicos para valorar la progresion por parte de
los alumnos en el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estas pruebas podran constar de preguntas tipo test, de respuesta corta o de
respuesta mas amplia relacionadas con el desarrollo de un tema o la resolucion de
cuestiones practicas o bien con el analisis o interpretacién de datos o cifras referidas a
determinada situacion economica.

A la hora de calificar se tendran en cuenta los siguientes aspectos: el acierto y
precision en la respuesta al tema o cuestiones planteadas, la expresion escrita, el uso
adecuado de la terminologia especifica de la materia, la presentacion de los escritos y
el uso de fuentes de informacion. Con caracter previo a la calificacién de las pruebas
se realizara una rabrica que permita asignar la puntuacion desglosada dentro de cada
cuestién de forma que permita al alumno conocer exactamente la composicion de la
nota de cada una de las cuestiones.

Se realizaran al menos dos pruebas escritas por evaluacion.

Portafolio de actividades y observacion directa en el aula

Se propondran diversos trabajos y actividades a lo largo del curso como aplicacion de
los contenidos teoricos de cada tema. Estos trabajos o proyectos seran realizados por
los alumnos de forma individual o colectiva segin se indique en cada caso en
concreto. Para su ejecucion se proporcionara previamente al alumnado las
instrucciones precisas, asi como la informacién correspondiente a la rabrica de
evaluacion correspondiente.

En este apartado se incluyen actividades como: dossier de prensa, comentario de
textos, resolucion de casos practicos o problemas, trabajos monograficos sobre algun
tema expuesto en el aula o basqueda de ejemplos, vinculados con la utilizacion de las
TIC en el aula (wikis, blogs, aulas virtuales, curacion de contenidos, videos,
gamificacion...). Se valoraran la claridad y precisién en la exposicion, vocabulario
empleado, bibliografia y fuentes de informacién utilizadas, utilizacibn de nuevas
tecnologias, implicaciéon en el trabajo en equipo (en el caso de actividades
colectivas)...
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Este portafolio permitira al docente un seguimiento cercano de los avances del alumno
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y sera una buena muestra de la adquisicion
de competencias a lo largo del curso.

Dentro de este apartado también se valorardn los siguientes aspectos: cuaderno de
clase, participacion activa del alumno en las actividades y la resolucion de pruebas
orales (didlogos, puestas en comun, debates...), responsabilidad, puntualidad en la
entrega de trabajos y actividades, faltas de asistencia, interés por la asignatura. Para
evaluar estos puntos se realizardn anotaciones en la libreta de notas del profesorado
con el fin de sistematizar la recogida de informacién sobre el alumnado y que dicha
recogida siga criterios objetivos.

Criterios de calificaciéon

La calificacion de la asignatura vendra dada por la ponderacion adjudicada a cada uno
de los instrumentos de evaluacion tal y como se muestra a continuacion:

CRITERIOS DE CALIFICACION %
Pruebas escritas 75
Portafolio de actividades y observacion directa en el aula 25

La nota trimestral sera el resultado de aplicar las anteriores ponderaciones. Se
considerard aprobado al estudiante que obtenga una nota igual o superior a cinco
sobre una escala de diez.

Al término de la evaluacidn, aquellos alumnos que hayan obtenido una nota media
inferior a cinco puntos deberan realizar un examen de recuperacion sobre los
contenidos no superados correspondientes a dicho trimestre. Dicha prueba de
recuperacion se realizara preferentemente al inicio de la siguiente evaluacion y tendra
una ponderacién del 100% de la nota. Para su preparacién, se facilitara al alumnado
una coleccion de ejercicios y cuestiones similares a las realizadas durante la
evaluacion y, por tanto, similares también a las que se plantearan en la prueba de
recuperacion

Aquellos alumnos que al finalizar el curso no alcancen una nota igual o superior a 5
puntos (como nota media de las 3 evaluaciones realizadas) realizaran un examen de
recuperacion final sobre los contenidos de la o las evaluaciones no superadas. La nota
final de junio sera la media de las notas de las tres evaluaciones, tomando para cada
una de las evaluaciones la nota méxima alcanzada en ella (de entre la obtenida en el
proceso ordinario y el resultado obtenido en la recuperacion).

En caso de que un alumno no se presentara a alguna prueba, solo si dicha falta es
justificada se repetira la prueba segun disponibilidad horaria. En caso de falta
injustificada se aplicara a la prueba la calificacion minima.

Adaptacion de la evaluacion en caso de limitacién de la actividad lectiva
presencial

El sistema de evaluacion y los criterios de calificacion sefialados anteriormente seran
de aplicacion mientras pueda desarrollarse la actividad lectiva presencial. En el caso
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de que se produzca un cambio prolongado a actividad semipresencial u online, se
realizard una adaptacion de los criterios de calificacion:
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ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL %
Pruebas escritas u orales 65

Resolucion de actividades y participacion en clases 35
presenciales u online

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CASO DE LIMITACION DE LA

Siempre que sea posible, se priorizara la entrega de actividades y proyectos a través
de la plataforma online Teams y la realizacion de pruebas escritas en el aula para
facilitar el ambiente propicio y el apoyo necesario al alumnado. Si no fuera posible la
realizacion de pruebas en el aula por haberse suspendido completamente la actividad
presencial, se realizardn las pruebas correspondientes a través de la plataforma
Teams.

Alumnos alos que no se les puede aplicar la evaluacién continua

Atendiendo a lo dispuesto en la concrecion curricular del centro, se establece un
sistema extraordinario de evaluacion para aquellos alumnos que por motivos de salud
u otras razones no asistan con regularidad a clase, lo que impediria al docente la
aplicacion de los instrumentos de calificacion anteriormente sefialados. Este sistema
de evaluacion seria el siguiente:

En primer lugar, en la primera semana de junio los alumnos que hayan incurrido en
esta situacion entregaran al profesor de la asignatura el portafolio completo con las
actividades que se hayan realizado a lo largo del curso. Este portafolio tendra una
ponderacién del 20% en la nota final de la asignatura.

En segundo lugar, los alumnos realizaran una prueba escrita de caracter global sobre
los contenidos de la asignatura que tendra lugar a la misma hora, el mismo dia y en el
mismo lugar que la prueba final de grupo ordinaria. La calificacion de la prueba escrita
constituird el 80% de la nota final de la asignatura.

Se considerard aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a cinco
sobre una escala de diez.

Prueba extraordinaria de septiembre

El docente pautara un plan de recuperacién personalizado para aquellos alumnos que
no superen la materia en la convocatoria de junio. Este plan de recuperacion incluira
diferentes tareas, problemas y actividades que se estimen apropiados para preparar al
alumno para la prueba escrita que se realizard en septiembre. El plan de recuperacion
sera entregado al profesor el dia en que se celebre la prueba escrita y tendra una
ponderacién del 25% de la nota. La prueba escrita sobre los contenidos no superados
tendra una ponderacién del 75%. Se considerara aprobado el alumno que obtenga una
nota igual o superior a cinco puntos sobre una escala de diez.

Plan especifico para alumnos que repiten curso

En aquellos casos en que existan dentro del grupo alumnos repetidores que hayan
suspendido la materia el curso anterior, se analizaran las dificultades que puedan
presentar para el 6ptimo seguimiento de la asignatura. En este caso, se entregara un
plan especifico de actividades con el fin de contribuir a superar las dificultades
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detectadas en el progreso en la asignatura. Se realizar4 un seguimiento de este plan
para la resolucién de dudas, valorar la comprension de los contenidos y el desarrollo
de las habilidades correspondientes.

Relacion con las familias

Tal y como sefiala en su articulo 22el Decreto 43/2015 de la Consejeria de Educacién
y Cultura por la que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, el docente estara a disposicion de
los estudiantes y sus familias para todas aquellas aclaraciones que resulten precisas
sobre el proceso de aprendizaje.

Evaluacién docente

Ademéas de la evaluacion de los alumnos, resulta imprescindible llevar a cabo una
evaluacion de la labor docente y del propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
trataran, al menos, los siguientes indicadores de logro:

- Resultados de la evaluacién del curso.
- Analisis de los contenidos.

- Marcha de la programacién: adecuacion de los materiales, recursos didacticos,
y distribucién, en su caso, de espacios y tiempos a la secuenciacion de
contenidos y criterios de evaluacion asociados.

- Contribucién de los métodos pedagoégicos y medidas de atencion a la
diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

- Propuestas de mejora.

Este procedimiento de evaluacién de la actividad docente permitira detectar y corregir
las desviaciones que se produzcan respecto a los objetivos originalmente marcados, lo
gque garantiza la mejora continua y la calidad de la ensefianza, partiendo de la premisa
de que la programaciéon docente es un documento flexible y abierto a su
perfeccionamiento.

Con el fin de llevar a cabo la evaluacién docente se emplearan dos instrumentos
fundamentales con caracter trimestral y final una vez terminado el curso: la
autoevaluacion docente y un cuestionario que se pasara a los alumnos. Estas
herramientas permitiran el seguimiento de los indicadores de logro sefialados.

Asi mismo, el profesorado encargado de impartir la asignatura, junto con el resto de
miembros del Departamento, participara en aquellos programas institucionales que el
Centro educativo proponga o en los que colabore con la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias u otros organismos competentes.

7. Atencion ala diversidad

Tal y como recoge el Decreto 43/2015, de 10 de Junio, “Se entiende por atencioén a la
diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta educativa a
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado. 2. La atencién a
la diversidad tenderd a que todo el alumnado alcance los objetivos y competencias
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establecidas para la Educacion Secundaria Obligatoria y se regird por los principios de
calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion, integracion e inclusion
escolar, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion, flexibilidad,
accesibilidad y disefio universal y cooperacion de la comunidad educativa”.

A principio de curso se analizaran las caracteristicas del alumnado, con el objetivo de
estudiar qué tipo de medidas de caracter ordinario y singular pudieran ser necesarias
para garantizar un adecuado seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje por
parte de todos los alumnos.

Dentro de las medidas de caracter ordinario se organizaran las clases de forma
variada de manera que cada alumno encuentre el modo de aprender de la forma mas
satisfactoria, empleando recursos didacticos de diferentes caracteristicas y
proponiendo actividades de distintos tipos. En linea con la metodologia propuesta, se
emplearan diversos instrumentos de evaluacion para que los alumnos muestren las
habilidades adquiridas de forma 6ptima y se temporalizaran los contenidos de forma
adecuada y flexible (dedicando mas tiempo a aquellos contenidos de mas dificil
asimilacion o mas relevantes).

Dentro de las medidas de caracter singular podra incluirse la realizacién de actividades
de refuerzo o recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades de aprendizaje, asi como cambios en la disposicion fisica del aula, con el
fin de que la cercania al profesor contribuya a facilitar la resolucion de dudas o
promover una distribucion en grupos en los que los alumnos con dificultades puedan
ser apoyados por otros comparieros.

Otro tipo de medidas de caracter singular es la propuesta de actividades de ampliacion
o profundizacidon para aquellos estudiantes que destaguen por su dominio de los
conocimientos y destrezas base de la materia con mas rapidez que el grueso de la
clase, con el fin de mantener un alto nivel de motivacién en el seguimiento de la
asignatura.

Asi mismo, la comunicacién con el departamento de Orientacion sera fundamental
para conocer las caracteristicas y necesidades de los alumnos y programar las
adaptaciones precisas para cada caso concreto en el caso de precisar medidas de
caracter singular, ya que deberan valorarse de forma individualizada.

Con caracter general se tendra en cuenta una serie de normas basicas de atencion
que se pueden resumir en:

- Procurar una programacion dindAmica que permita al profesorado introducir
habitualmente cambios con el objetivo de atender a todos los alumnos.

- Formular y realizar distintos tipos de actividades (iniciales, apoyo, evaluacion
etc.), de diferente nivel y grado de complejidad, asi como usar diferentes
recursos en el desarrollo de las unidades didacticas.

- Potenciar distintas formas de agrupacién en la clase: trabajo individualizado, en
grupos pequenios y flexibles, y como colectivo o grupo-clase, a fin de que, al
diversificar las formas de trabajo, todo el alumnado pueda verse beneficiado de
la estrategia que mas le ayude.
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- Fomentar la iniciativa y participacion del alumno con el trabajo cooperativo, que
los alumnos se conviertan en actores principales del proceso de aprendizaje y
No meros sujetos pasivos

- Reducir el numero de exposiciones magistrales a fin de dar paso al trabajo del
alumno y favorecer su aprendizaje.

- Favorecer los valores de respeto y ayuda mutua entre el alumnado.
- Crear un clima en la clase que permita la participacion activa de los alumnos.

En cualquier caso, las medidas de atencién a la diversidad seran conformes a lo
dispuesto en la concrecion curricular del centro y su Plan de Atencién a la Diversidad.

8. Actividades complementarias y extraescolares

Para la mejor consecucion de los objetivos previstos podran realizarse las actividades
extraescolares y complementarias que resulten adecuadas, siempre condicionado a la
evolucion de la situacion sanitaria, partiendo de la coordinacion con el Departamento
de Actividades Extraescolares del centro, asi como con el resto de departamentos
didacticos con los que pudiera colaborarse en la programacion de actividades
interdisciplinares. Dentro de las actividades programables pueden encontrarse, por
ejemplo:

- Visitas guiadas a viveros de empresas.

- Charlas con jévenes empresarios y trabajadores que expongan sus
inicios y desarrollo profesional. Estas charlas podrian realizarse en
colaboracién con Valnalén.

- Visitas a empresas del entorno y/o poligonos industriales o pargues
cientificos con el fin de conocer su organizacion y caracteristicas.

- Visionado de documentales o peliculas acerca del mundo laboral o
empresarial, problemas econémicos...

A lo largo del curso podran incorporarse otras actividades que resulten de interés para
los alumnos en funcién de la situacién sanitaria. Durante las clases previas a la
realizacion de las visitas se preparara la actividad correspondiente mediante
explicaciones, busqueda de informacion y preparacibn de un guiébn sobre su
desarrollo.

Posteriormente, se podra valorar la realizacién, por parte del alumno, de un trabajo en
el que se ponga de manifiesto su grado de aprovechamiento de la misma, que
guedard incluido dentro del portafolio de actividades. También se valorara su actitud y
el interés demostrado durante el desarrollo de la actividad.

9. Aspectos complementarios

Uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC)

Siempre que sea posible se utilizaran las nuevas tecnologias, si bien su uso en el aula
vendra condicionado por la disponibilidad en el centro de los recursos necesarios para
ello.
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Tal y como se ha sefialado en el apartado 5 dedicado a la Metodologia didactica sera
de gran importancia para el seguimiento de la asignatura la busqueda de informacién a
través de Internet, asi como la realizacion de actividades en el entorno virtual mediante
la plataforma Teams.

De la misma forma se potenciara el uso de herramientas informéaticas para la edicion
de imagenes, la preparacion de documentos en distintos formatos, la creacion de
mapas conceptuales o el disefio web.

En la medida de lo posible se presentaran los contenidos a los alumnos utilizando
presentaciones multimedia, bien facilitadas por las editoriales con las que se trabaja o
de elaboracion propia.

Se propondrda el uso de correo electronico corporativo educastur.org y las
videollamadas a través de Teams como medio de comunicacion profesor-alumno y la
consulta de dudas.

Al inicio del curso académico se informara al alumnado sobre distintas posibilidades de
acceso publico a ordenadores y conexion a Internet (biblioteca, aulas del propio centro
educativo, telecentros municipales...) para evitar los problemas derivados de la falta
de recursos de este tipo a la hora de cursar la asignatura.

Contenidos transversales

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
bésico de Educacion Secundaria y Bachillerato, recoge la importancia de incluir en el
curriculo de Bachillerato elementos curriculares transversales relacionados con los
valores propios de la educacion civica. Asi pues, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se fomentara:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes a la
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier circunstancia personal o social.

El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos
de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos, el respeto a las mujeres y los hombres por igual y a las personas con
discapacidad, el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y la consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y cualquier tipo de violencia: violencia de género, violencia contra las
personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de explotacion
y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones
de riesgo derivadas de una inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, asi como la proteccibn ante emergencias y
catastrofes.
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El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de
competencias para la creacion y el desarrollo de diferentes modelos de empresas y el
fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, asi como a la ética empresarial a partir del desarrollo de aptitudes como la
creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo
y el sentido critico.

Plan de fomento de la lectura, escritura e investigacion

Se pretende desarrollar la lectura, la expresion escrita y oral del alumno, promoviendo
la capacidad de expresarse con claridad y propiedad a partir de los diferentes bloques
de contenidos que conforman la asignatura.

La materia de Economia suscita en los alumnos gran interés por las cuestiones
econdmicas de actualidad, por lo que seria adecuado apoyar las actividades a realizar
en la lectura y andlisis critico de noticias o reportajes publicados en diversos medios
de comunicacion. A partir de ello, es posible promover actividades de profundizacion
como la preparacion de resimenes y trabajos de investigacion con los que los
alumnos ejerciten la comprension lectora y la expresion escrita, asi como debates o
presentaciones en publico que contribuyan a perfeccionar la expresién oral.

En cualquier caso, resultard primordial incidir en la necesidad de analizar la
informacién, contrastar la misma con diferentes fuentes para contar con otros puntos
de vista, utilizar el l1éxico técnico adecuado y fomentar la autonomia y responsabilidad
en los alumnos.

10. Procedimiento para dar a conocer la programacion al
alumnado

Para garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y
avances sean valorados y reconocidos de forma objetiva tal y como recoge el articulo
26 del Decreto 43/2015, se recoge en este apartado el procedimiento para dar a
conocer la programacion docente de la asignatura al alumnado.

Al comienzo del curso escolar se informara a los alumnos de los objetivos de la
materia, los contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje y
competencias clave asociadas, asi como de los instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion y las caracteristicas del sistema de recuperacion. Con este fin se
facilitara a los alumnos el acceso a esta informacién a través del grupo creado a través
de la plataforma Teams, y a través del sitio web del Centro; asi mismo los alumnos
tendran a su disposicion la programacion docente completa en el Departamento para
su consulta.

11. Proteccién de datos

La obtencién y tratamiento de datos de caracter personal en el &mbito de la asignatura
se atendra a lo dispuesto en la normativa vigente:

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

50



Economia 4° ESO - |IES El Batan — 21/22

e Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (BOE 06/12/2018)

Asi mismo, se tomara como referencia concreta al entorno escolar la “Guia para
centros educativos” publicada por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos vy
cuantas recomendaciones pudiera publicar dicho organismo o la Consejeria de
Educacion del Principado de Asturias al respecto.

El profesorado de la asignatura tratara los datos de caracter personal de los alumnos y
de sus familiares que el centro (Equipo Directivo y Departamento de Orientacion) le
facilite para el desarrollo de su funciéon educativa. El tratamiento de estos datos se
realizara con la debida diligencia y respeto a la privacidad e intimidad de los alumnos y
sus familias, teniendo presente el interés y la proteccion de los menores.

Se evitara la solicitud de datos personales y la obtencion y difusién de imagenes de los
alumnos. En el caso de que ello fuera preciso en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se recabara el consentimiento pertinente por parte de los menores o sus
familias segun corresponda.

Las calificaciones y revisiones de exdmenes y actividades o trabajos se tratardn de
forma personal con el alumnado o su familia, siempre dentro del ambito educativo.

Ademas, dado que dentro de la asignatura se potenciara el uso de medios digitales
para la exposicion de contenidos y el desarrollo de proyectos y actividades, se
procurara formar a los alumnos en la importancia de la seguridad digital v,
especialmente, en la necesidad de preservar sus datos en internet.
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1. Introduccidn

La asignatura Economia se imparte en el primer curso de Bachillerato de la modalidad
Humanidades y Ciencias Sociales como materia troncal de opcion, con una carga lectiva
de 4 horas semanales.

Marco legislativo

En la elaboracion de la presente programacion se ha considerado la siguiente
legislacion:

- Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.

- Resolucién de 26 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por
la que se regula el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado de
bachillerato.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Justificacion de la programacién

Tomando como referencia el marco legislativo anteriormente expuesto, es preciso
proceder a un segundo nivel de concrecion curricular en los centros educativos. A partir
de la legislacién vigente, los centros educativos han de concretar los principios
establecidos en el primer nivel de concrecion curricular en el Proyecto Educativo de
Centro y la Programacion General Anual y, los departamentos didacticos a su vez, en
las programaciones docentes de cada materia.

El profesorado de la materia desarrollara su actividad atendiendo a lo previsto en la
concrecién curricular y la programacion docente de la asignatura.

Contextualizacion

Caracteristicas de la materia

De acuerdo con el Decreto del Gobierno del Principado de Asturias 42/2015 de 10 de
Junio, el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacién, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.
Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacion superior. La Economia
contribuye a alcanzar estos fines pues esta presente en todos los ambitos de nuestras
vidas y la adecuada interpretacion de la realidad pasa por considerar el contenido
econdmico de todas las relaciones humanas.

Las personas se ven obligadas a tomar decisiones de caracter econémico, tanto a nivel
personal como social. Las relaciones laborales, las elecciones de consumo o las
relaciones con entidades financieras y bancarias, son algunos ejemplos. Ademas, los
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indicadores y politicas econdémicos, las practicas empresariales, las relaciones
econdmicas internacionales, etc. son tema de debate social, formando parte de las
noticias que a diario aparecen en cualquier medio de comunicacién. Formar una
ciudadania activa y critica supone conocer las reglas basicas que explican los
fendmenos econdmicos, asi como el lenguaje propio de esta materia.

La formacion especifica que ofrece esta materia permitira al alumnado comprender
mejor la sociedad en la que se desenvuelve y adoptar decisiones responsables tanto en
el plano personal como en el social, le permitird también mejorar su capacidad de
razonar y abstraer y su capacidad para entender criticamente la sociedad en la que
vivimos, permitiendo formar una ciudadania activa y responsable en la mejora de la
calidad de vida y el bienestar social.

Paralelamente, la materia Economia es también preparatoria, contribuyendo a sentar
las bases para estudios superiores universitarios o de Ciclos Formativos de Grado
Superior.

Caracteristicas del centro y contexto socioecondmico

El instituto imparte ensefianzas de secundaria y bachillerato y cuenta con varias
unidades en cada uno de los cursos de Secundaria, asi como dos grupos en 1° de
Bachillerato y una unidad de 2° Bachillerato.

El centro se encuentra en la localidad de Mieres, en el municipio homonimo, ubicado en
el centro de Asturias y cuenta con una poblacién de en torno a los 22.000 habitantes en
su capital, y cercana a los 40.000 habitantes a nivel municipal. Dado el declive de las
actividades productivas que funcionaron durante décadas como motor econémico del
concejo, la poblacion ha sufrido una caida importante en los Ultimos afos.

Por otra parte, cabe destacar que las familias de los alumnos del centro son de caracter
reducido y su situacion econdémica varia en funciéon de su incorporaciéon en el mercado
laboral.

En algunos casos, no se percibe una gran implicacién de las familias en los estudios de
sus hijos, lo que repercute en muchos casos en un inadecuado seguimiento del proceso
enseflanza-aprendizaje. No obstante, la percepcién de la imagen del instituto parece
bastante positiva entre alumnado y familias.

Caracteristicas del grupo

La asignatura “Economia” de 1° de Bachillerato de la modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales se imparte en un grupo de 12 estudiantes, lo que permite un
seguimiento individualizado de los progresos de cada estudiante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Es habitual que el perfil de estos alumnos sea variado, incluyendo alumnos con una
trayectoria académica diversa que se inclinan por las materias propias de las Ciencias
Sociales con el fin de continuar estudios universitarios de la rama correspondiente tales
como Administracion de Empresas, Turismo, Magisterio, Derecho o Periodismo o Ciclos
Formativos de grado superior. En otras ocasiones, la materia es cursada por alumnado
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gue rechaza otras opciones, en cuyo caso el interés que la materia despierta en ellos
no es elevado.

Es habitual que dentro del grupo se incluyan alumnos con carencias relevantes en una
o varias &reas del saber, que sera conveniente detectar lo antes posible con el fin de
planificar adecuadamente actividades que permitan mejorar el seguimiento por parte de
estos alumnos de los contenidos programados.

2. Contribucion al desarrollo de las competencias clave

La materia Economia contribuye al desarrollo de las competencias del curriculo a las
gue se hace referencia en el articulo 10 del Decreto 42/2015 de 10 de Junio,
competencias que han de entenderse como las capacidades que ha de desarrollar el
alumnado para aplicar de forma integrada los contenidos del area con el fin de lograr la
realizacion satisfactoria de las actividades propuestas.

La materia contribuye en gran medida al desarrollo de las competencias sociales y
civicas, el estudio de la Economia ayuda a percibir y a conocer el mundo que nos rodea,
haciendo posible el andlisis de las relaciones humanas desde aspectos micro y
macroeconémicos; de esta forma, prepara al alumnado para participar de manera
constructiva en las actividades econdémicas y sociales de la comunidad mediante una
mejor comprensién del papel y las responsabilidades tanto de las empresas como de
las instituciones locales, nacionales y europeas, ofreciendo asi la oportunidad de
conocer mejor el entorno inmediato y también el mundo globalizado en pleno proceso
de construccion.

La Economia puede estudiarse desde un triple enfoque: grafico, matematico y analitico.
El estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los fendbmenos econémicos,
la resolucion de problemas basicos para la toma de decisiones financieras o la redaccion
de presupuestos personales o de proyectos emprendedores en los que se profundice
en las relaciones entre recursos y necesidades, son ejemplos de como la Economia se
apoya en las Matematicas para describir relaciones de comportamiento, contribuyendo
asi al desarrollo de la competencia matematica y competencias basicas en ciencia
y tecnologia, pues permite el acercamiento a determinados rasgos del método con el
gue se construye el conocimiento cientifico: saber definir problemas, estimar soluciones
posibles, elaborar estrategias, disefiar investigaciones, analizar resultados Yy
comunicarlos.

Por otra parte, una de las preocupaciones centrales de la Economia es la sostenibilidad
ecologica de los procesos de desarrollo. A través de esta materia, el alumnado
incorporard una perspectiva social del impacto de la explotacion de los recursos
naturales y de las actividades humanas sobre el medio fisico y se sensibilizara sobre la
responsabilidad de las conductas individuales de los ciudadanos y las ciudadanas, asi
como las de los agentes econdmicos en asuntos como la contaminacion, la explotacién
econOmica de los recursos naturales, las energias renovables o los recursos comunes.

Esta materia contribuye también de forma relevante ala competencia digital. En primer
lugar, la informacién aparece como elemento imprescindible de una buena parte de los
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aprendizajes de la materia, informacién que se presenta en diferentes cédigos, formatos
y lenguajes y que requiere, por tanto, procedimientos diferentes para su comprension.
Interpretar un grafico o analizar un indicador econdémico exige procedimientos
diferenciados de busqueda, seleccidon, organizacién e interpretacion que son objeto
prioritario de aprendizaje en esta materia. Las diferentes fases de la resolucion de
problemas pueden ejecutarse con la intermediacion de las herramientas informaticas y
los medios audiovisuales: la busqueda de informacion a través de internet o de soportes
digitalizados. La expresion de ideas mediante procesadores de textos, hojas de céalculo
y programas informaticos, asi como el uso de herramientas colaborativas o de
comunicacion propias de internet, comportan el uso habitual de los recursos
tecnologicos disponibles para resolver de modo eficiente los problemas tipicos que
presenta la Economia.

Por lo que respecta a la competencia en comunicacién linguistica, en la medida en
gue en los intercambios comunicativos y en las creaciones escritas se valore la
incorporacion y correcto uso del vocabulario especifico, la claridad en la exposicién, el
rigor en el empleo de los términos, la estructuracion del discurso, la capacidad de
sintesis, el uso de un lenguaje exento de prejuicios, inclusivo y no sexista, se estara
desarrollando esta competencia. Se trata de facilitar la expresion, tanto oral como
escrita, y de propiciar la escucha de las explicaciones de otras personas, lo que
desarrolla la propia comprension, el espiritu critico y la mejora de las destrezas
comunicativas. En definitiva, la Economia contribuye a la competencia linguistica, ya
gue es concebida como una materia de expresidn que utiliza la comunicacién oral y la
escrita en la formulacion y expresion de las ideas.

El modelo de resolucion de problemas y analisis de situaciones que plantea la Economia
se asocia al desarrollo de la competencia sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor a través de la planificacion, la blsqueda de estrategias y la toma
decisiones, asi como la optimizacion de los procesos de resolucion que conlleva la
evaluacion periodica del proceso y la valoracion de los resultados. Al plantear las
situaciones y los retos a los que se enfrenta la economia del modo mas real y cercano
posible, la ensefianza de la Economia contribuye eficazmente a la adquisicion de esta
competencia. A ello debe afadirse la propia naturaleza de los contenidos de la materia,
directamente relacionados con el funcionamiento del sistema econdémico y de las
organizaciones sociales y empresariales y que aportan al alumnado el conocimiento
necesario para el desarrollo del espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial.

La Economia contribuye a la adquisicion de la competencia aprender a aprender
gracias al desarrollo de estrategias en la resolucion de problemas practicos que implican
planificar la tarea a realizar, prever cdmo actuar con los recursos disponibles y evaluar
los resultados aceptando los propios errores como instrumentos de mejora. El andlisis
econdémico implica la curiosidad de plantearse preguntas, identificar la diversidad de
respuestas posibles, utilizar las estrategias y metodologia econémica para tomar una
decision racional y critica con la informacién disponible. Esta materia exige, ademas,
habilidades para obtener informacion y, muy especialmente, para transformarla en
conocimiento propio, relacionando e integrando la nueva informacién con los
conocimientos previos y con la propia experiencia personal y tratando de saber aplicar
los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones parecidas y contextos diversos,
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planteandose metas alcanzables a corto, medio y largo plazo, elevando los objetivos de
aprendizaje de forma progresiva y realista, todo lo cual debe desarrollarse a través de
experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales como
colectivas.

La contribucion al desarrollo cultural de la humanidad de la manera que tiene la sociedad
de producir, intercambiar y crecer econémicamente guarda relacion con la competencia
conciencia y expresiones culturales. Las distintas formas de organizar la economia
a lo largo de la historia, a través de sujetos y organizaciones econémicas que se
interrelacionan mediante un mercado y una moneda, es parte basica del acervo cultural
de una sociedad. La observaciéon de los problemas a que la economia de un pais o
region tiene que hacer frente, asi como al tipo de respuestas que la sociedad exige,
permite comprobar la herencia cultural de una comunidad, su patrimonio y las
estrategias para resolver las necesidades de cada momento. A lo largo de la historia es
posible encontrar distintos modos de resolver los problemas econdmicos
fundamentales, con diferentes usos y costumbres laborales, de intercambio,
financiacion y desigual desarrollo.

3. Objetivos

Objetivos del Bachillerato

Segun lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
y tal y como queda reflejado en el articulo 4 del Decreto 42/2015, de 10 de junio, el
Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcciéon
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion
de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencion
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
comprender y expresarse con correccién en la lengua asturiana.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.
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h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades béasicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia
y latecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, autoconfianza y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

) Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, historico, lingiistico y
artistico del Principado de Asturias para participar de forma cooperativa y solidaria en
su desarrollo y mejora.

0) Fomentar habitos orientados a la consecucion de una vida saludable.

Objetivos de la materia de Economia

Tal y como consta en el Decreto 42/2015 de 10 de junio en su Anexo |, La ensefianza
de la materia Economia en el Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

a) ldentificar el ciclo de la actividad econGmica, distinguir los sistemas econdmicos y
formar un juicio personal acerca de las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

b) Manifestar interés por conocer e interpretar con sentido critico y solidario los grandes
problemas econémicos actuales, en especial las desigualdades econdmicas, las
discriminaciones en el acceso al trabajo, la promocion laboral y la remuneracién, que
afectan a diversos colectivos, asi como la sobreexplotacion de recursos naturales y los
derivados de la globalizacién de la actividad econémica.

c) Comprender, expresar y relacionar hechos econémicos significativos con el contexto
social, politico, cultural y natural en que tienen lugar. Trasladar esta reflexion a las
situaciones cotidianas.

d) Describir el funcionamiento del mercado, asi como sus limites y sus fallos, formulando
un juicio critico del sistema y del papel regulador del sector publico.

e) Conocer, comprender y analizar los rasgos caracteristicos de la situaciéon y
perspectivas de la economia asturiana, espafiola y europea en el contexto econémico
internacional.

f) Formular juicios personales acerca de problemas econdémicos de actualidad.
Comunicar sus opiniones argumentando con precision y rigor, aceptar la discrepancia y
los puntos de vista distintos como via de enriquecimiento personal.



Economia 1° Bachillerato — IES El Batan — 21/22

g) Interpretar y contrastar los mensajes, datos e informaciones que aparecen en los
medios de comunicacion y/o internet sobre problemas econémicos actuales, y analizar
las medidas correctoras de politica econdmica que se proponen.

h) Analizar y valorar criticamente las repercusiones del crecimiento econémico sobre el
medio ambiente y la calidad de vida de las personas en el marco del desarrollo
sostenible, analizando la desigual incidencia de dicho crecimiento sobre paises,
regiones y grupos sociales.

i) Abordar de forma autbnoma y razonada problemas econémicos del entorno utilizando
los procedimientos de indagacion de las ciencias sociales y diversas fuentes y medios
de informacion, entre ellas las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
valorando criticamente los mensajes, especialmente los discriminatorios.

j) Conocer y comprender el uso y significado de las principales magnitudes
macroeconémicas como indicadores de la situacion econdmica de un pais, analizando,
en especial, los datos macroeconomicos referidos al Principado de Asturias.

k) Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y aplicarlas al analisis
de la realidad econémica.

4. Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje.

Blogues de contenidos

Siguiendo el Decreto 42/2015, de 10 de Junio, por el que se establece el curriculo del
Bachillerato en el Principado de Asturias, los contenidos que corresponden a la
asignatura “Economia” de primer curso de Bachillerato y sus correspondientes criterios
de evaluacion y estandares de aprendizaje, asociados a las competencias clave se
presentan a continuacion.

COMPETENCIAS CLAVE (CC) ‘ SIGLAS

Comunicacion linglistica CCL

Competencia social y civica CSsC

Competencia aprender a aprender CAA

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor SIEE
Conciencia y expresiones culturales CEC

Competencia matematica y compe'gencias basicas en ciencia CMCT

y tecnologia

Competencia digital CD
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BLOQUE 1: ECONOMIA Y ESCASEZ. LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Contenidos:

- El coste de oportunidad.
-~ La actividad econémica.

- Los agentes econGmicos.
- Larentay el presupuesto.

CRITERIOS DE EVALUACION

-~ La escasez, el conflicto entre recursos escasos y necesidades ilimitadas.
- La eleccién y la asignacion de recursos.

- La economia como ciencia. Los modelos econdmicos. Economia positiva y economia normativa.

- El funcionamiento de una economia: el flujo circular de la renta.
- Los diferentes mecanismos de asignacion de recursos.
- Analisis y comparacion de los diferentes sistemas econdémicos. Economias de mercado, de planificacion y mixtas.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

materia;

| cc |

1.1. Explicar el problema de los recursos | 1.1.-Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar decisiones, CCL
escasos Y las necesidades ilimitadas. como los elementos mas determinantes a afrontar en todo sistema CsC
econémico. SIEE
1.2.-Observar los problemas econdémicos | 1.2.1.-Analiza los diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar CAA
de una sociedad, asi como analizar y | los elementos clave en los principales sistemas econémicos. SIEE
expresar una valoracidén critica de las CEC
formas de resolucion desde el punto de | 1.2.2.-Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de analisis, los CAA
vista de los diferentes sistemas | cambios mas recientes en el escenario econémico mundial con las SIEE
econdmicos. circunstancias técnicas, econdémicas, sociales y politicas que los explican. CEC
1.2.3.-Compara diferentes formas de abordar la resolucion de problemas CAA
econdmicos, utilizando ejemplos de situaciones econdmicas actuales del SIEE
entorno internacional. CEC
1.3.-Comprender el método cientifico | 1.3.1.-Distingue las proposiciones econémicas positivas de las proposiciones
gue se utiliza en el area de la Economia | econdmicas normativas. ccL
asi como identificar las fases de la CAA
investigacion cientifica en Economia y
los modelos econémicos.

Objetivos de la

a), b), e), 1), 9). 1), k)

Unidad
Didactica




Contenidos:

- La funcion de produccion.

- La eficiencia técnica y econdmica.
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BLOQUE 2: LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA |

- La empresa, sus objetivos y funciones. Las empresas sociales.
- Proceso productivo y factores de produccion.

- Divisidn técnica del trabajo, productividad e interdependencia.
- Obtencion y andlisis de los costes de produccion y de los beneficios.

- Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econdémico.

- Analisis de acontecimientos econdmicos relativos a cambios en el sistema productivo o en la organizacion de la
produccion en el contexto de la globalizacion. Identificacién de los sectores econdémicos predominantes en la
economia asturiana, nacional e internacional.

Objetivos de la
materia:

a), ¢), €), 1), 9), ), k)

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES CcC
2.1.-Analizar las caracteristicas principales 2.1.1.-Expresa una vision integral del funcionamiento del sistema CCL
del proceso productivo. productivo partiendo del estudio de la empresa y su participacién en CMCT

sectores econdémicos, asi como su conexion e interdependencia. CD
2.2.1.-Relaciona el proceso de division técnica del trabajo con la
2.2 -Explicar las razones del proceso de |nterdeper_1den0|a economica en un contexto global. _ ccL
o T . 2.2.2.-Indica las diferentes categorias de factores productivos y las
division técnica del trabajo. , o L . CMCT
relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia.
2.3.-Identificar los efectos de la actividad 2.3.1.-Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las CAA
empresarial para la sociedad y la vida de las | empresas, tanto en un entorno cercano como en un entorno CD
personas. internacional. CSsC
2.4.-Expresar los principales o_pjetlvos y 2.4.1.-Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las empresas. ceL
funciones de las empresas, utilizando SIEE
referencias reales del entorno cercano y _ . _ CCL
actividad. utilidad de los bienes. CEC

9]D)

10
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2 5.-Relacionar y distinguir la eficiencia 2.5.1.-Determina e interpreta la eficiencia técnica y econémica a partir CMCT
S SR L de los casos planteados.
técnica y la eficiencia econdmica. CD
2.6.1.-Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijjos como
2.6.- Calcular y manejar los costes y variables, totales, medios y marginales, asi como representa e CMCT
beneficios de las empresas, asi como interpreta graficos de costes. CD
representar e interpretar grafi relativ . . - .
epresentar e interpretar graficos relativos a 2.6.2.-Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de cMeT
dichos conceptos. . . CD
supuestos de ingresos y costes de un periodo. CA.
2.7.- Analizar, representar e interpretar la 2.7.1.-Representa e interpreta gréaficos de produccion total, media y
funcién de produccién de una empresa a marginal a partir de supuestos dados.
. CMCT
partir de un caso dado.

11
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BLOQUE 3: EL MERCADO Y EL SISTEMA DE PRECIOS

Contenidos: Objetivos de la

- El mercado. Elementos del mercado. materia:

- La curva de demanda. Variables que influyen en la demanda. Movimientos a lo largo de la curva de | a), c), d), e), f), 9), ),
demanda y desplazamientos en la curva de demanda. Elasticidad de la demanda. Kk

- La curva de oferta. Variables que influyen en la oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y
desplazamientos en la curva de oferta. Elasticidad de la oferta.

- El equilibrio del mercado. Situaciones de desequilibrio: excedentes y escasez.

- Diferentes estructuras de mercado y modelos de competencia.

- La competencia perfecta.

- La competencia imperfecta. El monopolio. El oligopolio. La competencia monopolistica.

- Lademandainducida. El papel del marketing en la creacién de demanda. La obsolescencia técnica, programada
y percibida.

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES | ce | uD
3.1.1.-Representa graficamente los efectos de las variaciones de las CMCT

. distintas variables en el funcionamiento de los mercados.
3.1.-Interpretar, a partir del coL

funcionamiento del mercado, las
variaciones en cantidades demandadas
y ofertadas de bienes y servicios en

3.1.2.-Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda. CMCT
CEC

3.1.3.-Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando los

funcion de distintas variables. . X ) , . CCL
cambios en precios y cantidades, asi como sus efectos sobre los ingresos CMCT
totales. 5
3.2.1.-Analiza y compara el funcionamiento de los diferentes tipos de gg’l& 6
3.2.-Analizar el funcionamiento de mercados, explicando sus diferencias. CSC

mercados reales y observar sus ) . o ) CCL
3.2.2.-Aplica el andlisis de los distintos tipos de mercados a casos reales

diferencias con los modelos, asi como entificad i de I ob 5 del AHE i CAA
sus consecuencias para consumidores identificados a partir de la observacion del entorno mas inmediato. csc

consumidoras, empresas o Estados. L .
y P 3.2.3.-Valora, de forma critica, los efectos que se derivan sobre aquellos CCL
gue participan en estos diversos mercados. CsC

12
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BLOQUE 4: LA MACROECONOMIA

Objetivos de la
materia:

a), b), ¢), 1), 9), ), k)

Contenidos:
- Macroeconomia. Objetivos y variables macroeconémicas.
- Macromagnitudes: La produccion. La renta. El gasto. La inflacidn. Tipos de interés.
- Las variables macroecondémicas y el crecimiento econémico como indicadores de desarrollo social.
- Limitaciones de las variables macroeconémicas como indicadoras del desarrollo de la sociedad.
- Lademanday la oferta agregadas.
- Los vinculos de los problemas macroeconémicos y su interrelacion.
- Las politicas macroecondémicas, la politica fiscal expansiva y restrictiva.

- El'mercado de trabajo. El desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Politicas contra el desempleo.

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES CcC ubD
4._1.-[_)iferenciar y manejar las 4.1.1.-Valora, interpreta y comprende las principales magnitudes CMCT
principales magnitudes macroecondmicas como indicadores de la situacién econémica de un pais. cs
macroeconoémicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas, 4.1.2.-Relaciona las principales macromagnitudes y las utiliza para CMCT
valorando los inconvenientes y las establecer comparaciones con caracter global. CD
limitaciones que presentan como 4.1.3.-Analiza de forma critica los indicadores estudiados valorando su csc
indicadores de la calidad de vida. impacto, sus efectos y sus limitaciones para medir la calidad de vida. 7

CMCT

4.2.1.-Utiliza e interpreta la informacion contenida en tablas y graficos de

diferentes variables macroeconémicas y su evolucién en el tiempo. gA[,)A 8
4.2.-Interpretar datos e indicadores 4.2.2.-Valora estudios de referencia como fuente de datos especificos y CMCT 12
economicos basicos y su evolucion. comprende los métodos de estudio utilizados por los economistas. CAA

4.2.3.-Maneja variables econdémicas en aplicaciones informaticas, las CI(\:/I[C;T

analiza e interpreta y presenta sus valoraciones de caracter personal. CAA
4.3.-Valorar la estructura del mercado 4.3.1.-Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico CD
de trabajo y su relacién con la relacionados con el mercado de trabajo. CAA

13
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educacion y formacion, analizando de 4.3.2.-Valora la relacién entre la educacion y formacion y las probabilidades | CAA

forma especial el desempleo. de obtener un empleo y mejores salarios. SIEE
4.3.3.-Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de (?AI?A
empleo. SIEE

436&5;?::::2:22cdc;Lec':?nT::zssOg?:ﬂgigre 4.4.1.-Analiza los datos de inflacion y desempleo en Espafia y las g A[,)A

b . - b diferentes alternativas para luchar contra el desempleo y la inflacion.

frente a la inflacion y el desempleo. SIEE

14
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BLOQUE 5: ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA

Contenidos: Objetivos de la

materia;
- Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia.
- Proceso de creacion del dinero. ﬁ)) b). ). €), 1), h). ),

- Valor del dinero. Indicadores de su variacion. Inflacion y deflacion.
- Andlisis de la inflacidn segun sus distintas teorias explicativas.
- Andlisis de los mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés.

- Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central Europeo. Los intermediarios financieros y su
papel en la financiacion de la economia.

Valoracién de las politicas monetarias y sus efectos sobre la inflacién, el crecimiento y el bienestar.
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES CC ub

.1.-Reconocer el pr reacion . . . . . . . .
5.1.-Reconocer el proceso de creacio 5.1.1.-Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del sistema financiero CCL
del dinero, los cambios en su valor y la .
. en una Economia. CMCT
forma en que estos se miden.
5.2.-Describir las distintas teorias
explicativas sobre las causas de la 5.2.1.-Reconoce las causas de la inflacion y valora sus repercusiones CCL
inflacion y sus efectos sobre los econdmicas y sociales. 9
consumidores y las consumidoras, las CsC
empresas y el conjunto de la Economia.
10
5.3.-Explicar el funcionamiento del , , , .
. Pl : 5.3.1.-Valora el papel del sistema financiero como elemento canalizador del cMeT
sistema financiero y conocer las . S e
L S ahorro a la inversion e identifica los productos y mercados que lo CD
caracteristicas de sus principales 12
componen.
productos y mercados. SIEE
5.4.1.-R iti i CCL
. . . .4.1.-Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las acciones de
5.4.-Analizar los diferentes tipos de o . . - )
s : politica monetaria y su impacto econémico y social. CSC
politica monetaria.
CAA

15
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5.5 -Identificar el papel del Banco 5.5.1.-Identifica los objetivos y la fln_alldad del Banco Central Europeo y CCL
: razona sobre su papel y funcionamiento.
Central Europeo, asi como la estructura - . . . , CSsC
P . 5.5.2.-Describe los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la
de su politica monetaria. ;
economia CAA

BLOQUE 6: EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA

Objetivos de la
Contenidos: materia;

- Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional. a), b), ¢), d), e), i), k)

-~ Descripcion de los mecanismos de cooperacion e integracion econémica y especialmente de la construccion
de la Unién Europea.

-~ Causas y consecuencias de la globalizacién y del papel de los organismos econémicos internacionales en su

regulacion.
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES CcC uD
6.1.-Analizar los flujos comerciales entre 6.1.1.-ldentifica los flujos comerciales internacionales. CMCT
dos economias.

CD
6.2.-Examinar los procesos de integracion | 6-2-1.-Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacion e integracion CAA
econdémica y describir los pasos que se economica producido en la Union Europea, valorando las repercusiones csc
han producido en el caso de la Unién e implicaciones para Espafia en un contexto global. CEC 11
Europea.

- - g - - - 12
6.3.-Analizar y valorar las causas y 6.3.1.-Expresa las razones que justifican el intercambio econdmico entre CCL
consecuencias de la globalizacion paises.
econOmica asi como el papel de los . . — Py
organismos econémicos internacionales en 6.3.2.-De§cnbe las mpllcamones y efectqs de la gIobahzam_qn econdmica CCL

2 en los paises y reflexiona sobre la necesidad de su regulacion y SIEE
su regulacion. L
coordinacion. CEC

16
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BLOQUE 7: DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS Y EL PAPEL DEL ESTADO EN LA ECONOMIA

Contenidos:

- Las crisis ciclicas de la Economia.

Objetivos de la
materia:

- El Estado en la Economia. La regulacion. Los fallos del mercado y la intervencién del sector pablico. La igualdad de | a), b), c), e), ),
oportunidades y la redistribucion de la riqueza. h), j), K)

- Valoracioén de las politicas macroeconémicas de crecimiento, estabilidad y desarrollo.

- Consideracion del medio ambiente como recurso sensible y escaso.

- Crecimiento econdémico y desigualdad.

- ldentificacion de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias de solucion.

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES CcC ubD
7.1.1.-ldentifica y analiza los factores y variables que influyen en el crecimiento CAA
econdmico, el desarrollo y la redistribucién de la renta. CSC
7.1.2.-Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo.
7.1.3.-Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de

7.1.-Reflexionar sobre el impacto del la riqueza, sobre el medioambiente y la calidad de vida.

crecimiento v las crisis ciclicas en la 7.1.4.-Analiza de forma préactica los modelos de desarrollo de los paises

Economia y sus efectos en la calidad de emergentes y las oportunidades que tienen los paises en vias de desarrollo para

vida de las personas, el medio ambiente | CECEr y progresar. _ _ B CAA

y la distribucién de la riqueza a nivel _7.1.5.-ReerX|an so_bre los problemas_ medloamblen_ta_le_:s y su relacion con el CSC

local y mundial. impacto econémico internacional analizando las posibilidades de un desarrollo SIEE
sostenible. 13
7.1.6.-Desarrolla actitudes positivas en relacion con el medioambiente y valora y
considera esta variable en la toma de decisiones economicas. 14
7.1.7.-ldentifica los bienes ambientales como factor de produccién escaso, que
proporciona inputs y recoge desechos y residuos, lo que supone valorar los
costes asociados.

7.2.-Explicar e ilustrar con ejemplos 7.2.1.-Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales, CAA

significativos las finalidades y funciones | estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y servicios CsC

del Estado en los sistemas de economia publicos.

de mercado e identificar los principales

instrumentos que utiliza, valorando las 7.2.2.-ldentifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos paralos | CAA

ventajas e inconvenientes de su papel agentes intervinientes en la Economia y las diferentes opciones de actuacion CSC

en la actividad econémica. por parte del Estado. SIEE
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Las unidades didacticas alrededor de las cuales se estructura la asignatura de Economia (4 horas semanales, 140 horas lectivas durante el curso
escolar) de primer curso de Bachillerato para abarcar los contenidos sefialados anteriormente son las siguientes:

TEMPORALIZACION UNIDADES DIDACTICAS BLOQUES DE CONTENIDOS

12 HL | Ul.- Economia y escasez: la necesidad de elegir | 1.-Economia y escasez. La organizacion de la actividad productiva.
18 10 HL | U2.- Los sistemas econdmicos. 1.-Economia y escasez. La organizacion de la actividad productiva.
Evaluacion | 15 i U3.- Factores productivos, agentes econémicos y 2.- La actividad productiva
sectores. ' '
12 HL | U4.- La empresa, produccién y costes. 2.- La actividad productiva.
10 HL | U5.- El mercado. Demanda y oferta. 3.- El mercado y el sistema de precios.
10 HL | U6.- Modelos de competencia. 3.- El mercado y el sistema de precios.
22 U7.- Macroeconomia y magnitudes i .
Evaluacion 10 HL macroecondémicas. 4.-La macroeconomia.
8 HL | U8.- El mercado de trabajo. 4.-La macroeconomia.
8 HL | U9.- El dinero y el sistema financiero. 5.- Aspectos financieros de la Economia.
10 HL _U10.-_I§I Banco Central. La politica monetaria y la 5.- Aspectos financieros de la Economia.
inflacion.
10 HL | U11.- El comercio internacional y la globalizacién. | 6.-El contexto internacional de la Economia
4.-La macroeconomia.
3 | 8HL giiizs'ésliaef)glinéz gzngzﬁ)os' El mercado de 5.- Aspectos financieros de la Economia.
Evaluacion -€lip ' 6.-El contexto internacional de la Economia
10 HL U13",EI presupuestq _deI I_Estado. Los ciclos 7.- Desequilibrios econdémicos y el papel del Estado en la Economia.
econdémicos y la politica fiscal.
10HL | Ul4.- EI_ desarrollo sostenible: un desafio para los 7.- Desequilibrios econémicos y el papel del Estado en la Economia.
economistas del futuro.

La secuenciacion y evolucion temporal de los contenidos que se propone es orientativa y flexible, dependiendo de las caracteristicas del grupo de
alumnos y el desarrollo del curso
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Unidad 1 Economia y escasez: la necesidad de elegir

CRITERIOS DE | ESTANDARES DE = COMPETENCIAS
CERTERES EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
Bl Explicar el | Reconoce la ccL
problema de los | escasez, la
La escasez, la | recursos escasos | necesidad de elegir CcsC
eleccion y la y las necesidades | y de tomar | CIEE
asignacion de ilimitadas. decisiones, con}o
FeCUISOS. E| los elementos mas
determinantes a
coste . de afrontar en todo
oportunidad. sistema econdémico
Los  modelos [[Comprender el | Distingue las | A
economicos. método cientifico | proposiciones
Economia que se utiliza en | econémicas CCL
positiva y | el area de la | positvas de las
Economia Economia asi | proposiciones
normativa como identificar | economicas
las fases de la | normativas.
investigacion
cientifica en
Economia y los
modelos
econdémicos.

Unidad 2 Los sistemas econémicos

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

COMPETENCIAS
CLAVE

CONTENIDOS

B1 Observar los | Analiza los diferentes cCL
problemas planteamientos y las
e Los diferentes | econémicos  de | distintas formas de | CMCT
mecanismos una sociedad, asi | abordar los elementos | CD
de asignacion | como analizar y | clave en los
de recursos. expresar una | principales sistemas
valoracién critica | econémicos.
e Analisis y | de las formas de | Relacionay maneja, a AA
comparaciéon | resolucién desde | partir de casos
de los | el punto de vista | concretos de analisis, SIEE
diferentes de los diferentes | los cambios mas | CEC
sistemas sistemas recientes en el
econdmicos. econdémicos. escenario econémico
mundial  con las
circunstancias
técnicas, econdémicas,
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sociales y politicas
gue los explican.

Compara diferentes
formas de abordar la

resolucion de
problemas
econdmicos,
utilizando ejemplos de
situaciones
econdémicas actuales
del entorno
internacional.

SIEE
CEC

Unidad 3 Factores productivos, agentes econdmicos y sectores

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS

CONTENIDOS
B2

e La empresa, sus
objetivos y
funciones.
Proceso
productivo y
factores de
produccion.

e Division técnica
del trabajo,
productividad e
interdependencia

e La funcibn de
produccion.
Obtencion y
andlisis de los
costes de

produccion y de
los beneficios.

EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
Analizar las | Expresa una vision cL
caracteristicas integral del
principales del | funcionamiento del CMCT
proceso sistema productivo | CD
productivo. partiendo del
estudio de la
empresa y su
participacion en
sectores
econdmicos, asi
CcOmo su conexién e
interdependencia.
Explicar las | Relaciona el cL
razones del | proceso de divisién
proceso de | técnica del trabajo CMCT
division técnica | con la
del trabajo. interdependencia
economica en un
contexto global.
Indica Ia}s diferentes ccL
categorias de
factores CMCT
productivos y las
relaciones entre
productividad,
eficiencia y
tecnologia

Unidad 4 La empresa, produccion y costes
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CRITERIOS DE ESTANDARES DE | COMPETENCIAS

CONTENIDOS

EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
B2 Analizar las | Expresa una vision cL
caracteristicas integral del
e La empresa, sus | principales  del | funcionamiento del | CMCT
objetivos y | proceso sistema productivo | CD
funciones. productivo. partiendo del
Proceso estudio de la
productivo y empresa y  su
factores_ , de participacion en
produccion.
sectores
e La funcién de econdmicos, _,asi
produccién. COMo su conexién e
Obtencién y interdependencia.
andlisis de los | Identificar los | Estudia y analiza las AA
costes de | efectos de la | repercusiones de la
produccion y de | actividad actividad de las|CD
los beneficios. empresarial para | empresas, tanto en | CSC

la sociedad y la | un entorno cercano

o lecwwra  €lyiga de las | como en un entorno

mterpretamor,]_ de personas. internacional.

datos y graficos

de contenido E)fprgsar los Analiza e interpreta | SIEE

econdémico. principales los  objetivos vy
objetivos Y | funciones de las | "

e Analisis de | funciones de las | empresas

acontecimientos empresas,

econémicos utilizando Explica la funcién | CL

relati\{os a | referencias de las empresas de SIEE

cambios en el | regles del | crear o incrementar

sistema entorno cercano IQ utiidad de los | CEC

produptlvqlo en la y transmitiendo bienes.

organizacion dela | |\ idad que se

produccion en el

contexto de la | 9N€ra con su

globalizacién actividad.
R_elgcmpar Y| Determina e | CMCT
distinguir 1a | jnterpreta la
eficiencia técnica | gficiencia técnica y CD
y la eficiencia | econémica a partir
econdmica. de los casos

planteados.

Calcular y | Comprende y utiliza CMCT
manejar los | diferentes tipos de
costes y | costes, tanto fijos CD
beneficios de las | como variables,
empresas, asi | totales, medios vy
como marginales, asi
representar e | como representa e
interpretar interpreta  gréficos

gréaficos relativos | de costes.
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a dichos | Analiza e interpreta
conceptos los beneficios de
una empresa a|CD
partir de supuestos
de ingresos y costes
de un periodo.

CMCT

Analizar, Representa - e CMCT
representar e | interpreta  graficos
interpretar la | de produccién total, CD
funcién de | media y marginal a | AA

produccion  de | partir de supuestos
una empresa a | dados.

partir de un caso
dado.
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Unidad 5 El mercado. Demanda y oferta

CONTENIDOS

ESTANDARES

B3

La curva
demanda.
Movimientos a lo
largo de la curva
de demanda vy
desplazamientos

de

en la curva de
demanda.
Elasticidad de la
demanda

La curva de oferta.
Movimientos a lo
largo de la curva
de oferta y
desplazamientos
en la curva de la
oferta. Elasticidad
de la oferta.

El equilibrio del
mercado.

CRITERIOS DE
EVALUACION
Interpretar, a
partir del
funcionamiento
del mercado, las
variaciones en

cantidades
demandadas vy
ofertadas de
bienesy servicios
en funcién de
distintas
variables.

COMPETENCIAS
DIz CLAVE
APRENDIZAJE
Re,p.resenta CMCT
graficamente los
efectos de las
variaciones de las
distintas variables
en el
funcionamiento de
los mercados.
Expresa las claves cL
que determinan la
oferta y  la| CMCT
demanda. CEC
Ana|I.ZZ'i las cL
elasticidades de
demanda y de CMCT
oferta,
interpretando  los
cambios en
precios y
cantidades, asi

como sus efectos
sobre los ingresos
totales.

Unidad 6 Modelos de competencia

CONTENIDOS
B3
Diferentes
estructuras  de
mercado y
modelos de
competencia.
La competencia
perfecta. La
competencia
imperfecta. El
monopolio. El
oligopolio. La
competencia
monopolistica.

CRITERIOS DE ESTANDARES DE  COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
Analizar el | Analiza y compara cL
funcionamiento el funcionamiento
de mercados | de los diferentes | AA
reales y observar | tipos de mercados, | CSC
sus diferencias | explicando sus
con los modelos, | diferencias.
asi como sus | Aplica el andlisis de AA
consecuencias los distintos tipos
para los | de mercados a | CSC
consumidores, casos reales
empresas o | identificados a
Estados. partir de la

observacion del

entorno mas

inmediato.
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Valora, de forma
critica, los efectos
gue se derivan
sobre aquellos que
participan en estos
diversos mercados.

CL
CSC

Unidad 7 Macroeconomia y magnitudes macroecondmicas

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
COMTEN Do EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
B4 Diferenciar y Valora, mterpr('ata' Y1 cmer
maneiar las | comprende las principales
e Macromagnitud anel magnitude csc
_ L principales gnituaes
eS-d - La magnitudes macroeconémicas  como
Eé?ltaucglon.astoa macroecondémicas | indicadores de la situacion
La : Inflgcién. y analizar las | econdmica de un pais.
. . .| relacion i inci
Tipos de interés. i?i?‘tes i Relaciona !as principales CMCT
Los vinculos de | EXISt€Nt€S — ENU€ I macromagnitudes  y las
los  problemas i‘;”(‘;’:;\‘/’;'}?éi?edsc’ Io; utliza para establecer | CD
macroeconomic | 54 limitaciones corqparamones con
0s y su que presentan caracter global.
|Lr1_te_rtrelc'_:10|on. ; como indi_cadores Angllza de formacritlga los csc
Imitaciones de | 4o |5 calidad de | indicadores estudiados
las  variables | \iqa valorando su impacto, sus
macroeconomic efectos y sus limitaciones
%Sdicadorascodm; para medir la calidad de
desarrollo de la vida.
sociedad. Interpretar datos e | Utiliza e interpreta la | CMCT-
indicadores informacion contenida en
o e CD
econémicos tablas y graficos de
basicos 'y su | diferentes variables | AA
evolucion. macroeconémicas y Su
evolucion en el tiempo.
Valora estudios de | CMCT
referencia como fuente de
ce AA
datos especificos y
comprende los métodos de
estudio utilizados por los
economistas.

CONTENIDOS

Unidad 8 El mercado de trabajo

CRITERIOS DE

EVALUACION

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

COMPETENCIAS
CLAVE
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B4

El mercado de
trabajo. El
desempleo:
tipos de
desempleo vy
sus  causas.
Politicas contra
el desempleo.

Valora e interpreta

Valorar la estructura o CD
del mercado de | datosy graficos de
trabajo y su relacion | contenido AA
con la educacién y | €condomico
formacion, relacionados con el
analizando de | mercado de
forma especial el | trabajo.
desempleo. Valora la relacion | ,
entre la educacion
y formacion y las | SIEE
probabilidades de
obtener un empleo
y mejores salarios.
Investiga o Y|cp
reconoce ambitos
de oportunidades y | AA
tendencias de | SIEE
empleo.
Estudiar las | Analiza los datos | CD
diferentes opciones | de inflacion vy AA
de politicas | desempleo en
macroecondémicas Espafia y las | SIEE
para hacer frente a | diferentes
la inflacion y el | alternativas para
desempleo. luchar contra el
desempleo y la
inflacion

Unidad 9 El dinero y el sistema financiero

CONTENIDOS CRITERIOS,DE ESTABEARES COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
o oo a0 s
EunC|opam|ento y Errg;i%?] o(Ij; dinero y del | CMCT
tipologia del dinero, los | sistema financiero
dinero . en la cambios en su | en una Economia.
Economia. valor y la forma
Proce_s,,o de en que éstos se
creacion del miden.
dinero.
Analisis de los | gypjicar el | Valora el papel del | CMCT
mecanismos de 1a | f,ncionamiento sistema financiero |
oferta y demanda | yq| sistema | como  elemento
monetaria y sus | financiero y | canalizador ~ del | SIEE
efectos sobre el | congcer las | ahorro a la
tipo de interes. caracteristicas de | inversion e
sus  principales | identifica los
productos y

25



Economia 1° Bachillerato — IES El Batan — 21/22

productos y
mercados.

mercados que lo

componen.

Unidad 10 El Banco Central. La politica monetaria y la inflacion

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
LRI EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
BS Describir las Reconace las CL
La inflacion segun | distintas  teorias | “aUSas de la cse
sus distintas | explicativas inflacion 'y valora
teorias sobre las causas | SUS repercusiones
explicativas. de la inflacion y | economicas y
Funcionamiento sus efectos sobre | sociales.
del sistema | los
financiero y del | consumidores,
Banco Central | las empresas y el
Europeo. conjunto de la
Economia
Analizar los | Razona, de forma | CL
diferentes tipos | critica, en | apn
de politica | contextos reales,
monetaria. sobre las acciones | CSC
de politica
monetaria 'y su
impacto econémico
y social.
Identificar el | Identifica los | CD
papel del Banco | objetivos y la AA
Central Europeo, | finalidad del Banco
asi como la| Central Europeo y | CEC
estructura de su | razona sobre su
politica papel y
monetaria. funcionamiento
Describe los | CD
efectos de las AA

variaciones de los
tipos de interés en
la Economia.

Unidad 11 El comercio internacional y la globalizacion

CONTENIDOS

CRITERIOS DE
EVALUACION
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B6

Funcionamiento,
apoyos
obstaculos
comercio
internacional.
Descripcion  de
los mecanismos
de cooperacion e
integracion
econdmica y
especialmente de

y
del

la  construccion
de la Unién
Europea.

e Causas y
consecuencias
de la
globalizacion vy

del papel de los
organismos
econdémicos
internacionales
en su regulacion.

Analizar los flujos
comerciales entre
dos economias.

Identifica los
comerciales

internacionales.

flujos

CMCT
CD

los
de

Examinar
procesos
integracion
econdémica y
describir los pasos
que se han
producido en el
caso de la Unién
Europea.

Explicay reflexiona sobre
el proceso de
cooperacion e
integracibn  econdmica
producido en la Unién
Europea, valorando las
repercusiones e
implicaciones para
Espafia en un contexto
global.

CSC
CEC

Analizar y valorar
las causas y
consecuencias de
la globalizacién
econOmica asi
como el papel de
los organismos
econdémicos
internacionales en
su regulacion.

Expresa las razones que
justifican el intercambio
econdmico entre paises.

CL

Describe las
implicaciones y efectos
de la  globalizacion
econdmica en los paises
y reflexiona sobre la
necesidad de su
regulacion y
coordinacion.

CL
SIEE
CEC

Unidad 12 La balanza de pagos. El mercado de divisas: el tipo de cambio

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
GEININSNIDOS EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
B4 Interpretar datos e .Utlhza _(,e mterprgta la CMCT-
] indicadores informacién contenida en
e Los vinculos de | . o <micos tablas y graficos de | CD
los  problemas | | .cios y  su | diferentes variables | AA
MACroeconomic | o\ olucisn. macroeconémicas y su
0S y s evolucion en el tiempo.
interrelacion. -
Valora estudios de
. CMCT
referencia como fuente de
datos  especificos  y|AA
comprende los métodos de
estudio utilizados por los
economistas.
B5 Explicar el | Analiza 'y explica el|CL
e Funcionamiento funcionamiento del | funcionamiento del dinero y CMCT
tinoloaia_ del sistema financiero | del sistema financiero en
y lipolog y conocer las | una Economia.
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dinero en la

caracteristicas de

Economia. sus principales Describe los efectog de las | CD
Andlisis de los | productos y variaciones de los tlpos de AA
) interés en la Economia.
mecanismos de | mercados.
la oferta y la
demanda
monetaria y sus
efectos sobre el
tipo de interés.
B6 Analizar los flujos | Identifica los flujos | CMCT
Funcionamiento comerciales, entre | comerciales internacionales. cD
dos economias.
, apoyos vy
obstaculos del Expresa las razones que | CL
comercio justifican el intercambio

internacional.

econdémico entre paises
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Unidad 13 El presupuesto del Estado, los ciclos econémicos y la politica fiscal

CRITERIOS DE | ESTANDARES DE | COMPETENCIAS
ACLLISNIDIOS EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
B7 Explicar e ilustrar | Comprende y | AA
L con ejemplos | explica las distintas
;:ﬁ;gﬂi%ﬂ:?js significativos las | funciones del cse
" | finalidades y | Estado: fiscales,
El Estac]o en la funciones del | estabilizadoras,
ECO”O”.‘!a- La Estado en los | redistributivas,
regulacion.  Los sistemas de | reguladoras y
fallos del| Economia  de | proveedoras  de
_mercado_, y la mercado e | bienes y servicios
Intervencion _deI identificar los | publicos.
sector publico. principales
La '9“"?"0‘&0‘ de instrumentos que | ldentifica los | AA
oportun_lda}des”y utiliza, valorando | principales  fallos cse
la re(_jlstrlbumon las ventajas e | del mercado, sus
de la riqueza. inconvenientes | causas y efectos | SIEE
de su papel en la | para los agentes
actividad intervinientes en la
economica. Economia y las
diferentes opciones
de actuacién por
parte del Estado.

Unidad 14 El desarrollo sostenible: un desafio para los economistas del futuro

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

COMPETENCIAS
CLAVE

CONTENIDOS

B7 Reflexionar sobre el ldentifica y anall_za los AA
e Valoracion de | MmPacto del factorgsﬂ y varlablesl cscC
» crecimiento y las | qué Influyen en e
las politicas | ¢risis ciclicas en la | crecimiento
macroecondmic | Economia y  sus | econémico, el
as de | efectos en la calidad | desarrollo 'y la
crecimiento, de vida de las | redistribucion de la
estabilidad y | personas, el medio | renta.
desarrollo. ambiente 'y la "pitarencia el concepto
i i distribucion de la - AA
e Consideracion ) . de crecimiento y de
del medio :;]quune dzigla nivellocaly desarrollo. csC
ambiente como ' Reconoce y explica | 5,
recurso sensible las consecuencias del
y escaso. - crecimiento sobre el | CSC
e |dentificacidon de reparto de la riqueza,
las causas de la sobre el
pobreza, el medioambiente y la
subdesarrollo 'y calidad de vida.
sus posibles Analiza de forma |
practica los modelos
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vias de de desarrollo de los | CSC
solucion. paises emergentes y | gigg
las oportunidades que
tienen los paises en
vias de desarrollo para
crecer y progresar.

Reflexiona sobre los
problemas

medioambientales vy Ccsc
su relacibn con el | SIEE
impacto  econémico
internacional

analizando las
posibilidades de un
desarrollo sostenible.

Desarrolla  actitudes
positivas en relacion
con el medioambiente | SIEE
y valora y considera
esta variable en la
toma de decisiones
econdmicas.

CSC

Aprendizajes esenciales

En el caso de que no pueda continuarse la actividad lectiva de forma presencial y se
alcancen los escenarios de semipresencialidad o actividad lectiva no presencial, resulta
imprescindible fijar los aprendizajes esenciales. Ello permitird concentrar el proceso de
aprendizaje en aquellos contenidos fundamentales para el desarrollo de la materia, de
forma que permita al alumnado completar y continuar su formacion con el menor
perjuicio posible.

5. Metodologia didactica

En el proceso de ensefianza-aprendizaje juegan un papel importante tanto los criterios
metodoldgicos, que guian la intervencion educativa, como las medidas organizativas y
estructurales que permiten la utilizacion adecuada de los recursos de los que dispone el
centro.

Lineas metodologicas

Las lineas metodolégicas que deben orientar la intervencion educativa se pueden
sintetizar y concretar de la siguiente forma:

a) Se partird de los intereses y capacidades del alumno/a, para construir a partir de
ello, junto con sus conocimientos previos, nuevos aprendizajes que favorezcan y
mejoren su rendimiento con un caracter progresivo e integrador. De forma que se
promueva un aprendizaje realmente significativo.

30



b)

d)

f)

9)

h)

K)

Economia 1° Bachillerato — IES El Batan — 21/22

El docente actuard& como guia e impulsor del aprendizaje en el aula,
constituyendo el punto de conexién entre el conocimiento y los alumnos,
disefiando las estrategias adecuadas y constituyendo un elemento motivador
fundamental para el logro por parte de los alumnos de la adquisicién del
aprendizaje previsto.

La metodologia favorecera la capacidad de los alumnos para aprender por si
mismos y para trabajar en equipo, lo que fomentara la creatividad y el
pensamiento critico a través del aprendizaje por descubrimiento y la resolucién
de problemas.

La organizacion docente atendera a las necesidades, aptitudes e intereses que
demanden los alumnos segun se vayan detectando en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La agrupacion de alumnos en el aula podra ser variable y flexible, en funcién de
las actividades que se vayan a realizar en el aula, sin despreciar por ello el
trabajo personal e individualizado, de forma que se favorezca una adecuada
atencion a la diversidad de los alumnos.

Se dara prioridad a la comprensién de los contenidos frente al aprendizaje
puramente mecanico o memoristico. Se adoptara un enfoque practico centrado
en la observacién de la realidad bajo un prisma econémico.

Se propiciaran las oportunidades para que los alumnos puedan poner en practica
los nuevos conocimientos, de modo que puedan comprobar la utilidad de lo que
han aprendido y sepan aplicarlo en otros contextos a su vida cotidiana.

La actividad educativa procurara dar una formacion personalizada, fomentara la
participacion de los alumnos, asegurara una efectiva igualdad entre el alumnado,
y promovera la relacion con el entorno.

Se fomentara, de acuerdo con las competencias, la reflexion personal sobre lo
realizado y la elaboraciéon de conclusiones con respecto a lo que se ha
aprendido; de esta forma, los alumnos analizaran su progreso respecto a sus
conocimientos.

Se potenciara el andlisis critico de la realidad, de forma que se favorezca la
sensibilidad hacia problemas de indole econdémica, social o politica,
promoviendo una ciudadania activa y responsable.

Se tendra en cuenta la gran relacion que la materia de Economia guarda con
otras como la Historia, Geografia, Matematicas, Psicologia, Filosofia...con el fin
de facilitar que el alumnado integre los diferentes contenidos favoreciendo un
aprendizaje interdisciplinar.

Se implementaran las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en
su doble vertiente como recurso didactico en la exposicién de contenidos, asi
como herramienta facilitadora de la construccién del aprendizaje autbnomo por
parte de los alumnos a partir de actividades de investigacién, creacién o
comunicacion.
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En el proceso de ensefianza-aprendizaje se tendran en cuenta todas aquellas medidas
gue organicen y utilicen de manera adecuada los recursos de que dispone el centro.
Podemos destacar entre otras:

Agrupamientos del alumnado: proporcionaran un mejor aprovechamiento de las
actividades propuestas, constituyendo una herramienta Gtil para adecuar la metodologia
a las necesidades de los alumnos. Asimismo, la diversidad de agrupamientos
responderd a las posibilidades y recursos del centro, ser flexibles para realizar
modificaciones puntuales en determinadas actividades, y partir de la observacion directa
en el aula. En funcion de la actividad programada se organizara a los alumnos en gran
grupo, grupo medio, pequefio grupo, trabajo en parejas o trabajo individual o
independiente.

Organizacion de espacios y tiempos: permitira la interaccién grupal y el contacto
individual, propiciando actividades compartidas y auténomas, y favorecera la
exploracién, el descubrimiento y las actividades ludicas y recreativas en otros espacios
distintos del aula (biblioteca, sala de Informatica, sal6n de actos, etc.).

Estrategias

Toda intervencién educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos de los
alumnos y su interés por saber y aprender; solo asi, se conseguirdn aprendizajes
funcionales, gracias a los cuales podran traducir los contenidos a su propio lenguaje,
utilizarlos en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo: en
definitiva, adquirir las competencias necesarias para completar esta nueva etapa
educativa.

Para desarrollar las capacidades y habilidades, la metodologia docente se concretara a
través de los distintos tipos de actividades y de las diferentes maneras de presentar los
contenidos en cada unidad didactica. Consideramos que estos medios son el mejor
elemento para despertar el interés sobre un tema, motivar, contextualizar un contenido
y transferir su aprendizaje a otros ambitos de su vida cotidiana.

En funcién de los contenidos que se estén desarrollando en cada momento se utilizaran
diferentes estrategias, contribuyendo su variacion a una mejor adaptacion a las
caracteristicas de los distintos bloques de la materia, asi como a facilitar la adquisicién
del aprendizaje a los alumnos segun sus propias habilidades, lo que constituird un
elemento mas de motivacion.

- Brainstorming o tormenta de ideas: Se empleara para introducir un nuevo tema
en el aula. Esta técnica facilita que el docente disponga de informacion sobre los
conocimientos previos de los alumnos acerca de los contenidos que van a
abordarse.

- Uso didactico de medios de comunicacion: A partir de noticias, reportajes,
anuncios en revistas, radio, television, internet...es posible conectar el
aprendizaje con el entorno del alumno vinculando los conceptos introducidos en
el aula con el mundo real a partir de actividades con multiples enfoques ligadas
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a la busqueda de informacion, analisis, sintesis o, incluso, la creacién de
contenidos.

Exposicion de contenidos por parte del profesor: Si bien sera el alumno el centro
del aprendizaje, en ocasiones serd el docente el encargado de exponer
contenidos que, una vez abordados de forma intuitiva por parte de los alumnos,
sea necesario formalizar o hayan originado dudas en su comprension.

Presentacién de los contenidos a través de tareas competenciales: Con el fin de
gue los alumnos adquieran adecuadamente las competencias clave, sera
necesario formular tareas adecuadas. Para ello se tendran en cuenta cuatro
componentes: las competencias, los contenidos previos necesarios para
comprender y realizar la tarea, los recursos con los que se elabora la tarea y el
contexto o situacién real en que se deben aplicar las competencias.

Aprendizaje basado en problemas: Se plantea a los alumnos un desafio, un
problema de la vida real, antes de que hayan sido adquiridos los conocimientos,
de forma que los alumnos, organizados en grupos, deben ser capaces de definir
responsabilidades, coordinarse, investigar, analizar resultados y extraer
conclusiones. A través de esta metodologia se consigue que los alumnos sean
conscientes de qué necesitan aprender para resolver el desafio, adquieran los
conocimientos, desarrollen competencias para la colaboracion, el aprendizaje y
el trabajo en equipo, aumente su motivacidon e independencia y se logre un
aprendizaje significativo y de calidad.

Aprendizaje cooperativo: Partiendo de entender los alumnos como los actores
principales de su aprendizaje, esta estrategia busca la adquisicion de
competencias y habilidades sociales mediante el trabajo en grupos pequefos en
los que los estudiantes trabajan y aprenden juntos, beneficiandose de la
interrelacion.

Flipped clasroom o aula invertida: Se plantea a los alumnos la aproximaciéon a
los contenidos fuera del aula a través de videos, presentaciones, lecturas...para,
posteriormente, trabajarlos dentro de la clase junto al grupo y con el apoyo y
orientacion del profesor.

Mapas conceptuales como resumen y sintesis de los contenidos de la unidad: Al
finalizar cada leccién se intentard vincular los contenidos estudiados en la
unidad, mediante un mapa conceptual, con los conceptos principales y la
relacion entre ellos; de esta forma, se sintetizaran las principales ideas
expuestas y se repasara aquello que los alumnos han comprendido.

En resumen, la metodologia sera variada y se adaptara a las necesidades y evolucion
de los alumnos a lo largo del curso, buscando el desarrollo de las inteligencias multiples
para que los alumnos mejoren todas sus habilidades para resolver problemas y, a la
vez, cada estudiante identifique cual es su mejor manera de aprender. En cualquier
caso, los alumnos seran el centro de todas las actuaciones propuestas de forma que se
conviertan en los protagonistas de su propio aprendizaje y el profesor sea el facilitador
del mismo en su papel de guia en este proceso.
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Recursos y material didactico

Para desarrollar la asignatura de Economia de primero de Bachillerato se empleara gran
variedad de material didactico con el fin de llevar a la practica la metodologia
anteriormente expuesta. La presencia de distintos formatos (libro del alumno, textos de
apoyo, recursos digitales, cuadros, graficas, esquemas, etc.) en el proceso de
ensefianza-aprendizaje contribuye a desarrollar las capacidades y las habilidades del
alumnado, asi como a enriquecer su experiencia de aprendizaje y comprension. Sera
recomendable disponer de un cafidn de proyeccién y de un aula de informatica para la
realizacion de actividades.

Material bibliografico

Libro de texto:

- Gomez, J.C. y otros (2015), Economia 1° Bachillerato, Somos Link, Editorial
Edelvives.

Otros libros recomendados:

- Cabrera, A. (2015) , Economia,1° Bachillerato, Savia, Editorial SM.

- Penalonga, A (2015), Economia, 1° Bachillerato, Editorial Mc Graw Hill.

- Gonzélez, F. J.(2015), Economia, 1° Bachillerato, Editorial Anaya.

- VVAA, (2015) Economia 1° Bachillerato, Saber Hacer, Editorial Santillana.
Adicionalmente a las referencias bibliograficas anteriores:

- Fotocopias de textos, presentaciones, cuadros estadisticos, esquemas y
resumenes elaborados por el profesor.

- Textos de apoyo de diversas editoriales.

- Prensa diaria, revistas especializadas del sector y revistas econémicas.
Materiales audiovisuales

- RTVE A la carta, programa “Economia de bolsillo”

- Canal de videos “E-Konomia” de Xavier Sala i Martin.

- Canal de videos “Economia en %2 hora” de Jose Sande.

- Programas, noticias y reportajes de radio, television e internet.

- Presentaciones Power Point elaboradas por el profesor.
Recursos en Internet

De forma breve, dentro de este apartado destacan las paginas web de diversos
organismos internacionales, asi como blogs dedicados a la Economia y la Empresa.

- Instituto Nacional de Estadistica
- Eurostat
- OCDE

- Banco Mundial
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- Fondo Monetario Internacional
- Unién Europea
- Fuentes normativas nacionales y regionales

- Blogs: El blog salmén, Nada es gratis, Zoomboomcrash (Carlos Salas, La
Informacion)...

Plataforma Teams y prensa online

Se creard una un aula virtual especifica para esta asignatura en la plataforma Teams de
Microsoft, corporativa de la Consejeria de Educacion. La utilizacion de dicha plataforma
permitira al profesorado poner al alcance de los alumnos material y enlaces web de
interés para la asignatura, asi como proponer actividades para cada unidad. Esta
plataforma no solo servirdA como recopilacion de materiales, sino que sera un
instrumento mas de comunicacién entre alumnos y profesores y, por lo tanto, un pilar
fundamental para el seguimiento de la asignatura y el aprendizaje de los alumnos.

Igualmente podran facilitarse a los estudiantes material de ampliacién vinculado a la
asignatura y se fomentara la consulta por parte de los alumnos de prensa online tanto
generalista como econdémica para la creaciéon de un dossier de prensa.

La plataforma se empleara igualmente con el fin de que los alumnos dispongan de todos
los recursos didacticos adecuadamente organizados, actualizados y rapidamente
localizables. De esta forma, todos los alumnos del grupo dispondran tanto de los
recursos destinados a la consulta, como enlaces a sitios web de interés para la creacion
y difusion de su propio contenido tanto dentro como fuera del aula.

Atencion al alumnado que no pueda asistir al centro por razones de salud

En la situaciéon sanitaria actual resulta fundamental establecer el sistema de atencién al
alumnado que no pueda asistir al centro por problemas de salud.

En primer lugar, se atendera a las indicaciones de los correspondientes tutores o
Jefatura de Estudios indicando la ausencia del alumno.

En caso necesario, al menos una vez a la semana, se realizara un resumen de los
contenidos abordados en clase a través del grupo formado en la plataforma Teams, de
forma que los alumnos que se hayan ausentado algun dia estén informados sobre los
contenidos y actividades abordados en el aula.

Asi mismo, siempre que los medios tecnoldgicos lo permitan y una vez confirmada la
ausencia prolongada de un alumno por su tutor o Jefatura de Estudios se procurara
conectar en videollamada con los alumnos ausentes para que puedan seguir la clase
presencial de forma online.

En cualquier caso, se atendera a las dudas del alumnado a través de la plataforma
Teams o el correo electrénico de forma individualizada.

El alumnado que se ausente de las clases presenciales por razones de salud realizara
todas las entregas de actividades de forma telematica para permitir el seguimiento de
su proceso de aprendizaje. Si su estado de salud no le permitiera continuar con el trabajo
de la materia, se reprogramaran las fechas de entrega de los proyectos o actividades
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propuestas y, en su caso, la realizacibn de pruebas escritas en funcion de sus
necesidades, el calendario de evaluaciones del centro y los recursos disponibles.

Adaptacion de la metodologia en caso de actividad lectiva semipresencial

Se seguiran las directrices especificas de la Consejeria de Educacion, asi como las
decisiones que se adopten en el centro para promover la coordinacion del equipo
docente en cada grupo. De forma general, se proponen las siguientes medidas para el
desarrollo de la materia en estos escenarios, sin perjuicio de los cambios que pudieran
producirse en funcién de la evolucion de la situacién sanitaria y las decisiones de las
autoridades competentes.

Se priorizara abordar en el aula los contenidos mas complejos y la explicacion de los
principales problemas de los ejercicios practicos.

Por otra parte, se abordarian a través del aula virtual las actividades relacionadas con
la resoluciéon de casos practicos, la realizacion de mapas conceptuales, proyectos
individuales o cooperativos.

Si parte del grupo pudiera asistir a clase y otra parte siguiera las clases desde su
domicilio, se procuraria facilitar el seguimiento sincrénico de las sesiones siempre que
se dispusiera de los medios técnicos necesarios.

En caso contrario, diariamente se incluirian en Teams los materiales, tareas e
indicaciones precisas para promover que ambos grupos mantuvieran el necesario
seguimiento diario de la materia. Ello se completaria con reuniones semanales a través
de la plataforma Teams para la resolucién de dudas de forma individual o en pequefio
grupo.

Se utilizaréa el correo institucional o la plataforma Teams para la resolucién de dudas.

Adaptacién de la metodologia en caso de actividad lectiva online

Si la actividad lectiva presencial estuviera completamente limitada se atendera, al igual
gue en el caso de la actividad lectiva semipresencial, a las directrices que marque la
Consejeria de Educacion al respecto, asi como a su concrecion en el centro.

La plataforma institucional Teams serd la base para el seguimiento de la materia. Dentro
del equipo creado para facilitar la comunicacion de la clase, se realizarian clases online
a través de videoconferencia para la explicacién de contenidos y la resolucién de dudas.
De igual modo, la plataforma sera el punto de entrega de las tareas y proyectos
propuestos y para la realizacion de pruebas escritas u orales.

Se utilizard el correo institucional o la plataforma Teams para la resolucion de dudas.

0. Evaluacion

Se realizard una evaluacion continua, formativa y diferenciada a lo largo del curso con
el fin de mejorar en lo posible el proceso de ensefanza aprendizaje, asi como
comprobar el grado de adquisicién de las competencias y el logro de los objetivos, tal y
como sefala la Resolucion de 26 de mayo de 2016 por la que se regula el proceso de
evaluacion del aprendizaje del alumnado de Bachillerato. Ademas, tanto al inicio del
curso como al comienzo de un nuevo bloque de contenido se llevara a cabo una
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evaluacion diagnéstica que permita al docente identificar dificultades y conocer los
saberes previos, para lograr un aprendizaje significativo integrando los nuevos
conocimientos.

Por otra parte, y tal y como marca la legislacion vigente, los procedimientos de
evaluacion serdn acordes a los contenidos, criterios de evaluacién y estandares de
aprendizaje recogidos en la programacion docente (punto 4 de la presente
programacion) y estaran dirigidos a obtener una evaluacion objetiva del progreso del
alumno.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Pruebas escritas

Se llevaran a cabo controles tedrico-practicos para valorar la progresion por parte de los
alumnos en el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estas pruebas podran constar de preguntas tipo test, de respuesta corta o de respuesta
mas amplia relacionadas con el desarrollo de un tema o la resolucion de cuestiones
practicas o bien con el analisis o interpretacién de datos o cifras referidas a determinada
situacién econémica.

A la hora de calificar se tendran en cuenta los siguientes aspectos: el acierto y precision
en la respuesta al tema o cuestiones planteadas, la expresion escrita, el uso adecuado
de la terminologia especifica de la materia, la presentacion de los escritos y el uso de
fuentes de informacién. Con caracter previo a la calificacion de las pruebas se realizara
una rubrica que permita asignar la puntuacion desglosada dentro de cada cuestion de
forma que permita al alumno conocer exactamente la composicién de la nota de cada
una de las cuestiones.

Se realizaran al menos dos pruebas escritas por evaluacion.

Portafolio de actividades y observacion directa en el aula

Se propondran diversos trabajos y actividades a lo largo del curso como aplicacion de
los contenidos teoricos de cada tema. Estos trabajos o proyectos seran realizados por
los alumnos de forma individual o colectiva segln se indique en cada caso en concreto.
Para su ejecucion se proporcionaré previamente al alumnado las instrucciones precisas,
asi como la informacion correspondiente a la rubrica de evaluacion correspondiente.

En este apartado se incluyen actividades como: dossier de prensa, comentario de
textos, resolucion de casos practicos o problemas, trabajos monograficos sobre algun
tema expuesto en el aula o basqueda de ejemplos, vinculados con la utilizacién de las
TIC en el aula (wikis, blogs, aulas virtuales, curacion de contenidos, videos,
gamificacion...). Se valoraran la claridad y precisién en la exposicién, vocabulario
empleado, bibliografia y fuentes de informacion utilizadas, utilizacion de nuevas
tecnologias, implicacién en el trabajo en equipo (en el caso de actividades colectivas),
etc.
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Este portafolio permitira al docente un seguimiento cercano de los avances del alumno
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y sera una buena muestra de la adquisicion de
competencias a lo largo del curso.

Dentro de este apartado se valoraran también los siguientes aspectos: participacion
activa del alumno en las actividades y la resolucion de pruebas orales (didlogos, puestas
en comun, debates...), responsabilidad, puntualidad en la entrega de trabajos y
actividades, faltas de asistencia e interés por la asignatura. Para evaluar estos puntos
se realizaran anotaciones en la libreta de notas del profesorado con el fin de sistematizar
la recogida de informacion sobre el alumnado y que dicha recogida siga criterios
objetivos.

Criterios de calificaciéon

La calificacion de la asignatura vendra dada por la ponderacion adjudicada a cada uno
de los instrumentos de evaluacion tal y como se muestra a continuacion:

CRITERIOS DE CALIFICACION %
Pruebas escritas 80
Portafolio de actividades y observacion directa en el aula 20

La nota trimestral sera el resultado de aplicar las anteriores ponderaciones sobre la
media de cada uno de los instrumentos de evaluacion. Se considerard aprobado al
estudiante que obtenga una nota igual o superior a cinco sobre una escala de diez.

Al término de la evaluacién, aquellos alumnos que hayan obtenido una nota media
inferior a cinco puntos deberan realizar un examen de recuperacion sobre los contenidos
no superados correspondientes a dicho trimestre. Dicha prueba de recuperacién se
realizara preferentemente al inicio de la siguiente evaluacion y tendra una ponderacién
del 100% de la nota. Para su preparacion, se le facilitard al alumnado en dicha situacién
una coleccién de ejercicios que le permita repasar los contenidos no superados, y cuyo
contenido sera similar al de las pruebas realizadas durante la evaluacion.

Se considerara aprobado todo el alumnado que alcance una nota de cinco puntos sobre
diez en dicha prueba. Partiendo por tanto de que el aprobado en el examen garantiza la
superacion de la evaluacién, la nota final de la misma se ponderara conforme a la
siguiente formula (siempre considerando que si el resultado de dicha ponderacion es
inferior a cinco el resultado sera igual a 5):

Nota Proceso Ordinario 4 2 - Nota Examen Recuperacion
3 3

El alumnado que no supere dicha recuperacion obtendra como nota la nota maxima de
entre la obtenida en el proceso ordinario y la lograda en la prueba indicada
anteriormente.

Nota Final Evaluacion =

Aquellos alumnos que al finalizar el curso no hayan superado una o mas evaluaciones
(y cuya nota media de las 3 evaluaciones no alcance la puntuacion de cinco sobre diez)
realizardn un examen de recuperacion final sobre los contenidos de la o las
evaluaciones no superadas, calculando la nota final de cada una de ellas conforme a la
ponderacién establecida previamente.

Para todo el alumnado, la nota final de junio sera la media de las notas de las tres
evaluaciones.
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En caso de que un alumno no se presentara a alguna prueba, sélo si dicha falta es
justificada se repetira la prueba segun disponibilidad horaria. En caso de falta
injustificada se aplicara a la prueba la calificacién minima.

Adaptacion de la evaluacion en caso de limitacién de la actividad lectiva
presencial

El sistema de evaluacién y los criterios de calificacion sefialados anteriormente seran
de aplicacion mientras pueda desarrollarse la actividad lectiva presencial. En el caso de
gue se produzca un cambio prolongado a actividad semipresencial u online, se realizara
una adaptacion de los criterios de calificacion:

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CASO DE LIMITACION DE LA o
ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL °
Pruebas escritas u orales 75

Resolucion de actividades y participacion en clases o5
presenciales u online

Siempre que sea posible, se priorizara la entrega de actividades y proyectos a través de
la plataforma online Teams y la realizacion de pruebas escritas en el aula para facilitar
el ambiente propicio y el apoyo necesario al alumnado. Si no fuera posible la realizacién
de pruebas en el aula por haberse suspendido completamente la actividad presencial,
se realizaran las pruebas correspondientes a través de la plataforma Teams.

Alumnos alos que no se les puede aplicar la evaluacién continua

Atendiendo a lo dispuesto en la concrecidn curricular del centro, se establece un sistema
extraordinario de evaluacion para aquellos alumnos que por motivos de salud u otras
razones no asistan con regularidad a clase, lo que impediria al docente la aplicacién de
los instrumentos de calificacion anteriormente sefialados. Este sistema de evaluacién
seria el siguiente:

En primer lugar, en la primera semana de junio los alumnos que hayan incurrido en esta
situacion entregaran al profesor de la asignatura el portafolio completo con las
actividades que se hayan realizado a lo largo del curso. Este portafolio tendra una
ponderacién del 20% en la nota final de la asignatura.

En segundo lugar, los alumnos realizaran una prueba escrita de caracter global sobre
los contenidos de la asignatura que tendra lugar a la misma hora, el mismo dia y en el
mismo lugar que la prueba final de grupo ordinaria. La calificacion de la prueba escrita
constituird el 80% de la nota final de la asignatura.

Se considerara aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a cinco sobre
una escala de diez.

Prueba extraordinaria de septiembre

El docente pautard un plan de recuperacion personalizado para aquellos alumnos que
no superen la materia en la convocatoria de junio. Este plan de recuperacion incluira
diferentes tareas, problemas y actividades que se estimen apropiados para preparar al
alumno para la prueba escrita que se realizara en septiembre, solo sobre los contenidos
de las evaluaciones no superadas. El plan de recuperacion sera entregado al profesor
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el dia en que se celebre la prueba escrita y tendra una ponderacion del 20% de la nota.
La prueba escrita sobre los contenidos no superados tendra una ponderacion del 80%.
Se considerard aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a cinco
puntos sobre una escala de diez, calculando la nota de las evaluaciones no superadas
conforme al criterio indicado en el apartado de criterios de calificacion.

Actividades para la recuperacién y la evaluacion de las materias pendientes

Dentro de cada evaluacién el profesor pautard un plan de recuperacion para el
alumnado que promocione a segundo curso de bachillerato con la materia Economia de
primero pendiente. Este plan consistird en trabajos monograficos, problemas o todas
aquellas actividades que se estimen convenientes para la superacion de la asignatura.
Esta tarea tendra una ponderacion del 10% sobre la nota de la evaluacion y deberé ser
entregada al profesor en los plazos que se estipulen. Asi mismo, coincidiendo con cada
evaluacion, se realizara una prueba escrita sobre los contenidos de cada trimestre. Esta
prueba tendrd una ponderacion en la nota de la evaluacion del 90%. Se considerara
aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a cinco puntos sobre una
escala de diez en la media de las notas de las tres evaluaciones

Excepcionalmente, los estudiantes que no hayan recuperado la asignatura a través de
las pruebas y trabajos trimestrales tendran la posibilidad de realizar una prueba global
en abril-mayo. Esta prueba tendra una ponderacion del 100% en la nota final de la
asignatura. Se considerara aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior
a cinco puntos sobre una escala de diez.

Plan especifico para alumnos que repiten curso

En el caso del alumnado que se encuentre repitiendo curso y que haya suspendido la
materia Economia en el curso anterior, se le ofrecera la posibilidad de recibir un plan
especifico de actividades, con el fin de contribuir a superar las dificultades detectadas
en el progreso en la asignatura. Se realizard un seguimiento de este plan para la
resoluciéon de dudas, valorar la comprension de los contenidos y el desarrollo de las
habilidades correspondientes.

Relacion con las familias

Tal y como sefiala en su articulo 15 la Resolucion de 26 de mayo de 2016 de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se regula el proceso de evaluacion del
aprendizaje del alumnado de Bachillerato, el docente estard a disposicion de los
estudiantes y sus familias para todas aquellas aclaraciones gue resulten precisas sobre
el proceso de aprendizaje.

Evaluacién docente

Ademas de la evaluacion de los alumnos, resulta imprescindible llevar a cabo una
evaluacion de la labor docente y del propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
trataran, al menos, los siguientes indicadores de logro:

- Resultados de la evaluaciéon del curso.

- Andlisis de los contenidos.
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- Marcha de la programacion: adecuaciéon de los materiales, recursos didacticos,
y distribucién, en su caso, de espacios y tiempos a la secuenciacién de
contenidos y criterios de evaluacion asociados.

- Contribucion de los métodos pedagdégicos y medidas de atencion a la diversidad
aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

- Propuestas de mejora.

Este procedimiento de evaluacién de la actividad docente permitirA detectar y corregir
las desviaciones que se produzcan respecto a los objetivos originalmente marcados, lo
gue garantiza la mejora continua y la calidad de la ensefianza, partiendo de la premisa
de que la programacion docente es un documento flexible y abierto a su
perfeccionamiento.

Con el fin de llevar a cabo la evaluaciéon docente se emplearan dos instrumentos
fundamentales con caracter trimestral y final una vez terminado el curso: la
autoevaluacion docente y un cuestionario que se pasara a los alumnos. Estas
herramientas permitiran el seguimiento de los indicadores de logro sefialados.

Asi mismo, el profesorado encargado de impartir la asignatura, junto con el resto de
miembros del Departamento, participara en aquellos programas institucionales que el
Centro educativo proponga o en los que colabore con la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias u otros organismos competentes.

7. Atencion ala diversidad

Tal y como recoge el Decreto 42/2015, de 10 de Junio, “Se entiende por atencion a la
diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta educativa a
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, lingtisticas y de salud del alumnado. 2. La atencién a
la diversidad tenderd a que todo el alumnado alcance los objetivos y competencias
establecidos para el Bachillerato y se regira por los principios de calidad, equidad e
igualdad de oportunidades, normalizacién, integracion e inclusion escolar, igualdad
entre mujeres y hombres, no discriminacion, flexibilidad, accesibilidad y disefio universal
y cooperacion de la comunidad educativa”.

A principio de curso se analizaran las caracteristicas del alumnado, con el objetivo de
estudiar qué tipo de medidas de caracter ordinario y singular pudieran ser necesarias
para garantizar un adecuado seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje por
parte de todos los alumnos.

Dentro de las medidas de caracter ordinario se organizaran las clases de forma variada
de manera que cada alumno encuentre el modo de aprender de la forma mas
satisfactoria, empleando recursos didacticos de diferentes caracteristicas y proponiendo
actividades de distintos tipos. En linea con la metodologia propuesta, se emplearan
diversos instrumentos de evaluacion para que los alumnos muestren las habilidades
adquiridas de forma 6ptima y se temporalizaran los contenidos de forma adecuada y
flexible (dedicando mas tiempo a aquellos contenidos de mas dificil asimilacién o mas
relevantes).
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Dentro de las medidas de caracter singular podra incluirse la realizacion de actividades
de refuerzo o recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades
de aprendizaje, asi como cambios en la disposicion fisica del aula, con el fin de que la
cercania al profesor contribuya a facilitar la resolucién de dudas o promover una
distribucion en grupos en los que los alumnos con dificultades puedan ser apoyados por
otros compaferos.

Otro tipo de medidas de caracter singular es la propuesta de actividades de ampliaciéon
o profundizaciéon para aquellos estudiantes que destaquen por su dominio de los
conocimientos y destrezas base de la materia con mas rapidez que el grueso de la clase,
con el fin de mantener un alto nivel de motivacion en el seguimiento de la asignatura.

Asi mismo, la comunicacion con el departamento de Orientacion sera fundamental para
conocer las caracteristicas y necesidades de los alumnos y programar las adaptaciones
precisas para cada caso concreto en el caso de precisar medidas de caracter singular,
ya que deberan valorarse de forma individualizada.

Con cardcter general se tendra en cuenta una serie de normas basicas de atencién que
se pueden resumir en:

- Procurar una programacion dinamica que permita al profesorado introducir
habitualmente cambios con el objetivo de atender a todos los alumnos.

- Formular y realizar distintos tipos de actividades (iniciales, apoyo, evaluacién
etc.), de diferente nivel y grado de complejidad, asi como usar diferentes
recursos en el desarrollo de las unidades did4cticas.

- Potenciar distintas formas de agrupacién en la clase: trabajo individualizado, en
grupos pequefios y flexibles, y como colectivo o grupo-clase, a fin de que, al
diversificar las formas de trabajo, todo el alumnado pueda verse beneficiado de
la estrategia que mas le ayude.

- Fomentar la iniciativa y participacion del alumno con el trabajo cooperativo, que
los alumnos se conviertan en actores principales del proceso de aprendizaje y
No meros sujetos pasivos

- Reducir el nimero de exposiciones magistrales a fin de dar paso al trabajo del
alumno y favorecer su aprendizaje.

- Favorecer los valores de respeto y ayuda mutua entre el alumnado.
- Crear un clima en la clase que permita la participacion activa de los alumnos.

En cualquier caso, las medidas de atencién a la diversidad seran conformes a lo
dispuesto en la concrecioén curricular del centro y su Plan de Atencion a la Diversidad.

8. Actividades complementarias y extraescolares

Para la mejor consecucién de los objetivos previstos podran realizarse las actividades
extraescolares y complementarias que resulten adecuadas, partiendo de la coordinacion
con el Departamento de Actividades Extraescolares del centro, asi como con el resto de
departamentos didacticos con los que pudiera colaborarse en la programacion de
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actividades interdisciplinares. Dentro de las actividades programables pueden
encontrarse, por ejemplo:

- Visita a la sucursal del Banco de Espafa en Oviedo
- Visitas guiadas a viveros de empresas.

- Charlas con jovenes empresarios y trabajadores que expongan sus inicios y
desarrollo profesional. Estas charlas podrian realizarse en colaboracién con
Valnalén.

- Visitas a empresas del entorno y/o poligonos industriales o parques cientificos
con el fin de conocer su organizacion y caracteristicas.

- Visionado de documentales o peliculas acerca del mundo laboral o empresarial.

A lo largo del curso podran incorporarse otras actividades que resulten de interés para
los alumnos. Durante las clases previas a la realizacién de las visitas, si se estima
oportuno, se preparara la actividad correspondiente mediante explicaciones, basqueda
de informacion y preparacion de un guién sobre su desarrollo.

Posteriormente, el alumno podra realizar un trabajo en el que se ponga de manifiesto
su grado de aprovechamiento de la misma, que quedara incluido dentro del portafolio
de actividades. También se valorara su actitud y el interés demostrado durante el
desarrollo de la actividad.

9. Aspectos complementarios

Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Siempre que sea posible se utilizardn las nuevas tecnologias, si bien su uso en el aula
vendra condicionado por la disponibilidad en el centro de los recursos necesarios para
ello.

Tal y como se ha sefialado en el apartado 5 dedicado a la Metodologia didactica sera
de gran importancia para el seguimiento de la asignatura la basqueda de informacion a
través de Internet, asi como la realizacion de actividades en el entorno virtual.

De la misma forma se potenciara el uso de herramientas informaticas para la edicién de
imagenes, la preparacion de documentos en distintos formatos, la creacion de mapas
conceptuales o el disefio web.

En la medida de lo posible se presentaran los contenidos a los alumnos utilizando
presentaciones multimedia, bien facilitadas por las editoriales con las que se trabaja o
de elaboracién propia.

Al inicio del curso académico se informard al alumnado sobre distintas posibilidades de
acceso publico a ordenadores y conexion a Internet (biblioteca, aulas del propio centro
educativo, telecentros municipales...) para evitar los problemas derivados de la falta de
recursos de este tipo a la hora de cursar la asignatura.

Contenidos transversales
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El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
bésico de Educacion Secundaria y Bachillerato, recoge la importancia de incluir en el
curriculo de Bachillerato elementos curriculares transversales relacionados con los
valores propios de la educacion civica. Asi pues, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se fomentara:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevenciéon de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes a la
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier circunstancia personal o social.

El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos
de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos, el respeto a las mujeres y los hombres por igual y a las personas con
discapacidad, el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y la consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y cualquier tipo de violencia.

El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de explotacion y
abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de
riesgo derivadas de una inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de competencias
para la creacion y el desarrollo de diferentes modelos de empresas y el fomento de la
igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la
ética empresarial.

Plan de fomento de la lectura, escritura e investigacion

Se pretende desarrollar la lectura, la expresién escrita y oral del alumno, promoviendo
la capacidad de expresarse con claridad y propiedad a partir de los diferentes bloques
de contenidos que conforman la asignatura.

La materia de Economia suscita en los alumnos gran interés por las cuestiones
economicas de actualidad, por lo que seria adecuado apoyar las actividades a realizar
en la lectura y analisis critico de noticias o reportajes publicados en diversos medios de
comunicacion. A partir de ello, es posible promover actividades de profundizacién como
la preparacién de resimenes y trabajos de investigacion con los que los alumnos
ejerciten la comprension lectora y la expresidon escrita, asi como debates o
presentaciones en publico que contribuyan a perfeccionar la expresion oral.

En cualquier caso, resultara primordial incidir en la necesidad de analizar la informacion,
contrastar la misma con diferentes fuentes para contar con otros puntos de vista, utilizar
el |éxico técnico adecuado y fomentar la autonomia y responsabilidad en los alumnos.

10. Procedimiento para dar a conocer la programacion al
alumnado
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Para garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y
avances sean valorados y reconocidos de forma objetiva tal y como recoge el articulo
21 del Decreto 42/2015, se recoge en este apartado el procedimiento para dar a conocer
la programacién docente de la asignatura al alumnado.

Al comienzo del curso escolar se informara a los alumnos de los objetivos de la materia,
los contenidos, criterios de evaluacioén, estandares de aprendizaje y competencias clave
asociadas, asi como de los instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y las
caracteristicas del sistema de recuperacion. Con este fin se facilitara a los alumnos el
acceso a esta informacioén a través del grupo creado a través de la plataforma Teams, y
a través del sitio web del Centro; asi mismo los alumnos tendran a su disposicion la
programacion docente completa en el Departamento para su consulta.

11. Proteccién de datos

La obtencién y tratamiento de datos de caracter personal en el &mbito de la asignatura
se atendra a lo dispuesto en la normativa vigente:

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (BOE 06/12/2018).

Asi mismo, se tomara como referencia concreta al entorno escolar la “Guia para centros
educativos” publicada por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos y cuantas
recomendaciones pudiera publicar dicho organismo o la Consejeria de Educacién del
Principado de Asturias al respecto.

El profesorado de la asignatura tratara los datos de caracter personal de los alumnos y
de sus familiares que el centro (Equipo Directivo y Departamento de Orientacion) le
facilite para el desarrollo de su funcion educativa. El tratamiento de estos datos se
realizard con la debida diligencia y respeto a la privacidad e intimidad de los alumnos y
sus familias, teniendo presente el interés y la proteccion de los menores.

Se evitard la solicitud de datos personales y la obtencién y difusion de imagenes de los
alumnos. En el caso de que ello fuera preciso en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
se recabara el consentimiento pertinente por parte de los menores o sus familias segun
corresponda.

Las calificaciones y revisiones de exdmenes y actividades o trabajos se trataran de
forma personal con el alumnado o su familia, siempre dentro del ambito educativo.

Ademas, dado que dentro de la asignatura se potenciara el uso de medios digitales para
la exposicion de contenidos y el desarrollo de proyectos y actividades, se procurara
formar a los alumnos en la importancia de la seguridad digital y, especialmente, en la
necesidad de preservar sus datos en internet.
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1. Introduccidn

La asignatura Economia de la Empresa se imparte en el segundo curso de
Bachillerato de la modalidad Humanidades y Ciencias Sociales como materia troncal
de opcion, con una carga lectiva de 4 horas semanales.

Marco legislativo

En la elaboracion de la presente programacion se ha considerado la siguiente
legislacion:

- Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.

- Resolucion de 26 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se regula el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado de
bachillerato.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Justificacion de la programacién

Tomando como referencia el marco legislativo anteriormente expuesto, es preciso
proceder a un segundo nivel de concrecion curricular en los centros educativos. A
partir de la legislacion vigente, los centros educativos han de concretar los principios
establecidos en el primer nivel de concrecion curricular en el Proyecto Educativo de
Centro y la Programacion General Anual y, los departamentos didacticos a su vez, en
las programaciones docentes de cada materia.

El profesorado de la materia desarrollara su actividad atendiendo a lo previsto en la
concrecién curricular y la programacion docente de la asignatura.

Contextualizacion

Caracteristicas de la materia

De acuerdo con el Decreto del Gobierno del Principado de Asturias 42/2015 de 10 de
Junio, el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion,
madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacion superior.

La empresa, como organizacion de una serie de elementos a la busqueda de un
objetivo, es el motor de nuestra economia y esta presente en la vida diaria de todas
las personas, ya sea como consumidoras, como trabajadoras, como empresarias o
conjugando varios de los roles enumerados simultineamente. Entender el
funcionamiento de la economia supone comprender como funcionan las empresas que
la integran y cOmo esas empresas se relacionan con el resto de agentes sociales, qué
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objetivos persiguen las organizaciones empresariales y en qué medida esos objetivos
se adecuan o no a los requerimientos de la sociedad.

Los cambios sociales, tecnologicos, econémicos, normativos o de otra indole afectan a
las empresas que, en su necesidad de adaptacion al entorno que las rodea, han de
tomar decisiones con consecuencias en la sociedad en la que actuan. Decisiones
como la deslocalizacion, el cierre de plantas productivas, el uso de una tecnologia
respetuosa con el medio ambiente, la realizacion de acuerdos con otras empresas, la
inversion en I+D+i, etc. son tomadas en el seno de la empresa, pero tienen
consecuencias positivas 0 negativas para el resto de miembros de la sociedad.

En esta materia se pretende acercar al alumnado al mundo de la empresa, con la que
se relacionard toda su vida, permitiéndole interpretar tanto el funcionamiento interno
de la misma como sus relaciones con el resto de empresas y de la sociedad;
asimismo, les permitira comprender y valorar criticamente las decisiones
empresariales y conocer el tejido productivo de su entorno, identificando los factores
por los que se ve influido y en los que influye. Potenciar la autonomia personal,
ejercitar el proceso de toma de decisiones, obtener y tratar informacion, aprender a
trabajar en equipo, fomentar la cultura emprendedora y la iniciativa empresarial, son
contenidos propios de la Economia de la Empresa.

Los contenidos de la materia, ligados a la gestion empresarial, requieren de un
enfoque multidisciplinar, al estar relacionados con ciencias como las Matematicas, el
Derecho, la Tecnologia, la Sociologia o la Psicologia. Se relaciona, por tanto, con el
resto de materias del Bachillerato, permitiendo la formacién integral del alumnado, la
conciliacion de sus intereses formativos con sus expectativas laborales y la
capacitacion para afrontar con éxito etapas educativas superiores. Asimismo, esta
materia favorece el desarrollo de actitudes organizativas y de toma de decisiones,
necesarias para el desarrollo personal y profesional del alumnado.

Caracteristicas del centro y contexto socioeconémico

El instituto imparte ensefianzas de secundaria y bachillerato y cuenta con varias
unidades en cada uno de los cursos de Secundaria, asi como dos grupos en 1° de
Bachillerato y una unidad de 2° Bachillerato.

El centro se encuentra en la localidad de Mieres, en el municipio homénimo, ubicado
en el centro de Asturias y cuenta con una poblacion de en torno a los 22.000
habitantes en su capital, y cercana a los 40.000 habitantes a nivel municipal. Dado el
declive de las actividades productivas que funcionaron durante décadas como motor
econdémico del concejo, la poblacion ha sufrido una caida importante en los Ultimos
anos.

Por otra parte, cabe destacar que las familias de los alumnos del centro son de
caracter reducido y su situacion econémica varia en funcién de su incorporaciéon en el
mercado laboral.

En algunos casos, no se percibe una gran implicacién de las familias en los estudios
de sus hijos, lo que repercute en muchos casos en un inadecuado seguimiento del
proceso ensefianza-aprendizaje. No obstante, la percepcion de la imagen del instituto
parece bastante positiva entre alumnado y familias.
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Caracteristicas del grupo

La asignatura “Economia de la Empresa” de 2° de Bachillerato de la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales recoge un total de 6 alumnos matriculados, lo que
facilita el seguimiento individualizado de los progresos de cada estudiante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Todos los alumnos matriculados en esta
asignatura han cursado previamente la materia “Economia” en el primer curso de
Bachillerato.

A pesar del bajo numero de alumnos, su perfil es variado, incluyendo alumnos con una
trayectoria académica diversa, en algunos casos optando por las Ciencias Sociales
por descarte de otras modalidades de Bachillerato. En muy pocos casos se aprecia
interés por continuar estudios universitarios de la rama correspondiente tales como
Administracion de Empresas, Turismo, Magisterio, Derecho o Periodismo o Ciclos
Formativos de grado superior.

Es habitual que dentro del grupo se incluyan alumnos con carencias relevantes en una
0 varias areas del saber, que sera conveniente detectar lo antes posible con el fin de
planificar adecuadamente actividades que permitan mejorar el seguimiento por parte
de estos alumnos de los contenidos programados.

2. Contribucion al desarrollo de las competencias clave

La materia Economia de la Empresa contribuye al desarrollo de las competencias del
curriculo a las que se hace referencia en el articulo 10 del Decreto 42/2015 de 10 de
Junio, competencias que han de entenderse como las capacidades que ha de
desarrollar el alumnado para aplicar de forma integrada los contenidos del area con el
fin de lograr la realizacion satisfactoria de las actividades propuestas.

El correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizacién e interpretacion
de informacién financiera, fiscal, juridica o econd6mica, la exposiciébn coherente de
contenidos, de razonamientos y de opiniones con sentido critico por parte del
alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicacion lingiistica,
afianzando las estrategias comunicativas y las destrezas vinculadas al tratamiento de
la informacion. Asimismo, se promovera un lenguaje inclusivo, no sexista y exento de
prejuicios.

La aplicacion del razonamiento matematico tanto para el calculo de productividades,
umbrales de rentabilidad, beneficios o pérdidas, ratios, tasas de crecimiento, indices...
asi como para el analisis econdmico-financiero a partir de estados contables, basado
en el rigor y la veracidad, permite la consolidacién de la competencia matemaética.
Identificar preguntas, resolver problemas, tomar decisiones y llegar a conclusiones
basadas en pruebas y argumentos, conocer las implicaciones de los cambios
tecnologicos en los procesos de produccién y valorar la conservacion de los recursos
naturales y el entorno medioambiental contribuyen a las competencias béasicas en
cienciay tecnologia.



Economia de la Empresa 2° Bachillerato — IES El Batan — 21/22

La competencia digital esta presente en el desarrollo metodoldgico de la materia, ya
gue supone el acceso a fuentes de informacion en diversos formatos, adquiriendo el
digital especial relevancia, el procesamiento y sintesis de informacion y la creacién de
contenidos a partir de ella. Se promovera el uso responsable y el conocimiento de los
riesgos asociados a las tecnologias y recursos online, asi como el valor de los
recursos compartidos. También se tendrdn en cuenta los programas o aplicaciones
gue mejor se adapten a los contenidos que se desean crear.

La materia contribuye al desarrollo de la competencia de aprender a aprender. Es
de especial relevancia la transferencia de conocimientos de un campo a otro y, en este
sentido, en Economia de la Empresa se tienen en cuenta varios ambitos de
conocimiento susceptibles de ser abordados en la materia: el entorno social,
econdmico, demografico, el contexto histérico en el que surgen determinadas formas
de organizacioén, la influencia de la Filosofia, la Psicologia o la Sociologia en las
organizaciones, los cambios tecnolégicos y sus implicaciones en el mundo de la
empresa, la implementacion del método cientifico para la resolucién de problemas, el
uso de las Matematicas para el calculo y analisis de informaciébn econdmica y
financiera o la consideracion de la ética medioambiental son algunos ejemplos de la
aplicacion de conocimientos adquiridos previamente por los alumnos y las alumnas en
otros contextos. Por otro lado, la propuesta de soluciones y estrategias ante
situaciones de conflicto, contribuyen a que el alumnado aprenda por si mismo con au-
tonomia y eficacia.

El conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnoldgico o fiscal
proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en multiples contextos a los
gue se enfrentara a lo largo de su vida. De esta forma, se impulsa la capacidad para
adaptarse a una realidad cada vez mas cambiante y compleja, promoviendo su
participaciébn activa en la sociedad. Asimismo, el conocimiento de aspectos
relacionados con la organizaciébn del trabajo, la importancia del desarrollo
socioecondmico como medio para lograr un mayor bienestar social, la no
discriminacion entre hombres y mujeres, grupos étnicos o culturales, la toma de
decisiones democraticas a todos los niveles y la solidaridad y el interés por resolver
problemas, son herramientas que impulsan la competencia social y civica y
preparan al alumnado para implicarse en el ejercicio una ciudadania responsable,
tanto en el ambito publico como en el privado.

La materia Economia de la Empresa esta estrechamente ligada a la competencia de
sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. La empresa, principal protagonista
de la materia, es fruto de iniciativas (tanto individuales como grupales) llevadas a cabo
por personas que emprenden un negocio o actividad, afrontando riesgos, asumiendo
responsabilidades y tomando decisiones en una realidad en constante transformacion.
El analisis de los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de
crecimiento, la propuesta de soluciones a posibles situaciones de desequilibrio
financiero, la deteccibn de necesidades de consumo aun no cubiertas, el
reconocimiento de una eficaz planificacién y gestién o la valoracién de la innovacién y
la creatividad en los procesos productivos y comerciales son habilidades que
favorecen la iniciativa emprendedora y el intraemprendimiento, asi como la gestion de
riesgos e incertidumbres con criterio propio y responsabilidad. Ademas, ha de tenerse
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en cuenta que el estudio de la organizacién empresarial permitira al alumnado aplicar
los principios asociados a la misma a otros tipos de organizacion personal o social.

Las manifestaciones culturales y artisticas tienen su reflejo en el mundo empresarial.
Las corrientes estéticas, las modas y los gustos influyen claramente en los procesos
de produccién y mercadotécnicos de las empresas. La iniciativa, la imaginacion y el
sentido estético son especialmente tenidos en cuenta en la comercializaciéon de los
bienes y servicios, tendentes a ofrecer un “disefio para todos”, cualidades igualmente
necesarias en la elaboracion de logotipos, envases o campafias publicitarias para
captar la atencion de los consumidores y consumidoras. De igual forma, la creatividad
y la innovacién se aplican cada vez mas a los procesos y al disefio de productos e
incluso a la forma de organizar los recursos humanos dentro de la empresa, por lo que
la materia también contribuye a promover la competencia en conciencia y expresion
cultural.

3. Objetivos

Objetivos del Bachillerato

Segun lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, y tal y como queda reflejado en el articulo 4 del Decreto 42/2015, de 10 de
junio, el Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas por cualquier condiciébn o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, comprender y expresarse con correccion en la lengua asturiana.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.
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j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, autoconfianza y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

fi) Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, histérico, linglistico y
artistico del Principado de Asturias para participar de forma cooperativa y solidaria en
su desarrollo y mejora.

0) Fomentar habitos orientados a la consecucion de una vida saludable.

Objetivos de la materia de Economia de la Empresa

Tal y como consta en el Decreto 42/2015 de 10 de junio en su Anexo |, La ensefianza
de la materia Economia en el Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

a) Identificar los elementos, objetivos y funciones de la empresa, asi como las
caracteristicas de los tipos de empresas mas representativos.

b) Explicar las principales estrategias competitivas que una empresa puede adoptar
teniendo en cuenta las caracteristicas del sector en el que opera.

c) Valorar el papel de las empresas en el contexto actual en cuanto a la satisfaccion
de las necesidades humanas, a su capacidad para generar empleo, asi como su
repercusion en el bienestar social como generadoras de valor.

d) Tomar conciencia de los costes sociales que las empresas generan como
consecuencia de su funcionamiento, resaltando el impacto medioambiental, el uso
de los recursos y los efectos sobre la calidad de vida de las personas.

e) Reconocer las principales areas funcionales de la empresa, describiendo las
actividades propias de cada una de ellas y reconociendo la interdependencia tanto
interna como externa a la empresa.

f) Analizar el tejido empresarial de su entorno, en especial el asturiano, identificando
la distribucion por sectores y la dimension predominante.

g) Apreciar la importancia de la investigacion, desarrollo e innovacion en la actividad
empresarial y su repercusion en los procesos productivos, los bienes y servicios
ofrecidos, la competitividad y el bienestar social.

h) Describir el funcionamiento de las organizaciones, considerando los diferentes
grupos de interés, los conflictos que pueden surgir entre ellos y las vias de
negociacion para resolverlos.

i) Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, analizando criticamente y
desde un punto de vista econdmico, las situaciones discriminatorias por cualquier
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causa, teniendo en cuenta los principios de la Constitucién y los derechos
humanos.

i) ldentificar las estrategias comerciales que pueden llevar a cabo las empresas en
funcion de los mercados en los que operan o los segmentos a los que dirigen sus
productos, elaborando juicios sobre la ética de determinadas actuaciones
empresariales y considerando la trascendencia de la orientacion social como
enfoque mercadotécnico.

k) Conocer y argumentar los principales criterios de seleccién de inversiones, asi
como su modo de financiacién, considerando los fondos propios y ajenos.

I) Elaborar documentos contables sencillos (balance de situacién y cuenta de
pérdidas y ganancias) a partir de determinados datos, interpretando la situacion
econdmico-financiera de la empresa a través de su andlisis y proponiendo medidas
en caso de desequilibrio.

m) Obtener, analizar y elaborar informacion relevante sobre el mundo empresarial
actual a nivel autonémico, nacional y/o multinacional, considerando los efectos de la
internacionalizacion y la globalizacion econdmica sobre sus decisiones y estrategias
y utilizando las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon con solvencia y
responsabilidad.

n) Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y aplicarlas a la
actividad empresarial.

4. Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje.

Bloques de contenidos

Siguiendo el Decreto 42/2015, de 10 de Junio, por el que se establece el curriculo del
Bachillerato en el Principado de Asturias, los contenidos que corresponden a la
asignatura “Economia de la Empresa” de segundo curso de Bachillerato y sus
correspondientes criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje, asociados a las
competencias clave se presentan a continuacion.

‘ COMPETENCIAS CLAVE (CC) ‘ SIGLAS
Comunicacion linguistica CCL
Competencia social y civica CcsC
Competencia aprender a aprender CAA
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor SIEE
Conciencia y expresiones culturales CEC
Competencia matematica y compe'fencias basicas en ciencia CMCT
y tecnologia
Competencia digital CD




CONTENIDOS

La empresa y el empresario o la
empresaria: concepto y areas
funcionales.

Clasificacion segun el tamafio, el
sector, la propiedad, ambito de
actuacion 'y forma juridica;
componentes, funciones y objetivos
de la empresa.

Andlisis del marco juridico que
regula la actividad empresarial.

Funcionamiento y creacion de
valor. La cadena de valor.

Interrelaciones con el entorno
econdémico y social: concepto y
tipos de entorno.

Valoracién de la responsabilidad
social y medioambiental de Ia
empresa.
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CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

BLOQUE 1. LA EMPRESA

1. Describir e interpretar los diferentes
elementos de la empresa, las clases de

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas
de las empresas y las relaciona con las

. . . . 4 - CAA 2
empresas y sus funciones en la Economia, | exigencias de capital y responsabilidades
asi como las distintas formas juridicas que | para cada tipo.
adoptan, relacionando con cada una de | 1.2. Valora las formas juridicas de empresas
ellas las responsabilidades legales de sus | mas apropiadas en cada caso en funcion de CAA
propietarios y gestores y las exigencias de | las caracteristicas concretas, aplicando el SIEE 2
capital. razonamiento sobre clasificacion de las
Mediante este criterio se valorara si el empresas._ -
alumno o la alumna es capaz de: 1.3. Analiza, para un determinado caso
o Comprender las funciones de la | practico, los distintos criterios de
empresa en una economia de mercado. | clasificacion de empresas: segun la
o Identificar los elementos de la empresa. | naturaleza de la actividad que desarrollan, gg‘é 5
o Diferenciar los distintos tipos de | su dimension, el nivel tecnolégico que | ggg
empresas segun varios criterios. alcanzan, el tipo de mercado en el que
o Valorar el tipo de responsabilidad | 5heran, la frmula juridica que adoptan, su
asociado a cada forma juridica. caracter publico o privado
2. Identificar y analizar los rasgos 2.1. Identifica los .diferentes ,tipos de CAA
principales del entorno en el que la | @MPresas y empresarios que actlan en su | o - 3
empresa desarrolla su actividad y explicar, | €Ntorno, asi como la forma de interrelacionar | -
a partir de ellos, las distintas estrategias y |-CON SU ambito mas cercano. :
decisiones adoptadas y las posibles | 2-2. Analiza la relacién empresa, sociedad y
implicaciones sociales y medioambientales | Medioambiente. Valora los efectos, positivos | CAA | 5 ¢ y
de su actividad. y negativos, de las actuaciones de las | SIEE ’13
las esferas social y| CEC

Mediante este criterio se valorard si el

empresas en
medioambiental.
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alumno o la alumna es capaz de:

o Diferenciar el entorno genérico del
especifico y los factores que lo integran.

o Comprender el concepto de coste social
y sus implicaciones en el entorno.

o Apreciar la responsabilidad social
corporativa como elemento relevante en
el bienestar comun.

BLOQUE 2. DESARROLLO DE LA

2.3. Analiza la actividad de las empresas
como elemento dinamizador y de progreso y
valora su creacién de valor para la sociedad
y para sus ciudadanos.

EMPRESA

CAA
SIEE
CEC

Localizacion y dimension
empresarial: factores de
localizacibn 'y dimension. La

dimensién 6ptima.

Estrategias de crecimiento interno
(especializacion y diversificacion) y
externo  (fusién, absorcibn y
participacién de sociedades).

Consideracion de la importancia de
las pequefias vy medianas
empresas y sus estrategias de
mercado.

Internacionalizacion, competencia
global y la tecnologia.
Identificacibn de los aspectos

positivos y negativos de la empresa
multinacional.

1. Identificar y analizar las diferentes
estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en

consideracioén las caracteristicas del marco
global en el que acttan.

Mediante este criterio se valorard si el
alumno o la alumna es capaz de:

o Describir las posibles estrategias de
crecimiento que puede llevar a cabo

una empresa.
o Diferenciar el crecimiento interno del
externo.

o ldentificar los principales factores de
localizacion y dimensién empresarial.

o Valorar la transcendencia empresarial y
social de las pymes.

o Comprender las ventajas e

inconvenientes de las empresas
multinacionales y los efectos de la
deslocalizacion en los paises de origen
y de destino.

o Apreciar la importancia de la I+D+i y el
uso de las nuevas tecnologias en la
competitividad de la empresa.

1.1. Describe y analiza los diferentes
factores que determinan la localizacion y la | CcCL
dimensién de una empresa, asi como valora | CSC 4
la trascendencia futura para la empresa de | SIEE
dichas decisiones.
1.2. Valora el crecimiento de la empresa
como estrategia competitiva y relaciona las | CSC 4
economias de escala con la dimension | SIEE
Optima de la empresa.
1.3. Explica y distingue las estrategias de | CCL 4
especializacion y diversificacion. SIEE
1.4. Analiza las estrategias de crecimiento
: ) CsC
interno y externo a partir de supuestos SIEE 4
concretos.
1.5. Examina el papel de las pequefas y
medianas empresas en nuestro pais y valora ggé 4
sus estrategias y formas de actuar, asi como SIEE
Sus ventajas e inconvenientes.
1.6. Describe las caracteristicas y las

: CCL
estrategias de desarrollo de la empresa osc 4
multinacional y valora la importancia de la | g
responsabilidad social y medioambiental.
1.7. Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacién y de las

. . CsC

nuevas tecnologias en la estrategia de la SIEE 3y6

empresa y lo relaciona con la capacidad
para competir de forma global.

11




La divisién técnica del trabajo y la
necesidad de organizacion en el
mercado actual. Diferencias entre
el Taylorismo y la Escuela de
Relaciones Humanas.

Funciones basicas de la direccion:
planificacién, gestion, organizacion
y control.

Planificacién y toma de decisiones
estratégicas: planificacion tactica y
estratégica.

Disefio y andlisis de la estructura

de la organizacion formal e
informal: estilos de direccion,
concepto de estructura

organizativa, departamentacion,
canales de informacion y
comunicacion, organigramas,

delegacion de la toma de
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BLOQUE 3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

1. Explicar la planificacion, organizacion y
gestion de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a
realizar en funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados.

Mediante este criterio se valorard si el

alumno o la alumna es capaz de:

o Conocer las principales
directivas.

o Apreciar la relevancia de la division
técnica del trabajo para la organizacion
empresarial.

o Comprender los distintos estilos de
direccién, asi como la necesidad de
delegar autoridad y toma de decisiones
en estructuras complejas.

o lIdentificar los principales instrumentos
de organizacion formal:
departamentacion y organigramas.

o Distinguir entre organizacion formal e
informal de la empresa.

o Analizar los factores de motivacion
usados por las empresas.

funciones

1.1. Reflexiona y valora sobre la division

técnica del trabajo en un contexto global de Sé'gg 14
interdependencia econémica.

1.2. Describe la estructura organizativa,

estilo de direccion, canales de informaciony | ccCL
comunicacion, grado de participacion en la | SIEE 15
toma de decisiones y organizacion informal | CEC

de la empresa.

1.3. Identifica la funcién de cada una de las

areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccién y| CCL | 7,8y
comercializacion, inversion y financiacién y | SIEE 14
recursos humanos, y administrativa, asi

como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la

organizacion existente en las empresas de

su entorno mas cercano, identificando SCJE'I‘E 14
ventajas e inconvenientes, detectando CEC
problemas a solucionar y describiendo

propuestas de mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una

organizacién concreta, detectando | SIEE 14

problemas y proponiendo mejoras.

12
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decisiones, organizacion informal.

La gestion de los recursos
humanos y su incidencia en la
motivacion (reclutamiento y
seleccion de recursos humanos).
Principales teorias de la motivacion
(Maslow y Herzberg). Factores de
motivacion.

Los conflictos de intereses y sus
vias de negociacion.

Proceso productivo, eficiencia y
productividad. Calculo de la
productividad del trabajo. Eficiencia
técnica y econdmica.

La investigacion, el desarrollo y la
innovacion (I+D+i) como elementos
clave para el cambio tecnoldgico y
mejora de la competitividad
empresarial. Concepto y necesidad
de la 1+D+i.

Costes: clasificacién y calculo de
los costes en la empresa. Costes
fijos y variables.

Célculo e interpretacién del umbral
de rentabilidad de la empresa.
Representacion grafica del punto
muerto.

o Conocer los principales métodos de
reclutamiento y seleccion de personal.

1.6. Valora la importancia de los recursos
humanos en wuna empresa Yy analiza
diferentes maneras de abordar su gestion y
su relacion con la motivacion y la
productividad.

1.1. Realiza célculos de la productividad de

SIEE

15

BLOQUE 4. LA FUNCION PRODUCTIVA

1. Analizar diferentes procesos productivos distintos factor_es, interpretando . los | cmCT
desde la perspectiva de la eficiencia y la resultao!os obtenl(_jos y conoce ”.‘?d'os y| &b 6
L . : ._ | alternativas de mejora de la productividad en | SIEE

productividad, reconociendo la importancia
de la I+D+i una empresa. . -

o o . 1.2. Analiza y valora la relacion existente | CMCT
Mediante este criterio se valorara si el | entre la productividad y los salarios de los | CD 6
alumno o la alumna es capaz de: trabajadores. SIEE
© ng&ﬁcsga %ae'f“t'gbso'”;erp;ﬁ?r 0:2 1.3. Valora la relacion entre el control de | CMCT

b : 10-a P inventarios y la productividad y eficiencia en | CD 6

supuestos sencillos. SIEE
o Diferenciar entre eficiencia técnica y una eémpresa. . .

econémica. 1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la
o Analizar la importancia de la 1+D+i en la | sociedad y para la empresa, de la | CMCT

eficiencia productiva. investigacion y la innovacion tecnolégica en | CD 6

relacion con la competitividad y el | SIEE
crecimiento.
2. Determinar la estructura de ingresos y | 2-1. Diferencia los ingresos y costes
costes de una empresa, calculando su gene;_al_es de,‘g_‘;‘ empresz € |(Ijer;t|f|ca dsul CMCT
beneficio y su umbral de rentabilidad, a | P€N€Nco 0 perdida generado a 1o largo det =~ 5
partir de un supuesto planteado. EJErcIcio €conomico, aplicando | -\
razonamientos  matematicos para la

Mediante este criterio se valorara si el

interpretacion de resultados.

13
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Los inventarios de la empresa y
sus costes. Modelos de gestion de
inventarios: concepto, justificacion
y tipos de inventarios. Supuestos
sencillos sobre la aplicacion del
método FIFO y PMP. Método
Wilson, ABC y Just in Time.

Concepto y clases de mercado
segun el numero de oferentes;

mercados  industriales 'y de
consumo.

Técnicas de investigacion de
mercados: concepto, fases vy

técnicas de recogida de datos.

Andlisis  del consumidor y

alumno o la alumna es capaz de:

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de

o Diferenciar entre costes fijos y | costes, ingresos y beneficios de una C?:AST
variables. empresa y los representa graficamente.
o Calcular, interpretar y representar 53 ""pecongce el umbral de  ventas
gggﬁggﬂ;gl punto muerto o umbral necesario para la supervivencia de la C'\CAST
empresa.
2.4. Analiza los métodos de analisis coste
beneficio y andlisis coste eficacia como C'(\:/IST
medios de medicién, evaluacion y ayuda CAA
para la toma de decisiones.
3. Describir los conceptos fundamentales | 3.1. Identifica los costes que genera el | CMCT
del ciclo de inventario y manejar los | almacén y resuelve casos practicos sobre el | CD
modelos de gestion. ciclo de inventario. CAA
Mediante este criterio se valorara si el
alumno o la alumna es capaz de:
o Comprender la necesidad de los stocks
en la empresa.
o Diferenciar los —distintos  tipos de | 35 \5i08 |as existencias en almacén | CMCT
inventarios segun el tipo de existencias . . A
mediante diferentes métodos. CD

y los costes asociados a los mismos.

o Conocer los principales modelos de
gestién de inventarios.

o Aplicar el método FIFO y PMP para la
valoracion de existencias.

1. Analizar las caracteristicas del mercado
y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una
empresa ante diferentes situaciones vy
objetivos.

Mediante este criterio se valorara si el

alumno o la alumna es capaz de:

o Conocer las diferentes fases y técnicas
inherentes a la investigacion de
mercados.

o ldentificar distintos tipos de mercado en

1.1 Caracteriza un mercado en funcién de

BLOQUE 5. LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

diferentes variables como, por ejemplo, el | CCL
namero de competidores y el producto | CEC
vendido.

1.2 lIdentifica, y adapta a cada caso| CCL
concreto, las diferentes estrategias y | SIEE
enfoques de marketing. CEC
1.3 Interpreta y valora estrategias de
marketing, incorporando en esa valoracion | SIEE
consideraciones de caracter ético, social y | CEC

ambiental.
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segmentacion de mercados.

e Variables del marketing-mix vy
elaboracion de estrategias.

e Estrategias de marketing y ética

empresarial.
e Aplicacion al marketing de las
tecnologias mas avanzadas:

marketing digital.

e Obligaciones contables de Ia
empresa: La obligatoriedad en la
llevanza de la contabilidad, libro
diario y libro de inventarios y
cuentas anuales.

e La composicion del patrimonio y su
valoracion: concepto y calculo del
patrimonio. Asignacion de
diferentes elementos patrimoniales
a su correspondiente masa (activo,
pasivo, neto).

e Las cuentas anuales y la imagen
fiel.

¢ Elaboracion del balance y la cuenta
de pérdidas y ganancias.

o Analisis e interpretacion de la
informacién contable: el fondo de

funcion del nimero de oferentes y de su
naturaleza industrial o de consumo.

o Explicar las diferentes variables de
marketing-mix y las  estrategias
aplicables con cada una de ellas
considerando las caracteristicas del
mercado.

o Valorar el marketing desde un punto de
vista ético reconociendo asimismo la
importancia de la tecnologia en las
nuevas estrategias de marketing
empresarial.

1. Identificar los datos mas relevantes del
balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado,
diagnosticando la situacién a partir de la
informacion  obtenida y proponiendo
medidas para su mejora.

Mediante este criterio se valorara si el

alumno o la alumna es capaz de:

o Comprender el concepto de patrimonio
diferenciando  bienes, derecho vy
obligaciones.

o Reconocer los elementos patrimoniales
mas representativos identificando la
masa patrimonial a la que pertenecen.

o Elaborar balances y cuentas de
pérdidas y ganancias a partir de
supuestos sencillos.

o Calcular e interpretar el fondo de
maniobra 'y valorar la situacion
patrimonial y financiera de la empresa
proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

o Utilizar ratios sencillas para valorar la

1.4 Comprende y explica las diferentes fases

- . L, CCL 7

y etapas de la investigacion de mercados.
1.5 Aplica criterios y estrategias de

. L SIEE
segmentacion de mercados en distintos CEC 7
casos practicos.
1.6 Analiza y valora las oportunidades de coL
innovacion y transformacion con el SIEE 7
desarrollo de la tecnologia mas actual CEC

aplicada al marketing.

1.1. Reconoce los diferentes elementos

BLOQUE 6. LA INFORMACION EN LA EMPRESA

patrimoniales y la funciébn que tienen| CCL 11
asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los coL
bienes, derechos y obligaciones de Ila cD 11
empresa en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre | CD Oy
inversiones y su financiacion. CAA 10
1.4. Detecta, mediante la utilizacion de

ratios, posibles desajustes en el equilibrio | CD 12
patrimonial, solvencia y apalancamiento de | CAA

la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras cCL
adecuadas en caso de detectarse CAA 12
desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de 5, 6,
las operaciones matematicas y 10,
. . . . CD
procedimientos propios de las ciencias CAA 11,
sociales como herramientas que facilitan la 12,
soluciéon de problemas empresariales. 13
1.7. Reconoce la conveniencia de un 12y

. . . CAA
patrimonio equilibrado 13
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maniobra, la suspension de pagos
y la quiebra. Ratio de liquidez a

corto plazo, ratio de
endeudamiento y ratio de garantia.
Rentabilidad economica y
rentabilidad financiera.

Apalancamiento de la empresa.

La fiscalidad empresarial: concepto
y tipos de IVA; calculo del impuesto
de sociedades a partir de la cuenta
de pérdidas y ganancias.

BLOQUE 7. LA FUNCION FINANCIERA

Estructura econémica y financiera
de la empresa. Concepto de
periodo medio de maduracion.

Concepto y clases de inversion:
inversién en activo corriente y no
corriente.

Valoracion y  seleccién de
proyectos de inversion. Plazo de
recuperacion y valor actual neto.

Recursos financieros de la

situacién econdémica y financiera de la

1.8. Valora la importancia de la informacion

empresa. en la toma de decisiones CAA 12
2. Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes impuestos que
afectan a las empresas.
Mediante este criterio se valorara si el o . . '
alumno o la alumna es capaz de: 2.1. Identifica Ia}s obllgac_lo_nes fISC?JES de las
o Conocer las principales obligaciones | €MpPresas segun la actividad sefialando el cCL
fiscales de la empresa y su influencia | funcionamiento basico de los impuestos y cmeT | 13
en la riqueza nacional. las principales diferencias entre ellos. Valora cSC

o Comprender el concepto de IVA e
identificar sus distintos tipos
impositivos.

o Calcular, a partir de cuentas de

pérdidas y ganancias sencillas, el
impuesto de sociedades bajo el tipo
general.

1. Valorar distintos proyectos de inversion,
justificando razonadamente la seleccién de
la alternativa mas ventajosa, y diferenciar
las posibles fuentes de financiacién en un
determinado  supuesto, razonando la
eleccion mas adecuada.

Mediante este criterio se valorara si el

alumno o la alumna es capaz de:

o Definir el concepto de inversion e
identificar los principales tipos segln su
materializacion en activos corrientes y
no corrientes.

o Identificar las fuentes de financiacion
empresarial desde el punto de vista

la aportaciéon que supone la carga impositiva
a la riqueza nacional.

1.1. Conoce y enumera los métodos

- < CMCT
estaticos (plazo de recuperacion) vy cD 10
dindmicos (criterio del valor actual neto) para SIEE
seleccionar y valorar inversiones.
1.2. Explica las posibilidades de financiacion
de las empresas diferenciando la
financiacién externa e interna, a corto y a CL\:AST 9
largo plazo, asi como el coste de cada una y SIEE
las implicaciones en la marcha de la
empresa.
1.3. Analiza en un supuesto concreto de
financiacién externa las distintas opciones CEAST 9
posibles, sus costes y variantes de SIEE
amortizacion.
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empresa. Financiacion interna y
externa.

Analisis de fuentes alternativas de
financiacién interna y externa:
autofinanciacion, leasing, factoring
y renting.

interno y externo y segun el plazo de
vencimiento, valorando las que mas se
ajustan a sus necesidades y estructura
patrimonial.

Aplicar distintos métodos para la
seleccion de inversiones.

Reconocer el coste asociado a las
fuentes de financiacion externa.
Identificar fuentes alternativas de
financiaciéon empresarial.

Seleccionar fuentes de financiacion
empleando conocimientos tecnolégicos.

1.4. Analiza y evalia, a partir de una

necesidad concreta, las distintas

o . SIEE
posibilidades que tienen las empresas de
recurrir al mercado financiero.
1.5. Valora las fuentes de financiacion de la SIEE
empresa, tanto externas como internas.
1.6. Analiza y expresa las opciones | CMCT
financieras que mejor se adaptan a un caso | CD
concreto de necesidad financiera. SIEE
1.7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al | CMCT
andlisis y resolucion de supuestos CcDh
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Temporalizacién y secuenciacién

Las unidades didacticas alrededor de las cuales se estructura la asignatura de
Economia de la Empresa (4 horas semanales, 120 horas lectivas aproximadamente
durante el curso escolar) de segundo curso de Bachillerato para abarcar los
contenidos sefialados anteriormente son las siguientes:

TEMPORALIZACION

8HL Ul.-El papel de la empresa en la economia
8HL U2.-Clases y formas de empresa.
12 . :
Evaluacion 8HL U3.-Entorno de la empresa y estrategia empresarial.
8HL U4.-El desarrollo de las empresas.
9 HL U5.-La funcién productiva de la empresa.
9HL U6.-Productividad, eficiencia e innovacion.
8HL U7.-La funcion comercial de la empresa.
28 . . .
Evaluacion 8HL U8.-Los instrumentos del marketing mix.
9HL U9.-La financiacion de la empresa.
9HL U10.-Las inversiones de la empresa.
9HL U11.-El patrimonio y las cuentas de la empresa.
» 9HL U12.-Andlisis financiero de la empresa.
32 Evaluacion — — -
9HL U13.-Analisis econémico y social de la empresa.
9HL U14.- Direccion y organizacion de la empresa.

La secuenciacion y evolucion temporal de los contenidos que se propone es
orientativa y flexible, dependiendo de las caracteristicas del grupo de alumnos y el
desarrollo del curso.

Aprendizajes esenciales

En el caso de que no pueda continuarse la actividad lectiva de forma presencial y se
alcancen los escenarios de semipresencialidad o actividad lectiva no presencial,
resulta imprescindible fijar los aprendizajes esenciales. Ello permitira concentrar el
proceso de aprendizaje en aquellos contenidos fundamentales para el desarrollo de la
materia, de forma que permita al alumnado completar y continuar su formacién con el
menor perjuicio posible.

5. Metodologia didactica

En el proceso de ensefianza-aprendizaje juegan un papel importante tanto los criterios
metodolégicos, que guian la intervencion educativa, como las medidas organizativas y
estructurales que permiten la utilizacion adecuada de los recursos de los que dispone
el centro.

Lineas metodolégicas

Las lineas metodolégicas que deben orientar la intervencion educativa se pueden
sintetizar y concretar de la siguiente forma:

18
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Se partira de los intereses y capacidades del alumno/a, para construir a partir
de ello, junto con sus conocimientos previos, nuevos aprendizajes que
favorezcan y mejoren su rendimiento con un caracter progresivo e integrador.
De forma que se promueva un aprendizaje realmente significativo.

El docente actuard& como guia e impulsor del aprendizaje en el aula,
constituyendo el punto de conexién entre el conocimiento y los alumnos,
disefiando las estrategias adecuadas y constituyendo un elemento motivador
fundamental para el logro por parte de los alumnos de la adquisicién del
aprendizaje previsto.

La metodologia favorecera la capacidad de los alumnos para aprender por si
mismos y para trabajar en equipo, lo que fomentara la creatividad y el
pensamiento critico a través del aprendizaje por descubrimiento y la resolucién
de problemas.

La organizacion docente atendera a las necesidades, aptitudes e intereses que
demanden los alumnos segin se vayan detectando en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La agrupacion de alumnos en el aula podra ser variable y flexible, en funcién de
las actividades que se vayan a realizar en el aula, sin despreciar por ello el
trabajo personal e individualizado, de forma que se favorezca una adecuada
atencion a la diversidad de los alumnos.

Se dara prioridad a la comprensién de los contenidos frente al aprendizaje
puramente mecanico 0 memoristico. Se adoptara un enfoque practico centrado
en la observacion de la realidad bajo un prisma econémico.

Se propiciaran las oportunidades para que los alumnos puedan poner en
préactica los nuevos conocimientos, de modo que puedan comprobar la utilidad
de lo que han aprendido y sepan aplicarlo en otros contextos a su vida
cotidiana.

La actividad educativa procurara dar una formacién personalizada, fomentara la
participacion de los alumnos, asegurard una efectiva igualdad entre el
alumnado, y promovera la relacién con el entorno.

Se fomentara, de acuerdo con las competencias, la reflexién personal sobre lo
realizado y la elaboracion de conclusiones con respecto a lo que se ha
aprendido; de esta forma, los alumnos analizaran su progreso respecto a sus
conocimientos y se fomentara la adquisicién de vocabulario econémico propio
de la materia.

Se potenciara el analisis critico de la realidad, a través del estudio del entorno y
con el empleo de los medios de comunicacién, de forma que se favorezca la
sensibilidad hacia problemas de indole economica, social o politica,
promoviendo una ciudadania activa y responsable.

Se tendra en cuenta la gran relacion que la materia de Economia de la
Empresa guarda con otras como la Historia, Geografia, Matematicas,
Psicologia, Filosofia...con el fin de facilitar que el alumnado integre los
diferentes contenidos favoreciendo un aprendizaje interdisciplinar.
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)  Se implementaran las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
en su doble vertiente como recurso didactico en la exposicion de contenidos,
asi como herramienta facilitadora de la construccion del aprendizaje autbnomo
por parte de los alumnos a partir de actividades de investigacion, creacion o
comunicacion.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se tendran en cuenta todas aquellas medidas
gue organicen y utilicen de manera adecuada los recursos de que dispone el centro.
Podemos destacar entre otras:

Agrupamientos del alumnado: proporcionaran un mejor aprovechamiento de las
actividades propuestas, constituyendo una herramienta Util para adecuar la
metodologia a las necesidades de los alumnos. Asimismo, la diversidad de
agrupamientos responderd a las posibilidades y recursos del centro, ser flexibles para
realizar modificaciones puntuales en determinadas actividades, y partir de la
observacion directa en el aula. En funcion de la actividad programada se organizara a
los alumnos en gran grupo, grupo medio, pequefio grupo, trabajo en parejas o trabajo
individual o independiente.

Organizacion de espacios y tiempos: permitira la interaccién grupal y el contacto
individual, propiciando actividades compartidas y auténomas, y favorecera la
exploracién, el descubrimiento y las actividades ladicas y recreativas en otros espacios
distintos del aula (biblioteca, sala de Informética, salén de actos, etc.).

Estrategias

Toda intervenciéon educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos de los
alumnos y su interés por saber y aprender; solo asi, se conseguiran aprendizajes
funcionales, gracias a los cuales podran traducir los contenidos a su propio lenguaje,
utilizarlos en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo: en
definitiva, adquirir las competencias necesarias para completar esta nueva etapa
educativa.

Para desarrollar las capacidades y habilidades, la metodologia docente se concretara
a través de los distintos tipos de actividades y de las diferentes maneras de presentar
los contenidos en cada unidad didactica. Consideramos que estos medios son el mejor
elemento para despertar el interés sobre un tema, motivar, contextualizar un contenido
y transferir su aprendizaje a otros ambitos de su vida cotidiana.

En funcién de los contenidos que se estén desarrollando en cada momento se
utilizaran diferentes estrategias, contribuyendo su variacion a una mejor adaptacion a
las caracteristicas de los distintos bloques de la materia, asi como a facilitar la
adquisicion del aprendizaje a los alumnos segun sus propias habilidades, lo que
constituirda un elemento mas de motivacion.

- Brainstorming o tormenta de ideas: Se empleara para introducir un nuevo tema
en el aula. Esta técnica facilita que el docente disponga de informacién sobre
los conocimientos previos de los alumnos acerca de los contenidos que van a
abordarse.

- Uso didactico de medios de comunicacion: A partir de noticias, reportajes,
anuncios en revistas, radio, television, internet...es posible conectar el
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aprendizaje con el entorno del alumno vinculando los conceptos introducidos
en el aula con el mundo real a partir de actividades con multiples enfoques
ligadas a la busqueda de informacién, analisis, sintesis o, incluso, la creacion
de contenidos.

Exposicion de contenidos por parte del profesor: Si bien serd el alumno el
centro del aprendizaje, en ocasiones sera el docente el encargado de exponer
contenidos que, una vez abordados de forma intuitiva por parte de los alumnos,
sea necesario formalizar o hayan originado dudas en su comprension.

Presentacién de los contenidos a través de tareas competenciales: Con el fin
de gue los alumnos adquieran adecuadamente las competencias clave, sera
necesario formular tareas adecuadas. Para ello se tendrdn en cuenta cuatro
componentes: las competencias, los contenidos previos necesarios para
comprender y realizar la tarea, los recursos con los que se elabora la tarea y el
contexto o situacién real en que se deben aplicar las competencias.

Aprendizaje basado en problemas: Se plantea a los alumnos un desafio, un
problema de la vida real, antes de que hayan sido adquiridos los
conocimientos, de forma que los alumnos, organizados en grupos, deben ser
capaces de definir responsabilidades, coordinarse, investigar, analizar
resultados y extraer conclusiones. A través de esta metodologia se consigue
gue los alumnos sean conscientes de qué necesitan aprender para resolver el
desafio, adquieran los conocimientos, desarrollen competencias para la
colaboracion, el aprendizaje y el trabajo en equipo, aumente su motivacion e
independencia y se logre un aprendizaje significativo y de calidad.

Aprendizaje cooperativo: Partiendo de entender los alumnos como los actores
principales de su aprendizaje, esta estrategia busca la adquisicion de
competencias y habilidades sociales mediante el trabajo en grupos pequefios
en los que los estudiantes trabajan y aprenden juntos, beneficiAndose de la
interrelacion.

Flipped clasroom o aula invertida: Se plantea a los alumnos la aproximacion a
los contenidos fuera del aula a través de videos, presentaciones,
lecturas...para, posteriormente, trabajarlos dentro de la clase junto al grupo y
con el apoyo y orientacion del profesor.

Mapas conceptuales como resumen Yy sintesis de los contenidos de la unidad:
Al finalizar cada leccion se intentard vincular los contenidos estudiados en la
unidad, mediante un mapa conceptual, con los conceptos principales y la
relacion entre ellos; de esta forma, se sintetizaran las principales ideas
expuestas y se repasara aquello que los alumnos han comprendido.

En resumen, la metodologia sera variada y se adaptara a las necesidades y
evolucion de los alumnos a lo largo del curso, buscando el desarrollo de las
inteligencias mdltiples para que los alumnos mejoren todas sus habilidades para
resolver problemas y, a la vez, cada estudiante identifique cuél es su mejor manera
de aprender. En cualquier caso, los alumnos seran el centro de todas las
actuaciones propuestas de forma que se conviertan en los protagonistas de su
propio aprendizaje y el profesor sea el facilitador del mismo en su papel de guia en
este proceso.
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Recursos y material didactico

Para desarrollar la asignatura de Economia de la Empresa de segundo de Bachillerato
se empleara gran variedad de material didactico con el fin de llevar a la préactica la
metodologia anteriormente expuesta. La presencia de distintos formatos (libro del
alumno, textos de apoyo, recursos digitales, cuadros, graficas, esquemas, etc.) en el
proceso de ensefianza-aprendizaje contribuye a desarrollar las capacidades y las
habilidades del alumnado, asi como a enriquecer su experiencia de aprendizaje y
comprension. Sera recomendable disponer de un cafidén de proyeccion y de un aula de
informética para la realizacion de actividades.

Material bibliografico
Libro de texto:
- Cabrera, A. (2016), Economia,2° Bachillerato, Savia, Editorial SM.
Otros libros recomendados:
- VVAA (2016), Economia, 2° Bachillerato, Editorial Mc Graw Hill.
- VVAA, (2016) Economia 2° Bachillerato, Saber Hacer, Editorial Santillana.
Adicionalmente a las referencias bibliograficas anteriores:

- Fotocopias de textos, presentaciones, cuadros estadisticos, esquemas y
resimenes elaborados por el profesor.

- Textos de apoyo de diversas editoriales.

- Prensa diaria, revistas especializadas del sector y revistas econémicas.
Materiales audiovisuales

- RTVE A la carta, programa “Economia de bolsillo”

- Canal de videos “E-Konomia” de Xavier Sala i Martin.

- Canal de videos “Economia en %2 hora” de Jose Sande.

- Programas, noticias y reportajes de radio, television e internet.

- Presentaciones Power Point elaboradas por el profesor.
Recursos en Internet

De forma breve, dentro de este apartado destacan las paginas web de diversos
organismos internacionales, asi como blogs dedicados a la Economia y la Empresa.

- Instituto Nacional de Estadistica
- Eurostat

- OCDE

- Banco Mundial

- Fondo Monetario Internacional
- Unién Europea

- Fuentes normativas nacionales y regionales
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- Blogs: El blog salmén, Nada es gratis, Zoomboomcrash (Carlos Salas, La
Informacion)...

Plataforma Teams y prensa online

Se creard una un aula virtual especifica para esta asignatura en la plataforma Teams
de Microsoft, corporativa de la Consejeria de Educacién. La utilizacién de dicha
plataforma permitira al profesorado poner al alcance de los alumnos material y enlaces
web de interés para la asignatura, asi como proponer actividades para cada unidad.
Esta plataforma no solo servird como recopilacion de materiales, sino que sera un
instrumento mas de comunicacion entre alumnos y profesores y, por lo tanto, un pilar
fundamental para el seguimiento de la asignatura y el aprendizaje de los alumnos.

Igualmente podran facilitarse a los estudiantes material de ampliaciéon vinculado a la
asignatura y se fomentara la consulta por parte de los alumnos de prensa online tanto
generalista como econdémica para la creacion de un dossier de prensa.

La plataforma se empleara igualmente con el fin de que los alumnos dispongan de
todos los recursos didacticos adecuadamente organizados, actualizados vy
rapidamente localizables. De esta forma, todos los alumnos del grupo dispondran tanto
de los recursos destinados a la consulta, como enlaces a sitios web de interés para la
creacion y difusion de su propio contenido tanto dentro como fuera del aula.

Atencién al alumnado que no pueda asistir al centro por razones de salud

En la situacién sanitaria actual resulta fundamental establecer el sistema de atencion
al alumnado gue no pueda asistir al centro por problemas de salud.

En primer lugar, se atendera a las indicaciones de los correspondientes tutores o
Jefatura de Estudios indicando la ausencia del alumno.

En caso necesario, al menos una vez a la semana, se realizard un resumen de los
contenidos abordados en clase a través del grupo formado en la plataforma Teams, de
forma que los alumnos que se hayan ausentado algun dia estén informados sobre los
contenidos y actividades abordados en el aula.

Asi mismo, siempre que los medios tecnoldgicos lo permitan y una vez confirmada la
ausencia prolongada de un alumno por su tutor o Jefatura de Estudios se procurara
conectar en videollamada con los alumnos ausentes para que puedan seguir la clase
presencial de forma online.

En cualquier caso, se atendera a las dudas del alumnado a través de la plataforma
Teams o el correo electrénico de forma individualizada.

El alumnado que se ausente de las clases presenciales por razones de salud realizara
todas las entregas de actividades de forma telematica para permitir el seguimiento de
su proceso de aprendizaje. Si su estado de salud no le permitiera continuar con el
trabajo de la materia, se reprogramaran las fechas de entrega de los proyectos o
actividades propuestas y, en su caso, la realizacion de pruebas escritas en funciéon de
sus necesidades, el calendario de evaluaciones del centro y los recursos disponibles.

Adaptacion de la metodologia en caso de actividad lectiva semipresencial

Se seguiran las directrices especificas de la Consejeria de Educacion, asi como las
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decisiones que se adopten en el centro para promover la coordinacién del equipo
docente en cada grupo. De forma general, se proponen las siguientes medidas para el
desarrollo de la materia en estos escenarios, sin perjuicio de los cambios que pudieran
producirse en funcién de la evolucidon de la situacion sanitaria y las decisiones de las
autoridades competentes.

Se priorizara abordar en el aula los contenidos mas complejos y la explicacion de los
principales problemas de los ejercicios practicos.

Por otra parte, se abordarian a través del aula virtual las actividades relacionadas con
la resolucion de casos practicos, la realizacion de mapas conceptuales, proyectos
individuales o cooperativos.

Si parte del grupo pudiera asistir a clase y otra parte siguiera las clases desde su
domicilio, se procuraria facilitar el seguimiento sincrénico de las sesiones siempre que
se dispusiera de los medios técnicos necesarios.

En caso contrario, diariamente se incluirian en Teams los materiales, tareas e
indicaciones precisas para promover que ambos grupos mantuvieran el necesario
seguimiento diario de la materia. Ello se completaria con reuniones semanales a
través de la plataforma Teams para la resolucion de dudas de forma individual o en
pequefio grupo.

Se utilizard el correo institucional o la plataforma Teams para la resolucién de dudas.

Adaptacion de la metodologia en caso de actividad lectiva online

Si la actividad lectiva presencial estuviera completamente limitada se atender4, al igual
que en el caso de la actividad lectiva semipresencial, a las directrices que marque la
Consejeria de Educacion al respecto, asi como a su concrecién en el centro.

La plataforma institucional Teams sera la base para el seguimiento de la materia.
Dentro del equipo creado para facilitar la comunicacion de la clase, se realizarian
clases online a través de videoconferencia para la explicacién de contenidos y la
resolucion de dudas. De igual modo, la plataforma sera el punto de entrega de las
tareas y proyectos propuestos y para la realizacién de pruebas escritas u orales.

Se utilizara el correo institucional o la plataforma Teams para la resolucion de dudas.

0. Evaluacion

Se realizara una evaluacion continua, formativa y diferenciada a lo largo del curso con
el fin de mejorar en lo posible el proceso de ensefanza aprendizaje, asi como
comprobar el grado de adquisicién de las competencias y el logro de los objetivos, tal y
como sefiala la Resolucion de 26 de mayo de 2016 por la que se regula el proceso de
evaluacion del aprendizaje del alumnado de Bachillerato. Ademas, tanto al inicio del
curso como al comienzo de un nuevo bloque de contenido se llevara a cabo una
evaluacion diagnostica que permita al docente identificar dificultades y conocer los
saberes previos, para lograr un aprendizaje significativo integrando los nuevos
conocimientos.

Por otra parte, y tal y como marca la legislacion vigente, los procedimientos de
evaluacion seran acordes a los contenidos, criterios de evaluacién y estandares de
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aprendizaje recogidos en la programacion docente (punto 4 de la presente
programacion) y estaran dirigidos a obtener una evaluacion objetiva del progreso del
alumno.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Pruebas escritas

Se llevaran a cabo controles teérico-practicos para valorar la progresion por parte de
los alumnos en el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estas pruebas podran constar de preguntas tipo test, de respuesta corta o de
respuesta mas amplia relacionadas con el desarrollo de un tema o la resolucién de
cuestiones préacticas o bien con el analisis o interpretacién de datos o cifras referidas a
determinada situacion economica.

A la hora de calificar se tendran en cuenta los siguientes aspectos: el acierto y
precision en la respuesta al tema o cuestiones planteadas, la expresion escrita, el uso
adecuado de la terminologia especifica de la materia, la presentacion de los escritos y
el uso de fuentes de informacion. Con caracter previo a la calificacién de las pruebas
se realizara una rubrica que permita asignar la puntuacién desglosada dentro de cada
cuestién de forma que permita al alumno conocer exactamente la compaosicion de la
nota de cada una de las cuestiones.

Se realizaran al menos dos pruebas escritas por evaluacion.

Resoluciéon de actividades y observacion directa en el aula

Se propondran diversas actividades a lo largo del curso como aplicacién de los
contenidos tedricos de cada tema. Estos trabajos o proyectos seran realizados por los
alumnos de forma individual o colectiva segun se indique en cada caso en concreto.
Para su ejecucién se proporcionara previamente al alumnado las instrucciones
precisas, asi como la informacion correspondiente a la rdbrica de evaluacion
correspondiente.

En este apartado se incluyen actividades como: dossier de prensa, comentario de
textos, resolucion de casos practicos o problemas, trabajos monograficos sobre algun
tema expuesto en el aula o busqueda de ejemplos, vinculados con la utilizacion de las
TIC en el aula (wikis, blogs, aulas virtuales, videos...). Se valoraran la claridad y
precision en la exposicion, vocabulario empleado, bibliografia y fuentes de informacion
utilizadas, utilizacion de nuevas tecnologias, implicacion en el trabajo en equipo (en el
caso de actividades colectivas)...

La resolucion de actividades permitira al docente un seguimiento cercano de los
avances del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje y serd una buena
muestra de la adquisicion de competencias a lo largo del curso.

Dentro de la observacién directa en el aula se valoraran los siguientes aspectos:
participacion activa del alumno en la resoluciéon de pruebas orales (dialogos, puestas
en comun, debates...), responsabilidad, puntualidad en la entrega de trabajos y
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actividades, faltas de asistencia e interés por la asignatura. Para evaluar estos puntos
se realizardn anotaciones en la libreta de notas del profesorado con el fin de
sistematizar la recogida de informacion sobre el alumnado y que dicha recogida siga
criterios objetivos.

Criterios de calificaciéon

La calificacion de la asignatura vendra dada por la ponderacion adjudicada a cada uno
de los instrumentos de evaluacion tal y como se muestra a continuacion:

CRITERIOS DE CALIFICACION %

Pruebas escritas 90

Resolucion de actividades y observacién directa en el 10
aula

La nota trimestral sera el resultado de aplicar las anteriores ponderaciones sobre la
media de cada uno de los instrumentos de evaluacién. Se considerara aprobado al
estudiante que obtenga una nota igual o superior a cinco sobre una escala de diez.

Al término de la evaluacion, aquellos alumnos que hayan obtenido una nota media
inferior a cinco puntos deberan realizar un examen de recuperacion sobre los
contenidos no superados correspondientes a dicho trimestre. Dicha prueba de
recuperacion se realizara preferentemente al inicio de la siguiente evaluacion y tendra
una ponderacion del 100% de la nota. Para su preparacion, se le facilitara al alumnado
en dicha situacién una coleccién de ejercicios que le permita repasar los contenidos no
superados, y cuyo contenido serd similar al de las pruebas realizadas durante la
evaluacion.

Se considerara aprobado todo el alumnado que alcance una nota de cinco puntos
sobre diez en dicha prueba de recuperaciéon. Partiendo por tanto de que el aprobado
en el examen garantiza la superacion de la evaluacion, la nota final de la misma se
ponderara conforme a la siguiente formula (siempre considerando que si el resultado
de dicha ponderacion es inferior a cinco el resultado serd igual a 5):

Nota Proceso Ordinario N 2 - Nota Examen Recuperacion
3 3
El alumnado que no supere dicha recuperacion obtendrd como nota de la evaluacion

la nota méxima de entre la obtenida en el proceso ordinario y la lograda en la prueba
indicada anteriormente.

Nota Final Evaluacion =

Aquellos alumnos que al finalizar el curso no hayan superado una o mas evaluaciones
(y cuya nota media de las 3 evaluaciones no alcance la puntuacién de cinco sobre
diez) realizaran un examen de recuperacion final en la convocatoria de mayo sobre los
contenidos de la o las evaluaciones no superadas, calculando la nota final de cada una
de ellas conforme a la ponderacion establecida previamente.

Para todo el alumnado, la nota final de mayo seré la media de las notas de las tres
evaluaciones.

En caso de que un alumno no se presentara a alguna prueba, solo si dicha falta es
justificada se repetira la prueba segun disponibilidad horaria. En caso de falta
injustificada se aplicara a la prueba la calificacién minima.
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Adaptacion de la evaluacion en caso de limitaciéon de la actividad lectiva
presencial

El sistema de evaluacioén y los criterios de calificacion sefialados anteriormente seran
de aplicacién mientras pueda desarrollarse la actividad lectiva presencial. En el caso
de que se produzca un cambio prolongado a actividad semipresencial u online, se
realizara una adaptacion de los criterios de calificacion:

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CASO DE LIMITACION DE LA Y
ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL o
Pruebas escritas u orales 80

Resolucion de actividades y participacion en clases 20
presenciales u online

Siempre que sea posible, se priorizara la entrega de actividades y proyectos a través
de la plataforma online Teams y la realizacién de pruebas escritas en el aula para
facilitar el ambiente propicio y el apoyo necesario al alumnado. Si no fuera posible la
realizacién de pruebas en el aula por haberse suspendido completamente la actividad
presencial, se realizardn las pruebas correspondientes a través de la plataforma
Teams.

Alumnos alos que no se les puede aplicar la evaluacién continua

Atendiendo a lo dispuesto en la concrecion curricular del centro, se establece un
sistema extraordinario de evaluacién para aquellos alumnos que por motivos de salud
u otras razones no asistan con regularidad a clase, lo que impediria al docente la
aplicacion de los instrumentos de calificacion anteriormente sefialados. Este sistema
de evaluacion seria el siguiente:

En primer lugar, previo a la finalizacion del curso en mayo, los alumnos que hayan
incurrido en esta situacidon entregaran al profesor de la asignatura el portafolio
completo con las actividades que se hayan realizado a lo largo del curso. Este
portafolio podra servirles a modo de preparacion de la prueba escrita.

En segundo lugar, los alumnos realizaran una prueba escrita de caracter global sobre
los contenidos de la asignatura que tendra lugar a la misma hora, el mismo diay en el
mismo lugar que la prueba final de grupo ordinaria. La calificacion de la prueba escrita
constituird el 100% de la nota final de la asignatura.

Se considerara aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a cinco
sobre una escala de diez.

Prueba extraordinaria de junio

El docente pautara un plan de recuperacion personalizado para aquellos alumnos que
no superen la materia en la convocatoria de mayo. Este plan de recuperacion incluira
diferentes tareas, problemas y actividades que se estimen apropiados para preparar al
alumno para la prueba escrita que se realizara en junio, solo sobre los contenidos de
las evaluaciones no superadas. Adicionalmente, el alumnado en esta situacién podra
acudir a clase, junto con el alumnado que decida preparar la prueba EBAU.
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La prueba escrita sobre los contenidos no superados tendr4 una ponderacion del
100%. Se considerara aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a
cinco puntos sobre una escala de diez, calculando la nota de las evaluaciones no
superadas conforme al criterio indicado en el apartado de criterios de calificacion.

Actividades para la recuperaciéon y la evaluacion de la materia pendiente
Economia de 1° de Bachillerato

Se planificara un sistema de recuperacién especifico para el alumnado que
promocione al segundo curso de Bachillerato con Economia de primero no superada

Dentro de cada evaluacion el profesor pautara un plan de recuperacion consistente en
trabajos monograficos, problemas o todas aquellas actividades que se estimen
convenientes para la superacion de la asignatura. Esta tarea tendra una ponderacion
del 10% sobre la nota de la evaluacion, y deberd ser entregada al profesor en los
plazos que se estipulen. Asi mismo, coincidiendo con cada evaluacién, se realizara
una prueba escrita sobre los contenidos de cada trimestre. Esta prueba tendra una
ponderacién en la nota de la evaluacion del 90%. Se considerara aprobado el alumno
que obtenga una nota igual o superior a cinco puntos sobre una escala de diez en la
media de las notas de las tres evaluaciones.

Excepcionalmente, los estudiantes que no hayan recuperado la asignatura a través de
las pruebas y trabajos trimestrales tendran la posibilidad de realizar una prueba global
en abril-mayo. Esta prueba tendra una ponderacion del 100% en la nota final de la
asignatura. Se considerara aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior
a cinco puntos sobre una escala de diez.

Plan especifico para alumnos que repiten curso

En el caso del alumnado que se encuentre repitiendo curso y que haya suspendido la
materia Economia de la Empresa en el curso anterior, se le ofrecera la posibilidad de
recibir un plan especifico de actividades, con el fin de contribuir a superar las
dificultades detectadas en el progreso en la asignatura. Se realizara un seguimiento de
este plan para la resolucion de dudas, valorar la comprensién de los contenidos y el
desarrollo de las habilidades correspondientes.

Relacion con las familias

Tal y como sefala en su articulo 15 la Resolucion de 26 de mayo de 2016 de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se regula el proceso de evaluacion del
aprendizaje del alumnado de Bachillerato, el docente estara a disposicion de los
estudiantes y sus familias para todas aquellas aclaraciones que resulten precisas
sobre el proceso de aprendizaje.

Evaluacién docente

Ademas de la evaluacion de los alumnos, resulta imprescindible llevar a cabo una
evaluacion de la labor docente y del propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
trataran, al menos, los siguientes indicadores de logro:

- Resultados de la evaluacion del curso.
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- Analisis de los contenidos.

- Marcha de la programacién: adecuacion de los materiales, recursos didacticos,
y distribucién, en su caso, de espacios y tiempos a la secuenciacion de
contenidos y criterios de evaluacion asociados.

- Contribucién de los métodos pedagoégicos y medidas de atencion a la
diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

- Propuestas de mejora.

Este procedimiento de evaluacién de la actividad docente permitira detectar y corregir
las desviaciones que se produzcan respecto a los objetivos originalmente marcados, lo
gue garantiza la mejora continua y la calidad de la ensefianza, partiendo de la premisa
de que la programacién docente es un documento flexible y abierto a su
perfeccionamiento.

Con el fin de llevar a cabo la evaluacion docente se emplearan dos instrumentos
fundamentales con caracter trimestral y final una vez terminado el curso: la
autoevaluacion docente y un cuestionario que se pasarda a los alumnos. Estas
herramientas permitiran el seguimiento de los indicadores de logro sefialados.

Asi mismo, el profesorado encargado de impartir la asignatura, junto con el resto de
miembros del Departamento, participara en aquellos programas institucionales que el
Centro educativo proponga o en los que colabore con la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias u otros organismos competentes.

7. Atencion ala diversidad

Tal y como recoge el Decreto 42/2015, de 10 de Junio, “Se entiende por atencioén a la
diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta educativa a
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado. 2. La atencién a
la diversidad tenderd a que todo el alumnado alcance los objetivos y competencias
establecidos para el Bachillerato y se regira por los principios de calidad, equidad e
igualdad de oportunidades, normalizacion, integracion e inclusion escolar, igualdad
entre mujeres y hombres, no discriminacion, flexibilidad, accesibilidad y disefio
universal y cooperacion de la comunidad educativa”.

A principio de curso se analizaran las caracteristicas del alumnado, con el objetivo de
estudiar qué tipo de medidas de caracter ordinario y singular pudieran ser necesarias
para garantizar un adecuado seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje por
parte de todos los alumnos.

Dentro de las medidas de caracter ordinario se organizardn las clases de forma
variada de manera que cada alumno encuentre el modo de aprender de la forma mas
satisfactoria, empleando recursos didacticos de diferentes caracteristicas y
proponiendo actividades de distintos tipos. En linea con la metodologia propuesta, se
emplearan diversos instrumentos de evaluacién para que los alumnos muestren las
habilidades adquiridas de forma é6ptima y se temporalizaran los contenidos de forma
adecuada y flexible (dedicando mas tiempo a aquellos contenidos de mas dificil
asimilacién o mas relevantes).
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Dentro de las medidas de caracter singular podra incluirse la realizacion de actividades
de refuerzo o recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades de aprendizaje, asi como cambios en la disposicion fisica del aula, con el
fin de que la cercania al profesor contribuya a facilitar la resolucién de dudas o
promover una distribucidn en grupos en los que los alumnos con dificultades puedan
ser apoyados por otros comparieros.

Otro tipo de medidas de caracter singular es la propuesta de actividades de ampliacién
o profundizaciéon para aquellos estudiantes que destaquen por su dominio de los
conocimientos y destrezas base de la materia con mas rapidez que el grueso de la
clase, con el fin de mantener un alto nivel de motivacion en el seguimiento de la
asignatura.

Asi mismo, la comunicacién con el departamento de Orientacion sera fundamental
para conocer las caracteristicas y necesidades de los alumnos y programar las
adaptaciones precisas para cada caso concreto en el caso de precisar medidas de
caracter singular, ya que deberan valorarse de forma individualizada.

Con caracter general se tendra en cuenta una serie de normas basicas de atencion
gue se pueden resumir en:

- Procurar una programaciéon dinamica que permita al profesorado introducir
habitualmente cambios con el objetivo de atender a todos los alumnos.

- Formular y realizar distintos tipos de actividades (iniciales, apoyo, evaluacién
etc.), de diferente nivel y grado de complejidad, asi como usar diferentes
recursos en el desarrollo de las unidades didacticas.

- Potenciar distintas formas de agrupacién en la clase: trabajo individualizado, en
grupos pequenfos Yy flexibles, y como colectivo o grupo-clase, a fin de que, al
diversificar las formas de trabajo, todo el alumnado pueda verse beneficiado de
la estrategia que mas le ayude.

- Fomentar la iniciativa y participacion del alumno con el trabajo cooperativo, que
los alumnos se conviertan en actores principales del proceso de aprendizaje y
Nno meros sujetos pasivos

- Reducir el nimero de exposiciones magistrales a fin de dar paso al trabajo del
alumno y favorecer su aprendizaje.

- Favorecer los valores de respeto y ayuda mutua entre el alumnado.
- Crear un clima en la clase que permita la participacion activa de los alumnos.

En cualquier caso, las medidas de atencién a la diversidad seran conformes a lo
dispuesto en la concrecion curricular del centro y su Plan de Atencion a la Diversidad.

8. Actividades complementarias y extraescolares

Para la mejor consecucion de los objetivos previstos podran realizarse las actividades
extraescolares y complementarias que resulten adecuadas, partiendo de la
coordinacion con el Departamento de Actividades Extraescolares del centro, asi como
con el resto de departamentos didacticos con los que pudiera colaborarse en la
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programacion de actividades interdisciplinares. Dentro de las actividades
programables pueden encontrarse, por ejemplo:

- Participacion en la Olimpiada de Economia organizada por la Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad de Oviedo.

- Visitas guiadas a viveros de empresas.

- Charlas con jévenes empresarios y trabajadores que expongan sus inicios y
desarrollo profesional. Estas charlas podrian realizarse en colaboracion con
Valnalon.

- Visitas a empresas del entorno y/o poligonos industriales o parques
cientificos con el fin de conocer su organizacién y caracteristicas.

- Visionado de documentales o peliculas acerca del mundo laboral o
empresarial.

A lo largo del curso podran incorporarse otras actividades que resulten de interés para
los alumnos. Durante las clases previas a la realizacion de las visitas, si se estima
oportuno, se preparara la actividad correspondiente mediante explicaciones, busqueda
de informacién y preparacion de un guién sobre su desarrollo.

Posteriormente, el alumno podra realizar un trabajo en el que se ponga de manifiesto
su grado de aprovechamiento de la misma, que quedara incluido dentro del portafolio
de actividades. También se valorara su actitud y el interés demostrado durante el
desarrollo de la actividad.

9. Aspectos complementarios

Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Siempre que sea posible se utilizaran las nuevas tecnologias, si bien su uso en el aula
vendra condicionado por la disponibilidad en el centro de los recursos necesarios para
ello.

Tal y como se ha sefialado en el apartado 5 dedicado a la Metodologia didactica sera
de gran importancia para el seguimiento de la asignatura la busqueda de informacion a
través de Internet, asi como la realizacion de actividades en el entorno virtual.

De la misma forma se potenciara el uso de herramientas informaticas para la edicién
de imagenes, la preparacion de documentos en distintos formatos, la creacién de
mapas conceptuales o el disefio web.

En la medida de lo posible se presentaran los contenidos a los alumnos utilizando
presentaciones multimedia, bien facilitadas por las editoriales con las que se trabaja o
de elaboracion propia.

Al inicio del curso académico se informard al alumnado sobre distintas posibilidades de
acceso publico a ordenadores y conexion a Internet (biblioteca, aulas del propio centro
educativo, telecentros municipales...) para evitar los problemas derivados de la falta
de recursos de este tipo a la hora de cursar la asignatura.
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Contenidos transversales

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de Educacion Secundaria y Bachillerato, recoge la importancia de incluir en el
curriculo de Bachillerato elementos curriculares transversales relacionados con los
valores propios de la educacion civica. Asi pues, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se fomentara:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes a la
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier circunstancia personal o social.

El aprendizaje de la prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos
de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos, el respeto a las mujeres y los hombres por igual y a las personas con
discapacidad, el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y la consideracién a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y cualquier tipo de violencia.

El analisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de explotacion
y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones
de riesgo derivadas de una inadecuada utilizacibn de las Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacién, asi como la proteccibn ante emergencias y
catastrofes.

El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de
competencias para la creacion y el desarrollo de diferentes modelos de empresas y el
fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, asi como a la ética empresarial.

Plan de fomento de la lectura, escritura e investigacion

Se pretende desarrollar la lectura, la expresion escrita y oral del alumno, promoviendo
la capacidad de expresarse con claridad y propiedad a partir de los diferentes bloques
de contenidos que conforman la asignatura.

La materia de Economia de la Empresa suscita en los alumnos gran interés por las
cuestiones econdémicas de actualidad, por lo que seria adecuado apoyar las
actividades a realizar en la lectura y andlisis critico de noticias o reportajes publicados
en diversos medios de comunicacion. A partir de ello, es posible promover actividades
de profundizacién como la preparacion de resumenes y trabajos de investigacién con
los que los alumnos ejerciten la comprension lectora y la expresion escrita, asi como
debates o presentaciones en publico que contribuyan a perfeccionar la expresién oral.

En cualquier caso, resultard primordial incidir en la necesidad de analizar la
informacion, contrastar la misma con diferentes fuentes para contar con otros puntos
de vista, utilizar el 1éxico técnico adecuado y fomentar la autonomia y responsabilidad
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en los alumnos.

10. Procedimiento para dar a conocer la programacion al
alumnado

Para garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y
avances sean valorados y reconocidos de forma objetiva tal y como recoge el articulo
21 del Decreto 42/2015, se recoge en este apartado el procedimiento para dar a
conocer la programacion docente de la asignatura al alumnado.

Al comienzo del curso escolar se informara a los alumnos de los objetivos de la
materia, los contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje y
competencias clave asociadas, asi como de los instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion y las caracteristicas del sistema de recuperacion. Con este fin se
facilitara a los alumnos el acceso a esta informacién a través del grupo creado a través
de la plataforma Teams, y a través del sitio web del Centro; asi mismo los alumnos
tendran a su disposicion la programacién docente completa en el Departamento para
su consulta.

11. Proteccién de datos

La obtencién y tratamiento de datos de caracter personal en el &mbito de la asignatura
se atendra a lo dispuesto en la normativa vigente:

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la protecciébn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE 06/12/2018).

Asi mismo, se tomara como referencia concreta al entorno escolar la “Guia para
centros educativos” publicada por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos y
cuantas recomendaciones pudiera publicar dicho organismo o la Consejeria de
Educacion del Principado de Asturias al respecto.

El profesorado de la asignatura tratara los datos de caracter personal de los alumnos y
de sus familiares que el centro (Equipo Directivo y Departamento de Orientacion) le
facilite para el desarrollo de su funciéon educativa. El tratamiento de estos datos se
realizara con la debida diligencia y respeto a la privacidad e intimidad de los alumnos y
sus familias, teniendo presente el interés y la proteccion de los menores.

Se evitard la solicitud de datos personales y la obtencién y difusién de imagenes de los
alumnos. En el caso de que ello fuera preciso en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se recabara el consentimiento pertinente por parte de los menores o sus
familias segun corresponda.

Las calificaciones y revisiones de examenes y actividades o trabajos se trataran de
forma personal con el alumnado o su familia, siempre dentro del ambito educativo.

Ademds, dado que dentro de la asignatura se potenciara el uso de medios digitales
para la exposicion de contenidos y el desarrollo de proyectos y actividades, se

33



Economia de la Empresa 2° Bachillerato — IES El Batan — 21/22

procurara formar a los alumnos en la importancia de la seguridad digital v,
especialmente, en la necesidad de preservar sus datos en internet.
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1. Introduccidn

La asignatura Fundamentos de Administracién y Gestion se imparte en el segundo
curso de Bachillerato de la modalidad Humanidades y Ciencias Sociales como materia
optativa, con una carga lectiva de 4 horas semanales.

Marco legislativo

En la elaboracion de la presente programacion se ha considerado la siguiente
legislacion:

- Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.

- Resolucion de 26 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se regula el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado de
bachillerato.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Justificacion de la programacién

Tomando como referencia el marco legislativo anteriormente expuesto, es preciso
proceder a un segundo nivel de concrecion curricular en los centros educativos. A
partir de la legislacion vigente, los centros educativos han de concretar los principios
establecidos en el primer nivel de concrecion curricular en el Proyecto Educativo de
Centro y la Programacion General Anual y, los departamentos didacticos a su vez, en
las programaciones docentes de cada materia.

El profesorado de la materia desarrollara su actividad atendiendo a lo previsto en la
concrecién curricular y la programacion docente de la asignatura.

Contextualizacion

Caracteristicas de la materia

De acuerdo con el Decreto del Gobierno del Principado de Asturias 42/2015 de 10 de
Junio, el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion,
madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacion superior.

El relevante papel que desempefia la empresa en nuestra sociedad como motor del
desarrollo econémico, tecnoldgico, cientifico, cultural y social es bien conocido.
Tradicionalmente, en nuestro pais, el riesgo inherente a toda actividad empresarial ha
propiciado una mejor valoracion de la actividad profesional por cuenta ajena en
detrimento del emprendimiento. Los cambios en nuestra estructura econémica y social
ofrecen nuevas oportunidades para la creacion y puesta en marcha de ideas que
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hagan posible no solo el crecimiento econémico derivado de la creacion de puestos de
trabajo, sino también el desarrollo social.

Por ello, es importante estimular las destrezas y habilidades de los estudiantes que
contribuyan a transformar esas ideas en proyectos, mediante el estudio del proceso de
puesta en marcha de una oportunidad de negocio y su posterior administracion y
gestion, de forma que resulte viable y, siempre, desde una perspectiva de
sostenibilidad medioambiental y social.

El desarrollo del espiritu emprendedor en la etapa de Bachillerato debe entenderse
como una forma de estimular la creatividad del alumnado y de desarrollar su iniciativa
a la hora de tomar decisiones tanto en la vida personal como profesional, tanto
presentes como futuras, contribuyendo al proceso de desarrollo integral como persona
y como futuros trabajadores y trabajadoras y/o emprendedores o emprendedoras.

Por otra parte, también es necesario proporcionar al alumnado una visién basica v,
sobre todo, practica de la administracion de la empresa que le permita entender el
funcionamiento de las organizaciones empresariales y como se relacionan con el resto
de agentes econdmicos Yy sociales. Se pretende proporcionar un bagaje de
conocimientos directamente aplicables a la realidad que han de afrontar a la hora de
crear una empresa evitando que el desconocimiento sea una barrera al
emprendimiento. Conocimientos relacionados con las principales técnicas Yy
procedimientos empleados en la administracion de empresas tales como la
contabilidad, la dinAmica de las operaciones comerciales y financieras o la gestion de
los recursos humanos.

Finalmente, se tratan aspectos claramente complementarios de la materia Economia
de la Empresa que se cursa también en segundo de Bachillerato. Ademas, esta
directamente conectada con los estudios universitarios en los que se desarrollan
materias relacionadas con la gestion empresarial. Mantiene, asimismo, un sentido
preparatorio de los ciclos formativos de grado superior relacionados con la
administracion de empresas, asi como con la totalidad de los restantes ciclos en los
gue se profundiza en el desarrollo de competencias relacionadas con la gestion
empresarial.

Caracteristicas del centro y contexto socioeconémico

El instituto imparte ensefianzas de secundaria y bachillerato y cuenta con varias
unidades en cada uno de los cursos de Secundaria, asi como dos grupos en 1° de
Bachillerato y una unidad de 2° Bachillerato.

El centro se encuentra en la localidad de Mieres, en el municipio homdénimo, ubicado
en el centro de Asturias y cuenta con una poblacion de en torno a los 22.000
habitantes en su capital, y cercana a los 40.000 habitantes a nivel municipal. Dado el
declive de las actividades productivas que funcionaron durante décadas como motor
econdémico del concejo, la poblacion ha sufrido una caida importante en los Ultimos
anos.

Por otra parte, cabe destacar que las familias de los alumnos del centro son de
caracter reducido y su situacion econémica varia en funcién de su incorporacién en el
mercado laboral.
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En algunos casos, no se percibe una gran implicacién de las familias en los estudios
de sus hijos, lo que repercute en muchos casos en un inadecuado seguimiento del
proceso ensefianza-aprendizaje. No obstante, la percepcion de la imagen del instituto
parece bastante positiva entre alumnado y familias.

Caracteristicas del grupo

La asignatura “Fundamentos de Administracion y Gestion” de 2° de Bachillerato de la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales se imparte en un grupo de 6
estudiantes, lo que permite un seguimiento individualizado de los progresos de cada
estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es habitual que el perfil de estos alumnos sea variado, incluyendo alumnos con una
trayectoria académica diversa que se inclinan por las materias propias de las Ciencias
Sociales con el fin de continuar estudios universitarios de la rama correspondiente
tales como Administracion de Empresas, Turismo, Magisterio, Derecho o Periodismo o
Ciclos Formativos de grado superior. En otras ocasiones, la materia es cursada por
alumnado que rechaza otras opciones, en cuyo caso el interés que la materia
despierta en ellos no es elevado.

Es habitual que dentro del grupo se incluyan alumnos con carencias relevantes en una
0 varias areas del saber, que sera conveniente detectar lo antes posible con el fin de
planificar adecuadamente actividades que permitan mejorar el seguimiento por parte
de estos alumnos de los contenidos programados.

2. Contribucion al desarrollo de las competencias clave

La materia Fundamentos de Administracién y Gestion contribuye al desarrollo de las
competencias del curriculo a las que se hace referencia en el articulo 10 del Decreto
42/2015 de 10 de Junio, competencias que han de entenderse como las capacidades
que ha de desarrollar el alumnado para aplicar de forma integrada los contenidos del
area con el fin de lograr la realizacion satisfactoria de las actividades propuestas.

Comunicacion linguistica. El desarrollo de esta competencia esta presente en la
materia a través de los siguientes aspectos: adquisicion de vocabulario especifico,
expresion de los propios argumentos orales y escritos, escucha comprensiva de las
ideas de otras personas, busqueda, analisis y sintesis de informacion, exposicion
publica de la idea de negocio y utilizacién de programas para crear presentaciones.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La
materia contribuye al desarrollo de esta competencia mediante la realizacion de
operaciones que los alumnos y las alumnas tendran que hacer en el desarrollo de las
unidades didacticas, asi como los céalculos necesarios para determinar la viabilidad del
proyecto empresarial.

La importancia de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion en la actividad econémica
para la busqueda de un crecimiento y desarrollo sostenible junto con el estudio del
impacto social y medioambiental de la actividad empresarial en la sociedad ponen de
manifiesto la aportacion de esta materia al desarrollo de las competencias basicas en
ciencia y tecnologia.
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Competencia digital. El uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
para obtener, evaluar, almacenar, producir e intercambiar informacion contribuird a
gue el alumnado desarrolle esta competencia y considere la relacién existente entre
las nuevas tecnologias, la seguridad en la red y su impacto en la sociedad.

Aprender a aprender. Esta materia ayuda a desarrollar la competencia de aprender a
aprender, fomentando que el alumnado tome conciencia de los puntos fuertes y
débiles de sus capacidades de aprendizaje y asi poder gestionarlas eficientemente.

Aprenderan a ser autbnomos y, a su vez, a trabajar en equipo sacando provecho de su
participacion en el grupo y de compartir lo aprendido. Ademas, el caracter practico de
la materia permite a los alumnos y las alumnas desarrollar la competencia personal,
gue les estimula y les motiva, fomentando la confianza en si mismos y la satisfaccion
por aprender.

Competencias sociales y civicas. A través de esta materia, los alumnos y las
alumnas conoceran la realidad econdémica y social del mundo en el que viven y el
papel fundamental que juegan las empresas. Asumiran que la actividad econémica y
empresarial tiene una dimension ética y una responsabilidad social ineludible. También
aprenderan a asumir responsabilidades, a comprender la dimensién multicultural de la
realidad social actual y como la actividad econdémica no puede ser ajena a ella.
Desarrollaran habilidades sociales relativas a la gestién de conflictos y la necesidad de
negociar en cualquier organizacion social. Adicionalmente, el alumnado comenzara el
ejercicio de su ciudadania acercandose a la legislacion fiscal, laboral y contable.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Esta competencia esta estrechamente
vinculada a la materia. El espiritu emprendedor debe incluir dos aspectos diferentes:
un concepto amplio de educacién en actitudes y capacidades emprendedoras y un
concepto especifico de formacion dirigido a la elaboracién y ejecucién de un proyecto
empresarial. Esta serd la orientacion que presida el disefio de esta materia y que aune
elementos de desarrollo de la autonomia personal, conocimientos del mundo
econdmico y valoracion del entorno social y empresarial.

Conciencia y expresiones culturales. En cuanto a la contribucion a esta
competencia, podemos destacar que el contacto con las diferentes realidades
culturales en el mundo actual obligara a las empresas a adaptar los productos a las
diferentes sensibilidades y necesidades sociales y culturales. La necesidad de disefiar
(logos, imagenes de marca, envases, campafas de publicidad) contribuira a
desarrollar las capacidades artisticas, de iniciativa, imaginativas, y a fomentar la
creatividad del alumnado.

3. Objetivos

Objetivos del Bachillerato

Segun lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, y tal y como queda reflejado en el articulo 4 del Decreto 42/2015, de 10 de
junio, el Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
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Espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente Ia
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en patrticular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real
y la no discriminacion de las personas por cualquier condicion o circunstancia
personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal. €) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua
castellana y, en su caso, comprender y expresarse con correccion en la lengua
asturiana.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de
la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, autoconfianza y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

i) Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, histérico, linguistico y
artistico del Principado de Asturias para participar de forma cooperativa y
solidaria en su desarrollo y mejora.

0) Fomentar hébitos orientados a la consecucion de una vida saludable.

Objetivos de la materia Fundamentos de Administracion y Gestion
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Tal y como consta en el Decreto 42/2015 de 10 de junio en su Anexo |, La enseflanza
de la materia Fundamentos de Administracion y Gestién tendr4& como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

a) Conocer el funcionamiento practico de una empresa a través de las diferentes
areas que componen su organizacion.

b) Despertar y desarrollar el espiritu emprendedor a partir de ideas innovadoras,
abordando de forma auténoma la planificacion de proyectos sencillos de
iniciativa empresarial, analizando los aspectos econémicos, financieros y legales
a tener en cuenta, y evaluando los recursos necesarios para Su puesta en
practica.

c) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion y aplicarlas al
proceso de gestion y administracion empresarial.

d) Comprender los procesos y técnicas propios de las diversas areas o
departamentos de una empresa Yy realizar las operaciones béasicas vinculadas a
dichos procesos, identificando los distintos documentos generados en el
desarrollo de la actividad empresarial.

e) Diferenciar las principales modalidades de contratacion laboral, cumplimentar
contratos de trabajo y elaborar néminas, utilizando los modelos oficiales, en
supuestos sencillos, valorando la igualdad de derechos y oportunidades de todas
las personas.

f) Conocer y aplicar la técnica contable para resolver supuestos sencillos de un
ciclo econémico completo, de acuerdo con lo exigido por la normativa legal
vigente.

g) Interpretar los elementos basicos que configuran los impuestos que afectan a la
empresa, y calcular supuestos sencillos de tributacién aplicables a las pymes.

h) Conocer las operaciones financieras mas habituales que realizan las empresas,
asi como los principales medios de pago y de cobro y realizar previsiones de
tesoreria a corto plazo, detectando los posibles problemas por falta de liquidez.

i) Actuar con creatividad e iniciativa ante la resolucion de los problemas préacticos
adaptandose a las innovaciones y cambios del entorno empresarial.

4. Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje.

Blogues de contenidos

Siguiendo el Decreto 42/2015, de 10 de Junio, por el que se establece el curriculo del
Bachillerato en el Principado de Asturias, los contenidos que corresponden a la
asignatura “Fundamentos de Administracion y Gestidon” de segundo curso de
Bachillerato y sus correspondientes criterios de evaluacibn y estandares de
aprendizaje, asociados a las competencias clave se presentan a continuacion.
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COMPETENCIAS CLAVE (CC) SIGLAS

Comunicacion linguistica CCL

Competencia social y civica CsC

Competencia aprender a aprender CAA

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor SIEE
Conciencia y expresiones culturales CEC
Competencia matematica y compe'fencias basicas en ciencia CMCT

y tecnologia
Competencia digital CD
BLOQUE 1: INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: EL
PROYECTO DE EMPRESA

Contenidos:

-~ Creatividad e innovacion empresarial. El papel de las Nuevas Tecnologias de
la Informaciéon y la Comunicacion en la innovacién. Consecuencias de la
innovacién empresarial.

- El plan de negocio: identificacibn y secuenciacion de las fases que lo
componen. Evaluacion del resultado de cada fase y formulacién de propuestas
de mejora.

- Personas emprendedoras e ideas de negocio. Los nuevos yacimientos de
empleo.

- Bulsqueda y evaluaciéon de ideas sobre oportunidades de negocio a través de
sus fortalezas y debilidades.

-~ Estudio del mercado. Analisis del entorno general y del entorno especifico en
busca de amenazas y oportunidades.

- El papel del Estado en la innovacién y el emprendimiento.

- Instituciones en el &mbito autonémico y local que promueven la actividad
emprendedora.

BLOQUE 2: LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y
RECURSOS
Contenidos:

- Los elementos de la empresa: el patrimonio, el grupo humano y la
organizacion.

-~ Organizacién interna de la empresa: areas basicas de actividad.

-~ El organigrama: significado y tipos.

- Eleccion de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las formas juridicas
més empleadas por las personas emprendedoras.

-~ La decisién de localizacion empresarial. Criterios de localizacion industrial,
comercial y de servicios.

-~ Los objetivos de la empresa: objetivos econdmicos y objetivos sociales.
-~ La ética empresarial.
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BLOQUE 3: DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE

LA EMPRESA
Contenidos:

- Tramites administrativos, fiscales, laborales y mercantiles para la creacién y
puesta en marcha de un negocio.

-~ Procedimiento y tramites para la adquisicién de la personalidad juridica.

- Otros trdmites de constitucion.

-~ Tramites de puesta en marcha segun el ambito territorial (estatal, autonémico y
local) y el organismo ante el que han de realizarse (Administracién tributaria,
Seguridad Social, SEPE, etc.).

- Los documentos y su cumplimentacion.

- La aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el
proceso de creacion de una empresa. La constitucion por via telematica.

BLOQUE 4: EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO

Contenidos:

-~ Las fases en el proceso de aprovisionamiento de una empresa.

- La operacién de compra-venta: normativa mercantil y fiscal.

-~ Labusqueda y seleccién de proveedores.

- El proceso de las compras: el pedido y la recepcion de las mercancias.

- Documentos que genera la operacion de compra-venta: el pedido, el albaran y
la factura.

-~ El proceso de compra.

-~ El coste de las compras.

- Las existencias: tipos, valoracion y métodos de gestion.

- El proceso de pago: momento y forma de realizar el pago a proveedores.

-~ Principales instrumentos de pago: letra de cambio, cheque y otros medios de
pago.

-~ Aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en las
operaciones de compra.

BLOQUE 5: GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING

Contenidos:

- El proceso de venta y su normativa.

- Estudio del mercado potencial.

-~ Los productos y servicios: gama y linea de productos. La diferenciacion como
estrategia comercial.

- La fijacién de precios y el célculo de margenes: el margen bruto y el margen
comercial.

- Promocién y comunicacion comercial. Captacion y fidelizacion de la clientela.

-~ La distribucibn comercial: canales y estrategias. El coste asociado a la
distribucion.

- Realizacion de las operaciones de ventas: Negociacion comercial, envio de
productos, facturacion, documentos de cobro.

-~ La proteccion de las personas consumidoras y usuarias.

- Elaboracion de documentacion comercial: correspondencia, albaranes,
facturas.

- Aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en las
operaciones de venta.
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BLOQUE 6: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Contenidos:
- Reclutamiento, seleccion y formacion de personal.
-~ Eleccién y formalizacién del contrato de trabajo: Tipos de contrato de trabajo.
- Lanominay obligaciones con la Seguridad Social.

BLOQUE 7: GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

Contenidos:
- El patrimonio de la empresa.
- Elementos y masas patrimoniales.
- La contabilidad. El Plan General Contable.
- La metodologia contable.
- Elciclo contable.
- Las cuentas anuales.
-~ Obligaciones fiscales y contables de la empresa.

BLOQUE 8: GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION.

VIABILIDAD DE LA EMPRESA

Contenidos:

-~ Lainversion. Concepto v tipos.

- Capitalizacion simple y compuesta.

- Criterios de seleccién de inversiones.

-~ El plan de inversion.

- Las fuentes de financiacién. Concepto y tipos.

- Intermediarios y servicios financieros.

- El plan financiero.

-~ La prevision de resultados.

-~ El coste de los productos o servicios.

- Elumbral de rentabilidad.

- Andlisis econdmico y financiero de la empresa.

- Responsabilidad social y medioambiental de la actividad empresarial.

BLOQUE 9: EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE
NEGOCIO

Contenidos:
-~ Técnicas de exposicion oral.
- Estructura de la exposicion.
- Programas para crear presentaciones.

10
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CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

BLOQUE 1. INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: EL PROYECTO DE EMPRESA

CONTENIDOS
Creatividad e innovaciéon
empresarial. ElI papel de las

Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en
la innovacion. Consecuencias de
la innovacién empresarial.

El plan de negocio: identificacion
y secuenciacion de las fases que
lo componen. Evaluacion del
resultado de cada fase vy
formulacién de propuestas de
mejora.

Personas emprendedoras e ideas
de negocio. Los nuevos
yacimientos de empleo.

Busqueda y evaluacion de ideas
sobre oportunidades de negocio a
traves de sus fortalezas vy
debilidades.

Estudio del mercado. Analisis del
entorno general y del entorno
especifico en busca de amenazas
y oportunidades.

El papel del Estado en la
innovacion y el emprendimiento.

Instituciones en el ambito
autonémico y local que
promueven la actividad
emprendedora.

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la

SIEE

innovacion empresarial 'y explica su CSC 1
relevancia en el desarrollo econémico y CEC
creacion de empleo.
1. Relacionar los factores de la innovacion | 1.2. Reconoce diversas experiencias de CAA
empresarial con la actividad de creacion | innovacion empresarial y analiza los SIEE 1
de empresas. elementos de riesgo que llevan aparejadas.
1.3. Valora la importancia de la tecnologia y
de internet como factores clave de | SIEE 1
innovacion y relaciona la innovacion con la| CD
internacionalizacién de la empresa.
o Analizar la informacién econémica del 2.1.-Analiza e_:l sector empr(_asarial donde se SIEE >
' L . desarrolla la idea de negocio. CsC
sector de actividad empresarial en el que i -
se situara la empresa. 2.2.-Realiza un analisis del mercado y de la SIEE
competencia para la idea de negocio csc 6
seleccionada.
3.1.-Explica las diferentes perspectivas de la
figura del emprendedor desde el punto de | SIEE 1
vista empresarial.
3.2.-Evalua las repercusiones que supone | SIEE
. - : 14
elegir una idea de negocio. CEC
3.- Seleccionar una idea de negocio, | 3.3.-Analiza las ventajas e inconvenientes | SIEE
valorando y argumentando de forma |de diferentes propuestas de ideas de | CSC 14
técnica la eleccion. negocios realizables.
3.4.-Expone sus puntos de vista, mantiene CEC
una actitud proactiva y desarrolla iniciativa cCL 14
emprendedora.
3.5.-Trabaja en equipo manteniendo una coL
comunicaciéon fluida con sus compafieros CAA 1,5

para el desarrollo del proyecto de empresa.

11
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CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

BLOQUE 2: LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y RECURSOS
Los elementos de la empresa: el
patrimonio, el grupo humano y la
organizacion.
Organizacion

interna  de la

empresa: areas basicas de
actividad.

El organigrama: significado vy
tipos.

Eleccion de la forma juridica.
Ventajas e inconvenientes de las
formas juridicas mas empleadas
por las personas emprendedoras.
La decisibn de localizacion
empresarial. Criterios de
localizacién industrial, comercial y
de servicios.

Los objetivos de la empresa:
objetivos economicos y objetivos
sociales.

La ética empresarial.

1. Analizar la organizacion interna de la
empresa, la forma juridica, la localizacion,
y los recursos necesarios, asi como valorar
las alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

1.1. Reconoce los diferentes objetivos vy

fines de la empresa y los relaciona con su ?:”SEE 2
organizacion.
1.2. Reflexiona sobre el papel de la| SIEE
responsabilidad social corporativa y valora | CSC 1
la existencia de una ética de los negocios. CEC
1.3. Proporciona argumentos que justifican

v, N SIEE
la eleccion de la forma juridica y de la cse 2
localizacion de la empresa.
1.4. Comprende la informacibn que | SIEE
proporciona el organigrama de una empresa | CSC 2 13
y la importancia de la descripcién de tareas | CEC '
y funciones para cada puesto de trabajo. CCL
1.5 Realiza una prevision de los recursos SIEE 14

necesarios.

12
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CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

BLOQUE 3: DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA
Tramites administrativos, fiscales,
laborales y mercantiles para la
creacion y puesta en marcha de un
negocio.
Procedimiento y tramites para la

adquisicion de
juridica.

Otros trdmites de constitucion.
Tramites de puesta en marcha
segun el ambito territorial (estatal,
autondémico y local) y el organismo
ante el que han de realizarse
(Administracion tributaria,
Seguridad Social, SEPE, etc.).

Los documentos y su
cumplimentacion.

la personalidad

La aplicacion de las Tecnologias
de la Informacion y la
Comunicacion en el proceso de
creacion de una empresa. La
constitucién por via telematica.

1. Analizar los tramites legales y las

1.1. Identifica los diferentes tramites legales

) . ; SIEE
actuaciones necesarias para crear la | hecesarios para la puesta en marcha de un CSC
empresa. negocio y reconoce los organismos ante los | g

cuales han de presentarse los tramites.
_ _ SIEE
2.1. Comprende y sabe realizar los tramites | CAA
fiscales, laborales y de Seguridad Social y | CSC
otros para la puesta en marcha. CcD
2. Gestionar la documentacion necesaria
para la puesta en marcha de una
empresa.
2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento | SIEE
de los plazos de tiempo legales para| CSC
efectuar los tramites y crear el negocio. CEC

13




CONTENIDOS

Las fases en el proceso de
aprovisionamiento de una
empresa.

La operacion de compra-venta:
normativa mercantil y fiscal.

La busqueda y seleccion de
proveedores.

El proceso de las compras: el
pedido y la recepcién de las
mercancias.

Documentos que genera la
operacion de compra-venta: el
pedido, el albaran y la factura.

El proceso de compra.

El coste de las compras.

Las existencias: tipos, valoracion
y métodos de gestion.

El proceso de pago: momento y
forma de realizar el pago a
proveedores.

Principales instrumentos de pago:
letra de cambio, cheque y otros
medios de pago.

Aplicacion de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién
en las operaciones de compra.
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CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

BLOQUE 4: EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO

necesidades de aprovisionamiento. necesidades de aprovisionamiento de la | 5\~ 7
empresa.
2.1.. ldentifica los distintos tipos de SIEE
documentos utilizados para el intercambio coL 5,8
de informacién con proveedores.
2. Realizar procesos de selecciébn de - ) SIEE
proveedores analizando las condiciones | 2-2. Utiliza diferentes fuentes para la| "~ 8
técnicas. busqueda de proveedores online y offline. cSC
2.3. Relaciona y compara las distintas
- . SIEE
ofertas de proveedores, utilizando diferentes oL 7
criterios de seleccion y explicando las | ~g¢
ventajas e inconvenientes de cada una.
31. C S iz SIEE
.1. Conoce técnicas de negociacion y coL 58
comunicacion. CMCT ’
3. Planificar la gestién de las relaciones
ﬁgnOl(ézgig)r\l/ee:;r;eusr;i?gg%indo tecnicas de 3.2. Reconoce las diferentes etapas en un SIEE
9 y ' proceso de negociacion de condiciones de CAA 8

aprovisionamiento.
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CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS
El proceso de venta y su
normativa.

Estudio del mercado potencial.
Los productos y servicios: gama y

linea de productos. La
diferenciacibon como estrategia
comercial.

La fijacién de precios y el calculo
de margenes: el margen bruto y el
margen comercial.

Promocién y comunicacion
comercial. Captacion y fidelizacion
de la clientela.

La distribucién comercial: canales
y estrategias. El coste asociado a
la distribucion.

Realizacion de las operaciones de
ventas: Negociacion comercial,
envio de productos, facturacion,
documentos de cobro.

La proteccion de las personas
consumidoras y usuarias.
Elaboracion de documentacion
comercial: correspondencia,
albaranes, facturas.

Aplicacién de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién en
las operaciones de venta.

EVALUABLES
BLOQUE 5: GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING
1.1. Analiza el proceso de comercializacién i'gg
de los productos o servicios de la empresa. CEC
1.2. Explica las caracteristicas de los SIEE
potenciales clientes de la empresa, asi coL
como identifica el comportamiento de los CSC
1. Desarrollar la comercializacién de los | competidores de la misma.
productos o servicios de la empresa y el | 1 3 apjica procesos de comunicacion y
marketing de los mismos. habilidades sociales en situaciones de | SIEE
atencion al cliente 'y operaciones | CCL
comerciales.
1.4. Realiza una previsién de ventas a corto | SIEE
y medio plazo, manejando la hoja de | CMCT
calculo. CD
2.1. Reflexiona sobre las diferentes
2. Fijar los precios de comercializacién de | estrategias de precios a seguir teniendo en | SIEE
los productos o servicios y compararlos con | cuenta las caracteristicas del producto o| CCL
los de la competencia. servicio y argumenta sobre la decision del | CMCT
establecimiento del precio de venta.
3.1. Elabora un plan de medios, donde EE
describe las acciones de promocion y iEC
publicidad para atraer a los clientes CeL
3.Analizar las politicas de marketing | Potenciales, haciendo hincapié en las| (p
aplicadas a la gestién comercial. aplicadas en internet y dispositivos moviles.
3.2. Valora y explica los diferentes canales | SIEE
de distribucion y venta que puede utilizar la| CCL
CEC

empresa.
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CONTENIDOS

e Reclutamiento, seleccion vy
formacioén de personal.

e Eleccion y formalizacion del
contrato de trabajo: Tipos de
contrato de trabajo.

e Lanomina y obligaciones con la
Seguridad Social.
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CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

BLOQUE 6: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.1. Evalla las necesidades de la empresa y | SIEE 13
1. Planificar la gestion de los recursos | @naliza y describe los puestos de trabajo. CCL
humanos. 1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento | SIEE
asi como las diferentes fases del proceso de | CAA 13
seleccion de personal. CSC
2.1. Analiza y aplica para la empresa las | SIEE
formalidades vy diferentes modalidades | CCL 13
documentales de contratacion. CSC
2.2. ldentifica las subvenciones e incentivos i'gg 13
2. Gestionar la docume_r]tacién que genera | a la contratacion. CEC
Contatacon,  aplicando las  nommay | 23 Reconoce — [as obligaciones | .
vigentes ' admln_lstratlvas_ del empresario ante la cse 6
' Seguridad Social.
2.4. Analiza los documentos que provienen
. .2 SIEE
del proceso de retribucion del personal y las cse 13

obligaciones de pagos.

CONTENIDOS

e El patrimonio de la empresa.

e Elementos y masas
patrimoniales.

e La contabilidad. El Plan General
Contable.

¢ La metodologia contable.

e Elciclo contable.

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

BLOQUE 7: GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

los hechos contables
las operaciones de la
los criterios
de

1. Contabilizar
derivados de
empresa, cumpliendo con
establecidos en el Plan General
Contabilidad (PGC).

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de | SIEE

la empresa, valora la metodologia contable | CSC 4
y explica el papel de los libros contables. CEC

1.2. Analiza y representa los principales | SIEE 3
hechos contables de la empresa. CMCT

1.3. Comprende el concepto de i'gg 511
amortizacion y maneja su registro contable. CMCT '
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Las cuentas anuales.

Obligaciones fiscales y
contables de la empresa.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos

al ejercicio econémico al que correspondan ?:ISECE 11
con independencia de sus fechas de pago o CMCT
cobro.
1.5. Comprende el desarrollo del ciclo

. SIEE
contable, analiza el proceso contable de CSC 3
cierre de ejercicio y determina el resultado | ~\icT
econdmico obtenido por la empresa.
1.6. Analiza las obligaciones contables y
fiscales y la documentacion correspondiente ?:ISECE 56
a la declaracion liquidacion de los | ~yioT '
impuestos.
1.7. Maneja a nivel basico una aplicacién
informética de Contabilidad, donde realiza (S:'SEE
todas las operaciones necesarias y presenta CMCT 3,4
el proceso contable correspondiente a un| &t

ciclo econémico.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

BLOQUE 8: GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION.

La inversion. Concepto y tipos.

Capitalizacion simple y
compuesta.
Criterios de selecciobn de
inversiones.

El plan de inversion.

Las fuentes de financiacion.
Concepto y tipos.
Intermediarios y
financieros.

El plan financiero.
La prevision de resultados.

servicios

VIABILIDAD DE LA EMPR

SA

1.1. Elabora un plan de inversiones de la| SIEE

empresa, que incluya el activo no corriente y | CMCT 10
1. Determinar la inversion necesaria y las | el corriente. CAA
necesidades financieras para la empresa, | 1.2. Analiza y selecciona las fuentes de “::’IEE 10
identificando las alternativas de | financiacion de la empresa. CMCT
financiacién posibles. SIEE

1.3. Reconoce las necesidades de csc 10

financiacion de la empresa. CAA
2. Analizar y comprobar la viabilidad de la é.riﬁreDse:;errT:ann?oy e;(p“rf?,;? Vgtglr:%?nﬂc%e I; SIEE
znméﬁirsza, de acuerdo a diferentes tipos de financiero, como comercial y CCI\gCCT 12

medioambiental.
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El coste de los productos o
Servicios.

El umbral de rentabilidad.
Analisis econémico y financiero
de la empresa.

Responsabilidad social y
medioambiental de la actividad
empresarial.

2.2. Aplica métodos de seleccion de

inversiones y analiza las inversiones CSI\I/E:ET 10

necesarias para la puesta en marcha.

2.3. Elabora estados de prevision de

tesoreria y explica diferentes alternativas CSI\'AECET 12

para la resolucion de problemas puntuales ch

de tesoreria.

3.1. Valora las fuentes de financiaciéon, asi

) s SIEE

como el coste de la financiacion y las CMCT 10

ayudas financieras y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempeiian
3.Valorar y comprobar el acceso a las . S : e SIEE
fuentes de financiacion para la puesta en Iost_:jr!termgdl?nos financieros en Ila actl_\ngag CsC 10
marcha del negocio. cotidiana de las empresas y en la socieda CEC

actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo | SIEE

empresarial, de responder en plazo los| CSC 12

compromisos de pago adquiridos. CEC

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

BLOQUE 9: EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO

Técnicas de exposicion oral.
Estructura de la exposicion.

Programas
presentaciones.

para crear

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y

CcC uD.

1. Exponer y comunicar publicamente el técnicas para atraer la atencion en Ia SIEE 14
. " P CCL

proyecto de empresa exposicion publica del proyecto de empresa.

2. Utilizar herramientas informaticas que | 2.1. Maneja herramientas informaticas y SIEE

apoyan la comunicacion y presentacion del | audiovisuales atractivas que ayudan a una CD 14

proyecto.

difusién efectiva del proyecto.
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Temporalizacién y secuenciacion

Las unidades didacticas alrededor de las cuales se estructura la asignatura
Fundamentos de Administracion y gestiéon (4 horas semanales, 120 horas lectivas
aproximadamente durante el curso escolar) de segundo curso de Bachillerato para
abarcar los contenidos sefialados anteriormente son las siguientes:

8HL Ul.- Espiritu emprendedor y estrategia empresarial
8HL U2.- Formas juridicas y puesta en marcha de la empresa
12 .
Evaluacion 8HL U3.- Método contable
8HL U4.- Patrimonio empresarial
9 HL U5.- Secretaria y archivo
9HL U6.- Fiscalidad
8HL U7.- Existencias y viabilidad
2&
Evaluacion 8HL U8.- Compra-venta
9HL U9.- Marketing
9HL U10.- Inversion y financiacién
9HL U11.- Resultados
» 9HL U12.- Andlisis economico y financiero
3?2 Evaluacion —
9HL U13.- Recursos humanos y néminas

9HL U14.- Desarrollo de la idea de negocio

La secuenciacion y evolucion temporal de los contenidos que se propone es
orientativa y flexible, dependiendo de las caracteristicas del grupo de alumnos y el
desarrollo del curso.

5. Metodologia didactica

En el proceso de ensefianza-aprendizaje juegan un papel importante tanto los criterios
metodolbgicos, que guian la intervencién educativa, como las medidas organizativas y
estructurales que permiten la utilizacion adecuada de los recursos de los que dispone
el centro.

Lineas metodolégicas

Las lineas metodolégicas que deben orientar la intervencion educativa se pueden
sintetizar y concretar de la siguiente forma:

a) Se partira de los intereses y capacidades del alumno/a, para construir a partir
de ello, junto con sus conocimientos previos, nuevos aprendizajes que
favorezcan y mejoren su rendimiento con un caracter progresivo e integrador.
De forma que se promueva un aprendizaje realmente significativo.

b) ElI docente actuara como guia e impulsor del aprendizaje en el aula,
constituyendo el punto de conexiéon entre el conocimiento y los alumnos,
disefiando las estrategias adecuadas y constituyendo un elemento motivador
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fundamental para el logro por parte de los alumnos de la adquisicién del
aprendizaje previsto.

La metodologia favorecerd la capacidad de los alumnos para aprender por si
mismos y para trabajar en equipo, lo que fomentara la creatividad y el
pensamiento critico a través del aprendizaje por descubrimiento y la resolucién
de problemas.

La organizacién docente atenderda a las necesidades, aptitudes e intereses que
demanden los alumnos segin se vayan detectando en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La agrupacion de alumnos en el aula podra ser variable y flexible, en funcién de
las actividades que se vayan a realizar en el aula, sin despreciar por ello el
trabajo personal e individualizado, de forma que se favorezca una adecuada
atencion a la diversidad de los alumnos.

Se dara prioridad a la comprensién de los contenidos frente al aprendizaje
puramente mecanico 0 memoristico. Se adoptara un enfoque practico centrado
en la observacion de la realidad bajo un prisma econémico.

Se propiciaran las oportunidades para que los alumnos puedan poner en
préactica los nuevos conocimientos, de modo que puedan comprobar la utilidad
de lo que han aprendido y sepan aplicarlo en otros contextos a su vida
cotidiana.

La actividad educativa procurard dar una formacion personalizada, fomentara la
participacion de los alumnos, asegurarda una efectiva igualdad entre el
alumnado, y promovera la relacién con el entorno.

Se fomentara, de acuerdo con las competencias, la reflexion personal sobre lo
realizado y la elaboracion de conclusiones con respecto a lo que se ha
aprendido; de esta forma, los alumnos analizaran su progreso respecto a sus
conocimientos y se fomentara la adquisicion de vocabulario econémico propio
de la materia.

Se potenciara el analisis critico de la realidad, a través del estudio del entorno y
con el empleo de los medios de comunicacién, de forma que se favorezca la
sensibilidad hacia problemas de indole econdémica, social o politica,
promoviendo una ciudadania activa y responsable.

Se tendra en cuenta la gran relacion que la materia de Economia de la
Empresa guarda con otras como la Historia, Geografia, Matematicas,
Psicologia, Filosofia...con el fin de facilitar que el alumnado integre los
diferentes contenidos favoreciendo un aprendizaje interdisciplinar.

Se implementaran las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
en su doble vertiente como recurso didactico en la exposicion de contenidos,
asi como herramienta facilitadora de la construccion del aprendizaje autbnomo
por parte de los alumnos a partir de actividades de investigacién, creacion o
comunicacion.
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En el proceso de ensefianza-aprendizaje se tendran en cuenta todas aquellas medidas
gue organicen y utilicen de manera adecuada los recursos de que dispone el centro.
Podemos destacar entre otras:

Agrupamientos del alumnado: proporcionaran un mejor aprovechamiento de las
actividades propuestas, constituyendo una herramienta Util para adecuar la
metodologia a las necesidades de los alumnos. Asimismo, la diversidad de
agrupamientos respondera a las posibilidades y recursos del centro, ser flexibles para
realizar modificaciones puntuales en determinadas actividades, y partir de la
observacion directa en el aula. En funcién de la actividad programada se organizara a
los alumnos en gran grupo, grupo medio, pequefio grupo, trabajo en parejas o trabajo
individual o independiente.

Organizacion de espacios y tiempos: permitira la interaccion grupal y el contacto
individual, propiciando actividades compartidas y auténomas, y favorecerd la
exploracién, el descubrimiento y las actividades ladicas y recreativas en otros espacios
distintos del aula (biblioteca, sala de Informatica, sal6n de actos, etc.).

Estrategias

Toda intervencién educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos de los
alumnos y su interés por saber y aprender; solo asi, se conseguirdn aprendizajes
funcionales, gracias a los cuales podran traducir los contenidos a su propio lenguaje,
utilizarlos en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo: en
definitiva, adquirir las competencias necesarias para completar esta nueva etapa
educativa.

Para desarrollar las capacidades y habilidades, la metodologia docente se concretara
a través de los distintos tipos de actividades y de las diferentes maneras de presentar
los contenidos en cada unidad didactica. Consideramos que estos medios son el mejor
elemento para despertar el interés sobre un tema, motivar, contextualizar un contenido
y transferir su aprendizaje a otros ambitos de su vida cotidiana.

En funcién de los contenidos que se estén desarrollando en cada momento se
utilizaran diferentes estrategias, contribuyendo su variacion a una mejor adaptacion a
las caracteristicas de los distintos bloques de la materia, asi como a facilitar la
adquisicion del aprendizaje a los alumnos segun sus propias habilidades, lo que
constituira un elemento mas de motivacion.

- Brainstorming o tormenta de ideas: Se empleara para introducir un nuevo tema
en el aula. Esta técnica facilita que el docente disponga de informacién sobre
los conocimientos previos de los alumnos acerca de los contenidos que van a
abordarse.

- Uso didactico de medios de comunicacion: A partir de noticias, reportajes,
anuncios en revistas, radio, television, internet...es posible conectar el
aprendizaje con el entorno del alumno vinculando los conceptos introducidos
en el aula con el mundo real a partir de actividades con multiples enfoques
ligadas a la busqueda de informacién, analisis, sintesis o, incluso, la creacion
de contenidos.
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- Exposicion de contenidos por parte del profesor: Si bien sera el alumno el
centro del aprendizaje, en ocasiones sera el docente el encargado de exponer
contenidos que, una vez abordados de forma intuitiva por parte de los alumnos,
sea necesario formalizar o hayan originado dudas en su comprension.

- Presentacién de los contenidos a través de tareas competenciales: Con el fin
de que los alumnos adquieran adecuadamente las competencias clave, sera
necesario formular tareas adecuadas. Para ello se tendran en cuenta cuatro
componentes: las competencias, los contenidos previos necesarios para
comprender y realizar la tarea, los recursos con los que se elabora la tarea y el
contexto o situacién real en que se deben aplicar las competencias.

- Aprendizaje basado en problemas: Se plantea a los alumnos un desafio, un
problema de la vida real, antes de que hayan sido adquiridos los
conocimientos, de forma que los alumnos, organizados en grupos, deben ser
capaces de definir responsabilidades, coordinarse, investigar, analizar
resultados y extraer conclusiones. A través de esta metodologia se consigue
gue los alumnos sean conscientes de qué necesitan aprender para resolver el
desafio, adquieran los conocimientos, desarrollen competencias para la
colaboracién, el aprendizaje y el trabajo en equipo, aumente su motivacion e
independencia y se logre un aprendizaje significativo y de calidad.

- Aprendizaje cooperativo: Partiendo de entender los alumnos como los actores
principales de su aprendizaje, esta estrategia busca la adquisicion de
competencias y habilidades sociales mediante el trabajo en grupos pequefios
en los que los estudiantes trabajan y aprenden juntos, beneficiAandose de la
interrelacion.

- Flipped clasroom o aula invertida: Se plantea a los alumnos la aproximacion a
los contenidos fuera del aula a través de videos, presentaciones,
lecturas...para, posteriormente, trabajarlos dentro de la clase junto al grupo y
con el apoyo y orientacion del profesor.

- Mapas conceptuales como resumen y sintesis de los contenidos de la unidad:
Al finalizar cada leccion se intentara vincular los contenidos estudiados en la
unidad, mediante un mapa conceptual, con los conceptos principales y la
relacion entre ellos; de esta forma, se sintetizaran las principales ideas
expuestas y se repasara aquello que los alumnos han comprendido.

En resumen, la metodologia sera variada y se adaptard a las necesidades y
evolucion de los alumnos a lo largo del curso, buscando el desarrollo de las
inteligencias multiples para que los alumnos mejoren todas sus habilidades para
resolver problemas y, a la vez, cada estudiante identifique cuél es su mejor manera
de aprender. En cualquier caso, los alumnos seran el centro de todas las
actuaciones propuestas de forma que se conviertan en los protagonistas de su
propio aprendizaje y el profesor sea el facilitador del mismo en su papel de guia en
este proceso.

Recursos y material didactico
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Para desarrollar la asignatura de Fundamentos de Administracién y Gestion de
segundo de Bachillerato se empleara gran variedad de material didactico con el fin de
llevar a la practica la metodologia anteriormente expuesta. La presencia de distintos
formatos (libro del alumno, textos de apoyo, recursos digitales, cuadros, graficas,
esquemas, etc.) en el proceso de ensefianza-aprendizaje contribuye a desarrollar las
capacidades y las habilidades del alumnado, asi como a enriquecer su experiencia de
aprendizaje y comprension. Sera recomendable disponer de un cafidn de proyecciéon y
de un aula de informéatica para la realizacion de actividades.

Material bibliogréafico
Libros de texto recomendados:

- Sande, J. (2016), Fundamentos de Administracion y Gestion, 2° Bachillerato,
Accesible online.

- Cabrera, A. (2016), Economia, 2° Bachillerato, Savia, Editorial SM.

- VVAA (2016), Economia, 2° Bachillerato, Editorial Mc Graw Hill.

- VVAA, (2016) Economia 2° Bachillerato, Saber Hacer, Editorial Santillana.
Adicionalmente a las referencias bibliograficas anteriores:

- Fotocopias de textos, presentaciones, cuadros estadisticos, esquemas Yy
resimenes elaborados por el profesor.

- Textos de apoyo de diversas editoriales.

- Prensa diaria, revistas especializadas del sector y revistas econémicas.
Materiales audiovisuales

- RTVE A la carta, programa “Economia de bolsillo”

- Canal de videos “E-Konomia” de Xavier Sala i Martin.

- Programas, noticias y reportajes de radio, television e internet.

- Presentaciones Power Point elaboradas por el profesor.
Recursos en Internet

De forma breve, dentro de este apartado destacan las paginas web de diversos
organismos internacionales, asi como blogs dedicados a la Economia y la Empresa.

- Instituto Nacional de Estadistica, IDEPA y SADEI.

- Eurostat

- OCDE

- Banco Mundial

- Fondo Monetario Internacional

- Unién Europea

- Fuentes normativas nacionales y regionales

- Blogs: El blog salmén, Nada es gratis, Zoomboomcrash (Carlos Salas, La

Informacion)...
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Plataforma Teams y prensa online

Se creara una un aula virtual especifica para esta asignatura en la plataforma
Teams de Microsoft, corporativa de la Consejeria de Educacion. La utilizacion de
dicha plataforma permitira al profesorado poner al alcance de los alumnos material
y enlaces web de interés para la asignatura, asi como proponer actividades para
cada unidad. Esta plataforma no solo servird como recopilacién de materiales, sino
que serd un instrumento mas de comunicacion entre alumnos y profesores y, por lo
tanto, un pilar fundamental para el seguimiento de la asignatura y el aprendizaje de
los alumnos.

Igualmente podran facilitarse a los estudiantes material de ampliacién vinculado a
la asignatura y se fomentara la consulta por parte de los alumnos de prensa online
tanto generalista como econdmica para la creacion de un dossier de prensa.

La plataforma se empleara igualmente con el fin de que los alumnos dispongan de
todos los recursos didacticos adecuadamente organizados, actualizados vy
rapidamente localizables. De esta forma, todos los alumnos del grupo dispondran
tanto de los recursos destinados a la consulta, como enlaces a sitios web de
interés para la creacion y difusion de su propio contenido tanto dentro como fuera
del aula.

Atencién al alumnado que no pueda asistir al centro por razones de salud

En la situacién sanitaria actual resulta fundamental establecer el sistema de
atencion al alumnado que no pueda asistir al centro por problemas de salud.

En primer lugar, se atendera a las indicaciones de los correspondientes tutores o
Jefatura de Estudios indicando la ausencia del alumno.

En caso necesario, al menos una vez a la semana, se realizara un resumen de los
contenidos abordados en clase a través del grupo formado en la plataforma
Teams, de forma que los alumnos que se hayan ausentado algin dia estén
informados sobre los contenidos y actividades abordados en el aula.

Asi mismo, siempre que los medios tecnolégicos lo permitan y una vez confirmada
la ausencia prolongada de un alumno por su tutor o Jefatura de Estudios se
procurara conectar en videollamada con los alumnos ausentes para que puedan
seguir la clase presencial de forma online.

En cualquier caso, se atendera a las dudas del alumnado a través de la plataforma
Teams o el correo electrénico de forma individualizada.

El alumnado que se ausente de las clases presenciales por razones de salud
realizara todas las entregas de actividades de forma telematica para permitir el
seguimiento de su proceso de aprendizaje. Si su estado de salud no le permitiera
continuar con el trabajo de la materia, se reprogramaran las fechas de entrega de
los proyectos o actividades propuestas y, en su caso, la realizacion de pruebas
escritas en funcién de sus necesidades, el calendario de evaluaciones del centro y
los recursos disponibles.

Adaptacion de la metodologia en caso de actividad lectiva semipresencial

Se seguiran las directrices especificas de la Consejeria de Educacion, asi como
las decisiones que se adopten en el centro para promover la coordinacion del
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equipo docente en cada grupo. De forma general, se proponen las siguientes
medidas para el desarrollo de la materia en estos escenarios, sin perjuicio de los
cambios que pudieran producirse en funcién de la evolucion de la situacion
sanitaria y las decisiones de las autoridades competentes.

Se priorizara abordar en el aula los contenidos mas complejos y la explicacion de
los principales problemas de los ejercicios practicos.

Por otra parte, se abordarian a través del aula virtual las actividades relacionadas
con la resoluciébn de casos practicos, la realizacion de mapas conceptuales,
proyectos individuales o cooperativos.

Si parte del grupo pudiera asistir a clase y otra parte siguiera las clases desde su
domicilio, se procuraria facilitar el seguimiento sincrénico de las sesiones siempre
gue se dispusiera de los medios técnicos necesarios.

En caso contrario, diariamente se incluirian en Teams los materiales, tareas e
indicaciones precisas para promover que ambos grupos mantuvieran el necesario
seguimiento diario de la materia. Ello se completaria con reuniones semanales a
través de la plataforma Teams para la resolucion de dudas de forma individual o en
pequeio grupo.

Se utilizard el correo institucional o la plataforma Teams para la resolucién de
dudas.

Adaptacion de la metodologia en caso de actividad lectiva online

Si la actividad lectiva presencial estuviera completamente limitada se atenderd, al
igual que en el caso de la actividad lectiva semipresencial, a las directrices que
marque la Consejeria de Educacion al respecto, asi como a su concrecion en el
centro.

La plataforma institucional Teams serd la base para el seguimiento de la materia.
Dentro del equipo creado para facilitar la comunicacion de la clase, se realizarian
clases online a través de videoconferencia para la explicacién de contenidos y la
resolucién de dudas. De igual modo, la plataforma sera el punto de entrega de las
tareas y proyectos propuestos y para la realizacion de pruebas escritas u orales.

Se utilizar4 el correo institucional o la plataforma Teams para la resolucién de
dudas.

Evaluacion

Se realizara una evaluacién continua, formativa y diferenciada a lo largo del curso con
el fin de mejorar en lo posible el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como
comprobar el grado de adquisicién de las competencias y el logro de los objetivos, tal y
como sefala la Resolucién de 26 de mayo de 2016 por la que se regula el proceso de
evaluacion del aprendizaje del alumnado de Bachillerato. Ademas, tanto al inicio del
curso como al comienzo de un nuevo bloque de contenido se llevara a cabo una
evaluacion diagnostica que permita al docente identificar dificultades y conocer los
saberes previos, para lograr un aprendizaje significativo integrando los nuevos
conocimientos.
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Por otra parte, y tal y como marca la legislacion vigente, los procedimientos de
evaluacion seran acordes a los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje recogidos en la programacion docente (punto 4 de la presente
programacion) y estaran dirigidos a obtener una evaluacién objetiva del progreso del
alumno.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Proyecto de empresa, resolucion de actividades y observacion directa en el aula

Se propondran diversas actividades a lo largo del curso como aplicacion de los
contenidos tedricos de cada tema. Estos trabajos o proyectos seran realizados por los
alumnos de forma individual o colectiva segun se indique en cada caso en concreto.
Para su ejecucién se proporcionard previamente al alumnado las instrucciones
precisas, asi como la informacidon correspondiente a la rdbrica de evaluaciéon
correspondiente.

En este apartado se incluyen actividades como. dossier de prensa, comentario de
textos, resolucién de casos practicos o problemas, trabajos monograficos sobre algun
tema expuesto en el aula o basqueda de ejemplos, vinculados con la utilizacion de las
TIC en el aula y, especialmente, con el desarrollo en sucesivas etapas del Proyecto
Empresarial. Se valoraran la claridad y precisibn en la exposicion, vocabulario
empleado, bibliografia y fuentes de informacién utilizadas, utilizacion de nuevas
tecnologias, implicacion en el trabajo en equipo (en el caso de actividades colectivas),
etc.

La resolucion de actividades permitird al docente un seguimiento cercano de los
avances del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje y serd una buena
muestra de la adquisicion de competencias a lo largo del curso.

Dentro de la observacién directa en el aula se valoraran los siguientes aspectos:
participacion activa del alumno en la resolucion de pruebas orales (diadlogos, puestas
en comun, debates...), responsabilidad, puntualidad en la entrega de trabajos y
actividades, faltas de asistencia, interés por la asignatura. Para evaluar estos puntos
se realizaran anotaciones en la libreta de notas del profesorado con el fin de
sistematizar la recogida de informacién sobre el alumnado y que dicha recogida siga
criterios objetivos. Asimismo, se tendra en cuenta su grado de implicacion en la
participacion en el programa Young Business Talents, en el que participaran todos los
alumnos en grupos.

Pruebas escritas

Se llevaran a cabo controles teérico-practicos para valorar la progresién por parte de
los alumnos en el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estas pruebas podran constar de preguntas tipo test, de respuesta corta o de
respuesta mas amplia relacionadas con el desarrollo de un tema o la resolucién de
cuestiones practicas o bien con el andlisis o interpretacion de datos o cifras referidas a
determinada situacion econémica.

A la hora de calificar se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos: el acierto y
precision en la respuesta al tema o cuestiones planteadas, la expresion escrita, el uso
adecuado de la terminologia especifica de la materia, la presentacién de los escritos y
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el uso de fuentes de informacion. Con caracter previo a la calificacién de las pruebas
se realizara una rubrica que permita asignar la puntuacién desglosada dentro de cada
cuestion de forma que permita al alumno conocer exactamente la composicion de la
nota de cada una de las cuestiones.

Se realizara al menos una prueba escrita por evaluacion.

Criterios de calificaciéon

La calificacién de la asignatura vendra dada por la ponderacion adjudicada a cada uno
de los instrumentos de evaluacion tal y como se muestra a continuacion:

CRITERIOS DE CALIFICACION %

Proyecto empresarial, resolucién de actividades y 60
observacion directa en el aula

Pruebas escritas 40

La nota trimestral sera el resultado de aplicar las anteriores ponderaciones. Se
considerard aprobado al estudiante que obtenga nota igual o superior a cinco sobre
una escala de diez.

Al término de la evaluacion, aquellos alumnos que hayan obtenido una nota media
inferior a cinco puntos deberan realizar un examen de recuperacion sobre los
contenidos no superados correspondientes a dicho trimestre. Dicha prueba de
recuperacion se realizara preferentemente al inicio de la siguiente evaluacion y tendra
una ponderacién del 100% de la nota.

La nota final sera la media de las notas de las tres evaluaciones. Aquellos alumnos
que al finalizar el curso no hayan superado una o mas evaluaciones realizardn un
examen de recuperacion final sobre los contenidos que corresponda en cada caso.

En caso de que un alumno no se presentara a alguna prueba, solo si dicha falta es
justificada se repetira la prueba segun disponibilidad horaria. En caso de falta
injustificada se aplicara a la prueba la calificacion minima.

Prueba final en el mes de Mayo

En el mes de mayo se realizard una prueba de evaluacion final para aquellos alumnos
gue no hubieran superado una o varias evaluaciones, y que, una vez calculada la nota
media del curso, ésta sea inferior a 5 puntos. Esta prueba tendra una estructura similar
a las realizadas durante el curso.

La prueba escrita tendra una ponderacién del 50% de la nota y el restante 50%
correspondera a la entrega del Proyecto de empresa y el portafolio de actividades. En
el caso de alumnos que tuvieran superada una o dos evaluaciones, la nota obtenida
en el examen hard media con las calificaciones de las evaluaciones ya superadas para
calcular la nota final del curso.

Se considerara aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a cinco
puntos sobre una escala de diez.

Alumnos alos que no se les puede aplicar la evaluacion continua

Atendiendo a lo dispuesto en la concrecion curricular del centro, se establece un
sistema extraordinario de evaluacion para aquellos alumnos que por motivos de salud
u otras razones no asistan con regularidad a clase, lo que impediria al docente la
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aplicacion de los instrumentos de calificacion anteriormente sefialados. Este sistema
de evaluacion seria el siguiente:

En primer lugar, en la Gltima semana del mes de abril los alumnos que hayan incurrido
en esta situacion entregaran al profesor de la asignatura el proyecto de empresa y el
portafolio completo con las actividades que se hayan realizado a lo largo del curso.
Estas tareas tendran una ponderacion del 50% en la nota final de la asignatura.

En segundo lugar, los alumnos realizaran una prueba escrita de caracter global sobre
los contenidos de la asignatura que tendra lugar a la misma hora, el mismo dia y en el
mismo lugar que la prueba final de grupo ordinaria. La calificacién de la prueba escrita
constituird el 50% de la nota final de la asignatura.

Se considerara aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a cinco
sobre una escala de diez.

Prueba extraordinaria de junio

En el mes de junio se realizard una prueba de evaluacién final para aquellos alumnos
gue no hubieran superado la asignatura en la convocatoria ordinaria del mes de mayo.
Esta prueba tendra una estructura similar a las realizadas durante el curso.

La prueba escrita tendrd una ponderacién del 50% de la nota y el restante 50%
correspondera a la entrega del Proyecto de empresa y el portafolio de actividades. Se
considerard aprobado el alumno que obtenga una nota igual o superior a cinco sobre
una escala de diez.

Plan especifico para alumnos que repiten curso

Se entregara un plan especifico de actividades a los alumnos que se encuentren
repitiendo curso y que hayan suspendido la materia el curso anterior en el caso de que
se detecten dificultades en el progreso en la asignatura, con el fin de contribuir a
superar las mismas. Se realizara un seguimiento de este plan para la resolucién de
dudas, valorar la comprensién de los contenidos y el desarrollo de las habilidades
correspondientes.

Relacion con las familias

Tal y como sefala en su articulo 15 la Resolucion de 26 de mayo de 2016 de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se regula el proceso de evaluacion del
aprendizaje del alumnado de Bachillerato, el docente estara a disposiciéon de los
estudiantes y sus familias para todas aquellas aclaraciones que resulten precisas
sobre el proceso de aprendizaje.

Evaluacién docente

Ademas de la evaluaciéon de los alumnos, resulta imprescindible llevar a cabo una
evaluacion de la labor docente y del propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
trataran, al menos, los siguientes indicadores de logro:

- Resultados de la evaluacién del curso.
- Analisis de los contenidos.

- Marcha de la programacion: adecuacion de los materiales, recursos didacticos,
y distribucién, en su caso, de espacios y tiempos a la secuenciacién de
contenidos y criterios de evaluacion asociados.

28



Fundamentos de Administracién y Gestion 2° Bachillerato — IES El Batan — 21/22

- Contribucién de los métodos pedagdgicos y medidas de atencion a la
diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

- Propuestas de mejora.

Este procedimiento de evaluacion de la actividad docente permitirda detectar y corregir
las desviaciones que se produzcan respecto a los objetivos originalmente marcados, lo
gue garantiza la mejora continua y la calidad de la ensefianza, partiendo de la premisa
de que la programacién docente es un documento flexible y abierto a su
perfeccionamiento.

Con el fin de llevar a cabo la evaluacién docente se emplearan dos instrumentos
fundamentales con caracter trimestral y final una vez terminado el curso: la
autoevaluacion docente y un cuestionario que se pasara a los alumnos. Estas
herramientas permitiran el seguimiento de los indicadores de logro sefialados.

Asi mismo, el profesorado encargado de impartir la asignatura, junto con el resto de
miembros del Departamento, participara en aquellos programas institucionales que el
Centro educativo proponga o en los que colabore con la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias u otros organismos competentes.

7. Atencidon ala diversidad

Tal y como recoge el Decreto 42/2015, de 10 de Junio, “Se entiende por atencién a la
diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta educativa a
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado. 2. La atencién a
la diversidad tenderd a que todo el alumnado alcance los objetivos y competencias
establecidos para el Bachillerato y se regira por los principios de calidad, equidad e
igualdad de oportunidades, normalizacion, integracion e inclusion escolar, igualdad
entre mujeres y hombres, no discriminacion, flexibilidad, accesibilidad y disefio
universal y cooperacion de la comunidad educativa”.

A principio de curso se analizaran las caracteristicas del alumnado, con el objetivo de
estudiar qué tipo de medidas de caracter ordinario y singular pudieran ser necesarias
para garantizar un adecuado seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje por
parte de todos los alumnos.

Dentro de las medidas de caracter ordinario se organizaran las clases de forma
variada de manera que cada alumno encuentre el modo de aprender de la forma mas
satisfactoria, empleando recursos didacticos de diferentes caracteristicas y
proponiendo actividades de distintos tipos. En linea con la metodologia propuesta, se
emplearan diversos instrumentos de evaluacion para que los alumnos muestren las
habilidades adquiridas de forma éptima y se temporalizaran los contenidos de forma
adecuada y flexible (dedicando mas tiempo a aquellos contenidos de mas dificil
asimilaciéon o mas relevantes).

Dentro de las medidas de caracter singular podra incluirse la realizacion de actividades
de refuerzo o recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades de aprendizaje, asi como cambios en la disposicion fisica del aula, con el
fin de que la cercania al profesor contribuya a facilitar la resolucion de dudas o
promover una distribucion en grupos en los que los alumnos con dificultades puedan
ser apoyados por otros compafieros.
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Otro tipo de medidas de caracter singular es la propuesta de actividades de ampliacién
o profundizacién para aquellos estudiantes que destaquen por su dominio de los
conocimientos y destrezas base de la materia con mas rapidez que el grueso de la
clase, con el fin de mantener un alto nivel de motivacidn en el seguimiento de la
asignatura.

Asi mismo, la comunicacién con el departamento de Orientacion sera fundamental
para conocer las caracteristicas y necesidades de los alumnos y programar las
adaptaciones precisas para cada caso concreto en el caso de precisar medidas de
caracter singular, ya que deberan valorarse de forma individualizada.

Con caracter general se tendra en cuenta una serie de normas basicas de atencion
gue se pueden resumir en:

- Procurar una programacion dindmica que permita al profesorado introducir
habitualmente cambios con el objetivo de atender a todos los alumnos.

- Formular y realizar distintos tipos de actividades (iniciales, apoyo, evaluacion
etc.), de diferente nivel y grado de complejidad, asi como usar diferentes
recursos en el desarrollo de las unidades didacticas.

- Potenciar distintas formas de agrupacién en la clase: trabajo individualizado, en
grupos pequefios y flexibles, y como colectivo o grupo-clase, a fin de que, al
diversificar las formas de trabajo, todo el alumnado pueda verse beneficiado de
la estrategia que mas le ayude.

- Fomentar la iniciativa y participacion del alumno con el trabajo cooperativo, que
los alumnos se conviertan en actores principales del proceso de aprendizaje y
Nno meros sujetos pasivos

- Reducir el niumero de exposiciones magistrales a fin de dar paso al trabajo del
alumno y favorecer su aprendizaje.

- Favorecer los valores de respeto y ayuda mutua entre el alumnado.
- Crear un clima en la clase que permita la participacioén activa de los alumnos.

En cualquier caso, las medidas de atencién a la diversidad seran conformes a lo
dispuesto en la concrecion curricular del centro y su Plan de Atencién a la Diversidad.

8. Actividades complementarias y extraescolares

Para la mejor consecucién de los objetivos previstos podran realizarse las actividades
extraescolares y complementarias que resulten adecuadas, partiendo de la
coordinacién con el Departamento de Actividades Extraescolares del centro, asi como
con el resto de departamentos didacticos con los que pudiera colaborarse en la
programacion de actividades interdisciplinares. En ese sentido, todo el alumnado
matriculado en la asignatura participara en Young Business Talents, un programa
formativo gratuito consistente en un simulador empresarial que permite practicar la
toma de decisiones empresariales en un entorno virtual, y que cuenta con la
participacion de alumnado de centros educativos de toda Espafia.

Dentro de otras actividades programables pueden encontrarse, por ejemplo:

- Visitas guiadas a viveros de empresas.
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- Charlas con jévenes empresarios y trabajadores que expongan sus inicios y
desarrollo profesional. Estas charlas podrian realizarse en colaboracién con
Valnalon.

- Visitas a empresas del entorno y/o poligonos industriales o parques cientificos
con el fin de conocer su organizacion y caracteristicas.

- Visionado de documentales o peliculas acerca del mundo laboral o
empresarial.

A lo largo del curso podran incorporarse otras actividades que resulten de interés para
los alumnos. Durante las clases previas a la realizacion de las visitas se preparara la
actividad correspondiente mediante explicaciones, busqueda de informacion y
preparacion de un guién sobre su desarrollo.

Posteriormente, se valorara la posibilidad de que el alumno realice un trabajo en el que
se ponga de manifiesto su grado de aprovechamiento de la misma, que quedara
incluido dentro del portafolio de actividades. También se valorara su actitud y el interés
demostrado durante el desarrollo de la actividad.

9. Aspectos complementarios

Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC)

Siempre que sea posible se utilizardn las nuevas tecnologias, si bien su uso en el aula
vendra condicionado por la disponibilidad en el centro de los recursos necesarios para
ello.

Tal y como se ha sefialado en el apartado 5 dedicado a la Metodologia didactica sera
de gran importancia para el seguimiento de la asignatura la basqueda de informacion a
través de Internet, asi como la realizacion de actividades en el entorno virtual.

De la misma forma se potenciara el uso de herramientas informaticas para la edicién
de imagenes, la preparacion de documentos en distintos formatos, la creacion de
mapas conceptuales o el disefio web.

En la medida de lo posible se presentaran los contenidos a los alumnos utilizando
presentaciones multimedia, bien facilitadas por las editoriales con las que se trabaja o
de elaboracion propia.

Al inicio del curso académico se informarda al alumnado sobre distintas posibilidades de
acceso publico a ordenadores y conexién a Internet (biblioteca, aulas del propio centro
educativo, telecentros municipales...) para evitar los problemas derivados de la falta
de recursos de este tipo a la hora de cursar la asignatura.

Contenidos transversales

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de Educacién Secundaria y Bachillerato, recoge la importancia de incluir en el
curriculo de Bachillerato elementos curriculares transversales relacionados con los
valores propios de la educacion civica. Asi pues, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se fomentara:
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El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes a la
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier circunstancia personal o social.

El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos
de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos, el respeto a las mujeres y los hombres por igual y a las personas con
discapacidad, el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y la consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y cualquier tipo de violencia.

El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de explotacion
y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones
de riesgo derivadas de una inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, asi como la proteccion ante emergencias y
catastrofes.

El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de
competencias para la creacion y el desarrollo de diferentes modelos de empresas y el
fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, asi como a la ética empresarial.

Plan de fomento de la lectura, escritura e investigacion

Se pretende desarrollar la lectura, la expresion escrita y oral del alumno, promoviendo
la capacidad de expresarse con claridad y propiedad a partir de los diferentes bloques
de contenidos que conforman la asignatura.

La materia de Fundamentos de Administracion y Gestion suscita en los alumnos gran
interés por las cuestiones econdmicas de actualidad, por lo que seria adecuado
apoyar las actividades a realizar en la lectura y analisis critico de noticias o reportajes
publicados en diversos medios de comunicacién. Ademas, permite dotar a los alumnos
de una visidbn mas practica y cercana a la realidad de conceptos relacionados con la
asignatura Economia de la Empresa. A partir de ello, es posible promover actividades
de profundizaciéon como la preparacién de resimenes y trabajos de investigacién con
los que los alumnos ejerciten la comprensién lectora y la expresion escrita, asi como
debates o presentaciones en publico que contribuyan a perfeccionar la expresion oral.

En cualquier caso, resultara primordial incidir en la necesidad de analizar la
informacioén, contrastar la misma con diferentes fuentes para contar con otros puntos
de vista, utilizar el léxico técnico adecuado y fomentar la autonomia y responsabilidad
en los alumnos.

10. Procedimiento para dar a conocer la programacion al
alumnado

Para garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y
avances sean valorados y reconocidos de forma objetiva tal y como recoge el articulo
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21 del Decreto 42/2015, se recoge en este apartado el procedimiento para dar a
conocer la programacion docente de la asignatura al alumnado.

Al comienzo del curso escolar se informara a los alumnos de los objetivos de la
materia, los contenidos, criterios de evaluacién, estdndares de aprendizaje y
competencias clave asociadas, asi como de los instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion y las caracteristicas del sistema de recuperacion. Con este fin se
facilitara a los alumnos el acceso a esta informacién a través del grupo creado a través
de la plataforma Teams, y a través del sitio web del Centro; asi mismo los alumnos
tendran a su disposicion la programacién docente completa en el Departamento para
su consulta.

11. Proteccion de datos

La obtencién y tratamiento de datos de caracter personal en el &mbito de la asignatura
se atendra a lo dispuesto en la normativa vigente:

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE 06/12/2018).

Asi mismo, se tomara como referencia concreta al entorno escolar la “Guia para
centros educativos” publicada por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos vy
cuantas recomendaciones pudiera publicar dicho organismo o la Consejeria de
Educacion del Principado de Asturias al respecto.

El profesorado de la asignatura tratara los datos de caracter personal de los alumnos y
de sus familiares que el centro (Equipo Directivo y Departamento de Orientacion) le
facilite para el desarrollo de su funcion educativa. El tratamiento de estos datos se
realizard con la debida diligencia y respeto a la privacidad e intimidad de los alumnos y
sus familias, teniendo presente el interés y la proteccion de los menores.

Se evitard la solicitud de datos personales y la obtencién y difusion de imagenes de los
alumnos. En el caso de que ello fuera preciso en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se recabara el consentimiento pertinente por parte de los menores o sus
familias segun corresponda.

Las calificaciones y revisiones de exdmenes y actividades o trabajos se trataran de
forma personal con el alumnado o su familia, siempre dentro del ambito educativo.

Ademds, dado que dentro de la asignatura se potenciara el uso de medios digitales
para la exposicion de contenidos y el desarrollo de proyectos y actividades, se
procurara formar a los alumnos en la importancia de la seguridad digital v,
especialmente, en la necesidad de preservar sus datos en internet.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

Con este mdodulo se pretende que el alumno tenga una esquema claroy
unas pautas que permitan su inserciéon en el mundo laboral, a través del
autoempleo mediante la creacion de su propio negocio, bien como trabajador
auténomo bien como socio de una sociedad.

A través de los diferentes bloques tematicos se tratara de definir un
conjunto coherente de actividades donde se integren distintos aspectos de la
actividad emprendedora 'y empresarial. Se trabajaran las actividades propias
de la iniciativa emprendedora y de la creacion de la empresa, utilizando la
metodologia de Aprendizaje basado en Proyectos. Asi el alumnado adquirira
competencias profesionalizadoras clave.

Esta programacion es valida tanto para el ciclo de grado medio como para el de
grado superior, adaptando el rigor y la profundidad con la que se abordan los
contenidos a las caracteristicas propias de cada ciclo formativo.

Respetando esta programacion general de departamento, cada profesor
realizara su programacion de aula en la que incluira la distribucion de unidades
didacticas y demas criterios que estime oportunos.

En el momento de iniciar el proyecto de programacion la pregunta
fundamental a que se debe dar respuesta es la siguiente: ¢ qué se pretende
lograr? ¢ Cuales son los fines que pretende conseguir? Es decir, cuales van a
ser los OBJETIVOS.

Son por tanto los objetivos el elemento central de la programacion. Sin este
elemento no caben los demas. Lo principal es saber qué quiero conseguiry a
partir de ahi encuentran su sentido los demas elementos de la programacion.

Se comenzara por tanto por los objetivos. Posteriormente se desarrollaran los
siguientes aspectos:
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- Contenidos.
- Metodologia.
- Evaluacion.

- Atencion a la diversidad.

2. OBJETIVOS GENERALES.

Segun el art. 2 del R.D. 1538/2006 la finalidad de la Formacién Profesional es
la de “...preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al
ejercicio de una ciudadania democratica y al aprendizaje permanente”.

El art. 3 (que a su vez recoge y amplia los marcados en el art. 40 de la LOE)
habla del objeto de las ensefianzas de Formacién Profesional y dice que:

1. De acuerdo con la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y con los objetivos de la
formacion profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, estas ensefianzas tienen por objeto conseguir
que los alumnos y las alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacién o
cualificaciones objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la
legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.
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f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e
iniciativas profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

h) Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades
de aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse
actualizado en los distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral,
conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

2. Asimismo, la formacion profesional fomentara la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una formacion que
permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

Por ultimo, en su art. 10.1. dice que la formacioén relacionada con las areas
prioritarias(...) y con el desarrollo y profundizacion de las competencias
basicas(...), se incorporaran en los diferentes modulos profesionales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
MODULO DE EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefa empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una
«pymey, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

Ya sabemos, por tanto, cuales son los objetivos, expresados en términos de
resultados de aprendizaje que sefala la normativa y teniendo éstos como
referentes establecemos junto a ellos una serie de objetivos/resultados de
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aprendizaje a lograr con caracter general. Dichos objetivos generales que se
asocian a cualquier bloque tematico son:

> Tiene una actitud critica y positiva ante la asuncion de responsabilidades
laborales.

> Maneja la normativa en la materia correspondiente.

> Se acerca y maneja las Técnicas de Informacién y Comunicacion en la
busqueda de informacion relativa al tema especifico de que se trate.

> Respeta las ideas, valores, opiniones y soluciones aportados por los
compainieros, sean conformes o contrarias a su propia opinion.

> Tiene disposicion e iniciativa para organizar y participar activamente en las
actividades planteadas ya sean individuales o de grupo.

2.3 Objetivos cuantitativos: Tomando como premisa que los porcentajes no
necesariamente van asociados a la calidad del proceso de Ensehanza-
aprendizaje y que los grupos responden a contextos y realidades muy
diferentes, estableceremos como objetivo cuantitativo igualar el porcentaje de
100% de aprobados.

3. CONTENIDOS.

Los contenidos son los elementos curriculares a través de los cuales se
desarrollan los resultados de aprendizajes. Designan el conjunto de saberes
cuya asimilacion y apropiacion por los alumnos se considera esencial.

3.1 CONTENIDOS MINIMOS

Iniciativa Emprendedora: Innovacion y desarrollo econémico. Principales
caracteristicas de la innovacion. Factores claves de los emprendedores:
iniciativa, creatividad y formacion; La actuacion de los emprendedores como
empleados de una pyme relacionada con la educacion formal y no formal; La
actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la Imagen
Personal; Plan de empresa: la idea de negocio.
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La Empresa y su entorno: Funciones basicas de la empresa; La empresa
como sistema; Analisis del entorno general y especifico de una pyme.;
Relaciones de una pyme con su entorno; Relaciones de una pyme con el
conjunto de la sociedad.

Creacioén y puesta en marcha de una empresa: Tipos de empresa; La
fiscalidad en las empresas; Eleccion de la forma juridica; Tramites
administrativos para la constitucion de una empresa; Viabilidad econdmica y
viabilidad financiera de una «pyme»; Plan de empresa: eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico y financiera, tramites administrativos y
gestion de ayudas y subvenciones. Ventanilla Unica Empresarial.

Funcién administrativa: Concepto de contabilidad y nociones basicas;
Analisis de la informacion contable; Obligaciones fiscales de las empresas;
Gestion administrativa de una empresa.

Los contenidos que se proponen como basicos estructurados en bloques y que
el alumnado tiene que aprender a lo largo del curso se organizan (segun art.
14.2.d)7 del R.D. 1538/2006) en:

-Conceptuales: Expresan hechos, datos, conceptos, principios, teorias
debidamente secuenciados que constituyen el saber. Son indispensables para
iniciar el estudio de una materia y acceder a las capacidades posteriores.

-Procedimentales: Son el conjunto de destrezas, métodos, técnicas y
estrategias que se utilizan el proceso ensefianza-aprendizaje y que constituyen
en general el saber hacer.

- Actitudinales: Componen un conjunto de tendencias a comportarse y
enfrentarse de una determinada manera ante las personas, situaciones,
acontecimientos, objetos o fendmenos. Corresponden al saber ser o saber
comportarse.

3.2 CONTENIDOS ESPECIFICOS
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UT 1. EMPRENDER

1.1 Conceptos.

. Qué significa ser emprendedor.
. El trabajo por cuenta propia. Introduccion
. La idea: creatividad e innovacion.

1.2 Procedimientos.

. Analisis del concepto de emprendedor, sus requisitos, aptitudes y
actitudes.

. Analisis del desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario.

. Descripcidn de la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos

de la empresa.

1.3  Actitudes.

. Valorar la cultura emprendedora como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

. Valorar la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en
la actividad emprendedora.

UT 2. ; Qué debo saber del entorno de mi empresa?

2.1. Conceptos.
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. La empresa y su entorno. Introduccion.

. Funciones basicas de la empresa.

. La empresa como sistema.

. Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

. El entorno de la empresa.

. Analisis de las relaciones de una pyme con el entorno. Analisis DAFO.
. Cultura empresarial e imagen corporativa.

. Responsabilidad social de la empresa. El Balance Social.

. La ética empresarial.

2.2. Procedimientos.

. Definicidn de las funciones basicas que se realizan en una empresa y
analisis del concepto de sistema aplicado a la empresa.

. Identificacion de los elementos del entorno general de una pyme.

. Analisis de la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, proveedores y competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

. Elaboracion del balance social de una empresa y describir los principales
costes sociales en que incurre, asi como los beneficios sociales que produce.

2.3. Actitudes.

. Valorar los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

UT 3.- EL MERCADO

3.1. Conceptos.
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. El estudio de mercado.

. El mercado.

. Nuestros clientes.

. La competencia.

. Fuentes de informacion.

. Marketing estratégico y marketing mix

. El producto.

. El precio.
. Dar a conocer el producto.
. La distribucion del producto.

3.2. Procedimientos.

. Identificar los conceptos de la oferta y demanda del mercado.
. Analizar los elementos basicos para realizar un estudio de mercado.
. Recopilar fuentes de informacion secundarias, como memorias de

empresas Yy estudios sectoriales.

. Analizar la informacion obtenida tanto de las fuentes primarias como de
las secundarias.

3.3. Actitudes.

. Valoracion de la importancia del plan de marketing.

. Valorar la importancia de las fuentes de informacion.

UT 4.- CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO.

4.1  Conceptos.
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. ¢, Cuanto dinero necesito para montar mi empresa? El plan de
inversiones y gastos.

. ¢ De doénde voy a obtener el dinero? Plan de financiacion.
. Subvenciones.
. Fuentes de financiacion para el dia a dia.

4.2. Procedimientos.

. Realizar una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas.

. Incluir en el plan de empresa todo lo relativo al estudio de viabilidad
economico-financiera, y ayudas y subvenciones.

4.3. Actitudes.

. Valoracién de la importancia de los principales instrumentos de
financiacion.

UT 5.- ¢ SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?

5.1  Conceptos.

. El plan financiero

. El plan de tesoreria.

. La cuenta de resultados o cuenta de pérdidas y ganancias
. Nociones basicas sobre el balance.

. Balance fina previsional.
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5.2 Procedimientos.

. Llevar a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de un
establecimiento del sector.

. Describir las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

5.3 Actitudes.

. Valoracién de los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacion contable.

UT 6.- QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA

6.1. Conceptos.

. Criterios para elegir la forma juridica.

. Caracteristicas de los diferentes tipos de empresa
. El empresario individual.

. Las Sociedades personalistas

. La SRL

. La S.A.

. Las sociedades Laborales.

. Las Sociedades Cooperativas.

. Las Comunidades de Bienes y Sociedades Civiles.

. La franquicia.
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6.2 Procedimientos.

. Analizar las diferentes formas juridicas de la empresa, asi como el grado
de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcién de la
forma juridica elegida.

6.3  Actitudes.

. Valorar la importancia que las diferentes formas juridicas de la empresa
juegan en el desarrollo empresarial

UT 7.- QUE IMPUESTOS TENGO QUE PAGAR

7.1 Conceptos.

. Impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresas.

. Obligaciones fiscales y calendario fiscal.

. Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas.

. Impuesto de Sociedades.

. Impuestos sobre Actividades Econdmicas.

. Impuestos sobre el Valor Afdadido (IVA).

. Impuestos locales.

. Impuesto transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.

7.2. Procedimientos.

. Diferenciar el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas, asi como los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
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. Diferenciar toda la informacién fiscal y el calendario fiscal
correspondiente para tu futura empresa.

7.3  Actitudes.

. Valoracion de las obligaciones fiscales.

. Conciencia de la importancia del IVA como elemento unificador en la
Unién Europea.

. Rechazo de actitudes fraudulentas en las declaraciones del IVA o de
otros impuestos.

UT 8.- EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES

8.1 Conceptos.

. Introduccion.

. Tramites para la constitucion de una empresa.

. Tramites de puesta en marcha.

. Clasificacion de los tramites en virtud del lugar en el que se realizan.
. La Ventanilla Unica Empresarial.

. Proceso telematico para la creacion de una Sociedad Limitada Nueva
Empresa.

8.2 Procedimientos.

. Analizar los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion de una PYME y conocer La Ventanilla Unica Empresarial.

. Incluir en el plan de empresa toda la informacion relativa a los tramites
administrativos.
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8.3 Actitudes.

. Valorar las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

UT 9. QUE DOCUMENTOS TENGO QUE UTILIZAR.

9.1 Conceptos.

. Los procesos administrativos en la empresa.

. Documentos relacionados con la compraventa.

. Documentos relacionados con el pago y el cobro.
. El pagaré.

9.2 Procedimientos.

. Cumplimentar la documentacién basica de caracter comercial y contable
par una PYME.

. Describir los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa,
asi como las caracteristicas de los mismos.

9.3 Actitudes.

. Valoracion de la importancia de dicha documentacion en la organizacion
y buen funcionamiento de una empresa.

UT 10.-PROYECTO EMPRESARIAL
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La realizacion del proyecto empresarial por parte del alumnado, partira del
modelo de negocio Canvas. Se ira desarrollando a medida que se vayan
impartiendo las distintas unidades didacticas.

3.3 Distribucién temporal de contenidos:

Tal y como diremos en el siguiente apartado que hace referencia a la
metodologia, la distribucién temporal sera flexible en virtud del proyecto que se
esté trabajando, puesto que se promovera el Aprendizaje basado en proyectos.

Respetando esta programacion general de departamento, cada profesor
realizara su programacion de aula en la que incluira la distribucion de unidades
didacticas y demas criterios que estime oportunos.

3.4. TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES.

La relacion de los temas transversales varia segun los distintos expertos en
esta materia no obstante podemos citar aquellas que podrian considerarse
imprescindibles dados los objetivos del médulo en el marco general del ciclo
formativo correspondiente, serian los siguientes.

1° Educacion para la paz.

2° Educacion ambiental.

3° Educacion para la igualdad.
4° Educacion para la salud.

5° Educacion para el consumidor
6° Educacion para el desarrollo

7° Educacion para el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion

Sus caracteristicas principales son:



Programacién Empresa e Iniciativa Emprendedora.

IES El Batan. Curso 2021/22

a) Todos los temas estan ligados a un sistema de valores entre los cuales
estan:

-La vida,

-La libertad

-La responsabilidad

-El respeto y la tolerancia.

-La igualdad.

b) deben estar desarrollados en el Proyecto Educativo y Curricular del centro.

c) Deben integrarse en todos los modulos a impartir.

4.-METODOLOGIA
4.1 Actividades de ensefianza-aprendizaje

La metodologia didactica favorecera en el alumno la capacidad para aprender
por si mismo y para trabajar en equipo. Debera reunir las siguientes
caracteristicas:

1° Sera activa:

Casi todas las actividades destacadas en los procedimientos las realizaran los
alumnos fomentando su autonomia y estimulando la iniciativa. El profesor se
limita en estos casos a:

Introducir los temas.

-Facilitar la informacion adecuada y pertinente

-Promover la busqueda activa de informacién por parte del alumnado.
-Colaborar en la puesta en accion de actividades determinadas y concretas.

-Moderar debates, fomentando la colaboracién entre los alumnos.

2° Sera participativa:
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Casi todas las actividades disefiadas implican participacion, la mayor parte de
las veces en equipo, y en ocasiones en debates de participacion directa de
todo el grupo clase.

3° Propiciadora del aprendizaje individual por parte del alumnado al concretar
los conocimientos aprendidos en un proyecto de empresa.

4° Favorecedora en la misma medida de construccion social del aprendizaje.

5° Sera fomentadora de la tolerancia y de las actitudes democraticas.

Es imprescindible propiciar un clima de tolerancia y de respeto hacia las ideas,
puntos de vista, actitudes, creencias,... ajenas.

6° Atendiendo a temas transversales y a la educacion en valores

En la metodologia a emplear se utilizaran herramientas adecuadas que
atiendan y consideren los temas transversales y la educacion en valores.

Se hara especial hincapié en la adquisicion de competencias
profesionalizadoras basicas que mejoraran significativamente el perfil
profesional del alumnado:

Comunicacion oral efectiva, para lo cual se realizaran presentaciones
relativas al proyecto de manera individual o grupal, se trabajaran las estrategias
de comunicacion verbal y no verbal y el control del miedo escénico a través de
técnicas de relajacion.

Pensamiento creativo para la resolucién de problemas complejos y el
planteamiento de ideas de negocio

Colaboracioén en red, para lo cual se trabajara con redes sociales como
Twitter y con instrumentos como la pizarra on line padlet que permite llevar a
cabo trabajos colaborativos en la red. Se podra en ciertos momentos usar el
movil como instrumento didactico y de trabajo. Se podra en un momento dado
trabajar en linea con alumnado de otros centros educativos como ya se ha
hecho en otros proyectos llevados a cabo por la profesora de FOL.
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Capacidad de adaptacién, para lo cual se irdn cambiando las agrupaciones y
las dinamicas de grupo destinadas a la adquisicion de conocimientos.

Iniciativa, para lo cual se dara la posibilidad de que el propio alumnado elija el
objeto de su pequeio negocio.

Pensamiento critico y resolucién de problemas, para lo que se trabajara
sobre casos de la vida cotidiana.

Motivacién y automotivacién, para lo que se llevaran a cabo dinamicas y
trabajos dirigidas a la mejora de la motivacion, motor imprescindible de la vida
académica y laboral.

Otras competencias profesionalizadoras en las que se trabajara
especialmente con este proyecto seran:

Toma de decisiones individuales y colectivas.

Gestidn del tiempo y respeto de los plazos.

Fijacion de objetivos.

Capacidad de negociacion.

Gestién de proyectos.

Utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC).

La metodologia sera la del Aprendizaje basado en proyectos.

- Se propondra al alumnado trabajar en base a retos. Uno de los retos que se
propondra sera que el alumnado genere una idea que aporte valory la
convierta en un proyecto tangible y real.

-Aparte del proyecto anteriormente mencionado se propone un proyecto que se
llamara “EmprenDIY”. La denominacién del mismo hace un guifio a la
posibilidad de crear un producto de manera autbnoma (movimiento DIY que
viene del inglés Do It Yourself) y ponerlo en el mercado.

Se ha creido conveniente presentar esta propuesta porque se considera mas
apropiado aprender el contenido tedrico del modulo teniendo como referente un
proyecto concreto que se materializa en una idea de negocio. Muchas de las
situaciones que se viviran en el proyecto seran vivencias vinculadas a la vida
real, lo que nos permitira un mejor aprendizaje y una vinculacién emocional que
se traduzca en motivaciéon académica.
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Se nos presenta asimismo este proyecto como un marco ideal para trabajar
competencias relacionadas con el pensamiento creativo y habilidades socio-
emocionales en un contexto real, no ficticio.

Este proyecto nos permitira también ampliar contextos de aprendizaje de modo
que estos no tengan lugar solo en el aula.

Se familiarizara al alumno con nuevas metodologias y con las TIC desde otro
punto de vista diferente al que utiliza en su vida cotidiana: desde el punto de
vista empresarial, como instrumento de aprendizaje, visibilidad, comunicacién y
marketing.

Si tenemos en cuenta que la motivacion mejora sustancialmente si el papel del
alumno pasa de ser pasivo a ser agente activo concluiremos que este tipo de
proyecto se presenta como el marco ideal para el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Al alumnado se le propondra buscar una idea de negocio que pueda ser
llevada a la practica en un entorno real. Se le sugerira que se comercialice un
producto elaborado o transformado por la propia clase de manera colectiva
para tratar de venderlo. Todos los contenidos tedricos que se trabajen iran
apoyados en el producto o servicio que el alumnado del grupo haya querido
elegir como objeto de negocio. Se repartiran roles entre los diferentes
departamentos que van a trabajar en el proyecto.

Se trabajara por tanto en la eleccion de la idea, el producto, viabilidad, marca,
logo, imagen corporativa, estudio de mercado, comercializacion etc. utilizando
a poder ser las tecnologias de la informacién y comunicacién. Se utilizara como
repositorio y como instrumento de trabajo la plataforma Trello, que permite
gestionar proyectos colaborativos en red. Se generaran asimismo perfiles
empresariales en las redes sociales como instrumento de comunicacion y
marketing. El estudio de mercado se podra hacer a través de encuestas
elaboradas en la red y de forma presencial en el entorno del centro educativo
en Mieres.

Metodologia Lean Startup

Las 5 primeras unidades didacticas se van a trabajar en el aula la desde la
metodologia Lean Startup :

Lean Startup es un término acuiado para lanzar nuevas ideas. Se trata de
lanzar ideas, y de fallar, hacerlo lo antes posible. Se trata de practicar,
experimentar, mas que escribir. Se trata de trabajar herramientas que nos
ayuden a convertir esas primeras ideas de negocio y luego aterrizarlas en algo
sostenible.
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4.2 Materiales y recursos didacticos
En cuanto al material didactico necesario para la realizacion de las
diferentes técnicas metodoldgicas sefaladas y posterior desarrollo de la
clase podemos citar:
- Pizarra.
- Recursos digitales varios necesarios para ciertas actividades como:
e Padlet colaborativo en red.
e Trello, para gestionar el proyecto.
e Correo electronico y TEAMS.
e Trabajo con Apps (gratuitas) de herramientas para
emprendedores como Slideshare.
e Prezi (presentaciones) o Powtoon (presentacion animada con
videos y comics).
e Canva (presentaciones e instrumentos de marketing).
e Waunderlist (listas de tareas donde almacenar contenidos de
interés, ordenadamente).
e Unitag (creacion y uso de codigos QR).
e Milkr (mapas conceptuales).
e Trello, Edmodo y Google Drive (gestores de proyectos).
e Dropbox (almacenamiento gratuito en la nube).
e Wetransfer para enviar y compartir archivos de gran volumen.
- Ordenadores y tablets
- En ciertos casos los propios teléfonos moviles del alumnado como
instrumento de trabajo.
- Impresos y documentos.
- Bibliografia, Prensa, Revistas especializadas, Legislacion, redes
sociales.
-Recursos didacticos: se emplearan apuntes elaborados por el profesorado
y se tomara como referencia para la propuesta de retos los anteriormente

mencionados Yy los recogidos en el proyecto EDIA.
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En el proyecto EDIA se aborda la creacion de Recursos Educativos Abiertos
(REA) para el modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora. Para ello se
plantea un itinerario de 11 desafios agrupados en 4 bloques. Cada desafio
esta compuesto por diferentes retos que nos ayudaran a alcanzar el objetivo
final: desarrollar un prototipo de idea de negocio o proyecto.

https://cedec.intef.es/proyecto-edia-11-retos-para-empresa-e-iniciativa-

emprendedora/

5. SISTEMA DE EVALUACION Y RECUPERACION
5.1 Criterios de evaluacion

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de
la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos y la competitividad
empresarial, en el ambito de la actividad de mecanizado.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia
como fuente de creacién de empleo y bienestar social, asi como las buenas
practicas que han de inspirar su implementacion.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en
la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada de una PYME.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario o empresaria que se inicie en el sector de la informatica y los
factores mas influyentes en la consolidacion de la empresa creada.
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f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso
de creaciéon de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la
administracion de sistemas informaticos en red, asi como su viabilidad, que
servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la
informatica que pretende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequeia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se
ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa; en especial el entorno econdémico, social, demografico y
cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su
incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana
empresa de informatica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa,
y su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y ética de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.
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g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de informatica, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de informatica, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
PYME.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de
empresa referentes al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del
autoempleo en Asturias asi como el resto de las politicas activas de fomento
del autoempleo.

I) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno
socioecondmico y las ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o
propietarias de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion y puesta en marcha de una pequefia y mediana empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas,
subvenciones e incentivos fiscales para la creacion de empresas de informatica
en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la
forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones
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g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa
externas existentes a la hora de poner en marcha una pequefia y mediana
empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacién y las inversiones necesarias en
una pequefa y mediana empresa.

i) Se ha incluido en plan de empresa todo lo relativo a la seleccion, formacion y
desarrollo de la carrera profesional de sus recursos humanos, haciendo
especial hincapié en la utilizacion de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores y trabajadoras de la empresa.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una
pequefia y mediana empresa, identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable,
en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de
presentacion de documentos oficiales teniendo en cuenta el calendario fiscal
vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y
otros) para una pequefia y mediana empresa de informatica, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable
referentes a prevencion de riesgos, igualdad de oportunidades y proteccion del
medio ambiente.

g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria. h)
Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador
auténomo, analizando el régimen juridico de su actividad, asi como la realidad
de las trabajadoras y de los trabajadores autbnomos econémicamente
dependientes.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la
trabajadora y del trabajador auténomo, conforme a la legislacién vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la
trabajadora y del trabajador auténomo, asi como las subvenciones y ayudas
con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador
auténomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las
trabajadoras y de los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

5.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion

En la evaluacion se utilizaran criterios conceptuales, habilidades y actitudes.
-Conceptuales (conocimientos).
-Actitudes (participacion, asistencia, puntualidad, comportamiento), se

llevara a cabo a través de la observacion directa y dialogos personalizados.

La informacion para la evaluacion nos vendra dada por diferentes fuentes:

- La observacion de la participacion de los alumnos cuando se llevan a
cabo las actividades en el aula: retos, debates, exposiciones, juegos, role
playing, resolucion de casos...

- El registro de los trabajos, ejercicios 0 apuntes ya sean individuales o en
grupo.

- La resolucién de cuestionarios o controles cuando se consideren
necesarios para obtener informacion, no sélo sobre el progreso de los
alumnos sino también sobre la organizacion del propio proceso de

ensefanza- aprendizaje.
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El alumno puede tener que afrontar, como trabajo tipico de mando

intermedio la evaluacion del rendimiento de otros. Es conveniente, por tanto

cultivar igualmente la competencia en la coevaluacion mediante mas

actividades de evaluacion entre iguales. Asi mismo sera conveniente centrar

Su

atencion igualmente en las competencias de tipo intelectual y para el

aprendizaje a lo largo de la vida.

5.3 Criterios de calificacion.

A)

B)

Para

La calificacion del alumno/a vendra determinada por:

La puntuacion obtenida en las pruebas objetivas e individualizadas: 60%
de la nota. Las pruebas objetivas iran mas alla del tradicional examen
tedrico, consistiendo en pequefnos proyectos, retos y trabajos practicos
relacionados con la materia que se evaluaran a través de rubricas. En
caso de que un alumno no pueda participar activamente en los proyectos
propuestos debido a ausencias justificadas se procedera a evaluarle a

través de una prueba escrita.

Su actitud y participacion activa en las actividades propuestas en el aula
y entrega de los trabajos propuestos: 40% de la nota. Cobra especial
relevancia aqui el trabajo en equipo, puesto que se trabaja por proyectos.
La evaluacion de esto ultimo se hara a través de rubricas de evaluacién
previamente consensuadas con el alumnado.

alcanzar una evaluacion final positiva en el mddulo sera necesario que el

alumno haya obtenido calificaciones iguales o superiores a cinco puntos en
todas las evaluaciones; en caso contrario, antes de la evaluacion final el
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alumno procedera a realizar las recuperaciones de aquellas evaluaciones con
calificaciones inferiores a cinco puntos.

Los alumnos que conforme a los criterios anteriores no hayan superado el
modulo al finalizar el curso y tengan derecho por Ley a una evaluacion
extraordinaria, tendran un examen extraordinario incluyendo temas tedricos y
practicos correspondientes a la evaluacién ordinaria.

5.4 Imposibilidad de aplicacion del criterio de evaluacion continua.

El 25% de faltas injustificadas a lo largo del curso puede suponer la
imposibilidad de aplicacion del criterio de evaluacion continua. En este caso el
alumno/a realizara las pruebas y trabajos que se determinen por el
departamento.

5.5 Recuperacion.

El alumno/a que no alcance los objetivos determinados realizara las
pruebas objetivas, trabajos y actividades previstas por el profesor, que
consistiran en una prueba tedrico/practica sobre la totalidad de los
contenidos que no se han superado, asi como la presentacién de los
trabajos propuestos. Asi mismo habra tutorias personalizadas siempre que
haya disponibilidad horaria.

Si un alumno/a no supera alguna evaluacion en junio después de
realizar las actividades previstas tendra que acudir a la evaluacion
extraordinaria para recuperar aquellos aspectos no superados. Al efecto se
le entregara al alumno un plan de recuperacion para que prepare el médulo
de cara a la convocatoria extraordinaria.

En la evaluacion extraordinaria no sera posible obtener una calificacion
inferior a la de la evaluacién ordinaria.

Las reclamaciones de la nota final, seguiran el procedimiento establecido
por la legislacion educativa vigente.

5.6-Evaluacién del proceso de ensefianza
En el proceso de evaluacién, ademas de analizar el proceso de

aprendizaje debemos llevar a cabo la evaluacion y analisis del proceso de
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ensefanza. La informacién obtenida de este analisis se convierte en
instrumento de enorme relevancia para determinar: La idoneidad del disefio
y desarrollo de la programacion y de las unidades didacticas; El valor de los
contenidos seleccionados; La adecuacion de las pautas metodoldgicas, la
coherencia de las experiencias de ensefianza-aprendizaje; La validez de las
técnicas e instrumentos seleccionados para evaluar; La adecuacién al ritmo
de trabajo de nuestros alumnos, etc.

La reflexion sobre la coherencia de los diferentes aspectos que
configuran el diseio y desarrollo de la programacién, mejorara nuestra
actuacion como educadores.

Al final del trimestre, dada la madurez que ya tienen los alumnos de ciclos,
se pasa una encuesta a los alumnos para que respondan de manera
anénima, en la que ha de puntuar elementos de vital importancia en el
proceso de ensefanza-aprendizaje tales como la metodologia, claridad,
actividades propuestas, dominio de la materia por parte de la profesora,
ayuda en las dificultades del alumnado, recursos empleados, criterios de
calificacién e instrumentos de evaluacion. Se pide también que se reflejen
los aspectos positivos del proceso de ensefianza-aprendizaje, para
reforzarlos, y los fallos en el proceso y propuestas de mejora. Este
cuestionario que se trata de una herramienta muy util para el proceso de
mejora continua que ha de suponer todo proceso de ensefanza-aprendizaje.
5.7 Plan especifico para alumnado repetidor o con el médulo pendiente:

Anexo | de la programacion.

6.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Partiendo del desarrollo cognitivo y del grado de madurez que los alumnos
tengan al inicio del curso, la programacion atendera a la posible diversidad que
ocasionalmente pueda reflejarse en el aula.

El tratamiento de la diversidad atendera a las siguientes fases.
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1° Antes del inicio del curso, y si no es posible al comienzo del mismo, se
consultara con el departamento de orientacién para coordinar las posibles
necesidades o déficits que algun alumno pudiera presentar.

2° Al planificar la programacion se preveran actividades de refuerzo si
resultaran necesarias, sefalizacion de unos objetivos minimos, prevision de
distintas pruebas de evaluacion que tengan en cuenta las necesidades
particulares de este alumnado, y prevision de tareas de recuperacion
adaptadas.

3° En el desarrollo de la programacion se potenciaran los ejercicios o
actividades grupales que permitan potenciar la integracion de los alumnos con
sus compainieros, la colaboracion activa en tareas comunes, y el respeto y la
tolerancia ante la diversidad.

4° Al realizar las actividades de evaluacién se tomara como punto de
partida las capacidades iniciales y se medira el progreso individualmente en
funcién de los logros personales individuales.

. Para finalizar este apartado queda sefalar que los procesos de
evaluacion tienen por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos como los
procesos mismos de ensefanza, la informacion que proporciona la evaluacion
sirve para que el profesor disponga de informacién relevante para analizar
criticamente su propia intervencién educativa y tomar decisiones al respecto.

7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Aparte de la participacion en los proyectos anteriormente mencionados se
acudira a alguna charla de interés que pudiera surgir en el marco del programa
Oviedo Emprende.

A lo largo del curso se llevaran a cabo diversas actividades que
complementaran los contenidos vistos en el aula. Se tratara de traer a expertos
que tengan que ver con la materia y que puedan dar una vision mas amplia del
modulo. El departamento estara abierto a otras propuestas que a lo largo del
curso vayan surgiendo a instancia de diferentes organizaciones o instituciones.
Se entendera por tanto esta propuesta como una propuesta abierta y flexible,
en el sentido de que todo lo que pueda abrir el centro al mundo de la empresa
se incorporara como actividad enriquecedora para los alumnos.

8. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE LIMITACION PARCIAL O
TOTAL DE LA PRESENCIALIDAD.
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1. Actividades lectivas que se lleven a cabo en el aula.
Todas las actividades lectivas de aula podran ser desarrolladas en caso
de limitacion parcial o total de la presencialidad. Los apuntes, los
ejercicios y las tareas estan en formato digital en el TEAMS.

2. Actividades lectivas que pueden ser desarrolladas de forma no
presencial.

3. Medios de informacion y comunicacion con alumnado y familias.
El medio de comunicacion con alumnado y familias sera el correo
electronico de Educastur y el TEAMS.

4. Recursos educativos y herramientas digitales y plataformas que se van a
utilizar en el proceso de ensefanza aprendizaje.
Se utilizaran el Teams y otras plataformas para ciertas actividades como
Trello (en la organizacidon de proyectos), Kahoot (cuestionarios y
actividades de repaso), Canva (para la realizacion de documentacion
grafica) Mentimeter para tormenta de ideas y actividades de exploracion
inicial.

5. Aprendizajes esenciales para la progresion y superacion del curso
escolar.
Los aprendizajes esenciales para la progresion y superacion del curso
escolar seran los correspondientes a los contenidos minimos.

6. Actividades en el modelo no presencial.
Las actividades que se llevaran a cabo en caso de modelo no presencial
se colgaran en el equipo de Teams de la clase.

7. Sistemas de seguimiento del alumnado.
Los sistemas de seguimiento del alumno se haran a través de los
canales oficiales de comunicacién, utilizando como instrumentos las
rubricas de tareas y la observacion.

8. Procedimiento e instrumentos de evaluacion en caso de limitacion parcial
o total de la presencialidad.
Los instrumentos de evaluacion en caso de limitacion parcial o total

seran los mismos que en el régimen presencial: registro de
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tareas,participacion, actitud y pruebas objetivas, que adquiriran

diferentes formas (no necesariamente examenes).
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PLAN ESPECIFICO PARA ALUMNADO REPETIDOR O CON MODULO

PENDIENTE

Alumno/a :

Curso : Grupo :

Materia :

Profesor/a

OBJETIVOS NO ALCANZADOS

DIFICULTADES DETECTADAS

Falta a clase con asiduidad

No hace las tareas en casa

No hace las tareas en clase

No dedica tiempo suficiente al estudio
No trae los materiales regularmente
No corrige sus errores

No presta atencion a las explicaciones

O Ooo0oOooooaod

Interrumpe la clase

Otras (explicar):

O

O0O0O0Oo0oo0ao

Dificultades lectoras

Dificultades de expresion oral
Dificultades de expresion escrita
Dificultades de comprension oral
Dificultades de comprension escrita
Es desordenado trabajando

No planifica adecuadamente las tareas

Insuficiente apoyo familiar al estudio

MEDIDAS YA ADOPTADAS DURANTE EL CURSO

MEDIDAS A ADOPTAR

POR EL ALUMNO/A Y SU FAMILIA

POR EL PROFESOR/A

Mejorar la atencion en clase

Asistencia regular a clase

Realizacion regular de las tareas en casa
Realizacion regular de las tareas en clase

Mayor dedicacion al estudio en casa
Modificacion de conducta en clase

Traer a clase los materiales de trabajo necesarios
Mejorar la organizacion de sus tareas

Utilizacion de una Agenda Escolar.

OO0oOoOoOoOoOoOo0OoOooaoao

Mayor implicacion familiar en el seguimiento

académico.

OO0OooOooOoOoOooao

Priorizacion de objetivos y contenidos

Flexibilidad en los tiempos de aprendizaje

Seguimiento individualizado de las tareas

Clase de refuerzo

Actividades de refuerzo

Contacto asiduo con la familia

Seguimiento de la agenda escolar

Recomendacion de agrupamiento

Modificacion de las pruebas de evaluacion

Otras (explicar)
O
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2.1. Objetivos generales

2.2. Objetivos especificos: resultados de aprendizaje del mddulo
Contenidos

3.1.  Contenidos minimos

3.2. Contenidos especificos (de aula)

3.3. Distribucion temporal de los contenidos

3.4. Contenidos transversales

Metodologia

4.1. Actividades de ensefianza aprendizaje

4.2. Materiales y recursos didacticos

Evaluacion

5.1. Criterios de evaluacion

5.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

5.3. Criterios de calificacion.

5.4. Imposibilidad de aplicacion del criterio de evaluacion continua.
5.5. Recuperacion

5.6. Evaluacion del proceso de ensenanza

Atencioén a la diversidad

Actividades Complementarias y Extraescolares

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE LIMITACION PARCIAL O
TOTAL DE LA PRESENCIALIDAD.

Plan de recuperacién de repetidores o con médulo pendiente.
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1. INTRODUCCION

El moédulo de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL esta
encaminado a familiarizar al alumno con el marco legal de condiciones de
trabajo y de las relaciones laborales del ambito profesional de que se trate y
a dotarle de los recursos y de la orientacion necesaria para la busqueda de
un puesto de trabajo y el autoempleo. La formacidén establecida para el
modulo de Formacion y Orientacion Laboral, incluye un minimo de 50 horas,
que capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Siendo la formacién para el empleo y la prevencién de su salud en el
mismo su objeto, la materia de Formacion y Orientacion Laboral mantiene
aparentemente un doble objetivo que queda reflejado en dos bloques:

- BLOQUE A: Como FORMACION Y ORIENTACION LABORAL pretende
lograr que el alumnado alcance una definicion clara de su rol laboral,
pudiendo ejercer su actividad, en el futuro, como un profesional consciente
de sus posibilidades, de sus derechos y deberes laborales, de las pautas
basicas que debe mantener en lo que a proteccién de su salud y de las
personas que con él se relacionen o puedan depender. Por otro lado, se ha
de alcanzar la resolucidon de problemas y la toma de decisiones de forma
autonoma siguiendo las normas y procedimientos establecidos definidos
dentro del ambito de su competencia. Como ORIENTACION LABORAL
busca que se delimite, con conocimiento del entorno laboral y las opciones
que estan a su alcance en el mismo, un itinerario de insercion que le
permita una carrera adaptada a sus metas y competencias.

- BLOQUE B: Como PREVENCION DE RIESGOS LABORALES se
pretende que el alumnado adquiera una conciencia soélida en prevencion de
riesgos laborales sabiendo evaluar los riesgos derivados de su actividad y
aplicando las medidas preventivas concretadas en el plan de prevencion de

riesgos de la empresa.
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En el momento de iniciar el proyecto de programacién la pregunta
fundamental a que se debe dar respuesta es la siguiente: ;qué se pretende
lograr? ¢ Cuales son los fines que pretende conseguir?, es decir, cuales van
a ser los RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Son por tanto los resultados de aprendizaje el elemento central de la
programacion, sin este elemento no caben los demas. Lo principal es saber
qué quiero conseguir y a partir de ahi encuentran su sentido los demas
elementos de la programacion.

El articulo 68 del R.D. 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria nos marca
los aspectos que debe poseer una programacion didactica para cada moédulo
y que son:

* Los objetivos del proceso de ensefianza - aprendizaje.

* Los contenidos que se abordaran en cada modulo.

* Las estrategias metodoldgicas a llevar a cabo para la consecucion de
esos contenidos.

* Los criterios de evaluacion de cada modulo.

* Los procedimientos de evaluacion y los criterios de calificacién, que
valoraran los aprendizajes de los alumnos en relacién con el logro de los
objetivos educativos definidos en el curriculo.

* La distribucion temporal de los contenidos en el curso correspondiente.

» Los materiales y recursos didacticos que se van a utilizar.

* Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden

2. Objetivos
2.1. Objetivos generales
Segun el art. 2 del R.D 1147/2011 sobre la Ordenacion General de la
Formacion Profesional en el sistema educativo la finalidad de la Formacion
Profesional es la de:
Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al

desarrollo econémico del pais.
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Facilitar su adaptacién a los cambios profesionales y sociales que puedan

producirse durante su vida.

Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania
democratica, favoreciendo la inclusion y la cohesion social y el aprendizaje a
lo largo de la vida.

En su art. 3 se senala que “Las ensefianzas de Formacion Profesional
tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las competencias
profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se trate,
necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del
programa formativo.

b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo

correspondiente, los mecanismos de insercidon profesional, su legislacion
laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi
como capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad
profesional y personal, basadas en la resolucién pacifica de los conflictos, el
respeto a los demas y el rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas
para trabajar en condiciones de seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al
cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como
las lenguas extranjeras necesarias en su actividad profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad

profesional y personal.
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j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos
mas adecuados para mejorar su empleabilidad.”

Asimismo la mencionada norma dice en su art.23 refiriéndose al modulo
de FOL que "Todos los ciclos formativos incluiran la formacion necesaria
para conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de
empleo, la organizacion del trabajo, las relaciones en la empresa, la
legislacion laboral basica, asi como los derechos y deberes que se derivan
de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercion
laboral en igualdad de género y no discriminacion de las personas con
discapacidad. Este modulo incorporara la formacion en la prevenciéon de
riesgos laborales, sin perjuicio de su tratamiento transversal en otros

modulos profesionales, segun lo exija el perfil profesional (...)”

2.2. Resultados de aprendizaje del médulo.

Los objetivos del moédulo profesional, expresados en términos de
resultados de aprendizaje, son los establecidos en los decretos
mencionados anteriormente y son los siguientes:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacién.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

5. Evalua los riesgos derivados actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral
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6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una

pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes

implicados.

7. Aplica

las medidas de prevencion y proteccion, analizando las

situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico de Administraciéon

de Sistemas Informaticos en Red.

Ya sabemos por tanto cuales son los objetivos, expresados en términos

de resultados de aprendizaje que sefiala la normativa y teniendo éstos como

referentes establecemos junto a ellos una serie de objetivos/capacidades a

lograr con caracter general:

= Genéricas: capacidades que se asocian a cualquier bloque tematico.

Actitud critica ante los problemas laborales en la sociedad actual.
Acercamiento a los medios de comunicacion.

Manejo de la normativa en la materia correspondiente

Manejo de las Técnicas de Informacion y Comunicacion en la
busqueda de informacién relativa al tema especifico de que se
trate.

Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y soluciones
aportados por los companeros sean conformes o contrarias a su
propia opinion.

Disposicidn e iniciativa para organizar y participar activamente en
las actividades planteadas ya sean individuales o de grupo, asi
como de la resolucién de los conflictos planteados en el entorno
de trabajo.

Una vez establecidos los objetivos es necesario para poder alcanzarlos

desarrollar una serie de contenidos.

2.3 Objetivos cuantitativos: Tomando como premisa que los porcentajes no

necesariamente van asociados a la calidad del proceso de Ensefanza-

aprendizaje y que los grupos responden a contextos y realidades muy

diferentes, estableceremos como objetivo cuantitativo igualar el porcentaje de
100% de aprobados.
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3. Contenidos
3.1. Contenidos minimos

-.Conocer las principales fuentes del derecho Ilaboral, las normas
internacionales y estatales y en particular el convenio colectivo.
-.Identificar los distintos requisitos de validez sobre capacidad, objeto y
forma que rodean la celebracion del contrato de trabajo.
-.Especificar los distintos derechos y obligaciones derivados del contrato
como fuente de la relacién laboral concreta entre el empresario y el
trabajador y en particular la jornada de trabajo con sus distintas modalidades
y el salario como prestacion esencial del empresario identificando los
diferentes partidas que lo integran y su estructura en el recibo oficial.
-.Conocer el sistema de Seguridad Social como elemento esencial del
estado bienestar con las caracteristicas basicas que presenta y analizar las
diferentes prestaciones especialmente la prestacion por desempleo.
-. La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de
sus integrantes.
-. Tener presente la existencia de o6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa como forma del derecho de participacién y para
la defensa de sus intereses, asi como le proceso de su eleccién.
-.Delimitar el concepto y la importancia del sindicato fruto de la libertad
sindical examinando su contenido y extension.
-. Analizar el convenio colectivo como norma pactada, sefalando sus
contenidos esenciales, con referencia a uno del sector aplicable.
-.Analizar los distintos parametros del mercado laboral espafiol como meta
de insercién laboral del alumno, las perspectivas de futuro y las politicas de
empleo.
-. Elaborar un catalogo de capacidades, intereses y motivaciones partiendo
de un proceso de autoanalisis y de un proceso légico de toma de
decisiones, para desembocar en un itinerario formativo profesionalizador o
de insercion en el mercado laboral.
-. Dominar el proceso de busqueda de empleo por cuenta ajena en cuanto a

fuentes de informacién formacion y procedimientos de seleccidon mediante la
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elaboracién de los documentos correspondientes. (Curriculum, carta de
presentacion...)
-. Examen de la empresa como forma de autoempleo, con sus
caracteristicas, tipos de estructuras y formas juridicas.
.- Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.
-. Conocer las normas y los derechos y deberes fundamentales en materia
de prevencidon de riesgos laborales dentro de la empresa, asi como los
conceptos fundamentales que se utilizan.
-. Identificar los diferentes factores de riesgos medioambientales y
psicosociales derivados del trabajo y su posible incidencia sobre la salud.
-. Analizar las distintas técnicas de prevencion utilizadas. Seguridad, higiene,
ergonomia, psicosociologia.

3.2. Contenidos especificos (de aula)

Los contenidos son los elementos curriculares a través de los cuales se
desarrollan los resultados de aprendizajes. Designan el conjunto de saberes
cuya asimilacion y apropiacion por los alumnos se considera esencial.

La normativa nos sefala distintos conocimientos que el alumno debe
adquirir: debe “saber”, adquirir unos concretos conocimientos (contenidos
conceptuales), debe “saber hacer’” adquirir destrezas, habilidades
(contenidos procedimentales) y debe adquirir unos rasgos de caracter, unas
actitudes concretas (contenidos actitudinales)

Conociendo esto se va a establecer los contenidos que se considera
necesario adquirir para el logro de los objetivos teniendo en cuenta estos

tres aspectos partiendo de la normativa:

BLOQUE A: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Unidad de trabajo 1. Derecho de Trabajo.
CONTENIDOS

A) CONCEPTUALES

El Derecho: nociones generales

El Derecho del trabajo: concepto.

Normas comunitarias
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La Organizacion Internacional del Trabajo
La Constitucion
Poderes y grupos sociales con capacidad normativa: legislativo, ejecutivo y
negociacion colectiva.
Contrato de trabajo
Costumbre laboral
Jurisprudencia
Principios del Derecho del trabajo.
Jerarquia normativa
Administracion laboral
Jurisdiccion Social
B) PROCEDIMENTALES
Explicacion a partir de hechos de la vida cotidiana de la importancia que
tiene el Derecho como instrumento regulador de nuestra convivencia.
Analisis de evolucion historica del Derecho y de la intervencion del Estado
en las relaciones laborales y posterior debate.
Observacion y analisis de normas reales de nuestro ordenamiento juridico

como ejemplo de cada una de las fuentes explicadas previamente.

C) ACTITUDINALES

Actitud abierta ante la normativa en las relaciones laborales y su caracter
dinamico

Valorar positivamente los o6rganos de la administracion laboral y la
jurisdiccion social para el cumplimiento de la normativa laboral.

Actitud responsable ante la libertad de circulacién de trabajadores por cuenta

ajena y por cuenta propia en la Unién Europea.

Unidad de trabajo 2: Modalidades de contratacion
CONTENIDOS

A) CONCEPTUALES

Contratos formativos: en practicas y en formacion
Contrato a tiempo parcial: concepto y modalidades

Contratos de duracion determinada
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Contratos indefinidos: concepto y fomento de la contratacion indefinida
Agencias de colocacion
Empresas de trabajo temporal
B) PROCEDIMENTALES
Debate sobre supuestos practicos para la contratacion idonea segun los
casos.
Analisis sobre la informacion relativa a tipos de contratos recogida en los
medios de comunicacion.
C) ACTITUDINALES
Despertar interés por el mercado laboral
Actitud positiva ante las distintas modalidades existentes de contrato laboral
Actitud critica ante los supuestos en los que se vulnera la ley.

Unidad de trabajo 3. La relacion laboral

CONTENIDOS

A) CONCEPTUALES

El contrato de trabajo: concepto, elementos y capacidad para contratar
Actividades excluidas de la legislacion laboral

Relaciones laborales de caracter especial

Derechos y deberes derivados del contrato

Forma del contrato: oral/escrito. Informacion. Periodo de prueba
Clasificacion profesional: grupo y categoria profesional

El salario: concepto, composicién, el recibo de salario.

Ordenacion del tiempo de trabajo: jornada, vacaciones, horas extraordinarias
y permisos.

B) PROCEDIMIENTALES

Analisis de los elementos esenciales del contrato de trabajo con modelos
oficiales.

Cumplimentaciéon de un contrato para tener claro en qué parte del mismo se
encuentran los elementos esenciales.

Comentario de sentencias sobre reclamaciones laborales.

Concurso por equipos sobre aspectos relativos al tiempo de trabajo.
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Resoluciéon de supuestos practicos relativos a contratacion y derechos y
deberes.
C) ACTITUDINALES
Apreciar la utilidad de distinguir las condiciones en las que se desarrolla la
relacion laboral.
Desarrollar una actitud positiva y de reflexién sobre los documentos que
reflejan las condiciones laborales.
Hacerse consciente de la importancia de respetar tanto los derechos como

las obligaciones laborales.

Unidad de Trabajo 4: La Némina

CONTENIDOS

A) CONCEPTUALES

El Recibo de Salarios.

Los devengos de la ndmina

Las deducciones salariales

B) PROCEDIMIENTALES

Analisis de las partes esenciales de la nbmina con el modelo oficial.
Diferenciar los devengos en atencion a su naturaleza salarial y no salarial.
Aplicar las deducciones salariales.

Determinar las bases de cotizacion a la Seguridad Social y las Bases sujetas
a IRPF.

Confeccionar nominas.

C) ACTITUDINALES

Apreciar la importancia que tiene los devengos salariales.

Desarrollar una actitud positiva y de reflexion sobre los documentos que
reflejan las condiciones laborales.

Unidad de trabajo 5. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral

CONTENIDOS

A) CONCEPTUALES
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Modificacion del contrato de trabajo: movilidad funcional, movilidad
geografica y modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
Suspension del contrato de trabajo: concepto, causas y efectos.
Extincion del contrato de trabajo: concepto y causas.
Extincion por voluntad del trabajador.
Extincion por causas objetivas.
Despido disciplinario.
Despido colectivo.
B) PROCEDIMENTALES
Analisis de las condiciones de trabajo que pueden ser modificadas mediante
Role-playing de movilidad.
Identificacion de las caracteristicas que diferencian las formas de extincion a
través de dinamicas de Role-playing en el aula.
Comentario sobre el procedimiento a seguir para reclamar contra un
despido.
Recopilacion y comentario de articulos de la actualidad que sefalen
extinciones laborales.
C) ACTITUDINALES
Actitud abierta ante los cambios que se puedan ocasionar en la empresa y
su adaptacion al entorno.
Ser conscientes de que las condiciones de trabajo que se hayan pactado
pueden ser modificadas.
Apreciar las vias que ofrece la legislacidon para reclamar contra las

decisiones de la empresa.

Unidad de trabajo 6. Seguridad social y otras prestaciones.
CONTENIDOS

A) CONCEPTUALES

La Seguridad social: concepto y estructura.

Régimen general de la Seguridad social: inscripcidon de empresa, afiliacion,
altas y bajas de trabajadores. Cotizacion.

Prestaciones mas frecuentes: Asistencia sanitaria, incapacidad temporal,

maternidad y desempleo.
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Otras prestaciones.
B) PROCEDIMENTALES
Analisis de la estructura de la Seguridad social y su caracter solidario
Debate sobre las prestaciones de la Seguridad social. Elaboracion de
supuestos practicos relacionados con las prestaciones mas habituales:
Incapacidad temporal y desempleo.
C) ACTITUDINALES
Valorar el caracter solidario de la Seguridad social y compararlo con otros

sistemas de proteccion.

Unidad de trabajo 7. Sindicacion y negociacidén colectiva.
CONTENIDOS
A) CONCEPTUALES
Sindicato: concepto, creacién y sindicatos mas representativos
Libertad sindical.
Delegados de personal y Comités de empresa
Competencias de los delegados de personal y de los miembros de los
comités de empresa. Garantias laborales
Asociaciones empresariales.
Derecho de reunion.
Conflictos colectivos. Huelga y cierre patronal
Negociacién colectiva: concepto y funciones en las relaciones laborales
Convenio colectivo: concepto, contenido, ambito.
B) PROCEDIMENTALES
Recopilacion de informacion sobre sindicatos y asociaciones empresariales
mas representativas.
Analisis sobre los conflictos colectivos en empresas del entorno o del sector
y Su repercusion.
Debate sobre el papel de los sindicatos en las relaciones laborales.
Comentar el convenio colectivo del sector.
Analisis de la informaciébn en prensa sobre negociacion colectiva o
impugnacion, aplicacion o interpretacidn de un convenio colectivo.
C) ACTITUDINALES
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Actitud positiva ante el papel de los sindicatos en la defensa de los intereses
de los trabajadores y su funcion en la negociacion colectiva.
Actitud responsable ante las elecciones a 6rganos de representacion de los
trabajadores en las empresas.
Valorar los conflictos colectivos como medios utilizados para la defensa de
los intereses colectivos.
Apreciar la importancia de los sindicatos y los comités de empresa y
delegados de persona en la mejora de las condiciones laborales.
Interés por la negociacion colectiva y su funcion de regulador de las
condiciones de trabajo.

Actitud abierta al dialogo social y a la negociacion colaborativa.

Unidad de trabajo 8: El proyecto profesional y la busqueda de empleo.
CONTENIDOS

A) CONCEPTUALES

Analisis del mercado laboral actual y sus perspectivas de futuro.

El proyecto profesional: donde quiero llegar?; qué tengo? ;qué me falta?
Busqueda activa de empleo.

Busqueda de empleo 2.0: redes sociales y nuevas perspectivas laborales.
Identidad digital y marca personal.

Instrumentos de busqueda de empleo:

Curriculum, carta de presentacion, Redes sociales.

La entrevista de trabajo y dinamicas de seleccion de personal.

B) PROCEDIMENTALES

Debate sobre la realidad laboral y perspectivas laborales en Espana tras
visionar un video sobre el cambio del paradigma laboral.

Debate sobre la importancia del autoconocimiento como base para el
establecimiento de metas y la elaboracién del proyecto profesional.
Elaboracion de proyecto profesional.

Localizacion de fuentes de informacion sobre el mercado laboral.
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Elaboraciéon de los documentos basicos en los procesos de busqueda de
empleo.
Desarrollo de identidad digital a través de retos.
Role-playing sobre entrevistas de trabajo.

C) ACTITUDINALES

Interés por conocer el mercado de trabajo y su situacion en el sector
productivo del perfil profesional.

Valorar la formacién polivalente y continua como medio de adaptacién al
mercado laboral cambiante.

Actitud positiva y optimista ante la perspectiva laboral

Actitud critica ante la busqueda de empleo pasiva y comparar con la
busqueda de empleo activa.

Valorar la formacion profesional como via de acceso al mercado de trabajo.

Unidad de trabajo 9: Trabajo en equipo y Gestion de conflictos
CONTENIDOS

A) CONCEPTUALES

Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Definicién de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.
Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion
y arbitraje.

B) PROCEDIMENTALES

Realizacion de reuniones de equipo.

Consecucion de objetivos a través del trabajo grupal.

Conocimiento de la gesta de decisiones en el seno de un equipo.

Analisis de los principales roles que influyen en el comportamiento grupal.
Realizacion de simulacros de conflicto.

Consecucion de objetivos a través de la resolucién de objetivos.



Programacién Formacion y Orientacion Laboral
IES El Batan. Curso 2021/22
Capacidad de controlar la tensién que supone someterse al antagonismo
propio del conflicto.
C) ACTITUDINALES
Valorar la utilidad de trabajar en equipo.
Adquirir una cultura participativa dentro del trabajo grupal.
Desarrollar actitudes sinérgicas a favor de las decisiones conjuntas.
Actitud participativa y responsable conflictos.
Valorar la necesidad de actuaciones inmediatas ante eventuales conflictos.

BLOQUE B . PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .

Unidad de trabajo 10. Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral
y calidad de vida

CONTENIDOS

A) CONCEPTUALES

Concepto de salud.

Definicién de condiciones de trabajo, factores de riesgo y riesgo laboral.
Danos derivados del trabajo: enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo.

Prevencion de riesgos laborales: técnicas, servicios de prevencion,
delegados de prevencion, comité de seguridad y salud. Derechos y
obligaciones de trabajador y empresario en materia de prevencion.

Salud laboral y calidad de vida.

Medio ambiente y trabajo.

Marco legal de la prevencion de riesgos laborales.

B) PROCEDIMIENTALES

Recogida y analisis de informacion sobre accidentes y enfermedades
profesionales mas habituales del sector.

Mantenimiento de los talleres sin riesgos para la seguridad y la salud de los
alumnos.

Utilizacion de maquinas, materiales, herramientas y productos en
condiciones de seguridad.

Analisis del entorno medioambiental y medidas de prevencion y proteccion.
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C) ACTITUDINALES
Actitud positiva ante la normativa sobre salud laboral.
Actitud responsable ante la siniestralidad laboral.
Interés por los derechos y deberes que se derivan de la relacion laboral en
materia de seguridad e higiene.
Despertar una conciencia critica ante los contaminantes y la destruccion del

medio ambiente.

Unidad de Trabajo 11: Riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y
organizativos

CONTENIDOS

A) CONCEPTUALES

Riesgos fisicos: Ruido, vibraciones, iluminacién, condiciones térmicas vy
riesgo eléctrico.

Riesgos quimicos.

Riesgos biologicos.

Riesgos organizativos.

B) PROCEDIMENTALES

Identificacion de los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y organizativos que
afectan a la salud de los trabajadores, y especificamente los mas habituales
en su sector.

Conocimiento de las actuaciones de prevencién y proteccién segun cada tipo
de riesgo.

Analisis de los riesgos especificos del sector y su plan de actuacion.

C) ACTITUDINALES

Actitud responsable ante los posibles riesgos que entrafe la actividad
productiva.

Aceptacion de las normas para la proteccion y prevencion de los riesgos
estudiados.

Respeto y utilizacion de las medidas de prevencion y proteccion frente a los

riesgos en el taller.

Unidad de trabajo 12: Medidas generales de prevencioén y protecciéon
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CONTENIDOS
A) CONCEPTUALES
Condiciones generales de edificios y locales.
Equipos de proteccién individual (EPI): Requisitos y proteccion frente a
distintos riesgos.
Proteccion frente a las maquinas: medidas especificas.
Sefalizacion de seguridad: colores de seguridad, formas geométricas y
simbolos.
Proteccidén contra incendios: definicion de fuego y clasificacion, deteccion de
incendios, extincion, agentes extintores y medios de extincion.
B) PROCEDIMENTALES
Elaboraciéon de planes de seguridad del taller segun medidas generales de
prevencion y proteccion estudiadas.
Enumeracion de medidas y equipos de seguridad acorde con los riesgos de
la actividad.
Identificacion de las sefales de seguridad.
C) ACTITUDINALES
Actitud positiva de las normas en materia de seguridad.
Aplicacion de las medidas y equipos de prevencion y proteccion.
Actitud responsable en el uso de equipos de trabajo.

Unidad de trabajo 13: Primeros auxilios

CONTENIDOS

A) CONCEPTUALES

Definicidn y principios generales en la aplicacion de primeros auxilios.
Protocolo de actuacion ante situaciones de emergencia.

Situaciones de consciencia e inconsciencia.

Reanimacion cardiopulmonar, quemadura, hemorragias, fracturas, transporte
de accidentados.

B) PROCEDIMENTALES

Simulacioén de principios basicos de actuacion ante las diferentes situaciones
de accidentados, diferenciando las situaciones de mayor a menor gravedad.
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Practicas de técnicas elementales de prevencion sobre respiracion artificial,
masaje cardiaco, control de hemorragias o actuacién ante quemaduras.
Pase de video sobre primeros auxilios y posterior debate.
Formacion impartida por Cruz Roja de Mieres.
C) ACTITUDINALES
Adquirir una cultura preventiva.
Actitud participativa y responsable ante casos de emergencia en el lugar de
trabajo y fuera de él.
Valorar la necesidad de actuaciones inmediatas ante situaciones de
accidente y las consecuencias traumaticas de la nula o incorrecta practica de

los primeros auxilios.

3.3. Distribucion temporal de los contenidos

La temporalizacion para la imparticién de contenidos sera la siguiente:

Se abordara como bloque inicial el de Relaciones laborales en la primera
evaluacion y dos semanas de la segunda. En la mayor parte de la segunda
y en la tercera evaluacién se abordara la parte de Salud Laboral. Se ha
comprobado a lo largo de varios cursos que la motivacion del alumnado
mejora considerablemente si se alternan los temas de Relaciones laborales
y Salud laboral con los de Busqueda de empleo. Por ello la busqueda de
empleo se trabajara desde el principio de curso en dias sueltos. En todo
caso la temporalizacion estara en funcion de la capacidad de aprendizaje y
comprensién de los alumnos, asi como de la adaptacidn a cada ciclo

formativo concreto.

Se han estructurado las 96 horas de duracién en trece Unidades de Trabajo,

cuya secuencia ordenada es la siguiente:

BLOQUE A: LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES, ORIENTACION
PROFESIONAL Y EQUIPOS DE TRABAJO.

UT 1. EI Derecho del Trabajo 3 horas
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UT 2.Modalidades de contratacion 2 horas
UT 3.El tiempo de trabajo y la relacién laboral 6 horas
UT 4. La Némina 5 horas
UT 5. Modificacion, suspension y extincion contractual 5 horas
UT 6. Seguridad Social y otras prestaciones 4 horas
UT 7. Sindicacion y negociacion colectiva 2 horas
UT 8. El proyecto profesional y la busqueda de empleo 15 horas
UT 9.El Equipo de trabajo y gestion de conflictos 4 horas

BLOQUE B: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UT. 10. Condiciones de trabajo y seguridad.

Salud laboral y calidad de vida 12 horas
UT 11: Riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y Organizativos 15 horas
UT 12: Medidas generales de prevencion y proteccion 15 horas
UT 13: Primeros auxilios 8 horas

El total de horas asignadas al médulo es de 96, distribuidas entre las

siguientes unidades de trabajo:

Bloque de Legislacion y relaciones laborales: 46 horas

Bloque de Salud Laboral: 50 horas

3.4. Contenidos transversales
Estas ensefianzas se articulan entorno a unos ejes tematicos. Y se

trataran en la medida en que la unidad didactica pueda contribuir a ellos:

-.Educacion moral y civica y para la paz

Unidades relacionadas con la contratacion laboral, participacion de los
trabajadores en la empresa, actividad sindical, negociacién colectiva y
convenios, el deber de paz derivado de los mismos, ejercicio del derecho a
voto, deberes de diligencia y buena fe en el cumplimiento de las obligaciones

laborales, el establecimiento de un salario digno (S.M.1).
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-.La igualdad de oportunidades entre sexos
Unidades relacionadas con la contratacion, incentivos, subvenciones y

bonificaciones, retribucion, acceso al empleo, (Ley Organica de igualdad
2007), conciliacion de la vida familiar y laboral ( maternidad, paternidad,
lactancia, riesgo durante el embarazo y lactancia, permisos laborales )
-.Educacion para la salud y ambiental

Todo el bloque relativo a la Salud laboral, factores de riesgo, accidentes,
contaminacién ambiental, cambio climatico, medidas preventivas, técnicas
de prevencion, medio ambiente laboral, clima de trabajo
-.Conocimiento y valoraciéon de la propia identidad cultural o educacién
multicultural

Contenidos relacionados con la estructura del mercado laboral, libre
circulacién de trabajadores, organizacion territorial del estado, igualdad de
derechos, orientacion profesional
-. Cooperacion internacional

Derecho laboral internacional. OIT, directivas comunitarias seguridad y

salud, permisos de trabajo, programas ERASMUS, de cooperacion e
intercambio.
-.Educacion para el consumidor, en las materias derivadas de la actividad

empresarial.

4. Metodologia
4.1. Actividades de ensefianza-aprendizaje

La ensenanza de contenidos sélo es un medio para el desarrollo de las
capacidades de los alumnos. Su aprendizaje debe realizarse de forma que
sea significativo, es decir, que para el alumno tenga sentido aquello que
aprende. Asimismo, favorecera en el alumno/a la capacidad para aprender
por si mismo y para trabajar en equipo.

La metodologia se ha de adaptar a la realidad actual, encauzando por tanto
la formacion de nuestro alumnado a las demandas futuras que provienen de

una sociedad cada vez mas dependiente de los avances tecnoldgicos. Por lo
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tanto, integrar las TIC en el aula es fundamental si queremos formar
trabajadores cualificados y con posibilidades de insercion laboral.
Ha de ser pues, activa, favoreciendo el profesor que el alumno/a sea, de
alguna manera, protagonista de su propio aprendizaje.
Se hara especial hincapié en la adquisicion de competencias
profesionalizadoras basicas que mejoraran especialmente el perfil

profesional del alumnado:

Comunicacion oral efectiva, para lo cual se realizaran presentaciones de
manera individual o grupal, se trabajaran las estrategias de comunicacién
verbal y no verbal y el control del miedo escénico a través de técnicas de
relajacion.

Colaboracioén en red, para lo cual se trabajara con redes sociales como
Twitter y con instrumentos como la pizarra on line padlet, que permite llevar
a cabo trabajos colaborativos en la red. Se podra en ciertos momentos usar
el movil como instrumento didactico y de trabajo.

Capacidad de adaptacién, para lo cual se irdn cambiando las agrupaciones
y las dinamicas de grupo destinadas a la adquisicién de conocimientos.
Iniciativa, para lo cual se dara la posibilidad de que el alumnado haga
propuestas relativas a contenidos que se quieren trabajar especialmente y a
ponerse en contacto con profesionales que nos puedan aportar algo a
nuestras clases.

Pensamiento critico y resolucién de problemas, para lo que se trabajara
sobre casos de la vida cotidiana.

Motivacién y automotivacién, para lo que se llevaran a cabo dinamicas y
trabajos dirigidas a la mejora de la motivacién, motor imprescindible de la

vida académica y laboral.

Al inicio de cada Unidad Didactica, se hara una introduccién a la misma, a
través que muestren los conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y
del grupo, comentando entre todos/as los resultados, para detectar las ideas

preconcebidas y de despertar un interés hacia el tema.
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Se explicaran los contenidos conceptuales intercalando actividades de
apoyo como pueden ser videos, analisis de paginas de Internet, comentarios
de textos o resoluciones de casos practicos, juegos de preguntas y
respuestas, actividades en la red etc...
Se propondra a los alumnos la resolucion de actividades de ensefianza-
aprendizaje que faciliten la mejor comprension del tema propuesto: debates,
discusiones, grupos de trabajo, role playing o dramatizaciones para vencer
la timidez o el miedo al ridiculo. También se proponen textos periodisticos
relacionados con cada uno de los temas donde se presenta un aspecto
concreto, a fin de mostrar al alumno que lo aprendido no es algo separado
de la realidad y ademas para que se acostumbre al lenguaje periodistico y
motivarle para su lectura.
Se dara especial importancia a los trabajos en equipo y a las presentaciones

de los mismos.

La metodologia sera la del Aprendizaje basado en proyectos.

Para ello se llevaran a cabo diferentes retos o pequefios proyectos a través de
los cuales el alumnado ira adquiriendo los conocimientos de la materia.

Valgan como ejemplo la gamificacion del bloque de Prevencién de Riesgos
laborales. “Operacion Beauty”. (Mas informacion en este enlace:
http://folpaz.wixsite.com/operacionbeauty ) o la gamificacion de de Relaciones
Laborales “Silencio se rueda” (Enlace al trailer de la misma:
http://folpaz.wixsite.com/gamificafol/single-post/2016/11/24/Trailer-
Gamificaci%C3%B3n-SilencioSe-rueda )

4.2. Materiales y recursos didacticos
En cuanto a los recursos didacticos necesarios para la realizacion de las
diferentes técnicas metodoldgicas sefaladas y posterior desarrollo de la

clase podemos citar:
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- Pizarra,
- Recursos digitales varios necesarios para ciertas actividades como:

Padlet colaborativo en red.

Correo electronico y TEAMS.
e Trabajo con Apps (gratuitas) de herramientas para
emprendedores como Slideshare.
e Prezi ( presentaciones) o Pow Toon (presentacion animada
con videos y comics).
e Canva (presentaciones e instrumentos de marketing).
e Wounderlist (listas de tareas donde almacenar contenidos de
interés, ordenadamente).
e Unitag (creacion y uso de codigos QR).
e Milkr (mapas conceptuales).
e Trello, Edmodo y Google Drive (gestores de proyectos).
e Dropbox (almacenamiento gratuito en la nube).
e Wetransfer para enviar y compartir archivos de gran volumen.
- Ordenadores y tablets.
- En ciertos casos los propios teléfonos moviles del alumnado como
instrumento de trabajo.
- Impresos y documentos
- Materiales didacticos: apuntes elaborados por el profesorado y otros
recursos como el parchis de FOL y el de prevencién de Riesgos Laborales, o
gamificaciones elaboradas por el profesorado.
- Bibliografia, Prensa, Revistas especializadas, Legislacion, redes

sociales.

Evaluacién
Una vez se sabe cuales son los objetivos/ capacidades que se pretende
logren los alumnos y los contenidos necesarios para su consecucion, es
necesario controlar que estos objetivos se van cumpliendo. Esto se lleva a

cabo a través de la evaluacién del cumplimiento de los mismos. La
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evaluacion es un instrumento fundamental ya que las conclusiones
obtenidas de su analisis son el punto de referencia para tomar decisiones
que modifican mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje y son el
referente para decidir la promocion o no del alumno.

Lo esencial es que en el proceso de evaluacién debemos dar respuesta a

3 preguntas basicas:
1. ¢Qué evaluar?
2. ¢Cuando evaluar?

3. ¢Como evaluar?

. QUE EVALUAR?

Lo que se va a evaluar es el grado de aprendizaje de los alumnos, la
consecucion de las capacidades terminales, ver si han logrado un nivel
aceptable de logro de los mismos, es decir, ver si han logrado los minimos
establecidos.

4.3. Criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes

posibilidades de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
Criterios de evaluacion:

a. Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor
clave para la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso
productivo.

b. Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados
con el perfil profesional

c. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d. Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion
laboral

e. Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda

de empleo.
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f. Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.
g. Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes,

y formacién propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a. Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil Se han identificado los equipos de
trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

b. Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

c. Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

d. Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros
de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

e. Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a. Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

c. Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién
laboral.

d. Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para

determinados colectivos.
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e.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para
la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension
y extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales

elementos que lo integran.

. Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los

procedimientos de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional .

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos

entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de

prestaciones.

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para
la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro
del sistema de Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de
un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en

supuestos practicos sencillos.
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h. Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por

desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.

b. Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c. Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos
derivados de los mismos.

d. Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo.

e. Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional.

g. Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencidon de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

Criterios de evaluacion:

a. Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b. Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la
empresa, en funcion de los diferentes criterios establecidos en la

normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
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C.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en
la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en
la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben
realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una pequena

y mediana empresa.

5. Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral.

6. Criterios de evaluacion:

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individual y
colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefalizacion de seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la

salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

. CUANDO EVALUAR?

La comprobacién del nivel de conocimientos, habilidades y actitudes

alcanzado durante todo el periodo de aprendizaje se hara mediante un
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sistema de evaluacion que permita valorar el dominio de los mismos al inicio,

durante y al final del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion
¢COMO EVALUAR?

En la evaluacion se utilizaran criterios conceptuales, habilidades y actitudes.
-Conceptuales (conocimientos) a través de un control de conocimiento,
tipo tanto preguntas cortas, preguntas tipo test, asi como casos practicos

sencillos (habilidades).

-Actitudes (participacion, asistencia, puntualidad, comportamiento), se

llevara a cabo a través de la observacion directa y dialogos personalizados.

La informacion para la evaluacion nos vendra dada por diferentes fuentes:

- La observacion de la participacion de los alumnos cuando se llevan a
cabo las actividades en el aula: debates, exposiciones, juegos, role playing,
resolucién de casos...

- El registro de los trabajos, ejercicios o0 apuntes ya sean individuales o en
grupo.

- La resolucién de cuestionarios o controles cuando se consideren
necesarios para obtener informacion, no sélo sobre el progreso de los
alumnos sino también sobre la organizacion del propio proceso de
ensefanza- aprendizaje.

El alumno puede tener que afrontar, como trabajo tipico de mando
intermedio la evaluacion del rendimiento de otros. Es conveniente, por tanto
cultivar igualmente la competencia en la coevaluacion mediante mas
actividades de evaluacion entre iguales. Asi mismo sera conveniente centrar
su atencion igualmente en las competencias de tipo intelectual y para el

aprendizaje a lo largo de la vida.

5.3 Criterios de calificacion.
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La calificacion del alumno/a vendra determinada por:

A) La puntuacion obtenida en las pruebas objetivas e individualizadas: 60%

de la nota.

A) Las pruebas objetivas podran ir mas alla del tradicional examen tedrico,
consistiendo en pequefios proyectos, retos y trabajos practicos
relacionados con la materia que se evaluaran a través de rubricas. En
caso de que un alumno no pueda participar activamente en los proyectos
propuestos debido a ausencias justificadas se procedera a evaluarle a

través de una prueba escrita.

B) Su actitud y participacion activa en las actividades propuestas en el aula

y entrega de los trabajos propuestos: 40% de la nota.

5.4Imposibilidad de aplicacion del criterio devaluacion continua.

El 25% de faltas injustificadas a lo largo del curso puede suponer la
imposibilidad de aplicacién del criterio de evaluacién continua. En
este caso el alumno/a realizara las pruebas y trabajos que se

determinen por el departamento.

5.5 Recuperacion.

El alumno/a que no alcance los objetivos determinados realizara las
pruebas objetivas, trabajos y actividades previstas por el profesor, que
consistiran en una prueba tedrico/practica sobre la totalidad de los
contenidos que no se han superado, asi como la presentacién de los
trabajos propuestos. Asi mismo habra tutorias personalizadas siempre que
haya disponibilidad horaria.

Si un alumno/a no supera alguna evaluacion en junio después de
realizar las actividades previstas tendra que acudir a la evaluacion

extraordinaria para recuperar aquellos aspectos no superados. Al efecto se
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le entregara al alumno un plan de recuperacion para que prepare el médulo
de cara a la convocatoria extraordinaria.
En la evaluacion extraordinaria no sera posible obtener una calificacion
inferior a la de la evaluacion ordinaria.
Las reclamaciones de la nota final, seguiran el procedimiento establecido

por la legislacion educativa vigente.

5.6 Evaluacion del proceso de ensefianza

En el proceso de evaluacion, ademas de analizar el proceso de
aprendizaje debemos llevar a cabo la evaluacion y analisis del proceso de
ensefanza. La informacién obtenida de este analisis se convierte en
instrumento de enorme relevancia para determinar: La idoneidad del disefio
y desarrollo de la programacion y de las unidades didacticas; El valor de los
contenidos seleccionados; La adecuacion de las pautas metodologicas, la
coherencia de las experiencias de ensefianza-aprendizaje; La validez de las
técnicas e instrumentos seleccionados para evaluar; La adecuacién al ritmo
de trabajo de nuestros alumnos, etc.

La reflexion sobre la coherencia de los diferentes aspectos que
configuran el disefio y desarrollo de la programacion, mejorara nuestra
actuacion como educadores.

Al final del trimestre, dada la madurez que ya tienen los alumnos de ciclos,
se pasa una encuesta a los alumnos para que respondan de manera
anonima, en la que ha de puntuar elementos de vital importancia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje tales como la metodologia, claridad,
actividades propuestas, dominio de la materia por parte de la profesora,
ayuda en las dificultades del alumnado, recursos empleados , criterios de
calificacién e instrumentos de evaluacion. Se pide también que se reflejen
los aspectos positivos del proceso de ensefanza-aprendizaje, para
reforzarlos, y los fallos en el proceso y propuestas de mejora. Este
cuestionario que se trata de una herramienta muy util para el proceso de

mejora continua que ha de suponer todo proceso de ensefianza-aprendizaje.
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6- Atencidn a la diversidad

La puesta en practica de los principios de normalizacion y de integracion
de todos los alumnos en el sistema escolar ordinario exige abordar el
tratamiento de las Necesidades Educativas Especificas.

Asi aparece recogido en el art 1 LOE “El sistema educativo espariol, se
inspira en los siguientes principios:
b) La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién
educativa y la no discriminacion y actué como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial
atencion a los que deriven de discapacidad.
e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los

cambios que experimenten el alumnado y la sociedad.

Partiendo del desarrollo cognitivo y del grado de madurez que los
alumnos tengan al inicio del curso, la programacion atendera a la posible
diversidad que ocasionalmente pueda reflejarse en el aula.

El tratamiento de la diversidad atendera a las siguientes fases.

1° Antes del inicio del curso, y si no es posible al comienzo del mismo, se
consultara con el departamento de orientacion para coordinar las posibles
necesidades o déficits que algun alumno pudiera presentar.

2° Al planificar la programacion se preveran actividades de refuerzo si
resultaran necesarias, sefializacién de unos objetivos minimos, previsiéon
de distintas pruebas de evaluaciéon que tengan en cuenta las necesidades
particulares de este alumnado, y prevision de tareas de recuperacion
adaptadas.

3° En el desarrollo de la programacion se potenciaran los ejercicios o
actividades grupales que permitan potenciar la integracién de los alumnos
con sus compafieros, la colaboracion activa en tareas comunes, y el

respeto y la tolerancia ante la diversidad.
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8.

4° Al realizar las actividades de evaluacion se tomara como punto de
partida las capacidades iniciales y se medira el progreso individualmente

en funcion de los logros personales individuales.

7-Actividades Complementarias y Extraescolares

A lo largo del curso se llevaran a cabo diversas actividades que
complementaran los contenidos vistos en el aula. Se tratara de traer a
expertos que tengan que ver con la materia y que puedan dar una vision
mas amplia del modulo. El departamento estara abierto a otras
propuestas que a lo largo del curso vayan surgiendo a instancia de
diferentes organizaciones o instituciones. Se entendera por tanto esta
propuesta como una propuesta abierta y flexible, en el sentido de que
todo lo que pueda abrir el centro al mundo de la empresa se incorporara

como actividad enriquecedora para los alumnos.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE LIMITACION PARCIAL O

TOTAL DE LA PRESENCIALIDAD.

1.

3.

Actividades lectivas que se lleven a cabo en el aula.

Todas las actividades lectivas de aula podran ser desarrolladas en caso
de limitacion parcial o total de la presencialidad. Los apuntes, los
ejercicios y las tareas estan en formato digital en el TEAMS.

Actividades lectivas que pueden ser desarrolladas de forma no
presencial.

Medios de informacion y comunicacion con alumnado y familias.

El medio de comunicacion con alumnado vy familias sera el correo

electronico de Educastur y el TEAMS.
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4.

Recursos educativos y herramientas digitales y plataformas que se van a
utilizar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se utilizaran el Teams y otras plataformas para ciertas actividades como
Trello (en la organizacién de proyectos), Kahoot ( cuestionarios y
actividades de repaso), Canva (para la realizacion de documentacion
grafica) Mentimeter para tormenta de ideas y actividades de exploracion
inicial.

Aprendizajes esenciales para la progresion y superacion del curso
escolar.

Los aprendizajes esenciales para la progresion y superacion del curso
escolar seran los correspondientes a los contenidos minimos.
Actividades en el modelo no presencial.

Las actividades que se llevaran a cabo en caso de modelo no presencial
se colgaran en el equipo de Teams de la clase.

Sistemas de seguimiento del alumnado.

Los sistemas de seguimiento del alumno se haran a través de los
canales oficiales de comunicacién, utilizando como instrumentos las
rubricas de tareas y la observacion.

Procedimiento e instrumentos de evaluacion en caso de limitacion parcial
o total de la presencialidad.

Los instrumentos de evaluacion en caso de limitacion parcial o total
seran los mismos que en el régimen presencial: registro de tareas,
participacion, actitud y pruebas objetivas, que adquiriran diferentes

formas (no necesariamente examenes).
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PLAN ESPECIFICO PARA ALUMNADO REPETIDOR/ CON MODULO PENDIENTE

Alumno/a :

Curso : Grupo : Materia :

Profesor/a

OBJETIVOS NO ALCANZADOS

DIFICULTADES DETECTADAS

O Dificultades lect
O Falta a clase con asiduidad ificultades lectoras

O Dificultades de expresion oral
O No hace las tareas en casa i P

O Dificultades de expresion escrita
O No hace las tareas en clase i P

O Dificultades de comprensién oral
O No dedica tiempo suficiente al estudio i P

i O Dificultades de comprension escrita
O No trae los materiales regularmente

. O  Es desordenado trabajando
O No corrige sus errores

g . O  No planifica adecuadamente las tareas
O No presta atencion a las explicaciones

O  Insuficiente apoyo familiar al estudio
O Interrumpe la clase

Otras (explicar):

MEDIDAS YA ADOPTADAS DURANTE EL CURSO

MEDIDAS A ADOPTAR

POR EL ALUMNO/A Y SU FAMILIA | POR EL PROFESOR/A
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O Mejorar la atencion en clase

O Asistencia regular a clase

O Realizacion regular de las tareas en casa

O  Realizacion regular de las tareas en clase

O Mayor dedicacion al estudio en casa

O Modificacion de conducta en clase

O Traer a clase los materiales de trabajo necesarios
O Mejorar la organizacion de sus tareas

O Utilizacién de una Agenda Escolar.

O Mayor implicacion familiar en el seguimiento

académico.

Priorizacion de objetivos y contenidos
Flexibilidad en los tiempos de aprendizaje
Seguimiento individualizado de las tareas
Clase de refuerzo

Actividades de refuerzo

Contacto asiduo con la familia
Seguimiento de la agenda escolar
Recomendacion de agrupamiento

Modificacion de las pruebas de evaluacion

Otras (explicar)
O
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