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1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO 2022/23 Y 
DE LOS INFORMES DE SUPERVISIÓN EMITIDOS POR EL 
SERVICIO DE INSPECCIÓN EDUCATIVA 

 
1.1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO 2022/23 
 
 
Tras analizar detalladamente la Memoria Final del curso 2022/23, y las propuestas de mejora que 
de ella se derivan, obtenemos las siguientes conclusiones, que se traducirán en objetivos 
prioritarios de nuestro Centro para el curso 2023/24: 
 
a) MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO 
 
Siguiendo varias líneas, entre otras: 
 
 Aplicación del nuevo Reglamento de Régimen Interno elaborado este curso por la CCP y 

aprobado por Claustro y Consejo Escolar. 
 Creación de un Equipo de Mediación entre Iguales 
 Creación de un Equipo de Convivencia, que se implique en estas tareas. 
 Puesta en marcha del proyecto pedagógico de innovación educativa “Pasaporte 

socioemocional”, para mejorar el bienestar emocional de toda la comunidad educativa. 
 Inclusión en el PFC de actividades formativas sobre bienestar emocional y mejora de la 

convivencia. 
 
 
b) PREVENCIÓN EL ABANDONO ESCOLAR 
 
 Sobre todo, solicitando un profesor o profesora de PSC a jornada completa para este Centro, 

ya que lo consideramos absolutamente necesario e imprescindible. 
 Además, reforzando el bienestar emocional de la comunidad educativa con el proyecto 

“Pasaporte socioemocional”. 
 
 
c) IMPLICAR A LAS FAMILIAS EN LA VIDA COTIDIANA DEL CENTRO 
 
 A través de la colaboración con la AMPA, y de la organización de charlas y talleres sobre 

bienestar emocional, digitalización u otros aspectos que se consideren necesarios. 
 Mediante el contacto permanente con el profesorado, a través de tutorías presenciales o 

telefónicas, correo electrónico o la aplicación Teams. 
 
 
d) MEJORAR LOS RESULTADOS ACADÉMICOS DEL ALUMNADO 
 
 Mediante un mayor contacto con las familias y una mejora de la convivencia en el Centro. La 

concreción de las propuestas anteriores debería conducir a la mejora de esta propuesta 
concreta. 
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e) POTENCIAR EL PAPEL DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACIÓN 
DOCENTE 

 
 Dando más responsabilidad a Claustro, Consejo Escolar y Comisión de Coordinación 

Pedagógica en cuanto a la toma de decisiones, la organización del Centro, la elaboración de 
la documentación institucional, etc. 

 
 
f) MEJORAR LAS RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO 
 
 Potenciando la colaboración con instituciones externas de todo tipo, públicas y privadas. Está 

prevista para el próximo curso una colaboración en profundidad con la asociación “Territorio 
emocional”, dentro del proyecto de innovación “Pasaporte socioemocional”. 

 También mejorando nuestra página web y las cuentas en redes sociales, y publicitando en 
medios de comunicación locales los proyectos y actividades desarrollados por el Centro. 

 
 

g) FOMENTAR LA DIGITALIZACIÓN DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
 
 Potenciando la formación del profesorado, la utilización de herramientas digitales por parte del 

alumnado y diseñando una estrategia para la digitalización de las familias. 

 
 
1.2. RESULTADOS DE LA SUPERVISIÓN REALIZADA POR EL SERVICIO DE 

INSPECCIÓN EDUCATIVA Y PROPUESTAS DE MEJORA 
 
 
Durante el curso 2022/23, no se recibió ningún informe por parte del SIE, por lo que seguiremos 
trabajando en los aspectos mejorables del informe emitido en el curso 2021/22: 
 
“Supervisión del aprovechamiento de los recursos humanos de los centros educativos 
públicos en lo referido a la organización de las medidas de atención a la diversidad” 
 
De dicho informe, destacamos los siguientes aspectos mejorables, que formarán parte de los 
objetivos prioritarios de nuestro Centro durante este curso: 
 
 Incluir en la PGA 2022/23 procedimientos e instrumentos para el seguimiento y evaluación del 

PAD, indicando los agentes responsables. 
 Programar reuniones trimestrales de CCP y Claustro como espacios y tiempos para hacer el 

seguimiento y la evaluación del PAD, incluyendo dichos aspectos en el orden del día de las 
reuniones, y reflejando estos resultados de seguimiento y evaluación en las actas 
correspondientes(reuniones de tutores, de equipos docentes, de CCP y de Claustro); incluir en 
las mismas actas análisis, acuerdos y nuevos planteamientos. 

 Definir los objetivos del PAD y los criterios de organización de las medidas en la PGA, 
partiendo de los resultados y análisis de la memoria final, así como los resultados académicos, 
y detallar el número de horas lectivas en que se desarrollará cada medida. 

 Revisar la concreción del PAD en las programaciones docentes, reflejando las acciones 
docentes que se plantean desde la asignatura, e incluyendo metodologías activas, y garantizar 
que dichas medidas inclusivas son practicadas por todo el profesorado. 
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 Llevar a la práctica actividades, proyectos o tareas que aseguren la aplicación de 
metodologías activas, y continuar con los apoyos dentro del aula. 

 Mejorar el Plan específico personalizado para el alumnado que permanece un año más en el 
mismo curso, utilizando nuevos materiales, actividades y métodos. 

 Detectar tempranamente las dificultades de aprendizaje, y aplicar medidas de apoyo y 
refuerzo inmediatamente. 

 
 
 
 
 
 
2. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO 
 
 
 

ESO, BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS 
PERIODO INICIO FINAL 

1º 8:15 9:10 
2º 9:10 10:05 
3º 10:05 11:00 

Recreo 11:00 11:30 
4º 11:30 12:25 
5º 12:25 13:20 
6º 13:20 14:15 
7º 14:15 15:10 
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3. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 
2023/24 

 
3.1. OBJETIVOS INSTITUCIONALES (CIRCULAR DE INICIO DE CURSO 

2023/24) 
 
1. Colaborar en la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de la 
Agenda 2030, respondiendo a las necesidades del alumnado y de toda la comunidad educativa y 
garantizando una educación equitativa, inclusiva y de calidad. 
2. Contribuir a la promoción del bienestar emocional del alumnado, impulsando la prevención y la 
detección de las necesidades para dar una respuesta ajustada en el ámbito personal y social. 
3. Fomentar una educación inclusiva, potenciando la igualdad de oportunidades en el acceso, la 
presencia y la participación de todo el alumnado en contextos comunes, y facilitando el 
aprendizaje a lo largo de la vida 
4. Favorecer una convivencia positiva en los centros, habilitando espacios de encuentro y 
comunicación que propicien la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias inter pares y la 
prevención de la violencia de género, del acoso escolar y el ciberacoso. 
5. Promover la coeducación en el sistema educativo asturiano, fomentando la igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres, la comunicación de una imagen no estereotipada e igualitaria, el uso no 
sexista del lenguaje, así como la visibilización de las aportaciones de las mujeres en todos los 
ámbitos a lo largo de la historia. 
6. Mejorar la competencia plurilingüe a través de las actuaciones educativas desarrolladas en 
lenguas extranjeras, los Programas habLE y la ampliación de la oferta formativa del profesorado 
en las Escuelas Oficiales de Idiomas. 
7. Impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y profesorado y favorecer el 
desarrollo de la competencia digital de la ciudadanía, potenciando la transformación de los 
centros en organizaciones educativas digitalmente competentes, la formación y acreditación de la 
competencia digital docente y la capacitación digital en los centros de personas adultas. 
8. Promover el acceso, aprendizaje y uso de la lengua asturiana y del gallegoasturiano o 
eonaviego y fomentar el conocimiento de los elementos materiales e inmateriales que conforman 
la cultura asturiana. 
9. Adecuar la ordenación del sistema de FP a la Ley 3/2022 y los RRDD que la desarrollen, 
estimulando la necesaria adaptación en centros y empresas. 
10. Continuar con el proceso de implantación de la LOMLOE en todas las etapas educativas, 
garantizando la formación del alumnado y la evaluación por competencias, para favorecer una 
ciudadanía formada, crítica y ajustada a las necesidades del siglo XXI. 
 
 
3.2. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO 
 
Los objetivos prioritarios del Centro para el curso 2023/24 se han establecido de acuerdo con el 
Proyecto Educativo de Centro, como no podía ser de otra manera. Se formularán de forma 
realista, concreta, operativa y medible, y se concretarán tomando como referencia los 
institucionales, establecidos por la Consejería de Educación. Además, se consensuarán   con    
nuestra comunidad educativa. 
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OBJETIVO 1: Promover un clima de convivencia positivo entre toda la comunidad educativa, mejorando 
la convivencia mediante la potenciación del bienestar emocional de alumnado y profesorado, para 
mantener el porcentaje de alumnado con conductas contrarias a las normas de convivencia por debajo 
del 5%. 
PROGRAMAS:  PIC, Programa de actividades complementarias y extraescolares, Programa de mediación entre 
iguales, Programa de bienestar y protección, Programa Positiva- mente, Programa Química Cerebral. 
OBJETIVO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA: 2, 3, 4, 5 
ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADORES DE 

LOGRO 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

Continuación con el plan 
de acogida para 
alumnado, familias y 
profesorado de nueva 
incorporación. 

Todo el curso 
Equipo Directivo 
Comunidad 
educativa 

Diseño de los planes 
de acogida y puesta en 
marcha de las 
actividades previstas. 
 

Inclusión de los 
planes de acogida 
en el PEC y la 
Memoria Final. 

Realizar ajustes en el 
funcionamiento del aula 
de convivencia 

Desde principio 
de curso 

Equipo Directivo 
Profesorado del 
Centro 

El 80% del alumnado 
llega al aula de 
convivencia con una 
tarea establecida y la 
realiza. 

Formulario en el 
aula de 
convivencia. 
Valoración en la 
memoria final. 

Comunicar 
inmediatamente a las 
familias los 
apercibimientos escritos 
del alumnado 

Desde principio 
de curso 

Equipo Directivo 
Profesorado del 
Centro 

El profesorado 
comunica a las familias 
los apercibimientos 
escritos el mismo día 
en que se producen en 
un 75%. 

Valoración de la 
Jefatura de 
Estudios, que se 
incluirá en la 
memoria final. 

Realizar charlas y talleres 
con el alumnado para la 
prevención del acoso y el 
ciberacoso, participando 
en el Plan Director. 

Todo el curso 
escolar 

Equipo Directivo 
Policía Nacional 
Coordinación de 
bienestar y 
protección 

Número de actividades 
ofertadas. 
Grado de satisfacción 
del alumnado. 

Memoria final. 

Creación de un Equipo de 
mediación entre iguales 
con el alumnado 
seleccionado en el 
Centro. 

Todo el curso 
escolar 

Coordinación de 
mediación 
Equipo de 
convivencia y 
mediación 

Participación del 
alumnado en el Equipo 
de mediación. 
Número de conflictos 
resueltos. 

Memoria final del 
Programa. 
Congreso de 
bienestar 

Promover el 
autoconocimiento y una 
adecuada gestión 
emocional a través del 
Programa Positiva- mente 

Todo el curso 
escolar 

Coordinación del 
programa  
Positiva- mente 

Participación del 
alumnado en el 
programa. 

Memoria final del 
programa 
Congreso de 
bienestar 

Diseñar espacios 
educativos 
significativos en los 
elementos comunes del 
IES fuera de las 
aulas. 

Todo el curso 
escolar 

Coordinación del 
programa Química 
cerebral (Anexo 
VI) 

Participación 
interdisciplinar del 
alumnado en el 
programa. 

Memoria final del 
programa 
Congreso de 
bienestar 

Creación de un programa 
de acompañamiento 
“Hermano mayor” desde 
el programa de Bienestar 
y Protección 

Todo el curso 
escolar 

Coordinación de 
bienestar y 
protección 

Participación del 
alumnado en el 
programa. 

Memoria final del 
programa. 
Congreso de 
bienestar 

EVALUACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 1: Comprobar el porcentaje de alumnado con conductas contrarias a las 
normas de convivencia a fin de curso e incluirlo en la memoria final.  
Valoración de los resultados de las actuaciones desarrolladas en la memoria del PIC y de los programas 
relacionados. 
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OBJETIVO 2: Incrementar las tasas de promoción y titulación, consolidando la adquisición de las 
competencias. 
PROGRAMAS: PEC,  Programa bilingüe 
OBJETIVO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA: 10 
ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADORES 

DE LOGRO 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

Adaptar los criterios de 
evaluación y calificación, las 
condiciones de promoción y 
titulación a la LOMLOE. 

Desde principio 
de curso 

Departamentos 
CCP 

Documentos 
elaborados. 

Seguimiento y 
evaluación por la 
CCP. 

Desdoblar las materias del 
programa bilingüe. 

Desde principio 
de curso 

Equipo Directivo 
 

Porcentaje de las 
materias bilingües 
desdobladas. 

Memoria del 
programa 
bilingüe. 

Poner en marcha la materia 
“Taller de competencias” en 1º 
y 2º de ESO 

Desde principio 
de curso 
 

Equipo Directivo 
Departamento de 
orientación 
Tutores 

Resultados 
académicos del 
alumnado en el 
taller. 

Evaluaciones 

Actualizar las programaciones 
docentes y la concreción de 
los currículos, adaptándolos a 
la nueva Ley educativa 
(LOMLOE) 

Todo el curso 
CCP 
Profesorado 

Aprobación de los 
documentos 

Memoria final 

Revisar el PEC Todo el curso 
CCP 
Consejo Escolar 

Aprobación de los 
documentos 

Memoria final 

EVALUACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 2:  
Mantener porcentajes de promoción y titulación por encima de los obtenidos el curso pasado. 
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OBJETIVO 3: Mejorar el Plan de Atención a la Diversidad 
PROGRAMAS:  PAD 
OBJETIVO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA: 1, 2, 3, 10 
ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADORES 

DE LOGRO 
SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN 

Incluir en la PGA 2023/24 
procedimientos e instrumentos para 
el seguimiento y la evaluación del 
PAD, indicando los agentes 
responsables. 

Septiembre/ 
octubre  

Equipo 
Directivo 
Departamento 
de Orientación 

Inclusión de los 
citados 
procedimientos 
e instrumentos 
en la PGA 

Memoria final 

Programar reuniones trimestrales de 
la CCP y del Claustro como espacios 
y tiempos para hacer el seguimiento 
y la evaluación del Plan de Atención 
a la Diversidad, incluyendo el 
seguimiento y la evaluación del PAD 
en el orden del día y reflejando los 
resultados en las actas 
correspondientes. 

Todo el curso 

Equipo 
Directivo 
Departamento 
de Orientación 
Claustro 
 

Inclusión de la 
evaluación y 
seguimiento del 
PAD en las 
convocatorias y 
actas de 
reuniones. 

Memoria final 

Seguimiento del PAD que garantice 
la valoración de la efectividad del 
Plan en su conjunto, mediante 
reuniones periódicas entre el Equipo 
Directivo y el Orientador, teniendo en 
cuenta el grado de logro de los 
objetivos, el cumplimiento de las 
acciones programadas y los 
resultados educativos en términos de 
promoción y titulación. 

Todo el curso 

Equipo 
Directivo 
Departamento 
de Orientación 

Cumplimiento 
de los objetivos 
y acciones 
programadas 
Resultados de 
promoción y 
titulación del 
alumnado 

Memoria final 

Definir los objetivos del PAD y los 
criterios de organización de las 
medidas, partiendo de los resultados 
y análisis de la memoria final, y 
detallar el número de horas lectivas 
en que se desarrollará cada medida. 

Septiembre/ 
octubre 

Equipo 
Directivo 
Departamento 
de Orientación 

Inclusión en la 
PGA de los 
citados 
objetivos y 
criterios de 
organización 

Memoria final 

Revisar la concreción del PAD en las 
Programaciones Docentes, 
reflejando las acciones de atención a 
la diversidad planteadas desde la 
asignatura, e incluyendo 
metodologías activas. 

Septiembre/ 
febrero 

Departamentos 
Profesorado 

Revisión e 
inclusión en las 
programaciones 
de acciones de 
atención a la 
diversidad  

Memoria final 

Mejorar el plan específico 
personalizado para el alumnado que 
permanece un año más en el mismo 
curso, utilizando nuevos materiales, 
actividades y métodos con el fin de 
superar las dificultades que 
motivaron la repetición de curso. 

Todo el curso Profesorado 

Se utilizan 
nuevos 
materiales, 
actividades y 
métodos 

Memoria final 

EVALUACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 3:  
 Valoración en la memoria final del curso 2023/24 del grado de consecución de las actuaciones destinadas a 

mejorar el PAD. 
 Autoevaluación de la PGA. 
Valoración de los resultados académicos del alumnado, así como de la promoción y titulación. 
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OBJETIVO 4:  Propiciar hábitos de salud y bienestar entre todos los miembros de la comunidad 
educativa. 
PROGRAMAS: DACE, PEC 
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE REFERENCIA: 1, 10 
ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADORES 

DE LOGRO 
SEGUIMIENTO 
Y 
EVALUACIÓN 

Diversas actividades extraescolares 
como cursos de primeros auxilios o 
charlas de accidentados de tráfico. 
Educación vial. Programa “Conoce 
Mieres de forma saludable” 

Todo el curso 

DACE 
Tutores/as 
Departamento 
de orientación 

Porcentaje de 
participación 
del alumnado 
en las 
actividades 
propuestas 

Valoración del 
DACE en la 
memoria final 

Mejorar el sistema de reciclaje del 
Centro, en colaboración con 
COGERSA, instalando papeleras de 
reciclaje en el Centro. 

A partir del 2º 
trimestre 

Equipo 
directivo 
Tutores/as 

Grado de 
utilización por 
parte de 
alumnado y 
profesorado 

Valoración en 
la memoria final  

Proyecto “Verde en Mieres”: desarrollo 
de un huerto ecológico en los jardines 
del IES, según lo programado en dicho 
Proyecto (ANEXO III) 

Todo el curso 
Equipo 
Docente de 3º 
PDC 

Grado de 
implicación de 
alumnado y 
profesorado. 
Resultados 
obtenidos. 

Valoración en 
la memoria final 
del proyecto. 

EVALUACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 4:  
Inclusión en la memoria final del grado de seguimiento de las actuaciones. 
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OBJETIVO 5: Fomentar además del desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado, 
y el desarrollo de las tecnologías digitales en los centros docentes como soporte en los que se apoyan 
los procesos de enseñanza y aprendizaje. 
PROGRAMAS:  PDC 
OBJETIVO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA: 7 
ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADORES 

DE LOGRO 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

Continuar fomentando el uso de las 
TIC con la creación de grupos de 
trabajo y proyectos a nivel de 
centro. 

Todo el curso 
Todo el 
profesorado 

Cumplimiento 
de las 
actividades y 
tareas 
propuestas en 
el PDC 

Conclusiones y 
evaluación del 
proyecto en la 
memoria final 

Aumentar el número de equipos 
disponibles en las aulas de 
informática y modelo, hasta llegar a 
disponer de un dispositivo por 
alumno, y renovar aquellos equipos 
que están obsoletos. 

Todo el curso 

Equipo 
Directivo 
Coordinador 
PDC 

Número de 
equipos 
adquiridos y/o 
renovados. 

Valoración en la 
memoria final 

Fomentar la adquisición de la 
competencia digital educativa del 
profesorado a través de los cursos 
de capacitación ofertados en el 
programa CompDigEdu. 

Todo el curso 

Equipo 
Directivo 
Coordinador 
PDC 

Porcentaje de 
profesorado 
inscrito en los 
cursos. 

Memoria PDC. 

Fomentar entre toda la comunidad 
educativa el uso del Teams y del 
Office 365, desde en aula en las 
diferentes materias para el 
alumnado y desde el Proyecto de 
Formación en el Centro para el 
profesorado. 

Todo el curso 
Profesorado 
Coordinadora 
CPR 

Incremento del 
porcentaje de 
usuarios del 
correo 
corporativo, 
Teams, aulas 
virtuales... 

Valoración en la 
memoria final 

EVALUACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 5:  
Evaluación y valoración en la memoria final del grado de cumplimiento de los objetivos por parte de la 
coordinación del PDC. 
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OBJETIVO 6:  Potenciar actividades que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y 
prevengan la violencia de género. 
PROGRAMAS: PEC, PIC, Plan de Coeducación 
OBJETIVO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA: 2, 3, 4, 5 
ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADORES 

DE LOGRO 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

Realizar actividades que 
fomenten la igualdad, el respeto 
a las diferencias y la prevención 
del acoso escolar. 

Todo el curso 
escolar 

Departamento 
de Orientación 
DACE 
Coordinación de 
coeducación 

Las actividades 
extraescolares y 
complementarias 
propuestas 
fomentan la 
igualdad entre 
sexos, el respeto 
a las diferencias 
entre iguales y la 
prevención de la 
violencia de 
género y el 
acoso escolar. 

Cumplimiento y 
valoración en la 
memoria del 
DACE, del 
Departamento de 
Orientación y del 
Plan de 
coeducación. 

Participar en el programa “Ni 
ogros ni princesas”, que favorece 
el derecho de los adolescentes a 
una educación sexual. 

Todo el curso 
escolar 

Departamento 
de Orientación 
Tutores/as 

Nº de 
actividades de 
difusión 
realizadas. 
Nº de grupos en 
los que se 
realiza el 
programa. 
Nº de 
profesores/as 
que participan 
en el programa. 
Nº de sesiones 
realizadas por 
parte del 
profesorado 
tutor. 

Cumplimiento y 
valoración en la 
memoria del 
propio programa 
y del 
Departamento de 
Orientación. 

Participar en el “Plan 
Corresponsables”, que oferta 
actividades extraescolares desde 
una perspectiva de género. 

A partir del 
segundo 
trimestre 

Equipo Directivo 

Nº de 
actividades 
ofertadas. 
Nº de 
alumnos/as que 
participan en las 
actividades. 

Valoración en la 
memoria del Plan 
de Coeducación 

Participar en los “Talleres con 
perspectiva de género, igualdad 
y feminismo” ofertados por la 
Concejalía de Igualdad y 
Feminismo del Ayuntamiento de 
Mieres 

Todo el curso 
escolar 

Coordinación de 
coeducación 
DACE 

Nº de 
actividades 
ofertadas. 
Nº de 
alumnos/as que 
participan en las 
actividades. 

Valoración en la 
memoria del Plan 
de Coeducación 

EVALUACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 6:  
Evaluación y valoración en la memoria final del grado de cumplimiento de los objetivos por parte de la 
coordinación del Plan de Coeducación. 
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OBJETIVO 7:  Mejorar las relaciones con el entorno para proyectar una imagen positiva del IES. 
PROGRAMAS: PIC, DACE 
OBJETIVO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 
ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADORES 

DE LOGRO 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

Aplicación del plan de acogida 
con actividades destinadas a 
las familias del alumnado de 6º 
de primaria. 

Todo el curso 
Equipo directivo 
Departamento de 
Orientación 

Número de 
familias que 
utilizan el plan de 
acogida: 

Cumplimiento y 
valoración en la 
memoria final 

Acto de graduación de 2º 
Bachillerato y Ciclos Formativos 
en la Casa de la Cultura de 
Mieres 

Mayo 
Equipo Directivo 
DACE 

Satisfacción del 
alumnado y las 
familias 

Encuesta de 
satisfacción sobre 
el acto. 

Colaboración con 
organizaciones deportivas, 
cediendo el polideportivo del 
Centro. 

Todo el curso 
Equipo Directivo 
DACE 
Conserjes 

Satisfacción de los 
usuarios de las 
actividades 

Valoración en la 
memoria final 

Colaboración con entidades 
como el Ayuntamiento de 
Mieres, la Universidad de 
Oviedo o la Fundación Princesa 
para la realización de todo tipo 
de actividades 

Todo el curso 
DACE 
Departamentos 

Las 
colaboraciones 
son frecuentes y 
satisfactorias 

Memoria del 
DACE 

Promocionar los proyectos 
realizados por el alumnado 
desde nuestra página web y 
perfiles de Facebook e 
Instagram 

Todo el curso 

Equipo directivo 
Coordinador del 
PDC 
Profesorado 
implicado en el 
proyecto 

Aumenta el 
número de 
seguidores y 
visitantes de 
nuestros perfiles 

Valoración en la 
memoria final 

Jornadas de puertas abiertas: 
presentación de los Ciclos 
Formativos con visitas a los 
talleres y charla con las salidas 
laborales de los diferentes 
Ciclos Formativos 

2º y 3º 
trimestre, 
últimas 
semanas de 
clase. 

Profesorado del  
Departamento de 
Imagen Personal 

Aumento de la 
matrícula en el 
curso 23/24 
 

Memoria del 
Departamento de 
Imagen Personal 

Jornadas culturales, 
Demostraciones de trabajos en 
vivo de estética y peluquería. 

Último día del 
1º, 2º y 3º 
trimestres. 

Profesorado del  
Departamento de 
Imagen Personal 
 

Aumento de la 
matrícula en el 
curso 23/24 
 

Memoria del 
Departamento de 
Imagen Personal 
 

Charlas de captación en los 
centros del entorno, con 
presentación de los Ciclos 
Formativos, vídeos de 
alumnado con sus centros, 
trabajos y/o carreras, charla con 
las salidas laborales de los 
diferentes Ciclos Formativos y 
breve explicación de las 
enseñanzas Profesionales 

3º trimestre 

Profesorado del  
Departamento de 
Imagen Personal 
 

Aumento de la 
matrícula en el 
curso 23/24 
 

Memoria del 
Departamento de 
Imagen Personal 
 

EVALUACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 7:  
Aumento de visitantes y seguidores en redes sociales 
Inclusión en la memoria final de las valoraciones sobre las diferentes actuaciones. 
Aumento de la matrícula en el curso 24/25 
 
 



   
INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA 
“EL BATÁN” 

 

 

 

  
PGA 2023/24  

 

14

 
OBJETIVO 8:  Reducir el absentismo y el abandono escolar 
PROGRAMAS:  Programa para la prevención del abandono escolar 
OBJETIVO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA: 1, 2, 3, 4 
ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADORES 

DE LOGRO 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

Incluir sistemáticamente 
el absentismo en las 
reuniones entre los 
Tutores, Orientación y 
Jefatura de Estudios. 

Todo el curso 
Equipo Directivo 
Orientación  
Tutores/as 

Se incluye un 
punto sobre el 
absentismo en 
todas las 
reuniones. 

Actas de las 
reuniones 

Control riguroso de la 
asistencia del alumnado, 
avisando inmediatamente 
a las familias a través de 
Tokapp o Mensamanía. 

Todo el curso 
Equipo Directivo 
Profesorado 
 

Las familias 
tienen 
conocimiento 
de las faltas del 
alumnado en la 
misma mañana 
en que se 
producen. 

Valoración en la 
memoria final del 
programa. 

Enviar a los servicios 
sociales municipales 
información del alumnado 
absentista, según el 
protocolo. 

Trimestralmente 
Equipo Directivo 
 

Los informes 
se envían en 
tiempo y forma. 

Se cumple el 
protocolo 

Mejora de los partes de 
aula. 

A principio de curso 
Equipo Directivo 
Profesorado 
 

Los partes de 
aula cumplen la 
función de 
control de las 
faltas de 
asistencia. 

Los partes se 
rellenan y entregan 
en tiempo y forma 

Registro de las faltas en 
SAUCE por el 
profesorado, control 
semanal por parte de los 
tutores y tratamiento del 
absentismo en REDES y 
juntas de evaluación. 

Todo el curso 

Equipo Directivo 
Profesorado 
Tutores/as 
 

Las faltas 
quedan 
reflejadas en 
SAUCE 
semanalmente. 

Actas de las 
reuniones 
Seguimiento por 
Jefatura de Estudios  

Organización de una 
Escuela de Familias para 
el alumnado de 4º de 
ESO, en colaboración 
con la AMPA, sobre 
itinerarios formativos en 
la que éstas puedan 
conocer las distintas 
posibilidades académicas 
que existen tras la ESO, 
y las vías de acceso de 
cada una de ellas. 

Segundo trimestre 
Departamento de 
Orientación 
Tutores/as 

Número de 
familias 
participantes 

Memoria final del 
programa. 

EVALUACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 8:  
Se mantiene por debajo del 10% el alumnado con más de 20 horas por trimestre de ausencias no justificadas 
Mantener el porcentaje de alumnado que deja el Centro sin titular y sin que su expediente sea requerido por 
otro Centro por debajo del 3%. 
Incluir los resultados finales y valoraciones en la memoria final.  
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OBJETIVO 9: Participar en diversos proyectos para integrar y armonizar las enseñanzas de Formación 
Profesional con las necesidades del sector productivo. 
PROGRAMAS: Proyecto Aulas Emprendedoras y colaboración con varias instituciones educativas 

OBJETIVO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA: 2, 3, 4, 5, 9 

ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDICADORES DE 
LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y 
EVALUACIÓN 

Taller de habilidades 
socioemocionales para 
profesorado y alumnado de 
FP 

Primer trimestre 

 
Departamento 
de FOL. 
  

Resultados positivos 
en la encuesta de 
valoración a los 
participantes. 
Puesta en práctica de 
estrategias 
aprendidas en los 
mismos. 
 

Memorias del 
Proyecto y 
encuestas de 
valoración a 
participantes. 
  

Taller de creatividad dirigido 
a todo el alumnado de FP 

Todo el curso 
  

Depto. De 
FOL 

Resultados positivos 
en la encuesta de 
valoración a los 
participantes. 
 

Memorias del 
Proyecto y 
encuestas de 
valoración a 
participantes. 
 
  

Proyecto de innovación para 
la mejora de competencias 
emprendedoras e 
intraemprendedoras 

Todo el curso 
Departamento 
de FOL. 
 

Todo el alumnado de 
FP participa en 
proyectos de 
innovación  dirigidos 
a mejorar sus 
competencias 
emprendedoras e 
intraemprendedoras.   

Encuestas al 
alumnado 
sobre los 
talleres y 
actividades 
propuestos.   
Memoria del 
proyecto.  
Página web del 
proyecto.   
 

Colaboración con 
instituciones educativas de 
Cantabria y Asturias para 
llevar a cabo acciones que 
mejoren el perfil de nuestro 
alumnado. 

Todo el curso 
Departamento 
de FOL 

Se llevan a cabo 
dichas acciones. 

Memoria final 
del 
departamento. 

EVALUACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 9:  
Valoración en la memoria final del curso 2022/23 del grado de consecución de las actuaciones destinadas a 
mejorar la empleabilidad del alumnado. 
Seguimiento de la inserción laboral del alumnado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA 
“EL BATÁN” 

 

 

 

  
PGA 2023/24  

 

16

 
OBJETIVO 10: Fomentar la competencia comunicativa en Lengua Castellana, Lengua Asturiana, Inglés y 
Francés 
PROGRAMAS: habLE, DACE 
OBJETIVO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA: 6, 8 
ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADORES 

DE LOGRO 
SEGUIMIENTO 
Y 
EVALUACIÓN 

Grabar y difundir las producciones del 
alumnado en las 4 lenguas que se 
imparten en el Centro 

Todo el curso Profesorado 

Evaluación 
positiva de las 
producciones del 
alumnado 

Valoración en la 
memoria final  

Desdoblar las materias del programa 
bilingüe. 

Desde principio 
de curso 

Equipo 
Directivo 
 

Porcentaje de 
las materias 
bilingües 
desdobladas. 

Memoria del 
programa 
bilingüe. 

Fomentar el uso de la metodología 
AICLE (aprendizaje integrado de 
contenidos y lenguas extranjeras) en 
asignaturas no lingüísticas. 

Todo el curso 

Profesorado 
de la sección 
bilingüe y del 
Departamento 
de Inglés 

Diseño y 
realización de 
actividades 
interdisciplinares 
en el aula. 
 

Memoria final 
del programa 
habLE 

Participar en programas e 
intercambios de nuestros alumnos 
con otros países cuya lengua sea el 
objeto del sistema de enseñanza 
mediante la participación en 
concursos internacionales como The 
Great Challenge, Juvenes 
Traslatores, Week Camp, viajes a 
Reino Unido..... 

1º y 2º 
trimestres 

Profesorado 
del 
Departamento 
de Inglés 

Participación del 
alumnado 

Memoria del 
DACE y del 
Departamento 
de Inglés 

Impulsar la inmersión en la cultura de 
los países de habla inglesa 
aprovechando la presencia del 
auxiliar de conversación adjudicado a 
nuestro centro a través del programa 
Fullbright. 

Todo el curso 
Profesorado 
de la sección 
bilingüe 

Participación del 
alumnado en las 
actividades 
programadas por 
el auxiliar de 
conversación 
 

Memoria final 
del programa 
bilingüe  y del 
Departamento 
de Inglés. 

EVALUACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 10:  
Valoraciones en la memoria final y en la memoria del programa habLE 
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OBJETIVO 11: Fomentar la formación permanente del profesorado. 
PROGRAMAS:  Plan de Formación en Centros 
OBJETIVO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA: 1, 2, 3 
ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADORES 

DE LOGRO 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

Continuar 
publicitando en el 
canal de Teams del 
Claustro los cursos y 
actividades ofertadas 
por nuestro CPR de 
referencia, así como 
las ofertadas por 
otros CPR. 

Todo el curso Coordinadora CPR 

Porcentaje de 
cursos 
publicitados sobre 
el total de los 
cursos y 
actividades 
ofertados. 

Memoria del Plan 
de Formación en 
Centros 

Incluir en el PFC, 
como línea 
prioritaria, la gestión 
del bienestar 
emocional de toda la 
comunidad educativa 
para la mejora de la 
convivencia escolar, 
así como la 
prevención de 
comportamientos de 
riesgo: acoso, 
ciberacoso…. 

Todo el curso 
Coordinadora CPR 
Equipo Directivo 

Presencia en el 
PFC de esta línea 
prioritaria 

Memoria del 
Proyecto de 
Formación en 
Centros 
 

EVALUACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 11:  
Valoración en la memoria final del Proyecto de Formación en Centros. 
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OBJETIVO 12: Consolidar los proyectos y programas con los que cuenta el Centro, e impulsar la 
participación en otros nuevos. 
PROGRAMAS:  Red de Escuelas por la Circularidad, Aulas Emprendedoras, Ni ogros ni princesas, Programa 
de mediación, Programa “Hermano Mayor”, Programa de bienestar, Programa de la Biblioteca Escolar, 
Programa Comprométete Positiva- mente, Programa Verde en Mieres, Programa La Química del Cerebro 
OBJETIVO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA: Todos 
ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADORES 

DE LOGRO 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

Se desarrollarán 
diversas actuaciones 
destinadas a potenciar 
el papel de la 
Biblioteca del Centro, 
tanto desde una 
perspectiva 
organizativa, como 
educativa. 

Todo el curso 

Equipo Directivo 
Responsable de 
Biblioteca 
Profesorado 

Se asigna 
profesorado para 
la Biblioteca en 
los recreos, se 
termina el 
proceso de 
catalogación de 
fondos y se 
inician los 
“recreos activos” 
en la Biblioteca. 

Inclusión en la 
Memoria Final del 
Proyecto de la 
Biblioteca Escolar. 

Se desdoblarán las 
materias del programa 
bilingüe, siempre que 
el departamento 
correspondiente 
cuente con 
disponibilidad horaria. 

Todo el curso Equipo Directivo 
Desdoble de 
materias bilingües 

Horarios del 
Centro. 

Se solicitará la 
concesión de un 
proyecto pedagógico 
de innovación 
educativa para el curso 
24-25. 

Tercer trimestre 
Equipo Directivo 
Coordinador/a del 
proyecto 

Se solicita el 
proyecto en 
tiempo y forma. 

Inclusión en la 
Memoria final. 

Impulsar la 
participación en 
nuevos proyectos y 
programas, sobre todo 
aquellos que fomenten 
el bienestar emocional, 
la coeducación y la 
digitalización de 
profesorado y 
alumnado. 

Todo el curso 
Equipo Directivo 
Profesorado 

Cantidad y 
calidad de los 
nuevos proyectos 
y programas. 

Memorias finales 
de los proyectos o 
programas. 

EVALUACIÓN FINAL DEL OBJETIVO 12:  
Valoración del alcance de los proyectos y programas desarrollados por el Centro tanto en las memorias de los 
mencionados proyectos y programas como en la Memoria Final del curso 23- 24. 
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4. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
HORARIOS DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO 

 
4.1. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 

HORARIOS DEL ALUMNADO 
 

4.1.1. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO 
 
La jefatura de estudios, con la colaboración del equipo directivo, definirá los agrupamientos del 
alumnado para la impartición de los módulos y de las materias comunes y de las materias de 
modalidad, de las opcionales y de las optativas, según corresponda a cada etapa, así como 
para la aplicación de las medidas específicas de atención al alumnado con dificultades de 
aprendizaje y con necesidades educativas especiales. 
Estos agrupamientos deben contribuir a establecer las condiciones para alcanzar los objetivos 
del centro para el curso escolar y a optimizar los recursos humanos disponibles, respetando en 
todo caso los grupos autorizados por la correspondiente resolución de la Consejería de 
Educación. Para la formación de los grupos se tendrá en cuenta al alumnado con necesidades 
educativas especiales. 

Cualquier incremento en el número de grupos requerirá la autorización expresa de la Dirección 
General de Planificación, Centros e Infraestructuras. 
Para la creación de los grupos de materias optativas de la Educación secundaria obligatoria y 
del Bachillerato se tendrá en cuenta lo dispuesto en la Resolución de 11 de mayo de 2023, de la 
Consejería de Educación, por la que se regulan aspectos de la ordenación académica de las 
enseñanzas de la Educación Secundaria Obligatoria y de la evaluación del aprendizaje del 
alumnado, y en la Resolución de 28 de abril de 2023, de la Consejería de Educación, por la que 
se regulan aspectos de la ordenación académica de las enseñanzas del Bachillerato y de la 
evaluación del aprendizaje del alumnado. 

Los grupos para la impartición de materias optativas de la Educación secundaria obligatoria o 
del Bachillerato se desdoblarán solamente si el número de solicitantes excede la ratio fijada en 
la enseñanza correspondiente, previo visto bueno de la Inspección Educativa. En la elección de 
las fórmulas organizativas para la atención específica al alumnado con dificultades de 
aprendizaje y con necesidades educativas especiales se optará, siempre que sea posible, por 
los agrupamientos flexibles. 
En bachillerato y ciclos formativos el agrupamiento se hará según la elección del propio alumno. 
En ESO se procurará hacer agrupaciones homogéneas repartiendo entre los dos grupos:  

 Nº de alumnos-alumnas 

 Repetidores/as. 

 Alumnos/as que promocionan por imperativo 

legal. 

 Alumnado conflictivo 

La Jefatura de Estudios, con la colaboración del resto de miembros del Equipo Directivo, 
elaborará los horarios semanales del alumnado y del profesorado de acuerdo con los criterios 
pedagógicos aprobados por el Claustro y respetando, en todo caso, la normativa vigente. 
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4.1.2. HORARIOS DEL ALUMNADO 
 

En los Institutos de Educación Secundaria, se tendrán en cuenta los apartados 100 y 101 del 
anexo de la Resolución de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que 
regulan la organización y funcionamiento de los Institutos de Educación Secundaria del 
Principado de Asturias, (BOPA 13/08/2001). 

Además de los recogidos en la Resolución de 6 de agosto de 2001, recogemos aquí los 
señalados por el Claustro del día 13 de septiembre de 2005: 

1. La confección de los horarios facilitará la organización y la aplicación de las medidas de 
atención a la diversidad. 

2. Distribuir a lo largo de la semana, siempre que sea posible, las sesiones de cada materia 
evitando que coincidan en días consecutivos. 

3. Evitar, en la medida que sea posible, que las clases de una determinada materia coincidan 
siempre en la misma hora, sobre todo en el último período lectivo. 

4. En la medida de lo posible, se tendrán en cuenta las especiales características de cada 
materia para su ubicación en la jornada escolar: índole teórico-práctica, esfuerzo intelectual 
que supone y necesidad de preparación previa del aula o recogida posterior de material usado. 

5. Se intentará que el gimnasio esté ocupado todas las horas, haciendo coincidir el menor 
número de grupos en la misma hora. 

6. Se procurará que las tutorías de Bachillerato no se impartan ni a 1ª ni a última hora.  

En los ciclos formativos de Imagen Personal se respetarán los siguientes criterios: 

1.- No coincidencia de dos grupos en el mismo taller ni a la misma hora. 

2.- Agrupamiento según módulos de un mínimo de 2 períodos lectivos para la resolución 

de los contenidos mínimos exigidos en la programación, excepto en módulos teóricos en 

que los períodos serán de una hora. Esto no exime de que algunos módulos prácticos 

necesiten periodos lectivos de tres, cuatro y hasta cinco horas, dada su complejidad. 

3.- Necesidad de finalizar de una manera óptima las actividades prácticas, por lo que, en 
ocasiones, los alumnos/as de los ciclos no coincidirán con el recreo marcado en el IES. 

 
 
4.2. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 

HORARIOS DEL PROFESORADO 
 
En los Institutos de Educación Secundaria, se tendrán en cuenta los apartados 102 a 145 
inclusive del anexo de la Resolución de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las 
instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los Institutos de Educación 
Secundaria del Principado de Asturias, modificada por la Resolución de 5 de agosto de 2004, 
(BOPA 17/08/2004), por la Resolución de 27 de agosto del 2012, (BOPA 29/08/2012), por la 
Resolución de 5 de mayo de 2014, (BOPA 22/05/2014) y por la Resolución de 2 de agosto de 
2017, (BOPA 09/08/2017). Y por la Resolución de 17 de mayo de 2019. 
En el desarrollo del curso escolar la Dirección de los centros podrá reordenar y redistribuir el 
horario lectivo del profesorado adecuándolo a las necesidades surgidas en el centro para que el 
alumnado esté siempre atendido por el profesorado en todas sus horas de clase, sin perjuicio del 
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cumplimiento de las sustituciones establecidas en la normativa vigente. 
“La suma de la duración de los períodos lectivos y complementarios de obligada permanencia en 
el Instituto, recogidas en el horario del profesorado, será de 25 horas semanales.”, que equivalen 
a 27 períodos lectivos a la semana, según se establece en la Circular de inicio de curso 
2023/2024. 
 
Las restantes horas, hasta completar las treinta de dedicación al Instituto, le serán computadas 
mensualmente a cada profesor por la Jefatura de Estudios y podrán comprender, entre otras, las 
siguientes actividades:  
 
• Asistencia a reuniones de Claustro.  
• Asistencia a sesiones de evaluación. 
• Otras actividades complementarias y extraescolares.  
 
Dentro de las veinticinco horas del cómputo semanal, recogidas en el horario individual, la 
permanencia mínima de un profesor o profesora en el instituto no podrá ser ningún día, de lunes a 
viernes, inferior a cuatro horas.  
El profesorado deberá impartir un mínimo de dos períodos lectivos diarios y un máximo de cinco.  
Los Profesores Técnicos de Formación Profesional impartirán un máximo de seis períodos 
lectivos diarios. 
El Profesorado de Enseñanza Secundaria, así como el Profesorado Técnico de Formación 
Profesional, impartirán, como mínimo, dieciocho períodos lectivos, pudiendo llegar 
excepcionalmente a veintiuno cuando la distribución horaria del departamento lo exija y siempre 
dentro del mismo. El período lectivo que exceda de los dieciocho se computará con un período 
menos de obligada permanencia en el centro (CHL). 
Es decir, un mínimo de 18 períodos lectivos (hasta 21), 9 períodos complementarios y 5 horas de 
cómputo mensual. 
 
Con relación al horario complementario se tendrán en cuenta lo establecido en la instrucción 118 
del texto consolidado, atendiendo a las siguientes consideraciones:  
 
1. Asegurar una distribución equilibrada de las guardias entre el profesorado que garantice en lo 
esencial la cobertura eventual de ausencias, procurando que no se ocupe la totalidad del horario 
complementario de cada profesor o profesora con este tipo de períodos. 
2. Promover el trabajo en equipo del profesorado para la elaboración de proyectos que faciliten el 
diseño o preparación de actividades interdisciplinares y competenciales.  
3. Atender a las necesidades derivadas de la educación telemática en el caso de que las 
autoridades sanitarias apliquen posibles restricciones.  
4. Facilitar el uso de los espacios singulares -talleres y laboratorios- al profesorado que imparte 
docencia en ellos.  
 
Horario del profesorado de las especialidades de Pedagogía Terapéutica y de Audición y 
Lenguaje 
 
En el curso 2023-2024, la atención especializada se llevará a cabo, con carácter general, dentro 
del aula ordinaria, priorizando la docencia compartida como respuesta educativa al desarrollo de 
los principios del Diseño Universal para el Aprendizaje. La atención individualizada fuera del aula 
por parte del personal especialista en Audición y Lenguaje y Pedagogía Terapéutica será 
excepcional y quedará debidamente motivada en el Plan de Trabajo Individualizado del 
alumnado, que será supervisado por el Servicio de Inspección Educativa.  
Cuando en el centro concurra profesorado itinerante de Pedagogía Terapéutica, Audición y 
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Lenguaje u otros perfiles profesionales, su horario se elaborará teniendo en cuenta al conjunto de 
alumnado del centro que presente dictamen de escolarización, acredite necesidad específica de 
apoyo educativo o participe en programas singulares de respuesta a la diversidad que desarrolle 
el centro, contando con el asesoramiento de los servicios especializados de orientación.  
Los períodos complementarios de estos especialistas se destinarán al asesoramiento y a la 
coordinación con tutores y tutoras, con el resto de profesorado de los grupos de referencia, 
servicios especializados de orientación y, en su caso, con el personal no docente que interviene 
en el proceso educativo del alumno o de la alumna, así como para la elaboración de materiales 
curriculares de apoyo. 
 
Horario del profesorado a media jornada 
 
El horario del profesorado a media jornada tendrá la siguiente distribución: 
El profesorado adscrito a centros en los que se imparte Enseñanza Secundaria Obligatoria, 
Bachillerato y Formación Profesional, a efectos de cómputo horario, tendrá 15 horas semanales 
de dedicación al centro, de las que 13 horas serán de obligada permanencia en el mismo, y se 
corresponderán con 10 períodos lectivos y cuatro complementarios; y las dos horas restantes 
hasta completar las 15 serán de cómputo mensual en el horario semanal. 
Con carácter general, se distribuirá su horario semanal en el menor número de días posibles (tres 
o cuatro). 
 
Asignación de períodos complementarios para la formación en centros 
 
Las direcciones de los institutos de Educación Secundaria podrán asignar un período en el 
horario individual del profesorado que participe en actividades de formación en centros que estén 
recogidas en la Programación General Anual. Este período se destinará a la sesión conjunta de 
dichas actividades de formación y podrá ser gestionado de dos formas: 
1. Como período complementario común, dentro de las 26 horas de cómputo semanal de 
permanencia en el centro. 
2. En el caso de que resulte imposible fijar en el horario semanal un período al que asista la 
totalidad del profesorado que participe en la actividad de formación, esta hora tendrá un 
tratamiento análogo a la de la reunión de equipo docente. 
 
Horario para la coordinación de programas 
 
Las personas responsables de la coordinación de los programas institucionales contarán con la 
dedicación horaria reconocida en cada una de las correspondientes convocatorias. 
Las personas que asuman la coordinación de actuaciones en relación con los planes de 
digitalización o la promoción y uso de las Tecnologías de la Información, el Aprendizaje y el 
Conocimiento (TIC/TAC), serán las encargadas de coordinar las actuaciones del centro 
vinculadas Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu. 
Para ello los centros podrán disponer de un máximo de 10 horas, de acuerdo con sus recursos, 
teniendo en cuenta que no han de concentrarse más de seis horas en la misma persona. 
Cada centro designará a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o 
Coordinadora de Bienestar y Protección del Alumnado, según lo dispuesto en la Ley Orgánica 
8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. 
Para el ejercicio de estas funciones se dispondrá de hasta dos horas lectivas para el desempeño 
de sus funciones según la disponibilidad horaria del centro. 
Además, las personas responsables de la coordinación de los programas propios del centro que 
consten en la Programación General Anual contarán con una hora por programa una vez 
satisfechas todas las necesidades horarias curriculares, de tutorías y de atención a las diferencias 
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individuales del alumnado. 
 
 
Sección bilingüe: al profesorado implicado en el programa bilingüe, se le computarán: 
 
Al profesorado de materias o módulos no lingüísticos de centros de educación secundaria, 
bachillerato y formación profesional que participen en los programas habLE, se le computarán dos 
horas lectivas semanales y una complementaria para la preparación de clases, elaboración y 
adaptación de materiales. 
Al profesorado de lengua extranjera con docencia en grupos de los programas habLE se le 
computará una hora lectiva y una hora complementaria destinadas a apoyar al profesorado de 
materias no lingüísticas en la elaboración y adaptación de materiales. 
Para la coordinación, se asignará una hora lectiva semanal al profesor o profesora que realice 
estas funciones y dos horas, si el programa abarca toda la etapa de Educación Secundaria 
Obligatoria. 
Además de las horas señaladas, todo el profesorado implicado en el programa dispondrá de una 
hora complementaria común para su coordinación, seguimiento y evaluación. 
 
Reserva de horario para asistencia a reuniones  
 
En el horario de las personas titulares de las direcciones de los centros, se reservará la mañana 
de los martes para la celebración de las reuniones convocadas por la Administración educativa y 
para el desarrollo de actividades derivadas de su función. En caso de disponibilidad horaria, se 
contemplará esta misma reserva para la persona titular de la Secretaría. 
 
Y los aprobados en el claustro de inicio del curso 2007/2008: 
 
Procurar, en la medida de lo posible, que los profesores que imparten materias de dos horas 
semanales tengan al menos dos días entre las sesiones de dicha materia. En Educación Física, 
siempre que organizativamente sea posible, que las sesiones no sean  en días consecutivos. 
Procurar, en la medida de lo posible, que no coincidan siempre a la misma hora en la misma 
materia. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LA ACTUACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE 
GOBIERNO Y DE COORDINACIÓN DOCENTE 

 
5.1. EQUIPO DIRECTIVO 
 

CALENDARIO DE ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO 

J
U

L
IO

- 
S

E
P

T
IE

M
B

R
E

 

 Puesta en marcha del programa de préstamo de libros. 
 Remisión a la administración del listado de jefes/as de departamento. 
 Gestión de la matrícula. 
 Previsión de las necesidades materiales y logísticas para el curso. 
 Gestión de las propuestas de incorporación PDC y CFGB. 
 Asistencia a la reunión de inicio de curso convocada por la Consejería. 
 Eventuales solicitudes de modificación de la conformación final de grupos y plantillas 

presentados por la administración de acuerdo a los datos finales de matrícula. 
 Confección de horarios de profesorado y alumnado. 
 Asignación de espacios. 
 Constitución y planificación de la actividad de la CCP. 
 Planificación de las sesiones del Consejo Escolar y de sus Comisiones, así como del 

Claustro. 
 Solicitud del Máster del Profesorado. 
 Gestión de las reuniones de equipos docentes. 
 Actualización de la Guía para el profesorado de nueva incorporación. 
 Acogida a los miembros del Claustro de nueva incorporación. 
 Reunión informativa con las familias del alumnado de 1º de ESO. 
 Gestión de ausencias, permisos y licencias del personal docente y no docente. 
 Planificación y gestión de reuniones de evaluación inicial. 
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O
C

T
U

B
R

E
 

 Gestión de la elección de delegados. 
 Puesta en funcionamiento del programa de Gestión Integrada de Contabilidad Educativa 

(GICE) 
 Establecimiento de un plan de coordinación con los centros adscritos. 
 Establecimiento de las tareas del personal no docente, organización y supervisión de las 

mismas. 
 Planificación y ejecución del proceso de elección de los nuevos representantes en la 

renovación del consejo escolar. Difusión previa del proceso entre los distintos sectores de 
la comunidad educativa. 

 Aprobación de los horarios del alumnado y del profesorado. 
 Elaboración, actualización y envío de la PGA. 
 Remisión de las Programaciones Docentes al Servicio de Inspección Educativa (SIE). 
 Coordinación con el Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias y 

los organizadores de viajes de estudios. 
 Coordinación de las reuniones informativas con las familias del alumnado. 
 Primera reunión con la Junta de delegados/as. 
 Coordinación con la Asociación de Madres y Padres. 
 Solicitud al CPR del Proyecto de Formación en Centro. 
 Grabación del alumnado que presenta NEAE en SAUCE. 
 Gestión de las Reuniones de Equipos Docentes. 
 Gestión económica. 
 Gestión de infraestructuras y obras. 
 Gestión de equipos y mobiliario. 
 Gestión de la convivencia en el centro. 
 Gestión de personal docente y no docente. 

N
O

V
IE

M
B

R
E

 

 Proceso de Elección de los miembros Consejo Escolar y constitución del Consejo 
renovado. 

 Primera reunión del Plan de coordinación con los centros adscritos. 
 Realización de la evaluación del desempeño del PAS. 
 Coordinación del simulacro de evacuación. 
 Gestión de las reuniones de equipos docentes. 
 Coordinación de las reuniones informativas con las familias del alumnado. 
 Gestión económica. 
 Gestión de infraestructuras y obras. 
 Gestión de equipos y mobiliario. 
 Gestión de la convivencia en el centro. 
 Gestión de personal docente y no docente 
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CALENDARIO DE ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO 

D
IC

IE
M

B
R

E
 

 Segunda reunión con la Junta de delegados. 
 Publicación y difusión de los criterios de calificación para el curso 23- 24. 
 Seguimiento de los programas y grupos de trabajo. 
 Gestión de las Juntas de Evaluación. 
 Cierre de la cuenta de gestión del ejercicio 2019. 
 Gestión económica. 
 Gestión de infraestructuras y obras. 
 Gestión de equipos y mobiliario. 
 Gestión de la convivencia en el centro. 
 Gestión de personal docente y no docente 

E
N

E
R

O
 

 Informe de los resultados académicos y de convivencia del primer trimestre. 
 Seguimiento y evaluación del Plan de Atención a la Diversidad 
 Eventuales alegaciones sobre la plantilla de profesores/as presentada por la 

administración educativa. Eventuales alegaciones sobre la propuesta de grupos y 
puestos escolares presentada por la administración educativa. 

 Información al Consejo Escolar del cierre de la cuenta de gestión del ejercicio 2019. 
 Gestión de las Reuniones de Equipos Docentes. 
 Tercera reunión de la Junta de Delegados. 
 Gestión económica. 
 Gestión de infraestructuras y obras. 
 Gestión de equipos y mobiliario. 
 Gestión de la convivencia en el centro. 
 Gestión de personal docente y no docente. 

F
E

B
R

E
R

O
 

 Elaboración del presupuesto anual 2020. 
 Envío de la cuenta de gestión del ejercicio 2019. 
 Comienzo del proceso de admisión para el curso 2020-2021. 
 Gestión de las Reuniones de Equipos Docentes y juntas de Evaluación. 
 Gestión económica. 
 Gestión de infraestructuras y obras. 
 Gestión de equipos y mobiliario. 
 Gestión de la convivencia en el centro. 
 Gestión de personal docente y no docente. 
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CALENDARIO DE ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO 

M
A

R
Z

O
 

 Comienzo del proceso de admisión para el curso 2018-2019. 
 Segunda reunión del Plan de coordinación con los centros adscritos 
 Jornadas de puertas abiertas para los alumnos/as de los colegios adscritos al Centro y 

para las familias 
 Gestión de las Reuniones de Equipos Docentes y de las Juntas de Evaluación. 
 Coordinación de las reuniones informativas con las familias del alumnado. 
 Cuarta reunión de la Junta de Delegados. 
 Gestión económica. 
 Gestión de infraestructuras y obras. 
 Gestión de equipos y mobiliario. 
 Gestión de la convivencia en el centro. 
 Gestión de personal docente y no docente. 

A
B

R
IL

 

 Determinación de las necesidades de profesorado de carácter general para el curso 
2020-2021: primera fase. 

 Determinación de puestos escolares ofertados para el curso 2020-2021. 
 Gestión de las Reuniones de Equipos Docentes. 
 Informe de los resultados académicos y de convivencia del segundo trimestre. 
 Gestión económica. 
 Gestión de infraestructuras y obras. 
 Gestión de equipos y mobiliario. 
 Gestión de la convivencia en el centro. 
 Gestión de personal docente y no docente. 

M
A

Y
O

 

 Solicitud de autorización de materias de libre configuración autonómica de ESO y de 
Bachillerato para 2020-2021. 

 Gestión de las Reuniones de Equipos Docentes y de las Juntas de Evaluación. 
 Coordinación de las reuniones informativas con las familias del alumnado. 
 Gestión de la matrícula para las Pruebas de acceso a la universidad. 
 Revisión de la planificación de evaluaciones finales y calendarios de pruebas finales 

ordinarias y extraordinarias. 
 Elaboración del calendario de exámenes finales de 2º de Bachillerato. 
 Gestión económica. 
 Gestión de infraestructuras y obras. 
 Gestión de equipos y mobiliario. 
 Gestión de la convivencia en el centro. 
 Gestión de personal docente y no docente. 
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CALENDARIO DE ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO 

J
U

N
IO

 

 Tercera reunión de coordinación con los centros adscritos. 
 Determinación de necesidades de profesorado: comunicación de discrepancias en 

relación a las plazas autorizadas para el curso 2023-2024. 
 Reunión con el AMPA del centro para planificar el Programa de intercambio de libros de 

texto curso 2023- 2024. 
 Quinta reunión de la Junta de Delegados. 
 Elaboración de la Memoria final de curso. 
 Gestión de las Juntas de Evaluación. 
 Coordinación de las reuniones informativas con las familias del alumnado. 
 Gestión del procedimiento de reclamaciones. 
 Gestión del calendario fin de curso. 
 Publicación de los libros de textos para el curso 2023-2024. 
 Admisión y matrícula para el curso 2023-2024. 
 Gestión económica. 
 Gestión de infraestructuras y obras. 
 Gestión de equipos y mobiliario. 
 Gestión de la convivencia en el centro. 
 Gestión de personal docente y no docente. 
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5.2. COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA 
 
 

CALENDARIO DE ACTUACIONES DE LA COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA 
 

Reunión semanal: jueves de 11:30 a 12:25 

1
º 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

S
E

P
T

IE
M

B
R

E
 

 Presentación de nuevos miembros  
 Nombramiento de Secretario/a y suplentes de la CCP. 
 Participación voluntaria del profesorado en las guardias de 7ª hora. 
 Nombramiento de coordinador del PLEI y Biblioteca. 
 Revisión de proyectos institucionales. 
 Calendario de evaluaciones y REDES. 
 Definición del protocolo de actuación de la CCP. 
 Tareas a desarrollar y calendario de la CCP a lo largo del curso.  
 Calendario para la elaboración y revisión de las programaciones docentes y 

planes de actuación. 
 Concreción de los objetivos institucionales y de Centro de la PGA, programas 

institucionales y otros programas 
 Otras propuestas a incluir en la PGA.  
 

O
C

T
U

B
R

E
 

 Información sobre el Proyecto de Formación en el Centro. 
 Aprobación de los objetivos generales del centro. 
 Entrega de actividades Complementarias y Extraescolares previstas. 
 Presentación de programas prescriptivos y de innovación y su incorporación a la 

PGA. 
 Revisión directrices elaboración programaciones docentes. 
 Concreciones curriculares ESO y Bachillerato. 
 Revisión de las directrices generales de los deberes escolares. 
 Concreción del Plan de Orientación Educativa y Profesional: aportaciones y 

propuestas. 
 

N
O

V
IE

M
B

R
E

 

 Revisión de las directrices para la elaboración de las programaciones docentes 
LOMLOE. 

 Modificaciones de criterios de calificación de cursos impares y de cursos pares 
 Concreciones curriculares ESO y Bachillerato LOMLOE. 
 

D
IC

IE
M

B
R

E
  Propuesta y aprobación de actividades de final de trimestre. 

 Revisión de las directrices para la elaboración de las programaciones docentes 
LOMLOE (cursos impares). 

 Concreciones curriculares ESO y Bachillerato LOMLOE. 
 Actualización PEC: revisión de los itinerarios educativos de ESO y Bachillerato. 
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2
º 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

E
N

E
R

O
 

 Actualización del PEC: revisión de del Plan Integral de Convivencia y 
actualización, adaptación y/o modificación del mismo, si procede. 

 Análisis de los resultados académicos obtenidos en la primera evaluación del 
curso 2023/24. Propuestas de mejora del rendimiento. 

 Informes de convivencia y absentismo correspondientes al primer trimestre del 
curso 2023/24. 

 Informes de los departamentos sobre los resultados académicos y seguimiento 
del rendimiento de los alumnos con agrupamientos específicos, ACIS y medidas 
de atención a la diversidad. Propuestas de mejora. 

 Valoración del rendimiento de los alumnos atendidos mediante desdobles, 
refuerzos, docencias compartidas y, en general, de las medidas de atención a la 
diversidad en las aulas ordinarias. 

F
E

B
R

E
R

O
  Actuaciones para recibir a los alumnos y familias admitidos en el Centro el 

próximo curso.  
 Actualización del PEC: revisar Las Normas de Organización, Funcionamiento y 

convivencia. 
 Seguimiento de la PGA. 

M
A

R
Z

O
 

 Seguimiento de la PGA: encuestas y valoración por parte de los coordinadores de 
los proyectos institucionales. 

 Actualización del inventario de los Departamentos didácticos. 
 Solicitud de autorización de materias de libre configuración autonómica de ESO y 

Bachillerato para el curso 2024/25. 
 Informes de los departamentos sobre los resultados académicos y seguimiento 

del rendimiento de los alumnos con agrupamientos específicos, ACIS y medidas 
de atención a la diversidad. Propuestas de mejora. 

 Valoración del rendimiento de los alumnos atendidos mediante desdobles, 
refuerzos, docencias compartidas y, en general, de las medidas de atención a la 
diversidad en las aulas ordinarias. 

3
º 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

A
B

R
IL

 

 Análisis de los resultados académicos obtenidos en la segunda evaluación del 
curso 2023/24. Propuestas de mejora del rendimiento. 

 Informes de convivencia y absentismo correspondientes al segundo trimestre del 
curso 2023/24. 

 Seguimiento y evaluación de los diferentes programas del centro y de los 
objetivos de la PGA durante el segundo trimestre. 

 Calendario de final de curso de 2º de Bachillerato. Calendario de pruebas escritas 
y evaluación de las materias pendientes de Bachillerato. 

M
A

Y
O

 

 Análisis de las instrucciones de final de curso programadas por la Consejería de 
Educación. 

 Propuesta y elaboración del calendario de actividades de fin de curso. 
 Fin del plazo de solicitud de autorización de materias de libre configuración 

autonómica de ESO y Bachillerato para el curso 2024/25. 
 Procedimiento de evaluación de la función docente. 
 Seguimiento y evaluación de los proyectos curriculares de etapa y propuestas de 

posibles modificaciones. 
 Propuesta de renovación de los libros de texto y otros materiales curriculares. 
 Elaboración de la memoria final del curso 2023/24. 
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J
U

N
IO

 
 Análisis de los resultados académicos obtenidos en la  evaluación final del curso 

2023/24. Propuestas de mejora del rendimiento. 
 Entrega de las programaciones docentes  LOMLOE. 
 Informes de convivencia y absentismo correspondientes a la evaluación final del 

curso 2023/24. 
 Presentación de las memorias de los departamentos. 
 Presentación de los borradores de los impresos de matrícula para el curso 

2024/25 de los cursos pares de ESO, Bachillerato y FP Básica. Visto bueno de 
los mismos. 

 Propuestas de cambios en las Jefaturas de Departamento para el curso 2024/25. 
 Informes de los departamentos sobre los resultados académicos y seguimiento 

del rendimiento de los alumnos con agrupamientos específicos, ACIS y medidas 
de atención a la diversidad. Propuestas de mejora. 

 Valoración del rendimiento de los alumnos atendidos mediante desdobles, 
refuerzos, docencias compartidas y, en general, de las medidas de atención a la 
diversidad en las aulas ordinarias. 

 Autoevaluación de la CCP y propuestas de mejora. 
 Alegaciones a las necesidades autorizadas de profesorado para el curso 

2024/25. 
 Informe sobre gastos de los Departamentos didácticos del curso 2023/24. 
 Calendario de septiembre. 
 Seguimiento y evaluación de los diferentes programas del centro y de los 

objetivos de la PGA durante el tercer trimestre. 
 Elaboración de la memoria final del curso 2023/24. 
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5.3. CLAUSTRO DE PROFESORES 
 
 

CALENDARIO DE ACTUACIONES DEL CLAUSTRO 

1
º 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

S
E

P
T

IE
M

B
R

E
 

 Presentación de nuevo profesorado. 
 Presentación y aprobación, si procede, de los criterios pedagógicos para la 

confección de los horarios del alumnado. 
 Presentación y aprobación, si procede, de los criterios pedagógicos para la 

confección de los horarios del profesorado. 
 Presentación, si es posible, por Jefatura de Estudios, de los datos de matrícula, 

grupos de alumnos y número de profesores por cada departamento didáctico 
para el presente curso académico. 

 Elección de grupos. 
 Entrega de horarios. 
 Organización del inicio de curso. 
 Elección del representante en el CPR. 
 Seguimiento y/o revisión de proyectos institucionales. 
 Propuestas para la dinamización de las actividades  del Centro. 

O
C

T
U

B
R

E
  Aprobación, si procede, de los aspectos educativos de la PGA para el presente 

curso académico. 
 Informe sobre la financiación de enseñanzas por el Fondo Social Europeo. 
 Participación del centro en programa institucionales y de innovación educativa. 
 Informe económico. 

2
º 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

E
N

E
R

O
 

 Análisis y valoración del rendimiento y resultados académicos del alumnado en la 
Primera Evaluación. Propuestas de mejora. 

 Seguimiento y evaluación del Plan de Atención a la Diversidad. Propuestas de 
mejora. 

 Diagnóstico de la convivencia en el Centro. Información sobre absentismo y plan 
de convivencia. 

 Seguimiento y evaluación de los programas del centro. 
 Información de la gestión económica del año 2023 y propuestas de presupuesto 

para el año 2024. 
 Seguimiento de objetivos de la PGA y propuestas de mejora. 
 Informe de los grupos y plantillas autorizadas para el curso 2024-2025. 
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3
º 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

A
B

R
IL

 
 Análisis y valoración del rendimiento y resultados académicos del alumnado en la 

Segunda Evaluación. Propuestas de mejora. 
 Seguimiento y evaluación del Plan de Atención a la Diversidad. Propuestas de 

mejora. 
 Diagnóstico de la convivencia en el Centro. Información sobre absentismo y plan 

de convivencia. 
 Información de la gestión económica del primer trimestre del año 2024. 
 Seguimiento de objetivos de la PGA y propuestas de mejora. 
 Seguimiento y evaluación de los programas del centro. 
 Informe de las necesidades de profesorado solicitadas para el curso 2024-2025. 

J
U

N
IO

 

 Análisis y valoración del rendimiento y resultados académicos del alumnado en la 
Evaluación Final. Propuestas de mejora. 

 Seguimiento y evaluación del Plan de Atención a la Diversidad. Propuestas de 
mejora. 

 Diagnóstico de la convivencia en el Centro. Información sobre absentismo y plan 
de convivencia. 

 Información de las cuentas del Centro a fecha de junio. 
 Evaluación final del grado de cumplimiento de los objetivos del centro marcados 

en PGA y propuestas de mejora para el curso siguiente. 
 Evaluación final de los programas prescriptivos y de innovación desarrollados. 
 Análisis y valoración de los aspectos docentes de la Memoria final. 
 Calendario de septiembre. 
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5.4. CONSEJO ESCOLAR 
 

CALENDARIO DE ACTUACIONES DEL CONSEJO ESCOLAR 

1
º 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

O
C

T
U

B
R

E
  Constitución de las comisiones de salud escolar de los centros docentes 

 Inicio del proceso de renovación parcial del Consejo Escolar. 
 Evaluación y aprobación, si procede, de la Programación General Anual. 
  

N
O

V
IE

M
B

R
E

  Informe económico. 
 Proceso de renovación parcial del Consejo Escolar. 
  

 

2
º 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

E
N

E
R

O
 

 Análisis y valoración del rendimiento y resultados académicos del alumnado en la 
Primera Evaluación.  

 Diagnóstico de la convivencia en el Centro. Información sobre absentismo y plan 
de convivencia. 

 Informe y aprobación de la gestión económica del año 2023 y propuestas de 
presupuesto para el año 2024. 

 Constitución del Consejo Escolar renovado. 

3
º 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 A
B

R
IL

  Análisis y valoración del rendimiento y resultados académicos del alumnado en la 
Segunda Evaluación. Diagnóstico de la convivencia en el Centro. Información 
sobre absentismo y plan de convivencia. 

 Información de la gestión económica del primer trimestre del año 2024. 

J
U

N
IO

 

 Análisis y valoración del rendimiento y resultados académicos del alumnado en la 
Evaluación Final.  

 Diagnóstico de la convivencia en el Centro. Información sobre absentismo y plan 
de convivencia. 

 Información de las cuentas del Centro a fecha de junio. 
 Evaluación final del grado de cumplimiento de los objetivos del centro marcados 

en PGA. 
 Evaluación final de los programas prescriptivos y de innovación desarrollados. 

JULIO 

CONSEJO ESCOLAR EXTRAORDINARIO 
 

 Baremación matrícula Ciclos Formativos 
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5.5. REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES 
 
 

CALENDARIO DE ACTUACIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES 

1
º 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

S
E

P
T

IE
M

B
R

E
/O

C
T

U
B

R
E

  Reuniones iniciales donde Jefatura de Estudios y el Departamento de 
Orientación informan de las necesidades educativas del alumnado y las 
medidas de atención a la diversidad requeridas. 

 Presentación de los Equipos Docentes 
 Valoración general y detección de necesidades: rendimiento, trabajo, 

absentismo, convivencia,… 
 Propuestas de concreción del Programa de Atención a la Diversidad. 
 Acuerdos sobre deberes y tareas escolares. 
 Pautas comunes de actuación. 

N
O

V
IE

M
B

R
E

  Valoración general y detección de necesidades: rendimiento, trabajo, 
absentismo, convivencia,… 

 Seguimiento y ajuste de las medidas de atención a la diversidad. 
 Evolución académica del alumnado: recuperación de las materias con 

evaluación negativa y seguimiento del los Planes de recuperación de 
pendientes. 

2
º 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

E
N

E
R

O
/F

E
B

R
E

R
O

  Valoración general y detección de necesidades: rendimiento, trabajo, 
absentismo, convivencia,… 

 Seguimiento y ajuste de las medidas de atención a la diversidad. 
 Evolución académica del alumnado: recuperación de las materias con 

evaluación negativa y seguimiento del los Planes de recuperación de 
pendientes. 

 
 

3
º 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

A
B

R
IL

/M
A

Y
O

 

 Valoración general y detección de necesidades: rendimiento, trabajo, 
absentismo, convivencia,… 

 Seguimiento y ajuste de las medidas de atención a la diversidad. 
 Propuestas de incorporación a planes específicos. 
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5.6. CALENDARIO DE REDES Y JUNTAS DE EVALUACIÓN 
 
 
MES DÍA EQUIPO 

DOCENTE 
DÍA EQUIPO 

DOCENTE 
DÍA EQUIPO 

DOCENTE 
DÍA EQUIPO 

DOCENTE 

 
SEPTIEMBRE: EV. INICIAL 

18 

1ºA       ESO 
1ºB ESO 
1ºC ESO 

19 

2ºA    ESO  
2ºB ESO 
2ºC ESO 

20 

3ºA ESO  
3ºB ESO 
3ºC ESO 

21 

4ºA ESO 
 4ºB ESO 
4ºC ESO 

SEPTIEMBRE/OCTUBRE: 
EV. INICIAL 

25 

1º CFGB 
2º CFGB 

26 

1º CFGM 
ESBE 
1º CFGM PCC 
 

28 

2º CFGM 
PCC 
2º CFGM 
ESBE 

29 

2º CFGS 
1º CFGS 

 
NOVIEMBRE 

6 

1ºA   ESO  
1ºB ESO 
1ºC ESO 

7 

2ºA  ESO  
2ºB ESO 
2ºC ESO 

8 

3ºA ESO 
3ºB ESO 
3ºC ESO 

9 

4ºA   ESO  
4ºB ESO 
4ºC ESO 

 
DICIEMBRE 

SESIONES DE 1ª EVALUACIÓN 2º BACHILLERATO: 4 de diciembre. 
1ª EVALUACIÓN PARCIAL 1º y 2º CFGB, 1º CFGM y 1º CFGS: 28 y 29 de 
noviembre  
1ª EVALUACIÓN PARCIAL Y EXTRAORDINARIA DE 2º CFGB, 2º CFGM (PCC y 
ESBE); 2º CFGS (EIB): 18 DE DICIEMBRE. 
1ª EVALUACIÓN ESO y 1º BACHILLERATO: 19, 20 y 21 DE DICIEMBRE. 

 
ENERO 

22 

1ºA       ESO 
1ºB ESO 
1ºC ESO 

23 

2ºA    ESO  
2ºB ESO 
2ºC ESO 

24 

3ºA ESO  
3ºB ESO 
3ºC ESO 

25 

4ºA ESO 
 4ºB ESO 
4ºC ESO 

 
FEBRERO 
 

14 

1ºA       ESO 
1ºB ESO 
1ºC ESO 

15 

2ºA    ESO  
2ºB ESO 
2ºC ESO 

19 

3ºA ESO  
3ºB ESO 
3ºC ESO 

20 

4ºA ESO 
 4ºB ESO 
4ºC ESO 

SESIONES DE 2ª EVALUACIÓN 2º BACHILLERATO: 22 de febrero. 
2ª EVALUACIÓN PARCIAL 1º y 2º CFGB; 1º CFGM (PCC y ESBE) y 1º CFGS (EIB): 
27 y 28 de febrero. 

MARZO 
2ª EVALUACIÓN 1º BACHILLERATO: 14 DE MARZO. 
2ª EVALUACIÓN ESO: 19, 20 y 21 DE MARZO. 

ABRIL 

2ª EVALUACIÓN PARCIAL 2º CFGM (PCC y ESBE) y 2º CFGS (EIB): 2 de abril. 

8 

1ºA       ESO 
1ºB ESO 
1ºC ESO 

9 

2ºA    ESO  
2ºB ESO 
2ºC ESO 

10 

3ºA ESO  
3ºB ESO 
3ºC ESO 

11 

4ºA ESO 
 4ºB ESO 
4ºC ESO 

MAYO 

13 

1ºA       ESO 
1ºB ESO 
1ºC ESO 

14 

2ºA    ESO  
2ºB ESO 
2ºC ESO 

15 

3ºA ESO  
3ºB ESO 
3ºC ESO 

16 

4ºA ESO 
 4ºB ESO 
4ºC ESO 

EVALUACIÓN ORDINARIA FINAL 2º BACHILLERATO: 13 de mayo (pendiente de 
las instrucciones de la Consejería) 
EVALUACIÓN ORDINARIA FINAL 1º y 2º CFGB: 28 de mayo 
EVALUACIÓN ORDINARIA FINAL 1º CFGM y 1º CFGS: 29 de mayo 

JUNIO 

EVALUACIÓN ORDINARIA FINAL 1º BACHILLERATO: 4 de junio (pendiente de 
instrucciones de Consejería) 
EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA FINAL 2º BACHILLERATO: 10 de junio 
(pendiente de las instrucciones de la Consejería)  
EVALUACIÓN FINAL ORDINARIA ESO Y EXTRAORDINARIA 1º BACHILLERATO: 
18, 19 y 20 de junio. 
EVALUACIÓN ORDINARIA 2º CFGM Y 2º CFGS: 20 de junio 
EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA 1º y 2º CFGB , 1º CFGM y 1º  CFGS: 24 de junio. 
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5.7. EQUIPO COORDINADOR 
 
El Equipo Coordinador está constituido por los coordinadores y coordinadoras de los principales 
programas del centro y es coordinado por José M. Pérez Vega, Director del centro. La función 
principal de este Equipo es fomentar el trabajo por proyectos e interdisciplinar. 
 
 

PROGRAMA COORDINADOR/A 
Programa para la prevención del abandono 
escolar 

Aránzazu Prieto Calvete 

Plan de Orientación Educativa y Profesional Jorge Iglesias Fernández 
Programa de Formación Permanente del 
Profesorado 

Mª Jesús Benéitez Sánchez 

Programa de Actividades Complementarias y 
Extraescolares 

Mª Concepción Olea Pérez 

Programa haBLE Begoña del Río González 
Plan Digital de Centro Iyán Romen Álvarez García 
Programa de mediación entre iguales Aida Pulido Vigil 
Proyecto de la Biblioteca escolar Mª Elena Vázquez Martínez 
Proyecto Aulas Emprendedoras Mª de la Paz Fernández de Vera 
Programa de préstamo de libros Mª Elena Vázquez Martínez 
Bienestar y Protección del Alumnado Aida Marrón Losada 
Plan Integral de Convivencia José Mª Rodríguez- Vigil Reguera 
Programa de prácticas de alumnado 
universitario en centros docentes 

Ana Rosa García Álvarez 

Plan de Lectura, Escritura e Investigación Bonifacio Aguado Mori 
Plan de coeducación Sara Fernández Huerta 
Programa Comprométete Positiva- mente Aida Pulido Vigil 
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6. CONCRECIÓN DE LOS PLANES PRESCRIPTIVOS PARA EL 
CURSO 2022- 23 

 
 
 
6.1. CONCRECIÓN DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA 
 
La Concreción del Plan Integral de Convivencia del IES “El Batán” para el curso 2023/2024 toma 
como referencia los objetivos generales del Centro, así como los objetivos institucionales y, de 
manera más específica, las indicaciones referidas al Plan Integral de Convivencia en la Circular 
de inicio de curso para centros públicos del curso 2023/2024 (apartado 3.2 del citado documento).  
Adicionalmente, la presente Concreción tiene en cuenta las conclusiones y propuestas de mejora 
de la Memoria final del Plan Integral de Convivencia del Centro, elaborada al final del curso 
2022/2023, con el fin de perfilar, desarrollar o mejorar aquellos aspectos susceptibles de ser 
revisados. 
 
 
6.1.1. OBJETIVOS DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (PIC) PARA EL CURSO 
2023/2024. 
 
a) Consolidar el compromiso de los órganos de gobierno y del profesorado con la prevención de 
la violencia y la mejora de la convivencia en el centro, mediante una correcta difusión de los 
instrumentos y recursos destinados a tal efecto. 
 
b) Promover un cumplimiento óptimo del nuevo Reglamento de Régimen Interior del centro, 
implicando a todos los miembros de la comunidad educativa, con el fin de reducir las conductas 
contrarias a las normas de convivencia. 
 
c) Involucrar al personal docente y de servicios del centro en la identificación y corrección 
preventiva de situaciones potencialmente conflictivas. 
 
d) Implantar procedimientos y/o programas destinados al fomento del diálogo y la escucha activa 
en pos de la resolución pacífica de los conflictos entre estudiantes. 
 
e) Insistir, en todas las etapas y de forma transversal, en el conocimiento, fomento y respeto a los 
valores democráticos y los Derechos Humanos, como fundamento de una sociedad libre, justa e 
igualitaria. 
 
f) Proporcionar al profesorado del centro formación relacionada con la resolución de conflictos, las 
estrategias de mediación y la prevención de las distintas formas de violencia que afectan a la 
comunidad educativa. 
 
g) Desarrollar estrategias para prevenir, identificar y atajar aquellas conductas que atenten contra 
la integridad física y moral de cualquier miembro de la comunidad educativa, con independencia 
de su fundamento (sexual, racial, étnico, de origen, de género, religioso, de opinión, discapacidad, 
etc.). 
 
g) Promover un uso responsable, respetuoso y seguro de los recursos educativos digitales, 

internet y las redes sociales, dentro y fuera del Centro, con atención al ciberacoso, el bienestar 
emocional y la salud mental. 
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6.1.2. CONCRECIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PIC: 
 
Cada uno de los objetivos del PIC se concreta, de manera más específica, en una serie de 
actuaciones específicas, incluyendo distintas medidas e iniciativas que, de una forma u otra, 
buscan contribuir a un mejor clima de convivencia en el centro. 
 
a) Consolidar el compromiso de los órganos de gobierno y del profesorado con la 
prevención de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro, mediante una 
correcta difusión de los instrumentos y recursos destinados a tal efecto. 
 
Actuaciones 
a.1. Información a través de Teams o correo corporativo. 

 Publicación de la Guía del Profesorado para el curso 2023/2024. 
 Publicación de documentos normalizados en el Teams del Claustro. 

a.2. Información a través de los órganos colegiados del Centro (Claustro, CCP, reuniones de 
coordinación de tutores, Consejo Escolar). 
a.3. Formación específica relacionada con la prevención de la violencia. 

 Cursos o ponencias a través del CPR u otras organizaciones. 
 
 
b) Promover un cumplimiento óptimo del nuevo Reglamento de Régimen Interior del 
centro, implicando a todos los miembros de la comunidad educativa, con el fin de reducir 
las conductas contrarias a las normas de convivencia. 
 
Actuaciones 
b.1. Información al profesorado. 

 Celebración de claustro extraordinario al inicio del curso para informar sobre el nuevo RRI 
y su aplicación (Manual de Convivencia). 

 Explicación al profesorado de nueva incorporación sobre los procedimientos de aplicación 
de medidas correctoras. 

b.2. Información al alumnado. 
 Empleo de la tutoría para divulgar el nuevo RRI y el Manual de Convivencia. 

b.3. Información a las familias. 
 Reunión de acogida de alumnado y familias de 1º ESO. 
 Reunión de familias con tutores en el mes de octubre. 
 Uso de la web del centro para difundir el nuevo RRI y el Manual de Convivencia. 

b.4. Coordinación con los tutores/as. 
 Seguimiento de incidencias en las reuniones de coordinación con tutores/as. 

b.5. Seguimiento de las medidas correctoras aplicadas al alumnado. 
 Seguimiento periódico de las medidas correctoras aplicadas. 
 Elaboración y difusión del informe periódico de convivencia del centro. 

 
 
c) Involucrar al personal docente y de servicios del centro en la identificación y corrección 
preventiva de situaciones potencialmente conflictivas. 
 
Actuaciones 
c.1. Refuerzo de la vigilancia durante los cambios de clase. 

 Organización del profesorado de guardia en los cambios de clase. 
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c.2. Refuerzo de la vigilancia en los recreos y salidas. 
 Control de zonas comunes por profesorado de guardia. 

c.3. Estrategias para el control de las aulas y los espacios comunes. 
 Control del uso de los aseos en los períodos lectivos y recreos. 
 Cierre de aulas por el personal de servicios durante los recreos. 

c.4. Cuidado de los recursos tecnológicos del centro por parte del alumnado. 
 Control de los puestos ocupados en las salas de ordenadores. 
 Concienciación sobre un uso responsable de los recursos del centro. 

 
d) Implantar procedimientos y/o programas destinados al fomento del diálogo y la escucha 
activa en pos de la resolución pacífica de los conflictos entre estudiantes. 
 
Actuaciones 
d.1. Programas de mediación, mentoría y bienestar emocional. 

 Puesta en marcha del programa de mediación del Centro. 
 Puesta en marcha del programa de mentoría Hermano mayor. 
 Puesta en marcha del programa de bienestar emocional Comprométete Positiva-mente. 

d.2. Divulgación entre la comunidad escolar de dichos programas. 
d.3. Desarrollo de actividades vinculadas a dichos programas en las tutorías. 
 
e) Insistir, en todas las etapas y de forma transversal, en el conocimiento, fomento y 
respeto a los valores democráticos y los Derechos Humanos, como fundamento de una 
sociedad libre, justa e igualitaria. 
 
Actuaciones 
e.1. Desarrollo de programas y actividades formativas dirigidas al alumnado: 

 Implantación del programa Ni ogros ni princesas en toda la ESO. 
 Charlas del Plan Director (Policía Nacional) en toda la ESO. 
 Colaboración con la Fundación Secretariado Gitano. 
 Coordinación de las tutorías con el Programa de Coeducación del Centro. 
 Otras actividades destinadas a la formación cívica y moral del alumnado. 

e.2. Celebración de efemérides relacionadas con la paz, la igualdad, la salud... 
e.3. Difusión entre el alumnado de recursos educativos de temática ad hoc. 

 Contacto con organismos públicos, fundaciones, asociaciones, ONGs... 
 Promoción de los fondos de la Biblioteca sobre igualdad, diversidad, etc. 

e.4. Realización de actividades en el aula, a través de las materias y/o la tutoría. 
 
f) Proporcionar al profesorado del centro formación relacionada con la resolución de 
conflictos, las estrategias de mediación y la prevención de las distintas formas de violencia 
que afectan a la comunidad educativa. 
 
Actuaciones 
f.1. Sesiones del PFC y contacto con el CPR. 

 Celebración de charlas o talleres de temática afín al objetivo f). 
f.2. Información sobre la situación de la convivencia en el centro. 

 Uso del Teams, el correo corporativo y el tablón de la sala de profesores. 
 Reuniones de coordinación de tutores con Jefatura y Orientación. 
 Reuniones de coordinación de Programas y Proyectos del Centro. 
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g) Desarrollar estrategias para prevenir, identificar y atajar aquellas conductas que atenten 
contra la integridad física y moral de cualquier miembro de la comunidad educativa, con 
independencia de su fundamento (sexual, racial, étnico, de origen, de género, religioso, de 
opinión, discapacidad, etc.). 
 
Actuaciones 
g.1. Protocolo de actuación ante situaciones de posible acoso escolar. 
g.2. Divulgación entre el Claustro de la Guía de bienestar emocional. Prevención, detección e 
intervención ante la conducta suicida para centros educativos. 
g.3. Decoración del centro con cartelería de #STOPAcosoEscolar 
g.4. Actividades de tutoría o transversales sobre: 

 Prevención del ciberacoso. 
 Conductas contrarias a la orientación e identidad sexual del alumnado. 
 Prevención de la violencia de género y diversidad afectivo-sexual. 

g.5. Participación del alumnado en eventos (ciclos de cine, teatro, concursos...). 
 
h) Promover un uso responsable, respetuoso y seguro de los recursos educativos 
digitales, internet y las redes sociales, dentro y fuera del Centro, con atención al 
ciberacoso, el bienestar emocional y la salud mental. 
h.1. Actividades de tutoría. 

 Charlas del Plan Director (Policía Nacional) en toda la ESO. 
 Otras actividades sobre uso de RRSS, ciberacoso, tecno-adicciones, etc. 

h.2. Vigilancia del uso de los recursos digitales por parte del alumnado. 
 Prohibición del uso de smartphones y similares durante la jornada lectiva. 
 Análisis en tutoría del Manual de Convivencia del Centro. 

 
 
6.1.3. EVALUACIÓN FINAL DE LOS OBJETIVOS DEL PIC. 

 
 

Al finalizar el curso 2023/2024, en la Memoria Final del PIC, revisaremos en qué medida se han 
cumplido los objetivos propuestos: para ello, tomaremos como referencia cada una de las 
actuaciones citadas en el apartado anterior y valoraremos su grado de consecución conforme a la 
siguiente rúbrica:  
 
 

 
OBJETIVO:  

Actuación Grado de consecución 
(marcar con una X) 

Observaciones 
(si procede) 

  Ampliamente conseguido  
 Parcialmente conseguido 

 No conseguido 
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6.1.4. ANEXO: INFORME PERIÓDICO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO. 
 

IES “EL BATÁN” (MIERES) 

INFORME PERIÓDICO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO 
Curso académico: 202_/202_ Evaluación: Período:  
Total de incidencias: Nº días lectivos: Ratio incidencias/día: 

 
DISTRIBUCIÓN POR NIVELES EDUCATIVOS Nº % 

1º ESO   
2º ESO   
3º ESO   
4º ESO   
1º BACHILLERATO   
2º BACHILLERATO   
FP BÁSICA   
CICLOS FORMATIVOS   

PRINCIPALES CONDUCTAS MOTIVO DE CORRECCIÓN Nº  % 

Perturbar, impedir o dificultar la función docente.   

Falta reiterada de colaboración del alumno en la realización de actividades.   

Conductas que impiden el derecho de estudiar de los compañeros.   

No respetar los espacios    

Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia.   

Uso sin autorización del teléfono móvil u otros dispositivos.   

Trato incorrecto y desconsiderado a miembros de la comunidad educativa.   

Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos, documentos...   

Deterioro grave o sustracción de instalaciones, recursos, documentos.   

Abandono sin permiso del Centro (en el caso de alumnado menor de edad).   

Interrupción reiterada de las clases y actividades educativas.   

Fumar/vapear en las dependencias del Centro.   

Incumplimiento de las correcciones impuestas.   

Comisión en un mismo curso de 4 o más conductas contrarias a las normas.   

Agresión física o moral de cualquier miembro de la comunidad educativa.   

Otras conductas (especificar):   

PRINCIPALES MEDIDAS CORRECTORAS APLICADAS Nº % 

Suspensión del derecho a asistir a clase hasta 3 días (Aula de Convivencia)   
Amonestación oral   
Apercibimiento escrito   
Trabajo en Aula de Convivencia a 7ª hora (por retrasos u otras causas)   
Suspensión derecho asistencia a actividades complementarias/extraescolares   
SDAC inferior a 3 días   
SDAC superior a 3 días hasta un mes   
Otras medidas (especificar)   

ASPECTOS A MEJORAR 
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6.2. PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DEL ABANDONO ESCOLAR 
 
 
 
De  la Memoria Final del curso 2022-23, cuyos datos se recogen en la tabla inferior, se extrae 
que: 

 La mayoría de los casos de absentismo, asistencia irregular o derivaciones a los Servicios 
Sociales,  se concentraron en 2º ESO y en 1º  CFGB. 

 Estas situaciones disminuyeron marcadamente en los cursos siguientes (si prescindimos 
de las derivadas de alumnos/as mayores de edad o de alumnos/as que se matriculan y no 
asisten, como ocurre en los Ciclos Formativos). 

 Resalta especialmente el decremento en los grupos de Diversificación que facilitan la 
consecución de los objetivos de etapa para aquellos alumnos que presentan mayores 
dificultades. 

 Resalta de forma negativa la incidencia en los CFGB. 
 

 Nº Alumnos/as Mayor incidencia 

Nº de Casos de Asistencia Irregular detectados 
durante el curso escolar    

43 
6 en 2º ESO 

5 en 1º FPB 

Nº de Casos de Absentismo detectados durante 
el curso escolar    

28 

3 en 2º ESO 

4 en 3º ESO 

5 en 1º FPB 

Nº de Expedientes Derivados a los Servicios 
Sociales 

3 3 en 2º ESO 

Nº de Alumnos/as Propuestos para Iniciar 
Formación Profesional Básica en el curso 
2023/2024 

10 3 de 2º ESO 

Nº de Alumnos/as Propuestos para Incorporarse 
al Programa de Diversificación Curricular en el 
curso 2023/2024 

12 9 desde 2º ESO 

 
Por ello los Objetivos Principales del Programa para la Prevención del Abandono Escolar, serán: 
  

 reducir el número de casos de absentismo 
 reducir los casos de asistencia irregular 

 
Para ello se trabajarán  las siguientes  líneas de actuación iniciadas el curso anterior: 
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LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

 
 

1)  Facilitar una Respuesta Educativa Inclusiva para todo el Alumnado 

1.1 Heterogeneidad de Grupos-Clase 

La inclusión educativa es el principio que determina la organización de los agrupamientos del 
alumnado del centro, de manera que, a partir de los condicionantes determinados por la elección 
de materias optativas, modalidades, itinerarios, etc., se crean grupos-clase heterogéneos.  

 

1.2 Principios Metodológicos Inclusivos  

El trabajo interdisciplinar, el tratamiento transversal de los saberes básicos y el enfoque 
competencial del currículo son los principios metodológicos que se pretende caractericen al 
Centro. Asimismo, asumiendo los principios del Diseño Universal de Aprendizaje, el enfoque 
didáctico de las distintas materias toma como fundamento la multiplicidad de formas de 
implicación o motivación por la tarea (por qué se aprende), representación de la información (qué 
se aprende), y expresión del aprendizaje (cómo se aprende). Durante este curso, y como eje 
vertebrador del currículo, se trabajará a través de proyectos interdisciplinares por niveles: “La 
Ruta de la Plata” en 1º ESO, “Sherkock Holmes” en 2º ESO y “La Tabla Periódica” en 3º y 4º 
ESO. 

 

1.3 Atención a la Diversidad   

Es relevante citar también la importancia que se otorga en el Centro a la coordinación 
permanente entre el profesorado, los tutores/as y el equipo Directivo con el Departamento de 
Orientación (que fija las orientaciones del Plan de Atención a la Diversidad). A su vez, el 
Departamento de Orientación trabaja en colaboración estrecha con el Equipo de Orientación 
Educativa y Psicopedagógica del Caudal a fin de proporcionar la atención adecuada y 
personalizada que requiere el alumnado del centro. 

En Atención a la Diversidad se han incluido más apoyos en los niveles inferiores, especialmente 
1º de la ESO, que afectan  a varias materias: Lengua Castellana y literatura, Matemáticas, 
Biología y Geología y Geografía e Historia. 

1.4 Incorporación a los CFGB  y al Programa de Diversificación Curricular 

La Formación Profesional Básica y el Programa de Diversificación Curricular toman como 
fundamento la importancia de facilitar la consecución de los objetivos de etapa a todo el 
alumnado. En el presente curso escolar, el Centro cuenta con un grupo en 1º CFGB, un grupo en 
2º  CFGB, un grupo de Diversificación Curricular en 3º de ESO y otro en 4ª de ESO.  

Siendo la orientación educativa imprescindible para conseguir que el alumnado que no consigue 
los aprendizajes esperados en la Educación Secundaria Obligatoria considere estas dos opciones 
como una alternativa para permanecer en el sistema educativo y continuar su formación y, por 
consiguiente, para prevenir y evitar el abandono escolar; el Departamento de Orientación del 
centro se involucra activamente en este orientación educativa, tanto del propio alumnado como de 
sus familias, de acuerdo con las consideraciones que los equipos docentes realizan 
especialmente a partir de la segunda mitad del curso escolar.  
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2) Mejorar la Coordinación del Profesorado y del Centro con los Diversos Agentes del 
Entorno 

2.1 Coordinación del Profesorado de los Equipos Docentes 

Con el objeto de que los equipos docentes del centro mantengan un contacto permanente que 
garantice su coordinación, el tutor/a de cada grupo gestiona un equipo en la plataforma Teams 
que incluye a todos los docentes del mismo, así como a la Orientadora del Centro y a los dos 
Jefes de Estudios. Este equipo, además de facilitar la comunicación entre el profesorado, permite 
poner a su disposición toda la información y documentación que deba conocer sobre el grupo en 
general o sobre un alumno/a en particular de manera inmediata.  

 

2.2 Coordinación del Centro con los Agentes del Entorno 

El Equipo Directivo, a través de la Jefatura de Estudios fundamentalmente, y el Departamento de 
Orientación del centro mantienen un contacto estrecho y de manera permanente con los agentes 
del entorno que gestionan desde su ámbito, fundamentalmente municipal, la prevención del 
absentismo, el fracaso escolar y, consecuentemente, el abandono prematuro del sistema 
educativo. Estos agentes son los Servicios Sociales municipales, el Secretariado Gitano, el 
Programa Caixa Proinfancia de la Fundación la Caixa, etc.   

La colaboración se concreta, entre otras, en las siguientes acciones que se llevan a cabo, por 
parte del centro, durante todo el curso escolar:  

 Reuniones con los agentes externos.  

 Emisión de informes.  

 Seguimiento de los casos informados por parte de los agentes externos como susceptibles de 
estar en riesgo de absentismo y/o derivados por parte del centro a los Servicios Sociales 
municipales por este motivo.  

En el presente curso académico, por tanto, se mantendrá y afianzará la coordinación que define 
el trabajo conjunto entre el centro y los agentes del entorno que tienen capacidad de acción para 
prevenir el absentismo, el fracaso escolar y, en definitiva, el abandono de la educación. Es 
relevante citar en este sentido, que, en aquellos casos en los que las faltas de asistencia del 
alumnado superan el 25%, y las medidas implementadas por parte del centro no resulten 
efectivas, se lleva a cabo la derivación a los Servicios Sociales municipales a los que, por 
supuesto, se les facilita la intervención en todo lo posible.  

 

2.2.1 Notificaciones a Servicios Sociales de Causas de Deprivación Social  

Cuando el tutor o la tutora legales de un alumno o alumna notifiquen el traslado a otro país y, por 
tanto, cause baja en el Centro, y se observen causas de deprivación social, Jefatura de Estudios 
comunicará a los Servicios Sociales que corresponda esta circunstancia por si procediera 
comprobar que se ha producido el traslado y no se trata de un caso de absentismo. 

Se procederá del mismo modo en aquellos casos en los que se comunique al Centro un traslado 
a otra Comunidad Autónoma si, transcurridos 15 días hábiles desde la notificación y con ausencia 
del alumno o de la alumna, no se hubiera recibido petición de documentación para formalizar la 
matrícula en otro centro. 
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3) Impulsar un Clima de Convivencia Positivo entre los Miembros de la Comunidad 
Educativa e Impulsar la Participación de las Familias 

3.1 Clima de Convivencia Positivo 

Siendo uno de los objetivos prioritarios del centro la Mejora de la Convivencia y del Bienestar 
Emocional de los alumnos y los profesores, se impulsa el Plan Integral de Convivencia con 
distintas acciones como: creación del grupo de mediación, formación de alumnos para la 
mediación entre iguales o el programa Hermano Mayor, así como el programa “Positiva-mente”. 

 

3.2 Impulso de la Participación de las Familias  

Respecto al impulso de la participación de las familias, con el objetivo de que la cooperación y 
colaboración entre las mismas y el profesorado, el equipo directivo del centro y el Departamento 
de Orientación pueda "traducirse" en una mejora significativa del clima de convivencia en el 
centro, así como del rendimiento académico del alumnado; se toman las siguientes medidas 
encaminadas a fortalecer dicha cooperación y colaboración:  

 Convocatoria de una reunión inicial de bienvenida y acogida para las familias del alumnado de 
1º de ESO antes de comenzar el curso escolar. Esta reunión informativa tiene por objeto das a 
conocer los principales principios organizativos del centro entre los que cabe destacar las 
normas de convivencia, el procedimiento de justificación de faltas, etc.  

 Convocatoria de reuniones informativas generales entre el tutor/a de cada grupo y las familias 
a principios de curso.  

 Comunicación constante por parte de tutores/as con las familias.  

 Horario de atención individual a las familias por parte de todo el profesorado del Centro una 
vez por semana.  

 Atención individual a las familias por parte del Equipo Directivo. 

 Atención individual a las familias por parte del Departamento de Orientación. 

 Comunicación permanente del centro con las familias a través de servicios de mensajería 
como TokApp School o Mensamanía con el fin de informar sobre faltas de asistencia del 
alumnado, retrasos, conductas contrarias a mantener un buen clima de convivencia en el 
centro, convocatoria de reuniones, etc.  

 Información a través de la página web del instituto sobre las actividades que se realizan en el 
centro y que pueden ser de interés para las familias. 

 Coordinación y colaboración con el AMPA del centro.  
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4) Trabajar la Prevención del Absentismo en el Ámbito de la Acción Tutorial 

4.1 Reuniones de Coordinación de la Acción Tutorial entre Tutores/as, Orientadora del centro y 
Jefatura de Estudios 

La prevención y detección de posibles casos de absentismo es uno de los asuntos que 
periódicamente forman parte de los asuntos a tratar en las reuniones semanales entre los 
tutores/as, el Departamento de Orientación y Jefatura de Estudios.  

 

4.2 Prevención del Absentismo en la Hora Lectiva Semanal de Tutoría en ESO y Bachillerato  

En las actividades desarrolladas en Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la hora 
lectiva semanal dedicada a la tutoría con el grupo se llevan a cabo diferentes acciones para 
promover la implicación y motivación del alumnado en su propio proceso de aprendizaje; 
aspectos fundamentales para prevenir el abandono escolar. En este sentido, a través de la tutoría 
se le facilita al alumnado recursos y estrategias que le permitan crear y afianzar hábitos de 
estudio y técnicas eficaces en este sentido; se implementan actividades que favorezcan un 
autoconcepto positivo y un alto nivel de autoestima, que faciliten la tolerancia al error y la 
frustración, etc.  

 

4.3 Prevención del Absentismo desde la Acción Tutorial  

Los tutores/as de cada grupo realizan un control de las faltas de asistencia de su alumnado con el 
fin de contactar de inmediato con las familias de aquellos alumnos/as menores de edad para 
tratar la situación (posible caso de abandono escolar). Asimismo, de acuerdo con la información 
recopilada tras dicho contacto y con las conclusiones alcanzadas, el tutor/a informará al equipo 
docente, al Departamento de Orientación y a Jefatura de Estudios al respecto. Jefatura de 
Estudios, por su parte, pondrá en conocimiento de los Servicios Sociales municipales la situación 
en caso de ser necesario.  
 
 
4.3.1 Comunicación de Evaluación Diferenciada por Faltas de Asistencia 
 
Cuando un alumno/a alcance un porcentaje de faltas de asistencia del 25% de las horas lectivas 
de una materia en una evaluación, se le aplicará la evaluación diferenciada que determine la 
programación didáctica de la citada materia. Con el objeto de advertir de esta posibilidad antes de 
que se alcance este porcentaje de faltas de asistencia, el tutor/a dará cuenta de la situación al 
alumno/a y a su familia (en caso de ser menor de edad) una vez haya alcanzado el 75% del total 
de faltas que implicarían esta evaluación diferenciada.  
En caso de que el alumno/a continúe acumulando faltas de asistencia, será Jefatura de Estudios 
quien proceda a una segunda comunicación definitiva sobre la activación de un procedimiento de 
evaluación diferenciada resultado de la acumulación de un 25% de faltas de asistencia.  
 

4.4 Informe y Registro Mensual de Control de Absentismo  

Mensualmente cada tutor/a obtiene de la aplicación SAUCE el Informe Mensual de Faltas de 
Asistencia del grupo a fin de detectar posibles casos de abandono escolar. Asimismo, puesto que 
el citado informe diferencia las faltas justificadas de las faltas injustificadas, contactará con las 
familias del alumnado menor de edad que presente un elevado número de faltas de asistencia 
para comunicarle la importancia de la justificación de las mismas, en caso de que exista. Durante 
el curso 2022-23 esta intervención consiguió reducir de forma significativa el número de faltas 
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injustificadas. 

Del mismo modo, el tutor/a realiza un Registro Mensual de Control de Absentismo de acuerdo con 
la siguiente tabla:  

 
Nº SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN TOTAL 

COMUNICACIONES 
ESCRITAS 

           

COMUNICACIONES 
TELEFÓNICAS 

           

TOKAPP/ SMS 
ENVIADOS 

           

ENTREVISTAS CON 
LAS FAMILIAS 

           

MEDIDA 
CORRECTORA 7ª 
H. 

           

ENTREVISTAS            
 

Este registro concreta, además, las causas más frecuentes de las faltas de asistencia; e identifica 
al alumnado absentista, y al alumnado con faltas de asistencia y retrasos frecuentes 
(distinguiendo respeto a las faltas de asistencia las faltas justificadas de las injustificadas).  

 
 
 

5) Promover Acciones de Extensión Educativa y Acompañamiento al Alumnado en 
Situación de Absentismo 

El centro favorece el acompañamiento al alumnado en situación de absentismo a través de la 
tutoría y gracias al apoyo del Departamento de Orientación. En este sentido, resulta fundamental 
la colaboración que ofrece la profesora técnica de Servicios a la Comunidad puesto que una de 
sus funciones principales es la intervención familiar. No obstante, la dedicación que tiene al centro 
(un día a la semana-Lunes) resulta insuficiente para realizar la intervención familiar en las 
condiciones, y con la duración y seguimiento que sería necesario. El elevado porcentaje de 
alumnado del centro que, a su vez, es usuario de los Servicios Sociales municipales así como 
paciente del servicio de Salud Mental, hace que este recurso sea muy insuficiente para la 
atención y el acompañamiento que requiere.  

Por otro lado, con el fin de detectar posibles casos de alumnado en riesgo de abandono del 
sistema educativo y/o de acompañar al alumnado en esta situación, en todas las Reuniones de 
Equipos Docentes que tienen lugar mensualmente, el absentismo es siempre uno de los asuntos 
a tratar.  
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6) Trabajar de manera Transversal y en la Acción Tutorial los Estilos de Vida Saludables 

Considerando el fomento de hábitos de vida saludable fundamental para garantizar el éxito a nivel 
académico, a través de la acción tutorial, además de transversalmente, se fomenta la adquisición 
y afianzamiento de hábitos de vida saludable por parte del alumnado. Especial importancia se 
concede a una adecuada gestión del tiempo y al uso moderado de las nuevas tecnologías y redes 
sociales.  

En este mismo sentido, los tutores/as pondrán en conocimiento del tutor/a, así como del 
Departamento de Orientación y de Jefatura de Estudios, posibles casos en los que se sospeche 
que un bajo rendimiento académico y/o la existencia de faltas de asistencia injustificadas del 
alumnado se deba a un uso abusivo de medios tecnológicos que generan dependencia en los 
adolescentes de hoy en día, tales como redes sociales o videojuegos. 

 
 

7) Registrar por el Profesorado las Ausencias del Alumnado en la plataforma SAUCE de 
manera que Facilite la Comunicación, el Seguimiento y la Información a otros Organismos 
o Administraciones 

7.1 Registro Semanal de Faltas en SAUCE y Comunicación y Seguimiento a través de Teams  

Semanalmente el profesorado registra las faltas de asistencia del alumnado en la plataforma 
SAUCE. Estas faltas pueden ser justificadas o injustificadas. Por ello, con el fin de facilitar la 
comunicación entre todo el equipo docente de cada grupo clase y de que éste reciba información 
por parte del tutor/a, de Jefatura de Estudios, así como del Departamento de Orientación; todos 
los equipos docentes de los grupos del centro tienen asociado un equipo en la plataforma Teams 
(en el que también está incluidos Jefatura de Estudios y la orientadora del centro) que constituye 
la principal vía de comunicación e información. Así, salvo indicación expresa de lo contrario por 
esta vía, el profesorado registra las faltas de asistencia como injustificadas.  

 

7.2 Registro Diarios de Faltas de Asistencia a 1ª Hora  

Diariamente, durante la primera hora lectiva, el personal de la consejería del centro anota en un 
registro de faltas de 1ª hora el alumnado ausente. Este registro, depositado en Jefatura de 
Estudios, es el documento de referencia para informar a las familias del alumnado menor de edad 
de las ausencias que existen con el fin de detectar posibles casos de alumnado que no haya 
acudido al centro sin una causa justificada y conocida por su familia. Esta notificación a las 
familias de realiza a través de la aplicación TokApp School o Mensamanía.  

 

7.3 Registros Diarios de Faltas de Asistencia y Salidas del Centro en Horario Escolar  

Todas las aulas del centro cuentan con un registro diario de faltas de asistencia que el 
profesorado cumplimenta para cada una de las horas lectivas. Este documento se deposita, por 
parte del personal de la conserjería del centro y al finalizar la jornada escolar, en Jefatura de 
Estudios, que procede a su revisión y archivo en la carpeta dedicada a tal fin para cada grupo-
clase. Este documento, además de ser una doble vía de control de las faltas de asistencia del 
alumnado, tiene su razón de ser en el control de las ausencias parciales del alumnado durante la 
jornada lectiva. El alumnado menor de edad no puede abandonar el centro bajo ninguna 
circunstancia salvo que un adulto acuda a buscarlo y cumplimente el registro de salida a tal fin 
que se le proporciona en la conserjería del centro y que exige se identifique.  
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EVALUACIÓN DEL PROGRAMA 

Finalizado el curso escolar se procederá a evaluar el presente Programa para la Prevención del 
Abandono Escolar, que incluirá, al menos, los siguientes datos:  

 Nº de casos de asistencia irregular detectados.   

 Nº de casos de absentismo detectados.  

 Nº de expedientes derivados a los Servicios Sociales.  

 Nº de alumnos/as propuestos para iniciar Formación Profesional Básica y/o para 
incorporarse al Programa de Diversificación Curricular.  

 Propuestas de mejora. 
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6.3. PLAN DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONAL 
 
6.3.3. PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 
A continuación, se detallan las medidas de atención a la diversidad del curso actual registradas 
por etapas y niveles educativos. 
 
EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA- 1º ESO 
 
 

N
IV

E
L

 
G

R
U

P
O

 
N

º 
 

A
L

U
M

N
O

S
 

T
IP

O
L

O
G

ÍA
 

R
E

C
U

R
S

O
S

 
A

S
IG

N
A

D
O

S
 

N
º 

 
 

S
E

S
IO

N
E

S
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
S

  

MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

1
ºA

 E
S

O
 

1 NEE-TC Apoyo 
especializado PT 

5 (55`) PT1 DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

ACS. 
Metodológicas. 

 

 
Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 

(martes, 
quincenales) 

RED 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

Apoyo 
especializado AL 

2 (55´) AL DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

ACS 
Metodológicas y 

de acceso. 
 

Apoyo otros 
docentes 

5 P1* 
P2 
P3 
P4 
P5* 
P6* 
P7 

DC Metodológicas. 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

PSC 
(UAO) 

   Acompañamiento 
y orientación 
personal y 

familiar. 
2 NEAE 

OTRAS- 
APR 

Apoyo 
especializado 

PT 

5 (55´) PT1 DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y 
de acceso 

Apoyo 
especializado AL 

2 (55´) AL DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Adaptaciones 
metodológicas y 

de acceso 
Apoyo otros 

docentes 
5 P1* 

P2 
P3 
P4 
P5* 
P6* 
P7 

DC Metodológicas. 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
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personalizado. 

1 NEAE 
OTRAS-

LEN 

Apoyo 
especializado AL 

2 (55´) AL DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Adaptaciones 
metodológicas y 

de acceso 

Apoyo otros 
docentes 

5 P1* 
P2 
P3 
P4 
P5* 
P6* 
P7 

DC Metodológicas. 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

1 NEAE 
OTRAS-
CPHE 

Apoyo otros 
docentes 

5 P1* 
P2 
P3 
P4 
P5* 
P6* 
P7 

DC Metodológicas. 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

5 PER Profesorado de 
las materias 

 

 ED                             Plan específico 
para alumnado 

que no 
promociona de 

curso. 

Ajustes 
razonables dentro 
de la AD a todo el 

alumnado. 

TODO 
EL 

GRUPO 

 Apoyo otros 
docentes 

    

TODO 
EL 

GRUPO 

 Orientador    Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención 
a la diversidad y 
coordinaciones 
con servicios 

externos. 

PT1: M Jesús Beneitez Sánchez/Ana María Luque Martín; AL: Verónica Álvarez Rodríguez; Orientador: 
Jorge Iglesias Fernández; P1: Beatriz Fernández Perera (Matemáticas), P2: Sara Fernández, P3: 
Verónica Marentes, P4: Marina Farias; P5: Irene Fernández (Biología y Geología), P4; P6: Beatriz 

Quintela (Lengua Castellana y Literatura), P7: Montserrat Palacios; PSC (UAO): Profesora de Servicios a 
la Comunidad de la Unidad de Acompañamiento y Orientación: Sonia Bragado Piñeiro; ED: equipo 

docente; DC: docencia compartida; PER: alumnado que permanece en el mismo curso. 
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N
IV

E
L

 
G

R
U

P
O

 

N
º 

 
A

L
U

M
N

O
S

 

T
IP

O
L

O
G

ÍA
 

R
E

C
U

R
S

O
S

 
A

S
IG

N
A

D
O

S
 

N
º 

 
 

S
E

S
IO

N
E

S
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
S

  

MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

1
º 

B
 E

S
O

 

2 NEE-PL Apoyo 
especializado 

PT 

5 (55`) PT2 DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas. 
ACS 

 

 
Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 

(martes, 
quincenales) 

RED 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

Apoyo 
especializado 

AL 

2 (55´) AL DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y de 
acceso. 

ACS 

Apoyo otros 
docentes 

6 P1* 
P2 
P3 
P4* 
P5* 
P6 

DC Metodológicas. 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 NEAE 
OTRAS- 
TDAH 

Apoyo 
especializado 

PT 

5 (55´) PT2 DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y de 
acceso 

Apoyo 
especializado 

AL 

2(55´) AL DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Adaptaciones 
metodológicas y de 

acceso 

Apoyo otros 
docentes 

6 P1* 
P2 
P3 
P4* 
P5* 
P6 

DC Metodológicas. 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

1 NEAE 
OTRAS-
CPHE 

Apoyo otros 
docentes 

6 P1* 
P2 
P3 
P4* 
P5* 
P6 

DC Metodológicas. 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

1 NEAE 
OTRAS-

SVS 

Apoyo otros 
docentes 

6 P1* 
P2 
P3 
P4* 
P5* 
P6 

DC Metodológicas. 
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Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

6 PER Profesorado 
de las 

materias 
 

 ED                             Plan específico 
para alumnado 

que no 
promociona de 

curso. 

Ajustes razonables 
dentro de la AD a 
todo el alumnado. 

TODO 
EL 

GRUPO 

 Apoyo otros 
docentes 

    

TODO 
EL 

GRUPO 

 Orientador    Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

PT2: Graciela Sánchez Fonseca; AL: Verónica Álvarez Rodríguez; Orientador: Jorge Iglesias Fernández; 
P1: Lucía Fernández (Matemáticas); P2: Estefanía Villoria, P3: Marina Farias; P4: Mara Fraguas (Biología 

y Geología), P3; P5: Beatriz Quintela (Lengua Castellana y Literatura), P6: Aida Marrón; ED: equipo 
docente; DC: docencia compartida; APFA: apoyo fuera del aula; PER: alumnado que permanece en  el 

mismo curso. 

 
 
 
 

N
IV

E
L

 
G

R
U
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O

 

N
º 

 
A

L
U

M
N

O
S

 

T
IP

O
L

O
G

ÍA
 

R
E
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U

R
S

O
S

 
A

S
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N
A

D
O

S
 

N
º 

 
 

S
E

S
IO

N
E

S
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
S

  

MEDIDAS  APLICADAS
/ 

MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

1
ºC

 E
S

O
 

1 NEE-PL Apoyo 
especializado 

PT 

5 (55`) PT2 DC (apoyo al alumnado 
en aula) 

Metodológicas. 
ACS 

 

 
 
 
 
 
 
 

Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 

(martes, 
quincenales) 

RED 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

Apoyo 
especializado 

AL 

2 (55´) AL -DC (apoyo al alumnado 
en aula) 

-APFA (programa de 
refuerzo en 

competencias 
comunicativas y mejorar 

sus habilidades 
convencionales y 

discursivas) 

Metodológicas y 
de acceso. 

ACS 

Apoyo otros 
docentes 

7 P1* 
P2 
P3 
P4 
P5 

DC Metodológicas. 
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P6* 
P7 
P8 
P9* 
P10 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 NEAE 
OTRAS- 

APR 

Apoyo 
especializado 

PT 

5 (55´) PT2 DC (apoyo al alumnado 
en aula) 

Metodológicas y 
de acceso 

Apoyo otros 
docentes 

7 P1* 
P2 
P3 
P4 
P5 
P6* 
P7 
P8 
P9* 
P10 

DC Metodológicas. 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

1 NEAE 
OTRAS-
CPHE 

Apoyo otros 
docentes 

7 P1* 
P2 
P3 
P4 
P5 
P6* 
P7 
P8 
P9* 
P10 

DC Metodológicas. 

PSC 
(UAO) 

   Acompañamiento 
y orientación 
personal y 

familiar. 
Orientador    Seguimiento de la 

evolución. 

5 PER Profesorado 
de las 

materias 
 

 ED                             Plan específico para 
alumnado que no 

promociona de curso. 

Ajustes 
razonables dentro 
de la AD a todo el 

alumnado.  

TODO 
EL 

GRUPO 

 Apoyo otros 
docentes 
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TODO 
EL 

GRUPO 

 Orientador    Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención 
a la diversidad y 
coordinaciones 
con servicios 

externos. 

PT2: Graciela Sánchez Fonseca; AL: Verónica Álvarez Rodríguez; Orientador: Jorge Iglesias Fernández; 
P1: Lucía Fernández (Matemáticas), P2: Ana Casanova; P3: Ana Rosa García, P4: Verónica Marentes, 

P5: Marina Farias; P6: Aránzazu Prieto (Biología y Geología), P7: Sara Fernández, P8: Bonifacio 
Aguado; P9: Beatriz Quintela (Lengua Castellana y Literatura), P10: Montserrat Palacios;  PSC (UAO): 

Profesora de Servicios a la Comunidad de la Unidad de Acompañamiento y Orientación: Sonia Bragado 
Piñeiro ED: equipo docente; DC: docencia compartida; APFA: apoyo fuera del aula; PER: alumnado que 

permanece  en el mismo curso. 

 
 
 
 
EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA- 2º ESO 
 
 
 

N
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N
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º 

 
 

S
E

S
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N
E

S
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
S

  

MEDIDAS  APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

2
ºA

 E
S

O
 

1 NEE-
F 

Apoyo 
especializado 

AL 

2 (55´) AL -DC (apoyo al alumnado 
en aula) 

-APFA (programa de 
refuerzo en 

competencias 
comunicativas y mejorar 

sus habilidades 
convencionales y 

discursivas) 

De acceso. 
 

 
Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 

(martes, 
quincenales) 

RED 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 
Orientador    Seguimiento de la 

evolución. 
Seguimiento 

personalizado. 
Auxiliar 

educativo 
Toda la 
jornada 

AX  Acompañamiento y 
desarrollo de la 

autonomía 

Fisioterapeuta 1(45´) FIS  Rehabilitación 
motora 

1 NEE-
PL 

Apoyo 
especializado 

PT 

2 (55`) PT1 DC (apoyo al alumnado 
en aula) 

Metodológicas. 
ACS 
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Apoyo 
especializado 

AL 

2 (55´) AL DC (apoyo al alumnado 
en aula) 

Metodológicas y 
de acceso. 

ACS 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

TODO 
EL 

GRUPO 

 Orientador    Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención 
a la diversidad y 
coordinaciones 
con servicios 

externos. 
PT1: M Jesús Beneitez Sánchez/Ana María Luque Martín; AL: Verónica Álvarez Rodríguez; Orientador: 
Jorge Iglesias Fernández; ED: equipo docente; DC: docencia compartida; APFA: apoyo fuera del aula; 
PER: alumnado que permanece  en el mismo curso. 
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S
A
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S

  

MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

2
ºB

 E
S

O
 

1 NEE-TD Apoyo 
especializado 

PT 

4 (55`) PT1 -DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
-APFA (programa 

de refuerzo en 
función ejecutiva, 

habilidades 
sociales…)  

Metodológicas. 
 

 
Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 

(martes, 
quincenales) 

RED 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

Apoyo 
especializado 

AL 

2 (55´) AL -DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
-APFA (programa 

de refuerzo en 
competencias 

comunicativas y 
mejorar sus 
habilidades 

convencionales y 
discursivas) 

Metodológicas y de 
acceso. 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 
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1 NEAE 
OTRAS 
– APR 

Apoyo 
especializado 

PT 

4 (55´) PT1 -DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
 -APFA 

(programa de 
refuerzo 

curricular) 

Metodológicas y de 
acceso 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

1 NEAE 
OTRAS 
– LEN 

Apoyo 
especializado 

AL 

2(55´) AL -DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
 -APFA 

(programa de 
refuerzo 

curricular) 

Adaptaciones 
metodológicas y de 

acceso 

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

1 NEAE 
OTRAS 
– CPHE  

Orientador    Seguimiento de la 
evolución. 

        

TODO 
EL 

GRUPO 

 Orientador    Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

PT1: M Jesús Beneitez Sánchez/Ana María Luque Martín; AL: Verónica Álvarez Rodríguez; Orientador: 
Jorge Iglesias Fernández; ; ED: equipo docente; DC: docencia compartida; APFA: apoyo fuera del aula; 

PER: alumnado que permanece  en el mismo curso. 
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º 
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E
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N
E

S
 

R
E

S
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O
N

S
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B
L

E
S

  

MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

2
ºC

 
E

S
O

 

1 NEE-TC 
Apoyo 

especializado 
PT 

4 (55`) PT1 
DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
Metodológicas. 

 
Reuniones DO 
Reuniones de 
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Apoyo otros 
docentes 

2 (55’) 
P1* 
P2 

DC Metodológicas. 
equipo tutor 

(martes, 
quincenales) 

RED 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 
NEE-
TGCL 

Apoyo 
especializado 

PT 
4 (55´) PT1 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y de 
acceso 

Apoyo 
especializado 

AL 
2(55´) AL 

-DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
 -APFA 

(programa de 
refuerzo 

curricular) 

Metodológicas y de 
acceso 

Apoyo otros 
docentes 

2(55´) 
P1 
P2 

DC Metodológicas. 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 NEE-PL 

Apoyo 
especializado 

PT 
7(55´) PT1 

-DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
 -APFA 

(programa de 
refuerzo 

curricular) 

ACS 
Metodológicas y de 

acceso 

Apoyo 
especializado 

AL 
2(55´) AL 

-DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
 -APFA 

(programa de 
refuerzo 

curricular) 

ACS 
Adaptaciones 

metodológicas y de 
acceso 

Apoyo otros 
docentes 

2(55´) 
P1 
P2 

DC Metodológicas. 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

3 
NEAE 

OTRAS-
APR 

Apoyo 
especializado 

PT 
4 (55´) PT1 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y de 
acceso 

Apoyo otros 
docentes 

2(55´) 
P1 
P2 

DC Metodológicas. 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 
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1 PER 

Profesorado 
de las 

materias 
 

 ED                             

Plan específico 
para alumnado 

que no 
promociona de 

curso. 

Ajustes razonables 
dentro de la AD a 
todo el alumnado. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 

Apoyo otros 
docentes 

    

TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

PT1: M Jesús Beneitez Sánchez/Ana María Luque Martín; AL: Verónica Álvarez Rodríguez; Orientador: 
Jorge Iglesias Fernández; P1: Beatriz Fernández Perera (Matemáticas), P2: Lucía Fernández; ED: equipo 

docente; DC: docencia compartida; APFA: apoyo fuera del aula; PER: alumnado que permanece  en el 
mismo curso. 

 
 
EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA- 3º ESO 
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R
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S

  

MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

3
ºA

 E
S

O
 

1 NEE-PL 

Apoyo 
especializado 

PT 
1 (55`) PT1 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula)  
Metodológicas. 

 
Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor ( 

miércoles, 
quincenales) 

RED 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 
NEAE-
TDAH 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– APR 

Apoyo 
especializado 

PT 
1 (55´) PT1 

-DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
 -APFA 

(programa de 
refuerzo 

curricular) 

Metodológicas y de 
acceso 
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Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

3 
NEAE 

OTRAS 
– APR 

Apoyo 
especializado 

PT 
1 (55´) PT1 

-DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
 -APFA 

(programa de 
refuerzo 

curricular) 

Metodológicas y de 
acceso 

Programa de 
Diversificación 

Curricular 
 

P1 
P2 

DC PDC Metodológicas. 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

3 PER 
Profesorado de 

las materias 
 

 ED                             

Plan específico 
para alumnado 

que no 
promociona de 

curso. 

Ajustes razonables 
dentro de la AD a 
todo el alumnado. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 

Apoyo otros 
docentes 

    

PT1: M Jesús Beneitez Sánchez/Ana María Luque Martín; Orientador: Jorge Iglesias Fernández;; P1: 
Estefanía Villoria (Ámbito Científico Tecnológico), P2: Isabel Canuto (Ámbito Socio-lingüístico); ED: 

equipo docente; DC: docencia compartida; PER: alumnado que permanece en el mismo curso. 
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R
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MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

3
ºB

 E
S

O
 1 

NEE – 
TEA 

Apoyo 
especializado 

PT 
2 (55`) PT1 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y de 
acceso. 

 
Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 
(miércoles, 

quincenales) 
RED 

Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– TDAH 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 
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1 
NEAE 

OTRAS 
– LEN 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

TEAMS 

1 PER 

Profesorado 
de las 

materias 
 

 ED                             

Plan específico 
para alumnado 

que no 
promociona de 

curso. 

Ajustes razonables 
dentro de la AD a 
todo el alumnado. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

PT1: M Jesús Beneitez Sánchez/Ana María Luque Martín; Orientador: Jorge Iglesias Fernández; ED: 
equipo docente; DC: docencia compartida; PER: alumnado que permanece en el mismo curso. 
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MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

3
ºC

 E
S

O
 

1 

NEAE 
OTRAS 
– APR  

/ 
OTRAS 
– LEN 

Apoyo 
especializado 

PT 
2 (55`) PT2 

-DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
-APFA (programa 

de refuerzo en 
función ejecutiva, 

habilidades 
sociales…)  

Metodológicas y de 
acceso. 

 
Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor ( 

miércoles, 
quincenales) 

RED 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

2 
NEAE 

OTRAS 
– APR 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

PT2: Graciela Sánchez Fonseca; Orientador: Jorge Iglesias Fernández; P1:- ; P2-; ED: equipo docente; 
DC: docencia compartida; PER: alumnado que permanece  en el mismo curso. 
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EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA- 4º ESO 
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R
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S
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S

  

MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

4
ºA

 E
S

O
 

1 NEE-PL 

Apoyo 
especializado 

PT 
5 (55`) PT1 

-DC (apoyo al 
alumnado en aula) 
-APFA (programa 

de refuerzo en 
función ejecutiva, 

habilidades 
sociales…)  

Metodológicas. 

 
Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor ( 

miércoles, 
quincenales) 

RED 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

Apoyo otros 
docentes 

 
P1* 
P2 

DC PDC Metodológicas. 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 
NEE –  
AUD 

Apoyo 
especializado 

PT 
5 (55`) PT1 

-DC (apoyo al 
alumnado en aula) 
-APFA (programa 

de refuerzo en 
función ejecutiva, 

habilidades 
sociales…)  

Metodológicas. 

Apoyo otros 
docentes 

 
P1 
P2 

DC PDC Metodológicas. 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– TAR 

Apoyo 
especializado 

PT 
5 (55`) PT1 

-DC (apoyo al 
alumnado en aula) 
-APFA (programa 

de refuerzo en 
función ejecutiva, 

habilidades 
sociales…)  

Metodológicas. 

Apoyo otros 
docentes 

 
P1 
P2 

DC PDC Metodológicas. 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– APR 

Apoyo 
especializado 

PT 
7(55´) PT1 

-DC (apoyo al 
alumnado en aula) 
 -APFA (programa 

de refuerzo 
curricular) 

Metodológicas y de 
acceso 
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Apoyo otros 
docentes 

 
P1 
P2 

DC PDC Metodológicas. 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– APR 

Apoyo otros 
docentes 

 
P1 
P2 

DC PDC Metodológicas. 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 

Apoyo otros 
docentes 

    

PT1: M Jesús Beneitez Sánchez/Ana María Luque Martín; Orientador: Jorge Iglesias Fernández; P1: Sara 
Fernández Quintana (Ámbito Científico Tecnológico), P2: Isabel Canuto (Ámbito Socio-lingüístico); ED: 

equipo docente; DC: docencia compartida; PER: alumnado que permanece en el mismo curso. 
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MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

4
ºB

 E
S

O
 

2 
NEAE 

OTRAS 
– APR  

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado.  

Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 
(miércoles, 

quincenales) 
RED 

Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

3 PER 

Profesorado 
de las 

materias 
 

 ED                             

Plan específico 
para alumnado 

que no 
promociona de 

curso. 

Ajustes razonables 
dentro de la AD a 
todo el alumnado. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

Orientador: Jorge Iglesias Fernández; ED: equipo docente; DC: docencia compartida; PER: alumnado que 
permanece en el mismo curso. 
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N
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MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

4
ºC

 E
S

O
 

1 
NEE – 
TEA 

Apoyo 
especializado 

PT 
2 (55`) PT2 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y de 
acceso. 

 
Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 
(miércoles, 

quincenales) 
RED 

Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– TDAH 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– APR 

Apoyo 
especializado 

PT 
2 (55`) PT2 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y de 
acceso. 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

1 PER 

Profesorado 
de las 

materias 
 

 ED                             

Plan específico 
para alumnado 

que no 
promociona de 

curso. 

Ajustes razonables 
dentro de la AD a 
todo el alumnado. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

PT2: Graciela Sánchez Fonseca; Orientador: Jorge Iglesias Fernández; ED: equipo docente; DC: 
docencia compartida;  PER: alumnado que permanece en el mismo curso. 

 
 
BACHILLERATO- 1º BACHILLERATO 
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MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

B
A

C
H

IL
L

E
R

A

1 
NEAE 

OTRAS – 
TDAH 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 
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TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

(jueves, 
quincenales) 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

Orientador: Jorge Iglesias Fernández 

 
 

N
IV

E
L

 
G

R
U

P
O

 

N
º 

 
A

L
U

M
N

O
S

 

T
IP

O
L

O
G

ÍA
 

R
E

C
U

R
S

O
S

 
A

S
IG

N
A

D
O

S
 

N
º 

 
 

S
E

S
IO

N
E

S
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
S

  

MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

1
ºB

 B
A

C
H

IL
L

E
R

A
T

O
 

1 
NEAE 

OTRAS 
– APR  

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 

(jueves, 
quincenales) 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

1 
NEAE 

OTRAS 
– TDAH 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

1 PER 

Profesorado 
de las 

materias 
 

 ED                             

Plan específico 
para alumnado 

que no 
promociona de 

curso. 

Ajustes razonables 
dentro de la AD a 
todo el alumnado. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

Orientador: Jorge Iglesias Fernández,  PER: alumnado que permanece en el mismo curso, ED: equipo 
docente. 

 
 
BACHILLERATO- 2º BACHILLERATO 
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N
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MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

2
ºA

 
B

A
C

H
I

L
L

E
R

A
T

O
 

1 
NEAE 

OTRAS 
– APR  

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 
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1 PER 

Profesorado 
de las 

materias 
 

 ED                             

Plan específico 
para alumnado 
que no 
promociona de 
curso. 

Ajustes razonables 
dentro de la AD a 
todo el alumnado. 

(jueves, 
quincenales) 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

Orientador: Jorge Iglesias Fernández,  PER: alumnado que permanece en el mismo curso, ED: equipo 
docente. 

 
 
 

N
IV

E
L

 
G

R
U

P
O

 

N
º 

 
A

L
U

M
N

O
S

 

T
IP

O
L

O
G

ÍA
 

R
E

C
U

R
S

O
S

 
A

S
IG

N
A

D
O

S
 

N
º 

 
 

S
E

S
IO

N
E

S
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
S

  

MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

2
ºB

 B
A

C
H

IL
L

E
R

A
T

O
 

1 
NEE – 

TD  
Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 

(jueves, 
quincenales) 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

1 
NEAE 

OTRAS 
– TDAH 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

3 PER 

Profesorado 
de las 

materias 
 

 ED                             

Plan específico 
para alumnado 

que no 
promociona de 

curso. 

Ajustes razonables 
dentro de la AD a 
todo el alumnado. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

Orientador: Jorge Iglesias Fernández,  PER: alumnado que permanece en el mismo curso, ED: equipo 
docente. 
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CICLOS FORMATIVOS- CFGB 
 
 

N
IV

E
L

 
G

R
U

P
O

 

N
º 

 
A

L
U

M
N

O
S

 

T
IP

O
L

O
G

ÍA
 

R
E

C
U

R
S

O
S

 
A

S
IG

N
A

D
O

S
 

N
º 

 
 

S
E

S
IO

N
E

S
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
S

  

MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

1
º 

C
F

G
B

 

1 
NEE – 

PL 

Apoyo 
especializado 

PT 
3 (55`) PT2 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y de 
acceso. 

 
Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 

(jueves, 
quincenales) 

RED 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 
NEE – 

TD 

Apoyo 
especializado 

PT 
3 (55`) PT2 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y de 
acceso. 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– APR 

Apoyo 
especializado 

PT 
3 (55`) PT2 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
Metodológicas. 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– LEN 

Apoyo 
especializado 

PT 
3 (55`) PT2 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y de 
acceso. 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– DGLA 

Apoyo 
especializado 

PT 
3 (55`) PT2 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
Metodológicas. 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– CPHE  

Apoyo 
especializado 

PT 
3 (55`) PT2 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
Metodológicas. 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– SVS 

Apoyo 
especializado 

PT 
3 (55`) PT2 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
Metodológicas. 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 
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1 PER 

Profesorado 
de las 

materias 
 

 ED                             

Plan específico 
para alumnado 

que no 
promociona de 

curso. 

Ajustes razonables 
dentro de la AD a 
todo el alumnado. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
servicios externos. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 

Apoyo otros 
docentes 

    

PT2: Graciela Sánchez Fonseca; Orientador: Jorge Iglesias Fernández; ED: equipo docente; DC: 
docencia compartida,  PER: alumnado que permanece en el mismo curso 

 
 

N
IV

E
L

 
G

R
U

P
O

 

N
º 

 
A

L
U

M
N

O
S

 

T
IP

O
L

O
G

ÍA
 

R
E

C
U

R
S

O
S

 
A

S
IG

N
A

D
O

S
 

N
º 

 
 

S
E

S
IO

N
E

S
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
S

  

MEDIDAS  
APLICADAS/ 
MODALIDAD 

AJUSTES 
RAZONABLES,  

ADAPTACIONES/ 
ACTUACIONES 

COORD. 
Y SEGUIMIENTO 

2
º 

C
F

G
B

 

1 
NEE – 

PL 

Apoyo 
especializado 

PT 
1 (55`) PT2 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y de 
acceso. 

Reuniones DO 
Reuniones de 
equipo tutor 

(jueves, 
quincenales) 

RED 
Evaluaciones 
Documentos 
colaborativos 

TEAMS 

Orientador    

Seguimiento de la 
evolución. 

Seguimiento 
personalizado. 

2 
NEAE 

OTRAS 
– APR 

Apoyo 
especializado 

PT 
1 (55`) PT2 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 
Metodológicas. 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

1 
NEAE 

OTRAS 
– LEN 

Apoyo 
especializado 

PT 
1 (55`) PT1 

DC (apoyo al 
alumnado en 

aula) 

Metodológicas y de 
acceso. 

Orientador    
Seguimiento de la 

evolución. 

1 PER 

Profesorado 
de las 

materias 
 

 ED                             

Plan específico 
para alumnado 

que no 
promociona de 

curso. 

Ajustes razonables 
dentro de la AD a 
todo el alumnado. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 Orientador    

Seguimiento del 
alumnado, 

coordinación 
medidas atención a 

la diversidad y 
coordinaciones con 
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servicios externos. 

TODO 
EL 

GRUPO 
 

Apoyo otros 
docentes 

    

PT2: Graciela Sánchez Fonseca; Orientador: Jorge Iglesias Fernández; ED: equipo docente; DC: 
docencia compartida,  PER: alumnado que permanece en el mismo curso. 

 
 
PROCEDIMIENTO, INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, INDICADORES DE LOGRO Y 
MEJORA DEL PAD 
 
Las siguientes estructuras serán en las que se asiente el seguimiento, evaluación y mejora del 
Plan de atención a la diversidad. 
 
 
Equipo directivo Coordina las actuaciones relacionadas con el PAD a través de la 

jefatura de estudios. 
Claustro Realizará aportaciones y propuestas al desarrollo del PAD, así 

como el seguimiento del mismo. 
Comisión de coordinación 
pedagógica 

Espacio de coordinación interdepartamental donde se debaten y 
aprueban las líneas de articulación del PAD. 

Reuniones departamentos 
didácticos 

Seguimientos de las medidas establecidas en las materias que se 
imparten en cada departamento. 

Reuniones del 
departamento de 
orientación 

La coordinación de POEP recae sobre el Orientador y en las 
reuniones de departamento se realiza la coordinación, el 
seguimiento y las nuevas propuestas de las medidas de atención a 
la diversidad. 

Reuniones de tutores/as Se realiza el seguimiento del alumnado, y se valora la información 
recogida en las reuniones de equipo docente y en las 
evaluaciones. 

Reuniones de equipos 
docentes 

Se revisan las medidas de atención a la diversidad en cada grupo. 

Juntas de evaluación Seguimiento de la adecuación de las medidas de atención a la 
diversidad y sus resultados. 

Consejo escolar Realizará el seguimiento del PAD en las reuniones establecidas. 
Coordinación con familias Conocimiento de las medidas de atención a la diversidad y 

seguimiento de la evolución de sus hijos e hijas.  
 
 
Tal y como se recoge en las propuestas de mejora del curso 2022 – 2023 y siendo uno de los 
objetivos prioritarios del centro educativo para el presente curso escolar, se proponen una serie 
de actuaciones vinculadas al seguimiento y la evaluación del PAD, recogidas en el Apartado 2 de 
esta Programación General Anual, Objetivo 3. 
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6.3.4. PROGRAMA DE ACCIÓN TUTORIAL 
 
La concreción de este plan para el curso 2023-2024 se realiza a continuación: 
 
6.3.4.1. Asignación de tutorías y horarios 
 
 

HORA DE 
COORDINACIÓN 

GRUPO TUTOR/A 

Martes 5ªh 

1º ESO A Beatriz Fernández Perera 
1º ESO B Mara Fraguas Cacho 
1º ESO C Mercedes Hernández Fernández 
2º ESO A María Fernández Abril 
2º ESO B Beatriz García Cuevas 
2º ESO C Antonio Daviña Lorenzo 

Miércoles 5ªh 

3º ESO A Diana Berenguer Garzón 
3º ESO B María Elena Vázquez Martínez 
3º ESO C Irene Fernández Fernández 
4º ESO A Sara Fernández Quintana 
4º ESO B Aida Marrón Losada 
4º ESO C José Manuel Casariego Gudín 

Jueves 5ªh 

1º BTO A Ana Rosa García Álvarez 
1º BTO B Sonia Robles Santos 
2º BTO A Fabio Suárez Suárez 
2º BTO B Sara Fernández Huerta 

Jueves 7ªh 

1º CFGB Irene Sobral Lorenzo 
2º CFGB Vanessa Rodríguez Menéndez 
1º CFGM ESBE Ana Mª Martínez Fernández 
2º CFGM ESBE Rosa Élida Vallina Baniela 
1º CFGM PCC Hilda Mª Fernández de los Ríos 
2º CFGM PCC Mª Dolores Delgado Barrionuevo 
1º CFGS EIB José Javier de la Virgen Algaba 
2º CFGS EIB Raquel Fernández Cadaveda 
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6.3.4.2. Reuniones de coordinación de tutorías 
 
PRIMER TRIMESTRE 
 
 

6, 7, 11 SEP 
Reunión inicial de tutores 
Información alumnado 
Actividades de tutoría primer día 

18-21 SEP 

Preparación de las reuniones de equipos docentes iniciales 
Información inicio de curso 
Actividades de tutoría 
Elección de delegados/as 

3-5 OCT 

Análisis de las RED iniciales 
Preparación de las reuniones iniciales con las familias 
Seguimiento de los grupos y el alumnado 
Actividades plan de acogida 

17-19 OCT 

Seguimiento de los grupos y el alumnado 
Control de absentismo y convivencia 
Información a las familias de las medidas de atención a la diversidad 
Preparación de las reuniones de equipos docentes de noviembre 
Actividades de tutoría 

7-9 NOV 
Seguimiento de grupos y alumnado 
Actividades de tutoría 

21-23 NOV 

Seguimiento de los grupos y el alumnado 
Control de absentismo y convivencia 
Análisis de las RED de noviembre 
Preparación de la Primera evaluación de 2º de Bachillerato. 
Actividades de tutoría 

12-14 DIC 
Preparación de la Primera evaluación de ESO y 1º de Bachillerato 
Seguimiento de los grupos y el alumnado 
Pre evaluación y actividades de tutoría fin de trimestre 

 
 
SEGUNDO TRIMESTRE 
 
 

9-11 ENE 

Análisis de la 1ª evaluación de ESO y 1º de Bachillerato 
Seguimiento del PAT 
Preparación de reuniones de equipos docentes de enero 
Post evaluación y actividades de tutoría 

23-25 ENE 
Seguimiento de los grupos y el alumnado 
Control de absentismo y convivencia 
Actividades de tutoría  

6-8 FEB 

Seguimiento de alumnado 
Análisis de las RED de enero 
Preparación de las reuniones de equipos docentes de febrero 
Preparación de la Segunda evaluación de 2º de Bachillerato 
Actividades de tutoría 

20-22 FEB 
Seguimiento de los grupos y el alumnado 
Control de absentismo y convivencia 
Análisis de la segunda evaluación de 2º de Bachillerato 
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Análisis de las RED de febrero 
Actividades de tutoría 

5-7 MAR 
Preparación de la Segunda evaluación de ESO y 1º de Bachillerato 
Seguimiento de los grupos y alumnado 
Pre evaluación, actividades de tutoría y de fin de trimestre 

19-21 MAR 
Control de absentismo y convivencia 
Post evaluación abril 

 
 
TERCER TRIMESTRE 
 
 

9-11 ABR 

Análisis de la 2ª evaluación de ESO y 1º de Bachillerato 
Preparación reuniones de equipos docentes abril 
Seguimiento del PAT 
Seguimiento de los grupos y el alumnado 
Control de absentismo y convivencia 
Actividades de tutoría 

23-25 ABR 

Análisis de las RED de abril 
Propuestas iniciales de incorporación a Diversificación y FPB 
Preparación de la evaluación final ordinaria de 2º Bachillerato 
Actividades de tutoría  

7-9 MAY 

Seguimiento de alumnado 
Preparación de reuniones de equipos docentes de mayo 
Análisis de la evaluación final ordinaria de 2º Bachillerato 
Actividades de tutoría 

21-23 MAY 

Análisis de las RED de mayo 
Seguimiento de los grupos y el alumnado 
Control de absentismo y convivencia 
Preparación evaluación extraordinaria 2º Bachillerato 
Actividades de tutoría 

4-6 JUN 

Preparación de la evaluación final de ESO y 1º de Bachillerato 
Análisis de la evaluación extraordinaria de 2º Bachillerato 
Actividades de final de curso 
Elaboración de propuestas e informes de programas específicos 
Valoración del PAT 
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6.3.4.3. Actuaciones con el alumnado 
 

ACTUACIONES 
ESO BACH CFGB 

1º 2º 3º 4º 1º 2º 1º 2º 

 
P

R
IM

E
R

  
  

 T
R

IM
E

S
T

R
E

 
 

Acogida en el centro X        
Acogida en el aula X X X X X X   
Programa de acogida X X X X X X   
Elección de delegados X X X X X X X X 
Técnicas de trabajo intelectual X X X X X X   
Talleres y charlas asociaciones 
externas 

 X X X     

Seguimiento del alumnado X X X X X X X X 
Entrevistas individuales X X X X X X X X 
Actividades académico 
profesionales 

X X X X X X X X 

Inicio del Programa Ni Ogros Ni 
Princesas 

X X X X - - X X 

Pre evaluación X X X X X X X X 

S
E

G
U

N
D

O
 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

Post evaluación X X X X X X X X 
Programa Ni Ogros Ni Princesas X X X X - - X X 
Internet seguro y prevención del 
ciberacoso 

X X X X X X   

Conocimiento personal y 
autoconcepto 

X X X X X X   

Habilidades sociales X X X X X X   
Educación en valores  X X X X X X   
Actividades académico 
profesionales 

X X X X X X   

Pre evaluación X X X X X X X X 

T
E

R
C

E
R

 
T

R
IM

E
S

T
R

E
 

Post evaluación X X X X X X X X 
Educación en valores X X X X X X   
Seguimiento del alumnado X X X X X X X X 
Charlas orientación académico 
profesional 

X X X X X X X X 

Propuestas específicas   X X X     
Cierre del Programa Ni Ogros Ni 
Princesas 

X X X X - - X X 

Valoración tutoría X X X X X X X X 
Pre evaluación X X X X X X X X 

 
 
Durante este curso se llevará a cabo en el centro el Programa Ni Ogros Ni Princesas de 
Educación y Promoción de la Salud en la Escuela, iniciativa conjunta de las Consejerías de 
Educación y Salud. Su objetivo principal es favorecer el derecho de la adolescencia asturiana a la 
educación sexual, con un enfoque integral de derechos y género, que prioriza la sexualidad como 
valor humano positivo y fuente de placer, con una visión centrada en el poder de las personas y 
en la igualdad. 
Este objetivo se relaciona directamente con los siguientes objetivos del centro: 
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 OBJETIVO 6: Potenciar actividades que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y 
mujeres y prevengan la violencia de género, relacionado con los objetivos institucionales 
de referencia: 2, 3, 4, 5. 

 OBJETIVO 12: Consolidar los proyectos y programas con los que cuenta el Centro, e 
impulsar la participación en otros nuevos, relacionado con todos los objetivos 
institucionales. 

 
La referencia al Programa se incluirá como anexo en la PGA para este curso académico. 
 
 
6.3.4.4. Reuniones con familias 
 
 
 Reuniones grupales iniciales: en el mes de octubre se lleva a cabo la reunión de presentación, 

toma de contacto e información de inicio de curso. 
Responsables: tutores 
 

 Entrevistas y reuniones individuales: a lo largo del curso, seguimiento del alumnado y 
coordinación con familias.  
Responsables: tutores, orientadora y jefatura de estudios. 

 
 
PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y MEJORA DEL PAT 
 
Las siguientes estructuras serán en las que se asiente el seguimiento, evaluación y mejora del 
Plan de Acción Tutorial. 
 
Equipo directivo Coordina las actuaciones relacionadas con el PAT. 
Claustro Realizará aportaciones y propuestas al desarrollo del PAT, así 

como el seguimiento del mismo. 
Reuniones del 
departamento de 
orientación 

Seguimiento de la acción tutorial y nuevas propuestas para el PAT. 

Reuniones de tutores/as Se realiza el seguimiento del PAT. 
Alumnado Cuestionarios de valoración de las actividades desarrolladas en el 

PAT. 
Consejo escolar Información y aprobación del Programa Ni Ogros Ni Princesas. 
Coordinación con familias Conocimiento e implicación en el desarrollo del PAT con el 

alumnado.  
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6.3.5. PROGRAMA DE ORIENTACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA 
 
A lo largo de este curso la orientación académica y profesional se llevará a cabo dentro del PAT: 
 
PREPARACIÓN PARA EL TRABAJO 
 
 Actividades de adquisición y mejora de hábitos, estilos y estrategias de aprendizaje. 

Niveles: ESO. 
 Técnicas de trabajo individual. 

Niveles: ESO y Bachillerato. 
 
 
CONOCIMIENTO DE SÍ MISMO Y DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO 
 
 Autoconcepto y autoestima. 

Nivel: ESO y Bachillerato. 
 Intereses, capacidades y aptitudes. 

Nivel: ESO y Bachillerato 
 Desarrollo de la autonomía y la iniciativa empresarial 

Nivel: ESO y Bachillerato 
 
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO 
 
 Conocimiento del Sistema educativo 
 Conocimiento del Mercado laboral 
 Conocimiento del municipio y sus servicios 
 
 
PREPARACIÓN AL MUNDO LABORAL 
 
 Fomento de la autonomía y la iniciativa 
 Procesos de inserción socio-profesional 
 Toma de decisiones 
 Participación educativa y comunitaria 
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6.4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y 
EXTRAESCOLARES 

 
6.5.1. INTRODUCCIÓN 
 
El departamento de Actividades complementarias y extraescolares del IES El Batán se encargará 
de promover, organizar y facilitar una serie de actividades durante el curso escolar destinadas a 
completar la formación del alumnado, así como a contribuir a la consecución de los objetivos y 
líneas de actuación previstos en la PGA del Centro. Dado su carácter transversal, contribuirá a la 
coordinación de las diferentes actividades impulsadas tanto desde la Acción tutorial como por los 
proyectos de Centro y entre los que destacamos Convivencia y mediación, así como los planes 
de Coeducación y de Bienestar y protección del alumnado.    
Este curso, se volverá a ofrecer el Viaje de estudios al alumnado de 1º de Bachillerato, así como 
diversas salidas culturas y deportivas en la ESO. Se impulsarán actividades interdepartamentales 
como las Jornadas culturales, la Ceremonia de fin de curso o la Graduación para los segundos 
cursos de Bachillerato y Ciclos formativos en la Casa de cultura de Mieres. Conscientes de la 
delicada situación económica de muchas familias, nuestro principal objetivo es intentar poner a 
disposición, siempre que sea posible, recursos propios, gratuitos o con el menor coste posible 
para compensar en parte estas carencias.  
Seguiremos tendiendo lazos de participación con el entorno en programas como el de Educación 
vial, impulsado por la Policía local y que este curso vuelve a ofrecer talleres prácticos en el 
circuito de Figaredo y amplía la formación a un taller de primeros auxilios en 2º ESO, Conoce 
Mieres de forma saludable, subvencionado por el Ayuntamiento de Mieres y todos aquellos que 
surjan a lo largo del presente curso impulsados por entidades del entorno que contribuyan a la 
formación integral del alumnado.  
Este curso, se intentará dar continuidad al Plan Corresponsables, financiado por el Ministerio de 
Igualdad. El objetivo es dar continuidad al Taller de robótica iniciado el curso pasado e 
implementarlo con actividades encaminadas al fomento del bienestar emocional de la comunidad 
educativa.  
Asimismo, se continuará incentivando, con el fin de mejorar la convivencia en el Centro y de 
transmitir al alumnado valores cívicos, la celebración de días especiales, proyectos y actividades 
que promocionen el bienestar emocional, las actitudes solidarias, la igualdad de género y hábitos 
saludables. 
Contamos con un auxiliar de conversación de origen estadounidense dentro del programa haBLE, 
compartido con el instituto de Turón, que acudirá una semana a cada centro. Seguramente su 
colaboración será inestimable no sólo en las clases CLIL y de Inglés, sino en otras actividades, 
como en las Jornadas Culturales o en la celebración de días especiales, ocasiones en las que 
puede dar a conocer aspectos culturales de su país.  
Esperamos también que la presencia en la segunda evaluación de alumnado del Máster del 
profesorado de la Universidad de Oviedo enriquezca y contribuya a estas actividades. 
Por último, se debe señalar como principal objetivo la coordinación de las actividades por parte de 
los equipos docentes con el fin de poner en marcha proyectos interdisciplinares. Para favorecer 
esta comunicación, se ha abierto un canal específico en el Teams del Claustro. 
Las actividades propuestas por los diferentes departamentos se especifican en el punto 10 del 
presente documento. 
 
6.5.2. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO. 
 
Los objetivos de este departamento, prestando especial atención a los objetivos prioritarios de 
Centro y propuestas de mejora del curso anterior, serán:  
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- RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS DEL CENTRO 
 

OBJETIVO 1: Promover un clima de convivencia positivo entre toda la comunidad educativa, 
mejorando la convivencia para mantener el porcentaje de alumnado con conductas contrarias a 
las normas de convivencia por debajo del 5%, así como que el porcentaje de alumnado con 
conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia sea menor del 2,5%. 
 
OBJETIVO 4: Propiciar hábitos de salud y bienestar entre todos los miembros de la comunidad 
educativa.  
 
OBJETIVO 7:  Mejorar las relaciones con el entorno para proyectar una imagen positiva del 
instituto.  
 
OBJETIVO 10: Fomentar la competencia comunicativa en Lengua Castellana, Lengua Asturiana, 
Inglés y Francés 
 

- PROPIOS DEL DEPARTAMENTO: 
 

 Contribuir a la apertura del centro al entorno y proyección de su imagen al exterior.  
 Desarrollar el marco de relaciones establecidas con los servicios municipales del 

Ayuntamiento, especialmente con el área de Cultura, que permita continuar la programación y 
desarrollo de actividades complementarias y extraescolares relacionadas con estos servicios, 
así como el Programa de Educación Vial programado por la Policía local.  

 Mantener y ampliar las relaciones establecidas con las organizaciones empresariales y 
agentes sociales que permitan desarrollar programas de visitas para conocer in situ sus 
instalaciones, funcionamiento y otras peculiaridades de interés para la formación del alumnado 
del centro.  

 Mantener las relaciones con asociaciones artísticas, culturales, etc. y ONGS que permitan 
solicitar su colaboración en cuanto a aportación de materiales y recursos humanos, 
encaminada hacia un mejor desarrollo de la educación en valores.  

 Dinamizar la actividad del centro fomentando su relación con el entorno, para que no quede 
reducida al trabajo dentro del aula.  

 Lograr, dentro del carácter voluntario de las actividades complementarias y extraescolares, el 
mayor grado de coordinación, interés y colaboración de todo el profesorado con este 
departamento.  

 Colaborar con el departamento de Orientación, programas y planes institucionales  en 
aquellos aspectos comunes a ambos, recogiendo sugerencias y propuestas de actividades 
concretas en especial aquellas relacionadas con el desarrollo de la educación en valores, 
adquisición de hábitos saludables y educación para la salud tanto física como emocional. 

 Recoger, promover y coordinar las propuestas de la junta de delegados de alumnos y de los 
representantes de los padres y madres.  
 
- CON RELACIÓN AL ALUMNADO 

 
 Mejorar el conocimiento y la comprensión de los problemas del entorno, así como de los 

proyectos encaminados a su solución.  
 Conocer y aprovechar los recursos artísticos, culturales, deportivos, etc., del entorno cercano 

al Centro.  
 Establecer cauces para que el alumnado viva actitudes de tolerancia, solidaridad, igualdad de 

derechos, rechazo de prejuicios, respeto al medio ambiente, etc.  
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 Favorecer el conocimiento, respeto y conservación del patrimonio artístico y cultural.  
 Favorecer el conocimiento y respeto de culturas diferentes a la propia.  
 Fomentar el desarrollo integral de la persona, atendiendo no solo a las capacidades 

intelectuales, sino también a su bienestar físico y emocional, las relaciones interpersonales y 
de inclusión y actuación social.  

 Aun dentro del carácter voluntario de estas actividades, lograr el mayor grado de participación, 
tanto de alumnado como de profesorado.  

 Favorecer la relación profesorado-alumnado desde una óptica distinta a la cotidiana en el 
centro. 
 

6.4.3. PROPUESTAS DE MEJORA EXTRAÍDAS DE LA MEMORIA FINAL DE CURSOS 
PASADOS 

 
 Objetivo: Evitar superar el límite de horas lectivas destinadas a la realización de actividades, 

especialmente en 2º de Bachillerato, y la coincidencia de actividades con periodos de 
preevaluación. 
- El análisis de las actividades propuestas antes de la aprobación de la PGA. 
- La coordinación de las actividades a través de las REDES mensuales, el calendario 

expuesto en la Sala y en el canal DACE en Teams. 
- Repartir la oferta de actividades extraescolares de varios días por niveles. 

 
 Objetivo: Consolidar el protocolo de comunicación de actividad y la información económica:  

- Insistir en la OBLIGATORIEDAD de entregar la comunicación de la actividad para su Visto 
Bueno ANTES de la celebración de la actividad y recordar los documentos disponibles en 
Sala y correo electrónico desde principios de curso. 

- Especificar con claridad las fórmulas de financiación en la programación de actividades.  
- Insistir en la necesidad de tener un control y transparencia en todos los aspectos referidos 

al tema económico.   
 

6.4.4. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES. 
  
 Las actividades deben estar incluidas en la PGA, dentro de la propia programación del 

departamento y en la del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares 
(DACE). En caso contrario, deberán ser aprobadas por el Consejo Escolar. Es obligatorio 
especificar el coste de la actividad para el departamento o programa organizador, así como las 
cuotas que deba abonar el alumnado y el modo de pago. El dinero abonado por el alumnado 
nunca puede superar el coste total de la actividad.   

 Los viajes de estudios y las salidas didácticas podrán programarse para su realización dentro 
del calendario escolar siempre que no superen los cinco días lectivos y que participe la 
mayoría del alumnado al que van destinadas.   

 No se pueden programar actividades en los diez días anteriores a la primera y segunda 
evaluación ni en la última semana de mayo y mes de junio, a excepción de aquellas cuya 
fecha esté determinada por un agente externo. En este caso, se consultará previamente al 
equipo directivo. Sí se podrán realizar actividades en el mes de junio siempre que sean 
después del período de evaluación del alumnado.  

 Los gastos que se puedan ocasionar al profesorado acompañante formarán parte del 
presupuesto de la propia actividad y deberán estar contemplados en la propuesta de 
programación incluida en la PGA. Para los mismos se sigue el criterio de compensación de los 
gastos efectivamente realizados y justificados mediante factura o documento equivalente y en 
ningún caso podrán exceder las cantidades establecidas con carácter general para las 
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indemnizaciones por razón de servicio (CONSULTAR DOCUMENTO ESPECÍFICO). Cada 
profesor/a presentará individualmente los justificantes.   

 El centro colaborará en los casos de alumnado con dificultades económicas, previo estudio de 
la situación.  

 Si el coste de la actividad supera los 3 000 €, debe realizarse contratos menores ofertando a 
tres empresas diferentes. Se le asignará la organización de la actividad a la de menor coste.   

 Antes de la realización de una actividad, se debe entregar a la profesora responsable del 
DACE el documento “Comunicación de actividad” debidamente cumplimentado. Se avisará a 
la Secretaria si la actividad supone un coste económico.   

 También se debe avisar a la Jefatura de Estudios, así como anotar en el calendario de la Sala 
de Profesores tan pronto se confirme la fecha de la actividad, especificando horario y grupos 
afectados, y dejar una lista con el alumnado y profesorado participante. Es muy recomendable 
alertar a la Cafetería del Centro de la actividad si un grupo significativo de alumnos/as no se 
quedara al recreo.   

 Aunque la mayoría del alumnado tiene la autorización general de las familias (la lista puede 
consultarse en el tablón de la Sala de Profesores y en el canal DACE de Teams) se debe 
recoger una autorización firmada con información sobre el horario, lugar de realización y coste 
económico si lo hubiera. En el caso de que el alumnado deba abonar alguna cantidad, debe 
quedar constancia del mismo mediante algún modelo de Recibí.  

 Tras la realización de una actividad con coste económico, hay que entregar a la Secretaria las 
facturas, el documento “Justificante de gastos” debidamente cumplimentado y un listado del 
alumnado participante en el que conste el grupo, la cantidad abonada y haya constancia del 
pago. 
 

6.4.5. VIAJES CULTURALES, DEPORTIVOS Y DE ESTUDIOS 
 
Este año se volverá a ofertar el Viaje de Estudios a 1º de Bachillerato. Desde las primeras de 
clase, se ha contactado con alumnado y familia para conocer sus preferencias que, en esta 
ocasión, parecen decantarse por Italia. Se realizará los días previos a la Semana Santa. 
El departamento de Educación Física ha programado para la segunda evaluación la participación 
en la Semana Blanca en Asturias para los niveles de 1º, 2º y 3º ESO. 
El departamento de Inglés propone un viaje al Reino Unido al alumnado de 3º y 4º ESO para el 
tercer trimestre.  
Además, la profesora de Religión propone una salida cultural de 3 días a Madrid y Toledo, para 
alumnado preferentemente con la optativa de 3º y 4º ESO. Se realizará en el tercer trimestre, 
preferentemente en el mes de abril. 
Por último, el programa hable propondrá la actividad de inmersión lingüística Week Camp en 1º y 
2º ESO. Programada para el tercer trimestre. 
Toda la información, así como los gastos estimados y las fórmulas de financiación se especifican 
en el apartado 6.5.8. 
 
6.4.6. OTRAS ACTIVIDADES. 

 
Otras actividades que el DACE propone son: 
 
 Las Jornadas Culturales, que integrarán diversas actividades culturales artísticas y deportivas 

a partir de las propuestas de los diferentes departamentos, planes y programas institucionales 
del Centro, así como del AMPA y otras entidades colaboradoras. En el presente curso tendrán 
lugar el último día de cada trimestre y serán también un espacio para la culminación o 
presentación de los proyectos interdisciplinares que se desarrollen a lo largo de la evaluación. 

 La Ceremonia de graduación de fin de etapa para el alumnado de 2º de Bachillerato y ciclos 
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formativos en su último año, con entrega de diplomas y una pequeña celebración con la 
colaboración del AMPA y resto de la comunidad educativa. Se celebrará en la Casa de Cultura 
de Mieres una vez se haya finalizado la evaluación ordinaria de 2º de Bachillerato, a mediados 
de mayo, en la fecha que establezca el ayuntamiento de la localidad.  

 Educación vial, programa de la Policía local de Mieres para la ESO. Esta actividad, que tiene 
continuidad desde las etapas de Educación Primaria, consta de dos fases: una primera en el 
centro, con charlas adaptadas a la edad del alumnado de ESO y una segunda de carácter 
práctico, solo para 1º ESO, en las instalaciones de Figaredo. En 2º ESO, la actividad se 
implementará con un taller de primeros auxilios. 

 Conoce Mieres de forma saludable, actividad impulsada por el área de salud del Ayuntamiento 
de Mieres y que propone acercar el entorno más inmediato de los escolares desde una 
perspectiva dinámica con el fin de que recorran, conozcan y valoren el territorio en el que 
habitan al tiempo que potencia hábitos saludables y el cuidado del medio ambiente con la 
realización de recorridos peatonales.  

 Celebración de efemérides concretas (Halloween, Día contra la violencia de género, Día del 
Libro; Día escolar de la no violencia y la paz...) con el respaldo de los diferentes 
departamentos, programas y la Acción tutorial. 

 Colaboración con los proyectos de innovación del Centro, las actividades propuestas por otros 
departamentos y programas institucionales, así como la participación en la programación 
cultural y educativa del Ayuntamiento de Mieres.  
 

Por supuesto, recordamos una vez más que el programa permanece abierto a cuantas 
actividades se propongan y se valoren como formativas para nuestro alumnado, planteándolas a 
la Dirección y al Consejo escolar para su aprobación, tal y como es preceptivo. 
 
6.4.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA. 
 
La evaluación de esta programación será, por tanto, procesual y cualitativa, teniendo como 
referencia la consecución de los objetivos previstos en cada actividad y las valoraciones de todos 
los agentes que han participado en las mismas. 
Además de la memoria final y el seguimiento a mediados de curso que es preceptivo presentar a 
la conclusión del curso y que será valorada por el Consejo Escolar, el departamento realiza un 
resumen al término de cada trimestre, en el que se detalla qué actividades se han realizado, 
cuáles se han aplazado, cuáles se han suspendido o aplazado y los motivos. Igualmente, se 
añaden las actividades fechadas y nuevas propuestas y aprobadas. Se presta especial 
importancia al número de horas lectivas que en cada curso-nivel se han dedicado a estas 
actividades. 
Esta relación de actividades trimestral se publicará en el canal DACE del Teams del Claustro. 
En febrero, se redactará un informe para el preceptivo seguimiento de la PGA en el que se 
especificará el grado de cumplimiento de los objetivos y las actividades previstas. 
A final de curso, se pedirá al profesorado, representantes de la AMPA y del alumnado su 
colaboración pidiendo sus opiniones sobre el funcionamiento el departamento, con el fin de pulsar 
su opinión y tomar buena nota de sus comentarios y sugerencias, que se incluirán en la memoria 
final. Igualmente, se propondrá al alumnado que señalen las actividades que les han resultado 
más interesantes y cuáles incluirían. 
En este sentido, se va a intentar buscar la colaboración del alumnado en algunas actividades 
como el Viaje de estudios, las Jornadas Culturales o la Ceremonia de Graduación. Cada curso 
conseguimos mayor implicación por parte del alumnado, pero la dinamización de la Junta de 
Delegados sigue siendo la principal tarea pendiente. 
Tanto en el tablón del departamento de la Sala de Profesores y como en el canal DACE del 
Teams del Claustro se informa puntualmente de las actividades programadas tan pronto como se 
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tiene constancia de la fecha de realización. Además, en algunos casos se recuerda por correo 
electrónico. Junto al parte de guardias se expone la Comunicación de la actividad y la lista de 
participantes. 
En muchos casos, las actividades se difunden a través de redes sociales del Centro. 
 
6.4.8. PROPUESTAS DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTOS 

 
PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DACE 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  
lectiva  Nombre actividad  Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de  

Competencias 
clave / Objetivos  

Modo de 
pago del 

alumnado**  

1  C    ESO  
4  Conoce Mieres 

de forma 
saludable  

 Concejo 
de Mieres  

Orientación   
 CCL, CPSAA, 
CC, CCEC  
   

 Gratuita  
(municipal)  

2  C  ESO  
1  

Educación Vial  
Centro 
escolar  

Orientación  
CCL, CPSAA, 
CC  

 Gratuita  
(municipal)  

3  C  1º ESO  
3  Educación Vial, 

circuito de 
Figaredo  

Figaredo  Orientación  CCL, CPSAA, 
CC  

 Gratuita  
(municipal)  

4   C   TODOS  

18  
Jornadas 
culturales  

Centro 
escolar   

 Todos  
   
   

CCL, CP, 
STEM, CD, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC    Gratuita  

5   E  
 2º BACH, 

2º CF  

-  
Graduación  

Mieres, 
Casa de  
Cultura   

      
   
 CCL, CPSAA, 
CC    Gratuita  

6   C   ESO  
1  Ceremonia de fin 

de curso  
Centro 

escolar   
   

   
   
 CCL, CPSAA, 
CC    Gratuita  

7   E   1º BACH  
30  

Viaje de 
estudios   

  Italia       
   

 CCL, CP, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC   C  

8   C   TODOS  
3  

 Efemérides  
Centro 

escolar   
Todos      

   

CCL, CP, CD, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC   Gratuita   

9 C 4º ESO 
3 Proyección 

cortometrajes y 
mesa redonda 

Mieres, 
Casa de  
Cultura   

Orientación 
 

CCL, CPSAA, 
CC, CCEC 

 Gratuita  
(municipal)  

10 C 3º ESO 
3 

Teatro Tonto, 
loco, salvaje 

Mieres, 
Casa de  
Cultura   

Orientación 
 

CCL, CPSAA, 
CC, CCEC 

 Gratuita  
(municipal)  

11 C 1º y 3º ESO 
3 Festival de 

cortometrajes de 
Mieres 

Mieres, 
Casa de  
Cultura   

Dibujo, 
Tecnología 

 
CCL, CPSAA, 
CC, CCEC 

 Gratuita  
(municipal)  
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COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DACE 
 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad 
C / E  

  

Nombre actividad  
COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste 
para 
cada 

alumno/a  

Gastos para el 
Departamento 

Transporte Entradas Otros  

1   C   Jornadas culturales  
200,00 

€ 
200 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 200 € 

2   E   Graduación  
100,00 

€ 
100 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100 € 

3   C  
 Ceremonia de fin de 
curso  

100,00 
€ 

100 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100 € 

4  E    Viaje de estudios   
370,00 

€ 
370 € 850 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 370 € 

5   C   Efemérides  90,00 € 90 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 90 € 

6        0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

      
 

860 € 
860,00 

€ 850,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
860,00 

€ 
 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA habLE 
 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas  

Nombre 
actividad  

Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de pago 
del 

alumnado**  

1 C 1º a 4º ESO 
 

2 
Escape Room Mieres 

 Todos los 
departamentos 
implicados en el 

Programa 
habLE 

- C. Plurilingüe 
- C. 
Matemática y 
en ciencia, 
tecnología e 
ingeniería. 

Gratuita para 
el alumnado 

2 C 1º a 4º ESO 2 

- Halloween: 
Concurso de 
microrrelatos 
y cine, 
The 
Abominable 
Bride 

Mieres Inglés  

Desarrollo 
integral de 
todas las 
competencias 
clave (Proyecto 
“Los 
irregulares”) 

Donación de 
un kilo de 
comida 

3 E 1º-2º ESO 15 Week Camp 
Por 

determinar 
Inglés 

Desarrollo 
integral de 
todas las 
competencias 
clave 

C 

4 C 1 a 4º ESO 2 
Intercambio 
de auxiliares  

Mieres Inglés 

- C. Plurilingüe 
- C. Ciudadana 
- C. Conciencia 
y expresión 
cultural 

Gratuita 

5 C 1º a 4º ESO 2 
The Great 
Challenge 

Mieres 

Todos los 
departamentos 
implicados en el 

Programa 
habLE 

- Desarrollo 
integral de 
todas la 
competencias 
clave. 

Gratuita para 
el alumnado 
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6 C 2º ESO  2 Pancake Race Mieres Inglés, E.F. 

- C. Plurilingüe 
- C. Ciudadana 
- C. Conciencia 
y expresión 
cultural 

Gratuita para 
el alumnado 

 
 

COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS DEL PROGRAMA habLE 
 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad  
C / E  

  

Nombre actividad  
COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste 
para cada 
alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  Otros  

1 C Escape Room 0 0 0

2 C 
Halloween: Concurso de 
microrrelatos y cine, 
The Abominable Bride 

0 0 0

3 E Week Camp (1º- 2º) 400 0 400 0 0 0 0

4 C Intercambio de auxiliares  0 0 0

5 C The Great Challenge 100 100

6 C Pancake Race 30 30 0 30

   530 € 130€
400€/
900€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,0 €

 
 
 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 
 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas  
Nombre 

actividad  
Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de 
pago del 

alumnado**  

1 E 1º ESO  
Cueva de 
Valporquero 
y hoces de 
Vegacervera. 

Valporquero, 
León 

 
STEM, 
CPSAA, CC 

B 

2 C 1º ESO 6 
Jardín 
Botánico 
Atlántico 

Gijón  STEM, 
CPSAA, CC 

B 

3 C 
1º Bach. 

 A. Aplicada 
4 - 5 

Museo de 
Anatomía de 
la 
Universidad 
de Oviedo 

Oviedo  

STEM, 
CPSAA, CC 

B 

4 C 4º ESO 4 - 5 

Museo de 
Geología de 
la 
Universidad 
de Oviedo 

Oviedo  

STEM, 
CPSAA, CC 

B 

5 C 1º Bach. 6 

Semana de la 
Ciencia de la 
Universidad 
de Oviedo 

Oviedo 
Física y 
Química STEM, 

CPSAA, CC 

B 
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COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO 

DE BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 
 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad  
C / E  

  

Nombre actividad  
COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste 
para cada 
alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  Otros  

1  E   
  Cueva de Valporquero y 
hoces de Vegacervera 
  

528,00 
€  

250,00 
€  

13,00 €
(pax 25)  

250 €:
Mitad bus  

500,00 €   
3,00 €

(pax 25)  
0,00 

€  

2    C 
  Jardín Botánico Atlántico 
  

320,00 
€  

125,00 
€  

7,00 €  
125 €:

Mitad bus  
250,00 €   

70,00 €  
total 

0,00 
€  

3    C 
Museo de Anatomía de la 
Universidad de Oviedo 

0,00 €  0,00 €  3,00 €  0,00 €  0,00 €   0,00 €  
0,00 

€  

4    C 
Museo de Geología de la 
Universidad de Oviedo 

0,00 €  0,00 €  3,00 €  0,00 €  0,00 €   0,00 €  
0,00 

€  

5    C 
Semana de la Ciencia de la 
Universidad de Oviedo 

0,00 €  0,00 €  3,00 €  0,00 €  0,00 €   0,00 €  
0,00 

€  

      

 
848,00 

€ 
375,00 

€ 17,00 € 375,00 € 750,00 €  145,00 € 0,00 € 
 
 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE DIBUJO 
 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas  
Nombre 

actividad  
Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de 
pago del 

alumnado**  

1  C  3º y 4º 

3-4  Visita a la sala 
de 
Exposiciones 
del Pozo Santa 
Bárbara 

Mieres 
(Turón)  

   CCL, CPSAA, 
CCEC 
   gratuita 

2 C   3º y/o 4º 

3-5  Participación y 
visita a 
MACEAS II 
(Muestra de 
Arte 
Contemporáneo 
Escolar de 
Asturias) 

 Langreo, 
(por 

confirmar)  
  

 CCL, CPSAA, 
CE, CCEC 
  
   10 €/alumnx 

3  c 4º  

3 
 Exposición 
Andrea Rubio 

Mieres    

  
 CCL, CPSAA, 
CCEC 
   gratuita 
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COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO 
DE DIBUJO 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad  
C / E  

  

Nombre actividad  
COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste para 
cada 

alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  Otros  

1  c 

  
Visita a la sala de 
Exposiciones del Pozo 
Santa Bárbara 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2 c  

  Participación y visita a 
MACEAS II (Muestra de 
Arte Contemporáneo 
Escolar de Asturias) 
 
 

350,00 
€

aprox
0,00 €

10,00 €
aprox

0,00 €
350,00 €

aprox
0,00 € 0,00 €

3  c 
  Exposición Andrea 
Rubio 

 
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

 
PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA 

 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº horas  
lectivas  Nombre 

actividad  
Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de 
pago del 

alumnado**  

1 C 
Eso y 

Bachillerato  
Recreo  Recreos 

Deportivos 
IES    

 CPSAA, CC 
   Gratuita 

2 C  3ESO 
1 
Jornada 
lectiva 

 Bautismo de 
Surf 

Gijón    
  
 CPSAA, CC 
   A 

3  C  1ESO 
1 
Jornada 
lectiva 

 Senderismo  Mieres   
  
 CPSAA, CC 
   Gratuita 

4  E 
3 ESO /1-2 

ESO 

3 
Jornadas 
lectivas 

 Viaje 
Semana 
Blanca 
(Esquí/Snow) 

 Fuentes 
de 

Invierno/ 
Pajares 

  

  
 CPSAA, CC 
  
   C 

5  C 1º Bach  
1 
Jornada 
lectiva 

 Ruta 
Bicicleta de 
Montaña 

Proaza    
  
 CPSAA, CC 
   A 

 
COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO 

DE EDUCACIÓN FÍSICA 
 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad 
C / E  

  

Nombre 
actividad  

COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste para 
cada 

alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  Otros  

2 C 
Bautismo de 
Surf (Gijón) 

19 € POR 
ALUMNO/A 

0 4 € 0 
TREN 0 

CURSO: 15 € 
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4 E 
Viaje Semana 

Blanca 
(Esquí/Snow) 

232 € POR 
ALUMNO/A 

0 232 € 0 
BUS: 400 € 
(12 € POR 
AUMNO/A) 

 0 

CURSO Y 
ALQUILER: 

100 € 
ALOJAMIENTO: 

120 € 
 

5 C 
Ruta Bicicleta 
de Montaña 

26 € POR 
ALUMNO/A 

0 26 € 0 

BUS: 
480 € 

(16 E POR 
ALUMNO) 0 

10 € ALQUILER 

 
 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE ECONOMÍA 
 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas  
Nombre 

actividad  
Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de pago 
del 

alumnado**  

1  
  La propuesta del área de Economía es abierta y flexible, por lo que se incorporarán actividades que 
eventualmente se organicen en un futuro en colaboración con otras instituciones y que puedan ser 
interesantes para el alumnado, siempre y cuando sean gratuitas para el alumnado. 

 
COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS DE  ECONOMÍA 

 
Todas las actividades serán gratuitas para el alumnado. 
 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE FILOSOFÍA 
 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº horas  
lectivas  Nombre 

actividad  
Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de 
pago del 

alumnado**  

1  C  3º de ESO 

6  Visita a la 
Junta 
General del 
Principado 
de Asturias 

Oviedo    
 CCL, CPSAA, 
CC, CCEC  A 

2  C 
3º de ESO y 
4º de ESO 

Se 
desarrollará 
durante todo 
el curso 
escolar en 
diferentes 
sesiones a 
determinar 
por la 
Consejería 
de 
Educación  

 Liga de 
Debate  

 Localidad 
centro de 
Asturias 

Lengua 
Castellana y 
Literatura   

CCL, CPSAA, 
CC, CE  
  A 

3 C  

 4º de ESO, 
1º de 

Bachillerato 
y 2º de 

Bachillerato 

 
 
 

2 

 De Gira 
con la 
Ciencia  

 IES 
 Biología y 
Tecnología  

  
 CCL, STEM, 
CPSAA, CC 
   Gratuita 

4 C 
 ESO 

BACH. 

 
 

6 

 Charlas, 
coloquios, 
talleres, 

Oviedo/ 
Gijón 

 
Relacionados 
con los criterios 
de evaluación, A 
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actividades 
organizadas 
por agentes 
externos.  

saberes 
básicos de las 
materias del 
departamento, 
así como con 
perfil de salida 
de la etapa.   

 
COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO DE 

FILOSOFÍA 
 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad 
C / E  

  

Nombre actividad  
COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste para 
cada 

alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  Otros  

1 C 
Visita a la Junta General 

del Principado de Asturias 

2,40 € 
Por 

alumno/a 
0,00 € 0,00 € 0,00 € 

TREN: 
2,4 € 

0,00 € 0,00 € 

2 C Liga de Debate 
2,40 € 

Por 
alumno/a 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 
TREN: 
2,4 € 

0,00 € 0,00 € 

4 
C/E 

 

Charlas, coloquios, 
talleres, actividades 
organizadas por agentes 
externos. 

TREN: 
4 € 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 
TREN: 

4 € 
0,00 € 0,00 € 

 
PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE FOL 

 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº horas  
lectivas  

Nombre actividad  Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de 
pago del 

alumnado**  

1 C 
Todos los 
cursos de 
FP y FPB 

6 por 
grupo 

Taller de 
competencias 
socioemocionales 

IES El 
Batán 

(Mieres)  

Imagen 
Personal, Física 

y Química e 
Inglés 

CCL, CPSAA, 
CC, CE 

Gratuito para 
el alumnado. 

2 C 
Todos los 
cursos de 

FP 

4 por 
grupo 

Taller de 
creatividad 

IES EL 
Batán 

(Mieres) 

Imagen 
Personal 

CCL, CPSAA, 
CE, CCEC 

Gratuito para 
el alumnado 

3 C 
2º Ciclos 

de FP 

50 
minutos 
por 
charla 

Charlas de 
profesionales del 
sector. 

IES el 
Batán  

(Mieres) 

Imagen 
Personal CCL, CPSAA, 

CE 
Gratuito para 
el alumnado 

4 C 
1º de ciclos 

de FP y 
FPB 

3 horas Taller de 
Primeros auxilios 
impartido por 
Cruz Roja 

IES El 
Batán  

(Mieres) 

Imagen 
Personal STEM, 

CPSAA, CE Gratuito  

5  

   
La propuesta del Dpto. de FOL es abierta y flexible, por lo que se incorporarán actividades que 
eventualmente se organicen en un futuro en colaboración con otras instituciones y que puedan ser 
interesantes para el alumnado.    
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COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO DE 
FOL 

 
Todas las actividades serán gratuitas para el alumnado. 
 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE FRANCÉS 
 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas  
Nombre 

actividad  
Localidad  

En 
coordinación 

con los 
departamentos 

de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de pago 
del 

alumnado**  

1 C 
3º y 4ºESO 

1ºBTO. 

5 Asistencia a una 
representación 
teatral en 
francés 

Oviedo  
CCL, CPAA, 
CSC, CEC, CP          A 

 
 
 

COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO DE 
FRANCÉS 

 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad 
C / E  

  

Nombre 
actividad  

COSTE 
TOTAL  

Coste 
para 

el 
IES  

Coste para 
cada 

alumno/a  

Gastos para el 
Departamento  

Transporte  Entradas  Otros  

1 C  

  
Asistencia a una 
representación 

teatral en 
francés 

75 € 
departamento

7,50 € 
alumno7a 

75 € 7,50 € 
Transporte 
alumnado: 

75 € 

TREN: 
75,00 € 

POR 
ALUMNO/A: 

7,50 € 
0,00 € 

 
PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE FÍSICA Y QUÍMICA 

 

Nº
  

Tipo de 
actividad
* C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas
  

Nombre 
actividad  

Localidad  

En 
coordinación 

con los 
departamentos 

de…  

Competencia
s clave / 

Objetivos  

Modo de pago 
del 

alumnado**  

1 C 
1º BACH Y 
2º BACH 

CT 
6 

VISITA A LA 
CENTRAL 
TÉRMICA DE 
SOTO DE 
RIBERA 

SOTO DE 
RIBERA 

 
STEM, CE, 
CC 

B 

2 C 
2º BACH 

CT 
6 

PARTICIPACIÓ
N EN UN 
ESCAPE 
ROOM 

OVIEDO  
STEM, CE, 
CC 

A 

3 C 2º ESO 6 
VISITA LOS 
CASERINOS 

VILLAVICIOSA  
STEM, CE, 
CC 

A 

4 C 
PENDIENT

E DE 
OFERTA 

6 

SEMANA DE 
LA CIENCIA DE 
LA 
UNIVERSIDAD 

PRINCIPALMENT
E OVIEDO 

AUNQUE PUEDE 
VARIAR SEGÚN 

BIOLOGÍA, 
MATEMÁTICA

S, 
TECNOLOGÍA 

STEM, CE, 
CC 

A-B 
DEPENDIEND
O DE LA 
FORMA DE 



   
INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA 
“EL BATÁN” 

 

 

 

  
PGA 2023/24  

 

90

DE OVIEDO OFERTA TRANSPORTE 
A UTILIZAR 

5 C 4º ESO 6 
FERIA DE LA 
CIENCIA 

NAVIA  
STEM, CE, 
CC 

A 

6  C 

 CURSOS 
QUE 

IMPARTAN 
NUESTRA 
MATERIA 

1 

 CHARLAS DE 
DIVULGACIÓN 
CIENTÍFICA A 
CARGO DEL 
INCAR 

(MIERES) 
 IES EL BATÁN 

  

  
 STEM, CE, 

CC 
  

 GRATUITA 

 
COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO DE 

FÍSICA Y QUÍMICA 
 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad 
C / E  

  

Nombre actividad  
COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste para 
cada 

alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  Otros  

1 C 
VISITA A LA CENTRAL 
TÉRMICA DE SOTO DE 
RIBERA (20 PAX) 

60,00 € 0,00 € 3,00 € 0,00 € 60,00 € 0,00 € 0,00 €

2 C 
PARTICIPACIÓN EN UN 
ESCAPE ROOM (10 PAX) 

230,00 € 0,00 € 23,00 € 0,00 € 30,00 € 200,00 € 0,00 €

3 C 
VISITA A LOS 
CASERINOS (46 PAX) 

770,00 €
250,00 

€
10,00 € 0,00 € 400,00 € 370,00 € 0,00 €

4 C 
SEMANA DE LA CIENCIA 
DE LA UNIVERSIDAD DE 
OVIEDO 

0,00 €
PENDIENTE DE QUE TIPO DE ACTIVIDAD SE OFREZCA 

Y LOCALIDAD

5 C 
FERIA DE LA CIENCIA (30 
PAX) 

500,00 €
200,00 

€
10,00 € 0,00 € 500,00 € 0,00 € 0,00 €

6  C 

CHARLAS DE 
DIVULGACIÓN 
CIENTÍFICA A CARGO 
DEL INCAR (DEPENDE 
DEL NIVEL PAX) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

   
1560,00 

€
450,00 

€ 46,00 € 0,00 € 990,00 € 570,00 € 0,00 €
 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA E HISTORIA 
 

Nº 
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas  
Nombre 

actividad  
Localidad  

En 
coordinación 

con los 
departamentos 

de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de 
pago del 

alumnado**  

1 E 1º ESO 

8 

Visita al 
Parque de la 
Prehistoria de 

Teverga 

Teverga  

Competencia 
Cultural y 
Artística, 

Competencia 
en el 

Conocimiento y 
la Interacción 
con el Medio 

Físico, B 
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Competencia 
Social y 

Ciudadana. 
 

2 E 1º ESO 

8 

Visita al 
Centro de Arte 

Tito Bustillo 
Ribadesella  

Competencia 
Cultural y 
Artística, 

Competencia 
en el 

Conocimiento y 
la Interacción 
con el Medio 

Físico, 
Competencia 

Social y 
Ciudadana. 

 B 

3 C 3º ESO 

5 

Visita a una 
instalación 

industrial o de 
producción de 

energía 

Mieres  

Competencia 
en el 

Conocimiento y 
la Interacción 
con el Medio 

Físico, 
Competencia 

Social y 
Ciudadana. B 

4 C 1º/2º ESO 

6 
Visita al 
Museo 

Arqueológico 
de Asturias 

Oviedo  

Competencia 
Cultural y 
Artística,  

Competencia 
Social y 

Ciudadana. B 

5 C 3º ESO 

5 

Visita a 
instalaciones 
o empresas 
del sector 
servicios. 

Mieres  

Competencia 
en el 

Conocimiento y 
la Interacción 
con el Medio 

Físico, 
Competencia 

Social y 
Ciudadana. B 

6 C 2º ESO 

6 Visita al 
centro de 

recepción e 
interpretación 

del 
prerrománico 

asturiano. 

Oviedo  

Competencia 
Cultural y 
Artística,  

Competencia 
Social y 

Ciudadana. B 

7 C 2º Bachillerato 

4 

Visita a 
monumentos 

del 
Prerrománico. 

Oviedo / 
Pola de 

Lena 
 

Competencia 
Cultural y 
Artística,  

Competencia 
Social y 

Ciudadana. 
 B 
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8 C 2º Bachillerato 

5 
Visita a la 

catedral de 
Oviedo y el 
Museo de 

Bellas Artes 
de Asturias. 

Oviedo  

Competencia 
Cultural y 
Artística,  

Competencia 
Social y 

Ciudadana. 
 B 

9 

 
 

C 
 

3º y 4º ESO 

6 
Visita a la 

Junta General 
del Principado 

de Asturias 

Oviedo  

Competencia 
Cultural y 
Artística,  

Competencia 
Social y 

Ciudadana. B 

10 E 1º ESO 

8 

Visita al 
Museo del 
Jurásico de 

Asturias 
 

Colunga  

Competencia 
Cultural y 
Artística, 

Competencia 
en el 

Conocimiento y 
la Interacción 
con el Medio 

Físico, 
Competencia 

Social y 
Ciudadana. B 

11 C 
2º 

BACHILLERATO

6 

Olimpiada de 
Geografía 

Oviedo  

Competencia 
en el 

Conocimiento y 
la Interacción 
con el Medio 

Físico, 
Competencia 

Social y 
Ciudadana. B 

12 C 3º ESO 

6 

Visita a una 
instalación 
agrícola o 
ganadera. 

Por 
determinar 

 

Competencia 
en el 

Conocimiento y 
la Interacción 
con el Medio 

Físico, 
Competencia 

Social y 
Ciudadana. 

 B 
 

COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO DE 
GEOGRAFÍA E HISTORIA 

 
 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad  
C / E  

  

Nombre actividad  
COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste para 
cada 

alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  Otros  

1 E Visita al Parque de la 828€ 0€ 200€ 600€ 228€  
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Prehistoria de Teverga 
 

2 E 
Visita al Centro de Arte 
Tito Bustillo 
  

830€ 
0€

200€ 600€ 230€  

3 C 

Visita a una instalación 
industrial o de producción 
de energía. 
 

770€ 
0€

100€ 450€ 250€  

4 C 
Visita al Museo 
Arqueológico de Asturias 
 

250€ 
0€

0€ 0€ 250€ 0€  

5 C 
Visita a instalaciones o 
empresas del sector 
servicios. 

700€ 
0€

100€ 450€ 250€  

6 C 

Visita al centro de 
recepción e interpretación 
del prerrománico 
asturiano. 
 

250€ 
0€

0€ 0€ 250€ 0€  

7 C 
Visita a monumentos del 
Prerrománico. 
 

250€ 
0€

0€ 250€  

8 C 

Visita a la catedral de 
Oviedo y el Museo de 
Bellas Artes de Asturias. 
 

250€ 
0€

0€ 0€ 250€ 0€  

9 C 
Visita a la Junta General 
del Principado de Asturias 
 

280€ 
0€

0€ 0€ 280€ 0€  

10 E 
Visita al Museo del 
Jurásico de Asturias 
 

850€ 
0€

200€ 600€ 250€  

11 C Olimpiada de Geografía 
2,40€ 

por 
alumno/a 

0€ 2,40€ 0€
2,40€ por 
alumno/a

0€  

12 C 
Visita a una instalación 
agrícola o ganadera. 
 

450€ 
0€

0€ 0€ 450€ 0€  

 
 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE IMAGEN PERSONAL 
 

Nº
  

Tipo de 
actividad
* C / E  

Cursos 
implicados

  

Nº 
horas  
lectiva

  
Nombre actividad  

Localidad
  

En 
coordinación 

con los 
departamento

s de…  

Competencias 
clave / Objetivos  

Modo de 
pago del 

alumnado*
* 

1  C 2ºESBE  

3-6 

 Uñas de gel estructura 
y nivelación  

MIERES    

  Aplicar las 
técnicas de 
embellecimiento 
de uñas de 
manos y pies, 
para mejorar su 
aspecto GRATUITA 
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2  C 2ºESBE   

3-6 
 

Diseño de cejas con 
henna  

MIERES  
  

  

Proponer y 
ejecutar cambios 
de cejas 
aplicando 
técnicas de 
tintura GRATUITA 

3  C  2ºESBE 
3-6 
 Extensión de pestañas 

MIERES  
  

  Aplicación de 
pestaña postiza GRATUITA 

4  C 2ºESBE   

3-6 
 Esmaltado 

semipermanente y 
nivelación con base 
Ruber 

  
MIERES  

 
  

 Realizar la 
decoración de 
uñas combinando 
técnicas y 
cosméticos 
 GRATUITA 

5  C  2ºESBE 

 
 
 
 
3-6 
 Decoración de uñas con 

semipermanente y uñas 
press on 

  
MIERES  

 
  

Aplicar las 
técnicas de 
embellecimiento 
de uñas de 
manos y pies, 
para mejorar su 
aspecto y   
realizar la 
decoración de 
uñas combinando 
técnicas y 
cosméticos. GRATUITA 

6 C 2ºESBE 

3-6 
 

Uñas hibridas  
MIERES  

 
 

Aplica y ejecuta 
técnicas 
novedosas de 
uñas artificiales 
 
  GRATUITA 

7 C 2ºESBE 

3-6 
 

 Diagnóstico estético y 
diseño de tratamiento 
estéticos personalizados 

MIERES  
 

 

Realiza el 
examen estético 
aplicando 
procedimientos 
de análisis y 
elabora el 
tratamiento 
estético 
personalizado 
 GRATUITA 

8 E 2ºESBE 

3-6 
 

Visita a las caldas OVIEDO  

Aplica protocolos 
personalizados 
de tratamiento 
estéticos faciales, 
y corporales, 
coordinando las 
técnicas 
cosmetológicas y 
manuales 
 

El 
alumnado 
es mayor 
de edad. 

Acude con 
su coche y 
se paga su 
entrada al 

spa 

9 C 2ºESBE 3-6 MADEROTERAPIA MIERES   Aplica protocolos GRATUITA 
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  personalizados 
de tratamiento 
estéticos faciales, 
y corporales, 
coordinando las 
técnicas 
cosmetológicas y 
manuales 

10 C 2ºESBE 

3-6 
 ULTIMAS NOVEDADES 

EN FOTODEPILACIÓN 
 

MIERES  
 

 

Ejecuta técnicas 
de fotodepilación 
en condiciones 
de higiene y 
seguridad GRATUITA 

11 C 1ºESBE 

3-6 

Extensión de pestañas 
Tinción de cejas con 
henna 

MIERES  

 Proponer y 
ejecutar cambios 
de cejas 
aplicando 
técnicas de 
tintura GRATUITA 

12 C 1ºESBE 

3-6 

Últimas novedades en 
maquillaje 

MIERES 
 

 

 Proponer y 
ejecutar técnicas 
de maquillaje en 
el maquillaje. Uso 
de técnicas en 
aerografía GRATUITA 

13 C 1ºESBE 

3-6 
DESFILES 
(MAQUILLAJE Y 
PELUQUERÍA 

MIERES  

Proponer y 
ejecutar técnicas 
de maquillaje 
según diseño 
establecido.  

 
 
 

GRATUITA 

14 C 2ª EIB 

 4 - 6 

VISITA A SPAS Y 
BALENARIOS 

MIERES  

Realizar 
tratamientos 
estéticos 
coordinando la 
aplicación de 
diferentes 
técnicas 
cosmetológicas, 
electroestéticas y 
manuales.  

 

El 
alumnado 
al ser 
mayor de 
edad 
acudirá por 
sus propios 
medios y 
pagará allí 
la entrada 

 
15 

C 2º EIB 

3 - 6 

TÉCNICAS ESTÉTICAS 
CON 
MADEROTERAPIA 

MIERES  

Aplica protocolos 
personalizados 
de tratamiento 
estéticos faciales, 
y corporales, 
coordinando las 
técnicas 
cosmetológicas y 
manuales GRATUITA 

16 C 2ª EIB 

3 - 4 
DEMOSTRACIÓN 
NUEVAS TÉCNICAS 
EN 
ELECTROESTÉTICA 

MIERES  

Aplica y ejecuta 
nuevas técnicas 
electroestéticas 
en tratamientos 
estéticos GRATUITA 
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integrales 

17 
 

C 2ºFPB 

3-4 DESFILES 
(MAQUILLAJE Y 
PELUQUERÍA) 
 
 
 

MIERES  

Proponer y 
ejecutar técnicas 
de maquillaje 
según diseño 
establecido. 
 GRATUITA 

18 C 1ºESBE 

3-6 

 Diagnóstico estético y 
diseño de tratamiento 
estéticos facial y 
corporal 
 

Mieres  

Realiza el 
examen estético 
aplicando 
procedimientos 
de análisis y 
elabora el 
tratamiento 
estético 
personalizado 
para facial y 
corporal GRATUITA 

19 c 
1ºEIB 

1ºESBE 

3-6 

Tratamientos Estéticos 
con MADEROTERAPIA 

Mieres  

Aplica protocolos 
personalizados 
de tratamiento 
estéticos faciales, 
y corporales, 
coordinando las 
técnicas 
cosmetológicas y 
manuales 

 GRATUITA 

20 C 1ºEIB 

3-6 
DEMOSTRACIÓN DE 
MICROPIGMENTACIÓ
N 

MIERES  

Realizar 
maquillajes 
correctivos por 
microimplantació
n de pigmentos GRATUITA 

21 C 2ºEIB 

3-6 

ULTIMAS NOVEDADES 
EN FOTODEPILACIÓN 
 

MIERES  

Ejecuta técnicas 
de fotodepilación 
en condiciones 
de higiene y 
seguridad 
 GRATUITA 

 
COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO DE 

IMAGEN PERSONAL 
 
Las actividades con coste están dirigidas a alumnado mayor de edad, que acudirá al lugar de realización 
por sus propios medios y abonará la entrada directamente. 
 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE INGLÉS 
 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas  
Nombre 

actividad  
Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de pago 
del 

alumnado**  

1 C 2ºBach 
0 Juvenes 

Traslatores 
Mieres  

CCL, CP, CD, 
CPSAA, CE, GRATUITA 



   
INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA 
“EL BATÁN” 

 

 

 

  
PGA 2023/24  

 

97

CCEC 

2 C 2º Bac 
5 

Toma la 
Palabra 

Oviedo Lengua y Lit. 
CCL, CP, CD, 
CPSAA, CE, 
CCEC GRATUITA 

3 E 3º/4ºESO 
30 

Viaje a Reino 
Unido 

REINO 
UNIDO 

 
CCL, CP, 
CPSAA, CE, 
CCEC C 

 
COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO DE 

INGLÉS 
 

     DESGLOSE  

Nº
  

  
Tipo 

actividad
  

C / E  
  

Nombre 
actividad

  

COSTE 
TOTAL

  
Coste para el IES  

Coste para cada 
alumno/a  

Gastos para el 
Departa-mento  

Transporte
  

Entradas
  

Otros
  

3 E 
Viaje a 
Reino 
Unido 

300 €
COMPENSACIÓ

N GASTOS

POR 
ALUMNO/A:

900 €
TRASNPORTE
ALOJAMIENTO
MANUTENCIÓ

N

300 €
COMPENSACIÓ

N GASTOS

 
PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE LLINGUA ASTURIANA 

 
  

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas  
Nombre 

actividad  
Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de pago 
del 

alumnado**  

1  E 

ESO Y 
BACH 

(Llingua 
asturiana)   

 
6 

 Descensu’l 
Seya en 
canoa (o 
similar) 
 

Arriondas    
CCL, CP, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC 
  B 

2 C  

ESO Y 
BACH 

(Llingua 
asturiana)   

4 
"Selmana de 
les lletres 
asturianes” 

 Mieres   

  
 CCL, CP, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC 
  GRATUITA 

3  C 

 ESO Y 
BACH 

(Llingua 
asturiana)   

3 Actividades y 
talleres 
ofertados por 
agentes 
externos 

Mieres    

  
 CCL, CP, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC 
   GRATUITA 

4  C 
ESO 

(Llingua 
asturiana)   

1 Taller 
“Convertir una 
hestoria nun 
videoxuegu”  

 IES EL 
BATÁN 

  

 CCL, CP, 
STEM, CD, 
CPSAA, CE, 
CCEC  GRATUITA 
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COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS DE LLINGUA ASTURIANA  
 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad 
C / E  

  

Nombre actividad  
COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste para 
cada 

alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  Otros  

1  E 

  
 Descensu’l Seya en 
canoa (o similar) 
(PAX 40)  

28,00 €
Por 

alumno/a
0,00 €

Transporte:
12,00€

Entrada:
16,00 €

0,00 €
BUS:

480,00 €
16,00 € 0,00 €

 
PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y 

LITERATURA 
 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

  
Nº 

horas  
lectivas  

Nombre 
actividad  

Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de pago 
del 

alumnado**  

1 C 
4ºESO 

1º y 2º Bach. 

 
5 

Toma la 
palabra. 
Murakami 

Avilés  
CCL, CSC, 
IEE, CEC 
 

TRANSPORTE 
FINANCIADO 
FPS 

2 C 3º ESO 

5 Toma la 
palabra. Las 
decisiones de 
Meryl 

Oviedo Inglés 
CCL, CSC, 
IEE, CEC 
 

TRANSPORTE 
FINANCIADO 
FPS  

3 C 
1º y 2º 

Bachillerato 

5 
 

Teatro en el 
Niemeyer: 
María Luisa, 
Mayorga 

Avilés  
CCL, CSC, 
CEC A 

4 C 
2ª, 3º y 4ºESO 
1ºBachillerato 

5 Teatro en La 
Laboral: 
I love Catalina 

Gijón  CCL, CSC, 
CEC A 

5 C 
1º y 

2ºBachiller 
5 Visita a la 

ESAD 
Gijón  

CCL, CSC, 
CEC, IEE A 

6 C 
4ºESO, 1º y 2º 

Bachiller 
5 Visita al 

CISLAN 
Langreo  

CCL, CSC, 
CEC, IEE A 

7 C 4ºESO 
5 Un viaje a 

Vetusta 
Oviedo Religión 

CCL, CSC, 
CEC, IEE A 

8 C 1º ESO 

  
3 

Visita a la 
Biblioteca 
Pública de 
Mieres  

Mieres   
CCL, CSC, 
AA, IEE, CEC 
   Gratuita 

9 C 
ESO 

BACH 

 1 o 2 
horas 

Participación 
en charlas 
coloquio con 
escritores 
dentro o fuera 
del centro 

Mieres/ A 
determinar 

  

CCL, CSC, 
CEC Gratuita 

10 C 
ESO 

BACH 

1 o 2 
horas 

Programas de 
animación a 
la lectura 
ofertados por 
las editoriales 

Mieres/ A 
determinar 

  
  

CC, CSC, 
CEC Gratuita 

11 C 2º, 3º y 4ºESO 2 o 3 Talleres de Mieres u  CC, CSC, A, en caso de 
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horas Comunicación 
de la 
Asociación de 
la Prensa de 
Oviedo  

Oviedo CEC necesitar 
autobús 

12 C 
ESO 

BACH 

6 Teatro 
ofertado para 
los institutos 
por distintos 
organismos 

Mieres o 
localidad 
centro de 
Asturias 

 CC, CSC, 
CEC 
 

A, en caso de 
necesitar 
autobús 

13 C 
ESO 

BACH 

2 Concursos 
literarios que 
se publiquen 
a lo largo del 
curso 

Mieres   CC, CSC, 
CEC 
 Gratuita 

14 C 
ESO 

BACH 

 
6 
  

Distintas 
actividades 
(teatro, 
talleres...) 
ofertadas 
desde 
Educastur 
relacionadas 
con la materia 

Mieres  

CC, CSC, 
CEC 
 Gratuita 

15 C 3º Y 4ºESO 
 
6 h 

LIGA DE 
DEBATES 

Mieres Filosofía 
CCL, CC, 
CSC, CEC 
 Gratuita 

 
COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO DE 

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 
 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad 
C / E  

  

Nombre actividad  
COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste para 
cada 

alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  Otros  

1 C Toma la palabra. Murakami 350 350* 3’5 175 350 0 0

2 C 
Toma la palabra. Las 
decisiones de Meryl 
 

350 350* 3’5 175 350 0 0

3 C 
Teatro en el Niemeyer: 
María Luisa, Mayorga 

400 350 4’5 175 350 50 0

4 C 
Teatro en La Laboral: 
I love Catalina 

400 350 4’5 175 350 50 0

5 C Visita a la ESAD 350 350 3’5 175 350 0 0

6 C Visita al CISLAN 350 350 3’5 175 350 0 0

7 C Un viaje a Vetusta 350 350 3’5 87’5 350 0 0

11 C 
Talleres de Comunicación 
de la Asociación de la 
Prensa de Oviedo  

350 350 3’5 175 350 O 0

12 C 
Teatro ofertado para los 
institutos por distintos 
organismos 

400 350 4’5 175 350 50 0

 
El transporte correspondiente a las actividades del programa Toma la Palabra será 



   
INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA 
“EL BATÁN” 

 

 

 

  
PGA 2023/24  

 

100

posteriormente financiado por la Fundación Princesa de Asturias 
 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAS 
 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas  
Nombre 

actividad  
Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de pago 
del 

alumnado**  

1 E 
ESO y 

Bachillerato 
-- Olimpiada 

Matemática 
Gijón DACE 

STEM, CE  A 
 
 

COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO DE 
MATEMÁTICAS 

 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad 
C / E  

  

Nombre actividad  
COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste para 
cada 

alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  Otros  

1 E Olimpiada Matemática 
4 € POR 

ALUMNO/A
0 0 0

TREN:
4 €

0 0

 
PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE MÚSICA 

 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas  
Nombre 

actividad  
Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de 
pago del 

alumnado**  

1  C   
1º y 2º 
ESO   

4 
 Concierto 
didáctico Link 
Up  

 Oviedo     

 CCL, CP, 
CPSAA, CC, 
CCEC  
    A (bus)  

2   C  
 1º y 2º 
ESO  

3   Actividad 
musical  

 Mieres     
  CCL, CPSAA, 
CC, CCEC   Gratuita  

  
COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO DE 

MÚSICA 
 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad 
C / E  

  

Nombre actividad  
COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste 
para cada 
alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  Otros  

1   C  
  Concierto didáctico Link Up 
(100 pax.)  

1 000 
€  

0,00 € 5,00 € 0,00 € 
500,00 € 

 
0,00 € 0,00 €  

      
  

0,00 €  0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €  
 
 
 
 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE RELIGIÓN 
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Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas  
Nombre 

actividad  
Localidad  

En coordinación 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de pago 
del 

alumnado**  

1 E 3º y 4º ESO 

18 VIAJE 
CULTURAL 
A MADRID 
Y TOLEDO 

MADRID Y 
TOLEDO 

Preferentemente 
alumnado de REL, 
abierto a a ATE. 

CCL, CPSAA, 
CC, CCEC C 

2 E 1º Y 2º ESO 

6 VISITA A 
LA 
CATEDRAL 
DE 
OVIEDO 

OVIEDO  CCL, CPSAA, 
CC, CCEC 
 B 

 
COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS DE RELIGIÓN 

 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad 
C / E  

  

Nombre 
actividad  

COSTE 
TOTAL  

Coste 
para 

el IES  

Coste para 
cada 

alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  
Otros  

(Compensaciones 
ec.)  

1 E 

VIAJE 
CULTURAL A 
MADRID Y 
TOLEDO 

7 800 € 200 €
250 €

(30 
alumnos/as)

200 € 2 300 50 € 200 €

2 E 
VISITA A LA 
CATEDRAL DE 
OVIEDO 

66 € 0
3 €
(22 

alumnos/as)
0

3 €
(TREN)

Gratuitas 0

   7 866 € 200 € 253 €  
 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA 
 

Nº  
Tipo de 

actividad* 
C / E  

Cursos 
implicados  

Nº 
horas  

lectivas  
Nombre 

actividad  
Localidad  

En coordina 
con los 

departamentos 
de…  

Competencias 
clave / 

Objetivos  

Modo de 
pago del 

alumnado**  

1  C   1ºESO   

1h   Fórmula 1: 
Ciencia y 
tecnología más 
allá de la 
excelencia 
(Charla en el 
IES)   

Mieres   

   STEM, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC  

  GRATUITA 

2  C   2º ESO   

5h   
Visita a las 
instalaciones de 
COGERSA   

Serín   

   STEM, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC  
  

  GRATUITA 
(bus 
financiado 
por 
COGERSA) 

3  C   2ºESO   

6h   
Participación en 
las Olimpiadas 
de Caminos   

Mieres   

   STEM, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC  
  

  GRATUITA 

4  C  2º ESO  
6h  Participación en 

II Edición del 
Oviedo 
(en el 

  CCL, CP, 
STEM, CD, 

 A 
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concurso 
ESPACIOS 
SOSTENIBLES  

caso de 
ser 

finalistas) 

CPSAA, CC, 
CE, CCEC 

5  C  2º y 3º ESO  1h  Estudiando 
árboles en un 
laboratorio 
(Charla en el 
IES)  

Mieres      STEM, CE, 
CCEC  

  GRATUITA 

6  C  2º y 3º ESO  1h  Tecnología VS 
medioambiente: 
del hombre de 
Neandertal al 
Homo Digitalis 
(Charla en el 
IES)  

 Mieres      STEM, CD    GRATUITA 

7  C  3º y 4º ESO  6h  Participación en 
los EPM Games  

Mieres      CCL, CP, 
STEM, CD, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC 

  GRATUITA 

8  C  3º ESO  5h  Visita a la EPM y 
sus laboratorios  

Mieres      STEM, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC  

  GRATUITA 

9 C 3º ESO 
Diversificación 

6h Visita a un 
proyecto 
agroecológico 
certificado por la 
COPAE  

Localidad 
centro de 
Asturias 

Ámbito 
científico-

tecnológico 

STEM, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC  

 A 

10 C 3º ESO  
Diversificación 

1h Charla de la 
COPAE en el 
IES 

Mieres Ámbito 
científico-

tecnológico 

STEM, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC  

 GRATUITA 

11 C  4º ESO  4h  Visita al Aula 
HUNOSA  

Mieres      STEM, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC  

  GRATUITA 

12 C  1º bach.   
3ºESO bilingüe 

6h  Participación en 
CANSAT  

Mieres      CCL, CP, 
STEM, CD, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC 

  GRATUITA 

13 C  1º bach.  
   

1h  ¿Pueden pensar 
las máquinas? 
(Charla en el 
IES)  

Mieres   Filosofía   STEM, CD    GRATUITA 

14 C  1º bach.  5h  Visita a la EPM  Mieres      STEM, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC  

  GRATUITA 

15 C  2º bach.  1h  La ingeniería 
para el desarrollo 
sostenible 
(Charla en el 
IES)  

Mieres      STEM, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC  

  GRATUITA 

16 C 2º bach 1h Aprendizaje 
servicio en un 
C.P. de Mieres, 
jornadas de 
concienciación 
sobre 
sostenibilidad. 

Mieres   CCL, CP, 
STEM, CD, 
CPSAA, CC, 
CE, CCEC 

 GRATUITA 

17 C  Todos  1h   Sostenibilidad, 
ODS y agenda 

Mieres     CCL, CP, 
STEM, CD, 

GRATUITA 
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2030 (Charla en 
el IES)  

CPSAA, CC, 
CE, CCEC 

 
COSTE ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA 
 

     DESGLOSE  

Nº  

  
Tipo 

actividad 
C / E  

  

Nombre actividad  
COSTE 
TOTAL  

Coste 
para el 

IES  

Coste para 
cada 

alumno/a  

Gastos 
para el 

Departa-
mento  

Transporte  Entradas  Otros  

4 C 
Participación en II Edición 
del concurso ESPACIOS 
SOSTENIBLES  

2,40 e 
por 

alumno/a
0 0 0 

TREN: 
2,40 € 

0 0 

9 C 
Visita a un proyecto 
agroecológico certificado por 
la COPAE 

2,40 e 
por 

alumno/ 
0 0 0 

TREN: 
2,40 € 

0 0 

 
6.4.9. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y 

EXTRAESCOLARES.  
  
1. Las actividades deben estar incluidas en la PGA, dentro de la propia programación del 
departamento y en la del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares 
(DACE). En caso contrario, deberán ser aprobadas por el Consejo Escolar. Por ley, es 
obligatorio especificar el coste de la actividad para el departamento o programa 
organizador, así como las cuotas que deba abonar el alumnado y el modo de pago. El 
dinero abonado por el alumnado nunca puede superar el coste total de la actividad.   
2. Los viajes de estudios y las salidas didácticas podrán programarse para su realización 
dentro del calendario escolar siempre que no superen los cinco días lectivos y que participe la 
mayoría del alumnado al que van destinadas.   
3. No se pueden programar actividades en los diez días anteriores a la primera y 
segunda evaluación ni en la última semana de mayo y mes de junio, a excepción de aquellas 
cuya fecha esté determinada por un agente externo. En este caso, se consultará previamente al 
equipo directivo. Sí se podrán realizar actividades en el mes de junio siempre que sean después 
del período de evaluación del alumnado.  
4. Los gastos que se puedan ocasionar al profesorado acompañante formarán parte del 
presupuesto de la propia actividad y deberán estar contemplados en la propuesta de 
programación incluida en la PGA. Para los mismos se sigue el criterio de compensación de 
los gastos efectivamente realizados y justificados mediante factura o documento equivalente 
y en ningún caso podrán exceder las cantidades establecidas con carácter general para las 
indemnizaciones por razón de servicio (CONSULTAR DOCUMENTO ESPECÍFICO). Cada 
profesor/a presentará individualmente los justificantes.   
5. El centro colaborará en los casos de alumnado con dificultades económicas, previo estudio 
de la situación.  
6. Si el coste de la actividad supera los 3 000 €, debe realizarse contratos menores ofertando 
a tres empresas diferentes. Se le asignará la organización de la actividad a la de menor coste.   
7. Antes de la realización de una actividad, se debe entregar a la profesora responsable 
del DACE el documento “Comunicación de actividad” debidamente cumplimentado. Se 
avisará a la Secretaria si la actividad supone un coste económico.   
8. También se debe avisar a la Jefatura de Estudios, así como anotar en el calendario de 
la Sala de Profesores tan pronto se confirme la fecha de la actividad, especificando horario y 
grupos afectados, y dejar una lista con el alumnado y profesorado participante. Es muy 
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recomendable alertar a la Cafetería del Centro de la actividad si un grupo significativo de 
alumnos/as no se quedara al recreo.   
9. Aunque la mayoría del alumnado tiene la autorización general de las familias (la lista puede 
consultarse en el tablón de la Sala de Profesores) se debe recoger una autorización firmada 
con información sobre el horario, lugar de realización y coste económico si lo hubiera. En el caso 
de que el alumnado deba abonar alguna cantidad, debe quedar constancia del mismo 
mediante algún modelo de Recibí.  
10. Tras la realización de una actividad con coste económico, hay que entregar a la 
Secretaria las facturas, el documento “Justificante de gastos” debidamente 
cumplimentado y un listado del alumnado participante en el que conste el grupo, la 
cantidad abonada y haya constancia del pago. 
 
En el canal DACE del Teams del Claustro se pueden descargar los documentos que facilitarán las 
gestiones anteriormente mencionadas. 
 
 
6.4.10. COMPENSACIONES ECONÓMICAS PROFESORADO. 
 
El apartado dedicado a las actividades complementarias y extraescolares de la circular de inicio 
de curso para los centros docentes públicos remite a la Resolución de 12 de mayo de 2014, por la 
que se autoriza a formar parte del estado de ingresos de los centros docentes los procedentes de 
las actividades complementarias fuera del centro y extraescolares, en la cual se detallan las 
condiciones de gestión así como a la Resolución de 6 de agosto de 2001 por la que se aprueban 
las instrucciones que regulan la organización y el funcionamiento de los Institutos de Educación 
Secundaria del Principado de Asturias:  
 “La propuesta de programación de actividades complementarias y extraescolares que se 
eleven para su inclusión en el Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares, 
que formará parte de la PGA, comprenderá necesariamente:  
a) El coste y fórmulas de financiación de las actividades, con expresión, en su caso, de las 
cuotas que se pretendan aplicar a los alumnos y alumnas participantes.  
b) El gasto que puedan ocasionar al profesorado con motivo de las actividades extraescolares 
o complementarias formará parte del presupuesto de la propia actividad, junto con el que se 
ocasiona al alumnado desplazado, y se tramitará como cualquier otro gasto producido por la 
actividad académica del centro. Así, en el caso de los gastos de manutención y 
desplazamiento derivados de actividades complementarias y extraescolares o, en su caso, de 
alojamiento, si fuera necesario, con carácter general se sigue el criterio de compensación de 
los gastos efectivamente realizados y justificados con cargo al presupuesto del centro 
docente; todo ello siempre que el centro docente cuente con financiación adecuada y 
suficiente para atenderlos  
Por tanto, la propuesta de programación de actividades complementarias y extraescolares 
también detallará las cuantías de gastos al profesorado acompañante del alumnado en aquellas 
actividades que requieran su presencia, previa acreditación documental del gasto mediante 
factura o documento equivalente*, que, de acuerdo con el principio de eficiencia del gasto 
público, en ningún caso podrán exceder a las establecidas con carácter general para las 
indemnizaciones por razón de servicio (que actúan como referencia de techo de gasto), sin 
que se les pueda atribuir el carácter de dieta o locomoción.  
(...)Igualmente, la participación en las actividades complementarias y extraescolares en ningún 
caso podrá dar lugar al cobro de gratificaciones u otros complementos retributivos”  
  
MUY IMPORTANTE: * La acreditación documental debe ser individual.  
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BOPA 28 DE ENERO DE 2022: ANEXO XXIII, INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL 
SERVICIO Y PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE SELECCIÓN Y FORMACIÓN 
ALOJAMIENTO Y MANUTENCIÓN:  
  
  IMPORTES EN EUROS  
GRUPO  Por alojamiento*  Por manutención  

Media  
Por manutención  
Completa  

Entera  

A1 y A2  50,93  18,59  37,19  88,12  
  
* Cuando la comisión de servicios tenga lugar fuera de la Comunidad Autónoma, la indemnización 
por alojamiento se incrementará en un 55 % si se genera en ciudades con una población superior 
a 300 000 habitantes y en un 30 % en aquellas ciudades con población superior a 100 000 
habitantes e inferior a 300 000 y en capitales de Comunidad Autónoma.  
INDEMNIZACIÓN POR DESPLAZAMIENTO (FUERA DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA)  
Ciudades > 300 000 habitantes: 12,02 €  
Ciudades < 300 000 habitantes: 3,00 €  
Kilometraje: 0,23 € por km.   
 
 
6.5. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INNOVACIÓN 
 
 
6.5.1. INTRODUCCIÓN Y DEFINICIÓN 
 
El Plan de lectura, escritura e investigación es un proyecto de intervención educativa de centro, 
puesto en marcha por la Consejería de Educación y con carácter preceptivo para la ESO; que 
debe integrarse en el Proyecto Educativo de Centro. Persigue el desarrollo de la competencia 
lectora, escritora e investigadora del alumnado, así como el fomento del interés y el desarrollo del 
hábito lector y escritor, como  consecuencia de una actuación planificada y coordinada del 
profesorado. Este plan de actuación debe incluir principios generales que impulsen la introducción 
de cambios en la planificación didáctica de cada área curricular, así como actuaciones globales 
que involucren a ciclos, etapas educativas o a todo el centro. 
 
6.6.1. CARACTERÍSTICAS Y FUNCIONES DEL PLEI 
 
El PLEI debe reunir una serie de características que permitan que el proyecto resulte útil y 
operativo, tales como: 
1.  Ser un instrumento de planificación que, como tal, ha de partir del análisis de necesidades, 
cuya delimitación constituye el punto de partida para la elaboración de un plan adaptado que 
tenga en cuenta tanto las características del alumnado como los diversos aspectos del centro, 
como el funcionamiento de la Biblioteca escolar, y del profesorado. 
2.  Favorecer la integración curricular de la competencia lectora, escritora e investigadora. Su 
planteamiento se apoya en la implicación y colaboración del profesorado del centro y en una 
mayor motivación del alumnado hacia la lectura como consecuencia de un cambio 
metodológico. 
3.  Ser un referente didáctico que debe estar en consonancia con el resto de planes 
educativos del centro en una relación de interdependencia y orientar al profesorado en la 
elaboración y aplicación de las programaciones. 
4.  Poseer un carácter global e integrado en el currículo, así como estimular el empleo de 
metodologías más activas y aprendizajes más significativos para el alumnado. 
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5.  Estimular el trabajo cooperativo docente en torno a la lectura y escritura y favorecer la 
innovación educativa y el desarrollo profesional en   este ámbito. Implica a todo el claustro y 
favorece la innovación educativa. 
6.  Constituirse como un elemento dinamizador de la lectura y escritura en el centro y en el 
entorno. Contempla e impulsa la participación del alumnado y de las familias en la creación de un 
ambiente lector en el centro y estimula su prolongación más allá del aula. 
 
6.6.2. OBJETIVOS DEL PLEI 
 
Partiendo del análisis de las necesidades del alumnado, nunca tan especiales, así como de las 
características sociales, culturales, profesionales y añadiríamos que sanitarias, de todos los 
sectores de la comunidad educativa, currículos oficiales, grado de implicación del profesorado y 
otros muchos condicionantes, se formulan los siguientes objetivos de la forma más consensuada 
y realista posible, siempre teniendo en cuenta las cambiantes  circunstancias en cualquier 
momento: 
 Fomentar hábitos lectores en el alumnado. 
 Desarrollar el gusto por la lectura. 
 Utilizar los libros y otro tipo de textos como elementos lúdicos. 
 Ampliar el campo de intereses culturales. 
 Implicar al profesorado en este proyecto. 
 Conocer la organización y funcionamiento de la biblioteca para una mejor utilización de sus 

recursos. 
 Ampliar los temas de lectura y utilizar los libros de consulta, siempre que se pueda, para los 

trabajos. Internet  se  acabará convirtiendo para muchos en la única fuente accesible. 
 Continuar implantando la hora semanal “rotatoria” de lectura (30 semanas lectivas), para 

intentar que el plan alcance a todas las materias. 
 
6.6.3. CONTENIDOS DEL PLEI 
 
Los contenidos y estrategias serán los siguientes: 
 
 Todos los alumnos de ESO deberían visitar al menos una vez en cada curso la biblioteca 

del centro acompañados por el respectivo profesor/a para conocer los materiales y fondos 
disponibles que pueden ser utilizados en cada asignatura concreta. En Bachillerato se puede 
visitar la biblioteca de la Universidad de Oviedo (visita real o a través de Internet) ya que, 
si bien el  PLEI está dirigido a la ESO, el fomento a la lectura debe llegar igualmente a 
Bachillerato. Para ello, el grupo de biblioteca que funcionó hace años en el centro diseñó una 
actividad para facilitar el uso de la biblioteca. Dicho material está a disposición del 
profesorado. 

 Cada Departamento propondrá al menos 4 lecturas (una por cada nivel) y textos    diversos    
(fragmentos,    capítulos,    obras    cortas,    artículos, prensa, webs, etc.) de temática variada, 
modalidad textual diferente (narrativos, descriptivos, dialogados, expositivos, argumentativos) y 
adecuados a las distintas edades, para leer y trabajar en las aulas. De esta manera se 
facilitará que los alumnos más reticentes accedan a la lectura. En las actuales circunstancias 
de la pandemia se buscarán opciones on line para evitar en lo posible el uso del papel. 

 Se propondrá a la comunidad   educativa   la elaboración   de fichas de lectura 
recomendando lecturas o películas del fondo de la Biblioteca escolar. El modelo de reseña ha 
sido diseñado por el citado grupo de biblioteca. Hay un cajetín en la Biblioteca donde 
colocarlas una vez rellenadas para que los lectores puedan acceder a dicha información. 

 Participar en concursos y certámenes literarios que aúnen los esfuerzos del alumnado y del 
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profesorado de varios departamentos didácticos para fomentar el trabajo en grupo y la buena 
convivencia. 

 A lo   largo   del   curso   se intentarán desarrollar   nuevas   estrategias   que se podrán 
concretar en diferentes actividades como por ejemplo, la elaboración de un periódico, la 
selección de obras adecuadas a cada edad y nivel de que se trate, o la propuesta de lecturas 
que animen a la escritura e investigación posterior,   así   como    la    celebración    de    días    
concretos (efemérides) o la preparación de actividades extraescolares como las Jornadas 
Culturales, si se pudiesen celebrar. 

 
6.6.4. ACTIVIDADES 
 
Durante el curso se propondrán actividades a realizar que se irán concretando a medida que 
vayan surgiendo, y que se dividirán en las siguientes categorías: 
 
 Actividades que animen la lectura. 
 Actividades para realizar antes de la lectura. 
 Actividades para realizar durante la lectura. 
 Actividades para realizar después de la lectura. 
 
 
6.6.5. PLANIFICACIÓN DEL CURSO 2023-2024 
 
Se destinará al PLEI una hora semanal que irá rotando según el esquema adjunto en el anexo 
final, lo que dará lugar a 30 sesiones de lectura en todas las materias de trabajar el programa 
(también en el anexo). El primer día será el 2 de octubre de 2023 y el último el 24 de mayo de 
2024, siempre otorgando al profesorado la flexibilidad necesaria teniendo en cuenta las diversas 
incidencias que suelen ocurrir a lo largo del curso (salidas extraescolares de haberlas, realización 
de pruebas escritas...). 
 
6.6.6. CONCRECIÓN DEL PLEI EN CADA ÁREA CURRICULAR 
 
Los objetivos y principios didácticos que con carácter institucional se vayan a establecer en el 
centro deben plasmarse en la programación didáctica de las diversas áreas curriculares. Por ello 
en cada área se delimitarán los objetivos, contenidos, metodología y criterios de evaluación 
relacionados con el PLEI que se vayan a desarrollar a lo largo del curso. Este apartado resulta 
esencial para que el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística impregne las 
actividades cotidianas del aula dentro de un planteamiento real de integración curricular, sin 
menoscabo de la implementación de las demás cpmpetencias clave en dicho programa. 
 
6.6.7. CONCRECIÓN DE TAREAS GLOBALES E INTERDISCIPLINARES DE PROMOCIÓN 

DE LA   LECTURA   Y   ESCRITURA   Y   DE COORDINACIÓN / INTEGRACIÓN CON 
EL PROYECTO DE BIBLIOTECA ESCOLAR Y EL PDC 

 
Los objetivos y principios didácticos que se vayan a establecer en el centro deben tener su 
concreción no sólo en la programación de las áreas curriculares, sino también en el diseño y 
desarrollo de tareas de carácter más global o interdisciplinar que el centro o los equipos docentes 
establezcan. En este sentido, la celebración de días especiales, tales como el día contra la 
violencia de género, día escolar de la no violencia y la paz, más otras que se celebraban y 
esperamos poder seguir con ellas, como las Jornadas Culturales, pues constituyen una gran 
ocasión para el encuentro y la coordinación de actividades conjuntas y complementarias entre 
diferentes departamentos y niveles educativos. 
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6.6.8. TRATAMIENTO DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y MEDIDAS DE 

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 
El desarrollo de la competencia lectora, escritora e investigadora constituye un objetivo educativo 
básico de enorme incidencia en la consecución de numerosos aprendizajes, dado su carácter 
instrumental. Por ello, resulta necesario que en el marco del PLEI se establezcan medidas 
organizativas, se destinen recursos y se establezcan pautas de actuación educativa destinadas a 
dar respuesta de la forma más adecuada posible al alumnado que presenta dificultades de 
aprendizaje en estos ámbitos y/o que requiera medidas de apoyo o refuerzo, siempre partiendo 
de propuestas en la CCP, las diferentes programaciones   didácticas   y   en   las   reuniones   de   
los    equipos docentes (RREEDD). 
 
6.6.9. FAMILIAS: FORMACIÓN, INFORMACIÓN Y COLABORACIÓN 
 
La familia como ámbito educativo básico exige que también desde los centros educativos se 
contemplen acciones que posibiliten y favorezcan su implicación en la promoción de la lectura y 
escritura de sus hijas e hijos. Estas tareas pueden contemplar desde sesiones informativas a las 
familias, muy probablemente telemáticas, hasta la elaboración de planes específicos de formación 
para ellas o el establecimiento de formas de colaboración más estructuradas. En  este  sentido, a 
lo largo del curso se podrían organizar sesiones de la  Escuela de Padres con una periodicidad 
trimestral desde la Plataforma Teams que tanto ha ayudado en el desarrollo del pasado curso. 
Asimismo, siempre que las circunstancias sean favorables, se puede invitar a las familias a 
algunas actividades puntuales como talleres de las Jornadas Culturales que se realizaban otros 
cursos. Por otra parte, el contacto con la directiva de la AMPA es fluido y se intenta siempre 
atender a sus sugerencias. No obstante, debemos reseñar que la asistencia es muy escasa, 
prácticamente reducida a  los miembros más activos de la citada AMPA. 
 
6.6.10. COLABORACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO 
 
La acción educativa de los centros en el desarrollo de la competencia lectoescritora e 
investigadora debe ser lo suficientemente abierta y flexible como para colaborar con otras 
instituciones y programas que intervienen con objetivos que, en gran medida, pueden ser 
comunes: librerías, bibliotecas públicas, ayuntamientos u otras administraciones públicas, centros 
y fundaciones especializadas, etc. Desde el PLEI pueden contemplarse tareas que favorezcan 
la integración de estas posibilidades externas con las actividades propuestas desde los centros 
escolares para así enriquecer la acción educativa. 
En este sentido, cabe destacar la invitación que la centenaria Biblioteca Pública de Mieres hacia 
el alumnado, así como las continuas actividades gratuitas que la Casa de la Cultura y la oficina de 
la Juventud pone a disposición del alumnado, dentro y fuera del horario escolar: representaciones 
teatrales, talleres de teatro y locución, etc., que en los últimos tiempos se han visto trastocados 
por la pandemia. 
Al igual que en los últimos cursos, excepción de los dos alterados por la pandemia de COVID-19, 
se intentará que el alumnado de ESO participe en las actividades desarrolladas por la Fundación 
Princesa de Asturias con los galardonados en Humanidades, Letras y Comunicación. 
Otras actividades que solían surgir eran las charlas y encuentros con creadores literarios, que 
continuarán este curso, de la mano de nuestro Proyecto Pedagógico de Innovación Educativa. 
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6.6.11. RECURSOS DISPONIBLES Y CONCRECIÓN DE NECESIDADES. 
NECESIDADES DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 
 

Para que el PLEI resulte operativo es conveniente conocer los recursos necesarios para 
desarrollar adecuadamente el plan. El plan se desarrolla dentro de las aulas en su mayor parte. 
Prácticamente todas disponen de ordenadores con proyector y conexión a internet. Para este 
curso 2023-24 el uso de las NNTT se hará imprescindible tanto en el instituto como en los 
hogares, siempre favoreciendo el acceso de los más desfavorecidos desde la propia 
administración educativa. 
No obstante, el recurso más valioso es la recientemente renovada biblioteca escolar, con fondos 
muy completos, variados y actuales. Destaca un expositor a la entrada con las novedades, así 
como lecturas recomendadas o por temas en los días previos a la celebración de una efeméride. 
En este curso estará a disposición del alumnado todos los días al recreo y con un servicio de 
préstamo, así como con la dotación tecnológica que se irá actualizando a lo largo del curso. 
Respecto a la necesidad de formación del profesorado, pueden situarse en diversos ámbitos que 
van desde la organización y gestión del PLEI como planteamiento institucional del centro, hasta el 
tratamiento didáctico de determinadas destrezas lectoras o escritoras, adaptándolas a las 
plataformas digitales que obligatoriamente deberemos utilizar todos y todas. En la medida en 
que el PLEI favorece la implicación y corresponsabilidad del profesorado de todas las áreas en el 
fomento de la lectura y escritura de una forma cooperativa, contribuye también a que el 
profesorado sea más consciente de aquellas necesidades o carencias que experimenta en el 
desarrollo de su tarea, y recogeremos todas aquellas que necesiten esa formación específica. 
 
 
6.6.12. MECANISMOS DE COORDINACIÓN, DIFUSIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

DEL PLEI 
 
Para que todas las acciones y planteamientos recogidos en los ámbitos anteriores puedan ser 
efectivos, resulta imprescindible una labor de coordinación, difusión, seguimiento y evaluación del 
plan. Destacamos las siguientes: 
 Coordinar el estudio de análisis de necesidades del centro en relación con la promoción de la 

lectura y escritura. 
 Establecer cauces de participación entre los diferentes sectores de la comunidad educativa 

para la elaboración, aplicación, evaluación y  modificación del PLEI. 
 Diseñar una propuesta del Proyecto Lector, Escritor e Investigador de Centro para su posterior 

debate, donde se recogerán sugerencias de los miembros de la comunidad educativa, 
normalmente a través de la CCP, Claustro y del Consejo Escolar, introduciendo las 
modificaciones oportunas y, finalmente, someterlo a la aprobación del director. 

 Explicar y difundir entre la comunidad educativa el PLEI con el fin de orientar y concienciar a 
los diferentes sectores implicados y buscar su apoyo e implicación. 

 Velar por el cuidado de los medios disponibles, actualizar los recursos adecuados y concretar 
las necesidades para desarrollar el PLEI. 

 Coordinar el PLEI con otros proyectos o programas diseñados en el centro o en el contexto de 
éste e incorporar sus propuestas en la medida de lo posible al propio Proyecto. 

 Concretar las estructuras organizativas necesarias para desarrollar plenamente el PLEI. 
 Determinar necesidades de formación del profesorado en el ámbito de la promoción de la 

lectura, escritura y la alfabetización informacional. Se intentarán canalizar bien a través de la 
responsable de la Biblioteca o de nuestra representante en el CPR. 

 Diseñar e impulsar actuaciones formativas e informativas con las familias, con el fin de lograr 
un progresivo compromiso de colaboración y de apoyo por su parte. Se intentará implicar a la 
AMPA en ello. 
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 Diseñar e impulsar actividades de promoción lectora y escritora en cooperación con otras 
instancias o entidades externas al centro (bibliotecas públicas, ayuntamientos, fundaciones, 
etc.), como de hecho se ha venido haciendo año tras año. 

 Velar por un correcto desarrollo del PLEI y proceder a su evaluación, teniendo en cuenta la 
valoración de todos los sectores implicados. 

 Proponer las modificaciones oportunas del PLEI en función de la evaluación realizada. 
Siempre se hará desde todos los componentes de la Comunidad Educativa del centro y sus 
distintos cauces de participación. 

 En general, cualquier otra función relacionada con la promoción de la lectura y escritura en 
el centro educativo. 

 
Respecto al seguimiento y difusión, se informará al profesorado del programa   a   través   de   
correo   electrónico   (ver   los   anexos   adjuntos) y se les enviará un calendario con las fechas y 
horarios de realización previstos para este curso. Se recuerda también la actividad colocando 
semanalmente en el tablón de la Sala un letrero con el día y hora correspondiente. Tras la 
realización de la actividad, el profesorado dispone de una ficha de seguimiento que debe subir a 
Teams con el fin de incluirlo en la memoria final. 
Si faltara el profesor o profesora a la hora que correspondiese la actividad lectora, puede dejarse 
preparada para ser realizada en la guardia o bien facilitársele una específica desde Jefatura de 
Estudios o desde Biblioteca. Si el Departamento correspondiente no las tuviese previstas 
procederíamos a utilizar alguna preparada al efecto según las propuestas de los distintos 
Departamentos Didácticos canalizadas en la CCP hace unos cursos, e incluso enlaces a páginas 
Web relacionadas. 
Si coincidiese una hora de desdoble se podría optar por las siguientes opciones, aunque las 
instrucciones de inicio de curso han hecho cambiar algunas: 
- Mantener el grupo-clase y realizar la actividad conjuntamente. 
- Mantener el grupo desdoblado su fuese posible, y realizar la misma actividad. 
- Mantener el grupo desdoblado y realizar distinta actividad. 
Preferentemente se intentaría las opciones en ese orden. En el caso de la última   se   anotaría   
la   incidencia en   la   ficha   individual   de seguimiento del PLEI de cada profesor/a. 

 
6.6.13. PROPUESTAS DE MEJORA DE CURSOS ANTERIORES 
 
 Incluir el seguimiento del PLEI dentro de los puntos que se tratan en   las reuniones   de   

equipos   docentes    con    el    fin    de realizar propuestas y compartir experiencias, que el 
pasado curso fue imposible de llevar a cabo ante el confinamiento y suspensión de las clases 
presenciales. 

 Establecer los mecanismos oportunos para que se pueda evaluar la incidencia del PLEI en los 
resultados académicos del alumnado, si bien excede nuestro ámbito. 

 Implicar a los departamentos didácticos en el control y seguimiento de la aplicación del PLEI 
por parte de sus miembros: recoger   en   las   actas    de    cada    departamento la    
aplicación del plan como parte del seguimiento de la programación docente. 

 Entregar tres informes: a finales de la primera y segunda evaluación por parte del responsable 
del PLEI a Jefatura, valorando el seguimiento, y memoria final. 

 Informar a todo el profesorado de que ese seguimiento se va a efectuar. 
 Participación del profesorado a través de la CCP en la propuesta de medidas de mejora de la 

aplicación del Plan Lector. 
 Información a principios de curso de los contenidos recogidos en esta memoria para que todo 

el claustro sea conocedor de los mismos. 
 Establecer unas actividades para cada nivel entre todas las asignaturas. 
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 Recordar por parte de Jefatura de Estudios en las distintas reuniones la obligatoriedad del 
PLEI en la ESO y la necesidad de cumplirlo y entregar a la responsable toda la información 
requerida. 

 
 

Calendario PLEI.   Curso  2023 / 2024 
 

Sesión Día Hora 

 

Sesión Día Hora 

1 LUNES 2 DE OCTUBRE 1ª 16 MIÉRCOLES 31 DE ENERO 4ª 

2 LUNES 9 DE OCTUBRE 2ª 17 MIÉRCOLES 7 DE FEBRERO 5ª 

3 LUNES 16 DE OCTUBRE 3ª 18 MIÉRCOLES 14 DE FEBRERO 6ª 

4 LUNES 23 DE OCTUBRE 4ª 19 JUEVES 22 DE FEBRERO 1ª 

5 LUNES 30 DE OCTUBRE 5ª 20 JUEVES 29 DE FEBRERO 2ª 

6 LUNES 6 DE NOVIEMBRE 6ª 21 JUEVES 7 DE MARZO 3ª 

7 MARTES 14 DE 
NOVIEMBRE 1ª 22 JUEVES 14 DE MARZO 4ª 

8 MARTES 21 DE 
NOVIEMBRE 2ª 23 JUEVES 21 DE MARZO 5ª 

9 MARTES 28 DE 
NOVIEMBRE 3ª 24 JUEVES 4 DE ABRIL 6ª 

10 MARTES 5 DE DICIEMBRE 4ª 25 VIERNES 12 DE ABRIL 1ª 

11 MARTES 12 DE DICIEMBRE 5ª 26 VIERNES 19 DE ABRIL 2ª 

12 MARTES 19 DE DICIEMBRE 6ª 27 VIERNES 26 DE ABRIL 3ª 

13 MIÉRCOLES 10 DE ENERO 1ª 28 VIERNES 10 DE MAYO 4ª 

14 MIÉRCOLES 17 DE ENERO 2ª 29 VIERNES 17 DE MAYO 5ª 

15 MIÉRCOLES 24 DE ENERO 3ª 30 VIERNES 24 DE MAYO 6ª 



 
6.6. PROGRAMA DE PRÉSTAMO Y REUTILIZACIÓN DE LIBROS DE TEXTO 
 
 
6.6.1. OBJETIVOS 
 
 Lograr hacerse con una base de libros lo suficientemente amplia para dar respuesta a la gran 

cantidad de demandas que existe en este Centro. 
 Lograr que se entregue a todo el alumnado becado todos los libros del curso. 
 Lograr que se entregue al alumnado repetidor (becado el curso anterior) todos los libros del 

curso. 
 Satisfacer las necesidades de las familias menos favorecidas para que ese alumnado obtenga 

libros de textos de forma gratuita, siempre y cuando haya ejemplares disponibles y estén 
inscritos en una lista en riguroso orden de llegada. 

 Fichar en el programa Regenta todo el material para su préstamo. Dado que es un programa 
nuevo, se ha procedido a introducir los libros de textos que se adquirieron a partir del curso 
2020-2021, estando los anteriores en el programa de gestión Abiesweb. 

 Organizar los libros de texto por curso. 
 Entregar a las familias los libros de textos al inicio de curso. 
 Revisar el material cada año y sustituirlo si fuese necesario (por deterioro). 
 Cursar reclamaciones, si fuese necesario, a las familias que no han devuelto los libros 

prestados. 
 
6.6.2. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PROGRAMA DE PRÉSTAMO Y REUTILIZACIÓN DE 

LIBROS DE TEXTO EN CENTROS PÚBLICOS. 
 
 A finales del mes de junio, avisar a las familias y al alumnado para que entreguen los libros de 

texto prestados (con o sin beca), en las fechas y horas señaladas. Este aviso se realizará a 
través de distintas vías: tutorías; página web y redes sociales del centro; y, en último caso, 
llamadas telefónicas (o uso de TokApp) en colaboración con las conserjes del centro. 

 
 Comprobar el estado de esos libros y recordar que, si estuvieran defectuosos o perdidos, 

deben reponerse. En las materias comunes, colocarlos por lotes; en las optativas, por niveles. 
 
 En los meses de junio y julio, solicitar presupuestos a distintas editoriales, distribuidoras y 

librerías. Contrastarlos. 
 
 En colaboración con el personal de administración, elaborar el listado de personas 

beneficiarias de este programa, una vez que se tenga conocimiento de las mismas. Colocar 
esa lista en uno de los tablones de la planta baja del centro e informar de su adjudicación a 
través de la página web y las redes sociales del centro. 

 
 Si es necesario, realizar la compra de libros de texto a editoriales, distribuidoras o librerías. 
 
 Registrar estos libros en el programa Regenta, plataforma SIGECE; sellarlos y colocar la 

pegatina con el código de barras que lo identifique en cada ejemplar. 
 
 Crear lotes, diferenciados por niveles, para cada alumna/o becada/o. 
 
 Imprimir el justificante de entrega generado por el programa Regenta al que se añadirán: el 

nombre del familiar que recoge el lote de libros, su firma y DNI o NIE. 
 
 En colaboración con las conserjes, avisar a las familias telefónicamente (o través de TokApp) 

para la entrega de los libros y efectuar la misma cuando corresponda.  
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 Una vez cubiertas las necesidades del alumnado becado, comunicar a través de la AMPA y de 

las tutorías el hecho de que el centro entregará también libros de texto sobrantes a alumnado 
que no hubiera obtenido esa beca. La finalidad de esta actuación es llegar al mayor número 
de familias y, por tanto, cubrir sus necesidades económicas. 

 
Para realizar esta entrega al alumnado no becado serán dos los requisitos fundamentales: 
 
1. No estar repitiendo curso. Se podría hacer una excepción a esta regla con el alumnado de 
incorporación tardía proveniente de otro sistema educativo. 
2. Haber devuelto todos los libros, en buen estado de conservación, de los que hubiera disfrutado 
el curso pasado. Si alguno(s) estuviera(n) defectuoso(s) o se hubiera(n) extraviado, deberá 
reponerlo(s) antes de que se le entregue cualquier otro volumen. 
 
Otros elementos de selección por si hubiera más demanda que oferta podrían ser: 
 
1.  A través de las tutoras/es, mostrar claramente que el alumnado beneficiario es responsable y 
su familia sufre cierta vulnerabilidad económica. 
2. Tener hermanas/os en el centro. 
 
Destacar la estrecha colaboración con la AMPA del centro para el desarrollo de este programa. 
Tanto durante este curso como el anterior, se ha producido un diálogo fluido y muy cordial en muy 
distintos aspectos: precio de los libros; lugares donde mejor se podría realizar la compra de los 
mismos; envíos comunes al centro, evidentemente con distintas facturas; encauzar a las familias 
que vienen a ceder ejemplares a la biblioteca para que lo hagan en la AMPA y, de esa forma, 
reforzar su banco de libros; y comunicar las necesidades de las familias de las que la Asociación 
fuera conocedora pues evidentemente tiene un contacto más estrecho con las mismas. 
Esperamos y confiamos en que se siga ahondando y continuando con esta fructífera 
colaboración. 
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6.7. PLAN DE COEDUCACIÓN 
 
 
6.7.1. INTRODUCCIÓN 
 
El Plan de Coeducación del IES El Batán pretende establecer un clima de convivencia en el que 
los valores del respeto, la no discriminación y la superación de los prejuicios sexistas ayuden al 
desarrollo integral del alumnado. 
La educación integral de las personas implica la adquisición de un conjunto de capacidades 
básicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la necesidad incuestionable de 
educar en habilidades y conocimientos se añade la de educar para una mejor calidad de vida y 
para dotar a esta de sentido moral.  
Proponemos una educación en valores que prevenga la desigualdad y la violencia de género, 
para ello se implicará toda la comunidad educativa, con el objetivo de que nuestro alumnado 
pueda vivir en una sociedad justa e igualitaria. 
Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario 
favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a 
través de un trabajo sistemático de la comunidad educativa. 
En esta sociedad, en la que cada vez se habla más de igualdad, todavía queda un gran trabajo 
por hacer para conseguir la paridad que se pretende, pues el peso de las tradiciones y 
estereotipos sexistas sobre el papel de la mujer sigue persistiendo en el núcleo de muchas 
familias. En este sentido, nuestro propósito, a través de la coeducación, es tratar de desterrar 
viejos estereotipos sexistas y discriminatorios en la juventud ya que si ellos/as lo asimilan nos 
garantizamos conseguir, en el futuro, una igualdad real. 
En el Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de 
Coeducación del Principado de Asturias 2023-2027, el principio de igualdad es considerado 
fundamental y necesario en el ámbito educativo, “para favorecer la igualdad real de mujeres y 
hombres y contribuir a la construcción de una ciudadanía justa, participativa y de pleno desarrollo.  
Desde el centro educativo IES El Batán, presentamos este Plan de Igualdad para continuar 
profundizando, desde una perspectiva de género, en los Programas de Centro, en los materiales 
y en el currículo; en el aprendizaje, la formación y la implicación de toda la comunidad educativa; 
en la promoción de acciones de prevención de la violencia de género y en la propia estructura del 
sistema educativo para impulsar y consolidar un conjunto de medidas y actuaciones que 
contribuyan a: 
 
 Alcanzar los principios de justicia y equidad, de forma real y efectiva, los cuales se 

fundamentan en el principio de paridad. 
 Reducir los estereotipos de género, estableciendo relaciones sin violencia. 
 Desarrollar la plenitud personal de nuestro alumnado y una vida social igualitaria. 
 
Dichas medidas y actuaciones se reflejarán en una serie de actividades y actuaciones, que se 
llevarán a cabo a lo largo del curso. Estas actuaciones irán destinadas al alumnado, al 
profesorado y las familias. 
Finalmente, el Claustro y el Consejo Escolar del IES El Batán deben conocer, aprobar, revisar y 
evaluar este Plan de Coeducación. 
 
6.7.2. MARCO NORMATIVO 
 
Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección integral Contra la 
Violencia de Género. 
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CAPÍTULO I: En el ámbito educativo. 
 
Art 4.Principios y valores del sistema educativo. 
 
1. El sistema educativo español incluirá entre sus fines la formación en el respeto de los derechos 
y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, así como en el ejercicio de 
la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia. Igualmente, el 
sistema educativo español incluirá, dentro de sus principios de calidad, la eliminación de los 
obstáculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formación para la 
prevención de conflictos y para la resolución pacífica de los mismos. 
4. La Educación Secundaria Obligatoria contribuirá a desarrollar en el alumnado la capacidad 
para relacionarse con los demás de forma pacífica y para conocer, valorar y respetar la igualdad 
de oportunidades de hombres y mujeres. 
5. El Bachillerato y la Formación Profesional contribuirán a desarrollar en el alumnado la 
capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma 
responsable y autónoma y para analizar y valorar críticamente las desigualdades de sexo y 
fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. 
 
La Ley Orgánica 3/2007, de 29 de diciembre, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, prevé en el ámbito educativo, la integración del principio de igualdad de trato en los 
objetivos y en las actuaciones educativas, evitar comportamientos sexistas y visiones 
estereotipadas de mujeres y hombres, el estudio del principio de igualdad en los cursos y 
programas para la formación inicial y permanente del profesorado y el desarrollo de proyectos y 
programas coeducativos. 
 
La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y 
hombres y la erradicación de la violencia de género promueve una educación afectiva y 
sexual basada en la igualdad entre mujeres y hombres, una orientación académica y profesional 
no sexista evitando sesgos de género en las elecciones académicas, la incorporación en los 
currículos y en todas las etapas educativas del principio de igualdad entre mujeres y hombres, el 
desarrollo de proyectos y programas de coeducación y de igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres, o la integración de la perspectiva de género en los materiales y en la formación inicial y 
continua del profesorado. 
 
Art 14. La igualdad entre mujeres y hombres en la educación. 
 
El Principado de Asturias integrará en su modelo educativo la formación en el respeto a la 
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. 
Asimismo, garantizará la igualdad en el derecho a la educación de mujeres y hombres a través de 
una incorporación activa de este principio a sus objetivos y actuaciones. 
 
Art 15. La integración del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la educación. 
 
El modelo educativo asturiano, a fin de integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres, 
perseguirá los siguientes fines: 
 
a) Eliminar y rechazar los comportamientos y contenidos sexistas y roles, estereotipos y 

prejuicios que supongan discriminación entre mujeres y hombres. 
b) Fomentar en el alumnado la autonomía personal y la corresponsabilidad en las tareas de 

cuidado y domésticas. 
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c) Incorporar el aprendizaje de métodos de resolución pacífica de conflictos y de modelos de 
con- vivencia basados en el respeto a la diversidad y a la igualdad de derechos y 
oportunidades de mujeres y hombres. 

d) Prevenir la violencia de género. 
e) Promover una educación afectiva y sexual basada en la igualdad entre mujeres y hombres, la 

responsabilidad compartida y el respeto hacia las distintas orientaciones sexuales e 
identidades de género. 

f) Incluir como principios de calidad del modelo educativo asturiano la supresión de los 
obstáculos a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, así como el fomento de esa 
igualdad plena. 

g) Incorporar en los currículos y en todas las etapas educativas el principio de igualdad entre 
mujeres y hombres, haciendo visible y reconociendo la contribución de las mujeres en las 
distintas facetas de la historia, la ciencia, la política, la cultura y el desarrollo de la sociedad. 

h) Proporcionar una orientación académica y profesional no sexista que contribuya a que el 
alumnado pueda elegir sin sesgos de género entre las distintas opciones académicas. 

i) Promover la cooperación con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de 
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusión, entre las personas 
de la comunidad educativa, de los principios de coeducación y de igualdad efectiva entre 
mujeres y hombres. 

j) Potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la dirección y en los equipos 
directivos de los centros educativos. 

Art 16. Materiales didácticos. 
 
La Administración educativa asturiana y, en particular, los centros docentes emplearán materiales 
didácticos que integren los fines recogidos en el artículo anterior. 
 
Art 17. Formación del profesorado. 
 
La Consejería competente en materia educativa adoptará las medidas necesarias para integrar la 
perspectiva de género en la formación inicial y continua del profesorado, tanto de modo 
transversal en los distintos contenidos como de manera específica. 
 
Artículo 18. Formación de los miembros de los consejos escolares. 
 
Las Consejerías competentes en materia de educación y de igualdad promoverán la coordinación 
y la formación en materia de igualdad y prevención de la violencia de género de las personas 
designadas por los consejos escolares de los centros docentes públicos para el impulso de las 
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. 
En idéntico sentido, se considera necesario asegurar un desarrollo integral del alumnado en esta 
etapa educativa, lo que implica incorporar al currículo elementos transversales como la educación 
para la igualdad entre hombres y mujeres, la convivencia y los derechos humanos, el espíritu 
emprendedor, la educación para la salud, la educación ambiental y la educación vial. 
 
Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
 
Art 23. La educación para la igualdad de mujeres y hombres. El sistema educativo incluirá entre 
sus fines la educación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad 
de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema educativo incluirá, 
dentro de sus principios de calidad, la eliminación de los obstáculos que dificultan la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros. 
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Art 24. Integración del principio de igualdad en la política de educación. 
 
1. Las Administraciones educativas garantizarán un igual derecho a la educación de mujeres 
y hombres a través de la integración activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del 
principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos 
sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres. 
2. Las Administraciones educativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
desarrollarán, con tal finalidad, las siguientes actuaciones: 
 
a) La atención especial en los currículos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad 

entre mujeres y hombres. 
b) La eliminación y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que 

supongan discriminación entre mujeres y hombres, con especial consideración a ello en los 
libros de texto y materiales educativos. 

c) La integración del estudio y aplicación del principio de igualdad en los cursos y programas 
para la formación inicial y permanente del profesorado. 

d) La promoción de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de control y 
de gobierno de los centros docentes. 

e) La promoción de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de control y 
de gobierno de los centros docentes. 

f) La cooperación con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de 
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusión, entre las personas 
de la comunidad educativa, de los principios de coeducación y de igualdad efectiva entre 
mujeres y hombres. 

g) La cooperación con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de 
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusión, entre las personas 
de la comunidad educativa, de los principios de coeducación y de igualdad efectiva entre 
mujeres y hombres. 

h) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y enseñanza del 
papel de las mujeres en la Historia. 

 
La disposición adicional vigesimoquinta de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, siguiendo los 
principios establecidos en el artículo 1, dispone que los centros educativos incorporarán en su 
proyecto educativo medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los 
respectivos planes de acción tutorial y convivencia para cumplir con los principios de la 
educación, para favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo la 
educación para la eliminación de la violencia de género. 
Asimismo prevé que, en todo caso, las Administraciones educativas impulsarán el incremento de 
la presencia de alumnas en estudios del ámbito de las ciencias, tecnología, ingeniería, artes y 
matemáticas, así como en los estudios de Formación Profesional con menor demanda femenina, 
y promoverán, del mismo modo, la presencia de alumnado masculino en estudios en que exista 
de forma notoria una mayor matrícula de mujeres que de hombres. 
Igualmente, las Administraciones educativas promoverán que los currículos y los libros de texto y 
materiales educativos fomenten el igual valor de mujeres y hombres y que no contengan 
estereotipos sexistas o discriminatorios, y deberán incluir, estos contenidos en los programas de 
formación inicial del profesorado. 
 
El Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducación en el sistema 
educativo asturiano. En su capítulo III, Planificación y Evaluación, regula el Plan de 
Coeducación del Principado de Asturias. 
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El Decreto establece el marco normativo autonómico para dar un nuevo impulso a la integración 
del principio de igualdad de trato en las actuaciones educativas en los centros docentes, evitar 
comportamientos sexistas y visiones estereotipadas de mujeres, regulando las medidas, la 
planificación y la evaluación de la educación para la igualdad y la prevención de la violencia de 
género. 
El Plan de Coeducación del Principado de Asturias que se propone tiene una duración de cuatro 
años y contiene estrategias y acciones para proporcionar una educación en igualdad y en la 
prevención de la violencia de género en ese ámbito, así como acciones de formación y recursos 
en materia de igualdad, tanto del personal docente como no docente, para convertir la 
coeducación en una marca de calidad del sistema asturiano. 
 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
 
Adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015, tienen como 
meta armonizar los planes nacionales con los compromisos mundiales de los países vinculados a 
las estrategias de desarrollo sostenible, en los que la igualdad sea un principio de carácter 
transversal en todos ellos. Entre los objetivos que permitirán superar los obstáculos que dificultan 
la igualdad real de las mujeres y los hombres, destacan los siguientes: garantizar una educación 
de calidad inclusiva y equitativa, promover las oportunidades de aprendizaje permanente, 
alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas, y reducir las 
desigualdades entre países y dentro de ellos. 
 
Pacto de Estado Contra la Violencia de Género  
 
Así mismo, el Pacto de Estado contra la violencia de género dedica todo un capítulo de medidas 
al sistema educativo. Se resaltan a continuación algunas de ellas: 
 
4.- Incluir, en todas las etapas educativas, la prevención de la violencia de género, del machismo 
y de las conductas violentas, la educación emocional y sexual y la igualdad, incluyendo además 
en los currículos escolares, los valores de la diversidad y la tolerancia. Garantizar su inclusión a 
través de la Inspección Educativa. 
 
6.- Designar, en los Consejos Escolares de los Centros Educativos, un profesor o profesora 
responsable de coeducación, encargado de impulsar medidas educativas que fomenten la 
igualdad y prevengan la violencia, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un 
seguimiento de las posibles situaciones de violencia de género. 
 
10.- Introducir en los libros de Historia el origen, desarrollo y logros del Movimiento Feminista, en 
el marco del Pacto de Educación. 
 
15.- Ofertar en los Programas de Formación permanente del profesorado de las Administraciones 
Educativas de las Comunidades Autónomas al menos un programa específico de prevención y 
lucha contra la violencia de género. En el marco del Pacto en Educación, se valorará la 
posibilidad de instrumentar acciones positivas en la formación permanente, en aras a la 
promoción de valores igualitarios. 
 
21.- Exigir a los centros educativos que en el Proyecto Educativo de Centro se incluyan 
contenidos específicos de prevención de la violencia de género, y que el Consejo Escolar realice 
su seguimiento. 
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6.7.3. JUSTIFICACIÓN 
 
El profesorado de todo el mundo, como formadores de la futura sociedad, debemos tener en 
cuenta que el principio básico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el 
alumnado; siendo esta una demanda social a la que desde el entorno educativo debemos dar 
respuesta. Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que tengan las mismas 
oportunidades de realización personal y social, compartan las responsabilidades familiares, 
laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que posibiliten que la igualdad formal se 
convierta en igualdad real. 
La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que  las 
mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de decidir y ejercer 
papeles sociales y políticos. Esta perspectiva que se ha denominado derecho a la igualdad se 
fundamenta en la firme convicción de que no es posible la libertad sin igualdad y ésta requiere la 
eliminación de las barreras de la discriminación y del prejuicio. 
Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse a través de reformas en las estructuras 
democráticas que garanticen la educación en las mismas condiciones de oportunidad, de trato y 
de logro a ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de elección. 
Desde las familias y el centro educativo se proporcionan modelos de conducta y se imponen 
comportamientos que los medios de comunicación y el grupo de iguales les refuerzan. 
Por ello, el proceso de coeducación comienza en la familia y el centro educativo, siendo éste un 
espacio de socialización desde el cual se compensan los desajustes de origen diverso, como 
aquellos que provienen de prejuicios sexistas que pueden incidir en la vida del alumnado. 
Por otra parte, la violencia contra las mujeres ha pasado a considerarse como un problema social 
que requiere intervención pública. Además, en los últimos años está aumentando la violencia 
entre adolescentes, por lo que la prevención e información son esenciales. Consideramos que es 
necesaria una labor de prevención y concienciación sobre la violencia desde los centros 
educativos, entendiendo que la prevención de la violencia contra las mujeres no puede ser una 
actuación aislada, sino que debe ir unida a una prevención de la violencia en general.  
 
 
6.7.4. CONTEXTO ACTUAL 
 
El Plan de Coeducación del IES El Batán surge desde la necesidad de cambio de una situación 
social que se ve reflejada en numerosos estudios estadísticos, que dan cuenta de las 
desigualdades existentes. El sistema educativo tiene una labor fundamental en el cambio a 
realizar hacia la igualdad, y dado que los y las adolescentes son el presente y el futuro de nuestra 
sociedad, se debe trabajar por la igualdad y por la prevención de la violencia de género desde el 
centro educativo. 
En el IES El Batán no se va a implantar la coeducación partiendo desde cero, ya que en cursos 
pasados se ha trabajado en diferentes actividades e iniciativas relacionadas con la igualdad entre 
hombres y mujeres, tanto desde la formación del profesorado, como desde diferentes iniciativas, 
como desde el trabajo voluntario de un número de profesionales de la enseñanza que se han 
preocupado y ocupado de ello. 
Ha habido profesorado que, en algún momento, ha recibido formación sobre coeducación, pero 
esa formación ha sido voluntaria, puntual y sin seguimiento posterior del impacto de esa 
formación en su labor cotidiana de aula. El carácter voluntario de esas formaciones provoca que 
exista profesorado que no haya recibido en su vida profesional ni académica ninguna formación 
en igualdad. La igualdad en las aulas es una obligación legal, pero para llevar la igualdad a las 
aulas es necesario contar con formación al respecto.  
Esta situación lleva a que, actualmente, y por regla general, la educación para la igualdad se 
encuentre centrada en la celebración de efemérides en días concretos (25N y 8M) y en algunos 
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proyectos puntuales de visibilización de las aportaciones de las mujeres. Estas actuaciones, que 
son positivas en sí mismas, no provocan la transversalidad de la igualdad que sería necesaria 
para que el sistema educativo presentara una verdadera identidad coeducadora. Por ello, este 
Plan de Igualdad del IES El Batán, busca generalizar la igualdad en las aulas de forma 
transversal y ser ejemplo de igualdad en la Comunidad Educativa. 
 
 
6.7.5. OBJETIVOS 
 
6.7.5.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS GENERALES 
 
Los objetivos del Plan de Coeducación del Principado de Asturias para el período 2023-2027, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos  2 y 9 del Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el 
que se regula la Coeducación en el sistema educativo asturiano son: 
 
 El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. 
 La prevención de conflictos y su resolución pacífica. 
 A ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o 

discriminación y reaccionar frente a ella. 
 La prevención de la violencia de género. 
 El fomento de un uso no sexista del lenguaje. 
 La difusión de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres. 
 La visibilización de las aportaciones de las mujeres en todos los ámbitos a lo largo de la 

historia. 
 Hacer de la coeducación un factor de calidad de la educación en el Principado de Asturias y el 

eje vertebrador de la socialización y la formación del alumnado. 
 Planificar las actividades de formación y estrategias para la coeducación en los centros 

docentes y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 
 Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones 

que se programen en función de su desarrollo. 
 Proporcionar al equipo directivo y al profesorado la formación y el asesoramiento para 

implantar la educación en igualdad en las relaciones entre los distintos miembros de la 
comunidad, en la cultura y prácticas educativas y en la aplicación de los currículos. 

 Establecer mecanismos para la prevención, detección precoz y respuesta eficaz ante 
conductas contrarias a los principios de la coeducación y ante la violencia de género. 

 
 
6.7.5.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 Contribuir a la formación del alumnado como persona autónoma para poder valorarse y 

apreciarse tal y como es. 
 Potenciar la identificación y expresión de las emociones en el alumnado para promover 

actitudes de confianza, cooperación y apoyo mutuo entre el alumnado. 
 Ejemplificar con nuestra actitud una postura justa, igualitaria y no sexista mediante 

planteamientos, actitudes y expresiones que impidan la desigualdad. 
 Fomentar en nuestro alumnado el respeto y la aceptación de ambos sexos por igual. 
 Observar los comportamientos y actitudes del alumnado en el patio y en el aula para evitar 

posibles actitudes discriminatorias. 
 Analizar los diferentes recursos educativos (libros, carteles del centro…) para detectar 

estereotipos de género y eliminarlos. 
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 Repartir las responsabilidades por igual en las tareas de clase. 
 Eliminar estereotipos de género en toda la comunidad educativa (en el lenguaje, en los juegos, 

en las actividades extraescolares, etc.). 
 Cuestionar los valores de los modelos de género tradicionales y las consecuencias que 

conlleva asumirlos. 
 Diseñar tareas en las que el alumnado pueda poner en práctica actitudes y comportamientos 

que promuevan la igualdad de género, diferentes a los que se les asignan socialmente. 
 Impulsar el uso de espacios del centro de forma igualitaria y diversa sin estereotipos 

asociados. 
 Sensibilizar a las familias de la importancia que juega su rol como hombre o mujer en la 

socialización de sus hijos e hijas y en la igualdad de oportunidades. 
 Difundir las tareas y actividades relacionadas con la coeducación e igualdad de género a 

través de diversos medios (redes sociales, notas informativas…). 
 Construir buenas y buenos ciudadanos/as. 
 
 
6.7.6. ACTUACIONES CONCRETAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN 

EL PLAN DE CENTRO 
 
6.7.6.1. A NIVEL DE CENTRO 

 
6.7.6.1.1.En el Proyecto Educativo. 

 
 Revisar el PEC para eliminar de él cualquier lenguaje sexista que pueda existir. 
 Detectar y corregir cualquier uso de lenguaje sexista en documentos del centro, así como en 

la cartelería, recursos y materiales didácticos. 
 Revisar y comprobar que los documentos del Proyecto Educativo contemplan objetivos 

destinados al desarrollo de la Igualdad entre hombres y mujeres. 
 Colaborar en la elaboración del Plan de Acción Tutorial para así incluir objetivos que incidan 

en la eliminación de estereotipos sexistas en nuestra sociedad y que ayuden a educar 
alumnos y alumnas autónomos y críticos. 

 Hacer cumplir el principio de paridad en los agrupamientos de las clases. 
 Incluir en las programaciones didácticas la Igualdad en el aula. 
 Incluir en la Formación al Profesorado algún curso relacionado con la Igualdad. 
 Colaborar con el Ayuntamiento en las actividades relacionadas con la Igualdad. 
 En el PIC, el alumnado trabajará en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los 

principios democráticos de convivencia y prevención de conflictos, junto con la resolución 
pacífica de los mismos. 

 Dentro del PAT formaremos a los alumnos/as en el respeto de los derechos fundamentales y 
en la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres. 

 
6.7.6.1.2. En el Reglamento de Organización y Funcionamiento 
 
 Se potenciará la participación equilibrada en los juegos de chicos y chicas, fomentando los 

grupos mixtos. 
 Se vigilará en que los espacios sean ocupados de forma equitativa (tanto el patio como en las 

clases), sin acaparamiento por parte de ningún sexo. 
 Se buscará el equilibrio y la proporción de varones y mujeres en el reparto de cargos, 

responsabilidades y tareas por parte del profesorado. 
 



   
INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA 
“EL BATÁN” 

 

 

 

  
PGA 2023/24  

 

122

6.7.6.1.3. En el Proyecto de Gestión 
 
 Revisar los presupuestos destinados específicamente a fomentar la coeducación, la igualdad y 

la prevención de la violencia de género. 
 Revisar las partidas destinadas específicamente a los planes y programas que se desarrollan 

en el centro. 
 
6.7.6.2. A NIVEL DE PROFESORADO 

 
 Utilizar un lenguaje no sexista en clase. 
 Sembrar en el alumnado la semilla de la tolerancia y la igualdad, haciendo para ello uso de 

debates y actividades que promuevan la equidad entre personas. 
 Promover actividades donde participen las familias del centro, tanto padres como madres. 
 Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.  
 
 
6.7.6.3. A NIVEL DE AULA 

 
 Asegurar que los recursos y materiales didácticos no representen actitudes o roles 

tradicionales de ambos sexos, tanto en imágenes como en textos escritos. 
 Cuidar que la utilización del espacio, tanto en del aula como el de los espacios comunes, sea 

equitativa para alumnos y alumnas. 
 Contribución por parte del Equipo Educativo a que el alumnado adquiera los conocimientos y 

habilidades necesarios para responder a las responsabilidades familiares y cuidados de las 
personas. 

 Inclusión de contenidos y actividades dirigidos a visibilizar la contribución de las mujeres al 
desarrollo de nuestra sociedad. 

 Desarrollo del PAT con perspectiva de género, promoviendo la autonomía e iniciativa 
personal, educación emocional y afectiva y interviniendo en la resolución de conflictos a través 
del Plan de Convivencia. 

 
 
6.7.6.4. A NIVEL DE ALUMNADO 
 
 Visualización de las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el reconocimiento de las 

desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir. Visibilizar a las mujeres a 
través de su contribución al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que 
tradicionalmente han realizado. 

 No permitir en el alumnado agresiones y violencia en razón de sexo en expresiones, 
comportamientos y actitudes. 

 Favorecer el trabajo cooperativo. Potenciar el comportamiento solidario. Ser capaces de 
trabajar en grupos heterogéneos, donde puedan participar de igual manera chicos y chicas.  

 Proponer estrategias de resolución de conflictos no violentas. 
 Facilitar el diálogo y la comunicación. 
 Conocer el significado de la palabra Igualdad. 
 Fomentar una actitud de tolerancia y respeto entre sexos. 
 Participar en campañas de coeducación que realicen las entidades colaboradoras con el 

centro. 
 Trabajar las emociones de forma igualitaria y no sexista para desarrollar la empatía y la 

expresión libre de emociones 
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6.7.6.5. A NIVEL DE FAMILIAS 

 
 Desde el centro debemos seguir promoviendo el diálogo con las familias sobre la educación 

en valores de sus hijos e hijas. 
 Colaboración con las familias, a través de la Asociación de Padres y Madres del Alumnado, en 

la promoción del reparto de las responsabilidades domésticas en las familias. 
 Dar a conocer a las familias este Plan de Coeducación. 
 Promover actividades para la participación de padres (no solo madres) en las actividades del 

centro. 
 Dar autonomía a sus hijos/as en casa. 
 Hacer un reparto equitativo de las tareas del hogar en casa. 
 
 
6.7.6.6. COMPETENCIAS CLAVE 

 
La normativa actual que versa sobre Educación está basada en el trabajo por competencias, 
como fija la OCDE, y que esas competencias clave han de ser desarrolladas por el alumnado a lo 
largo de toda su vida académica, desde el conjunto de áreas, materias o asignaturas. Esto 
significa que el profesorado, sea cual sea su especialidad, debe trabajar todas las competencias 
clave en sus aulas. 
Por ello, el Plan de Coeducación del IES El Batán, toma como eje vertebrador de sus actuaciones 
el trabajo por competencias con perspectiva de género, es decir, muestra cómo trabajar para la 
igualdad desde esas competencias que debe desarrollar el alumnado. La UNESCO, en 1996, 
establece que las competencias clave consisten en «aprender a conocer», «aprender a hacer», 
«aprender a ser» y «aprender a convivir».  
 
APRENDER A CONOCER 
 
Los procesos de socialización de hombres y mujeres en la sociedad de nuestra época y de 
épocas anteriores, los estereotipos de género que marcan nuestra socialización, la historia de las 
desigualdades de género y las discriminaciones, así como la historia del feminismo como 
movimiento a favor dela igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la historia de las 
mujeres y sus aportaciones a la Humanidad, los conceptos básicos de la igualdad, los datos 
estadísticos que muestran las desigualdades, el mundo laboral y sus condiciones para hombres y 
mujeres, las características de la masculinidad y la feminidad a lo largo de la historia y 
actualmente, la evolución de la sexualidad humana, las normas para el buen trato y la lucha 
contra el maltrato y la violencia hacia las mujeres, las políticas de igualdad implantadas en 
nuestro entorno, las instituciones y organismos internacionales, estatales y autonómicos que 
trabajan por la igualdad y la diversidad. 
 
APRENDER A HACER  
 
Un uso no sexista del lenguaje, análisis del entorno, de la publicidad, de los medios de 
comunicación, de la socialización en diferentes ámbitos y de la cultura con perspectiva 
coeducadora, diagnóstico de situaciones cotidianas, planes de mejora para que la igualdad sea 
una realidad, investigaciones referidas a la coeducación, visibilización de la labor de las mujeres y 
sus aportaciones a lo largo de la historia y actualmente, exposición pública de investigaciones, 
ideas, opiniones y posicionamientos respecto a la igualdad con argumentación y libre de 
estereotipos sexistas, campañas contra la violencia hacia las mujeres, una vida libre de 
estereotipos sexistas que coartan la libertad de las personas, etc. 
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APRENDER A SER PERSONAS  
 
Sin estereotipos de género, ciudadanía crítica con el sexismo, con la desigualdad y con la 
violencia de género sea cual sea su representación, personas respetuosas con la igualdad y 
activistas de ella para construir una sociedad igualitaria, hombres y mujeres del siglo XXI con una 
socialización en igualdad, personas autónomas en lo doméstico con la corresponsabilidad como 
eje central de la vida privada, personas respetuosas con la diversidad, hombres y mujeres con 
sentido crítico ante los prejuicios sobre la igualdad. 
Así mismo, en cada una de las competencias, se desarrollarán las acciones coeducativas 
ajustadas a su contenido. De esta forma, la coeducación no se convierte en actuaciones ajenas a 
la labor de aula del día a día, sino que se incorpora como verdadera acción transversal que 
atraviesa todas las acciones encaminadas al desarrollo de las competencias clave en el 
alumnado. 
Las competencias que se deben desarrollar a lo largo de la vida académica son: 
• Competencia en comunicación lingüística 
• Competencia plurilingüe 
• Competencia matemática y en ciencia, tecnología e ingeniería 
• Competencia digital 
• Competencia ciudadana 
• Competencia personal, social y de aprender a aprender 
• Competencia emprendedora 
• Competencia en conciencia y expresión culturales 
 
La aplicación coeducativa en cada una de ellas implica: 
 
6.7.6.6.1. Competencia lingüística y plurilingüe 

 
La competencia lingüística está considerada un instrumento fundamental para la socialización. En 
este sentido, hay que tener en cuenta que, hoy por hoy, la socialización de los y las adolescentes 
está impregnada de estereotipos sexistas que, en muchas ocasiones, se transmiten a través del 
lenguaje. El lenguaje es el medio por el cual entendemos el mundo y, además, lo transformamos. 
Por ello el lenguaje es el medio de transmisión fundamental de la enseñanza. En este sentido, la 
coeducación señala que es imprescindible hacer un uso no sexista del lenguaje.  
El uso no sexista del lenguaje parte de una concepción amplia que incluye el lenguaje oral, el 
lenguaje escrito y las imágenes. 
Un uso no sexista del lenguaje supone incluir a las mujeres en el discurso, para que sean sujetos 
del relato y no solamente objetos de él. 
Significa leer todo tipo de textos escritos por autoras visibilizando sus aportaciones, analizar los 
estereotipos sexistas presentes en los textos literarios de todas las épocas, estudiar el papel de 
las mujeres y de los hombres en la historia de la literatura, comprender el significado de un canon 
literario androcéntrico, manejar textos periodísticos cuyo tema central sea la igualdad o la 
desigualdad por razón de género, aprender a leer tanto textos continuos como discontinuos 
(imagen, gráficas estadísticas, instrucciones, etc.). 
Del mismo modo, el lenguaje audiovisual debe tener una presencia importante en todas las 
edades, para el desarrollo de un espíritu crítico con el sexismo en estos ámbitos audiovisuales, 
analizando la construcción sexista de personajes femeninos, su hipersexualización incluso a 
edades tempranas, siendo capaces de desterrar los modelos de masculinidad que se ofrecen en 
casi todos los productos audiovisuales y cambiarlos por modelos de hombres igualitarios que 
sirvan como referentes para relaciones en igualdad. Respecto a la competencia lingüística, en lo 
que se refiere a la lectura, la coeducación debe impregnar el Programa de la Biblioteca escolar, 
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de forma que ésta incluya entre sus criterios para seleccionar sus fondos bibliográficos la 
presencia de la igualdad y del respeto a la diversidad sexual, así como materiales suficientes para 
servir de apoyo al trabajo coeducativo por competencias en todas las áreas, materias o 
asignaturas. 
 
6.7.6.6.2. Competencia matemática y en ciencia, tecnología e ingeniería 

 
Los aspectos más nombrados en el trabajo en estas competencias son los del rigor, el respeto a 
los datos y a la veracidad. En este sentido, la aplicación de la perspectiva de género en las 
matemáticas, la ciencia y la tecnología les dota del rigor necesario para desarrollar el sentido 
crítico ante bulos, mitos y prejuicios sobre la igualdad y las políticas que se centran en ella. 
Además, es fundamental para desarrollar un espíritu crítico basado en datos con rigor, conocer el 
diferente acceso a la educación y a la investigación por parte de las mujeres y de los hombres a 
lo largo de la historia de la ciencia y de la tecnología, así como los obstáculos salvados, entre 
ellos la misoginia, por muchas pioneras que son referentes fundamentales para la motivación de 
las chicas a la hora de emprender caminos académicos y profesionales relacionados con la 
ciencia y con la tecnología, en consonancia con los programas STEAM, que persiguen el objetivo 
de fomentar la presencia de las jóvenes en el ámbito científico, matemático y de la ingeniería, 
puesto que una de las cuestiones fundamentales para desarrollar la competencia matemática y 
en ciencia, tecnología e ingeniería es la de las expectativas de la sociedad, y de una parte aun del 
profesorado, en el sentido de que las ciencias son para los hombres y las humanidades para las 
mujeres.  
Una de las actuaciones claves en esta competencia, en todas las etapas educativas, será el 
conocimiento de mujeres matemáticas, científicas, inventoras, tecnólogas y sus aportaciones a la 
sociedad.  
El punto de vista científico ayudará, además, a la comprensión de esa realidad con métodos de 
investigación rigurosos, basados en datos objetivos, que permitan desmontar los bulos, las 
creencias erróneas y los mitos que impiden el normal desarrollo de un valor universal como es la 
igualdad. También forma parte de la competencia científica todo lo relativo al conocimiento del 
propio cuerpo y el de las demás personas desde el respeto y la igualdad. La sexualidad humana 
es parte de la biología, de la vida de las personas y de la ciencia, sin circunscribirse la misma a 
una serie de conceptos biológicos sin relación alguna con la socialización y el comportamiento 
humano. Por ello, una educación sexual rigurosa y adaptada a cada etapa educativa forma parte 
de la competencia científica en el sistema educativo. 
 
6.7.6.6.3. Competencia digital 

 
La competencia digital trata de desarrollar una actitud crítica hacia las tecnologías, respetando 
principios éticos en su uso. En este sentido, es fundamental que se aplique la perspectiva 
coeducadora y los criterios de igualdad referidos al uso de las TIC para prevenir la violencia 
contra las mujeres que se produce a través de la tecnología: sexting, sextorsión, grooming. Del 
mismo modo, es necesario analizar aquellos casos de acoso cibernético en el ámbito escolar que 
tienen su causa en los estereotipos sexistas y en la construcción de las masculinidades y 
feminidades. 
La competencia digital debe aportar, además, conocimientos sobre la evaluación de las páginas 
web puesto que no toda la información recabada en internet es verídica ni basada en el rigor 
científico. Además, entre esa evaluación de las fuentes estaría también el análisis de las 
diferentes web y redes sociales con perspectiva de género, reconociendo los casos en los que se 
produce una transmisión de contenido sexista e incluso que fomenta la violencia contra las niñas 
y las mujeres, incluyendo la violencia sexual y el abuso a menores. 
La tecnología que favorece las relaciones, la comunicación y la información es positiva siempre y 
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cuando se sea consciente del uso que se hace de ella. Una cuestión primordial del uso de la 
tecnología es la huella digital que cada persona deja en sus interacciones en internet. Se debe 
conocer que aquello que se sube al espacio cibernético se queda ahí y no es posible borrarlo, que 
siempre será parte de la identidad digital de cada persona. Por eso es muy importante que la 
identidad digital se construya desde la igualdad, con el rechazo frontal al sexismo, al machismo y 
a toda actitud de discriminación por la causa que sea.  
Se convierte, de esta manera, la competencia digital en un complemento que aporta igualdad a 
las carencias de dichos materiales y libros de texto.  
Como en otras competencias, también se debe conocer la llamada “brecha digital”, es decir, el 
diferente acceso de mujeres y hombres a la tecnología y las consecuencias que ello acarrea. 
 El mundo digital se convierte en un territorio enorme en el que se pueden encontrar ejemplos de 
múltiples desigualdades entre hombres y mujeres: tratamiento de las mujeres en las páginas web 
y en las redes sociales, exclusión de las chicas en el mundo de los videojuegos, 
hipersexualización de las niñas, pornografía a golpe de click, etc.  
La competencia digital se convierte, así, en la necesidad de aprender un uso de las tecnologías 
desde la igualdad, el respeto a la diversidad y la democracia, donde se aprenda a rechazar todo 
aquello que va en contra de los valores universales de la humanidad y desde la que se pueda 
construir un mundo mejor y coeducativo. 
 
6.7.6.6.4. Competencia personal, social y de aprender a aprender 

 
Esta competencia es la más transversal de todas, en el sentido en que se trabajan sus contenidos 
en todas las demás competencias. Su importancia, precisamente, es la de hacer hincapié en 
cuestiones tan importantes como el liderazgo, el empoderamiento, el trabajo en grupo, la 
autoestima, la escucha activa, la planificación de actuaciones para conseguir objetivos, la 
superación de obstáculos, la transmisión del conocimiento en el ámbito público. 
Todas estas cuestiones atraviesan al resto de las competencias y tienen una clara perspectiva de 
igualdad, puesto que históricamente las mujeres han sido educadas para el ámbito  doméstico, 
tanto que incluso ha costado lucha y mucho trabajo para conseguir el derecho a la educación. El 
liderazgo, las expectativas de futuro académico o profesional, la superación de carencias y 
obstáculos en el aprendizaje no eran cuestiones en las que se socializara a las mujeres hasta 
hace muy poco tiempo. Por ello, la socialización actual de las adolescentes aun contiene ciertas 
inercias que llevan a estas a una baja autoestima. Del mismo modo, las mujeres todavía hoy en 
día se encuentran situaciones en las que se les niega el liderazgo de proyectos, empresas o 
iniciativas importantes para su proyección académica o profesional. 
La competencia de aprender a aprender, a través del resto de competencias, debe ir 
desarrollándose en igualdad, de forma que se enseñe a las adolescentes a actuar en el ámbito 
público con seguridad y a los adolescentes a aceptar el liderazgo de las mujeres y de los hombres 
en absoluta igualdad. 
La educación emocional es una de las bases de la competencia de aprender a aprender, por ello 
debe estar presente en el trabajo de cada una de las competencias, ayudando a nombrar las 
emociones, reconocerlas, analizar lo que ocurre y autorregular esas emociones para aprender a 
aprender. 
Además, el trabajo en equipo se constituye como una de las principales metodologías para 
desarrollar esta competencia y la igualdad es la base sobre la que se construyen equipos 
equitativos y de buen trato. 
 
6.7.6.6.5. Competencia ciudadana 

 
No puede existir bienestar colectivo sin la igualdad, las desigualdades y discriminaciones son 
contrarias al bienestar y solo pueden causar malestar en más de la mitad de la población cuando 
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son causadas por el sexismo. 
La competencia ciudadana es, en sí misma, coeducación. Todos los preceptos referidos a ella 
nos llevan a plantearnos el tema de la igualdad y el respeto a la diversidad en las aulas. Por ello 
suponen la competencia en las que, históricamente, más se ha trabajado la igualdad y la 
diversidad. 
Desarrollar esta competencia es desarrollar el sentimiento democrático en las personas y no 
puede haber una democracia verdadera si no hay igualdad, si la sociedad no se plantea, desde lo 
colectivo y desde lo personal, que hay que trabajar para acabar con las desigualdades y las 
discriminaciones. Por ello, esta competencia que prepara a las personas para ejercer la 
ciudadanía democrática debe cimentarse en la igualdad. 
Para una participación activa y cívica dentro de los valores democráticos es necesario el 
conocimiento de las instituciones públicas y, en este caso, en particular en aquellas que llevan a 
cabo políticas de igualdad que también habrá que conocer. Todo ello adquiriendo conocimientos 
de la historia de las mujeres, de la historia del feminismo como movimiento filosófico, cultural y 
social que forma parte de la base de una democracia real. La historia de los movimientos sociales 
que han aportado mejoras a nuestra sociedad no estará completa si no se estudia la historia de 
las reivindicaciones de igualdad entre hombres y mujeres que siempre ha liderado el feminismo. 
 
6.7.6.6.6. Competencia emprendedora 

 
Cuando se habla de espíritu emprendedor en educación, no se puede entender solamente desde 
un sesgo empresarial, sino que estamos hablando de autonomía personal: planificar, decidir, 
llevar a cabo, intervenir, resolver, elegir y gestionar. Todas estas acciones son fundamentales 
para que las personas tengan la autonomía personal desarrollada de manera que sean capaces 
de realizar las tareas oportunas del día a día, también en el ámbito doméstico. 
En la socialización de las y los adolescentes hay una serie de carencias y excesos que se 
corresponden con cuestiones de género. Así, los chicos son, por lo general, socializados de 
espaldas al ámbito doméstico, ajenos a la ética de los cuidados e incluso del autocuidado; sin 
embargo, las chicas, desde el principio, son educadas para cuidar y para ser capaces en el 
ámbito doméstico.  
El sistema educativo debe hacer un especial hincapié en que tanto el sentido de iniciativa como el 
espíritu emprendedor, tanto en lo personal como en lo social y profesional, debe ser trabajado 
desde la igualdad, desde la idea de autonomía personal y de prepararse para una futura 
independencia económica que sustente la autoestima y la libertad de las personas. 
En este sentido, el Plan de Igualdad del IES El Batán trabajará esta competencia desde los 
siguientes contenidos: 
 
 Éticas del cuidado: qué cuidados necesitamos las personas, quién los ha hecho 

históricamente, quién debe hacerlo, quién necesita más cuidados, cómo podemos aprender a 
cuidar. 

 Saberes domésticos: historia de lo doméstico, reconocimiento histórico de las mujeres, 
aprendizajes domésticos para la autonomía personal, las tareas domésticas como causa de 
conflicto. 

 Análisis de las desigualdades: uso de los tiempos en hombres y mujeres, división sexual del 
trabajo, postura ética de los hombres igualitarios, conciliación personal y laboral, maternidad y 
paternidad responsables. 

 El trabajo igualitario: ruptura de estereotipos, historia del mundo laboral, división sexual del 
trabajo, relación con el dinero en hombres y mujeres, la independencia económica es 
independencia personal. 
 

Respecto al ámbito profesional, y en la sociedad actual, está ya extendida la idea de que la 
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independencia económica se asocia a una mayor libertad para tomar decisiones sobre la propia 
vida sin depender de otras personas. 
En este ámbito, se debe hacer una especial referencia a que el empleo sea central en el proyecto 
de vida también de las chicas, porque aunque se ha avanzado mucho al respecto, las chicas 
tienen mayor riesgo de abandonar sus empleos, por cuestiones de cuidado o por anteponer el 
desarrollo profesional de sus compañeros, con lo que ven siempre limitada su independencia y a 
presente y a futuro limitada su seguridad económica. 
Se debe abrir el abanico de posibilidades hacia profesiones y ocupaciones elegidas por 
capacidad, por habilidad o interés personal, independientemente del sexo que se tenga. Se debe 
tomar conciencia de la importancia de los mensajes que transmitimos a través de las imágenes, 
los comentarios, etc… para que chicos y chicas sientan y lleguen a pensar realmente que todos 
los estudios o profesiones están disponibles para ellas y para ellos y puedan elegir sin reservas, 
aquellos que les permitan vivir de una forma independiente y autónoma. 
Para que hombres y mujeres puedan acceder en igualdad al empleo, formarse, promocionar y 
mejorar, debe estar garantizado que la responsabilidad de las tareas domésticas y de cuidado 
sean compartidas de forma equitativa. 
 
 
6.7.6.6.7. Competencia en conciencia y expresión culturales 

 
Esta competencia se refiere a: 
“El conocimiento, estudio y comprensión tanto de los distintos estilos y géneros artísticos como de 
las principales obras y producciones del patrimonio cultural y artístico en distintos periodos 
históricos, sus características y sus relaciones con la sociedad en la que se crean, así como las 
características de las obras de arte producidas, todo ello mediante el contacto con las obras de 
arte”. 
Del mismo modo, también “Incorpora asimismo el conocimiento básico de las principales técnicas, 
recursos y convenciones de los diferentes lenguajes artísticos y la identificación de las relaciones 
existentes entre esas manifestaciones y la sociedad, lo cual supone también tener conciencia de 
la evolución del pensamiento, las corrientes estéticas, las modas y los gustos”. Contenidos y 
actitudes que se han de trabajar: 
 
 Visibilización de las aportaciones de las mujeres en todos los ámbitos artísticos y culturales: 

pintura, escultura, arquitectura, artesanía, música, literatura, etc. 
 Análisis del canon androcéntrico cultural y de las desigualdades de acceso a ese canon para 

hombres y para mujeres. 
 Análisis de las obras de arte con perspectiva de género: papel de las mujeres y de los 

hombres en las obras de arte, desigualdades y discriminaciones, las mujeres como sujetos y 
como objetos en el arte, roles y estereotipos sexistas. 

 El feminismo en las obras artísticas y culturales a lo largo de la historia. 
 
 
6.7.7. CURRÍCULO 

 
El currículo oficial del Principado en todas sus etapas educativas hace referencia a la necesidad 
de educar para la igualdad, puesto que la igualdad entre hombres y mujeres es uno de los valores 
universales de las sociedades democráticas, en los decretos:  
Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenación y se establece el currículo 
de la Educación Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, y Decreto 60/2022, de 30 de 
agosto, por el que se regula la ordenación y se establece el currículo de Bachillerato en el 
Principado de Asturias.  
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Dentro del marco de la legislación básica estatal, el modelo educativo que plantea el Principado 
de Asturias desarrolla la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato adaptando estas 
enseñanzas a las peculiaridades de nuestra Comunidad Autónoma, destacando la importancia de 
elementos característicos como la educación en valores inherentes al principio de igualdad de 
trato y no discriminación por cualquier condición o circunstancia personal o social, la prevención 
de la violencia de género, el conocimiento del patrimonio cultural asturiano, el logro de los 
objetivos europeos en educación, la potenciación de la igualdad de oportunidades y el incremento 
de los niveles de calidad educativa para todos los alumnos y las alumnas. 
Así como la importancia de conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las 
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y 
la no discriminación de personas con discapacidad. 
Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones 
con las demás personas, así como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de 
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.  
 
6.7.7.1. TUTORÍAS 

 
La tutoría es una parte muy importante del trabajo coeducador en un centro educativo, por un 
lado porque está coordinada para todo el centro y se pueden plantear desde la tutoría trabajos de 
aula que no encajarían en las áreas, materias y asignaturas; por otro lado, porque la tutoría es el 
momento fundamental para el contenido de orientación laboral, personal y académica del 
alumnado y esa orientación es básico que tenga como objetivo la ruptura de estereotipos que 
termine con la división sexual del trabajo y las discriminaciones subyacentes a esa división. 
Por ello, el Plan de Acción Tutorial de cada centro debe contar con una perspectiva de igualdad 
que oriente al alumnado sin estereotipos sexistas. 
Del mismo modo, en las horas de tutorías, tienen cabida otros temas, como la educación sexual, 
las relaciones entre iguales, los conflictos de convivencia, etc. Esto permite que la tutoría se 
convierta en un espacio de vivencias igualitarias que marque las relaciones entre hombres y 
mujeres. Se favorecerían así momentos en los que desaprender la desigualdad, para aprender a 
relacionarse desde la igualdad, el respeto, la empatía y el trabajo contra las discriminaciones. 
Para que un Plan de Acción Tutorial responda al espíritu coeducador, debería incluir cuestiones 
como las siguientes: 
 
 Corresponsabilidad en lo doméstico: hacer visible la falta de corresponsabilidad de hombres y 

mujeres en las tareas domésticas del día a día y las desigualdades y discriminaciones que ello 
conlleva. Proponer estrategias de corresponsabilidad con el fin de desarrollar la autonomía 
personal de chicos y chicas en el ámbito doméstico. 

 Orientación laboral sin estereotipos sexistas: hacer visibles las discriminaciones que la división 
sexual del trabajo lleva aparejadas. Trabajar las profesiones y las salidas académicas sin 
sesgo de género. Potenciar la actividad científica y tecnológica en las chicas. Proponer 
referentes de hombres y mujeres que han superado los estereotipos sexistas en sus 
profesiones. Analizar situaciones de discriminación en el mundo laboral: techo de cristal, 
desigualdad salarial, paridad,… 

 Deconstrucción de la socialización sexista que todavía se transmite desde la sociedad. Hacer 
visibles los estereotipos sexistas que todavía funcionan en la socialización de las personas. 
Enseñar a analizar con perspectiva de género el mundo simbólico de cada persona y 
reconocer la procedencia de ciertas ideas sexistas. Proponer referentes de personas que 
superado los estereotipos de género. 

 Educación afectivo-sexual en igualdad. Relacionarse en igualdad. Conocer el propio cuerpo y 
el de las demás personas desde el respeto y la igualdad. Considerar la sexualidad en su 
aspecto global como comunicación igualitaria entre las personas. Defender los límites y el 



   
INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA 
“EL BATÁN” 

 

 

 

  
PGA 2023/24  

 

130

derecho a la intimidad de las personas, incluyendo el uso de la tecnología y las redes sociales. 
Prevenir el abuso sexual en cualquier edad. Trabajar contra el uso de la pornografía como 
educadora sexual de nuestra infancia y adolescencia. Prevenir las violencias machistas. 

 Educación emocional para una buena autoestima y empoderamiento de las chicas. Trabajar el 
reconocimiento y control de las emociones desde el respeto, la empatía y la igualdad. 

 
6.7.7.2. CENTRO COEDUCADOR 

 
El centro educativo, como organización institucional, tiene un papel relevante en la puesta en 
práctica de la coeducación. La identidad coeducadora de centro es fundamental para que todas 
las acciones que se desarrollen en la comunidad educativa respecto a la igualdad cuenten con 
una coordinación que realmente sistematice y generalice la coeducación. Por ello, los equipos 
directivos son agentes imprescindibles en este proceso. 
Un centro coeducador trabaja con perspectiva de género en diferentes ámbitos: lenguaje e 
imágenes usadas, proyectos de igualdad existentes en el centro, efemérides con perspectiva de 
género, uso de los espacios del centro educativo, libros de texto y materiales de aula utilizados, 
acción tutorial, implicación del claustro, biblioteca escolar, actividades complementarias y 
extraescolares, alumnado, relación con las familias y con el entorno social del centro. 
Para conseguir una verdadera identidad de centro coeducador, se hace necesaria la creación de 
una Comisión Coeducativa. Esta comisión estaría formada por, al menos, un miembro del equipo 
directivo, un miembro del profesorado con formación en coeducación, que podría ser la persona 
representante de igualdad en el Consejo escolar si esta fuera del profesorado, una persona de la 
Asociación de Madres y Padres, un miembro del equipo de Orientación y una persona del 
alumnado. 
Sus funciones serían: 
 
 Planificar y coordinar un diagnóstico del centro que permita identificar la realidad en relación a 

la coeducación y a la consecución de la igualdad. 
 Proponer y acordar con el claustro Planes de mejora anuales que corrijan las situaciones de 

desigualdad detectadas en el centro y faciliten progresivamente el avance de este hacia la 
igualdad, así como la potenciación de los puntos fuertes de su centro en el trabajo 
coeducativo. 

 Identificar y facilitar materiales y recursos que ayuden a cumplir los objetivos marcados. 
 Conocer las acciones que se están llevando a cabo por parte del profesorado en sus aulas. 
 
6.7.7.3. ACTIVIDADES  

 
Desde inicio del presente curso escolar, se ha empezado a trabajar en una serie de actividades 
que serán detalladas a continuación.  
 
 Proyección de los cortos Lucía y La serrana en la Casa de Cultura de Mieres. El primero trata 

del consentimiento en las relaciones sexuales y el segundo aborda el tema de la prostitución. 
Tras el visionado de los cortos se celebrará una mesa redonda con el autor, Marino Franco, y 
Almudena Cueto.  
La actividad, propuesta por la Concejalía de Igualdad, Feminismo, Juventud e Infancia del 
Ayuntamiento de Mieres, se realizará el viernes 22 de septiembre para el alumnado de 4º 
ESO. 

 Conmemoración del día 25 de noviembre, Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer.  

 Conmemoración del día 11 de febrero, Día de la Mujer en la Ciencia.  
 Conmemoración del 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer Trabajadora.  
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 Concurso de lemas contra la violencia de género: convocado por el Ayuntamiento de Mieres, 
participará el alumnado de 3º ESO.  

 Participación del centro en el Programa Ni ogros ni princesas. Se trata de un programa de 
educación sexual para los cursos de Educación Secundaria Obligatoria (ESO), impulsado por 
las Consejerías de Salud y Educación, y el Instituto Asturiano de la Mujer.  
Se trabajará a lo largo del curso en diferentes sesiones con todos los grupos de ESO, siendo 
algunos de sus objetivos la prevención de la violencia de género o la promoción de relaciones 
igualitarias entre chicos y chicas.  

 Participación del centro en los Talleres con perspectiva de género, igualdad y feminismo, 
propuestos por la Concejalía de Igualdad y Feminismo del Ayuntamiento de Mieres.  
Estos talleres se desarrollarán con una periodicidad trimestral, en horario de tutoría, e irán 
destinados a todo el alumnado del centro: Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, FP, 
Grados Medios y Superiores.  
Sus objetivos serán dotar al alumnado de unos conocimientos básicos sobre la igualdad y el 
feminismo, y ofrecer las herramientas y recursos necesarios para vivir y construir un futuro en 
igualdad.  

 Participación del centro en los Talleres del ¨Plan Corresponsables”, propuestos por la 
Concejalía de Igualdad y Feminismo del Ayuntamiento de Mieres.  
Estos talleres se desarrollarán a partir del mes de enero, y versarán sobre diversas 
actividades, siempre desde una perspectiva de género. 

 
 
6.7.8. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES. 

 
Para lograr los objetivos propuestos se utilizarán todos los materiales disponibles en el Centro, 
así como aquellos que nos puedan ser brindados desde otras instituciones. 
Destacar como recurso más importante, el humano. Desde el profesorado, las familias y el 
alumnado, hasta el personal de las entidades colaboradoras, como parte integrante y 
potenciadora de este Plan. 
En relación con los recursos materiales, contamos en el centro con un amplio abanico de 
recursos tecnológicos para uso del alumnado y profesorado. Se trabaja con una metodología 
variada e interactiva que fomente la motivación, el interés y la participación del alumnado, 
realizando actividades variadas en relación con las distintas efemérides. También se podrán 
elaborar textos, manifiestos, murales… que aboguen por la igualdad entre los sexos. 
Todos los trabajos realizados por el alumnado se difundirán a través de distintos medios, como 
las redes sociales del centro.  
 
6.7.9. EVALUACIÓN 

 
Para asegurar el éxito del Plan es necesario hacer un seguimiento del mismo a lo largo del curso, 
poniendo en marcha estrategias de evaluación que den respuesta al grado de consecución de los 
objetivos propuestos, la idoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos utilizados, la 
eficacia de los mecanismos de difusión, coordinación y organización interna, resultado de 
participación de alumnado y profesorado en las actividades propuestas,…. 
Para esta evaluación se utilizará la observación sistemática y directa, registro de las actividades, 
evaluación y seguimiento de indicadores de logro, reuniones con tutores/as y equipos docentes, 
encuestas y sondeos. 
Debe quedar reflejado con qué indicadores, cómo, y en qué momento vamos a comprobar si el 
proceso de enseñanza ha respondido a las prioridades educativas acordadas. La evaluación debe 
plantearse sobre los objetivos que se han planificado, sobre el progreso que se va consiguiendo a 
nivel global en el alumnado en relación a las capacidades y contenidos programados como objeto 
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del proceso de enseñanza/aprendizaje, las estrategias que se han puesto en marcha para 
conseguirlo y los procedimientos utilizados para su revisión. 
A su vez, la recogida de información nos aportará datos acerca de nuestra contribución en el 
progreso de los aprendizajes del alumnado, en relación a los contenidos de procedimientos y 
actitudes vinculados a los temas transversales y nos ayudará a planificar la próxima intervención 
para ajustarla mejor a las necesidades detectadas. 
 
Los Indicadores de Logro se evaluarán de 1 a 5, siendo: 
1. nunca 
2. poco 
3. a menudo 
4. casi siempre 
5. siempre 
 

INDICADORES DE LOGRO 1 2 3 4 5 
Se han llevado a cabo actuaciones para la prevención de 
violencia, injusticia o discriminación por cuestiones de género. 

     

Se han revisado de los materiales escolares para el empleo un 
lenguaje no sexista. 

     

Se han revisado los documentos de centro para el empleo de 
lenguaje no sexista. 

     

El alumnado manifiesta una actitud crítica frente a la violencia, 
el sexismo, la desigualdad. 

     

Las actividades desarrolladas conllevan actitudes de
cooperación, respeto y relaciones de igualdad. 

     

Se observan reacciones de aceptación del propio sexo.      

Se observan reacciones de aceptación de hacia los demás.      

Se evitan los estereotipos sexistas.      

Se realizan prácticas coeducativas deportivas.      

Se realizan prácticas coeducativas artísticas.      

Se realizan prácticas coeducativas musicales.      

El alumnado participa en actividades de forma constructiva y 
equilibrada. 

     

El profesorado realiza actividades de formación y
perfeccionamiento con perspectiva de género. 

     

 
 
La evaluación comenzará con un diagnóstico y análisis para conocer la situación de partida y se 
irá valorando periódicamente, realizando las aportaciones o modificaciones oportunas. A final de 
curso se realizará una memoria final donde se recogerá el grado de consecución de los objetivos 
y el nivel de éxito alcanzando en las diferentes actuaciones realizadas, así como el análisis de las 
dificultades encontradas y propuestas de mejora para el curso siguiente. 
 
A. Evaluación de la puesta en práctica de Coeducastur 
 
En la puesta en práctica del propio programa en los centros educativos, la evaluación se dilata a 
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lo largo de todo el curso. Para estos casos, es importante que se incluya una valoración 
cualitativa por parte de las personas participantes, así como el estudio, por parte del asesor o 
asesora de referencia de ciertos indicadores de evaluación: 
 
 Nivel de participación del profesorado. 
 Alumnado al que han llegado las  acciones y valoración de las mismas por parte del 

alumnado. 
 Puesta en marcha en las aulas de las actuaciones planificadas. 
 Materiales utilizados para la puesta en marcha. 
 Consecución de los objetivos propuestos en el inicio de cada actividad. 
Estos datos formarán parte de un informe final de cada uno de los centros educativos que serán 
la base para evaluar el programa cada curso por parte de la administración competente. 
 
 
6.8. PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL 
 
 
6.8.1. INTRODUCCIÓN 

La nueva Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la 
adolescencia frente a la violencia ordena la necesidad de tener un coordinador de bienestar y 
protección en cada centro escolar y dicta las funciones que este ha de desempeñar: 

a) Promover planes de formación sobre prevención, detección precoz y protección de los niños, 
niñas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se 
priorizarán los planes de formación dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, así 
como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisición por estos de habilidades para 
detectar y responder a situaciones de violencia. 

Asimismo, en coordinación con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, deberá 
promover dicha formación entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o 
acogimiento. 

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los 
casos que requieran de intervención por parte de los servicios sociales competentes, debiendo 
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de 
comunicación en los casos legalmente previstos. 

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, 
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con 
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno. 

d) Promover medidas que aseguren el máximo bienestar para los niños, niñas y adolescentes, así 
como la cultura del buen trato a los mismos. 

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilización de métodos alternativos de 
resolución pacífica de conflictos. 

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevención y protección de 
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autónoma. 

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia 
de especial vulnerabilidad o diversidad. 
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h) Coordinar con la dirección del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el 
artículo 31. 

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas 
menores de edad, la comunicación inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado. 

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilícito de datos de 
carácter personal de las personas menores de edad, la comunicación inmediata por parte del 
centro educativo a las Agencias de Protección de Datos. 

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentación saludable y nutritiva que 
permita a los niños, niñas y adolescentes, en especial a los más vulnerables, llevar una dieta 
equilibrada. 

 

Una gran parte de estas funciones se desarrollarán con la creación del Programa “Hermano 
Mayor”, tras conocer la experiencia previa y satisfactoria que han tenido otros centros escolares 
de secundaria y bachillerato tanto en nuestra comunidad autónoma como en otras. Este programa 
nos permitirá cumplir con los tres pilares básicos de la L.O. 8/2021 de 4 de junio: que el centro 
escolar sea un espacio libre, preventivo y compensador, fomentando el sentimiento de 
pertenencia a una comunidad, en este caso la educativa, que solo puede redundar en el bienestar 
emocional y la protección de todos sus miembros.  
Se participará en diversas actividades propuestas por organismos e instituciones 
competentes para que toda la comunidad educativa tenga las herramientas necesarias a la hora 
de detectar situaciones de violencia y fomentar el buen trato en el entorno seguro que debe ser el 
centro escolar, creando asimismo los protocolos de actuación preceptivos.   
 
6.8.2. OBJETIVOS 

 
6.8.2.1. Promover un clima de convivencia positivo entre toda la comunidad educativa, 

mejorando la convivencia mediante la potenciación del bienestar emocional de 
alumnado y profesorado, para mantener el porcentaje de alumnado con conductas 
contrarias a las normas de convivencia por debajo del 5%. 

 
6.8.2.2. Fomentar la detección temprana de casos de violencia, creando canales de 

comunicación entre el propio alumnado y entre alumnado y profesorado, ayudando en 
la construcción de relaciones interpersonales igualitarias y en el desarrollo de la 
corresponsabilidad y la solidaridad. 

 
6.8.2.3. Mejorar la autoestima y las habilidades sociales de los alumnos y alumnas participantes 

en el Programa Hermano Mayor, creando una mejor acogida de los alumnos de nuevo 
ingreso en el centro y favoreciendo su transición de la educación primaria a la 
secundaria, así como el aumento de la implicación de todos y todas a la hora de 
mantener el centro como un entorno seguro con el fomento del sentimiento de 
pertenencia a la comunidad.  
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6.8.3. PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO “HERMANO MAYOR” 

 
6.8.3.1. Participantes 

 
 “Hermanos mayores”: alumnado voluntario de 4º ESO y 1º de Bachillerato, modelos de 

aprendizaje positivo.  
 “Hermanos menores”: alumnado de 1º de ESO.  

 
6.8.3.2. Secuenciación de actividades “Programa Hermano Mayor” 

Primer trimestre: 
- Octubre-Noviembre: Explicación del programa a los grupos de 1º de Bachillerato y 4º ESO, 

captación de los voluntarios y voluntarias para ejercer de hermanos/as mayores. 
- Noviembre-Diciembre: Reuniones en los recreos para realizar formación de los hermanos/as 

mayores en diversas dinámicas de resolución de conflictos, identificación y gestión de 
emociones, toma de decisiones y autoestima.  Semanales.  

- Noviembre: Explicación en las tutorías del proyecto a los hermanos/as menores (1º ESO) y 
realización de actividades para determinar qué tipo de personalidad tienen. 

- Diciembre: Emparejamiento de los hermanos/as mayores y menores, teniendo en cuenta los 
datos de sus personalidades y siguiendo las siguientes pautas:  

o No deben asignarse hermanos/as biológicos.  
o Cuidar aspectos de conflictos de relaciones entre hermanos y hermanas mayores y 

alumnado tutorizado.  
o Asignar alumnado potencialmente más conflictivo a aquellos hermanos y hermanas 

mayores con más competencias sociales.  
o Realizar un reparto equitativo.  
o No tutorizar más de 2-3 alumnos/as.  
o Tutorizaciones mixtas.  

Segundo y tercer trimestre: 
- Enero: Los alumnos/as hermanos/as mayores acudirán a una o dos horas de tutoría lectiva de 

sus hermanos/as menores para presentarse y realizar algunas de las actividades que ellos 
mismos realizaron en los talleres de octubre-noviembre.  

- A lo largo del curso: Realización de actividades lúdicas durante los recreos que impliquen a los 
hermanos/as mayores y los hermanos/as menores y permitan estrechar lazos entre ellos. De 
manera semanal, quincenal o mensual, según se precise.  

- Mayo-Junio: Valoración del proyecto por parte de sus participantes través de un cuestionario 
individual y propuestas de mejora. 
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6.8.4. TEMPORALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE ACTUACIONES DEL PROGRAMA DE 
BIENESTAR Y PROTECCIÓN EN EL CURSO 2023-2024 

 
Temporalización Actuación Participantes Indicadores 

de logro 
Evaluación 

Inicio de curso 

Dar a conocer entre 
la comunidad 
educativa la figura del 
Coordinador de 
Bienestar Emocional 

Coordinadora de 
Bienestar y 
Protección 

Medios y vías 
por las que se 
da a conocer. 
Contactos que 
se le realizan. 

Memoria final. 

Todo el curso.  

Planes de formación 
a la comunidad 
educativa en materia 
de protección y 
prevención de todo 
tipo de violencia. 

Organizaciones 
e instituciones 
varias, Policía 
Nacional (Plan 
Director), 
comunidad 
educativa.  

Número de 
actividades 
ofertadas. 
Grado de 
satisfacción 
de los 
participantes.  

Memoria final.  

Todo el curso 

Creación del Plan de 
Convivencia y 
protocolos de 
actuación. 

Equipo directivo 
y comisión de 
Bienestar y 
Convivencia. 

Grado de 
consecución 
de los planes 
y protocolos.  

Memoria final. 

Todo el curso 
Puesta en marcha del 
Programa Hermano 
Mayor. 

Alumnado 
participante en el 
programa, 
tutores y 
Coordinadora de 
Bienestar y 
proyección. 

Disminución 
de los casos 
contrarios a la 
convivencia 
por debajo del 
5%. Grado de 
satisfacción 
de los 
participantes.  

Memoria final. 
Cuestionarios 
individuales de 
los participantes 
en el programa.  
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7. PROGRAMAS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA O PEDAGÓGICA 
DESARROLLADOS POR EL CENTRO 

 
7.1. PROGRAMA habLE 

 

COORDINADORA: Begoña del Río González 

D
E

S
C

R
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C
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N
 

 

Tras una larga trayectoria dentro del Programa Bilingüe, nuestro centro ha pasado ahora a 
formar parte del Programa habLE, cuya finalidad es la mejora de la competencia lingüística del 
alumnado siguiendo una metodología de aprendizaje integrado de contenidos y lenguas 
extranjeras (AICLE), así como la mejora de la competencia comunicativa y la actualización 
pedagógica y metodológica del profesorado en lenguas extranjeras.  

En el presente curso se encuentran matriculados en este programa 49 estudiantes e implica a 
nueve profesores y profesoras de asignaturas lingüísticas y no lingüísticas en los diferentes 
niveles de la ESO a razón de 3 docentes por nivel. 

 

O
B

JE
T

IV
O

S
 

a) Intensificar el desarrollo de las habilidades, destrezas y competencias contempladas 
en el currículo oficial para la lengua extranjera, mejorando las tasas de promoción y 
titulación del alumnado, implementando y/o consolidando así la LOMLOE en toda la 
etapa educativa. 

b) Mejorar la competencia plurilingüe del alumnado y del profesorado a través de las 
actuaciones educativas desarrolladas en lengua extranjera, trabajando de manera 
interdisciplinar y dotando al proceso de enseñanza-aprendizaje de una perspectiva 
integradora que ayude a nuestro alumnado a desarrollar las competencias necesarias 
para el desarrollo de la ciudadanía y la participación activa en la vida económica, 
social y cultural con una actitud crítica y responsable. 

c) Impulsar el desarrollo de la competencia digital tanto del alumnado y como del 
profesorado mediante la utilización de recursos, herramientas y aplicaciones digitales 
que faciliten sus labores de documentación e investigación. 

d) Mejora de la convivencia a través de la realización de actividades de carácter 
cooperativo y colaborativo, complementarias y extraescolares, que ayuden a fortalecer 
la idea de grupo y a mejorar el autoconcepto.  
Extrapolar además esta idea de convivencia positiva a un contexto más global, 
fomentando la tolerancia y respeto hacia otras culturas y lenguas reforzando la 
perspectiva europea del programa. 

e) Reconocer la variedad cultural y lingüística como un factor enriquecedor en todos los 
ámbitos de la vida. No olvidando tampoco que estamos formando una ciudadanía 
crítica, los Objetivos 2030 formarán parte también de nuestro plan de trabajo. 
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     Nuestro centro cuenta, dentro del marco habLE, con la presencia de una auxiliar de 
conversación que colaborara con el profesorado del programa durante todo el curso escolar. Su 
presencia permite a nuestro alumnado conocer de primera mano otras culturas y realidades 
ajenas a las propias.  
    Esta auxiliar, perteneciente al Programa Fulbright y que comparte sus labores además con 
el IES Valle de Turón, colabora con el profesorado de la Programa habLE tanto en asignaturas 
bilingües como no bilingües y en el desarrollo de las actividades complementarias y 
extraescolares. 
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El trabajo del profesorado implicado dentro del Programa habLE será coordinado en sesiones 
semanales donde se fomentará el trabajo interdisciplinar y donde de evaluará, de manera 
continua y formative, el desarrollo del programa y las actividades llevadas a cabo dentro de su 
marco.  

A lo largo del curso se realizarán los cambios pertinentes para adaptar el programa a las 
necesidades y realidades de nuestro alumnado. Al finalizar el curso, se elaborará una memoria 
final que se incluirán al menos los siguientes puntos: 

 Grado de consecución de los objetivos propuestos. 
 Resultados en cuanto al rendimiento escolar en las materias implicadas e incidencia 

en la mejora de las competencias lingüísticas del alumnado. 
 Beneficios y problemas detectados en el desarrollo del programa. 
 Plan de trabajo desarrollado por el equipo pedagógico. 
 Grado de utilización de los medios tecnológicos y recursos asignados al Programa 

habLE. 
 Valoración de las actividades de formación llevadas a cabo. 
 Implicación de las familias. 
 Medidas de difusión del programa en el entorno.  
 Conclusiones y propuestas de mejora. 

 
 
 
 

Estructura Programa Bilingüe 
2022/23 

En el curso 2023-2024 se imparte enseñanza bilingüe en 4 grupos mixtos de ESO, uno por 
nivel, generando un grupo adicional en cada uno de los niveles en las materias integradas en el 
Programa habLE. 

    Curso    Grupo   Alumnado Materias no lingüísticas 

1º ESO A-B 14 
MÚSICA 

EDUCACIÓN FÍSICA 

2º ESO      A-B          17 
MÚSICA 

MATEMÁTICAS 

3º ESO B 12 
TECNOLOGÍA 

MATEMÁTICAS 
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4º ESO        B           6 
BIOLOGÍA 

EDUCACIÓN FÍSICA 

Reunión de Coordinación de todo el profesorado que participa en el Programa habLE: 
Miércoles (09:10-10:05) 

 
 
 
 

7.2. PROYECTO AULAS EMPRENDEDORAS 
 
7.2.1. JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
En julio de 2020, el Gobierno presentó el Plan para la Formación Profesional, el crecimiento 
económico y social y la empleabilidad, a través de la modernización del sistema de Formación 
Profesional actual, que, junto con el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 
destinan una dotación de 1.900 millones de euros para conseguir una Formación Profesional de 
excelencia.  
La Formación Profesional se presenta como una de las oportunidades más esperanzadoras para 
generar crecimiento económico, social y empleo estable en nuestro país en los próximos años. 
De hecho, esto siempre ha sido así. La Formación profesional, genera profesionales altamente 
cualificados en 175 titulaciones oficiales, 583 certificados de profesionalidad, y 7 cursos de 
especialización de 26 familias profesionales diferentes, convertidos en profesionales totalmente 
preparados para incorporarse al mercado laboral y ser elementos catalizadores de innovación, 
productividad y emprendimiento en nuestra sociedad. En este momento, la formación profesional 
supone, además, una potente palanca para el crecimiento económico al incorporar el mundo de la 
digitalización, el emprendimiento, y la innovación de manera transversal a la realidad de los 
centros educativos y de su entorno. 
Los centros de FP deben ocupar un lugar de referencia para el alumnado que en cualquier 
momento de su trayectoria personal, laboral o formativa quiera emprender. Y por ello es 
importante contar con planes de emprendimiento en las aulas de Formación Profesional y a 
través de las Aulas de Emprendimiento que ya iniciaron su andadura en 2021 esto puede 
materializarse.  
Nuestro Centro ha sido elegido para formar parte de este plan de emprendimiento y por ello 
presentamos el proyecto Aulas Emprendedoras. 
 
7.2.2. OBJETIVOS 
 
A) Objetivos generales: 
  
1. Consolidar las habilidades personales, sociales y profesionales (Soft-vocational skills) como 

habilidades transversales y necesarias en el alumnado para triunfar como personas 
emprendedoras y potenciar su autonomía, confianza y empleabilidad.  
 

2. Sensibilizar al alumnado del Centro Educativo en el emprendimiento desde el punto de vista 
del Marco Europeo de la Competencia Emprendedora y en sus versiones social, sostenible o 
colaborativo. 

 
3. Generar experiencias reales e iniciales de emprendimiento en el alumnado participante. 
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4. Crear una Red de colaboración, cooperación y alianzas entre centros educativos, empresas, 
instituciones y organizaciones del entorno comprometidos con el emprendimiento.  

 
B) Objetivos específicos.  
 
Objetivo Específico 1: Implementar un programa de formación en habilidades socioemocionales. 
 
Objetivo Específico 2: Diseñar actividades y facilitar talleres que estimulen la creatividad y la 
generación de ideas innovadoras. 
 
Objetivo Específico 3: Facilitar la creación y desarrollo de proyectos de innovación social por parte 
del alumnado, estableciendo colaboraciones con colectivos y entidades locales. 
 
Objetivo Específico 4: Generar alianzas con empresas del sector de la Imagen personal para 
colaboraciones futuras y mejora de oportunidades laborales de nuestro alumnado. 
 
Estos objetivos se han diseñado teniendo en cuenta las siguientes líneas de actuación prioritarias 
del Centro: 
 
1: Promover un clima de convivencia positivo entre toda la comunidad educativa. 
 
2: Mejorar las relaciones con el entorno para proyectar una imagen positiva del Instituto. 
 
5: Consolidar los proyectos y programas con los que cuenta el Centro, e impulsar la participación 
en otros nuevos. 
 
7: Participar en diversos proyectos para integrar y armonizar las enseñanzas de Formación 
Profesional con las necesidades del sector productivo. 
 
 
Objetivo Específico 1: Implementar un programa de formación en habilidades 
socioemocionales. 
 

Acciones Fechas Responsable 
Indicadores de 

Logro 
Seguimiento y 

Evaluación 
1. Talleres dirigidos 
a los equipos 
educativos de FP 
sobre 
autoconciencia, 
autorregulación 
emocional y empatía 
y sobre manejo de 
emociones en el 
aula 

Octubre 

Coordinadora 
del proyecto.  
Agente 
formador 
externo: 
Territorio 
Emocional. 

Plan de 
formación 
desarrollado y 
aprobado. 

Evaluación del 
taller a través de 
encuesta a los 
beneficiarios. 
Informe en la 
Memoria final 
del proyecto. 

2. Evaluación inicial 
de las habilidades 
socioemocionales 
de los estudiantes 
mediante 
cuestionarios y 

Octubre  

Agente 
formador 
externo: 
Territorio 
Emocional. 

Informe de 
evaluación 
inicial 
completado.  

Memoria final 
del proyecto. 



   
INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA 
“EL BATÁN” 

 

 

 

  
PGA 2023/24  

 

141

entrevistas.  

3. Talleres 
específicos sobre 
autoconciencia, 
autorregulación 
emocional y empatía 
dirigidos al 
alumnado de FP. 

Noviembre, 
diciembre, 
enero 

Coordinadora 
del proyecto.  
Agente 
formador 
externo: 
Territorio 
Emocional. 

Taller 
desarrollado y 
aprobado. 

Evaluación del 
taller a través de 
la encuesta a 
los beneficiarios. 
Informe del taller 
y progresos en 
la Memoria final 
del proyecto. 

4. Charlas y talleres 
inspiradores de 
emprendedores que 
destaquen la 
importancia de las 
habilidades 
socioemocionales 
en el 
emprendimiento. 

A lo largo del curso 

Coordinadora 
del proyecto. 
Departamento 
de FOL. 
Departamento 
de Imagen 
Personal. 
Agentes 
externos. 

Charlas 
desarrolladas. 

Evaluación de la 
percepción de 
los estudiantes 
sobre la 
importancia de 
estas 
habilidades en 
el 
emprendimiento. 

 
 
Objetivo Específico 2: Diseñar actividades y facilitar talleres que estimulen la creatividad y 
la generación de ideas innovadoras. 
 

Acciones Fechas Responsable 
Indicadores 

de Logro 
Seguimiento y 

Evaluación 

1. Desarrollar 
un plan de 
talleres de 
creatividad. 

Septiembre 

Departamento 
de FOL en 
colaboración 
con Beatriz 
Rodríguez 
Álvarez, 
gerente de 
Pequeña 
Productora de 
Ideas. 

Plan de talleres 
de creatividad 
completado. 

Evaluación en la Memoria 
final. 

2. Evaluar la 
capacidad de 
los estudiantes 
para generar 
ideas 
innovadoras. 

Octubre 
Facilitadora del 
taller 

Documentación 
de las ideas 
generadas por 
los estudiantes 
y su nivel de 
originalidad. 

Informe de evaluación en 
la Memoria final. 

3. Impartir 
talleres 
prácticos de 
creatividad 
dirigidos al 
alumnado de 
EIE de FP  

Noviembre 
Facilitadora del 
taller 

Registro de 
asistencia y 
participación en 
los talleres. 

  
Encuestas a los 
beneficiarios y memoria 
final. 
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Objetivo Específico 3: Facilitar la creación y desarrollo de proyectos de innovación social 
por parte del alumnado estableciendo colaboraciones con colectivos y entidades locales. 
 

Acciones Fechas Responsable 
Indicadores de 

Logro 
Seguimiento y 

Evaluación 
1. Guiar a los 
estudiantes en la 
identificación de 
problemas y de 
oportunidades de 
proyecto a través 
de ideas que 
aporten valor 
económico, social o 
cultural. 

Octubre, 
noviembre 
y 
diciembre 

Profesoras de 
EIE, Pequeña 
Productora de 
Ideas y demás 
agentes 
externos. 

Registro de 
problemas 
identificados y 
su relevancia. 

Evaluación a través de 
encuesta al alumnado y 
reflexiones sobre las 
dinámicas. 

2. Proporcionar 
orientación y 
recursos para que 
los estudiantes 
diseñen y ejecuten 
su proyecto. 

Diciembre- 
marzo 

Profesoras de 
EIE, Pequeña 
Productora de 
Ideas y demás 
agentes 
externos. 

Documentación 
de las fases del 
proyecto con 
objetivos y 
planes de 
acción. 

Encuestas a los 
estudiantes participantes 
sobre la calidad de la 
orientación y recursos 
prestados. 
Memoria Final. 

3 Ejecutar un 
proyecto de 
emprendimiento en 
colaboración con 
diferentes agentes 
implicados.  

Diciembre, 
enero, 
febrero y 
marzo. 

Profesoras de 
EIE,  
 
 
 
Pequeña 
Productora de 
Ideas y demás 
agentes 
externos. 

Documentación 
de 
colaboraciones 
establecidas y 
recursos 
asignados. 

Evaluación mensual de la 
utilización de recursos y 
colaboraciones. 

4. Difusión del 
proyecto. 
 

Todo el 
curso 

Participantes 
en el proyecto. 

Comunicaciones 
a través de 
diferentes 
medios: redes 
sociales, 
actuaciones, 
etc. 

Informes intermedios y 
Memoria final del 
proyecto. 

5. Evaluar el 
impacto de los 
proyectos. 

Marzo 
Participantes 
en el proyecto. 

Portfolio de 
estudiantes y 
documentos 
varios de 
evaluación. 

Evaluación en Memoria 
final del proyecto.  
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Objetivo Específico 4: Generar alianzas con empresas del sector de la Imagen personal 
para colaboraciones futuras y mejora de oportunidades laborales de nuestro alumnado. 
 

Acciones Fechas Responsable 
Indicadores de 

Logro 
Seguimiento y 

Evaluación 

1. Identificar y 
contactar a 
organizaciones 
locales. 

Todo el curso 

Departamento 
de FOL, 
Departamento 
de Imagen 
Personal. 

Registro de 
contactos y 
comunicaciones 
con las 
organizaciones. 

Evaluación  de contactos 
establecidos en Memoria 
final.  

2. Negociar 
acuerdos de 
colaboración. 

Todo el curso 
Coordinadora 
del proyecto 

Registro de 
acuerdos. 

Evaluación de la 
efectividad de los 
acuerdos. 

3. Facilitar la 
interacción 
entre 
estudiantes y 
colaboradores. 

Todo el curso 
Coordinadora 
del proyecto. 

Documentación 
de las 
interacciones y 
la utilización de 
recursos 
proporcionados 
por los 
colaboradores. 

Evaluación de la 
utilización de recursos y 
colaboraciones en 
informe intermedio y final.  

4. Evaluar el 
impacto de las 
colaboraciones. 

Final de curso 
Participantes 
en el proyecto.  

Informes que 
muestren cómo 
las 
colaboraciones 
han beneficiado 
a los proyectos 
y a los 
estudiantes. 

Evaluación del impacto de 
las colaboraciones en el 
éxito de los proyectos y el 
desarrollo de habilidades 
emprendedoras a través 
de encuestas a los 
participantes y en la 
Memoria final. 

 
 
 
7.3. PROYECTO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR 
 
7.3.1. INTRODUCCIÓN 
 
Las malas bibliotecas crean colecciones, las buenas bibliotecas crean servicios, las grandes 
bibliotecas crean comunidades. R. David Lanzkes. 
 
Como señala la International Federation of Libray Associations (IFLA), en sus directrices de 2015, 
La Biblioteca escolar es un recurso educativo al servicio del currículo y del proyecto educativo y 
se concibe en la actualidad como un espacio dinámico en el que los recursos y servicios de 
información cumplen un papel primordial en el proceso de enseñanza aprendizaje, y como tal es 
un instrumento de índole pedagógica que apoya la labor docente y favorece la construcción del 
conocimiento tanto de forma individual como colectiva, enriqueciendo la actividad en el aula, 
sentando las bases para el aprendizaje autónomo. Por este motivo, debemos dar prioridad a la 
investigación y al trabajo por Proyectos Documentales Integrados (PDI). 
Por lo tanto, se entiende la biblioteca escolar como un espacio de aprendizaje en el que el 
profesorado y su alumnado se comprometan con la lectura y la información en diversos soportes, 
con diferentes grados de complejidad, para acceder a los conocimientos y recrearlos; en 
definitiva, en el desarrollo de todas las competencias clave recogida en la LOMLOE con el fin de 
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conseguir que el alumnado no solo avance en su formación académica, sino que se convierta en 
ciudadanía activa y crítica. Como señalaba el lema de PLAMBE (Plan de Mellora de Bibliotecas 
Escolares 2012-2013) las bibliotecas escolares son aceleradores de innovación. 
La biblioteca escolar debe ser inclusiva, compensar las desigualdades de todo tipo 
(socioeconómicas, funcionales o intelectuales) y, por ese motivo, debe seguir el Diseño Universal 
de Aprendizaje (DUA) ofreciendo libros y materiales multimedia con diversos y distintos grados de 
acceso.  
Consideramos también que las familias y el entorno del instituto pueden realizar una importante 
labor de apoyo en la consolidación del hábito lector, del gusto por la lectura y del acceso al 
conocimiento en general; es por ello, que intentaremos su colaboración con las propuestas que 
surjan no solo de la biblioteca escolar sino también de ellas mismas. 
Todos los aspectos recogidos en esta introducción responden a lo señalado en el artículo 113 de 
la LOMLOE. 
 
 
7.3.2. OBJETIVOS  

 
 Desarrollar los objetivos del Proyecto Educativo de Centro (PEC).  
 Colaborar con el Plan de Lectura, escritura e Investigación (PLEI) y el Proyecto de Formación 

en el Centro. 
 Inculcar y fomentar en el alumnado el hábito y el placer de la lectura, el aprendizaje autónomo 

y, al mismo tiempo colaborativo, mediante la realización de Proyectos Documentales 
Integrados (PDI). Mantener una estrecha relación con el profesorado para el desarrollo de 
estos proyectos; en este sentido, se puede reservar la biblioteca como aula vía internet, en la 
pestaña específica dentro de la página web del centro. 

 Desarrollar actividades de Alfabetización en Medios e Información (AMI) dirigidas a todo tipo 
de alumnado siguiendo las pautas del Diseño Universal de Aprendizaje (DUA): localización de 
la información en fuentes fiables, contrastarlas, dar forma a esa información (uso de 
procesadores de texto o de programas de presentación). Conocer cómo se presenta un 
trabajo escrito u oral. Citar fuentes de información y respetar de un modo riguroso los 
derechos de autor.  

 Garantizar la disponibilidad de los documentos y facilitar su acceso. 
 Localizar los recursos y posibilidades locales, regionales, nacionales y mundiales para que el 

alumnado tenga contacto con ideas, experiencias y opiniones varias.  
 Difundir las actividades que realiza la biblioteca y los fondos de los que dispone, tanto en el 

propio centro como en el exterior a través de: carteles informativos colocados en el tablón de 
la biblioteca al que se podría añadir una especie de pizarra tipo menú del día = menú semanal 
de la biblioteca; carteles en las aulas; redacción de entradas en el blog BiblioBatán; podcast 
en el canal iVoox; y las redes sociales del centro (Facebook e Instagram). 

 Continuar con el sistema de registro de los documentos, control y préstamo informatizado. En 
este sentido, todos ellos deben estar centralizados en el programa Abies independientemente 
de que luego se ubiquen en otras zonas del centro que no sean la biblioteca: departamentos, 
aulas materia, aula 108, aula de convivencia… 

 Desarrollar un plan de Formación de Usuarias/os, con actividades destinadas a que el 
alumnado se desenvuelva con autonomía en la biblioteca: conocer el uso del catálogo para, a 
partir de un título o un/a autor/a, localizar el documento deseado; interpretar las signaturas 
topográficas de la CDU; mantener las normas de colocación de los documentos en las 
estanterías. Estas actividades podrían realizarse en colaboración con el Departamento de 
Orientación a través de las tutorías.  
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 Desarrollar la figura del alumnado colaborador que ya ha surgido de forma espontánea hace 
dos cursos. 

 Utilizar la biblioteca como centro de estudio y trabajo autónomo. 
 Señalizar la biblioteca: revisar los carteles y rótulos exixtentes para orientarse con más 

facilidad en la búsqueda de los materiales. El curso pasado, en colaboración con el 
Departamento de Plástica, el alumnado de 3º de ESO de esta materia empezó a crearlos.  
Dibujar un plano de la biblioteca en el que se distingan sus diversas secciones (Asturiano, 
Cultura Clásica, Coeducación, juegos de mesa, cómics/manga/libros ilustrados las tienen 
propias). Esta labor también podría realizarse en colaboración con el departamento de 
Plástica o Tecnología. 

 Colaborar con las familias, la biblioteca  pública “Vital Aza” y cualquier asociación cultural del 
entorno.  

 Comunicarse de forma fluida con el CPR Cuencas para solventar cualquier tipo de duda e 
informarse e inscribirse en cursos de formación relacionados con la biblioteca. 

 Difundir las normas de préstamo general (V. Anexo I). 
 Equilibrar el fondo para intentar llegar a los porcentajes marcados internacionalmente: un 

mínimo de 60 % de obras de información y un máximo de 40 % de obras de ficción (lo ideal 
sería 70-30 %).  

 Podrían plantearse también la organización de bibliotecas de aula o el bibliopatio. 
 
 
7.3.3. ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACIÓN 
 
En el primer trimestre: 
 

 Indicaciones escritas (y si es posible, orales) al profesorado de guardia, tanto de recreo como 
antes y después del mismo. Estas pautas básicas se encuentran en dos hojas colocadas en la 
mesa de la encargada. 

 Creación de carteles con las normas de uso de la biblioteca y de préstamo de documentos. 
Plano de la biblioteca.  

 Elaboración de un folio en el que se recoja: el horario de apertura de la biblioteca, sus normas 
de uso y el funcionamiento del préstamo. Se difundirá a través de las tutorías. 

 Actividades para saber cómo se busca y presenta la información. 

 1 de noviembre: actividades en torno a Halloween / Samaín / Día de Todos los Santos. 

 25 de noviembre: Actividades en torno al Día contra la violencia de género. 

 Actividades en torno a la Navidad. 

 Evaluación de cada una de esas actividades y trimestral. 
 
 
En el segundo trimestre: 
 
 11 de febrero: actividades en torno al Día de la mujer y la niña en la ciencia. 
 14 de febrero: cita a ciegas en la biblioteca. Cubrir un libro de tal forma que no se vea la 

portada y poner en el envoltorio los rasgos de su “personalidad”. 
 8 de marzo: actividades en torno al Día de la Mujer. 
 21 de marzo: Día de la Poesía. Actividades-juegos variados en los que se “juegue” con 

poemas o se creen de forma propia. 
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 27 de marzo: Día del Teatro. Representar obras de teatro cortas o adaptar a ese género 
lecturas narrativas. 

 Evaluación de cada una de esas actividades y trimestral. 
 
En el tercer trimestre: 
 
 23 de abril: Actividades en torno al Día del libro. 
 Actividades en torno al Día de les Lletres Asturianes. 
 Evaluación de cada una de esas actividades, trimestral y final. 
 
A lo largo del curso: 
 
 Registro y catalogación de las nuevas adquisiciones o donaciones. 
 Revisar el registro y tejuelo de los documentos, y reubicarlos adecuadamente en la biblioteca. 
 Señalización de la biblioteca de una forma clara y llamativa siguiendo la CDU, también dentro 

de las distintas secciones (Clásicas, Asturiano, Coeducación, Literatura Juvenil y libros 
cómics/manga/libros ilustrados). 

 Tertulias dialógicas: literarias, científicas, artísticas… Una vez a la semana. Este curso 
tendríamos que fortalecer la intervención del alumnado y continuar con la de las familias que 
tan buenos resultados dio el curso anterior. 

 Intentaremos que los juegos de mesa estén coordinados este curso por el propio alumnado 
que el pasado los disfrutó diariamente durante los recreos. 

 Continuar con las presentaciones de libros que tanto éxito tuvieron el curso anterior y en la 
que participaron distintos sectores de la comunidad educativa: alumnado, profesorado, 
familias… Deberíamos intentar que no se ciñeran exclusivamente a obras literarias. 

 Plantear, una vez cada quince días, un “Tú vales mucho” en el que el alumnado: presentaría 
algún texto original, leería alguno ajeno que le hubiera gustado especialmente, interpretaría 
alguna canción, tocaría algún instrumento musical o cualquier faceta que quisiera mostrar. 

 Continuar con las reseñas  de lecturas recomendadas recogidas en el blog Biblio Batán. 
Pueden ser tanto escritas como orales o audiovisuales. En este sentido, creación de 
Bibliotráileres o Booktrailers. 

 Elaborar guías de lectura temáticas (miedo y terror, violencia de género, Navidad, las mujeres en 
distintos campos artísticos y científicos, poesía, teatro, temática LGTBIQ+, en asturiano...) con 
los títulos y autoría de la obra y una brevísima sugerencia de lectura. Potenciar el boletín que 
incluye el programa Abies. 

 Leer en voz alta cuentos populares (o no de autoría reconocida) en asamblea. Una vez 
acabada la lectura, repartir las escenas de los mismos de forma escrita o con dibujos para que 
el alumnado las ordene. Si este curso se pudiera desarrollar una buena relación con el Centro 
de Mayores y las familias, Biblioabuel@s, un encuentro en la biblioteca con personas mayores 
en las que estas relataran: cuentos, romances… o recordaran canciones tradicionales. 

 Crear cómics originales o a partir de historias leídas. 
 Crear myrioramas, es decir, historias a partir de imágenes siguiendo el estilo de juego Dixit. 
 Se podría instaurar un pasaporte de lectura para cada alumna/o que se sellaría por cada obra 

leída, oída o visionada. 
 Crear marcapáginas relacionados con las actividades propuestas. También podría ser uno 

personalizado por y para cada alumna/o. 
 Si se llegara a completar la formación de usuarios, búsqueda del tesoro / viaje a Ítaca / escape 

room para llegar a localizar un libro. 
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 Evaluación de cada una de esas actividades.  
 
 

7.3.4. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 
Se evaluará de forma permanente, tras cada actividad; trimestralmente y al final del curso. 
Los criterios de evaluación versarán sobre la consecución de los objetivos planteados, y los 
instrumentos de evaluación serán la observación, el registro de los procesos y los resultados, así 
como la realización de encuestas, cuestionarios o rúbricas (V. Anexo III). 
 
 
7.3.5. SITUACIÓN ACTUAL DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO 
 
La biblioteca del centro está situada en la primera planta, en un lugar fácilmente accesible. Ocupa 
un espacio no muy amplio, acogedor y bien iluminado tanto de de forma natural como artificial (a 
excepción de su entrada); paradójicamente la luz natural entra por unos amplios ventanales lo 
que limita la colocación de estanterías en los mismos.  
 
En estos momentos se pueden distinguir dos espacios claramente diferenciados: 
 
 una parte cuyo mobiliario se ha renovado el curso anterior en relación al PFC y que consta de: 

- dos mesas altas con ocho sillas; 
- seis mesas polivalentes que conforman un círculo, y sus respectivas sillas, junto con una 

mesa en forma de mariposa acompañada por una silla de ruedas; 
- ocho taburetes en disposición circular, dispuestos alrededor de una mesa y flanqueados 

por cuatro estanterías bajas; 
- cuatro sillones bajos; 
- un mueble cargador de tabletas; 
- una pantalla táctil. 

 otra parte diferenciada de la anterior por medio de cuatro estanterías bajas que dividen las dos 
zonas, y que consta de:  
- cuatro mesas largas y 18 sillas; 
- y una pizarra blanca. 

 
A lo largo de los dos espacios se disponen seis ordenadores de sobremesa con sus respectivas 
sillas. 
 
Evidentemente las paredes de la biblioteca están cubiertas de estanterías, la mayoría cerradas 
con cristales; algunas de ellas con llave, lo que dificulta el acceso autónomo a los documentos. 
En estas estanterías se distinguen las diversas secciones marcadas por la CDU, a las que se 
unen: una juvenil bajo las ventanas; y otras de Clásicas, Asturiano, Coeducación, cómic/manga y 
libros ilustrados, y juegos. 
La responsable de la biblioteca dispone de dos horas lectivas más una guardia de recreo en la 
misma junto con otra compañera; las otras cuatro guardias de recreo están cubiertas por ocho 
profesoras (dos en cada periodo). A ello se debe unir también el hecho de que en todas las horas 
antes y después del recreo (3ª y 4ª),  también se encuentra una persona encargada de la misma 
(V. Anexo IV). 
El registro informatizado de los fondos se realiza a través del programa AbiesWeb para 
bibliotecas escolares, y todos los recursos de que dispone el mismo (préstamo, ubicación, 
descripción del documento, resúmenes varios...). 
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ANEXO I: NORMAS DEL PRÉSTAMO GENERAL.  

 El horario de préstamo de materiales será todos los días al recreo y en las horas en que 
hubiera profesorado de guardia. 

 Se pueden prestar hasta cuatro documentos al mismo tiempo. Para ello, se cubrirá este 
préstamo o bien en el programa Abies o bien en las hojas dispuestas para el mismo donde el 
profesorado de guardia indicará: el número del código de barras, el nombre y apellidos de la 
persona que lo lleva y la fecha tanto en que se ha prestado como en que se ha devuelto. 

 Se prestarán durante 15 días, prorrogables otros 15 si no hay demanda del documento. En el 
caso de las lecturas obligatorias este tiempo se reduce a una semana.  

 El profesorado podrá llevar al aula el número de ejemplares así como el tiempo que necesite 
para su uso. Previamente deberá quedar registrado en la biblioteca. 

 Si llegado el final de curso, no se hubieran devuelto los materiales, se informará al alumnado 
correspondiente de que deben realizar esa entrega. En caso de pérdida o deterioro, deberá 
restituir ese documento. 

PRESTÁMOS DE LIBROS 
 
Código de 

barras 
NOMBRE          APELLIDOS                      

CURSO 
FECHA 

ENTREGA 
FECHA 

DEVOLUCIÓN 
 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

15 DIAS PARA LOS LIBROS EN GENERAL – MÁXIMO 4 LIBROS POR ALUMNO/A  // 7 DIAS 
PARA LOS LIBROS DE LECTURA OBLIGATORIA 
 

ANEXO II: PAUTAS PARA EQUILIBRAR EL FONDO Y REALIZAR EL EXPURGO. 
 
 La adquisición de documentos que realicen los departamentos didácticos deberá quedar 

catalogada y registrada en la biblioteca a través del programa Abies.  
 Se informará a los departamentos pertinentes del déficit que pudiera existir en cuanto a 

documentos propios de su materia. También se comunicarán aquellas novedades que 
pudieran ser de su interés.  

 En la adquisición de documentos se priorizarán aquellos que fueran más demandados por la 
comunidad escolar. 
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 Aclarar que el expurgo no es la eliminación de los materiales sino su reubicación en otras 
zonas del centro (departamentos, aulas materias, aula 108 o sótano). No deberían formar 
parte de la colección aquellos materiales: 
- cuyo contenido científico esté desfasado; 
- que estén deteriorados; 
- por el volumen de espacio que ocupan, enciclopedias cuyo contenido pueda localizarse a 

través de internet; 
- en el caso de los diccionarios, se dispondrá de un ejemplar de distintas editoriales y 

formatos; 
- que transmitan valores contrarios a los derechos humanos (racistas, sexistas, 

homófobos…) a no ser que tengan un uso pedagógico; 
- si hay varios ejemplares, analizar si realmente son necesarios todos ellos para su uso o 

sirve con tener solo uno. En este sentido, se tendrán en cajas sobre las estanterías en 
cada materia de la CDU aquellos que pudieran servir para tertulias de todo tipo, diversas 
materias como Atención Educativa o para su uso en el PLEI. 

 
ANEXO III: EVALUACIÓN 
 
1. ¿Tiene una decoración agradable y motivadora? 
2. ¿Están bien ordenados los documentos siguiendo la CDU? 
3. Los documentos que existen han cubierto tus necesidades? 
4. ¿Está bien señalizada para que te orientes fácilmente y puedas usarla de forma autónoma? 
5. El mobiliario de que se dispone, ¿es suficiente, cómodo y accesible, y se encuentra en buen 
estado? 
6. Los equipos informáticos, ¿funcionan bien? 
7. Si has usado la biblioteca ha sido para: 

a) Lectura libre. 
b) Estudio o trabajo autónomo. 
c) Con el grupo de clase. 
d) Tertulias dialógicas. 
e) Juegos de mesa. 
f) ……. 

8. ¿Has participado habitualmente en las actividades propuestas en la biblioteca? Porque: 
a) Me atraía el tema. 
b) Iba con amigas/os. 
c) Quería aprender más del tema. 
d) ………………….. 

9. Estas actividades han servido para: 
a) Entretenerte. 
b) Aprender. 
c) Trabajar de forma autónoma. 
d) Trabajar en equipo. 
e) Nada. 

10. Observaciones. 
 
Rúbrica de evaluación de la biblioteca: https://bibliotecas-
cra.cl/sites/default/files/publicaciones/estandarescra.pdf (pagina 4 en adelante). 
 
 
ANEXO IV: FUNCIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA. 
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1. Abrir y cerrar la biblioteca. 
2. Atender a cualquier persona que solicite cualquier documento de la biblioteca. Para ello, la 
encargada de la misma ha dispuesto unos pasos básicos sobre la mesa de la misma. 
4. Al finalizar la consulta de libros, estos se devolverán al profesorado que esté en ese momento 
al cargo de la biblioteca o se dejarán encima de su mesa. Si el alumnado ya ha recibido una 
buena formación de usuarias/os podrá colocar esos ejemplares en el mismo lugar de donde los 
ha extraído. 
5. Velar por el uso pedagógico de los ordenadores y de las tabletas; si es lúdico, solo se 
consentirán juegos de carácter educativo. 
6. Si se detecta algún desperfecto, deberá comunicarlo inmediatamente a la Secretaria del centro 
y a la coordinadora de la misma. 
7. En general, controlar que se respeten las normas de convivencia generales del centro, a las 
que se añadirían el hecho de que en la biblioteca no se puede comer. 

 
 

 
7.4. PRÁCTICAS DE ALUMNADO UNIVERSITARIO EN CENTROS DOCENTES 

 
 
Nuestro IES participa en la Red de centros de prácticas del Máster Universitario en Formación del 
Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional 
organizado por la Universidad de Oviedo y por la UNED, adquiriendo el compromiso de que las 
instancias que, en cada caso correspondan, programarán y desarrollarán con todo el alumnado 
de prácticas que se asigne al centro las actividades que se señalan. La participación del centro en 
el desarrollo de las actividades de tutoría del alumnado del Practicum se incluye en la 
Programación General Anual y los compromisos del centro señalados en dicho apartado cuentan 
con la aprobación del Claustro. 
En el centro se programará y desarrollará de manera sistemática la participación de todo el 
alumnado del Máster en las actividades establecidas, contando en todos los casos con la 
colaboración de la persona responsable de cada una de ellas. 
 
Los profesores y profesoras que han expresado su interés por ejercer la tutoría del Practicum se 
comprometen a programar y desarrollar de manera sistemática la participación formativa en cada 
una de ellas de los alumnos y alumnas del Máster que les sean asignados. 
 
Los objetivos que se plantean para el curso 2023-24 en cuanto a la coordinación de profesorado 
que realiza las prácticas en nuestro Centro (alumnado del master de formación de la universidad 
y de las prácticas de la UNED), se enmarcan dentro del objetivo prioritario del centro nº1,  
“Promover un clima de convivencia positivo entre toda la comunidad educativa, mejorando la 
convivencia mediante la potenciación del bienestar emocional de alumnado y profesorado”. 
 
Como objetivos concretos para este curso se plantean los siguientes: 
 
 Participación del alumnado en el plan de acción tutorial, proponiendo junto al tutor/a de las 

prácticas, actividades orientadas a la mejora de la convivencia en el aula. 
 Participación del alumnado en el plan de acción tutorial, impartiendo junto con el tutor/a del 

grupo una sesión de tutoría orientada a contar su propia vivencia en cuanto a elección de 
estudios y/o carrera profesional con el fin de tranquilizar y motivar al alumnado aún indeciso. 

 Colaborar con el profesorado del Centro en la creación y puesta en marcha de actividades de 
acercamiento y mejora de las relaciones con familias y otras instituciones ajenas al Centro. 
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Para medir la consecución de estos objetivos, la coordinadora del programa fijará reuniones 
periódicas con el alumnado en prácticas para ir haciendo seguimiento de los mismos. Al final de 
las prácticas se elaborará una lista de cotejo y se comprobará la consecución de cada objetivo. 
 

 
7.5. PROGRAMA DE MEDIACIÓN ESCOLAR 

 
 

Durante el presente curso escolar se iniciará el Programa de Mediación Escolar en el Centro, al 
considerar que supone una contribución significativa para mejorar el clima de convivencia. La 
mediación escolar constituye un proceso pacífico de resolución de conflictos en el que el 
alumnado participa voluntariamente (con la intención de resolver su conflicto mediante el diálogo), 
y en el que el mediador/a, que es un/a igual, actúa como canalizador de la comunicación. Así, la 
mediación promueve, entre otros, el desarrollo de la responsabilidad y la autorregulación, la toma 
de decisiones informadas, el compromiso del alumnado en la mejora del clima de convivencia del 
Centro y su participación activa en la misma, o el fortalecimiento de las relaciones 
interpersonales. Gracias a la mediación escolar las relaciones entre el alumnado se fortalecen, 
pues los conflictos, cosustanciales al ser humano, se resuelven de manera positiva, creándose 
oportunidades para el entendimiento mutuo y la colaboración; y compromisos al respecto.  
 
Para desarrollar el Programa, se contará con la colaboración y el apoyo de MASPAZ. Movimiento 
Asturiano por la Paz, organización asturiana que fomenta la mejora de la convivencia y la 
mediación escolar en centros educativos desde al año 2001.   
 
 

OBJETIVO ACTUACIÓN RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN INDICADORES 
DE LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y 

EVALUACIÓN 

 

1. Hacer una 
campaña de 
presentación 
del Programa 
con en el fin 
de constituir 
un equipo de 
mediadores y 
mediadoras 
voluntarios 
en los grupos 
de 2º y 3º de 
ESO.  

 

Presentación 
del programa en 
cada uno de los 
grupos de 2º y 
3ª de ESO.  

Conexión en 
directo con la 
presentación 
del Programa 
del IES 
Leopoldo Alas 
Clarín de 
Oviedo, centro 
educativo con 
amplia 
experiencia en 
mediación 
escolar. 

Aida Pulido 
Vigil 

Octubre  

Nº de 
alumnos/as 
voluntarios/a
s para ser 
mediadores 

Memoria del 
Programa 
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OBJETIVO ACTUACIÓN RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN INDICADORES 
DE LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y 

EVALUACIÓN 

2. Constituir 
un equipo de 
mediación en 
el centro 
integrado por, 
al menos, 5 
alumnos/as. 

 

Gestión del 
potencial equipo 
de 
mediadores/as 
mediante la 
recopilación de 
sus datos y 
disponibilidad 
horaria, 
compatibilizand
o ésta lo 
máximo posible. 

Contacto con 
las familias del 
alumnado 
interesado en 
formar parte del 
equipo de 
mediación del 
Centro para 
informarles 
sobre el 
programa y 
obtener su 
autorización al 
respecto. 

Aida Pulido 
Vigil 

Octubre  

Nº de 
Mediadores/
as en el 
equipo de 
mediación 

Memoria del 
Programa 

 
 
 
 

OBJETIVO ACTUACIÓN RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN INDICADORES 
DE LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y 

EVALUACIÓN 

3. Constituir 
un equipo 
coordinador 
de mediación 
en el centro 
integrado por 
profesores/as 

Presentación 
del programa al 
claustro. 

Aida Pulido 
Vigil 

Noviembre 

Nº de 
Profesores/a
s en el 
equipo 
coordinador 
de mediación 

 

Memoria del 
Programa 
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OBJETIVO ACTUACIÓN RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN INDICADORES 
DE LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y 

EVALUACIÓN 

4. Formar al 
alumnado 
voluntario en 
mediación 
escolar. 

Movimiento 
Asturiano por la 
Paz de la 
formación en 
mediación para 
el alumnado 
voluntario.  La 
formación la 
impartirá 
MASPAZ. 
Movimiento 
Asturiano por la 
Paz durante al 
menos 10 
sesiones una 
vez finalizado el 
horario escolar. 

Aida Pulido 
Vigil 

Marzo 

Nº de 
Alumnos/as 
que finalizan 
la formación 

Memoria del 
Programa 

 
 
 

OBJETIVO ACTUACIÓN RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN INDICADORES 
DE LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y 

EVALUACIÓN 

5. Dar a 
conocer el 
programa a la 
comunidad 
educativa. 

Presentación 
del Programa a 
la comunidad 
educativa.  

Esta 
presentación 
incluirá un vídeo 
informativo y 
promocional de 
la mediación 
escolar creado 
por el alumnado 
de 4º de ESO 
del centro. 

Aida Pulido 
Vigil 

Marzo (como 
máximo) 

Nº de 
proyecciones 
y 
visualizacion
es del vídeo 

Memoria del 
Programa 

 
 

OBJETIVO ACTUACIÓN RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN INDICADORES 
DE LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y 

EVALUACIÓN 

6. Iniciar las 
mediaciones 
entre iguales 
en el centro. 

Realización de 
mediaciones 
escolares. 

Aida Pulido 
Vigil 

Marzo- junio 
Nº de 
Mediaciones 
realizadas 

Registro de 
mediacione
s y Memoria 
del 
Programa 
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7.6. PROGRAMA COMPROMÉTETE POSITIVA-MENTE 
 
 

Contigo mism@, con l@s demás 
 

 

El Programa Comprométete Positiva-mente tomo como fundamento tres áreas de trabajo básicas: 
autoconocimiento, gestión emocional e inteligencia emocional, y habilidades sociales. 
Considerando que la adolescencia es una etapa vital marcada por la necesidad de pertenencia y 
de aceptación por parte de los/as iguales, por la vulnerabilidad, la percepción de incomprensión y 
“lejanía” por parte del adulto…, promover la adquisición por parte del alumnado de conocimientos, 
recursos y estrategias que faciliten su bienestar emocional es determinante. Éste supone 
autoaceptación, un alto nivel de autoestima y empoderamiento, una adecuada comprensión y 
gestión de las emociones, y unas relaciones sociales saludables. 
 
Así, el bienestar emocional que pretende fomentar el Programa se considera influirá 
positivamente en el clima de convivencia del centro e incluso en el rendimiento académico del 
alumnado. No son pocos los estudios que demuestran que la capacidad del alumnado para 
reconocer y gestionar tanto las emociones propias como las ajenas está positivamente 
correlacionada con el rendimiento académico, al favorecer dicho reconocimiento y gestión 
emocional la concentración, el “manejo” de situaciones estresantes y la frustración, la fluidez en la 
comunicación alumno/a – profesor/a, la confianza en uno mismo/a, la determinación de 
objetivos/expectativas realistas y alcanzables, etc.  
 
De ahí que, de acuerdo con los objetivos del Programa y sus correspondientes líneas de 
actuaciones, Comprométete Positiva-mente se iniciará en el presente curso escolar con un 
estudio cuyo objetivo será la identificación y determinación de lo que hemos considerado 
denominar “Clima de centro y necesidades exigentes de compromiso”: Fruto de este estudio, se 
marcarán las líneas prioritarias de trabajo; siempre buscando el compromiso con las mismas. 
Este compromiso se entiende en una doble dimensión, tanto por parte del centro en tanto 
considera necesario implementar el presente Programa y entiende que la materialización del 
desarrollo del mismo debe estar marcada por el clima de   centro y las necesidades existentes 
detectadas; como por parte del alumnado y el propio profesorado con una implicación activa en el 
Programa. 
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OBJETIVO 1 ACTUACIÓN RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN INDICADORES DE 
LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN 

Identificar la 
percepción 
generalizada 
sobre el 
clima de 
convivencia 
del centro y 
detectar 
necesidade
s relativas al 
bienestar 
emocional 
que puedan 
ser 
abordadas 
desde el 
Programa.  

Realización 
del estudio 
“Clima de 
centro y 
necesidades 
exigentes de 
compromiso” 
fundamentado 
en un 
cuestionario 
cumplimentad
o por el 
alumnado y el 
profesorado. 

Aida Pulido 
Vigil 

Octubre -
Febrero  

Nº de 
Cuestionarios 
realizados. 

Representativid
ad de la 
muestra. 

Análisis del 
cuestionario. 

Informe del 
estudio 
“Clima de 
centro y 
necesidades 
exigentes de 
compromiso”
. 

Memoria del 
Programa. 

 
 
 
 
 
 

OBJETIVO 2 ACTUACIÓN RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN INDICADORES DE 
LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN 

Constituir 
un equipo 
coordinador 
del 
Programa 
integrado 
por 
profesores/
as. 

Presentación 
del programa 
al claustro 

Aida Pulido 
Vigil 

Noviembre 

Nº de 
profesores/as 
en el equipo 
coordinador. 

Memoria del 
Programa. 
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OBJETIVO 3 ACTUACIÓN RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN INDICADORES DE 
LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN 

Formar al 
profesorado 
interesado 
en gestión 
emocional y 
fomento de 
la misma en 
el 
alumnado. 

Formación del 
profesorado 

Mª Jesús 
Benéitez 
Sánchez 

Noviembre- 
junio 

Nº de 
profesorado 
formado 

Memoria del 
Programa. 

 
 

 

OBJETIVO 4 ACTUACIÓN RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN INDICADORES DE 
LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN 

Formar al 
alumnado 
de 1º de 
ESO en 
habilidades 
socio 
emocionale
s   

Talleres de 6 
horas de 
duración sobre 
Habilidades 
Socio 
Emocionales 
para el 
alumnado de 
1º de ESO.  

Los talleres 
serán grupales 
(un taller de 6 
horas en cada 
uno de los 
grupos). 

Aida Pulido 
Vigil y 
Responsable 
a determinar 
por Territorio 
Emocional 
(entidad que 
impartirá los 
talleres) 

Diciembre- 
enero 

Nivel de 
participación e 
implicación del 
alumnado.   

Memoria del 
Programa. 

 
 
 
 

OBJETIVO 5 ACTUACIÓN RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN INDICADORES DE 
LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN 

Dar a 
conocer el 
programa a 
la 
comunidad 
educativa. 

Presentación 
del programa 
a la 
comunidad 
educativa.  

 

Aida Pulido 
Vigil y 
Equipo 
Coordinador 
del 
Programa 

Marzo (como 
máximo) 

Nº Alumnos/as 
interesados en 
participar en el 
Programa 
voluntariamente 

Memoria del 
Programa. 
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OBJETIVO 6 ACTUACIÓN RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN INDICADORES DE 
LOGRO 

SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN 

Promover 
conocimien
tos, 
recursos y 
estrategias 
sobre 
aspectos 
básicos del 
autoconoci
miento, la 
inteligencia 
emocional y 
las 
habilidades 
sociales; 
relativas a 
las 
necesidade
s 
detectadas 
en el estudio 
“Clima de 
centro y 
necesidades 
exigentes de 
compromiso 

Cada mes se 
organizará al 
menos una 
actividad 
relativa a la 
temática que 
proceda; 
temática que 
se 
determinará 
en función de 
las 
necesidades 
detectadas en 
el estudio. 

Aida Pulido 
Vigil 

Marzo- junio 
Nº de 
actividades 
realizadas. 

Memoria del 
Programa. 
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8. PROGRAMA ANUAL DE FORMACIÓN PERMANENTE DEL 
PROFESORADO 

 
 

TÍTULO: “CONSTRUYENDO MOMENTOS Y ESPACIOS CON ARMONÍA, RESPETO Y 
BIENESTAR EMOCIONAL” 

 

Justificación  

Tras realizar un análisis y valoración de las actitudes y comportamientos de nuestro 
alumnado el curso pasado, los docentes vemos la necesidad de centrar nuestra 
formación en tres grandes pilares: bienestar emocional, convivencia positiva y 
coeducación. 

Estos pilares responden tanto a los objetivos institucionales de la Circular de Inicio 
de Curso, como a los objetivos prioritarios señalados en la PGA y que además 
emergen del PEC. 

El trabajo que se vaya realizando durante el desarrollo del PFC, así como la 
investigación y formación, servirán para complementar y enriquecer  otros proyectos 
que  el IES El Batán pone en marcha a nivel particular: Mediación entre iguales, 
Hermano mayor, Química Cerebral y Conócete Positiva-mente. 
 

Objetivos  

1.- Favorecer la intervención comunitaria en el desarrollo del bienestar    emocional 
del alumnado del centro, mediante la prevención y detección de sus necesidades. 

2.- Implementar modelos alternativos de convivencia que desarrollen valores que 
impulsen procesos de diálogo y estrategias de convivencia positiva, para la mejora 
de la gestión de los conflictos y la reducción de los mismos. 

3.- Promover la coeducación aplicando diferentes pautas, mecanismos y 
herramientas. 

4.- Dar a conocer de forma digital y/o cualquier otro medio aspectos relacionados 
con el desarrollo del proyecto. 

Contenidos  

 
 Bienestar emocional como base para conseguir una vida plena. 
 Educación para la igualdad: estrategias preventivas e intervenciones en conductas 

abusivas. 
 Convivencia igualitaria y respetuosa a través del compromiso y la participación de 

toda la comunidad educativa. 

 

Acciones  

 

Las acciones serán reforzadas con una formación externa sobre los aspectos más 
desconocidos. 
 
Se realizarán tutorizaciones colaborativas entre el profesorado para asegurar la 
efectividad del proyecto. 
 
Los protocolos y actividades que se realicen en el proyecto se difundirán a través 
de la página web y de las redes sociales del centro. 
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Se trabajará de manera coordinada con las personas responsables del resto de 
proyectos del centro para aunar esfuerzos y seguir la misma línea de actuación. 

Calendario 
provisional 
de trabajo, 
disponibilidad 
horaria de 
dedicación y 
medio de 
ejecución 

Fecha de Inicio: 22 noviembre              Fecha de Fin: 22 mayo       Calendario 

provisional de reuniones: 

Noviembre: 22 y 29  
Diciembre: 13  
Enero: 17, 24 y 31 
Febrero: 7 y 28  
Marzo: 6 y 13 
Abril: 3, 17 y 24  
Mayo: 8, 15 y 22  

 
Día de la semana y horario de reunión: miércoles de 14:15  a 15:30h. 
 
Las sesiones de formación gestionadas por la asesoría de referencia con personal 
externo, se añadirán al calendario anterior y se desarrollarán en el horario que se 
determine.  

Necesidades 
de apoyo 

Formación externa con “Territorio Emocional”, si es posible durante el primer 
trimestre, y otras propuestas que nos puedan surgir en el desarrollo del Proyecto de 
Formación de Centro, así como asesoramiento por parte del CPR.  

Evaluación 

La evaluación del proyecto se llevará a cabo a través de la memoria final.  
 
Además, se realizará un cuestionario con el que analizar el funcionamiento del 
grupo: valoración del horario establecido, la utilidad del material, formación externa… 
 
Impacto en el centro y en las aulas: transmisión a nuestro alumnado habilidades y 
herramientas para afrontar problemas y adaptarse a diferentes situaciones que le 
vayan surgiendo y su repercusión en el desarrollo de la vida diaria en el centro. 
 
El producto final del PFC, junto con el resto de actuaciones que se desarrollarán a lo 
largo del curso, consistirá en la realización de un Congreso sobre bienestar 
emocional en el propio IES, donde se presentarán todos los estudios, análisis, 
valoraciones, trabajos, conclusiones … mediante exposiciones, mesas redondas … 
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9. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS 
ESCOLARES 

 
9.1. DEBERES ESCOLARES O TAREAS ESCOLARES PARA EL HOGAR. 
 
Los deberes escolares o tareas escolares en el hogar tendrán como finalidad desarrollar amplia y 
suficientemente el currículo, potenciar la autonomía y responsabilidad del alumnado, reforzar las 
actividades del aula y mejorar la comunicación con las familias, e implicarán la coordinación de 
los equipos docentes de cada grupo clase. 
 
9.2. CRITERIOS GENERALES ESTABLECIDOS POR EL CENTRO PARA TODAS LAS 
ETAPAS Y CURSOS. 
 
 Las tareas deben poder ser realizadas autónomamente por parte del alumnado, sin que sea 

precisa la ayuda de sus padres o terceras personas, aunque se pueda solicitar su supervisión 
y control. 

 Deben ser accesibles para todo el alumnado. 
 El docente tendrá presente la realidad de acceso de sus alumnos a la red informática y sus 

recursos en este campo y adecuará la entrega, contenido y propuesta de trabajo a esta 
circunstancia. 

 Las propuestas de trabajo se harán oralmente en la clase, en soporte papel, orientando amplia 
y suficientemente el trabajo a realizar, y/o por vía telématica. En todo momento se tendrá 
presente la posibilidad de acceso de los alumnos a la red. 

 Se procurará no mandar deberes para cuya realización sea necesario el uso de nuevas 
tecnologías, porque no todos los alumnos disponen de dichos medios en su casa.  

 El docente buscará alternativas y flexibilizará la forma de envío y entrega de actividades. 
 Adaptación de las tareas en el caso del alumnado que no disponga de equipamiento 

informático y/o conexión a internet. 
 Las tareas serán corregidas por el profesor/a o por el alumnado, pero siempre bajo la 

supervisión del profesor/a. 
 En los dos primeros cursos de la ESO tendrán un mayor componente de refuerzo y 

entrenamiento y en 3º y 4º  tendrán un carácter más investigador y motivador. 
 En 3º y 4º de ESO buscarán reforzar, ampliar y profundizar contenidos curriculares. 
 
9.3. CRITERIOS PARA ADECUAR LOS DEBERES A LAS SITUACIONES PERSONALES Y 
FAMILIARES DEL ALUMNADO. 
 
 El equipo docente de cada unidad establecerá en la primera RED del curso, los alumnos a los 

que se destinará esta medida y qué adaptaciones se tendrán en cuenta. 
 El tutor/a, a través de la información recibida del Departamento de Orientación y Jefatura de 

Estudios informará a los docentes del grupo-clase de la realidad de acceso de cada familia a 
la red así como de sus recursos materiales en este campo. 
 

9.4. COORDINACIÓN DE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES PARA EL HOGAR 
(PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS). 
 
 En el calendario de aula, además de las pruebas escritas, figurarán las tareas que el 

alumnado deba realizar a largo plazo (una semana). 
 En 1º y 2º de ESO se realizará un seguimiento de los deberes a través de la agenda escolar 

por parte del profesorado y las familias. 
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9.5. RACIONALIZACIÓN DE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES: PERIODICIDAD, 
TIEMPOS DIARIOS/SEMANALES RECOMENDADOS EN FUNCIÓN DEL CURSO Y DE LA 
ETAPA, EVITANDO EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE EL ENCARGO DE DEBERES O 
TAREAS ESCOLARES PARA PERÍODOS DE VACACIONES. 
 
 El tiempo necesario para realizar las tareas será como máximo de 2 horas diarias; se tiene en 

cuenta que una jornada de 24 horas se divide en tres períodos de 8 horas cada uno (8 horas 
de descanso, 8 de asueto y 8  de trabajo). Como 6 horas son de trabajo diario en el Centro, 
quedan 2  para el estudio y realizar las tareas. 

 El docente, en el aula, dejará un tiempo amplio y suficiente para la realización de actividades. 
Si éstas quedaran sin terminar se finalizarían en casa y serían revisadas por el docente y el 
grupo en la sesión siguiente. 

 
9.6. COLABORACIÓN EN LA PLANIFICACIÓN CON LAS FAMILIAS. 
 
 Todo el profesorado dispone de 1 hora en su horario para atender a las familias y poder tratar, 

entre otros, el tema de los deberes. 
 Seguimiento por parte del profesorado y las familias a través de plataformas telemáticas 

(correo electrónico, Teams…). 
 En 1º y 2º de eso se realizará un seguimiento de los deberes a través de la agenda escolar 

por parte del profesorado y las familias. 
 En 3º y 4º se seguirá la actividad realizada por el alumno a través de la libreta del curso. 
 Esta Comunidad Docente entiende que la plataforma Teams es una estupenda herramienta de 

trabajo. Tiene un significativo valor didáctico, pedagógico y educativo. La Comunidad Docente 
velará por el correcto uso de la misma. Insistirá a toda la Comunidad Educativa en que esta 
plataforma puede y debe ser utilizada con estrictos criterios educativos, didácticos y 
pedagógicos, evitando un uso irresponsable y no acorde con las correctas normas de 
convivencia entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa. 

 El RRI, tras la reflexión de la Comunidad Docente, recogerá los esenciales criterios de 
utilización por los que se regirá el correcto y responsable uso de la mencionada plataforma. Se 
recogerán, así mismo, las oportunas sanciones que se estimen pertinentes por la Comunidad 
Docente y por extensión toda la Comunidad Educativa ante una utilización indebida de la 
antedicha plataforma. 

 
9.7. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PUESTA EN PRÁCTICA 
DE LOS CRITERIOS GENERALES ESTABLECIDOS. 
 
 Trimestralmente, en las sesiones de evaluación  del alumnado, se evaluarán los criterios 

generales establecidos. 
 
 
9.8. CALENDARIOS DE PRUEBAS ESCRITAS 

 
 

 Se contemplarán las pruebas escritas como una herramienta más de la evaluación de 
alumnado, complementaria a otras. 

 Fraccionar las pruebas por unidades o situaciones de aprendizaje, principalmente en los 
cursos de 1º y de 2º ESO. No hacer una única prueba por trimestre. 

 El docente propondrá actividades de refuerzo, ampliación y consolidación del currículo. Serán 
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valoradas según los criterios de evaluación contenidos en la programación docente del curso. 
 Planificar la no concurrencia de más de dos pruebas en el mismo día. Para ello, reflejar por 

escrito en el calendario trimestral que figura en el corcho del aula, el nombre de la materia de 
la prueba, el día y hora. 

 Fomentar el uso de la agenda como medio para apuntar la fecha de las pruebas escritas o la 
entrega de los trabajos entre los cursos más bajos. Esta medida quedará contemplada y se 
tendrá presente en todos los cursos de Secundaria Obligatoria.  

 El Docente mantendrá un criterio de responsabilidad y flexibilidad a la hora de fijar las pruebas 
escritas. Escuchará y, si fuera procedente, atenderá las peticiones razonadas de los alumnos 
vinculadas con la conveniencia de fijar la prueba en un día u otro . El docente, a la hora de fijar 
las pruebas, buscará la equilibrada organización de la materia, el tiempo, amplio y suficiente, 
para la preparación, por parte del alumno, de los criterios de evaluación evaluados y las 
posibles sugerencias de cambio de fecha provenientes de los alumnos, atendiendo a su 
calendario. 

 
 

 

10. CONCRECIÓN DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO 
 

10.1. OBJETIVOS 
 

En base a la situación específica de nuestro centro y teniendo en cuenta la inclusión de éste 
dentro del programa de Competencia Digital Educativa, los objetivos para el curso académico 
2023-2024 son los siguientes: 
 
1- Mejorar y mantener el equipamiento digital y formar a profesores y alumnos en el uso de todos 

los dispositivos de los que dispone el centro. 
2- Salvar la brecha digital del alumnado. 
3- Mejorar la comunicación del centro con el exterior a través de la página web y las redes 

sociales. 
4- Fomentar la formación en competencia digital del profesorado del centro. 
5- Establecer nuevos procedimientos organizativos en cuanto a las nuevas tecnologías en el 

centro. 
6- Realizar un nuevo plan de digitalización de acuerdo con las pautas establecidas por la 

coordinación del programa Competencia Digital Educativa. 

 
10.2. ACTUACIONES Y TEMPORALIZACIÓN 

 
Es importante destacar que las actuaciones que se detallan a continuación, en su gran mayoría, 
se han temporalizado para todo el curso puesto que requieren de repetidas intervenciones por 
parte del coordinador TIC, Equipo Directivo y profesorado para su consecución, y existen tantos 
factores en juego que es muy complicado temporalizarlas para un tiempo específico. 
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OBJETIVO 1: Mejorar y mantener el equipamiento digital y formar a profesores y alumnos 
en el uso de todos los dispositivos de los que dispone el centro. 

 
ACTUACIONES Y TEMPORALIZACIÓN 

 
 Reparar aquellos dispositivos digitales que se hayan estropeado por diversos motivos. Es 

importante resaltar el hecho de que al inicio de curso el centro sufrió una inundación que 
dañó una parte importante de la instalación eléctrica y varios dispositivos y también dejó 
otros en bastante mal estado. Temporalización: Todo el curso. 

 Actualizar y poner a punto todos los dispositivos del centro para su funcionamiento correcto 
y seguro. Temporalización: Todo el curso. 

 Realizar el mantenimiento de todos los periféricos (cañones, altavoces, teclados, 
ratones…) con los que cuenta el centro ante posibles desperfectos. Temporalización: 
Todo el curso. 

 Realizar un mantenimiento de las dos salas de ordenadores y los dos talleres de los que 
dispone el centro. Temporalización: Todo el curso. 

 Formar al profesorado y a los alumnos en el uso de las nuevas pizarras digitales, cortesía 
del programa CompDigEdu, con las que cuenta el centro este curso. Temporalización: 
Todo el curso. 
 

 
 
OBJETIVO 2: Salvar la brecha digital del alumnado 

 
ACTUACIONES Y TEMPORALIZACIÓN 

 
 Sondear qué alumnos carecen de dispositivos digitales o conexión a internet en sus 

hogares debido a situaciones económicas complicadas. Temporalización: Septiembre. 
 Realizar el préstamo de ordenadores portátiles, tablets o Mifis a aquellas familias que lo 

necesiten. Temporalización: Octubre. 
 Facilitar a los alumnos sus claves de acceso a los servicios de Educastur y Teams. 

Temporalización: Septiembre y octubre. 
 

 
 
OBJETIVO 3: Mejorar la comunicación del centro con el exterior a través de la página web y 
las redes sociales. 

 
ACTUACIONES Y TEMPORALIZACIÓN 

 
 Actualizar la página web y dinamizar la publicación de noticias e información a través de 

ella. Temporalización: Todo el curso. 
 Incrementar el uso de las redes sociales del centro con el objetivo de llegar más a las 

familias e involucrarlas en el día a día del centro. Temporalización: Todo el curso. 
 Uso del TokApp para registrar y comunicar a las familias las faltas de asistencia del 

alumnado. Temporalización: Todo el curso. 
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OBJETIVO 4: Fomentar la formación en competencia digital del profesorado del centro. 
 

ACTUACIONES Y TEMPORALIZACIÓN 
 

 Fomentar entre los miembros del claustro la formación en los cursos de competencia digital 
ofertados como parte del programa Competencia Digital Educativa e impartidos por el 
CPR. Temporalización: Todo el curso. 

 Asistir a aquellos profesores que necesiten ayuda con cualquier problema relacionado con 
las nuevas tecnologías y su competencia digital. Temporalización: Todo el curso. 
 

 
 
OBJETIVO 5: Establecer nuevos procedimientos organizativos en cuanto a las nuevas 
tecnologías en el centro. 

 
ACTUACIONES Y TEMPORALIZACIÓN 

 
 Informar y fomentar en el profesorado el uso del sistema de reserva de aulas a través de 

nuestra página web. Temporalización: Septiembre y octubre. 
 Informar y fomentar el uso de un canal de NNTT en la plataforma Teams para la resolución 

de incidencias. Temporalización: Septiembre y octubre 
 Formar y ayudar al profesorado en el uso de la plataforma Teams para la gestión 

documental referente al alumnado y las diversas coordinaciones dentro del centro. 
Temporalización: Todo el curso. 
 

 
 
OBJETIVO 6: Realización de un nuevo plan de digitalización de acuerdo con las pautas 
establecidas por la coordinación del programa Competencia Digital Educastur. 

 
ACTUACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN 

 
 Actualizar el antiguo plan de digitalización, con la coordinación del programa Competencia 

Digital Educativa, a los nuevos estándares que se solicitan por parte de la Unión Europea. 
Temporalización: Todo el curso 

 
 
 
10.3. INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN 

 
Entre los diferentes órganos de coordinación y de gobierno se analizará la evolución de las 
actuaciones marcadas. Para ello, se tendrán en cuenta los siguientes indicadores: 
 
 Número y contenido de grupos creados en la plataforma Teams para el alumnado y aspectos 

académicos. 

 Número y contenido de grupos creados por el profesorado en la plataforma Teams para la 

coordinación y gestión de la labor docente. 
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 Número de cursos realizados por el profesorado en competencia digital a través del CPR a lo 

largo del curso. 

 Número de alumnos que han solicitado dispositivos digitales de préstamo. 

 Número de dispositivos prestados al alumnado. 

 Número de equipos y dispositivos funcionales en el centro. 

 Número de equipos de nueva adquisición en el centro. 

 Interacciones de la comunidad educativa en las redes sociales. 

 Registro de noticias en la página web del centro. 

 
10.4. EVALUACIÓN DEL PLAN 
 
 

ACTUACIONES 
CONSECUCIÓN 

A TIEMPO 
NIVEL DE CONSECUCIÓN 

0% 25% 50% 75% 100% 
Reparar aquellos dispositivos 
digitales que se hayan 
estropeado por diversos motivos. 

      

Actualizar y poner a punto todos 
los dispositivos del centro para 
su funcionamiento correcto y 
seguro. 

      

Realizar el mantenimiento de 
todos los periféricos (cañones, 
altavoces, teclados, ratones…). 

      

Formar al profesorado y a los 
alumnos en el uso de las nuevas 
pizarras digitales. 

      

Sondear qué alumnos carecen de 
dispositivos digitales o conexión 
a internet en sus hogares debido 
a situaciones económicas 
complicadas. 

      

Realizar el préstamo de 
ordenadores portátiles, tablets o 
Mifis a aquellas familias que lo 
necesiten. 

      

Facilitar a los alumnos sus 
claves de acceso a los servicios 
de Educastur y Teams. 

      

Actualizar la página web y 
dinamizar la publicación de 
noticias e información a través 
de ella. 

      

Incrementar el uso de redes 
sociales del centro con el 
objetivo de llegar a las familias e 
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involucrarlas en el día a día del 
centro. 
Uso del TokApp para registrar y 
comunicar a las familias las 
faltas de asistencia del 
alumnado. 

      

Fomentar la formación en los 
cursos de competencia digital. 

      

Asistir a aquellos profesores que 
necesiten ayuda con cualquier 
problema relacionado con las 
nuevas tecnologías y su 
competencia digital. 

      

Informar y fomentar en el 
profesorado el uso del sistema 
de reserva de aulas a través de 
nuestra página web. 
 

      

Informar y fomentar el uso de un 
canal de NNTT en la plataforma 
Teams para la resolución de 
incidencias. 

      

Formar y ayudar al profesorado 
en el uso de la plataforma Teams 
para la gestión documental 
referente al alumnado y las 
diversas coordinaciones dentro 
del centro. 

      

Actualizar el antiguo plan de 
digitalización. 

      

 
 

11. PLANIFICACIÓN DE LOS PROYECTOS INTEGRADOS 
 
Según el Artículo 6 punto 5 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la 
ordenación y se establece el Currículo de la educación Secundaria obligatoria en el Principado de 
Asturias, “para fomentar la integración de las competencias trabajadas, se dedicará un tiempo del 
horario lectivo a la realización de proyectos significativos y relevantes y a la resolución 
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomía, la reflexión y la 
responsabilidad. Con esta finalidad, los equipos docentes desarrollarán dentro del horario lectivo 
la realización de un proyecto interdisciplinar por curso como mínimo, que podrá configurarse 
como un trabajo monográfico, un proyecto de investigación o un proyecto de aprendizaje y 
servicio”. 
 
Para facilitar la labor del profesorado y los departamentos, proponemos aquí las líneas generales 
sobre las que girarán estos proyectos en cada nivel de ESO, y los departamentos en principio 
implicados en cada uno de ellos. 
Cada departamento incluirá en sus programaciones docentes un apartado en el que especificará, 
al menos, criterios de evaluación, saberes básicos y tareas con las que contribuirán a los 
proyectos. 
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PROYECTOS INTERDISCIPLINARES POR NIVEL 
CURSO 2023/2024 

1º ESO: “RUTA VÍA DE LA PLATA: CONOCIENDO ESPAÑA DE NORTE A SUR” 
 
 
 
MATERIAS 
IMPLICADAS 

 BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 
 GEOGRAFÍA E HISTORIA 
 INGLÉS 
 LENGUA ASTURIANA Y LITERATURA 
 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 
 MATEMÁTICAS 
 MÚSICA 
 DIGITALIZACIÓN APLICADA 

2º ESO: “SHERLOCK HOLMES Y SU MUNDO: APRENDICES DE DETECTIVES” 
 
 
 
MATERIAS 
IMPLICADAS 

 FÍSICA Y QUÍMICA 
 GEOGRAFÍA E HISTORIA 
 INGLÉS 
 LENGUA ASTURIANA Y LITERATURA 
 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 
 MATEMÁTICAS 
 MÚSICA 
 TECNOLOGÍA Y DIGITALIZACIÓN 

3º y 4º ESO “EN TORNO A LA TABLA PERIÓDICA: LA QUÍMICA ENTRE NOSOTROS” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MATERIAS 
IMPLICADAS 

3º ESO: 
 ÁMBITO CIENTÍFICO-TECNOLÓGICO 
 ÁMBITO LINGÜÍSTICO-SOCIAL 
 BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 
 EDUCACIÓN EN VALORES 
 EDUCACIÓN PLÁSTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 
 FÍSICA Y QUÍMICA 
 GEOGRAFÍA E HISTORIA 
 INGLÉS 
 LENGUA ASTURIANA Y LITERATURA 
 MATEMÁTICAS 
 TECNOLOGÍA Y DIGITALIZACIÓN 

 

4º ESO: 
 ÁMBITO CIENTÍFICO-TECNOLÓGICO 
 ÁMBITO LINGÜÍSTICO-SOCIAL 
 DIGITALIZACIÓN 
 TALLER DE ECONOMÍA APLICADA 
 EXPRESIÓN ARTÍSTICA 
 FILOSOFÍA 
 FÍSICA Y QUÍMICA 
 FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL 
 GEOGRAFÍA E HISTORIA 
 INGLÉS 
 LATÍN 
 LENGUA ASTURIANA Y LITERATURA 
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 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 
 MATEMÁTICAS 
 MÚSICA 
 SONIDO DIGITAL 
 TECNOLOGÍA 

 
 
 

12. PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACIÓN DE LA 
PGA 

 
 

ACTUACIÓN RESPONSABLE PERIODICIDAD PROCEDIMIENTO 

Grado de consecución de los 
objetivos prioritarios del Centro 

Equipo Directivo 
Claustro 
Consejo Escolar 

Junio 

Registro en Actas de 
reuniones de Equipo 
Directivo, Claustro y CCP 
Encuestas 
Memoria final 

Análisis y valoración de los 
resultados  obtenidos por el 
alumnado en el Centro 

Equipos 
Docentes 
Departamentos 
Claustro 
Consejo Escolar 
CCP 

Trimestral 

Registro en Actas de 
reuniones de Consejo 
Escolar, Claustro y CCP 
Informes de los 
Departamentos y la Jefatura 
de Estudios. 
Memoria final 
 

Valoración de la adecuación de 
la organización general del 
Centro 

Equipo Directivo 
Claustro 
Consejo Escolar 
Familias 
Alumnado 

Junio 
Encuestas 
Memoria final 

Grado de cumplimiento del 
programa de actuaciones del 
Equipo Directivo y los órganos 
colegiados de gobierno 

Equipo Directivo 
Claustro 
Consejo Escolar 

Febrero 
Junio 

Actas de reuniones de 
Consejo Escolar y Claustro 
Actas de reuniones del 
Equipo Directivo 
Memoria final 
 

Grado de cumplimiento del 
programa de actuaciones de los 
órganos de coordinación docente 
y valoración de su 
funcionamiento 

CCP 
Departamentos 
Tutorías 
Equipos docentes 

Febrero 
Junio 

Encuestas 
Actas CCP, Departamentos, 
Equipos Docentes 
Memorias finales 

Valoración del desarrollo de los 
programas preceptivos 

Equipo Directivo 
Coordinadores/as 
de los programas 

Trimestral 
Actas de reuniones 
Memoria final 

Valoración del desarrollo de los 
programas de innovación 

Equipo Directivo 
Coordinadores/as 
de los programas 

Febrero 
Junio 

Actas de reuniones 
Memoria final 

Grado de satisfacción de la 
comunidad educativa con los 

Equipo Directivo 
Claustro 

Junio 
Encuestas 
Memoria final 
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servicios complementarios y el 
funcionamiento global del centro. 

Consejo Escolar 
Familias 
Alumnado 

 
 

13. CALENDARIO PARA MODIFICAR EL PEC, LAS 
CONCRECIONES CURRICULARES Y LAS PROGRAMACIONES 
DIDÁCTICAS LOMLOE 

 
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA LÍMITE 

Octubre- noviembre 

Elaboración y 
publicación de los 
criterios de calificación 
de los cursos 
LOMLOE 

CCP 
Departamentos 
didácticos 

Publicar antes del 11 
de diciembre 

Noviembre- diciembre- 
enero 

Elaboración de las 
programaciones 
didácticas LOMLOE  

CCP 
Departamentos 
didácticos 

Enviar al SIE antes del 
21 de junio 

Noviembre- diciembre- 
enero 

Elaboración de las 
concreciones 
curriculares LOMLOE 
para ESO y 
Bachillerato 

Equipo Directivo 
CCP 

Enviar al SIE antes del 
21 de junio 

Febrero- marzo- abril 
Modificación del PEC: 
PIC, PDC 

Equipo Directivo 
Comisión CCP 

Aprobar por Claustro y 
Consejo Escolar antes 
de fin de curso. Enviar 
al SIE antes del 21 de 
junio 

Febrero- marzo- abril 
Modificación del PEC: 
PAD 

Equipo Directivo 
Comisión CCP 

Aprobar por Claustro y 
Consejo Escolar antes 
de fin de curso. Enviar 
al SIE antes del 21 de 
junio 
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ANEXO I: CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y 
NO DOCENTES 
 

SEPTIEMBRE 
1 INICIO DE CURSO, CLAUSTRO 

4 ACTIVIDADES DE ACOGIDA PARA EL PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACIÓN, CCP 
INICIAL 

5 CLAUSTRO EXTRAORDINARIO. CONVIVENCIA 

6 REUNIÓN DE TUTORES CON JEFATURA DE ESTUDIOS Y ORIENTACIÓN, REUNIÓN DE 
TUTORES Y JEFATURA DE ESTUDIOS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO DE 1º ESO 

7 REUNIÓN DE EQUIPOS DOCENTES 1º ESO 

8 FESTIVO 

11 COMIENZO DE LAS CLASES DE ESO Y BACHILLERATO 

13 COMIENZO DE LAS CLASES DE CICLOS FORMATIVOS 

18 EVALUACIÓN INICIAL ESO 

19 EVALUACIÓN INICIAL ESO, REUNIÓN DE TUTORES 

20 EVALUACIÓN INICIAL ESO, REUNIÓN DE TUTORES 

21 EVALUACIÓN INICIAL ESO, REUNIÓN DE TUTORES, CCP 

25 EVALUACIÓN INICIAL CFGB 

26 EVALUACIÓN INICIAL CFGM 

27 FESTIVO 

28 EVALUACIÓN INICIAL CFGM 

30 PROPUESTA DE EXPEDICIÓN DE TÍTULOS ACADÉMICOS CFGM Y CFGS, PARTE MENSUAL DE 
TRANSPORTE ESCOLAR 

 
OCTUBRE 

ENTRE EL 1/10 Y EL 
23/12 

SIMULACRO DE EVACUACIÓN, PROCESO DE RENOVACIÓN DEL 
CONSEJO ESCOLAR 

A LO LARGO DEL 
MES 

CONVOCATORIA DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN POR EL CPR 
CUENCAS MINERAS 

2 EVALUACIÓN INICIAL CFGS 

3 REUNIÓN DE TUTORES 

4 REUNIÓN DE TUTORES 

5 REUNIÓN DE TUTORES, CCP, CONSEJO ESCOLAR, CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN DE 
SALUD ESCOLAR 

9 CLAUSTRO 

10 REUNIÓN GENERAL DE TUTORES CON FAMILIAS 

12 FESTIVO 

13 APROBACIÓN Y REGISTRO EN SAUCE DE LOS HORARIOS DEL PROFESORADO Y EL 
ALUMNADO 

17 REUNIÓN DE TUTORES 

18 REUNIÓN DE TUTORES 

19 REUNIÓN DE TUTORES, VISITA AL CENTRO DE LA FUNDACIÓN PRINCESA DE ASTURIAS 

20 CONSTITUCIÓN DE LA JUNTA DE DELEGADOS 

25 CCP, ENVÍO DE LA PGA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
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30 CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR 

31 ENTREGA DE  LA PGA, PARTE MENSUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 

NOVIEMBRE 
1 FESTIVO 

2 NO LECTIVO 

3 NO LECTIVO 

6 RED 

7 REUNIÓN DE TUTORES, RED 

8 REUNIÓN DE TUTORES, RED 

9 REUNIÓN DE TUTORES, RED, CCP 

21 REUNIÓN DE TUTORES 

22 REUNIÓN DE TUTORES 

23 REUNIÓN DE TUTORES, CCP 

28 1ª EVALUACIÓN PARCIAL CFGB 

29 1ª EVALUACIÓN PARCIAL 1º CFGM, 1º CFGS 

30 PROPUESTA DE EXPEDICIÓN DE TÍTULOS ACADÉMICOS CFGM Y CFGS, PARTE MENSUAL DE 
TRANSPORTE ESCOLAR 

 
 
 

DICIEMBRE 
  

4 SESIÓN 1ª EVALUACIÓN 2º BACHILLERATO 

5 ENTREGA BOLETINES 2º BACHILLERATO 

6 FESTIVO 

7 NO LECTIVO 

8 FESTIVO 

11 ÚLTIMO DÍA PARA LA PUBLICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN CURSOS LOMLOE 

12 REUNIÓN DE TUTORES 

13 REUNIÓN DE TUTORES 

14 REUNIÓN DE TUTORES, CCP 

18 1ª EVALUACIÓN PARCIAL 2º CFGS Y 2º CFGM, Y EXTRAORDINARIA 2º CFGB,  

19 1ª EVALUACIÓN ESO Y 1º BACHILLERATO 

20 1ª EVALUACIÓN ESO Y 1º BACHILLERATO 

21 1ª EVALUACIÓN ESO Y 1º BACHILLERATO 

22 JORNADA CULTURAL, ENTREGA DE BOLETINES, PARTE MENSUAL DE TRANSPORTE 
ESCOLAR 

DEL 23/12 AL 07/01 VACACIONES 
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ENERO 
1º TRIMESTRE 

2024 
PROCESO DE ADMISIÓN ESO Y BACHILLERATO 2023/24 

9 REUNIÓN DE TUTORES 

10 REUNIÓN DE TUTORES 

11 REUNIÓN DE TUTORES, CCP 

17 CLAUSTRO, CONSTITUCIÓN DEL CONSEJO ESCOLAR RENOVADO, CONSEJO ESCOLAR 

22 RED 

23 REUNIÓN DE TUTORES, RED 

24 REUNIÓN DE TUTORES, RED 

25 REUNIÓN DE TUTORES, RED, CCP 

31 PARTE MENSUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 

 
FEBRERO 

A LO LARGO 
DEL MES 

PROCESO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE 6º DE PRIMARIA PARA EL CURSO 
2023/24. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS 
INSCRIPCIÓN PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FP 

6 REUNIÓN DE TUTORES 

7 REUNIÓN DE TUTORES 

8 REUNIÓN DE TUTORES, CCP 

12 NO LECTIVO 

13 NO LECTIVO 

14 RED 

15 RED 

19 RED 

20 RED, REUNIÓN DE TUTORES 

21 REUNIÓN DE TUTORES 

22 SESIÓN 2ª EVALUACIÓN 2º BACHILLERATO, REUNIÓN DE TUTORES, CCP 

23 ENTREGA BOLETINES 2ª EVALUACIÓN 2º BACHILLERATO 

27 2º EVALUACIÓN PARCIAL CFGB 

28 2º EVALUACIÓN PARCIAL 1º CFGM Y 1º CFGS 

29 PARTE MENSUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 

 
MARZO 

A LO LARGO DEL 
MES 

INSCRIPCIÓN PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

5 REUNIÓN DE TUTORES 

6 REUNIÓN DE TUTORES 

7 REUNIÓN DE TUTORES, CCP 

13 CONSEJO ESCOLAR EXTRAORDINARIO (APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO) 

14 2ª EVALUACIÓN 1º BACHILLERATO 

15 ENTREGA BOLETINES 1º BACHILLERATO, INICIO DEL VIAJE DE ESTUDIOS 1º 
BACHILLERATO 

19 2ª EVALUACIÓN ESO, REUNIÓN DE TUTORES 
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20 2ª EVALUACIÓN ESO, REUNIÓN DE TUTORES 

21 2ª EVALUACIÓN ESO, REUNIÓN DE TUTORES, CCP 

22 ENTREGA BOLETINES 2ª EVALUACIÓN, JORNADA CULTURAL, PARTE MENSUAL DE 
TRANSPORTE ESCOLAR 

25/3 
AL 1/4 

VACACIONES 

 
ABRIL 

A LO LARGO 
DEL MES 

INSTRUCCIONES SOBRE CALENDARIO DE FIN DE CURSO 

2 2ª EVALUACIÓN PARCIAL 2º CFGM Y 2º CFGS 

4 CCP 

8 RED 

9 REUNIÓN DE TUTORES, RED 

10 REUNIÓN DE TUTORES, RED 

11 REUNIÓN DE TUTORES, RED 

17 CLAUSTRO, CONSEJO ESCOLAR 

18 CCP 

22 NO LECTIVO 

23 REUNIÓN DE TUTORES 

24 REUNIÓN DE TUTORES 

25 REUNIÓN DE TUTORES 

30 PARTE MENSUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 

 
MAYO 

TODO EL MES EVALUACIÓN DOCENTE 

A LO LARGO 
DEL MES 

PRUEBAS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

A LO LARGO 
DEL MES 

PRUEBAS DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

1 FESTIVO 

2 NO LECTIVO 

3 NO LECTIVO 

7 REUNIÓN DE TUTORES 

8 REUNIÓN DE TUTORES 

9 REUNIÓN DE TUTORES, CCP 

13 EVALUACIÓN FINAL ORDINARIA 2º BACHILLERATO (ORIENTATIVA, DEPENDIENDO DE LAS 
INSTRUCCIONES DE CONSEJERÍA), RED 

14 ENTREGA BOLETINES 2º BACHILLERATO, RED 

15 RED, ÚLTIMO DÍA PARA SOLICITAR AUTORIZACIÓN DE MATERIAS DE LIBRE 
CONFIGURACIÓN AUTONÓMICA ESO Y BACHILLERATO 

16 RED 

19 CEREMONIA FIN DE CURSO 2º BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS 

21 REUNIÓN DE TUTORES 

22 REUNIÓN DE TUTORES 
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23 REUNIÓN DE TUTORES, CCP 

28 EVALUACIÓN FINAL ORDINARIA CFGB 

29 EVALUACIÓN FINAL ORDINARIA 1º CFGM Y 1º CFGS 

31 PARTE MENSUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 

 
JUNIO 

A LO LARGO 
DEL MES 

RECEPCIÓN DEL ALUMNADO QUE SE INCORPORARÁ EL PRÓXIMO CURSO AL 
CENTRO CON EL EQUIPO DIRECTIVO Y ORIENTACIÓN 

A PRINCIPIOS DE 
MES 

EBAU 

A LO LARGO 
DEL MES 

PROCESO DE ADMISIÓN A CFGM, CFGS Y CFGB 2024/25 

A LO LARGO 
DEL MES 

REALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS PARA LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE 
BACHILLERATO 

2ª QUINCENA 
INSCRIPCIÓN PREMIOS AL ESFUERZO PERSONAL Y RENDIMIENTO 
ACADÉMICO ESO 

4 EVALUACIÓN FINAL ORDINARIA 1º BACHILLERATO (PENDIENTE DE INSTRUCCIONES DE 
CONSEJERÍA), REUNIÓN DE TUTORES 

5 ENTREGA BOLETINES 1º BACHILLERATO, REUNIÓN DE TUTORES 

6 REUNIÓN DE TUTORES, CCP 

10 EVALUACIÓN FINAL EXTRAORDINARIA 2º BACHILLERATO (PENDIENTE DE 
INSTRUCCIONES DE CONSEJERÍA) 

18 EVALUACIÓN FINAL ORDINARIA ESO Y FINAL EXTRAORDINARIA 1º BACHILLERATO 

19 EVALUACIÓN FINAL ORDINARIA ESO Y FINAL EXTRAORDINARIA 1º BACHILLERATO 

20 EVALUACIÓN FINAL ORDINARIA ESO, 2º CFGM Y 2º CFGS, Y FINAL EXTRAORDINARIA 1º 
BACHILLERATO, CCP 

21 
JORNADA CULTURAL, ENTREGA DE BOLETINES. FIN DE LA ACTIVIDAD LECTIVA, PARTE 
MENSUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR. FECHA LÍMITE DE ENTREGA DE PEC, 
CONCRECIONES CURRICULARES Y PROGRAMACIONES DOCENTES LOMLOE 

24 EVALUACIÓN FINAL EXTRAORDINARIA CFGB, 1º CFGM Y 1º CFGS 

26-30 CCP, CLAUSTRO, CONSEJO ESCOLAR 

 
 

JULIO 
1ª SEMANA EBAU EXTRAORDINARIA 

1ª SEMANA NOMBRAMIENTO NUEVOS JEFES DE DEPARTAMENTO 

1ª QUINCENA CONSEJO ESCOLAR EXTRAORDINARIO 

2-4 SUPERVISIÓN DEL SIE DEL ALUMNADO PROPUESTO PARA EL PROGRAMA DE 
DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR EL CURSO 24/25 

10 ENTREGA DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO 

 
 
 
 
 



   
INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA 
“EL BATÁN” 

 

 

 

  
PGA 2023/24  

 

175

 
ANEXO II: PLAN DE TRABAJO UNIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO Y 
ORIENTACIÓN 
 
 

PLAN DE TRABAJO UNIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO Y ORIENTACIÓN 
CURSO 2023/2024     EOE CAUDAL 

PSC: Lorena Ruiz Pérez 
IES EL BATÁN . MIERES 

 
CONSIDERACIONES PREVIAS: 
 
La Resolución de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaría de Estado de Educación, por la 
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de 21 de julio de 2021, 
recoge la propuesta de distribución territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados 
por Comunidades Autónomas destinados al Programa de Unidades de Acompañamiento y 
Orientación personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable, en los servicios 
educativos o psicopedagógicos situados en zonas/sectores escolares y centros rurales 
agrupados. 
Entiende las mencionadas Unidades de Acompañamiento y Orientación personal y familiar 
como una medida innovadora, con una función específica: acompañar las trayectorias educativas 
del alumnado más vulnerable de una zona o sector (desde Educación Primaria hasta FP), para 
prevenir fracasos y promover su aprendizaje y éxito escolar, en colaboración con otros 
profesionales de la zona o sector. 
 
OBJETIVOS DEL PROGRAMA 
 
En colaboración con los recursos educativos y psicopedagógicos el programa tiene como 
objetivo: 
a) Prevenir el absentismo escolar desde Educación Primaria mediante acciones coordinadas de 

acompañamiento. 
b) Contribuir a la reducción del abandono escolar antes de finalizar la Educación Secundaria 

postobligatoria mediante el diseño de propuestas formativas personalizadas y actividades de 
tutorización y orientación académico-profesional incardinadas en el contexto comunitario. 

c) Acompañar a las familias de este alumnado, ofreciéndoles habilidades y recursos para que 
puedan lograr una mejor comprensión y una mayor implicación en los procesos educativos de 
sus hijos/as. 

d) Fomentar la toma de decisiones educativas basadas en datos, y fortalecer las redes de 
colaboración entre los miembros y recursos de la comunidad educativa extensa. 

e) Complementar aquellas acciones del Programa de Cooperación Territorial PROA+ o de otros 
que existieran en la zona, distrito o específicamente dirigidas a favorecer el éxito escolar del 
alumnado en situación de vulnerabilidad educativa. 
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PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL TRABAJO DE LA UAO 
 
Los principios que sustentan el trabajo de estas Unidades de Acompañamiento y Orientación en 
Asturias son: 
 
Principio de coordinación: los profesionales de UAO habrán de coordinarse con las personas 
responsables de los Servicios de Orientación de los centros en los cuales vayan a desarrollar sus 
funciones. Especialmente importante para la identificación del alumnado y familias a las que se va 
a realizar el seguimiento por su especial situación de vulnerabilidad y para su posterior 
seguimiento y acompañamiento. Destacando la necesidad de diseñar un trabajo coordinado con 
el tutor o tutora de ese alumnado y su equipo docente, así como con otros profesionales que 
trabajan externamente al centro. 
Principio de colaboración: el principio anterior tiene que fundamentarse en una perspectiva 
colaborativa que permita al profesional de la UAO adentrarse en la dinámica de los centros a los 
que pertenece el alumnado en seguimiento y sus familias. Al mismo tiempo, los centros deben 
adaptar sus dinámicas a la inclusión en sus equipos de trabajos de estos profesionales. 
Principio de sectorización: las funciones a desarrollar por parte de las Unidades de 
Acompañamiento y Orientación será desarrolladas a nivel de sector, si bien tendrán lugar, 
prioritariamente, en aquellos centros que, de acuerdo con criterios fijados por la Administración, 
necesiten con más urgencia dichos recursos. 
Las funciones de las UAO se iniciarán dando respuesta, en primer lugar, al alumnado y familias 
en situaciones especialmente vulnerables (mayor riesgo de abandono y/o repetición, asistencia 
irregular y/o indicadores de absentismo, factores de riesgo, etc.). Progresivamente, se podrá ir 
dando respuesta a nuevas demandas, siempre bajo los criterios de sectorización y racionalidad. 
Principio de racionalidad. Deberá primar la racionalidad a la hora de asignar el alumnado que 
será objeto de seguimiento e intervención por parte de las Unidades de Acompañamiento y 
Orientación. Por tanto, el trabajo coordinado y colaborativo entre todas las figuras de los Servicios 
de Orientación debe ser racional y razonable o, lo que es lo mismo, abarcable, para poder cumplir 
con el objetivo de ofrecer al alumnado una educación y orientación de calidad. 
 
FUNCIONES DEL PROGRAMA 
 
Las UAO se conciben como un recurso complementario a los Servicios de Orientación ya 
existentes en cada centro y trabajarán de forma coordinada y en colaboración con éstos. Se 
establecen como funciones: 
 Identificar, en colaboración con los Departamentos y Servicios de Orientación de los centros, y 

en las etapas en las que se va a prestar servicios, al alumnado educativamente vulnerable 
(prioritariamente en riesgo de repetición y/o abandono escolar temprano). 

 Acompañar individualmente, y en coordinación con los Departamentos y Servicios de 
Orientación, la trayectoria personal, educativa y profesional de este alumnado, desarrollando 
acciones en relación con los planes y proyectos de centro (prioritariamente Plan de Acción 
Tutorial, Plan de Convivencia y Plan de Orientación Académica y Profesional). 

 Contribuir, en colaboración con los Departamentos y Servicios de Orientación de los centros, a 
desarrollar metodologías y actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo 
del trabajo, en colaboración con el entorno socio-comunitario. 

 Acompañamiento individualizado a las familias del alumnado educativamente vulnerable en 
los procesos educativos, escolares y de toma de decisiones académico-profesionales de sus 
hijos e hijas. 
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 Colaborar específicamente con los Departamentos y Servicios de Orientación de los centros 
en los procesos de transición educativa del alumnado educativamente vulnerable (Primaria-
ESO; ESO-FP-Bachillerato-otras opciones formativas). 

 Prevenir el absentismo y la asistencia irregular al centro escolar y participar activamente en la 
Comisión de Absentismo Escolar correspondiente, trabajando en colaboración con las 
entidades pertinentes del entorno socio-comunitario. 

 Ayudar a mejorar los diferentes marcos de aprendizaje, contribuyendo a promover múltiples 
planteamientos en contextos no formales e informales que ofrezcan al alumnado vulnerable 
experiencias culturales extraescolares que favorezcan su desarrollo interpersonal, social y 
cognitivo 

 
PLAN DE TRABAJO ESPECÍFICO UAO IES “EL BATÁN” 

EOE CAUDAL 
PSC: Sonia Bragado Piñeiro 
Asistencia al centro: 1 día a la semana (lunes), con posibilidad de cambio o ajuste 
de horario según demanda. 
 
 Objetivos Actuaciones Temporalización Procedimientos 

1 

Identificar, en 
colaboración DO del 
centro al alumnado 
educativamente 
vulnerable 
(prioritariamente en 
riesgo de repetición 
y/o abandona escolar 
temprano.  

Coordinación servicio 
orientación para recabar 
información y establecer 
líneas de actuación 
conjuntas. 

Octubre 

Reuniones presenciales 
con DO y equipo 
directivo de los centros. 
Reuniones con EOE, 
orientación de los 
centros inscritos 

Contacto con tutor/a y 
equipo docente de 
grupos del alumnado 
objeto de seguimiento. 

Octubre 

Reuniones presenciales 
y o comunicación directa 
a través de grupo 
Teams, creado a tal 
efecto. 

Coordinación con los 
agentes externos que 
atienden al alumnado 

Octubre 

Reuniones presenciales 
en las sedes de dichos 
agentes, llamadas 
telefónicas y mails. 

Cumplimentación de la 
documentación 
necesaria: demanda de 
intervención de la UAO, 
documento de 
compromiso del centro, 
listado de participantes.  

Octubre 
Envió y recepción 
cumplimentada de los 
documentos necesarios.  

Primeras entrevistas con 
alumnado y familias, para 
valorar su implicación, y 
poner de manifiesto 
nuestra labor.  

Octubre 

Reuniones presenciales, 
previa citación telefónica 
y presentación de la 
responsable de la UAO 

2 

Analizar la situación 
inicial del alumnado, 
una vez recabada 
toda la información a 
través de 
cooperación todos 
los agentes 

Elaboración de los 
informes del alumnado, 
donde se reflejarán 
tantas actuaciones como 
se lleven a cabo. 

Octubre 

Análisis de los datos 
recogidos en las 
entrevistas con todos los 
agentes implicados 

Análisis datos recabados 
en los centros 
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implicados: docentes, 
DO, agentes sociales 
(SS), entidades 
sanitarias, así como 
la visión tanto familiar 
como personal del 
alumnado. 

educativos, DO, etc. 

Análisis de datos 
recogidos en entrevistas 
por agentes sociales y 
sanitarios. 
Análisis e interpretación 
de la información 
recogida en las 
entrevistas personales 
con alumnado y familias. 

3 

Acompañar 
individualmente en 
colaboración DO y 
SSO, la trayectoria 
personal, educativa y 
profesional del 
alumnado, 
desarrollando 
acciones en relación 
con planes y 
proyectos del centro. 

Elaboración conjunta con 
DO, Orientación EOE, 
metodologías y 
actuaciones que se 
llevarán a cabo 

A lo largo de todo el 
curso escolar. 

A través de tantos 
medios disponibles, 
SAUCE, entrevistas 
personales, tutores y/o 
agentes sociales, correo 
electrónico, grupos 
Teams, etc. 

Seguimiento de las faltas 
asistencia, necesidades 
educativas, seguimiento 
tutorial individualizado 
(tutor/a), coordinación e 
información a los 
entidades externas (SS) 

Actualización de los 
informes alumnado 

4 

Acompañar a las 
familias del alumnado 
en los procesos 
educativos y en la 
toma de decisiones 
académico-
profesionales de sus 
hijos/as. 

Ayuda para la realización 
de los trámites 
necesarios relacionados 
con la orientación 
académica-profesional, 
en colaboración con DO, 
y orientación EOE. A lo largo de todo el 

curso  

Mediante reuniones, y 
colaboración 
permanente a través de 
Teams, para los agentes 
educativos.  
Reuniones individuales 
con alumnado y familias.  

Diseño, en colaboración 
con Servicios Orientación 
y equipos docentes de 
actividades para el 
alumnado orientación 
académico-profesional 

5 

Colaboración 
específica con 
Servicios de 
Orientación en los 
procesos de 
transición educativa 
del alumnado 
vulnerable, si dicho 
alumnos está inscrito 
en el programa 

Participación activa en la 
coordinación para facilitar 
transición del alumnado 

Cuando se produzcan 
las nuevas 
incorporaciones, bien 
al inicio de curso 
escolar, o durante el 
mismo.  

Reuniones para 
colaboración con los 
distintos profesionales, 
así como reuniones con 
el alumnado y las 
familias, para 
información de la 
transición. Así como los 
trámites necesarios.  

Acompañamiento y 
acogida del alumnado y 
su familia de reciente 
incorporación al centro y 
vayan a ser objeto de 
seguimiento. 
Realización de los 
trámites para solicitud de 
recursos que puede 
requerir. 
Asesoramiento y 
colaboración con el 
tutor/a y equipo docente 
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en la elaboración del 
Consejo Orientador del 
alumnado en 
seguimiento.  

6 

Prevenir absentismo 
y asistencia irregular, 
participar en la 
Comisión de 
absentismo, 
trabajando en 
colaboración con las 
entidades pertinente 
del entorno socio-
comunitario 

Intervención 
individualizada en 
situación absentismo y/o 
asistencia irregular del 
alumnado en seguimiento 

Cuando se detecte la 
situación 

Consulta periódica 
(semanal o 
quincenalmente en 
función de los casos) de 
las faltas asistencia en 
SAUCE. Anotación de 
los datos en informe 
personal del alumnado, 
comunicación con los 
agentes interesados 
(SS), a través de correo 
electrónico institucional. 
Comunicaciones vía 
Teams, con tutores7as y 
DO. 
 
 
Información sobre 
recursos a alumnado y 
familia. 

Coordinación e 
información periódica de 
las situaciones de 
absentismo o asistencia 
irregular a SS 

Periódicamente, para  
mantener un 
seguimiento efectivo. 

Cuando alumnado esté 
en suspensión temporal 
del derecho de asistencia 

Coordinación con 
tutor/a para 
elaboración del plan 
de trabajo para el 
alumnado, así como 
la gestión de recursos 
necesarios 

Gestión de recursos de 
educación formal y no 
formal par evitar el 
abandono escolar 
temprano y situaciones 
de absentismo crónico. 

Cuando se produzca 
la situación de 
absentismo crónico  

7 

Ayudar a mejorar los 
diferentes marcos de 
aprendizaje que 
favorezcan al 
alumnado vulnerable 
experiencias 
culturales 
extracurriculares que 
favorezcan su 
desarrollo 
interpersonal, social y 
cognitivo. 

Información recursos 
socio-culturales o 
deportivos, como 
programas de refuerzo, 
asociaciones, actividades 
deportivas o de ocio 
gestionadas por otras 
entidades colaboradoras. Cuando se detecte la 

necesidad para el 
bienestar del 
alumnado 

Coordinación, 
información y gestión de 
trámites bajo demanda. 

Seguimiento académico 
coordinado con las 
entidades responsables 
de los refuerzos 
escolares 
Establecer condiciones, 
en coordinación con las 
entidades, para estímulo 
del progreso académico. 

8 

Informar del Plan de 
trabajo realizado con 
el alumnado 
educativamente 
vulnerable y sus 
familias 

Elaboración listado 
alumnado y familias 
objeto del seguimiento 

Octubre 
Elaboración documento 
oficial listado, 
elaboración de informes 
semanal y 
trimestralmente, 
recogida de dificultades 
y mejorar 
(trimestralmente). 
 
Nuevas incorporaciones 
(bajo demanda. 

Elaboración informe 
inicial: resumen situación 
previa (si la hubiera), 
valoración situación, en 
coordinación con otros 
profesionales que 
conozcan al alumnado, 
elaboración plan de 

Octubre, y 
seguimiento. Así 
como elaboración 
trimestral 
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trabajo individualizado,   
 
Elaboración el informe 
final con la recopilación 
de datos y actuaciones 
llevadas a cabo. 

Elaboración de las 
dificultades encontradas, 
propuestas de mejora y 
previsión de nuevas 
incorporaciones 

Trimestralmente 

Elaboración de un 
informe final de curso a 
incorporar en la Memoria 
Final de curso del centro  

Junio 

 
ANEXO III: PLAN DE TRABAJO FISIOTERAPEUTA 
 
El IES Batán no recibe atención de fisioterapia a tiempo completo, sino que la atención de 
fisioterapia, al ser de Sector, se reparte entre 8 centros, siendo la sede el CEE Santullano. 
 
1.-OBJETIVOS GENERALES: 
 
El fisioterapeuta es el profesional de apoyo educativo especializado que,  estando en posesión 
del correspondiente título universitario, ejerce con responsabilidad las funciones propias de su 
especialidad, dirigidas a dar respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales 
asociadas a discapacidad física o motora, con el fin de fomentar su  autonomía y  participación en 
el entorno escolar contribuyendo al logro  máximo de sus potencialidades y su desarrollo integral.  
Su trabajo comprende la atención directa prestada al alumnado que tenga asignado el recurso, en 
período lectivo, y la atención indirecta, que comprende el resto de actuaciones:  preparación y 
elaboración de informes y materiales, preparación de las actividades, coordinaciones con los 
distintos profesionales y familias, preparación de asesoramiento especializado, perfeccionamiento 
profesional, labores de investigación o cualquier otra actividad relacionada con las funciones de 
su puesto de trabajo.  
Recibe apoyo especializado de fisioterapia, aquel alumnado con Dictamen Psicopedagógico de 
los servicios de orientación, en el que venga reflejado la necesidad de  este recurso. 
Los objetivos están delimitados por las funciones que vienen marcadas por el V Convenio para el 
Personal Laboral del principado de Asturias donde se indica que son aquellas que en virtud de la 
titulación corresponden a su profesión y demás que se derivan de la denominación y contenido 
del puesto de trabajo. El concreto de las funciones es: 
 
1-Colaborar con las Unidades y Departamentos de orientación a los que pertenezca y con el resto 
de profesionales, en la elaboración de los distintos proyectos, planes y programas educativos en 
los que se integren las medidas de atención  a la diversidad así como realizar el resto de 
documentos relacionados con el desarrollo de su profesión en los centros: PGA, PEC, DIAC, PTI, 
memorias… 
2-Participar con el profesorado, los Equipos, las Unidades o los Departamentos de Orientación de 
los centros y la unidad de la discapacidad física del Equipo Regional, en la identificación y 
valoración del alumnado con NEE asociadas a discapacidad física en los aspectos relacionados 
con el ámbito motor y con la adquisición de las habilidades motrices y autonomía partiendo, en su 
caso, de la valoración médica correspondiente.  
3-Participar con el profesor tutor y el resto de profesionales del equipo educativo en la 
elaboración, desarrollo, seguimiento y evaluación de adaptaciones curriculares individualizadas, 
PTI, aportando los conocimientos específicos relacionados con su profesión. 
4-Informar al profesor tutor de todos aquellos aspectos relacionados con el programa de 
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intervención de fisioterapia orientando y asesorando sobre las posibles actuaciones a llevar a 
cabo en el desarrollo de las actividades en el ámbito escolar, en la elección de materiales, etc. 
5-Colaborar  y coordinarse con el profesor tutor y con el resto de profesionales que intervienen 
con el alumnado con NEE  en la adaptación de materiales y del entorno para que estos alcancen 
su máxima funcionalidad. Especialmente con las áreas más relacionadas con el ámbito motor.  
6-Colaborar con el equipo educativo para favorecer la participación del alumnado con NEE 
derivadas de discapacidad física en las actividades desarrolladas en el centro: excursiones, 
festivales, talleres… 
Conjuntamente con el profesor tutor,  los equipos y las Unidades y Departamentos de orientación, 
establecer criterios de observación y valoración del proceso de desarrollo del alumno, en relación 
al seguimiento y evaluación necesaria. 
7-Realizar una valoración sobre la cual elaborar, realizar y llevar a cabo el programa de  
fisioterapia educativa específica que necesite el alumnado, según lo establecido en las 
adaptaciones curriculares de cada uno, a fin de conseguir el máximo desarrollo de sus 
posibilidades motoras y su autonomía  de acuerdo con sus características personales. Realizar un 
seguimiento y evaluación de dicho programa, de los objetivos de fisioterapia propuestos y de su 
adecuación a las adaptaciones curriculares y a los programas de refuerzo y apoyo establecidos 
para cada alumno/a. 
8-Orientar, diseñar y realizar el seguimiento de medidas de prevención de alteraciones físicas que 
afecten al rendimiento y aprovechamiento académico en el alumnado susceptible de verse 
afectado por ellas. 
9-Asesorar en la elaboración y puesta en práctica de programas preventivos de higiene postural, 
salud pública y actividades de sensibilización hacia la diversidad funcional de los que podrá 
beneficiarse todo el alumnado. 
En caso de tratamientos médicos, colaborar, desde su competencia profesional, en la adecuada 
puesta en marcha dentro del centro escolar. 
10-Colaborar con el profesor tutor y con las Unidades y Departamentos de orientación en el 
asesoramiento y orientación a las familias en lo que respecta al programa individual de  
fisioterapia que lleve a término con el alumnado. Igualmente colaborará en la selección y fomento 
de situaciones y actividades en el ámbito escolar y familiar, destinadas a desarrollar los niveles de 
autonomía personal y social, con el fin de generalizar las actuaciones llevadas a cabo con el 
alumnado, los aprendizajes y habilidades en proceso de adquisición o ya adquiridas, al resto de 
contextos sociales. 
11-Establecer relaciones de colaboración con los fisioterapeutas de otros Equipos de Orientación 
con la finalidad de diseñar programas y materiales que aumenten la calidad de la intervención, así 
como impulsar y participar en proyectos de investigación que contribuyan a tal fin. 
12-Establecer una coordinación con otros profesionales o instituciones externos que favorezcan el 
intercambio de conocimientos e información, con el fin de optimizar al máximo el programa de 
fisioterapia del alumnado con NEE asociadas a discapacidad motora. 
Aquellas otras actividades que le sean requeridas en el ejercicio de su profesión aportando los 
conocimientos específicos relacionados con su especialidad,  así como  la  realización  de 
actividades formativas que incrementen la calidad de su intervención y conlleven una mejora de 
su  práctica profesional. 
 
Por tanto, los objetivos generales del servicio de fisioterapia para el presente curso son: 
 
1. Mantener y/o mejorar el grado de autonomía personal y bienestar de los alumnos teniendo 
en cuenta sus características personales. 
2. Facilitar que los alumnos alcancen los contenidos curriculares del área motora (educación 
física, conocimiento de sí mismo y autonomía personal...) que tienen relación directa con la 
fisioterapia. 
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3. Realizar un seguimiento y evaluación de las intervenciones y orientaciones realizadas. 
4. Contribuir al logro de un trabajo coordinado con el resto de los profesionales y con los 
padres, referente a cada alumno y sus necesidades. 
5. Procurar un trabajo individualizado destinado a mejorar la funcionalidad, que mantenga la 
motivación y participación del alumno. 
6. Conseguir nuevos materiales de interés para los alumnos. 
7. Dar a conocer a los distintos profesionales docentes el trabajo realizado en fisioterapia con 
los alumnos dictaminados. 
8. Iniciar la planificación de programa/s específicos grupales en coordinación con el Equipo 
Regional. 
 
2.-ALUMNADO: 
 
Este año será atendido en el centro un alumno perteneciente a 2º E.S.O. con una sesión 
individual de 45´ en función de los criterios de atención de fisioterapia que dictaminó el Equipo 
Regional para la atención al ACNEAE. 
 
3.-METODOLOGIA: 
 
1) Atención directa: 
 
Se realizarán sesiones individuales con el alumno. A lo largo de ellas, se llevará  a cabo una 
valoración (evaluación inicial) del alumno, en aquellos aspectos que sean necesarios: motricidad 
gruesa, equilibrio,  prensión manual, AVDs, necesidad de ayudas técnicas… 
De acuerdo con esto, se establecerán unos objetivos de fisioterapia acordes con los objetivos 
curriculares del alumno. Y se trabajará empleando las actividades y ejercicios más adecuados 
para él, buscando la participación activa  y la integración de lo aprendido a sus AVDs. También se 
podrán emplear pautas de corrección postural para casa o la escuela, consejos útiles para las 
AVDs…etc. A lo largo del curso se seguirá la evolución del alumno, adaptando los objetivos y el 
tratamiento. 
Los objetivos se adaptarán a las necesidades que presente el alumno según las características 
motoras e intelectuales, las posibilidades y la edad del mismo. Y, en cualquier caso, será 
primordial el logro de aquellas habilidades motoras más funcionales e integradoras del alumno en 
su medio. 
Igualmente, se tendrá en cuenta en todo momento la motivación del alumno, y los sistemas 
sensoriales, cognoscitivos y sociales que pueden influir durante la actividad, buscando siempre su 
participación. 
En la atención que reciba se seguirán los principios de Le Metayer  y la facilitación motora según 
el concepto Bobath, así como otras técnicas y métodos de fisioterapia (respiratoria, 
neurológica,..). 
 
2) Atención indirecta: 
 
Consiste en el seguimiento del alumno para evaluar periódicamente sus necesidades en el ámbito 
escolar y establecer las adaptaciones oportunas para el desarrollo óptimo de sus actividades 
escolares, principalmente mediante pautas motoras y posturales específicas que faciliten el 
trabajo de aula, el psicomotor y el físico.  
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4.-RECURSOS: 
 
Las sesiones se llevarán a cabo principalmente en un aula del centro que dispone de 
colchonetas. La fisioterapeuta aportará el material del sector que considere más oportuno para 
trabajar con el alumno. En ocasiones se hará uso de espacios comunes como pasillos, escaleras 
y rampas.  
 
5.- EVALUACIÓN 
 
Se hará evaluando en conjunto los trabajos de atención directa e indirecta:  
 
Se establecerán los Objetivos Específicos de fisioterapia para el alumno que estarán 
relacionados, en la medida de lo posible con los objetivos curriculares del mismo. 
Se elaborará la Ficha Específica de Fisioterapia y se realizarán valoraciones iniciales, y se irán 
registrando los cambios oportunos para modificar las programaciones, los objetivos, la 
metodología… cuando la situación lo requiera. 
A final de curso se detallará un Informe específico de Evaluación Final donde se explican los 
métodos aplicados, las actuaciones realizadas, la evolución del alumno, las recomendaciones de 
cara al período vacacional y las decisiones para el próximo curso. 
 

ANEXO IV: PROGRAMA “NI OGROS NI PRINCESAS” 
 

 
El Programa “Ni Ogros Ni Princesas” se desarrolla dentro del marco de la iniciativa Educación y 
Promoción de la Salud en la Escuela (EPS). Tiene como objetivos proporcionar a las y los 
adolescentes de Asturias, desde la Educación Secundaria Obligatoria (ESO), una formación 
afectivo-sexual basada en la salud y el placer, en el fomento de la autoestima y la autonomía, en 
la libertad de elección desde el conocimiento, en la igualdad de mujeres y hombres, y en el 
respeto a las diferentes orientaciones sexuales. 

1. Este objetivo general se concreta en una serie de objetivos específicos: 
 

 Favorecer la educación afectivo- sexual de nuestro alumnado a través de 5 sesiones de 
trabajo por parte del profesorado tutor en el aula en horario de tutoría de 1º a 4º de ESO y  
Ciclos de Formación Profesional de Grado Básico. 

 Reforzar las sesiones de trabajo realizadas por los tutores/as a través de sesiones impartidas 
por entidades externas, una sesión de dos horas por grupo de 1º a 3º de ESO. Y una actividad 
desarrollada por el propio alumnado de 4º (3 sesiones de tutoría), que realizan tras recibir una 
formación. 

 Difundir el programa entre la comunidad educativa. 
 Proporcionar estrategias a las familias para la educación afectivo- sexual. 
 
Es el primer año que se llevará a cabo en el IES El Batán y supone por parte del centro la 
realización de una serie de acciones para las que ponen a disposición diferentes recursos. 
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2. Aportaciones del programa al cumplimiento de objetivos de la PGA: 
 

El objetivo principal del programa es favorecer el derecho de la adolescencia asturiana a la 
educación sexual, con un enfoque integral de derechos y género, que prioriza la sexualidad como 
valor humano positivo y fuente de placer, con una visión centrada en el poder de las personas y 
en la igualdad. Propone una educación en sexualidades basada en la salud y el placer, en el 
fomento de la autoestima, la autonomía y el bienestar emocional, en la libertad de elección desde 
el conocimiento, en el empoderamiento personal y colectivo, en la igualdad de mujeres y 
hombres, en el respeto a la diversidad sexual y de género, y en los buenos tratos para la 
convivencia. 

Este programa está relacionado directamente con el objetivo prioritario del Centro nº6, 
“Potenciar actividades que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y prevengan la 
violencia de género”. Además, su finalidad se vincula con el objetivo nº1, “Promover un clima de 
convivencia positivo entre toda la comunidad educativa, mejorando la convivencia a través del 
fomento del bienestar emocional”. 

 
3. Los indicadores a tener en cuenta para la valoración del programa serán: 

 
 Nº de actividades de difusión realizadas. 
 Nº de grupos en los que se realiza el programa. 
 Nº de profesores/as que participan en el programa. 
 Nº de sesiones realizadas por parte del profesorado tutor. 
 Nº de sesiones externas realizadas. 
 
4. Alumnado destinatario u otros posibles destinatarios de la comunidad educativa: 

 
El alumnado destinatario será el alumnado de ESO (1º a 4º) y del Ciclo de Formación Profesional 
de Grado Básico (1º y 2º). 
Así mismo se realizará difusión del programa en toda la comunidad educativa, incluidas las 
familias. También se podría realizar una sesión- taller para familias, dentro de la Escuela de 
familias, si esta se llevara a cabo. 

5. Profesorado implicado: 
 

Orientador y maestra de Pedagogía Terapéutica, y profesorado tutor de 1º a 4º de ESO y de 
CFGB: 14 tutores y tutoras. 

6. Recursos que se van a destinar:  
 
Los recursos con los que contaremos serán los propios del IES: recursos personales del 
Departamento de Orientación y profesorado tutor, los materiales del programa facilitados por la 
Consejería de Salud, y los recursos externos (asociaciones, entidades, personal de enfermería, 
etc. encargado de llevar a cabo las sesiones externas).  
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7. Programa de actividades o actuaciones: 
 

En el primer trimestre, información y sensibilización a la comunidad educativa sobre educación 
afectivo-sexual; oferta de formación del profesorado, a través del CPR, para que realice sesiones 
con el alumnado en el aula (en tutorías o en sus materias). Realización de sesiones con el 
alumnado en horario de tutoría. 
En el segundo trimestre, el profesorado continúa su labor en el aula con el alumnado y se 
completa con la realización de talleres impartidos por profesionales externos:  
 
 Cuerpo y cambios en la adolescencia, para 1º ESO (2 horas).  
 Comunicación afectiva, para 2º ESO (2 horas).  
 Orientación sexual, para 3º ESO (2 horas).  
 Métodos anticonceptivos, para 3º ESO (2 horas).  
 Educación sexual y arte, para 4º ESO, con metodología entre iguales (6 horas de formación 

para las y los líderes, 4 horas de taller en el aula). 
 A seleccionar para 1º y 2º de CFGB. 

 
En el tercer trimestre, se continúa con la labor de tutores/as en el aula y se organiza una actividad 
de refuerzo para que el alumnado realice propuestas sobre educación afectivo-sexual. 
De forma continuada, se aborda el trabajo con familias, a través de boletines y sesiones.  

8. Instrumentos y procedimientos previstos para su evaluación 
 

Se realizará un seguimiento de las actividades realizadas de cara a la valoración trimestral de los 
indicadores propuestos para el seguimiento y evaluación del programa. Se realizará la ficha de 
seguimiento o memoria final del programa siguiendo las indicaciones del servicio de Promoción 
de la Salud de la Consejería de Salud. 
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ANEXO V: PROYECTO DE HUERTO ECOLÓGICO ESCOLAR “VERDE 
EN MIERES” 
 
 
1. INTRODUCCIÓN 

 
En el marco de la Ley Orgánica de Modificación de la LOE (LOMLOE), que establece la 

necesidad de fomentar la diversificación de proyectos educativos, hemos diseñado el proyecto 
"Verde en Mieres" como una iniciativa interdisciplinaria diseñada para de 3º del PDC.  

 
2. OBJETIVOS 

 
 Cultivo Ecológico: establecer un huerto ecológico, con prácticas de agricultura sostenible, 

en nuestro centro escolar. Los estudiantes utilizarán conceptos matemáticos para planificar 
el espacio del huerto, calcular las cantidades de agua necesarias y registrar datos de 
crecimiento de las plantas. 

 Diario de Clase: fomentar la escritura y la comunicación en el aula a través de la creación 
de un diario de clase. 

 Revista Digital: desarrollar habilidades tecnológicas y promover la divulgación del 
proyecto a través de una revista digital. 

 Donación a la Cocina Económica de Mieres: generar ingresos a través de la venta de 
productos del huerto y donar las ganancias a la Cocina Económica. 

 Potenciar el trabajo práctico e interdisciplinar con el alumnado: trabajar la motivación 
a través de metodologías activas, casos prácticos, trabajos en grupo, aplicando los ajustes 
razonables procedimentales o metodológicos cuando sea necesario. 

 Adquisición competencias clave: el aprendizaje-servicio trabajado desde diferentes 
perspectivas es una excelente oportunidad para trabajar en el logro de todas las 
competencias clave. 

3. MATERIAS Y ÁMBITOS IMPLICADOS EN EL PROYECTO 

 Ámbito científico-tecnológico. 
 Ámbito sociolingüístico. 
 Tecnología y Digitalización. 
 Educación Plástica y Audiovisual. 

4. DESARROLLO DEL PROYECTO 

El desarrollo del proyecto se llevará a cabo a lo largo de las tres evaluaciones. El producto final 
será la puesta en marcha de un huerto ecológico ubicado en los jardines exteriores en IES, cuya 
parcelación tendrá lugar en la zona izquierda del patio frontal. 
Se plantará y realizará un seguimiento del crecimiento de los productos plantados: hortalizas, 
frutas y hierbas aromáticas. La sostenibilidad toma un papel importante, ya que se promoverán 
los métodos ecológicos de cultivo evitando pesticidas y fertilizantes químicos.  
Al participar en este proyecto, el Centro se inscribirá en la Red de Huertos Ecológicos 
Escolares de Asturias, organizado por la Asociación COPAE. Esto permitirá que, gracias a 
dicha asociación, nuestros estudiantes tengan acceso a asesoramiento profesional y material 
didáctico, además de la oportunidad de realizar visitas gratuitas a granjas y proyectos ecológicos 
para enriquecer nuestra experiencia. 
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Para lograr el producto final, serán necesario poner en práctica tareas intermedias en las que se 
trabajará a través de los diferentes elementos curriculares para así lograr los objetivos de etapa y 
la consecución de las competencias clave. Estas tareas serán: 
4.1 Diario de Clase: 

Los alumnos llevarán un diario de clase donde registrarán sus observaciones y experiencias en el 
huerto, que promoverá el desarrollo de habilidades de expresión escrita y narrativa, e incentivará 
la reflexión sobre la importancia de la naturaleza y la alimentación saludable. 

4.2 Revista Digital: 

 Crearemos una revista digital donde se publicarán artículos, fotografías y videos relacionados 
con el proyecto. 

 Desarrollaremos competencias digitales y de diseño. 
 Promoverá la comunicación a través de nuevas tecnologías. 
 Colaboración con COPAE: la Asociación COPAE brindará orientación sobre la creación de 

contenidos. 

4.3 Venta de Productos: 

Ofreceremos la venta de la producción a familias, alumnado y resto de la comunidad educativa; 
los beneficios se destinarán a la Cocina Económica de Mieres, apoyando así a quienes más lo 
necesitan. 
Colaboración con COPAE: La Asociación COPAE nos permitirá participar en el concurso 
regional de Agricultura Ecológica y Saludable en el ámbito escolar. 
 
4.4 Construcción de mini invernaderos: 
Se construirán mini invernaderos que a su vez servirán de semilleros, permitiendo mantener las 
condiciones ideales para el crecimiento de nuestras plantas durante todo el año. Además, 
siguiendo el desarrollo curricular de las materias y ámbitos participantes en esta tarea, se dotará 
a los invernaderos de sistemas de riego automatizados controlados por sensores. 

 
4.5 Preparación del terreno y parcelación: 
Llegado el momento, será necesario traspasar las plantas al terreno, para ello será necesario 
prepararlo y su parcelación. 

 
4.6 Elaboración de carteles publicitarios  

 
Llegado el momento de la venta, los estudiantes realizarán carteles publicitarios para  promover la 
venta de sus productos entre la comunidad educativa.  

 
5. CONCLUSIÓN 

"Verde en Mieres" es un proyecto que aborda de manera integral la diversificación en la 
educación, cumpliendo con los principios de la LOMLOE.  
Además, promueve la sostenibilidad, la comunicación, el compromiso social y el desarrollo de 
habilidades tecnológicas avanzadas.  estamos seguras de que nuestro proyecto será una 
experiencia enriquecedora para todos los involucrados. Invitamos a todos los miembros de la 
comunidad educativa a unirse en este emocionante viaje hacia la creación de un huerto ecológico 
escolar y a aprovechar esta valiosa oportunidad de colaboración y aprendizaje. 
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ANEXO VI: PROGRAMA “LA QUÍMICA DEL CEREBRO” 
 
El programa “La Química del Cerebro” se apoya, por un lado, en una de las  principales líneas de 
actuación del I.E.S. El Batán, centrada en el programa  “Comprométete Positiva-mente”, y por 
otro en dar continuidad y extender la implantación de Aulas y transformación de espacios 
dinámicos en el Centro para impulsar nuevos escenarios de aprendizaje, que fomenten el trabajo 
colaborativo y la creatividad y favorezcan el desarrollo de competencias sociales y cognitivas en 
el alumnado dentro y fuera del aula, ya iniciada el curso pasado con el proyecto pedagógico de 
innovación educativa “Mieres con nombre de mujer”. 
 
Este programa pone el foco en el conocimiento de nuestro organismo, desde el entendimiento de 
nuestro origen en el Cosmos, pasando por los procesos químicos que ocurren en nuestro cuerpo, 
hasta las reacciones cognitivas del cerebro. 
 
La química cerebral constituye así el punto donde confluyen el resto de las disciplinas para que el 
alumnado adquiera las herramientas que le permitan conocer, desde un punto de vista holístico, 
las reacciones fisiológicas y psicológicas que ocurren en nuestro organismo. 
 
El equilibrio en la presencia de determinados neurotransmisores determina la estabilidad de 
nuestro estado emocional, de nuestra forma de sentir y de comportarnos, influyendo en aspectos 
tan relevantes como el mantenimiento de la atención, el rendimiento en las tareas orientadas a 
objetivos, la motivación y la toma de decisiones, regulando el aprendizaje en todas las etapas 
tanto de la vida como académicas. 
 
En este contexto se enmarca el objetivo principal del programa “La Química del Cerebro”: 
 
Impulsar nuevos escenarios de aprendizaje que promuevan y fortalezcan el desarrollo de 

competencias sociales y cognitivas en el alumnado dentro y fuera del aula. 
 
 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN 
Transformar zonas comunes del Instituto en espacios educativos significativos fuera de las aulas. 

Desarrollar actividades desde un punto de vista interdisciplinar dirigidas al conocimiento del 
funcionamiento del binomio cuerpo-cerebro asociado a la gestión de emociones. 

 
 

RELACIÓN CON EL CURRÍCULO 
 Origen del universo: relación entre la formación de estrellas y nuestro organismo. 
 Evolución del contexto histórico-filosófico asociado al desarrollo de los modelos atómicos. 
 Principales elementos químicos presentes en nuestro organismo y formación de biomoléculas 

esenciales para la vida. 
 Funciones de los principales neurotransmisores asociados a las emociones. 
 Hormonas en la comunicación cuerpo-cerebro. 
 Hábitos saludables que influyen en el equilibrio químico del cerebro: alimentación, ejercicio 

físico, música, relaciones sociales, etc. 
 Malos hábitos: adicciones. 
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INDICADORES DE LOGRO 

Participación del alumnado desde diferentes disciplinas en: 
 
 Diseño y realización de una tabla periódica gigante. 
 Diseño y elaboración de paneles informativos relacionados con las líneas de acción 

anteriormente mencionadas para exposición permanente. 
 Elaboración de las moléculas que representan los neurotransmisores estudiados en gran 

tamaño para exposición permanente. 
 Diseño y elaboración de dos muñecos “mascota” que representen la gestión de emociones. 
 Elaboración de códigos QR que enlacen a vídeos informativos relevantes en las diferentes 

líneas de acción. 
 Desarrollo de un vídeo final que recoja todos los pasos del proceso explicados por los 

alumnos. 

 
 
 
 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
Participación tanto en la organización como en la preparación de exposiciones para el Congreso 
de Bienestar. 

Memoria final del Programa. 
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