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concrecion del curriculo y de todos los aspectos educativos por el Claustro(29/03/2017).
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*Direccion del centro arbitra procedimiento para su estudio, en un plazo de, al menos, un mes.

» Las modificaciones seran evaluadas por el Consejo Escolar en el 3° trimestre del curso y entrardn en vigor al comienzo del curso
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» Las modificaciones, si las hubiere, se incorporaran en la PGA del curso siguiente (Circulares de inicio de curso).
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2.- LEGISLACION.

Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad Educativa LOMCE. TITULO V. CAPITULO
I

Articulo 120. Disposiciones generales.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestién, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

Articulo 121. Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion. Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias 0 modulos de la educacion en valores y
otras ensefianzas.

2. Dicho proyecto, que deber& tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, recogera la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accion
tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no
discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

3. En el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, los centros
establecerdn sus proyectos educativos, que deberan hacerse publicos con objeto de
facilitar su conocimiento por el conjunto de la comunidad educativa. Asimismo,
corresponde a las Administraciones educativas contribuir al desarrollo del curriculo
favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de programaciéon docente y de
materiales didacticos que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas
y del profesorado.

4. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la coordinacion entre los
proyectos educativos de los centros de educacion primaria y los de educacién secundaria
obligatoria con objeto de que la incorporacién de los alumnos a la educacion secundaria
sea gradual y positiva.

5. Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales y
el propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y
alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del
alumnado.

7. Corresponde a las Administraciones educativas promover la especializacion curricular
de los institutos de Educacion Secundaria en funcién de las alternativas establecidas en
esta Ley Orgénica, a fin de que dichas Administraciones puedan programar una oferta
educativa ajustada a sus necesidades. Los centros docentes incluiran las singularidades
curriculares y de organizacién y los correspondientes agrupamientos pedagdgicos en su
proyecto educativo.

8. El proyecto educativo de los centros docentes con especializacion curricular deberé
incorporar los aspectos especificos que definan el caracter singular del centro.

Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad Educativa LOMCE. TITULO V. CAPITULO
myiv

Articulos 127,129y 132

Aprobacion del PEC: Director Articulo132. Claustro Articulo 129

Evaluacion: Consejo Escolar Articulo 127. Claustro Articulo 129.

Revision y modificacion <A propuesta de Equipo directivo, Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar (un sector o un tercio de sus representantes)




Direccion del centro arbitra procedimiento para su estudio, en un plazo de, al menos, un
mes.

« Las modificaciones seran evaluadas por el Consejo Escolar en el 3° trimestre del curso
y entraran en vigor al comienzo del curso siguiente (art. 10 de la Resolucion del 6 de
agosto de 2001)

 Las modificaciones, si las hubiere, se incorporaran en la PGA del curso siguiente
(Circulares de inicio de curso).




3. CONTENIDOS DEL P.E.C

1. Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro Las caracteristicas
del entorno escolar y las necesidades educativas que en funcién del mismo ha de
satisfacer el instituto.

2. Los valores, los objetivos y las prioridades y procedimientos de actuacion

3. Laorganizacién general del instituto.

v'Las enseflanzas que imparte, las materias optativas que ofrece y los itinerarios del
Bachillerato.

v'Los programas institucionales en los que participa, tales como Integracion preferente,
Compensacion educativa en razon de desigualdades, integracion de las Nuevas
Tecnologias de la educacion, Apertura de centros a la comunidad, Asturias espacio
educativo y los programas europeos Yy/o interinstitucionales que realice el centro.

v'Las secciones linguisticas especializadas o las ensefianzas de régimen especial
combinadas con las de régimen general que tenga autorizadas.

v'"Cualquier otra circunstancia o actividad que caracterice la oferta educativa del instituto.

4. Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los
distintos sectores de la comunidad educativa.

5. Las decisiones sobre la coordinacidon con los servicios sociales y educativos
del municipio y las relaciones previstas con instituciones publicas y
privadas, para la mejor consecucion de los fines establecidos.

v'Los Colegios de Educacion Primaria que se adscriben al Instituto y los procedimientos
de coordinacién con los mismos.

v’La coordinacién con el Centro de Profesorado y de Recursos.

v'Las empresas o0 instituciones en las que el alumnado de Formacion Profesional
Especifica podra realizar la formacion en centros de trabajo.

v'Los departamentos universitarios con los que el instituto colabora u otros centros con los
gue estuviera relacionado.

v’Los procedimientos de coordinacién con los servicios sociales y educativos de la zona.

v'Los criterios para la utilizacion de las instalaciones del instituto por parte de otras
instituciones, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

6. Laconcreciéon de los curriculos.
7. El Proyecto de Gestion.

8. El Reglamento de Régimen Interno (RRI) compuesto por Las Normas de
Organizacion y Funcionamiento (NOF) y el Proyecto Integral de Convivencia (PIC)




4.- CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL
4.1 PRESENTACION

La Comunidad educativa de este Instituto se plantea que este Proyecto Educativo debe
entenderse como:

» el marco que regula y vertebra toda la actividad educativa —académica y no
académica- del Centro, y muy especialmente, la actividad docente;

» el documento basico de referencia donde se recogen y definen las caracteristicas y
sefias de identidad del Instituto, asi como las opciones y aspiraciones de toda la
Comunidad educativa;

> el instrumento a través del cual el Centro se abre al entorno y proyecta su imagen
al exterior,;

Se trata, por tanto, de un documento tanto de definicion como de dinamizacion de la
actividad de Instituto, por lo que debera servir para:

e Favorecer y potenciar el compromiso de los distintos colectivos que forman el
centro, con una actuacion educativa positiva, tolerante, no discriminatoria,
critica con los problemas, superadora de desigualdades y abierta al entorno.

e Conseguir un ambiente de trabajo que propicie el logro de los fines y objetivos
establecidos por la LOE, y demas leyes educativas, para la Educacion
Secundaria Obligatoria, El Bachillerato y los Ciclos formativos.

e Delimitar las parcelas de actuacion de los diferentes sectores y estamentos de
la Comunidad Educativa, articulando canales y medios para coordinar los
diferentes esfuerzos.

Aungue nacié con una vocacion de permanencia en 1999, este documento,
actualizacion del antiguo, no se puede considerar como un documento cerrado y acabado;
antes bien se plantea como susceptible de mejoras y aportaciones sucesivas, que
permitan una definicibn cada vez mas completa y adaptada a lo que la Comunidad
Educativa y la sociedad quiere y desea del Centro.




4.2 SITUACION GEOGRAFICA Y CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LA
ZONA

DATOS DEMOGRAFICOS

El Concejo de Mieres —en el que se integra al Instituto-, ocupa una superficie de 146,03
kilbmetros cuadrados, en los que se concentran mas de 490 entidades de poblacion
(caserios, lugares, aldeas y barrios), agrupadas en 16 parroquias, con un total de 39.505
habitantes ( llego a tener 71.092 habitantes a principios de los afios 60) de los que Mieres,
la capital del Cncejo, concentra 29.915.
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Su estructura demogréfica esta marcada por la poblacién adulta, que representa un 30%.
Jovenes y mayores de 60 afios tienen unos efectivos similares que rondan el 24% de la
poblacion.

En los segmentos de edad entre los 60 y 74 afios se perfila un aumento notable de
habitantes, con mayor diferencia entre sexo, conforme avanza la edad y se dibuja la
mayor esperanza de vida en las mujeres respecto a los hombres.

Afio 2016

La estructura de edades de 2016 confirma las tendencias en el proceso de envejecimiento
y en el aumento de la tasa de dependencia. La cifra de nacimientos es notablemente
inferior a la de la anterior piramide de poblacion. La poblacion infantii ha seguido
descendiendo.

Aumenta la poblacién a partir del segmento de edad de 20 afios a 39 afios. Los tramos de
50 y 64 afios de edad son los méas nutridos.

La caracteristica mas novedosa es la que tiene que ver con la poblacion anciana, mayor
de 75 afos, que presenta un repunte importante y en el caso de los segmentos de edad
femeninos aun mayor, dando la sorprendente cifra de 3.804 mujeres frente a 2.054
hombres en ese rango.

La dinamica de poblacion muestra un acusado proceso de envejecimiento, disminucién
progresiva de la poblacion joven e infantil y un aumento importante de la poblacion del
sexo femenino, por el incremento sustancial y diferencial de la poblacion anciana
femenina.




indice de vejez, envejecimiento y ancianidad

La dinamica demogréfica en el concejo de Mieres, presenta un proceso de envejecimiento
de la poblacién acusado.

El indice de vejez ,que expresa la relacion entre la cantidad de personas adultas mayores
de 65 afos y la cantidad de nifios y jovenes menores de 15 afos, refleja un aumento
significativo en tan solo una década y su estabilizacion en la actualidad con casi tres
personas de mas de 65 afios por nifio.

El indice de envejecimiento, que expresa la relacion entre la cantidad de personas adultas
mayores de 65 afios y la poblacion total, representa la aceleracion del proceso,
aumentando el impacto del envejecimiento de la poblacion entre 1996 y 2014.

1996 2006 2014

Indice Vejez 1,66 2.87 2.85
Indice Envejecimiento 1,04 1,89 2,09
Indice Ancianidad 0,52 1,2 1,55

Fuente: INE y SADEI

En Mieres el saldo migratorio es negativo y las causas que explican tal factor se debe a la
emigracion que se ha producido en las Ultimas décadas a otras ciudades de Asturias,
Espafa incluso a otras ciudades del extranjero. Debido al paro elevado que presenta este
municipio apenas llegan inmigrantes.

La evolucion del crecimiento vegetativo en el concejo de Mieres presenta una tendencia
negativa debido al descenso progresivo de los nacimientos y al aumento de las
defunciones, légica consecuencia del proceso de envejecimiento de la poblacién.

La tasa de dependencia del concejo de Mieres en el afio 2014 era de un 52,9%. Es decir,
casi la mitad del conjunto de la poblacion es dependiente. El sexo femenino presenta
mayor dependencia debido al mayor numero de mujeres en la poblacién anciana y a su
mayor esperanza de vida. Se observa una tendencia del aumento de la tasa de la
dependencia conforme aumenta la proporcion de poblacion anciana y disminuye la
poblacién activa.

El movimiento natural de la poblacion se dirige hacia una poblaciéon envejecida, puede
observarse la disminucion de alumbramientos en el concejo desde 2011 y un descenso de
la tasa de natalidad en casi un punto. Por otro lado, las defunciones aumentan debido a la
gran presencia en el concejo de poblacion anciana, la tasa de mortalidad sigue una
tendencia positiva, desde 2011 a 2015 ha aumentando en més de 3 puntos de diferencia.
Referido a los matrimonios se mantienen constantes aungque destaca el dato en 2012 con
145 nupcias.

La poblacion extranjera en el afio 2016 es de un 2,4% del total de la poblacion del
municipio de Mieres.

DATOS ECONOMICOS

Si lo que debemos analizar son datos econdmicos, la realidad es similar a los datos
demograficos, si bien todavia la renta disponible y familiar, se encuentra en niveles altos,
debido fundamentalmente a las prejubilaciones y jubilaciones. Sin embargo es facil prever
gue esta situacion es coyuntural y desaparecera en la medida en que lo hagan las
situaciones humanas que la han provocado.

La economia local de Mieres esta dominada por el sector servicios (sector terciario), que
concentra la mayor parte del empleo con un 70,78%. En el sector industrial (sector
secundario) las actividades aportan el 28,72% del empleo. El sector primario apenas tiene
presencia en el municipio con un 0,49%.




La orientacion de la economia en el municipio de Mieres es redistributiva, el sustento
mayoritario de las rentas de los hogares procede de las rentas secundarias y, por tanto,
se trata de una economia apoyada en las transferencias econdmicas procedentes de la
Comunidad Autonoma y el Estado. La renta redistributiva se corresponde con la
estructura de la poblacion: envejecida, alto paro y prejubilaciones.

Este tipo de renta es el reflejo del volumen que ocupa en la economia local el sector
servicios con un 70,78%, ya que buena parte de los servicios estan destinados a atender
las necesidades de la poblacion local, no existiendo un equilibrio en la proporcion con los
otros sectores.

El paro en el municipio es elevado y segun los ultimos datos de Marzo de 2017 la cifra de
parados es de 4.029 personas, lo que da lugar a una de las tasas de paro mas altas de la
region. Cabe destacar que las mujeres sufren mas paro en el municipio.

El paro en Mieres ha sido el mas alto en Espafia en el tercer trimestre de 2014 con una
tasa del 24,8%.

Mieres también sufre de manera grave el paro juvenil, es decir, poblacién activa menores
de 25 afios en situacion de desempleo. Los jovenes emigran a otras ciudades o paises en
busca de empleo, sucediendo asi una alta fuga de cerebros

El tejido de pequefias y medianas empresas que hay en el municipio se articula en el
comercio local, hosteleria, gestores administrativos, transportes de mercancias, servicios
de reparaciones y peluquerias, principalmente. Las pequefias y medianas empresas se
concentran en las areas urbanas, principalmente Mieres y otros nucleos de poblacién:
Uxo, Figareo y La Veguina (Turon).

Las empresas medianas con mas relevancia dentro del municipio son:

Duro Felguera

La multinacional PMG que tiene su filial en la planta de Asturias Powder Metal,
RIOGLASS SOLARII S.A.U

Mieres Tubos S.L

El Grupo Triman posee en el poligono industrial de Loredo, uno de los centros de
fabricacion, la Fabrica de Caldereria. Inaugurado en el 2008, especializado en el
tratamiento de siderurgicos.

Grupo Derovo, produccion de ovoproductos

En el municipio se encuentran dos grandes empresas que contribuyen a emplear a un
namero elevado de mierenses y del resto de los concejos del Principado.

Una de ellas es la multinacional GRUPO THYSSENKRUPP

La otra gran empresa ubicada en el concejo es la Sociedad Hulleras del Norte S. A

CENTROS EDUCATIVOS

En el municipio mierense se imparten todos los niveles de educacion, desde educacion
infantil en varios centros escolares hasta ensefianzas universitarias en el campus
universitario.

Educacién infantil y educacién primaria

Mieres cuenta con 15 centros escolares publicos y concertados de educacion infantil y
primaria. En el casco urbano se encuentran 8 centros escolares, dos de ellos con caracter
concertado mientras que el resto son de titularidad publica. Repartidos por el municipio,
se encuentran 7 centros escolares donde uno de ellos es de caracter concertado y el
resto de titularidad publica.




Educacion Infantil Curso 2014/2015 Total Pdablica Privada PrivadaNo
concertada Concertada

Centros 15 12 3 -
Alumnado 799 503 201 5
Fuemta: SADEF2014.

Escuela infantil “Les Xanes”’

Educacion Pnmana Curso 2014/2015 Total Pdblica Privada PrivadaNo
concertada Concertada

Centros 14 1 3 -
Alumnado 1501 1097 404 -
Fuemta: SADEF2014.

COLEGIOS ADSCRITOS

Colegio Santiago Apostol. (Triple adscripcion) publico, inicié sus actividades educativas
en el afio 1904 Su oferta educativa imparte segundo ciclo de educacion infantil (3 a 5
afos) y educacion primaria (De 1° a 6° de primaria).

Colegio Publico Teodoro Cuesta

El Colegio Publico Teodoro Cuesta comienza su andadura en 1958

El Centro tiene en la actualidad una matricula de 102 alumnos/as (33 de Infantil y 69 de
Primaria) y cuenta con una plantilla de 17 profesores. Sus principios se basan en educar
en valores democraticos, respetar la libertad de conciencia, procurar la participacion de
los distintos sectores de la comunidad educativa, fomentar actitudes que favorezcan la
integracion de los alumnos con situaciones especiales, entre otros muchos principios.

Colegio de Santa Eulalia El colegio publico de Uxo, donde se imparte educacion infantil
y primaria..

Colegio Publico Rioturbio donde se imparte educacion infantil y primaria.

Tras el cierre de las minas y la escasa alternativa laboral en la zona ha hecho que la
poblacion busque otros lugares de residencia donde sea mas facil el encontrar trabajo,
por tanto el colegio ha visto reducido considerablemente los dltimos afios tanto la
matricula de alumnado como el profesorado.

Colegio La Pereda en Ablafia, de titularidad publica, donde se imparte educacion infantil
y primaria. Es un Centro al que acuden nifios de los pueblos proximos: Ablafa, Cardeo,
La Blanca, Lloreo, Baifia y Yaneces.

COLEGIOS CONCERTADOS

Colegio Santo Domingo de Guzman.

Colegio Lastra

Colegio La Salle en Uxo

OTROS COLEGIOS

En Turdn Colegio “Vega de Guceo”, Colegio Publico Villapendi

Educacion secundaria

El total de alumnos que reciben educacién secundaria asciende a 1969 estudiantes en el
curso 2014/2015, siendo alumnos de educacion secundaria obligatoria (ESO) un total de
1.053 estudiantes repartidos en ocho centros, tres de estos centros son el Colegio Santo




Domingo de Guzman, Colegio La salle y Colegio Lastra, ya mencionados con
anterioridad. El resto de alumnos que completan la educacién no obligatoria, reciben
estudios denominados bachillerato, ciclos formativos y ciclo formativo de formacion
profesional basico y ascienden a un total de 916 estudiantes.

Tres centros educativos, El “Batan”,|IES Sanchez Lastra e IES Valle de Turdn imparten
titulaciones de grado superior en el municipio de Mieres con un total alumnos de 297
estudiantes en le curso 2014/2015.

El IES Sanchez Lastra
IES Bernaldo de Quirés
IES Valle de Turdn

OTROS CENTROS EDUCATIVOS
Fundacién asturiana de la Carne, es un centro privado de formacion profesional
especifica

ENSENANZA UNIVERSITARIA

La Escuela Politécnica de Mieres esta ubicada en el Campus de Mieres, en el
denominado edificio cientifico tecnoldgico. Se trata de uno de los edificios mas modernos
y mejor equipados de la Universidad de Oviedo que acoge a 27 aulas equipadas con
medios audiovisuales y acceso a internet, 69 laboratorios para impartir la importante carga
practica de los grados y 10 aulas de informéatica. Ademas dispone de una espléndida
biblioteca y un salén de actos para conferencias con capacidad para 358 personas.

Las Titulaciones que se imparten actualmente en esta Escuela son cuatro grados en
Ingenieria: Ingenieria Civil, Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos, Ingenieria
Geomatica y Topografia e Ingenieria Forestal y del Medio Natural. Ademas se imparte un
doble grado Ingenieria Civil-Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos y en el
curso 2015-2016 comenzara a impartirse el Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos.

Ensefianza de idiomas

El centro est4 situado en el barrio de San Pedro de Mieres, compartiendo edificio con el
Instituto de Educaciéon Secundaria El Batan, donde se imparte los idiomas de inglés,
francés y aleman.

Educacién de adultoseESPA (Educaciéon Secundaria para Personas Adultas), tanto de
manera presencial como a distancia, mediante cuatro periodos cuatrimestrales,
equivalentes a los cuatro cursos de ESO.

Educacion especial

En el municipio se encuentra el Colegio Publico de Educacion Especial Santuyano que
atiende a alumnos con necesidades Educativas Especiales pertenecientes a los Concejos
de Mieres, Lena y Aller.

Conservatorio- Casa de la Masica

El Centro de Profesores y Recursos

Tasa de analfabetismo y niveles de estudios

Segun el censo de 2011, la tasa de analfabetismo es del 0% en el grupo de edad de
menos de 16 afios. Para el grupo adulto es de 0,69% y 630 personas sin estudios. Mas de
25.000 personas adultas cuentan con estudios basicos o superior, diez de las cuales
estan con estudios de doctorado. El grupo de edad de 65 aflos 0 mas, experimenta un
ligero repunte en la tasa de analfabetismo, alcanzando mas de un 3% y mas de 3.000
personas sin estudios.




Sin embargo, alrededor de 6.500 personas de 65 afios 0 mas cuentan con estudios
basicos o superiores, diez de ellas con estudios de doctorado.

NUESTRO INSTITUTO

El Instituto se encuentra situado al Norte de la villa de Mieres del Camino, en la zona
denominada “El Batan”, que puede considerarse como periférica al casco urbano, entre el
barrio de San Pedro y el de La Pefa.

IES ElI Batan fue creado por Real Decreto 595/1996 de 28 de marzo, B.O.E. de 30 de
marzo de 1996 y comenzo a funcionar durante el curso escolar 1996-1997.

La denominacién «EL BATAN», solicitada por el Consejo Escolar, le fue concedida por
Orden Ministerial de 7 de agosto de 1997, B.O.E. de 12 de septiembre de 1997. El
Instituto siempre se la ha llamado «El Batdn»: por este nombre se conoce al lavadero de
carbon de HUNOSA.

En el IES El Batan se cursa la educacion secundaria obligatoria (ESO), los bachilleratos
de Ciencias y Tecnologia, y de Humanidades y Ciencias Sociales. Hay diferentes niveles
de formacion profesional, en el centro se oferta el Titulo profesional basico en peluqueria
y estética de formacién profesional basica, Técnico en peluqueria y cosmética capilar de
formacion profesional de grado medio, Técnico en estética y belleza de formacion
profesional de grado medio y Técnico superior en estética integral y bienestar de
formacion profesional de grado superior.

Con el fin de centrar algun dato de la corta historia del Instituto, se hace necesario sefalar
gue desde sus comienzos en el curso 1996-1997, tuvo una primera fase de ascenso de
matriculas debido bésicamente al aumento de poblacion escolar en Secundaria y a la
incorporacion de todos los cursos, iniciando el declive en consonancia con la demografia
negativa de la Comunidad, en el curso 2000-2001, segun se puede observar en el grafico

adjunto.
IES El Batan
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3.1.1. PERFIL DEL CENTRO .ALUMNADO.
N° de alumnos matriculados:

Curso N° Alumnos Curso N° Alumnos
1996-1997 365 2008-2009 286
1997-1998 510 2009-2010 294
1998-1999 622 2010-2011 330
1999-2000 654 2011-2012 315
2000-2001 594 2012-2013 343
2001-2002 516 2013-2014 344
2002-2003 482 2014-2015 324
2003-2004 426 2015-2016 322
2004-2005 392 2016-2017 303
2005-2006 373 2017-2018 304
2006-2007 363 2018-2019 324
2007-2008 318 2019-2020

La edad del profesorado figura en el cuadro que se adjunta

por edades
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Mujeres Hombres

24 afios o0 menos 0 0
25-29 afios 1 0
30-34 arios 0 0
35-39 afios 3 g
40-44 arios 11 1
45-49 afios 5 2
50-54 aros 11 4
55-50 arios 5 4
60-64 arios 0 0
Mas de 64 afios 1 0
Totales a7 13

Conclusiones:

Concejo con poblacidbn muy envejecida y cada vez mas reducida ( por debajo ya de los
39.000 habitantes. Llegd a tener 71.092) cada vez con menor poblacién joven. La capital
del Concejo, concentra la mayor parte de la poblacién (29.915).

En el Concejo existen cuatro centros publicos de Ensefianza Secundaria y tres privados.




4.3. CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y ENTORNO FAMILIAR DEL
ALUMNADO.

En este Instituto se encuentran
Edades de los padres escolarizados alumnos de 12 a 18 y mas
afnos, que cursan Ensenanza
Secundaria  Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional Especifica o el
Programa de Garantia Social,
procedentes en su mayoria de los
colegios publicos: Ablafia- La Pereda- ,
Rioturbio, Sta. Eulalia de Ujo, Teodoro
Cuesta, Santiago Apostol (con doble
adscripcion: Sanchez Lastra y Batan) y
C.R.A. de Santullano (Mdurias, Rebollada,
Requexau y Santullano).

Segun los resultados de una encuesta realizada a las familias de nuestros
alumnos, la familia promedio de nuestro Instituto estd compuesta por un padre de entre 40
y 50 afios y una madre de entre 30 y 40 (ver grafico), con un alto porcentaje de familias
monoparentales, e incluso con domicilio en la casa de los abuelos.
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Un nUumero importante de nuestros alumnos (46%) son hijos de trabajadores

ligados a la empresa HUNOSA Vivionda familiar (como
activos o0 pasivos) o a otras 50,00

empresas mineras o industriales, 20,00 mas
pequefias, y de los que un gran 7000

porcentaje estan  jubilados o 60,00

prejubilados. Llegan al 10% los | £ s hijos de
funcionarios y al 15% los hijos de | £ «w

trabajadores de la hosteleria. 20,00 Son, en
el caso de los padres ligados a 2000 Hunosa,
ademas, 10,00

jubilaciones/prejubilaciones T — "

producidas a una edad Situacion

relativamente temprana, algo que sélo

puede obedecer a la reconversiéon de HUNOSA y que en muchos casos afecta de manera
no positiva a la situaciéon familiar.

El nivel de vida de nuestras familias es, en general, medio-alto, disponiendo la
mayoria de nuestros alumnos de habitacion propia (95%) y de un lugar adecuado para el
estudio. Asimismo, la mayoria de las familias (84%) son propietarias de la vivienda (ver
gréfico), disponiendo ésta de agua corriente y bafio.

Aproximadamente un 90% tiene, ademas, ordenador en casa (ver gréafico),porcentaje que
se ha doblado en los ultimos siete afios y que aumenta en relacion directa con la etapa
educativa.

Estas rentas altas (17.595€ de renta per capita) son la tonica general de Mieres,
gue ocupa lugares de cabeza, en renta familiar de Asturias, después de Gijon, Oviedo y
Avilés. Pero en Mieres existe, conviviendo con ésta, otra realidad que merece especial
mencion por las repercusiones que suelen tener en el ambito escolar. Nos referimos a
una poblacion desfavorecida —con una presencia muy importante en nuestro Centro-,
procedente en gran parte de otras regiones espafiolas, iberoamericanas o comunitarias ,




de otras etnias. Por lo general, estas familias poseen un nivel cultural mas bajo y su
compromiso y grado de relacién con la escuela es menor que el de la media, a lo cual, en
algun caso, hay que afadir las expectativas que las familias tienen para sus hijos (etnia
gitana) y el hecho de que, generalmente suelen ser familias que no acaban de asentarse.
Los alumnos y alumnas procedentes de estos entornos suelen presentar problemas que
afectan tanto a su rendimiento escolar como a su adaptacion al medio social, con
carencias afectivas y educativas y despreocupacion por objetivos culturales y formativos.
Ademas, estas familias suelen presentar las siguientes caracteristicas:

Tipo de disciplina en la que predomina el castigo fisico.

Actitud fatalista/pesimista ante la vida.

Falta de proyeccion hacia el futuro y de motivacion para superar las dificultades.
Estructura familiar rigida, con los roles muy marcados (etnia gitana).

Escasa comunicacion entre los miembros de la comunidad familiar.

Falta de estimulos y refuerzos para el estudio de los hijos e hijas.

e Ausencia de apoyos al proceso de independencia de los hijos.

Los datos que aporta nuestra
Estudios de los padres encuesta, en relacion al nivel de estudios de
los padres, nos revela que un 46,5% de los
padres y un 49% de las madres solo tienen

w0 estudios primarios, con un porcentaje muy
s . bajo con estudios universitarios (8% en

; :fgérrma madres y 3% en padres) (ver grafico).

Por otra parte, son bastantes las
. _ =« || familias que no participan en ninguna
10 actividad cultural o acto social, si
. _ exceptuamos las de tipo deportivo. Entre los
’ que si participan, la mayoria se inclina por

los actos deportivos, repartiéndose el resto
entre el teatro, los espectaculos musicales, cursos y ONG. La lectura de prensa es del
77,5 % de ellas dice leer habitualmente la prensa y un 83,3% dice utilizar o leer
habitualmente libros de consulta.

La mayor parte de las familias (siempre y segun los datos de la encuesta), parece
considerar al proceso educativo mas como un medio que como un fin en si mismo,
valorando la solidaridad, la

autonomia o los habitos de Horas de estudio diarias estudio,
por encima de las calificaciones, | g aunque
éstos obtienen una valoracion | ., B alta (4,3
sobre 5) _ 40 _
En cuanto a los habitos de 20 estudio,
como vemos en los graficos- y 0 aparte de
lo comentado en el apartado % anterior-,
son muchos los padres que §°
consideran necesario ayudar a 5° > R 0, sus hijos
. . & D> > O
en el estudio, estando la media de A N AN R S horas
dedicadas a éste entre unay dos s @‘o FF W& (ver
gréfico).




Mas mitad de las familias encuestadas (70,67%), pertenecen a la asociacion de
padres, aunque puede ponderarse el dato por cuanto contestan mas cuestionarios los
miembros de la AMPA que los que no lo son. En cuanto a la relacion familia-centro, es
destacable la apreciacion en general positiva

Pertenencia a la AMPA por cuanto la mayoria de los datos estan entre

80 normal y muy alto. Asi mas del 40% -califica
70 como muy alto, su grado de aceptacion de las
60 Tutorias, habiendo tenido el curso pasado,
50 mas del 75%, mas de dos entrevistas con el
40 tutor. EI 9% han tenido mas de 6 a lo largo del
2o curso. Los datos de la encuesta nos revela un
2o muy importante grado de aceptacion del
2o Centro, fundamentalmente en lo que se refiere
0 a (ver grafico): Estado del edificio, seguido por
Si No NC Sanciones y control de faltas (4,32). Estos

datos vienen manteniéndose desde que se
aplicé la primera encuesta en el curso 2000-2001

En relacion a las razones que les llevaron a escoger el Centro, la mayoria reconoce que
ha sido por proximidad (51%) y un 7,7% para cada uno de los items, de familiares, fama,
0 nivel académico (ver grafica)

Grado de aceptacion del Centro OActividades

BlLimpieza

OCrganizacion
Olnformacion

BT utorias

OPuntualidad

BSanciones

Olnstalaciones
mAct Extraesc

BControl faltas

Porcentaje

Muy alto alto normal bajo muy bajo

Con todos estos datos, podemos concluir que, en general, los padres o tutores de
los alumnos de este Centro, se muestran satisfechos con los temas de tipo organizativo,
colocan valores de inquietud social por encima de los académicos, estiman adecuada una
dedicacion al estudio de 1-2 horas diarias, estan integrados en la AMPA y ayudan
ligeramente a sus hijos en los estudios, acompafandoles en casa o llevandoles a clases
particulares (15% en ESO y 20% en BAC)

Los informes y los conocimientos que poseemos de la realidad escolar de la
zona nos lleva a concluir que un porcentaje bastante elevado de los alumnos que se
incorporan a los centros de Educacion secundaria, y muy especialmente lo que proceden
de un medio social desfavorecido tiende a presentar los siguientes rasgos:
= Escasa o incompleta comprension de las normas y de los objetivos escolares y




dificultad para respetarlas.

= Dificultad para llevar a cabo tareas que impliquen un cierto grado de abstraccién y
constancia.

» Insuficiente motivacion para alcanzar las metas propuestas.

= Habitos de trabajo inadecuados, y en muchos casos, carencia de ellos.

= Dominio insuficiente de las destrezas instrumentales necesarias para enfrentarse a las
nuevas exigencias escolares, exceptuando las nuevas tecnologias.

En concreto, el perfil del alumno medio que se incorpora a este centro se define por los

rasgos siguientes:

v especialmente individualistas, con escasa valoraciéon de la importancia
de la asociacion, pese a la inquietud por valores solidarios y sociales;

v' poco interesados por los problemas de su entorno y de la Comunidad
escolar;

v escépticos respecto a su futuro personal y profesional y con una vision
poco ajustada de la realidad;

v' muy preocupados —puntualmente- por las calificaciones, y menos
interesados en la adquisicion real de conocimientos;

v/ escasamente

autbnomos y Tienen ordenador en casa
generalmente poco

rigurosos en la

realizacion de  sus

trabajos;

v’ fuertemente
reivindicativos sobre lo
gue ellos entienden
como derechos propios
y muy laxos en cuanto
a los deberes;

v’ escasa predisposicion
para reconocer la autoridad del profesor dentro del aula;

v' muy interesados por las nuevas tecnologias y con aptitudes para su
manejo (ver grafico);

v’ ligeramente aficionados al mundo deportivo y a la practica de deportes,
especialmente los alumnos varones;

El perfil de las familias se plantea con los siguientes elementos:

= Espiritu social solidario declarativamente.

= Disciplina interna muy laxa cuando no inexistente

= En abundantes casos, desestructurada, y con problemética derivada
de la dificil relacion entre aspiracion y realidad.

= Con planteamientos que justifican la tolerancia exagerada hacia sus
hijos, en base a la “exigencia dictatorial” de épocas anteriores.

= Arrogante, en el sentido de estimar que, mientras sus hijos no aspiren
a una situacion digna y suficientemente pagada, prefieren tenerlos
bajo su techo.

= No muy colaboradora en la accion educativa, y en ocasiones,
obstruccionista.

Porcentaje

Si No NC




5.-VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION EN EL CENTRO.

5.1. VALORES
5.1.1. Principios y Valores con los que se identifica el IES.

El IES “El Batdan” asume los valores recogidos en la Constitucién espafiola y en la
Declaracion de los Derechos Humanos, asi como los principios y fines educativos del
ordenamiento juridico espafiol y en especial el correspondiente al &mbito educativo.
Nuestros objetivos son los sefialados por la Estrategia 2020. Entre ellos, se encuentran la
equidad, la calidad, la igualdad entre mujeres y hombres, la necesidad constante de
mejorar la educacioén o la potenciacion de la Formacién Profesional.

OE 1. Hacer una realidad el aprendizaje a lo largo de la vida y la movilidad

OE 2. Mejorar la calidad y la eficiencia de la educacién y la formacion — El porcentaje de
alumnos de 15 afios de bajo rendimiento en competencias basicas en Lectura,
Matematicas y Ciencias deberia ser inferior al 15%.

OE 3. Promover la equidad, la cohesion social y la ciudadania activa —

OE 4. Afianzar la creatividad y la innovacion, incluyendo el espiritu emprendedor, en todos
los niveles de educacion y formacion.

El funcionamiento del Sistema Educativo Espafiol se rige por los principios de:

. Calidad de los procesos educativos. La calidad de la educacion para todo el
alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias.

. Gestion eficaz, eficiente, democrética y transparente.

. El pluralismo ideolégico.

. Cooperacion. Participacion ciudadana.

. Equidad. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno

desarrollo de la personalidad a través de la educaciéon, la inclusion educativa, la
igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminaciéon y la
accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las
gue se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

. No discriminacion.

. Solidaridad.

. Mérito

. La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,

expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

. La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores.

. Autonomia

. Rendicion de cuentas. La evaluacion de la programacion, la organizacion, los
procesos de ensefianza y aprendizaje y sus resultados.

De todos estos valores, principios y fines destacamos los siguientes:

e Lalibertad personal,

e Laresponsabilidad. La corresponsabilidad.

e La ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.




La Igualdad de oportunidades en educacion y en el acceso al trabajo. El no sexismo.

La apuesta decidida porque la formacion intelectual nunca sea en detrimento de la
imaginacion, la fantasia y la creatividad.

El desarrollo de una atencién didactica comprometida con una ensefianza de calidad.

La potenciacién en las aulas de la coeducacion y la integracion de alumnos con
discapacidades o desfavorecidos socialmente. El desarrollo, en la escuela, de los valores
gue fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la
violencia de género.

El compromiso con una accién educativa tolerante, positiva, no discriminatoria,
criticay tendente a superar las desigualdades.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes. El reconocimiento del papel que corresponde
a los padres, madres y tutores legales como primeros responsables de la educacion
de sus hijos.

El desarrollo de la asociacion.

La cualificacion y formacién del profesorado, su trabajo en equipo.

La investigacion, la experimentaciéon y la renovacion educativa, el fomento de la
lectura y el uso de la biblioteca.

5.1.2.- Principios y valores que deben asumir los/las alumnos/as.

El LE.S “El Batan” tiene el compromiso de conseguir que el alumnado adquiera las
siguientes habilidades:

El ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

La defensa de la Paz y el desarrollo de comportamientos pacifistas. La educacion
para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como
para la no violencia en todos los a&mbitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar. El respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesién social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la
la preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

El respeto a todas las personas en general y a todos los miembros de la
comunidad educativa en particular. El respeto de los derechos y libertades
fundamentales. El reconocimiento de la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con
discapacidad.

La adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente (su defensa y mejora) en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

El desarrollo de hébitos de vida saludables, ejercicio fisico y el deporte.
Comportamiento civico. El respeto a las instalaciones del centro. Velar por la
limpieza de aulas, pasillos y patio.

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades

Responsabilidad individual valorando el meérito y el esfuerzo personal y la
motivacion. . El Rigor en el trabajo y en el cumplimiento de las metas propuestas.
Trabajar de forma auténoma progresivamente. Regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

Adquirir habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos. La capacitacion para el ejercicio de




actividades profesionales.

e Concebir la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida. Comprender la realidad social en que se vive y utilizar, para
desenvolverse socialmente, el conocimiento sobre la evolucion y organizacion de las
sociedades y sobre los rasgos y valores del sistema democratico.

e Elrespetoyreconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de Espafay de
la interculturalidad como un elemento enriqguecedor de la sociedad. La capacitacion
para la comunicacion en la lengua oficial y en una o mas lenguas extranjeras. Quienes
lo deseen también podran adquirir capacitacidbn para comunicarse en asturiano y
conocer la cultura asturiana.

5.1.3. Sefias de identidad
Planteamientos ideoldgicos.
En el terreno de las creencias y las ideas, nuestro Centro se define como:

e Aconfesional, como centro publico que es, libre de adhesiones a religion alguna, pero
respetuoso con las creencias de profesores y de alumnos y con la libertad de los
padres para elegir la formacién moral y religiosa que estimen oportuna.

e Pluralista ideolégicamente, es decir, independiente de cualquier corriente politica e
ideoldgica concreta, pero en modo alguno neutro; con expreso rechazo de posiciones
dogmaéticas y de toda ideologia totalitaria; comprometido con la defensa de la libertad,
de la dignidad de las personas y los pueblos, y de la convivencia pacifica.

e Ningun miembro de la Comunidad educativa puede ser discriminado por razén de
su ideologia y creencia. Ningun alumno puede ser sancionado o discriminado por
utilizar dentro del Centro, en los ambitos no estrictamente académicos, una lengua
distinta al castellano

e La lengua de aprendizaje del Centro es el castellano, pero el centro permanecera
abierto a las disposiciones y sugerencias de la Comunidad Autbnoma respecto al
caracter, uso y promocion del asturiano.

Linea pedagogica.

Desarrollada de forma precisa en los Proyectos curriculares y en las programaciones
didacticas, la actividad docente del Instituto esta orientada a garantizar:

La progresiva participacion activa de los alumnos en su proceso de aprendizaje.
La adquisicion significativa y funcional de conocimientos.

La adquisicion y desarrollo de técnicas de trabajo autbnomo y responsable.

El desarrollo personal y académico de los alumnos, de acuerdo a sus particulares
capacidades y a sus diferentes expectativas.

- Se establecen como exigencias imprescindibles para llevar un trabajo efectivo dentro
del aula:




e El respeto mutuo entre profesores y alumnos

e Elrespeto de los alumnos por el trabajo del aula.

e EIl reconocimiento, por parte de padres y alumnos, de la dignidad profesional del
profesor y la autoridad que le corresponde como persona que posee los
conocimientos dentro del aula.

e El habito de estudio continuado.

e La autoevaluacion, por parte de alumnos y profesores, del trabajo desarrollado en
el aula y de los aprendizajes de los alumnos.

e El seguimiento, evaluacion y revision sistematica del proceso de ensefanza-
aprendizaje a nivel de aula y a nivel de Centro.

e Las actividades extraescolares y/o complementarias tienen la consideracion de
actuaciones especificas para completar y potenciar la accién educativa y formativa
del aula.

Toda la accidon educativa general del Instituto estd orientada por los valores de la
coeducacion, superadora de tablues y mitos diferenciadores entre hombres y mujeres, y
de la integracion, superadora de capacidades y condiciones sociales desfavorables.
Modalidad de gestién. Este instituto se estructura como una organizacion vertebradora
de planteamientos e intereses distintos, y favorecedora de la participacion efectiva y
diferenciada de los diferentes estamentos en la organizacion del Centro, entendiendo esta
participacion no so6lo como reconocimiento de los derechos y de las capacidades de
profesores, alumnos y padres para intervenir en la toma de decisiones en materia
educativa, sino como ejercicio y asunciéon de responsabilidades de todos sus miembros en
la gestion y marcha general del Centro.

5.2. OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION EN EL CENTRO

Se plantea como objetivo prioritario la consecucion de los tres principios fundamentales
en que se inspira la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE):

- La exigencia de proporcionar una educacién de calidad a todos los alumnos de ambos
sexos y mejorar el nivel educativo de todo el alumnado, conciliando la calidad de la
educacion con la equidad,;

- El esfuerzo personal del alumnado junto con el esfuerzo de las familias, profesorado, el
centro docente y la administracién para conseguir el éxito escolar de todos los alumnos
y alumnas;

- El compromiso decidido con los objetivos planteados por la Unién Europea para
los préximos 10 afios.

- Titulacion en ESO 90%.

- Titulacién en Bachillerato 85%

- Reducir drasticamente el nimero de jévenes que abandonan sus estudios sin haber
obtenido el titulo correspondiente a la educacidén obligatoria y aumentar el nimero de
alumnos y alumnas que cursan ensefianzas post-obligatorias (Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Medio), para asi conseguir lograr el objetivo europeo de reducir
hasta un 10 % la tasa de abandono escolar prematuro (personas entre 18 y 24 afios que
no cursan educacion post-obligatoria).

Ademas de estos objetivos planteados por la Union Europea, proponemos los siguientes:
-Resultados en las pruebas PAU positivos (90% de aprobados).

-Titulacion en Ciclos Formativos 85%.

-Conseguir que un alto porcentaje (70%) del alumnado que ha titulado en Ciclos
Formativos encuentre trabajo.

Los horizontes apuntados desde nuestra Comunidad como referencias a seguir son:
avance hacia los objetivos europeos para la proxima década, persecucion de la mejora




desde una vision integral de la calidad y la equidad, compromiso y esfuerzo general en la
tarea de educar y formar e interpretacion de la educacién como un recurso para la
cohesion social y el desarrollo integral del alumnado.

Para conseguir que estos principios y objetivos se conviertan en realidad hay que
proporcionar a los jovenes una educacion integral, que abarque los conocimientos y
las competencias béasicas que resultan necesarias en la sociedad actual, que les
permita desarrollar los valores de una ciudadania democratica, la vida en comun y la
cohesion social, y que les estimule el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de
aprender por si mismos.




6.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS QUE EN FUNCION DEL MISMO HA DE SATISFACER EL INSTITUTO.
LAS ENSENANZAS QUE IMPARTE, LAS MATERIAS OPTATIVAS QUE OFRECE Y
LOS ITINERARIOS DEL BACHILLERATO. (EN LAS CONCRECIONES
CURRICULARES)

6.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES AUTORIZADOS EN LOS QUE
EL CENTRO PARTICIPA.

PROYECTO DE INTEGRACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN CENTROS EDUCATIVOS.

‘ASTURIAS, ESPACIO EDUCATIVO”

PROGRAMA DE BIBLIOTECAS ESCOLARES, DENTRO DEL PROGRAMA “ASTURIAS,
ESPACIO EDUCATIVO”.

COORDINADOR: DEPARTAMENTO DE MUSICA

PROGRAMA PERDAYURI, DENTRO DEL PROGRAMA “ASTURIAS ESPACIO
EDUCATIVO”.

COORDINADOR: PROFESOR/A DE LLINGUA ASTURIANA.

DISTINTOS PROGRAMAS ORGANIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE MIERES.
EDUCACION VIAL. PROGRAMA DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES.
COORDINADORES: TUTORES DE 1° CICLO DE ESO Y ORIENTACION

PROGRAMA “EL CINE EN LA ENSENANZA” PLAN MUNICIPAL SOBRE DROGAS DEL
AYUNTAMIENTO DE MIERES.

COORDINADORA: BLANCA NUNEZ.

PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL “LA ADOLESCENCIAY TU”.
COORDINADORA: BLANCA NUNEZ.

PARTICIPACION DE INSTITUCIONES, ONGS , COLECTIVOS ( SECRETARIADO
GITANO, VALNALON, AESLEME, MPDL, ETC) QUE DESARROLLAN PROGRAMAS
EDUCATIVOS ENCAMINADOS A LA EDUCACION INTEGRAL DEL ALUMNO Y QUE SE
INCORPORAN AL “PLAN DE ACCION TUTORIAL”.




6.2 SECCIONES LINGUISTICAS ESPECIALIZADAS O LAS ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL COMBINADAS CON LAS DE REGIMEN GENERAL
AUTORIZADAS

SECCION BILINGUE

Dentro de los programas institucionales en los que el Centro participa y enmarcado
dentro de las secciones linglisticas especializadas, se encuentra el Proyecto de Seccion
Bilingle en el que llevamos implicados doce cursos, contando el actual. Este proyecto
consiste fundamentalmente en impartir clase de materias no linglisticas en inglés con el
propoésito de mejorar la competencia de los alumnos en este idioma.

Este es el quinto afio después del cambio propuesto para el Programa Bilinglie por
la Consejeria de Educacion, segun el cual se ha ido reduciendo paulatinamente el horario
lectivo del idioma, de manera que los alumnos no cuentan ya desde el afio pasado con
una hora méas a la semana en lengua extranjera. Esta reduccion horaria afecta
especialmente a 4° ESO, ya que este nivel pasa a tener solamente 3 horas semanales de
lengua extranjera. Esto supone una especial dificultad para que los alumnos puedan llevar
a cabo la consecucion de los objetivos previstos en el Programa, dado que las
condiciones en que se encuentran no son las mismas que en cursos anteriores.

Una de las ventajas que supone participar en este programa es la posibilidad de
contar con un auxiliar de conversacion, este afio compartido con el IES de Turdn, hecho
gue permite a los alumnos entrar en contacto directo con la cultura y el modo de vida
relacionados con el idioma que estan estudiando, facilitAndoles mejorar en sus
competencias orales.

Unido al programa, se organizan actividades extraescolares que sirven para que
los alumnos participantes profundicen ain mas en el conocimiento del idioma y puedan
disfrutar de la experiencia de practicar la lengua extranjera en un contexto significativo y
ludico que les motive a seguir aprendiendo y mejorando en sus competencias linguisticas.

En nuestro centro se imparten en este curso 2018/19 cinco materias dentro de este
programa, repartidas de la siguiente manera: Musica y Educacién Fisica en 1° de ESO,
Musica y Matematicas en 2° Tecnologia y Mateméticas en 3° y Educacion Fisica y

Biologia en 4°.

6.3 INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES.

El Instituto cuenta con unas instalaciones de mas de 5000 metros cuadrados
(incluyendo el Gimnasio y los espacios exteriores). Las aulas se comparten con al
Escuela Oficial de Idiomas (EOI), cuyas clases se imparten so6lo en horario de tarde. Los
espacios con los que se cuenta son:




AULAS:
9 aulas de ESO, 3 aulas de Bachillerato. 4 aulas de teoria de Ciclos Formativos.
LABORATORIOS:

- Uno de Fisica

- Uno de Quimica

- Uno de Biologia.

Todos ellos equipados con el mobiliario y materiales indispensables para realizar
practicas en ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos..

AULAS ESPECIFICAS

= Aulas-taller de Tecnologia: dos aulas equipadas con el instrumental necesario para
impartir esta area en los diferentes niveles de la ESO.

» Aulas de Plastica: dos aulas de plastica en las que se imparte el area de E.P.V en la
ESO.

= Aula de Informatica: un aula de informética, equipada con ordenadores para impartir
clase de las materias Informatica en la ESO, Informatica aplicada a la musica y
Tecnologia de la Informacion (Bachillerato).

= Aula modelo : equipada también con material informatico.

= Aula de Usos multiples: cuenta con una television, video y cadena musical, ademas
de pantalla y retroproyectores.

» Aulas de Musica: son dos aulas de musica, equipadas con instrumentos musicales,
ademas de contar con una television, video y DVD cada una de ellas.

* Auladeldiomas.

= PDI

Ciclos Formativos (Imagen Personal):

= 8 Aulas-taller:
Peluqueria, Aula-taller de Estética de Grado Medio y Aula-taller de Estética de
Grado Superior, con el equipamiento especifico para realizar las practicas del
curriculo de los dos Ciclos Formativos de Grado medio, uno de Grado superior y los
dos cursos de FPB que se imparten.

DESPACHOS

Se cuenta con once Despachos, algunos de ellos compartidos por dos
Departamentos, en el caso de Dpto de Musica y E.Fisica; Dpto. de Filosofia y Clasicas;
Dpto. de EPV y Tecnologia. Ademas, se cuenta con despachos para Jefatura, Direccion,
Secretaria y Orientacion.

OTROS

Biblioteca

Sala de Profesores
Conserjeria
Cafeteria

Aseo de Profesores




Aseos de alumnos (3 para chicos y 3 para chicas, uno por planta)

Almacén de limpieza
Administracion

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y PATIOS
= Gimnasio independiente (396,08 m2), con dos vestuarios para alumnos y alumnas,
uno masculino y otro femenino (30,51 m2 cada uno), ademas de un almacén pequefio
(5,08 m2) y un despacho (4,94 m2).
= 2 Pistas deportivas (40x20; 26x14).
= Patios (1448 m2), en los que se incluyen aparcamientos para el profesorado.

Tipo

Nombre Tipo Dependencia Nombre Dependencia
118. Taller Peluqueria

001 Conserjeria Conserjeria FPB Aula taller FP

002 Dpto. Orientacion | Departamento 119. Taller Estética FPB | Aula taller FP

003 Despacho

Orientadora Departamento 120. Aula FP Bésica Aula FP

004 Secretaria Secretaria 121. Aula de Masica 2 | Aula de musica

005Administracion Despacho 123. Aula Ciclos Aula FP

006 Aseo profesores Aseo profesores 124. Aula Ciclos Aula FP

007 Direccion Despacho 125. Aula Ciclos Aula FP

Aulas de apoyo e 126. Aula Unidad

008 Aula de Apoyo integracion S3PMAR Aula ESO

009 AMPA Aula de recursos 200. Aula de Plastica 2 | Aula de pléastica

010 Jefatura de Estudios | Despacho 201. Aula de Pléstical | Aula de plastica
202. Laboratorio de Lab. Fisicay

011 Sala de profesores | Sala de profesores Fisica Quimica ba. CT

012 Aula de Tecnologia | Aula taller tecnologia 203. Laboratorio de Lab. Fisica 'y

1 (secun) Quimica Quimica ba. CT

013 Aula de Tecnologia
2

Aula taller tecnologia
(secun)

204. Laboratorio de
Ciencias

Laboratorio de
Ciencias Experi

014 Aseo Chicas

Aseo alumnos

205. PDI

Aula desdobles

015 Cafeteria

Cafeteria

206. Aula de Idiomas

Aula de idioma

016 Aseo Chicos

Aseo alumnos

207. Aula 1 Bachillerato

Aula bachillerato

017 Laboratorio Idiomas
EOI 1

Aula de idioma

208. Aula Desdobles
Bach

Aula bachillerato

018 Laboratorio Idiomas
EOI 2

Aula de idioma

209. Aula 2 Bachillerato

Aula bachillerato

019 Dep Imagen

Personal Departamento 210. Aula Unidad S4A | Aula ESO

031 Gimnasio Gimnasio (secundaria) 211. Aseo Aseo alumnos
212. Dep Fisicay

100 Biblioteca Biblioteca Quimica Departamento

101. Aula Unidad S2B | Aula ESO 212. Dep FOL Departamento




213. Dep Biologia y

102. Aula Unidad S2A | Aula ESO Geologia Departamento
214. Dep Cultura
103. Aula Unidad S1C | Aula ESO Clasica Departamento
104. Aula Unidad S1B | Aula ESO 214. Dep Filosofia Departamento
105. Aula Unidad S1A | Aula ESO 215. Dep de Plastica Departamento
106. Aula de Musical | Aula de musica 215. Dep Tecnologia Departamento
107. Departamento NN 216. Dep Geografia e
1T Departamento Historia Departamento
108. Aula de
Convivencia Aula de recursos 217. Taller FPB Antiguo | Aula taller FP
Aula de
218. Aula de informética
109. Aula Unidad S3A | Aula ESO Informatica (secundar)
110. Aula Unidad 219. Aula de Usos
3PMAR Aula ESO Muiltiples Sala de reunién
Aula de
informética
111. Aseo profesoras Aseo profesores 220. Aula Modelo (bachille)
221A. Taller de Estética
112. Dep Matemaéticas | Departamento 2A Aula taller FP
221B. Taller de Estética
113. Dep Inglés Departamento 2B Aula taller FP
222. Taller de
114. Dep Economia Departamento Peluqueria Aula taller FP
223A. Taller de Estética
114. Dep Francés Departamento 1A Aula taller FP
115. Dep Educacion 223B. Taller de Estetica
Fisica Departamento 1B Aula taller FP
115. Dep Mdsica Departamento
116. Dep Lengua y
Literatura Departamento

117. Aseos chicos

Aseo alumnos




7. MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE
LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

7.1. PRINCIPIOS BASICOS.
De las finalidades educativas y los valores que enmarcan la accién educativa en el Centro
se desprende que la participacién y la fluidez de las relaciones entre todos los sectores de
la Comunidad Educativa se plantean como metas, a la vez que estrategias para el
cumplimiento de esas mismas finalidades.
Muchos de los mecanismos de participacion de la Comunidad educativa en el
funcionamiento del Centro ya estan establecidos con caracter normativo y se tendran que
desarrollar como acciones preceptivas. No obstante, los ambitos, los limites, los
mecanismos y las actuaciones concretas para determinar esta participacion estan
recogidos en nuestro Reglamento de Régimen Interno, planteado de manera que cada
estamento puede asumir sus responsabilidades y competencias, sin olvidar nunca que la
funcidn docente constituye la primera y mas fundamental de todas las que pueda
desempeiiar un centro de enseflanza y que, por tanto, aunque necesarios, ni todos los
sectores tienen la misma importancia ni todos pueden jugar el mismo papel en el devenir
del Instituto.
7.2. MECANISMOS
Ademas de las establecidas con caracter normativo, como acciones especificas para
canalizar la participacion e interrelacion entre los miembros de la Comunidad educativa
en este Instituto se encuentran:
Relaciones con las familias:
- reuniones generales a comienzo de curso entre E. Directivo, tutores y padres;
- contacto permanente de los tutores con las familias;
- atencién puntual y sistematica del D. de Orientacion a las familias que precisen
asesoramiento
- Documentos escritos que el Equipo Directivo hace llegar a las familias para que
conozcan aspectos fundamentales de la organizacion del Centro (Proyecto educativo,
Plan de convivencia, etc) o actividades que se tengan previstas ( Entrega de
boletines, actividades extraescolares,etc)
- Jornada de puertas abiertas para todo el alumnado de Primaria adscrito al Centro y
sus familias.
Relaciones entre el profesorado
- Juntas de Profesores convocadas de forma perioddicas y siempre que se produzcan
problemas de rendimiento académico o problemas de disciplina.
- Juntas de tutores por niveles y ciclos, con el Jefe del D. de Orientacién y Jefatura de
Estudios.
- Seminarios o Grupos de Trabajos, organizados por el CPR.
Relaciones con el alumnado y entre el alumnado
v' Actividades extraescolares y complementarias, fundamentalmente Las jornadas
culturales, El viaje de estudios, Semana Blanca, Intercambios. Campamento de
Seccion bilingé, etc.
v' Sesiones de tutoria semanales
v Asesoramiento individual a alumnos por parte del D. Orientacion;
v' Junta de Delegados.
Relaciones del Equipo directivo con el profesorado.
- Comisiones y grupos de trabajo de la CCP.
- Comisiones del Consejo Escolar.
- Reuniones periddicas con los Jefes de los Departamento Didacticos.
- Contacto a través de comunicados verbales y escritos.




Contacto a través de la pagina web y del correo electrénico, principalmente el correo
oficial 365.




8. DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO 'Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA LA MEJOR CONSECUCION DE LOS
FINES ESTABLECIDOS

8.1 PROPUESTA PARA LA APERTURA DEL INSTITUTO AL ENTORNO

Las finalidades del nuevo sistema educativo impiden a los centros convertirse en
realidades ajenas a lo que pasa fuera de su entorno. Ignorar esto seria, ademas de un
grave error, contradecir una de las apuestas mas importantes de la situacién educativa
creada por la LOE.

Este Centro, como institucion educativa con incidencia en una colectividad amplia,
inmersa tanto en los problemas como la potencialidad de la zona en la que se sitla, debe
fomentar todas las posibles relaciones con el resto de instituciones, centros, servicios,
asociaciones de caracter social, deportivo, cultural y educativo, estableciendo una relacion
dialéctica, de ida y vuelta, entre el Instituto y la realidad social en la que se inscribe, que
lleve al mismo Centro a convertirse en elemento de obligada referencia cultural y de
dinamizacién social para la zona. Nuestra atencién se dirigira entonces principalmente a:
Colegios de educacién primaria; Centro de Profesorado y de Recursos

8.2 Colegios de Educaciéon Primaria que se adscriben al Instituto y los
procedimientos de coordinacion con los mismos.

Centros escolares de E. Primaria adscritos y/o de procedencia de los alumnos.

El objetivo es facilitar el paso del alumnado de la Educacion Primaria a la
Educacién Secundaria estableciendo cauces que faciliten la transmision de la historia
escolar del alumnado que se matricula por vez primera en este instituto.

Los centros adscritos al IES que imparten solo E. Primaria son los siguientes:
C. P. Teodoro Cuesta

C. P. La Pereda- Ablafia

C. P. Santa Eulalia (en Ujo)

C. P. Rioturbio (Rioturbio)

C. P. Santiago Apdstol (Mieres). Triple adscripcion.

Con estos centros se mantiene, por parte del D. de Orientacion, (la orientadora) un
contacto anual, en Junio con el Jefe de Estudios, Direccion y/o tutores de 6° de E.
Primaria, para recabar informacion acerca del alumnado que, previsiblemente, se
escolarizard en 1° de la ESO. Esta informacion, recogida por este departamento y
entregada a Jefatura de Estudios, se transmite a los equipos educativos de 1° de ESO en
la evaluacion inicial realizada en el mes de septiembre.

Asimismo el Departamento de orientacion en el mes de Junio se relne con el
Equipo de Orientacion y Evaluacion Psicopedagdgica del Caudal (EOEP del Caudal) para
recabar informacion de la situacion de alumnos de necesidades educativas que seran
préximos alumnos del centro. La informacion y propuesta de adaptaciones de curriculo se
lleva igualmente a la evaluacion inicial.

8 3.- COORDINACION CON EL CENTRO DE PROFESORADO Y DE RECURSOS.

El I.LE.S “EL BATAN” mantiene un estrecho y permanente contacto con el CPR, a través
de un representante elegido anualmente por el Claustro, que se reune a principios de




curso con los responsables del CPR. El es el encargado de informar al claustro de todas
las actividades programadas por el CPR, asi como de recoger las sugerencias que el
claustro quiera hacer llegar al CPR.

8.4.- EMPRESAS O INSTITUCIONES EN LAS QUE EL ALUMNADO DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA PODRA REALIZAR LA FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO.

RELACION DE EMPRESAS EN LAS QUE LOS ALUMNOS DE FORMACION
PROFESIONAL PUEDEN REALIZAR LAS PRACTICAS DE F.C.T.

AO0001 11082689R BELLEZA'Y ESTETICA "AIDA" 9
A0002 11042263D SALON DE BELLEZA CHITY SALON de BELLEZA CHITY

A0003 G33118670 SALON DE BELLEZA VENUS (C.D.B. MANUEL LLANEZA) SALON
de BELLEZA VENUS (C.D.B. MANUEL LLANEZA)

A0004 9366581S CELLULEM BLOCK ESTETICA

A0005 71764585P PELUQUERIA ISA IMAGEN PERSONAL

A0006 10858796J PELUQUERIA ANA SECADES PELUQUERIA ANA SECADES
A0007 71769275Y PELUQUERIA RAQUEL ARDURA IMAGEN PERSONAL
A0008 11078042T FASHION HAIR IMAGEN PERSONAL

A0009 46342363P CARLOTA ESTILISTA IMAGEN PERSONAL

A0010 10566879N PELUQUERIA'Y SALON DE BELLEZA "MARYSE" PELUQUERIAY
SALON de BELLEZA "MARYSE"

A0011 71763730G PELUQUERIA FLASH PELUQUERIA FLASH

A0012 11063105J PELUQUERIA BRY IMAGEN PERSONAL

A0013 11062981G PELUQUERIA GELI PELUQUERIA GELI

A0014 11076212X PELUQUERIA MARIA IMAGEN PELUQUERIA MARIA IMAGEN
A0015 11070700H PELUQUERIA RUPRI PELUQUERIA RUPRI

A0016 B33678640 CASADO PELUQUEROS - SALON DE BELLEZA, S.L. 9
A0017 11082411E ESPERANZA PELUQUERIA 9

A0018 10894009J CELLULEM BLOCK CELLULEM BLOCK

A0019 33118670G CLUB DEPORTIVO MANUEL LLANEZA 9




A0020 32868079K PELUQUERIA'Y BELLEZA ANA IMAGEN PERSONAL

A0021 71606484D BELLEZA'Y PELUQUERIA "JULI" 9

A0022 11061854G MARI BUSTO ESTILISTAS MARI BUSTO ESTILISTAS

A0023 71769227G PELUQUERIA'Y BELLEZA IMAGEN PERSONAL

A0024 11061746B SALON LAUDI SALON LAUDI

A0025 B33537853 PERFUMERIA'Y ESTETICA "ALGALIA" 9

A0026 11057579F CENTRO DE ESTETICA JULIA CENTRO DE ESTETICA JULIA
A0027 B33351347 DECISION PELUQUEROS DECISION PELUQUEROS

A0028 71766097W ESTILISTAS HERRERO 9

A0029 53530655H CELLULEM BLOCK ESTETICA

A0030 9421354W SALON DE BELLEZA BEGONA IMAGEN PERSONAL
A0031 9366581S CELLULEM BLOCK IMAGEN PERSONAL

A0032 9419161V YOLANDA (PELUQUERIA, BELLEZA Y SOLARIUM) IMAGEN
PERSONAL

A0033 9388875E SALON DE BELLEZA BELEN IMAGEN PERSONAL

A0034 11073117C PELUQUERIA LOLA IMAGEN PERSONAL

A0035 E74163700 ISABEL URDANGARAY ESTILISTAS IMAGEN PERSONAL
A0036 9372470Q PELUQUERIA NACHO LOBETO PELUQUEROS PELQUERIA
A0037 11056249B SALON DE BELLEZA MARIBEL SALON de BELLEZA MARIBEL
A0038 11085299N PELUQUERIA EVA DEL VAL PELUQUERIA EVA DEL VAL
A0039 71773219V YORYANA URBAN LOOK IMAGEN PERSONAL

A0040 11072549G YORYANA URBAN LOOK IMAGEN PERSONAL

A0041 71768828L PELUQUERIA OLGA IMAGEN PERSONAL

A0042 11069540P PELUQUERIA VENUS IMAGEN PERSONAL

A0043 71884925N PELUQUERIA DAVID RIAL IMAGEN PERSONAL

A0044 11081078T PELUQUERIA INFINITY COLORS IMAGEN PERSONAL

A0045 71763448K PELUQUERIA MAITE R. MORENO IMAGEN PERSONAL




A0046 76948063E ESTILISTAS CHICO 9

A0047 11083355T PELUQUERIA BEA IMAGEN PERSONAL
A0048 11069734H PELUQUERIA GOVA IMAGEN PERSONAL
A0049 9729925M PELUQUERIA M2 JESUS IMAGEN PERSONAL

A0050 11068154W PELUQUERIA MANUEL PEREZ MARTINEZ PELUQUERIA
ARGOS

A0051 32878266L PELUQUERIA CARMEN CANGA IMAGEN PERSONAL
A0052 B74025768 GESPORT NALON SLL IMAGEN PERSONAL

A0053 B74134271 DESARROLLOS CAIFER S.L (SPA LANGREHOTEL) IMAGEN
PERSONAL

A0054 52611724Y SALON DE BELLEZA' Y PELUQUERIA LENI IMAGEN PERSONAL
A0055 9415097R PELUQUERIA LA BALU IMAGEN PERSONAL

A0056 B74146093 PORTICOS S.L.L (SALON DE BELLEZA Y PELUQUERIA CAS)
IMAGEN PERSONAL

A0057 76953811C SALON DE BELLEZA NOVA IMAGEN PERSONAL

A0058 B33524026 ROSA MARIA PIZARRO ROMERO S.L. "CLINICA PIZARRO"
SALON DE BELLEZA'Y PELUQUERIA SCORPIOS

A0059 11071017J PELUQUERIA KAROL PELUQUERIA KAROL

A0060 9439972J PELUQUERIA MARTA FERNANDEZ IMAGEN PERSONAL
A0061 76947280K LA PELUQUERIA 9

A0062 76951327C PELUQUERIA BENIS PELUQUERIA BENIS

A0063 11077011G TRUCOS PELUQUERIA

A0064 11082370G PELUQUERIA LORE PELUQUERIA LORE

A0065 76952148J PELUQUERIA H & H HAIR DESING IMAGEN PERSONAL
A0066 32870445H PELUQUERIA ANA CENERA IMAGEN PERSONAL
A0067 E74192071 PELUQUERIA FUENTE LES XANES IMAGEN PERSONAL

A0068 71773289H PELUQUERIA JENY IMAGEN PERSONAL




A0069 B74082793 F Y R, IMAGEN PELUQUERIA'Y BELLEZA PELUQUERIAY
BELLEZA

A0070 B74054099 AYALA S.P.A. FITNESS S.L. IMAGEN PERSONAL

A0071 9354846X CENTRO DE BELLEZA 'Y SALUD DORIT ALVAREZ CENTRO DE
BELLEZA'Y SALUD DORIT ALVAREZ

A0072 10571394L IVES ROCHER IMAGEN PERSONAL

A0073 11079434N PELUQUERIA ONDINAS IMAGEN PERSONAL

A0074 32882712A PELUQUERIAM D M IMAGEN PERSONAL

A0075 71770632Y PELUQUERIA ATREVETE IMAGEN PERSONAL

A0076 11061938L PELUQUERIA PURI IMAGEN PERSONAL

A0077 11071272S PELUQUERIA MANOLI PELUQUERIA MANOLI

A0078 71772413Q ESTILISTAS ANDREA LUNA IMAGEN PERSONAL

A0079 B33498973 NALONNATURA S.L IMAGEN PERSONAL

A0080 71631234B PELUQUERIA NUEVA IMAGEN MARIVI IMAGEN PERSONAL
A0081 B74094988 SANTIAGO BLANCO (PELUQUEROS SL) IMAGEN PERSONAL
A0082 E74159450 ESSENCIAL ESTHETIC C.B. ESTETICA

A0083 E74193210 PIKARAS, C.B. INFORMATICA

A0084 E74057159 MY J ESTETICISTAS C.B MARTA GARCIA (CENTRO DE
ESTETICA Y MASAJE) IMAGEN PERSONAL

A0085 76948062K ESTETICA ISABEL IMAGEN PERSONAL

A0086 B33583188 PANCRACIO VALLINA S.L (PELUQUERIA Y ESTETICA VALLINA)
IMAGEN PERSONAL

A0087 E74210725M & F C B CENTRO DE ESTETICA INTEGRAL IMAGEN
PERSONAL

A0088 110813687 PELUQUERIA BEATRIZ PELUQUERIA BEATRIZ

A0089 716184713 SALON DE BELLEZA M2 CARMEN NEILA SALON DE BELLEZA M2
CARMEN NEILA

A0090 10571394L IVES ROCHER PELUQUERIA

A0091 E74193210 PIKARAS, C.B. IMAGEN PERSONAL




A0092 A74059999 HOTEL SPA RESTAURANTE. PALACIO DE LAS NIEVES IMAGEN
PERSONAL

A0093 E33570821 PELUQUERIA RASGOS IMAGEN PERSONAL

A0094 71864645H CENTRO DE ESTETICA MAVY IMAGEN PERSONAL

8.5.- DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS CON LOS QUE EL INSTITUTO
COLABORA U OTROS CENTROS CON LOS QUE ESTA RELACIONADO.

8.6.- PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DE LA ZONA.

Centros de E. Secundaria.

El contacto se establece con el objeto de racionalizar la oferta educativa de manera que,
respetando al maximo la autonomia y la libertad de ensefianza de cada uno de estos
centros, asi como los legitimos intereses del profesorado, se puedan atender el mayor
numero posible de demandas y exigencias educativas del entorno.

Fundamentalmente, con aquellos centros cuya oferta sea diferente a la propia
(modalidades de Bachillerato, ciclos formativos, garantia social), se mantiene un contacto
permanente y mas frecuente a final de cada curso para realizar de forma adecuada la
orientacion académica y profesional al alumnado del Instituto, a la vez que se ponen en
marcha actuaciones para atraer alumnado a nuestra oferta educativa.

Ayuntamiento

Se pretende crear un marco de relaciones fluidas con los diferentes servicios Municipales
especialmente con el de Cultura y Educacion, que permita, por una parte, desarrollar y
programar actividades complementarias y extraescolares de interés para la Comunidad
escolar. En este sentido se realiza una comunicacién fluida entre los jefes de
departamento de Orientacién y de Extraescolares con la Técnica de Educacion del
Ayuntamiento. El Instituto participa gustosamente en las propuestas educativas
municipales ( campafas , jornadas, etc)

Merece una atencidén especial el contacto que se mantiene con los Servicios Sociales
Municipales, a través del técnico de Servicios a la Comunidad. Se colabora con este
servicio en los casos de absentismo escolar y en los casos de alumnos con acogimiento
familiar.

Ademas, el Centro esta abierto para intervenir de forma conjunta con estos Servicios en
situaciones de grave problematica sociofamiliar.

El centro participa en el programa EL Cine en la Ensefianza impulsado por el Plan de
Prevencion de toxicomanias del Ayuntamiento de Mieres.

Centros de Salud.

Los servicios médicos se concretan en la existencia de un hospital comarcal “Alvarez
Buylla”, del INSALUD, un centro de Salud, dos ambulatorios, once consultorios en el
concejo y dos unidades de tratamiento de toxicomanias (una de ellas perteneciente a
Proyecto Hombre). Con estos servicios médicos se mantiene un contacto puntual y sobre
todo para el tratamiento de los Temas transversales referidos al ambito de educacion para
la salud y educacién sexual. Se establecen contactos con la Unidad de Salud Mental de
Mieres cuando lo requiere la intervencion educativa con algun alumno.En el Hospital
Alvarez Buylla se realiza una actividad de orientacion académica con los alumnos de
bachillerato.Organizaciones empresariales y agentes sociales. El objetivo, en
este caso, es llegar a puntos de acuerdo sobre contenidos y destrezas a desarrollar en la
Formacion Profesional especifica que se imparten en este Instituto, de manera que se




pueda adaptar los perfiles profesionales propios de esta formacion a las demandas y
necesidades de la zona.




9 - PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO Y DE LAS
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

El P.E.C. ,como documento fundamental del IES, debe ser sometido a seguimiento y
evaluacion para que se constituya en algo util y eficaz. Con esto se pretenden revisar,
adecuar y evaluar sus aspectos mas importantes como:

Objetivos.

Principios.-

Valores.-

Estructuras organizativas.-

Entorno.

El seguimiento y evaluacion corresponde a una Comision nombrada al efecto por el
Consejo Escolar. Se constituira en el seno del Consejo Escolar una comision formada por
el Director, el Jefe de Estudios, dos representantes del profesorado, uno del alumnado y
otro de las familias, con la colaboracion del Dpto. De Orientacion. Dicha comision se
encargara de profundizar en los contenidos del P.E.C., proponer y recoger propuestas de
modificacién de dicho documento y de el R. R. |, asimismo recogera las propuestas de
cambio que propongan el profesorado, los alumnos y/o sus familias y el personal no
docente. Las propuestas de cambio se haran llegar al Equipo Directivo en el 2° trimestre,
coincidiendo con el Seguimiento de la P.G.A. y los cambios que se acepten seran
aprobados en el ultimo Consejo escolar del curso.

Esta tarea se realizara anualmente y sus resultados serviran de base para la elaboracion
de la Memoria Anual.

La Comision encargada del tema disefia sus propios instrumentos de seguimiento y
evaluacion que podrian ser:- Encuestas.- Cuestionarios.- Escalas de valoracion.- Andlisis
de documentos.- Estadisticas de resultados.

Cuando sea necesario un cambio profundo del PEC, se podra solicitar, antes de iniciar el
curso, un cursillo del CPR.

En Mieres a 28 DE junio de 2019

El Director del I.E.S “El Batan”

Fdo: Carlos Arglelles Gonzalez
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1.- PREAMBULO

El Reglamento de Régimen Interno es un instrumento de regulacion juridica de las
relaciones entre los distintos sectores educativos - profesorado, alumnado, familias y
personal de administracion y servicios - que forman la Comunidad e intervienen en el
proceso educativo de este Centro.

Son objetivos principales de este Reglamento:

*Garantizar la convivencia dentro del Centro en un clima de respeto y tolerancia.
*Potenciar el reconocimiento, por parte de las familias y el alumnado, de la dignidad del
profesor y autoridad que le corresponde.

El RRI estd compuesto por el NOF y el PIC.

1.1. Legislacion

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

Articulo 26.—Reglamento de Régimen Interior

1. El Reglamento de Régimen Interior de los centros docentes concretara las normas de
de organizacion y participacién en la vida del centro que garanticen el cumplimiento del
Plan Integral de Convivencia, los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos
del alumnado y sus deberes, el proceso de mediacidn, asi como las correcciones que
correspondan para las conductas contrarias a las normas de convivencia mencionadas,
de conformidad con lo que dispone este Decreto.

2. También establecera los mecanismos de comunicacion con la familia concretando los
instrumentos y procedimientos para informar sobre la evaluacion del alumnado y el
absentismo, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones, para los casos de
inasistencia, o de salidas fuera del recinto del centro escolar, cuando éstos son menores
de edad.

3. El Reglamento de Régimen Interior serd de obligado cumplimiento por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa, y sera publicado, al menos, en el tablén de
anuncios y en la pagina web del centro.

1.2. Ambito de aplicacién

Se consideran sujetas a este Reglamento todas las personas de esta Comunidad
educativa profesores, alumnos, padres y personal de administracion y servicios - en todo
lo referente a las actuaciones y actividades relacionadas con el Centro, tanto las que se
desarrollan dentro de su &mbito como las que se realicen fuera del mismo.
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TiTULO 1°

LOS ORGANOS DE GOBIERNO
La composicion de estos Organos, sus atribuciones y nombramiento en su caso, estan
regulados por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad Educativa (LOMCE).
Segun establece el articulo 3 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la
participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado
de Asturias. (BOPA de 16 de julio), en los centros docentes publicos existirdn los
siguientes organos de gobierno: El Consejo escolar, el Claustro del profesorado y el
Equipo directivo.
El Consejo escolar y el Claustro del profesorado son érganos colegiados de gobierno. El
Equipo directivo, que estar& integrado, al menos, por el Director o la Directora, el Jefe de
Estudios, y el Secretario o la Secretaria, es el érgano ejecutivo de gobierno.
Los érganos de gobierno se regiran por lo dispuesto en el Decreto 76/2007, de 20 de
junio.

1. Los 6rganos de gobierno.

Todos los érganos de gobierno en el ambito de sus funciones y competencias:

a) Velaran para que las actividades de los centros docentes se desarrollen de acuerdo
con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la
educacion establecidos en las Leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos
establecidos en el proyecto educativo del centro docente y por la calidad y la equidad de
la educacion.

b) Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a
los padres y madres del alumnado y al personal educativo y de administracion y servicios
y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

c) Impulsardn medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y
mujeres y fomentaran la formacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos.

d) Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, en su organizacién y funcionamiento.

e) Colaboraran en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion, sin perjuicio de los
procesos de evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos.
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TITULO 2°
ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO:
EL EQUIPO DIRECTIVO.

De acuerdo con el articulo 131 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad Educativa (LOMCE), el equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de
gobierno de los centros publicos, trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del Director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

Articulo 131 de la LOMCE. El equipo directivo.

1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las
Administraciones educativas.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

3. El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos
de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de
los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacion de programas y cursos de formacion.

Las funciones establecidas para el equipo directivo, seran las recogidas en los articulos
26 a 29 del Decreto 76/2007 de 20 de junio, exceptuando el apartado 6 del articulo 27
(Competencias del director).

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro, al Consejo escolar y a otros 6rganos de coordinacién didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
c) Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion, las
normas de organizacion y funcionamiento y la programacion general anual, teniendo en
cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo escolar y por el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro docente
atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y
eficiencia del sistema educativo publico.

e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un
clima escolar que favorezca el estudio y la formacién integral del alumnado.

g) Impulsar y fomentar la participacion del centro docente en proyectos europeos, en
proyectos de innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de
formacion en centros y de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en
proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
ensefianza.
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h) Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del
centro docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones
gue efectlien el Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro docente
y el desarrollo de la programacién general anual.

LA DIRECCION

Articulo 27. del Decreto 76/2007 de 20 de junio—EIl Director o la Directora.

1. El Director o la Directora del centro docente es el responsable de la organizacion y
funcionamiento de todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera la
direccién pedagdgica y la jefatura de todo el personal que preste servicios en el centro,
sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto de miembros
del equipo directivo y de los 6rganos colegiados de gobierno.

2. Los Directores y Directoras de lo centros docentes dispondran de autonomia para la
adquisicion de bienes y la contratacion de obras, servicios y suministros en la medida en
gue estas competencias les sean delegadas por los 6rganos que las tengan atribuidas
como propias y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de
Contratos de las Administraciones Publicas, con los limites fijjados en la normativa
correspondiente y con sometimiento a las disposiciones que establezca la Administracion
Educativa del Principado de Asturias.

3. En el &mbito de sus competencias, los Directores y Directoras de los centros docentes
podran formular requisitos de titulacion y capacitacién profesional respecto de
determinados puestos de trabajo requeridos para el cumplimiento del proyecto educativo
del centro, de acuerdo con las condiciones que establezca a tales efectos la Consejeria
competente en materia educativa.

4. Los Directores y las Directoras de los centro docentes resolveran las alegaciones que
contra las calificaciones finales y decisiones de promocién o titulacién puedan presentar,
en su caso, el alumnado o sus padres y madres o tutores legales en el centro docente,
mediante el procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia
educativa.

5. Los Directores y Directoras de los centros docentes podran ejercer por delegacion
competencias atribuidas a otros 6rganos de la Administracion Educativa del Principado de
Asturias.

«Articulo 132 de la Lomce. -Competencias del director.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se
promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
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faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de
sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informaciéon al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

0) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

LA JEFATURA DE ESTUDIOS

Articulo 28. del Decreto 76/2007 de 20 de junio —La jefatura de estudios.

El titular de la jefatura de estudios tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, las actividades de
caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del
profesorado y del alumnado en relacion con el proyecto educativo, las programaciones
didacticas y la programacion general anual y velar por su ejecucion.

c¢) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente y de los 6rganos
competentes en materia de orientacion académica y profesional y accion tutorial que se
establezcan reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboracién del representante del centro correspondiente del
profesorado y recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de
formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagogicos y
organizativos incluidos en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para
el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en
el proyecto educativo, en el proyecto de gestion y en la programacion general anual.
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h) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion o
por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.

JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO

De acuerdo con lo preceptuado en los articulos 4.b y 39 del Reglamento Orgénico, el
Director o Directora podra designar Jefaturas de Estudios adjuntas en las siguientes
proporciones: Una en los centros que cuenten entre 16 y 25 unidades, dos en los
institutos entre 26 y 35 unidades, y tres en los institutos de 36 0 mas unidades siempre
que impartan Formacion Profesional Especifica ademas de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

Los Jefes de Estudios adjuntos se encargaran de auxiliar a la Jefatura de Estudios en las
tareas y etapas que ésta le encomiende.

TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 29. del Decreto 76/2007 de 20 de junio —La secretaria.

El titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, de conformidad con
las instrucciones de la Direccién y lo establecido en el proyecto de gestion del centro,
elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro docente, realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al centro docente, y velar por el
cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas.

d) Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la
Direccion.

e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno
del titular de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados
e interesadas.

f) Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo
con las indicaciones del titular de la Direccion.

g) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion o
por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.

SUPLENCIA DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 30. del Decreto 76/2007 de 20 de junio—Suplencia de los miembros del equipo
directivo.

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccion, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la jefatura de estudios.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la jefatura de estudios, se
har4 cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el
titular de la Direccion. En los centros donde existan Jefaturas de Estudios adjuntas, la
designacion recaera en uno de sus titulares.

3. Igualmente, en ausencia, enfermedad o vacante del titular de la secretaria, se hara
cargo el profesor o la profesora que designe el titular de la Direccién.
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4. De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccion para sustituir
provisionalmente al titular de la jefatura de estudios o de la secretaria se informara a los
organos colegiados de gobierno.

LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL EQUIPO
DIRECTIVO SE CONCRETAN EN LA PGA EN EL APARTADO CORRESPONDIENTE.
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TITULO 3°
LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CONSEJO ESCOLAR Y
CLAUSTRO
1.CONSEJO ESCOLAR
Articulo 5. del Decreto 76/2007 de 20 de junio—Caracter del Consejo escolar.
El Consejo escolar es el érgano colegiado de gobierno de los centros docentes a travées
del cual se articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres y
madres, del personal de administracion y servicios y del Ayuntamiento.
Articulo.
Articulo 126. de la LOMCE—Composicion del Consejo escolar.
1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:
a) El director del centro, que sera su Presidente.
b) El jefe de estudios.
c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.
d) Un nimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.
e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.
f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
0) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.
3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.
4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que los
centros que impartan las ensefianzas de formacién profesional o artes plasticas y disefio
puedan incorporar a su Consejo Escolar un representante propuesto por las
organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el &mbito de accion
del centro.
5. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer
curso de la educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos
primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria no podran participar en la
seleccion o el cese del director. Los alumnos de educacion primaria podran participar en
el Consejo Escolar del centro en los términos que establezcan las Administraciones
educativas.
6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el numero total de
miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccién.
7. En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos de educacion
primaria, en los de educacion secundaria con menos de ocho unidades, en centros de
educaciéon permanente de personas adultas y de educacion especial, en los que se
impartan ensefianzas artisticas profesionales, de idiomas o deportivas, asi como en
aquellas unidades o centros de caracteristicas singulares, la Administracion educativa
competente adaptara lo dispuesto en este articulo a la singularidad de los mismos.
8. En los centros especificos de educacion especial y en aguellos que tengan unidades de
educacion especial formara parte también del Consejo Escolar un representante del
personal de atencion educativa complementaria.
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Articulo 127 de la LOMCE. —Competencias del Consejo escolar.

El Consejo Escolar del centro tendréa las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la
presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar
la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos,
y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 8.—Comisiones del Consejo escolar.

1. En el Consejo escolar de cada centro docente se constituiran, en la forma que se
determine en las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro docente, dos
comisiones: la comision de convivencia y la comision de gestiébn econémica.

2. La comision de convivencia estara formada, al menos, por el Director o la Directora del
centro, el jefe o la jefa de estudios; un profesor o profesora, un padre o madre y en su
caso un alumno o alumna, elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno
de los sectores respectivos.

3. La comision de convivencia informara al Consejo escolar sobre la aplicacion de las
normas de convivencia y especialmente colaborard con él en el desarrollo de las
competencias que se citan en el articulo 7.1) y 7.j). Asimismo informara al Consejo escolar
de todo aquello que éste le encomiende dentro de su ambito de competencia.

4. El Consejo escolar constituira también una comision de gestion econdmica que estara
constituida, al menos, por el Director o la Directora, el secretario o0 la secretaria, un
profesor o profesora, un padre o una madre y un alumno o alumna, en su caso, elegidos
entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.
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5. La comision de gestion econdmica formulard propuestas al equipo directivo para la
elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo,
analizard el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitira un informe que se elevard, para su conocimiento, al Consejo escolar y
al Claustro del profesorado. También emitira un informe previo, no vinculante, a la
aprobacion por parte del Consejo escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion. Se
celebraran como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y la otra
con la antelacion suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion.

6. El Consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la
forma y con las competencias que se determinen en las normas de organizacion y
funcionamiento del propio centro docente. Para el impulso de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, se podra crear una
comision de igualdad.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 8. del Decreto 76/2007 de 20 de junio——Comisiones del Consejo escolar.

1. En el Consejo escolar de cada centro docente se constituiran, en la forma que se
determine en las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente, dos
comisiones: la comision de convivencia y la comision de gestion econémica.

2. La comision de convivencia estara formada, al menos, por el Director o la Directora
del centro, el jefe o la jefa de estudios; un profesor o profesora, un padre o madre y en su
caso un alumno o alumna, elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno
de los sectores respectivos.

3. La comision de convivencia informara al Consejo escolar sobre la aplicacion de las
normas de convivencia y especialmente colaborara con él en el desarrollo de las
competencias que se citan en el articulo 7.i) y 7.j). Asimismo informara al Consejo escolar
de todo aquello que éste le encomiende dentro de su @mbito de competencia.

4. El Consejo escolar constituira también una comision de gestion econdmica que estara
constituida, al menos, por el Director o la Directora, el secretario o la secretaria, un
profesor o profesora, un padre o una madre y un alumno o alumna, en su caso, elegidos
entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.

5. La comision de gestién econdmica formulara propuestas al equipo directivo para la
elaboraciéon del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo,
analizara el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitira un informe que se elevard, para su conocimiento, al Consejo escolar y
al Claustro del profesorado. También emitirA un informe previo, no vinculante, a la
aprobacion por parte del Consejo escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion. Se
celebrardn como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y la otra
con la antelacion suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion.

6. El Consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la
forma y con las competencias que se determinen en las normas de organizacion y
funcionamiento del propio centro docente. Para el impulso de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, se podra crear una
comision de igualdad.

Comision de Salud Escolar

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar
de los centros docentes del Principado de Asturias

Articulo 2.—Composicion de la Comision de Salud Escolar de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

1. La Comisién de Salud Escolar de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
estara integrada por:

a) La persona titular de la Direccion del centro docente, que la presidira.

PROYECTO EDUCATIVO (P.E.C) REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (R.R.I) 13




b) Una persona en representacion del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar o en el Consejo Social, que asumira la
secretaria.

c) Una persona representante del personal de administracion y servicios del centro que
forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y entre sus miembros.

d) Una persona en representacion del alumnado que sera elegida por y entre el alumnado
gue forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social, con los limites establecidos en
el articulo 127.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) Una persona en representacion de los padres y madres del alumnado, que serd la
representante en el Consejo Escolar o en el Consejo Social que hubiera sido designada
por la asociacion o, en su caso, federacion mas representativa del centro o, en su defecto,
elegida por y entre las personas representantes de los padres y madres en dichos
organos.

f) Una persona en representacion del Ayuntamiento en que esté ubicado dicho centro que
forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social del centro docente o, en su defecto,
guien designe el Ayuntamiento correspondiente.

g) Una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que
sera designada por la Gerencia del Area Sanitaria a la que corresponda el centro docente.
2. Las personas integrantes de la Comision de Salud Escolar se renovaran con arreglo a
lo establecido en la normativa vigente para cada uno de los sectores educativos en el
Consejo Escolar o Consejo Social del centro docente.

3. En la constitucion de esta comisidn se procurara la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, asi como en su modificacién o renovacion, quedando excluidas a la hora del
computo aquellas personas que forman parte del 6rgano en funcion del cargo especifico
gue desempeian.

4. Para el tratamiento de asuntos o casos concretos, podra incorporarse a la Comision de
Salud Escolar del centro docente, una persona experta en la materia, conforme a sus
normas de funcionamiento o previo acuerdo en su seno, perteneciente a la asociacion de
pacientes de la patologia de que se trate, mas representativa a nivel regional. Asimismo,
podran incorporarse, en el caso de que el centro cuente con este personal, auxiliares
educadores/as, fisioterapeutas y personal de los servicios especializados de orientacion
educativa.

Articulo 2.—Composiciéon de la Comisiébn de Salud Escolar de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

1. La Comisién de Salud Escolar de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
estara integrada por:

a) La persona titular de la Direccion del centro docente, que la presidira.

b) Una persona en representacidon del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar o en el Consejo Social, que asumira la
secretaria.

¢) Una persona representante del personal de administracién y servicios del centro que
forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y entre sus miembros.

d) Una persona en representacion del alumnado que sera elegida por y entre el alumnado
gue forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social, con los limites establecidos en
el articulo 127.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) Una persona en representacion de los padres y madres del alumnado, que sera la
representante en el Consejo Escolar o en el Consejo Social que hubiera sido designada
por la asociacién o, en su caso, federacion mas representativa del centro o, en su defecto,
elegida por y entre las personas representantes de los padres y madres en dichos
organos.

f) Una persona en representacion del Ayuntamiento en que esté ubicado dicho centro que
forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social del centro docente o, en su defecto,
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quien designe el Ayuntamiento correspondiente.
g) Una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que
sera designada por la Gerencia del Area Sanitaria a la que corresponda el centro docente.
2. Las personas integrantes de la Comision de Salud Escolar se renovaran con arreglo a
lo establecido en la normativa vigente para cada uno de los sectores educativos en el
Consejo Escolar o Consejo Social del centro docente.
3. En la constitucidén de esta comision se procurara la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, asi como en su modificacidbn o renovacion, quedando excluidas a la hora del
computo aquellas personas que forman parte del érgano en funcion del cargo especifico
gue desempefian.
4. Para el tratamiento de asuntos o casos concretos, podré incorporarse a la Comision de
Salud Escolar del centro docente, una persona experta en la materia, conforme a sus
normas de funcionamiento o previo acuerdo en su seno, perteneciente a la asociacion de
pacientes de la patologia de que se trate, mas representativa a nivel regional. Asimismo,
podran incorporarse, en el caso de que el centro cuente con este personal, auxiliares
educadores/as, fisioterapeutas y personal de los servicios especializados de orientacion
educativa.
Articulo 5.—Tratamiento de datos de caracter personal.

1. El tratamiento de datos de caracter personal se realizar4 conforme a lo establecido
en normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, estando obligadas
todas las personas integrantes de la Comision a firmar un

acuerdo de confidencialidad y a guardar el debido sigilo respecto a los datos personales
y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias.

2. Sera responsabilidad de quien ostente la Presidencia el que se apliquen las medidas
necesarias para garantizar la confidencialidad de datos de caracter personal catalogados
como de especial proteccidn en virtud de los articulos 7 y 8 de la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre y resto de normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales.

3. En relacién con los apartados anteriores, cuando el caso asi lo requiera a la vista de
las circunstancias personales del alumnado valoradas de comun acuerdo con su familia y
a peticién de ésta, quien presida la Comision de Salud Escolar del centro docente podra
determinar que dicho extremo Unicamente sea conocido y tratado por parte de las
personas integrantes de la comision que acrediten la mayoria de edad y que por su
funcion, dentro de la comunidad educativa en relacion con el cumplimiento de los fines de
la Comision, resulte estrictamente imprescindible.

Articulo 6.—Constitucion de las Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes.

1. Las Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes deberan constituirse en el
plazo maximo de un mes a contar desde el inicio del curso escolar, y en todo caso, a la
mayor brevedad posible cuando sea necesario en caso de urgencia.

2. Para su constitucién, la persona titular de la direccién del centro docente convocara
una reunion extraordinaria del Consejo Escolar o, en su caso, del Consejo Social, para la
eleccion o, en su caso, designacion de miembros de estos 6rganos que formaran parte de
la Comision.

Articulo 7.—Funcionamiento de la Comisién de Salud Escolar de los centros docentes.

1. La Comision de Salud Escolar de los centros docentes se ajustard en su
funcionamiento a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, para los érganos colegiados.

2. Las reuniones de la comision podran ser de caracter ordinario o extraordinario:
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a) Las reuniones de caracter ordinario serdn convocadas por la Presidencia y tendran
lugar al menos dos veces al afio, al inicio y finalizacion del curso escolar.

b) Las reuniones de caracter extraordinario se convocaran cuantas veces se considere
necesario, a iniciativa de la Presidencia, de quien represente al Servicio de Salud del
Principado de Asturias o de, al menos, tres miembros de la comision.

Articulo 8.—Memoria de actuaciones en materia de salud escolar.

1. Al término de cada afio académico, la Presidencia de la Comision de Salud Escolar
de los centros docentes elaborard una memoria de actuaciones en materia de salud
escolar que se incorporara a la Memoria anual del centro, previa comunicacion a dicha
comision. Dicha memoria se ajustard en su contenido basico al modelo que determine la
Comisién de Coordinacion de Salud Escolar del Principado de Asturias.

2. Asimismo, la memoria de actuaciones en materia de salud escolar sera remitida a la
Consejeria competente en materia de promocion de la salud a los efectos que procedan.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 9. del Decreto 76/2007 de 20 de junio. —Régimen de funcionamiento del Consejo
escolar.

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el Director
o la Directora enviara a los miembros del Consejo escolar la convocatoria, que incluira el
orden del dia de la reunién y a la que se adjuntara la documentacién que vaya a ser
objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una
antelacion minima de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo escolar se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio
de curso y otra al final del mismo.

3. El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) Aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.
b) Aprobacion del proyecto educativo, de las normas de organizacién y funcionamiento y
del proyecto de gestion, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de
dos tercios.

c) Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o de la Directora que se
realizara por mayoria de dos tercios.

LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION, LOS
OBJETIVOS (ESPECIFICOS DE FUNCIONAMIENTO), LAS ACTUACIONES, EL
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO, EL CALENDARIO DE REUNIONES, DEL
CONSEJO ESCOLAR Y SUS DISTINTAS COMISIONES SE CONCRETAN EN LA PGA
EN EL APARTADO CORRESPONDIENTE.

2. CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 22 del Decreto 76/2007 de 20 de junio. ——Caracter del Claustro.

El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion de los profesores y de las
profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
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Articulo 128 de la LOMCE —Composicion del Claustro.

1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Articulo 25 del Decreto 76/2007 de 20 de junio.—Régimen de funcionamiento del
Claustro.

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra
al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 129 de la LOMCE —Competencias del Claustro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciobn y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento. )

EL PLAN DE ACTUACION, LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION, LOS OBJETIVOS
(ESPECIFICOS DE FUNCIONAMIENTO), LAS ACTUACIONES, Y EL REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO SE CONCRETAN EN LA PGA EN EL
APARTADO CORRESPONDIENTE.
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TITULO 4°
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los d6rganos de coordinacion docente se rigen por lo establecido en las siguientes
normas:

- Articulo 130 de la LOMCE. Organos de coordinacion docente.

- Titulo Il del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, en cuanto que no se oponga a lo
establecido en el Decreto 74/2007, de 14 de junio, que se cita a continuacion.

- Capitulo V (articulos 26 a 29) del Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula
la ordenacion y se establece el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el
Principado de Asturias.

- Apartado 1.2 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria, modificada por Resolucion de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17/08/2004), por
la Resolucion de 27 de agosto del 2012, (BOPA29/08/2012), y por la Resolucién de 5 de
mayo de 2014, (BOPA 22/05/2014)

Se dedicara especial atencion a las actuaciones y procedimientos de coordinacion del
profesorado que imparte clase en un mismo curso y a la colaboraciéon y el trabajo en
equipo del profesorado del mismo grupo, orientando los enfoques didacticos a la
adquisicidon de las competencias basicas por el alumnado.

Articulo 130 de la LOMCE. Organos de coordinacion docente.

1. Corresponde a las Administraciones educativas regular el funcionamiento de los
organos de coordinacién docente y de orientacion y potenciar los equipos de profesores
gue impartan clase en el mismo curso, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo de
los profesores que impartan clase a un mismo grupo de alumnos.

2. En los institutos de educacion secundaria existirdn, entre los érganos de coordinacion
docente, departamentos de coordinacién didactica que se encargaran de la organizacion y
desarrollo de las ensefianzas propias de las materias o0 modulos que se les encomienden.

- Titulo Il del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero,

En los institutos de educacion secundaria existirdn los siguientes érganos de coordinacién
docente:

a) Departamentos didacticos

b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

c) Departamento de orientacion.

d) Comision de coordinacion pedagdgica.

e) Tutores y juntas de profesores de grupo.
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CAPITULO 1. del Titulo Il del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, Departamentos
Didécticos.

Los departamentos son los siguientes:

Dibujo, Ciencias naturales, Educacion fisica y deportiva, Filosofia, Fisica y quimica,
Francés, Geografia e historia, Latin, Inglés, Lengua castellana y literatura, Mateméticas,
Biologia y geologia, Mdusica, Tecnologia, Imagen personal y el Departamento de
Formacion y Orientacion Laboral

*Dpto. de Economia

Apartado 11.2 de la Resolucién de 6 de agosto de 200. 11.2.2

66. La composicion, la organizacion y las competencias de dichos departamentos son las
reguladas en los articulos 48 a 52 del Reglamento Organico de los Institutos de
Educaciéon Secundaria.(R.D83/1996)

67. Para el ejercicio de sus competencias los departamentos didacticos celebraran
reuniones semanales que seradn de obligada asistencia para todos sus miembros. La
Jefatura de Estudios, al confeccionar los horarios, reservara un periodo complementario
semanal para estas reuniones, que constara en el horario individual del profesorado.

68. En las reuniones de los departamentos se prestara especial atencion a la coordinacion
y desarrollo de las programaciones didacticas, de los procesos de ensefianza-aprendizaje
y de las medidas de atencion a la diversidad, asi como a la valoracion de los resultados
de la evaluacion del alumnado.

69. Los Jefes de Departamento levantaran acta de los aspectos mas significativos del
seguimiento de las programaciones y de los procesos de ensefianza-aprendizaje y, al
menos una vez al trimestre, de los resultados de la evaluacion del alumnado. En estas
actas se recogeran las propuestas de modificacion, adaptacion o mejora que dichos
procesos de seguimiento y valoracion aconsejen.

70. Los departamentos didacticos se responsabilizaran de preparar actividades y
materiales para ser utilizados por el alumnado en caso de ausencia de un miembro del
Departamento. El Jefe o Jefa del Departamento sera el responsable de la entrega de
estas actividades a la Jefatura de estudios.

71. Los departamentos elaboraran al finalizar las actividades lectivas un informe en el
que se incluiran las valoraciones de los resultados académicos obtenidos por el
alumnado, las conclusiones mas significativas del desarrollo de las programaciones
didacticas y de las medidas de atencién a la diversidad, asi como de las propuestas de
mejora que se formulen para el curso siguiente. Este informe sera remitido a la Jefatura
de Estudios.

1. Competencias de los Departamentos Didacticos (R.D. 83/1996) :

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o
modificacién del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagoégica relativas a la
elaboracién o modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
enseflanzas correspondientes a las &reas, materias y modulos integrados en el
departamento, bajo la coordinacién y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la comision de coordinacion pedagodgica. La
programacion didactica incluira para cada etapa, los aspectos sefialados en el articulo 68
del Reglamento Orgéanico de los Institutos de Ensefianza Secundaria (ROIES) .
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d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe de estudios, en
la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen,
entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas
de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
de actividades extraescolares.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias o médulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos,

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por
los profesores del mismo.

2. Jefes de los Departamentos Didéacticos:

2.1 Designacion de los Jefes de los departamentos didacticos

1. Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director del instituto
y desempenfiaran su cargo durante el mandato de éste.

2. La jefatura de departamento serd desempefiada por un profesor que pertenezca al
mismo con la condicion de catedratico.

3. Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo sera
desempeiiada por el catedratico que designe el director, oido el departamento.

4. Cuando en un departamento no haya ningun catedratico, o habiéndolo se hubiese
producido la circunstancia sefialada en el apartado 2 del articulo 52 del ROIES la jefatura
sera desempefiada por un profesor del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria,
gue pertenezca al mismo, designado por el director, oido el departamento.

2.2 Competencias de los jefes de los Departamentos Didacticos:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracion
de la programacion didactica de las areas, materias o modulos que se integran en el
departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar y levantar acta de las mismas.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion,
exponiendo en el aula los documentos necesarios.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los alumnos de
bachillerato o ciclos formativos con materias o0 médulos pendientes, alumnos libres, y de
las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con la jefatura de estudios. Presidir
la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los
miembros del departamento.

f) Vigilar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.
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g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

J) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

k) Asistir a las reuniones de la CCP.

Los jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las
especificadas en el articulo anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos, formativos.

b) Colaborar con el jefe de estudios y con los departamentos correspondientes en la
planificacion de la oferta de materias y actividades de iniciacion profesional en la
educacion secundaria obligatoria, y de materias optativas de formacion profesional de
base en el bachillerato.

c) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e
instituciones que participen en la formacion de los alumnos en el centro de trabajo.
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CAPITULO Il. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

La composicion, la organizacion y las competencias de este departamento son las
reguladas en los articulos 45 a 47 del Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

La Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares sera la
responsable de la coordinacion del Programa de Apertura de Centros a la Comunidad.

La Jefatura de Estudios facilitara las reuniones de coordinacion de los distintos agentes
implicados en el desarrollo de los programas anuales de actividades complementarias y
extraescolares.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

Articulo 45. Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargard de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad
concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

1. Designacion del Jefe de Departamento de actividades complementarias y
extraescolares Articulo 46.

1. El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares sera
designado por el director durante su mandato.

2. La jefatura del departamento sera desempefiada por un profesor con destino definitivo
en el instituto, a propuesta del jefe de estudios.

3. El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares actuara bajo
la dependencia directa del jefe de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo
directivo.

2. Funciones del Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares (R.D 83/1996 Articulo 47.)

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el
gue se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los
alumnos, de los padres y, en su caso, del equipo educativo de las residencias.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el
claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos, las asociaciones de
padres y de alumnos y, en su caso, del equipo educativo de las residencias,

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados por el consejo escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas
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gue se incluira en la memoria de la direccion.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2001,

1.3.5.-Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares

33. El Programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera elaborado
por el equipo directivo, segun las directrices del Consejo Escolar, a cuya aprobacion sera
sometido, y recogerd las propuestas del Claustro, de los equipos de ciclo y de las familias
del alumnado. 34. Las actividades complementarias son todas aquellas actividades
didacticas que, formando parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario
lectivo. Dichas actividades seran organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y
coordinadas por la Jefatura de Estudios y seran obligatorias para el profesorado y para el
alumnado.

35. Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias
para el alumnado y requeriran autorizacion expresa de los padres, madres o tutores
legales. La Direccion del centro arbitraréa las medidas necesarias para la atencion de los
alumnos y alumnas que no participen en las mismas.

36. Se entienden por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se
realizan con el alumnado fuera del horario lectivo. La participacion sera voluntaria para el
alumnado y para el profesorado y por ello, no podran contener ensefianzas incluidas en la
programacion docente de cada ciclo.

37. Las actividades complementarias y extraescolares no constituiran discriminacién para
ningin miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro. Asimismo,
deberan prever la participacion mayoritaria del alumnado de los grupos a los que van
dirigidas.

38. Las entidades que organicen actividades en el centro deberan justificar que la
participacion del personal implicado en el desarrollo de las mismas no supone obligacion
contractual para el centro.

39. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:

a) Las actividades complementarias que vayan a realizarse, especificando al menos:

- Su relacion con los objetivos curriculares.

- El alumnado para el que se planifican.

- El profesorado responsable de su desarrollo.

- La fecha de realizacién y duracion prevista.

- El presupuesto.

b) La oferta de actividades extraescolares de caracter cultural y deportivo que se realicen
en colaboracién con los diversos sectores de la comunidad educativa, o en aplicacion de
los acuerdos con otras entidades.

c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

d) El Programa de Bibliotecas y/o Apertura del Centro a la Comunidad, en su caso,
detallando para este ultimo:

- El horario de apertura del centro.

- Las actividades que se ofertan.

- La organizacién general y logistica.

- El programa de trabajo del Coordinador o Coordinadora.

- El disefio de seguimiento y evaluacion.

e) Cuantas otras se consideren convenientes.
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CAPITULO lIl. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Normativa

RRESOLUCION de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura por la
gue se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias

11.2.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

72 La composicion, la organizacion y las competencias de este departamento son las
reguladas en los articulos 41 a 44 del Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educaciéon Secundaria (REAL DECRETO 83/1996 de 26 de enero)

3.1. Composicion del Departamento de Orientacion

Articulo 41. Composicién del departamento de orientacion.

El departamento de orientacion estara compuesto por:

a) Profesores del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, entre los que habra, al
menos, uno de la especialidad de psicologia y pedagogia, o que ostente la titularidad de
una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto 1701/1991, de 29 de
noviembre, por el que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria, asi como, profesores del cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional y, en su caso, maestros.

b) En los institutos en los que se imparta formacion profesional especifica se incorporaran
al departamento de orientacion los profesores que tengan a su cargo la formacién y
orientacion laboral.

c¢) En los institutos incluidos en el programa de integracion y para programas especificos
se incorporaran al departamento de orientacion los profesores que determine el Ministerio
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con las necesidades peculiares de cada instituto.

3.2. Funciones del Departamento de Orientacion.

Articulo 42. Funciones del departamento de orientacion.

Son funciones del departamento de orientacion:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o
modificacién del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de coordinacion
pedagdgica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de organizacion de la
orientacién educativa, psicopedagogica, profesional y del plan de accion tutorial, y
elevarlas a la comisién de coordinacion pedagdgica para su discusion y posterior inclusion
en los proyectos curriculares de etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdégica y profesional de
los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la
eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan de
accion tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al final
del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales, y elevarla a la comisién de coordinacion pedagdgica, para su discusion y
posterior inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entra
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ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

g) Realizar la evaluacion psicologica y pedagogica previa prevista en el articulo 13 del
Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que se establecen las ensefianzas
minimas correspondientes a la ensefianza secundaria obligatoria.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de acuerdo
con las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Real
Decreto 1007/1991, de 14 de junio, y los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1701/1991, de
29 de noviembre.

i) Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de formularse segun lo establecido en el articulo 15.2 del Real
Decreto 1007/1991, de 14 de junio, al término de la educacion secundaria obligatoria.

j) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

[) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.

m) En los institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar la
orientacion laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones
competentes en la materia.

n) En los institutos que tengan una residencia adscrita, colaborar con los profesionales
gue tengan a su cargo la atencién educativa de los alumnos internos.

i) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una memoria en la
gue se evalla el desarrollo del mismo.

3.3. Organizaciéon y reparto de responsabilidades de los diferentes perfiles que
integran el Departamento.

73. Las funciones que el articulo 42 del Reglamento Organico asigna al Departamento de
orientacion deberan ser asumidas colegiadamente con caracter general para todos sus
miembros. No obstante, de acuerdo con su especialidad, los miembros del D.O.
asignados al instituto en funcion de los programas que esté desarrollando, asumiran las
responsabilidades especificas que se indican en la base primera de la Resolucién de 29
de Abril de 1996 sobre organizacién de los departamentos de orientacion

Primera. Responsabilidades especificas de los diferentes profesores que componen e
departamento de orientacion relacionadas con la orientacion educativa y la atencién a la
diversidad.-

Las funciones que el articulo 42 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria asigna al departamento de orientacion deberan ser asumidas colegiadamente
con caracter general por todos sus miembros. No obstante, de acuerdo con su
especialidad, los miembros del departamento de orientacion, asignados a cada Instituto
en funcion de los programas educativos que se estén desarrollando, asumiran las
responsabilidades especificas que se indican a continuacioén, sin perjuicio de la docencia
gue, en su caso, deban asumir cada uno de sus componentes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria, las actuaciones del departamento de orientacion deberan
llevarse a cabo bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, especialmente cuando tengan
alguna incidencia en la organizacion y funcionamiento del Instituto o supongan la
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participacion de Profesores de diferentes departamentos.

1. Profesorado de la especialidad de Psicologia y Pedagogia o que ostenten la titularidad
de una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto 1701/1991, de 29 de
noviembre, por el que se establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de
Educacion Secundaria.

a. Coordinar la planificacion y el desarrollo de las actividades de orientacion académica y
profesional correspondientes a las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato y contribuir a su desarrollo.

b. Asesorar a la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica proporcionando criterios
psicopedagoégicos y de atencion de la diversidad en los elementos constitutivos de los
proyectos curriculares.

c. Colaborar en la prevencién y deteccion de problemas de aprendizaje.

d. Coordinar la evaluacion psicopedagoégica con los Profesores de aquellos alumnos que
precisen la adopcion de medidas educativas especificas realizando el informe
psicopedagdgico.

e. Participar en la planificacion y el desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a
los alumnos que lo precisen entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de diversificaciéon, en colaboracién con los
departamentos didacticos y las Juntas de Profesores.

f. Participar en la elaboracion y desarrollo de los programas de diversificacion curricular y
asesorar a los equipos educativos de los programas de garantia social en la elaboracion
de las programaciones correspondientes.

g. Colaborar con los tutores en la elaboracién del consejo orientador que sobre su futuro
académico y profesional ha de formularse para todos los alumnos y alumnas al término de
la Educacion Secundaria Obligatoria y de los programas de garantia social.

2. Profesorado de apoyo a los ambitos.

* Profesorado de apoyo al @mbito linguistico y social.

* Profesorado de apoyo al ambito cientifico y tecnoldgico.

* Profesores técnicos de apoyo al area practica.

a. Participar en la elaboracion de los programas de diversificacion curricular en
colaboracion con los departamentos didacticos y las Juntas de Profesores.

b. Asesorar y participar en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas de
aprendizaje.

c. Participar en la planificacidén, desarrollo y aplicacion de las adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades
educativas especiales. En estos casos los apoyos especificos que fueran necesarios se
realizardn en colaboracion con el profesorado de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y lenguaje.

d. Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador que, sobre su futuro
académico y profesional, ha de formularse al término de la Educacion Secundaria
Obligatoria, para los alumnos y alumnas que hayan atendido directamente.

e. Participar, en colaboraciéon con los departamentos didacticos, en la programacion y
realizacion de actividades educativas de apoyo en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional especifica y programas de garantia social.

f. Ademas de las funciones sefaladas en los apartados anteriores el Profesor técnico del
area practica, colaborara en la planificacion y desarrollo de actividades del plan de
orientacion académica y profesional, y se hara cargo de la planificacion y desarrollo de las
materias de Iniciacion profesional.
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3. Maestros y Maestras de las especialidades de Pedagogia Terapéutica y de Audicion
yLenguaje y del profesorado de apoyo del programa de compensaciéon de las
desigualdades.

a. Colaborar con los departamentos didacticos y las Juntas de Profesores, en la
prevencion, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje, en las medidas de
flexibilizacion organizativa, asi como en la planificacion y en el desarrollo de las
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos con necesidades educativas especiales,
en situacion de desventaja social o bien a aquellos que presenten dificultades de
aprendizaje.

b. Elaborar, conjuntamente con los correspondientes departamentos didacticos, la
propuesta de criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones curriculares
apropiadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

c. Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos con necesidades
educativas especiales, para alumnos que sigan programas especificos de compensacion
educativa, o bien para aquellos que presenten problemas de aprendizaje, bien
directamente o a través del asesoramiento y colaboracion con el profesorado de los
departamentos didacticos, cuando la especificidad de los contenidos u otras
circunstancias asi lo aconsejen.

d. Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador que ha de formularse
al término de la Educacion Secundaria Obligatoria para aquellos alumnos con
necesidades educativas especiales, que sigan programas especificos de compensacion
educativa o que presenten problemas de aprendizaje.

e. En el caso de profesorado de apoyo del programa de compensacion de las
desigualdades, colaborar con los equipos educativos de los programas de garantia social
en la elaboracion de las programaciones correspondientes.

4. Profesorado de formacion y orientacion laboral.(no perteneciente al departamento de
orientacion)

a. Colaborar con los tutores y con el Profesor de la especialidad de Psicologia y
Pedagogia en la realizacion de las actividades de informacion y orientacion profesional
dirigidas a los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y en la
elaboracién del Consejo Orientador al término de la Educacién Secundaria Obligatoria y
de los programas de garantia social.

b. Coordinar y realizar, en su caso, las actividades de orientacion profesional dirigidas a
los alumnos de los ciclos formativos de Formacion Profesional y de los programas de
garantia social, y apoyar a los tutores la realizacion de aquellos que les corresponda,
especialmente en las relacionadas con el seguimiento de los mdédulos de formacion en
centros de trabajo.

5. Profesorado Técnico de Formacion Profesional de Servicios a la Comunidad.

a. Colaborar con los servicios externos en la deteccion de necesidades sociales de la
zona y necesidades de escolarizacién del alumnado en desventaja, participando en los
procesos de escolarizacion de este alumnado, a través de su coordinacion con los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, los centros de Educacion

Primaria de procedencia del alumnado, los servicios municipales y las Comisiones de
Escolarizacion.

b. Proporcionar criterios para la planificacion de las actuaciones de compensacion
educativa que deben incluirse en el proyecto educativo y los proyectos curriculares.

c. Proporcionar criterios para que el plan de accion tutorial y el plan de orientacion
académica y profesional atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando
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la acogida, integracion y participacion del alumnado en desventaja, asi como la
continuidad de su proceso educativo y su transicion a la vida adulta y laboral.

d. Proporcionar criterios, en colaboracién con los departamentos didacticos y las Juntas
de Profesores, para la planificacion y desarrollo de las medidas de flexibilizacion
organizativa y adaptacion del curriculo necesarias para ajustar la respuesta educativa a
las necesidades del alumnado en desventaja y colaborar con los equipos educativos de
los programas de garantia social en la elaboracion de las programaciones
correspondientes.

e. Actuar como mediador entre las familias del alumnado en desventaja y el profesorado,
promoviendo en el Instituto actuaciones de informacion, formacion y orientacion a las
familias y participando en su desarrollo.

f. Participar en la elaboracion de los programas de seguimiento y control de absentismo
de los alumnos y, en colaboracion con otros servicios externos e instituciones, desarrollar
las actuaciones necesarias para garantizar el acceso y la permanencia en el centro.

g. Velar, conjuntamente con el equipo directivo, para que el alumnado en desventaja
tenga acceso Yy utilice los recursos del Instituto, ordinarios y complementarlos y facilitar la
obtencién de otros recursos que incidan en la igualdad de oportunidades (becas,
subvenciones, ayudas,...).

6. Jefe del departamento de orientacion.

El Profesor encargado de la jefatura del departamento de orientacion debera asumir,
ademas de las funciones que se determinan en la presente Resolucion, las que se
regulan en el articulo 44 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

74. El departamento de Orientacion celebrara reuniones semanales para la coordinaciéon y
seguimiento de sus actividades. El Jefe o Jefa del Departamento levantara acta de los
aspectos mas significativos del seguimiento de las actividades asi como de las propuestas
de mejora que se hayan formulado.

75. El Departamento de Orientacién elaborara un informe a final de curso donde se
sefales los logros alcanzados, las dificultades encontradas y los aspectos que necesitan
ser mejorados en los distintos programas que se hayan desarrollado

3.4. Régimen horario de los profesores del D. de Orientacion y docencia asignada.
111.3.1.2. Profesorado de la especialidad de Psicologia y Pedagogia y Profesorado Técnico
de Formacion Profesional de Servicios a la Comunidad

El horario de este profesorado sera el establecido con caracter general en los puntos 102
a 106 de estas instrucciones y estara distribuido de la siguiente forma.

periodos dedicados a la atencién de grupos de alumnos y alumnas que sigan programas
especificos de atencion a la diversidad segun determine Jefatura de Estudios y hasta
maximo de seis periodos

Periodos dedicados a la intervencion con alumnado que presente disfunciones de
adaptacion escolar o necesidades educativas especiales asociadas a sobredotacion de
capacidades a factores de indole social o a déficits y trastornos especificos

periodos de despacho para la atencion de alumnos y alumnas, padre, madres o tutores
legales y preparacion de materiales

periodos dedicados a la coordinacién y reuniones con el Equipo Directivo, tutores y en su
caso, departamentos didacticos y Juntas de profesorado

periodos dedicados a programas interinstitucionales y de relacion con el sector

Un periodo para reunion de departamento

Periodos de coordinacion y atencion a las familias fuera del centro
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111.3.1.3. Profesorado de Ambito, de Apoyo al Area Practica y de Programas especificos
del Departamento de Orientacion

El horario sera el establecido para el profesorado con caracter general. Se consideraran
lectivos para este profesorado los siguientes periodos y actividades:

docencia en los ambitos y materias optativas especificas del Programa de Diversificacion
curricular o de los programas especificos de atencién a la diversidad

Docencia compartida a grupos de alumnos/as que presenten problemas de aprendizaje
de acuerdo con el Programa de atencién a la diversidad

Dos periodos lectivos para labores de tutoria en los programas de Diversificacion
curricular

En relacion al horario de maestros/as especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion
y Lenguaje se considerara como actividad lectiva la atencion personalizada al alumnado
tanto si esta se realiza individualmente o en pequefio grupo fuera del aula ordinaria como
si se lleva a cabo en colaboracién con otros profesores/as dentro del grupo ordinario de
referencia del alumno/a.

Las horas complementarias de su horario de permanencia en el instituto seran las
establecidas con caracter general si bien la Jefatura de Estudios podra determinar para
este profesorado periodos complementarios para la coordinacion con los tutores del grupo
de referencia y para la elaboracion de materiales curriculares de apoyo.

3.5. Competencias del Jefe del Departamento de Orientacion.

Articulo 43. Designacion del jefe del departamento de orientacion.

1. El jefe del departamento de orientacion sera designado por el director y desempefiara
su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura del departamento de orientacion serd desempefiada por un profesor del
mismo, preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, o que ostente la
titularidad de una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto 1701/1991, de
29 de noviembre. Cuando se produzca la circunstancia sefialada en el apartado 2 del
articulo 52 de este Reglamento, la jefatura serd desempefiada por otro profesor del
departamento que designe el director, oido el departamento.

3. El jefe del departamento de orientacion actuara bajo la dependencia directa de la
jefatura de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

Articulo 44. Competencias del jefe del departamento de orientacion.

Son competencias del jefe del departamento de orientacion:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.

c) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluaciéon de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

PROYECTO EDUCATIVO (P.E.C) REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (R.R.I) 29




CAPITULO IV. CESE DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

1. Los jefes de los departamentos didacticos, de orientacion y de actividades
complementarias y extraescolares, cesaran en sus funciones al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese del director que los designo, se produzca la eleccion de un nuevo
director.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Cuando no vayan a prestar servicio en el instituto en el curso académico
inmediatamente siguiente a su toma de posesion.

e) A propuesta del director, oido el claustro, mediante informe razonado y audiencia del
interesado.

2. Asimismo, el jefe del departamento de orientacion y los jefes de los departamentos
didacticos podran ser cesados por el director del instituto, a propuesta de la mayoria
absoluta de los miembros del departamento, en informe razonado dirigido al director, y
con audiencia del interesado.

3. Producido el cese de cualquier jefe de departamento, el director del instituto procedera
a designar al nuevo jefe de departamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido
por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos c), d) y e) del apartado 1
de este articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.
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CAPITULO V. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

5.1. Regulacion normativa.

Resolucion 6 de agosto de 2001. 11.2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
63. La composicion, la organizacion y las competencias de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica son las que establecen los articulos 53 y 54 del Reglamento Organico de los
Institutos.

64. La Comision de Coordinacién Pedagogica se reunird como minimo una vez al mes y
celebrard una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias. De cada reunion se levantara el acta correspondiente.

65. La Comision de Coordinacion Pedagogica debera tener establecidas las directrices
generales para la elaboracién y revision del Proyecto curricular y de las programaciones
didacticas incluidas en éste, antes del comienzo de la elaboracion de dichas
programaciones. Asimismo, la comision debera establecer durante el mes de septiembre,
y antes del inicio de las actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el
seguimiento y evaluacion de los proyectos curriculares de etapa y de las posibles
modificaciones de los mismos que puedan producirse como resultado de la evaluacion.

5.2. Composicion de la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica. Articulo 53

.La comision de coordinacién pedagdgica estara integrada, al menos, por el director, que
sera su presidente, el jefe de estudios y los jefes de departamento. Actuara como
secretario el jefe de departamento de menor edad.

Forman parte de la CCP el director, el jefe de estudios y todos los jefes de Departamento
(20 personas en total)

5.3. Competencias Generales de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Articulo
54.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacidn académica
profesional y del plan de accidn tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.
f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion
y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de
estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programaciéon general anual, la
evolucion del rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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5.4. Regulacion Interna:

a) En la sesidn de constitucién se nombrara Secretario/a al miembro mas joven de la CCP
y dos sustitutos (quienes sigan inmediatamente en edad al secretario). El/la secretario/a
debera levantar acta de cada reunion y firmarla. También firmara el acta con el V° B° el/la
director/a.

b) Las reuniones ordinarias se celebraran con la frecuencia que la Comision de
Coordinacion Pedagodgica determine (generalmente cada 2 semanas) y seran recogidas
en la PGA. También se podran convocar las reuniones extraordinarias que sean
necesarias, a peticion del Director o de un tercio de sus miembros.

c) Sus decisiones seran colegiadas.

d) Se podran constituir las comisiones que se determinen. Estas comisiones estaran
presididas por quien determine el Director.

e) El lugar de reunion sera preferentemente la Sala de profesores.. El dia de las reuniones
sera preferentemente el miércoles en horario de 13:20 a 14:15 6 de 14:15 a 15:10.

Objetivos

e Mejorar la coordinacion de la actividad docente.

« Potenciar la atencion a la diversidad.

o Facilitar el conocimiento y aplicacion de los cambios normativos en materia

curricular.

« Favorecer el acceso de los alumnos a la informacion académica.
Protocolo de actuacion.
-Las reuniones tendran, por norma general, como minimo una periodicidad mensual y
como maximo quincenal, para que todos los Dptos puedan celebrar la reunion de sus
miembros.
-Seria deseable que las reuniones se celebraran en un tramo comprendido entre las 08:15
y las 14: 15.
-Hacer una 12 CCP para establecer el sistema de trabajo.
-No incluir muchos temas en el orden del dia
-Incluir en la convocatoria el material necesario.
-Levantar la mano para solicitar turno de intervencion y respetarlo (El moderador debe ser
estricto).
-Intervenciones breves y concisas, sin elucubraciones, digresiones ni disquisiciones (.El
moderador debe ser estricto)
-Los temas complejos seran abordados por comisiones, si asi lo deciden los miembros de
la CCP, y al final se elaborara un documento escrito.
-Poner fecha limite para terminar las tareas.
-En el analisis de los resultados académicos de los alumnos deben tomarse medidas para
mejorar dichos resultados.
-Antes de iniciarse el proceso de admision del alumnado de nuevo ingreso, deberia
reunirse la CCP para preparar bien el recibimiento de las familias y los alumnos de los
colegios adscritos.
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-Que en la CCP se informe de todas las actividades (actividades extraescolares, visitas
masivas de alumnos y familias cursos CPR, etc.)

-Las tareas deben acabarse antes de iniciar otras.

Las tareas de la CCP se concretan en la PGA
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CAPITULO VI. TUTORES

6.1 Regulacion normativa

Decreto 74/2007 de 14 de Junio.

CAPITULO V.—TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

Articulo 26.—Principios

1. La tutoria y orientacion de los alumnos y las alumnas forman parte de la funcién
docente. Correspondera a los centros docentes la programacion, desarrollo y evaluacion
de estas actividades, que seran recogidas en el plan de orientacion y accion tutorial
incluido en su proyecto educativo.

2. En la Educacién secundaria obligatoria la tutoria personal del alumnado y la orientacion
educativa, psicopedagodgica y profesional constituyen un elemento fundamental en la
ordenacion de la etapa.

Articulo 27.—Tutoria y orientacion

1. La accidn tutorial y el asesoramiento especifico en orientacion personal, académica y
profesional tendra un papel relevante en cada uno de los cursos para orientar la eleccion,
en su caso, de las materias optativas, de las distintas opciones de materias en cuarto
curso; y en los procesos de acogida al centro docente y de transicion al mundo laboral o
académico al concluir el periodo de escolarizacion obligatoria.

2. Cada grupo de alumnos y alumnas contara con un tutor o una tutora, designado por el
titular de la direccion del centro docente entre el profesorado que imparta docencia a
dicho grupo de alumnos y alumnas, que tendra la responsabilidad de coordinar al equipo
docente que les imparta clases tanto en lo relativo a la evaluacién, como a los procesos
de ensefianza y de aprendizaje. Asimismo, sera el responsable de llevar a cabo la
orientacion personal del alumnado, con la colaboracion del departamento de orientacion.
3. La orientacién educativa garantizara, especialmente en el cuarto curso de esta etapa,
un adecuado asesoramiento al alumno o alumna que favorezca su continuidad en el
sistema educativo, informandole al mismo tiempo de las distintas opciones que éste
ofrece. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara una orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral. En todo caso la orientacion educativa
favorecera la igualdad de género.

4. Los departamentos de orientacién de los centros docentes apoyaran y asesoraran al
profesorado que ejerza la tutoria y la orientacion educativa en el desarrollo de las
funciones que les corresponden.

5. Cada tutor o tutora contara en su horario con un tiempo, segun establezca la
Consejeria competente en materia educativa, para desarrollar las funciones propias que
implica el ejercicio de la tutoria y la adecuada y permanente relacién con las familias que
se establece en el articulo 28.

Articulo 28.—Colaboracién con las familias

1. El tutor o la tutora mantendra una relacion permanente con la familia, o tutores legales,
de cada alumno o alumna, con el fin de facilitar el ejercicio de los derechos a estar
informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos e
hijas, y a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion educativa de sus
hijos, segun se establece en el articulo 4.1. d) y g) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La familia, o tutores legales, de cada alumno o alumna, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.2.e) de la precitada Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, deberan participar y apoyar la evolucion del
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proceso educativo de sus hijos e hijas o tutelados, asi como conocer las decisiones
relativas a la evaluacion y promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que
adopten los centros docentes para facilitar su proceso educativo.

Articulo 29.—Actuaciones de los equipos docentes

1. En relacion con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su alumnado, los
equipos docentes tendran la responsabilidad de llevar a cabo el seguimiento global del
alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje,
de realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, y de adoptar colegiadamente
por mayoria simple del profesorado que le imparta docencia las decisiones que
correspondan en materia de promocion y titulacion, respetando la normativa vigente y los
criterios que figuran al efecto en el Proyecto educativo del centro docente.

2. Los equipos docentes colaboraran para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus responsabilidades. A tales efectos, se
habilitaran, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro docente,
horarios especificos para las reuniones de coordinacion.

6.2. Tutoria y designacién de tutores.

2.1. La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente.

2. 2 En los institutos de educacion secundaria habra un tutor por cada grupo de alumnos.
El tutor sera designado por el director, a propuesta del jefe de estudios, entre los
profesores que impartan docencia al grupo.

2. 3. El jefe de estudios, con el Dpto de Orientacion coordinara el trabajo de los tutores y
mantendra las reuniones perioddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion
tutorial.

6.3. Funciones generales del tutor

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracién con el Apartamento de
orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en
los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les conciernan en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

J) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

2. En el caso de los ciclos formativos de formacion profesional, el tutor de cada grupo
asumira también, respecto al médulo de formacidén en centros de trabajo, las siguientes
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funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del modulo, en colaboracion con el profesor de
formacion y orientacion laboral y con el responsable designado a estos efectos por el
centro de trabajo.

b) La evaluacion de dicho médulo, que deberéa tener en consideracion la evaluacion de los
restantes modulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el
responsable designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los
alumnos en dicho centro.

c) La relacién periodica, con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a
la cualificacion que se pretende.

d) La atencion periédica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de
realizacion de la formacién en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas
de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades
correspondientes al programa de formacion.

e) Los tutores informarén a los padres o tutores de los alumnos de las faltas de asistencia
de sus hijos segun las normas establecidas por Jefatura de Estudios a comienzo de
curso, siendo ademas responsables de llevar al dia las fichas de control de alumnos,
hojas de apercibimientos.....

6.4. Regulacion Interna:

a) A principios de curso se constituira la reunion de tutores de cada nivel y curso.

Las reuniones que se celebren seran convocadas por Jefatura de Estudios y/o el Jefe del
Departamento de Orientacion, A ella asistiran obligatoriamente el Jefe del Departamento
de Orientacion, un Jefe de Estudios, los tutores y el Técnico de Servicios a la Comunidad
y siempre que su horario se lo permita el PT y la coordinadora del programa PROA. De lo
tratado se levantara acta que sera redactada por la jefa del Departamento de Orientacion.
b) Esta reunion de tutores informara del Plan de Accién Tutorial sugiriendo las
modificaciones y aclaraciones que hubiere lugar.

c) En tres ocasiones (al comenzar el curso, en febrero para realizar el seguimiento del
plan de accién tutorial y a finales de curso) se organizara la sesion con todos los tutores
del Centro. Las demas reuniones se haran por niveles (tutores de 1° ciclo, tutores de 2°
ciclo, y tutores de bachillerato.

El nombramiento de tutores y el horario de reuniones figura en la PGA.
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CAPITULO VII. EQUIPOS DOCENTES Y JUNTAS DE PROFESORES

7.1. Regulacion Normativa:

Las Juntas de profesores parecen reguladas en los articulos 57 y 58 aprobado por RD.
83/1996 de 26 de enero

Articulo 57. Composicién y régimen de funcionamiento de la junta de profesores.

1. La junta de profesores de grupo estard constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

2. La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su caso,
del tutor del grupo.

Articulo 58. Funciones de la junta de profesores.

Las funciones de la junta de profesores seran:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.

y el apartado Il 2.5. de las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
los Institutos de Educacion Secundaria en el Principado de Asturias.

[1.2.5. JUNTAS DE PROFESORADO

79. La composicion y funciones de las Juntas de profesorado sera la establecida en los
articulos 57 y 58 del Reglamento Organico.

80. Las Juntas de profesorado constituyen el equipo educativo de cada grupo de alumnos
y alumnas y, dada la transcendencia de sus funciones en la coordinacion de las
actividades de ensefanza-aprendizaje y en la mejora del clima de convivencia del grupo,
deberan reunirse al menos dos veces al trimestre en Educacion Secundaria Obligatoria,
ademas de las sesiones de evaluacion preceptivas.

81. A lo largo del curso, podran realizarse ademas otras reuniones de las Juntas de
profesorado, cuando la Jefatura de Estudios o los tutores y tutoras lo consideren
necesario.

82. A las reuniones de las Juntas del profesorado, que seran coordinadas por el tutor o
tutora del mismo, podra asistir algdn miembro del Departamento de Orientacion en los
casos en que la Jefatura de Estudios asi lo determine.

- Capitulo V (articulos 26 a 29) del Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula
la ordenacion y se establece el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el
Principado de Asturias.

Decreto 74/2007, de 14 de junio

Articulo 20.—Evaluacion del alumnado

3. El equipo docente constituido por el conjunto del profesorado del alumno o de la
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alumna, coordinados por el tutor o la tutora y asesorados, en su caso, por el especialista
en psicopedagogia del Departamento de Orientacion del centro docente, actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo, en el marco de lo que establece en el presente Decreto y normas
gue lo desarrollen.

5. El equipo docente del grupo se reunird periédicamente en sesiones de evaluacion, al
menos una vez al trimestre en cada curso de la etapa, de acuerdo con lo que se
establezca en el proyecto educativo y en la programacién general anual del centro
docente.

6. Periddicamente, tras la celebracidn de las sesiones de evaluacion, y cuando se den las
circunstancias que lo aconsejen, el tutor o tutora informara por escrito a cada estudiante y
a su familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido.

Articulo 29.—Actuaciones de los equipos docentes

1. En relacion con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su alumnado, los
equipos docentes tendran la responsabilidad de llevar a cabo el seguimiento global del
alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje,
de realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, y de adoptar colegiadamente
por mayoria simple del profesorado que le imparta docencia las decisiones que
correspondan en materia de promocion y titulacion, respetando la normativa vigente y los
criterios que figuran al efecto en el Proyecto educativo del centro docente.

2. Los equipos docentes colaboraran para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartirdn toda la informaciéon que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus responsabilidades. A tales efectos, se
habilitaran, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro docente,
horarios especificos para las reuniones de coordinacion.

Se dedicara especial atencion a las actuaciones y procedimientos de coordinacion del
profesorado que imparte clase en un mismo curso y a la colaboracion y el trabajo en
equipo del profesorado del mismo grupo, orientando los enfoques didacticos a la
adquisicion de las competencias basicas por el alumnado.

Resolucién de 27 de noviembre de 2007

Articulo 4. Equipo docente

1. Segun lo establecido en el articulo 20.3 del Decreto 74/2007, de 14 de junio, el equipo
docente, constituido por el conjunto del profesorado que imparta docencia al alumno o
alumna, estara coordinado por el tutor o la tutora y asesorado, en su caso, por la persona
especialista en psicopedagogia del Departamento de Orientacion del centro docente.

2. El equipo docente actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y
en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.

3. Segun se establece en el articulo 29 del Decreto 74/2007, de 14 de junio*, (*La cita de
normativa legal esta mal) los equipos docentes tendran las siguientes responsabilidades,
en relacion con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su alumnado:

a) llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje;

b) realizar de manera colegiada la evaluaciéon del alumnado;

c) adoptar colegiadamente, por mayoria simple del profesorado que imparta docencia a
cada estudiante, las decisiones que correspondan en materia de promocion y titulacion,
respetando la normativa vigente y los criterios que figuran al efecto en el Proyecto
educativo del centro docente;
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d) colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y
compartir toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus responsabilidades.

PLAN DE ACTUACION DE LA JUNTA DE PROFESORES

Principios de actuacion

. De compromiso con la mejora de la labor docente.

. De operatividad y rentabilidad de las reuniones.

. De implicacion en la mejora de la convivencia dentro del Centro.

. De compromiso con una actuacion coordinada del profesorado.

. Respeto y consideracion entre sus miembros.

Objetivos

. Contribuir a la mejora del ambiente de trabajo dentro del aula.

. Contribuir a la mejora del rendimiento académico de los alumnos.

. Facilitar y apoyar la labor del profesorado.

- Coordinar los deberes escolares.

Dinamicay régimen de funcionamiento de las juntas de profesores.

La planificacion de la actuacion de las Juntas de profesores implica la distincion previa del
papel de las Juntas en las sesiones de evaluacion y la dindmica y actividad a desarrollar
por estas Juntas en las preceptivas reuniones establecidas en la legislacion anteriormente
citada. La actividad y la dinAmica de trabajo de las Juntas de profesores en las sesiones
de evaluacién aparecen desarrolladas en los respectivos Proyectos Curriculares de la
ESO y Bachillerato, siendo pues objeto de la presente planificacion la actividad y dinAmica
de las reuniones prescritas en las Instrucciones (REDES).

a) Con independencia de las sesiones programadas de evaluacion, las Juntas de
profesores se reuniran con caracter obligatorio dos veces al trimestre, con un espacio de
tiempo entre ellas no superior a un mes, y siempre que las circunstancias lo aconsejen a
juicio del Jefe de Estudios o el Tutor del grupo.

b) Las reuniones de las Juntas se celebraran fuera del horario lectivo, a partir de las 14,15
horas los lunes del mes, siempre que no haya impedimento técnico.

c) Las reuniones seran coordinadas por el Tutor del grupo, que actuara, junto con el Jefe
de Estudios en su caso, de moderador de las diversas intervenciones y velara por la
efectividad de las reuniones centrando el debate y la intervencion ordenada de todos y
cada uno de los diferentes miembros.

En cada reunion se analizaran por este orden los siguientes aspectos:

1. Lectura de las conclusiones y acuerdos del documento de RED de la reunién
anterior. El resultado de las medidas adoptadas en las reuniones anteriores.

Hay que comprobar si se han cumplido o no los acuerdos adoptados en la Gltima reunién,
en caso negativo especificar la causa por la que no se han cumplido. También hay que
valorar si han servido para algo. En el caso de la evaluacién inicial o evaluacion cero se
prescinde de este paso y el tutor puede dar una informacién general sobre el -nimero de
repetidores, alumnos con pendientes ambiente socio-cultural y familiar del grupo, etc.

2. Comentario o impresion general del grupo: Se comentaran los aspectos generales
gue conciernen a todo el grupo como faltas de asistencia o retrasos generales,
comportamiento, problemas en alguna asignatura, limpieza y cuidado del aula, etc.

a)La coordinacion de los deberes escolares.
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b) El clima general de convivencia y la integracion de los alumnos dentro del grupo,
concretando, si fuera el caso, los problemas o dificultades de relacién que existan entre
dicho alumnado.

c) El ambiente general de trabajo y la respuesta del grupo a la actividad del aula en las
diferentes materias.

d) El tipo de dificultades de aprendizaje que se detecten en cada una de las materias y del
alumnado que presente estas dificultades.

e)El resultado de las medidas adoptadas en las reuniones anteriores.

3. Comentario individual de cada alumno: Siguiendo la lista, se podrian ir comentando
los aspectos pertinentes de cada alumno, deteniéndose en los alumnos que presenten
algun problema de aprendizaje o de otro tipo, en general los alumnos que tengan un
numero grande de suspensos. Habra que anotar estos alumnos y su problematica en el
documento de registro. También se deben anotar los alumnos que tengan adaptaciones
curriculares tanto significativas como no significativas y hacer el seguimiento de las
mismas.

4. Por altimo anotar conclusiones y acuerdos

Como resultado de todo este analisis, la Junta consensuara:

a) Medidas educativas para reforzar o mejorar el clima de trabajo o de convivencia dentro
del aula.

b) Actuaciones especificas para superar los casos de aislamiento o rechazo dentro del
grupo.

c) Medidas ordinarias y extraordinarias de intervencion didéctica sobre las dificultades de
aprendizaje.

Los resultados y las conclusiones de cada reunion quedaran recogidos en un Acta
elaborada por el Tutor y firmada por todos los profesores, que incluira ademas una
mencion a la dinamica de la propia reunion y las propuestas para mejorar o rentabilizar el
desarrollo de estas reuniones.
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CAPITULO VIII. JUNTA DE EVALUACION
8.1. REGULACION NORMATIVA.-

ESO

La evaluacion en esta etapa se llevara a cabo conforme lo establecido en la

v~ Resolucién de 22 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
gue se regula el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado de la educacion
secundaria obligatoria y se establecen el procedimiento para asegurar la evaluacion
objetiva y los modelos de los documentos oficiales de evaluacion.

Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria
en el Principado de Asturias. (Capitulo V)

Circular de 5 de junio de 2017 de la Consejeria de Educacién y Cultura sobre aspectos de evaluacién vy titulacion del alunmado
matriculado en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria.

Decision de titulacién

En virtud de lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el
gue se regulan las condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley
5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de
implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, (BOE 03/07/2017):

Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion, bien positiva en todas las
materias, 0 bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma
simultdnea Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, obtendran el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria. A estos efectos:

a) Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

b) Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente
considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha
adquirido las competencias correspondientes.

Si tras la realizacion de la evaluacion final ordinaria, el alumno o la alumna tiene
calificacién negativa en una o mas materias, el profesor o la profesora de la materia le
entregara el plan de actividades de recuperacion de los aprendizajes no alcanzados, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Resolucion de 22 de abril, de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la que se regula el proceso de evaluacion del
aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria [...]. La decision de
titulacion de este alumnado se adoptara en el transcurso de la sesion de evaluacion final
extraordinaria.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE), el procedimiento
de titulacion se ajustara a lo establecido en Disposicion transitoria Unica de la Resoluciéon
de 4 de junio de 2018, por la que se regulan aspectos de la ordenacién académica de las
ensefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOPA 12/06/2018).

Calificacion final de la etapa

De acuerdo con el articulo 2.2 del precitado decreto, en el titulo deberd constar la
calificacion final de la Educacion Secundaria Obligatoria. La calificacion final de la etapa
serd la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias o
ambitos cursados en Educacion Secundaria Obligatoria (calificacion obtenida en la ultima
evaluacion final de la materia en el caso de haber repetido alguno de los cursos de la
etapa), expresada en una escala de 1 a 10 con dos decimales, redondeada a la
centésima, y se hara constar en el titulo.

En el caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma tardia, bien por
haber realizado parte de sus estudios en algun sistema educativo extranjero, no haya
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cursado en el Sistema Educativo espafiol la Educacion Secundaria Obligatoria en su
totalidad, segun lo dispuesto en el articulo 2.3 del Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, el
calculo de la calificacion final de la etapa se hard teniendo en cuenta Unicamente las
calificaciones obtenidas en el Sistema Educativo espafiol, sin perjuicio de lo establecido al
respecto en acuerdos 0 convenios internacionales.

En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un Programa de
mejora del aprendizaje y el rendimiento, conforme al articulo 2.4 del citado

PMAR

v" Articulo 11 de la Resolucién de 22 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regula el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado de la
educacion secundaria obligatoria y se establecen el procedimiento para asegurar la

evaluacion objetiva y los modelos de los documentos oficiales de evaluacion.

Curso Decisiones finales Referencia
realizado normativa
1°ESO Promocién a 2° ESO ordinario. Art. 20
Promocién a 2° ESO en Programa de mejora del Art. 21 del Decreto
aprendizaje y del rendimiento. 43/2015
Repeticion de 1° ESO con plan especifico personalizado. | Art. 22
2° ESO Promocion a 3° ESO ordinario. Art. 20
Promocién a 3° ESO en Programa de mejora del Art. 21 del Decreto
aprendizaje y del rendimiento. 43/2015
Repeticion de 2° ESO con plan especifico personalizado. | Art. 22
Incorporacion a la FP Basica con caracter excepcional. Art. 15 del Real Decreto
127/2014
2°ESO Promocién a 3° ESO en Programa de mejora del Art. 21 del Decreto
PMAR aprendizaje y del rendimiento. 43/2015
Incorporacion a la FP Béasica con caracter excepcional. Art. 15 del Real Decreto
127/2014
3°ESO Promocién a 4° ESO ordinario. Art. 20
Repeticion de 3° ESO con plan especifico personalizado. | Art. 22
Repeticion de 3° ESO en Programa de mejora del Art. 21 del Decreto
aprendizaje y del rendimiento con caracter excepcional. | 43/2015
Incorporacion a la FP Basica. Art. 15 del Real Decreto
127/2014
3°ESO Promociona a 4° ESO ordinario. Art. 21 del Decreto
PMAR 43/2015
Repeticion 3° ESO en Programa de mejora del Art. 11
aprendizaje y del rendimiento.
Incorporacion a la FP Bésica. Art. 15 del Real Decreto
127/2014
4° ESO Promocién a evaluacion final de etapa. Art. 20Art. 28 del
Decreto 43/2015
Repeticion de 4° ESO con plan especifico personalizado. | Art. 22
Incorporacion a la FP Basica. Art. 15 del Real Decreto
127/2014
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BACHILLERATO

v Resolucién de 26 de mayo de 2016, por la que se regula el proceso de evaluacion del
aprendizaje del alumnado de bachillerato y se establecen el procedimiento para asegurar
la evaluacion objetiva y los modelos de los documentos oficiales de evaluacion, (BOPA
29/04/2016).

Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de
Asturias.

FORMACION PROFESIONAL

v“Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se regula la organizacion y evaluacion de la Formacion Profesional del sistema educativo
en el Principado de Asturias.

La Formacion Profesional en el sistema educativo tras la reforma de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, (BOE 10/12/2013), comprende los
ciclos de Formacién Profesional Basica, los ciclos formativos de grado medio y los ciclos
formativos de grado superior.

FORMACION PROFESIONAL BASICA

La regulacion de estas ensefianzas se encuentra desarrollada en:

v~ Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus
curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre
expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, (BOE 05/03/2014);
vDecreto 49/2016, de 10 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de quince ciclos de Formacion Profesional Bésica en el Principado de Asturias,
(BOPA 17/08/2016);

vResolucion de 26 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se regulan determinados aspectos de las ensefianzas deFormacién Profesional
Bésica en el Principado de Asturias, (BOPA 07/07/2015);

vReal Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la
obtencion de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
(BOE 03/06/2017), que establece en su articulo 2.5 que “Los alumnos y alumnas que
obtengan un titulo de Formacion Profesional Basica podran obtener el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que, en la evaluacion final del ciclo
formativo, el equipo docente considere que han alcanzado los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y adquirido las competencias correspondientes. En estos casos, la
calificacion final de Educacién Secundaria Obligatoria sera la calificacion media obtenida
en los moédulos asociados a los bloques comunes previstos en el articulo 42.4 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 562/2017, de 2 de junio,
los centros incorporaran en la concrecion del curriculo de los ciclos de la formacion
profesional basica los criterios para valorar el logro de objetivos de la ESO y de
adquisicion de las competencias correspondientes.

Conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa y en la normativa asturiana de desarrollo, el titulo de formacion
profesional basico permite el acceso a los ciclos formativos de grado medio, con
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preferencia para aquellos ciclos formativos que se determinen en la normativa sobre
admision a estas ensefianzas.

El alumnado que no obtenga el titulo de formacion profesional basico, y supere los
modulos que dan lugar a un certificado de profesionalidad o al reconocimiento de
determinadas unidades de competencia de acuerdo con lo especificado en el anexo
correspondiente del decreto de curriculo que corresponda, al que se refiere el parrafo
anterior, contara con el certificado o la acreditacion parcial referida a través del siguiente
procedimiento:

8.2. REGULACION INTERNA

8.2.1 Evaluacion inicial:

a) Se realizara en todos los cursos de la ESO, transcurridas las tres primeras semanas
lectivas;

b) Se evaluarq a todos y cada uno de los alumnos en funcién de las competencias
bésicas.

¢) Su finalidad es detectar el grado de desarrollo afectivo, social, cognitivo y académico de
los alumnos y planificar medidas correctoras, individuales y de grupo. A esta evaluacion el
tutor/a llevara los informes finales que se hayan elaborado al finalizar el curso anterior

d) Cada profesor aportara la valoracién de los conocimientos previos especificos de su
asignatura, y de las competencias basicas recogidas en el P.E.C. a partir de los objetivos
generales de etapa;

e) La coordinara el tutor del grupo y estara presente un miembro del Dpto. de Orientacion
y/o Jefatura de estudios;

f) Se levantara acta de la sesion, donde se recojan las medidas y acuerdos adoptados;

g) Al comienzo de la ESO los equipos docentes de los grupos de 1° realizaran una
evaluacion inicial. Esta evaluacion se realizarda a partir de los informes individualizados
gue se hayan realizado al finalizar la etapa de Educaciéon Primaria y teniendo en cuenta la
informacion que sobre el alumno aporte el departamento de orientacion. Dicho
departamento mantendra una reunion con los tutores de 6° de Primaria y con el Equipo de
Orientacion en la ultima semana de Junio; la informacion relevante extraida de estas
reuniones se comunicara en la sesion de evaluacion inicial.

h) Para el resto de los cursos de ESO la evaluacion inicial se realizard a partir de los
informes de evaluaciéon final del curso anterior. Dichos informes se custodiaran en
secretaria y se entregaran a comienzos de curso (en la 1° reunién conjunta de tutores) al
nuevo tutor.

8.2.2. Sesiones de evaluacion trimestrales y sesién de evaluacion final.

a) Se realizan en el transcurso de la semana anterior al final del trimestre.

b) Estaran presididas por el Profesor tutor del grupo, ademas de estar presente un
miembro del D. Orientacién) y/o Jefatura de Estudios.

c) Los tutores deben tener como punto de partida los datos obtenidos de evaluaciones
anteriores y los acuerdos tomados en las mismas, y revisaran los resultados de las
medidas acordadas en su momento para planificar nuevas medidas.

d) Todas las incidencias y acuerdos tomados respecto a determinadas medidas
educativas, metodoldgicas, disciplinarias, etc. (tanto individuales como en el grupo) deben
gquedar recogidas en un Acta, de formato preestablecido para el centro; deben
consignarse las medidas educativas especificas, evaluacion psicopedagodgica ,
adaptaciones curriculares, etc. propuestas para el alumnado, en un anexo al Acta
disefiado al efecto;

e) Diversificacion Curricular: en las Actas de las sesiones de evaluacion realizadas se
deben consignar necesariamente aquellos alumnos que pueden ser propuestos para
seguir un programa de Diversificacion Curricular, dejando constancia de las dificultades
gue tienen y de las medidas educativas especificas 0 adaptaciones que se llevan a cabo;
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se hard un seguimiento de estos alumnos desde la primera evaluacion hasta que se
complete el proceso definitivo de incorporacion a dicho programa en el curso siguiente;

f) En la sesién de evaluacion final, se trataran los casos de aquellos alumnos cuya
promocion, a propuesta del tutor, deba ser considerada, cuando no reunan las
condiciones de promocion o titulacién automatica, y tal y como se establece en el P.E.C,
asi como los alumnos que se proponen para Diversificacion Curricular y FPB(Formacion
Profesional Basica).

g) Los Informes finales del®, 2°3° y 4° de la ESO deben realizarse después de esta
sesion de evaluacion final, con la informacion aportada por la Junta de Profesores.

8.2.2.1. Programa de Diversificacion Curricular.

a) La sesion de evaluacion correspondiente a los alumnos de Diversificacion Curricular
sera una sesion aparte de la sesion de evaluacion del grupo de referencia en que estén
incluidos, con actas especificas.

b) La Junta de Evaluacion la formaran los profesores de ambito, el D. O. y los profesores
del curriculo ordinario que impartan clase a los alumnos de Diversificacion Curricular;

8.2.2.2. En todas las evaluaciones:

Todo el profesorado, al menos con 24 horas de antelacidén a las sesiones de evaluacion,
debera introducir las calificaciones en el programa informatico “SAUCE” Sélo se puede
introducir la calificacion de NP (No Presentado) en la Evaluacion extraordinaria de
Septiembre.

Los Jefes de Departamento seran los responsables de facilitar, con la debida antelacién, a
los respectivos tutores/as las calificaciones de las asignaturas pendientes. En las
evaluaciones parciales se califica también a los alumnos con asignaturas pendientes, sélo
en las evaluaciones final y extraordinaria debe figurar “pendiente” en vez de la calificacién

8.3. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR UNA EVALUACION OBJETIVA

8.3.1. Garantias para una evaluacion conforme a criterios objetivos.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007,

Articulo 6. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras
y el profesorado mantendrdn una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son
menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico
del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres
0 las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a
conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables;
b) los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion en las
distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o modulos que integran el curriculo
correspondiente;

c) los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la
normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente;

d) en el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la madurez
académica en relacibn con los objetivos del bachillerato y las competencias
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correspondientes, asi como, al final del mismo, las posibilidades de progreso en estudios
posteriores.

4. Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el
logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones docentes para un periodo
de evaluacion determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y
tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor
tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular
reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocion vy,
en su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de
menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y examenes de los
gue sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de
los mismos, segun el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de
régimen interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion,
se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o
tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden
formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado
en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas
etapas educativas

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y
deberan contener la exposicidon clara de los hechos y razones en que se concreten, sin
menoscabo de poder aportar cualquier otra informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacioén de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los
recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
sefialado en la programacién docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la programacion docente para la
superacion del area, materia, asignatura, ambito o modulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o titulacion.

f) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas en la
incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de valoraciéon de la madurez
académica en relacibn con los objetivos del bachillerato y las competencias
correspondientes y de las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccion del centro docente, previo informe del érgano de coordinacion docente que
corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacion del alumnado
de cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccion de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a
siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion. La resolucién del recurso o la

PROYECTO EDUCATIVO (P.E.C) REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (R.R.I) 46




reclamacion pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo informe preceptivo

del Servicio de Inspeccién Educativa.

8.3.2. Regulacién interna.

a) La Jefatura de cada departamento sera la responsable de que .se publiquen los

contenidos, los criterios de evaluacion, los estandares de aprendizaje evaluables; los

procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion en las distintas

areas, materias, asignaturas, ambitos o mddulos que integran el curriculo

correspondiente.

b) Dentro del horario personal del profesorado de un grupo, se consignard una hora

semanal para atender a los padres y/o tutores/as legales, excepto en los Ciclos

Formativos. Dicha hora se pondrd en conocimiento de los alumnos y de sus padres

cuando comiencen las clases.

d) Ningun profesor podra negarse a recibir a ningun padre, si se sigue el procedimiento

establecido, para tratar cuestiones relativas a la evaluacién del rendimiento de sus

alumnos y las calificaciones obtenidas.

e) El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de

menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacién y exdmenes de los

gue sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de

los mismos. Para ejercer este derecho deberadn cursar por escrito la peticion del

documento en la secretaria del centro que quedard en el registro de entrada. El

profesorado deberé atender a dicha demanda como maximo en el dia lectivo siguiente a

la fecha de entrada.

8.3.3. Procedimiento de reclamacion.

Regulacién normativa.-

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre

Articulo 6.—Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion,

se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o

tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden

formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente

a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado

en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas

etapas educativas

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y

deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin

menoscabo de poder aportar cualquier otra informacién que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se

ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los

recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo

sefialado en la programacién docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de

evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la programacién docente para la

superacion del area, materia, asignatura, ambito o modulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o titulacion.

f) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas en la

incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de valoraciéon de la madurez

académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias

correspondientes y de las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la

direccién del centro docente, previo informe del érgano de coordinacion docente que

corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la
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organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacién del alumnado
de cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccion de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a
siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion. La resolucidon del recurso o la
reclamacion pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo informe preceptivo
del Servicio de Inspeccién Educativa.

Regulacién interna. Todo el procedimiento referido en la normativa, se concreta en este
Centro en lo siguiente:

Procedimiento para la reclamacion en el caso de promocién y/o titulacién en la ESO,
Bachillerato y Ciclos formativos.

1) Los padres presentaran una instancia (segun modelo facilitado previamente por la
persona responsable de la tutoria. Este modelo se halla en la pagina de Educastur) en la
Secretaria del centro, dirigida al Director del Centro, solicitando la revisiébn de las
calificaciones finales, con las argumentaciones que procedan, en los 2 dias lectivos
siguientes a la fecha fijada para la entrega del boletin de notas a los padres, tras la sesion
de evaluacion final.

2) En el primer dia lectivo tras el plazo de presentacion de reclamaciones, el Director
podra trasladar al Jefe o Jefes de los Departamentos Didacticos implicados o a la Junta
de Evaluacion, segun proceda, una solicitud de informe a las instancias presentadas, a la
vez que debe comunicar a los tutores correspondientes las reclamaciones presentadas.

3) El Departamento o a la Junta de Evaluacion, segun proceda, tendra que emitir un
informe y presentarlo al Director en un plazo maximo de un dia lectivo, en el que ratifique
la calificacién dada o en el que se decida modificarla.

4) De celebrarse la sesion de evaluacion extraordinaria, el tutor recogera en acta las
argumentaciones presentadas, con la decision final de ratificar o modificar la decision
adoptada, acerca de la promocion o titulaciéon del alumno.

5) Contra la decision del Director, la familia podra presentar una recurso de alzada al
Consejero de Educacion y Ciencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en gue tengan conocimiento de la Resolucién de la Direccién del centro.
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TITULO 5° OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

CAPITULO |. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS
Alumnado.

5.1. Regulacion Normativa

v'Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

v'Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007,

Articulo 2.—Principios generales

Articulo 2. Principios generales.

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 3 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2013, de 28 de junio, los principios generales que inspiran el presente decreto
son:

a) El derecho de todos y todas a una educaciéon de calidad, consagrado en el articulo 27.1
de la Constitucion Espafola.

b) La consideracion del centro docente como ambito de convivencia, de respeto mutuo y
de desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de los derechos tanto
del alumnado, como del profesorado, establecidos en el presente decreto y en la Ley
3/2013, de 28 de junio, implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

c) La administracién educativa en general y los 6rganos de gobierno de los centros
docentes, en su respectivo ambito de actuacion, garantizaran la estricta observancia del
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y del profesorado asi como su
adecuacion a las finalidades de la actividad educativa establecidas en la legislacion
vigente.

d) El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y del
ejercicio del derecho a la educacion.

e) La informacién, por parte de los érganos de gobierno de los centros docentes y del
profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar y
de las normas de convivencia, asi como la adopcion de medidas de prevencion que
favorezcan la mejora permanente de la convivencia.

f) La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion de las normas de
convivencia del centro docente.

g) El impulso desde la administracién educativa de los mecanismos necesarios para
facilitar las funciones del profesorado previstas en el articulo 91 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y su reconocimiento como un referente de autoridad.

h) La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas especificos de
la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la legislacion vigente.

Articulo 3.—Competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes

1. La direccién de los centros docentes garantizard la mediacion en la resolucién de
conflictos e impondra las medidas para la correccion que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los @mbitos de la vida personal, familiar y social y sera informado de la resolucion de los
procedimientos para la imposicion de medidas para la correccion y velard porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas para la correccién adoptadas por el
Director o Directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
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la convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el
Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia
0 no de revisar dichas medidas de correccion.

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
y serd informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicién de medidas
para la correccidon educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.
Articulo 3 bis. Competencias del profesorado.

1. El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe con el contenido al que
se refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de
presuncién de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos
derechos e intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de
la Ley 3/2013, de 28 de junio.

2. El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las
normas de convivencia del centro docente.

A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y de
apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2.
Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipo directivo y
demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras.
3. Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o
tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que
hayan dado lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con
el fin de requerir su colaboracién en que respeten dichas medidas y que los alumnos y
alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas
por el centro.

Articulo 4.—Responsabilidad penal

1. La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en
materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccion
penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en materia de
responsabilidad penal de los menores.

2. La incoacién por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, respecto
a conductas presuntamente contrarias a las normas de convivencia en un centro generara
la suspensién del procedimiento regulado en el Capitulo VII del presente Decreto respecto
a los mismos hechos, hasta que recaiga resolucion judicial firme, sin perjuicio de la
adopcién de las medidas provisionales previstas en el articulo 47.

3. La imposicion de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicion de una
medida de correccién por la Administracion educativa en los casos en que se aprecie
identidad del sujeto, hecho y fundamento.

1.2. Derechos

De los derechos del alumnado

Articulo 5.—Derecho a la formacion

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

PROYECTO EDUCATIVO (P.E.C) REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (R.R.I) 50




4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion, entre
otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno
desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Articulo 6.—Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

Desarrollado en el apartado anterior 8.3.1. Garantias para una evaluacion conforme a
criterios objetivos.

Articulo 7.—Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho
a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en
Su caso, el caracter propio del centro.

Articulo 8.—Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) El respeto de su intimidad y honor.

b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
compaieros y compaferas.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
guedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion
gue atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o
cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccién del
menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro
docente como necesarios para el ejercicio de la funcion educativa, se aplicaran normas
técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesién de
datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se
realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacién en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 9.—Derechos de participacion, de reunién y asociacion

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

2. La patrticipacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regird por lo
dispuesto en la normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto,
a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en
los términos establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los
correspondientes Reglamentos Organicos de los centros. En los reglamentos de régimen
interior de los centros sostenidos con fondos publicos se regulard el sistema de
representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de
una Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento de la
Junta de Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y
consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus
actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.
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5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollard de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas,
y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién. La Administraciéon Educativa favorecera el
ejercicio del derecho de asociacion del alumnado, asi como la formacion de federaciones
y confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones
adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reunién y asociacion del alumnado.
Asimismo, se establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve al
ejercicio del derecho de reunion.

Articulo 10.—Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
sera canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma que
determinen las Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los Centros Docentes.
2. A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la
Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de
inasistencia a clase, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no serd sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a
los criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del Centro,
siendo canalizada a través de la Junta de Delegados y Delegadas. La misma debera ser
realizada con una antelacion minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha,
hora de celebracién y, en su caso, actos programados. La propuesta debera venir
avalada, al menos, por un cinco por ciento del alumnado del Centro matriculado en esta
ensefianza o por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

En relacion con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera
sometida a la consideracion de todo el alumnado de Centro de este nivel educativo que la
aprobard o rechazara en votacidbn secreta y por mayoria absoluta, previamente
informados a través de sus delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada
por el alumnado, la direccion del Centro permitira la inasistencia a clase. Con
posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia,
hara una evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento
se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que
correspondan en caso contrario.

El director adoptara las medidas oportunas para la correcta atencién educativa tanto del
alumnado de ensefianza post-obligatoria que haya decidido asistir a clase, como del resto
del alumnado del centro.

3. La Direccion de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro,
debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la
asistencia a clase.

Articulo 11.—Derecho de informacién y de libertad de expresion

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de
sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente,
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con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales,
merecen las personas y las instituciones.

Articulo 12.—Derecho a la orientacion educativa y profesional

El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones,
sus conocimientos y sus capacidades.

Articulo 13.—Derecho a laigualdad de oportunidades y a la proteccion social

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar
las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizard este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar o
accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones
oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la
imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que
curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria
para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirdn en prestaciones
econdémicas y en apoyo y orientacién educativa.

Articulo 14.—Proteccion de los derechos del alumnado

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccion
del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro docente,
supongan trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de
la direccién, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al
Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

1. 3. De los deberes del alumnado

Articulo 15.—Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacion docente del centro, especialmente en las escolares y
complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus compafieros y compafieras a la educacion.

Articulo 16.—Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y
de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en
el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacion y
funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en
la convivencia y en la vida escolar
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Articulo 17.—Deber de respeto a los valores democréticos y a los demas miembros
de la comunidad educativa

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos
establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningdn miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion,
identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, 0 por cualquier
otra circunstancia personal o social.

Articulo 18.—Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y
disciplina del centro docente

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente
implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre
gue sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso s6lo podran ausentarse del
centro por causa justificada y con autorizacién de sus padres.

Articulo 19.—Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del
centro

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente
de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos
podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o
condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a
aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y
orientacion de los alumnos.

2. La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el
gue hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la
legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso la informacion sera la estrictamente
necesaria para la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes
del educativo sin consentimiento expreso.

1.4.- De los delegados

(Real Decreto 83/1996, de 26 de enero)

Delegados de grupo. (Articulo 76.)
|. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta
de delegados. Se elegird también un subdelegado, que sustituird al delegado en
caso de ausencia o enfermedad y lo apoyaré en sus funciones.
2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de
estudios, en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los
alumnos en el consejo escolar.
3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron.
En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. En todo caso,
los delegados cesaran en sus funciones al finalizar el curso escolar.
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4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que
les encomienda el presente Reglamento.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar.

1.4.1. Funciones de los delegados de grupo. (Articulo 77.)
1) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.
2) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.
3) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
4) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.
5) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el
buen funcionamiento del mismo.
6) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones de la clase y
del instituto.

7) Velar por el orden en ausencia de algun profesor.

1.4.2- De la Junta de Delegados de alumnos
1.4.3. Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de delegados. (Articulo 74.)

1. En los institutos de educacion secundaria existird una junta de delegados
integrada por representantes de alumnos de los distintos grupos y por los
representantes de los alumnos en el consejo escolar.
2. La junta de delegados podra reunirse en pleno cuando la naturaleza de los
problemas lo haga més conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y
después de cada una de las reuniones que celebre consejo escolar.
3. El jefe de estudios facilitara a la. junta de delegados un espacio adecuado para
gue pueda celebrar reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

1.4.4. Funciones de la junta de delegados. (Articulo 75.)

1. La junta de delegados tendra las siguientes funciones:
a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo
del instituto y la programacion general anual.
b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre
los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas; con previo
conocimiento y autorizacion de Jefatura de Estudios cuando el informador sea
ajeno al Centro.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro
del &mbito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares
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h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su

competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.
2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por
los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su
audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas

en el instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de

las tareas educativas. por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del

rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven

aparejada la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.
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CAPITULO II. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1. Regulacion normativa

Los derechos y deberes del personal no docente quedan regulados por la Ley de
Funcionarios y por la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y por los
Convenios Laborales vigentes, en su caso.

2. Regulacién interna

2.1. Una vez al mes, o cuando las circunstancias lo aconsejen, el personal de
administracion y servicios celebrara una reunion con el Secretario del Instituto con el fin
de conocer su opinidén sobre la marcha de sus actividades, los problemas que pudieran
haber surgido, las sugerencias que puedan realizar y, en general, todos aquellos asuntos
gue el personal de Administracion y Servicios pudiera considerar de interés.

2.2. Ademas de los derechos y deberes reconocidos en la Ley de Funcionarios Civiles,
tendran los siguientes derechos:

a. Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas
adecuados.

b. Ser respetados por el resto de miembros de la Comunidad Educativa.

c. Participar en la vida del Centro, a través de sus representantes en el Consejo Escolar y
en aquellos érganos que por ley, o acuerdo procedan.

d. Elevar sugerencias de funcionamiento, quejas, etc., al Equipo Directivo, a través del
Secretario del centro, o a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

2.3. Ademas de los recogidos en el ordenamiento juridico, tendran las siguientes
obligaciones:

a. Colaborar con el resto de la Comunidad Educativa del Centro, a la consecucion de los
fines recogidos en el Proyecto de Centro.

b. Cooperar, desde donde sus funciones y cometidos se lo permiten, en las labores
educativas del centro, directamente con la Direccion y el profesorado.

c. Atender al publico desde su puesto de trabajo, esmerando el tratamiento y la
correccion en la informacion y contacto.

d. Ser discreto con la informacion confidencial que posea, velando por el buen uso de las
instalaciones y el mobiliario dentro de las funciones propias de su puesto de trabajo,
comunicando de inmediato cualquier situacién anémala que observen.

e. Cumplir el horario de trabajo que sefiale la Direccion de acuerdo con las necesidades
del servicio y respetando la normativa legal al respecto

f. La Jefatura de personal seré ejercida, por delegacion del Director y bajo su autoridad,
por el Secretario o Administrador del Centro.

g. Cada miembro del personal no docente ejercera las funciones especificas de su puesto
de trabajo.
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TITULO 6°
DEL PERSONAL

CAPITULO I. PROFESORES

1. Regulacién Normativa — Los Profesores, en el marco de la Constitucion, tienen
garantizada la libertad de catedra y, en su ejercicio, se orientaran a la realizacion de los
fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en las

v" Leyes Organicas: 8/1985 de 3 de Julio, Reguladora del Derecho a la Educacion,
v'1/1990 de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,

v'Real Decreto 929/1993, de 18 de Julio y Orden 15565 de 29 de Junio de 1994.

v'Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
profesorado.

2. Derechos del profesorado
Son Derechos del profesor ademas de los recogidos en las distintas leyes y normas, los
siguientes:

a) Ejercer la libertad de catedra dentro del respeto a las leyes y ajustandose a la
programacion del Departamento correspondiente

b) Elegir y ser elegidos para los 6rganos de gestion y de gobierno, con arreglo a lo
establecido en este Reglamento de Régimen Interior y en las normas de superior
rango que regulan el derecho de participacion del profesorado.

c) Reunirse en el Centro, siempre que no perturben el desarrollo normal de las
actividades docentes. Las reuniones deben ser comunicadas al Director con 24h.
de antelacion.

d) Ser respetados en el ejercicio de su funcién docente, por parte de los alumnos y
demas integrantes de la comunidad educativa, tanto dentro del Centro como fuera
de él.

e) Ejercerlas funciones disciplinarias necesarias para el normal desarrollo de las
actividades lectivas complementarias y extraescolares dentro de las normas
marcadas en este Reglamento y demas disposiciones de rango superior

f) Disponer de la utilizacion de instalaciones, mobiliario y material del Instituto para el
desarrollo de las actividades docentes, culturales, etc.

g) Ser consultados por sus representantes y, posteriormente, informados acerca de
los acuerdos adoptados en los correspondientes Organos colegiados

h) Participar activamente en la programacion y desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

i) Recabar de padres, profesores o tutores de los alumnos aquella informacién que
consideren importante para el mayor beneficio personal y educativo del alumno

j) Participar en cuantas actividades favorecen la formacién del profesorado

3. Deberes del Profesorado

a) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar

b) Impartir una ensefianza de calidad de las materias a su cargo, con plena
objetividad, excluyendo toda manipulacién propagandistica o ideoldgica de los
alumnos, sin prejuicio del derecho a la libertad de expresion y de catedra, que
se ejercera en los términos previstos en el ordenamiento juridico

c) Asumir la tutoria de alumnos para dirigir su aprendizaje y ayudarles a superar
las dificultades que encuentren

d) Cooperar y participar en la actividad educativa y de orientacion, aportando el
resultado de sus observaciones sobre las condiciones intelectuales y de
actitudes y aptitudes de los alumnos
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e) Participar en cursos y actividades de perfeccionamiento que organice el
Ministerio de Educacion a través de los organismos correspondientes

f) Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades complementarias y
extraescolares

g) Colaborar con el Jefe de Estudios en el mantenimiento de la disciplina
académica

h) Exponer publicamente los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion

i) Valorar objetivamente el rendimiento de los alumnos. En todo caso los
profesores estardn obligados a mostrar corregidas las pruebas que se
consideren objeto de evaluacion (examenes, trabajos, etc...), a los alumnos y
dentro de un plazo prudencial.

j) Cumplir con puntualidad su horario

k) Hacer constar el parte diario las faltas de los alumnos

[) Desempeiiar los cargos y funciones que establezca la Direccion del Centro

m) Conocer y difundir todos los documentos oficiales que rigen y ordenan la vida
del instituto, asi como estar informados e informar de la legislacién educativa
vigente.

n) Responsabilizarse de sus alumnos durante los periodos lectivos que atiende.
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TITULO 7°
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Es deber fundamental de todos los que constituyen el Centro, crear un clima de
convivencia y eficacia educativa, en un proceso siempre abierto en el que, con un maximo
de libertad, prime la auto responsabilidad y el compromiso mutuo de respetar y garantizar
los derechos de los otros, resolver los problemas de convivencia en un ambiente de
dialogo, procurando llegar a soluciones que hagan innecesaria la sancion.

CAPITULO | . PUNTUALIDAD y ASISTENCIA
Plan de control de asistencia del alumnado. (en documento independiente)

CAPITULO I NORMAS DE CONVIVENCIA (ESTA INCLUIDO EN EL P..C en
documento independiente)

CAPITULO IIl. DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS vy
EXTRAESCOLARES

1. Directrices de normativa reguladora:

a) Las actividades complementarias y extraescolares tendran caracter voluntario para
alumnos y Profesores no constituiran discriminacion para ningdn miembro de la
comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

b) Los viajes de estudios y salidas didacticas podran programarse para su realizacion
dentro del calendario escolar siempre que no superen los cinco dias lectivos y en las
mismas participen el 60% de los alumnos.

2. Directrices de normativa especifica:

a) Las actividades complementarias y extraescolares se disefiaran al comienzo del curso
escolar con el fin de incluirlas en la programacion general del D.A.C.E.

b) En la programacion de una actividad se especificaran: Fecha de realizacion, objetivos,
actividades concretas a realizar, cursos y grupos participantes, numero de alumnos/as
implicados, lugares/espacios donde se desarrollara, tiempo de duracién, quién la organiza
y presupuesto estimado para su desarrollo.

¢) Un alumno que participe en la Semana Blanca( Viaje a la nieve) no podra ir al Viaje de
Estudios y viceversa.

d) Las actividades realizadas dentro del centro y en horario lectivo, tendran el caracter de
complementario a la actividad académica y seran obligatorias para los alumnos.

e) La realizacion de actividades extraescolares y complementarias seran coordinadas por
el Jefe del departamento de actividades extraescolares y por el Jefe del departamento
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gue lo organiza, y se procurara distribuirlas a lo largo de todo el curso escolar y que estas
actividades no supongan la suspension de todas las clases de un dia.

f) El profesorado responsable de una actividad velara por el cumplimiento de lo
programado y, al término de la misma, comunicard al D.A.C.E. una evaluacion de la
misma, asi como las incidencias de interés.

g) El alumnado participante en una actividad contribuird al desarrollo normal de la misma
mediante una actitud de respeto y colaboracion.

h) La participacion en las actividades estara supeditada a lo dictaminado al respecto por el
régimen disciplinario.

i) El Jefe del D.A.C.E. informara con suficiente antelacion- como minimo una semana- a
todos los estamentos de la comunidad educativa (especialmente al profesorado afectado),
tanto de las actividades programadas por €l, como de las surgidas a iniciativa de otros
estamentos. En la realizacion de las actividades aprobadas el D.A.C.E consensuara dia y
hora con el profesorado afectado.

j) La financiacion de las actividades complementarias y extraescolares estara supeditada
a los criterios aprobados al respecto por el Consejo Escolar.

k) Ninguna actividad se desarrollara en los diez dias anteriores a las fechas de evaluacion
ni durante el mes de Junio, a excepcion de aquellos que estén suficientemente
justificados y de conformidad con la Jefatura de Estudios.

[) En las actividades desarrolladas dentro del Centro:

Los profesores o profesoras del Departamento organizador de la actividad, acompafiaran
a los alumnos a las actividades organizadas especificamente para el grupo y que se
desarrollen en horario lectivo.

Una vez finalizada la actividad, el alumnado asistente a la misma continuara su horario
lectivo normal.

Il) En las actividades desarrolladas fuera del Centro:

EL Jefe del D.A.C.E. procurara reunir varias actividades en un mismo dia, primando las
actividades que posean caracter interdisciplinar.
La organizacién de una actividad de este tipo exigira la participacién, como minimo, de un
sesenta por ciento del alumnado del grupo. Este criterio se aplicara con flexibilidad
cuando asi lo requiera el interés de la actividad.

Se informara con antelacion suficiente, tanto a los alumnos como a sus padres, de las
caracteristicas y detalles de interés de estas actividades. Asi, se entregard una hoja
informativa y de autorizacion especifica en la que figuren objetivos, itinerario y horario de
las actividades La participacion en las mismas requerira la autorizacién expresa de los
padres.
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La realizacion de la actividad sera asumida obligatoriamente por los profesores del
Departamento organizador, pudiendo, en todo caso, requerir la ayuda voluntaria de
profesores de otros departamentos.

El alumnado participante en estas actividades asumira el compromiso de asistir a todos
los actos programados.
Actividades propuestas por la A.M.P.A. del IES:

a)Las actividades propuestas no supondran la ampliacion ni la modificacion del horario de
la jornada escolar del IES, ni del personal laboral del mismo.

b)La realizacibn de estas actividades sera de lunes a jueves, en horas en que las
instalaciones permanecen abiertas para la actividad lectiva de la EOI, quedando ademas
supeditadas a la ausencia de objeciones o reparos por parte de su direccion.

c) La direccion del IES quedara exenta de toda responsabilidad civil, penal, laboral o fiscal
derivada directa o indirectamente del desarrollo de estas actividades.

d) La AM.P.A. del IES asumirad explicitamente y con consentimiento expreso de su
directiva y de sus representantes en el Consejo Escolar:

d.1. Toda responsabilidad en materia civil, penal, laboral o fiscal derivada de la realizacién
de las actividades.

d.2. La formalizacion de la relacion contractual con las personas o entidades por ella
contratadas para llevar a cabo estas actividades.

d.3. En su caso, los gastos originados por la utilizacién de las instalaciones, asi como los
ocasionados por los posibles deterioros, pérdidas o desperfectos en las instalaciones,
material o servicios, y cualquier otro que derive directa o indirectamente de la realizacion
de las actividades.

e) La Direccion del IES autorizard expresamente la utilizacibn de los espacios
determinados para el desarrollo de estas actividades.

f) No se podran utilizar los espacios y recursos de los Laboratorios y demas aulas
especificas, a excepcion del aula de Audiovisuales, cuya utilizacion requerird peticion
expresa.

3. Normas para Viajes de Estudios.

a) El Viaje de Estudios se realizara cada dos afios con el alumnado de 4° de ESO y 1°de
Bachillerato.

b) El Jefe del D.A.C.E. supervisara, coordinara y realizara las gestiones precisas para
mejorar la planificacion, organizacion y desarrollo del Viaje de Estudios.
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TITULO 8°
ORGANIZACION GENERAL DEL INSTITUTO

CAPITULO |
8.1. HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO Y CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LOS
TIEMPOS.

Regulacion interna

1. El Instituto desarrolla sus actividades lectivas en régimen diurno. El horario lectivo sera
el que preceptivamente se acuerde y asi quede consignado en la Programacion General
Anual.

2. La duracion de los periodos lectivos, y su ordenacion general vienen impuestos
normativamente; estos periodos lectivos se distribuyen entre las 8:15 de la mafana hasta
las 14:15 de la tarde, con una duracion de 55 minutos, incluido el cambio de clase, cada
periodo lectivo, y con un recreo de 30 minutos de 11:00 a 11:30.

3. El final de cada uno de los periodos lectivos lo marca el sonido del timbre.

4. Los alumnos que, dentro del edificio principal, tengan que desplazarse de un aula a
otra en el cambio de hora, si son del primer ciclo de la ESO, esperaran en su aula de
procedencia a que el profesor vaya a buscarles. Si son de 2° Ciclo, se desplazaran hasta
el aula correspondiente de forma individual, en la hora correspondiente.

5. Durante los periodos lectivos, incluidos los de descanso, no se permitira la estancia en
las dependencias del Instituto a ninguna persona ajena a sus actividades, excepto el
personal perteneciente a la Administraciéon Educativa, los autorizados expresamente por
la direccion del Instituto, o quien se dirija a la Secretaria a realizar alguna gestion
administrativa.

6. A comienzos de curso, y de acuerdo a las normas laborales correspondientes, la
Direccion del Centro establecera el horario de Secretaria para atencién al publico.

7. El horario comprendido entre 14:15 y 15:05, forma parte del horario de los profesores
del centro, con Juntas de Profesores, Sesiones de Evaluacion, Reuniones de
coordinacion, CCP, Reuniones de Departamento, Actividades de recuperacién con
alumnos/as que tengan materias pendientes y cumplimiento de correcciones impuestas.

8. Criterios para elaborar el horario de los alumnos. En lo posible, las areas de mayor
carga conceptual se incluirdn entre la 22 y 42 horas. De entre areas, aquellas que
impliquen niveles de razonamiento mayores irdn a primera y segunda hora.

CAPITULO Il

8.2CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS

1. Regulacion interna

1. Se intentara mantener el mismo agrupamiento de alumnos cuando éste haya
demostrado ser positivo en clima de trabajo en el aula y un clima de convivencia bueno.
2. El alumnado de PMAR se incluird en un anico grupo, con el fin de que se pueda ajustar
mejor la respuesta educativa en las areas comunes, dando facilidad a la coordinacién con
el profesorado de area por parte del D. Orientacion.

3. Se estudiara la conveniencia, a la hora de formar los grupos, de no separar de grupo a
parejas o pequefios grupos de los alumnos, cuya combinacion sea especialmente positiva
(por razones de adaptacion social, rendimiento, etc.).

5. En la medida de lo posible, no habra mas de dos alumnos con necesidades educativas
especiales por grupo, y en los grupos menos numerosos.

6. Se procurara que el alumnado del Programa de Seccion Bilinglie se reparta entre los
distintos grupos de cada nivel.
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CAPITULO Il
8.3.GUARDIAS
1. Regulacion interna

1. Los Profesores de Guardia velaran por la existencia de un ambiente tranquilo y de
estudio en el Instituto, cuidando de que los alumnos estén en sus aulas respectivas,
permaneciendo en el aula con los alumnos si se produjera la ausencia del profesor
correspondiente y manteniendo un clima de trabajo adecuado en el aula.

2. Son funciones del profesor de guardia:

a).Estar en el centro durante toda la hora en que se le asigna la guardia: empezar y
finalizar la hora de guardia puntualmente, a toque de timbre.

b). Dirigira al comienzo de su periodo de guardia en una zona del Centro, la que se le
asigne, sin abandonarla hasta que todos los alumnos hayan comenzado sus actividades
lectivas; su labor es la de recorrer los pasillos manteniendo el orden de los alumnos/as en
las aulas mientras llega el profesor responsable del grupo, y procurar en la medida de lo
posible, que estén dentro del aula, no fuera de la misma.

c) No abandonara los pasillos hasta que todos los grupos de alumnos hayan comenzado
la actividad lectiva y debera cerrar con llave aquellas aulas cuyos alumnos se hubieren
desplazado a otros espacios o clases; de la misma manera, abrira las aulas cerradas con
llave para que los alumnos puedan entrar en ellas.

d). Si se produjese una ausencia, sustituira al profesor correspondiente en el aula (en el
caso de tratarse de un grupo de desdoble lo haria en el aula dispuesta al efecto o en la
Biblioteca); si hay méas profesores de guardia que grupos sin profesor, éstos podran
repartirse la permanencia a parte iguales.

e). Durante la realizacion de la guardia.

- No se permitird en ningun caso dirigir a los alumnos hacia el patio.

- Al ser responsable de los alumnos bajo su tutela, comprobara que todos los alumnos
estén en el aula y anotar las ausencias en el parte correspondiente.

- Intentara mantener el orden en el aula, y en su caso, siempre que sea posible,
orientando el trabajo o actividades fijadas por el/la profesor/a ausente.

- No permitira salir a los alumnos antes de que toque el timbre de fin de clase, ni siquiera
en la dltima hora lectiva.

f). En el caso de que se produzca mas de una ausencia, se reparten los grupos a cuidar
entre los profesores que estén en la lista de guardia de esa hora, y también el tiempo de
permanencia. En el caso de que hubiese mas grupos sin profesor que el numero de
profesores de guardia, éstos proveeran las soluciones oportunas y por este orden de
aplicacion: recabar profesores de la lista de Biblioteca, cuidar desde el pasillo, agruparlos
en biblioteca o una sola aula.

g). Si no faltase ningun profesor, el de guardia realizar4 labores de vigilancia,
encargandose de cualquier incidencia (lesiones o malestar fisico de algun alumno -
comunicandolo a los padres-, retrasos, permisos, faltas de disciplina, etc.).

En el Instituto se realizan 4 tipos de Guardia:

1. Guardia Principal:
1. El Profesorado de Guardia velard por la existencia de un ambiente tranquilo y
de estudio en el Instituto, cuidando que el alumnado esté en sus aulas
respectivas, permaneciendo en el aula con las/los alumnas/os si se produjera la
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ausencia del profesor o profesora correspondiente y manteniendo un clima de trabajo
adecuado en el aula.

2. Son funciones del profesorado de guardia:

a) Estar en el centro durante toda la hora en que se le asigna la guardia: empezar y
finalizar la hora de guardia puntualmente, a toque de timbre.

b) Dirigira al comienzo de su periodo de guardia en una zona del Centro, la que se le
asigne, sin abandonarla hasta que todos el alumnado haya comenzado sus
actividades lectivas; su labor es la de recorrer los pasillos manteniendo el orden de los
alumnos en las aulas mientras llega el profesor o profesora responsable del grupo, y
procurar en la medida de lo posible, que estén dentro del aula, no fuera de la misma.

¢) No abandonara los pasillos hasta que todos los grupos de alumn@s hayan comenzado
la actividad lectiva y debera cerrar con llave aquellas aulas cuyo alumnado se hubiere
desplazado a otros espacios o clases; de la misma manera, abrird las aulas cerradas
con llave para que los alumnos puedan entrar en ellas.

d) Si se produjese una ausencia, sustituira al profesor/a correspondiente en el aula (en
el caso de tratarse de un grupo de desdoble lo haria en el aula dispuesta al efecto o
en la Biblioteca); si hay méas profesorado de guardia que grupos sin profesor/a, éstos
podran repartirse la permanencia a parte iguales.

e) Durante la realizacion de la guardia:

- Es de obligado cumplimiento recoger en la Sala de Profesores o en Jefatura de
Estudios las actividades que el alumnado debe realizar durante la Guardia y entregarlas
al finalizar la Guardia en Jefatura de Estudios.

- No se permitira en ningun caso dirigir al alumnado hacia el patio.

- Al ser responsable del alumnado bajo su tutela, comprobara que todos |@s alumn@s
estén en el aula y anotar las ausencias en el parte correspondiente.

- Mantendra el orden en el aula y exigira que se cumplan las normas de convivencia.

- No permitira salir al alumnado antes de que toque el timbre de fin de clase, ni siquiera
en la ultima hora lectiva.

f) En el caso de que se produzca mas de una ausencia, se reparten los grupos a cuidar

entre el profesorado que esté en la lista de guardia de esa hora, y también el tiempo
de permanencia. En el caso de que hubiese mas grupos sin profesor/a que el
namero de profesores/as de guardia, éstos proveeran las soluciones oportunas y por
este orden de aplicacion: recabar profesorado de la lista de Biblioteca, cuidar
desde el pasillo, agruparlos en la biblioteca o en una sola aula.
g) Si no faltase ningun/a profesor/a, el/lla de guardia realizara labores de vigilancia,
encargandose de cualquier incidencia (lesiones o malestar fisico de algin alumno
o alumna -comunicandolo a los padres/madres-, retrasos, permisos, faltas de
disciplina, etc.).

2. Guardia de Biblioteca:
Desde las 09:10 h. hasta las 13:20 h. la Biblioteca permanecera abierta, siendo vigilada
por un/a profesor/a en cada uno de los cuatro periodos lectivos.

Son funciones de este profesorado:

- Apoyar al profesorado de Guardia Principal si fuese necesario.

- Abrir y cerrar la Biblioteca.

- Atender al alumnado y/o profesorado que solicite algun libro o venga a devolverlo

- Si, por algun motivo, algun alumn@ o grupo de alumn@s tuviera que estar en la
Biblioteca velara por el orden y el cumplimiento de las normas de convivencia.

3. Guardia de Recreo:
Durante los recreos dos 6 tres profesores/as de Guardia se encargaran de velar por
el orden y el cumplimiento de las normas de convivencia dentro del recinto cerrado
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del Instituto (se recuerda que durante el recreo el alumnado sélo podra ocupar la
cafeteria,

la biblioteca, el aula 108 o el cuadrado del vestibulo principal limitado por los aseos). El
profesorado podra repartirse las dos funciones principales de esta Guardia:

- Atencién de la Biblioteca (debiendo cumplir con las funciones correspondientes a la
Guardia de Biblioteca).

- Atencién del aula 108, vigilando que el alumnado que haya sido expulsado al aula 108
a lo largo del dia cumpla su castigo y las tareas impuestas por el Jefe de Estudios.
Cuando haya 3 profesores/as de guardia, uno de ellos se encargar4d de que las
aulas permanezcan cerradas, de que ningun alumno esté fuera de las zonas
permitidas y del orden dentro del recinto cerrado.

4. Guardia de Patio:
Durante los recreos dos profesores/as de Guardia, elegidos por orden alfabético y
advertidos a través del correo electronico, se encargaran de velar por el orden y el
cumplimiento de las normas de convivencia dentro del recinto abierto del Instituto.
Son funciones de este profesorado:
- Impedir que el alumnado menor de edad salga al exterior.
- Impedir que entren personas ajenas sin aclarar a qué lo hacen.
- Vigilar la seguridad en el patio.
Vigilar la limpieza del patio exigiendo el uso de las papeleras.
Hacer cumplir la prohibicion de fumar en todo el recinto.
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TITULO 9°
INSTALACIONES Y RECURSOS

CAPITULO |
NORMAS GENERALES PARA LA UTILIZACION DE ESPACIOS Y RECURSOS

1. Regulacion interna

1. El Instituto organiza sus actividades en:

v" Espacios lectivos asignados a grupos de alumnos concretos (Aulas de Unidad).

v" Instalaciones compartidas por varios grupos de alumnos (Laboratorios, Aulas de
desdobles, Talleres de Peluqueria y Estética, Talleres de Tecnologia, Aulas de musica,
Aulas de plastica Gimnasio, etc.), y normalmente adscritas a una o varias materias.

v' Espacios de caracter polivalente y uso comun (biblioteca, audiovisuales, informatica,
pizarra digital)

v'Espacios de uso comun no lectivo.

2. Estas instalaciones estaran limpias, ordenadas y sin mas deterioro que el ocasionado
por el uso razonable, siendo responsables alumnos, profesores y personal no docente.

3. Los grupos de alumnos que las usen en colaboracion con el resto de miembros del
Instituto, se responsabilizaran de que permanezcan en este estado, subsanando los
deterioros producidos y la falta de limpieza ocasionada por el mal uso de las
instalaciones, reponiendo aquellos elementos del mobiliario escolar de cuyo deterioro
sean responsables.

4. Todas las instalaciones del Instituto se destinaran al desarrollo de sus actividades
lectivas. Fuera del horario destinado para ello, los miembros de la comunidad educativa
podran usar las instalaciones para fines culturales y/o recreativos previa autorizacion y
responsabilizandose de cualquier desperfecto que se pudiera ocasionar.

5. Las personas o instituciones ajenas a este Instituto podran usar sus dependencias con
fines educativos, culturales o deportivos, siempre que su actividad no entorpezca o impida
ninguna actividad del Instituto, previa autorizacion del Consejo Escolar vy
responsabilizandose de cualquier desperfecto que pudiera ocasionarse.

6. EIl Director podra autorizar provisionalmente este tipo de actividades sin perjuicio de
gue su decisién sea avalada por el primer Consejo Escolar en que pueda tratarse este
asunto.

7. La distribucion y utilizacion de espacios y recursos debe estar regulada en funcion de
lo idoneo para el desempefio de la labor docente,

2. Uso adecuado de los espacios lectivos.

Regulacion interna
1. Las aulas se adscriben a un grupo de alumnos con caracter preferencial, considerando
basicamente el espacio/alumno como referencia
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2. Cuando en un grupo se encuentren alumnos con NEE. que exijan que los mismos
dispongan de mas espacio personal -alumnos con deficiencias visuales- se intentara que
su grupo disponga de las aulas de mayor superficie.

3. Organizacion y usos de los espacios de caracter polivalente.

1. Son espacios de caracter polivalente las aulas de Audiovisuales, Pizarra Digital, Aula
Modelo, Informatica y Biblioteca.

2. El procedimiento de reserva de aulas dotadas con medios T.I.C. se realiza a través de
una pagina web donde el usuario, previa identificacion, tiene la posibilidad de reservar el
aula durante un espacio de tiempo que va desde reserva para una Unica clase a un
periodo trimestral. ElI coordinador de TIC se encarga del seguimiento del desarrollo
normal del procedimiento

3. Estos espacios, por la dotacion de recursos que tienen (medios audiovisuales.
opacidad, etc.) pondran considerarse como espacios compartidos y en consecuencia
debe procurarse no asignarlos a ningln grupo en concreto siempre que sea posible, con
el fin de que estén disponibles en todo momento

4. Espacios de uso restringido por areas especificas.

1. Se consideran los propios del area, aunque nunca con el calificativo de exclusivos.

2. Incluyen los siguientes espacios: aulas de Musica y Pléastica, los laboratorios, talleres
de Tecnologia, el gimnasio, y los talleres de Peluqueria y Estética.

3. Estos espacios seran utilizados de manera preferente por el Area que los titula.

4. No obstante, razones de operatividad y gestion exigiran en algin momento puntual, su
utilizacion para una finalidad que, no siendo contraindicada con la basica que tienen, la
eficacia docente aconseja otro uso inhabitual. Se exige como condicién basica que no
exista actividad lectiva especifica en ese espacio y que haya sido oido el Departamento.

5. Uso adecuado de los espacios comunes no lectivos.

1. Se consideran espacios comunes no lectivos pasillos, hall, servicios, bar, aparcamiento
y jardines.

2. Los miembros de la comunidad educativa mantendran en estos espacios un
comportamiento que redunde en el afianzamiento de un clima de convivencia y respeto
mutuo.

3. Los alumnos so6lo podran permanecer en la biblioteca, hall, bar, servicios, aparcamiento
y jardines en horario de recreo o por mandato expreso del Equipo directo o un profesor
del centro; deberan, en cambio, dejar libres los pasillos, tanto en recreos como en los
cambios de hora, ocupandolos el tiempo imprescindible para un posible cambio de aula.

4. Se hara hincapié en la limpieza de estos espacios, usando las papeleras disponibles y

evitando que se maltraten, ensucien o se haga un uso indebido de estos espacios.

5. Se evitaran gritos y manifestaciones de ruido que dificulten el desarrollo normal de las
actividades lectivas.

6. En el caso de que se incumplan de forma reiterada o hagan gala manifiesta de
desprecio ante el uso adecuado de los espacios, tal y como se consigna en las
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condiciones impuestas en los puntos anteriores, se pondrd en conocimiento de Jefatura
de Estudios.

PROYECTO EDUCATIVO (P.E.C) REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (R.R.I) 69




CAPITULO II. UTILIZACION DE ESPACIOS DEL CENTRO POR ENTIDADES O
PERSONAS AJENAS AL MISMO.

1. Regulacion interna

Se analizardn si las entidades tienen alguna vinculaciéon con el centro (APAs, las
Asociaciones de Alumnos, los grupos de actividad estables del Centro, los
Departamentos, etc.) o no tienen ninguna (Asociaciones de Vecinos, ONGs, Centros
sociales, etc.).

Se comprobara que no interfiere en la actividad normal que se desarrolla en el Centro.

Se realizaran Protocolo previo que recoja los siguientes aspectos:

a). Entidad/Persona solicitante: nombre, descripcion, datos de filiacion, referencias
legales que procedan (estatutos, NIF, acta de constitucion, etc.).

b). Finalidades estatuarias de la persona/entidad que tengan relacién con el objeto de la
solicitud.

c).Declaracion expresa de que la Entidad no tiene animo de lucro. Para ello deberé indicar
las tasas que establezca, y un resumen del presupuesto de la actividad.

d).Declaracion expresa de que las personas participantes en la actividad no tienen
ninguna relacion ni laboral, ni fiscal, ni legal, con el Centro, al cual no podran en ningun
momento exigir ninguna responsabilidad.

e).Compromiso escrito de responder de todos los espacios y recursos del Centro (los
utilicen directa o indirectamente), y depdsito, si procede, de una fianza o aval bancario
gue refiere dicho compromiso.

f).Exposicion expresa de la actividad a realizar recogiendo.

- Titulo de la actividad, con expresion de caracteristicas y contenidos mas importantes.

- Personas a quien va dirigida y requisitos que se les ha exigido.

- Dias y horas de utilizacion del Centro, con expresiéon de los espacios necesarios,
recursos, etc., que vayan a utilizar.

- Cualquier otra que se considere conveniente.

g). Relacion de recursos, horarios, fechas, etc. que el IES pone a disposicion del
solicitante.

f). Informe de la Jefatura del D. de Actividades Extraescolares.
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UTILIZACION DE ESPACIOS DEL CENTRO POR ENTIDADES O PERSONAS AJENAS
AL MISMO

ENTIDAD/PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

DNI/NIF/OTROS (indicar)

Domicilio:

Nombre de la entidad:
Descripcion entidad:
CIF:

Domicilio:

Finalidades estatutarias:
Listado de usuarios y matriculados
en el Batan:

JLa entidad | Si:
tiene animo de | No:
lucro?

Si la entidad | Cuota mensual:
tiene animo de | Resumen

lucro presupuesto  de
actividad:
Titulo de la
actividad

(caracteristicas 'y
contenidos mas
importantes):

Personas a quien
va dirigida vy

Exposicion requisitos que se
expresa de la |les haexigido:
actividad a
realizar
Dias y Horas de
utilizacion de
Centro:

Dependencias

solicitadas:
Propuesta de
colaboracion con
el Centro:
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[PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC) .......o.o.....ES “ELBATAN" MIERES |
| Otros: | |

Documentos que debe aportar el interesado:

e Declaracion expresa de que la Entidad no tiene animo de lucro. Para ello debera
indicar las tasas que establezca, y un resumen del presupuesto de la actividad.

e Declaracion expresa de que las personas participantes en a la actividad no tienen
ninguna relacion ni laboral, ni fiscal, ni legal, con el Centro. Al cual no podran en
ningn momento exigir ninguna responsabilidad.

e Compromiso escrito de responder de todos los espacios y recursos del Centro (los

utilicen directa o indirectamente), y depdsito, si procede, de una fianza oa aval
bancario que refiere dicho compromiso.
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FORMALIZACION DE INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS

CENTROS PUBLICOS

(Disposicion Adicional Cuarta, apartado 3 del Decreto Legislativo 2/98 de 25 de Junio, por
el que se aprueba el texto refundido del régimen econdmico y presupuestario

de/Principado de Asturias; T.R.R.E.P.P.A. ")

D DRA. it ——————— , mayor de edad, titular
del N.I.F. N° e con domicilio en
actuando en nombre y representacion del Centro ........cccccceeeeeeiivcciciniiiiiiiieeeeeeeen ,con
domiCIlio €N .oovvveee s YCLF. N® en

calidad de Director/a, AUTORIZA el uso dellocal detallado a continuacion, al:

D/DRA. i ————— , mayor de edad, titular del
N.LF. N (o7 g 1o (o] o 0T o | o I =T o PSSR
actuando en nombre y representacion de ............ccccceeiiiiiiiiiiiii e ,con
dOmICIlIO €N .ooeveiieieeee e, YCLF. N® , en virtud
de

Fecha Inicial..........ccceoven...
Fecha Final........cc.ccovvviiiienn...

'LOCAL (O BIEN MUEBLE)
—
'ACTIVIDAD A DESARROLLAR

.................................. Euros
................................... Euros
"PAGO Entidad  Oficina Digitos  Cuenta
de
control
Mediante transferencia en la
cuenta bancaria
en el plazode ............. dias desde la firma de la solicitud.
EN oo, A, e Firma
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NORMAS DE UTILIZACION
PRIMERA-OBJETO DEL ACUERDO
El Centro autoriza al SOLICITANTE, el uso del local o bien anteriormente mencionado.

La presente solicitud, y el local o bien mueble a que se refiere no pueden ser objeto a su
vez de cesion, total o parcial, gratuita u onerosa, de cualquier clase. El local o bien
mueble debera, por tanto, ser usado personalmente por el SOLICITANTE, siendo la falta
de uso habitual causa de extincién anticipada del acuerdo.

Las condiciones en funcion de las cuales se concedi6 el uso deberan mantenerse durante
todo el periodo de duracion del acuerdo. En caso de modificacion, debera el
SOLICITANTE comunicarlo al CENTRO a fin de que se decida si procede revision o
extincion del acuerdo.

SEGUNDA.- DESTINO

El local objeto de esta solicitud seréa destinado Unica y exclusivamente al uso como local
para la actividad sefalada anteriormente, no pudiendo el SOLICITANTE cambiarlo de
destino, ni dedicarlo a actividad o negocio distinto del autorizado, sin contar con la
autorizacion expresa y escrita del CENTRO.

EL SOLICITANTE se obliga a ocupar de forma efectiva el local prestado y a ejercer
normalmente en el mismo la actividad a que se destina, dentro del plazo maximo
establecido en este acuerdo, debiendo el SOLICITANTE dejar libre y expedito el local a
disposicion de la propiedad, en el plazo maximo de ...........ccccceee...... horas siguientes a la
finalizacion del plazo convenido en la propia solicitud. Si el SOLICITANTE no cumpliese
dicha obligacién, sera responsable de los dafios y perjuicios causados, estableciéndose
como clausula penal una indemnizacion de .................... euros por cada dia que
transcurra hasta que el SOLICITANTE deje efectivamente las instalaciones del CENTRO.

EL SOLICITANTE se compromete a facilitar al CENTRO o personal que ésta designe, el
acceso al espacio prestado a los efectos de comprobacion del uso y destino dado al
mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion de la presente solicitud se establece por un plazo de ..........ccccvveeeee. dias a
contar desde el dia de su firma. Esta solicitud s6lo podra ser prorrogada, previo acuerdo
escrito de las partes a la fecha de su vencimiento.

Para resolver dicho acuerdo anticipadamente al vencimiento contratado, el SOLICITANTE

debera notificarlo, fehacientemente y al menos con ................ dias de antelacion al
CENTRO. En caso de incumplimiento de dicha notificacion o del plazo minimo de
preaviso, debera abonar al CENTRO una indemnizacion equivalente a .............. euros.

Finalizado el acuerdo por cualquier causa, el SOLICITANTE efectuara el desalojo del local
y su entrega libre, vacuo y expedito a libre disposicién del CENTRO, en el mismo estado
en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo del SOLICITANTE todas las
reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el local al estado originario en que
lo recibié asi como por los dafios causados por él o por terceros que de él dependan en
las zonas comunes.

Si devuelto el espacio prestado quedasen en él bienes muebles del SOLICITANTE, se
entendera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del CENTRO, quedando
el SOLICITANTE ademas, sujeto a la obligacion de rembolsar a aquélla los gastos que
ésta tuviere que soportar para dejar el despacho en su estado originario.
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CUARTA.- CANON

EL SOLICITANTE abonara la cantidad sefialada en la solicitud, en concepto de canon de
utilizacion y gastos de funcionamiento (estan incluidos principalmente por los suministros
de luz, agua, limpieza del local, seguros, vigilancia, etc.)

El CENTRO emitir4 una factura por el importe total del uso de dicho local o bien mueble,
gue debera de abonar EL SOLICITANTE mediante transferencia bancaria en el plazo
establecido en dicha solicitud.

QUINTA.- PUESTA A DISPOSICION DEL LOCAL

EL SOLICITANTE manifiesta que conoce y recibe en este acto el local o bien mueble
prestado, a su plena satisfaccion, con las tomas para las diferentes instalaciones y
servicios, renunciando a reclamar al CENTRO la realizacion de cualquier clase de obras,
instalaciones o mejoras sobre las existentes en el local.

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

EL SOLICITANTE debera conservar las instalaciones que se le prestan de forma
adecuada a su naturaleza.

En todo caso, el SOLICITANTE debera usar y conservar el local o bien mueble prestado y
las zonas de uso comun con la debida diligencia.

El SOLICITANTE se obliga a no desarrollar en el local o en los demas espacios comunes,
actividades que perjudiquen al edificio o que puedan causar incomodidades o molestias a
los demas ocupantes o usuarios del mismo.

El SOLICITANTE se obliga a obtener todos los permisos, licencias y autorizaciones
legales que, en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para local y a la
actividad que se vaya a ejercer en el mismo; todo ello con independencia de las
obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas,
fiscales y demés reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el local,
especialmente las de seguridad que le afecten. La denegacién o la no obtencion de
dichos permisos, licencias o autorizaciones legales para el ejercicio de la actividad o el
uso del espacio prestado, serd causa suficiente para que el CENTRO pueda dar por
resuelto anticipadamente el presente acuerdo de conformidad con lo dispuesto en la
norma decimocuarta.

SEPTIMA.- ZONAS COMUNES

Las zonas comunes donde se ubican el local o bienes muebles, deberan ser utilizadas por
el SOLICITANTE conforme a su destino y naturaleza.

En particular, queda prohibido al SOLICITANTE depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio prestado o en las zonas comunes del CENTRO, aunque sea
circunstancialmente.

Los dafos o desperfectos que la actividad del SOLICITANTE cause en los elementos
estructurales del local, de los bienes muebles, en las instalaciones generales del local o
en las demas zonas de uso comun, seran reparados a costa del SOLICITANTE.

OCTAVA.- OBRAS

Queda totalmente prohibida la realizacion de obras en el local prestado, aun cuando se
trate de mejoras y no impliqguen modificacion de estructuras o configuracién del mismo o
de sus servicios e instalaciones generales, sin consentimiento escrito por parte del
CENTRO.

NOVENA.- MATERIAS MOLESTAS Y PELIGROSAS
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El SOLICITANTE no podra tener en el local utilizado ninguna clase de animales, ni
almacenar o manipular materias explosivas, nocivas, o altamente inflamables y, en
general, peligrosas, ni dedicarle a ningun otro uso distinto al fijado en este acuerdo,
siendo a su cargo la responsabilidad que de tales infracciones pudiera derivarse.

DECIMA-ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacién de anuncios o cualquier clase de publicidad en la fachada
del Centro, en su interior, en las zonas comunes o0 en los espacios de acceso.

El CENTRO retirara los anuncios y publicidad que se hubiesen colocado sin autorizacion,
siendo los gastos que se ocasionen por cuenta del SOLICITANTE.

UNDECIMA.- RESPONSABILIDADES

El SOLICITANTE exime de toda responsabilidad al CENTRO, por los dafios y lesiones
gue en las cosas 0 personas se causen como consecuencia de la ocupacion del local
utilizado o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

El CENTRO no responde de los dafios y perjuicios que se puedan ocasionar al
SOLICITANTE por casos fortuitos y de fuerza mayor.

Tampoco asume el CENTRO ninguna responsabilidad en cuanto a la seguridad del local
usado, ni por los dafios que puedan ocasionarse a las personas, mercancias o cosas
existentes en el mismo en caso de incendio, robo, hurto, dafios o accidentes de cualquier
clase.

DUODECIMA.- SEGURO

El SOLICITANTE debera contratar el oportuno seguro sobre los bienes y derechos de su
titularidad que puedan encontrarse en el local, asi como responder del uso de los bienes
prestados por el CENTRO, y la responsabilidad civil locativa, y se debera adjuntar copia
en el menor tiempo posible.

DECIMOTERCERA.- EXTINCION
El presente acuerdo quedara resuelto por alguna de las siguientes causas:

1. El incumplimiento de cualquiera de las prohibiciones u obligaciones establecidas en
este acuerdo.

2. La falta de pago del canon o renta o cualquier otra cantidad adeudada por el
SOLICITANTE.

3. Desistimiento anticipado del SOLICITANTE, de acuerdo con los requisitos establecidos
en la norma tercera

Finalizado el acuerdo por cualquier causa, el CENTRO queda autorizado para tomar
posesioén del local prestado, con todos los elementos integrantes y accesorios.

Finalizado el acuerdo por cualquier causa, el SOLICITANTE efectuara el desalojo del local
y su entrega libre, vacuo y expedido a la libre disposicién del CENTRO, en el mismo
estado que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo del SOLICITANTE todas las
reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio utilizado al estado
originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes seflalan como domicilios a efectos de este acuerdo, para el CENTRO su
domicilio corporativo y para el SOLICITANTE indistintamente el sefialado en este
acuerdo. Todas las notificaciones, comunicaciones o requerimientos que las partes deben
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realizarse en cumplimiento o como consecuencia de este acuerdo, se efectuaran en los
domicilios que se han dejado consignados.

Si alguna de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la
vigencia de este acuerdo, o estando pendientes el cumplimiento de obligaciones
dimanantes del mismo, se obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.
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CAPITULO IIl. BIBLIOTECA
1. Regulacion interna

1.La Biblioteca del Instituto debe ser un lugar habitual de trabajo y consulta, tanto en
horas lectivas como fuera de ellas. Su funcionamiento serd coordinado por el
Departamento de Actividades extraescolares y complementarias; se nombrara un profesor
0 grupo de profesores que asumiran las siguientes funciones: ordenacion de los recursos
bibliograficos, informatizacion, control y sistematizacion del préstamo de libros, disefio de
catalogos.

2. El horario de funcionamiento se fijard a principio de curso dependiendo de las
disponibilidades horarias (lectivas y complementarias) del conjunto de profesores del
Instituto, para garantizar que esta abierta todas las horas lectivas. entre cada uno de los
periodos lectivos, el profesor/a que cubrid la hora anterior cerrara la puerta con llave,
debiendo por tanto abandonar el aula los alumnos que en caso hubiera en ella, y esperar
fuera la llegada del nuevo profesor.

3. Los fondos de la Biblioteca, ubicados en el local denominado Biblioteca, se consideran
divididos en dos clases: fondos de consulta (no prestables), fondos de uso restringido y
fondos de préstamo. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
sera el encargado de determinar en cada caso qué obras integran cada uno de los
fondos.

- se consideran fondos de consulta las Enciclopedias, Diccionarios, Atlas, obras no
reeditadas, curiosas y obras de valor bibliografico especial (manuscritos, ediciones
conmemorativas y especiales, ejemplares dedicados, obras antiguas, primeras ediciones),
los planos, videos, diapositivas que se encuentren entre los fondos de la Biblioteca.

- se consideran fondos de uso restringido aquellos que, como los de problemas resueltos,
textos historicos, de ejercicios, etc., que sélo podran ser objeto de préstamo durante el fin
de semana,;

- se consideran integrantes del fondo de préstamo todas las obras no incluidas en los
anteriores tipos de obras, normalmente las obras de lectura obligada;

4. Todos los fondos de la Biblioteca estaran ubicados en el local destinado a Biblioteca.
Los libros ubicados y pertenecientes a los Departamentos también pueden ser objeto de
préstamo, pero es el profesorado del Departamento el responsable del mismo.

5. Para el uso de los fondos de consulta es imprescindible la presentacion y depdésito
de documento acreditativo: DNI, carnet de biblioteca o carnet escolar. Este documento
permanecera en poder del bibliotecario durante la consulta.

6. Todos los fondos de préstamos podran ser objeto de préstamo a los miembros de la
comunidad educativa. Las condiciones en que se permiten dichos préstamos seran los
siguientes:

a. Se podra disponer en préstamo de un ejemplar, del fondo de préstamo.

b. Se podra disponer de cada obra durante un periodo maximo de siete dias, renovables
otros siete dias mas, siempre que no medie solicitud del libro por parte de otro usuario.
En este caso se comunicard al poseedor de la obra que el préstamo termina en los cinco
dias siguientes a la comunicacion.

c. Préstamo extraordinario de fin de semana: desde el viernes al lunes, los usuarios
podran disponer de un libro considerado de uso restringido.
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d. Préstamo especial a Departamentos: Cuando un Departamento necesite utilizar
continuamente alguna obra de la Biblioteca, podra disponer de ella por medio de un
préstamo especial que se podra prolongar como méaximo hasta final de curso.

e. El incumplimiento de estas normas llevara consigo las siguientes penalizaciones:

- Se retirara el derecho a utilizar la Biblioteca a quienes transgredan las normas de la
Biblioteca. Esta retirada podré ser temporal o definitiva. La retirada temporal ser4 decidida
por el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. La
retirada definitiva s6lo podré ser decidida por el Consejo Escolar.

- El extravio de un libro o documento perteneciente al fondo de la biblioteca obliga a la
restitucion del mismo, mediante una nueva adquisicion.

- Si existe retraso en la devolucion de un préstamo se procedera a la retirada temporal del
derecho a utilizar el servicio de préstamo durante quince dias. En caso de reincidir por
tercera vez, se llevara el caso al Consejo Escolar que decidird sobre la retirada definitiva
de ese derecho.

- Los desperfectos en el local o los fondos de la Biblioteca seran tratados como dafios al
material del Centro.

7. Durante la estancia en la Biblioteca, queda prohibido comer, beber o consumir

chucherias, ademas de asegurar el silencio y comportamiento adecuado que garantice a
los usuarios condiciones de estudio y lectura.
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CAPITULO IV. PROTOCOLO DE ACTUACION PROGRAMA DE PRESTAMO Y
REUTILIZACION DE LIBROS EN CENTROS PUBLICOS.
INTRODUCCION

Desde el afio 2015-2016, se ha empezado en el centro con la adquisicion de libros de
texto para su préstamo al alumnado becado.

A partir del curso 2016-2017, el/la coordinador/a del programa Biblioteca se ha
responsabilizado de esta tarea.

OBJETIVOS

I Lograr hacerse con una base de libros lo suficientemente amplia para dar respuesta a
la gran cantidad de demandas que existe en este centro.

[0 Lograr que se entregue a todo el alumnado becado todos los libros del curso.

O

Satisfacer las necesidades de las familias menos favorecidas para que ese alumnado
obtenga libros de textos de forma gratuita.

Fichar en la base de datos ABIES todo el material para su préstamo.
Organizar los libros de textos por curso
Entregar a las familias los libros de textos al inicio de curso.

Revisar el material cada afo y sustituirlo si fuese necesario (por deterioro).

O O 0O O O

Cursar reclamaciones, si fuese necesario, a las familias que no han devuelto los libros
prestados.

CRITERIOS PARA DISTRIBUIR LIBROS SOBRANTES DEL BANCO DE LIBROS
Los libros sobrantes se entregaran:
1. Al alumnado repetidor.
2. Al alumnado cuya familia lo solicita directamente al centro.
3. A las familias, por riguroso orden alfabético, que han solicitado beca y no se
les ha concedido.

CONTENIDOS

[0 Actividades a realizar, responsable y temporalizacion
o Actividades organizativas y de gestion
La labor llevada a cabo desde el curso pasado se centr6 fundamentalmente en la
organizacién, gestién y catalogacion de los libros de textos que proceden de las becas
para su préstamo y reutilizacion.
Se seguira llevando a cabo el préstamo informatizado a través del programa
ABIES.
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A) Proceso técnico

El proceso técnico comprende todas las actividades que se deben realizar sobre un
documento antes de ponerlo a disposicion de los usuarios de la biblioteca. Las mas
importantes son:

Recepcidén y sellado

Se utilizara el sello para acreditar la propiedad de los documentos. Sera una marca
sutil que permita comprobar si un ejemplar determinado pertenece a la biblioteca. Se
colocara de tal manera que dafie el documento lo menos posible, procurando sellar en
zonas del ejemplar que no afecten a la legibilidad.

Catalogacion

La catalogacion de los fondos se realizara de forma automatizada. Para ello se
utilizara el programa “Abies”.

La catalogacion es la fase mas costosa del proceso de informatizacién, ya que la
introduccién en el ordenador de todos los datos referentes a un documento (titulo, autor,
editorial, afilo de publicacion, signatura, localizacion, nimero de ejemplares que se tienen,
etc.) exige mucho tiempo y esfuerzo. Se aprovechard esta operacion para llevar a cabo
también la labor de tejuelado, mediante la cual se pegaran los cédigos de barras en cada
documento, introduciendo en el ordenador los datos que relacionan cada ejemplar con su
cddigo correspondiente.

Se establecerd una prioridad en la catalogacion de los fondos. El criterio sera el de
los libros mas solicitados por la comunidad escolar.

Clasificacion de los materiales. La signatura topografica o tejuelo

La signatura topografica es la informacién que se imprime en la etiqueta que se
pega en el lomo del libro, el tejuelo. Sirve para saber en qué lugar de la biblioteca se ubica
ese ejemplar.

Se compone de tres lineas, en las que se reflejan la CDU (clasificacion decimal
universal), las tres primeras letras del apellido del autor y las tres primeras letras del titulo.

La eleccidén de este sistema responde a la adecuacion al estandar utilizado por la
mayoria de las bibliotecas.

La CDU divide el conocimiento humano en diez clases, representadas por los
nameros del O al 9:

0 Obras generales.

1 Filosofia. Psicologia.

2 Religion. Teologia.

3 Ciencias Sociales.

4 Pendiente de desarrollar.

5 Ciencias puras. Ciencias exactas y naturales. Matematicas.
6 Ciencias aplicadas. Medicina. Técnica.

7 Bellas Artes, masica, juegos, deportes, espectaculos.

8 Lingliistica. Literatura. Filologia.

9 Geografia. Biografias. Historia.

A cada clase principal (los nameros del 0 al 9) podemos dividirla en otras diez
subclases afadiendo un nuevo digito del 0 al 9 y asi sucesivamente. De esta manera
vamos clasificando los documentos con un mayor nivel de concrecion.
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[PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC) .................ES “ELBATAN"MIERES |
Indizacion
El programa “Abies” dispone de un campo denominado “Materias” que sirve para
describir el contenido del documento, es decir, para realizar la indizacion del mismo. Los
pasos a seguir para una asignacion correcta de los descriptores son los siguientes:
Examinar el documento para determinar el tema principal
Elegir las palabras clave que reflejen el tema principal.
Buscar en la lista de materias de “Abies” los términos sindénimos de las palabras
clave elegidas. Si es necesario se pueden introducir nuevos descriptores, pero
antes hay que asegurarse de que no existen en la lista otros términos similares.
Esta operacion, permitird que las busquedas en el catdlogo devuelvan resultados
mas ajustados asi como la impresién de listados de documentos relacionados con un
tema determinado.

B) Préstamos de libros de beca

.Elaborar listados de libros y alumnado con beca concedida.

. Comprar libros si es necesario y ficharlos en el programa Abies.
. Elaborar documentos para el préstamo de libros de beca.

. Avisar a las familias para la recogida de los libros.

. Entregar los libros a las familias.

Al finalizar el curso, se procedera a :
. Recoger los libros de préstamo de becas
.Comprobar y hacer inventario de dichos libros.

C) Iniciativas para equilibrar el fondo

. Conocer los fondos con los que se cuentan y estudiar las carencias existentes.

. Proyectar un plan priorizado de compra de libros de textos nuevos, teniendo en
cuenta las posibles carencias y las necesidades manifestadas por profesores y
alumnos. Establecer prioridades entre los mismos para comprarlos en varias fases.

El expurgo es una operacion que puede plantear dificultades, por eso es muy
importante establecer unos criterios claros que delimiten lo que se va a expurgar. La
mayoria son de sentido comun. No deberian formar parte de la coleccion aquellos
materiales:

cuyo contenido cientifico esté desfasado

gue estén deteriorados

gue transmitan valores contrarios a la politica educativa del centro (racistas,

sexistas, etc.)

cuyo contenido no se adecue a la edad del alumnado

D) Catalogacién, organizacion y entrega de los libros de textos
pertenecientes al préstamo de libros.

TEMPORALIZACION

Los aspectos relativos a la temporalizacion se han ido desgranando a lo largo de
este proyecto. De todos modos se hace una sintesis en este apartado.

Durante el primer trimestre se analizara la situacion de los fondos de los
libros de textos (nUmero y tipos de los documentos); se realizara el expurgo, en caso de
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ser necesario; se valorara la adquisicion de materiales; se catalogaran los libros de textos
del fondo de préstamos y reutilizacion de los mismos, se organizara todo el proceso y se
entregaran los libros de textos a las familias de los alumnos becados y , en caso de que
sobraran libros de textos, se procurara entregar al alumnado repetidor y a todo aquel que
los necesite.

Durante el segundo trimestre se valoraran las posibles carencias de la biblioteca, asi
como las nuevas adquisiciones; se iran catalogando y tejuelando los nuevos fondos del
instituto.

Durante el tercer trimestre se continuaran las labores del segundo, y ademas
se llevara a cabo el plan de devolucion de los libros de textos. Para ello, se elaborara un
documento para la recogida de libros prestados, se informara a las familias de las fechas
para la devolucion de los mismos; se hard una pre-valoracion de los libros de textos
entregados y su consiguiente expurgo si fuese necesario; se organizard por curso bloques
de libros para preparar el siguiente curso.

Este proyecto esta incluido en la Programacién Anual del Centro, y a su vez esta
relacionado con el Proyecto Educativo de Centro. El proyecto cuenta ademas con el
apoyo del Claustro, del Consejo Escolar y del Equipo Directivo, que colaborara con la
responsable de la biblioteca.

INFORME DE IMPLANTACION DEL PROGRAMA EL CURSO 2015/16:

1. Disefo durante el primer trimestre de 2014 en sucesivas reuniones de la CCP del
disefio del programa de funcionamiento del programa, con las aportaciones de la
responsable de Biblioteca y de otros miembros del Claustro.

2. Se informa durante el segundo trimestre de 2014 de las caracteristicas del
programa a: Consejo Escolar, Claustro, Alumnado, Familias y AMPA.

3. Segunda quincena de mayo de 2015: se informé a las familias del procedimiento y
de los plazos de solicitud de del “Programa de Préstamo y Reutilizacién de Libros
de Texto” para el curso 2015-16. La solicitud personalizada se facilité en el centro
y se recogio en la secretaria del mismo. También se informé que podia confirmarse
a través de la sede electronica del Principado de Asturias en la direccion
www.asturias.es. El plazo fue del 25 de mayo a 5 de junio de 2015

4. Durante los meses de mayo y junio, se acordaron en las reuniones de CCP y
posteriormente del Claustro los libros que formarian parte durante el curso 2015/16
del Programa de préstamo de libros. Estan detallados en el Anexo |. Se revisaran
durante el mes de mayo cada afio.

5. En Julio, la Secretaria comenzd el proceso de puesta en marcha del programa, los
administrativos realizaron los listados de alumnado que en cursos anteriores habia
recibido beca y preguntada Jefatura de Estudios sobre promocion de alumnado se
hizo una estimacion de alumnado becado para el curso 2015/16.

6. En el mes de Julio, en base a esa estimacion se solicitaron presupuestos a tres
proveedores, Libreria la Pilarica, Libreria Kiosco Guay y Comercial Didactica del
Noroeste. Se eligi6 como proveedor la Libreria La Pilarica que ofrecia todo el
catdlogo y a un precio mas bajo. Y en esta fecha se hizo un primer pedido de
libros.
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7. En Julio se personalizaron los disefios del sello de registro de libros (Anexo I1), el
codigo a utilizar en su registro (Anexo 1) y los documentos de entrega de los lotes
de libros (Anexo V)

8. En la primera semana del mes de septiembre se recibid el primer pedido de la
libreria y se procedi6 a la identificacion de los libros del lote. A cada libro se le
asigno un codigo segun lo establecido en el Anexo lll, se sello segun Anexo Il. Se
envio una carta a las familias recordando los libros que serian objeto de
préstamo.(Anexo VI)

9. Durante la primera quincena de septiembre y a medida que se iban matriculando el
alumnado y recibiendo notificacion del derecho a beca se fueron encargando y
registrando nuevos lotes de libros.

10.En la semana del 14 al 18 de septiembre la secretaria acompafiada del
administrativo, se emitieron los documentos que las familias debian firmar a la
recepcion de los lotes de libros, se elaboraron y embolsaron los lotes cada uno con
su correspondiente documento de recepcion en el que figuraban las referencias
Unicas de identificacion de cada uno de los libros que se entregaban en cada lote.
Este trabajo supuso una dedicacién diaria de tres horas del administrativo y la
secretaria.

11.El dia 21 se repartido una circular a los beneficiarios del programa en la que se
citaba a las familias para el jueves 24 de septiembre. (Anexo VII)

12.Posteriormente se recogieron en un libro registro, este informe, la relacion de libros
adquiridos con su numero de registro segun el documento Excel recogido en el
Anexo IV y las hojas de recepcion firmadas por las familias, el cierre del libro se
realizara a final de curso con las hojas de devolucion de los libros.

13.El banco de libros quedara constituido con los libros adquiridos con los fondos
entregados por la Consejeria y otros libros procedentes de la donacién de una
editorial.

14.En el mes de mayo el director nombrar4d una comisién que continuara con el
protocolo establecido:

- Plazo de devolucién de los libros

- Clasificacion por parte de la comision de los libros devueltos (Anexo VIII). Registrar
en el listado el estado de los libros segun clasificacion. Recoger junto al nombre del
alumno/a el estado de devolucién de los libros.

La no devolucién del libro o material se considerara una negligencia en la custodia del
usuario y se atendera a las instrucciones de la Consejeria para la continuidad de este
alumnado en el programa de Préstamo.

15.La Comision de Gestion y Valoracion determinara los libros de texto que considere
gue no reunen las condiciones necesarias para su uso, asi como los que se hayan
extraviado y los que tengan que ser sustituidos por deterioro involuntario.

16.En el mes de mayo se revisara el protocolo de actuacién establecido para este
curso, y en el que se tendran en cuenta las dificultades encontradas.

17.Principales dificultades encontradas:
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¢ No tener un protocolo de préstamo de libros fijado por la Consejeria.

¢ No tener nombrada una comisién encargada de la gestion del programa.

¢ No disponer de recursos humanos con dedicacion exclusiva al programa.

e No disponer de un listado oficial del alumnado beneficiario.

e Coincidencia de la puesta en marcha del protocolo de préstamo con el periodo
de matriculacion de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos y FPB, organizacion
de transporte escolar, organizacion del curso escolar, preparacion de
documentacion como PGA, etc.

e Adquirir libros para 2°y 4° de ESO que para el curso que viene no serviran por
cambiar los programas en adaptacion a la LOMCE.

e Dificultad para establecer los libros objetos de préstamo debido a la
optatividad, sobre todo en 3° y 4° de ESO. Por ejemplo: Matematicas A /B,
bilingte/ no bilinglie, programas de diversificacion, etc.

e Hay alumnado que no necesita los libros y se le han suministrado cuando
podia dedicar esos recursos a la adquisicion de otro material escolar, son los
siguientes:

*Alumnado repetidor

* Alumnado que han recibido los libros de hermanos, vecinos, amigos o banco de
libros.

* Algunos alumnos ya habian adquirido los libros, ya que se encontraban con que sus
compafieros ya los tenian mientras que ellos debian de esperar por el protocolo de
entrega.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

FECHA | ACTUACION PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS
DE TEXTO.

MAYO Comunicar de las caracteristicas del programa a la comunidad educativa.

Informar de plazos y protocolo de solicitud de beca a las familias, segun
instrucciones de la Consejeria.

Nombramiento de la comision de implantacion del Programa de préstamo de
libros.

Decidir libros que se van a adquirir para el siguiente curso (Anexo )
Revision del protocolo del programa.

Realizacion de acciones que promuevan la conservacion y el préstamo de
libros.

JUNIO Comunicaciones a las familias:
e Devolucion de libros en régimen de préstamo.

e Libros que forman parte del programa y que no deben adquirir. (Anexo
\)!

Recepcion de las devoluciones y clasificacion de los libros en régimen de
préstamo. (Anexo VIII)

Actualizacion del libro registro del programa.

JULIO Solicitud de presupuestos.
Recepcién de material procedente de donaciones.

Solicitud de primer pedido. Clasificacion, sellado y etiquetado. (Anexos Il, Il 'y
VIII) Preparacion de lotes.

Preparacion de la documentacion de entrega de libros (Anexo 1V)

SEPTIE Emisiéon de listados de alumnado beneficiario.

MBRE
Solicitud de nuevos pedidos de libros, clasificacién, etiquetado.
Colocacion de las etiquetas de entrega en la documentacion de entrega de
libros. Preparacion de lotes cada uno con su documento de entrega de libros.
La comision de gestion del programa adjudicara los libros sobrantes entre el
resto del alumnado priorizando aquellos que se encuentren en situacion socio
econdmica desfavorecida.

TODO El alumnado que proceda de traslado de otro centro y beneficiario del

EL programa se le entregaran libros solo si hay disponibilidad.

CURSO

El alumnado que se desplace a otro centro y que se a beneficiario del
programa debe devolver el material prestado.
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ANEXOS

ANEXO |

1° ESO

[.S.B.N. Libro

9788467385830 Matematicas 1° ESO INICIAL Dual. Libro
del Alumno

9788430790418 Geografia e historia 1° ESO. TEIDE

9788467379242 Biologia y Geologia Serie Liquen 1° ESO.
Inicial Dual. Libro del alumno

2° ESO BILINGUE

|.S.B.N. Libro

9788467355994 Lengua 2° ESO Adarve S. Trama (Oxford)
9788467548273 C.Sociales 2° ESO P. Conecta 2,0 (SM)
9780194848152 English Plus+ 2 libro (Oxford)

2°ESO

|.S.B.N. Libro

9788467355994 Lengua 2° ESO Adarve S. Trama (Oxford)
9788467548273 C.Sociales 2° ESO P. Conecta 2,0 (SM)
9788467363593 Tecnologias | ESO Adarve trimestres

(Oxford)

3° ESO MATEMATICAS APLICADAS

[.S.B.N. Libro

9788467392975/9788467385847 | Matematicas orientadas a ensefianzas
aplicadas/académicas Pack 3° ESO Inicia
|

9788467379334 Biologia y Geologia Serie Liquen 3° ESO
Inicia Dual (OXFORD)

9788468019628 Geografia e Historia 3° ESO Saber Hacer
(Santillana)

4° ESO

|.S.B.N. Libro

9788467373776/9788467373769 | Matematicas 4° ESO op. A/B Adarve
Trimestres (Oxford)

9788468011493 Historia 4° ESO los caminos del saber.
Mochila Ligera (Santillana)

9788467367126 Educacion Etico-Civica 4° ESO Adarve
(Oxford)

ANEXO Il
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@&in GOSIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

L CONSEJERIA DE EDUCACION
e I. E. S. BATAN - MIERES

PRESTAMO DE LIBROS
CURSC

ANEXO Il
El cédigo seréd alfanumérico y constara de los siguientes datos:

CURSO:

1 para 1° ESO
2 para 2° ESO
3 para 3° ESO
4 para 4° ESO

SIGLAS:

GH para Geografia e Historia
BG para Biologia y Geologia
MAT para Matematicas

TEC para Tecnologia

NUMERO:

Tres digitos para identificar el nimero correlativo de libro. Cada tomo de un mismo libro

se ha identificado independientemente. Desde 001 hasta...

TOMO:

Como los materiales de una determinada materia pueden estar dividido en varios tomos

se ha recogido en este ultimo apartado.
1/2 para sefialar el tomo 1 de una materia dividida en dos tomos.
2/2 para sefalar el tomo 1 de una materia dividida en dos tomos.

1/4 para sefialar el tomo 1 de una materia dividida en cuatro tomos.

ANEXO IV

frchivo  Edicion Wer  Insetar  Formato  Hemamientaz  Datoz Wentana 7 Escriba una pregunta

DEedS®8 EGRY & BR-< | v-o- @ =-F 25 o -0, - desac
- Calibr - - W Eks | EEEE T E%oma EE -

Fo - B 7
& | B | ¢ | o | e | F | G H

1 | M REGISTRO DESCRIPOION CURSO  MATERIA N2 DETOMO Ne UNDS UBICACION | ESTADO DEVOL

1| o0l Ciencias Sociales 22 ES0 P. Conecta 2,0 (Sm) 2 cs |1 I 1

3| 002 Ciencias Saciales 22 ESO P, Conecta 2,0 (Sm) 2 s |1 i 2

4 003 Ciencias Sociales 22 ES0 P. Conecta 2,0 (Sm) 2 cs |1 I 3

5 004 Ciencias Saciales 22 ESO P, Conecta 2,0 (Sm) 2 R i 4

F_ nns Cipnrias Snriales 72 FSO P Conerta 2.0 715m el s r 1 r 5
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ANEXO V

RECEPCION LIBROS DE TEXTO EN CALIDAD DE PRESTAMO
(Curso 2015/2016)

CENTRO DOCENTE: IES EIl Batan

LOCALIDAD: Mieres

Nombre y apellidos del alumno/a:
Curso: __ ESO Grupo:

D./ Dha:
con NIF: , en calidad de padre / madre / tutor legal (tAchese lo que

no proceda).

HAGO CONSTAR

1. Que he recibido por parte del centro en calidad de préstamo, los libros de texto que
se relacionan a continuacion y cuyas referencias figuran al dorso:

NO
REGISTRO

TITULO DEL LIBRO EDITORIAL

2. Que me comprometo a cuidar este material y a devolverlo a final de curso en buen
estado, asi como a reponer el material extraviado o estropeado.

En Mieres, a , de de 2015

Fdo.:

ANEXO VI

Estimadas familias:

Tal como ya les anunciabamos en el mes de junio, les informo de los libros de texto que,
por ser beneficiarios del Programa de Préstamo les proporcionara el Centro y que por
tanto ustedes no deben adquirir:
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1° ESO

[.S.B.N. Libro

9788467385830 Matematicas 1° ESO INICIAL Dual. Libro del Alumno

9788430790418 Geografia e historia 1° ESO. TEIDE

9788467379242 Biologia y Geologia Serie Liquen 1° ESO. Inicial Dual.
Libro del alumno

2° ESO BILINGUE

9788467355994 Lengua 2° ESO Adarve S. Trama (Oxford)

Reciban un cordial saludo.

El Director del I.E.S “El Batan”

Fdo.: Carlos Arguelles Gonzélez
ANEXO VI

Asunto: Entrega de libros de becas.

Estimadas familias:

El proximo JUEVES, 24 de septiembre, en horario de 11:00 a 14:30 horas
deberan pasar por la biblioteca de nuestro centro los padres/madres/tutores legales de
nuestros alumnos/as para recoger los libros de texto a los que tienen derecho por estar
becados y firmar el correspondiente documento de recepcién.

Reciban un cordial saludo.

El Director del I.E.S “El Batan”

Fdo.: Carlos Arguelles Gonzélez
ANEXO Vi

Caodigos de clasificacion de libros
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N. Libros nuevos, no utilizados anteriormente.

A. Libros seminuevos, libros que habiendo sido utilizados se conservan en perfecto
estado (forrados, sin dafios en pasta interior, sin subrayados o subrayados a lapiz,...).

B. Libros usados, libros que por su uso continuado estan dafiados en mayor o menor
medida pero siguen siendo utilizables sin problemas (forro dafiado o inexistente,
dafios en hojas o pasta, algunos subrayados)

C. Libros deteriorados, libros muy dafados. Propuestos para dar de baja en el
registro.

Se afladird al registro de libros el estado de cada libro segun la clasificacion expuesta
gue sera actualizado tanto en el momento del préstamo al alumnado como en el de
devolucion. La siguiente clasificacion se recogera en la hoja nominativa de devolucion de
los libros y seré tenida en cuenta para el préstamo del proximo curso

Uso adecuado:
Si en la actualizacion un libro baja una categoria (de Na A, de AaBodeBaC)se
considerara como dafos derivados del uso.

Negligencia:
Si se constata de forma clara que el libro ha bajado dos categorias se entiende que
ha habido descuido o negligencia en el usuario.

Deterioro:
Si se evidencia un deterioro tal que convierta un libro nuevo en un B o C.

La devolucion deteriorada de un libro o la no devolucion del libro o material se considerara
una negligencia en la custodia del usuario y se atendera a las instrucciones de la
Consejeria para la continuidad de este alumnado en el programa de Préstamo.
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TITULO 10°
ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS Y ASOCIACIONES DE ALUMNOS.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de
26 de septiembre, por el que se requlan los derechos y deberes del alumnado y nhormas
de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias (11/02/19)

Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Direccion General de Planificacion,
Centros e Infraestructuras Educativas, por la que se determina la relacibn _media
alumnado/profesorado _por _unidad escolar para los centros privados concertados del
Principado de Asturias en el curso académico 2018/2019.(14/04/18)

Real Decreto 3/2018, de 12 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
275/2007, de 23 de febrero, por el qgue se crea el Observatorio Estatal de la Convivencia
Escolar. (13/01/18)

Resolucion de 8 de marzo de 2017, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se determina la relacion media alumnado/profesorado a la que hace referencia el
articulo 16 del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos. (09/03/17)

Resolucion de 28 de febrero de 2012, de la Consejeria de Educacion vy
Universidades, por la que se crea la Mesa de madres y padres de Alumnado del
Principado de Asturias. (08/03/12)

Resolucion de 24 de julio de 2008, de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, por la
gue se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a asociaciones,
federaciones y confederaciones de madres y padres de alumnos y alumnas de
Asturias. (18/09/08)

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se requlan los derechos vy
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. (22/10/07)

Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento. (25/07/07)

Orden ECI/1437/2007, de 17 de abril, por la que se dispone el nombramiento de
vocales del Pleno del Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar. CORRECCION
ERRORES EN BOE DEL 09/06/07(25/05/07)

Correccion de errores de la Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacién, por la que se dictan instrucciones para el
acceso _a la Universidad espafiola _en el préximo curso 2007-2008 de los alumnos
procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (12/05/07)

o Resoluciéon de 7 de mayo de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se dictan instrucciones para el acceso a la Universidad
espafiola en el préximo curso 2007-2008, de los alumnos procedentes de sistemas
educativos a los que es de aplicacién el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.CORRECCION ERRORES EN BOE DEL
12/05/07(10/05/07)

o Real Decreto 545/2007, de 27 de abril, por el gue se establecen los umbrales de
renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio del
Ministerio de Educacion y Ciencia para el curso 2007-2008 (28/04/07)
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o Real Decreto 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal
de la Convivencia Escolar. (15/03/07)

o Resolucion de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se convocan ayudas con destino a subvencionar actividades de las
Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de Madres y Padres de Alumnos y
Alumnas de Asturias para el afio 2006 (22/11/06)

o Ley Orgéanica 1/2002, de 22 marzo. DERECHO DE ASOCIACION. Normas
reguladoras. (26/03/02)
o REAL DECRETO 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el

transporte escolar y de menores. (BOE de 2 de mayo) (1) Modificado por el Real
Decreto 894/2002, de 30 de agosto. (02/05/01)

En los institutos de educacion secundaria podran existir las asociaciones de padres de
alumnos, reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, y las asociaciones de
alumnos, reguladas en el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en
cada instituto podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportuno.

c¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el
consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de
sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.
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TITULO 11°
PROTOCOLOS DE SALUD LABORAL

En aplicacion de la Resolucion de 12 de noviembre de 2018, de la Consejeria de
Hacienda y Sector Publico, por la que se aprueba el Procedimiento de prevenciéon y
gestion del Acoso psicologico en el trabajo PRO-36-A, en desarrollo de los procedimientos
previstos en el Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales para la Administracion del
Principado de Asturias, ponemos en su conocimiento que dicho procedimiento se ha
desarrollado atendiendo a las caracteristicas de la actividad y a las particularidades
organizativas y de gestion de los centros docentes, mediante el siguiente Protocolo:

PSL 10. Protocolo para la Prevencion y gestion del Acoso psicolégico en el ambito
laboral del personal docente

El protocolo esta disponible en la Intranet Educastur, seccion Documentos/Salud
Laboral Docente,

Les recordamos, asimismo, la necesidad de utilizar, tal y como se indica en la Circular de
Inicio de Curso, el conjunto de Protocolos de Salud Laboral que la DG de Personal
Docente va desarrollando en materia de prevencion de riesgos laborales, utilizando los
modelos y las vias de comunicacion que en los mismos, actualmente, se establecen; y
gue se encuentran disponibles y actualizados en la citada seccién y carpeta de
documentos de la Intranet Educastur:

« PL1. Protocolo para la solicitud de Evaluacion de Riesgos Laborales y notificacion
de deficiencias en materia preventiva.

« PSL2. Protocolo para la Notificacion de Accidentes de Trabajo de personal docente
e Investigacion inicial de dafos a la salud.

« PSL3. Protocolo para el reconocimiento de lesiones derivadas de accidente en acto
de servicio o enfermedad profesional del personal docente de MUFACE.

« PSL4. Protocolo para la asistencia sanitaria, por accidente de trabajo, del personal
docente interino o laboral en IBERMUTUAMUR.

« PSL5. Protocolo para la organizacion de reconocimientos médicos del personal
docente y no docente.

« PSL6. Protocolo para la organizacion y notificacion de resultados de Simulacros de
Evacuacion.

« PSL7. Protocolo para la prevencién de riesgo laboral durante el Embarazo o
Lactancia natural.

« PSL8. Protocolo para la prevencion y gestion de Conflictos interpersonales en el
ambito laboral del personal docente.

« PSL9. Protocolo para la prevencién y gestion de Violencia externa en el ambito
laboral del personal docente.

Para cualquier consulta o necesidad de asesoramiento pueden contactar con el area de
Salud Laboral:

« Teléfono: 985108660

« Correo: saludlaboral.docente @educastur.org
Reciba un cordial saludo.

Eva Ledo Cabaleiro
Directora General de Personal docente
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1.- INTRODUCCION.

1.1. Allo largo de los ultimos afios se han producido profundos cambios en la sociedad que se han
trasladado a los centros educativos. Estos cambios, naturalmente, afectan a la relacion entre
profesores y alumnos y al clima de convivencia escolar; por ello, entre los objetivos de cualquier
sistema educativo debe figurar el de fomentar en el alumnado la adquisicion de habitos de
convivencia, de respeto mutuo y de participacion responsable en las distintas instituciones
sociales y culturales.

La mejora de la convivencia en el a&mbito escolar constituye, pues, una fuente constante de
preocupacion que cada dia adquiere mayor relevancia, maxime cuando se ve alterada por
situaciones de conflicto que provocan un deterioro de la misma y cuestionan la figura del
profesorado y la funcién educativa de los centros.

Nuestros centros educativos constituyen ejemplos de pequefias sociedades, que reflejan
perfectamente estos cambios sociales y como cualquier sociedad organizada necesitan de unas
normas y reglas para su funcionamiento. Lo que sucede es que las normas de convivencia de los
centros docentes tienen una doble vertiente: prevenir y corregir los comportamientos que
perjudiquen los derechos subjetivos de los miembros de la comunidad educativa y una finalidad:
garantizar el ejercicio de los derechos basicos de la persona y los derechos constitucionales de
todos sus miembros. Especial relevancia tiene el derecho de todos los alumnos a recibir una
enseflanza de calidad en condiciones de libertad y de igualdad, lo que hace preciso corregir las
condiciones anomalas que pueden constrefiir este derecho. También tienen una funcidn
protectora: la de garantizar las condiciones idoneas para que se puedan desarrollar los procesos
de aprendizaje en un contexto de normalidad.

Sin embargo, las actividades de ensefianza y aprendizaje se ven alteradas, de forma cada vez
mas frecuente: los comportamientos antisociales, los actos de indisciplina, el vandalismo, los
insultos, las amenazas y las agresiones se manifiestan como conductas que se producen en
namero creciente y con mayor intensidad en los centros docentes y son manifestaciones
diferentes de un fendmeno mas amplio: la violencia escolar.

Los actos de acoso e intimidacion entre alumnos o de éstos hacia los profesores, por sus
repercusiones y la injusticia que suponen desde el punto de vista de la privacion de los derechos
individuales y de la dignidad de las personas, aconsejan poner en marcha medidas de caracter
preventivo, de identificacion y de intervencion en los centros docentes.

1. 2. Favorecer la convivencia en los centros es una de las competencias que la LOE atribuye a la
Direccion de los centros y también al Consejo Escolar a quien compete proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

El Equipo Directivo, con la colaboracion de la Comisién de convivencia y el Departamento de
Orientacion, elaborara un plan de educacion para la convivencia en el que se incluyan cuantas
acciones preventivas se consideren Utiles para evaluar y mejorar el clima de convivencia, en el
marco del entorno social y educativo del centro.

Decreto 7/2019
Articulo 20.? Planes Integrales de Convivencia.

1. Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, los
centros docentes elaboraran un Plan Integral de Convivencia cuya concrecién anual se
incorporara a la programacion general anual.

2. El Plan Integral de Convivencia se inspirara en el ejercicio y el respeto de los derechos y
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deberes propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de desarrollo
aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Asimismo, fomentara la aplicacion de medidas de prevencion de la violencia fisica y verbal, del
acoso escolar y de actitudes de discriminacion entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia dentro del
centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o extraescolar.

3. Corresponde al equipo directivo, coordinar la elaboracion del Plan Integral de Convivencia, con
la colaboracion de los y las profesionales de la orientacién, en la que deberan participar todos los
sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto,
teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del
alumnado.

4. Para la elaboracion del Plan Integral de Convivencia de los centros docentes que impartan
educacion infantil, educacién primaria y/o educacién secundaria, se tendran en cuenta las
propuestas y la planificacion de actuaciones realizadas, respectivamente, por la unidad de
orientacion, en educacion infantil y educacion primaria, o del departamento de orientacién en
educacion secundaria.

5. Asimismo los centros docentes tendran en cuenta las propuestas de la Junta de Delegados y
Delegadas de Alumnos y Alumnas, de las Asociaciones del Alumnado del centro y de las
Asociaciones de madres y padres del centro.

6. El Plan Integral de Convivencia podra contemplar la figura del delegado o delegada de los
padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la ensefianza
obligatoria.

7. El Plan Integral de Convivencia sera aprobado por el Director o Directora del centro docente.

Decreto 7/2019 Articulo 21. Contenidos del Plan Integral de Convivencia.
El Plan Integral de Convivencia debera contener, al menos:
a) La referencia al presente Decreto y normativa de desarrollo.

b) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro, contemplando fortalezas, debilidades y
expectativas de los miembros de la comunidad educativa, identificando posibles causas y
valorando su relevancia para la convivencia positiva y la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

c) Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva, con la participacion
de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando para cada una de ellas
las personas u 6rganos responsables y los procedimientos que se aplicaran.

e) Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula
como en el centro.

f) Actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de la violencia sexista, racista y
cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier indole.

g) Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte e intervenir con rapidez en el supuesto que se produzca, conforme al protocolo
gue establezca la Consejeria competente en materia educativa.

h) Las medidas de prevencioén y de resolucién pacifica de conflictos, en especial el procedimiento
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de mediacion escolar conciliacion y la reparacion, y los compromisos educativos para la
convivencia positiva, prestando especial atencién a las actuaciones que favorezcan la inclusién y
la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas aulas o
dependencias del mismo.

j) Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia.

k) Programa de formacién de los miembros de la comunidad educativa, profesorado, familias y
personal no docente, para abordar la educacion para la convivencia positiva.

[) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan.
m) Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del alumnado.
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2. MARCO JURIDICO.
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa
y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter
no universitario en el Principado de Asturias.

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
profesorado.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias.
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3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Diagnostico del estado de la convivencia en el centro, contemplando fortalezas, debilidades y expectativas
de los miembros de la comunidad educativa, identificando posibles causas y valorando su relevancia para la
convivencia positiva y la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

3.1. Perfil del centro: alumnado, profesorado, recursos, comunidad, etc.; principales
cambios y transformaciones; breve recorrido por la historia de la convivencia y gestion de
la convivencia en el centro

3.1.1. PERFIL DEL CENTRO ALUMNADO.
N° de alumnos matriculados:

Curso N° Alumnos Curso N° Alumnos
1996-1997 365 2008-2009 286
1997-1998 510 2009-2010 294
1998-1999 622 2010-2011 330
1999-2000 654 2011-2012 315
2000-2001 594 2012-2013 343

2001-2002 516 2013-2014 344
2002-2003 482 2014-2015 324
2003-2004 426 2015-2016 322
2004-2005 392 2016-2017 303
2005-2006 373 2017-2018 304
2006-2007 363 2018-2019 324
2007-2008 318 2019-2020

CURSO 2018/2019

N° de grupos: 18: ESO: 8. BACH: 2 CICLOS: 6 FPB: 2

Las familias de nuestro alumnado presentan un ISEC (indice Socio Econémico y Cultural) bajo.
3.1.2. PERFIL DEL CENTRO PROFESORADO.
CURSO 2018/2019

N° de Profesores: 50 + 2 adscritos a otro centro. Mas del 70% son mujeres.

Educacion Secundaria: 41

Maestros: 3

Profesores Técnicos FP: 7

Profesora de Religion: 1

Profesorado con destino definitivo en el centro: 29. Se valora muy positivamente el hecho de que
desde el curso 2002-2003 aumentase considerablemente el nimero de profesores con destino
definitivo en el centro, redundando en beneficio de una mejor convivencia.

3.2. Diagnoéstico del estado de la convivencia en el centro
El diagndstico se basa en:

linformes de jefatura de estudios de los ultimos afios.

l[Encuestas profesorado 2019.

IResultados de la Encuesta de Diagnéstico de la Convivencia realizada durante el curso 2011-
2012.

linforme particular de centros del proyecto ciberastur 2017

3.2.1. Informes de jefatura de estudios de los Ultimos arios.
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De los informes de Jefatura de Estudios podemos extraer las siguientes conclusiones:

- Los conflictos se producen principalmente durante el desarrollo de la clase

-La mayor incidencia de conflictividad se produce entre alumnado y profesorado.

-Los niveles educativos que presentan mayor conflictividad son: 1° ESO (12 alumnos con faltas
graves), PMAR (4 alumnos con faltas grave) y FPB. ( 2 alumnos con faltas graves)

- Los conflictos mas frecuentes consisten en reiteradas conductas disruptivas (alumnado que
acude a las clases sin materiales de trabajo, retrasos reiterados, interrupciones, empecinamiento
en su negativa a realizar cualquier tipo de trabajo)

- Las faltas graves se producen principalmente por reiteracion de faltas leves.

- Hay un reducido grupo de alumnos que se niegan sistematicamente al cumplimiento de las
medidas correctoras, aumentando asi el porcentaje de faltas graves.

- De 324 alumnos (Curso 2018/2019), Han cometido faltas graves, llegando a tener que
aplicarseles la medida de pérdida del derecho de asistencia a clase (PDAC) 19 alumnos, el 5,8 %.
De este total de 19 alumnos pertenecen a 1° ESO 12, a 2° ESO 1, a PMAR 4y a FPB 2. Es
destacable el elevadisimo porcentaje de alumnado que ha cometido faltas graves en 1° de ESO,
13 de 66, es decir el 20 %-

-Ausencia de conflictividad en 2°, 3°y 4° de ESO, 1°y 2° de Bachillerato y CFGM Y CFGS.

3.2.2. Encuestas profesorado 2019.

24 respuestas: Hombres 5; Mujeres 19

Este es mi primer afio en el centro: Si 10-No 14
Soy tutor-a: Si 8- No 14

Mis afios de experiencia docente son: La mayoria entre 17, 20 y 29

Cursos en los que imparto docencia: 2°, "3°y 4° ESO", 3° ESO (PMAR) y 2° bachillerato”
Desempefio algun cargo en el centro. Especificar: No

Considera que la convivencia en su centro es: La mayoria Buena o regular (23)

En su opinion, la convivencia escolar en los tres ultimos afios ha sido: Igual que ahora 4. Ha
mejorado ligeramente 3. Ha empeorado ligeramente 11 Ha empeorado drasticamente 3

¢, Con qué frecuencia se dan estas situaciones en sus clases?

Desobedecer y no respetar al profesor
Nunca/A veces 80 %
A menudo/ Muy a menudo 20 %

No cumplir las normas de comportamiento en la clase:
Nunca, A veces 50%
A menudo/Muy a menudo 50%

Interrumpir, molestar y no dejar dar la clase al profesor
Nunca, A veces 50%
A menudo/Muy a menudo 50%
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Negarse a hacer las tareas asignadas
Nunca/A veces 80 %
A menudo/ Muy a menudo 20 %

Llegar tarde a clase
Nunca/A veces 90 %
A menudo/ Muy a menudo 10 %

Entrar y salir de clase sin permiso
Nunca/A veces 100%

Absentismo
Nunca/A veces 80 %
A menudo/ Muy a menudo 20 %

¢,Con qué frecuencia se dan estas situaciones en su centro?

Padres y madres que se relacionan correctamente con los profesores Nunca/A veces 10 %
A menudo/ Muy a menudo 90 %

Trabajo en equipo entre el profesorado Nunca/A veces 20 % A menudo/ Muy a menudo 80 %

Disputas, falta de entendimiento y colaboracion entre padres y profesores Nunca/A veces 95 %
A menudo/ Muy a menudo 5 %

Respecto al cuidado de los materiales ¢,qué suele ocurrir en su centro?
Generalmente se cuidan Nunca/A veces 10 % A menudo/ Muy a menudo 90 %

Se rompen materiales de la clase y del centro
Nunca/A veces 100%

Se hacen pintadas en las mesas, las paredes, los servicios...Nunca/A veces 90 % A menudo/ Muy
a menudo 10 %

Se roban materiales Nunca/A veces 100%
Se dafan los vehiculos y otras propiedades privadas Nunca 100%
Se tiran basuras al suelo Nunca, A veces 50% A menudo/Muy a menudo 50%

Se dafian las instalaciones
Nunca/A veces 100%

¢,Con qué frecuencia ha observado este tipo de conductas en los alumnos de su centro?

Agresiones fisicas: Nunca/A veces 95 %. A menudo/ Muy a menudo 5 %

Amenazar o insultar: Nunca/A veces 80 %. A menudo/ Muy a menudo 20 %

Obligar a hacer cosas que otro no quiere Nunca/A veces 95 %. A menudo/ Muy a menudo 5 %
Robar dinero o material Nunca/A veces 100%. A menudo/ Muy a menudo 0 %

Ayudar a algun compafiero en las tareas de clase Nunca/A veces 30 %. A menudo/ Muy a
menudo 70 %

Poner motes o reirse de otra persona Nunca/A veces 80 %. A menudo/ Muy a menudo 20 %

No tener en cuenta a algun compafiero y excluirlo de un grupo de amigos Nunca/A veces 90 %. A
menudo/ Muy a menudo 10 %
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Decir mentiras o rumores sobre alguien Nunca/A veces 90 %. A menudo/ Muy a menudo 10 %
Ayudar a algun compafiero en sus problemas personales Nunca/A veces 50 %. A menudo/ Muy a
menudo 50 %
¢ Hasta qué punto considera que los profesores y los adultos del centro conocen los problemas de
convivencia entre alumnos? Nunca nos enteramos 0 A veces nos enteramos 6 A menudo nos
enteramos 13 Siempre que sucede nos enteramos 4

Con los recursos con los que cuentan en el centro, ¢qué solucidon considera méas correcta
para afrontar los problemas de convivencia que surgen en el centro?

Plantear la mejora de la convivencia como objetivo central de la intervencion en el Proyecto
Educativo del Centro: Adecuado/Muy adecuado 100%

Acordar la aplicacion rigurosa y sistematica de las normas de convivencia desarrolladas en el
Reglamento de Régimen Interno Adecuado / Muy adecuado 95%

Favorecer una mayor participacion del alumnado en la solucion de problemas Adecuado/Muy
adecuado 90%

Aplicar sanciones estrictas Adecuado/Muy adecuado 90 %

Hacer mas grupos para alumnos con problemas de adaptacion y aprendizaje Adecuado/Muy
adecuado 90%

Disefar y aplicar un Plan de Accion Tutorial en el que se aborde la disciplina y las normas de
convivencia Adecuado/MUy adecuado 100%

Adscribirse a planes y programas en los que se trabaje la convivencia Adecuado/Muy adecuado
90%

Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades sociales de
comunicacion y resolucion de conflictos Adecuado/Muy adecuado 80%

Crear diferentes grupos de trabajo y figuras en el centro para promover una mejor convivencia
(grupos de mediacién, defensor del estudiante, etc.) Adecuado/Muy adecuado 80%

Para mantener la disciplina en mi aula

Desde el primer dia, establezco las normas que se deben seguir en mi clase A menudo/Muy a
menudo 95%

El primer dia de clase debato con mis alumnos las normas de convivencia y las hacemos
explicitas A menudo/Muy a menudo 80%

Soy puntual para comenzar mis clases A menudo/Muy a menudo 100%

Ante cuestiones que amenazan la convivencia de la clase intervengo rapidamente A menudo/Muy
a menudo 95%

Utilizo los castigos porque me suelen dar buen resultado y mantengo el orden en la clase A
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menudo/Muy a menudo20 %

Siento a los alumnos de forma estratégica para poder tenerlos controlados A menudo/Muy a
menudo 80%

Me siento impotente para mantener el orden en clase A menudo/Muy a menudo 5%
Cuando hay conflictos de convivencia en el centro/aulay es Vd. quien los afronta, suele
resolverlos...

Dialogando para intentar llegar a acuerdos A menudo/Muy a menudo 80%

Con castigos colectivos o individuales (dejar sin recreo, sin viaje de estudios, reduccion de nota,
etc.) A menudo/Muy a menudo 20%

Con sanciones (expulsién temporal del centro) A menudo/Muy a menudo 10%
Dando consejos a los alumnos A menudo/Muy a menudo 80%

Tratando el conflicto entre todos (orientador, tutor, profesores de area, jefe de estudios y alumnos)
A menudo/Muy a menudo 70%

Tratando el conflicto en la hora de tutoria A menudo/Muy a menudo 40%

Enviando al alumno/os al director o al jefe de estudios A menudo/Muy a menudo 20%
Llamando a los padres A menudo/Muy a menudo 20%

No dandole importancia y dejandolo pasar A menudo/Muy a menudo 0%

No haciendo nada A menudo/Muy a menudo 0%

En mis contactos con las familias de los alumnos en los ultimos afios, he percibido que...
Escuchan al profesor y se llega a acuerdos de actuacion A menudo/Muy a menudo 75%

Escuchan al profesor, pero no se llega a acuerdos de actuacion A menudo/Muy a menudo 10%

Recelan de la informacion del profesor y no asumen responsabilidades ante los problemas A
menudo/Muy a menudo 15%

No escuchan al profesor y se muestran hostiles hacia €l A menudo/Muy a menudo 0%
No acuden cuando se les convoca A menudo/Muy a menudo 15%

Muestran interés por los estudios de sus hijos y hacen un seguimiento continuado de su evolucion
escolar A menudo/Muy a menudo 50%

Muestran interés por los estudios de sus hijos, pero no hacen un seguimiento continuado de su
evolucion escolar A menudo/Muy a menudo 20%

Muestran interés por los estudios de sus hijos solo en lo referente a los resultados finales que
reflejan las notas A menudo/Muy a menudo 50%
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No muestran interés por los estudios de sus hijos A menudo/Muy a menudo 10%
Valore laimportancia que tienen las siguientes causas en las conductas de los alumnos

Aumento de la intolerancia en la sociedad important /Muy importante 80%

Falta de disciplina escolar importante/Muy importante 90%

Caracteristicas de la personalidad del alumno importante/Muy importante 90%

Problemas familiares importante/Muy importante 100%

Falta de formacién del profesorado en técnicas de regulacion de conflictos importante/Muy
importante 40%

Contexto social importante/Muy importante 90%

La ampliacion de la edad de escolarizacién importante/Muy importante 70%

Tipo de organizacién y clima del centro importante/Muy importante 50%

La obligatoriedad de esta etapa educativa importante/Muy importante 85%

A continuacion valore las siguientes frases sobre la convivencia escolar:

Aunqgue no lleguemos siempre a acuerdos, en este centro podemos manifestar nuestras
opiniones de manera abierta Bastante de acuerdo/Totalmente de acuerdo 90%

La manera en que el equipo directivo aborda los problemas o conflictos es buena Bastante de
acuerdo/Totalmente de acuerdo 90%

Las reglas y procedimientos para tratar los problemas de disciplina son razonablemente
conocidos y compartidos por todos los miembros de la comunidad educativa Bastante de
acuerdo/Totalmente de acuerdo 85%

Comunico con claridad a los alumnos qué comportamiento es adecuado y cudl no, desde el inicio
del curso Bastante de acuerdo/Totalmente de acuerdo 100%

Controlo rapida y adecuadamente las conductas disruptivas en clase Bastante de
acuerdo/Totalmente de acuerdo 90%

Las interacciones con mis alumnos son positivas y destaco los resultados de su esfuerzo por
aprender Bastante de acuerdo/Totalmente de acuerdo 100%

Propongo con frecuencia a mis alumnos trabajos en grupo o por parejas Bastante de
acuerdo/Totalmente de acuerdo 60%

Colaboro activamente con otros profesores del centro y estoy dispuesto a participar en
actividades conjuntas Bastante de acuerdo/Totalmente de acuerdo 90%

¢,Coémo considera que son las relaciones y la comunicacion?:

Entre los profesores Buenas/Muy buenas 100%

Entre alumnos y profesores Buenas/Muy buenas 100%

Entre los profesores y el equipo directivo Buenas/Muy buenas 100%

Entre las familias y los profesores Buenas/Muy buenas 90%
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Entre las familias Buenas/Muy buenas 90%

¢,Como calificaria su formacidén sobre convivencia escolar?: La mayoria (22) >Buena o
regular

¢, Qué tipo de formacién echa de menos sobre esta tematica?
La mayoria echa de menos cursos préacticos (8) Encuentros entre profesores de diferentes tipos
de centros (5) Encuentros entre profesores, familias y alumnos (4) Proyectos a largo plazo (4)

3.2.3. Resultados de la Encuesta de Diagndstico de la Convivencia realizada durante el curso
2011-2012.

A lo largo del segundo trimestre del curso 2011-2012 y a sugerencia de la Consejeria, se realizé
la encuesta on-line de Diagndstico de la Convivencia a través de la pagina:
http://www.redconvivencia.net/asturias

Dicha encuesta fue contestada por unos 100 alumnos de la ESO y sus profesores y tutores.

Los resultados se nos entregaron en modo gréafico, que se detallan a continuacion. En todos los gréaficos las
medidas de nuestro centro estan representados en verde y las de la media estatal en rojo.

En el Grafico 1 es destacable la satisfaccién general con el Centro y las relaciones dentro de
el, ligeramente superior a la media, la calidad de la relacibn con el profesorado y la
participacion de las familias en el Centro. Vemos que en general el alumnado tiene una buena
impresién sobre el centro.

En el Grafico 2, en cambio, la percepcion de profesorado es ligeramente mas negativa y
aparece por debajo de la media en calidad global de la convivencia, en la percepcion de la
autoridad y en larelacion y comunicacion con las familias.

Esta visidon ligeramente pesimista del profesorado se puede percibir también en el Grafico
3, que sefiala superior a la media estatal el malestar con el centro el item mas generalista,
aunque uno por uno los items son valorados mas positivamente que la media nacional.

El Grafico 4 sefiala una mayor percepcion de confrontacion entre estudiantes, mientras que en el
resto no se destacan diferencias significativas.

En el Gréfico 5 se estudia el acoso escolar. La prevalencia de victimas es algo superior a la media
mientras que la prevalencia de acosadores algo inferior. El acoso se produce fundamentalmente
en el patio y en los alrededores, no siendo muy diferente la prevalencia por sexos y si son del
mismo curso, repetidores o de cursos superiores.

El Grafico 6 nos aporta un dato muy positivo: casi el 80% de los encuestados manifiesta tener
cuatro o mas buenos amigos en el centro, y ninguno declara no tener amigos.

El Gréfico 7 se muestran las reacciones del alumnado ante el acoso y la percepcion del alumnado
sobre la reaccion del profesorado. El primero revela cierta pasividad: “No hago nada” superior a la
media y en el segundo se percibe por parte del alumnado una baja estima de la accién del
profesorado ante estos problemas.

En el Gréfico 8 se muestran algunas valoraciones mas de los alumnos sobre obstaculos a la
convivencia. Llama la atencion la percepcion de que ciertas conductas coercitivas del profesorado
son un obstaculo para la misma.

En cuanto al Grafico 9 se muestran las percepciones del alumnado sobre las acciones que se
llevan a cabo en el centro para prevenir ciertos problemas de convivencia. Llama la atencion que
se sefiale por debajo de la media la atencion a la diversidad, aunque creemos que este aspecto
es uno de los puntos fuertes de nuestro centro. También se desvia de la media la prevencion del
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sexismo y el racismo.
En el Grafico 10 volvemos a ver ese punto pesimista del profesorado sobre nuestras acciones
para mejorar la convivencia, en todos los items nos vemos por debajo de la media nacional.

Los dos graficos 11.1 y 11.2 se centran en las medidas disciplinarias a través de la mirada de los
alumnos. Los resultados no se desvian significativamente de los resultados estatales, salvo que
se les envia en mayor medida a Jefatura de Estudios, fuera del aula o a copiar y sin embargo se
avisa menos a las familias.

En el Gréafico 12 podemos ver la mayor utilizacion que hacen nuestros alumnos de Internet para
comunicarse y estudiar y también la mayor dedicacion de tiempo a la lectura.

El Grafico 13 es un tanto paradojico: mientras dicen disponer en un 60 % de TV en su cuarto y un
75 % de Internet en su habitacion, si se sienten mayoritariamente controlados en cuanto a su uso,
aunque hay un alto porcentaje, que supera el 35%, de alumnos que se siente poco 0 nada
controlados. Por otra parte, mas de un 30% de los encuestados ven bastante o mucho la TV sin la
compaifiia de un adulto.

El Grafico 14 que se muestra a continuacion no contiene desviaciones apreciables en Absentismo
de la media estatal.

El Grafico 15 nos da un perfil comparado de nuestro alumnado, de sus resultados y sus
expectativas académicas.

El ultimo gréafico, el decimosexto, nos da un perfil sociolégico para las familias de nuestros
alumnos donde destacan: un inferior nivel de estudios de los progenitores y una mayor
desestructuracion de las familias que la media estatal, con una presencia paterna en el hogar de
mas de 18 puntos inferior a la media, y materna inferior a 10 puntos porcentuales.

3.2.4. Informe particular de centros del proyecto ciberastur 2017
(Andlisis de la prevalencia del acoso y ciberacoso en alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Transicion a la Vida Adulta (TVA) del Principado de Asturias)

En el centro I.LE.S. "El Batan" participaron un total de 120 estudiantes lo que constituye el 71,4%
del total matriculado en el centro, 168, segun los datos proporcionados por la Consejeria de
Educacion y Cultura del Principado de Asturias.

RESULTADOS DEL CENTRO
Para analizar los resultados obtenidos en las 4 escalas usadas (victimizacion y agresion de en
acoso tradicional, cibervictimizacion y ciberagresion) se realizé una clasificacion del alumnado en
funcién de la frecuencia declarada en la totalidad de las conductas. Cabe recordar que al
alumnado se le preguntd por su valoracion de los items durante los dltimos 7 meses (desde el
inicio del curso hasta el momento de cumplimentar el cuestionario).
Las categorias fueron las siguientes para el acoso tradicional:

Sin problemas de convivencia: Alumnado que o bien no ha sufrido/realizado ninguna accion

tipificable como acoso o bien ha sufrido/realizado una sola algunas veces.
Problemas puntuales de convivencia: Alumnado que ha sufrido/realizado algunas
acciones posiblemente tipificables como acoso sin ser reiterativas en el tiempo (algunas
veces).
Victimizacion y agresion leve: Alumnado que ha sufrido/realizado una Unica accion de
acoso con frecuencia (bastantes veces, muy a menudo o siempre) .
Victimizacién y agresion grave: Alumnado que ha sufrido/realizado dos o mas acciones de
acoso con frecuencia (bastantes veces, muy a menudo o siempre).

Para analizar el ciberacoso se establecieron las mismas categorias:
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¢Sin problemas de convivencia: alumnado que o bien no ha sufrido/realizado ninguna ac-

cion tipificable como ciberacoso o bien ha sufrido/realizado una sola accion alguna vez.
eProblemas puntuales de convivencia: alumnado que ha sufrido/realizado varias acciones

posiblemente tipificables como ciberacoso sin ser reiterativas en el tiempo (alguna vez).
eCibervictimizacion y ciberagresion leve: alumnado que ha sufrido/realizado una Unica ac-

cion de ciberacoso con frecuencia (a menudo).
eCibervictimizacion y ciberagresion grave: alumnado que ha sufrido/realizado dos o mas

acciones de ciberacoso con frecuencia (a menudo).

A modo de resumen y, para facilitar la lectura general de todos los datos, en la tabla 10 se han
agrupado los resultados generales de cada una de las dimensiones y el nivel de gravedad, tanto
de su centro como de la muestra en su totalidad.

Tabla 10. Resultados en las dimensiones generales en su centro y en el total de la muestra del Principado de
Asturias.

Datos de su centro Datos del total de la muestra
de Asturias
% %

Sin problemas 51 42,50% 8254 32,4%

o Puntuales 56 46,67% 14219 55,9%
Victimizacion Leve 11 9,17% 2358 9,3%
Grave 2 1,67% 602 2,4%

Sin problemas 67 55,8% 12535 49,3%

B Puntuales 51 42,5% 11920 46,9%
Agresion Leve 0 0,0% 742 2,9%
Grave 2 1,7% 236 0,9%

Sin problemas 97 80,83% 21165 83,2%

Puntuales 12 10,00% 1929 7,6%

Cibervictimizacion Leve 7 5,83% 1516 6,0%
Grave 4 3,33% 823 3,2%
Sin problemas 99 82,5% 18558 73,0%
. B Puntuales 12 10,0% 5197 20,4%
Ciberagresién Leve 6 5,0% 1092 4,3%
Grave 3 2,5% 586 2,3%

COMPARATIVA

A continuacion se relacionan las puntuaciones observadas en su centro con las del conjunto de la
muestra en los cuatro indicadores (victimizacion, agresion, cibervictimizacion y ciberagresion). Es
importante indicar que estos datos son la suma de las categorias “leve” y “grave” para cada uno
de los indicadores.

Las puntuaciones en victimizacion se encuentran en la misma linea que los datos recogidos en el
conjunto de la muestra. El porcentaje de agresores/as es inferior al de la muestra en su conjunto.
Respecto al ciberacoso se observa que la prevalencia de cibervictimas esta en la misma linea
gue la de muestra global. A su vez, la prevalencia de ciberagresores/as esta en el mismo rango
gue la del estudio.

Para comparar las puntuaciones en funcion del sexo y edad puede recurrir a las tablas presentes
en el anexo, donde encontrara las puntuaciones obtenidas con la muestra global. Se considerara
por encima o por debajo de rango una variacion superior al 2% del total de la muestra asturiana.
En cuanto a los indicadores que se encuentran en rango o por debajo de la media de la
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poblacion, conviene recordar que sigue existiendo un porcentaje de estas problematicas que es
necesario reducir. Por ello, y aunque la prevalencia sea menor, no se deben descuidar las labores
de prevencion para evitar la aparicion de situaciones de abuso en el futuro. En general, los
docentes deben velar y favorecer un clima de respeto social en el aula, tolerante con las
diferencias, que potencie la conducta prosocial del alumnado, las habilidades de resolucion
conflictos de forma cooperativa. Pueden implementarse también actividades que, sin estar
relacionadas directamente con el acoso y ciberacoso, trabajen cualidades que permitan reducir su
impacto, como pueden ser la empatia, la autoestima o la compresion y expresion de las
emociones tanto propias como ajenas.

Fortalezas:

-Ausencia de conflictividad en 2°, 3°y 4° de ESO, 1°y 2° de Bachillerato y CFGM Y CFGS.
-Ausencia de conflictividad fuera del aula.

-En ciberacoso un 90 % de alumnado sin problemas de convivencia o Problemas puntuales de
convivencia:

Debilidades:

- Los conflictos se producen principalmente durante el desarrollo de la clase entre alumnado y
profesorado.

-Los niveles educativos que presentan mayor conflictividad son: 1° ESO (12 alumnos con faltas
graves), PMAR (4 alumnos con faltas grave) y FPB. ( 2 alumnos con faltas graves)

- Los conflictos mas frecuentes consisten en reiteradas conductas disruptivas (alumnado que
acude a las clases sin materiales de trabajo, retrasos reiterados, interrupciones, empecinamiento
en su negativa a realizar cualquier tipo de trabajo)

Expectativas de los miembros de la comunidad educativa

Identificacidon posibles causas

CAUSAS. Alumnos con Iindice Socioeconémico y Cultural muy bajo. Escasa valoracién del
estudio y el trabajo. Alto porcentaje de alumnado con problemas: Repetidores, , Alumnos
promocionados por haber repetido ya el curso anterior, Alumnos con pendientes,, Objetores
escolares, Alumnos disruptivos, Alumnos con carencias, No traen los materiales necesarios, Falta
de concentracion y atencion, Desmotivacion, Problemas de respeto de normas o convivencia,
Dificultades para seguir las explicaciones de clase, Situacion social desfavorable, Adaptacion
curricular significativa, Adaptacion curricular no significativa.

Valorar la relevancia de los aspectos anteriores (fortalezas, debilidades, causas) para la
convivencia positivay la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa
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4. OBJETIVOS.
4.1 Objetivos prioritarios
En el Plan de convivencia los centros docentes prestaran especial atencion a los siguientes
objetivos:

a) Desarrollar acciones que faciliten la acogida y las relaciones de las personas que integran la
comunidad educativa. (Prestando especial atenciéon al alumnado de nuevo ingreso y de
incorporacion tardia).

b) Organizar tiempos, espacios y actividades que favorezcan la relacion de todos los miembros de
la comunidad educativa.

c) Priorizar la formaciéon del profesorado y las familias para abordar la educacién para la convi-
vencia.

d) Disefar acciones especificas para prevenir la violencia de género y fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres.

e) Desarrollar acciones para empoderar y visibilizar a las mujeres, revisando los materiales didac-
ticos y el lenguaje utilizado en el centro docente.

El Plan de convivencia atendera especialmente a las actuaciones especificas para la prevencion y
el tratamiento de la violencia racista, por razones de identidad y expresion de género o cualquier
otra manifestacion de violencia o acoso escolar con especial atencion al uso seguro de las redes
sociales. (Circular de Inicio de curso 2018/2019)

Del Diagnostico del estado de la Convivencia en nuestro centro se extrae como objetivo priori-
tario el siguiente:

f) Favorecer la convivencia en el aula durante las clases. Crear en el aula un clima de patrtici-
pacion, inclusion y cooperacion para que el alumnado se convierta en protagonista de su educa-
cion.

4.2. Otros Objetivos del Plan Integral de Convivencia

1. Contribuir a mejorar el clima general de convivencia, facilitando estrategias como la mediacion
a la comunidad educativa para actuar ante las situaciones percibidas como conflictivas,

definiendo en cada caso la estrategia de intervencion que el conjunto de la comunidad educativa
considere como mas eficaz.

2.Disefiar acciones especificas para prevenir el acoso escolar con especial atencién al uso
seguro de las redes sociales.

3. Disefiar acciones especificas para prevenir y tratar la violencia racista

4. Disefiar acciones especificas para mejorar los niveles de coordinacion y garantizar asi la
accion conjunta y coordinada de los equipos docentes.

5. Ofrecer a la comunidad educativa, especialmente al profesorado, pautas, estrategias y
recursos que permitan orientar y apoyar su actuacion en relacion con los contenidos de este
programa.
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6. Propiciar las actuaciones formativas en la correccion de las conductas contrarias a las normas
de convivencia.

7. Disefar acciones especificas para favorecer la implicacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa en la mejora permanente de la convivencia en el Centro.

8. Contribuir a la formacion de un clima escolar favorable al desarrollo de una actividad educativa
eficaz.

9. Aumentar el grado de satisfaccion de las familias, alumnado y profesorado con el Centro.

10. Facilitar los instrumentos y recursos educativos y didacticos que estan a nuestra disposicion
para promover y fomentar actuaciones a favor de la convivencia.

11. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad e importancia de una
adecuada convivencia escolar, necesaria para el correcto funcionamiento del centro.
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5. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS,
EXPLICITANDO PARA CADA UNA DE ELLAS LAS PERSONAS U ORGANOS
RESPONSABLES Y LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICARAN.

a) Desarrollar acciones que faciliten la acogida y las relaciones de las personas que integran la
comunidad educativa. (Prestando especial atencién al alumnado de nuevo ingreso y de
incorporacion tardia).

El programa se explicita en el ANEXO II. PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNADO, PROFESORADO
Y FAMILIAS DE NUEVA INCORPORACION

f) Favorecer la convivencia en el aula durante las clases. Crear en el aula un clima de participa-
cion, inclusién y cooperacion para que el alumnado se convierta en protagonista de su educacion.

ACTUACIONES: -Utilizar en las clases una metodologia activa. (Sobre todo en 1° ESO,
PMAR y FPB)

RESPONSABLES: Departamentos didacticos. Profesorado

PROCEDIMIENTOS: Combinar metodologias: clase magistral, trabajo en grupo, exposicion de
alumnos, trabajo cooperativo. Primar el trabajo del alumno en el aula, frente a la clase expositiva.
Utilizar las nuevas tecnologias. Elegir libros de texto comprensibles para los alumnos, adaptados
a las caracteristicas de éstos y que les permitan un trabajo autonomo. Dedicar clases especificas
al trabajo cooperativo. Mejorar la motivacion del alumnado con todos los recursos y estrategias de
los que disponemos. Trabajar asignaturas en el aula de informatica

ACTUACIONES: Difundir por todos los medios las normas de convivencia, asegurandose
de que todos los miembros de la Comunidad educativa las conocen.

RESPONSABLES: Equipo Directivo. Jefa Departamento de Orientacion. Tutores. Profesorado.
PROCEDIMIENTOS: Entregar al comienzo de curso un diptico que resuma el RRI a cada alumno
y colocar uno en el corcho del aula. Ser puntuales en los cambios de clase y desplazamientos
tanto alumnos como profesores.

ACTUACIONES: Participacion de los alumnos en la vida y gestion del centro.
RESPONSABLES: Equipo Directivo. Jefe de Estudios. Jefa Departamento de DACE. Tutores.
Profesorado.

PROCEDIMIENTOS: Reunir la junta de delegados una vez al mes. Participacion de la comunidad
educativa en la organizacion de las jornadas culturales. Participacion de la comunidad educativa
en la organizacion de la jornada de Puertas Abiertas. Participacion de la comunidad educativa en
la organizacion de las actividades extraescolares y complementarias.

ACTUACIONES: Cambiar el timbre por una melodia. Permitir a los alumnos, cuando falta el
profesor a ultima hora de la jornada, salir al patio y realizar actividades deportivas.
RESPONSABLES: Equipo Directivo. Jefatura de Estudios. Profesorado de Guardia.
PROCEDIMIENTOS: Si el tiempo lo permite, Jefatura de Estudios avisara al profesorado de
Guardia y éste acompafara al grupo desde el aula al patio.

ACTUACIONES: Implicar atoda la comunidad educativa en el cuidado de las instalaciones.
RESPONSABLES: Equipo Directivo. Jefe de Estudios. Jefa Departamento de Orientacion.
Tutores. Profesorado de Guardia. Profesorado

PROCEDIMIENTOS: Hacer una campafa para concienciar al alumnado de la importancia de
cuidar las instalaciones y mantenerlas limpias. Amonestar al alumnado que arroje desperdicios al
suelo y obligarlo a recogerlos. Revisar el aula los cinco Ultimos minutos de la jornada. No salir
hasta dejarla en buen estado.
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ACTUACIONES YA REALIZADAS

IHabilitar un espacio propio para alumnos con sus posters, su musica, sus libros, etc. Utilizarlo
como espacio para la mediacion y resolucion de conflictos

IDecorar los espacios comunes con trabajos de los alumnos

IDecorar los espacios comunes con las fotos de viajes, excursiones, competiciones deportivas,
etc. que se realizan en el instituto

IColocar plantas en los espacios comunes.
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6. ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO, TANTO EN EL AULA COMO EN EL CENTRO.

Recogidas en el anexo Il. PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNADO, PROFESORADO Y FAMILIAS
DE NUEVA INCORPORACION

Integracion de alumnado de nuevo ingreso en el centro.

o Invitar a los alumnos de 6° de primaria y a sus familias a participar en las jornadas de
puertas abiertas, en las jornadas culturales y en cualquier actividad extraescolar conjunta,
(Carrera solidaria anual) como primer acercamiento al que serd su centro educativo el proximo
curso.

Integracion de alumnado de nuevo ingreso en el aula.

o Transmitir al equipo docente la informacién recogida de los tutores de 6° de primaria y
facilitada por Jefatura de Estudios y departamento de orientacion (evaluacion inicial)

o Trabajar en las primeras sesiones de tutoria la agenda escolar (organigrama del centro,
calendario, normas de convivencia)

o Entregar a los alumnos un diptico que recoja lo mas relevante del RRI.

o Recibir informacién de alumnos de grupos superiores en las primeras sesiones de tutoria
para escuchar de sus compafieros lo que supuso para ellos el comienzo en el instituto

o Trabajar al menos durante dos sesiones trimestrales actividades de tutoria especificas para

mejorar la cohesion grupal y la convivencia

Integracion de alumnado de incorporacion tardia y/o emigrantes que desconocen el idioma
espafiol.

o Nombrar un tutor de acogida* que facilite la integracion del nuevo alumno.

o Nombrar un alumno/tutor acomparfante que facilite la integracion del alumno en el aula y
en el centro

o Difundir al equipo docente la informacién del nuevo alumno facilitada por jefatura de
estudios y departamento de orientacion

o Dedicar al menos dos actividades de tutoria trimestrales a la mejora de la cohesion del
grupo y de la convivencia

o Entregar al nuevo alumno el reglamento de régimen interior en el idioma materno.

*El Tutor de Acogida es el referente para la educacion intercultural en el centro educativo. Junto
con el tutor, atiende las necesidades especificas derivadas de la incorporacion en el centro de los
alumnos inmigrantes, principalmente durante su primer curso de escolarizacion.
El centro podra disponer de esta figura y recurso humano cuando el nimero de alumnos
inmigrantes que se escolaricen sea de 15 en la etapa obligatoria y que supongan un 5% del
alumnado.
El profesor/a dispone en su horario de tres horas lectivas para las funciones de

actuaciones de acogida especificas

tutoria especifica del alumno recientemente incorporado

dinamizacion de la educacion intercultural en los centros

El departamento de orientacion asesora y colabora con el tutor o tutora de acogida en el
desempenio de sus funciones. Los tutores del grupo ordinario se coordinan con el tutor de acogida
para las actuaciones relativas a la integracion del alumno recién llegado. El profesor técnico de
servicios a la comunidad colabora con el tutor de acogida en la relacién con las familias y en la
coordinacion con otros servicios.
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7. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA DE
CUALQUIER INDOLE.
Actividades para la prevencion y contra la Violencia de género, para la educacion en igualdad y la
coeducacion.

ACTUACIONES: Curso de Coeducacién, prevencion violencia de género. Talleres
especificos de coeducacion, violencia de género y habilidades sociales.

Charlas sobre las mujeres invisibles en la cienciay la historiay sobre Micromachismos.
RESPONSABLES: Jefa Departamento de Orientacién. Concejalia de Igualdad: Ayuntamiento de
Mieres; Policia de Mieres. Centro Asesor de la Mujer de Mieres. Cruz Roja, Representante de
igualdad en el IES.

PROCEDIMIENTOS: Concejalia de Igualdad: Curso de Coeducacion, prevencién violencia de
género en 1° de ESO (una sesion mensual durante todo el curso) Talleres especificos de
coeducacion, violencia de género y habilidades sociales impartido por los técnicos de la
Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Mieres. Charlas sobre las mujeres invisibles en la
ciencia y la historia. Ayuntamiento de Mieres. (toda la ESO) Dos sesiones en cada grupo. Charla
sobre Micromachismos: Concejalia del ayuntamiento de Mieres. Ayuntamiento de mieres;
Programas educativos, convivencia, prevencion violencia de género. Plan Director para la
Convivencia. Policia de Mieres. Violencia de género en los cursos de 3° 4° de ESO y FPB. El Cine
en la Ensefianza. Blog del centro Iguales.

ACTUACIONES: Difusion de teléfonos de atencion contra la violencia de género.
RESPONSABLES: Representante de igualdad en el consejo escolar. Jefa Departamento de
Orientacion.

PROCEDIMIENTOS: Colocar carteles en tablones de anuncios, Jefatura de Estudios, Dpto. de
Orientacion y AMPA.

ACTUACIONES:

Potenciar la figura de la representante de igualdad en el consejo escolar.

RESPONSABLES: Representante de igualdad en el consejo escolar. Jefa Departamento de
Orientacion.

PROCEDIMIENTOS:

-Colocar carteles en tablones de anuncios sobre las caracteristicas de la nueva figura de
Representante de Igualdad, Resefias en tablones generales del Centro y de la Sala de
profesores; Resefias entregadas al Dpto. de Orientacion, Dptos. Didacticos y AMPA.

-Entrega de material didactico sobre coeducacion al Dpto. de Orientacion y al profesorado.

Educacién para la convivencia y Formacién ciudadana. Actividades transversales y
conjuntas encaminadas a la participacién del alumnado y la buena convivencia.
Recogidas en el Anexo Il Actividades organizadas por el grupo de convivencia IES. el batan.

ACTUACIONES: Desayuno saludable

RESPONSABLES: Jefa Departamento de Orientacién. Oficina del consumidor: Policia de Mieres.
Tutores.

PROCEDIMIENTOS: Desayuno saludable, plan de acogida. Informacién sobre alimentacion de
los alumnos de 4° a los de 1°.

ACTUACIONES: Recreos dindmicos:

RESPONSABLES: Jefa Departamento de Orientacion. Tutores. Profesorado

PROCEDIMIENTOS: Campafia Recreos dinamicos: biblioteca, ajedrez, deporte, manualidades,
etc
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ACTUACIONES: Carrera Solidaria

RESPONSABLES: Jefe Departamento de Educacion fisica. Tutores.

PROCEDIMIENTOS: Carrera Solidaria en la que participa todo el centro (alumnado, profesorado,
personal no docente y familias) y alumnado de primaria de colegios adscritos

ACTUACIONES: Jornadas Culturales.

RESPONSABLES:

Jefa de DACE. Tutores. Jefatura de Estudios.

PROCEDIMIENTOS: Al final del 2° trimestre, durante dos o tres dias sobre un tema concreto y
participa toda la comunidad educativa.

ACTUACIONES: Tratar en las Tutorias el desarrollo personal y la cohesion de grupo.
RESPONSABLES: Jefa Departamento de Orientacién Tutores.

PROCEDIMIENTOS: Actividades de cohesion de grupo en tutorias. Actividades de desarrollo
personal y grupal en las sesiones lectivas de tutoria.

ACTUACIONES: Celebracion de efemérides.

RESPONSABLES: Jefa Departamento de Orientacion Tutores.

PROCEDIMIENTOS: Celebracion de efemérides a través de las tutorias y el grupo de
convivencia: dia de la paz, dia contra la violencia de género, dia sin tabaco, etc.

ACTUACIONES: Celebracion de Jornadas solidarias.

RESPONSABLES: Jefa Departamento de Orientacion Tutores.

PROCEDIMIENTOS: Jornadas solidarias. Mercadillo solidario, rastrillo, recogida de juguetes,
taller de imagen personal, recogida de alimentos. Carteles Voluntariado. Participacion en el
concurso de carteles y voluntariado. Visita del Banco de Alimentos. Camparia de recogida.

ACTUACIONES: Visita al Centro Penitenciario de Villabona.

RESPONSABLES: Jefa Departamento de Orientacion, Tutores.

PROCEDIMIENTOS: Visita al Centro Penitenciario de Villabona con el posterior tratamiento en el
aula. Reflexion sobre la violencia y el consumo de drogas.

ACTUACIONES: Programa El Cine en la Ensefianza.

RESPONSABLES: Jefa Departamento de Orientacion Tutores.

PROCEDIMIENTOS: Trabajar en las tutorias el Programa EIl Cine en la Ensefianza que, desde el
visionado de cinco peliculas durante el curso, permite tratar temas en el aula como el acoso
escolar, la relacion entre adolescentes, convivencia en las aulas, la violencia de género y
problematica cercana al momento evolutivo de nuestros alumnos.

ACTUACIONES: Ceremonia final de curso.

RESPONSABLES: jefa de DACE. Equipo Directivo. Alumnado, Tutores.

PROCEDIMIENTOS: A mediados de mayo en la casa de cultura de Mieres, Ceremonia final de
CUrso con premios y menciones.

En todas las actividades patrticipara el alumnado en su organizacién y desarrollo y en alguna de
ellas las familias.

ACTUACIONES: Canalizar los posibles conflictos del grupo-clase.

RESPONSABLES: Jefa Departamento de Orientacion Tutores.

PROCEDIMIENTOS: Actividades grupales peridédicas en la sesiéon de tutoria con el fin de
canalizar los posibles conflictos del grupo-clase a través de la intervencién del tutor.
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8. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR REALIZADO POR
CUALQUIER MEDIO O EN CUALQUIER SOPORTE E INTERVENIR CON RAPIDEZ EN EL SU-
PUESTO QUE SE PRODUZCA, CONFORME AL PROTOCOLO
Protocolo recogido en Educastur>Consejeria>Inspeccion educativa>Documentos.
(Circular del consejero de educacion y cultura sobre las instrucciones que regulan la aplicacion
del protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso escolar en los centros docentes no
universitarios del principado de Asturias.
IProtocolo acoso escolar Diagrama

La aparicion y desarrollo de conductas y acciones que pueden considerarse violentas o acosado-
ras no responde a una Unica causa y por ello deben prevenirse desde todos los sectores de la
comunidad escolar. El trabajo de prevencién exige el compromiso de toda la comunidad educativa
y estard liderado por el equipo directivo.

8.1 Actuaciones formativas-informativas

¢ Solicitar al CPR: Formacion especifica para equipos directivos, destinada a impulsar y liderar
actuaciones eficaces en la prevencion, deteccion e intervencion.

Formacion general para todos los profesores sobre acoso escolar, que permita, entre otras cues-
tiones, que identifiquen las distintas situaciones que pueden producirse en los centros: conductas
disruptivas, conflictos entre iguales, violencia fisica o0 psicoldgica, acoso escolar, ciberbullying,
vandalismo, violencia por razon de género y por identidad y expresion de género, LGT Bifobia,
xenofobia, etc.

¢ Reuniones y sesiones informativas para las familias relacionadas con la prevencion, deteccion e
intervencion en situaciones de acoso.

¢ Envio de informacién via telematica y escrita.

¢ Creacion de un apartado especifico en la pagina web del centro con recursos, enlaces y docu-
mentos.

8.2 Buenas practicas

IRevision y actualizacion, cada curso, del Plan de Convivencia y, en su caso, del Reglamento de
Régimen Interior (RRI).

IPotenciar los 6rganos de participaciéon formal: consejo escolar -en especial su comision de con-
vivencia-, eleccidén de delegados, etc.

CInformar al principio de curso, en cada uno de los grupos, de la importancia que el centro otorga
a las relaciones entre las personas desde un marco de valores compartidos, basados en el dialo-
go v la participacion. Se informara también de los ejes principales del Plan de Convivencia relati-
vos a la prevencion e intervencion en casos de acoso o conductas irrespetuosas, garantizando
gue, en estos casos, se intervendra con sensibilidad y criterio, pero también con rapidez y rigor.

IFomentar la constitucion de grupos de alumnos mediadores o alumnos ayudantes, etc.: se trata
de un aspecto fundamental y clave en la prevencion y solucién de conflictos como medida preven-
tiva del acoso.

ICoordinacion del equipo docente de un mismo grupo para informar de problemas de conviven-
cia al resto de profesores.

IDebera corregirse y encauzarse cualquier comentario ofensivo o despectivo de un alumno hacia
otro de inmediato, asi como las “risitas” que pueden producir en los demés. Esto ha de suceder
siempre y de forma especial si son burlas referidas a aspectos fisicos, étnicos o de género y los
tutores lo tratardn con los alumnos en clase. Los estudios sobre el acoso refieren que las manifes-
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taciones de insultos, estadio inicial del problema, si son atajadas desde el primer momento, pue-
den evitar el progreso y escalada del problema.

8.3. PAT

lincorporar al PAT un apartado especifico que estructure y paute las intervenciones destinadas a
la prevencion y mejora de la convivencia y que incluya:

a) Analizar el protocolo de intervencion del Anexo I. Protocolo de actuacion en caso de acoso es-
colar.

b) Proporcionar documentacion e informacion sobre buenas practicas.

d) Programar y desarrollar actividades para que los alumnos consensuen normas internas del
grupo, basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo.

e) Facilitar herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

f) Presentar actividades y recursos para fortalecer la cohesién de grupo y actitudes de empatia:
debates, material de video, actividades cooperativas, etc.

g) Informar del calendario de charlas informativas del PAT, con la secuencia de actividades para
trabajar los contenidos.

h) Seguimiento de actividades: evaluacién y puesta en comun de los tutores.

IPlan Director Policia Nacional, Policia Municipal o Guardia Civil a través de las charlas o talleres
gue se imparten en los centros. Es importante que la informacion que se aporta a los alumnos en
estas charlas sea objeto de trabajo posterior en tutoria para la reflexion y asimilaciéon de conteni-
dos, asi como para la organizacion de buenas practicas, concursos, carteles y actividades de tu-
toria (debates, visionado de videos, realizacion de fichas o role playing), que den continuidad a la
informacion facilitada.

[ Actividades para el plan de accién tutorial, para trabajar en programas especificos y en las
aulas de convivencia
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/doc/htmls/acoso/htmlframe/modulo 04 f/se
ccion_03.html

IProyeccién de videos
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/doc/htmlis/acoso/htmlframe/modulo_04 f/se
ccion_04.html

8.4 MEDIDAS ORGANIZATIVAS

IVigilancia de recreos, pasillos, cambios de clase, traslados de aula, entradas y salidas del cen-
tro, etc. Es principalmente en esas situaciones donde se manifiesta el mayor nimero de conflictos
entre los alumnos.

linformacién al alumnado y familias de las medidas organizativas del centro, asi como en la eva-
luacién de su funcionamiento, y en la discusion e incorporacion, en su caso, de las propuestas de
mejora.

8.5 ASPECTOS CURRICULARES

De acuerdo con la normativa vigente, desde el punto de vista curricular, todos los profesores de-
ben incorporar en sus programaciones elementos transversales destinados a promover la mejora
de la convivencia:

IEducacién orientada a asumir una vida responsable en una sociedad libre, basada en el respeto
por la diversidad y los derechos humanos, sin discriminacion alguna especialmente por razones
de discapacidad, género, orientacién sexual, raza, origen, ideologia, creencias religiosas o cual-
quier otra situacién personal.



http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/doc/htmls/acoso/htmlframe/modulo_04_f/seccion_03.html
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/doc/htmls/acoso/htmlframe/modulo_04_f/seccion_03.html
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/doc/htmls/acoso/htmlframe/modulo_04_f/seccion_04.html
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/doc/htmls/acoso/htmlframe/modulo_04_f/seccion_04.html
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ITratamiento preventivo de las formas méas frecuentes de violencia de género, racismo, xenofo-
bia, LGT Bifobia y discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual, entre iguales y tanto
en el contexto escolar como en espacios momentos de ocio.

IEducacién en el concepto de “ciudadania digital” que no se limite al conocimiento de las TICS y
a las técnicas de autoproteccion online, sino que se extienda a una concepcién de civismo, respe-
to y solidaridad que se aplique al mundo virtual y a las relaciones que se mantienen en el mismo.
ILa metodologia didactica determina en gran medida el clima de convivencia en los grupos: los
agrupamientos, las estrategias didacticas de motivacion, la adecuacion de las actividades, la tem-
poralizacion de las mismas, entre otras, son variables metodolégicas que incidirdn directamente
en las conductas y relaciones entre los alumnos. Se ha demostrado que las metodologias colabo-
rativas y participativas mejoran significativamente el clima de convivencia. Se pueden desarrollar,
entre otras: dinamicas de grupo, estudios de casos, aprendizaje cooperativo, asamblea, etc.

8.6 OTROS PLANES Y PROGRAMAS

JPlan de Acogida del centro, elemento indispensable para facilitar la integracion de los nuevos
alumnos y la prevencién de situaciones de aislamiento, discriminacion, etc.

JPlan de Atencion a la Diversidad guarda relacion directa con la mejora de la inclusion de to-
dos los alumnos. La organizacion de la atencion especifica de los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales o con necesidades de compensacion educativa, al igual que los refuerzos ordi-
narios, condicionaran la plena integracion y aceptacion de todos y cada uno de los alumnos en el
centro y en los grupos.

JPlan de Actividades Complementarias y Extraescolares ofrece la opcion de incluir actuacio-
nes diversas -programacion de conferencias, debates, obras de teatro, peliculas, excursiones,
etc.-, destinadas a prevenir situaciones de acoso y violencia entre iguales.

8.7 ESTRUCTURAS DE CONVIVENCIA

ICreacién de equipos de prevencion, integrados por orientador, profesores responsables de pre-
vencion del acoso escolar en el centro, alumnos colaboradores, etc.




INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA“EL BATAN”
9. LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, EN
ESPECIAL EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION ESCOLAR CONCILIACION Y LA
REPARACION, Y LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA,
PRESTANDO ESPECIAL ATENCION A LAS ACTUACIONES QUE FAVOREZCAN LA
INCLUSION Y LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

PROCEDIMIENTO DE MEDIACION ESCOLAR
Trabajar la violencia en los centros educativos desde la aplicacion de la Mediacion como una
alternativa a la Resolucion de los conflictos, implica algunas premisas como:

[ Entender el término de conflicto como algo positivo.

[ Toda la responsabilidad recae en las partes en el conflicto. En el caso de los alumnos, ante un
conflicto de los mismos, son ellos, y entre ellos, los que deben poner en marcha los recursos
propios para la solucion del conflicto establecido.

[ Las soluciones, los acuerdos que para las partes sean adecuados, son los que son, el Unico
limite es que no vaya en contra de los derechos humanos o los limites establecidos por nuestro
Centro, si los acuerdos llegasen a repercutir en el mismo. Las soluciones, los acuerdos son de las
partes. Lo importante es un acuerdo que a las partes que estaban en conflicto les sea valido.

MEDIDAS PARA PONER EN MARCHA LA MEDIACION

[ Realizar una campafia de informacién-sensibilizacion a todos los miembros de la Comunidad
Escolar.

IProponer una formacién especifica en Mediacion Educativa a: ¢« Equipo Directivo. ¢ Claustro de
Profesores. « Alumnos beneficiarios del Servicio de Mediacion. « Padres y Madres del Centro
Educativo. « Personal no docente.

PROTOCOLO DE MEDIACION

1Quien ejerza la jefatura del Departamento de Orientacion sera la encargada de Coordinar el
Programa de Mediacién entre pares.

2 A este Programa de mediacion se pueden sumar los profesores que asi lo deseen.

Este equipo de mediadores realizara las siguientes tareas:

[l Un analisis de las necesidades del centro educativo y de la comunidad educativa en cuanto a
los conflictos que se plantean y los que pueden trabajarse desde la mediacion.

[ Una reunion con el profesorado participante en la formacion para el establecimiento de criterios
de elecciéon de los candidatos voluntarios en el centro escolar para el curso de formacion de
mediadores. Identificacion de los grupos de alumnos que son candidatos para el curso de
formacion de Mediadores.

ICon el alumnado seria necesario: * Informacién y Sensibilizacion. « Analisis de los problemas del
Centro escolar. « Captaciéon de Voluntarios para el programa especifico de formacion de
Mediadores de pares.

linformacién y sensibilizacion con los padres y madres de los alumnos elegidos para realizar el
proceso de formacién de mediadores entre pares.

IFormacion especifica para los alumnos seleccionados para ser mediadores del centro
educativo.

IReunién entre el Coordinador del Programa de Mediaciéon (adulto) y los Mediadores ya
formados (alumnos) para concretarlo.

[ Puesta en marcha del Servicio de Mediacion en el Centro.

ISeguimiento del Servicio de Mediacion

IEvaluacion del proyecto de Mediacion escolar.
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10. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE
DETERMINADAS AULAS O DEPENDENCIAS DEL MISMO.

Texto consolidado, incorpora las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019. Capitulo v Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion Articulo
36. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

A) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas
podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

B) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

C) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaferos y comparieras.

D) Las faltas injustificadas de puntualidad.

E) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

F) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

G) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

H) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en
las letras b), ), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, 0 sus representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen
interior o normas de organizacion y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

10.1. Normas de Convivencia generales del centro.
Ademas de las recogidas en el Articulo 36 del Decreto 249/2007, el alumnado tiene la obligacion
de respetar las siguientes normas:

1.- Asistir con puntualidad y participar activamente en las actividades lectivas, evitando las
interrupciones intempestivas de las clases o alterar el orden en las mismas.

2.- Respetar a todos los compafieros, profesores y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

3.- Mantener el orden correcto durante los cambios de clase, a la espera de que llegue el
profesor de la asignatura o el profesor de guardia.

4.- No consumir bebidas alcohdlicas, ni tabaco, cuyo consumo, de acuerdo con la Ley 28/2005
gueda prohibido en todo el recinto. Las sustancias estupefacientes estan prohibidas y penadas
por la ley.

5.- Responsabilizarse del cuidado del aula en la que habitualmente realizan sus labores
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lectivas, y de aquellas que utilicen de forma ocasional. Cuando la zona de su responsabilidad esté
anormalmente sucia y/o desordenada, todos los alumnos colaboraran en su limpieza y orden.
6.- Reparar los dafios causados directa o indirectamente. Si se desconociera el autor o
autores, todo el grupo se haria cargo de dicha reparacion o en su caso del importe
correspondiente.
7.- El alumnado abandonara las aulas de manera ordenada, en los momentos de recreo o a la
finalizacién de las clases, siempre antes que el profesor, quien se encargara de que el aula quede
cerrada y en perfectas condiciones de uso. El profesor es el responsable de los alumnos durante
el periodo lectivo que atiende, y no permitira la salida de ningun alumno del aula antes de la
finalizacién del periodo lectivo salvo excepcionalmente y por causa grave. Aunque suene el
timbre, los alumnos no abandonaran el aula hasta que el profesor dé por finalizada la clase.
8.- Velar por la limpieza del Centro, que exige la prohibicion de mascar chicle en clase, comer
pipas en todo el recinto y arrojar papeles o desperdicios al suelo.
9.- El alumnado del centro debe permanecer en el recinto durante la jornada lectiva, entre las
08:15 y las 14:15 horas. Ningun alumno podra salir del I.E.S entre las 08:15 y las 14:15 horas, sin
autorizacion escrita de sus padres o tutores o autorizacion del Equipo Directivo. Durante el recreo
(de 11:00 a 11:30) sélo podran salir los alumnos mayores de edad.
10.- La cafeteria estara disponible para los alumnos exclusivamente durante los recreos, no
debiendo hacer uso de ella en otros momentos, ni en los cambios de clase, salvo autorizacion
expresa de un profesor.
11.- La justificacion de las faltas de asistencia se realizara ante el tutor, el primer dia de
reincorporacion a clase del alumno. Cuando conozcan con antelacion que van a faltar y deban
ausentarse durante la jornada, traeran el correspondiente justificante de los padres, la falta debe
limitarse al minimo periodo lectivo que les permita atender sus obligaciones.
12.- El alumnado no debe encaramarse o sentarse en las barandillas de pasillos y escalera.
13.- Los desplazamientos por los pasillos del Centro deben realizarse con normalidad, sin dar
gritos, canticos, silbidos, golpes y carreras.
14.- Se prohibe el uso de teléfonos méviles, MP3, MP4, o cualquier aparato o equipo de
reproduccion o escucha en el recinto cerrado del Centro durante el periodo de clase.
15.- Esta totalmente prohibido sacar fotografias, grabar videos o tomar cualquier tipo de
imagen en el Centro sin autorizacién expresa de un profesor, tanto en el recinto cerrado como en
el patio.
16.- Es necesario mantener la higiene personal y utilizar una vestimenta adecuada tanto en el
aula como en las clases de Educacion Fisica. Por ello se abstendran de utilizar gorros, gorras,
viseras y sombreros dentro del recinto cerrado. Estan prohibidas todas las prendas que
contengan mensajes que inciten a la violencia o sean ofensivos, racistas o xenofobos
17.- El alumnado guardara la debida compostura en el aula, sentdndose de manera correcta sin
poner los pies en la silla, balancearse en la misma, mover o inclinar la mesa. Se debera pedir
permiso al profesor para levantarse del asiento. Asi mismo los alumnos deberan abstenerse de
comer o beber en las aulas. Excepcionalmente se podra autorizar la ingesta de agua u otras
medidas debido a regimenes especiales por causas meédicas.




INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA“EL BATAN”
10.2. Normas de Convivencia Particulares de determinadas Aulas o Dependencias. Ademas
de las Normas Generales de Convivencia, en determinadas aulas y espacios del Centro se
aplicaran las siguientes:

10.2.1. Normas de comportamiento especificas de las Aulas-Taller de Tecnologia.

El uso del aula-taller de tecnologia permite aprender multitud de técnicas y conocimientos Uutiles,
aplicables de forma inmediata en la vida cotidiana y, a la vez, prepara eficazmente para futuras
opciones de estudio y trabajo. Se trata de una actividad agradable y divertida que, debido a las
especiales caracteristicas del aula, exigen una gran responsabilidad personal en el campo de
la seguridad y el orden.

Entre los espacios en que esté dividida el aula destacamos dos: zona de aula y zona especifica
de taller. Ademas de las normas de aula habituales que se deben respetar y cumplir, las normas
de trabajo en el taller en cuanto a seguridad e higiene establecidas se resumen basicamente
en las siguientes:

Normas de Salud e Higiene:

a) Se mantendran las manos limpias y secas y se procurard no llevar el pelo demasiado
suelto, anillos o collares grandes, ni ropa demasiado amplia para evitar engancharte con las
magquinas y herramientas.

b) Es muy importante mantener limpio y ordenado el entorno de trabajo (mesa y alrededores),
retirando y colocando los utiles y herramientas en su sitio si no se estan utilizando en ese
momento.

C) El aula-taller debe quedar totalmente limpia y ordenada al terminar la sesién de trabajo,
permitiendo asi su uso al siguiente grupo. Las herramientas y demas materiales se deberan dejar
en sus paneles y localizaciones habituales. NO SE PERMITIRA SALIR DEL AULA TALLER
HASTA QUE TODO QUEDE RECOGIDO, EL SUELO QUEDE LIMPIO Y ASI LO INDIQUE EL
PROFESOR.

d) Debe comunicarse inmediatamente al profesor cualquier incidencia, lesion (corte,
guemadura, proyeccion de virutas en los 0jos), etc.

Normas de Seguridad:

e) En la zona de trabajo del taller, dado que se trabaja con herramientas no se permite ningun
tipo de JUEGOS NI BROMAS, por ser potencialmente peligrosos. Se debe tener precaucion
cuando los alumnos se desplacen a una zona de trabajo o de herramientas, evitando molestar a
otros comparfieros. Siempre se debe tener una tarea especifica que cumplir, evitando las
distracciones que son peligrosas. El incumplimiento de las normas que garantizan la seguridad de
los alumnos sera considerado falta grave.

f) Cada maquina y herramienta especifica tiene una forma de manejo y de uso concreta que
sera explicada antes de usarla: se preguntara al profesor cuando se presente cualquier duda y se
seguira en todo momento sus instrucciones. Esta totalmente prohibido manipular una maquina o
una herramienta o cualquier elemento que se desconozca sin que el profesor lo haya autorizado
previamente.

A la hora de trabajar o manipular herramientas y maquinas eléctricas y deben seguirse en todo
momento las normas especificas para el trabajo con electricidad, y las indicaciones de los
profesores.

0) Se deben usar los elementos de proteccion apropiados siempre que sean necesarios
(gafas y/o guantes protectores u otros elementos especificos) y cuando asi lo indique el profesor.
h) Respeta la sefalizacion e identifica la ubicacién de las entradas y salidas y la localizacién
de los elementos de seguridad: extintores y cuadro de protecciones.

Normas Generales:

)] Al principio de cada clase de taller, el responsable de herramientas del grupo comprobara
gue estan todas las herramientas en su lugar y que estas se encuentran en buen estado. Si
alguna faltase o se encontrase en mal estado, lo comunicara al profesor. Del mismo modo, 5
minutos antes de terminar la clase y antes de recoger las herramientas, se comprobara el buen
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estado de las mismas y se colocaran en el sitio correspondiente, asegurandose de que estan
todas.
)] Los recursos del aula-taller son limitados, por lo que se intentara ahorrar material. No se
cogera material en el taller sin pedir permiso al profesor, ya que éste puede ser de otros alumnos.
Del mismo modo, las herramientas que utilizadas seran las asignadas por el profesor a cada
grupo de trabajo.
K) Todo el material, ordenadores y herramientas del taller deben ser tratados como si fueran
propios, protegiendo los bancos de trabajo con cartones cuando se vaya a realizar operaciones
gue puedan dafarlos (cortar, pintar, soldar, pegar, etc.) y utilizando las herramientas y maquinas
del taller para los fines especificos que estan disefiadas, manteniéndolas limpias y en buen
estado.
) La pérdida, sustraccion, deterioro o rotura, por uso indebido, deliberado o negligente del
material, de las herramientas o de la maquinaria del taller y de los equipos informaticos que estan
a vuestra disposicion seran sancionados de acuerdo con la gravedad del hecho.
La observacion de las normas de seguridad es obligatoria por el propio bien de los alumnos y el
de sus compafieros y ademas, es evaluable como contenidos.

Normas Especificas para uso de equipos informaticos del Aula Taller:

m) Cada alumno ocupara siempre el mismo puesto y utilizara, por tanto, el mismo equipo a lo
largo del curso, a no ser que el profesor le indique lo contrario.

n) Al inicio y al final de la clase, cada alumno debera comprobar el buen estado y
funcionamiento de su equipo; y comunicar al profesor cualquier anomalia detectada, de no
hacerse, la responsabilidad de las incidencias detectadas por el profesor recaeran sobre el
alumno que tiene asignado dicho puesto.

0) Esta totalmente prohibido instalar programas sin permiso del profesor y manipular los
equipos fisicamente o su cableado.

p) No esta permitido el almacenamiento de informacion ilegal u ofensiva, asi como la
eliminaciéon y modificacion de carpetas y archivos guardados en el servidor y que no sean
propiedad del alumno.

q) La utilizacion de los puestos de trabajo se realizara bajo indicacion explicita del profesor, y
en el caso de que el alumno sea sorprendido usando los equipos para cualquier otro fin no
previsto en ese momento (recreativo o comercial, por ejemplo), el profesor procedera a apagar el
equipo al alumno y a indicarle otro tipo de tarea a realizar. EI incumplimiento repetitivo de esta
norma por parte del alumno llevara consigo las consecuencias pertinentes.

r Antes de salir del aula, el alumno apagara el equipo (CPU y monitor) saliendo
correctamente de las aplicaciones y, en su caso, desconectandose del servidor.

10.2.2.- Normas de comportamiento especificas en las Aulas de Musica.

Ademas de respetar las normas generales de convivencia del centro recogidas en el Reglamento
de Régimen Interno y de evitar las conductas contrarias a dichas normas, los usuarios de las
aulas de Musica respetaran las siguientes normas especificas:

a) Dado que los alumnos tienen que desplazarse desde su aula ordinaria a las aulas
especificas de Mdusica, las entradas y salidas de éstas se haran en orden y silencio, sin agolparse
ante la puerta, sin correr para entrar o salir y sin dar portazos.

b) Aunque suene el timbre, los alumnos no abandonaran el aula hasta que el profesor/a dé
por finalizada la clase.

C) Los alumnos abandonaran las aulas dejandolas en el mismo estado en el que las
encontraron, es decir, en el aula 1 de Mdsica, las sillas estan colocadas en filas y se debera
respetar esa colocacion, sin moverlas de sitio, salvo que se cambie una silla de diestros por una
de zurdos o viceversa. En el aula de Musica 2, las sillas estan siempre plegadas. Cada alumno
cogera su silla correspondiente y la colocara en su lugar del aula. Al finalizar la clase la devolvera
a su sitio de origen. Cualquier traslado de sillas se hara sin arrastrarlas y sin hacer ruido.
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d) En caso de utilizacion de algun instrumento del aula, los alumnos devolveran los
instrumentos a su sitio al finalizar la actividad.
e) No se podré introducir en las aulas de Mdsica ningun tipo de comida (incluyendo chicles) ni
bebida.
f) Se utilizaran de forma correcta todos los materiales.
9) Se mantendran las aulas limpias, sin papeles por el suelo. Si las aulas estan anormalmente
sucias o desordenadas, los alumnos colaboraran en su limpieza y orden.
h) Queda prohibido escribir, dibujar, emborronar o dafiar de alguna manera el mobiliario y las
instalaciones. El autor o autores procederan a la reparacion, sin perjuicio de otras medidas
correctoras.
)] Queda prohibido el uso de teléfonos moviles, reproductores de musica con cascos, PSPS,
etc.

NOTA: La materia de Sonido Digital se impartira en el Aula Modelo. Ademas de respetar las
normas generales aplicables a dicho aula, los alumnos deberén respetar las siguientes normas
especificas para esta materia:

A principio de curso se asignard a cada alumno/a unos auriculares y u lapiz de memoria en
préstamo durante todo el curso, y que tendran que devolver a la profesora a la finalizacion del
mismo en perfecto estado.

Los auriculares y los lapices de memoria son para ser utilizados en clase y no saldran del aula.

Al principio de la clase, cada alumno cogera del armario sus auriculares correspondientes y su
lapiz de memoria del cajetin. Al finalizar la clase los devolveran a su lugar correspondiente.

Al finalizar la clase, cada alumno se responsabilizara de dejar su ordenador apagado, en perfecto
estado, y la silla recogida.

Si algun alumno detectase al inicio de la clase algun problema de funcionamiento en su
ordenador o algun desperfecto en el mismo debera comunicarlo inmediatamente a la profesora.

10.2.3.- Normas de convivencia especificas para los Talleres de Peluqueria y Estética:

a) Es obligatorio para trabajar en el taller el equipo personal de cada alumno exigido en cada
modulo

b) Se respetara y tratara con educacion a todos los profesores, comparieros, modelos que
acudan al taller y personal del centro

C) En el aula sdlo estara el profesor, los alumnos y los modelos

d) En los talleres no se permite ningun tipo de juegos ni bromas, ya que es una zona de
trabajo

e) Los recursos del taller son limitados, por lo tanto, debe ahorrarse material. No se cogera
material en el taller sin previo permiso del profesor y los utiles de trabajo que no sean del equipo
personal seran los asignados por el profesor

f) Se respetara el material y todos los recursos del taller como si fuesen propios,
manteniendo el puesto de trabajo limpio y ordenado.

9) La pérdida, sustraccién, deterioro o rotura por uso indebido y negligente del material y
aparatologia que se encuentra a disposicion de los alumnos supondra una sancion de acuerdo
con la gravedad del hecho.

h) Cada aparato tiene una forma de manejo y de uso concreto que sera explicado antes de su
uso, por lo tanto, estd totalmente prohibido manipular la aparatologia si no se conoce como
funciona

i) En caso de encontrar algun material supuestamente en mal estado o0 que presenta alguna
anomalia, se comunicara al profesor responsable del grupo en ese momento que valorara dicha
observacion

)] Deben usarse los elementos de proteccion apropiados siempre que sean necesarios (bata,
mascarillas) cuando sea indicado por el profesor

K) Ante cualquier duda, debe preguntarse al profesor y seguir sus instrucciones.
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) Cualquier incidencia, lesion, etc. Debe ser comunicada inmediatamente al profesor
m) Deben mantenerse las manos limpias y secas, procurando no llevar el pelo demasiado
suelto, anillos o collares grandes, ni ropa demasiado amplia para evitar accidentes e incidentes.
n) Deben mantenerse limpio y ordenado el entorno de trabajo, retirando y colocando los
utensilios en su sitio si no se utilizan en ese momento
0) Se procurara trabajar en silencio o con un volumen de voz bajo
p) Cada alumno es responsable de su lugar de trabajo
q) El taller deber4 quedar totalmente limpio y ordenado al terminar la sesion de trabajo,
permitiendo asi su uso al grupo siguiente. Los materiales deberan quedar limpios y ordenados.
NO SE PERMITIRA SALIR DEL TALLER HASTA QUE TODO QUEDE RECOGIDO Y ASI LO
INDIQUE EL PROFESOR

NORMAS PARA LA ADMISION DE MODELOS

r El/la cliente es un modelo voluntario/a.

S) El/ la profesor/a decide el nimero de modelos que pueden pasar al aula-taller.

t) Es necesario seguir rigurosamente el tipo de trabajo programado para cada dia y para
cada sesion.

u) Los modelos no podran demandar directamente el trabajo a los alumnos, sin estar presente
el/la profesor/a.

V) El/la profesor/a es quien organiza y dirige el trabajo de los alumnos.

w) La falta de higiene y/o posibles dermopatias, sobre todo de origen infeccioso, seran causa
de la no admision de los modelos.

X) La actitud de los modelos debe favorecer siempre el aprendizaje de los alumnos.
) Ante cualquier duda, se consultara con el/la profesor/a del taller.
2) Este es un Centro Educativo, en el que han de premiar las actitudes, valores y normas de

las personas que accederan a él.

10.2.4.- Normas de comportamiento especificas del Laboratorio de Biologia y Geologia:

. Los alumnos iran al laboratorio después de autorizarlo el profesor del aula, que pasara
lista.

. Los alumnos permaneceran en el sitio asignado sin levantarse salvo indicacion del
profesor.

. El alumno revisara el material que se le suministra, y en caso de defecto se lo indicara al

profesor a cargo. En caso contrario se supondra que el desperfecto ha sido realizado por dicho
alumno, que debera abonar su reparacion o reposicion.

. El material suministrado sdlo sera utilizado cuando el profesor lo autorice.

. Debido a las caracteristicas del material (fragilidad, precision, peligrosidad etc) no se
permitira ninguna conducta que suponga mal uso del material o riesgo para sus compaferos.

. No se desecharan por los desagies productos quimicos sin permiso del profesor a cargo y
se reciclaran en la medida de lo posible.

. Los alumnos no abandonaran el laboratorio hasta dejarlo limpio y recogido, y sélo cuando

el profesor asi lo considere y se lo indique.

10.2.5.- Normas de comportamiento especificas de los Laboratorios de Fisica y Quimica:

. Los laboratorios de Fisica y Quimica se utilizaran para practicas en todos los cursos en
grupos de alumnos reducidos

. Ambos laboratorios permaneceran cerrados con llaves especificas que estaran al alcance
de todos los profesores/as pertenecientes al Departamento.

. Los profesores de ambito también realizaran practicas en los laboratorios. Cuando deseen
utilizarlos deberan ponerlo en conocimiento del Jefe de Departamento didactico de fisica y
guimica para evitar coincidencias.
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. Cada uno de los laboratorios debe de disponer de un botiquin.
. Disponer de extintor. Se encuentran al lado de las puertas de ambos laboratorios.
NORMAS DE SEGURIDAD EN EL LABORATORIO
NORMAS GENERALES:
. El orden y la limpieza deben presidir todas las experiencias de Ilaboratorio. En
consecuencia, al terminar cada practica se procedera a limpiar cuidadosamente el material que se
ha utilizado. Cada grupo de practicas se responsabilizara de su zona de trabajo y de su material.
. Guarda los libros, cuadernos y prendas de abrigo y no los dejes nunca sobre la mesa de
trabajo. No lleves bufandas, pafiuelos largos ni prendas u objetos que dificulten tu movilidad. Si
tienes el pelo largo, recogetelo.
. Ten siempre tus manos limpias y secas. Si tienes alguna herida, tapala.
. En caso de producirse un accidente, quemadura o lesion, comunicaselo inmediatamente al
profesor o profesora.
} 71Si te salpicas accidentalmente lavate la zona afectada con agua abundante. Si salpicas la
mesa, limpiala con agua y sécala con un pafio.

. Evita los desplazamientos injustificados por el laboratorio.

. No utilices ninguna herramienta 0 maquina sin conocer su uso, funcionamiento y normas
de seguridad especificas.

. No peses los productos directamente en las balanzas. Utiliza vidrios de reloj.

. Maneja el material de vidrio con cuidado porque puede romperse con facilidad.

. Cuando el aspecto del material de vidrio no cambia cuando esta caliente, toma
precauciones para no quemarte.

. Informa al profesor o profesora del material roto o estropeado

. Antes de manipular un aparato o montaje eléctrico desconéctalo de la red.

Normas de utilizacion de los reactivos quimicos

. No tocar los reactivos quimicos con las manos ni olerlos directamente.

. No pruebes ni ingieras los productos. Lavate las manos con jabon después de tocar
cualquier producto quimico.

. Fijate en los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los productos
guimicos.

. Los productos de desecho se tiran a la papelera. El resto de productos contaminantes
consultar con el profesor.

. Seguir siempre las indicaciones del profesor, sobre todo cuando se utilizan &cidos.

10.2.6.- Normas de comportamiento especificas del Aula de Idiomas:

a) El aula permanecera siempre cerrada. Los profesores usuarios seran los encargados de
abrirla y cerrarla, para las sesiones de clase.

b) El armario de esta aula deberd quedar cerrado al finalizar la clase. Los profesores
usuarios seran responsables del material depositado en el mismo.

C) Se mostrard, en el tablén de anuncios del aula, el horario de ocupacion y disponibilidad del
aula, a fin de que cada profesor pueda hacer uso de la misma y pueda ocuparla en otros
momentos distintos de las horas de clase asignadas (para preparar materiales, utilizar los medios
audiovisuales, etc.).

10.2.7.- Normas de comportamiento especificas de las Instalaciones Deportivas del Centro.

a) Recreos dinamicos: pasados los diez primeros minutos del recreo se cerraran las puertas
del gimnasio.

b) Durante los cambios de clase si el profesor/a no llegé al gimnasio, los alumnos deberan
esperarle fuera de la instalacion deportiva. Excepcién: los dias lluviosos que podran esperar al
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profesor dentro del gimnasio.
C) No se entra en el cuarto de material deportivo si permiso del profesor
d) Durante la clase no se entra en los vestuarios sin permiso del profesor.
e) Esté terminantemente prohibido entrar en el vestuario que no nos corresponde.
f) Al inicio y al final de las clases cuando el alumnado realiza su aseo personal debe hacerlo
respetando las instalaciones.
9) Todo el material deportivo que se saca al inicio de la clase ha de ser recogido por toda la
clase al final de la clase.
h) El deterioro del material deportivo debe ser debido a un uso deportivo del mismo y no a
deterioro vandalico.
)] No esta permitido comer ni arrojar comida.

10.2.8.- Normas de comportamiento especificas de utilizacion de Aulas y Medios TIC.

a) La utilizacion de estas aulas y medios -aula modelo, aula informética, aula de usos multiples,
biblioteca, taller, y el equipo de Internet en el aula- estard sujeta a reserva horaria previa y de
acuerdo a las preferencias establecidas en el Plan de actuacién para el curso actual, que forma
parte del Proyecto para la integracion de las TIC en educacion del programa Asturias en la Red, y
gue esta recogido en la PGA.

b) La reserva se efectuara a través del sistema de reserva web, cuyo funcionamiento se explicara
en la reunion de inicio de curso.

c) Los alumnos estaran en las aulas acompafiados en todo momento por el/la profesor/a
correspondiente.

d) Al inicio de la clase, comprobar el estado y funcionamiento de los equipos; al finalizar,
comprobar su estado y apagado; registrar cualquier incidencia y comunicarla al Coordinador de
TIC.

e) El equipo del profesor no debe ser utilizado por los alumnos.

f) Los alumnos permaneceran sentados en los lugares que se les asignen y mantendran la
compostura y orden adecuados.

g) Se procurara que los alumnos ocupen SIEMPRE el mismo puesto y utilicen el mismo equipo.

h) Debe evitarse el manipulado y/o cambio de elementos de los equipos, como monitor, teclado o
raton.

i) No se puede instalar nada. Si se desea instalar alguna aplicacion en particular, consultar con el
Coordinador de TIC.

j) La utilizacion de algun medio audiovisual fuera de su ubicacién original se solicitara al
Coordinador de Nuevas Tecnologias, indicando el periodo de utilizaciéon. Una vez finalizado éste,
se devolvera al Coordinador para ser reintegrado a su lugar de origen.

Especificas:

Los equipos no tienen alfombrilla de ratén (que dejen la hoja de papel que tienen o0 que pongan
otra si estropean la que hay).

Grabacion de datos: sélo se conservan en la unidad llamada D: o en un lapiz USB.

Biblioteca: EI ordenador de gestiéon de la Biblioteca so6lo sera utilizado por el profesorado
autorizado.

Solo se permitirAn dos usuarios por ordenador al mismo tiempo y se vigilara especialmente la
utilizacion que se hace de ellos.

10.2.9.- Normas de comportamiento especificas del Aula de Convivencia (108).

a) El aula sera empleada con moderaciéon, como sistema de correcciéon de una conducta
disruptiva del alumno, no de castigo.

b) El tiempo de estancia del alumno sera el necesario e indispensable, para la realizacién de
tareas puntuales, no siendo conveniente el empleo reiterado de esta medida.

C) Los alumnos permaneceran en el aula realizando las tareas encomendadas por el profesor,
el alumno al que no se le haya encomendado tarea, realizara la lectura del texto que en su caso
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se determine o cualquier otra tarea encomendada por el profesor de guardia.
d) La ubicacion de los alumnos en el aula se determinara por el profesor que procurara
situarlos en espacios alejados de la pared para evitar desperfectos en la misma y separados
unos de otros.
e) Se prestara especial atencion al mantenimiento adecuado de los materiales existentes en
la sala. Las mesas y sillas permaneceran perfectamente colocadas.
f) El aula debe permanecer siempre cerrada, y serd uUnicamente el Profesor de guardia
asignado a la misma el encargado de abrirla y de cerrarla después de su uso. Asi se evitara la
entrada incontrolada de alumnos que escapan de la vigilancia y que pueden causar deterioros en
ella.
9) Debe haber un listado con fotografias de los alumnos de cada grupo.
h) Debe haber papel y boligrafos y fotocopia de actividades por materias para que los
profesores de guardia puedan hacer uso de dicho material.

10.2.10.- Normas de comportamiento especificas de la Biblioteca.
NORMAS DE CONVIVENCIAY UTILIZACION

Ademas de respetar las normas generales de convivencia del centro recogidas en el Reglamento
de Régimen Interno y de evitar las conductas contrarias a dichas normas, quien use la Biblioteca
respetara las siguientes normas especificas:

1.Las entradas y salidas de la Biblioteca se haran en orden y silencio que se mantendra para
respetar el trabajo de todas las personas que la usen.

2. Se utilizaran de forma correcta todos los materiales.

3. Al marchar de la Biblioteca, se colocaran las sillas correctamente.

4. No se permite ningun tipo de juego en la Biblioteca (ajedrez, damas, cartas, etc.). Para estas
actividades hay un espacio habilitado en la planta baja del instituto.

5. Al finalizar la consulta de ejemplares, estos se devolveran al profesor/a que esté en ese
momento al cargo de la Biblioteca o dejandose encima de la mesa.

6. Utilizacion de los recursos de la Biblioteca para el desarrollo de algunas clases. La reserva se
efectuara a través del sistema de reserva web.

Funciones DEL PROFESORADO de guardia de la biblioteca:

1. Abrir y cerrar la Biblioteca (la llave se pide en Conserjeria, entregandola al siguiente profesor/a
si ha llegado, o devolviéndola a Conserjeria al finalizar la guardia).

2. Atender a cualquier usuario/a que solicite algun libro o venga a devolverlo.

3. Controlar la utilizacién de los ordenadores por parte del alumnado.

4. Si el profesorado detecta algun desperfecto en la Biblioteca, debera comunicarlo
inmediatamente a la Secretaria del centro o a la coordinadora de la Biblioteca.

5. Apoyar al profesorado de Guardia Principal si fuese necesario.

NORMAS DE PRESTAMO PARA EL ALUMNADO

1.El horario de préstamo de materiales sera todos los dias en horario de biblioteca.

2.Quien quiera usar el servicio de préstamo debera presentar el carnet de la biblioteca.

3. Materiales que se pueden prestar:
Todos salvo diccionarios, obras de gran formato, enciclopedias, obras generales de consulta,
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atlas, revistas, programas informaticos, periodicos.

Plazo de préstamo: 15 dias con posibilidad de ser renovados durante otros 15.
NOTA: Para ejemplares muy demandados y las lecturas obligatorias, el plazo de préstamo se
podréa reducir a una semana y no sera renovable durante otra.

Demora en la devolucion:

Por cada dia de retraso en la devolucion de los materiales prestados, se comparecera ante
Jefatura de Estudios.

Si llegado el final de curso no se hubieran devuelto los materiales, se abonaré su coste.

Pérdida o deterioro: se restituira el ejemplar o, si ya no existiera, se pagara su coste.

Numero maximo de materiales que se pueden sacar en préstamo: 2 libros + 2 CDS o DVDS.

NORMAS DE PRESTAMO PARA EL PROFESORADO

Para el préstamo particular, regiran las mismas normas que para el alumnado.

Para el préstamo de materiales con el fin de trabajar en el aula, el nUmero de ejemplares y el
tiempo de préstamo seran los necesarios.

NORMAS DE UTILIZACION DE LOS ORDENADORES

El ordenador de gestion de la Biblioteca s6lo sera utilizado por la persona encargada de la
biblioteca.

Solo se permitird un/a alumno/a por ordenador al mismo tiempo y se vigilara especialmente la
utilizacion que se hace de él. Los ordenadores son para realizar consultas o trabajos, no para
jugar. Cada usuario debera registrarse en la hoja de reserva antes de su utilizacion. El tiempo de
uso se limitara, en caso de mucha demanda, a 10 minutos.
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10.3. Correccidén de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Texto consolidado, incorpora las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019. Capitulo v Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

Articulo 37. Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a se podra imponer la correccion de suspen-
sion del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo de tres
dias. La aplicacion de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro deberé prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccioén, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de edad.
d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefialada en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar en el
centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al término
del afio académico.

Articulo 38. Organos competentes para imponer las medidas para la correccion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1.Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 37.1 del presente Decreto el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37 de
este Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) y e).

c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que daréa traslado a la Comisién de
Convivencia.

10.4. De las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.
Articulo 39. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:
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a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.
c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xen6fobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.
f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.
i) La reiteraciébn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.
j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y altere
gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.
k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.
[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de gobierno,
contra el equipo directivo o contra el profesorado.
m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de reproduccion de
hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.
n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.
0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.
2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra la
consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.
3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas
como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.
4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos
meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.
5. En el caso de las conductas que impliquen la difusibn o publicacion en cualquier clase de
medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento
fehaciente de la infraccion.

10.5. Medidas para corregir las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro.

Articulo 40.—Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 39 del
presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:
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a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de tres meses.
¢) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberé realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en
el proceso formativo.
e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccién prevista en la letra e€) del apartado 1 de este
articulo, el director o directora podra levantar la suspensiéon de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informara al
Consejo Escolar.

4. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizard un puesto
escolar en otro centro docente.

Organos competentes para aplicar dichas medidas:

Articulo 41. Organo competente para imponer las medidas para la correccién de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al
profesor 0 a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al
procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del
director o de la directora del centro para imponer las medidas para la correccion y, en su caso,
para adoptar las medidas provisionales.

10.6. Procedimiento para corregir las conductas contrarias a las normas de convivencia.
10.6.1. Procedimiento general

Articulo 42. Procedimiento general.

1. Para la imposicién de las medidas para la correccion previstas en el presente Decreto sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicién de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d), e) y f) del
apartado 2 del articulo 37, deberd oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna.
Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los padres, madres,
tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccidbn a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ), d) y e) del apartado 1
del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a los
padres, madres, de los alumnos y alumnas 0 a quien ejerza su tutoria legal.
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4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicién de la medida de correccién
de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 40, sera el establecido
en el capitulo VIII.
No obstante, el director o directora del centro podré acordar, de oficio, 0 a solicitud del interesado
la tramitacion simplificada del procedimiento establecida en el articulo 44 bis, siempre que el
alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la
convivencia y que quede constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de
quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor de edad.
5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcion de la letra f), que se
impongan seran inmediatamente ejecutivas.
6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida prevista en la letra f)
del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.
7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor o
tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informaré
a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 42 bis.- Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra quien
se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera formular por
escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendra, al
menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de presuncion de veracidad, conforme
a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del
contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte del
alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o compromiso de
reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion del
centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se
adopten las medidas que procedan.

10.6.2. Procedimiento en el IES El Batan.

1. Actitud y comportamiento dentro del aula

Para la imposicion de todas las medidas para la correccion sera preceptivo el tramite de audiencia
al alumno o alumna.

Cuando un alumno cometa la conducta recogida en el Articulo 36. 1.a
A) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

La profesora o el profesor impondra la correccién de suspension del derecho de asistencia a esa
clase durante un dia. La aplicacién de esta medida implicaré las actuaciones siguientes:

a) Envio al aula de convivencia (108)

b) Debera informar a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de edad.
d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

La segunda vez que se produzca esta conducta La profesora o el profesor impondra la correccién
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de suspension del derecho de asistencia a esa clase durante dos dias.
La tercera vez que se produzca esta conducta La profesora o el profesor impondra la correccién
de suspension del derecho de asistencia a esa clase durante tres dias.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas
podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al
profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad que contendra,
al menos, los siguientes elementos a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del
alumno o alumna, asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los
objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte del
alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparacién del dafio causado o compromiso de
reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion del
centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se
adopten las medidas que procedan.

Cuando un alumno cometa alguna de las conductas recogidas en el Articulo 36.1byc

.B) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

C) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaferos y comparieras.

La profesora o el profesor impondra: Amonestacion oral. Sera preceptivo el trdmite de audiencia
al alumno o alumna.

1 Si reincide en la conducta y hace caso omiso de la reiterada correccion, lo enviara a Jefatura de
Estudios con indicacion del trabajo que el/la alumno/a debe realizar durante el tiempo que falte
para el final del periodo lectivo correspondiente (Si el/la alumno/a es enviado a Jefatura sin
trabajo que realizar, el Jefe de Estudios lo enviara de nuevo al aula.), y comunicara al Tutor/ay a
la Jefatura de Estudios en el transcurso de la jornada escolar el hecho y las causas que lo
motivaron. El Tutor/a convocara al alumno y al profesor/a e intentara buscar soluciones para que
cambie de actitud, en el tiempo mas breve posible. Asi mismo el tutor o tutora debera informar de
ello a los padres del alumnado.

De la adopciéon de esta medida quedara constancia escrita en el centro, para ello, el profesor/a de
aula que imponga esta medida debera cubrir el parte de envio al aula 108 y firmar dicho parte.
Este documento contendra tres copias, una para el Tutor/a, otra para la Familia del alumno/a
implicado/a y otra para Jefatura de Estudios. Se hara constar en él también la naturaleza de la
conducta que lo ha motivado.

Alternativamente a esta medida, en funcion de la gravedad y naturaleza de la conducta contraria
a la convivencia, puede adoptarse la siguiente sancion:

Permanencia en el Centro en horario de 14:10 h a 15:05 h en los dias que se establezcan, para la
realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro.

2. Si el alumno es enviado de nuevo a Jefatura de Estudios, se seguira el mismo procedimiento
gue en el apartado 1.

3. Si esta norma correctiva debe utilizarse por tercera vez, Jefatura de Estudios impondra un
apercibimiento escrito y el Tutor avisara a la familia.
Tres comparecencias ante Jefatura de Estudios supondran siempre un apercibimiento
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escrito.

Cuando un alumno acumule 3 envios a la 108 en la misma asignatura, perdera el derecho a
asistir a clase de esa materia durante 1 dia, 6 envios dos dias, 9 envios 3 dias.

4. Cuando el alumno acumule tres apercibimientos escritos Jefatura de Estudios aplicara una
de las siguientes medidas correctoras:
1. Realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.
2. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.
3. Trabajar en el aula 108 a séptima hora (14:15-15:10)

5. Cuando el alumno acumule cuatro apercibimientos escritos Jefatura de Estudios pondra la
situacion en conocimiento de la Direccion, quien podra aplicar la medida correctora del articulo 37
f) del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre que consiste en “la suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo. En este caso (4 apercibimientos escritos del
alumno/a) la suspension del derecho de asistencia al centro sera de 1 dia.

Se le da a la familia la posibilidad de eleqir entre la suspension del derecho de asistencia al centro
0 Trabajar en el aula 108 a séptima hora (14:15-15:10) durante 2 dias.

6.Si el alumno acumula cinco apercibimientos escritos, se seguira el mismo procedimiento que
en el supuesto-anterior, pero en este caso la suspension del derecho de asistencia al centro sera
de 2 dias

7.Si el alumno acumula seis apercibimientos escritos, se seguira el mismo procedimiento que
en el supuesto-anterior, pero en este caso la suspension del derecho de asistencia al centro sera
de 3dias.

Cualquier apercibimiento escrito posterior supondra motivo de comparecencia ante la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar.

8.A partir de siete apercibimientos escritos se considerara conducta gravemente perjudicial para
la convivencia del Centro (37. |, j) y se aplicaran las siguientes correcciones:

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y/o extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres meses. El derecho puede ser recuperado de nuevo cuando
transcurra un mes lectivo completo sin apercibimientos escritos.

9.A partir de ocho apercibimientos escritos, la suspension del derecho de asistencia al centro
serda de 6 dias y cada nuevo apercibimiento significara la duplicacién de los dias con suspension
del derecho de asistencia al centro.

10.La utilizacién de teléfonos moviles esta prohibida durante las clases segun el punto 14 del
apartado 10.1. Normas de Convivencia generales del centro. En caso de incumplimiento de esta
norma, el teléfono serd llevado a Jefatura de Estudios que lo depositara en la Secretaria del
Centro, teniendo derecho el alumno/a a retirar la tarjeta SIM del mismo. Este depdésito tendra una
duracion maxima de 72 horas, pudiendo ser retirado antes por los tutores legales de los alumnos
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si son menores, o ellos mismos si son mayores de edad.

2. Actitud y comportamiento fuera del aula.

1. Las faltas cometidas fuera del aula que vayan en contra de las normas de convivencia
establecidas tendran un tratamiento similar que las mencionadas en el apartado anterior.

2. Cualquier profesor que observe alguna conducta contraria a las normas de convivencia enviara
al alumno inmediatamente a Jefatura de Estudios donde se anotara en su ficha de seguimiento.

3. En cualquier caso, y en la medida que las conductas negativas lo requieran, Jefatura de
Estudios y la Direccion valoraran su gravedad. La Direccién podra convocar la Comisién de
Convivencia, para que, una vez definida la falta, se proceda como corresponda.

3. De los dafios alas instalaciones del Centro

El alumnado que individualmente o colectivamente cause dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones o materiales del Centro quedara obligado a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente el alumnado que
sustrajera bienes del Centro debera restituir lo sustraido o, si esto no fuera posible, su coste. En
su caso, las familias de ese alumnado seran responsables civiles en los términos previstos por la
leyes.

4. Utilizacion de taquillas

E Normativa sobre la solicitud y uso de las taquillas instaladas en el IES EL BATAN. Cada
alumno/alumna, debe solicitar por escrito que se le adjudique una taquilla para su uso de acuerdo
a las normas relacionadas en el escrito de solicitud y que a continuacion se detallan.

El uso de las taquillas no es obligatorio y la solicitud, uso y disfrute es voluntaria y por ello el
alumnado debe responsabilizarse de su uso y deben firmar que conocen y aceptan la normativa
de utilizacion que a continuacion se describe. En el caso del alumnado menor de edad el
documento de solicitud y aceptacion de la normativa, lo deben de firmar su padre, madre y/o
tutor/a legal.

Normativa sobre la utilizacion de las taquillas

Normas a cumplir:

1. La solicitud y adjudicacion de una taquilla conlleva la aceptacion integra de esta normativa por
parte del solicitante y adjudicatario/a de la taquilla.

2. Las taquillas estaran numeradas y a cada usuario se le asignara una taquilla, una vez firmado
el presente acuerdo de utilizacion de la taquilla. La adjudicacion quedara registrada en secretaria
junto con el presente acuerdo.

3. El periodo de utilizacion es desde el inicio de curso hasta la finalizacion de las clases en junio.
Improrrogable. Se anulara el permiso de utilizacién de la taquilla cuando el alumno/la alumna
tenga acumuladas faltas de asistencia en un numero superior a 30 dias lectivos (180 horas
lectivas)

4. Las taquillas se asignaran por grupos y por estricto orden de solicitud hasta completar todas las
taquillas disponibles. Si una vez tramitadas todas las solicitudes aun hay taquillas disponibles se
permitira que el alumnado solicite el cambio de taquillas por alguna de las disponibles. Para el
alumnado de ESO se le asignaran las taquillas ubicadas en su aula de referencia.

Las taquillas instaladas en los pasillos se asignaran segun el siguiente orden:

Alumnado de Primer Curso de Ciclos Formativos de Grado Medio

Alumnado de Primer Curso de Ciclos Formativos de Grado Superior

Alumnado de Segundo Curso de Ciclos Formativos de Grado Medio

Alumnado de Segundo Curso de Ciclos Formativos de Grado Superior

Alumnado de Segundo Curso de Formacion Profesional Basica

Alumnado de Bachillerato.
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Resto de alumnado del IES.
5. Las taquillas se utilizaran por el alumno/la alumna para guardar su material escolar y ropa de
abrigo del usuario. No pueden tener otros elementos ajenos al ambito escolar. Se prohibe
depositar en las taquillas sustancias inflamables, toxicas, peligrosas, perecederas, ilegales y
ningun tipo de liquidos. No se podra pegar nada ni en el exterior ni en el interior de la taquilla.
6. El alumno es el responsable de la taquilla asignada en lo referente a su contenido y su
conservacion interior. Se podra en cualquier momento anular la adjudicacion de la taquilla por un
mal uso de la misma y por los desperfectos que se causen, debiendo abonar la reparacién de los
mismos.
7. El acceso a las taquillas se realizara fundamentalmente, de forma que no interrumpan la
marcha de las clases, es decir: A la entrada y salida del horario escolar, durante el recreo y
durante los cambios de clase.
Excepcionalmente durante la clase cuando se cuente con el permiso del profesor de la misma. El
uso de taquillas no es motivo para llegar tarde a clase.
8. El alumnado sera el encargado de suministrar el candado de cierre de la taquilla y de custodiar
la llave o conocer la combinacién. Este candado podra ser cortado cuando: A: La persona usuaria
solicite por escrito el corte del candado.
B. La Direccion del Centro podra acceder a cualquier taquilla, cuando tenga indicios que no se
utiliza para los fines establecidos, o para comprobar el uso de la misma.
9. En ningun caso la Direccion del Centro es responsable de las incidencias que puedan ocurrir
con los elementos depositados en el interior de las taquillas por robo de las mismas. Las taquillas
no son cajas de seguridad.
10. El acceso a las taquillas por las tardes esta totalmente prohibido. De forma excepcional se
permitira, siempre y cuando exista algin miembro del Equipo Directivo que lo autorice.
11. La utilizacién de las taquillas es desde comienzo de curso (cuando se adjudique) a la
finalizacion del mismo (23 de junio). Debiendo quedar vacias. A partir del 25 de junio se procede a
la apertura mediante corte del candado si fuese necesario de todas las taquillas. Su contenido
sera destruido.
12. La mala utilizacion o uso inadecuado de las taquillas puede suponer la anulacion del permiso
de utilizacion de las taquillas y la aplicacion de la NOF

.5. Actitud y comportamiento durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares.

[ ElI alumnado que no participe en las actividades esta obligado a asistir al centro y realizar las
tareas académicas encomendadas. En caso de faltar al centro, debera justificar dicha ausencia
mediante un justificante médico o similar. Si no lo hiciera asi, se contempla como medida
correctora un dia de permanencia en el Centro en horario de 14:10 h a 15:05 h, para la
realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

La participacion en las actividades estara supeditada a lo dictaminado por el Centro:

[ En el caso de los alumnos/as con apercibimientos, regiran las normas establecidas en el mismo
gue regulan la suspension del derecho a participar en estas actividades a partir de 7
apercibimientos por un periodo maximo de tres meses. El derecho puede ser recuperado de
nuevo cuando transcurra un mes lectivo completo sin apercibimientos escritos.

0 ElI alumnado participante en una actividad contribuird al desarrollo normal de la misma
mediante una actitud de respeto y colaboracién. El alumnado participante en las actividades debe
cumplir las normas de convivencia del Centro, por lo que todo acto que trasgreda estas sera
corregido de acuerdo con lo establecido.

[ Sobre los Viajes de Estudios, Viajes Culturales e Intercambios:

Los padres o tutores legales deben autorizar y responsabilizarse de los actos del alumnado
menor de edad.

Se establecen como normas de comportamiento:

a) No separarse del grupo sin previo aviso.
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b) No consumir ningun tipo de bebida alcohdlica ni drogas.
¢) Cumplir las indicaciones dadas por los profesores o guias que los acompafian en museos,
monumentos y otras visitas.
d) Cumplir los horarios establecidos durante el viaje y asistir a todos los actos programados.
e) Procurar mantener en buen estado las instalaciones utilizadas (autobus, habitaciones de
hotel...)
f) Durante la noche, permanecer dentro de las habitaciones sin molestar ni interrumpir el
descanso de los demas.
Si se diera el caso de que el incumplimiento de estas normas por parte de un alumno o alumna
impidiera el normal desarrollo del viaje, éste podria ser enviado a su casa, previo aviso a la familia
gue se hara cargo de los costes del traslado.
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11. PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

11.1. Legislacion

Articulo 20 del Real decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. (B.O.E 45/96 de 21 de febrero de 1996)
Articulo 8 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la
comunidad educativa y los 6érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

Articulos 23 y 24 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias.

11.2. Composicion.

La Comision de Convivencia en este Centro estara formada por el director, que actuar4d como
presidente, y el Jefe de Estudios, dos profesores, una madre o padre y un alumno/a del Consejo
Escolar y podra contar con el asesoramiento de la jefa del Departamento de Orientacion y el
profesional al Servicio de la Comunidad.

11.3. Plan de Reuniones

Con caréacter general, la Comision de Convivencia se reunira, al menos, una vez al trimestre y
siempre que lo solicite uno de sus miembros.

Las decisiones se tomaran siempre que las avalen la mitad mas uno de los votos y, en caso de
empate, decide el voto de calidad del presidente.

Esta comision podra dar audiencia a cualquier miembro de la comunidad educativa cuando asi lo
estime conveniente.

El Jefe de Estudios levantara acta de cada reunion.

Las Funciones de la Comision de Convivencia segun el Articulo 24del Decreto 249/2007 son:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el proceso
de elaboracién, implementacion y revision del Plan Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y
proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente, al
fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las
diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencién de la violencia de
género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucién
pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la equidad y
faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracion
de planes de accion positiva que posibiliten la inclusion de todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que
hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
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en el centro.
i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.
J) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la
aplicacion de las normas.
k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro.
Trece. Se afiade el articulo 24 bis con la siguiente redaccion:
Articulo 24 bis.? Medidas que afectan a la gestion del centro.
1. Los centros docentes, de acuerdo con los principios contenidos en el Plan Integral de
Convivencia aplicaran las medidas organizativas, curriculares y de coordinacion que garanticen la
participacion de la comunidad educativa y favorezcan la convivencia positiva. Se prestara
especial atencion a la gestion democratica del centro y del aula; la coordinacién de las
actuaciones docentes; la programacion y desarrollo del curriculo; las estrategias metodologicas
participativas; la evaluacion del progreso del alumnado y de la practica docente; y la propuesta de
actividades complementarias y extraescolares.
2. Asimismo a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se promovera la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencion de la violencia de género y el respeto a las
distintas identidades de género y orientaciones sexuales.
3. Los centros docentes, a traves del Plan Integral de Convivencia, estableceran medidas para la
prevencion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y/o gravemente perjudiciales
establecidas en los articulos 36 y 39 y especialmente de las actitudes y comportamientos
sexistas; el rechazo, acoso u hostigamiento contra miembros de la comunidad educativa por su
nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion de geénero,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, 0 con otras condiciones personales 0 socioeconomicas;
y cualquier otro comportamiento que impida el pleno desarrollo personal o social del alumnado.
Catorce. Se afiade el articulo 24 ter con la siguiente redaccion:
Articulo 24 ter.? Medidas que afectan al proceso de ensefianza y aprendizaje y accion tutorial.
1. Todo el profesorado del centro contribuira a la difusion entre el alumnado y las familias del
contenido del Plan Integral de Convivencia.
2. El profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje:
a) favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado y favoreciendo
el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, el profesorado y el resto
de los miembros de la comunidad educativa.
b) promovera la cultura de la paz, la participacion democratica, el dialogo, el debate y la reflexion,
el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos a
través de la mediacion.
3. La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuird al establecimiento de un
clima positivo de convivencia en el centro.
4. El equipo docente realizard un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecera
actuaciones para mejorarlo y tratara coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las
medidas educativas adecuadas para su resolucion.
5. El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinaciéon con el equipo docente,
favorecera una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa y
promovera la utilizacién del didlogo y de la mediacion en la resolucién de los conflictos.
6. Los tutores y tutoras, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la participacion de
todo el alumnado del grupo en la elaboracién de las normas de convivencia, favoreciendo la
discusién grupal, el debate y la reflexion individual en torno a las mismas.
7. El plan de accion tutorial de cada centro docente incluirda, entre sus objetivos y actuaciones, las
previsiones necesarias para contribuir al establecimiento de relaciones democraticas en el centro,
al respeto a las normas de convivencia y al desarrollo del Plan Integral de Convivencia.
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11.4 Plan de Actuacion

Las actuaciones a realizar dentro de las reuniones generales seran las siguientes:

- Valorar el clima general de convivencia dentro del Centro y el cumplimiento de las normas
de convivencia establecidas en este plan integral de convivencia.

- Estudiar las faltas contra la convivencia producidas en el intervalo de tiempo entre una
reunion y otra.

- Oir a los interesados y proponer el director las correcciones a imponer en los casos de
reiteracion de conductas negativas y, particularmente, en los de conductas gravemente contrarias
a las normas de convivencia.

- Informar de forma periddica al Consejo Escolar sobre el grado de cumplimiento de las
normas de convivencia y las actuaciones seguidas para la correccion de las conductas contrarias
a esas normas.

- Evaluar periédicamente el desarrollo del Plan Integral de Convivencia.

- En caso de producirse conductas susceptibles de ser consideradas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro, la Comision se encargara de:

a) Valorar la conducta y colaborar con el director en la recogida de la informacion necesaria y
en la toma de decision sobre la apertura de un expediente.

b) Comprobar, una vez finalizada la instruccion del expediente, el cumplimiento de todos los
requisitos de la instruccion.

c) La comision prestara especial atencion a los posibles casos de acoso escolar. Se tomaran
todos los datos de los presuntos acosadores y de los acosados, asi como la descripcion detallada
de los hechos denunciados (Hora, lugar, fecha, suceso, etc). También se haran constar por escrito
las medidas adoptadas y sus resultados. Se actuara con discrecion y celeridad en todos los posi-
bles casos que se presenten.
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12. PROGRAMA DE FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
PROFESORADO, FAMILIAS Y PERSONAL NO DOCENTE, PARA ABORDAR LA EDUCACION
PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA.

JPuesta a disposicion del profesorado de informacién y recursos para el ejercicio de su actuacion
en relacion con el programa.

linformacién al profesorado acerca de cursos o propuestas formativas que puedan ser de interés
para el desarrollo de los contenidos de este programa.

lOrientacion general y especifica al profesorado sobre estrategias y habilidades para la gestion
de conflictos y la promocion de la convivencia, incluyendo, entre otras, las siguientes acciones:
elaboracion y difusién de un banco de recursos, atencion y andlisis de situaciones y casos
particulares, informacion pormenorizada de las medidas que se activen ante una situacion dada y
devolucién de resultados.

ICreacién de un grupo de formacion sobre temas de mediacion y convivencia en el centro en el
gue participen tutores, jefatura de estudios y departamento de orientacion.

ESCUELA DE FAMILIAS
En este sentido las actuaciones seran las siguientes
- Asesoramiento familiar
- Mediacion
- Coordinacion con servicios de ayuda a las familias
- Evaluacion psicopedagogica con contexto sociofamiliar
La coordinaciéon con la AMPA se realizara los martes de 11:00 a 12:00 que es la hora semanal
en la que sus representantes estan en el centro.
Las entrevistas con familias se realizan a demanda del tutor, de la propia familia o del alumno y
se recogen en el cuaderno de entrevistas.
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13. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO
Y LA EVALUACION DEL PLAN.

13.1. Difusién

Aprovechamiento de los espacios, equipamientos y soportes informativos para la difusion de
informaciones y contenidos relativos a los contenidos de este programa; utilizacién de diferentes
medios para la sensibilizacion pro mejora del clima de convivencia (grandes carteles en pasillos,
TV del hall, espacios comunes y aulas, pagina web, publicidad del centro para la comunidad,
etc.). También se colgara el PIC en la pagina web del instituto. Desde las tutorias también se
debe insistir en que los alumnos conozcan el PIC.

Informacién a las familias de los objetivos y contenidos del programa, procurando la maxima
implicacion de las mismas. A principios de curso todos los padres o tutores del alumnado de 1°
ciclo deben firmar conformidad con las normas del instituto, (incluidas, si es posible las
particulares de cada aula y en los espacios exteriores y en actividades extraescolares).
Mantenimiento de contacto peridédico con los Servicios Sociales de referencia para el alumnado
del Centro, a fin de compartir cuanta informacion y recursos puedan ser de interés para el
desarrollo de los objetivos del programa.

Establecimiento de relaciones y propuestas de trabajo conjuntas con asociaciones Yy
organizaciones sociales del entorno en relacién con los objetivos y contenidos del programa.

13.2. Seguimiento

La responsabilidad del seguimiento del desarrollo del programa corresponde a la Comision de
Convivencia, segun Composicion y Plan de trabajo establecido arriba.

Este seguimiento permitird impulsar las actuaciones, asi como valorar el grado de adecuacion de
las mismas; permitira, asimismo, reconducir las intervenciones o el modo de trabajo para
favorecer el efectivo cumplimiento de los objetivos del programa. Igualmente, a través del
seguimiento de este programa de convivencia, se ira analizando y registrando la informacion que
sera utilizada para la evaluacion, y que servira de base para futuras modificaciones y mejoras.

13.3. Evaluacion del Plan

La evaluacion del programa incluird tanto elementos cualitativos como cuantitativos. Se tratara de
valorar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos, la adecuacion de los mismos, el
proceso de actuacion y la oportunidad de los contenidos y acciones desarrolladas.

La evaluacibn habra de incluir, asimismo, consideraciones acerca de los cambios vy
transformaciones que se vayan produciendo en el contexto escolar y en los diferentes grupos que
conforman la comunidad educativa. Sobre la base de dichos diagndsticos y analisis, se podran
apoyar diferentes propuestas de intervencion.

Criterios de evaluacion:

Nivel de satisfaccion del alumnado.

Nivel de satisfaccion del profesorado.

Nivel de satisfaccion de madres y padres.

Disminucion del numero de conflictos.

Disminucion de la gravedad de los conflictos.

Numero de expedientes disciplinarios abiertos.

Tipo de sanciones disciplinarias adoptadas por aplicacion del RRI.

Numero de apercibimientos escritos.

ONOOAWNE
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Instrumentos de evaluacién

Para recoger informacion necesaria para poder realizar una evaluacion del nivel de eficacia de las
actividades incluidas en este programa se utilizaran fundamentalmente los siguientes informes:
Informes de Jefatura de Estudios sobre apercibimientos escritos y sanciones.

Cuestionarios ACE-A alumnos

Cuestionario Percepcion de clima escolar (Profesores): Cuestionario totalmente andnimo,
cumplimentado voluntariamente por los profesores, en el que obligando a optar por afirmaciones
antagonicas se pretende extraer informacion sobre la percepcién que los profesores del IES
tienen sobre ciertos aspectos que se consideran relevantes dentro del programa de intervencion.
Se pretende igualmente, con su utilizacion en afios sucesivos extraer informacion acerca de la
evolucién de dichas percepciones a lo largo del periodo de aplicacién del programa

Temporalizaciéon de la evaluacion

a) Revision semestral con la PGA

Coincidiendo con la revision de la PGA, se procedera a un seguimiento de cuanto esta
especificado en este programa.

b) Memoria Final

Coincidiendo con la memoria final, se procedera a un seguimiento de cuanto esta especificado en
este programa.

Con caracter anual se presentara una memoria del Programa de Convivencia, que sera evaluado
cada tres cursos.
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14. FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL

ALUMNADO.
De momento no esta contemplada esta figura en nuestro centro.

15. ANEXOS

ANEXO I. ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA IES. EL

BATAN.
ANEXO II. PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNADO, PROFESORADO Y FAMILIAS DE NUEVA

INCORPORACION

En Mieres, a 28 de junio de 2019

El director del I.E.S “El Batan”

Carlos Arguelles Gonzalez
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Anexo |

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA
I.E.S. EL BATAN

NOMBRE DE LAACTIVIDAD |Desarro||o de actividades para la convivencia en las sesiones de tutoria: Plan de Accién Tutoria.

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARTICIPANTES

ALUMNOS/AS

Actividades desarrolladas a través de la hora semanal de tutoria enfocadas a la mejora de la convivencia y a la

DESCRIPCION o

participacion del alumnado.
A) Desarrollar actividades para el fomento de la participacion de los miembros de la comunidad educativa en el
centro, y la promocion y mejora de la convivencia en el mismo, continuando con el trabajo iniciado
B)Hacer de la convivencia un tema transversal y presente en el curriculum, las competencias, la tutoria, las
actividades comunes, los recreos, las actividades extraescolares, que impliqgue a todos los miembros de la
comunidad educativa.

OBJETIVOS C) Contribuir al buen clima de convivencia en el aula y en el centro educativo viviéndose éste como un espacio
de relacion entre personas diferentes..
D) Promover el instituto como espacio de relacion entre personas diferentes, un clima de convivencia positivo,
atento a la necesidad de igualdad entre sexos, al respeto a las diferencias entre iguales y contando con la
participacion de toda la comunidad educativa.
E) Potenciar la escuela como espacio de aprendizaje saludable y sostenible, promoviendo la colaboracion y el
desarrollo de proyectos con la Consejeria de Sanidad e incidiendo en el cuidado del medio ambiente y
reutilizacion de los distintos materiales didacticos y pedagogicos del centro docente.
A) La convivencia como un tema transversal y presente en el curriculum, las competencias, la tutoria, las
actividades comunes, los recreos, las actividades extraescolares, que implique a todos los miembros de la
comunidad educativa
B) Contribucion al buen clima de convivencia en el aula y en el centro educativo viviéndose éste como un

CONTENIDOS espacio de relacion entre personas diferentes

C) Evaluacién de cada trimestre en los grupos, reflexionando sobre progresos del aprendizaje y clima de

convivencia.

E)Aplicacion de estrategias y herramientas para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en el centro

educativo

METODOLOGIA

O Presentacién de contenidos utilizando elementos multimedia.

O Intervencion de colectivos educativos externos.

O Planificacion de actividades y evaluacion de las mismas en las reuniones de tutores con jefatura y
orientacion.

O Propuestas del grupo de convivencia recogidas en el Plan de Accién Tutorial.

TEMPORALIZACION

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

EVALUACION

" PRIMER TRIMESTRE

" SEGUNDO TRIMESTRE
" TERCER TRIMESTRE
Tutores

Alumnado de ESO

Jefatura de Estudios y Orientacién

O o o o

Blog de convivencia
O Material multimedia y material fungible

Evaluacién del Plan de accién tutorial en febrero y junio.

O Evaluacion de la participacion del alumnado.

O Evaluacion del grupo de trabajo en febrero y mayo.
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA
I.E.S. EL BATAN

NOMBRE DE LAACTIVIDAD

Celebracion de efemérides para el fomento de valores sociales de solidaridad, respeto,

tolerancia, salud e igualdad de género.

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARTICIPANTES

DESCRIPCION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA

"ALUMNOS/AS
" PROFESORES/AS
Realizacion de actividades en torno a las fechas de celebracion de efemérides:
Dia contra la violencia a las mujeres 25 de noviembre
Dia de la paz y no violencia escolar 30 de enero
Dia de la mujer trabajadora 8 de marzo
Dia internacional sin tabaco 31 de mayo
Dia internacional del medio ambiente 5 de junio
A) Seguir avanzando en un modelo educativo que garantice la equidad y la igualdad atendiendo a la
diversidad del alumnado y evitando cualquier forma de exclusion

B) Promover los centros como espacios de relacién entre personas diferentes, un clima de convivencia
positivo, atento a la necesidad de igualdad entre sexos, al respeto a las diferencias entre iguales y contando
con la participacién de toda la comunidad educativa.

C) Potenciar la escuela como espacio de aprendizaje saludable y sostenible, promoviendo la colaboracion y el
desarrollo de proyectos con la Consejeria de Sanidad e incidiendo en el cuidado del medio ambiente y
reutilizacion de los distintos materiales didacticos y pedagdgicos del centro docente.

D) Colaborar con los departamentos didacticos, el departamento de actividades extraescolares, el grupo de

trabajo Biblio Batan y entidades del entorno, para el desarrollo de actividades de participacion en el centro.

A) Dias internacionales de efemérides
D) Educacion en valores de igualdad, respeto, tolerancia.
E) Educacién en valores de salud fisicay mental.
D) Trabajo de competencias del curriculum
O  Proyeccion de audiovisuales
O Charlas impartidas por colectivos educativos colaboradores con el centro.
O Elaboracién por parte del alumnado de trabajos relacionados con los temas de las efemérides
O Tratamiento por parte de los tutores en colaboracion con el departamento de orientacién y jefatura
de estudios.

O Interdisciplinaridad

TEMPORALIZACION

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

" PRIMER TRIMESTRE

" SEGUNDO TRIMESTRE

" TERCER TRIMESTRE

O Profesorado y alumnado

O Colectivos educativos colaboradores
O Audiovisuales

Material bibliogréafico

Material fungible en funcién de la actividad que se vaya a desarrollar.

EVALUACION

a o a

Valoracién de la actividad en las reuniones de coordinacién de tutores, jefatura de estudios y
orientacion.

O Valoracién de la actividad por parte del alumnado a través de cuestionarios realizados en la hora de

tutoria.

O Valoracién de la actividad por parte del grupo de convivencia




INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA“EL BATAN”

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA
I.E.S. EL BATAN

Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus

NOMBRE DE LAACTIVIDAD entornos.

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARTICIPANTES

DESCRIPCION

"ALUMNOS/AS
" PROFESORES/AS

Programa realizado en colaboracién entre los centros educativos y la policia donde se abordan temas de

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA

acoso escolar, drogas y alcohol, violencia sobre la mujer y riesgos de Internet y redes sociales.

A) Promover los centros como espacios de relacion entre personas diferentes, un clima de convivencia
positivo, atento a la necesidad de igualdad entre sexos, al respeto a las diferencias entre iguales y contando
con la participacién de toda la comunidad educativa

B) Prevenir posibles conductas problematicas a través de la identificacion de situaciones de riesgo y de la
potenciacion de una personalidad asertiva
C) Hacer de la convivencia un tema transversal y presente en el curriculum, las competencias, la tutoria, las
actividades comunes, los recreos, las actividades extraescolares, que implique a todos los miembros de la
comunidad educativa.
D) Contribuir al buen clima de convivencia en el aula y en el centro educativo viviéndose éste como un
espacio de relacién entre personas diferentes.
A) Internet y redes sociales
B) Acoso y agresion
C) Drogas y alcohol
D) igualdad en las relaciones
C) Concienciacion de riesgos.
D) Tipificacién de faltas y sanciones.
E) Fortalecimiento de una personalidad asertiva
O Presentacién de contenidos utilizando elementos multimedia.
O Ejemplificacién con situaciones y casos reales.

O Debate y participacion del alumnado

TEMPORALIZACION

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

EVALUACION

" SEGUNDO TRIMESTRE

" TERCER TRIMESTRE

O Sala con cafién, ordenador y conexién a Internet.
O Policia responsable del programa.

O Tutores de ESO.

O  Orientacion.

Valoracién de la actividad en las reuniones de coordinacion de tutores, jefatura de estudios y orientacion.

O Valoracion de la actividad por parte del alumnado a través de cuestionarios realizados en la hora de
tutoria

O Valoracion de la actividad por parte del grupo de convivencia
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA

I.E.S. EL BATAN
NOMBRE DE LAACTIVIDAD |CAMPANA DE RECOGIDA DE ALIMENTOS
ALUMNOS/AS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
PROFESORES/AS

EDUCATIVA PARTICIPANTES

DESCRIPCION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES
Consiste fundamentalmente en la recogida de alimentos no perecederos, donados voluntariamente por toda la
comunidad educativa, y su posterior donacion a la organizacion “Fundaciéon Banco de Alimentos de Asturias”,
entidad que colabora en la actividad.
En algunos cursos académicos, esta actividad se complementa con una charla informativa en el propio IES, a

cargo de la citada organizacion.

A) Desarrollar actividades para el fomento de la participacion de los miembros de la comunidad educativa en

el centro, y la promocién y mejora de la convivencia en el mismo.

B) Colaborar con los departamentos didéacticos, el departamento de actividades extraescolares, los grupos de
trabajo del Centro y entidades del entorno, para el desarrollo de actividades de participacion en el centro.

C) Hacer de la convivencia un tema transversal y presente en el curriculum, las competencias, la tutoria, las
actividades comunes, los recreos, las actividades extraescolares, que implique a todos los miembros de la

comunidad educativa.

D) Contribuir al buen clima de convivencia en el aula y en el centro educativo viviéndose éste como un
espacio de relacion entre personas diferentes.

A) Creacion y mantenimiento de cauces de participacién del alumnado y de las familias en varias de las
actividades que se programen desde el grupo de trabajo.

B) Dinamizacién de actividades para la participaciéon y la convivencia en el centro.

C) Formacion sobre estrategias metodolégicas que busquen la adquisicion de competencias del alumnado, la
equidad y la coeducacion.

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

EVALUACION

La metodologia es totalmente activa y participativa: el grupo de trabajo se pone en contacto con el Banco de
Alimentos que deposita unas cajas en el hall para la recogida de alimentos. Previamente, la actividad se
publicita mediante carteles por todo el Centro (aulas, hall, sala de profesores, etc.), envio de SMS a toda la
comunidad educativa (familias, AMPA, profesores, personal de administracion y servicios), y se informa al
alumnado a través de las tutorias.

En los afios en los que se realiza la charla en el IES, dirigida hasta la fecha fundamentalmente a los alumnos,
la metodologia es fundamentalmente de tipo expositivo, explicandose por parte del conferenciante del Banco
de Alimentos, los objetivos de su organizacién, su funcionamiento, finalidad y la realidad social que existe en
cuanto a este tema a nivel mundial, nacional y autonémico.

SEGUNDO TRIMESTRE

FECHAS: Alrededor 22 quincena mes de marzo (16 al 20 marzo).

Humanos: Colabora toda la comunidad educativa, ademés de los voluntarios de la Fundacion del Banco de

Alimentos de Asturias.

Materiales: cajas colocadas por el Banco de Alimentos y las instalaciones y diversos medios del Centro
(audiovisuales, NTIC, etc.) , para publicitar la actividad y para el desarrollo la conferencia.

Se valora fundamentalmente la colaboracién y participaciéon de los alumnos y sus familias, AMPA, profesorado
y demés personal del Centro, a través de las aportaciones realizadas voluntariamente. Hasta la fecha la
actividad se valora positivamente, desarrollandose con éxito, hasta tal punto, que en alguna ocasién se han
tenido que aumentar el nimero de cajas colocadas para la recogida.

En cuanto a la conferencia, cuando tiene lugar, se evalia en algunas tutorias, de forma que los alumnos

realizan una pequefia reflexiéon que, de forma resumida se ha difundido en el blog de convivencia del Centro

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA
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I.E.S. EL BATAN

NOMBRE DE LAACTIVIDAD

AMAGUESTU

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARTICIPANTES

DESCRIPCION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ALUMNOS/AS

PROFESORES/AS

PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES

Durante una sesion de hora y media (recreo y hora siguiente), en el mes de noviembre se realiza el
Amaguestu en el centro que consiste en disfrutar ese tiempo de castafias asadas y sidra dulce al tiempo que
se participa en diversos juegos tradicionales asturianos: el cascayu, el pafiuelu, la comba, los bolos, el tiru al

palu, el pafiuelu, carrera sacos, carrera cuyares...etc

1. Promover un clima de convivencia positivo

2. Desarrollar actividades para el fomento de la participacion de los miembros de la comunidad

educativa en el centro, y la promocion y mejora de la convivencia en el mismo.

Dinamizacion de actividades para la participacion y la convivencia en el centro.

Creacién y mantenimiento de cauces de participaciéon del alumnado y de las familias en varias

de las actividades que se programen desde el grupo de trabajo.

METODOLOGIA

La metodologia empleada en esta actividad es puramente participativa ya que el alumnado

coopera como ayudante con el profesorado en el desarrollo de la misma.

TEMPORALIZACION

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

PRIMER TRIMESTRE
FECHAS: Durante el mes de noviembre. El dia depende un poco de la meteorologia y de la disponibilidad del

castafiero.

EVALUACION

® Se llama a un castafiero para que venga al instituto a asar castafias y se compra sidra dulce
(envasada) para acompafarlas.

® Se distribuye el espacio del patio para los diferentes juegos tradicionales en los que se va a
participar.

® | a profesora de Llingua asturiana, los profesores de Educacién Fisica y el alumnado de la
asignatura preparan con anterioridad todo lo necesario para la actividad. Durante la misma, algunos
profesores de los distintos departamentos colaboran activamente para el buen desarrollo de la
actividad.

La evaluacion de la actividad no puede ser mas positiva. Toda la comunidad educativa que participa en ella la

califica como muy gratificante para todos.
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA
I.E.S. EL BATAN

NOMBRE DE LAACTIVIDAD
TALLER DE MANUALIDADES
ALUMNOS/AS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARTICIPANTES

La actividad estéa incluida en los Recreos dinamico y consiste en lo siguiente: durante todo el curso, todos los
viernes se realiza un taller de manualidades en el cual los alumnos y alumnas que quieran participar se

DESCRIPCION retnen junto con las profesoras participantes en el taller de Tecnologia donde se elaboran todo tipo de
manualidades destinadas a ser vendidas en el Mercadillo solidario que se celebra todos los afios los dias
previos a las vacaciones de Navidad.

Promover los centros como espacios de relacién entre personas diferentes, un clima de
convivencia positivo, atento a la necesidad de igualdad entre sexos, al respeto a las
diferencias entre iguales y contando con la participacién de toda la comunidad educativa

OBJETIVOS Hacer de la convivencia un tema transversal y presente en el curriculum, las competencias, la
tutoria, las actividades comunes, los recreos, las actividades extraescolares, que implique a
todos los miembros de la comunidad educativa.

CONTENIDOS Dinamizacion de actividades para la participacion y la convivencia en el centro.
Creacion y mantenimiento de cauces de participacion del alumnado.
La metodologia empleada en esta actividad es puramente manual ya que el alumnado se
METODOLOGIA

dedica a realizar todo tipo de manualidades con materiales que aporta el centro y con
materiales que ellos mismos aportan (favoreciendo de esta manera el uso de materiales para

el reciclaje) siempre bajo la supervision de las profesoras implicadas en el proyecto.

TEMPORALIZACION

PRIMER TRIMESTRE
SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

FECHAS: Durante todo el afio. Un dia a la semana durante el recreo.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

® Recursos materiales que aporta el centro y otros que aporta el alumnado: materiales para reciclaje,
fieltros, telas, hilos...

® Recursos humanos: las profesoras que voluntariamente destinan un recreo a la semana al proyecto.

EVALUACION

La evaluacion de la actividad es muy positiva. Los alumnos y alumnas que participan sienten que colaboran
en ayudar a aquellos que lo necesitan, lo que les proporciona mucha satisfaccion.
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA

I.E.S. EL BATAN
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CEREMONIA DE FIN DE CURSO
ALUMNOS/AS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD PROFESORES/AS

EDUCATIVA PARTICIPANTES

DESCRIPCION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

EVALUACION

PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES

Desde hace dos afios, el grupo de convivencia organiza el Gltimo dia de curso un sencillo acto de despedida
de curso en la Sala de Usos Mdltiples del centro en el se reconoce el trabajo y el esfuerzo de los alumnos y
las alumnas distinguidos por los equipos docentes de cada grupo. Tras el mismo, los cursos se hacen una
foto de recuerdo con el tutor.

A. Promover la escuela como espacio de aprendizaje saludable y sostenible.
Reducir el absentismo y el abandono escolar a través del refuerzo de conductas positivas.
Reconocimiento el esfuerzo, el trabajo bien hecho y el compafierismo.
Promover la convivencia y la participacion del alumnado.
Atender a la diversidad del alumnado
Saludo del director.

Repaso del curso y reconocimientos a las actividades méas destacadas realizadas por el alumnado.

O wm>»mMmU O W

Menciones especiales: lectora mas asidua; “segunda oportunidad”, recreos dinamicos, alumnos y
alumnas colaboradores.
Mejores expedientes.

E. Actuacion musical o teatral.

Reconocimientos al alumnado de 4° ESO.

En las reuniones del grupo, los componentes del mismo aportan ideas y se reparten las tareas.
TERCER TRIMESTRE
FECHAS: pendltimo o ultimo dia lectivo.
Profesorado del grupo de Convivencia.
Diplomas y premios para el alumnado distinguido.
Muy positivo. El acto, en principio planteado para alumnado de la ESO tuvo que ser ampliado al de 1° de
Bachillerato y Ciclos Formativos por el interés de alumnado y profesorado en participar en el mismo.
Se ha observado que incrementa el espiritu de superacién de parte del alumnado pero sin caer en la

competitividad ya que el valor de los premios es practicamente simbdélico y se dan muchos y muy repartidos.
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA
I.E.S. EL BATAN

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RECREOS DINAMICOS: AJEDREZ

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARTICIPANTES

DESCRIPCION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

EVALUACION

ALUMNOS/AS

Un recreo a la semana, el alumnado dispone de la posibilidad de jugar al ajedrez (si ya sabe), aprender o
perfeccionar su juego.
Las partidas se desarrollan de forma no competitiva y en un clima distendido, aunque respetando siempre las
normas de deportividad propias del juego: silencio, apretén de manos antes y después de la partida,
felicitacion del perdedor, comportamiento correcto del ganador, etc.
A. Afianzar modelos de relacién basados en el respeto mutuo, la igualdad de oportunidades (en el
ajedrez no existe el factor suerte) y la autoestima.
B. Conocer el movimiento de las piezas y las normas basicas del juego.

C. Fomentar habilidades como la resolucién de problemas, la creatividad y la toma de decisiones.
Contribuir al desarrollo integral del alumnado.

Normas de comportamiento en una sala de ajedrez.
El tablero y el movimiento de las piezas.
Principios basicos de apertura.

Finales basicos: dama contra rey, torre contra rey, la oposicién en los finales de peones.

moow>»0U

Conceptos bésicos de tactica ajedrecistica: doble ataque, sacrificio, clavada, jaque al descubierto,
etc.

F. Conceptos basicos de estrategia: el valor de las piezas, la evaluacion de la posicion y la eleccion de

un plan.

G. Notacion ajedrecistica.
Dado el poco tiempo disponible y que el nivel y el nimero de participantes es variable, la metodologia es muy
flexible.
La mayoria de participantes ya sabe mover las piezas, por lo que inician la actividad jugando con un
compafiero de nivel similar o con la profesora. Tras la partida se analiza el juego y se presta atencién a algin
aspecto concreto de la apertura, el medio juego o el final partiendo de alguna posicién concreta de la partida a
modo de ejemplo.
Todos los miércoles al recreo, de octubre a junio.
La profesora M2 Concepcion Olea Pérez.
8 tableros y juegos de ajedrez.
Es el segundo curso que se oferta la actividad con buena aceptacion por parte del alumnado aunque este
curso ha bajado el nimero de participantes por la apertura del polideportivo durante los recreos.
La evaluacién es positiva ya que se esta creando una “cantera” que esta participando en los Juegos

Deportivos Escolares de Ajedrez y, sobre todo, en el torneo de las Jornadas Culturales.

Se trata de dar continuidad a las clases de ajedrez que muchos de los alumnos y alumnas tienen en los

centros de primaria.
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA

I.E.S. EL BATAN
NOMBRE DE LAACTIVIDAD COLABORACION CON LAS JORNADAS CULTURALES
ALUMNOSI/AS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD PROFESORES/AS
EDUCATIVA PARTICIPANTES PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES

DESCRIPCION Se trata de aportar ideas y colaborar en la organizacion y posterior evaluacion de las Jornadas Culturales que
todos los afios se organizan en el centro con la contribucion de todos los estamentos del centro educativo.

A. Promover la escuela como un espacio de aprendizaje saludable y sostenible.
B. Dinamizar la actividad del centro y promover la participacion de las familias y el alumnado.
C. Coordinar la labor de los distintos estamentos del centro: departamentos didacticos, familias,

OBJETIVOS )
entidades del entorno...

Conocer y aprovechar los recursos artisticos, culturales y deportivos del entorno.

Promover actitudes de tolerancia, solidaridad, igualdad y rechazo de prejuicios.

Difusién de la noticia de la celebracion de las Jornadas

w > mao

CONTENIDOS Convocatoria y fallo del concurso de logos.

C. Exposicion en el hall del centro.

METODOLOGIA En las reuniones del grupo de trabajo se aportan ideas y se establece un plan de accién.

) 0 SEGUNDO TRIMESTRE
TEMPORALIZACION

FECHAS: mes de marzo, semanas previas a la realizacién de las Jornadas Culturales.

RECURSOS HUMANOS Y

Profesorado componente del grupo de trabajo.
MATERIALES

Muy positiva.

EVALUACION La presencia de profesorado de diferentes departamentos didacticos aporta un punto de vista interdisciplinar

muy valioso.
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA

I.E.S. EL BATAN
NOMBRE DE LAACTIVIDAD |Los Derechos Humanos, Derechos de todos.
ALUMNOS/AS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
PROFESORES/AS

EDUCATIVA PARTICIPANTES

Realizacion de charlas para los alumnos sobre la importancia de los Derechos Humanos en el mundo con el

fin de construir un mundo basado en la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblo.

DESCRIPCION ] ] )
Destinatarios: alumnado de 1°, 2°, 3° y 4° de ESO y de 1° de Bachillerato.
A) Conocer la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
OBJETIVOS B) Descubrir que las necesidades humanas basicas son universales
A) Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
internacionales de efemérides
CONTENIDOS

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

EVALUACION

B) Los Derechos Humanos en Africa (Benin)

Metodologia activa, participativa que suscite la reflexion, el didlogo y la comunicacién

SEGUNDO TRIMESTRE

FECHAS: 23 de febrero. Sesiones de 55 minutos

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ficha con la clasificacion de las necesidades humanas béasicas

O La evaluacion es muy positiva. Los alumnos estaban altamente motivados con el tema tratado y se

comprometen a hacer algo en su vida para que los derechos se vean mejorados.
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA

I.E.S. EL BATAN
NOMBRE DE LAACTIVIDAD MERCADILLO SOLIDARIO
ALUMNOS/AS
MIEMBROS DE LA
PROFESORES/AS

COMUNIDAD EDUCATIVA
PARTICIPANTES

PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES
PERSONAL NO DOCENTE

Realizacion de un mercadillo navidefio junto con la Escuela Oficial de Idiomas donde se venden objetos de

segunda mano y otros elaborados por personal del centro y alumnado que participa en las actividades del

taller de manualidades durante los recreos.

Es atendido por profesores del IES durante la mafiana y de la EOI por las tardes. Durante el recreo,
DESCRIPCION colaboran alumnos de 1° de Bachillerato en la venta. Tanto personal docente como no docente asi como

alumnado del centro hace aportaciones de objetos para vender. Esta abierto a la venta a toda la comunidad
educativa y anunciado en la Agenda Educastur y en la pagina web del IES. Los beneficios se repartiran entre
Caritas y Amicos.

Esta actividad esta incluida dentro de las actividades llevadas a cabo para las Jornadas solidarias en nuestro

centro.

A) Promover la convivencia y participacion.

B) Fomentar la conciencia solidaria.

OBJETIVOS . . . ..
C) Mejorar las relaciones con el entorno para proyectar una imagen positiva del centro.
D) Mantener cauces de participacion en toda la comunidad educativa.
A) Promocién de la convivencia y la participacion.
B) Fomento de la conciencia solidaria.
CONTENIDOS

C) Proyeccion positiva de laimagen del centro.

D) Creacion y mantenimiento de cauces de participacion del alumnado y de las familias en la vida del centro.

Puesta en comun con la EOI del proyecto y de las aportaciones materiales y personales de

ambos centros.

Difusién, entre el alumnado y las familias, de la actividad dentro del marco de las Jornadas

. Solidarias que se realizan en diciembre.
METODOLOGIA ) ) )
Recogida de los objetos de segunda mano y, de los artesanales realizados por el alumnado,

el profesorado y el personal no docente del centro.
Establecimiento de turnos de profesorado y alumnado para montar, desmontar y atender el
rastrillo todos los dias y todas las horas posibles, asi como los recreos (alumnado y profesorado)
PRIMER TRIMESTRE
FECHAS: 15-19 de diciembre de 2014

TEMPORALIZACION

| . Profesorado de la EOI (tardes) y del grupo de convivencia del IES (mafianas).

Alumnado ayudante (recreos).
RECURSOS HUMANOS Y . Objetos de segunda mano que ha aportado toda la comunidad educativa.

MATERIALES . Objetos elaborados por alumnado en los talleres de manualidades.

Objetos artesanales elaborados por el profesorado y el personal no docente del centro.
Mobiliario EOl y del IES.
Al igual que en las dos ediciones anteriores, el indice de participacién de la comunidad educativa ha sido
muy satisfactorio, tanto en la aportacién de material como en la compra de objetos que estaban a la venta.

EVALUACION El alumnado se ha mostrado muy favorable a la colaboracién en la actividad y algunas familias han pasado

por el centro a comprar.

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA
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I.E.S. EL BATAN

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | DESAYUNO SALUDABLE

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARTICIPANTES

ALUMNOS/AS

DESCRIPCION

El jueves 20 de noviembre a primera hora, antes de participar en la carrera solidaria a favor de Save The
Children, el alumnado de primero de ESO participé en un desayuno saludable con el fin de que tomara
conciencia de la importancia de desayunar a diario y hacerlo de forma equilibrada.

La sesion se inici6 con un cuestionario colectivo sobre los héabitos de desayuno del alumnado, que
respondié a las preguntas por turnos ordenadamente. A continuacion varios alumnos de cuarto de ESO
expusieron unas nociones basicas sobre lo que debe ser un desayuno saludable al alumnado asistente.
Después de la exposicién, se propuso al alumnado que identificara los diferentes grupos de alimentos
presentes en un bodegén de un desayuno preparado en el aula y, que explicara qué tipo de nutrientes
aportan al organismo y para qué son necesarios. Durante el desayuno tomaron productos como leche,
cereales, galletas, frutas y frutos secos. Luego realizaron unos juegos didacticos. Una vez finalizadas las

actividades, el alumnado se encargé de recoger y limpiar las mesas y ordenar el aula.

El AMPA fue informado y las familias fueron invitadas a participar en las actividades.

OBJETIVOS

A) Promover los centros como espacios de relacion entre personas diferentes potenciando un clima de ¢

B) Potenciar la escuela como espacio de aprendizaje saludable y sostenible, promoviendo la colaboracion
y el desarrollo de proyectos con la Consejeria de Sanidad e incidiendo en el cuidado del medio ambiente

y reutilizacion de los distintos materiales didacticos y pedagdgicos del centro docente.

C) Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad educativa en el centro y la promocion y
mejora de la convivencia en el mismo, continuando con el trabajo iniciado en cursos anteriores.
D) Favorecer la integracion social en el centro del alumnado de nueva incorporacién facilitando su

transicion desde los centros de primaria al de secundaria, asi como la acogida del alumnado inmigrante.

E) Adquirir formacién de estrategias de ensefianza que favorezcan la inclusién, la motivacion y
participacion del alumnado (ya que fueron varios alumnos voluntarios de 4° de ESO quienes aportaron

informacién referente a habitos saludables) y en definitiva el aprendizaje.

CONTENIDOS

A) Aplicacion del protocolo de actuaciones para el Plan de inicio, acogida y bienvenida al profesorado,

alumnado y familias.

B) Fomento de las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y de la mejora de las

relaciones entre compafieros.

C) Creacién y mantenimiento de cauces de participacion del alumnado y profesorado.

D) Dinamizacion de actividades para la participacion y la convivencia en el centro.

E) Adquisicion de habitos de alimentacién y de vida saludable.

METODOLOGIA

La metodologia seguida fue activa y participativa:

El alumnado de cuarto curso cooperé con el profesorado en el desarrollo de la actividad, aportando

informacién acerca de habitos saludables. También participaron activamente profesores de diferentes
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departamentos didéacticos.

Tras recibir la informacion aportada por sus compafieros de 4° curso, el alumnado de 1° tomé el

desayuno y realiz6 una serie de actividades ludicas.

TEMPORALIZACION

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

PRIMER TRIMESTRE
FECHAS: 20 de Noviembre de 2014
El profesorado del Grupo de convivencia colaboré en la organizacion de los espacios y tiempos para el

desarrollo de las actividades junto con el alumnado ayudante de cuarto de ESO. También disefi6 y
superviso las actividades complementarias al desayuno.
Las mesas para el desayuno saludable se dispusieron en los dos talleres de tecnologia del centro. Otros

materiales utilizados en el desarrollo de las actividades fueron:

EVALUACION

® Cuestionario sobre habitos saludables en el desayuno.

® Alimentos dispuestos en un bodegon.

® Alimentos para el desayuno: cereales, leche, galletas, frutas y frutos secos.
® Manteles de papel y vaijilla desechable de pléastico.
®

Fichas de actividades de atencion selectiva.

La actividad se desarroll6 con éxito. Fue evaluada positivamente por el alumnado en las sesiones de

tutoria y por el grupo de convivencia.
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA

I.E.S. EL BATAN
ICARRERA KILOMETROS DE SOLIDARIDAD CON LOS DERECHOS DE LOS NINOS DE
NOMBRE DE LAACTIVIDAD
MALI
ALUMNOS/AS
MIEMBROS DE LA
PROFESORES/AS

COMUNIDAD EDUCATIVA
PARTICIPANTES

PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES
PERSONAL NO DOCENTE

DESCRIPCION

Realizacién de una carrera solidaria en el centro con la intencién de recaudar dinero para entregarlo a la ONG
SAVE THE CHILDREN para que continue con sus programas en MALL.

La carrera esta abierta a todos los miembros de la comunidad educativa y su puesta en marcha supone la
implicacién de todos y en especial del alumnado y de todos aquellos que solidariamente participen en ella. Ya

OBJETIVOS

sea corriendo, como patrocinador o en la gestion como colaborador de la misma.
Los beneficios recaudados se entregaran a SAVE THE CHILDREN.

A) Promover la convivencia, participacion e implicacion de toda la comunidad.

B) Fomentar la conciencia solidaria.

C) Mejorar las relaciones con el entorno para proyectar una imagen positiva del centro.
D) Mantener cauces de participacion en toda la comunidad educativa.

E) Implicar al alumnado no solo como participante, sino

también como colaborador en la gestion de la misma

(control, avituallamiento, seguridad en el recorrido etc.).

CONTENIDOS

F) Buscar el apoyo y colaboracion de toda la comunidad educativa,

para convertir la actividad en un lugar de encuentro y participacion G) Sacar la actividad fuera del Centro
siempre que sea posible ( estadio Hermanos Antufia).

H) Desarrollar distintos tipos de formatos en la actividad deportiva (carrera, zumba))

1) Concianciar al alumnado que su esfuerzo se transforma en alimentos, medicinas y atencién sanitaria para los

nifos que sufren hambre.

A) Promocioén de la convivencia y la participacion e implicacion de toda la comunidad educativa.
B) Fomento de la conciencia solidaria.
C) Proyeccion positiva de laimagen del centro.

D) Creacion y mantenimiento de cauces de participaciéon del alumnado y de las familias en la vida del centro.

METODOLOGIA

E) Realizacién de una carrera y una clase se zumba solidarias.

F) Visionado de unos videos sobre la situacién que se esta viviendo en MALI.

Difusién, entre el alumnado, las familias, el profesorado y el PAS de la actividad dentro del Grupo de

Convivencia.

Reparto de los dorsales y los carnets del corredor entre todos los participantes.

TEMPORALIZACION

Puesta en préactica de la carrera y recogida de los euros/ kilbmetro entregados por cada
patrocinador.
PRIMER TRIMESTREFECHAS: 20 de Noviembre de 2014

RECURSOS HUMANOS
MATERIALES

Profesorado, alumnado, familias, personal no docente.

Pista de atletismo del campo Hermanos Antufia
Pulseras, dorsales y carnets del corredor.

EVALUACION

El indice de participacion de la comunidad educativa ha sido muy elevado. Siendo muy numerosas las familias
gue se han desplazado hasta el centro para ser parte activa de la carrera. Por otro lado, aquellas personas que
no han podido correr, si que se han implicado en otras actividades como patrocinadores, controladores, etc.

Para ser la primera edicién de esta carrera solidaria en el centro el éxito de la misma ha sido patente, no sélo

por la gran participacion de toda la comunidad educativa, si no por la cantidad de dinero recaudado ( cerca de

los 1000 euros).

Sin duda que las proximas ediciones, a la vista de lo acontecido estan totalmente garantizas.




INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA“EL BATAN”

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA
I.E.S. EL BATAN

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RECREOS DINAMICOS: JUEGOS DEPORTIVOS

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARTICIPANTES

DESCRIPCION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

EVALUACION

ALUMNOS/AS

Durante los recreos y todos los dias de la semana, el gimnasio y todas la instalaciones deportivas del centro
se encuentra a disposicion del alumnado para su uso y disfrute.
En los mismos se llevaran a cabo diversos torneos de varias disciplinas deportivas: futbol, baloncesto,
voleibol, badminton, etc.
Participar , con independencia del nivel de destreza alcanzado, en las distintas actividades
propuestas .
Conocer vy utilizar las habilidades motrices basicas y especificas implicadas en cada juego.
Fomentar habilidades como la resolucion de problemas, la creatividad y la toma de

decisiones.
Contribuir al desarrollo integral del alumnado.

Conocer e interactuar con los alumnos de otros cursos para mejorar la convivencia en el centro.

Aumento de la forma fisica de una manera amena y divertida.

Perfeccionamiento de las técnicas aprendidas en las clases de Educacion Fisica.
Fomento de las habilidades propias de los deportes de equipo y de oposicion.
Desarrollo integral del alumno.

Mejora de la convivencia en el centro.

Ya que el tiempo disponible en los recreos es escaso debido a que tienen que almorzar, ir al bafio,
etc. Se deja que sean los alumnos quienes demanden co6mo quieren que sea la préactica que van a
llevar a cabo. Donde si se interviene en el reparto de los espacios para que no haya problemas a
nivel organizativo.

Todos los dias de la semana al recreo, de octubre a junio.

Los profesores Jorge Fernandez Garcia y Samuel Gonzalez Duran.

Todos los materiales, equipamientos, e instalaciones del Departamento de Educacion Fisica.

Es el segundo curso que se oferta la actividad con una muy buena aceptacion por parte del alumnado. La
media de participantes diaria en las actividades es de 60 alumnos, llegando a picos algunos dias de cerca de
100.

La evaluacién es positiva ya que el nimero de participantes esta consolidado y se ha notado que va en
aumento desde principio de curso. A ello, hay que afiadir que estan realizando ejercicio fisico, y que se estan

relacionando con sus compafieros de otros cursos que de otro modo no podrian hacerlo.
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL GRUPO DE CONVIVENCIA

I.E.S. EL BATAN
NOMBRE DE LAACTIVIDAD JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS CON FAMILIAS Y CON ALUMNOS
ALUMNOS/AS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
PROFESORES/AS

EDUCATIVA PARTICIPANTES

PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES

Serealizan dos sesiones relacionadas con la actividad:
- El miércoles 4 de Marzo a las 17:00 horas se recibe a los padres de los alumnos de 6° de primaria
interesados en conocer el centro, mostrandoles las instalaciones y exponiéndoles los Proyectos

DESCRIPCION o
Institucionales desarrollados en el centro.
- El viernes 6 de Marzo, a las 11:30, se desarrolla la segunda sesion, a la que acuden los alumnos de 6° de
primaria de los colegios adscritos al centro, acompafiados de sus tutores.
A) Promover el centro como espacio de relacion entre personas diferentes, un clima de convivencia positivo,
atento a la necesidad de igualdad entre sexos, al respeto a las diferencias entre iguales y contando con la
participacion de toda la comunidad educativa.

OBJETIVOS B) Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad educativa en el centro y la promocién y mejora

de la convivencia en el mismo.
C) Colaboracién de los departamentos didacticos, el departamento de actividades extraescolares y los
grupos de trabajo.
D) Contribuir al buen clima de convivencia en el aula y en el centro educativo viviéndose éste como un
espacio de relacion entre personas diferentes.
A) Aplicacién, seguimiento y evaluacién del protocolo de actuaciones para el Plan de inicio, acogida y

CONTENIDOS bienvenida al profesorado, alumnado y familias.

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

EVALUACION

B) Dinamizacién de actividades para la participacion y la convivencia en el centro.
En las dos sesiones de la actividad se utilizan dos tipos de metodologia distinta: una primera parte de tipo
expositivo, donde se explica el funcionamiento, normas bésicas, estudios ofertados y programas que se
desarrollan en el centro; y una segunda parte con una metodologia participativa, en la que se visitan las
instalaciones del centro y se resuelve cualquier duda de los participantes en la actividad.

SEGUNDO TRIMESTRE

FECHAS: 4 y 6 de marzo de 2015
Miembros del equipo directivo, profesorado de los distintos departamentos didacticos, especialmente el dpto.

de Orientacion, y los coordinadores de los distintos proyectos.

La evaluacién es positiva en cuanto al desarrollo de la actividad. Como punto a mejorar destacar la publicidad

de las jornadas, especialmente entre los padres, a causa de la poca afluencia de estos a las sesiones.
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FAMILIAS DE NUEVA INCORPORACION

ACTUACIONES DEL PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO

ANEXO II. PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNADO, PROFESORADO Y

- Informar sobre el funcionamiento del | - Recepcion del alumnado de 6° EPO | - Equipo de acogida: Mes de junio
instituto. de colegios adscritos junto con sus | Jefe de  Estudios,

- Conocer la organizacion del instituto por | tutores, por el Equipo de acogida. orientadora,

departamentos. - ldentificaciéon del Equipo de Acogida | coordinador de

- Conocer las principales normas del | con su nombre en una tarjeta. convivencia, tutores de

instituto. - Reunién con el Equipo de acogida | 1° ESO.

- Conocer las actividades que se | para darinformacion general.

desarrollan en el centro. - Entrega de triptico informativo del

- Informar sobre las caracteristicas de la | centro y otros documentos de interés.

nueva etapa que el alumnado va a | - Visita guiada por el centro.

comenzar.

- Conocer el centro, sus instalaciones y

recursos.

- Facilitar y dar a conocer la lista de los | - Seleccion de materiales escolares | - Profesorado de 1° Mes de junio

libros de texto y materiales necesarios para
el curso escolar.

- Informar de la necesidad de adquirir la
agenda escolar en el Primer Ciclo de ESO.

comunes por parte del profesorado de
1° ESO (unificar criterios para pedir al
alumnado un tipo de archivador para el
cuaderno de clase en todas las
materias). Estas decisiones se pueden
adoptar en las reuniones de equipo
docente de 1°ESO.

ESO

- Publicacién de la relacion de libros de
texto y  materiales  escolares,
incluyendo la agenda escolar, en el
tablén de anuncios del vestibulo y en
la pagina web del centro. Se facilitard
una copia en secretaria y conserjeria
del centro.

- Informacién de la necesidad de
adquirir la agenda escolar al tramitar la
matricula (alumnado de Primer Ciclo
de ESO).

- Secretaria
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- Recibir informacion directa sobre el
alumnado que pasa de etapa.

- Facilitar la coordinacién curricular para
conocer el grado de adquisicion de
conocimientos del alumnado en la etapa de
Primaria y la metodologia desarrollada.

- Conocer los diferentes estilos de
aprendizaje y las adaptaciones curriculares
aplicadas.

- Recibir informacién del alumnado con
necesidades  especificas de  apoyo
educativo.

- Recibir informacién sobre vinculos
relacionales para hacer los agrupamientos.
- Planificar y programar estrategias para la
superacion de dificultades.

- Desplazamiento a los centros de
Primaria adscritos y reunién de la
orientadora del instituto con orientador,
tutor y profesorado de apoyo del
centro de EPO.

- Elaboracion de informes
alumnado de nueva incorporacion.

del

- Orientadora  del
instituto

- Tutores de 6° de
EPO

- Orientadores de los
centros de Primaria

- Profesorado de

apoyo de EPO

Mes de junio

- Reunién del profesorado de EPO
(Lengua y Matematicas) con el equipo
docente de 1° ESO en el instituto para
informar  sobre los  contenidos
desarrollados en la etapa de Primaria.

- Elaboraciéon de informes del
alumnado de nueva incorporacion.

- Profesorado de EPO
(Lengua y
Matematicas)

- Profesorado de 1°

ESO

- Orientadora
instituto

del

Primera quincena

de septiembre

- Informar a los tutores de todos los datos
recogidos sobre el nuevo alumnado.

- Planificar y programar estrategias para la
superacion de dificultades.

- Reuniéon de Jefatura de Estudios y
Dpto de Orientacién con los tutores de
1° ESO.

- Revision de los informes del
alumnado de nueva incorporacion.

- Entrega de las fotografias del
alumnado del grupo.

- Entrega de documentos de interés:
RRI, PLEI, horario del grupo, etc.

- Jefatura de Estudios
- Orientadora
- Tutores de 1° ESO

Primera quincena

de septiembre

- Conocer al Equipo Directivo y al Equipo | - Recepcion del alumnado por el | - Equipo Directivo Primer dia del
de acogida. Equipo Directivo y el Equipo de |- Equipo de acogida: | curso.

- Facilitar la transicién del alumnado a la | acogida en el sal6n de usos mdltiples. | Jefe de  Estudios,

nueva etapa, transmitiendo seguridad vy | Incluye: orientadora,

tranquilidad al inicio del curso. - Presentacion  del Equipo | coordinador de

- Informar sobre el funcionamiento del | Directivo convivencia, tutores de

centro y las normas de convivencia | - Presentacion del Equipo de | 1° ESO.

generales. acogida - Profesorado  del
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- Informacion sobre la
organizacion y el funcionamiento del
centro.

grupo

- Conocer a su tutor y a sus compafieros.
- Comprobar datos y pasar lista.

- Informar del horario del grupo y del
profesorado.

- Acompafiamiento por parte de los
tutores al aula. Incluye:

- Presentacion del alumnado
gue pondra su nombre en su tarjeta de
identificacion.

- Recogida de datos/
informacién personal en una ficha.

- Informacion sobre el horario/
materias/ profesorado.

- Entrega de folleto especifico
para el alumnado con informacién
general sobre la organizacion y el
funcionamiento del centro: horario
escolar, sistema de justificacion de
faltas, normas generales, aula de
convivencia, agenda escolar, etc.

- Tutores

- Conocer al personal no docente del
centro.
- Conocer las instalaciones del centro.

- Visita guiada por el centro con los
tutores y presentacién del personal no
docente, explicando su funcién en el
centro.

- Tutores

NOTA: El profesorado
y el personal no
docente llevara una
tarjeta de identificacion
con su hombre.

- Fomentar una actitud y comportamiento
correctos desde el primer dia, para facilitar
la convivencia y crear un buen ambiente de
trabajo en el aula y en el centro.

- Conocer las normas generales de
convivencia.

- Concienciar al alumnado de los beneficios
para todos del respeto a las normas de
convivencia y del cuidado del entorno.

- Actividad: “Somos parte de una
comunidad”; para establecer unas
normas basicas de urbanidad vy

reflexionar sobre la importancia del
respeto hacia los demas y de tener un
comportamiento correcto en el aula y
en el centro para propiciar un buen
clima de convivencia.

- Profesorado del

grupo voluntario
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- Consolidar habitos de trabajo y de | - Realizacién de actividades de toma | - Profesorado del | Primera semana de
cooperacion. de contacto/ preparacion en cada | grupo inicio del curso en
- Fomentar una actitud de respeto hacia los | materia, que permitan hacer una septiembre
demas y de buen comportamiento en el | primera evaluacion del alumnado y
aula. desarrollar las pautas basicas de
- Dar orientaciones al alumnado sobre la | comportamiento en el aula y
organizacion y planificacion del trabajo y la | organizacion del trabajo (preparar la
preparacion de los materiales necesarios. mochila, utilizar la agenda escolar,
- Observar las conductas y relaciones que | consultar el diccionario,  aplicar
se desarrollan en el aula. técnicas de estudio, recoger al finalizar

la clase, etc.)
- Conocer el nivel de competencia | - Realizacion de pruebas iniciales en | - Profesorado del | Segunda quincena
curricular. las materias. grupo de septiembre
- Conocer los Derechos y Deberes del - Actividad de tutoria: “Nosotros | - Tutor Segunda quincena
alumnado y RRI. ponemos las normas”; para | - Profesorado | de septiembre
- Seleccionar las normas fundamentales consensuar las normas del aula. | voluntario
para el buen funcionamiento del aula. Incluye:
- Comprometerse a cumplir las normas - Seleccion de las normas
basicas consensuadas por el grupo. consideradas basicas.

- Compromiso para su

cumplimiento.

- Realizacion de sefales o

pictogramas que representen las

normas del aula.
- Facilitar la integracion y la convivencia. - Invitacion a tomar un desayuno | - Tutor Primera quincena
-Reflexionar sobre la importancia y | equilibrado acompafiado de | - Profesorado | de octubre
necesidad de desayunar antes de ir al | explicaciones sencillas sobre la | voluntario

instituto para obtener un mejor rendimiento.

necesidad y las ventajas de hacer un
desayuno saludable todos los dias.

- Compartir informacion del grupo entre el
equipo educativo (rendimiento académico,
contexto socio- familiar, medidas
adoptadas, etc)

- RED

- Equipo docente

Primera quincena
de octubre
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- Adoptar decisiones sobre apoyos y
adaptaciones curriculares.

Evaluacion del
Plan de Acogida

- Valorar los resultados académicos, grado

de integracion del alumnado
comportamiento.

y

- Reunion del Equipo de acogida.

- Equipo de acogida

Primer trimestre
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PROPUESTA DE PROTOCOLO DE ACOGIDA AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL CENTRO, CON DESCONOCIMIENTO O NO DEL IDIOMA.

ANTES MATRICULACION SECRETARIA ACCIONES
DE ACOGIDA EQUIPO DIRECTIVO Primera entrevista: recogida de datos (modelos multilingtie), Informacion sistema educativo, visita al
LA Y ORIENTACION centro. Horarios, calendario escolar, materiales, normas, justificacion de faltas, transporte escolar.
Datos del alumno: filiacién, pais de origen, domicilio, situacién familiar, lenguas que habla,
escolarizacion anterior, posibles problemas de salud.
MATRIC . . . . " o
ULA ADSCRIPCION EQUIPO DIRECTIVO Adscripcidn al grupo edad posteriormente evaluacidn inicial de lengua, matematicas y conocimiento
INFORMAR A LA FAMILIA/ | del idioma. Posteriormente se tomaran decisiones
CION ORIENTACION
TOMA DE DECISIONES Y TRASLADO | EQUIPO DIRECTIVO Tomar decisiones de incorporacion al grupo segiin nimero de alumnado, nimero de a n.e.e.,
DE ON AL . v jero.
INFORMACION AL TUTOR ORIENTACION numero de alumnado extranjero
(enel c-aso de no estar en la primera TUTOR DEL GRUPO Si sg b.a.Ja u.nl curso se requiere evaluacion inicial y autorizacion de la direccidn del centro.
entrevista) Flexibilizacién.
PREPARACION DEL GRUPO TUTOR Informar del nuevo alumno que se va a incorporar, nombre del pais, localizacidn en el mapa,
aprender algunas palabras de recibimiento en su idioma, cartel de bienvenida, materiales.
ENTREVISTA CON EL ALUMNO / ALUMNO/TUTOR/ORIENT | Presentacion, normas basicas, horarios generales, vocabulario basico bilingtie (material),
ACOGIDA ADOR acompafiamiento al aula, presentacion alumnado.
REUNION DEL EQUIPO DOCENTE EQUIPO DOCENTE, Informar del nuevo alumno, facilitar los datos de los que se dispone,
TUTOR, JEFATURAY
ORIENTADOR
PRIMER DiA DE CLASE TUTOR, TODO EL GRUPO | Poster de bienvenida, presentarle a los compafieros, asegurarse que conoce el material que
CLASE. necesitara, involucrar al alumno en alguna actividad que pueda participar (reparto de material, etc.)
Intentar que comprenda el horario, familiarizarlo con entradas, pasillos, letrero (material) procurar
INCOR que haya en clase un vocabulario basico en su idioma o un diccionario bilinglie (material)
NOMBRAMIENTO DE UN ALUMNO | COMPANEROS DE AULA | Designar de manera voluntaria y rotativa. Evitar descargar al resto del alumnado de la
PORADO |tyutor responsabilidad de acoger al recién llegado.. Procurar que lo acomparien los primeros dias al recreo,
AL a la cafeteria, a las aulas especificas
AULA

REUNION DEL EQUIPO DOCENTE

EQUIPO DOCENTE,
TUTOR, JEFATURA DE

Periodo de observacion,. Habitos escolares, nivel de competencia de espariol, dificultades de
integracién, competencias basicas. Posible solicitud de flexibilizacién tras ver los niveles de
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ESTUDIOS Y competencia. Informe del orientador y consentimiento del inspector
ORIENTADOR.
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ACTUACIONES DEL PLAN DE ACOGIDA PARA LAS FAMILIAS

- Presentar al Equipo Directivo,
orientadora, coordinadores de
proyectos institucionales, etc.

- Informar sobre el funcionamiento
del instituto.

- Familiarizar a las familias con los
rasgos de identidad del centro.

- Informar sobre las caracteristicas
de la nueva etapa que el alumnado
va a comenzar.
- Conocer la
centro.

infraestructura del

- Reunidn con las familias para
dar informacion general.

- Entrega de triptico con la
informacidén general del centro
y otros documentos de interés.
- Invitacion a participar en la
Escuela de familias.

- Visita guiada por el centro.

- Equipo Directivo

- Orientadora

- Jeje Dpto Act. Extraescolar
- Profesorado Programas

Primera quincena de
marzo

- Mejorar la colaboracion e
implicacion de las familias.

- Comunicacion a las familias
en el sobre de matricula, a
través de folleto informativo.

- Secretaria

Junio y septiembre

- Presentarse a las familias.
- Informar sobre la nueva etapa que
comienza el alumnado.

- Reunidn del Equipo Directivo,
la orientadora y los tutores
con las familias.

- Equipo Directivo
- Orientadora
- Tutores de 12 ESO

Segunda quincena de
septiembre
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- Crear un ambiente de didlogo y
confianza.

- Informar de las funciones del tutor,
horario de atencién.

- Informar sobre aspectos relevantes
relacionados con la organizacién y el
funcionamiento del centro: horario,
sistema de justificacién de faltas,
normas  generales, aula de
convivencia, comunicacion centro-
familia, etc.

- Informar sobre el uso de la agenda
escolar.

- Solicitar la colaboracién en Ia
educacion de sus hijos.

- Reunion del tutor del grupo
con las familias
correspondientes.

- Entrega de folleto especifico
para las familias con
informacién general sobre la
organizacién y el
funcionamiento del centro:
horario, sistema de
justificacién de faltas, normas
generales, aula de convivencia,
comunicacion centro-familia,
etc.

- Tutores de 12 ESO

- Informar sobre las caracteristicas
del alumnado adolescente y dar
orientaciones para favorecer la
transicion a la nueva etapa
educativa.

- Dar orientaciones de cdmo ayudar
al alumnado en el estudio.

- Dar pautas sobre higiene vy
alimentacion.

- Primera reunién con las
familias: charla coloquio: “El
alumnado adolescente en la
nueva etapa educativa”

- Merienda saludable.

- Orientadora
- Tutores de 12 ESO
- Especialista invitado

Primera quincena de
octubre

ACTUACIONES DEL PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO
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- Presentar al Equipo Directivo,
orientadora, personal no
docente, etc.

- Informar sobre el
funcionamiento del instituto.

- Propiciar una rapida integracion
en el funcionamiento del centro.

- Conocer la infraestructura del
centro.

- Reunion con el Equipo
Directivo para dar
informacion general.

- Entrega de folleto
informativo del centro y
otros documentos de
interés.

- Visita guiada por el centro.

- Invitacion al café.
- Entrega de llaves.

- Equipo Directivo

El profesorado y el
personal no docente
llevara una tarjeta de
identificacion con su
nombre.

Primera semana de septiembre

- Presentarse y conocer a los
compafieros del departamento.

- Crear un ambiente de didlogo y
confianza.

- Informar sobre el
funcionamiento del
departamento, materiales,
recursos, sist. de reserva de
aula, etc

- Informar sobre los programas
gue coordina el departamento y
las actividades en las que
participa.

- Reunioén con los
compaferos de
departamento.

- Invitacién al café.

- Dpto Didactico

Primera semana de septiembre
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ANEXO Il

Ley de Proteccion integral de la Infancia y la adolescencia frente a la violencia de
4 de junio de 2021

Segun la ley de Proteccion Integral de la Infancia y la adolescencia frente a la violencia
de 4 de junio de 2021 el IES EL BATAN plantea las siguientes actividades y protocolos
de intervencion

El sistema educativo debe regirse por el respeto mutuo de todos los miembros de la
comunidad educativa y debe fomentar una educacién accesible, igualitaria, inclusiva y
de calidad que permita el desarrollo pleno de nifios, nifias y adolescentes y su
participacién en un instituto seguro y libre de violencia en el que se garantice el
respeto, la igualdad y la promocién de todos sus derechos fundamentales y libertades
publicas, empleando métodos pacificos de comunicacién, negociacion y resolucion de
conflictos.

Medidas de prevencién

Identificacién los factores de riesgo y transmisiéon de informacién relevante en
reuniones de equipos docentes

Identificacibn de alumnado especialmente vulnerable a la violencia y mal trato:
alumnado con discapacidad, alumnado procedente de medios socialmente deprivados

Uso de la mediacién como forma pacifica de resolucién de conflictos.

Fomento del respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad

Trabajo por medio de la asamblea en tutoria de las formas de aceptacién de ideas
diferentes a las nuestras y las formas civilizadas y educadas de exposicion de las ideas
propias.

Establecimiento de condiciones para una ensefianza coeducativa a través del
curriculum

Realizacién de acciones de sensibilizacion, formacion e implicacién de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacién y prevencion de violencia de
género.

Elaboracion de un listado de cédigos de conducta en el aula en los primeras sesiones
de tutoria, revisado durante todo el curso.

Actividades de tutoria de trabajo con efemérides para prevenir la violencia de género:
28 de noviembre dia de la violencia de género, 8 de marzo dia de la mujer trabajadora.,
10 de diciembre dia de los Derechos Humanos.

Actividades de tutoria con el Plan Director para la convivencia en todos los cursos de
ESOvy de FPB

Actividades transversales desde todas las materias que fomenten el buen trato entre
iguales

Correccién por parte de cualquier profesor de conductas contrarias a las normas de
convivencia especialmente a las que suponen violencia fisica, psicolégica o verbal
entre compafieros de clase.

Comunicacion de situaciones de desproteccion y maltrato al coordinador de bienestar

Medidas de buen trato




Ofrecer modelos de buen trato en el aula.

Corregir publica e individualmente las conductas de mal trato: insultos, vejaciones,
faltas al honor.

Trabajar de forma transversal las buenas conductas, el respeto al compariero/a a su
dignidad y a sus derechos

Visionar modelos y practicas de resolucion de conflictos de manera positiva

Utilizar la medicacion como forma pacifica y dialogada de llegar a acuerdos y
solucionar conflictos

Utilizar la tutoria entre iguales como medida prevencion.

No permitir en el aula ni en los espacios comunes del centro conductas de violencia
fisica o verbal

Compensar los factores de entornos familiares y sociales deteriorados ofreciendo
modelos de conducta no violentos, alternativos

Vigilar y hacer seguimiento de situaciones de desproteccion en entorno familiar

Desplegar en la hora de tutoria actividades igualitarias entre alumnos y alumnas
adolescentes

Reducir el nimero de absentismo y abandono temprano de los estudios coordinandose
desde el centro con servicios sociales municipales, policia local.

Para la deteccion precoz

El tutor y cualquier miembro del equipo docente, estara en contacto habitual con el
alumnado vulnerable, con el objeto de detectar precozmente la violencia .

Cuando se detecte algun caso de violencia se comunicara a jefatura de estudios,
orientacion

Estos profesionales se coordinaran con familia, servicios sociales, centro de salud y
policia local si fuera necesario.

Protocolos de actuacion

Comunicacién de cualquier miembro de la comunidad educativa del suceso o caso
particular

Recepcion de la misma por parte del coordinador de bienestar, de de jefatura de
estudios y de orientacion

Trabajo del tema segun la gravedad

Escucha activa del alumno /a implicado

Aplicacion de técnicas de mediacion

Aplicacion del reglamento junto con jefatura de estudios
Informacion y trabajo con las familias

Coordinacion e informacion a servicios externos, segun el caso: Servicios sociales
municipales, centro de salud, profesionales del servicio de mental, policia local, plan
director para la convivencia. Esta tarea la realizara el coordinador de bienestar junto
con jefatura de estudios y orientacion

Protocolo del centro de casos de acoso escolar




Coordinadores de bienestar

Toda la comunidad educativa y especialmente Jefatura de estudios, orientacion
educativa implementaran acciones de proteccion a la infancia y la adolescencia

El coordinador de bienestar supervisara que en todos los grupos se realizan
actividades de convivencia y todo el alumnado es educado en las buenas préacticas de
trato entre iguales.

Fomentara los equipos de trabajo de profesorado con la convivencia como tema
Se coordinara con la asociacion de madres y padres
Coordinard, si la hubiera, la escuela de familias

Se identificard ante el alumnado y ante la comunidad educativa como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el
centro.

Informara al personal del centro de los protocolos sobre materia de prevencion y
proteccion sobre cualquier forma de violencia

Actuara con respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion
de datos

En Mieres, a 26 de OCTUBRE de 2021

El director del I.LE.S “El Batan”

Carlos Arguelles Gonzalez
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1. NORMATIVA

El plan se elabora para dar cumplimiento a las instrucciones de la
Consejeria de Educacién y Ciencia del Principado de Asturias de fecha 6 de
agosto de 2001, de acuerdo con el articulo 66 del Real Decreto 83/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de los institutos de
educacion secundaria.

La RESOLUCION de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de
Educacion y Ciencia del Principado de Asturias en su articulo 1.1 EL
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO en su apartado 7. El reglamento de
Régimen Interior del Instituto exige que se incluya:

‘c) El programa para controlar y modificar, cuando proceda, el
absentismo escolar en el Instituto, que incluira, al menos:

- El control riguroso de las faltas de asistencia del alumnado y su

notificacion a las familias.

- Las medidas a aplicar para evitar ausencias injustificadas.

- Las actuaciones a realizar en el caso del alumnado, en edad de
escolarizacion obligatoria, para el que no fuera efectiva la
aplicacion de las medidas ordinarias establecidas por el centro.

El nimero de faltas de asistencia por curso, a&rea materia 0 médulo que
provoque la imposibilidad de la aplicacion de la evaluacién continua y las
medidas extraordinarias que se vayan a aplicar, en este caso, para la
evaluacion y calificacion.

Se tiene en cuenta, ademas, el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de
primera modificacion del Decreto 249/2007.de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.
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2. OBJETIVOS MINIMOS DEL PLAN

1 °. Garantizar la asistencia regular a clase.

2°. Establecer algunas soluciones, en caso de absentismo, implicando
también a las familias en la busqueda de las mismas.

3°. Establecer cauces de cooperacion con otros servicios comunitarios
para valorar los casos, situaciones y arbitrar medidas operativas.

El plan de actuacion sera coordinado por Jefatura de Estudios y
contempla los siguientes niveles de actuacion:

|. Control de asistencia, diario, por parte del profesor/a en el aula.

2. Control de asistencia por parte del tutor/a.

3. Informacion periddica a las familias.

4. Actuacion de Jefatura de Estudios.

5. Actuacion e intervencién de las autoridades competentes locales.
6. Evaluacion del plan.
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3. ACTUACIONES
3.1PUNTUALIDAD A LAS ACTIVIDADES LECTIVAS:

a. Cuando un alumno se incorpore a la actividad lectiva una vez iniciada
ésta, el profesor que la dirige lo admitird en el aula, anotando en el parte de
faltas el retraso. Si éste supera los quince minutos, se considerara como falta
de asistencia.

b. Cuando los retrasos sean reiterados y alcancen la cifra de cuatro, el
Tutor comunicara por escrito tal incidencia a los padres o representantes
legales y entregara una copia de la comunicacion al Jefe de Estudios.

c. Los retrasos que se produzcan entre clases o tras los periodos de
descanso se consideraran injustificados.

d. No se considerara justificacion de un retraso la asistencia a
examenes, si previamente no se ha autorizado, ni las ausencias del centro, si
no se han comunicado al Jefe de Estudios, Profesor o Tutor.

e. El Tutor y el profesor serdn los encargados de determinar si los
retrasos son justificados o no. A este efecto sblo se consideraran justificados
cuando quede suficientemente acreditado que la impuntualidad no se debié a
culpa o negligencia del alumno.

f) Cuatro retrasos injustificados se asimilaran a una falta de asistencia.

3.2CONTROL DE FALTAS DEL ALUMNADO

3.2.1 Control de las ausencias de los alumnos/as, en horas lectivas.

La puntualidad y asistencia a las actividades lectivas es obligatoria. La
asistencia y puntualidad de los alumnos sera controlada por el profesor de la
materia que corresponda. Este anotara la ausencia o el retraso en el parte
correspondiente y comunicara por el procedimiento y frecuencia establecida las
ausencias e incidencias que se produzcan en la actividad lectiva normal.

Los profesores deberan consignar diariamente en el parte colocado a tal efecto
en cada aula el nombre y apellidos de los alumnos ausentes. Se cubrird un
parte a 12 hora de la mafiana, y otro a 42 hora, que seran entregados en
Jefatura de Estudios al final de cada periodo indicado. Al inicio del ultimo
periodo lectivo el delegado entregara el parte general en Jefatura de Estudios.
Los Jefes de Estudios o los profesores en los que éstos deleguen procederan a
avisar a las familias de las ausencias registradas en la E.S.O. Esta notificaciéon
se producira, si es posible, mediante el Sistema de Mensajeria a Maoviles
(SMS).

Ademas, los profesores deberan consignar en el “cuaderno del profesor” las
ausencias que se produzcan en cada grupo e introducirlas semanalmente en el
programa informatico “SAUCE”. Es imprescindible que las faltas de toda la
semana anterior hayan sido pasadas a “SAUCE” antes de las 14:15 h de los
lunes para que los tutores puedan extraer el parte semanal de faltas. Cuando
un alumno/a falte a un examen, el profesor o profesora podra exigirle un
justificante médico

3.2.2 Salidas personales del Centro en horario lectivo.
Entre las 08:15 y las 14:15 horas, ningln alumno podra salir del 1.LE.S sin
autorizacion escrita de sus padres o tutores o autorizacion del Jefe de Estudios.
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Durante el recreo (de 11:00 a 11:30), por decision del Consejo Escolar, podran
salir los alumnos de Bachillerato y Ciclos formativos mayores de 18 afios.

3.2.3 Control de asistencia por parte del tutor/a.

Los/as tutores/as, a partir de los martes de cada semana extraerdn la
informacion del programa SAUCE vy cotejaran y completaran la informacion con
los partes de toda la semana custodiados en Jefatura de Estudios. También
justificaran las faltas en SAUCE cuando sea pertinente.

3.2.4 Procedimiento para justificar las ausencias del alumnado:

Los padres, madres o tutores legales deberan avisar, bien personalmente 6 por
teléfono, de la ausencia antes de las 09:10 horas al Centro, dejando aviso en
Conserjeria, que lo hara llegar a Jefatura de Estudios. Los padres, madres o
tutores legales deberan entregar en persona 6 a través de sus hijos al tutor/a
de la unidad el parte de justificacion de faltas (modelo en los anexos) el mismo
dia en que el alumno se incorpore al Centro. Se puede

3.2.5 Informacion periodica a las familias.

Cuando el n° de faltas injustificadas de un alumno en una semana supere las 6
horas lectivas y siempre que lo estime conveniente el tutor, éste enviara una
carta extraida de SAUCE que se enviara por correo a la familia.
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4. CRITERIOS DE CALIFICACION ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE APLICAR
LA EVALUACION CONTINUA.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007. Articulo 6.Derecho a la valoracion
objetiva del rendimiento escolar . Apdo.4.

Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluacién
que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se
produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién establecidos en las programaciones docentes para un periodo de evaluacién determinado.

Se considerara que el alumno/a que falte durante un trimestre en una
asignatura al 25 % de las horas lectivas (las que correspondan a tres
semanas lectivas) nose le podran aplicar los criterios generales de evaluacion
y, por lo tanto, se le aplicaré el sistema extraordinario de evaluacion elaborado
por el Departamento correspondiente .El numero de faltas sera de 15 en
asignaturas de 5 horas semanales, 12 en asignaturas de 4 horas, 9 en
asignaturas de 3 horas y 3 en asignaturas de 1 hora semanal.

El procedimiento sera el siguiente:

1.Cuando el alumno/a acumule las tres cuartas partes (75 %) del niumero
de faltas citado (11,9,7,2), el profesor Tutor dar4 cuenta de la situacién al
alumno/a y a su familia (si es menor de edad), informandoles de que no podran
aplicarsele correctamente los criterios generales de evaluacion continua.

2.Si el alumno/a alcanza la totalidad (100%) de las faltas que se citan (15,
12, 9, y 3), Jefatura de Estudios comunicara al alumno/a y a su familia (si es
menor de edad) que en dicha asignatura no podran ser aplicados los criterios
generales de evaluacion durante ese periodo evaluable y, por tanto, el
alumno tendra que seguir el sistema extraordinario que se describe a
continuacion:

-Asistir a clase con normalidad el resto del trimestre.
-Participar en todas las actividades lectivas.

-Realizar las pruebas de recuperacion de la materia que realicen los
Departamentos a tal efecto.

Cada departamento didactico concretara en su programacion el procedimiento
gue se seguird,pero siempre respetando estos criterios generales:

1.- Una prueba especifica, (prueba escrita individual calificable, basada en los
contenidos minimos del nivel correspondiente) al final del periodo evaluable..

2.- Entrega obligatoria del cuaderno con las actividades realizadas a lo largo
del trimestre, si procede.

3. Todos los trabajos que se han realizado durante el periodo evaluable, si
procede.
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5. ACTUACION E INTERVENCION DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
LOCALES.

Con el alumnado que, en edad de escolarizacion obligatoria, no fuera efectiva
la aplicacion de las medidas ordinarias, se podran activar las siguientes
actuaciones:

a) En caso de que transcurridos siete dias desde que se comunica la situacion
a los padres/madres o tutores legales como se indica en el punto 2.4, no haya
habido respuesta positiva por parte de la familia, la Jefatura de Estudios
comunicara, por escrito, a los Servicios Sociales dicha situacion.

b) Entrevista entre familia, alumnado absentista y Técnico de Servicios a la
Comunidad, con el objeto de analizar la situacion, elaborar un diagnéstico de
causas que expliquen la misma, y fijar un plan especifico de actuacién, que
incluya medidas de apoyo socio-educativo tanto para el menor como para la
familia.

c) Si las ausencias de los alumnos/as no son corregidas en el plazo de ocho
dias naturales, se pondra la situacion en conocimiento de las autoridades
competentes. Se instara al disefio y ejecucion de una intervencion conjunta
entre el Técnico de Servicios a la Comunidad del IES y el Servicio de Familia e
Infancia de los Servicios Sociales Municipales de referencia. Esta intervencion
habra de incluir una notificacion de la situacion e intercambio de informacion,
evaluacion y valoracion de la misma, y propuesta de actuacion.
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6. EVALUACION DEL PLAN

Al finalizar, cada curso, se hara una Evaluacién del plan teniendo en cuenta los
siguientes puntos:

EVALUACION ANUAL DEL PLAN DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL
ALUMNADO.

1 °. ¢ Fue aceptado por la comunidad escolar?
2°. ¢ El nUmero de ausencias ha disminuido?

3°. ¢ Las familias tienen conocimiento de las medidas propuestas en el presente
plan?

4°. ¢ A los padres, les parece bien este sistema?
5°. ¢Se comunico a los alumnos/as esta medida?

6°. ¢ Cree que el plan ha influido en el rendimiento de los alumnos/as?
7°. ¢ Es necesario hacer alguna modificacion para el curso préximo?
8°. ¢En el caso de tener que modificarlo, cuales serian las modificaciones que

se harian?

9°. Introduzca otras preguntas que, a su parecer, deberian figurar en esta
encuesta
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7.ANEXOS
ANEXO I. PARTE DE FALTAS DE ASISTENCIA 12 HORA

UNION EUROPEA

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Fondo Social Europeo

Instituto de Educacién Secundaria
“EL BATAN”
Q-3318003-E
El Batan, s/n — 33600 MIERES DEL CAMINO - [ 985452541 — FAX:

985453125

PARTE DE FALTAS DE ASISTENCIA 12 HORA

Dia mes ano 2.0
Curso Aula
HORA PROFESOR/ MATERIA FALTAS OBSERVACIONES
8:15a
9:10

ANEXO II. PARTE DE FALTAS DE ASISTENCIA 42 HORA

UNION EUROPEA

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERiA DE EDUCACION Y CIENCIA

Fondo Social Europeo

Instituto de Educacion Secundaria
“EL BATAN”
Q-3318003-E
El Batan, s/n — 33600 MIERES DEL CAMINO - [0 985452541 — FAX:

985453125

PARTE DE FALTAS DE ASISTENCIA 42 HORA

Dia mes afo 2.0
Curso Aula
HORA PROFESOR/ MATERIA FALTAS OBSERVACIONES
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ANEXO Ill. PARTE DIARIO DE FALTAS

* % & UNION EUROPEA
* *
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS * *
* *
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA * L,k

Fondo Social Europeo

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
IES EL BATAN. PARTE DIARIO DE ASISTENCIA
DIA MES ANO CURSO GRUPO AULA

PROFESO

H

O R/A MATERIA | FALTAS OBSERVACIONES
R

A
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ANEXO IV. PARTE DE ASISTENCIAS DE DESDOBLES

UNION EUROPEA

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ CIENCIA

Fondo Social Europeo

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

|.LE.S. “EL BATAN”. PARTE DE DESDOBLES
PROFESOR: ASIGNATURA: CURSOS

HORA [GRUPOS [LUNES GRUPOS [MARTES GRUPOS [MIERCOLES  [GRUPOS |JUEVES GRUPOS |VIERNES

8:10 a 9:00

9:05a9:55

10:10 a 11:00

11:05a11:55

12:20a13:10

13:15a 14:05

FECHA: SEMANA DEL AL DE . FIRMA

PROFESOR:
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ANEXO V. JUSTIFICANTE DE FALTA DE ASISTENCIA

UNION EUROPEA

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
“EL BATAN”
JUSTIFICANTE DE FALTA DE ASISTENCIA A CLASE

y (8] 0] a0 = AU Grupo:

Justifica la/s falta/s de asistencia a clase de su hijo/a el/los dia/s ..................
delmes .................. La/s siguiente/s hora/s: [1 Todas las horas (Marcar
con X)

Solo algunas horas: [11° hora [12° hora [13° hora [14°hora [15°
hora [16° hora

Por los siguientes
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