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Introducción 
La implantación de los nuevos títulos de Formación Profesional LOE, en el ámbito de 

la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, 
genera una serie de cambios importantes en el módulo de Formación y Orientación Laboral:  

 

 Desaparecen las diferencias de contenidos entre Grado Medio y Grado 
Superior, aunque no, como es lógico, su grado de profundización. 

 

 Se incorporan los bloques de “Equipos de trabajo” y “Negociación en la 
empresa”, propios del extinto módulo de RET.  

 

 Desaparece el bloque de economía, propio de los antiguos ciclos de grado 
superior. 

 

 Se da una mayor importancia al bloque de prevención de riesgos.  
 
En este nuevo contexto, el objetivo básico será trabajar las competencias de 

empleabilidad, que permitan a nuestro alumnado adaptarse a la situación laboral que van a 
encontrarse, procurando que el módulo esté orientado a la contextualización dentro de cada 
familia profesional y, por tanto, proporcionando las herramientas técnicas y humanas que 
garanticen una inserción del alumnado, en su entorno profesional, de la manera más eficaz 
posible. 

Marco normativo 
Ámbito Nacional 

 Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), modificadas por la Ley 
Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE). 

 Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación 
Profesional  

 Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación 
general de la formación profesional del sistema educativo, (BOE de 30 de julio de 
2011).  

 Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el título de Técnico 
Superior en Dirección de Cocina y se fijan sus enseñanzas mínimas. 
 

Ámbito Autonómico 

 Resolución de 18 de junio de 2009, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la 
que se regula la organización y evaluación de la Formación Profesional del sistema 
educativo en el Principado de Asturias. (Modificación de 18/09/09) 

 Decreto 185/2012, de 8 de agosto, por el que se establece el currículo del ciclo 
formativo de Grado Superior de Formación Profesional en Dirección de Cocina. 

 Resolución 24 de agosto de 2004, de la Consejería de Educación y Ciencia por la que 
se regula la Formación Profesional a distancia en el Principado de Asturias. 

 Circular por la que se dictan instrucciones para el curso escolar 2019-2020, para los 
centros docentes públicos edición de 23 de agosto de 2019. 
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Objetivos cuantitativos sobre resultados académicos 
Objetivo estable de la educación asturiana que han de servir de obligada referencia para 

la propia administración educativa y para el trabajo en los centros es entre otros: 

 Mantener la línea de mejora de la calidad, que se concreta en el incremento de las 
tasas de promoción y titulación de las diferentes enseñanzas y etapas educativas. 

Tomando como referencia dicho objetivo institucional, se propone para el curso escolar 
2020-21, entre otros: 

 Mejorar con medidas concretas las tasas de promoción y titulación en las diferentes 
enseñanzas impartidas en este centro (tanto obligatorias como post-obligatorias). 

Dicho objetivo general de centro se concreta en un objetivo específico que es: 

 Mejorar las tasas de promoción o titulación del pasado curso fijando como referente 
la expectativa que nos muestran los resultados del curso pasado. 

Así, para 1º de HOT306 se fija como objetivo 20-21 un 90% de tasa de promoción. Ese será, 
en principio, el referente en nuestra programación. 

Contribución de los objetivos del módulo a los objetivos generales 
del ciclo   

El módulo de Formación y Orientación Laboral pretende dotar al alumnado de 
estrategias para incorporarse a un mundo laboral en constante evolución, siendo 
responsable de su carrera profesional y conociendo sus derechos y obligaciones como 
trabajador.  

 
El artículo 3.1.b) del R. D. 1538/2006, por el que se establece la Ordenación General 

de la Formación Profesional del sistema educativo, afirma la necesidad para el alumno de 
«comprender la organización y las características del sector productivo correspondiente, así 
como los mecanismos de inserción profesional; Conocer la legislación laboral y los derechos 
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales». Este módulo, responde sin duda a 
ese triple objetivo.  

 
Los objetivos generales del ciclo formativo son los siguientes: 

a) Interpretar el proyecto estratégico empresarial, identificando y analizando los 
componentes del mismo, para definir los productos que ofrece la empresa. 

b) Identificar los productos que ofrece la empresa, reconociendo sus características, para 
diseñar los procesos de producción.  

c) Reconocer los procesos de producción, analizando sus características y sus fases, para 
determinar la estructura organizativa y los recursos necesarios. 

d) Identificar los componentes de la oferta gastronómica, analizando y caracterizando sus 
variables, para determinar la oferta de productos culinarios. 

e) Identificar las necesidades de producción, caracterizando y secuenciando las tareas, 
para programar actividades y organizar recursos. 

f) Reconocer materias primas, caracterizando sus propiedades y condiciones idóneas de 
conservación, para recepcionarlas, almacenarlas y distribuirlas. 

g) Analizar espacios, maquinaria, útiles y herramientas, reconociendo sus características, 
aplicaciones y principios de funcionamiento, para controlar la puesta a punto del lugar de 
trabajo. 
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h) Identificar las necesidades de manipulaciones previas de las materias primas en 
cocina, analizando sus características y aplicaciones, para verificar los procesos de 
preelaboración y/o regeneración. 

i) Reconocer las diferentes técnicas, fases y procedimientos culinarios, identificando sus 
características y secuenciación, para organizar la realización de las elaboraciones culinarias. 

j) Emplear elementos y técnicas decorativas, relacionándolas con las características del 
producto final, para supervisar la decoración/terminación de las elaboraciones. 

k) Seleccionar métodos y equipos de envasado y conservación, relacionando las 
necesidades con las características de los géneros o de las elaboraciones culinarias, para 
verificar los procesos de envasado y/o conservación. 

l) Organizar los recursos, analizando y relacionando las necesidades con el ámbito de la 
ejecución, para controlar el desarrollo de los servicios en cocina. 

m) Controlar los datos originados por la producción en cocina, reconociendo su 
naturaleza, para cumplimentar la documentación administrativa relacionada. 

n) Analizar los protocolos de actuación ante posibles demandas de los clientes, 
identificando las características de cada caso, para dar respuesta a posibles solicitudes, 
sugerencias o reclamaciones, utilizando el inglés en su caso. 

ñ) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la 
evolución científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información 
y la comunicación, para mantener el espíritu de actualización y adaptarse a nuevas 
situaciones laborales y personales. 

o) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a los retos que se 
presentan en los procesos y organización de trabajo y de la vida personal. 

p) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, 
integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de 
equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o 
contingencias. 

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en 
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organización y coordinación de equipos de 
trabajo. 

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación adaptándose a los contenidos que se 
van a transmitir, la finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia 
en los procesos de comunicación. 

s) Evaluar situaciones de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 
proponiendo y aplicando medidas de prevención personal y colectiva, de acuerdo a la 
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros. 

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la 
accesibilidad universal y al diseño para todos 

u) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el 
proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluación y de la calidad y ser capaces 
de supervisar y mejorar procedimientos de gestión de calidad. 

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de 
iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender 
un trabajo.  

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en 
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como 
ciudadano democrático 
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Competencias profesionales, personales y sociales  

a) Definir los productos que ofrece la empresa teniendo en cuenta los parámetros del 
proyecto estratégico. 

b) Diseñar los procesos de producción y determinar la estructura organizativa y los 
recursos necesarios, teniendo en cuenta los objetivos de la empresa. 

c) Determinar la oferta de productos culinarios, teniendo en cuenta todas sus variables, 
para fijar precios y estandarizar procesos. 

d) Programar actividades y organizar recursos, teniendo en cuenta las necesidades de 
producción. 

e) Realizar el aprovisionamiento, almacenaje y distribución de materias primas, en 
condiciones idóneas, controlando la calidad y la documentación relacionada. 

f) Controlar la puesta a punto de espacios, maquinaria, útiles y herramientas. 
g) Verificar los procesos de preelaboración y/o regeneración que es necesario aplicar a 

las diversas materias primas para su posterior utilización. 
h) Organizar la realización de las elaboraciones culinarias, teniendo en cuenta la 

estandarización de los procesos, para su posterior decoración/terminación o conservación. 
i) Supervisar la decoración/terminación de las elaboraciones según necesidades y 

protocolos establecidos, para su posterior conservación o servicio. 
j) Verificar los procesos de envasado y/o conservación de los géneros y elaboraciones 

culinarias, aplicando los métodos apropiados y utilizando los equipos idóneos, para 
preservar su calidad y evitar riesgos alimentarios. 

k) Controlar el desarrollo de los servicios en cocina, coordinando la prestación de los 
mismos, teniendo en cuenta el ámbito de su ejecución y los protocolos establecidos. 

l) Cumplimentar la documentación administrativa relacionada con las unidades de 
producción en cocina, para realizar controles presupuestarios, informes o cualquier actividad 
que pueda derivarse, utilizando las tecnologías de la información y la comunicación. 

m) Dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones de los clientes, para 
cumplir con sus expectativas y lograr su satisfacción. 

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los 
conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, 
gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y 
utilizando las tecnologías de la información y la comunicación. 

ñ) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el 
ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo 
personal y en el de los miembros del equipo. 

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con 
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como, 
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan. 

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad 
utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos 
adecuados, y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en 
el ámbito de su trabajo. 

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, 
supervisando y aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y 
ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa. 



1ºHOT306 

7 

 

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y 
de diseño para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de 
producción o prestación de servicios. 

s) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y 
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.  

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad 
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando 
activamente en la vida económica, social y cultural. 

Objetivos, contenidos y criterios de evaluación 
Los contenidos del módulo de FOL abordan dos de las cinco áreas consideradas como 

prioritarias en la disposición adicional tercera de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de 
las Cualificaciones y de la Formación Profesional: el trabajo en equipo y la prevención de 
riesgos laborales. Dichas áreas aparecen recogidas también en el artículo 40.c) de la LOE. 

 
Ajustándonos al  Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el título 

de Técnico Superior en Dirección de Cocina y se fijan sus enseñanzas mínimas, los resultados 
de aprendizaje que se deben lograr son los siguientes:  

 
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de 
inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.  

2. Aplica las estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la 
consecución de los objetivos de la organización.  

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones 
laborales, reconociéndolas en los diferentes tipos de contrato.  

4. Determina la acción protectora del Sistema de la Seguridad Social ante las diferentes 
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.  

5. Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y 
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.  

6. Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en una pequeña 
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.  

7. Aplica las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de riesgo 
en el entorno laboral del Técnico Superior en dirección de cocina.  

 
Resultados de aprendizaje que alcanzaremos en el desarrollo de nuestra programación 

agrupando los contenidos en cuatro bloques temáticos:  
 

 

 Bloque I: Prevención de riesgos laborales: Resultados de aprendizaje: 5, 6 y 7.  

 
I. La seguridad y salud en el trabajo y la evaluación de riesgos profesionales. 

II. La planificación y gestión de la prevención de riesgos en la empresa. 

III. La aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa. 
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 Bloque II: Relaciones laborales: Resultados de aprendizaje: 3 y 4.  

 
I. La relación laboral y el contrato de trabajo.  

II. La Seguridad Social, concepto y prestaciones. 

 Bloque III: Gestión del conflicto y equipos de trabajo: Resultado de aprendizaje: 
2.  

 
I.- Equipos de trabajo y gestión del conflicto  
 

 Bloque IV: Búsqueda activa de empleo: Resultado de aprendizaje: 1.  

 
I.- Búsqueda activa de empleo  

 
 
Los criterios de evaluación que guían nuestra acción educativa asociados a cada bloque 

temático, son los siguientes: 
 
Bloque I: Prevención de riesgos laborales 

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los 
ámbitos y actividades de la empresa. 

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. 
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los daños 

derivados de los mismos. 
d) Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los 

entornos de trabajo del Técnico Superior en Dirección de Cocina. 
e) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa. 
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significación para la 

prevención en los entornos de trabajo relacionados con el perfil 
profesional del Técnico Superior en Dirección de Cocina. 

g) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial 
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, 
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Dirección de 
Cocina. 

h) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de 
prevención de riesgos laborales. 

i) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la 
empresa, en función de los distintos criterios establecidos en la normativa 
sobre prevención de riesgos laborales. 

j) Se han determinado las formas de representación de los trabajadores en 
la empresa en materia de prevención de riesgos. 

k) Se han identificado los organismos públicos relacionados con la 
prevención de riesgos laborales. 

l) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la 
empresa que incluya la secuenciación de actuaciones que se deben 
realizar en caso de emergencia. 
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m) Se ha definido el contenido del plan de prevención en un centro de 
trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en 
Dirección de Cocina. 

n) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación de una empresa del 
sector. 

o) Se han definido las técnicas de prevención y de protección individual y 
colectiva que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y 
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables. 

p) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de 
señalización de seguridad. 

q) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia. 
r) Se han identificado las técnicas de clasificación de heridos en caso de 

emergencia donde existan víctimas de diversa gravedad. 
s) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de 

ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de daños y la 
composición y uso del botiquín. 

t) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la 
salud del trabajador y su importancia como medida de prevención 

 
Bloque II: Relaciones laborales 

a) Se han identificado los conceptos básicos del derecho del trabajo. 
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las 

relaciones entre empresarios y trabajadores. 
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relación 

laboral. 
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratación, 

identificando las medidas de fomento de la contratación para 
determinados colectivos. 

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislación vigente para la 
conciliación de la vida laboral y familiar. 

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificación, suspensión y 
extinción de la relación laboral. 

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales 
elementos que lo integran. 

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los 
procedimientos de solución de conflictos. 

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio 
colectivo aplicable al sector relacionado con el Título de Técnico Superior 
en Dirección de Cocina 

j) Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos 
de organización del trabajo. 

k) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la 
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. 

l) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de 
Seguridad Social. 

m) Se han identificado los regímenes existentes en el sistema de Seguridad 
Social. 
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n) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del 
sistema de Seguridad Social. 

o) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotización de un 
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario. 

p) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, 
identificando los requisitos. 

q) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo. 
r) Se ha realizado el cálculo de la duración y cuantía de una prestación por 

desempleo de nivel contributivo básico. 
 
Bloque III: Gestión del conflicto y equipos de trabajo 

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de 
trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Dirección de 
Cocina. 

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una 
situación real de trabajo. 

c) Se han determinado las características del equipo de trabajo eficaz frente 
a los equipos ineficaces. 

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de 
roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo. 

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de 
un grupo como un aspecto característico de las organizaciones. 

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. 
g) Se han determinado procedimientos para la resolución del conflicto.  

 
Bloque IV: Búsqueda activa de empleo 

a) Se ha valorado la importancia de la formación permanente como factor 
clave para la empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso 
productivo. 

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados 
con el perfil profesional del Técnico Superior en Dirección de Cocina 

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad 
profesional relacionada con el perfil del título. 

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de inserción 
laboral para el Técnico Superior en Dirección de Cocina 

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de búsqueda de 
empleo. 

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores 
profesionales relacionados con el título. 

g) Se ha realizado la valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y 
formación propia para la toma de decisiones. 
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Los contenidos básicos de nuestra programación agrupados en los cuatro bloques 
temáticos son los siguientes: 

 
Bloque I: Prevención de riesgos laborales.   
 
I.- La seguridad y salud en el trabajo y la evaluación de riesgos profesionales  

     Valoración de la relación entre trabajo y salud. 

 Análisis de factores de riesgo. 

 La evaluación de riesgos en la empresa  

 Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 

 Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. 

 Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. 

 Riesgos específicos en el sector del trabajo de hostelería. 

 Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador  
 

II.- La planificación y gestión de la prevención de riesgos en la empresa  

 Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. 

 Gestión de la prevención en la empresa. 

 Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales. 

 Planificación de la prevención en la empresa. 

 Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo. 

 Elaboración de un plan de emergencia en una empresa del sector. 
 

III. La aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa 

 Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva. 

 Protocolo de actuación ante una situación de emergencia. 

 Primeros auxilios.  
 
Bloque II: Relaciones laborales.  
 
I.- La relación laboral y el contrato de trabajo. 

 El derecho del trabajo. 

 Análisis de la relación laboral individual. 

 Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratación. 

 Derechos y deberes derivados de la relación laboral. 

 Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. 

 Representación de los trabajadores. 

 Análisis del convenio colectivo aplicable al ámbito profesional  
 
II.- La Seguridad Social, concepto y prestaciones. 

 Estructura del Sistema de la Seguridad Social. 

 Determinación de las principales obligaciones en materia de Seguridad Social. 

 Situaciones protegibles en la protección por desempleo. 
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Bloque III: Gestión del conflicto y equipos de trabajo. 
 
I.- Equipos de trabajo y gestión del conflicto  

 Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la 
organización. 

 Equipos en el sector del trabajo administrativo según las funciones que desempeñan. 

 La participación en el equipo de trabajo. 

 Conflicto: características, fuentes y etapas. 

 Métodos para la resolución o supresión del conflicto. 
 
Bloque IV: Búsqueda activa de empleo. 
 
I.- Búsqueda activa de empleo  
 

 Valoración de la importancia de la formación permanente para la trayectoria laboral y 
profesional. 

 Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional. 

 Identificación de los itinerarios formativos relacionados con el Título. 

 Definición y análisis del sector profesional del Título. 

 Proceso de búsqueda de empleo en empresas del sector. 

 Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. 

 Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo. 

  El proceso de toma de decisiones.  
  

Se adjuntan tablas, con la relación existente entre objetivos, contenidos y criterios de 
evaluación.
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Bloque I: Prevención de 
Riesgos Laborales 
 
 
 
 
 
Objetivo 1.- Evalúa los 
riesgos derivados de su 
actividad, analizando las 
condiciones de trabajo y 
los factores de riesgo 
presentes en su entorno 
laboral. 

 
I.- Seguridad y salud en el trabajo y evaluación de 
riesgos profesionales: 
  

 Valoración de la relación entre trabajo y 
salud.  

 Análisis de factores de riesgo.  
 La evaluación de riesgos en la empresa como 

elemento básico de la actividad preventiva.  
 Análisis de riesgos ligados a las condiciones 

de seguridad.  
 Análisis de riesgos ligados a las condiciones 

ambientales.  
 Análisis de riesgos ligados a las condiciones 

ergonómicas y psico-sociales.  
 Riesgos específicos en el sector del trabajo 

administrativo 
 Determinación de los posibles daños a la 

salud de las personas trabajadoras que 
pueden derivarse de las situaciones de riesgo 
detectadas, con especial referencia a 
accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales.  

 

 
Criterios de evaluación: 

 
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva 
en todos los ámbitos y actividades de la empresa.  
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la 
salud de las personas trabajadoras.  
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la 
actividad y los daños derivados de los mismos.  
d) Se han identificado las situaciones de riesgo más 
habituales en los entornos de trabajo del Técnico 
Superior en Dirección de Cocina 
e) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la 
empresa.  
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con 
significación para la prevención en los entornos de 
trabajo relacionados con el perfil profesional del 
Técnico Superior en Dirección de Cocina 
g) Se han clasificado y descrito los tipos de daños 
profesionales según los riesgos que los generan, con 
especial referencia a accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil 
profesional del Técnico Superior en Dirección de Cocina 
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Objetivo 2.- Participa en la 
elaboración de un plan de 
prevención de riesgos en 
una pequeña empresa, 
identificando las 
responsabilidades de 
todos los agentes 
implicados 
 
 
 
 
 
 
 

 
II.- Planificación y gestión de la prevención de 
riesgos en la empresa:  
 

 Marco normativo básico en materia de 
prevención de riesgos laborales.  

 Derechos y deberes y representación de los 
trabajadores y las trabajadoras en materia de 
prevención de riesgos laborales.  

 Gestión de la prevención e integración en la 
actividad de en la empresa. Tipos de 
responsabilidad en materia de prevención de 
riesgos laborales.  

 Organismos públicos relacionados con la 
prevención de riesgos laborales a nivel 
estatal y autonómico. El Instituto Asturiano 
de Prevención de Riesgos Laborales.  

 Planificación y organización de la prevención 
en la empresa. Los Servicios de Prevención.  

 Planes de emergencia y de evacuación en 
entornos de trabajo.  

 Elaboración de un plan de emergencia en una 
“pyme”.  

 Las técnicas de prevención de riesgos 
laborales y la investigación de accidentes de 
trabajo. Recogida y análisis de 
documentación.  

 
Criterios de evaluación: 

 
a) Se ha identificado el marco normativo básico en 
materia de prevención de riesgos laborales.  
b) Se han determinado los principales derechos y 
deberes en materia de prevención de riesgos laborales.  
c) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la 
prevención en la empresa, en función de los distintos 
criterios establecidos en la normativa sobre prevención 
de riesgos laborales.  
d) Se han determinado las formas de representación de 
los trabajadores en la empresa en materia de 
prevención de riesgos.  
e) Se han identificado los organismos públicos 
relacionados con la prevención de riesgos laborales y 
sus competencias.  
f) Se han identificado las responsabilidades en materia 
de prevención de riesgos.  
g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un 
plan preventivo en la empresa que incluya la 
secuenciación de actuaciones a realizar en caso de 
emergencia.  
h) Se ha definido el contenido del plan de prevención en 
un centro de trabajo relacionado con el sector 
profesional  
 
 



1ºHOT306 

15 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo 3.- Aplica las 
medidas de prevención y 
protección, analizando las 
situaciones de riesgo en el 
entorno laboral del 
Técnico en Gestión 
Administrativa 

 
III.- Aplicación de medidas de prevención y 
protección en la empresa:  
 

 Señalización de seguridad.  
 Determinación de las medidas de prevención 

y protección individual y colectiva.  
 Protocolos de actuación ante una situación 

de emergencia  
 Primeros auxilios: conceptos básicos y 

aplicación de técnicas.  
 Vigilancia de la salud de los trabajadores.  
 Formación e información a los trabajadores y 

las trabajadoras.  
 

 
Criterios de evaluación: 

 
a) Se han definido las técnicas de prevención y de 
protección que deben aplicarse para evitar los daños en 
su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que 
sean inevitables.  
 
b) Se ha analizado el significado y alcance de los 
distintos tipos de señalización de seguridad.  
c) Se han analizado los protocolos de actuación y la 
secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia  
d) Se han identificado las técnicas de clasificación de 
heridos y de prioridad de intervención en caso de 
emergencia donde existan víctimas de diversa gravedad.  
e) Se han identificado las técnicas básicas de primeros 
auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el 
lugar del accidente ante distintos tipos de daños y se ha 
determinado la composición y usos del botiquín.  
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para 
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia 
como medida de prevención 
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Bloque II: Relaciones 
laborales 
 
 
 
Objetivo 1.-Ejerce los 
derechos y cumple las 
obligaciones que se 
derivan de las relaciones 
laborales, reconociéndolas 
en los diferentes 
contratos de trabajo 

 
I.- La relación laboral y contrato de trabajo:  
 

 El derecho del trabajo: origen y fuentes. 
Organismos e instituciones con 
competencias en la materia a nivel estatal y 
autonómico.  

 Análisis de la relación laboral individual.  
 Modalidades de contrato de trabajo y 

medidas de fomento de la contratación. 
 Las Empresas de Trabajo Temporal.  
 Derechos y deberes derivados de la relación 

laboral.  
 El recibo de salarios.  
 Modificación, suspensión y extinción del 

contrato de trabajo. 
 La representación de las trabajadoras y los 

trabajadores y la negociación colectiva.  
 Análisis de un convenio colectivo aplicable al 

ámbito profesional de la gestión 
administrativa 

 Beneficios para los trabajadores y las 
trabajadoras en las nuevas organizaciones: 
flexibilidad, beneficios sociales entre otros. 

 
Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los conceptos básicos del derecho del 
trabajo.  
b) Se han distinguido los principales organismos, y entidades 
que intervienen en las relaciones entre el empresariado y 
trabajadores  
c) Se han determinado los elementos de la relación laboral y 
los derechos y obligaciones derivados de la misma.  
d) Se han clasificado las principales modalidades de 
contratación, 
e) Se ha analizado la contratación a través de Empresas de 
Trabajo Temporal.  
f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislación 
vigente para la conciliación de la vida laboral y familiar.  
g) Se han identificado las causas y efectos de la modificación, 
suspensión y extinción de la relación laboral.  
h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los 
principales elementos que lo integran y se ha realizado la 
liquidación en supuestos prácticos sencillos.  
i) Se han identificado las formas de representación legal de 
los trabajadores y las trabajadoras y los procedimientos de 
negociación colectiva.  
j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto 
colectivo y los procedimientos de solución de conflictos.  
k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas 
en el convenio colectivo aplicable al sector 
l) Se han identificado las características definitorias de los 
nuevos entornos de organización del trabajo. 
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Objetivo 2.-. Determina la 
acción protectora del 
sistema de la seguridad 
social ante las distintas 
contingencias cubiertas, 
identificando las distintas 
clases de prestaciones 

 
II.- Seguridad Social, Empleo y Desempleo:  
 

 Estructura del Sistema de la seguridad social.  
 

 Regímenes del Sistema de la seguridad social. 
El Régimen General.  

 
 Determinación de las principales obligaciones 

del empresariado y las personas trabajadoras 
en materia de seguridad social: afiliación, 
altas, bajas y cotización.  

 
 Prestaciones de la Seguridad Social, con 

especial referencia a la incapacidad temporal 
y al desempleo.  

 

 
Criterios de evaluación: 

 
a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como 
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la 
ciudadanía.  
b) Se han enumerado las diversas contingencias que 
cubre el sistema de Seguridad Social.  
c) Se han identificado los regímenes existentes en el 
sistema de Seguridad Social, con especial atención al 
Régimen General.  
d) Se han identificado las obligaciones del empresariado 
y las trabajadoras y los trabajadores dentro del sistema 
de Seguridad Social.  
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases 
de cotización de una persona trabajadora y las cuotas 
correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al 
empresariado.  
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de 
Seguridad Social, identificando los requisitos.  
g) Se han determinado las posibles situaciones legales 
de desempleo en supuestos prácticos sencillos.  
h) Se ha realizado el cálculo de la duración y cuantía de 
una prestación por desempleo de nivel contributivo 
básico.  
i) Se ha realizado el cálculo de la duración y cuantía de 
una prestación por incapacidad temporal en supuestos 
prácticos sencillos.  
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Bloque III: Gestión del 
conflicto y equipos de 
trabajo.  
 
Objetivo 1.- Aplica las 
estrategias del trabajo en 
equipo, valorando su 
eficacia y eficiencia para la 
consecución de los 
objetivos de la organización 
y la resolución de posibles 
conflictos 

 
I.- Equipos de trabajo y gestión del conflicto: 
 

 Valoración de las ventajas e inconvenientes 
del trabajo de equipo para la eficacia de la 
organización. 

 La participación en el equipo de trabajo. 
 Técnicas de dinamización de equipos de 

trabajo eficaces.  
 Conflicto: características, fuentes y etapas. 
 Fases y comportamientos-tipo en un proceso 

de negociación.  
 Métodos y técnicas para la resolución o 

supresión de conflictos 

 
Criterios de evaluación: 

 
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en 
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del  
Técnico Superior en Dirección de Cocina 
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden 
constituirse en una situación real de trabajo.  
c) Se han determinado las características del equipo de 
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.  
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia 
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los 
miembros de un equipo y la aplicación de técnicas de 
dinamización de equipos.  
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto 
entre los miembros de un grupo como un aspecto 
característico de las organizaciones.  
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus 
fuentes.  
g) Se han reconocido las fases de una negociación y se 
han identificado los comportamientos-tipo.  
h) Se han determinado procedimientos para la 
resolución del conflicto aplicando técnicas de 
negociación eficaces. 
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Bloque IV: Búsqueda activa 
de empleo. 
 
 
Objetivo 1.- selecciona 
oportunidades de empleo, 
identificando las diferentes 
posibilidades de inserción y 
las alternativas de 
aprendizaje a lo largo de la 
vida. 

 
I.- Búsqueda activa de empleo:  

 Valoración de la importancia de la formación 
permanente para la trayectoria laboral y 
profesional  

 Análisis de los intereses, aptitudes y 
motivaciones personales para la carrera 
profesional.  

 Identificación de itinerarios formativos 
relacionados con el Técnico Superior en 
Dirección de Cocina.  

 Definición y análisis del sector profesional del 
título: situación actual, evolución y 
perspectivas de futuro del sector.  

 El mercado de trabajo en el sector de 
hostelería en el Principado de Asturias.  

 El proceso de búsqueda activa de empleo en 
pequeñas, medianas y grandes empresas del 
sector.  

 Oportunidades de aprendizaje y empleo en 
Europa. La red Eures.  

 Técnicas e instrumentos de búsqueda de 
empleo, con especial atención a la búsqueda 
de empleo en Internet. 

 El proceso de toma de decisiones en la 
elección profesional y la búsqueda de 
empleo.  
 

 
Criterios de evaluación: 

a) Se ha valorado la importancia de la formación 
permanente como factor clave para mejorar la 
empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la adaptación 
a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad 
laboral.  
 
b) Se han identificado los itinerarios formativo-
profesionales relacionados con el perfil profesional del 
Técnico Superior en Dirección de Cocina 
 
c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes, y 
las actitudes requeridas para la actividad profesional 
relacionada con el perfil del título. 
 
d) Se han identificado los principales yacimientos de 
empleo y demandas de inserción laboral. 
 
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un 
proceso de búsqueda activa de empleo, con especial 
atención al uso de las nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación.  
 
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los 
sectores profesionales relacionados con el título.  
 
g) Se ha realizado una valoración de la personalidad, las 
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 El empleo público. La oferta pública de 
empleo estatal y autonómico.  

 El autoempleo como fórmula de inserción 
laboral.  

 El Servicio Público de Empleo del Principado 
de Asturias: el Observatorio de las 
Ocupaciones y el portal de empleo 
Trabajastur.  

aspiraciones, las actitudes y la formación propia para la 
toma de decisiones.  
 
h) Se ha valorado el empleo público como opción de 
inserción laboral. 
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Forma en que se incorpora la educación en valores y la igualdad 
efectiva entre hombres y mujeres 

Tal y como se prescribe en la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas 
de Protección Integral contra la Violencia de Género, e igualmente en la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, el sistema 
educativo incluirá entre sus fines la educación en el respeto de los derechos y libertades 
fundamentales y la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.  

Es claro que a lo largo de la programación del módulo de FOL se abordan de manera 
directa temas como la conciliación de la vida laboral y profesional, las nuevas formas 
flexibles de ordenación del tiempo de trabajo y distintas medidas tendentes a conseguir una 
efectiva integración de la mujer en el mundo laboral en plena situación de igualdad. 

A parte de este tema en concreto, desde el módulo de FOL pueden y deben abordarse 
otros temas como:  

1. Educación para la paz.  
2. Educación Ambiental.  
3. Educación del Consumidor.  
4. Educación Vial.  
5. Y especialmente: Educación para la salud.  
Que deben integrarse de manera efectiva en nuestra programación: 
1. Incluyéndolos en los contenidos a tratar. 
2. En las actividades y  

3. En los criterios de evaluación, con medidas que permitan medir el grado de desarrollo 
en el tratamiento de dichos Temas Transversales.  
 

Si educamos a los alumnos y alumnas en valores democráticos, contribuiremos a la 
existencia de una sociedad mejor, más comprensiva y tolerante con los problemas sociales.  
 

Secuenciación y distribución temporal de los contenidos 
El módulo de FOL cuenta con 96 horas anuales y tres horas semanales. Durante el 

primer trimestre, se abordará el bloque de Prevención de riesgos laborales, compuesto por 
6 Unidades.  

Es muy probable que de las 6, sólo 5 Unidades puedan ser impartidas antes de la 
primera evaluación y que la sexta tenga que ser evaluada después de las vacaciones de 
Navidad.  

UNIDAD DE TRABAJO 1 

“Seguridad y salud en el trabajo” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Evalúa los riesgos derivados de su 
actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Relaciona los conceptos de salud y trabajo. 

 Conoce el concepto moderno de salud proporcionado por la Organización Mundial de la Salud. 

 Valora la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y actividades de la empresa. 

 Distingue entre accidente de trabajo y enfermedad profesional. 
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 Identifica los derechos y deberes de trabajadores y empresarios en materia de salud laboral. 

 Conoce las responsabilidades en materia de prevención de empresarios y trabajadores y las sanciones, en 
caso de incumplimiento. 

 Conoce la normativa básica en materia de prevención de riesgos laborales. 

CONTENIDOS 

 El trabajo y la salud 

 Posibles daños a la salud del trabajador 

 Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales 

 Responsabilidades y sanciones 

 Marco normativo básico 

 Organismos públicos 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se han comprendido los conceptos básicos de la prevención de riesgos laborales. 

 Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y actividades de la empresa. 

 Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. 

 Se han identificado las condiciones de trabajo existentes en su sector profesional.  

 Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia a la enfermedad 
profesional y el accidente de trabajo. 

 Se han descrito los derechos y obligaciones que corresponden a trabajadores y empresarios en materia de 
prevención de riesgos laborales.  

 Se han reconocido los casos en los que los empresarios y los trabajadores tienen responsabilidades 
preventivas y las sanciones por su incumplimiento. 

 Se han identificado los organismos públicos nacionales e internacionales que velan por la seguridad y salud 
de los trabajadores. 

UNIDAD DE TRABAJO 2 

“Los riesgos laborales” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Evalúa los riesgos derivados de su 
actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Comprende que el trabajo conlleva unos riesgos que pueden ocasionar problemas de salud. 

 Identifica los tipos de riesgos laborales que pueden existir en un puesto de trabajo. 

 Conoce los efectos que ocasionan los diferentes riesgos. 

 Aprende a actuar para evitar que los riesgos se conviertan en daños para su salud. 

 Valora la importancia de la prevención de los riesgos laborales. 

 Detecta las situaciones de riesgo más habituales en el ámbito laboral que pueden afectar a su salud y sabe 
aplicar las medidas de protección y prevención correspondientes. 

 Determina actuaciones preventivas y/o de protección, minimizando los factores de riesgo y las 
consecuencias para la salud y el medio ambiente que producen. 
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CONTENIDOS 

 Los riesgos laborales 

 Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad 

 Factores de riesgo medioambientales 

 Factores de riesgo psico- sociales 

 Otros factores de riesgo 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se han clasificado y descrito los factores de riesgo y los daños derivados de los mismos.  

 Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en su ámbito de trabajo, asociando las técnicas 
generales de actuación en función de las mismas.  

 Se han identificado las condiciones de trabajo existentes en una actividad laboral.  

 Se han propuesto actuaciones preventivas y/o de protección, correspondientes a los riesgos más 
habituales que permitan disminuir sus consecuencias. 

UNIDAD DE TRABAJO 3 

“Medidas de prevención y de protección” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Aplica las medidas de prevención 
y protección, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral de su sector profesional.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Conoce los conceptos y principios básicos de la actividad preventiva y cómo aplicarlos en el mundo 
profesional, en concreto en su sector profesional. 

 Valora la prevención de riesgos laborales como una actividad que debe planificarse y organizarse con suma 
atención. 

 Sabe cuáles son las principales técnicas de prevención. 

 Distingue entre técnicas y medidas de prevención. 

 Reconoce los principios de la prevención de riesgos y sabe aplicarlos. 

 Identifica las medidas de protección colectiva y de protección individual.  

 Descubre qué son los EPI y sus características. 

 Reconoce y sabe interpretar las señales de seguridad. 

CONTENIDOS 

 Medidas de prevención 

 Principios y técnicas de prevención 

 Medidas de protección colectiva e individual 

 La señalización de seguridad 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se han descrito los procesos de implantación de las medidas de prevención. 
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 Se han analizado las condiciones de trabajo existentes en una actividad y sus riesgos, en concreto, en su 
sector profesional. 

 Se han identificado las medidas de protección colectiva e individual y las prioridades de aplicación. 

 Se ha descrito el concepto de equipos de protección individual, sus características y las obligaciones de los 
trabajadores y los empresarios con respecto a los mismos. 

 Se han distinguido las distintas formas de señalización en materia de prevención de riesgos laborales y se 
ha identificado el significado y el alcance de cada una de las señales. 

UNIDAD DE TRABAJO 4 

“La gestión de la prevención” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Aplica las medidas de prevención 
y protección, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral de su sector profesional.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Comprende que la prevención de riesgos laborales debe estar planificada y bien organizada para ser eficaz. 

 Sabe en qué consiste la evaluación, el control y la gestión del riesgo y cómo aplicarlo en su sector 
profesional. 

 Identifica los elementos que integran la gestión de la prevención y conoce cómo se desarrolla en su sector 
profesional. 

 Distingue las distintas formas de organizar la prevención en la empresa e identifica la más adecuada para 
cada situación. 

 Reconoce a un prevencionista de nivel básico y sus funciones. 

 Analiza la representación de los trabajadores en materia de prevención. 

CONTENIDOS 

 La evaluación de riesgos 

- Análisis de riesgos 

- Valoración de riesgos 

- Cuándo se realiza la evaluación de riesgos 

- Quién realiza la evaluación de riesgos 

 El control y la gestión del riesgo 

 La gestión de la prevención 

 La organización de la prevención 

- Formas de organizar la prevención 

- Las Auditorías. 

- El experto en prevención 

 La representación de los trabajadores en materia preventiva 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se ha realizado una evaluación de riesgos básica y se han distinguido los pasos a seguir. 

 Se ha identificado, descrito y estimado el riesgo en su sector profesional. 

 Se ha analizado el proceso de control y gestión del riesgo. 
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 Se han descrito y valorado las diferentes opciones que tiene una empresa para organizar la acción 
preventiva y se ha elegido la más apropiada para cada caso. 

 Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la empresa, en función de los 
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos laborales. 

 Se han analizado las funciones propias del prevencionista de nivel básico. 

 Se ha descrito en qué consiste una auditoría y cuándo es obligatorio pasar por ella. 

 Se han determinado las formas de representación de los trabajadores en la empresa en materia de 
prevención de riesgos. 

UNIDAD DE TRABAJO 5 

“El Plan de Prevención de Riesgos Laborales” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Participa en la elaboración de un 
Plan de Prevención de Riesgos en una pequeña empresa, identificando las responsabilidades de todos 
los agentes implicados.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Valora la importancia de que todas las empresas tengan la obligación de contar con un Plan de Prevención 
que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia. 

 Define el contenido del plan de prevención en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional 
del título. 

 Conoce los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como 
medida de prevención. 

 Sabe que se debe proteger a los trabajadores especialmente sensibles. 

 Proyecta un plan de autoprotección en una pequeña y mediana empresa (PYME), incluyendo el plan de 
emergencia y evacuación.  

 Analiza los protocolos de actuación en caso de emergencia. 

 Sabe comportarse en una situación de emergencia en la empresa y tomar las decisiones oportunas. 

 Colabora en la realización de un simulacro de emergencia. 

CONTENIDOS 

 El Plan de Prevención de Riesgos Laborales 

 La vigilancia de la salud 

 Especial protección a colectivos específicos: maternidad, lactancia, menores de edad, trabajadores de una 
ETT y trabajadores temporales 

 El Plan de Autoprotección: Plan de Actuación en Emergencias y Plan de Evacuación 

 La protección frente al fuego 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se ha descrito el contenido básico de un Plan de Prevención de Riesgos Laborales en un centro de trabajo, 
se ha relacionado con el sector profesional del título y se conoce la obligación, por parte de las empresas, 
de tener uno propio. 

 Se ha valorado la existencia de un plan preventivo en la empresa. 

 Se han identificado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su 
importancia como medida de prevención. 
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 Se han analizado las medidas que se establecen para proteger la salud durante la maternidad y la lactancia 
y al resto de trabajadores especialmente sensibles, como menores de edad, trabajadores temporales o 
contratados por una ETT. 

 Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación en una pequeña y mediana empresa (PYME) del 
sector.  

 Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia. 

 Se ha colaborado en la realización de un simulacro de emergencia. 

UNIDAD DE TRABAJO 6 

“Primeros auxilios” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Aplica las medidas de prevención 
y protección, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico o técnico superior.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Aplica de una manera eficaz el Soporte Vital Básico. 

 Descubre la secuencia de acciones que se sigue en la valoración de los heridos en una situación de 
emergencia. 

 Actúa adecuadamente cuando haya que clasificar a los heridos en un accidente. 

 Distingue los grados de gravedad de una víctima de un accidente de trabajo. 

 Conoce los primeros auxilios que se deben aplicar ante heridas, hemorragias, fracturas y quemaduras. 

CONTENIDOS 

 Actuación en una situación de emergencia 

- Protocolo de actuación 

- Botiquín de empresa 

 Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos básicos 

- Urgencia médica 

- Primeros auxilios 

- Secuencia de actuaciones en el Soporte Vital Básico 

- Reanimación cardiopulmonar básica 

 Clasificación de los heridos por su gravedad 

 Técnicas de primeros auxilios en función de las lesiones 

- Heridas 

- Quemaduras 

- Hemorragias 

- Fracturas 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia. 

 Se han identificado las técnicas de clasificación de heridos en caso de emergencia donde existan víctimas 
de diversa gravedad. 
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 Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del 
accidente ante distintos tipos de daños y la composición y uso del botiquín. 

 

 Las actitudes que se pretenden fomentar y desarrollar en nuestros alumnos con el desarrollo de este 
bloque son las siguientes: 

 Aceptar positivamente las normas establecidas sobre seguridad e higiene.  

 Tener interés por conocer los derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.  

 Preocupación por los índices de siniestrabilidad laboral del país y en especial de su sector. 

 Tomar conciencia de que la seguridad y salud laboral es responsabilidad compartida de administración, 

empresarios y trabajadores.  

 Mantener una actitud crítica ante las consecuencias que determinados productos, desechos o basuras 

acarrean sobre el medio ambiente. Ser consciente de que la actividad laboral supone un contacto con 

riesgos físicos, químicos, biológicos y organizativos que pueden resultar perjudiciales para la salud.  

 Tener una actitud crítica ante situaciones que contenga factores contrarios a la salud propia o colectiva.  

 Aceptar positivamente las normas establecidas para la protección del trabajador frente a los diferentes 

riesgos.  

 Aceptar positivamente las normas establecidas, en el ámbito nacional y comunitario, en materia de 

seguridad como salvaguardia de la vida y la salud de los trabajadores.  

 Ser conscientes de que la actividad laboral entraña en sí misma una posibilidad de sufrir un accidente de 

trabajo y, por consiguiente, respetar la aplicación de las medidas básicas de seguridad.  

 Poseer interés por participar en la medida de los propios conocimientos y medios, en la educación sobre 

seguridad y salud laboral y en la difusión de los primeros auxilios preventivos.  

 Valorar positivamente la existencia de planes de emergencia como salvaguardia de la salud de los 

trabajadores. 

 

Durante el segundo trimestre, se abordará el bloque de Relaciones Laborales, 
compuesto por 7 Unidades. 

Es muy probable que de las 7, sólo 6 Unidades puedan ser impartidas antes de la 
segunda evaluación y que la séptima tenga que ser evaluada después de las vacaciones de 
Semana Santa. 

UNIDAD DE TRABAJO 7 

“La relación laboral”  

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Ejerce los derechos y cumple las 
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de 
trabajo.» 

 
Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Conoce el origen del Derecho del Trabajo. 

 Distingue las relaciones laborales de las que no lo son, y de las relaciones laborales especiales. 

 Identifica las fuentes del Derecho Laboral y cuál debe aplicarse en cada caso. 

 Conoce los principios de interpretación de las normas laborales y sabe aplicarlos. 
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 Sabe cuáles son los derechos y deberes de los trabajadores y de los empresarios. 

CONTENIDOS 

 El Derecho Laboral y las relaciones laborales 

- Relaciones laborales especiales 

- Relaciones laborales excluidas 

 Fuentes nacionales del Derecho del Trabajo 

- Fuentes materiales 

- Fuentes formales 

 La Constitución Española de 1978 

 Ley orgánica 

 Ley ordinaria 

 Reglamentos 

 El convenio colectivo 

 El contrato de trabajo 

 Usos y costumbres locales y profesionales 

 Fuentes de ámbito internacional 

 Principios de aplicación del Derecho Laboral 

 Derechos y deberes inherentes a las relaciones laborales 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se han identificado los conceptos básicos de Derecho del Trabajo. 

 Se han interpretado y se han aplicado correctamente las fuentes del Derecho Laboral, conforme a los 
principios laborales. 

 Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral. 

 Se han identificado y diferenciado las relaciones laborales, las relaciones laborales especiales y las relaciones 
laborales excluidas. 

 Se han conocido los derechos y deberes de trabajadores y empresarios. 

UNIDAD DE TRABAJO 8 

“El contrato de trabajo” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Ejerce los derechos y cumple las 
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de 
trabajo.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Reconoce un contrato de trabajo y sabe qué significa. 

 Identifica los contratos de trabajo que pueden celebrarse de forma verbal o escrita. 

 Aprende quién puede firmar un contrato de trabajo. 

 Identifica los diferentes tipos de contratos de trabajo que existen. 

 Descubre cómo es la relación con las empresas de trabajo temporal. 
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 Conoce los pactos que se añaden con mayor frecuencia a los contratos de trabajo. 

 Formaliza por escrito un contrato de trabajo. 

CONTENIDOS 

 El contrato de trabajo y la capacidad para contratar 

- Definición de contrato 

- Partes firmantes 

 Forma y validez del contrato. 

 Los elementos esenciales del contrato 

 Modalidades contractuales 

 Modelos de contratos indefinidos 

 Modelos de contratos temporales y otros contratos 

 La relación contractual con una empresa de trabajo temporal 

 Pactos contractuales 

- El periodo de prueba 

- Pacto de permanencia 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se han clasificado las diferentes modalidades de contratación. 

 Se han identificado las modalidades contractuales que deben realizarse obligatoriamente por escrito. 

 Se han reconocido los elementos esenciales del contrato. 

 Se ha determinado quién tiene capacidad para contratar. 

 Se ha identificado el tipo de contrato más idóneo para cada situación laboral. 

 Se ha distinguido la relación contractual con las empresas de trabajo temporal. 

 

UNIDAD DE TRABAJO 9 

“La organización del trabajo” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Ejerce los derechos y cumple las 
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de 
trabajo.» 

Para ello al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Conoce los aspectos más relevantes relacionados con el tiempo de trabajo: jornada de trabajo, descansos, 
festivos, vacaciones y permisos retribuidos. 

 Identifica las condiciones laborales de los trabajos a turnos, nocturnos o de las horas extraordinarias. 

 Sabe cuáles son los derechos de los trabajadores en relación con los descansos, los festivos, las vacaciones 
o los permisos retribuidos. 

 Identifica las medidas que se aplican para conciliar la vida familiar y laboral. 

 Distingue los distintos tipos de flexibilidad laboral y la influencia tanto positiva como negativa en la vida 
laboral. 
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CONTENIDOS 

 La jornada de trabajo 

- Duración máxima de la jornada y jornada diaria 

- Horas extraordinarias 

 Descansos y festivos 

- Descanso semanal, entre jornadas y en jornada continuada 

- Fiestas laborales 

- Calendario laboral 

 Vacaciones y permisos 

- Vacaciones 

- Permisos retribuidos 

 Medidas establecidas por la legislación vigente para la conciliación de la vida laboral y familiar 

 Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral. 

 Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de organización del trabajo. 

 Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector 
profesional. 

 Se han valorado las medidas establecidas por la legislación vigente para la conciliación de la vida laboral y 
familiar. 

UNIDAD DE TRABAJO 10 

“La nómina” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Ejerce los derechos y cumple las 
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de 
trabajo.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Conoce qué es el salario y sus tipos. 

 Aplica en su vida laboral aquellos aspectos más relevantes sobre el salario: su pago, el SMI y las medidas 
de protección. 

 Identifica una nómina y los distintos conceptos que figuran en la misma. 

 Sabe qué ingresos cotizan a la Seguridad Social y cuáles no lo hacen. 

 Interpreta y diferencia las distintas deducciones que se aplican al salario. 

 Cumplimenta nóminas sencillas. 

CONTENIDOS 

 El salario 

- Concepto de salario: definición y tipos de salario  

- Salario mínimo interprofesional 
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- Protección del salario (créditos salariales preferentes y Fondo de Garantía Salarial) 

 Recibo de salarios 

 Devengos 

 Bases de cotización 

 Deducciones 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral. 

 Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran. 

 Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector 
profesional relacionado con el título. 

UNIDAD DE TRABAJO 11 

“Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Ejerce los derechos y cumple las 
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de 
trabajo.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Comprende que el empresario puede realizar determinadas modificaciones en el contrato de trabajo. 

 Sabe en qué consisten la movilidad funcional y la movilidad geográfica. 

 Conoce las causas por las que se puede interrumpir la relación laboral temporalmente. 

 Identifica los tipos de despido que existen. 

 Sabe qué acciones legales se pueden emprender en caso de disconformidad con las decisiones 
empresariales. 

 Conoce el procedimiento de actuación en caso de despido y sabe calcular la indemnización. 

 Aprende a calcular un finiquito. 

CONTENIDOS 

 La modificación de las condiciones de trabajo 

 La movilidad funcional 

 La movilidad geográfica 

 La suspensión del contrato de trabajo 

 La extinción del contrato de trabajo 

 Derecho Procesal Social 

 Elaboración de finiquitos 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se han identificado los derechos y obligaciones en materia de movilidad funcional y geográfica.  
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 Se han comprendido las causas y los efectos de la modificación, suspensión y extinción del contrato de 
trabajo. 

 Se han distinguido los tipos de despido y se ha sabido calcular las indemnizaciones correspondientes. 

 Se ha analizado el procedimiento para reclamar por despido o por cualquier otro derecho que no sea 
respetado por los empresarios. 

 Se han identificado los conceptos que se tienen que incluir en el cálculo de un finiquito. 

 Se ha reconocido el órgano jurisdiccional o administrativo ante el que hay que acudir en caso de 
modificación o extinción del contrato de trabajo. 

UNIDAD DE TRABAJO 12 

“Representación de los trabajadores” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Ejerce los derechos y cumple las 
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de 
trabajo.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Aprende cuáles son los derechos de los trabajadores en materia de representación y participación en la 
empresa. 

 Distingue la representación colectiva unitaria y la representación colectiva sindical. 

 Conoce los derechos y garantías de los representantes de los trabajadores. 

 Sabe quién representa a los empresarios. 

 Analiza un convenio colectivo, su contenido y las partes legitimadas para firmarlo. 

 Descubre las implicaciones del ejercicio del derecho a la huelga. 

 Sabe qué es el cierre patronal. 

CONTENIDOS 

 La participación de los trabajadores en la empresa 

 La representación colectiva unitaria 

- Los delegados de personal 

- El comité de empresa 

- Elecciones 

- Competencias de los delegados de personal y miembros del comité de empresa 

 La representación colectiva sindical 

 El convenio colectivo 

 Los conflictos colectivos 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se han distinguido y analizado la representación colectiva unitaria, la representación colectiva sindical y la 
representación empresarial. 

 Se han identificado las garantías de los representantes de los trabajadores 

 Se han descrito las competencias de los delegados de personal y miembros del comité de empresa y cómo 
se desarrolla su elección. 
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 Se ha determinado quién puede afiliarse a un sindicato. 

 Se ha reconocido y explicado la existencia de distintos niveles de representatividad sindical. 

 Se ha descrito el concepto, las consecuencias y las medidas que se derivan de un convenio colectivo. 

 Se ha manejado el convenio colectivo propio de su sector y se han analizado las condiciones de trabajo que 
establece. 

 Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solución de 
conflictos. 

 Se han definido los aspectos básicos de la huelga y el cierre patronal. 

UNIDAD DE TRABAJO 13 

“Seguridad Social” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Determina la acción protectora 
del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas 
clases de prestaciones.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Entiende la importancia de la existencia de un sistema público de Seguridad Social. 

 Es capaz de encuadrar las diferentes profesiones y actividades en los distintos regímenes de la Seguridad 
Social. 

 Sabe a qué entidades colaboradoras de la Seguridad Social debe dirigirse para realizar los diversos 
trámites. 

 Conoce las obligaciones que el empresario y el trabajador tienen con la Seguridad Social. 

 Identifica las distintas prestaciones a las que puede tener derecho y sabe calcular su cuantía. 

CONTENIDOS 

 Estructura del sistema de la Seguridad Social 

- Regímenes 

- Entidades gestoras 

 Principales obligaciones de empresarios y trabajadores 

 Acción protectora 

 Protección por desempleo 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de 
los ciudadanos. 

 Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social. 

 Se han identificado los regímenes existentes en el sistema de la Seguridad Social. 

 Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social. 

 Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotización de un trabajador y las cuotas 
correspondientes a trabajador y empresario. 

 Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos. 

 Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos prácticos sencillos. 
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 Se ha realizado el cálculo de la duración y cuantía de una prestación por desempleo de nivel contributivo 
básico. 

 

 Las actitudes que se pretenden fomentar y desarrollar en nuestros alumnos con el desarrollo de este bloque 
son las siguientes: 

 Valorar la importancia de los órganos administrativos judiciales y laborales para el cumplimiento de la 

normativa laboral.  

 Tomar conciencia de que el Derecho del Trabajo no es algo estático, porque regula relaciones laborales 

cambiantes.  

 Rechazar cualquier tipo de discriminación en el ámbito laboral.  

 Desarrollar actitudes de rechazo ante prácticas laborales discriminatorias por razón de sexo.  

 Preocuparse por los problemas laborales.  

 Tomar conciencia de que el trabajo temporal, y no el indefinido, va a se el más habitual.  

 Adaptarse a los nuevos entornos de organización del trabajo.  

 Reconocer los cambios que se están produciendo en la estabilidad en el empleo.  

 Espíritu crítico para analizar las sucesivas variaciones de las leyes laborales en ese campo.  

 Ser conscientes de que las condiciones de trabajo pactadas inicialmente pueden ser modificadas.  

 Aceptar que se debe estar preparado para ejercer diferentes funciones dentro de la misma empresa.  

 Valorar los diferentes recursos que ofrece la legislación para reclamar contra las decisiones empresariales  

 Mostrar solidaridad y responsabilidad ante cuestiones colectivas.  

 Valorar positivamente la actividad de los sindicatos.  

 Tener actitud responsable y positiva frente a las elecciones a comités de empresa y delegados de personal 

en los centros de trabajo.  

 Respetar y valorar las decisiones acordadas en grupos de discusión o asambleas.  

 Valorar los recursos existentes para la solución de problemas o conflictos de forma pacífica.  

 Desarrollar actitudes de rechazo ante posturas intransigentes en una negociación.  

 Apreciar que el sistema de la seguridad social en España, significa una conquista social y, como tal, es 

deber de todos protegerlo.  

 Tener espíritu crítico para analizar las sucesivas variaciones de las leyes.  

 Valorar el contenido de solidaridad que lleva implícito el concepto de seguridad social.  

 

Durante el tercer trimestre, se abordarán los bloques de Gestión del conflicto y equipos 
de trabajo y el bloque de Búsqueda activa de empleo, compuestos por 5  Unidades 
Didácticas. 

UNIDAD DE TRABAJO 14 

“Trabajo en equipo” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Aplica las estrategias del trabajo 
en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecución de los objetivos de la organización.» 
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Para ello al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Identifica qué es un equipo de trabajo, sus características y etapas. 

 Conoce qué es la inteligencia emocional y puede desarrollarla. 

 Distingue los equipos que realizan un trabajo eficaz de los ineficaces. 

 Aprende las ventajas y desventajas que tienen los equipos de trabajo. 

 Aplica distintas dinámicas que ayuden a los equipos a trabajar con éxito. 

CONTENIDOS 

 Equipos de trabajo 

- Concepto 

- Características 

- Fases del trabajo en equipo 

 La comunicación en los equipos de trabajo 

- Escucha activa 

- Feedback 

- Asertividad y técnicas 

 La inteligencia emocional 

 Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo 

 ¿Cómo saber si un equipo de trabajo es eficaz? 

 La participación en el equipo de trabajo: los roles grupales 

 Dinámicas de trabajo en equipo 

- Phillips 6/6 

- Tormenta de ideas o brainstorming 

- Estudio de casos 

- Técnica del grupo nominal 

- Role-playing 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil 
profesional. 

 Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situación real de trabajo. 

 Se han determinado las características del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces. 

 Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los 
miembros de un equipo. 

UNIDAD DE TRABAJO 15 

“Conflicto y negociación” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Aplica las estrategias del trabajo 
en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecución de los objetivos de la organización.» 
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Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Reconoce qué se entiende por conflicto y comprende sus tipos y características. 

 Diferencia en qué etapa se encuentra cualquier conflicto. 

 Aplica los métodos de resolución o manejo del conflicto más apropiados en cada caso. 

 Conoce las distintas etapas por las que pasa un proceso de negociación, para actuar de una manera 
adecuada. 

CONTENIDOS 

 El conflicto 

- Características 

- Causas 

- Consecuencias: positivas y negativas 

- Fases 

 Tipos de conflictos 

- Por su grado de percepción 

- Por su origen 

- Por sus consecuencias 

- Desde una perspectiva jurídica 

 Métodos para la resolución o supresión del conflicto 

- Métodos de resolución de conflictos entre las partes implicadas: confrontación y negociación 

- Métodos de resolución de conflictos donde intervienen personas neutrales: conciliación, mediación, 
arbitraje y jurídico. 

 La negociación como medio de superación del conflicto 

- Pautas 

- Fases en un proceso negociador 

- Tipos de negociación 

- Estrategias y tácticas 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto 
característico de las organizaciones. 

 Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. 

 Se han determinado procedimientos para la resolución del conflicto 

UNIDAD DE TRABAJO 16 

“Itinerarios profesionales” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Selecciona oportunidades de 
empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo 
de la vida.» 
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Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Identifica las distintas opciones académico-profesionales que existen después de terminar un ciclo 
formativo. 

 Analiza las correspondencias y equivalencias de los subsistemas de la Formación Profesional y sabe 
aplicarlo a su caso particular. 

 Valora la importancia de seguir formándose lo largo de toda la vida como factor clave para la 
empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso productivo. 

 Busca en el Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales las cualificaciones correspondientes a su 
sector profesional. 

 Valora la posibilidad de trabajar por cuenta propia como un itinerario profesional. 

 Es consciente de que el empleo público es otra posibilidad laboral. 

 Identifica las opciones de empleo público en su sector profesional. 

 Mejora en el conocimiento del entorno laboral de su campo profesional. 

CONTENIDOS 

 La formación profesional en el sistema educativo 

 Los itinerarios formativos 

 El Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 

 La formación profesional para el empleo 

 Opciones profesionales 

- Trabajar por cuenta ajena 

- Trabajar por cuenta propia 

- Trabajar para la Administración Pública 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se ha identificado la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses, así como los posibles 
itinerarios a seguir. 

 Se ha confeccionado un itinerario formativo-profesional propio. 

 Se ha valorado la importancia de la formación permanente como factor clave para la empleabilidad y la 
adaptación a las exigencias del proceso productivo. 

 Se han previsto las alternativas de autoempleo y de trabajo en el sector público en su sector profesional. 

 Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de inserción laboral para un profesional de su 
sector. 

UNIDAD DE TRABAJO 17 

“La carrera profesional” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Selecciona oportunidades de 
empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo 
de la vida.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Profundiza en el conocimiento de las capacidades, aptitudes e intereses personales. 

 Analiza el potencial profesional propio y establece un plan de acción para mejorarlo. 
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 Mejora en el conocimiento de las opciones profesionales. 

 Descubre métodos útiles para tomar decisiones con criterio y responsabilidad. 

CONTENIDOS 

 La carrera profesional 

 El conocimiento personal 

 Opciones profesionales 

 Análisis del objetivo profesional y plan de acción. El proceso de toma de decisiones 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se han identificado y evaluado las capacidades, aptitudes, actitudes y conocimientos propios, de forma 
responsable. 

 Se han definido los intereses y las motivaciones personales. 

 Se ha realizado la valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formación propia para la toma de 
decisiones. 

 Se han determinado las actitudes y aptitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el 
perfil del título. 

 Se ha desarrollado de forma coherente y responsable el potencial profesional propio. 

 Se han analizado las distintas opciones profesionales. 

 Se ha desarrollado un plan de acción profesional real y adecuada a la persona. 

 Se ha realizado el proceso de toma de decisiones correctamente. 

UNIDAD DE TRABAJO 18 

“Proceso de búsqueda de empleo” 

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje: «Selecciona oportunidades de 
empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo 
de la vida.» 

Para ello, al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a: 

 Conoce las fuentes de empleo y las empresas del sector. 

 Identifica las ofertas de empleo adecuadas al perfil profesional y reconoce las ofertas de empleo 
engañosas. 

 Aprende a elaborar un currículum vítae y cartas de presentación. 

 Distingue los distintos tipos de pruebas y test psicotécnicos. 

 Sabe desenvolverse en una dinámica de grupo y en las entrevistas de trabajo. 

CONTENIDOS 

 La búsqueda de empleo 

- Fuentes de información 

- Selección de ofertas de empleo 

- El perfil del puesto de trabajo y el perfil del candidato 

 El currículum vítae: tipos y estructura 
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 Trabajar en Europa. Europass 

 La carta de presentación 

 Pruebas y test psicotécnicos 

 Dinámicas de grupo 

 La entrevista de trabajo 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Al evaluar a los alumnos se tendrá en cuenta si: 

 Se ha identificado y ha analizado una oferta laboral referida a los intereses profesionales propios. 

 Se ha elaborado correctamente un currículum vítae y una carta de presentación. 

 Se ha desenvuelto de forma apropiada en una dinámica de grupo. 

 Se ha preparado adecuadamente una entrevista de trabajo, demostrando que conoce las preguntas más 
frecuentes y sabiendo dar respuestas adecuadas y adaptadas a sus características personales. 

 Se ha descrito y desarrollado el proceso para obtener un puesto de trabajo, partiendo de una oferta de 
empleo real o simulado. 

 Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de búsqueda de empleo. 

  

Las actitudes que se pretenden fomentar y desarrollar en nuestros alumnos con el desarrollo de estos bloques 
son las siguientes: 

 Valorar positivamente el análisis del origen de los conflictos en el mundo laboral.  

 Desarrollar actitudes para solucionar de forma efectiva los problemas laborales.  

 Concienciación del valor de la comunicación a la hora de gestionar conflictos. 

 Valoración de los diferentes medios de resolución extrajudicial de conflictos como alternativas para llegar 

a acuerdos voluntarios.  

 Interés por conocer los factores que influyen el proceso de toma de decisiones.  

 Valorar la utilización de métodos científicos para tomar decisiones  

 Valorar positivamente la existencia de equipos de trabajo.  

 Actitud reflexivamente crítica de las características de los equipos de trabajo eficaces.  

 Reconocer que un equipo de trabajo consta de diferentes niveles de funcionamiento. Búsqueda y 

evaluación de los diferentes roles que pueden estar presentes en un equipo de trabajo.  

 Valoración positiva de la existencia de diferentes dinámicas de grupos.  

 Respeto y valoración de las dinámicas de grupos.  

 Tomar conciencia de la importancia de las dinámicas de grupos en el trabajo en equipo.  

 Actitud reflexivamente crítica ante las diferentes dinámicas de grupos.  

 Aumentar la confianza en si mismo/a.  

 Valoración de sus propias experiencias personales.  

 Desarrollar habilidades y destrezas que posibiliten su auto-evaluación.  
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 Preparación para futuros cambios profesionales y posibles movilidades geográficas. Capacitarse para 

asumir ocupaciones no apetecibles.  

 Rechazo de actitudes discriminatorias por razón de sexo.   

 Valorar la importancia de adquirir una formación polivalente para saber adaptarse a los cambios 

productivos  

 Considerar la búsqueda de empleo como el primer trabajo que tiene todo joven.  

 Hábito y disciplina en la búsqueda de empleo. 

  

 El bloque de prevención de riesgos, presente en el módulo profesional de Formación 
y Orientación Laboral, capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales 
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel básico en prevención de riesgos 
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba 
el Reglamento de los Servicios de Prevención, siempre que se impartan, al menos, 45 horas 
lectivas.  

 De cara a una adecuada programación temporal tenemos que hacer coincidir ese 
primer bloque con la realización de la primera evaluación, para garantizar su posterior 
acreditación, y procurar que el reparto del resto de las unidades didácticas por evaluación 
sea proporcional. 

 Puesto que no contamos con horas de docencia directa suficientes, durante el primer 
trimestre, para asegurar las 45 que nos exige el R. D. 39/1997, computaremos como horas 
de formación las dedicadas a visitas didácticas que guardan relación con dichos contenidos, 
como pueden ser la programada al Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos. 

 Transitoriamente, durante este curos 2020-21, es probable que no puedan realizarse 
dichas actividades complementarias. 
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Bloque temático 

 

Unidades  Didácticas 

 

Tiempo estimado en periodos 
lectivos 

 

 

 

I.- Prevención de riesgos 
laborales 

1. Seguridad y salud 6 

2. Los riesgos laborales 6 

3. Medidas de prevención y 
protección 

6 

4. La gestión de la prevención 5 

5. Plan de prevención de riesgos 
laborales 

5 

6. Primeros auxilios 4 

 

Total de horas del bloque 

32 horas de docencia directa 
+18 horas de actividades 
complementarias relacionadas 
directamente con los contenidos 
impartidos. Total de horas: 50 

 

32 

 

 

 

 

II.- Relaciones Laborales 

7. La relación laboral 5 

8. El contrato de trabajo 5 

9. La organización del trabajo 5 

10. La nómina 6 

11. Modificación, suspensión y 
extinción del contrato 

6 

12. Representación de los 
trabajadores 

5 

13. Seguridad Social 6 

 

Total de horas del bloque 

La última Unidad del bloque, 
tendrá que ser impartida en el 
tercer trimestre 

 

38 

 

III.-Gestión de conflictos y 
equipos de  trabajo 

14. Trabajo en equipo 5 

15. Conflicto y negociación 5 

 

IV.-Búsqueda activa de empleo 

16. Itinerario profesional 5 

17. Carrera profesional 5 

18. Búsqueda de empleo 6 

Total de horas de los bloques 10 h. para el bloque III y 16h. 
par el bloque IV 

 

26 

              Total:                96 
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CRONOGRAMA  

 

SEP 

 

OCT 

 

NOV 

 

DIC 

 

ENE 

 

FEB 

 

MARZO 

 

ABRIL 

 

MAYO 

 

JUN 

 

 

 

Prevención de riesgos 
laborales 

Seguridad y salud                                         

Los riesgos laborales                                         

Medidas de prevención                                          

Gestión de la prevención                                         

Plan de prevención                                          

Primeros auxilios                                         

 

 

 

Relaciones Laborales 

La relación laboral                                         

El contrato de trabajo                                         

Organización del trabajo                                         

La nómina                                         

Cambios en el contrato                                         

Representación colectiva                                         

Seguridad social                                         

Gestión del conflicto y 
equipos de trabajo 

Trabajo en equipo                                         

Conflicto y negociación                                         

 

Búsqueda activa de 
empleo 

Itinerario profesional                                         

Carrera profesional                                         

Búsqueda de empleo                                         
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Métodos de trabajo y materiales curriculares 
La intervención didáctica deberá partir de los siguientes principios básicos:  

 
 Conocer el desarrollo de las capacidades y conocimientos previos de los alumnos.  
 Desarrollar la capacidad de aprender a aprender  
 Potenciar el desarrollo de la actividad mental, trabajo individual, en grupo, búsqueda 

de conexiones entre contenidos.  
 Favorecer una visión global y coordinada de los procesos en los que debe intervenir.  

 
 El contenido organizador que se selecciona es procedimental ya que, de las 
características de estos Ciclos Profesionales, se deduce que el aprendizaje debe basarse en 
los modos de saber hacer.  
 En cada una de las Unidades Didácticas se profundizará en la adquisición de 
contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales, pero siempre bajo una visión 
global de los procesos que se van a realizar. Por lo que todas las UD estarán relacionadas 
entre sí, no constituyéndose en unidades "estancas" de trabajo, sino que los conocimientos 
adquiridos serán aplicados en las siguientes y en diversas situaciones a lo largo del curso. La  
metodología a seguir a de ser por tanto: activa, dinámica, participativa, individualizada, 
formativa y creativa.  
 
 Se seguirán los siguientes principios metodológicos:  
 
 1-Utilización del medio circundante como primer punto de referencia del alumnado, 
construyendo aprendizajes significativos que tengan conexión con la realidad, el mundo 
económico, laboral, social y personal.   
 
 2-Buscar la motivación del alumnado. Es conveniente crear en el aula un clima 
abierto, confiado y relajado que acerque al alumno a la materia. Promover la  participación, 
favorecer el debate para conseguir que el alumno construya sus propios criterios y sea 
capaz de expresarlos. Se trata en definitiva de intentar que el alumno adquiera seguridad y 
confianza en si mismo, lo que le permitirá, entre otras cosas, tomar  decisiones y  asumir 
responsabilidades, así como adquirir hábitos y predisposición hacia el dialogo, respeto por 
las opiniones de otras personas,  etc. 
Para conseguir este objetivo, el profesor deberá desarrollar exposiciones (método 
dialéctico) y utilizar “la pregunta” como elemento  dinamizador para conducir al grupo 
hacia el debate cuya finalidad principal será de carácter formativo-informativo. 
 
  3-Potenciar el trabajo autónomo o individual y, a su vez, el trabajo en equipo: 
Los/as alumnos/as harán parte de sus tareas de forma individual, buscando información 
dentro y fuera del aula, analizándola y asimilándola de forma crítica, pero también parte de 
sus actividades serán desarrolladas en grupos, con lo que se fomentará la empatía y el 
compartir conocimientos y experiencias. 
En cualquier caso, e independientemente del método de trabajo a utilizar, el profesor 
atenderá a cada alumno/a de forma individualizada, siguiendo paso a paso su trayectoria 
de aprendizaje.  
 
  4-Aplicaciones y transferencias de lo aprendido al mundo productivo real: Se 
realizarán actividades simuladas en las que se demostrará la utilidad de lo aprendido para 
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defenderse en un medio productivo real. Aquí los/as alumnos/as con algún tipo de 
experiencia laboral pueden desempeñar un papel muy activo al poder relatarlas a sus 
compañeros/as.  
 
 5.-Aprender a aprender: Se fomentará la investigación individual, la búsqueda de 
información, el trabajo autónomo y autosuficiente, guiado por el profesorado al principio, 
de forma que se conviertan en profesionales capaces de evolucionar en el futuro en su 
propio aprendizaje y que nunca dejen de aprender.  
 
 6-Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje por parte del alumnado: Al final 
de cada evaluación, se llevará a cabo un debate en el aula para que las posibles sugerencias 
del profesor y del alumnado puedan completar un proceso satisfactorio para ambas partes. 
Este proceso debería incluir una auto-evaluación por parte del propio alumnado. 
 
 A continuación señalaremos actuaciones concretas, materiales y orientaciones 
metodológicas por bloques temáticos: 
  

Para el bloque de prevención de riesgos, para motivar al alumnado se puede utilizar 
el visionado de películas como  La suerte dormida, una película sencilla que refleja fielmente 
el comportamiento de muchas empresas, menospreciando los aspectos relacionados con la 
formación de los trabajadores y las medidas de prevención de riesgos laborales. Igualmente, 
recoge de manera muy cercana la situación de trabajo precario de muchos jóvenes que se 
ven obligados a aceptar trabajos para los que no están preparados y con los que asumen 
graves riesgos para su salud. Representa un buen modelo para desarrollar los principales 
objetivos del bloque y despertar en los/as jóvenes actitudes de respeto y concienciación 
acerca de la importancia de observar y exigir el cumplimiento de la legalidad vigente en 
materia de prevención de riesgos.  

Como ejemplo de los distintos tipos de riesgos, también resulta muy interesante el 
visionado de la película del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo sobre 
Riesgos higiénicos generales, en la que se van describiendo los principales riesgos 
relacionados con las condiciones medioambientales de los lugares de trabajo y se proponen 
las debidas medidas de prevención y protección para cada uno de ellos. 

Para sensibilizarles y concienciarles de la importancia de la prevención de riesgos se pueden 
presentar diferentes noticias que recogen los numerosos accidentes que se producen a 
diario en nuestro país y comparar esta situación con la que se produce en Europa, donde el 
número de accidentes laborales es bastante menor. 

También se pueden utilizar diferentes juegos y programas informáticos interactivos 
que pretenden desarrollar una cultura preventiva entre nuestros alumnos, que podrán 
poner en práctica cuando sean trabajadores. 

Se pueden realizar simulaciones y debates sobre los derechos y obligaciones que 
genera el desempeño de un puesto de trabajo, tanto para trabajadores como para 
empresarios, y cómo en muchas ocasiones no se ponen en práctica las debidas medidas 
simplemente por comodidad o ahorro de tiempo de unos y de otros. 

Como orientaciones pedagógicas de la unidad formativa de Prevención de riesgos 
laborales, el desarrollo curricular del Título nos dice que las líneas de actuación en el 
proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo versarán 
sobre: 
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— El análisis de la ley de Prevención de Riesgos laborales y del 
marco normativo vigente que le permita realizar la evaluación de 
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector 
productivo. Dicho análisis se concretará en la definición de un 
plan de prevención para la empresa, así como las medidas 
necesarias que deban adoptarse para su implementación.  

— La evaluación de las condiciones de seguridad espacios de 
trabajo del centro educativo y la propuesta de acciones 
preventivas, y la realización de simulacros de evacuación y 
aplicación de protocolos en situaciones de emergencia según la 
normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro 
educativo 

Para el bloque de  relaciones laborales, los alumnos tienen que realizar un gran 
número de ejercicios para que apliquen y afiancen los conocimientos adquiridos en las 
distintas unidades.  

Es fundamental el uso de Internet como herramienta metodológica, para poder 
buscar datos actualizados en páginas de tipo oficial como: (www.seg-social.es), y 
(www.agenciatributaria.es), las páginas del Ministerio de Trabajo (www.mtin.es), o del 
Boletín Oficial del Estado (www.boe.es) 

En la actualidad, muchas gestiones pueden realizarse a través del Sistema Red sin las 
limitaciones de horario de oficinas y eliminando el circuito del papel, mejorando la calidad 
de los datos y evitando esperas en las oficinas de la Administración. 

También se puede aumentar el interés hacia el estudio de este tema aprovechando la 
experiencia de algún/a estudiante que haya sido despedido o que lo hayan sido sus 
familiares o amigos. De esta manera se pueden estudiar casos reales que siempre resultan 
más motivadores. 

A partir del visionado de películas, se pueden plantear debates sobre la necesidad de 
estar unidos todos los trabajadores en las negociaciones que se lleven a cabo para defender 
su puesto de trabajo y las condiciones pactadas, frente a las decisiones del empresario. 

Orientaciones pedagógicas de la unidad formativa de Relaciones laborales: Las líneas 
de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del 
bloque, versarán sobre:  

- El manejo de diversas fuentes de información y de materiales en distinto soporte sobre 
el sistema educativo y laboral. 

- Identificación de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras 
del sector de la hostelería y restauración, manejo de los contratos más comúnmente 
utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicación y de otras 
referencias normativas aplicables al sector. 

- La cumplimentación de recibos de salario de diferentes características y otros 
documentos relacionados con la relación laboral.  

 
Para el bloque de conflicto, negociación y trabajo en equipo, a lo largo de la exposición 

de los contenidos se proponen actividades que deben resolver los alumnos para aclarar y 
aprender los conceptos. Algunas actividades se trabajan individualmente, y otras son 
actividades de Trabajo en equipo. 

http://www.agenciatributaria.es/
http://www.mtin.es/
http://www.boe.es/
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Batería de dinámicas de grupo, como por ejemplo El Juego de la Nasa, para que los 
alumnos puedan poner en práctica la negociación ante una situación conflictiva y 
comprueben el funcionamiento de su grupo en la toma de decisiones. 

 Cada unidad finaliza con el apartado En resumen, donde se presenta un mapa 
conceptual de sus conceptos clave tratados y el apartado Evalúa tus conocimientos, que 
consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten al alumno comprobar el nivel de 
conocimientos adquiridos. 

 
En cuanto al último bloque de búsqueda de empleo, es, si cabe, el más 

procedimental. Cada alumno formará parte de un proceso de selección simulado, teniendo 
que conformar  su propio proyecto profesional. 
Comenzaremos con un estudio del mercado de trabajo, local, nacional y europeo, un análisis 
del perfil profesional, competencias del título, prospectiva de empleo, nuevas ocupaciones 
emergentes, auto-análisis y fuentes de empleo. Continuaremos con el estudio de ofertas de 
trabajo reales para finalizar cumplimentado un currículo de tipo europeo, realizando 
pruebas de selección y entrevistas de trabajo.  

 
Orientaciones pedagógicas de ambas unidades formativas:  
 
- Realización de pruebas de orientación y dinámicas sobre la propia personalidad y el 

desarrollo de las habilidades sociales.  
 

- La preparación y realización de currículos (CV) y entrevistas de trabajo, y el 
entrenamiento en otras pruebas que se utilizan en procesos de selección.  
 

- La realización de dinámicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en 
equipo y de negociación y resolución de conflictos en el ámbito laboral.  

 
Como MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS, no se exige, en principio, la adquisición de 

un libro de texto como obligatorio, aunque se recomienda: 
 

 Legislación actualizada en materia de prevención de riesgos y la adquisición de 
edición actualizada del Estatuto de los Trabajadores. Así como Convenio de 
Hostelería en vigor. 

 
No obstante, durante este curso si se va a recomendar como obligatorio el manual de 
FOL de la editorial tu libroFP.es, porque de esta manera, será mucho más fácil 
alternar posibles escenarios de clases presenciales o telemáticas. 

 
A los alumnos/as se les facilitará todo tipo de material de apoyo para la correcta 

interpretación de los temas, incluyéndose entre otros, fotocopias de manuales, o notas 
técnicas, así como documentación elaborada por el propio profesorado con el apoyo 
constante en las nuevas tecnologías de la información.  
 

En otras ocasiones serán los alumnos, los que tengan que investigar entre las 
distintas fuentes de información disponibles, para ampliar documentación sobre un tema.  
 

Es muy recomendable utilizar en el aula recursos didácticos asociados a la imagen.  
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Olvidarnos, en la medida de lo posible de las clases magistrales donde el docente es 
un mero trasmisor de conceptos a través de la palabra y recurrir a estrategias metodológicas 
que permitan la reflexión y la investigación por parte del alumno.  
 

Las orientaciones de la Unión Europea insisten en la necesidad de la adquisición de 

las competencias clave por parte de la ciudadanía como condición indispensable para 

lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se 
ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo económico, 
vinculado al conocimiento. Así se establece, desde el Consejo Europeo de Lisboa en el año 
2000 hasta las Conclusiones del Consejo de 2009 sobre el Marco Estratégico para la 
cooperación europea en el ámbito de la educación y la formación. 

En la misma dirección, el programa de trabajo del Consejo Europeo «Educación y 
Formación 2010» definió, desde el año 2001, algunos objetivos generales, tales como el 
desarrollo de las capacidades para la sociedad del conocimiento y otros más específicos 
encaminados a promover el aprendizaje de idiomas y el espíritu de empresa y a potenciar la 
dimensión europea en la educación en general. 

Por otra parte, más allá del ámbito europeo, la UNESCO (1996) estableció los 
principios precursores de la aplicación de la enseñanza basada en competencias, al 
identificar los pilares básicos de una educación permanente para el Siglo XXI, consistentes en 
«aprender a conocer», «aprender a hacer», «aprender a ser» y «aprender a convivir». 

Una competencia, se puede definir, como «la capacidad de responder a demandas 
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada». La competencia supone pues, 
una combinación de habilidades prácticas, conocimientos, motivación, valores éticos, 
actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan 
conjuntamente para lograr una acción eficaz. Se contemplan como conocimiento en la 
práctica, es decir, un conocimiento adquirido a través de la participación activa en prácticas 
sociales y, como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, como en 
los contextos educativos no formales e informales.  

La Recomendación 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de 
diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, insta a los 
Estados miembros a «desarrollar la oferta de competencias clave». Se considera que «las 
competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su realización y 
desarrollo personal, así como para la ciudadanía activa, la inclusión social y el empleo».  

Así pues, el conocimiento competencial integra un conocimiento de base conceptual: 
conceptos, principios, teorías, datos y hechos (conocimiento declarativo-saber decir); un 
conocimiento relativo a las destrezas, referidas tanto a la acción física observable como a la 
acción mental (conocimiento procedimental-saber hacer); y un tercer componente que tiene 
una gran influencia social y cultural, y que implica un conjunto de actitudes y valores (saber 
ser). 

Por otra parte, el aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de 
aprendizaje y la motivación por aprender, debido a la fuerte interrelación entre sus 
componentes: el conocimiento de base conceptual («conocimiento») no se aprende al 
margen de su uso, del «saber hacer»; tampoco se adquiere un conocimiento procedimental 
(«destrezas») en ausencia de un conocimiento de base conceptual que permite dar sentido a 
la acción que se lleva a cabo. 

Además, la Recomendación citada facilita la movilidad de estudiantes y profesionales 
de los Estados miembros, dado que se supone el logro de resultados de aprendizaje similares 
a partir del dominio de las mismas competencias clave. Con ello se facilita la convalidación 
de programas de estudio y el reconocimiento de títulos. 
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Por último, la propuesta de aprendizaje por competencias favorecerá la vinculación 
entre la formación y el desarrollo profesional. 

La Comisión, en la Estrategia Europea 2020 para un crecimiento inteligente, 
sostenible e integrador, señala que los Estados miembros necesitarán «Mejorar los 
resultados educativos, abordando cada segmento (preescolar, primario, secundario, 
formación profesional y universitario) mediante un planteamiento integrado que recoja las 
competencias clave y tenga como fin reducir el abandono escolar y garantizar las 
competencias requeridas para proseguir la formación y el acceso al mercado laboral. 

Siguiendo estas recomendaciones, en España se incorporaron al sistema educativo no 
universitario las competencias clave con el nombre de competencias básicas. La Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), hace ya referencia en su exposición de 
motivos, entre otros asuntos, a la necesidad de cohesión social, al aprendizaje permanente a 
lo largo de la vida y a la sociedad del conocimiento, e introduce el término competencias 
básicas por primera vez en la normativa educativa. 

La Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa 
(LOMCE), va más allá, al poner el énfasis en un modelo de currículo basado en 
competencias: introduce un nuevo artículo 6 bis en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, que en su apartado 1.e) establece que corresponde al Gobierno «el diseño del 
currículo básico, en relación con los objetivos, competencias, contenidos, criterios de 
evaluación, estándares y resultados de aprendizaje evaluables, con el fin de asegurar una 
formación común y el carácter oficial y la validez en todo el territorio nacional de las 
titulaciones a que se refiere esta Ley Orgánica». 

 

Dado que el aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su 
transversalidad, su dinamismo y su carácter integral, el proceso de enseñanza-aprendizaje 
competencial debe abordarse desde todas las áreas de conocimiento y por parte de las 
diversas instancias que conforman la comunidad educativa, tanto en los ámbitos formales 
como en los no formales e informales. Su dinamismo se refleja en que las competencias no 
se adquieren en un determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un 
proceso de desarrollo mediante el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de 
desempeño en el uso de las mismas. 

 
Además, este aprendizaje implica una formación integral de las personas que, al 

finalizar la etapa académica, serán capaces de transferir aquellos conocimientos adquiridos a 
las nuevas instancias que aparezcan en la opción de vida que elijan. Así, podrán reorganizar 
su pensamiento y adquirir nuevos conocimientos, mejorar sus actuaciones y descubrir 
nuevas formas de acción y nuevas habilidades que les permitan ejecutar eficientemente las 
tareas, favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida. Un enfoque metodológico 
basado en las competencias clave y en los resultados de aprendizaje conlleva importantes 
cambios en la concepción del proceso de enseñanza-aprendizaje, cambios en la organización 
y en la cultura escolar; requiere la estrecha colaboración entre los docentes en el desarrollo 
curricular y en la transmisión de información sobre el aprendizaje de los alumnos y alumnas, 
así como cambios en las prácticas de trabajo y en los métodos de enseñanza. 
 

Cuando comenzamos a trabajar por competencias se nos plantea una primera 
cuestión: ¿qué metodología es la más idónea?  
 

Parece obvio que adoptemos como lema metodológico válido para todas las 
competencias el siguiente principio básico: cuando se trata de fomentar la adquisición y el 
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desarrollo de competencias de acción, las técnicas y estrategias idóneas son aquéllas que 
desembocan en la activación del futuro profesional ante situaciones reales y/o simuladas; 
cualquier otra estrategia que no logre activar los resortes de la participación del alumno está 
llamada al fracaso o a la obtención de un éxito parcial. 
 

Respecto de la competencia denominada "búsqueda y selección de información", la 
estrategia que más nos interesa resaltar se focaliza en la forma como se presenta la 
información necesaria para resolver una determinada situación o problema. Con mucha 
frecuencia, se le proporciona al alumno, junto con la situación o problema a resolver, toda la 
información necesaria para ello y, además, ya empaquetada y perfectamente ordenada, de 
forma que se le está invitando al sujeto a llevar a cabo una adquisición de tipo más bien 
repetitivo; frente a esta situación de entrega única, total y cerrada de información, caben 
otras muchas posibilidades, de manera que el sujeto se vea en la necesidad de buscar 
información pertinente para progresar en la resolución o en la propia configuración del 
problema.  
 

En esto consiste la metodología denominada aprendizaje por descubrimiento, que 
admite distintos grados de dirección o guía y cuya efectividad depende de que el individuo 
compruebe en la práctica la veracidad y necesidad de respetar las siguientes condiciones o 
principios: primero, la cantidad de información que se puede encontrar a propósito de una 
situación, escenario o problema es prácticamente infinita; segundo, no toda la información 
posible es necesaria, pero existe un mínimo de información imprescindible para abordar esa 
situación con una mínima garantía de éxito; tercero, las fuentes donde obtener esa 
información son diversas, si bien es cierto que cada campo o ámbito de problemas cuenta 
con unas fuentes específicas; cuarto, los medios susceptibles de ser utilizados para la 
obtención o extracción de información son numerosos, si bien es cierto que cada campo o 
ámbito de problemas cuenta con unas rutas definidas; quinto y último, el criterio para 
discriminar entre información válida y superflua es un criterio de utilidad para la resolución 
eficaz de un determinado problema. 
 

Llama la atención el escaso número de veces que un alumno está obligado a tomar 
decisiones importantes a lo largo de un curso escolar; mientras tanto, en el escenario de la 
vida laboral cada vez son más numerosos los trabajos y actividades en las que cobra un peso 
importante la responsabilidad y decisión propia.  

Por eso cualquier estrategia dirigida al fomento de esta competencia debe pasar 
necesariamente por el hecho de someter al sujeto a tomar decisiones, previa elaboración de 
un protocolo que recoja todos los pasos necesarios; en este sentido resulta muy útil la 
aplicación del análisis de casos. 
 

Trasladado al terreno educativo, la autonomía puede interpretarse como sinónimo 
de independencia, libertad para elegir el modo, lugar y el tiempo para ejecutar o realizar una 
actividad determinada. Implica el desarrollo de la capacidad de tomar parte y asumir la 
responsabilidad en el proceso de aprendizaje. De este modo, conjuga el ejercicio de dos 
tipos de dimensiones: intelectual o cognitiva y socioemocional o motivacional. En la primera 
el alumno debe ejercitar la habilidad de la crítica reflexiva y de crear significados personales 
a partir de experiencias de aprendizaje. La segunda, precisa el desarrollo de la madurez 
emocional-autoestima y de una actitud positiva ante el aprendizaje y, en general, respecto a 
diferentes eventos vitales. Las estrategias para articular ambos elementos pueden ser 
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variadas. Merece la pena destacar al menos dos generales que a su vez implican la ejecución 
de otras subsumidas en ellas.  
 

En primer lugar, es necesario disponer los elementos necesarios para crear un 
contexto de aula que posibilite el auto aprendizaje. El auto aprendizaje implica la utilización 
por parte del alumno de materiales de aprendizaje (programados, tutoriales, telemáticos o 
no, paquetes auto instructivos, búsquedas bibliográficas, preparación individual y en grupo 
de determinados temas, etc.) que incluyen consignas y espacios para respuestas individuales 
a alcanzar con la mínima o nula interlocución sincrónica o asincrónica del profesor. De este 
modo el alumno poco a poco puede ir asumiendo una actividad más autónoma que le lleve a 
un mayor protagonismo y responsabilidad en el proceso de adquisición de contenidos Esta 
serie de actividades en sí mismo ofrecen un grado de dificultad que evita la pasividad y 
dependencia, refuerzan la madurez personal, así como también permiten el progreso y 
aprendizaje según el propio ritmo de cada alumno, todo ello como factores básicos de 
motivación y autorregulación, lo que conduce a la formación para el aprendizaje y la 
producción autónoma de conocimiento. 
 

Es necesario proponer y disponer actividades en el aula que aseguren que el alumno 
sea capaz de inferir por sí mismo del material de estudio aquellos contenidos (en sentido 
amplio) más relevantes para su aprendizaje. Es decir, desarrollar estrategias de 
interpretación. Esta estrategia de poner en contacto al alumno directamente con los 
contenidos de aprendizaje, con la realidad en su sentido amplio, no puede hacerse sin no es 
a través del desarrollo de ideas como son la interactividad y la mediación. De este modo, el 
alumno debería ser capaz de realizar un análisis de los contextos abiertos y pluricausales de 
determinados problemas. Para desarrollar todo esto, el profesor por un lado, deberá 
reorientar las acciones de tutoría, como medio de apoyo y de asistencia en el proceso de 
aprendizaje, por otro, deberá no sólo facilitar contenidos si no apoyar al alumno en el 
desarrollo y elaboración por su cuenta de nuevos temas, reflexiones e ideas .En el fondo, se 
trata de desarrollar estrategias meta cognitivas, en línea con el desarrollo de individuos 
maduros, al tiempo que favorecer la actividad autónoma interactiva y cooperativa dentro y 
fuera del aula. 

En resumen: 
 

1.- El desarrollo de estrategias o técnicas que permitan realizar actividades 
individuales que impliquen la anticipación como actividad individual mental, lo que supone 
generar situaciones para desarrollar la inventiva, la creatividad, la imaginación , la 
experimentación, que promuevan la capacidad de prever acontecimientos, etc. La idea de 
anticipación del alumno o la capacidad de proyectar va asociada a la idea que el profesor 
pierda protagonismo, evitando dar hecho o cerrado los contenidos. 
 

2.- El desarrollo de estrategias de trabajo en equipo, que supongan la búsqueda de 
soluciones grupales, mediante las aportaciones individuales, mediante actividades de 
resolución de conflictos, debates organizados, etc. 
 

3.- El desarrollo de la curiosidad, en tanto que capacidad de explorar activamente el 
entorno, de investigar...de asumir riesgos, de inconformismo con lo dado y de experimentar 
cosas nuevas o diferentes .Todo ello dentro de un clima de flexibilidad-apertura como 
aspectos medulares generados en la práctica educativa.  
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4.- El desarrollo de la capacidad interrogativa, que significa básicamente potenciar 
una educación de la pregunta, en lugar de la respuesta... como apuntaba Dewey solo una 
educación de la pregunta agudiza, estimula y refuerza la curiosidad.  
 

En todas estas estrategias se pone de manifiesto no sólo la necesidad cada vez más 
de equilibrar el aprendizaje convencional y el tele aprendizaje, sino también y de manera 
rotunda un cambio que afecta al papel del profesor, que pasa de orador del aula a instructor 
de los alumnos que aprenden a través de la tecnología.  
 

En este caso, adquiere un interés renovado el desarrollo de sistemas de tutoría 
electrónica que permita la orientación, la ayuda y el andamiaje que proporciona el profesor, 
y que es aplicado de manera diferencial a cada alumno, respetando su ritmo de trabajo. 
 

Nuestra metodología trata de seguir las últimas tendencias de atención educativa 
que se basan en adquirir el conocimiento a través del descubrimiento. Utilizando un sistema 
de: 
 

Flipped classroom  

Este es un modelo pedagógico que transfiere el trabajo de determinados procesos de 
aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clase, junto con la experiencia del docente, 
para facilitar y potenciar otros procesos de adquisición y práctica de conocimientos dentro 
del aula. 

Sin embargo,  “flippear” una clase es mucho más que la edición y distribución de un 
video. Se trata de un enfoque integral que combina la instrucción directa con métodos 
constructivistas, el incremento de compromiso e implicación de los estudiantes con el 
contenido del curso y mejora su comprensión conceptual.  

Se trata de un enfoque integral que, cuando se aplica con éxito, apoyará todas las 
fases de un ciclo de aprendizaje. (Taxonomía de Bloom) 

El tiempo de clase se libera para que se pueda facilitar la participación de los 
estudiantes en el aprendizaje activo a través de preguntas, discusiones y actividades 
aplicadas que fomentan la exploración, la articulación y aplicación de ideas. 

En resumen, la innovación educativa que supone este modelo aporta como principales 
beneficios los siguientes: 

 Permite a los docentes dedicar más tiempo a la atención a la diversidad. 
 Es una oportunidad para que el profesorado pueda compartir información y 

conocimiento entre sí, con el alumnado, las familias y la comunidad. 
 Proporciona al alumnado la posibilidad de volver a acceder a los mejores contenidos 

generados o facilitados por sus profesores. 
 Crea un ambiente de aprendizaje colaborativo en el aula. 
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Es relativamente frecuente que los profesores se planteen las diferencias entre diversas 
propuestas  metodológicas que refuercen y hagan coherente el diseño del “Modelo Flipped”. 
Entre estas propuestas, las más conocidas son el Discovery Based Learning DBL, el 
Problem Based Learning PBL, el Challenge Based Learning CBL y el Case Study Based Learning 
CSBL. Todas ellas se centran en posicionar al alumno en el centro del aprendizaje y la 
tecnología juega un papel de apoyo en ese proceso. La utilización de una u otra dependerá 
sobre todo de la edad de los estudiantes, la naturaleza de los contenidos de aprendizaje y la 
madurez y experiencia de los alumnos en el trabajo cooperativo y colaborativo. 

 Aprendizaje Basado en el Descubrimiento (DBL): Se estructura en torno a una teoría 
constructivista del aprendizaje. Se centra en la investigación que el estudiante lleva a 
cabo mediante la solución de situaciones, basándose en su propia experiencia y los 
conocimientos adquiridos para descubrir datos, relaciones y conceptos que le 
ayudarán a resolver un problema. Los estudiantes deben interactuar con el “mundo” 
mediante la exploración y manipulación de objetos, planteando o resolviendo 
preguntas y debates, y la realización de experimentos. Como resultado, los 
estudiantes pueden recordar, retener y aprender conceptos, procesos y 
conocimientos que hayan descubierto “por su cuenta”. 

 Aprendizaje Basado en la resolución de Problemas (PBL). Implica un modelo 
pedagógico centrado en el alumno, en el que los estudiantes aprenden acerca de un 
tema en el contexto de problemas complejos, multidisciplinares y realistas. Mediante 
el trabajo en grupos o individualmente, los estudiantes identifican o recuerdan lo que 
ya saben, lo que necesitan saber, y cómo y dónde acceder a nueva información que 
pueda dar lugar a la resolución del problema. El papel del educador consiste en hacer 
preguntas de sondeo, proporcionar los recursos adecuados, y conducir las 
discusiones en clase, así como el diseño de las evaluaciones de los estudiantes. 

 Aprendizaje Basado en Retos (CBL). Constituye una aproximación multidisciplinar 
muy atractiva cara al alumno y su de aprendizaje. Motiva a que los estudiantes 
aprovechen la tecnología que utilizan en su vida diaria para resolver problemas del 
mundo real. Su esencia es colaborativa y exige que los estudiantes trabajen con otros 
estudiantes, sus profesores y expertos en sus comunidades de todo el mundo para 
desarrollar un conocimiento más profundo de los temas que estén estudiando. 
Asumir y resolver los retos, actuar, compartir su experiencia, es parte importante de 
su esencia didáctica. 

 Aprendizaje Basado en el Estudio de Casos (CSBL) Se trata de un método de 
aprendizaje acerca de una situación compleja; se basa en el entendimiento 
comprehensivo de dicha situación el cual se obtiene a través de la descripción y 
análisis de la situación, situación tomada como un conjunto y dentro de su contexto”. 
Implica un entendimiento comprehensivo, una descripción extensiva de la situación y 
el análisis de la misma en su conjunto y dentro de su contexto. 

 

PBL: aprendizaje basado en problemas 

PBL es una estrategia de enseñanza-aprendizaje que potencia tanto la adquisición de 
conocimientos como el desarrollo de competencias, actitudes y valores.  
En los PBL, un grupo pequeño de alumnos se reúne, con la finalidad de analizar y resolver un 
problema diseñado especialmente para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje.  
Durante el proceso de interacción de los alumnos para entender y resolver el problema se 
logra, además del aprendizaje del conocimiento propio de la materia, que puedan elaborar 
un diagnóstico de sus propias necesidades de aprendizaje, que comprendan la importancia 
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de trabajar colaborativamente, que desarrollen habilidades de análisis y síntesis de 
información, además de comprometerse con su proceso de aprendizaje.  

Mientras que en el proceso de aprendizaje convencional sigue este planteamiento: 

 
El proceso de aprendizaje en PBL representa el siguiente flujo de desarrollo: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ABP: aprendizaje basado en proyectos 

Representa un desafío intelectual en el que los alumnos realizan un aprendizaje 
profundo, con pensamiento crítico, y se esfuerzan por conseguir la excelencia. 

No todo vale en ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) 
Muchos docentes siguen “haciendo proyectos” en lugar de “trabajar por proyectos”. 

La diferencia es vital. El proyecto en ABP es un plato principal rico en contenidos curriculares 
y en competencias clave para la sociedad del siglo XXI, no un postre en el que aplicar los 
contenidos vistos en clases anteriores. 

El proyecto como plato principal del aprendizaje: 
 Pretende enseñar contenido significativo. Los objetivos de aprendizaje planteados en 

un proyecto derivan de los estándares de aprendizaje y competencias clave de la 
materia. 

 Requiere pensamiento crítico, resolución de problemas, colaboración y diversas 
formas de comunicación. Para responder la pregunta guía que lanza el proyecto y 
crear trabajo de calidad, los alumnos necesitan hacer mucho más que memorizar 
información. Necesitan utilizar capacidades intelectuales de orden superior y además 
aprender a trabajar en equipo. Deben escuchar a otros y también ser capaces de 
exponer con claridad sus ideas. Ser capaces de leer diferentes tipos de materiales y 
también de expresarse en diferentes formatos. Estas son las llamadas capacidades 
clave para el siglo XXI. 

 La investigación es parte imprescindible del proceso de aprendizaje, así como la 
necesidad de crear algo nuevo. Los alumnos deben formular (se) preguntas, buscar 
respuestas y llegar a conclusiones que les lleven a construir algo nuevo: una idea, 
una interpretación o un producto. 
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 Está organizado alrededor de una pregunta guía (driving-question en inglés) abierta. 
La pregunta guía centra el trabajo de los estudiantes, enfocándoles en asuntos 
importantes, debates, retos o problemas. 

 Crea la necesidad de aprender contenidos esenciales y de alcanzar competencias 
clave. El trabajo por proyectos le da la vuelta a la forma en la que tradicionalmente 
se presentan la información y los conceptos básicos. El proyecto como postre 
empieza con la presentación a los alumnos de la materia y de los conceptos que, una 
vez adquiridos, los alumnos aplican en el proyecto. En cambio, en el verdadero 
trabajo por proyectos se empieza por una visión del producto final que se espera 
construir. Esto crea un contexto y una razón para aprender y entender los conceptos 
clave mientras se trabaja en el proyecto. 

 Permite algún grado de decisión a los alumnos. Aprenden a trabajar 
independientemente y aceptan la responsabilidad cuando se les pide tomar 
decisiones acerca de su trabajo y de lo que crean. La oportunidad de elegir y de 
expresar lo aprendido a su manera también contribuye a aumentar la implicación del 
alumno con su proceso de aprendizaje. 

 Incluye un proceso de evaluación y reflexión. Los alumnos aprenden a evaluar y ser 
evaluados para mejorar la calidad de los productos en los que trabajan; se les pide 
reflexionar sobre lo que aprenden y cómo lo aprenden. 

 Implica una audiencia. Los alumnos presentan su proyecto a otras personas fuera del 
aula (presencial o virtualmente). Esto aumenta la motivación del alumno al ser 
consciente de que tiene un público y además le da autenticidad al proyecto. 

Todo buen proyecto debe cumplir dos criterios fundamentales: debe tener sentido para 
los alumnos, deben percibirlo como algo que personalmente quieren hacer bien porque les 
importa.  

Y además debe tener un propósito educativo, debe ser significativo, acorde a los 
estándares de aprendizaje del tema o materia que trata. 

Estos son los ocho elementos esenciales que debe incluir un buen proyecto: 
1. Contenido significativo 

Es cierto que es imposible “ver” tanto contenido trabajando con ABP como dando clases 
magistrales, pero trabajando en un  proyecto los alumnos estudian los contenidos de forma 
mucho más profunda. El profesor debe planificar el proyecto de forma que se centre en los 
estándares de aprendizaje; debe reflejar lo que considera esencial dentro del currículo. Y los 
estudiantes deben encontrarlo significativo, es decir, real y cercano a su entorno e intereses. 

2. Necesidad de saber 
Podemos plantear a los alumnos una idea, describir la tarea a realizar, dar instrucciones y 
recursos… o podemos empezar con un golpe de efecto. Un vídeo, un artículo, algo que active 
a los alumnos en un debate o discusión. Por ejemplo, un vídeo mostrando una playa 
paradisiaca que termina con un cartel de “cerrada por contaminación del agua”. ¿Os ha 
pasado esto en alguna playa, estando de vacaciones? ¿Qué va a pasar con esta playa? ¿Por 
qué ha pasado? Abrir el proyecto con un “evento” que haga surgir preguntas por parte de 
los alumnos hacia el profesor (y no al revés). Un evento implica algo emocional, algo que 
activa al alumno, que apela a su necesidad de saber. 

3. Una pregunta que dirija la investigación 
En el caso del ejemplo, ¿cómo podemos reducir el número de días que esta playa 
permanecerá cerrada por contaminación? La pregunta subyacente al trabajo debe ser 
provocativa, de respuesta abierta, compleja y conectada con el núcleo de lo que los alumnos 
deben aprender. Sin la “gran pregunta”, los alumnos podrían no entender para que están 
haciendo el proyecto. Y si no lo entienden, no se implican, solo obedecen. Cuando se les 
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pregunte en que trabajan la respuesta podría ser “ayudar a reabrir la playa” (si el proyecto 
está bien planteado) o “estamos haciendo un póster sobre contaminación” (si no lo está). 
Una buena pregunta guía captura de forma clara el alma del proyecto en un lenguaje 
irresistible que haga que los alumnos lo perciban con sentido y como un reto. Debe  ser 
provocativa, abierta y compleja y unida al núcleo de lo que el profesor quiere que sus 
estudiantes aprendan. 

4. Voz y voto para los alumnos 
Una vez captado el interés de los alumnos, el profesor plantea las tareas a realizar. Podría 
ser un informe personal, más una presentación oral que se apoye en multimedia, más un 
producto final, elaborado en equipos de cuatro y elegido por los propios alumnos. En el 
ejemplo, un anuncio publicitario, panfletos informativos, un sitio web… etc. Hay una escala 
de autonomía de los alumnos que puede empezar por elegir entre varias opciones 
propuestas por el profesor y terminar pidiéndoles que propongan una idea de proyecto y 
que ellos mismos se repartan responsabilidades y ajusten tiempos. Pero los alumnos deben 
tener capacidad de elección dentro de un proyecto. 

5. Competencias del siglo XXI 
Una vez planteado el proyecto llega la hora del trabajo colaborativo. En grupos de tres o 
cuatro alumnos estos identifican tareas y responsabilidades y se las reparten (si esta parte la 
hace el profesor ya no hablamos de colaboración si no de cooperación). El trabajo 
colaborativo no sale solo. Antes del proyecto el profesor debe haber preparado a los 
alumnos con actividades o juegos de roles y de hacer equipo. El proyecto del siglo XXI se 
plasma en herramientas del siglo XXI. Más trabajo previo: los alumnos deben haber 
aprendido antes de iniciar el proyecto a elaborar vídeos, exponer presentaciones, reflejar 
ideas y procesos en blogs… 
Un buen proyecto debería darle a los alumnos la posibilidad de practicar y así aprender las 
competencias demandadas en nuestros tiempos: expresión del pensamiento crítico, 
comunicación efectiva, uso de tecnologías y trabajo en equipo. 

6. Investigación lleva a innovación 
Con el evento de entrada en el proyecto y el debate surgido de él, el profesor recolecta una 
serie de preguntas que ayudan al ajuste fino de la “gran pregunta” o “pregunta guía” 
(driving-question en inglés). En nuestro ejemplo, ¿qué enfermedades puedes coger del 
agua? ¿Hace falta beberla para ponerse enfermo? Etc. Los equipos deben trabajar en esas 
preguntas mediante libros, webs, documentales, noticias… Pero no se trata de que 
encuentren información y la peguen en un póster o de que la resuman en un formato 
bonito. En la verdadera investigación los alumnos deben seguir un hilo que les lleve a más 
preguntas, a la búsqueda de nuevos recursos y finalmente a sus conclusiones e ideas propias 
sobre cómo resolver el problema. Es muy importante crear un ambiente en clase que anime 
a los estudiantes a añadir nuevas preguntas, a hacer hipótesis y a estar abiertos a nuevas 
perspectivas. 

7. Evaluación, realimentación y revisión 
Mientras los alumnos desarrollan sus productos, el profesor debe estar detrás, supervisando 
borradores, planes, comprobando las fuentes utilizadas por los alumnos, monitorizando el 
avance. La evaluación a lo largo del proyecto es importantísima. Con ella los alumnos 
aprenden que el trabajo de calidad no sale del primer intento, que en la vida real nuestro 
trabajo está sujeto a continua revisión. Además el profesor también debe promover y dirigir 
la crítica constructiva entre los estudiantes. Deben aprender que el trabajo de calidad en el 
mundo real no sale a la primera, sino que es fruto de una continua revisión. 
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8. Presentación el producto final ante una audiencia 
Para los alumnos tiene infinitamente más sentido trabajar para una audiencia real que para 
el profesor o el examen. Los resultados del proyecto deben exhibirse antes a otras clases, 
jefes de estudio, padres, colectivos relacionados, virtualmente… etc.,  para permitir que los 
alumnos reflexionen sobre el trabajo una vez terminado, sobre lo próximo que van a hacer, 
lo que han aprendido. Y por supuesto, para que sientan el orgullo del trabajo bien hecho, 
fundamental. 

Por último, importa y mucho, el uso de las herramientas TIC con las que trabajamos 
en el proyecto.  

Atendiendo a su uso dentro del aprendizaje basado en proyectos, podríamos agrupar 
las herramientas para ABP en las siguientes categorías:  

 de comunicación,  

 de gestión del proyecto,  

 de gestión de recursos y  

 de creación colaborativa.  
Pero no todo vale, el uso de la tecnología debería fomentar el trabajo colaborativo y 

creativo, la aplicación de habilidades intelectuales de orden superior (ver modelo de Bloom); 
en muchos casos las herramientas sólo contribuyen a poner en un formato bonito la misma 
actividad de siempre, por eso, a la hora de incorporar las TIC a un proyecto, incluso cuando 
se sea experto en su uso, conviene repasar el modelo SAMR. SAMR son las siglas en inglés 
del proceso que se debería seguir para mejorar la integración de las TIC en el diseño de 
actividades (Substitution, Augmentation, Modification, Redefinition). Ha sido elaborado por 
Rubén D. Puentedura; se justifica en la necesidad de mejorar la calidad de la enseñanza y 
garantizar un sistema de promoción social que garantice la equidad. 

Se basa en un modelo de dos capas y cuatro niveles: 
 Mejora:  

o Sustitución: La tecnología se aplica como un elemento sustitutorio de otro 
preexistente, pero no se produce ningún cambio metodológico. Un ejemplo 
de este estadio sería la creación de un texto con un procesador o de un mapa 
mental con Cmaps o cualquier otra herramienta. 

o Aumento: La tecnología se aplica como un sustituto de otro sistema existente 
pero se producen mejoras funcionales. A través de la tecnología pero sin 
modificar la metodología, se consigue potenciar las situaciones de 
aprendizaje. La búsqueda de información empleando un motor de búsqueda 
o un mural con vídeos además de imágenes es un claro ejemplo de este 
estadio. 

 Transformación:  
o Modificación: A través de las tecnologías se consigue una redefinición que 

mejora significativamente las tareas. Se produce un cambio metodológico 
basado en las TIC. A través de aplicaciones sencillas los alumnos crean algo 
nuevo y lo presentan integrando distintas tecnologías. 

o Redefinición: Se crean nuevos ambientes de aprendizaje, nuevas actividades, 
etc. que mejoran la calidad educativa, impensables  sin la utilización de esa 
tecnología. Por ejemplo un audio guía a la que se accede desde un código QR, 
un podcast sobre química en la cocina o un mapa con puntos de intereses 
descritos y geo localizados. 

 
 

http://wiki.milaca.k12.mn.us/sandbox/groups/samr/wiki/welcome/attachments/9dbda/SAMR%20Geography%20Examples.pdf?sessionID=d835f6deea33e8e53fc87b8db3b16ca72ab0abc2
http://www.hippasus.com/rrpweblog/
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En nuestras clases tratamos de utilizar todos estos métodos para que el módulo 
resulte atractivo y el alumnado se sienta motivado.  

 Así por ejemplo el bloque de Orientación Laboral lo abordamos a través de la 
realización de un proyecto profesional.  

 El bloque de derecho laboral, mediante la superación de Retos o resolución de 
problemas. 

 Y el bloque de Prevención de Riesgos con trabajos de investigación como Auditorías o 
estudio de casos. 

Detallar pormenorizadamente en este momento todas las actividades y tareas que 
proponemos sería imposible, pero una vez que comienza el curso sí se realizan 
programaciones parciales por trimestres donde se coloca en un calendario de aula todos los 
retos, exposiciones, proyectos y casos prácticos de esa evaluación, para que el alumnado 
conozca de antemano todo el trabajo a desarrollar y pueda planificarse con suficiente 
antelación. 

Es muy importante, en una situación como la actual, anticiparse a las posibles 
incidencias, de tal manera que si el alumnado ya conoce los posibles escenarios y que debe 
hacer en cada caso, no será un problema seguir el ritmo normal de la clase aunque se 
presente un cambio repentino. 

Nosotros programamos inicialmente para tres clases presenciales semanales y 30 
minutos de seguimiento on-line. Eso significa, que puesto que el grupo es muy reducido, 
contamos con tiempo suficiente para realizar la mayor parte del trabajo en el aula, sin 
necesidad de sobrecargar con tarea fuera de ella. Inicialmente, solo ciertas actividades de 
refuerzo serán asignadas a través de TEAMS. 

Si posteriormente, esas clases presenciales tuvieran que pasar a ser telemáticas, 
tampoco sería un problema, porque ya lo hicimos con el mismo grupo en el último trimestre 
del curso pasado. Entonces TEAMS se convertiría en nuestra clase a través de reuniones 
coincidentes con el horario lectivo. 
 

Procedimientos e instrumentos de evaluación 
¿Qué entendemos por evaluar? El profesorado deberá considerar las capacidades 

terminales como expresión de los resultados que deben ser alcanzados por los alumnos y 
alumnas en el proceso de enseñanza-aprendizaje, y los criterios de evaluación como 
referencia del nivel aceptable de esos resultados. La evaluación debe ser continua en cuanto 
que está inmersa en el proceso de enseñanza-aprendizaje del alumno o alumna. Así 
entendida, sería otra de las dimensiones sobre las que se extiende el proceso educativo, 
gracias a la cual, el aprendizaje puede retroalimentarse permanentemente con la 
información obtenida e introducir las mejoras y adaptaciones oportunas.  

La información que es preciso recoger y evaluar se refiere a la marcha y a los 
resultados del proceso educativo en su totalidad, y no sólo al alumnado. Por tanto, desde 
esta perspectiva, también deben ser objeto de evaluación el diseño y planificación del 
proceso de enseñanza-aprendizaje, las estrategias metodológicas y los resultados alcanzados 
en relación con los objetivos propuestos. Así, desde esta nueva concepción, evaluar es 
mucho más que calificar; significa enjuiciar, tomar decisiones sobre nuevas acciones a 
emprender y, en definitiva, transformar para mejorar.  

 
La detección y satisfacción de las necesidades educativas es lo que da sentido a la 

evaluación. 
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Principios de la evaluación: 
1. Desarrollo de Capacidades Iniciales: Toda evaluación tiene un principio: las 

habilidades, conocimientos y actitudes que tienen los alumnos al empezar el curso, y una 
finalidad: conseguir un sistema correcto de valoración que mida el desarrollo alcanzado a lo 
largo del curso, en relación con los conceptos programados.  

2. Secuenciación y Temporalización del desarrollo de capacidades: Los objetivos que 
los alumnos deben ir alcanzando a lo largo del curso tienen que ser logrados de forma 
gradual, el control del progreso debe realizarse diariamente y concretarse, de forma oficial 
en la evaluación trimestral y en la evaluación final.  

3. Graduación diversa de los Objetivos a alcanzar: Las capacidades y las actitudes 
terminales adquiridas por los alumnos/as deben valorarse de manera distinta para cada uno 
de ellos, pues en la valoración debe ponderarse el grado de desarrollo que se haya logrado 
en relación con las capacidades y conocimientos iniciales.  

4. Evaluación Individualizada: Si se ha aplicado con corrección el punto anterior la 
evaluación debe se individualizada, pues debe valorar los progresos de cada alumno/a en 
relación con su situación de partida.  

5. Variaciones de los criterios evaluadores: La programación no debe ser entendida 
como una planificación rígida y sin posibilidades de cambio, sino que, por el contrario, deben 
hacerse las oportunas adaptaciones curriculares que tengan en cuenta, entre otras, las 
siguientes variables: 

- La distinta capacidad de los alumnos/as.  
- Factores externos de todo tipo que pueden incidir en el desarrollo normal del curso, 

tales como pérdidas de clase por causas de fuerza mayor, o situaciones personales de los 
alumnos /as que puedan incidir en su rendimiento.  
 

Sentadas las bases de qué queremos evaluar y  cómo, solo nos queda determinar con 
qué. 
 Para valorar: 

o La adquisición y comprensión de conceptos 
o La capacidad de razonamiento. 
o La iniciativa y creatividad. 
o La resolución correcta de los problemas  
o La presentación, redacción y expresión. 

 Utilizaremos pruebas objetivas, donde mediremos no sólo si se comprenden los 
contenidos tratados, sino también si se tienen dificultades y en parte cómo abordarlas y la 
realización de trabajos y actividades individuales, tanto escritos como orales, y la 
resolución de ejercicios con el fin de conocer y evaluar el grado de comprensión con que van 
adquiriendo individualmente los conocimientos. 

 
 Para valorar: 

o La capacidad para desarrollar los contenidos procedimentales. 
o La facilidad para aplicar los contenidos a situaciones reales. 
o La correcta utilización de maquinaria y equipos 
o El cumplimiento estricto de la normativa en materia de prevención de riesgos. 

 
Utilizaremos pruebas de contenido práctico o simulación de situaciones 

profesionales concretas. 
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 Para valorar: 
o El grado de iniciativa para tomar decisiones 
o Su cooperación en el equipo   
o Su capacidad de negociación  
o Organización del trabajo 
o El diálogo con los otros grupos. 

 
La realización de trabajos en grupo. 

  
 Para valorar: 

o El desarrollo de su capacidad de análisis 
o Sentido crítico   
o Habilidades en la búsqueda de información 
o Profundización científica, bibliografía 
o Presentación, redacción y expresión 

 
A través de la realización de informes o proyectos de investigación. 

 
 Para valorar: 

o Sus técnicas expositivas. 
o Presentación de proyectos 
o Dominio de recursos audiovisuales y  
o Habilidades de comunicación  

 
Gracias a las exposiciones orales de distintos trabajos, incluyendo una posible fase de 

debate posterior. 

Criterios de calificación  
Toda evaluación tiene un principio: las habilidades, conocimientos y actitudes que 

tienen los alumnos al empezar el curso, y una finalidad: conseguir un sistema correcto de 
valoración que mida el desarrollo alcanzado a lo largo del curso, en relación con los 
conceptos programados. 

Los objetivos que los alumnos deben ir alcanzando a lo largo del curso tienen que ser 
logrados de forma gradual, el control del progreso debe realizarse diariamente y 
concretarse, de forma oficial en la evaluación trimestral y en la evaluación final. 

La evaluación parcial o trimestral, es aquella en las que se evalúa el progreso del 
alumnado en la consecución de los objetivos generales del ciclo formativo y de los objetivos 
específicos de los módulos profesionales que lo conforman. En estas evaluaciones se 
emitirán calificaciones parciales de los módulos profesionales, que serán tenidas en cuenta 
en la calificación final del módulo respectivo. 

La evaluación final de módulos profesionales evalúa y califica uno o más módulos 
con carácter final al término de su carga lectiva, y su superación permite cumplir los 
requisitos de promoción de curso o de acceso al período de realización del módulo 
profesional de Formación en centros de trabajo. 

Para realizar una evaluación inicial, en el módulo de FOL no se realiza una prueba de 
conocimientos, sino un cuestionario de intereses, que nos dibuja una imagen previa del 
sujeto sobre el que vamos a intervenir, sólo para tener un punto de partida y saber en qué 
marco nos movemos. 
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La evaluación inicial no comportará, en ningún caso, la emisión de calificaciones. 
 

Los aprendizajes del alumnado que cursa módulos profesionales en régimen 
presencial serán evaluados de forma continua. 
 

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a que su 
dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, al inicio 
de las actividades lectivas del curso el profesorado, dará a conocer las programaciones 
docentes que contendrán los contenidos, criterios de evaluación y mínimos exigibles para 
obtener una calificación positiva. 

Los alumnos y las alumnas o sus padres, madres o quienes ejerzan su tutoría legal, 
podrán solicitar de su profesorado y de su tutor o tutora, cuantas aclaraciones consideren 
precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, así 
como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho 
proceso. 

Los alumnos y las alumnas y quienes ejerzan su tutoría legal serán informados sobre 
el derecho que les asiste para formular reclamaciones y sobre el procedimiento de 
reclamación, según lo establecido en el artículo 6 del Decreto 249/2007, de 26 de 
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de 
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos del 
Principado de Asturias. 

El equipo docente del ciclo formativo se reunirá periódicamente en sesiones de 
evaluación y calificación. En las sesiones de evaluación organizadas y presididas por el tutor 
o la tutora, el equipo docente formado por el conjunto del profesorado que imparte 
docencia al mismo grupo contrastará las informaciones proporcionadas por el profesorado y 
valorará  el progreso del alumnado en la obtención de los objetivos generales del ciclo 
formativo y de los objetivos específicos de los módulos profesionales que lo conforman. 
 

Para poder medir el progreso del proceso de enseñanza- aprendizaje tendremos en 
cuenta: 
 

Observación Directa   Pruebas Escritas 

Participación en clase (realización de actividades ), tanto en el aula presencial 
como en una posible aula virtual a través de TEAMS 

15%  Casos Prácticos 30%  

Tareas de casa con seguimiento on line 15%  Test autoevaluables 10%  

Trabajo diario y rendimiento (30%) T 
 

 

  

  

Proyectos, retos o trabajos de investigación 20%    

Presentación de los mismos 10%  Media pruebas  

Profundización en la adquisición de competencias C 
 

40% P  

 
No representa un problema para nosotros, realizar pruebas escritas, en su caso, a 

través del ordenador y desde casa, puesto que no se trata de exámenes al uso, sino de 
resolución de casos prácticos que pueden realizarse consultando todo tipo de 
documentación. Lo que sí es importante es respetar el tiempo marcado, que es el que se 
supone necesario para una persona que sabe dónde encontrar esa información porque 
previamente lo ha trabajado en el aula. 
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Los aprendizajes del alumnado que cursa módulos profesionales en régimen 
presencial serán evaluados de forma continua. En ciclos formativos, la aplicación del proceso 
de evaluación continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las 
actividades programadas para los distintos módulos profesionales. Si el número de faltas, 
aún justificadas, fuera tal, que impidieran la normal dedicación al estudio por parte del 
alumno/a, el profesor/a del módulo correspondiente, junto con el equipo educativo, 
decidirá sobre la imposible correcta aplicación de los criterios generales de evaluación 
continua, respetando siempre el derecho del alumnado a ser evaluado mediante la 
realización de un sistema extraordinario. 

Tendremos en cuenta para el cómputo de las faltas de asistencia que pueden 
imposibilitar la correcta aplicación de los criterios generales de evaluación continua, las 
horas totales de cada módulo. Así, cuando un/a alumno/a acumule un número de faltas de 
asistencia que supongan más del 20% de las horas de un módulo, recibirá comunicación del 
tutor indicándole tal circunstancia y las posibles consecuencias. Si a pesar de dicha 
comunicación el/la alumno/a continúa faltando y llega a un número de faltas superior al 50% 
de las horas del módulo, Jefatura de Estudios notificará, al propio/a interesado/a la 
imposible correcta aplicación de los criterios de evaluación continua y el correspondiente 
derecho a ser evaluado por un sistema extraordinario. En nuestro caso dicho sistema 
consistirá en una prueba objetiva extraordinaria que versará sobre TODOS los contenidos 
recogidos en esta programación. 
 

Se alcanzará una calificación positiva en cada una de las evaluaciones y en la final, 
si el alumno/a consigue superar los criterios de evaluación y adquirir las competencias 
asociadas. 
 

Se alcanzará una calificación positiva en cada una de las evaluaciones cuando 
después del cálculo de las medias aritméticas con las correspondientes ponderaciones, se 
alcance una calificación de 5 o superior. No obstante, para obtener la nota de cada 
evaluación, deberá redondearse el resultado a un número entero. Y ese número entero será 
la unidad por exceso si la fracción decimal es igual o superior a 5 décimas y por defecto si 
dicha fracción es menor. 
 

El valor numérico de la calificación final se calculará realizando la media aritmética de 
las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones, antes del redondeo, y esa media se 
redondeará nuevamente. 

Como instrumentos de evaluación y calificación contamos con rúbricas de: 
 

 Evaluación de superación de reto 

 Evaluación de caso práctico 

 Evaluación de exposición oral 

 Evaluación de proyecto o informe escrito 

 Evaluación de la propia labor docente 

 Coevaluación del trabajo de grupo 
 

Elaboradas por el propio Departamento y recogidas en el cuaderno del profesor. 



1ºHOT306 

62 

 

Mínimos exigibles 
Los Contenidos básicos vienen recogidos en el propio título, no obstante, nosotros 

señalaremos de entre ellos los que consideramos como mínimos y los asociamos a los 
correspondientes criterios de evaluación. 
 

Búsqueda activa de empleo: 
 Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera 

profesional  Se  han  determinado  los conocimientos,  las aptitudes,  y las  actitudes requeridas 

para la actividad profesional relacionada con el perfil del título. 

 Identificación de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Cocina y 

Gastronomía Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el 

perfil profesional. 

 Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo Se  han  determinado  las técnicas 

utilizadas en  un  proceso  de  búsqueda activa de empleo, con especial atención al uso de las nuevas 

tecnologías de la información y la comunicación. 

Gestión del conflicto y equipos de trabajo: 
 Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia 

de la organización. Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo 

relacionadas con el perfil. 

 La participación en el equipo de trabajo. Se han determinado las características del equipo 

de trabajo eficaz frente a  los equipos ineficaces. Se ha valorado positivamente la necesaria existencia 

de diversidad de roles y  opiniones asumidos por  los miembros de  un  equipo  y  la  aplicación  de  

técnicas de dinamización de equipos.  

 Conflicto: características, fuentes y etapas. Se han identificado los tipos de conflictos y sus 

fuentes. 

 Métodos para la resolución o supresión del conflicto. Se  han  determinado  

procedimientos para  la resolución del conflicto aplicando técnicas de negociación eficaces.  

Contrato de trabajo: 

 El derecho del trabajo. Se han identificado los conceptos básicos del derecho del trabajo. 

 Análisis de la relación laboral individual. Se han determinado los elementos de la relación 

laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma. 

 Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratación.  Se  

han  clasificado  las principales modalidades de  contratación,  identificando  las medidas de  fomento  

de  la  contratación  para  determinados colectivos.  

 Derechos y deberes derivados de la relación laboral.  Se han determinado los 

elementos de la relación laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma. 

 Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.  Se han identificado las 

causas y efectos de la modificación, suspensión  y extinción de la relación laboral.  
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 Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional del Técnico en 

Cocina y Gastronomía. Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un 

convenio   colectivo  aplicable  a  un  sector  profesional relacionado  con  el título. 

Seguridad Social, Empleo y Desempleo: 

 Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en 

materia de Seguridad Social: afiliación, altas, bajas y cotización.  Se han identificado 

las obligaciones del empresariado y las trabajadoras y los trabajadores dentro del sistema de 

Seguridad Social. 

 Situaciones protegibles en la protección por desempleo. Se  han  determinado  las 

posibles situaciones legales de  desempleo  en  supuestos prácticos sencillos. Se ha realizado el cálculo 

de la duración y cuantía de una prestación por  desempleo de nivel contributivo básico.  

Evaluación de riesgos profesionales: 

 Valoración de la relación entre trabajo y salud. Se han relacionado las condiciones 

laborales con la salud de las personas trabajadoras. 

 Análisis de factores de riesgo. Se  han  clasificado  los  factores de  riesgo  en  la  actividad  y  

los daños derivados de los mismos 

 Riesgos específicos en la industria de la cocina. Se  han  identificado  las situaciones de  

riesgo  más habituales en  los entornos de trabajo del  Técnico Superior en dirección de cocina.  

 Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse 

de las situaciones de riesgo detectadas. Se  han  clasificado  y  descrito  los tipos de  daños  

profesionales según  los riesgos que  los generan,  con  especial referencia  a  accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional. 

Planificación de la prevención de riesgos en la empresa: 

 Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. Se  han  

determinado los principales derechos y  deberes en  materia  de prevención de riesgos laborales.  

 Responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales.  Se  han  

identificado  las  responsabilidades en  materia  de  prevención  de riesgos.  

 Representación de los trabajadores en materia preventiva. Se han determinado las 

formas de representación de los trabajadores en la empresa en materia de prevención de riesgos.  

 Gestión de la prevención en la empresa. Se han clasificado las distintas formas de gestión 

de la prevención en la   empresa,  en  función  de  los distintos criterios establecidos en  la normativa 

sobre prevención de riesgos laborales.  

 Elaboración de un plan de emergencia en una “pyme”. Se ha valorado la importancia 

de la existencia de un plan preventivo en la  empresa  que  incluya  la  secuenciación  de  actuaciones a  

realizar  en caso de emergencia. 
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Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa: 

 Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva.  

Se  han  definido las técnicas  de  prevención  y  de  protección que  deben aplicarse  para  evitar  los 

daños en  su  origen  y  minimizar  sus consecuencias en caso de que sean inevitables.  

 Protocolo de actuación ante una situación de emergencia.  Se han analizado los 

protocolos de actuación y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia 

 Aplicación de técnicas de primeros auxilios.  Se  han  identificado  las técnicas básicas  de  

primeros auxilios  y  los protocolos  que  han  de  ser  aplicados. 

                                          

Actividades para la recuperación y para la evaluación del módulo no 
superado 
 

Cuando un/a alumno/a no supere algún módulo profesional en la evaluación final 
ordinaria, tendrá derecho a contar con un sistema de recuperación previsto en la 
programación. 

Para facilitar la recuperación de los aprendizajes, durante el curso, antes de la 
evaluación final, el/la profesor/a que imparta las enseñanzas del módulo profesional, podrá 
preparar un programa adaptado a aquellos contenidos no superados por el/la alumno/a, 
consistente principalmente en actividades resueltas y por resolver, cuyo objetivo será tratar 
de conseguir que el alumno/a supere las dificultades de adquisición de dichos aprendizajes, 
a fin de que pueda obtener un resultado positivo en la recuperación pertinente. El método o 
instrumento a utilizar para realizar esa nueva evaluación, en este caso de recuperación, 
dependerá de qué tipo de procedimiento o conocimiento no ha podido acreditar en su 
momento, y tendrá la misma ponderación en la calificación final que la prevista 
inicialmente.  

 
Programa de recuperación de módulos no superados en la evaluación final 

ordinaria del primer curso.  

Se diseñará para que el alumnado lo realice durante el período estival, sin asistir a 

clases ni contar con la orientación del profesorado. Consistirá en una batería de actividades 

realizadas durante el curso, sobre aquellos contenidos no superados por el/a alumno/a, 

algunas ya resueltas como modelo y otras para resolver. La realización de dichas actividades 

ponderará en la calificación final con un 20%. Y la prueba objetiva sobre contenidos mínimos 

no superados, con un 80%. Recordemos además, que la nota de la evaluación extraordinaria, 

no puede ser inferior a la calificación obtenida en la ordinaria. 

Programa de recuperación de los módulos profesionales no superados en la 

evaluación final extraordinaria del primer curso.  

Se diseñará para que el alumnado lo pueda realizar simultáneamente a los módulos 

de segundo curso, teniendo en cuenta que no se garantizará su asistencia a las clases del 

módulo pendiente. No obstante, temporalizaremos en dos trimestres el programa de 
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actividades y recogeremos en nuestro horario, a ser posible, periodos de atención a 

pendientes para resolver aquellas dificultades que se les puedan presentar en la resolución 

de las mismas. Al final de cada trimestre, antes de las fechas previstas para la evaluación 

ordinaria del curso, se realizará una evaluación parcial que será tenida en cuenta de cara a la 

calificación final de dicho módulo. En este caso, si contara con el seguimiento individualizado 

del profesorado, consideramos pertinente ponderar la realización y entrega en fecha de las 

actividades con un 30%, y la superación de las pruebas con un 70%. Si ese seguimiento 

individualizado no fuera posible volveríamos al 20/80. 

Aplicación del PLEI en el aula 

Independientemente del enfoque o la terminología que empleemos, parece claro 
que la adquisición y el desarrollo de la competencia comunicativa es básico para poder 
aprender y comprender. En cualquier currículo oficial aparece destacada la relevancia de la 
competencia en comunicación por su influencia en el desarrollo de las otras competencias 
básicas, especialmente en el tratamiento de la información, en la competencia digital y en la 
competencia de aprender a aprender, tan trascendentes en la capacitación profesional. 

Se hace necesario por tanto, que la labor iniciada en el desarrollo de esa competencia 
a lo largo de etapas educativas anteriores, se continúe y se concrete en este nivel educativo. 
Y que su concreción se recoja en el documento aglutinador por excelencia de todas las 
estrategias enfocadas a tal fin: El PLEI 

Entre los doce objetivos inicialmente planteados en el PLEI, destacamos tres como más 
significativos para la etapa de FP: 

1. Incentivar en los alumnos la participación pertinente, adecuada y conforme a las 
reglas de intervención en charlas y debates. 

2. Promover el desarrollo de la expresión oral en el alumnado mediante actividades 
que impliquen el uso de la palabra ante un público. 

3. Adiestrar (desarrollar la destreza del alumnado) al alumnado, para tomar apuntes y 
notas a partir de una exposición oral, una conferencia o un documento audiovisual. 

A su vez, proponemos añadir a los ya existentes tres nuevos objetivos: 

4. Desarrollar actitudes y destrezas para buscar, recoger e interpretar información, 

especialmente de tipo profesional, en distintos medios y fuentes, que le permitan 

tomar decisiones de forma lógica y razonada. 

5. Aprender a trabajar por objetivos y en proyectos. 

6. Utilizar las tecnologías de la información para comunicarse, aprender a aprender y 

mejorar sus competencias en el trabajo. 

Trabajando la comprensión lectora con actividades como: 
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 Y por último para el desarrollo de la expresión oral utilizaremos tareas como la 
presentación pública de proyectos. 

Para el desarrollo de esta competencia contamos con la colaboración del Programa 
anual de Biblioteca del centro. 

Las medidas de atención a la diversidad 

La Ley Orgánica 5/2002 de las Cualificaciones  y de la Formación Profesional establece 
que debe garantizarse una oferta formativa para grupos con especiales dificultades de 
integración laboral, con la finalidad de facilitar la integración social y la inclusión de los 
individuos o grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo. El R. D. de ordenación de la FP 
1538/2006, también establece medidas que pueden entenderse de atención a la diversidad 
del alumnado cuando regula: 

 La matrícula parcial o por módulos. 

 Módulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad no presencial o a 

distancia. 

 Convalidaciones y posible exención del periodo de prácticas. 

Sabemos que cumpliendo con el mandato legislativo, debemos  de encontrar la  manera 
de atender adecuadamente a aquellos alumnos/ as  que a lo largo de su trayectoria 
educativa han contado con medidas de atención educativa que posibilitaron su progreso a lo 
largo de las diferentes etapas y que ahora se nos presentan como alumnos/ as de formación 
profesional, para ser formados en el ejercicio de una profesión.  

Nuestro referente ha de ser la competencia general a alcanzar para adquirir la 
Cualificación del Título, y las distintas competencias profesionales, personales y sociales que 
la conforman. Luego debemos entender que las adaptaciones curriculares significativas, que 
puedan afectar a dichas competencias, no serían pertinentes, puesto que entonces no 
podríamos certificar la adquisición de las mismas y acreditar su cualificación en el perfil 
correspondiente. En todo caso, sólo lo serían las adaptaciones de acceso o de metodología 
que faciliten su adquisición.  

 
Si hay dos palabras que definen la formación profesional, estas son flexibilidad y 

diversidad. En un aula de Formación Profesional, atender a la diversidad significa adoptar 
una metodología que favorezca el aprendizaje de todo el alumnado en su diversidad. 

 
Para ello proponemos como posibles medidas: 

 

 Actividades abiertas para que cada alumno las realice según sus posibilidades,  

Lectura 
comprensiva de 
diferentes 
documentos 

 
Lectura y análisis 
de diferentes 
documentos 
administrativos  

 
Variados según la 
tarea: Instancias, 
facturas, 
albaranes, 
pedidos… 

Individual o 
en grupo  

Esta tarea 
formará parte de 
las actividades 
evaluables  

Utilizaremos 
especialmente 
instancias como 
papeletas de 
conciliación o 
demandas. 
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 Actividades con una graduación de dificultad en cada unidad de trabajo,  

 Organizar los aprendizajes mediante proyectos que les ayuden a relacionar y aplicar 

conocimientos. 

 Estableciendo distintos tipos de pruebas evaluatorias según las capacidades del 

alumnado 

 Fomentando el aprendizaje cooperativo 

 Flexibilizando la estructura del aula con la realización de trabajos en grupo 

 
Significa, en resumen, mantener una actitud positiva de acogida a todo tipo de 

alumnado, permitiéndoles acceder a la posibilidad de cualificarse profesionalmente. 
 

Actividades complementarias y extraescolares 
Recordemos que este módulo profesional debe contener la formación necesaria para 

que el alumno pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el 
sector de la hostelería. Para ello es muy importante: 
 

 El acercamiento al entorno laboral del sector de la hostelería, a través de visitas a 

centros de formación, a empresas pequeñas, medianas o grandes, y a centros de 

trabajo representativos del sector. En nuestro caso acudiremos a empresas del sector 

de la alimentación próximas a nuestro centro educativo. 

 La consulta a profesionales, agentes económicos y sociales y organismos y entidades 

con competencias en materia laboral y de empleo. En nuestro caso visitaremos el 

Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales y asistiremos a  vistas 

públicas del Juzgado de lo Social de Avilés. 

 Asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector de la hostelería, y la 

participación en proyectos de movilidad e intercambios de ámbito nacional, 

comunitario e internacional. 

No obstante, este curso, no será posible realizar dichas actividades. 

Convalidaciones 
 Quienes hubieran superado el módulo profesional de Formación y Orientación 

Laboral en cualquiera de los ciclos formativos correspondientes a los títulos 
establecidos al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación 
tendrán convalidados dichos módulos en cualquier otro ciclo formativo establecido al 
amparo de la misma ley. 

 La convalidación del módulo de FOL en un ciclo cursado al amparo de la LOE, por 
tener aprobado el mismo módulo en un ciclo formativo cursado al amparo de la 
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LOGSE, corresponde al Ministerio de Educación y se otorgará siempre que cumplan y 
justifiquen documentalmente estas dos condiciones: 
 

o Tener aprobado el módulo de FOL de un ciclo LOGSE 
o Estar en posesión certificado de Técnico en Prevención de Riesgos 

Laborales, Nivel Básico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real 
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de 
los Servicios de Prevención.  
 

 El módulo profesional de Formación y Orientación Laboral de cualquier Título de 
formación profesional podrá ser objeto de convalidación siempre que se cumplan los 
requisitos establecidos en el artículo 45, punto 3, del Real Decreto 1538/2006, de 15 
de diciembre, que se acredite, al menos, un año de experiencia laboral, y se posea el 
certificado de Técnico en Prevención de Riesgos Laborales, Nivel Básico. 

 

Indicadores de logro y procedimiento de evaluación de la aplicación 
y desarrollo de la programación docente  

La evaluación de la aplicación y desarrollo de la programación docente tendrá lugar, al 
menos después de cada evaluación de aprendizaje del alumnado y con carácter global al 
final de cada curso. Nos ayudará a  reflexionar sobre nuestra práctica docente para detectar 
dónde se localizan las desviaciones y como consecuencia introducir las medidas que se 
estimen oportunas. 

 
El seguimiento de la programación se realizará mensualmente. Al finalizar cada 

evaluación se hará un análisis de los resultados académicos del curso y módulo, de modo 
que se propongan las medidas de refuerzo necesarias, y al finalizar el curso, en la memoria 
final del departamento, se propondrán medidas de mejora y cambios pertinentes para el 
curso siguiente, como se puede ver en la introducción. 
 

INDICADORES DE LOGRO 1 2 3 4 

P
LA

N
IF

IC
A

C
IÓ

N
 

Realizo la programación de mi actividad educativa teniendo como referencia la 

programación docente. 

    

He adaptado la programación a las características y necesidades específicas del 

alumnado. 

    

Planteo tareas de aprendizaje que implican claramente los  resultados de aprendizaje 

que el alumnado debe alcanzar. 

    

Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos ajustados lo más 

posible a las necesidades e intereses de los alumnos. 

    

Establezco, de modo explícito, los criterios, procedimientos e instrumentos de 

evaluación, coevaluación y autoevaluación.  
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M
ET

O
D

O
LO

G
ÍA

 
Activo los conocimientos previos del alumnado antes de empezar con una unidad 

didáctica y mantengo su interés partiendo de sus experiencias, con un lenguaje claro y 

adaptado. 

    

Facilito la adquisición de nuevos contenidos intercalando preguntas aclaratorias, 

sintetizando, ejemplificando, etc. 

    

Planteo actividades/tareas variadas, que aseguran la adquisición de los 

objetivos/resultados de aprendizaje previstos y las habilidades y técnicas cooperativas 

básicas. 

    

Adopto distintos agrupamientos en función de la tarea a realizar,  controlando el clima 

de trabajo. 

    

Doy información al alumnado de los progresos conseguidos así como de las dificultades 

encontradas y cómo pueden mejorarlas. 

    

Propongo actividades que favorecen el aprendizaje autónomo (búsqueda de 

información, trabajos, investigaciones…). 

    

Distribuyo el tiempo de las sesiones de forma adecuada.     

EV
A

LU
A

C
IÓ

N
 

Realizo una evaluación inicial a principio de curso.     

Vinculo los criterios para una evaluación positiva con los RESULTADOS  y los contenidos 
de la programación  

    

Puedo registrar las distintas variables del aprendizaje con los instrumentos de 
evaluación. 

    

He ajustado los criterios de calificación a la tipología de TAREAS planificadas.     

He dado a conocer los criterios de evaluación y los criterios de calificación al alumnado     

D
IV

ER
SI

D
A

D
 

Se adoptan medidas con antelación para conocer las dificultades de aprendizaje.     

Se ha ofrecido respuesta a las diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje.     

Las medidas y los recursos ofrecidos han sido suficientes.     

Se aplican las medidas extraordinarias acordadas por el equipo docente      

Escala de Calificación (1: mal/ 2: regular/ 3: bien/ 4: muy bien) 
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Así mismo se analizarán los resultados de la evaluación de los alumnos, a final del trimestre, 

en la sesiones de evaluación y en la evaluación final para aplicar a la Programación didáctica las 

medidas de mejora que se estime oportuno en función del análisis de resultados. 

Resultados de la evaluación.  

 Suspenso Suficiente Bien Notable Sobresaliente 

 Nº 
alumnos 

% Nº 
alumnos 

% Nº 
alumnos 

% Nº 
alumnos 

% Nº 
alumnos 

% 

1º Trimestre           

2º Trimestre           

3º Trimestre           

Final           

Evaluación de la Práctica Docente 

CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO respecto a la práctica docente 1 2 3 4 5 

1 Las explicaciones por parte del profesor son claras y 
comprensibles y se adecuan al contenido de la materia. 

     

2. Da oportunidad de plantear dudas y resolver dificultades.      

3. Pone ejemplos cercanos a tus intereses y despierta curiosidad.      

4. Llega puntualmente a clase.      

5. Las actividades/tareas que plantea suponen un reto alcanzable, 

son funcionales y contextualizadas. 
     

6. Aplica los criterios de calificación explicados a principio de curso.      

7. Promueve el respeto y el trato considerado entre el alumnado.      

8. Escucha y atiende las sugerencias del alumnado.      

9. Se esfuerza por mantener una relación agradable y positiva.      

10. Valora adecuadamente el interés y el esfuerzo en clase.      

Escala de Calificación (1: Insuficiente/ 2: Escaso/3: Correcto/ 4: Bien / 5: Excelente) 


