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INTRODUCCION

Nuestros centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y viven la necesidad
de dotar de competencias digitales a los futuros profesionales, pero también de formar auténticos
ciudadanos que se integren en una sociedad digitalmente competente; una ciudadania critica y
activa con la construccidn de su futuro personal y profesional como parte de una comunidad local y
global a la vez, con el reto de participar en comunidades profesionales compartiendo las
posibilidades de aprendizaje y desarrollo profesional que ofrece este mundo.

La educacidn es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocién de las personas vy,
en general, la mejora de las condiciones de vida de las comunidades. En este contexto es preciso
revisar nuestros sistemas de educacién y formacién, transformandolos con el fin de garantizar la
adquisicidon de una competencia digital que, de acuerdo a la Comisidn Europea, en su propuesta de
enero de 2018 de Recomendacion del Consejo relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, implique el uso seguro, critico y responsable de las tecnologias digitales para el
aprendizaje, en el trabajo y para la participacién en la sociedad, y la interaccién con estas.

Una competencia digital que, ademas, incluya la alfabetizaciéon en informaciéon y datos, la
comunicacion y la colaboracién, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad) y la
resolucidn de problemas.

Las instituciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias organizativas y
pedagdgicas con el objetivo de mejorar su capacidad para promocionar la innovacion y sacar el
maximo partido de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién y de los contenidos digitales.
Ha llegado el momento de abordar la tecnologia desde una perspectiva global, mirando el centro
como la unidad de transformacion y disefiando planes de mejora.

El Plan Digital de Centro (PDC) ha de ser el instrumento que adecue y facilite el uso de los medios
digitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno
e integral del alumnado.

Es fundamental dar un enfoque de centro al uso de los recursos pedagodgicos digitales,
aprovechando las posibilidades y recursos disponibles, de modo que se convierta en un proyecto
compartido para los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las
tecnologias. Sera un instrumento que forme parte del Proyecto Educativo, el Proyecto de Direccidn
y la Programacioén General Anual (PGA).

Para la realizacidn de este plan seguimos en todo momento las indicaciones al respecto del Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF) y lo primero que
resaltamos es la duracion del plan, un plan que pensamos tiene sentido con una vision a largo plazo,
tanto para una detallada y completa elaboracion como para su desarrollo; es decir, buscamos un
documento vivo, actualizable y modificable que nos permita ir mejorandolo y adecuandolo a las
nuevas necesidades.
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1. JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO

1.1. JUSTIFICACION DEL PLAN

Nadie pone en duda la importancia de las nuevas tecnologias en la sociedad hoy en dia. Salir de casa
sin nuestro smartphone, o estar sin internet supone un problema para la mayoria de las personas,
gue no pueden estar desconectadas de la informacion.

El avance ha sido exponencial durante estos ultimos afios. La mejora en los dispositivos y, sobre
todo, el avance logrado en la conectividad ha abierto todo un mundo de nuevas posibilidades que
tratamos de aprovechar al maximo, tanto en nuestros puestos de trabajo como en nuestra vida
social.

Aunque el IES Pravia ha intentado siempre estar al dia con los avances tecnoldgicos y el desarrollo
de las competencias digitales, las circunstancias y casuistica con los que se ha ido dotando
tecnolégicamente al centro, asi como el uso que de estas nuevas tecnologias se ha hecho por parte
del profesorado y el alumnado, han provocado que su desarrollo se haya producido de forma un
tanto “cadtica” y “desordenada”.

Debido a las nuevas circunstancias y realidades que nos rodean se hace preciso poner un poco de
orden y preparacion para afrontar con ciertas garantias los retos que las nuevas tecnologias nos
proponen.

Indudablemente, esto justifica la elaboracidn de un plan digital de centro que nos permita hacer un
analisis de nuestro centro y su funcionamiento en relacion con las novedades tecnoldgicas y
digitales, apreciando tanto los puntos fuertes como las carencias, y que se adapte a nuestras
necesidades segun se vayan presentando.

1.2. CONTRIBUCION DEL PDC AL PEC Y A LA PGA

En el PEC (Proyecto Educativo de Centro) se organizan los valores, objetivos y prioridades de
actuacién en referencia a cuatro ambitos: profesorado, organizacion del centro, ensefianza y
aprendizaje, y actividades complementarias y extraescolares. En todos ellos aparece algun objetivo
al que el Plan Digital de Centro contribuye significativamente.

En el ambito del profesorado, el objetivo “proporcionar y posibilitar los recursos materiales y
humanos necesarios para una practica educativa de calidad” incluye necesariamente los recursos
digitales, fundamentales para el desarrollo de la competencia digital docente.

Dentro de la organizacién del centro destaca el objetivo relativo a la mejora de la comunicacién
formal e informal, como garantia de una adecuada informacién de todo y a todos. En este sentido,
este proyecto, contribuye a su logro con el analisis y mejora de las redes de apoyo y colaboracion.

Respecto al ambito de la ensefianza y aprendizaje se propone conseguir que “sea un proceso en el
gue el alumnado intervenga activamente y el profesorado actie como mediador y motivador”. El
desarrollo de la competencia digital de ambas partes y el uso de recursos y materiales digitales
favorecen este enfoque educativo.
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Ademas, para facilitar el acceso a los fondos informaticos y su uso responsable (objetivo dentro del
ambito de las actividades complementarias y extraescolares), es fundamental que el alumnado
cuente con formacidn digital suficiente, asi como con las herramientas necesarias en cada caso.

Por otro lado, este Plan Digital de Centro contribuird especialmente a lograr los objetivos de centro
incluidos en la PGA (Programacion General Anual) referidos al cumplimiento de los 17 objetivos de
la Agenda 2030, y muy especialmente a los ODS 4,9 y 12 (educacidn de calidad; industria, innovacion
e infraestructuras; y consumo responsable), desarrollando ademds la competencia digital del
alumnado y del profesorado y fomentando una progresiva acreditacion de esta en nuestra plantilla
docente.

La promocién del intercambio de recursos didacticos variados entre profesorado y alumnado a
través de las plataformas digitales disponibles ayudard a alcanzar el primero de los objetivos.

La formacién del alumnado en el uso de las plataformas digitales y el uso de artefactos digitales en
el desarrollo de la actividad docente pone al alumnado en contacto con el mundo de las nuevas
tecnologias y fomenta el desarrollo de su competencia digital. Esto, junto a la necesaria formacién
del profesorado en competencia digital docente para poder orientar las clases en ese sentido,
contribuyen a lograr el segundo objetivo.

1.3. REFERENCIA NORMATIVA

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

e Lacircular de inicio de curso de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.

e E| Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.

e La Estrategia Digital Europea.

e El Plan Nacional de Competencias Digitales.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-17264-consolidado.pdf
https://www.educastur.es/documents/34868/38433/CIC_CPUBLICOS_20250729_1aModificacion_Anexos.pdf/9bbeebe6-0889-ebbc-7b3a-0f941bab2eb7?t=1753789534724
https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
https://espanadigital.gob.es/estrategia-digital-de-la-ue
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1. INVENTARIO

Aulas

El centro dispone de 16 aulas de grupo para Secundaria y Bachillerato, todas ellas equipadas con un
equipo informatico completo (CPU, monitor, teclado y ratén) conectado a Internet, unos altavoces
y un proyector con pantalla, equipamiento con el que también cuentan las aulas materia: Plastica,
Musica, Francés, Tecnologia, las aulas para desdoble y los laboratorios.

Cabe sefialar que, en algunos de los espacios mencionados, en lugar de un proyector con pantalla,
se encuentra instalado una television (en dos aulas de grupo y en el aula de Francés) o, desde
principios de este curso, una pantalla digital interactiva (en veintiun aulas de grupo y en el
laboratorio de Biologia).

Los grupos de Formacion Profesional (FP) cuentan con 7 aulas igualmente equipadas. No obstante,
la mayoria cuentan con ordenadores para el alumnado, especialmente aquellas destinadas a la
formacidn del Grado Superior en Administracidn y finanzas, que disponen de 25 equipos repartidos
en dos aulas, a parte los 10 equipos instalados en el aula habitualmente utilizada por los estudiantes
de FP basica y que desde el afio pasado es el Aula de emprendimiento. Estas tres aulas tienen
también una impresora conectada al equipo del docente, dos de ellas cuentan con proyector y una
con pantalla digital interactiva.

De las 4 aulas restantes, correspondientes a los grupos de FP de la familia de Hosteleria, tres ya
cuentan con algunos equipos: 25 en total, repartidos en 10, 8 y 7 (en base a sus necesidades y segun
disponibilidad). Cabe sefialar, que en tres de estas aulas se ha instalado una television en lugar de
un proyector con pantalla y que también disponen de otro PC con impresora en el drea de
restauracién y, desde el curso pasado, una de ellas cuenta con pantalla digital interactiva.

Por otro lado, el centro dispone de cuatro aulas totalmente equipadas, conocidas como las aulas de
informatica, para libre disposicion del profesorado (previa reserva), todas ellas con equipo para el o
la docente (dos con PCy dos con portatil), una con TV y las otras tres con pantalla digital interactiva.
La mas grande dispone de 24 equipos de sobremesa para el alumnado, la siguiente de 21 (4 torres
y 17 portatiles), otra de 21 también (portatiles convertibles) y, la mas pequefia, de 17 (todos de
torre).

En julio del 2025 la Consejeria envid 14 equipos nuevos (13 all-in-one y un portatil) que sirvieron
para reubicar algunos equipos y sustituir otros ya obsoletos.

Sala del profesorado

En la sala del profesorado hay instalados 10 equipos completos con conexién a internet, una
impresora conectada en red y un escaner asociado a uno de los ordenadores. Todos los equipos
estan también conectados a una de las fotocopiadoras del Centro, ubicada en la conserjeria.
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Otros espacios

La biblioteca tiene un PC completo, conectado a una impresora y a un proyector con pantalla, y
cuatro equipos mas de libre uso que, aunque estan algo desfasados también cuentan con conexién
a internet.

El salén de actos dispone de un portatil con conexidn a internet, a un proyector con pantallay a un
equipo de sonido completo.

En la sala de usos multiples se instalé un equipo informatico completo con internet, conectado a
una television y a unos altavoces con amplificador.

Otros dispositivos

A parte de los equipos mencionados, el centro cuenta con nueve portatiles destinados al préstamo
a aquellos estudiantes que lo necesiten, para que puedan utilizarlos en sus casas.

Conexiones

Desde principios del curso pasado el centro dispone de un nuevo servicio de internet de fibra dptica,
incluido dentro del programa #EcoDigEdu, cuyos proveedores son Telefénica, en primera instancia,
y Telecable, como respaldo.

Ademas del cableado de red, el centro cuenta, desde el curso 2018-2019, con la red wifi de Escuelas
Conectadas a disposicion del alumnado y profesorado con alcance en la practica totalidad del
centro, que, aunque tiene algunos fallos, funciona mejor a partir del cambio.

Software vy servicios digitales

Todos los equipos informaticos estdn equipados con el sistema operativo Windows y las
aplicaciones de Microsoft Office 365. Ademas, se han instalado otras aplicaciones en funcidon de las
necesidades manifestadas por los diferentes Departamentos y docentes, siempre tratando de elegir,
en la medida de lo posible, programas de software libre y gratuitos (para que el alumnado no tenga
dificultades a la hora de instalarlos y utilizarlos en sus equipos personales).

Se han instalado en los equipos en los que se necesitaban: OBS, Audacity, Gimp, Inkscape, Scratch,
OpenToonz, SketchUp, Capcut, Shotcut, GeoGebra y Yenka; y para el ciclo formativo de
Administracidn, el paquete DelSol y Mecanet.

Respecto a los servicios digitales el centro dispone de una pagina web en la plataforma Alojaweb, y
tanto docentes como alumnado poseen una cuenta en las plataformas de Educastur y @365.

Servicio de mantenimiento

A parte de contar con los servicios del CGSI, parte del mantenimiento del equipamiento informatico
estd contratado a una empresa externa, concretamente los referidos a los equipos propios del
centro. Las incidencias del dia a dia y los imprevistos estan cubiertos por la profesora responsable
de TE (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién), un profesor y una profesora de Tecnologia
y varios docentes de otras especialidades, que cuentan con horas recogidas en su horario para
atender estas actividades de informacidn, gestion y mantenimiento de los equipos informaticos, la
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red, la pagina web y la propia red interna de documentacién y comunicacién.

2.2. CUESTIONARIO

A finales del curso pasado, partiendo de los formularios facilitados por la Unidad #CompDigEdu de
Asturias, combinados con los ya empleados en el centro en cursos anteriores, se recopild
informacidn de los distintos grupos de interés: equipo directivo y responsable de TE, profesorado y
alumnado.

Con las preguntas planteadas, a modo de lista de verificacién en su mayoria, se pretendia conocer
el perfil del centro en cuanto a su competencia digital y en torno a las siete areas que plantea el
Marco Europeo.

El equipo directivo y la responsable de TE (con el apoyo del profesor anterior en el cargo)
respondimos a preguntas sobre el area de infraestructura: los espacios y equipamientos, el software
y las herramientas digitales.

Respecto al area de liderazgo las cuestiones se referian a la digitalizacion de documentos y
procedimientos, el protocolo de uso de espacios y recursos digitales, la brecha digital, el manual de
buenas practicas de uso de las tecnologias digitales y la proteccién de datos.

Y también analizamos aspectos del desarrollo profesional del profesorado, del contenido y curriculo,
en cuanto a la distribucién de la competencia digital en el mismo, y de las redes de apoyo y
colaboracién, analizando el plan de comunicacién del centro, tanto interna como externa, y los
posibles proyectos de innovacidn y acciones formativas.

Por otra parte, el profesorado respondid a un formulario con preguntas de las dareas de
infraestructuras, liderazgo, ensenanza y aprendizaje, desarrollo profesional, evaluacion, y redes de
apoyo y colaboracion.

En el primer caso fueron preguntas sobre los espacios y equipamiento del centro y el software y
herramientas digitales que utilizan.

Dentro del area de liderazgo, las cuestiones versaban sobre la digitalizacidn de los documentos y
procedimientos del centro, el manual de buenas practicas de uso de las tecnologias digitales y la
proteccién de datos.

También se les preguntd por el uso de las plataformas virtuales y la concrecién de sus
programaciones docentes (area de ensefianza aprendizaje), la acreditacion de competencia digital
gue poseen (desarrollo profesional), y las herramientas digitales de evaluacién que utilizan
(evaluacién). Para comprobar su conocimiento de las redes de apoyo y colaboracién existentes, se
les preguntd por el plan de comunicacién interna y externa del centro.

En el desarrollo de este PDC se les volvera a preguntar por diferentes puntos a los que se refieren
estos formularios, en base a la informacién requerida en cada caso para la consecucion y/o
seguimiento de los objetivos planteados para este curso.

Respecto al perfil de los estudiantes, en el mes de septiembre, al igual que en ocasiones anteriores.
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los tutores y tutoras les hicieron llegar un formulario para conocer la situacién relativa a sus
competencias y recursos digitales.

En una primera parte se les preguntd si conocian sus credenciales de Educastur y si usaban
habitualmente algunas aplicaciones, especialmente las incluidas en @365 (Teams, Word, Outlook,
...), Y Moodle (Aulas virtuales), y si accedieron alguna vez a la web del centro.

En una segunda parte las cuestiones se dirigieron hacia la disponibilidad de medios en sus
domicilios, preguntando si tienen ordenador o tableta y si comparten su uso con otros familiares, si
disponen de conexion a internet y de moévil con datos.

2.3. ANALISIS DAFO

La elaboracion del inventario y la informacién recopilada con los diferentes formularios nos
permiten llevar a cabo un estudio de la situacidn del centro respecto a su capacidad y competencia
digital y realizar un andlisis DAFO de este. Identificar las debilidades y fortalezas, asi como las
amenazas y oportunidades, es fundamental para establecer los objetivos de este plan.

Veamos a continuacion las principales observaciones resultado de los datos obtenidos, organizadas
siguiendo los siete elementos tematicos propuestos por el Marco Europeo.

Infraestructura

A principios de curso se realizé un cuestionario para conocer las necesidades del profesorado en
cuanto al uso de los equipos informaticos disponibles, y poder asi asignar los diferentes espacios en
las distintas horas de clase, creando un calendario con normas que facilitan la visualizacién de las
aulas disponibles y su reserva. El aumento en recursos en los ultimos tres anos, percibido por todo
el Claustro, hace que esta organizacidon sea mas facil, contando ademas con nuevos dispositivos
exclusivamente destinados al préstamo a estudiantes que lo necesiten.

Actualmente el centro no participa en ningun Proyecto de Innovacidn de los impulsados por la
Consejeria que pueda mejorar la dotacién digital ni tiene un plan de retirada sostenible de los
dispositivos obsoletos.

Existe una normativa para el uso de los equipos del centro por parte del alumnado y la revisién del
acceso a internet desde los diferentes equipos informaticos se realiza de forma periddica,
resolviendo las posibles incidencias segun van surgiendo. En este aspecto, mas de la mitad del
profesorado considera que la calidad de la sefal no es buena lo que dificulta conectarse desde
algunos espacios del centro.

No contamos con un calendario de revision de los dispositivos digitales, pero el Claustro conoce a
los encargados del mantenimiento de los equipos y redes y les informan de los contratiempos que
les van surgiendo en las diferentes aulas.

En relacidn con el software el centro promueve en general el uso de programas libres y gratuitos
gue se instalan en los diferentes equipos a peticién del profesorado, aunque dispone de algunas
aplicaciones de pago por suscripcidn para gestiones del centro como son el programa GHC de
Penalara Software, para la generacién de horario, y el de Orienta, que utiliza el Departamento de
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Orientacidén. La actualizacién de este software (y de los dispositivos) no se verifica de forma
periddica.

En las primeras semanas del curso se comprobd que tanto profesorado como alumnado contaban
con las credenciales de acceso a Educastur y a @365, informando ademas de quien era la persona
encargada de subsanar las incidencias en este sentido (la responsable de TE).

Por otro lado, tanto los docentes como el equipo directivo utilizan SAUCE para las distintas gestiones
administrativas, evaluacion, registro de faltas, ...

Practicas de liderazgo y gobernanza

Respecto a la digitalizacion de los documentos y procedimientos del centro, los horarios, las actas
de reuniones (aunque no en todos los casos) y las comunicaciones entre los miembros del dmbito
educativo se hacen con medios digitales. La matricula no es online y la mayoria de los documentos
estd accesible en digital, pero no asi su cumplimentaciéon y envio; tampoco se estd utilizando
regularmente la firma digital.

Para paliar la brecha digital el centro realiza un estudio de las necesidades de materiales y
formativas del alumnado, garantizando que los estudiantes mas desfavorecidos dispongan de un
equipo para trabajar en su domicilio e informando a las familias sobre las ayudas que las diferentes
administraciones tienen en este sentido. No obstante, no se dispone de un repositorio dirigido a las
familias con videotutoriales y/o guias acerca de las herramientas TE utilizadas.

El centro no cuenta con una manual propio de buenas précticas de uso de las tecnologias digitales,
pero ha compartido con el Claustro y el alumnado el manual disefiado por la Consejeria, y ha incluido
en el PAT (Plan de Accién Tutorial) talleres y charlas educativas realizadas por especialistas. No
existe una netiqueta de centro consensuada.

En relacién con la proteccién de datos de caracter personal existe un protocolo para su garantia,
actualizando a comienzos de cada curso el consentimiento para la difusion de imagenes del
alumnado en Internet. No obstante, mds de la mitad del profesorado desconoce su existencia.

El profesorado de nueva incorporacion es informado de los aspectos digitales propios del centro,
dandole acceso rapidamente a todas las redes, grupos de funcionamiento interno y equipos de
Teams correspondientes.

Practicas de ensefianza y aprendizaje

Al inicio de curso, principalmente desde la Tutoria, se evalua al alumnado sobre su competencia
digital, haciendo especialmente hincapié en el uso de sus credenciales y de las herramientas de
@365 y Campus Aulas virtuales, fomentando su desarrollo durante la actividad docente para que
estén preparados en el caso de que sea necesaria una ensefianza a distancia (situacién para la que
el centro estd preparado). Sin embargo, la mayoria del profesorado no realiza un simulacro de clases
no presenciales.

Todos los grupos de todos los niveles tienen su equipo en Teams de grupo, a parte de los equipos
y/o aulas virtuales de cada una de las materias en las que estan matriculados.
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Desarrollo profesional

A finales del curso pasado el centro realizé un sondeo a través de un formulario para conocer
porcentaje de profesorado que disponia de acreditacién de algin nivel de formacién en
competencia digital docente, siendo este de un 56%.

A través de Teams se les informa de las opciones formativas que van surgiendo en este sentido,
asesorandoles y animandolos a aprovecharlas, y, aunque de vez en cuando se publica algin material
para el uso de los equipos y software, no existe un repositorio como tal de materiales formativos.

Evaluacidon

Analizando las respuestas recibidas en el formulario al profesorado, poco mas de la mitad incluyen
indicadores de logro de la competencia digital en sus programaciones y apenas unos pocos realizan
mentorizaciones en el uso de herramientas digitales entre el alumnado, aunque todos ellos utilizan
dichas herramientas para la evaluacién del alumnado. Pocos son los que promueven el uso de
porfolios digitales y no llegan a la mitad los que usan herramientas de evaluacién de retorno
inmediato u otras como Kahoot o Quizizz.

Contenido vy curriculo

Se ha elaborado una distribucién de los contenidos asociados a la adquisicion de la competencia
digital del alumnado por cursos, pero no se cuenta con un repositorio propio de recursos digitales
externos de interés.

Redes de apoyo y colaboracion

Para la comunicacidn interna del centro se esta utilizando Teams y el correo electrénico, contando
con un equipo especifico de Teams, a modo de repositorio, para los documentos clave (formularios,
solicitudes, permisos, actas, ...), organizados por apartados para facilitar su localizacién, del que se
informa a sus destinatarios y se da acceso desde el primer dia. No obstante, aunque la mayoria de
las docentes conoce su ubicacidn, una parte considerable desconoce si existe un protocolo de uso
de este.

En cuanto a la comunicacion externa, el centro cuenta con una identidad digital corporativa
mostrada a través de su pdgina web y de la red social de Facebook (FP de Hosteleria), cada una de
las cuales tiene a un docente responsable, aunque no se dispone de un protocolo de uso especifico.

El uso de blogs o webs por parte del profesorado como plataformas de comunicacidn con el exterior
no es una practica en este centro (tan solo un docente indicé que lo usa). Y tampoco se utiliza
ninguna red social, del estilo TokApp, para la comunicacién directa con el alumnado y sus familias.

Con toda esta informacion llevamos a cabo el andlisis DAFO, pudiendo establecer las caracteristicas
internas y externas, positivas y negativas, del centro y que se resumen en la siguiente tabla:
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Amenazas

= Desfase de los recursos materiales: En general
existen bastantes dispositivos digitales, pero
muchos estan desactualizados lo que hace

necesaria una revisién completa.

= Numero de equipos insuficiente en las aulas de
informatica: Aunque ha habido un aumento del
equipamiento, el tamano de algunos de los
grupos no permite contar con un PC para cada
estudiante y aprovechar al maximo las aulas de
TE disponibles.

= Falta de conocimientos y destrezas digitales,

tanto al profesorado como al resto de la
comunidad educativa: Esto es derivado de la
necesidad de formacidn, pero también de la falta

de uso real de lo aprendido.

= Dificultades de conexidén a internet desde algunos
de los espacios del centro: Tanto la red cableada
como la inaldmbrica se ha ido construyendo a
tramos lo que hace que no tenga una buena
configuracion y la calidad de la sefial no sea igual
en todas las zonas.

= Actitud proactiva del docente en la adopcion de
tecnologias como aliadas para mejorar Ia

experiencia de ensefianza-aprendizaje.
= Disponibilidad de nuevos equipos y dispositivos
digitales avanzados, como son las pantallas

digitales interactivas.

® Gran implicacion del equipo directivo en el
desarrollo de las nuevas tecnologias en el centro.

Saturacion y estrés del profesorado: La velocidad
a la que progresa la tecnologia nos obliga a
repensar y actualizar
estrategias de ensefianza lo que supone una

continuamente las
sobrecarga y un hartazgo, incrementado al no
contar con todas las herramientas necesarias.

Trabajo de forma inconexa: Sin una finalidad
clara dentro del aprendizaje puede ocurrir que el
uso de las nuevas tecnologias se convierta en algo
superficial y que no sea valorado como la potente
herramienta que es, tanto de educacidon como de
ayuda el desarrollo del

en profesional

profesorado y del alumnado.

Falta de tiempo: La formacién en competencia
digital, la busqueda de recursos y la preparacion
de las clases adaptadas a las nuevas tecnologias
requieren de dedicacién

una temporal

importante.

Diferencias significativas en la competencia
digital del alumnado: Los diferentes niveles con
los que llegan los estudiantes dificulta Ia
preparacion de actividades docentes que sean

accesibles a todos ellos.

Fortalezas Oportunidades

= Concienciacién, tras la pandemia, de la necesidad
de prepararnos para una posible ensefanza a
distancia: Es primordial que tanto docentes como
las habilidades y
conocimientos necesarios para desenvolverse

estudiantes cuenten con

con soltura y de forma auténoma en entornos
virtuales.

Aumento de la oferta de formacién en

competencia digital docente.

Prevision de la llegada de nuevos equipos
informaticos que mejoraran la dotacion del
centro.

11
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3. SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

Cualquier actuacion que se dé en un centro educativo persigue, como finalidad principal, contribuir
a facilitar al alumnado los aprendizajes de la expresién y comprension oral, la lectura, la escritura,
el cdlculo, la adquisicién de nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia, asi como los
de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una
formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, preparandolos para cursar
con aprovechamiento la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y los Ciclos Formativos de
los que disponemos.

Este plan trata de poner a disposicion de la comunidad educativa todas las herramientas
tecnoldgicas y pedagdgicas necesarias para logar este fin, incorporando adecuadamente las nuevas
tecnologias para el correcto desarrollo de la competencia digital tanto del profesorado como de los
estudiantes, abordando la brecha digital existente y preparando a la comunidad educativa para un
uso autéonomo de estas.

Los objetivos especificos para el presente curso se muestran en las siguientes tablas, organizados
en base a los siete elementos tematicos del Marco Europeo.

Infraestructura:
q Objetivo 1: Revisar los equipamientos informdaticos para el correcto desarrollo de la
actividad docente, analizando las posibles necesidades.
Indicador de logro Grado de consecucién
Porcentaje de incidencias resueltas en el plazo
establecido, a partir de su registro en el Deseado: | 95% | Alcanzado:
formulario correspondiente.
Temporalizacion | Responsable Acciones
EqUino Consulta a los Departamentos didacticos
Septiembre q p. 1.1 | sobre las necesidades de infraestructura
< directivo o
P digital (hardware y software).
=)
[ . .y . .
Septiembre . Revisién del correcto funcionamiento de los
8 b y Equipo de TE 1.2 .
@ | octubre equipos.
E Septiembre Revision (y valoracion de mejora) del acceso a
i . visi v i
3 b ¥ Equipo de TE 1.3 |. Y ) .
& | octubre internet desde todas las dependencias.
2
- Puesta a disposicion de un formulario para el
. . registro de incidencias informaticas en los
Septiembre Equipo de TE 14 8 .
equipos de los y las docentes (aulas y sala del
profesorado).
, Comunicacidn de posibles incidencias en los
El dia de su . . o .
., equipos informaticos utilizados para la
deteccién (a ser | Profesorado 1.5 . ,
) docencia (preferentemente a través del
posible) .
formulario).
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En las 48 horas . Resolucidn de las incidencias informaticas
. Equipo de TE 1.6
siguientes reportadas por el profesorado.
1 Objetivo 2: Mantener actualizado el inventario detallado del equipamiento informatico
del centro.
Indicador de logro Grado de consecucién
Registro de todos los equipos informaticos b d 100% | Al 4
utilizados en el centro. eseado: 0 canzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
Desarrollo de una base de datos para un
< | Alolargo del . . . . .
n:: CUrso Equipo de TE 2.1 | mejor registro de los equipos y materiales
5 informdticos del centro.
- o
o Al recibir nuevos
¥ | equipos o Equipo de TE 2.2 | Actualizacidn periddica del inventario.
§ realizar cambios
(79
< Creacion y puesta en marcha de un plan de
Alo largo del . . . . ,
CUrso Equipo de TE 2.3 | retirada sostenible de los dispositivos
digitales obsoletos.
) Secretario »
5 dias desde su R bl 54 Informacidn al profesorado afectado de la
recepcion esponsable ’ llegada al centro de nuevos materiales.
de TE
1 Objetivo 3: Incrementar el nimero de dispositivos disponibles para el uso del
alumnado.
Indicador de logro Grado de consecucion
Aumento del nimero de equipos informaticos
del centro y de las reservas de las aulas de Deseado: | 10% | Alcanzado:
informatica.
§ Temporalizacion | Responsable Acciones
=)
G Alo lareo del Consejeria Aumento de la dotacion de equipos en las
ln:_: CUrso g Equipo 3.1 | aulas atendiendo a criterios pedagdgicos y
2 directivo técnicos.
<
& | Primer trimestre Reorganizacién de los equipos disponibles
= y al recibir Equipo de TE 3.2 | favoreciendo su uso por el mayor numero de
nuevos equipos estudiantes el mayor tiempo posible.
Modificar el sistema de reserva de aulas de
Primer trimestre | Equipo de TE 3.3 | informatica, facilitando la consulta de las
horas y dias disponibles de forma online.

13
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Participacién en proyectos, concursos, ... de
Todo el curso Profesorado 3.4 | iniciativa publico o privada que puedan

contribuir al aumento de la dotacion.

1 Objetivo 4: Fomentar el uso y conocimiento en detalle de las herramientas digitales
disponibles para la gestion del centro.
Indicador de logro Grado de consecucién
Profesorado que conoce y utiliza varios de los d % | Al d
servicios digitales ofrecidos por la Consejeria. Deseado: | 95% Ccanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
< Adopcion de las medidas necesarias
m .
. . . arantizar que tanto el alumnado como el
2 | Primer trimestre | Equipode TE | 4.1 g que . ) .
o profesorado dispongan de la identidad digital
a corporativa.
=
wv . .
% Elaboracién de un formulario para conocer las
= S osibles necesidades formativas del
= | Aprincipio de Responsable P - .
= | curso de TE 4.2 | profesorado en relacién con los servicios
digitales (SAUCE, Intranet, Area del
profesorado, Campus aulas virtuales, ...).
Informacién y formacidn sobre el uso de los
Alo largo del . . . .. . .
Equipo de TE 4.3 | diferentes servicios digitales disponibles (en
curso .
base a los resultados del formulario).

Practicas de liderazgo y gobernanza:

2 Objetivo 5: Disminuir la brecha digital del alumnado.
Indicador de logro Grado de consecucién
Entrega de portatiles a todo el alumnado que d . I d
< | lonecesite. Deseado: | 100% | Alcanzado:
N
<Z,: Temporalizacion | Responsable Acciones
Z
& | Septiembre /
o) L
8 principios de Tutores Recogida de la informacién relativa a las
> | octubre Y 5.1 | necesidades del alumnado a través de un
tutoras .
S | Alallegadade formulario.
S | alumnado nuevo
o
5 Equipo Garantia de que el alumnado mas
=' | 7 dias desde su directivo 59 desfavorecido socioeconémicamente
deteccién Responsable ) disponga de equipos que ayuden a disminuir
de TE la desigualdad.
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Puesta a disposicion del alumnado de un aula
Docente

Todo el curso

responsable

53

de informatica durante al menos dos recreos a
la semana.

2 Objetivo 6: Garantizar la proteccién de datos de cardcter personal.
Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje de acciones realizadas. Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
o Informacidn sobre la normativa aplicable a la
Al inicio de Delegada de ., ) P
. proteccion de datos de caracter personal,
curso y cuando Protecciénde | 6.1 . . iy .
ﬁ . haciendo hincapié en los aspectos cotidianos
5 | seveanecesario | Datos ..
Z de la actividad docente.
2
e Inclusion en todos los documentos de
8 . . Docente peticién de informacién los derechos de
® Primer trimestre 6.2 e s e
> responsable acceso, rectificacidn, supresion, limitacién al
o tratamiento y portabilidad de sus titulares.
(G)
P . Solicitud y registro del consentimiento de las
o | Al matricularsey p . L
w Secretaria familias y/o alumnado para la publicacién de
A | antesdelas ; .
S - (matricula) 6.3 | imagenes y/o voz en las plataformas de
actividades con ., s
L, Profesorado comunicacion utilizadas por el centro (web,
difusion .
RRSS, radio, ...).
o Informacidén al alumnado de la prohibicion de
Al inicio de Tutoresy rabar y/o compartir ima enesF:je otros
cursoy cuando | tutoras 6.4 | B . Y P B
. estudiantes o personal docente y no docente,
se vea necesario | Profesorado

sin su expreso consentimiento.
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3 Objetivo 7: Fomentar el uso de las plataformas virtuales proporcionadas por la
Consejeria (Teams, correo electrénico y Aulas virtuales).
Indicador de logro Grado de consecucién
Participacién del alumnado en las plataformas d . | 4
de aprendizaje facilitadas por la Consejeria. Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
w En el ‘ Responsable
= n el momento . o .
N . de TE Informacién de las actividades formativas
a de recepcion de R tant 71 relativas a estas plataformas
Z | lainformacién epresentante P '
o del CPR
<
>. | Septiembre / Docente 79 Creacion de equipos de Teams para cada uno
§ octubre responsable ’ de los grupos.
= . Puesta en conocimiento de las credenciales
Z | Septiembre / .
7 , Responsable de acceso a las diferentes plataformas a todo
= | octubre y segun 7.3 oy
b . de TE el alumnado, y actualizacion de estas en caso
necesidad .
de olvido.
Equipo de TE Elaboracion de recursos multimedia sobre el
Todo el curso Brof q 74 uso de estas plataformas y puesta a
droTesoraI O, ) disposicion de todo el alumnado y
€ lecnologla profesorado.
3 Objetivo 8: Promover el uso responsable de las TE/TAC.
Indicador de logro Grado de consecucién
Alumnado con conocimientos en d 100% | Al 4
ciberseguridad. Deseado: 00% canzado:
:?" Temporalizacion | Responsable Acciones
N . . .
a Publicacion en los equipos de Teams del
<= . . Docente manual de buenas practicas de uso de las
o | Primer trimestre 8.1 ,
& responsable nuevas tecnologias elaborado por la
> Consejeria.
<
= Tutores y o
< o Actualizacion de las claves de todo el
2 | Principio de tutoras )
5| Curso Prof q 8.2 | alumnado para el aumento de la seguridad
(%] ;e
2 rotesora O, (con un minimo de doce caracteres).
w de Tecnologia
Segun Tratamiento de la ciberseguridad en las
. Profesores . e
programaciones 8.3 | materias de digitalizacidn, tanto de ESO y
responsables .
docentes Bachillerato como de FP.
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Objetivo 9: Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones

destinadas a la adquisicién de la competencia digital.

Indicador de logro Grado de consecucién

Contenidos digitales creados en todos los d . | 4

niveles y Departamentos. Deseado: | 100% | Alcanzado:

Temporalizacion | Responsable Acciones
w
P Promocion del desarrollo de actividades
N | Alolargo del . .
5 | curso Profesorado 9.1 | donde el alumnado cree contenido digital de
< forma colaborativa.
o
& Comprobacion en el seguimiento de la
s . rogramacion de que las metodologias
< | Trimestralmente | Profesorado 9.2 P .g . g . . &
S activas de caracter digital se estan
l<Zt implementando.
w
] Publicacidn en la revista del centro de
Z | Alolargo del Responsable . .

) 9.3 | contenidos digitales creados
curso de la revista .
colaborativamente por el alumnado.
Jefes y jefas Evaluacion, en la memoria de los
Final de curso de 9.4 | Departamentos, del trabajo realizado para
Departamento adquirir la competencia digital.

Desarrollo profesional:

Objetivo 10: Lograr que el equipo docente disponga de acreditacién de su nivel de

de TE

4 .
competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
Profesorado con algun nivel acreditado en d o | Al d
competencia digital docente. Deseado: | 80% Ccanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
= Recopilacion de informacion relativa al nivel
2 Responsable e e e
O | Octubre 10.1 | de competencia digital inicial del
. de TE
s profesorado.
L
8 Responsable L ] ]
A | En el momento de TE Difusion de las diferentes opciones
g de recepcién de R 10.2 | formativas ofrecidas por la Consejeria, CPRs,
O | lainformacion | \cPresentante INTEF, 1AAP...
oc del CPR
<
g En el momento Responsable Informacién sobre los procedimientos
de recepcién de de 1I?E 10.3 | existentes para la certificacién, acreditacion
la informacién y reconocimiento de la competencia digital.
Responsable Sondeo del nimero de profesores y
Junio P 10.4 | profesoras acreditadas en algun nivel de

competencia digital docente.
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Evaluacion:
5 Objetivo 11: Utilizar formatos de evaluaciéon diversos mediante el empleo de
herramientas digitales.
Indicador de logro Grado de consecucién
Profesorado que utiliza alguna herramienta
digital para la evaluacién del alumnado y/o Deseado: | 75% | Alcanzado:
artefactos digitales de retorno inmediato.
Temporalizacion | Responsable Acciones
Inclusidn en las programaciones docentes de
= | Primer trimestre | Profesorado 11.1 | indicadores de logro de la competencia
\0 . .
g digital.
) Valoracidn del uso de algun artefacto digital
<>"~ Todo el curso Profesorado 11.2 | para llevar a cabo pruebas de evaluacidn,
w incluidas algunas de retorno inmediato.
Responsable Promocién de la formacién relativa a las
En el momento . .,
., de TE herramientas de evaluacién de retorno
de recepcion de 113 inmediato disponibles en 365 y Aulas
la informacién Representante . P y
del CPR virtuales.
Utilizacion de diferentes herramientas
Todo el curso Profesorado 114 | | . -,
digitales para la evaluacién del alumnado.

Contenido vy curriculo:

Objetivo 12: Aumentar el uso de contenidos digitales por parte de profesorado y

6
alumnado.
Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje de acciones completadas. Deseado: | 100% | Alcanzado:
o] Temporalizacion | Responsable Acciones
=)
O Responsable » )
o Alo largo del de TE 191 Promocidn y uso de recursos educativos, en
D | curso "7 | particular los abiertos (REA).
g Profesorado
8 Docente Creacién de una seccion dentro de la pagina
Z . . responsable web del centro para la recopilacion de enlaces
w | Primer trimestre P 12.2 . . p -~ P
E de la web del a materiales digitales Utiles para los
8 centro diferentes Departamentos y materias.
Aportacion de sugerencias de enlaces
Profesorado y . . .,
Todo el curso 12.3 | interesantes para su publicacion en la seccién
alumnado .
correspondiente de la web del centro.
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Objetivo 13: Actualizar y mejorar la comunicacidn interna del centro.

Indicador de logro

Grado de consecucion

P

REDES DE APOYO Y COLABORACION

Porcentaje de acciones completadas. Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
Evaluacion de los canales de informacién y
Primer trimestre | Profesorado 13.1 | comunicacién que se utilizan entre los
miembros de la comunidad educativa.
Actualizacion, si procede, de los documentos
A lo largo del Jefatura de s Stprocede, .
. 13.2 | clave del centro accesibles en el repositorio:
curso estudios . -
modelos de formularios, solicitudes, actas, ...
Orientacion
Actualizacion, si procede, de la
A lo largo del Jefatura de b StP ~
. 13.3 | documentacion que atafe al alumnado y sus
curso estudios I
familias.
Profesorado
Informacidén y formacion relacionada con el
nuevo servicio digital “Area del profesorado”,
A lo largo del . .
CUrso Equipode TE | 13.4 | para el fomento de su uso como medio de
comunicacion (especialmente con las
familias).

N

Objetivo 14: Actualizar y mejorar la comunicacién externa del centro.

P

Indicador de logro

Grado de consecucion

REDES DE APOYO Y COLABORACION

Porcentaje de acciones completadas. Deseado: | 80% | Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
Alo largo del Docente 14.1 Mejora de la pagina web aprovechando su
curso responsable " | migracidn a Liferay 7.
Alo largo del Docente 14.2 Ampliacién del uso de las redes sociales
curso responsable "~ | (RRSS) y su difusién.
Equipo de TE ., .,
Alo largo del quipo de Elaboracién de un protocolo de actuacién
curso Responsables | 14.3 relativo a las redes sociales
de RRSS '
Impulso de blogs educativos enlazados en la
A lo largo del ., .,
curso Profesorado 14.4 | web del centro y promocién para su creacién,
uso y difusion.
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Elaboracidn de la revista digital del presente
curso con diferentes recursos multimedia de
creacion propia.

Alo largo del Profesorado y
14.5
curso alumnado
Docente
Alo largo del responsable 146
curso Profesorado y '
alumnado

Puesta en marcha de la radio del centro, con
la participacién de docentes y estudiantes, y
abierta al resto de la comunidad educativa.

Objetivo 15: Realizar acciones formativas

para el desarrollo digital de las familias.

7

REDES DE APOYO Y COLABORACION

Indicador de logro

Uso del nuevo servicio digital creado por la

Grado de consecucion

Consejeria para la comunicacion de las Deseado: | 50% | Alcanzado:
familias con el centro (“Area de familias”).
Temporalizacion | Responsable Acciones
Equipo de TE U
Primer trimestre | Tut 15.1 Andlisis de la capacitacidn digital de las
utoresy "~ | familias a través de un formulario.
tutoras
Creacion y publicacion de pildoras formativas
Alo largo del Profesorado y . yP o, P .
15.2 | relativas a la digitalizacion destinadas a las
curso alumnado -
familias.
Desarrollo y puesta en marcha de iniciativas
A lo largo del . L . .
Equipode TE | 15.3 | de formacidén destinadas a las familias para el
curso AR e
uso del servicio “Area de familias”.
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4. EVALUACION Y REVISION

Este apartado se completara al finalizar el curso, realizando una valoracién del grado de consecucién
de los objetivos establecidos y proponiendo posibles mejoras para el curso siguiente.
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ANEXOS

Anexo I: Registro del alumnado que no dispone de equipamiento informatico y/o conexion a
internet en su hogar (formulario).

DATOS ALUMNADO L
1. Centro educativo: * [I}

Escriba su respuesta

2. Nombre y apellidos del alumno o alumna: * [1}

Escriba su respuesta
3. Etapa: * [0}
O Secundaria
O Bachillerato
O Formacion profesional
4. Curso y/o ciclo formativo: * [}

Escriba su respuesta

DATOS FAMILIARES .

5. Nombre y apellidos del tutor o tutora legal: * [}

Escriba su respuesta

6. Teléfono de contacto del tutor o tutora legal: * [}

Escriba su respuesta

7. Correo electrénico del tutor o tutora legal: * (1}

Escriba su respuesta

8. Direcci6n postal del domicilio: * [T}

Escriba su respuesta

9. Municipio y localidad del domicilio: * [T}

Escriba su respuesta
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NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO

10. Equipamiento y conexion * (1}

Si
:Necesita equipamiento O
informatico?
¢Cuenta con conexién a O
internet?

11. N° de etiqueta del equipamiento prestado: [T}

Escriba su respuesta

12. Fecha de entrega del equipo y/o conexion [1}

Especifique la fecha (d/M/yyyy)

13. Fecha de devolucién del equipo y/o conexion [T}

Especifique la fecha (d/M/yyyy)
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Anexo II: Documento de cesién de uso temporal de ordenador o tableta.

sz
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= =

Compromiso de custodia, uso educativo y devolucidn del dispositivo perteneciente a
programas institucionales de digitalizacién del sistema educativo que se entrega en
préstamo a un alumno o una alumna

Curso escolar
PROGRAMA (EcoDigEdu, Educa en digital...)
Fecha de inicio del préstamo

DATOS ALUMNO O ALUMNA
Nombre
Apellidos
NIE

Nivel educativo Unidad

DATOS CENTRO EDUCATIVO

Cod. centro

Nombre

Localidad Cod. postal
Correo @educastur.org Teléfono

DATOS EQUIPO EN PRESTAMO

Tipo (tablet, portatil)

Marca y modelo

N2 de serie

Céd. Etiqueta (inventario Principado)

El centro educativo entrega a la familia del alumno o de la alumna el equipo citado. La familia y ¢l alumno
o la alumna se comprometen a la custodia y buen uso del equipo, a cumplir todas y cada una de las
condiciones establecidas por el programa al que pertenece el equipo y a su devolucion cuando cese la
necesidad que generd el préstamo (situacion de vulnerabilidad, cambio de centro, salida del sistema
educativo asturiano...) o cuando el centro o las autoridades responsables lo reclamen.

La Consejeria de Educacion se reserva el derecho de reclamar a la familia del alumno a de la alumna por
los eventuales desperfectos, averias o pérdida del equipo debido al mal uso del mismo durante el periodo
de préstamo.

En a de de 202
Por la familia: El alumno o la alumna: Por el equipo directivo del centro:
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

NOTA. El centro educativo comprobara la procedencia de la firma de la familia cuando se trate de
alumnado que pueda asumir este compromiso: alumnado legalmente emancipado o mayor de edad con
independencia econdmica.

Consejerfa de Educacion del Principado de Asturias. Plaza Espafia 5, 33007 Oviedo
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Anexo Ill: Encuesta inicial sobre competencias y recursos digitales.

exmn Instituto de Faducacion Secundavia de Pravia Codigo:
Principado de Consejeria 33023935  Fax: 985820539  Tfno.: 585821133
Asfurias de Educacion CIF: (13368444) E-mail: pravia@educastur.org Uridn Europea

Web: alojaweb.educastur.es/web/iespravia/
cf Martinez de Tena s/n 33120 PRAVIA Fondn Sodial Eurapen

d 51 £5E dnioite er i futoro’

CURSOQO 2025 / 2026

Encuesta inicial sobre competencia y recursos digitales

- CURSO Y GRUPO

NOMBRE. APELLIDOS

DOMICILIC

TELEFONO MOVIL DE CONTACTO ACTUALIZADO DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

CORREQ ELECTRONICO DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Responde si 0 no a las siguientes cuestiones:

¢Conoces tus credenciales de acceso a la plataforma de Educastur?

¢Has utilizado la plataforma TEAMS el cursa pasado para realizar y enviar actividades o
mantener contacto con tus profesores?

¢Te parece sencille utilizar esta plataforma digital? (No hablamos de problemas de
conexién)

Has empleado alguna otra aplicacion, diferente de TEAMS, de las que ofrece Educastur
(Forms, Word online, OneDrive, Sway, Excel...) Indica cud! o cudles has usado:

éManejas o has manejado alglin procesador de textos como Word?

¢Sabes enviar un correo electrénico con documentos adjuntos?

¢Has visitado alguna vez la pdgina Web que tiene el IES de Pravia?

Completa con un S o un No
Dispongo de:

Ordenador o tablet para mi uso exclusivo

Ordenador o tablet compartido con otros miembros de la familia (indicar con cudntos fo
compartes).....

Conexidn en mi domicilio a internet vig wifi o por cable

Teléfono mévil personal con datos, solo para envio o recepcion de comunicacion

Impresora
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