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NOTA PREVIA.-Todas las referencias en las que se utiliza el masculino genérico, deben entenderse aplicables
indistintamente a mujeres y a hombres.
La Nueva gramdtica de la lengua espafiola,en su capitulo 2 punto 2.2.a dice:

El género no marcado en castellano es el masculino.

En la designacién de seres animados, los sustantivos de género masculino no solo se emplean para referirse a
los individuos de ese sexo, sino también —en los contextos apropiados-, para designar la clase que corresponde a todos
los individuos de la especie, sin distincién de sexos.

Y en el punto 2.2.f dice:

En el lenguaje de los textos escolares [...] el circunloquio es innecesario cuando el empleo del género no marcado

es suficientemente explicito para abarcar a los individuos de uno y otro sexo.
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1.- INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro es un documento de caracter mixto, basicamente
organizativo y de funcionamiento, pero con inclusién de aspectos también docentes.
Constituye la plasmacidon documental de la autonomia de gestidn y pedagdgica del Centro.
En este sentido es el documento basico, en el que se compendian e integran total o
parcialmente otros documentos de organizacién y funcionamiento y de ordenacién
académica, como las Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro o las
Concreciones Curriculares. Esa vocaciéon de continuidad, sin embargo, debe someterse a
revision al comienzo de cada curso escolar, para su readecuacion a los cambios normativos,
para su adaptacion a las variaciones producidas en el contexto o para la propia actualizacién
de los contenidos. En el comienzo del curso 2023-24 los cambios introducidos por la
implantacion al completo de la LOMLOE, ya en el curso pasado obligaron a adaptar este
documento a partir del proyecto anterior.

Referencia normativa:

e LOE, articulos 121y 124.
e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, articulo 66.
e Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 4 a 7.

e Decretos por los que se establecen los curriculos de las
diferentes etapas educativas.
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2.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

2.1. RESENA HISTORICA

El Instituto de Salas remonta sus origenes al aino 1969, cuando se crea en Salas una
seccién delegada del Instituto Nacional de Bachillerato Alfonso Il de Oviedo, del que
dependera hasta el curso 1974/75, cuando se convierte a su vez en un instituto nacional de
Bachillerato independiente. Su nacimiento se enmarca en el momento en el que se aprueba
una nueva Ley General de Educacidn, por la que se crean los estudios de BUP y COU y tratan
de facilitar el acceso a las ensefianzas medias —estudios de Bachillerato y Formacion
Profesional- de un porcentaje de alumnado que concluya los estudios primarios cada vez
mayor.

Ubicado en las afueras de la villa, el Centro, de muy pobre construccién, padecio
desde el principio importantes carencias en cuanto a espacios y dotaciones, a pesar de que
parecia concebido inicialmente para la imparticion de ensefianzas no solo de Bachillerato
sino también de Formacidn Profesional. Dichas carencias iniciales no se han salvado y se
observa en el centro un deterioro considerable.

A pesar de esas carencias, supuso un importantisimo servicio para la poblacion de
Salas, facilitando la promocidon educativa de un numero considerable de alumnos y
alumnas. Desde sus inicios hasta hoy, el centro ha sufrido una considerable disminucién de
la matricula, que aumenté ligeramente con la pandemia, por el desplazamiento a las zonas
rurales. La procedencia no es solo de los colegios de Salas, abarca también en los ultimos
cursos a Belmonte.

Si la precariedad de medios materiales ha sido una caracteristica del Centro desde
su creacion, otra no menos relevante lo ha sido la inestabilidad de las plantillas, superando
siempre, hasta el afio 2002/03, el porcentaje de profesorado con destino provisional al
profesorado con destino definitivo. Actualmente la plantilla ha alcanzado una mayor
estabilidad llegando a ser el 70% definitiva en el centro.

Con la implantacién de las ensefianzas establecidas por la LOGSE, a partir del afio
1996-97, el Instituto inicid una nueva etapa. Pasé a denominarse Instituto de Educacién
Secundaria. Desde el curso 1999/2000 se impartieron también ensefianzas de FP de Grado
Medio, concretamente el Ciclo Formativo “Fabricacion a Medida e Instalacién de
Carpinteria y Mueble”, que desaparecieron en el afio 2017, estando igualmente autorizado
a impartir el curso de Garantia Social con el perfil “Operario de Carpinteria”, que tras la
implantacion de la LOE pasé a denominarse Programa de Cualificacion Profesional Inicial en
la modalidad Aula Profesional. El nimero de alumnos era de 370 en el curso 1996/97, pero
las tendencias demograficas del concejo, provocaron un descenso en los Ultimos anos, hasta
la actualidad en la que oscila entre 160 y 180 segun el curso.

Los recursos humanos tanto en personal docente como en operarios de limpieza ya
han disminuido en los Ultimos anos, reduciéndose el nimero de profesores de 47 a 37.
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2.2.- CONDICIONAMIENTOS GEOGRAFICOS: EL CENTRO Y SU ENTORNO

2.2.1.- El espacio geografico

Salas, el concejo en el que se ubica y al que ofrece servicios educativos el IES
“Arzobispo Valdés-Salas”, es uno de los mayores de Asturias en extension, con 225,36 Km?,
pero también uno de los de mas baja densidad de poblacién, ya que con unos 5500
habitantes apenas alcanza una densidad de 30 habitantes/Km?. El poblamiento, muy
disperso hasta fechas recientes, pues se repartia por 28 parroquias con cerca de 200 nucleos
habitados, tiende en los Ultimos afios a concentrarse en tres pequefas cabeceras —Salas, la
capital, la mayor de ellas, con menos de 4800 habitantes, Cornellana y La Espina con 1200
habitantes-, mientras el resto de lugares pierden poblacion a marchas forzadas, tal como
sucede con prdacticamente toda la Asturias rural, donde el balance demografico es
absolutamente negativo desde los afos 70, con un continuo envejecimiento y pérdida de
poblacién. Son ya muchos los nucleos deshabitados durante todo el afio o habitados
unicamente en el verano, y el declive poblacional no tiene visos de remitir, pues la tasa de
natalidad no llega al 5%0 mientras la de mortalidad supera el 10%o, lo que es a la vez efecto
y causa del marcado envejecimiento de la poblacidn.

Por otra parte, por la aparentemente céntrica posicion en el mapa podria pensarse
gue Salas, a 45 km de Oviedo, 44 de Avilés, disfrutaria de unas comunicaciones privilegiadas
con el exterior, pero nada mas lejos de la realidad. A Salas nunca llego el ferrocarril y cada
vez se han ido haciendo de menor frecuencia los servicios regulares de autobus, al reducirse
el nimero de usuarios. No son tampoco buenas las comunicaciones interiores, pues si bien
hay una red de caminos asfaltados en continua ampliacidn los Ultimos anos, éstos son
estrechos y sinuosos; por ellos no pasan autobuses que comuniquen los pueblos con la
capital. Las Unicas lineas regulares son las que proceden de Cangas, Tineo y Belmonte
atraviesan por La Espina y Salas y/o por Cornellana.

2.2.2.- Estructuras socioecondmicas
Presentan, como rasgos mas relevantes, los siguientes perfiles:

1. Salas es un concejo del &mbito rural asturiano, como evidencian
- La elevada proporciéon de poblacién que directa o indirectamente vive de las
actividades del sector agropecuario, en torno al 50%.
- La escasa entidad de la poblacién, en torno a 5500 habitantes, muy repartida
ademas por el concejo.
- El alejamiento real de los grandes nucleos de poblacidn asturianos, del drea central
de Asturias, la que concentra la mayor parte del poblamiento urbano.

2. Como en el resto del dmbito rural, la poblacidn experimenta desde hace afios una
regresidn que provoca un acelerado envejecimiento. Los movimientos migratorios con
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el exterior apenas han tenido relevancia hasta la fecha; mas significativos son los
interiores que estan dando lugar al despoblamiento de los pequefos nucleos en
beneficio de la villa principal, Salas, y en menor medida de otros dos nucleos
importantes: La Espina y Cornellana. A una poblacion escasa hay que afiadir como
factores importantes la gran dispersién, entre mds de 100 nucleos habitados en la
actualidad.

3. La poblaciéon es muy homogénea en cuanto a su origen: una gran mayoria de poblaciéon
autéctona y una minoria reducida de diversa procedencia, bastante integrada,
establecida por la presencia en el concejo de la antigua factoria de Danone, que cerré
en diciembre de 2022, y que volvera a la actividad en abril de 2025 pues fue adquirida por
la multinacional holandesa Royal A-ware. La mayoria de la poblacion trabaja en los
sectores secundario y terciario.

4. En lo que a la geografia econdmica respecta, los indicadores son parecidos a los
demograficos, de hecho guardan estrecha relacion. La economia sigue siendo
predominantemente ganadera, si bien en los Ultimos afios en continuo declive en
cuanto al porcentaje de poblacidn activa que emplea y al nimero de explotaciones;
subsisten, eso si, las mas modernas. La ganaderia es casi exclusivamente de vacuno y
sobre todo de dedicacion lactea; no obstante, Danone, era la mayor empresa de la zona
gue se espera se reactive, tal y como indica la multinacional holandesa, en 2025. Otro
importante subsector es la mineria que, con el impulso dado por las explotaciones
auriferas, ha contribuido a mantener el empleo en el sector primario en torno al 40%
de la poblacién activa. Menor importancia tiene la industria, que ocupa el 15% de la
poblacidn activa, con predominio de pequefas empresas de carroceria y reparacion de
automoviles y de transformados primarios: Ceramica de La Espina, serrerias, carnicas.
La construccion, por otro lado, ocupa al 10% aproximadamente y el sector servicios en
torno al 35%. El porcentaje de la poblacion activa respecto al total de poblacion esta
variando como la media de Asturias que en el primer trimestre de 2024 se situa en el
11,4 %.

5. Los restantes sectores socioecondmicos carecen del dinamismo necesario para
compensar la pérdida de activos del sector agropecuario; importantes empresas en
expansion como Ceramicas del Principado no han tenido incidencia sobre las variables
demograficas.

6. Salas dispone de un importantisimo patrimonio natural e histdrico-artistico, con lugares
y monumentos emblematicos, como los meandros y riberas del Nonaya y del Narcea,
en lo que a la naturaleza respecta, y el Monasterio de Cornellana, la Colegiata de Salas
y el Castillo de Valdés-Salas en lo que se refiere a patrimonio histdrico-artistico; la misma
villa salense tiene un casco histérico de origen medieval y se encuentra en el Camino de
Santiago. En los ultimos afos se destacan en su promocién y defensa las asociaciones:
Salas en el Camino, Asociacién de Amigos del Paisaje de Salas y la Fundacién Valdés-
Salas.
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7. Debido a la escasa entidad de poblacién, los servicios tanto publicos como privados
disponibles son reducidos, obligando a los habitantes a desplazarse fuera del concejo
tanto para poder escoger entre una oferta mas diversa como para obtener la prestacién
de determinados servicios propios de entidades urbanas.

2.2.3.- Educacion, cultura y ocio

La oferta educativa reglada para la poblacién de Salas se reduce a tres centros de
Primaria (CRA de La Espina, CP Cornellana y CP de Salas) y uno de Secundaria

El comienzo de curso 2002/03 trajo la apertura de un centro destinado a la poblacidn
adulta, una seccidn de la EPA de Tineo; antes, el curso 2001/02, se abre el telecentro, de
servicios informaticos. (Actualmente la seccion de Adultos de Tineo tiene un aula en nuestro
centro). Mas tiempo lleva abierta la sede de Salas de la Escuela de Musica proporcionando
la posibilidad de formacidén tanto en musica clasica como tradicional.

En lo que a la cultura se refiere tampoco hay una oferta suficientemente diversa y
continuada, debido sobre todo a la falta de infraestructuras.

El Instituto trata de contribuir con su propia programacion de actividades
complementarias y extraescolares, muchas abiertas a toda la comunidad salense, a paliar
el déficit que se apunta.

2.2.4.- Incidencia de los condicionamientos geograficos en el ambito educativo

a) Elmedio familiar, los modos de vida, valores y pautas de comportamiento de la mayoria
del alumnado corresponden a las del medio rural asturiano.

b) Una parte del alumnado compagina sus estudios con el trabajo dentro de la unidad
econdémica familiar, contribuyendo con su esfuerzo al sostenimiento de las
explotaciones agricolas o al de actividades hosteleras o comerciales fundamentalmente.
Disponen de menor tiempo para los estudios y otras actividades de formacion.

c) Una proporcién elevada del alumnado tiene que realizar desplazamientos mds o menos
largos en vehiculo particular o de uso publico para acudir al Centro. Disponen, también
por esta causa, de menos tiempo para los estudios y ademas soélo con grandes
dificultades pueden acudir a centros de apoyo —como bibliotecas, telecentro,
academias- o a actos culturales.

d) La oferta educativa y cultural para la infancia y juventud de Salas es minima. No hay
alternativa en la red publica educativa ni en la privada. Respecto a la cultura, no hay
programacion permanente y/o estable en Salas ni publica ni privada, en ninguna de sus
facetas. Tampoco son notables los medios de apoyo y las posibilidades de formacion
complementaria; se reducen practicamente a la biblioteca, el telecentro, alguna
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f)

g)

h)

academia particular y la Escuela de Musica, todo ello —salvo alguna clase particular- en
la capital de la villa.

La mayoria de padres y madres, en consecuencia con la prevalencia del sector primario,
tienen un nivel de estudios superados bajo, lo que hace que el alumnado no tenga una
buena cultura del estudio.

Las relaciones entre el alumnado fuera del Instituto se ven dificultadas por la separacion
de los lugares de residencia, lo que afecta a la posibilidad de encomendarles trabajos
conjuntos. El Instituto es un referente fundamental para sus relaciones.

El rico patrimonio natural e histérico-artistico tiene aprovechamiento en varias areas de
conocimiento, como Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Educacidon Plastica y
Visual, entre otras.

No existen problemas graves de integracion y convivencia derivados de la diversa
procedencia sociofamiliar o geografica del alumnado.

2.3.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS

2.3.1.- Caracteristicas sociofamiliares

El alumnado presenta, en el aspecto sociofamiliar, como caracteristicas mas relevantes

las que siguen:

1.

La mayoria de los padres y madres tienen estudios primarios, a veces no concluidos; son
minoria los que tienen estudios secundarios y un porcentaje minimo los que han hecho
estudios superiores; la mayoria, se emplea en el sector primario o en el sector servicios
de baja cualificacion.

La dedicacion de gran parte de las familias a actividades agropecuarias hace que
bastantes alumnos contribuyan a la economia doméstica, realizando parecidos trabajos
a los de sus mayores o tareas de apoyo en el tiempo que no invierten en el estudio.

Hay un interés familiar generalizado entre los progenitores para que el alumnado
consiga una titulacién -conscientes de que es el Unico medio de promocién social-
deseosos de que sus hijos aprovechen las oportunidades que ellos no tuvieron.

Los medios familiares para el estudio han ido aumentando los Ultimos afios; el alumnado
parece disponer en sus casas de espacios propios y de las modernas tecnologias en un
alto porcentaje, aunque sigue existiendo una parte con dificultades y medios muy
limitados. En estos casos generalmente tienen un seguimiento por parte de Servicios
Sociales.
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5. El aislamiento de algunos nucleos crea situaciones de privacidn social asociadas a las

dificultades para la vida que se derivan del alejamiento de los centros de servicios
educativos, culturales, sanitarios, econdmicos, etc.

2.3.2.- Caracteristicas del alumnado

Buena parte del alumnado realiza a diario, para acudir al centro de estudios, largos
recorridos en transporte publico y/o particular, con la consiguiente pérdida de tiempo.

La procedencia del alumnado es bastante relevante en cuanto a nivel de estudios de los
padres, disponibilidad de tiempo, caracteristicas personales, expectativas. Los de los
pueblos mas pequeiios y alejados lo tienen mas dificil; se encuentran generalmente en
situacidn de desventaja.

Tanto el alumnado de los nucleos de mas poblacién y mejor comunicados, como los de
los pequenos pueblos, tienen a su alcance una reducida oferta formativa, publica y
privada.

El Instituto es un referente fundamental para todos, no sdélo en el plano formativo, sino
también en el convivencial; es un lugar de encuentro —a veces el Unico- para la mayor
parte del alumnado.

Hay interés familiar, pues son frecuentes las comunicaciones con el centro, ya que hay
preocupacion por que sus hijos obtengan el titulo de la ESO y del Bachillerato, pero no
asi por el aprendizaje y la adquisicidn de conocimientos.

En cuanto a las aptitudes, muchos alumnos se ven forzados por sus padres y madres a
iniciar estudios de Bachillerato en Salas por tener que desplazarse fuera del concejo
para hacer estudios de los ciclos formativos que pudieran suscitar su interés, lo que crea
una bolsa de alumnado desmotivado y con un bajo nivel académico. Muchos no siguen,
en ese sentido, el consejo orientador de 42 de ESO.

Al ser un colectivo reducido, por debajo de los cuarenta alumnos, tanto en 12 como en
22 de Bachillerato, el conocimiento por el profesorado es mucho mayor, siendo habitual
gue unos mismos profesores les impartan clase en sucesivos niveles y, por tanto,
conozcan su trayectoria.

Acuden la gran mayoria a clases particulares.

Alumnado NEE y NEAE. Siguiendo la clasificacién NEAE que aparece recogida en el
articulo 71 de la LOMLOE, en el IES hasta ahora se ha escolarizado alumnado con las
siguientes diferencias individuales:
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. Necesidades educativas especiales (discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
o trastornos graves de conducta

. Retraso madurativo.

. Trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

. Trastorno de atencidn o aprendizaje.

. Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

. Situacion de vulnerabilidad socioeducativa.

. Altas capacidades

. Incorporacion tardia y condiciones personales o historia escolar

Las medidas de atencion a la diversidad se recogen y detallan en la PGA. Es conveniente
destacar, no obstante, que el IES cuenta con un Departamento de Orientacién, con una
orientadora y un PT a tiempo total, y una AL a media jornada. Sefalar que, dependiendo del
curso académico y de la existencia o no del Programa de Diversificacidn Curricular, estaran
adscritos al Departamento de Orientacidn, el profesorado de dmbitos del mismo.

2.4.- NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ENTORNO

El Instituto de Salas, al ser el Unico centro de ensefianza secundaria del concejo, y
encontrarse los mas préximos del mismo tipo a una distancia superior a los 20 km, ofrece
un servicio imprescindible por su cercania—haciendo mas real la igualdad de oportunidades-
para la poblacion del concejo de Salas y parte de la del limitrofe de Belmonte. El Instituto
tiene asi, en solitario, el deber de dar respuesta a todas las necesidades educativas, en el
nivel de Secundaria, que existen en la zona, conforme se han apuntado en la descripcién y
analisis del contexto que contiene este documento. La satisfaccion de las necesidades
basicas que hay que atender se dardn con:

a) Una oferta educativa general lo mas amplia posible, tanto en cuanto a tipo de estudios
(ESO, Bachillerato) como, dentro de los mismos, a posibles modalidades, itinerarios y
optativas, apreciando la circunstancia de que el alumnado de Salas tiene solo
alternativas fuera del concejo y a un elevado coste en tiempo, dinero y de comodidad,
debido a las malas comunicaciones.

b) Una oferta formativa complementaria y extraescolar igualmente amplia y diversa, al
menor coste posible, considerando la misma circunstancia anterior, el medio-bajo nivel
socioecondmico de las familias del alumnado y la reducida programacion ludico-cultural
que existe en el concejo.

c) La disposicién de todos los recursos humanos y materiales precisos para la adecuada
atencion del alumnado que precisa de medidas especificas, que tienen necesidades
educativas especiales, bien por discapacidad fisica y/o psiquica, bien por pertenecer a
minorias étnicas o por padecer marginacion social. El Centro propiciara la integracion
de todo el alumnado, independientemente de su procedencia, de sus inquietudes e
intereses, arbitrando los medios precisos para compensar en cuanto sea posible las
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situaciones de desventaja tanto de indole puramente educativa como en el orden
sociocultural.

d) La programacion y desarrollo de acciones encaminadas a elevar la preparaciéon de los
padres y las madres en todos aquellos temas que guarden relacion con la labor
educativa y formativa del alumnado.

e) La habilitacidon de canales de informacidn al alumnado y progenitores que sirvan para
proporcionarles una adecuada orientacién académica y profesional.

f) La puesta a disposicion de alumnado y familias, de los servicios administrativos del
Centro para la tramitacion de cuantas peticiones de ayuda y adecuados servicios
complementarios haya lugar, tomando parte activa el Centro en la solicitud de los
mismos.
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3.- VALORES FINES Y PRIORIDADES

3.1. CARACTER PUBLICO

El actual IES “Arzobispo Valdés-Salas”, Unico centro de ensefianza secundaria del
concejo, nacié en un periodo de maxima centralizacion en Espafa, siendo enteramente
dependiente de la Administracion Central, y mas concretamente del Ministerio de
Educacidn, hasta enero de 2000, fecha en la que se produjo el traspaso de competencias
educativas a la Administracion del Principado de Asturias. Con ello se articuld una nueva
estructura jerarquica en Asturias.

A la par, se ha articulado una nueva estructura jerarquica en Asturias, en la cual los
centros educativos ocupan el nivel mds basico, tanto en lo que se refiere a la accién
educativa sobre la poblacién como en cuanto al ejercicio de competencias. Los centros son
los que ejercen las labores educativas directamente, cumpliendo con la legislacién
especifica de Asturias en la materia y con las érdenes, instrucciones y directrices de las
autoridades educativas y de los drganos superiores jerarquicamente de la Administracién
educativa asturiana. Todo ello, dentro de la autonomia pedagdgica y de gestidn que se
reconoce en el actual modelo educativo a los centros de ensefianza, muy limitada en la
practica sobre todo por la indisponibilidad de recursos, de una parte, y por la rigidez de las
leyes que regulan la funcién publica y la organizacion y funcionamiento de la
Administracién, de otra.

3.2 PRINCIPIOS EDUCATIVOS

El IES “Arzobispo Valdés-Salas” es un centro publico, abierto a todos los alumnos
que, cumpliendo los requisitos de edad y/o académicos establecidos, de conformidad con
los procedimientos de admisidn fijados por la Administracidon educativa, pueden cursar
estudios en el mismo. De acuerdo con la normativa vigente, la educacién se concibe:

a) Como ejercicio democratico, en libertad y para la libertad

b) Como creatividad

c¢) Como apertura

d) Como manifestacion de pluralidad, de diversidad

e) Como dmbito para la integracion y la solidaridad

f) Como espacio de convivencia en paz y armonia

g) Como proyecto en continua superacion.

h) Como ejercicio de responsabilidad y como autosuperacidon personal mediante el
esfuerzo.

Los principios educativos que responden a esta concepcién son:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

La formacidn personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores del alumnado en todos los dmbitos de la vida, personal, familiar,
social y profesional.

La participacion y colaboracién de los padres, madres o tutores/as para contribuir a
la mejor consecucién de los objetivos educativos.

La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, coeducacién, el rechazo a todo tipo
de discriminacion y el respeto a todas las culturas.

El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

El fomento de los habitos de comportamiento democratico.

La autonomia pedagdgica de los centros dentro de los limites establecidos por las
leyes, asi como la actividad investigadora del profesorado a partir de su practica
docente.

La atencidn psicopedagdgica y la orientacién educativa y profesional.

La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

La evaluacién continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje, de los centros
docentes y de los diversos elementos del sistema.

La relacion con el entorno social, econdmico y cultural.

La formacidn en el respeto y defensa del medio ambiente.

A los principios mds propiamente educativos hay que anadir, en cuanto a la

educacion en valores que tiene que darse simultdneamente con la académica, los aceptados
universalmente por tener su fundamento en los derechos humanos de las personas y en la
convivencia democratica de las personas y de los pueblos que, por estar ampliamente
recogidos en diversos textos legales de cotidiana referencia, aqui sélo se apuntan:

3.3.

Democracia - Cooperacion
Libertad - Respeto mutuo
Justicia - Pluralismo

Paz - lgualdad ante la ley
Concordia - Tolerancia
Solidaridad - Equidad

Coeducacion

OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS

Los objetivos del Proyecto Educativo que desarrolla el Instituto de Salas son los que

a continuacion se exponen:

3.3.1.- Recursos

a)

Adecuada conservacion del edificio, las instalaciones y la maquinaria, el mobiliarioy
los equipos.
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b)
c)

d)

e)

Adecuacion estética de los edificios.

Ampliacién y mejora permanente de los locales e instalaciones:

- Renovacion de cubiertas

- Acondicionamiento

Ampliaciéon y mejora de los recursos didacticos, renovando y actualizando los
mismos.

Conservacion y ampliacion de las zonas deportivas.

3.3.2.- Desarrollo de un modelo educativo abierto, democratico, participativo, plural,
integrador y solidario. Contenidos de caracter transversal.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Asumir que el ejercicio de la Educacién en libertad y para la libertad conlleva la
aceptacion de derechos y deberes.

Encauzar toda la actividad académica del centro de modo que se desarrolle en un
clima de convivencia democratica basada en la participacion, el pluralismo, la
tolerancia, el respeto y la aceptacion mutua.

Propiciar una comunicacién-informacidn entre alumnado y profesorado basada en
el didlogo, el respeto, aceptacidon y estima mutuos.

Velar por un adecuado bienestar emocional del alumnado.

Establecer por medio de las Normas de Organizacion y Funcionamiento (en adelante
NOF), el marco adecuado que permita a todos los miembros de la Comunidad
Educativa ejercer sus derechos sin olvidar sus deberes.

Favorecer un clima de creatividad para estimular las realizaciones positivas,
despertando en el alumnado la confianza y la automotivacion.

Desarrollar la capacidad del alumnado para vivir armdénicamente con todo tipo de
personas, en las mas variadas agrupaciones y para fines diversos.

Potenciar la orientacién académica y profesional como ayuda en el proceso de
maduraciéon de la personalidad de cada alumno concreto y de la eleccion de su
camino por la vida.

Impulsar la accién tutorial individual y de grupo como instrumento esencial para
llevar a cabo la orientacion educativa y profesional, asi como las diversificaciones y
adaptaciones curriculares del alumnado.

Establecer estrategias que atenuen las desigualdades como consecuencia de
situaciones de privacion social, nacimiento o por causas fisicas y/o psiquicas.
Diseiiar actividades que favorezcan la solidaridad, la coeducacion, el rechazo a la
violencia de género y a cualquier manifestacién de la violencia tanto fisica como
psicoldgica, manteniendo en todo momento el respeto a las diferentes opiniones y
opciones elegidas por cada uno ante la vida.

Regular los cauces de participacion en la gestion y funcionamiento del centro que se
consideren necesarios y precisos.

Potenciar las asociaciones de padres, madres y las del alumnado como medios de
canalizar las inquietudes, problemas y espiritu de colaboracién en la dinamica del
centro.
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n)

o)

p)

a)

r)

s)

Optimizar una red de comunicacion formal e informal que garantice una correcta
informacién de todas las decisiones, actividades y proyectos llevados a cabo por los
diversos sectores educativos.

Distribuir funciones y competencias para asi poder conseguir una gestion
verdaderamente participativa.

Mantener y fomentar las relaciones con las instituciones publicas y privadas tanto a
nivel nacional como territorial y local, pudiendo extrapolarse a los limites del Estado.
Asimismo, propiciar las relaciones con otros centros educativos.

Gestionar de manera diligente y eficaz todos los medios humanos y recursos
materiales y econédmicos del centro.

Conseguir que todo el personal docente y no docente trabaje en un centro en el que
se sientan comodos y satisfechos, producto de la puesta en practica de los principios
educativos expuestos anteriormente.

Potenciar la apertura del centro fuera del horario lectivo, no sélo a la Comunidad
Educativa sino al concejo, colaborando con diversas instituciones locales.

3.4.- PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En el proceso de ensefianza aprendizaje los objetivos tienen como meta facilitar la

consecucion por el alumnado de los objetivos y las competencias establecidas para ellos en
las concreciones curriculares de las distintas enseflanzas y etapas que se imparten en el
Centro. Estos objetivos instrumentales son:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Seleccionar saberes basicos que sean radicalmente interesantes y funcionales para
el alumnado.

Insertar la accion educativa dentro del contexto sociocultural del alumnado e
incorporar en las unidades didacticas objetivos y saberes basicos relacionados con
su entorno por medio de la apertura del centro al concejo.

Potenciar los aprendizajes significativos basados en una memorizacién comprensiva
y no meramente repetitiva o mecanica.

Ensefiar a utilizar los conocimientos adquiridos sobre el medio fisico y social para
resolver problemas en su experiencia diaria.

Capacitar al alumnado en el conocimiento y utilizacién de técnicas de estudio para
gue, de forma progresiva, puedan aprender de manera cada vez mas auténoma.
Organizar el grupo—clase de forma que se favorezca el aprendizaje de todos y cada
uno de los miembros del mismo.

Buscar y emplear las técnicas de trabajo intelectual mas convenientes para el
alulmnado con necesidades especiales.

Hacer de la evaluacidn, tanto por parte del profesorado como del alumnado, un
verdadero analisis de todo proceso educativo en general y de cada alumno en
particular y, a su vez, hacer de la evaluacién un instrumento de motivacion vy
autoestima.

Conseguir que el alumno se sienta comprendido y atendido como persona, velando
por su bienestar emocional y como realidad educativa concreta.
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j)

k)

n)

p)

a)

r)

Valorar la importancia del DACE (Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares) como 6rgano de coordinacion docente, que fomente la educacién
en valores, asi como a la adquisicion y consolidacién de los contenidos curriculares.
Definir la opcionalidad en funcion del interés del alumnado, asi como la confeccién
de itinerarios educativos.

Elaborar un plan de recuperacién en ESO y Bachillerato que permita alcanzar los

objetivos programados.

Fomentar el empleo de las aulas y dependencias especificas como laboratorios y

biblioteca como complemento y enriquecimiento del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Incrementar los recursos materiales para conseguir calidad en la prestacion del

servicio.

Trabajar en una adecuada digitalizacion, del alumnado, profesorado y familias.

Presentar el Departamento de Orientacién como un ente dinamizador del proceso

de ensefianza-aprendizaje, velando por la orientacién en la confeccidn de las

adaptaciones curriculares, elaborando el Programa de Diversificacion Curricular, asi
como la tutoria.

Educacién Secundaria Obligatoria:

- Disefiar un plan de acogida para el alumnado de 12 curso de ESO y para el
alumnado que se incorpora por primera vez al Centro.

- Concienciarles de la etapa que cursan, poniendo especial hincapié en la
titulacion.

- Establecer un marco de relaciones y pautas de comportamiento.

- Fomentar la lectura desde todas las materias, poniendo especial referencia en la
Biblioteca de centro, de departamento y del concejo.

- Potenciacion de la educacién en valores.

- Desarrollar el interés por la participacion, inquietud por saber, cuestionarse el
amplio nimero de temas e interrogantes que les pueda plantear el mundo.

- Conseguir que todo el proceso educativo ayude a todos y cada uno de los
alumnos en la busqueda de su identidad personal.

- Sentar las bases objetivas y realistas para la eleccién de un futuro profesional.

- Conocer y respetar el medio que nos rodea y las costumbres.

- Proporcionarles una verdadera educacion sexual que les permita afrontar los
cambios que conlleva la primera adolescencia.

Bachillerato:

- Conseguir que todo el proceso educativo ayude al alumnado de Bachillerato a
conseguir una estabilidad y equilibrio emocional, asi como una mayor
autonomia y adaptacion social.

- Conseguir que la educacién que reciba el alumnado contribuya a la consolidacion
y puesta en marcha de su proyecto definitivo de madurez.

- Contribuir a que los alumnos orienten su vida de acuerdo con las grandes
ideologias que ellos hayan reconocido como atrayentes: los principios de
tolerancia, didlogo, solidaridad...
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- Desarrollar la capacidad de introspeccion, es decir, la reflexion y valoracién de
Sus propios sentimientos.

- Potenciar el pensamiento formal posibilitando los medios que favorezcan el
intercambio de opiniones que relativicen los conocimientos y que le ayuden a
darse cuenta de sus capacidades.

- Facilitar y potenciar el desarrollo moral del adolescente.

- Proporcionar al alumnado una informacién y orientacién profesional adecuada
de modo que sea él mismo quien decida con objetividad y realismo su futuro
académico y laboral.

- Proponer actividades que los obliguen a manejar recursos como la Informatica,
Biblioteca, coloquios, asi como aquellos que fomenten la expresidn oral a través
de exposiciones, coloquios, conferencias, congresos...

3.5.- PROFESORADO

Los objetivos instrumentales no cabe referirlos Unicamente a la organizacion y

funcionamiento del Centro y al desarrollo de los proyectos curriculares, son basicos también
en lo que al profesorado respecta:

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

Facilitar el desarrollo de las aptitudes profesionales y personales de todo el
profesorado.

Estimular al profesorado para que participe activamente en la marcha y
funcionamiento del centro, integrandose en los diversos dérganos de gestidn
establecidos para ello.

Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan desarrollar
una accion educativa de calidad.

Potenciar el trabajo en equipo del profesorado a través de los departamentos y las
reuniones de equipo docente.

Posibilitar la accidn investigadora del profesorado con la finalidad de mejorar o
modificar la practica educativa.

Propiciar al profesorado todos los recursos al alcance de las instituciones para su
reciclaje y perfeccionamiento.

Favorecer la integracion del profesorado en los proyectos de innovacion que se
lleven a cabo en el centro.

Distribuir arménicamente vy, en su caso, rotando, el horario lectivo vy
complementario individual.
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4.- OFERTA EDUCATIVA

4.1.- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
4.2.- BACHILLERATO

Ver concreciones curriculares de ESO, Bachillerato.

4.3.- OFERTA EDUCATIVA DE CARACTER COMPLEMENTARIO Y EXTRAESCOLAR

El IES “Arzobispo Valdés-Salas” promueve la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares propiciando asi:

- Un mejor conocimiento y valoracidon de nuestro entorno y nuestro patrimonio
histérico, artistico, natural e industrial.

- El desarrollo de los curriculos de las diversas areas/materias.

- La potenciacion de actividades de interés no incluidas en los curriculos ordinarios
como formas de ocio alternativo y marco de relaciones sociales.

- Laintensificacion de las relaciones con otras instituciones y entidades.

El objetivo fundamental del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares (en adelante DACE) es promover, organizar, difundir y facilitar el acceso al
alumnado, y en algunos casos a toda la comunidad educativa, a todas las actividades
relacionadas con el Centro. Estas actividades pueden tener un triple origen: las propuestas
por los departamentos didacticos, las organizadas por el propio DACE y las enmarcadas
dentro del Programa de Apertura de Centros a la Comunidad. La PGA de cada curso
académico recoge todas las actividades programadas que, con ligeras modificaciones, de
manera habitual son las siguientes:

- Actividades programadas por los Departamentos Didacticos:
Visitas a centros de interés: museos, industrias, empresas de servicios, espacios
naturales, centrales hidroeléctricas, depuradoras, centros de actividades
econdémicas primarias, etc.

Asistencia a actos culturales: representaciones teatrales, conciertos,
conferencias, proyecciones de peliculas, etc.

Participacién en actividades deportivas: Juegos Escolares del Principado, Semana
Blanca, etc.

Concursos de creacion literaria.

Celebracién de dias tematicos.
Organizacidn de concursos internos.
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Actividades programadas por el DACE:
Viaje de Estudios para el alumnado de 12 de Bachillerato.
Amaguestu
Acto Fin de Curso para alumnado de 22 de Bachillerato
Acto de Fin de Curso para el alumnado de la ESO.

Actividades del Programa de Apertura de Centros a la Comunidad:

En el centro se desarrollardn en horario de tarde actividades que se soliciten por
parte de la AMPA del colegio y del centro, o de cualquier otra entidad que desee
ofrecer servicios a la comunidad.
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5.- PARTICIPACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y PROYECTOS DE

CENTRO

A fin de mantener actualizada, ampliar y mejorar la oferta educativa y de impartir
ensefianza en las mejores condiciones posibles, contando con el mayor nimero de recursos
al alcance, el Centro participa en cuantos programas institucionales puedan proporcionar
algun beneficio a la totalidad o parte de la comunidad educativa, especialmente en este
ultimo caso si se trata de la que padece algun tipo de desventaja.

Programas en los que el Centro participa:

- ElPrograma de Apertura de Centros a la Comunidad, que facilita su apertura en horario
no lectivo para la organizacion por el propio Instituto o por otras entidades participantes
de actividades extraescolares en las que pueden inscribirse todos los miembros de la
comunidad educativa y otras personas del concejo.

- El Programa de Integracion de las Nuevas Tecnologias de la Comunicacién y de la
Informacién que, a través de la figura del coordinador de NNTT, fomenta el uso de los
modernos medios informaticos y audiovisuales por toda la comunidad educativa, tanto
en tareas docentes como de gestion y administrativas, proporcionando, al efecto,
también equipos e instalaciones.

- Programa habLE (inglés y francés): desde el afio 2015 en el que el centro pasé de tener
el programa bilinglie en francés al programa plurilinglie. Con él se contribuye al
desarrollo y promocidn del aprendizaje de lenguas extranjeras, a través de la ensefianza
integrada de contenidos y lenguas extranjeras.

- Programa de préstamo y reutilizacion de material escolar: a través del programa de
gratuidad de libros de texto en el Principado de Asturias, se conceden becas y ayudas a
las familias para la adquisicidn de libros de texto y material didactico complementario.
A su vez, este material adquirido con fondos publicos, se reutiliza por distintos alumnos,
lo que permite un menor coste que otras modalidades de ayudas a la compra de estos
materiales, al tiempo que fomenta valores y actitudes de uso responsable entre los
escolares. Detallada la gestion en las NOF, que figuran como anexo de este documento.

- El proyecto de Biblioteca Escolar, para la organizacidn de la Biblioteca, la formacién de
usuarios y el fomento de la lectura. Asociado al mismo, se encuentra, entre otros, el
concurso del marcapdginas y el concurso de lectura, la celebracién de dias
internacionales...L.a Biblioteca, bien gestionada, se convierte asi en un recurso
fundamental para toda la comunidad educativa.

- Proyecto de actividades en los recreos: se realizara siempre que la disponibilidad
horaria del profesorado y las posibilidades econémicas del centro lo permitan. Se ve en
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ello un buen instrumento para trabajar por una buena convivencia entre iguales y
fomentar el gusto del alumnado por algunos deportes, lectura, manualidades, etc.

- Proyecto musical del profesorado: proyecto de formacion del profesorado encaminado
a mejorar su bienestar emocional utilizando las actividades musicales como vehiculo
conductor. Se trataria de una hora semanal, en horario lectivo, donde se utilizaria la
audicion, la interpretacion instrumental y la danza como recursos para lograr todos los
beneficios que la musica puede traer a nuestras vidas.
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6.- RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES

Para el mejor logro de sus fines y objetivos, que no se reducen al ambito puramente
académico, sino que, antes al contrario, parten de una vocacién de servicio publico que se
extiende a cuantas prestaciones —socio educativas principalmente, pero también en otras
areas propias de la intervencion del sector publico- puedan dedicarse los recursos
disponibles, el Centro debe tratar de mantener abiertas cuantas vias de comunicacién,
intercambio y colaboracién pueda establecer con entidades publicas y privadas,
especialmente las mas prdoximas en cuanto al territorio de operaciones y las mas
relacionadas por el objeto al que sirven.

Las relaciones pueden comprender multiples aspectos y establecerse con tal
pluralidad de instituciones y entidades que hacen imposible su integra inclusién en un
documento de sintesis. Resulta, por la misma causa, igualmente dificil una clasificacién.
Salvando dicha problemadtica, se pueden enumerar, por un lado, los principios que se
seguiran en las relaciones que se establezcan:

e Transparencia: las relaciones serdn publicas, manteniendo informados en todo
momento a los drganos pertinentes.

e Formalidad: los contactos se haran por las causas establecidas en la ley o en este
Proyecto Educativo, siendo responsables directos de los mismos las personas
con competencia en funcién de su cargo.

e Respeto y confianza mutua: el desarrollo de los contactos se hard siempre que
haya un clima de confianza y respeto mutuo entre las partes.

Por otro lado, se hace mencidn de las instituciones y entidades con las que hasta la
fecha ha habido mayores vinculos o con los que hay mas fuerte obligacién de mantenerlos:

6.1. INSTITUCIONES Y ENTIDADES PUBLICAS DE SALAS Y ZONAS LIMITROFES

6.1.1 Ayuntamiento de Salas
Por ser el de ubicacion del Centro, y corresponder al concejo de procedencia del 90%
del alumnado, es la principal institucién de referencia para el Instituto.

Vias de relacién
El Ayuntamiento estd representado en el Consejo Escolar por una concejala, que sirve de
interlocutora habitual; no obstante, la Direccion del Centro mantiene contactos fluidos con
el propio Alcalde, con otros miembros de la corporacidon del Equipo de Gobierno y con los
responsables de las distintas areas, autoridades y empleados. Hay que hacer mencién
expresa por la influencia de:
- La Biblioteca, el Telecentro, la Agencia de Desarrollo Local, Escuela de Musica y, en
otro ambito, la brigada de obras y la Policia Local. Cuando la relacién afecta a
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cuestiones educativas y culturales el 6rgano del Centro que interviene mas
comunmente es el DACE.

Se establece un contacto muy frecuente y estrecha colaboracién con los Servicios
Sociales.

Ambitos de colaboracion

Las materias en las que se concreta la colaboracién entre Ayuntamiento e Instituto son muy
diversas:

Préstamo reciproco de aparatos, equipos y mobiliario.

Cesion reciproca de locales e instalaciones.

Apoyo mutuo por los recursos humanos respectivos.

Subvencidn por el Ayuntamiento de actividades complementarias y extraescolares.
Organizacidn conjunta de actividades Iudico-formativas.

Deteccidn, evaluacidén y correccion de problemas de absentismo escolar.
Idem de problemas de deprivacién social.

Difusion de informacion y publicidad.

Demanda de mejora para el centro educativo y para la localidad.
Facilitacion de informacion de diversa indole.

Colaboracién con la Escuela de Musica

6.1.2. Centro de Salud de Salas

El Instituto mantendra contacto abierto permanentemente con el Centro de Salud

de Salas, del que dependen los consultorios de La Espina, Malleza y Cornellana.

De parte del Centro de Salud se ofrecen, entre otras, las siguientes prestaciones:
- Asistencia médica de urgencia.

- Charlas y talleres de formacion sanitaria dirigidas al alumnado

- Reuniones de la Comision de Salud Escolar

De parte del Instituto se proporciona:
- Informacién y difusién.

En lo que a la educacion para la salud se refiere también es muy importante el
contacto que se mantiene con la Cruz Roja de Pravia y con la sede central de la
misma entidad en Asturias. El Centro demanda formaciéon para alumnado vy
profesorado y facilita a la entidad publicidad e informacién.

6.1.3. Guardia Civil

Salas cuenta con una casa cuartel en la que existe una agrupacion de trafico. Se

mantiene un contacto abierto permanente. Al Centro se proporciona:

- Vigilancia externa de actividades ilegales, nocivas para la salud del alumnado.
- Vigilancia externa contra actos de vandalismo.
- Asesoramiento e informacion.
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- Colaboracidn en actividades extraescolares.
- Colaboracidn en el Plan Director para la mejora de la convivencia en los centros
escolares.

Asimismo, el Centro es fuente de informacidon sobre actividades irregulares que
puedan entrafiar perjuicio al alumnado.

6.1.4. Ayuntamiento de Belmonte y Grado y otros concejos de la zona centro occidental
de Asturias.

Se mantienen contactos ocasionales, con intercambio de informacién y colaboracion
en actividades extraescolares:

- Con Belmonte, por ser localidad de procedencia de parte del alumnado,
especialmente.

- Con Grado, por la organizacién de los Juegos del Principado en los que participa
el Instituto.

6.1.5. Administracion de Justicia

Con el Juzgado de Paz de Salas, el Juzgado de 12 Instancia de Grado, con la Fiscalia
de Menores vy, en general, con todos los Juzgados y Tribunales que proceda se mantiene
contacto ocasional con motivo de: la denuncia de casos de absentismo escolar, la
cumplimentacién de informes, la colaboracidn en diligencias de localizacién de alumnado.

6.2. ENTIDADES PRIVADAS DE SALAS Y ZONAS LIMITROFES

La colaboracidn que el Instituto ofrece y demanda no se limita a entidades publicas,
por cuanto el tejido socioeconémico y cultural de un pueblo esta constituido por un
entramado en el que se combinan entes e iniciativas publicas y privadas. Las privadas se
pueden clasificar asi:

6.2.1. Asociaciones culturales y deportivas

Generalmente se establecen relaciones a través del DACE; consisten en:
- Lacesidn de locales e instalaciones del Centro.

- La organizacion de actividades

- La participacion en actividades organizadas por el Centro.

- Recepcion de publicaciones.

- Participacién en actividades organizadas por dichas entidades.

6.2.2. Empresas de transporte

Existe una relacién especial, por cuanto la mayor parte de las que operan en la
zona prestan el servicio de transporte escolar al Centro. Los contactos con estas empresas
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se establecen a nivel de Direccion o de DACE y se caracterizan por su continuidad y fluidez.
Para el servicio de transporte con motivo de actividades extraescolares se ponderan a la
hora de contratar la empresa basicamente estos criterios:

Calidad del servicio: disponibilidad, puntualidad, atencién del conductor, estado
de los vehiculos.

Precio del servicio.

Vinculacidn del transportista con la zona.

Reparto equilibrado de los contratos.

Colaboraciéon econdmica con el Centro.

En el caso del viaje de estudios y de otros viajes de mds de un dia se tiene también
en cuenta la opinién de los padres y las madres.

Las empresas con las que se contratan habitualmente servicios son:

CORIAS, con domicilio en Pravia

MALLECINA, con domicilio en Grado.

También se mantienen contactos regulares con otras que no disponen de
autobuses:

Taxista de La Espina, de Salas.

6.2.3. Empresas del sector primario y secundario.
Se mantienen contactos desde la Direccién y el DACE para:
- Larealizacion de visitas
- Lafacilitacién de informacidn util
- La colaboracion econédmica

6.2.4. Empresas del sector terciario

Las entidades financieras Unicaja, que da servicio al Instituto, Caja Rural y otras
entidades que proponen ocasionalmente actividades y talleres con el alumnado.

Librerias de la zona: se mantiene un contacto regular para facilitar informacién util al
Centro, al alumnado, a las librerias y a las editoriales sobre libros de texto y otro material

bibliografico de uso en el Instituto.

6.3.- ENTIDADES SOCIALES Y CIUDADANAS

La politica de apertura del Centro a la colaboracién en cuantas actividades
contribuyan a la promocién socioeducativa, socioecondmica y cultural de la zona, hace que
sean innumerables con las que se mantienen relaciones ocasionales y de mayor o menor
frecuencia. Cabe citar los siguientes:

Iglesia
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- Facilitar las visitas del alumnado a edificios de interés cultural.

- La colaboracidn de las parroquias en la organizacién y desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares.

- Lacesidn reciproca de locales e instalaciones.

Todo ello sin vulnerar la aconfesionalidad de la institucidon educativa.

Sindicatos

Los contactos mas frecuentes son los que se establecen desde la Direccidn con los

representativos del personal docente y no docente, de cara a:

- Resolver dudas sobre diferentes aspectos relacionados con la organizacién y
funcionamiento de los centros.

- Demandar apoyos a las reivindicaciones del Instituto.

- Obtener informacion util para el Centro y su personal.

Especial sensibilidad se tienen con los representativos de los trabajadores del
campo, facilitando el Centro cuantos medios estan a su alcance para las iniciativas de
promocién del sector.

A todas estas entidades se ceden, en las condiciones que estipule la ley, locales e
instalaciones para el desarrollo de sus actividades y para la celebracién de actos y cursos de
formacion.

Partidos

Se mantienen contactos con los que tienen representacién en el Ayuntamiento. La
relacion es, l6gicamente, puramente institucional, dentro de lo que permite la ley.

Asociaciones de vecinos y otros colectivos sectoriales

El Centro esta abierto para dar el apoyo a su alcance a las asociaciones que
desinteresadamente tratan de promover el bienestar y la cultura de las gentes de Salas y
de cualquier rincén de la humanidad con el que quepa establecer un minimo de solidaridad,
siendo fieles a los principios y valores que entre su alumnado trata de promover el Centro.
Estas entidades pueden ser de ambito local o de cualquier otro ambito de actuacion.

6.4.- ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL RESTO DE ASTURIAS Y DE AMBITO NACIONAL
E INTERNACIONAL

Légicamente, las relaciones mas estrechas del Centro son las que mantiene con
entidades locales, por su idoneidad y facilidad; sin embargo, el afan de apertura del mismo
para dar y para recibir y su vocacion universalista llevan a sus 6rganos de gobierno y
coordinacidn a mantener contactos con entidades no radicadas ni en Salas ni en sus
alrededores.
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6.5. CENTROS DE ENSENANZA

El IES “Arzobispo Valdés-Salas” forma parte de la red de centros de ensefianza
publica del Principado de Asturias, dependiente en su totalidad de la Administraciéon
educativa asturiana. Entre los centros de dicha red, independientemente del tipo de
ensefianzas que imparten o de su tamafo, no existe subordinacion jerarquica, sino de
coordinacidn, a través de los cauces legalmente establecidos. Por otro lado, en el ejercicio
de su autonomia, los centros pueden crear entre si las relaciones que puedan acordar sus
organos de gobierno. En funcion de todo ello, los vinculos basicos que el Instituto de Salas
tiene establecidos son los que siguen:

6.5.1. Centros de Educacién Primaria adscritos al Instituto

Son los centros cuyo alumnado, por ser sus padres y madres residentes en el concejo
de Salas, tienen reserva de plaza en el Instituto. Actualmente son tres:

- EI CP Chamberi, de la villa de Salas

- EICP de Cornellana

- EICRA de La Espina

Con estos centros existen mayores contactos a nivel administrativo por establecer
una relacién forzosa durante el proceso de admision y matriculacién del alumnado, con
motivo del cambio de etapa, de Primaria a Secundaria. El proceso, no obstante, no puede
qguedar reducido a un mero formalismo, a fin de facilitar la integracién inicial del alumnado
en el Instituto y de que el profesorado de Secundaria pueda tener la informacidon mas exacta
posible sobre los nuevos alumnos, de modo que puedan preparar desde el principio
respuestas educativas adecuadas a las necesidades del alumnado, especialmente en el caso
de los que necesitan de la atencidn a la diversidad. Con ese doble objetivo se procurara:

- Facilitar a los centros adscritos, previamente a la apertura del plazo de
preinscripcion, informacién sobre el Proyecto Educativo del Instituto y toda
aquella otra que pueda ser del interés de los padres del alumnado de nuevo
ingreso

- Organizar actividades en las que el centro abra sus puertas al futuro alumnado,
ofreciendo la posibilidad a la vez de hacer una reunidn con los padres, las madres
y/o el envio de cartas informativas.

- Establecer contactos entre las direcciones, jefaturas de estudios y personal
encargado de la atencién a la diversidad para recabar informacion sobre el
alumnado que precise de intervenciones educativas especiales.

- Facilitar el contacto del profesorado de diferentes materias, sobre todo en el
caso del de areas instrumentales.

Al margen de la coordinacidn obligada cada vez que se produce el anual trasvase de
alumnado, el Instituto promovera o colaborara en acciones como:
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- La participacion en actividades extraescolares conjuntas.
- Lacesidn reciproca de los recursos materiales disponibles.
- Laelevacion de propuestas de mejora al Ayuntamiento.

Escuela de Belmonte:
se mantienen contactos siempre que haya alumnado que desee incorporarse al centro en
12 ESO.

6.5.3. Centros de Educacion Secundaria

El Instituto salense se sitia en la puerta de entrada o de salida de cuatro
demarcaciones educativas distintas: de Avilés, del Bajo Naldn, de Oviedo y de Occidente.
Dependiendo de la tematica, la Administracidon educativa coloca a Salas en uno u otro
distrito de las cuatro mencionadas. Es decir, se ubica en la frontera, pudiendo establecer asi
unos vinculos mas amplios y diversos.

Légicamente, se procurardan mayores contactos con los institutos mas proximos de
esas demarcaciones, es decir, con los de Grado, Pravia, Cudillero, Tineo, Pola de Allande y
Cangas de Narcea. Estos contactos trataran de procurar sobre todo:

- La participacion en actividades extraescolares conjuntas

- Laelevacidn de propuestas a la Administracidon educativa

- Elintercambio de informacién sobre la oferta educativa, a fin de ofrecer la mejor
orientaciéon académica y profesional posible desde los departamentos de
orientacidén, que seran el canal de contacto.

6.5.4. Universidad de Oviedo

Con la Universidad asturiana existen unos vinculos académicos y administrativos
obligados, debido a la necesaria coordinacién pedagogica de las EBAU y a la tramitacion
administrativa que se produce con motivo de las mismas. No obstante, la relacion del
Instituto con la Universidad puede hacerse mas amplia e intensa, a través de distintos
instrumentos, en general creados por la propia Universidad:

- Participacidn en las jornadas de puertas abiertas para alumnado de segundo

curso de Bachillerato.

- Visita al Centro de profesorado de distintos departamentos universitarios para
presentar los planes de estudios de distintas carreras o para ofrecer conferencias
sobre temas de su especialidad.

- Difusion de informacion universitaria.

- Practicum del Master Universitario de Formacidn del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

- Bases y convocatoria para desarrollo de practicas de alumnado Universidad de
Oviedo y UNED.

- Realizacién de encuestas y otros trabajos.
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Una mencién especial y obligada es el Aula Universitaria Valdés-Salas creada en
diciembre del afio 2008. Colabora con el Instituto organizando charlas y conferencias.

6.5.6. Otros

Por ultimo, es obligado hacer especial mencién a un centro con subsede en el
instituto de Salas, desde 2023 y sede central en Tineo:

- Centro de Educacion de Personas Adultas del Sur Occidental.

Con este centro de ensefianza se mantiene también una relacién fluida y regular, en
torno a:

- Elintercambio de informacion

- Ladifusidn de la oferta educativa o formativa

- Lacesidén de locales y/o recursos educativos

- Laorganizacién o colaboraciéon en actividades extraescolares.

6.6.- CENTROS DE APOYO A LA DOCENCIA

La Administracion educativa tiene diversas centrales destinadas al directo servicio
de los centros en sus funciones educativas y administrativas, incluidas en otros capitulos del
PEC. Se recogen aqui, por ello, Unicamente dos centros que forman parte de las redes de
apoyo destinadas en un caso al servicio de la labor docente en general y en el otro a atender
alumndo y profesorado implicados en los distintos planes de atencién a la diversidad.

El CPR de Aviles-Occidente

El Centro de Profesores y Recursos al que estd adscrito el IES de Salas es el de Avilés-
Occidente. Con el mismo se mantiene un vinculo institucional permanente a través de la
persona representante del Claustro en dicho centro.

Aunque corresponde mas al CPR que al Instituto abrir los canales adecuados para el
mejor servicio del profesorado y de los centros en el desarrollo de las tareas docentes,
desde el Centro se procurara:

- Elevar el mayor numero posible de propuestas

- Facilitar puntualmente la informacion del CPR a todo el profesorado
- Facilitar la participacion del profesorado en las actividades del CPR
- Organizar actividades promovidas pro el CPR en el propio Instituto

- Poner al alcance del profesorado los recursos disponibles en el CPR.

“Equipo Regional para la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo” y sus tres areas:
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-AREA I:
a) Unidad de discapacidad fisica
b) Unidad de discapacidad sensorial
c¢) Unidad de problemas graves de salud

- AREAII :
a) Unidad de trastornos del espectro del autismo
b) Unidad de trastornos graves de personalidad o conducta
c) Unidad de altas capacidades

- AREA 11l
a) Unidad de promocidon educativa ( incorporacion tardia al sistema
educativo, situacion de desigualdad derivada de factores sociales,
econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole o por
condiciones personales o de historia escolar)
b) Unidad de atencién temprana: En el IES no se mantiene coordinacién con
esta unidad por encontrarnos en etapas educativas superiores.

Pertenece Salas también en este caso al Equipo de Oviedo. Existe un contacto
regular a través de la jefatura del Departamento de Orientacidn, quien participa en las
reuniones de coordinacidn. En lo que a difusidn y despliegue de las posibilidades de apoyo
se refiere la iniciativa corresponde, l6gicamente, al propio Equipo. Desde el Instituto se
tomara la iniciativa en cuanto a:

- Demanda de intervencién para la evolucién del alumnado.
- Demanda de recursos materiales y humanos.
- Demanda de formacién.

6.7.- COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y
LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES.

Siguiendo la legislacion vigente, desde el IES Arzobispo Valdés Salas se llevan a cabo
una serie de coordinaciones con diferentes agentes sociales, econdmicos y culturales del
entorno.

Desde el Departamento de Orientacién vy el Equipo Directivo, se mantienen
coordinaciones con :

- La Universidad de Oviedo, especialmente con el COIE y la ONEO

- Centros de EP adscritos

- Guardia Civil a través del Plan Director de la Convivencia en los Centros
Educativos y sus entornos.

- CDTLde Salas

- Plan municipal “Salas en Plan”.

- Servicios Sociales Municipales.

- |IES de los municipios cercanos.
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- ONGS e instituciones como Cruz Roja, MasPAZ., Cibervoluntarios..

Las coordinaciones se realizaran a través de la Orientadora del IES y del Equipo
Directivo, en diferentes momentos puntuales del curso, de la forma siguiente:

e A través de reuniones periddicas a peticiéon de alguna de las partes, o bien
prescriptivamente, como las reuniones de coordinacién EP/ESO. También se podran
establecer colaboracioes via email o via teléfono, asi como videollamadas.

e Mediante protocolos como el protocolo de absentismo escolar o el de prevencién
de la conducta suicida.

El Equipo Directivo mantiene comunicaciones con la AMPA logrando una colaboracion
mutua en beneficio de toda la comunidad educativa, de forma que se realizan acciones
como:

- Facilitar la comunicacién de la AMPA con las familias y alumnado a través de la
publicacion de avisos en la pagina web.
- Envio de mensajes de la AMPA a las familias a través de Tokapp.
- Enviar desde el centro a la AMPA informacion sobre diferentes entidades y actividades
gue puedan resultar de su interés.
- Desde la AMPA hay una participacién en la vida del centro, a través de su representante
en el Consejo Escolar.
- El centro facilita la realizacidn de diferentes actividades en coordinacion con la AMPA 'y
propuestas por ella:
e Paralas Jornadas Culturales
e Relacionadas con la accidn tutorial.
e Jornadas de convivencia.

Centro de Educacion de Adultos de Tineo.
Puesto que este centro tiene una sede en el instituto de Salas, se mantienen
contactos telefénicos, por correo, presenciales, para la organizacién de los horarios y para

el envio de informacién de interés sobre la oferta educativa del CEPA a toda la Comunidad
Educativa.

7.- PLAN DE LECTURA ESCRITURA E INVESTIGACION
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En el articulo 121.2 de la LOE se establece que el PEC debe recoger un plan de
lectura. La Administracion educativa del Principado de Asturias, lo amplia, como un “plan
delectura, escritura e investigacion” (PLEI).

EL PLEI es un plan de centro plurianual cuya intencidn es la de desarrollar las competencias
relativas a la lectoescritura, la investigacion y despertar el gusto e interés por el habito
lector, escritor e investigador.

En el centro el PLEI esta totalmente integrado a través de las materias, tanto en la
ESO como en el Bachillerato, aunque con diferente organizacidn, y se trabaja directamente
con las actividades del grupo de Biblioteca en las que participan todos los departamentos.

7.1.- PLEl en la ESO

Segun lo establecido en el Decreto 59/2022, articulo 6.4, el tiempo minimo que se
dedicara al PLEI sera de una hora semanal. En el centro se organiza en cada curso de forma
gue, desde el Equipo directivo, se establece un calendario de lecturas para cada materia y
cada curso, de manera que desde el mes de octubre hasta final de curso, cada grupo tiene
una hora de lectura semanal que va rotando a través de las materias.

7.2.- PLEI en el Bachillerato

Segun el Decreto 60/2022, articulo 6.2, se contempla que “en las distintas materias,
los centros docentes desarrollaran actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico”. En el Bachillerato se
establecen en las programaciones de todas las materias actividades de investigacion y
propuestas de lecturas incluidas en las diferentes Situaciones de Aprendizaje.
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8.- COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

En el informe de resultados que, sobre esta competencia, se realizd tras la

Evaluacién de Diagndstico de 2019:

El centro se encuentra dentro de lo esperado para centros con similar ISEC, que es
bajo. Es decir, estd dentro de los resultados obtenidos en otros centros de bajo
indice socioecondmico y cultural.

El centro ha rendido por debajo del margen establecido para la normalidad.

El profesorado tras el andlisis de esta competencia indica las siguientes caracteristicas
del alumnado del centro, tanto de la ESO como del Bachillerato:

Comprensidn tanto oral como escrita: Dificultades para extraer la idea de un texto,
y su sentido general. Incluso el alumnado que lee con fluidez no es capaz en muchos
casos de procesar esa informacion. Esto queda reflejado en las dificultades que
muestran para seguir instrucciones, para la comprensién de enunciados de
actividades que se proponen, en los que deben extraer informacidn y datos de un
texto “extenso”, incluso en el caso de enunciados, no complejos, de ejercicios de
Matematicas, Fisica....

Expresidon oral y escrita: dificultades claras para expresar los razonamientos,
procedimientos y conceptos, construyendo frases coherentes y empleando un
vocabulario adecuado y riguroso en el manejo de los términos especificos del area
de conocimiento. Muchas veces saben lo que quieren decir, pero son incapaces de
estructurar un discurso coherente, y esto denota una manifiesta falta de vocabulario
y organizacion. Quiza esto se deba en parte a la imposibilidad que tienen para
mantener la concentracidn en un texto, especialmente cuando no hay estimulos
visuales, y por supuesto, al poco habito lector del alumnado en general.

En 22 de Bachillerato es preocupante la situacién de algunos alumnos con carencias
en cuestiones basicas como ortografia, caligrafia, comprensién y redaccién.
Adopcidn de criterios de centro unificados, para la evaluacion de las producciones
escritas del alumnado.

Para la mejora del nivel competencial del alumnado en comunicacidn lingtiistica en

Lengua Castellana, se propone:

Promover, desde todas las materias, aquellas actividades que requieran que el
alumnado se exprese oralmente: exposiciones de trabajos de investigacidn, debates
sobre temas actuales de cada materia, intervenciones en el aula,..

Incrementar la lectura de textos, por parte del alumnado, en voz alta, resumiendo,
interpretando y razonando publicamente en el aula.

Aumentar el nimero de actividades que requieran un desarrollo escrito, no solo de
forma digital sino incrementar la produccion de textos escritos manualmente. En las
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pruebas escritas se puede incluir alguna actividad que requiera algun desarrollo
escrito.

e Jornadas culturales en las que se realicen actividades enfocadas a estimular la
expresion oral del alumnado y la comunicacién: debates, exposiciones, talleres
tutelados por el propio alumnado...

e Elaboracién de materiales audiovisuales desde algunas materias, que se pueden
visibilizar en la pagina web o en la pantalla de exposiciones del centro.

e Participacién del alumnado en la Revista Escolar, desde todas las materias, en las
que se propondra la realizacion de actividades para la mejora de la expresion escrita
del alumnado.

e Desde el Proyecto de Biblioteca se fomentara la lectura y escritura del alumnado a
través de diferentes concursos y actividades.

e Desde el PLEI también se trabaja la expresidn y comprension oral y escrita a través
de todas las materias, tanto en la ESO como en el Bachillerato.
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9.- PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

9.1.- INTRODUCCION

Siguiendo las directrices de la legislacién vigente, a continuacidn, pasamos a detallar
el Plan de Orientacién Educativa y Profesional elaborado en el IES de Salas y que forma parte
de este Proyecto Educativo de Centro.

Matizar que este plan de orientacion, se concreta en tres programas:

- Programa de Atencidn a la Diversidad (PAD), cuyas medidas estaran orientadas a permitir
a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida y la
consecucion de los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, por lo que en ningun
caso podrdn suponer una discriminacidn que impida a quienes se beneficien de ellas
obtener la titulacién correspondiente.

-Programa de Accién Tutorial (PAT) : En el IES Arzobispo Valdés Salas entendemos que la
orientacidn y la accidn tutorial acompafia al alumnado en su proceso educativo individual y
colectivo y que , por tanto, la tutoria personal del alumnado y la orientacidn educativa,
psicopedagodgica y profesional constituyen un elemento fundamental en la ordenacién de
todas las etapas educativas.

- Programa de orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC) : En el IES Arzobispo
Valdés Salas partimos de la premisa de que la orientacidn es un acompanamiento al
alumnado en el proceso de concepcidn y realizacidn de proyectos de vida, para que guien
sus objetivos en los ambitos personal, académico y profesional, con perspectiva co-
educativa, facilitando oportunidades de aprendizaje y de experiencia personal relacionadas
con el entorno educativo y laboral que le ayuden a elegir las opciones académicas vy
profesionales mas acordes a sus intereses, capacidades y situacion personal.

9.2.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

9.2.1.-Andlisis de la situacién del centro en relacién con la equidad, inclusién y atencion
a la diversidad:

A-Barreras y facilitadores que actian en el contexto socioeducativo y organizativo del centro docente.

El IES Arzobispo Valdés Salas, como se ha sefalado en apartados anteriores, un IES
con un numero de alumnado reducido, localizado en una zona rural de Asturias. Ello lo
convierte en un facilitador para la interaccion entre el propio alumnado y entre el alumnado
y profesorado y familias. Ademas la ratio de las aulas por grupo, no es muy elevada, lo que
permite una mejor personalizacidn de los procesos de aprendizaje.

Otro de los factores facilitadores es la colaboracién y trabajo conjunto con resto de agentes
comunitarios , tales como los servicios sociales, la Guardia Civil, centro de salud...
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Como “barrera” podriamos citar la escasa oferta de medios de comunicacion existentes,
que dificultan el acceso del alumnado, no sélo a estudios en otros IES ( bach artistico, FP..),
sino también a una oferta cultural variada.

B- Lineas de actuacion y objetivos del Programa de Atencidn a la diversidad.

e Propuesta de tareas globalizadas que pongan en juego las diferentes competencias

e Impulso de la investigacién mediante proyectos de trabajo

e Planteamiento de actividades que favorezcan el autoaprendizaje y el pensamiento
critico y creativo.

e Desarrollo de proyectos vy actividades para fomentar las habilidades
socioemocionales

e Actividades dirigidas a la mejora de la autoestima el fomento de la cohesion grupal
y la interaccidn entre iguales.

e Colaborar en la puesta en marcha de metodologias y modos de trabajo que faciliten
el aprendizaje colaborativo y cooperativo;

e Participar en la implementacién de medidas organizativas como la docencia
compartida o el uso de las TIC como recurso didactico.

e Implementar actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia y prevencion de
todo tipo de violencia y acoso asi como a fomentar la coeducacién .

e Poner en marcha acciones y actuaciones dirigidas a la promocién de la salud del
alumnado, focalizando nuestra intervencién en el dmbito de la salud y bienestar
emocional y en la prevencién de suicidios.

9.2.2.-Objetivos generales del PAD en el IES Arzobispo Valdés Salas

e Colaborar, a través de propuestas y aportaciones en la Comisién de Coordinacidn
Pedagdgica, al desarrollo de actuaciones conjuntas para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje y sobre la atencion a la diversidad; procurando que la
respuesta educativa que se ofrece desde el centro, se ajuste en lo posible a las
caracteristicas particulares de diversidad de capacidades, intereses y motivaciones
del alumnado.

e Desarrollar actuaciones de prevencidén y deteccion precoz de las dificultades de
aprendizaje tomando como punto de partida las sesiones generales de evaluacién y
reuniones de equipo docente, en base al calendario recogido en la PGA.

e Asesorar al profesorado en la atencidn a la diversidad y en la respuesta a las
dificultades de aprendizaje, en las reuniones de equipos docentes, juntas de
evaluacion, la accién tutorial.

e Asesorar al profesorado en los procesos de la evaluacion del aprendizaje en sus
aspectos, tanto generales, como hacia los alumnos y las alumnas de necesidades
especificas de apoyo educativo.

e Colaborar con los departamentos didacticos en la elaboracién de instrumentos para
determinar el nivel de competencia curricular del alumnado.
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e Asesorar a los departamentos didacticos en la elaboracidon y seguimiento de las
adaptaciones curriculares significativas.

e Realizar las evaluaciones psicopedagégicas, en colaboracién con el profesorado
implicado, en aquellos casos en que se considere necesario ademas de los
contemplados por Ley.

e Informar al profesorado sobre los criterios generales a tener en cuenta al elaborar
adaptaciones curriculares, implicandoles en los procesos previos y en las medidas a
tomar antes de las mismas.

e Favorecer el intercambio de informacidn entre el Centroy las familias, estableciendo
relaciones fluidas, como medida preventiva de dificultades de aprendizaje, de
absentismo escolar y aunar criterios de intervencion.

e Informar y asesorar a las familias sobre medidas de atencién a la diversidad,
procesos de evaluacion psicopedagodgica, procesos de escolarizacién, etc.

e Promover y fomentar la educacién en valores, el desarrollo de las competencias
basicas, la incorporacién de las TICs

e Impartir docencia en el programa de Diversificacién Curricular, promoviendo la
diversidad de estilos de aprendizaje e intereses personales.

e Detectar precozmente situaciones de alumnado vulnerable emocionalmente,
dentro del programa de prevencion de conductas suicidas.

9.2.3.- Las medidas de atencion a la diversidad.

A continuacidn, describimos brevemente las medidas de atencién a la diversidad.
Las dividiremos, para su presentacion en dos bloques:

A)-Medidas de caracter general
1-Deteccion temprana de dificultades de aprendizaje:

En el IES Arzobispo Valdés Salas, esta medida se articula a través de las reuniones
del Equipo Docente, en las reuniones semanales de tutores.as y en cualquier momento en
el que un profesor detecte dificultades académicas/sociales en el alumnado. También las
familias pueden solicitar la valoracidn psicopedagdgica al tutor u orientador, quienes lo
elevardn al Equipo docente para su analisis.

Tras dicha deteccién, el profesorado pondrd en marcha medidas de caracter ordinario,
adecuando su programacion didactica a las necesidades del alumnado, adaptando
actividades, metodologia o temporalizacién y, en su caso, realizando adaptaciones no
significativas del curriculo. Las medidas adoptadas, se registran en el OneDrive del centro,
en la carpeta MAD.

Si se trata de dificultades sociales o emocionales, se pondran en conocimiento del tutor y
de la orientadora, quienes, de forma coordinada, colaboraran con la familiay /o organismos
implicados en su resolucion ( Servicios Sociales, Salud Mental...).
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2-Optatividad en los diferentes cursos

3-Apoyo en grupos ordinarios , de acuerdo a la disponibilidad horaria del profesorado.
4-Desdobles en los grupos.

B)-Medidas especificas de atencion a la diversidad

1-El programa de refuerzo de materias no SUPERADAS. (PIRES)

El alumnado recibe un documento que le entrega la profesora tutora de pendientes, en
el que se detalla la informacién relativa al procedimiento de superar la materia pendiente (
trabajos, pruebas, fechas...).Una copia se queda en el departamento implicado, una se
entrega a la familia y otra se archiva en una carpeta en onedrive

2-El plan especifico personalizado para alumnado que no promocione (PEP)

Para el seguimiento de esta medida, se citard al alumnado de ESO, periédicamente por
parte del tutor y orientadora, para analizar como van afrontando y organizando las
diferentes materias; si utilizan técnicas de estudio, si cumplen plazos y formas de entrega....
En las sesiones de equipos docentes se realiza asi mismo el seguimiento de esta medida.

3-Adaptacion curricular significativa para alumnado con necesidades educativas
especiales.

Para la elaboracion de estas modificaciones sustanciales del curriculo, se partira de un
analisis de la competencia curricular del alumnado en cuestion, realizando las pruebas de
nivel iniciales y basandonos en las adaptaciones de afios anteriores, si las hubiese. Es
importante sefialar y dejar constancia de que todas la adaptacines son susceptibles de
modificacion a lo largo del curso, y que en ocasiones es necesario introducir y retomar
saberes basicos asociados a cursos anteriores ( incluso ya superados), pues el alumnado
con necesidades asociadas a discapacidad psiquica presenta estas dificultades memoristicas
asociadas.

La elaboracion de las ACIS se realiza partiendo del curriculo ordinario del curso de
referencia y realizando las modificaciones pertinentes para lograr ajustarlas al nivel de
competencia curricular (pueden realizarse ajustes a nivel de objetivos, saberes, criterios..)
y se registraran bien trimestralmente o anualmente en el documento-carpeta para el
alumno concreto, y en las evaluaciones y redes se realizard el seguimiento del mismo.

4-Enriquecimiento y/o ampliacion del curriculo para alumnado con altas capacidades
intelectuales.
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Se podran realizar adaptaciones metodolégicas o actividades y tareas de enriquecimiento
o ampliacién curricular si durante el transcurso de las materias, el profesorado, en
coordinacion con el departamento de Orientacidn, lo considera pertinente.

Estas medidas educativas se comunicaran al alumnado y a su familia, se realizaran
siempre y cuando no supongan mas “carga” ni curricular ni emocional para el alumnado, y
gue éste vaya superando las materias ,objetivos y saberes bdasicos de su curriculo de
referencia.

5-Atencidn educativa al alumnado con Trastorno por Déficit de Atencion y alumnado con
dificultades de aprendizaje.

La atencion educativa a este alumnado, se refleja en las adaptaciones metodoldgicas
orientadas a potenciar la atencion y el autocontrol de estos alumnos, asi como a reforzar e
incrementar sus funciones ejecutivas.

6-Adaptaciones metodoldgicas para alumnado con NEAE que presente dificultades en
Lengua Extranjera.

Para lograr este objetivo, se podran realizar adaptaciones curriculares y organizativas
con el fin de que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se refiere
el articulo 71 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, pueda alcanzar el maximo desarrollo
de sus capacidades personales. En particular, se establecerdn medidas de flexibilizacién y
alternativas metodoldgicas en la ensefianza y la evaluacién de la lengua extranjera para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que presenta dificultades en su
comprensién y expresion. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas

7-Permanencia en la Etapa.

Sin menoscabo de lo dispuesto en los apartados 5, 6 y 7 del articulo 16, la
escolarizacion del alumnado NEE en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en
centros ordinarios podra prolongarse un afilo mas, siempre que ello favorezca la adquisicion
de las competencias establecidas y la consecucién de los objetivos de la etapa.

8-Programas de diversificacion curricular en 32y/o0 42 de ESO, que no son autorizados todos
los cursos, bien porque no hay alumnado con ese perfil, o bien porque el nimero no llega a
la ratio minima establecida.

9-Apoyos de PT y AL.

Las intervenciones de PT y AL se focalizan en el apoyo al desarrollo de las
adaptaciones curriculares del alumnado NEE, asi como a potenciar las funciones ejecutivas
del alumnado, sin obviar las habilidades y procesos y estados emocionales de los
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mismos. Por ello, si en el transcurso de los dias, alguna alumna o alumno presenta
cuestiones emocionales, se realizard la intervencion fuera del aula, de forma puntual y
excepcionalmente y siempre con la autorizacién del SIPE.

9.3.-PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL Y PROGRAMA DE ORIENTACION PARA LA
CARRERA.

En el IES Arzobispo Valdés Salas, entendemos la accidn tutorial como el
acompafiamiento que desde el centro educativo se realiza a todo el alumnado para facilitar
su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y fisico y son estos aspectos los que
marcan las lineas de trabajo tanto del Plan de Accion Tutorial como el Plan de Orientacién
para el Desarrollo de la Carrera.

9.3.1-Lineas de actuacion.
9.3.1.1-En relacion al alumnado.

Tanto para el desarrollo del Plan de Accién tutorial como para Programa de
Orientacidn para el desarrollo de la Carrera, referido al alumnado, se partira de:

A) La planificaciéon de la evaluacion inicial del alumnado y del contexto del aula. Dicha
evaluaciodn inicial contemplard, los aspectos competenciales del aprendizaje del alumnado,
asi como los aspectos que afectan al desarrollo y bienestar socioemocional del alumnado,
la convivencia positiva y resolucién pacifica de conflictos.

B) La atencion personalizada a todo el alumnado para facilitar el acceso, presencia,
participacidn y progreso en las ensefianzas que cursa. Se prestard especial atencion a la
identificacion de alumnado que, durante el curso anterior, presenté dificultades de
cualquier naturaleza o causa que hayan obstaculizado el proceso educativo. Se establecera
el mecanismo para realizar un seguimiento y adoptar las medidas oportunas en funcién de
las circunstancias que confluyan previa revision de los informes individualizados de final de
curso/ciclo y las medidas de atencién propuestas en los mismos.

C) El programa de orientacidn para el desarrollo de la carrera se trabajara en las diferentes
materias, pero con mayor intensidad en las sesiones de tutoriay concretara las actuaciones
destinadas a favorecer un proyecto de vida. Potenciara el desarrollo y la madurez del
alumnado para dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el
desarrollo de las competencias necesarias para tomar las decisiones, tanto académicas
como profesionales, a las que se enfrentard a lo largo de la vida con actuaciones dirigidas al
conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto, al desarrollo de la capacidad
de exploracidn para el conocimiento del entorno. , actuaciones dirigidas al desarrollo del
proceso de toma de decisiones, a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de
habitos y valores de trabajo, asi como al fomento de vocaciones STEAM (competencia en
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ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado en general y las
alumnas en particular.

9.3.1.2-En relacion al profesorado

A). La elaboracion y la adecuacion de las programaciones didacticas o docentes por parte
de los departamentos didacticos y equipos docentes.

B). Las actuaciones de los equipos educativos para la incorporacion progresiva de
metodologias activas, que incluyen el trabajo por proyectos para facilitar el acceso y el
progreso de todo el alumnado en los aprendizajes.

C) La elaboracidn, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo del
alumnado con dificultades de aprendizaje y/o con areas pendientes o que no promocionan
de ciclo.

D) La planificacién de:

Actuaciones de acogida y atencidn socioemocional para garantizar la adecuada
incorporacion del alumnado al centro docente.

Actuaciones de prevencion ante la conducta suicida para el alumnado.

Actuaciones de prevencidon de conductas contrarias a la discriminacion por razones de
orientacién e identidad sexual.

Actuaciones de prevencion del ciberacoso y acoso escolar.

Actuaciones para el desarrollo de una convivencia positiva y de resolucion pacifica de
los conflictos en el aula y en el centro.

Actuaciones para promover la coeducacién

El seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

9.3.1.3-En relacion a las familias.

Planificar las actuaciones para facilitar la comunicacion y colaboracién entre el
centro y las familias ( se establecera un cronograma que se publicara en la PGA).

Se mantendrdan reuniones de coordinacién periddicas con las familias,
especialmente con las familias de alumnado vulnerable por alguna situacion. La informacion
a las familias podra hacerse ademas a través del envio de tokapps, boletines o notas
informativas, llamadas telefénicas, entrevistas presenciales...

La comunicacién con las familias sera fluida a lo largo del curso, existiendo una
reunion general de familias a comienzo de curso y otra a finales para informarles de
horarios, profesorado, programaciones, criterios de promocidn y titulacidn...asi como para
establecer una colaboracidn para facilitar un éptimo desarrollo de las potencialidades de
sus hijos e hijas, tanto en el terreno académico, como psicosocial, indicando, en aquellos
casos que se considere oportuno, pautas educativas concretas.
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9.3.1.4--En relacién a otros agentes comunitarios.

a) Con la Guardia Civil para la organizacion y puesta en marcha del Plan director de la
Convivencia en los centros

b) Plan de Infancia, a través de la participacién en las reuniones trimestrales y la
participacién en la Gala anual de la Infancia.

c) Cruz Roja Juventud, para actividades relacionadas con la prevenciéon de conductas
violentas, prevencién del acoso, prevencidon de suicidios adolescentes y actividades
dedicadas a potenciar habitos de salud tales como la alimentacion y los habitos higiénicos
y de suefo.

d) Servicios Sociales Municipales, fundamentalmente Educadora Social y EITAF

e) Asociaciones diversas con las que se trabaja a lo largo del afio como PROCLADE, Agencia
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, ...

9.3.2-Objetivos de ambos programas:

1) Conocer y contribuir al desarrollo de las capacidades del alumnado, asi como
proporcionarle técnicas que permitan mejorar sus procesos de aprendizaje, previniendo, en
la medida de lo posible, el abandono escolar.

2) Contribuir a fomentar una adecuada relacién e interaccidn entre las personas integrantes
del grupo y comunidad educativa, creando una dinamica de clase que favorezca y mejore el
clima de convivencia y la resolucién de conflictos, asi como la participacion en la vida del
centro.

3) Favorecer los procesos de madurez personal y el desarrollo de actitudes (normas, valores,
principios) de trabajo individual y en grupo.

4) Fomentar la reflexion sobre temas como la xenofobia, los cambios de la adolescencia, la
educacion afectivo-sexual, el consumo de drogas,...

5) Habituar al alumnado a la reflexién y al autoandlisis con el fin de mejorar su interés y
esfuerzo.

6) Proporcionar informacidn académico/profesional para facilitar la toma de decisiones en
relacién con su futuro.

7) Consolidar el desarrollo de un programa de técnicas de estudio orientado a una mejora
del rendimiento académico ( potenciar las competencias encaminadas a lograr una
autonomia de trabajo, asi como incrementar las destrezas digitales).

8) Mantener contactos con alumnado, profesorado y familias para intercambiar
informacidén que permita adoptar medidas educativas eficaces, reducir el absentismo y
evitar el fracaso escolar.
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9)Prevencion del absentismo escolar .

10) Potenciar e implementar acciones encaminadas a desarrollar las competencias del
alumnado.

11) Desarrollar actividades que impulsen la investigacién mediante proyectos de trabajo y
actividades que favorezcan el autoaprendizaje y el pensamiento critico y creativo, a través
del desarrollo de proyectos y actividades para fomentar las habilidades socioemocionales.

12) Realizar actividades dirigidas a la mejora de la autoestima el fomento de la cohesién
grupal y la interaccidn entre iguales, con la puesta en marcha de metodologias y modos de
trabajo que faciliten el aprendizaje colaborativo y cooperativo, asi como la implementacion
de medidas organizativas como la docencia compartida o el uso de las TIC como recurso
didactico.

13) Potenciar la salud y el bienestar emocional del alumnado y prevenir conductas suicidas,
con la participacién en programas institucionales como “Ni Ogros ni Princesas”.

9.4.-CRITERIOS, DIRECTRICES, TEMPORALIZACION Y DISTRIBUCION DE
RESPONSABILIDADES ENTRE LOS DIFERENTES ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO, DE
PARTICIPACION Y DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO, CONFORME A SUS
RESPECTIVAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

9.4.1.-Funciones de todos los componentes del Departamento de Orientacidn:

a) Favorecer el desarrollo integral del alumnado desde que entra a formar parte de la
comunidad escolar, promoviendo y participando en todos los proyectos, planes y
programas necesarios para lograr este fin.

b) Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado a través
del trabajo en equipo del profesorado en coordinacidén con los servicios especializados de
orientacién, con las familias, los agentes comunitarios y la Administracién educativa.

c) Posibilitar el seguimiento del proceso educativo de los alumnos y alumnas mediante la
coordinacion de los 6rganos competentes.

d) Impulsar la accién tutorial en la acogida, seguimiento y acompafiamiento del alumnado
en los centros educativos.

e) Realizar las actuaciones necesarias para escolarizar al alumnado, respondiendo a las
necesidades de cada alumno y alumna.
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f) Integrar en las acciones educativas valores que fomenten relaciones interpersonales
satisfactorias, la igualdad de hombres y mujeres, la no violencia, la cooperacion y la
solidaridad y el respeto por el entorno fisico y medioambiental.

g) Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el proceso
educativo del alumnado.

h) Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y la creatividad.
i) Promover y apoyar las acciones y proyectos de los centros para la innovacién vy
experimentaciéon educativa.

j) Cualquiera otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia
educativa

9.4.2.-Funciones de la orientadora educativa.

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracién, desarrollo y
revision de los planes de accidn tutorial, de atencion a la diversidad y de orientacion para
el desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones en la programacion general anual.

b) Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencidon y deteccién temprana de
dificultades de aprendizaje.

c) Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacién, desarrollo y evaluacion de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

d) Asesorar y participar en la coordinacién de los procesos de incorporacién del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de atencién a la
diversidad.

e) Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacidn psicopedagogica
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne
a los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccidn entre las distintas opciones
académicas, formativas y profesionales.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la informacién sobre el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a los
equipos docentes.

h) Colaborar con los tutores y tutoras en la integracién, seguimiento y acompafiamiento del
alumnado en los centros educativos, asi como con las familias.

i) Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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j) Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la
integracion del alumnado en el centro.

k) Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que
incidan en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la
calidad de las intervenciones.

[) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y
evaluacién del plan integral de convivencia del centro y del plan de coeducacion

m) Promover y participar en las acciones de formacién, de innovacién y de experimentacién
en el dmbito educativo relacionadas con sus funciones.

n) Ejercer la coordinacion del programa de Bienestar Emocional.

i) Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia
educativa.

9.4.3.-Funciones del especialista de PT

Con el alumnado:

e Apoyo curricular, emocional y conductual al alumnado NEE dentro del aula de
referencia (puntualmente se podrdn realizar sesiones de apoyo fuera del aula
por la necesidad de trabajar aspectos curriculares muy distantes del curriculo
ordinario, asi como habilidades sociales y habitos saludables y para poder
disponer de un lugar de relajacién y expresién emocional).

Con el profesorado:

e Cooperar en la elaboracién las adaptaciones curriculares del alumnado en
funcidn de sus niveles de competencia curricular y aplicacion de estas.

e Docencia compartida dentro del aula de referencia en las que se encuentran el
alumnado NEE, con la consiguiente coordinacion previa entre el profesorado.

Con las familias:

e Establecer un seguimiento y colaboracion con las familias del alumnado.

® Intercambiar informacidn relevante.

e Favorecer una relacién cordial familia-centro educativo de cooperacion y ayuda.

e Facilitar una situacién en la que puedan trasmitir sus dudas y buscar
asesoramiento y orientacion.

9.4.4.- Funciones del especialista de audicion y lenguaje (AL).

Con las familias
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Coordinar nuestra labor con la de las familias para conseguir una generalizacion
de los aprendizajes.

Con el profesorado

Cooperar con el resto del profesorado, manteniendo un contacto continuo y
reuniones periédicas (a través de REDES telemdticas, reuniones de
departamento, docencia compartida..)

Informar y orientar a los demas profesores, cuando requieran de nuestra ayuda.
Colaborar con la orientadora en el diagndstico y la evaluacién de la
comunicacion y el lenguaje de los alumnos que presenten déficits relacionadas
con estos ambitos.

Con el alumnado

Potenciar al maximo las habilidades comunicativas y linguisticas del alumnado
priorizando el aprendizaje dentro de contextos naturales.

Disefiar actividades para la prevencion y el tratamiento de dificultades en las
areas de comunicacion y lenguaje, teniendo en cuenta las caracteristicas
concretas de cada alumno-a.

Llevar a cabo pautas de intervencidn especificas en funcién de las peculiaridades
de los discentes.

Reforzar los aspectos bdsicos necesarios para afrontar con garantias de éxito la
lecto-escritura (discriminacién visual, atencidon, memoria, conceptualizacién,
lateralidad, percepcion espacial-temporal, reconocimiento de fonemas y grafias,
grafomotricidad, ...).

Incidir en la comprension lectora como base para el aprovechamiento éptimo
del resto de dareas curriculares.

Trabajar todos los niveles del lenguaje (morfosintactico, fonético-fonolégico,
semantico y pragmatico), haciendo mayor hincapié en uno u otro en funcién de
las necesidades de cada alumno.

Las sesiones de apoyo se realizan dentro de aula, pero puntualmente y de forma
excepcional, podran realizarse fuera de la misma, debido a la necesidad de
trabajar aspectos curriculares muy distantes del curriculo ordinario, asi como
habilidades sociales y habitos saludables y para poder disponer de un lugar de
relajacidon y expresién emocional.

9.4.5.- Profesorado de dmbitos del programa de diversificacion curricular.

Impartir docencia al grupo de DIVERSIFICACION CURRICULAR de 32 y/o 42 de ESO,
en los ambitos cientifico tecnoldgico y sociolingliistico y aquellas que , por disponibilidad
horaria, se les encomienden.

9.4.6.-Funciones de los tutores y organizacion de las tutorias

En el IES Arzobispo Valdés Salas el alumnado de los grupos del mismo nivel tienen la
tutoria en la misma franja horaria, ello facilita enormemente la organizacion de actividades
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de tutoria de forma paralela. Los tutores y tutoras disponen de una sesidon semanal con sus
tutorandos, para llevar a cabo las acciones que mas adelante se sefialan del PAT. También
disponen de una sesidn para la coordinacidén con familias y tutores legales, parte activa del
proceso educativo.

Semanalmente, la orientadora y los tutores de cada curso se relnen
presencialmente con el Jefe de estudios, para organizar las sesiones de tutoria con el
alumnado, realizar la coordinaciéon de acciones con las familias, analizar el nivel de
convivencia del grupo...

Mensualmente, en las reuniones de Equipo Docente (REDES), y trimestralmente en
las sesiones de evaluacidn, los tutores recopilaran informacion del resto de profesorado y
esta informacidon académica, social, asi como acuerdos sobre el alumnado, orientaciones,
...serd trasladada a las familias via tokapp, email o conversacion telefénica o
presencialmente.

La atencidn a las familias se realizara, bien a criterio del tutor-a o equipo docente o
bien a peticion de la familia. Para ello se les asignara una hora de atencion.

9.5.- LOS CRITERIOS, INDICADORES, TEMPORALIZACION Y DISTRIBUCION DE
RESPONSABILIDADES PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION ANUAL DEL PLAN Y DE
LOS PROGRAMAS EN LOS QUE SE CONCRETA.

9.5.1.-Evaluacion y seguimiento del Plan de Atencion a la diversidad.

Siguiendo las directrices indicadas en la legislacion vigente, la valoracién y
seguimiento de las MAD se llevard a cabo desde la direccidén del centro, con la colaboracién
del profesorado y los servicios especializados de orientacion educativa, quienes velaran por
su adecuada aplicacién y la respuesta educativa a cada alumno, con especial atencidn al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y alumnado con necesidades
educativas especiales. Los drganos de coordinacidn docente, Claustro y Consejo Escolar,
realizaran el seguimiento del programa en el ambito de competencias y funciones que les
corresponden en cada caso.

El seguimiento del programa de atencidn a la diversidad tendra caracter continuo,
con el objeto de realizar los ajustes que correspondan a lo largo del curso escolar para la
mejora de los procesos educativos y la calidad educativa.

El resultado del seguimiento y evaluacidn del programa de atencidn se realizard con
la periodicidad siguiente:

Semanalmente -Reuniéon de Departamento de Orientacion: Se analizara la
eficacia de las intervenciones, si son adecuadas y efectivas en
las materias y sesiones que se desarrollan, si el alumnado las
recibe con agrado y la ayuda es necesaria. Se analizardn ademas
los saberes basicos a trabajar con el alumnado, asi como el
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desarrollo de sus competencias y el grado de Se valorara
ademas la intervencion puntual fuera del aula
( previa autorizacién del SIPE).

-Reunién de especialista de PT con departamento de
Matematicas y de la especialista de AL con departamento de
LCL: coordinacién con profesores de las materias, material
utilizado, saberes bdsicos apoyados, necesidad de reformular la
forma o sesiones de intervencion, aspectos a mejorar.

Se analizardan ademas los apoyos del profesorado de las
diferentes materias.

-Programa de Diversificacién curricular: En las reuniones del
profesorado de los dmbitos con la orientadora se analizara el
seguimiento de la programacidn, asi como la evolucién
académica y personal del alumnado y se mantendran tanto
reuniones individuales con el alumnado como con sus familias.

-Mensualmente

-Reuniones de los equipos docentes (REDES): Analisis y reflexion
sobre las MAD aplicadas y modificacion se fuese necesario. Los
tutores enviardn a las familias un resumen de la informacion
facilitada por el profesorado.
Seguimiento de la evolucion del alumnado NEE y NEAE asi como
de aquel alumnado que requiera  cualquier medida de
atencion a la diversidad o intervencion educativa y social. Este
seguimiento se realizard en las reuniones de departamento, asi
como en las reuniones de tutores.as con jefe de estudios y
orientacion, asi como en las REDES
( registrando en acta estos ultimos).
-Seguimiento de Adaptaciones curriculares y adaptaciones
metodolégicas ( Analisis cuantitativo de las adaptaciones
realizadas, y cualitativo, con un seguimiento de la evolucion del
alumnado ( medida en porcentaje de materias superadas, asi
como el desarrollo de las competencias asociadas y grado de
satisfaccion del alumnado con la medida.)

-Seguimiento de los PEPS:

-Seguimiento periddico del alumnado con esta medida por
parte de la orientadora y/o tutora , ademads de equipo docente.
-Analisis comparativo porcentual de los PEPS ( en relacién con
el curso anterior para cada alumno con esta medida).

-Seguimiento de los PIRES:

50
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-Se procederd igual que en cursos anteriores, existiendo una
tutora de PIRES y procediendo de igual forma, salvo que la copia
a registrar en Orientacién se hard de forma telematica, no en
papel.

-En la memoria final de cada departamento, se reflejard
cuantitativa y cualitativamente los resultados de esta medida.

Trimestralmente

-Envio de informe de PT y AL a las familias del alumnado NEE.
-Seguimiento del documento de PEP y envio a las familias junto
al boletin.

-Elaboracidon, puesta en marcha y evaluacién de las ACIS y
adaptaciones metodoldgicas ( que estardn colgadas en una
carpeta en ONEDRIVE).

-Seguimiento de las entrevistas con familias por parte de los
tutores: Se registrara en el documento pertinente y se analizara
en el informe trimestral elaborado por la Jefatura de Estudios.

Anualmente

Se realizard una valoracién de las medidas y se reflejara en la
Memoria Final del curso.

9.5.2.-Coordinaciones para la implementacion de las MAD.
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Siguiendo las Circulares de Inicio de Curso, para la elaboracién del Programa de
Atencion a la Diversidad se tendra en cuenta, como punto de partida, el resultado de la
evaluacién inicial tanto en su enfoque individual como grupal, las aportaciones realizadas
por la CCP, y profesorado, asi como la memoria del curso anterior.

Se llevardn a cabo coordinaciones con el profesorado, especialistas, familias...que se
detallan a continuacion:

-Coordinaciones presenciales semanales del Departamento de Orientacidn, para analizar

y valorar las actuaciones, apoyos de PT, AL, desarrollo de ACIS.... Se realizara ademas una
reunidon semanal con el profesorado de ambito del programa de diversificacion.

-Con el profesorado y los departamentos didacticos:

-Asesoramiento en la realizacién de ACIS y su seguimiento y evaluacion trimestral

-Participacion en REDES(Reunidn de Equipos Docentes )

-Participacioén en las CCP, aportando informacidn sobre las MAD, actuaciones del PAT.

-Facilitar material y actividades para trabajar con el alumnado.

-Informar al Equipo Docente de las caracteristicas personales, sociales, académicas vy
emocionales del alumnado y sus familias.
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-Colaboracion la web del IES con documentos sobre orientacidon educativa, laboral, avisos
sobre becas...

-Con las familias:

-Informacidén sobre las MAD que reciben sus hijos.

-Informacién individualizada por escrito de las condiciones de promocidn y titulacion del
alumnado.

-Asesoramiento en técnicas de trabajo académico y desarrollo de habilidades sociales,
conductuales y de autonomia personal.

-Asesoramiento en becas y ayudas para alumando NEE.
-Alternativas formativas a la ESO/ BACH.
-Asesoramiento en técnicas de estudio, habilidades emocionales...

-Con otros agentes:

- Con los Servicios Sociales para el seguimiento del alumnado y sus familias
-Con el Equipo Regional de Apoyo al alumnado con necesidades de apoyo educativo
-Centro de Salud Mental

-Plan de Infancia y Juventud y promocién de la salud del Ayto de Salas

9.5.3.-Seguimiento y evaluacion del PAT y PODC.

Para realizar el seguimiento de la accidn tutorial y plan de orientacidén para la carrera
se utilizaran algunos de los siguientes instrumentos:

* Registro de recogida de informacidn de las actividades lectivas de tutorias y de los

asuntos tratados en las reuniones con el Departamento de orientacion en el Registro

de tutoria, que tendran todos los tutores y tutoras.

* Cuaderno de actas de tutoria elaboradas por el orientador en base a los acuerdos

adoptados y asuntos tratados en las reuniones de la orientadora con los tutores y

tutoras por niveles.

* Registro de los tutores/as y orientador de las reuniones que se mantienen con las

familias y el alumnado.

* Memorias de tutoria que se realizan a final de curso.

* Documentos e informes de seguimiento del alumnado y de las actividades que se

desarrollan en la accién tutorial.

* Registro de las actividades de tutoria realizadas por niveles, grado de adecuacién

de los contenidos y aceptacion del profesorado y alumnado. Memorias de tutoria.

* Analisis de discursos del profesorado y alumnado respecto a las acciones realizadas

en tutoria.
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* Observacion directa..

Por tanto, y a modo de resumen, valoraremos el Plan de Accién Tutorial y el Plan de
Orientacidon para la Carrera a través de informes de seguimiento trimestral para la
valoracion de las sesiones de tutoria con el alumnado, profesorado....asi como al por analisis
y valoraciones de las actuaciones desarrolladas en las reuniones semanales de coordinacién
de tutorias y mediante cuestionarios dirigidos a los destinatarios de las intervenciones (a
través de FORMS preferentemente). Todas observaciones, andlisis...se recogeran en la
memoria final del DO .
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10.- LAS MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

En el IES Arzobispo Valdés entendemos la coeducaciéon o educacién para la igualdad,
como la herramienta fundamental para el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa
entre hombres y mujeres en la sociedad, y la prevencion de la violencia de género que
inspira el sistema educativo para desarrollar acciones encaminadas a la ensefianza de una
convivencia democrdtica y en igualdad.

A través del Plan de Coeducacion elaborado en este IES, se han ido incorporando,
en todas las programaciones y en los programas de atencién a la diversidad, programa de
accién tutorial y programa de desarrollo para la carrera, estrategias para potenciar la
igualdad , que garanticen potenciar la igualdad efectiva hombres y mujeres, estableciendo
mecanismos para la prevencion, deteccién precoz y respuesta eficaz ante conductas
contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.

Los objetivos que pretendemos con este programa son:

a. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

b. Prevenir conflictos y su resolucion pacifica.

c. Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacidn y reaccionar frente a ella.

d. Prevenir la violencia de género.

e. Fomentar el uso no sexista del lenguaje.

f. Difundir una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g. Visibilizar las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la

historia.

Estos objetivos, se desarrollardn con el alumnado, con el profesorado y con las familias
y resto de agentes de la comunidad educativa:

10.1.-OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO.

e Visibilizar la desigualdades existentes entre hombres y mujeres (actividades,
valores...) y que sean capaces de detectarlas en su vida cotidiana.

e Fomentar un juicio critico sobre estas desigualdades

e Reivindicar el papel y la figura de esas mujeres que, en nuestra historia, han sido
capaces de destacar en el mundo publico, un mundo masculino, por lo general.

* Reivindicar y visibilizar las aportaciones de la mujer a lo largo de la historia, tanto en
nuestra sociedad como en el mundo en general, revalorizandolo.

e Empoderar a nuestras estudiantes para que tengan modelos en los que fijarse, que
les den confianza en si mismas y en sus capacidades, sin restricciéon de ambitos
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10.2.- OBJETIVOS RESPECTO AL PROFESORADO.

e Introducir la coeducacidén en las diferentes dreas del curriculo realizando para que
el alumnado tome conciencia de los valores igualitarios y adopte asi una perspectiva
inclusiva e igualitaria. adoptando una perspectiva coeducativa en cualquier
actividad que desarrollemos en nuestra vida cotidiana en el centro.

e Potenciar y utilizar un lenguaje no sexista, tanto en expresion oral como escrito,
utilizando los términos genéricos, o bien utilizando ambas formas, masculino y
femenino.

10.3.-OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS Y RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

e Explicar a las familias y sensibilizar sobre la necesidad de trabajar la coeducacion
en las aulas asi como la obligatoriedad legislativa a partir de la publicacién del
decreto de Coeducacion.

e Reflexionar con familias y otros agentes educativos temas de coeducacion y cémo,
tanto desde el seno familiar, como desde el centro educativo, podemos colaborar y
cooperar para lograr una verdadera igualdad y no discriminacién.

e Colaborar en la organizacion de charlas y talleres de coeducacidn y convivencia con
otros agentes educativos tales como los Servicios Sociales Municipales , CDTL o los
agentes responsables del Plan Director de la Convivencia en los Centros Educativos
asi como otros organismos y entidades que colaboran con el IES:

10.4.- CONTENIDOS QUE SE TRABAJAN A TRAVES DEL PLAN DE COEDUCACION.

e Coeducacion, convivencia, inclusién y equidad.

e Habilidades sociales y relacionales adecuadas y respetuosas.
e Diversidad cultural.

e Series de dibujos animados televisivas coeducativas/ sexistas.
e Lenguaje no inclusivo.

e Reparto de tareas domésticas.

e Mujeres en nuestras vidas y en la historia.

e Discriminacién y desigualdad laboral.

e Profesiones STEM.

10.5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE COEDUCACION.

Se realizard un seguimiento del Plan a través de la informacién obtenida en las tutorias,
realizando los sondeos y encuestas necesarias, y de la obtenido a través de todo el
profesorado. Para ello se analizaran los siguientes aspectos en el alumnado
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e Grado en que se han alcanzado los objetivos planteados respecto al alumnado.

e Conciencia sobre la desigualdad entre hombres y mujeres entre los roles que
ejercen, las actividades que realizan, las actitudes...

e Capacidad de detectar en su vida cotidiana las desigualdades por razén de género
expresadas anteriormente.

e Capacidad del alumnado de diferenciar los valores y actitudes positivas de las
negativas, independientemente de quien las muestre.

e Grado de asimilacion de que los juegos, las ropas o las profesiones, no estan
asignados a ningun sexo.

e Grado de satisfaccidn del grupo con las actividades planteadas.

e Grado de establecimiento de unas relaciones mads equitativas y afectivas, un trato
mas respetuoso con mayor expresion de sentimientos y emociones.
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11.- ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO.

11.1.- INTRODUCCION

El IES Arzobispo Valdés-Salas estd situado en la villa de Salas, concejo del ambito
rural asturiano. La matricula, en este curso, es de 158 alumnos y la plantilla esta formada
por 38 profesores. Precisamente por su caracteristica rural el 70% del alumnado es usuario
del Transporte Escolar. Caben destacar dos dificultades en la zona por sus caracteristicas
geograficas: los problemas de movilidad de la poblacién, por la falta de un servicio regular
de transporte, y la mala cobertura de internet que afecta a parte de nuestro alumnado.

Todas las aulas del centro disponen de ordenador con conexidn a internet y pizarra
digital o cafidn proyector. Existe un aula de informatica (segunda planta), en la que se han
renovado sus 16 ordenadores el pasado curso y otra, mas reducida (aula madera), con 9
ordenadores. En el centro también disponemos de un aula modelo en desuso, ya que los
ordenadores estan obsoletos y no permiten trabajar con las plataformas actuales de la
Consejeria, entre otros inconvenientes. Para el profesorado los ordenadores disponibles
son 3 en la sala de profesorado y 18 distribuidos entre los departamentos.

Con respecto a la conectividad, las aulas de informadtica estdn conectadas a Internet
mediante la linea ADSL que proporciona el Principado. Ademas de la corporativa, existe otra
red que se ha contratado con Telefdnica. Desde cualquier dependencia del Centro se tiene
conexiodn a Internet, ya que también se dispone de conexién WIFI gracias a la red docencia
proporcionada por el Principado en el Plan de Escuelas Conectadas.

El mantenimiento de los equipos y sistemas lo realiza el equipo TIC siempre que
puede y, en caso contrario, se realiza a través del CGSI cuando es su competencia o
mediante la contratacién de servicios técnicos externos en el resto de las ocasiones (la
mayoria) lo que acarrea un gasto al centro.

Para el mantenimiento externo se emplean varias empresas en funcidon del
problema que se deba solucionar. Para los problemas derivados de hardware se llevan
fisicamente los dispositivos a la empresa que se encarga de este tipo de cuestiones,
mientras que, para solucionar problemas de conectividad, redes, o cuestiones mas
especificas, se contratan bonos de horas de trabajo en los que los especialistas se desplazan
al centro para tratar de solucionar el problema in situ.

Tanto el profesorado como el alumnado disponen de identidad digital que le permite
el uso de la plataforma Office 365, que incluye el correo corporativo y aplicaciones utiles
para la docencia telematica (TEAMS). Ademds, se utiliza la aplicacién Tokapp para la
comunicacion con las familias.
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El centro también dispone de Pagina web actualizada para la difusidon de la
informacién que se considere oportuna y los blogs de algunos departamentos para
cuestiones particulares de cada materia.

Este Plan de Digitalizacidn ha sido realizado por el Equipo Directivo y la Coordinadora
TIC del centro con las aportaciones del profesorado a través de la CCP. Para el proceso de
elaboracidn se ha recabado informacién, a través de cuestionarios sobre la conectividad y
dotacidn telematica del alumnado.

En el Programa Educativo del Centro se refleja la participacion en el “Programa de
Integracion de las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion y de la Informacidn, que a
través de la figura del coordinador de NNTT, fomenta el uso de los modernos medios
informaticos y audiovisuales por toda la comunidad educativa, tanto en tareas docentes
como de gestidon y administrativas, proporcionando, al efecto, también equipos e
instalaciones”.

En la Programacion General Anual, en el apartado VII.3 se concreta el plan de
digitalizacion del centro. El Plan de Digitalizacién se formula con el objeto de potenciar el
uso de las tecnologias digitales como medio para la comunicacién y la colaboracion entre
los distintos sectores de la comunidad escolar y como elemento clave para el desarrollo la
innovacion educativa. Su finalidad es conseguir el uso cotidiano de estas tecnologias de
forma transversal y desarrollar metodologias didacticas adaptadas que permitan construir
un aprendizaje eficaz, equitativo y motivador.

11-2.- ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Con respecto a la dotacion del centro, la demanda creciente del uso de medios
informaticos hace que resulte necesario renovar los dispositivos del aula modelo, que esta
obsoleta, para poder darle el uso adecuado. La reserva de las aulas de informatica se realiza
a través de un documento compartido en red. En la reserva tienen prioridad las materias
que imparten contenidos informaticos y hay materias que, cuando intentan reservar aula
de informatica, se encuentran con que estan todas ocupadas.

En otras ocasiones el profesorado no puede realizar el trabajo por estar los
ordenadores de la sala o los de los departamentos ocupados.

Una parte del alumnado carece en sus casas del equipamiento adecuado para
acceder con regularidad a las plataformas educativas. Algunos de ellos no tienen ordenador
0 conexién a Internet, otros no disponen de cobertura en su domicilio y en otros casos
utilizan los datos limitados del movil. Durante este curso se han detectado 17 alumnos con
necesidad de ordenador y 6 sin conexién a internet.

Creemos necesario continuar con el sistema de préstamo de equipos al alumnado,
ya que contribuye a paliar la brecha digital que parte del alumnado viene padeciendo.
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En el centro se estd utilizando el correo 365 y Teams de Educastur desde sus inicios,
tanto para las comunicaciones entre el profesorado como las que se producen entre éste y
el alumnado, aunque todavia se producen olvidos y pérdidas de contrasefias entre el
alumnado.

En el caso de las familias se ha extendido el uso de la aplicacién Tokapp para recibir
las notificaciones del profesorado y las informaciones particulares o generales del centro.
No hay mucho habito de consultar la pagina web del centro y tampoco el uso del correo
electrénico. Puesto que en muchas ocasiones los tutores necesitan enviar documentos
informativos que es engorroso visualizar y adjuntar a través de Tokapp, se hace conveniente
y necesario disponer de las direcciones de correo de los representantes legales del
alumnado.

Respecto al equipo TIC, hay mucha dificultad para solucionar de forma rapida y
eficaz las incidencias que se producen a lo largo de una jornada escolar, que son imposibles
de abarcar con tan solo 10 horas de dedicacidn. El nimero de horas no ha aumentado, y sin
embargo si lo ha hecho y cada vez mas, el nimero de ordenadores del centro, el numero
de problemas que por tanto surgen y las tareas administrativas de la coordinacion; también
las cesiones de ordenadores al alumnado generan muchas horas de trabajo que antes no se
realizaban.

11.3.- OBJETIVOS

La pandemia de Covid-19 dejo patente la necesidad de formacidn digital de toda la
Comunidad Educativa y la falta de recursos de alumnado y profesorado. Las carencias
detectadas en ambos casos, sobre todo en el alumnado, crearon situaciones complicadas
para poder llevar a cabo una ensenanza online adecuada. En los objetivos que proponemos
gueda reflejada la intencidon y el propésito de conseguir una mejor competencia digital del
alumnado y profesorado. Otro de los retos importantes y que debemos mantener presente
en todo momento es conseguir que todo el alumnado pueda realizar su proceso de
aprendizaje en las mismas condiciones, o al menos lo menos dispares posibles tanto en el
caso de ensefianza presencial como online. Para ello proponemos los siguientes objetivos:

1. Mantener operativos los equipos y periféricos del Centro. Organizar y gestionar los
recursos disponibles del centro.

2. Realizar acciones de mejora de la instalacion y configuracion de los equipos vy
programas informaticos y renovar los equipos informaticos obsoletos, en particular
los del aula de informatica de la primera planta y los pertenecientes a departamentos
que asi lo requieran.

3. Continuar con el sistema de préstamo de equipos al alumnado, para contribuir a
paliar la brecha digital que parte del alumnado viene padeciendo. Asesorar al
alumnado en el uso de las credenciales educativas y resolver los problemas que de su
uso se derivan.
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4. Mantener actualizada la pagina web del centro y fomentar su uso. Mejorar la
competencia digital de las familias.

5. Fomentar la formacion del profesorado y el uso de las NNTT en el centro. Conseguir
gue alumnado y profesorado manejen con soltura y sin dificultades las diferentes
plataformas educativas que se utilizan en el centro, de manera que puedan integrarlas
en su trabajo diario. Continuar con la cesion de tabletas al profesorado

11.4.- ACTUACIONES, PROCEDIMIENTOS, RECURSOS, TEMPORALIZACION E
INDICADORES DE LOGRO

El mundo actual necesita ciudadanos que tengan los conocimientos necesarios para
manejar con soltura los recursos informaticos, al menos a nivel de usuario. Es cierto que la
situaciéon de pandemia nos obligd a utilizar los medios telematicos para poder desarrollar
nuestro trabajo y asi llegar al alumnado, pero la necesidad de la alfabetizacidn digital ya se
sabia antes de que nos viéramos envueltos en esta situacion, por lo que no es un objetivo
nuevo el que nos planteamos en este Plan de Digitalizacién. Desde el centro se ha venido
trabajando, a través de los proyectos TIC, siempre en este sentido.

Debemos tener la seguridad de que todo el alumnado puede disponer de los
recursos necesarios y que estd formado para trabajar sin problema de forma telematica.
Las acciones previas que realizaremos son las siguientes:

e Durante la primera y segunda semana de curso se hara entrega al alumnado de sus
identidades digitales de Educastur y se solucionaran los problemas de acceso con
los que el alumnado se puede encontrar.

e Desde el momento que el alumnado tenga activas las credenciales digitales, el
profesorado trabajard de forma habitual con su alumnado a través de las
plataformas Educativas de la Consejeria.

e También durante las dos primeras semanas de curso se realizara la recogida de
informacién que permitird detectar con rapidez aquellos casos en los que las
necesidades tecnolégicas sean mas apremiantes. Una vez hecho esto, utilizaremos
los recursos del centro y los que lleguen de la Consejeria para dotar al alumnado de
aquellos equipos que necesiten.

En la tabla siguiente se indican las actuaciones para lograr los objetivos y los
procedimientos, temporalizacidn, recursos e indicadores de logro.
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OBJETIVOS ACTUACION AGENTES TEMPORALIZA | PROCEDIMIENTOS RECURSOS INDICADORES DE LOGRO
CION
OBJETIVO 1. Revisién general de los equipos del | EQUIPO Principio  de | El equipo TIC revisa los equipos en | Equipo TIC CONSEGUIDO: realizar la
Centro (ordenadores, cafiones o | TIC curso y a lo | septiembre, de todas las aulas y | Empresa externa revision de  equipos en
pizarras digitales y conexion a largo del curso | despachos, y va poniendo a punto septiembre.
internet) para que estén listos para su cuando  sea | aquellos que se van recibiendo de la PARCIALMENTE CONSEGUIDO:
uso. necesario Consejeria o los que haya adquirido realizar la revisibn entre
el centro a lo largo del curso. Lo septiembre y primera quincena
mismo se hace con las conexiones a de octubre
internet. NO CONSEGUIDO: revisidn
posterior a la primera quincena
de octubre
Detectar averias para contactar con el | EQUIPO Supervision a | Se compartird un documento en el | OneDrive CONSEGUIDO:  revisar  con
Servicio Técnico si es necesario. Se | TIC Y | lo largo del | que el profesorado podra dar parte | CGSI regularidad el documento y dar
corregiran las incidencias que vayan | PROFESO curso de las incidencias y estar asi | Empresa externa respuesta al profesorado.
surgiendo. RADO informado  del proceso de NO CONSEGUIDO: no hacer una
reparacion. revision  regular de las
incidencias.
Se elaborara y compartird un CONSEGUIDO: elaboracién de
documento en OneDrive con el los horarios de uso de las aulas
Elaboracion de horarios de uso de A lo largo del objeto de que el profesorado pueda OneDrive priorizan.d,o materias y
aulas de informatica. EQUIPO curso r(-.zserv?rulas aulas que queden a Correo elabor.auon de un Excel
TIC disposicidon una vez reservadas las L. actualizado con los recursos del
. . electrénico
de las materias que imparten centro.
contenidos digitales, que tienen PARCIALMENTE CONSEGUIDO:
prioridad. elaboracion de horarios y
elaboracién de un Excel no
Elaboracién en Excel de un catélogo Elaborar un Excel en el que queden actualizado.
. . . EQUIPO registrados los recursos disponibles | Archivo Excel NO CONSEGUIDO: los horarios
de recursos disponibles relacionados Todo el curso
con las nuevas tecnologias TIC en (?I centro 'y mantenerlo de .uso de Ia.s aulas excluyan a
actualizado. varias materias y no elaborar el
excel
OBJETIVO 2. Sustitucion de los ordenadores | EQUIPO Todo el curso | En las reuniones con el Equipo | Informacion CONSEGUIDO:  detectar vy
obsoletos TIC Directivo se valoraran y acordaran | transmitida por el | registrar las necesidades del
EQUIPO las posibles bajas de material, y | profesorado centro con respecto a la
DIRECTIV adquisicidn de los nuevos, segun las | sobre el | renovaciéon de equipos o de
(0] posibilidades econdémicas lo | funcionamiento software, establecer
permitan, estableciendo | de equipos prioridades 'y renovar los




IES “Arzobispo Valdés-Salas”

Proyecto Educativo de Centro

62

prioridades segun la urgencia, el uso | Dotacién equipos con necesidad mas
y la importancia. econdmica del | apremiante.
Estamos a la espera de que nos den | centro.
una partida econdémica para la | Dotaciones PARCIALMENTE CONSEGUIDO:
renovacion de los Equipos del Aula | procedentes de la | detectar y registrar las
de informdtica de la primera planta | Consejeria necesidades del centro.
(aula Modelo)
NO CONSEGUIDO: detectar
Realizar acciones de mejora de la | EQUIPO Todo el curso | Detectar necesidades de softwarey | OneDrive solamente algunas de las
instalaciéon y configuracion de los | TIC realizar los cambios e instalaciones | Aplicaciones necesidades.
equipos y programas informaticos PROFESO precisos necesarias
RADO
OBJETIVO 3. EQUIPO CONSEGUIDO: obtener
Preparacién de los eauinos aue vavan DIRECTIV -Obtener informacién sobre los | Cuestionarios informacién sobre necesidades
P . quiposq ¥ o, SEPTIEMBRE dispositivos  disponibles 'y la | para recabar | y realizar el préstamo de
a ser cedidos al alumnado. . ) L
EQUIPO conectividad en sus casas. informacion ordenadores y la entrega de
TIC credenciales al alumnado en el
PRIMERA Ordenadores del | plazo indicado
Entrega de los equipos en préstamo al QUINCENA DE -Realizacidn y registro de préstamo | centro. PARCIALMENTE CONSEGUIDO:
alumnado. de equipos al alumnado que lo | Dotacidon de | obtener informacién sobre
OCTUBRE . .
necesite. ordenadores de la | necesidades del alumnado vy
Consejeria. realizar el préstamo de
. . ordenadores o la entrega de
Durante la primera semana se hara .
. . . credenciales en algunos casos.
entrega personal de las identidades | Aportaciones del
L NO CONSEGUIDO: no obtener
digitales al alumnado de 12 ESO y el | profesorado y del | . ,
- < informacién completa y no
. SEPTIEMBRE Y | de nueva incorporaciéon en otros | alumnado ,
Entrega de las credenciales Educastur . . lograr el préstamo  de
. A LO LARDO | cursos. Lo mismo se hara con
al alumnado y asesoramiento en su L ordenadores o la entrega de
DE TODO EL | aquellos que no puedan acceder a | Aplicacién .
uso . credenciales
CURSO sus cuentas por cualquier causa. Cuentas
Con el fin de que accedan | Alumnado de la
correctamente, se les guiara en este | Intranet educativa
proceso.
OBJETIVO 4 PROFESO Se fomentara la aportacién de los CONSEGUIDO: publicar en la
RES departamentos diddcticos tanto en | Aportaciones del | pdgina web los documentos de
Participar en el mantenimiento de la | RESPONS el traslado de informacién de | profesorado a | centro de interés y todas las
pdagina Web del centro. ABLES DE | Todo el curso | interés para el alumnado y las | través de carpeta | noticias de forma actualizada y
LA familias como en la creacién de | compartida en | un50% de las familias consultan
PAGINA materiales de uso en la practica | OneDrive la pagina web y un 90% en el
WEB docente. uso de tokapp
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PROFESO Aportaciones del | PARCIALMENTE CONSEGUIDO:
RADO alumnado a través | publicar en la pagina web los
EQUPO de las tutorias. documentos de centroy
DIRECTIV Tokapp menos de un 50% de familias
0 Correo consulta la pagina web un 90%
Involucrar a las familias en el manejo | EQUIPO Envio de informacién a las familias | electronico de las familias utilicen Tokapp
de las nuevas tecnologias: fomentar | DIRECTIV | Todoelcurso | utilizando Tokapp, correo | Pagina web del | NO CONSEGUIDO: publicar
el uso de Tokapp, la utilizacién de la | O electrdnico. En los casos en los que | centro solamente algunos documentos
pagina web, etc... para consultas y | PROFESO sea mas conveniente se enviaria un | Impresos de | de centro y menos del 50% de
obtener informaciéon importante, | RADO mensaje en el que se les indicarfa | matricula. las familias consulta la web.
comunicaciones con tutores y | ORIENTAD dénde consultar en la pagina web | Telecentro
profesorado a través de correo | ORA determinada informacién.
electrdnico. En el momento de la matricula
insistir en la importancia de hacer
constar el correo electrénico para
poder comunicarnos de forma mas
agil con las familias.
Colaboracién del Telecentro de
Salas
OBJETIVO 5 CONSEGUIDO: informar y que
participe el 30% del
Participar en cursos de formacién | Represent | A lo largo del La representante del centro en el Comunicacién a | profesorado.
organizados por el Centro de | ante del | curso, cuando . L través del correo | PARCIALMENTE CONSEGUIDO:
Profesores y Recursos dirigidos a | centro en | lo establezca CPR enviard la informacion a todo el electrénico enviar informacién sobre cursos
coordinadores TIC y al profesorado el CPR el CPR profesorado. Educastur. de formacion.
NO CONSEGUIDO: no enviar
informacion.
CONSEGUIDO: obtener
informacién sobre necesidades
EQUIPO 5 . N Correo y realizar el.pr(jestamo de tablets
Preparacion y entrega de los equipos | DIRECTIV -Obetencion de informacion sobre electrénico en el plazo indicado
. necesidad de equipos y realizaciény PARCIALMENTE CONSEGUIDO:
que vayan a ser cedidos al| O, SEPTIEMBRE . s Tablets en . L .
profesorado. EQUIPO registro de cesién de t.abletas al préstamo para el obter)er informacién y realizar
profesorado que lo necesite. el préstamo en algunos casos.
TIC profesorado

NO CONSEGUIDO: no obtener
informacién completa y no
lograr el préstamo de tablets
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CONSEGUIDO:  comunicacion
El profesorado comunicard al fluida de las incidencias vy
L . Equipo TIC sus dificultades. L resolucién atendiendo a las
Asistir y apoyar a los distintos . Comunicaciones T
; . . El alumnado comunicara el tutor o prioridades y uso de las
miembros de la comunidad educativa | EQUIPO o por documento
. . al profesorado sus dificultades y . plataformas en todas las
en problemas referidos al manejo de | TIC s ) compartido al . .
e ; L. estos lo transmitiran al Equipo TIC . materias de forma habitual.
aplicaciones informaticas. . . . equipo TIC
para que realicen las intervenciones PARCIALMENTE CONSEGUIDO:
necesarias comunicacién fluida de
Todo el curso incidencias % resolucién
PROEESO Desde cada materia se utilizaradn de atendiendo a prioridades y uso
Uso de las plataformas educativas RADO forma habitual las Plataformas | Cafidn y | delas plataformas en la mayoria
Teams y Aulas Virtuales y el correo EQUIPO Educativas para que el alumnado se | ordenador de | de las materias.
Educastur de forma continua, como DIRECTIV acostumbre a su uso. Esto se hara | aula. NO CONSEGUIDO: lentitud en
sistema de trabajo habitual para que 0 desde el primer dia de curso y se | Plataforma Teams | la comunicaciény en la
alumnado y  profesorado se TUTORES extenderd a todo el curso con el fin | y Aulas Virtuales. respuesta y utilizacién de las
desenvuelvan con soltura y sin ORIENTAC de que el alumnado maneje con | Correo Educastur | plataformas en algunas
problemas en ellas ION soltura las plataformas y el correo materias.
Educastur

11.5.- EVALUACION.

Para hacer un seguimiento del Plan se hard una valoracidn en el mes de febrero, de manera que teniendo en cuenta las carencias
detectadas en febrero podamos realizar los pasos para alcanzar los objetivos en junio.

Al finalizar el curso escolar se realiza una memoria final. Para la valoracion final se tendran en cuenta los indicadores de logro
establecidos y se enviaran formularios al profesorado, alumnado y familias. En ellos se incluiran todos los aspectos posibles de
evaluacion referidos a la totalidad de las actuaciones previstas en el Plan y se establecerdn propuestas de mejora de cara al siguiente
curso.



IES “Arzobispo Valdés-Salas” Proyecto Educativo de Centro 65

12.- PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

12.1.- REFERENCIA NORMATIVA

Para establecer el Plan Integral de Convivencia del centro se ha tenido en cuenta
el Decreto 249/2007 de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de
febrero, donde se establece que todos los centros educativos tienen la obligacion de
elaborar un Plan de la Convivencia, que permita garantizar la convivencia armdnica en
nuestro Centro Educativo.

La elaboracion de un Plan de Convivencia va mas alld de elaborar unas normas de
conducta y sus correcciones; implica adoptar las medidas necesarias para educar en la
resolucién pacifica de conflictos, en la participacion democratica y en la tolerancia;
establecer actuaciones operativas y educativas, partiendo de la mediacién, el consenso y
el didlogo, porque de este modo, podran arbitrarse correcciones que permitan
profundizar en las raices del conflicto, cuyo origen va mas alla del centro educativo en el
gue se desarrolla su vida.

12.2.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El Instituto de Educacidn Secundaria Arzobispo Valdés-Salas es un centro rural con
una matricula media de 160 alumnos. La convivencia discurre dentro de la normalidad y
se considera, desde todos los sectores de la Comunidad Educativa, como satisfactoria. A
pesar de ello, siempre debemos trabajar para la correccién y prevencion de algunas
conductas que se producen de forma puntual en el centro, y que alteran la normal
convivencia del mismo.

Para analizar la convivencia en el centro, se ha tenido en cuenta el andlisis de las
diferentes incidencias sucedidas a lo largo de los cursos y el estudio realizado por la
Universidad del Pais Vasco, del grupo de investigacion Psikor, cuyo informe fue enviado
en mayo de 2019.

Teniendo en cuenta la documentacion registrada sobre informes de incidencia,
entrevistas con el alumnado y con sus representantes legales, reuniones de tutoria con el
Dpto. de Orientacion, y otras medidas correctoras, las conductas contrarias a las normas
de convivencia mas usuales en el centro:

A) Se producen en la ESO y solamente algun caso puntual en Bachillerato.
B) Consisten en:
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1. Conductas disruptivas en el aula: levantarse sin permiso, distraerse y hablar
con los compaiieros, interrumpir durante la realizacién de actividades. ( En
los cursos bajos de la ESO y casos puntuales)

2. Desobediencia al profesorado, cuestionando su autoridad.

3. Falta de colaboracién en la realizacion de actividades. (En todos los niveles
de la ESO es bastante frecuente. Algun caso aislado en Bachillerato)

4. No tener el material escolar necesario para la realizacion de actividades.
(Cursos bajos de la ESO fundamentalmente)

5. Noseguir lasindicaciones del profesorado para su aprendizaje ( En los cursos
bajos de la ESO y casos puntuales en Bachillerato)

6. Faltas injustificadas de asistencia y de puntualidad. En general la causa es
por olvido o demora en la entrega del documento justificativo, pero en los
cursos 42 ESO y Bachillerato se acentua en la época de examenes. Las faltas
de asistencia son generalizadas durante la semana previa a los periodos
vacacionales, estando claramente apoyados y consentidas por los
representantes legales.

7. Falta de respeto a los compafieros, insultos, motes molestos, comentarios
desagradables y en ocasiones humillantes a través de las Redes Sociales.

8. Conflictos légicos que surgen en las relaciones de amistad entre
compaferos, que si no se abordan a tiempo puede perjudicar a la
convivencia pacifica.

9. Causar deterioros del material del centro.

Con respecto al informe realizado por la Universidad del Pais Vasco, del grupo de
investigacion Psikor, se resumen a continuacion las conclusiones a las que se ha llegado
en cuanto a las percepciones del alumnado sobre el apoyo social y el clima escolar:

a) Casi el 99% del alumnado encuestado percibe tener apoyo suficiente en
algunos casos y mucho apoyo en la mayoria de sus familias. Con respecto al
apoyo entre iguales la percepcién es semejante. Con respecto al profesorado
un 2% se siente poco apoyado por ellos y el resto indican que el apoyo es
correcto (63%) o que se sienten muy apoyados (35%).

b) Con respecto al clima escolar:

e EI100% perciben un buen nivel de seguridad.

e Un 1,6% indica relaciones inadecuadas con sus iguales y el
profesorado, y el 85% indica muy buena relacion.

e El 5,5% consideran que las caracteristicas ambientales-estructurales
son inadecuadas, sin embargo el resto las percibe como adecuadas
(75%) o muy adecuadas (19,5%).

e Conrespecto al proceso de ensefianza-aprendizaje solamente un 0,8%
del alumnado encuestado percibe de manera negativa las expectativas
del profesorado hacia el alumnado, el proceso de evaluacion, la
capacidad de motivacion y los recursos metodoldgicos utilizados. Sin
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embargo el resto los perciben de manera muy positiva (48%) o
positiva(52%)

Todo esto queda reflejado en el ambiente relajado y tranquilo que perciben del
centro la Comunidad Educativa y las personas que acuden a él para impartir charlas y
realizar actividades.

Como puntos fuertes del centro es destacable que los conflictos son pocos, no son
graves y generalmente se resuelven de forma satisfactoria, gracias al trabajo conjunto de
las tutorias, Departamento de Orientacién y Equipo Directivo, no solo mediando en su
resolucién sino estableciendo medidas preventivas a través de las actividades organizadas
en las horas de tutoria y de forma transversal en las diferentes materias. La mayoria de
las familias colaboran con el centro ante los problemas puntuales que surgen con sus hijos
e hijas, gracias en parte a la fluida comunicacion entre el profesorado y familias.

Puntos débiles:

e No hayrepresentacién de los sectores del alumnado ni del PAS en el Consejo
Escolar.

e Casi nula participacidn en las actividades que se proponen para las familias;
incluso aunque nos adaptemos al horario que mejor se adapte a sus
circunstancias.

e Falta de responsabilidad que los representantes legales inculcan a sus hijos
e hijas sobre la asistencia al centro. Les justifican las faltas de asistencia para
la preparacion de examenes, cuando hay actividades complementarias o
extraescolares, en la semana previa a los periodos vacacionales...

12.3.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES PREVISTAS

Todas las actuaciones y planes se orientaran para conseguir la educacion en el
respeto, la solidaridad vy la tolerancia, creandose en el centro un ambiente de tranquilidad
y buenos tratos.

A continuacién se proponen los objetivos que seran concretados en cada curso
escolar segln las necesidades de mejora que se vayan detectando.

AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTO
Familias Fomentar la colaboracién para Reuniones inicio y final (bienvenida y
mejorar la convivencia y el éxito transito)
académico. Mensajes informativos a través de
Tokapp.

Entrevistas tutorias y orientacién.
Difusion de actividades en la web.
Invitacidn a actividades realizadas por
el centro.



IES “Arzobispo Valdés-Salas”

Alumnado

Profesorado

Personal
docente

no

Agentes
comunitarios

Identificar conductas contrarias
a las normas de convivencia y
valores recogidos en el PEC (no
discriminacién por razén alguna,
igualdad de género, respeto por
las diferencias, Coeducacién), y
ser capaces de promover buenas
practicas

Ser un referente en los buenos
tratos para el alumnado.
Trabajar por la igualdad efectiva
entre hombre y mujeres.
Identificar conductas de
maltrato y propiciar actividadesy
valores de respecto y un clima de
convivencia positivo.

Adoptar medidas pedagdgicas
para aquellas situaciones que
impliquen cualquier
manifiestacién de intolerencia a
la diversidad.

Difundir los ejes del Programa de
Atenciodn a la Diversidad.
Trabajar en estrecha
colaboracién con el Equipo
Directivo y docente en el
desarrollo de una convivencia
armonica colaborando  en
actividades propuestas en el
centro

Colaborar y fomentar el trabajo
en red desde una perspectiva
multidisciplinar para una
convivencia agradable y
atendiendo al desarrollo integral
del alumnado, en todas sus
vertientes (social, sanitaria,
emocional...)
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Actividades organizadas por el
alumnado de 42 ESO y 19 de
Bachillerato.

Actividades grupales propuestas:

concursos, torneos deportivos...
Talleres en tutoria: sobre la igualdad
de género, los buenos tratos,
prevencion de la violencia, identidad
sexual.

Dinamicas de cohesién grupal.
Jornada recibimiento alumnado 62
(transito)

Actividades conjuntas propuestas
para alumnado y profesorado que
eduquen en la tolerancia, la
solidaridad y el respeto.

Actividades de acogida al alumnado
procedente de los colegios adscritos.
Reflexiones en claustro y CCP asi
como redes y  coordinacién.
Orientacion, Jefatura y Tutorias.
Talleres Salas por la Igualdad.
Implementacion del Aprendizaje
Cooperativo.

Constitucion de Grupos de Trabajo.
Jornada de reuniéon con centros
adscritos de primaria y EOE Grado.
Acogida familias.

Actividades uso responsable de las TIC
con el Telecentro.

Coordinacidon con técnica del Ayto
para desarrollo de talleres de
prevencion de drogas y alcohol, asi
como talleres de educacion afectivo
sexual.

Actividades con diversas asociaciones
para que el alumnado conozca otras
situaciones: alcohdlicos andnimos,
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deporte adaptado, inserta empleo,
INEM, Asociacion Galban...
Coordinacién con Servicios Sociales.
Coordinacién con Centro de Salud vy
Ayto. para adoptar medidas en
materia de salud y realizar propuestas
para la organizacion de talleres y
actividades que fomenten la vida
saludable.

Salas por la Igualdad.

12.4. INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO.

En el centro, el Unico alumnado de nuevo ingreso que accede es el procedente de los
colegios adscritos, aunque en cada curso se incorporan una media de dos alumnos
procedentes de otros centros.

Caso de alumnado de nueva incorporacidon durante el curso escolar, procedente de
otros centros:

Entrevista de la persona responsable de la Jefatura de Estudios y de Orientacién con
la familia y el alumno. Se traslada la informacién al tutor.

Se establece contacto con el centro de procedencia para la obtencidon de
informacién académica, situacion emocional del alumno, convivencia...
Seguimiento, por parte del tutor y responsable de Orientacién y Jefatura de
Estudios, de la integracion del alumno en el grupo.

Para el alumnado procedente de los centros de primaria adscritos, o aquellos, como el
de Belmonte, que no lo estdn, pero tienen alumnado que desea matricularse en nuestro
centro, se programan actividades organizadas entre el Equipo Directivo del IES, el Dpto. de
Orientacion, el Equipo De Orientacidn Regional y los tutores y Equipos Directivos de los
centros adscritos (Programa de Transito).

En las reuniones de CCP del primer trimestre se proponen, por parte de los Dptos.,
actividades a realizar en junio cuando recibimos al alumnado de 62 de primaria.

La direccién del centro establece contactos con los Directores de los colegios
adscritos para recibir sus aportaciones sobre posibles actividades para la jornada de
acogida y fechas de reuniones.

Preparacion del alumnado de 12 de la ESO a lo largo del curso, en las sesiones de
tutoria, de una charla en la que cuenten sus vivencias, al alumnado de 62 de
primaria, como nuevos alumnos del IES.

En el segundo trimestre se definen las actividades a realizar, por parte del
profesorado del instituto y se comunican estas y el horario, a los colegios para que
aporten lo que consideren oportuno.

En el mes de junio se relnen los Equipos Directivos de colegios y del IES, Orientacidn
del IES y tutores del alumnado de 62 de primaria parar intercambiar informacién
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significativa que sirva para que el transito sea lo mas natural posible y poder adoptar
las convenientes medidas de atencidn a la diversidad con antelacion.

e Reuniones informativas del Equipo Directivo del IES con el alumnado de nueva
incorporacion, en junio y septiembre.

e Reuniones informativas del Equipo Directivo con las familias del alumnado de
primaria, en junio y en septiembre.

e Participacién de los colegios en el IES y viceversa, en actividades organizadas en
ambos.

e Realizacion de actividades en la tutoria para el conocimiento entre el alumnado del
grupo y trabajar su cohesion.

12.5.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA DE
CUALQUIER iNDOLE

En el documento de Normas de Organizacidn y Funcionamiento del centro, anexo a
este PEC, constan las actuaciones para el tratamiento de cualquier tipo de violencia. El PAT
incluird siempre actividades y talleres para prevenir las conductas violentas de género y de
cualquier indole, charlas en las que se relaten vivencias reales que inviten a la reflexion del
alumnado, organizacién de actividades que impliquen al alumnado y potencien el caracter
solidario.

12.6.- ACTUACIONES PARA PREVENIR E INTERVENIR EN CASOS DE ACOSO ESCOLAR

Detallado en el documento de Normas de Organizacidon y Funcionamiento del
centro, anexo a este PEC. Se incluirdn en el PAT actividades encaminadas a la sensibilizacion
en este temay a la educacién del alumnado en la tolerancia y el didlogo.

12.7.- MEDIDAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.

Reflejado en el documento de Normas de Organizacion y Funcionamiento del
centro, anexo a este PEC. Se incluiran en el PAT actividades encaminadas a la resolucién de
conflictos de forma pacifica y también desde las diferentes materias de manera transversal.
Desde el Equipo Directivo, junto con el Dpto. de Orientacidén y los tutores se intervendra,
cuando se prevea que las actitudes y conductas del alumnado pueden dar lugar a conflictos
personales o grupales, de forma que se produzca un didlogo y un intercambio de opiniones
entre las partes afectadas que permitan un entendimiento y buena convivencia.

12.8.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Se pueden consultar en el documento de Normas de Organizacidn y Funcionamiento
del centro, anexo a este PEC.
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12.9.- PLAN DE REUNIONES Y DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Establecidos en el documento de Normas de Organizacidon y Funcionamiento del
centro, anexo a este PEC I.

12.10.- PROGRAMA DE FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
PROFESORADO, FAMILIAS Y PERSONAL NO DOCENTE.

Al final del curso escolar y al principio del siguiente se realizard un sondeo para
detectar las necesidades de formacion del profesorado, familias y personal no docente en
esta materia.

Con la colaboracién del centro con sectores del Ayuntamiento y el Ciber Centro, se
propondrdn actividades y talleres de forma conjunta, que sean de interés para las familias,
tras la informacién que desde aquellos se nos traslade respecto a las necesidades de
formacion e informacidn de las familias.

12.11.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

La difusion del Plan de Convivencia se realizara con el inicio de curso a través de las
tutorias, donde se dara al alumnado un resumen de las normas de convivencia, que quedara
expuesto en el tablén del aula. Se les informard que disponen del PIC consultando en la
pagina web del centro. También se hara difusion del Plan a través de las Juntas de Delegados.

En la reunién inicial con las familias, a través también del Consejo Escolar y de la
Comision de Convivencia se informara del Plan de Convivencia. Esta informacién también se
difunde a través de la pagina Web del centro.

El profesorado serd informado a través del Claustro y del Consejo Escolar donde
ademas podran participar realizando las aportaciones que consideren oportunas para la
mejora del Plan.

El personal no docente tiene a su disposicion el PIC en la pagina web del centro, al
igual que el resto de la Comunidad Educativa.

El seguimiento se realizard a través de las reuniones de la Comisién de Convivencia,
realizando un informe trimestral en el que se reflejen las diferentes actuaciones realizadas a
lo largo del curso. De esto se informara al Consejo Escolar y al Claustro, que mediante
propuestas a la CCP podran realizar aportaciones para detectar las deficiencias y las posibles
mejorias. A través de los cuestionarios finales de evaluacién interna, se hard una valoracion
de la percepcion de la convivencia del centro por cada uno de los sectores recogiendo en
ellos también las necesidades y propuestas de mejora.

El resultado del seguimiento trimestral y de los cuestionarios se reflejard en la
Memoria Final del centro.
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13.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Este documento se adjunta como anexo de este Proyecto Educativo del Centro.
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14. PLAN DE MEJORA DEL PEC

Para la elaboracion de cualquier plan de mejora es imprescindible la autoevaluacion,
por ser ejercicio obligado para cualquier persona o entidad que tenga propdsito de
superacién, de enmienda y mejora y siga un procedimiento légico en su andlisis. La
autoevaluacion en el caso del PEC puede resultar mds compleja que en el caso de otros
documentos de organizacién y funcionamiento por los multiples elementos que integra y
las diversas partes que concurren para su elaboracién, de manera que el esfuerzo
sistematizador debe ser mayor, si cabe, para delimitar el objeto de la evaluacién, los
agentes participantes y la temporalizacién y los instrumentos de evaluacion.

Objeto de evaluacidn

Serdn objeto de evaluacién todos los contenidos del PEC, tanto en lo que se refiere
a sus componentes formales (estructura, redaccidn) como en lo que respecta a los aspectos
sustitutivos del mismo (objetivos, principios, valores, procedimientos, oferta...). Asimismo,
la evaluacidn se referira tanto al documento en si mismo como a su aplicacion, al contraste
con la realidad de los hechos.

El Plan de Mejora se centrara fundamentalmente en los resultados educativos del
alumnado, y en la coordinacién y la relacién con las familias y el entorno.

Agentes evaluadores

Se tomara como referencia, para conocer la situacién del centro, el informe de los
resultados de las Evaluaciones de Diagndstico en cada curso escolar, estableciendo
entonces las areas de mejora.

Participardn en la autoevaluacién todos los érganos encargados de la elaboracién y
aprobacion del PEC. En el arranque de la actuacidn autoevaluadora intervendrdan:

- Los miembros de los departamentos diddacticos.

- Los miembros de los departamentos no didacticos.

- Los miembros del equipo directivo.

- Los responsables de coordinacidn por areas de actividad. Los tutores y las tutoras.

- Los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo escolar.

- Los responsables de las asociaciones del alumnado y de las familias.

- Los miembros de las juntas de delegados.

Recogiendo los resultados del analisis individual en los érganos colegiados de
pertenencia y poniendo en comun las criticas y nuevas propuestas, en una segunda fase
intervendran en su ambito competencial:



IES “Arzobispo Valdés-Salas” Proyecto Educativo de Centro 74

Los departamentos didacticos

Los departamentos de coordinacidn docente
Las juntas de equipos docentes

El equipo directivo

La junta de delegados

La AMPA

La CCP.

En un tercer nivel la actuacién correspondera a:

Claustro de profesores y profesoras: parte general y docente
Consejo escolar: parte general.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion seran:

1. Los que acuerden cada uno de los drganos de intervencién, diferenciando en su
aplicacion:

Las partes del PEC sobre cuya redaccion tienen competencia.
Las partes sobre las que no tienen competencia.

2. Los que con caracter homogéneo y general acuerden los drganos responsables
maximos: Claustro y Consejo escolar. Dichos instrumentos consistiran basicamente en:

Encuestas de caracter individual con valoracién de las proposiciones segun escala

y/o respuesta libre. Las respuestas iran referidas a:

- La coherencia del PEC con el contexto

- La coherencia interna del proyecto

- La coherencia con otros documentos

- La efectiva aplicacion

- La participacion de la comunidad educativa

- Contenidos concretos.

- Analisis de resultados educativos del alumnado.

- Relacién y coordinacion con las familias: valoracién por parte del profesorado,
Orientacion, Equipo Directivo y familias.

Elaboraran los documentos de sintesis, recogiendo criticas y nuevas propuestas.

Puesta en comun en los 6rganos de coordinacién y gobierno con debate sobre la

cuestion.

3. Los facilitados por la Administracién educativa, en su caso.

Indicadores
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Debido a la heterogeneidad de los contenidos, los indicadores pueden ser multiples,
por lo que se definiran por los drganos implicados, siendo referidos, con caracter general a:

- Relacidn y comunicacidon del centro con las familias.

- Analisis de los resultados del alumnado, centrandose en si ha habido o no mejora en
las areas correspondientes.

- Lacoherenciainterna y externa.

- La aplicabilidad.

- El conocimiento por los interesados.

- Latrascendencia.

- Laslagunas.

Temporalizacién

El proceso de autoevaluacién es continuo; se retroalimenta permanentemente. No
obstante, se reviste de la formalidad del procedimiento en los plazos establecidos en
normas de rango superior. Se desarrollara, no obstante, con mayor intensidad a lo largo del
Ultimo trimestre del curso escolar. Anualmente se revisara el Plan de Mejora tras este
proceso de autoevaluacion final.

Segun los resultados de la Evaluacidon de Diagndstico de 2019, puesto que la
mejora se orienta hacia la competencia en Comunicacion Linglistica en Lengua
Castellana del alumnado, por lo que se seguird lo indicado en el apartado 8 de este PEC,
en el que se indican las dificultades y carencias asi como las propuestas para la mejora
de esta competencia en el alumnado.

Salas, 12 de junio de 2024
LA DIRECTORA

Fdo.: Anal. Blanco Fernandez
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15.- ANEXO: NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Se adjunta como anexo a este PEC el documento de Normas de Organizacion y Funcionamiento, dada su

extension.

09357739M
ANA ISABEL
BLANCO
(R:Q3368140
D)

DILIGENCIA para hacer constar que este Proyecto Educativo
ha sido aprobado por el Claustro de profesorado y el
Consejo Escolar en sesién ordinaria celebrada con fecha 12

de junio de 2024

Firmado Firmado
digitalmente por 110782637 digitalmente por
09357739M ANA NOELIA I;:)OI;RSIZC?SEZZNOEUA
ISABEL BLANCO

(R:Q3368140D) RODRIGUEZ ' (rq3368140D)
Fecha: 2024.07.10 (R3Q33681 40 D) Fecha: 2024.07.10

11:17:29 +02'00'
10:38:54 +02'00'



@Alaf
R

3
* + +

Sa1as

Normas de organizacion y
funcionamiento del centro y

normas de convivencia

IES “ARZOBISPO VALDES-SALAS”



" o RIS
u 1z =
CONSEJERIA DE EDUCACION Ia Unién Europsa 5}"51_;";}
PREAMBULD ......cucuueereecscncenssssseseestcsessssssssesestsessssssssasssesessstassesssssssssssntassssessssasssssessssnsseneas 4
1 ORGANIZACION PARA LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUGCATIVAL. ...ttt rs e ss s rraaes st r s e s s st e e s s s s s s s aas st s s asasssssteasssssstrsnssssstrensssssssesnssssssrnnnssss 5
11 ORGANOS DE GOBIERNO .......veruverersesesessesessssesessssesesssesessssesessssesessssesessssessssssessssssessssesesansesas 6
B Y R 65 T o [o XSOOSO P PPPOO R UUURUUUPPPURNt 6
1.1.2  EQUIPO QIrECHIVO ..ottt et sttt sttt e et e sttt ettt e s vtaessaaessaesstaesasaesataasnseanans 6
N B 00T Y =] o W =X Yot Lo | USSR 7
1.1.4  Claustro del ProfeSorado .............ccueuuveeieesiiieeiiesiieeiisesisesisesisesiseessteessseseseeesses 12
1.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE ......veveveverererssesassesssesesessssesessssesessesesessssessssssesssssesans 14
1.2.1 Departamento de Ori@NLACION ..........cc.eeeueesiveeiiiesiiieeiieesiieesisesisesiteessteasssesessessses 14
1.2.2 Departamento de actividades complementarias y extraescolares........................... 16
1.2.3  Departdmentos AidACHICOS. .........cccueeeureeiresiiaeiiiesiieeseesstaesieesiaesteesssaasssesesssassses 17
1.2.4 Comision de coordinacion pedagogiCa ...........ccueecueecueesuresiiresiireeiiiesiresiesesieesaens 17
O T 1V (o g [ KRS 18
1.2.6  EQUIPOS QOCENTES ......veeeieeeiieeiieesiie sttt ettt e et e sttt e e stee s staaesstaesstaesstaestaasaseasssaeses 19
1.2.7 Otras funciones de coordinacion del profesorado..............ccccevvveecvvessvveeiivsesienann, 20
1.2.8 LaJunta de delegados y delegadas del alumnado .............cccccuevvuveecvevcveeiiesesenannen, 21
1.2.9 Asociaciones de madres y padres del alumnado y asociaciones del alumnado ....... 23
2  PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA .....cevveireerreirresnssessessssessessssessesseseans 25
2.1 PERSONAL DOCENTE .eeiiuuriieiiiriiesiretessiireresssinetesesae e s sibesessmbe s e seabaeessanbaeessnbeeesannneessanneeesas 25
2.2 PERSONAL NO DOCENTE ...vvieiiuiriieiiitiesiiirtressinsresssaeessibesessssesesennaeessanbaeessnrasesannneessansaeesas 27
2.3 PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES ..vveeeeuuvereeeureressseeesssssesesssssesssssssesssssssssssssssessssssesssssssesns 28
2.3.1 Derechos de los padres, madres, representares legales del alumnado y tutores/as.29
2.3.2 Deberes de los padres, madres, representantes legales del alumnado.................... 29
2.4 ALUMNADO ..ciiiiieiiiite sttt st s ibe e s s bt e e s b e e s s bb e e s s s b b e e s s babe e s sba e e s s nbaeesaannes 30
2.4.1 Derechos del QlUmNQAAO..............cccueeeceiesieeciiesieeet et see e see s saessaa e e 30
2.4.2  Deberes del QlUmNQAAO.............cooocueeeciiesiiesiiesieesit ettt s e sae e e s ste s sae e 36
2.5 EDUCACION DEL ALUMNADO PARA LA CONVIVENCIA. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA. .....oveerrnneenn. 37
2.5.1 Prevencion de conductas que puedan perjudicar levemente o gravemente la
convivencia en el CeNtro @AUCALIVO. ...........cccueecueeeieeesiiesieeste et esstessteesstteeseaesteestsesssessessssnenans

2.5.2 Normas de convivencia
2.5.3 Tipificacidon de las conductas contrarias a las normas de convivencia de cardcter leve
46
2.5.4 Medidas correctoras a adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia 49
2.5.5 Control del abSeNntiSMO @SCOIAN ..........ccuceeueeeiiiesieeiiresieesitesieessteeseessaeesseaesseesaes 52
2.5.6 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro....................... 56
2.5.7 Actuaciones para la difusién del Plan Integral de la Convivencia y su Evaluacion ... 64

3  NORMAS ORGANIZATIVAS Y DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO..........cceeuueiiirmennniisennnnnnns 65
3.1 HORARIOS ..evvvtvtieieitieietatstasasasasaesesesebeaeeaaaaaa s sasannssasasssesesssssssesasesenes 65
3.2 GUARDIAS .ttt s e e s e ee s s s e s e e e e e e e s e s e sesesasasaeasasataaaaaaaaaaaaaaaaaaeeeeaeaseeesasaseseseseseseseneneeeeenens 65

3.2.1  GUAIAIAS A QUIG ...ttt ettt e et e e e ettt e e e staraeestaaaeennes 65
3.2.2  GUAIAIAS 0@ FECIEO ..ottt e et ttea e e ttee e e e et s e eestsaaeessasaesstsesaeenes 67
3.2.3  5alidas del reCinto @SCOIAN .............ccueeeeeeeeeeeeie e ee e eeteeaeesaeseeenns 68
3.2.4  PrUEDQAS SCIITAS. ........eveeeeeeeeeeee e eeeee ettt e et ttaa e et a e e et s e eesasaaeessasaeesssesaannes 68
3.3 CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR (MEDIDAS A ADOPTAR EN EL ARTICULO 53) ..eccevviieeeiiieecnee. 69
34 PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ................. 70
3.4.1 Programa de actividades complementarias y extraescolares. .............cccceccvvevunanen. 70
3.4.2  Caracteristicas GENEIQIES..............cueecueeeieesiiesieesirescieesitessieessaeesseesstaessseaeseeesaes 71

3.4.3 Profesorado y responsables aCOMPARANTES ..........cceeccueesiveseeesiiveeiiessieeiisesieenaens 71



Y * % x @;ILZB,;
4 & b
* * *x

* o X YOF e

GOBIERNO DEL 6 w5

PRINCIPADO DE ASTURIAS Cofinanciado por L 2

CONSEJERIA DE EDUCACION Ia Unién Europsa SE‘;L}&}
B Y/ 1o =B [ =X 1Y o [ Lo XSSP 73
3.4.5 Viajes de mds de un dia de duracion ...............ccceeeuvevcuvescivessieesiiieeiissiieesisesesennnns 75
3.4.6 Protocolo de actuacion en la organizacion de actividades..............cccccvveeevvevunannen. 75
3.4.7 Financiacion, subencion de aCtiVidades.................ccovvueeeeiiieeievvieiiiiieeieisiirieeeeereeens 79
3.5 APOYO AL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LA EBAU .cvvveeiiiiiiiiieee ettt et e eeeeeees 80
3.6 PAROS ESTUDIANTILES ... eeetetrruuueeeeererusuneeeessesssnnaeeeessssssnnaesesssssssaneeesessssssnnesessssssssnneesssssssnnnns 80
3.7 PETICION AL EQUIPO DIRECTIVO O AL CONSEJO ESCOLAR ....uuuuueunnnnnnnnnnnasasasesasasasesesesesesesesasasesens 82
3.8 HABITOS HIGIENICOS Y SALUDABLES ..evvvvueeeeererrunieeeeerersssnaeeessessssnneeesssssssnnneeeessssssnnneesssssssnnnns 82
3.9 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS 1.vvueeeereerrsneeeeeeersssnnaesesssssssnnesessssssssmsesesssssssnmeeessssssssneseees 83

4  NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y USO DE LAS INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS

EDUCATIVOS DEL INSTITUTO. ...uuueeiiiiiiiuenniissssnnessssssssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 86
4.1 ACCESOS AL RECINTO Y A LOS EDIFICIOS. ..vtteieuurireiinrreessnreeessnneessnreesssraeesssnaesssnasessssnssessnnnnes 86
4.2 ACCESOS A LAS DEPENDENCIAS Y NORMAS DE USO ..cvveeiiuriiiiiiiriesiinieesssineeesnnsesssnesesssnnesessnnnees 86
4.3 CONSERVACION DE LOS LOCALES, INSTALACIONES, EQUIPOS Y OTRAS DOTACIONES. .....covvuiriiiriuneanns 88
4.4 EVACUACION ...ttt s ba e s na e e s s nbe e e 88
4.5 INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA EL ALUMNADO .....cuviiiiiuriieiiiriieiiireessiireeessiresessinneessnneeesans 92
4.6 DISTRIBUCION DE ESPACIOS .c.vuuvtieiirttesiiiriressiireresssstessinbesessmsesesensaeessannaeessssssesannnsessanseeesas 93

4.6.1 Clasificacion de espacios y dependencias, distribucion y funciones. ......................... 93
A V0 | [0 L =X o Y=ol [ =X TR 94
4.6.3 Equipamiento infOrmatico del CENtIo ..........cuvvvueecuvesciiesiiesieesiieeiiessieeieeeseeesiens 96
4.6.4 Organizacion, funcionamiento y normas de la biblioteca. ............ccccceevvveeevsesenannen. 98
4.6.5  DepartameNntOS...........ccuuuiiiiiiiiieieieeeeeeee ettt ——————————————— 101
VNI 1o o [=] T ) (=XYoo (o Lo BTSSR US 101
4.6.7 Dependencias de uso exlusivo por el personal directivo y el PAS..........cccccovveeunen. 101
4.7 CESION DE LOCALES Y EQUIPOS. ...evteiiirireiiirieesnnteessnteessenseessnatesssibasessnsaesssanasesssnnasesennneas 102
4.7.1 Entidades y personas que pueden solicitar la cesion de locales e instalaciones y/o
equipos. 102
4.7.2 Locales y equipos que Se pUEAEN CEAEN .........evcureivieesiiresiiiesiiieeiiesiieesisesisesseens 102
4.7.3  CONAICIONES A€ CESION......eeccueiesiiesiiiessiesiiieesie ettt e sie ettt e steestaessseesstesessssessssessseens 103

5 DOCUMENTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DE ORDENACION

ACADEMICA. .....uoueereeenceccaeasasaseststseseaessssssesesttss s ssassssse sttt s e s asasese et assessssssssestsssassensassssnsssntasas 105
5.1 REDACCION ...ttt e a e s s e s ab e e e s anae s 105

5.2 [ =T (07 Y o o TP PPP PP 105

6  MATERIALES CURRICULARES Y LIBROS DE TEXTO .....cccceeriiunnnnnnnnreneeenisiisiisssssssssssssssssenes 106

6.1 LIBRO DE TEXTO 1etuvtieiiiritesiiirttessistes et e s s sibar e s ssat e e s sibae e s e siba s e s s saae e ssanaeessnbaeesesnaeesnnaees 106

6.1.1 Casos de aplicacion del procedimiento de cambio de libro de texto ...................... 106

6.1.2  Organos COMPELENLES Y PIAZOS...........ccvvvereererveervrsisisiesessssssissesesessisessanes 106

6.2 BANCO DE LIBROS. ....vteiiiuriieiiiriieiiiitee st e sttt e e s sira e s e sba e s sb e e e s sabae e s snba e e s e snaeesaanaes 108

ANEXO 1. AVISO PREVIO SOBRE LA IMPOSIBILIDAD DE LA CORRECTA APLICACION DE LOS
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION........ceceueueeeestsessssssssssssesessssssssssssssssssssesesssssssssssssssssssnens 110

ANEXO II. IMPOSIBILIDAD DE LA CORRECTA APLICACION DE LOS CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION.......c.eeeeeeeeieteeeieseiseeeessssestassssssessssesesssssssssstsssesstesssssssssssssssstesssssssssssssesssessssssssssesssssasns 112



ai

L * *
0 * *
*

* oy x
GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Cofinanciado por

CONSEJERIA DE EDUCACION la Unién Europea

PREAMBULO

El articulo 66 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, contempla como uno de
los elementos del Proyecto Educativo el Reglamento de Régimen Interior. En el ambito
territorial del Principado de Asturias la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria establece en
su instruccion 7 los elementos a los que deberia prestarse atenciéon dentro de este
Reglamento de Régimen Interior. El término “Reglamento de Régimen Interior” ha sido
sustituido por el de “Normas de Organizacion y Funcionamiento” de acuerdo con lo
establecido en los articulos 10y 124 de la LOE. En este documento, cada centro establece
un conjunto de normas especificas, dentro del marco de la legislacién vigente, que han
de servir para su adecuada organizacién y eficiente funcionamiento.
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1 ORGANIZACION PARA LA PARTICIPACION DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 1
(Fines)

El IES “Arzobispo Valdés-Salas”, por la reducida entidad geografica en términos
poblacionales del concejo de Salas, es el Unico centro tanto de titularidad publica como
privada que ofrece ensefianzas medias de niveles obligatorios y postobligatorios en el
mismo municipio. Dandose dicha circunstancia, debe ser voluntad permanente de la
comunidad educativa del Centro la continuidad del mismo y la mayor extensién posible
de la oferta educativa, a fin de facilitar al alumnado del término municipal y de otros del
ambito de influencia, como Belmonte y Somiedo, el acceso a los estudios de grado
medio.

La participacién activa de la comunidad educativa en las cuestiones relevantes de
la organizacidn, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacidn de los centros es uno de
los principios del sistema educativo espaiiol, y asi viene recogido en los articulos 1, 118
y 119 de la LOE.

En el Principado de Asturias el Decreto 76/2007, de 20 de junio, regula la
participacién de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario.

Articulo 2
(Denominacién)

2.1 La denominacidn genérica del Centro es, como establecen las leyes, instituto de
educacion secundaria. La denominacion especifica es “Arzobispo Valdés-Salas”.

2.2 El cambio de denominacidn es competencia del Consejo Escolar. Las propuestas
de cambio de denominacion se incluirdn en el orden del dia del Consejo Escolar cuando
sean presentadas conjuntamente por 1/3 al menos de sus componentes. Para su
aprobacion y remision a la Consejeria de Educacion precisaran del voto favorable de 2/3
al menos de los consejeros.

2.3 Junto a los simbolos representativos de las instituciones de las que el Centro es
parte, de uso en los casos y, en las condiciones y con las caracteristicas que determinan
las normas de rango superior, se fija como emblema distintivo del Centro el que a
continuacidn se describe:

El anagrama del IES “Arzobispo Valdés-Salas” se dispone a partir de los elementos
extraidos de los escudos de los Valdés y de los Salas. La parte central la ocupan tres fajas
de azur. Entre las fajas, diez roeles de gules cargados con una cruz de plata, dispuestos
(3-2-2-3) (escudo armas Valdés). Del escudo de los Salas se toman tres veneras que se



L *
0 * *
*

* oy x
GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Cofinanciado por

CONSEJERIA DE EDUCACION la Unién Europea

disponen verticalmente a la derecha y un baculo (sin ledn rampante) que preside a la
izquierda la composicién del anagrama. Con la voluta del baculo se inicia en la parte
superior el texto “Valdés”. Sobre el mastil y formando parte ornamental de éste lleva el
texto “IES” y en la parte inferior de la composicidn y cerrando el rectdngulo del anagrama
se dispone, sobre un baculo tumbado, el texto “Salas”.

Articulo 3
(Oferta educativa)

El IES “Arzobispo Valdés-Salas”, como su denominacidn indica, tiene como oferta
educativa basica las etapas y niveles de la ensefianza secundaria, tanto obligatoria como
postobligatoria, que son de oferta obligada: la ESO y el Bachillerato de las modalidades
de Ciencias y Tecnologia, de Humanidades y Ciencias Sociales, y el General.

Articulo 4
(Comunidad educativa)

La Comunidad Educativa a la que obliga todo lo dispuesto en el presente
documento de Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro, esta constituida
por el profesorado, el alumnado, los padres, madres y tutores legales, el personal no
docente y, dentro de sus funciones, el o la representante del Ayuntamiento de Salas.

1.1 ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 5
Son los determinados por las normas de rango superior, que en el caso de centros
del tipo del IES “Arzobispo Valdés-Salas” son: Direccidn, Jefatura de Estudios, Secretaria,
Consejo Escolar, Claustro de profesorado, Equipo Directivo.

1.1.1 CARGOS

Articulo 6

6.1 Los érganos unipersonales de gobierno son los cargos directivos: la Directora o el
Director, la Jefa o Jefe de Estudios y la Secretaria o Secretario.

6.2 El procedimiento para la eleccion o designacion de quien ejerza la Direccidn del
centro, para su cese o sustitucion, asi como para el nombramiento, cese o sustitucién de
los restantes cargos directivos, y para la atribucion de competencias y reparto de
funciones entre los mismos, son materias reguladas en normas de rango superior a las
que se remiten estas NOF. (LOE, articulo 132; Decreto 76/2007, articulos 27, 28 y 29)

1.1.2 EQUIPO DIRECTIVO
Articulo 7

7.1 El Equipo Directivo lo forman los dérganos unipersonales de gobierno, cuyo
trabajo, en el desempefio de sus funciones, se hara coordinadamente siguiendo las
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instrucciones de la Directora o el Director. Referencia normativa: LOE, articulo 131;
Decreto 76/2007, articulo 26.

7.2 La coordinacion y, en lo posible, el aunamiento de voluntades de los miembros
del Equipo Directivo son una exigencia de la racionalidad administrativa, por lo que sus
componentes, bajo la jefatura de la Directora o el Director, habran de elaborar y
desarrollar anualmente un Plan de Actuacidon que, incluido en la PGA, sea reflejo del
Proyecto Educativo del Centro y, en su caso, del Programa de Direccidn.

7.3 La totalidad de componentes del Equipo Directivo debera reunirse al menos una
vez por semana para la deliberacion y toma de acuerdos, siendo competencia de la
Directora o del Director la determinacion del orden del dia, la convocatoria y la
presidencia del desarrollo de las reuniones.

7.4 Los miembros del Equipo Directivo deberan reunirse, asimismo, en su totalidad
0 por partes para tratar puntualmente sobre cuantos asuntos convenga.

7.5 A su vez, conjunta o parcialmente, los miembros del Equipo Directivo se reuniran
periddicamente, segln se establezca en los horarios individuales, con otros cargos con
los que convenga mantener reuniones regularmente, como los Jefes o las Jefas del DACE,
del Departamento de Orientacidn o los tutores y las tutoras. También mantendran
reuniones puntuales con otros cargos, como las personas encargadas de proyectos
educativos o quien represente al Centro ante el CPR, asi como las que corresponda con
6rganos colegiados de coordinacidn o participacion como las Juntas del Profesorado de
grupo o la Junta de Delegados y Delegadas.

1.1.3 CONSEJO ESCOLAR

Referencia normativa:
LOE, articulos 126 y 127.
Decreto 76/2007, articulos 5 a 21.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 8

8.1 Composicion.

El Consejo Escolar, 6rgano colegiado en el que estan representados la totalidad de
los sectores de la comunidad educativa, estd compuesto, conforme con la normativa
vigente, por los siguientes miembros:

El Director o la Directora, que es su Presidente o Presidenta.
La Jefa o Jefe de Estudios.

La Secretaria o Secretario, con voz pero sin voto.



ai

* oy x
GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Cofinanciado por

CONSEJERIA DE EDUCACION

la Unién Europea

Siete representantes del profesorado.
Cuatro representantes del alumnado

Tres representantes de los padres, madres y tutores legales, uno de ellos

designado por la AMPA.

8.2

Un o una representante del personal de administracidn y servicios

Un concejal o una concejala en representacion del Ayuntamiento de Salas.

Designacion o eleccidn de los miembros del Consejo Escolar.
Los miembros del Consejo seran designados o elegidos de conformidad con lo

establecido en las normas de rango superior indicadas en la referencia normativa.

8.3

Convocatorias.
El régimen de convocatorias se adecuara a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento

Administrativo y en el Decreto 76/2007, de 20 de junio, BOPA del 16 de julio en cuya
virtud:

8.4

El Consejo se reunira al menos 5 veces al afio: al comienzo y a la finalizacion del
Curso y una vez por trimestre.

Las citadas reuniones, sefialadas con caracter preceptivo, mas las demas incluidas
como tales en el Plan Anual de Trabajo tendran caracter de ordinarias, aunque
no coincidan con la fecha inicialmente prevista; las extraordinarias seran las no
previstas en el Plan Anual y aquellas otras que las normas de rango superior
establezcan como tales.

La entrega de la convocatoria se hara, normalmente:

e A través del correo electrénico corporativo a los miembros del Equipo
Directivo, representantes del profesorado y alumnado y a través del correo
electronico que hayan aportado el resto de los miembros del Consejo Escolar.

e Cuando sea convocatoria extraordinaria también se realizard por correo
electronico.

Para dar inicio a la sesion sera necesaria la presencia, en primera convocatoria,
de la mitad mas uno de los miembros del Consejo; en segunda convocatoria, que
tendra lugar 30 minutos después de la primera, bastara con la presencia de la
Directora o Director o la persona sobre la que recaiga la sustitucién, de la
Secretaria, Secretario o la persona sobre la que recaiga la sustitucidon y de un
tercio, al menos, de los restantes miembros del Consejo.

Desarrollo de las sesiones plenarias

Los miembros del Consejo Escolar dispondran de una carpeta compartida en la
gue se archivaran, en formato pdf, las actas correspondientes a cada una de las
sesiones para ser sometidas a la pertinente aprobacion en la sesidn siguiente.
Las sesiones plenarias ordinarias tendran generalmente una parte expositiva a
cargo de los érganos unipersonales de gobierno o coordinacidn cuyos titulares
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8.5

formen parte del Consejo por prescripcion o por eleccidn; éstos, peridédicamente,
y al menos una vez al trimestre, informaran sobre todo lo concerniente a su
ambito de actuacion. La exposicidn ira seguida de una parte deliberativa con la
intervencién de todos los consejeros que lo soliciten.

Las sesiones de Consejo Escolar tendran una duracién maxima de dos horas para
exponer el orden del dia. Si el tiempo no fuese suficiente el presidente o la
presidenta sometera a votacion continuar la sesion o reanudarla al dia siguiente
en horario vespertino.

A propuesta de la mitad mas uno de los miembros del Consejo podran ser
llamados al mismo para informar sobre cualquier tema incluido en el orden del
dia las personas que se considere oportuno.

La Direccion quedard obligada a comunicar, con la maxima rapidez y la publicidad
necesarias, los acuerdos tomados, a aquellos sectores de la comunidad
educativa, particulares, érganos o autoridades a los que vayan dirigidos.

Los miembros del Consejo estdn obligados a respetar la confidencialidad de los
asuntos tratados y el secreto, en su caso, de las deliberaciones.

Comisiones

Comisidn de Convivencia, (referencia normativa: Decreto 76/2007, articulo 8.2 y
8.3 Decreto 249/2007, articulos 23 y 24) integrada por las personas en las que
recaiga el cargo de la Direccion, la Jefatura de Estudios, un miembro del
profesorado, un padre madre o representante legal del alumnado, un
representante del alumnado en el Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicaciéon
de las normas de convivencia y colaborara con él en el desarrollo y ejercicio de
sus competencias en esta materia. Asimismo, informara al consejo escolar de
todo aquello que le encomiende dentro de su ambito de competencia.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

e Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
participacién en el proceso de elaboracién, implementacién y revision del
Plan Integral de Convivencia del centro.

e Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral
de Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere
oportunas.

e  Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de
paz y la resolucidn pacifica de los conflictos.

e Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y
orientaciones sexuales, la prevencidn de la violencia de género, la igualdad
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de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucion
pacifica de conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento
de las normas de convivencia del centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan
la equidad y faciliten el acceso, la participacién y el aprendizaje de todo el
alumnado, mediante la elaboracién de planes de accién positiva que
posibiliten la inclusién de todos los alumnos y alumnas.

e Conocery valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en
los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

e Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en
el centro y la aplicacién de las normas.

e Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

Convocatorias de la Comision de Convivencia.

Para la vdlida convocatoria serd necesaria la presencia, al menos, de tres de los
componentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta.

La Comisién se reunira, al menos, una vez al trimestre y al comienzo y al final del
curso escolar. La convocatoria y la fijacion del orden del dia de la Comisién
corresponderan a la persona responsable de la Direccidn, teniendo en cuenta al efecto
lo dispuesto para las sesiones plenarias. Para tratar los casos que vayan surgiendo se
convocaran Comisiones de Convivencia Extraordinarias en las que se adoptaran medidas
preventivas, educativas y correctoras de acuerdo con lo establecido por los miembros de
la Comisidn. Si se considera necesario se podra convocar a personas que no formen parte
de la Comisién como es el caso de la Orientadora o de los tutores que pueden realizar
aportaciones de interés.

En las sesiones ordinarias se informara de las medidas tomadas desde el PAT para
la educacion en la convivencia para el curso escolar y se comunicaran los diferentes
incidentes surgidos a lo largo del trimestre y cémo se han abordado indicando los
resultados de los mismos. Se realizaran también propuestas de mejora.

En el seno de la Comisidn se elegira con caracter permanente una Secretaria o un
Secretario, que serd quien se encargue de levantar acta del desarrollo de las sesiones y
de los acuerdos tomados.

a. Comision Econémica, (Decreto 76/2007, articulo 8.4 y 8.5) que estara integrada
por las personas que ostenten los cargos de Direccidn, Secretaria, un profesor o una
profesora, un padre-madre-representante legal del alumnado y una alumna o un alumno
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(representantes de cada sector en el Consejo Escolar). La comisidn se reunira una vez al
afio, en el mes de enero (o cuando proceda segun el calendario de la seccién Gestion
Econdmica de la Consejeria de Educacidn), para aprobar la cuenta de gestion, formular
propuestas para la elaboracién del proyecto de gestidn y del presupuesto y en el mes de
junio cuando se vaya a producir un relevo en la direccidon del centro para proponer al
Consejo Escolar la aprobacién de la ejecucién del presupuesto en el primer semestre.
Dentro de este orden de cosas emitird un informe previo sobre sus competencias que no
serd vinculante para conocimiento del Consejo Escolar y del Claustro del Profesorado.
b. Comisién de Coordinacion de Salud Escolar, (Decreto 17/2018), constituida por:

e La persona titular de la Direccion del centro docente, que la presidira.

e Una persona en representacion del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar, que asumira la secretaria.

e Una persona representante del personal de administracién y servicios del
centro que forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y
entre sus miembros.

e Una persona en representacion del alumnado que sera elegida por y entre el
alumnado que forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social, con los
limites establecidos en el articulo 127.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

e Una persona en representacion de los padres y madres del alumnado, que
serd la representante en el Consejo Escolar, o en su defecto, elegida por vy
entre las personas representantes de los padres y madres en dichos érganos.

e Una persona en representacion del Ayuntamiento, que forme parte del
Consejo Escolar, o en su defecto, quien designe el Ayuntamiento.

e Una persona en representaciéon del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, que sera designada por la Gerencia del Area Sanitaria a la que
corresponda el centro docente.

Para el tratamiento de asuntos o casos concretos, podra incorporarse a la Comisién
de Salud Escolar del centro docente, una persona experta en la materia, conforme a sus
normas de funcionamiento o previo acuerdo en su seno, perteneciente a la asociacién
de pacientes de la patologia de que se trate, mds representativa a nivel regional.
Asimismo, podran incorporarse, en el caso de que el centro cuente con este personal,
auxiliares educadores, fisioterapeutas y personal de los servicios especializados de
orientacién educativa.

Funciones

e Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta
de los mismos con su informe al organismo competente.

e Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la
solucién de los problemas de salud detectados.

e Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados
cuanto de las actividades programadas por la Comision.
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Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades
sanitarias.

c. Comision de lIgualdad (Decreto 76/2007, articulo 8.6.): Esta comision estard
formada por: las personas en las que recaiga el cargo de la Direccidn, la Jefatura de
Estudios, un miembro del profesorado, un padre madre o representante legal del

alumnado,

un representante del alumnado en el Consejo Escolar. En el centro, por el

momento no hay representantes del sector alumnado en el Consejo Escolar.

Funciones:

Realizar un estudio de la aplicacién del Plan de coeducacién del Principado
de Asturias en el centro docente y del modo en que se gestionan y resuelven
las situaciones de desigualdad detectadas.

Proponer al claustro de profesorado medidas de mejora del plan de acciéon
tutorial.

Fomentar la formaciéon en materia de igualdad del personal docente y no
docente del centro.

Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden
a cumplir los objetivos de coeducacion.

Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros
docentes en materia de coeducacion.

Informar al consejo escolar del centro sobre las medidas de coeducacion
aplicadas y sobre todo aquello que este le encomiende dentro de su ambito
de competencia.

La constitucion del Consejo Escolar como consecuencia de un proceso electoral
previo, tanto con cardcter general como parcial, conllevard el nombramiento de los
miembros de las comisiones indicadas anteriormente, si en el seno de las mismas se ha
producido alguna baja.

Se podran constituir otras comisiones en el Consejo Escolar en una sesion
plenaria, coincidiendo con la constitucién del mismo, siempre que haya un previo
proceso electoral con caracter general o parcial.

8.6 Atribuciones.
Las atribuciones del Consejo se regulan en normas de rango superior.

1.1.4 CLAUSTRO DEL PROFESORADO

LOE, articulos 128 y 129.

Decreto 76/2007, articulos 22 a 25.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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9.1

Articulo 9

Composicién.
El Claustro del Profesorado es el 6rgano propio de participacién del profesorado

en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. Estara integrado por
todo el profesorado que preste servicio en el Instituto.

9.2

9.3

Convocatorias.
El régimen de convocatorias se adecuard a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento

Administrativo y en el citado decreto, en cuya virtud:

El Claustro se reunira al menos 5 veces al afio: al comienzo y a la finalizacidon del
Curso y una vez por trimestre.

Las citadas reuniones, sefialadas con caracter preceptivo, mas las demas incluidas
en el Plan Anual de Trabajo tendran caracter ordinario, aunque no coincidan con
la fecha inicialmente prevista; las extraordinarias serdn las no previstas en el Plan
Anual y aquellas otras que las normas de rango superior consideren como tales.
La convocatoria se hard con una antelaciéon minima de una semana en el caso de
sesiones ordinarias y de 48 horas en el caso de las sesiones extraordinarias, salvo
gue razones de extrema urgencia determinen una convocatoria en un plazo mas
breve.

La entrega de la convocatoria se hara a través del correo electrdnico corporativo
de cada uno de los miembros de pleno derecho.

Para dar comienzo a la sesidon serda necesaria la presencia, en primera
convocatoria, de la mitad mas uno de los miembros del Claustro; en segunda
convocatoria, que tendra lugar 30 minutos después de la primera, bastara con la
presencia de las personas que ostenten el cargo de Direccion, Secretaria o las que
las sustituyan y de un tercio, al menos, de los miembros restantes del Claustro.

Desarrollo de las sesiones plenarias

Los miembros del Claustro del Profesorado dispondran en OneDrive de la cuenta
corporativa, una carpeta compartida en la que dispondran de toda Ia
documentacion necesaria para cada convocatoria y las actas, en formato pdf,
correspondientes a cada una de las sesiones para ser sometidas a la pertinente
aprobacion en la sesion siguiente.

Las sesiones plenarias ordinarias tendran generalmente una parte expositiva a
cargo de los drganos unipersonales de gobierno o coordinacion; éstos,
periddicamente, y al menos una vez al trimestre, informardn sobre todo lo
concerniente a su ambito de actuacidn. La exposicion ira seguida de una parte
deliberativa con la intervencion de todos los claustrales que lo soliciten.

Las sesiones del Claustro de Profesorado tendran una duracién maxima de dos
horas para exponer el orden del dia. Si el tiempo no fuese suficiente el director o
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la directora sometera a votacion continuar la sesion o reanudarla al dia siguiente
en horario vespertino.

d. El Claustro ordinario del mes de septiembre, en el que se entrega la distribucion
de los grupos asignados a cada departamento, serd en horario de mafiana; si el
desarrollo del orden del dia se prorrogase mds de dos horas se hara una pausa
de quince minutos. Al final de la sesién los departamentos se reunirdn para
repartir los grupos y materias.

e. Los miembros del Claustro estan obligados a respetar la confidencialidad de los
asuntos tratados y el secreto, en su caso, de las deliberaciones.

f. La persona que ejerce la Direccién quedard obligada a comunicar, con la maxima
rapidez y la publicidad necesarias, los acuerdos tomados, a aquellos sectores de
la Comunidad Educativa, particulares, 6rganos o autoridades a los que vayan
dirigidos.

9.4 Atribuciones.
Las atribuciones del Claustro son las fijadas en normas de rango superior.

1.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 10
Los érganos de coordinacién docente son los que establecen las normas de rango
superior en relacidn con el tipo de ensefanzas que se imparten y la oferta educativa:
departamento de orientacidon, departamento de actividades complementarias y
extraescolares, departamentos didacticos, comision de coordinacién pedagdgica,
tutorias y Equipos Docentes.

1.2.1 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Referencia normativa:

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias

Articulo 11
La composicidon, designacion de quien ostente la Jefatura del Departamento y
competencias y funciones del Departamento de Orientacion estan determinadas por
normas de rango superior, a las que este documento se remite.

Son funciones de la orientacion educativa y profesional:

a. Favorecer el desarrollo integral del alumnado desde que entra a formar parte de
la comunidad escolar, promoviendo y participando en todos los proyectos, planes
y programas necesarios para lograr este fin.

b. Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado a
través del trabajo en equipo del profesorado en coordinacién con los servicios
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especializados de orientacidn, con las familias, los agentes comunitarios y la
Administracion educativa.

c. Posibilitar el seguimiento del proceso educativo de los alumnos y alumnas
mediante la coordinacion de los érganos competentes.

d. Impulsar la accién tutorial en la acogida, seguimiento y acompafiamiento del
alumnado en los centros educativos.

e. Realizar las actuaciones necesarias para escolarizar al alumnado, respondiendo a
las necesidades de cada alumno y alumna.

f. Integrar en las acciones educativas valores que fomenten relaciones
interpersonales satisfactorias, la igualdad de hombres y mujeres, la no violencia,
la cooperacion y la solidaridad y el respeto por el entorno fisico vy
medioambiental.

g. Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el proceso
educativo del alumnado.

h. Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y la
creatividad.

i. Promover y apoyar las acciones y proyectos de los centros para la innovacion y
experimentacion educativa.

j- Cualquiera otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia
educativa.

Articulo 12
Jefatura del Departamento de Orientacion

12.1 Cada departamento de orientacién contara con un jefe o una jefa, designado por
la direccion del centro docente y desempenard su cargo durante cuatro cursos
académicos.

12.2 Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, la jefatura del departamento de orientacion sera
desempeiiada, con caracter general, por un funcionario docente de carrera, de la
especialidad de orientacion educativa.

12.3 Cuando la persona que desempefie la jefatura del departamento de orientacién
no tenga destino definitivo en el centro, el nombramiento se realizara por el periodo de
un curso académico.

12.4 El titular de la jefatura del departamento de orientacién actuara bajo la
dependencia directa de la jefatura de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo
directivo del centro. 5. Quienes ejerzan la jefatura del departamento de orientacion,
ademas de las funciones propias de su perfil profesional, desempefaran las siguientes
funciones:
a) Coordinar la elaboracién de la propuesta del programa anual de actuacion del
departamento de orientacién y su memoria final de curso, velando por su
aplicacién, cumplimiento y evaluacion.



L *
0 * *
*

* oy x
GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Cofinanciado por

CONSEJERIA DE EDUCACION la Unién Europea

b) Coordinar las actividades del departamento de orientacién convocando,
presidiendo las reuniones y levantando acta de las mismas.

c) Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacién relativa
a las actividades del departamento de orientacion.

d) Coordinar la elaboracién y colaborar en el seguimiento de los planes de trabajo
y las programaciones docentes de las materias, ambitos o mddulos que imparta
el profesorado perteneciente al departamento de orientacion, asi como las
actuaciones propias del departamento de orientacién incluidas dentro de los
programas de atencion a la diversidad, accion tutorial y orientacidon para el
desarrollo de la carrera.

e) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de espacios, tiempos e
instalaciones para la correcta aplicacion de las medidas de orientacion.

f)  Participar en las reuniones de la comisiéon de coordinacién pedagdgica y del
claustro.

g) Participar en cuantas reuniones de coordinacion sean convocadas por las
distintas estructuras de la administracién educativa.

La Jefa o el Jefe del Departamento, siempre en coherencia con el Proyecto
Educativo, debera actuar en coordinacién con el Equipo Directivo y mas sefialadamente
con Jefatura de Estudios, a cuyo fin se reunird periddicamente con este dérgano
unipersonal de gobierno.

1.2.2 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES

Referencia normativa:
Real Decreto 83/1996, articulos 48 a 52

Resolucidn de 6 de agosto de 2001, instrucciones 66 a 70
Articulo 13

13.1 La composicién, funciones, designacion del Jefe o de la Jefa de Departamento,
competencias y funciones del DACE estdn determinadas por normas de rango superior,
a las que este documento se remite.

13.2 No obstante, y a falta de regulacién superior, se integrard en el DACE el
profesorado que ostente cargos cuyas funciones guarden relacion con el desarrollo de
partes especificas del Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Articulo 14
El Jefe o la Jefa del DACE, aunque organicamente no forme parte del Equipo
Directivo, siempre en coherencia con el Proyecto Educativo, deberd actuar
coordinadamente con el Equipo Directivo, a cuyo fin se reunira periddica y puntualmente
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con el Equipo al completo y/o con los cargos a los que competan especificamente los
asuntos a tratar.

Articulo 15
En concordancia con el Proyecto Educativo, el DACE constituye en el IES “Arzobispo
Valdés-Salas” un érgano basico para el fomento de la participacion, para la mas completa
formacion y para la mejora de la convivencia de la Comunidad Educativa, siendo
corresponsables en la elaboracion y desarrollo de sus planes todo el personal docente
del Centro y los representantes en el Consejo Escolar de los demas sectores.

1.2.3 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Referencia normativa:
Real Decreto 83/1996, articulos 48 a 52

Resolucidn de 6 de agosto de 2001, instrucciones 66 a 70
Articulo 16

16.1 Los departamentos de coordinacién didactica se encargan de la organizaciéon y
desarrollo de las ensefianzas propias de las materias o modulos que se les encomienden.

16.2 Existiran en el Centro los departamentos de coordinacién didactica que
corresponda en funcidn de las materias y mddulos que se impartan cada curso escolar.

16.3 Serdn miembros de cada departamento de coordinacién didactica las profesoras
y los profesores de las especialidades que impartan las ensefianzas de las materias o
maddulos asignados al mismo.

16.4 Las competencias y funciones de los departamentos son los determinados por
normas de rango superior, a las que este documento se remite.

Articulo 17
El procedimiento de designacion de la persona que ostente el cargo de la Jefatura
de departamento, su cese y sustitucidn, sus competencias y funciones son las
determinadas por normas de rango superior.

1.2.4 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Referencia normativa:
Real Decreto 83/1996, articulos 45 a 47

Resolucidn de 6 de agosto de 2001, instrucciones 76 a 78
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Articulo 18
La composicién y competencias de la CCP estan reguladas por normas de rango
superior.

Articulo 19
En virtud de las normas sefaladas en el articulo anterior:

a. Ademas de los miembros que forman parte del mismo de manera obligatoria,
podran asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, los profesores y las profesoras
gue tengan interés en participar en las mismas, siempre que lo comuniquen con
antelacién a la Direccién del Centro.

b. La CCP se reunird al menos una vez al mes y en sendas ocasiones al comienzoy a
la finalizacidn del curso.

c. Lasreuniones de caracter preceptivo, mas las restantes incluidas en el Plan Anual
de Trabajo, se considerardn ordinarias, aunque no coincidan con la fecha
inicialmente prevista; las extraordinarias seran las no previstas en el Plan Anual
y/o aquellas otras que las normas de rango superior consideren como tales.

d. Se podran constituir subcomisiones para la mejor preparacién o agilizacion de
tareas pendientes. Su composicién y régimen de funcionamiento se estableceran
en la propuesta de constitucién, que habra de presentarse por escrito. Para su
aprobacién requeriran el voto favorable de la mitad mds uno de los miembros de
la comisién.

e. La convocatoria de las sesiones ordinarias se hara, a ser posible, con una
antelacién minima de una semana y la de las sesiones extraordinarias con 24
horas.

f. La entrega de la convocatoria se podra hacer segun lo regulado para el Claustro
del Profesorado

g. Elqudérum para la valida constitucion del 6rgano y el régimen de desarrollo de las
sesiones se regiran por lo establecido igualmente para el Claustro.

Articulo 20
Las sesiones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica tendran una duracién
maxima de noventa minutos. Si el tiempo asignado resultase insuficiente, el presidente
sometera a votacidn continuar la sesion o reanudarla la semana siguiente en el dia que
se haya fijado a principio de curso.

1.2.5 TUTORIAS

Referencia normativa

Real Decreto 83/1996, articulos 55y 56

Resolucidn de 6 de agosto de 2001, instrucciones 83 a 86
Decreto 59/2022, articulos 35 a 38

Decreto 60/2022, articulos 26 a 28
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Articulo 21
La designacion de tutores y las funciones que tienen encomendadas estan
reguladas por normas de rango superior, a las que este documento se remite.

Articulo 22
En virtud de lo establecido en las normas sefialadas en el articulo anterior:

a. Jefatura de Estudios propondra para cada grupo un tutor o tutora.

Se designara un tutor o una tutora por cada grupo general, y para el alumnado
con materias pendientes de ESO, Bachillerato.

c. Los tutores y tutoras se encargaran del recibimiento del alumnado el dia de la
presentacidn del curso, trasladandoles cuanta informacidn sea del interés de los
mismos en cuanto a materias, espacios, horarios, profesorado, normas de
funcionamiento, normas de convivencia y similares. Les comunicaran asimismo
cuantas variantes se produzcan a lo largo del curso.

d. Los tutores y tutoras, en su labor de coordinacién, daran preferencia a los
aspectos didacticos, pero ejerceran también de puente entre el grupo, el
alumnado y los representantes legales, de un lado, y el Equipo Directivo, el
Departamento de Orientacion, el DACE, el profesorado de materia y otros
drganos de gobierno o coordinacidn, de otro, respecto a todos los asuntos que
puedan afectar o interesen al alumnado.

e. Para facilitar su labor en lo que a recogida de informacién sobre la marcha
académica del alumnado para la comunicacién a los representantes legales del
alumnado se refiere, cuando tengan conocimiento de una visita, lo haran publico
mediante el correo electrénico corporativo.

f. Los tutores y tutoras se reuniran semanalmente con el Departamento de
Orientacion y, en su caso, Jefatura de Estudios. A ser posible, utilizando el mismo
dia y el mismo periodo para Los tutores y tutoras de un mismo nivel.

g. Los representantes legales del alumnado podran solicitar una comunicacién
directa con el profesorado de las distintas materias a través de sus hijos e hijas, a
través del teléfono fijo del centro o del correo electrénico del profesorado que
esta publicado en la pagina web del centro. El profesorado recibira en a los
representantes legales del alumnado en el periodo lectivo asignado para ello,
preferentemente, si bien voluntariamente podran utilizar otros periodos de libre
disposicion.

1.2.6 EQUIPOS DOCENTES

Referencia normativa

Real Decreto 83/1996, articulos 57 y 58

Resolucidn de 6 de agosto de 2001, instrucciones 79 a 82
Decreto 59/2022, articulo 39

Decreto 60/2022, articulo 29
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Articulo 23
La composicidn y funciones de las Juntas de Profesorado estan reguladas por las
normas de rango superior indicadas en la referencia normativa. De igual modo, la norma,
faculta a los centros educativos para definir el nimero de sesiones de evaluacién a lo
largo de cada curso académico.

Articulo 24

24.1 En el IES Arzobispo Valdés Salas los Equipos de Docentes se reunirdn de acuerdo
con las disposiciones normativas de rango superior. Al inicio de cada curso académico la
Comisidon de Coordinacion Pedagdgica y el Claustro de Profesorado aprobaran el
calendario de las sesiones de evaluacidn.

24.2  Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por el tutor o tutora o por
Jefatura de Estudios mediante correo electrdonico que se enviara a los componentes de
la Junta con una antelacién minima de 24 horas, salvo casos de extraordinaria urgencia.

Articulo 25

25.1 Del desarrollo de las reuniones de los equipos docentes se levantard acta por los
tutores y las tutoras, quienes haran llegar a los interesados o afectados la informacion
precisa sobre los asuntos tratados que fuera menester.

25.2 Las reuniones de Equipos Docentes (RED) se realizaran de forma telematica a
través de Teams, o con documentos compartidos en One Drive de la cuenta corporativa,
excepto la primera y la ultima del curso, que serdn presenciales.

25.3 Las Sesiones de Evaluacion serdn trimestrales y se desarrollardn de forma
presencial.

25.4  Antes de cualquier RED o cualquier Sesién de Evaluacion, el profesorado debera
reflejar la informacion de cada alumna y alumno en el documento compartido para ello
en OneDrive de la cuenta corporativa.

Articulo 26
El Profesorado integrante de los Equipos Docentes guardara la confidencialidad y
secreto que corresponde respecto al desarrollo de las sesiones y los acuerdos tomados.

1.2.7 OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION DEL PROFESORADO

Articulo 27

27.1 Para atender otras funciones de coordinacién de cardcter permanente o
temporal que sean necesarias, como las relativas a la integracién de las Nuevas
Tecnologias, a la Biblioteca, Salud y Consumo o al representante del Centro en el CPR se
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designaran al correspondiente profesorado responsable, conforme con los
procedimientos establecidos.

27.2 Las atribuciones y funciones de los coordinadores o las coordinadoras seran las
establecidas en las normas de rango superior y, en su defecto, las que se incluyan en la
PGA o las encomendadas por Jefatura de Estudios.

Articulo 28
Los coordinadores y coordinadoras se reuniran periédicamente con los miembros
del Equipo Directivo para unificar criterios y actuar armdnicamente. Podran, asimismo,
utilizando las reuniones periddicas de otros 6rganos de coordinacién, informar sobre
cualquier extremo concerniente a su ambito de actuacion.

Articulo 29

29.1 La persona representante del Centro ante el Centro de Profesores y Recursos
tendra las competencias y funciones encomendadas por las normas de rango superior.

29.2 La designacion del o de la representante del Centro ante el CPR corresponde al
Claustro, que en la primera sesidn plenaria del curso elegira segln el siguiente
procedimiento:

e Caso de haber una unica persona candidata al puesto y no habiendo
impedimento legal, mediante la designacion directa de la misma, si bien, a
propuesta de uno solo de los claustrales, se podra votar la idoneidad o no
del candidato o de la candidata.

e Caso de haber mas de un candidato o candidata, mediante el voto secreto
de los claustrales, salvo que a propuesta de aquellos y no habiendo oposicion
de ninguno de los claustrales el Presidente del Claustro opte por la
realizacién de un sorteo.

e A falta de candidatos o de candidatas se efectuara un sorteo entre todos los
claustrales.

1.2.8 LA JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO

Referencia normativa:

Real Decreto 83/1996, articulo 74 a 77
Articulo 30

30.1 La composicidn, régimen de funcionamiento y competencias de la Junta de
Delegados y Delegadas estan regulados en normas de rango superior. En las mismas
normas se regula el procedimiento para su eleccién y la de los subdelegados o
subdelegadas y sus funciones fundamentales. A dichas normas se remite este
documentos de normas y de organizacién y funcionamiento del centro.
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30.2 Envirtud de dichas normas, en el Instituto se constituira, en el plazo de 30 dias
después del inicio de las actividades lectivas, una Junta de Delegados compuesta por un
representante de cada uno de los grupos ordinarios generales y los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

30.3 Enlaprimerareunidn del drgano se designaran por votacion entre los candidatos
un secretario o una secretaria y un presidente o presidenta, funciones que deberan
recaer en alumnado de 32 y 42 de ESO, Bachillerato. Seran designados los mds votados
para cada uno de los cargos. En ausencia de candidatos, actuara de Secretario o de
Secretaria el delegado o delegada de mayor edad y de Presidente el representante en el
Consejo Escolar de mayor edad, pero si estan vacantes todos los puestos de
representacion del alumnado en el Consejo sera presidente el segundo de mayor edad
de los delegados.

30.4 El presidente o la presidenta debera convocar las reuniones preceptivas del
organo y aquellas otras extraordinarias que estime convenientes o soliciten al menos 1/3
de los miembros con una antelacién minima de 48 horas. La convocatoria debera hacerse
por escrito, incluyendo los puntos del orden del dia a tratar.

30.5 Selevantard por el secretario o la secretaria acta de cada sesidn, que debera ser
aprobada en la sesion inmediata siguiente.

30.6 También se reunird la Junta de Delegados del alumnado siempre que sea
requerida al efecto por Jefatura de Estudios.

Articulo 31

31.1 La eleccién de delegados y subdelegados debera hacerse Unicamente entre el
alumnado que presente su candidatura libremente. Entre los candidatos y candidatas asi
presentados, que basta con que manifiesten esa voluntad durante la sesion de tutoria
correspondiente, se procedera a la votacidn, siendo los candidatos o candidatas elegidos
para delegado y subdelegado, respectivamente, el primero y segundo en nimero de
votos. Caso de que se presenten mas de cuatro candidatos o de empate entre 12y 29,
22 y 32 o entre los 3 6 4 primeros, se efectuara una segunda votacidn para decidir el
delegado y/o el subdelegado. En este Ultimo caso, de persistir el empate, se efectuard
un sorteo.

31.2 Cuando en un grupo no hubiese candidatos, el tutor, de acuerdo con Jefatura de
Estudios, adoptara las medidas oportunas para garantizar la realizacidn de las funciones
imprescindibles para el buen funcionamiento del Centro que se le encomiendan a los
delegados y subdelegados.

31.3 Los delegados y subdelegados podran renunciar al cargo, debiendo formular la
renuncia mediante notificacion que dirigiran al tutor o a la tutora, quien a su vez lo
comunicara a Jefatura de Estudios. En este caso se celebraran nuevas elecciones en el
plazo mas breve posible para cubrir las vacantes, siempre que haya candidatos.
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Los Delegados y Subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado

dirigido al Tutor, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligieron. En
este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de 15 dias 'y
de acuerdo con lo establecido en este articulo.

Articulo 32

Ademads de las funciones establecidas en la normativa de rango superior, y en su

virtud, se encomienda a los delegados las siguientes:

a.

Colaborar con Jefatura de Estudios en el control de asistencia de los/as
alumnos/as del grupo.

Informar al tutor o tutora o a Jefatura de Estudios de cualesquiera incidencias o
anomalias relevantes que se produzcan respecto al grupo.

Hacer llegar al alumnado del grupo cuantas informaciones les encomienden
personas responsables del Centro.

Vigilar el cumplimiento de las normas de convivencia y denunciar los casos de
incumplimiento por parte de los miembros del grupo.

1.2.9 ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO Y

ASOCIACIONES DEL ALUMNADO

Referencia normativa:
Real Decreto 83/1996, articulo 78

Real Decreto 83/1996, articulo 78

Articulo 33
Las Asociaciones de Padres de alumnos y las Asociaciones de Alumnos en el centro

se regiran por la normativa vigente. Las Asociaciones de Padres de alumnos y las
Asociaciones de Alumnos, constituidas en cada instituto podran:

a.

S@ ™o

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo
y de la Programacion General Anual.

Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.
Recibir informacidn del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el
objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste.
Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.
Formular propuestas para la realizacidn de actividades complementarias.
Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo y de su modificacién.
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j- Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el Centro.

k. Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

I.  Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.
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2 PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA

Referencia normativa:
Resolucidn de 6 de agosto de 2001.
Articulo 121 de la LOE.

Articulos 24.bis y 24.ter y 26 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto
7/2019

2.1 PERSONAL DOCENTE

Articulo 34

El personal docente del Centro es el conjunto de profesores y profesoras que
prestan servicios en el mismo y forman parte del Claustro.

Articulo 35
(Derechos del profesorado)

35.1 Los derechos del Profesorado de obligado respeto en el Centro son tanto los que
les corresponden como personas como los que les son atribuidos en las leyes por su
condicidon profesional y para el desempefio de sus tareas.

35.2 El Instituto como entidad y todos los miembros de la Comunidad Educativa en
particular deben procurar, en la medida que les corresponda, la satisfaccién y garantia
de dichos derechos y especialmente de los mas directamente relacionados con las
condiciones de desarrollo de la labor educativa de los y las docentes.

35.3 Cabe considerar como derechos especificos bdsicos de las profesoras y
profesores para mejorar sus condiciones de trabajo y facilitar su labor docente, al menos,
los que siguen:

a. Que el Centro, dentro de sus posibilidades, les proporcione los recursos
materiales y les facilite los servicios educativos necesarios para el ejercicio de sus
actividades docentes.

b. Disponer de todos los recursos existentes en el Centro respetando las normas de
uso establecidas.

c. Que el habitat en el que se desarrolla su trabajo, en la medida de las posibilidades
del Centro, se mantenga en las debidas condiciones de higiene, salubridad,
seguridad, confortabilidad y operatividad.

d. Que se mantenga en el Centro un clima de convivencia que permita el normal
desempeiio de sus funciones.

e. Recibir puntualmente cuanta informacion, procedente de cualquier fuente a la
gue tengan acceso los drganos unipersonales o colegiados de gobierno y
coordinacién, que pueda afectar a su situacién o desempefio profesional.
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36.1

Formular cuantas propuestas y sugerencias consideren adecuadas para la
programacion y desarrollo de las actividades y el buen funcionamiento del
Centro.

Ser consultados sobre las cuestiones que les afecten directamente previamente
a la toma de decisiones por los érganos colegiados o de gobierno y a recibir la
correspondiente informacidn de los mismos 6rganos.

Ser informados por sus representantes en el Consejo Escolar y en la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.

Articulo 36
(Deberes del profesorado)

Los deberes del profesorado de obligada observancia en su relacion con el Centro

son tanto los que les corresponden como ciudadanos como los que les dictan las leyes
por su condicion profesional y para el desempefio de su trabajo.

36.2

Directamente derivados de los inherentes a su ciudadania y a su condicién

funcionarial o asimilada son:

a.

Conocer y difundir, segun corresponda a su funcion, los documentos que rigen la
organizacion y funcionamiento del Centro.

Cumplir ellos mismos las normas de organizacién y funcionamiento del Centro,
denunciando en los casos que corresponda los incumplimientos observados y
vigilar el cumplimiento por los demas miembros de la Comunidad Educativa-
Cumplir las decisiones y los acuerdos adoptados por los drganos unipersonales o
colegiados.

Prestar audiencia a las sugerencias, propuestas y opiniones de otros miembros
de la Comunidad Educativa y en especial de padres-madres-representantes
legales y alumnado.

Facilitar al alumnado toda la informacién pertinente para la garantia de su
derecho a la evaluacion objetiva, de acuerdo con lo establecido por la CCP. Dicha
informacidn incluird, en el caso de realizacion de pruebas escritas, la entrega,
para la revision por el alumno, de los ejercicios.

Contribuir al mantenimiento de un buen clima de trabajo y convivencia en el
Centro.

Informar al profesorado cuando adquieren la condicién de representantes del
mismo en el Consejo Escolar y en la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

En el Decreto 7/2019 de primera modificacidon del Decreto 249/2007, se afiaden

como competencias del profesorado las que a continuacion se indican de forma literal:

a.

El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a
las normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe con el
contenido al que se refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho
informe gozaran de presuncién de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en
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defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o
aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

b. El profesor o profesora podrd tomar las decisiones que considere necesarias que
le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las
clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el
presente decreto y en las normas de convivencia del centro docente.

A estos efectos, podrd aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y
de apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del
articulo 37.2. Asimismo, podrd solicitar la colaboracion del resto del profesorado,
del equipo directivo y demds miembros de la comunidad educativa en la
aplicacion de las medidas correctoras.

c. El profesorado notificard, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o tutora
legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad,
que hayan dado lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el apartado
anterior, con el fin de requerir su colaboracion en que respeten dichas medidas y
el alumnado se responsabilice del cumplimiento de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

2.2 PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 37
El personal no docente es el personal funcionario o laboral dependiente de la
Administracion educativa que desempefia tareas administrativas o propias de los
servicios basicos o complementarios con destino en el Centro.

Articulo 38
(Derechos del personal no docente)

38.1 Los derechos del PAS de obligado respeto en el Centro son tanto los que les
corresponden como personas como los que les son atribuidos en las leyes por su
condicidn profesional y para el desempefio de sus tareas.

38.2 Ellnstituto como entidad y todos los miembros de la Comunidad Educativa deben
procurar, en la medida que les corresponde, la satisfaccién y garantia de dichos derechos
y especialmente de los mas directamente relacionados con sus condiciones de trabajo.

38.3 Cabe considerar como derechos especificos basicos del personal de
administracién y servicios del Centro, al menos, los que siguen:
a. Que el Centro, dentro de sus posibilidades, les proporcione los recursos
materiales necesarios para el ejercicio de sus actividades.
b. Que se mantenga en el Centro un clima de trabajo que permita el normal
desempeiio de sus funciones.
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c. Recibir puntualmente cuanta informacién, procedente de cualquier fuente a la
gue tengan acceso los drganos unipersonales colegiados o unipersonales de
gobierno, pueda afectar a su situacién o desempefio profesional.

d. Formular cuantas propuestas y sugerencias consideren adecuadas para el buen
funcionamiento del Centro.

e. Ser consultados sobre las cuestiones que les afecten directamente previamente
a la toma de decisiones por los drganos colegiados o de gobierno y a recibir con
posterioridad la correspondiente informacién de los mismos érganos.

f. Que el habitat en el que se desarrolla su trabajo, en la medida de las posibilidades
del Centro, se mantenga en las debidas condiciones de higiene, salubridad,
seguridad, confortabilidad y operatividad.

Articulo 39
(Deberes del personal no docente)

39.1 Los deberes del PAS de obligada observancia en el Centro y en su relacion con el
mismo son, en primer lugar, tanto los que les corresponden como ciudadanos como los
que les dictan las leyes por su condicién profesional y para el desempefio de su trabajo.

39.2 Directamente derivados de los inherentes a su ciudadania y a su condicion
funcionarial o laboral son:

a. Cumplir y hacer cumplir, en la medida que les corresponda, las normas de
organizacion y funcionamiento del Centro que ataiien a su labor, denunciando en
los casos que corresponde los incumplimientos observados.

b. Cumplir las decisiones o acuerdos adoptados por los érganos de gobierno.

c. Dar cuenta inmediatamente a la Direccion de cualquier anomalia observada en
el cumplimiento de su labor que pudiera afectar al funcionamiento del Centro.

d. Contribuir al mantenimiento de un buen clima de trabajo y convivencia en el
Centro.

2.3 PADRES/MADRES/TUTORES LEGALE

Articulo 40
El sector padres, madres y tutores legales estd integrado por todos los padres,
madres, representantes del alumnado menor de edad matriculado en el Centro —con
excepcidn de aquellos a los que los jueces les hubieran retirado la patria potestad- y, en
su defecto, por los tutores del alumnado con condicidon de orfandad cuyos padres-
madres-representantes legales hubieren perdido la patria potestad.
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2.3.1 DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTARES
LEGALES DEL ALUMNADOQO Y TUTORES/AS.

Articulo 41

41.1 Los padres-madres-representantes legales, tutores y tutoras de los alumnos y
alumnas, gozaran, en su relacién con el Centro, tanto de los derechos que como personas
les corresponden, como los que tienen reconocidos en las leyes por su vinculacion con
los hijos y tutorandos.

41.2 Enrelacidon con el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos y tutorandos y
con su pertenencia a la Comunidad Educativa del Instituto, cabe considerar como
derechos individuales basicos, al menos, los que siguen:

a. El derecho a recibir puntualmente a través del tutor o de la tutora del grupo al
gue pertenezcan los hijos o tutorandos o de cualquier personal docente
responsable que lo tenga entre sus funciones y obligaciones toda la informacién
pertinente que pueda ser relevante para su intervencion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas o tutorandos y tutorandas.

b. El derecho a hacer llegar al tutor del grupo, a los responsables de materias y al
resto del personal docente del Centro las informaciones, sugerencias vy
propuestas que puedan interesar para el proceso de ensefianza-aprendizaje de
sus hijos o tutorandos.

c. El derecho a participar activamente en la programacion y el desarrollo de
actividades no lectivas a través de los cauces establecidos.

2.3.2 DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES
LEGALES DEL ALUMNADO

Articulo 42

42.1 Los deberes de los padres-madres-representantes legales del alumnado de
obligada observancia en el Centro son en primer lugar y en su relacion con el mismo
tanto los que les corresponden como ciudadanos/as como los que les dictan las leyes
para el ejercicio de la patria potestad o de la tutoria.

42.2 Ademads de los derivados de su ciudadania, de su paternidad y tutoria, son
deberes bdsicos de los padres-madres-representantes legales:

a. Prestar recepcion a las informaciones que les faciliten el/la tutor/a del grupo y
otros/as profesores/as de sus hijos/as respecto a su marcha académica vy
conducta en el Centro, atendiendo reflexivamente a cuantas indicaciones y
explicaciones se les traslade.

b. Proporcionar al profesorado las informaciones relevantes para el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado.

c. Contribuir activamente al buen funcionamiento del Centro.
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d. Vigilar el cumplimiento por el alumnado de las normas de convivencia.
e. Respetar las normas de organizacién y funcionamiento del Centro en lo que les
atafe.

2.4 ALUMNADO

Articulo 43
Son alumnos y alumnas del Centro todos los que cumpliendo los requisitos legales
se encuentren matriculados en el mismo. Se adquiere dicha condicién el mismo dia de
la matricula y se pierde al producirse la baja en el Centro, por alcanzar el limite de edad,
por agotamiento de las convocatorias, por haber obtenido el titulo, por abandono —si se
ha cumplido la edad minima- o por traslado.

2.4.1 DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 44
(Derechos del alumnado)

El titulo Il. de los Derechos y Deberes del alumnado establecido en el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, establece en su
capitulo | los derechos del alumnado; no obstante, estos derechos se explicitan en este
articulo:

44,1 Derecho a la formacion.

44.1.1 El alumnado tiene derecho a recibir una formacidn integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

44.1.2 La formacidn a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

44.1.3 Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espanola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

44.1.4 La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion,
entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir
el pleno desarrollo de su personalidad.

44.1.5 El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias
basicas.

44.2 Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

44.2.1 El alumnado tiene derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.
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44.2.2 A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores
o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacién fluida con éstos y sus
padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje,
asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

44.2.3 Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres o
las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a
conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:
a) los saberes basicos, los criterios de evaluacion y los descriptores operativos
b) los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion
en las distintas dreas, materias, ambitos o mddulos que integran el curriculo
correspondiente;
c) los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente;
d) enelcasodel bachillerato, los criterios y considerar la titulacidn establecidos
en la normativa actual.

44.2.4 Los centros docentes recogerdn en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluacién que, con cardcter excepcional, se
aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se
produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la
aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn establecidos en las
programaciones docentes para un periodo de evaluacidon determinado.

44.2.5 Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado
y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como
para formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten
a su promocion y, en su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado
en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas
etapas educativas.

44.2.6 El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en
caso de menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacién y
examenes de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas,
pudiendo obtener copia de los mismos, segin el procedimiento establecido por el
centro en las NOF.

44.2.7 Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre,
madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela
legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a
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partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme
al procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacion de las distintas etapas educativas

44.2.8 Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas
y deberan contener la exposicidn clara de los hechos y razones en que se concreten,
sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacién que se considere
oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los
que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado con los recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con lo sefialado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacidon de los criterios de calificacién, de acuerdo con los
criterios de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la
programacion docente para la superacion del drea, materia, asignatura,
ambito o modulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o titulacion.

e) Enelcasodel Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademads
en la incorrecta aplicacion de la normativa vigente en lo referente a la
titulacién.

44.2.9 Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular
de la direccidon del centro docente, previo informe del érgano de coordinacion
docente que corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica
reguladora de la organizacién y funcionamiento de los centros docentes y de la
evaluacion del alumnado de cada una de las etapas educativas.

44.2.10 Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccién de un
centro docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion de la resolucién. Contra la
resolucion adoptada por el titular de la direccién de un centro docente privado
sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma, reclamacién
ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién. La
resolucion del recurso o la reclamacion pondran fin a la via administrativa y se
resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

44.3 Derecho al respeto de las propias convicciones.

44.3.1 Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la
Constitucion.
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44.3.2 El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen
derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto
educativo o, en su caso, el caracter propio del centro.

44.4 Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

44.4.1 El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a. Elrespeto de suintimidad y honor.

b. La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

c. Ladisposicidn de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.

d. Unambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre
los compafieros y compaiieras.

44.4.2 El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones,
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los
menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion
de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan
implicar maltrato, riesgo o situacién que atente contra la identidad, integridad o
dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccion del menor.

44.4.3 En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el
centro docente como necesarios para el ejercicio de la funcidén educativa, se aplicaran
normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La
cesién de datos, incluidos los de cardcter reservado, necesarios para el sistema
educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a la
legislacidn en materia de proteccion de datos de caracter personal.

44.5 Derechos de participacidn, de reunidn y asociacion.

44.5.1 El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del
centro en los términos previstos en la Ley Orgédnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.

44.5.2 La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por
lo dispuesto en la normativa especifica.

44.5.3 Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo
y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de
grupo en los términos establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los
correspondientes Reglamentos Orgdanicos de los centros. En los reglamentos de
régimen interior de los centros sostenidos con fondos publicos se regulara el sistema
de representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas y el
funcionamiento de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de fomentar el
funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.
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44.5.4 Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer
y consultar la documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de
sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

44.5.5 El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho
se desarrollara de acuerdo con la legislacidn vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

44.5.6 Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcidon de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente
establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de
13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidon. La Administracién Educativa
favorecera el ejercicio del derecho de asociacion del alumnado, asi como la formacion
de federaciones y confederaciones.

44.5.7 En las Normas de Organizacion y Funcionamiento de los centros se
establecerdn las previsiones adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de
reunion y asociacion del alumnado. Asimismo, se establecera el horario que dentro
de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunién.

44.6 Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

44.6.1 El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma serd canalizada a través de las personas representantes del
alumnado en la forma que determinen las Instrucciones de Organizacién y
Funcionamiento de los Centros Docentes.

44.6.2 A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato, la Formaciéon Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en el
caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con
una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerara como conducta contraria
a las normas de convivencia y, por tanto, no serd sancionable, siempre que el
procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacion:

a. La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de
caracter educativo.

b. La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del
centro, siendo canalizada a través de la Junta de Delegados y Delegadas. La
misma debera ser realizada con una antelacién minima de diez dias a la fecha
prevista, indicando fecha, hora de celebracidn y, en su caso, actos programados.
La propuesta debera venir avalada, al menos, por un cinco por ciento del
alumnado del centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta
de los Delegados de este alumnado.

En relacidon con el apartado anterior, la direccion del centro examinard si la
propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este



ai

L * *
0 * *
*

* oy x
GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Cofinanciado por

CONSEJERIA DE EDUCACION la Unién Europea

extremo, serd sometida a la consideraciéon de todo el alumnado del centro de este nivel
educativo que la aprobara o rechazard en votacién secreta y por mayoria absoluta,
previamente informados a través de sus delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea
aprobada por el alumnado, la direccidon del centro permitira la inasistencia a clase. Con
posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comisién de Convivencia,
hard una evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento
se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que
correspondan en caso contrario.

El director adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion educativa
tanto del alumnado de ensefanza postobligatoria que haya decidido asistir a clase, como
del resto del alumnado del centro.

44.6.3 La direccién de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el
centro, debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones
sobre la asistencia a clase.

44.7 Derecho de informacién y de libertad de expresidn.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro
y de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

44.8 Derecho a la orientacion educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y profesional que estimule
la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus
motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

449 Derecho a laigualdad de oportunidades y a la proteccion social.

44.9.1 El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. La
Consejeria competente en materia de educacidn garantizard este derecho mediante
el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

44.9.2 En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a
la ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado,
y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga
detrimento de su rendimiento escolar.

44.9.3 La Consejeria competente en materia de educacion establecera las
condiciones oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se
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vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El
alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la
ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en
prestaciones econdmicas y en apoyo y orientacion educativa.

44.10 Proteccion de los derechos del alumnado.

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la
direccién del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro
docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona
titular de la direccidn, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su
caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa
vigente.

2.4.2 DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 45
El titulo Il. De los Derechos y Deberes del alumnado establecido en el Decreto
249/2007, de 26 de setiembre, modificado por el Decreto 7/2019, establece en su
capitulo | los derechos del alumnado; no obstante estos derechos se explicitan en este
articulo:

45.1 Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

45.1.1 El estudio y el esfuerzo son deberes bdasicos del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segun sus capacidades.

45.1.2 Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a. Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacidon docente del centro, especialmente en las
escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

b. Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c. Participar y colaborar en la consecucidon de un adecuado clima de estudio y
respetar el derecho de sus compafieros y compafieras a la educacion.

45.2 Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de
organizacion y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia
formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

45.3 Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la
comunidad educativa.
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45.3.1 El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las
opiniones y a la manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi
como la libertad de ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales,
a la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa y a los demas derechos establecidos en el presente decreto.

45.3.2 Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro
de la comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinién, identidad y expresién de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

45.4 Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del
centro docente.

El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente
implica:

a. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen
uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

b. Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podran
ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacidn de sus padres.

45.5 Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro.

45.5.1 El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencidn por parte del
centro docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcion
educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social,
a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

45.5.2 La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el
consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesién de datos
procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en
los términos establecidos en la legislacidn sobre proteccidn de datos. En todo caso la
informacidn serd la estrictamente necesaria para la funcién docente y orientadora,
no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

2.5 EDUCACION DEL _ALUMNADO PARA LA CONVIVENCIA. PLAN
INTEGRAL DE_ CONVIVENCIA.

Plan Integral de Convivencia, véase apartado 9 del PEC.
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Articulo 46

Existen normas de convivencia de caracter general de aplicacion en el Centro y que
vinculan a todos los sectores de la Comunidad Educativa y se derivan de las leyes
generales. Asimismo, hay normas de convivencia especificas del alumnado, de obligado
cumplimiento, que son la concrecion en el Centro de los deberes generales del
alumnado. Estas ultimas, especialmente, tienen la finalidad de posibilitar el buen
funcionamiento del Centro, asi como la de servir a la educacién del alumnado para la
convivencia.

Articulo 47
Para establecer el Plan Integral de Convivencia del centro es necesario establecer
actuaciones operativas y educativas, para resolver los conflictos de convivencia,
partiendo de la mediacidon, el consenso y el didlogo, porque de este modo podran
arbitrarse correcciones que permitan profundizar en las raices del conflicto cuyo origen
va mas alld del centro educativo en el que se desarrolla su vida. Este Plan de Convivencia
debe garantizar la convivencia arménica en nuestro Centro Educativo.

Establecidas estas premisas hay que reconocer que en los Centros Educativos nos
podemos encontrar en mayor o en menor medida, puntualmente en ocasiones, con
actitudes como:

Incumplimiento de las normas de convivencia del centro.
Conductas agresivas que se proyectan en amenazas o dafio fisico a las personas.

Comportamientos agresivos que causan destruccion de las propiedades de
personas o instituciones.

Comportamientos que supone robo o fraude. Violaciones graves de normas
establecidas.

2.5.1 PREVENCION DE _CONDUCTAS QUE PUEDAN_PERJUDICAR
LEVEMENTE O GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA EN EL

CENTRO EDUCATIVO.

Articulo 48
El Instituto de Educacién Secundaria Arzobispo Valdés-Salas es un centro rural con
una matricula media que oscila entre 160 y 180. La convivencia discurre dentro de la
normalidad pero conviene establecer un procedimiento que disuada aquellas conductas
gue puedan considerarse disruptivas. Las actuaciones seran:

a. Actividades a realizar en la sesidon de tutoria en las que se trabajen temas
relacionados con la esclavitud, el analfabetismo, el hambre, la violacién de los
derechos humanos, el padecimiento de regimenes politicos totalitarios, el
subempleo, el paro, etc. Todas aquellas relacionadas con los ODS.
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b. Actividades en las sesiones de tutoria encaminadas a trabajar la tolerancia y el
respeto hacia los demads, de cara a prevenir conductas disruptivas.

c. Actividades encaminadas a trabajar la situacion emocional del alumnado
(coordinadora de bienestar emocional)

Dado que en muchos casos el alumnado que muestra conductas disruptivas
presenta un desfase curricular mas o menos grave y debido a distintas circunstancias,
se hace necesario afrontar esta situacion desde Jefatura de Estudios en coordinacion

con el

Departamento de Orientacion y el Departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares. Estas medidas se pueden ver concretadas en:

1. Mantener, ampliar y consolidar el Plan de Medidas de Atencién a la Diversidad

2. Desde el centro se adoptaran medidas para evitar el trafico y consumo de
sustancias nocivas para la salud implicando a la Jefatura de Estudios, Orientacion
y DACE que a través del PAT.

3. La posibilidad de manifestar por parte del alumnado conductas que conlleven
actos violentos, sexistas, racistas, acoso escolar, fisico o moral implica la asuncién
de medidas preventivas y a la vez establecer unas pautas de actuacion:

a. Trabajar la igualdad de género, identidad sexual, respeto a las ideologias
politicas, tolerancia dentro del PAT en todos los cursos de Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato. (Decreto de Coeducacién 30/23 y el Plan de
Coeducacion del centro)

b. Concienciar a todo el alumnado de la necesidad de denunciar ante sus padres-
madres-representantes legales, profesorado, Departamento de Orientacidn,
Jefatura de Estudios, Direccion de todos aquellos actos por los cuales se puedan
sentir ofendidos tanto fisica como moralmente.

c. Comprobacién por parte del centro de los hechos y a partir de aqui establecer
el protocolo de actuacion:

Comparecencia del alumno que manifieste conductas agresivas y de
acoso

Tratamiento de la situacién que en funcién de las circunstancias puede
variar: direccidn, jefatura de estudios, departamento de orientacion,
tutor/a.

Entrevista con los padres o representantes legales en caso de ser menores
de edad tanto del agresor/a como el agredido/a.

Aplicacién de las correcciones previstas en la normativa vigente
Implicacion de instituciones especificas si la situacion lo requiere con el
fin de corregir esas conductas.

Acoso escolar y ciberacoso.

Se seguiran las instrucciones indicadas en la circular de 30 de enero de 2024, por
la que se regula la aplicacidon del protocolo de actuacién ante posibles situaciones de
acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de
Asturias que se encuentra en el siguiente enlace:
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https://acortar.link/9dR3uA

Articulo 49
El desarrollo del plan de convivencia conlleva, en caso de necesidad, la definicién
de un decalogo del proceso de intervencidn.

49.1 Debemos conocer cuales son las condiciones del ambiente sociofamiliar en el
gue se desenvuelve el alumnado.

49.2 Hay que ser consciente de que la agresividad se aprende, hay que ensefar y
trabajar los comportamientos tolerantes y no violentos especialmente a través del Plan
de Accidon Tutorial que no solamente es responsabilidad del Departamento de
Orientacion sino de todos, profesorado y familias.

49.3 Se deben prever mecanismos de motivacion e implicacién del alumnado en la
vida del centro y su educacion.

49.4 El profesorado debe cuidar al maximo no realizar “el etiquetado de alumnado”,
de efectos tan negativos.

49.5 Se deben programar actividades que desarrollen en el alumnado, las estrategias
correctas de interaccidén con los compafieros dentro del amplio programa de actividades
complementarias y extraescolares a través del DACE.

49.6 Esnecesario romper la ley del silencio de los escolares y hacer que el/la agresor/a
no se vea reforzado, no saque provecho de su conducta

49.7 Las relaciones con la familia del/la alumno/a problematico/a se deben cuidar
especialmente

49.8 Hay que llevar a los testigos de las conductas antisociales hacia una postura de
rechazo activo

49.9 El profesorado debe implicarse en todo lo relacionado con estos temas e intentar
aumentar su preparacion especifica sobre esta problematica

49.10 Se debe dedicar al tratamiento de estas situaciones toda la atencién y el tiempo
necesarios
Identidad sexual o de género

Se tendrdn en cuenta las orientaciones para la prevencién, deteccidn e
intervencidn ante las conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual en
los centros docentes, publicadas en educastur y que se pueden consultar en el siguiente
enlace:


https://acortar.link/9dR3uA
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https://www.educastur.es/documents/34868/38433/2023-03-circulares-
protocolo-acoso-orientaciones-identidad-sexual.pdf/20a134af-a2e0-e017-e3al-
49f2f1c21a21?t=1678872094536

Violencia de género

Ante los posibles casos de violencia de género, las medidas de prevencidén que se
realizardn en el centro estardn dentro de las actividades de tutoria, o en cualquier otra
hora si en esta no es posible encajarlas.

Articulo 50
Mediacion

La mediacién, serd desarrollada por el titular del Departamento de Orientacion de
acuerdo con los principios y efectos de la mediacidn fijados por el Decreto 249/2007, de
20 de junio.

2.5.2 NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 51
Como parte de las normas indicadas en el articulo 36 del citado Decreto son de
obligado cumplimiento para el alumnado las siguientes normas de convivencia:

a. Acceso al Centro. Sélo puede acceder al recinto escolar durante la jornada lectiva
y con motivo de la realizacién de actividades complementarias y extraescolares
el alumnado matriculado; Unicamente de forma excepcional y con los permisos
previos pertinentes podrdn acceder acompaiantes ajenos al Centro.

La entrada y salida del alumnado en el recinto escolar se hara
normalmente por las puertas de acceso peatonal, a fin de evitar riesgos de
atropello. Los usuarios y usuarias del transporte escolar, a la llegada de los
vehiculos se dirigirdn inmediatamente al patio de entrada a través de la puerta
peatonal de acceso abierta junto a la parada y una vez en el interior podran
permaneceran en el porche, debiendo, en todo caso, acceder a las aulas a las
8:25.

Al término de la jornada, el alumnado abandonara el recinto por las
mismas vias de acceso. Los de transporte escolar se dirigiran inmediatamente a
la parada; caso de tener que esperar la llegada del vehiculo lo hardn en el porche.

b. Transporte. Durante el traslado en los vehiculos de transporte escolar son de
aplicacion las normas de convivencia incluidas en el RRI. El alumnado usuario
debera respetar en todo caso las instrucciones dadas por los conductores de los
vehiculos.

c. Estancia en el recinto escolar. El alumnado menor de edad debera permanecer
en el recinto escolar durante toda la jornada lectiva y siempre que acudan fuera
de dicha jornada para la realizacion de actividades programadas por el Centro y
durante todo el tiempo de desarrollo de las mismas. Podran abandonar el recinto
con la autorizacién del Director o Jefatura de Estudios o de otro personal


https://www.educastur.es/documents/34868/38433/2023-03-circulares-protocolo-acoso-orientaciones-identidad-sexual.pdf/20a134af-a2e0-e017-e3a1-49f2f1c21a21?t=1678872094536
https://www.educastur.es/documents/34868/38433/2023-03-circulares-protocolo-acoso-orientaciones-identidad-sexual.pdf/20a134af-a2e0-e017-e3a1-49f2f1c21a21?t=1678872094536
https://www.educastur.es/documents/34868/38433/2023-03-circulares-protocolo-acoso-orientaciones-identidad-sexual.pdf/20a134af-a2e0-e017-e3a1-49f2f1c21a21?t=1678872094536
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responsable en quien deleguen; el permiso serd concedido Unicamente cuando
se compruebe la verdadera y urgente necesidad y se ausenten acompanados
por sus representantes legales o personas debidamente autorizadas por ellos.
(En la pagina web del centro se pueden encontrar los modelos de autorizaciones)

d. Puntualidad. Los alumnos deberan acudir con puntualidad al Centro al comienzo
de la jornada lectiva, siguiendo las pautas recogidas en el apartado a).

La misma puntualidad habra de observar el alumnado al comienzo de
todas las sesiones a lo largo de la jornada lectiva y con ocasién de la asistencia a
las actividades de caracter complementario o extraescolar programados.

e. Absentismo. (En el articulo 53 se desarrolla el protocolo en el centro). Es un deber
del alumnado acudir regular y puntualmente a clases, tanto si se trata de
alumnado de ensefianza obligatoria como postobligatoria, dado que las
enseflanzas que se imparten en el Centro tienen caracter presencial
exclusivamente y se aplica el procedimiento de evaluacidon continua. Las
ausencias sélo pueden producirse por causas justificadas, entre las cuales no
puede figurar, por lo apuntado, quedarse a estudiar en casa para los exdmenes o
“asuntos personales”.

El alumnado menor de edad que no acuda al Centro o falte a algun acto
académico de asistencia obligatoria, debera presentar el correspondiente
justificante en el plazo maximo de cuatro dias tras su reincorporacion; el
justificante sera redactado de pufio y letra por los padres, madres o tutores
legales y entregado al tutor o tutora. Siempre que la falta sea previsible debera
ser comunicada con antelacién. Conviene, igualmente, sobre todo en caso de
ausencias prolongadas, que los representantes legales se pongan en contacto con
el tutor correspondiente para comunicar la ausencia. Siempre se debe presentar
justificante si no se asiste a un examen. En el caso de los menores de edad basta
con el indicado antes. Si son mayores de edad sera preciso el justificante de algun
organismo oficial. En cualquier caso, ausentarse del aula y salir del centro sin
permiso y sin motivo justificable constituye una conducta contraria a las normas
de convivencia del centro que sera corregida con las medidas recogidas en el
Decreto 249/2007 de 26 de septiembre modificado por el Decreto 7/2019.

a. f) Movimientos internos.

Inicio, finalizacion y cambios de clase. El inicio de las clases al comienzo de la
jornada, el cambio de clases, los recreos y el final de la jornada, estdn marcados
por un unico toque de timbre. Al inicio de la jornada y entre clase y clase el
alumnado debera ocupar los puestos escolares que les correspondan y estar
correctamente situados, en el interior de las aulas, salvo que se trate de aulas de
acceso restringido.

c. La finalizacion de las clases, tras 55 minutos de desarrollo de las mismas, esta
marcada igualmente por un solo toque de timbre que sefala —salvo tras el Gltimo
periodo lectivo, a las 14:25- a la vez el comienzo de la siguiente clase. El alumnado
no podrd abandonar el aula en los cambios de clase, salvo que cuenten con
autorizacidn expresa de persona responsable o tengan que desplazarse a otro
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aula. En ningun caso esta permitido moverse por los pasillos o acceder a la
cafeteria.

d. Recreos. Durante los recreos, el alumnado, salvo permiso expreso u orden
contraria, debera salir al patio y permanecer hasta su finalizacidn. Si podra
acceder a la Biblioteca y a la cafeteria. Debera seguir en todo momento las
indicaciones de los ordenanzas y del profesorado de guardia.

e. Traslado aJefatura de Estudios. En caso de que un alumno sea enviado a Jefatura
de Estudios debera acudir inmediatamente al despacho situado en la planta baja
del ala de Administracién siempre acompafado por un profesor de guardia. Caso
de no encontrarse, al momento de la llegada, ningin miembro del Equipo
Directivo en disposicion de atenderle, se presentaran en Administracion
identificdndose y explicando la situacion; luego permaneceran a la espera en el
recibidor, en silencio y guardando las debidas formas. Una vez atendidos por
personal responsable, seguiran las indicaciones que estos les den.

f.  Servicios. Durante los cambios de clase el alumnado podra acudir a los servicios
de las mismas plantas que las aulas en las que tengan clase, o en su defecto los
mas proximos, el tiempo imprescindible para hacer sus necesidades y habiendo
solicitado permiso al profesorado responsable (el profesorado con el que
tengan la siguiente clase).

Acceso a aulas especiales, departamentos y despachos de Direccién. El
acceso a estas dependencias sélo podra hacerse con el correspondiente permiso
de acceso. En cualquier caso, la estancia de alumnado en estos locales sélo puede
producirse simultdneamente con la de personas responsables.

g. Guardias. En caso de retraso o ausencia del profesor o la profesora de la materia,
el alumnado permanecera en silencio y correctamente situados en el aula o en
los pasillos, cuando estén a la espera de acceso a aulas especiales, hasta la llegada
del profesor o profesora de la materia o del profesorado de guardia, en su caso.
Si es éste el que finalmente se hace cargo del grupo, el alumnado debera seguir
sus instrucciones. En todo caso, durante los periodos de guardia, el alumnado
debera hacer las actividades, siempre de caracter educativo, encomendadas por
el profesor o la profesora ausente, u otras tareas pendientes o de repaso, o las
gue indique el profesorado de guardia.

Si diez minutos después del toque de timbre no acude el profesor o la profesora
de la materia ni profesorado de guardia, el delegado o delegada del grupo acudird
a Jefatura de Estudios a comunicar la incidencia.

h. Exdamenes. El alumnado que concluya el examen antes del término de la clase
permanecera en el aula hasta la finalizacién del periodo lectivo. Si el examen se
prolonga, el alumnado que lo haya concluido podra salir al pasillo y acudir a los
servicios en los cinco minutos siguientes; luego se reintegraran al aula o, caso de
gue corresponda, siguiendo las instrucciones del profesorado, se trasladaran al
aula donde deban seguir con otras clases.

i. Biblioteca, aula de Informatica, laboratorio, talleres y otras aulas especiales. El
alumnado debera cumplir siempre con las instrucciones especificas de estancia 'y
utilizacion de los recursos existentes en estas dependencias. Caso de no respetar
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los derechos de los demas usuarios y usuarias, de poner en peligro la seguridad
de las personas o de causar dafios intencionadamente o por negligencia se
adoptaran las medidas correctivas pertinentes.

j-  Limpieza e higiene y seguridad. A fin de mantener el centro en las debidas
condiciones de limpieza e higiene no se podrd comer ni beber en el interior de
los edificios, con la excepcidn de la cafeteria.

No esta permitida la introduccidn en el recinto escolar de materiales y
utiles que pudieran poner en peligro la seguridad de las personas y de los bienes
materiales o que puedan ser utilizados contra la integridad fisica de las personas,
salvo por necesidad expresa de una materia.

k. Cuidado del edificio, instalaciones y recursos. El cuidado de los edificios,
instalaciones y recursos forma parte de las obligaciones del alumnado.
Procurardn dejar siempre limpios y ordenados todos aquellos espacios vy
materiales de los que hagan uso y evitaran producir deterioros en los mismos.
Haran un uso adecuado de los diferentes contenedores de residuos del centro.
De los consumibles haran un consumo racional. En todo caso, cuando observen
o causen algun desperfecto lo pondran inmediatamente en conocimiento de los
responsables.

I.  Traslado de informacidn y avisos a los padres, madres y representantes legales.
Es obligacion del alumnado entregar a sus representantes legales las
comunicaciones escritas enviadas por los responsables del Centro y/o
trasladarles fielmente de forma oral las informaciones o comunicaciones que les
tengan por destinatarios. Si el aviso o comunicacidon se acompafa de acuse de
recibo debera ser devuelto a la mayor brevedad.

m. Indicaciones del profesorado: el alumnado cumplird obligatoriamente las
indicaciones del profesorado tanto en el aula como en cualquier parte del recinto
escolar asi como en el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares.

n. Atuendoy vestido: En el recinto interior del Centro se debe asistir con el atuendo
adecuado respetuoso hacia los demas y no se puede ir cubierto con gorros,
viseras o similares, o gafas de sol (si pueden utilizarse en el patio durante los
recreos). De igual modo esta norma se observard en el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, que deberan realizar con el
atuendo adecuado segun el tipo de actividad a desarrollar.

0. Consumo y Trafico de sustancias nocivas: De acuerdo con la normativa en vigor
esta prohibido el trafico, uso y consumo de sustancias nocivas para la salud.

p. Difusidon, grabacion, escucha a través de cualquier medio de reproduccion:
cualquier dispositivo electrénico que permita estas funciones debera estar
apagado en todo momento dentro del recinto escolar, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares. Solo se permitira el uso de dichos dispositivos
si el profesorado lo considera oportuno para el desarrollo de actividades con fines
didacticos. Teniendo en cuenta el BOPA 28 de febrero de 2024 de instrucciones
sobre el uso de dispositivos mdviles, en el centro se procederd de la siguiente
forma:
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e FEl alumnado que portara mavil en el centro, ha de mantenerlo apagado
desde la entrada en el centro educativo hasta la salida del mismo.

e No se podrd hacer uso de los dispositivos moviles en toda la jornada
escolar, incluido el tiempo de recreo, entre clase y clase, en actividades
complementarias y extraescolares...

e Se podra utilizar solamente en los siguientes casos:

» En el caso de utilizarlo con fines diddcticos y educativos y bajo la
supervision del profesorado. No se puede utilizar con ningun otro fin.

» Casos en los que haya alumnado que lo requiera, atendiendo a sus
circunstancias personales, que tendrdn que ser debidamente
acreditadas ante la direccion del centro.

e FE| incumplimiento de estas instrucciones comportard la retirada del
dispositivo, previo el apagado por parte del alumno o alumna, en
presencia de dos testigos. Quedard custodiado en Jefatura de Estudios
hasta las 14:25, hora en la que el alumno o la alumna pasard a recogerlo.
La reiteracion de esta conducta implicard la adopcion de las medidas
correctoras indicadas en el apartado 3 del articulo 52

g. Incorporacién del alumnado al Instituto: En el caso de alumnado del primer curso
de educacion secundaria obligatoria, antes de finalizar el sexto curso de primaria,
disfrutaran de una jornada de puertas abiertas y convivencia en el mes de junio
anterior a su incorporacion. Asimismo, se procurara que el alumnado procedente
de los centros adscritos estén juntos en el mismo grupo si bien hay que tener
presente condicionantes como la opcionalidad, la eleccidn de religion catélica o
su alternativa, la participacion en la seccién bilinglie o las orientaciones que
indique el tutor, tutora o jefe de estudios del colegio del que proceda el
alumnado. El primer dia de incorporacidn al centro y en las primeras sesiones de
tutoria los tutores practicaran actividades en las que se potencie la integracidn,
la conciencia de grupo, el respeto, el conocimiento del funcionamiento del
centro... Cuando nos encontremos con alumnado que se incorpora una vez
iniciado el curso el tutor o la tutora del grupo se encargara de la presentacién
ante los compafieros y companieras incidiendo en la integracién y conocimiento
del funcionamiento del centro educativo. El alumnado y sus representantes
legales dispondran de informacidn en soporte escrito y a través de la pagina web
relacionada con la organizacidn y funcionamiento del instituto.

r. Situacion de los alumnos en el aula: Se debe establecer una distancia de
separacion de las mesas tanto de zona de las ventanas, como de la pared en la
gue estdn situados los percheros con el objetivo evitar distracciones, malas
posturas y conseguir una mejor distribucion del calor desprendido por los
radiadores.



L *
0 * *
*

* oy x
GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Cofinanciado por

CONSEJERIA DE EDUCACION la Unién Europea

NORMAS DE CONVIVENCIA DE CARACTER LEVE

Articulo 51
El articulo 36 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019 de 6 de febrero y rectificacidén de errores en BOPA 07/03/2019, establece
las conductas contrarias a las normas de convivencia, que literalmente dice:

Articulo 52
Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

52.1 Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase
o del centro.

En caso de ausencia de rectificacién ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b. La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y companieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f.  El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

h. La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

52.2 Se considerardn conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente
al profesorado.

52.3 Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el
reglamento de régimen interior o normas de organizacién y funcionamiento.



ai

L * *
0 * *
*

* oy x
GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Cofinanciado por

CONSEJERIA DE EDUCACION la Unién Europea

52.4 Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdan en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Asi pues se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia todas las
que sin llegar a alterar gravemente la convivencia o sin estar tipificadas en normas de
rango superior impidan por accién u omisidn el normal desarrollo de las actividades del
Centro, constituyan un incumplimiento de los deberes del alumnado o una vulneracion
de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa, siendo tales las que
quepa incluir en los siguientes tipos:

1. La falta de puntualidad intencionada o negligente en las entradas y salidas
del aula y con ocasion del desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares.

2. La ausencia injustificada a clase.

3. La actitud pasiva o negativa en el proceso de ensefianza - aprendizaje
manifestada por una falta de atencion continuada, la no realizacién de las
tareas encomendadas y/o la falta de atencion a las indicaciones del
profesorado en el aula y/o la falta habitual de los materiales necesarios y/o
la provocacién de cualesquiera situaciones que impidan o dificulten el
normal desarrollo de las actividades docentes, el aprovechamiento de las
mismas por los compafieros incumpliendo el deber de estudio, asistencia a
clase y esfuerzo.

. Tratar de eludir las indicaciones del personal docente o no docente del
Centro sin llegar a manifestar una desobediencia rotunda.

. El uso indebido o el maltrato del material del Centro siempre que no haya
consecuencias irreparables o que el dafio sea minimo y de posible
compensacion.

6. Las acciones negativas u omisiones en el mantenimiento y limpieza de las
dependencias y materiales del Centro, con afectacién desfavorable para la
conservacioén, la estética o la higiene, siempre y cuando no se causen
perjuicios irreparables.

. El incumplimiento deliberado de las instrucciones bdsicas en materia de
acceso a locales y uso de instalaciones, como en lo referente a la Biblioteca,
a las instalaciones deportivas, laboratorios, talleres y aulas de nuevas
tecnologias, siempre que no den lugar a situaciones de riesgo mayor.

. Elincumplimiento de normas especificas para el desarrollo de determinadas
actividades complementarias y extraescolares siempre que no den lugar a
situaciones de especial riesgo.

. El incumplimiento de las normas sobre desplazamientos del alumnado por
el Centro y por el exterior en horario lectivo o durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares

10. La practica de juegos prohibidos; por ejemplo cartas, parchis, en el recinto
escolar o en horas de clase siempre que no entrafien riesgos fisicos o
morales graves.
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. El uso de teléfonos mdviles o de otros aparatos que puedan perturbar el
normal desarrollo de las actividades del centro.

Aquellos otros que, por el ruido -gritos, voces, golpes en puertas, ventanas
y mobiliario - que generen, los obstaculos fisicos que provoquen o las
molestias, en general, que ocasionen afecten al normal funcionamiento del
Centro.

La disposicidn sin permiso de las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa cuando sea denunciada por éstos y siempre que haya
devolucién rapida e integra.

Las sustracciones de materiales de escaso coste econdmico del Centro o de
los demads miembros de la comunidad educativa.

La desobediencia manifiesta al personal docente o no docente del Centro,
siempre que por los modos con los que se produzca no sea una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.

Las faltas de respeto, no premeditados, proferidos verbalmente contra el
personal docente o no docente, siempre que haya arrepentimiento
espontaneo y peticion de perdén. Quedan incluidos en este articulo las
faltas de respeto a personas con las que se pueda establecer relacion
durante las actividades complementarias y extraescolares.

El engafio deliberado al profesorado y/o al personal no docente para eludir
las responsabilidades.

La falta de colaboracion en el esclarecimiento de las conductas contrarias
a las normas de convivencia tergiversando los hechos y circunstancias que
concurren por parte de cualquier alumno del centro.

El abandono, sin permiso, de las aulas desobedeciendo al/la profesor/a.
Ocupar deliberada y repetidamente dependencias del Centro sin
autorizacidén expresa o que no se correspondan con el periodo lectivo en el
gue se encuentre el alumnado.

La negativa deliberada a abandonar el aula y/o a acudir a Jefatura de
Estudios o Direccién cuando el alumno o la alumna sea enviado por
personal docente o no docente.

La salida, deliberada, sin permiso, del recinto escolar en el caso de
alumnado menores de edad.

Causar dafos leves por mala intencion o negligencia en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa, al margen de la restitucion o
reparaciéon del dano causado

24.En el transporte escolar, los actos que puedan provocar distracciones
del conductor, alteren la normal convivencia u ocasionen dafios leves en
los vehiculos.

La generacion de situaciones de peligro para el propio alumnado o sus
compaferos y compafieras haciendo un uso irresponsable de los
materiales o desoyendo las indicaciones del personal responsable, tanto de
forma intencionada como por negligencia.
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26. El impago injustificado de deudas por participacion en actividades
extraescolares, por utilizacidn de servicios del Centro o por cualquier otra
causa.

2.5.4 MEDIDAS CORRECTORAS A ADOPTAR EN EL CASO DE

Articulo 53
Medidas correctoras ante conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro (Decreto 249/2007 modificado por Decreto 7/2019)

53.1
MEDIDA COMPETENTE PROCEDIMIENTO
(Art. 37.1y 37.2) (Arts. 38. y 3.bis) (Paut'as en'(’el centro a
continuacién de este
cuadro)
Suspension  del derecho de | Profesora o | a) El centro debera prever
asistencia a una clase durante un profesor que |a atenCién Educativa,
maximo de 3 dias. (Art. 37.1) | . t | di iendo | .
(Conductas que cita el articulo imparte esa clase |spor_\|en o los espauo.s y
36.1.0) organizando los horarios
del personal docente para
ello.

b) Deberd informarse a
guienes ejerzan la tutoria y
la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada
escolar sobre la medida
adoptada y los motivos de
la misma.

c) El tutor o la tutora
debera informar de esta
medida a los padres.

d) De la adopcién de esta
medida guedara
constancia escrita en el
centro. (Art.37.1)

a) Amonestacion oral. Profesorado Los profesores y profesoras

e . del alumno o alumna
b) Apercibimiento por escrito. ) .
. deberan informar,
(para mantener un adecuado clima ]
de convivencia y respeto durante las respectivamente, al tutor o

clases, o en las actividades tutora y a quien ejerza la
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complementarias y extraescolares,
tanto dentro como fuera del recinto

escolar). (Arts. 3. bisy 37.2)

jefatura de estudios de las
correcciones que
impongan por las
conductas contrarias a las
normas de convivencia. En
todo caso, guedara
constancia escrita y se
notificara a los padres del
alumnado las conductas vy

correcciones  educativas
impuestas.  (Art. 42.7.
Art.3.bis)

b) Apercibimiento por escrito

c) Realizacion de tareas
dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de
actividades del centro, asi
como a reparar el dafio
causado en las instalaciones,
recursos materiales o)
documentos de los centros
docentes. El causante o
causantes de este tipo de
conductas reparard el dafio de
forma efectiva o, en su caso,
de forma econdmica De no
aparecer los causantes por
falta de colaboracion de los
alumnos, la sancion recaerd
sobre el grupo-clase completo,
que se expondrd a la
pertinente sancion en funcion
de la gradacidn del hecho.

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases. Por un plazo maximo
de tres dias lectivos.

e) Cambio de grupo o clase
del alumno por un periodo
maximo de 15 dias. (Art.. 37.2)

Jefatura de
Estudios

En c), d), e) y f), debera
oirse a los tutores o las

tutoras del alumno o
alumna. Asimismo, en
estos casos también

debera de darse tramite de
audiencia a los padres
madres, tutores o tutoras
legales del alumnado
cuando sea menor de
edad. (Art. 42.2)

Para la medida d), durante
el tiempo que dure la
suspension, el alumno o
alumna debera realizar en
el centro las actividades
formativas que se
determinen para evitar la
interrupcidn de su proceso
formativo. (Art. 37.2.b)
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f) Excepcionalmente, | Direccion Debera oirse al tutor o la
suspensidon del derecho de tutora del alumno o de la
asistencia al centro por un alumna. Asimismo,
maximo de 3 dias lectivos. también tramite de

audiencia al padre, a la
(Art. 37.2)

madre, tutor o tutor legal
del alumno o de la alumna.
(Art. 42.2).

Durante el tiempo que
dure la suspension, el
alumno o alumna deberd
realizar las actividades
formativas que se
determinen para evitar la
interrupcidn de su proceso
formativo. (37.2.f)

En el caso de acumulacién
de 3 apercibimientos por
escrito, si se reincide una
cuarta vez en conductas
contrarias a las normas de
convivencia, la medida
correctora adoptada sera
la privacion del derecho de
asistencia al centro
durante 3 dias.

En todos los casos debe darse tramite de audiencia al alumnado

53.2

PASOS A SEGUIR EN EL CENTRO, ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS

NORMAS DE CONVIVENCIA (Incluyendo los procedimientos que indica el Decreto)

Primer paso serd hablar con el alumno y advertirle para que no se repita la
conducta, comentarselo al tutor y ponerse en contacto con la familia, comentando
lo sucedido.

Si persiste en su conducta el profesor comunicard lo sucedido a la familia
realizando un INFORME INCIDENCIA que entregara en Jefatura de Estudios para
gue quede registrado (el profesor avisa a los padres de que su hijo llevara tal
informe). Hecho esto, desde Jefatura de Estudios se llamard al alumno para que
entregue a sus representantes legales dicho informe.

Si se considera adecuado, puede adoptarse la amonestacion oral (con el
correspondiente tramite de audiencia al alumno que debe realizar el profesor) en
lugar de realizar el INFORME DE INCIDENCIA.
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e Sise repite la conducta el profesorado adoptara la medida que considere oportuna
(amonestacion oral, apercibimiento escrito, suspensién del derecho de asistencia
a una clase como maximo tres dias).

e Si el alumno persiste en su actitud y el profesor decide que el alumno no asista a
su clase (tres dias como maximo), debe notificarlo a Jefatura de Estudios, tutor o
tutora y a los representantes legales. El profesor deberd asignar al alumno
actividades, que realizara con el profesorado de guardia en el aula que en Jefatura
de Estudios se le asigne.

e Sise considera que la conducta requiere la adopcion de medidas correctoras para
las que el profesorado no tiene competencias, se debera realizar el INFORME DE
INCIDENCIA, que se trasladara a Jefatura de Estudios.

53.3 MEDIDAS A ADOPTAR RESPECTO AL INCUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50.p
sobre el uso de dispositivos méviles.

Al alumno o la alumna que sea reincidente en la utilizacién sin autorizacion de
teléfono mdvil, cdmara fotografica, videocamara asi como cualquier otro aparato
reproductor de la imagen y del sonido, Jefatura de Estudios o el profesor que
corresponda, le impondra un apercibimiento escrito que sera comunicado a los
representantes legales. En el caso de repetirse la conducta se seguira lo indicado con
respecto a las conductas contrarias a las normas de convivencia, y de persistir ya se
adoptaran las que se refieren a medidas gravemente perjudiciales para la convivencia.

2.5.5 CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Articulo 54

54.1 El absentismo escolar tendrda un seguimiento de acuerdo con el siguiente
proceso:

54.1.1 Todos los dias entre las 9,20 horas y las 10,15 horas el personal de
administracién se encargara de comunicar a los representantes legales del alumnado
las ausencias en caso de que no haya habido aviso previo, a través de la aplicacién
tokapp, si consta la autorizaciéon en el momento de la matricula, o por via telefénica
en caso contrario.

54.1.2 Los tutores y tutoras justificaran semanalmente en la aplicacion SAUCE las
faltas de asistencia del alumnado, que previamente habra registrado el profesorado
de cada materia, como muy tarde al final de cada semana. Las faltas de puntualidad
deberan registrarse también en SAUCE para que el tutor o tutora pueda llevar un
control de las mismas.

54.1.3 Los justificantes (modelo en la pagina web del centro) de faltas de asistencia
deberan entregarse en un plazo maximo de cuatro dias tras la incorporacion del
alumno o de la alumna al centro. Las causas por las que se pueden considerar
justificadas las faltas de asistencia y las de puntualidad:
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Enfermedad y/o consulta médica (justificante médico).

Deber inexcusable de caracter publico y personal (DNI, pasaporte, presentacion
a examenes en otros organismos...)

Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar.

Problemas de transporte.

54.1.4 Las ausencias injustificadas a clase y los retrasos se corregiran mediante
apercibimiento por escrito de acuerdo con el procedimiento establecido. Cuando el
alumnado acumule seis faltas sin justificar y/o seis retrasos sin causa que los
justifique se le corregira del siguiente modo:

54.1.4.1 Apercibimiento por escrito por parte del tutor o de la tutora con
comunicacion a las familias.

54.1.4.2 Al alumno o la alumna que vuelva a reincidir, se le aplicard la suspension
del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares
durante el tiempo que determine la comisién de convivencia. Si reincide se
determinarad la realizacidn de actividades académicas y educativas en la jornada
escolar a determinar segln el caso, tras escuchar al interesado y a sus
representantes legales, padre o madre.

54.1.4.3 En el caso del alumnado en el que se observe un absentismo tanto
justificado, segun los casos, como injustificado, pondran de inmediato en
conocimiento de Jefatura de Estudios las reiteradas ausencias del alumno o
alumna, y la tutora o tutor se pondrd en contacto con las familias
comunicandoles las medidas que se adopten.

54.1.5 Para el caso de faltas de asistencia justificadas, que los tutores, el
Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios consideren que estan fuera de
la normalidad, como:

Casos con antecedentes de absentismo en otros cursos.

Cuando las faltas por enfermedad sean reiteradas y sin una convalecencia médica
0 un aviso previo por parte de los representantes legales.

Situaciones en las que exista una problematica familiar conflictiva o sospechas
de ella.

Conocimiento de problemas personales o de relacion social con los companeros.

Las pautas para estos casos seran ponerse en contacto con las familias por teléfono
o tokapp concertando una cita. Si no acuden a la reunidn, se les convocara por escrito y
a través de registro. Si siguen sin asistir y no dan respuesta, se pondran los hechos en
conocimiento de Servicios Sociales. En el supuesto de no obtener respuesta por esta
institucion se dard traslado del asunto a la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales y
Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias.
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54.1.6 En el caso de faltas de asistencia a los examenes se debera aportar
documento oficial que las justifique (para alumnado mayor de edad) o justificante de
los padres, para poder repetir la prueba, presentirselo al profesorado
correspondiente y entregar al tutor o a la tutora. Lo mismo se aplica a las faltas de
asistencia en horas anteriores a un examen; no es justificacién la no asistencia al
centro por la preparacion de un examen o alegar “motivos personales”. En el caso de
los menores de edad que por enfermedad no asistan al centro, bastard con el
justificante de sus padres.

54.1.7 Cuando un alumno o una alumna alcance el 30% de absentismo en ESO y en
Bachillerato en alguna materia, dentro de los periodos de cada evaluacién, sera
evaluado o evaluada de acuerdo con el protocolo establecido en cada una de las
programaciones docentes, que en todos los casos debera comunicar, el profesor de
la materia correspondiente, segun el Anexo Il, a los representantes legales, o bien al
propio alumno o alumna en caso de ser mayor de edad, de la imposibilidad de aplicar
la evaluacion continua e informdandoles del procedimiento alternativo. Previo a este
tramite el profesor dard un aviso por escrito (Anexo 1), a los representantes legales
del alumno o a este mismo, en el caso de ser mayor de edad, cuando haya acumulado
el 15% de absentismo. El inicio del protocolo de absentismo debera adoptarse tras
la reunion de Equipos Docentes convocada por el tutor o la tutora, que puede ser
online o con documentos compartidos.

54.2 Salidas del centro sin autorizacion.

Para salir del centro, o para ausentarse de actividades complementarias o
extraescolares que se realicen fuera del centro, el alumnado menor de edad debera ir
acompanado de sus representantes legales o de alguien debidamente autorizado para
ello. En la pagina web del centro y en la administracion del mismo esta disponible el
modelo de autorizacidn. (Se requiere la autorizacién y la fotocopia del DNI de la persona
o personas que autorizan y de la persona y personas autorizadas. Si el alumnado sale del
centro sin cumplirse estas condiciones se adoptaran las siguientes medidas correctoras:

e Primera vez que ocurra la conducta. Medida correctora: percibimiento por
escrito)

e Segunda vez que ocurra la conducta Medida correctora: Suspensidn del derecho
a la participacién en actividades complementarias y extraescolares durante el
tiempo que determine la Comisién de Convivencia.

e Tercera vez que ocurra la conducta, Medida correctora: Suspensién del derecho
a la participacién en actividades complementarias y extraescolares durante tres
meses.

e Cuartavezy siguientes. Medida correctora: suspension del derecho de asistencia
al centro durante 5 dias lectivos (trdmite de audiencia al alumno o alumnay ala
familia con acuse de recibo y comunicacidn a Servicios Sociales).
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Articulo 55
Las conductas tipificadas en el articulo 36. 1 a) del citado decreto se corregira de
acuerdo con el articulo 37.1 del mismo decreto. La profesora o el profesor entregara
trabajo para el alumno o alumna que lo realizara en la Sala de Juntas durante la hora de
clase con el profesorado de guardia o, en caso de no haber ninguno libre, por algln
miembro del Equipo Directivo.

Articulo 56

56.1 El resto de conductas contrarias a las normas de convivencia se corregiran de
acuerdo con el procedimiento establecido en articulo 52 de este reglamento y su
gradacion dependerad de las circunstancias que concurran (art. 34 del Decreto 249/2007,
de 26 de setiembre, modificado por el Decreto 7/2019).

56.2 Enelsupuesto de imponer una correccidon del tipo realizacién de tareas fuera del
horario lectivo o la suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, y el/la
alumno/a por el motivo que sea no asiste al centro, continuard cumpliendo la correccion
hasta llegar al nimero de dias lectivos fijados.

56.3 Una vez cumplida la correccion impuesta, si el alumno vuelve a mantener una
conducta disruptiva, incluso cuando haya prescrito, de acuerdo con la normativa vigente,
sera suspendido del derecho de asistencia al Centro entre 3 y 20 dias lectivos segun las
circunstancias que concurran.

56.4 Entodo caso, el procedimiento general sera el que se indica en el articulo 42 del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

Articulo 57

57.1 Elcontrol y seguimiento de las correcciones impuestas recaera en el responsable
de su aplicacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 52, comunicando siempre
a Jefatura de Estudios la correccion. El Equipo Docente sera informado del motivo de la
sancion

57.2 En Jefatura de Estudios se custodiaran los documentos de las correcciones
impuestas al alumnado, hasta el 30 de junio, dejando copia de aquellas que estén en
proceso de reclamacion en ese momento.

57.3 La Secretaria del Centro en el registro de salida custodiard los tramites de
audiencia y las comunicaciones de las medidas correctoras entregadas al alumno o a sus
representantes legales.



L *
0 * *
*

* oy x
GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Cofinanciado por

CONSEJERIA DE EDUCACION la Unién Europea

2.5.6 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA DEL CENTRO

Articulo 58

58.1 Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
indicadas en la normativa vigente (Capitulo VI. Conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia y medidas para su correccion, art. 39 y 40 del Decreto 249/2007, de 26 de
setiembre) que se recogen literalmente a continuacién:

Articulo 39. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte

c¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xendfobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente. g) La falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el
profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.
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m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio
o0 en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendrd la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendrdn la
calificacion de falta muy grave y llevardn asociadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacion en cualquier clase
de medio el plazo de prescripcion se computard a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.

58.2 Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 39 del citado Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la
correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo mdximo de tres meses.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
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alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1
de este articulo, el director o directora podrd levantar la suspension de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna, y de esta situacion informarad al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f)
del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizard
un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 41. Organo competente para imponer las medidas para la correccidn de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas en el articulo 40 del Decreto, de lo que dard traslado al Consejo
Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su
autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que deberd ser
tenido en cuenta por parte del director o de la directora del centro para imponer las
medidas para la correccion y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

58.3 El procedimiento de aplicacion en este supuesto es el fijado en el capitulo VIl
del citado Decreto, articulos 42 y 43.

Articulo 59

59.1 Gradacion de las correcciones
A efectos de la gradacion de las correcciones educativas.

59.1.1 Se consideraran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. Elreconocimiento y reparacién espontaneos.

La falta de intencionalidad.

La peticidn de excusas.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras.

Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del citado Decreto. (Mediacidn)

® oo o

59.1.2 Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. Lapremeditacion.

b. La reiteracion de la misma conducta.

c. Quela persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.
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d. Losdanos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros
y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e. Lasacciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza,
etnia, sexo, religion, opinidn, identidad y expresion de género, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

f. La incitacidn o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacion contraria a las normas de convivencia.

g. La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

h. La grabacidn y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que
puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la misma.

i. Que la conducta consista en cualquier agresidn fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier
soporte.

59.1.3 Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad
cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado
con necesidades educativas especiales. Se considerara que concurre circunstancia
eximente de la responsabilidad cuando, ademads, no pueda comprender la ilicitud del
hecho o actuar conforme a esa comprensién, o por sufrir alteraciones en la
percepcidn desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la
conciencia de la realidad.

59.2 Ambitos de las conductas a corregir.

59.2.1 Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares.

59.2.2 Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

59.3 Procedimiento general.

59.3.1 Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente
Decreto serd preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.

59.3.2 Para la imposicidn de las medidas para la correccidn previstas en las letras c),
d), e) y f) del apartado 2 del articulo 37, deberd oirse a los tutores o las tutoras del
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alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también deberd de darse tramite de
audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea
menor de edad.

59.3.3 Cuando las medidas para la correccidn a imponer sean la suspension del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b),
c), d) y e) del apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea
menor de edad, se dara audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o
a quien ejerza su tutoria legal.

59.3.4 El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de
imposicion de la medida de correccidon de cambio de centro contemplada en la letra
f) del apartado 1 del articulo 40, sera el establecido en el capitulo VIII.

No obstante, el director o directora del centro podrd acordar, de oficio, o a
solicitud del interesado la tramitacion simplificada del procedimiento establecida en
el articulo 44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la
conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por
escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del
alumno o alumna cuando sea menor de edad.

59.3.5 Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcién de la
letra f), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

59.3.6 La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida
prevista en la letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

59.3.7 Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberdn informar,
respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia.
En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres del alumnado de
las correcciones educativas impuestas.

59.4 Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

59.4.1 En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o
profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su
autoridad, deberd formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la
autoridad del profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo
contenido gozard de presuncion de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo
6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a. Descripcién detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi
como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los
objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material
probatorio.
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b. Informacidn sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas
por parte del alumnado y peticidn de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio
causado o compromiso de reparacion.

59.4.2 El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladard
a la direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron
los hechos para que se adopten las medidas que procedan.

59.5 Reclamaciones.

59.5.1 El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de
las mismas una reclamacidn contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccidon educativa no
figurard en el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso
del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucidn expresa legitima a la
persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

59.5.2 Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora
en relacién con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente
Decreto podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una
sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presentd la reclamacidn a la que se refiere el apartado 1, para
gue este drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.

59.6 Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para la correccién

A) Inicio.

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la
imposiciéon de la medida para la correccidon del cambio de centro, el director o
directora del centro acordara la iniciacidn del procedimiento en el plazo de dos
dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y
designard a un profesor o una profesora como instructor o instructora. Con
caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar
el procedimiento.

2. El director o directora del centro notificara la incoacion del procedimiento vy el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a
sus padres.
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3.

El director o directora comunicara a la inspeccidén educativa de la Consejeria
competente en materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendrd
informada de la tramitacidon del mismo hasta su resolucién.

B) Procedimiento abreviado.

1.

El director o la directora del centro podra acordar la tramitacion por

procedimiento abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se

tuvo conocimiento de los hechos, no siendo de aplicacidn en este supuesto los

articulos 45 y 46.

Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes

condiciones:

a. El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los
actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria
legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacién de este
procedimiento para la aplicacion de la correccién de cambio de centro,
establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.

c. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

. Lainstruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular

de la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

El director o la directora podrd adoptar las medidas provisionales establecidas
en el articulo 47 y dictard la correspondiente resolucion conforme a lo
establecido en el articulo 48, a excepcién del plazo, que sera de un maximo de
cinco dias lectivos desde que acuerda la aplicacion del procedimiento
abreviado.

C) Instruccidn.

1.

El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su
nombramiento iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar
datos de interés al expediente. Podra proponer al director o directora medidas
cautelares y su levantamiento o modificacién.

El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi
como a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las
conductas que se le imputan, asi como las medidas para la correccién que
podrian imponerse. El plazo de elaboracién y remision del pliego de cargos sera
de dos dias lectivos desde la notificacion del nombramiento.

. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en

que tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de
edad sus padres, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulara
la propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas que se le
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D)

imputen al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su
caso, la calificacién de los mismos y la medida correctora que se propone.
Acompafado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma
fehaciente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dara
audiencia, notificdndoles la propuesta de resolucion.

El alumno o alumna vy, si es menor de edad, sus padres podran formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

Recusacion de la persona instructora.

1.

E)

El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran
recusar al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La recusacién deberd plantearse por escrito dirigido al director o directora del
centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada
realizara sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El
director o la directora resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin

perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn, el

director

o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora,

podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al

centro d

urante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa

valoracién de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta

medida

provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se

determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo.

F)

Resolucion.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora

dictara resolucion motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de

quince dias naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse

en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

La resolucidn de la direccién contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a. Hechos probados.

b. Fundamentos juridicos, entre los que se hard referencia, en su caso al
informe al que se refiere el articulo 42 bis.

c. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d. Medida correctora que se impone, en su caso.
e. Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.
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f. Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucién.

3. El director o directora comunicard a la Direccion General competente en
materia de centros y al Servicio de Inspeccién Educativa la resolucién adoptada
y la notificara al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de
conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

G) Recursos y reclamaciones.

Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente
publico se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.5.7 ACTUACIONES PARA LA DIFUSION DEL PLAN INTEGRAL DE LA
CONVIVENCIA Y SU EVALUACION

Articulo 60

60.1 Antes del comienzo de cada curso escolar Jefatura de Estudios elaborara un
resumen o extracto de las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia de
obligado cumplimiento por el alumnado, que seran leidas y comentadas por los tutores
y tutoras durante la sesién de presentacion o en las sucesivas sesiones de tutoria del
curso.

60.2 Con el mismo objeto, se compartird en One Drive con todo el profesorado y con
el tutor el documento y la normativa basica de caracter general en relaciéon con los
derechos y los deberes del alumnado.

Articulo 61

El Consejo Escolar evaluara a final del curso el Plan Integral de Convivencia y
aprobara en su sesidn inicial las modificaciones que se hagan como consecuencia de las
conclusiones obtenidas a partir de la evaluacién. La difusidn de este documento se
realizard en las tutorias, en las reuniones generales y de grupo con las familias y a través
de la pagina web del Centro. La evaluacién se realizara de acuerdo con el protocolo
establecido por Jefatura de estudios, y al menos implicard la valoracién de la Junta de
Delegados, tutores y tutoras, la comision de convivencia y la percepcion de las familias.
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3 NORMAS ORGANIZATIVAS Y DE FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

3.1 HORARIOS
Referencia normativa: Resolucion de 6 de agosto de 2001, instrucciones 90 a 99

Articulo 62
Se procurard el establecimiento de horarios que permitan el maximo
aprovechamiento de los recursos disponibles, tanto para actividades lectivas como
complementarias y extraescolares, procurando que el horario general de apertura cubra
el mayor tiempo posible. No obstante, se podra flexibilizar el horario general, si ha sido
previamente autorizado por el Consejo Escolar

Articulo 63
Al comienzo del curso, y siempre que sufran modificacion, se informara a toda la
Comunidad Educativa o a los directamente interesados de la misma de los horarios
generales, del horario de Conserjeria, del horario de Secretaria y del de realizacién de
las distintas actividades programadas, que estardn publicados en la pdgina web del
Centro.

Articulo 64

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan respetar los horarios
establecidos, acudiendo a cualesquiera actividades, lectivas o no lectivas, puntualmente

3.2 GUARDIAS

3.2.1 GUARDIAS DE AULA

Articulo 65
Las guardias del profesorado se regirdn de acuerdo con lo dispuesto en la norma
de rango superior.

Articulo 66
Los periodos de guardia en el Aulario tienen la misma duracidn que los periodos
lectivos, debiendo producirse el relevo en la funcién con la maxima puntualidad, dada la
especial necesidad de control que existe cuando se producen los cambios de clase. Sera
el profesorado de guardia entrante quien se encargue de controlar que todo el alumnado
se encuentre dentro de las aulas y que haya orden en las mismas, asi como en los pasillos
y resto de dependencias del Centro.
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Articulo 67
Al comienzo del periodo lectivo el profesorado de guardia observara la siguiente
pauta de actuacién:

1. Lectura del parte de guardias para conocer las ausencias de profesorado sobre
los que exista comunicacion previa y cualquier otra incidencia a tener en cuenta
que esté registrada.

2. Recorrido por los pasillos en los que haya dependencias utilizadas para la
imparticion de clases a fin de comprobar los datos anotados en el parte de
guardia y otras incidencias afiadidas que, en su caso, deberan apuntarse
también en dicho parte. Controlar que el alumnado permanezca en su aula, si
no es un aula especifica.

3. Recogida, en su caso, de las instrucciones o materiales depositados en las
carpetas preparadas por los departamentos, o junto al parte de guardia ex
professo, para su entrega al grupo correspondiente, asi como la lista del
alumnado del grupo para registrar las faltas de asistencia. La tarea deberd
ajustarse a la duracion del periodo lectivo y, en la medida de lo posible, no
deberia implicar el uso de material especifico (material de laboratorios, talleres,
instrumentos...)

4. El profesorado de guardia se repartira los grupos de manera que, siempre que
sea posible, quede algin profesor o profesora en la Sala; para ello podrdn
agruparse en el SUM.

Articulo 68

68.1 Durante la guardia, el profesorado velara por que el alumnado realice tareas
escolares. En caso de que el profesor o la profesora ausente o su departamento, como
es obligacidn, haya depositado previamente en la Sala de Profesorado—dentro o fuera de
las carpetas preparadas al efecto-, haya entregado en Jefatura de Estudios o comunicado
directamente alumnado lo que deben hacer en su ausencia, el profesor o profesora de
guardia que corresponda, controlara su efectiva realizacién, recogiendo, en su caso, al
término del periodo, los trabajos realizados.

68.2 En el caso de que no se hubiese encomendado al alumnado la realizacién de
trabajos por ninguna de las vias sefialadas, realizaran cualesquiera otras tareas escolares
gue decidan o les mande el profesorado de guardia.

68.3 No se permitira mantener una actitud absolutamente pasiva o realizar
actividades impropias de periodos lectivos, como las de cardcter puramente ludico.

Articulo 69
Las guardias con grupo de alumnos habrdn de realizarse dentro de las aulas
correspondientes, o en la SUM si es necesario. Para el reagrupamiento de alumnos y/o
su desplazamiento dentro del recinto escolar debera informarse al Equipo Directivo o a
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Conserjeria. El desplazamiento del alumnado a la Biblioteca durante la guardia se podra
realizar, excepcionalmente, cuando no haya aulas disponibles.

Cuando al grupo se le imparta clase en un aula especial, si el profesorado de
guardia prefiere realizar la misma en un aula normal y no hay ninguna disponible, se
responsabilizara del cuidado del grupo en la Biblioteca.

Articulo 70
En caso de advertir la indisposicidn o accidente de algin alumno o alumna, el
profesorado de guardia lo pondra en conocimiento de la Direccidn, que se encargara de
avisar a los representantes legales y segun la gravedad llamara al 112.

Articulo 71
El profesorado de guardia anotara en los partes de faltas las ausencias y retrasos
del alumnado en el periodo lectivo correspondiente - debera depositarlo en el casillero
del tutor situado en la Sala del Profesorado - y si observan alguna anomalia grave, como
el abandono del recinto escolar de todos o parte del alumnado del grupo, lo pondran en
conocimiento inmediato de la Direccién.

Articulo 72
Al término del periodo lectivo, el profesorado de guardia registrara en el parte
todas las incidencias relevantes y singularmente las ausencias y retrasos del profesorado.

3.2.2 GUARDIAS DE RECREO

Articulo 73
La vigilancia y control del recinto descubierto —accesos, patios, jardines y lugares
de transito- corresponde al profesorado de guardia de recreo, que debera observar el
cumplimiento por el alumnado de las normas de convivencia y la produccién de
cualquier incidencia que requiera su intervencion.

Articulo 74

El profesorado de guardia de recreo se distribuird y desplazara por los espacios
externos de manera que pueda vigilar la totalidad de los espacios y del alumnado y
controlard en la medida de lo posible especialmente las tres puertas de entrada y salida
para evitar la salida de alumnos o alumnas menores de edad sin autorizacién y la entrada
de personas ajenas al Centro sin causa justificada. Sélo permitirdn la salida de alumnos
o alumnas, cuando demuestren su mayoria de edad o siendo menores, que sean
acompainados por sus representantes legales o bien por un adulto que presente
autorizaciéon debidamente firmada por los padres, madres o tutores legales. Esta
autorizacién deberd entregarse en la Administracidén del centro, si es para todo el curso,
o0 a los ordenanzas si es para un momento puntual.
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3.2.3 SALIDAS DEL RECINTO ESCOLAR

Articulo 75

75.1 Las salidas del recinto escolar con grupos de alumnos y alumnas por la localidad
del centro y en horario escolar, gratuitas y que no precisen el uso del transporte escolar,
si estan autorizadas en la matricula, no precisan autorizacidn expresa de las familias.

75.2 El resto de las actividades que impliquen la salida del centro sélo estan
autorizadas si han sido incluidas en la programacién correspondiente o han sido
aprobadas por el Consejo Escolar, y necesitan en todo caso del conocimiento y
consentimiento de los padres, madres, representantes legales del alumnado.

75.3 Cuando sean salidas incluidas en el Programa Anual del DACE se seguira el
procedimiento establecido al efecto. En su defecto, se comunicara a Jefatura de Estudios
con suficiente antelacidén el dia, la hora, la duraciéon y el alumnado afectado.

3.2.4 PRUEBAS ESCRITAS

Articulo 76
La duracidn de las pruebas escritas debera corresponderse normalmente con la de
los periodos lectivos. No obstante, si por cualquier causa se prolongase su duracion:

1. Se pondrd el hecho en conocimiento —previamente si es posible- del
profesorado de guardia y del resto del profesorado afectado.

2. Una profesora o profesor de guardia atender3, en tanto concluya el examen, en
su caso, al grupo al que deberia impartir clase a continuacidn el profesor o
profesora que esta examinando.

3. El profesor o profesora al que corresponda impartir clase a continuacién al
grupo examinado ira recibiendo al alumnado a medida que vaya finalizando el
examen si es en otra aula. Si es en la misma, esperara en el pasillo a que
concluya el ejercicio.

Articulo 77
Al alumnado que realice un examen no se le permitira el abandono del aula hasta
el término del periodo lectivo y al concluir el periodo sdlo si tuvieran que dirigirse a otra
aula, salvo que haya acuerdo del profesor o profesora que estd examinando con otro de
guardia o quien corresponda al grupo para mantener el orden en el pasillo.
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3.3 CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR (MEDIDAS A ADOPTAR EN EL

ARTICULO 53)

Articulo 78

78.1 Todo el profesorado (tanto el responsable de las actividades complementarias
como el resto) pasara lista de asistentes, anotando en los impresos correspondientes los
retrasos, ausencias y abandonos producidos. El profesorado debera consignar las faltas
y retrasos en Sauce con un retraso maximo de 48 horas desde que se producen

78.2 En caso de que se produzca una ausencia o un abandono de algin alumno o
alumna menor de edad y existan indicios de que se trata de una falta injustificada y no
consentida por sus padres, madres o representantes legales se pondra en conocimiento
inmediato de Jefatura de Estudios.

78.3  El personal de administracion se encargara de realizar las comunicaciones a las
familias sobre las faltas de asistencia de primera hora.

Articulo 79
Jefatura de Estudios arbitrard, dentro del Plan Anual de Control o Modificacion del
Absentismo, el procedimiento mas agil posible para la comunicacién a los padres,
madres o representantes legales de los retrasos, ausencias y abandonos. Los padres,
madres, representantes legales recibiran al respecto, y segun proceda, informacién
puntual y periddicamente de la conducta de sus hijas e hijos.

Articulo 80
El registro de los retrasos y ausencias corresponde al profesorado y es el tutor o la
tutora quien decide sobre la validez del justificante presentado (teniendo en cuenta lo
gue se indica en el punto 2 del articulo 53), y, salvo casos en los que se requiera la
atencidn de Jefatura de Estudios, sera el encargado o encargada de informar a los padres,
madres, representantes legales a titulo individual puntual y/o periddicamente sobre el
asunto.

Articulo 81

81.1 El alumnado podra justificar su ausencia o retraso en el plazo maximo de los 4
dias habiles posteriores a su reincorporacién al Centro.

81.2 Lajustificacién se hard de puio y letra firmada por persona responsable y deberd
ir acompafnada del correspondiente informe médico u otro documento que demuestre
la imposibilidad de asistencia por causa de fuerza mayor en el caso de inasistencia a
pruebas escritas, para los mayores de edad. También se podra hacer, en su caso,
mediante la cumplimentacion de un impreso facilitado al efecto por centro. En el caso
del alumnado que falte a un examen, debera solicitar al profesor implicado su repeticion
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por escrito, indicando el examen al que ha faltado, el motivo y copia del justificante
aportado o informe de la familia

81.3 Dado el deber de asistencia de todo el alumnado por tratarse de regimenes de
ensefianzas presenciales las que se imparten en el Centro, sélo se consideraran causas
justificadas las que impidan o dificulten gravemente el desplazamiento del alumno o
alumna o las que por el estado fisico o animico que produzcan en la persona, mermen
de forma considerable su aprovechamiento de la clase y/o puedan traerle mas perjuicio
fisico o mental, al margen de aquellas otras contempladas en normas de rango superior.

3.4 PROGRAMACION Y DESARROLLO __ DE____ ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

3.4.1 PROGRAMA _DE ACTIVIDADES . COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Articulo 82
La elaboracién del programa anual de actividades complementarias y
extraescolares es competencia del Jefe o Jefa del DACE, siguiendo en su confeccién las
directrices de la CCP, del Claustro y del Consejo Escolar.

Articulo 83
El programa anual del DACE debera incluir:

a. Llas actividades complementarias y extraescolares programadas por los
departamentos didacticos.

b. Las actividades complementarias y extraescolares programadas por el Centro,
por iniciativa de cualquiera de sus 6rganos, por los diversos sectores de la
comunidad educativa o por aplicacién de acuerdos con otras entidades.

Estas Actividades forman parte de la Programacion General Anual y son
aprobadas por el Consejo Escolar con el V2B2 de la Comisidon de Coordinacion
Pedagdgica.

Articulo 84
Concepto de actividad complementaria

Se consideran actividades complementarias las que cumplan los siguientes
requisitos:

e Sedesarrollan dentro del horario lectivo ya sean en el propio centro o fuera
de él.

e No supondran gravamen econdmico alguno, para el alumnado

e Serdn objeto de evaluacion académica y por tanto de asistencia obligatoria.
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En el caso que la actividad se realice fuera del centro y exista objecion por parte
de los representantes legales del alumnado, estos desarrollardn una actividad alternativa
gue serd evaluable.

Articulo 85
Concepto de actividad extraescolar

Cualquier actividad que no cumpla las condiciones del apartado anterior se
considera extraescolar. Las alumnas o los alumnos que no realicen la actividad, deben
ser objeto de la debida atencién educativa, siempre y cuando la actividad se realice en
horario escolar.

3.4.2 CARACTERISTICAS GENERALES

Articulo 86

86.1 Enlaprogramacion de actividades extraescolares, que no podran tener danimo de
lucro para las y los responsables de la organizacion, se dara preferencia a las que tengan
un menor coste para el alumnado, siempre que las condiciones de la actividad sean las
mismas.

86.2 En el caso de que haya alumnas y alumnos que no puedan participar en las
actividades complementarias y/o extraescolares organizadas directamente por el Centro
por encontrarse la familia en una manifiesta situacion de precariedad econdmica, la
Direccidn, tras realizar las pertinentes comprobaciones —requiriendo al efecto la
colaboracion de los Servicios de Asistencia Social del Ayuntamiento-, podra decidir la
concesion de una subvencidon extraordinaria o recabar de otras entidades las ayudas
precisas.

86.3 Enlamedidade lo posible, se desarrollaran actividades dentro del horario lectivo.
Debe tenerse en cuenta que un porcentaje elevado del alumnado utiliza el servicio de
transporte escolar por lo que, en caso de no ajustarse al horario lectivo establecido, los
padres, madres o representantes del alumnado deberan hacerse cargo de la recogida de
sus hijos e hijas, circunstancia esta que debe hacerse constar en la autorizacién que
firman.

86.4 Se potenciaran aquellas actividades que complementen los trabajos realizados
en el aula

3.4.3 PROFESORADO Y RESPONSABLES ACOMPANANTES

Articulo 87

87.1 El profesorado que organice una actividad complementaria y/o extraescolar
tendrd que impartir docencia al grupo o nivel de alumnos/as a los que se dirige la
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actividad o en su defecto pertenecer al departamento didactico que organice la
actividad.

87.2 Las actividades estaran incluidas en la Programacion del Departamento
correspondiente, en caso contrario, debe ser aprobada expresamente por el Consejo
Escolar en cualquier momento del curso académico correspondiente.

87.3 El/la profesor/a organizador/a de la actividad contactara, a ser posible, a la hora
de presentar el proyecto de actividad, con los/as posibles profesores/as acompafiantes,
con el fin de no encontrarse con dificultades en el momento de llevarla a cabo.

87.4 Podra asistir como acompafante, si las circunstancias lo requieren y sus
obligaciones se lo permiten, cualquier miembro del claustro.

87.5 El numero de profesores/as responsables podra variar segun el tipo de actividad
y el nivel de los/as alumnos/as participantes. En el caso de salidas y viajes se fijan las
siguientes ratios:

En salidas de un dia, con caracter general, 1 profesor/a por cada 20 alumnos/as
o fraccion, con un minimo de 2. El nimero de profesores y profesoras acompaiantes
podra ser superior o inferior a esta ratio, si las circunstancias asi lo requieren, como en
el caso de alumnado de NEE u otras circunstancias que el profesorado implicado en la
actividad notificard al Equipo Directivo.

Estas ratios pueden modificarse excepcionalmente por el Consejo Escolar para el
caso de salidas o viajes de mas de un dia, siempre que medie una solicitud razonada por
parte de los organizadores.

87.6 Los padres, madres, representantes legales podrdn participar como
acompanantes o colaboradores en los viajes de estudios de mas de un dia y otras
actividades extraescolares, siempre que no haya profesorado responsable suficiente y
exista conformidad por parte de la mayoria los padres, madres o tutores/as de los/as
alumnos/as participantes, del profesorado y del equipo directivo. En caso de que no
participe ningun/a profesor/a del Centro, éste quedara exento de responsabilidad sobre
el viaje.

Articulo 88
Caracter interdisciplinario de las actividades

88.1 Las actividades se organizaran a partir de la asuncidon del principio de
interdisciplinaridad porque de ese modo se potencia el desarrollo de la transversalidad
prevista en el decreto del curriculo, el trabajo en equipo y la puesta en practica de las
sefias de identidad reflejadas en el PEC.
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88.2 Las actividades interdisciplinares suponen, siempre que la organizacién y
desarrollo de las actividades docentes lo permitan, la participacion de todos los/as
profesores/as implicados.

88.3 Se potenciard la participacién en Programas Institucionales para lograr recursos
complementarios a los del Centro.

De manera especial en convocatorias promovidas por la Administracion Educativa,
se procurara presentar los proyectos conjuntamente

Articulo 89
Temporalizacién

89.1 Seintentara realizar racionalmente la temporalizacién y el nimero de actividades
por nivel. Con este fin, a partir del cuadrante que el DACE elabore, una vez conocidas
todas las actividades propuestas, se intentard, con la coordinacion del jefe/a de
Departamento DACE y los/as profesores/as implicados, unificar los dias en que se lleven
a cabo, organizando salidas simultaneas de varios grupos, de manera que se conjuguen
los objetivos didacticos propuestos dentro y fuera del aula, pensando siempre en el
beneficio de los/as alumnos/as.

89.2 No se propondran actividades para el mes de junio, salvo la Ultima semana de
clase de dicho mes y/o que se organicen conjuntamente con Colegios de Primaria.

89.3 Seevitara la programacién de salidas y otras actividades que impliquen la pérdida
de clases coincidiendo con los 10 dias previos a las sesiones de evaluacidn de los grupos
participantes.

89.4 Se podran organizar sin embargo actividades los dias de las sesiones de
evaluacion, siempre que no coincidan con las propias sesiones. Dado que las notas de
evaluacion deben estar ya en las actas con 48 horas de antelacién, puede incluso resultar
conveniente desarrollar las actividades precisamente en esas fechas, si el profesorado
asi lo considera.

3.4.4 VIAJE DE ESTUDIOS

Articulo 90

El tradicional viaje de estudios incluido genéricamente en la PGA se establece para
el alumnado de 12 de Bachillerato y debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. En septiembre comenzard la organizacidn del viaje y se apuntara el alumnado
que vaya a participar.

b. Antes del primer dia de clase del segundo trimestre del curso académico
correspondiente, en la Jefatura del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares quedara registrado el nombre de dos
profesores/as (como minimo, segin el nimero alumnos establecido en el
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apartado anterior, que acompafaran al alumnado en esa actividad). En caso de
no disponer de profesorado en esa fecha el centro se desentiende del mismo y
pasa a ser una actividad ajena a la programacién general del Instituto.

c. Enla CCP se decidira el destino del Viaje de Estudios y se propondra la fecha que
trasladard al Consejo Escolar para su aprobacidn, atendiendo a criterios
pedagdgicos y costes, antes de finalizar el primer trimestre del curso en el que
realizard dicho viaje.

d. En caso de que al momento de la partida no haya suficiente profesorado
acompaiante por causas ajenas a su voluntad, se convocara un Consejo Escolar
extraordinario que decidira:

e Si el viaje se realiza con menor nimero de profesorado responsable que el
establecido como ratio, y siempre que todos los padres, madres y tutores/as
den su conformidad.

e Si el viaje se suspende, en cuyo caso el Centro estard exento de cualquier
responsabilidad.

El viaje de estudios contard con un programa de actividades de caracter
educativo, convivencial y ludico. El destino sera decidido por el alumnado con el
visto bueno del Claustro y el Consejo Escolar, durante el primer trimestre del
curso en el que se realice.

f. Durante todo el viaje estd vigente tanto este reglamento, como las normas de

convivencia que se regulen cada curso y los apartados que se hagan constar

expresamente en la autorizacidn que los padres, madres, representantes legales
firman, en funcién de las caracteristicas del mismo.

Participacion de un 50% al menos alumnado del grupo o nivel para el que se

organiza.

h. No podra exceder de 5 dias lectivos. En caso de que supere esta cantidad, se hara

coincidir al menos parcialmente con algun periodo vacacional o no lectivo.

En defecto de alguno de los requisitos, autorizacidn excepcional, previa peticidn,

del Consejo Escolar.

El dinero recaudado por el alumnado para el fondo comun (véase, Feria del

Salmén en Cornellana, Certamen de Quesos de Salas, rifas, Amaglestu, San

Valentin, venta de productos navidefios, cestas ...) NO SE DEVOLVERA EN NINGUN

CASQO, ya que se entiende que es dinero recaudado para el viaje de estudios y no

para uno o varios alumnos o alumnas en concreto.

Solo se devolvera el dinero aportado de forma particular (las cuotas
mensuales) siempre antes de comunicar el presupuesto de la agencia de viajes.
En el caso de no poder asistir al viaje de estudios después de haberlo pagado
integramente, se procedera a actuar como lo estipule el contrato establecido con
la agencia de viajes.

k. El pago del viaje de estudios se puede realizar:

i. Através de cuotas mensuales:
La jefa del DACE revisara trimestralmente las cuotas y comunicard, a quienes
no tengan los plazos actualizados, la obligacion de hacerlo a la mayor
brevedad.

o
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ii. Pago Unico: en este caso se deberd realizar el pago antes del 18 de diciembre.

En caso de no actualizar los pagos mensuales o no realizar el pago Unico antes del
18 de diciembre, quedara el alumno o la alumna excluido del viaje de estudios, no
devolviendo, en el primer caso, el dinero aportado hasta el momento.

3.4.5 VIAJES DE MAS DE UN DIA DE DURACION

Articulo 91

91.1 La organizacion de los viajes de mas de un dia de duracién se regird por lo
dispuesto con caracter general para todas las salidas del Centro y en especial por lo
aprobado para el Viaje de Estudios.

91.2 En el segundo curso de bachillerato, si hay profesorado que manifieste
compromiso para acompanar a los/as alumnos/as se organizard algun tipo de itinerario
didactico, para todos los/as alumnos/as siendo la fecha limite para su realizacién, el mes
de febrero. El resto de actividades complementarias y extraescolares en este curso
(segundo de Bachillerato), no se podrdn realizar en el tercer trimestre, entendiendo por
este espacio temporal aquel que comienza el dia uno de abril; no obstante habra
flexibilidad en aquellas actividades cuya temporalizacidon esté condicionada por la
institucion ofertante o por las condiciones meteoroldgicas y estacién que incidan en el
desarrollo de la misma.

3.4.6 PROTOCOLO DE ACTUACION EN LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES

Articulo 92
En la realizacidon de actividades complementarias y extraescolares se seguird el
siguiente protocolo de actuacion:

1. La actividad estard incluida en la programaciéon del Departamento
correspondiente, en caso contrario, debe ser aprobada expresamente por
el Consejo Escolar.

2. Los/as profesores/as encargados/as de la actividad deben:

a. Respecto al Proyecto:

Cumplimentar a principio de curso, en el plazo establecido y de
manera completa, el impreso de “Proyecto de ACE y relacion
general” (ACE: Actividades Complementarias y Extraescolares)”,
que se adjunta como anexo en este mismo documento y que el/la
Jefe/a de Departamento también tendra en su poder (de no ser asi,
solicitarlo en el DACE). A dicho Proyecto, se adjuntard, si se dispone,
la correspondiente documentacion acreditativa:

i. Alojamiento concertado: Nombre o razén social, direcciény

teléfono.
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Numero de teléfono de contacto de los/as profesores/as
acompafiantes, (el teléfono movil del Centro)

Lugar y fecha de realizacién

Proyecto Institucional asociado a la actividad y asignacién
de la subvencién concedida (si es exclusivamente para esta
actividad, si se comparte con otras, etc)

En caso de no disponer a principio de curso de estos
datos, se aportardn cuando se realice la actividad. Igual
consideracidon merece el apartado econdmico del Proyecto
de ACE.

Las modificaciones respecto al proyecto inicial
mencionado, si existieran, deben estar relacionadas con
fechas y horas, profesorado acompafiante, nimero de
alumnos, etc., es decir no deben variar sustancialmente, ni
los objetivos ni el contenido de la actividad propuesta
inicialmente, ya que, en ese caso requeriria una nueva
aprobacién. El apartado econdmico puede quedar
pendiente de célculo.

b. Respecto al Transporte: Ponerse en contacto con antelacién
suficiente (al menos dos o tres semanas) con el Jefe o Jefa del DACE
para que sea contratado el transporte, si es necesario, y se calcule
el importe que tienen que pagar los/as alumnos/as.

Respecto a la Autorizacidn:

C.

Cumplimentar el modelo de la Autorizacién de los/as
alumnos/as, que tiene el/la Jefe/a de Departamento
correspondiente (en caso de no ser asi solicitarlo en el
DACE).

Hacer las copias de autorizaciones pertinentes vy
entregarselas a los/as alumnos/as, al menos una semana
antes de la realizacidn de la actividad.

Recoger las autorizaciones debidamente cumplimentadas y
firmadas por los padres, madres, representantes legales de
los/as alumnos/as.

Hacer constar en la autorizacién, cuando proceda, el
compromiso de los padres, madres, representantes legales
de permitir que sus hijos/as, a la vuelta de la actividad se
queden en un lugar distinto al establecido y/o hacerse cargo
de ellos al regreso, en caso de que la actividad finalice fuera
del horario lectivo.

Indicar en la propia Autorizacion el conjunto de documentos
qgue deben llevar consigo durante la actividad, asi como, si
es necesario, un apartado en el que se haga constar si
padecen alguna enfermedad, alergia, etc, que requiera
algun tratamiento o control especifico. También se indicara
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Vi.

Vii.

viii.

en qué caso no cabra la devolucién del dinero adelantado
para la realizacién de la actividad.

Estas autorizaciones seran entregadas al Jefe/a del DACE o
custodiadas por el/la profesor/a, al menos hasta la
finalizacién de la actividad.

Confeccionar la lista de alumnos/as participantes a la vista
de las autorizaciones recogidas, colocando una en el tablén
de anuncios correspondiente al DACE, otra en la tablilla del
aula y finalmente entregar otra en Jefatura de Estudios con
una antelacion de al menos tres dias.

Recaudar la aportacidon econdmica, que va a cargo de los/as
alumnos/as, calculada segun lo establecido en el articulo 98
de este mismo Reglamento, y entregarla preferentemente a
la Secretaria del Centro vy, si esto no es posible, al/la Jefe/a
del DACE, a algin miembro del Equipo Directivo o en
Administracion.

Comunicar en el DACE el profesorado acompafiante.

Todo el profesorado asistente a wuna actividad
complementaria o extraescolar, debe apuntarse en el parte
de Guardia en la Sala de Profesores/as segun el
procedimiento establecido desde Jefatura de Estudios, y
dejar tareas para el resto de alumnado al que da clase.

Si algun alumno o alumna, tras haber asegurado su
participacién en una actividad presentado una autorizacién
firmada, no asiste a la misma, tendra que abonar la parte
proporcional de la aportacion realizada por el Centro salvo
que la falta sea justificada. En cualquier caso abonard el
importe de las entradas reservadas si no se puede anular la
reserva, ademas del transporte. En caso de no abonarlo, el
profesor responsable de la actividad pondrd el hecho en
conocimiento del Jefe o Jefa del DACE, que a su vez
informard a los padres, madres, representantes legales y a
la Secretaria del Centro.

Cumplimentar el informe de evaluacion de la actividad que
se entregara al Jefe/a del DACE para elaborar la memoria del
departamento. El plazo de entrega sera de quince dias a
partir de la realizacién de dicha actividad.

3. ElJefe/a del DACE debera:

Disefiar los modelos a utilizar en el Departamento: Proyectos ACE,
Autorizaciones, Evaluacidon, Normas especificas del Viaje de
Estudios, etc., y entregarlos por cualquier procedimiento (correo
electrénico, CD-Rom ...) a los/as Jefes/as de Departamento.

b. Concertar el medio de transporte.

a.
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c. Calcular la cuantia a aportar por el alumnado. A estos efectos se
regira por las pautas establecidas en el articulo 98.

d. Informar a todos/as los/as profesores/as a través del tablén de
anuncios y del correo electrénico de todas las actividades que se
van a realizar.

e. Poner las listas de alumnos/as participantes en las clases para
informacidn del profesorado de cara al control de las faltas.

f. Realizar el control de cumplimiento de todos los requisitos
anteriores, informando al Equipo Directivo de cualquier incidencia
que surja.

Articulo 93
Porcentaje de participacion del alumnado

93.1 Tanto en el caso de salidas de corta duracién como en el caso de viajes largos
programados para un solo grupo o nivel la actividad habra de contar con la participacién
de un 50% al menos del alumnado para su efectiva realizacién. A estos efectos se
considerara como grupo el nimero de alumnos/as asignado a un/a profesor/a.

93.2 Excepcionalmente y especialmente en el caso de actividades subvencionadas y
en aquellas otras que decida el Consejo Escolar, se podra realizar la actividad con un
porcentaje de participantes inferior al 50%.

Articulo 94
Ausencia de alumnado en actividades

Las alumnas y alumnos que no participen en las actividades complementarias y
extraescolares, sea por imposibilidad fisica, por falta de autorizacidon u otras razones
justificadas, deberan asistir a clase con normalidad, si esas razones se lo permiten y
realizardn, preferentemente, actividades relacionadas con los contenidos educativos de
la salida o el viaje correspondiente.

Articulo 95
Seleccion del alumnado

95.1 El alumno deberd cursar la materia que imparte el/a profesor/a que organiza la
actividad o bien cursar una materia del dpto. impartida por otro profesor.

95.2 En atencién a la voluntariedad de la actuacién del profesorado, y salvando
cualquier discriminacion irracional o basada en causas subjetivas, los/as profesores/as
responsables de salidas podran seleccionar el alumnado participante dando preferencia
a los que reunan estos requisitos, dicha seleccion se realizara en el caso que sea
necesario y no pueda acudir todo el alumnado del grupo a la actividad:

a. Evaluacidn positiva previa en la materia.

b. Inexistencia de informes desfavorables sobre la actitud mantenida en otras

actividades complementarias o extraescolares.
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c. Participacion por primera vez en la actividad.

d. Capacitacion del alumnado para el desarrollo de actividades que impliquen
habilidades o aprendizajes especificos previos (ejemplos: concursos, pruebas,
etc).

e. No haber recibido apercibimientos por escrito, salvo que el profesorado
organizador considere conveniente su participacion.

No haber sido suspendido de asistencia temporal al centro.

g. No haber sido sancionado con la suspensidn de actividades extraescolares o

complementarias.

95.3 Los/as alumnos/as que hayan sido objeto de la aplicaciéon de la correccidn
“suspensidon de asistencia temporal al centro” no podran participar en las actividades
complementarias y extraescolares. En el supuesto de haber adelantado cuotas no se
devolvera el importe de las mismas.

3.4.7 FINANCIACION, SUBENCION DE ACTIVIDADES

Articulo 96

96.1 Las Actividades onerosas se sufragaran con la cuota que proporcional y
equitativamente corresponda a los alumnos, con la ayuda, en su caso, del Centro, con
los fondos recaudados por los organizadores o participantes y con otras ayudas que se
pudieran obtener.

96.2 Encasos enlos que la actividad resultara excesivamente cara pero se considerara
de especial interés, el departamento organizador de dicha actividad podra contribuir
sufragando una parte que se descontara de su asignacion anual para gastos. Igualmente
en el caso de alumnos que se encuentren en grave situacidn econdmica, el
departamento y/o el Centro podran decidir hacerse cargo de parte o todo el importe que
le corresponderia pagar a dicho alumno.

96.3 Lasubvencién a cargo del Centro, en caso de que existiese dicha posibilidad, tiene
caracter general para todas las actividades, no obstante podra verse modificada por
decision de la direccién del Centro o del Consejo Escolar en funcién de:

e Lasituaciéon econdmica del Centro.

e La compensacidon de gastos producidos en el caso de que los grupos de
procedencia o los mismos participantes fueran responsables de desperfectos o
consumos irresponsables con cardcter previo o durante la realizacién de las
actividades y no se pudiese descubrir al directo culpable.

96.4 La peticion de subvenciones a entidades ajenas al Centro se canalizara, en
general, a través de la Direccion del Centro. No obstante, y siempre que no se realice por
la propia Direccién, los organizadores y responsables podran solicitar ayudas de
entidades publicas o privadas, tras comunicarlo a la Direccion.



L *
0 * *
*

* oy x
GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Cofinanciado por

CONSEJERIA DE EDUCACION la Unién Europea

96.5 El gasto en indemnizaciones por razdon de servicio al profesorado se realizard de
acuerdo a la normativa vigente (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdon de servicio, publicado en BOE nimero 129, de 30 de mayo
de 2002 y Anexo XIX publicado en el BOPA niumero 31 de 8/2/2012).

Articulo 97
Reclamaciones por dafios

Si durante o al término del curso académico se advierte por la Direccidn que se
han producido por la accidn, omisidon o negligencia de una parte del alumnado dafios o
pérdidas considerables en los bienes del Centro se podra requerir a los/as alumnos/as
beneficiarios/as de la ayuda mencionada en el articulo anterior la devolucién de toda o
parte de la misma.

3.5 APOYO AL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LA EBAU

Articulo 98

98.1 El o la vocal del Centro en la EBAU se elegira siguiendo las instrucciones de la
Consejeria de Educacion y Cultura. En defecto de las mismas, se designara a aquel
profesor o profesora que voluntariamente lo desee. En caso de no haber voluntarios o
voluntarias, se designard mediante sorteo publico organizado por la Direccién del
Centro. De dicho sorteo quedara excluido el profesorado que haya sido designado como
vocal del centro los cinco afios anteriores.

98.2 El sorteo se efectuard entre todo el profesorado del centro y el vocal asi
designado acompanard al alumnado tanto en las pruebas de junio como en las de julio.

98.3 En caso de imposibilidad del vocal designado en 12 lugar para acudir, le
sustituirdn, por orden, los designados como sustitutos o sustitutas en el mismo acto.

Articulo 99

El o la vocal del Centro desarrollara las funciones informativas y administrativas de
asistencia y asesoramiento que le correspondan, siguiendo las instrucciones de la
Universidad y de la Direccién del Centro.

3.6 PAROS ESTUDIANTILES

Véase el apartado 2.3.4. de los derechos del alumnado en el epigrafe referente al
derecho a la manifestacidon de discrepancias.

Articulo 100

100.1 El alumnado podra manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Se entiende por decisiones educativas aquellas que estén
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relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como las que afecten a su
formacion.

100.2 El alumnado de 12 y 22 de Educacidon Secundaria Obligatoria no tienen
reconocido el derecho a participar en actos que supongan ausentarse del centro
educativo.

100.3 El alumnado matriculado en el curso de 32 ESO o de nivel superior podran
participar de las decisiones colectivas que supongan la no asistencia al centro. Para ello
cumplirdn el siguiente protocolo:

100.3.1 Los/as delegados/as y subdelegados/as de grupo informaran a sus
compafieros/as detalladamente de la convocatoria de paro siempre que sea por
decisiones de caracter educativo. Dentro de este orden de cosas el alumnado tendrd
que conocer la organizacién que convoca el acto y cuales son los motivos que inducen
a ello.

100.3.2 Una vez finalizada la reunidn, el presidente de la Junta de Delegados/as
entregara un informe en Jefatura de Estudios con la resolucion adoptada. Ira firmado
por ély por el/la secretario/a de la Junta de Delegados/as.

100.3.3 La propuesta de paro debe hacerse con una antelacion minima de diez dias
a la fecha prevista, indicando fecha, lugar de celebraciéon y, en su caso, actos
programados.

100.3.4 La Direccion del Centro examinara si la propuesta cumple los requisitos
establecidos. Verificados estos se sometera, por parte de los delegados y
subdelegados, a la consideracidon del alumnado que la aprobard o rechazard en
votacidn secreta y por mayoria absoluta.

100.3.5 El alumnado respetara el derecho de asistencia a clase de aquellas
compafieras y aquellos compafieros que decidan no secundar el paro estudiantil.

100.3.6 El alumnado que secunde el paro estudiantil no puede acceder al recinto
escolar, ni permanecer en los accesos al mismo mientras se mantenga esta situacion.

Durante el periodo de huelga del alumnado no tendran lugar examenes o
pruebas objetivas, sin embargo, el profesorado podra adelantar materia siempre que
no falte mas del 50% del alumnado.

100.4 El Unico dérgano reconocido para la interlocucidn con la Direccidn sobre cuantos
extremos afecten a la organizacidén y funcionamiento del Centro en relacién con los paros
estudiantiles es la Junta de Delegados y Delegadas.



" RIS
+ s

*
& R
* > +
e + ¥ +

CONSEJERIA DE EDUCACION la Unién Europea 5?‘51.’1";}
Articulo 101
Las faltas de asistencia producidas los dias de paro no se computaran como faltas
injustificadas ni seran objeto de sancién si se cumplen en todos y cada uno de sus
apartados el articulo 108 del presente reglamento. Las familias y el profesorado recibiran
informacidn acerca del paro estudiantil.

3.7 PETICION AL EQUIPO DIRECTIVO O AL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 102
Los alumnos, las alumnas y sus representantes legales podran individual o
colectivamente hacer llegar por escrito cualquier peticion, propuesta o sugerencia que
consideren oportuna mediante la presentacién de la correspondiente instancia en la
Secretaria del Centro, a fin de que quede constancia de su entrega. No obstante, sdlo se
admitirdn los documentos que cumplan los debidos requisitos formales y sean
pertinentes.

Articulo 103

Las peticiones habran de referirse a cuestiones que entren dentro del ambito de
competencia del érgano al que se dirijan, miembro del Equipo Directivo o Consejo
Escolar.

3.8 HABITOS HIGIENICOS Y SALUDABLE

Articulo106
Todos los miembros de la comunidad educativa son corresponsables, en lo que
depende de su conducta y en funcién del cargo, en su caso, del mantenimiento del
Centro en las debidas condiciones de higiene y salubridad, a cuyo fin habran de cumplir
las disposiciones legales pertinentes, respetar lo fijado al respecto en las NOF y seguir
las instrucciones de la Direccidn.

Todas las medidas preventivas, de seguridad e higiene adoptadas en el centro
estan reflejadas en el Plan de Contingencia, publicado en la pagina web del centro.

Articulo 104
Dentro del recinto escolar, tanto el personal docente como el no docente y los
padres, madres o representantes legales procurardan dar buenos ejemplos de educacién,
urbanidad y, convivencia y promoverdan la misma actitud entre el alumnado.

Articulo 105

105.1 Conforme con lo dispuesto en el articulo 7, Prohibicidon Total de Fumar, del
capitulo Il, Limitaciones a la venta, suministro y consumo de los productos del tabaco en
la Ley 28/2005, de 26 diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo vy
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco, BOE del dia 27 de diciembre de 2005, n? 309 queda totalmente prohibido fumar
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en el recinto escolar entendiendo por este los patios y el interior del edificio, asi como el
polideportivo (vid. Art 7d y 7 e).

105.2 De acuerdo con el capitulo IV, Medidas de prevencién del tabaquismo, de
promocién de la salud y de facilitacién de la deshabituacion tabaquica, desarrollado en
los articulos 11-17 de esta ley, el Instituto Arzobispo Valdés-Salas de acuerdo con el
programa Educacion del Consumidor propondra cuantas actividades considere
necesarias para prevenir el consumo del tabaco entre el alumnado y el resto del personal
del centro.

105.3 En conformidad con la disposicion adicional tercera, Centros o dependencias en
los que existe prohibicién legal de fumar, se colocardn en el centro sendos carteles
anunciando la prohibicién del consumo de tabaco.

3.9 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Articulo 106

106.1 SOLICITUD DE CITAS AL PROFESORADO: La informacidn se dara una vez se haya
solicitado cita previa al tutor o tutora. La via para solicitarla sera a través del teléfono
985831517, correo electrénico o con una nota firmada entregada al alumno o alumna,
exponiendo siempre el motivo de la solicitud de cita. Si se desea cita con otros
profesores, orientacion o Equipo Directivo, se solicitara a través del tutor o tutora.

En caso de que las familias anulen la cita previamente consensuada tres veces,
perderan el derecho a ser recibidas durante ese trimestre. Si se tratase del tercer
trimestre, la visita quedara pospuesta para final de curso. (Todo esto a excepcion de
casos de urgencia)

106.2 RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE EL ALUMNADO: El tiempo para la
recopilacién de la informacién, por parte del tutor o tutora, serd de 7 dias lectivos a
contar a partir del dia siguiente de la solicitud (se excluyen por tanto fines de semana,
festivos y periodos vacacionales), siendo a partir de entonces cuando se contactara con
las familias.

106.3 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS: El profesorado se comunicara con las
familias a través de la plataforma disponible al respecto (TOKAPP SCHOOL), el correo
corporativo o personalmente, exponiendo el motivo de su llamada o mensaje. La rapidez
de la respuesta serd en funcidén de la urgencia del tema, que sera valorada por el
profesorado, y siempre dentro del horario de atencion a familias.

106.4 COMUNICACIONES TELEFONICAS Y POR CORREO ELECTRONICO: E| profesorado
no tiene obligacién de responder al teléfono, contactara con las familias cuando le sea
posible. En caso de que sea imposible que las familias se personen en el centro, el
profesorado podra comunicarse telefénicamente, siempre que lo considere oportuno,
respetando los limites temporales de respuesta establecidos en el punto 2. El
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profesorado también podra utilizar el correo electrénico para la comunicacién con las
familias, siempre que lo considere conveniente, como deferencia a las familias y nunca
como obligacién.

106.5 HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS: Los tutores y tutoras tienen asignada
una Unica hora a la semana para la atencidén a padres, madres y tutores legales por lo
gue, solamente podran conceder una cita al mes, como maximo, a cada familia (salvo
casos de EXTREMA URGENCIA). Teniendo en cuenta que eso implica que pueden tener
mas de 4 citas concertadas en cada hora, no se podra invertir mas de 15 6 20 minutos
en cada una de ellas para poder cumplir la agenda de ese dia. El Equipo Directivo y la
Orientadora recibirdn a las familias, dentro del horario de atencidn que se publique cada
curso, siempre tras haber solicitado cita previa.

106.6 Cuando se trate de alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo, los
tutores recibiran a las familias junto con algun miembro del Departamento de
Orientacion.

106.7 INFORMACION PROPORCIONADA A LAS FAMILIAS: Solamente seran informados
sobre la evolucion académica del alumnado los progenitores que ostenten la patria
potestad o los tutores legales, nunca otros familiares, salvo que estuvieren autorizados
por aquellos por escrito. Existe un modelo de autorizacidn para tal efecto. Se aconseja
levantar acta de los temas tratados.

106.8 SOLICITUD DE COPIAS DE PRUEBAS ESCRITAS, INFORMES PSICOPEDAGOGICOS
U OTROS DOCUMENTOS: se realizara por escrito por los representantes legales del
alumnado, en el caso de menores de edad, o por ellos mismos si son mayores de edad,
abonando el coste de las mismas establecido en 0,10 € por pdgina en “Tarifa de Tasas y
precios publicos 2019”. Existe un modelo a disposicion en la Administracién del centro.
Otras tipologias de informe sélo podradn ser autorizadas por orden judicial o/y otras
estancias, por escrito (situacién emocional del menor, indicadores de riesgo...).

106.9 Ante cualquier solicitud por medio de registro de entrada de la Administracién
del centro, se establecera un periodo de 20 dias lectivos para la respuesta.

106.10 INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS FAMILIAS: En el caso de que la
familia proporcione informacion relevante sobre sentencias judiciales, estado de salud
del menor o cualquier otra de interés, el tutor lo pondra en conocimiento del Equipo
Directivo/Departamento de Orientacion, pero solo serd tenida en cuenta si se
presentasen documentos que prueben dicha informacion. Ante la negativa de un padre,
madre o tutor legal a recibir un apoyo especializado o cualquier medida de atencién
educativa propuesta por el centro, se debera dejar constancia por escrito de la renuncia
en el expediente.

106.11 VISITAS DE LAS FAMILIAS AL CENTRO Y SALIDAS DE ALUMNADO: Cuando las
familias acudan al centro para hablar con el profesorado, Orientadora o Equipo Directivo,
deben comunicarlo en Conserjeria y esperar en el vestibulo, no pudiendo acceder a otras
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zonas del recinto escolar. En el caso de haber sido invitados a alguna actividad del centro,
podran acceder solamente a las dependencias en las que estas se realicen. Las familias
no podran visitar al alumnado en el horario escolar (incluidos los periodos de recreo).
Las salidas del centro de los menores de edad solamente podran realizarse acompafados
de su padre, madre, tutor o tutora legal. En el caso que esto no sea posible podran
autorizar a alguien al inicio de curso para que recoja al menor. En el centro se les facilitara
el documento para ello.

106.12 RECADOS Y MENSAIJES: El personal del centro no pasara recados al alumnado
(salvo en casos de urgencia vital), ni tampoco se hara cargo de entregar o custodiar
pertenencias u otro tipo de objetos.

106.13 Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a recibir toda la
informacion concerniente a su actividad en el centro.

106.13.1 El alumnado y sus representantes legales, a peticidon propia o por iniciativa
del Centro, recibirdn puntualmente toda la informacion que sea relevante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, evaluacidn, calificacién y orientacion siguiendo el
protocolo establecido por el centro (Tokapp, pagina web y a través de impresos que
se enviaran, con acuse de recibo, a través del alumnado).

106.13.2 Todo el profesorado tendra recogido en su horario semanal un periodo
dedicado a la atencidn de las familias que soliciten.

106.13.3 Trimestralmente, el alumnado y sus representantes legales recibiran
informacion escrita sobre los resultados de la evaluacion mediante los documentos
gue establece la normativa vigente.

106.14 Los ¢érganos directivos mantendran informados al alumnado y a sus
representantes legales, de forma colectiva, de todas las actividades del centro, a través
de la pagina web. Se convocara una reunidn general informativa a principio de curso,
mediante los canales de comunicacién establecidos por el centro, con el Equipo
Directivo, la orientadora, tutoras y tutores con los representantes legales, y otra a final
de curso.
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4 NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y USO DE LAS
INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS
DEL INSTITUTO.

4.1 ACCESOS AL RECINTO Y A LOS EDIFICIOS.

Articulo 107

107.1 El acceso al recinto escolar del Centro sélo puede hacerse por las puertas de
acceso peatonal o de vehiculos y estd autorizado exclusivamente, con caracter general,
al personal vinculado al Centro por pertenecer a su Comunidad Educativa.

El alumnado, en ningln caso, debe acceder o salir por la entrada para los
vehiculos.

107.2 Puede acceder también al Centro, de manera eventual o por el periodo que sea
necesario, cualquier persona que acuda para realizar o participar en actividades
relacionadas con el mismo.

Articulo 108
No se permitira en ningun caso el acceso al recinto escolar o la permanencia en el
mismo, a las personas ajenas que no guarden la debida compostura o no respeten las
normas de este RRI, alterando la convivencia en el Instituto.

Articulo 109

Por motivos de higiene y seguridad no se permitira la introduccién en los edificios
de animales de compaiiia, excepto perros guia y en el supuesto de que se realice una
actividad que conlleve la presencia de dichos animales.

4.2 ACCESOS A LAS DEPENDENCIAS Y NORMAS DE USO

Articulo 110
El acceso a las distintas dependencias del Centro durante la jornada escolar esta
restringido a los miembros de la Comunidad Educativa que deben hacer uso de las
mismas en el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje o en cumplimiento de sus
funciones

Articulo 111

111.1 Las dependencias especiales o especificas de uso comun se regirdn por las
normas de uso aprobadas por sus responsables —jefes/as de departamento,
coordinadores- o, en su defecto, por la Direccién del Centro. Dichas normas habran de
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ser informadas favorablemente por el Claustro o el Consejo Escolar y ser conformes con
el RRI.

111.2 Las normas de uso de espacios para actividades no puramente didacticas
deberan ser sometidas a la aprobacion del Consejo Escolar de igual forma se procedera
ante las modificaciones relevantes. Las de espacios de uso didactico a la aprobacidn del
Claustro.

111.3 Afalta de normas especificas, se aplicara lo dispuesto en las normas generales; si
estas no fueran de aplicacion, primara lo que dispongan la Direccién del Centro o, en su
defecto, el/la profesor/a responsable del local.

111.4 Las normas de uso de todos los locales e instalaciones deberan ser publicas. Al
efecto, figurardn expuestas en lugar bien visible de forma permanente, o se hara debida
publicidad por otros medios.

Articulo 112
A fin de preservar la confidencialidad de los datos disponibles, la conservacién de
los documentos de acceso restringido, la integridad de los recursos materiales y la
seguridad de las instalaciones, el profesorado y el personal de administracién y servicios
pondran la maxima diligencia en el control de los accesos a las dependencias a su cargo.

Articulo 113

El alumnado y sus familias solo podran acceder a los locales de uso restringido
acompaiados por el personal autorizado: conserjes, profesorado...

Articulo 114
El recibimiento de los padres, madres, representantes legales del alumnado se
hara en primer lugar en la Sala de Visitas, en el despacho de Jefatura de Estudios y
Direccidon y/o Departamento de Orientacidn segln se requiera.

Articulo 115
Para tener mas facil acceso a los locales de uso habitual, los/as profesores/as
pueden solicitar en Secretaria una copia de las llaves de acceso, copia que deberan
devolver al cesar en el puesto de trabajo o en las funciones que exigian el uso de las
llaves.

Articulo 116
El profesorado y el personal de administracidon y servicios podran acceder al Centro
fuera de la jornada escolar o del horario establecido para determinadas actividades
siempre que lo comuniquen previamente a la Direccidn. Podran aprovechar, al efecto, la
permanencia del personal de limpieza, de algun miembro del Equipo Directivo; caso
contrario, seran responsables de mantener cerrado el acceso al Centro durante el tiempo
gue dure su estancia.
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4.3 CONSERVACION DE_LOS LOCALES, INSTALACIONES, EQUIPOS Y
OTRAS DOTACIONES.

Articulo 117
La conservacion de los locales, instalaciones, equipos y dotaciones del Centro es
corresponsabilidad, en lo que depende de su conducta, y en funcién, en su caso, del
puesto de trabajo, de todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa que
accedan al Centro.

Articulo 118
No se podran hacer cambios que afecten a la distribucién del mobiliario y al
aspecto de los edificios y locales sin acuerdo previo en el departamento o sin la
autorizacién de la Direccion.

Articulo 119
Se denunciardn, corregiran y penalizaran, si procede, las conductas que pongan en
peligro o atenten contra la conservacion de los locales, instalaciones, equipos y otras
dotaciones, y especialmente las que pongan en riesgo la seguridad de las personas.

4.4 EVACUACION

Articulo 120
Cuando se produzcan situaciones que entrafien riesgo para las personas en alguna
de las dependencias del edificio, se procedera a la evacuacién parcial o total del mismo,
segun el protocolo.

Articulo 121
La evacuacion se realizara, al menos, en los siguientes casos:

a. Fuego, explosién accidental o provocada, fuga de gases nocivos y derramamiento
de sustancias peligrosas.

b. Apariciéon de grietas, hundimientos, desplazamientos o desprendimientos
andmalos en la estructura y elementos de los edificios que generan riesgo
inminente.

c. Anormal funcionamiento de la instalacion de calefaccion con riesgo de incendio
o explosién.

Actos de violencia graves contra el personal del Centro.
Amenazas de atentado de ejecucion inminente.

f. Amenaza para el edificio producida por catastrofes naturales de origen

meteoroldgico o geoldgico.

Articulo 122
Instrucciones que regiran el Plan de Emergencia/Plan de Evacuacion.
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122.1
d.

Objetivos:

Ensefiar al alumnado a conducirse adecuadamente en situaciones de
emergencia.

Conocer las condiciones de los edificios que integran el Instituto.

Mentalizar al alumnado y sus representantes legales y profesorado de la
importancia de los problemas relacionados con la seguridad y emergencia en el
Instituto.

El IES Arzobispo Valdés-Salas cuenta con dos escaleras y cuatro puertas, tres en la
planta baja y una en la planta primera del edificio del aulario, en la que hay una escalera
metalica.

122.2

Senal de Emergencia: La sefal de emergencia serd un toque de timbre, pausa,

toque, pausa, toque final. En el supuesto de imposibilidad de recurrir al timbre se
empleara un silbato o similar. La sefial de alarma sera dada por el Director o la Directora,
por el miembro del Equipo Directivo de guardia o, en su defecto, por el profesorado de
guardia, después de haber observado el motivo de la alarma o de haber sido informado
por cualquier persona que hubiera detectado la causa de la misma.

122.3

Profesorado y alumnado dentro del aula:

Es necesario controlar los movimientos del grupo y seguir las instrucciones de los
coordinadores de planta.

Al oir la alarma, no se debe actuar con precipitacién y hay que indicar al grupo
gue comienza la evacuacion.

Encargar a los alumnos que se encuentren mads cerca de las ventanas que las
cierren, con la finalidad de evitar la propagacién del incendio, del mismo modo,
el profesor apagard las luces y los aparatos eléctricos.

Contabilizar al alumnado. Anotar si algun alumno esta en los aseos u otros sitios.
Recoger el parte de asistencia.

En el caso de tener algin alumno/a con problemas de movilidad o discapacidad,
elegir a varios alumnos para que ayuden al anterior a salir del centro.

Formar una fila rapidamente al lado de la puerta del aula.

Abrir la puerta del aula y esperar que le toque el turno de evacuar.

Controlar que la salida del alumnado se produzca de forma escalonada y que se
sigue el orden establecido en el plan.

Indicar al alumnado que vayan por las vias de evacuacidn establecidas, en fila y
en silencio, a paso radpido, pegados a la pared, no volviéndose ni parandose,
dejando las pertenencias y permaneciendo juntos.

Cerrar la puerta de su aula.

Avisar de que su aula esta evacuada al profesor que debe evacuar después, para
que se prosiga con la evacuacion.

Ir detras de sus alumnos comprobando que nadie se queda retrasado.

En el patio, el grupo permanecerd unido. Se evitara en todo caso que nadie
retorne al edificio.
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Contabilizar a los alumnos. En caso de faltar alguno se informara al coordinador.

122.4 Coordinacion y orden de evacuacion.

A continuacidn se indica el Plan establecido si hay escalera de emergencia. Mientras
no se disponga de escaleras de emergencia, la salida del aulario se realizara a través
de la escalera principal, y una vez llegados a la planta baja se repartiran por las salidas
que se indican en estas instrucciones.

ZONA ADMINISTRACION:

Auxiliar administrativo: (12 planta y planta baja-zona administracion- linea azul)

Garantizard la evacuacion del drea administrativa y la planta que hay sobre ella
de acuerdo con el siguiente orden: Taller de Cerdmica, Aula 15, Departamento de
Griego y Latin, WC, Almacén, Aula PT, Aula AL. Saldran por la puerta n2 3hacia el
patio trasero y desde alli iran a la calle de acceso al colegio, para finalizar en el
punto de reunién.

Sera el encargado de realizar las llamadas a Proteccién Civil, Bomberos, Guardia
Civil y Policia Local. En caso de simulacro, marcard, esperard el tono de llamaday
la respuesta del receptor, colgando en ese momento; posteriormente anotara el
tiempo que ha empleado en hacer esta gestion.

PLANTA BAJA-AULARIO Y ZONA MADERA:

Profesorado de la biblioteca: (planta baja-zona aulario-linea roja): el
profesorado encargado de la biblioteca garantizara la evacuacién de las personas
gue se encuentren en esta dependencia y en los servicios del profesorado,
indicandoles que deben dirigirse a la puerta principal

Profesor en el Aula de CT: (planta baja- zona aulario-linea verde)

» En la misma planta, el orden de salida serd el siguiente: Aula de Mdusica,
DACE-TIC, Laboratorio de CCNN, Departamento de Tecnologia y Biologia y
Geologia y Aula de Tecnologia.

» Abandonarad el recinto por la puerta n2 2 (linea verde), dirigiéndose hacia
el patio interior y de alli a la calle de acceso al colegio para finalizar el
recorrido en el punto de reunidn.

Personal de cafeteria:(planta baja-zona aulario-linea roja): el personal del
servicio de cafeteria garantizara la evacuacion de las personas que se encuentren
en la cafeteria y comprobard que los aseos de los alumnos estén vacios.
Abandonaran el recinto por la puerta principal o puerta n2 1(linea roja), saliendo
hacia el patio delantero y permaneciendo en el punto de encuentro.

Jefe de estudios:(Planta baja zona madera-gimnasio- linea violeta): garantizard
la evacuacion del gimnasio, almacén, Departamento de Madera y Mueble, cabina
de lacado, Taller de Madera, Aula 16 Tedrica de madera y Gimnasio a través de la
puerta n? 3dirigiéndose al patio interior y de ahi, al punto de reunidn.
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PRIMERA PLANTA-AULARIO:

e Ordenanzal (Mariano):(12 planta-aulario-linea verde)

>

>

Se encargar3d, tras dar la seial de alarma, de desconectar las instalaciones
generales del edifico: luz, agua y gas.

Subira a la 12 planta y garantizard la evacuacion hacia la puerta n2 4 (linea
verde) de las aulas 10, 11, 12, 13 y 14, y el servicio de alumnas en este
orden.

En caso de simulacro, se encargaran de anotar cualquier tipo de incidencia,
puertas y ventanas abiertas, luces encendidas, burla de la orden de salida...,
dirigiéndose al patio interior y desde alli a |a calle de acceso al colegio para
terminar en el punto de reunién.

e Secretario/a: (12 planta-aulario-linea roja)

>

garantizaran la evacuacion segun el siguiente orden: Departamento de
Matematicas y F2 y Q2, Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Quimica,
Departamento de Inglés/Geografia e Historia, Cuarto de Limpieza, Aula
n27, Aula n28, Aula n29 y Aula de informatica de 12 planta,

Saldran por el vestibulo principal hacia puerta principal o puerta n2 1y
desde alli, irdn al punto de reunién.

Nada mas que la escalera esté desalojada dara la orden al coordinador de
la 22 planta (ordenanza 2), para que autorice la salida de la planta segunda.
En caso de simulacro, anotara las incidencias: puertas y ventanas abiertas,
luces encendidas, burla de la orden de salida...

SEGUNDA PLANTA-AULARIO:

e Ordenanza 2 y profesores disponibles en Sala de Profesores: (22 planta-aulario-
linea roja)

>

>

garantizaran la evacuacion segun el siguiente orden: servicios de alumnos,
Aulas n? 6, 5, 4, 3, 2, Aula de Informatica, Aula n?2l, Aula n? 1,
Departamento de Educacién Fisica, Departamentos de Lengua Castellana 'y
Francés, Departamento de Filosofia y Economia, Sala de Profesores y Sala
de Usos Multiples, Dpto de EF y Aula de Plastica.

Bajaran por las escaleras hasta el vestibulo principal y desde alli por la
puerta principal o puerta n2 1, irdn hacia el punto de reunion.

No se permitird la bajada hasta que reciban la orden del coordinador
(ordenanzal).

En caso de simulacro, anotardn cualquier tipo de incidencia, puertas y
ventanas abiertas, luces encendidas, burla de la orden de salida.

e ALUMNADO CON PROBLEMAS DE MOVILIDAD: En la Sala de profesores se dejara
permanentemente el horario del alumno que tiene problemas de movilidad, para
gue el profesorado de guardia sepa a qué aula tienen que ir en el momento en
el que suene el timbre. Puesto que el ascensor no se puede utilizar, deben
encargarse de la evacuacidn del alumno el profesor o profesora que esté en ese
momento ddndole clase, la auxiliar educadora, y dos profesores de guardia, de
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manera que entre los cuatro procedan a sacar al alumno del edificio. En caso de
faltar algun profesor de guardia se acudird al profesor que esté en el aula mas
proxima. Si el alumno se encuentra en la planta baja, se encargaran el profesor o
la profesora que esté impartiendo clase en ese momento y la auxiliar educadora.

4.5 INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA EL ALUMNADO

e Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones
de su profesor y nunca seguira iniciativas propias.

e Los alumnos a los que se haya encomendado por parte del profesor funciones
especificas, se responsabilizara de realizarlas.

e Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar demoras y
posibles obstaculos.

e Los alumnos que se encuentren al sonar la sefial de alarma en aseos o locales
anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse al grupo mas
proximo que esté saliendo. Ya en el exterior, deberd colocarse con su grupo,
informando al profesor/a.

e Todos los movimientos seran realizados deprisa, pero sin correr, sin atropellar ni
empujar a los demas.

e Se ayudard en todo lo que sea solicitado, a quienes tengan dificultades o sufran
caidas.

e Ningun alumno se debera detener junto a las puertas de salida.

e Se debe respetar el mobiliario y equipamiento escolar y utilizar las puertas en el
sentido de giro que estén previstas.

e En ningun caso el alumno debera volver atras con el pretexto de buscar a
hermanos menores, amigos u objetos personales.

e En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni
adelantarse a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de
concentracién previamente establecidos, con objeto de facilitar al profesor el
control de los alumnos.

e No se utilizaran otras salidas que no sean las normales del edificio. No se
consideran salidas las ventanas o puertas a terrazas.

e No se utilizara el ascensor, ni se abriran puertas y ventanas.

e Si hay que atravesar zonas inundadas de humo, hay que proteger las vias
respiratorias con algo mojado y en cualquier caso, ir agachado por debajo del
humo. Si la intensidad del humo es alta no se pasard por esa zona.

Punto de reunidn exterior: es el lugar donde se concentran las personas evacuadas
como consecuencia de una emergencia. Sirve para comprobar la presencia de todas las
personas evacuadas y detectar ausencias. Se ha establecido como punto de reunién el
aparcamiento situado en el frontal anterior del centro.
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4.6 DISTRIBUCION DE ESPACIOS

4.6.1 CLASIFICACION DE ESPACIOS Y DEPENDENCIAS
DISTRIBUCION Y FUNCIONES

Articulo 123

La distribucion y asignacién de espacios a los distintos drganos y funciones es
competencia de Jefatura de Estudios, (DECRETO 76/2007, de 20 de junio, por el que se
regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los
centros docentes publicos que imparten ensefianzas de cardcter no universitario.(BOPA
16/07/2007), articulo 28, apartado g, " Coordinar la utilizacién de espacios, medios y
materiales diddcticos de uso comun para el desarrollo de las actividades de cardcter
académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de
gestion y en la programacion general anual” )

Articulo 124
Los espacios y locales disponibles en el Centro, segun la funcionalidad preferente
a la que deben atender, se clasifican asi:

a. Espacios descubiertos y/o abiertos para accesos, pasos, asueto y esparcimiento:
patio delantero, aceras bajo la marquesina en la fachada principal, vial en el
lateral exterior del aulario principal, jardines, patio interior, terreno situado en la
parte trasera del gimnasio.

b. Edificios anexos y dependencias de utilizacidon conjunta con el Ayuntamiento y el
CEIP de Salas: polideportivo, vestuarios de alumnas y alumnos del polideportivo
y del taller del Ciclo Formativo de Madera y Mueble.

c. Dependencias cerradas en los edificios del Centro:

i. Uso preferentemente docente:
e Aulas para grupos ordinarios
e Aulas de grupos reducidos
e Aulas especiales: aulas-materia, talleres, laboratorios, aulas con

equipamientos especificos

e Despachos para departamentos
e Sala del Profesorado
e Sala de Usos Multiples

ii. Uso administrativo y de gestion:
e Administracién
e Despachos de Direccion
e Sala de visitas
e Aula de informatica de Planta Baja

iii.  Servicios
e Almacenes: generales, limpieza, Madera y Mueble, Educacién Fisica
e Archivos: BOE y BOPA, Administracién
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e Conserjeria
e Cuarto de limpieza
e Cafeteria
iv. Instalaciones
e (Calefaccién general
e Calefaccion del taller de Madera y Mueble
e Compresor Maderay Mueble
e Cabina de lacado Madera y Mueble
e Escalera de incendios
e (aja ascensor
v. Areas de pasoy estancia
e Recibidores
e Escaleras
e Pasillos.

Articulo 125

No existiendo problemas de espacios, las distintas dependencias serviran para
atender exclusivamente la funcidn para la que han sido asignadas.

Articulo 126

Es obligacion del personal del Centro y de sus usuarios, dentro de su ambito de
responsabilidad, el mantenimiento de las dependencias a su cargo o de las que se haga
uso en adecuadas condiciones de utilizacién.

Aulas para grupos ordinarios

Articulo 127

127.1 Las aulas-grupo ordinarias se distribuirdn a comienzo de cada curso atendiendo
a criterios pedagogicos y organizativos segun su idoneidad.

127.2 No existiendo suficientes, se podran utilizar otros espacios que a juicio de la
Direccidn resulten idéneos en términos comparativos.

Articulo 128
La distribucion del mobiliario del aula se decidira por la Junta de Profesores/as de
comun acuerdo con la Direccion.

4.6.2 AULAS ESPECIALES

Articulo 129
Las aulas especiales y/o aulas-materia tienen un equipamiento o dotacién
especifico para la imparticién de determinadas clases o la realizacidon de concretos tipos
de actividades. Cumplen esta funcion: las aulas de Tecnologia, Musica, Plastica,
Informatica y Nuevas Tecnologias; el taller de Ceramica y el taller de Madera; los
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laboratorios de Fisica, Quimica y Ciencias Naturales; el gimnasio y el Polideportivo (de
uso compartido con el C.P Chamberi). Aula 7 (Aula Materia Matematicas)

Aulas de apoyo especializado: (Pedagogia y Audicidon y Lenguaje). Son aquellas
destinadas al apoyo individualizado y en pequeiio grupo para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE que incluyen también al alumnado
NEE, es decir, con necesidades educativas especiales). El alumnado que acude a estas
aulas, de manera excepcional, precisa, en primer lugar, un informe psicopedagogico
ademas de la autorizacidn de sus representantes legales.

Articulo 130
En la categoria de aulas especiales se incluyen la Biblioteca y la Sala de Usos
Multiples, que se distinguen por su uso preferente para actividades complementarias y
extraescolares. Los claustros se celebrardn de manera general en la Sala de Usos
Multiples.

Articulo 131

131.1 Las aulas especiales pueden estar asignadas a un departamento, que tendra
entonces uso preferente y debera regular los usos; o podran ser de utilizacién indistinta
por los diferentes departamentos, en cuyo caso el uso lo regularan sus encargados o
Direccion.

131.2 Aulas especiales asignadas son:
e Tecnologia — Dpto. Tecnologia
e Matematicas (Aula 7)- Dpto Matematicas
e Musica — Dpto. Mdsica
e Plastica — Dpto. Plastica
e Laboratorio de Fotografia — Dpto. Plastica.
e Laboratorio Fisica — Dpto. Fisica y Quimica
e Laboratorio Quimica — Dpto. Fisica y Quimica
e Laboratorio de Biologia y Geologia — Dpto. Biologia y Geologia

e Gimnasio — Dpto. Educacidn Fisica

Polideportivo — Dpto. Educacion Fisica

131.3 Aulas especiales no asignadas son:
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e Informatica (12, 22 y A 16) - Coordinador de NNTT
e Biblioteca — Coordinador de Biblioteca.

e Usos Multiples - Jefatura de Estudios

Articulo 132
Para disponer de las aulas especiales de utilizacion no predeterminada se
establecerd un turno por el coordinador responsable del aula o, en su defecto, por
Jefatura de Estudios.

4.6.3 EQUIPAMIENTO INFORMATICO DEL CENTRO

Articulo 133
133.1 AULA DE INFORMATICA

133.1.1 El Centro dispone de tres aulas de informatica (en el segundo piso, el aula
“INFO2”, en el primer piso, “INFO1” y en la planta baja se encuentra el aula 16, “AULA
DE MADERA”). INFO2 cuenta con 16 equipos para el alumnado y 1 para el profesorado
y un proyector. INFO1 se encuentra actualmente en proceso de remodelacién como
AULA DE CAPACITACION DIGITAL, y el AULA DE MADERA dispone de 14 equipos para
el alumnado, un equipo para el profesorado y un proyector.

133.1.2 El alumnado deberd guardar sus trabajos en su espacio de OneDrive, en caso

de no ser posible, deberd crear una carpeta con su nombre en la carpeta “Mis
Documentos”, que serd borrada al finalizar el curso escolar. El centro y la
Coordinadora de NNTT no se hacen responsables de aquellos archivos y/o ficheros
que, al acceso de todo el alumnado y del profesorado, puedan ser borrados y/o
dafiados. Los archivos guardados de forma incorrecta en el escritorio seran borrados
periddicamente.

133.1.3 Si el profesorado desea instalar alglin programa en los ordenadores del aula
debe ponerse en contacto con el coordinador o coordinadora. Asimismo, debe
comunicar cualquier incidencia que se detecte en los equipos o periféricos, siguiendo
las instrucciones del apartado 5 de este articulo 136.

133.1.4 El profesorado vigilara que el alumnado no instale programas, modifique la
configuracién del Equipo ni haga cambios en los periféricos.

133.1.5 El profesorado debe llevar un registro del ordenador que utiliza el alumnado
para detectar responsabilidades en caso de incidencias, por lo que se recomienda que
cada alumno y alumna use el mismo equipo a lo largo de todo el curso.
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133.1.6 Los ordenadores se utilizaran con fines educativos y no para utilizar las redes
sociales, salvo que esto constituya un objetivo especifico de alguna actividad
planteada por el profesorado.

133.1.7 Al finalizar la sesién el aula debe quedar ordenada (sillas en su sitio, papeles
en papelera, etc.) y todos los equipos apagados. Es importante que el proyector se
apague.

133.2 ORDENADORES DE LA SALA DEL PROFESORADO, DEPARTAMENTOS Y AULAS

133.2.1 Con el fin de evitar una acumulacién excesiva de iconos en el Escritorio y de

facilitar la limpieza del equipo cuando sea preciso, se propone que los trabajos
personales sean almacenados en la nube. De no ser posible, el profesorado debera
crear una carpeta con su nombre en “Documentos”, que sera borrada al finalizar el
curso escolar. El centro y la Coordinadora de NNTT no se hacen responsables de
aquellos archivos y/o ficheros que, al acceso de todo el profesorado, puedan ser
borrados y/o dafiados. Los archivos guardados de forma incorrecta en el escritorio
seran borrados periddicamente.

133.2.2 El profesorado que desee instalar algin programa debe ponerse en contacto

con el coordinador o coordinadora. Asimismo, debe comunicar cualquier incidencia
que detecte en los equipos o periféricos, siguiendo las instrucciones del apartado 5
de este articulo 136.

133.2.3 Se ruega hacer un uso racional de la impresora e imprimir, siempre que sea
posible, en las impresoras de conserjeria, dejando la impresora local para casos
puntuales y pocas copias.

133.3 ORDENADORES DE LA BIBLIOTECA

133.3.1 Las normas de uso para el alumnado son las recogidas en apartado 1.2 del
articulo 136 y las recogidas en las NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA BIBLIOTECA.

133.3.2 El profesorado debera velar en todo momento que el uso de los equipos por
parte del alumnado serd con fines educativos y llevara registro del alumnado que hace
uso de los equipos informaticos de la Biblioteca.

133.3.3 El profesorado debe comunicar cualquier incidencia que detecte en los
equipos, siguiendo las instrucciones del apartado 5 de este articulo 136.

133.4 PANTALLAS INTERACTIVAS

133.4.1 El alumnado solamente las podra utilizar con la autorizacidn y bajo la
supervision del profesorado.
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133.4.2 Al final de cada clase el profesor o profesora correspondiente dejard en
suspenso la pantalla, simplemente pulsando brevemente el botén de
encendido/apagado.

133.4.3 La limpieza de la pantalla la realizara, si lo considera necesario, el
profesorado antes de su uso en el dia, a primera hora de la mafiana, con el material
preparado para ello disponible en el cajén de la mesa del profesorado.

133.4.4 El profesorado debe comunicar cualquier incidencia que detecte en las
pantallas, siguiendo las instrucciones del apartado 5 de este articulo 136.

133.5 NOTIFICACION DE INCIDENCIAS: Para notificar incidencias detectadas en
cualquiera de los equipos y pantallas interactivas del centro, el profesorado deberd
registrarlas en el documento compartido “Listado de incidencias” en la carpeta
“PROFESORADO > NUEVAS TECNOLOGIAS”, dando una descripcién lo mas detallada
posible del problema. Solamente se debe utilizar esta via para la comunicacién de
cualquier problema que surja en los equipos del centro.

4.6.4 ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y NORMAS DE LA
BIBLIOTECA.

Articulo 134

134.1 La biblioteca podra permanecer abierta de 8:25 h. a 14:25 h., de lunes a viernes,
segun disponibilidad del profesorado. Durante el horario de apertura la biblioteca
dispondrd de un docente. En el periodo de recreo (de 11:10 h. a 11:35 h.), si la
disponibilidad horaria lo permite, habra dos docentes; si la organizacion de los horarios
no lo permite, habra solo uno.

134.2 Politica de préstamos:
Alumnado

Tipo de fondo

Dias en préstamo

N2 de ejemplares

Libro

15

3

Resto de soportes

3

2

Profesorado

Tipo de fondo

Dias en préstamo

N2 de ejemplares

Libro

15

3

Resto de soportes

3

2
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Aula
Tipo de fondo Dias en préstamo | N2 de ejemplares
Libro 30 30
Resto de soportes 15 15
Departamento

Tipo de fondo

Dias en préstamo

N2 de ejemplares

Libro

30

5

Resto de soportes

7

2

Personal no docente

Tipo de fondo

Dias en préstamo

N2 de ejemplares

Libro

15

3

Resto de soportes

3

2

Familias

Tipo de fondo

Dias en préstamo

N2 de ejemplares

Libro

15

2

Resto de soportes

3

1

Una vez pasado el plazo del préstamo, el ejemplar debe ser devuelto o prorrogado;
en este sentido hay flexibilidad por parte de la biblioteca con los préstamos realizados a

los departamentos y aulas.

134.3 Normas de uso de la Biblioteca

134.3.1 Servicios que ofrece la Biblioteca:

e Ayuda a los usuarios/as.
e Zonade estudio y lectura.

e Actividades de formacidn de usuarios y fomento de la lectura.
e Hemeroteca.
e Préstamo.

134.3.2 Los usuarios/as pueden acceder a las diferentes zonas de la biblioteca para
buscar el material necesario, pero sera el profesorado responsable el que lo coloque
en el lugar correspondiente una vez hecha la devolucién.
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134.3.3 Todo el material del que dispone la biblioteca se puede prestar salvo
diccionarios, enciclopedias, atlas y juegos; este material no prestable esta identificado
con un punto rojo en la parte inferior del lomo.

134.3.4 El alumnado podra llevar en préstamo los libros 15 dias; si no son devueltos
en el plazo previsto, podrd ser prorrogado el préstamo 15 dias mas, para ello es
necesario traer el libro para formalizar la prérroga.

134.3.5 Los videos y resto de fondos en soporte distinto al formato libro se prestan
durante un periodo de dos dias, sin posibilidad de prérroga.

134.3.6 En el caso de que el material prestado haya sufrido algun deterioro o se haya
extraviado debera ser repuesto por el usuario.

134.3.7 Acceso a los ordenadores

134.4

Los usuarios/as sélo podran utilizar los ordenadores habilitados en la biblioteca
para su uso (los seis de la zona de ordenadores). En ningln caso podran utilizar
los ordenadores de la mesa de recepcidn, estos se utilizaran exclusivamente para
la administracion, gestién y confeccién de actividades promovidas por la
biblioteca.

Durante los recreos el alumnado tiene preferencia en el uso de los ordenadores.
Para acceder a los ordenadores el alumnado debe acudir al docente responsable
de la biblioteca en ese momento, quien lo anotara en el libro-registro de uso de
los ordenadores.

Tiene prioridad el alumnado que haga uso de los ordenadores para realizar tareas
encomendadas por el profesorado.

El alumnado podra hacer uso de la impresora para la copia de contenidos,
siempre que se haga un uso responsable de este servicio y bajo la supervisién del
docente responsable en ese momento de la biblioteca.

Normas de usuario

Los usuarios/as deben mantenerse en silencio.

No pueden estar de pie, salvo que estén buscando algun tipo de informacidn,
tampoco pueden estar sentados sin hacer nada.

No pueden comer ni beber.

El uso de los ordenadores se hard de forma individual o por parejas si hay mucha
demanda, evitando ruidos o movimientos que puedan perturbar el silencio de la
sala.

Los ordenadores se usardn con fines informativos, por tanto estara prohibido
entrar en paginas que no tengan caracter educativo, chatear, enviar mensajes,
escuchar musica...
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4.6.5 DEPARTAMENTOS

Articulo 135
Cada departamento debe disponer de un espacio propio o despacho; no obstante,
y mientras el propdsito no sea posible por carencias de espacios, se habilitaran
despachos compartidos, segun la siguiente relacién:

e Filosofia, Economia

e Lenguas Clasicas: Griego y Latin

e Lengua Castellana y Literatura y Francés

e Inglésy Geografia e Historia

e Matematicas, Fisica y Quimica

e Artes Plasticas

e Educacion Fisica y Religidon

e Tecnologia, Biologia y Geologia

e Orientacion

e Actividades Complementarias y Extraescolares

Articulo 136
En los despachos de los departamentos se procurard habilitar al menos un puesto
por profesor, con su consiguiente dotacidon de mobiliario.

4.6.6 SALA DEL PROFESORADO

Articulo 137
La Sala del Profesorado es la dependencia de estancia para uso comun por todo el
profesorado del Centro.

La Sala del profesorado es el lugar en el que estdn los partes de faltas del
profesorado y las listas de los grupos para el control del absentismo del alumnado.

4.6.7 DEPENDENCIAS _DE USO EXLUSIVO POR_EL PERSONAL
DIRECTIVO Y EL PAS

Articulo 138
Son dependencias de acceso restringido a sus titulares y/o inmediatos
responsables las destinadas a maquinaria e instalaciones bdsicas, a administracién, a la
gestion directiva y a los servicios de conserjeria y limpieza.
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4.7 CESION DE LOCALES Y EQUIPOS

4.7.1 ENTIDADES Y PERSONAS QUE PUEDEN SOLICITAR LA CESION
DE LOCALES E INSTALACIONES Y/O EQUIPQS.

Articulo 139

139.1 Podrd acordarse la cesién de locales y equipos del Centro a las entidades sin
animo de lucro de accién y promocidn social, econdmica, cultural y educativa, tanto
publicas como privadas, relacionadas con el concejo de Salas y a aquellas otras a las que
obliguen normas de rango superior.

139.2 También se podran ceder equipos y locales a entidades privadas con animo de
lucro, siempre que no esté prohibido por normas de rango superior y que cubran campos
de actividad en los que no haya servicio y competencia dentro de la localidad de Salas.
En estos casos, la entidad abonard el alquiler estipulado en el presupuesto anual del
Centro o el acordado mediante el correspondiente convenio.

139.3 Se podran ceder equipos y locales igualmente a las personas de la comunidad
educativa que individual o colectivamente, de forma preferente, lo soliciten para el
desarrollo de actividades sin danimo de lucro de promocidn social, econdmica, cultural,
deportiva o educativa en el concejo de Salas o en las localidades de su ambito de
influencia.

Articulo 140
En la cesion de uso de locales y equipos por otras entidades se dara preferencia a
los demds centros educativos del concejo, al Ayuntamiento de Salas y a otras entidades
gue formen parte de la Administracién del Principado de Asturias y tengan sede en la
localidad.

4.7.2 LOCALES Y EQUIPOS QUE SE PUEDEN CEDER

Articulo 141

Se podran ceder Unicamente los locales de uso polivalente, como aulas de grupo
ordinario, aula de usos multiples, sala de juntas y gimnasio.

Articulo 142
En ningun caso se podra ceder el uso de locales que por el tipo de usos a los que
estan destinados tengan un acceso restringido para asegurar la reserva de los materiales
gue guardan en los mismos, como despachos de departamentos, despachos de direcciéon
o dependencias para administracién y servicios.

Articulo 143
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No se podran ceder los equipos cuyo desplazamiento implique grave riesgo de
deterioro o cuya pérdida pueda suponer grave perjuicio al Centro.

4.7.3 CONDICIONES DE CESION

Articulo 144
La cesion nunca tendrda caracter permanente, de manera que sélo se producird por
el tiempo imprescindible para el desarrollo de la actividad y con la condicién de
devolucién inmediata —en caso de equipos- o de desalojo lo antes posible en caso de
gue se produzca una necesidad sobrevenida para el Centro.

Articulo 145
145.1 La solicitud se cursara conforme con el siguiente procedimiento:

145.1.1 Instancia dirigida al/la directora/a mediante formulario, que se solicitara en
Administracion, en la que figurard el nombre, apellidos, la descripcidén de la actividad
a realizar, las infraestructuras y equipamiento a emplear, los dias y horas, asi como el
compromiso de responsabilizarse de la reparacién y/o sustitucién en caso de averia.

145.1.2 Sometimiento de la peticidn, a la consideracion y aprobacidn, si procede, del
Consejo Escolar.

145.1.3 El Consejo Escolar del Centro establecerd un canon, que comunicara al
solicitante.

Este canon tomara como referencia las horas y dias en los que se utilizaran las
instalaciones.

145.1.4 Respuesta por escrito a los solicitantes, fijando, en su caso, los términos del
convenio de cesion.

145.2 En el caso de las entidades citadas en el articulo 143 se podrd acordar la cesién
de los locales y equipos por el/la directora/a.

Articulo 146

146.1 No se podra acordar la cesion de locales ni de instalaciones cuando se interfiera
el normal desarrollo de las actividades lectivas, complementarias o extraescolares.

146.2 Cuando exista posibilidad de interferencia, antes de acordar la cesién, la
Direccién consultard con el profesorado o los demas miembros de la Comunidad
Educativa afectados.
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Articulo 147
En el caso de cesidn de locales, los responsables de la entidad o de las actividades

gue se desarrollen observardn, al menos, los siguientes mandatos:

a.

Velardn por el buen uso de las instalaciones todos los participantes, siendo
responsables subsidiarios de cualquier falta o negligencia cometida por los
mismos que produzca dafios en las instalaciones o perjuicios de cualquier tipo
para el Centro.

Utilizaran Unicamente las instalaciones expresamente cedidas y durante el
tiempo previamente acordado. Se abstendran, por ello, de utilizar cualesquiera
otras instalaciones del Centro. Por tanto, cualquier modificacion al respecto se
hara Unicamente con el permiso previo de la Direccion.

No permitiran el acceso al Centro de personal no participante en las actividades,
para lo que controlaran las puertas que hubiesen de abrir para su uso.

Bajo ningun pretexto, los responsables de la actividad podran facilitar copias de
las llaves a los participantes u a otras personas. Caso de extravio daran cuenta de
ello inmediatamente a la Direccidn.

Durante el desarrollo de las actividades mantendran encendidas Unicamente las
luces estrictamente necesarias.

Controlaran, en su caso, el uso correcto de los aseos y/o las duchas por los/as
participantes. Deberan dejar bien cerradas las bombas de las cisternas y los
grifos.

No dejardn objetos que dificulten el normal desarrollo de la actividad escolar. El
Centro no se hace, en ningun caso, responsable del dafio que puedan sufrir
dichos objetos.

Los muebles que sean movidos durante el desarrollo de las actividades deberan
ser devueltos a la posicidon que ocupaban inicialmente.

Dejaran bien cerradas puertas y ventanas, que sélo se abriran durante la
realizacion de las actividades, si es necesario.

Antes de abandonar el Centro, comprobaran que las instalaciones queden en las
mismas condiciones en que se les fueron entregadas al inicio de la actividad.
Ninguno de los participantes podra fumar en el recinto escolar.

De percibir alguna anomalia, antes, durante o tras el uso de las instalaciones, se
pondra en conocimiento de la Direccidn lo antes posible. Si la anomalia entraia
algdn riesgo para la integridad de las personas o del edificio cesaran
inmediatamente en la actividad hasta que se solucione el problema.

Articulo 148
En el caso de uso de equipos, los responsables deberan reponer al Centro, al

término de la actividad, el equipo en el lugar y en las mismas condiciones en las que
estaban antes de la cesidn.
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5 DOCUMENTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO Y DE ORDENACION ACADEMICA.

5.1 REDACCION

Articulo 149

149.1 La Direccién del Centro velara por que se elaboren, se sometan a revision, en su
caso, y se aprueben en los tiempos establecidos por las normas de rango superior los
documentos basicos de organizacién y funcionamiento del Centro y de ordenacién
académica. Los primeros son bdsicamente el Proyecto Educativo del Centro, las NOF
dentro del mismo y la PGA; los segundos son la concrecién del curriculo en el PEC, las
programaciones docentes de los departamentos y los planes, programas y proyectos
docentes especificos en cada curso.

149.2 La Direccidon velara asimismo porque dichos documentos sean elaborados de
forma participativa y transparente.

Articulo 150
En el proceso de elaboracién se podran establecer normas procedimentales que
permitan la agilizacién de los trabajos.

5.2 PUBLICACION

Articulo 151
Los documentos de organizacion y funcionamiento del Centro y aquellos de
ordenacion académica que no contengan datos confidenciales serdn publicados en la
pagina web del centro, a fin de que puedan ser conocidos por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
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6 MATERIALES CURRICULARES Y LIBROS DE TEXTO

6.1 LIBRO DE TEXTO

6.1.1 CASOS DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE CAMBIO DE
LIBRO DE TEXTO

Articulo 152

152.1 Es de aplicacién el procedimiento siempre que un departamento decida la
primera fijacidn, supresidon o cambio de libros de texto y demds materiales curriculares.

152.2 La sustituciéon de libros de texto y otros materiales curriculares podra ser
propuesta de forma ordinaria una vez agotados los plazos minimos de vigencia de los
textos y otros materiales que establezcan las normas.

152.3 Los departamentos podran solicitar, de forma extraordinaria y mediante escrito
razonado, el cambio anticipado de libros de texto y materiales curriculares.

6.1.2 ORGANOS COMPETENTES Y PLAZOS

Articulo 153

153.1 El departamento didactico propondra la fijacion, eliminacion o cambio de los
libros de texto y demas materiales curriculares de las materias o médulos vinculados al
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

153.2 El plazo para la formulacién de la solicitud, mediante escrito razonado que se
elevara a la Direccidn del Centro, concluira el dia 15 de mayo normalmente.

153.3 Recibida la solicitud, el Director o Directora la someter3, en la primera reunién
inmediatamente posterior que se convoque de la CCP, a la consideracion de ésta, para
gue informe de la propuesta y formule las alegaciones que considere oportunas.

153.4 A continuacion, todas las solicitudes recibidas dentro del plazo fijado en el
articulo 157, apartado 2, se someteran a consideracién en la sesién del Consejo Escolar
inmediatamente posterior, siempre que tuviere lugar antes del dia 15 de junio;
convocandose, caso contrario, sesidn extraordinaria al efecto dentro del citado plazo.

153.5 El Consejo Escolar podrd formular las observaciones que estime oportunas,
pudiendo darse estos dos casos:

a. Si el Consejo Escolar no introduce ninguna observacion, el nuevo texto o
material curricular elegido se incorpora directamente a la relacion de libros
de texto y demds materiales curriculares para el curso siguiente.
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b. Si el Consejo Escolar formula observaciones, se trasladan éstas, junto con la
peticidn original, al departamento, érgano que decide, en la primera semana
de junio, si mantiene la eleccidn anterior, la retira o decide otra nueva, en
cuyo ultimo caso se remitiria la nueva peticién, previo paso por la CCP, al
Consejo Escolar.

153.6 Finalmente, si la eleccidn de nuevos textos o materiales curriculares supone
cambio anticipado, la solicitud del departamento- previo informe de la CCP y tras ser
sometido a la consideracion del Consejo Escolar- se remitira por la Direccidn del Centro
al Servicio de Ordenacién Académica y Desarrollo Curricular, para que ésta conceda la
preceptiva autorizacion.

Articulo 154

154.1 En caso de no existir personal definitivo en un departamento, la eleccién
realizada quedara condicionada a la aceptacién de los materiales por el personal
docente destinado en el mes de septiembre, que podra prescindir del libro de texto
elegido, pero no implantar uno nuevo.

154.2 Solo en circunstancias muy excepcionales relativas a cambios legislativos
extempordneos, actuaciones andmalas de las editoriales o a la situacion del personal de
los departamentos, se podra aplicar este procedimiento fuera de los plazos
determinados en los articulos anteriores, siempre y cuando no se opongan las normas
de rango superior.

Articulo 155

155.1 La lista actualizada de los libros de texto y materiales curriculares para el curso
siguiente se proporcionara, junto a un ejemplar de cada uno de los textos seleccionados,
si asi lo solicita algun miembro, al Consejo Escolar antes del dia 30 de junio.

155.2 La lista de libros de texto y materiales curriculares por niveles y materias o
madulos se hard publica a partir del dia 1 de julio, mediante su colocacién en los tablones
de anuncios del Centro, pagina web y su remisién a las librerias de la zona.

Articulo 156
Al objeto de facilitar la tramitacidn de la solicitud de cambios de libros de texto y
demds materiales curriculares, la Direccién del Centro podra ordenar el uso de impresos
uniformes.

Asimismo, mediante un impreso predisefiado, se notificaran por los
departamentos a Secretaria antes del dia 20 de junio todos los cambios ya realizados, o
en tramitacion, para el curso siguiente que afecten a la lista de libros de texto y
materiales curriculares que hayan de ser objeto de publicacidn a partir del dia 1 de julio.
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6.2 BANCO DE LIBROS

Articulo 157

Las ayudas para libros del Principado consisten en 105€ por alumno, dinero que
equivale aproximadamente a 3 libros de texto y es gestionado directamente por el
Centro para su compra. A lo largo del mes de julio se conoce el listado de beneficiarios
y se actua de la siguiente manera:

ESO

Alumnado
beneficiario

de beca

El alumnado beneficiario de beca del Principado tiene
asegurada siempre la entrega de un minimo de 4 libros de texto.
A medida que el banco de libros del centro vaya creciendo, se
procurara dotar a este alumnado de la totalidad de los libros,
dandole prioridad sobre el resto, pero no se emplearan fondos
del Centro para conseguir llegar a este objetivo.

Alumnado

no beneficiario

El alumnado no beneficiario de beca recibird un nidmero de
libros de texto variable cada curso en funcion de las existencias
del Centro. Una vez asegurada la dotacion del alumnado
beneficiario de beca, los fondos restantes se repartirdn de
forma equitativa.

Existe la opcion de donar libros de texto y obtener un libro para

que repite curso

de beca - . .
el curso siguiente por cada libro donado del curso anterior.
El proceso de donacién de libros se efectuara en el plazo del 19
de junio al 5 de julio.
El alumnado que repite curso queda excluido de las becas del
Alumnado

Principado. Se le entregarian libros del banco del Centro solo en
el caso de que hubiera excedente en alguna materia una vez
dotado el resto del alumnado.

BACHILLERATO

El centro no cuenta actualmente con banco de libros para este nivel educativo

Una vez organizado el banco de libros se informara a las familias a lo largo del
mes de julio, a través de Tokapp, de qué libros van a tener que comprar
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1. Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento seran resumidas vy
comentadas al alumnado por quienes ejerzan la tutoria, en cuanto a los contenidos
gue mas directamente les afectan, en el mes siguiente a su aprobacidn. En los
sucesivos cursos se hara durante las dos primeras sesiones de tutoria de cada curso,
con mayor exhaustividad en el caso de 12 de ESO y de grupos con una elevada
proporcién de alumnado de nuevo ingreso.

2. Al menos un ejemplar, de estas normas estara siempre a disposicion, de los tutores
y tutoras y de los representantes de todos los sectores de la comunidad educativa
en el Consejo Escolar.

Actualizado en junio de 2024

Diligencia para hacer constar que estas normas de
organizacion 'y funcionamiento han sido
aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar, en
sesion ordinaria celebrada con fecha 12 de junio

de 2024
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ANEXO I. AVISO PREVIO SOBRE LA IMPOSIBILIDAD DE LA CORRECTA APLICACION DE
LOS CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

D./D2 e b et r ettt , profesor/a de la
MALEIIA ettt s eraee s , informa al alumno/a D.D2
................................................................................. del curso..............., que ha alcanzado un
ndmero de ............ faltas.

En consecuencia, y de acuerdo las Normas de Organizacion y Funcionamiento en
su articulo 53 apartado 1.7., del control del absentismo escolar donde se desarrolla el
articulo 5 en su apartado 4 del Decreto 7/2019 de primera modificacion del Decreto
249/2007 de 26 de Septiembre (B.O.P.A. del 22 de Octubre de 2007) por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia de los
Centros, le comunica que:

Dichas faltas de asistencia constituyen el 15% del total de horas de la materia en
esta evaluacién y se le recuerda que, de llegar al 30% de faltas de asistencia, se haria
imposible la aplicacién correcta de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
establecidos en la programaciéon docente de la materia arriba indicada, por lo que le
seria aplicado, con caracter excepcional, el sistema de evaluacidon contemplado en la
correspondiente Programacion Didactica.

Salas @..ceeeeeennnn.. A€ e (o [N

El profesor/La profesora
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ANEXO II. IMPOSIBILIDAD DE LA CORRECTA APLICACION DE LOS CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

D./D2 oottt , profesor/a de la materia
......................................................................................... , informa al alumno/a D.D2
................................................................................. del curso..............., que ha alcanzado un
ndmero de ............ faltas.

En consecuencia, y de acuerdo con las Normas de Organizacién y Funcionamiento
en su articulo 53 apartado 1.7., del control del absentismo escolar donde se desarrolla
el articulo 5 en su apartado 4 del Decreto 7/2019 de primera modificacion del Decreto
249/2007 de 26 de Septiembre (B.O.P.A. del 22 de Octubre de 2007) por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia de los
Centros, le comunica que:

Dichas faltas de asistencia hacen imposible la aplicacién correcta de los
procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos en la programacién docente
de la materia arriba indicada, al haber superado el 30% del total de horas del curso, por
lo que le serd aplicado, con caracter excepcional, el sistema de evaluacién contemplado
en la correspondiente Programacion Diddactica y que se indica a continuacién.

Sistema para comprobar el logro de los aprendizajes en la materia

El profesor debe indicar aqui como realizard en este caso la evaluacion del alumno, tal y
como esté establecido en la programacion.

El profesor/La profesora

(=6 Lo LT TSRO RRROTN

El alumno debera de ponerse en contacto con el profesor para informase de la
fecha del sistema extraordinario de evaluacion.



