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TITULO PRELIMINAR

Mediante este Reglamento de Régimen Interior, queremos reivindicar un centro educativo
con caracter igualitario e inclusivo.

El presente Reglamento de Régimen Interior, y su contenido, mas concretamente en las
Normas de Convivencia estan pensadas para educar y corregir conductas.

Creemos igualmente que este Reglamento ha de ser un documento vivo, queriendo
recalcar con ello que esta abierto a la participacion de toda la comunidad del IES, siendo,
ademas, necesarias sus aportaciones.

Consideramos que ha de ser un documento util, es decir, ha de ser una referencia
esencial/primordial para la comunidad del IES para solucionar conflictos.

En definitiva, en este Reglamento reivindicamos una formacién y una educacién para que
nuestros alumnos sean ciudadanos, libres, solidarios y democraticos.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Este Reglamento de Régimen Interior coordina un conjunto de normas que, en
concordancia con las de rango superior, regiran y facilitaran la convivencia de la
Comunidad Educativa del Centro y por ello, es de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa conforme a lo recogido en el articulo 26.3 (Disposicién 16 del
Decreto 7/2019) del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia, que sefala:

“(...) 3. El Reglamento de Régimen Interior sera de obligado cumplimiento por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa, y sera publicado, al menos, en el tablén de anuncios
y en la pagina web del centro.”

Por ello, las normas de convivencia se daran a conocer al alumnado en su incorporacion
al Centro.

Este reglamento de régimen interior se hard publico en la pagina web del centro,
facilitando asi su consulta por cualquier miembro de la comunidad educativa.

Lo dispuesto en estas normas reglamentarias sera de obligado cumplimiento por todos
los miembros de la comunidad educativa del IES Llanera, integrada por profesorado,
alumnado, padres, madres, representantes legales-tutores, personal no docente y
representante del Ayuntamiento de Llanera.

Este Reglamento, asi como el Plan Integral de Convivencia del IES Llanera se enmarcan
en las disposiciones establecidas en la siguiente normativa de referencia:

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn.

e Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal.

e Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores.
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

e Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres
y la erradicacion de la violencia de género.
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Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado.

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio (BOE de 29 de julio) por el que se regulan las
asociaciones de alumnos.

Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio (BOE de 29 de julio) por el que se regulan las
asociaciones de padres y madres de alumnos

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria (BOE de 21 de febrero).

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Capitulo VI: Deberes de los empleados publicos.
Cddigo de conducta.

Decreto 40/2004, de 6 de mayo, por el que se regulan los érganos de gobierno en los centros
docentes publicos que imparten las ensefianzas definidas en la Ley Organica de Calidad de la
Educacion en el Principado de Asturias.

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa
y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefanzas de caracter
no universitario en el Principado de Asturias.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero).

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar en los
centros Docentes del Principado de Asturias.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias.

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema educativo
asturiano.

Asimismo, se han tenido en cuenta:

Las instrucciones de la Consejeria competente en materia de Educacién del Principado
de Asturias, que regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante situaciones de
acoso escolar, de marzo de 2016.

Lo establecido en la publicacion “Orientaciones sobre el acoso escolar” de la
Consejeria competente en materia de Educacion del Principado de Asturias.

La Circular de 28 de septiembre de 2022 por la que se modifican las Instrucciones de
16 de marzo de 2018 que regulan la aplicacién del protocolo de actuaciéon ante
situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no
universitarios del Principado de Asturias.

Instrucciones uso de dispositivos moviles centros educativos de la Consejera de
Educacion del 12 de febrero de 2024.

Circular de inicio de curso Centros Publicos, 2023-2024, de la Consejeria de
Educacion.

A través de este reglamento se regulan las formas de canalizar las tareas vy
responsabilidades en el I.E.S. con el fin de conseguir una eficaz formacion del alumnado
de acuerdo con lo expuesto en el titulo preliminar.

Todo lo no recogido en este reglamento se regira por la normativa vigente, haciendo
especial mencion al Decreto 249/2007 sobre derechos y deberes del alumnado con las
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modificaciones dispuestas en el Decreto 7/2019, normativa que prevalecerd sobre
cualquier disposicion aqui recogida.

TiTULO 2. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EL GOBIERNO DEL CENTRO

Se regula en este titulo la participacién de la comunidad educativa, los principios de
actuacion, de los 6rganos colegiados y las funciones de los érganos ejecutivos de gobierno
que se concretan en el Decreto 76/2007 y las modificaciones introducidas en la LOMCE
en materia de participacién educativa en su titulo V.

Capitulo 1. El equipo directivo

El Decreto 40/2004, de 6 de mayo, en su capitulo II regula los érganos de gobierno en
los centros docentes publicos que imparten las ensefianzas definidas en la Ley Organica
de Calidad de la Educacién en el Principado de Asturias.

El Decreto 76/2007, regula en su capitulo III la Funcion Directiva que se ve en algunos
aspectos modificado por la LOMCE entre los articulos 131 al 139 del Capitulo IV, del Titulo
V referente a Participacion, autonomia y gobierno de los centros.

Articulo 1. El Equipo directivo

El Equipo directivo esta formado por el director o directora, quien propondra para
su nombramiento a las personas titulares de la jefatura de estudios y de la
secretaria. Asimismo, formaran parte del Equipo directivo las personas responsables
de las jefaturas de estudios adjuntas autorizadas, que también seradn designadas
por la direccion.

El Equipo directivo asumira y fomentara el ejercicio del liderazgo pedagodgico,
entendido éste en el sentido mas amplio de la expresidn, pues al mismo se le exigira
una memoria final de su programa de direccién, especificando el logro o la no
consecucion de la propuesta del documento programa de direccion.

1. La asuncion colegiada en las decisiones que se adopten en el ejercicio de la
direccion, fruto de las reuniones de la junta directiva.

2. La comunicacion abierta entre los propios miembros y resto de sectores que
conformen la comunidad educativa, asi como, la transparencia en la
evaluacién de su gestidn.

3. El control de los recursos tanto humanos como materiales.

4. El fomento del trabajo en equipo tanto en los érganos colegiados como en
los de coordinacion docente, asi como en todos aquellos legalmente
constituidos.

Articulo 2. Guardias del Equipo directivo

Durante el tiempo de actividad lectiva en el instituto, un miembro del Equipo
directivo estara de guardia. El horario de guardias del Equipo estara expuesto en la
sala del profesorado. Las actividades que realizar en esta hora de guardia seran,
entre otras: resolver incidencias, recibir visitas, atender llamadas telefonicas. Estas
guardias se realizaran preferentemente en los despachos respectivos.

Articulo 3. Jefaturas de estudios adjuntas

Los titulares de las jefaturas de estudios adjuntas realizaran tareas de coordinacion
de las respectivas etapas y desempenaran las funciones que en ellos delegue la
jefatura de estudios, siéndoles asignadas éstas por la direccion.



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL IES LLANERA

Capitulo 2. Organos colegiados

Los dérganos colegiados de participacién en el control y gestién son el Consejo Escolar y
el Claustro del profesorado.

2.1 El Consejo Escolar

La Ley Organica de Educacién (LOE), modificada por la LOMCE, recoge en el articulo 127
las competencias del Consejo Escolar.

Articulo 4. Composicion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar estd formado por quien ejerza la direccién, quien ejerza la
jefatura de estudios, siete profesores, tres representantes de los padres, uno de
ellos designado por la Asociacion de Padres y Madres del Alumnado (en lo sucesivo,
AMPA); cuatro representantes del alumnado, un representante del personal de
administracion y servicios y un representante designado por el Ayuntamiento de
Llanera, ademas de quien ejerza la secretaria del centro, con voz, pero sin voto.

Articulo 5. Reuniones del Consejo Escolar
El Consejo Escolar se reunira en el dia y hora que posibilite la asistencia de todos
sus miembros. En el primer Consejo Escolar se determinara fecha y hora para las
reuniones del consejo a lo largo del curso.

Para las reuniones ordinarias, la convocatoria, conteniendo el orden del dia y la
documentaciéon que vaya a ser objeto de debate, y en su caso, aprobacién, se
encontrara a disposicion de sus miembros en la secretaria del centro desde el
momento en que se realice la convocatoria.

Articulo 6. Solicitud de inclusidon de puntos a tratar.

Los miembros del Consejo Escolar podran solicitar con antelacion a las
convocatorias la inclusion en el orden del dia de puntos concretos. Se podra solicitar
a la persona que ostente la presidencia, la convocatoria del Consejo Escolar siempre
que lo solicite un tercio al menos de sus miembros y se aporte la redaccion del
orden del dia. La persona que ostente la presidencia tendrd que dar respuesta
razonada en el plazo de una semana sobre el resultado de la solicitud. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48
horas.

Articulo 7. Funcionamiento del Consejo Escolar

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 9 del Decreto 76/2007, el funcionamiento

del Consejo Escolar respondera al siguiente esquema:

1. Los ponentes del Consejo Escolar expondran los temas en su intervencion,
abriéndose un turno de preguntas y debate en relacién con los mismos.

2. La persona que ostente la presidencia de este érgano es el moderador de los
debates, estableciendo un riguroso orden de intervenciones, previa peticion. Si
la alocucion no se ajusta al orden del dia, la persona que ostente la presidencia
invitara al interviniente a atenerse a los temas objeto de debate.

3. La duracidén de las sesiones no excedera de dos horas. Si los temas objeto de
trabajo requieren mas tiempo, se optara mediante votaciéon por una prorroga
de la sesidn o por continuar la sesion otro dia.

4. Las votaciones podran ser a mano alzada o secreta. Serdn a mano alzada
cuando no se oponga a ello ninguno de los miembros del Consejo. En caso
contrario, seran secretas.

5. Comenzada una votacién, no podra interrumpirse y no podra entrar o salir de
la sala ninguno de los miembros del Consejo Escolar.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria simple exceptuando los establecidos en
el decreto 76/2007.

Los miembros del Consejo Escolar que tengan un interés especial en algun
asunto podran dirigirse al secretario para que les sea expedida certificacion de
los acuerdos.

Para la celebracion de sesiones ordinarias o extraordinarias sera necesario que
estén presentes al menos la mitad de los miembros, ademas la persona que
ostente la presidencia y la persona que ostente la secretaria o quienes les
sustituyan.

Articulo 8. Comisiones del Consejo Escolar

1.

2.

Cfr.

Art
1.

Art

En el Consejo Escolar se constituira la comisién de convivencia, la comisién de
gestién econdmica, la comisidn de salud escolar y la comision de igualdad.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en
la forma y con las competencias que se determinen en las normas de
organizacion y funcionamiento del propio centro docente.

Para el impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, se podra crear una comision de igualdad.

Capitulo II, Seccién I, Art.8 del Decreto 76/2007 y Decreto 17/2018.

iculo 9. Comisidon de convivencia

La comision de convivencia estara formada, al menos, por el director o la
directora del centro, el jefe o la jefa de estudios; un profesor o profesora, un
padre o madre y en su caso un alumno o alumna, elegidos entre los miembros
del Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos. La persona que
designe la asociacion de madres y padres del alumnado mas representativa del
centro como su representante en el Consejo Escolar serd la persona
representante o una de las personas representantes de ese sector en la comisién
de convivencia. Con voz, pero sin voto, podran asistir también las personas
titulares de las jefaturas de estudios adjuntas y el profesor que ostente la
funcion de coordinador/a de bienestar del alumnado.

La comision de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de
las normas de convivencia y especialmente colaborara con él en el desarrollo de
sus competencias en esta materia. Asimismo, informara al Consejo Escolar de
todo aquello que éste le encomiende dentro de su dmbito de competencia.

En los casos que proceda, se podra llamar a la comisidn a los profesores tutores,
a los profesores del centro o al alumnado con el fin de tener mayores elementos
de juicio para tomar decisiones.

iculo 10. Competencias de la comisién de convivencia y funcionamiento.

Son competencias de la comisidon de convivencia:

a)

b)

c)

d)

Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
participacion en el proceso de elaboraciéon, implementacién y revision del Plan
Integral de Convivencia del centro.

Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral
de Convivencia y proponer al Consejo Escolar las mejoras que considere
oportunas.

Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de
paz vy la resolucion pacifica de los conflictos.

Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género vy
orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de
trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucién pacifica
de conflictos.
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e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento
de las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan
la equidad y faciliten el acceso, la participacién y el aprendizaje de todo el
alumnado, mediante la elaboracion de planes de accidon positiva que posibiliten
la inclusién de todo el alumnado.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en
los términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en
el centro y la aplicacion de las normas.

Ademas de las anteriores, en el IES Llanera, tendra las siguientes competencias:

k) Comprobar que se cumplen en todo momento las normas de convivencia
establecidas en el presente Reglamento de Régimen Interior.

) Asesorar a la direccion del centro en la aplicacién de las normas de convivencia
establecidas en este reglamento, tipificando las conductas que alteren la
convivencia y proponiendo las medidas correctoras que considere en su
reunion mensual.

m) Proponer a la direccidén del centro la instruccion de expedientes disciplinarios
en su caso.

n) Colaborar con el alumnado, las familias y el profesorado en las situaciones
conflictivas defendiendo en todo momento sus derechos y reclamando de ellos
del mismo modo el cumplimiento de sus deberes.

Articulo 11. Comisidon de gestion econdmica.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 8.4 y 8.5 del decreto 76/2007, se
establecera la comision de gestion econdmica en el seno del Consejo Escolar y
estara integrada por el director o la directora, el secretario o la secretaria, un
profesor o profesora, un padre o una madre y un alumno o alumna, en su caso,
elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores
respectivos.

Articulo 12. Funciones de la comision de gestion econdmica:

1. Asesorar a la secretaria en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto
anual del centro con antelacién a su presentacion al Consejo Escolar.

2. Conocer también con antelacién las propuestas de gasto, adquisicién o
inversion que la secretaria prepare para su aprobacién por el Consejo Escolar y
emitir su opinion acerca de todo ello.

3. Asesorar a la secretaria en la elaboraciéon de los informes econdémicos que
periédicamente presente al Claustro y al Consejo Escolar.

4. Colaborar con la secretaria en el desempeno de sus funciones, asesorandole
acerca de la mejor distribucién de los fondos asignados al centro.

5. Conocer la cuenta de gestion elaborada por la secretaria con antelacion a su
presentacion ante el Consejo Escolar para su aprobacion.

6. Colaborar con la secretaria velando por el cumplimiento de la normativa vigente
y de los acuerdos del Consejo Escolar relativos a la distribucion de fondos y a
la asignacién de estos a los departamentos.

Articulo 13. Asignacion de fondos a los departamentos didacticos.

Los criterios de asignacion de fondos a los departamentos, los fijara anualmente el
Consejo Escolar, previa consulta al Claustro. Se entenderan prorrogados los del
curso anterior en ausencia de modificaciones.
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Articulo 14. Criterios para la utilizacion y asignacién de fotocopias.

Los criterios para la utilizacién y asignacién de fotocopias, los fijara anualmente el
Consejo Escolar, previa consulta al Claustro. Se entenderan prorrogados los del
curso anterior en ausencia de modificaciones.

Articulo 15. Comisién de salud escolar.
La comisién de salud escolar estara integrada por:

a) La persona titular de la direccion del centro docente, que la presidira.

b) Una persona en representacion del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar, que asumira la secretaria.

c) Una persona representante del personal de administracion y servicios del
centro que forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y
entre sus miembros.

d) Una persona en representacion del alumnado que sera elegida por y entre el
alumnado que forme parte del Consejo Escolar o del Consejo social, con los
limites establecidos en el articulo 127.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

e) Una persona en representacion de los padres y madres del alumnado, que
sera la representante en el Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y
entre las personas representantes de los padres y madres en dichos 6rganos.

f) Una persona en representacion del Ayuntamiento.

g) Una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, que serd designada por la Gerencia del Area Sanitaria a la que
corresponda el centro docente.

Articulo 16.

Para el tratamiento de asuntos o casos concretos, podra incorporarse a la comisiéon
de salud escolar, una persona experta en la materia, previo acuerdo en su seno,
perteneciente a la asociacion de pacientes de la patologia de que se trate, mas
representativa a nivel regional. Asimismo, podran incorporarse componentes de los
servicios especializados de orientacidén educativa y el profesor que ostente la funcion
de coordinador/a de bienestar del alumnado.

Articulo 17. Comisidn de igualdad.
La comisién de igualdad estara integrada por:

La persona titular de la direccion del centro docente, que la presidira.

b) Una persona en representacion del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar, que asumira la secretaria.

c) Una persona representante del personal de administracién y servicios del
centro que forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y
entre sus miembros.

d) Una persona en representacion del alumnado que serd elegida por y entre el
alumnado que forme parte del Consejo Escolar.

e) Una persona en representacion de los padres y madres del alumnado, que
sera la representante en el Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y
entre las personas representantes de los padres y madres en dichos 6rganos.

f) Una persona en representacion del Ayuntamiento.

Las funciones de la Comision de igualdad son las siguientes:

a) Realizar un estudio de la aplicacion del Plan de coeducacion del Principado de
Asturias en el centro docente y del modo en que se gestionan y resuelven las
situaciones de desigualdad detectadas.

b) Proponer al claustro de profesorado medidas de mejora del plan de accion
tutorial.

c) Fomentar la formacion en materia de igualdad del personal docente y no
docente del centro.
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d) Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden
a cumplir los objetivos de coeducacion.

e) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros
docentes en materia de coeducacion.

f) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las medidas de coeducacién
aplicadas y sobre todo aquello que este le encomiende dentro de su ambito
de competencia.

2.2 El Claustro del profesorado

El Claustro del profesorado estd compuesto por todo el profesorado que presta servicios
en el centro sin excepcidn y sus reuniones seran de asistencia obligatoria para todos ellos.

Su funcionamiento estara regulado en lo recogido en el Decreto 76/2007 y en los articulos
siguientes:

Articulo 18. Reuniones del Claustro

Las reuniones del Claustro del profesorado se convocaran fuera del horario lectivo
como norma general y se realizaran, al menos, una vez al trimestre, tanto por
convocatoria del director o directora o cuando lo pidan al menos 1/3 de sus
miembros.

Articulo 19.

Para la celebracién de sesiones ordinarias o extraordinarias sera necesario que
estén presentes al menos la mitad de los miembros, ademas la persona que ostente
la presidencia y la persona que ostente la secretaria o quienes les sustituyan.

Articulo 20.
Las convocatorias para las sesiones del Claustro se entregaran al profesorado por
escrito y/o mediante los correos electronicos institucionales.

Articulo 21.

La documentacion correspondiente a la sesidon se encontrard a disposicion del
profesorado en la secretaria del centro y en la sala del profesorado con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacién a la celebracién de las sesiones.

Articulo 22,

Los temas de caracter pedagdgico seran estudiados y debatidos en los
departamentos y/o en la Comisidon de Coordinaciéon Pedagdgica, realizandose en la
sesidn del Claustro la toma de decisiones, en el que se abrird previamente un turno
de intervenciones.

Articulo 23.
El régimen de funcionamiento del Claustro del profesorado se establece en los
siguientes términos:

1. Todos los ponentes de algun punto del orden del dia podran tener tiempo
libre para exponer su intervencion, abriéndose un turno de preguntas y
debate en relacién con la misma.

2. La persona que ostente la presidencia de este 6rgano serd moderadora de
los debates, estableciendo un riguroso orden de intervenciones, previa
peticion. Si la alocucion esta fuera de lugar o no se respetan las formas, la
persona que ostente la presidencia invitara al interviniente a atenerse a los
temas objeto de debate y a rectificar en el segundo supuesto. En caso de
continuar con una actitud contraria a lo estipulado en este articulo se le
negara el derecho a la palabra

3. Se establecerdan como maximo dos turnos de intervencidn, siendo la duracién
maxima de cada intervencion de tres minutos.
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4. La duracion de las sesiones no excedera de dos horas. Si los temas objeto
de trabajo requieren mas tiempo se optara mediante votacién por una
prorroga de la sesidn o por continuar la sesién otro dia.

5. Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

6. Las votaciones podran ser a mano alzada o secreta. Seran a mano alzada
cuando no se oponga a ello ninguno de los miembros del Claustro. En caso
contrario seran secretas.

7. Comenzada una votacidn, no podra interrumpirse y no podra entrar o salir
de la sala ninguno de los miembros del Claustro hasta la finalizacion del
recuento.

8. Los miembros del claustro que tengan un interés especial en algun asunto
podran dirigirse al secretario para que les sea expedida certificacion de los
acuerdos. Y quien desee que sus intervenciones consten de manera literal,
entregaran transcripcién escrita de la misma al secretario para que la
incorpore literalmente al acta.

Capitulo 3. Organos de coordinacion docente
Los 6rganos de coordinacion docente vienen establecidos en los siguientes términos:

1.

2
3.
4,
5

Departamentos Didacticos.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Departamento de Orientacion.

Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Tutores y Equipos Docentes.

3.1 Departamentos Didacticos

Los Departamentos Didacticos son los establecidos en la normativa vigente y sus
competencias, asi como su composicién, nombramientos y ceses estan reflejados en los
articulos 48, al 52 del ROI.E.S.; en los articulos 31 y siguientes del decreto 63/2001
(ROC) y en los articulos 66 a 71 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria

de

Educacion y Cultura del Principado de Asturias y demas disposiciones que la corrigen.

Articulo 24.

La jefatura del departamento levantara acta semanalmente de todos los temas
tratados y acuerdos tomados durante las reuniones.

En estas actas se recogeran los aspectos mas significativos del seguimiento de las
programaciones y de los procesos de ensefianza-aprendizaje y, al menos una vez
al trimestre, se tratara sobre los resultados de la evaluacion del alumnado y sobre
las medidas de Atencién a la Diversidad tomadas por el Departamento; también se
recogeran las propuestas de modificacion, adaptacion o mejora que dichos procesos
de seguimiento y valoraciéon aconsejen, y las buenas practicas.

Cuando en una reunién se alcancen acuerdos que modifiquen las programaciones
en curso, deberan recogerse en un acta al finalizar dicha reunién, debiendo
comunicarse con la mayor rapidez posible al alumnado afectado.

Articulo 25.

La jefatura de estudios organizara la coincidencia horaria de todos sus miembros.
Si un profesor o profesora pertenece a varios departamentos, se organizara dentro
de las posibilidades, la asistencia a todas las reuniones.

Articulo 26.
Las listas de los libros de texto para el curso siguiente estaran expuestas en los
plazos establecidos por la normativa vigente en la pagina web del centro.

Articulo 27.

La jefatura del departamento serad responsable de organizar las tareas para las
guardias en caso de ausencia imprevista, asi como la informacién obligatoria que
cada profesor/a debe dar a su alumnado a comienzo de curso.
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Articulo 28.

Los departamentos contaran con una asignacion econdmica ordinaria anual
determinada y relacionada con el nimero de alumnos a los que impartan clase. En
caso de necesidad justificada se les dotara de manera extraordinaria para cubrir las
necesidades sobrevenidas.

3.2 Departamento de actividades complementarias y extraescolares
El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (en adelante DACE)
es unipersonal y se regira de acuerdo a lo dispuesto en el art. 47 del ROI.E.S. y a lo
establecido en los apartados correspondientes de la OM de 29 de julio 1994.

Articulo 29.
La persona que ejerza la jefatura del departamento tendra las siguientes funciones:

1. Presentacion de una programaciéon anual del conjunto de actividades,
recogidas de entre las propuestas por los distintos sectores de la comunidad
educativa, que se incorporara a la PGA.

2. Velar por el cumplimiento, por parte de los miembros de la comunidad
educativa, de las normas que regulen el desarrollo de las actividades.

3. Colaborar en la gestién de autobuses, horarios de las salidas, etc.

4. Colaborar con los departamentos, los representantes de los padres y
madres, el Ayuntamiento y otras instituciones en la puesta en marcha de
conferencias, visitas a museos y demas actividades complementarias vy
extraescolares aprobadas por el Consejo Escolar.

5. Colaborar con el equipo directivo en la organizacién de los actos de inicio y
fin de curso en su caso.

Articulo 30.

La persona que ejerza la jefatura del DACE tendra en su horario la reduccién que
dispone la normativa y completara éste segin dispone la misma, asignandosele el
mayor numero posibles de horas complementarias.

Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares tienen una labor instructiva y
educadora que las hace importantes, pero siempre tendran que estar integradas en la
marcha regular del curso, por ello deben ser distribuidas adecuadamente por niveles y
por trimestres, y fijar unas fechas estrictas que no perturben la vida cotidiana del centro.

Se consideran actividades complementarias aquellas que los departamentos
didacticos incluyen en sus programaciones como complemento necesario a las actividades
de tipo curricular habituales. Aquellas que se desarrollan dentro del IES en horario lectivo
seran obligatorias para el profesorado y alumnado. Y aquellas que se desarrollan fuera
del IES dentro del horario lectivo, requeriran la autorizacidon expresa de padres, madres
o tutores legales del alumnado

Se consideran actividades extraescolares aquellas que los departamentos incluyen
dentro de sus programaciones como complemento conveniente a las actividades de tipo
curricular habituales que se realizan en el aula y se desarrollan fuera del horario lectivo.
Seran voluntarias para el profesorado y alumnado, necesitdndose ademas autorizacion
de padres, madres o tutores legales del alumnado para su realizacién, por eso no
contendran ensefianzas recogidas en la programacion.

En su desarrollo sera de aplicacion lo recogido en los articulos 147 y siguientes de este
reglamento

Articulo 31.

Las actividades se desarrollaran siempre y cuando el alumnado y el profesorado que
permanece en el Centro pueda seguir desarrollando con normalidad las actividades
lectivas.

12
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Articulo 32.

Cualquier actividad, sea de quien sea la propuesta, tendra que tener uno o varios
profesores para planificar, organizar y realizarla. La ratio de profesorado
acompafante sera de 1/20 o fraccion dentro del territorio espafiol, y 1/15 o fraccién
para salidas al extranjero, teniendo prioridad el profesorado que imparta clase al
grupo de referencia. Cuando se trate de una actividad fuera del centro deberan
acompafiar al alumnado al menos dos docentes.

Articulo 33.
Se fijara una cantidad de dinero anual para el DACE (dietas, gastos de organizacion,
etc.) y sobre la base de ella se realizaran las actividades correspondientes.

Articulo 34.

Todas estas actividades deberan constar en la programacién didactica del
departamento que las propone mediante un proyecto detallado. Figuraran también
en la programacién del DACE, vy, por lo tanto, en la Programacion General Anual del
centro aprobada en su caso por el Consejo Escolar.

Articulo 35.
Cuando surja la conveniencia de organizar actividades no previstas en la PGA,
deberan también ser aprobadas previamente por el Consejo Escolar.

Articulo 36.

Tras la realizacion de cada actividad, los responsables de la misma elaboraran un
informe acerca de su desarrollo indicando las incidencias que se hayan podido
presentar, asi como las eventuales alteraciones del programa establecido. Estos
informes seran recogidos en la memoria final del DACE.

Articulo 37.

Con el fin de que al menos todo el profesorado de un grupo tenga la posibilidad de
programar y participar en alguna actividad extraescolar o complementaria y
simplificar el control de las mismas, se procurara que tengan caracter transversal y
que su realizacion se base en la interdisciplinariedad.

Articulo 38.

1. El nimero y la distribucién de estas actividades sera equilibrado entre todos los
cursos, y dentro de cada curso, entre todos los grupos.

2. Los intercambios escolares internacionales tendran una consideracién especial,
dadas sus propias caracteristicas. Sus fechas de realizacion han de estar
abiertas ya que dependen de la disponibilidad del Centro receptor y de su
calendario escolar. El alumnado que participe en estos intercambios deberan
comprometerse a realizar las tareas y actividades que sus compafieros hayan
realizado en esos dias en las respectivas asignaturas.

Articulo 39.
Los criterios para seleccionar actividades seran los siguientes:

e Durante el mes de junio y solamente se realizaran después de los examenes
ordinarios y, en el caso de bachillerato no interfieran en las pruebas
extraordinarias.

e Tienen prioridad las actividades complementarias (gratuitas y obligatorias)
sobre las extraescolares, asi como aquellas actividades que no supongan
pérdida de horas lectivas.

e Los alumnos no repetirdn actividad, excepto en casos como las actividades
complementarias programadas que afecten a alumnos que repiten curso.

¢ Si hubiera mas de un viaje propuesto para el mismo nivel se procuraria que
éstos coincidieran en las fechas de realizacién.
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Articulo 40.

Las actividades consideradas como extraescolares y las complementarias, si no son
gratuitas, seran de caracter voluntario para el alumnado, y podran ser desarrolladas
siempre que vaya un alto nimero de alumnos de cada grupo, es decir, mas del 60%
del nivel al que va dirigido excepto en las que supongan pernoctaciones.

Articulo 41.

En el caso de alumnos o alumnas cuya situacién econdmica no permita financiar su
participacion en alguna actividad de grupo, el centro, tras su valoracion, podra
aportar la financiacién correspondiente.

Una vez realizada la reserva y abonado el importe total o parcial de la actividad por
parte del alumno/a, si no asiste, debera abonar los gastos que ocasione la anulacién
de su plaza.

Articulo 42.
El alumnado que no participe en este tipo de actividades estara obligado a asistir al
centro y realizara las tareas académicas que se le encomiende.

Articulo 43.

Los alumnos o alumnas que hayan incurrido en algun tipo de alteracion grave de la
convivencia podran perder el derecho a participar en las actividades previstas en
los siguientes tres meses.

Articulo 44.

Los padres, madres, tutores o representantes legales del alumnado firmaran un
documento autorizando al alumnado a su cargo a participar en la actividad concreta.
En este documento se especificard el desarrollo de la actividad y las normas
especificas que se establezcan para la misma. Con su firma, los padres o tutores
legales daran el visto bueno a la actividad y a las normas y aceptaran las medidas
que los profesores determinen en caso de incumplimiento de las citadas normas por
parte del alumnado.

Articulo 45.

Para el caso de actividades que tengan limite de participacion entre el alumnado y
los interesados sobrepasen dicho limite, se intentara llevar a grupos completos
procurando compensar a los grupos que hayan realizado un nimero menor de
actividades.

Articulo 46.

Los equipos docentes, la Comision de Convivencia o la persona que ejerza la Tutoria,
podran aconsejar a la persona que ostente la Direccion o a la Jefatura de Estudios
la conveniencia de que algin miembro del alumnado no deba realizar la actividad.
Ello se hara sobre la base de corregir las conductas contrarias a las normas de
Convivencia recogidas en el articulo 147 y las conductas gravemente perjudiciales
para la Convivencia recogidas en el articulo 151 de este mismo Reglamento. De ello
se dara informacion a los responsables legales del miembro del alumnado que haya
realizado la conducta contraria a la convivencia.

Articulo 47.

La organizacion de las actividades debera cumplir los siguientes requisitos:

1. El nUmero maximo del Profesorado acompanantes en las actividades sera de 1
miembro del profesorado por cada 20 miembros del alumnado o fraccién para
actividades a desarrollar dentro del territorio nacional y 1 miembro del
profesorado por cada 15 miembros del alumnado o fraccién para el extranjero.
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2. Siempre de acuerdo con la jefatura de estudios, se podra ampliar esta asignacién
en un profesor de mas si el nGmero de miembros del alumnado no supera los 20
0 15 en cada caso indicado y si el funcionamiento del centro no se ve perjudicado.

3. Para viajar al extranjero irdn un minimo de dos miembros del profesorado.

4, También cuando la actividad a desarrollar presente unas peculiaridades
especiales de riesgo, control, etc., se podra aumentar el nUmero del profesorado
acompafnante por encima de la ratio antes resefiada en la medida que el
funcionamiento del centro lo permita.

Articulo 48.
Se establece como fecha limite para el fin de las actividades el 31 de marzo para
los segundos cursos de Bachillerato.

Articulo 49.

Cuando una actividad programada haya sido aprobada por el Consejo Escolar, un
cambio de fechas en la misma no necesitara una nueva aprobacién de este 6rgano
colegiado siempre que se respeten los limites establecidos en el articulo 48.

Articulo 50.
Las actividades no se desarrollaran durante el periodo de mayor concentracion de
examenes.

Articulo 51.

Las cantidades a percibir por el profesorado participante en las actividades
complementarias y extraescolares (comida, alojamientos, kilometraje...) seran las
establecidas por la normativa vigente. Estas se abonaran, una vez finalizado el
viaje, previa presentacion de los tickets o facturas correspondientes.

Articulo 52.
El DACE, si la disponibilidad de recursos, asi como el grado de participacién lo
aconsejan, programara las jornadas culturales de acuerdo con los Departamentos.

Articulo 53.

Dichas jornadas culturales se regiran atendiendo a las siguientes normas:

1. Los deberes del alumnado participante en las actividades son los mismos que los
que tienen que cumplir en el centro, por lo que todo acto que transgreda las
normas de convivencia establecidas en el Reglamento de Régimen Interior sera
corregido de acuerdo con lo establecido en este documento.

2. Los miembros del profesorado responsables de cada actividad confeccionaran
una lista del alumnado con cinco dias de antelacion a la realizacion de la misma.
Esta lista se entregara a la Jefatura del DACE.

3. El profesorado recogera el documento firmado por los padres, madres, tutores o
representantes legales del alumnado y lo custodiara hasta que finalice la
actividad. En caso de alguna situacion andmala el profesorado responsable lo
pondra en conocimiento de la jefatura de estudios.

4. La subvencion por parte del centro sera la que fije el Consejo Escolar en cada
caso.

Articulo 54. Viaje de estudios.

El viaje de estudios se define como una actividad complementaria extraescolar con
fines educativos. Se pretende con el mismo fomentar el desarrollo de los temas
transversales facilitando la convivencia entre el alumnado y entre este y sus
profesores/as.

Articulo 55. Alumnado que realiza el viaje.

1. Preferentemente el alumnado de 49 ESO.

2. En el caso de alumnado que, por cuestiones disciplinarias, sea sancionado con
la no participacion en actividades extraescolares, perdera el derecho a
integrarse en el mismo y se hara cargo de los gastos que ocasione su plaza.
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3. Podran realizarse otros viajes culturales siempre que haya un programa, un
numero adecuado de miembros del profesorado y del alumnado, siempre dentro
de las normas generales, y nunca mas de uno en el mismo curso.

Articulo 56. Normas de convivencia en el viaje.

El alumnado que participe en el viaje y los padres, las madres o los representantes
legales de este aceptaran por escrito las normas de convivencia que se establezcan
al respecto y las respetaran en todo momento. Estas normas tendran en cuenta lo
dispuesto en las normas de convivencia establecidas en el Reglamento de Régimen
Interior, ademas de otras que, por las peculiaridades del viaje, determine el grupo
del Profesorado responsable del mismo. Y en todo caso en su desarrollo sera de
aplicacion lo recogido en los articulos 144 y siguientes de este reglamento.

Articulo 57. Requisitos del viaje.

1. Que las fechas de realizacion del viaje coincidan con alguna jornada no lectiva.

2. Una vez realizada la reserva y abonado el importe total o parcial del viaje por
parte del alumno/a, si decide no ir, debera abonar los gastos que ocasione la
anulacién de su plaza.

3. Se fijara un Unico viaje de estudios que se desarrollara antes de las vacaciones
de Semana Santa o en las Gltimas jornadas del curso escolar.

4, El viaje de estudios no podra ser discriminatorio por motivos econdmicos. A tal
fin se realizara el viaje de estudios cuando vayan mas del 60% del alumnado del
nivel al que vaya dirigido. En caso de dificultades econémicas de algiin miembro
del alumnado sera de aplicacion lo recogido en el articulo 41 de este reglamento.

5. El resto de los requisitos a contemplar en el viaje de estudios (plazos, fechas,
cuantias, cuenta bancaria...) seran elaborados, revisados y aprobados por el
Consejo Escolar de principios del curso escolar y pasaran a integrarse en la
Programacion Anual del Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares.

3.3 Departamento de Orientacion

La composicidén, organizacion y competencias del Departamento de Orientacion estan
reguladas en los art. 41 y 44 del ROIES y en los art. 72 a 75 de la Resolucién de 6 de
agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias.

3.4 Comision de Coordinacion Pedagodgica

La composicion y competencias de la Comision de Coordinacién Pedagdgica (en adelante
CCP) estan reflejadas en los art. 53 y 54 del ROI.E.S.; el art 36 y siguientes del decreto
63/2001 vy los articulos 63 a 65 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria
de Educacion y Cultura del Principado de Asturias que aluden al funcionamiento de la
misma. Estard compuesta, al menos, por el director o directora, que sera su presidente,
la persona que ostente la jefatura de estudios y la jefatura de cada departamento. Actuara
como secretario/a, la persona que ostente la jefatura de departamento de menor edad.

Articulo 58.

Podran asistir a las sesiones las personas que ostenten las jefaturas de estudios
adjuntas y la persona que ostente la secretaria del centro. Cuando asistan en calidad
de tales, tendran voz, pero no voto. En estas mismas condiciones podran asistir los
restantes miembros del Claustro del profesorado cuya presencia sea considerada
importante por los miembros de esta comision para tratar asuntos concretos.

Articulo 59.

En funcion de la magnitud de los temas objeto de estudio los miembros formaran
subcomisiones, elevando al pleno de la CCP sus propuestas para que éstas, una vez
presentadas y debatidas, sean aprobadas, rectificadas o rechazadas, con el objeto
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de elevarlas al Claustro. En cada comisiéon participara un miembro del equipo
directivo y aquellos miembros del Claustro que la Comisidn considere conveniente.

Articulo 60.

Todos los miembros de la CCP tendran una hora de coincidencia horaria para
celebrar las reuniones del pleno del érgano o de las subcomisiones que se creen
para casos especificos.

Articulo 61.
Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes, siempre que estén
al menos la mitad de sus miembros.

Articulo 62.

La persona que ostente la secretaria de la CCP, jefe de departamento mas joven y
con menor antigliedad en el cuerpo como funcionario de carrera, levantara acta de
cada sesion en la que se hard constar solamente los temas objeto de estudio, asi
como las decisiones adoptadas; serd preceptiva la lectura del acta de la sesion
anterior al comienzo de cada nueva reunion. El original estara custodiado por la
persona que ostente la secretaria del centro.

3.5 Tutores y juntas del profesorado.

Articulo 63.
La persona que ejerza la tutoria es la encargada de:

1. Recibir al alumnado el primer dia de clase, presentandole el aula, horario de
grupo, asi como las normas generales del Centro e indicdndole las principales
dependencias del Instituto seglin la informacién facilitada por Jefatura de
Estudios.

2. Informar sobre el alumno o alumna, si lo solicita el Instructor o Instructora,
cuando se instruya un expediente a alumnado de su tutoria.

3. Comunicar a los padres, madres o responsables legales las faltas injustificadas

de sus hijos/as mensualmente.

Solicitar a jefatura de estudios se aperciba al alumnado por faltas injustificadas.

Convocar, junto con jefatura de estudios y el Departamento de Orientacion,

una reunién de padres, madres, o responsables legales a principios de curso.

6. Proponer a jefatura de estudios la convocatoria de reunién del equipo docente
del grupo a su cargo cuando lo estime oportuno (art. 43.2 del Decreto
63/2001).

v s

Articulo 64.

La persona que ejerza la tutoria informara al alumnado de los criterios generales de
evaluacion, calificacion, promocion vy titulacién de su etapa respectiva establecidos
en el Proyecto Curricular del Centro, asi como de sus eventuales modificaciones.

Articulo 65.
Los tutores mantendran reuniones semanales por niveles con jefatura de estudios
y con el Departamento de Orientacidn, segun instrucciones de la Consejeria
responsable.

Articulo 66.

El Jefe o la Jefa de Estudios, de acuerdo con el Departamento de Orientacion,
coordinara con todos los tutores la eleccidén de delegados, la informacidén que deben
transmitir a los padres y al alumnado, la organizacion de las sesiones de evaluacion
y de Juntas del Profesorado, ademas de otras actividades segun lo dispuesto en la
normativa que regula el trabajo de los tutores.
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Articulo 67.

El tutor o tutora del grupo, como coordinador/a de esta junta recabara la
informacidn necesaria sobre el alumno para transmitirla a los padres. El profesorado
cumplimentara el modelo propuesto a tal efecto, en el Plan de Accion Tutorial.

Articulo 68.

La jefatura de estudios valorara la posibilidad de designar un tutor o tutora de
alumnado con asignaturas pendientes para ESO y otro para Bachillerato
dependiendo de las necesidades que se planteen cada curso académico.

Articulo 69.

Los padres, madres o representantes legales, a través del alumnado, solicitaran cita
con los tutores con antelacion y dentro de la hora establecida en el horario de éstos
a tal efecto.

Capitulo 4. Otras funciones de coordinacion

Con la excepcién de casos regulados por normativa especifica y oidos los departamentos
participantes, el director o directora designara, en el seno de éstos, coordinadores de los
proyectos de innovacidon que el centro solicite y sean concedidos, para coordinar las
actividades de los profesores y profesoras involucrados y los medios materiales
asignados.

En esos tres casos y en los que puedan acordarse (coordinaciones de otros programas o
grupos de trabajo en el centro), seran nombrados por la persona que ostente la direccion
del instituto y sus obligaciones seran determinadas por lo que marque la Administracién
para dichos programas.

También habra un representante del IES en el centro de profesores y recursos (CPR).
Para ello, en la primera reunién ordinaria del Claustro, de cada curso académico, se
procedera a la eleccion del representante en el CPR.

Capitulo 5. Participacion del alumnado

El alumnado participara en el funcionamiento del IES a través de sus representantes en
el Consejo Escolar, de los delegados y delegadas de grupo y curso, y de las asociaciones
de alumnos y alumnas del centro docente legalmente constituidas.

Articulo 70. Eleccion de delegados/as de grupo

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado/a de grupo, que formara parte de la
Junta de delegados/as. Se elegird también un subdelegado/a, que sustituira
al/a la delegado/a en caso de ausencia o enfermedad y le apoyard en sus
funciones.

2. Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y convocadas por
la jefatura de estudios, en colaboracién con los tutores y tutoras de los grupos
y los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

3. Los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor o tutora, por la mayoria absoluta del alumnado del
grupo que los eligieron. El tutor o tutora y el Jefe o Jefa de Estudios, dardn
tramite de audiencia a los afectados y estimaran o desestimaran la peticién en
consecuencia. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas
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elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

Articulo 71.
Los delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que
les encomienda el presente Reglamento.

Articulo 72,

Los miembros de la Junta de delegados/as, en ejercicio de sus funciones, deberan
ser conocedores de los derechos y deberes del alumnado, lo que se les facilitara en
las primeras juntas, y tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las
sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion administrativa del
Instituto salvo aquella cuya difusidén pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

Articulo 73. Funciones de los delegados y las delegadas de grupo

1. Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus
deliberaciones, entre ellas las reuniones especificas para tratar el acuerdo de
convocar jornadas de protesta por temas educativos, aprobar la no asistencia
a clase por discrepancias en esos temas, previa a la manifestacién de todo el
alumnado sobre la misma.

2. Exponer a los érganos de gobierno y de coordinaciéon didactica las sugerencias
y reclamaciones del grupo al que representan.

3. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

4. Colaborar con el tutor o tutora y con equipo docente del grupo en los temas
que afecten al funcionamiento de éste.

5. Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del instituto para

el buen funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

Asistir a la parte general de las sesiones de evaluacion de su grupo.

Aquellas otras que se les pueda asignar como representantes de su curso el

profesorado o el equipo directivo.

© N O

La peticion de renuncia del delegado/a y subdelegado/a tiene que ser razonada y
presentada por escrito a la persona que ejerza la tutoria quién pondra el hecho en
conocimiento de la jefatura de estudios.

Una vez iniciadas las actividades docentes y hasta la eleccién del delegado/a, el
tutor o la tutora designara al alumnado responsable del grupo pudiendo establecer
un turno semanal entre los componentes del mismo.

Articulo 74. Composicion y funcionamiento de la Junta de delegados
Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de delegados/as:

1. En los institutos de educacidon secundaria existird una Junta de delegados/as
integrada por representantes del alumnado de los distintos grupos y por los
representes del alumnado en el Consejo Escolar.

2. La Junta de Delegados/as podra reunirse en pleno, o cuando la naturaleza de
los problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara
antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

3. La persona que ejerza la Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados
un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios
materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

4. La Junta tendra un libro de actas en el que se levantara acta de cada una de
las reuniones convocadas, firmadas y rubricadas por la persona que ostente la
Secretaria con el visto bueno de la persona que ostente la presidencia, asi como
se hara constar la constitucion de la misma durante el mes de octubre.
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Articulo 75. Funciones de la Junta de delegados
La Junta de delegados/as tendra las siguientes funciones:

1. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo
del Instituto y la Programaciéon General Anual.

2. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

3. Recibir informacién de los representantes del alumnado en dicho consejo sobre
los temas tratados en el mismo y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

4. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidon de
éste.

5. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior,
dentro del ambito de su competencia.

6. Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

7. Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

8. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar y elevar propuestas a
sus representantes en el mismo.

Articulo 76.
Cuando lo solicite, la Junta de delegados/as, en pleno o en comisién, debera ser
oida por los érganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza,

requieran su audiencia, y especialmente en lo que se refiere a:

1. Propuesta de fechas y organizacién del calendario de pruebas ordinarias y
extraordinarias.

2. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
en el instituto.

3. Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del instituto.

4. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico del alumnado.

5. Propuesta de medidas correctoras al alumnado por la comision de faltas que
lleven aparejada la incoacién de expediente. Las medidas correctoras se
ajustaran a las sefaladas en la Ley de Derechos y Deberes del Alumnado,
Capitulo II, art. 48 y Capitulo III, art. 53.

6. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Articulo 77.

La direccion del centro facilitara a la Junta de delegados/as, el espacio adecuado
para que esta se relna cuantas veces proceda para el correcto ejercicio de sus
funciones. En la jefatura de estudios se habilitard un armario para custodiar toda la
informacién y documentacion de trabajo de este 6rgano. Se establece el horario del
recreo diario para que el alumnado pueda ejercer su derecho de reunion.

Articulo 78.

La Junta estd presidida por un delegado o delegada, elegido entre todos los
delegados de grupo y un secretario o secretaria, designado por la persona que
ostente la presidencia de entre el alumnado que forme parte del Consejo Escolar.

Articulo 79.
Las reuniones convocadas por jefatura de estudios son obligatorias para todos los
delegados/as de grupo.

Articulo 80.

La Junta de delegados nombrara, entre sus miembros, a los alumnos o alumnas que
vayan a ejercer la funcidn de representantes del IES Llanera en el Consejo Municipal
de la Juventud.

Dichos miembros se elegiran entre los candidatos que, formando parte de la Junta
de delegados, se presenten voluntariamente.
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Se establece el siguiente orden de prioridad para formar parte del citado Consejo:
1. Alumnado integrante del Consejo Escolar.

2. Delegados o delegadas de grupo.

3. Subdelegados o subdelegadas de grupo.

En el caso de que, una vez tenidos en cuenta estos criterios, exista mas de un
candidato o candidata en las mismas condiciones, la Junta de delegados elegira por
mayoria simple, a los alumnos o alumnas que formaran parte del Consejo Municipal
de la Juventud como titulares, asi como a sus respectivos suplentes.

Se tratara de que la representacion sea paritaria.

Capitulo 6. Participacion de las familias

La persona que ostente la presidencia de la AMPA, como portavoz de esta, se reunira con
el equipo directivo para tratar todas las inquietudes que existan en el ambito de sus
funciones.

TIiTULO 3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, con los cambios introducidos en el Decreto
7/2007, de 6 de febrero, de primera modificacion, regula en el capitulo I de su Titulo II,
los derechos del alumnado. En este apartado se recogen aquellos factores aplicables al
Centro que favorecen el desarrollo de estos derechos.

Capitulo 1. Derechos y deberes del alumnado.

1.1 Derechos del alumnado

Son derechos del alumnado los que vienen recogidos en el CAPITULO I, TITULO II del
Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre (en sus articulos 5 al 14) y que se recogen a continuacion:

e Derecho a la formacion (art.5 Decreto 7/2019).

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

2. La formacidn a que se refiere el apartado anterior se ajustard a los principios y fines del sistema educativo
establecidos en los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracidn, entre otros factores, el
curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo y al logro de las competencias basicas.

e Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar (art.6 Decreto 7/2019).

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

2. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia del
proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el profesorado mantendran una
comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre
el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca
de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

3. Alinicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las personas que
ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al menos a través de sus tablones
de anuncios y de la pagina web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacidn y los estandares de aprendizaje evaluables;
b) los procedimientos e instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacidon en las distintas areas,
materias, asignaturas, ambitos o modulos que integran el curriculo correspondiente;
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c) los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la normativa de
ordenacién de la ensefianza correspondiente;

d) en el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la madurez académica en
relacidn con los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes, asi como, al final del
mismo, las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

4. Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de
evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del
alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la
aplicacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn establecidos en las programaciones
docentes para un periodo de evaluacion determinado.

5. Asimismo, se informard a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras legales sobre
el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que
afecten a su promocion y, en su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores de edad,
tendrdn acceso a los documentos de evaluacién y exdmenes de los que sean titulares o de sus hijos, hijas,
tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento establecido por el
centro en su reglamento de régimen interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adopten al final de
un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado
menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al
procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacidn de las
distintas etapas educativas

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan contener la
exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier
otra informacién que se considere oportuna:

a) Inadecuacién de los criterios de evaluacién e indicadores asociados sobre los que se ha llevado a cabo
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente
programacién docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefalado en la
programacién docente.

c) Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de evaluacién y los
indicadores asociados establecidos en la programacion docente para la superacidn del area, materia,
asignatura, ambito o modulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o titulacion.

f) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podrdn fundamentarse ademas en la incorrecta
aplicacidn de los criterios y procedimientos de valoracion de la madurez académica en relaciéon con
los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes y de las posibilidades de progreso
en estudios posteriores.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccion del centro
docente, previo informe del érgano de coordinacion docente que corresponda, de acuerdo con la
normativa estatal y autondmica reguladora de la organizacién y funcionamiento de los centros docentes
y de la evaluacién del alumnado de cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccién de un centro docente publico, cabe
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcidn de la notificacién de la resolucién.
Contra la resolucidén adoptada por el titular de la direccién de un centro docente privado sostenido con
fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento de la misma, reclamacién ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion. La resoluciéon del recurso o la reclamacion pondran fin a la via administrativa y se
resolverd previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

e Derecho al respeto de las propias convicciones (art.7 Decreto 7/2019).
1. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucién.
2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar informados
previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el caracter propio del
centro.

e Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal (art.8 Decreto 7/2019).
1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
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a) El respeto de su intimidad y honor.

b) La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

¢) La disposicidn de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los compafieros y
compafieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y
familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedard sujeto al deber de
sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias
que puedan implicar maltrato, riesgo o situacién que atente contra la identidad, integridad o dignidad
personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccién del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como necesarios
para el ejercicio de la funcion educativa, se aplicaran normas técnicas y organizativas que garanticen su
seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los de cardacter reservado, necesarios para el
sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacion en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Derechos de participacion, de reunion y asociacién (art.9 Decreto 7/2019).

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los términos previstos
en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regird por lo dispuesto en la normativa
especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos establecidos
en lalegislacion vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos Organicos de los centros.
En los reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con fondos publicos se regulara el
sistema de representacidon del alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una
Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y
Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la documentacién
administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre y cuando no afecte al
derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se desarrollara de acuerdo
con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando organizaciones de acuerdo con
la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. La Administracion Educativa
favorecera el ejercicio del derecho de asociacién del alumnado, asi como la formacién de federaciones y
confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se establecerdn las previsiones adecuadas para
garantizar el ejercicio del derecho de reunion y asociacién del alumnado. Asimismo, se establecera el
horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunion.

Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente (art.10 Decreto

7/2019).

1. Elalumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le afecten.
Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de las personas
representantes del alumnado en la forma que determinen las Instrucciones de Organizacién y
Funcionamiento de los Centros Docentes.

2. A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la Formacion
Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en el caso de que la discrepancia a la que se refiere el
apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, esta no se considerard como
conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que el
procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacién:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccién del centro, siendo canalizada
a través de la Junta de Delegados y Delegadas. La misma debera ser realizada con una antelacién
minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos
programados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por un cinco por ciento del alumnado del
centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

En relacidn con el apartado anterior, la direccion del centro examinara si la propuesta presentada cumple

los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, serd sometida a la consideracidn de todo el
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alumnado del centro de este nivel educativo que la aprobara o rechazara en votacidén secreta y por
mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados.
En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el alumnado,
la direccion del centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo Escolar,
através de su Comisidn de Convivencia, hard una evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando
que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que
correspondan en caso contrario.
El director adoptara las medidas oportunas para la correcta atencién educativa tanto del alumnado de
ensefianza postobligatoria que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

3. La direccidén de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro, debidamente atendido,
del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase.

e Derecho de informacion y de libertad de expresion (art.11 Decreto 7/2019).
El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus responsables y
tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios
y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

e Derecho a la orientacion educativa y profesional (art. 12 Decreto 7/2019).
El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la responsabilidad y la
libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

e Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social (art.13 Decreto

7/2019).

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho mediante el establecimiento
de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda precisa, a través de
la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones oportunas para que el
alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los
estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos
supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en
prestaciones econdmicas y en apoyo y orientacion educativa.

1.2 Deberes del alumnado
Son deberes del Alumnado, en primer lugar, los recogidos en el Decreto 249/2007 y en
el 7/2019 de Derechos y Deberes del Alumnado (en sus articulos 15 a 19):

Articulo 81. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo (art. 15 Decreto
7/2019).

El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segun sus capacidades.

Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

1. Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el
proyecto educativo y en la programacion docente del centro, especialmente
en las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

2. Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

3. Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y
convivencia respetando el derecho de sus compafieros y compafieras a la
educacion.

Articulo 82. Deber de respeto al profesorado (art. 16 Decreto 7/2019).
El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente
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y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y
de las de organizacion y funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus
orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 83. Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros

de la comunidad educativa (art.17 Decreto 7/2019).

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las
opiniones y a la manifestacion de estas a través de los cauces establecidos,
asi como la libertad de ideologia, de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa y a los demas derechos recogidos en el decreto
249/2007 y 7/20109.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de
la comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religién, opinién, identidad y expresion de género, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 84. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y
disciplina del centro docente (art. 18 Decreto 7/2019).
El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro
docente implica:
a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar
y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.
b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar.

Articulo 85. Deber de colaborar en la obtencién de informacion por parte del

centro (Cfr. art. 19 del Decreto 249/2007).

1. El alumnado y sus padres, madres o representantes legales deben colaborar
en la obtencién por parte del centro docente de aquellos datos personales
necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, velando siempre el centro
por la confidencialidad sobre los mismos. Dichos datos podran hacer
referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacién, asi como a aquellas
otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y
orientacién del alumnado.

2. La incorporacién de un alumno o alumna a un centro docente supondra el
consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesidon de
datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién sobre proteccion
de datos. En todo caso la informacidn sera la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del
educativo sin consentimiento expreso.

Articulo 86.

El presente RRI establece ademas las siguientes normas de convivencia especifica

de este centro concretando asi los deberes para el alumnado:

1. Respetar las normas de educacién adecuadas en el interior de un Centro de
Ensefianza.

2. Durante el horario lectivo, incluyendo el recreo, permanecer en el recinto
escolar delimitado por el vallado, bien en el aula respectiva durante las horas
de clase, bien en la biblioteca o en los patios durante el recreo.

3. El deber sefialado en el articulo anterior no afecta al alumnado de Ciclo
Superior de Transporte y Logistica ni al alumnado de segundo de Bachillerato
repetidores que no estéa matriculados en todas las asignaturas, cuando no
esté en horas lectivas, ni al alumnado mayor de edad que disponga de horas
libres por motivo justificado (convalidacidon, exenciones...)
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Durante el tiempo de recreo todo el alumnado permanecera dentro del recinto
escolar, salvo el alumnado mayor de edad podra salir, previa presentacion de
su DNI o carnet escolar si lo tuviera, regresando siempre y en todo caso al
inicio de la siguiente hora lectiva.

Los teléfonos maviles y los relojes inteligentes deberan permanecer apagados
y guardados durante toda la jornada escolar incluido el recreo. Su uso se
evitara durante toda la jornada escolar, entendida ésta como el periodo de
tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y periodos dedicados
al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares. Esta
limitacion incluye la utilizacion del teléfono y del reloj inteligente fuera del
aula, es decir, pasillos, patios y demas zonas comunes. El incumplimiento de
esta norma llevara aparejado, en todo caso, un informe de conducta. Ademas,
podra comportar la medida de retirada del dispositivo previo apagado por
parte del alumno o alumna, en presencia de dos testigos. El docente que
requise el dispositivo lo depositara en jefatura, apagado, y dejando registro
de los dos testigos referidos.

El uso de teléfonos moviles y relojes inteligentes quedara autorizado para su
uso exclusivamente didactico y educativo, siempre y cuando esté
debidamente justificado atendiendo a criterios pedagdgicos y adaptado a las
caracteristicas psicoeducativas del alumnado, y cuando ese recurso esté
reflejado en la programacion del departamento para el curso y materia en que
se utilice y previa solicitud del permiso de los padres, madres o responsables
legales. Dicha solicitud a las familias correra a cargo del profesor o profesora,
siendo responsable, ademas, de la supervisién del buen uso de los citados
dispositivos y de informar a las familias de los dias en los que se hard uso de
los mismos. En las actividades extraescolares que impliquen pernoctacién, se
permitira el uso del teléfono mavil en los tiempos y espacios que determine el
profesorado acompafiante.

Desplazarse de forma adecuada por los pasillos y escaleras para acceder al
aula, para cambiar de aula, para bajar al recreo o para realizar una actividad
debidamente autorizada, o para salir, sin carreras, gritos ni empujones.

En el caso que el aula en el que van a recibir clase no estuviese aun abierta,
permanecer en las inmediaciones del aula manteniéndose en silencio.

Dentro del aula, no obstruir ni dificultar el trabajo del profesor ni de los
compafieros.

Permanecer en su sitio durante la clase salvo autorizacion del profesor.
Ocupar en el asiento que le haya asignado el tutor salvo indicacion expresa
de este o del profesor que imparte la clase.

Los alumnos cuidaran del buen uso de los materiales y recursos del centro y
de sus compafieros respetando las propiedades ajenas.

Los alumnos son responsables de su aula poniendo especial cuidado en el
mantenimiento y cuidados del mobiliario y enseres. Cuando un aula se
encuentre excesivamente sucia (papeles en el suelo, tizas rotas, mesas
descolocadas, etc.) el grupo al que estd asignada, o que la utilice
habitualmente, se responsabilizara de su limpieza salvo que presente
reclamacion a su tutor o en jefatura de estudios por mal uso de dicha aula por
parte de algun otro grupo y sea atendida.

Los alumnos participaran en las campanas de limpieza y conservacién que se
organicen a lo largo del curso (mejora del entorno del centro, de sus
instalaciones, reciclaje, etc.).

El material que los alumnos tomen en préstamo del Centro, libros, etc., debe
ser conservado y devuelto en buen estado. Su pérdida o deterioro obligara a
la reposicion del mismo por parte del interesado.

Utilizar los aseos de esa zona. Los alumnos no permaneceran en grupo en la
puerta de los aseos ni fumaran en su interior. No formaran grupos a la
entrada, ni abriran la puerta, ni se asomaran o entraran al servicio o vestuario
correspondiente al otro sexo.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

No llevar consigo ni consumir bebidas alcohdlicas ni cualquier otra sustancia
nociva para la salud en todo el recinto escolar, ni en las actividades
extraescolares fuera del Centro.

Utilizar el servicio de cafeteria exclusivamente en los recreos, cuando llegan
al Centro con antelacion a la hora de clase o tienen que esperar al final de la
jornada por sus autobuses, y cuando sean expresamente autorizados para ello
por escrito por el profesorado o persona que ejerza la tutoria.

Colaborar con la conservacién del Centro sin tirar papeles al suelo, ni dentro
ni fuera del edificio y participar en su limpieza en caso contrario.

No se consumiran golosinas, comida o bebida de ningun tipo dentro del edificio
del Centro y especialmente en sus aulas, pasillos o biblioteca.

Quedan expresamente prohibidos los objetos peligrosos en el Centro. Cuando
se incumpla este apartado se retirara el aparato, quedando depositado en el
centro hasta que un responsable legal del alumno o alumna acuda a recogerlo,
con la advertencia de que si se le retira por segunda vez no le sera devuelto
antes de un mes y también a un responsable legal. Y si se le retira por tercera
vez no le sera devuelto antes de dos meses.

No se utilizaran bicicletas, motos, patines o monopatines en el recinto escolar.
El alumnado no podrd abandonar el centro durante la jornada escolar sin la
oportuna autorizacion y si son menores de edad deberan salir acompafiados
por sus tutores legales o por alguna persona responsable debidamente
autorizada a tal efecto por aquellos.

Capitulo 2. Derechos y deberes del profesorado.

Articulo 87. Derechos del profesorado

Son derechos basicos del profesorado, ademas de los recogidos en las distintas
leyes y normas, sobre todo la Ley 3/2013 de autoridad del profesorado puntualizada
en el decreto 7/2019 de derechos y deberes del alumnado, los siguientes:

1.

2.

10.

Disponer de la utilizacién de las instalaciones, mobiliario y material del centro
para el desarrollo de sus actividades docentes, culturales, etc.

Ser consultado por sus representantes, y posteriormente, informado acerca
de los acuerdos adoptados en los correspondientes érganos colegiados.
Formular ante sus representantes y la direccion del centro cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.

Disponer de los locales del centro para reunirse cuando lo consideren
conveniente, previa comunicacion a la direccion, y siempre que ello no altere
las actividades normales del centro.

Participar activamente en la programacion y desarrollo de las actividades que
considere pertinentes.

Mantener una comunicacién fluida con los alumnos y los padres, referente a
las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que
se adopten como resultado de dicho proceso.

Recabar de los padres y del profesorado o tutores del alumnado y del
Departamento de Orientacion aquella informacion que considere importante
para un mayor beneficio personal y educativo del alumnado.

Derecho a colaborar con su Departamento en el disefio de su area o materia.
Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros
de la comunidad escolar.

Participar en cuantas actividades favorecen su formacion psicopedagédgica y
profesional.

Articulo 88. Deberes del profesorado
Son deberes basicos del profesorado, ademas de los correspondientes a todo
ciudadano y los inherentes a su condicién de funcionarios los siguientes:

1.
2.
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Respetar y actuar de acuerdo con el PEC y los Proyectos Curriculares.
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3. Impartir sus ensefianzas de acuerdo con las programaciones elaboradas por
los Departamentos o la programacion alternativa particular debidamente
aprobada por la Administracion.

4. Informar de manera expresa a su alumnado a comienzo de curso de los
criterios de evaluacién que se van a seguir durante el curso, de acuerdo con
lo previsto en la Programacién Didactica de su Departamento.

5. Facilitar al alumnado o a sus padres, madres o tutores las informaciones que
se deriven de los instrumentos de evaluacién utilizados para realizar las
valoraciones del proceso de aprendizaje. Cuando la valoracién se base en
pruebas, ejercicios o trabajos escritos, el alumnado tendra acceso a éstos,
revisandolos con el profesor/a, en un plazo maximo de 15 dias.

6. Atender en la medida de lo posible las sugerencias y planteamientos de su

alumnado en lo relativo a sus ensefianzas, a fin de conseguir una mejor y mas

alta calidad de la ensefianza.

Desempefiar los cargos y funciones libremente aceptados.

Mantener el orden, limpieza, disciplina y respeto en el aula, y colaborar en el

mantenimiento de las normas de convivencia que se describen en este RRI,

apercibiendo al alumnado si las contravienen en pasillos, patio, etc.

9. Cumplir puntualmente su horario y responsabilizarse de todos los alumnos de
su grupo en el horario asignado.

10. Controlar las ausencias y faltas de puntualidad de su alumnado, registrandolas
en la aplicacién SAUCE al menos semanalmente, e informar a los tutores
respectivos para que adopten las medidas oportunas.

11. Conocer y difundir todos los documentos oficiales que rigen y ordenan la vida
del centro: Proyecto Educativo (del que forma parte el presente RRI),
Programacion General Anual, proyectos curriculares y programaciones
didacticas, criterios de evaluacion y saberes basicos; asi como estar
informados e informar de la legislacion educativa en general.

12. Colaborar estrechamente con jefatura de estudios y con los tutores/as en el
control de las ausencias del alumnado, cumplimentando debidamente los
partes de faltas de primera hora.

13. Colaborar en la buena marcha del centro aportando sugerencias y aceptando
las tareas que se les encomienden dentro del marco legal vigente.

14. Colaborar en el buen funcionamiento del centro, cuidando de las instalaciones,
notificando a la persona responsable de la secretaria las incidencias
observadas, asi como en su caso las personas responsables de los
desperfectos.

@ N

Articulo 89.

El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro docente elaborara un informe con el contenido al
que se refiere el articulo 42 bis del Decreto 7/2019. Los hechos constatados en
dicho informe gozaran de presuncion de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que
en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o
aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio. Dicho
informe (modelo disponible entre los recursos del Claustro en la plataforma Teams).
El profesor/a tendra que informar a la familia telefénicamente de los hechos que
han motivado dicho informe y éste debera ser trasladado a la direccion del centro
en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que
se adopten las medidas que procedan y en él sera necesario recoger:

e Descripcidon detallada de los hechos, actos y conductas del alumno/a, asi
como del contexto en el que estos se produjeron, aportando, en su caso, los
objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material
probatorio.

e Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso,
reparacién del dafio causado o compromiso de reparacién.

Articulo 90. Guardias.
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Dentro de su horario complementario, el profesorado cubrira las guardias que se les
asigne en funcion del horario de cada docente. Todo este proceso estara regido por
las instrucciones de la Consejeria y la normativa vigente. Sera el jefe o jefa de
estudios la persona encargada de asignar estas horas en funcién de las necesidades
del centro.

Articulo 91. Tareas del profesorado de guardia.
Las tareas especificas que deberan realizar los profesores de guardia seran las
siguientes:

1. Recorrer los pasillos del centro para comprobar que todos los alumnos y las
alumnas estan en sus aulas con el profesor/a correspondiente. Colaborar en
las tareas de vigilancia del centro y concretamente en el control de alumnos/as
fuera del aula.

2. Permanecer en el aula con los alumnos cuando falte el profesor
correspondiente y anotar esta ausencia en el parte de faltas del profesorado
situado en la sala del profesorado cuando ésta no haya sido consignada
previamente.

3. Salvo indicaciones previas en otro sentido, las guardias se realizaran en las
aulas de referencia del grupo o similar, es decir, no se utilizaran las aulas o
espacios especificos.

4. Pasar lista y anotar las faltas de alumnos que se registren y pasarlas al tutor
o dejarla en el casillero del profesor/a ausente siempre que no esté de baja.

5. Cuando el numero de grupos sin profesor sea superior al numero del
Profesorado de guardia, el miembro del equipo directivo que estuviese
disponible tomara las decisiones oportunas y colaborara con los profesores de
guardia.

6. Cuando no haya ausencias de profesorado los profesores de guardia, después
de haber constatado que todos los alumnos estan en el aula, permaneceran en
la sala del profesorado.

7. Se responsabilizaran de las tareas que en su caso se haya dejado el profesor/a
ausente para el alumnado.

8. Encargarse del alumnado que ha sido corregido por algun profesor o profesora
con la suspension del derecho a asistir a su clase.

9. En el caso de las guardias de recreo, asistir puntualmente a la zona indicada,
velar por la buena convivencia y seguir las indicaciones que se recogen en la
guia docente del IES.

Articulo 92. Reuniones del profesorado

Todo el profesorado podra reunirse en lugar adecuado y senalado al efecto, en
horario no lectivo, para atender convocatorias realizadas por sindicatos, la direccién
del centro o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Capitulo 3. Derechos y deberes del Personal de administracion y
servicios.

El personal no docente en el IES se compone de personal administrativo, ordenanzas y
personal de limpieza.

El personal administrativo se regira por lo dispuesto en materia de legislacion relacionada
con el cuerpo al que pertenecen dentro de la Consejeria de Educacidon del Principado de
Asturias y por las disposiciones emanadas de este mismo organismo.

El personal laboral desarrollarad sus funciones en el marco del convenio colectivo vigente
en cada momento y por las disposiciones emanadas de la Consejeria de Educacién del
Principado de Asturias.

Articulo 93. Derechos del Personal de Administracion y Servicios
El personal de administracién y servicios tiene derecho a:
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a) Ser respetado en idénticos términos que el resto de componentes de la
Comunidad educativa.

b) Participar en la gestidon del centro a través de su representante en el Consejo

Escolar.

c) Reunirse en los locales del centro, previa peticion al director o directora, para
actos relacionados con el ejercicio de sus funciones y salvando el desarrollo de
las actividades docentes.

d) Trabajar con las debidas condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

e) Formular ante sus representantes y a la secretaria, cuantas sugerencias vy
reclamaciones estimen oportunas.

Articulo 94. Deberes del Personal de Administracion y Servicios

a) Respetar a todos los componentes de la Comunidad educativa y a cuantas
personas accedan al centro.

b) Cumplir las funciones y el horario y calendario laborales que oficialmente se fijen
para el desarrollo de su trabajo.

c) Poner en conocimiento del Equipo directivo cuantas anomalias observen en el
centro.

d) Comunicar a la secretaria del centro las deficiencias o desperfectos que observen
en las instalaciones o material del mismo.

e) Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que, para el buen
funcionamiento del centro, sean dispuestas por los 6rganos competentes del
mismo.

Articulo 95.

En el ejercicio de sus funciones, los y las ordenanzas, segun dispone la normativa
acerca de tareas que por razén del servicio se les encomiende, colaboraran en la
colocacién de mobiliario y enseres que no suponga riesgo.

Articulo 96.

Los y las ordenanzas velaran por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el
mobiliario y comunicaran, en su caso, al secretario o secretaria los desperfectos
ocasionados y sus responsables.

Articulo 97.

Siempre habra ordenanza por las tardes cuando se realicen sesiones de Claustro,
del Consejo Escolar, evaluaciones, reuniones de equipos docentes, y otras
actividades relacionadas con la Programaciéon General Anual estableciendo la
persona que ostente la secretaria un turno entre ellos.

También debera haber un ordenanza por las tardes durante el horario de trabajo
del Departamento de Orientacion y del de Comercio para la modalidad de FP a
distancia.

Articulo 98.

Las justificaciones de ausencias se deben gestionar a través de la persona que
ostente la secretaria del centro. El primer dia de incorporacién después de una
ausencia, se debe entregar en la secretaria los justificantes oportunos.

Capitulo 4. Derechos y deberes de los responsables legales del
alumnado.

Articulo 99. Derechos de los responsables legales del alumnado

Los padres, madres o representantes legales tienen derecho:

1. A ser informados de todo lo concerniente a la ensefanza y formacién de sus
hijos/as, especialmente de las faltas de asistencia, proceso académico y
resultados de las evaluaciones realizadas. También sobre las conductas de sus
tutelados y las propuestas de correccién y/o correcciones que se les impongan.
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. Podrdn también solicitar aclaraciones y posibles rectificaciones sobre el
rendimiento y la evaluacién de sus hijos/as en las formas y plazos adecuados.

. A ser recibidos por el tutor/a y los profesores en las horas a ello destinadas.

A participar en el funcionamiento del centro a través de sus representantes

legales en el Consejo Escolar.

A tener un delegado o delegada de padres y madres de alumnos por clase cuyas

funciones se especificaran en el plan de convivencia del centro.

A acceder a los documentos de evaluacion y exdmenes de sus hijos, hijas,

tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el siguiente

procedimiento: solicitaran a la persona que ejerza la direccidon una copia de los

mismos quien se la facilitard una vez que se hayan satisfecho las tasas

correspondientes segun los precios de fotocopias establecidos por el Principado

de Asturias.

Articulo 100. Deberes de los padres o representantes legales:

1.

2.

Acudir al centro cuando sean requeridos por el equipo directivo, la persona que
ejerza la tutoria, el orientador/a o el profesorado de sus hijos/as.

Colaborar, principalmente con la tutoria y el equipo del profesorado, en la mejora
de la formaciéon y del rendimiento académico de sus hijos. Y colaborar con el
centro en el mantenimiento del buen clima de convivencia.

. Asistir a las reuniones colectivas convocadas por la direccién, el Departamento
de Orientacién o el tutor/a.

Informar al centro de cuantas circunstancias socioeconémicas y familiares
pudieran afectar al proceso de enseflanza-aprendizaje de sus tutelados para ser
tenidas en cuenta en el proceso de evaluacion de los mismos.

TITULO 4. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

Aqui se recogen las normas generales de funcionamiento del centro. Estas normas podrian
ser alteradas de manera temporal, Unicamente con el fin de hacer frente a situaciones
especiales y con la autorizacidén expresa de la direccién del centro.

Capitulo 1. Horario del centro.

Articulo 101

El horario general para las actividades lectivas normales (E.S.O., Bachillerato y Ciclo
Formativo de Grado Superior en Transporte y Logistica - presencial) de 8:15 a 14:15
horas. El recreo comprende desde las 11:00 a las 11:30horas. En Bachillerato hay
séptima hora lunes y martes de 14:30 a 15:25h.

El horario vespertino para el alumnado del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Transporte y Logistica para la modalidad a distancia de lunes a jueves.

Capitulo 2. Normas generales y de uso de espacios.

2.1 Normas generales
Articulo 102
1.

2.
3.

3

Entre los miembros de la comunidad educativa debe existir un trato correcto y
considerado.

La puntualidad y la asistencia a las actividades lectivas son obligatorias.

El alumnado debe colaborar en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo y seguir las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

. El alumnado debera mantener una conducta que no dificulte o impida el ejercicio

1

del derecho y el deber de estudiar de sus compafieros.
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5. Debe cuidar de las instalaciones, recursos y documentos del centro y de las

pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

. El alumnado debe mantener la limpieza y el orden en el centro.

7. Salvo en casos excepcionales, ningun alumno o alumna podra salir del aula antes
de finalizar la clase que se indicard mediante el timbre.

8. Al inicio de la clase los alumnos esperaran al profesor dentro del aula y en orden.
Sélo podran salir con permiso de un profesor o para desplazarse a aulas de
desdoble, informatica, laboratorios, etc.

9. El alumnado de cada aula es responsable de mantener ordenada y limpia la misma
durante las horas de clase y de cuidar los materiales que contenga.

10. En ausencia de un profesor el alumnado permanecera dentro del aula con la
puerta abierta esperando la presencia del profesor de guardia.

11. Las horas de recreo se deben aprovechar para que los alumnos se oxigenen y el
edificio se ventile.

12. En el recreo, el alumnado saldra a los patios del centro.

13. El alumnado debera permanecer en el recinto escolar durante toda la jornada. En
este caso soOlo podra ausentarse del centro por causa justificada, acompafiado y
con autorizacion de sus padres, madres o tutores legales. En este caso, presentara
en la jefatura de estudios una nota de la familia explicando los motivos para
ausentarse. Quedara registrada la hora de salida y la causa de la misma.

(@)

Articulo 103.
Ningun miembro de la comunidad educativa podra sacar material inventariable del
centro sin la autorizacion previa de la persona que ejerza la direccidon del centro.

2.2 Aulas generales
Se consideran aulas generales aquellas en las que se imparte docencia a un grupo
completo del alumnado.

Articulo 104.

En el caso de que un aula sea asignada exclusivamente a un grupo del alumnado, el
Delegado/a comunicard a primera hora de la mafnana en Jefatura de Estudios
cualquier anomalia o desperfecto que observe en el aula. Una vez iniciadas las clases,
cada grupo es responsable de los desperfectos que, intencionadamente o por
negligencia, se produzcan en la misma.

Articulo 105.

El uso de estas aulas como aula-materia o como aula-grupo sera decidido por el
equipo directivo, en funcion de las necesidades del centro, una vez consultado el
Claustro del Profesorado.

2.3 Aulas especificas

Articulo 106.

a) Se consideran aulas especificas aquellos espacios que se habilitan para un uso
determinado. Son las siguientes: Biblioteca, Pistas deportivas, Laboratorios,
Informatica, Tecnologia, Gimnasio, Convivencia, Plastica-Dibujo, Musica, Nuevas
Tecnologias, Idiomas, Aulas del Ciclo Formativo y Huerto escolar.

b) Los departamentos respectivos, en colaboracion con la Jefatura de Estudios,
estableceran las normas para la utilizacidon de estas aulas y las daran a conocer al
alumnado y profesorado a comienzo de cada curso.

Articulo 107. Biblioteca Raymond Carr

a) La biblioteca RAYMOND CARR se usard como sala de usos multiples: teatro,
recepciones, charlas-coloquio, talleres, reuniones del club de lectura, etc.

b) La biblioteca es un espacio educativo, un centro de recursos multimedia al servicio
de la comunidad escolar, debe formar parte del Proyecto Educativo del instituto y
fomentar métodos activos de ensefianza y aprendizaje.
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c) Favorecera el cumplimiento de todos los objetivos generales de la educacién y no
soOlo de los académicos, en especial los relativos a la transversalidad, la correccion
de las desigualdades de origen del alumnado, el acceso a la cultura y el fomento
de la lectura.

Articulo 108. Las funciones de la biblioteca seran las siguientes:

1. Recopilar toda la documentacion, materiales y recursos didacticos existentes
en el centro, independientemente del soporte.

2. Organizar los recursos mediante un sistema accesible de informacion
centralizado.

3. Ofrecer informacién a la comunidad educativa para satisfacer las necesidades
curriculares, culturales y complementarias.

4, Constituir el ambito adecuado en el que los alumnos adquieran las capacidades
necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacién.

5. Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento
y de informacion.

6. Actuar como enlace con otras fuentes y servicios de informacion externas
(Bibliotecas escolares, Bibliotecas publicas, Centros de documentacion, etc.).

Articulo 109. Gimnasio, pistas y patios.

a) El gimnasio y las pistas deportivas se consideran aula-materia de ensefianza
practico-tedrica de Educacién Fisica y Deportiva.

b) En horario lectivo, el gimnasio y las pistas exteriores se consideran aula materia
para la ensefanza practico-tedrica de Educacién Fisica y Deportiva.

c) Estd terminantemente prohibida durante la jornada lectiva la estancia de
alumnado ajeno a las clases de Educacion Fisica en el patio, pistas deportivas,
gimnasios y vestuarios del Instituto.

d) Corresponde al Departamento de Educaciéon Fisica establecer las normas para la
utilizacién de estos espacios, asi como darlas conocer al alumnado a comienzos
de cada curso.

2.4 El entorno del instituto

Articulo 110.

a) El entorno del Instituto lo constituyen los espacios verdes, susceptibles de ser
ajardinados y urbanizados, implicando a la comunidad educativa en el respeto y
cuidado del mismo.

b) El darea de acceso con pavimento asfaltado es destinada a aparcamiento. El
alumnado no podra permanecer en este espacio en ningdn momento, pero podra
utilizar las aceras para el transito hacia los patios traseros

2.5 Otros espacios y recursos

Articulo 111. Sala de profesorado.
La Sala de Profesorado es la dependencia destinada al profesorado adscrito al Centro.

Articulo 112, Salas de atencién a padres de alumnos.
En la primera planta existen dos espacios destinados a la atencion a padres y madres
del alumnado.

Articulo 113. Locales de los Departamentos Didacticos.

a) Cada Departamento Didactico dispondra de un local propio en el Centro para
atencion de su alumnado, preparacion de las clases, reuniones departamentales,
etc.; no obstante, en caso de que los espacios sean insuficientes, se podran
agrupar los Departamentos con menor nimero del Profesorado en un mismo local.

b) Los departamentos se organizan de la forma siguiente: Biologia y Geologia /
Clasicas Latin-Griego / Comercio / Educacién Fisica / Expresion plastica y visual /
Filosofia / Fisica y Quimica / FOL / Francés / Geografia e Historia / Inglés / Lengua
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Castellana / Matematicas / Mdusica / Orientacion / Tecnologia / Actividades
Complementarias y Extraescolares.

c) El acceso a los departamentos esta prohibido al alumnado excepto que se
encuentren en compafia de algun profesor o profesora, o sean citados
expresamente por aquellos.

Articulo 114. Local de la Asociacién de madres y padres de alumnos.

Existe igualmente un local destinado a la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
(AMPA), cuya utilizacion se regira por las normas que esta asociacién establezca al
efecto.

Articulo 115. Ascensor.

El ascensor del centro Unicamente podra ser utilizado por aquellos miembros de la
comunidad educativa que presenten algun impedimento fisico que les dificulte el
acceso a plantas superiores.

Quienes se encuentren en este supuesto deberan solicitar autorizacion a la direccion
del centro, que les facilitara una llave quedando registrada tal entrega.

También podra ser utilizado el ascensor para el transporte de materiales
moderadamente pesados o mobiliario.

Articulo 116. Espacios destinados a la Administracion y Servicios.

a) La secretaria del Instituto tendra un horario de atencidn al publico de 9:00 a 14:00
horas.

b) En la conserjeria, el personal no docente, que atiende este servicio, cumplira su
jornada laboral entre las 8:00 y las 15:00. No obstante, en funcién de las
necesidades del centro, deberan completar su jornada laboral durante aquellas
tardes que la direccion establezca (de lunes a jueves hasta las 20:30 horas
turnandose para completar la jornada de apertura del IES).

Articulo 117. Cafeteria.

a) El servicio de cafeteria se considera un elemento mas del Proyecto Educativo que
se desarrolla en el instituto.

b) El concesionario estara obligado a prestar los servicios de cafeteria exclusivamente
al profesorado, alumnado y personal no docente del centro, asi como, en casos
especiales, a personal ajeno al mismo con permiso de la direccién.

c) El adjudicatario del servicio establecerd un contrato con la Consejeria de
Educacion, que se regira en todo por las clausulas concretas pactadas en el mismo,
en orden a la organizacién, menaje, mobiliario, instalacion, limpieza, horario,
precios y servicios aprobados.

d) El servicio contratado con la Consejeria podra ser prorrogado por la misma en las
condiciones que la legislacién al respecto determine.

e) El adjudicatario y restante personal de la cafeteria se someten al Reglamento de
Régimen Interior (RRI) del instituto y se hallan sujetos al deber de colaborar con
la direccién en los fines educativos del mismo.

f) El adjudicatario es responsable del buen orden en la cafeteria. A tal efecto, tratara
con la correccion debida a los usuarios e informara a la direccidon del instituto de
los casos de uso indebido de las instalaciones o de conductas incorrectas que
puedan producirse por parte de aquellos.

2.6 Uso de instalaciones por personas ajenas al Centro.
Articulo 118.
No se permite la entrada a las dependencias del centro a ninguna persona ajena a

sus actividades, excepto personas autorizadas por la direccién.

Articulo 119.
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La utilizacion de las instalaciones del Centro para actividades diversas debe hacerse
por peticion expresa al Consejo Escolar, y en tal sentido se dara preferencia a las de
caracter académico, deportivo y social.

Capitulo 3. Recreos.

Articulo 120.

Los periodos de recreo. considerados periodos no lectivos, estan sujetos a las mismas
normas por las que se rige el centro durante el resto de las actividades; por ello no
esta permitida durante los recreos la estancia del alumnado en aulas y pasillos, salvo
autorizacion expresa de jefatura de estudios o si estan acompafiados por algun
profesor o profesora responsable.

Los docentes de guardia durante los recreos velaran por la buena convivencia.

Capitulo 4. Guardias.

Articulo 121.

En caso de ausencia de algin miembro del profesorado, el alumnado en ningln caso
podra abandonar las aulas, debiendo permanecer en las mismas hasta la llegada del
miembro del profesorado de guardia, cuyas instrucciones habra de seguir.

Capitulo 5. Informacion y medios para la difusion de informacion
del centro.

Articulo 122. Informacién al alumnado y a las familias

Periédicamente, al menos tres veces a lo largo del curso, y cuando se den las
circunstancias que asi aconsejen, el tutor/a informara por escrito a las familias y al
alumnado sobre el aprovechamiento académico de éstos y la marcha de su proceso
educativo. A tal efecto, se utilizara la informacion recogida en la evaluacién continua.

Articulo 123.

Al finalizar el curso respectivo, se informara por escrito al alumno/a y a su familia
acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos,
las calificaciones obtenidas en las distintas areas y materias optativas cursadas por
el alumno, la decisidon sobre su promocién al ciclo o curso siguiente y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumno alcance los objetivos programados.

Articulo 124,

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su rendimiento
escolar, a lo largo del proceso de evaluacién continua, sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, al inicio del curso (y en cualquier momento en que el
alumnado o los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo
soliciten) los centros docentes daran a conocer, al menos a través de sus tablones
de anuncios y de la pagina web del centro:

a) Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion en las distintas materias, ambitos o mddulos que integran el curriculo
correspondiente; estos elementos formaran parte de la programacion de cada
departamento y se notificaran al alumnado a comienzo de curso.

b) Los criterios de promocion que se establezcan en la concrecidén curricular de
centro conforme a la normativa correspondiente.

Articulo 125.

a) Los tutores/as y el profesorado de las distintas areas o materias mantendran una
comunicacién fluida con el alumnado y sus familias en lo relativo a las
valoraciones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, con el fin de propiciar
las aclaraciones precisas para una mejor eficacia del propio proceso.
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b) El tutor o tutora sera el responsable de la comunicacidén entre el centro y las
familias o tutores legales del alumnado a su cargo. Cualquier comunicacion entre
familias o responsables legales y el profesorado, orientacién o equipo directivo,
gue se produzca aparte del responsable de la tutoria (visitas, cartas, llamadas
telefénicas, etc.), debera ser comunicada a este, especialmente lo que atafie a
apercibimientos y advertencias. En este caso la persona que ejerce la tutoria
recibird copia de los documentos redactados por el profesorado sobre faltas o
conductas de sus tutorados.

c) La persona que ejerza la tutoria de un grupo de alumnado sera la encargada de
preparar, coordinar y presidir las distintas reuniones de profesorado que se
realicen sobre asuntos que competan al grupo sobre el que ejerce la tutoria
(REDES, evaluaciones, etc.) sin perjuicio sobre actividades que competan a
jefatura de estudios, Departamento de Orientacién u otros departamentos, de
las que debera ser informada.

d) Sera la encargada de levantar acta de todo lo sucedido en tales reuniones. Tal
acta se compartird con el equipo educativo a través de TEAMS y estara a
disposicién del profesorado que desee consultarla durante una semana, pudiendo
afnadir o corregir, de acuerdo con el tutor o tutora, lo que estime oportuno o
necesario. Transcurrido dicho plazo el acta sera firme y se dara por leida por los
integrantes de la junta.

e) También sera la encargada de trasmitir a los drganos correspondientes del IES y
especialmente a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, a través de
Jefatura de Estudios, la problematica detectada en su grupo o en algun alumno
o alumna de tal grupo, asi como las medidas de correccion que estime
pertinentes para orientacién de la decisidon de la Comision. Asimismo, solicitara
en su caso ayuda del Departamento de Orientacién y jefatura de estudios para
valorar los casos y derivarlos si fuera preciso a otras instancias (Servicios
Sociales, etc.).

f) Recibird a los padres, madres o tutores legales del alumnado a su cargo y les
comunicard todo cuanto sea necesario sobre el proceso de ensefanza-
aprendizaje de sus tutorados y transmitira al profesorado las informaciones que
le comuniquen dichas personas y que sean necesarias para facilitar tal proceso.

g) Informara de las horas que el profesorado de su grupo tiene destinadas a
atencién a padres y madres.

h) De todo lo anterior (reuniones, visitas, llamadas, cartas, apercibimientos,
advertencias, y cualquier otra informacion sobre el alumnado de su tutoria)
llevara un registro especifico en el cuaderno de tutoria en el que se recogera un
resumen de lo tratado y/o acontecido.

Articulo 126.

El alumnado o sus representantes legales podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones finales de acuerdo con las disposiciones que regulan estos procesos y
gue estan incluidas en la concrecidn curricular de centro y la normativa vigente.

Articulo 127,

El centro y todos sus trabajadores guardaran reserva (al menos el deber de sigilo)
sobre toda aquella informacion de que dispongan acerca de las circunstancias
personales y familiares del alumnado. Asimismo, quedan obligados a ello todos
aquellos miembros del Consejo Escolar no trabajadores del centro (padres, madres,
representantes de AMPA, del Ayuntamiento y del alumnado).

Articulo 128. Boletin informativo y tablones de anuncios.

El centro publicard todas aquellas informaciones que puedan, interesar a la
Comunidad Escolar y se expondra en web, tv del hall de entrada, aulas, tablones
de anuncios y dependencias diversas del centro.

Articulo 129.
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Los tablones de anuncios, la web, circulares, correo electrénico o aplicaciones para
moviles (tokapp) serviran, complementariamente, como canales de informacion a
toda la comunidad escolar.

Articulo 130.

Con el fin de mejorar la informacion cotidiana a las familias, se dedicaran los ultimos
minutos de cada clase a precisar las tareas que los alumnos deben realizar en su
domicilio. Los alumnos/as deberan anotar las mismas, bien en el cuaderno de la
asignatura, bien en la agenda escolar cuyo uso se fomentara.

Articulo 131.

Igualmente, y con el fin de fomentar un mejor contacto y colaboracién con las
familias del alumnado, se podra citar a los padres y madres en cada una de las
evaluaciones, a una reunion en la que se informara de la marcha del alumnado y
de las medidas que en su caso se intentan poner en marcha, y se recogeran sus
sugerencias.

TiTULO 5. PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO

Capitulo 1. Actuaciones en materia de prevencion del absentismo
y control de la puntualidad en la asistencia.

Articulo 132. Asistencia a clase.

La asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado del centro, de modo que
solo se podra ausentar por una causa debidamente justificada. Todo el profesorado
registrara en SAUCE, al menos semanalmente, las faltas de sus alumnos y alumnas.

Articulo 133. Puntualidad.

Asistir a clase con puntualidad es un deber de todo alumnado y una norma basica
de convivencia. Cuando un alumno o alumna llegue tarde, se incorporara a clase.
El profesor o profesora registrara en SAUCE dicho retraso e informara a jefatura de
estudios. Si el alumno o alumna viene acompafiado por sus progenitores o tutores
legales, éstos firmaran en el registro de Conserjeria habilitado a tal efecto, y se
considerara justificado ese retraso.

Articulo 134. Reincidencia en el incumplimiento de la puntualidad.

La reincidencia en el incumplimiento de la puntualidad supondra una conducta
contraria a las normas de convivencia. En el momento que un alumno o alumna
acumule dos retrasos sin justificar, se quedara una séptima hora (previo aviso y
acuerdo con la familia).

Capitulo 2. Control del absentismo

Es responsabilidad de las familias asegurarse de que sus hijos asisten al instituto,
asi como también tienen el derecho a saber si éstos asisten o no a clase y ser
informados con prontitud si se da dicha ausencia.

Con el objetivo de tener un control mas preciso, el centro cuenta con unos partes
para detectar diariamente las ausencias de 12 hora que los profesores facilitan a la
jefatura de estudios adjunta para poder entrar en contacto con las familias y
notificar mediante aviso telefonico o mediante aplicacion TokApp si los responsables
legales la aceptan. Jefatura de estudios se reserva la posibilidad de poder articular
revisiones al azar en otras horas.

Igualmente, cuando circunstancialmente se detectan ausencias significativas o
reiteradas, se procedera a dar aviso a las familias.
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En coordinacion con los Servicios Sociales Municipales se hara un seguimiento
especifico del alumnado que falta reiteradamente, y se mantiene contacto con las
familias para salvaguardar el derecho a escolarizacién del alumnado en edad
obligatoria.

Si el nimero de faltas fuese superior al 20% se considerara absentismo y se
comenzara el proceso para comunicario a Servicios Sociales 0 a quien corresponda.

Articulo 135. Tipologia de faltas de asistencia

a) Faltas justificadas. En el caso de que se produzca una falta justificada, el padre,
madre o tutor/a legal del alumno/a, o este si es mayor edad, debera presentar
un justificante por escrito a su tutor/a, preferentemente segun el modelo del
centro, al reincorporarse a las clases. El tutor/a justificard en SAUCE dichas
ausencias. Si por causa justificada un alumno o alumna no se presentase a un
examen, sera el o la docente quien, previa presentacion del justificante citado
establezca la fecha para la realizacion de la prueba.

b) Faltas injustificadas. Se consideran como faltas sin justificar las que no hayan
sido debidamente justificadas en los plazos y forma establecidos en el articulo
137 por los padres o representantes legales del alumnado, o por los mismos,
cuando estos sean mayores de edad.

Articulo 136. Imposibilidad de aplicacion de los instrumentos y procedimientos de
evaluacion.
La inasistencia a clase de manera reiterada, ya sea por causa justificada o no,
puede impedir la aplicacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
ordinarios. Se podran considerar inaplicables dichos procedimientos e
instrumentos cuando el nimero de ausencias exceda el veinte por ciento de los
periodos de docencia de la evaluacién de la materia, ambito o médulo.

En este caso, el profesor o profesora responsable comunicara al padre, madre o
tutor legal del alumno o alumna (o a éste en caso de ser mayor de edad) esta
inaplicabilidad y los procedimientos e instrumentos de evaluacion extraordinarios
que se le aplicaran al alumno o alumna, de acuerdo a lo establecido en la
programacioén didactica de la materia, @mbito o mdédulo.

En el caso de que se detecte que un alumno o alumna presenta una inasistencia
elevada en varias materias y, por tanto, podria producirse esta inaplicabilidad en
varias de ellas, sera competencia de jefatura de estudios y del tutor o tutora
establecer la coordinacién para realizar una comunicacion conjunta.

Como referencia aproximada, se puede consultar esta tabla, calculada
considerando 12 sesiones lectivas por evaluacion y redondeando al alza:

Horas semanales de la Ndmero minimo de ausencias por
materia/ambito/maddulo evaluacion para la inaplicabilidad de la
evaluacion continua
1 hora semanal 3
2 horas semanales 5
3 horas semanales 8
4 horas semanales 10
5 horas semanales 12
6 horas semanales 15
7 horas semanales 17
8 horas semanales 20

Articulo 137. Justificacion.
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Las faltas del alumnado deben justificarse obligatoriamente dentro de la semana
siguiente a su incorporacion al centro, aportando el documento acreditativo ante el
tutor quien determinara la validez del mismo. De no considerarlo valido, informara
a los responsables legales del alumno. En caso de ausencia del tutor o tutora, el
justificante se entregara al jefe o jefa de estudios. Estos documentos podran ser:
1. Justificante paterno, materno o de representantes legales. Para ello se utiliza
el modelo disponible en conserjeria y pagina web.
2. Justificante médico.
3. Justificante de cualquier institucién u organismo que haya requerido la
presencia del alumno.

Articulo 138. Mayoria de edad.

Cuando se plantee la situacién de la mayoria de edad de un alumno/a se pondra en
conocimiento de sus padres o representantes legales que su hijo juridicamente
puede justificar sus faltas y firmar las notas; a tal efecto, el centro se encargara a
comienzo de curso, de informar a los padres o tutores legales del Alumnado
mayores de edad que ellos mismos podran justificar las faltas y firmar las notas. No
obstante, se les comunicara que el profesorado estard a su disposicion para
informarles de todo aquello que les interese, como calificaciones, asistencia a clase,
orientacién académica y profesional, actitud, horarios, etc. siempre y cuando el
alumno o alumna no hayan manifestado oposicién a tal cuestion por escrito.

Articulo 139.

Estos alumnos mayores de edad deberan siempre justificar documentalmente sus
ausencias sin que sea suficiente en ningun caso la presentacion del modelo
disponible en el centro para los menores de edad. Las ausencias del centro durante
la jornada escolar seran bajo su exclusiva responsabilidad.

Articulo 140. Medidas correctoras para las faltas injustificadas reiteradas.
Cuando el nimero de faltas no justificadas sea superior a seis tramos horarios, se
tomaran las siguientes medidas:

e 6 faltas: entrevista con el alumno/a y comunicacion escrita a sus tutores
legales.

e 12 faltas: permanencia 72 hora del alumno/a y comunicacion escrita a sus
tutores legales.

e 18 faltas: se considerara falta gravemente perjudicial para la convivencia por
la reiteracion en la conducta y el alumno/a serd privado de la participacion en
actividades extraescolares durante tres meses.

e En caso de que, pese a las medidas citadas, el alumno/a reincida en la
conducta, la comisidn de convivencia valorara otras medidas sancionadoras.

Articulo 141. Protocolo de absentismo.
En el caso de que las ausencias no justificadas de un alumno/a menor de 16 afios
supere el veinte por ciento, se iniciara el protocolo de absentismo.

TiTULO 6. GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La convivencia armodnica y en paz, es un objetivo fundamental del proceso educativo. La
consecucion de dicho objetivo precisa de la colaboracién de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Desde el centro, y aprovechando el espacio privilegiado de la accion tutorial queremos
trabajar en el desarrollo de valores y actitudes que faciliten la vida en sociedad y las
relaciones interpersonales de nuestros alumnos, tanto dentro como fuera del ambito
escolar. Es decir, nos proponemos educar para la ciudadania, socializar de forma activa
y proactiva a nuestras nuevas generaciones de jovenes. Se realizaradn planes preventivos
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en relacion con el acoso escolar y, cuando sea necesario, se abrira el protocolo de acoso
tal y como establece la normativa.

Articulo. 142. Medidas que el centro puede aplicar:

a) Organizacién de guardias de aula y de recreo con un numero del profesorado
adecuado.

b) Un Plan de Acciéon Tutorial que permita a los tutores en su hora semanal con los
alumnos detectar posibles problemas entre ellos, con los demas profesores o con
alumnos de otros grupos.

c) Reuniones semanales de los tutores de cada etapa con la orientadora/orientador
del centro y jefatura de estudios con el fin de detectar los problemas en cuanto se
produzcan para buscar las soluciones oportunas.

d) Reuniones mensuales de los equipos educativos en las que se analice por parte de
todo el profesorado los posibles conflictos que surjan en cada grupo.

e) Reuniones periddicas de la Comisién de convivencia (al menos una vez al mes).

Capitulo 1. Actuaciones preventivas desde el Plan de Accion
Tutorial.

Algunos de los objetivos basicos del Plan de Accion Tutorial (en lo sucesivo, PAT), son:

e Favorecer la interaccién positiva entre el profesorado y el alumnado.

e Fomentar la integracion y participacion de cada uno de los componentes del grupo
aula en la dindmica general del aula y del centro.

e Trabajar sobre la mediacién y la resolucion pacifica de conflictos.

¢ Fomentar la escucha activa en el aula.

Articulo. 143.

Los ejes o lineas de la accion tutorial, que marcaran los objetivos y actividades del

plan de actuacién y que estardn en consonancia con el nivel educativo en el que se

desarrollen son:

1. Ensefiar a conocerse a uno mismo y mejorar la percepcidon de uno mismo y la
autoestima: Trata de responder a ¢Qué se va a hacer para ayudar al alumnado
en la construccién de su identidad personal?

2. Ensefiar a convivir pacificamente y desde el respeto: Trata de responder a ¢Qué
se va a hacer para desarrollar en los alumnos/as las capacidades y habilidades
sociales para una adecuada convivencia?

3. Ensefiar a comportarse en el espacio publico: Trata de responder a ¢Qué se va a
hacer para mejorar la capacidad de adaptacién personal (familiar, escolar y
social) del alumnado?

Las dimensiones de la accion tutorial tratardan de potenciar el desarrollo del

alumno como persona. Estas dimensiones son:

a) Relativos al desarrollo afectivo-emocional. Su objetivo basico sera la mejora
y optimizacion de la adaptacidon personal, en sus vertientes personal
(autoestima, autoconcepto, ansiedad, asertividad, identidad sexual,
habilidades de interaccion social...).

b) Relativos al desarrollo social. Su objetivo basico es la reduccion o eliminacion
de los comportamientos inadecuados que constituyen en primera o Ultima
instancia una inadaptacion del alumnado que los presenta y sustituirlos por
un conjunto de "habitos adaptativos" que permitan su plena integracion social.

Articulo. 144. Fase de evaluacion.
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Se deben valorar una serie de elementos, entre los cuales habria que destacar los

siguientes:

¢ La adecuacién de los objetivos y actividades del PAT a la mejora de la convivencia.

¢ La valoracion por parte de los tutores del PAT de la accién tutorial como programa
que redunda en la organizacion del centro y en la mejora de la convivencia,
indicando los aspectos a mejorar.

e La valoracion del Alumnado del PAT, tanto aspectos positivos como negativos,
indicando los aspectos a mejorar.

Capitulo 2. Normas generales de convivencia en el centro.

Articulo 145,

Con el fin de prevenir y educar en la convivencia y la paz y desarrollar las

capacidades, habilidades y destrezas necesarias para la resolucion pacifica de

conflictos, desde el centro se han puesto en practica las siguientes medidas:

e “Tolerancia cero” con los actos de violencia o0 acoso escolar.

e Programar actividades de tutoria para que se aborde la ensefianza en valores, el
desarrollo de la autoestima, el entrenamiento en habilidades sociales y la
resolucién pacifica de conflictos (estas actividades quedan recogidas en el
programa de actividades didacticas de cada curso).

e Fomentar la existencia de actividades tendentes a mejorar las relaciones
interpersonales.

e Establecer normas y limites claros y precisos.

e Cuando esas normas no se respeten, aplicar lo antes posible las medidas
correctoras oportunas.

e Potenciar las conductas positivas que se observen en el alumnado.

e Valorar el esfuerzo de cambio.

¢ Intentar canalizar hacia el deporte los excesos de energias que pueden comportar
riesgos para la convivencia y crear espacios inclusivos en los recreos (Programa
de recreos activos)

« Dar a conocer entre el alumnado los derechos y deberes del alumnado recogidos
en el decreto 249/2007.

Articulo 146.

Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan
obligados a reparar el dafo causado. Igualmente, los alumnos/as que sustrajeren
bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o los
representantes legales del Alumnado seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Capitulo 3. Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia

El Decreto 249/2007 de 26 de septiembre corregido por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero
y su rectificacion en BOPA de 7 de marzo, establece las conductas contrarias a las normas
de convivencia y las correcciones ante las conductas (art. 36 del Decreto 249/2007).

Articulo 147. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las
siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan
o dificulten la funcidn docente y el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones
del profesorado estas conductas podran ser consideradas contrarias a su
autoridad
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b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

J)

k)

)

m)

p)

La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de las

actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento

de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje; por ejemplo:
¢ Olvidar sistematicamente el material de clase.

¢ No realizar habitualmente las tareas.

e No seguir las indicaciones del profesorado en las actividades de clase.
Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos y compafieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Atentar levemente contra la propia salud y la de los demas, como fumar
dentro del edificio del Instituto, en cualquier dependencia del Centro; contra
la higiene y limpieza personal, etc.

Atentar la limpieza e higiene del centro: tirar papeles, bolsas, desperdicios,
latas, etc., al suelo; tirar tizas, borradores; ensuciar suelos, paredes, techos,
mesas, sillas o cualquier otro objeto.

Deteriorar levemente los materiales del centro: documentos, materiales e
instrumentos didacticos o deportivos; mobiliario, puertas, cristales, luces,
aseos, etc.

Deteriorar levemente las pertenencias de otros miembros de la comunidad:
libros, materiales de escritura y dibujo, material deportivo, prendas o
cualquier otro objeto.

Alterar de manera leve el desarrollo ordinario de las actividades educativas,
complementarias y extraescolares: obstaculizar los accesos a los edificios,
aulas, servicios, etc.; no respetar los plazos de entrega de libros o materiales
prestados; etc.

Cubrirse en el interior del edificio con prendas que dificulten la identificacion
del alumno o apreciar su grado de atencién (pasamontafias, gorras, gafas de
sol, etc.)

Utilizar en el interior del edificio aparatos que dificulten la audicién o distraigan
la atencion de modo que impidan atender a posibles llamadas o
interpelaciones (reproductores portatiles de musica, teléfonos moviles, etc.).
Ausentarse del centro durante el horario lectivo sin el correspondiente
permiso.

La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de
la comunidad educativa sin su consentimiento expreso (si son menores de
edad con el de sus responsables legales).

Cualquier otra incorrecién que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar o que implique incumplimiento de lo recogido en este RRI y no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia segun el
articulo 151 de este reglamento.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten
directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado,
0 sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establecen en los articulos 135 a 139 de este Reglamento.

4, Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de
un mes contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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Articulo 148. Medidas para la correccién de las conductas contrarias a las normas
de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 147.1.a) se podra imponer la
correccion de suspensidon del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. durante un maximo de tres dias La aplicacién de esta medida implicara
las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccién disponiendo los espacios y organizando los horarios
del personal docente para ello. Se destinard un aula a tales efectos y habra
un horario de guardias especifico para atender al alumnado afectado por esa
medida

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma.

c) El tutor o tutora deberd informar de esta medida a los padres del alumnado
menor de edad.

d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 147, distintas a la sefalada en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar en el centro las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo
de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcidon de su proceso formativo.

Articulo 149. Organos competentes para imponer las medidas para la correccién de
las conductas contrarias a las normas de convivencia (art.38 Decreto 249/2007).

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 147.1 (37.1
del Decreto) el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del
articulo 147 de este Reglamento:
a) Todo el profesorado y profesoras del centro para la prevista en la letra a).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b),
c), d), y e).
c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la
Comision de Convivencia.

Articulo 150 Aula de convivencia

Sera atendida de modo rotativo por el profesorado asignado a las guardias ordinarias
0, en su caso, por profesorado que tenga asignadas horas de colaboracién con
jefatura de estudios.

43



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL IES LLANERA

Solamente se podra remitir a dicho aula a aquel alumnado disruptivo que, de manera
continuada, impida impartir clase en el aula o que haya sido sancionado con esta
medida correctora. Dicho alumnado deberd acudir con trabajo.

El profesorado que envie al alumnado a dicha aula debera hacer el informe de
conducta preceptivo y comunicarlo a sus padres/tutores ese mismo dia.

Capitulo 4. Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia

Articulo 151. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) La agresiéon fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religioso
o xenodfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio
grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase
y de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

/) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno o contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacidon y la difusién por cualquier medio de
reproduccion de las restantes conductas merecedoras de correccion.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas
a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso (o
en el caso de ser menor, del consentimiento de sus responsables legales).

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como
medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del articulo 152 de este
Reglamento.
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4.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los dos meses contados a partir de la fecha de su comisidn,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.

. En el caso de las conductas que impliquen la difusidon o publicacién en cualquier

clase de medio el plazo de prescripcién se computara a partir de la fecha en que
se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.

. En el caso de las conductas que puedan considerarse acoso escolar daran lugar al

inicio de actuaciones previstas en los protocolos de acoso o ciberacoso establecidos
por parte de la Consejeria de Educacion.

Articulo 152. Medidas para la correccién de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.
1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el

articulo 148 de este Reglamento, podran imponerse las siguientes medidas para

la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del
apartado 1 de este articulo, el director o directora podra levantar la suspension
de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto
en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo
en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacién informara al Consejo
Escolar.

. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la
letra f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de
educacién garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo. 153. Organo Competente para Imponer las Medidas para la Correccién
de las Conductas Gravemente Perjudiciales para las Normas de Convivencia.
1. Serd competencia del director o directora del entro la imposicién de las
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correcciones educativas previstas en el articulo 152, de lo que dara traslado al
Consejo Escolar.

. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o0 a la profesora realizar un informe de conducta contraria
a su autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 155 de este
reglamento, que deberd ser tenido en cuenta por parte del director o de la
directora del centro para imponer las medidas para la correccion y, en su caso,
para adoptar las medidas provisionales.
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. En el supuesto del articulo anterior apartado 1, letra f), el director podra
simplificar el tramite (art 44 bis del Decreto 249/2007) si el alumno admite la
conducta y la familia acepta por escrito.

Articulo. 154. Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la
correccion.

1.

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente
reglamento sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

. Para la imposicidn de las medidas para la correccion previstas en las letras c) d),
e) y f) del apartado 2 del articulo 148 del presente Reglamento, debera oirse a
los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también
debera de darse tramite de audiencia a los padres, madres o tutores legales del
alumnado cuando sea menor de edad.

. Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ©) y
d) y e) del apartado 1 del articulo 152 de este reglamento, y el alumno o alumna
sea menor de edad, se dara audiencia a los padres, o quien ejerza su tutoria
legal del alumno/a.

. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia establecidas en el articulo 151 que pudieran ser objeto de
imposicion de la medida de correccion de cambio de centro contemplada en la
letra f) del apartado 1 del articulo 152 sera el establecido en el articulo 157 de
este Reglamento.
No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a
solicitud del interesado la tramitacion simplificada del procedimiento establecida
en el articulo 157 de este Reglamento, siempre que el alumno o alumna
reconozca haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la
convivencia y que quede constancia por escrito de la conformidad del padre, de
la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea
menor de edad.

. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 148, a excepcion de la
letra f), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida prevista
en la letra f) del articulo 148, una vez que hayan adquirido firmeza.

. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberadn informar,

respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las

correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres

o tutores legales del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 155 Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1.

En los supuestos establecidos en los articulos 144.2 y 148.2 el profesor o
profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria
a su autoridad deberd formular por escrito un informe sobre la conducta contraria
a la autoridad del profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos
y cuyo contenido gozara de presuncion de veracidad, conforme a lo establecido
en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcidon detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna,
asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los
objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material
probatorio.

b) Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas

por parte del alumnado y peticidén de disculpas y, en su caso, reparaciéon del

dafio causado o compromiso de reparacion.
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2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a
la direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se
produjeron los hechos para que se adopten las medidas que procedan.

Articulo 156. Reclamaciones contra las correcciones educativas

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento
de estas una reclamacién contra las correcciones educativas ante quien las
impuso.
En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién educativa no
figurard en el expediente académico del alumno.
El plazo de resolucién de la reclamacién sera de tres dias lectivos y el transcurso
de este sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la
persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en
relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 148 del
presente Reglamento podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. A tales efectos, el director o
directora convocard una sesién extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacion a
la que se refiere el apartado 1, para que este 6rgano se pronuncie sobre la
conveniencia o no de revisar la decision.

Articulo 157. Procedimiento especifico para la imposicion de medidas para la
correccion mediante cambio de centro.

1 Inicio del procedimiento especifico

a) En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para
la imposicion de la medida para la correccion del cambio de centro, el director
o directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de
dos dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y
designara a un profesor o una profesora como instructor o instructora. Con
caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

b) El director o directora del centro notificara la incoacion del procedimiento y
el nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su
caso, a sus padres.

c) El director o directora comunicara a la inspeccion educativa de la Consejeria
competente en materia de educaciéon el inicio del procedimiento y la
mantendra informada de la tramitacidon del mismo hasta su resolucion.

2 Procedimiento abreviado
a) El director o la directora del centro podra acordar la tramitacion por
procedimiento abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que
se tuvo conocimiento de los hechos, no siendo de aplicacién en este supuesto
lo recogido en este articulo referente a la instruccion (art. 157.2) y a la
recusacion de la persona instructora (art 157.3).
b) Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes
condiciones:
1. El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los
actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.
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2. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria
legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de
este procedimiento para la aplicacién de la correccion de cambio de centro,
establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 151.

3. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos
contemplados en el articulo procedimiento general aplicables al caso (art
154 y siguientes).

c) La instruccidon del procedimiento abreviado serd realizada por la persona
titular de la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su
inicio.

d) El director o la directora podrd adoptar las medidas provisionales
establecidas en el apartado 5 de este articulo y dictarad la correspondiente
resolucion conforme a lo establecido en el apartado 6 (Resolucion), a
excepcién del plazo, que serd de un maximo de cinco dias lectivos desde que
acuerda la aplicacion del procedimiento abreviado.

3 Instruccion

a) El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su
nombramiento iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan
aportar datos de interés al expediente. Podra proponer al director o directora
medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

b) El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna,
asi como a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad
las conductas que se le imputan, asi como las medidas para la correccion
que podrian imponerse. El plazo de elaboracién y remisiéon del pliego de
cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacion del nombramiento.

c) En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento de este, el alumno o la alumna y, si es menor de
edad sus padres, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

d) Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora
formulara la propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas
agravantes, en su caso, la calificacion de estos y la medida correctora que
se propone.

e) Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citard de forma
fehaciente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les
dara audiencia, notificandoles la propuesta de resolucion.

f) El alumno o alumna vy, si es menor de edad, sus padres podran formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

4 Recusacion de la persona instructora.

a) El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran
recusar al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

b) La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora
del centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada
realizara sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El
director o la directora resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

c) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

5 Medidas provisionales.
Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el

centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el
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director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

6 Resolucion.

a) A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora
dictard resolucién motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de
quince dias naturales a contar desde su iniciaciéon. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

b) La resolucion de la direccidon contemplara, al menos, los siguientes extremos:

e Hechos probados.

e Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al
informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

e Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

e Medida correctora que se impone, en su caso.

e Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

e Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

c) El director o directora comunicard a la Direccién General competente en
materia de centros y al Servicio de Inspeccion Educativa la resolucion
adoptada y la notificara al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y
tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

7 Recursos y Reclamaciones.

Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente
publico se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Capitulo 5. Actuaciones ante accidentes y urgencias

Articulo 158. Procedimiento a seguir en caso de que algun alumno sufra un
accidente o situacién de atencion sanitaria urgente y sea preciso su traslado a un
centro sanitario.
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e Se comunicara a un cargo directivo y al profesorado de guardia tal incidencia.

e Si se tratase de una urgencia se avisara al servicio de urgencias 112 que
determinara la medida que proceda.

e Se avisara por teléfono a su padre/madre o tutores para informar de lo
ocurrido.

¢ Si es preciso el traslado a un centro de salud u hospital serd acompafiado por
un profesor hasta la llegada de sus padres o tutores.
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TITULO 7. DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA - Autorizacidn
Se autoriza a los 6rganos de Gobierno y de participacion para desarrollar lo dispuesto en el
RRI, asi como para regular cuantas cuestiones se deriven de su aplicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA - Publicidad

El presente RRI sera leido, en lo relativo a las normas de convivencia, y comentado por los
tutores a todos los alumnos en la primera sesidn de tutoria de cada curso y se transmitira al
alumnado de nuevo ingreso, asi como a todo el alumnado en caso de modificaciones. Y se
publicitara en la pagina web del IES.

DISPOSICION FINAL TERCERA - Modificaciones y procedimiento

El RRI es un documento general con vocacién de permanencia en el tiempo en tanto se
mantengan las caracteristicas descritas, de obligado cumplimiento para todos los miembros de
la Comunidad educativa del IES, siendo responsabilidad de los érganos de gobierno exigir su
cumplimiento.

El RRI se guarda en la Secretaria del Centro a disposicion de cualquier persona autorizada que
desee consultarlo.

Anualmente se recuerda a las familias, en el marco de las actuaciones de comienzo de curso,
de esta situacién, y se da conocimiento de los aspectos fundamentales al alumnado en el marco
de accidn tutorial de forma sistematica, y en el marco de actuacion del profesorado de forma
puntual.

Las modificaciones del se realizan de acuerdo con lo previsto por las disposiciones legales en
vigor en cada momento, y siguiendo el procedimiento marcado en las mismas, fomentando la
participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa a través de los 6rganos
correspondientes.

DISPOSICION FINAL CUARTA - Funcionamiento disciplinario
Un funcionamiento de equipo y ordenado es basico para obtener resultados cuando se trata de
alumnos, en proceso de formacion, que adn no tienen la madurez adquirida.

A este respecto se plantean las siguientes pautas:

1. Sélo tienen la consideracion de conductas contrarias a la convivencia o conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, aquellos actos que sean tipificados como
tales.

2. El profesorado correspondiente darad cuenta a quien ejerza la tutoria de todo incidente
disciplinario que se trate como falta, incluidos los casos de urgencia que se solventen
con intervencion de algun otro miembro de la comunidad educativa (profesorado o
equipo directivo), y él mismo (el profesorado) o en su caso el tutor o tutora o equipo
directivo daran cumplida cuenta a la familia para que esté debidamente informada.

3. El profesorado sera el responsable de imponer la sancidon que normativamente
corresponda a la falta en que intervenga, notificandolo a jefatura, tutoria y responsables
legales del alumnado, o bien si fuera competente pasara informe a la persona que ejerce
la tutoria o a jefatura solicitando otras medidas en su caso.

4. Las personas que ejerzan la tutoria pasaran a la jefatura de estudios informe cuando un
alumno deba pasar a la Comisién de convivencia en el cual se indicaran las acciones a
seguir.

5. Cuando se presenten casos de urgencia en que se solicite intervencién del equipo
directivo, el profesor correspondiente estara obligado a pasar posteriormente a
completar el informe correspondiente y entregarselo al tutor.
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6. Una falta que haya sido sancionada no podra volver a serlo, por lo cual el profesor debe
valorar si la falta es leve y merece una sancion inmediata, o si es grave en cuyo caso
deber pasar informe correspondiente a la persona que ejerce la tutoria y/o jefatura de

estudios y, en cualquiera de los dos casos -leve o grave- el profesorado debe comunicar
tal falta a los responsables legales del alumnado afectado.

DISPOSICION FINAL QUINTA - Instalaciones y guardias

Cuidado de instalaciones. El profesorado colaborara en el mantenimiento de las instalaciones
haciendo una efectiva labor de vigilancia, en sus clases y en las instalaciones generales, y
comunicando las incidencias.

Ordenamiento de guardias. Los profesores de guardia aseguraran que todos los grupos
guedan atendidos tomando como preferencia a los grupos de cursos mas bajos (1° de ESO, 2°
de ESO, 3° de ESO y asi sucesivamente) y haran las guardias de forma ordenada. Cuando las
ausencias queden debidamente cubiertas, los profesores de guardia daran una vuelta por el
centro y cubriran el oportuno parte de incidencias, permaneciendo en la sala del profesorado.

DISPOSICION FINAL SEXTA - Control del alumnado

1. El alumno estad bajo la responsabilidad del profesor durante todo el tiempo de la clase,
incluyendo cuando se le haga salir del aula hasta que se haga cargo la guardia de
convivencia.

2. Cuando un alumno deba salir temporalmente del aula, el profesor correspondiente se
encargara de su vigilancia y le dara las instrucciones pertinentes.

3. En casos graves de indisciplina y urgencia el profesor podra pedir el apoyo de un miembro
de equipo directivo informandole de las circunstancias y acordando la intervencion.

DISPOSICION FINAL SEPTIMA - Normativa de rango superior
Todo aquello concerniente al funcionamiento y organizacion de este IES no recogido en este
reglamento, se regird por la normativa vigente.

En caso de conflicto entre normativa, prevalecera la de rango superior.
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