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‘ Con el “TITULO DE GRADUADO/GRADUADA EN EDUCACION SECUNDARIA (ESO)”

“BACHILLERATO NOCTURNO / DISTANCIA”

Normativa: Resolucion de 10 de enero de 2018, de la Consejeria de Educacion y

Cultura, por la que se adapta la ordenacion del Bachillerato para las personas

adultas en el Principado de Asturias.

El Bachillerato forma parte de la Educacidon Secundaria Postobligatoria y por lo

tanto tiene un caracter voluntario.

e Ciencias
4+ MODALIDADES
—> ¢ Humanidades y Ciencias Sociales

o Artes

% El Bachillerato tiene como FINALIDAD:

e Proporcionar al alumnado formacién, madurez intelectual y humana,
conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.

e Capacitar al alumnado para acceder a la educacién superior (Universidad o

Ciclos Formativos de Grado Superior).

4+ Requisitos de ACCESO:
Para poder acceder al Bachillerato es necesario:
» Tener el titulo de Graduado/Graduada en Secundaria.
> Los titulos de Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Disefio y de Técnico o
Técnica Deportiva permitiran el acceso directo a cualquiera de las modalidades de
bachillerato de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los articulos 53.2 y
65.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

> Ser mayor de 18 afos o cumplir 18 afios en el afio natural en que comience el

curso académico.




> Excepcionalmente podran acceder mayores de 16 afios que acrediten

encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que tengan un contrato laboral que no les permita acudir a los centros
educativos en régimen ordinario.

b) Que tengan acreditada la condicidon de deportistas de alto rendimiento o alto
nivel.

c) Que se encuentren en circunstancias excepcionales que les impidan realizar

estudios de Bachillerato en régimen ordinario diurno.

+ EVALUACION:

O La evaluacion del alumnado que curse el Bachillerato en régimen nocturno

sera continua y se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 26 de
mayo de 2016.

U La evaluacion del alumnado que curse el Bachillerato en el régimen a distancia

se realizara mediante la realizacion de tres pruebas presenciales y escritas para cada
materia a lo largo del curso, una en cada trimestre, y una prueba final ordinaria al
término de cada curso que se realizara en junio para el alumnado que curse
exclusivamente materias de 192, y en mayo para el alumnado que curse 292 de
Bachillerato.

Para los alumnos que estén matriculados exclusivamente de materias de segundo
curso, se realizard una prueba extraordinaria en el mes de junio, que abarcara la
totalidad de la materia o materias pendientes. Asimismo, en el mes de septiembre se
realizara una evaluacién extraordinaria para el alumnado que cursa materias de primer

curso, que abarcara la totalidad de la materia o materias pendientes.

+ REGIMEN: Nocturno / A Distancia

El alumnado que curse el Bachillerato para personas adultas en el régimen nocturno

o en el régimen a distancia, no estarad sometido a limitacién temporal de permanencia.
U BACHILLERATO NOCTURNO:

Las ensefianzas de Bachillerato en régimen nocturno tendran cardcter presencial y

de asistencia obligatoria a las clases. Las materias se cursaran en tres bloques. Cada

bloque se cursard en un afo académico.




Este tipo de ensefianza se imparte en 7 IES en Asturias:

I.LE.S. Carrefio Miranda, Avilés (985 543 911)

I.E.S. Calderdn de la Barca, Gijén (985 370 540)

I.E.S. Padre Feijoo, Gijén (985 322 220)

I.E.S. Bernaldo de Quirds, Mieres (985 464 982)

I.LE.S. Alfonso I, Oviedo (985 237 050)

I.LE.S. Pérez de Ayala, Oviedo (985 288 863)

* I.E.S. Jeronimo Gonzalez, Langreo (985 693 648)

https://alojaweb.educastur.es/web/iesjeronimogonzalez/46

-Modalidades: Ciencias / Humanidades y Ciencias Sociales

-Horario: 17.00/ 21.00

21.00/22.00 (clases de recuperacidén de materias pendientes).

Anexo

ORGANIZACION ¥ HORARID ESCOLAR DEL BACHILLERATO MOCTURMO

Primer blogue !;::It?::: Segundo blogue Sesiones lectivas Tercer blogque Sesiones lectivas
Filosofia 3
Educacién Fisica | 1
Historia de Espafia 3
Lengua Castellana y 3 Lengua Castellana y 4
Literatura I Literatura II
Primera Lengua Extran- 3 Primera Lengua Extran- 4
jeral jera Il
Matematicas I/ Matemati- Matgméticas 1
. Matematicas Aplicadas
cas Aplicadas a las CCS5 .
I/Latin I} Fundamentos 4 a las CCS5 /L atin 4
del Arte T IIf Fundamentos del
Arte 11
. ) Dos asignaturas
Una materia troncal de 4 Una materia troncal de 4 trancales de opcin de 8
opcion de 1.2 curso opcon de 1.2 curso 7.0 curso
Historia de la Filosofia 3
Asignaturas especificas Asignatura especifica y,
¥, &n su caso, de libre 7 en su caso, de libre confi- 4
configuracion autond- | (4+3/3+3+1) | guracidn autondmica de (4/341)
mica, de 1.9 curso 2.% curso
Total sesiones lectivas 20 Total sesiones lectivas 20 Total sesiones lectivas 19




U BACHILLERATO A DISTANCIA:

Se imparte en el IES Doiia Jimena (Gijon).

Las ensefianzas se organizan en dos cursos.

La atencion al alumnado en cada materia se organizara por el sistema de tutorias:

Las tutorias de materia se realizaran a distancia y de forma presencial, de manera
individual y colectiva, segun el calendario establecido por el centro docente y que se
hard publico antes del inicio de cada afo académico, en el que se especificardn las
fechas y horas de las tutorias individuales y colectivas en cada materia.

*Mediante la tutoria individual, que podra ser presencial o no presencial, el tutor o

tutora de materia hara un seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje del
alumno o de la alumna, le orientara y resolverd cuantas dudas le surjan. La tutoria no
presencial se podra llevar a cabo mediante herramientas telematicas o telefdnicas.

* Se realizardn tutorias colectivas para cada materia, que seran presenciales y se

celebrardan semanalmente. Entre ellas, y de manera prescriptiva, al inicio de cada
trimestre se celebrard una tutoria colectiva para informar al alumnado de la
programacién de actividades; a mediados del trimestre, se realizard una tutoria
colectiva para el seguimiento del alumnado; y al final del trimestre, se celebrara una
tutoria colectiva para la preparacién de la evaluacién que corresponda. Las restantes
tutorias colectivas estaran orientadas al desarrollo de destrezas en cada materia segun
un programa de actividades que el tutor o la tutora de materia establezca y que dard a

conocer al alumnado al comienzo del curso.




Bachillerato Distancia IES Jimena:

http://distancia.jimena.com/

Distancia.jime

Péagina de apoyo para €l BD del IES Dofia Jimena

Horarios 17/18 Calendario17/18 Biblioteca EXAMENES 17/18 Contacto Calificaciones

Campus virtual Guias 17-18

¢ Qué es el Bachillerato a Distancia? Entrada destacada

La medalidad de Bachillerato a Distancia es ofertada por la Red de Ensefianza PUBLICADO CALENDARIO EXAMENES DE
Publica para aquellas personas interesadas en realizar los estudios de Bachillerato JUNIO
e S 2| que por diversos motivos no pueden acudir a las clases. El IES Doiia Jimena es el

*| unico Centro auterizado en Asturias para impartir esta modalidad educativa En el siguiente enlace podreis encontrar los examenes de

Junio , que se celebraran del 4 al 8 en |a sede del IES Dofia
Jimena para todos l0..

lunes, 21 de mayo de 2018

PUBLICADO CALENDARIO
EXAMENES DE JUNIO

En el siguiente enlace podréis

encontrar los €Xamenes de
EXAMEN Junio, que se celebraran del 4 al 8
AL i bn e Aol IEQ Pafia leann cace

FORMACION PROFESIONAL (FP): “Ciclos Formativos de GRADO MEDIO”

O é¢Cémo se estructura la FP?

FORMACION
PROFESIONAL
BASICA (FPB)

CICLOS
FORMATIVOS DE
—> GRADO MEDIO

CICLOS
FORMATIVOS DE
GRADO SUPERIOR




QO ¢Qué son los Ciclos Formativos de Grado Medio?

La Formacion Profesional es el conjunto de ensefianzas que, dentro del sistema

educativo, te capacitan para poder ejercer un trabajo cualificado de las distintas

profesiones que ofrece.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio, la titulacidn obtenida es la de Técnico o

Técnica de la profesién correspondiente al ciclo cursado. Dicha titulacion permite el

acceso a otros ciclos formativos de grado medio, al bachillerato o a los ciclos

formativos de grado superior, siempre que se cumpla con los requisitos establecidos

por las administraciones educativas.

*OTROS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO MEDIO — *BACHILLERATO

\%

Titulo de
Técnico/

*CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Esta formacion técnico-prdctica conduce a una titulacion de nivel medio, vigente y
con futuro, que prepara para tareas de mandos intermedios. Los titulados obtienen la

cualificacion necesaria para realizar trabajos técnicos propios de la profesion.

U ¢Coémo se accede a los “Ciclos Formativos de Grado Medio”?

Para acceder a los ciclos formativos de grado medio se requerird una de las
siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado/Graduada en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO).

b) Estar en posesién de un titulo de Técnico Basico (FPB).

¢) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.




U Régimen: Los ciclos formativos de grado medio podradn cursarse en régimen

presencial y algunos en régimen a distancia.

O Guia “Titulos de Formacién Profesional y Puestos de Trabajo Asociados”.

Se puede descargar en el siguiente enlace:

https://www.educastur.es/estudiantes/fp/guia-titulos

En esta guia se incluyen los ciclos formativos de las distintas_ FAMILIAS

PROFESIONALES:

* Administracion y Gestién.

* Actividades fisicas y deportivas. ff:, "

. BRI o gy i m
* Agraria. i
* Artes Graficas. - (]

* Comercio y Marketing.

. . 7 . @ 1
* Electricidad y Electrdnica. @ TITULOS

DEFORMACIG

PRUFESIUNALNY
puestos e TRABAJQ
ASOCIADOS

* Energiay Agua.

* Edificacién y Obra civil.

it

* Fabricacion Mecanica
* Hosteleria y Turismo.
* Informatica y Comunicaciones.

» o MAYO | 2017
* |Instalaciéon y Mantenimiento.

* Imagen personal.




“CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO”

FAMILIA PROFESIONAL

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

ADMINISTRACION Y GESTION (ADG)

Gestion Administrativa.

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Conduccién de actividades fisico deportivas en el medio

(AFD) natural.
*Produccion Agroecoldgica.
AGRARIA (AGA) *Jardineria y Floristeria.

*Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural.

ARTES GRAFICAS ( ARG)

*Impresidn Grifica.

*Preimpresion Digital.

COMERCIO Y MARKETING (COM)

*Actividades Comerciales.

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA(ELE)

*Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

*Instalaciones de Telecomunicaciones.

FABRICACION MECANICA ( FME)

*Mecanizado.

*Soldadura y Caldereria.

HOSTELERIA Y TURISMO (HOT)

*Cocina y Gastronomia.

*Servicios en Restauracion.

INFORMATICA Y COMUNICACIONES (IFC)

*Sistemas Microinformaticos y Redes.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO (IMA)

*Mantenimiento Electromecanico.
*Instalaciones de Produccién de calor.

*Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

IMAGEN PERSONAL ( IMP)

*Estética y Belleza.

*Peluqueria y Cosmética Capilar.
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“CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO”

FAMILIA PROFESIONAL CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

IMAGEN Y SONIDO (IMS) *Video, Disc-Jockey y Sonido.

*Elaboracidon de Productos Alimenticios.

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (INA) *Panaderia, Reposteria y Confiteria.

MADERA Y MUEBLE (MAM) * Carpinteria y Mueble.

*Mantenimiento y Control de la Maquinaria de
MARITIMO-PESQUERA (MAP) Buques y Embarcaciones.

*Navegacion y Pesca Litoral.

QUIMICA (QuI) *Operaciones de Laboratorio.

*Farmacia y Parafarmacia.
SANIDAD ( SAN) *Emergencias Sanitarias.

*Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA

COMUNIDAD (SSC) *Atencidn a personas en situacion de dependencia.

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL (TCP) *Confeccién y Moda.

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE | *Carroceria
VEHICULOS (TMV) *Electromecanica de Vehiculos Automoviles

11




U Vias de ACCESO y RESERVAS de plaza { modalidad PRESENCIAL):

Las plazas se adjudicaran teniendo en cuenta las siguientes reservas y vias de
acceso:

1. Reservas:

a) Alumnado con discapacidad (igual o superior al 33%), asi como alumnado con
necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales
de discapacidad que durante su escolarizacidn anterior haya precisado de recursos y
apoyos para su plena normalizacién educativa. (5%).

b) Deportistas de alto nivel y alto rendimiento. (5%).

2. Vias de acceso:

a) Via 1. Alumnado con el titulo de la ESO. (60%).

b) Via 2. Alumnado que acceda por prueba de acceso a ciclos formativos de grado
medio, prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior, prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios o superacion del curso de formacién especifico
para el acceso a ciclos formativos de grado medio o alumnado que haya superado los
modulos obligatorios de un Programa de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI). (15%).

c) Via 3. Alumnado con el titulo profesional basico (FPB). (15%).

“Criterios de Prelacion”:

Para la reserva por discapacidad:

a) En primer lugar se aplicard la preferencia del alumnado escolarizado en el curso
anterior al de la convocatoria y que haya sido orientado para los ciclos formativos que
solicita y lo acredite mediante el dictamen de escolarizacion.

b) De no resolverse todas las situaciones aplicando lo establecido en el apartado
anterior se tendra en cuenta la mayor calificacién en la nota media del expediente

académico.

Para la reserva por deportistas de alto nivel y alto rendimiento: la mayor

calificacion en la nota media del expediente académico.

12




Para la via 1 de acceso:

a) Se adjudicard plaza, en primer lugar, al alumnado que tenga el titulo de
graduado o graduada en Educacion Secundaria Obligatoria. Dentro de este colectivo
se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios de baremacién:

I. Se adjudicara plaza preferentemente a aquel alumnado que haya obtenido su
titulo en un curso académico mas cercano al del afio en que se lleve a cabo el proceso
de admision.

II. Mayor nota media en el expediente académico de la Educacidon Secundaria
Obligatoria.

c) Se adjudicarad plaza, en segundo lugar, al alumnado que presente titulacion
equivalente a la Educacion Secundaria Obligatoria o superior ordenado de acuerdo a

la calificacion obtenida.

Para la via 2 de acceso:

La mayor calificacion en la nota media del expediente académico de la titulacion
que les da acceso, la nota final de la prueba o curso que les da acceso o la nota media
de los mdédulos obligatorios del programa de cualificacién profesional inicial que les da

acceso, segln proceda en cada caso.

Para la via 3 de acceso:

a) Se adjudicara en primer lugar al alumnado que haya cursado un ciclo de
formacion profesional bdsica declarado preferente por el real decreto de creacion del
titulo.

b) En caso de empate, una vez aplicado el criterio establecido en el parrafo anterior,
se tendra en cuenta la mayor calificacién en la nota media del expediente académico

de las enseianzas que le dan acceso.

U Vias de ACCESO y RESERVAS de plaza ( modalidad A DISTANCIA):

19 Via de acceso por reserva del 20 %:
*Alumnado con discapacidad.

*Deportistas de alto nivel o alto rendimiento.

13




*Enfermedad o cualquier otra situacién que impida cursar las ensefianzas en
régimen presencial.

22 Via de acceso libre 80%: el resto de personas solicitantes que cumplan los
requisitos de acceso a ciclos formativos.

“Criterios de Prelacion”:

Para la reserva por el 20 por ciento, cuando no existan plazas suficientes para

atender todas las solicitudes presentadas, estas se ordenaran de mayor a menor edad

de las personas solicitantes.

Para el acceso libre, cuando no existan plazas suficientes para atender todas las
solicitudes presentadas, se seguiran los siguientes criterios:

a) Tener residencia en el Principado de Asturias, que se acreditara mediante el
certificado de empadronamiento.

b) Estar en posesidon de todas las unidades de competencia que componen el ciclo
formativo solicitado.

c) Poseer experiencia laboral relacionada con el ciclo formativo solicitado.

d) Poseer experiencia laboral no relacionada con el ciclo formativo solicitado.

e) Carecer de experiencia laboral.

*En el caso de los apartados c), d) y e) se ordenara a las personas solicitantes en
base a los siguientes criterios:

a) Por el tiempo total trabajado, relacionado o no con el ciclo, hasta el dia anterior
al inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

b) De mayor a menor edad de la persona solicitante.

14




‘ SINO APRUEBO ESPA 2.2. {Qué opciones tengo?

A) Matricularme de los médulos no superados de ESPA 2.2.

La opcidn mas recomendada es la de realizar la matricula de los mddulos no
superados, ya que una vez aprobados estos mddulos se puede obtener la Titulacion de

Graduado/Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

B) Presentarme a la Prueba Libre para obtener el titulo de Graduado en ESO

(PTGESO).

Podran concurrir a las pruebas para la obtenciéon directa del titulo de

Graduado/Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria las personas mayores de 18

afios cumplidos como maximo el dia de la celebracion de la prueba.

Se celebran dos convocatorias anuales, en enero y junio.

Estructura. La prueba se organiza en tres ejercicios, en base a la estructura de los
tres ambitos en que se organizan las ensefianzas de Educacidn Secundaria para
personas adultas (ESPA):

*Ambito Cientifico-Tecnolégico.

*Ambito de Comunicacion (el ejercicio correspondiente a este ambito
contendrd cuestiones especificas de la lengua extranjera elegida, cuya puntuacién serd
del 20% del total de esta parte, y cuestiones de Lengua Castellana y Literatura, cuya
puntuacion serd del 80% restante).

* Ambito Social.

En el caso de no haber superado los tres dmbitos, las personas aspirantes
mantendran las calificaciones de los dmbitos superados para sucesivas convocatorias y
tendran validez en todo el territorio nacional tanto para la prueba como para cursar la

Educacion Secundaria para personas adultas.

15




ssnwcmg DE EMPLEO | =
“FORMACION Y EMPLEO”

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
O ¢Qué es un Certificado de Profesionalidad?

El Certificado de Profesionalidad (CdP) es el instrumento de acreditacion oficial de
las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
en el dmbito de la Administracién laboral.

Cada certificado de profesionalidad acredita la capacitacion para el desarrollo de
una actividad laboral con significacion para el empleo y asegura la formacion
necesaria para su adquisicion.

Estos certificados tienen validez en todo el territorio nacional.

Cualquier ciudadano puede obtener un certificado de profesionalidad a lo largo de
su vida, independientemente de su situacion laboral o su edad.

O ¢Para qué puestos de trabajo y competencias profesionales prepara un
Certificado de Profesionalidad?

Preparan para el desarrollo de actividades profesionales que requieren

competencias desde el nivel 1 al 3 de cuadlificacion en funcidon de la complejidad,

responsabilidad y autonomia que se necesita en cada puesto de trabajo. Responden a
todos los sectores productivos, desde el nivel de operario elemental hasta el de mando
intermedio.

U ¢Como se obtienen los Certificados de Profesionalidad?

> Por la via de la FORMACION, superando todos los médulos que integran el

certificado de profesionalidad mediante:
- Formacion en modalidad presencial.
- Formacién en modalidad de teleformacion.
- Formacion dual (Contratos de formacion y aprendizaje).

> Por la acreditacion de la EXPERIENCIA LABORAL, superando los procedimientos

establecidos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales

adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.
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U ¢Qué requisitos se exigen para acceder a la formacion de los Certificados de
Profesionalidad?

Los requisitos de acceso se establecen en funcidn de los niveles de cualificacion de

cada certificado de profesionalidad.

> Para el acceso a la formacién de los certificados de profesionalidad de NIVEL 1 no

se exigen requisitos.

> Para el acceso a la formacién de certificados de profesionalidad de NIVEL 2 se

requiere estar en posesién del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria

Obligatoria (ESO) o la realizacion del curso de Competencias Clave.

> Para el acceso a los de NIVEL 3 se requiere tener el titulo de Bachiller.

Ademas, existen otras posibilidades para el acceso a la formacién de certificados de
profesionalidad de niveles 2 y 3, en el caso de no cumplir con los requisitos
establecidos anteriormente, y que son:

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del
moddulo o mdédulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que desea
acceder.

c) Estar en posesiéon de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma
familia y area profesional para el nivel 2 o de un certificado de profesionalidad de nivel
2 de la misma familia y drea profesional para el nivel 3.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio
para el nivel 2 o de grado superior para el nivel 3, o bien haber superado las
correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios
y/o de 45 afios.

f) Tener las competencias clave necesarias, para cursar con aprovechamiento la
formacidn correspondiente al certificado de profesionalidad.

Para mas informacion sobre los certificados de profesionalidad se puede consultar
el siguiente enlace:

http://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados de profesiona

lidad/certificados profesionalidad.html
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PROGRAMAS DE “EMPLEO Y FORMACION”

O Proyecto “ JOVEN OCUPATE”

Este programa es una de las medidas del proyecto de Garantia

Juvenil para los jévenes asturianos.

.'1 -I- |
s

Juvenil especialmente indicada para los jévenes sin el graduado de UBUPATE

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, ha -‘\

creado el programa "Joven Ocupate" como una medida de Garantia jUVEN

Educacidon Secundaria Obligatoria (ESO), que busca facilitar la
insercion laboral y mejorar su empleabilidad.

Es un programa que une la formacién con el empleo.

Durante 6 meses los jévenes repartirdn su jornada entre:
e Trabajo, con un contrato para la formacién y el aprendizaje
e Formacion basica en competencias clave

e Formacion ocupacional, con un certificado de profesionalidad nivel 1.

+ ¢A quién va dirigido?
-Mayores de 16 y menores de 30 afios
-Inscritos en el fichero del sistema nacional de Garantia Juvenil
-Preferentemente sin estudios de graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria.
4+ ¢Cudl es la finalidad del Programa?
La finalidad del programa es la insercidn laboral de los jovenes.
Pero, ademas, permitird que continien su formacion, perfeccionando los
conocimientos profesionales adquiridos a través de certificados
de profesionalidad de nivel 2 o estudios de Formacién

Profesional de Grado Medio.

O Programa “ACTIiVATE”

Este programa consiste en el desarrollo de acciones de

formacidon en alternancia con el empleo, que permita a

ACTIVATE!

|




los desempleados de larga duracion mayores de 25 aiios con especiales dificultades

para la insercion laboral,la obtencion de una formacion que les cualifique
profesionalmente a través de la obtencién de un certificado de profesionalidad de

nivel 1 o 2.

U ¢Doénde puedo encontrar toda la informacion de estos Programas?

TRABAJASTUR: https://www.asturias.es/trabajastur

Apartado de FORMACION =) Programas de Empleo y Formacién”
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“PRUEBAS DE ACCESO”

Ciclos Formativos de GRADO MEDIO / GRADO SUPERIOR:

En el siguiente enlace se puede encontrar toda la informacidn sobre estas pruebas.

https://www.educastur.es/estudiantes/fp/pruebas-acceso-gm-gs

U Ciclos Formativos de Grado Medio: Se requiere tener como minimo 17 afios o
cumplirlos en el aifo natural en que se realice la prueba.

> Estructura de la Prueba:

El contenido de esta prueba se adecuara a los aspectos bdsicos del curriculo de la
ESO.

La prueba consta de tres partes, una por cada uno de los dmbitos siguientes:

a) Ambito de Comunicacién, cuya referencia serd Lengua Castellana y Literatura y

Primera Lengua extranjera (inglés o francés) del curriculo de Educacién Secundaria
Obligatoria.

b) Ambito Social, cuya referencia serd Ciencias Sociales, Geografia e Historia del
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria.

c) Ambito Cientifico-Tecnoldgico, cuya referencia serd Matemadticas, Ciencias de

la Naturaleza y Tecnologias del curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria.

U Ciclos Formativos de Grado Superior: Se requiere tener mas de 19 afios o

cumplirlos en el afio en que se celebre la prueba.

Tener como minimo 18 afios o cumplirlos en el afo natural en que se realice la
prueba para quienes estén en posesion del titulo de Técnico/a relacionado con alguna
de las familias profesionales incluidas en la opcién por la que se presenta o estar en
condiciones de obtenerlo antes de la realizacién de la prueba, en cuyo caso deberd
presentarse la documentacién acreditativa antes de la celebracién de la misma.

> Estructura de la Prueba:

Esta prueba se adecuara a los aspectos basicos del curriculo vigente de
Bachillerato.

La prueba consta de dos partes:

12, Parte Comun, constituida por los siguientes ejercicios:
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-Lengua Castellana y Literatura.
- Lengua Extranjera (se elegira entre inglés o francés).
-Matematicas o Historia (se elegira una de las dos).

292, Parte Especifica: una materia de la opcién elegida (A, B o C), segun la familia

profesional a la que pertenece el ciclo formativo que se pretende cursar.
A. Humanidades y Ciencias Sociales.
B. Tecnologia.
C. Ciencias.
*En el caso de la opcidn A, si la persona aspirante elige como materia de examen
de la parte especifica la Segunda Lengua Extranjera, ésta debera ser distinta a la

elegida en la parte comun.

Normativa que regula las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio

y superior:

/ Acceso a la Universidad

0 MAYORES DE 25 ANOS. Acceso a CEGS

e Caracteristicas de la Prueba:

—

Parte GENERAL -Comentario de Texto / Tema general de actualidad

(3 ejercicios) '< -Lengua castellana

-ldioma

Parte ESPECIFICA, elegir una rama de conocimiento (arte y humanidades; ciencias;
ciencias de la salud; ciencias sociales y juridicas; ingenieria y arquitectura). Elegir dos
materias.

Para los estudios con limite de plazas se reserva el 3%.
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0O MAYORES DE 40 ANOS.
» Requisitos:
-Tener experiencia laboral en relacién con una ensefianza.
-Tener 40 afios o cumplirlos en el afio natural del comienzo de curso.
» Caracteristicas de la Prueba: aportar documentacién que acredite la experiencia

laboral y profesional relacionada con el estudio al que se desea acceder y realizacion

de una entrevista.
» ¢éQué se valora en la entrevista?
* Adecuacion al perfil de la memoria del grado (hasta 5 puntos)
* Experiencia profesional (hasta 3 puntos)
* Formacién complementaria (hasta 1 punto)

* Otros méritos (hasta 1 punto)

O MAYORES DE 45 ANOS.
Caracteristicas de la Prueba:
Dos -Comentario de Texto o desarrollo de un tema general de
eieEios actualidad.

- Ejercicio de Lengua Castellana

Entrevista Personal.

*Se reserva de un minimo de 1% y un maximo de 3% del total de las plazas

ofertadas para estudios con limite de plazas.

La calificacidn final sera la media de los dos ejercicios (0-10), minimo obtener 5

puntos en la calificacion final (siempre que se obtenga 4 puntos en cada ejercicio).

También serd necesario lograr ser “apto” en la entrevista personal.
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HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO ==
0O CARTA DE PRESENTACION.

La carta de presentaciéon acompaiia al curriculum vitae y tiene

como fin, servir de tarjeta de presentacion, identificando al que
la envia, expresando el motivo de la misma (Ej. respuesta a un
anuncio, iniciativa personal...). En cualquier caso el objetivo principal de la carta es la

introduccidn al curriculum v la solicitud de una entrevista personal.

En la parte superior de la carta debe figurar la siguiente informaciodn:
*Datos personales (nombre, direccion y teléfono).
*La referencia, si se indica en el anuncio.

*La férmula de cortesia para el destinatario.

Después es importante estructurar la carta en dos apartados que no ocupen mas

de una hoja.
12 En el primero, se mencionara la fecha y el medio de comunicacidn en el que se
ha leido la oferta de empleo y se expondra el motivo de la solicitud, mostrando la

adecuacion al perfil del puesto que se solicita.
22 En la segunda parte de la carta hay que mostrar interés por conseguir una cita
con el seleccionador o la empresa para ampliar la informacién que se ofrece en la carta

y en el curriculo.

“Reglas bdsicas de la carta de presentacion”:

e Inférmate de a quién va destinada e incluye referencias si las tienes.

e Cuida la presentacioén, revisando la ortografia y utiliza un papel de calidad.

e Se debe escribir con ordenador, a no ser que la empresa pida carta manuscrita.
e La carta debe acompafiar al C.V., y estar escrita a la medida de cada oferta.

e No debe superar una pagina.

e No se deben utilizar expresiones coloquiales ni abreviaturas.

e No se debe grapar a ningln otro documento.
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e No se deben incluir datos personales como situacion familiar o aficiones a no ser
gue estén requeridos.

e Despedida cortés y concisa, pero dejando claro el deseo de realizar una
entrevista personal.

e Hade ir siempre firmada y fechada.

e Importante tener una copia guardada

Ejemplo de carta de presentacion

Nombre y Apellidos

Direccién
Teléfono
Correo

Departamento de RR.HH. de Supermercados

S.A.

Poligono de....

CP. Asturias

Mieres, 24 de mayo de 2018

Estimados Sres.:

Por medio de la presente carta me pongo en contacto con ustedes para hacerles llegar mi
Curriculum Vitae. Considero que mi perfil profesional encaja perfectamente en su empresa y por ello
espero que me tengan en cuenta para futuros procesos de seleccidn personal.

Como podrdn comprobar poseo amplia experiencia trabajando en supermercados en puestos de
cajero, de reponedor y también en pescaderia. Ademas de estar en posesion del carné de
manipulador de alimentos desde 2011, tengo formacidn probada en técnicas de corte de pescado y
he sido encargado de esta seccion durante mas de 4 anos. Este puesto me ha capacitado, tanto en el
trato con el cliente, como en labores propias de la gestidn de los productos frescos de los pedidos v,
por supuesto, de su promocién y venta al publico.

En mi curriculum detallo en profundidad mi experiencia profesional en varios trabajos al publico en
espera de que pueda ser de su interés. Desearia tener la oportunidad de poder ampliarles toda esta
informacién personalmente, por lo que me pongo a su disposicién para una futura entrevista
personal.

Reciban un cordial saludo,

Nombre vy firma




U CURRICULUM VITAE:

Es un resumen escrito y ordenado de los datos personales, experiencias de

formacidn y de_trabajo que tratan de definir el perfil del candidato. Se pueden

encontrar diferentes modelos y plantillas en internet. Un buen curriculum no te
garantiza un empleo pero uno malo hard que ni siquiera te llamen a la entrevista. El
curriculum vitae puede ser cronolégico, funcional, europeo:

La forma mds comun de organizar el curriculum consiste en ir detallando nuestra

actividad de la mas antigua a la mas reciente, haciendo un retrato bastante realista de

nuestra evolucién.
El curriculum debe ser breve, conciso y sobre todo claro.
¢Como lo podéis elaborar?

Para elaborar el curriculum completo debemos incluir los siguientes apartados:

1. DATOS PERSONALES:

a). Nombre completo y apellidos.
b).Fecha de nacimiento.

c). Direccion completa.

d). Teléfono de contacto.

e).Correo electroénico.

*Es conveniente que la cuenta de correo electréonico este compuesta
exclusivamente por una combinacién de nuestro nombre y apellidos, evitando apodos
y aspectos personales. Si es necesario, crearemos una nueva cuenta exclusiva para
temas laborales.

2. FORMACION:

-Formaciéon académica. Es recomendable empezar por nuestra titulacién mads

reciente e ir retrocediendo en el tiempo. No conviene sobrecargar el CV con

informacién que no sea importante ni imprescindible. Es importante indicar el “centro

y el aiflo de finalizacién de los estudios”.
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-Formacidon complementaria. Al igual que en el apartado anterior, empezaremos

por lo ultimo que hayamos hecho, siempre y cuando sea importante. Incluiremos las

jornadas, seminarios y cursos no oficiales que hayamos realizado.

Junto a cada curso sefialaremos en qué centro u organismo lo realizamos, el aio vy,

siempre que sea posible, el nUmero de horas. No es necesario que incluyamos todos

los cursos o talleres que hayamos hecho. Debemos incluir aquellos que creamos que
son relevantes para el puesto que pretendemos ocupar.

3.EXPERIENCIA PROFESIONAL. Este apartado es mas flexible en cuanto a qué

poner y como ponerlo, pero es imprescindible que junto a cada puesto ocupado

pongamos la empresa en que se ha estado trabajando, puesto ocupado, la fecha y la

duracién del trabajo. Obviamente no podemos mentir en este punto, pero si podemos
omitir alguna breve experiencia que no nos parezca relevante o en sectores diferentes
de la del puesto al que optamos OJO!!! cuidado con lo que eliminas porque también
puede parecer que hemos pasado tiempo sin trabajar.

Si no poseemos experiencia laboral, podemos omitir este apartado, o incluir
experiencia que no haya sido formal (negocio familiar, practicas en alguna empresa,
etc.).

4. OTROS DATOS DE INTERES. Este es el apartado mas libre de todo el curriculum.

En él podemos incluir todo aquello que nos parezca importante y que no hayamos
podido incluir en otros puntos (conocimiento de idiomas, informdtica, carnets
profesionales, si tenemos vehiculo propio, disponibilidad para viajar o cambiar de
residencia, etc.). También podemos poner si formamos parte de alguna asociacion, o si
tenemos alguna actividad de voluntariado. Este tipo de informacién revela lo que nos
interesa en nuestra vida personal y social y puede mostrarnos como personas

solidarias o comprometidas y activas en determinadas iniciativas.

CURRICULUM VITAE:
U Datos personales.
O Formacion:
-Académica: Centro y afo de finalizacién.
-Complementaria: Centro, anoy duraciéon horas.
U Experiencia Profesional (puesto ocupado, empresa, fecha y
duracion).

O Otros datos de interés. 26




0 ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista es probablemente el momento del proceso de seleccion que mas
define nuestras posibilidades de incorporarnos a un trabajo. Existen muchos tipos de
entrevista en funcién del puesto al que estemos optando, pero esta fase suele tener
algunos elementos en comun.

Independientemente de quién nos entreviste es fundamental prepararse, estar
preparados es la precondicidn del éxito.

+ cQué tipo de preguntas se hacen en una entrevista?

Dependiendo del puesto, las preguntas o el tipo de entrevista pueden variar, pero
lo mas comun es que se interesen por nuestros estudios y experiencia profesional,
por nuestras competencias (lo que sabemos hacer) y por algunos aspectos de nuestra
vida personal. Las respuestas han de ser honestas, pero evitando entrar en aspectos
personales que consideremos poco apropiados.

“Algunas preguntas tipicas de una entrevista”

e (Por qué decidiste estudiar?

e (Por qué abandonaste los estudios?

e (Cual ha sido el trabajo que mas te ha gustado? ¢Por qué?

o (De qué te sientes mas orgulloso en tu carrera profesional?

e ¢(Por qué termind tu ultimo contrato laboral?

e (Qué eslo que te interesa del puesto ofertado?

e (Te gusta trabajar en equipo o prefieres trabajar solo?

e (Qué te gustaria estar haciendo dentro de 5 afios?

e (Tienes familia?

e (Tienes alguna ocupacién ademads de tu trabajo?

e (Crees que puedes compatibilizar tu actividad familiar y/o personal con este puesto?

e (Cual crees que es tu mayor virtud? ¢Y tu mayor defecto?

“Ten en cuenta estas reglas basicas...”
e Viste de manera correcta, evitando prendas llamativas.
e Llega puntual.

e Lleva un par de copias del C.V., papel y boligrafo para apuntar.
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e Saluda al entrevistador estrechandole la mano si la ofrece.

e Siéntate cuando lo indiquen.

e Adopta una expresion natural, sin gesticular excesivamente.

e Pronuncia correctamente utilizando un tono de voz seguro pero sin agresividad, es
bueno adoptar el tono del entrevistador.

e No respondas con un simple “si” o “no”. Tu afirmacidon o negacién ha de venir
acompanado de una argumentacion o breve comentario. No interrumpir al
entrevistador.

e Evita tacos y bromas.

eEn la despedida, conviene recapitular la informacién dada y dejar claro si la

empresa va a avisar del resultado de la seleccidén o debe el entrevistado informarse.
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U Dénde buscar mas informacion.....

https://www.asturias.es/trabajastur

| Inicio | Accesibilidad | Contacta con nosotros | Direcciones y teléfonos | Contenido de la web

an

Lasd]

= GOBIERNG DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
www.asturias.es
trabajastur SERVICIO g DE EMPLEO E

EEE3)  inicio » Trabajastur

(® En Trabajastur () En Asturias.es

MOVIL

m Formacion _
- Ofertas de empleo en Asturias - Curses de formacion para el empleo _
- Ofertas de empleo en Espafia - Mas cursos de formacién
- Ofertas en Europa / Otras ofertas - Alerta de cursos

Ver video sobre Emplea Ver video sobre Formacién

Orientacién laboral Prepara tu futuro _
- Ofertas de practicas no laborales jovenes titulados - Ayudas y becas en cursos
- Conoce tu profesion - 405 perfiles profesionales - Centros de formacién para el empleo
- Cinco pasos para buscar empleo - Programas de empleo y formacion
- Recursos para el emplea - Certificades de profesionalidad
- Discapacidad y empleo - Certificaciones Personales Profesionales
- Encuentro entre profesionales de la Orientacign - Acreditacion de la competencia profesional Nuevas _
- Servicios a tu disposicion - Competencias Clave

Te interesa..

- Carrefour busca a 7.000

Empresas Mercado de Trabaj personas para contratar en

verano

MMINEINAR

Servicio Publico Empleo Estatal (SEPE)

https://www.sepe.es/

CONTRATO PARA LA
FORMACION Y EL
APRENDIZAJE. F. DUAL

Formate y trabaja
ala vez

s

PRESTACIONES FORMACION

Prestaciones

LEn gué situacion te
encuentras?

« Trabajé mas de un ario
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Todo FP:

http://todofp.es

—— - 1
. 3 A A -
o e R R O

\ \\1\ TodoFP.es

Cué, Cémo y Dénde estudiar | Pruebas y convalidaciones | Informacién para profesores Orientacidn Profesional Acreditacion de
Competencias

Fechas de inscripciones

INCUAL

Spainskills
Publicados cinco nuevos titulos de Formacion Profesional

Noticias
<> 1leoee o + Vermés

FP Basica

NO TIENES ¢Trabajador con experiencia
Fb#ﬁggy pero sin titulacién?

Ahora puedes acreditar

TE AYUDAMOS A DECIDIR tus competencias

FP en Ceuta y Melilla

Biblioteca Tedo FP

https://www.educastur.es/

Mapaweb | Guiastematicas | Centro de bisqueda | Ayuda | Educastur histérico

educastur ))) e ANOO@OSPDOO

Consejeria Estudiantes Profesorado Centros Innovacién

cuentasy

Credenciales contrasefias
de acceso a
servicios en centro de
; busqueda
linea para
estudiantes
eeeoeCoO®E® EDCTX
Noticias moNosTIco
CP Juan Rguez. Mufiiz (Oviedo). Erasmus+ [ES J. Escultor de Villanueva acceso a la

plataforma

Pemimemtm | lm mmla s me smbs = ebn IMAla Am Cimeml Tremae mmes immben Aa
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Unidad de Orientacion y Empleo
- Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP)

-Correo: cifpmsp.orientacion@gmail.com

- Telf. 985678105 / 985678731

" H e o
" |CAMPUS pe FORMACION
+...PROFE

Resolucién de 24 de Junio de 2015 conjunta de las Consejerias de Educacién, Cultura y Deporte y
de Economia y Empleo, por la que se aprueban instrucciones para la gestion coordinada de
Formacion Profesional para el Empleo en Valnalon.

CINTRY WTESAN i FOLTACHN PROFTSRAL

SERVICIO i DE EMPLEO
Martsnrsent ¢ Sarvccs # @ Podco —r

HOSTELERIA

Cantro Integrado de Formacian P Cantro da Fi bon de Langrea FP Hosteleria
Mantenimbento y Servicios a la Produccién Gobsemao del Principaco de AStunas
T. 98567 6802
T. 985 67 68 02 T. 985 6T 41 14 ww Cilp-mantenimento o5
warw Cifp-mantenimento &5 WWW PINCAS! 65
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