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Con el “TÍTULO DE GRADUADO/GRADUADA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA (ESO)”

 “BACHILLERATO NOCTURNO / DISTANCIA”

Normativa: Resolución de 10 de enero de 2018, de la Consejería de Educación y 

Cultura, por la que se adapta la ordenación del Bachillerato para las personas 

adultas en el Principado de Asturias.

El Bachillerato forma parte de la Educación Secundaria Postobligatoria y por lo 

tanto tiene un carácter voluntario. 

 Ciencias

 Humanidades y Ciencias Sociales

 Artes

El Bachillerato tiene como FINALIDAD:

 Proporcionar al alumnado formación, madurez intelectual y humana, 

conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e 

incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.

 Capacitar al alumnado para acceder a la educación superior (Universidad o 

Ciclos Formativos de Grado Superior).

Requisitos de ACCESO: 

Para poder acceder al Bachillerato es necesario:

 Tener el título de Graduado/Graduada en Secundaria.

 Los títulos de Técnico o Técnica de Artes Plásticas y Diseño y de Técnico o 

Técnica Deportiva permitirán el acceso directo a cualquiera de las modalidades de 

bachillerato de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los artículos 53.2 y 

65.3 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

 Ser mayor de 18 años o cumplir 18 años en el año natural en que comience el 

curso académico.

MODALIDADES
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 Excepcionalmente podrán acceder mayores de 16 años que acrediten 

encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que tengan un contrato laboral que no les permita acudir a los centros 

educativos en régimen ordinario.

b) Que tengan acreditada la condición de deportistas de alto rendimiento o alto 

nivel.

c) Que se encuentren en circunstancias excepcionales que les impidan realizar 

estudios de Bachillerato en régimen ordinario diurno.

EVALUACIÓN: 

 La evaluación del alumnado que curse el Bachillerato en régimen nocturno 

será continua y se realizará de conformidad con lo dispuesto en la Resolución de 26 de 

mayo de 2016.

 La evaluación del alumnado que curse el Bachillerato en el régimen a distancia 

se realizará mediante la realización de tres pruebas presenciales y escritas para cada 

materia a lo largo del curso, una en cada trimestre, y una prueba final ordinaria al 

término de cada curso que se realizará en junio para el alumnado que curse 

exclusivamente materias de 1º, y en mayo para el alumnado que curse 2º de 

Bachillerato. 

Para los alumnos que estén matriculados exclusivamente de materias de segundo 

curso, se realizará una prueba extraordinaria en el mes de junio, que abarcará la 

totalidad de la materia o materias pendientes. Asimismo, en el mes de septiembre se 

realizará una evaluación extraordinaria para el alumnado que cursa materias de primer 

curso, que abarcará la totalidad de la materia o materias pendientes.

RÉGIMEN: Nocturno / A Distancia

El alumnado que curse el Bachillerato para personas adultas en el régimen nocturno 

o en el régimen a distancia, no estará sometido a limitación temporal de permanencia.

 BACHILLERATO NOCTURNO:

Las enseñanzas de Bachillerato en régimen nocturno tendrán carácter presencial y 

de asistencia obligatoria a las clases. Las materias se cursarán en tres bloques. Cada 

bloque se cursará en un año académico.
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Este tipo de enseñanza se imparte en 7 IES en Asturias:

 I.E.S. Carreño Miranda, Avilés (985 543 911)

      I.E.S. Calderón de la Barca, Gijón (985 370 540)

       I.E.S. Padre Feijoo, Gijón (985 322 220)

      I.E.S. Bernaldo de Quirós, Mieres (985 464 982)

       I.E.S. Alfonso II, Oviedo (985 237 050)

       I.E.S. Pérez de Ayala, Oviedo (985 288 863)

   * I.E.S. Jerónimo González, Langreo (985 693 648)

https://alojaweb.educastur.es/web/iesjeronimogonzalez/46

-Modalidades: Ciencias / Humanidades y Ciencias Sociales

-Horario: 17.00 / 21.00

             21.00/22.00 (clases de recuperación de materias pendientes).
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 BACHILLERATO A DISTANCIA:

Se imparte en el IES Doña Jimena (Gijón).

Las enseñanzas se organizan en dos cursos.

La atención al alumnado en cada materia se organizará por el sistema de tutorías: 

Las tutorías de materia se realizarán a distancia y de forma presencial, de manera 

individual y colectiva, según el calendario establecido por el centro docente y que se 

hará público antes del inicio de cada año académico, en el que se especificarán las 

fechas y horas de las tutorías individuales y colectivas en cada materia. 

*Mediante la tutoría individual, que podrá ser presencial o no presencial, el tutor o 

tutora de materia hará un seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje del 

alumno o de la alumna, le orientará y resolverá cuantas dudas le surjan. La tutoría no 

presencial se podrá llevar a cabo mediante herramientas telemáticas o telefónicas. 

* Se realizarán tutorías colectivas para cada materia, que serán presenciales y se 

celebrarán semanalmente. Entre ellas, y de manera prescriptiva, al inicio de cada 

trimestre se celebrará una tutoría colectiva para informar al alumnado de la 

programación de actividades; a mediados del trimestre, se realizará una tutoría 

colectiva para el seguimiento del alumnado; y al final del trimestre, se celebrará una 

tutoría colectiva para la preparación de la evaluación que corresponda. Las restantes 

tutorías colectivas estarán orientadas al desarrollo de destrezas en cada materia según 

un programa de actividades que el tutor o la tutora de materia establezca y que dará a 

conocer al alumnado al comienzo del curso.
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Bachillerato Distancia IES Jimena:

http://distancia.jimena.com/

FORMACIÓN PROFESIONAL (FP): “Ciclos Formativos de GRADO MEDIO”

 ¿Cómo se estructura la FP?

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
BÁSICA (FPB)

CICLOS 
FORMATIVOS DE 
GRADO MEDIO

CICLOS 
FORMATIVOS DE 

GRADO SUPERIOR
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 ¿Qué son los Ciclos Formativos de Grado Medio?

La Formación Profesional es el conjunto de enseñanzas que, dentro del sistema 

educativo, te capacitan para poder ejercer un trabajo cualificado de las distintas 

profesiones que ofrece.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio, la titulación obtenida es la de Técnico o 

Técnica de la profesión correspondiente al ciclo cursado. Dicha titulación permite el 

acceso a otros ciclos formativos de grado medio, al bachillerato o a los ciclos 

formativos de grado superior, siempre que se cumpla con los requisitos establecidos 

por las administraciones educativas.

Esta formación técnico-práctica  conduce a una titulación de nivel medio, vigente y 

con futuro, que  prepara para tareas de mandos intermedios. Los titulados obtienen la 

cualificación necesaria para realizar trabajos técnicos propios de la profesión.

 ¿Cómo se accede a los “Ciclos Formativos de Grado Medio”?

Para acceder a los ciclos formativos de grado medio se requerirá una de las 

siguientes condiciones:

a) Estar en posesión del título de Graduado/Graduada en Educación Secundaria 

Obligatoria (ESO).

b) Estar en posesión de un título de Técnico Básico (FPB).

c) Haber superado la prueba  de acceso a ciclos formativos de grado medio.

CICLOS FORMATIVOS 
DE GRADO MEDIO

Título de 
Técnico/

a 

*OTROS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

*BACHILLERATO

*CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
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 Régimen: Los ciclos formativos de grado medio podrán cursarse en régimen 

presencial y algunos en régimen a distancia.

 Guía “Títulos de Formación Profesional y Puestos de Trabajo Asociados”.

Se puede descargar en el siguiente enlace:

https://www.educastur.es/estudiantes/fp/guia-titulos

En esta guía se incluyen los ciclos formativos de las distintas FAMILIAS 

PROFESIONALES:

• Administración y Gestión.

• Actividades físicas y deportivas.

• Agraria.

• Artes Gráficas.

• Comercio y Marketing.

• Electricidad y Electrónica.

• Energía y Agua.

• Edificación y Obra civil.

• Fabricación Mecánica

• Hostelería y Turismo.

• Informática y Comunicaciones.

• Instalación y Mantenimiento.

• Imagen personal.
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“CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO”

FAMILIA PROFESIONAL CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN (ADG) Gestión Administrativa.

ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS

(AFD)

Conducción de actividades físico deportivas en el medio 

natural.

AGRARIA (AGA)

*Producción Agroecológica.

*Jardinería y Floristería.

*Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural.

ARTES GRÁFICAS ( ARG)

*Impresión Gráfica.

*Preimpresión Digital.

COMERCIO Y MARKETING (COM) *Actividades Comerciales.

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA(ELE) *Instalaciones Eléctricas y Automáticas.

*Instalaciones de Telecomunicaciones.

FABRICACIÓN MECÁNICA ( FME)

*Mecanizado.

*Soldadura y Calderería.

HOSTELERÍA Y TURISMO (HOT)

*Cocina y Gastronomía.

*Servicios en Restauración.

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES (IFC) *Sistemas Microinformáticos y Redes.

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO (IMA)

*Mantenimiento Electromecánico.

*Instalaciones de Producción de calor.

*Instalaciones Frigoríficas  y de Climatización.

IMAGEN PERSONAL ( IMP)

*Estética y Belleza.

*Peluquería y Cosmética Capilar.
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“CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO”

FAMILIA PROFESIONAL CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

IMAGEN Y SONIDO (IMS) *Video, Disc-Jockey y Sonido.

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (INA)

*Elaboración de Productos Alimenticios.

*Panadería, Repostería y Confitería.

MADERA Y MUEBLE (MAM) * Carpintería y Mueble.

MARÍTIMO-PESQUERA (MAP)

*Mantenimiento y Control de la Maquinaria de 

Buques y Embarcaciones.

*Navegación y Pesca Litoral.

QUÍMICA (QUI) *Operaciones de Laboratorio.

SANIDAD ( SAN)

*Farmacia y Parafarmacia.

*Emergencias Sanitarias.

*Cuidados Auxiliares de Enfermería.

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA 

COMUNIDAD (SSC) *Atención a personas en situación de dependencia.

TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL (TCP) *Confección y Moda.

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE 

VEHÍCULOS (TMV)

*Carrocería

*Electromecánica de Vehículos Automóviles
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 Vías de ACCESO y RESERVAS de plaza ( modalidad PRESENCIAL):

Las plazas se adjudicarán teniendo en cuenta las siguientes reservas y vías de 

acceso:

1. Reservas:

a) Alumnado con discapacidad (igual o superior al 33%), así como alumnado con 

necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales 

de discapacidad que durante su escolarización anterior haya precisado de recursos y 

apoyos para su plena normalización educativa. (5%).

b) Deportistas de alto nivel y alto rendimiento. (5%).

2. Vías de acceso:

a) Vía 1. Alumnado con el título de la ESO. (60%). 

b) Vía 2. Alumnado que acceda por prueba de acceso a ciclos formativos de grado 

medio, prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior, prueba de acceso a la 

universidad para mayores de 25 años o superación del curso de formación específico 

para el acceso a ciclos formativos de grado medio o alumnado que haya superado los 

módulos obligatorios de un Programa de Cualificación Profesional Inicial (PCPI). (15%).

c) Vía 3. Alumnado con el título profesional básico (FPB). (15%).

“Criterios de Prelación”:

 Para la reserva por discapacidad: 

a) En primer lugar se aplicará la preferencia del alumnado escolarizado en el curso 

anterior al de la convocatoria y que haya sido orientado para los ciclos formativos que 

solicita y lo acredite mediante el dictamen de escolarización.

 b) De no resolverse todas las situaciones aplicando lo establecido en el apartado 

anterior se tendrá en cuenta la mayor calificación en la nota media del expediente 

académico.

Para la reserva por deportistas de alto nivel y alto rendimiento: la mayor 

calificación en la nota media del expediente académico.
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 Para la vía 1 de acceso: 

a) Se adjudicará plaza, en primer lugar, al alumnado que tenga el título de 

graduado o graduada en Educación Secundaria Obligatoria. Dentro de este colectivo 

se aplicarán sucesivamente los siguientes criterios de baremación: 

I. Se adjudicará plaza preferentemente a aquel alumnado que haya obtenido su 

título en un curso académico más cercano al del año en que se lleve a cabo el proceso 

de admisión. 

II. Mayor nota media en el expediente académico de la Educación Secundaria 

Obligatoria. 

c) Se adjudicará plaza, en segundo lugar, al alumnado que presente titulación 

equivalente a la Educación Secundaria Obligatoria o superior ordenado de acuerdo a 

la calificación obtenida. 

 Para la vía 2 de acceso: 

La mayor calificación en la nota media del expediente académico de la titulación 

que les da acceso, la nota final de la prueba o curso que les da acceso o la nota media 

de los módulos obligatorios del programa de cualificación profesional inicial que les da 

acceso, según proceda en cada caso. 

 Para la vía 3 de acceso: 

a) Se adjudicará en primer lugar al alumnado que haya cursado un ciclo de 

formación profesional básica declarado preferente por el real decreto de creación del 

título. 

b) En caso de empate, una vez aplicado el criterio establecido en el párrafo anterior, 

se tendrá en cuenta la mayor calificación en la nota media del expediente académico 

de las enseñanzas que le dan acceso.

 Vías de ACCESO y RESERVAS de plaza ( modalidad A DISTANCIA):

1º Vía de acceso por reserva del 20 %: 

*Alumnado con discapacidad.

*Deportistas de alto nivel o alto rendimiento.
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*Enfermedad o cualquier otra situación que impida cursar las enseñanzas en 

régimen presencial. 

2º Vía de acceso libre 80%: el resto de personas solicitantes que cumplan los 

requisitos de acceso a ciclos formativos.

“Criterios de Prelación”:

Para la reserva por el 20 por ciento, cuando no existan plazas suficientes para 

atender todas las solicitudes presentadas, estas se ordenarán de mayor a menor edad 

de las personas solicitantes. 

 Para el acceso libre, cuando no existan plazas suficientes para atender todas las 

solicitudes presentadas, se seguirán los siguientes criterios: 

a) Tener residencia en el Principado de Asturias, que se acreditará mediante el 

certificado de empadronamiento. 

b) Estar en posesión de todas las unidades de competencia que componen el ciclo 

formativo solicitado. 

c) Poseer experiencia laboral relacionada con el ciclo formativo solicitado. 

d) Poseer experiencia laboral no relacionada con el ciclo formativo solicitado. 

e) Carecer de experiencia laboral. 

*En el caso de los apartados c), d) y e) se ordenará a las personas solicitantes en 

base a los siguientes criterios:

 a) Por el tiempo total trabajado, relacionado o no con el ciclo, hasta el día anterior 

al inicio del plazo de presentación de solicitudes. 

b) De mayor a menor edad de la persona solicitante.



15

SI NO APRUEBO  ESPA 2.2. ¿Qué opciones tengo?

A) Matricularme de los módulos no superados de ESPA 2.2. 

La opción más recomendada es la de realizar la matrícula de los módulos no 

superados, ya que una vez aprobados estos módulos se puede obtener la Titulación de 

Graduado/Graduada en Educación Secundaria Obligatoria (ESO).

B) Presentarme a la Prueba Libre para obtener el título de Graduado en ESO 

(PTGESO).

Podrán concurrir a las pruebas para la obtención directa del título de 

Graduado/Graduada en Educación Secundaria Obligatoria las personas mayores de 18 

años cumplidos como máximo el día de la celebración de la prueba.

Se celebran dos convocatorias anuales, en enero y junio.

Estructura. La prueba se organiza en tres ejercicios, en base a la estructura de los 

tres ámbitos en que se organizan las enseñanzas de Educación Secundaria para 

personas adultas (ESPA):

*Ámbito Científico-Tecnológico.

*Ámbito de Comunicación (el ejercicio correspondiente a este ámbito 

contendrá cuestiones específicas de la lengua extranjera elegida, cuya puntuación será 

del 20% del total de esta parte, y cuestiones de Lengua Castellana y Literatura, cuya 

puntuación será del 80% restante).

*Ámbito Social.

En el caso de no haber superado los tres ámbitos, las personas aspirantes 

mantendrán las calificaciones de los ámbitos superados para sucesivas convocatorias y 

tendrán validez en todo el territorio nacional tanto para la prueba como para cursar la 

Educación Secundaria para personas adultas.
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“FORMACIÓN Y EMPLEO”

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

 ¿Qué es un Certificado de Profesionalidad?

El Certificado de Profesionalidad (CdP) es el instrumento de acreditación oficial de 

las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 

en el ámbito de la Administración laboral.

Cada certificado de profesionalidad acredita la capacitación para el desarrollo de 

una actividad laboral con significación para el empleo y asegura la formación 

necesaria para su adquisición.

Estos certificados tienen validez en todo el territorio nacional.

Cualquier ciudadano puede obtener un certificado de profesionalidad a lo largo de 

su vida, independientemente de su situación laboral o su edad.

 ¿Para qué puestos de trabajo y competencias profesionales prepara un 

Certificado de Profesionalidad? 

Preparan para el desarrollo de actividades profesionales que requieren 

competencias desde el nivel 1 al 3 de cualificación en función de la complejidad, 

responsabilidad y autonomía que se necesita en cada puesto de trabajo. Responden a 

todos los sectores productivos, desde el nivel de operario elemental hasta el de mando 

intermedio.

 ¿Cómo se obtienen los Certificados de Profesionalidad? 

 Por la vía de la FORMACIÓN, superando todos los módulos que integran el 

certificado de profesionalidad mediante: 

- Formación en modalidad presencial. 

- Formación en modalidad de teleformación. 

- Formación dual (Contratos de formación y aprendizaje). 

 Por la acreditación de la EXPERIENCIA LABORAL, superando los procedimientos 

establecidos para la evaluación y acreditación de las competencias profesionales 

adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación.
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 ¿Qué requisitos se exigen para acceder a la formación de los Certificados de 

Profesionalidad? 

Los requisitos de acceso se establecen en función de los niveles de cualificación de 

cada certificado de profesionalidad. 

 Para el acceso a la formación de los certificados de profesionalidad de NIVEL 1 no 

se exigen requisitos. 

 Para el acceso a la formación de certificados de profesionalidad de NIVEL 2 se 

requiere estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria (ESO) o la realización del curso de Competencias Clave. 

 Para el acceso a los de NIVEL 3 se requiere tener el título de Bachiller. 

Además, existen otras posibilidades para el acceso a la formación de certificados de 

profesionalidad de niveles 2 y 3, en el caso de no cumplir con los requisitos 

establecidos anteriormente, y que son:

b) Estar en posesión de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del 

módulo o módulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que desea 

acceder.

c) Estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma 

familia y área profesional para el nivel 2 o de un certificado de profesionalidad de nivel 

2 de la misma familia y área profesional para el nivel 3.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio 

para el nivel 2 o de grado superior para el nivel 3, o bien haber superado las 

correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años 

y/o de 45 años.

f) Tener las competencias clave necesarias, para cursar con aprovechamiento la 

formación correspondiente al certificado de profesionalidad.

Para más información sobre los certificados de profesionalidad se puede consultar 

el siguiente enlace:

http://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesiona

lidad/certificados_profesionalidad.html
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PROGRAMAS DE “EMPLEO Y FORMACIÓN”

 

 Proyecto “ JOVEN OCÚPATE”

Este programa es una de las medidas del proyecto de Garantía 

Juvenil para los jóvenes asturianos.

El Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias, ha 

creado el programa "Joven Ocúpate" como una medida de Garantía 

Juvenil especialmente indicada para los jóvenes sin el graduado de 

Educación Secundaria Obligatoria (ESO), que busca facilitar la 

inserción laboral y mejorar su empleabilidad.

Es un programa que une la formación con el empleo.

Durante 6 meses los jóvenes repartirán su jornada entre:

 Trabajo,  con un  contrato para la formación y el aprendizaje

 Formación básica en competencias clave

 Formación ocupacional, con un certificado de profesionalidad nivel 1.

¿A quién va dirigido?

-Mayores de 16 y menores de 30 años

-Inscritos en el fichero del sistema nacional de Garantía Juvenil 

-Preferentemente sin estudios de graduado en Enseñanza Secundaria 

Obligatoria.

¿Cuál es la finalidad del Programa?

La finalidad del programa es la inserción laboral de los jóvenes.

Pero, además, permitirá que continúen su formación, perfeccionando los 

conocimientos profesionales adquiridos a través de certificados 

de profesionalidad de nivel 2 o estudios de Formación 

Profesional de Grado Medio.

 Programa “ACTÍVATE”

Este programa consiste en el desarrollo de acciones de 

formación en alternancia con el empleo, que permita a 
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los desempleados de larga duración mayores de 25 años con especiales dificultades 

para la inserción laboral, la obtención de una formación que les cualifique 

profesionalmente a través de la obtención de un certificado de profesionalidad de 

nivel 1 o 2.

 ¿Dónde puedo encontrar toda la información de estos Programas?

TRABAJASTUR:     https://www.asturias.es/trabajastur

Apartado de FORMACIÓN                    “Programas de Empleo y Formación”
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“PRUEBAS DE ACCESO”

Ciclos Formativos de GRADO MEDIO / GRADO SUPERIOR:

En el siguiente enlace se puede encontrar toda la información sobre estas pruebas.

          https://www.educastur.es/estudiantes/fp/pruebas-acceso-gm-gs

 Ciclos Formativos de Grado Medio: Se requiere tener como mínimo 17 años o 

cumplirlos en el año natural en que se realice la prueba.

 Estructura de la Prueba:

El contenido de esta prueba se adecuará a los aspectos básicos del currículo de la 

ESO.

La prueba consta de tres partes, una por cada uno de los ámbitos siguientes:

a) Ámbito de Comunicación, cuya referencia será Lengua Castellana y Literatura y 

Primera Lengua extranjera (inglés o francés) del currículo de Educación Secundaria 

Obligatoria.

b)  Ámbito Social, cuya referencia será Ciencias Sociales, Geografía e Historia del 

currículo de Educación Secundaria Obligatoria. 

c) Ámbito Científico-Tecnológico, cuya referencia será Matemáticas, Ciencias de 

la Naturaleza y Tecnologías del currículo de Educación Secundaria Obligatoria.

 Ciclos Formativos de Grado Superior: Se requiere tener más de 19 años o 

cumplirlos en el año en que se celebre la prueba.

Tener como mínimo 18 años o cumplirlos en el año natural en que se realice la 

prueba para quienes estén en posesión del título de Técnico/a relacionado con alguna 

de las familias profesionales incluidas en la opción por la que se presenta o estar en 

condiciones de obtenerlo antes de la realización de la prueba, en cuyo caso deberá 

presentarse la documentación acreditativa antes de la celebración de la misma.

 Estructura de la Prueba:

Esta prueba se adecuará a los aspectos básicos del currículo vigente de 

Bachillerato.

La prueba consta de dos partes:

1º. Parte Común, constituida por los siguientes ejercicios:
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-Lengua Castellana y Literatura.

- Lengua Extranjera (se elegirá entre inglés o francés).

-Matemáticas o Historia (se elegirá una de las dos).

2º. Parte Específica: una materia de la opción elegida (A, B o C), según la familia 

profesional a la que pertenece el ciclo formativo que se pretende cursar.

A. Humanidades y Ciencias Sociales.

B. Tecnología.

C. Ciencias.

*En el caso de la opción A, si la persona aspirante elige como materia de examen 

de la parte específica la Segunda Lengua Extranjera, ésta deberá ser distinta a la 

elegida en la parte común.

Normativa que regula las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio 

y superior:

 MAYORES DE 25 AÑOS. 

 Características de la Prueba:

Parte ESPECÍFICA, elegir una rama de conocimiento (arte y humanidades; ciencias; 

ciencias de la salud; ciencias sociales y jurídicas; ingeniería y arquitectura). Elegir dos 

materias.

Para los estudios con límite de plazas se reserva el 3%.

Acceso a la Universidad

Acceso a CFGS

Parte GENERAL

(3 ejercicios)

-Comentario de Texto / Tema general de actualidad

-Lengua castellana

-Idioma
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 MAYORES DE 40 AÑOS.

 Requisitos:

-Tener experiencia laboral en relación con una enseñanza.

-Tener 40 años o cumplirlos en el año natural del comienzo de curso.

 Características de la Prueba: aportar documentación que acredite la experiencia 

laboral y profesional relacionada con el estudio al que se desea acceder  y realización 

de una entrevista.

 ¿Qué se valora en la entrevista?

• Adecuación al perfil de la memoria del grado (hasta 5 puntos)

• Experiencia profesional (hasta 3 puntos)

• Formación complementaria (hasta 1 punto)

• Otros méritos (hasta 1 punto)

 MAYORES DE 45 AÑOS.

Características de la Prueba:

-Comentario de Texto o desarrollo de un tema general de     

actualidad.

- Ejercicio de Lengua Castellana

Entrevista Personal. 

*Se reserva de un mínimo de 1% y un máximo de 3% del total de las plazas 

ofertadas para estudios con límite de plazas.

La calificación final será la media de los dos ejercicios (0-10), mínimo obtener 5 

puntos en la calificación final (siempre que se obtenga 4 puntos en cada ejercicio).

También será necesario lograr ser “apto” en la entrevista personal.

Dos 
ejercicios
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HERRAMIENTAS PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO

 CARTA DE PRESENTACIÓN.

La carta de presentación acompaña al curriculum vitae y tiene 

como fin, servir de tarjeta de presentación, identificando al que 

la envía, expresando el motivo de la misma (Ej. respuesta a un 

anuncio, iniciativa personal…). En cualquier caso el objetivo principal de la carta es la 

introducción al curriculum y la solicitud de una entrevista personal.

En la parte superior de la carta debe figurar la siguiente información:

*Datos personales (nombre, dirección y teléfono).

*La referencia, si se indica en el anuncio.

*La fórmula de cortesía para el destinatario.

Después es importante estructurar la carta en dos apartados que no ocupen más 

de una hoja.

1º En el primero, se mencionará la fecha y el medio de comunicación en el que se 

ha leído la oferta de empleo y se expondrá el motivo de la solicitud, mostrando la 

adecuación al perfil del puesto que se solicita.

2º En la segunda parte de la carta hay que mostrar interés por conseguir una cita 

con el seleccionador o la empresa para ampliar la información que se ofrece en la carta 

y en el currículo.

“Reglas básicas de la carta de presentación”:

 Infórmate de a quién va destinada e incluye referencias si las tienes.

 Cuida la presentación, revisando la ortografía y utiliza un papel de calidad.

 Se debe escribir con ordenador, a no ser que la empresa pida carta manuscrita.

 La carta debe acompañar al C.V., y estar escrita a la medida de cada oferta.

 No debe superar una página.

 No se deben utilizar expresiones coloquiales ni abreviaturas.

 No se debe grapar a ningún otro documento.
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 No se deben incluir datos personales como situación familiar o aficiones a no ser 

que estén requeridos.

 Despedida cortés y concisa, pero dejando claro el deseo de realizar una 

entrevista personal.

 Ha de ir siempre firmada y fechada. 

 Importante tener una copia guardada

Ejemplo de carta de presentación

.

Por medio de la presente carta me pongo en contacto con ustedes para hacerles llegar mi 
Curriculum Vitae. Considero que mi perfil profesional  encaja perfectamente en su empresa y por ello 
espero que me tengan en cuenta para futuros  procesos de selección personal.

Como podrán comprobar poseo amplia experiencia trabajando en supermercados en puestos de 
cajero, de reponedor y también en pescadería. Además de estar en posesión del carné de 
manipulador de alimentos desde 2011, tengo formación probada en técnicas de corte de pescado y 
he sido encargado de esta sección durante más de 4 años. Este puesto me ha capacitado, tanto en el 
trato con el cliente, como en labores propias de la gestión de los productos frescos de los pedidos y, 
por supuesto, de su promoción y venta al público.

En mi curriculum detallo en profundidad mi experiencia profesional en varios trabajos al público en 
espera de que pueda ser de su interés. Desearía tener la oportunidad de poder ampliarles toda esta 
información personalmente, por lo que me pongo a su disposición para una futura entrevista 
personal.

Reciban un cordial saludo,

Nombre  y firma

Nombre y Apellidos
Dirección
Teléfono
Correo

Departamento de  RR.HH. de Supermercados  
S.A.
Polígono de….
CP. Asturias

Mieres, 24 de mayo de 2018

Estimados Sres.:
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 CURRICULUM VITAE:

Es un resumen escrito y ordenado de los datos personales, experiencias de 

formación y de trabajo que tratan de definir el perfil del candidato. Se pueden 

encontrar diferentes modelos y plantillas en internet. Un buen curriculum no te 

garantiza un empleo pero uno malo hará que ni siquiera te llamen a la entrevista. El 

curriculum vitae puede ser cronológico, funcional, europeo:

La forma más común de organizar el curriculum consiste en ir detallando nuestra 

actividad de la más antigua a la más reciente, haciendo un retrato bastante realista de 

nuestra evolución.

El curriculum debe ser breve, conciso y sobre todo claro.

¿Cómo lo podéis elaborar?

Para elaborar el curriculum completo debemos incluir los siguientes apartados:

1. DATOS PERSONALES: 

                 a). Nombre completo y apellidos.

   b).Fecha de nacimiento.

                 c). Dirección completa.

                 d). Teléfono de contacto.

                 e).Correo electrónico.

*Es conveniente que la cuenta de correo electrónico este compuesta 

exclusivamente por una combinación de nuestro nombre y apellidos, evitando apodos 

y aspectos personales. Si es necesario, crearemos una nueva cuenta exclusiva para 

temas laborales.

2. FORMACIÓN:

-Formación académica. Es recomendable empezar por nuestra titulación más 

reciente e ir retrocediendo en el tiempo. No conviene sobrecargar el CV con 

información que no sea importante ni imprescindible. Es importante indicar el “centro 

y el año de finalización de los estudios”.



26

-Formación complementaria. Al igual que en el apartado anterior, empezaremos 

por lo último que hayamos hecho, siempre y cuando sea importante. Incluiremos las 

jornadas, seminarios y cursos no oficiales que hayamos realizado. 

Junto a cada curso señalaremos en qué centro u organismo lo realizamos, el año y, 

siempre que sea posible, el número de horas. No es necesario que incluyamos todos 

los cursos o talleres que hayamos hecho. Debemos incluir aquellos que creamos que 

son relevantes para el puesto que pretendemos ocupar.

3.EXPERIENCIA PROFESIONAL. Este apartado es más flexible en cuanto a qué 

poner y cómo ponerlo, pero es imprescindible que junto a cada puesto ocupado 

pongamos la empresa en que se ha estado trabajando, puesto ocupado, la fecha y la 

duración del trabajo. Obviamente no podemos mentir en este punto, pero sí podemos 

omitir alguna breve experiencia que no nos parezca relevante o en sectores diferentes 

de la del puesto al que optamos OJO!!! cuidado con lo que eliminas  porque también 

puede parecer que hemos pasado tiempo sin trabajar. 

Si no poseemos experiencia laboral, podemos omitir este apartado, o incluir 

experiencia que no haya sido formal (negocio familiar, prácticas en alguna empresa, 

etc.).

4. OTROS DATOS DE INTERÉS. Este es el apartado más libre de todo el curriculum. 

En él podemos incluir todo aquello que nos parezca importante y que no hayamos 

podido incluir en otros puntos (conocimiento de idiomas, informática, carnets 

profesionales, si tenemos vehículo propio, disponibilidad para viajar o cambiar de 

residencia, etc.). También podemos poner si formamos parte de alguna asociación, o si 

tenemos alguna actividad de voluntariado. Este tipo de información revela lo que nos 

interesa en nuestra vida personal y social y puede mostrarnos como personas 

solidarias o comprometidas y activas en determinadas iniciativas.

A) ENTREVISTA PERSONAL

              CURRICULUM VITAE:

 Datos personales.

 Formación:

  -Académica: Centro y año de finalización.

                       -Complementaria: Centro, año y duración horas.

 Experiencia Profesional (puesto ocupado, empresa, fecha y 

duración).

 Otros datos de interés.
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 ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista es probablemente el momento del proceso de selección que más 

define nuestras posibilidades de incorporarnos a un trabajo. Existen muchos tipos de 

entrevista en función del puesto al que estemos optando, pero esta fase suele tener 

algunos elementos en común. 

Independientemente de quién nos entreviste es fundamental prepararse, estar 

preparados es la precondición del éxito.

¿Qué tipo de preguntas se hacen en una entrevista?

Dependiendo del puesto, las preguntas o el tipo de entrevista pueden variar, pero 

lo más común es que se interesen por nuestros estudios y experiencia profesional, 

por nuestras competencias (lo que sabemos hacer) y por algunos aspectos de nuestra 

vida personal. Las respuestas han de ser honestas, pero evitando entrar en aspectos 

personales que consideremos poco apropiados. 

“Algunas preguntas típicas de una entrevista”

 ¿Por qué decidiste estudiar?

 ¿Por qué abandonaste los estudios?

 ¿Cuál ha sido el trabajo que más te ha gustado? ¿Por qué?

 ¿De qué te sientes más orgulloso en tu carrera profesional?

 ¿Por qué terminó tu último contrato laboral?

 ¿Qué es lo que te interesa del puesto ofertado?

 ¿Te gusta trabajar en equipo o prefieres trabajar solo?

 ¿Qué te gustaría estar haciendo dentro de 5 años?

 ¿Tienes familia?

 ¿Tienes alguna ocupación además de tu trabajo?

 ¿Crees que puedes compatibilizar tu actividad familiar y/o personal con este puesto?

 ¿Cuál crees que es tu mayor virtud? ¿Y tu mayor defecto?

“Ten en cuenta estas reglas básicas…”

 Viste de manera correcta, evitando prendas llamativas.

 Llega puntual. 

 Lleva un par de copias del C.V., papel y bolígrafo para apuntar.
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 Saluda al entrevistador estrechándole la mano si la ofrece.

 Siéntate cuando lo indiquen.

 Adopta una expresión natural, sin gesticular excesivamente.

 Pronuncia correctamente utilizando un tono de voz seguro pero sin agresividad, es 

bueno adoptar el tono del entrevistador.

 No respondas con un simple “si” o “no”. Tu afirmación o negación ha de venir 

acompañado de una argumentación o breve comentario. No interrumpir al 

entrevistador.

 Evita tacos y bromas.

 En la despedida, conviene recapitular la información dada y dejar claro si la 

empresa va a avisar del resultado de la selección o debe el entrevistado informarse.
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 Dónde buscar más información…..

https://www.asturias.es/trabajastur

Servicio Público Empleo Estatal (SEPE) 

https://www.sepe.es/
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Todo FP:

 http://todofp.es

https://www.educastur.es/
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Unidad de Orientación y Empleo

- Centro Integrado de Formación Profesional (CIFP)

-Correo: cifpmsp.orientación@gmail.com

- Telf. 985678105 / 985678731


