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INTRODUCCION |

Para la elaboracion de la presente Programacién General Anual (en adelante PGA) del
Centro de Educacién de Personas Adultas del Nalén, prevista para el curso 2024-2025,
hemos tomado como referencia la normativa estatal y autondmica en vigor, los
documentos institucionales del centro que establecen las normas concretas de
organizacién y funcionamiento, la evaluacién de la PGA anterior y la memoria final del
curso 2023-2024.
Los apartados que la componen son los establecidos en la Circular de inicio de curso
2024-2025 para los centros docentes publicos (20 de junio de 2024).
Siguiendo las indicaciones anteriores, la PGA ha sido aprobada en Consejo Escolar
celebrado el dia 30 de octubre de 2024, aplicando el procedimiento senalado en los
articulos de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, con las modificaciones
introducidas por la Ley Orgéanica 3/2020, que a continuacién se mencionan:
Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.
b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin
perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en relacion
con la planificacion y organizacion docente.
Articulo 129. Competencias del Claustro de Profesores.
a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general
anual.
Articulo 132. Competencias del director.
n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en
la programacion general anual.
Hecha la revisién, consideramos la necesidad de profundizar mas en nuestro trabajo
para lograr los objetivos que no han sido alcanzados debido a su complejidad, y de
nuevo incluir los que son fundamentales en cualquier plan de actuacién educativo,
ademas de afadir, con las necesarias adaptaciones, los institucionales fijados en la
Circular de Inicio de Curso.
Nuestra linea de trabajo seguira siendo la misma de los cursos anteriores, intentando

mejorar en aquellos aspectos que consideramos claves para el buen funcionamiento
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del centro (implantacion de un plan de digitalizacion que favorezca la ensefianza
online, mejora en el conocimiento del centro por parte de la poblacién local acercando
la educacion de personas adultas a la gente mediante campafas informativas, redes

sociales, etc.).

1- CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO ANTERIOR

Realizado el analisis y la reflexidon sobre el funcionamiento del centro a lo largo del
pasado curso 2023-2024, el Equipo Directivo, escuchados los érganos colegiados del
centro (Claustro del profesorado y Consejo Escolar), ha extraido una serie de
conclusiones que se han organizado en tres bloques: ensefianzas y actividades del
centro; la organizacién, el funcionamiento y la convivencia; y la orientacién y la tutoria.
De manera sintética, las reflexiones y consiguientes valoraciones realizadas sobre los
tres se ofrecen a continuacién.

1.1. Respecto a las enseilanzas y actividades del centro:
0 Distribuir unas fechas estimadas a comienzos de curso para la realizacién de las

actividades para evitar que haya meses con exceso de actividades y otros con
defecto.

O Realizar un viaje a un pais de habla inglesa para el alumnado que cursa
ensefanzas de inglés.

0 Formacion en materia de primeros auxilios. Opcién de adquirir un equipo DESA
para el centro dado el perfil de nuestro alumnado.

0 Formacién en materia de drogodependencias.

0 Realizacion de alguna actividad a lo largo del curso en la que el alumnado de
distintas nacionalidades tenga que compartir algo de su propia cultura con los
demas (idioma, tradiciones, gastronomia...).

0 Creacidn de un grupo de trabajo de centro (a través del CPR) relacionado con
las nuevas tecnologias, idiomas, primeros auxilios, programa Erasmus+ ...

0 Mayor participacion con el CPR de Cuencas a través de la realizacién de grupos
de trabajo/cursos/formaciones destinadas al profesorado y/o alumnado del

centro.
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Visita a la biblioteca al inicio de cada curso escolar para que todo el alumnado
conozca su existencia y la posibilidad de sacar libros.

Continuar con las formaciones de uso y manejo de las pizarras digitales en el
centro para asi fomentar su buen uso. Valorar adquirir alguna licencia educativa
para el profesorado para el préximo curso (Kahoot, Genially, Additio, Idoceo...).

Aumentar los cursos de formacion para el profesorado.

1.2. Respecto a la organizacion, el funcionamiento y la convivencia:

El clima de convivencia en el centro puede considerarse positivo. En general, no se han

producido graves problemas en la convivencia cotidiana salvo ciertas conductas que

provocan molestias en el normal desarrollo de las clases.

Los tipos de conflictos mas habituales han sido los siguientes:

Uso indebido del teléfono movil

Malos comportamientos en el aula: falta de respeto y cuestionamiento de la
autoridad del profesor

Actitudes negativas hacia las materias de estudio.

Faltas injustificadas de puntualidad.

Se considera necesario mejorar los cauces de participacién del alumnado a través de la

Junta de delegados y delegadas, la cual puede aportar ideas, sugerencias e informacién

sobre multiples aspectos de la vida del centro que redundaran, con total seguridad, en

una mejora de la convivencia diaria.

1.3. Respecto a la orientacion y la tutoria:

O Realizar al menos una reunidn cuatrimestral entre delegados y jefatura de
estudios para transmitir informacién y hacernos eco de las sugerencias del
alumnado.

0O Realizar sesiones de orientacién priorizando las individuales sobre las
colectivas, primando una atencion personalizada.

0 Promover la eleccién del asturiano como mddulo optativo, incluso entre el

alumnado que proviene de otros paises.
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2- HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

2.1. Calendario lectivo
La Resolucidon de 15 de mayo de 2024 de la Consejeria de educacidon aprueba el

calendario general del curso 2024-2025 y las instrucciones necesarias para su
aplicacion.
Para la ensefianza de Educacidon de Personas Adultas queda establecido de la siguiente
manera:

1. Comienzo del curso: En los centros educativos el curso escolar 2024-2025 se
iniciara el dia 1 de septiembre del 2024 y finalizara el 30 de junio del 2025.

2. Actividades lectivas: La actividad lectiva se desarrollara entre el 3 de octubre
de 2024 y el 20 de junio de 2025.

3. Periodos de vacaciones.

Desde el 23 de diciembre de 2024 al 7 de enero de 2025 (ambos inclusive).

Desde el 14 al 20 de abril de 2025.

Desde el 1 de julio de 2025 al dia anterior al comienzo del curso 2025-2026.

4. Dias no lectivos.
Tendran la consideracion de dias no lectivos ademds de las fiestas de ambito nacional,
las fiestas de la Comunidad Auténoma, y los dos dias que correspondan a los
establecidos como festivos en el calendario laboral de cada municipio:

= 30y 31de octubre de 2024.

= 28 defebreroy3y4de marzo de 2025.

= 2 de mayo de 2025.

= Festivos locales: 11 de noviembre, 29 de junio y 19 de mayo (como sustituto al

dia no lectivo).

2.2. Horario y turnos
Con caracter general el horario se desarrollard en el turno de tarde-noche, siendo
obligada la oferta de todas las ensefianzas en este turno.
Asimismo, se establecen grupos de mafiana en aquellas ensefianzas en las que se
cuente con suficiente demanda, y conforme a la ratio minima establecida en el

apartado 5.4 de la Circular de inicio de curso para la Educacién de Personas Adultas.
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En todo caso, para establecer los grupos de alumnado, se procura atender a las
diferentes ensefianzas en las franjas horarias mas solicitadas teniendo en cuenta la
preferencia del cardcter vespertino de las ensefianzas de educacion de personas

adultas.

MARTES — JUEVES - VIERNES
9a10 9:00 9:59
10a11 10:00 10:59
11a12 11:00 11:59
12a13 12:00 12:59
13a14 13:00 13:59
LUNES — MARTES — MIERCOLES - JUEVES
15a16 15:00 16:00
16 a17 16:00 16:59
17 a 18 17:00 17:59
18a19 18:00 18:59
19a 20 19:00 19:59

20a21 20:00 20:59
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3- OFERTA FORMATIVA DEL CENTRO

» Formacion basica I:
- Competencia Matemdtica
- Competencia Lengua Castellana
» Formacion basica Il:
- Competencia Matemdtica
- Competencia Lingliistica (Lengua e inglés)
- Competencia Digital
» Educacion Secundaria para Personas Adultas:
- Presencial (ESPA)
- Distancia (ESPAD)
» Acceso Universidad para mayores de 25 afios
» Acceso Universidad para mayores de 40 y de 45 ainos
» Preparacion pruebas Graduado en ESO (PTGESO)
» Acceso Ciclos Formativos:
- Grado Medio
- Grado Superior
» Curso de Competencias Clave para el acceso a los Certificados de
Profesionalidad
» Lengua y cultura espanolas para personas inmigrantes extranjeras
» Capacitacion Digital
» Formacion para el empleo. AULA MENTOR
Aula Mentor tiene como objetivo fundamental mejorar la cualificacién de las
personas adultas, ampliar su cultura y promover el desarrollo de sus capacidades
y competencias, mediante entornos de formacidn apoyados en las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion.
Ademas, pretende contribuir a la mejora de las habilidades personales, sociales y
profesionales de las personas adultas que no tienen oportunidad de asistir a una
oferta presencial y cuyo ritmo de aprendizaje y/o dedicacidn requiere un sistema

totalmente flexible, no sujeto ni a horarios ni a plazos de matriculacién.
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Para conseguirlo acerca la oferta formativa a todos los municipios,
particularmente a aquellos menos densamente poblados y a comunidades
pequeiias en entornos rurales periféricos.
Este acercamiento de la formacién a la ciudadania incrementa las oportunidades
de aprendizaje permanente y aumenta la potencial empleabilidad.
La oferta y contenidos formativos estan alineados con referentes externos para
garantizar su calidad instructiva, reconocimiento social y valor de uso.
Permiten una eleccidon conforme a necesidades de formacién tanto individuales
como sociales, en respuesta a las caracteristicas de un determinado territorio,
acordes con sus vectores de crecimiento y posibilidades de empleabilidad.
Los cursos se ajustan a un disefio y proceso planificado que incluye toda la
informacién que la persona necesita: temas de estudio, descripcion de
actividades de aprendizaje, estrategia de evaluacion, posibilidades de
configuracion de itinerario formativo.
Con distintos grados de vinculaciéon los cursos se referencian al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales ofreciendo la posibilidad de:
= (Capitalizar esta formacion en oferta reglada (titulos de formacion
profesional o certificados de profesionalidad).
= Acreditar las competencias adquiridas por esta via en un proceso de
reconocimiento de competencias profesionales adquiridas a través
de vias no formales de formacion.
Los cursos estan elaborados por profesionales cualificados, tanto del ambito de
la educacién como de los sectores de actividad profesional a los que los cursos se
refieren, conforme a los criterios y especificaciones técnicas de la Unidad del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional responsable del programa.
Los cursos estan organizados por las siguientes areas tematicas:
= Administracion y Gestién
= Agraria
= Artes Graficas
= Comercio y Marketing
= Electricidad y Electrdnica

= Hosteleria y Turismo
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* |magen personal
®* |mageny Sonido
» Industrias Alimentarias
» Informatica y Comunicaciones
= |Instalaciones y Mantenimiento
= Sanidad
= Seguridad y Medio Ambiente
= Servicios Socioculturales y a la Comunidad
= Textil, Confeccién y Piel
OFERTA FORMATIVA POR AULAS
SOTRONDIO | LAVIANA | LANGREO | RIANO | CASO
FORMACION BASICA | X
FORMACION BASICA II X X X X X
ESPA 1.1 X
(PRESENCIAL)
ESPA 1.2 X
(PRESENCIAL/DISTANCIA))
ESPA 2.1 X
(PRESENCIAL/DISTANCIA)
ESPA 2.2 X
(PRESENCIAL/DISTANCIA)
COMPETENCIAS CLAVE X
ACCESO UNIVERSIDAD X
ACCESO CFGS X
PREPARACION X
PTGESO/CFGM
LENGUA Y CULTURA
ESPANOLAS PARA X
PERSONAS INMIGRANTES
EXTRANJERAS
CAPACITACION DIGITAL X X
AULA MENTOR X X X

10
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4- OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO

La Consejeria de Educacién, en la Circular de Inicio de Curso 2024-2025 (junio de
2024), propone diez objetivos institucionales como referencia para el trabajo en los
centros con la finalidad de que el Equipo Directivo, en consenso con la comunidad
educativa, planifique operativamente la gestién del centro, profundizando en el
ejercicio de la autonomia y en la autoevaluaciéon de las actuaciones desarrolladas.
Partiendo de tales premisas, en este apartado se concretardn los objetivos
institucionales y los objetivos propios del CEPA Nalén para el préximo curso. Esta
concrecion implica fundamentalmente dos pretensiones: definir las metas a las que se
quiere llegar y, sobre todo, proponer una guia orientativa para el proceso de trabajo
gue queremos y debemos desarrollar. La concrecién de los objetivos ha de estar
presidida por una formulacién realista, operativa y medible, sobre todo porque asi se
facilitara la evaluacion y la definicién de propuestas de mejora.

Seguidamente, se indican los objetivos prioritarios y las principales lineas de actuacién

propuestas para llevarlos a cabo.

11




Objetivos Lineas de actuacion Responsables Registro Calendario
1- Seguir avanzando | - Actualizacién y revisidon periddica de las medidas de | - CCP - Actas CCP Alo largo de todo el
en un modelo atencion a la diversidad en todas las programaciones. - Equipo directivo - Actas reuniones | curso (revisiony
educativo que - Difusiéon y conocimiento de las actuaciones que | - Dpto. Didacticos de Dptos. modificacion, si fuera
garantice la competen al Departamento de Orientacion, dando | - Dpto. Orientacién | - Memoria final necesario, al finalizar
equidad, la igualdad | mayor visibilidad a la orientacién y tutoria en el centro. | - Profesorado - Actas de cada cuatrimestre).
y la inclusidn a - Concrecién de acciones de acogida para favorecer la equipos

través de los planes,
programasy
proyectos regulados
por la Consejeria de
Educacién y/o
disefiados por los
centros.

Objetivos
institucionales con
los que se relaciona:
2,3y 10.

adaptacion e integracion del alumnado en el centro.

- Mejora de la orientacion inicial del alumnado con el
fin de ayudarle en la eleccion de las opciones
formativas que mas se ajusten a su perfil.

- Fomentar la coeducacion, la equidad y la lucha contra
la violencia de género en la actividad docente
cotidiana, en las tutorias y a través de las actividades
complementarias y extraescolares.

-- Fomentar la colaboracion con ONGs y asociaciones
locales que trabajan en la inclusién social y educativa.

- Aumentar la dotacion de recursos para estudiantes en
riesgo de exclusidn o con discapacidades.

12
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2- Promover en los
centros, con la
participaciéon de
toda la comunidad
educativa, un clima
de convivencia
positivo,
fomentando la
igualdad entre
sexos, el respeto a
las diferencias entre
igualesyla
prevencion de la
violencia de género
y del acoso escolar.

Objetivos
institucionales con
los que se relaciona:
4y5.

- Continuar con la revision vy actualizacion del
Reglamento de Régimen Interior.

- Concrecidn de acciones dentro del Plan Integral de
Convivencia, que estén dirigidas a favorecer un clima
de convivencia positivo.

- Difusién de las normas de convivencia y del proceso
sancionador recogido en nuestro PIC a toda Ia
comunidad educativa.

- Establecer un calendario de reuniones entre la Junta
de delegados y delegadas y el Equipo Directivo para la
mejora de la comunicaciéon entre los distintos sectores
de la comunidad educativa.

- Disenar acciones especificas para la violencia de
género y fomentar la igualdad entre hombres vy
mujeres.

- Asegurar que el lenguaje y los materiales educativos
sean inclusivos y no perpetlen estereotipos de género
o discriminacion.

- Preparacién de material para las sesiones de tutoria
dirigido a promover una convivencia positiva en el
centro.

- Prevenir conductas antisociales y hacer un
seguimiento de situaciones especiales de acoso entre
iguales y de falta de respeto al profesorado o al
personal no docente

- Equipo Directivo
- Profesorado

- Departamento de
Orientacion

- Actas reuniones
- Memoria Final

Alo largo de todo el
curso.

3- Mantener la linea
de mejorade la
calidad educativa y

- Planificacion de acciones dentro del PAT y del PODC
dirigidas al seguimiento y atencidén personalizada del
alumnado.

- Tutores/as
- Equipo directivo
- Jefatura de

- Estadisticas del
curso anterior
- Actas reuniones

Alo largo de todo el
curso.

13
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consolidar la
adquisicion de
competencias que
permitan el logro de
los objetivos
establecidos para la
propia Comunidad
Auténoma.

- Comparativa y andlisis de resultados entre los
sucesivos cursos académicos que ayuden a la reflexion
y mejora del sistema.

- Informacién al alumnado de aquellos aspectos que
son fundamentales para un buen desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje (objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion y calificaciéon, etc.)
particularmente al alumnado de ESPA/ESPAD.
Publicacion de estos siguiendo la norma establecida por
el decreto 7/2019.

Estudios

- Dpto. de
Orientacidn

- Dptos. Didacticos
Profesorado

del ED

- Memorias
Dptos.

- Memoria final

4- Potenciar el
centro como espacio
de referencia para
los procesos
formales de
ensefianza—
aprendizaje,
poniendo el énfasis
en el enfoque de
una educacion
saludable y
sostenible.

Objetivos
institucionales con
los que se relaciona:
2y 10.

- Disefo y realizacion diferentes actividades (charlas,
talleres, participacion en programas) que reflejen la
importancia de la adopcidn de habitos de vida
saludable y de una dieta sana.

- Realizacion de jornadas y actividades sobre salud
mental enfocadas en el manejo del estrés, la resiliencia
y la promocidn de relaciones saludables.

- Participacién con la comunidad educativa en la
preservacion integral de la salud para prevenir los
habitos de vida nocivos entre los que destacan las
adicciones de sustancias o la ludopatia.

- Realizacion de un taller sobre drogodependencias.

- Organizacion de un taller de primeros auxilios para
saber qué hacer ante un infarto, un ictus, un ataque
epiléptico o un desmayo.

- Concienciacidn y potenciacién de la importancia del
ejercicio fisico y la salud mental como pilares
fundamentales para una mejor calidad de nuestra vida.

- Equipo directivo

- Profesorado

- Comunidad
educativa

- Otras instituciones

- Memoria final
de curso

Alo largo de todo el

curso.

14
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5- Promover el
trabajo en equipo
de los drganos de
coordinacién
docente con el
Equipo Directivo.

- Clarificar los roles de cada drgano de coordinacién y
del Equipo Directivo en las dreas de planificacién, toma
de decisiones y seguimiento de los proyectos para
evitar duplicidades de funciones y fomentar un trabajo
mas eficiente y colaborativo.

- Establecer proyectos o iniciativas en los que participen
tanto los drganos de coordinacién como el Equipo
Directivo.

- Establecer reuniones periddicas entre los 6rganos de
coordinacion docente (jefaturas de departamento,
coordinadores de equipos docentes, etc.) y el Equipo
Directivo para compartir avances, necesidades vy
objetivos comunes.

- Impulsar la participacidon de la CCP en la revisién y
actualizacion constante de todos los documentos y
protocolos propuestos en la PGA, sobre todo aquellos
relacionados con el Proyecto Educativo de Centro y las
Concreciones Curriculares.

- Equipo Directivo
- CCP
- Departamentos

- Actas de
reuniones de
departamentos y
CCP.

- Memoria final

Alo largo de todo el
curso.

6- Coordinar todo
tipo de colaboracién
y actuaciones con
otros centros
educativos de la
localidad y de fuera
de ella, asi como con
otras entidades
locales.

- Organizacidon de actividades que contribuyan a una
mayor difusion y conocimiento de nuestro centro
educativo y las ensefanzas que en él se imparten.

- Asistencia a charlas y jornadas cuyos contenidos estén
relacionados con la orientacion laboral y pedagdgica de
nuestro alumnado, organizadas por instituciones del
entorno.

- Gestionar la colaboraciéon con empresas locales para
patrocinios o donaciones que apoyen proyectos
educativos conjuntos.

- Equipo directivo
- Tutores y tutoras
de grupo

- Dpto. de
Orientacion

- Departamentos

- Memoria final

Alo largo de todo el
curso.
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Objetivos
institucionales con
los que se relaciona:
3y 10.

- Crear una estrategia de comunicacion para dar
visibilidad a los proyectos y colaboraciones. Publicar los
resultados en redes sociales, pdginas web y medios
locales.

7- Reducir los
indices de abandono
escolar tratando de
incrementar las
tasas de promocion
y titulacién de las
diferentes
ensefianzas y etapas
educativas.

Objetivos
institucionales con
los que se relaciona:
2,3,4vy 10.

- Flexibilizaciéon y ajuste de los itinerarios formativos a
las necesidades concretas de cada persona,
principalmente al ACNEAE.

- Revisién, mejora y concrecién del Programa de
Prevencion y Control del Absentismo.

- Mejora de los cauces de coordinacidon entre el
profesorado para unificar criterios de intervencién
orientados a la prevenciéon y control del abandono
escolar.

- Motivar al alumnado, apoyandolo y animdndolo en su
proceso de aprendizaje.

- Identificar tempranamente a los estudiantes en riesgo
de abandono mediante andlisis de asistencia,
rendimiento académico y comportamiento en clase.

- Flexibilidad en los horarios para poder compaginar la
vida laboral, familiar y escolar.

- Promover metodologias como el aprendizaje basado
en proyectos, el aprendizaje cooperativo y el uso de
tecnologias educativas para hacer las clases mas
atractivas y cercanas a los intereses de los estudiantes.
- Profundizar en las tutorias de grupo como canal
importante para detectar y/o favorecer la inclusion
académica.

- Fomentar el departamento de orientacién para

- Tutores/as

- Tutor de acogida
- Jefatura de
Estudios

- Dpto. de
Orientacion

- Plan de
Absentismo

- Actas reuniones
de Dptos.

- Memoria final

Alo largo de todo el
curso
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brindar apoyo emocional y vocacional a los estudiantes
gue se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

- Intentar que todos los estudiantes, especialmente los
de entornos desfavorecidos, tengan acceso a
dispositivos electronicos e internet para seguir sus
estudios.

- Crear oportunidades para que los estudiantes se
involucren en proyectos educativo que les permita ver
el impacto de la educacién en otros entornos.

- Revisidn de los instrumentos de evaluacion y de los
sistemas y procedimientos de recuperacién y/o
promocion del alumnado.

8- Fomentar la
competencia
comunicativa en
diferentes lenguas y
en los diferentes
ambitos del
conocimiento.

Objetivos
institucionales con

los que se relaciona:

6.

- Desarrollo de actividades que favorezcan |la
comunicacion y conlleven el uso de diferentes lenguas.
- Fomentar intercambios con escuelas o instituciones
en otros paises o regiones donde se hable una lengua
diferente.

- Realizacion de actividades en diferentes lenguas, que
impliquen el uso de éstas entre el alumnado y el
profesorado del centro.

- Celebracion del dia de la “Lengua Materna”, con
actividades en diferentes lenguas habladas por el
alumnado del centro.

- Equipo directivo
- Dptos. Didacticos
- Equipos
profesorado

- Actas reuniones
de E.D.

- Actas reuniones
Dptos. Didacticos
- Memoria Final

Segundo cuatrimestre

9- Promocionar la
lengua asturiana y
su uso en el sistema
educativo,

- Oferta como optativa de libre configuracién en los
diferentes cursos de la ESPA / ESPAD.

- Realizacién de actividades en el centro que den
visibilidad a la “lengua asturiana”.

- Equipo directivo
- Dptos. Didacticos
- Equipos

- Actas reuniones
de E.D.
- Actas reuniones

Todo el curso
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garantizando su
ensefanza en todos
los niveles y grados.

Objetivos
institucionales con
los que se relaciona:
8.

- Avanzar en la normalidad del uso del asturiano entre
la comunidad educativa del centro y/o en las
comunicaciones de este.

Profesorado

Dptos. Didacticos
- Memoria Final

10- Fomentar el
desarrollo de Ia
competencia digital
del alumnado y del
profesorado y el
desarrollo de las
tecnologias digitales
en los centros
docentes como
soporte en los que
se apoyan los
procesos de
ensefanzay
aprendizaje.

Objetivos
institucionales con
los que se relaciona:
7.

- Recogida de informacién sobre los recursos digitales
con los que cuenta el alumnado.

- Uso de las plataformas tecnoldgicas y medios técnicos
de los que dispone el centro para facilitar el acceso del
alumnado a los conocimientos.

- Uso de recursos tecnolégicos como herramienta
didactica para la educacion y el aprendizaje.

- Continuidad con el programa de Capacitacion Digital.

- Acceso por parte del profesorado a los medios
tecnolégicos del centro.

- Potenciaciéon de las herramientas 365 y de la
Plataforma Campus de la FP.

- Potenciar la figura del coordinador TIC del centro.

- Renovacién de aquellos equipos que, por una u otra
razén, han quedado obsoletos.

- Equipo directivo
- Dptos. Didacticos
- Equipos
Profesorado

- Responsable de
NNTT.

- Memoria Final -
- Actas reuniones
Dptos. Didacticos
- Memoria Final

- Registros
responsable
NNTT.

Alo largo de todo el
curso
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11- Potenciar la
formacién
permanentey el
apoyo a la accidn
docente del
profesorado
asociada a los
objetivos del centro,
con especial
atencion a los
procesos de
digitalizacién.

Objetivos
institucionales con
los que se relaciona:
7.

- Formacién permanente del profesorado a través de
grupos de trabajo, asistencia a jornadas, cursos,
seminarios, autoformacion.

- Formacion en centros, bien a través del CPR, del Aula
Mentor o del propio centro.

- Fomento y desarrollo en el centro del Plan de
Formacion del Profesorado a través del Aula Mentor.

- Puesta en marcha del Plan de Digitalizaciéon del
centro.

- Coordinador de
NNTT
- Equipo directivo

- Dptos. Didacticos.

CccpP
- Equipos

- Actas y registros
del aula virtual

- Actas y registros
de la pagina web

- Actas reuniones
Dptos. Didacticos.
- Actas reuniones
CCP.

Alo largo de todo el
curso

12- Impulsar la
biblioteca del
centro.

- Organizacién de los recursos bibliograficos.

- Potenciar el servicio de préstamos de libros.

- Adquisicion de libros y recursos actualizados, tanto
fisicos como digitales, que respondan a los intereses y
necesidades de los usuarios.

- Crear un espacio acogedor y funcional. Incluir zonas
de lectura, areas de estudio y acceso a tecnologia
(ordenadores, tablets, puntos de carga).

- Continuidad del grupo de lectura por cuarto curso
consecutivo.

- Equipo directivo
- Profesorado

- Memoria
reuniones de ED.

- Primer cuatrimestre
- Durante el curso
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- Invitar a autores, poetas o expertos a hablar sobre
temas de interés.

- Difusion de todas las actividades que se realizan en
ella, recomendaciones de libros y noticias a través de
los distintos canales y soportes con los que cuenta el
centro.

- Evaluar el uso de la biblioteca a través de métricas
como el niumero de préstamos, asistencia a eventos y
uso de los espacios.

13- Mejorar las
instalaciones del
centroy los
equipamientos.

- Realizar una inspeccion detallada del estado actual de
las instalaciones y el equipamiento. Identificar las dreas
que necesitan mejoras urgentes y aquellas con
potencial de modernizacidn.

- Recoger opiniones y sugerencias sobre las mejoras
necesarias.

- Aumentar la disponibilidad de equipos como
ordenadores, pizarras digitales o proyectores.

- Renovacién paulatina de la dotacion de equipos
informaticos de las aulas ordinarias.

- Explorar fuentes de financiacién externas, como
subvenciones gubernamentales, fondos europeos o
donaciones de empresas privadas.

- Realizacién de obras de acondicionamiento y mejora
del edificios e instalaciones del centro.

- Realizacién de actividades encaminadas a mejorar el
aspecto general del Centro.

- Equipo directivo
- Profesorado
- Ayuntamiento

- Memoria final

- Durante el curso
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5- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

La organizacién de los horarios se hace partiendo de una cuestidon fundamental: cémo
debe de ser la distribucion de las ensefianzas para que podamos garantizar una
educacion de calidad al alumnado del CEPA.
Nos planteamos tres principios que consideramos basicos:
1- Garantizar la equidad educativa.
Se trata de favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso a una educacién que
actue como elemento compensador de las desigualdades de situacién de partida que
nuestro alumnado tiene.
Algunas de las actuaciones que se llevan realizando en el centro y que también se
llevaran a cabo este curso, y que por tanto afectan a la organizacién de los horarios
son:

* La mayor oferta de enseflanzas para la adquisicion y desarrollo de Ia

competencia digital.
» Tiempos dedicados a la atencién individualizada del alumnado (horas de
tutorias).

Por lo tanto, la ampliacién de ensefianzas y el modo en que se van organizando ayuda
a mejorar el servicio educativo que como centro publico tenemos la obligacién de dar.
2- La transformacion e innovacidén educativa.
La transformacion e innovacion educativa requiere de acciones estratégicas para
adaptar los sistemas educativos a los cambios tecnolégicos y sociales del mundo
actual. Entre estas acciones, la integracion de las TIC (Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién) en los procesos de ensefianza y aprendizaje juega un papel clave. La
presencia creciente de herramientas digitales y la alfabetizacién tecnoldgica son
fundamentales.
El programa Erasmus+ desempefa un papel crucial al facilitar el intercambio de
conocimientos, experiencias y buenas practicas entre paises.
3- El ultimo principio seria el de la flexibilidad, es decir, la adecuacion de la oferta de

ensefianzas y tiempo del que disponemos.
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Dado el aumento de la oferta formativa del CEPA se han organizado también
ensefianzas en turno de mafiana, haciendo asi posible una mayor apertura del centro a
la comunidad.
Ademas, respondemos asi a necesidades que se venian detectando y a demandas que
se nos habian planteado desde un nimero elevado de alumnado, el ayuntamiento, asi
como desde la Consejeria de Educacién.
5.1. ALUMNADO
» Alumnado de Educacion Secundaria (ESPA) en modalidad presencial
La asignacion del alumnado de ESPA se ha realizado teniendo en cuenta la
legislacidn vigente, asi como las instrucciones de la Consejeria para el Comienzo de
Curso para los Centros Docentes Publicos (Circular de junio de 2024) y la Circular
por la que se dictan instrucciones para la organizacién y el funcionamiento de los
Centros de Educacién para Personas Adultas en el afio académico 2024-2025. El
alumnado con la correspondiente documentacién acreditativa se ha adscrito a los
modulos correspondientes en aplicacion de la preceptiva VIA.
En cuanto a los horarios de cada mddulo, se han establecido los periodos lectivos
legalmente indicados, tanto en lo relativo a su duracién, como en cuanto a la carga
horaria de los distintos ambitos de conocimiento.
=  Alumnado de Educacion Secundaria (ESPAD) en modalidad a distancia
Para este tipo de formacidn, se han utilizado los mismos criterios que en el caso de
la modalidad presencial y a partir de la documentacién aportada por el alumnado
se le ha adscrito al médulo correspondiente.
Por otro lado, se han establecido las tutorias individuales y colectivas que
legalmente estan vigentes y se ha habilitado la plataforma virtual Campus de la FP
para estas ensenanzas a distancia.
= Alumnado pruebas libres de Acceso a Ciclos Formativos, a la Universidad para
mayores de 25 afios y de 40 y de 45 aiios y Pruebas libres de preparacion para
la obtencion del titulo de ESO (PTGESO)
Se ofertard la posibilidad de prepararse en el Centro para las siguientes pruebas:
*Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS).

*Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM).
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*Pruebas de Acceso a la Universidad de Oviedo, en sus modalidades de
“mayores de 25, 40 o 45 aiios”.
*Pruebas libres para la obtencién del titulo de Graduado/Graduada en ESO
(PTGESO).
Los horarios de estas ensefianzas se ajustan a lo indicado en la Circular de Inicio de
Curso para los Centros Docentes Publicos (Circular de junio de 2024) y en la
Circular por la que se dictan instrucciones para la organizacién y el funcionamiento
de los Centros de Educacién para Personas Adultas; y, ademas, a la seleccion de
optativas por parte del alumnado.
= Alumnado Curso de Competencias Clave
La finalidad de este curso es la de ofrecer a todas las personas con tarjeta de
demanda de empleo y sin el titulo de graduado/a en ESO, la posibilidad de obtener
una certificacién que les permita acceder a los Certificados de Profesionalidad de
nivel 2 (primer cuatrimestre).
Se realiza en coordinacion con el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias (SEPEPA).
El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) es quien se
encarga de seleccionar y enviar a las personas que no poseen el titulo de Graduado
en ESO vy, por tanto, no podrian acceder a la formacidon correspondiente a los
certificados de profesionalidad de nivel 2 de cualificacién profesional.
Actualmente esta oferta se completa con una prueba libre para verificar si la
persona cuenta con las competencias clave necesarias para cursar la formacién de
los mddulos formativos de los certificados de profesionalidad del nivel 2 de
cualificacion profesional.
Se dispondrd de doble convocatoria anual (septiembre y febrero).
Su duracién es de 180 horas distribuidas en 12 horas semanales.
= Resto de ofertas
e Se oferta por primera vez el nivel de Formacion Bdsica I. Esta ensefnanza
estd dirigida a adquirir las habilidades instrumentales bdsicas de
lectoescritura y matematicas. Tienen duracidon cuatrimestral con una

carga lectiva de 6 horas semanales.
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Sus contenidos se organizaran de forma global e integrada y tendran
como referencia curricular la correspondiente a los cuatro primeros
cursos de la Educacion Primaria.

e Formacion Bdsica 2. El objetivo de estas ensefianzas es facilitar a las
personas adultas la adquisicion de las competencias necesarias para
cursar con éxito y eficacia las ensefianzas de Educacién secundaria.

La Formacién Basica Il se organizard en los siguientes modulos:

a) Matematicas.

b) Lengua castellana.

c) Idioma extranjero: inglés.

d) Competencia digital.
Estas ensefianzas toman como referencia el curriculo correspondiente
a los dos ultimos cursos de la Educacién Primaria.
Estas ensefianzas tienen una duracién cuatrimestral con una carga
lectiva maxima de 10 horas semanales atendiendo a la siguiente
distribucién horaria:

- Matematicas, hasta un maximo de 3 horas.

- Lengua castellana, hasta un maximo de 3 horas.

Idioma extranjero: inglés, hasta un maximo de 2 horas.

Competencia digital, hasta un maximo de 2 horas
e lengua y cultura espafolas para personas inmigrantes extranjeras.
Estas ensefianzas estdn dirigidas a personas sin conocimientos previos
del idioma castellano y se desarrollan durante un cuatrimestre a razén
de cuatro horas semanales.
En el momento en que el alumno o la alumna adquiera la capacitacidn
suficiente, se incorporara al grupo correspondiente de Formacion Basica o
Educacién Secundaria, de acuerdo con la valoracién de aprendizajes que se
realice al efecto.
5.2. PROFESORADO
Para la elaboracion de los horarios del profesorado se han seguido las instrucciones
gue vienen recogidas en la Resoluciéon de 6 de agosto de 2001, donde en su punto 4

establece que “Se comunicard a los departamentos los turnos y el numero de grupos de
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alumnos y alumnas que corresponden a cada drea, materia o mddulo, de acuerdo con

los datos de matricula y el numero de docentes que componen el departamento”; asi

como en la Circular de Inicio de Curso de la Consejeria de Educacion del Principado de

Asturias. Ademads, también se ha tenido en cuenta la diversidad de grupos existentes

en el centro.

Los criterios pedagdgicos que se han considerado para la elaboracion de los horarios

son los siguientes:

La especialidad para la que esta habilitado el profesorado. En primer lugar, se
distribuyen las ensefianzas propias de su especialidad, posteriormente se
reparten las propias de su dmbito de conocimiento.
En base a las necesidades de organizacién del centro y a la plantilla de
profesorado, se podrd atribuir a un profesor o profesora materias, médulos o
ambitos diferentes a los de su especialidad siempre que no se pueda completar
horario con su propia especialidad y se verifique la aptitud de este para
impartir dicha docencia.
Se priorizaran los recursos dedicados a las diferentes ensefianzas autorizadas
de acuerdo con la siguiente prelacién:
19) Formacion bdsica y Educacidon Secundaria para personas adultas,
capacitacién digital, Programa de competencias clave para el acceso a
certificados profesionales.
29) Cursos de preparacion de pruebas para la obtencién del titulo de
Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria y de acceso a
Ciclos Formativos de Grado medio.
39) Cursos de preparacién de pruebas para acceso a ensefianzas superiores
y Lengua y cultura espafolas para personas inmigrantes extranjeras.
Los mddulos correspondientes a cada uno de los ambitos podran impartirse de
forma simultanea o consecutiva, si bien es recomendable hacerlo de la segunda
forma, pues un numero elevado de alumnado no tiene que cursar la totalidad
de estos. El acuerdo lo establece el centro docente en la concrecidn curricular

gue figurara en su proyecto educativo.

25




CEPA NALON PROGRAMACION GENERAL ANUAL
2024 - 2025

= En la ensefianza a distancia, las tutorias colectivas de los tres dmbitos de
conocimiento se concentrardn, preferentemente, en un maximo de tres dias a
la semana para facilitar al alumnado su asistencia a ellas.
Las tutorias individuales y las colectivas se realizardn tanto en horario de
mafana como en horario de tarde para atender a la totalidad del alumnado.
También las pruebas presenciales se realizaran en ambos horarios.

®» Todos los grupos tendrdn su aula de referencia donde se programardan las
sesiones lectivas de las materias que deban cursar la totalidad del alumnado
del grupo, exceptuando los médulos de libre configuracion que se repartiran en
dos aulas. Los departamentos didacticos podran realizar sugerencias a Jefatura
de Estudios sobre qué aulas se consideran mas idéneas para la imparticién de
sus materias.

* La materia de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn se programara
siempre en un aula de informatica.

= Siempre que la organizacidn del centro lo permita y exista un acuerdo entre el
profesorado, es aconsejable que en las ensefianzas de Formacién Basica haya
una continuidad entre el profesorado que las imparte.

= Las diferentes horas de una misma asignatura deben caer en diferentes bandas
horarias, evitando que los grupos tengan todas o gran parte de las horas de un
area en la ultima o pendltima hora de la jornada.

= Las diferentes horas de una misma asignatura deben espaciarse durante la
semana, evitando tener todas las clases en dias contiguos y dejar gran parte de
la semana sin mantener contacto del grupo con el area.

= Se podran programar dos o mas sesiones lectivas de una misma materia en un
mismo dia si el departamento diddactico responsable de dicha materia lo solicita
expresamente y lo justifica con criterios pedagdgicos.

= El equipo directivo tiene la obligacién de elaborar el correspondiente
calendario de actuaciones cuando no hay actividad de docencia con el
alumnado. Para el mes de septiembre y lo que corresponde al de junio al
profesorado se le asignan periodos de atencién individualizada al alumnado,

tanto en matricula (presencialmente) como telefénicamente.
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= Para la asignacién de los diferentes cursos, grupos y mddulos se tienen en
cuenta las opiniones previas del profesorado interesado, siempre atendiendo a
criterios pedagdgicos y organizativos.

Composicion de los horarios

= Horario lectivo
El Profesorado de Ensefianza Secundaria y de los Maestros y las Maestras que
imparten docencia en el primer y segundo curso de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria, impartiran, como minimo, dieciocho periodos lectivos, pudiendo
llegar excepcionalmente a veintiuno cuando la distribucion horaria del
departamento lo exija y siempre dentro del mismo. Cada periodo lectivo que
exceda de los dieciocho se computard con un periodo menos de obligada
permanencia en el centro.
A efectos del cdmputo de los periodos lectivos semanales, establecidos en el
punto anterior, se consideraran lectivos los siguientes periodos y actividades:
a) La docencia a grupos con responsabilidad completa en el desarrollo de la
programacion didactica y la evaluacion.
b) La docencia compartida a grupos de alumnos y alumnas que presenten
problemas de aprendizaje o que requieran actividades de profundizacion, de
acuerdo con el programa de atencién a la diversidad establecido por el centro.
c) Tres periodos lectivos a la semana para las labores derivadas de la Jefatura
de los departamentos, incluyendo las reuniones de la Comisiéon de
Coordinacién Pedagdgica.
d) Periodos lectivos semanales para labores de Tutoria, de acuerdo con:
- Tutorias de Ensefianza Secundaria Obligatoria: Dos periodos lectivos, uno para
la atencion al grupo de estudiantes y el otro se distribuird, de acuerdo con los
criterios establecidos en el Programa de Accién Tutorial del centro, para la
coordinacién con jefatura de estudios y el Departamento de Orientacion,
atencién individualizada del alumnado que lo precise, preparaciéon de
actividades de tutoria y coordinacién del equipo docente.
e) Coordinadores o responsables de programas institucionales: los periodos
lectivos reconocidos en cada una de las resoluciones de las correspondientes

convocatorias.
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f) Un periodo lectivo para otras coordinaciones que el centro establezca en su
programacion General anual.
= Horario complementario
El horario complementario serd asignado por la jefatura de estudios en funcion
de las actividades asignadas a cada profesor y profesora y podra contemplar:
a) Periodos de atencién a la biblioteca, en funcién de la planificacion que al
respecto haya hecho el centro.
b) un periodo para las reuniones de departamento.
c) periodos de despacho y dedicados a tareas de coordinacién para los
miembros del equipo directivo.
d) al menos un periodo semanal para reuniones de juntas de profesorado de
grupos de educacidn secundaria obligatoria.
e) un periodo de tutoria. Quienes desempefien la tutoria, dedicaran, al menos
una hora para la coordinacién con el departamento de orientacidn y jefatura de
estudios.
f) dos periodos para los representantes del profesorado en el Consejo escolar y
en el Centro de profesorado y de recursos.
g) periodos para el trabajo coordinado de los equipos docentes y de los equipos
involucrados en los programas, planes y/o proyectos institucionales en los que
participe el centro.
h) periodos de colaboraciéon con la jefatura de departamento de actividades
complementarias y extraescolares.
I) Cualquier otra que el equipo directivo estime oportuna, de acuerdo con las
actuaciones previstas en la Programacién General Anual.
Elaboracion de los horarios
En el Claustro celebrado el 1 de septiembre, la Direccién comunica a los
departamentos los turnos y el numero de grupos de alumnos y alumnas, que
corresponden a cada area, materia o mddulo, de acuerdo con los datos de matricula, y
el nimero de profesorado que componen el Departamento.
Una vez fijados los criterios pedagdgicos y organizativos por el Claustro, en el
transcurso de esta sesion, los departamentos celebran una reunidn extraordinaria para

distribuir los turnos, materias y grupos entre sus miembros.
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Para la distribucién de dreas y materias, se tuvo en cuenta, ademas de los criterios
pedagdgicos y de organizacidn aprobados por el Claustro, los siguientes criterios:
- En el Primer Ciclo de Educacion Secundaria tienen prioridad para impartir
docencia los maestros y maestras.
- Las materias o dreas que deban ser asumidas por profesorado de otro
Departamento se determinardn en funcion de la formacion del profesorado que se
haga cargo de ellas.
5.3. ENSENANZAS
= FSPA (Educacion Secundaria):
El profesorado asignado a esta etapa es del cuerpo de profesorado de
Secundaria, casi en su totalidad, y han sido nombrados para su area de
conocimiento correspondiente. Ademas, estos docentes, ejercen de profesores-
tutores de su respectiva materia para la ESPAD (Educacién Secundaria a
distancia). Habida cuenta de que todos ellos tienen una similar carga lectiva en
esta etapa educativa, se han nombrado tutores de los mddulos, al profesorado
mas idéneo en relacion con la organizacién general del centro.
= Formacion Bdsica l y Il:
El criterio que se venia utilizando para asignar el profesorado a esta area habia
sido el de mantener, si ello fuera posible, al mismo del curso anterior. No fue
posible, sin embargo, en este curso mantener ese criterio en su totalidad, ya
gue, en la adjudicacién del profesorado, se ha incorporado personal que
sustituye al anterior. En la medida de lo posible se ha asignado esta etapa al
profesorado del cuerpo de maestros, si bien hay profesorado de secundaria
también, ya que no contamos con el suficiente profesorado de primaria para
todos los desdobles y mddulos con mayor demanda.
= lengua y cultura espafiolas para personas inmigrantes extranjeras:
Este curso y por criterios organizativos del Centro, el profesorado encargado de
estas ensenanzas pertenece al cuerpo de primaria y de secundaria. También
hemos establecido una atencién mas individualizada, disgregando dos sesiones
a la semana del grupo general, aguel alumnado que tiene una mayor necesidad
de atencién personalizada.

» Acceso a ensefianzas superiores:
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Se han establecido los horarios de estos grupos con la carga lectiva sefialada en
las instrucciones de inicio de curso para los CEPAs, y teniendo en cuenta las
especialidades, tanto del alumnado solicitante, como del profesorado. Ademas
de las preceptivas materias comunes, entre las optativas, se ofertan: Historia,
Geografia, Biologia, Quimica, Matematicas, y Tecnologia.

= Curso de Competencias Clave:

Este curso se realiza en colaboracién con el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA), con una carga horaria semanal de 12 horas
para el nivel 2. Su contenido, se regird por lo estipulado en el Real Decreto
189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacién. En estas enseflanzas convive profesorado de

secundaria y de primaria.

6- EQUIPOS DOCENTES Y TUTORIAS

= CLAUSTRO
PROFESORADO
DEPARTAMENTO | PROFESORADO INTERINO JORNADA | PROFESORADO | TOTAL
DEFINITIVO COMPLETA 1/2 JORNADA
SOCIOLINGUISTICO 5 1 3 9
CIENTIFICO- 1 5 .
TECNOLOGICO 3
ORIENTACION 1 1
FORMACION 3 5 c
BASICA
TOTAL 12 4 5 21

ESTRUCTURA DE LOS EQUIPOS

= Equipo de tutores y tutoras de ESPA.

= Equipo de Formacién Basica
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HORARIOS TUTORIAS DE ESPA

= ESPA1.L:

Viernes de 10:00 a 11:00 h.

= ESPA1.2:

Viernes de 10:00 a 11:00 h.

= ESPA2.1:

Viernes de 10:00 a 11:00 h.

= ESPA2.2:

Viernes de 10:00 a 11:00 h.

FUNCIONES DE LOS PROFESORES-TUTORES DE DISTANCIA (ESPAD)

Las funciones de este profesorado serian las siguientes:

Programar, preparar e impartir las sesiones de clase-tutoria.

Comunicar a su alumnado el programa de actividades del curso para las
sesiones de tutorias colectivas y el dia, hora y lugar de realizacidon de cada una
de ellas, asi como las fechas de las pruebas de evaluacién y cuanta informacion
sea de interés para el alumnado.

Participar en las sesiones de evaluacion.

Llevar un registro de incidencias de la clase-tutoria, tanto individual como

colectiva.

FUNCIONES DE LA COORDINACION A DISTANCIA

Convocar reuniones con los profesores tutores de cada campo de
conocimiento.
Informar sobre las caracteristicas de la oferta y los medios didacticos que utiliza
el alumnado: libros de texto, grabaciones, etc.
Convocar al alumnado, junto con los profesores tutores, para dar informacion
general sobre:

= Aspectos didacticos y metodoldgicos de esta modalidad.

= Horario de tutorias, tanto individuales como colectivas para cada

maddulo de cada uno de los campos de conocimiento.
= Medios didacticos que se utilizaran.
= Horario de la coordinacidn.

= Aulas asignadas para esta modalidad.
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7- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

= FUNCIONES DE LA CCP:
La Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP) se reunira, al menos, una vez al mes,
fijdndose como dia y hora los viernes a las 9:00 horas. Sin perjuicio de otros temas que
puedan abordarse en el orden del dia de la correspondiente convocatoria, como
norma general a lo largo de curso, se trabajard en las diferentes reuniones el siguiente
decdlogo:
= Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los
proyectos curriculares.
= Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccién de los proyectos curriculares y de las posibles modificaciones
de los ya establecidos, asegurando su coherencia con el proyecto educativo
de centro.
= Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revision de las
programaciones didacticas.
=  Proponer al claustro los proyectos curriculares o las modificaciones de los ya
establecidos, para su aprobacién.
= Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos
curriculares.
= Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién,
calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de
acuerdo con jefatura de estudios.
= Propuestas para la mejora de la convivencia.
=  Proponer al claustro del profesorado el plan para evaluar los proyectos
curriculares y educativos y la programacion general anual, la evoluciéon del
rendimiento académico del centro y el proceso de ensefianza.
= Aportaciones para la realizacién de las Actividades Complementarias vy
Extraescolares.
= Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los

organos de gobierno o de la administracidén educativa e impulsar planes de
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mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.
= MIEMBROS DE LA CCP:

- Director

- Jefe de Estudios.

- Jefe del departamento cientifico-tecnoldgico

- Jefa del departamento socio-linglistico

- Representante del Equipo de Formacidn Basica

- Orientadora

8- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (VER ANEXOS)

= PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL (Ver Anexo 2):
= Programa de Atencion a la Diversidad (PAD).
= Programa de Accidn Tutorial (PAT).
= Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC).
= PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA
El Plan Integral de convivencia se atendrd a lo establecido en el Decreto 7/2019, de 6
de febrero, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias y por el que se modifican aspectos recogidos en el decreto
249/2007, de 26 de septiembre.
El Plan de Convivencia prestara especial atencién a los siguientes objetivos:
- Desarrollar acciones que faciliten la acogida y las relaciones de las personas
que integran la comunidad educativa.
- Organizar tiempos, espacios y actividades que favorezcan la relacién de todos
los miembros de la comunidad educativa.
- Priorizar la formacién del profesorado para abordar la educacién para la
convivencia.
- Diseiar acciones especificas para prevenir la violencia de género y fomentar la
igualdad entre hombres y mujeres.
- Desarrollar acciones para empoderar y visibilizar a las mujeres, revisando los

materiales didacticos y el lenguaje utilizado en el centro educativo.
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Por otro lado, se debe prestar especial atencion a las actuaciones especificas
para la prevencion y el tratamiento de la violencia racista, por razones de
identidad y expresion de género o cualquier otra manifestaciéon de violencia o

acoso escolar con especial atencién al uso seguro de redes sociales.

Como contenidos del Plan se contemplaran los siguientes:

- Diagndstico del estado de convivencia en el centro y grado de conflictividad
detectada.

- Objetivos y actuaciones del PIC.

- Ejes de mejora escolar.

- Concrecién de medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse.

- Concretar actuaciones que favorezcan la acogida e integracion del alumnado

en el centro.

Dentro de las lineas prioritarias sefialadas en la circular de inicio de curso, se fijan

como acciones a desarrollar durante el presente curso escolar las siguientes:

En lo relativo a la formacion del alumnado y profesorado:

- Elaboracién de materiales para las sesiones de tutoria.

En relacién con el propio Plan Integral de Convivencia:

- Implicar a toda la comunidad educativa del centro para adaptar el decreto en
vigor a la particularidad de nuestro centro. Esta tarea estara coordinada por la

orientadora del centro.

9- COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Nuestro centro colabora en el presente curso con las siguientes instituciones:

Servicios Sociales de San Martin del Rey Aurelio: recibimos al alumnado que
nos envian y que se integra principalmente en los grupos de Formacion Basica
de nivel 1 y 2 (Competencia Lingliistica, Matematica y Digital) y Lengua vy
cultura espafiolas para personas inmigrantes extranjeras. También, hemos
establecido coordinacion con los Talleres de Empleo y la Escuela Taller del
concejo con el fin de formar y/o titular a su alumnado del nivel de
Competencias Clave para acceder a los certificados de profesionalidad de nivel

2.
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Servicios Sociales de Langreo: mayoritariamente el alumnado que recibimos es
de ESPA, aunque también nos llega alumnado de los Talleres de Empleo para
los cursos de Competencias Clave.

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: la coordinaciéon se
establece para llevar a cabo el programa de Competencias Clave para el acceso
a certificados de profesionalidad de nivel 2.

El alumnado recibido se ha ido orientando hacia los cursos de ESPA y ESPAD, o
bien al propio grupo de Competencias Clave.

CEPAS de Siero y Mieres con los que mantenemos una colaboracion directa en
el dmbito de la orientacion, al compartir orientadora.

Servicios de Orientacion de los IES de la comarca.

10- ORGANOS DE GESTION, PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION DE LOS
CENTROS Y DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

EQUIPO DIRECTIVO

Director
Jefa de estudios

Secretaria

Se realizaran reuniones periddicas de equipo directivo todos los miércoles de 16:00

a 17:00 h. para la planificacién y evaluacion semanal. Adema3s, se realizaradn las

reuniones que, para el buen funcionamiento del centro, se consideren necesarias.

CONSEJO ESCOLAR

Director

Jefa de estudios

Secretaria

Representantes del profesorado (tres profesores y una profesora).
Representantes del alumnado (un alumno de Sotrondio y 2 alumnas, una de
Sotrondio y una de Laviana).

Representante de la Mancomunidad.

Se realizaran, al menos, tres reuniones (una por trimestre), junto a las prescriptivas

para los informes del presupuesto y la cuenta de gestion, y otra, para la aprobacién

de la Programacion General Anual. Ademas, se realizaran tantas como fueran
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necesarias para el buen funcionamiento del centro, y las que sean solicitadas por al
menos un tercio de sus miembros.
= CLAUSTRO
Véase punto 6: profesorado del centro.
= JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
= Departamento cientifico-tecnolégico
= Departamento sociolinguistico
Los departamentos y equipos de nivel se reunirdn, al menos, una vez al mes.
= COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)
= Director
= Jefa de Estudios
= Jefa del departamento Sociolinguistico
= Jefe del Departamento Cientifico-Tecnolégico
= Representante del Equipo de Formacion Basica
= QOrientadora
Las reuniones de la CCP tendran una periodicidad, al menos, mensual y, en principio,

se fijan para los viernes a partir de las 9:00 h.

11- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La planificacién, organizacién y desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares debe adecuarse a la participacion de todo el alumnado,
independientemente de sus caracteristicas, necesidades o circunstancias personales,
debiendo garantizar la efectiva e igualitaria participacién de todo el alumnado del
centro, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 12 de mayo de
2014, por la que se autoriza a formar parte del estado de ingresos de los centros
docentes los procedentes de las actividades complementarias fuera del centro vy
extraescolares, en la cual se detallan las condiciones de gestion. La propuesta de
programacion de actividades complementarias y extraescolares que se eleven para su
inclusidon en el Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares que
formara parte de la Programacion General Anual, previa aprobacidon del Consejo
Escolar.

Para este curso escolar se han programado, de momento, las siguientes actividades:
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= Dia Internacional de la Mujer
» Dia Mundial del Agua
= Dia Mundial del Teatro
= Diadel Libro
= Dia Internacional de los Museos
= Bienestar emocional
= Prevencion drogodependencias
=  Primeros auxilios
= Nutricién y salud
= Medio ambiente / Energias Renovables
= Visita Pozo Sotén
®* Promocién de la lengua materna
= De gira con la ciencia
= OBJETIVOS GENERALES DE LAS VISITAS
- Valorar y conocer el patrimonio artistico y cultural espafol.
- Valoracién de sus estilos.
- Conocimiento de entornos socioecondmicos diferentes al propio Centro.
- Analisis de formas de desarrollo urbano, periurbano y rural distintas a la de la
Cuenca del Naldn.
- Desarrollo de inquietudes por el patrimonio histérico, artistico, natural y su
proteccion.
- Observacion de las transformaciones paisajisticas de las zonas a visitar.
Asimismo, cabe la posibilidad de observar distintas variedades de fauna y flora de
toda la zona reconocida, cuyo interés radica en las diferencias existentes con la

zona de origen de los alumnos.

12- PLAN DE DIGITALIZACION

Este plan se elabora siguiendo las recomendaciones del punto 4 de la circular por la
que se dictan instrucciones para el curso escolar 2024/2025 en los centros publicos del
Principado de Asturias.

12.1. INFRAESTRUCTURA
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A finales del curso pasado, se realizd un inventario de los equipos informaticos que
tenemos en las aulas con el fin de conocer su estado para una posible renovacion de
aquellos que se encuentran al final de su vida util en el presente curso 2024-2025. La
dotacidn tecnoldgica que tenemos a fecha de hoy es la siguiente:
= POLA DE LAVIANA
- Aula de informdtica: 11 equipos (10 para uso del alumnado y 1 del profesorado).
También se dispone de una fotocopiadora.
Serd una de las destinadas a la creacidon de un aula de capacitacién digital. El
mobiliario y el equipamiento informdtico sera totalmente nuevo con unas
caracteristicas concretas, tal y como viene recogido en la Resolucion de 5 de
diciembre de 2022, de la Secretaria General de Formacion Profesional, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 2 de diciembre de
2022, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por comunidades auténomas, en el ejercicio
presupuestario 2022, destinados a la creacién de una Red de Centros de
Capacitacion Digital, en el marco de la Red Nacional de Competencias Digitales, en
el marco del componente 19 «Plan Nacional de Competencias Digitales» del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.
- Aula de Formacioén Basica: 1 ordenador portatil para uso del profesorado con su
correspondiente proyector.

= SOTRONDIO

Despachos equipo directivo y orientacion: 4 equipos (1 equipo por sala).

Biblioteca: 2 equipos.

Sala de profesores: 4 equipos.

Aulas de la 1 ala9:9 equipos (un equipo y proyector en cada una).

Aula 10: 1 equipo para el profesorado, un proyectos y 12 equipos para uso del
alumnado.

- Aula de tutoria: 1 equipo.

- Aula informatica: 16 equipos y un proyector.

- Aula de nuevas tecnologias: sera la destinada a la creacion de un aula de
capacitacién digital. El mobiliario y el equipamiento informatico sera totalmente

nuevo con unas caracteristicas concretas, tal y como viene recogido en la
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Resolucion de 5 de diciembre de 2022, de la Secretaria General de Formacion
Profesional, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacidon de 2 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la propuesta de
distribucién territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
comunidades autdnomas, en el ejercicio presupuestario 2022, destinados a la
creacion de una Red de Centros de Capacitacién Digital, en el marco de la Red
Nacional de Competencias Digitales, en el marco del componente 19 «Plan Nacional
de Competencias Digitales» del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
= LA FELGUERA
- Aula de informatica: 12 equipos + 1 impresora.
= RIANO
- Aula: 7 equipos.
Todas las aulas disponen de una conexion a internet.
12.2. LINEAS Y ESTRATEGIAS PARA LA DIGITALIZACION
- Mantenimiento y mejora de las redes del centro y la de las aulas.
- Mejora de los equipos informatico de las distintas aulas.
- Promover el uso de los recursos digitales en todas las ensefianzas. El uso de la
plataforma Teams sera habitual entre el alumnado y profesorado.
- Mantenimiento, mejora y configuracion de la web del centro. Nuestra web
estd disenada para dar informacion actualizada y practicamente en tiempo real. La
variedad de cursos, periodos de matricula y de inscripcion, solicitudes de plaza, etc.
son multiples y es importante darlas a conocer en el mismo momento en que se
producen.
- Mantenimiento diario de la pagina de Facebook del centro como canal casi
instantaneo para la comunicaciéon y la informacion.
- Matriculacién, mantenimiento y configuracién de los mddulos de la plataforma de
educacion a distancia "Campus de la FP” que corre bajo una plataforma Moodle y
gue da asistencia al alumnado de ESPAD fundamentalmente; paralelamente se
utilizan las “Aulas Virtuales” para determinadas ensefanzas de régimen presencial.
- Revisién anual y permanente del inventario de recursos multimedia del centro.
- Coordinacién con el CPR de la zona, para todas aquellas actividades de formacién

gue pudieran ser necesarias.
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12.3. OBJETIVOS
- Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado.
- Disponer de una infraestructura tecnoldgica actualizada y funcional en todas las

aulas.

14- BIBLIOTECAY PLEI

> BIBLIOTECA:
Una vez finalizado el proceso de catalogacion del fondo documental, se plantean para
el presente curso escolar los siguientes objetivos:

® Dinamizar el uso de la biblioteca haciendo de ella un lugar atractivo.

» Implementar el sistema de préstamo de libros definitivo.

= Entender la lectura como un instrumento para desarrollar la creatividad.

= Promover el habito de la lectura fomentando el trabajo cooperativo.

Ill

= Fomentar el “rincén de los libros” para su intercambio.
= Desarrollo de las competencias clave a través de los libros.
» PLEL
Los objetivos que se plantean son los siguientes:
= Aumentar los indices de lectura en los diferentes dmbitos.
= Sensibilizar al alumnado del CEPA sobre la importancia de tener un buen
habito lector.
=  Mejorar la expresidn oral y escrita.
=  Crear materiales que ayuden a promover el desarrollo del PLEI en el centro.
Dentro de las diversas actividades favorecedoras de la implementacién del PLEI en el
centro, podemos sefalar:
= Dar aconocer al alumnado la biblioteca de su localidad visibilizandola como un
recurso complementario del proceso de ensefianza-aprendizaje.
= Creacion en el CEPA de un club de lectura cuyo objetivo es compartir con los
demas sus impresiones, vivencias, etc. alrededor de un libro.
=  Promover lecturas dramatizadas.
= QOrganizacién de jornadas, charlas, exposiciones, etc. en torno al libro y la

biblioteca.
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15- FORMACION DEL PROFESORADO

> UTILIZACION DEL AULA VIRTUAL Y DE LA PLATAFORMA FP A DISTANCIA:
= Contenidos:
a- Conocer los elementos basicos de la plataforma Moodle:
- Administracion/Configuracion
- Participantes
- Roles
b- Insercién de recursos
c- Insercidn de actividades
d- Cuestionarios de evaluacion
= Metodologia: abierta, flexible y autoformacion.
» FOMENTO DE LA LECTURA:
=  QObjetivos:
- Dinamizar el uso de la biblioteca haciendo de ella un lugar atractivo.
- Implementar las actividades derivadas del PLEI.
- Entender la lectura como un instrumento para desarrollar la creatividad.
- Promover el habito de la lectura fomentando el trabajo cooperativo.
- Desarrollo de las competencias clave a través de los libros.
= Contenidos:
- Acondicionamiento de la biblioteca.
- Normas de uso y horario.
- Lecturas de autores locales.
- Técnicas de trabajo cooperativo.
- Libros viajeros para las aulas.
> FORMACION DEL PROFESORADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA MENTOR:
El objetivo de los cursos que se integran en la oferta formativa de Aula Mentor es el
impulso de las competencias personales y profesionales del profesorado bajo un
modelo abierto, flexible y a través de Internet concebido para adaptarse a las
realidades personales, familiares, sociales y profesionales de las personas adultas.
Existe una amplia gama de cursos al amparo de esta modalidad, que, al ser de tipo

telematico, facilita la diversidad de aquellos.
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16- PROYECTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA PGA
Con el objetivo de controlar y efectuar un seguimiento de las actividades programadas,

tanto escolares como complementarias, asi como los objetivos previstos en esta PGA,
se realizard una evaluaciéon de su grado de cumplimiento al final de cada periodo
lectivo (en los CEPA los “cursos” son periodos lectivos de duracién cuatrimestral). Este
plan de seguimiento y evaluacién compete a todo el profesorado del centro, a través
de los equipos de nivel, departamentos, CCP y Claustro, segin de qué actuaciones se
trate. Se valorardn el grado de cumplimiento de los objetivos y se articularan cuantas
medidas sean necesarias para profundizar y corregir aquello que no esté funcionando
adecuadamente.

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

La evaluacidon debe ser el instrumento que nos permitird determinar la calidad del
trabajo realizado, pero esta no debe consistir Unica y exclusivamente en medir los
resultados en funcidn de los objetivos propuestos, sino que serd un medio para regular
todo el proceso de forma que nos sirva para detectar necesidades, promover el
didlogo y realizar propuestas de mejora.

La evaluacidon de esta PGA se realizard a través de los distintos Departamentos,
Equipos Docentes y Comisiones existentes en el Centro. En la CCP y en las reuniones de
los diferentes departamentos, comisiones, aulas y equipos se realizara a lo largo del
curso el seguimiento de la PGA, para detectar posibles desviaciones de lo planificado y
estudiar aspectos que podrian ser mejorables (se trabaja de forma coordinada entre
las reuniones de la CCP, los departamentos, las comisiones, las aulas y los equipos).
Asimismo, se pasaran varias encuestas al alumnado (al final de los respectivos cursos) y
al profesorado, de las cuales se adjunta modelo (si bien es conveniente matizar que el
departamento de orientacién del centro junto al equipo directivo estd revisando los
modelos actuales por si fuera conveniente alguna modificacion). Al término del curso
se reflejard en la memoria el seguimiento y evaluacién con las aportaciones, que serd

presentado al claustro y, posteriormente, al Consejo Escolar para su valoracién.
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Seguimiento de la

Material

Recogida de conclusiones en debates

Responsabilidad

CcCcp

P.G.A Calendario Reuniones de la CCP
Registro Actas de la CCP
Material Cuestionario especifico

Evaluacion de la

P.G.A. por el | Responsabilidad | Tutores/as
alumnado Calendario Al finalizar el curso / cuatrimestre
Registro Memoria
Evaluacion de Ia | Material Cuestionario especifico
P.G.A. por el | Responsabilidad | Profesorado
profesorado Calendario Al finalizar el curso
Registro Memoria
Estadisticas
Material

Evaluacidon general
por el alumnado,

Recogida de conclusiones en debates

dos | . Departamentos

LD DGR RIS Responsabilidad | Equipos
departamentos vy Comisiones
comisiones del - —

Calendario Al finalizar el curso
Centro A

. ctas

Registro Memoria

Material Memoria
Informe y Claustro

valoracion de la
P.G.A.

Responsabilidad

Consejo escolar

Calendario

Al finalizar el curso

Registro

Memoria

Como herramienta

este documento.

de evaluacién se utilizaran cuestionarios que se pasaran al
alumnado y profesorado al finalizar cada periodo lectivo. Los modelos se adjuntan a
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CEPA NALON

CUESTIONARIO DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO

1- Cuando llegaste al Centro, ése te informdé adecuadamente acerca de las
ensefianzas mas adecuadas a tus intereses y necesidades?

|:| Poco

|;| Normal

Mucho
2- En el Centro, las clases se desarrollan en un buen clima basado en la [ ] Poco
participacidn, el pluralismo y el respeto mutuo. |:| Normal
[ ] Mucho
3- Puedes manifestar libremente tus opiniones sobre cdmo mejorar el : Poco
funcionamiento del Centro: clases, actividades, etc. |:| Normal
[ ] Mucho
4- Cual es el horario que consideras mas adecuado [ ] Mafianas
[ ] Tardes

5- La formacién que recibes es adecuada.

[ ]Poco

[ ] Normal
[ ] Mucho

6- El profesorado te ha ayudado a progresar en tus estudios.

[ ] Poco

|;| Normal
Mucho

7- Estas conforme con los aprendizajes obtenidos.

|| Poco

[ ] Normal

[ ] Mucho

8- Alo largo del curso, éhas tenido algun problema?

Si
No

LI

En caso de haber elegido S, éel problema se ha resuelto adecuadamente?

|:| Poco
[ ] Normal

[ ] Mucho

9- El profesorado te informé acerca del plan de trabajo de su ambito.

|:| Poco
[ ] Normal

[ ] Mucho

10- El profesorado te informé acerca del sistema de evaluacion de su ambito.

|:| Poco
[ ] Normal

[ ] Mucho

11- El profesorado ha sido puntual en el horario de las clases.

|:| Poco
[ ] Normal

[ ] Mucho

12- Durante el curso has asistido a las tutorias.

[ ]si
|:|No

En caso de haber elegido SI, écudntas veces has asistido a las tutorias?
[ |Dela4
[ |De4as8
[ ]Masdes
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13- Las tutorias han sido interesantes. D Poco
[ ] Normal
[ ] Mucho

14- El tutor o tutora te informa acerca las actividades extraescolares. [ ]Poco
[ ] Normal
[ ] Mucho

15- Has participado en las actividades extraescolares: |:| Si

|:|No

Si la respuesta es NO, marca las causas o indica otras distintas aqui debajo:
[ ] Falta de tiempo.
|:| Poco interesantes.
|:| Horarios inapropiados

En los siguientes recuadros indica propuestas de mejora

Respecto al Centro:
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CUESTIONARIO DE EVALUACION PARA EL PROFESORADO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Trabajamos para la consecucion de los objetivos fijados en el PE y la PGA

|:| Poco

|;| Normal

Mucho
2. Se facilita la informacion al profesorado en el Centro. [ ] Poco
[ ] Normal
[ ] Mucho
3. Se gestiona el mantenimiento de las instalaciones para intentar garantizar las : Mal
mejores condiciones de uso. D Regular

|:| Bien

4. Gestionamos nuestras reuniones conforme a la estructura organizativa del [ ] ™mal
Centro. [ ] Regular
|:| Bien
GESTION DE LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACION
5. Nivel de satisfaccidn respecto a las relaciones profesorado-alumnado. D Bajo
[ ] Medio
[ ]Alto
6. Utilizamos el consenso como férmula de adopcidn de acuerdos en las [ ]Poco
reuniones conforme a la estructura organizativa del Centro [ ] Normal
[ ] Mucho
COORDINACION DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
7. Ofrecemos una formacion de calidad en todas las zonas y aulas del Centro [ ]Poco
[ ] Normal
[ ] Mucho
8. El trabajo realizado sobre aspectos pedagdgicos en las reuniones ayuda a |:| Poco
mejorar la actuacién en el aula [ ] Normal
[ ] Mucho
9. Trabajamos para fomentar el desarrollo personal de nuestro alumnado, |:| Poco
brindando las herramientas y el apoyo necesario para su desarrollo integral. |:| Normal
[ ] Mucho
RELACION CON EL ENTORNO, INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
10. Colaboramos con instituciones y organizaciones (Servicios Sociales, Servicio |:| Poco
Publico de Empleo, etc.) de nuestro dmbito de actuacién [ ] Normal
[ ] Mucho
11. Colaboramos con instituciones educativas (IES, CPR, etc.) de nuestro |:| Poco
entorno. [ ] Normal
[ ] Mucho
PROYECTOS DE EVALUACION, FORMACION E INFORMACION
12. Se fomenta la formacién continua de todo el profesorado (acceso a cursos, |:| Poco
participacidn en proyectos, etc.). |:| Normal
[ ] Mucho
HORARIO
13. ¢Te parece positivo de cara a la organizacién de los horarios del centro |:| Si

impartir dos sesiones seguidas del mismo mddulo siempre que fuera posible?

|:|No
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OTRAS POSIBLES APORTACIONES RELATIVAS A LAS SIGUIENTES CUESTIONES

Organizacidén y funcionamiento:
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ANEXOS

ANEXO 1:

Calendario de actuaciones para el curso 2024 — 2025

ANEXO 2:

Plan de Orientacion Educativa y Profesional:
+ Programa de Atencidn a la Diversidad
+ Programa de Accién Tutorial

+ Programa de Orientacidn para el Desarrollo de la Carrera

ANEXO 3:

Plan digital del centro
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ANEXO 1: CALENDARIO DE ACTUACIONES CURSO 2024 - 2025

p ACTUACION FECHAS
AMBITO
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
5 dslgbggglon, actualizacion, aprobacion y envio _ 30/10/2024
Programacion :
general anual o
Realizacion de las VIAs Para el alumnado que acceda a la Educacion Secundaria para personas adultas (Primer 19/09/2024 30/09/2024
Cuatrimestre)
Para el alumnado que acceda a la Educaciéon Secundaria para personas adultas (Segundo 03/02/2025 17/02/2025
Cuatrimestre)
Concreciones curriculares, mejora de las <
Seseaills pro%_ramac_if)nes, r;ueg_os mfﬁdulosl de libre EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS (ESPA/ESPAD) 3/10/2024 ;g;gggggg
configuracion, profundizacién en las 2 "
curricular comp?etencias Dicas FORMACION BASICA DE NIVEL 2
Evaluacion del primer cuatrimestre Formacion Basica 2 03/10/2024 18/02/2025
Evaluacion del primer cuatrimestre ESPA/D Ordinaria 03/10/2024 31/01/2025
Evaluacion Evaluacioén del primer cuatrimestre ESPA/D Extraordinaria 03/02/2025 07/02/2025
alumnado Evaluacion del segundo cuatrimestre Formacion Basica 2 19/02/2025 20/06/2025
Evaluacion del segundo cuatrimestre ESPA/D Ordinaria 19/02/2025 13/06/2025
Evaluacion del segundo cuatrimestre ESPA/D Extraordinaria 16/06/2025 20/06/2025
A . Reuniones del equipo directivo Semanales 02/09/2024 20/06/2025
Organos de_goblerno ccp Mensuales 02/09/2024 20/06/2025
y coordinacion Departamentos y Equipos Quincenales 02/09/2024 20/06/2025
docente Claustro y Consejo Escolar 3 reuniones ordinarias mas las extraordinarias que sean necesarias 02/09/2024 27/06/2025
Orientacion, Atencion a la diversidad... Diarias/Semanales, excepto viernes 02/09/2024 20/06/2025
Tutoria acogida Diarias 02/09/2024 20/06/2025
Coordinacién Tutores Quincenales 02/09/2024 20/06/2025
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del alumnado

2024 - 2025
Todas las ensefianzas del primer cuatrimestre
Actividad lectiva Comienzo de las actividades lectivas con P 03/10/2024 18/02/2025
alumnado Todas las ensefianzas del segundo cuatrimestre 19/02/2024 20/06/2025
) ) L Marzo/Abril Marzo/Abril
Acceso a Ciclos Formativos Inscripcion 2025 2025
Pruebas de acceso, Realizacién Junio 2025 Junio 2025
obtencion de titulos
y premios Inscripcion Febrero 2025 Febrero 2025
extraordinarios. Pruebas de acceso a la Universidad
Realizacion Marzo 2025 Marzo 2025
Inscripcion 04/11/2024 15/11/2024
Convocatoria enero 2025 o
Pruebas para la obtencion directa de titulo Realizacion 16/01/2025 16/01/2025
ESO
o Inscripcion 21/04/2025 6/05/2025
Convocatoria junio 2025 —
Realizacion 29/05/2025 29/05/2025
Titulos académicos Propuesta de expedicién de titulos académicos | Titulos de ESO 20/09/2024

Formacion del
profesorado
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INTRODUCCION
OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

3.1. Datos Generales del Departamento de Orientacion.
3.2. Funciones Generales.

3.3. Funciones Especificas.

3.4. Tareas.

3.5. Coordinacion con otros agentes y servicios
3.6. Horario

3.7. Recursos del Departamento y del Entorno.
INTERVENCION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA
4.1. Principios

4.2. Centros de Intervencion

4.3. Perfil del alumnado del CEPA

4.4. Objetivos

4.5. Ambitos de Intervencién

4.6. Programas de Intervencion:
*Atencion a la Diversidad (PAD)
*Accion Tutorial (PAT)

*Qrientacién para el Desarrollo de la Carrera (PODC)

5. EVALUACION DEL PLAN DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
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1. INTRODUCCION

La “orientacion” es un pilar fundamental en el modelo de “escuela inclusiva” en el
que nos encontramos. Inspirada en la filosofia de los derechos humanos, defiende la
“igualdad” y la “diversidad” como valores necesarios para el logro de una escuela que
acoge a todas las personas sin discriminaciones. La orientacion se convierte asi en un
factor inherente a la educacién, siendo clave en los diferentes ambitos desde los que
interviene y que son: La atencion a la diversidad, la accion tutorial y la orientacién para
el desarrollo de la carrera.

Por otro lado, los principios de los que parte y en los que se fundamenta reflejan la
idea que subyace en este nuevo planteamiento educativo, y que no es otra que la de
trabajar desde la “prevencion”, favorecer el “desarrollo integral” de la persona vy
realizar una “intervencion desde un enfoque sistémico” (se tiene en cuenta al sujeto,
pero también los contextos en los que se desarrolla).

En cuanto a la labor como especialista de orientacién educativa en un Centro de
Educacidon de Personas Adultas (CEPA), es una labor que exige de una rigurosa
planificacion, la cual debe quedar recogida en un documento que es el Plan de
Orientacion Educativa y Profesional. Este plan contiene las actuaciones a realizar en
los diferentes dmbitos en los que se desarrolla la intervencién orientadora (Accion
Tutorial, Atencion a la Diversidad y Orientacion para el Desarrollo de la Carrera). Se
trata de un documento que debe responder a las necesidades existentes e incluir
intervenciones con el resto de la comunidad educativa para poder responder

eficazmente a esas necesidades.

2. OBIJETIVOS DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

+ Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) en la revision y en la

elaboracién del Proyecto Educativo de Centro.
+Trabajar con el Equipo Directivo y el profesorado en la puesta en marcha de

medidas para garantizar la continuidad y coherencia de la accion educativa en los

distintos niveles educativos.

+Asesorar y colaborar con el profesorado en la deteccién de problemas vy
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dificultades en los procesos educativos, de desarrollo y/o de aprendizaje que puedan
presentar determinados alumnos y alumnas, llevando a cabo intervenciones que den
respuesta y traten de remediar estos problemas.

+ Coordinar, apoyar y ofrecer un soporte técnico a las actividades de orientacion y

tutoria que los docentes realizan en el centro con sus correspondientes grupos.

+ Contribuir a la introduccion de metodologias diddcticas innovadoras que

favorezcan la eficacia y la calidad de los procesos educativos y den respuesta a las
necesidades y ritmos de aprendizaje del alumnado.
+Informar y atender al alumnado en aquellos momentos en los que deban tomar

decisiones sobre las distintas modalidades educativas y/o profesionales, ayudando

asi a perfilar sus itinerarios educativos.

+ Mejorar la coordinacion con los recursos de la zona para favorecer asi una mejor

funcién orientadora que dé respuesta a las necesidades del contexto.

3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

3.1. Datos Generales del Departamento de Orientacidn.

El Departamento de Orientacién es un dérgano de coordinacion docente vy
orientacidn responsable de garantizar la intervencidn psicopedagdgica y de contribuir
al desarrollo de la orientacion educativa y profesional del alumnado. Se establece
como un recurso interno del centro y para el presente curso 2024-2025 el
departamento de orientacién del CEPA del Naldn, Centro-Oriente y Caudal estara
compuesto por una especialista de “Orientacidn Educativa”, que atiende los centros de
Sotrondio, Siero y Mieres, estos dos ultimos con una periodicidad semanal y con el
siguiente horario:

CEPA Centro-Oriente: martes de 15:30 a 19:30.

CEPA Caudal: jueves de 10 a 14.

3.2. Funciones Generales.

Segun el articulo 10 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre por el que se
regula la Orientacion Educativa y Profesional en el Principado de Asturias, los
departamentos de orientacidon contribuiran al desarrollo de la orientacidon educativa,
psicopedagdgica y profesional del alumnado, especialmente en lo que concierne al

acceso e integracién en el centro, al proceso de aprendizaje del alumnado con
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necesidades especificas de apoyo educativo, a los cambios de etapa y a la eleccion de
las distintas opciones académicas, formativas y profesionales, desarrollando las

funciones atribuidas con caracter general, las cudles se describen a continuacion :

0 Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracion,
desarrollo y revisién de los programas de accion tutorial, de atencion a la diversidad y
de orientacion para el desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones en la
programacion general anual.

0 Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje.

O Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacidon, desarrollo y
evaluacién de actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el
alumnado.

O Asesorar y participar en la coordinacidon de los procesos de incorporacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de
atencion a la diversidad.

0 Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

a Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en la
eleccidn entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

0 Colaborar con jefatura de estudios en la organizacién de la informacion sobre el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en el traspaso
de esa informacidn a los equipos docentes.

0 Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y
acompainamiento del alumnado.

a Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en
especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

O Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar y/o favorecer la

integracion del alumnado en el centro.

56




CEPA NALON PROGRAMACION GENERAL ANUAL
2024 - 2025

Q Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las
entidades que incidan en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, con el
fin de mejorar la calidad de las intervenciones.

0 Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y
evaluacidn del plan integral de convivencia del centro.

O Promover y participar en las acciones de formacion, de innovacion y de
experimentacion en el ambito educativo relacionadas con sus funciones.

0 Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia

educativa.

Una vez vistas las funciones generales, pasamos a concretar las que son propias de
nuestro perfil profesional, tal y como vienen recogidas en el punto 7.2. del ANEXO II.
Centros de Educacion de Personas Adultas de |a Circular de Inicio de Curso 2024-2025.
Centros publicos.

“Funciones Especificas del Especialista de Orientacion Educativa” (CEPA):

0 Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro en la elaboracidn,
desarrollo y revisién del Plan de Orientacion Educativa y Profesional, asi como en sus
concreciones en el Programa General Anual.

0 Apoyar técnicamente al profesorado en la atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

0 Realizar asesoramiento psicopedagogico en la planificacion, desarrollo vy
evaluacion de actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el
alumnado.

0 Atender a las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

a Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que
concierne a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

0 Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacion de la informacién sobre
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su

comunicacion a los equipos docentes.
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0 Colaborar con los tutores y tutoras en la integracidn, seguimiento y
acompanamiento del alumnado en los centros educativos, asi como con las familias en
el caso del alumnado menor de edad.

a Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en
especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

a Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las
entidades que incidan en el proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado, con el
fin de mejorar la calidad de las intervenciones.

0 Coordinarse con otros centros y entidades de formacién para promover y
facilitar la formacion continua del alumnado.

O Promover y participar en las acciones de formacion, innovacion y de
experimentacion en el dmbito educativo relacionadas con sus funciones.

O Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

0 Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la
integracion del alumnado en el centro.

0 Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y

evaluaciéon del “plan integral de convivencia del centro”.

Tal y como vienen recogidas en el punto 7.3. del ANEXO Il. Centros de Educacion
de Personas Adultas de la Circular de Inicio de Curso 2024-2025. Centros publicos, |las

tareas que le corresponden al especialista en orientacién educativa serian:

0 Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién, desarrollo y revision de los
planes y programas de: Accion Tutorial, Atencién a la Diversidad y Orientacion para el
Desarrollo de la Carrera.

O Realizar propuestas, a la Comisidon de Coordinacidon Pedagdgica y al Claustro de
profesores y profesoras, sobre criterios y procedimientos para implementar las
medidas de atencidn a la diversidad necesarias, y asesorar al profesorado en dicha

tarea.
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0 Atender a las demandas del centro, gestionadas a través del Equipo Directivo, y
realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que lo requiera.

Q Facilitar y organizar en el centro el traspaso de informacién necesaria referida al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

O Realizar propuestas para la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de
acogida al alumnado del centro.

0 Colaborar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia y
asesorar o intervenir en la resolucién de conflictos siempre que se considere
pertinente.

0 Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacion relativa

a las actividades del servicio de orientacion que desempeiia.

0 Asesorar en los procesos de enseilianza-aprendizaje del alumnado, valorando
especialmente la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones.

0O Realizar propuestas viables para el disefio, seguimiento y evaluacion de las
medidas de atencién a la diversidad dirigidas a todo el alumnado.

o Coordinar el proceso de evaluacidn psicopedagdgica del alumnado y elaborar,
en su caso, los informes y dictdmenes correspondientes.

0 Colaborar activamente con las personas responsables de la tutoria de los
alumnos y alumnas en la elaboracidn, desarrollo y, en su caso, revisiéon del Plan de

Accidn Tutorial, garantizando el desarrollo integral de todo el alumnado.

0 Realizar un asesoramiento individualizado y personalizado, especialmente para
el desarrollo de la carrera.

0 Llevar a cabo la evaluacion psicopedagdgica de aquellos alumnos y alumnas que,
por su trayectoria académica o personal, asi lo requieran.

0 Colaborar en la evaluacién del nivel de competencia curricular inicial y en la
realizacion de la Valoracion Inicial del Aprendizaje (VIA), especialmente de aquellos
alumnos o alumnas que se incorporan procedentes de otros sistemas.

0 Realizar la tutoria de acogida del alumnado de nueva incorporacion.
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a Proporcionar y difundir informacion a los centros o entidades sobre la oferta
formativa de los Centros de Educacion de Personas Adultas.

o Coordinarse con los servicios especializados de orientacion de los centros y con
el Equipo Regional para la atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, cuando sea preciso.

0 Mantener una coordinacion con los sistemas de orientacion profesional y
laboral de los CIFP, del SEPEPA y otros organismos y entidades.

a Colaborar y coordinar actuaciones con otras instituciones sociales, educativas y
sanitarias.

*Actividades de DIFUSION Y ASESORAMIENTO EXTERNO:

0 Informar y asesorar, de manera individualizada y personalizada, especialmente
para el desarrollo de la carrera personal.

0 Colaborar en la informacion a la ciudadania sobre la formacidn y las actividades
que realiza el CEPA.

3.5. Coordinacion con otros agentes y servicios.

La coordinacion entre el departamento de orientacidon con otros agentes educativos
es fundamental para el desarrollo de la funcién orientadora. Esta coordinacién debera
concretarse y planificarse en un conjunto de propuestas, que contaran con espacios y
tiempos para su puesta en practica, asi como con medios suficientes que garanticen la
calidad de la misma y aseguren su viabilidad.

En la siguiente figura se indican los érganos y servicios del entorno con los que se

llevaria a cabo esa coordinacion:

DEPARTAMENTO DE

AGENTES EDUCATIVOS

]

SEPEPA

Inspeccién

Educativa

CPR Servicios
cCcP E. Directivo Tutor/Tutora . .
Asociaciones sociales y
Profesorado Servicios N de Salud
Especializados de  Familias BITAF A

Orientacién
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continuacion, se describe como es la coordinacion del departamento de orientacién
tanto con los agentes educativos como con los recursos del entorno.

* Una vez al mes se lleva a cabo
una reunién con el Equipo Directivo y con los responsables de la Jefatura de los
Departamentos Didacticos para tratar aspectos que tienen que ver con el desarrollo
del curso académico.

+ *La orientadora del CEPA Naldn asistird a las reuniones de la CCP en Sotrondio
y asistird a las reuniones de la CCP de los centros de Siero y de Mieres cuando su
horario asi lo permita y se encuentre en ese momento en el centro.

*

-CEPA Naldn. Al inicio de curso se elaborard un cronograma con las reuniones de
coordinacidn entre DO y tutoria, para realizar seguimiento del desarrollo del curso, asi
como del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE). La
periodicidad de estas reuniones sera mensual (viernes, de 10 a 11), quedando el
cronograma para el primer cuatrimestre como sigue: 27 de septiembre, 11 de octubre,
15 de noviembre y 20 de diciembre de 2024.

Ademas, estas reuniones servirdn para concretar aspectos propios del Programa
de Accidon Tutorial (PAT).

-CEPA Centro-Oriente / CEPA Caudal. En ambos centros y, dada la asistencia
semanal en cada uno de ellos, se procurara realizar las reuniones con los tutores y las
tutoras al menos una vez al mes.

En ambos centros, pueden darse de manera mdas frecuente cuando las
circunstancias y los casos asi lo requieran.

Estas reuniones serviran para recabar informacion de los diferentes grupos y hacer
un mejor seguimiento en aquellos casos que pudieran ser susceptibles de intervencidn
por parte de la orientadora.

. Las reuniones con el Equipo Directivo no estan prescritas, se
realizardn cuantas veces se estime oportuno en funcién de las demandas vy
necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso escolar.

* Las reuniones se celebraran en el CEPA Nalén de forma ordinaria una
vez al trimestre, y el departamento de orientacién participard junto con el resto del

personal docente.
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En el CEPA Centro-Oriente y en el CEPA Caudal la orientadora participara cuando

la realizacion de la reunidn coincida con su asistencia al centro.

Ademas de la coordinacion con los diferentes agentes educativos desde el
departamento de orientacidn también debe realizarse la coordinacidn con los recursos
del entorno.

Los tres centros forman parte de un contexto, que presenta unas caracteristicas
concretas y cuenta con unos recursos que son necesarios, pues en muchas ocasiones
ayudan en el desarrollo de la funcién orientadora.

Este planteamiento parte de la base pedagdgica de la Pedagogia Sistémica, bajo la
gue nos situamos, y desde la que entendemos que nos encontramos en una red de
sistemas interconectados entre si (el centro y el entorno), en los que confluyen todos
los miembros de la comunidad educativa. Por estos motivos, la coordinacion durante
el curso académico la realizaremos con los siguientes agentes y entidades:

* Al inicio de cada cuatrimestre se realizara el
contacto con estos servicios para informar del periodo de matricula, asi como de la
oferta formativa que tenemos en el CEPA.

Por otro lado, y a lo largo del curso, la coordinacién sera clave para poder realizar el
seguimiento de las personas que acuden al centro y que son usuarias de este tipo de
servicios.

* La coordinacién
con el EITAF serd también fundamental en la atencién a las necesidades de los casos
gue directamente se derivan desde este servicio al CEPA. Al igual que con los Servicios
Sociales, esta coordinacidn se tendra al inicio de cada cuatrimestre y durante el curso.

% El contacto con las asociaciones del entorno tiene el objetivo de
colaborar en la organizacién de actividades sobre tematicas concretas, asi como para
informar a determinados colectivos de la oferta educativa del centro y hacer un
seguimiento de ellos en coordinacién con estas asociaciones (Cruz Roja, Intervalo,
COCEMEFE...)

= . La
coordinacidn con estos sistemas es fundamental para promover la orientacién para el

desarrollo de la carrera, sobre todo en el alumnado que termina la ESPA.
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Ademads, la coordinacion con el SEPEPA sera fundamental para realizar un buen
seguimiento de los grupos de competencias clave y en la derivacién de casos a los
diferentes programas de formacion que desde el SEPEPA se ofertan.

+ . Los CPR son centros de apoyo didactico que se constituyen como espacios
de formacion que aportan materiales y recursos necesarios para mejorar la calidad del
trabajo en el centro. La coordinacion con esta entidad servira para plantear propuestas
de formacién en el centro.

+ . Estos servicios son fuentes de
informacién para el conocimiento e intervencién con el alumnado de necesidad
especifica de apoyo educativo (ACNEAE). El contacto con este tipo de servicios se
realizard cuando la intervencién en alguin caso requiera de su asesoramiento.

% La coordinacidon con Inspeccidon Educativa se realizard
cuando sea necesario recibir asesoramiento técnico, principalmente en lo referente al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE).

* Las familias son un pilar fundamental, pues intervienen y contribuyen
al desarrollo de sus hijos e hijas en todos los ambitos. La coordinacion con ellas se
realizard en los casos del alumnado menor de edad que se matricula en el CEPA
(*Excepcionalmente pueden matricularse personas mayores de 16 afios o que cumplan
dicha edad en el afo natural en que se realiza la matricula siempre que acrediten
encontrarse en alguna de las situaciones que vienen recogidas en el ANEXO Il. Centros
de Educacion de Personas Adultas de |la Circular de Inicio de Curso 2024-2025. Centros
publicos) y servird para adquirir informacion y poder hacer un mejor seguimiento en

cada uno de los casos.

El horario que se presenta trata de responder a un planteamiento realista y
realizable, llevandose a la practica de forma efectiva. Para la elaboracién del horario se
han tenido en cuenta tanto la duracién de la jornada de cada una de las especialistas
de orientacidon educativa que atienden los centros, como el horario del resto de
profesionales con quienes se colabora.

En cuanto a la distribucidn y organizacion de los tiempos, es diferente al resto del
profesorado, ya que la funcién orientadora no es docente, sino que se actua desde el

asesoramiento pedagdgico. Esto implica que el horario sea significativamente distinto,
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tal y como se puntualiza a continuacién con periodos destinados a los siguientes
aspectos:

o Coordinacién con tutores y tutoras.

o Coordinacion con el equipo directivo.

0 Periodos de informacion a los sectores correspondientes de la comunidad
educativa en funcién de las necesidades del centro.

0 Atencidn tutorial individualizada y orientacién al alumnado del centro.

O Intervencién grupal con el alumnado para la orientacion educativa y/o
profesional.

O Reuniones con los drganos de coordinacién docente.

0 Reuniones de equipos docentes.

0 La representacién del profesorado en el Consejo Escolar y en el Centro de
Profesorado y Recursos.

o Coordinacién con otras instituciones y recursos del entorno.

*Recursos propios:

Para el desarrollo de las funciones de orientacion, hay que disponer de unos
espacios adecuados, asi como de recursos que faciliten el cumplimiento de esta labor.

En cuanto a recursos humanos, en el Departamento de Orientacién se contara con
dos especialistas de orientacién educativa, siendo una de ellas a media jornada para
atender a los CEPAS de Caudal y Centro-Oriente.

Por otra parte, se dispondra de los recursos materiales que los centros puedan
facilitar (infraestructuras, elementos fungibles, etc.).

Desde el Departamento de Orientacién se intentarda optimizar al maximo los
recursos y se adquirirdn en la medida de lo posible aquellos otros que se consideren
necesarios para su mejor funcionamiento.

*Recursos del entorno:

— Centros Educativos: los IES del entorno en los que han estudiado buena parte
del alumnado que acude a los tres CEPAS. Son una importante fuente de informacién
para intervenir y asesorar mejor al alumnado que llega nuevo al centro.

— Universidades: se pedird informacién sobre curriculos, pruebas de acceso,

grados y aspectos de caracter universitario.

64




CEPA NALON PROGRAMACION GENERAL ANUAL
2024 - 2025

— Oficina del Servicio Publico de Empleo (SEPEPA). El contacto con esta oficina
servira para obtener informacion sobre todo lo que tiene que ver con certificados de
profesionalidad, programa “joven Ocupate”, competencias clave...

— Servicios Sociales.

— E.L.T.A.F.

— Asociaciones.

— Oficina de Informacién Juvenil.

— CIFP (Centro Integrado de Formacion Profesional).

4. INTERVENCION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA.

El planteamiento de nuestra intervencién tiene su base pedagégica en la
“PEDAGOGIA SISTEMICA”. Este paradigma pedagdgico entiende los colectivos y
grupos humanos como sistemas complejos que funcionan en base a unas dindmicas.
Toma como referentes la ubicacion y el contexto, donde coloca a cada uno en su lugar
para poder educar. Plantea una nueva forma de mirar el acto educativo, abordando la
diversidad y las peculiaridades de cada alumno y de cada alumna en el contexto
especifico (espacio, territorio, tiempo e historia), y como resultado de la combinacién
de todo ello (conocimientos previos, creencias, cultura, conciencia).

A partir de aqui, debemos actuar en relacidn a estos aspectos, partiendo de la base
de que ningun contexto es mejor que otro. Se trata de trabajar desde la aceptacidn vy el
respeto, lo cual comporta cambios en la manera de afrontar la relacidn entre el centro
y el alumnado. La finalidad no es otra que la de favorecer procesos que permitan la
INCLUSION.

4.1. Principios

En la siguiente tabla se describen los principios desde los que debe partir el

proceso de intervencidn orientadora.
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La orientacion
educativay
profesional
presenta un

cardcter proactivo
que pretende
anticiparse a la
aparicion de las
dificultades en el
desarrollo de la
persona.

La orientacidn educativa
debe entenderse como
un proceso que
acompaiia a la persona
en todas las etapas
educativas con la
finalidad de lograr el
maximo crecimiento de
sus potencialidades.

El contexto es un elemento
de referencia imprescindible
de la accidn orientadora, por
ello habra de tener en cuenta
las condiciones contextuales
y ambientales del individuo,
en especial las familiares, ya

gue estas influyen en su

toma de decisiones y en su
desarrollo personal.

La orientacion ayuda en el
proceso en el que los individuos
o los grupos sociales adquieren

las competencias necesarias
para tomar el control de sus

propias vidas y apoyan y

refuerzan el fortalecimiento
personal de los demas
componentes de su grupo o
comunidad.

La intervencidon durante este curso escolar de

departamento ha quedado de la siguiente manera:

las dos orientadoras del

*CEPA NALON. La orientacién en este CEPA se llevara a cabo los lunes, miércoles y

viernes.

Se organizard el horario de atencién al alumnado por parte de la orientadora, en

funcidon de las necesidades y demandas del centro.

*CEPA CENTRO-ORIENTE Y CEPA CAUDAL. La intervencion educativa en el CEPA

Centro-Oriente y en el CEPA Caudal por parte de la orientadora sera los martes y
jueves respectivamente, atendiendo a un criterio de reparto lo mas equitativo posible
de los recursos, en funcién del nimero de horas asignado en el horario de la

especialista.

Las ensefianzas dirigidas a las personas adultas que se imparten en los Centros de
Educacién de Personas Adultas tienen por objeto ofrecer a las personas mayores de 18
afos la adquisicién de conocimientos y competencias que faciliten su participacién
activa en la sociedad, el desarrollo de una ciudadania activa y el aprendizaje a lo largo

de la vida.
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También pueden optar a este tipo de ensefianzas quienes cumplen 18 aios en el
afio en que comienza el curso, en el afio natural en que se inicie su formacién o antes
de concluir alguno de los periodos cuatrimestrales en que se organizan los cursos.

Excepcionalmente, podran acceder las personas mayores de 16 afios o que
cumplan dicha edad en el afio natural en que se realiza la matricula, siempre que
acrediten documentalmente encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar dadas de alta como trabajador o trabajadora por cuenta propia o ajena.

b) Tener condicidn de deportista de alto nivel o alto rendimiento.

c) Tener la condicién de entrenador, entrenadora o arbitro o arbitra de alto
rendimiento del Principado de Asturias.

d) Encontrarse en una situacion extraordinaria de enfermedad, dificultad fisica o
sensorial, o en situacion de dependencia, que le impida cursar estas ensefianzas en
régimen presencial.

Como vemos, el perfil del alumnado de este tipo de centros es muy variable y
diverso, aunque podemos destacar sobre todo dos perfiles como los mas frecuentes:

1. Una mayoria de jovenes de entre 18 y 25 afnos que presentan carencias
formativas importantes y/o graves dificultades de aprendizaje. En estos ultimos afios
se ha notado un incremento de jévenes con dificultades de aprendizaje que no
consiguieron titular en el IES y buscan una nueva oportunidad en el CEPA.

2. Alumnado entre los 30 y los 50 afios que abandonaron los estudios hace tiempo
y por diferentes motivos deciden retomar de nuevo su formacién. En este perfil
entrarian las personas que en su momento obtuvieron el graduado escolar (EGB), y
gue actualmente y debido a los cambios legislativos, se ven en la necesidad de cursar
ESPA 2.1. y ESPA 2.2. para poder tener la titulacién minima que se exige para continuar
con su formacidn o para optar a las ofertas laborales que salen.

Por otro lado, la atencidn al alumnado y a las personas que lo soliciten, desde el
DO se realiza a demanda de:

o E| propio alumnado en funciéon de sus necesidades y/o intereses académicos o
profesionales.

o El profesorado que da clase en las distintas ensefianzas que se imparten en los
CEPAS cuando precisen asesoramiento para el transcurso de las mismas o en alguna

situacion concreta.
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e El profesorado-tutor cuando requiera ayuda especifica en la atencion tutorial al
alumnado.

e El equipo directivo, cuando la situacién requiera la intervencién del DO.

Ademas, y para realizar la atencidn al alumnado u otras personas que soliciten
asesoramiento académico o profesional, se llevardn a cabo los siguientes
procedimientos:

* Intercambio de informacién entre equipo directivo y departamento de
orientacidén en las reuniones de coordinacién.

= Reuniones con el profesorado para compartir informacién sobre la intervencién
educativa desarrollada con el alumnado y las necesidades detectadas en el transcurso
de las clases.

= Demanda por parte del alumnado de tutoria individualizada con la orientadora.
El contacto serd bien a través del profesorado o bien a través del correo electrénico

facilitado por parte de la orientadora.

En este apartado vamos a describir los objetivos que desde el Departamento de
Orientacidn se quieren alcanzar para este curso escolar 2023-2024:

1. Colaborar con el profesorado para promover el desarrollo de todos los dmbitos
de la persona (desarrollo integral) mediante la individualizacién de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

2. Contribuir al desarrollo del proceso de toma de decisiones, favoreciendo
procesos de madurez y de identidad personal.

3. Trabajar con el profesorado para el logro y la consolidacién de la inclusion
educativa en el centro.

4. Detectar, prevenir y atender las dificultades de aprendizaje existentes en el
alumnado, que son obstaculo para el desarrollo de su proceso educativo y personal.

5. Establecer canales para la coordinacion y colaboracion entre todos los

miembros de la comunidad educativa.

El trabajo de orientacion educativa y profesional se llevard a cabo a través de los
siguientes ambitos de intervencién: La Atencion a la Diversidad, la Accion Tutorial y la

Orientacidn para el Desarrollo de la Carrera.
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ESPECIALISTA DE
ORIENTACION
EDUCATIVA

PROGRAMA DE
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

PROGRAMA DE
ACCION
TUTORIAL

4.6. Programas de intervencion.

Tal y como sefiala el punto 7.4. del ANEXO Il. Centros de Educacion de Personas
Adultas de la Circular de Inicio de Curso 2024-2025. Centros publicos, “El Plan de
orientacién educativa y profesional se concretard en cada centro en el Plan de
Atencién a la Diversidad, el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Orientacion para el
Desarrollo de la Carrera, que tendran su concrecién anual a través de los
correspondientes programas.”, que pasan a desarrollarse a continuacién.

“PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD”

v'  La “atencidn a la diversidad”.

La atencidn a la diversidad significa la “orientacion de la prdctica educativa dirigida
a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, lingiiisticas y de salud del
alumnado”.

Por lo tanto, desde este programa, se articulan propuestas para garantizar la
INCLUSION educativa y optimizar asi los procesos de ensefianza-aprendizaje. Las
actuaciones que recoge podran ser de diferente tipo en funcién de la necesidad a la
que den respuesta.

Desde el departamento de orientacidn, se tiene la responsabilidad y la funcién de
ajustar la ayuda psicopedagodgica a las necesidades del alumnado, asi como la de
proporcionar recursos y estrategias que den respuesta a la diversidad existente.
Debemos prestar especial atencidén a quienes tienen necesidades especificas de apoyo

educativo (ACNEAE). Para llevar a cabo estas funciones, sera fundamental la
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colaboracién con el profesorado en la elaboracién de “medidas de atencion a la
diversidad”.

La Comisidn de Coordinacién Pedagdgica serd conocedora del mismo y aprobard las
lineas generales en sus primeras reuniones al inicio de cada curso.

Los departamentos didacticos incluirdn en sus programaciones docentes un
apartado dedicado a la atencién a la diversidad, dentro del cual se recogeran los
aspectos generales que atafien a la organizacidn de las medidas que se apliquen.

v’ Principios que deben regir la Atencién a la Diversidad:

- Diversidad. Se debe garantizar el desarrollo de cada alumno y de cada alumna, a
la vez que se garantiza una atencion personalizada en funcidn de las necesidades que
presenten.

- Inclusién. Se debe procurar que todo el alumnado alcance similares objetivos,
partiendo de la no discriminacion y ofreciendo las mejores condiciones vy
oportunidades e implicandolos en las mismas actividades ajustadas a las caracteristicas
y ritmos de cada uno.

- Normalidad. Todo el alumnado ha de incorporarse al desarrollo normal y ordinario
de las actividades y de la vida académica del centro.

- Flexibilidad. Las ensefanzas deberan ser flexibles en cuanto a oferta y tiempos,
para que el alumnado pueda acceder a ellas en distintos momentos de acuerdo con
sus necesidades.

- Contextualizacidn: deben adaptarse al contexto social, familiar, cultural, étnico o
linglistico del alumnado.

- Perspectiva muiltiple: el diseno por parte de los centros se hard adoptando
distintos puntos de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y
discriminaciones de cualquier clase, procurando asi la inclusion de todo el alumnado.

- Expectativas positivas: deben favorecer la autonomia personal, la autoestima y la
generacioén de expectativas positivas en el alumnado y en su entorno socio-familiar.

- Validacidén de los resultados: habran de validarse por el grado de consecucién de
los objetivos y por los resultados del alumnado a quienes se aplican.

v’ Objetivos del Programa de Atencién a la Diversidad:

“General”
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1. Promover un diseio curricular en el que los objetivos, la forma de evaluacion, los
métodos y los materiales permitan que cada estudiante pueda acceder, participar y
aprender en los contextos de ensefianza a los que pertenecen.

“Especificos”

1. Proporcionar una ensefianza personalizada y adaptada a las necesidades
educativas del alumnado, facilitando una respuesta adecuada y de calidad que les
permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

2. Asesorar al equipo de tutores y tutoras sobre medidas y actuaciones que
promuevan habitos de estudio y de trabajo, asi como el desarrollo de estrategias para
la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. Revisar el Programa de Atencion a la Diversidad con la finalidad de mejorar la
deteccidon y atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE).

4. Aportar informacion al profesorado sobre el alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

5. Elaborar propuestas que faciliten y mejoren la coordinacidn con los tutores y
tutoras.

6. Desarrollar la evaluacidon psicopedagdgica para identificar las necesidades que
determinados alumnos y alumnas puedan presentar, con la finalidad de garantizar la
adecuacién de la intervencidon educativa a sus necesidades.

7. Informar a las familias sobre las medidas especificas que se van a desarrollar
para responder a las necesidades de sus hijos e hijas (menores).

8. Mejorar en colaboracién con el profesorado, los cauces para el seguimiento y

acompaifamiento del alumnado adulto a lo largo de todo su proceso académico.

v' Medidas del “PAD” (Actuaciones y medidas que permitirdn el logro de los
objetivos formulados en el programa)).
+ Medidas generales.

Son aquellas actuaciones y programas dirigidos a prevenir, compensar y facilitar la
superacién de dificultades mediante propuestas organizativas, propuestas de
adecuacién de alguno de los elementos curriculares, sin modificar su naturaleza, que

se llevan a cabo desde niveles iniciales de planificacidn, y propuestas de coordinacién.
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*Organizativas.

-Formacidn de grupos atendiendo a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

-Establecer canales de comunicacion y coordinacion entre el profesorado para un

mejor seguimiento de los procesos de enseflanza-aprendizaje del alumnado.

-Optimizar el uso de los espacios, la distribucion de los tiempos, asi como los

recursos humanos y materiales de tal manera que se posibilite la puesta en marcha de
las medidas recogidas en el PAD.

*Curriculares.

-Priorizar objetivos, incluyendo aquellos que se considere relevantes para el
alumnado. Adecuar y seleccionar los contenidos minimos, variando su temporalizacion.

-Utilizar estrategias _metodoldgicas que favorezcan la participacion de todo el

alumnado y la autonomia en el aprendizaje.

-Combinar diferentes tipos de actividades.

-Seleccionar y utilizar materiales curriculares diversos, adecuandolos a las

caracteristicas del alumnado y aprovechando su potencialidad motivadora

-Diversificar las estrategias de evaluacion como: adecuar tiempos y procedimientos

de evaluacién, unificar procedimientos en la recogida de informacién, registrar
sistematicamente la evolucién del alumnado, utilizar diferentes tipos de pruebas en
funcion de las caracteristicas del alumnado.

+ Medidas Especificas.

-Actividades de recuperacion. Se podran organizar actividades con el fin de facilitar

al alumnado la recuperacién de aquellos médulos que tenga pendientes.

-Refuerzo en determinados mddulos. Estad destinado al alumnado que puede seguir
el curriculo ordinario del curso en que esta escolarizado, pero necesita, para lograrlo,
una atencidon mas individualizada tanto en aspectos curriculares como en estrategias
metodoldgicas y pautas de trabajo.

-Adaptaciones no significativas del curriculo. Supone una modificacién no esencial

de objetivos, contenidos, procedimientos de evaluacion, asi como de Ila
temporalizacién y otros aspectos organizativos.

-Sequimiento individualizado del alumnado cuya situacion académica, personal o

social asi lo aconseje.

v' Metodologia.
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La metodologia es el componente curricular por excelencia con el que el docente
puede personalizar la ensefanza y atender a la diversidad del aula. De tal forma que
todo el alumnado pueda acceder al aprendizaje y alcanzar los objetivos propuestos.

Los enfoques de cardacter inclusivo que no sélo atienden a la diversidad del aula,
sino que la ponen en valor y la respetan, plantean que los objetivos deben ser los
mismos para todo el alumnado y sefialan que son los métodos y estrategias docentes
las que realmente deben ser individualizadas para garantizar el aprendizaje.

Algunas de estas estrategias serian las siguientes:

v Ofrecer niveles ajustables de reto en las tareas que se establezcan.
Proporcionar opciones de seleccion de contextos de aprendizaje.
Proporcionar multiples ejemplos.

Ofrecer multiples medios y formatos.

SRR

Apoyar el conocimiento previo.
v Dar feedback relevante del proceso.

Las metodologias inclusivas que atienden a la diversidad del alumnado deberan
ajustarse continuamente para responder a las necesidades de los estudiantes vy
estimular la creacidn de entornos de colaboracién que incluyan a todo el alumnado.

*Metodologia didactica por “ambito” (Resolucion 26 de abril de 2017 por la que se
organizan las ensefianzas y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para
personas adultas).

Orientaciones metodoldgicas:

O Ambito cientifico-tecnolégico.

e Planificacion rigurosa del trabajo y de las actividades.

e Planteamiento de tareas o situaciones-problema de la vida cotidiana, que pongan
de manifiesto la funcionalidad de los aprendizajes.

e Planificacion y desarrollo de las actividades formativas a partir del bagaje de
experiencias previas.

e Secuenciaciéon de las ensefianzas partiendo de lo mads simple hacia lo mas
complejo.

e Establecimiento de relaciones entre los nuevos contenidos y las experiencias y
conocimientos que el alumnado ya posee.

O Ambito de comunicacion.
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e Planteamiento de situaciones en las que el alumnado ponga en practica sus
estrategias comunicativas.

e Planificacion rigurosa del trabajo y de las actividades.

e Utilizacion de textos que presenten distintos grados de complejidad creciente, asi
como una tematica variada adecuada al alumnado adulto que responda a la diversidad
de intereses, ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado.

O Ambito Social.

e Planificacidn rigurosa del trabajo y de las actividades.

e Seleccion de materiales didacticos, organizacién de las sesiones de aula y
planteamiento de diferentes tipos de actividades atendiendo a la diversidad del
alumnado.

e Disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje en torno a problemas que
resulten préximos al alumnado y que les permita percibir la utilidad y aplicabilidad del
conocimiento, como problematicas actuales cuyas causas puedan rastrearse en hechos
pasados o acontecimientos presentes en los medios de comunicacion.

e Utilizacion de estrategias interactivas que dinamicen la sesion de clase mediante el
intercambio verbal y colectivo de las ideas.

e Resolucion conjunta de tareas mediante el trabajo en equipo.

v’ Evaluacién.
Desde los enfoques inclusivos actuales, se defiende una evaluacién no sélo del

rendimiento final, sino también el “progreso” que el estudiante realiza en su
aprendizaje. Por lo tanto, las evaluaciones inclusivas deben caracterizarse por los
siguientes aspectos:

*Deben ser continuas y centrarse en el progreso del estudiante.

-Hablar directamente con el alumnado y observarles mientras trabajan.

-Realizar minipruebas de control de forma asidua, por ejemplo, pedirles que definan
un concepto.

-Revisar el trabajo diario.

-Evaluar con instrumentos que recojan el trabajo continuo y el aprendizaje
desarrollado, como por ejemplo el portfolio.

*Medir tanto los resultados como los procesos.
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Evaluar cdmo aprenden los estudiantes, fijdndose en aspectos como las
metodologias o tipo de actividades que mas motivan al alumnado y que lo hacen
implicarse en mayor medida, o en los “andamiajes” mds Uutiles para apoyar su
aprendizaje.

*Ser flexibles de manera que permitan a todo el alumnado expresar lo que han
aprendido.

Dar flexibilidad en cuanto a las condiciones de aplicacion de la prueba (ej. tiempo).

*Evaluar lo que realmente pretenden evaluar.

Hay que facilitar los andamiajes necesarios para que el estudiante no se disperse y
centre su atencion en el elemento principal a evaluar.

*Involucrar activamente al alumnado e informarles de su aprendizaje. Favorecer un

feedback orientado a la mejora sobre el estado actual del aprendizaje. Se trataria de
una retroalimentacion que informase sobre las fortalezas y las debilidades del
aprendizaje realizado, sefialando distintos modos de mantener los puntos fuertes y de

mejorar los puntos débiles.

v' Evaluacién del “PAD”.

La evaluacién del programa de atencidn a la diversidad del alumnado sera continua
y formativa, centrada en los procesos educativos y de desarrollo del curriculo.

Sera realizada por todos los agentes implicados y de forma periddica, valorando asi
el desarrollo de las actividades realizadas, asi como el grado de consecucién de los
objetivos propuestos.

Al finalizar cada cuatrimestre, los equipos docentes se reunirdn para realizar una
valoracion conjunta del desarrollo del presente programa y adoptaran las medidas que

se consideren necesarias para optimizar los resultados.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

v’ La accion tutorial
La accidn tutorial se debe entender como una parte inherente del proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Desde las concepciones del aprendizaje que entienden al individuo como sujeto
activo de su propio aprendizaje, convierten al docente en un mediador con el rol de
facilitador y guia.

El docente debe concretar esta accidon tutorial observando, actuando e

interviniendo en aspectos tales como:

*El estilo y ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

*Facilidades y dificultades que se observan.

*Evolucion y progresos que se van consiguiendo.

*Las posibles interacciones sociales y dindmicas de clase que pueden facilitar o
dificultar el aprendizaje.

Todas estas observaciones y conocimientos deben ser compartidos con el resto de
docentes y el tutor/tutora del grupo donde se integra el alumnado, debiendo facilitar
las orientaciones y actividades consecuentes a los estudiantes que les permita mejorar
su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

Zabala (2006) enumera las funciones en relacién con la manera de ensefiar y que

formarian parte del ejercicio de la accién tutorial de cada docente en cada uno de sus

modulos:

e Planificar la actuacidén docente de forma flexible, adecuando esa planificacién a las
necesidades de cada estudiante.

e Contar con las aportaciones y conocimientos del alumnado, tanto al inicio de las
actividades como en su transcurso.

e Ayudarles a encontrar sentido a lo que estan haciendo, de manera que conozcan
lo que deben hacer, y que sientan que pueden hacerlo y encuentren interesante
realizarlo.

e Ofrecer ayudas adecuadas.

e Establecer un ambiente y unas relaciones que se caractericen por el respeto
mutuo.

e Promover canales de comunicacion.

e Potenciar la autonomia de los estudiantes.

v’ Objetivos del Programa de Accién Tutorial
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La accidn tutorial debe ser entendida como una tarea compartida y cooperativa por
todos los miembros de la comunidad educativa. Implica, ademas de conocimientos,
toda una serie de valores y actitudes, en base a lo cual se articula su desarrollo.

A continuacién, vamos a exponer los “objetivos” que se han marcado para este
curso escolar y que contribuiran al desarrollo de la accion tutorial:

1. Proponer criterios y lineas prioritarias para la organizacion y funcionamiento de
las tutorias.

2. Realizar la acogida e integracion del alumnado de nuevo ingreso.

3. Fomentar la resolucidn pacifica de los conflictos haciendo especial hincapié en la
prevencidn de la violencia de género y del acoso escolar.

4. Facilitar recursos y estrategias a los tutores y tutoras para el desarrollo de la
accion tutorial.

5. Impulsar la innovacion en el ambito de la accion tutorial.

6. Fomentar la participacion e implicacion de las familias en todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas (en el caso de los menores).

7. Mejorar los mecanismos y espacios para la coordinaciéon entre los distintos
profesionales que intervienen en el desarrollo de la accion tutorial.

8. Trabajar en la actualizacion de nuestros conocimientos para que nuestra
intervencion en este dmbito sea de mayor calidad.

9. Colaborar en el desarrollo, aplicacion y seguimiento del Plan de Absentismo del
Centro.

v’ La intervencién del tutor / tutora de grupo.

El desarrollo de sus actuaciones las podemos concretar en tres niveles:
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‘ ACTUACIONES

e Promueve las buenas relaciones y la convivencia dentro del
grupo. Cohesion y sentimiento de pertenencia al grupo.

e Favorece las buenas relaciones del grupo con los demas grupos.
e Estimula la participacién del alumnado del grupo en las diversas
actividades del grupo y del centro.

e Trabaja con el grupo la normativa de clase y del centro con la
finalidad de que sea comprendida y asumida.

e Facilita y expone técnicas y estrategias de aprendizaje.

e Media en los conflictos que se puedan generar y encauza las
inquietudes y demandas de los estudiantes.

Estudiante

e Orienta a los nuevos estudiantes en todo aquello que facilite su
integracion en el grupo y en el centro.
e Facilita, orienta y ayuda al logro de una buena integracién social.

e Le ayuda para que consiga una buena relacidon con los demas
docentes.

e Le ayuda a que tenga conciencia de sus capacidades, sus logros,
sus avances, dificultades...

e Le ayuda a buscar y encontrar soluciones a sus dificultades.

e Le orienta en la toma de decisiones ante la posibilidad de elegir
entre diferentes itinerarios de estudios o profesiones.

Equipo Docente

e Coordina el proceso evaluador.
e Analiza periédicamente la marcha de curso y del grupo.

e Valora con los otros docentes del grupo la evolucién del curriculo
de cada materia, los problemas académicos, el funcionamiento del
grupo y la respuesta individual de cada estudiante.

e Vela para que haya una misma linea comun de accidén tutorial
por parte de los docentes.

e Vela para que las programaciones y las actividades sean
adecuadas y ajustadas a la realidad y necesidad del grupo-clase.

v" Coordinacién Tutores/Tutoras.

La coordinacidn con los tutores y las tutoras de los centros se organizara en funcion

de la asistencia de las orientadoras a cada uno de los centros en los que interviene.

Al inicio de curso se elaborara un calendario para la coordinacién con los tutores y

las tutoras a lo largo del curso.

En las reuniones de coordinacién se realizard el seguimiento de los casos y se

programaran actividades para realizar con los grupos de manera consensuada y a

partir de las lineas generales propuestas en el PAT. Estas reuniones, ademas, serviran

78




CEPA NALON PROGRAMACION GENERAL ANUAL
2024 - 2025

para intercambiar informacion sobre otros aspectos de interés como son los acuerdos
de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, informacion de actividades, recursos, etc.

Al final del curso se recogera en la memoria aspectos sobre el desarrollo de las
reuniones con los tutores y tutoras, que tendran que ver con:

e Grado de satisfaccion que el PAT ha causado en el alumnado y en los tutores/
tutoras.

e Adecuacién de las actividades a los objetivos propuestos.

e Grado de mejora que ha supuesto sobre el rendimiento escolar y el desarrollo
personal del alumnado.

¢ Nivel de participacién en las actividades propuestas.

v’ Organizacion y funcionamiento de las tutorias.

La hora semanal de tutoria debe verse como un espacio para el analisis y la
reflexion sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje, sobre la dindmica del propio
grupo, el funcionamiento del centro y sobre la participacién del alumnado en la
dindmica escolar y su futuro académico y/o profesional.

Para el desarrollo de estas funciones se organizaran las tutorias de la siguiente
forma:

1. La planificacion de las actividades de tutoria se basara en el andlisis inicial del
grupo, asi como en las caracteristicas especiales de nuestro centro.

2. Se llevaran a cabo tutorias individuales siempre que el tutor/tutora lo estime
oportuno o bien a peticion del alumno/alumna, acordando entre ambos el dia y la hora
de la tutoria.

3. Los tutores contaran con una hora semanal de tutoria de atencidn directa, y otra
de tutoria con el grupo.

4. Cada tutor/tutora deberd informarse de los resultados de las evaluaciones
iniciales por ambito y se solicitaran medidas de atencién a la diversidad al D.O o
jefatura de estudios en base a esos resultados siempre que sean necesarias,
participando ademas en la adopcion de esas medidas.

Por otro lado, la accidn tutorial que se desarrollard en los CEPAS (Naldn, Caudal y
Centro-Oriente), se va a estructurar en cuatro bloques de actuacion:

A.Actuaciones tendentes a favorecer la integracion y participacion del alumnado.
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B.Actuaciones dirigidas a realizar un sequimiento personalizado del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

C.Actuaciones encaminadas a determinar procedimientos de coordinacion con el

Equipo Docente (RED) y Jefatura de Estudios, que permitan la adopcién de medidas

educativas y dar respuesta a las necesidades detectadas.

D. Actuaciones dirigidas a la toma de decisiones respecto al futuro académico —

profesional.

A continuacidn, se describen las acciones que se desarrollaran durante este curso

escolar para tratar los aspectos recogidos en los diferentes bloques de actuacién

anteriormente descritos:

BLOQUES DE
ACTUACION

ACCIONES

A) Integracion y
participacion del
alumnado.

Actividades grupales y entrevistas individuales de acogida e integracion.
v/ Presentacién del tutor/tutora y del alumnado.

v’ Conocimiento de la oferta formativa del CEPA.

v'Fomento de actividades complementarias para la mejora la convivencia e
integracion del alumnado en el centro.

v'Recogida a través de los delegados/delegadas del grupo los intereses y
propuestas del alumnado.

B) Seguimiento
personalizado del
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

v'Mantener entrevistas a lo largo del curso con el alumnado, en relacién a:

e Proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Mejora de la motivacién y autoestima (refuerzo de los aspectos positivos).

e Alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos o que por

circunstancias personales presente mayor riesgo de abandono.

Las entrevistas individuales serdn coordinadas por el tutor/tutora en
colaboracidn con el DO. El alumnado ACNEAE sera objeto de un mayor apoyo
y seguimiento por parte del tutor/tutora y el DO. En el asesoramiento individual
se seguira un enfoque no directivo, orientando, animando y respetando las
decisiones que adopte el alumno o la alumna.

v En caso de_absentismo, se aplicaré el programa de absentismo del CEPA y
ademas se tendran en cuenta los siguientes aspectos.
e Conocer las circunstancias que han podido motivar el abandono.
o Ser flexibles, y posibilitar la asistencia en otra modalidad, facilitar
material y favorecer su integracion en el grupo — clase.

C) Procedimientos de
coordinacion con el
Equipo Docente (RED)
y Jefatura de Estudios.

En la ESPA se realizaran reuniones de Equipo Docente (RED) coordinadas por
Jefatura de Estudios con el objetivo de conocer y comentar la situacion académica
y personal del alumnado, asi como sus intereses y evolucién académica en los
distintos ambitos, especialmente con el alumnado que presenta mayores
dificultades.

D) Proceso de toma de
decisiones respecto al
futuro académico —
profesional.

Estas actuaciones vienen recogidas en el Programa de Orientacién para el
Desarrollo de la Carrera.
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v’ Actividades para implementar las actuaciones del PAT.

A continuacidn, en las siguientes tablas se describen las actuaciones que se van a
llevar a cabo en el PAT.
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ESPA 2.2./ ESPAD 2.2.

ACTUACIONES

o Actividades de acogida en el Centro:
v'Informacién béasica sobre el CEPA: ensefianzas y estructura organizativa de la ESPA / ESPAD.
¥'Informaciones basicas sobre el curso: horarios y profesorado del grupo.
v'Informacién sobre el Departamento de Orientacion.

1° Cuatrimestre

2° Cuatrimestre

o Informacion sobre normas bésicas de funcionamiento y convivencia: OCTUBRE FEBRERO
v" RRI. Informacién sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia.

oProceso de eleccién de delegado/ delegada: informacion sobre sus funciones, presentacion de candidatos,

eleccion, junta de delegados (material a cumplimentar).

o Expediente del alumnado: exenciones, medidas adoptadas con anterioridad en otros centros (ACIS), informes. ..

o Actividades dirigidas a favorecer el autoconocimiento del alumnado.

o Actividades dirigidas a favorecer la organizacién del trabajo personal del alumnado (T. Estudio) NOVIEMBRE MARZO

o Charla “Fin ESPA” (PODC). ENERO ABRIL

o Ficha de evaluacion de tutoria. ENERO MAYO

o Participacién en las sesiones de evaluacion.

o Realizacién de actas. FEBRERO JUNIO

(o]

Reunién con el alumnado para entrevistas individuales y para facilitar material de apoyo educativo.

82




CEPA NALON PROGRAMACION GENERAL ANUAL
2024 - 2025

ESPA /ESPAD 1.1/1.2/21

1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
o Actividades de acogida en el Centro:
v'Informacién béasica sobre el CEPA: ensefianzas y estructura organizativa de la ESPA / ESPAD.
v'Informaciones basicas sobre el curso: horarios y profesorado del grupo.
v'Informacién sobre el Departamento de Orientacion.
o Informacion sobre normas basicas de funcionamiento y convivencia: OCTUBRE FEBRERO
v" RRI. Informacién sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia.
oProceso de eleccién de delegado/ delegada: informacion sobre sus funciones, presentacién de candidatos,
ACTUACIONES | eleccion, junta de delegados (material a cumplimentar).
o Expediente del alumnado: exenciones, medidas adoptadas con anterioridad en otros centros (ACIS), informes...
o Control del absentismo: aplicar Plan de Absentismo.
o Actividades dirigidas a favorecer el autoconocimiento del alumnado. NOVIEMBRE MARZO
o Actividades dirigidas a favorecer la organizacion del trabajo personal del alumnado (T. Estudio)
o Participacion en las sesiones de evaluacion.
o Realizacion de actas. FEBRERO JUNIO
o Reunion con el alumnado para entrevistas individuales y para facilitar material de apoyo educativo.

Nota: EI DO colaborara de forma activa con los tutores/tutoras de la ESPA / ESPAD, en reuniones periddicas y reflejara en las actas respectivas los temas tratados. La orientadora facilitara
material a los tutores/tutoras tanto de elaboracion propia como otros ya editados.
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o Contacto y difusion de informacidn sobre el curso de espafiol para personas extranjeras a los colectivos y las asociaciones
del entorno que trabajan con ellas.
o Reunidn con Servicios Sociales para organizar el seguimiento del alumnado que es usuario de este servicio.
o Actividades de acogida e integracion del alumnado en el Centro:
v" Informacion basica sobre el CEPA. SEPTIEMBRE/
v" Presentacion del tutor/tutora. OCTUBRE
v Dinamicas, si fuera necesario, a través de la experiencia de antiguos alumnos/alumnas.
v Dinamicas, si fuese necesario, sobre el conocimiento de su pais; situacién en el mapa, cultura, caracteristicas, etc.
v Observacién en el aula del domino del castellano del alumnado para ajustar respuesta educativa: lectura, escritura 'y
lenguaje oral.
o Organizacién y funcionamiento del grupo — clase:
v R_e,coglda de mformacp_n sobre el alymnadp. . - NOVIEMBRE
o Informacion sobre normas basicas de funcionamiento y convivencia:
v" RRI. Informacion sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia.
o Otras actividades:
v Control del absentismo segtn planificacion de jefatura de estudios.
v Organizacion de debates sobre temas de interés.
v’ Contacto con organismos que trabajan con poblacién inmigrante: INTERVALO, ACCEM; Cruz Roja; Oficina de
Atencion al inmigrante del Ayuntamiento; Servicios Sociales Municipales, etc.
v’ Asesoramiento sobre cuestiones que soliciten fundamentalmente temas de titulacién; convalidaciones; y en su caso,
derivacion a las instituciones apropiadas.
v'Propuestas para incrementar la participacion en las actividades complementarias del CEPA. Durante el curso.
v Orientacion individualizada del alumnado que lo precise a través de entrevistas individuales.
v' Control de abandonos: seguimiento sistematico de la asistencia del alumnado (carpeta jefatura).
v’ Participacion en actividades complementarias.
4 Cumplimentacién de documentacién facilitada por Jefatura de Estudios.
v Participacion en reuniones previstas.

ACTUACIONES

Nota: EI D.O. colaborara en las demandas de informacién de Servicios, Organismos o Instituciones que puedan interesar al alumnado.
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FORMACION BASICA Temporalizacion

o Informacion a los tutores y tutoras del alumnado nuevo que se matricula.
o Elaboracién de material (“Estimulacion cognitiva™).
o Actividades de acogida e integracién del alumnado en el Centro:
v Informacion basica sobre el CEPA. SEPTIEMBRE / OCTUBRE
v Presentacion del tutor/tutora.
v'RRI. Informacion sobre derechos y deberes y normas de convivencia.
v’ Dinamicas, si fuera necesario, a través de la experiencia de antiguos alumnos/alumnas.
o Otras actividades:
v" Informacion sobre otras ensefianzas que se pueden cursar en el CEPA.
v' Orientacion individualizada del alumnado que lo precise a través de entrevistas individuales.
v’ Control de abandonos.
v/ Participacion en actividades complementarias.

ACTUACIONES

DICIEMBRE - JUNIO

Nota: EI D.O. colaborara en la coordinacion y la realizacion de las actividades propuestas
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COMPETENCIAS CLAVE Temporalizacion
SEPTIEMBRE

o Sesidn inicial: Presentacion del programa al alumnado inscrito.
o Actividades de acogida e integracion del alumnado en el Centro:
v Informacion bésica sobre el CEPA. OCTUBRE
v Informacion sobre las caracteristicas del curso “competencias clave”.
v/ Presentacion del tutor/tutora.
o Organizacidn y funcionamiento del grupo — clase:
v Recogida de informacion sobre el alumnado.
v" Control de abandonos.
ACTUACIONES | © Informacién sobre normas basicas de funcionamiento y conviveqcia: .
v RRI. Informacion sobre derechos y deberes y normas de convivencia.

o Otras actividades:

v" Orientacion profesional.

v" Informacion sobre otras ensefianzas que se pueden cursar en el CEPA.

v' Orientacion individualizada del alumnado que lo precise a través de entrevistas individuales con la orientadora.
o Charla Informativa (PODC):

v’ ESPA

v' Certificados de Profesionalidad.

v’ Herramientas para la bisqueda de empleo (CV, carta de presentacion, entrevista personal).

NOVIEMBRE

Finalizacion del curso
(Febrero / Junio)

Nota: EI DO colaborara con el profesorado que imparte CC en la coordinacién y la realizacién de las actividades propuestas.
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v’ Evaluacién del PAT

La evaluaciéon debe ser un instrumento para detectar necesidades, promover el
didlogo y buscar soluciones. Para lograrlo, al final del curso se recogerd en la memoria
aspectos que tendran que ver con:

o El grado de satisfacciéon que el PAT ha causado en el alumnado y en los tutores/
tutoras.

e Adecuacién de las actividades a los objetivos propuestos.

e Grado de mejora que ha supuesto sobre el rendimiento escolar y el desarrollo
personal del alumnado.

¢ Nivel de participacién en las actividades propuestas.

La informacién sobre estos aspectos se recogerd mediante la aplicacién de una ficha
de evaluacion (Tabla PAT 1). En esta ficha de evaluacion se incluiran cuestiones

relativas a:

v’ Relevancia de los contenidos y grado de consecucion.

v Adecuacion vy utilidad de los materiales seleccionados para la tutoria, asi
como interés que han despertado entre el alumnado.

v’ Grado de participacion del alumnado en las actividades propuestas.

v’ Grado de satisfaccion y eficacia de las reuniones de tutores/tutoras.

v’ Propuestas de mejora.
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EVALUACION PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

ACTUACIONES SI/ NO VALORACION OBSERVACIONES PROPUESTA DE MEJORA

1. Se ha realizado la acogida e
integracion del alumnado de nuevo 1 2 3 4 5
ingreso.

2. Han sido adecuados los materiales
aportados a los tutores/tutoras para 1 2 3 4 5
las tutorias.

3. Ha existido un buen nivel de
participacion del alumnado en las 1 2 3 4 5
actividades.

4. Las reuniones de coordinacion con
los tutores/tutoras han resultado
eficaces.

5. Se ha participado con los tutores/
tutoras en el seguimiento del Plan de
Absentismo.
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

v’ La Orientacién para el Desarrollo de la Carrera.

De acuerdo con el Decreto 147/2014 de 23 de diciembre por el que se regula la
Orientacion Educativa y Profesional del Principado de Asturias, se establece este
programa, cuyo objetivo central serd desarrollar en el alumnado la madurez y el
desarrollo de competencias necesarias para afrontar los problemas que se producen a
lo largo de la vida. Se trata de ayudar para que puedan adquirir estrategias que les
permitan construir un proyecto de vida satisfactorio.

En la Educacion de las Personas Adultas tiene mucha importancia el acompafiamiento
en los procesos de concepcidn y realizacion de estos proyectos ya que guiardn sus
objetivos en el dmbito personal, académico y profesional. Se trata de facilitar
oportunidades de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el entorno
educativo y laboral, ayudando a que puedan elegir las opciones académicas y
profesionales que sean mas acordes con sus intereses, capacidades y situaciones
personales.

Por otro lado, y para garantizar su desarrollo, desde jefatura de estudios se
estableceran las medidas organizativas necesarias para la coordinacién de los tutores y
tutoras con el departamento de orientacién, asi como con los equipos docentes del
grupo.

Desde el departamento de orientacion y en colaboracién con los tutores y tutoras se
realizara el seguimiento y la evaluacién de este programa, elaborando al final de curso
la memoria final donde se sefalaran los logros alcanzados, las dificultades encontradas
y los aspectos que deberan ser mejorados.

v’ Objetivos

A continuacion, se describen los “objetivos” que ayudaran al desarrollo de la
orientacién para el desarrollo de la carrera y que son:

1. Promover en el alumnado el autoconocimiento y el dominio de estrategias y

habilidades para la toma de decisiones.
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2. Potenciar la autonomia en el alumnado para la busqueda de informacion
relacionada con su itinerario educativo.

3. Ayudar al alumnado a comprender la relacidon entre los estudios, la formacién y
el mundo laboral.

4. Fomentar en el alumnado el desarrollo de habitos y valores relacionados con el
mundo del trabajo.

5. Facilitar informacién significativa para el desarrollo de proyectos personales y
profesionales ajustados a los intereses y necesidades de cada persona.

6. Colaborar con los tutores y tutoras en el disefio y desarrollo de actividades para
la orientacidn del desarrollo de la carrera.

7. Facilitar informacién adecuada y precisa sobre las distintas opciones educativas
y/o laborales que ofrece el sistema educativo.

8. Potenciar la auto-orientacion.

9. Implicar a los tutores y tutoras en la preparacion y desarrollo del programa.

v’ Bloques de actuacién dentro del PODC.

BLOQUE DE DESCRIPCION

ACTUACION

P aE e Conocimiento de los propios intereses, valores vy

competencias que permiten al estudiante ir ajustando su
autoconcepto de una forma realista y positiva.

Conocimiento del Exploracion para el conocimiento de las posibilidades que

entorno ofrece el entorno a cada estudiante.

Desarrollo de competencias para tomar decisiones sobre
cuestiones académicas y profesionales.

Toma de decisiones

v’ Actividades.
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El desarrollo de las diferentes actividades se llevard a cabo desde un trabajo
conjunto entre departamento de orientacidon y tutores y tutoras de las diferentes
ensefianzas del CEPA.

La propuesta que se plantea es una propuesta de actividades contextualizada vy
cercana a la realidad del alumnado del CEPA, en la que se incluyen diferentes
actividades y experiencias organizadas en torno a los tres bloques citados
anteriormente (autoconocimiento, conocimiento del sistema educativo y entorno, y
toma de decisiones).

A continuacién, se concretan las actividades que se plantean para este curso
académico:

Las actividades de este bloque estaran dirigidas a facilitar
al alumnado un mayor conocimiento sobre si mismo. Implica andlisis y reflexién sobre
uno mismo y sus circunstancias y tiene que ver con la identificacién de los propios
intereses, valores, capacidades...

Se podran realizar en las sesiones de tutoria actividades dirigidas a mejorar el
autoconocimiento del alumnado.

“Perfil de IMM”

“Matriz DAFO”

“iCOmo me veo? / ¢COmo me ven? “

“Mis intereses”

“Mis rasgos personales”.

“Mi trayectoria académica”

Desde este bloque se
trata de facilitar al alumnado informacién sobre las opciones que tiene dentro del
sistema educativo y también las alternativas que ofrece el entorno en el que se
desenvuelven. Es importante ayudar al alumnado en la localizacién, analisis y
valoracion de esta informacién para que sean capaces de perfilar autdnomamente su
itinerario personal y profesional.

En las sesiones de tutoria se podran implementar actividades dirigidas a facilitar esa
informacién y ayudar al alumnado en el disefio de su itinerario académico-profesional.

“Estructura ensefianzas CEPA”

“Promocidn de curso”
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“Mi lugar en la ESPA / ESPAD”

“éiQué moédulos tengo que cursar...?”

“Criterios de titulacién”

“Posibilidades al finalizar la ESPA /ESPAD”

“Pruebas de acceso”

“Conocimiento mundo laboral”

“Formacién para el empleo”

Las actividades dentro de este bloque adquieren mayor
peso a medida que se avanza en la etapa educativa y tienen como finalidad orientar la
reflexion personal de cada estudiante a lo largo del proceso.

Las actividades estaran dirigidas a ayudar al alumnado para que sea capaz de tomar
decisiones auténomas y responsables, ajustadas a sus caracteristicas y expectativas
personales, asi como a los requerimientos de las opciones académicas y laborales.

“iQué significa decidir?” (pasos para tomar una decision, estrategias decisorias y

diseio de un plan de accion).
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Temporalizacion Las actividades contempladas dentro de este programa se realizardn a lo largo del curso académico en diferentes

momentos, quedando de la siguiente manera:

PROGRAMA ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

TEMPORALIZACION ACTIVIDADES

¢ Informacién Ensefianzas ESPA /ESPAD CEPA:

*éQué nos puede ofrecer el CEPA?

*Finalidades

*Estructura

*QOrganizacion en ambitos / mddulos

*Modalidades

*Requisitos

*Prueba libre

e Acogida grupo de competencias clave (informacion prueba / curso / opciones con el certificado de CC).
eActividades autoconocimiento (Perfil de IIMM/ Matriz DAFO/ ¢ Como me veo? / ¢éComo me ven? / Mis intereses / Mis rasgos

personales / Mi trayectoria académica).

Inicio de cuatrimestre

Durante el cuatrimestre . .
eProceso de toma de decisiones.

¢ Mundo laboral (cv, carta de presentacion, entrevista de trabajo).

e Conocimiento sistema educativo (promocion de curso, opciones una vez obtenida la ESO).
Finalizacién cuatrimestre e Mundo laboral:

* Acceso al mundo laboral / busqueda de empleo.

*Formacion para el empleo (trabajastur / CdP).

93




94




La evaluacién tiene como finalidad contribuir a la mejora del Programa de
Orientacidon para el Desarrollo de la Carrera, de modo que permita ajustar los
objetivos, las actividades y los recursos a las necesidades del alumnado.

Para la evaluacion del programa se tendra en cuenta:

e Grado de consecucion de objetivos planificados.

e Grado de participacion del alumnado en las actividades propuestas.

e Adecuacion de las actividades a las necesidades de informacién del alumnado.

eldoneidad de los materiales de tutoria seleccionados y nivel de interés
mostrado por parte de los alumnos y las alumnas.

¢ Grado de coordinacion entre el tutor/tutora y el resto del equipo docente.

e Pertinencia de las acciones realizadas en los distintos niveles.

A lo largo del curso, y a través de las reuniones con los tutores/tutoras, se
organizaran los recursos materiales y se irdn realizando las modificaciones que se
estimen convenientes, teniendo siempre en cuenta las opiniones de tutores/tutoras y
demandas del alumnado.

Al terminar el curso, en la Memoria Final se reflejaran las actividades realizadas, asi
como su valoracién y las propuestas de mejora para el préximo curso.

Los instrumentos de evaluacién fundamentalmente serdn de tipo verbal, mediante
la recogida de las opiniones del alumnado y de los docentes.

Por otro lado, y puntualmente, se hara de forma escrita con cuestionarios donde se

recojan las opiniones al terminar el curso y se pase la ficha de autoevaluacién.
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EVALUACION PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

ACTUACIONES SI/ NO VALORACION OBSERVACIONES PROPUESTA DE MEJORA

1. Se han ajustado las charlas
informativas (técnicas de estudio y fin
de ESPA) a las expectativas vy
necesidades del alumnado.

2. Han sido adecuados los materiales
elaborados. 1 2 3 4 5

3. El alumnado ha participado en las
actividades.

4. Se ha asesorado sobre los
diferentes itinerarios educativos.

5. Se ha informado sobre la
“formacién para el empleo” 1 2 3 4 5
(certificados de  profesionalidad,
programas...).
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6. EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION.

Q ¢Qué significa la evaluacién en este PLAN de ORIENTACION?

La evaluacién se establece como un proceso continuo, dindmico, sistematico, en el
gue nos basamos para valorar nuestro trabajo y los logros conseguidos.

Ademas, la evaluacion, nos permite comprobar la eficacia con la que
desempefiamos nuestras funciones y desarrollamos la accion orientadora.

Evaluamos la implementacidn de nuestras actuaciones, asi como las decisiones que
llevamos a cabo para poder formular nuevos objetivos y mejorar la calidad de nuestro
trabajo.

Para poder realizar la evaluacion del plan debemos antes responder a una serie de
cuestiones basicas, que van a guiar la accién orientadora:

12) ¢Para qué evaluamos?

La evaluacion se realiza con tres finalidades:

4+ Valorar la idoneidad del plan (su utilidad).

4+ Tomar decisiones sobre las actuaciones (si se deben modificar para el curso
siguiente, si debemos incrementar las dirigidas al alumnado...).

* Mejorar la calidad del trabajo como Departamento de Orientacion.

22) ¢{Qué evaluamos?

La evaluaciéon evalia multiples aspectos que son:

#* El “Plan de Actuacidon del Departamento de Orientacién”, valorando si se ha
ajustado a la realidad a la que iba dirigido (si los objetivos, las actuaciones y las
medidas de atencidn a la diversidad han dado respuesta a las necesidades existentes).
En definitiva, se comprueba la idoneidad del plan.

+ Como especialistas de orientacién educativa, se debe valorar la implicacion a

partir de una serie de indicadores de logro que permiten verificar si: se han logrado los

objetivos establecidos, si ha existido un buen grado de coordinacidon entre los
profesionales y servicios del entorno, si se ha conseguido motivar e implicar en mayor
medida a los diferentes miembros de la comunidad educativa...

* El grado en que el “Plan de Actuacién” ha contribuido al desarrollo de los

diferentes programas (Atencidn a la Diversidad, Accién Tutorial y Orientacién para el
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Desarrollo de la Carrera), si los ha enriquecido y si ha impulsado la colaboracion e

implicacion de la Comunidad Educativa para este curso escolar.

La evaluacion no se puede entender como un momento puntual, sino que se trata
de un proceso continuo en el que se identifican tres momentos especificos:

1. Evaluacion Inicial. Permite conocer el punto de partida, algo que ayudard en la
planificacion del Plan. En funcidn de las necesidades detectadas se disefiaran las
propuestas, para que el “Plan de Orientacion” sea realista, coherente y adaptado a la
realidad a la que se dirige.

2. Evaluaciéon Formativa o Procesual. Esta evaluacion se lleva a cabo a lo largo del
curso, mediante una recogida sistemdtica y continua de informacidn. Permite valorar
multiples aspectos como el nivel de implicaciéon de los miembros de la comunidad
educativa, el ajuste de la temporalizacion de las actividades, la idoneidad de los
recursos, la adecuacién de los espacios; las actitudes mostradas por el profesorado (si
han sido capaces de proporcionar estimulos adecuados para motivar al alumnado,
para dar respuesta a la diversidad...), actitudes y posturas del alumnado (el grado de
motivacion, la participacion...).

Respecto al seguimiento del plan de orientacion, el Decreto 147/2014 de 23 de
diciembre por el que se regula la Orientacion Educativa y Profesional en el Principado
de Asturias, establece que “los servicios especializados de orientacidon educativa
realizardn reuniones de coordinacién y seguimiento del plan, al menos mensualmente.
Finalizadas las mismas, se levantard acta y se consignara en los registros pertinentes el
grado de desarrollo alcanzado de las actuaciones programadas”.

Se realizara una coordinacion periddica entre las dos orientadoras para el
seguimiento de las actuaciones. Estas coordinaciones se realizaran los lunes en horario
de tarde cuando ambas especialistas coinciden en el centro.

3. Evaluaciéon Final. Una vez finalizado el curso escolar, se debe elaborar la
MEMORIA, en relacion a la cual el Decreto 147 en su articulo 39 establece que: a/
finalizar el curso escolar, cada servicio especializado de orientacion educativa realizard
una evaluacion de su plan anual de actuacion. Esta evaluacion se reflejard en una

memoria que tendra los siguientes apartados:
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-Valoracion del proceso seguido para la elaboracién, revisién y evaluacion del plan
de actuacion anual, analizando en qué medida han sido adecuadas las decisiones sobre
la delimitacion de objetivos y actividades, temporalizacion del plan y actuaciones y
calendario para la revisidn y evaluacion del plan.

-Valoracion de la intervencion desarrollada en los centros.

-Valoracion sobre las coordinaciones establecidas con el resto de agentes y
servicios comunitarios, tanto educativos como sociales y sanitarios.

-Sintesis de los aspectos que serd necesario modificar en el plan de actuacion anual
del curso siguiente en funcion del andlisis realizado de los logros obtenidos y las
dificultades encontradas en los distintos aspectos de actuacion.

Esta memoria serd entregada al Servicio de Inspeccion Educativa y a la Direccién
General competente en materia de orientacion educativa a través de la Direccidn del

centro.

Para llevar a cabo todo este proceso evaluador, sera clave la utilizacién de diversos
instrumentos y técnicas, tanto cualitativas como cuantitativas.

La funcidn orientadora no es solo la de seleccionar herramientas adecuadas para
evaluar, sino también la de elaborar elementos de evaluacidn adaptados a las
caracteristicas de aquello que queremos evaluar.

En relacion con este plan de actuacion, y de forma mas especifica, nos apoyaremos
principalmente en la “observacion”( de las dindmicas de aula, el desarrollo de las
actividades, actitudes, nivel de participacion...), “registros anecdoticos” ( para valorar
el trabajo del alumnado, la participacion de las familias, las actitudes del
profesorado...), “registros pautados” (dirigidos para que los tutores y tutoras valoren
en las sesiones especificas de las tutorias la participacion en las actividades,
dificultades encontradas...), “cuestionarios” y “encuestas” para valorar el grado de
satisfaccidn con la tematica planteada.

Toda la informacién obtenida mediante estos instrumentos es la que servird para
llegar a conclusiones concretas, que seran transmitidas a través de la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica (CCP), siendo este el espacio de reunion donde se tomaran

las medidas oportunas en funcion de las conclusiones obtenidas.
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La evaluacion es un compromiso que debe ser compartido por todas las personas
gue intervienen. Por otro lado, y en funcién de quienes evallan, podemos hablar de
dos tipos de evaluacion:

+ Evaluacion Interna. En la que estan implicados todos los profesionales. Son
quienes han participado en la implementacidn de todas las fases del plan.

+ Evaluacion Externa. La que compete a los servicios externos al centro. Se trata
de una evaluacién mds pautada y planificada desde los servicios de la comunidad
educativa. Es la Inspeccién Educativa quien tiene la responsabilidad de realizar esta
evaluacion sobre el trabajo del Departamento de Orientacidn, valorando si se ajusta a

las necesidades del contexto.
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EVALUACION PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFEESIONAL

OBIJETIVOS SI/ NO VALORACION OBSERVACIONES PROPUESTA DE MEJORA

1. éSe han alcanzado los objetivos
planteados para este curso 1 2 3 4 5
académico?

2. ¢(Se ha logrado una buena
coordinacion con los diferentes
miembros de la comunidad
educativa?

3. éSe han ajustado las medidas
contempladas en el PAD a las 1 2 3 4 5
necesidades detectadas en el centro?

4. iSe ha conseguido implementar las 1 2 3 4 5
actividades contempladas en el PAT?

5. éSe ha ajustado el PODC a las
necesidades e intereses del alumnado
del centro?

6. ¢Los materiales elaborados por el
DO han resultado eficaces y han
cumplido para el objetivo que se
habian elaborado?
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ANEXO 3: PLAN DIGITAL DEL CENTRO

1. JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO
1.1.JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacién de
tecnologias digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad
abierta, democratica y sostenible y, en definitiva, una mejor calidad de vida para la

ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacidon escolar, desde cuestiones organizativas
hasta las propias de los procesos de ensefanza y aprendizaje, es ya ineludible. Las
organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo
de mejorar su capacidad para promover la innovacidn y sacar el maximo partido de las

tecnologias de la informacion y comunicacidn, y de los recursos educativos digitales.

El Marco Europeo refleja todos los aspectos del proceso de integracién sistematica del
aprendizaje digital en organizaciones educativas y, para ello, establece los siguientes
elementos tematicos: Infraestructura, practicas de Liderazgo y Gobernanza, Practicas
de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacién, Contenido y Curriculo, y
por ultimo Redes de Apoyo y Colaboracidn, que reflejan aspectos diferentes del

proceso de integracidn y uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su
éxito la integracidén de la digitalizacién en los centros a través del Plan Digital de

Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del

centro recogera la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para
lograr que toda la Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales necesarios

para usar los medios tecnolégicos a su alcance de una manera eficiente, responsable y
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critica.

1.2.CONTRIBUCION DEL PDC A LAPECY A LA PGA

La finalidad de nuestro centro educativo es que el alumnado aprenda, se forme y se
desarrolle como individuo de la sociedad en la que vive. En consecuencia, nuestra
organizacién va mejorando a través de su practica y de la reflexidn sobre ella, asi como

de las relaciones que establece con su entorno.

Este Plan Digital contribuye al PEC a través del desarrollo de los siguientes objetivos:

1) Impulsar la innovacién educativa que introduce cambios en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, encaminados a la integracién y uso eficaz e inclusivo de

las tecnologias de aprendizaje digital.

2) Fomentar el uso positivo de las tecnologias de aprendizaje como herramientas

y practicas habituales para el desarrollo de competencias clave en el alumnado.

3) Promover el uso de recursos educativos abiertos y entornos virtuales de

aprendizaje.

4) Facilitar el uso de metodologias activas que fomentan el trabajo cooperativo y

colaborativo.

5) Desarrollar la competencia digital de profesorado y alumnado.

Del mismo modo, a continuacién, se exponen los objetivos de la PGA de nuestro

centro, a los cuales contribuird también este Plan Digital.

1) Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del
profesorado y el desarrollo de las tecnologias digitales en los centros docentes

como soporte en los que se apoyan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2) Potenciar la formacidn permanente y el apoyo a la accion docente de
profesorado asociada a los objetivos del centro, con especial atencién a los

procesos de digitalizacién.

3) Mejorar las instalaciones del centro y los equipamientos.
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Por uultimo, este Plan Digital forma parte de las unidades de programacion para el
desarrollo de la competencia digital del alumnado contemplada en todos los niveles

educativos.

1.3.REFERENCIA NORMATIVA

e Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

e La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de

Asturias.

e El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,

DigCompOrg.

e FEstrategia Digital Europea

e El Plan Nacional de Competencias Digitales

2. PUNTO DE PARTIDA

Para conocer el punto de partida de nuestro centro, realizaremos un inventario del
equipamiento digital y una encuesta a toda la comunidad educativa.
Una vez realizadas las acciones anteriormente sefialadas, analizaremos la realidad

digital del centro atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.

Para el analisis tendremos en consideracion los siete elementos tematicos del Marco

Europeo de referencia.
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v Précticas de Ensefianza Aprendizaje

v/ Desarrollo Profesional

2.1.INVENTARIO
Se ha realizado un inventario con la infraestructura con la que cuenta nuestro centro

en cuatro de nuestras aulas (Sotrondio, Laviana, La Felguera y Riafio)

2.2.CUESTIONARIO

Se han realizado dos encuestas para conocer como puede nuestro centro educativo
mejorar el uso de las tecnologias en la ensefanza y aprendizaje, una al equipo
directivo y otra al resto del profesorado a través de dos formularios andénimos en

forms.

Los resultados de la encuesta realizada por los tres miembros del equipo directivo se

exponen a continuacion.

2. Conseguir que los espacios fisicos del centro cuenten con la tecnologia necesaria para su correcto
aprovechamiento

Mas detalles
msi mNO
:5e realiza un cuestionario al profescrado para
conocer las necesidades de infraestructura digital?
:5e realizan revisiones (y valoracidén de mejora) del
acceso a internet/wifi desde todas las dependencias...

100% 0% 100%
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3. Incrementar el nimero de dispositivos disponibles para el uso del alumnado

Mas detalles

msi mNO

En los dltimos 3 afios, jha aumentado de forma
significativa la dotacion de equipos en las aulas...

;El centro participa en Proyectos de Innovacion,
Impulsados por la Consejeria , que repercuten...

;B centro cuenta con dispositives de préstamo para
que el alumnadeo gue o necesita pueda utilizarlcs...

;Existe una normativa o protocolo especifico para el
uso, por parte de los alumneos, de dispositivos del...

100% 0% 100%

L=

4. Lograr que todos los dispositivos funcionen adecuadamente

Mas detalles

msi mNO

:Existe un plan de incidencias de cardcter técnico en
el que se concreta quién se encarga del...

:Se ha disefiado un calendario de revisién de los
dispositivos digitales?

;Se cuenta con un plan de retirada sostenible de los
dispositivos digitales obsoletos?

:La adquisician de nuevos equipamientos (pantallas
digitales, Surface, tabletas con lapiz para firma digit...

+Se han creado normas y un calendario compartido
para visualizar los horarios de los diferentes espacio...

100% 0% 100%
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5. Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestion del centro.

Mas detalles
Emsi ENO
:5e ha constatado, a principic de curso, que todos
los docentes y alumnado disponen de las identidad...
:El equipo directivo y los docentes utilizan SAUCE (o
plataforma equivalente) para la gestian...

100% 0% 100%

6. Disponer del software necesario para el desarrollo del curriculo de cada area o materia.

Mas detalles

:5e comprueba periddicamente que el software de
los equipos esté actualizado?

;Se promociona la utilizacion de software libre
é
gratuito?

:5e adquiere software de pago con el nimero
suficiente de licencias cuando es requerido por el.

:5e revisa anualmente la actualizacién de dispositivos
y software del centro para que no queden...

7. ¢Esta informatizado el acceso y gestion de documentos/procedimientos del centro, tales como

Mas detalles

ms mNO

Matriculacidn online

Cumplimentacién y envie de cualquier documento.
Hararios (de grupo, del profesorado, de guardias).
Partes de apercibimiento

Actas, registros...

Comunicacidn entre todos los miembros del dmbita
educativo.

100% |

[=]

% 100%
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8. ¢(El centro fomentala firma digital del profesorado en la documentacion?

Mas detalles

@ s 0
® no 3

9. ¢:El centro ha creado un protocolo de espacios y recursos digitales?

Mas detalles

® s 3
@ no 0

10. ;Se ha creado un calendario compartido para visualizar los horarios de los diferentes espacios y
facilitar su reserva?

Ias detallss
® s E]
® no 0
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11. Disminuir la brecha digital de alumnado y familias

Mas detalles

ms mNO

:El centro realiza un sondeo que revele las
necesidades materiales (dispositivos, conectividad) ...

Siun alumno/a se incorpora al centro en mitad del
curso escolar, jse le realiza con celeridad el...

+El centro garantiza que el alumnado mas
desfavorecido socicecondmicamente disponga de...

:5e informa a las familias sobre las ayudas que las
distintas administraciones destinan a paliar la brech...

;El centro tiene un protocolo para el préstamo
de dispaositivos tecnolégicos?

:5e fomenta la formacidn de las familias en el uso de
tecnologias digitales creando un repositorio con..

100%

12. Crear y difundir un manual de buenas practicas de uso de las tecnologias digitales.

Mas detalles

msi mNO

:El centro ha creado un manual de buenas practicas
de uso de las tecnologias digitales?

- ;El centro ha realizade la difusion del manual a

toda la comunidad educativa?

(PAT) talleres o charlas educativas realizadas por...

:5e ha consensuado una netiqueta de centro?

:El centro ha incluido en el Plan de Accion Tutorial _

100% 0% 100%

13. Garantizar la proteccion de datos de caracter personal.

Mas detalles
W5 ENO
;Existe un protocolo que garantice la proteccion de
datos de caracter personal en el centro?
:5e actualiza a comienzos de curse el consentimiento
para la difusion de imagenes y voz en internet?

100% 0% 100%
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14. Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacion para que conozca el entorno
digital del centro.

Mas detalles

ms mNO

:5e realizan actividades formativas/informativas para
que el nuevo profesorado conozca los aspectos...

éEl o incorpora " répida e _

profesorado a todas las redes del Centro, equipos...

100% 0% 100%

15. Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas por la Consejeria de
Educacion (TEAMS, Campus)

Mas detalles

ms  mNO

;Se realiza una evaluacion al inicio de cursc/etapa de

la competencia digital del alumnado (uso de claves...

:5e usan las plataformas de aprendizaje
institucionales para compartir y organizar...

;5e ha desarrollado un simulacro con cada grupo

;Sehad llad | d

para abordar una situacidn de dlases no..

RIS e _

docencia simultanea al alumnado presente en el aul...

:5e utilizan las plataformas virtuales de aprendizaje
para atender al alumnado que tenga que estar en..

:5e ha creado un equipo Teams por clase?

100% 0% 100%
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16. Mejorar la competencia digital de los docentes.

Mas detalles

ms mNO

:5e realiza en el centro una encuesta para conocer
las necesidades formativas del profesorado?

:Se incluye la formacidn digital en el plan de
formacion del centro?

:5e han designado docentes que dinamicen,
asesoren, y coordinen la formacidn digital?

:5e fomenta la formacién para mejorar el nivel de
competencia digital?

:5e utilizan plataformas virtuales para la formacidn
del profesorado?

:5e ha creado un repositorio accesible para el
profesorado con materiales formativos en..,

;5e difunden en el centro las diferentes opcicnes
formativas efrecidas por la Consejeria, CPR, INTEF,...

100% 0% 100%

17. ;Se ha realizado una distribucidn por cursos de los contenidos para la adquisicion de la
Competencia digital del alumnado?

Mas detallss

@ si 2
® o 1

18. :El centro dispone de un repositorio propio de recursos didacticos con enlaces a paginas externas
de interés para las diferentes materias y asignaturas?

Iaz detalles
@ si 2
@ no 1

111



CEPA NALON PROGRAMACION GENERAL ANUAL
2024 - 2025

19. El centro ha establecido canales de comunicacion (Teams, correo electrénico...) entre los miembros
de la comunidad educativa

Mas detalles

ms mNO

100% 0% 100%

20. ;Los documentos clave del centro (modelos de formularios, solicitudes, actas, permisos o cualquier
otra documentacion de interés), se encuentran alojados en un repositorio?

Ias detalles

@ no 0
@ OMEDRIVE 0
@ Teams 3
@ omros 0

21. Cuando existe repositorio

Mas detalles

mS mNO

:5e difunde la existencia y se promueve el uso de
dicho repositorio?

localizar con facilidad cada documenta?

:5¢e ha creado un indice del repositorio gue permita _

100% 0% 100%

22. Elaborar un Plan de comunicacién externa

Més detalles

Bl Centro tiene creada una identidad digital
corporativa (personalidad e imagen que proyecta el..,

:5e utiliza la pagina Web del Centro y se mantiene
actualizada?

;iLa web del centro contiene enlazados recursos

educativos y redes sociales propuestos por los..,

100% 0% 100%
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23. }Qué redes sociales utiliza el centro como herramienta de comunicacién externa?

Mas detalles

@ NINGUNA 0 3
@ FACEROOK 3
@ TWITTER 0 ,
@ [INSTAGRAM 3
@ 1KoK 0
@ TELGRAM 2 1
@ LINKEDIN 0
@ OoTRas 2 ’

24. Redes sociales

Mas detalles

msi mNO

;Existe un/a responsable para la gestion de las RRSS
y web?

:Existe un protocolo de uso de las RRSS (aspectos
comao gué contenidos se ponen en la web y cuales ...

100% 0% 100%

25. Participar en proyectos de innovacion digital

Mas detalles

ms mNO

:5e participa en algun proyecto de innovacion
digital?

;Participa el alumnado en redes de colaboracion y
comunidades de interés que amplien su entomo de...
:5e difunden los proyectos realizados y los logros _

alcanzados por los miembros de la comunidad...

100% 0% 100%
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26. Realizar acciones formativas para el desarrollo de la competencia digital de las familias

Mas detalles

mS mNO

:Se realiza un andlisis de la capacitacion digital de las
familias de nuestro centro?

:5e llevan a cabo acciones formativas en el contexto
de tutorias o a nivel de centro?

100% 0% 100%

27. Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

Mas detalles

msi mNO

:5e ha creado un inventario y mapeo de la dotacian
digital?

:5e actualiza el inventario con periodicidad fija? -_

:5e informa al claustro de la llegada del nuevo
material digital en el momento que es recibido?

100%

(=]
)
o~

100%

Los resultados de la encuesta realizada por el resto del profesorado del centro se
exponen a continuacidon de manera grafica. Es importante destacar que han realizado
la encuesta andénima 14 de los 17 docentes del centro.

1. Inventariar

I3 detalles

ms mNO

;Recibes informacién de forma inmediata
de la llegada al Centro de nuevos...

100% 0% 100%
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2. Conseguir que los espacios fisicos del centro cuenten con la tecnologia necesaria
para su correcto aprovechamiento.

Mas detalles

msi mNO

:Se realiza un cuestionario al profesorado
para conocer |as necesidades de...

:Es posible conectarse a internet, con una
é ]

sefial de calidad, desde todos los espacio...

100% 0% 100%

3. Incrementar el nimero de dispositivos disponibles para el uso del alumnado.

Ias detallss

ms mNO

:Consideras que en los Gltimas 3 afios ha
aumentado la dotacion de equipos..

100% 0% 100%

4. Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestion del centro.

Mas detall=s

msi mNO

;Utilizas SAUCE para |a gestion
administrativa, evaluacion, comunicacion...
;Utilizas la INTRANET para consultar
documentacion profesional y acceder a...

100% 0% 100%

5. Disponer del software necesario para el desarrollo del curriculo de cada drea o
materia.

Mas detalles
H5  ENO

:En todos los equipos que utilizas puede
£
trabajarse con las aplicaciones y...
:Promueves |a utilizacién en las aulas de
software libre y gratuito?

100% 0% 1005
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6. Indica en qué casos utilizas aplicaciones informéticas de gestion para rellenar y
compartir documentos

Mas detalles

msi mnNO

Cumplimentacién y envio de cualguier

documente.

Actas, registros. _-
Comunicacion entre todos los miembros

del ambito educativo.

100% 0% 100%

7. ¢El centro ha incluido en el Plan de Accién Tutorial (PAT) talleres o charlas
educativas realizadas por especialistas, adaptadas a las diferentes edades del

alumnado?

IMas detalles ¢ Informacion

@ si 3
® no 3

8. Garantizar |la proteccién de datos de caracter personal

IMas detalles

msS mNO mNOLOSE

;Existe un protocolo que garantice la
proteccién de datos de caracter personal...

100% 0% 100%
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9. Profesorado de nueva incorporacion -En el momento de tu incorporacién al centro

Mas detalles

msi mNO

;Recibiste informacian/formacion sobre
los aspectos relatives a espacios fisicos y..
iTuviste acceso de manera rapida a las
redes del Centro, equipos Teams u otros...

100% 0% 100%

10. Uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas por la Consejeria de
Educacién (TEAMS, Campus)

Mas detalles

ms mNO

:Realizas una evaluacidn al inicio de
curso/etapa de la competencia digital de...
:Utilizas las plataformas de aprendizaje
institucionales para compartir y crganiza...
¢ Desarrellas un simulacro con cada grupo
para abordar una situacién de clases...

;Has comprobado el comecto

funcionamiento del eguipamiento...

;Utilizas las plataformas virtuales de

aprendizaje para atender al alumnade qu..

;Has creado un equipo TEAMS por clase? --

100% 0% 100%

11. Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones
destinadas a la adquisicion de la competencia digital.

Mas detalles

ms  mNO

:Desarrollas actividades en donde el
alumnado crea contenide digital de form...
En el desamrollo de la programacidn,
simplementas metodologias activas de...
iRecoges en la memeoria final de
departamentos o ciclos la evaluacién del..

100% 0% 100%
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12. Indica el nivel de competencia digital que tienes acreditado

Mas detalles

@ o 1
9 2 0
® = 1
@ Mo tengo acreditacién 12

13. Evaluar utilizando herramientas digitales.

Més detalles

mSi mNO

:Las programacicnes de tu departamento
ciclo incluyen indicadores de adquisicion...

;Utilizas alguna herramienta digital como
Kahoot, Quizizz.. para llevar a cabo...

;Utilizas diferentes herramientas digitales
para la evaluacion del alumnado (Rdbrica...

:Se realizan mentorizaciones en el uso de
herramientas digitales entre alumnos/as?

;Promueves el uso de portfolios digitales
por parte del alumnado para favorecer la...

;Utilizas herramientas de evaluacidn de
retorno inmediato, incluso en tiempo...

100%

0% 100%

14. ;Los documentos clave del centro (modelos de formularios, solicitudes, actas,
permisos o cualquier otra documentacion de interés), se encuentran alojados en

un repositorio?

Ias detallss

@ no E]
@ ONEDRIVE 1
@ Teams ]
@ oTROs 0
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15. En caso de existir ese repositorio de documentos...

Mas detalles

ms  mNO

iHay un protocolo de uso del repositerio,
con indice que permita lecalizar facilmen...

100% 0% 100%

16. Elaborar un Plan de comunicacion externa

Més detalles

HE  ENO

;Consideras que tu centro educativo tiene

una buena identidad digital corporativa...

;Utilizas las redes sociales como

herramienta de comunicacidn?

;Conoces el protocolo de actuacion

respecto a las RRS5 (cudles, cuando, com..,

;La web del centro contiene enlazados

recurscs educativos y redes sociales...

;Creas blogs/ webs educativos y los _

enlazas en la web del centro?

100% 0% 100%

17. ;Utilizas alguna red social parala comunicacion con alumnado/familias (por
ejemplo, Tokk app...)?

Mas detalles

@ NINGUNA g

@ FACEBOOK 0 j
@ TWITTER a .
@ NSTAGRAM 0 5
@® TKTOK 0 4
@ TELEGRAM 0 3
@ LNKEDIN 0 2
@ ToKapp 0 1
@ OmRaS 4 0

119



CEPA NALON PROGRAMACION GENERAL ANUAL

2024 - 2025

A continuacion, y tras haber analizado las respuestas de ambas encuestas, se resumen
las mismas en relaciéon a las dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa
teniendo en consideracion las 7 areas que propone el Marco Europeo de referencia:

1.

INFRAESTRUCTURA: se ha aumentado considerablemente el equipamiento
digital del centro en los ultimos meses. Por ello, consideramos necesario
inventariar y mapear el equipamiento digital del centro y su correcta
actualizacion de manera periédica y organizada. También hemos constatado
qgue el centro no cuenta con una normativa o protocolo de retirada de los
dispositivos digitales que ya no se usan o no funcionan correctamente.

LIDERAZGO Y GOBERNANZA: se considera necesario el fomento de la firma
digital del profesorado en la documentacion de cara a agilizar tramites.
También constatamos la ausencia de un manual de buenas practicas de uso de
las tecnologias y el consenso de una netiqueta de centro y la actualizacion del
consentimiento para difundir imagenes del alumnado.

ENSENANZA APRENDIZAJE: aunque muchos profesores si han creado grupos
Teams con su alumnado, no existe actualmente un equipo Teams por cada
clase.

DESARROLLO PROFESIONAL: la mayor parte del profesorado del centro no
tiene acreditado un nivel de competencia digital docente. Por ello, éste serd
uno de nuestros objetivos para el curso préximo. Por el contrario, el
profesorado si manifiesta usar herramientas digitales en sus quehaceres diarios
demostrando cierto dominio de estas.

EVALUACION: un porcentaje inferior al 50% del profesorado utiliza y/o conoce
herramientas digitales para la evaluacién del alumnado. Se fomentara su uso,
inclusién en las programaciones y formacion en cursos académicos futuros.

CONTENIDO Y CURRICULUM: a pesar de que desde el centro si se promociona
el uso de software libre y gratuito, no se adquiere software de pago para el
profesorado. También es importante la creacidn de un repositorio propio de
recursos didacticos con enlaces a paginas externas de interés para las distintas
materias y asignaturas.

REDES DE APOYO Y COLABORACION: aunque los documentos clave del centro
(a excepcion de los partes de apercibimiento) estan alojados en un repositorio
teams, también consideramos una mejora alojarlos en OneDrive junto con un
indice para facilitar su acceso de manera rapida y sencilla. Actualmente no
existe un plan de comunicacion interna de centro, por ende, éste sera otro de
nuestros objetivos.
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2.3.ANALISIS DAFO
Asimismo, se ha realizado un andlisis DAFO del centro durante el curso académico

2023-2024 que se muestra en la tabla a continuacion:

Falta de implicacién y motivacién en el
uso e introduccion de las nuevas
tecnologias en el aula.

Falta de formacién externa y presencial
del profesorado en el uso de tecnologias
digitales para la ensefianza.

Inseguridad del profesorado en la
utilizacién en el uso de recursos digitales
en el aula.

Bajo nivel de competencia digital del
alumnado.

Falta de acreditacion de competencia
digital por parte del profesorado del
centro.

Ausencia de protocolos y de organizacion.

Falta de recursos materiales y personales

para el mantenimiento técnico del
equipamiento informatico del centro.

Falta de tiempo del profesorado para
crear nuevas estrategias y metodologias
de trabajo con herramientas digitales
para el aula.
Falta de
equipamiento informatico propio por

recursos Yy acceso d

parte del alumnado.

Falta de interés de determinado sector
del profesorado en formarse en Ia
ensefanza digital.

Posible rechazo inicial al PDC, concebido
como otra tarea adicional.
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Actitud positiva de la mayor parte del
profesorado ante el cambio digital.
Compromiso del equipo directivo en la
puesta en marcha del plan digital del
centro y en la mejora digital del mismo.

El centro dispone de una amplia
infraestructura de equipamiento
informatico, algunos de ellos para
préstamo al alumnado.

Existencia de dos aulas dedicadas a la
capacitacion  digital del alumnado
totalmente equipadas.

Concepcién del uso de las tecnologias
digitales en el proceso de ensefanza,
como una oportunidad de mejora de los
resultados académicos, tanto por parte
del alumnado como del profesorado.

El centro cuenta con una plantilla
definitiva bastante estable (75%) y con
alto compromiso con la ensefianza de
adultos.

Web y redes actualizadas

* Mejora de la cualificacion digital del
profesorado, favoreciendo su labor
profesional y desarrollo personal.

» Mejora de los resultados académicos del
alumnado a través del cambio
pedagdgico y el uso de recursos digitales.

* Cambio en la visién del alumnado de los
medios digitales solo como herramienta
de ocio, convirtiéndose ahora en
herramientas de aprendizaje.

= Aumento de la matricula del centro con
nuevo alumnado atraido por la formacién
en capacitacion digital que se ofrece en
las dos aulas creadas al efecto.

= Algunas de las ensefanzas ofertadas en el
centro pueden ser el primer paso para la
inclusiéon del alumnado en el mundo
laboral o en el educativo.

3. SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

Los objetivos del Plan Digital del Centro han sido elaborados tomando como punto de

partida los siete elementos tematicos propuestos por el Marco Europeo y descritos en

el apartado 2 de este documento: Punto de Partida.

1 | Objetivo: Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro.

I | Indicador de logro Grado de consecucion
N

F Existencia de un inventario con la dotacion digital

Deseado: |100% | Alcanzado:

R | mapeada

A

E | Temporalizacion |Responsable |Acciones

S

T | Curso escolar Coordinador | 1.1 |Creacidon de un inventario y mapeo de la dotacién
R TIC digital

U
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Anualmente Coordinador |1.2 |Actualizacion periddica del inventario.
TIC
Mensualmente Coordinador |1.3 |Informacion inmediata de la llegada al Centro de

nuevos materiales (compras, donaciones, envio
Consejeria...)

Objetivo: Utilizar sistemas de gestion escolar y plataformas digitales para administrar
eficientemente tareas administrativas como matricula, asistencia, calificaciones,
programacion de clases, entre otras.

OGOND» X mMQ —r

Indicador de logro

Porcentaje de documentos gestionados digitalmente

Grado de consecucion

Deseado: | 100% | Alcanzado

Temporalizacion

Responsabl

Acciones:

Curso escolar

Equipo
Directivo

2.1

Implementacién de aplicaciones informaticas
de gestién en los documentos y
procedimientos del centro:
e Matriculacion online.
e Cumplimentacién y envio
de cualquier documento.
e Comunicacién entre
todos los miembros del
ambito educativo.
e Horarios (de grupo, del
profesorado, de guardias).
o Partes de
apercibimiento.
e Actas, registros...

Curso escolar

Equipo
Directivo

2.2

Fomento de la firma digital del profesorado en
los documentos, persiguiendo

la simplificacion de los procesos y reduciendo
el uso de papel.
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Objetivo: 3.1 Promover y facilitar la comunicacion entre el profesorado y el alumnado
a través de plataformas digitales, correos electronicos, mensajeria instantanea, foros y
otras herramientas colaborativas (Outlook, 365)

< >DPNZP>P22mw0v2zm

m<>PN=—"QQZ2mM> 9>

Indicador de logro: Grado de consecucion
Uso de al menos una herramienta digital para
L, Alcanzado:
la comunicacién entre profesorado vy
alumnado. Deseado: | 100%
Temporalizacion | Responsable | Acciones
Inicios de curso EqUinG 3.1 | Creacion de un grupo teams y otra herramienta
dc?ceste colaborativa (Onenote, CampusFP...) para la
comunicacidn con cada grupo de alumnos.
Inicio de curso 3.2 | Formacion inicial para el alumnado para
Equipo asegurarse de que todos pueden y saber
docente acceder a las diferentes herramientas usadas
para comunicarse con el profesorado.
Curso académico | Equipo 3.3 | Mantenimiento y actualizacién periddica de las
docente diferentes herramientas o plataformas digitales
empleadas.
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4 | Objetivo: 4.1 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital
D| Indicador de logro Grado de consecucion
E . . .
s Porcentaje de profesorado que acredita un nivel Al g . I g
A | 0 superior al acabar el curso. Deseado: | 80% | Alcanzado:
R
R | Temporalizacion | Responsable | Acciones
(o)
L | Septiembre/ Responsable |4.1.1 | Contacto con los CPR y otras entidades de
L | Octubre de formacion formacion
(o)
Septiembre/ Coordinador |4.1.2 | Realizacién encuesta nivel de competencia
p Octubre TIC digital inicial al profesorado.
R Unidad
o CompDigEdu
F
E Octubrey en Equipo 4.1.3 | Difusion al claustro de la conveniencia de
| fechas de Directivo acreditar la Competencia Digital Docente y de las
inscripcion a los diferentes ofertas formativas ofrecidas por las
0 Responsable jeria, CPRs, INTEF, IAAP
cursos CPR consejeria, S, ,
N Formacién
A
L Responsable
CompDigEdu
Junio Equipo 4.1.4 | Comprobacion del numero de profesores/as
directivo acreditados.
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5 Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de
herramientas digitales.

E | Indicador de logro Grado de consecucion
Vv

A Utilizar al menos una herramienta digital a lo

. Deseado: Alcanzado:

L | largo del curso para evaluar las competencias del

U | alumnado. SI

A

c

I .. .

o Temporalizacion | Responsable |Acciones

N

Septiembre/ E. Directivo |5.1.1 |Inclusidn en las programaciones de indicadores

Octubre E. Docente de adquisicién de logro de la CD.

Curso escolar E. Docente |5.1.2 |Valoracidn del uso de algun artefacto digital
(Kahoot, Quizizz,Edpuzzle...) para llevar a cabo
pruebas de evaluacion

Curso escolar E. Docente |5.1.3 | Utilizacidn de diferentes herramientas digitales
para la evaluacién del alumnado (rubricas,
dianas de aprendizaje, diarios de aprendizaje...)

6 Objetivo: 6.1 Aumentar el uso de contenidos digitales por parte del profesorado y
alumnado
C Indicador de logro Grado de consecucidn
ﬁ Creacidn de un repositorio digital de contenidos digitales | Alcanzado:
7 de centro. Deseado: |SI :
E
N Temporalizacion Responsable | Acciones
|
L Curso escolar Equipo 6.1.1 | Promocion y uso de recursos educativos, en
C directivo/ E. particular los abiertos (REA)
Docente
y| Curso escolar E. directivo / | 6.1.2 | Creacién de un repositorio de recursos
E. docente didacticos propios del centro en alguna
C plataforma tipo Teams, con enlaces a
L paginas externas para las diferentes

126




CEPA NALON

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

2024 - 2025

A ™ XD X

materias y asignaturas.

N r-

Curso escolar

E. directivo/
E. docente

6.1.3

Creacion de recursos (en particular REA)
para compartirlos, si procede, a través de
los repositorios citados.

Indicador de logro

Numero de repositorios creados

Grado de consecucion

Deseado: |2 Alcanzado:

Temporalizacion | Responsable | Acciones
Inicio de curso E. directivo |7.1.1 | Eleccién de los diferentes canales de
CompDigEdu informacién y comunicacién que se utilizaran
Coordinador entre los miembros de la comunidad educativa.
TIC
Curso escolar E. directivo |7.1.2 | Creacidn de un repositorio (en OneDrive o
. Teams, por ejemplo) que dé acceso a los
CompDigEdu
documentos clave del centro: modelos de
Coordinador formularios, solicitudes, actas, permisos o
TIC cualquier otra documentacion de interés.
Curso escolar E. directivo |7.1.3 | Creacion de un repositorio del mismo tipo, con
. la documentacion que atarie al alumnado y
CompDigEdu s
familias.
Coordinador
TIC
Curso escolar E. directivo |7.1.4 |Creacidon de protocolos de utilizacion de ambos
repositorios, que incluyan indices que permitan
CompDigEdu P d y quep

Coordinador
TIC

localizar con facilidad cada documento.
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4. EVALUACION Y REVISION

A continuacién, exponemos el grado de consecuciéon alcanzado de los objetivos
propuestos, asi como un andlisis de éste y las propuestas de mejora pertinentes para el
préximo curso. No obstante, la naturaleza del documento es abierta, es decir, revisable
y abierto a futuras modificaciones a principios de curso o en el momento que se
precisen.

Objetivo: Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro.

>PIxCcCHocCcx=-uvvm>»Pom2Z2 —

Indicador de logro Grado de consecucion

Dotacion digital inventariada y mapeada
Deseado Alcanzado | 100%
100 %

Analisis del grado de consecucion alcanzado

e Se ha conseguido el objetivo en un 100%

Propuestas de mejora

> Retirar los equipos obsoletos o con mal funcionamiento.

> Continuar con la actualizacion periddica del inventario el préximo curso.

Objetivo: Utilizar sistemas de gestion escolar y plataformas digitales para administrar

2 | eficientemente tareas administrativas como matricula, asistencia, calificaciones,
programacion de clases, entre otras.
L | Indicador de logro Grado de consecucion
|
D Porcentaje de documentos gestionados
digitalmente
E| 8 Deseado: | 100% | Alcanzado:
R
A
Z e ..
G Andlisis del grado de consecucion alcanzado
(0]
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Propuestas de mejora

> Continuar implementando plataformas digitales para la realizacién de tareas
administrativas.

Objetivo: Promover y facilitar la comunicacién entre el profesorado y el alumnado del a
través de plataformas digitales, correos electronicos, mensajeria instantanea, foros y
otras herramientas colaborativas (Outlook, 365)
E | Indicador de logro Grado de consecucion
N
S v/ Porcentaje de profesorado que usa al
E menos una herramienta digital para la|peseado Alcanzado
N comunicacion  entre  profesorado y|.
A alumnado.
N
Z | Analisis del grado de consecucién alcanzado
A
e Fomentar el uso de herramientas colaborativas entre el profesorado para que éstos
Y estén familiarizados con su uso y se haga extensivo a la comunicacion con el
alumnado.
A . . .7 . . . .
p e Fomentar la participacién en diversas acciones formativas sobre las diferentes
R herramientas colaborativas existentes.
E ¢ Mantenimiento periddico de las plataformas digitales empleadas.
D
I
y4
A
J
E
Objetivo: 4.1 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital
D| Indicador de logro Grado de consecucion
E
S Porcentaje del profesorado que acredita un nivel
. Deseado Alcanzado
A| Al o superior al acabar el curso. 80%
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Analisis del grado de consecucion alcanzado

e Formacion en Al de .... docentes.
e Formacion en A2 de .... docentes

e Formacion en B1 de .... docentes.

Propuestas de mejora

> Lograr que el equipo docente continle su formacién en competencia digital para
acreditar un nivel superior el préximo curso.

Indicador de logro Grado de consecucion

Utilizacién de al menos una herramienta digital a
lo largo del curso para evaluar las competencias | Peseado S| Alcanzado
del alumnado :

Analisis del grado de consecucion alcanzado

e Se han utilizado los siguientes artefactos digitales: una rubrica en Teams, un forms, y
una App de evaluacién (Kahoot, Quizziz...)

Propuestas de mejora

> Generalizar el uso de los artefactos digitales como herramienta de evaluacién
continua del alumnado.

> Utilizar nuevos artefactos digitales.
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6 | Objetivo: Aumentar el uso de contenidos digitales por parte del profesorado y alumnado
C | Indicador de logro Grado de consecucion
(0)
N Creacion de un repositorio digital de contenidos
. Deseado Alcanzado
T digitales de centro. ) Sl
£ :
N e . ..
: Analisis del grado de consecucidn alcanzado
D
(o)
Y| Propuestas de mejora
C |> Continuar fomentando el uso colaborativo de recursos propios dentro de las
U plataformas creadas para tal fin, organizados por materias y asignaturas.
R
R|*> Formaciones iniciales para profesorado de nueva incorporacién al centro para su uso del
i repositorio digital de contenidos digitales del centro.
C|> Crearun indice con los contenidos digitales disponibles.
U
L
(o)

Indicador de logro Grado de consecucion

Numero de repositorios creados
Deseado Alcanzado |1

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

e Se ha creado un repositorio en TEAMS con los documentos clave del centro.
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Propuestas de mejora
ﬁ > Elaboracién del protocolo de utilizacidon del repositorio de documentos clave del
fo) centro.
Y . N . o -
0 > Creacion de un repositorio con la documentacién que atafie a alumnado y familias.
> Elaboracion del protocolo de utilizacién del repositorio con la documentacién para
Y alumnado y familias.
C > Mantener actualizado el repositorio de los documentos clave del centro.
(o)
L
A
B
(o)
R
A
c
|
(o]
N

Este serd el punto de partida para reformular el Plan Digital de Centro para el préximo

curso y formara parte de la memoria anual del centro.
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