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2. INTRODUCCION

CONTEXTO

El IES Cuenca del Nalén se encuentra ubicado en el barrio de La Pomar de La Felguera, perteneciente
al municipio de Langreo. La mayor parte de la poblacién de Langreose encuentra concentrada en los
nucleos urbanos de La Felguera, Riafio, Barros, Lada, Sama y Ciafio, si bien este lo integran también
un numeroso conjunto de pequefas entidades de poblacion, mas de 200, que se reparten por todo su
territorio rural de 75 km? de superficie. Ademas de La Felguera, una parte importante del alumnado

proviene de pequefias localidades cercanas como Lada, Riafio, Cotorraso...

g LA ullunllllu g
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DATOS BASICOS DEL CENTRO EDUCATIVO

IDENTIFICACIOND EL CENTRO
Centro educativo: IES CUENCA DEL NALON
Cddigo del centro: 33007978
Direccion: Avda La Reguera N@ 25
Cddigo postal: 33930 Teléfono: 985691178
Localidad: LA FELGUERA (LANGREO)
Correo electrénico: | cuencade@edcuastur.org
RESPONSABLE REDACCION Y APLICACION DEL PLAN
Directora: Nuria Maria Blanco Macias
Correo .
, . nuriabm@educastur.org
electrdnico:
Fecha de aprobacién del plan: 18/10/2023
NIVEL Ne ALUMNOS
ESO 161
<
E BACHILLERATO 133
<
= FORMACION PROFESIONAL 137
7))
2
= Ne TOTAL E ALUMNOS 431
12 ESO: 2 unidades 21+18 =39
22 ESO: 2 unidades 20+14 =34
32 ESO (+Diversificacidn): 2 unidades 23+25=48
42 ESO(+Diversificacion): 2 unidades 25+15=40
12 BACH: 2 unidades 35+34 =69
g 22 BACH: 2 unidades 37+27= 64
<
a Instalaciones eléctricas y 12 CFGM: 2 unidades 12+45=17
% automaticas
Gestion administrativa 22 CFGM: 2 unidades 12412 =24
Sistemas electrdénicos y 12 CFGS: 2 unidades 12+27 =39
automatizados
Administracién y finanzas 22 CFGS: 2 unidades 9+30=139
12 CFPB: 1 unidad 8
Servicios administrativos
22 CFPB: 1 unidad 10
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INSTALACIONES

El IES Cuenca del Nalén esta formado por:

Edificio A: es el edificio principal. En él se encuentra la conserjeria, los despachos de direccién,
secretaria, jefatura de estudios y orientacién, administracion, sala de profesores, aulas de
secundaria, laboratorios, dos aulas de NNTT (aula 18 y Atenea) y los departamentos de
Matematicas y de Administrativo.

Edifico B: edificio que alberga las aulas de bachillerato y ciclos formativos, un aula de NNTT

(aula LEI), departamentos, aula de usos multiples, biblioteca, gimnasio, salén de actos y aula-
taller de Tecnologia).

Cancha exterior cubierta
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INFRAESTRUCTURA

A. Equipamiento

Aulas TIC/TAC

AlaATENEA |

Edificio A — 12 planta

IS :so
Puestos 15
Equipos Ordenador LENOVO CORE i5-4590 CPU 3,36GHz, 8GB de RAM y 250GB SSD

O
m Edificio A - 22 planta

Uso ESO

Puestos 15

Equipos 15 ordenadores LENOVO CORE i5-4590 CPU 3,36GHz, 8GB de RAM y 250GB
SSD

Adelel | ]
m Edificio B - 12 planta

Uso BACHILLERATO

Puestos 15
Equipos Ordenador LENOVO CORE i5-4590 CPU 3,36GHz, 8GB de RAM y 250GB SSD

aaten |

Ubicacion Edificio B — 12 planta
Uso CICLOS FORMATIVOS (Administracion y Gestion)

Puestos 16
NI Ordenador HP PRODESK CORE i5-4570 3.20 GHz, 4GB de RAM y 500 GB HDD

I
Edificio B — 12 planta

Uso CICLOS FORMATIVOS (Administracion y Gestion)
:

Equipos Ordenador MEDION CORE i3-2120 CPU 3.30GHz, 8GB de RAM y 500GB HDD

L T —

Ubicacion Edificio B — 12 planta
Uso CICLOS FORMATIVOS (Electricidad y Electronica)

7

M Ordenador EVENPentium CPU G2030 3.00GHz, 4GB de RAM y 500GB HDD
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Ubicacion Edificio B - 12 planta
Uso CICLOS FORMATIVOS (Administracion y Gestion)

Puestos 20
Ordenador EVENPentium CPU G2030 3.00GHz, 4GB de RAM y 500GB SSD

L
m Edificio B - 12 planta

Uso CICLOS FORMATIVOS (Electricidad y Electréonica)

Puestos S
Equipos Ordenador B-MOVEPentium Dual-Core, 4GB de RAM y 500GB SSD

P |

Ubicacion Edificio B - 12 planta

Uso CICLOS FORMATIVOS (Electricidad y Electrénica)

Puestos 10

M Ordenador EVEN Pentium CPU G2030 3.00GHz, 4GB de RAM y 500GB HDD

e |

Ubicacion Edificio B — 12 planta
Uso CICLOS FORMATIVOS (Electricidad y Electronica)

Puestos 13
Equipos Ordenador DELLintelCore i5 3,10 GHz, 12 GB de RAM y 480 GB HDD

ek |

Ubicacion Edificio B — 12 planta
Uso CICLOS FORMATIVOS (Electricidad y Electronica)
Puestos 12

NI | Ordenador B-MOVE Pentium Dual-Core, 4 GB de RAM y 500 GB HDD

B. Inversiones en ampliacion de redes informaticas
El centro cuenta con acceso a internet en todas las aulas, con total garantia de suministro. En estos
momentos se cuenta con dos proveedores para ambos edificios. Asi, si uno de los dos fallase, la
conexion no queda interrumpida. La sefial de DOCENCIA llega a todas las aulas y se ha conseguido

una mejora notable en la calidad del uso de internet.

Adicionalmente, el Principado del Asturias, a través de la Direccion General de Seguridad y Estrategia
Digital, ha iniciado un contrato de telecomunicaciones llamado SAT lll cuya implantacion afecta a las
comunicaciones de nuestro centro educativo, adaptando las infraestructuras existentes. Se tiene

previsto concluir su implantacion durante el primer trimestre del curso escolar. Esta actuacion consiste
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en la instalacién de una nueva linea de telecomunicacién de banda ancha simétrica, mediante la

instalacién de linea de datos (fibra 6ptica), instalacion y configuracion de Router.

e Lote 1: Linea de datos principal (Telefénica)

e Lote 2: Linea de datos de respaldo (Telecable)

C. Inversiones en equipamiento informatico
Debido a la importancia que tiene la actualizacién del equipamiento informatico para lograr el
aprendizaje de los estudiantes, el desarrollo de su competencia digital y la mejora del acceso a las
plataformas educativas, a finales del curso pasado se acometi6 la compra del siguiente equipamiento

informatico:

- 15 ordenadores de sobremesa reacondicionados con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesador i7 62 generacion; memoria RAM de 16 GB; disco duro512 SSD.

- 10 ordenadores portatiles reacondicionados con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesadori5 62 generacion; memoria RAM de 8 GB; disco duro 240 SSD; tamafio de pantalla
de 15,6”.

- 3 ordenadores de sobremesa nuevos con las siguientes caracteristicas técnicas: procesador:
i5 102 generacién o superior; memoria RAM de 16 GB; tarjeta gréaficaNvidiaQuadro P400; disco
duro de 512 SSD.

- 20 monitores de 24”

- 5 proyectores. Modelo ACCER X128HP

- 10 teclados con conexion USB.

- 2 teclados inaldambricos con conexién USB.

- 10 ratones con conexion USB.

- 2ratones inaldmbricos con conexion USB.

- 15 discos duros internos Sata SSD de 512GB.

- 8 pares de altavoces de pared de 5” y potencia 2x30 W.

Los 15 ordenadores de sobremesa se instalaran en las aulas LEG y LEC con el propésito de cumplir
programas especializados de analisis y simulacién de circuitos eléctricos, software de disefio asistido

por computadora (CAD) y software de programacioén y control de dispositivos.

Por otro lado, el profesorado del Bachillerato de Artes ha expresado la necesidad de contar con
ordenadores que permitan la ediciébn de material audiovisual. Por lo tanto, se han aduirido 3

ordenadores de sobremesa nuevos con esta finalidad.

La compra de los 15 discos duros internos SSD se destinaran a la mejoradel rendimiento de los equipos

informéticos antiguos en los ciclos formativos y Bachillerato.

En relacién al equipamiento de audio, se observé que algunas aulas de ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos tienen altavoces de baja potencia. Por lo tanto, se han adquirido 8 pares de altavoces de

pared con una potencia de 30 W para mejorar la calidad del sonido,

Adicionalmente, debido al agotamiento de su vida Util, se compraron 5 proyectores para reemplazar los

existentes.
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D. Adquisicion de equipos provenientes de la Consejeria de Educacion
El Programa de Cooperacién Territorial para la Digitalizacién del Ecosistema Educativo #Ecodigedu
recoge un plan para la digitalizacion del sistema educativo. Dicho programa pretende alcanzar los

objetivos de digitalizacién. Dentro de sus actuaciones, el centro ha recibido los siguientes equipos:

- Actuacion 1. Dotacién de dispositivos portatiles para la reduccion de la brecha digital mediante
el préstamo de dispositivos moviles al alumnado de colectivos vulnerables que presentan
dificultades para su adquisicion con el fin de facilitar su proceso educativo en situaciones de
educacion presencial, a distancia 0 mixta:

> Portatil de gama media (Lote 3): 21 ordenadores portatiles Lenovo V14 G3 IAP. Modelo:
V14 G3 IAP — 29/06/23

> Equipo portable convertible (Lote 2): 14 ordenadores portatiles Asus. Modelo:
BR1100FKA-BP1565 — 06/10/23

- Actuacién 2. Instalacion y mantenimiento de aulas digitales interactivas como soporte de la
digitalizacion y el desarrollo de las competencias digitales:

> Paneles digitales interactivos: 7 paneles Marca: NEWLINE. Modelo: TT7523QAS -

06/10/23

E. Inversiones previstas para el curso 23/24
Se ha identificado una carencia en el centro educativo en lo que respecta a la disponibilidad de
ordenadores de mesa para atender las demandas existentes. Esta deficiencia es especialmente
evidente en los ciclos de grado medio y superior de la familia de Administracion. Como respuesta a
esta necesidad, se ha decido priorizar la inversién en la adquisicion de ordenadores de sobremesa para
equipar de manera adecuada las aulas LEA y LEB. El objetivo es garantizar que cada alumno cuente

con un espacio de trabajo provisto de un ordenador.

Ademas, se ha observado un aumento significativo en la matricula de alumnos en las materias optativas
de “Digitalizacién Aplicada” en 1° ESO y “Digitalizacién” en 4° ESO. Dado que actualmente el Aula 18
dispone de 15 ordenadores de mesa, resulta necesario ampliar este recurso. Actualmente, estas
materias cuentan con 20 y 19 alumnos respectivamente, lo que implica la necesidad de proporcionar
un mayor nudmero de ordenadores para respaldar adecuadamente el proceso de ensefianza y

aprendizaje en esa aula.

En resumen, la inversién planificada se enfoca en abordar estas dos necesidades cruciales:
proporcionar suficientes ordenadores de escritorio en las aulas LEA y LEB, asi como ampliar la cantidad
de ordenadores en el Aula 18 para dar cabida al creciente interés de los estudiantes en las materias de
digitalizacion.

La relacion de los equipos que hay actualmente en el centro se puede consultar en el Anexo |.
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3. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

EQUIPOS DISPONIBLES PARA PRESTAMO

En este momento se dispone de 62 equipos portatiles destinados a ser prestados a nuestros

estudiantes més vulnerables. Los equipos disponibles incluyen:

- Portatiles convertibles marca Acer, modelo Travelmate Spin B3: 14 unidades

- Portétiles marca Toshiba, modelo Portege M400: 3 unidades

- Portatiles marca Dell, modelo Vostro 3401: 10 unidades

- Portatiles marca Lenovo, modelo V14 G3 IAP: 21 unidades

- Portatiles convertibles maraca Asus, modelo BR1100FKA-BP1565: 14 unidades

Cada uno de estos dispositivos permite realizar actividades esenciales, como trabajar en TEAMS,
navegar por internet, enviar y recibir correos electrénicos, y utilizar las aplicaciones ofimaticas propias
de Microsoft Office 365.

Es relevante sefalar que los dispositivos Escuela 2.0 no han sido considerados en este inventario
debido a su obsolescencia. Sin embargo, es importante destacar que estos dispositivos se han
asignado a los estudiantes de Diversificacién de de 3° de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y

se han almacenado en un armario en el aula Tablets para ser utilizados durante las clases.

En cuanto a la conectividad a internet, el centro dispone de 22 enrutadores inalambricos portétiles que

permiten la conexién a internet desde los dispositivos prestados:

- Emisor de Wifi portéatil, modelo Vodafone R219: 10 unidades

- Emisor de Wifi portatil, modelo Alcatel LinkZone: 12 unidades

Ademas, actualmente se cuenta con 10 tarjetas SIM (Wifi) con 60 GB de datos al mes. Esto garantiza
que nuestros estudiantes tengan la posibilidad de trabajar desde sus hogares con una conexién a

internet estable y adecuada.

En conjunto, estos recursos estan diseflados para apoyar a nuestros estudiantes en sus necesidades
de conectividad y acceso a la tecnologia, especialmente aquellos que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad. Estamos comprometidos en proporcionarles las herramientas necesarias para su éxito

académico y desarrollo personal.

RECURSOS HUMANOS

El centro cuenta con dos coordinadores especializados en la implementacion de planes de digitalizacion
y en la promocién y uso de las Tecnologias de la Informacion, el Aprendizaje y el Conocimiento
(TIC/TAC). Estos coordinadores asumen la responsabilidad de planificar y gestionar todas las iniciativas
relacionadas con las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (NNTT) en nuestro

centro, lo que elimina la necesidad de recurrir a recursos externos.

Estos profesores desempefiardn un papel crucial al coordinar y supervisar todas las acciones y

actividades del centro relacionadas con el Programa para la mejora de la competencia digital educativa
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#CompDigEdu. Su experiencia y conocimientos garantizan una ejecucion efectiva de este programa,

gue busca la mejora de la competencia digital en el &mbito educativo.

En conjunto, los coordinadores dedicaran diez horas a la semana para llevar a cabo sus
responsabilidades en el centro educativo en relacion con los planes de digitalizacién y la promocién y
uso de las Tecnologias de la Informacién, el Aprendizaje y el Conocimiento (TIC/TAC). Ademas,
estaran disponibles para atender las necesidades especificas del Programa para la mejora de la

competencia digital educativa #CompDigEdu."

NECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL HOGAR DEL ALUMNADO

Desde el comienzo de curso se ha ido recabando informacion, por parte de los tutores y las tutoras, de
la situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar y su disponibilidad

real para el proceso de aprendizaje.

En este apartado se hace una relacién numérica del alumnado con necesidades y no personal o

nominal. Los datos del conjunto de personas referidas se encuentran en el centro.

e Necesidades por etapas y cursos:

SECUNDARIA
GRUPO NECESITAN EQUIPO | NECESITAN CONEXION | a'”m"add‘i’g‘:;rr“ha
12 ESO A 7 2 333 %
12ESO B 5 1 27,78 %
29 ESO A 3 - 15,00 %
29 £SO B 9 1 64,29 %
32ESO A 8 - 34,78 %
32 ESO B 3 1 12,00 %
42 ESO A 2 - 8,00 %
42 ESO B - - 0%
BACHILLERATO
; % alumnado en brecha
GRUPO NECESITAN EQUIPO | NECESITAN CONEXION digital
12 ARTES ] ] 0%
12 CCHHSS - - 0%
22 ARTES 1 ; 2,70 %
2¢ CCHHSS 3 - 11,11 %
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CICLOS FORMATIVOS
GRUPO NECESITAN EQUIPO | NECESITAN CONEXION | a'”m":i:‘i’t;" L
19 CFPB ] ] 0%
20 CFPB 1 ] 0%
12 GA 2 - 16,67 %
20 GA ] ] 0%
19 AF ] ) 0%
22 AF 1 1 3,33%
12 IEA ] ) 0%
29 |EA ] ] 0%
19 SEA ] ) 0%
20 SEA ] ] 0%

AUTOEVALUACION DEL CENTRO (SELFIE)

En el curso escolar 2021/2022, se implementé la herramienta SELFIE con el propésito de llevar a cabo
una autoevaluacion exhaustiva de nuestro centro educativo. Esta iniciativa ha sido fundamental para

orientar y ajustar las acciones que forman parte del actual Plan de Digitalizacion.

En esta primera etapa de implementacién, contamos con la participaron activa de miembros del equipo
directivo, profesorado y alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria. A través de SELFIE, los
estudiantes, docentes y los miembros del equipo directivo respondieron a cuestionarios personalizados
que llevaron a reflexionar sobre la utilizaciéon de la tecnologia en el proceso de ensefianza y el
aprendizaje. Los valiosos resultados obtenidos nos han permitido identificar tanto nuestras fortalezas
como areas de mejora, y han sido fundamentales para la planificacion de nuestro proceso de

perfeccionamiento.

La informacion recabada mediante estas encuestas nos ha proporcionado una vision precisa de la
posicion actual de nuestro centro en relacién con la estrategia y la practica en el uso de las tecnologias
digitales para la ensefianza y el aprendizaje. De cada una de las areas evaluadas, se han obtenido
resultados que queremos destacar a continuacion. Es importante sefialar que hemos observado una
notable uniformidad en los resultados entre los miembros del equipo directivo, el cuerpo docente y los

estudiantes, ya que en ningun caso se superé un diferencia de 0,5 puntos.

Uno de los puntos mas destacados se encuentra en el ambito de la pedagogia, donde hemos
demostrado un sélido respaldo y recursos. No obstante, también hemos identificado una oportunidad

de mejora significativa en nuestras practicas de evaluacion.
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Nuestro compromiso para el presente curso escolar es mantener el enfoque en la autoevalaicén,
permitiéndonos conocer en profundidad la posicion de nuestro centro educativo en cuanto al
aprendizaje en la era digital. Esta autoevaluacién aportara una base sélida para nuestra estrategia de
digitalizacion en curso. Estamos comprometidos en utilizar estos resultados para seguir mejorando y
garantizar una experiencia educativa de alta calidad, capaz de adaptarse de manera agil y efectiva a

las cambiantes necesidades de nuestros estudiantes.

A continuacién, se presenta el calendario de implantacién para el presente curso escolar:

CALENDARIO DE IMPLANTACION

FECHA ACTUACION RESPONSABLES
Septiembre 23 Configuracion Secretario
Septiembre 23 Seleccién del nivel educativo Equipo directivo

Equipo directivo /
Octubre 23 izacio i i
Personalizacion de los cuestionarios Coordinador TIC/TAC

Octubre 23 Seleccién de fechas Orientador

Equipo directivo /
Orientador /
Coordinador TIC/TAC
Tutores

Noviembre 23 Realizacion de cuestionarios

Diciembre 23 Resultados: mform'? de Equipo directivo
autoevaluacion

Enero 23 Certificacién Equipo directivo

Este detallado calendario nos permitira llevar a cabo un proceso de autoevaluaciéon efectivo y
organizado, contribuyendo de manera significativa a nuestra mision de mejora continua en el &mbito de

la educacion digital."

4. OBJETIVOS

El propésito primordial de este plan es reducir significativamente la brecha digital que existe en nuestra
institucién educativa. Este esfuerzo de innovacién busca prepararnos para enfrentar de manera efectiva
las distintas modalidades de ensefianza contemplados por la administracion educativa, al tiempo que
incorporamos medidas de transformacién digital en nuestro proyecto educativo. Estas medidas estan
disefiadas para mejorar los procesos educativos, tanto en los &mbitos de ensefianza y aprendizaje,
como en los aspectos organizativos, de comunicacion e informacion. Nuestro objetivo es garantizar una
experiencia educativa de alta calidad que responda de manera agil y efectiva a las necesidades

cambiantes de nuestros estudiantes en la era digital.
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OBJETIVOS GENERALES

= Impulsar la Innovacion Educativa: Promover una cultura de innovacién que fomente cambios
significativos en los procesos de ensefianza-aprendizaje. El objetivo es integrar y utilizar
eficazmente las tecnologias de aprendizaje digital, asegurando que estas contribuyan a la
mejora continua de la calidad educativa y a la inclusion de todos los estudiantes.

= Fomentar el uso Positivo de las Tecnologias Digitales: Estimular el uso positivo y
significativo de las tecnologias digitales como herramientas y practicas habituales en el proceso
educativo. Esto implica desarrollar las competencias clave de los estudiantes, preparandolos
para el mundo digital en constante evolucion.

= Promover Recursos Educativos Abiertos y Entornos Virtuales de Aprendizaje:
Fomentarla creacion y adopcién de recursos educativos abiertos y entornos virtuales de
aprendizaje que enriquezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje, permitiendo un acceso
mas amplio y flexible a los contenidos educativos.

= Facilitar Metodologias Activas y Colaborativas: Facilitar la adopcion de metodologias
activas que promuevan el trabajo cooperativo y colaborativo entre los estudiantes. Esto incluye
el uso efectivo de herramientas digitales que permitan la interaccién y la construccién conjunta
de conocimiento.

= Desarrollarla Competencia Digital del Profesorado y Alumnado: Priorizar la formacion y el
desarrollo de la competencia digital tanto del profesorado como de los estudiantes. Esto
asegurara que todos estén preparados para utilizar las tecnologias digitales de manera efectiva
en el proceso educativo.

= Vincular a las Familias con el Desarrollo de la Competencia Digital: Involucrar activamente a
las familias en el proceso de desarrollo de la competencia digital de los estudiantes. Establecer
una comunicacion efectiva y colaborativa entre la escuela y las familias para apoyar el
aprendizaje digital en el hogar.

= Promover el Uso Generalizado de las TIC en la Comunidad Educativa: Fomentar la
adopcién generalizada de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) en toda la
comunidad educativa, incluyendo docentes, estudiantes y personal administrativo y de servicios.
Esto impulsara una cultura digital sélida y una mayor eficiencia en la gestién educativa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS, REALISTAS Y EVALUABLES PARA EL CURSO 2023-2024

1.

10.

11.

12.

Facilitar Acceso Digital al Alumnado Vulnerable: Proporcionar acceso digital a estudiantes
en situacion de vulnerabilidad mediante el préstamo de ordenadores personales y

enrutadores inalambricos portatiles, de acuerdo con los recursos disponibles en el centro.

Integrar Tecnologia en Programaciones Didéacticas: Integrar el uso de tecnologias
digitales en las programaciones didacticas, adoptando un enfoque moderno y amplio de la
competencia digital, alineado con las recomendaciones europeas, para enriquecer la

ensefianza y el aprendizaje.

Implementar Equipos Virtuales en TEAMS: Establecer equipos en Microsoft Teams para
cada materia del grupo de alumnos y otro para el equipo docente, fomentando la colaboracién

y la comunicacién en un entorno digital.

Utilizar Correo Institucional: Promover el uso generalizado del correo institucional, Outlook
de 365, por parte de todos los estudiantes, como herramienta de comunicacion efectiva y

segura.

Manejar fluidamente la aplicacion TEAMS (y/o Aulas Virtuales): Garantizar que todo el
profesorado tenga un manejo fluido de la aplicacion Microsoft Teams y/o Aulas Virtuales,

solicitando, en caso necesario, formacion al CPR.

Mejorar el Equipamiento Informatico: Continuar mejorando el equipamiento informatico del

centro mediante sustitucién a actualizacion de equipos obsoletos.

Promover Comunicacién Institucional Formal: Establecer que la comunicacién entre
profesores y alumnos sea principalmente a través del correo institucional y las aplicaciones

de Office 365., evitando el uso de aplicaciones externas como Whatsapp.

Fomentar Comunicacion con Familias a través de Tokapp: Utilizar de forma generaliza la
aplicacion Tokapp como la principal via de comunicacion del equipo directivo y del

profesorado con las familias.

Centralizar Documentacion en la Pagina Web: Centralizar todos los documentos

administrativos del centro en la pagina web, facilitando su acceso a la comunidad educativa.

Accesibilidad para Alumnos con Discapacidad: Colaborar con entidades externas para
garantizar que al alumnado que presente cualquier tipo de discapacidad se le garantice el

correcto acceso a los recursos digitales mediante la adaptacion tecnolégica necesaria.

Concienciar sobre Uso Responsable: Impartir charlas de concienciacién sobre el uso
responsable de las tecnologias a los estudiantes durante las sesiones de tutoria y a las

familias durante la Escuela de Familias.

Utilizar Herramientas Informaticas para Control de Asistencia: Implementar herramientas
informaticas para el registro y control de asistencia del alumnado, simplificando y agilizando

el proceso.
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13. Promover Formacion en Competencia Digital Docente: Incentivar la participacion del

profesorado en acciones formativas que permitan la acreditacion del 80% del profesorado en

algun nivel del Marco Comun de la Competencia Digital Docente (MCCDD).

5. ACTUACIONES Y CRONOGRAMA

A continuacion, se detallan las acciones planificadas para alcanzar los objetivos establecidos, junto con

los plazos previstos:

] OBIJETIVO

Facilitar Acceso Digital al Alumnado
Vulnerable

Integrar Tecnologia en
Programaciones Did4cticas

Implementar Equipos Virtuales en
TEAMS

4 Utilizar Correo Institucional

Manejar fluidamente la aplicacién
TEAMS (y/o Aulas Virtuales)

6 Mejorar el Equipamiento Informéatico

Promover Comunicacién Institucional
Formal

Fomentar Comunicacién con
Familias a través de Tokapp

ACTUACIONES

El equipo directivo, con la colaboracion del
coordinador TIC, proporcionara equipos
informaticos al alumnado. La entrega estara
supeditada a la existencia de equipos en el
Centro. Se priorizaran los cursos superiores
y el seguimiento normalizado de los
estudios.

Los departamentos didacticos elaboraran
sus programaciones considerando la
integracion de la tecnologia.

El profesorado creara equipos virtuales para
cada materia 0 modulo. El coordinador TIC
establecera equipos para cada equipo
docente.

Los tutores y tutoras entregaran las
credenciales de Educastur al alumnado y
brindaran orientacion para acceder a Office
365.

Se fomentara el uso del correo institucional
durante todo el curso.

El secretario y el coordinador TIC
colaboraran en la gestion de credenciales y
proporcionardn asistencia individual.

El profesorado utilizara habitualmente la
aplicacion TEAMS y/o Aulas Virtuales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

inversién en
segun las

Se llevara a cabo una
equipamiento  informéatico
necesidades detectadas.

Se utilizaran exclusivamente el correo y las
aplicaciones institucionales para la
comunicacion.

Los tutores y tutoras informaran a las
familias sobre la conveniencia de descargar
de la aplicacién gratuita Tokapp.

PLAZOS

Primer
trimestre.

Primer
trimestre.

Septiembre
2023

De manera
prioritaria en
septiembre
2023/
Durante
todo el
curso

Todo el
curso
escolar

Tercer
trimestre

Permanente

Reunién con
las familias
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10

11

12

13

Centralizar Documentacién en la
Pagina Web

El coordinador TIC actualizara y Todo el
centralizara los documentos en la pagina curso

web durante todo el curso. escolar
Desde secretaria se estableceran, cuando
- sea nhecesario, contactos con entidades .
Accesibilidad para Alumnos con , . S Primer
) ) externas y se valorard la inversion en trimestre
Discapacidad equipos y/o programas informaticos '
adaptados.
El departamento de Orientacion establecera Tercer
Concienciar sobre Uso Responsable | contactos con diversas entidades para trimestre
organizar charlas durante el tercer trimestre.
. . ” El profesorado utilizara la aplicacion Toka Todo el
Utilizar Herramientas Informaticas P . p PP
) i para comunicar a las familias las faltas de curso
para Control de Asistencia asistencia a primera hora de la mafiana. escolar.
El equipo directivo fomentara la participacion | En funcién
Promover Formacion en del profesorado en cursos acreditativos de la de las
Competencia Digital Docente Competencia Digital Docente organizados | fechas de
por el CPR. los cursos.

6. METODOLOGIAS

Para llevar a cabo la transformacion digital en el centro educativo, se implementaran las siguientes

metodologias:

1.

Uso de Servicios Educativos en Linea: Tanto a nivel institucional como entre el profesorado
se hara uso de los servicios educativos en linea proporcionados la Consejeria de Educacion.
Estos servicios seran fundamentales para la gestién, comunicacion y colaboracién dentro del
entorno educativo.

Comunicacion a través del Correo Institucional: Todas las comunicaciones oficiales del
centro se realizaran exclusivamente a través del correo institucional
(cuencade@educastur.org).El profesorado utilizara sus cuentas de correo facilitadas por la
Consejeria de Educacion para mantener la comunicaciéon con los alumnos, las familias y otros
miembros de la comunidad educativa,

Priorizacién de Office 365 y Aulas Virtuales: Se priorizara el uso de las aplicaciones en la
nube de Office 365, asi como las Aulas Virtuales, como herramientas esenciales para la
ensefianza y el aprendizaje en linea. Estas plataformas permitirdn una colaboracion eficaz y
un acceso flexible a los recursos educativos.

Mantenimiento de la Péagina Web del Centro: La pagina web del centro

(https://alojaweb.educastur.es/en/web/iescuencanalon) se mantendra actualizada como fuente

central de informacion. Se fomentara la participacion activa de la comunidad educativa a través
del portal “IES Cuenca del Nalén virtual”.
Implementacién de Tokapp para Comunicaciéon con Familias: se implementara la

herramienta Tokapp para facilitar la comunicacion con las familias. Los profesores tutores
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informaran adecuadamente a las familias sobre su uso y beneficios como canal de
comunicacion eficiente.

Facilitacion de Cuentas de Correo a los Alumnos: Al inicio del curso, se proporcionara a
cada alumno su cuenta de correo electrénico y contrasefias para poder acceder a la intranet
de Educastur y a la plataforma Teams. Cada tutor se asegurara de que los estudiantes
comprendan cédmo acceder a estos servicios y cémo utilizarlos de manera efectiva.

Apoyo Continuo en Caso de Problemas de Acceso: En caso de que algin alumno
experimente dificultades en el acceso a su cuenta de correo y/o contrasefias en cualquier
momento del curso escolar, el coordinador TIC o, en su defecto, un miembro del equipo
directivo, proporcionara inmediatamente la informacién necesaria y guiara al estudiante en el
proceso.

Desarrollo de Competencias Digitales del Profesorado: se dara prioridad al desarrollo de
las competencias digitales del profesorado como parte fundamental del plan de digitalizacion.
Esto incluira:

a. lIdentificacidon de Necesidades Formativas: se llevard a cabo una evaluacién de las
necesidades formativas del personal docente para identificar areas especificas de
mejora en sus competencias digitales.

b. Colaboracion con el CPR: en colaboracion con el Centro de Profesores y Recursos
(CPR), se solicitaran programas de formacion adecuados para abordar las &reas
identificadas como prioritarias.

c. Asesoramiento por Coordinadores TIC: los coordinadores TIC desempefaran un
papel clave al asesorar al resto del profesorado en la adquisicién de competencias
digitales, proporcionando orientacién y apoyo individualizado.

d. Seguimientoy Evaluacion: se llevard a cabo un seguimiento continuo de la formacion
para garantizar que se cumplan los objetivos de desarrollo de competencias digitales

y se realizaran ajustes segun sea necesario.

7. LIDERAZGO Y GOBERNANZA

Para la coordinacion de actuaciones relacionadas con el Plan de Digitalizacién se han dispuesto 10

horas semanales repartidas en dos docentes:

Fernando Fanjul Antufia: 7 horas

Céandido Morilla Morilla (persona del centro asignado con el perfil TIC): 3 horas

La coordinacion del Plan de Digitalizacién del centro se estructura en funcién del siguiente organigrama:
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Equipo directivo

| 3

Responsable de
formacion del

Coordinadores

TIC Centro
- > - '\i - \I
Mantenimiento Mantenimiento Grupos de
infraestructuras pagina web trabajo

El presente Plan de Digitalizacién ha sido elaborado por el Equipo Directivo pero se ha concebido como
un documento dinamico y adaptable, disefiado para evolucionar a lo largo del curso en respuesta a las
transformaciones que se vayan produciendo, garantizando asi su capacidad de adaptacién a las
cambiantes necesidades educativas y tecnoldgicas del centro. Para lograr esta flexibilidad, se

fomentara la colaboracion y participacién de toda la comunidad educativa.
ROLES Y RESPONSABILIDADES

Equipo Directivo:

Desempefia un papel crucial en la implementacion y supervision del Plan de Digitalizacion:

- Liderazgo estratégico: establece la vision y estrategia para la digitalizacion del centro,
definiendo las metas y objetivos claros y evaluables.

- Planificacion y coordinacién: identifica las necesidades y recursos tecnoldgicos, coordinando
y supervisando las acciones emprendidas.

- Asignacion de recursos (técnicos y humanos) de manera eficiente.

- Formacién: fomenta, entre el personal docente y no docente, la participacion en las actividades
de formacién que se organicen a lo largo del curso.

- Evaluacion y supervision: implementa sistemas de seguimiento y evaluacion para medir el
impacto de la digitalizacion en el aprendizaje y ajusta el plan cuando sea necesario.

- Comunicacién; informa y mantiene a la comunidad educativa al tanto del desarrollo del Plan
de Digitalizacion.

- Toma de decisiones relacionadas, por ejemplo, con la adquisicién de equipamiento y la

asignacion eficiente de recursos tecnolégicos.
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- Fomento de la innovacion, promoviendo una cultura de innovacion y experimentacion en el

uso de la tecnologia digital en el aula.

Coordinadores TIC:

Desempefian un papel especifico en la implementacién y gestion del Plan de Digitalizacion,
trabajando en estrecha colaboracion en el equipo directivo y el personal docente para lograr los
objetivos propuestos:

- Asesoramiento y capacitacion: proporcionan orientacién y formacion técnica a los docentes
y al personal no docente en el uso efectivo de la tecnologia en el aula.

- Gestion de recursos tecnolégicos: supervisan la infraestructura tecnoldgica del centro,
incluyendo hardware, software, redes y dispositivos, asegurandose de que todo esté en
funcionamiento y actualizado.

- Seleccion y adquisicién de tecnologia: colaboran en la seleccidén y adquisicién de recursos
y herramientas digitales que se adapten a las necesidades educativas del centro.

- Ayuda técnica: proporciona asistencia técnica a los docentes y estudiantes en caso de
problemas o dudas relacionadas con la tecnologia.

- Seguridad informéatica: implementan medidas de seguridad para proteger los sistemas y
datos del centro educativo,

- Evaluacién y seguimiento: colaboran en la evaluacién del Plan de Digitalizacion.

- Colaboracion interdepartamental: Trabajar en estrecha colaboracion con el equipo directivo, los
docentes y otros miembros del personal para asegurarse de que la tecnologia se integre de
manera efectiva en los procesos educativos.

- Innovacién y actualizacion: asesoran sobre los avances tecnolégicos en el ambito educativo

y proponen soluciones innovadoras para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

Responsable de Formacién del Centro:

Es un elemento importante en la implementacién del Plan de Digitalizacion:

- Disefo y planificacion de la formacion: se coordina con el Centro de Profesores y Recursos
(CPR) para disefiar un plan integral de formacién en tecnologia y digitalizaciéon que se adapte
a las necesidades especificas del centro.

- Evaluacién de necesidades: identificar las habilidades y conocimientos actuales del personal
docente y no docente en relaciéon con la tecnologia y determinar las areas que requieren
mejora.

- Desarrollo de programas de formacioén: colaborar en la implementacién de programas de
formacién y cursos que aborden tanto aspectos técnicos como pedagdégicos de la tecnologia
en el aula.

- Evaluacién de la formacion: evalGa la eficacia de los programas de formacion y recopila
comentarios para realizar mejoras.

- Fomento de la innovacién educativa: promueve la experimentacion y la innovacion en la
ensefianza a través de la tecnologia, alentando a los docentes a explorar nuevas formas de

impartir clases.
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- Comunicacion y difusion: mantiene a la comunidad educativa informada sobre las

oportunidades de formacion.
PLAN ESTRATEGICO

Vision:

Nuestra visién consiste en transformar la educacién en nuestro centro en un entorno digitalmente
enriquecido, donde las situaciones de vulnerabilidad no sean un impedimento y donde todos los
miembros de la comunidad educativa estén preparados para prosperar en un mundo en constante
evolucion.

Mision:

Nuestra misién es implementar una estrategia de digitalizacion integral que impulse la innovacién
educativa, fomente el uso positivo de las tecnologias digitales, promueva la colaboracién y la

inclusién, y desarrolle la competencia digital de todos los implicados.
Se pretenden conseguir los siguientes objetivos estratégicos generales:

1. Innovacién Educativa: fomentar la calidad educativa mediante el uso de recursos tecnoldgicos
digitales.

Uso positivo de las Tecnologias: preparar al alumnado para el mundo digital.

Recursos Digitales: Enriquecer el aprendizaje con recursos digitales.

Metodologias Colaborativas: Promover la ensefianza y el aprendizaje colaborativos.
Competencia Digital: Fomentar la competencia digital docente.

Involucrar a las Familias

N o gk DN

Uso generalizado de las TIC.
Se pretenden conseguir los siguientes objetivos estratégicos especificos:

Proporcionar acceso digital al alumnado vulnerable.

Enriquecer la ensefianza con tecnologia digital.

Fomentar el uso de comunidades virtuales de aprendizaje (TEAMS)

Mejorar el equipamiento informatico del centro.

Comunicacion digital con las familias.

Facilitar el acceso a los documentos del centro.

Garantizar la accesibilidad, a los recursos digitales para el alumnado con discapacidad.

Promover el uso seguro y responsable de las tecnologias digitales.

© o N o g w NP

Promover la formacion en competencia digital docente.
POLITICAS Y NORMATIVAS

En la implementacién del Plan de Digitalizacién, es fundamental cumplir con un conjunto de politicas y
normativas que aseguren un entorno seguro, ético y efectivo para la integracion de la tecnologia en la

educacion. Las siguientes politicas y normativas guiaran nuestras acciones:

1. Proteccién de Datos: el equipo directivo, el profesorado y el personal administrativo deberan

tratar los datos de caracter personal del alumnado y su familia con la debida diligencia y respeto
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a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la proteccion de los menores. Para
ello, se dara cumplimiento al Reglamento General de Proteccion de Datos asi como las

sugerencias y orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Se realizaran las siguientes actuaciones:

Revisién de los protocolos internos de autorizacion de las personas adultas y de las familias
para el uso de los datos personales y para la difusidn de la imagen personal.

Revisién de los protocolos de publicacion de informacion de datos de caracter personal en la
pagina web del centro.

Revision de los protocolos de comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa y
de la garantia de privacidad en relacion con terceros.

Seguridad Digital: los coordinadores TIC implementardn medidas de seguridad digital para
proteger los sistemas contra amenazas y ataques cibernéticos. Se promovera la concienciacion
sobre seguridad digital entre la comunidad educativa, especialmente entre el alumnado.
Derechos de autor y Licencias: se fomentara el empleo de contenido digital que cumpla con
las normativas de propiedad intelectual y que esta en conformidad con las licencias de uso
libre, ademas de promover el uso de las aplicaciones incluidas en Office 365.

Equidad y Accesibilidad: nos comprometemos a asegurar la plena accesibilidad de todos los
recursos digitales para todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad, mediante
la adquisicién de software adaptado cuando sea necesario.

Prevencion del Ciberacoso: se implementaran politicas de tolerancia cero ante el ciberacoso
con un enfoque dirigido a los estudiantes para concienciar sobre las graves consecuencias de
estas acciones. Nuestro objetivo es promover un entorno en linea seguro y respetuoso. Se
prestara una atencién especial a las medidas que permitan trabajar en la con el alumnado en
la prevencién de ciberacoso, tanto en el acceso como en el uso de herramientas teleméticas.
También se considerardn como conductas inaceptables aquellas que atenten contra la
orientacién e identidad sexual del alumnado. Se informara y promocionara la campafa
institucional: #STOPAcosoEscolar.

Colaboracion con Familias: se trabajarda en estrecha colaboraciéon con las familias para
asegurar que comprendan y se adhieran a las politicas y normativas relacionadas con el uso
de la tecnologia en la educacion.

Aprendizaje Digital Responsable: se fomentara la responsabilidad en el uso de dispositivos
digitales y plataformas en el proceso de aprendizaje, ensefiando a los estudiantes a discernir
fuentes y contenido confiables.

Formacion y Desarrollo Profesional: las actividades destinadas a la capacitacion del
personal docente en competencia digital se llevaran a cabo dentro del Plan de Competencia
Digital Educativa denominado #ComDigEdu. A nivel de centro, se organizara un curso
semipresencial durante el primer trimestre con una duracion de 40 horas y nivel Al.
Adicionalmente, el Centro de Profesores y Recursos (CPR) llevara a cabo cursos en linea de
niveles A2 y B1. El objetivo primordial es que, al término del presente afio académico, al menos

el 80% del profesorado hay obtenido algun tipo de acreditacién en competencia digital.
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9. Seguimiento y Evaluacion: se llevara a cabo una evaluacién periodica del avance con
respecto a los objetivos establecidos en el presente plan de digitalizacién. En caso de que se
identifiquen necesidades de ajuste o modificacién, se procedera a implementar las
correcciones pertinentes.

10. Colaboracion y Comunicacion: se fomentara la colaboracién y la comunicacién efectiva entre

los diferentes departamentos.

8. ENSENANZA-APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y EVALUACION

Las metodologias y estrategias didacticas activas del aprendizaje competencial y de éxito del
alumnado, asi como la integracion de herramientas tecnoldgicas y plataformas educativas, se incluyen

en las programaciones docentes.

La formacién del alumnado en el uso de las herramientas tecnolégicas y plataformas educativas se
incluye también en las programaciones docentes y es un elemento transversal del que todo el
profesorado es consciente y que, en la medida de sus posibilidades, aplica en el dia a dia de su ejercicio

docente.

A través de los equipos creados en Teams y de las Aulas Virtuales el profesorado facilita contenidos a

su alumnado.

En cuanto a la evaluacién, los aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro y procedimientos de

evaluacion, se encuentran en las programaciones docentes.

9. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Los docentes, desde sus diferentes materias, contribuiran al desarrollo de la competencia digital del
alumnado, fundamentalmente estimulando aquellas destrezas que resulten imprescindibles para

afrontar el proceso de aprendizaje en modalidad no presencial.

Tanto los coordinadores TIC como los miembros del equipo directivo, los tutores y el resto del
profesorado trabajaran conjuntamente para que el alumnado disponga de las credenciales para
acceder a Educastur, a Office 365 y a Aulas Virtuales. Los tutores de los distintos grupos, tanto a
principios de curso como cada vez que se incorpore un alumno al centro, se aseguraran de que los
alumnos puedan acceder a las plataformas virtuales citadas y que se manejen con soltura en las

mismas.

Todo el profesorado creara un equipo en Teams o trabajara en Aulas Virtuales con el objeto de

compartir documentos, permitir la comunicacion, evaluar al alumnado, etc.

Se promovera la utilizacion de las aplicaciones en la nube propias del Office 365 (Word, Excel, Power-
Point...).

El principal medio establecido para la comunicacion asincrona, entre profesorado y alumnado, seré el

correo institucional.

10.DESARROLLO PROFESIONAL DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
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Conscientes de la importancia crucial de una adecuada alfabetizacion digital, clave de la inclusion y del
desarrollo de la Sociedad del Conocimiento, el profesorado de nuestra institucién educativa muestra un
sélido compromiso con la mejora de sus habilidades digitales. Un ejemplo de este compromiso se reflejo
en la alta participacion en el Proyecto de Formacion en Centro “La docencia no presencial” durante el
curso 2020-2021, que tenia como objetivo principal capacitar a los profesores en el uso de las

aplicaciones de la plataforma Office 365.

En el marco del Programa de Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital
Educativa #CompDigEdu, cuyo proposito es avanzar y perfeccionar las competencias digitales en el
ambito educativo, parte del profesorado se ha realizado el curso pasado los correspondientes cursos
de acreditacion. En concreto, dos docentes obtuvieron la acreditacién de competencia digital docente
de nivel B1, mientras que tres alcanzaron el nivel A2. Para el presente curso escolar, se ha registrado

un notable interés por parte del profesorado n participar en los siguientes cursos:

- Curso de competencia digital docente Al: 18 docentes
- Curso de competencia digital docente A2: 20 docentes

- Curso de competencia digital docente B1: 39 docentes

El coordinador TIC, Candido Morilla Morilla, asumira la responsabilidad de impartir la formacién de nivel

Al durante el primer trimestre.

11.SEGUIMIENTO DEL PLAN Y DE LAS MEDIDAS PARA LA DIGITALIZACION

La autoevaluacion debe estar presente en todos los procesos que se llevan a cabo en el centro, con un

enfoque basado en la mejora permanente.

La evaluacion del Plan de Digitalizacién supondra la recogida, el analisis y la interpretacién de la
informacion extraida de un conjunto de indicadores con la finalidad de identificar sus puntos fuertes y
débiles, con el fin de redirigir la toma de decisiones a la puesta en practica de actuaciones que permitan

solventar las dificultades encontradas.

Al finalizar el curso escolar, se realizard un andlisis del desarrollo del plan por parte de los distintos

sectores de la Comunidad Educativa, cuya base seran los siguientes indicadores:

— Nivel de distribucién del material informatico entre el alumnado afectado por la brecha digital.

— Grado de adecuacion de los recursos materiales del Centro.

— Grado de participacion del profesorado en actividades de innovacién, formacion y
perfeccionamiento digital, especialmente en los cursos de competencia digital docente.

— Impacto en la participacion de los padres: porcentaje de familias que utilizan la aplicacion
Tokapp como medio de comunicacion con el centro y el profesorado.

— Grado de avance con respecto al curso anterior del uso de las herramientas de Microsoft 365
en cada uno de los médulos profesionales o asignaturas. Este indicador se recogera en la tabla
siguiente, en la cual se hara una valoracion entre 1 y 5, segun los criterios siguientes:

1. No se considera pertinente su uso.
2. Avance limitado, pocos alumnos y alumnas lo utiliza con destreza.
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Avance destacado, se generaliza el uso, pero adn no se domina.
Avance muy significativo, la mayoria del grupo lo maneja con soltura.
Completamente desarrollado, su uso esta generalizado, el 100% del
grupo lo domina.

e RUBRICA VALORACION USO HERRAMIENTAS DIGITALES:

** Valoracion de la herramienta (de 1 a 5)

cuRso: PROFESIONAL:

TEAMS *® Observaciones CILIJRI'-rAUSALES ** | Observaciones
CHAT CUESTIONARIO
CLASS NOTEBOOK FORO

STREAM TAREAS
ARCHIVOS WIKIS

TAREAS ARCHIVOS
FORMS

CALENDARIO

WORD

EXCEL

POWER POINT

CORREO

SWAY

ONE NOTE

El desarrollo completo del Proyecto de Digitalizacién estara sujeto a una valoracién anual, que quedara

reflejada en una memoria. Dicha memoria sera realizada considerando la informacion recabada, las

dificultades encontradas, las valoraciones y las propuestas de mejora realizadas por la Comunidad

Educativa. Dichas propuestas de mejora se incluiran en el Plan de Autoevaluacién del Centro y en el

Plan de Mejora para el curso siguiente. Toda esta informacion sera trasladada al finalizar cada curso

escolar a la Comunidad Educativa a través de los 6rganos colegiados y a través de la Junta de

Delegados de Alumnos y Alumnas y la AMPA.
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12.ANEXO |: EQUIPOS INFORMATICOS

ORDENADOR ETIQUETA MEJORAS

Al DELL OPTIPLEX-3080 8GB 500GB SSD PC1151954
Core i5-10500T

Cambiar cable proyector VGA a HDMI

A2 DELL OPTIPLEX-2080 8GB 500GB SSD PC1152103
Core i5-10500T

Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI

Instalar altavoces en la pared

A3 ANIMA Core i3-4170 8GB 1000GB HDD - Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI
CPU 3,7GHz - Cambiar el disco duro del PC de aula por uno SSD

A6 ANIMA Core i3-4170 8GB 1000GB HDD
CPU 3,7GHz

A7 EVEN Core i5-9600K 4GB 500GB SSD
CPU 3,7GHz

A8 EVEN Core i5-9600K 4GB 500GB SSD - Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI
CPU 3,7GHz

A9 CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB SSD PC1217093

A10 CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB SSD PC1217073 - Cambiar cable proyector VGA a HDMI

All CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB SSD PC1217100 - Cambiar cable proyector VGA a HDMI




Cambiar proyector, este proyector debe de disponer de

Al2 CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB SSD PC1217102 altavoces y conexién por HDMI y por euroconector para
(MUSICA) poder reproducir cintas VHS.
A13 CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB SSD PC1217109 Cambiar cable proyector VGA a HDMI
CORE i5-10500T
Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI
Al5 DELL OPTIPLEX-3080 8GB 500GB SSD PC1152008 Comprar soporte para instalar el proyector en el techo del
CORE i5-10500T aula
GEN
A17 CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB SSD PC1217111 Instalar altavoces en la pared
A18 CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB  PC1215601 Cambiar cable de VGA a HDMI
SSD
Apoyo Pentium CPU G2030 4GB 500GB Sustituir los discos_ dures mecanicos de los dos
3.00GHz HDD ordenadores por discos SSD de 512GB
Inmersién  DELL OPTIPLEX-790 4GB 500GB SSD Cambiar el disco duro mecéanico del PC de aula por disco
CORE i5-2400 CPU SSD de 512GB
3,1GHz
Laboratorio EVEN Core i5-9600K 4GB 500GB SSD

Ciencias

CPU 3,7GHz

Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI
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Instalar altavoces en la pared

Laboratorio EVEN Core i5-9600K 4GB 500GB SSD )
FyQ CPU 3,7GHz - Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI
Orientacion EVEN Core i5-9600K 4GB 500GB SSD
CPU 3,7GHz
Atenea  CORE i3 10TH GEN 8GB  500GB SSD Pc1217071 - Cambiar cable de VGA a HDMI
- Instalar altavoces en la pared
Tablets CORE i3 10TH GEN 8 GB 500GB SSD PC1217094 - Cambiar cable proyector VGA a HDMI
e Ordenador - Comprar soporte de proyector y colgar el proyector en el

Tecnologia portatil techo

- Colocar altavoces a poder ser en la pared

- Alargar el cable de red que se encuentra en el salén de
actos, que actualmente esta conectado en el ordenador
portatil, hasta el PC de aula del taller mecéanico. Este
cable se encuentra conexionado directamente al puerto
21 del Switch del RACK del aula de TECNOLOGIA

e Ordenador - El cable de red que se encuentra conectado al ordenador
Salon de portatil portéatil del salén de actos lo hay que empalmar y alargar
Actos hasta la cafeteria que ser& el nuevo taller mecénico este
cable se encuentra conectado directamente al puerto 21
del Switch del RACK del aula de TECNOLOGIA.

- En el escenario en la pared de la emisora de radio hay
una toma de comunicaciones de red, colocar un punto de
acceso o0 un router para dotar al salén de actos con una
conexion WIFI. Esta conexion se encuentra conectada al
RACK del aula de TECNOLOGIA al puerto 15 del Patch
panel

- Sustituir los discos duros mecanicos de los dos

A22 Pentium CPU G2030 4 GB 500GB HDD ordenadores por discos SSD de 512GB

3.00GHz

Cambiar cable VGA por cable HDMI
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Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI

A29 ANIMA Core i3-4170 8 GB 1000GB HDD Cambiar el disco duro del PC de aula por uno SSD
CPU 3,7GHz El cable de red se encuentra colgando de la pared cerca
del PC de Aula, habria que tirar de él y conseguir llevarlo
hasta el PC del aula, en el pasillo al lado de la puerta hay
gue levantar una tabla del falso techo y tirar del cable que
tiene que haber suficiente para que llegue hasta el PC del
aula.
A30 DELL OPTIPLEX-3080 8 GB 500GB HDD PC1152007 Instalar altavoces en la pared
CORE i5-10500T
CNC DELL OPTIPLEX-3080 8GB 500GB SSD Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI
CORE i5-10500T
o _ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI
Plastica ~ ANIMA Core i3-4170 8GB 1000GB HDD Cambiar el disco duro del PC de aula por uno SSD
CPU 3,7GHz
Dibujo DELL OPTIPLEX-3080 8 GB 500GB SSD PC1152097 Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI
CORE i5-10500T
TD1 DELL OPTIPLEX-3080 8 GB 500GB SSD PC1152107 Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI
CORE i5-10500T
TD2 EVEN Core i5-9600K 4GB 500GB SSD Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI
CPU 3,7GHz
Volumen DELL OPTIPLEX-3080 8 GB 500GB SSD PC1152124 Instalar altavoces en la pared

CORE i5-10500T

Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI
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TEE DELL OPTIPLEX-790 8 GB 500GB SSD
CORE i5-2400 CPU
3,1GHz
TEF CORE i3 10TH GEN 8 GB 500GB SSD PC1217070
TEH CORE i3 10TH GEN 8 GB 500GB SSD PC1217085 Cambiar el cable VGA del proyector por cable HDMI.
Sustituir los discos duros mecénicos de los dos
Huerto Pentium CPU G2030 4GB 500GB HDD ordenadores por discos SSD de 512GB
3.00GHz Cambiar cable VGA por cable HDMI
Comprar soporte de techo e instalar el proyector en el
techo
Conserjeria DELL OPTIPLEX-790 4GB 500GB SSD Cambiar el disco duro mecéanico del PC de aula por disco
CORE i5-2400 CPU SSD de 512GB
3,1GHz

ORDENADOR

PUESTOS

A18 LENOVO CORE i5- 8GB 250GB 15 ESO
4590 CPU 3,36GHz SSD

Atenea  LENOVO CORE i5- 8 GB 250GB 15 ESO
4590 CPU 3,36GHz SSD
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