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2. INTRODUCCIÓN 

CONTEXTO 

El IES Cuenca del Nalón se encuentra ubicado en el barrio de La Pomar de La Felguera, perteneciente 

al municipio de Langreo. La mayor parte de la población de Langreose encuentra concentrada en los 

núcleos urbanos de La Felguera, Riaño, Barros, Lada, Sama y Ciaño, si bien este lo integran también 

un numeroso conjunto de pequeñas entidades de población, más de 200, que se reparten por todo su 

territorio rural de 75 km2 de superficie. Además de La Felguera, una parte importante del alumnado 

proviene de pequeñas localidades cercanas como Lada, Riaño, Cotorraso… 

 

 

Situación geográfica e instalaciones 
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DATOS BÁSICOS DEL CENTRO EDUCATIVO 

IDENTIFICACIÓND EL CENTRO  

Centro educativo:  IES CUENCA DEL NALÓN 

Código del centro:   33007978 

Dirección:  Avda La Reguera Nº 25 

Código postal:  33930 Teléfono:   985691178 

Localidad:   LA FELGUERA (LANGREO) 

Correo electrónico:   cuencade@edcuastur.org 

RESPONSABLE REDACCIÓN Y APLICACIÓN DEL PLAN  

Directora:   Nuria María Blanco Macías 

Correo 

electrónico:  
nuriabm@educastur.org 

Fecha de aprobación del plan:  18/10/2023 

 

 NIVEL Nº ALUMNOS 

EN
SE

Ñ
A

N
ZA

S 

ESO 161 

BACHILLERATO 133 

FORMACIÓN PROFESIONAL 137 

Nº TOTAL E ALUMNOS 431 

U
N

ID
A

D
ES

 

1º ESO: 2 unidades 21+18 = 39 

2º ESO: 2 unidades 20+14 = 34 

3º ESO (+Diversificación): 2 unidades 23+25 = 48 

4º ESO(+Diversificación): 2 unidades 25+15 = 40 

1º BACH: 2 unidades 35+34 = 69 

2º BACH: 2 unidades 37+27= 64 

­ Instalaciones eléctricas y 
automáticas 

­ Gestión administrativa 

1º CFGM: 2 unidades 12+5 = 17 

2º CFGM: 2 unidades 12+12 =24 

­ Sistemas electrónicos y 
automatizados 

­ Administración y finanzas 

1º CFGS: 2 unidades 12+27 = 39 

2º CFGS: 2 unidades 9+30 = 39 

­ Servicios administrativos 
1º CFPB: 1 unidad 8 

2º CFPB: 1 unidad 10 

mailto:nuriabm@educastur.org
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INSTALACIONES 

El IES Cuenca del Nalón está formado por: 

- Edificio A: es el edificio principal. En él se encuentra la conserjería, los despachos de dirección, 

secretaría, jefatura de estudios y orientación, administración, sala de profesores, aulas de 

secundaria, laboratorios, dos aulas de NNTT (aula 18 y Atenea) y los departamentos de 

Matemáticas y de Administrativo.  

- Edifico B: edificio que alberga las aulas de bachillerato y ciclos formativos, un aula de NNTT 

(aula LEI), departamentos, aula de usos múltiples, biblioteca, gimnasio, salón de actos y aula-

taller de Tecnología). 

- Cancha exterior cubierta 
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INFRAESTRUCTURA 

A. Equipamiento 

Aulas TIC/TAC 

Aula ATENEA  

Ubicación  Edificio A – 1ª planta 

Uso ESO 

Puestos 15 

Equipos Ordenador LENOVO CORE i5-4590 CPU 3,36GHz, 8GB de RAM y 250GB SSD 

 

Aula 18  

Ubicación  Edificio A – 2ª planta 

Uso ESO 

Puestos 15 

Equipos 15 ordenadores LENOVO CORE i5-4590 CPU 3,36GHz, 8GB de RAM y 250GB 
SSD 

 

Aula LEI  

Ubicación  Edificio B – 1ª planta 

Uso BACHILLERATO 

Puestos 15 

Equipos Ordenador LENOVO CORE i5-4590 CPU 3,36GHz, 8GB de RAM y 250GB SSD 

 

Aula LEA  

Ubicación  Edificio B – 1ª planta 

Uso CICLOS FORMATIVOS (Administración y Gestión) 

Puestos 16 

Equipos Ordenador HP PRODESK CORE i5-4570 3.20 GHz, 4GB de RAM y 500 GB HDD 

 

Aula LEB  

Ubicación  Edificio B – 1ª planta 

Uso CICLOS FORMATIVOS (Administración y Gestión) 

Puestos 20 

Equipos Ordenador MEDION CORE i3-2120  CPU 3.30GHz, 8GB de RAM y 500GB HDD 

 

Aula LEC  

Ubicación  Edificio B – 1ª planta 

Uso CICLOS FORMATIVOS (Electricidad y Electrónica) 

Puestos 7 

Equipos Ordenador EVENPentium CPU G2030 3.00GHz, 4GB de RAM y 500GB HDD 



Página 7 de 31 

 

 

Aula LED  

Ubicación  Edificio B – 1ª planta 

Uso CICLOS FORMATIVOS (Administración y Gestión) 

Puestos 20 

Equipos Ordenador EVENPentium CPU G2030 3.00GHz, 4GB de RAM y 500GB SSD 

 

Taller E  

Ubicación  Edificio B – 1ª planta 

Uso CICLOS FORMATIVOS (Electricidad y Electrónica) 

Puestos 5 

Equipos Ordenador B-MOVEPentium Dual-Core, 4GB de RAM y 500GB SSD 

 

Taller F  

Ubicación  Edificio B – 1ª planta 

Uso CICLOS FORMATIVOS (Electricidad y Electrónica) 

Puestos 10 

Equipos Ordenador EVEN Pentium CPU G2030 3.00GHz, 4GB de RAM y 500GB HDD 

 

Taller G  

Ubicación  Edificio B – 1ª planta 

Uso CICLOS FORMATIVOS (Electricidad y Electrónica) 

Puestos 13 

Equipos Ordenador  DELLintelCore i5 3,10 GHz, 12 GB de RAM y 480 GB HDD 

 

Taller H  

Ubicación  Edificio B – 1ª planta 

Uso CICLOS FORMATIVOS (Electricidad y Electrónica) 

Puestos 12 

Equipos Ordenador B-MOVE Pentium Dual-Core, 4 GB de RAM y 500 GB HDD 

 

B. Inversiones en ampliación de redes informáticas 

El centro cuenta con acceso a internet en todas las aulas, con total garantía de suministro. En estos 

momentos se cuenta con dos proveedores para ambos edificios. Así, si uno de los dos fallase, la 

conexión no queda interrumpida. La señal de DOCENCIA llega a todas las aulas y se ha conseguido 

una mejora notable en la calidad del uso de internet. 

Adicionalmente, el Principado del Asturias, a través de la Dirección General de Seguridad y Estrategia 

Digital, ha iniciado un contrato de telecomunicaciones llamado SAT III cuya implantación afecta a las 

comunicaciones de nuestro centro educativo, adaptando las infraestructuras existentes. Se tiene 

previsto concluir su implantación durante el primer trimestre del curso escolar. Esta actuación consiste 
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en la instalación de una nueva línea de telecomunicación de banda ancha simétrica, mediante la 

instalación de línea de datos (fibra óptica), instalación y configuración de Router. 

• Lote 1: Línea de datos principal (Telefónica) 

• Lote 2: Línea de datos de respaldo (Telecable) 

C. Inversiones en equipamiento informático 

Debido a la importancia que tiene la actualización del equipamiento informático para lograr el 

aprendizaje de los estudiantes, el desarrollo de su competencia digital y la mejora del acceso a las 

plataformas educativas, a finales del curso pasado se acometió la compra del siguiente equipamiento 

informático: 

- 15 ordenadores de sobremesa reacondicionados con las siguientes características técnicas: 

procesador i7 6ª generación; memoria RAM de 16 GB; disco duro512 SSD. 

- 10 ordenadores portátiles reacondicionados con las siguientes características técnicas: 

procesadori5 6ª generación; memoria RAM de 8 GB; disco duro 240 SSD; tamaño de pantalla 

de 15,6”. 

- 3 ordenadores de sobremesa nuevos con las siguientes características técnicas: procesador: 

i5 10ª generación o superior; memoria RAM de 16 GB; tarjeta gráficaNvidiaQuadro P400; disco 

duro de 512 SSD. 

- 20 monitores de 24” 

- 5 proyectores. Modelo ACCER X128HP 

- 10 teclados con conexión USB. 

- 2 teclados inalámbricos con conexión USB. 

- 10 ratones con conexión USB. 

- 2 ratones inalámbricos con conexión USB. 

- 15 discos duros internos Sata SSD de 512GB. 

- 8 pares de altavoces de pared de 5” y potencia 2x30 W. 

Los 15 ordenadores de sobremesa se instalarán en las aulas LEG y LEC con el propósito de cumplir 

programas especializados de análisis y simulación de circuitos eléctricos, software de diseño asistido 

por computadora (CAD) y software de programación y control de dispositivos. 

Por otro lado, el profesorado del Bachillerato de Artes ha expresado la necesidad de contar con 

ordenadores que permitan la edición de material audiovisual. Por lo tanto, se han aduirido 3 

ordenadores de sobremesa nuevos con esta finalidad. 

La compra de los 15 discos duros internos SSD se destinarán a la mejoradel rendimiento de los equipos 

informáticos antiguos en los ciclos formativos y Bachillerato. 

En relación al equipamiento de audio, se observó que algunas aulas de ESO, Bachillerato y Ciclos 

Formativos tienen altavoces de baja potencia. Por lo tanto, se han adquirido 8 pares de altavoces de 

pared con una potencia de 30 W para mejorar la calidad del sonido, 

Adicionalmente, debido al agotamiento de su vida útil, se compraron 5 proyectores para reemplazar los 

existentes. 
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D. Adquisición de equipos provenientes de la Consejería de Educación 

El Programa de Cooperación Territorial para la Digitalización del Ecosistema Educativo #Ecodigedu 

recoge un plan para la digitalización del sistema educativo. Dicho programa pretende alcanzar los 

objetivos de digitalización. Dentro de sus actuaciones, el centro ha recibido los siguientes equipos: 

­ Actuación 1. Dotación de dispositivos portátiles para la reducción de la brecha digital mediante 

el préstamo de dispositivos móviles al alumnado de colectivos vulnerables que presentan 

dificultades para su adquisición con el fin de facilitar su proceso educativo en situaciones de 

educación presencial, a distancia o mixta: 

➢ Portátil de gama media (Lote 3): 21 ordenadores portátiles Lenovo V14 G3 IAP. Modelo: 

V14 G3 IAP – 29/06/23 

➢ Equipo portable convertible (Lote 2): 14 ordenadores portátiles Asus. Modelo: 

BR1100FKA-BP1565 – 06/10/23 

­ Actuación 2. Instalación y mantenimiento de aulas digitales interactivas como soporte de la 

digitalización y el desarrollo de las competencias digitales: 

➢ Paneles digitales interactivos: 7 paneles Marca: NEWLINE. Modelo: TT7523QAS – 

06/10/23 

E. Inversiones previstas para el curso 23/24 

Se ha identificado una carencia en el centro educativo en lo que respecta a la disponibilidad de 

ordenadores de mesa para atender las demandas existentes. Esta deficiencia es especialmente 

evidente en los ciclos de grado medio y superior de la familia de Administración. Como respuesta a 

esta necesidad, se ha decido priorizar la inversión en la adquisición de ordenadores de sobremesa para 

equipar de manera adecuada las aulas LEA y LEB. El objetivo es garantizar que cada alumno cuente 

con un espacio de trabajo provisto de un ordenador. 

Además, se ha observado un aumento significativo en la matrícula de alumnos en las materias optativas 

de “Digitalización Aplicada” en 1º ESO y “Digitalización” en 4º ESO. Dado que actualmente el Aula 18 

dispone de 15 ordenadores de mesa, resulta necesario ampliar este recurso. Actualmente, estas 

materias cuentan con 20 y 19 alumnos respectivamente, lo que implica la necesidad de proporcionar 

un mayor número de ordenadores para respaldar adecuadamente el proceso de enseñanza y 

aprendizaje en esa aula. 

En resumen, la inversión planificada se enfoca en abordar estas dos necesidades cruciales: 

proporcionar suficientes ordenadores de escritorio en las aulas LEA y LEB, así como ampliar la cantidad 

de ordenadores en el Aula 18 para dar cabida al creciente interés de los estudiantes en las materias de 

digitalización. 

La relación de los equipos que hay actualmente en el centro se puede consultar en el Anexo I. 
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3. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO 

EQUIPOS DISPONIBLES PARA PRÉSTAMO 

En este momento se dispone de 62 equipos portátiles destinados a ser prestados a nuestros 

estudiantes más vulnerables. Los equipos disponibles incluyen: 

- Portátiles convertibles marca Acer, modelo Travelmate Spin B3: 14 unidades 

- Portátiles marca Toshiba, modelo Portege M400: 3 unidades 

- Portátiles marca Dell, modelo Vostro 3401: 10 unidades 

- Portátiles marca Lenovo, modelo V14 G3 IAP: 21 unidades 

- Portátiles convertibles maraca Asus, modelo BR1100FKA-BP1565: 14 unidades 

 

Cada uno de estos dispositivos permite realizar actividades esenciales, como trabajar en TEAMS, 

navegar por internet, enviar y recibir correos electrónicos, y utilizar las aplicaciones ofimáticas propias 

de Microsoft Office 365.  

Es relevante señalar que los dispositivos Escuela 2.0 no han sido considerados en este inventario 

debido a su obsolescencia. Sin embargo, es importante destacar que estos dispositivos se han 

asignado a los estudiantes de Diversificación de de 3º de Educación Secundaria Obligatoria (ESO) y 

se han almacenado en un armario en el aula Tablets para ser utilizados durante las clases. 

En cuanto a la conectividad a internet, el centro dispone de 22 enrutadores inalámbricos portátiles que 

permiten la conexión a internet desde los dispositivos prestados: 

- Emisor de Wifi portátil, modelo Vodafone R219: 10 unidades 

- Emisor de Wifi portátil, modelo Alcatel LinkZone: 12 unidades 

Además, actualmente se cuenta con 10 tarjetas SIM (Wifi) con 60 GB de datos al mes. Esto garantiza 

que nuestros estudiantes tengan la posibilidad de trabajar desde sus hogares con una conexión a 

internet estable y adecuada. 

En conjunto, estos recursos están diseñados para apoyar a nuestros estudiantes en sus necesidades 

de conectividad y acceso a la tecnología, especialmente aquellos que se encuentran en situaciones de 

vulnerabilidad. Estamos comprometidos en proporcionarles las herramientas necesarias para su éxito 

académico y desarrollo personal. 

RECURSOS HUMANOS 

El centro cuenta con dos coordinadores especializados en la implementación de planes de digitalización 

y en la promoción y uso de las Tecnologías de la Información, el Aprendizaje y el Conocimiento 

(TIC/TAC). Estos coordinadores asumen la responsabilidad de planificar y gestionar todas las iniciativas 

relacionadas con las Nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación (NNTT) en nuestro 

centro, lo que elimina la necesidad de recurrir a recursos externos. 

Estos profesores desempeñarán un papel crucial al coordinar y supervisar todas las acciones y 

actividades del centro relacionadas con el Programa para la mejora de la competencia digital educativa 
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#CompDigEdu. Su experiencia y conocimientos garantizan una ejecución efectiva de este programa, 

que busca la mejora de la competencia digital en el ámbito educativo. 

En conjunto, los coordinadores dedicarán diez horas a la semana para llevar a cabo sus 

responsabilidades en el centro educativo en relación con los planes de digitalización y la promoción y 

uso de  las Tecnologías de la Información, el Aprendizaje y el Conocimiento (TIC/TAC). Además, 

estarán disponibles para atender las necesidades específicas del Programa para la mejora de la 

competencia digital educativa #CompDigEdu." 

NECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL HOGAR DEL ALUMNADO 

Desde el comienzo de curso se ha ido recabando información, por parte de los tutores y las tutoras, de 

la situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar y su disponibilidad 

real para el proceso de aprendizaje. 

En este apartado se hace una relación numérica del alumnado con necesidades y no personal o 

nominal. Los datos del conjunto de personas referidas se encuentran en el centro. 

• Necesidades por etapas y cursos: 

SECUNDARIA 

GRUPO NECESITAN EQUIPO NECESITAN CONEXIÓN 
% alumnado en brecha 

digital 

1º ESO A 7 2 33,3 % 

1º ESO B 5 1 27,78 % 

2º ESO A 3 - 15,00 % 

2º ESO B 9 1 64,29 % 

3º ESO A 8 - 34,78 % 

3º ESO B 3 1 12,00 % 

4º ESO A 2 - 8,00 % 

4º ESO B - - 0 % 

 

BACHILLERATO 

GRUPO NECESITAN EQUIPO NECESITAN CONEXIÓN 
% alumnado en brecha 

digital 

1º ARTES - - 0 % 

1º CCHHSS - - 0 % 

2º ARTES 1 - 2,70 % 

2º CCHHSS 3 - 11,11 % 
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CICLOS FORMATIVOS 

GRUPO NECESITAN EQUIPO NECESITAN CONEXIÓN 
% alumnado en brecha 

digital 

1º CFPB - - 0 % 

2º CFPB 1 - 20 % 

1º GA 2 - 16,67 % 

2º GA - - 0 % 

1º AF - - 0 % 

2º AF 1 1 3,33 % 

1º IEA - - 0 % 

2º IEA - - 0 % 

1º SEA - - 0 % 

2º SEA - - 0 % 

 

 AUTOEVALUACIÓN DEL CENTRO (SELFIE) 

En el curso escolar 2021/2022, se implementó la herramienta SELFIE con el propósito de llevar a cabo 

una autoevaluación exhaustiva de nuestro centro educativo. Esta iniciativa ha sido fundamental para 

orientar y ajustar las acciones que forman parte del actual Plan de Digitalización. 

En esta primera etapa de implementación, contamos con la participaron activa de miembros del equipo 

directivo, profesorado y alumnado de Educación Secundaria Obligatoria. A través de SELFIE, los 

estudiantes, docentes y los miembros del equipo directivo respondieron a cuestionarios personalizados 

que llevaron a reflexionar sobre la utilización de la tecnología en el proceso de enseñanza y el 

aprendizaje. Los valiosos resultados obtenidos nos han permitido identificar tanto nuestras fortalezas 

como áreas de mejora, y han sido fundamentales para la planificación de nuestro proceso de 

perfeccionamiento. 

La información recabada mediante estas encuestas nos ha proporcionado una visión precisa de la 

posición actual de nuestro centro en relación con la estrategia y la práctica en el uso de las tecnologías 

digitales para la enseñanza y el aprendizaje. De cada una de las áreas evaluadas, se han obtenido 

resultados que queremos destacar a continuación. Es importante señalar que hemos observado una 

notable uniformidad en los resultados entre los miembros del equipo directivo, el cuerpo docente y los 

estudiantes, ya que en ningún caso se superó un diferencia de 0,5 puntos. 

Uno de los puntos más destacados se encuentra en el ámbito de la pedagogía, donde hemos 

demostrado un sólido respaldo y recursos. No obstante, también hemos identificado una oportunidad 

de mejora significativa en nuestras prácticas de evaluación. 
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Nuestro compromiso para el presente curso escolar es mantener el enfoque en la autoevalaicón, 

permitiéndonos conocer en profundidad la posición de nuestro centro educativo en cuanto al 

aprendizaje en la era digital. Esta autoevaluación aportará una base sólida para nuestra estrategia de 

digitalización en curso. Estamos comprometidos en utilizar estos resultados para seguir mejorando y 

garantizar una experiencia educativa de alta calidad, capaz de adaptarse de manera ágil y efectiva a 

las cambiantes necesidades de nuestros estudiantes. 

A continuación, se presenta el calendario de implantación para el presente curso escolar: 

 

CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

FECHA ACTUACIÓN RESPONSABLES 

Septiembre 23 Configuración Secretario 

Septiembre 23 Selección del nivel educativo Equipo directivo 

Octubre 23 Personalización de los cuestionarios 
Equipo directivo / 

Coordinador TIC/TAC 

Octubre 23 Selección de fechas Orientador 

Noviembre 23 Realización de cuestionarios 

Equipo directivo / 

Orientador / 

Coordinador TIC/TAC 

Tutores 

Diciembre 23 
Resultados: informe de 

autoevaluación 
Equipo directivo 

Enero 23 Certificación Equipo directivo 

 

Este detallado calendario nos permitirá llevar a cabo un proceso de autoevaluación efectivo y 

organizado, contribuyendo de manera significativa a nuestra misión de mejora continua en el ámbito de 

la educación digital." 

4. OBJETIVOS 

El propósito primordial de este plan es reducir significativamente la brecha digital que existe en nuestra 

institución educativa. Este esfuerzo de innovación busca prepararnos para enfrentar de manera efectiva 

las distintas modalidades de enseñanza contemplados por la administración educativa, al tiempo que 

incorporamos medidas de transformación digital en nuestro proyecto educativo. Estas medidas están 

diseñadas para mejorar los procesos educativos, tanto en los ámbitos de enseñanza y aprendizaje, 

como en los aspectos organizativos, de comunicación e información. Nuestro objetivo es garantizar una 

experiencia educativa de alta calidad que responda de manera ágil y efectiva a las necesidades 

cambiantes de nuestros estudiantes en la era digital. 

 



Página 15 de 31 

 

   OBJETIVOS GENERALES 

▪ Impulsar la Innovación Educativa: Promover una cultura de innovación que fomente cambios 

significativos en los procesos de enseñanza-aprendizaje. El objetivo es integrar y utilizar 

eficazmente las tecnologías de aprendizaje digital, asegurando que estas contribuyan a la 

mejora continua de la calidad educativa y a la inclusión de todos los estudiantes. 

▪ Fomentar el uso Positivo de las Tecnologías Digitales: Estimular el uso positivo y 

significativo de las tecnologías digitales como herramientas y prácticas habituales en el proceso 

educativo. Esto implica desarrollar las competencias clave de los estudiantes, preparándolos 

para el mundo digital en constante evolución. 

▪ Promover Recursos Educativos Abiertos y Entornos Virtuales de Aprendizaje: 

Fomentarla creación y adopción de recursos educativos abiertos y entornos virtuales de 

aprendizaje que enriquezcan el proceso de enseñanza y aprendizaje, permitiendo un acceso 

más amplio y flexible a los contenidos educativos. 

▪ Facilitar Metodologías Activas y Colaborativas: Facilitar la adopción de metodologías 

activas que promuevan el trabajo cooperativo y colaborativo entre los estudiantes. Esto incluye 

el uso efectivo de herramientas digitales que permitan la interacción y la construcción conjunta 

de conocimiento. 

▪ Desarrollarla Competencia Digital del Profesorado y Alumnado: Priorizar la formación y el 

desarrollo de la competencia digital tanto del profesorado como de los estudiantes. Esto 

asegurará que todos estén preparados para utilizar las tecnologías digitales de manera efectiva 

en el proceso educativo. 

▪ Vincular a las Familias con el Desarrollo de la Competencia Digital: Involucrar activamente a 

las familias en el proceso de desarrollo de la competencia digital de los estudiantes. Establecer 

una comunicación efectiva y colaborativa entre la escuela y las familias para apoyar el 

aprendizaje digital en el hogar. 

▪ Promover el Uso Generalizado de las TIC en la Comunidad Educativa: Fomentar la 

adopción generalizada de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en toda la 

comunidad educativa, incluyendo docentes, estudiantes y personal administrativo y de servicios. 

Esto impulsará una cultura digital sólida y una mayor eficiencia en la gestión educativa. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS, REALISTAS Y EVALUABLES PARA EL CURSO 2023-2024 

1. Facilitar Acceso Digital al Alumnado Vulnerable: Proporcionar acceso digital a estudiantes 

en situación de vulnerabilidad mediante el préstamo de ordenadores personales y 

enrutadores inalámbricos portátiles, de acuerdo con los recursos disponibles en el centro. 

2. Integrar Tecnología en Programaciones Didácticas: Integrar el uso de tecnologías 

digitales en las programaciones didácticas, adoptando un enfoque moderno y amplio de la 

competencia digital, alineado con las recomendaciones europeas, para enriquecer la 

enseñanza y el aprendizaje. 

3. Implementar Equipos Virtuales en TEAMS: Establecer equipos en Microsoft Teams para 

cada materia del grupo de alumnos y otro para el equipo docente, fomentando la colaboración 

y la comunicación en un entorno digital. 

4. Utilizar Correo Institucional: Promover el uso generalizado del correo institucional, Outlook 

de 365, por parte de todos los estudiantes, como herramienta de comunicación efectiva y 

segura. 

5. Manejar fluidamente la aplicación TEAMS (y/o Aulas Virtuales): Garantizar que todo el 

profesorado tenga un manejo fluido de la aplicación Microsoft Teams y/o Aulas Virtuales, 

solicitando, en caso necesario, formación al CPR. 

6. Mejorar el Equipamiento Informático: Continuar mejorando el equipamiento informático del 

centro mediante sustitución a actualización de equipos obsoletos.  

7. Promover Comunicación Institucional Formal: Establecer que la comunicación entre 

profesores y alumnos sea principalmente a través del correo institucional y las aplicaciones 

de Office 365., evitando el uso de aplicaciones externas como Whatsapp. 

8. Fomentar Comunicación con Familias a través de Tokapp: Utilizar de forma generaliza la 

aplicación Tokapp como la principal vía de comunicación del equipo directivo y del 

profesorado con las familias. 

9. Centralizar Documentación en la Página Web: Centralizar todos los documentos 

administrativos del centro en la página web, facilitando su acceso a la comunidad educativa. 

10. Accesibilidad para Alumnos con Discapacidad: Colaborar con entidades externas para 

garantizar que al alumnado que presente cualquier tipo de discapacidad se le garantice el 

correcto acceso a los recursos digitales mediante la adaptación tecnológica necesaria. 

11. Concienciar sobre Uso Responsable: Impartir charlas de concienciación sobre el uso 

responsable de las tecnologías a los estudiantes durante las sesiones de tutoría y a las 

familias durante la Escuela de Familias.  

12. Utilizar Herramientas Informáticas para Control de Asistencia: Implementar herramientas 

informáticas para el registro y control de asistencia del alumnado, simplificando y agilizando 

el proceso. 
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13. Promover Formación en Competencia Digital Docente: Incentivar la participación del 

profesorado en acciones formativas que permitan la acreditación del 80% del profesorado en 

algún nivel del Marco Común de la Competencia Digital Docente (MCCDD). 

5. ACTUACIONES Y CRONOGRAMA 

A continuación, se detallan las acciones planificadas para alcanzar los objetivos establecidos, junto con 

los plazos previstos: 

Nº OBJETIVO ACTUACIONES PLAZOS 

1 
Facilitar Acceso Digital al Alumnado 

Vulnerable 

El equipo directivo, con la colaboración del 

coordinador TIC, proporcionará equipos 

informáticos al alumnado. La entrega estará 

supeditada a la existencia de equipos en el 

Centro. Se priorizarán los cursos superiores 

y el seguimiento normalizado de los 

estudios. 

Primer 

trimestre. 

2 
Integrar Tecnología en 

Programaciones Didácticas 

Los departamentos didácticos elaborarán 

sus programaciones considerando la 

integración de la tecnología. 

Primer 

trimestre. 

3 
Implementar Equipos Virtuales en 

TEAMS 

El profesorado creará equipos virtuales para 

cada materia o módulo. El coordinador TIC 

establecerá equipos para cada equipo 

docente. 

Septiembre 

2023 

4 Utilizar Correo Institucional 

Los tutores y tutoras entregarán las 

credenciales de Educastur al alumnado y 

brindarán orientación para acceder a Office 

365. 

Se fomentará el uso del correo institucional 

durante todo el curso. 

El secretario y el coordinador TIC 

colaborarán en la gestión de credenciales y 

proporcionarán asistencia individual. 

De manera 

prioritaria en 

septiembre 

2023 / 

Durante 

todo el 

curso 

5 
Manejar fluidamente la aplicación 

TEAMS (y/o Aulas Virtuales) 

El profesorado utilizará habitualmente la 

aplicación TEAMS y/o Aulas Virtuales en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Todo el 

curso 

escolar 

6 Mejorar el Equipamiento Informático 

Se llevará a cabo una inversión en 

equipamiento informático según las 

necesidades detectadas. 

Tercer 

trimestre 

7 
Promover Comunicación Institucional 

Formal 

Se utilizarán exclusivamente el correo y las 

aplicaciones institucionales para la 

comunicación. 

Permanente 

8 
Fomentar Comunicación con 

Familias a través de Tokapp 

Los tutores y tutoras informarán a las 

familias sobre la conveniencia de descargar 

de la aplicación gratuita Tokapp. 

Reunión con 

las familias 
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9 
Centralizar Documentación en la 

Página Web 

El coordinador TIC actualizará y 

centralizará los documentos en la página 

web durante todo el curso. 

Todo el 

curso 

escolar 

10 
Accesibilidad para Alumnos con 

Discapacidad 

Desde secretaría se establecerán, cuando 

sea necesario, contactos con entidades 

externas y se valorará la inversión en 

equipos y/o programas informáticos 

adaptados. 

Primer 

trimestre. 

11 Concienciar sobre Uso Responsable 

El departamento de Orientación establecerá 

contactos con diversas entidades para 

organizar charlas durante el tercer trimestre. 

Tercer 

trimestre 

12 
Utilizar Herramientas Informáticas 

para Control de Asistencia 

El profesorado utilizará la aplicación Tokapp 

para comunicar a las familias las faltas de 

asistencia a primera hora de la mañana. 

Todo el 

curso 

escolar. 

13 
Promover Formación en 

Competencia Digital Docente 

El equipo directivo fomentará la participación 

del profesorado en cursos acreditativos de la 

Competencia Digital Docente organizados 

por el CPR. 

En función 

de las 

fechas de 

los cursos. 

 

6. METODOLOGÍAS 

Para llevar a cabo la transformación digital en el centro educativo, se implementarán las siguientes 

metodologías: 

1. Uso de Servicios Educativos en Línea: Tanto a nivel institucional como entre el profesorado 

se hará uso de los servicios educativos en línea proporcionados la Consejería de Educación. 

Estos servicios serán fundamentales para la gestión, comunicación y colaboración dentro del 

entorno educativo. 

2. Comunicación a través del Correo Institucional: Todas las comunicaciones oficiales del 

centro se realizarán exclusivamente a través del correo  institucional 

(cuencade@educastur.org).El profesorado utilizará sus cuentas de correo facilitadas por la 

Consejería de Educación para mantener la comunicación con los alumnos, las familias y otros 

miembros de la comunidad educativa, 

3. Priorización de Office 365 y Aulas Virtuales: Se priorizará el uso de las aplicaciones en la 

nube de Office 365, así como las Aulas Virtuales, como herramientas esenciales para la 

enseñanza y el aprendizaje en línea. Estas plataformas permitirán una colaboración eficaz y 

un acceso flexible a los recursos educativos. 

4. Mantenimiento de la Página Web del Centro: La página web del centro 

(https://alojaweb.educastur.es/en/web/iescuencanalon) se mantendrá actualizada como fuente 

central de información. Se fomentará la participación activa de la comunidad educativa a través 

del portal “IES Cuenca del Nalón virtual”. 

5. Implementación de Tokapp para Comunicación con Familias: se implementará la 

herramienta Tokapp para facilitar la comunicación con las familias. Los profesores tutores 

mailto:cuencade@educastur.org
https://alojaweb.educastur.es/en/web/iescuencanalon
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informarán adecuadamente a las familias sobre su uso y beneficios como canal de 

comunicación eficiente. 

6. Facilitación de Cuentas de Correo a los Alumnos: Al inicio del curso, se proporcionará a 

cada alumno su cuenta de correo electrónico y contraseñas para poder acceder a la intranet 

de Educastur y a la plataforma Teams. Cada tutor se asegurará de que los estudiantes 

comprendan cómo acceder a estos servicios y cómo utilizarlos de manera efectiva. 

7. Apoyo Continuo en Caso de Problemas de Acceso: En caso de que algún alumno 

experimente dificultades en el acceso a su cuenta de correo y/o contraseñas en cualquier 

momento del curso escolar, el coordinador TIC o, en su defecto, un miembro del equipo 

directivo, proporcionará inmediatamente la información necesaria y guiará al estudiante en el 

proceso. 

8. Desarrollo de Competencias Digitales del Profesorado: se dará prioridad al desarrollo de 

las competencias digitales del profesorado como parte fundamental del plan de digitalización. 

Esto incluirá: 

a. Identificación de Necesidades Formativas: se llevará a cabo una evaluación de las 

necesidades formativas del personal docente para identificar áreas específicas de 

mejora en sus competencias digitales. 

b. Colaboración con el CPR: en colaboración con el Centro de Profesores y Recursos 

(CPR), se solicitarán programas de formación adecuados para abordar las áreas 

identificadas como prioritarias. 

c. Asesoramiento por Coordinadores TIC: los coordinadores TIC desempeñarán un 

papel clave al asesorar al resto del profesorado en la adquisición de competencias 

digitales, proporcionando orientación y apoyo individualizado. 

d. Seguimiento y Evaluación: se llevará a cabo un seguimiento continuo de la formación 

para garantizar que se cumplan los objetivos de desarrollo de competencias digitales 

y se realizarán ajustes según sea necesario. 

7. LIDERAZGO Y GOBERNANZA 

Para la coordinación de actuaciones relacionadas con el Plan de Digitalización se han dispuesto 10 

horas semanales repartidas en dos docentes: 

− Fernando Fanjul Antuña: 7 horas 

− Cándido Morilla Morilla (persona del centro asignado con el perfil TIC): 3 horas 

La coordinación del Plan de Digitalización del centro se estructura en función del siguiente organigrama: 
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El presente Plan de Digitalización ha sido elaborado por el Equipo Directivo pero se ha concebido como 

un documento dinámico y adaptable, diseñado para evolucionar a lo largo del curso en respuesta a las 

transformaciones que se vayan produciendo, garantizando así su capacidad de adaptación a las 

cambiantes necesidades educativas y tecnológicas del centro. Para lograr esta flexibilidad, se 

fomentará la colaboración y participación de toda la comunidad educativa. 

ROLES Y RESPONSABILIDADES 

Equipo Directivo:  

Desempeña un papel crucial en la implementación y supervisión del Plan de Digitalización: 

- Liderazgo estratégico: establece la visión y estrategia para la digitalización del centro, 

definiendo las metas y objetivos claros y evaluables. 

- Planificación y coordinación: identifica las necesidades y recursos tecnológicos, coordinando 

y supervisando las acciones emprendidas. 

- Asignación de recursos (técnicos y humanos) de manera eficiente. 

- Formación: fomenta, entre el personal docente y no docente, la participación en las actividades 

de formación que se organicen a lo largo del curso. 

- Evaluación y supervisión: implementa sistemas de seguimiento y evaluación para medir el 

impacto de la digitalización en el aprendizaje y ajusta el plan cuando sea necesario. 

- Comunicación; informa y mantiene a la comunidad educativa al tanto del desarrollo del Plan 

de Digitalización. 

- Toma de decisiones relacionadas, por ejemplo, con la adquisición de equipamiento y la 

asignación eficiente de recursos tecnológicos. 

Equipo directivo

Coordinadores 
TIC

Mantenimiento 
infraestructuras

Mantenimiento 
página web

Responsable de 
formación del 

Centro

Grupos de 
trabajo



Página 21 de 31 

 

- Fomento de la innovación, promoviendo una cultura de innovación y experimentación en el 

uso de la tecnología digital en el aula. 

Coordinadores TIC:  

Desempeñan un papel específico en la implementación y gestión del Plan de Digitalización, 

trabajando en estrecha colaboración en el equipo directivo y el personal docente para lograr los 

objetivos propuestos: 

- Asesoramiento y capacitación: proporcionan orientación y formación técnica a los docentes 

y al personal no docente en el uso efectivo de la tecnología en el aula. 

- Gestión de recursos tecnológicos: supervisan la infraestructura tecnológica del centro, 

incluyendo hardware, software, redes y dispositivos, asegurándose de que todo esté en 

funcionamiento y actualizado. 

- Selección y adquisición de tecnología: colaboran en la selección y adquisición de recursos 

y herramientas digitales que se adapten a las necesidades educativas del centro. 

- Ayuda técnica: proporciona asistencia técnica a los docentes y estudiantes en caso de 

problemas o dudas relacionadas con la tecnología. 

- Seguridad informática: implementan medidas de seguridad para proteger los sistemas y 

datos del centro educativo, 

- Evaluación y seguimiento: colaboran en la evaluación del Plan de Digitalización. 

- Colaboración interdepartamental: Trabajar en estrecha colaboración con el equipo directivo, los 

docentes y otros miembros del personal para asegurarse de que la tecnología se integre de 

manera efectiva en los procesos educativos. 

- Innovación y actualización: asesoran sobre los avances tecnológicos en el ámbito educativo 

y proponen soluciones innovadoras para mejorar la enseñanza y el aprendizaje. 

Responsable de Formación del Centro:  

Es un elemento importante en la implementación del Plan de Digitalización:  

- Diseño y planificación de la formación: se coordina con el Centro de Profesores y Recursos 

(CPR) para diseñar un plan integral de formación en tecnología y digitalización que se adapte 

a las necesidades específicas del centro. 

- Evaluación de necesidades: identificar las habilidades y conocimientos actuales del personal 

docente y no docente en relación con la tecnología y determinar las áreas que requieren 

mejora. 

- Desarrollo de programas de formación: colaborar en la implementación de programas de 

formación y cursos que aborden tanto aspectos técnicos como pedagógicos de la tecnología 

en el aula. 

- Evaluación de la formación: evalúa la eficacia de los programas de formación y recopila 

comentarios para realizar mejoras. 

- Fomento de la innovación educativa: promueve la experimentación y la innovación en la 

enseñanza a través de la tecnología, alentando a los docentes a explorar nuevas formas de 

impartir clases. 
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- Comunicación y difusión: mantiene a la comunidad educativa informada sobre las 

oportunidades de formación. 

PLAN ESTRATÉGICO 

Visión:  

Nuestra visión consiste en transformar la educación en nuestro centro en un entorno digitalmente 

enriquecido, donde las situaciones de vulnerabilidad no sean un impedimento y donde todos los 

miembros de la comunidad educativa estén preparados para prosperar en un mundo en constante 

evolución. 

Misión:  

Nuestra misión es implementar una estrategia de digitalización integral que impulse la innovación 

educativa, fomente el uso positivo de las tecnologías digitales, promueva la colaboración y la 

inclusión, y desarrolle la competencia digital de todos los implicados. 

Se pretenden conseguir los siguientes objetivos estratégicos generales: 

1. Innovación Educativa: fomentar la calidad educativa mediante el uso de recursos tecnológicos 

digitales. 

2. Uso positivo de las Tecnologías: preparar al alumnado para el mundo digital. 

3. Recursos Digitales: Enriquecer el aprendizaje con recursos digitales. 

4. Metodologías Colaborativas: Promover la enseñanza y el aprendizaje colaborativos. 

5. Competencia Digital: Fomentar la competencia digital docente. 

6. Involucrar a las Familias 

7. Uso generalizado de las TIC. 

Se pretenden conseguir los siguientes objetivos estratégicos específicos: 

1. Proporcionar acceso digital al alumnado vulnerable. 

2. Enriquecer la enseñanza con tecnología digital. 

3. Fomentar el uso de comunidades virtuales de aprendizaje (TEAMS) 

4. Mejorar el equipamiento informático del centro. 

5. Comunicación digital con las familias. 

6. Facilitar el acceso a los documentos del centro. 

7. Garantizar la accesibilidad, a los recursos digitales para el alumnado con discapacidad. 

8. Promover el uso seguro y responsable de las tecnologías digitales. 

9. Promover la formación en competencia digital docente. 

POLÍTICAS Y NORMATIVAS 

En la implementación del Plan de Digitalización, es fundamental cumplir con un conjunto de políticas y 

normativas que aseguren un entorno seguro, ético y efectivo para la integración de la tecnología en la 

educación. Las siguientes políticas y normativas guiarán nuestras acciones: 

1. Protección de Datos: el equipo directivo, el profesorado y el personal administrativo deberán 

tratar los datos de carácter personal del alumnado y su familia con la debida diligencia y respeto 
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a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la protección de los menores. Para 

ello, se dará cumplimiento al Reglamento General de Protección de Datos así como las 

sugerencias y orientaciones de la Agencia Española de Protección de Datos. 

Se realizarán las siguientes actuaciones: 

- Revisión de los protocolos internos de autorización de las personas adultas y de las familias 

para el uso de los datos personales y para la difusión de la imagen personal. 

- Revisión de los protocolos de publicación de información de datos de carácter personal en la 

página web del centro. 

- Revisión de los protocolos de comunicación entre los miembros de la comunidad educativa y 

de la garantía de privacidad en relación con terceros. 

2. Seguridad Digital: los coordinadores TIC implementarán medidas de seguridad digital para 

proteger los sistemas contra amenazas y ataques cibernéticos. Se promoverá la concienciación 

sobre seguridad digital entre la comunidad educativa, especialmente entre el alumnado. 

3. Derechos de autor y Licencias: se fomentará el empleo de contenido digital que cumpla con 

las normativas de propiedad intelectual y que está en conformidad con las licencias de uso 

libre, además de promover el uso de las aplicaciones incluidas en Office 365.  

4. Equidad y Accesibilidad: nos comprometemos a asegurar la plena accesibilidad de todos los 

recursos digitales para todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad, mediante 

la adquisición de software adaptado cuando sea necesario. 

5. Prevención del Ciberacoso: se implementarán políticas de tolerancia cero ante el ciberacoso 

con un enfoque dirigido a los estudiantes para concienciar sobre las graves consecuencias de 

estas acciones. Nuestro objetivo es promover un entorno en línea seguro y respetuoso. Se 

prestará una atención especial a las medidas que permitan trabajar en la con el alumnado en 

la prevención de ciberacoso, tanto en el acceso como en el uso de herramientas telemáticas. 

También se considerarán como conductas inaceptables aquellas que atenten contra la 

orientación e identidad sexual del alumnado. Se informará y promocionará la campaña 

institucional: #STOPAcosoEscolar. 

6. Colaboración con Familias: se trabajará en estrecha colaboración con las familias para 

asegurar que comprendan y se adhieran a las políticas y normativas relacionadas con el uso 

de la tecnología en la educación. 

7. Aprendizaje Digital Responsable: se fomentará la responsabilidad en el uso de dispositivos 

digitales y plataformas en el proceso de aprendizaje, enseñando a los estudiantes a discernir 

fuentes y contenido confiables. 

8. Formación y Desarrollo Profesional: las actividades destinadas a la capacitación del 

personal docente en competencia digital se llevarán a cabo dentro del Plan de Competencia 

Digital Educativa denominado #ComDigEdu. A nivel de centro, se organizará un curso 

semipresencial durante el primer trimestre con una duración de 40 horas y nivel A1. 

Adicionalmente, el Centro de Profesores y Recursos (CPR) llevará a cabo cursos en línea de 

niveles A2 y B1. El objetivo primordial es que, al término del presente año académico, al menos 

el 80% del profesorado hay obtenido algún tipo de acreditación en competencia digital. 
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9. Seguimiento y Evaluación: se llevará a cabo una evaluación periódica del avance con 

respecto a los objetivos establecidos en el presente  plan de digitalización. En caso de que se 

identifiquen necesidades de ajuste o modificación, se procederá a implementar las 

correcciones pertinentes. 

10. Colaboración y Comunicación: se fomentará la colaboración y la comunicación efectiva entre 

los diferentes departamentos. 

8. ENSEÑANZA-APRENDIZAJE: METODOLOGÍAS Y EVALUACIÓN 

Las metodologías y estrategias didácticas activas del aprendizaje competencial y de éxito del 

alumnado, así como la integración de herramientas tecnológicas y plataformas educativas, se incluyen 

en las programaciones docentes. 

La formación del alumnado en el uso de las herramientas tecnológicas y plataformas educativas se 

incluye también en las programaciones docentes y es un elemento transversal del que todo el 

profesorado es consciente y que, en la medida de sus posibilidades, aplica en el día a día de su ejercicio 

docente. 

A través de los equipos creados en Teams y de las Aulas Virtuales el profesorado facilita contenidos a 

su alumnado. 

En cuanto a la evaluación, los aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro y procedimientos de 

evaluación, se encuentran en las programaciones docentes. 

9. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO 

Los docentes, desde sus diferentes materias, contribuirán al desarrollo de la competencia digital del 

alumnado, fundamentalmente estimulando aquellas destrezas que resulten imprescindibles para 

afrontar el proceso de aprendizaje en modalidad no presencial. 

Tanto los coordinadores TIC como los miembros del equipo directivo, los tutores y el resto del 

profesorado trabajarán conjuntamente para que el alumnado disponga de las credenciales para 

acceder a Educastur, a Office 365 y a Aulas Virtuales. Los tutores de los distintos grupos, tanto a 

principios de curso como cada vez que se incorpore un alumno al centro, se asegurarán de que los 

alumnos puedan acceder a las plataformas virtuales citadas y que se manejen con soltura en las 

mismas. 

Todo el profesorado creará un equipo en Teams o trabajará en Aulas Virtuales con el objeto de 

compartir documentos, permitir la comunicación, evaluar al alumnado, etc.  

Se promoverá la utilización de las aplicaciones en la nube propias del Office 365 (Word, Excel, Power-

Point…). 

El principal medio establecido para la comunicación asíncrona, entre profesorado y alumnado, será el 

correo institucional. 

10. DESARROLLO PROFESIONAL DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE 
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Conscientes de la importancia crucial de una adecuada alfabetización digital, clave de la inclusión y del 

desarrollo de la Sociedad del Conocimiento, el profesorado de nuestra institución educativa muestra un 

sólido compromiso con la mejora de sus habilidades digitales. Un ejemplo de este compromiso se reflejó 

en la alta participación en el Proyecto de Formación en Centro “La docencia no presencial” durante el 

curso 2020-2021, que tenía como objetivo principal capacitar a los profesores en el uso de las 

aplicaciones de la plataforma Office 365. 

En el marco del Programa de Cooperación Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital 

Educativa #CompDigEdu, cuyo propósito es avanzar y perfeccionar las competencias digitales en el 

ámbito educativo, parte del profesorado se ha realizado el curso pasado los correspondientes cursos 

de acreditación. En concreto, dos docentes obtuvieron la acreditación de competencia digital docente 

de nivel B1, mientras que tres alcanzaron el nivel A2. Para el presente curso escolar, se ha registrado 

un notable interés por parte del profesorado n participar en los siguientes cursos: 

- Curso de competencia digital docente A1: 18 docentes 

- Curso de competencia digital docente A2: 20 docentes 

- Curso de competencia digital docente B1: 39 docentes 

El coordinador TIC, Cándido Morilla Morilla, asumirá la responsabilidad de impartir la formación de nivel 

A1 durante el primer trimestre. 

11. SEGUIMIENTO DEL PLAN Y DE LAS MEDIDAS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

La autoevaluación debe estar presente en todos los procesos que se llevan a cabo en el centro, con un 

enfoque basado en la mejora permanente. 

La evaluación del Plan de Digitalización supondrá la recogida, el análisis y la interpretación de la 

información extraída de un conjunto de indicadores con la finalidad de identificar sus puntos fuertes y 

débiles, con el fin de redirigir la toma de decisiones a la puesta en práctica de actuaciones que permitan 

solventar las dificultades encontradas. 

Al finalizar el curso escolar, se realizará un análisis del desarrollo del plan por parte de los distintos 

sectores de la Comunidad Educativa, cuya base serán los siguientes indicadores: 

− Nivel de distribución del material informático entre el alumnado afectado por la brecha digital.  

− Grado de adecuación de los recursos materiales del Centro.  

− Grado de participación del profesorado en actividades de innovación, formación y 

perfeccionamiento digital, especialmente en los cursos de competencia digital docente. 

− Impacto en la participación de los padres: porcentaje de familias que utilizan la aplicación 

Tokapp como medio de comunicación con el centro y el profesorado. 

− Grado de avance con respecto al curso anterior del uso de las herramientas de Microsoft 365 

en cada uno de los módulos profesionales o asignaturas. Este indicador se recogerá en la tabla 

siguiente, en la cual se hará una valoración entre 1 y 5, según los criterios siguientes: 

1. No se considera pertinente su uso. 

2. Avance limitado, pocos alumnos y alumnas lo utiliza con destreza. 
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3. Avance destacado, se generaliza el uso, pero aún no se domina. 

4. Avance muy significativo, la mayoría del grupo lo maneja con soltura. 

5. Completamente desarrollado, su uso está generalizado, el 100% del 

grupo lo domina. 

 

• RÚBRICA VALORACIÓN USO HERRAMIENTAS DIGITALES: 

** Valoración de la herramienta (de 1 a 5) 

CURSO:     
MATERIA OMÓDULO 
PROFESIONAL: 

 

TEAMS ** Observaciones 
AULAS 
VIRTUALES 

** Observaciones 

CHAT   CUESTIONARIO   

CLASS NOTEBOOK   FORO   

STREAM   TAREAS   

ARCHIVOS   WIKIS   

TAREAS   ARCHIVOS   

FORMS      

CALENDARIO      

WORD      

EXCEL      

POWER POINT      

CORREO      

SWAY      

ONE NOTE      

 

El desarrollo completo del Proyecto de Digitalización estará sujeto a una valoración anual, que quedará 

reflejada en una memoria. Dicha memoria será realizada considerando la información recabada, las 

dificultades encontradas, las valoraciones y las propuestas de mejora realizadas por la Comunidad 

Educativa. Dichas propuestas de mejora se incluirán en el Plan de Autoevaluación del Centro y en el 

Plan de Mejora para el curso siguiente. Toda esta información será trasladada al finalizar cada curso 

escolar a la Comunidad Educativa a través de los órganos colegiados y a través de la Junta de 

Delegados de Alumnos y Alumnas y la AMPA.  



12. ANEXO I: EQUIPOS INFORMÁTICOS ______________________________________________  

 

AULA ORDENADOR RAM 
DISCO 
DURO 

ETIQUETA MEJORAS 

A1 DELL  OPTIPLEX-3080 
Core i5-10500T 

8GB 500GB SSD PC1151954 ­ Cambiar cable proyector VGA a HDMI 

A2 DELL OPTIPLEX-2080 
Core i5-10500T 

8GB 500GB SSD PC1152103 ­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 

A3 ANIMA Core i3-4170 
CPU 3,7GHz 

8GB 1000GB HDD  
­ Instalar altavoces en la pared 

­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 

­ Cambiar el disco duro del PC de aula por uno SSD 

A6 ANIMA Core i3-4170 
CPU 3,7GHz 

8GB 1000GB HDD  

 

A7 EVEN Core i5-9600K 
CPU 3,7GHz 

4GB 500GB SSD  

 

A8 EVEN Core i5-9600K 
CPU 3,7GHz 

4GB 500GB SSD  ­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 

A9 CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB SSD PC1217093 

 

A10 CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB SSD PC1217073 ­ Cambiar cable proyector VGA a HDMI 

A11 CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB SSD PC1217100 ­ Cambiar cable proyector VGA a HDMI 
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A12 
(MÚSICA) 

CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB SSD PC1217102 
­ Cambiar proyector, este proyector debe de disponer de 

altavoces y conexión por HDMI y por euroconector para 

poder reproducir cintas VHS. 

A13 CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB SSD PC1217109 ­ Cambiar cable proyector VGA a HDMI 

A14 DELL  OPTIPLEX-3080 
CORE i5-10500T 

8GB 500GB SSD PC1151791 ­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 

A15 DELL  OPTIPLEX-3080 
CORE i5-10500T 

8GB 500GB SSD PC1152008 
­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 

­ Comprar soporte para instalar el proyector en el techo del 

aula 

A16 CORE i3 10TH 
GEN 

8GB 500GB SSD PC1217090 ­ Cambiar cable proyector VGA a HDMI 

A17 CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB SSD PC1217111 ­ Instalar altavoces en la pared 

A18 CORE i3 10TH GEN 8GB 500GB 
SSD 

PC1215601 ­ Cambiar cable de VGA a HDMI 

Apoyo Pentium CPU G2030 
3.00GHz 

4GB 500GB 
HDD 

 ­ Sustituir los discos dures mecánicos de los dos 

ordenadores por discos SSD de 512GB 

Inmersión DELL  OPTIPLEX-790 
CORE i5-2400 CPU 
3,1GHz 

4GB 500GB SSD  ­ Cambiar el disco duro mecánico del PC de aula por disco 

SSD de 512GB 

Laboratorio 
Ciencias 

EVEN Core i5-9600K 
CPU 3,7GHz 

4GB 500GB SSD  ­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 
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Laboratorio 
FyQ 

EVEN Core i5-9600K 
CPU 3,7GHz 

4GB 500GB SSD  ­ Instalar altavoces en la pared 

­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 

Orientación EVEN Core i5-9600K 
CPU 3,7GHz 

4GB 500GB SSD  

 

Atenea CORE i3 10TH GEN 8 GB 500GB SSD PC1217071 ­ Cambiar cable de VGA a HDMI 

Tablets CORE i3 10TH GEN 8 GB 500GB SSD PC1217094 
­ Instalar altavoces en la pared 

­ Cambiar cable proyector VGA a HDMI 

Tecnología 
• Ordenador 

portátil 

 

   

­ Comprar soporte de proyector y colgar el proyector en el 

techo 

­ Colocar altavoces a poder ser en la pared 

­ Alargar el cable de red que se encuentra en el salón de 

actos, que actualmente está conectado en el ordenador 

portátil, hasta el PC de aula del taller mecánico. Este 

cable se encuentra conexionado directamente al puerto 

21 del Switch del RACK del aula de TECNOLOGIA 

Salón de 
Actos 

• Ordenador 

portátil 

 

   

­ El cable de red que se encuentra conectado al ordenador 

portátil del salón de actos lo hay que empalmar y alargar 

hasta la cafetería que será el nuevo taller mecánico este 

cable se encuentra conectado directamente al puerto 21 

del Switch del RACK del aula de TECNOLOGIA. 

­ En el escenario en la pared de la emisora de radio hay 

una toma de comunicaciones de red, colocar un punto de 

acceso o un router para dotar al salón de actos con una 

conexión WIFI. Esta conexión se encuentra conectada al 

RACK del aula de TECNOLOGIA al puerto 15 del Patch 

panel 

A22 Pentium CPU G2030 
3.00GHz 

4 GB 500GB HDD  

­ Sustituir los discos duros mecánicos de los dos 

ordenadores por discos SSD de 512GB 

­ Cambiar cable VGA por cable HDMI 
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A29 ANIMA Core i3-4170 
CPU 3,7GHz 

8 GB 1000GB HDD  

­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 

­ Cambiar el disco duro del PC de aula por uno SSD 

­ El cable de red se encuentra colgando de la pared cerca 

del PC de Aula, habría que tirar de él y conseguir llevarlo 

hasta el PC del aula, en el pasillo al lado de la puerta hay 

que levantar una tabla del falso techo y tirar del cable que 

tiene que haber suficiente para que llegue hasta el PC del 

aula. 

A30 DELL  OPTIPLEX-3080 
CORE i5-10500T 

8 GB 500GB HDD PC1152007 ­ Instalar altavoces en la pared 

CNC DELL  OPTIPLEX-3080 
CORE i5-10500T 

8 GB 500GB SSD 

 

 ­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 

 

Plástica ANIMA Core i3-4170 
CPU 3,7GHz 

8 GB 1000GB HDD  
­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 

­ Cambiar el disco duro del PC de aula por uno SSD 

­  

Dibujo DELL  OPTIPLEX-3080 
CORE i5-10500T 

8 GB 500GB SSD 

 

PC1152097 ­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 

 

TD1 DELL  OPTIPLEX-3080 
CORE i5-10500T 

8 GB 500GB SSD 

 

PC1152107 ­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 

 

TD2 EVEN Core i5-9600K 
CPU 3,7GHz 

4 GB 500GB SSD 

 

 ­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 

 

Volumen DELL  OPTIPLEX-3080 
CORE i5-10500T 

8 GB 500GB SSD 

 

PC1152124 ­ Instalar altavoces en la pared 

­ Cambiar cable proyector VGA por cable HDMI 
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TEE DELL  OPTIPLEX-790 
CORE i5-2400 CPU 
3,1GHz 

8 GB 500GB SSD 

 

 

 

TEF CORE i3 10TH GEN 8 GB 500GB SSD 

 

PC1217070 

 

TEH CORE i3 10TH GEN 8 GB 500GB SSD PC1217085 ­ Cambiar el cable VGA del proyector por cable HDMI. 

Huerto Pentium CPU G2030 
3.00GHz 

4 GB 500GB HDD  

­ Sustituir los discos duros mecánicos de los dos 

ordenadores por discos SSD de 512GB 

­ Cambiar cable VGA por cable HDMI 

­ Comprar soporte de techo e instalar el proyector en el 

techo 

Conserjería DELL  OPTIPLEX-790 
CORE i5-2400 CPU 
3,1GHz 

4 GB 500GB SSD  ­ Cambiar el disco duro mecánico del PC de aula por disco 

SSD de 512GB 

 

AULA ORDENADOR RAM DISCO 
DURO 

PUESTOS USO 

A18 LENOVO CORE i5-
4590 CPU 3,36GHz 

8GB 250GB 
SSD 

15 ESO 

Atenea LENOVO CORE i5-
4590 CPU 3,36GHz 

8 GB 250GB 
SSD 

15 ESO 

 


