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1. FUNDAMENTOS LEGALES

El RRI se ha ajustado a lo establecido en las normas legales que le son de aplicacién:

Constitucion Espafiola, de 27 de diciembre de 1978, BOE de 19 de diciembre

Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Asturias
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

e Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion
de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no
universitario en el Principado de Asturias

e Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion
y establece el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria en el
Principado de Asturias

e Decreto 75/2008, de 6 de agosto, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias

e Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y
Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién
Secundaria del Principado de Asturias.

e Resolucién de 27 de agosto de 2012, de la Consejeria de Educacion,
Culturay Deporte, por la que se modifica la Resolucidn de 6 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria del
Principado de Asturias.

e Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto
1/2016, de 27 de enero, donde se aprueba el Reglamento de Jornada,
horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de Ia
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos (BOPA de 18 de setiembre), siendo aplicables a este
colectivo, con las particularidades que en su caso se determinen, los
siguientes articulos: el apartado 7 del articulo 2, el articulo 9, a
excepcion del parrafo segundo del apartado 1, los articulos 11 a 13,
ambos incluidos, el articulo 14, excepto su apartado 1, y los articulos
15 a 17, ambos incluidos.

e Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificaciéon del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias.
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2. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

En cuanto a la justificacién legar queremos destacar el punto 1 del articulo 124 del
documento LOMLOE en el que podemos leer:

“Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la PGA y que recogerd
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia
dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas
y las medidas correctoras aplicables en caso de su cumplimiento con arreglo a la normativa
vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y
alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de violencia de género, igualdad y no
discriminacion”.

El texto consolidado del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia, que incorpora las modificaciones
del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, y la Rectificacidon de errores en BOPA 07/03/2019 también se ha tenido en
cuenta a la hora de desarrollar este documento.

A modo de introduccidn queremos manifestar ciertas consideraciones como que los centros
educativos, requieren de unas normas basicas de convivencia imprescindibles para educar en
un clima de respeto y tolerancia y que deben entenderse como un conjunto de estrategias
encaminadas a conformar un modelo dirigido a la socializacién y el aprendizaje.

Las normas deben cumplir el objetivo de facilitar la convivencia clarificando las tareas a
realizar y las conductas adecuadas.

El alumnado que tiene claras las normas y las consecuencias que se derivan de su
incumplimientoles resulta mas fdacil autorregular sus comportamientos, ya que muchos
conflictos que se producenen los centros tienen relacién directa con la falta de clarificacién
de las normas. Ademas, las normas son necesarias como punto de referencia para lograr un
buen ambiente de trabajo y de convivencia pacifica.

Los centros educativos constituyen espacios complejos en los cuales las personas, deben
afrontar la convivencia con los demas integrantes de la comunidad educativa.

A los centros educativos nos corresponde ensefar modos de convivencia social e
institucional. Una de las formas de hacerlo tiene que ver con los conocimientos organizados
curricularmente. Significativa es también la relativa al modo de convivencia que genera el
centro en su cotidianeidad y que involucra a todos y todas sin excepcién. Alcanzar una
convivencia satisfactoria en el centro debe ser entendido como una condicién necesaria para
transformar positivamente la educacidn, que redundara en beneficio de una educacion mas
apropiada a las necesidades e intereses del alumnado, generard mejores y mas saludables
condiciones de trabajo para los docentes y fortalecerd el acceso yasimilacidn de una cultura
democratica y respetuosa con la diversidad.

Abordar la convivencia en el centro demanda no negar los conflictos y concebirlos como
situaciones problematicas en la vida habitual que se deben enfrentar y resolver.

Entender los conflictos, aprender a afrontarlos y a resolverlos civilizadamente exige a la
sociedad ya los sistemas educativos madurez suficiente para interpretarlos en el marco de
un valor fundamental: el aprendizaje de la convivencia.



PLAN INTEGRAL DE CONVIVIENCIA IES CUENCA DEL NALON 2023_2024

Asimismo, para el tratamiento de los ocasionales casos de violencia o acoso entre
adolescentes que resulten de dificil deteccidn se hace preciso complementar las medidas
citadas con nuevas iniciativas que favorezcan la deteccién, tratamiento y erradicacion de
este importante problema. Por ello en este programa se integran de forma diferenciada unas
orientaciones para actuar ante el maltrato o acoso entre escolares, con el fin de ayudar al
tratamiento de este tipo de conflictos.

El centro es un lugar de formacién, un espacio insustituible donde se establecen relaciones
sociales que facilitan la posterior insercion en la sociedad, donde se adquieren los
conocimientos necesarios para desarrollarse personalmente y se desarrollan las aptitudes y
funciones intelectuales y expresivas que permitan al hombre tener criterios propios y
adecuar a ellos su conducta. Y es un ambito singular de convivencia, en el que se estiman y
promueven los valores individuales y sociales.

3. ANALISIS DEL CONTEXTO DEL CENTRO Y DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA
CONVIVENCIA

Nuestro centro imparte ensefianzas desde 12 de ESO, Bachilleratos, Ciclos Formativos de

Grado medio y Ciclos Formativos de Grado Superior de Electricidad y Administracién vy

Finanzas por lo que las edades de nuestro alumnado son bastante dispares, con

caracteristicas, expectativas y comportamientos muy variados.

El deterioro de la convivencia en los centros de secundaria viene siendo un tema recurrente
en circulos educativos y en los medios de comunicacién. Es cierto que los centros de
ensefianza son un reflejo de la sociedad en la que vivimos, y que ésta determina unos valores
gue en ocasiones se alejan de los que proponemos en el ambito escolar: la solidaridad, el
respeto, la tolerancia y la responsabilidad, pueden ser un ejemplo de los principios que
no suelen estar presentes en losmedios de comunicacidn, ni en el ideario de los/as
adolescentes que nos ocupan y que, en cambio, deben impregnar la vida de un centro
educativo. También es cierto que en muchos casos falla (por diferentes razones), la familia
como primera institucion educativa. Debemos plantear lineas clarasde actuacién que
permitan solucionar las dificultades que hemos ido detectando.

Si analizamos los informes elaborados por Jefatura de Estudios en los ultimos afos,
sefialamos que existen un numero significativo de conductas contrarias a las normas de
convivencia, y que sélo en casos muy puntuales se trata de comportamientos graves. Es cierto
también que es frecuente que los problemas se concentren en alumnos/as muy concretos,
gue reinciden en esos comportamientos sin que hayamos encontrado el modo de corregir
esa actitud.
Pasamos a sefialar los aspectos en los que se concentra la conflictividad detectada en el centro:
e Faltas de respeto en general, que se traducen en el trato desconsiderado entre
alumnos/as, o de alumnos/as con sus profesores/as.
e Utilizacién de un lenguaje soez y poco adecuado a la hora de relacionarse con otros
miembros de la comunidad educativa.
e No seguir las indicaciones del profesorado.
e Cuestionar la autoridad del profesorado.
e Dafios o uso inadecuado de bienes e instalaciones del centro.
e Interrupciones que dificultan el normal desarrollo de las clases.

e Absentismo que se concentra en alumnos/as muy concretos de la ESO, y en
Bachillerato en las horas previas a los examenes.
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4. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA:
Los objetivos del programa estan encaminados a crear estrategias para mejorar la
convivencia en el centro, y seran los siguientes:
a. Potenciar los canales de comunicacién y de colaboracidn con las familias como

medio para mejorar la convivencia.

b.Tomar medidas para reducir los conflictos detectados que, sin llegar a ser

catalogados como

“conducta gravemente perjudicial a

las normas de

convivencia”, interrumpen el desarrollo de la clase e impiden el proceso de

ensefanza.

c. Iniciar la aplicacion de medidas alternativas a las meramente punitivas
establecidas en la normativa vigente, en la correccién de actitudes contrarias a
las normas de convivencia. Se trataria de medidas correctoras “reponedoras” o

de ayuda a la comunidad.

d. Hacer participe y responsable al conjunto de la comunidad educativa de la
elaboracion y seguimiento de las normas bdsicas de convivencia, y a través de
este proceso desarrollar mecanismos democraticos de participacion en la vida

del centro.

e. ldentificar adecuadamente conductas de maltrato entre iguales en el ambito
escolar y ofrecer alternativas de prevencion de conductas violentas entre
escolares, tratando de educar para la convivencia y el tratamiento del conflicto

de forma pacifica.

f. Fomentar y desarrollar la mediacion como mecanismo que ayude a resolver de

forma pacifica y con didlogo los conflictos.

g. Realizar actividades que potencien el conocimiento y respeto entre las
personas, favorezcan un buen clima de convivencia y prevengan los conflictos.
h.Avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre

hombres y mujeres.

5. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS:

OBIJETIVOS ACCIONES FECHAS RESPONSABLES
1. Mejorar los -Reuniodn inicial con las familias de 12 de ESO, |-Septiembre -Equipo directivo vy
canales de |incidiendo en las normas de funcionamiento -Todo el curso tutores
comunicaciéon y -Todo el curso -Tutores
colaboracién con |-Informacién en la reunién inicial con las -Equipo Directivo vy
las familias personas que ejerzan la tutoria. tutores/as
-Informacidn escrita acomienzos de curso de las -Jefatura de Estudios
normas de aula -Equipo Docente
-En el caso de alumnos/as reincidentes,
entrevista enel Centro con Jefatura de Estudios.
-Utilizacién de una agenda como
instrumento de comunicacidon agil
entre las familias y el profesorado.
2. Adoptar -Entrevistas individualescon el alumnado y sus|-Todo el curso -Tutores/as, profesorado
medidas familias. -Todo el curso y JE
frente a las|-Actividades en tutoria desensibilizacidn y toma|-Todo el curso -Dpto.  Orientaciéon vy
interrupciones de conciencia de la importancia de tener una|-Primer trimestre |tutores/as
habituales en |buena actitud en el aula. -Todo el curso -Responsable CPR
clase -Actividades de -Responsable mediaciéon
formacion delprofesorado. -Tutores/as, profesorado
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-Implicar al alumnado mediador en |la
sensibilizacion del grupo.

-Reunién de Equipos Docentes para adoptar
medidas comunes defuncionamiento en el aula,
trabajando de forma coordinada, siendo
preciso llevar a cabo una evaluacidn de estas

trimestralmente.

vy JE

3.
Coparticipacion
de la comunidad
educativa en la
elaboracién

yseguimiento de

-Implicar al alumnado en la elaboracién vy
revision periddica del RRI, a través de las
tutorias y de la junta de delegados.

-Implicar a la AMPA en la elaboracidn y revision
de las normas, y a las familias en general,
creando mecanismos que posibiliten que sus
propuestas lleguen al Centro.

-Tercer trimestre
-Tercer trimestre
-Todo el curso

-JE y tutores

-Equipo directivo

-Equipo Directivo vy
Equipo docente

las Normas de|_promover la
convivencia participacién del
alumnado en las reuniones de equipos
docentes, teniendo
en cuenta sus aportaciones.
4. Identificar|-Trabajar el respeto y la prevencién de|-Todo el curso -Orientacidn, tutores/as vy

conductas de

maltrato entre

iguales en el
ambito escolar y
ofrecer

alternativas de
prevencion de
conductas
violentas

conductas violentas en talleres de habilidades
sociales, dirigidos a alumnado con dificultades
en este sentido.

-Realizar actividades en tutoria centradas en la
convivencia pacifica y la tolerancia.

-Realizar charlas en tutoria con personal
especializado en la prevencion del acoso.

-Informar a las familias acerca de las lineas
educativas basicas que se trabajan desde el
centro, a través de los/as tutores y/o de charlas
especificas.

-Diagnosticar posibles situaciones de acoso y/o
maltrato en el Centro a través de encuestas
dirigidas al alumnado.

-Todo el curso
-Todo el curso
-Primer trimestre
-Todo el curso

Equipo Directivo
-Orientacidn, tutores/as vy
JE.

-Orientacidn, tutores/as y
JE.

-Orientacidn, tutores/as y
JE.

-Orientacidn, tutores/as y
JE.

5.Fomentar y
desarrollar la
mediacion como
procesoen la
resolucion
conflictos

de

-Fomentar la presencia del alumnado mediador

en distintas actividades del centro, como
elementos dinamizadores de las buenas
practicas deconvivencia.

-Difundir entre el alumnado las
posibilidades de la mediacidn para
solucionar conflictosentre iguales.

-Primer trimestre.

-Todo el curso
-Todo el curso

--Grupo de mediacion, JE
y equipo directivo.
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6.  Actividades
que fomentan el

respeto y
conocimiento

entre las
personas, y un
buen clima

de convivencia

-Establecer un grupo de alumnos/as que sirva
como referencia a los/as que se incorporan al
Centro una vez comenzado el curso.

-Actividades en tutoria encaminadas a favorecer
la cohesién de grupo.

-Actividades especificas en tutoria en torno a las
normas de aula centrandose en el respeto, la
tolerancia y la necesidad de un adecuado clima
de trabajo durante las clases.

-Impulsar el

funcionamiento de la Junta de Delegados como
mecanismo que favorezca la comunicacion y la
participaciéon del alumnado en la vida del
Centro.

-Llevar a cabo procesos de mediacién

informa profesorado/alumnado, para
solucionar determinados conflictos

-Primer trimestre.

-Primer trimestre
-Primer trimestre
-Todo el curso.
-Todo el curso

-Grupo de mediacién vy
Equipo Directivo
-Orientacidén y tutoras/es
-Orientacidén y tutoras/es
-Orientacién y JE.

-JE v
implicado.

profesor/a

7. Avanzar en el

Desarrollar talleres y actividades en tutoria

Todo el curso

Orientacion, JE

respeto ala relacionados con el tema. Primer trimestre | tutores/as.
diversidad y la|-Avanzar en el trabajo que se lleva a cabo en el -CCP vy todo el
igualdad entre  |aula desde las distintas materias profesorado
hombres y
mujeres
8. Abordar | Definicion de Todo el curso Toda la
Convivencia en el centro Diferentes|De septiembre a comunidad
la elaboracion vy | cuestionarios atoda la comunidad junio educativa.

revision del plan
integral de
Convivencia del
Centro

educativa

6. NORMAS DE CONVIVENCIAY MEDIDAS CORRECTORAS:

Las normas de convivencia y las medidas educativas correctoras siguen lo establecido en el
Decreto 249/2007 de 26 de setiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas e convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias.

En la elaboracion de estas normas se ha contado con la participacion del profesorado. Se
entrego el documento a los/as jefes/as de departamento, y se debatié en los departamentos.
Las propuestas posteriormente se recogieron en la CCP, Comision de convivencia del Centro,
con participacién de alumnado, familias y representante de mediacién.

El Plan integral de convivencia, se llevé a la Comisidn de convivencia del Consejo Escolar,
quien lo revisd y lo presentd al Consejo escolar para su aprobacién.

El objetivo de este proceso fue lograr unas normas consensuadas en la medida de lo posible,
y por lo tanto asumidas por todos y todas. De este modo, el RRI es el resultado de la reflexion
de toda la comunidad educativa y servird como eje vertebrador de la convivencia en nuestro
Centro. Es claro que se trata de un documento dinamico, en el que se van planteando
modificaciones en funcién de los cambios y las necesidades que vayan surgiendo.
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6.1.NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO
a. ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO.

1

10

11

Las clases comenzaran cada mafana a las 8:30 horas. Las puertas del Centro se
abrirdn con suficiente antelacion.

El retraso se considerard justificado cuando se aporte la documentacién o
alegacion pertinente por parte del alumno/a o la persona que lo acompafie.

No se tendran en cuenta, a efectos de aplicacién de medidas correctoras, los
retrasos por causa justificada.

La acumulacién de 3 retrasos reiterados (mas de retrasos) conlleva medidas
sancionadoras (1 dia para casa)

El alumnado de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos debe permanecer en el
Centro la totalidad de la jornada escolar. Los menores de edad sélo podran salir
del recinto escolarsi sus familias vienen a recogerlos. Los mayores de edad
deberan justificaradecuadamente su ausencia de las actividades lectivas.

El alumnado que se encuentre matriculado sélo en algunas materias y sea mayor
de edadpodra entrar o salir del Centro segun el horario de dichas materias.

En las demas circunstancias, un menor de edad solo podra salir del centro
durante el horario lectivo si se cumplen las dos explicitadas a continuacion:

7.1 Presenté autorizacidn escrita adecuadamente formalizada

7.2 Viene a buscarlo al centro una persona adulta con relacion de
parentesco, de laque se registrard el nombre y dicha relacién.

7.3 Si hay alumnado matriculado de asignaturas sueltas y sus horas libres no
coinciden con las primeras o ultimas horas debera permanecer en el
centro salvo que los padres o tutores presenten documento autorizando
la salida del centro del menor.

Todas las salidas del alumnado menor de edad serdn registradas en Jefatura de
estudios, en el documento habilitado para estos fines donde quedaran
reflejados, ademas del nombre, la hora de salida y el motivo.

Salir del Centro sin permiso se considerara actitud contraria a las normas de
convivencia.

Ninguna persona ajena al Centro tendra acceso al recinto escolar durante el
horario lectivo, salvo motivo justificado (buscar o acompafiar a alumnos/as,
realizar algun trdmite administrativo, entrevistarse con algiun profesor/a o
profesora).

El alumnado de bachillerato y ciclo formativo menor de edad debera entregar un
papel con el consentimiento de sus padres o tutores legales para no asistir
durante la primera o Ultima hora del horario lectivo en aquellos casos en los que
se haya avisado de la falta de profesorado haciéndose ellos responsables de sus
hijos o tutorados durante esas horas.

b.  USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

1

Todos los miembros de dicha comunidad se preocuparan de mantener la
limpieza y el orden en las dependencias del Centro.

Quienes ensucien o arrojen papeles u otros objetos al suelo en las aulas, pasillos,
patio o zonas verdes estaran obligados a limpiar o recoger lo arrojado
inmediatamente. En caso de negativa, tras valorar la situacion, el Director o
Jefatura de Estudios impondran la correccion correspondiente, que
necesariamente incluird la colaboraciéon en el mantenimiento y limpieza del
Centro de la manera que se estime conveniente.

Cuando se observe alglin desperfecto se comunicard inmediatamente a
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cualquier profesor/a o en conserjeria.

Cualquier desperfecto que se produzca en el Centro, en su mobiliario o en otros
materiales didacticos, debera ser reparado por los/las causantes o deberan
correr con los gastos de reparacion vy, si procediera, asumiran la sancion que
imponga el odrgano competente. En todo caso, los padres, madres o
representantes legales del alumnado serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Se tendrd especial cuidado con las pertenencias y los trabajos individuales o
colectivos que se encuentren en un aula. En caso de desperfecto se actuard como
en el parrafo precedente.

Los carteles y avisos se colocaran en los tablones de anuncios. El uso de los
tablones de anuncios por personas ajenas al Centro debera ser autorizado por
algun integrante del equipo directivo.

El alumnado que sustrajera bienes del Centro o de algin miembro de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido. En todo caso, las personas
responsables legales deberan responder en los términos previstos en la
legislacidn, sin perjuicio de otras medidas disciplinarias.

Los padres y madres que acudan al Centro deberan dirigirse a Conserjeria. Las
entrevistas o reuniones con el profesorado se realizardn en los despachos
o en losdepartamentos. En ningln caso accederan a las aulas u otras zonas.

El centro educativo no se hara responsable de la pérdida, deterioro o sustraccién
de cualquier dispositivo electrénico ya que no estd permitido su uso en el recinto
escolar y en horario lectivo.

c. PASILLOS Y ESCALERAS:

1 Las aulas, baios, pasillos, escaleras y las demds dependencias del Centro se
consideran espacios de respetuosa y ordenada convivencia, sancionandose por
tanto, toda conducta contraria a ella.

2 La circulacidn por pasillos y escaleras se hara de modo correcto. No son por tanto
admisibles las carreras, gritos, silbidos..., ni sentarse en el suelo, pelearse (ni
siquiera en broma), escupir o producir ruidos molestos.

3 El alumnado se abstendra de practicar juegos, individuales o colectivos, que
dificulten o impidan la normal circulaciéon por los pasillos.

4 En ningln caso se podra permanecer en los pasillos durante el horario lectivo, ni
en los cambios de clase, a excepcion de los cambios de aula. Estos transitos se
haran de maneradiligente y ordenada, sin ir a otras aulas o dependencias.

5 El alumnado no podra ir al bafio en los cambios de clase. El uso de los bafios por
parte del alumnado esta explicitado en el RRI.

6 Los traslados del grupo una vez iniciada la clase se hardn siempre acompainados
por el profesorado correspondiente.

d. RECREOS:

1 Durante el recreo los lugares de estancia del alumnado son el patio y la
Biblioteca.

2 Para prevenir un uso incorrecto de las instalaciones y la sustraccién de
pertenencias, el alumnado abandonarda necesariamente las aulas durante el
recreo, y no podra regresar a ellas hasta que el mismo haya finalizado, si no le
acompafia un/a profesor/a.

3 El comportamiento durante los recreos sera el correcto en todo momento. Se

tendrd especial cuidado en no arrojar desperdicios al suelo, sino en los
recipientes colocados al efecto.
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e.

4 Llegado el caso el alumnado deberd permanecer en la zona de recreo que se le
asigne. Desplazarse y cambiar de zona sera considerado una conducta contraria
a la convivencia.

5 El alumnado serd puntual en el momento de regresar al aula tras el periodo de
recreo yno se podrd consumir ni tener a la vista en el aula ningun tipo de comida
o bebida.

USO DE TELEFONOS MOVILES Y APARATOS DE SONIDO E IMAGEN

Siguiendo las indicaciones de las Instrucciones sobre el uso de dispositivos méviles en centros
educativos publicadas el 13 de febrero de 2024, recordamos que:

a.

Los centros educativos sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas en
Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional solo pueden hacer uso de los
dispositivos méviles con fines didacticos y educativos.

El uso del teléfono mavil se evitara durante toda la jornada escolar incluyendo tiempos
de recreo y actividades complementarias y extraescolares.

Esta limitacion incluye la utilizacion del teléfono mévil fuera del aula, es decir, pasillos,
patios y demads zonas comunes.

El alumnado que lleve moévil deberd mantenerlo apagado desde la entrada hasta la
salida del mismo aunque se puede atender a circunstancias personales debidamente
acreditadas ante direccion.

El incumplimiento de todo lo dispuesto en los puntos anteriores puede significar la
retirada del dispositivo previo el apagado por parte del alumno o alumna delante de dos
testigos. El dispositivo sera custodiado por el centro hasta el final de la jornada escolar,
cuando serd devuelto.

Como concrecién de centro ademas se disponen las siguientes normas:

1 No estd permitido el uso del teléfono modvil o dispositivos como relojes
inteligentes ni ningun otro tipo de dispositivo inteligente durante la jornada
escolar.

2 Si un alumno/a necesitara hacer una llamada urgente, lo comunicard al
profesor/a, quien tras valorar la situacion autorizard al alumno/a a acudir a
Jefatura de estudios o a Direccién para realizar la llamada.

3 Si el alumnado recibe llamadas exteriores y contesta también sera sancionado.

4 Si un alumno/a recibiera una llamada de caracter urgente, el personal de
conserjeria o el profesor/a de guardia transmitirian el mensaje o darian el
permiso para atender lallamada lo antes posible.

5 El uso de teléfonos mdviles, cdmaras de fotos, relojes inteligentes, auriculares o
similares sélo podran ser utilizados con fines académicos, permitido
expresamente y supervisado por el profesorado de aula.

6 Si un alumno o alumna trae el mévil o cualquier tipo de aparto electrénico
multimedia al centro educativo éste no se hard responsable de las pérdidas o
sustracciones que pudieran producirse, siendo su propietario/a el/la Unico/a
responsable.

7 De acuerdo con la legislacidn vigente no estd permitido fotografiar ni filmar a las
personas sin su consentimiento o el de sus padres/madres si son menores.

8 En el caso de que algun miembro de la comunidad educativa fuera objeto de
fotografias o grabaciones no consentidas, el Centro podra poner los hechos y
pruebas, si dispusiera de ellas, a disposicidn de las autoridades pertinentes y sera
parte activa en el caso.

9 No estd permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad
educativa a través de teléfonos moviles u otros aparatos, imagenes de mal gusto
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en las que se contemplen tratos degradantes, vejaciones o agresiones.

El incumplimiento de las normas anteriores comportara sanciones, tales como la
pérdida del derecho de asistencia a clase.

f. SALUD, BEBIDAS ENERGETICAS, ALCOHOL, TABACO, DROGAS Y ARMAS:

1

La legislacion vigente prohibe la venta, distribucion y consumo de bebidas
alcohdlicas y / o energéticas en los centros educativos.

Igualmente esta prohibido distribuir entre el alumnado carteles, invitaciones o
cualquier tipo de publicidad en la que se mencionen bebidas alcohdlicas o
energéticas, sus marcas, empresas productoras o establecimientos en los que
se realice su consumo. Contravenir estanorma serd considerado conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

Conforme a la legislacion vigente no esta permitido fumar en ninglin espacio o
dependencia del Centro.

La posesion, el consumo, la distribucion o venta de drogas se consideran
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, y daran lugar a las
actuaciones judiciales que procedan.

Estd absolutamente prohibido escupir u orinar en las instalaciones del Centro.
Incumplir esta norma sera considerado una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia.

En caso de alerta sanitaria, en el interior del recinto escolar, serd obligatorio en
todo momento el uso correcto de mascarilla. Asi mismo se deberdn respetar las
distancias de seguridad y las medidas higiénicas establecidas con el propdsito de
garantizar la salud publica. El incumplimiento de estas normas conllevara la
expulsiéon del Centro.

Serd motivo de sancién grave la posesién, exhibicién o uso de cualquier tipo de
arma incluidas las navajas del tamafo que sean.

g.  ASISTENCIA A CLASE Y JUSTIFICACION DE FALTAS

1

La asistencia a clase es obligatoria, siendo responsabilidad de cada alumno/ay
de sus familias o tutores/as legales.

El alumnado tiene el deber de permanecer en el recinto escolar durante toda la
jornada, siempre que sean menores de edad. En este caso, sdlo podran
ausentarse del Centro por causa justificada y con autorizacién expresa de algin
miembro del equipo directivo. Al alumnado menor de edad tendra que venir a
buscarlo su padre/madre/tutor/a legal.

Para mantener el debido orden y el normal desarrollo de la vida académica,
alumnos/asy profesores/as iniciardn puntualmente las clases segun el horario
establecido, atendiendo a las llamadas del timbre.

La reiteracidon en los retrasos supondrd la comunicacién por escrito, por parte
del tutor/a,a los padres de la situacién para su correccion.

Las faltas producidas por salidas anticipadas del Centro deben ser justificadas
por el procedimiento habitual, en el plazo establecido en el Plan para el control
del absentismo.

El/la tutor/a es quien justifica las faltas cuando considere que la causa de la
ausencia es real y responde a situaciones inevitables (enfermedad, visita médica,
citacién judicial, etc.). Podra pedir justificacion documental cuando lo juzgue
necesario.

Las ausencias colectivas de caracter injustificado se consideraran también
actitudes contrarias a las normas de convivencia; serdn comunicadas a las
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h.

familias o tutores legales a la mayor brevedad, y se estableceran las medidas
correctoras oportunas.

En el caso de que un/a alumno/a no asista a la realizacién de alguna de las
pruebas especificas de evaluacién (o su correspondiente recuperacion), debera
solicitar al profesor/a la realizacion de dicha prueba en otro momento previa
justificacion de la ausencia, aportando el correspondiente justificante médico.
Podra considerarse que los/as alumnos/as que acumulan el nimero de faltas,
justificadas o no justificadas, indicadas en el Plan de absentismo, no pueden
acogerse al sistema ordinario de evaluacion. En ese caso se aplicaran
mecanismos especificos contempladosen las programaciones docentes. No
obstante, se dispondran las medidas necesarias paraque el alumnado que se
encuentre en esta situaciéon pueda reintegrarse al régimen de evaluacién
ordinario si se produjese una reincorporacion efectiva a las clases. Los ciclos
formativos se regiran en este caso por la normativa especifica.

PLAN DE ABSENTISMO:

Don Astor Llaneza coordina absentismo durante el presente curso escolar.

Este programa tiene por objetivo el seguimiento del alumnado que acumula un exceso
de faltas SIN JUSTIFICARyY que se encuentra en el periodo de escolarizacion
obligatoria.

Para ello, deben computarse el total de faltas INJUSTIFICADAS vy, cada 48 ausencias
se enviaria un apercibimiento por escrito via correo ordinario a la direccién postal de
la familia (una falta equivale a una sesién. Por lo tanto, un dia entero sin justificar
corresponde a 6 ausencias). El protocolo de absentismo se activaria si, tras tres
apercibimientos no hubiera indicios de cambio, momento en el que se comunicaria
a servicios sociales la puesta en marcha de dicho protocolo que iniciamos nosotros
(el centro) con ese aviso a Servicios Sociales y que, luego, deben dar continuidad

Fases del Protocolo de Absentismo.

Fase 1

En cada reunién semanal de coordinacidn entre tutores de ESO, Jefatura de Estudios y
Orientacién, serdn las personas responsables de cada tutoria las que notificaran a
Orientacion y Jefes de Estudio qué alumnos o alumnas han superado esa barrera de
48 sesiones lectivas SIN JUSTIFICAR (un dia de ausencia completo se corresponden con
6 ausencias). Para el recuento de esas ausencias se tendran en cuenta aquellas que
entren dentro del periodo entre el inicio de cada evaluacion y la fecha que corresponda

a dos semanas anteriores a la reunién. Con ello, se permite a las familias un margen
de dos semanas parajustificar esas posibles ausencias.

Sila reunion tiene lugar un 15 de noviembre, las faltas computables deberdn ser las que entren
entre la fecha de inicio decurso y el 1 de noviembre.
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Fase 2

Tras esa reunion, el departamento de Orientacién comunica al responsable de
absentismo aquellos apercibimientos que se deben tramitar por correo postal.
Paralelamente, las orientadoras contactan via telefénica con las familias pertinentes
la situacidn, comunicandoles el nimero de faltas sin justificar, la obligatoriedad de
asistencia al centro de los menores de 16 afios y las consecuencias de reiteracion de
esa situacion.

Paralelamente y con la periodicidad que las orientadoras vean adecuado, debera
ponerse en conocimiento deServicios Sociales la situacion de aquellos alumnos o
alumnos que ya estén teniendo un seguimiento por partede esta institucion.

Fase 3

Apertura del protocolo de absentismo del alumnado que supere los tres
apercibimientos con la realizacion delcorrespondiente informe y la comunicacién a
Servicios Sociales de la situacidon para que sea en esa institucionen la que den
continuidad al proceso.

14

Relacién entre los apercibimientos y las faltas sin justificar

1¢" apercibimiento 22 apercibimiento 3¢ apercibimiento

48 96 144

En cuanto a los tipos de faltas distinguimos entre:

* Justificadas:
a) Faltas por enfermedad:

* Si son menos de tres dias se presentard justificante de la
familia por escrito. Cuando el absentismo por enfermedad sea prolongado
o reincidente y la familia no lo justifique debidamente, el centro investigara
la veracidad de dicha justificacion.

b) Faltas por causa familiar:

* Se justificaran hasta un maximo de tres dias, con
el justificante escrito delos padres y sélo cuando se trate de un
familiar en primer o segundo grado.

* Cuando éstas sean muy numerosas y /o reiteradas, haya
antecedentes de absentismo con permisividad familiar de las faltas, se

podrd requerir al alumno una justificacionadicional.
c) Resto de faltas por otras causas:

* (Citaciones de caracter juridico o similar:
acreditativo.

con documento

*  Tramitacion de documentos oficiales: con justificacidn escrita

de la oficinaexpendedora.
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* Presentacién a pruebas oficiales: con justificacién escrita del
Centro.

*  Motivos laborales: Contrato laboral
* Injustificadas:
- Acompaiar a los padres a cualquier actividad laboral o cualquier
gestion a realizar por losmismos.

- Actividades propias de adultos: cuidar a hermanos menores, hacer tareas
domeésticas, etc....

6.2.NORMAS DE AULA:
La organizacion de los espacios y el control del funcionamiento de los distintos servicios del
centro son responsabilidad del Equipo Directivo, y deben ser suficientes para cubrir las
necesidades detoda la Comunidad Educativa en el correcto desempefo de sus funciones.
Los espacios necesarios para la actividad docente seran organizados por la Jefatura de
Estudios y todo cambio de aula u ocupacidn no prevista debera ser autorizado también por
Jefatura.
Las instalaciones de uso especifico por un departamento (Aulas Materia en general) seran
asignadas consultado el departamento correspondiente. La utilizacion de estas
instalaciones para la docenciade otras materias o profesorado ajeno al departamento
correspondiente sera solicitada a la Jefatura de Estudios que informara al departamento
correspondiente y decidird sobre la pertinencia de su usosiempre pensando en los intereses
académicos del alumnado, el aprovechamiento de los recursos yel buen funcionamiento del
Centro.
Las aulas que por su utillaje didactico estan a disposicion puntual de todo el profesorado
(Aulas especificas comunes, por ejemplo, Informatica) deben ser solicitadas con antelacién a
la persona asignada por la Jefatura de Estudios.
Las normas generales de uso de las aulas quedan reguladas por las siguientes disposiciones:
1. Todos los alumnos/as y alumnas tienen derecho a su puesto escolar, cuestion
que conlleva el deber de asistencia a clase, el de colaboracion con el desarrollo
de la misma y el respeto a los demds.

2. El alumnado debe ser puntual y tener preparado el material necesario para el
desarrollo de las clases.

3. Cuando reincidentemente no se lleven a clase los materiales de trabajo o
vestuario necesarios para las actividades lectivas, serd motivo de correccién.

4, Los/as alumnos/as deben mantener en todo momento una actitud respetuosa

con sus profesores/as y con sus compafieros/as. Deben evitarse el lenguaje
grosero, los gritos, etc.

5. Los/as alumnos/as deben seguir siempre las indicaciones del profesor/a.
6. Ningun/a alumno/a podrad salir del aula sin la autorizacion expresa del profesor/a.
7. El alumnado debe colaborar con el desarrollo y el aprovechamiento de las clases,

evitando intervenir cuando no se tiene el turno de palabra y no causando
interrupciones innecesarias.

8. La indumentaria debe ser la adecuada a un centro educativo.

9. Dentro del aula ha de mantenerse siempre una actitud adecuada, no estando
permitidocorrer, saltar, gritar, etc.

10. Durante las clases el mévil y otros aparatos de reproduccién y comunicacion
deben estar bapagados y guardados.

11. No esta permitido comer o beber dentro del aula.

12. Cada tutor/a de manera general, o cualquier profesor/a en su sesion de clase
establecera el
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13.

lugar que debe ocupar el alumnado.

14. El alumnado dispondra de un aula limpia y ordenada. Es tarea del grupo

15.

que ocupa habitual u ocasionalmente un aula mantenerla en buenas
condiciones.

El alumnado permanecera dentro del aula entre una clase y la siguiente, salvo
si debeacudir a un aula especifica o de desdoble.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dentro del horario lectivo del centro solo se podra ir al servicio durante los
recreos.

Dentro del horario lectivo del centro solo se podran usar las taquillas durante
losrecreos. No se puede salir a coger o dejar material de las taquillas durante las
clases o enlos cambios de hora.

En caso de ausencia del profesor/a o profesora, la puerta del aula debe quedar
abierta. Sino llegara la persona de guardia, transcurridos diez minutos desde el
inicio de la clase,el delegado o delegada del grupo ird a la Sala de Profesorado a
buscar a alguien que se haga cargo del grupo. En ningln caso se podra salir del
aula por iniciativa propia.

La persona de guardia llevara tareas encomendadas por el responsable de la
materia, que deberan realizarse en esa hora de clase. El alumnado debera tener
una actitud respetuosay seguir siempre las indicaciones del profesor/a de guardia.
Todas estas normas son de caracter general, aunque podra haber
excepciones expresamente autorizadas por el/la profesor/a.

El uso de las aulas materia y cualquier otro tipo de aula especifica estan
regulados en el RRI.

7. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS:

Antes de ¢

omenzar este apartado recordar lo que establece el documento LOMLOE en el punto 3

del articulo 124:

3.

Las medi
continua

Las medi

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras serin considerados
autoridad piblica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo
de los centros docentes tendrdn valor probatorio y disfrutarin de presuncién de
veracidad «iuris tantums o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas
que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar
los propios alumnos y alumnas.

das correctoras que hubieren de aplicarse en cada momento y que se desarrollan a
ciéon emanan de la siguiente legislacion:

e Articulo 33 del Decreto 7/2019, BOPA 6 de febrero.
e Decreto 7/2019, BOPAG6 de febrero.
e Rectificacion de errores en BOPA 7 de marzo.

e Derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia. Manual de
aplicacion.

das para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
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de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y
restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del
alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procurardn la mejora de las
relaciones entre todos.
En todo caso, la determinacién de las medidas de correccidon aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:
a) El alumnado no podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en
el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisicay a la
dignidad personal del alumnado.
c) La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto
atendera al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia
y el dafo causado y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.
d) En la imposicion de las medidas educativas deberdn tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de
resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes
gue se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso,
a los progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado,
se fomentara por parte de este o de los érganos intervinientes en la aplicacién de la medida
de correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida
disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado,
sin perjuicio de la correccién que, en su caso proceda, ni de lo establecido a continuacion.

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atenuanla responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la

reparacidnespontdnea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidn de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del decreto 249/2007, es decir, los casos
en que la persona perjudicada no acepta un acuerdo de mediacién, ni disculpas, ni
el compromiso dereparacion ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion
b) La reiteracién de una conducta.
¢) Que la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.
d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
companferos ycompaneras de menor edad o a los recién incorporados al centro.
e) Las acciones que impliquen discriminacidn por razén de nacimiento, origen, raza,
etnia, sexo, religidn, opinion, identidad y expresién de género, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.
f) Laincitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demds
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miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién
contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacién y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra
el honory la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma.

1) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva deacoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerard que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades
educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia eximente de Ia
responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar
conforme a esa comprension, o porsufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento
o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en
el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del
alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del
horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Siguiendo la normativa vigente, distinguiremos entre conductas contrarias a las normas de
convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, estableceremos las
medidas para la correccidon y los érganos competentes para imponerlas, tal y como
recomienda el decreto 249/2007. La base de su redaccidn esta tomada del citado decreto.
En las paginas que continldan estan expuestos los distintos tipos de conductas, su correccion,
el érgano competente y el procedimiento para imponerla asi como las posibles reclamaciones
tal y como aparecen en los articulos 36 (Conductas contrarias a las normas de convivencia y
plazo de prescripcion), 36.1 (Conductas contrarias a las normas de convivencia y su
correccidn), Articulo 39 (Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia)

8. PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DECONVIVENCIA
8.1.COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.
El Consejo Escolar del centro tendrd, entre otras, las siguientes competencias (Articulo
7 delDecreto 76/2007), de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los drganos de gobierno:

a) Aprobar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestidn y normas de
organizaciény funcionamiento del centro docente, que deberan incluir las que
garanticen el cumplimientodel plan de convivencia

b) Proponery aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro docente, la igualdad entre hombres y mujeres y la resoluciéon
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social

c) Conocer laresolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan
a la normativavigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
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padres o tutores, podrd revisar la decision adoptaday proponer, en su
caso, las medidas oportunas

d) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la

evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

e) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la

Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro docente
y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma

La Comision de Convivencia del Centro estd formada por:

-La directora

-La Jefa de Estudios.

-Representante del profesorado en el Consejo Escolar
-Representante del AMPA en el Consejo Escolar
-Representante del alumnado en el Consejo Escolar

9. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS EN EL
CENTRO:

9.1. MEDIDAS PARA PREVENIR Y DETECTAR:
Se fomentard la mediacién como estimulo para convivir. Se tratara sobre todo de crear
nuevasdindmicas de relacién entre los miembros de la comunidad educativa, favoreciendo
un clima de convivencia que sirva para prevenir conductas no deseadas.
Si queremos mejorar la convivencia, es conveniente que la organizacion del centro se
fundamente en un didlogo igualitario y una cultura democratica y de valores. Para conseguir
esta dindmica procuraremos que los espacios de decisién estén abiertos a toda la comunidad
educativa y al mismo tiempo sean efectivos.
Alo largo del curso académico se proponen las siguientes acciones a desarrollar en el
centro:Consolidar y difundir este plan en toda la comunidad escolar.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

9.1.5.

Jornada de preacogida (en el ultimo trimestre de curso) del alumnado de 62 de
Primaria que estan adscritos a nuestro centro y que cursaran 12 de ESO. Miembros
del equipo directivo y alumnos/as del grupo de mediacién mostraran a este
alumnado las distintas dependencias para que se familiaricen con ellas y no
suponga algo completamente desconocido el curso siguiente.

Reunidon con el profesorado de Primaria de los colegios adscritos, para
intercambiar informacién util que permita ayudar en la formacién del alumnado
nuevo y prevenir cualquier problema que pueda surgir. Ya durante el curso se
realiza otra reunidn de seguimiento.

Reunidn informativa de Jefatura y Orientacidon con el profesorado de ESO en
relacion al alumnado NEAE.

Reunidn del equipo directivo, en septiembre, con el profesorado nuevo para la
entrega de la documentacion pertinente y necesaria acerca del funcionamiento del
centro: Normas de convivencia generales establecidas en el RRI. Todo ello con el fin
de prevenir posibles conflictos con el alumnado. Se invita al nuevo profesorado a
participar en los grupos de trabajo creados a tal efecto. Estan organizados por el
equipo directivo.

Jornada de acogida a las familias del alumnado de 12 de ESO. Se realiza una
reunidn, convocada por el equipo directivo, con las familias y el alumnado de 12 de
ESO que se incorpora por primera vez al centro, y que sirve de presentacion del
equipo directivo, de la orientador/a, de los/as tutores/as y del profesorado que
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imparte clase en 1o de ESO. Se informa, especialmente, del funcionamiento general
del Centro, de las normas basicas de funcionamiento y de convivencia, del sistema
de control de absentismo y de los programas en los que participa el centro. Estan
organizadas por el equipo directivo.

9.1.6. Reunién de las familias con el tutor/a de cada grupo. Se tratan aspectos
relacionados con la convivencia, ademds de lo relativo con el absentismo, la entrega
de horarios del alumnado, del horario de atencién a padres y madres, entre otras
cuestiones. Se insiste en la reunidn de 12 de ESO de lo tratado anteriormente en la
reunidn de acogida.

Plan de accidon tutorial. Estd coordinado por el Departamento de orientacion, Para
esto se realizaran todo tipo de actividades encaminadas a la consecucidn de alguno de los
objetivos marcados. El plan incluird propuestas que aborden la educacion para la convivencia
o dindmicas para crear, hacer grupo (dinamicas de presentacion, conocimiento, aprecio,
confianza, cooperacion...) especialmente en 12 ESO. Se trata de poner en practica técnicas y
juegos que permitan al alumnado conocerse e integrarse en un ambiente de aprecio y
confianza. Sirven tambiénpara fomentar la interaccion en el grupo. o Normas y acuerdos
propuestos por los/as alumnos/aspara cada grupo y sus consecuencias si no se cumplen.

Periddicamente se realizan charlas de intereses variados: planificacion de los estudios,
técnicas de estudio adecuadas, prevencion de drogodependencias, uso de INTERNET Y LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS, educacidn afectivo-sexual, etc. Estas charlas tienen como objetivo
identificar los valores y normas que la familia y la escuela tienen en comun y, paralelamente,
buscar procedimientos para abordar los que no son compartidos. Buscar pautas educativas
comunes entre las familias y la escuela es fundamental para que el/la alumno/a no se
encuentre desorientado, desconcertado, confuso...Se trataria de suscribir un COMPROMISO
EDUCATIVO entre alumnado,familias y profesorado, en el que queden muy claras las
responsabilidades respectivas en relacion con el seguimiento escolar y la implicacion y
compromiso de cada una de las partes.
En ese plan también se incluiran las siguientes actividades:

O Directrices y actividades de tutoria para que se aborde la ensefianza de valores,

el desarrollo de la autoestima, el entrenamiento en habilidades sociales, de

mediacién y de convivencia democratica.

O Organizacion de los espacios: Los/as alumnos/as propondran medidas sobre la

organizacién de los espacios en que se desarrollan las actividades docentes y

escolares en general, que puedan contribuir a mejorar la convivencia.

O Actividades para detectar casos de acoso entre escolares: divulgacién de dipticos

y elaboracidn de cuestionarios en las tutorias.

O Planificar y desarrollar ayudas para el seguimiento personal del alumnado

pertenecientea grupos de riesgo.

O La accion tutorial individualizada para el seguimiento personal del alumnado

perteneciente a grupos de riesgo.

Plan de atencidn a la diversidad. Esta coordinado por el Departamento de orientacién.

Plan de integracion o inmersion en el aula y en el centro de aquellos alumnos/as de
incorporacidntardia al Centro. Los/as nuevos/as alumnos/as seran recibidos por el equipo
de mediacion o poralgun integrante o miembro colaborador.

Delegado/a de las familias en el Consejo Escolar: Para proximos cursos el Equipo directivo
favorecera la implicacion de las familias y se propondra crear la figura del Delegado/a de las
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familias en los cursos y grupos que se consideren. Esta figura deberad ir unida al propésito de
impulsar la participacidn de las familias en el Consejo Escolar.

Realizacion de talleres sobre habilidades sociales. Se considera importante iniciar talleres
destinados a parte del alumnado que presenta problemas de convivencia, y para los que se
consideraque mejorando sus habilidades sociales pueden mejorar la convivencia dentro y
fuera del centro.

Jornadas de convivencia entre el alumnado del centro: Se promovera la realizaciéon de una

jornada por trimestre de talleres interdisciplinares e intergrupales. Estas jornadas se
realizaran los dias de entrega de notas de cada trimestre.

9.2. MEDIDAS PARA MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS:

9.2.1. Mediacién de aula:
La mediacion se puede llevar a cabo entre todos los miembros de la comunidad
educativa, noobstante, en el IES Cuenca del Naldn, intentaremos trabajar la mediacion entre

iguales.

Esta practica tiene como objetivos:

- Detectar conflictos en el grupo e intentar neutralizarlos, solucionarlos...

- Favorecer el buen clima de convivencia en el aula, estableciendo pautas
para su mejoraprogresiva.

CONDUCTAS MEDIABLES:

Conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento deldeber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

Plagiar trabajos de un compaiiero.
Copiar en un examen de otro alumno.

Conductas disruptivas en el aula en las que se dificulte el trabajo de algun
compafiero enconcreto.

Trato incorrecto y desconsiderado hacia los compafieros.

Discutir con un compafiero.

Reirse de un igual.

Hacer gestos o gesticulaciones jocosas a un alumno.

Hablar mal de un compafiero.

Sembrar rumores leves sobre un alumno.

Causar pequefios dafios en los recursos materiales y mobiliario de los companieros.
Causar pequeiios dafios a las pertenencias y mobiliario de un compafiero.
Esconder y desordenar las pertenencias de un compafiero.

CONDUCTAS QUE NO SERAN OBJETO DE MEDIACION:

Agresiones verbales: directas (insultos graves a la victima y/ o su familia, ofensas
graves a lapersona o hacia su familia) o indirectas (sembrar rumores graves sobre un
compaiiero).

Agresién psicoldgica por medio de intimidaciones, chantajes y amenazas para
provocar miedo, obtener algin objetivo o dinero u obligar a la victima a hacer cosas
que no quiere hacer.

Aislamiento y exclusion social: no dejar participar a la victima, aislarle del grupo
ignorando su presencia, o no contar con él o ella para actividades de grupo.
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e Acoso racial, xenofobia u homofobia o por presencia de discapacidad dirigido a
colectivos de personas diferentes y que por tanto no responden a la norma
homogénea: usar motes racistas o frases estereotipadas despectivas.

e Acoso sexual: supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las
personas. Alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.

e Intimidacidn por medios tecnoldgicos: intimidaciones a través de e-mail, chat, redes
sociales, movil etc.

e Se promoverd la constitucion de un Equipo de mediacidon -integrado por
alumnos/as yalumnas de todos los niveles-que, ademas de intentar solucionar por
la via del didlogo algunos conflictos entre iguales, puede contribuir decisivamente a
la deteccidn de todo tipo de problemas de convivencia.

9.2.2. Recreos dinamicos:

Las zonas en las que se lleva a cabo el recreo son espacios de interaccion a los que tienen
acceso los nifios y nifias, durante muchas horas de su jornada a lo largo del curso escolar. En
el patio, los alumnos y alumnas disponen de un espacio abierto (y no cerrado como el aula)
donde pueden elegir libremente con quien jugar y canalizar sus energias, buscando a su vez
la diversidn y el placer. Las aulas, fuera de las clases de las materias habituales, también son
perfectamente habiles para su uso en actividades desligadas a las materias curriculares.
El recreo es un lugar donde cada nifio/aaprende y desarrolla de manera voluntaria
aspectos fundamentales para su desarrollo mental, fisicoy social.

En nuestro Centro, desde una serie de departamentos, se intentara organizar unos espacios
para los alumnos, de forma que pueden acudir en determinadas jornadas, y de forma libre,
durante todo el tiempo o parte del mismo. A modo de ejemplo las actividades podrian ser:

- Ajedrez.

- Ensayos musicales.

- Actividades del huerto.

- Lectura

Estas actividades estaran abiertas a la demanda del alumnado y tendran un componente
Iudico, a la vez que les pueden ayudar a interrelacionarse y a abrirles nuevos caminos para
jugar con la realidad.

10. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR REALIZADO POR
CUALQUIER MEDIO O EN CUALQUIER SOPORTE E INTERVENIR CON RAPIDEZ EN EL
SUPUESTO QUE SE PRODUZCA, CONFORME AL PROTOCOLO QUE ESTABLEZCA LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA EDUCATIVA. PLAN DIRECTOR PARA LA
CONVIVENCIAY MEJORA DE LA SEGURIDAD ESCOLAR:

El Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad escolar es un acuerdo Marco de
colaboracién en educacién para la mejora de la seguridad, suscrito por los Ministerios de
Educaciény del Interior en diciembre de 2006.
Los objetivos que se pretenden conseguir con dicho plan son:
O Responder de manera coordinada y eficaz a las cuestiones relacionadas con la
seguridadde menores y jévenes en los centros escolares y su entorno.
O Mejorar el conocimiento de los recursos policiales disponibles para la
prevencion de ladelincuencia y proteccion a las victimas.
O Contribuir a formar a los alumnos en el respeto a los derechos y libertades
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fundamentales,y en los valores de dignidad e igualdad entre hombres y mujeres.

Para ello desde el centro se han demandado una serie de actuaciones de acuerdo con la
oferta que ofrece dicho programa:
1. Reuniones de la comunidad educativa con expertos policiales para hablar de los
problemas de seguridad que mas preocupan y buscar soluciones.
2. Charlas con el alumnado sobre problemas de seguridad que les afectan como
colectivo. Los temas que de manera mas continuada se abordan en las charlas son “El
acoso escolar”, “Los riesgos del consumo de alcohol y drogas” y “Los riesgos de
Internet”.
3. Acceso permanente a un experto policial.
4. Mejora de la vigilancia del entorno escolar.

Entre los principios de la LOMCE viene recogido el de “la educacién para la prevencién
deconflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los
ambitosde la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar”. Por ello,
entre las actuaciones para la resolucidn pacifica de conflictos se tendrdn en cuenta aquéllas
para la detecciéon del maltrato y la violencia, con especial hincapié en la deteccién e
intervencién en casos de acoso escolar o “maltrato entre iguales”. En nuestro centro
educativo se le concede la maxima importanciaa la convivencia escolar, y por ello se tiene
por objetivo principal la consecucién de un ambiente positivo de convivencia, en el que
resulta prioritario la deteccién y atencién inmediata ante todas lassituaciones de violencia
que se puedan dar en el IES.

Para ello se realizaran las siguientes actuaciones:
- Deteccidn de situaciones de violencia o conflicto: la comunidad escolar
permanecera atentaa los posibles casos que se puedan producir, para comunicarlo al
equipo directivo, que decidira la mejor manera para actuar en cada caso concreto. Se
utilizara la observacion por parte del profesorado, la comunicacion directa por parte
del alumnado al profesorado (normalmente el profesorado tutor, o a la orientadora
o PTSC) o indirecta (caja de las confidencias), etc.
- Recogida de informacién sobre los conflictos: el equipo directivo, o persona en
quien deleguen, normalmente orientadora y PTSC, o bien el profesorado tutor,
recogeran informacidn sobre el conflicto.
- Informacién e implicacién a las familias. Desde un primer momento, y en funcién
de la gravedad de la situacion se procurard informar y solicitar la colaboracion de
las familias en la resolucién del conflicto presentado.
- Aplicacién de medidas para la resolucion del conflicto y consecuencias. Se podran
aplicar la intervencidon y mediacion realizada por parte del profesorado (equipo
directivo, orientadora, PTSC, o profesor/tutor), la participacién en un proceso de
mediacién entre iguales, la reparacion del dafio provocado, y cualquier otra medida
correctora en caso de ser necesario, en funcién de la gravedad de los hechos, segun
lo establecido en el presente PIC.
- Seguimiento de la resolucidn del conflicto. Se establecerd un procedimiento de
seguimiento de la situacion y del cumplimiento de acuerdos por parte del
profesoradoimplicado y los compafieros de clase.

Actuaciones en caso de acoso escolar: Protocolo:
Con fecha 26 de marzo de 2018, la Consejeria de Educacidn publicé las instrucciones que
regulan las actuaciones ante situaciones de acoso escolar y que figuran a continuacién. Toda
la documentacidn necesaria para llevar a cabo dicho proceso figura en la intranet de
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educastur.

Instrucciones que regulan la aplicacién del protocolo de actuacién ante situaciones de acoso
escolar.
Primera.- Objeto de las presentes instrucciones.
1.1.- Las presentes instrucciones tienen por objeto regular el uso del Protocolo de
actuacién para la gestién de los casos de posible acoso escolar detectados entre el
alumnado de los centros educativos sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias.

Segunda.- Protocolo de actuacion.

2.1.- El Protocolo de actuacion tiene un caracter basico y preceptivo, sin perjuicio de
gue cada centro educativo pueda adaptarlo o ampliarlo en funcidn de su contexto o
de las peculiaridades de cada caso.

2.2.- El Protocolo de actuacion tiene por objetivo que el profesorado de los centros
educativos y el resto de la comunidad escolar sepan cémo actuar ante el
conocimiento de un posible caso de acoso escolar entre el alumnado. Pretende que
se favorezca la convivencia positiva, de tal forma que la respuesta que se dé al acoso,
entendido como una ruptura de la convivencia, tenga en todos los casos la finalidad
educativa que explicita el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por
el Decreto 7/2019 del 6 de febrero, por elque se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias.

2.3.- El Protocolo de actuacién guia la intervencién, que se desarrollara segun los
principios de prevencién, sensibilizacidon ante el acoso, confidencialidad, proteccién
al alumnado implicado, intervencién coordinada y dirigida por la directora del centro
educativo, sistematizacién, eficacia y urgencia, tanto con el alumnado implicado
como con sus familias.

Tercera.- Definicion de acoso escolar.

La investigacién educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso la existencia de un
comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta no sea
capaz dedefenderse por si misma y que exista una repeticion de la agresion.

® Repeticién: Es una accién que requiere continuidad en el tiempo. La
repeticion y la frecuencia estan en la base de la definiciéon de acoso.

e Intencionalidad: Se expresa en la intencién consciente de hacer dafio, lo que
genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

e Desequilibrio de poder e indefensién: Se produce una desigualdad de poder
fisico, psicoldgico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La victima no encuentra estrategias para
defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

® Personalizacidn: El objetivo del acoso suele ser normalmente una unica
victima, que termina de esta manera en una situacién de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas
indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las
repercusiones en las personas implicadas y la evolucion de la situacién en el tiempo. De esta
forma se estara en disposicion de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la
existencia del acoso.
El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones,
agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente
gue dicho fendmeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas
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modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la
convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar,
enfrentamientos, indisciplina, disrupcién, desinterés académico...) que no se ajusten a las
caracteristicas descritas. Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 del 6 de febrero, sobre derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos.

Cuarta. - Observacién de conductas que puedan constituir un posible acoso escolar y
comunicaciona la Direccién.

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar
transmitird a la Direccidn del centro educativo las observaciones realizadas o las
comunicaciones recibidas. Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase
o tuviese conocimiento decomportamientos o indicios de una situacién relacionada con el
acoso escolar debe comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la
Direccion del centro.

La Direccidn registrard por escrito las comunicaciones recibidas.

Quinta. - Uso del Protocolo de actuacion y procedimiento a seguir.

El Protocolo de actuacion se aplicara en todos los casos en los que el centro haya observado
o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del acoso escolar.
También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o lo
solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacion de acoso
mediante denuncia de la familia o comunicacidn de otra institucidn oficial.
Simultdneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, como son los casos de acoso escolar, deberd iniciarse, en un plazo maximo de
cinco dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente
procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado
por el Decreto 7/2019 del 6 de febrero. La direccidén del centro coordinara el desarrollo del
protocolo y asegurarad el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

Paso 1.- Reunidn inicial. Decisiones preliminares.
La direccidn, una vez recibida la comunicaciéon de conductas contrarias a las normas de
convivenciaque pudieran constituir un posible caso de acoso escolar iniciara el desarrollo del
protocolo con las siguientes actuaciones:
Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de dicha
reunidn, en la que se recogera la descripcion de los hechos y cualquier otra informacién que
aportela familia, asi como las medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para la
proteccion del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregard copia a la familia.
Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de
Estudios, a la persona responsable de orientacidn, al tutor o la tutora, asi como a cualquier
otro miembro del personal del centro que pueda aportar informacion relevante, y constituird
un equipo de seguimiento del caso. Dicho equipo analizara y valorara el relato de hechos
aportado por la familia y lainformacidn de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la
conclusion de que el caso no reulne las caracteristicas de una situaciéon de acoso escolar,
valorara la adopcién de medidas educativas y/o correctoras que procedan y darad por
finalizado el protocolo de acoso escolar.
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De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al menos,
las personas asistentes a la reunién, los hechos y conductas analizados y asi como los
acuerdosadoptados, en especial, la valoracién realizada, con indicaciéon expresa de si
se aprecian o noindicios de posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decision.
La Direccion informara a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas educativas
y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacidn con este caso, dejando constancia
escrita de la informacidon que se le facilite, bien mediante escrito dirigido a la misma, bien
mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondrd en conocimiento de la Inspeccidn
Educativa.

Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019 del 6 de febrero, antes citado.

Paso 2.- Ampliacidon de informaciéon y andlisis de esta. Adopcidon de medidas de urgencia.

Valoracidn del caso.
En el caso de que en su primera reunién, el equipo de seguimiento considere que puede
haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccidn, asesorada por este equipo de
seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos, y lo pondrd en
conocimiento de la Inspeccion Educativa.
Esta recogida de informacién se realizard de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten. Si se
considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccién a la presunta victima,
gue garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.
Finalizada la recogida de informacién adicional, la Direccidon, con el asesoramiento del equipo
de seguimiento, valorard la situacion a partir de datos obtenidos.
Si se llega a la conclusidon de que no existen evidencias de una situacién de acoso escolar,
adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o correctoras que
procedan y dard porfinalizado el protocolo de acoso escolar. De esta conclusién se trasladara
comunicacion a la Inspeccion Educativa emitiendo el informe correspondiente en los
términos establecidos en el Paso4 a).
Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccidn puntual informacién sobre las
decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que se que se vayan a
desarrollar, quedando constancia escrita de la informacidn que se les facilite, bien mediante
escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las reuniones mantenidas.
Se levantara acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el paso 1, letra d). Si
existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019 del 6de febrero, antes citado.

Paso 3.- Plan de actuacion en el caso de que se observasen evidencias de acoso escolar.
Si tras el analisis de la informacién adicional recogida se concluye que existen evidencias
suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direccién del centro comunicara al
Servicio de Inspeccidn Educativa la existencia de este caso, a la mayor brevedad.
El centro planificara y pondrd en marcha un plan de actuacién que incluya medidas orientadas
a la resolucién de la situacidn, entre las que se incluiran: medidas de proteccién a la victima,
medidas correctoras con el agresor o agresora, actuaciones con las familias del alumnado
implicado, actuaciones con los equipos docentes y el departamento de orientacion y, en su
caso, colaboracionesexternas.
Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacion seran informadas de los
pasos a seguir en la gestién del conflicto y se solicitarad su colaboracién para la solucion del
mismo.
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Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia de
la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos
fueran constitutivos de delito, y se informara a las familias de los agresores sobre las
actuaciones legales que competen al centro educativo.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa implicacion
deberan saber también que cuando existan evidencias claras de que alguno de los menores
implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones asociadas al incumplimiento o
alinadecuado ejercicio de la patria potestad contemplados en el articulo 31.2 de la Ley 1/1995
de Proteccién del Menor, el centro educativo lo pondrd en conocimiento de los Servicios de
Proteccidondel Menor del Principado de Asturias.

Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada se
gestionaran deacuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019 del 6 de febrero, antes citados.

Paso 4.- Elaboracion del informe y remisidn al Servicio de Inspeccién Educativa.
Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas serdn recogidos por escrito
en un informe sintesis que contendra al menos:

e Los datos identificativos del centro.

e Los datos de identificacion del alumnado implicado mediante sus iniciales y su
Numero deldentificacidn Escolar (NIE).

e Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el
supuesto acoso,y la relacidn de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y NIE.

e Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una
situacién deacoso y que aparecen en el caso.

e La determinacidn de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada en cada
caso.

e Eltratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso escolar.

e El plan de actuacion para el caso de existir acoso escolar, que incluird al menos las
actuaciones propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso, y con
elalumnado espectador o, en su caso, con el grupo clase, asi como los responsables
dellevarlas a cabo.

e E| procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y la
informacidn facilitada.

Una vez cumplimentado el informe, la Direccién del centro lo remitird a la Inspeccidn
Educativa en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el inicio del procedimiento, con
independencia de quese haya determinado la existencia o no de acoso escolar.

Paso 5.- Seguimiento y evaluacion de la situacidén de acoso escolar.

La Direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas previstas en
el plan de actuacion establecido en el paso 3. Se realizara un seguimiento sistematico de las
medidas adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a cabo, valorando la eficacia
de estas y la evolucion del proceso.

La Direccidon del centro mantendra informadas a las familias de la evolucién del caso,
debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacién y coordinacién
sistemadtica quefacilite la adecuada gestion de la situacidn y la salvaguarda de la seguridad
del alumnado implicado.El plan de actuacién propuesto inicialmente podra modificarse en
funcion de la evolucion del caso. De dichas modificaciones debera informarse a la Inspeccién
Educativa y a las familias de los alumnos o de las alumnas con directa implicacion.

El informe de seguimiento se remitird a la Inspeccién Educativa, en un plazo de 22 dias
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lectivos contados a partir de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuacidn previsto
en el paso 3.

Paso 6.- Comunicacion a otras instancias.

En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos
recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4,
apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una
situacién de desproteccién infantil prevista en la legislacion vigente, la direccién del centro
educativo trasladara la informacién al Servicio de Proteccién del Menor del Principado de
Asturias

Paso 7.- Conclusion del caso.
La Direccion del centro educativo informara a la Inspeccidon Educativa de la evolucion del
caso. Asimismo, enviara comunicacidn escrita cuando considere que la situacién se ha
reconducido satisfactoriamente.

Sexta.- Difusién del Protocolo de actuacion.

Los centros educativos incluirdn en sus planes de convivencia procedimientos para
sensibilizar a toda la comunidad educativa ante los casos de acoso escolar y para dar a
conocer el presente protocolo.

Se concretardn pautas de actuacidon ante la observacién o el conocimiento de cualquier
situacién del ambito del acoso y se adoptaran medidas para garantizar que éstas sean
conocidas por todos los miembros de la comunidad escolar.

Séptima.- Inspeccion Educativa.

La Inspeccion Educativa hara el seguimiento de todos los casos de acoso escolar denunciados
y evaluard la gestion de los mismos realizada por los centros. Asimismo, asesorard en las
cuestiones que puedan surgir con respecto a las presentes instrucciones y los procesos o
documentos a los que se hace referencia en las mismas.

Las comunicaciones y traslados de documentos referidos a esta materia se realizaran por
medio dela direccion electrdnica sie-acosoescolar@educastur.org

Octava.- Modelos de documentos y guia de actuacion ante el acoso escolar

La Consejeria de Educacién y Cultura pondra a disposicion de los centros educativos, en el
portal Educastur, los modelos de documentos del protocolo de acoso escolar y orientaciones
de actuacién, con la finalidad de que puedan servir de ayuda al profesorado y equipos
directivos a la hora de abordar la complejidad de esta problematica y, a su vez, contribuyan
a lograr una adecuada convivencia escolar basada en actitudes de respeto y de tolerancia.

BUZON DE CONFIDENCIAS:

Entre las medidas establecidas por el centro para recoger informacion sobre situaciones de
violencia o conflicto entre los miembros de la comunidad educativa esta la Caja de
Confidencias. En la entrada del centro, facilmente accesible a todo el alumnado, se ha
dispuesto un buzdn cerrado con llave en el que se puede depositar la informacidon que
consideren oportuna de forma totalmente anénima. El objetivo es favorecer la comunicacion
y fomentar la solidaridad, ya que puede ser utilizado por la persona que esté sufriendo la
situacion o bien por cualquier observador que considere injusta una situacidn pero que tenga
miedo de las represalias. Un miembro del claustro se encargara de revisar el buzén y
contrastar la veracidad de la informacion recibida.
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11. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

DIFUSION

Deberd asegurarse un suministro permanente y actualizado de la informacidn del plan

a todoslos miembros de la comunidad educativa. El uso de las nuevas tecnologias para

dar a conocersus preceptos y filosofia serd el soporte que garantice una difusiéon plena.

Es importante que los miembros de la comunidad educativa participen en las etapas de

preparacion, ejecucidn y seguimiento del plan. Estos participantes deberdn asumir un

papel activo, difundiendo y promoviendo el proyecto dentro de sus grupos y

organizaciones. Las acciones conjuntas de difusion y promocidn contribuirdn a la

consecucion de los objetivos.

Actuaciones para la difusion del plan:

1. Presentacién del plan por parte de la Direccion ante la Comision de Coordinacién
Pedagdgica.

2. Difusiéon del plan por parte de los Jefes y Jefas de Departamento ante todos los
miembros delClaustro.

3. Incorporacién del plan al RRI del centro para su envio a la Consejeria de Educacién.

4. Publicacion en la pagina WEB del Centro del plan integral de convivencia, incluido
en elRRI.

5. Exposicion del plan, junto al RRI, al alumnado en una de las sesiones de tutoria al
inicio delcurso.

6. Presentacion del plan por parte de los tutores y las tutoras a las familias del
alumnado en lareunién del mes de octubre.

7. Exposicion por parte de la direccién del centro del plan ante la Comisién de
Convivencia delConsejo Escolar.

SEGUIMIENTO
El seguimiento de los resultados permite controlar los efectos y las repercusiones. Este
proceso combina el seguimiento con la evaluacién a fin de determinar si el plan avanza
conforme a lo planificado hacia el logro de los resultados previstos.
Se debe analizar la forma en que se llevan a cabo las actividades de prevencion recogidas
en el plan, es decir la eficacia en funcion del tiempo y de los recursos. El seguimiento del
cumplimiento del plan permite verificar el cumplimiento de las normas y los objetivos
previstos. El seguimiento debe ser un proceso participativo, que implique a toda la
comunidad educativa, siendo la direccion del centro el 6rgano que coordine las
actuaciones, lo que hard del siguiente modo:

1. Analizando en la reunién semanal de los jefes y las jefas de estudios la convivencia
en elcentro.

2. Recabando por parte de los jefes de y las jefas de estudios informacion sobre el
desarrollodel plan en las reuniones semanales de coordinacidén con los tutores y las
tutoras.

3. Incluyendo en las reuniones de los equipos docentes un punto de analisis del RRI,
incluyendo el PIC.

4. Solicitando a los jefes y jefas de departamento incluyan en al menos una de las
reunionestrimestrales una valoracién de la accién del plan integral de convivencia.

5. Analizando la consecucién de los objetivos en cada una de las reuniones de la
Comisién deConvivencia del Consejo Escolar.

6. Solicitando de la AMPA el parecer de las familias sobre el desarrollo del plan.

7. Solicitando en las reuniones de las juntas de delegados y delegadas el parecer del
alumnadosobre la convivencia en el centro.
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EVALUACION

La evaluacién es una apreciacion lo mas sistematica y objetiva posible de un proyecto, un
programa o un plan, en curso o concluido, de su disefio, su puesta en practica y sus
resultados.El objetivo es determinar la pertinencia y el logro de los objetivos, asi como
su eficiencia y su eficacia. Una evaluacidn debera proporcionar informacién creible y util
que permita incorporar las ensefianzas extraidas del proceso de seguimiento efectuado
por parte de los individuos afectados, en nuestro caso, la comunidad educativa.

La direccién del centro proporcionard en el mes de junio un cuestionario -que se incluira
en este plan cuando esté elaborado- a cada uno de los colectivos que configuran la
comunidad educativa. Este informe le permitird obtener los resultados de la evaluacion
del plan integral de convivencia, resultados que serdan comunicadas al Consejo Escolar y
al Claustro de Profesorado.

ANEXO 1
Derechos y deberes de los integrantes de la Comunidad Educativa

Derechos y deberes de los profesores

Los profesores tienen los siguientes derechos contemplados en la legislacidn vigente:

1. Los profesores, en el marco de la Constitucidn, tienen garantizada la libertad de catedra
Yy, SU ejercicio se orientara a la realizacién de fines educativos, de conformidad con los principios
establecidos en la Ley Organica: 2/2006 de 3 de mayo.

2. A ejercer la libertad de enseifanza dentro del respeto a las leyes y ajustandose a la
programacién del Departamento correspondiente.

3. A elegir y ser elegidos en los drganos de gestidon y gobierno, con arreglo a lo legislado.

4. A ser respetados en el ejercicio de su funcién docente y en su dignidad personal y
profesional, tanto dentro del Centro como fuera de él, por parte de los alumnos y demas
integrantes de la comunidad educativa.

5. A disponer de la utilizacidn de las instalaciones, mobiliario y material del centro para el
desarrollo de las actividades docentes, culturales, etc.

6. A ser consultados por sus representantes y, posteriormente, informados acerca de los
acuerdos adoptados en los correspondientes érganos colegiados.

7. A participar activamente en la programacion y desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

8. A recabar de padres, profesores o tutores de los alumnos aquella informacidon que
consideren importante para el mayor beneficio personal y educativo del alumno.
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9. A mantener una comunicacién fluida con los alumnos y sus padres, referente a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho pro-
ceso.

10. A convocar a los padres o tutores, individual o colectivamente y en este ultimo caso
previa comunicacién a la Direccidn, para tratar asuntos relacionados con la educacion de
sushijos.

11. A participar en cuantas actividades favorecen la formacidn del profesorado.

12. A formular ante sus representantes y Direccion del Centro cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.

13. A disponer de los locales del centro (preferentemente el salén de actos) para reunirse
cuando lo consideren conveniente, previa comunicacién a la Direccion, y responda a uno de los
siguientes casos: urgente necesidad, convocatoria legal (realizadas por los Sindicatos), o
autorizacién del Consejo Escolar; todo ello teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades del centro.

14. A establecer colectivamente los objetivos didacticos y las directrices educativas del
centro, asi como a participar en la elaboracién de las programaciones de sus respectivos
Departamentos.

15. A ser informados a titulo individual o colectivo, por el equipo directivo de las normas
generales del desarrollo del curso, sea de las emanadas del Consejo Escolar o de instancias
superiores, asi como de cualquier acuerdo que les afecte o sobre cualquier incidente referido a
su trabajo en el centro.

16. Acceder a cuanta informacidn que, de naturaleza legislativa o pedagdgica, exista en el
centro.
17. A ejercer las funciones disciplinarias para el normal desarrollo de las actividades

académicas y extraescolares, dentro de los limites marcados en este Reglamento y en las demas
normas de rango superior.

18. A participar, directamente o a través de sus representantes en la gestién del Centro por
medio de los drganos contemplados en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Deberes de los profesores
Los profesores tienen los siguientes deberes:

1. A respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar manteniendo
una actitud digna dentro del centro.

2. A impartir una ensefianza cuya calidad esté de acuerdo con las exigencias intelectuales
de la sociedad actual, de acuerdo con el talante democratico y con las programaciones
elaboradas por los Departamentos.

3. A valorar objetivamente el rendimiento de los alumnos y facilitar la revisién a alumnos y
padres de las pruebas realizadas. En todo caso estaran obligados a mostrar corregidas las
pruebas que se consideren objeto de evaluacion explicandoles los fallos que en el proceso de
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aprendizaje hayan podido tener, justificando la calificacion otorgada y aconsejandoles las
oportunas tareas y estrategias de recuperacion (examenes, trabajos, etc.).

4. A observar la debida puntualidad en las entradas y salidas de clase y en cualquier otra
actividad recogida en su horario.

5. A hacer constar en el parte diario las ausencias o faltas de puntualidad de los alumnos e
informar al tutor para que adopte las medidas oportunas.

6. A desempefiar los cargos y funciones libremente aceptados, asi como los marcados por
la Direccidn por motivos de necesidad.

7. A conocer y difundir todos los documentos oficiales que rigen y ordenan la vida del
instituto, asi como estar informados e informar de la legislacién educativa general.

8. A colaborar con Jefatura de estudios para mantener el buen funcionamiento de la
actividad docente y velar por el orden en el centro.

9. A facilitar a los alumnos al comienzo de curso las lineas maestras de la programacién del
mismo, con esencial referencia a los objetivos, contenido, criterios de evaluacion yminimos
exigibles.

10. Cumplir con las resoluciones aprobadas por los érganos de direccidon y coordinacidn
docente, asi como con lo establecido en el proyecto educativo, en este Reglamento de Régimen
Interior y en los proyectos curriculares de etapa.

11. Estara prohibido fumar, incluidos los dispositivos electrénicos, en todas las dependencias
del instituto, incluido el patio del Centro.

Derechos y deberes de los alumnos

Derechos de los alumnos (D 249/2007; D 7/2019)
Todos los alumnos tienen derecho a:

Derecho a la formacién

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. La formacidn a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiiola y el
Esta- tuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4, La organizacidn de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracién, entre
otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno
desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Derecho a la valoracidn objetiva del rendimiento escolar
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1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacidn y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el
profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de
edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres
o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al
menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables;

b) los procedimientos e instrumentos de evaluacidn y criterios de calificaciéon en las
distintas dareas, materias, asignaturas, ambitos o moddulos que integran el curriculo
correspondiente;

) los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la
normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente;

d) en el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la madurez
académica en relacidn con los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes,
asi como, al final del mismo, las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

4, Los centros docentes recogerdn en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn que, con cardcter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro
de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de
su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
establecidos en las programaciones docentes para un periodo de evaluacién determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y
tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor
o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las
calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocidn y, en su caso, titulacidn de acuerdo
con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacion de las distintas etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de
menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y examenes de los que sean
titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, Los
profesores facilitaran las aclaraciones necesarias mostrando, si fuera el caso, los exdmenes que
se realicen a sus hijos. Las familias podran obtener copia de los mismos. Para ello, deberan
solicitar por escrito al director del centro identificando las pruebas de las que quiere copia y
abonaran los gastos de las mismas segun la tarifa aprobada por el Principado de Asturias en la
entidad bancaria correspondiente.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se
adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal
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en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacidn de las distintas etapas educativas

8. Estas reclamaciones podrdn fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberdn
contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de
poder aportar cualquier otra informacidn que se considere oportuna:

a) Inadecuacién de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacién docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con lo
sefialado en la programacién docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacién, de acuerdo con los criterios de
evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la programacion docente para la
superacion del area, materia, asignatura, ambito o médulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o titulacion.

e) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas en la
incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de valoracidon de la madurez académica
en relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes y de las
posibilidades de progreso en estudios posteriores.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccién del centro docente, previo informe del érgano de coordinacién docente que
corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la organizacién y
funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacion del alumnado de cada una de las
etapas educativas.

10. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccién de un centro docente
publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacidn en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion
de la notificacion de la resolucién. Contra la resolucidon adoptada por el titular de la direccién de
un centro docente privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma, reclamacion
ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién. La resolucion del
recurso o la reclamacién pondran fin a la via administrativa y se resolverd previo informe
preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Los alumnos tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucién.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el
caracter propio del centro.
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Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) El respeto de su intimidad y honor.

b) La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su

actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
compafieros y compafieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara
sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacidon de comunicar a la autoridad competente
todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacidn que atente contra
la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento
de los deberes establecidos por las leyes de proteccién del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente
como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicardn normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesién de datos, incluidos los de
caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por via
telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccidn de datos de caracter personal.

Derechos de participacion, de reunion y asociacion

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto
en la normativa especifica.

3. Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolary a los delegados de grupo en los términos establecidos en
la legislacién vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos Organicos de los
centros. En los reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con fondos publicos
se regulara el sistema de representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas y el
funcionamiento de una Junta de Delegados. El centro ha de fomentar el funcionamiento de la
Junta de Delegados.

4. Los miembros de la Junta de Delegados tienen derecho a conocer y consultar la
documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre
y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de
las actividades docentes.
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6. Los alumnos podran asociarse, en funcion de su edad, creando organizaciones de
acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos
en el articulo

7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. La
Administracién Educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacién del alumnado, asi
como la formacion de federaciones y confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones
adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reuniéon y asociacion del alumnado.
Asimismo, se establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del
derecho de reunion.

Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma que determinen
las Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento de los Centros Docentes.

2. A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la
Formacidn Profesional y las ensefanzas de régimen especial, en el caso de que la discrepancia a
la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase,
ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera
sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.
b) La propuesta, razonada, deberad presentarse por escrito ante la direccidn del Centro,

siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma debera ser realizada con una
antelacién minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su
caso, actos programados. La propuesta deberd venir avalada, al menos, por un cinco por ciento
del alumnado del Centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los
Delegados de este alumnado.

En relacién con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la propuesta presentada
cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida a la
consideracion de todo el alumnado de Centro de este nivel educativo que la aprobard o
rechazard en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refiere los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccidn del Centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma,
el Consejo Escolar, a través de su Comisién de Convivencia, hard una evaluacién del desarrollo
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de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y
tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

El director adoptara las medidas oportunas para la correcta atencién educativa tanto del
alumnado de ensefianza post-obligatoria que haya decidido asistir a clase, como del resto del
alumnado del centro.

3. La Direccién de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro,
debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia
a clase.

Derecho de informacion y de libertad de expresion

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personasy
las instituciones.

Derecho a la orientacion educativa y profesional

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccidn social

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacién garantizard este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccidn social en los casos de infortunio familiar o
accidente.
3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendrd derecho a la ayuda

precisa, a través de la orientacidon requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.

Proteccion de los derechos del alumnado

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccion del
centro por aquellas acciones u omisiones, que en el dmbito del centro docente, supongan
trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccién,
previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptard
las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.
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Este Reglamento concreta ademas los siguientes:

Que se guarde reserva sobre toda aquella informacién de que el Centro disponga acerca
de sus circunstancias personales y familiares. En orden a garantizar este derecho se establece
que la informacién personal o familiar recogida en fichas y registros del alumnado sea de uso
restringido.

Ser educados en un espiritu de democracia y tolerancia que respete su conciencia moral
Y que proporcione las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

Recibir, las ensefianzas propias de los estudios que realicen, debidamente actualizadas
en conocimientos, enfoque y metodologia, con facilidad para acceder a los medios materiales
que resulten necesarios para una adecuada formacién cultural y capacitacion profesional.

Recibir una ensefanza diversificada, segin capacidades y expectativas, sin que ello
suponga establecer de manera gratuita niveles previos en cualquier disciplina.

Conocer, a través de los Profesores de las distintas materias los contenidos, criterios e
instrumentos de evaluacion y criterios de calificacidn del curso correspondiente y sus posibles
modificaciones acordadas en las reuniones de Departamento.

Celebrar reuniones en el propio Centro, previa comunicacién por escrito y veinticuatro
horas antes de la celebracidon de la reunién a la Direccidn del centro, teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades diarias, para actividades de caracter escolar o extraescolar
que formen parte del Proyecto Educativo, asi como para aquellas otras a las que puedan
atribuirse una finalidad educativa o formativa.

Formular verbalmente o por escrito las reclamaciones que estimen razonables ante el
profesorado y la Direccidon, relativas al no cumplimiento de cualquiera de los derechos
anteriormente mencionados, asi como de cualquier otro asunto relativo a la buena marcha del
Centro.

Disponer de los locales del centro para reunirse cuando lo consideren conveniente,
previa comunicacién a la Direccidn del centro, y responda a uno de los siguientes casos: urgente
necesidad, convocatoria legal, o autorizacién del Consejo Escolar; todo ello teniendo en cuenta
el normal desarrollo de las actividades del centro y haciéndose responsables del mantenimiento
de dichos locales.

Recibir informaciéon completa y puntual sobre sus derechos y deberes, asi como de las
faltas, procedimientos de sancidn y, en general, del funcionamiento del Centro.

Recibir informacién y orientacidon académica y profesional. A tal fin el plan de accién
tutorial de los diferentes cursos o niveles recogerd la programacién y calendario adecuados para
impartir tal orientacion.

A ser recibidos por cualquier miembro del Equipo Directivo, previa cita, cuando asi lo
soliciten.
A recibir, en todo momento, informacién sobre su proceso de aprendizaje.

Derecho a una evaluacion del rendimiento escolar objetiva
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Garantias del derecho a una evaluacidn del rendimiento escolar conforme a criterios objetivos

La Ley Organica 2/2006 establece en su articulo 28.1 que la evaluacidon del proceso de
aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las distintas materias del curriculo.
La Resolucidn de 27 de noviembre de 2007 de la Consejeria de Educacién y Ciencia regula la
evaluacion del aprendizaje del alumnado de educacidn Secundaria Obligatoria.

Para ello se establece:
Art. 2.- Caracter de la evaluacidn del alumnado.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria serd continua, formativa y diferenciada segun las distintas materias del curriculo. Esta
diferenciacion no dificultara la concepcién del conocimiento como un saber integrado.

2. El cardcter continuo de la evaluacidn implica la utilizacidn de técnicas, procedimientos e
instrumentos diversos para llevarla a cabo, que podran incluir la autoevaluacién y la
coevaluacion, deberdn permitir la constatacion de los progresos realizados por cada alumno y
alumna, teniendo en cuenta su situacién inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades,
actitudes, ritmos y estilos de aprendizaje. Asimismo, por su caracter formativo, la evaluacion
debera servir para orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje que mejor favorezcan la
adquisicion de las competencias basicas y la consecucion de los objetivos educativos.

3. Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado en el proceso de evaluacidn, se
estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran y aplicaran en
cualguier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

Referentes de la evaluacion.

1. El profesorado evaluara a sus alumnos teniendo en cuenta los diferentes elementos del
curriculo establecidos en los correspondientes decretos de evaluacion de la Comunidad
Auténoma.

2. Los criterios de evaluacidon de las materias que figuran en el curriculo y que se recogerdn
en las programaciones docentes seran el referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicion de las competencias basicas como el de consecucidn de los objetivos.

3. La evaluacién del aprendizaje del alumnado que realice el equipo docente y el profesor
de cada una de las materias se realizard de acuerdo con las directrices generales que sobre la
evaluacion y sobre la promocidn vy la titulacién figuren en la concrecién del curriculo, segun se
establece en el articulo 35 del Decreto 74/2007, de 14 de junio.

4, Asimismo, dicha evaluacién se ajustara a los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion, a los criterios de calificacién y a los minimos exigibles para obtener una evaluacidn
positiva, que deben figurar en las programaciones docentes, segun se establece en el articulo 36
del Decreto 74/2007, de 14 de junio.

Equipo docente.

1. Segun lo establecido en el articulo 20.3 del Decreto 74/2007, de 14 de junio, el equipo
docente, constituido por el conjunto del profesorado que imparta docencia al alumno o alumna,
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estard coordinado por el tutor y asesorado, en su caso, por la persona especialista en
psicopedagogia del Departamento de Orientacién del Centro docente.

2. El equipo docente actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y
en la adopcidn de las decisiones resultantes del mismo.

3. Segun se establece en el articulo 29 del Decreto 74/2007, de 14 de junio, los equipos
docentes tendran las siguientes responsabilidades, en relacidn con el desarrollo del curriculo y
el proceso educativo de su alumnado:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacidn del alumnado.

) Adoptar colegiadamente, por mayoria simple del profesorado que imparta docencia a
cada estudiante, las decisiones que correspondan en materia de promocién y titulacién,
respetando la normativa vigente y los criterios que figuran al efecto en el Proyecto educativo del
centro docente.

d) Colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y
compartir toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus responsabilidades.

Este Reglamento concreta ademads lo siguiente:

Los tutores de cada grupo y los profesores de las distintas materias mantendran una
comunicacion fluida con los alumnos y sus padres o tutores en lo relativo a las valoraciones sobre
el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi
como, en su caso, en lo referente a las medidas de refuerzo deductivo o adaptaciones
curriculares que se adopten.

A comienzos de curso, el tutor comunicard a los alumnos y a los padres de éstos la hora
que cada profesor del grupo tiene reservada en su horario para atenderles. El tutor facilitara a
los alumnos o a sus padres o tutores las horas de entrevistas que éstos deseen tener con los
profesores de una materia determinada. El procedimiento serd mediante llamada telefénica de
los padres al tutor y éste les asignara dia y hora para la entrevista.

El tutor después de cada sesién de evaluacion, asi como cuando se den las circunstancias
que lo aconsejen, informara a los padres o tutores y a los alumnos sobre el aprovechamiento
académico de éstos y la marcha de su proceso educativo. Esta comunicacidn se hara por escrito
en la forma que determinen los respectivos proyectos curriculares e incluirdn, en su caso, las
calificaciones que se hubieran formulado.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a ser evaluados conforme a
criterios de plena objetividad, deberan hacerse publicos los criterios generales sobre evaluacidn
de los aprendizajes y promocidon de los alumnos que se aplicaran en los centros, con especial
referencia, en el caso de la ESO, a los criterios fijados para la obtenciéon del titulo en Educacion
Secundaria.

Asimismo, al comienzo del curso escolar, el Jefe de cada Departamento de coordinacién
didactica elaborara la informacién relativa a la programacion didactica que dara a conocer a los
alumnos a través de los profesores de las distintas materias asignadas al Departamento. Esta
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informacidn incluira los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del curso respectivo para
su materia, los minimos exigibles para obtener una valoracién positiva, los criterios de
calificacion, asi como los procedimientos de evaluacidn del aprendizaje que se van a utilizar.

Durante el curso escolar, los Profesores y, en Ultima instancia, los Jefes de Departamento
como coordinadores de las actividades docentes de los mismos, facilitaran aquellas aclaraciones
que, sobre lo establecido en las programaciones didacticas, puedan ser solicitadas por los
alumnos y sus padres o tutores.

Igualmente en la ESO el tutor dara a conocer a sus alumnos y a sus padres o tutores, a
comienzo de curso, los criterios que, contenidos en el proyecto curricular, se aplicaran, para
determinar la promocidn al siguiente curso y, en el caso de cuarto curso, los criterios para la
obtencidn del titulo en Educacién Secundaria.

Los profesores facilitaran a los alumnos o a sus padres o tutores las informaciones que
se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las valoraciones del proceso
de aprendizaje. Cuando la valoracién se base en pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los
alumnos tendran acceso a éstos, revisandolos con el profesor.

Se entiende por instrumentos de evaluacidn, todos aquellos documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacién sistematica y el seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumno.

Los instrumentos de evaluacién, en tanto que las informaciones que contienen justifican
los acuerdos y decisiones adoptados respecto a un alumno, deberan ser conservados, al menos,
hasta cuatro meses después de adoptadas las decisiones y formuladas las correspondientes
calificaciones finales del respectivo ciclo o curso. Los centros estableceran los procedimientos
oportunos para asegurar esta conservacion. Transcurrido ese plazo, los documentos se
eliminaran de forma segura.

Para establecer las fechas de pruebas o exdmenes de grupo sera oido el delegado, y una
vez fijadas solo podran ser cambiadas a peticion de los alumnos, acuerdo que sera tomado por
unanimidad, o por causas mayores debidamente justificadas.

Procedimiento de reclamacion en el Centro

1. Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

2. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de
menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y examenes de los que sean
titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, Los
profesores facilitaran las aclaraciones necesarias mostrando, si fuera el caso, los exdmenes que
se realicen a sus hijos. Las familias podran obtener copia de los mismos. Para ello, deberan
solicitar por escrito al director del centro identificando las pruebas de las que quiere copia y
abonaran los gastos de las mismas segun la tarifa aprobada por el Principado de Asturias en la
entidad bancaria correspondiente.

3. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacién final obtenida en una materia o con la decision de promocién o titulacion adoptada
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para un alumno, éste o sus padres o tutores podran solicitar por escrito la revision de dicha
calificacién o decisidn, en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo la
comunicacion.

4, La solicitud de revisidn, segin modelo que facilitara Jefatura de Estudios, serd tramitada
a través del Jefe de Estudios, quien la trasladara al Director, quien previo informe del Jefe del
Departamento Didactico responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el
desacuerdo comunicard su resolucién al alumno o a sus padres. Cuando el objeto de la revisidn
sea la decisién de promocion o titulacion, el Jefe de Estudios la trasladara al Director quien previo
informe de la Junta de Evaluacion presidida por el tutor del alumno, comunicara la decision
adoptada al alumno o a sus padres.

5. En el proceso de revisién de la calificacidn final obtenida en una materia, los profesores
del Departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumno
con lo establecido en la programacién didactica del Departamento respectivo, contenida en el
proyecto curricular, con especial referencia a:

e) Inadecuacién de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente
programacion docente.

f) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con lo
sefialado en la programacién docente.

g) Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacion y evaluacién establecidos en la
programacién docente para la superacion de la materia o asignatura.

h) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o titulacion.

6. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, cada Departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision y
elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el anadlisis realizados conforme a lo establecido en el punto
anterior y la decisién adoptada de modificacién o ratificacién de la calificacion final objeto de
revision.

7. Si tras el proceso de revisién, procediera la modificacién de alguna calificacién final, o
bien, en el caso de la Educacidn Secundaria Obligatoria, de la decisidon de promocidn o titulacion
adoptada para el alumno, el Tutor insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico
y en el Libro de Escolaridad o Libro de Calificacidon del alumno, la oportuna diligencia que sera
visada por el Director del Centro.

8. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccién del Centro Docente, previo informe del Departamento Didactico o, en su caso, de la
Junta de Evaluacién, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes.

9. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccién de un centro docente
publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién. La resolucidn del recurso o la reclamacién pondran fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccidn Educativa.
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Deberes de los alumnos
Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

1. El estudio y el esfuerzo son deberes bdsicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo
y en la programacién docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias,
respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado
en el ejercicio de sus funciones docentes.

) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus compafieros y compafieras a la educacién.

Deber de respeto al profesorado y al personal del centro

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado vy al
personal del centro y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de
organizacion y funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo
su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la
convivencia y en la vida escolar.

Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la comunidad
educativa

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestaciéon de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
ideologia, de conciencia, las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos establecidos
en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinidn,
identidad y expresidn de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente
El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las instalaciones
del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que
sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podran ausentarse del centro por
causa justificada y con autorizacién de sus padres.



44
PLAN INTEGRAL DE CONVIVIENCIA IES CUENCA DEL NALON 2023 2024

Deber de colaborar en la obtencidn de informacion por parte del centro

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente
de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales,
al desarrollo y resultados de su escolarizacién, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

2. La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que
hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion
sobre proteccidn de datos. En todo caso la informacion serd la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.

Este Reglamento precisa y concreta los deberes de los alumnos en: Todos los alumnos tienen el
deber de:

Presentarse a exdmenes y pruebas de evaluacién de rendimiento educativo, de acuerdo
con la normativa establecida para cada nivel.

Entregar al tutor los justificantes de faltas en el plazo y segun procedimiento
contemplados en el presente Reglamento de Régimen Interior (En caso de faltas a un examen se
podria exigir el correspondiente justificante médico).

Obtener la necesaria autorizacion, de la persona responsable (profesor, Jefe de Estudios,
padres) para ausentarse del Centro dentro del horario establecido en el mismo o para la no
asistencia a una determinada clase.

Tener y utilizar los materiales necesarios que precisen para efectuar las tareas
encomendadas por los profesores (libros, libretas y demds materiales pedidos por los
profesores)

La aplicacidon en el estudio y la participacion activa en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudios.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y no perturbar ni
interferir negativamente en el normal desarrollo de las clases o de cualquiera de las actividades
del centro.

Observar una conducta solidaria con los companfieros y respetar escrupulosamente los
bienes particulares del conjunto de miembros de la comunidad escolar.

Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles e inmuebles del Centro,
responsabilizdndose, en su caso, de los desperfectos ocasionados.

Mantener al dia la agenda escolar facilitdndola a los padres y profesores cuando se les
requiera y siempre que contenga informaciones de relevancia.

Entregar a los padres o tutores respectivos los boletines de calificaciones y devolverlos
al tutor debidamente firmados en el plazo de tiempo que éste determine, asi como presentar
ante los mismos cualquier comunicacion que el Centro les remita.

En el caso de huelgas de convocatoria legal, se tendrd en cuenta lo siguiente:
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a) Todo alumno tiene derecho a recibir su educacion pertinente en el instituto con absoluta
normalidad.

b) A partir de 3.2 de ESO, los alumnos tienen derecho a secundar una convocatoria de
huelga.

) En caso de convocatoria de huelga, el delegado de cada clase, realizara una votacion en
su grupo. El resultado mayoritario de esa votacidn serd su voto como miembro de la junta de
delegados.

d) La junta de delegados aprobard la propuesta respaldada por la mayoria absoluta.
Tendran derecho a voto Unicamente los delegados y en su ausencia los subdelegados.

e) En caso de empate los consejeros escolares de los alumnos tendran voto de calidad.

f) Si es aprobada la propuesta de secundar la huelga, la junta de delegados deberd informar
al Equipo Directivo indicando los motivos, la fecha y el horario.

g) Los exdmenes anunciados previamente deberan respetarse, asi como las actividades
complementarias o extraescolares previamente programadas. Tan sélo se suspenderan cuando,
por motivos de la huelga, no haya ningin alumno para realizar tal actividad.

Derechos y deberes de los delegados de grupo
Derechos de los delegados de grupo.

La asamblea de grupo estd constituida por la totalidad de los alumnos de un mismo grupo y
actuando como presidente—-moderador el profesor tutor del grupo que podra delegar esa
presidencia, si asi lo estima necesario, en el delegado de curso. Sus reuniones tendran siempre
lugar, salvo excepciones debidamente autorizadas, en su propia aula y en la hora de tutoria.

1. La normativa establece:

a) Cada grupo elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegira también
un subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en
sus funciones.

b) Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por Jefatura de Estudios,
en colaboracién con los tutores de los grupos y con la colaboracion del Departamento de
Orientacién dentro del programa de accion tutorial.

) Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior.

Deberes de los delegados de grupo

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
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b) Ser portavoz ante el tutor de las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.
) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo, colaborando con el tutor y la

junta de profesores en los temas que afecten al funcionamiento de este.
d) Recibir y canalizar la informacidn oficial que afecte al alumnado.

e) Cuidar de la adecuada utilizacidn del material y de las instalaciones del Instituto, dando
cuenta al tutor o a Jefatura de Estudios de las anomalias acaecidas en el aula que representa, asi
como de los desperfectos que se produzcan.

f) Cerrar el aula siempre que la actividad se desarrolle en otra dependencia del Centro.

Junta de delegados. Derechos

Los miembros de la Junta de delegados, estd formada por todos los delegados de los grupos que
hay en el Centro y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar; en el ejercicio de
sus funciones, tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo
escolar, y cualquier otra documentacion administrativa del centro que les afecte, salvo aquella
cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de
los procesos de evaluacion académica.

1. Se convocara cuantas veces lo estime oportuno por el Director o por el Jefe de Estudios
0 por peticidn expresa de dos tercios de sus miembros.

Derechos y deberes de los padres o tutores
Derechos de los padres o tutores

Los padres, tutores o representantes legales de los alumnos tienen derecho a:

1. Ser respetados por todos los miembros de la comunidad escolar.

2. Defender sus derechos y los de sus hijos en todo lo que concierne a la educacién de
éstos.

3. Solicitar y recibir de la Direccidn del centro informacidon de cuanto se refiera a las

actividades académicas que se desarrollen..

4, Ser informados de cualquier aspecto relacionado con la educacidon de sus hijos o
tutelados, a conocer directamente la marcha académica de éstos y los criterios utilizados por el
profesorado para le evaluacidn del rendimiento académico de los mismos, pudiendo realizar las
reclamaciones o aclaraciones que considere oportunas.

5. Ser informados puntualmente sobre cualquier aspecto referido a la comisién por parte
de sus hijos de conductas que contrarias a las normas de convivencia del centro, de las faltas de
asistencia y de las medidas y sanciones aplicadas, inclusive cuando éstos sean mayores de edad
y siempre que dependan de sus padres.

6. Intervenir en el control y gestién del centro, mediante su participaciéon o la de sus
representantes en el Consejo escolar del centro.
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7. Elegir y ser elegidos en los érganos de gestién y gobierno, con arreglo a lo establecido
legislado.

8. Asociarse con otros padres con los fines y en la forma establecida por la ley.

9. Exponer sus ideas, sugerencias y opiniones a través de los cauces establecidos.

10. Tener conocimiento de las horas que cada tutor tiene reservadas en su horario para la

atencién de padres y en la primera reunidn colectiva con los padres o tutores de los alumnos a
conocer los criterios que, contenidos en los Proyectos Curriculares, se aplicaran para determinar
la promocidn al siguiente curso, y en el caso de cuarto, los criterios para obtener el titulo en
Educacion Secundaria Obligatoria.

11. Reunirse utilizando las instalaciones del centro, siempre que respeten el normal
desarrollo de las actividades del mismo y la previa comunicacion al Director.

12. Asistir a las reuniones programadas de tutoria de padres, que se desarrollaran en horas
en las que puedan acudir el mayor nimero de ellos.

13. Formular cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como sobre las calificaciones y
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

14. Formular cualquier reclamacidn o queja sobre la formacidn que reciben sus hijos. En este
caso se dirigirdn al profesor tutor, al Jefe de Estudios, al Director, o al Consejo Escolar segun la
naturaleza del asunto.

15. Conocer y consultar la Programacion General Anual, Proyectos Curriculares y Proyecto
Educativo. A tal fin se pondra un ejemplar de cada uno de estos documentos a disposicion de los
representantes de los padres en el Consejo Escolar o junta directiva del AMPA

16. Ser recibidos por el Equipo Directivo, el Departamento de Orientacion, el tutor y los
profesores de cada materia con motivo de asuntos relacionados con la educacidn de sus hijos en
los dias y horas fijados a tal fin a comienzos de curso.

17. Recibir el Boletin trimestral de notas.
18. Estar informados por el tutor sobre las faltas de asistencia de sus hijos.
Deberes de los padres o tutores

Los padres, tutores o representantes legales de los alumnos tienen los siguientes deberes:

1. Participar en la eleccidn de sus representantes en el Consejo Escolar.

2. Acudir cuando sean convocados por el profesor Tutor, Jefe de Estudios o el Director del
Centro.

3. Acudir a las convocatorias que, por motivos relacionados con el centro en particular o

educativos en general, les sean cursadas por sus representantes en el Consejo Escolar o por la
AMPA.

4. Cooperar con el centro en todo lo relacionado con la formacidn integral de sus hijos
inculcando en ellos el respeto a todos los miembros de la comunidad escolar y a los fines
educativos del mismo.
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5. Informar a los profesores de cuantos aspectos sean de interés para contribuir a un mejor
conocimiento y educacion de sus hijos.

6. Proporcionar al alumno el material escolar necesario, y no aportado por el centro, que
precise para realizar sus tareas dentro de sus posibilidades, o gestionar su adquisicion mediante
los cauces o ayudas que se establezcan.

7. Estar informados de la evolucidon académica de sus hijos o tutelados.

8. Controlar la asistencia a clase de sus hijos, procurando al profesor tutor la informacion
sobre las faltas y justificandolas de forma veraz.

9. Exigir los boletines de notas y procurar que sean devueltos al profesor tutor
debidamente firmados en el plazo designado.

10. Informar al centro de las enfermedades infeccioso—contagiosas de sus hijos,
absteniéndose de enviarlos a clase en tanto no se resuelva el problema.

Derechos y deberes del Personal de Administracion y Servicios
Derechos

El Personal no docente del Centro tiene los siguientes derechos:

1. A ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la
comunidad escolar.

2. A participar en la gestion del Instituto a través de su representante en el Consejo Escolar
y de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

3. A elegir y ser elegidos como representantes en el Consejo Escolar.

4. A ser consultados por sus representantes y, posteriormente, informados acerca de los
acuerdos adoptados en los correspondientes érganos colegiados.

5. A formular ante sus representantes y a la Secretaria cuantas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones estimen oportunas.

6. A disponer de los locales del centro para reunirse cuando lo consideren conveniente,
siempre que no se interrumpa la marcha académica del centro y responda a uno de los siguientes
casos: urgente necesidad, convocatoria legal, o autorizacion del Consejo Escolar, y siempre que
se comunique a la Direccién.

7. A las debidas condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.
8. A la utilizacién de los materiales necesarios para el desempefio de sus funciones.
Deberes

El Personal no docente de este Centro tiene los siguientes deberes:
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1. Respetar a todos los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Cumplir estrictamente con las funciones, asi como con el horario y calendario laboral
que oficialmente se fije para el desarrollo de su trabajo.

3. Poner en conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen en el centro y
comunicar en secretaria las deficiencias o desperfectos que observen en las instalaciones y
material del centro.

4, No fumar (incluidos los dispositivos electrdnicos) ni permitir hacerlo en cualquier
dependencia del Centro.

5. Las resultantes de su convenio laboral con la administracion.

Normas de convivencia
Disposiciones generales

Las normas de convivencia del centro, que serdn de obligado cumplimiento por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa, incluirdn los derechos y deberes del alumnado, las
medidas preventivas, las conductas contrarias a las normas de convivencia y las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas en los articulos 36 y 39 y las medidas
para la correccion establecidas en los articulos 37 y 40 del Decreto 7/2019.

1. El Reglamento de Régimen Interior de los centros docentes concretara las normas de
organizacion y participacion en la vida del centro que garanticen el cumplimiento del Plan
Integral de Convivencia, los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos del
alumnado y sus deberes, el proceso de mediacion, asi como las correcciones que correspondan
para las conductas contrarias a las normas de convivencia mencionadas, de conformidad con lo
que dispone este Decreto.

2. También establecerd los mecanismos de comunicacion con la familia concretando los
instrumentos y procedimientos para informar sobre la evaluacién del alumnado y el absentismo,
y las correspondientes autorizaciones o justificaciones, para los casos de inasistencia, o de salidas
fuera del recinto del centro escolar, cuando éstos son menores de edad.

3. El Reglamento de Régimen Interior serd de obligado cumplimiento por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa, y sera publicado, al menos, en el tablén de anuncios y
en la pagina web del centro.

Normas elementales de convivencia
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Las normas de convivencia y las medidas educativas correctoras siguen lo establecido en el
Decreto 249/2007 de 26 de setiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias.

En la elaboracién de estas normas se ha contado con la participacion del profesorado. Se entregd
el documento a los/as jefes/as de departamento, y se debatié en los departamentos. Las
propuestas posteriormente se recogieron en la CCP, Comisidon de convivencia del Centro, con
participacion de alumnado, familias y representante de mediacién.

El Plan integral de convivencia, se llevé a la Comision de convivencia del Consejo Escolar, quien
lo revisé y lo presentd al Consejo escolar para su aprobacion.

El objetivo de este proceso fue lograr unas normas consensuadas en la medida de lo posible, y
por lo tanto asumidas por todos y todas. De este modo, el RRI es el resultado de la reflexidn de
toda la comunidad educativa y servird como eje vertebrador de la convivencia en nuestro Centro.
Es claro que se trata de un documento dinamico, en el que se van planteando modificaciones en
funcién de los cambios y las necesidades que vayan surgiendo. Todos los sectores de la
comunidad educativa deben colaborar en la creacidn de un ambiente de convivencia que haga
practicamente innecesaria la adopcién de medidas sancionadoras.

Este Reglamento de Régimen Interior establece las siguientes normas elementales de
convivencia basadas en los deberes de los alumnos:

Entradas y salidas del centro

1 Las clases comenzardn cada mainana a las 8:30 horas. Las puertas del Centro se abriran
con suficiente antelacién.

2 El retraso se considerard justificado cuando se aporte la documentacién o alegacion
pertinente por parte del alumno/a o la persona que lo acompafie.

3 No se tendrdn en cuenta, a efectos de aplicacion de medidas correctoras, los retrasos
por causa justificada.

4 La acumulaciéon de 3 retrasos reiterados (mas de retrasos) conlleva medidas
sancionadoras (1 dia para casa)

5 El alumnado de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos debe permanecer en el Centro la
totalidad de la jornada escolar. Los menores de edad sdlo podran salir del recinto escolar si sus
familias vienen a recogerlos. Los mayores de edad deberan justificar adecuadamente su ausencia
de las actividades lectivas.

6 El alumnado que se encuentre matriculado sdlo en algunas materias y sea mayor de
edad podra entrar o salir del Centro segun el horario de dichas materias.

7 En las demas circunstancias, un menor de edad solo podra salir del centro durante el
horario lectivo si se cumplen las dos explicitadas a continuacién:

7.1 Presentd autorizacion escrita adecuadamente formalizada y

7.2 Viene a buscarlo al centro una persona adulta con relacidn de parentesco, de la que se
registrara el nombre y dicha relacién.
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8 Todas las salidas del alumnado menor de edad seran registradas en Jefatura de estudios,
en el documento habilitado para estos fines donde quedaran reflejados, ademas del nombre, la
hora de salida y el motivo.

9 Salir del Centro sin permiso se considerara actitud contraria a las normas de convivencia.

10 Ninguna persona ajena al Centro tendra acceso al recinto escolar durante el horario
lectivo, salvo motivo justificado (buscar o acompafiar a alumnos/as, realizar algin tramite
administrativo, entrevistarse con algun profesor/a o profesora).

11 El alumnado de bachillerato y ciclo formativo menor de edad deberd entregar un
documento en el que conste el consentimiento de sus padres o tutores legales para no asistir
durante la primera o Ultima hora del horario lectivo en aquellos casos en los que se haya avisado
de la falta de profesorado haciéndose ellos responsables de sus hijos o tutorados durante esas
horas.

Uso de las instalaciones del centro

1 Todos los miembros de dicha comunidad se preocuparan de mantener la limpieza y el
orden en las dependencias del Centro.

2 Quienes ensucien o arrojen papeles u otros objetos al suelo en las aulas, pasillos, patio
0 zonas verdes estaran obligados a limpiar o recoger lo arrojado inmediatamente. En caso de
negativa, tras valorar la situacién, el Director o Jefatura de Estudios impondran la correccion
correspondiente, que necesariamente incluird la colaboracion en el mantenimiento y limpieza
del Centro de la manera que se estime conveniente.

3 Cuando se observe algln desperfecto se comunicard inmediatamente a cualquier
profesor/a o en conserjeria.

4 Cualquier desperfecto que se produzca en el Centro, en su mobiliario o en otros
materiales didacticos, debera ser reparado por los/las causantes o deberan correr con los gastos
de reparacidny, si procediera, asumiran la sancién que imponga el drgano competente. En todo
caso, los padres, madres o representantes legales del alumnado seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

5 Se tendrd especial cuidado con las pertenencias y los trabajos individuales o colectivos
que se encuentren en un aula. En caso de desperfecto se actuara como en el parrafo precedente.

6 Los carteles y avisos se colocaran en los tablones de anuncios. El uso de los tablones de
anuncios por personas ajenas al Centro deberd ser autorizado por algun integrante del equipo
directivo.

7 El alumnado que sustrajera bienes del Centro o de algin miembro de la comunidad
educativa deberan restituir lo sustraido. En todo caso, las personas responsables legales deberan
responder en los términos previstos en la legislacion, sin perjuicio de otras medidas
disciplinarias.

8 Los padres y madres que acudan al Centro deberdn dirigirse a Conserjeria. Las entrevistas
o reuniones con el profesorado se realizaran en los despachos o en los departamentos. En ningun
caso accederan a las aulas u otras zonas.
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9 El centro educativo no se hard responsable de la pérdida, deterioro o sustraccion de
cualquier dispositivo electrénico ya que no esta permitido su uso en el recinto escolar y en
horario lectivo.

Pasillos y escaleras

1 Las aulas, bafios, pasillos, escaleras y las demas dependencias del Centro se consideran
espacios de respetuosa y ordenada convivencia, sanciondandose por tanto, toda conducta
contraria a ella.

2 La circulacién por pasillos y escaleras se hara de modo correcto. No son por tanto
admisibles las carreras, gritos, silbidos..., ni sentarse en el suelo, pelearse (ni siquiera en broma),
escupir o producir ruidos molestos.

3 El alumnado se abstendra de practicar juegos, individuales o colectivos, que dificulten o
impidan la normal circulacién por los pasillos.

4 En ninguln caso se podra permanecer en los pasillos durante el horario lectivo, ni en los
cambios de clase, a excepcidén de los cambios de aula. Estos transitos se haran de manera
diligente y ordenada, sin ir a otras aulas o dependencias.

5 El alumnado no podra ir al bafio en los cambios de clase. El uso de los bafios por parte
del alumnado estd explicitado en el RRI.

6 Los traslados del grupo una vez iniciada la clase se haran siempre acompafiados por el
profesorado correspondiente.

Recreos

1 Durante el recreo los lugares de estancia del alumnado son el patio, la cafeteria y la
Biblioteca.

2 Para prevenir un uso incorrecto de las instalaciones y la sustraccion de pertenencias, el

alumnado abandonara necesariamente las aulas durante el recreo, y no podra regresar a ellas
hasta que el mismo haya finalizado, si no le acompafia un/a profesor/a.

3 El comportamiento durante los recreos sera el correcto en todo momento. Se tendrd
especial cuidado en no arrojar desperdicios al suelo, sino en los recipientes colocados al efecto.

4 Llegado el caso el alumnado debera permanecer en la zona de recreo que se le asigne.
Desplazarse y cambiar de zona serd considerado una conducta contraria a la convivencia.

5 El alumnado sera puntual en el momento de regresar al aula tras el periodo de recreo y
no se podra consumir ni tener a la vista en el aula ningun tipo de comida o bebida.

Uso de teléfonos moviles y cualquier otro tipo de aparato electrénico inteligente

1 No estd permitido el uso del teléfono mdvil o dispositivos como relojes inteligentes ni
ningun otro tipo de dispositivo inteligente durante la jornada escolar.

2 Si un alumno/a necesitara hacer una llamada urgente, lo comunicara al profesor/a, quien
tras valorar la situacion autorizara al alumno/a a acudir a Jefatura de estudios o a Direccion para
realizar la llamada.



53
PLAN INTEGRAL DE CONVIVIENCIA IES CUENCA DEL NALON 2023_2024

3 Si el alumnado recibe llamadas exteriores y contesta también sera sancionado.

4 Si un alumno/a recibiera una llamada de caracter urgente, el personal de conserjeria o
el profesor/a de guardia transmitirian el mensaje o darian el permiso para atender la llamada lo
antes posible.

5 El uso de teléfonos moviles, cdAmaras de fotos, relojes inteligentes, auriculares o similares
soélo podran ser utilizados con fines académicos, permitido expresamente y supervisado por el
profesorado de aula.

6 Si un alumno o alumna trae el mévil o cualquier tipo de aparto electrénico multimedia
al centro educativo éste no se hard responsable de las pérdidas o sustracciones que pudieran
producirse, siendo su propietario/a el/la Unico/a responsable.

7 De acuerdo con la legislacién vigente no esta permitido fotografiar ni filmar a las
personas sin su consentimiento o el de sus padres/madres si son menores.

8 En el caso de que alglin miembro de la comunidad educativa fuera objeto de fotografias
o grabaciones no consentidas, el Centro podra poner los hechos y pruebas, si dispusiera de ellas,
a disposicion de las autoridades pertinentes y serd parte activa en el caso.

9 No esta permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad educativa a
través de teléfonos moviles u otros aparatos, imagenes de mal gusto en las que se contemplen
tratos degradantes, vejaciones o agresiones.

Salud, bebidas energéticas, alcohol, tabaco, drogas y armas

1 La legislacidn vigente prohibe la venta, distribucidn y consumo de bebidas alcohdlicas y
/ o energéticas en los centros educativos.

2 Igualmente estd prohibido distribuir entre el alumnado carteles, invitaciones o cualquier
tipo de publicidad en la que se mencionen bebidas alcohdlicas o energéticas, sus marcas,
empresas productoras o establecimientos en los que se realice su consumo. Contravenir esta
norma sera considerado conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

3 Conforme a la legislacion vigente no estd permitido fumar en ningln espacio o
dependencia del Centro.

4 La posesion, el consumo, la distribuciéon o venta de drogas se consideran conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, y dardn lugar a las actuaciones judiciales que
procedan.

5 Estd absolutamente prohibido escupir u orinar en las instalaciones del Centro. Incumplir
esta norma sera considerado una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

6 En caso de alerta sanitaria, en el interior del recinto escolar, serd obligatorio en todo
momento el uso correcto de mascarilla. Asi mismo se deberdn respetar las distancias de
seguridad y las medidas higiénicas establecidas con el propdsito de garantizar la salud publica.
El incumplimiento de estas normas conllevara la expulsion del Centro.

7 Sera motivo de sancidon grave la posesion, exhibicion o uso de cualquier tipo de arma
incluidas las navajas del tamafio que sean.

Asistencia a clase y justificacion de faltas
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El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente las ensefianzas que
el puesto escolar les proporciona y que la sociedad pone a su disposicion. La inasistencia a clase
es el mayor obstdculo para la consecucion de los fines educativos. La falta a clase de modo
reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de instrumentos de
evaluacion.

1. Las faltas de asistencia seran controladas rigurosamente y anotadas en la aplicacion
informatica SAUCE por los profesores de las distintas materias o, en su caso, por los tutores.

2. Los tutores hardn un seguimiento de las faltas impuestas por los profesores de las
distintas materias, conservaran los justificantes correspondientes y llevaran la contabilidad de
las faltas, tanto si estan o no justificadas, y tanto por materias como globalmente.

3. Los tutores tendran los justificantes. Los entregardn a los alumnos que lo precisen para
que sean rellenados por sus padres. El plazo de entrega de la justificacidn al tutor sera de tres
dias lectivos, contando a partir de la incorporacién del alumno.

Ante una ausencia prolongada y sin esperar al final de la misma, los padres o tutores lo
comunicaran al profesor tutor por el medio mas rapido a su alcance, sin perjuicio de que el
alumno cumpla las formalidades de rigor.

1 La asistencia a clase es obligatoria, siendo responsabilidad de cada alumno/a y de sus
familias o tutores/as legales.

2 El alumnado tiene el deber de permanecer en el recinto escolar durante toda la jornada,
siempre que sean menores de edad. En este caso, sélo podran ausentarse del Centro por causa
justificada y con autorizacidon expresa de algin miembro del equipo directivo. Al alumnado
menor de edad tendra que venir a buscarlo su padre/madre/tutor/a legal.

3 Para mantener el debido orden y el normal desarrollo de la vida académica, alumnos/as
y profesores/as iniciaran puntualmente las clases segun el horario establecido, atendiendo a las
llamadas del timbre.

4 La reiteracién en los retrasos supondra la comunicacion por escrito, por parte del
tutor/a, a los padres de la situacion para su correccién. La acumulacién de hasta tres retrasos no
justificados llevara consigo una sancién de 1 dia sin derecho de asistencia al centro.

5 Las faltas producidas por salidas anticipadas del Centro deben ser justificadas por el
procedimiento habitual, en el plazo establecido en el Plan para el control del absentismo.

7 Las ausencias colectivas de caracter injustificado se considerardn también actitudes
contrarias a las normas de convivencia; seran comunicadas a las familias o tutores legales a la
mayor brevedad, y se estableceran las medidas correctoras oportunas.

8 En el caso de que un/a alumno/a no asista a la realizacién de alguna de las pruebas
especificas de evaluacién (o su correspondiente recuperacion), debera solicitar al profesor/a la
realizacién de dicha prueba en otro momento previa justificacién de la ausencia, aportando el
correspondiente justificante médico.

9 Los alumnos mayores de edad podran solicitar por si mismos la justificacion de las faltas
de asistencia aportando el correspondiente documento; no obstante, el profesor tutor informara
a los padres de dichas faltas, excepto cuando el alumno se haya emancipado.
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10. En los boletines de notas y a modo de comunicacion a las familias, vendran reflejadas
todas las faltas de asistencia de sus hijos tanto las justificadas, las no justificadas y los retrasos.

11. Los tutores se pondran, en el plazo mas breve posible, en contacto con las familias de los
alumnos que presenten un alto indice de absentismo a fin de averiguar las causas del mismo e
intentar la rdpida incorporacién del alumno a la actividad académica. Caso de reincidir, si se trata
de alumnos de ESO y menores de 16 afos, la Direcciéon del Centro, en colaboracién con la
profesora de Servicios a la Comunidad, lo comunicara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento
y, en ultimo caso, al Tribunal de Menores para que se apliquen las medidas previstas en la ley.

12. Podra considerarse que los/as alumnos/as que acumulan el nimero de faltas, justificadas o
no justificadas, indicadas en el Plan de absentismo, no pueden acogerse al sistema ordinario de
evaluacion. En ese caso se aplicardn mecanismos especificos contemplados en las
programaciones docentes. No obstante, se dispondran las medidas necesarias para que el
alumnado que se encuentre en esta situacién pueda reintegrarse al régimen de evaluacion
ordinario si se produjese una reincorporacion efectiva a las clases. Los ciclos formativos se
regiran en este caso por la normativa especifica

Conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras. Decreto 7/2019
Articulo 33 (D 7/2019).

Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador
de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya
producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas
miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por los incumplimientos
de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el
caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c) La imposicién de las medidas educativas previstas en el presente decreto tendera al
principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicidn de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el procedimiento
corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o
alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se
fomentara por parte del mismo o de los drganos intervinientes en la aplicacidon de la medida de
correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas
Y €en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio
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de la correccidén que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo siguiente de
Gradacion de las correcciones educativas.

Articulo 34 D. 7/2019 Gradacion de las correcciones educativas.

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafo producido.

b. La falta de intencionalidad.

C. La peticidn de excusas.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daiio causado.

e. Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 7/2019 (Cuando no se pueda

llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada no acepte la mediacidn, las
disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el
compromiso de reparacién acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad
del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede
disminuir la gravedad de su actuacion).

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

. La premeditacion.

. La reiteracion de la misma conducta.

. Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y

compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religién, opinién, identidad y expresidon de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

o La incitacion o estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién contraria a las
normas de convivencia.

. La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

. La grabacién y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si
una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

o Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva
de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta
se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas
especiales. Se considerard que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando,
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ademads, no pueda comprender la ilicitud del hecho actuar conforme a esa comprension, o por
sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada
gravemente la conciencia de la realidad

Articulo 35 D 7/2019 Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a
las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo
como en el dedicado a la realizacién de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Articulo 36 (D 7/2019).

¢

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas
de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacién ante las indicaciones del profesorado estas conductas
podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad, tanto presenciales como telematicas.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase, tanto presenciales como telematicas.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

centro, o en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en
las letras b), f), g) y

h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.
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3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales
si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior
o normas de organizacién y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Articulo 37. Medidas para la correccidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podra imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo de
tres dias. La aplicacion de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para
ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de
edad.

d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefialada en el apartado

anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.
) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo (martes y jueves de 17:00 a

19:00h y las séptimas horas de lunes a jueves) que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar en
el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince
dias.
f) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo

maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.
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3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al
término del afio académico.

Articulo 38 D. 7/2019

1. Sera competente para imponer la correccién prevista en el articulo 37.1 del presente
Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo
37 de este Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) y e).
c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dard traslado a la Comisién

de Convivencia.

Articulo 39. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresidn fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas

por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas, incluye las medidas relativas a
COVID-19 (uso de mascarilla, distancia personal, uso del gel hidroalcohdlico...)

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente, la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos, la utilizaciéon de recursos informaticos de uso del
profesorado, asi como copiar en los exdmenes por cualquier método. En el caso de este ultimo
caso, la prueba escrita se anulara para ese alumno y la recuperacion la realizara en la Evaluacion
extraordinaria.

g) La falsificacion o sustraccién de documentos académicos u oficiales.
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h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de
las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusion por cualquier medio de
reproduccién de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de
la comunidad educativa, asi como la grabacion y difusidon de las clases impartidas por via
telematica.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o
en cualquier soporte.

Aparte de estas conductas también se considerara gravemente perjudicial:

a) El abandono del aula o del centro de forma irregular sin permiso del profesor o de
Jefatura de Estudios respectivamente.

b) Hacer apologia ideoldgica de cualquier tipo que rompa la neutralidad del centro.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion acoso basado en el
género, orientacidn o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevardn asociadas
como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4, Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a
los dos meses, contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos
y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacion en cualquier clase de
medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento
fehaciente de la infraccion.
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Articulo 40. Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo
39 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la correccidn:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de tres meses.

) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de
este articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacién de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informara
al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccidon a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacidn garantizard un puesto
escolar en otro centro docente.

Articulo 41.

1. Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde
al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme
al procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del
director o de la directora del centro para imponer las medidas para la correccidn y, en su caso,
para adoptar las medidas provisionales.

Articulo 42.
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1. Para la imposicion de las medidas para la correccidén previstas en el presente Decreto
sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicidn de las medidas para la correccidn previstas en las letras c¢), d), e) y f)
del apartado 2 del articulo 37, deberd oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna.
Asimismo, en estos casos también deberd de darse tramite de audiencia a los padres, madres,
tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del apartado
1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a
los padres y madres de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicion de la medida
de correccién de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 40, sera
el establecido en el capitulo VIILI.

No obstante, el director o directora del centro podrd acordar, de oficio, o a solicitud del
interesado la tramitacion simplificada del procedimiento establecida en el articulo 44 bis,
siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la conformidad del padre,
de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcién de la letra f), que
se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacién ejecutara la medida prevista en la
letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al
tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se
informard a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 42 bis.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra
quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera formular
por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendr3,
al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozard de presuncién de veracidad,
conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de
junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como
del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por
parte del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso, reparacién del dafio causado o
compromiso de reparacion.
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2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccién del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos
para que se adopten las medidas que procedan.

Articulo 43.

1. El alumno, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion
contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién educativa no figurard en el
expediente académico del alumno.

El plazo de resolucidn de la reclamacién sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director en relaciéon con las
conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director
o directora convocara una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacion a la que se refiere el apartado 1,
para que este érgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decisidn.

Articulo 44.

44, Inicio

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicion
de la medida para la correccién del cambio de centro, el director o directora del centro acordara
la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta y designard a un profesor o una profesora como instructor o
instructora. Con cardcter previo podra acordar la apertura de un periodo de informaciodn, a fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

2. El Director del Centro notificard la incoacidn del procedimiento y el nombramiento de
instructor o instructora al alumno o alumnay, en su caso, a sus padres.

3. El Director comunicara a la inspeccién educativa de la Consejeria competente en materia
de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la tramitacidon del mismo
hasta su resolucion.

44.Bis
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1. El director o la directora del centro podrd acordar la tramitacion por procedimiento
abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos,
no siendo de aplicacién en este supuesto los articulos 45 y 46.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos
y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal,
cuando el alumno o alumna sea menor de edad, con la utilizacién de este procedimiento para la
aplicacién de la correccién de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del
articulo 40.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demads procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

3. La instruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la
jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4. El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el
articulo 47 y dictard la correspondiente resolucién conforme a lo establecido en el articulo 48, a
excepcién del plazo, que sera de un mdaximo de cinco dias lectivos desde que acuerda la
aplicacion del procedimiento abreviado.

Articulo 45.

1. El instructor desde el momento en que se le notifique su nombramiento iniciara las
actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de declaraciones
a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra proponer al Director
medidas cautela- res y su levantamiento o modificacion.

2. El instructor notificara fehacientemente al alumno, asi como a sus padres el pliego de
cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le imputan, asi como las medidas
para la correccion que podrian imponerse. El plazo de elaboracidon y remision del pliego de cargos
sera de dos dias lectivos desde la notificacion del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno vy, si es menor de edad sus padres, podran formular las
alegaciones que estimen oportunas.

4, Concluida la instruccién del procedimiento el instructor formulard la propuesta de
resolucion que contendrd los hechos o conductas que se le imputen al alumno, las circunstancias
atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacidon de los mismos y la medida correctora que se
propone.

5. Acompaiiado del tutor, el instructor citara de forma fehaciente al alumno vy, si es menor
de edad, a sus padres y les dard audiencia, notificandoles la propuesta de resolucidn.

6. El alumno vy, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
gue tengan conocimiento de la misma.
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Articulo 47.

1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al
instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, a
quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizara sus manifestaciones
sobre si se da o no en él la causa alegada. El director o la directora resolveran en un plazo maximo
de dos dias lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacidén al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga
fin al procedimiento.

Articulo 47.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn, el director por propia
iniciativa o a propuesta del instructor, podra adoptar como medida provisional la suspensién del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes, previa valoracidn de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacién de
esta medida provisional, el alumno debera realizar las actividades que se determinen para evitar
la interrupcidn de su proceso formativo.

Articulo 48.

1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara resolucidn motivada poniendo
fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo
podrad ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. La resolucion de la direccidon contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe al que se

refiere el articulo 42 bis.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El director o directora comunicara a la Direccion General competente en materia de

centros y al Servicio de Inspeccion Educativa la resolucion adoptada y la notificara al alumno o
alumnay a su padre, madre o tutory tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo
40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 49.

Contra la resolucién dictada por el director de un centro docente publico se podrd interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en
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materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
Publicas.

Se encuentran en la seccién “documentos---Inspeccién Educativa” de la Intranet de Educastur:

Los institutos evaluaran su propio funcionamiento. Los érganos de gobierno impulsaran la
realizacidn de la evaluacién interna.

La aprobacion de modificaciones a este reglamento estara sometida al siguiente procedimiento:

1. El Proyecto de modificaciones se pondra a disposicion de cada uno de los sectores de la
comunidad escolar. Los representantes de cada sector en el consejo escolar se encargaran de
notificarlo a sus representados.

2. La aprobacién definitiva se producird por mayoria de dos tercios en el Consejo Escolar,
entrando en vigor el dia siguiente a su aprobacion, salvo que la propia modificacidon haga constar
otro plazo.

3. Una vez aprobada la modificacidn se informara a los distintos estamentos del Centro.

4, Para modificaciones urgentes se seguird un procedimiento extraordinario, que abrevie
los plazos, siendo el Consejo Escolar el drgano competente para calificar de urgente una
modificacién. Dicha calificacidn se podra producir en la misma sesién, previa al acto de
aprobacion.

a) El plazo para poner a disposicion el proyecto de modificacién urgente sera de
veinticuatro horas.

b) La publicacién de la modificacidon aprobada se podrd sustituir por un escrito que se
entregue a los profesores, a los alumnos y éstos a los padres.

c) Su entrada en vigor se producira al cabo de su publicidad.

5. Las modificaciones que no supongan cambios substanciales, sino meramente
cuantitativos, se podran realizar directamente en el Consejo Escolar, sin necesidad de proyecto.

6. Las iniciativas para promover una modificacion deberan ser avaladas indistintamente
por:

a) Tres miembros del Consejo Escolar
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b)

la comunidad educativa deseen presentar una modificacion

) El Equipo Directivo.

ANEXO Il CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES

Las firmas de un tercio de las personas que componen cualquiera de los estamentos de

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

CONDUCTA (Art. 36.1)

MEDIDA (Art.37.1 y 37.2) Y
PROCEDIMIENTO: TRAMITE DE
AUDIENCIA AL ALUMNO/A EN
TODO CASO (Art.42.1)

Ejecutividad inmediata de todaslas
medidas excepto en la f) (Art. 42.5)

Art. 38 Organos competentespara
imponer correccion

a) Las conductas contrarias a las
normas de convivencia que
perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase
o del centro. (Art. 36.1.a)

En caso de ausencia de rectificacién

ante lasindicaciones del profesorado
estas conductas podran  ser
consideradas contrarias a su
autoridad.

Por esta conducta se podra
imponer la  correccién  de
suspension del derecho de
asistencia a esa clase de un
alumno/a durante un plazo

maximo de tres dias (Art. 37.1.a)
La aplicacién de esta medida
implicara:

a) La atencion educativa del
alumno/a al que se imponga esta
correccion en el aula de
convivencia con un profesor de
guardia.

b) Debera informarse a quienes
ejerzan la tutoria y la J. de estudios
en el transcurso de la jornada
escolar sobre lamedida adoptaday
los motivos.

c) Eltutor deberd informar de ello
a los padres del alumnado menor
de edad.

d) Delaadopcion de esta medida
quedard constancia escrita en el
centro.

Profesor/a que esté impartiendola
clase.
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CONDUCTA (Art. 36.1) MEDIDAS Y
PROCEDIMIENTO.
b) La falta reiterada de|a) Amonestacién oral. a) Todo el profesorado

colaboracién sistematica delalumno
o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo

(comunicacion a las familias)

del .CLI.I’I’ICU|0, asi como en el b) Amonestacién escrita. B) Todo el profesorado
segwmlejnto de las (comunicacion a las familias)
orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje. c) Realizacién de tareas dentroy
fuera del horario lectivo que
c) Las conductas que puedan|contribuyan a la mejora y C) JEFATURA
impedir o dificultar el ejercicio desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio
causado en las
del derecho o el cumplimiento del|instalaciones, recursos
deber de estudiar por sus|materiales o documentos de los
compaiieros y compaiieras. centros docentes publicos.
L d) Suspension del derecho de
d) Las. faltas injustificadas  de asistencia a determinadas clases
puntualidad. por un plazo méaximo de tres dias | D) JEFATURA
lectivos. Durante el tiempo que
e) Las faltas injustificadas de dure la suspensién, el alumno o
asistencia a clase. alumna deberd realizar en el
centro las actividades formativas
f) El  trato incorrecto y que se determinen para evitar la
desconsiderado hacia los otros interrupcién  de su  proceso
miembros de la  comunidad|formativo.
educativa.
g) Causar pequefios dafios enlas|e) Cambio de grupo o clase del
instalaciones, recursos materiales o/alumno o de la alumna por un
documentos del centro, o en las|periodo maximo de quince dias. | E)JEFATURA

pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa.

h) La grabacion de imagen osonido,
por cualquier medio, de otras
personas de la comunidad educativa
sin su consentimientoexpreso.

Se consideraran conductas
contrarias a la autoridad del
profesorado las establecidas en las
letras b), f), g) y h) cuando afecten
directamente alprofesorado.

f) Excepcionalmente, la suspension
del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensidén, el alumno o

alumna deberd realizar las
actividades formativas que se
determinen  para evitar Ia
interrupcion de su proceso

formativo.

F) DIRECCION
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1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de un mes contado a
partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en
el calendario escolar.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad las que no sean excusadas
de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el plan integral de convivencia.

3. Las correcciones previstas en este apartado que se impongan serdn de ejecucidon inmediata. En el
caso de las infracciones de la letra g) que conlleven restauracién de lo dafiado se ejecutaran una vez
se valoren los perjuicios provocados y atendiendo a las posibilidades de pago de las familias. Los
profesores del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor y a quien ejerza la
jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres del alumnado de
las correcciones educativas impuestas.

4. Para la imposicién de estas medidas de correccidon sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Articulo 39.1—Conductas Articulo 40.—Medidas para la | ORGANO COMPETENTE (Art.
gravemente perjudiciales para correccién 41.1) Y PROCEDIMIENTO:
laconvivencia TRAMITE DE AUDIENCIA AL

ALUMNO EN TODO CASO (42.1)

a) La agresidon fisica o moral|a) Realizacién de tareas fuera del
contra cualquier miembro de la|horario lectivo que contribuyan a
comunidad educativa. la mejora y desarrollo de las|A) Director/a del Centro Dard

b) Las injurias y ofensas contra|actividades del centro, asi como a traslado al Consejo Escolar
cualquier miembro de la|reparar el dafio causado en las|(41.1)

comunidad educativa realizadas|instalaciones, recursos materiales|Si la medida es la suspension del
por cualquier medio y en cualquier|o documentos de los centros derecho de asistencia al centro o

soporte. docentes publicos. cualquiera de las contempladas en
¢) Las actuaciones perjudiciales a),b), c), d) y e), y el alumno es
para la salud y la integridad menorde edad, se dara audiencia al
personal de los miembros de la padre,a la madre, tutor o tutora
comunidad educativa del centro, o legal. (Art. 42.3)

la incitacidn a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones|b) Suspensiéon del derecho a

contra cualquier miembro de la participar en las actividades|B) Director/adel Centro

comunidad extraescolares del centro por un Dara traslado al Consejo Escolar
educativa, particularmente si periodo maximo de tres meses. | (41.1)

tienen un componente sexual,

racial, religioso o xendéfobo, o se

realizan contra alumnos o

alumnas con  necesidades €) Cambio de grupo. C) Director/a del Centro
educativas especiales. Dara traslado al Consejo Escolar
e) Las amenazas o coacciones (41.1)

contra cualquier miembro de la
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comunidad educativa realizadas
por cualquier medio o soporte.

f) La suplantacion de Ia
personalidad en actos de la vida
docente.

g) La falsificacidn o sustraccién de
documentos académicos.

h) El deterioro grave de las
instalaciones, recursos materiales
odocumentos del centro, o en las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion
de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo

curso escolar de conductas
contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) La interrupcién reiterada de las
clases y actividades educativas, y
cualquier otra conducta contraria a
las normas de convivencia que
suponga un perjuicio grave para el
profesoradoy altere gravemente el
funcionamiento de la clase y de las
actividades
educativasprogramadas.

d) Suspensidon del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos
semanas.

D) Director/a del Centro Dara
traslado al Consejo Escolar
(41.1)

Para medida d) y e) durante el
tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se

determinen  para evitar la
interrupcion en el proceso
formativo.
(40.1.dye)

k) El incumplimiento de Ilas
correcciones impuestas.

1) Las conductas atentatorias de
palabra u obra contra los
representantes en odrganos de
gobierno o contra el equipo
directivo o contra el profesorado.
m) Los atentados a la intimidad, la
grabacién y la difusion por
cualquier medio de reproduccién
de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de
los miembros de la comunidad
educativa.

n) La difusién por cualquier medio
de grabaciones de imagen o
sonido, realizadas a otras personas
de la comunidad educativa sin su
consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan
considerarse acoso escolar
realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte

e) Suspension del derecho de
asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna
deberad realizar las actividades
formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso

formativo.

E) DIRECCION (se dard trasladoal
Consejo Escolar)

El/La director/a podra levantar la
suspension de derecho de
asistencia antes del plazo previsto,
previa constatacion de cambio

positivo en alumno/a (Art. 40.2).

f) Cambio de centro

Instruccién de  procedimiento
abreviado (art. 44 bis) o
procedimiento especifico (Arts. 44
a 49)

EJECUTA LA CONSEJERIA.
Garantizara un puesto escolar en
otro centro. (42.6)

Director/a del Centro
Dara traslado al Consejo Escolar
(41.1)




71
PLAN INTEGRAL DE CONVIVIENCIA IES CUENCA DEL NALON 2023_2024

1. Cualquier conducta de las indicadas anteriormente que afecte al profesorado tendrd la
consideracionde conducta gravemente contraria a su autoridad.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a los dos
meses contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

3. En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacién en cualquier clase de medio el
plazo de prescripcidn se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente
de la infraccion.

4. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al
profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al
procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del
director o de la directora del centro para imponer las medidas para la correccién y, en su caso, para
adoptar las medidas provisionales.
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