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PREÁMBULO 

 
 

El presente Reglamento tiene por objeto concretar las normas de organización 

y participación en la vida del centro que garanticen la convivencia, los mecanismos 

favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, el procedimiento 

de mediación, así como las correcciones que correspondan para las conductas 

contrarias a las normas de convivencia, de conformidad con lo que dispone el Decreto 

249/2007, de 16 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero. 

Su ámbito de aplicación se circunscribe a las dependencias del IES de Candás 

y a las actividades escolares y extraescolares. También pueden ser corregidas las 

actuaciones del alumnado que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén 

motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus 

compañeros/as o a otros miembros de la Comunidad educativa. 

 
TÍTULO I 

 
 

DE LOS FINES, ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DEL CENTRO, Y DE LA 

ORGANIZACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

 
CAPÍTULO I- Fines educativos del centro 

Este documento recoge los valores y fines del Proyecto Educativo del Centro. El 

conjunto de normas de este RRI persigue que el funcionamiento y organización del 

centro garantice la educación en valores presentes en el PEC: la libertad personal, la 

responsabilidad, la ciudadanía democrática, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad 

entre los sexos, el respeto y la justicia. 

Los fines educativos del centro aparecen ya formulados en el PEC. 

 
 

CAPÍTULO II – El centro. Organización y uso de instalaciones, recursos y 

servicios 

 
Art. 1 – Denominación 

 
 

El centro de enseñanza se denomina "Instituto de Educación Secundaria de 

Candás" y así constará en todos los documentos oficiales. La dirección del centro es: 

Carretera del Faro, 17, 33430 Candás, Carreño. 
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Art. 2.- Organización de los espacios, medios y recursos 

2.1- Horario de utilización 

El horario de actividad lectiva del centro está publicado en la PGA y en la web. 

Durante el horario lectivo no está permitida la entrada ni la permanencia en el 

Centro a ninguna persona ajena a sus actividades. 

Fuera del horario lectivo, el uso de las instalaciones debe contar con la 

autorización de la dirección y el visto bueno del Consejo Escolar. 

 
2.2- Espacios disponibles 

 
 

 Aulas ordinarias: cada grupo de alumnos contará con un aula permanente. 

 Departamentos: los departamentos didácticos y de orientación contarán con un 

espacio adecuado para realizar sus tareas. 

 Aulas específicas: Música, Plástica, Tecnología, Pedagogía Terapéutica, 

Laboratorios de Biología y Física y Química, Gimnasio y Taller de Artesanía. 

 Espacios de uso general: aulas para desdobles, sala de usos múltiples, aula de 

NNTT, aula Modelo, Biblioteca y aula de pizarra digital. 

 
2.3- Uso de los espacios 

 
 

Las instalaciones, durante el periodo lectivo, se utilizarán para el desarrollo de 

todas aquellas actividades docentes y de carácter académico recogidas en la PGA. Su 

uso se organizará desde la jefatura de estudios. 

Las aulas específicas serán utilizadas prioritariamente para las actividades que 

les son propias. 

Excepcionalmente, y a causa del aumento de la matrícula, se podrán utilizar los 

departamentos para impartir clases a grupos reducidos. 

Los espacios de uso general podrán ser utilizados por distintos grupos, con las 

siguientes condiciones: 

 solicitarlos previamente según se determine 

 inscribirse en el registro de uso correspondiente 
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 atenerse a la normativa de uso de cada aula específica 

 en los casos de coincidencia se establecerán turnos 

 

2.4- Medios materiales 

 
 

Los medios disponibles en el centro estarán al servicio de toda la comunidad 

escolar para fines relacionados con la actividad académica. 

 

Existirá un inventario general de medios y materiales, con su ubicación. 

 
2.5- Recursos 

 
 

Los recursos económicos se destinarán a cubrir los gastos fijos que requiere 

el mantenimiento del centro, la conservación y reparación de las infraestructuras y las 

prioridades de funcionamiento del centro. 

Para los gastos del profesorado y alumnado se podrán asignar partidas 

económicas de acuerdo con las necesidades urgentes manifestadas por profesorado, 

departamentos, talleres, alumnado, personal no docente, etc. 

 
Art.3.- La Biblioteca. Funcionamiento. 

 
 

3.1- La Biblioteca estará abierta durante los recreos para el préstamo de 

libros.  

3.2- Funciones del profesor responsable de la Biblioteca: 

 Registrar los préstamos, devoluciones y nuevas adquisiciones. 

 Mantener el clima de silencio, como lugar de estudio y trabajo. 

3.3- El período de préstamo será de 15 días. Una vez transcurridos estos se 

devolverá el libro o se prorrogará el plazo de préstamo, si es posible. 

Además, a partir del día 7 de junio no se prestarán libros y se procederá a reclamar 

los ejemplares que no han sido devueltos. Podrá haber un préstamo especial para los 

períodos de vacaciones. 

3.4- Devoluciones: los retrasos en las devoluciones serán penalizados con un 

plazo igual al retraso en el que no se podrá obtener otro préstamo. Si se llegase a final 

de curso sin devolver algún ejemplar se notificaría a la familia para que al venir a 

recoger las calificaciones finales traigan los ejemplares no devueltos. 

3.5- Cualquier pérdida o deterioro importante de un libro deberá ser subsanado con 

la compra de un ejemplar nuevo por parte del que lo haya perdido o estropeado. 
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3.6- La Biblioteca también se podrá utilizar como aula didáctica si las necesidades 

de espacios así lo requieren. Para ello los profesores que deseen utilizarla la 

solicitarán con antelación en un registro y cumplirán las condiciones publicadas para 

uso de la biblioteca. Sólo en algunos casos especiales se permitirá a algún alumno 

permanecer en la biblioteca sin la compañía del profesor. 

 
CAPÍTULO III- Estructura organizativa 

Art.4.- Órganos de gobierno y de coordinación docente 

Órganos de gobierno: 

 Consejo Escolar 

 Claustro de los profesores 

 Equipo directivo 

Órganos de coordinación docente: 

 Comisión de Coordinación Pedagógica 

 Departamento de orientación 

 Departamento de actividades complementarias y extraescolares 

 Departamentos didácticos 

 Juntas de profesores 

 Tutorías. 

 

Art.5.- Equipo directivo 

 
 

Las funciones y tareas de los miembros del equipo directivo, director/a, jefes/as de 

estudios y secretario/a están recogidas en el Decreto de órganos de gobierno 

(Decreto 76/2007 de 20 de junio). 

 
Art.6.- Claustro de Profesores 

 
 

El Decreto 76/2007, de 20 de junio, regula la participación de la comunidad 

educativa y los órganos de gobierno de los centros docentes públicos. 

El Claustro del profesorado es el órgano propio de participación de los profesores 

y de las profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, 

coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del 

centro. 
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6.1- Composición del Claustro 

 
 

El Claustro será presidido por el Director o la Directora del centro docente y estará 

integrado por la totalidad de los profesores y profesoras que presten servicio en el 

centro. 

 

Art.7.- El Consejo Escolar 

 
 

El Decreto 76/2007, determina que el Consejo Escolar es el órgano colegiado 

a través del que se articula la participación del profesorado, alumnado, padres y 

madres, personal de administración y servicios y Ayuntamiento en el gobierno de los 

centros docentes. 

Las competencias del Consejo escolar aparecen en el art. 127 de la LOMCE. 

A esta normativa el RRI añade lo siguiente: 

a) Las deliberaciones realizadas en las reuniones del Consejo Escolar que 

afecten a personas tendrán carácter confidencial. 

b) La convocatoria y el orden del día serán enviadas a sus miembros por medio 

de correo electrónico. 

 
Art. 8.- Órganos de Coordinación Docente 

 
 

Según la normativa vigente (Resolución de 6 de agosto de 2001 y el ROIES), 

se establecen como órganos de coordinación docente: 

 Comisión de coordinación pedagógica 

 Departamentos didácticos 

 Departamento de orientación 

 Departamento de actividades complementarias y extraescolares 

 Equipos docentes. Juntas de profesores 

 Tutorías 

 

Art. 9.- Comisión de Coordinación Pedagógica. 

 
 

De acuerdo con el Capítulo IV, Art. 53 del ROIES, en el centro existirá esta 

comisión y estará integrada, al menos, por: director/a, que será su presidente/a, jefe/a 

de estudios y los/las jefes/as de departamento. Actuará como secretario/a la persona 

de menor edad. 
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La Comisión de Coordinación Pedagógica se reunirá como mínimo una vez al 

mes y celebrará una sesión extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y 

cuantas se consideren necesarias. De cada reunión se levantará el acta 

correspondiente. 

 
Art. 10.1.- Departamentos Didácticos 

 
 

10.1- Los Departamentos Didácticos son los órganos básicos encargados de 

organizar y desarrollar las enseñanzas propias de las áreas, materias o módulos que 

tengan asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del ámbito de sus 

competencias (art. 49) 

10.2- Son los siguientes: artes plásticas, biología y geología, educación física y 

deportiva, filosofía, física y química, francés, geografía e historia, cultura clásica, 

inglés, latín, lengua castellana y literatura, matemáticas, música, economía y 

tecnología. Podrán constituirse además departamentos de otras lenguas extranjeras 

(art. 40.b). 

 
10.3- Funciones de los departamentos que se tratarán en las reuniones 

semanales: 

 La coordinación y desarrollo de las programaciones docentes. 

 Seguimiento mensual de las mismas. Se levantará acta de los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

 Tratamiento de la información sobre la programación que se dará al alumnado 

y que constará en acta. 

 Las medidas de atención a la diversidad. 

 La valoración trimestral de los resultados de la evaluación del alumnado. 

 Seguimiento del plan de lectura. 

 Gestión y control del material y/o instalación que utilizan. 

 

10.4- Informe final: 

 
Los departamentos elaborarán al finalizar cada trimestre un informe que se remitirá 

a la jefatura de estudios y en el que se incluirán: 

 Las valoraciones de los resultados académicos obtenidos por el alumnado. 

 Las conclusiones más significativas del desarrollo de las programaciones 

docentes y de las medidas de atención a la diversidad. 

 La evaluación del plan de lectura. 
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 Las propuestas de mejora que se formulen para el curso siguiente. 

 

Art. 11.- Departamento de Orientación 

 
 

La composición, la organización y las competencias de este departamento son 

las reguladas en el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la 

orientación educativa y profesional en el Principado de Asturias. 

 
Art. 12.- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares 

 
 

La composición, la organización y las competencias de este departamento son 

las reguladas en los artículos 45 a 47 del Reglamento Orgánico de los Institutos de 

Educación Secundaria. 

Este departamento se encargará de promover, organizar y facilitar este tipo de 

actividades y estará integrado por el/la jefe/a del mismo y, para cada actividad 

concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma. 

 
Art. 13.- Equipos Docentes. Juntas de Profesores 

 
 

La Junta de profesores constituye el equipo educativo de cada grupo de 

alumnos/as y es todo el profesorado que imparte clase a ese grupo. 

 
13.1- Funciones 

 
 

 Conocer y participar en la elaboración de la información que, en su caso, se 

proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo. 

 Realizar un seguimiento y evaluación mensual del comportamiento, trabajo y 

aprendizaje del grupo de alumnos para aportar información a los tutores y que 

estos la transmitan a los padres. 

 Coordinar las actividades de enseñanza y aprendizaje de las materias del 

currículo. 

 Hacer el seguimiento y evaluación de la práctica docente diaria estableciendo 

las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje. 

 Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del 

grupo. 
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 Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, 

estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos. 

 
13.2- Normas de funcionamiento de las reuniones de equipos docentes 

 
 

 Los tutores dirigirán y coordinarán las reuniones de estos Equipos Docentes, 

pudiendo solicitar la colaboración del Departamento de Orientación. 

 Los tutores levantarán el acta correspondiente de los acuerdos y decisiones 

tomados de forma colegiada de temas académicos y de convivencia. 

 Las reuniones se realizarán en el horario que se determine a principios de 

curso y que debe constar en la PGA. Se reunirán al menos dos veces al 

trimestre además de las evaluaciones. 

 
Art. 14.- Tutorías 

 
 

En los Institutos de Educación Secundaria habrá un tutor por cada grupo de 

alumnos. Será designado por la dirección, a propuesta de la jefatura de estudios, entre 

los profesores que impartan docencia a todo el grupo. 

Funciones 

 Facilitar la integración de los alumnos en el grupo, orientándoles y aclarando 

las dudas que estos planteen en la hora de tutoría. También fomentarán su 

participación en las actividades del Instituto. 

 Desarrollar los planes de acción tutorial y orientación académica y profesional 

en colaboración con el Departamento de Orientación y bajo la dirección de la 

Jefatura de Estudios. 

 Recoger toda la información necesaria sobre el alumnado de su grupo, tanto la 

de su trayectoria académica como la que pueda proporcionar el resto del 

profesorado y el Departamento de Orientación. 

 Mantener una comunicación fluida con alumnado y padres, informándoles de la 

evaluación, comportamiento, trabajo y aprendizaje. También poniendo en 

conocimiento de las familias las notificaciones de faltas en cuestiones 

escolares. 

 Entrevistarse individualmente con los padres cuando el equipo docente lo crea 

conveniente, transmitiéndoles la información que les hayan facilitado los 

profesores en las reuniones. Convocarán a todos los padres al principio del 

curso y cuando lo consideren necesario. 
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 Informar al alumnado, a comienzos y durante el curso de las normas de 

organización y funcionamiento del IES de Candás, en especial de los 

apartados de este reglamento que les atañen y de las medidas del plan de 

evacuación del centro: señal de alarma, orden de salida, lugar de encuentro, 

etc. 

 Intervenir en las cuestiones de convivencia: ayuda en la resolución de 

conflictos, actuación como mediador, establecimiento de pautas para el 

mantenimiento de un ambiente de respeto y cordialidad en la clase, etc. 

 
Art. 15.- Otras funciones de coordinación 

 
 

Coordinador de las Tecnologías de la Información y la Comunicación 

Funciones: 

 Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y 

mantenerlos operativos y actualizados. 

 Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y 

sistemas disponibles para la educación y difundir su utilización en el aula. 

 Apoyar al profesorado en la integración de las nuevas tecnologías informáticas 

y audiovisuales en el currículo. 

 Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y 

proyectos surjan entre el profesorado y el alumnado relacionados con las 

nuevas tecnologías y la educación. 

 Elaborar, de acuerdo con el equipo directivo, el programa anual de trabajo que 

se incorporará a la PGA y que constará de: 

a) Actuaciones previstas para la dinamización del centro, los recursos, los 

materiales y la integración de las TIC en las distintas materias. 

b) Actuaciones para difundir entre el profesorado y alumnado la información y los 

recursos informáticos, audiovisuales y multimedia. 

c) Diseño del seguimiento y evaluación del programa. 

Además podrán nombrarse otros coordinadores propuestos por la dirección y 

que se consideren necesarios para el buen funcionamiento del instituto. 

Los grupos de trabajo, seminarios y proyectos que se desarrollen en el centro, 

estarán abiertos a todos los profesores que deseen participar. Sus funciones y 

organización se ajustarán a la normativa de las convocatorias de origen. 



IES DE CANDÁS REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR 

13 

 

 

 

 
TÍTULO II 

 
 

DE LOS DERECHOS Y DEBERES 

CAPÍTULO I – DEL PROFESORADO 

Art. 16.- La ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de 

autoridad del profesorado, establece en el artículo 1 que el objeto y finalidad de la 

ley es: “reconocer la autoridad del profesorado de centros sostenidos con fondos 

públicos en el ámbito del Principado de Asturias, y establecer las condiciones básicas 

de su ejercicio profesional, con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en 

los centros educativos y garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educación de 

todo el alumnado. 

Así mismo, dicha ley establece el ámbito de aplicación y los principios 

generales que la inspiran. En el presente reglamento incluimos aquellos artículos de la 

ley mencionada que van a influir en la vida diaria del centro y que no estaban 

recogidos con anterioridad. 

16.1 - La presente ley será de aplicación en los centros educativos sostenidos con 

fondos públicos del Principado de Asturias que impartan alguna de las enseñanzas 

previstas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 

16.2 - El ámbito escolar establecido en esta ley se entenderá no sólo referido a las 

tareas celebradas en el propio centro educativo y a las que, realizadas fuera del 

recinto del centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar, sino también a 

las que se lleven a cabo durante la realización de servicios y actividades 

complementarias y extraescolares y requieran la presencia del profesorado. 

16.3- A los efectos de esta ley se entenderá que los profesores siempre están en el 

ejercicio de sus funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad 

física o moral derivada de su condición profesional. 

16.4- En cuanto a los principios generales que inspiran esta ley se establecen en el 

art. 3 los siguientes: 
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a) El derecho de todos a una educación de calidad, consagrado en el artículo 27.1 

de la Constitución Española. 

b) La consideración del centro docente como ámbito de convivencia, de respeto 

mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado. 

c) El reconocimiento, respeto, ejercicio correcto y efectiva garantía de los derechos 

y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa. 

d) La ratificación del papel esencial que en los procesos educativos desempeñan 

los profesores, tanto como factor esencial de la calidad de la educación, como 

garantes del ejercicio de un derecho fundamental, ejerciendo por ello la 

responsabilidad principal del proceso educativo y la autoridad que del mismo se 

desprende. 

e) La necesidad de disponer en los procedimientos educativos y sancionadores de 

un referente de autoridad claro y expresamente definido, sin perjuicio del respeto a los 

preceptos que garantizan el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes 

consagrados por el ordenamiento jurídico. 

f) Los profesores participarán en la elaboración de las normas de convivencia o 

funcionamiento que todos los centros establecerán para la mejora de la convivencia en 

los mismos. 

g) El impulso desde la Administración educativa de los mecanismos necesarios 

para facilitar la función del profesorado y su reconocimiento y prestigio social. 

h) La autonomía de los centros para dar respuesta propia a los problemas 

específicos de la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la legislación 

vigente. 

 
Art.17.- Derechos del profesorado en el ejercicio de su función docente: 

17.1 - Al profesorado en el desempeño de su función docente se le reconocen los 

siguientes derechos: 

a) Al respeto y consideración hacia su persona por parte del alumnado, sus 

familiares o representantes legales, los demás profesores y otro personal que preste 

su servicio en el centro docente. 

b) A desarrollar su función docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto 

a su dignidad y sus derechos, especialmente a la integridad física y moral, en el 

ámbito de sus competencias y de conformidad con la normativa vigente. 

c) A tener autonomía para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las 

normas de convivencia establecidas y con respeto a los principios de inmediatez, 

proporción y eficacia, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y 
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respeto durante las clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, 

tanto dentro como fuera del recinto escolar. 

d) A la colaboración de las familias o representantes legales para el cumplimiento 

de las normas de convivencia. 

e) A la protección jurídica adecuada a sus funciones docentes. 

f) Al apoyo y formación precisa por parte de la Administración educativa, que 

velará para que el profesorado reciba el trato, la consideración y el respeto que les 

corresponden de acuerdo con la importancia social de la función docente que 

desempeñan. 

g) Al reconocimiento de una posición preeminente en el ejercicio de sus funciones 

docentes, en cuyo desarrollo gozarán de autonomía dentro del marco legal del sistema 

educativo. 

17.2 - La dirección de los centros educativos y la Consejería competente en 

materia de educación garantizarán el uso adecuado y conforme con el ordenamiento 

jurídico de los espacios públicos en su ámbito de competencia, así como los tablones 

de anuncios y/o cualquier otro medio físico o tecnológico, con el fin principal de evitar 

que sirvan de soporte a conductas injuriosas u ofensivas para el profesorado y demás 

miembros de la comunidad educativa. 

17.3 - El profesorado, tendrá, en el ejercicio de las potestades de gobierno, 

docentes y disciplinarias que tengan atribuidas, la condición de autoridad pública, y 

gozará de la protección reconocida a tal condición por el ordenamiento jurídico. 

17.4 - Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las 

competencias correctoras o disciplinarias gozarán de presunción de veracidad cuando 

se formalicen por escrito en documento que cumpla con los requisitos establecidos 

reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos 

derechos intereses, puedan ser señaladas o aportadas. 

Art.18.- Con independencia de los derechos y deberes generales que asignen las 

leyes a profesores, alumnos, padres y personal de Administración y Servicios, se 

establecen los derechos y deberes básicos de los distintos miembros de la comunidad 

escolar para reglamentar la convivencia en el Instituto. 

a) Disponer de las instalaciones, mobiliario y material del centro para el desarrollo 

de sus actividades docentes, culturales, recreativas, etc. 

a) Ser consultado por sus representantes y, posteriormente, informados acerca de 

los acuerdos adoptados en los correspondientes órganos colegiados. 

b) Formular ante sus representantes y la dirección del centro cuantas iniciativas, 

sugerencias y reclamaciones estimen oportunas. 
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c) Disponer de los locales del centro, previa solicitud a la dirección, para reunirse 

cuando lo consideren conveniente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de 

las actividades del centro. 

d) Participar activamente en la programación y desarrollo de las actividades 

extraescolares. 

e) Mantener una comunicación fluida con los alumnos y sus padres, referente a 

las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la 

marcha de su proceso de aprendizaje, así como acerca de las decisiones que 

se adopten como resultado de dicho proceso. 

f) Recabar de los padres y del profesorado o tutores de los alumnos aquella 

información que considere importante para un mayor beneficio personal y 

educativo del alumnado. 

g) Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de 

la comunidad escolar. 

h) Participar en cuantas actividades favorecen la formación profesional. 

 
 

Art.19.- Deberes básicos del profesorado 

Además de los correspondientes a todo ciudadano y los inherentes a su 

condición de funcionarios tendrá los siguientes: 

a) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar, 

manteniendo una actitud digna dentro del centro. 

b) Impartir una enseñanza cuya calidad esté acorde con las exigencias 

intelectuales de la sociedad actual y de acuerdo con los principios 

democráticos reflejado en las leyes. 

c) Impartir las enseñanzas que tengan encomendadas de acuerdo con las 

programaciones elaboradas por los departamentos. 

d) Los profesores facilitarán a las familias información sobre el comportamiento, 

trabajo y aprendizaje de sus hijos/as y aquellas informaciones que se deriven 

de los instrumentos de evaluación utilizados para realizar las valoraciones del 

proceso de aprendizaje. Las pruebas, ejercicios o trabajos escritos, deberán 

mostrarse al alumno que podrá revisarlo con el profesor, en un plazo máximo 

de quince días. 

e) Atender, en la medida de lo posible, las sugerencias y los planteamientos del 

alumnado en lo relativo a sus enseñanzas, a fin de conseguir una mejor y más 

alta calidad de la enseñanza. 

f) Desempeñar los cargos y funciones libremente aceptadas, así como aquellos 

especialmente marcados por la dirección del centro por motivos de necesidad. 
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g) Cumplir estas normas y cuantas resoluciones sean aprobadas por los órganos 

de gobierno. En especial todas aquellas indispensables para el buen 

funcionamiento del centro (control del alumnado, orden y limpieza en las aulas, 

cuidado del material, etc.) 

h) Cumplir puntualmente su horario lectivo y complementario, permaneciendo en 

el aula con los alumnos hasta el toque del timbre. 

El profesor entrará, permanecerá y saldrá puntualmente del aula, y se encargará 

de que el aula quede ordenada, mesas y sillas colocadas, encerado limpio, etc. 

i) Controlar las ausencias y faltas de puntualidad del alumnado, por medio del 

parte de faltas del aula o cualquier otro que se habilite. 

j) Entregar a los tutores y/o en jefatura de estudios, según se determine, las 

notificaciones de faltas a la convivencia del alumnado para que se adopten las 

medidas oportunas. 

k) Conocer y difundir todos los documentos oficiales que rigen y ordenan la vida 

del centro: programación general anual, proyecto educativo, documentos de 

concreción curricular, programaciones docentes y reglamento de régimen 

interior, así como estar informados e informar de la legislación educativa 

general. 

 
Art. 20.- Competencias del profesorado 

 
 El profesor/a podrá tomar las decisiones que considere necesarias para 

mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en 

las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del 

recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el decreto que 

regula los derechos y deberes del alumnado y en las normas de convivencia 

del centro. A estos efectos, podrá aplicar directamente las medidas de 

amonestación oral y apercibimiento escrito, establecidas en las letras a) y b) el 

artículo 39.2 letras a) y b) de este reglamento. 

Así mismo, podrá solicitar la colaboración del resto del profesorado, del 

equipo directivo y demás miembros de la comunidad educativa en la aplicación 

de las medidas correctoras. 

 Los profesores/as notificarán, de forma fehaciente, a los padres las conductas 

de sus hijos, cuando estos fueran menores de edad, que hayan dado lugar a la 

imposición de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de 

requerir su colaboración en que respeten dichas medidas y que los alumnos se 
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responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas 

por el centro. 

 

CAPÍTULO II – DEL ALUMNADO 

 
 

Art.21 - Derechos básicos del alumnado 

 
 

Además de los recogidos en la Ley Orgánica del Derecho a la Educación y en 

el Decreto 249/2007, de 16 septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes 

del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios 

sostenidos con fondos públicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 

7/2019, de 6 de febrero, serán los siguientes: 

 
a) Recibir una educación integral que favorezca el conocimiento, la valoración de 

la convivencia democrática y la formación de individuos competentes 

profesionalmente y cívicamente responsables. 

b) Recibir, de acuerdo con las leyes, las enseñanzas propias de los estudios que 

realicen, debidamente actualizadas en conocimientos, enfoque y metodología, 

con facilidad para acceder a los medios materiales que resulten necesarios 

para una adecuada formación cultura. 

c) Ser respetado en su dignidad personal por todos los miembros de la 

comunidad escolar. 

d) Utilizar las instalaciones, mobiliario y material del centro para el desarrollo de 

sus actividades académicas, culturales, recreativas, etc, siempre que soliciten 

permiso y se les autorice a ello. 

e) Conocer, a través del profesorado, los contenidos, criterios de evaluación y los 

estándares de aprendizaje evaluables; los criterios de calificación, los 

procedimientos e instrumentos de evaluación del aprendizaje que se van a 

utilizar en las distintas áreas, materias o asignaturas que integran el currículo 

correspondiente. Así mismo deben conocer los criterios de promoción que se 

establezcan en el proyecto educativo y, en el caso de bachillerato los criterios y 

procedimientos para valorar la madurez académica en relación con los 

objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes, así como las 

posibilidades de progreso en estudios posteriores. 
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f) Ver los ejercicios, exámenes, etc. con el profesor, en un plazo máximo de 

quince días. El alumnado y sus padre o tutores legales tendrán acceso a los 

documentos de evaluación y exámenes de sus hijos/tutelados, pudiendo 

obtener copia de los mismos. Esta copia será solicitada en la secretaría del 

centro mediante un documento dirigido a la dirección y tendrán que abonar el 

importe de las fotocopias al precio regulado por la normativa de tasas y precios 

públicos. 

g) Ser valorado con plena objetividad en su rendimiento escolar y, si fuera 

necesario, reclamar contra las decisiones y calificaciones que se adopten en la 

evaluación final. El procedimiento para reclamar contra las calificaciones y 

decisiones finales es el señalado en el artículo 22 de este reglamento. 

h) Celebrar reuniones en el propio centro, previa comunicación por escrito a la 

dirección a través del registro de la secretaría del centro y teniendo en cuenta 

el normal desarrollo de las actividades. La petición se debe de hacer 24 horas 

antes de la celebración de la reunión y S 

i) siempre que responda a uno de los siguientes supuestos: urgente necesidad, 

convocatoria legal. 

j) Participar en la vida del centro, tanto en las actividades académicas como en 

las extraescolares. 

k) Recibir información y aclaración sobre cuestiones académicas recogidas en el 

documento curricular del centro. 

l) Recibir orientación educativa y profesional, sobre todo en el final de etapa o 

curso, para la elección de estudios o ejercicio profesional, y para conseguir el 

máximo desarrollo personal, social y profesional, según sus capacidades, 

aspiraciones o intereses. 

m) Formular por escrito o verbalmente las quejas que estimen razonables ante el 

profesorado y el equipo directivo, relativas al incumplimiento de cualquiera de 

los derechos anteriores o sobre otro asunto relativo a la buena marcha del 

centro. 

 
Art. 22 - Derecho a una evaluación objetiva. Procedimiento de reclamación a las 

calificaciones y decisiones de promoción o titulación 

 

ACTUACIONES INSTANCIAS Y PLAZOS 

Presentación de reclamación contra 

la calificación en una materia o contra la no 

apreciación de madurez académica en 

 
 

Alumnado mayor de edad o 
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Bachillerato. 

Motivos: Inadecuación de criterios de 

evaluación e indicadores asociados/ 

Inadecuación de procedimientos e 

instrumentos de evaluación aplicados / 

Incorrecta aplicación de los criterios de 

calificación / Incorrecta aplicación de los 

criterios y procedimientos de valoración de 

la madurez. 

padres/tutores legales presentan en el 

registro del centro el documento de 

reclamación. 

Plazo: 2 días lectivos desde el día 

siguiente al de la publicación de las 

calificaciones. 

Comunicación de la reclamación a la 

calificación desde la jefatura de estudios al 

jefe de departamento para que reúna a 

los profesores y emita un informe. 

Comunicación de la reclamación a la 

promoción o titulación desde la jefatura de 

estudios al tutor/a para que reúna a la 

junta de profesores y emita un informe. 

Jefe de estudios hace la comunicación 

al jefe/a del departamento o al tutor/a 

cuando finaliza el plazo de reclamación. 

 
Jefe/a de departamento o tutor/a 

convoca a los profesores de forma 

inmediata. 

Emisión del informe del departamento o 

la junta de evaluación rectificando o 

ratificando la calificación o la decisión. 

Profesorado del departamento o de la 

junta de evaluación se reúne para valorar 

motivos de la reclamación y hacer informe. 

Primer día lectivo tras finalizar el 

período de reclamación. 

Entrega del informe al jefe/a de 

estudios para su presentación al /a la 

director/a. 

Plazo estimado (no establecido) del 

director/a para dictar Resolución visto el 

informe del departamento o junta de 

evaluación: 1 semana. 

Resolución del director/a. Según calendario establecido. 

Comunicación de la Resolución a los 

padres o alumno. 

Según calendario establecido. 

En caso de desacuerdo con la 

Resolución, se puede presentar Recurso 

de Alzada ante el Consejero de Educación 

y Ciencia. 

Presentación en el registro del centro o 

de la consejería. 

Plazo de presentación: un mes, 

contado a partir del día siguiente a la 

recepción de la notificación de la 

resolución. 
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Art.23. - Deberes básicos del alumnado 

Además de los expresados en la legislación están los siguientes: 

A.- Respetar las normas de convivencia del centro: 

a) Estudiar con aprovechamiento y respetar el derecho al estudio de los 

compañeros. 

b) Asistir con puntualidad y participar en las actividades previstas en el centro. 

c) Seguir las orientaciones del profesorado y realizar las tareas encomendadas. 

d) Tratar con respeto al profesorado, reconociendo su autoridad en materia 

docente, de convivencia y de organización y funcionamiento del centro. 

e) Permanecer en el centro durante toda la jornada lectiva, pudiendo ausentarse 

sólo por causa justificada y con conocimiento de la jefatura de estudios y 

autorización por escrito de los padres. 

f) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los 

miembros de la comunidad educativa. 

g) No discriminar a ningún miembro de la comunidad escolar por razón de 

nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social. 

h) Contribuir a la mejora de la convivencia así como del clima de estudio 

i) Cuidar y utilizar correctamente los recursos e instalaciones del centro. Además, 

respetar las normas de uso de las aulas específicas (laboratorios, plástica, 

gimnasio, biblioteca, talleres, etc.). 

j) Respetar las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa. 

k) No realizar actividades perjudiciales para la salud y la higiene general (fumar, 

escupir, comer o beber en el aula, etc.) 

l) Asistir al centro limpio, aseado y con la indumentaria apropiada para el 

desarrollo de las actividades académicas. 

 
B.- Presentarse a los exámenes y pruebas de evaluación. 

C.- Justificar debidamente las faltas de asistencia, dentro de un plazo de cinco días 

de transcurrida la causa, mediante la presentación de la documentación 

correspondiente. 

D.- No comer ni beber en las aulas ni en otras dependencias, excepto la cafetería y 

patio. 
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E.- Cumplir con las normas establecidas, reglamentos, circulares, instrucciones y 

comunicaciones. 

F.- Informarse y conocer los documentos que ordenan la vida del centro: 

programación general anual, proyecto educativo, documentos curriculares, 

programaciones docentes y reglamento de régimen interior. 

 
Art. 24.- Sobre la utilización en el IES de teléfonos móviles, smart watch, MP3, MP4 o 

cualquier otro dispositivo electrónico. 

 
El alumnado de 1º y 2º de ESO, no podrá utilizar teléfonos móviles ni cualquier otro 

dispositivo electrónico (consolas, reproductores de audio etc.) dentro del recinto del 

IES de Candás. 

En el caso de los alumnos de 3º, 4º de ESO y bachillerato, se les permitirá la 

utilización durante el recreo o cuando un profesor o profesora, autorice expresamente 

su uso, bajo su responsabilidad. En cualquier caso se utilizará para actuaciones 

educativas o pedagógicas. 

 

En el caso de los reproductores de sonido, los alumnos deberán desconectarlos y 

llevar los auriculares guardados en la mochila desde el momento en que entran al 

vestíbulo del Instituto. 

 

El Instituto no se hace responsable de la sustracción de este tipo de artilugios 

electrónicos, por ello, se recomienda al alumnado que no los traigan al Instituto o, en 

caso de hacerlo, que los tengan desconectados y guardados en la mochila. 

 

Si un alumno o alumna tuviese encendido el móvil o cualquier otro dispositivo 

electrónico durante la jornada escolar, sin tener autorización expresa para ello por 

parte de un profesor o profesora, se le pedirá que lo apague. 

Si es la primera vez que este hecho ocurre, será objeto de sanción mediante 

amonestación oral. 

La segunda vez que ocurra el hecho, será considerado falta grave, pudiendo 

sancionarse con la pérdida del derecho de asistencia al Centro de entre 1 y 3 días. 

Si el alumno o alumna se negase a entregar el dispositivo a requerimiento de un 

profesor o profesora, será considerado falta grave, pudiendo sancionarse con la 

pérdida del derecho de asistencia al Centro de entre 1 y 3 días. 

Si el alumno o alumna grabase con cualquier dispositivo electrónico imágenes o 

sonidos (exceptuando las tareas propias de algunas materias), se le retirará el teléfono 
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móvil o equipo reproductor se considerará falta muy grave, dando lugar a la sanción 

correspondiente por este tipo de faltas. 

 
Art.25.- Junta de delegados/as 

 
 

a) La Junta de delegado/as en los IES estará integrada por los delegado/as y 

subdelegados/as de los grupos y representantes del alumnado en el Consejo 

Escolar. 

b) Podrá reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga 

conveniente, en comisiones por cursos o etapas. 

c) Cada grupo elegirá, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del 

curso escolar, un delegado o delegada de grupo. Se elegirá también 

subdelegado/a, que sustituirá al/a la delegado/a en caso de ausencia o 

enfermedad y lo/la apoyará en sus funciones. 

d) Las elecciones serán organizadas desde la jefatura de estudios, en 

colaboración con los tutores/as. 

e) Los delegados/as y subdelegados/as podrán ser revocados/as, previo informe 

razonado dirigido al tutor/a, por la mayoría absoluta de los alumnos/as del 

grupo que los/las eligieron. También podrán ser revocados/as desde la jefatura 

de estudios por dejación de funciones y/o por incumplimiento reiterado de las 

normas de convivencia del centro. Se convocarán elecciones en el plazo de 15 

días. 

 
Funciones de la Junta de delegados.  .      . Entre otras: 

 Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboración del proyecto 

educativo del instituto y la programación general anual 

 Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los 

problemas de cada grupo o curso. 

 Recibir información de los representantes del alumnado en dicho Consejo 

sobre los temas tratados en el mismo. 

 Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a petición de 

éste. 

 Elaborar propuestas de modificación del RRI, dentro del ámbito de su 

competencia. 

 Informar a los/las estudiantes de las actividades de dicha junta. 

 

Art. 26.- Funciones de los delegados de grupo 



IES DE CANDÁS REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR 

24 

 

 

 
 

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados/as y participar en sus 

deliberaciones. 

b) Exponer a los órganos de gobierno y de coordinación docente las sugerencias 

y reclamaciones del grupo al que representan. 

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo. 

d) Colaborar con su tutor/a y con el profesorado del grupo en los temas que 

afecten al funcionamiento de éste. 

e) Colaborar con el profesorado y órganos de gobierno del instituto para el buen 

funcionamiento del mismo. 

f) Cuidar de la adecuada utilización del material y de las instalaciones del 

instituto. 

g) Los delegados y delegadas participarán en las sesiones de evaluación de cada 

grupo respectivo, aportando un informe. 

 
CAPÍTULO III – DE LOS PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES 

 
 

Art. 27.- Derechos de los padres 

 
 

Los padres, madres y tutores legales, desde las asociaciones existentes en el 

centro o de modo individual, tienen derecho a: 

a) Que sus hijos/as o tutelados reciban una educación conforme a los fines 

establecidos en la ley y en la normativa educativa de este reglamento. 

b) Participar en la gestión del Centro, como miembro del Consejo escolar o a 

través de sus representantes en el mismo. 

c) Asociarse con otros padres/madres con los fines y en la forma establecida por 

la Ley. 

d) Ser respetados en su dignidad personal por el resto de la comunidad y a 

exponer sus ideas, sugerencias y opiniones a través de los cauces 

establecidos. 

e) Conocer directamente la marcha académica de sus hijos/as y los criterios 

utilizados por el profesorado para la evaluación de su rendimiento académico, 

pudiendo recibir las aclaraciones y/o formular las reclamaciones que 

consideren oportunas (art. 22 del RRI). 

f) Reunirse utilizando las instalaciones del centro, siempre que respeten el normal 

desarrollo de las actividades del mismo y previa solicitud a la dirección. 

g) Asistir a las reuniones programadas de tutorías de padres/madres, que se 

desarrollarán en horas en las cuales puedan asistir el mayor número de ellos. 
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Art.28.-Deberes de los padres/madres y tutores 

Son los siguientes: 

a) Cooperar con el centro en todo lo relacionado con la formación integral de sus 

hijos/as o tutelados. En especial en lo referido al cumplimiento de las normas 

de convivencia. 

b) Informar al profesorado de cuantos aspectos sean de interés para un mejor 

conocimiento y educación de sus hijos/as o tutelados. También de su estado 

de salud en los supuestos que afecten a su evolución académica. 

c) Acudir al centro cuando sea requerido por el profesorado o sus tutores/as, o 

por los órganos de gobierno del centro. 

d) Proporcionar a sus hijos/as, dentro de sus posibilidades, los materiales 

necesarios para realizar sus tareas o gestionar su adquisición mediante los 

cauces o ayudas que se establecen. 

e) Comprobar, en colaboración con el centro, que el alumno/a asiste con 

puntualidad y diariamente a sus clases. 

f) Atender a las demandas del centro transmitidas a través de las circulares, 

notificaciones de tutores/as o jefatura de estudios, llamadas del servicio de 

orientación, etc. 

g) Estar informados de la evolución de sus hijos/as o tutelados en los aspectos 

académicos. 

h) Informarse y conocer los documentos oficiales del centro: programación 

general anual, proyecto educativo, proyectos curriculares, programaciones 

docentes y reglamento de régimen interior, así como estar informados e 

informar de la legislación educativa general. 

i) Acatar todas las disposiciones de este reglamento que les afecten. 

 
 

CAPÍTULO IV – ASOCIACIONES DE PADRES/MADRES DE ALUMNOS/AS Y 

ASOCIACIONES DE ALUMNOS/AS 

 
Art.29.- Funciones de las asociaciones de padres y madres 

 
 

Según recoge el ROIES en su art. 78.1, en los institutos de educación secundaria 

podrán existir las asociaciones de padres/madres de alumnos/as, reguladas en el Real 
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Decreto 1533/1986, de 11 de julio, y las asociaciones de alumnos/as, reguladas en el 

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio. Además el art. 78.2 señala sus competencias. 

 
CAPÍTULO V – DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

 
 

Art.30.- Funciones del personal de administración y servicios 

 
 

Las relaciones de trabajo y convivencia de este personal se regulan por el 

convenio colectivo y la Ley de la Función Pública, por lo que cualquier norma que se 

les aplique deberá interpretarse al amparo de los mismos, no pudiendo contravenir en 

ningún caso lo dispuesto en ellos. 

 
Art.31.- Derechos básicos del personal de administración y servicios 

 
 

Además de los recogidos en las distintas legislaciones: 

a) Ser consultados por sus representantes y, posteriormente informados, acerca 

de los acuerdos adoptados en los órganos de gobierno. 

b) A formular ante sus representantes y la dirección del centro cuantas iniciativas, 

sugerencias y reclamaciones estimen oportunas. 

c) A disponer de los locales del centro para reunirse cuando lo consideren 

conveniente, siempre y cuando no se interrumpa la marcha académica del 

centro, responda a uno de los siguientes casos (urgente necesidad y 

convocatoria legal) y se comunique a la dirección. 

d) A ser respetados en su dignidad personal y profesional por sus propios 

compañeros y por el resto de los miembros de la comunidad escolar. 

 
Art.32.- Deberes básicos del personal de administración y servicios 

 
 

Además de los correspondientes a todo ciudadano y los inherentes a su 

condición de funcionario y de personal laboral, los siguientes: 

a) El respeto a todos los miembros de la comunidad escolar y a mantener una 

actitud digna en el Centro. 

b) La colaboración, en la medida de sus posibilidades, en la tarea educativa que 

el centro tiene encomendada. 

c) La comunicación al equipo directivo de aquello que pueda afectar al 

funcionamiento del centro y que suceda fuera del horario lectivo. 
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d) Cumplimiento de las normas establecidas, reglamentos, circulares, 

instrucciones y comunicaciones. 

 

 
TÍTULO III 

 
 

PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA LA CONVIVENCIA 

Este programa se completa con el Plan Integral para la Convivencia en el 

centro que aparece como Anexo I a este reglamento de régimen interior. Durante el 

presente curso 2019/2020 se reformará para adaptarlo al nuevo Decreto. 

 
CAPÍTULO I.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO PARA MANTENER LA 

CONVIVENCIA 

 
Art.33.- Funciones del profesorado de Guardia. 

 
 

Los profesores/as de guardia tendrán las siguientes funciones: 

 
 

a) Cuando toque el timbre, el profesorado que comienzan la guardia deberá 

permanecer en los pasillos hasta que el alumnado se encuentre en las aulas 

correspondientes. 

b) Cuidar y velar por la existencia de un ambiente de estudio tranquilo y 

silencioso en el centro. 

c) Hacer que todo el alumnado se encuentre en sus aulas respectivas, 

detalladas en el horario general. En caso de que alguno/a esté en el pasillo 

llevarlo a su clase. 

d) Permanecer en el aula con los alumno/as cuando falte el/la profesor/a 

correspondiente, vigilando la realización de las tareas que el/la profesor/a 

ausente haya dejado, proponiendo algún tipo de actividad al alumnado, o 

velando para que en el aula haya un ambiente adecuado para el estudio. En el 

caso de bachillerato, y dependiendo de las circunstancias, se podría autorizar 

desde jefatura un cambio provisional en el horario. 

e) Pasar lista y anotar las ausencias en el parte de faltas del aula. 

f) Cuando el profesorado de guardia sea insuficiente, se pondrá en conocimiento 

del equipo directivo para que este decida cómo actuar. 
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g) El profesorado de guardia colaborará con el Equipo Directivo en cuantas 

incidencias se produzcan durante el período de guardia. 

h) Vigilar que, durante las horas de clase y entre las mismas, ningún alumno/a se 

encuentre ni en la cafetería, ni en los pasillos. Si se diera este caso, deberá 

enviarlos a su clase. 

i) Cuando no falte ningún profesor/a, el/la de guardia permanecerá en la sala de 

profesorado. 

j) Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora que tenga 

docencia compartida con otro/a en un grupo de alumnos/as, este/a atenderá a 

todo el alumnado del grupo. 

 
Art.34.- Guardia de recreo. 

 
 

Durante el recreo los profesores/as asignados cuidarán del adecuado uso y 

limpieza de las instalaciones, del mantenimiento del orden en todo el centro y de que 

los alumnos/as permanezcan en los espacios especialmente habilitados para el 

recreo. 

Revisarán los pasillos y aulas para comprobar que todos los alumnos/as se 

encuentran en la planta baja, patio o cafetería. 

Las guardias de recreo se encomendarán, preferentemente, a aquellos/as 

profesores/as que manifiesten su disponibilidad. 

 
 
 

 
CAPÍTULO II – FALTAS A LA CONVIVENCIA DE CARÁCTER LEVE 

 
 

Art.35.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de 

prescripción. 

 
1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a 

las normas de organización y funcionamiento del centro y, en todo caso, las 

siguientes: 

 
a) Los actos que perturben, impidan o dificulten la función docente y el normal 

desarrollo de las actividades de la clase o del centro. 
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Acciones que impidan el trabajo de los compañeros, actitudes pasivas y molestas, 

las interrupciones, todo aquello que dificulte el desarrollo de las clases y el derecho al 

estudio de los demás. 

 
b) En caso de ausencia de rectificación ante las indicaciones del profesorado 

estas conductas podrán ser consideradas contrarias a su autoridad. La falta 

reiterada de colaboración del/ de la alumno/a en la realización de las actividades 

orientadas al desarrollo del currículo, así como en el seguimiento de las 

orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje. 

No seguir con aprovechamiento los estudios, no hacer caso de las orientaciones 

e indicaciones de profesores/as y personal no docente, falta de colaboración en la 

realización de las actividades del centro, no respetar los plazos de entrega de trabajos. 

También el uso indebido de los ordenadores, acceso a información ajena a los 

contenidos de las clases, negativa a realizar las tareas propuestas por el profesor, no 

traer de forma reiterada el material escolar, etc. 

 
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el 

cumplimiento del deber de estudiar por sus compañeros/as. 

Los actos injustificados que interfieran las actividades de clase: hacer ruidos, 

levantarse en el aula sin permiso del profesor, asomarse a las ventanas, o cualquier 

conducta similar. 

 
El uso dentro del recinto escolar de cualquier tipo de aparato electrónico: teléfono 

móvil, reproductores de sonido, grabadoras, juegos, o cualquier otro aparato 

electrónico. 

 
d) Las faltas injustificadas de puntualidad. 

 
 

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. 

 
 

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad 

educativa. 

 
Las conductas incorrectas como: agresión física o moral leve contra otros, 

empujones, insultos, amenazas, faltas de respeto, discusiones fuera de tono, injurias u 

ofensas leves, malas contestaciones, gestos despectivos, mala educación, el lenguaje 

soez, la desobediencia…etc. 
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g) Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o 

documentos del centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la 

comunidad educativa. 

 
Los daños leves causados por el uso indebido, negligente o irresponsable de los 

locales e instalaciones, materiales, documentos, recursos informáticos, instalación o 

desinstalación de programas informáticos. También los daños a las pertenencias de 

otros miembros de la comunidad, material escolar y personal, etc. 

 
h) La grabación de imagen y sonido, por cualquier medio, de otras personas de la 

comunidad educativa sin su consentimiento expreso. 

 
i) Cualquier otra incorrección que altere el normal desarrollo de la actividad 

escolar, que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia 

en el centro. 

 
Entre estas, están todas aquellas actuaciones perjudiciales para la higiene o la 

salud personal o colectiva, como fumar, tirar basura, escupir, comer o beber en las 

clases, aseo personal etc. 

 
También aquellas relacionadas con el orden y la limpieza de las instalaciones. 

 
 

2. Se considerarán conductas contrarias a la autoridad del profesorado las 

establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten 

directamente al profesorado. 

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este atículo 

prescribirán en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisión 

excluyendo los períodos no lectivos y vacacionales establecidos en el 

calendario escolar. 

 
Art.36.- Faltas leves o graves contra bienes e instalaciones. 

 
 

a) Los alumnos que individual o colectivamente causen daños de forma 

intencionada o por negligencia o uso indebido a las instalaciones del centro, o 

su material, quedan obligados a reparar total o parcialmente el daño causado o 

hacerse cargo del coste económico de su reparación. 
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b) Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de otras personas 

deberán restituir lo sustraído, independientemente de las medidas 

disciplinarias. En todo caso, los padres o representantes legales de los 

alumnos serán responsables civiles en los términos previstos en las leyes. 

 
c) En el caso de que los bienes sustraídos o daños no sean material necesario 

para la práctica escolar (móviles, discman, aparatos electrónicos, etc.) el centro 

declina toda responsabilidad. 

 
CAPÍTULO III – MEDIDAS A APLICAR Y PROCEDIMIENTO 

 
 

Antes de la aplicación de cualquier medida que implique la salida del aula del 

alumno, el profesorado debe corregir con todos los recursos a su alcance la conducta 

inapropiada del mismo. Sólo en caso de que se mantenga un comportamiento que 

impida el normal desarrollo de la clase se le enviará a jefatura, siempre con 

notificación escrita y con actividades a realizar. 

 
Art. 37.- Notificación de faltas a la convivencia. 

 
 

Se utilizará el modelo de parte de incidencia (Anexo II) donde se especificará el 

tipo de falta (leve o grave) y las observaciones pertinentes. Una vez que el alumno 

haga las alegaciones oportunas se hará una copia para el tutor y otra para la Jefatura 

de estudios. 

 
Art. 38.- Medidas correctoras para las faltas a la convivencia, oído el alumno. 

 
 

1. Para la conducta contemplada en el artículo 36.1 se podrá imponer la 

corrección de suspensión del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o 

alumno durante un máximo de tres días. La aplicación de esta medida 

implicará las actuaciones siguientes: 

 
a) Deberá informarse a quien ejerza la tutoría y la jefatura de estudios en el 

transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la 

misma. 
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b) El tutor deberá informar de esta medida a los padres del alumnado menor de 

edad. 

 
c) De la adopción de esta medida quedará constancia por escrito. 

 
 

d) Durante el tiempo que dure esta sanción el alumno será asignado a otro grupo 

de distinto nivel y con un profesor del mismo departamento al que pertenezca 

el profesor que ha impuesto la sanción. 

 
e) Si más de un profesor del departamento implicado coincidiesen dando clase en 

ese mismp período lectivo, la designación será rotatoria. 

 
f) Si excepcionalmente no hubiese ningún profesor de ese departamento dando 

clase en ese período, se encargará un profesor perteneciente a otro 

departamento siguiendo las agrupaciones que a continuación se especifican: 

 
 

 Matemáticas – Física y Química – Biología 

 Lengua – Geografía – Economía – Lengua Asturiana 

 Inglés – Francés – Cultura Clásica - Filosofía 

 Música – Tecnología – Plástica – Ed. Física 

 

g) Si con todo se diera la circunstancia de que no hubiese un profesor libre, el 

alumno será atendido por el departamento de orientación (orientadora o PT de 

servicios a la comunidad). 

 
h) Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar las 

actividades formativas que el profesor que ha aplicado la medida determine 

para evitar la interrupción de su proceso formativo. 

 

 
2. Por las conductas a que se refiere el artículo 36 distintas a la señalada en el 

apartado anterior podrán imponerse las siguientes correcciones: 

 
a) Amonestación oral, utilizando el modelo que aparece en el anexo II. 
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b) Apercibimiento por escrito del profesor para el tutor y para jefatura, según el 

modelo que aparece en el anexo II. 

 
c) Realización de tareas escolares y/o para la comunidad, dentro y fuera del 

horario lectivo. Tareas de mejora, reparación y limpieza de las instalaciones y/o 

material del centro o de otros alumnos. También se incluyen trabajos escritos, 

lecturas, etc. De 1 a 15 días. Competencia de jefatura, oído tutor/a. 

 
d) Suspensión de la asistencia a determinadas clases. Hasta 3 días y el alumno 

deberá realizar las tareas o trabajos que se determinen. El procedimiento será 

el especificado en el apartado 1 de este artículo. 

 
e) Costear las reparaciones de desperfectos y restituir los bienes ajenos. 

Competencia de jefatura. Información al tutor/a. Plazo para realizar el pago: 

una semana (estimativo). 

 
f) Retirada de aparatos electrónicos (móviles, MP3, cámaras, etc.). Competencia 

de profesores y jefatura. Se podrá retirar el teléfono móvil hasta el final de la 

clase, sin perjuicio de la aplicación de cualquiera de las medidas propuestas en 

este mismo artículo en los puntos 1 al 5. 

 
g) Suspensión de la asistencia a actividades extraescolares. Competencia de 

jefatura. Oído el tutor/a y comunicación a los padres. Determinar duración e 

informar al equipo docente. 

 
h) Cambio de grupo o clase del alumno/a por un periodo máximo de 15 días. 

Competencia de jefatura, oído el tutor/a. Determinar duración e informar al 

equipo docente. Información previa a los padres. 

 
i) Excepcionalmente, suspensión del derecho de asistencia al centro por un 

período máximo de tres días lectivos. En este tiempo el alumno deberá realizar 

los deberes o trabajos que se determinen. Competencia de dirección, que dará 

traslado a la Comisión de convivencia e información previa a los padres. 

 
j) Otras medidas: actos de conciliación, intervención de mediadores, o cualquier 

otra que permita una resolución pacífica de los problemas planteados. 
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Artículo 36.1 del RRI 
 Vulneración de las normas de convivencia 

 Comportamientos que perturben, impidan o dificulten la función docente y el desarrollo 

normal de las actividades de la clase o del centro. 

 
 
 

 
El profesor o profesora que impone 

la corrección lo pone en conocimiento 
del tutor/a, de la Jefatura de Estudios y 

de la familia 

Se reconduce el 
comportamiento 

Imposición de 
hasta dos 

amonestaciones 

Se repite el 
comportamiento 

disruptivo 

AMONESTACIÓN ORAL 
 

1. Trámite de audiencia al alumno o alumna 
(Anexo II del RRI) 

 
2. (Anexo II del RRI) 

Firmado por el profesor o la 
profesora y dirigido a la familia 

La Jefatura 
de Estudios 
comunica, vía 
email, al tutor/a 
del grupo la 
corrección 
impuesta 

Anexo II 
La Jefatura de 

Estudios 
mediante 

comunica 
correo 

electrónico o TokApp la 
corrección impuesta al: 
padre/madre/tutores 
legales del alumno o 
alumna 

Se 
reproduce el 
comportamiento 

APERCIBIMIENTO ESCRITO 
 

1. Trámite de audiencia al alumno o alumna 
(Anexo II del RRI) 

 

2. (Anexo II del RRI) 
Firmado por el profesor o la 

profesora y dirigido a la Jefatura de 
Estudios 

Finaliza el 
proceso de 

 
 

3. Las medidas para la corrección establecidas en los apartados anteriores 

prescribirán al término del año académico. 

 
 
 
 

 
CORRECCIONES SUSCEPTIBLES DE SER INTERPUESTAS POR EL 

PROFESORADO, SEGÚN EL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR DEL IES DE 

CANDÁS 

 

 

 

 

Pérdida del derecho de asistencia a clase por un período 
máximo de tres días, lo que el profesor o profesora comunica a la 

familia, al tutor/a del grupo y a la Jefatura de Estudios 
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Art.39.- Procedimiento común en la aplicación de las medidas ante conductas 

contrarias a la convivencia. 

 
Todas las medidas adoptadas deben tener carácter educativo y recuperador de 

la convivencia, guardar proporción con la conducta del alumno/a y valorar su edad y 

circunstancias personales. 

 
También, antes de aplicarlas, se estudian los factores atenuantes y agravantes. 

Se consideran circunstancias atenuantes: 

 
 

 El reconocimiento y reparación espontánea del daño. 

 La falta de intención. 

 La petición de excusas. 

 El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daño causado. 

 

Se consideran circunstancias agravantes: 

 
 

 La premeditación. 

 La reiteración de la misma conducta. 

 Que la persona contra la que se cometa la infracción sea un profesor/a. 

Se considerará que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando 

la conducta se derive de una discapacidad psíquica en los casos de alumnado con 

NEE. Se considerará eximente cuando, además, no pueda comprender la ilicitud del 

hecho o actuar conforma a esa comprensión por tener alterada gravemente la 

conciencia de la realidad. 

 Los daños, injurias u ofensas al personal no docente y el alumnado de menor 

edad o nuevo en el centro. 

 La discriminación por origen, raza, sexo, religión, discapacidad, etc. 

 La incitación a la actuación colectiva contra los derechos de los demás y la 

publicidad manifiesta de la actuación contraria a las normas de convivencia. 

 La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o cualquiera de los 

integrantes de la comunidad educativa. 

 La grabación y difusión por cualquier medio de hechos que puedan atentar 

contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa. 
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 Que la conducta consista en cualquier agresión física o moral que pueda ser 

constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier 

soporte. 

 
Se puede formular una reclamación contra las medidas adoptadas ante quien 

las impuso en el plazo de dos días. También, si se considera recomendable, pueden 

ser revisadas si se aprecia un cambio de actitud del alumno/a sancionado. 

 
En todos los casos hay que: 

 Recoger la versión del alumno/a en la misma notificación. 

 Registrar las amonestaciones y faltas en jefatura. 

 Informar a los padres. Corresponde a los tutores y, excepcionalmente, a 

jefatura. 

 Priorizar las medidas preventivas que persigan corregir o evitar las actitudes 

negativas. 

 
El procedimiento, salvo que la importancia de los hechos aconseje otra cosa, será: 

 
 

 Toda notificación por escrito será comunicada a los padres o tutores legales del 

alumno a través de la aplicación TOKKAP desde la Jefatura de estudios y el tutor se 

pondrá en contacto con ellos. 

En el caso de producirse reiteración en la conducta del alumno/a que haga 

necesario seguir imponiéndole notificaciones por escrito, se actuará según se 

especifica a continuación: 

 
A la tercera notificación permanecerá sin recreo el número de días que se 

determine y, si una o dos de las notificaciones tiene carácter grave, dejará de 

participar en actividades extraescolares un período máximo de tres meses, pudiendo 

revisarse la sanción en las reuniones del equipo educativo. 

 
A la cuarta notificación, si una de ellas es de carácter grave, se podrá sancionar 

con la suspensión de asistencia al centro entre 1 y 3 días. Si se considera conveniente 

se puede sustituir por la permanencia en el centro haciendo tareas escolares durante 

las 7ª horas. Además dejará de participar en las actividades extraescolares por un 

máximo de tres meses (medida revisable en las reuniones de los equipos educativos). 

La reiteración en las faltas podrá ser considerada como una falta gravemente 

perjudicial para la convivencia del centro. 
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La acumulación de cinco notificaciones al tutor se considera 1 falta a la 

convivencia. 

 
Las medidas de cambio de grupo durante una o dos semanas y suspensión del 

derecho de asistencia a determinadas clases serán aplicadas directamente si las 

circunstancias así lo exigieran. 

 
CAPÍTULO IV – FALTAS A LA CONVIVENCIA DE CARÁCTER GRAVE 

 
 

Art. 40.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia 

 
 

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las 

siguientes: 

a) La agresión física o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa 

Se consideran agresiones los golpes, empujones violentos, peleas, etc. que se dan de 

forma injustificada o como consecuencia de provocaciones menores. Dentro de estas 

pueden entrar, las ocurridas fuera del recinto escolar entre miembros del mismo 

centro. 

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa 

realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte. 

Las burlas, insultos, motes ofensivos, comentarios difamatorios, calumnias, etc. 

 
 

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros 

de la comunidad del centro, o la incitación a las mismas. 

Consumo o posesión de alcohol, drogas u otro tipo de sustancia prohibida. Las 

acciones temerarias que ponen en peligro la seguridad de los demás como arrojar 

objetos por las ventanas. Estar en posesión de materiales peligrosos: navajas, 

cuchillos, objetos punzantes, etc. 

 
d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad, en 

especial si tiene componente sexual, racial, religioso o xenófobo, o se realizan contra 

personas con necesidades educativas especiales. 

 
Los comentarios, burlas, motes, dibujos, etc. dirigidos a personas que por su 

condición de diferentes se les cree más vulnerables. 
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e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad 

educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte. 

 
Amenazas realizadas por una o más personas contra miembros del centro. Aunque 

sólo tengan intención de asustar, amedrentar o conseguir algo. Se tendrán en 

consideración aquellas amenazas de acciones fuera del centro. 

 
f) La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente. El robo de 

documentos administrativos, falsificación de firmas o de calificaciones, sustracción de 

exámenes o recursos académicos de los profesores u otros miembros de la 

comunidad educativa, utilización de sellos del centro, etc. También los relacionados 

con la suplantación de otras personas. 

Será circunstancia agravante el uso de teléfonos móviles para fotografiar exámenes y 

divulgarlos al exterior. 

 
g) La falsificación o sustracción de documentos académicos. 

 
 

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del 

centro, o de las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa, así 

como la sustracción de las mismas. 

 
Los destrozos graves de instalaciones, ordenadores, material de los compañeros, 

mobiliario, realización de pintadas, etc. Aquí entran aquellos actos vandálicos y 

destrozos reiterados por parte de uno o varios/as alumnos/as. 

 
i) La reiteración en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas 

de convivencia. 

La acumulación de amonestaciones, expulsiones de clase, quejas sobre el/la 

alumno/a, constituye una falta grave. 

 
j) La interrupción reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra 

conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para 

el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades 

educativas programadas. 

Ruidos molestos y repetidos, interrupciones constantes, propuestas de huelgas 

injustificadas, avisos falsos que persigan el desalojo del centro, etc. 
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k) El incumplimiento de las correcciones impuestas. 

 
 

La negativa o resistencia a cumplir las correcciones ante faltas leves (contrarias a la 

convivencia) o graves (perjudiciales para la convivencia). 

 
l) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 

órganos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado. 

Las amenazas, ofensas, comentarios difamatorios, faltas de respeto, coacciones, 

etc. dirigidos a personas que, por razón de su cargo, tienen el deber de decidir y hacer 

cumplir aquellas normas y decisiones que hacen posible la organización y 

funcionamiento del centro. Miembros del Claustro, Consejo Escolar y Equipo Directivo. 

 
m) Los atentados a la intimidad, la grabación y la difusión por cualquier medio de 

reproducción de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los 

miembros de la comunidad educativa. 

 
Todos los actos que representen una intromisión en la vida privada de las personas, 

que vulneren su derecho a la intimidad, la protección de datos personales, etc. Faltas 

de respeto graves a través de las redes sociales, el acceso a recursos informáticos de 

contenido privado, (uso de claves ajenas, CD, DVD, lápiz de memoria, etc.), y 

cualquier actuación perjudicial por el mal uso de las TIC. 

 
Del mismo modo, será también circunstancia agravante la utilización de móviles u 

otros aparatos electrónicos para desconfigurar las redes o contenidos de páginas del 

centro. 

 
n) La difusión por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas 

a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso. 

 
o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier 

medio o en cualquier soporte. 

 
2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al 

profesorado tendrá la consideración de conducta gravemente contraria a su 

autoridad. 
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3. Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros 

de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una 

discriminación o acoso basado en el género, orientación o identidad sexual, o un 

origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen 

contra el alumnado más vulnerable por sus características personales, sociales o 

educativas tendrán la calificación de falta muy grave y llevarán asociadas como 

medidas correctoras las establecidas en las letras e) y f) del artículo 39. 

 
4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro 

prescribirán a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comisión, excluyendo 

los períodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar. 

 
5. En el caso de las conductas que impliquen la difusión o publicación en 

cualquier clase de medio, el plazo de prescipción se computará a partir de la fecha 

en que se tiene conocimiento fehaciente de la infracción. 

 
CAPÍTULO V – MEDIDAS PARA LA CORRECCIÓN DE LA CONDUCTAS 

GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVICENCIA. 

 
Art. 41.- Aplicación de medidas, oído el alumno 

 
 

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podrán 

imponerse las siguientes medidas: 

 
a) Tareas escolares fuera del horario lectivo para mejorar el desarrollo de las 

actividades del centro, reparar el daño cusado en las instalaciones, materiales o 

documentos. 

 
b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares hasta un 

máximo de tres meses revisable en las reuniones de los equipos educativos. 

 
c) Cambio de grupo. 

 
 

d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases entre 3 días y 

dos semanas. Con actividades formativas. 
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e) Suspensión del derecho de asistencia al centro superior a tres días lectivos e 

inferior a un mes. Con actividades formativas. 

 
f) Cambio de centro. 

 
 

Art. 42.-Órgano competente para imponer las medidas para la corrección de las 

conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia. 

 
1. Será competencia del director o de la directora del centro la imposición de las 

correcciones previstas en el artículo 42, de lo que dará traslado al Consejo Escolar. 

 
2. En el caso de conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, 

corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a 

su autoridad que deberá ser tenido en cuenta por parte del director o la directora del 

centro para la corrección y, en su caso, para adoptar medidas provisionales. Dicho 

informe contendrá, al menos los siguientes elementos y su contenido gozará de 

presunción de veracidad: 

 
a) Descripción detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o de la 

alumna, así como el contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los 

objetos, textos, documentos, imágenes, referencias o cualquier otro material 

probatorio. 

b) Información sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas 

por parte del alumnado y petición de disculpas y, en su caso, reparación del daño 

causado o compromiso de reparación. 

 
3. El informe se trasladará a la dirección del centro en un plazo máximo de un día 

lectivo desde que se produjeron los hechos para que se adopten las medidas que 

procedan. 

 
 

CAPÍTULO VI.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICIÓN DE LAS 

MEDIDAS PARA LA CORRECCIÓN 

 
Art. 43.- Procedimiento general. 
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1. Para la imposición de las medidas para la corrección previstas en el presente 

reglamento será preceptivo el trámite de audiencia al alumno o a la alumna. 

2. Es el mismo procedimiento común mencionado en el artículo 38, salvo que 

las medidas sean de aplicación inmediata. No existe la cadena de notificaciones 

explicada en el citado artículo. 

3. Existe un procedimiento específico para la medida de cambio de centro 

que está establecido en el capítulo VII de la modificación del Decreto 249/2007, de 16 

de septiembre. 

No obstante, el director o la directora del centro podrá acordar, de oficio, o a 

solicitud del interesado la tramitación simplificada del procedimiento establecida en 

el artículo 42, siempre que se cumplan las condiciones allí establecidas. 

 
 

CUADRO RESUMEN DE MEDIDAS, PROCEDIMIENTO Y PERSONA/S 
COMPETENTE/S 

 

 
MEDIDA 

 
COMPETENTE 

 
PROCEDIMIENTO 

 

Suspensión del 
derecho de asistencia a 
una clase durante un 
máximo de 3 días. (Art. 
39.1) (Para las conductas 
que cita el Art.36.1.a) 

 
 

Profesor/a que 
imparte esa clase 

a) El centro deberá prever la 
atención educativa, disponiendo 
los espacios y organizando los 
horarios del personal docente para 
ello. 

b) Deberá informarse a 
quienes ejerzan la tutoría y la 
jefatura de estudios en el 
transcurso de la jornada escolar 
sobre la medida adoptada y los 
motivos de la misma. 

a) Amonestación oral. 
b) Apercibimiento por 

escrito. 
(Para mantener un 
adecuado clima de 
convivencia y respeto 
durante las clases, o en las 
actividades 
complementarias y 
extraescolares, tanto dentro 
como fuera del recinto 
escolar, y siempre de 
conformidad con lo 
establecido en el presente 
decreto y en las normas de 
convivencia del centro 
docente) (Art.36 letras a y 
b) 

 
 
 
 

 
Profesorado (a y b) 

Los profesores y profesoras 
del alumno o alumna deberán 
informar, respectivamente, al tutor 
o tutora y a quien ejerza la jefatura 
de estudios de las correcciones 
que impongan por las conductas 
contrarias a las normas de 
convivencia. En todo caso, 
quedará constancia escrita y se 
notificará a los padres del 
alumnado las conductas y 
correcciones educativas 
impuestas. 
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b) Apercibimiento por 

escrito. 
c) Realización de 

tareas dentro y fuera del 
horario lectivo que 
contribuyan a la mejora y 
desarrollo de actividades 
del centro, así como a 
reparar el daño causado en 
las instalaciones, recursos 
materiales o documentos 
de los centros docentes. 
d) Suspensión del derecho 
de asistencia a 
determinadas clases. Por 
un plazo máximo de tres 
días lectivos. 
e) Cambio de grupo o clase 
del alumno por un período 
máximo de 15 días. 

 
 

Jefatura de Estudios 
( c, d, e y f ) 

Para las medidas c), d), e), y f), 
deberá oírse a los tutores o las 
tutoras del alumno o alumna. 
Asimismo, en estos casos también 
deberá de darse trámite de 
audiencia a los padres, madres, 
tutores o tutoras legales del 
alumnado cuando sea menor de 
edad. 

Para la medida d), durante el 
tiempo que dure la suspensión, el 
alumno o alumna deberá realizar 
en el centro las actividades 
formativas que se determinen para 
evitar la interrupción de su proceso 
formativo. 

 
 
 

f) Excepcionalmente, 
suspensión del derecho de 
asistencia al centro por un 
máximo de tres días 
lectivos. (Art. 37.2) 

 
 
 
 

Director/a 

 

Deberá oírse al tutor o la tutora del 
alumno o de la alumna. Asimismo, 
en estos casos también 
deberá de darse trámite de 
audiencia al padre, a la madre, 
tutor o tutora legal del alumno o de 
la alumna cuando sea menor de 
edad. 
Durante el tiempo que dure la 
suspensión, el alumno o alumna 
deberá realizar las actividades 
formativas que se determinen para 
evitar la interrupción de su proceso 
formativo. 

 
 
 
 
 

PROGRAMA PARA CONTROLAR Y MODIFICAR EL ABSENTISMO ESCOLAR 

 
 

CAPÍTULO I – NORMAS DE FUNCIONAMIENTO RELACIONADAS CON LA 

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL CENTRO 

 
Art.44.- Puntualidad, control de la asistencia y permanencia en el centro 

4 
 

a) Al inicio de la jornada diaria y al finalizar el recreo, el timbre sonará dos veces. 

La primera vez como llamada de atención; la segunda, para encontrarse en el 

aula. A primera hora de la mañana los alumnos que lleguen tarde 

permanecerán en la planta baja vigilados, si es necesario, por el profesor de 

guardia. Se cerrará la puerta de entrada a los 5 minutos de tocar el timbre. 
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b) Cuando algún grupo de alumnos se encuentre sin profesor, permanecerá en su 

aula durante la hora con el profesor de guardia, realizando las tareas que 

el profesor ausente haya dejado. 

c) Si no aparece un profesor de guardia, el delegado/a lo comunicará en la 

jefatura de estudios o en la secretaría. 

d) En caso de ausencia de un profesor a 1ª o 6ª hora, y solo en los cursos de 

bachillerato, se podría permitir a los alumnos que tienen autorización de los 

padres para que puedan faltar a esas horas. 

e) Los alumnos, en el tiempo de recreo, permanecerán en la planta baja o el patio; 

no podrán permanecer en las aulas ni en el resto de las dependencias. En 

ningún caso podrán salir del recinto escolar. 

f) Los alumnos sólo podrán permanecer en la cafetería y hacer uso de su servicio 

durante los recreos. 

 
Art.45.- Actuaciones del profesorado y tutorías 

 
 

Las faltas de asistencia y de puntualidad a clase de modo reiterado pueden 

impedir la aplicación de la evaluación continua. Si además son injustificadas se 

pueden considerar faltas a la convivencia. 

a) El control y notificación de las faltas de asistencia y de puntualidad será 

responsabilidad del profesorado de aula y del de guardia. Las faltas se 

reflejarán en el parte de aula del grupo. 

b) Los tutores recibirán los justificantes de las faltas que les entreguen los 

alumnos, independientemente de su edad, debidamente cubiertos y firmados 

por los padres o responsables. El plazo será de cinco días lectivos, contados a 

partir de la comisión de la falta o de la incorporación del alumno. El modelo de 

justificante (cuando la falta no se pueda acreditar con parte médico o similar) 

se puede recoger en la conserjería del centro o descargarlo de la página web. 

La recepción por parte del tutor del justificante, no implica la aceptación de los 

motivos argumentados. El/la tutor/a conservará los justificantes. 

c) Respecto a las faltas de puntualidad no justificadas ("R" en los partes), a 

criterio del profesor, se tendrá en cuenta lo siguiente: tres retrasos serán 

considerados una falta de asistencia injustificada 

d) Los tutores, en colaboración con jefatura de estudios, consignarán en la 

aplicación SAUCE las faltas del alumnado de su grupo. 

e) Las faltas de asistencia motivadas por movilizaciones colectivas serán 

controladas por el profesorado y notificadas a las familias desde las tutorías. 
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Para que la inasistencia a clase del alumnado, a partir de 3º ESO, no sea 

considerada falta a la convivencia y por tanto sea no sancionable, debe 

ajustarse al procedimiento recogido en el artículo 10 del Decreto de derechos y 

deberes (249/2007) que establece motivos, plazos, presentación de 

propuestas, votación, etc. para las movilizaciones colectivas. 

 
Art.46.- Faltas de asistencias y evaluación continua. 

 
 

Las ausencias reiteradas a las clases afectan al proceso de evaluación 

continua. Por tanto, cuando un alumno falte al 20% del total de las horas lectivas de 

una materia y en un trimestre, podrá aplicársele el sistema de evaluación previsto 

por el departamento para estos casos, que deberá constar en la programación docente 

correspondiente. 

 
CAPÍTULO II – MEDIDAS PARA CONTROLAR LAS AUSENCIAS 

 
 

Art.47- Medidas a tomar ante las faltas sin justificar. 

 
 

El tutor informará a las familias de los alumnos de todas las ausencias que, 

transcurrido el lapso semanal contemplado para su justificación (y en casos 

extraordinarios el necesario para su registro en SAUCE), continúen injustificadas. La 

comunicación tendrá por objeto la aclaración de las causas que motivan la ausencia y 

su inmediata justificación, aunque sea fuera de plazo o por procedimiento distinto al 

establecido, siempre y cuando quede constancia documental. 

En el contexto de las reuniones de tutores, el tutor informará a Jefatura de 

Estudios de todos aquellos alumnos que sobrepasen las 18 faltas sin justificar 

(18/60=30% de absentismo), a efectos de la notificación por escrito a las familias, que 

llevará a cabo el tutor, (informe de SAUCE por correo ordinario). 

Mensualmente, en el contexto de las RR.EE.DD., el tutor informará a Jefatura de 

Estudios de todos aquellos alumnos que superen las 30 faltas sin justificar 

(30/120=25% de absentismo), a efectos de la notificación, certificada o con acuse de 

recibo a las familias (si se considerara oportuno), de la situación a la que se ha llegado 

y de las medidas que circunstancialmente, pudieran adoptarse: arbitrio de sistemas 

extraordinarios de evaluación, notificación a Servicios Sociales, etc. 

Cuando un alumno persistiera en la acumulación de ausencias sin justificar, se 

reiterarían las notificaciones, excepto en los meses coincidentes con la evaluación, 

dado que en el boletín de notas se notifican las faltas acumuladas durante el curso. 
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Tras la notificación de Jefatura de Estudios y si las ausencias injustificadas 

persisten, Jefatura de estudios, oído el tutor y el Dpto. de Orientación, valorará la 

inclusión del alumno bajo el perfil de absentista, atendiendo, junto con el cómputo de 

las faltas (+25% de faltas injustificadas), a cuestiones de índole cualitativa tales como: 

 Que las faltas sean a tramos o a días completos. 

 Que falte con algún patrón recurrente o selectivo (a exámenes, a determinadas 

asignaturas…) 

 Que no exista contacto con la familia o se considere insuficiente. 

 Que el alumno cause problemas disciplinarios. 

 Que el alumno se encuentre en situación académica favorable para finalizar 

sus estudios de ESO o en riesgo de abandono escolar. 

 Que existan otros indicios que lo aconsejen (precedentes de cursos anteriores 

p.e.) 

Los alumnos que cumplan el perfil serán objeto del protocolo de actuación en 

casos de absentismo escolar. 

 
CAPÍTULO III – PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE LOS CASOS DE 

ABSENTISMO ESCOLAR 

 
Art.48.- Otras actuaciones y medidas para reducir las ausencias injustificadas. 

 
 

Para evitar el abandono prematuro de las aulas se intervendrá desde el ámbito 

familiar, académico, municipal, etc., tratando de detectar las causas que lo originan. 

Estas actuaciones se llevarán a cabo por el profesorado, tutorías, orientador, 

comisión de convivencia, jefatura de estudios o cualquier miembro de la comunidad 

educativa o de fuera de ella que pueda modificar esta situación. 

a) La jefatura estará informada desde las tutorías de los casos, sobre todo de la 

ESO, en que la situación personal o familiar del alumno haga temer un abandono 

prematuro de las aulas. 

b) Entre las actuaciones a seguir estarán: 

Entrevistas con el alumno/a y padres a fin de identificar el problema que origina las 

faltas a clase. 

Intervención del tutor/a con el apoyo y asesoramiento del departamento de 

orientación. 

Cambios de horarios o de aula, siempre que la legislación lo permita, que faciliten 

la entrada en las aulas. 

Estrategias comunes con los padres para abordar la situación. 
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Contactos frecuentes con los Servicios Sociales, solicitando su mediación en los 

casos necesarios. 

Búsqueda de soluciones en diferentes sectores (C. convivencia y C. Escolar). 

Remisión de los casos graves a los Servicios Sociales para su intervención. 

 
TÍTULO V 

LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 

CAPÍTULO I – CLASES DE ACTIVIDADES. 

Art.49.- Actividades complementarias 

 
Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didácticas que, 

formando parte de la programación docente, se realizan dentro del horario lectivo. 

Dichas actividades serán organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y 

coordinadas por la jefatura de Estudios y serán obligatorias para el profesorado y para 

el alumnado. Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro 

serán voluntarias para el alumnado y requerirán autorización expresa de los padres, 

madres o tutores legales. La Dirección del centro arbitrará las medidas necesarias 

para la atención de los alumnos y alumnas que no participen en las mismas 

 

 
Es responsable de estas actividades el profesorado del grupo a quien van 

dirigidas, encargándose de la planificación, acompañamiento y evaluación de las 

mismas. 

Las citadas actividades deben ser propuestas por los departamentos e incluidas 

en sus programaciones, deben ser aprobadas por el Consejo Escolar e incluidas en la 

PGA. 

Aquellas actividades complementarias que se decida realizar a lo largo del curso, 

requerirán la aprobación de la comisión de gobierno del Consejo Escolar, salvo que 

se desarrollen en el centro y en la hora de clase de quien las organice. 

 
Art.50.- Actividades extraescolares 

 
 

Las actividades extraescolares tendrán carácter voluntario para el alumnado y el 

profesorado, no constituirán discriminación para ningún miembro de la comunidad 

educativa y carecerán de todo ánimo lucrativo. Se entienden por actividades 
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extraescolares aquellas actividades educativas que se realizan con el alumnado fuera 

del horario lectivo. La participación será voluntaria para el alumnado y para el 

profesorado y por ello, no podrán contener enseñanzas incluidas en la programación 

docente de cada ciclo. 

 
Se ajustarán a las siguientes NORMAS: 

 
 

a) Todas las actividades extraescolares deberán estar incluidas en la PGA, con el 

profesor responsable, debiendo estar aprobadas por el Consejo Escolar. 

 
b) Las actividades extraescolares que se quieran incluir a lo largo del curso 

deberán ser aprobadas por el Consejo Escolar a través de la comisión de 

gobierno. 

 
c) En actividades extraescolares tales como los viajes de estudios, salida a la 

nieve, Rutas …, que exijan utilizar horario lectivo, no se superarán los cinco 

días de clase por grupo de alumnos. 

 
d) Los responsables de las distintas actividades intentarán, en la medida de 

lo posible, que se realicen en los tres días anteriores a las vacaciones de 

Navidad y Semana Santa. 

 
e) Los departamentos podrán decidir, de manera fundamentada, sobre la 

exclusión de un alumno de sus actividades complementarias y/o extraescolares 

debido a su actitud o falta de interés hacia la asignatura. 

 
Para la celebración de las actividades extraescolares se deben cumplir los 

siguientes requisitos: 

 
Planificación adecuada de las actividades en el marco de la PGA. 

 
 

Coste reducido para el alumnado, de tal modo que nunca pueda dar lugar a 

discriminación económica. 

 
Contenido educativo evidente y coherente con los principios educativos 

establecidos en el Proyecto Educativo. 
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Participación de al menos 70% del alumnado del grupo al que van dirigidas 

. 

Las actividades, tanto complementarias como extraescolares, no supondrán a lo 

largo del curso, más de 30 horas lectivas en total para los alumnos. El límite para los 

profesores es de 20 horas. En este número no se contabilizarán las actividades 

mencionadas en el apartado c) (viajes, Rutas, etc.). 

 
CAPÍTULO II – NORMAS DE ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES 

 
 

Art. 51. – Organización de las actividades 

 
 

El profesor responsable de la actividad tiene que: 

 
 

Llevar a cabo la planificación de la actividad que incluye la entrega y recogida 

del documento de AUTORIZACIÓN en el que se informa a los padres sobre los 

objetivos previstos, horario, fecha, destino de la actividad y precio de la misma. Este 

documento deberá devolverse al profesorado responsable dentro del plazo indicado 

debidamente firmado por padres o tutores legales. En caso contrario el/la alumno/a no 

podrá asistir a la actividad. 

 
Recoger el dinero de la actividad y entregarlo en Secretaría, al menos con dos 

días de antelación. 

 
Entregar la lista de alumnos/as al Jefe de Departamento de Extraescolares, 

indicando curso, grupo y profesores participantes, así como las horas lectivas 

ocupadas por la actividad, con al menos dos días de antelación a la salida. 

 
Entregar la “HOJA DE EVALUACIÓN” al departamento de Actividades 

Extraescolares sobre la actividad realizada en el plazo de una semana después de 

finalizada ésta. 

 
Además hay que tener en cuenta lo siguiente: 

 
 

Debe asistir un mínimo de un profesor por cada 20 alumnos. En cada autobús 

deben ir, al menos, DOS PROFESORES. 
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En las salidas de campo con caminatas y en los viajes de más de un día se 

incrementará el número de profesores, al menos 1 por cada 15 alumnos para 

garantizar una mayor seguridad. 

 
El jefe del departamento responsable de la actividad puede solicitar a la dirección 

la autorización para el aumento o disminución del número de alumnos por 

profesor y autobús. Siempre que esté debidamente justificada por las características 

de la actividad. 

 
Los alumnos con problemas físicos o que sigan un tratamiento médico deberán 

comunicarlo al responsable de la actividad. 

 
Desde el 15 de abril no se realizará ninguna salida para 2º de Bachillerato. Para 

el resto de los cursos se suspenderán en el mes de junio. 

Los cinco días anteriores a la celebración de las evaluaciones no se realizarán 

actividades extraescolares. 

 
Los profesores participantes dejarán tarea o actividades para los grupos que 

tuvieran clase con ellos ese día y para los alumnos no participantes en la salida. 

 
Cualquier alumno/a que no asista a una actividad extraescolar tiene la obligación 

de asistir a las clases y de realizar las tareas encomendadas por el profesorado. 

También debe adquirir los contenidos impartidos en la actividad. 

 
La aportación económica de los alumnos y la aportación del instituto será 

establecida por el Consejo Escolar para todas las actividades. El dinero que entreguen 

los alumnos para una actividad extraescolar no les será devuelto, en caso de 

inasistencia a la misma, cuando suponga un incremento en el gasto de los 

compañeros. 

 
Los diferentes departamentos intentarán fomentar la realización de actividades 

extraescolares interdisciplinares. 

 
Los responsables de las distintas actividades intentarán, en la medida de lo 

posible, que se realicen en los tres días anteriores a las vacaciones de Navidad y 

Semana Santa. 
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Para el cómputo del máximo de 30 horas por alumno o 20 por profesor no se 

tendrán en cuenta las actividades realizadas en los días mencionados en el punto 

anterior. 

Los departamentos no pueden proponer más de una actividad por curso, y en caso 

de superar las 30 horas establecidas se decidirá en la CCP las más idóneas, 

teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

 
a) Carácter interdisciplinar. Tendrán prioridad las organizadas por más de un 

departamento y que abarquen objetivos de distintos ámbitos. 

b) Menor coste para alumnado y centro. Tendrán preferencia las gratuitas. 

c) Menor pérdida de clases: ocupar desde el recreo, días previos a vacaciones, 

no realizar la semana anterior a evaluaciones, hacer durante el 1º y 2º 

trimestre. 

d) Menor interferencia en la marcha diaria de las clases dando prioridad a las que 

afectan a la totalidad de los grupos. 

 
El/la responsable del departamento de extraescolares notificará, mediante 

escrito en la sala de profesores y en el tablón de la planta baja, la actividad, fecha, 

hora, relación de alumnos y profesores participantes en la misma. 

 
Cuando la actividad va dirigida a un grupo que cursa una materia optativa, salvo 

que el profesor responsable indique lo contrario, sólo asistirán los alumnos de esa 

optativa. 

 
En caso de incidente durante una salida, una vez tomadas las medidas 

oportunas, se llamará al centro para notificar el hecho al director/a. 

 
Los alumnos con faltas reiteradas de disciplina o comportamientos conflictivos y 

poco recomendables para salir fuera del centro se verán privados de las actividades 

complementarias y extraescolares, según las normas de este reglamento. Los 

departamentos podrán decidir, de manera fundamentada, sobre la exclusión de un 

alumno en sus actividades extraescolares debido a su actitud o falta de interés hacia 

la asignatura. 

 
El incumplimiento de las normas de comportamiento en la actividad será 

considerado como falta grave, en caso de que suponga riesgo para la integridad del 

alumnado o de que impida el normal desarrollo de la actividad. En los casos extremos 
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en que la falta lo aconseje, si el profesorado responsable lo estima necesario, podrán 

ser enviados a casa por el medio más rápido y con los gastos a cargo de sus padres o 

tutores. 

 
Los alumnos que de forma injustificada no asistan a actividades a las que se 

hubieran comprometido, podrán ser excluidos de la participación en las posteriores. 

 
Art.52. - Profesores acompañantes 

Serán preferentemente: 

a) El profesorado de la actividad que imparte clase a los grupos asistentes. 

Deberá asistir, al menos, un/a profesor/a de la especialidad que organiza la 

actividad. 

b) Profesorado de la especialidad, aunque no impartan docencia en los grupos 

asistentes y de otras especialidades, a ser posible tutores. 

c) Profesores de otros grupos y niveles que pierdan el menor número de horas 

lectivas. 

d) Los profesores de los grupos participantes, no asistentes a la actividad, 

deberán estar disponibles en todo momento, para que, en caso de 

suspenderse la actividad, las clases se puedan impartir con normalidad. 

Asimismo deberán colaborar con los profesores de guardia para facilitar la 

buena marcha del centro. 

e) Se procurará no organizar otras actividades complementarias y/o 

extraescolares que coincidan en el tiempo con uno de los viajes largos para 

facilitar la organización del centro y no generar un número de guardias 

inasumible. 

 
CAPÍTULO III – NORMAS DE FUNCIONAMIENTO 

 
 

Art.53. - Normas para los viajes y demás salidas del centro: 

 
 

a) Su aplicación es de obligado cumplimiento por todos los alumnos y alumnas 

participantes en los mismos: 

b) Cada alumno debe llevar: Documento Nacional de Identidad y tarjeta de la 

Seguridad Social para asistencia Todo alumno que tenga algún problema 

médico específico que pudiera requerir cuidados especiales debe
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comunicarlo a los profesores acompañantes. De la misma manera, los 

alumnos que precisen atención médica deben asegurarse de que llevan sus 

medicamentos en cantidad y lugar seguro. 

c) Está terminantemente prohibido el consumo de alcohol o de cualquier otra 

sustancia ilegal. 

d) Se prohíben los comportamientos que supongan riesgos para la salud o la 

integridad física de los participantes en la actividad. 

e) Se respetarán rigurosamente las indicaciones del profesorado así como los 

horarios establecidos en cada momento y para cada actividad programada. 

f) En ciertas visitas y actividades diversas, y siempre que no sea posible 

mantener la cohesión del grupo, los alumnos podrán distribuirse en grupos 

o parejas; deberán respetar rigurosamente los límites de las áreas 

delimitadas por los profesores acompañantes así como el tiempo asignado 

para realizar la actividad o visita, acudiendo con puntualidad al punto de 

encuentro prefijado. 

g) Se respetarán rigurosamente todas las indicaciones y señalizaciones 

relativas a la seguridad vial (pasos de peatones, semáforos …) 

h) En los desplazamientos a pie seguirán el itinerario marcado por los 

profesores que van a la cabeza del grupo, sin detenerse ni alejarse del 

mismo. 

i) En los desplazamientos en transporte público o privado no se permitirá 

distraer la atención del conductor. 

j) Será obligatorio el uso del cinturón de seguridad tanto en los autobuses y 

aviones. 

k) Quienes quieran escuchar música deberán ir provistos de un reproductor y 

auriculares. 

l) Se mantendrá el orden y la limpieza de los medios de transporte utilizado, 

haciendo uso de las papeleras. 

m) Antes del inicio de cada viaje, cada alumno dará cuenta a los responsables 

de los deterioros observados en su sitio, si los hubiera. En caso de deterioro 

del mobiliario del avión y/o de los vehículos durante el trayecto, se hará 

responsable del mismo el alumno que lo hubiera ocasionado o, llegado el 

caso, el grupo en su conjunto. En todo caso, cada alumno es responsable 

del cuidado y conservación de la plaza que ocupa. 

n) Los días de pernoctación en el hotel previsto, los profesores se encargarán 

de la distribución de los alumnos en las habitaciones siguiendo criterios de 

racionalidad. Esta distribución no podrá ser alterada por los alumnos. 
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Quienes ocupen cada habitación son siempre los responsables del cuidado 

y conservación de la misma. 

o) A la hora establecida como hora de descanso (según las normas del propio 

hotel) se respetará el SILENCIO y el derecho al descanso de los demás. 

p) Queda terminantemente prohibido salir del hotel fuera de los horarios 

marcados. 

q) En caso de alboroto o deterioro del mobiliario o las instalaciones de los 

hoteles, se hará responsable del mismo el alumno o alumnos que los 

hubieran ocasionado o, llegado el caso, el grupo en su conjunto, 

haciéndose cargo de los gastos originados. 

 
El incumplimiento reiterado de estas normas, y si los profesores acompañantes 

lo consideran oportuno, puede suponer la suspensión de alguna de las actividades 

programadas o, llegado el caso, la suspensión del viaje en cualquier momento del 

mismo. 

En todo caso, y si algún alumno incumple alguna de las normas establecidas, 

los profesores acompañantes podrán llamar a los padres o tutores, en cualquier 

momento del día o de la noche, para informar directamente de las infracciones 

cometidas. 

 
Art. 54.- Normas a tener en cuenta por el profesorado participante en las salidas 

del centro 

 
a) Llevar un botiquín con equipamiento básico y el teléfono móvil del centro. 

b) Asignar un número de alumnos a cada profesor en caso de grupos grandes. 

c) No permitir que ningún/a alumno/a abandone el grupo en el que se 

encuentra. Se va en grupo y se funciona siempre en grupo. 

d) En caso de caminatas en el campo se situará un profesor, al menos, en la 

cabeza de la marcha y otro al final. 

e) Recordar a los alumnos la obligación de mantener limpio el entorno, tanto 

zonas urbanas como naturales, por ello no se debe tirar ningún tipo de 

desperdicio por pequeño que sea. 

Las faltas a la convivencia en estas actividades tendrán la misma consideración 

que las realizadas en las actividades lectivas. 

 
CAPÍTULO IV – EL VIAJE DE ESTUDIOS 



IES DE CANDÁS REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR 

55 

 

 

 
 

Art.55 – Organización del viaje de estudios 

55.1- La organización y coordinación, (itinerario, aspectos económicos, etc.) 

correrán a cargo del/la jefe/a del departamento de actividades extraescolares, quien 

contará con la colaboración de las personas acompañantes, (profesores o padres), 

una vez que sea conocida su disposición a participar en el viaje. 

55.2- Reuniones. En el mes de octubre tendrá lugar una primera reunión para 

planificar las actividades a realizar para recaudar los fondos necesarios, de tal manera 

que el viaje no resulte discriminatorio por motivos económicos. 

En el mes de diciembre se informará de forma detallada a los padres y alumnos 

de los viajes a realizar, para que elijan mediante votación el que les resulte más 

interesante. 

Los tutores de cada grupo de 4º de E.S.O. informarán claramente de todo esto 

a sus alumnos, en las primeras sesiones de tutoría del curso. 

55.3- Objetivos del viaje de estudios 

Significar y destacar el final de una etapa educativa, la educación secundaria 

obligatoria. Por tanto, está dirigido a los alumnos que en el curso académico 

correspondiente se encuentren matriculados en 4º de ESO. 

Realizar un itinerario educativo, formativo, interesante y lúdico, donde se puedan 

observar, analizar y aplicar los conocimientos adquiridos. 

 
- Acompañantes. 

 
 

Serán un mínimo de dos por autobús, (un profesor por cada 15 alumnos) y 

podrán ser profesores del centro, padres de alumnos matriculados en el centro o 

miembros del Consejo Escolar, (excluidos alumnos) 

Se tratará de saber qué profesores irán como acompañantes, de forma 

definitiva, antes de finalizar el mes de noviembre. En caso de necesidad deberá 

buscarse entre padres de alumnos. Si al finalizar el primer trimestre no hubiera 

personas acompañantes el viaje de estudios no se realizaría. 

Estas personas son responsables de todos y cada uno de los alumnos y se 

comprometen a observar y aplicar las normas previamente fijadas y conocidas por 

todos, (alumnos y padres). 

 
- Normas 

 
 

Las recogidas en este RRI y, especialmente las referidas a las actividades 

extraescolares. 
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TÍTULO VI 

 
 

PROGRAMA DE PRÉSTAMO Y REUTILIZACIÓN DE LOS LIBROS DE TEXTO 

 
 

Será destinatario del Programa el alumnado escolarizado en los centros docentes 

públicos de la Comunidad Autónoma del Principado de Asturias que curse Educación 

Secundaria Obligatoria y que cumpla los siguientes requisitos: 

a) Que esté o vaya a estar matriculado, debiendo cumplir dicho requisito al final 

del plazo de matriculación de Educación Secundaria Obligatoria, en el IES de 

Candás. 

b) No repetir curso. 

c) Que la unidad familiar del alumno/a no supere el umbral de renta determinado 

cada año por el Gobierno del Principado de Asturias. 

 
Determinación de la ayuda, régimen de préstamo. 

 
 

a) La ayuda consistirá en el uso, en régimen de préstamo, durante el curso 

escolar, de un lote de libros de texto seleccionado por el centro en el que se 

encuentre matriculado y para las enseñanzas obligatorias que esté cursando. 

El valor máximo estimado de dicho lote será de 105 euros. 

 
b) En caso de que el alumnado destinatario de estas ayudas en especie cambie 

de centro educativo durante el curso escolar, deberá devolver los libros 

recibidos en préstamo al banco de libros de su centro. En caso de existencias 

en el banco de libros del nuevo centro al que acuda el escolar, este mantendrá 

la condición de beneficiario, en caso contrario perderá dicha condición. 

 
 

Objeto de la asignación. 

A los centros se les asignará una partida económica complementaria a los gastos 

de funcionamiento del centro que les permita asumir los gastos de adquisición de los 

lotes de libros que sean necesarios para los beneficiarios. 

La partida complementaria asignada debe ser utilizada para realizar la compra de 

libros de texto. 



IES DE CANDÁS REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR 

57 

 

 

 
 

Se entenderán como libros de texto los materiales impresos de carácter duradero, 

autosuficiente y no fungible, destinados a ser utilizados por el alumnado, y que 

desarrollan los contenidos establecidos en la normativa vigente. 

En el caso de los centros que no utilicen libros de texto podrán adquirir materiales 

educativos en formato digital o soportes digitales siempre que estos sean reutilizables. 

 
Inventariado del material. 

 
 

El material adquirido por el centro será propiedad del mismo, por lo que pasará a 

formar parte del material inventariable, debiendo constar por tanto en el registro 

correspondiente. 

Previo a su entrega al alumnado beneficiario del Programa, deberá ser sellado por 

el centro, haciendo referencia al Centro educativo, el curso escolar en el que se 

adquirió y al número de registro. 

Así mismo se procederá a registrar su baja en el inventario, cuando dicho material 

se encuentre en un estado que impida su uso o se haya realizado un cambio de libros 

en el centro. 

 
Obligaciones de los beneficiarios. 

 
 

a) Sin perjuicio de lo establecido en las bases reguladoras, los beneficiarios 

deberán cumplir con lo establecido en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, donde se concretan sus 

obligaciones. 

b) El alumnado beneficiario queda sujeto a la obligación de hacer un uso 

adecuado y cuidadoso de los libros entregados por el centro educativo y de 

reintegrarlos al mismo una vez finalizado el curso escolar o en el momento de 

su baja del centro en caso de traslado. 

c) El deterioro culpable, así como el extravío de los libros de texto supondrá la 

obligación, por parte de los representantes legales del alumno/a, de reponer el 

material deteriorado o extraviado, o bien su valor económico. 

 
Organización del préstamo. 

 
 

El centro indicará a las familias el material que se va a asignar con el fin de que 

puedan completar de forma independiente todo aquello que puedan necesitar para la 

actividad lectiva del curso. 
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Condiciones del préstamo. 

 
 

Cuando el alumno/a disponga de libros de texto, aun teniendo la condición de 

beneficiario, decaerá del derecho a percibir el correspondiente lote de libros, no siendo 

posible abonarle a la familia por parte del centro, cantidad económica equivalente 

alguna. 

Los responsables legales del alumno/a, de forma previa al uso del material en 

préstamo, deberán firmar el anexo de compromiso, por el cual el alumnado está 

obligado a usar correctamente los materiales entregados y reintegrarlos en buen 

estado al centro una vez finalizado el curso escolar. 

 
Protocolo de actuación en el IES de Candás 

 
 

Con respecto a la asignación de los libros de texto al alumnado beneficiario, al 

margen de lo establecido por la propia normativa, el IES de Candás tiene en cuenta lo 

siguiente: 

a) Cada curso se prioriza la adquisición de los libros de texto que hayan sido 

cambiados por los Departamentos Didácticos. 

b) Se entregan como mínimo tres libros de texto por alumno/a beneficiario de la 

ayuda. 

c) Se adquieren los libros que en el banco no existen en cuantía suficiente para 

completar en la medida de lo posible el número de libros que recibe cada 

beneficiario. 

d) Se adquieren aquellos libros que se encuentran en mal estado por el uso 

continuado. 

e) El remanente, si lo hubiera, siempre se destina al Programa. 

f) El control del Programa se realiza a través de una aplicación informática que 

incluye un código de barras que identifica cada apunte. Esto permite tener un 

control exhaustivo y fiable del alumnado, de los libros prestados y de los 

devueltos. 

g) Los libros de texto se adquieren en empresas proveedoras locales y se intenta 

que el importe a facturar en cada una sea lo más parecido posible. 

 
TÍTULO VII 

 
 

ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAFETERÍA Y TRANSPORTE 
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El servicio de cafetería y de transporte será considerado un servicio más del 

proyecto educativo que se desarrolla en el centro. 

 
Art.56.- La Cafetería 

 
 

El personal de cafetería se obligará a prestar los servicios de cafetería, según 

contrato, exclusivamente a los miembros de la comunidad escolar y se halla sujeto al 

deber de colaborar en los fines educativos del centro. 

 
El servicio de cafetería estará abierto a los alumnos durante el tiempo de recreo, 

exclusivamente. También podrá ofrecer servicio de comedor. 

 
No se podrá vender tabaco ni bebidas alcohólicas, según la normativa vigente. 

Tampoco se permitirán los juegos de cartas o cualquier otra actividad poco formativa. 

 
Art.57.- Transporte escolar 

 
 

El Consejo Escolar será informado del funcionamiento de este servicio. 

La organización del transporte cumplirá el horario de entrada y salida del centro, 

fijado por el Consejo Escolar. 

 
La organización y gestión de las líneas de transporte de la ESO será 

competencia del Consorcio de Transporte. 

 
Los alumnos de bachillerato podrán utilizar el transporte escolar con el abono de 

las cantidades que determina la empresa del transporte. 

 
El comportamiento del alumnado en el transporte deberá ser correcto en todo 

momento y en caso de conductas contrarias a la convivencia se aplicarán las medidas 

recogidas en este RRI incluyendo la privación del derecho al uso del mismo. 

 
 

TÍTULO VIII 

ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

 
 

Art.58.- Información al alumnado y a las familias. 
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Periódicamente, al menos tres veces a lo largo del curso, y cuando se den las 

circunstancias que así lo aconsejen, el tutor informará por escrito a las familias y a los 

alumnos sobre el aprovechamiento académico de éstos y la marcha de su proceso 

educativo. A tal efecto, se utilizará la información recogida en la evaluación continua. 

Al finalizar el curso respectivo, se informará por escrito al alumnado y a su familia 

acerca de los resultados de la evaluación final. Dicha información incluirá, al menos, 

las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la decisión sobre su 

promoción al curso siguiente y las faltas a clase. También las actividades de refuerzo 

para la recuperación de la materia (actividades de verano). 

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su rendimiento 

escolar, a lo largo del proceso de evaluación continua, sea valorado conforme a 

criterios de plena objetividad, se darán a conocer, a comienzo de curso, los 

contenidos, criterios de evaluación, y estándares de aprendizaje evaluables para 

obtener una valoración positiva en las distintas materias que formen el currículo. Estos 

puntos constarán en la programación docente. 

Los tutores y los profesores de las distintas materias mantendrán una 

comunicación fluida con los alumnos y sus familias en lo relativo a las valoraciones 

sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, con el fin de propiciar las 

aclaraciones precisas para una mayor eficacia del proceso. 

Los alumnos, o sus representantes legales, podrán formular reclamaciones 

sobre las calificaciones finales, siguiendo los procedimientos establecidos. 

El centro guardará reserva sobre toda aquella información de que disponga, 

acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. 

 
Art.59.- Información en circulares, tablones de anuncios, página web. 

 
 

El centro informará a través de circulares a lo largo del curso de todo aquello que 

sea de interés para la comunidad escolar. 

Los tablones de anuncios, página web y otros medios servirán, 

complementariamente, como canales de información a toda la comunidad escolar. 

Asimismo, los diferentes órganos y miembros de la comunidad educativa 

utilizarán los canales de información que, según el caso, se estimen oportunos. 

Se utilizarán los medios telemáticos para informar a la comunidad escolar. Envío 

de convocatorias, avisos, documentos, etc. mediante correo electrónico, así como 

comunicación de faltas de asistencias al centro por mensajes de móvil, etc. 
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TÍTULO IX 

 
 

FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA, JEFATURA DE ESTUDIOS Y 

DIRECCIÓN 

 
Art.60.- La secretaría 

La secretaría del centro tendrá el siguiente horario de atención al público: de 

9'00 a 13'00 horas, de lunes a viernes, durante el periodo lectivo. 

De 10.00 a 13.00 en los días en que no haya actividades lectivas. 

No obstante este horario es susceptible de algún cambio que constará en la 

Programación General Anual. 

 
Art.61.- El equipo directivo 

 
 

a) Los distintos cargos directivos harán público, a principio de curso, las horas de 

despacho para atender las consultas de cualquier miembro de la comunidad escolar. 

b) La dirección y la jefatura de estudios velarán escrupulosamente por el estricto 

cumplimiento de este reglamento. 

 
TÍTULO X 

 
 

NORMAS BÁSICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

CAPÍTULO – HIGIENE Y LIMPIEZA 

Art.62.- Limpieza y cuidado del centro 

Cada grupo de alumnos es responsable del cuidado del aula en que realizan la 

mayor parte de sus tareas lectivas. 

Los daños ocasionados voluntariamente, o por uso indebido, serán costeados 

por los infractores. 

Igualmente los alumnos cuidarán el entorno manteniendo limpio tanto el interior 

como el exterior del centro. Aquellos alumnos que desaprensivamente tiren basura, 

tanto fuera como dentro, podrán ser sancionados con recoger y limpiar las 

instalaciones un tiempo proporcional a la gravedad y el carácter reincidente de los 

hechos, aparte del tratamiento según la normativa general del artículo 32 que regula 

las conductas contrarias a la convivencia. 
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CAPÍTULO II – ACTUACIONES EN EMERGENCIAS Y SIMULACROS DE 

EVACUACIÓN 

 
Art. 63.- Planes de emergencias y evacuación 

 
 

a. LEGISLACIÓN 

 
 

  Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE de 17 de noviembre) sobre evacuación de 

Centros docentes de Educación General Básica, Bachillerato y Formación Profesional. 

Establece la obligatoriedad de realizar un simulacro de evacuación del centro escolar 

en el primer trimestre del curso escolar. 

 Artículo 1.2. Las prácticas afectarán a todos los alumnos que reciban enseñanza en el 

mismo edificio, cualquiera que sea el nivel educativo que cursen, y a todo el personal 

que preste servicio en el mismo. 

 Artículo 2. Las prácticas de evacuación de edificios que forman parte de los Planes de 

Seguridad de los Centros docentes deben constituir un componente más de la 

educación de los alumnos, tanto desde un punto de vista individual como desde un 

punto de vista social y comunitario. 

 Orden de 29 de noviembre de 1984 (BOE de 26 de febrero de 1985) por la que se 

aprueba el Manual de Autoprotección para el desarrollo del Plan de Emergencia contra 

incendios y evacuación de locales y edificios. Entre sus objetivos: 

 
 Conocer los edificios y sus instalaciones (continente y contenido), la peligrosidad de 

los distintos sectores y los medios de protección disponibles, las carencias existentes 

según la normativa vigente y las necesidades que deban ser atendidas 

prioritariamente. 

 
 Garantizar la fiabilidad de todos los medios de protección y las instalaciones 

generales. 

 
 Evitar las causas origen de las emergencias. 

 

 Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y 

eficacia en las acciones a emprender para el control de las emergencias. 
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 Tener informados a todos los ocupantes del edificio de cómo deben actuar ante una 

emergencia y en condiciones normales para su prevención. 

 
 

- Ley de 21 de enero de 1985 (BOE de 25 de enero) de Protección Civil establece que 

los ciudadanos deben ser protegidos por el Estado mediante un sistema de protección 

civil y, además, debe procurar que los/as ciudadanos/as alcancen protección por sí 

mismos/as. Además, los centros de enseñanza desarrollarán, entre el alumnado, 

actividades encaminadas a garantizar su protección. 

- Real Decreto 486/1997 (BOE de 23 de abril) que establece las disposiciones mínimas 

de seguridad y salud que deben cumplir los lugares de trabajo. 

 
b. OBJETIVOS 

 
 

a. Evaluar las posibles situaciones de riesgo: accidente escolar, accidente por uso de 

herramientas, amenaza de bomba, emergencia médica, escape de gas, fuego, humo, 

inundación, práctica deportiva… 

b. Establecer las emergencias para actuar en situaciones de emergencia, de una manera 

jerarquizada, funcional y operativa. 

c. Hacer ver a los profesionales que trabajan en el centro que la prevención de riesgos y 

la organización de grupos en casos de emergencia, es fundamental para evitar añadir 

daños a la propia situación. 

d. Organizar la Junta de Prevención de Riesgos del IES Candás. 

 

c. DEFINICIONES 

Según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (BOE de 10 de noviembre), de 

prevención de Riesgos Laborales: 

1. Se entenderá por «prevención» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o 

previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir 

los riesgos derivados del trabajo. 

2. Se entenderá como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un 

determinado daño derivado del trabajo. 

3. Se considerarán como «daños derivados del trabajo» las enfermedades, patologías o 

lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo. Este concepto se puede extender a 

“daños derivados de la actividad educativa” cuando los alumnos estén realizando 

actividades deportivas o en las aulas de tecnología, en alguno de los laboratorios o en 

contacto con materiales potencialmente peligrosos. 
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4. Se entenderá como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable 

racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un daño 

grave para la salud de los trabajadores. 

5. Se entenderán como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos 

«Potencialmente peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas 

específicas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los 

desarrollan o utilizan. 

6. Se entenderá como «equipo de trabajo» cualquier máquina, aparato, instrumento o 

instalación utilizada en el trabajo. 

7. Se entenderá como «condición de trabajo» cualquier característica del mismo que 

pueda tener una influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y 

la salud del trabajador. 

 
2. PUNTOS POTENCIALMENTE PELIGROSOS 

En general se consideran puntos potencialmente peligrosos: 

 El cuadro eléctrico del edificio anexo, situado en la planta baja. 

 Los lugares donde hay gran acumulación de papel: Conserjería, Secretaría, 

despachos, seminarios, Sala de Profesores y Biblioteca. 

 Sitios donde hay acumulación de material de limpieza: almacenes de limpieza del 

primer y segundo piso del edificio principal y en la planta baja del edificio anexo. 

 Sitios donde hay almacenamiento de productos químicos. 

Se consideran puntos potencialmente peligrosos, de un modo específico, los 

siguientes locales: 

 Aulas con gran número de equipos informáticos, Aula modelo y de Nuevas 

Tecnologías.

 Talleres de tecnología en el edificio anexo.

 Laboratorios de Física y Química y Ciencias Naturales

 Aula de Plástica y Aula de Artesanía.

 

3. RECURSOS HUMANOS 

 
 

Los Recursos Humanos que deben intervenir en situaciones de emergencia son: 

 
 

 La Directora, que tiene que ser informada de cualquier acontecimiento grave 

que suceda en el Centro. En su ausencia, asumirá su función cualquier 

miembro del Equipo Directivo.



IES DE CANDÁS REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR 

65 

 

 

 
 

 Un/a profesor/a coordinador/a del Plan de Emergencia y Evacuación que, de 

manera voluntaria, asuma la función de presidir, si existiese, la Junta de 

Evaluación de Riesgos.

 Los profesores que dirijan actividades en los talleres de tecnología, aulas de 

informática, aula de plástica y cerámica, laboratorios, pabellón deportivo y 

patios.

 Resto de profesores/as.

 Ordenanzas.

 Resto de personal de Administración y Servicios.

 Alumnado.

 

4. MATERIAL DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS EN EL CENTRO 

 
 

El centro cuenta con mangueras de incendio y extintores distribuidos por el 

centro. 
 
 

5. PLAN DE EVACUACIÓN 

En caso de haber una evacuación general, y en los ensayos de emergencias 

de cada curso, se deben cumplir estas normas: 

 Es muy importante mantener la calma.

 Hay que evacuar el centro lo más rápidamente posible, sin correr ni gritar.

 El alumnado abandonará el aula en orden, sin intentar recoger enseres 

personales. Evitarán por todos los medios empujar a las personas que estén 

delante, manteniendo el orden de las filas.

 El/La profesor/a será el/la último/a en abandonar el aula, cerrando, siempre que 

sea posible, las ventanas, apagando la luz y cerrando la puerta sin llave. En las 

aulas en las que se estuviera trabajando con equipos informáticos o máquinas 

debe desconectarse la corriente en el cuadro de paso. 

 El alumnado circulará por los pasillos tan cerca de la pared como sea posible. 

 Siempre tendrán prioridad en el paso las personas que ocupen las plantas más 

bajas y los más pequeños en edad. 

 La señal de alarma consistirá en timbrazos reiterados de unos cinco segundos con 

intervalos de silencio entre ellos. 

 Al salir a la cancha de fútbol, todas las clases se agruparán de modo natural, de 

tal manera que el/la profesor/a que en el momento de producirse el aviso de 
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evacuación ocupaba el aula, pueda hacer un recuento e informar de los/as 

alumnos/as que faltan. 

 Una ordenanza cortará el suministro de gas. 

 Otra ordenanza abrirá de par en par las puertas para facilitar la salida del 

alumnado al patio. 

 Una ordenanza o una persona del equipo directivo avisará a los servicios de 

protección civil 112, siempre que la situación no sea un simulacro. 

 Según el Artículo 2.1. de la Orden de 13 de noviembre de 1984 se pueden 

considerar tiempos máximos para la evacuación de un edificio escolar: diez 

minutos para la evacuación total del edificio y tres minutos para la evacuación de 

cada una de las plantas. 

 Si la situación fuera un simulacro de emergencia, el/la coordinador/a general o 

persona en quien delegue apuntará el tiempo transcurrido desde que se toca el 

timbre de alarma, hasta que el edificio se considera desalojado de una manera 

generalizada (impresos en el BOE 276 de 17 de noviembre de 1984). 

 El final de la situación de alarma se señalará con tres timbrazos prolongados. 

 Durante el curso habrá uno o dos simulacros de emergencia. 

 Todas situaciones de emergencias se deben comentar en las Tutorías. Cada 

persona tiene que saber exactamente cómo actuar. 

 
6. ORDEN DE EVACUACIÓN 

 
 

En todas las dependencias del centro se halla expuesto un cartel en el que se 

explica la vía de evacuación. Todos los carteles se muestran en los anexos de este 

documento. Se trata de utilizar al máximo todas las vías de evacuación, con el fin de 

evitar congestiones, sobre todo en las puertas y escaleras. 

En los puntos de encuentro entre distintas plantas, siempre tendrán preferencia 

las personas que proceden de las plantas más bajas; es decir, las personas de una 

planta superior que llegan a la altura de una planta inferior deberán esperar a que ésta 

quede desalojada antes de continuar. 

 
7. MEDIDAS DE AUTOPROTECCIÓN 

 
 

 Toda la comunidad educativa debe avisar de cualquier situación anómala: 

chispas en enchufes e interruptores, cables pelados, ordenadores rotos, 

escapes de agua, olores a gas… 
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 Los cuadros eléctricos tienen que estar cerrados con llave. 

 Se prohíbe hacer fuego dentro del edificio. A excepción de los laboratorios para 

sus prácticas y bajo supervisión de un/a profesor/a. 

 Se revisará anualmente la carga y presión de los extintores. La empresa 

responsable repondrá los que estén en mal uso o falten. 

 La manipulación de extintores se considerará falta muy grave porque puede 

afectar a la seguridad de las personas. 

 Anualmente durante el verano se revisarán de modo general las luces de 

emergencia, los enchufes, los interruptores, los puntos de luz…; las 

conducciones de agua, los radiadores, el regulador de presión… 

 Los elementos deportivos instalados en las canchas exteriores estarán fijados 

al suelo de modo permanente mediante pernos de seguridad. Por las mismas 

razones de seguridad hay que revisar los tableros de las canastas y sus 

contrapesos y las porterías. 

 Existirán normas específicas en las aulas antes referidas como de riesgo 

potencial. De modo general, en ninguna de estas aulas se permitirá el uso de 

herramientas o máquinas sin la supervisión de un adulto. En las aulas con 

ordenadores está taxativamente prohibido manejar líquidos alrededor de los 

ordenadores. 

 El alumnado que cause daños en el laboratorio por manipulación incorrecta de 

las prácticas planteadas, podrán ser privados de su derecho a asistir a dichos 

laboratorios, aparte de las sanciones que les correspondan según el RRI. 

 Todos los productos químicos deberán estar cerrados bajo llave y usados bajo 

supervisión del profesorado. 

 
8. LOCALES CON BOTIQUINES 

 
 

El botiquín central se halla en Conserjería. También existen botiquines en los 

laboratorios, los talleres y el pabellón deportivo. 

 
9. DISTRIBUCIÓN DE RESPONSABILIDADES DURANTE UNA EMERGENCIA O 

EVACUACIÓN 

 

Directora 

 
 

 Preside la Junta de Seguridad del Centro.
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 Minimiza las posibles situaciones de riesgo.

 Informa al Claustro de este Plan de Evacuación. Decide la fecha de los 

ensayos de emergencia.

 Informa a la Consejería de Educación sobre los resultados de los simulacros.

 

Secretaria 

 
 

 Es responsable de señalizar en cada local la ruta de evacuación.

 Es responsable de mantener operativos los sistemas de seguridad y sus 

revisiones anuales; las luces de emergencia y el funcionamiento de los timbres.

 Es responsable del mantenimiento de los botiquines debidamente dotados.

 Es responsable de la elaboración de este Plan de Emergencia y evacuación y 

de su revisión bianual.

 
Coordinador/a de evacuación 

 
 

 Dirige el día de la evacuación (también puede asumir esta Coordinación la 

Directora).

 Tiene que nombrar un coordinador suplente (Secretaria) y un/a coodinador/a de 

cada planta.

 Mide el tiempo real de la evacuación realizada.

 Valora la eficacia de los avisos por timbre de inicio y final de evacuación.

 Revisa la eficacia de los Puntos de Encuentro en la cancha, para que las 

clases se reúnan e informen del número de personas evacuadas.

 Revisa los locales para ver el cumplimiento de las normas de seguridad: 

puertas y ventanas cerradas, cuadros eléctricos apagados, ninguna persona en 

los servicios…

 
Tutores y profesores 

 
 

 Se reunirán antes de del simulacro para estudiar el plan a seguir.

 Explicarán al alumnado de su tutoría qué se espera de ellos/as ante una 

emergencia y por donde debe conducirse la evacuación en el local en que 

estén recibiendo clase en un momento dado.

 Organiza la clase de modo que haya alumnos responsables de cerrar las 

ventanas, apagar la luz, cerrar la puerta sin llave. Además, cuenta cuántas
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personas hay en ese momento en el aula. Sale del edificio con el alumnado e 

informa, al responsable del punto de encuentro de las personas que había en 

el aula incluyéndose a sí mismo. 

 Controla que el alumnado no lleva ninguna clase de objetos personales, 

carteras, abrigos…

 El profesorado que ocupe en el momento de la señal de emergencia las aulas 

más cercanas a las escaleras se situarán en ellas para retener a las personas 

que bajan desde las plantas superiores, dando prioridad a las personas de la 

planta actual hasta que esta quede completamente desalojada.

 El profesorado que ocupe en el momento de la señal de emergencia las aulas 

más cercanas a las puertas de emergencia las abrirá de par en par.

 El profesorado que dirija el desalojo de aulas en plantas superiores deben 

explicar al alumnado que, por el bien común (y el suyo propio), deben asumir 

que tienen que esperar retenidos en las escaleras hasta que se complete el 

desalojo de la planta inferior.

 Si algún/una profesor/a no puede bajar con su alumnado al punto de encuentro 

por estar implicado en alguna de estas responsabilidades, el/la profesor que 

viene inmediatamente detrás informará del número de alumnos que había en el 

aula del/la profesor/a que permanece organizando la evacuación.

 Se reunirán tras la evacuación en una reunión breve para valorar la eficacia de 

la misma.

 
Profesorado en el edificio anexo y pabellón 

 
 

 Estos edificios se desalojarán exactamente igual que el resto de dependencias, 

y con las mismas normas de seguridad.

 
Ordenanzas 

 
 

 Tocarán el timbre de inicio de la evacuación durante cuatro minutos: timbrazos 

prolongados de cinco segundos de duración.

 Tocarán tres timbrazos seguidos para señalar el fin de la emergencia.

 Abrirán las puertas centrales de par en par.

 Desconectarán por este orden los suministros de gas, electricidad en el cuadro 

general y agua.
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 Llamarán por teléfono al Servicio de Protección Civil 112 en el caso de que la 

amenaza de riesgo sea real.

 
Coordinadores de planta 

 
 

 Permanecerán en su puesto hasta que no se desaloje toda la planta.

 Valorarán el tiempo de desalojo empleado y rellenarán el formulario para 

el/la Coordinador/a general.

 
Responsable del punto de encuentro 

 
 

 El punto de encuentro se situará en la cancha de fútbol.

 Se hará cargo del punto de encuentro una Jefa de Estudios. Rellenará el parte 

correspondiente al número de alumnos/as y profesores desalojado. También 

medirán el tiempo que se tarde en completar el ejercicio.

 En caso de no estar presente alguna de ellas cuando se produzca la alarma, se 

hará cargo de esta función el/la primer profesor/a que llegue con su grupo al 

punto de encuentro.

 
Encargado/a de la evacuación de personas con minusvalía 

 
 

 Conviene que una persona conozca qué alumnos/as tienen minusvalía y dónde 

están ubicados.

 Preventivamente se confía esta misión a la Jefa del Departamento de 

Orientación.

 
Alumnado 

 
 

 Cada grupo de alumnos/as deberá actuar siempre de acuerdo con las 

indicaciones de su Profesor y en ningún caso deberá seguir iniciativas propias.

 El alumnado al que le haya encomendado su profesor/a funciones concretas, 

se responsabilizará de cumplirlas y de colaborar con el/la profesor/a en 

mantener el orden del grupo.

 No recogerá sus objetos personales, con el fin de evitar obstáculos y demoras.

 Ningún/una alumno/a podrá detenerse junto a las puertas de salida.
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 El alumnado que al sonar la señal de alarma se encuentren en los aseos o en 

otros locales anexos, en la misma planta de su aula, deberán incorporarse con 

toda rapidez a su grupo.

 El alumnado que al sonar la señal de alarma se encuentre en una planta 

distinta de la suya, se incorporará al grupo más próximo que se encuentre en 

movimiento de salida.

 Todos los movimientos se realizarán deprisa, pero sin correr ni empujar a los 

demás. Se realizarán en silencio, ordenadamente y con ayuda mutua, 

ayudando a quienes tengan dificultades o sufran caídas.

 Deberá realizar la evacuación respetando el mobiliario y equipamiento escolar 

y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que están previstas.

 Si encontrase algún obstáculo que dificulte la salida deberá ser apartado, si 

fuera posible, de manera que no provoque caídas de las personas o deterioro 

del objeto.

 No podrá, en ningún caso, volver atrás con el pretexto de buscar a 

hermanos/as menores, amigos/as, objetos personales...

 En todo caso, los grupos permanecerán siempre unidos sin disgregarse ni 

adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en el lugar exterior de 

concentración previamente establecidos, con objeto de facilitar al/la profesor/a 

el control del alumnado.

 
10. DISPOSICIONES ADICIONALES 

 
 

En la siguiente quincena a la aprobación de este Plan de Emergencia y 

Evacuación se tendrá que constituir la Junta de Seguridad del Centro, formada por: 

 La Directora del centro.

 La Secretaria del centro.

 Un/a profesor/a definitivo/a que de forma voluntaria asuma las funciones de 

Coordinador/a del Plan de Emergencia y Evacuación.

 Un/a profesor/a suplente, definitivo/a en el centro, que de forma voluntaria 

asuma las funciones de sustituto/a del/la Coordinador/a en caso de ausencia.

 Una profesor/a representante de los Departamentos de Tecnología, Educación 

Física, Departamentos que usan los Laboratorios y encargados/as de la 

Coordinación de Nuevas Tecnologías.

 Una representante de las Ordenanzas

 Un/a representante de la Junta de Delegados.
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Esta Junta de Seguridad del Centro tendrá las competencias que marca la ley: 

 La revisión anual del plan de Emergencia y Evacuación

 Las variaciones de las situaciones de riesgo que se valoran en este informe.

 La propuesta de medidas que tengan que ver con la seguridad.

Este plan de emergencia y evacuación tendrá una vigencia bianual al cabo de 

la cual, se revisará para añadir las modificaciones necesarias. 

 
 

ANEXO I: PROGRAMA INTEGRAL DE CONVIVENCIA 

 
 

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA 
 

 
 

La convivencia es un objetivo fundamental en todo el proceso educativo. Implica 

el aprendizaje y la práctica de: 

 comportamientos respetuosos

 actitudes positivas en las relaciones personales

 mecanismos para resolver los conflictos y desacuerdos de forma pacífica

 fórmulas para la búsqueda del consenso en situaciones de confrontación, cómo vivir en 
desacuerdo, etc.



Todos estos aprendizajes en el centro educativo y en el ámbito familiar serán 

en el futuro los que determinen la convivencia en la sociedad y las relaciones en el 

mundo laboral, social y familiar. 

Nuestras aulas son el espacio donde, tanto alumnos como profesores, 

desarrollamos valores como el diálogo, la tolerancia, el respeto, la cooperación, 

etc. 

Principios básicos del Plan Integral de Convivencia del IES de Candás 

 La formación dentro de los principios democráticos: respeto a los derechos y 

libertades fundamentales, respeto de la igualdad entre hombres y mujeres, 

ejercicio de la tolerancia y la libertad.

 La formación para la prevención de conflictos y para la resolución pacífica de 

los mismos.

 El derecho básico del alumnado a que se respete su dignidad personal así 

como la protección contra toda agresión física o moral.

 El deber del alumno de respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos 

los miembros de la comunidad educativa y respetar las normas de 

organización, convivencia y disciplina del centro educativo.
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Diagnóstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, 

conflictividad detectada en el mismo, así como los objetivos a conseguir 

 
El diagnóstico se elabora con el análisis de: 

 La información de las tutorías, reuniones de equipos de profesores, jefatura 

de estudios y departamento de orientación.

 La información individual proporcionada por el profesorado y el alumnado 

sobre situaciones concretas.

 La información del resto de la comunidad educativa, familias y personal no 

docente, sobre todo.

 La información más precisa obtenida a través de cuestionarios que se pasan 

al alumnado desde el departamento de orientación y las tutorías.

 
Esta información se obtiene de manera constante a lo largo del curso, y 

permite adoptar las medidas necesarias para mantener un ambiente de 

tranquilidad en el centro. 

 

 

Diagnóstico del estado de la convivencia 

La mayor parte del alumnado presenta un comportamiento adecuado, 

respetuoso y absolutamente pacífico. Sus incumplimientos de las normas del 

centro se producen de forma aislada y siempre en cuestiones leves 

(impuntualidad, interrupciones en clase, alguna ausencia injustificada, etc.). Las 

advertencias del profesorado o tutores y alguna entrevista con los padres   suele 

ser suficiente para que no se repitan. 

Un porcentaje bajo del alumnado, casi siempre de los primeros cursos de 

la ESO, presenta mal comportamiento y un marcado desinterés por el estudio. En 

la mayoría de los casos han repetido algún curso y su desmotivación hacia las 

clases les lleva a molestar, interrumpir y alterar el orden frecuentemente. 

Conflictividad detectada 

Este alumnado causa un efecto negativo en las aulas porque impide el desarrollo 

normal de las clases, distrae y molesta a los demás, provoca risas, y arrastra a 

otros alumnos que por sí solos tendrían mejor comportamiento. 

Cuando no están en las clases el grupo se distiende y su comportamiento mejora 

notablemente. Estos problemas van desapareciendo en los niveles educativos 

superiores. 
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Objetivos a conseguir para mejorar el estado de la convivencia 

 
 

 Divulgar las normas de convivencia entre todos los miembros de la 

comunidad.

 Lograr la participación del alumnado en la gestión de la convivencia en el 

aula.

 Mejorar el ambiente en el centro con unas relaciones personales 

respetuosas, el fomento de las habilidades sociales, de negociación, de 

autocontrol, etc.

 Enseñar al alumnado formas de resolver los conflictos,

 Responder lo más rápido posible ante los conflictos que surgen entre 

alumnos, alumnos y profesores y en cualquier situación.

 Implicar a los profesores, padres, alumnos y personal no docente en el 

desarrollo del Plan de Convivencia.

 
Establecimiento de las normas de convivencia generales del centro y 

particulares de determinadas aulas o dependencias del mismo. 

 
Normas de convivencia generales 

 
 

a. Estudiar con aprovechamiento y respetar el derecho al estudio de los 

compañeros. 

b. Asistir con puntualidad y participar en las actividades previstas en el centro. 

c. Seguir las orientaciones del profesorado y realizar las tareas encomendadas. 

d. Tratar con respeto al profesorado, reconociendo su autoridad en materia 

docente, de convivencia y de organización y funcionamiento del centro. 

e. Permanecer en el centro durante toda la jornada lectiva, pudiendo ausentarse 

sólo por causa justificada y con conocimiento de la jefatura de estudios y 

autorización de los padres. 

f. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los 

miembros de la comunidad educativa. 

g. No discriminar a ningún miembro de la comunidad escolar por razón de 

nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social. 

h. Contribuir a la mejora de la convivencia así como del clima de estudio. 

i. Cuidar y utilizar correctamente los recursos e instalaciones del centro. Además, 

respetar las normas de uso de las aulas específicas (laboratorios, plástica, 

gimnasio, biblioteca, talleres, etc.). 

j. Respetar las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa. 

k. No realizar actividades perjudiciales para la salud y la higiene general (fumar, 

escupir, comer o beber en el aula, etc.). 
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l. Asistir al centro limpio, aseado y con la indumentaria apropiada para el 

desarrollo de las actividades académicas. 

 

 
Plan de reuniones y plan de actuación de la comisión de convivencia. 

 
Las reuniones se celebrarán siempre que se estime oportuno. Como 

mínimo una vez al trimestre. 

Actuaciones 

 Valoración de las medidas disciplinarias adoptadas por el equipo directivo.

 Propuestas y sugerencias que mejoren la convivencia, el respeto entre 

todos y la prevención de conflictos, que eviten la discriminación y 

favorezcan la mediación.

 Participación junto con el equipo directivo, en la toma de decisiones 

disciplinarias que por su gravedad lo aconsejen.

 Información al Consejo Escolar sobre actuaciones realizadas (la aplicación 

de las normas y la convivencia en general).



 

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver 

los conflictos que pudieran plantearse. 

 
Prevención 

 
 

 Fomento de la educación en valores en todas las actividades del centro.

 Organización de la vida escolar buscando la implicación del profesorado, 

alumnado, tutores, padres, etc. en esa educación en valores.

 Establecimiento de normas de funcionamiento claras y conocidas por todos 

(RRI, PGA, etc..)

 Desarrollo de las actividades del plan de acción tutorial tendentes a la mejora 

de la convivencia en el centro.

 Relación frecuente con las familias, sobre todo de los tutores, a través de 

reuniones colectivas y entrevistas individuales.

 
Detección 

 
 

 Observación y comunicación por parte de profesores y tutores de cualquier 

conflicto que revista alguna importancia.

 Control permanente desde las tutorías de las quejas y amonestaciones que 



IES DE CANDÁS REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR 

76 

 

 

hace el profesorado para atajar los casos que pueden generar conflictos.

 Comprobación de la información que aporta el alumnado.

 

Mediación y Resolución 

 
 

En los conflictos entre alumnos se deben seguir las siguientes pautas: 

 Búsqueda por parte de los alumnos de una solución o acuerdo.

 Mediación de los compañeros en la búsqueda de una salida pacífica.

 Intervención del tutor/a o profesor de aula para buscar una solución.

 Adopción de las medidas educativas y disciplinarias en los casos más graves o 

en la reiteración de conductas incorrectas.

 
Programación de las necesidades de formación de la comunidad 

educativa en esta materia. 

 
La formación del profesorado, tutores, equipo directivo y departamento de 

orientación se realizará a través de: 

 
 

 Cursos de formación referentes a la resolución pacífica de conflictos, 

mediación, tratamiento de la violencia en todas sus manifestaciones, etc.

 Documentación de la que dispone el centro relacionada con la convivencia y 

que se encuentra en la biblioteca y el departamento de orientación 

(publicaciones sobre igualdad, violencia de género, maltrato entre iguales, 

acoso, mediación…..).

 Asesoramiento del orientador/a sobre programas de convivencia aplicables a 

la acción tutorial.

 Organización de seminarios de profesores del centro relacionados con temas 

de convivencia.

 
Estrategias y procedimientos para realizar la difusión, el seguimiento y la 

evaluación del plan. 

 
Difusión 

 
El equipo directivo, el departamento de orientación y el profesorado deben 

promover la difusión y el conocimiento del Reglamento de Régimen Interior y, más 

concretamente, del Plan Integral de Convivencia. 

 Entrega de un ejemplar a cada departamento, jefatura, dirección, secretaría, 

junta de alumnos, sectores del Consejo Escolar y Asociación de padres y 

madres. Se dispondrá de un ejemplar en la sala de profesores y sala de visitas.

 Divulgación de los aspectos más importantes en las reuniones generales con 
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padres y de forma individual en las entrevistas que se lleven a cabo a lo largo 

del curso.

 En las horas de tutoría se leerá el RRI con especial atención a lo relativo al PIC

 La publicación en la página web, en los tablones de las aulas y en lugares 

visibles de las normas básicas de convivencia.

 
Seguimiento y evaluación del plan 

El seguimiento se realizará a partir de: 

 La información recibida en las reuniones de tutores.

 Las intervenciones de la jefatura de estudios y la dirección.

 Las Intervenciones del departamento de orientación .

 La información facilitada por el personal docente y no docente.

 

Se canalizará toda esta información hacia la jefatura de estudios donde existe 

un registro de convivencia. 

 

La evaluación del Plan se realiza en la memoria final, donde se recogen 

aportaciones de las memorias de tutoría, de jefatura de estudios, del departamento 

de orientación y de los diferentes órganos de gobierno. Se revisan las actuaciones 

y se determinan, si es necesario, las modificaciones pertinentes para el curso 

entrante. 

 
Actuaciones previstas para la consecución de los objetivos, explicitando 

para cada una de ellas las personas responsables y los procedimientos a 

seguir. 

 
OBJETIVO RESPONSABLES ACTUACIONES/PROCEDIMIENT 

OS 

1.- Buen clima de 

centro ( buenas 

relaciones 

personales) 

 
Toda la comunidad educativa, 

en especial profesorado y 

alumnado. 

 
Trabajo de habilidades sociales 

Estrategias de relación personal 

2. -Dar a conocer 

formas de resolución 

de conflictos 

 
Tutores 

Departamento de orientación 

Actividades de tutoría sobre 

estrategias para resolver problemas, 

negociar, tomar acuerdos, etc.) 
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3.- Resolución 

rápida de conflictos y 

éstos y los profesores 

Profesores, tutores y Jefatura 

de estudios 

Adopción de las medidas 

recogidas en RRI marcando plazos 

para resolver los problemas 

5.- Implicación de 

la comunidad 

educativa en el 

desarrollo del PIC 

 
Equipo directivo 

Profesorado y Padres 

 
Publicidad y difusión del PIC 

6- Participación 

del alumnado en la 

gestión de la 

convivencia en el 

aula. 

 
Tutores y Departamento de 

orientación 

Actividades del plan de acción 

tutorial (normas propuestas por los 

alumnos, establecimiento de medidas 

y control de la convivencia por ellos 

mismos) 

 

Actuaciones para favorecer la integración del alumnado de nuevo 

ingreso 

Protocolo de acogida: 
 
 

1º.- Información al profesorado por parte de la Jefatura de Estudios de la 

incorporación del nuevo alumno. 

2º.- Conocimiento de las instalaciones del centro en compañía de la orientadora. 

3º.- Presentación del alumno/a al tutor/a. 

4º.- Recogida de información por parte del tutor/a sobre la situación del 

alumno (optativas, pendientes, centro de procedencia, razones del traslado etc.). 

5º.- Presentación del alumno al grupo por el tutor y/o la orientadora. 

6º.- Información al alumno por el tutor/a o la orientadora de las normas más 

importantes de organización y funcionamiento del centro. 

7º.- Información sobre las optativas y materias que se desarrollan fuera de su 

aula. 

8º.- Atención más personalizada en los primeros días por parte del 

profesorado y del alunado. 

Actuaciones para la prevención y tratamiento de la violencia sexista, racista 

y cualquier otra situación de violencia, acoso… 

 
 

Las medidas educativas y correctoras que con carácter general se aplican en el 

centro y que están recogidas en el RRI, son actuaciones que previenen los casos 

de violencia en sus diferentes manifestaciones. 

No obstante, como prevención, también se trabajará en los diferentes niveles con: 

- charlas informativas impartidas por especialistas 

- películas y documentales sobre estos temas 
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- entrega de folletos divulgativos de asociaciones y entidades 

- actividades tutoriales 

- lecturas, debates, etc. 

 
 

Para el tratamiento de estos casos, además de la aplicación de las medidas 

correctoras recogidas en el RRI, se plantearán acciones educativas que contribuyan 

modificar la actitud del alumno/s. 

Estas pueden ser: 

 reconocimiento público de la falta 

 compromiso personal ante tutor/a, jefa de estudios o, en su caso, 

persona/s afectadas de no volver a incurrir en la misma falta 

 revisión y análisis de la situación entre los implicados, cuando la jefatura de 

estudios o tutor/a lo considere oportuno, y en presencia, cuando sea 

necesario, de una persona adulta 

 firma de compromisos o pactos ante tutores o jefas de estudios 

 desarrollo de trabajos relacionados con la convivencia, el sexismo, la 

violencia, el racismo, etc. 

 lecturas seleccionadas que contribuyan a ver las situaciones de violencia 

desde la perspectiva de los que las padecen. 

 
Además de todo lo anteriormente descrito, desde el curso pasado existe el Protocolo 

de acoso escolar elaborado por la Consejería de Educación y Cultura que nos servirá 

de guía si se produce esa circunstancia. 
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ANEXO II: MODELO DE NOTIFICACIÓN PARA AMONESTACIÓN ORAL 

 

 
D/Dña , profesor/a del grupo       , en virtud de lo 
previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del 
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos del 
Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero 
(BOPA de 11 de febrero), 

 

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal, la conducta o hechos en los que ha 
participado el alumno/a: , del 

grupo/curso: 
que se concretan en: 

 
 
 
 
 
 
 

Esta conducta está recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto 7/2019, 
como contraria a las normas de convivencia del centro y tipificada como: 

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la 

función docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. 

b) La falta reiterada de colaboración del alumno o alumna en la realización de las actividades 

orientadas al desarrollo del currículo, así como en el seguimiento de las orientaciones del 

profesorado respecto a su aprendizaje. 

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del 

deber de estudiar por sus compañeros y compañeras. 

d) Las faltas injustificadas de puntualidad. 

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. 

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa. 

g) Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en 

las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa. 

h) La grabación de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la comunidad 

educativa sin su consentimiento expreso. 

Por lo cual, conforme a lo previsto en los artículos 3.bis y 37.2 del citado Decreto, y previa 
audiencia al alumno/a, se le ha impuesto la corrección de amonestación oral. 

Lo que le notifico requiriendo su colaboración para que su hijo/a se responsabilice en el 
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro, informándole que de producirse 
la reiteración de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su responsabilidad. 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus 
padres, podrán presentar en el plazo de dos días lectivos contados a partir del día siguiente a aquel en 
que se tenga conocimiento de las mismas una reclamación contra las correcciones educativas ante 
quien las impuso. 

 
 

 En Candás, a de de 20 
 

El/La Profesor/a,Fdo.: 
 

Recibí. 
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal): 

 

D./Dña. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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DILIGENCIA DE TRÁMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA 
 
 
 

En ………….……, siendo las ……… horas del día …………….. comparece el alumno/la alumna 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

….   del   Grupo   o   Curso…….,   ante   D/Dña. ........................................................................................... , 

profesor/profesora o Jefe/Jefa de Estudios del centro, para llevar a efecto el trámite de audiencia del 

procedimiento de imposición de medida correctora por conducta contraria a las normas de convivencia 

del centro, regulado en el artículo 42.1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que regulan 

los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios 

sostenidos con fondos públicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por 

Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), y consistente en: 

 
 
 

Notificado de los hechos que se le imputan, el alumno/la alumna manifiesta: 

 

 

 
 

En prueba de conformidad con la celebración del presente acto, firman la presente en 

……….………, a ….. de .............. 20.. 

 
 

 
[Nombre] [Firma] [Nombre] [Firma] 

 
 

Fdo: El/La alumno/a Fdo: Profesor/a o Jefe/a de Estudios 


