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PREAMBULO

El presente Reglamento tiene por objeto concretar las normas de organizacion
y participacion en la vida del centro que garanticen la convivencia, los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, el procedimiento
de mediacion, asi como las correcciones que correspondan para las conductas
contrarias a las normas de convivencia, de conformidad con lo que dispone el Decreto
249/2007, de 16 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Su ambito de aplicacion se circunscribe a las dependencias del IES de Candas
y a las actividades escolares y extraescolares. También pueden ser corregidas las
actuaciones del alumnado que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus

companieros/as o0 a otros miembros de la Comunidad educativa.
TITULO |

DE LOS FINES, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CENTRO, Y DE LA
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I- Fines educativos del centro

Este documento recoge los valores y fines del Proyecto Educativo del Centro. El
conjunto de normas de este RRI persigue que el funcionamiento y organizacion del
centro garantice la educacién en valores presentes en el PEC: la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad
entre los sexos, el respeto y la justicia.

Los fines educativos del centro aparecen ya formulados en el PEC.

CAPITULO Il - El centro. Organizacion y uso de instalaciones, recursos y

servicios

Art. 1 — Denominacién

El centro de ensefianza se denomina "Instituto de Educacién Secundaria de
Candas" y asi constara en todos los documentos oficiales. La direccion del centro es:
Carretera del Faro, 17, 33430 Candas, Carrefio.
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Art. 2.- Organizacion de los espacios, medios y recursos

2.1- Horario de utilizacion

El horario de actividad lectiva del centro esta publicado en la PGA y en la web.

Durante el horario lectivo no esta permitida la entrada ni la permanencia en el
Centro a ninguna persona ajena a sus actividades.

Fuera del horario lectivo, el uso de las instalaciones debe contar con la

autorizacion de la direccién y el visto bueno del Consejo Escolar.

2.2- Espacios disponibles

e Aulas ordinarias: cada grupo de alumnos contara con un aula permanente.

o Departamentos: los departamentos didacticos y de orientacién contaran con un
espacio adecuado para realizar sus tareas.

o Aulas especificas: Musica, Plastica, Tecnologia, Pedagogia Terapéutica,
Laboratorios de Biologia y Fisica y Quimica, Gimnasio y Taller de Artesania.

e Espacios de uso general: aulas para desdobles, sala de usos multiples, aula de
NNTT, aula Modelo, Biblioteca y aula de pizarra digital.

2.3- Uso de los espacios

Las instalaciones, durante el periodo lectivo, se utilizaran para el desarrollo de
todas aquellas actividades docentes y de caracter académico recogidas en la PGA. Su
uso se organizara desde la jefatura de estudios.

Las aulas especificas seran utilizadas prioritariamente para las actividades que
les son propias.

Excepcionalmente, y a causa del aumento de la matricula, se podran utilizar los
departamentos para impartir clases a grupos reducidos.

Los espacios de uso general podran ser utilizados por distintos grupos, con las
siguientes condiciones:

e solicitarlos previamente segun se determine

e inscribirse en el registro de uso correspondiente
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e atenerse a la normativa de uso de cada aula especifica

e en los casos de coincidencia se estableceran turnos

2.4- Medios materiales

Los medios disponibles en el centro estaran al servicio de toda la comunidad

escolar para fines relacionados con la actividad académica.

Existird un inventario general de medios y materiales, con su ubicacion.

2.5- Recursos

Los recursos econémicos se destinaran a cubrir los gastos fijos que requiere
el mantenimiento del centro, la conservacién y reparacion de las infraestructuras y las
prioridades de funcionamiento del centro.

Para los gastos del profesorado y alumnado se podran asignar partidas
econdmicas de acuerdo con las necesidades urgentes manifestadas por profesorado,

departamentos, talleres, alumnado, personal no docente, etc.
Art.3.- La Biblioteca. Funcionamiento.

3.1- La Biblioteca estara abierta durante los recreos para el préstamo de

libros.

3.2- Funciones del profesor responsable de la Biblioteca:

e Registrar los préstamos, devoluciones y nuevas adquisiciones.

e Mantener el clima de silencio, como lugar de estudio y trabajo.

3.3- El periodo de préstamo sera de 15 dias. Una vez transcurridos estos se
devolvera el libro o se prorrogara el plazo de préstamo, si es posible.

Ademas, a partir del dia 7 de junio no se prestaran libros y se procedera a reclamar
los ejemplares que no han sido devueltos. Podra haber un préstamo especial para los
periodos de vacaciones.

3.4- Devoluciones: los retrasos en las devoluciones seran penalizados con un
plazo igual al retraso en el que no se podra obtener otro préstamo. Si se llegase a final
de curso sin devolver algun ejemplar se notificaria a la familia para que al venir a
recoger las calificaciones finales traigan los ejemplares no devueltos.

3.5- Cualquier pérdida o deterioro importante de un libro debera ser subsanado con

la compra de un ejemplar nuevo por parte del que lo haya perdido o estropeado.
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3.6- La Biblioteca también se podra utilizar como aula didactica si las necesidades
de espacios asi lo requieren. Para ello los profesores que deseen utilizarla la
solicitaran con antelacién en un registro y cumpliran las condiciones publicadas para
uso de la biblioteca. Sélo en algunos casos especiales se permitird a algin alumno

permanecer en la biblioteca sin la compariia del profesor.

CAPITULO IlI- Estructura organizativa

Art.4.- Organos de gobierno y de coordinacién docente
Organos de gobierno:

e Consejo Escolar

e Claustro de los profesores

e Equipo directivo

Organos de coordinacién docente:

¢ Comision de Coordinacién Pedagdégica

¢ Departamento de orientaciéon

o Departamento de actividades complementarias y extraescolares
e Departamentos didacticos

e Juntas de profesores

e Tutorias.

Art.5.- Equipo directivo

Las funciones y tareas de los miembros del equipo directivo, director/a, jefes/as de
estudios y secretario/a estan recogidas en el Decreto de érganos de gobierno
(Decreto 76/2007 de 20 de junio).

Art.6.- Claustro de Profesores

El Decreto 76/2007, de 20 de junio, regula la participacion de la comunidad
educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos.

El Claustro del profesorado es el 6érgano propio de participacion de los profesores
y de las profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del

centro.
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6.1- Composicion del Claustro

El Claustro serd presidido por el Director o la Directora del centro docente y estara
integrado por la totalidad de los profesores y profesoras que presten servicio en el
centro.

Art.7.- El Consejo Escolar

El Decreto 76/2007, determina que el Consejo Escolar es el érgano colegiado
a través del que se articula la participacion del profesorado, alumnado, padres y
madres, personal de administracion y servicios y Ayuntamiento en el gobierno de los
centros docentes.
Las competencias del Consejo escolar aparecen en el art. 127 de la LOMCE.
A esta normativa el RRI afiade lo siguiente:
a) Las deliberaciones realizadas en las reuniones del Consejo Escolar que
afecten a personas tendran caracter confidencial.
b) La convocatoria y el orden del dia seran enviadas a sus miembros por medio

de correo electrénico.

Art. 8.- Organos de Coordinacion Docente

Segun la normativa vigente (Resolucion de 6 de agosto de 2001 y el ROIES),
se establecen como 4rganos de coordinacion docente:
e Comision de coordinacién pedagdgica
e Departamentos didacticos
¢ Departamento de orientacion
o Departamento de actividades complementarias y extraescolares
e Equipos docentes. Juntas de profesores

e Tutorias

Art. 9.- Comision de Coordinacién Pedagdgica.

De acuerdo con el Capitulo IV, Art. 53 del ROIES, en el centro existira esta
comision y estara integrada, al menos, por: director/a, que sera su presidente/a, jefe/a
de estudios y los/las jefes/as de departamento. Actuara como secretario/a la persona
de menor edad.
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La Comisién de Coordinacién Pedagogica se reunira como minimo una vez al
mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas se consideren necesarias. De cada reunidbn se levantard el acta

correspondiente.

Art. 10.1.- Departamentos Didéacticos

10.1- Los Departamentos Didacticos son los 6rganos basicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o médulos que
tengan asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del &mbito de sus
competencias (art. 49)

10.2- Son los siguientes: artes plasticas, biologia y geologia, educacion fisica y
deportiva, filosofia, fisica y quimica, francés, geografia e historia, cultura clasica,
inglés, latin, lengua castellana y literatura, mateméticas, musica, economia y
tecnologia. Podran constituirse ademas departamentos de otras lenguas extranjeras
(art. 40.b).

10.3- Funciones de los departamentos que se trataran en las reuniones
semanales:

e La coordinacion y desarrollo de las programaciones docentes.

e Seguimiento mensual de las mismas. Se levantara acta de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e Tratamiento de la informacién sobre la programacion que se dara al alumnado
y que constara en acta.

e Las medidas de atencion a la diversidad.

e La valoracioén trimestral de los resultados de la evaluacion del alumnado.

e Seguimiento del plan de lectura.

e Gestidn y control del material y/o instalacién que utilizan.

10.4- Informe final:

Los departamentos elaboraran al finalizar cada trimestre un informe que se remitira
a la jefatura de estudios y en el que se incluiran:
e Las valoraciones de los resultados académicos obtenidos por el alumnado.
e Las conclusiones mas significativas del desarrollo de las programaciones
docentes y de las medidas de atencion a la diversidad.

e La evaluacion del plan de lectura.
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e Las propuestas de mejora que se formulen para el curso siguiente.

Art. 11.- Departamento de Orientacion

La composicién, la organizacion y las competencias de este departamento son
las reguladas en el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la

orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias.

Art. 12.- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

La composicién, la organizacién y las competencias de este departamento son
las reguladas en los articulos 45 a 47 del Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

Este departamento se encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de
actividades y estara integrado por el/lla jefe/a del mismo y, para cada actividad

concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

Art. 13.- Equipos Docentes. Juntas de Profesores

La Junta de profesores constituye el equipo educativo de cada grupo de

alumnos/as y es todo el profesorado que imparte clase a ese grupo.

13.1- Funciones

e Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

e Realizar un seguimiento y evaluacion mensual del comportamiento, trabajo y
aprendizaje del grupo de alumnos para aportar informacion a los tutores y que
estos la transmitan a los padres.

e Coordinar las actividades de ensefianza y aprendizaje de las materias del

curriculo.

e Hacer el seguimiento y evaluacion de la practica docente diaria estableciendo

las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.
e Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.
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Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

13.2- Normas de funcionamiento de las reuniones de equipos docentes

Los tutores dirigirdn y coordinaran las reuniones de estos Equipos Docentes,
pudiendo solicitar la colaboracion del Departamento de Orientacion.

Los tutores levantaran el acta correspondiente de los acuerdos y decisiones
tomados de forma colegiada de temas académicos y de convivencia.

Las reuniones se realizaran en el horario que se determine a principios de
curso y que debe constar en la PGA. Se reuniran al menos dos veces al
trimestre ademas de las evaluaciones.

Art. 14.- Tutorias

En los Institutos de Educacion Secundaria habrd un tutor por cada grupo de

alumnos. Sera designado por la direccion, a propuesta de la jefatura de estudios, entre

los profesores que impartan docencia a todo el grupo.

Funciones

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo, orientandoles y aclarando
las dudas que estos planteen en la hora de tutoria. También fomentaran su
participacion en las actividades del Instituto.

Desarrollar los planes de accion tutorial y orientacién académica y profesional
en colaboracién con el Departamento de Orientacién y bajo la direccion de la
Jefatura de Estudios.

Recoger toda la informacion necesaria sobre el alumnado de su grupo, tanto la
de su trayectoria académica como la que pueda proporcionar el resto del
profesorado y el Departamento de Orientacion.

Mantener una comunicacion fluida con alumnado y padres, informandoles de la
evaluacién, comportamiento, trabajo y aprendizaje. También poniendo en
conocimiento de las familias las notificaciones de faltas en cuestiones
escolares.

Entrevistarse individualmente con los padres cuando el equipo docente lo crea
conveniente, transmitiéndoles la informacion que les hayan facilitado los
profesores en las reuniones. Convocaran a todos los padres al principio del

curso y cuando lo consideren necesario.
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Informar al alumnado, a comienzos y durante el curso de las normas de
organizacion y funcionamiento del IES de Candas, en especial de los
apartados de este reglamento que les atafien y de las medidas del plan de
evacuacion del centro: sefial de alarma, orden de salida, lugar de encuentro,
etc.

Intervenir en las cuestiones de convivencia: ayuda en la resolucion de
conflictos, actuacién como mediador, establecimiento de pautas para el

mantenimiento de un ambiente de respeto y cordialidad en la clase, etc.

Art. 15.- Otras funciones de coordinacién

Coordinador de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Funciones:

Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y
mantenerlos operativos y actualizados.

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y
sistemas disponibles para la educacién y difundir su utilizacién en el aula.
Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias informéticas
y audiovisuales en el curriculo.

Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y
proyectos surjan entre el profesorado y el alumnado relacionados con las
nuevas tecnologias y la educacion.

Elaborar, de acuerdo con el equipo directivo, el programa anual de trabajo que
se incorporara a la PGA y que constara de:

a) Actuaciones previstas para la dinamizacion del centro, los recursos, los

materiales y la integracion de las TIC en las distintas materias.

b) Actuaciones para difundir entre el profesorado y alumnado la informacién y los

c)

recursos informaticos, audiovisuales y multimedia.
Disefio del seguimiento y evaluacién del programa.

Ademas podran nombrarse otros coordinadores propuestos por la direccion y

gue se consideren necesarios para el buen funcionamiento del instituto.

Los grupos de trabajo, seminarios y proyectos que se desarrollen en el centro,

estardn abiertos a todos los profesores que deseen participar. Sus funciones y

organizacion se ajustaran a la normativa de las convocatorias de origen.
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TiTUuLO Il

DE LOS DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO | — DEL PROFESORADO

Art. 16.- La ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de
autoridad del profesorado, establece en el articulo 1 que el objeto y finalidad de la
ley es: “reconocer la autoridad del profesorado de centros sostenidos con fondos
publicos en el &mbito del Principado de Asturias, y establecer las condiciones basicas
de su ejercicio profesional, con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en
los centros educativos y garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion de
todo el alumnado.

Asi mismo, dicha ley establece el ambito de aplicacion y los principios
generales que la inspiran. En el presente reglamento incluimos aquellos articulos de la
ley mencionada que van a influir en la vida diaria del centro y que no estaban
recogidos con anterioridad.

16.1 - La presente ley sera de aplicacion en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias que impartan alguna de las ensefianzas
previstas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

16.2 - El ambito escolar establecido en esta ley se entendera no sélo referido a las
tareas celebradas en el propio centro educativo y a las que, realizadas fuera del
recinto del centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar, sino también a
las que se lleven a cabo durante la realizacibn de servicios y actividades
complementarias y extraescolares y requieran la presencia del profesorado.

16.3- A los efectos de esta ley se entendera que los profesores siempre estan en el
ejercicio de sus funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad
fisica o moral derivada de su condicién profesional.

16.4- En cuanto a los principios generales que inspiran esta ley se establecen en el

art. 3 los siguientes:
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a) El derecho de todos a una educacién de calidad, consagrado en el articulo 27.1
de la Constitucion Espariola.

b) La consideracion del centro docente como ambito de convivencia, de respeto
mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado.

c¢) El reconocimiento, respeto, ejercicio correcto y efectiva garantia de los derechos
y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) La ratificaciéon del papel esencial que en los procesos educativos desempefian
los profesores, tanto como factor esencial de la calidad de la educacion, como
garantes del ejercicio de un derecho fundamental, ejerciendo por ello la
responsabilidad principal del proceso educativo y la autoridad que del mismo se
desprende.

e) La necesidad de disponer en los procedimientos educativos y sancionadores de
un referente de autoridad claro y expresamente definido, sin perjuicio del respeto a los
preceptos que garantizan el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
consagrados por el ordenamiento juridico.

f) Los profesores participaran en la elaboracién de las normas de convivencia o
funcionamiento que todos los centros estableceran para la mejora de la convivencia en
los mismos.

g) El impulso desde la Administracion educativa de los mecanismos necesarios
para facilitar la funcién del profesorado y su reconocimiento y prestigio social.

h) La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas
especificos de la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la legislacién

vigente.

Art.17.- Derechos del profesorado en el gjercicio de su funcién docente:

17.1 - Al profesorado en el desempefio de su funciéon docente se le reconocen los
siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, sus
familiares o representantes legales, los demas profesores y otro personal que preste
su servicio en el centro docente.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto
a su dignidad y sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral, en el
ambito de sus competencias y de conformidad con la normativa vigente.

c) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas y con respeto a los principios de inmediatez,

proporcion y eficacia, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia 'y
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respeto durante las clases, o en las actividades complementarias y extraescolares,
tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) A la colaboracién de las familias o representantes legales para el cumplimiento
de las normas de convivencia.

e) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que
velard para que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que les
corresponden de acuerdo con la importancia social de la funcién docente que
desempefian.

g) Al reconocimiento de una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones
docentes, en cuyo desarrollo gozaran de autonomia dentro del marco legal del sistema
educativo.

17.2 - La direccién de los centros educativos y la Consejeria competente en
materia de educacion garantizaran el uso adecuado y conforme con el ordenamiento
juridico de los espacios publicos en su @mbito de competencia, asi como los tablones
de anuncios y/o cualquier otro medio fisico o tecnoldgico, con el fin principal de evitar
que sirvan de soporte a conductas injuriosas u ofensivas para el profesorado y demas
miembros de la comunidad educativa.

17.3 - El profesorado, tendrd, en el ejercicio de las potestades de gobierno,
docentes y disciplinarias que tengan atribuidas, la condicién de autoridad publica, y
gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

17.4 - Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de presuncion de veracidad cuando
se formalicen por escrito en documento que cumpla con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos intereses, puedan ser sefialadas o aportadas.

Art.18.- Con independencia de los derechos y deberes generales que asignen las
leyes a profesores, alumnos, padres y personal de Administracion y Servicios, se
establecen los derechos y deberes basicos de los distintos miembros de la comunidad
escolar para reglamentar la convivencia en el Instituto.

a) Disponer de las instalaciones, mobiliario y material del centro para el desarrollo

de sus actividades docentes, culturales, recreativas, etc.

a) Ser consultado por sus representantes y, posteriormente, informados acerca de

los acuerdos adoptados en los correspondientes 6rganos colegiados.

b) Formular ante sus representantes y la direccién del centro cuantas iniciativas,

sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

Disponer de los locales del centro, previa solicitud a la direccion, para reunirse
cuando lo consideren conveniente y teniendo en cuenta el nhormal desarrollo de
las actividades del centro.

Participar activamente en la programacion y desarrollo de las actividades
extraescolares.

Mantener una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres, referente a
las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que
se adopten como resultado de dicho proceso.

Recabar de los padres y del profesorado o tutores de los alumnos aquella
informacién que considere importante para un mayor beneficio personal y
educativo del alumnado.

Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de
la comunidad escolar.

Participar en cuantas actividades favorecen la formacién profesional.

Art.19.- Deberes bésicos del profesorado

Ademas de los correspondientes a todo ciudadano y los inherentes a su

condicién de funcionarios tendra los siguientes:

a)

b)

d)

f)

Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar,
manteniendo una actitud digna dentro del centro.

Impartir una ensefianza cuya calidad esté acorde con las exigencias
intelectuales de la sociedad actual y de acuerdo con los principios
democréticos reflejado en las leyes.

Impartir las ensefianzas que tengan encomendadas de acuerdo con las
programaciones elaboradas por los departamentos.

Los profesores facilitaran a las familias informacién sobre el comportamiento,
trabajo y aprendizaje de sus hijos/as y aquellas informaciones que se deriven
de los instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las valoraciones del
proceso de aprendizaje. Las pruebas, ejercicios o trabajos escritos, deberan
mostrarse al alumno que podra revisarlo con el profesor, en un plazo méaximo
de quince dias.

Atender, en la medida de lo posible, las sugerencias y los planteamientos del
alumnado en lo relativo a sus ensefianzas, a fin de conseguir una mejor y mas
alta calidad de la ensefianza.

Desempeniar los cargos y funciones libremente aceptadas, asi como aquellos

especialmente marcados por la direccién del centro por motivos de necesidad.
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g) Cumplir estas normas y cuantas resoluciones sean aprobadas por los érganos

de gobierno. En especial todas aquellas indispensables para el buen
funcionamiento del centro (control del alumnado, orden y limpieza en las aulas,

cuidado del material, etc.)

h) Cumplir puntualmente su horario lectivo y complementario, permaneciendo en

el aula con los alumnos hasta el toque del timbre.

El profesor entrara, permanecera y saldra puntualmente del aula, y se encargara

de que el aula quede ordenada, mesas y sillas colocadas, encerado limpio,etc.

)

)

Controlar las ausencias y faltas de puntualidad del alumnado, por medio del
parte de faltas del aula o cualquier otro que se habilite.

Entregar a los tutores y/o en jefatura de estudios, segun se determine, las
notificaciones de faltas a la convivencia del alumnado para que se adopten las

medidas oportunas.

k) Conocer y difundir todos los documentos oficiales que rigen y ordenan la vida

del centro: programacion general anual, proyecto educativo, documentos de
concrecién curricular, programaciones docentes y reglamento de régimen
interior, asi como estar informados e informar de la legislacién educativa

general.

Art. 20.- Competencias del profesorado

El profesor/a podrd tomar las decisiones que considere necesarias para
mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el decreto que
regula los derechos y deberes del alumnado y en las normas de convivencia
del centro. A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de
amonestacion oral y apercibimiento escrito, establecidas en las letras a) y b) el
articulo 39.2 letras a) y b) de este reglamento.

Asi mismo, podra solicitar la colaboracion del resto del profesorado, del
equipo directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion
de las medidas correctoras.

Los profesores/as notificaran, de forma fehaciente, a los padres las conductas
de sus hijos, cuando estos fueran menores de edad, que hayan dado lugar a la
imposicion de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de

requerir su colaboracién en que respeten dichas medidas y que los alumnos se
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responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas

por el centro.

CAPITULO Il - DEL ALUMNADO

Art.21 - Derechos basicos del alumnado

Ademas de los recogidos en la Ley Organica del Derecho a la Educacion y en

el Decreto 249/2007, de 16 septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes

del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto

7/2019, de 6 de febrero, seran los siguientes:

a)

b)

Recibir una educacién integral que favorezca el conocimiento, la valoracién de
la convivencia democratica y la formacién de individuos competentes
profesionalmente y civicamente responsables.

Recibir, de acuerdo con las leyes, las ensefianzas propias de los estudios que
realicen, debidamente actualizadas en conocimientos, enfoque y metodologia,
con facilidad para acceder a los medios materiales que resulten necesarios
para una adecuada formacion cultura.

Ser respetado en su dignidad personal por todos los miembros de la
comunidad escolar.

Utilizar las instalaciones, mobiliario y material del centro para el desarrollo de
sus actividades académicas, culturales, recreativas, etc, siempre que soliciten
permiso y se les autorice a ello.

Conocer, a través del profesorado, los contenidos, criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables; los criterios de calificacion, los
procedimientos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje que se van a
utilizar en las distintas areas, materias o asignaturas que integran el curriculo
correspondiente. Asi mismo deben conocer los criterios de promocion que se
establezcan en el proyecto educativo y, en el caso de bachillerato los criterios y
procedimientos para valorar la madurez académica en relaciébn con los
objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes, asi como las

posibilidades de progreso en estudios posteriores.
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f) Ver los ejercicios, exdmenes, etc. con el profesor, en un plazo maximo de
quince dias. El alumnado y sus padre o tutores legales tendran acceso a los
documentos de evaluacibn y exdmenes de sus hijos/tutelados, pudiendo
obtener copia de los mismos. Esta copia sera solicitada en la secretaria del
centro mediante un documento dirigido a la direccién y tendran que abonar el
importe de las fotocopias al precio regulado por la normativa de tasas y precios
publicos.

g) Ser valorado con plena objetividad en su rendimiento escolar y, si fuera
necesario, reclamar contra las decisiones y calificaciones que se adopten en la
evaluacion final. El procedimiento para reclamar contra las calificaciones y
decisiones finales es el sefialado en el articulo 22 de este reglamento.

h) Celebrar reuniones en el propio centro, previa comunicacion por escrito a la
direccién a través del registro de la secretaria del centro y teniendo en cuenta
el normal desarrollo de las actividades. La peticion se debe de hacer 24 horas
antes de la celebracion de la reuniény S

i) siempre que responda a uno de los siguientes supuestos: urgente necesidad,
convocatoria legal.

j) Participar en la vida del centro, tanto en las actividades académicas como en

las extraescolares.

k) Recibir informacion y aclaracion sobre cuestiones académicas recogidas en el
documento curricular del centro.

[) Recibir orientacion educativa y profesional, sobre todo en el final de etapa o
curso, para la eleccién de estudios o ejercicio profesional, y para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, segln sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

m) Formular por escrito o verbalmente las quejas que estimen razonables ante el
profesorado y el equipo directivo, relativas al incumplimiento de cualquiera de
los derechos anteriores 0 sobre otro asunto relativo a la buena marcha del

centro.

Art. 22 - Derecho a una evaluacion objetiva. Procedimiento de reclamacion a las

calificaciones y decisiones de promocion o titulacién

ACTUACIONES INSTANCIAS Y PLAZOS

Presentacion de reclamacién contra
la calificacion en una materia o contra la no

apreciacion de madurez académica en Alumnado mayor de edad o
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Bachillerato.

Motivos: Inadecuacion de criterios de
indicadores  asociados/
de

instrumentos de evaluacién aplicados /

evaluacion e

Inadecuacion procedimientos e
Incorrecta aplicaciébn de los criterios de
calificacion / Incorrecta aplicacion de los
criterios y procedimientos de valoracion de

la madurez.

padres/tutores legales presentan en el
registro del centro el documento de
reclamacion.

Plazo: 2 dias lectivos desde el dia
siguiente al de la publicacion de las

calificaciones.

Comunicacion de la reclamacion a la
calificacion desde la jefatura de estudios al
jefe de departamento para que retna a
los profesores y emita un informe.

Comunicacion de la reclamacion a la
promocion o titulacion desde la jefatura de
estudios al tutor/a para que retna a la

junta de profesores y emita un informe.

Jefe de estudios hace la comunicacion
al jefe/a del departamento o al tutor/a

cuando finaliza el plazo de reclamacion.

Jefe/a de departamento o tutor/a
convoca a los profesores de forma

inmediata.

Emisién del informe del departamento o
la junta de evaluacion rectificando o

ratificando la calificacion o la decision.

Profesorado del departamento o de la
junta de evaluacion se retne para valorar
motivos de la reclamacion y hacer informe.

Primer dia lectivo tras finalizar el

periodo de reclamacion.

Entrega del informe al jefe/a de
estudios para su presentacion al /a la

director/a.

Plazo estimado (no establecido) del
director/a para dictar Resolucién visto el
informe del departamento o junta de

evaluacion: 1 semana.

Resolucion del director/a.

Segun calendario establecido.

Comunicacion de la Resolucién a los

padres o alumno.

Segun calendario establecido.

En caso de desacuerdo con la
Resolucion, se puede presentar Recurso
de Alzada ante el Consejero de Educacion

y Ciencia.

Presentacion en el registro del centro o
de la consejeria.

Plazo de presentacién: un mes,
contado a partir del dia siguiente a la
recepcion de la natificacién de la

resolucion.

20




IES DE CANDAS REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art.23. - Deberes basicos del alumnado

Ademas de los expresados en la legislacién estan los siguientes:

A.-

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

B.-
C.-

Respetar las normas de convivencia del centro:

Estudiar con aprovechamiento y respetar el derecho al estudio de los
compaifieros.

Asistir con puntualidad y participar en las actividades previstas en el centro.
Segquir las orientaciones del profesorado y realizar las tareas encomendadas.
Tratar con respeto al profesorado, reconociendo su autoridad en materia
docente, de convivencia y de organizacion y funcionamiento del centro.
Permanecer en el centro durante toda la jornada lectiva, pudiendo ausentarse
s6lo por causa justificada y con conocimiento de la jefatura de estudios y
autorizacion por escrito de los padres.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
Contribuir a la mejora de la convivencia asi como del clima de estudio

Cuidar y utilizar correctamente los recursos e instalaciones del centro. Ademas,
respetar las normas de uso de las aulas especificas (laboratorios, plastica,
gimnasio, biblioteca, talleres, etc.).

Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
No realizar actividades perjudiciales para la salud y la higiene general (fumar,
escupir, comer o beber en el aula, etc.)

Asistir al centro limpio, aseado y con la indumentaria apropiada para el

desarrollo de las actividades académicas.

Presentarse a los exdmenes y pruebas de evaluacion.

Justificar debidamente las faltas de asistencia, dentro de un plazo de cinco dias

de transcurrida la causa, mediante la presentacion de la documentacion

correspondiente.

D.-

patio.

No comer ni beber en las aulas ni en otras dependencias, excepto la cafeteria y
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E.- Cumplir con las normas establecidas, reglamentos, circulares, instrucciones y
comunicaciones.

F.- Informarse y conocer los documentos que ordenan la vida del centro:
programacion general anual, proyecto educativo, documentos curriculares,

programaciones docentes y reglamento de régimen interior.

Art. 24.- Sobre la utilizacion en el IES de teléfonos moviles, smart watch, MP3, MP4 o

cualquier otro dispositivo electrénico.

El alumnado de 1° y 2° de ESO, no podra utilizar teléfonos méviles ni cualquier otro
dispositivo electronico (consolas, reproductores de audio etc.) dentro del recinto del
IES de Candas.

En el caso de los alumnos de 3° 4° de ESO y bachillerato, se les permitira la
utilizacion durante el recreo o cuando un profesor o profesora, autorice expresamente
su uso, bajo su responsabilidad. En cualquier caso se utilizara para actuaciones

educativas o pedagogicas.

En el caso de los reproductores de sonido, los alumnos deberan desconectarlos y
llevar los auriculares guardados en la mochila desde el momento en que entran al

vestibulo del Instituto.

El Instituto no se hace responsable de la sustraccion de este tipo de artilugios
electrénicos, por ello, se recomienda al alumnado que no los traigan al Instituto o, en

caso de hacerlo, que los tengan desconectados y guardados en la mochila.

Si un alumno o alumna tuviese encendido el mévil o cualquier otro dispositivo
electrénico durante la jornada escolar, sin tener autorizacion expresa para ello por
parte de un profesor o profesora, se le pedira que lo apague.

Si es la primera vez que este hecho ocurre, sera objeto de sancién mediante
amonestacion oral.

La segunda vez que ocurra el hecho, serd considerado falta grave, pudiendo
sancionarse con la pérdida del derecho de asistencia al Centro de entre 1 y 3 dias.
Si el alumno o alumna se negase a entregar el dispositivo a requerimiento de un
profesor o profesora, sera considerado falta grave, pudiendo sancionarse con la
pérdida del derecho de asistencia al Centro de entre 1y 3 dias.

Si el alumno o alumna grabase con cualquier dispositivo electronico imagenes o

sonidos (exceptuando las tareas propias de algunas materias), se le retirara el teléfono
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mévil o equipo reproductor se considerara falta muy grave, dando lugar a la sancion

correspondiente por este tipo de faltas.

Art.25.- Junta de delegados/as

a) La Junta de delegado/as en los IES estara integrada por los delegado/as y
subdelegados/as de los grupos y representantes del alumnado en el Consejo
Escolar.

b) Podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga
conveniente, en comisiones por cursos o etapas.

c) Cada grupo elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado o delegada de grupo. Se elegird también
subdelegado/a, que sustituira al/a la delegado/a en caso de ausencia o
enfermedad y lo/la apoyara en sus funciones.

d) Las elecciones seran organizadas desde la jefatura de estudios, en
colaboracion con los tutores/as.

e) Los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados/as, previo informe
razonado dirigido al tutor/a, por la mayoria absoluta de los alumnos/as del
grupo que los/las eligieron. También podran ser revocados/as desde la jefatura
de estudios por dejacion de funciones y/o por incumplimiento reiterado de las
normas de convivencia del centro. Se convocaran elecciones en el plazo de 15

dias.

Funciones de la Junta de delegados. Entre otras:

e Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del instituto y la programacién general anual

¢ Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

¢ Recibir informacién de los representantes del alumnado en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de
éste.

e Elaborar propuestas de modificacion del RRI, dentro del &mbito de su
competencia.

e Informar a los/las estudiantes de las actividades de dicha junta.

Art. 26.- Funciones de los delegados de grupo
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a)

b)

f)

9)

Asistir a las reuniones de la junta de delegados/as y participar en sus
deliberaciones.

Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias
y reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

Colaborar con su tutor/a y con el profesorado del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

Colaborar con el profesorado y 6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
instituto.

Los delegados y delegadas participaran en las sesiones de evaluacion de cada

grupo respectivo, aportando un informe.

CAPITULO Il - DE LOS PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES

Art. 27.- Derechos de los padres

Los padres, madres y tutores legales, desde las asociaciones existentes en el

centro o de modo individual, tienen derecho a:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Que sus hijos/as o tutelados reciban una educacion conforme a los fines
establecidos en la ley y en la normativa educativa de este reglamento.
Participar en la gestién del Centro, como miembro del Consejo escolar 0 a
través de sus representantes en el mismo.

Asociarse con otros padres/madres con los fines y en la forma establecida por
la Ley.

Ser respetados en su dignidad personal por el resto de la comunidad y a
exponer sus ideas, sugerencias y opiniones a través de los cauces
establecidos.

Conocer directamente la marcha académica de sus hijos/as y los criterios
utilizados por el profesorado para la evaluacion de su rendimiento académico,
pudiendo recibir las aclaraciones y/o formular las reclamaciones que
consideren oportunas (art. 22 del RRI).

Reunirse utilizando las instalaciones del centro, siempre que respeten el normal
desarrollo de las actividades del mismo y previa solicitud a la direccion.

Asistir a las reuniones programadas de tutorias de padres/madres, que se

desarrollaran en horas en las cuales puedan asistir el mayor nimero de ellos.

24



IES DE CANDAS REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art.28.-Deberes de los padres/madres y tutores

Son los siguientes:

a) Cooperar con el centro en todo lo relacionado con la formacion integral de sus
hijos/as o tutelados. En especial en lo referido al cumplimiento de las normas
de convivencia.

b) Informar al profesorado de cuantos aspectos sean de interés para un mejor
conocimiento y educacion de sus hijos/as o tutelados. También de su estado
de salud en los supuestos que afecten a su evolucion académica.

c) Acudir al centro cuando sea requerido por el profesorado o sus tutores/as, 0
por los 6rganos de gobierno del centro.

d) Proporcionar a sus hijos/as, dentro de sus posibilidades, los materiales
necesarios para realizar sus tareas o gestionar su adquisicion mediante los
cauces o0 ayudas que se establecen.

e) Comprobar, en colaboracién con el centro, que el alumno/a asiste con
puntualidad y diariamente a sus clases.

f) Atender a las demandas del centro transmitidas a través de las circulares,
notificaciones de tutores/as o jefatura de estudios, llamadas del servicio de
orientacion, etc.

g) Estar informados de la evolucién de sus hijos/as o tutelados en los aspectos
académicos.

h) Informarse y conocer los documentos oficiales del centro: programacion
general anual, proyecto educativo, proyectos curriculares, programaciones
docentes y reglamento de régimen interior, asi como estar informados e
informar de la legislacion educativa general.

i) Acatar todas las disposiciones de este reglamento que les afecten.

CAPITULO IV — ASOCIACIONES DE PADRES/MADRES DE ALUMNOS/AS Y
ASOCIACIONES DE ALUMNOS/AS

Art.29.- Funciones de las asociaciones de padres y madres

Segun recoge el ROIES en su art. 78.1, en los institutos de educacion secundaria

podran existir las asociaciones de padres/madres de alumnos/as, reguladas en el Real
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Decreto 1533/1986, de 11 de julio, y las asociaciones de alumnos/as, reguladas en el

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio. Ademas el art. 78.2 sefiala sus competencias.

CAPITULO V — DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art.30.- Funciones del personal de administracion y servicios

Las relaciones de trabajo y convivencia de este personal se regulan por el
convenio colectivo y la Ley de la Funcion Publica, por lo que cualquier norma que se
les aplique deberd interpretarse al amparo de los mismos, no pudiendo contravenir en

ningun caso lo dispuesto en ellos.

Art.31.- Derechos basicos del personal de administracion y servicios

Ademas de los recogidos en las distintas legislaciones:

a) Ser consultados por sus representantes y, posteriormente informados, acerca
de los acuerdos adoptados en los érganos de gobierno.

b) A formular ante sus representantes y la direccién del centro cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.

c) A disponer de los locales del centro para reunirse cuando lo consideren
conveniente, siempre y cuando no se interrumpa la marcha académica del
centro, responda a uno de los siguientes casos (urgente necesidad y
convocatoria legal) y se comunique a la direccion.

d) A ser respetados en su dignidad personal y profesional por sus propios

compafieros y por el resto de los miembros de la comunidad escolar.

Art.32.- Deberes basicos del personal de administracion y servicios

Ademas de los correspondientes a todo ciudadano y los inherentes a su
condicion de funcionario y de personal laboral, los siguientes:
a) Elrespeto a todos los miembros de la comunidad escolar y a mantener una
actitud digna en el Centro.
b) La colaboracién, en la medida de sus posibilidades, en la tarea educativa que
el centro tiene encomendada.
c) La comunicacién al equipo directivo de aquello que pueda afectar al

funcionamiento del centro y que suceda fuera del horario lectivo.
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d) Cumplimiento de las normas establecidas, reglamentos, circulares,

instrucciones y comunicaciones.

TITULO NI

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA
Este programa se completa con el Plan Integral para la Convivencia en el
centro que aparece como Anexo | a este reglamento de régimen interior. Durante el

presente curso 2019/2020 se reformara para adaptarlo al nuevo Decreto.

CAPITULO |.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO PARA MANTENER LA
CONVIVENCIA

Art.33.- Funciones del profesorado de Guardia.

Los profesores/as de guardia tendran las siguientes funciones:

a) Cuando toque el timbre, el profesorado que comienzan la guardia debera
permanecer en los pasillos hasta que el alumnado se encuentre en las aulas
correspondientes.

b) Cuidar y velar por la existencia de un ambiente de estudio tranquilo y
silencioso en el centro.

c) Hacer que todo el alumnado se encuentre en sus aulas respectivas,
detalladas en el horario general. En caso de que alguno/a esté en el pasillo
llevarlo a su clase.

d) Permanecer en el aula con los alumno/as cuando falte el/la profesor/a
correspondiente, vigilando la realizacion de las tareas que el/la profesor/a
ausente haya dejado, proponiendo algin tipo de actividad al alumnado, o
velando para que en el aula haya un ambiente adecuado para el estudio. En el
caso de bachillerato, y dependiendo de las circunstancias, se podria autorizar
desde jefatura un cambio provisional en el horario.

e) Pasar lista 'y anotar las ausencias en el parte de faltas del aula.

f) Cuando el profesorado de guardia sea insuficiente, se pondra en conocimiento

del equipo directivo para que este decida como actuar.
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g) El profesorado de guardia colaborara con el Equipo Directivo en cuantas
incidencias se produzcan durante el periodo de guardia.

h) Vigilar que, durante las horas de clase y entre las mismas, ningin alumno/a se
encuentre ni en la cafeteria, ni en los pasillos. Si se diera este caso, debera
enviarlos a su clase.

i) Cuando no falte ningun profesor/a, el/la de guardia permanecerd en la sala de
profesorado.

i) Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora que tenga
docencia compartida con otro/a en un grupo de alumnos/as, este/a atendera a

todo el alumnado del grupo.

Art.34.- Guardia de recreo.

Durante el recreo los profesores/as asignados cuidaran del adecuado uso y
limpieza de las instalaciones, del mantenimiento del orden en todo el centro y de que
los alumnos/as permanezcan en los espacios especialmente habilitados para el
recreo.

Revisaran los pasillos y aulas para comprobar que todos los alumnos/as se
encuentran en la planta baja, patio o cafeteria.
Las guardias de recreo se encomendaran, preferentemente, a aquellos/as

profesores/as que manifiesten su disponibilidad.

CAPITULO Il = FALTAS A LA CONVIVENCIA DE CARACTER LEVE

Art.35.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de

prescripcion.
1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a
las normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las

siguientes:

a) Los actos que perturben, impidan o dificulten la funcion docente y el normal

desarrollo de las actividades de la clase o del centro.
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Acciones que impidan el trabajo de los comparieros, actitudes pasivas y molestas,
las interrupciones, todo aquello que dificulte el desarrollo de las clases y el derecho al

estudio de los demas.

b) En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado
estas conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad. La falta
reiterada de colaboracion del/ de la alumno/a en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

No seguir con aprovechamiento los estudios, no hacer caso de las orientaciones
e indicaciones de profesores/as y personal no docente, falta de colaboracién en la
realizacion de las actividades del centro, no respetar los plazos de entrega de trabajos.
También el uso indebido de los ordenadores, acceso a informacién ajena a los
contenidos de las clases, negativa a realizar las tareas propuestas por el profesor, no

traer de forma reiterada el material escolar, etc.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos/as.
Los actos injustificados que interfieran las actividades de clase: hacer ruidos,
levantarse en el aula sin permiso del profesor, asomarse a las ventanas, o cualquier

conducta similar.

El uso dentro del recinto escolar de cualquier tipo de aparato electrénico: teléfono
movil, reproductores de sonido, grabadoras, juegos, o cualquier otro aparato

electrénico.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad

educativa.

Las conductas incorrectas como: agresion fisica o moral leve contra otros,
empujones, insultos, amenazas, faltas de respeto, discusiones fuera de tono, injurias u
ofensas leves, malas contestaciones, gestos despectivos, mala educacion, el lenguaje

soez, la desobediencia...etc.
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g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demés miembros de la

comunidad educativa.

Los dafios leves causados por el uso indebido, negligente o irresponsable de los
locales e instalaciones, materiales, documentos, recursos informaticos, instalacion o
desinstalacion de programas informaticos. También los dafios a las pertenencias de

otros miembros de la comunidad, material escolar y personal, etc.

h) La grabacién de imagen y sonido, por cualquier medio, de otras personas de la

comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

i) Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar, que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia

en el centro.

Entre estas, estan todas aquellas actuaciones perjudiciales para la higiene o la
salud personal o colectiva, como fumar, tirar basura, escupir, comer o beber en las

clases, aseo personal etc.

También aquellas relacionadas con el orden y la limpieza de las instalaciones.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten
directamente al profesorado.

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este aticulo
prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el

calendario escolar.

Art.36.- Faltas leves o graves contra bienes e instalaciones.

a) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia o uso indebido a las instalaciones del centro, o
su material, quedan obligados a reparar total o parcialmente el dafio causado o

hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
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b)

Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de otras personas
deberan restituir lo sustraido, independientemente de las medidas
disciplinarias. En todo caso, los padres o representantes legales de los

alumnos serén responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

En el caso de que los bienes sustraidos o dafios no sean material necesario
para la préactica escolar (mdviles, discman, aparatos electronicos, etc.) el centro
declina toda responsabilidad.

CAPITULO lIl - MEDIDAS A APLICAR Y PROCEDIMIENTO

Antes de la aplicacion de cualquier medida que implique la salida del aula del

alumno, el profesorado debe corregir con todos los recursos a su alcance la conducta

inapropiada del mismo. Sélo en caso de que se mantenga un comportamiento que

impida el normal desarrollo de la clase se le enviard a jefatura, siempre con

notificacion escrita y con actividades a realizar.

Art. 37.- Notificacion de faltas a la convivencia.

Se utilizara el modelo de parte de incidencia (Anexo IlI) donde se especificara el

tipo de falta (leve o grave) y las observaciones pertinentes. Una vez que el alumno

haga las alegaciones oportunas se hara una copia para el tutor y otra para la Jefatura

de estudios.

Art. 38.- Medidas correctoras para las faltas a la convivencia, oido el alumno.

Para la conducta contemplada en el articulo 36.1 se podra imponer la
correccionde suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumno durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida

implicara las actuaciones siguientes:
Debera informarse a quien ejerza la tutoria y la jefatura de estudios en el

transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la

misma.
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b)

d)

f)

9)

h)

El tutor debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de
edad.

De la adopcion de esta medida quedara constancia por escrito.

Durante el tiempo que dure esta sancién el alumno serd asignado a otro grupo
de distinto nivel y con un profesor del mismo departamento al que pertenezca

el profesor que ha impuesto la sancién.

Si méas de un profesor del departamento implicado coincidiesen dando clase en

ese mismp periodo lectivo, la designacién sera rotatoria.

Si excepcionalmente no hubiese ningun profesor de ese departamento dando
clase en ese periodo, se encargarAd un profesor perteneciente a otro

departamento siguiendo las agrupaciones que a continuacion se especifican:

¢ Matemaéticas — Fisica y Quimica — Biologia
¢ Lengua — Geografia — Economia — Lengua Asturiana
e Inglés — Francés — Cultura Clasica - Filosofia

e Musica — Tecnologia — Plastica — Ed. Fisica

Si con todo se diera la circunstancia de que no hubiese un profesor libre, el
alumno sera atendido por el departamento de orientacion (orientadora o PT de

servicios a la comunidad).

Durante el tiempo que dure la suspensioén, el alumno debera realizar las
actividades formativas que el profesor que ha aplicado la medida determine

para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefialada en el

apartado anterior podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral, utilizando el modelo que aparece en el anexo |II.
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b) Apercibimiento por escrito del profesor para el tutor y para jefatura, segun el

d)

f)

9)

h)

)

modelo que aparece en el anexo Il.

Realizacién de tareas escolares y/o para la comunidad, dentro y fuera del
horario lectivo. Tareas de mejora, reparacion y limpieza de las instalaciones y/o
material del centro o de otros alumnos. También se incluyen trabajos escritos,

lecturas, etc. De 1 a 15 dias. Competencia de jefatura, oido tutor/a.

Suspension de la asistencia a determinadas clases. Hasta 3 dias y el alumno
debera realizar las tareas o trabajos que se determinen. El procedimiento sera
el especificado en el apartado 1 de este articulo.

Costear las reparaciones de desperfectos y restituir los bienes ajenos.
Competencia de jefatura. Informacion al tutor/a. Plazo para realizar el pago:

una semana (estimativo).

Retirada de aparatos electrénicos (moviles, MP3, camaras, etc.). Competencia
de profesores y jefatura. Se podra retirar el teléfono movil hasta el final de la
clase, sin perjuicio de la aplicacién de cualquiera de las medidas propuestas en

este mismo articulo en los puntos 1 al 5.

Suspension de la asistencia a actividades extraescolares. Competencia de
jefatura. Oido el tutor/a y comunicacion a los padres. Determinar duracién e

informar al equipo docente.

Cambio de grupo o clase del alumno/a por un periodo maximo de 15 dias.
Competencia de jefatura, oido el tutor/a. Determinar duracion e informar al

equipo docente. Informacién previa a los padres.

Excepcionalmente, suspensién del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. En este tiempo el alumno debera realizar
los deberes o trabajos que se determinen. Competencia de direccién, que dara

traslado a la Comision de convivencia e informacion previa a los padres.

Otras medidas: actos de conciliacion, intervencién de mediadores, o cualquier

otra que permita una resolucion pacifica de los problemas planteados.
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3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores

prescribiran al término del afio académico.

CORRECCIONES SUSCEPTIBLES DE SER INTERPUESTAS POR EL
PROFESORADO, SEGUN EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL IES DE
CANDAS

Articulo 36.1 del RRI
= Vulneracién de las normas de convivencia
= Comportamientos que perturben, impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro.

AMONESTACION ORAL APERCIBIMIENTO ESCRITO

1. Tramite de audiencia al alumno o alumna 1. Tramite de audiencia al alumno o alumna

(Anexo Il del RRI) (Anexo Il del RRI) —
2. (Anexo Il del RRI) 2. (Anexo Il del RRI)

Firmado por el profesor o la Firmado por el profesor o la
profesora y dirigido a la familia profesora y dirigido a la Jefatura de
Estudios
) 4
\

El profesor o profesora que impone La Jefatura / Anexo Il \
la correccion lo pone en conocimiento de Estudios La Jefatura de
del tutor/a, de la Jefatura de Estudios y comunica, via Estudios comunica

de la familia email, al tutor/a mediante correo
del grupo la electrénico o TokApp la
correccion correccién impuesta al:
il impuesta padre/madre/tutores
legales del alumno o
Se repite el alumna
comportamiento
disruptivo - J \ j
\ 4
Imposicién de Se
Se recondu'ce el < hasta dos » reproduce el
comportamiento amonestaciones comportamiento

Pérdida del derecho de asistencia a clase por un periodo
maximo de tres dias, lo que el profesor o profesora comunica a la
familia, al tutor/a del grupo y a la Jefatura de Estudios

Finaliza el
proceso de
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Art.39.- Procedimiento comun en la aplicacion de las medidas ante conductas

contrarias a la convivencia.

Todas las medidas adoptadas deben tener caracter educativo y recuperador de

la convivencia, guardar proporcion con la conducta del alumno/a y valorar su edad y

circunstancias personales.

También, antes de aplicarlas, se estudian los factores atenuantes y agravantes.

Se consideran circunstancias atenuantes:

El reconocimiento y reparacién espontanea del dafio.
La falta de intencion.
La peticion de excusas.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
Se consideran circunstancias agravantes:
La premeditacion.

La reiteracion de la misma conducta.

Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor/a.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando

la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con

NEE. Se considerara eximente cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del

hecho o actuar conforma a esa comprension por tener alterada gravemente la

conciencia de la realidad.

Los dafios, injurias u ofensas al personal no docente y el alumnado de menor
edad o nuevo en el centro.

La discriminacién por origen, raza, sexo, religion, discapacidad, etc.

La incitacion a la actuacion colectiva contra los derechos de los demas y la
publicidad manifiesta de la actuacion contraria a las normas de convivencia.
La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

35



IES DE CANDAS REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

¢ Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier

soporte.

Se puede formular una reclamacion contra las medidas adoptadas ante quien
las impuso en el plazo de dos dias. También, si se considera recomendable, pueden

ser revisadas si se aprecia un cambio de actitud del alumno/a sancionado.

En todos los casos hay que:

e Recoger la version del alumno/a en la misma notificacion.

¢ Registrar las amonestaciones y faltas en jefatura.

¢ Informar a los padres. Corresponde a los tutores y, excepcionalmente, a
jefatura.

e Priorizar las medidas preventivas que persigan corregir o evitar las actitudes
negativas.

El procedimiento, salvo que la importancia de los hechos aconseje otra cosa, sera:

¢ Toda notificacién por escrito sera comunicada a los padres o tutores legales del
alumno a través de la aplicacion TOKKAP desde la Jefatura de estudios y el tutor se
pondra en contacto con ellos.
En el caso de producirse reiteracién en la conducta del alumno/a que haga
necesario seguir imponiéndole notificaciones por escrito, se actuara segun se

especifica a continuacion:

A la tercera notificacion permanecera sin recreo el numero de dias que se
determine y, si una o dos de las notificaciones tiene caracter grave, dejara de
participar en actividades extraescolares un periodo méaximo de tres meses, pudiendo

revisarse la sancién en las reuniones del equipo educativo.

A la cuarta notificacién, si una de ellas es de caracter grave, se podra sancionar
con la suspension de asistencia al centro entre 1y 3 dias. Si se considera conveniente
se puede sustituir por la permanencia en el centro haciendo tareas escolares durante
las 72 horas. Ademés dejara de participar en las actividades extraescolares por un
méximo de tres meses (medida revisable en las reuniones de los equipos educativos).

La reiteracion en las faltas podra ser considerada como una falta gravemente

perjudicial para la convivencia del centro.
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La acumulacién de cinco notificaciones al tutor se considera 1 falta a la

convivencia.

Las medidas de cambio de grupo durante una o dos semanas y suspension del
derecho de asistencia a determinadas clases seran aplicadas directamente si las

circunstancias asi lo exigieran.

CAPITULO IV — FALTAS A LA CONVIVENCIA DE CARACTER GRAVE

Art. 40.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las
siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa
Se consideran agresiones los golpes, empujones violentos, peleas, etc. que se dan de
forma injustificada o como consecuencia de provocaciones menores. Dentro de estas
pueden entrar, las ocurridas fuera del recinto escolar entre miembros del mismo
centro.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

Las burlas, insultos, motes ofensivos, comentarios difamatorios, calumnias, etc.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad del centro, o la incitacion a las mismas.
Consumo o posesién de alcohol, drogas u otro tipo de sustancia prohibida. Las
acciones temerarias que ponen en peligro la seguridad de los demas como arrojar
objetos por las ventanas. Estar en posesion de materiales peligrosos: navajas,

cuchillos, objetos punzantes, etc.
d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad, en
especial si tiene componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan contra

personas con necesidades educativas especiales.

Los comentarios, burlas, motes, dibujos, etc. dirigidos a personas que por su

condicion de diferentes se les cree mas vulnerables.
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e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad

educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

Amenazas realizadas por una o0 mas personas contra miembros del centro. Aunque
s6lo tengan intencibn de asustar, amedrentar o conseguir algo. Se tendran en

consideracion aquellas amenazas de acciones fuera del centro.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente. El robo de
documentos administrativos, falsificacion de firmas o de calificaciones, sustraccion de
examenes 0 recursos académicos de los profesores u otros miembros de la
comunidad educativa, utilizacion de sellos del centro, etc. También los relacionados
con la suplantacion de otras personas.

Sera circunstancia agravante el uso de teléfonos maviles para fotografiar examenes y

divulgarlos al exterior.

g) La falsificacién o sustracciéon de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o de las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi

como la sustraccion de las mismas.

Los destrozos graves de instalaciones, ordenadores, material de los comparieros,
mobiliario, realizaciébn de pintadas, etc. Aqui entran aquellos actos vandalicos y

destrozos reiterados por parte de uno o varios/as alumnos/as.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia.
La acumulacién de amonestaciones, expulsiones de clase, quejas sobre el/la

alumno/a, constituye una falta grave.

j) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para
el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

Ruidos molestos y repetidos, interrupciones constantes, propuestas de huelgas

injustificadas, avisos falsos que persigan el desalojo del centro, etc.
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k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

La negativa o resistencia a cumplir las correcciones ante faltas leves (contrarias a la

convivencia) o graves (perjudiciales para la convivencia).

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

Las amenazas, ofensas, comentarios difamatorios, faltas de respeto, coacciones,
etc. dirigidos a personas que, por razon de su cargo, tienen el deber de decidir y hacer
cumplir aquellas normas y decisiones que hacen posible la organizacion y
funcionamiento del centro. Miembros del Claustro, Consejo Escolar y Equipo Directivo.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de
reproducciéon de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los

miembros de la comunidad educativa.

Todos los actos que representen una intromisién en la vida privada de las personas,
gque vulneren su derecho a la intimidad, la proteccién de datos personales, etc. Faltas
de respeto graves a través de las redes sociales, el acceso a recursos informaticos de
contenido privado, (uso de claves ajenas, CD, DVD, lapiz de memoria, etc.), y

cualquier actuacion perjudicial por el mal uso de las TIC.

Del mismo modo, sera también circunstancia agravante la utilizacion de méviles u
otros aparatos electronicos para desconfigurar las redes o contenidos de paginas del

centro.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas

a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier

medio o en cualquier soporte.
2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al

profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su

autoridad.
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3. Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como

medidas correctoras las establecidas en las letras €) y f) del articulo 39.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo

los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.
5. En el caso de las conductas que impliquen la difusibn o publicaciéon en
cualquier clase de medio, el plazo de prescipcién se computara a partir de la fecha

en gue se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.

CAPITULO V - MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LA CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVICENCIA.

Art. 41.- Aplicacion de medidas, oido el alumno

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran

imponerse las siguientes medidas:
a) Tareas escolares fuera del horario lectivo para mejorar el desarrollo de las
actividades del centro, reparar el dafio cusado en las instalaciones, materiales o

documentos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares hasta un

maximo de tres meses revisable en las reuniones de los equipos educativos.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases entre 3 dias y

dos semanas. Con actividades formativas.
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e) Suspension del derecho de asistencia al centro superior a tres dias lectivos e

inferior a un mes. Con actividades formativas.

f) Cambio de centro.

Art. 42.-Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las

conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Ser& competencia del director o de la directora del centro la imposicion de las

correcciones previstas en el articulo 42, de lo que daré traslado al Consejo Escolar.

2. En el caso de conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a
su autoridad que debera ser tenido en cuenta por parte del director o la directora del
centro para la correccion y, en su caso, para adoptar medidas provisionales. Dicho
informe contendra, al menos los siguientes elementos y su contenido gozara de

presuncion de veracidad:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o de la
alumna, asi como el contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los
objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material
probatorio.

b) Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas
por parte del alumnado y peticiébn de disculpas y, en su caso, reparacién del dafio

causado o compromiso de reparacion.
3. Elinforme se trasladara a la direccién del centro en un plazo maximo de un dia

lectivo desde que se produjeron los hechos para que se adopten las medidas que

procedan.

CAPITULO VI.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS
MEDIDAS PARA LA CORRECCION

Art. 43.- Procedimiento general.
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1. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente
reglamento serd preceptivo el tramite de audiencia al alumno o a la alumna.

2. Es el mismo procedimiento comun mencionado en el articulo 38, salvo que
las medidas sean de aplicacion inmediata. No existe la cadena de notificaciones
explicada en el citado articulo.

3. Existe un procedimiento especifico para la medida de cambio de centro
que esta establecido en el capitulo VII de la modificacion del Decreto 249/2007, de 16
de septiembre.

No obstante, el director o la directora del centro podra acordar, de oficio, 0 a
solicitud del interesado la tramitacion simplificada del procedimiento establecida en

elarticulo 42, siempre que se cumplan las condiciones alli establecidas.

CUADRO RESUMEN DE MEDIDAS, PROCEDIMIENTO Y PERSONA/S
COMPETENTE/S

MEDIDA COMPETENTE PROCEDIMIENTO
a) El centro debera prever la
Suspension del atencién educativa, disponiendo
derecho de asistencia a Profesor/a que los espacios y organizando los
una clase durante un imparte esa clase horarios del personal docente para
maximo de 3 dias. (Art. ello.
39.1) (Para las conductas b) Deberd informarse a
que cita el Art.36.1.a) guienes ejerzan la tutoria y la

jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma.

a) Amonestacion oral. Los profesores y profesoras

b) Apercibimiento por del alumno o alumna deberan
escrito. informar, respectivamente, al tutor
(Para mantener un o tutora y a quien ejerza la jefatura
adecuado clima de de estudios de las correcciones
convivencia y  respeto gue impongan por las conductas
durante las clases, o en las | Profesorado (ay b) contrarias a las normas de
actividades convivencia. En todo caso,
complementarias y guedara constancia escrita y se
extraescolares, tanto dentro notificarda a los padres del
como fuera del recinto alumnado las conductas Yy
escolar, y siempre de correcciones educativas
conformidad con lo impuestas.

establecido en el presente
decreto y en las normas de
convivencia del centro
docente) (Art.36 letras a y
b)
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b) Apercibimiento por
escrito.

¢) Realizacion de
tareas dentro y fuera del

Jefatura de Estudios

Para las medidas c), d), e), y ),
deberé oirse a los tutores o las
tutoras del alumno o alumna.
Asimismo, en estos casos también

horario lectivo que (c,d,eyf) deberd de darse tramite de
contribuyan a la mejora y audiencia a los padres, madres,
desarrollo de actividades tutores o tutoras legales del
del centro, asi como a alumnado cuando sea menor de
reparar el dafio causado en edad.
las instalaciones, recursos Para la medida d), durante el
materiales o documentos tiempo que dure la suspension, el
de los centros docentes. alumno o alumna debera realizar
d) Suspensidn del derecho en el centro las actividades
de asistencia a formativas que se determinen para
determinadas clases. Por evitar la interrupcion de su proceso
un plazo maximo de tres formativo.
dias lectivos.
e) Cambio de grupo o clase
del alumno por un periodo
maximo de 15 dias.
Deberé oirse al tutor o la tutora del
alumno o de la alumna. Asimismo,
en estos casos también
f) Excepcionalmente, debera de darse tramite de
suspension del derecho de Director/a audiencia al padre, a la madre,

asistencia al centro por un
maximo de tres dias
lectivos. (Art. 37.2)

tutor o tutora legal del alumno o de
la alumna cuando sea menor de
edad.

Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades
formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

PROGRAMA PARA CONTROLAR Y MODIFICAR EL ABSENTISMO ESCOLAR

CAPITULO | - NORMAS DE FUNCIONAMIENTO RELACIONADAS CON LA
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL CENTRO

Art.44.- Puntualidad, control de la asistencia y permanencia en el centro

a) Alinicio de la jornada diaria y al finalizar el recreo, el timbre sonaré dos veces.

La primera vez como llamada de atencion; la segunda, para encontrarse en el

aula. A primera hora de la mafiana los alumnos que lleguen tarde

permaneceran en la planta baja vigilados, si es necesario, por el profesor de

guardia. Se cerrara la puerta de entrada a los 5 minutos de tocar el timbre.
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b)

d)

e)

f)

Cuando algun grupo de alumnos se encuentre sin profesor, permanecera en su
aula durante la hora con el profesor de guardia, realizando las tareas que
el profesor ausente haya dejado.

Si no aparece un profesor de guardia, el delegado/a lo comunicara en la
jefatura de estudios o en la secretaria.

En caso de ausencia de un profesor a 12 0 62 hora, y solo en los cursos de
bachillerato, se podria permitir a los alumnos que tienen autorizacion de los
padres para que puedan faltar a esas horas.

Los alumnos, en el tiempo de recreo, permaneceran en la planta baja o el patio;
no podrdn permanecer en las aulas ni en el resto de las dependencias. En
ningln caso podran salir del recinto escolar.

Los alumnos sélo podran permanecer en la cafeteria y hacer uso de su servicio

durante los recreos.

Art.45.- Actuaciones del profesorado y tutorias

Las faltas de asistencia y de puntualidad a clase de modo reiterado pueden

impedir la aplicacion de la evaluacion continua. Si ademas son injustificadas se

pueden considerar faltas a la convivencia.

a)

b)

El control y notificacién de las faltas de asistencia y de puntualidad sera
responsabilidad del profesorado de aula y del de guardia. Las faltas se
reflejaran en el parte de aula del grupo.

Los tutores recibiran los justificantes de las faltas que les entreguen los
alumnos, independientemente de su edad, debidamente cubiertos y firmados
por los padres o responsables. El plazo sera de cinco dias lectivos, contados a
partir de la comision de la falta o de la incorporacion del alumno. El modelo de
justificante (cuando la falta no se pueda acreditar con parte médico o similar)
se puede recoger en la conserjeria del centro o descargarlo de la pagina web.
La recepcion por parte del tutor del justificante, no implica la aceptacién de los
motivos argumentados. El/la tutor/a conservara los justificantes.

Respecto a las faltas de puntualidad no justificadas ("R" en los partes), a
criterio del profesor, se tendrd en cuenta lo siguiente: tres retrasos seran
considerados una falta de asistencia injustificada

Los tutores, en colaboracion con jefatura de estudios, consignaran en la
aplicacion SAUCE las faltas del alumnado de su grupo.

Las faltas de asistencia motivadas por movilizaciones colectivas seran

controladas por el profesorado y notificadas a las familias desde las tutorias.
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Para que la inasistencia a clase del alumnado, a partir de 3° ESO, no sea
considerada falta a la convivencia y por tanto sea no sancionable, debe
ajustarse al procedimiento recogido en el articulo 10 del Decreto de derechos y
deberes (249/2007) que establece motivos, plazos, presentacion de

propuestas, votacion, etc. para las movilizaciones colectivas.

Art.46.- Faltas de asistencias y evaluacién continua.

Las ausencias reiteradas a las clases afectan al proceso de evaluacion
continua. Por tanto, cuando un alumno falte al 20% del total de las horas lectivas de
una materia y en un trimestre, podra aplicarsele el sistema de evaluacién previsto
por el departamento para estos casos, que debera constar en la programacion docente

correspondiente.

CAPITULO Il - MEDIDAS PARA CONTROLAR LAS AUSENCIAS

Art.47- Medidas a tomar ante las faltas sin justificar.

El tutor informara a las familias de los alumnos de todas las ausencias que,
transcurrido el lapso semanal contemplado para su justificacion (y en casos
extraordinarios el necesario para su registro en SAUCE), continten injustificadas. La
comunicacion tendra por objeto la aclaracion de las causas que motivan la ausencia y
su inmediata justificacion, aunque sea fuera de plazo o por procedimiento distinto al
establecido, siempre y cuando quede constancia documental.

En el contexto de las reuniones de tutores, el tutor informara a Jefatura de
Estudios de todos aquellos alumnos que sobrepasen las 18 faltas sin justificar
(18/60=30% de absentismo), a efectos de la notificacién por escrito a las familias, que
llevara a cabo el tutor, (informe de SAUCE por correo ordinario).

Mensualmente, en el contexto de las RR.EE.DD., el tutor informara a Jefatura de
Estudios de todos aquellos alumnos que superen las 30 faltas sin justificar
(30/120=25% de absentismo), a efectos de la notificacion, certificada o con acuse de
recibo a las familias (si se considerara oportuno), de la situacién a la que se ha llegado
y de las medidas que circunstancialmente, pudieran adoptarse: arbitrio de sistemas
extraordinarios de evaluacion, notificacion a Servicios Sociales, etc.

Cuando un alumno persistiera en la acumulacion de ausencias sin justificar, se
reiterarian las notificaciones, excepto en los meses coincidentes con la evaluacion,

dado que en el boletin de notas se notifican las faltas acumuladas durante el curso.
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Tras la notificacion de Jefatura de Estudios y si las ausencias injustificadas
persisten, Jefatura de estudios, oido el tutor y el Dpto. de Orientacion, valorara la
inclusién del alumno bajo el perfil de absentista, atendiendo, junto con el cémputo de
las faltas (+25% de faltas injustificadas), a cuestiones de indole cualitativa tales como:

e Que las faltas sean a tramos o a dias completos.

¢ Que falte con algun patrén recurrente o selectivo (a examenes, a determinadas
asignaturas...)

¢ Que no exista contacto con la familia o se considere insuficiente.

¢ Que el alumno cause problemas disciplinarios.

e Que el alumno se encuentre en situacion académica favorable para finalizar
sus estudios de ESO o en riesgo de abandono escolar.

¢ Que existan otros indicios que lo aconsejen (precedentes de cursos anteriores
p.e.)

Los alumnos que cumplan el perfil seran objeto del protocolo de actuacién en

casos de absentismo escolar.

CAPITULO Il - PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LOS CASOS DE
ABSENTISMO ESCOLAR

Art.48.- Otras actuaciones y medidas para reducir las ausencias injustificadas.

Para evitar el abandono prematuro de las aulas se intervendra desde el &mbito
familiar, académico, municipal, etc., tratando de detectar las causas que lo originan.

Estas actuaciones se llevaran a cabo por el profesorado, tutorias, orientador,
comisién de convivencia, jefatura de estudios o cualquier miembro de la comunidad
educativa o de fuera de ella que pueda modificar esta situacion.

a) La jefatura estara informada desde las tutorias de los casos, sobre todo de la
ESO, en que la situacion personal o familiar del alumno haga temer un abandono
prematuro de las aulas.

b) Entre las actuaciones a seguir estaran:

Entrevistas con el alumno/a y padres a fin de identificar el problema que origina las
faltas a clase.

Intervencion del tutor/a con el apoyo y asesoramiento del departamento de
orientacion.

Cambios de horarios o de aula, siempre que la legislacion lo permita, que faciliten
la entrada en las aulas.

Estrategias comunes con los padres para abordar la situacion.
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Contactos frecuentes con los Servicios Sociales, solicitando su mediacion en los
casos necesarios.
Busqueda de soluciones en diferentes sectores (C. convivencia y C. Escolar).

Remisién de los casos graves a los Servicios Sociales para su intervencion.

TiTULO V
LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

CAPITULO | = CLASES DE ACTIVIDADES.

Art.49.- Actividades complementarias

Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que,
formando parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo.
Dichas actividades seran organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y
coordinadas por la jefatura de Estudios y seran obligatorias para el profesorado y para
el alumnado. Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro
seran voluntarias para el alumnado y requeriran autorizacion expresa de los padres,
madres o tutores legales. La Direccion del centro arbitrara las medidas necesarias

para la atencién de los alumnos y alumnas que no participen en las mismas

Es responsable de estas actividades el profesorado del grupo a quien van
dirigidas, encargandose de la planificacion, acompafiamiento y evaluacion de las
mismas.

Las citadas actividades deben ser propuestas por los departamentos e incluidas
en sus programaciones, deben ser aprobadas por el Consejo Escolar e incluidas en la
PGA.

Aquellas actividades complementarias que se decida realizar a lo largo del curso,
requeriran la aprobacion de la comision de gobierno del Consejo Escolar, salvo que

se desarrollen en el centro y en la hora de clase de quien las organice.
Art.50.- Actividades extraescolares
Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para el alumnado y el
profesorado, no constituiran discriminacién para ningin miembro de la comunidad

educativa y careceran de todo animo lucrativo. Se entienden por actividades
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extraescolares aquellas actividades educativas que se realizan con el alumnado fuera
del horario lectivo. La participacion sera voluntaria para el alumnado y para el
profesorado y por ello, no podran contener ensefianzas incluidas en la programacion

docente de cada ciclo.
Se ajustaran a las siguientes NORMAS:

a) Todas las actividades extraescolares deberan estar incluidas en la PGA, con el
profesor responsable, debiendo estar aprobadas por el Consejo Escolar.

b)Las actividades extraescolares que se quieran incluir a lo largo del curso
deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar a través de la comisién de

gobierno.

c) En actividades extraescolares tales como los viajes de estudios, salida a la
nieve, Rutas ..., que exijan utilizar horario lectivo, no se superaran los cinco

dias de clase por grupo de alumnos.

d) Los responsables de las distintas actividades intentaran, en la medida de
lo posible, que se realicen en los tres dias anteriores a las vacaciones de

Navidad y Semana Santa.
e)Los departamentos podran decidir, de manera fundamentada, sobre la
exclusion de un alumno de sus actividades complementarias y/o extraescolares

debido a su actitud o falta de interés hacia la asignatura.

Para la celebracion de las actividades extraescolares se deben cumplir los

siguientes requisitos:
Planificaciéon adecuada de las actividades en el marco de la PGA.

Coste reducido para el alumnado, de tal modo que nunca pueda dar lugar a

discriminacién econémica.

Contenido educativo evidente y coherente con los principios educativos

establecidos en el Proyecto Educativo.
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Participacién de al menos 70% del alumnado del grupo al que van dirigidas

Las actividades, tanto complementarias como extraescolares, no supondran a lo
largo del curso, mas de 30 horas lectivas en total para los alumnos. El limite para los
profesores es de 20 horas. En este nUmero no se contabilizardn las actividades
mencionadas en el apartado c) (viajes, Rutas, etc.).

CAPITULO Il - NORMAS DE ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
Art. 51. — Organizacion de las actividades
El profesor responsable de la actividad tiene que:

Llevar a cabo la planificacién de la actividad que incluye la entrega y recogida
del documento de AUTORIZACION en el que se informa a los padres sobre los
objetivos previstos, horario, fecha, destino de la actividad y precio de la misma. Este
documento deberd devolverse al profesorado responsable dentro del plazo indicado
debidamente firmado por padres o tutores legales. En caso contrario el/la alumno/a no
podra asistir a la actividad.

Recoger el dinero de la actividad y entregarlo en Secretaria, al menos con dos

dias de antelacion.
Entregar la lista de alumnos/as al Jefe de Departamento de Extraescolares,
indicando curso, grupo y profesores participantes, asi como las horas lectivas

ocupadas por la actividad, con al menos dos dias de antelacion a la salida.

Entregar la “HOJA DE EVALUACION” al departamento de Actividades
Extraescolares sobre la actividad realizada en el plazo de una semana después de
finalizada ésta.

Ademas hay que tener en cuenta lo siguiente:

Debe asistir un minimo de un profesor por cada 20 alumnos. En cada autobus
deben ir, al menos, DOS PROFESORES.
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En las salidas de campo con caminatas y en los viajes de mas de un dia se
incrementard el nimero de profesores, al menos 1 por cada 15 alumnos para

garantizar una mayor seguridad.

El jefe del departamento responsable de la actividad puede solicitar a la direccion
la autorizacién para el aumento o disminuciéon del niumero de alumnos por
profesor y autobus. Siempre que esté debidamente justificada por las caracteristicas

de la actividad.

Los alumnos con problemas fisicos o que sigan un tratamiento médico deberan

comunicarlo al responsable de la actividad.

Desde el 15 de abril no se realizara ninguna salida para 2° de Bachillerato. Para
el resto de los cursos se suspenderan en el mes de junio.
Los cinco dias anteriores a la celebracién de las evaluaciones no se realizaran

actividades extraescolares.

Los profesores participantes dejaran tarea o actividades para los grupos que

tuvieran clase con ellos ese dia y para los alumnos no participantes en la salida.

Cualquier alumno/a que no asista a una actividad extraescolar tiene la obligacion
de asistir a las clases y de realizar las tareas encomendadas por el profesorado.

También debe adquirir los contenidos impartidos en la actividad.

La aportacion econdémica de los alumnos y la aportacidon del instituto sera
establecida por el Consejo Escolar para todas las actividades. El dinero que entreguen
los alumnos para una actividad extraescolar no les sera devuelto, en caso de
inasistencia a la misma, cuando suponga un incremento en el gasto de los

compaiferos.

Los diferentes departamentos intentaran fomentar la realizacion de actividades

extraescolares interdisciplinares.
Los responsables de las distintas actividades intentaran, en la medida de lo

posible, que se realicen en los tres dias anteriores a las vacaciones de Navidad y

Semana Santa.
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Para el computo del maximo de 30 horas por alumno o 20 por profesor no se
tendran en cuenta las actividades realizadas en los dias mencionados en el punto
anterior.

Los departamentos no pueden proponer mas de una actividad por curso, y en caso
de superar las 30 horas establecidas se decidira en la CCP las méas idéneas,

teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Cardcter interdisciplinar. Tendran prioridad las organizadas por mas de un
departamento y que abarquen objetivos de distintos &mbitos.

b) Menor coste para alumnado y centro. Tendran preferencia las gratuitas.

c) Menor pérdida de clases: ocupar desde el recreo, dias previos a vacaciones,
no realizar la semana anterior a evaluaciones, hacer durante el 1° y 2°
trimestre.

d) Menor interferencia en la marcha diaria de las clases dando prioridad a las que

afectan a la totalidad de los grupos.

El/la responsable del departamento de extraescolares notificara, mediante
escrito en la sala de profesores y en el tablon de la planta baja, la actividad, fecha,

hora, relacion de alumnos y profesores participantes en la misma.

Cuando la actividad va dirigida a un grupo que cursa una materia optativa, salvo
gue el profesor responsable indique lo contrario, sélo asistiran los alumnos de esa

optativa.

En caso de incidente durante una salida, una vez tomadas las medidas

oportunas, se llamara al centro para notificar el hecho al director/a.

Los alumnos con faltas reiteradas de disciplina o comportamientos conflictivos y
poco recomendables para salir fuera del centro se veran privados de las actividades
complementarias y extraescolares, segun las normas de este reglamento. Los
departamentos podran decidir, de manera fundamentada, sobre la exclusién de un
alumno en sus actividades extraescolares debido a su actitud o falta de interés hacia

la asignatura.

El incumplimiento de las normas de comportamiento en la actividad sera
considerado como falta grave, en caso de que suponga riesgo para la integridad del

alumnado o de que impida el normal desarrollo de la actividad. En los casos extremos
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en que la falta lo aconseje, si el profesorado responsable lo estima necesario, podran

ser enviados a casa por el medio mas rapido y con los gastos a cargo de sus padres o

tutores.

Los alumnos que de forma injustificada no asistan a actividades a las que se

hubieran comprometido, podran ser excluidos de la participacion en las posteriores.

Art.52. - Profesores acompafiantes

Seréan preferentemente:

a)

b)

c)

d)

El profesorado de la actividad que imparte clase a los grupos asistentes.
Debera asistir, al menos, un/a profesor/a de la especialidad que organiza la
actividad.

Profesorado de la especialidad, aunque no impartan docencia en los grupos
asistentes y de otras especialidades, a ser posible tutores.

Profesores de otros grupos y niveles que pierdan el menor nimero de horas
lectivas.

Los profesores de los grupos participantes, no asistentes a la actividad,
deberan estar disponibles en todo momento, para que, en caso de
suspenderse la actividad, las clases se puedan impartir con normalidad.
Asimismo deberan colaborar con los profesores de guardia para facilitar la
buena marcha del centro.

Se procurarA no organizar otras actividades complementarias y/o
extraescolares que coincidan en el tiempo con uno de los viajes largos para
facilitar la organizacién del centro y no generar un nimero de guardias

inasumible.

CAPITULO Ill - NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Art.53. - Normas para los viajes y demas salidas del centro:

a) Su aplicacién es de obligado cumplimiento por todos los alumnos y alumnas
participantes en los mismos:

b) Cada alumno debe llevar: Documento Nacional de Identidad y tarjeta de la
Seguridad Social para asistencia Todo alumno que tenga algun problema

médico especifico que pudiera requerir cuidados especiales debe
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comunicarlo a los profesores acompafantes. De la misma manera, los
alumnos que precisen atencidén médica deben asegurarse de que llevan sus
medicamentos en cantidad y lugar seguro.

c) Esta terminantemente prohibido el consumo de alcohol o de cualquier otra
sustancia ilegal.

d) Se prohiben los comportamientos que supongan riesgos para la salud o la
integridad fisica de los participantes en la actividad.

e) Se respetaran rigurosamente las indicaciones del profesorado asi como los
horarios establecidos en cada momento y para cada actividad programada.

f) En ciertas visitas y actividades diversas, y siempre que no sea posible
mantener la cohesion del grupo, los alumnos podran distribuirse en grupos
0 parejas; deberan respetar rigurosamente los limites de las areas
delimitadas por los profesores acompafiantes asi como el tiempo asignado
para realizar la actividad o visita, acudiendo con puntualidad al punto de
encuentro prefijado.

g) Se respetaran rigurosamente todas las indicaciones y sefializaciones
relativas a la seguridad vial (pasos de peatones, seméaforos ...)

h) En los desplazamientos a pie seguirdn el itinerario marcado por los
profesores que van a la cabeza del grupo, sin detenerse ni alejarse del
mismo.

i) En los desplazamientos en transporte publico o privado no se permitira
distraer la atencion del conductor.

j) Sera obligatorio el uso del cinturdn de seguridad tanto en los autobuses y
aviones.

k) Quienes quieran escuchar musica deberan ir provistos de un reproductor y
auriculares.

) Se mantendra el orden vy la limpieza de los medios de transporte utilizado,
haciendo uso de las papeleras.

m) Antes del inicio de cada viaje, cada alumno dara cuenta a los responsables
de los deterioros observados en su sitio, si los hubiera. En caso de deterioro
del mobiliario del avién y/o de los vehiculos durante el trayecto, se hara
responsable del mismo el alumno que lo hubiera ocasionado o, llegado el
caso, el grupo en su conjunto. En todo caso, cada alumno es responsable
del cuidado y conservacion de la plaza que ocupa.

n) Los dias de pernoctacion en el hotel previsto, los profesores se encargaran
de la distribucién de los alumnos en las habitaciones siguiendo criterios de

racionalidad. Esta distribucién no podra ser alterada por los alumnos.
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p)

a)

Quienes ocupen cada habitacién son siempre los responsables del cuidado
y conservacién de la misma.

A la hora establecida como hora de descanso (segun las normas del propio
hotel) se respetara el SILENCIO y el derecho al descanso de los demas.
Queda terminantemente prohibido salir del hotel fuera de los horarios
marcados.

En caso de alboroto o deterioro del mobiliario o las instalaciones de los
hoteles, se hara responsable del mismo el alumno o alumnos que los
hubieran ocasionado o, llegado el caso, el grupo en su conjunto,

haciéndose cargo de los gastos originados.

El incumplimiento reiterado de estas normas, y si los profesores acompafiantes

lo consideran oportuno, puede suponer la suspension de alguna de las actividades

programadas o, llegado el caso, la suspension del viaje en cualquier momento del

mismo.

En todo caso, y si algin alumno incumple alguna de las normas establecidas,

los profesores acompafantes podran llamar a los padres o tutores, en cualquier

momento del dia o de la noche, para informar directamente de las infracciones

cometidas.

Art. 54.- Normas a tener en cuenta por el profesorado participante en las salidas

del centro

a)
b)
c)

d)

Llevar un botiquin con equipamiento basico y el teléfono mévil del centro.
Asignar un niumero de alumnos a cada profesor en caso de grupos grandes.
No permitir que ningin/a alumno/a abandone el grupo en el que se
encuentra. Se va en grupo y se funciona siempre en grupo.

En caso de caminatas en el campo se situara un profesor, al menos, en la
cabeza de la marcha y otro al final.

Recordar a los alumnos la obligacién de mantener limpio el entorno, tanto
zonas urbanas como naturales, por ello no se debe tirar ningln tipo de

desperdicio por pequefio que sea.

Las faltas a la convivencia en estas actividades tendran la misma consideraciéon

gue las realizadas en las actividades lectivas.

CAPITULO IV - EL VIAJE DE ESTUDIOS
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Art.55 — Organizacién del viaje de estudios

55.1- La organizacién y coordinacion, (itinerario, aspectos econdémicos, etc.)
correrdn a cargo del/la jefe/a del departamento de actividades extraescolares, quien
contara con la colaboracion de las personas acompafantes, (profesores o padres),
una vez que sea conocida su disposicion a participar en el viaje.

55.2- Reuniones. En el mes de octubre tendra lugar una primera reunion para
planificar las actividades a realizar para recaudar los fondos necesarios, de tal manera
que el viaje no resulte discriminatorio por motivos econémicos.

En el mes de diciembre se informara de forma detallada a los padres y alumnos
de los viajes a realizar, para que elijan mediante votacién el que les resulte mas
interesante.

Los tutores de cada grupo de 4° de E.S.O. informaran claramente de todo esto
a sus alumnos, en las primeras sesiones de tutoria del curso.

55.3- Objetivos del viaje de estudios

Significar y destacar el final de una etapa educativa, la educacion secundaria
obligatoria. Por tanto, esta dirigido a los alumnos que en el curso académico
correspondiente se encuentren matriculados en 4° de ESO.

Realizar un itinerario educativo, formativo, interesante y lidico, donde se puedan

observar, analizar y aplicar los conocimientos adquiridos.

- Acompafiantes.

Seran un minimo de dos por autobus, (un profesor por cada 15 alumnos) y
podran ser profesores del centro, padres de alumnos matriculados en el centro o
miembros del Consejo Escolar, (excluidos alumnos)

Se tratard de saber qué profesores irAn como acompanantes, de forma
definitiva, antes de finalizar el mes de noviembre. En caso de necesidad debera
buscarse entre padres de alumnos. Si al finalizar el primer trimestre no hubiera
personas acompafiantes el viaje de estudios no se realizaria.

Estas personas son responsables de todos y cada uno de los alumnos y se
comprometen a observar y aplicar las normas previamente fijadas y conocidas por

todos, (alumnos y padres).

- Normas

Las recogidas en este RRI y, especialmente las referidas a las actividades

extraescolares.
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TITULO VI

PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LOS LIBROS DE TEXTO

Seré destinatario del Programa el alumnado escolarizado en los centros docentes
publicos de la Comunidad Autbnoma del Principado de Asturias que curse Educacién
Secundaria Obligatoria y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que esté o vaya a estar matriculado, debiendo cumplir dicho requisito al final
del plazo de matriculacién de Educacion Secundaria Obligatoria, en el IES de
Candas.

b) No repetir curso.

c) Que la unidad familiar del alumno/a no supere el umbral de renta determinado

cada afio por el Gobierno del Principado de Asturias.

Determinacion de la ayuda, régimen de préstamo.

a) La ayuda consistira en el uso, en régimen de préstamo, durante el curso
escolar, de un lote de libros de texto seleccionado por el centro en el que se
encuentre matriculado y para las ensefianzas obligatorias que esté cursando.

El valor maximo estimado de dicho lote sera de 105 euros.

b) En caso de que el alumnado destinatario de estas ayudas en especie cambie
de centro educativo durante el curso escolar, deberd devolver los libros
recibidos en préstamo al banco de libros de su centro. En caso de existencias
en el banco de libros del nuevo centro al que acuda el escolar, este mantendra

la condiciéon de beneficiario, en caso contrario perdera dicha condicion.

Objeto de la asignacion.

A los centros se les asignara una partida econdmica complementaria a los gastos
de funcionamiento del centro que les permita asumir los gastos de adquisicion de los
lotes de libros que sean necesarios para los beneficiarios.

La partida complementaria asignada debe ser utilizada para realizar la compra de

libros de texto.
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Se entenderdn como libros de texto los materiales impresos de caracter duradero,
autosuficiente y no fungible, destinados a ser utilizados por el alumnado, y que
desarrollan los contenidos establecidos en la normativa vigente.

En el caso de los centros que no utilicen libros de texto podran adquirir materiales

educativos en formato digital o soportes digitales siempre que estos sean reutilizables.

Inventariado del material.

El material adquirido por el centro serd propiedad del mismo, por lo que pasara a
formar parte del material inventariable, debiendo constar por tanto en el registro
correspondiente.

Previo a su entrega al alumnado beneficiario del Programa, debera ser sellado por
el centro, haciendo referencia al Centro educativo, el curso escolar en el que se
adquirié y al niUmero de registro.

Asi mismo se procedera a registrar su baja en el inventario, cuando dicho material
se encuentre en un estado que impida su uso o se haya realizado un cambio de libros

en el centro.

Obligaciones de los beneficiarios.

a) Sin perjuicio de lo establecido en las bases reguladoras, los beneficiarios
deberan cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, donde se concretan sus
obligaciones.

b) El alumnado beneficiario queda sujeto a la obligacibn de hacer un uso
adecuado y cuidadoso de los libros entregados por el centro educativo y de
reintegrarlos al mismo una vez finalizado el curso escolar o en el momento de
su baja del centro en caso de traslado.

c) El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros de texto supondra la
obligacion, por parte de los representantes legales del alumno/a, de reponer el

material deteriorado o extraviado, o bien su valor econémico.

Organizacion del préstamo.

El centro indicara a las familias el material que se va a asignar con el fin de que
puedan completar de forma independiente todo aquello que puedan necesitar para la

actividad lectiva del curso.
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Condiciones del préstamo.

Cuando el alumno/a disponga de libros de texto, aun teniendo la condicién de
beneficiario, decaera del derecho a percibir el correspondiente lote de libros, no siendo
posible abonarle a la familia por parte del centro, cantidad econdémica equivalente
alguna.

Los responsables legales del alumno/a, de forma previa al uso del material en
préstamo, deberan firmar el anexo de compromiso, por el cual el alumnado esta
obligado a usar correctamente los materiales entregados y reintegrarlos en buen

estado al centro una vez finalizado el curso escolar.

Protocolo de actuacién en el IES de Candas

Con respecto a la asignacién de los libros de texto al alumnado beneficiario, al
margen de lo establecido por la propia normativa, el IES de Candas tiene en cuenta lo
siguiente:

a) Cada curso se prioriza la adquisicion de los libros de texto que hayan sido

cambiados por los Departamentos Didacticos.

b) Se entregan como minimo tres libros de texto por alumno/a beneficiario de la
ayuda.

c) Se adquieren los libros que en el banco no existen en cuantia suficiente para
completar en la medida de lo posible el nimero de libros que recibe cada
beneficiario.

d) Se adquieren aquellos libros que se encuentran en mal estado por el uso
continuado.

e) Elremanente, silo hubiera, siempre se destina al Programa.

f) El control del Programa se realiza a través de una aplicacion informatica que
incluye un cédigo de barras que identifica cada apunte. Esto permite tener un
control exhaustivo y fiable del alumnado, de los libros prestados y de los
devueltos.

g) Los libros de texto se adquieren en empresas proveedoras locales y se intenta

gue el importe a facturar en cada una sea lo mas parecido posible.

TiTULO VI

ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE CAFETERIA Y TRANSPORTE
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El servicio de cafeteria y de transporte sera considerado un servicio mas del
proyecto educativo que se desarrolla en el centro.

Art.56.- La Cafeteria

El personal de cafeteria se obligara a prestar los servicios de cafeteria, segin
contrato, exclusivamente a los miembros de la comunidad escolar y se halla sujeto al
deber de colaborar en los fines educativos del centro.

El servicio de cafeteria estara abierto a los alumnos durante el tiempo de recreo,
exclusivamente. También podra ofrecer servicio de comedor.

No se podra vender tabaco ni bebidas alcohdlicas, segin la normativa vigente.

Tampoco se permitiran los juegos de cartas o cualquier otra actividad poco formativa.

Art.57.- Transporte escolar

El Consejo Escolar serd informado del funcionamiento de este servicio.
La organizacion del transporte cumplira el horario de entrada y salida del centro,
fijlado por el Consejo Escolar.

La organizacion y gestion de las lineas de transporte de la ESO sera
competencia del Consorcio de Transporte.

Los alumnos de bachillerato podran utilizar el transporte escolar con el abono de
las cantidades que determina la empresa del transporte.

El comportamiento del alumnado en el transporte debera ser correcto en todo
momento y en caso de conductas contrarias a la convivencia se aplicaran las medidas

recogidas en este RRI incluyendo la privacion del derecho al uso del mismo.

TITULO VIII
ORGANIZACION DE LA INFORMACION

Art.58.- Informacion al alumnado y a las familias.
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Periodicamente, al menos tres veces a lo largo del curso, y cuando se den las
circunstancias que asi lo aconsejen, el tutor informaré por escrito a las familias y a los
alumnos sobre el aprovechamiento académico de éstos y la marcha de su proceso
educativo. A tal efecto, se utilizara la informacion recogida en la evaluacién continua.

Al finalizar el curso respectivo, se informaré por escrito al alumnado y a su familia
acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird, al menos,
las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la decision sobre su
promocion al curso siguiente y las faltas a clase. También las actividades de refuerzo
para la recuperacion de la materia (actividades de verano).

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su rendimiento
escolar, a lo largo del proceso de evaluacién continua, sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, se darédn a conocer, a comienzo de curso, los
contenidos, criterios de evaluacion, y estdndares de aprendizaje evaluables para
obtener una valoracién positiva en las distintas materias que formen el curriculo. Estos
puntos constaran en la programacién docente.

Los tutores y los profesores de las distintas materias mantendran una
comunicacion fluida con los alumnos y sus familias en lo relativo a las valoraciones
sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, con el fin de propiciar las
aclaraciones precisas para una mayor eficacia del proceso.

Los alumnos, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones
sobre las calificaciones finales, siguiendo los procedimientos establecidos.

El centro guardara reserva sobre toda aguella informacién de que disponga,

acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno.

Art.59.- Informacion en circulares, tablones de anuncios, pagina web.

El centro informara a través de circulares a lo largo del curso de todo aquello que
sea de interés para la comunidad escolar.

Los tablones de anuncios, pagina web y otros medios serviran,
complementariamente, como canales de informacion a toda la comunidad escolar.

Asimismo, los diferentes 6rganos y miembros de la comunidad educativa
utilizaran los canales de informacion que, segun el caso, se estimen oportunos.

Se utilizaran los medios teleméticos para informar a la comunidad escolar. Envio
de convocatorias, avisos, documentos, etc. mediante correo electrénico, asi como

comunicacion de faltas de asistencias al centro por mensajes de movil, etc.
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TITULO IX

FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA, JEFATURA DE ESTUDIOS Y
DIRECCION

Art.60.- La secretaria
La secretaria del centro tendra el siguiente horario de atencién al publico: de
9'00 a 13'00 horas, de lunes a viernes, durante el periodo lectivo.
De 10.00 a 13.00 en los dias en que no haya actividades lectivas.
No obstante este horario es susceptible de algiin cambio que constara en la

Programacion General Anual.

Art.61.- El equipo directivo

a) Los distintos cargos directivos haran publico, a principio de curso, las horas de
despacho para atender las consultas de cualquier miembro de la comunidad escolar.
b) La direccion y la jefatura de estudios velaran escrupulosamente por el estricto

cumplimiento de este reglamento.

TITULO X

NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

CAPITULO - HIGIENE Y LIMPIEZA

Art.62.- Limpieza y cuidado del centro
Cada grupo de alumnos es responsable del cuidado del aula en que realizan la

mayor parte de sus tareas lectivas.
Los dafios ocasionados voluntariamente, o por uso indebido, seran costeados

por los infractores.
Igualmente los alumnos cuidaran el entorno manteniendo limpio tanto el interior

como el exterior del centro. Aquellos alumnos que desaprensivamente tiren basura,
tanto fuera como dentro, podrdn ser sancionados con recoger y limpiar las
instalaciones un tiempo proporcional a la gravedad y el caracter reincidente de los
hechos, aparte del tratamiento segun la normativa general del articulo 32 que regula

las conductas contrarias a la convivencia.
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CAPITULO Il = ACTUACIONES EN EMERGENCIAS Y SIMULACROS DE
EVACUACION

Art. 63.- Planes de emergencias y evacuacion

a. LEGISLACION

e Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE de 17 de noviembre) sobre evacuacion de
Centros docentes de Educacion General Bésica, Bachillerato y Formacion Profesional.
Establece la obligatoriedad de realizar un simulacro de evacuacion del centro escolar
en el primer trimestre del curso escolar.

¢ Articulo 1.2. Las précticas afectaran a todos los alumnos que reciban ensefianza en el
mismo edificio, cualquiera que sea el nivel educativo que cursen, y a todo el personal
que preste servicio en el mismo.

¢ Articulo 2. Las préacticas de evacuacion de edificios que forman parte de los Planes de
Seguridad de los Centros docentes deben constituir un componente mas de la
educacion de los alumnos, tanto desde un punto de vista individual como desde un
punto de vista social y comunitario.

¢ Orden de 29 de noviembre de 1984 (BOE de 26 de febrero de 1985) por la que se
aprueba el Manual de Autoproteccion para el desarrollo del Plan de Emergencia contra

incendios y evacuacion de locales y edificios. Entre sus objetivos:

e Conocer los edificios y sus instalaciones (continente y contenido), la peligrosidad de
los distintos sectores y los medios de proteccion disponibles, las carencias existentes
segun la normativa vigente y las necesidades que deban ser atendidas

prioritariamente.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y las instalaciones

generales.

¢ Evitar las causas origen de las emergencias.

¢ Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender para el control de las emergencias.
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¢ Tener informados a todos los ocupantes del edificio de como deben actuar ante una

emergencia y en condiciones normales para su prevencion.

Ley de 21 de enero de 1985 (BOE de 25 de enero) de Proteccion Civil establece que
los ciudadanos deben ser protegidos por el Estado mediante un sistema de proteccion
civil y, ademas, debe procurar que los/as ciudadanos/as alcancen proteccidén por si
mismos/as. Ademas, los centros de ensefianza desarrollaran, entre el alumnado,
actividades encaminadas a garantizar su proteccion.

Real Decreto 486/1997 (BOE de 23 de abril) que establece las disposiciones minimas
de seguridad y salud que deben cumplir los lugares de trabajo.

OBJETIVOS

Evaluar las posibles situaciones de riesgo: accidente escolar, accidente por uso de
herramientas, amenaza de bomba, emergencia médica, escape de gas, fuego, humo,
inundacion, practica deportiva...

Establecer las emergencias para actuar en situaciones de emergencia, de una manera
jerarquizada, funcional y operativa.

Hacer ver a los profesionales que trabajan en el centro que la prevencién de riesgos y
la organizacion de grupos en casos de emergencia, es fundamental para evitar afadir
dafos a la propia situacion.

Organizar la Junta de Prevencion de Riesgos del IES Candas.

DEFINICIONES

Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (BOE de 10 de noviembre), de
prevencion de Riesgos Laborales:
Se entendera por «prevencion» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo.
Se entenderd como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo.
Se consideraran como «dafos derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o
lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo. Este concepto se puede extender a
“‘dafios derivados de la actividad educativa” cuando los alumnos estén realizando
actividades deportivas o en las aulas de tecnologia, en alguno de los laboratorios o en

contacto con materiales potencialmente peligrosos.
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Se entenderd como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafo
grave para la salud de los trabajadores.

Se entenderdn como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos
«Potencialmente peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas
especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los
desarrollan o utilizan.

Se entenderd como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo.

Se entendera como «condicidon de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y

la salud del trabajador.

2. PUNTOS POTENCIALMENTE PELIGROSOS
En general se consideran puntos potencialmente peligrosos:
e El cuadro eléctrico del edificio anexo, situado en la planta baja.
¢ Los lugares donde hay gran acumulacién de papel: Conserjeria, Secretaria,
despachos, seminarios, Sala de Profesores y Biblioteca.
e Sitios donde hay acumulacion de material de limpieza: almacenes de limpieza del
primer y segundo piso del edificio principal y en la planta baja del edificio anexo.
e Sitios donde hay almacenamiento de productos quimicos.
Se consideran puntos potencialmente peligrosos, de un modo especifico, los
siguientes locales:
e Aulas con gran nimero de equipos informaticos, Aula modelo y de Nuevas
Tecnologias.
e Talleres de tecnologia en el edificio anexo.
e Laboratorios de Fisica y Quimica y Ciencias Naturales

e Aula de Plastica y Aula de Artesania.

3. RECURSOS HUMANOS

Los Recursos Humanos que deben intervenir en situaciones de emergencia son:

e La Directora, que tiene que ser informada de cualquier acontecimiento grave
gue suceda en el Centro. En su ausencia, asumira su funcion cualquier

miembro del Equipo Directivo.
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e Un/a profesor/a coordinador/a del Plan de Emergencia y Evacuacion que, de
manera voluntaria, asuma la funcion de presidir, si existiese, la Junta de
Evaluacién de Riesgos.

e Los profesores que dirijan actividades en los talleres de tecnologia, aulas de
informatica, aula de plastica y cerdmica, laboratorios, pabellén deportivo y
patios.

e Resto de profesores/as.

e Ordenanzas.

e Resto de personal de Administracion y Servicios.

e Alumnado.

4. MATERIAL DE PREVENCION DE INCENDIOS EN EL CENTRO

El centro cuenta con mangueras de incendio y extintores distribuidos por el

centro.

5. PLAN DE EVACUACION
En caso de haber una evacuacion general, y en los ensayos de emergencias

de cada curso, se deben cumplir estas normas:

¢ Es muy importante mantener la calma.

e Hay que evacuar el centro lo mas rapidamente posible, sin correr ni gritar.

e El alumnado abandonara el aula en orden, sin intentar recoger enseres
personales. Evitaran por todos los medios empujar a las personas que estén
delante, manteniendo el orden de las filas.

El/La profesor/a sera el/la tltimo/a en abandonar el aula, cerrando, siempre que
sea posible, las ventanas, apagando la luz y cerrando la puerta sin llave. En las
aulas en las que se estuviera trabajando con equipos informaticos o maquinas
debe desconectarse la corriente en el cuadro de paso.

El alumnado circulara por los pasillos tan cerca de la pared como sea posible.
Siempre tendrén prioridad en el paso las personas que ocupen las plantas mas

bajas y los mas pequefios en edad.

La sefial de alarma consistird en timbrazos reiterados de unos cinco segundos con

intervalos de silencio entre ellos.
Al salir a la cancha de futbol, todas las clases se agruparan de modo natural, de
tal manera que el/la profesor/a que en el momento de producirse el aviso de
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evacuacion ocupaba el aula, pueda hacer un recuento e informar de los/as
alumnos/as que faltan.

e Una ordenanza cortara el suministro de gas.

¢ Otra ordenanza abrira de par en par las puertas para facilitar la salida del
alumnado al patio.

¢ Una ordenanza o una persona del equipo directivo avisara a los servicios de
proteccion civil 112, siempre que la situacién no sea un simulacro.

e Segun el Articulo 2.1. de la Orden de 13 de noviembre de 1984 se pueden
considerar tiempos méaximos para la evacuacion de un edificio escolar: diez
minutos para la evacuacion total del edificio y tres minutos para la evacuacion de
cada una de las plantas.

e Si la situacion fuera un simulacro de emergencia, el/la coordinador/a general o
persona en quien delegue apuntara el tiempo transcurrido desde que se toca el
timbre de alarma, hasta que el edificio se considera desalojado de una manera
generalizada (impresos en el BOE 276 de 17 de noviembre de 1984).

e Elfinal de la situacion de alarma se sefialara con tres timbrazos prolongados.

e Durante el curso habra uno o dos simulacros de emergencia.

e Todas situaciones de emergencias se deben comentar en las Tutorias. Cada

persona tiene que saber exactamente cOmo actuar.

6. ORDEN DE EVACUACION

En todas las dependencias del centro se halla expuesto un cartel en el que se
explica la via de evacuacion. Todos los carteles se muestran en los anexos de este
documento. Se trata de utilizar al maximo todas las vias de evacuacion, con el fin de
evitar congestiones, sobre todo en las puertas y escaleras.

En los puntos de encuentro entre distintas plantas, siempre tendran preferencia
las personas que proceden de las plantas mas bajas; es decir, las personas de una
planta superior que llegan a la altura de una planta inferior deberan esperar a que ésta

gquede desalojada antes de continuar.

7. MEDIDAS DE AUTOPROTECCION

. Toda la comunidad educativa debe avisar de cualquier situacion anémala:
chispas en enchufes e interruptores, cables pelados, ordenadores rotos,

escapes de agua, olores a gas...
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° Los cuadros eléctricos tienen que estar cerrados con llave.

° Se prohibe hacer fuego dentro del edificio. A excepcién de los laboratorios para
sus préacticas y bajo supervision de un/a profesor/a.

. Se revisard anualmente la carga y presion de los extintores. La empresa
responsable repondra los que estén en mal uso o falten.

. La manipulacion de extintores se considerara falta muy grave porque puede
afectar a la seguridad de las personas.

° Anualmente durante el verano se revisaran de modo general las luces de
emergencia, los enchufes, los interruptores, los puntos de luz...; las
conducciones de agua, los radiadores, el regulador de presién...

o Los elementos deportivos instalados en las canchas exteriores estaran fijados
al suelo de modo permanente mediante pernos de seguridad. Por las mismas
razones de seguridad hay que revisar los tableros de las canastas y sus
contrapesos y las porterias.

o Existirdn normas especificas en las aulas antes referidas como de riesgo
potencial. De modo general, en ninguna de estas aulas se permitira el uso de
herramientas o maquinas sin la supervisién de un adulto. En las aulas con
ordenadores esta taxativamente prohibido manejar liquidos alrededor de los
ordenadores.

. El alumnado que cause dafios en el laboratorio por manipulacion incorrecta de
las préacticas planteadas, podran ser privados de su derecho a asistir a dichos
laboratorios, aparte de las sanciones que les correspondan segun el RRI.

° Todos los productos quimicos deberan estar cerrados bajo llave y usados bajo
supervision del profesorado.

8. LOCALES CON BOTIQUINES

El botiquin central se halla en Conserjeria. También existen botiquines en los

laboratorios, los talleres y el pabell6n deportivo.

9. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DURANTE UNA EMERGENCIA O

EVACUACION

Directora

e Preside la Junta de Seguridad del Centro.
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¢ Minimiza las posibles situaciones de riesgo.
¢ Informa al Claustro de este Plan de Evacuacion. Decide la fecha de los
ensayos de emergencia.

¢ Informa a la Consejeria de Educacién sobre los resultados de los simulacros.

Secretaria

o Esresponsable de sefializar en cada local la ruta de evacuacion.

e Es responsable de mantener operativos los sistemas de seguridad y sus
revisiones anuales; las luces de emergencia y el funcionamiento de los timbres.

e Esresponsable del mantenimiento de los botiquines debidamente dotados.

o Esresponsable de la elaboracién de este Plan de Emergencia y evacuacion y
de su revision bianual.

Coordinador/a de evacuacion

e Dirige el dia de la evacuacion (también puede asumir esta Coordinacion la
Directora).

¢ Tiene que nombrar un coordinador suplente (Secretaria) y un/a coodinador/a de
cada planta.

¢ Mide el tiempo real de la evacuacién realizada.

¢ Valora la eficacia de los avisos por timbre de inicio y final de evacuacion.

¢ Revisa la eficacia de los Puntos de Encuentro en la cancha, para que las
clases se retnan e informen del nimero de personas evacuadas.

e Revisa los locales para ver el cumplimiento de las normas de seguridad:
puertas y ventanas cerradas, cuadros eléctricos apagados, ninguna persona en

los servicios...

Tutores y profesores

e Se reunirdn antes de del simulacro para estudiar el plan a seguir.

e Explicaran al alumnado de su tutoria qué se espera de ellos/as ante una
emergencia y por donde debe conducirse la evacuacion en el local en que
estén recibiendo clase en un momento dado.

e Organiza la clase de modo que haya alumnos responsables de cerrar las
ventanas, apagar la luz, cerrar la puerta sin llave. Ademas, cuenta cuantas
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personas hay en ese momento en el aula. Sale del edificio con el alumnado e
informa, al responsable del punto de encuentro de las personas que habia en
el aula incluyéndose a si mismo.

e Controla que el alumnado no lleva ninguna clase de objetos personales,
carteras, abrigos...

e El profesorado que ocupe en el momento de la sefial de emergencia las aulas
MAas cercanas a las escaleras se situaran en ellas para retener a las personas
gque bajan desde las plantas superiores, dando prioridad a las personas de la
planta actual hasta que esta quede completamente desalojada.

e El profesorado que ocupe en el momento de la seial de emergencia las aulas
mAas cercanas a las puertas de emergencia las abrira de par en par.

e El profesorado que dirija el desalojo de aulas en plantas superiores deben
explicar al alumnado que, por el bien comdn (y el suyo propio), deben asumir
que tienen que esperar retenidos en las escaleras hasta que se complete el
desalojo de la planta inferior.

e Sialgun/una profesor/a no puede bajar con su alumnado al punto de encuentro
por estar implicado en alguna de estas responsabilidades, el/la profesor que
viene inmediatamente detras informara del nimero de alumnos que habia en el
aula del/la profesor/a que permanece organizando la evacuacion.

e Se reuniran tras la evacuacion en una reunion breve para valorar la eficacia de
la misma.

Profesorado en el edificio anexo y pabelldn

e Estos edificios se desalojaran exactamente igual que el resto de dependencias,

y con las mismas normas de seguridad.

Ordenanzas

e Tocaran el timbre de inicio de la evacuacion durante cuatro minutos: timbrazos
prolongados de cinco segundos de duracion.

e Tocaran tres timbrazos seguidos para sefialar el fin de la emergencia.

e Abriran las puertas centrales de par en par.

e Desconectaran por este orden los suministros de gas, electricidad en el cuadro

general y agua.
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Llamaran por teléfono al Servicio de Proteccion Civil 112 en el caso de que la
amenaza de riesgo sea real.

Coordinadores de planta

Permaneceran en su puesto hasta que no se desaloje toda la planta.
Valoraran el tiempo de desalojo empleado y rellenaran el formulario para
el/la Coordinador/a general.

Responsable del punto de encuentro

El punto de encuentro se situara en la cancha de futbol.

Se hara cargo del punto de encuentro una Jefa de Estudios. Rellenara el parte
correspondiente al nUmero de alumnos/as y profesores desalojado. También
mediran el tiempo que se tarde en completar el ejercicio.

En caso de no estar presente alguna de ellas cuando se produzca la alarma, se
hara cargo de esta funcion el/la primer profesor/a que llegue con su grupo al
punto de encuentro.

Encargado/a de la evacuacién de personas con minusvalia

Conviene que una persona conozca qué alumnos/as tienen minusvalia y donde
estan ubicados.

Preventivamente se confia esta mision a la Jefa del Departamento de
Orientacion.

Alumnado

Cada grupo de alumnos/as debera actuar siempre de acuerdo con las
indicaciones de su Profesor y en ninglin caso debera seguir iniciativas propias.
El alumnado al que le haya encomendado su profesor/a funciones concretas,
se responsabilizara de cumplirlas y de colaborar con el/la profesor/a en
mantener el orden del grupo.

No recogera sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y demoras.

Ningun/una alumno/a podra detenerse junto a las puertas de salida.
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El alumnado que al sonar la sefal de alarma se encuentren en los aseos 0 en
otros locales anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con
toda rapidez a su grupo.

El alumnado que al sonar la sefial de alarma se encuentre en una planta
distinta de la suya, se incorporard al grupo mas proximo que se encuentre en
movimiento de salida.

Todos los movimientos se realizaran deprisa, pero sin correr ni empujar a los
demas. Se realizardn en silencio, ordenadamente y con ayuda mutua,
ayudando a quienes tengan dificultades o sufran caidas.

Debera realizar la evacuacion respetando el mobiliario y equipamiento escolar
y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estan previstas.

Si encontrase algun obstaculo que dificulte la salida debera ser apartado, si
fuera posible, de manera que no provoque caidas de las personas o deterioro
del objeto.

No podrd, en ningun caso, volver atras con el pretexto de buscar a
hermanos/as menores, amigos/as, objetos personales...

En todo caso, los grupos permanecerdn siempre unidos sin disgregarse ni
adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en el lugar exterior de
concentracion previamente establecidos, con objeto de facilitar al/la profesor/a

el control del alumnado.

10. DISPOSICIONES ADICIONALES

En la siguiente quincena a la aprobacién de este Plan de Emergencia y

Evacuacioén se tendra que constituir la Junta de Seguridad del Centro, formada por:

La Directora del centro.

La Secretaria del centro.

Un/a profesor/a definitivo/a que de forma voluntaria asuma las funciones de
Coordinador/a del Plan de Emergencia y Evacuacion.

Un/a profesor/a suplente, definitivo/a en el centro, que de forma voluntaria
asuma las funciones de sustituto/a del/la Coordinador/a en caso de ausencia.
Una profesor/a representante de los Departamentos de Tecnologia, Educacion
Fisica, Departamentos que usan los Laboratorios y encargados/as de la
Coordinacién de Nuevas Tecnologias.

Una representante de las Ordenanzas

Un/a representante de la Junta de Delegados.
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Esta Junta de Seguridad del Centro tendra las competencias que marca la ley:
e Larevision anual del plan de Emergencia y Evacuacion
e Las variaciones de las situaciones de riesgo que se valoran en este informe.
e La propuesta de medidas que tengan que ver con la seguridad.

Este plan de emergencia y evacuacion tendra una vigencia bianual al cabo de

la cual, se revisara para afiadir las modificaciones necesarias.

ANEXO |: PROGRAMA INTEGRAL DE CONVIVENCIA

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

La convivencia es un objetivo fundamental en todo el proceso educativo. Implica
el aprendizaje y la practica de:
e comportamientos respetuosos

e actitudes positivas en las relaciones personales

¢ mecanismos para resolver los conflictos y desacuerdos de forma pacifica

o formulas para la busqueda del consenso en situaciones de confrontaciébn, como vivir en
desacuerdo, etc.

Todos estos aprendizajes en el centro educativo y en el ambito familiar seran
en el futuro los que determinen la convivencia en la sociedad y las relaciones en el
mundo laboral, social y familiar.

Nuestras aulas son el espacio donde, tanto alumnos como profesores,

desarrollamos valores como el didlogo, la tolerancia, el respeto, la cooperacion,

etc.

Principios béasicos del Plan Integral de Convivencia del IES de Candas

o La formacién dentro de los principios democraticos: respeto a los derechos y
libertades fundamentales, respeto de la igualdad entre hombres y mujeres,
ejercicio de la tolerancia y la libertad.

o La formacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de
los mismos.

o El derecho bésico del alumnado a que se respete su dignidad personal asi
como la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

o El deber del alumno de respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa y respetar las normas de

organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.
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Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso,

conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir

El diagndstico se elabora con el analisis de:

o La informacién de las tutorias, reuniones de equipos de profesores, jefatura
de estudios y departamento de orientacion.

o La informacién individual proporcionada por el profesorado y el alumnado
sobre situaciones concretas.

o La informacién del resto de la comunidad educativa, familias y personal no
docente, sobre todo.

o La informacion mas precisa obtenida a través de cuestionarios que se pasan
al alumnado desde el departamento de orientacion y las tutorias.

Esta informacion se obtiene de manera constante a lo largo del curso, y
permite adoptar las medidas necesarias para mantener un ambiente de

tranquilidad en el centro.

Diagnéstico del estado de la convivencia

La mayor parte del alumnado presenta un comportamiento adecuado,
respetuoso y absolutamente pacifico. Sus incumplimientos de las normas del
centro se producen de forma aislada y siempre en cuestiones leves
(impuntualidad, interrupciones en clase, alguna ausencia injustificada, etc.). Las
advertencias del profesorado o tutores y alguna entrevista con los padres suele
ser suficiente para que no se repitan.

Un porcentaje bajo del alumnado, casi siempre de los primeros cursos de
la ESO, presenta mal comportamiento y un marcado desinterés por el estudio. En
la mayoria de los casos han repetido algun curso y su desmotivacion hacia las
clases les lleva a molestar, interrumpir y alterar el orden frecuentemente.
Conflictividad detectada

Este alumnado causa un efecto negativo en las aulas porque impide el desarrollo
normal de las clases, distrae y molesta a los demas, provoca risas, y arrastra a
otros alumnos que por si solos tendrian mejor comportamiento.

Cuando no estan en las clases el grupo se distiende y su comportamiento mejora
notablemente. Estos problemas van desapareciendo en los niveles educativos
superiores.
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Objetivos a conseguir para mejorar el estado de la convivencia

o Divulgar las normas de convivencia entre todos los miembros de la
comunidad.

o Lograr la participacion del alumnado en la gestion de la convivencia en el
aula.

o Mejorar el ambiente en el centro con unas relaciones personales
respetuosas, el fomento de las habilidades sociales, de negociacion, de
autocontrol, etc.

o Ensefiar al alumnado formas de resolver los conflictos,

o Responder lo mas rapido posible ante los conflictos que surgen entre
alumnos, alumnos y profesores y en cualquier situacion.

o Implicar a los profesores, padres, alumnos y personal no docente en el
desarrollo del Plan de Convivencia.

Establecimiento de las normas de convivencia generales del centro y
particulares de determinadas aulas o dependencias del mismo.

Normas de convivencia generales

a. Estudiar con aprovechamiento y respetar el derecho al estudio de los
compafieros.

b. Asistir con puntualidad y participar en las actividades previstas en el centro.

Sequir las orientaciones del profesorado y realizar las tareas encomendadas.

d. Tratar con respeto al profesorado, reconociendo su autoridad en materia
docente, de convivencia y de organizacién y funcionamiento del centro.

e. Permanecer en el centro durante toda la jornada lectiva, pudiendo ausentarse
s6lo por causa justificada y con conocimiento de la jefatura de estudios y
autorizacion de los padres.

f. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

g. No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

h. Contribuir a la mejora de la convivencia asi como del clima de estudio.

i. Cuidar y utilizar correctamente los recursos e instalaciones del centro. Ademas,
respetar las normas de uso de las aulas especificas (laboratorios, plastica,
gimnasio, biblioteca, talleres, etc.).

j-  Respetar las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

k. No realizar actividades perjudiciales para la salud y la higiene general (fumar,

escupir, comer o beber en el aula, etc.).
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[. Asistir al centro limpio, aseado y con la indumentaria apropiada para el

desarrollo de las actividades académicas.

Plan de reuniones y plan de actuacién de la comision de convivencia.

Las reuniones se celebraran siempre que se estime oportuno. Como
minimo una vez al trimestre.
Actuaciones

o Valoracién de las medidas disciplinarias adoptadas por el equipo directivo.

o Propuestas y sugerencias que mejoren la convivencia, el respeto entre
todos y la prevencion de conflictos, que eviten la discriminacién y
favorezcan la mediacion.

o Participacién junto con el equipo directivo, en la toma de decisiones
disciplinarias que por su gravedad lo aconsejen.

o Informacion al Consejo Escolar sobre actuaciones realizadas (la aplicacién
de las normas y la convivencia en general).

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver

los conflictos que pudieran plantearse.

Prevencioén

¢ Fomento de la educacién en valores en todas las actividades del centro.

¢ Organizacion de la vida escolar buscando la implicacién del profesorado,
alumnado, tutores, padres, etc. en esa educacién en valores.

e Establecimiento de normas de funcionamiento claras y conocidas por todos
(RRI, PGA, etc..)

e Desarrollo de las actividades del plan de accién tutorial tendentes a la mejora
de la convivencia en el centro.

e Relacion frecuente con las familias, sobre todo de los tutores, a través de
reuniones colectivas y entrevistas individuales.

Deteccion

e Observacion y comunicacion por parte de profesores y tutores de cualquier
conflicto que revista alguna importancia.

e Control permanente desde las tutorias de las quejas y amonestaciones que
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hace el profesorado para atajar los casos que pueden generar conflictos.

e Comprobacion de la informacion que aporta el alumnado.

Mediacién y Resolucion

En los conflictos entre alumnos se deben seguir las siguientes pautas:

e Busqueda por parte de los alumnos de una solucién o acuerdo.

e Mediacién de los compafieros en la busqueda de una salida pacifica.

¢ Intervencion del tutor/a o profesor de aula para buscar una solucién.

e Adopcién de las medidas educativas y disciplinarias en los casos mas graves o

en la reiteraciéon de conductas incorrectas.

Programacion de las necesidades de formacién de la comunidad

educativa en esta materia.

La formacion del profesorado, tutores, equipo directivo y departamento de
orientacion se realizara a través de:

o Cursos de formacion referentes a la resolucion pacifica de conflictos,
mediacioén, tratamiento de la violencia en todas sus manifestaciones, etc.

o Documentacion de la que dispone el centro relacionada con la convivencia y
gque se encuentra en la biblioteca y el departamento de orientacién
(publicaciones sobre igualdad, violencia de género, maltrato entre iguales,
acoso, mediacion.....).

o Asesoramiento del orientador/a sobre programas de convivencia aplicables a
la accion tutorial.

o Organizaciéon de seminarios de profesores del centro relacionados con temas
de convivencia.

Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la

evaluacién del plan.

Difusion

El equipo directivo, el departamento de orientacion y el profesorado deben
promover la difusién y el conocimiento del Reglamento de Régimen Interior y, mas
concretamente, del Plan Integral de Convivencia.

e Entrega de un ejemplar a cada departamento, jefatura, direccion, secretaria,
junta de alumnos, sectores del Consejo Escolar y Asociacion de padres y
madres. Se dispondra de un ejemplar en la sala de profesores y sala de visitas.

e Divulgacion de los aspectos mas importantes en las reuniones generales con
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del curso.
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padres y de forma individual en las entrevistas que se lleven a cabo a lo largo

e En las horas de tutoria se leera el RRI con especial atencion a lo relativo al PIC

e La publicacién en la pagina web, en los tablones de las aulas y en lugares

visibles de las normas basicas de convivencia.

Seguimiento y evaluacion del plan

El seguimiento se realizara a partir de:

e Lainformacién recibida en las reuniones de tutores.

e Las intervenciones de la jefatura de estudios y la direccion.

e Las Intervenciones del departamento de orientacion .

¢ Lainformacion facilitada por el personal docente y no docente.

Se canalizara toda esta informacion hacia la jefatura de estudios donde existe

un registro de convivencia.

La evaluacion del Plan se realiza en la memoria final, donde se recogen

aportaciones de las memorias de tutoria, de jefatura de estudios, del departamento

de orientacion y de los diferentes 6rganos de gobierno. Se revisan las actuaciones

y se determinan, si es necesario, las modificaciones pertinentes para el curso

entrante.

Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando

para cada una de ellas las personas responsables y los procedimientos a

seguir.

OBJETIVO

RESPONSABLES

ACTUACIONES/PROCEDIMIENT
(ON)

1.- Buen clima de

centro (  buenas

Toda la comunidad educativa,

Trabajo de habilidades sociales

relaciones en especial profesorado vy Estrategias de relacion personal
personales) alumnado.

2. -Dar a conocer Actividades de tutoria sobre
formas de resolucién Tutores estrategias para resolver problemas,

de conflictos

Departamento de orientacion

negociar, tomar acuerdos, etc.)
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3.- Resolucion Profesores, tutores y Jefatura Adopcion de las medidas
rapida de conflictosy | de estudios recogidas en RRI marcando plazos
éstos y los profesores para resolver los problemas

5.- Implicacion de
la comunidad Equipo directivo Publicidad y difusion del PIC

educativa en el

desarrollo del PIC

Profesorado y Padres

6- Participacion
del alumnado en la
gestion de la
convivencia en el

aula.

Tutores y Departamento de

orientacion

Actividades del plan de accién
tutorial (normas propuestas por los
alumnos, establecimiento de medidas
y control de la convivencia por ellos
mismos)

Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo

ingreso

Protocolo de acogida:

1°.- Informacion al profesorado por parte de la Jefatura de Estudios de la

incorporacién del nuevo alumno.

2°.- Conocimiento de las instalaciones del centro en compainiia de la orientadora.

3°.- Presentacion del alumno/a al tutor/a.

4°.- Recogida de informacion por parte del tutor/a sobre la situacion del

alumno (optativas, pendientes, centro de procedencia, razones del traslado etc.).

5°.- Presentacion del alumno al grupo por el tutor y/o la orientadora.

6°.- Informacién al alumno por el tutor/a o la orientadora de las normas mas

importantes de organizacion y funcionamiento del centro.

7°.- Informacién sobre las optativas y materias que se desarrollan fuera de su

aula.

8°.- Atencibn mas personalizada en los primeros dias por parte del

profesorado y del alunado.

Actuaciones para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista
y cualquier otra situacion de violencia, acoso...

Las medidas educativas y correctoras que con caracter general se aplican en el
centro y que estan recogidas en el RRI, son actuaciones que previenen los casos
de violencia en sus diferentes manifestaciones.

No obstante, como prevencidn, también se trabajara en los diferentes niveles con:
- charlas informativas impartidas por especialistas

- peliculas y documentales sobre estos temas
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- entrega de folletos divulgativos de asociaciones y entidades

- actividades tutoriales

- lecturas, debates, etc.

Para el tratamiento de estos casos, ademas de la aplicacion de las medidas
correctoras recogidas en el RRI, se plantearan acciones educativas que contribuyan
modificar la actitud del alumno/s.

Estas pueden ser:

e reconocimiento publico de la falta

e compromiso personal ante tutor/a, jefa de estudios 0, en su caso,
persona/s afectadas de no volver a incurrir en la misma falta

e revision y andlisis de la situacion entre los implicados, cuando la jefatura de
estudios o tutor/a lo considere oportuno, y en presencia, cuando sea
necesario, de una persona adulta

¢ firma de compromisos o pactos ante tutores o jefas de estudios

o desarrollo de trabajos relacionados con la convivencia, el sexismo, la
violencia, el racismo, etc.

e lecturas seleccionadas que contribuyan a ver las situaciones de violencia

desde la perspectiva de los que las padecen.
Ademas de todo lo anteriormente descrito, desde el curso pasado existe el Protocolo

de acoso escolar elaborado por la Consejeria de Educacion y Cultura que nos servira

de guia si se produce esa circunstancia.
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ANEXO II: MODELO DE NOTIFICACION PARA AMONESTACION ORAL

D/Dfa , profesor/a del grupo , en virtud de lo
previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero
(BOPA de 11 de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal, la conducta o hechos en los que ha
participado el alumno/a: , del
grupo/curso:
que se concretan en:

Esta conducta estd recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto 7/2019,
como contraria a las normas de convivencia del centro y tipificada como:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funciéon docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f)  Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en los articulos 3.bis y 37.2 del citado Decreto, y previa
audiencia al alumno/a, se le ha impuesto la correccién de amonestacion oral.

Lo que le notifico requiriendo su colaboraciéon para que su hijo/a se responsabilice en el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro, informandole que de producirse
la reiteracion de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus
padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacién contra las correcciones educativas ante
quien las impuso.

En Candas, a de de20

El/La Profesor/a,Fdo.:

Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Diia
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DILIGENCIA DE TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA

del Grupo 0 CursO....., ANtE D/DMAA. cocciiciiiiiiiii ettt s sbe e be e beeneeeaee e )
profesor/profesora o Jefe/Jefa de Estudios del centro, para llevar a efecto el tramite de audiencia del
procedimiento de imposicién de medida correctora por conducta contraria a las normas de convivencia
del centro, regulado en el articulo 42.1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que regulan
los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por

Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), y consistente en:

Notificado de los hechos que se le imputan, el alumno/la alumna manifiesta:

En prueba de conformidad con la celebraciéon del presente acto, firman la presente en

................... ,a de..............20
[Nombre] [Firma] [Nombre] [Firma]
Fdo: El/La alumno/a Fdo: Profesor/a o Jefe/a de Estudios
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