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1.- LEGISLACION APLICABLE.

e Circular de Inicio de Curso para Centros Publicos. Curso 2025-2026.

2.- HORARIO LECTIVO DEL CENTRO.

El horario marco del IES Marqués de Casariego en la Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Ciclos Formativos es de 8:30 a 14:30, repartido en seis periodos lectivos de 55 minutos y un periodo de
recreo de 30 minutos, desde las 11:15 a las 11:45.

Para actividades relacionadas con orientacidn, el centro dispondrd de las tardes de los martes y
miércoles desde las 15:30 durante 90 minutos para atender a las familias. También, para reuniones
relacionadas con el personal de servicios a la comunidad se dispondra de martes y jueves en el mismo
horario que la orientacion.

Eventualmente, cuando haya servicio de comedor dentro de las practicas del CFGM de Cocina y
Gastronomia, el centro permanecerd abierto hasta las 17:00 h el dia que se efectue dicho servicio y se
termine con las tareas de limpieza.

Asimismo, cuando se solicite y se conceda la solicitud, el centro permanecerd abierto para la celebracién
exclusivamente por el tiempo solicitado.

3.- PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2024-
2025.

Los aspectos sobre los que parece conveniente trabajar este curso, bien porque son objetivos
gue no se alcanzaron, bien porque, aunque se trabajo sobre ellos, resulta aconsejable su mantenimiento
y promocioén, bien porque se formularon como aspectos a mejorar por alguno de los miembros de la
comunidad educativa, son los que figuran a continuacion en la siguiente tabla:

AmBITO PROPUESTA DE MEJORA PLANTEADAS POR EL PROFESORADO

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE:

Se echan de menos mas propuestas de mejora en los equipos docentes y no
limitarse a atestiguar que el alumno o alumna va mal.

Cierre de ingreso de notas a Sauce con antelacion a la evaluacion. El tutor/a
necesita analizar con rigor las calificaciones de los tutorados, reflexionar y
preparar la sesidn de evaluacion.

Homogeneidad en el tratamiento de la evaluacion de alumnado absentista.
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Informacidn precisa de las ausencias prolongadas del alumnado.

En general, fluidez de la informacidn.
ORGANIZACION DEL CENTRO

Aplicar el mayor nimero posible de medidas de atencién a la diversidad:
desdobles, flexibles, apoyos.

Atencion a la

iversi i
diversidad Organizar adecuadamente los apoyos en el aula.

Coordinacion entre el profesorado de apoyo.

El profesorado debe cubrir la informacién en tiempo en el espacio requerido
para las familias.

Comunicacion Se echa de menos un calendario de actividades extraescolares compartido en
e el Teams donde se indique el alumnado que no acude y de reserva de aulas de
informatica, sustituyendo a los carteles.

Se recomienda unificar las comunicaciones a Teams y no contar con 3 modos de
comunicacion que pueden llevar a confusion.

Eliminar el porcentaje que el alumnado debe de entregar en la parte que no es
Planes de prueba escrita.

pendientes
Posibilidad de afiadir una séptima hora semanal para la atencidn personalizada de

alumnado con materias pendientes.

Gestion Se echa de menos cierta coordinacion y ayuda del Equipo Directivo cuando hay

guardias mas guardias que profesores.

EQUIPAMIENTO Y GESTION DE ESPACIOS

Mejorar la conexion a Internet
Disponer de portatiles con su carro en el edificio anexo.

Dejar a disposicion del profesorado las aulas de NNTT el mayor nimero de horas
posible.

Mejorar el equipamiento informatico, sustituyendo algunos ordenadores obsoletos.
Espacios Mejorar la limpieza, sobre todo del edificio principal.

comunes

(o{e]\)V/ 1Y/ \\[]]:

Aplicar medidas mas severas con el alumnado disruptivo.

Gestion de la
(LI SERNT El profesor/a deberia rellenar las faltas de asistencia en SAUCE directamente,
jefatura asumiendo esa responsabilidad.

Control de . . .
Sancionar al alumnado absentista lo antes posible.

absentismo
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Eliminar la duplicidad Forms, registro en SAUCE y envio por Tokapp. Agilizar la
comunicacion de faltas.

AmBITO PROPUESTA DE MEJORA PLANTEADAS POR EL ALUMNADO

FORMACION PROFESION
Princigeads de Auhrion

EQUIPAMIENTO, GESTION DE ESPACIOS Y SERVICIOS DEL CENTRO

S Mejorar la conexion a Internet.
Mejorar el equipamiento informatico, sustituyendo algunos ordenadores obsoletos.

Limpiar cortinas y pintar las aulas.
AULAS 2 R . . L.
Mas libros de lectura obligatoria, dado que se agotan muy rapido.
Mas tiempo de préstamo de los libros de la biblioteca.
EQUIPAMIENTO . . . .
Mejorar las instalaciones y el material.
DEPORTIVO

No adelantar el horario de salida de los autobuses, ni en las paradas ni al finalizar
la jornada escolar.

TRANSPORTE
ESCOLAR

Se reclaman autobuses mas grandes.

CONSERIJERIA Disponer de fotocopiadora en color.

CONVIVENCIA

Respeto por parte del profesorado y comprensién a la situacién personal del
alumnado.

GESTION DE LA

Aumentar las sanciones por molestar y tirar comida.
CONVIVENCIA

Profesores intenten hablar mas con nosotros, sobre cémo nos encontramos y cémo
nos va el curso.
PARTICIPACION

JUNTA DE Reunir a la junta de delegados con mas frecuencia y atender sus demandas.

DA el Se deberia votar a mejores delegados.

Atender las demandas del alumnado en lo tocante a equipamiento de las aulas.
ALUMNADO Organizar actividades de caracter deportivo en horario escolar: campeonatos de
futbol, rutas a pie...

PRACTICA DOCENTE

Hacer actividades lectivas al aire libre, fuera del aula.

Aplicar metodologias de trabajo en grupo.
ACCION TUTORIAL
Programar menos actividades y contar con mas tiempo para que los tutores hablen

individualmente con el alumnado.
Organizar mas charlas de orientacién académica y profesional.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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Organizar mas actividades y mas acordes con los intereses del alumnado.

Distribuir las actividades de manera proporcionada a lo largo del curso.
AMBITO PROPUESTA DE MEJORA PLANTEADAS POR LAS FAMILIAS

ACCION TUTORIAL
Trabajar en educacién emocional.

Incrementar la orientacion académica al alumnado y a las familias
CONVIVENCIA

Notificar las faltas de asistencia del alumnado antes de que finalice la jornada escolar.

Agilizar el envio de faltas y no limitarse a notificar las faltas a Gltima hora.

VARIOS

Ofrecer deporte escolar
Contar con programas de inmersion lingtistica
Constituir una seccion bilinglie

Planear actividades para las ultimas semanas

4.- OBJETIVOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 2025-2026.

Teniendo en cuenta las propuestas de mejora que se derivan de la memoria del curso anterior, los
objetivos institucionales para el nuevo curso 2025-2026, adaptados a las caracteristicas de nuestro
centro, se incluyen a continuacion en la siguiente tabla:
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PROGRAMA
EDUCATIVO
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ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE

LOGRO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Colaboraren la
consecucion de los
Objetivos de Desarrollo

= PEC
= PAD
= Centro

Sostenible, como parte de

la Agenda 2030,
respondiendo a las
necesidades del
alumnado y de toda la
comunidad educativa y
garantizando una
educacion equitativa,
inclusiva y de calidad,
continuando con la
implantacion de la

= PAT .

LOMLOE, garantizando la
formacién en el desarrollo
de competencias. (OBJ 10)

Planificar, en las
programaciones
docentes, situaciones
de aprendizaje que
tengan en cuenta los
objetivos de desarrollo
sostenible. (A1.1)
Establecer el maximo
numero de apoyos,
desdobles,
agrupamientos
flexibles u otras
medidas de atencidn a
la diversidad y hacer un
seguimiento
pormenorizado del
alumnado asignado en
las reuniones de
equipos docentes.
(A1.2)

Asignar espacios
adecuados al alumnado
gue salve barreras
arquitectdnicas

= Departamentos

= Departamento
de Orientacidn

= Equipo Directivo

= Primer trimestre
trimestre.
(A1.1)
(A1.2)(A1.3)(1.4)(A1.
5)(A1.6)(A1.7)

= Segundo Trimestre.
(A1.1)(A1.4)(A1.5)(A1
.6)

= Tercer trimestre.
A(1.1)(A1.4)(A1.6)(A1
7)

Todos los
departamentos
incluyen
situaciones de
aprendizaje que
tienen en cuenta
los objetivos de
desarrollo
sostenible.

Se mantiene la
tasa de
promocion y
titulacion dentro
de unos de unos
parametros de +-
3% con respecto
al curso anterior.

Se plantean, al
menos, dos
actividades a lo
largo del curso
gue promuevan
el enfoque
competencial.

= Claustro

= CCP

= Encuestas de
valoracion final
de curso.

= Sesiones de
Evaluacion

= Consejo Escolar.

10
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RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

EDUCATIVO

presentes en las aulas
para atender a la
diversidad. (A1.3)
Organizar la
distribucién de equipos
informaticos de tal
manera que se
contemplen préstamos
para el alumnado mas
vulnerable. (A1.4)
Promocionar la
formacion en
metodologias que mas
se ajusten al enfoque
competencial y trabajo
por proyectos (A1.5)
Realizar actividades
globales de centro que
promuevan el enfoque
competencial (A1.6)
Reducir el consumo de

papel de las fotocopias.

(A1.7)

Se participa en, al
menos, dos
actividades de
tipo
competencial.
Se reduce en un
2% el consumo
de papel y
fotocopias
respecto al curso
2024-2025.

11
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ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e Plande

Desarrollar las
competencias digitales
en el alumnado y en el
profesorado por medio
del Plan de
digitalizacion de los
centros, dentro del
marco europeo de
competencias digitales
(2021-2027),
garantizando su plena
insercién en la
sociedad digital por
medio del uso critico,
seguro y responsable.
(OBJ 7)

Formacion

Propiciar la
coeducacion

eliminando e Programa de
estereotipos de género actividades
y fomentando la complemen-

Digitalizaciéon
e Plan anual de

e Desarrollar proyectos o
situaciones de
aprendizaje
fomentando la
competencia digital,
procurando elaborar
productos con ayuda de
las tecnologias
digitales. (A2.1)

o Completar el
equipamiento
informatico y digital del
centro. (A2.2)

e Promocionar la
realizacidn de cursos de
acreditacion de
competencia digital.
(A2.3)

e Actualizar el Plan
Digital. (A2.4)

e Elaborar e impulsar el
Plan de Coeducacién en
los términos establecidos
El Plan de Coeducacién

e Primer, segundo y
tercer trimestre
(A2.1) (A2.2)

® Primer trimestre
(A2.4)

® Primer y segundo
trimestre (A2.3)

e Equipo Directivo.

e Coordinadores de
NNTT

e Claustro

e Primer trimestre

e Departamentos (A3.1) (A3.2)

e Al menos el 50% del

profesorado lleva a
cabo proyectos
teniendo como
objetivo un
producto digital.

e Se cambian, al
menos, seis
ordenadores en el

aula de informatica.

e Al menos, el 40%
del profesorado
cursa y obtiene
algln nivel de
competencia
digital.

e Al menos se
establece el
diagndstico de la
coeducacion en

e CCP

e Actas de
Departamento.

e Encuestas de fin
de curso

e Memoria del
Plan de
Coeducacion.

12
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ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

igualdad de tarias y del Principado de e Departamento e Segundo trimestre el centro Claustro
oportunidades entre extraescola- Asturias 2023-2027. de Orientacidn (A3.1)(A3.2)(A3.3) educativo. CE

nifias y nifios res (A3.1) e Tercer trimestre e Se cumplen al Encuestas de
favoreciendo las e Plande e Celebrar actividades, (A3.1)(A3.2) menos el 50% de final de curso.
vocaciones STEAM. Accidn proyectos o charlas las actividades

(OBJ 5) Tutorial. donde se visibilicen las programadas en

e Programa Ni

0gros ni
Princesas.

aportaciones de las
mujeres. (A3.2)

e Planificar visitas a
eventos que
promocionen las
vocaciones STEM entre
alumnos y alumnas.

el Plan de Accion
Tutorial relativas

a la coeducacion.

e Se participa en el
programa “Ni
0gros ni
princesas”

(A3.3)
e Programa de = Solicitar auxiliar de = Equipo directivo = Primer trimestre = Se solicita auxiliar CCP
actividades conversacion. (A4.1) (A4.1) (A4.2) (A4.3) de conversacion Claustro
Potenciar las complemen- = PIanificarY participar en = Coordinadora (A4.4) = Se participa, al CE
competencias tarias y extra- la recepcion de Erasmus + = Segundo trimestre menos en una Cuestionarios
o . escolares alumnado exterior en el = Distintos (A4.1) (A4.2) (A4.3) movilidad en memoria final
comunicativas a través L ,
de actuaciones e Erasmus+ ambito Erasmus+, asi departamentos del (A4.4) . Erasmu.sTL CCP
educativas en lenguas com.o.en cursqs y IES = Tercer trimestre = Se Pa}rnapa enuna
SaEEEs, (O 6 movilidad de tipo (A4.4) actividad de
“aprender mirando” inmersion
(A4.2) lingliistica.

= Participar en una
inmersion linglistica de

13
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PROGRAMA
EDUCATIVO
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ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Promover la
ensefianza y el
reconocimiento de la
lengua asturiana y
eonaviego como
patrimonio cultural y
lingtistico,
contribuyendo a la
preservacion y
revitalizacion de la

diversidad linguistica.

(oBJ 8)

e Centro

e Programa de
actividades
complemen-
tariasy
extraescola-
res

inglés a través del centro
0 programas de otras
administraciones
publicas. (A4.3)

Realizar actividades
complementarias que
fomenten distintas
lenguas extranjeras.
(A4.4)

Garantizar la libre
eleccion de eonaviego
como optativa en los
diferentes cursos.
(A5.1)

Promover la eleccién de
la optativa de
eonaviego. (A5.2)
Realizar actividades
complementarias que
fomenten el
conocimiento y
aprovechen el
patrimonio cultural del
entorno. (A5.3)
Participar en concursos
que fomenten el uso de

Equipo directivo
Profesora de
eonaviego

e Primer trimestre
(A5.1) (A5.3)(A5.4)

e Segundo trimestre
(A5.3) (A5.4)

e Tercer trimestre
(A5.2) (A5.3) (A5.4)
(A5.5)

o Todos los cursos de
la ESO tienen
alumnado que elija
eonaviego de cara

al curso 2024-2025.

e Al menos se
realizan 2
actividades
complementarias
qgue aprovechen el
patrimonio cultural
del entorno.

e Se participa en un
concurso de
fomento de la
lengua asturiana.

e CCP

e Claustro

o CE

e Encuesta final de
curso

o CCP

o Claustro

14
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AMBITO O
PROGRAMA
EDUCATIVO

OBJETIVOS
(INSTITUCIONAL)

INDICADORES DE
LOGRO

SEGUIMIENTO Y

TEMPORALIZACION EVALUACION

ACTUACIONES RESPONSABLES

la lengua asturiana.
(A5.4)

o Se cede el espacio
del centro parala

6.

e Centro

Impulsar el desarrollo
de la Formacion
Profesional, mediante
la actualizacién de los
curriculos de
ensefanza de acuerdo
con la nueva
ordenacion de la Ley
3/2022 y las demandas
del mercado laboral.
(OBJ 9)

e Ceder espacios para

realizacion de

actividades o pruebas pruebas de
de certificacidn del certificacion del
Eonaviego. (A5.5) Eonaviego.

e Participar en actos del
entorno para dar a
conocer la labor
profesional del alumnado
y profesorado (A6.1)

e Realizar practicas en
servicio de cocina del
restaurante para realizar
practicas en un entorno
lo mds aproximado a la
actividad laboral. (A6.2)

e Adaptar, en su caso, las
programaciones
docentes a la nueva Ley
de FP (A6.3)

e Adquirir equipamiento
para adaptarse a las

e Equipo Directivo

o Departamento de
Cocina

e Departamento de
extraescolares

e Primer trimestre

(A6.1) (A6.2) (A6.3)

(A6.5)
e Segundo trimestre

(A6.1) (A6.2) (A6.3)

(A6.4) (A6.5)
e Tercer trimestre

(A6.1) (A6.3) (A6.5)

e Se participa al
menos en un acto
culinario del
entorno.

e Se adaptan las
programaciones
pertinentes.

e Se reabre el
servicio de cocina
en restaurante, al
menos, dos
semanas.

e Se cambia o

adquiere al menos

dos elementos de
inventario

e Claustro
e Encuesta de
valoracion final

15
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OBJETIVOS
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Favorecer una
convivencia positiva en
los centros,
habilitando espacios
de encuentro y
comunicacion que
propicien la igualdad
entre sexos, el respeto
a las diferencias inter
pares y la prevencion
de la violencia de
género, del acoso
escolar y el ciberacoso
(OBJ 4).

Margués de Casariego

AMBITO O
PROGRAMA
EDUCATIVO

o PAT

e Plan Director

o Programa “Ni
Ogros ni
princesas”

e Plan de
Digitalizacion

EL PSE INVIERTE £M TU FUTURD

ACTUACIONES

nuevas necesidades
laborales (A6.4)

e Potenciar la FP como un
espacio de
emprendimiento del
alumnado conociendo
experiencias externas
(A6.5)

=  Programar charlas y
actividades que
contemplen el objetivo
en el marco del Plan
de Accién Tutorial.
(A7.1)

=  Participacién en el
Programa “Ni Ogros ni
Princesas” (A7.2)

= Concienciar al
alumnado sobre la

seguridad en internet y

la inviolabilidad de las
contrasefias como
prevencion del acoso
escolar, asi como
mostrar un entorno de
seguridad y respecto

RESPONSABLES

= Claustro

= Orientacion

= Equipo Directivo

= Coordinacion “Ni
Ogros ni Princesas

”

TEMPORALIZACION

= Primer trimestre
(A7.1) (A7.2)

= Segundo trimestre
(A7.1) (A7.2) (A7.3)

= Tercer trimestre
(A7.1) (A7.2)

INDICADORES DE
LOGRO

e \isitar, al menos,
una empresa o
grupos de
empresas que
fomenten el
emprendimiento.

= Se cumplen un 75%
de las actividades
planificadas en el
PAT

= Valoracion positiva
en las encuestas del
programa “Ni ogros
ni Princesas”

= Valoracién positiva
del PAT en el
cuestionario final
de curso.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

CCpP

Claustro

CE
Cuestionario
final de curso

16



anE.
incipadode | Consejeria
Asturias | de Educacion
FORMACION] FROFESION Instituto de Educacion Secundaria
Margués de Casariego

EL PSE INVIERTE £M TU FUTURD

AMBITO O
PROGRAMA
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TEMPORALIZACION EVALUACION

ACTUACIONES RESPONSABLES

en la utilizacion de los
dispositivos (A7.3)

8. Priorizar el bienestar

emocional y fisico de = PAT = Planificar y ejecutar = Orientacién = Primera evaluacidn = Se ejecuta el = Claustro

todo el alumnado, = Plan el proyecto de = Equipo directivo (A8.5)(8.7) proyecto = CE

mediante programas y Director “Desayunos = Claustro = Segunda evaluacidn “Desayunos = Cuestionarios
actuaciones que = Centro Saludables” para el (A8.1) (A8.2) (A8.3) Saludables” memoria final

promuevan su alumnado como = Tercera evaluaciéon = Se participa en los

desarrollo integral,
afectivo, social y

moral, asi como hacer
participes a las familias

en la labor de
transicion desde

apoyo a un estilo de
vida saludable.
(A8.1)

Programar charlas
de especialistas
sobre bienestar

(A8.2) (A8.6)(A8.7)

Juegos Escolares.

= Al menos se
promueve una
charla sobre salud
mental a las
familias.
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SR PROGRAMA ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION Lleligalelol (s ) B aetillla ey

(INSTITUCIONAL) EDUCATIVO LOGRO EVALUACION

distintas etapas emocional a las

educativas. (OBJ 2 y 3) familias. (A8.2)

= Participar en los
Juegos Escolares del
Principado. (A8.3)

=  Planificar actividades
de reflexion del
alumnado sobre los
riesgos de las drogas
y alcohol. (A8.4)

=  Procurar actividades
de reflexion y
sensibilizacion sobre
los riesgos del mal
uso de internet.
(A8.5)

= |mplantar un sistema
de avisos de faltas
de tal manera se
agilice la
comunicacion con
las familias. (A8.6)

=  Programar jornadas
de informacion
comuny
seguimiento con las
familias, al principio

18
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AMBITO O

OBIJETIVOS p INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
(INSTITUCIONAL) Egﬁg:?ll\\;lg ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION LOGRO EVALUACION

y al final de curso, al
menos (A8.7)

e C(Centro = Solicitarala = Equipo Directivo = Todo el curso = Se proyecta, al = Claustro
Consejeria ayuda = Consejo Escolar (A9.1)(A9.2) menos, una = CE
para paliar las actuacion de obras
deficiencias en el Centro.

Gestionar un lugar de
estructurales y

arquitectdnicas del
centro. (A9.1)

= Promover el arreglo
de elementos
exteriores de la pista
polideportiva
contando con la
colaboracién de las
administraciones.
(A9.2)

trabajo seguro, que
elimine barreras no
igualitarias y permita
condiciones de trabajo
y docencia lo mas
satisfactorias posibles.
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5.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS
DEL ALUMNADO Y PROFESORADO.

En la elaboracion de los horarios del curso 2025-2026 para el alumnado, se tuvieron en cuenta los
siguientes criterios:

= Grupos heterogéneos configurados con el objetivo de fomentar la convivencia y la
prevencion de conflictos (reparto de alumnado NEAE, repetidores, alumnado disruptivo...).

= El alumnado del Programa de Diversificacion, tanto de 3.2 como de 4.9, se repartird entre
los dos y tres grupos de estos niveles, respectivamente.

= El alumnado de Diversificacién, tanto de 32 como de 49, cursard la materia de Inglés como
un grupo flexible.

= Se dedica una hora por dia a cada materia, salvo EF en 1.2 y 2.2 de ESO, que son sesiones
conjuntas de dos horas, las horas de los dmbitos de Diversificacién y los mddulos del Ciclo
Formativo.

= Se procurd no hacer coincidir una misma materia a las mismas horas (por ejemplo, no
siempre a primera o Ultima hora (en materias de 2 horas es especialmente complicado).

= Hay horas ancladas a los tramos horarios de 5.2 hora en 4.2 de ESO de determinadas
materias para la atencién del alumnado NEE por parte de la profesora de AL y horario
anclado a los tramos horarios de 2.2 y 3.2 hora para atencion del alumnado por parte del
fisioterapeuta.

= Se adaptaron los grupos de TIC al nimero de ordenadores de las aulas de informatica para
que el alumnado pueda trabajar de forma individual.

= Se intentd no hacer coincidir a ambos profesores de EF dando clase al mismo para que
puedan utilizar el polideportivo municipal el mayor nimero de periodos lectivos posible.

Por otra parte, para la elaboracion de los horarios del profesorado, se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios:

e Lapermanencia diaria en el centro no puede ser inferior a 4 horas.

e El profesorado debe impartir un minimo de 2 periodos lectivos al dia y un maximo de 5. El
profesorado de FP, por su parte, puede tener un maximo de 6 periodos lectivos diarios.

e (Cada periodo lectivo que exceda de los 18 se restara a los periodos complementarios (CHL).

e Seintentd respetar las restricciones del profesorado para elaborar su horario.

e Se intentd que cada profesor/a tuviera, al menos, tres huecos en horas extremas (primera o
ultima) o dos huecos dobles.

e Siun profesor/a tiene una guardia a 1.2 hora, se procura no dar otra guardia a uUltima hora, y
viceversa.

e El profesorado a media jornada librard, al menos, un dia.

e No distribuir las guardias de un mismo profesor en horas extremas (que no coincidan siempre
a primera hora, a Ultima hora o combinando ambas opciones).

e Asignacion variada de guardias (no siempre de recreo, de biblioteca o de pasillo).
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6.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD LECTIVA. PLANIFICACION DE LA
ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION
DOCENTE.

6.1.- Organizacion docente: coordinaciones, tutorias y composicion de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica.

6.1.1.- Coordinacion de planes y proyectos.

Se ha asignado un periodo lectivo para la coordinacidn de los siguientes planes y proyectos.

7

PROFESOR/A COORDINACION
Coordinacion Programa Institucional “Ni ogros ni princesas”
Coordinadora de Bienestar y Proteccion del Alumnado
Coordinacion Liga de Debate

T (o N TR RN [EN G Y 2 o | E TR Coordinacion y gestion biblioteca

Para el proyecto #CompDigEdu se asignaran los siguientes periodos lectivos:

PROFESOR/A PERIODOS
Clara Gonzalez Amor
Javier E. Candela Hidalgo

José Antonio Rodriguez Martinez (responsable)

N -

Como representante del centro en el CPR Avilés-Occidente, Rufino Garcia Sudrez.

6.1.2.- Tutorias curso 2025-2026

Las tutorias de los distintos cursos se asignaron como muestra la siguiente tabla:

MARCOS ESTEVEZ FERNANDEZ
ANA I. LOPEZ BARRERA

MARIA TERESA CENAL GUTIERREZ
IV CRISTINA GUTIERREZ RODRIGUEZ
M. CARMEN GARCIA GARCIA
ROSA M. GONZALEZ ALVAREZ
ELE T M2 JESUS SUAREZ LOPEZ
BEATRIZ FERNANDEZ CID

SOFIA TELLADO ARBESU

M. LUISA GARCIA SANCHEZ
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4° ESO B M.2 JOSE FERNANDEZ CARBAJALES

42 ESO C IRIA PORTELA COMBA

LRV | [RR:Y.N (o N\ MAITE REIMONDO FOJO

RV (AR 0NN MARIA LOPEZ GARCIA
p18:7.\e | [R50\ XOSE FARRUCO GRANA RAMA
pX8:Y\o[[RES: 7N (oF:8 RICARDO SAAVEDRA FDEZ.-COMBARRO
12 CF HECTOR GONZALEZ FERNANDEZ

2° CF BELEN POVEDA FERNANDEZ

6.1.3.- Jefaturas de Departamento.

Las jefaturas de los distintos departamentos para este curso 2025-2026 quedan como sigue:

DEPARTAMENTO JEFATURA PROFESORADO
Laura Pereiras Lopez 4
_ M. Carmén Ontafion Cuesta 2
M.2 José Fernandez Carbajales 2
_ Azucena Garcia Salgado 2
Cristina Gutiérrez Rodriguez 3
Eva Ramos Lopez 2
GO M2 Jestis Menéndez Rodriguez 1
Alberto Blanco Dominguez 4
_ M. Eugenia Celaya Sanfiz 5
Héctor Gonzalez Fernandez 4
Carmen Marcos Menéndez 1
M. José Fraga Sudrez 5
Roman Fernandez Reiriz 6
_ Marcos Estévez Ferndandez 1
Javier Candela Hidalgo 3
e G At 8
Noemi Guerrero Cérdova 1
Luisa Maria Garcia Sdnchez 1
Extraescolares

6.2.- Plan de actuacion de los drganos de gobierno y de coordinacion docente.

6.2.1.- Composicion del equipo directivo.

El equipo directivo estd compuesto por:
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CARGO NOMBRE

Hugo Garcia Séanchez

Carmen Rico Rodriguez

Jesus Oliveros Pérez

Claudia Llenderrozos Martinez

6.2.2.- Plan de actuacion del equipo directivo: tareas de Direccion.

Las tareas de direccion programadas para el siguiente curso se adjuntan en la siguiente tabla:

PRIMER SEGUNDO TERCER
Coordinar la redaccién de la PGA y supervisar su
cumplimiento
Supervisar que las programaciones educativas se atengan

a la legislacién vigente.
Elaborar y gestionar las listas del transporte escolar X

Aprobar el calendario general de actividades, asi como el
horario del profesorado y el alumnado
Designar Jefaturas de Departamento y Tutorias

Informar sobre PGA

Aprobar las modificaciones del PEC y del Plan de
Convivencia

Informar sobre Proyecto de Gestion X

Convocar las reuniones de coordinacion con los Equipos
Directivos y el profesorado de los Colegios de Primaria X X X
adscritos al Centro.

Constituir la Junta de delegados, reunirse periédicamente
con ella y hacer a sus miembros participes en la vida del X X X
Centro.

Imponer las medidas disciplinarias que correspondan al
alumnado a tenor de la normativa vigente, con el

asesoramiento de la Comisién de Convivencia, e X X X
informando, en su caso, al Consejo Escolar

Presidir y coordinar los 6rganos de gestién y control del X X X
Centro

Informar regularmente a la AMPA de la practica docente. X X X
Impulsar la formacién permanente del profesorado, en

colaboracién con el representante del Claustro en el CPR, X X X
asi como la innovacién educativa, especialmente en los

objetivos fijados

Velar por la seguridad de todos los integrantes de la

comunidad escolar durante la jornada lectiva y en el X X X

transcurso de las actividades complementarias y
extraescolares
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Revisar el Proyecto Educativo a partir de las directrices

marcadas por el Consejo Escolar y con las aportaciones del

Claustro

Favorecer la participacion en la gestién del Centro de la

comunidad educativa, asi como la convivencia constructiva

entre sus miembros.

Impulsar y coordinar la actividad de los proyectos
institucionales.

Velar por el correcto funcionamiento del transporte
escolar

Transmitir a la comunidad educativa la informacion y
documentacion oficial que se reciba.

Recabar informacién del alumnado y profesorado sobre
las necesidades de equipamiento del Centro (aulas,
Biblioteca, talleres del Ciclo).

Mantener reuniones con los Alcaldes de los Concejos de
Tapia y El Franco para favorecer la colaboracion.

Coordinar la organizacion de las Jornadas de Convivencia

Ampliar los convenios de colaboracién con las empresas
hosteleras de la zona.

Concertar las visitas con los colegios publicos adscritos al
Centro para informar a los alumnos de nueva
incorporacién y organizar las jornadas de acogida con el
alumnado y sus familias.

Organizar el acto de despedida de los alumnos de 22 de
Bachillerato y 22 del Ciclo de Cocina y Gastronomia
Organizar, en colaboracidn con la Asociacién de Padres y
Madres si es posible, la recogida de libros de texto y su
distribucién entre las familias que lo soliciten.

Evaluar la PGA

Evaluar la practica docente

Impulsar la evaluacion de los érganos de coordinacion
docente

Impulsar la evaluacién del Equipo Directivo

Redactar la Memoria Final

X |X| X |[X|X

6.2.3.- Plan de actuacion del equipo directivo: tareas de Jefatura de Estudios.

Las tareas de Jefatura de Estudios programadas para el siguiente curso se adjuntan en la

siguiente tabla:
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PRIMER SEGUNDO
ACTUACIONES TRIMESTRE | TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Elaborar horarios acordes con la normativa vigente
y los criterios establecidos por el Claustro.

Supervisar que todos los departamentos docentes
den a conocer entre el alumnado los objetivos, los
contenidos, los criterios y los instrumentos de
evaluacidn. Comprobar que se deja constancia en
acta departamental de la fecha en la que se ha
informado al alumnado de estos aspectos.

Elaborar los calendarios de reuniones de los
distintos érganos de coordinacién docente.

Convocar al profesorado de nueva incorporacion
para informarles de las lineas de actuacién del IES, X
su funcionamiento y su organizacion.

Convocar reuniones informativas de los equipos
docentes que atienden a alumnado con NEE, antes X
de que comiencen las clases.

Convocar reuniones con los tutores para preparar el
inicio de curso.

Poner en marcha el sistema de comunicacion
mediante aplicacion informatica con las familias.

Convocar las reuniones entre las familias del
alumnado y los tutores y tutoras, y preparar un
PowerPoint con toda la informacion que se va a
proporcionar a los padres y madres.

Poner en marcha el aula de convivencia y supervisar
su funcionamiento a lo largo del curso.

Comunicar regularmente a las familias las ausencias
del alumnado y realizar controles de absentismo.

Velar por el aprovechamiento docente de las
guardias.

Supervisar y coordinar la ejecucién del Programa de
Atencién a la Diversidad

Impulsar la coordinacién de los tutores y tutoras
con el Departamento de Orientacion

Mantener un contacto regular con los tutores y
tutoras y supervisar la ejecucién del Plan de Accidn X X X
Tutorial

Mantener un contacto regular con los
coordinadores y responsables de los planes y
grupos de trabajo del Centro para valorar el
desarrollo e incidencia de los respectivos planes.

Convocar y coordinar los equipos educativos y las
sesiones de evaluacion.

Proponer a los alumnos merecedores de medidas
disciplinarias
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Vigilar e intervenir en la prevencion y erradicacion
de comportamientos de maltrato escolar

Coordinar las actividades complementarias y
extraescolares con la académica al objeto de que se X X
complementen y refuercen sin interferencias.

Supervisar que se observan los planes especificos
establecidos en las programaciones docentes para X X X
el seguimiento del alumnado que repite curso.

Supervisar que se observa lo establecido en el PLEI
del Centro

Supervisar el procedimiento de evaluacion del
alumnado con materias pendientes.

Organizar, junto con el Departamento de
Orientacion, las sesiones de orientacion académica
del alumnado de 292,32y 42 de ESO y de 12 de
Bachillerato y convocar a las familias.

Organizar el Centro de modo que resulte
compatible la actividad docente con la realizacién
de las Pruebas de acceso a CFGM y de cuantos
examenes o pruebas puedan realizarse en el Centro.

Cualquiera otra tarea que se le sea encomendada
por Ley

6.2.4.- Plan de actuacion del equipo directivo: tareas de Secretaria.

Las tareas de Secretaria programadas para el siguiente curso se adjuntan en la siguiente tabla:

PRIMER SEGUNDO TERCER
Realizar los apuntes contables e informar al Claustro y al Consejo
de la situacién econdmica del IES
Dotar al Centro de recursos econdémicos en funcién de la X X X
disponibilidad
Mantener operativas las instalaciones del Centro
Ejercer de interlocutor con el personal no docente
Custodiar y supervisar las actas, documentos y libros del Centro

Hacer la gestion econdmica de las Actividades Extraescolares y
Complementarias en coordinacion con la Jefa del Departamento.

XX | X | X
XX | X |X
XX | X | X

6.2.5.- Plan de actuacion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

La CCP, integrada por los Jefes y Jefas de Departamento, el Director el Jefe de Estudios, se
reunird en el horario establecido para tal efecto, los lunes de 14:30 a 15:30 h.
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Durante el presente curso se tienen previsto abordar las siguientes actuaciones:

PRIMER SEGUNDO TERCER
e TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Constituir la Comision e informar de su
funcionamiento

Elaborar el calendario de reunién de los Equipos
Docentes y las Evaluaciones

Coordinar las actividades complementarias y
extraescolares

Acordar los objetivos generales y hacer propuestas
para incorporar a la PGA

Revisar las programaciones docentes

Revisar el PEC y hacer las modificaciones oportunas
Hacer el seguimiento de las medidas de atencién a la
diversidad

Coordinar las iniciativas pedagdgicas interdisciplinares
Revisar y hacer propuestas de mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje

Analizar los resultados académicos

Hacer el seguimiento del Plan de Convivencia

Hacer el seguimiento del Plan de Recuperacion de
materias pendientes

Coordinar, revisar y evaluar los programas
institucionales y planes de apoyo a la accién X X X
educativa

X [ X|X| X |X| X |X|X]| X
X | X|X| X |X| X |X
X | X|X| X |X| X |X

Coordinar la actividad lectiva ordinaria con las
actividades incluidas en los proyectos institucionales X X X
del Centro

Concretar las directrices de autoevaluacion del Centro X
Revisar y evaluar la PGA X X
Planificar el final de curso y el curso préoximo X
Revisar los criterios de agrupamiento y de confeccion
de horarios

Valorar el Plan de Actividades Complementarias y
Extraescolares y hacer propuestas de mejora.
Supervisar y valorar el Plan de Accién Tutorial.
Realizar propuestas de mejora

Hacer la autoevaluacidn del 6rgano, analizar los
resultados y hacer propuestas de mejora
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6.2.6.- Plan de actuaciones del Claustro de profesores y profesoras.

En este curso 2025-2026 el Claustro del IES “Marqués de Casariego” esta integrado por 56
profesores y profesoras, distribuidos en quince Departamentos Diddcticos, mds el Departamento de
Orientacion y el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Durante el presente curso tendran lugar al menos las siguientes reuniones:

Septiembre 3
Octubre 28
Enero 22
Abril 21
Junio 30

El plan de trabajo previsto es el siguiente:

PRIMER SEGUNDO TERCER
ACTUACIONES TRIMESTER TRIMESTRE TRIMESTRE

Hacer entrega de los horarios

Exponer la organizacién de los grupos y espacios y la
organizacién pedagdgica, con particular atencion a las X
medidas de atencion a la diversidad

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar
propuestas para la elaboracién de los proyectos del X
centro y de la Programacion General Anual.
Proporcionar instrucciones organizativas y de
funcionamiento

Proponer la PGA y proporcionar informacion sobre su
estructura y contenidos.

Presentar los proyectos institucionales, los planes de
apoyo a la accidn educativa y las actividades X
extraescolares

Aprobar la concrecion del curriculo y los aspectos

educativos de los proyectos y de la PGA. X

Hacer propuestas de formacidon del profesorado en

innovacion pedagégica y actualizacion cientifico- X X X
técnica

Presentar propuestas de actuacion X X X
Exponer el analisis de los resultados académicos X X X
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Hacer propuestas de mejora del proceso de

ensefianza-aprendizaje X X
Presentar el informe econdmico del Centro X X
Hacer un seguimiento de la PGA X X
Valorar los aspectos disciplinarios y la convivencia en el

Centro, vigilar que se atenga a la normativa vigente y X X
hacer propuestas de mejora.

Aprobar el plan de autoevaluacién del Centro X

Informar de los resultados de la autoevaluacion y X
hacer propuestas de mejora.

Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién X
de horarios del préximo curso.

Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, X
evaluacidn y recuperacion de los alumnos.

Aprobar las medidas de atencidn a la diversidad para el

proximo curso, una vez conocidos los resultados de la X

evaluacidn ordinaria de junio y las propuestas de los
Equipos Docentes.

6.2.7.- Plan de actuacion del Consejo Escolar.

Los miembros del Consejo Escolar para el curso 2025-2026 son los que se sefialan a

continuacién. En el mes de noviembre, como es preceptivo, deberdn convocarse elecciones para la

renovacion parcial del drgano y asi poder cubrir las plazas que han quedado vacantes.

EQUIPO DIRECTIVO

REPRESENTANTES DE LOS PADRES Y MADRES DEL

ALUMNADO

REPRESENTANTE DE LA AMPA

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO

Hugo Garcia Sanchez
Carmen Rico Rodriguez
Jesus Oliveros Pérez

Loreto Alvarez Gonzalez
Francisco Javier Gonzalez
Menéndez

Noelia Calvo Garcia

M2 Eugenia Celaya Sanfiz
Javier E. Candela Hidalgo
M. Eugenia Celaya

Xosé Farruco Grafia Rama
Héctor Gonzalez Fernandez
M.2 Jesus Suarez Lopez
Rufino Garcia Suarez
Elena Berlanas de Castro
Nadia Gayol Prelo

Helena Sudrez Lépez

CONSEJO ESCOLAR
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Valeria Terron Arias

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO Pedro Fernandez Garcia

Durante el presente curso se reunira, al menos, en las siguientes fechas:

Setiembre 3
Octubre 28
Enero 22
Abril 21
Junio 30

Ademas de las competencias legalmente establecidas por la ley, en el presente curso serdn

tareas propias del Consejo Escolar:

ACTUACIONES PRIMER SEGUNDO

TRIMESTRE TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

Analizar los resultados del curso 2024-25 X

Informar sobre la organizacion del curso 2025-26

X
Aprobar la Programacion General Anual X
X

Aprobar las modificaciones del PEC

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y
velar por que se atengan a la normativa vigente.

Revisar las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondientes a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres
y mujeres, la igualdad de trato y la no X X
discriminacién, la resolucidn pacifica de conflictos, y
la prevencion de la violencia de género

Promover la conservacién y renovacion de las
instalaciones y del equipo escolar e informar la X X
obtencién de recursos complementarios.

Informar las directrices para la colaboracidn, con
fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.
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Analizar y valorar el funcionamiento general del
centro, la evolucion del rendimiento escolar y los X X
resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.
Aprobar la gestidon econémica del afio 2025 X
Aprobar el presupuesto econémico para el afio X
2026
Hacer el seguimiento de la PGA X

Aprobar el calendario de actuaciones de fin de curso

Evaluar la PGA

Evaluar el Proyecto Educativo, el Plan de
Convivencia y el Proyecto de Gestién y hacer
propuestas de mejora.

Hacer la autoevaluacién del érgano

6.2.8.- Plan de actuacion de la Comision de Convivencia.

La Comisién de Convivencia se constituira en la primera sesidon de Consejo Escolar y tendra como

misiones principales las siguientes:

= Colaborar con el Equipo directivo en la planificacion de actuaciones que mejoren el clima de

convivencia del centro.
= Asesorar a la Direccién en la adopcidon de sanciones disciplinarias.
= Informar al Consejo Escolar de la situacidn de la convivencia en el centro.
= Revisar el Plan Integral de Convivencia
=  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad entre hombre y mujeres.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan el cuidado de la salud y el respeto al medioambiente.
Reflexionar sobre los conflictos derivados del uso de las nuevas tecnologias y proponer la adopcion
de medidas que prevengan los casos que se puedan producir en el Centro.

La Comisién de Convivencia se reunira ordinariamente una vez al trimestre para analizar la

situacidn de la convivencia en el Centro y realizar propuestas de mejora; también lo hard en todos los

casos en los que sea necesario adoptar medidas correctoras por faltas que perjudican gravemente la

convivencia. Con estas premisas se planifica el siguiente calendario:

Primer trimestre: Andlisis de la situacién de la convivencia el curso pasado. Revisién del Plan de
Convivencia. Propuesta de actuaciones.

Segundo trimestre: Revision de la convivencia durante el primer trimestre. Reflexiéon sobre las
situaciones de especial conflictividad, haciendo hincapié en las relaciones entre el alumnado.
Propuestas para mejorar las relaciones personales dentro del grupo-clase.

Tercer trimestre: Balance final. Propuestas para el préximo curso.

En todas las sesiones de la Comisidon de Convivencia se analizaran, ademas de la situacién de la

disciplina en el centro, los casos de sanciones leves producidos en el periodo anterior a la reunidn.
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6.2.9.- Plan de actuacion de la Junta de Delegados y Delegadas.

La Junta de Delegados se compone de los delegados y delegadas y de los subdelegados y
subdelegadas de cada curso, asi como de los representantes en el Consejo Escolar. Dicha junta sera
constituida en la tercera semana del mes de octubre, una vez que se hayan efectuado los procesos
electorales en todos los niveles. Se procurara realizar una reunién al mes con Jefatura de Estudios en
horario de recreo. En estas sesiones se pretende abordar los siguientes aspectos:

PRIMER SEGUNDO TERCER

ACTUACIONES TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE
Constitucion y explicacion de las funciones del 6rgano X
Participacion del alumnado en el Consejo Escolar X
Propuesta de actividades (para el recreo, la Jornada de X
Convivencia...)
Informacién y seguimiento de la PGA X X X
Analisis de la organizacidn y funcionamiento del Centro X X X
Informacién sobre resolucién de conflictos X X X
Propuestas de mejora X
Informacién sobre criterios de confeccidn de grupos y X
horarios

6.2.10.- Plan de actuacion y calendario de reuniones de equipos docentes y juntas de
profesorado.

El Equipo Docente, constituido por el profesorado que imparte docencia a cada grupo, es el
encargado de coordinar las actuaciones que se aplicaran al alumnado con el fin de que cada uno de los
alumnos obtenga los mejores resultados académicos, pueda sacar el mayor aprovechamiento posible
de sus capacidades y la docencia se desarrolle en un clima de convivencia adecuado.

Los Equipos Docentes se reuniran en las siguientes fechas:

EVALUACION FECHAS

PRIMERA EVALUACION | ¢ Septlembr(le: dias4y5
e Octubre: dias 20, 21, 22

SEGUNDA EVALUACION | e Febrero: dias 9, 10, 11
TERCERA EVALUACION | e Mayo: dias 12, 13

Las Juntas de Evaluacién de Profesores y Profesoras tendran lugar en las siguientes fechas:
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FECHAS

= NOVIEMBRE: DIA 26 (2.2 de Bachillerato)
= DICIEMBRE: DIiAS 15, 16, 17 (Resto de niveles)

SEGUNDA * FEBRERO: DIA 24 (2.2 de Bachillerato)
EVALUACION * MARZO: DIAS 23, 24, 25 (Resto de niveles)

* MAYO: DiA 11 (2.2 de Bachillerato - aproximada)

= JUNIO: DIA 4 (CFl y 1.2 de Bachillerato - aproximada)
TERCERA EVALUACION = JUNIO: DIA 9 (Extraordinaria 2.2 Bachillerato - aproximada)
= JUNIO: DIAS 16 y17 (Resto de niveles)
= JUNIO: DIAS 22 (Extraordinaria 1.2 Bachillerato y CF)

Las actuaciones que llevaran a cabo los equipos docentes son las siguientes:

PRIMER SEGUNDO TERCER
ACTUACIONES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Informar sobre las caracteristicas del alumnado de X
NEE y NEAE
Informar sobre las caracteristicas del alumnado de X
cada grupo
Definir los estilos de aprendizaje y detectar las

. X
dificultades de los alumnos
Analizar el absentismo y la convivencia del alumnado X X X
del grupo
Evaluar las distintas areas, decidir los indicadores y X X X
analizar los resultados
Revisar el proceso de ensefianza-aprendizaje y
adoptar medidas para paliar las dificultades de X X X
aprendizaje y valorar la efectividad de las mismas
Coordinacion de tareas escolares X X X
Coordinar las tareas encomendadas fuera del horario X X X
lectivo
Detectar los conflictos entre el alumnado del grupo y
hacer propuestas de intervencion en coordinacién con X X X
la Comision de Convivencia
Valorar las medidas aplicadas a los alumnos con

- . X X
dificultades de aprendizaje.
Proponer las medidas de atencidn a la diversidad que X
se deben aplicar para el préximo curso.
Evaluar el plan de actuacion de este drgano X
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e Se celebrardn otras reuniones de Equipos Docentes siempre que se considere necesario, por

peticion del tutor o tutora o de varios profesores, previa solicitud a Jefatura de Estudios.

= Antes de la celebracién de un Equipo Docente los tutores y tutoras, en colaboracién con
Jefatura de Estudios y con el Orientadora del Centro, elaborardn una lista del alumnado
sobre el que se va a tratar en la sesidn, en funcién de sus problemas y necesidades.

= El objetivo fundamental de cada sesién de Equipos Docentes sera la adopcion de medidas
que puedan contribuir a la mejora del rendimiento académico del alumnado y de la
convivencia en las aulas, el seguimiento de medidas de atencidn a la diversidad, asi como
el andlisis de las tareas escolares. Para ello, el tutor o tutora levantara acta de cada sesidn,
anotando los asuntos tratados y los acuerdos adoptados; la reunidn siguiente se iniciara
dando lectura al acta de la sesiéon anterior y revisando la ejecucién de los acuerdos
adoptados en la anterior y los logros o fracasos obtenidos.

= Cuando las circunstancias lo requieran, y con finalidad Unicamente informativa, podra
convocarse un equipo docente en horario de recreo.

= Podrdn realizarse sesiones de evaluacidn en horario de recreo en los grupos con un nimero
reducido de alumnos, siempre que el tiempo del que se dispone se considere suficiente.

6.2.11.- Coordinacion entre los colegios publicos adscritos y el IES.

El IES “Marqués de Casariego” debe coordinarse, mediante reuniones periddicas, con los CP de
La Caridad, Tapia de Casariego, Valdepares y CRA Tapia-Castropol. Dicha coordinacién se concreta en
las siguientes actuaciones:

BT L2 TRIMESTRE ~ TRIMESTRE  TRIMESTRE

PRIMER  SEGUNDO TERCER
Reunién de los Equipos Directivos con el fin de
planificar las actuaciones anuales.

Reunién entre los Jefes de los Departamentos de
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas,
Musica, Educacion Fisica e Idioma extranjero con
los tutores/as de 62 curso de Primaria de los X
respectivos colegios con el fin de coordinar
metodologias, contenidos y aspectos de la practica
docente

Reunién de los Equipos Directivos para la
preparacion de la informacidn que se transmitira a
los padres y alumnos de Primaria en relacién con la
nueva etapa educativa a la que van a acceder.
Visita a los colegios adscritos para informar al
alumnado sobre aspectos basicos de la nueva etapa X
y del funcionamiento del centro

Celebracién, en el mes de junio, de una jornada de
acogida a padres y alumnos de nueva incorporacion X
en el IES.

Reunién del Orientador y Jefatura de Estudios con
las Orientadoras de los colegios publicos para

X
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recabar informacion del alumnado de nueva
incorporacion.

Revisidn de lo realizado: andlisis y propuestas de
mejora.

Aungue no se trata de un centro adscrito, se invita también a participar en la coordinacién de las
actuaciones al CP de Castropol, una parte de cuyo alumnado suele incorporarse al IES.

6.2.12.- Coordinacion con los institutos del Noroccidente.

Se procurara concertar reuniones con los miembros de los Equipos Directivos de los Institutos
del noroccidente, con el objeto de promover actuaciones comunes en aspectos como la formacién del
profesorado o ante carencias y necesidades similares.

6.2.13.- Coordinacidn con los ayuntamientos de Tapia de Casariego y el Franco.

Durante el presente curso se llevardn a cabo reuniones periddicas con la Concejala de Culturay
Deportes del Ayuntamiento de Tapia de Casariego y con las trabajadoras sociales de ambos concejos,
ademas de los contactos que se estime necesario mantener con las alcaldesa de El Franco y el alcalde

de Tapia de Casariego. Las actuaciones seran:

PRIMER SEGUNDO TERCER
ASUNT RESPONSABLE
SUNTOS SFONS S TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Uso del polideportivo de = Concejala de
Tapia por parte del Cultura de Tapia X
alumnado y profesorado = Profesorado de
de Educacion Fisica. Educaciodn Fisica
. = Trabajadoras
Informacién sobre .
Sociales
alumnado del Centro
. . = Jefatura de
atendido por los Servicios . X
. Estudios
Sociales.
. = Departamento de
Propuestas de actuacion. . .,
Orientacion
= Concejalias de
Planificacién y desarrollo Educaciény
de actividades en Bienestar Social
colaboracién con los = Jefatura de X
Ayuntamientos de Tapiay Estudios
El Franco = Departamento de
Orientacion
Planificacién del Acto .
L . = Concejala de
Académico de despedida Cultura de Tapia
al alumnado de 22 de pia.
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Bachillerato y Ciclo = Jefatura de
Formativo Estudios.
= Concejala de

Revision de la

o Cultura.
colaboracién. X
. = Alcaldesa
Propuestas de mejora. .
= Director
L = Trabajadoras
Revision de las . J
Sociales

actuaciones llevadas a
.. = Jefatura de
cabo con los Servicios . X
. Estudios
Sociales.

. = Departamento de
Propuestas de mejora , .
Orientacion

6.2.14.- Colaboracidon con otras instituciones.

El centro colaborard, ademas de las mencionadas en los epigrafes anteriores, con las siguientes
instituciones:

e Universidad de Oviedo, en lo relativo al master de formacién del profesorado, materia de libre
configuracion de practicas de grado, con charlas en determinadas materias, organizacién de la
PAU en el centro, etc.

e UNED, en lo que respecta al master de formacién del profesorado y las materias de libre
configuracion de practicas de grado.

e Instituto de Administracion Publica “Adolfo Posada”, en cuanto a la disponibilidad de las
instalaciones del centro como lugar de formacion.

e SESEPA, también por la disponibilidad de instalaciones del centro como lugar de formacion y
realizacidn de actividades.

e Alta Inspeccidn Educativa de la Delegacién de Gobierno, en lo relativo al Plan Director.

e (Centro EDES como elemento integrador de la comarca para la realizacion de actividades en
comun de tipo voluntariado u otro tipo de eventos (cocina, agricultura, etc.)

e Asociacién Fraternidad de Tapia de Casariego, para eventos de tipo voluntariado.

e Asociacion de Ciberacoso del Noroccidente de Asturias.

6.2.15.- Calendario de reuniones aprobado en el IES.

El calendario de reuniones para el presente curso se muestra, a modo de resumen, en la tabla
siguiente:
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CALENDARIO DE REUNIONES PARA EL CURSO 2025-2026

OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025
M J

SETIEMBRE 2025
] v

11 )12 13| 14
18|15 | 20| 21
221 23| 241 25|26 | 27 | 2B

30
FEBRERO 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026
L M X J V 5 D L M X 1 Vv X 1 v
1
2| 3]a|s|s|7]8 23] a]s s
5 |10 11|12 48] 1a 15| |8 10 11[12]13

DICIEMBRE 2025

X

5

MAYD 2026

X

v

ENERO 2026

L M X 1 v
1

v

18 | 15| 20 | 21| 22 16 |17 | 18| 15| 20
23 25| 26| 27 | 28 23 | 24| 25| 26 | 27

. Dias sin clase. (Dias del centro: 29 de setiembre y 9 de marzo).

Reuniones de tutores con las familias (todos los niveles).
. Claustros / Consejo Escolar.

Equipos Docentes (Orden: 1.9 y 4% de ESO, primer dia; 2°y 3° de ESQ, segundo dia, o viceversa).

. Evaluaciones 2° Bachillerato (la fecha de la 32 evaluacion es aproximada (11 mayo), asi como la de la convocatoria extracrdinaria (9 junio).

Evaluaciones resto de niveles: | W13 EVALUACION: 192 Bach., 3° ESO, primer dia; 29, 4° ES0 Y CFl segundo dia; 1° ESOY CFl|, tercer dia.

(Para la 3.9 evaluacion las fechas | B 238 EVALUACION: Rotar 12 evaluacion, salvo para CF Il (Final ordinaria), fecha a determinar, antes de fin de marzo.
orientativas, a la espera de las W 32 EVALUACION: Dia 4 de junio: CF [y 19 Bach. Resto de niveles, salvo CF I, en los dias indicados.

instrucciones de Consejeria). B EV FIN DE CICLO CF Il y Extraordinaria para CF |y CF1l: 22 de junio.

B EV EXTRAORDINARIA BACHILLERATO: 1° Bach: 22 de junio; 2° Bach. 9 de junio.
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7.- CONCRECION DEL PLANES PRESCRIPTIVOS: PLAN INTEGRAL DE
CONVIVENCIA, PLAN DE ACCION TUTORIAL Y PLAN DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

7.1.- Concrecion del Plan Integral de Convivencia.

7.1.1.- El incumplimiento de las normas de convivencia y su correccion a través de los
datos registrados por Jefatura de Estudios.

Aungque el nimero de amonestaciones disminuyd respecto al curso anterior (cursos 2023-24 y
2024-25), pasando de 380 a 337, desde Jefatura de Estudios consideramos que, en general, la
convivencia en el centro se puede calificar como buena, ya que la mayoria de las amonestaciones
se concentra en pocos alumnos y alumnas que, en definitiva, son los que tienen un
comportamiento mas disruptivo y terminan acumulando la mayor parte.

En lo que a sanciones respecta, aumentaron levemente respecto al curso pasado las sanciones
por acumulacion de apercibimientos, pasando de 14 a tan solo 19, y casi siempre concentradas
en las mismas personas, mientras que las sanciones por trato incorrecto se redujeron este curso
a 0 sanciones respecto a las 7 del curso pasado. Las sanciones por faltas de asistencia
aumentaron, desde 2 del curso anterior a las 17 del curso pasado. En resumen, durante este
curso aumentaron las sanciones, pasando de 27 el curso pasado a tan solo 44 este curso.

Respecto a los grupos con mayor numero de apercibimientos, destaca 12 de ESO, nivel donde
se concentra el mayor nimero de alumnado disruptivo. A medida que se avanza en edad, el
numero de amonestaciones baja, siendo muy reducido en los niveles superiores, de 42 a 22 de
Bachillerato y Ciclo Formativo.

APRECIBIMIENTOS 380 337
ACUMULACION 19 14
APERCIBIMIENTOS

SANCIONES TRATO INCORRECTO 0 7
FALTAS ASISTENCIA 17 2

OTROS 8 4
TOTAL SANCIONES 27 44
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N2 APERCIBIMIENTOS |12 EVAL 22 EVAL 32 EVAL TOTAL CURSO 2023-2024
12 ESO 32 45 6 83 158

22 ESO 10 17 20 47 103

32 ESO 4 41 50 95 64

42 ESO 3 29 60 92 35

12 BACH 1 1 2 4 10

22 BACH 0 3 7 10 10

CF 0 3 6 0

TOTAL 50 139 148 337 380

Las 337 amonestaciones que se redactaron este curso corresponden a 103 alumnos entotal,
es decir, un 31,02% del alumnado del instituto fue apercibido.

En lo que respecta a las sanciones impuestas, fueron 44 las que se pusieron correspondientes

a 20 alumnos/as.

% ALUMNADO
- % DE LOS TOTAL APE’RCIBIDO EN
peescmmenros | A"ICANENTOS | s | AUAAC EACONALTOTAL ot
CENTRO
1° ESO 83 25,00% 22 71 20,95%
20 ESO 47 14,16% 14 51 13,33%
3° ESO 95 28,61% 28 61 26,67%
4° ESO 92 27,711% 30 59 28,57%
1° BACH 4 1,20% 3 31 2,86%
2° BACH 1,51% 41 5,71%
CF 1,81% 2 15 1,90%
El 31,02 % del
TOTAL 332 100,00% 105 329 alumnado del centro
fue sancionado
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SANCIONES POR
SANCIONES POR A
OMUIAGO D | SANCIONESPOR | ACUMULACION DE OTRAS / N2
APERCIBIMIENTOS / UL e FALTAS DE ALUMNOS/AS
N2 ALUMINOS/ae | N-SALUMNOS/AS |  ASISTENCIA/ N.2
‘ ALUMNOS/AS
1° ESO 5 0 7 4
2°ESO 3 0 3 2
3° ESO 6 0 3 1
4° ESO 5 0 3 1
1° BACH 0 0 0 0
2° BACH 0 0 1 0
CF 0 0 0 0
TOTAL 19 0 17 8

MOTIVOS DE LOS APERCIBIMIENTOS

El 6,08 % del alumnado del
centro fue sancionado

En este apartado, hay que destacar que el mayor porcentaje de las amonestaciones de las
amonestaciones sesefiala la dificultad del profesorado para llevar a cabo la funcién. En cuanto
a no obedecer las indicaciones en relacion a las actividades a realizar en el aula, el porcentaje
supera el 13%. También es de destacar el porcentaje de apercibimientos donde se anota la
desconsideracidn en el trato hacia miembros de la comunidad educativa, superando el 20%. Por
el contrario, pensamos que siendo bajo el porcentaje de alumnado amonestado por el uso de
dispositivos méviles en el centro sin la previa autorizacién, con un 7,53%.
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% SOBRE EL N.2 DE
o
MOTIVOS DE LOS APERCIBIMIENTOS N.2 VECES AMONESTACIONES
Impedir o dificultar la funcidon docente y el desarrollo
P ¥ 87 22,89%
normal de la clase
No traer de forma sistematica el material o negarse a
» e 31 8,16%
utilizarlo
No seguir de forma sistematica las indicaciones del
profesor/a en relacién con las actividades a realizar en el 60 15,79%
aula
Llegar tarde a clase de forma reiterada 4 1,05%
Desconsideracion en el trato hacia miembros de la
comunidad educativa (comentarios irrespetuosos, groseros o
. . 76 20,00%
u obscenos, bromas inadecuadas, respuestas desafiantes,
etc.)
Deteriorar levemente el material o mobiliario del aula y las o
. . . . 6 1,58%
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
Usar el teléfono movil u otros dispositivos electrénicos en el
: E 26 6,84%
recinto escolar
Otros 920 24%

La efectividad de las medidas adoptadas ante comportamientos disruptivos depende del alumnado
que se sanciona o apercibe en cada momento. Hay alumnos y alumnas que se las toman mas en serio,
pero hay cierto alumnado que repite conductas de este tipo y recibe las amonestaciones o sanciones
casi de forma natural, sin darles importancia o, incluso, considerdandolas motivo de orgullo, en parte
porque nohay un seguimiento paralelo en casa para reconducir estos comportamientos. El profesorado
percibe, a veces, que las amonestaciones o sanciones impuestas son poco efectivas, pero desde Jefatura
se aplica el reglamento y se intenta equilibrar, por una parte, la reconduccién de conductas disruptivas
a través de las sanciones con la efectividad de estas, la situacion familiar y la obligatoriedad del
alumnado a la escolarizacion.

A partir de estas conclusiones se formulan las siguientes propuestas de mejora para el curso 2025-
2026:

a) Promover la cohesidn, el sentido de pertenencia y la participacion del alumnado, de las familias
y de otros miembros de la comunidad en que se halla el Centro.

b) Mejorar, en la medida de lo posible, el equipamiento de las aulas y de los espacios comunes,
para que resulten mas acogedores, continuando con la mejora de la biblioteca y el aula de
convivencia, ya iniciadas el curso anterior.

c) En la primera sesion del curso, las normas de convivencia seran recordadas por el tutor/a de
cada grupo a su alumnado a través de una presentacion PowerPoint. De igual forma, se
intentardn consensuar las normas de Centro entre el profesorado y con el alumnado vy aplicar
criterios comunes.

d) Abordar el maltrato entre iguales.
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En este curso se intentard continuar dando un nuevo enfoque al funcionamiento del aula de
convivencia con una participacion mas activa del profesorado de guardia cuando se produzcan
expulsiones durante el transcurso de la jornada escolar o haya alumnado sancionado que
atender.

Se trabajara sobre el Plan de Prevencion del Acoso Escolar haciendo al alumnado mds participe
en la deteccion de situaciones de acoso a través de buzones anénimos.
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7.2.- Objetivos del Centro en relacidn con la convivencia y actuaciones previstas.

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Disefar y poner en practica
actividades de
sensibilizacion y prevencion,
que impliquen a toda la
comunidad educativa, en
relacién con la igualdad de
género, la coeducaciony la
violencia de género.

Disefiar y poner en practica
actividades de
sensibilizacion y
concienciacion, que
impliquen a toda la
comunidad educativa, para
prevenir el acoso escolary el
ciberacoso, asi como el tema
de las conductas autoliticas.
Aclarar y consensuar los
principios y normas que rijan
la convivencia en el Centro,
promoviendo para ello la
participacion tanto del
profesorado como del
alumnado.

a)

a)

b)

Elaboraciéon y puesta en préctica de
actividades encaminadas a la sensibilizacion
y prevencién de actitudes discriminatorias
por sexo o de violencia de género (en el
marco del programa Ni Ogros Ni Princesas).

Elaboraciéon y puesta en préctica de
actividades encaminadas a la prevencion de
situaciones de acoso escolar desarrolladas
en el marco del PAT.

Actividades de sensibilizacion ante
conductas autoliticas.

Actividades en el marco del Plan Director.

Presentacién de normas en la sesién inicial
del curso.

Elaboracion de nuevas normas la
participacién del alumnado.

Departamento de
Orientacion, en colaboracion
con Jefatura de Estudios y
agentes externos
(Ayuntamientos de Tapia vy El
Franco, Fundacion Edes).

Departamento de
Orientacion, en colaboracion
con Jefatura de Estudios y
agentes externos
(Ayuntamientos de Tapia vy El
Franco, Fundacion Edes).

e Departamento de
Orientacion

o Jefatura de Estudios

e Tutores/as

e Alumnado

Primer y segundo
trimestre

Segundo y tercer
trimestre

Primer y segundo
trimestre
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Mejorar el equipamiento de
las aulas y de los espacios
comunes, para que resulten
mads acogedores y ayuden a
fomentar la convivencia en
el centro.

Promover la cohesion, el
sentido de pertenenciay la
participacion del alumnado,
de las familias y de otros
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OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

a) Sensibilizacion en la jornada de acogida al
alumnado y familias que se incorporaran al
Centro en el préximo curso.

b) Eleccion de responsables de aula.

c) Participacion en tareas de mejoray
mantenimiento del Centro.

a) Mantenimiento y mejora del Aula de Juegos.

b) Renovacién de la Biblioteca.

c) Renovacidn de la decoracién interior de
pasillos y corredores.

d) Renovacion de la sirenas

a) Jornada de acogida al alumnado y familias
que se incorporan a Primero de ESO.

b) Reunidn de los tutores a comienzos de curso
con las familias.

c) Comunicacion con las familias a través de la
agenda escolar.

d) Entrevistas telefénicas o presenciales de los
tutores o el profesorado en general con las
familias.

e) Difusidn en la pagina web de los
documentos del Centro y de actividades y
acontecimientos relacionados con la vida
académica.

f) Organizacién de actividades de caracter
complementario y extraescolar con la

Jefatura de Estudios
Departamento de
Orientacion
Alumnado

Tutores y tutoras
Alumnado

Todo el curso

Equipo Directivo
Departamento de
Orientacidn
Departamento de
Extraescolares

Todo el curso

Equipo Directivo
Departamento de
Orientacion
Grupo de Salud

Todo el curso
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OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

colaboracién y participacion del alumnado y
de las familias

Equipos docentes
= Tutores Primer trimestre
=  QOrientacion
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8. Proporcionar un lugar seguro a) Poner en marcha el Plan de Prevencidn del
de convivencia. acoso escolar.
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7.3.- Aula de Convivencia.

La creacidn del Aula de Convivencia surge de la necesidad de responder a la atencién educativa
qgue requiere la diversidad del alumnado. Se plantea como una medida para intentar mejorar las
conductas y actitudes del alumnado disruptivo, el que con su comportamiento altera el normal
desarrollo de las clases y, con ello, el clima de convivencia del grupo-clase y del Centro en su conjunto.
El modelo de gestion del Aula de Convivencia debe ser educativo e integrador.

El Aula de Convivencia se concibe como un espacio al que se deriva al alumnado que, en el aula
ordinaria, ha presentado una conducta disruptiva, y donde se le pueda proporcionar las condiciones
necesarias para reflexionar sobre las circunstancias que han motivado su derivacién, sus causas y
consecuencias, haciendo especial hincapié sobre cdmo afecta a su proceso educativo y al de sus
companeros. Ademas de favorecer la reflexion del alumnado sobre su propia conducta, el Aula de
Convivencia debe permitirnos alcanzar los siguientes objetivos:

1. Posibilitar que aprenda a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.
Resolver los conflictos a través del didlogo de una forma pacifica.
Fomentar las buenas formas en el trato al profesorado y entre el alumnado.

Respetar las normas de convivencia.
Reforzar el autocontrol y la autoestima del alumnado.

vk wnN

De igual forma, en el Aula de Convivencia se atendera al alumnado que haya sido sancionado por
primera vez por conductas contrarias a las normas de convivencia, realizando las tareas o trabajos que
el profesorado le encomiende.

En lineas generales, el funcionamiento del aula es el siguiente:

a) El profesor/a enviarad al alumno o alumna a Jefatura de Estudios para que explique los
motivos por los que ha sido derivado al Aula.

b) Indicara al alumno o alumna si, después de haber informado a los jefes de estudios de su
conducta y de haber cubierto la ficha de reflexién, debe volver al aula o permanecer en el
aula de convivencia. En este caso, entregara al alumno a alumna las tareas de caracter
académico que deba realizar.

c) Sielalumno es reincidente, cubrira el correspondiente parte de incidencias, indicando los
motivos de la derivacidn, y lo entregara en Jefatura de Estudios.

d) Con posterioridad, revisara la tarea realizada, en caso de que la haya encomendado.

En cuanto al alumnado:

a) Elalumnado accederd al aula de convivencia con una hoja o parte de derivacion del profesor
o profesora con quien tenga clase en ese momento.

b) Sera atendida, bien por Jefatura de Estudios, bien por profesorado de guardia asignado para
ello desde principio de curso.

c) Cubrira en el aula de convivencia la hoja de reflexién (vid. Anexo |) sobre su
comportamiento.
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d) Si aun dispusiera de tiempo, hara las tareas que le haya encomendado el profesor o
profesora.

Por su parte, el profesorado de guardia:

= Ayudara al alumnado a reflexionar sobre los hechos que le han llevado al Aula.

= |ntentard que el alumnado entienda la necesidad de rectificar o mejorar su conducta.

=  Procurara que el alumnado adquiera compromisos para mejorar o solucionar los problemas
de convivencia.

= Se asegurard de que el alumnado cumplimente correctamente la ficha (nombre, grupo,
hora, fecha, motivo...)

= Anotard estos datos en el libro-registro que habra en el aula.

= Realizard un seguimiento sobre el cumplimiento del compromiso asumido por el alumno o
alumna.

Finalmente, Jefatura de Estudios:

= Comunicara a las personas responsables de la tutoria las incidencias relativas al alumnado de
su grupo cuando se produzcan (amonestaciones, sanciones...).

= Adoptard las medidas oportunas con aquellos alumnos y alumnas en cuyo comportamiento se
observe gravedad o reincidencia.

= Realizara las funciones del profesor o profesora de guardia si fuera menester.

Como dijimos anteriormente, la derivacién al Aula de Convivencia puede ser motivada por el
cumplimiento de una sancién de caracter leve calificada como contraria a las normas de convivencia
(trato incorrecto, acumulacion de apercibimientos...), sobre todo si es la primera vez que se produce.
Se aplicaran las medidas correctoras que se consideren necesarias, siempre de acuerdo con lo
establecido en el RRI: permanencia en el Aula durante una o varias jornadas lectivas o incluso, si se
estima oportuno, en horario de tarde.

En este caso, el Aula de Convivencia se gestionara de la siguiente manera:

a) Jefatura de Estudios comunicara la adopcién de la medida correctora a la familia y al profesorado,
y solicitara tareas o trabajos al profesorado para que el alumno o alumna las realice durante el
tiempo de permanencia en el Aula.

b) El alumno o alumno realizara las tareas siempre bajo la supervisién y con la ayuda del profesorado
de guardia.

c¢) Cuando el alumno se reincorpore al aula, deberd entregar a los profesores las tareas realizadas.

d) Situvieraalguna prueba o examen el dia de la sancidn, tendra derecho a hacerlo en el tramo horario
correspondiente.
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7.4.- Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccidn seran

las que marca el articulo 35 de Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y

la adolescencia frente a la violencia. Este curso, la Coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado

serd la orientadora del centro. Las funciones a llevar a cabo por la coordinadora son:

a)

b)

k)

Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccidn precoz y proteccién de los ninos,
nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado.
Promover, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, dicha
formacidn entre los progenitores y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.
Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucidn pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencidn y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que
permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccidn actuara, en todo caso, con respeto a

lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Para este curso 2025-2026,

la coordinadora de Bienestar y Proteccién serd M2 Enar Garcia Gutiérrez, responsable del Departamento

de Orientacion.

49



anme

Principado de | Consejeria
i@ Asturias | deEducacién
nstituto de Educacion Secundaria

Margués de Casariego O R 0
EL PSE INVIERTE EN TU FUTURD

FORMACION PROFESION

fi B I dli
IES Marqués de Casariego

7.5.- Plan de Accion Tutorial.

7.5.1.- Introduccion.

El Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, establece que la accidn
tutorial y el asesoramiento especifico en orientacidén educativa, psicopedagdgica y profesional tendra
un papel relevante en cada uno de los cursos, especialmente en lo que concierne al acceso e integracion
en el centro, al proceso de aprendizaje del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y a
la eleccién de las distintas opciones académicas, formativas y profesionales. La accidn tutorial debe
contribuir a prevenir las dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades educativas del
alumnado. En la Educacién Secundaria Obligatoria, la orientacidn y la accién tutorial acompaiiara el
proceso educativo individual y colectivo del alumnado. La tutoria personal del alumnado y la orientacion
educativa, psicopedagdgica y profesional constituyen un elemento fundamental en la ordenacidon de la
etapa.

Por tanto, entendemos la accidn tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela,
acompanamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso educativo de cada
alumno/a se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La accidn tutorial forma parte de la
accién educativa y es inseparable del proceso de enseinanza-aprendizaje. Concebimos la tutoria como
un recurso educativo al servicio del aprendizaje y que supone una accidn dirigida a dar respuesta a:

a.- Necesidades individuales del alumno/a.
b.- Necesidades derivadas de la vida colectiva en el aula y en el centro.

Con referencia al primer aspecto, se trata de atender las demandas individuales del alumno/a,
a partir de sus diversas actitudes, aptitudes, conocimientos e intereses, permitiendo la integracidn de
conocimientos y experiencias en los distintos ambitos educativos y posibilitando las respuestas a las

necesidades planteadas y/o detectadas.

La atencidn a las demandas individualizadas de los alumnos/as exige también la vinculacion con
el grupo familiar de donde procede el alumno/a para articular su colaboracién con el proceso educativo.

El segundo aspecto pretende potenciar la vida colectiva del grupo, su autorregulacion, asi como
su participacion en la gestién del aula y del centro.

Bajo esta perspectiva el desarrollo de la funcidn tutorial intenta colaborar a que la educacion
sea integral y personalizada y no quede reducida a mera instruccion.

7.5.2.- Concrecion del Plan de Accion Tutorial para el curso 2025-2026.

7.5.2.1.- Dias de atencion individual a familias por parte del profesorado.
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La orientadora dispondra de una hora complementaria por las mafanas (viernes de 11:45 a 12:40
h) para atender a los padres y madres que asi lo soliciten. Ademas, dispone de dos periodos de 1,5 horas
por las tardes, los martes y miércoles de 15:30 a 17:00h para atencién a padres, madres, tutores legales.

La PSC dispondra de una hora complementaria por las mafianas (viernes de 11:45 a 12:40 h) para
atender a los padres y madres que asi lo soliciten. Ademas, dispone de dos periodos de 1,5 horas por
las tardes, los martes y jueves de 15:30 a 17:00h para atencién a padres, madres, tutores legales.

Asi mismo, se facilitara dicha atencion en horario de manana o en otro horario cuando distintas
circunstancias lo hagan necesario. En cuanto al alumnado, previa cita, también dispondran de los
recreos para consultas.

7.5.2.2.- Reuniones de coordinacion de tutores/as con el departamento de
orientacion

Para facilitar la coordinacidn entre el Equipo Docente y realizar el seguimiento del Plan de
Accidn Tutorial y de las programaciones didacticas se desarrollaran las siguientes reuniones:

= Reuniones de coordinacién con los/las tutores/as de la ESO y de Bachillerato. Estas
reuniones se realizardn en el siguiente horario:

NIVEL | DIA__ | HORA

m Miércoles 12.40a 13:35
| 2°9ESO | Lunes 11:45 a 12:40
DT Martes 11:45 a 12:40
VI Martes 12.40 2 13:35
Miércoles 10:20 2 11:15

22 BACHILLERATO Lunes 12.40 a2 13:35
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7.5.2.2.1.- Reuniones de tutoria.

Las reuniones de coordinacion entre el Departamento de Orientacion y los diferentes tutores/as se

realizara durante 1h/semanal por nivel educativo de manera presencial. A través de los Grupos de

Coordinacion de tutores/as en Teams (uno por nivel educativo) se irdan compartiendo los diferentes

materiales propuestos para desarrollar las actividades.

7.5.2.2.2.- Actividades de tutoria.

Las actividades de tutoria se desarrollaran de manera presencial en el horario designado a tal efecto;
se recalca la importancia de utilizar 5 minutos de la tutoria para revisar agendas (a nivel grupal, revisar
que han apuntado tareas y examenes proximos). La planificacidn general de actividades se realizard por
trimestres, especificdndose las actividades a desarrollar por trimestre. El horario semanal de las tutorias
lectivas de todos los grupos para este curso 2025/2026 sera el siguiente:

Micoles
Mircoles

12:40-13:35
12:40-13:35
10:20—-11:15
11:45-12:40
10:20-11:15
11:45-12:40
10:20-11:15
12:40-13:35
11:45-12:40
11:45-12:40
10:20—-11:15
11:45-12:40
11:45-12:40
11:45-12:40
9:25-10:20

11:45-12:40
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7.5.2.4.- Programa de educacion afectivo-sexual "Ni ogros ni princesas".

Las actividades se realizardn en el segundo y tercer trimestre en los cuatro niveles de la ESO. Se
programan cinco actividades por nivel que se realizaran en la sesién de tutoria con el alumnado. El
programa lleva asociados a cada nivel unos talleres especificos que imparten agentes externos al centro
y que se suelen realizar en el tercer trimestre.

7.5.2.5.- Plan Director para la convivencia y la mejora de la seguridad.

Se desarrollara a partir del segundo trimestre en todos los niveles de ESO. El objetivo del
programa es reforzar las medidas ya existentes en cuanto a informacién, prevencidn de actos violentos,
formacidon contra comportamientos racistas y xenéfobos, asi como otros relacionados con las drogas y
el alcohol; y potenciar las actuaciones preventivas en relacién con los riesgos a los que se ven sometidos
los y las menores y los y las jévenes con respecto al uso de internet y las nuevas tecnologias, en especial
los relacionados con el acoso escolar y el ciberacoso. Otro objetivo de gran relevancia es aumentar la
confianza de menores y jovenes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Se programaran charlas en 12 y 42 sobre Internet y Redes Sociales y sobre Drogas y Adicciones
en 22y 39,

7.5.2.6.- Cuadro resumen de actividades.
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DESTINATARIOS/AS

SEGUIMIENTO

RESPONSABLES

Acogida para
familias

Acogida del
alumnado

Presentacion de PPT en
reunién general de los/las
tutoras con cada grupo.

Reuniones de coordinacion
del DO con familias.

Reuniones especificas de
tutoria con familias.

e Traslado de informacion
a los Equipos docentes
al inicio de curso.

e Propuesta de actividades

“Preparados/as para
volar”

e Aplicacion del
cuestionario inicial de
recogida de informacioén.

e Dinamicas de

conocimiento intragrupal.

e Actividades y dinamicas
de acogida.

Familias de todos los
cursos

Alumnado de 1° de
ESO

TEMPORA
OBJETIVOS LIZACION
Dar a conocer el Septiembre
calendario, normas
de centro, personas
de contacto, etc.
Facilitar la Septiembre

incorporacion del
alumnado al IES
mediante el
traslado de
informacion de
funcionamiento de
centro.

Coordinacion
con las tutorias

Coordinacion
con las tutorias

Jefatura de Estudios.
Direccion.
Tutores/as

Departamento de
Orientacién

Jefatura de Estudios.
Direccion.
Tutores/as.
Departamento de
Orientacion
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DESTINATARIOS/AS

OBJETIVOS TEMPORA

LIZACION

SEGUIMIENTO

RESPONSABLES

Eleccion de
delegado/a

Cuestionario de
Preevaluacién

Propuesta de materiales para

las tutorias “Eleccion de
delegado”

Actividades de tutoria sobre
normas de funcionamiento,

derechos y deberes del
alumnado.

Actualizacién y propuesta de

cuestionario de pre
evaluacion.

Sintesis de la informacion de

cada tutoria y su posterior

Todos los cursos

Todos los cursos

Todos los cursos

Elegir los
representantes de
alumnado

Septiembre

Conocer la Trimestral
valoracion del

alumnado respecto

a la convivencia,
autopercepcion

personal y

desarrollo

académico

Trasladar la Trimestral
informacion

recogida a las

Coordinacion
con las tutorias.

Documentacion
basica en teams

Coordinacion
con las tutorias.

Cuestionario
elaborado en
forms

Juntas de
evaluacion

Jefatura de Estudios.
Direccion.
Tutores/as.
Departamento de
Orientacion

Jefatura de Estudios.
Direccion.
Tutores/as.
Departamento de
Orientacion.
Alumnado

Tutorias
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ACCIONES ACTIVIDADES DESTINATARIOS/AS OBJETIVOS [ﬂﬂ;?g: SEGUIMIENTO RESPONSABLES
traslada a las Juntas de juntas de
Evaluacion evaluacion
Prevencion del Elaboracion del Protocolo de | Todo el centro Continuar con la Primer Coordinacion Departamento de
acoso escolar prevencion del acoso implementacion de  trimestre con el equipo Orientacién
escolar. mecanismos que directivo.
faciliten la
convivencia

positiva para
prevenir y actuar
ente situaciones
que puedan derivar
€n acoso escolar

Talleres “Prevencion del 1° ESO Proporcionar claves | Primer Reuniones de Asociacion por una
acoso escolar” para que el trimestre tutoria en Convivencia Positiva
alumnado puede coordinacién frente el acoso
identificar lo que es con el DO escolar
un caso de acoso
escolar
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ACCIONES ACTIVIDADES DESTINATARIOS/AS OBJETIVOS [IIEZ“:Z?SQ SEGUIMIENTO RESPONSABLES
Sociograma 1° ESO y cursos Analizar las Diciembre Reuniones de Departamento de
donde se requiera relaciones grupales (1°ESO)a  tutoria en Orientacién y
con el objetivo de demanda coordinacién tutorias
conocer o prevenir = de tutoria con el DO.
posibles
situaciones que Andlisis de
pudieran derivar en Resultados y
acoso escolar toma de
decisiones
Taller sobre Habilidades 2°ESO Proporcionar Segundo Reuniones de Asociacion por una
Sociales herramientas Trimestre tutoria en Convivencia Positiva
basicas al coordinacion frente el acoso
alumnado sobre el con el DO escolar
manejo habilidades
sociales
Taller sobre mediacion en 3°ESO Proporcionar Segundo Reuniones de Asociacién por una
conflictos herramientas Trimestre tutoria en Convivencia Positiva
basicas al coordinacion frente el acoso
alumnado sobre el con el DO escolar
proceso de
mediacién en
conflictos
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TEMPORA

ACCIONES ACTIVIDADES DESTINATARIOS/AS OBJETIVOS LIZACION SEGUIMIENTO RESPONSABLES
Buzoén “Te cuento” Todo el centro Dar a conocer el Todo el Coordinacion Comisién de
buzén al alumnado. curso Comisién de convivencia,
El buzén donde se Convivencia departamento de
puede trasladar orientacion. Jefatura
informacion sobre de estudios
conflictos y/o
posibles
situaciones de
acoso
Buzdn “Tengo un mensaje Todo el centro Implicar a toda la Todo el Coordinacion en = Departamento de
para ti” comunidad curso el Departamento =~ Orientacion
educativa en la de Orientacion
visualizacion de
aspectos positivos
relacionados con
las personas, el
centro, etc.
“Plan Director” 1°y 2°ESO Riesgos Segundo Talleres DO
relacionados con trimestre externos
Tutorias

las TIC /
ciberseguridad

enmarcados en
el Plan Director

Jefatura de EStudios
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ACCIONES ACTIVIDADES DESTINATARIOS/AS OBJETIVOS [IIEZ“,’LE?S: SEGUIMIENTO RESPONSABLES
Acoso y ciberacoso impartidos por la
escolar Guardia Civil
Desarrollo Talleres sobre gestion de la Alumnado de Proporcionar Primer Talleres ol
personal ansiedad y el estrés ante los = Bachillerato estrategias parala | trimestre externos
examenes gestion del estrés y “Oficina de Departamento de
la ansiedad ante Informacion Orientacion
los examenes Juvenil”
Materiales de trabajo sobre Todos los cursos Trasladar material Aportacién | Archivos de Departamento de
la gestién emocional sobre gestion puntual a teams. Orientacion.
emocional para que | través de
las tutorias puedan = teams Registro de Tutorias.
tener disponible seguimiento de
estrategias de las tutorias
trabajo para las
tutorias
Orientaciéon para Jornadas de Orientacion 2° Bachillerato Facilitar Tercer Asistencia alas = Tutorias. DO
el desarrollo de Universitaria informacion sobre trimestre JOU en Oviedo
la carrera el acceso ala
Universidad
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ACCIONES ACTIVIDADES DESTINATARIOS/AS OBJETIVOS [ﬂﬂ;?g: SEGUIMIENTO RESPONSABLES
Rutas formativas. Orientaline | 3°, 4° y Bachillerato Facilitar el acceso Todo el Acceso a laweb | Tutorias.
al recurso de curso de Oreintaline
busqueda DO.
autonqma de rutas Jefatura de Estudios
formativas
Charla “FAS” 4° ESO, Bachilleratoy @ Facilitar Primer Taller y punto Tutorias.
CF informacion sobre trimestre de informacion
el acceso a las FAS DO.
Jefatura de Estudios
Asesoramiento sobre Ciclos 4° ESO, Bachilleratoy | Facilitar Tercer Talleres. DO.
Formativos CF informacion sobre trimestre
la oferta y acceso a Eunto de_ ] Ou.
Ciclos Formativos informacion. .
Tutorias
Charla de
Consejeria Jefatura de Estudios
organizada por
la OlJ
Cuestionarios de 4°,1°y 2° de BACH Proponer Segundo Coordinacion de = DO
autoconocimiento cuestionarios para trimestre tutorias
el andlisis personal Jefatura de estudios
(actitudes,
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DESTINATARIOS/AS

OBJETIVOS

aptitudes,
intereses)

TEMPORA

LIZACION

SEGUIMIENTO

RESPONSABLES

Educacion en
Igualdad

relacionadas con la
educaciéon en
igualdad a través
de distintos
formatos (videos,
cortos,

través de teams,
coordinacion
DO.

Programa “Ni Ogros ni 1°,2° 3°y 4°de ESO | Continuar con la Alo largo Coordinacion de = Coordinadora del
Princesas” implementacién del | del curso tutorias y Programa.

programa para la entidades

promocioén de la externas Do

salud Tutorias
Talleres sobre igualdad 3°y 4°de ESO Informar sobre las Primer Coordinacion DO
impartidos por ASTURSEX relaciones trimestre con OlJ,

saludables ASTERSEXY  OW

tutorias ASTURSEX
Tutorias

Talleres en tutoria sobre Todos los cursos Presentar Alo largo Coordinacion y DO
igualdad diferentes de todo el propuesta de )

tematicas curso materiales a Tutorias

Representante de
Igualdad
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TEMPORA

ACCIONES ACTIVIDADES DESTINATARIOS/AS OBJETIVOS SEGUIMIENTO RESPONSABLES

LIZACION

presentaciones
PPT, dinamicas...)

“Plan Director” 3°y 4°de ESO Violencia sobre la Segundo Talleres DO
mujer, trimestre Externos en .
ciberviolencia de coordinacién Jefatura de Estudios
género con la Guardia ,
o tutorias
Civil

Prevencion de
delitos sexuales
con ninos y
adolescentes
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7.6.- Plan de Orientacion para el desarrollo de la carrera.

7.6.1.- Introduccion.

La concrecion del Programa de Orientacidn para el Desarrollo de la Carrera para este curso
2025/2026 tiene como objetivo ofrecer una respuesta coordinada a las necesidades educativas de todo
el alumnado en materia de orientacidn académica y profesional.

Se entiende la Orientacion Para El Desarrollo De La Carrera como un proceso de ayuda al
alumno/a que tiene como finalidad favorecer el desarrollo de la capacidad de autoconocimiento, de
toma de decisiones y de busqueda activa y critica de informacién de tipo académico y profesional, de
tal modo que el alumno/a pueda efectuar un proceso personalizado de eleccidén académica y de
insercion laboral.

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién y el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el Curriculo de la Educacidn Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias conceden
especial importancia a la orientacién académica y profesional a lo largo de la etapa de educacion
secundaria. Este aspecto se puede apreciar en su desarrollo a través de los Decretos que establecen el
curriculo de ESO y de Bachillerato en Asturias.

Segun el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias “la orientacion educativa
garantizard un adecuado asesoramiento al alumno o la alumna que favorezca su continuidad en el
sistema educativo, informdndole al mismo tiempo de las distintas opciones que este ofrece. En el caso
de que opte por no continuar estudios, se garantizard una orientacion profesional sobre el transito al
mundo laboral”.

En el Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias se seiala que “la accion tutorial y el asesoramiento
especifico en orientacion personal, académica y profesional tendrd un papel relevante en cada uno de
los cursos para orientar al alumnado en la eleccion de su itinerario formativo y en los procesos de
transicion a los estudios superiores o al mundo laboral al concluir la etapa”.

La Circular de Inicio de Curso 2025-2026 para los centros publicos establece que “el Programa
de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera concretard las actuaciones destinadas a favorecer un
proyecto de vida. Potenciard el desarrollo y la madurez del alumnado para dotarlo de conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan adquirir el desarrollo de las competencias necesarias para tomar
las decisiones, tanto académicas como profesionales, a las que se enfrentard a lo largo de la vida”. Sus
actuaciones se concretaran en los siguientes términos:

o Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del
autoconcepto.
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o Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploraciéon para el
conocimiento del entorno.

o Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

o Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de
habitos y valores de trabajo.

o Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para
generar mayor motivacién y rendimiento.

o Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado en general y las alumnas en
particular.

7.6.2.- Actuaciones curso 2025-2026.

Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto

Objetivos especificos Actividades Alumnado

[ERIile=IREEERN oo laezli Y Rueda de la Vida 3°-4° ESO
de la vida y nivel de
satisfaccion

Reconocer habilidades,
cualidades y logros
personales

Diario de Fortalezas 1°-4° ESO

Descubrir gustos, Test de Intereses y 2°-4° ESO

preferencias y talentos

Habilidades

Conocer aspectos que Mapa de Identidad 3°-4° ESO
definen la propia identidad

Reflexionar sobre metas y Cartas al Futuro 2°-4° ESO
desarrollo personal

Reconocer reacciones Role Playing / Situaciones 3°-4° ESO
propias y formas de actuar Sociales

Expresarse mediante Collage “Quién Soy” 1°-4° ESO

imagenes y palabras,
reflejando identidad
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identidad y cualidades

Mejorar autoestima y
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Reflexion guiada

Feedback positivo entre
companeros

preevalucién

RSN EEE
IES Marqués de Casariego
1°-4° ESO
2°-4° ESO

Todo el alumnado

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el

conocimiento del entorno

Fomentar la observacion
directa y el analisis de
fenédmenos del entorno,
promoviendo la curiosidad
cientifica.

Desarrollar habilidades de
investigacion, formulacion de
hipotesis y andlisis de
resultados.

Comprender la organizacion
espacial, los recursos y la
relacion entre elementos del
entorno.

Promover la investigacion
aplicada, el pensamiento
critico y la conciencia
medioambiental.

Integrar herramientas
digitales para explorar,
registrar y analizar
informacion del entorno.

Mejorar la capacidad de
registro, analisis y sintesis de
informacion cientifica o
social.

Salidas de campo a entornos
naturales, urbanos o
cientificos (parques, museos,
laboratorios)

Experimentos practicos en el
aula o laboratorio (agua,
energia, biodiversidad, fisica,
quimica)

Elaboracion de mapas,
planos o maquetas del
entorno

Proyectos de investigacién
sobre problemas locales
(contaminacion, consumo de
energia, fauna y flora)

Uso de tecnologias y
aplicaciones (camaras,
sensores, apps de
identificacion, Google Earth)

Actividades de observacion
sistematica y registro de
datos (diarios de campo,
fichas de seguimiento)

Segun programacion de
cada materia

Segun programacion de
cada materia

Segun programacion de
cada materia

Segun programacion de
cada materia

Segun programacion de
cada materia

Segun programacion de
cada materia
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Fomentar la comunicacion, Debates y presentaciones Alumnado de la ESO
argumentacion y reflexion sobre descubrimientos o

e fifer=R{e] o] (=N=I Nelolaolerigg=laiel s fenomenos del entorno “Liga

adquirido. de debates”

Desarrollar la comprension Juegos de rol o simulaciones Todo el alumnado
o[=Ne[EEE ROl S [WEN  relacionadas con problemas

asi como la empatia hacia del entorno

problemas sociales o

medioambientales.

Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

e Talleres de orientacion
académica y profesional. 3°,4°de ESOy
e Punto de informacion para el BACHILLERATO
desarrollo de la carrera.
e Charla e informacién de las ~ Familias y alumnado
FAS interesado
e Asistencia a las JOU.
e Taller informativo sobre
Ciclos formativos
Coordinado con la Oficina de
Informacién Juvenil
e Visita a centros de
Formacion Profesional de la
zona.
e Propuesta de materia
optativa del CFGM del IES.
e Asesoramiento de optativas
en la ESO y BACH

Ololelo=I M ERei=Tae=i=lo= [ [E10 16288 Talleres de presentacion y 3%, 4°de ESOy
y las diferentes rutas manejo del orientaline BACHILLERATO
formativas

Apoyar la capacidad de Tutorias y asesoramientos Alumnado y familias
planificacion, priorizacion y individuales
elecciéon de metas realistas

Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de
habitos y valores de trabajo

e Elaborar calendarios de
Fomentar la responsabilidad entrega de trabajos. Todo el alumnado

y el cumplimiento de e Seguimiento de la
compromisos. asistencia a clase
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Responsabilidad y mediante de diarios de
puntualidad tutoria

. e Actividades grupales en
Desarrollar colaboracion, las diferentes materias. Todo el alumnado

comunicacién y respeto
mutuo mediante la
cooperacion y el trabajo en
equipo

Actuaciones dirigidas a la vinculacién entre lo académico y profesional para generar
mayor motivacion y rendimiento

e \Visita a centros laborales

Conocer la realidad laboral de la zona. 4° ESO
de la zona y las salidas e Actividades con el

laborales en el propio Departamento del Ciclo

contexto Formativo del IES

Fomento de vocaciones STEAM

o Encuentros con
Sensibilizar al alumnado profesionales STEAM: Todos los cursos
mediante experiencias reales diferentes sesiones en
de colaboracion con los centros educativos

investigadoras, ingenieras, participantes, realizadas
tecnélogas y profesionales por profesionales

(ingenieras,
STEAM del entorno tecndlogas...) que estan

ejerciendo su trabajo
dentro del ambito
STEAM.

e Concurso de proyectos
innovadores: Dirigido a
resolver diferentes
desafios, con ideas
creativas, innovadoras y
de base tecnoldgica.
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7.7.- Programa de Atencidn a la Diversidad.
7.7.1.- Introduccion.

El Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el Curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, es su articulo 16 “principios de
atencidén a la diversidad” se entiende por atencidn a la diversidad “el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo en cuenta sus
circunstancias y diferentes ritmos de aprendizaje”.

Ademas, define diversidad como: “reconocer la igual dignidad de todas y todos
independientemente de las diferencias percibidas garantizando el desarrollo de todos los alumnos y las
alumnas a la vez que una atencién personalizada en funcidn de las necesidades individuales”; e inclusién
como: “proceso sistémico de mejora e innovacién educativa que promueve el acceso, la presencia, la
participacién y el aprendizaje de todo el alumnado, con particular atencién al alumnado mds vulnerable
a la exclusién educativa o al fracaso escolar”.

La atencién a la diversidad del alumnado tenderd a alcanzar los objetivos y las competencias
establecidas para la Educacién Secundaria Obligatoria y se regira por los principios de calidad, equidad
e igualdad de oportunidades, normalizacion, integracion e inclusién escolar, igualdad entre mujeres
y hombres, no discriminacion, flexibilidad, accesibilidad y disefio universal y cooperacion de la
comunidad educativa.

7.7.2.- Medidas.

La propuesta de planificacién de las actuaciones a realizar para el presente curso ha sido elaborada
de acuerdo con el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias. Asi como el Decreto
60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo de Bachillerato
en el Principado de Asturias. Ademas, se ha tenido en cuenta la Circular de Inicio de Curso 2023 — 2024
para los centros publicos.

El Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el Curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, en su articulo 16 “principios de
atencion a la diversidad” establece que “las medidas de atencién a la diversidad, que formardan parte
del Proyecto Educativo de los centros, estaran orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo
de las competencias previsto en el Perfil de salida y la consecucidn de los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, por lo que en ningln caso podran suponer una discriminacién que impida a
quienes se beneficien de ellas obtener la titulacion correspondiente”.

Se ha realizado una revision de las necesidades detectadas en el Centro a través de las memorias
de final de curso y de las reuniones con los equipos docentes y/o tutores/as, e intentado concretar con

la mayor precisidn posible las lineas de intervencién que se pondran en practica.

Se han tenido en cuenta también los informes de supervision o evaluacidn emitidos por el Servicio
de Inspeccion Educativa en cursos anteriores.
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7.7.2.1.- Medidas de cardcter ordinario.

Son medidas de caracter ordinario las siguientes:
1) Desdoblamientos de grupos.

2) Agrupamientos flexibles

3) Apoyo en grupo ordinario.

4) Docencia compartida.

5) Laboratorios.

6) Tutorias personalizadas.

A continuacién, se especifican cada una de las medidas, las acciones a desarrollar, el alumnado
destinatario y el profesorado implicado, indicando sus tareas:

7.7.2.1.1.- MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO: DESDOBLAMIENTO DE GRUPOS.

Se trata de desdoblar los grupos en aquellas areas en las que exista disponibilidad horaria con
el objetivo de disminuir el nimero de alumnado por aula y facilitar la vertiente practica de los
aprendizajes.

En el curso 2025-2026 se han organizado los siguientes desdobles:

NIVEL NUMERO MATERIA

12ESO A 11+11 alumnos/as Educacion Plastica, visual y audiovisual 2

11+11 alumnos/as Educacion Plastica, visual y audiovisual 2
1°2ESOB
1

1+11 alumnos/as Geografia e historia 3
15+16+14 alumnos/as Matematicas / Inglés 4

12 ESO A+B
15 + 16 + 14 alumnos/as Lengua Castellana y Literatura 5
11+11 alumnos/as Educacion Plastica, visual y audiovisual 2

12 ESO C

11+11 alumnos/as Geografia e historia 3
pLNIYoVi¥H: 8 15+14+15 alumnos/as Matematicas + Lengua Castellana 4
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7.7.2.1.2.- MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO: AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES.

Lo esencial a un grupo flexible es la atencion a necesidades de algunos alumnos/a que van a ser,
generalmente, por dificultades de aprendizaje o por ciertos déficit de conocimientos basicos o
instrumentales y, para atender a esas necesidades especiales o diferentes a las del grupo ordinario, se
realiza un agrupamiento que, con distinta atencién, recursos y metodologia, trata de paliar las carencias
de determinados alumnos/as del grupo ordinario, al cual siguen perteneciendo en la mayor parte del
tiempo escolar.

La principal diferencia entre los otros agrupamientos (inicial o por desdoble) y el agrupamiento
flexible es que los primeros se realizan como medidas organizativas, mientras que el agrupamiento
flexible tiene su razén de ser como medida de atencién a la diversidad. Todos buscan ofrecer una mejor
respuesta al tratamiento educativo del alumnado, pero los primeros son medidas generales, para
atender al grupo completo mientras que el agrupamiento flexible se dirige solo a determinados
alumnos/as del grupo o grupos ordinarios, con una finalidad generalmente recuperadora (también
podria ser de ampliacién si el agrupamiento flexible se forma para atender alumnos de altas
capacidades).

En este curso no se han organizado los siguientes agrupamientos flexibles, dirigidos a atender
la diversidad existente en los grupos: diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
principalmente.

7.7.2.1.3.- MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO: APOYO EN GRUPO ORDINARIO.

Consiste en un apoyo transitorio, individual o en pequefio grupo, para el refuerzo de
aprendizajes basicos, realizado dentro del aula ordinaria y en las materias de Matematicas, Lengua
Castellana y Literatura, Biologia y Geologia, Geografia e Historia, Inglés, Fisica y Quimica, EPV, Proy.
Empr., Tecnologia, Filosofia y Técnicas Culinarias, que pretende garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles.

Los destinatarios de dicha medida serian prioritariamente el alumnado de Educacidn Secundaria
Obligatoria que, sin presentar necesariamente necesidades educativas especiales, tiene importantes
dificultades en los contenidos basicos de la materia correspondiente (dificultades especificas,
condiciones personales o historia escolar).

- Los tutores/as, con el asesoramiento del departamento de orientacién, deberan disefiar un
plan de trabajo individualizado para ese alumnado.

- El profesorado de la materia es el responsable del proceso de aprendizaje y de la evaluacién
del alumnado.
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colaboracién con el profesorado de la materia.
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IES Marqués de Casariego

El profesorado de apoyo desarrolla el plan de intervencién en el grupo de apoyo, en

- El orientador asesora sobre la inclusidn del alumnado y en el seguimiento de su proceso de

aprendizaje

- Los tutores y tutoras realizan el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado
y mantienen informada a la familia.

- Gestiona la medida el tutor o tutora, a partir de la propuesta del profesorado de la materia

correspondiente, oido el equipo docente y orientacion.

Todos los profesionales implicados en esta medida realizardn el seguimiento y evaluacién de la

misma, estableciendo los procedimientos e indicadores oportunos, en el seno de los equipos docentes

y las reuniones de departamento.

En este curso se van a aplicar los siguientes apoyos:

PROFESOR/A DIA HORA  GRUPO AULA MATERIA
LUNES 5.2 1.2ESO A INF D'GAL?IL&ZA’%CAON
MARTES 3.2 1.2ESO A INF D'GA'\L?I%ZAADC)\ON
JUEVES 5.2 1.2ESOB 10 Eggéfgg?:'
MIERCOLES 2.2 1.2ESOB TIN D'Gﬁ'\LﬁlLéZAADC)\ON
MIERCOLES 5.2 1.2ESOB 10 INGLES
JUEVES 3.2 1.2ESOB 10 INGLES
MIERCOLES 5.2 1.2ESOC 11 LEN\G(EI?E?:TTS;;ANA
JUEVES 4.2 2.2ESOA 03 LEN%G;?:TTS;;ANA
MARTES 4.2 2.2ESOA TEC ;Zﬁ';ﬁﬁfc'gl
MIERCOLES 5.2 2.2ESOA TEC ;Zﬁ?ﬁr?fc"%\:\l
VIERNES 3. 2.2ESOA TEC ;Zﬁ_';ﬁgfc"gl
JUEVES 6.2 2.2ES0C 01 INGLES
JUEVES 2.2 2.2ES0C 01 MATEMATICAS
MARTES 1@  2eesoc  Tec  TECNOLOGIAY
MIERCOLES 4.2 22ESOC TEC I;IEECI'I'\'I,SLII-ng!’%T\I
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PROFESOR/A DIA HORA  GRUPO AULA MATERIA
SANCHEZ MENDEZ, \ o TECNOLOGIA Y
MIGUEL ANGEL JUEVES 42 22B50C TEC DIGITALIZACION
LLENDERROZOS . o " "
MARTINEZ, CLAUDIA JUEVES 1.2 3.2ESOA 19 FISICA Y QUIMICA
(o LY.\ [e; (74 [VI[o}l MIERCOLES | 3.2 3.2ESOA 19 MATEMATICAS
SANCHEZ MENDEZ, a o TECNOLOGIA Y
MIGUEL ANGEL LUNES 1 32E0A TEC DIGITALIZACION
SANCHEZ MENDEZ, . o TECNOLOGIA Y
MIGUEL ANGEL VIERNES 4 32ES0A TEC DIGITALIZACION
ONTANON CUESTA, M. . o
ST JUEVES 3.2 3.2ESOB DIB EPV
ONTANON CUESTA, M. . o
ST VIERNES 4.2 3.2ESOB DIB EPV
SANCHEZ MENDEZ, . o TECNOLOGIA Y
MIGUEL ANGEL LUNES 22 3:2E508 TEC DIGITALIZACION
SANCHEZ MENDEZ, . o TECNOLOGIA Y
MIGUEL ANGEL VIERNES 12 32508 TEC DIGITALIZACION
(L[ [ [VI[ol MIERCOLES 2.2 3.2ESOC 14 MATEMATICAS
SANCHEZ MENDEZ, . o TECNOLOGIA Y
MIGUEL ANGEL JUEVES > 32E50C TEC DIGITALIZACION
RICO RODRIGUEZ, , . o ,
EOTEY MIERCOLES 4.2 4.2ESO A 04 MATEMATICAS
NUEVO FERNANDEZ, PREELABORACION Y
LORENA MIERCOLES 4.2 CFI coc CONSERVACION DE

ALIMENTOS
NUEVO FERNANDEZ, PREELABORACION Y
LORENA MIERCOLES 5.2 CFI coc CONSERVACION DE
ALIMENTOS
MARTINEZ SALVADOR, .
SN JUEVES 5.2 CFI coc TCU
LR MIERCOLES 3.2 CFIl coc PR

SANDRA

7.7.2.1.4.- MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO: DOCENCIA COMPARTIDA.

Constituye un tipo de organizacién en la que dos docentes trabajan juntamente con el mismo grupo-
clase. Habitualmente se habla del profesor/a de aula (el profesor responsable de la materia) y el
profesor de apoyo (de la misma especialidad). Los profesores, al igual que otros profesionales, aprenden
a partir de la interaccién con otros colegas, y ademas la colaboracién entre ellos se convierte en una
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herramienta imprescindible para favorecer una practica reflexiva, un recurso esencial para alcanzar la
maxima eficacia docente.

7.7.2.1.5.- MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO: LABORATORIOS.

En las dreas de Biologia y Geologia y Fisica y Quimica se ha asignado una hora de practicas de
laboratorio a cada uno de los grupos de primero y segundo de ESO, respectivamente:

NIVEL MATERIA NUMERO HORAS GRUPOS

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

FISICA Y QUIMICA 3 A ByC

7.7.2.1.6.- MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO: TUTORIAS PERSONALIZADAS.

La tutoria individualizada es una accién educativa que se lleva a cabo de forma personal y
directa, en la que existe un conocimiento preciso por parte del tutor/a de la personalidad del alumno/a
y de sus necesidades, creandose un compromiso entre ambos, tutor/a-alumno/a, de respeto y
confianza, que ayuda al alumno/a a tomar decisiones y a afrontar sus problemas, desarrollando las
habilidades necesarias para ello. Este tipo de tutoria se utilizara, fundamentalmente, con aquel
alumnado que precise de una ayuda extraordinaria que les ayude en momentos puntuales, siendo estos
mas o menos periddicos en funcidn de las necesidades a las que se pretenda dar respuesta y, también,
en ciertos momentos del proceso formativo del alumnado con el fin de asesorarlos en el proceso
educativo y formativo.

Son varias las funciones y tareas que desempefia el tutor/a, y entre ellas vamos a destacar las
siguientes:

o Conocer la situacién personal y académica del alumno/a, con la finalidad de facilitarle su
proceso de ensefanza-aprendizaje y su desarrollo personal.

o Hacer un seguimiento semanal de control de faltas de asistencia, de deberes, de material,
de calificaciones, de estados de animo.

o Orientar al alumno/a en el ambito personal, académico y profesional para ir ayudandolo
en la toma de decisiones.

o Colaborar con el/la tutor/a de referencia en la relacidon familia-escuela.
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o Colaborar en la mejora de la respuesta educativa a través de las diferentes reuniones del
equipo docente.

o Ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alumno/a con la colaboracion de los
especialistas de los distintos servicios internos y externos si fuera necesario.

A lo largo del primer trimestre se estableceran tutorias personalizadas con aquel alumnado que
mas lo necesite teniendo en cuenta la disponibilidad horaria del profesorado.

7.7.2.2.- Medidas de cardcter singular.

Son medidas de caracter singular las siguientes:

= Atencidn al alumnado en situacion de vulnerabilidad.

= El programa de refuerzo de materias no superadas.

= Programa de Diversificacion Curricular.

= El plan especifico personalizado para alumnado que no promocione.

= Planes de trabajo individualizados (PTI) para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

= La flexibilizacidn de la escolarizacidn para alumnado con necesidades educativas especiales.

= La adaptacién curricular significativa para alumnado con necesidades educativas especiales
que asi lo requiera.

= Recursos personales de apoyo especializado del profesorado de PT y AL.

= Recursos personales de apoyo especializado: Auxiliar Técnico Educativo y Fisioterapeuta.

= Las acciones de cardcter compensatorio que eviten desigualdades derivadas de factores
sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole.

= Alumnado con altas capacidades.

7.7.2.2.1.- MEDIDAS DE CARACTER SINGULAR: ATENCION AL ALUMNADO EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

Durante el primer mes de clase, se realizara valoracion, por parte del tutor/a y del Equipo Docente,
del alumnado en situacion de especial vulnerabilidad de cara a priorizar la atencién educativa en caso
de semipresencialidad o no presencialidad.

. Para ello se debe valorar la situacién del alumnado que en el ultimo trimestre del curso
anterior (o en este primer periodo del primer trimestre, en el caso de alumnado de nueva
incorporacién) se hubiera encontrado en situacidon vulnerable por motivos familiares,
sociales, econdmicos o de brecha digital.

. Una vez identificado el alumnado de cada grupo en situacién de vulnerabilidad, el tutor o
tutora se encargard de cubrir el Anexo de alumnado en situacién vulnerable asesorado/a por
el Departamento de Orientacién y por Jefatura de Estudios, y con la informacion obtenida por
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parte del el Equipo Docente (informes y actas del curso anterior, REDes iniciales). En él se
incluirdn las medidas de apoyo y seguimiento dirigidas a este alumnado.

. Una vez al mes, a través de las reuniones de tutoria, se realizard un seguimiento de la
evolucidn de este alumnado. Ademas, se valorarad la situacion del alumno/a en las Reuniones
de Equipo Docente y Evaluaciones correspondientes a su grupo.

7.7.2.2.2.- MEDIDAS DE CARACTER SINGULAR: PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS NO
SUPERADAS.

Se trata de un conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de aprendizajes
no adquiridos en cursos precedentes. Los departamentos diddcticos fijaran en sus programaciones las
competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo y disefiaran instrumentos para la
evaluacidn del alumnado con respecto a dichos aprendizajes.

El profesorado, tras la evaluacién final extraordinaria, elaborara un informe que recoja las

dificultades del alumno o alumna para superar los objetivos de la materia y fijard los contenidos y

aspectos sobre los que se debe incidir con objeto de superar dichas dificultades.

El profesorado de la materia o el departamento didactico correspondiente, a principios de
curso, elaborara un programa de refuerzo para el alumnado que no haya superado la materia en el curso
anterior. Para la elaboracion de dicho programa se tendran en cuenta los datos recogidos en el informe
final de curso.

El equipo docente, teniendo en cuenta las dificultades detectadas en el alumno o alumna a lo
largo del curso y asesorado por el Departamento de Orientacidn, propondra cuando sea pertinente, las
medidas de atencion a la diversidad que mejor den respuesta a las dificultades del alumnado.

Los tutores y tutoras comunicardn a las familias el programa disefiado para su hijo o hijay promoveran
la implicaciéon de éstas en el seguimiento de dicho programa.

Todos los profesionales que participan en esta medida realizaran el seguimiento y evaluaciéon
de esta, coordinados por la jefatura de estudios.

La recuperacion de las materias no superadas durante el curso anterior sera trimestral. Siempre
gue exista continuidad en la asignatura de un curso al siguiente sera el profesor o profesora de este
curso el que realizara la evaluacion de la asignatura pendiente, entendiéndose que son asignaturas
diferentes (objetivos, contenidos, criterios de evaluacidn e indicadores distintos). En caso de que la
asignatura no tenga continuidad sera el departamento didactico el encargado de evaluar dicha materia
pendiente.

La evaluacién trimestral constard de unas actividades practicas que deberdn presentarse al
profesorado encargado de la asignatura y de una o varias pruebas orales, escritas o ambas. Se

77



anEms

Principado de Consejeria
g9 Asturias | de Educacion

nstituto de Educacion Secundaria

Marqués de Casariego T

EL PSE INVIERTE E8 TU FUTURD

FORMACION PROFESION

comunicara la calificacién al alumnado y sus familias de manera trimestral junto con las calificaciones
obtenidas durante este curso.

En el presente curso 2025-2026, el alumnado con programa de refuerzo de materias no
superadas es:

NIVEL NUMERO DE ALUMNOS/AS

29650 | 16
3750 | 7
Caveso | 16

6

7.7.2.2.3.- MEDIDAS DE CARACTER SINGULAR: PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

Los programas de diversificacion curricular estardn orientados a la consecucion del titulo de
Graduada o Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo
curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencion a la diversidad les sea favorable para la
obtencion del titulo.

La implantacion de estos programas comportara la aplicacion de una metodologia especifica a
través de una organizacién del curriculo en @mbitos de conocimiento, actividades practicas y, en su caso,
materias, diferente a la establecida con caracter general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las
competencias establecidas en el Perfil de salida.

Con caracter general, los Programas de Diversificacion Curricular se llevaran a cabo en dos afios,
desde tercer curso hasta el final de la etapa. El alumnado cursara el programa durante uno o dos afios,
de acuerdo con sus circunstancias de incorporacion y de edad o sus posibilidades de permanencia en la
etapa.

Podra incorporarse a un programa de diversificacién curricular el alumnado que al finalizar el
segundo o el tercer curso no esté en condiciones de promocionar y el equipo docente considere que la
permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

Segun el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, el Programa de
Diversificaciéon Curricular tendra la siguiente estructura por ambitos:

a) Ambito Lingiiistico y Social, que incorporard los aspectos bdsicos del curriculo
correspondientes a las materias de Geografia e Historia y de Lengua Castellana y Literatura. En el primer
afio del programa incorporara los aspectos basicos del curriculo de Educacién en Valores Eticos y Civicos,
conforme al curso de la etapa que corresponda con el del programa.
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b) Ambito Cientifico-tecnolégico, que incorporard los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica, conforme al
curso de la etapa que corresponda con el del programa.

c) En nuestro centro, la materia de inglés se cursara como ambito dentro del programa.

Durante el curso 2025/2026 el Programa de Diversificacidn Curricular se llevara a cabo en el curso de
32 ESO con un total de 6 alumnos y alumnas y, en 42 de la ESO, con 16 alumnos y alumnas separados
en 2 grupos.

7.7.2.2.4.- MEDIDAS DE CARACTER SINGULAR: PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO
QUE NO PROMOCIONA.

Este plan se refiere a un conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas en las materias que impidieron la promocién en el alumnado durante el curso
anterior. Los Departamentos Didacticos fijardn en sus programaciones los aprendizajes imprescindibles
para seguir aprendiendo y disefiaran instrumentos para la evaluacion del alumnado con respecto a
dichos aprendizajes.

El profesorado, tras la evaluacidén final, elaborard un informe que recoja las dificultades del
alumno o alumna para superar los objetivos de la materia y fijard los contenidos y aspectos sobre los
gue se debe incidir con objeto de superar dichas dificultades. A partir de los datos recogidos en este
informe, a principios de curso se disefiard un plan de intervencién para el alumno o alumna que repite
curso.

El equipo docente, teniendo en cuenta las dificultades detectadas en el alumno o alumna a lo
largo del curso y asesorado por el Departamento de Orientacidn, propondrd, cuando sea pertinente, las
medidas de atencidn a la diversidad que mejor den respuesta a las dificultades de aprendizaje del
alumnado.

En el curso presente, el equipo docente implicado en el disefio y aplicacién de la medida fijaran
los procedimientos e indicadores para la evaluacién de esta, y los tutores y tutoras comunicaran a las
familias el plan disefiado para su hijo o hija y promoverdan la implicacién de éstas en el seguimiento de
dicho plan.

En el presente curso 2025-2026, el alumnado con plan especifico por no promocionar se
distribuye de la siguiente manera:

6
[ 20650 | 2
E

2
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7.7.2.2.5.- MEDIDAS DE CARACTER SINGULAR: PLANES DE TRABAJO INDIVIDUALIZADQS (PTI) PARA
ALUMNADO NEAE.

La inclusién educativa implica, entre otras cosas, un proceso de individualizacién,
imprescindible para hacer realidad la incorporacién de todos los individuos con pleno derecho a la
sociedad y, el Plan de Trabajo Individualizado es un instrumento fundamental para la planificacion del
trabajo de todos los profesionales, facilitando el seguimiento y la evaluacién.

El PTI tiene como finalidad incluir todos los componentes del desarrollo de un individuo, en
relacién con los contextos en los que se desenvuelve, con el objetivo de proporcionarle los recursos
necesarios para conseguir la construccién de una personalidad plena. Este documento permite
diferenciar la labor de los distintos profesionales para conseguir, por medio de la complementariedad,
una respuesta lo mas ajustada posible a las condiciones de cada alumno o alumna.

Se elaborara un PTI para cada alumno o alumna con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo
(ademas de los PTI para alumnado repetidor y para alumnado con materias no superadas). Actualmente
hay 56 alumnos/as ACNEAE, de los cuales 6 alumnos/as con NEE (1 de ellos esta cursando el segundo
curso del GM de Cocina y Gastronomia).

NIVEL NEE NEAE
| 1°ESO |

3 12

8

12

12

12 BACH 2
22 BACH 1
CF 3

7.7.2.2.6.- MEDIDAS DE CARACTER SINGULAR: FLEXIBILIZACION DE LA ESCOLARIZACION PARA EL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Consiste en la permanencia extraordinaria de un afio mds en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, sin perjuicio de la repeticidon ordinaria un curso mds en la misma. Tiene como finalidad
favorecer su integracidn socioeducativa y la adquisicion de las competencias de la etapa.

El profesorado hace la propuesta de flexibilizacién y concreta el nivel de competencia curricular
del alumnado. Los tutores y tutoras, a partir de la informacion recogida en las juntas de evaluacidn,
elaboran el informe proponiendo y argumentando esta medida y especificando el nivel de competencia
curricular. Desde orientacion se elabora el informe de evaluacidn psicopedagdgica.

El director o directora, en el tercer trimestre del curso, realiza la solicitud al servicio competente
en materia de ordenaciéon educativa, adjuntando informe del tutor o tutora especificando el nivel de
competencia curricular, informe psicopedagdgico actualizado y escrito firmado por el padre, la madre,
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el tutor o la tutora legales del alumno o alumna en el que manifieste su consentimiento o no respecto
a la flexibilizacion solicitada.

Gestiona y autoriza la medida la direccién general competente en materia de ordenacion
educativa.

7.7.2.2.7.- MEDIDAS DE CARACTER SINGULAR: ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS PARA
ALUMNADO NEE.

Esta medida implica la eliminacidn de contenidos esenciales y/u objetivos generales de etapa
gue se consideran basicos en las diferentes materias, asi como sus respectivos criterios de evaluacion.
Constituye, por tanto, una medida de atencién a la diversidad de caracter extraordinario.

Pretende dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado:

- Los departamentos didacticos elaborardn criterios para la aplicacién de la adaptacién
curricular significativa. Asi mismo, disefiaran instrumentos y materiales para la aplicacion de
las mismas.

- La orientadora elaborara el informe psicopedagdgico y asesorara en todo lo relativo a la
elaboracion, aplicacidn y seguimiento de estas adaptaciones.

- El profesorado elaborara y aplicara las adaptaciones curriculares, con la colaboracién del
Departamento de Orientacidn.

- Los tutoresy tutoras participaran en su elaboracién y mantendran informada a la familia.

- El profesorado especialista de pedagogia terapéutica colaborara con los tutores y con el
profesorado de las materias en la elaboracién y aplicacién de estas.

Se ha de tener en cuenta que, para que sea posible realizar una adaptacidn curricular significativa,
es necesario que el alumnado tenga dos o mas afos de desfase curricular en la materia. Las
adaptaciones se recogeran en su expediente y en el historial académico debera figurar la indicacion de
las materias que se han cursado con adaptacién curricular significativa.

Para aplicar esta medida, se requiere informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna,
dictamen de escolarizacién (actualmente sélo se elabora si requiere recursos singulares o existe un
cambio de modalidad de escolarizacion) y el documento individual de adaptacion curricular.

La evaluacion de este alumnado tomara como referentes los objetivos y criterios de evaluacion
sefialados en la adaptacion curricular. En los documentos de evaluacién las calificaciones iran
acompafiadas de las siguientes letras (ACS).

Todo el profesorado que interviene con el alumno o alumna, coordinado por el tutor o tutora,
participara en el seguimiento y evaluacion de esta medida.
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Durante el curso 2025/2026 no habra alumnado con adaptaciones curriculares significativas.

7.7.2.2.8.- MEDIDAS DE CARACTER SINGULAR: RECURSOS PERSONALES DE APOYO ESPECIALIZADO DE
PTY AL.

El alumnado NEE que recibe apoyo especializado de AL en el presente curso es el siguiente:

NIVEL NUMERO DE ALUMNOS/AS NUMERO DE HORAS SEMANALES

1 2

El alumnado NEE y NEAE que recibird apoyo especializado de PT en el presente curso es el

HORAS
NIVEL ﬂ SEMANALES

siguiente:

HORAS
SEMANALES
1

12 ESO A-B
12ESOB
12ESOC

22 ESO A-B
22 ESO B

32 ESO C
42 ESO A/B DIV
12 BACH. A

2
O P WEKR NNOWWPR ;
m

P RPN B DNENEREDN

7.7.2.2.9.- MEDIDAS DE CARACTER SINGULAR: AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO Y FISIOTERAPEUTA.

Ambos son recursos de caracter singular y, en caso de que sean requeridos, es imprescindible
que el alumno/a cuente con dictamen de escolarizacion y que, en el mismo, se sefiale la necesidad
educativa que los motiva.

En el presente curso un alumno con NEE que cursa 12 de Bachillerato cuenta, durante toda la
jornada escolar, con un Auxiliar Técnico Educativo y, durante cuatro horas semanales, lunes,
miércoles, jueves y viernes, de 9:25 a 10:20, con un Fisioterapeuta y otros tres alumno con NEE, que
cursa 12 de ESO (dos) y 22 ESO (uno), durante toda la jornada, con un Auxiliar Técnico Educativo y,
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durante 3 horas semanales, lunes, miércoles y viernes, de 10:20 a 11:15, con un Fisioterapeuta (el
alumno de 22 de ESO).

7.7.2.2.10.- MEDIDAS DE CARACTER SINGULAR: ACCIONES DE CARACTER COMPENSATORIO QUE
EVITEN DESIGUALDADES DERIVADAS DE FACTORES SOCIALES, ECONOMICOS, CULTURALES,
GEOGRAFICOS, ETNICOS O DE OTRA {NDOLE.

Para garantizar la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la educacion, los
estudiantes con condiciones socioecondmicas desfavorables tendran derecho a obtener becas y ayudas
al estudio. En la ensefianza postobligatoria las becas y ayudas al estudio tendran en cuenta ademas el
rendimiento escolar de los alumnos.

Existe un porcentaje de alumnado de etnia gitana en el centro a los que se le aplican las
siguientes medidas:

- Adaptaciones de acceso del curriculo.
- Seguimiento del absentismo.

- Coordinacién con los Servicios Sociales de los Ayuntamientos de donde provienen los
alumnos y alumnas.

- Ademas, el centro estd en un entorno rural, apartado geograficamente de la capital y de las
grandes ciudades. Para paliar las dificultades que este contexto puede acarrear al alumnado
se tomaran las siguientes medidas:

o Coordinacidn con otras instituciones: Ayuntamientos y Consejerias del Principado para
la realizacion de programas, proyectos y actividades socioeducativas.

o Durante el curso 2025/26 nuestro centro esta dentro del Programa Unidades de
Acompafiamiento y Orientacion Personal y Familiar del Alumnado Educativamente
Vulnerable e Orientacion y Acompafiamiento familiar.

7.7.2.2.11.- ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES.

Las medidas de caracter ordinario tienen como prioridad promover el desarrollo pleno y

equilibrado de las capacidades contempladas en los objetivos generales de las ensefianzas, asi como
otras medidas organizativas, de caracter complementario necesarias en cada caso concreto. Estas
medidas podran concretarse en determinadas estrategias de ensefianza-aprendizaje tales como:

- Presentacidon de contenidos de distinto grado de dificultad.

- Propuesta de actividades de caracter interdisciplinar que requieran la conexién entre
contenidos de distintas asignaturas.

- Disefio de actividades diversas, amplias, de libre eleccidn, individuales.

- Adaptacién de recursos y materiales didacticos.

- Organizacion flexible.
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- Adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Las medidas de caracter extraordinario son aquellas que permiten enriquecer las experiencias

de aprendizaje de los alumnos y alumnas. El enriquecimiento consiste en que el alumno o alumna
amplia, profundiza o investiga a través de estrategias y tareas disefiadas para ello, y con el
asesoramiento y supervision del profesor o profesora, sobre temas relacionados con aquellas aptitudes
en que su capacidad sobresale respecto a sus compafieros y companfieras. Se trata, en definitiva, de
personalizar la ensefianza adaptando el programa a las caracteristicas de cada alumno o alumna. Con
esta medida el alumno o alumna permanece ubicado en el aula ordinaria, desarrollando un curriculo
adaptado a sus necesidades educativas, a la vez que comparte aula, actividades y/o experiencias
educativas con su grupo de iguales.

Existen diversas alternativas para enriquecer el curriculum —ampliacién curricular, programas
extracurriculares, enriquecimiento instrumental, etc.— pero la forma mds comun de hacerlo en el centro
educativo es a través de una adaptacidn curricular, estas seran recogidas en un Plan de Trabajo
Individualizado (PTI), que podra ser de enriquecimiento y/o de ampliacion, consistente en:

- Las adaptaciones curriculares de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la
programacion para un alumno o alumna concreto y que suponen una ampliacion horizontal
del curriculum, sin avanzar objetivos y contenidos de niveles superiores. Estas adaptaciones
se realizaran en aquellas dreas o materias para las que el alumno o alumna presenta mayores
aptitudes, asi como en las que estdan mas relacionadas con sus motivaciones e intereses.

- Las adaptaciones curriculares de ampliacién suponen la ampliacién del curriculum a cursar
por el alumno o alumna con la inclusidon de objetivos y contenidos de niveles educativos
superiores. Dentro de estas medidas puede proponerse, en funcién de la disponibilidad del
centro, el cursar una o varias dreas en el nivel inmediatamente superior, con la adopcién de
féormulas organizativas flexibles.

Otra medida de cardcter extraordinario es la flexibilizacion curricular, que consiste en la
anticipacion de la incorporacion del alumnado a la etapa o la reduccién de la duracién de la misma,
previa ampliacién curricular, y pretende favorecer el desarrollo del equilibrio personal y la socializacion
del alumnado.

Respecto a su elaboraciéon e implementacion, el profesorado realiza la evaluacion inicial,
concreta el nivel de competencia curricular, hace la propuesta de flexibilizacidn y toma las oportunas
medidas especificas para la atencidon de este alumnado. El tutor o tutora, a partir de la informacion
recogida en las juntas de evaluacién y reuniones del equipo docente, elabora el informe para proponer
esta medida. Desde el Departamento de Orientacién se realiza la evaluacion psicopedagdgica al
alumnado y elabora el informe correspondiente, proponiendo la flexibilizacion como la medida mas
adecuada, afiadiendo las oportunas orientaciones para el profesorado. El director o directora realiza la
solicitud al Servicio competente en materia de ordenacién académica, y éste se encarga de autorizar
esta medida; esta solicitud (junto con la documentacién correspondiente) se envia durante el tercer
trimestre del curso, proponiendo la medida para el curso siguiente.
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Se necesita informe del tutor o tutora sefialando las medidas educativas adoptadas hasta la
fecha, informe psicopedagdgico actualizado y escrito firmado por el padre, la madre, el tutor o la tutora
legales del alumno o la alumna en el que manifieste su consentimiento o no respecto a la flexibilizacidn
solicitada. Todos los profesionales que intervienen con este alumnado realizardn el seguimiento y
evaluacidn de esta medida aplicada al alumno o alumna, coordinados por el tutor o tutora.

Los alumnos y alumnas diagnosticados de altas capacidades intelectuales con informe de evaluacion
psicopedagdgica en el Centro en el presente curso son:

CURSO NUMERO DE ALUMNOS/AS

0
1
2
0
12 BACH 1
22 BACH 0

7.7.6.- Tabla resumen de Atencion a la Diversidad.

A modo de resumen, la siguiente tabla recoge las medidas tomadas en el centro en el marco del
Programa de Atencion a la Diversidad especificando recursos, sesiones y responsables de tales medidas,
entre otros:
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MEDIDAS APLICADAS
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ALUMNOS / AS

Profesorado de

Plan de Trabajo Individualizado

.2 1 NEE/NEAE .
o (20 e iz materia para alumnado NEE/NEAE
| - i
1.9 ESO 6 ALUMNOS/AS Profesora.do de Plan especifico persona. izado
materia para alumnado repetidor
Profesorado de
1.2 ESO Alumnado apoyo 2 Miguel Angel
A 22 del aula Digitalizacién (55%) Sanchez RO CREIENLE
aplicada
o
5 20 11 ALUMNOS/AS Profesorado de 2 , Beatriz Fernandez Desdoble en EPV
EPV (55%)
1.2 ESO Profesorado de 2 M.2 Carmen
11 AL D [ EP
ALUMNOS/AS EPV (55) Ontafién esdoble en EPV
o
&5 30 15 ALUMNOS/AS Profesor:i\d.o de 4, Iria Portela Desdoble en Matematicas
Matematicas (55
o
12ESO 15 ALUMNOS/AS Profesorado de 4 Marta Varela Desdoble en Inglés
Inglés (55)
1.2 ESO Profesorado de
A 15 ALUMNOS/AS Lengua Castellana 5, Carmen Garcia DIl en.Lengua Castellanay
. (55%) Literatura
y Literatura
1.2 ESO 12+10 Profesorado de 1 . . . ,
A ALUMNOS/AS BG (55') Jesus Oliveros Laboratorio de Biologia
1.2 £SO Apoyo 2 ,
3 NEAE especializado de , M. Cruz Garcia Apoyo en el aula
A/B (55)
PT
1.2 ESO Profesorado de 4 , -
A+B 16 ALUMNOS/AS Matematicas (55°) Rosa Gonzélez Desdoble en Matematicas
1.2 ESO Profesorado de 4 ,
A+B 16 ALUMNOS/AS Inglés (55) Marta Varela Desdoble en Inglés

1. Reuniones de
equipos
docentes
(trimestrales)

2. Reuniones de
departamento
(semanales)

3. Sesiones de

evaluacion
(trimestrales)
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Desdoble en Lengua Castellana y

A+B 16 ALUMNOS/AS Lengua Castellana (555,) Maite Reimondo Literatura
y Literatura
Profesorado de
Alumnado apoyo 1 Miguel Angel
1.2ES08B 22 del aula Digitalizacion (55’) Sanchez ASDDCICIET:
aplicada
Apoyo )
1.2ESO B 5 NEAE / NEE | especializado de (55') M. Cruz Garcia Apoyo en el aula
PT
1.2ESOB | 14 ALUMNOS/AS Profesorado de 4 Maite Cefial Desdoble en Matematicas
Matematicas (55
Profesorado de 4 . , ,
1.2ESOB | 14 ALUMNOS/AS i , Noelia P. Pérez Desdoble en Inglés
Inglés (55%)
Profesorado de
1.2ESOB | 14 ALUMNOS/AS Lengua Castellana > Susee el || DCERekR e Emain sl
. (55%) Literatura
y Literatura
Profesorado de 3
1.2ESOB | 11 ALUMNOS/AS Geografia e (55') Agata Garcia Desdoble en Geografia e Historia
Historia
Profesorado de 3
1.2ESOB | 11 ALUMNOS/AS Geografia e (55) Pablo Alvarez Desdoble en Geografia e Historia
Historia
1.2 ESOB | 22 ALUMNOS/AS Prg;is;;a;gg)de (52,) Laura Pereiras Apoyo en el aula
Profesorado de 2 . .
1.2ESOB | 11 ALUMNOS/AS EPV (55°) Beatriz Fernandez Desdoble en EPV

COORDINACION Y
SEGUIMIENTO
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N.2 o RECURSOS N.2
ALUMNOS / AS TIPOLOGIA ASIGNADOS SESIONES RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS
Profesorado de 2 M.2 Carmen
o
1.2ESOB | 11 ALUMNOS/AS EPV (557) Ontafén Desdoble en EPV
1.2ESOB | 14 ALUMNOS/AS Profesorado de 2 M. Jests Suarez Apoyo en el aula (ING)
apoyo (Inglés) (55)
Profesorado de 1
o .
1.2ESOB 22 - (55°) Laura Pereiras Apoyo en el aula (ByG)
12+10 Profesorado de 1
. A . . ,
1.2ESOB ALUMNOS/AS BG (55) Jesus Oliveros Laboratorio de Biologia
Profesorado de 1 .
1.2ESOC 22 . Consuelo Vidal Apoyo en el aula (LCL)
apoyo (55%)
Apoyo 2
1.2ESOC 5 NEAE especializado de (55') M. Cruz Garcia Apoyo en el aula
PT
Profesorado de 2 M.2 Carmen
[*]
1.2ESO C | 11 ALUMNOS/AS EPV (55') Ontafén Desdoble en EPV
1.2ESO C | 11 ALUMNOS/AS PrOfESEc’;sdo de (525,) Beatriz Fernandez Desdoble en EPV
10+12 Profesorado de 1
.2 , . L6 L i Bi i
1.2ESOC ALUMNOS/AS BG (55) Ana |. Lépez aboratorio de Biologia
o .
1.2 ESOC | 11 ALUMNOS/AS Profesorado de 3, Pablo Alvarez Desdoble en GeH
GeH (55%)
[*]
1.2ESOC | 11 ALUMNOS/AS Profesorado de 3, M. Begofia Fdez. Desdoble en GeH
GeH (55%)
Profesorado de Plan de Trabajo Individualizado
o
2.2 ESO 8 M2 materia para alumnado NEE/NEAE
22ES0 | 16 ALUMNOS/AS Profesorafjo de Programa 'de Refuerzo para las
materia materias no superadas
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N.2 “ RECURSOS N.2
ALUMNOS / AS TIPOLOGIA ASIGNADOS SESIONES RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS
Jefes de
Departamento
2 9 £SO 2 ALUMNOS/AS Profesorafio de Plan especifico persona.llzado
materia para alumnado repetidor
Profesorado de
2.2ESO Alumnado apoyo 3 Miguel Angel
A 22 del aula Tecnologia 'y (55’) Sanchez ASDDCICIET:
digitalizacion
2.2ESO Profesorado de 1 2 ,
A 22 - (55°) Agata Garcia Apoyo en el aula (LCL)
2.2 ESO Apoyo 1 ,
2 NEAE especializado de , M. Cruz Garcia Apoyo en el aula
A (55')
PT
o
2.2 ESO 15 ALUMNOS/AS Profesoralld.o et 4, Roman Fernandez Desdoble en Matematicas
A Matematicas (55%)
0
2.2 ESO 15 ALUMNOS/AS LSRR T 4, Susana del Rio Desdoble en Lengua Castellana
A Lengua (55
2.2 ESO 11+11 Profesorado de 1 , . . .
A ALUMNOS/AS ={eter Bt (55) Sofia Tellado Laboratorio de Fisica y Quimica
2.2 ESO Profesorado de 4 . -~
A+B 14 ALUMNOS/AS Matematicas (55°) Rosa M. Gonzalez Desdoble en Matematicas
o
2.2 B0 14 ALUMNOS/AS Profesorado de 4, Carmen Garcia Desdoble en Lengua Castellana
A+B Lengua (55%)
Apoyo 1
2.2ESOB 3 NEAE especializado de (55') M. Cruz Garcia Apoyo en el aula
PT
11+11 Profesorado de 1
: , . L. .
2.2ESOB ALUMNOS/AS e (55°) Sofia Tellado Laboratorio de Fisica y Quimica
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2.2ESOB | 15 ALUMNOS/AS Profesorado de 4 Iria Portela Desdoble en Matemticas
Matemiticas (55%)
Profesorado de
Alumnado apoyo 3 Miguel Angel
o
2.2E50C 22 del aula Tecnologia 'y (55’) Sanchez ASDDCICIET:
digitalizacion
2.2ESOC 21 Profesorado de 1, Pablo Alvarez Apoyo en el aula (GeH)
apoyo (55)
2.2ESOC 21 Profesorado de 1, M. Jesus Sudrez Apoyo en el aula (ING)
apoyo (55)
2.2ESOC 21 AR CLE 1, Carmen Rico Apoyo en el aula (MAT)
apoyo (55%)
10+11 Profesorado de 1
. , . .. .
2.2ESOC ALUMNOS/AS e (55°) Sofia Tellado Laboratorio de Fisica y Quimica
2.2ESOC | 15 ALUMNOS/AS Profesorado de 4, Carmen Garcia Desdoble en Lengua Castellana
Lengua (55
Profesorado de Plan de Trabajo Individualizado
.2 11 EE/NEAE .
3.2E30 NEE/NEA materia para alumnado NEE/NEAE
3.0 ES0 2 ALUMNOS/AS Profesorat;lo de Plan especifico persona.llzado
materia para alumnado repetidor
- Profesorado de
3950 8 ALUMNOS/AS materia Programa'de Refuerzo para las
- Jefes de materias no superadas
Departamento
3.2ESO 19 Alumnado Profesorado de 2 Miguel Angel Apovo en el aula
A del aula apoyo (55%) Sanchez poy
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ALUMNOS / AS

Tecnologia 'y
digitalizacion

3.2ESO Profesorado de 1 Claudia
A 16 apoyo (55) Llenderrozos e G el (Rl
3.2 ESO Apoyo 2 ,
3 NEAE especializado de , M. Cruz Garcia Apoyo en el aula
A (55')
PT
3.2ESO Profesorado de 2 M.2 Carmen
A 9 ALUMNOS/AS EPV (55) Ontafdn Desdoble en EPV
3.2 ESO Profesorado de 2
LUMN B i 2 D E
A 9 ALUMNOS/AS EPV (55) eatriz Fernandez esdoble en EPV
Profesorado de
Alumnado apoyo 2 Miguel Angel
.2 ESOB , X
3.2E50 17 del aula Tecnologiay (55%) Sanchez S EM e
digitalizacion
3.2ESOB 17 Profesorado de 2, Carmen Ontafién Apoyo en el aula (EPV)
apoyo (55%)
Todo el Profesorado de 1 M. Carmen
.2 ESO B , -
3.2E50 17 alumnado apoyo (55%) Ontafidén S EM e
Profesorado de
Alumnado apoyo 1 Miguel Angel
0
3.2E50C 16 del aula Tecnologia y (55%) Sanchez ASSRCGIETE
digitalizacion
Profesorado de 1
o .
3.2ESOC 16 caenE (55) Hugo Garcia Apoyo en el aula (MAT)
Apoyo 1
3.2ESOC 4 NEAE especializado de (55') M. Cruz Garcia Apoyo en el aula
PT
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ALUMNOS / AS TIPOLOGIA ASIGNADOS SESIONES RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS SEGUIMIENTO
Profesorado de 2 M.2 Carmen
o
3.2ESOC | 8 ALUMNOS/AS EPV (55) Ontafén Desdoble en EPV
Profesorado de 2 . .
3.2ESOC | 8 ALUMNOS/AS EPV (55) Beatriz Fernandez Desdoble en EPV
Profesorado de Plan de Trabajo Individualizado
o
4.2 ESO 12 NEE / NEAE materia para alumnado NEE/NEAE
Profesorado de
4.2ESO | 16 ALUMNOS/AS materia Programa.de Refuerzo para las
- Jefes de materias no superadas
Departamento
o
4. :SO 18 Profzs:or;:):lo e (515,) Carmen Rico Apoyo en el aula (MAT)
4.2 ES0 5 NEAE es eggﬁ!:do de . M. Cruz Garcia Apoyo en el aula
A/B DIV P o (55') : poy
4.2 ESO Profesorado de 3 .
A/B/C 13 ALUMNOS/AS FvQ (55°) Eva M. Gonzalez Desdoble en FyQ
4.2 ESO Profesorado de 3 ,
A/B/C 12 ALUMNOS/AS FvQ (55°) Sofia Tellado Desdoble en FyQ
Profesorado de Plan de Trabajo Individualizado
o
1.2 BACH 3 IEE I materia para alumnado NEE/NEAE
10 Apoyo )
BACH. A 1 NEAE especializado de (55') M. Cruz Garcia Apoyo en el aula
PT
Profesorado de
22BACH | 6 ALUMNOS/AS materia Programa.de Refuerzo para las
Jefes de materias no superadas
Departamento
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5 0 BACH 1 Profesorado de Plan especifico personalizado
_ materia para alumnado repetidor
CF I 6 SR 6 2 Lorena Nuevo Apoyo en el aula (PYC)
apoyo (55) poy
Profesorado de 1 ,
CF I 6 - (55) Sandra Martinez Apoyo en el aula (TCU)
Profesorado de Plan de Trabajo Individualizado
Gzl 1 NEAE materia para alumnado NEE/NEAE
Profesorado de 1 .
CF Il 8 e (55) Sandra Martinez Apoyo en el aula (PR)
Profesorado de Plan de Trabajo Individualizado
2 EE/NEAE
CRl NEE/NEA materia para alumnado NEE/NEAE

COORDINACION Y
SEGUIMIENTO
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7.8.- Protocolo de prevencion del acoso escolar
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En el curso 2025-2026, se continuara prestando especial atencion a aquellas acciones que permitan
trabajar con el alumnado situaciones de prevencion de ciberacoso, tanto en el acceso como en
la utilizacion de las herramientas telematicas, asi como aquellas otras que, de manera
especifica, puedan ser consideradas conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual
del alumnado (Anexo “Orientaciones para la prevencion, deteccidn e intervencién ante conductas
contrarias a la orientacion e identidad sexual del alumnado”) Se recuerda la necesidad de
introducir/adecuar los elementos sefialados en el precitado Anexo en los correspondientes documentos

institucionales relacionados en este.

El presente curso 2025/2026, el centro opta por un Protocolo de prevencion del Acoso Escolar en el
que implementan diferentes acciones orientadas a preservar un clima de convivencia positivo en el

centro.

Redaccion y concrecion de las
normas de convivencia en la PGA

Informacién al alumnado y
familias sobre las normas de
convivencia del centro

Seguimiento del clima de
convivencia en los grupos

Aplicacion de sociogramas

Informacion al profesorado sobre
prevencion de acoso escolar

Responsable

Jefatura de Estudios

Direccion del Centro

Jefatura de Estudios
Direccion del Centro

Tutorias

Jefatura de Estudios
Tutorias

D.O.

Tutorias

D.O.

Jefatura de Estudios

Direccion del Centro

Evidencia

Plan de Convivencia

Se planifican reuniones con
las familias del alumnado del
centro con el objetivo de dar
a conocer las normas de
convivencia del centro

Punto de seguimiento
semanal en las actas de las
reuniones de tutorias

Se aplican sociogramas al
alumnado de primero y en
aquellos grupos donde se
considere necesario

Se publica a través de teams
la guia de Acoso Cero y
otros materiales de interés

95



anms

W9 Principado de

Asturias
FORMACION PROFESION

Princigads de Auhrion

Consejeria
de Educacion

Instituto de Educacion Secundaria
Marqués de Casariego

EL PSE INVIERTE E8 TU FUTURD

Formacién sobre gestion
emocional

Puesta en marcha de canales de
comunicacion e informacion
anonima sobre posibles conflictos

Colocacion en zonas visibles del
centro la carteleria asociada a la
campana institucional:
#STOPAcosoEscolar

Implementacion de talleres sobre
prevencion de acoso y ciberacoso

Aplicacion de medidas
preventivas en caso de deteccion
de conflicto

Mediacion entre alumnado previa
comunicacioén y consentimiento
familiar

Tutorias

D.O.

D.O.

Comisioén de
Convivencia

Jefatura de Estudios
Departamento de

Orientacion (PSC y
Orientadora)

Tutorias
D.O.

Asociacién por una
convivencia positiva
frente al acoso
escolar

Guardia Civil “Plan
Director”

Direccion

Jefatura de Estudios
D.O

Tutorias

Jefatura de Estudios

D.O.

EH ARl B
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Propuesta de programas y
materiales para trabajar en el
aula las habilidades sociales,
la gestion emociones y la
resolucién positiva de
conflictos

Buzones de recogida de
informacion con caracter
anonimo

El centro cuenta con al
menos dos carteles visibles

El alumnado ha recibié
talleres sobre prevencion

Se ponen en marcha
registros de observacion,
entrevistas para prevenir
situaciones de acoso

Se lleva a cabo mediacion
entre iguales cuando el
conflicto entre iguales
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En aquellos casos en que el alumnado o familias detecten situaciones susceptibles de ser
catalogadas como acoso escolar podran notificarlas a través del teléfono 900 018 018
(teléfono contra el acoso escolar del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional) o
través de los correos electronicos: sie-acosoescolar@asturias.org y

Cuando la Direccion del centro considere que determinados comportamientos puedan estar
dando lugar a presuntos casos de acoso (del tipo que sea) o cuando haya denuncias de las
familias o del alumnado, activara en el menor plazo posible (no superior a cinco dias) el
protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso escolar regulado en la Circular de
la Consejera de Educacion de 30 de enero de 2024 y lo pondra en conocimiento del Servicio
de Inspeccion Educativa en los términos establecidos en las citadas instrucciones y con
arreglo a los modelos de documentos que con caracter publico, se facilitaran en la seccion
de Documentacion para centros de Inspeccién Educativa (Educastur)
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B Primer nivel de
prevencion

Sensibilizacioén, valores y
normas claras de convivencia
para toda la comunidad
educativa.

Seguimiento del clima de
convivencia.

Aplicacion de las medidas
correctoras segun las normas
de convivencia de centro

EL PSE INVIERTE E8 TU FUTURD

CUADRO RESUMEN

@ Segundo nivel de
prevencion

Deteccion temprana.

Implementacién de talleres
concretos.

Canales de comunicacion.

Mediacion.

En el caso de detectar
situaciones de conflicto

/—

Mediacion.

Aplicacién de sociograma.

8.- PLAN DE COEDUCACION.

8.1.- Objetivos.

@ Tercer nivel de
prevencion- intervencion

Aplicacion del Protocolo
Institucional.

Restauracion de la
convivencia.

Se detectan
indicadores de

a) Hacer de la coeducacién un factor de calidad de la educacion en el centro y el eje vertebrador

de la socializacién y la formacién del alumnado.

b) Planificar las actividades de formacion y estrategias para la coeducacion en el centro y la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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c) Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones que
se programen en funcioén de su desarrollo.

d) Orientar al profesorado en la formacion y el asesoramiento para implantar la educacién en
igualdad en las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad, en la cultura y
practicas educativas y en la aplicacion de los curriculos.

e) Establecer mecanismos para la sensibilizacion y prevencidn, deteccidn precoz y respuesta eficaz
ante conductas contrarias a los principios de la coeducacién y ante la violencia de género.

f) Fomentar que la toma de decisiones del alumnado sobre su futuro académico y profesional no
esté condicionada por estereotipos sexistas, sino Unicamente por sus aptitudes y expectativas.

g) Fomentar que el centro educativo sea un espacio libre de toda forma de violencia y/o
discriminacién por razones de sexo.

h) Promover el respeto por la diversidad afectivo-sexual.

8.2.- Diagnostico de la situacion actual en materia de coeducacion y objetivos para el
curso 2025-2026.

El presente curso 2025- 2026 se desarrollaran las siguientes lineas de actuacion dentro del Plan de
Coeducacion. Siguiendo las indicaciones del Plan de Coeducacion y como queda recogido en el
apartado 4 del mismo, el diagndstico es un paso obligado para conocer la situacion real del centro, por
lo que este presente curso, el principal objetivo del centro es concretar el proceso de diagndstico para
nuestro centro y elaborar las conclusiones que faciliten la toma de decisiones y aplicacion de las
siguientes fases del Plan partiendo de un analisis DAFO, iniciado el curso 2024/2025.
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Aprobar y aplicar cuestionario para profesorado del centro

Objetivos especificos

Conocer los aspectos
relacionados con la
practica docente en
coeducacion.

Detectar fortalezas,
amenazas, debilidades
y oportunidades
relacionadas con la
coeducacion en el
centro.

Profesionales implicados/as Temporalizacion Indicador de Logro

e Orientacion: propuesta de

cuestionario. Primer trimestre  Se aprueba y se
e Equipo directivo: aplica el cuestionario
validacion.

e Profesorado:
cumplimentacion del
cuestionario

Elaboracion de una lista de control para el analisis de documentacion institucional

Revisar el uso del
lenguaje no sexista en
la documentacion de
centro.

Obtener informacion
sobre la presencia
coeducativa en los
materiales.

Analizar la practica
coeducativa en los
curriculos.

Orientacion: propuesta de
lista de control.

e Equipo directivo: traslado
ala CCP

Se elabora la lista de
control

Segundo
semestre

Elaboracion de un cuestionario para familias

Conocer la opinion,
creencias y
expectativas en
relaciéon con la
coeducacion y la
igualdad entre
hombres y mujeres en
su rol de padre o de
madre.

Orientacion: revision y Segundo Se elabora el
adaptacién de cuestionarios trimestre cuestionario final para
existentes en materia de las familias

coeducacion.

Elaboracion de registros para la detecciéon de conductas contrarias y facilitadoras de un espacio
libre de conductas contrarias a los principios de coeducacion para la observacion del alumnado.
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Continuar con la
elaboracién de
registros para la
deteccion de actitudes,
creencias y conductas
coeducativas en el

alumnado.

Proponer actividades
para el anadlisis de
creencias, valores,
actitudes, conductas
coeducativas.
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Orientacion: elaboracion de
registros de observacion y
propuesta de actividades.

Tutorias: desarrollo de
actividades

Alo largo del
curso

Aplicacion de cuestionario y/o registros de observacion y analisis de datos

Proponer el cuestionario al

profesorado a través de
forms

Crear un equipo de trabajo
para el anadlisis de la
documentacién
institucional

Extraer la informacion de
los cuestionarios

Elaboracion de un informe
de resultados del analisis
documental

Todo el personal docente

El equipo de trabajo que se
determine

Orientacion y Equipo directivo

Equipo impulsor

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Tercer trimestre

Tercer trimestre

£ S H O
IES Marqués de Casariego

Registros

El 90 % del

profesorado cubre el

cuestionario

Se crea un equipo de

trabajo de una
persona por
departamento

Informe final con
matriz DAFO

Informe final con
matriz DAFO
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8.3.- Formacion y asesoramiento del profesorado

Actualizacién legislativa y estratégica sobre coeducacioén
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Objetivos especificos Profesionales = Temporalizacién

implicados/as

Indicadores de Logro

e Proporcionar informacién
actualizada en materia de
coeducacion al profesorado

e Crear un espacio en teams
para compartir documentacioén
instituciones y recursos
orientados a la coeducacién

e Facilitar informacién sobre
congresos, cursos, talleres,
etc. vinculados con la
coeducacion.

El claustro Alo largo de

todo el curso

Existe un espacio en
teams donde se han
proporcionado recurso e
informacion.

Se ha informado a través
de la CCP sobre los
materiales, recursos e
informacion actualizada
Al menos el 50% del
profesorado cuenta con
algun tipo de formacion en

e Asistencia a actividades coeducacion
formativas convocadas por las

Admon. Publicas

8.4.- Acciones con el alumnado

Objetivo de participaciones en actividades

Temporalizaciéon | Indicador de logro

Participar en las actividades relacionadas con el Todo el Noviembre El 80 % del alumnado
25 de noviembre con motivo del Dia Internacional Je1¥glgt={ele) participa en la

contra la violencia hacia las mujeres. del centro actividad programada
Sensibilizar al alumnado con el 8 de marzo a Todo el Febrero/Marzo Se planifican

través de diferentes actividades realizadas en REUV[glgF=lele} actividades en al

las diferentes materias del centro menos tres materias
Objetivo de sensibilizacion Cursos Temporalizacion Indicador de logro

Todos los Todo el curso Existe la presencia de
ambos sexos en las

presencias, talleres,

Trabajar el acceso a las diferentes profesiones
y/o desarrollo académico con perspectiva de Cursos
género mediante la incorporacion de la
perspectiva de género en las diferentes
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profesiones, ciclos formativos y grados contenidos
universitarios curriculares
Visibilizar el papel de la mujer en las diferentes Todos los Todo el curso Se han tenido en
profesiones tradicionalmente masculinizadas cursos cuenta ambos sexos

en los contenidos
curriculares

Objetivos de sensibilizacion sobre violencia de Cursos Temporalizacion Indicador de logro
género

Prevenir conductas, actitudes y vocabulario Todos los Ao largo de Se han implementado
sexista Cursos todo el curso actividades
orientadas a la
prevencion de la
violencia de género

Participar en programas que incluyan la ESO Alo largo de Se ha implementado

prevencion de la violencia de género tales como todo el curso al menos una

“Ni Ogros Ni Princesas” o el “Plan Director” a actividad por grupo

través de talleres internos y externos dentro del programa
de Ni Ogros Ni
Princesas

Implicar al profesorado en la implementacion de [JRKelelelc] Alo largo de Se ha llevado a cabo

actividades orientadas a la prevencion de la alumnado todo el curso al menos una

violencia de género actividad con cada
grupo

Proporcionar teléfonos y recursos sobre Todo el Carteles fijos Se han colocado

prevencion y actuacién ante situaciones de alumnado carteles en ambos

violencia de género edificios del centro
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8.5.-Seguimiento del plan 2025-2026
Herramienta Responsables  Temporalizacion
Actas semanales de tutoria. En cada reunion se revisan las Tutoras y DO Semanalmente
actividades llevadas a cabo en las tutorias
Actas de las reuniones de CCP Jefaturas de Trimestralmente
Departamento
Registro de actividades de tutoria Tutoras Trimestralmente
Memoria del curso anterior DO, Anual
responsable
de
coeducacion,
equipo
directivo
Cuestionarios de forms Responsable Segun
de temporalizacion

coeducacion del cronograma

9.- PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA
DESARROLLADOS POR EL CENTRO.

El instituto participard, a lo largo de este curso 2025-2026, en los siguientes programas:
9.1.- Programa “Ni ogros ni princesas”.

Es un proyecto cuyo objetivo es proporcionar a las y los adolescentes de Asturias, desde la
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), una formacién afectivo-sexual basada en la salud y el placer,
en el fomento de la autoestima y la autonomia, en la libertad de eleccion desde el conocimiento, en la
igualdad de mujeres y hombres, y en el respeto a la diversidad sexual.
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9.2.- Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros
educativos y sus entornos.

Las lineas generales del programa conllevan la adopcion de medidas relativas a informacién,
prevencion de actos violentos, formacién contra comportamientos racistas y xendfobos, asi como otros
relacionados con las drogas y el alcohol, asi como potenciar las actuaciones preventivas en relacién con
los riesgos a los que se ven sometidos los y las menores y los y las jévenes con respecto al uso de internet
y las nuevas tecnologias, en especial los relacionados con el acoso escolar y el ciberacoso.

Como objetivos del programa, podemos sefialar los siguientes:

1. Continuar con las medidas dirigidas a la sensibilizacidn, prevencion y deteccién precoz de
situaciones de riesgo relacionadas con la seguridad de nifios, nifias y adolescentes en los centros
educativos y sus entornos, fortaleciendo la cooperacidn policial con las autoridades educativas
en sus actuaciones para mejorar la convivencia y la seguridad en el dmbito escolar.

2. Contribuir a mejorar el conocimiento por parte de los nifios, nifias y adolescentes sobre los
recursos policiales para contribuir a su seguridad en cualquier entorno, asi como a la prevencién
de la delincuencia y proteccion de las victimas, reforzando la confianza en los Cuerpos policiales.

3. Contribuir a mejorar el conocimiento de los nifios, nifias y adolescentes sobre las distintas
formas de violencia y factores de riesgo a los que pueden estar expuestos y alertar sobre sus
posibles consecuencias, impulsando para ello la celebracién de actividades formativas e
informativas y conferencias en los centros educativos dirigidas al alumnado y al resto de la
comunidad educativa e impartidas por profesionales policiales, expertos en la materia.

4. Contribuir a formar a los alumnos en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, y en
los valores de dignidad e igualdad entre hombres y mujeres, y en la necesidad de erradicar las
conductas violentas del ambito escolar, buscando el desarrollo de conductas proactivas en el
rechazo y denuncia de estos comportamientos violentos, informandoles de los recursos de que
disponen para comunicarlos, asi como los que la sociedad pone a su disposicién para ayudarles.

5. Incrementar la vigilancia policial en las inmediaciones de los centros educativos para preveniry
combatir el trafico, consumo y tenencia de drogas, asi como todo tipo de conductas violentas
relacionadas con los menores y los jovenes, mejorando la seguridad integral tanto en los centros
educativos como en sus entornos.

6. Articular mecanismos e instrumentos de coordinacién permanentes en todo el territorio
nacional, entre los expertos policiales y las autoridades docentes, comunidad educativa en
general y en particular, con el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién.

7. Mantener la cooperacién con otras administraciones publicas competentes en la proteccién
efectiva de los menores de edad ante las situaciones de riesgo, promoviendo mecanismos
adecuados de comunicacién e intercambio de informacién en lo referente al cumplimiento de
los objetivos y medidas a aplicar por el Ministerio del Interior en ejecucion del Plan Director.
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Como decimos, se trataran tematicas como el maltrato en el ambito familiar, la trata y explotacion
de seres humanos, los derechos de propiedad intelectual, la violencia contra la comunidad educativa,
la proteccién de datos personales, la seguridad vial o la proteccién del medio ambiente.

9.3.- Liga de Debate.

Esta actividad se plantea como un medio para profundizar en los mecanismos y experiencias
participativas, especialmente entre la ciudadania que se incorpora a la vida social de Asturias con una
accién continuada destinada a crear marcos y programas para promover cambios de actitudes que
impliquen a un cada vez mayor nimero de jévenes.

9.4.- Proyecto de dinamizacion de la biblioteca.

Mediante este proyecto, el centro pretende dar un nuevo impulso a la biblioteca del centro
abarcando todos los dmbitos, desde la renovacién de su mobiliario hasta el desarrollo de actividades
gue involucren a todo el alumnado. Estas actividades seran planteadas como actividades propias del
grupo de trabajo encargado de su puesta en marcha, pero también como actividades que se enmarcan
en proyectos de investigacion o situaciones de aprendizaje de determinadas materias o grupos de
materias.

9.5.- Movilidad Erasmus +

Desarrollado este epigrafe en el apartado de actividades complementarias y extraescolares.

10.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

10.1.- Introduccion.

1. INTRODUCCION

EL IES Marqués de Casariego acoge a todos los estudiantes de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato pertenecientes a los concejos de Tapia y El Franco, asi como algunos de los concejos de
Castropol, Navia y Ribadeo. Por su parte, el Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina recibe también
alumnado de todo el occidente de Asturias, donde las economias familiares se basan
fundamentalmente en la ganaderia y en el sector servicios, sobre todo en la rama de hosteleria. El poder
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adquisitivo de estas familias es medio, sin graves problemas econémicos pero sin capacidad a menudo
para dedicar demasiados recursos a aspectos culturales o ludicos.

La situacién de nuestro centro a mds de 100 kildmetros de la zona central de Asturias, donde tienen
lugar un gran numero de eventos culturales de cardcter musical, teatral o pictérico, condiciona en gran
medida la programacion de actividades extraescolares que aqui se presenta, por el considerable gasto
anadido de desplazamiento con el que debemos contar a priori. Por otro lado, no podemos olvidar que
en la comarca no hay un servicio publico de transporte efectivo entre los distintos nicleos de poblacidn,
lo cual dificulta la movilidad del alumnado por si mismo y requiere la colaboracién constante de las
familias.

Teniendo en cuenta estas condiciones socioecondmicas, el IES no debe limitar sus actividades a las
estrictamente académicas, sino que debe dar cabida a otras que permitan proporcionar tanto al
alumnado como al profesorado y familias diferentes experiencias y situaciones de aprendizaje. Es
obligatorio que el centro asuma un papel activo y sea un lugar que propicie la préctica deportiva y acoja
u organice la mayor cantidad de cursos formativos o actividades que sirvan para completar la formacion
integral de nuestro alumnado y para ampliar las posibilidades culturales para toda la comunidad
educativa. Por ello, todas las iniciativas que se emprendan apuntaran en dos direcciones:

e Actividades dirigidas al alumnado, con el fin de completar su formacién académica y de paliar la
escasez de oferta cultural y deportiva de la zona. Se incluyen aqui actividades complementarias
(organizadas durante el horario escolar en su totalidad) y actividades extraescolares (que requieren una
duracién superior a la de la jornada escolar).

e Actividades orientadas a facilitar a la gente de la comarca un punto de encuentro donde desarrollar
diversas actividades. Por su situacién en el mismo centro de la villa, el centro siempre ha estado muy
solicitado para todo tipo de actos (charlas, cursos, mitines politicos, exposiciones, etc.), lo cual lo ha
convertido en un verdadero referente cultural para toda la ciudadania.

Para poder llevar a cabo este programa, el IES buscara la colaboracién con otras instituciones o
asociaciones como los Ayuntamientos de Tapia de Casariego y de El Franco, la Asociacidon de Madres y
Padres de Alumn@s, clubs deportivos, asociaciones y otras entidades con las que venimos colaborando
los ultimos afios.

10.2.- Objetivos.

e Complementar el curriculo de las diferentes areas.

e Promover el habito de la lectura y ensefiar, a través de actividades variadas, a disfrutar y sacar el
maximo provecho de dicho habito, impulsando el uso de la biblioteca y de sus fondos bibliograficos,
audiovisuales y cartograficos.

e Fomentar inquietudes culturales en el alumnado y contribuir a su desarrollo mediante actividades
|Gdicas y de ocio, intentando asi paliar la situacion de marginalidad cultural en la que se encuentra

el occidente con respecto al centro de Asturias.
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e Fomentar y facilitar la practica deportiva entre nuestro alumnado como actividad habitual de ocio,
dada la carencia de oferta e instalaciones en determinados lugares de la comarca.

e Desarrollar en el alumnado espiritu critico y valores de libertad, responsabilidad, solidaridad,
fomentando sus habilidades sociales.

e Aunar intereses de toda la comunidad educativa para llevar adelante actividades en comun.

e Optimizar el uso de los recursos del centro por parte de alumnado, familias, profesorado e
instituciones y colectivos de la zona.

e Crear habitos de participacion entre la comunidad educativa, poniendo a su disposicién no sélo las
instalaciones del centro sino una serie de actividades deportivas, talleres y charlas que abarquen
distintos temas de interés.

e Implicar a la comunidad educativa en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de las actividades

complementarias y extraescolares del centro.

10.3.- Funciones del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

e Elaborar el programa anual de actividades extraescolares y complementarias en el que se recogeran
las propuestas de los Departamentos, del alumnado y de las familias.

e Dar a conocer al alumnado la informacidn relativa a las actividades del Departamento.

e Promovery coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con todos los miembros
de la comunidad educativa.

e Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de
viaje que realice el alumnado.

e Distribuir los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

e Coordinar los programas de apertura del Instituto a la Comunidad en los que se decida participar.

10.4.- Normas de organizacion y financiacion.

ORGANIZACION

108



anme

Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacion
nstituto de Educacion Secundaria

Marqués de Casariego T

EL PSE INVIERTE E8 TU FUTURD

IES Marqués de Casariego

FORMACION PROFESION

Cuando una actividad implique la salida del centro o la entrada de colaboradores, esa circunstancia
se debe poner en conocimiento del Departamento de Extraescolares y/o Jefatura de Estudios con
antelacién.

No se llevaran a cabo actividades en la semana anterior a cada una de las evaluaciones, excepto que
se trate de una actividad para la que no sea posible elegir otra fecha.

No podra haber mas de una actividad por nivel que implique salida al extranjero.

La familia o tutor/a del alumno o alumna deberd cumplimentar un formulario autorizandole a
participar en aquellas actividades complementarias o extraescolares que supongan una salida del
centro.

Se tendra especialmente en cuenta la atencidn al alumnado que presenta necesidades educativas
especiales, con objeto de establecer las medidas de adaptacidn pertinentes.

Los alumnos/as que tengan faltas graves no podran asistir a las actividades extraescolares
programadas en el centro hasta que hayan prescrito.

El resto del alumnado del grupo que no participe en la actividad tiene la obligacién de asistir a clase.
En caso contrario, debera justificar la falta por el procedimiento ordinario. En todo caso, el centro
arbitrara las medidas necesarias para prestar la oportuna atencion educativa a dichos alumnos y
alumnas.

Las actividades podran disponer como maximo de cinco dias lectivos en total, en todas las salidas
por nivel, para su realizacion. De forma excepcional y con el permiso de la Consejeria y la aprobacién
del Consejo Escolar, el viaje de estudios de 49, los intercambios o proyectos institucionales podrian
tener mayor duracion.

Como norma general se aplicard la ratio de un profesor/a por cada 20 alumnos/as, ratio que podria
ser disminuida en funcién de las caracteristicas singulares del grupo al que va dirigida la actividad y
el destino de la misma. De hecho, en las actividades que requieran pernocta, la ratio baja a un
profesor/a cada 15 alumnos/as y a 1 cada 10 en el caso de viajes al extranjero en avién con menores
de edad. Todo puede ser modificado segun disponga la Circular de Inicio de Curso correspondiente.
El departamento o departamentos que organicen la actividad o, en su caso, el profesorado
acompafiante en la misma, realizaran un listado de los alumnos y alumnas que participan vy, si fuese
necesario, recogeran las autorizaciones y aportaciones econdémicas de cada alumno/a, informando
de ella con la mayor antelacién posible a Jefatura de Estudios y/o al Departamento de Actividades

Extraescolares.
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e Cuando la actividad sea programada por un departamento en concreto y para un determinado nivel,
se procurard por Jefatura de Estudios la posibilidad de que asistan a la misma los profesores y
profesoras de ese departamento que impartan clase en el correspondiente nivel. En cualquier caso,
se tendran en cuenta las recomendaciones del departamento que organice la actividad.

o El| profesorado que tenga clase en la franja horaria en la que se desarrolla una actividad
complementaria estara a disposicién de los profesores/as que la organizan por si fuese necesario
que acompafien al alumnado. De no ser asi, apoyaran al profesorado de guardia en el ejercicio de
sus funciones

e Aquellas actividades que no estén incluidas en la Programacion General Anual y puedan surgir de
forma ocasional, como propuesta de cualquier sector de la Comunidad Educativa, se estudiardn en
su momento y deberdn ser aprobadas por el Consejo Escolar.

e Aquellas actividades en las que el alumno o alumna tenga que realizar algin desembolso econémico
no podran ser consideradas de caracter obligatorio.

e El centro estudiara medidas para garantizar el principio de equidad y no discriminacién por motivos
econdmicos en el acceso a las actividades, atendiendo a la informacién proporcionada por los
Servicios Sociales de los Ayuntamiento de Tapia de Casariego y El Franco y a la informacién que

puedan proporcionar los tutores y tutoras.

FINANCIACION

e Cuando sea posible, con el fin de abaratar costes, se agruparan actividades de distintos
departamentos en una misma salida.

e A pesar de que la AMPA durante los tres anteriores cursos ha financiado alguna actividad, no parece
posible que este curso pueda asumir el coste de ninguna de ellas.

e Los gastos de transporte correrdn a cargo del centro en aquellos casos en que el alumnado tenga
gue desplazarse para participar en algin concurso, competicion, olimpiada, etc. en representacion
del centro.

e El centro costeara la mitad de los gastos de transporte tanto en las actividades extraescolares como
en las complementarias: Se procurard que la planificacion de actividades complementarias y
extraescolares no suponga en concepto de transporte mas del 10% del presupuesto directo anual

destinado al centro por la Consejeria de Educacién.
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Las actividades que requieran de mas de un dia de duracién serdn abonadas en su totalidad por el
alumnado.

El centro velara por que el alumnado que participe en una actividad extraescolar de varios dias de
duracion y que implique un desembolso econdmico de cierta cuantia para las familias, pueda
sufragar la actividad por diversos cauces. Para ello, se podrd organizar la venta de loteria, rifas u
otros articulos, siempre con la autorizacidn firmada de sus familias y ateniéndose a los plazos
establecidos por el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en colaboracion
con Jefatura de Estudios.

Los beneficios que se recauden por la realizacién de actividades pasaran al fondo comun de esa
actividad. En caso de que un alumno o alumna no acuda a la actividad por algin motivo, podra
recuperar el dinero que recaude del pago de cuotas, siempre y cuando la anulacién esté justificada
y no implique gastos para el centro. No obstante, no recuperard el dinero conseguido por la venta

de loteria, rifas, camisetas o por la participacién en festivales.

10.5.- Actividades propuestas por los departamentos.

D DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Visita a la Facultad de Biologia de la Universidad de Oviedo. Alumnado: 12 Bachillerato. Primer

trimestre.
Participacion en la Feria de la Ciencia de Navia. Alumnado: 12 y 22 Bachillerato. Segundo trimestre.
Olimpiada Asturiana de Biologia. Alumnado: 22 Bachillerato. Segundo trimestre.

Visita al Museo Mina de Arnao (Castrillon) y Villa Romana de Veranes. Alumnado: 12 ESO. En

colaboracién con el Departamento de Geografia e Historia. Tercer trimestre.

Visita al Museo Evaristo Valle, al Centro de Creacidn Artistica de la Laboral y al Jardin Botdanico de
Gijon. Alumnado: 32 ESO. En colaboracidn con los Departamentos de Educacién Plastica, Visual y

Audiovisual e Inglés. Tercer trimestre.

Visita al MUJA y Playa de la Griega (Colunga). Alumnado: 42 ESO. En colaboracion con el

Departamento de Inglés. Tercer trimestre.

Salidas al pie por el entorno natural de Tapia de Casariego. Alumnado: 12 / 42 ESO. Fecha sin

determinar.
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Charlas divulgacion investigadores distintas entidades. Alumnado: ESO y Bachillerato. En

colaboracién con el Departamento de Fisica y Quimica. Fecha sin determinar.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL

Asistencia a concierto didactico de la OSPA en el Auditorio de Oviedo y visita al Museo de Bellas
Artes y al Centro de Arte Niemeyer y Salén del Coémic en Avilés. Alumnado: 12 ESO. En colaboracién

con el Departamento de Musica. Segundo trimestre.

Visita al Museo Evaristo Valle, al Centro de Creacidn Artistica de la Laboral y al Jardin Botanico de
Gijon. Alumnado: 32 ESO. En colaboracion con los Departamentos de Biologia y Geologia e Inglés.

Tercer trimestre.

Visita al taller de Herminio en La Caridad. Alumnado: 42 ESO y 12 Bachillerato. Fecha sin determinar.

Visita a exposiciones temporales en instituciones culturales del entorno préximo. Alumnado: 19,

32y 42 ESO. Fecha sin determinar.

Exposicidn de trabajos realizados por el alumnado en las distintas asignaturas del Departamento.

Alumnado: 12, 32 y 42 ESO. Fecha sin determinar (a lo largo del curso).

Salidas al pie por el entorno del centro escolar. Alumnado: 19, 32 y 42 ESO. Fecha sin determinar.

Charla o Taller a cargo de algun artista local (por determinar). Alumnado: 32 y 42 ESO. Fecha sin

determinar.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

e Visita a Castropol: Biblioteca y Club de Mar. Alumnado: 12 ESO. En colaboracién con el

Departamento de Lengua y Literatura. Primer trimestre.

e Viaje a la nieve (Andorra). Alumnado: 12 Bachillerato. Primer trimestre.

e Carrera de Orientacion en Arnao (Castropol). Alumnado: 12 ESO. Segundo trimestre.
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Actividades de Salvamento y Socorrismo y Crossfit en Ribadeo. Alumnado: 22 Bachillerato. Segundo

trimestre.

o Deporte escolar: Carreras Campo a Través. Alumnado: ESO y Bachillerato. Primer y segundo

trimestre.

e Colaboracion con la asociacion Fraternidad. Alumnado: 12 Bachillerato. Tercer trimestre.

e Monograficos deportivos (pilates, yoga, musculacion). Alumnado: 22 Bachillerato. Fecha sin

determinar.

e Campeonatos deportivos. Alumnado: ESO y Bachillerato. Fecha sin determinar (durante el recreo a

lo largo del curso).

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Participacion, en caso de ser seleccionados, en el programa Saber y Ganar. Alumnado: 42 ESO.

Primer trimestre.
e Video-Férum: En busca del fuego. Alumnado: 12 Bachillerato. Primer trimestre.
e Video-Férum: Agora. Alumnado: 12 Bachillerato. Segundo trimestre.
e Liga de Debate. Alumnado: 12 Bachillerato. Segundo trimestre.
e Video-Férum: El nombre de la rosa. Alumnado: 12 Bachillerato. Tercer trimestre.

e Viaje a Atapuerca. Alumnado: 12 Bachillerato. Tercer trimestre.

DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

e Conferencias cientificas: “Dia de la ciencia en mi colegio”. Alumnado: 42 ESO y 19 Bachillerato. En

colaboracién con el Departamento de Biologia y Geologia. Primer trimestre.

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
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Charla por Valnaldn. Alumnado: 32 ESO. Primer trimestre.

Taller de Primeros Auxilios. Alumnado: Ciclo Formativo. En colaboracién con el Departamento de

Hosteleria. Segundo trimestre.

Charlas divulgacion emprendedores. Alumnado: 32 y 42 ESO y Ciclo Formativo. Primer y segundo

trimestre.

Salida al Centro de Empresas Novales, a empresa real y a la oficina del SEPE en Navia. Alumnado:

Ciclo Formativo y 42 ESO. En colaboracidn con el Departamento de Hosteleria. Segundo trimestre.
Participacién en el Proyecto DESAFIO AE. Alumnado: 32 ESO. Segundo y tercer trimestre.

Visitas al IES Porta da Auga y al Centro de Capacitacion Agraria Pedro Murias (Ribadeo). Alumnado:

42 ESO. En colaboracidon con el Departamento de Orientacion. Tercer trimestre.

Visita al Banco de Espafa y a la Agencia Tributaria (Oviedo). Alumnado: 12 Bachillerato. Tercer

trimestre.
Olimpiada de Economia. Alumnado: 22 Bachillerato. Tercer trimestre.

Salidas para llevar a cabo proyectos en la localidad (Centro de Dia, Colegio, etc.). Alumnado: 3¢

ESO. Fecha sin determinar (a lo largo del curso).
Salida al Mercado de Cooperativas. Alumnado: 42 ESO. Fecha sin determinar.

Participacion en el Proyecto EJE. Alumnado: 42 ESO. Fecha sin determinar (a lo largo de todo el

curso).

Formacidn en Relaciones Laborales y Seguridad Social. Alumnado: Ciclo Formativo. En colaboracion

con el Departamento de Hosteleria. Fecha sin determinar (segundo o tercer trimestre).

Charla y visita a AEFAS. Alumnado: 12 Bachillerato. Fecha sin determinar (segundo o tercer

trimestre).

Proyecto AEFAS: “Imagina tu Empresa”. Alumnado: 12 Bachillerato. Fecha sin determinar (a lo largo

de todo el curso).

114



anme

Prin:ipud-o de Consejeria
i@ Asturias | de Educacion
nstituto de Educacion Secundaria

Margués de Casariego O R 0
EL PSE INVIERTE EN TU FUTURD

SinlEL
IES Marqués de Casariego

FORMACION PROFESION

o Salida a Astilleros Gondan. Alumnado: 12 / 22 Bachillerato. En colaboracién con el Departamento de

Tecnologia. Segundo trimestre.

DEPARTAMENTO DE FRANCES

e Asistencia al Festival de Cine en francés en Gijon. Alumnado: 32 ESO. Primer trimestre.

e Celebracion de La Chandeleur (degustacion de crépes). Alumnado: 12 ESO. Segundo trimestre.

e Visionado de cine francés o francéfono en francés. Alumnado: ESO y Bachillerato. Fecha sin

determinar (al final del primer y segundo trimestre).

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Visita al Museo Mina de Arnao (Castrillon) y Villa Romana de Veranes. Alumnado: 12 ESO. En

colaboracién con el Departamento de Biologia y Geologia. Tercer trimestre.

e Visita al Castro de Chao Samartin y al Museo Etnografico de Grandas de Salime. Alumnado: 22 ESO.

En colaboracion con el Departamento de Lengua y Literatura y Tecnologia. Tercer trimestre.

e Participacion en la Olimpiada de Geografia. Alumnado: 32 ESO y 22 Bachillerato. Tercer trimestre.

e Participacion en la Olimpiada de Historia del Arte. Alumnado: 42 ESO y 22 Bachillerato. Tercer

trimestre.

e Visita a Oviedo y Ledn. Alumnado: 22 Bachillerato. En colaboracidn con el Departamento de Latin.

Fecha sin determinar (diciembre o enero).

o Charlas sobre la materia. Alumnado: 32 ESO y 22 Bachillerato. Fecha sin determinar.

DEPARTAMENTO DE HOSTELERIA Y TURISMO

e Salida micolégica. Alumnado: Ciclo Formativo y 42 ESO. Primer trimestre.

e Visita a la Biblioteca Municipal de Tapia de Casariego. Alumnado: 42 ESO. Primer trimestre.
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Concurso: Tortilla Espafiola DOP Baena. CIFP Hosteleria y Turismo de Gijon. Alumnado: Ciclo

Formativo. Primer trimestre.

Salida al Centro de Empresas Novales, a empresa real y a la oficina del SEPE en Navia. Alumnado:
Ciclo Formativoy 42 ESO. En colaboracidn con el Departamento de Formacion y Orientacidn Laboral.

Segundo trimestre.

Agricultura ecoldgica: Salida a Finca El Cabillon y Conservera de pescados. Alumnado: Ciclo

Formativo. Segundo trimestre.

Charla: Azafran DO La Mancha. Alumnado: Ciclo Formativo. Segundo trimestre.

Charla: El buen vivir de la Amazonia y los ODS: Jévenes por la Soberania Alimentaria. Fundacién

Joévenes y Desarrollo. Alumnado: Ciclo Formativo y 42 ESO. Segundo trimestre.

Formacidén en Relaciones Laborales y Seguridad Social. Alumnado: Ciclo Formativo y 42 ESO. En

colaboracién con el Departamento de Hosteleria. Fecha sin determinar (segundo o tercer trimestre).

Concurso Internacional de Venecia. Combiguru (UNOX). Alumnado: Ciclo Formativo. Tercer

trimestre.

Participacion en Festival de la Ostra (Castropol). Alumnado: Ciclo Formativo. Tercer trimestre.

Salida a Taramundi (Sidreria Solleiro, Fabrica de Navajas y Queseria). Alumnado: Ciclo Formativo y

42 ESO. Fecha sin determinar.

Concursos varios nacionales (Cordon Bleu) y regionales. Alumnado: Ciclo Formativo. Fecha sin

determinar.

Charlas divulgacion sobre Habitos Saludables en la Alimentacidn: Alergias e Intolerancias.

Alumnado: Ciclo Formativo. Fecha sin determinar.

Charlas de divulgacidon de la gastronomia, show cooking, demostraciones, etc. Alumnado: Ciclo

Formativo. Fecha sin determinar.

Servicio de Comedor. Alumnado: Ciclo Formativo. Fecha sin determinar.

Servicio de Comida para llevar. Alumnado: Ciclo Formativo. Fecha sin determinar.
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DEPARTAMENTO DE INGLES

Programa de Inmersion lingliistica en inglés en Garafa (Llanes). Alumnado: 22 ESO. Primer

trimestre.

Asistencia a obra de teatro en inglés de la compainia Moving On Theatre. Casa de Cultura de Tapia.

Alumnado: ESO y Bachillerato. Primer trimestre.

Visita al Museo Evaristo Valle, al Centro de Creacién Artistica de la Laboral y al Jardin Botanico de
Gijon. Alumnado: 32 ESO. En colaboracidon con los Departamentos de Biologia y Geologia y Educacién

Plastica, Visual y Audiovisual. Tercer trimestre.

Visita al MUJA y Playa de la Griega (Colunga). Alumnado: 42 ESO. En colaboracion con el

Departamento de Biologia y Geologia. Tercer trimestre.

Viaje a Londres. Alumnado: 22 Bachillerato. Tercer trimestre.

Charla: Tradiciones y cultura en los paises de habla inglesa. Alumnado: ESO. Fecha sin determinar.

DEPARTAMENTO DE LATIN

Visita a Oviedo y Ledn. Alumnado: 22 Bachillerato. En colaboracién con el Departamento de

Geografia e Historia. Fecha sin determinar (diciembre o enero).

Asistencia al Festival de Teatro Grecolatino de Gijon y visita al Museo de las Termas Romanas de
Campo Valdés y al Parque Arqueoldgico de la Campa de Torres. Alumnado: 42 ESO y Bachillerato.

En colaboracion con el Departamento de Lengua y Literatura. Tercer trimestre.

DEPARTAMENTO DE LENGUA Y LITERATURA

Visita a Castropol: Biblioteca y Club de Mar. Alumnado: 12 ESO. En colaboracidon con el

Departamento de Educacidn Fisica. Primer trimestre.

Participacion en Concurso Hispanoamericano de Ortografia. Alumnado: 22 Bachillerato. Primer

trimestre.
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V Certamen de Relatos del IES (en castellano y fala). Alumnado: ESO y Bachillerato. Segundo

trimestre.

Asistencia a alguna representacion teatral que pueda surgir en cartelera. Alumnado: 32 ESO. Fecha

sin determinar (segundo o tercer trimestre).

Ruta literaria por Tapia. Alumnado: 12 y 22 ESO. Tercer trimestre.

Ruta literaria Luis Cernuda en Castropol. Alumnado: 42 ESO. Tercer trimestre.

Asistencia al Festival de Teatro Grecolatino de Gijon y al Museo de las Termas Romanas de Campo
Valdés y al Parque Arqueoldgico de la Campa de Torres. Alumnado: 42 ESO y Bachillerato. En

colaboracién con el Departamento de Latin. Tercer trimestre.

Asistencia al Recital “Voces Compartidas” en Navia. Alumnado: 12 Bachillerato. Tercer trimestre.

Participacion en la Semana de la Ciencia (Oviedo). Alumnado: 12 Bachillerato. Fecha sin determinar.

Concurso de contos d’A Veiga. Alumnado: 12, 22 y 32 ESO y 12 Bachillerato (Fala). Primer trimestre.

Xira didactica. Alumnado: 19, 22 y 32 ESO y 12 Bachillerato (Fala). Segundo trimestre.

Tertulia sobre literatura eonaviega. Alumnado: 12, 22 y 32 ESO y 12 Bachillerato (Fala). Fecha sin

determinar (segundo o tercer trimestre).

Ruta lingiiistica por Tapia. Alumnado: 12, 22 y 32 ESO y 12 Bachillerato (Fala). Fecha sin determinar

(segundo o tercer trimestre).

Ruta literaria por Tapia. Alumnado: 12, 22 y 32 ESO y 12 Bachillerato (Fala). Fecha sin determinar

(segundo o tercer trimestre).

Visita al Castro de Chao Samartin y al Museo Etnografico de Grandas de Salime. Alumnado: 22 ESO.

En colaboracion con el Departamento de Geografia e Historia y Tecnologia. Tercer trimestre.

Participacion en las actividades de la Semana das Letras Asturianas y Parque Histdrico del Navia.

Alumnado: 19, 22 y 32 ESO y 12 Bachillerato (Fala). Tercer trimestre.

Taller de Teatro. Alumnado: 19, 22 y 32 ESO y 12 Bachillerato (Fala). Fecha sin determinar.
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Participacion en la Olimpiada Matematica de la ESO del IES. Alumnado: ESO. Segundo trimestre.

Salida a la Feria de la Ciencia del IES de Navia. Alumnado: 12y 22 ESO. Segundo trimestre.

Bingo Matematico en el IES. Alumnado: 12 y 22 ESO. Primer trimestre.

e Bingo Matematico en el IES. Alumnado: 32y 42 ESO. Tercer trimestre.

DEPARTAMENTO DE MUSICA

e Asistencia a concierto didactico de la OSPA en el Auditorio de Oviedo y visita al Museo de Bellas
Artes y al Centro de Arte Niemeyer y Salén del Coémic en Avilés. Alumnado: 12 ESO. En colaboracién

con el Departamento de Educacién Plastica, Visual y Audiovisual. Segundo trimestre.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

e Jornadas de Orientacion y Puertas Abiertas de la Universidad de Oviedo. Alumnado: 2°¢

Bachillerato. Segundo trimestre.

o Visitas al IES Porta da Auga y al Centro de Capacitacion Agraria Pedro Murias (Ribadeo). Alumnado:

42 ESO. En colaboracién con el Departamento de Formacidn y Orientacidn Laboral. Tercer trimestre.

DEPARTAMENTO DE RELIGION

e Participacion en Actividades de Voluntariado: Fundacién Fraternidad. Alumnado: 32 y 42 ESO.

Primer trimestre.
e Peregrinacion al Santuario de los Martires en A Roda. Alumnado: 42 ESO. Primer trimestre.

o Visita a lugares de culto de la zona. Alumnado: ESO. Fecha sin determinar.

119



anm.
& Principadode | Consejeria
g9 Asturias | de Educacion
Instituto de Educacion Secundaria
Marqués de Casariego

il ]
ES Marques de Casariego

FORMACION PROFESION
principads da Aseion

EL PSE INVIERTE E8 TU FUTURD

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

o Salida a Astilleros Gondan. Alumnado: 12 y 22 Bachillerato. En colaboracién con el Departamento

de Formacién y Orientacidn Laboral. Segundo trimestre.

e Visita al Parque Edlico Experimental de Sotavento. Alumnado: 32 ESO. Fecha sin determinar

(segundo o tercer trimestre).

o Visita al Castro de Chao Samartin y al Museo Etnografico de Grandas de Salime. Alumnado: 22 ESO.

En colaboracién con el Departamento de Geografia e Historia y Lengua y Literatura. Tercer trimestre.

10.6.- Cronograma de actividades complementarias y extraescolares.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ESO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

e Visita a la Biblioteca y al Club e Concierto didactico OSPA y e Visita a Mina de Arnao

i de Mar de Castropol. Dptos. Museo de Bellas Artes (Oviedo) y (Castrillon) y Villa de Veranes.
R EFyLG. al Niemeyer y Salén del Cémic Dptos. B23G2 y GaHa.
e Obra Teatro inglés. Dpto. IN. (Avilés). Dpto. DIB. e Ruta literaria por Tapia._Dpto.
\"/ll e Concurso de Contos d’A Veiga. e Carrera de Orientacién en Arnao LE.
E Dpto. LE (fala). (Castropol). Dpto EF. e Participacion en la Semana das
e Bingo Matemdtico en el IES. e Deporte Escolar: Campo a Través. Letras Asturianas. Dpto. LE
= Dpto. MAT. Dpto. EF. (fala).
O Deporte Escolar: Campo a e Celebracién de La Chandeleur.
Través. Dpto. EF. Dpto. FR.
e V Certamen de Relatos del IES.
Dpto LE.
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e Deporte Escolar:
Través. Dpto. EF.

e Obra Teatro inglés. Dpto. IN.

e Programa de  Inmersion
Linguistica en inglés. Dpto. IN.

e Concurso de Contos d’A Veiga.
Dpto. LE (fala).

e Bingo Matematico en el IES.
Dpto. MAT.

Campo a

e Deporte Escolar:
Través. Dpto. EF.

e Charla Valnaldn. Dpto. FOL.

e Charlas emprendedoras.
Dpto. FOL.

e Asistencia al Festival de Cine
en francés en Gijon. Dpto. FR.

e Obra Teatro inglés. Dpto. IN.

e Concurso de Contos d’A Veiga.
Dpto. LE (fala).

e Participacion en Actividades
de Voluntariado: Fundacién
Fraternidad. Dpto. REL.

Campo a

e Deporte Escolar: Campo a
Través. Dpto. EF.
e Participacion en concurso

Saber y Ganar. Dpto. FIL.

e Conferencias cientificas: Dia
de la Ciencia en mi colegio.
Dpto FQ.

o Visita Biblioteca Municipal de

Tapia. Dpto. HOST.
e Obra Teatro inglés. Dpto. IN.
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e Xira didactica. Dpto. LE (fala).

e Olimpiada Matematica en el IES.
Dpto. MAT.

e Visita a la Feria de la Ciencia (IES
Navia). Dpto. MAT.

e Deporte Escolar: Campo a Través.
Dpto. EF.

e V Certamen de Relatos del IES.
Dpto LE.

e Xira didactica. Dpto. LE (fala).

e Olimpiada Matematica en el IES.
Dpto. MAT.

e Visita a la Feria de la Ciencia (IES

Navia). Dpto. MAT.

e Deporte Escolar: Campo a Través.
Dpto. EF.

e Charlas emprendedores.
FOL.

e Participacion Proyecto Desafio
AE. Dpto FOL..

e V Certamen de Relatos del IES.
Dpto LE.

e Xira didactica. Dpto. LE (fala).

e Olimpiada Matematica en el IES.
Dpto. MAT.

o Visita Parque Edlico de
Sotavento. Dpto. TEC.

Dpto.

e Deporte Escolar: Campo a Través.
Dpto. EF.

e Visita a Centro Empresas Novales
y SEPE (Navia)._Dptos. FOL y
HOST.

e V Certamen de Relatos del IES.
Dpto LE.

e .Olimpiada Matematica en el IES.
Dpto. MAT.

IES Marqués de Ca

e Ruta literaria por Tapia._Dpto.
LE.
e Participacion en la Semana das

Letras Asturianas. Dpto. LE
(fala).
e Visita al Castro de Chao

Samartin y Museo Etnografico
de Grandas de Salime. Dptos.
G2H3, LE (fala) y TEC.

e Visita guiada en inglés al Museo
Evaristo Valle, la Laboral y Jardin
Botdnico. Dptos. B2G2, IN.y DIB.

e Participacion Proyecto Desafio
AE. Dpto FOL.

e Olimpiada de Geografia. Dpto.
GaHa,

e Participacion en la Semana das

Letras Asturianas. Dpto. LE
(fala).

e Bingo Matematico en el IES.
Dpto. MAT.

e Visita al MUJA y Playa de la
Griega (Colunga). Dptos. B2G2 e
IN.

e Olimpiada de Historia del Arte.
Dpto. G2H2.

e Asistencia al Festival de Teatro
Grecolatino (Gijon) y Museo
Arqueoldgico (Oviedo)._ Dptos.
LATy LE.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

BACHILLERATO

PRIMER TRIMESTRE

e Visita a Facultad de Biologia.

i Dpto. BaG2.
R e Deporte Escolar: Campo a
| Través. Dpto. EF.
\'/§ e Viaje a la nieve (Andorra).
E Dpto EF.
e Video-Férum “En busca del
= fuego”. Dpto. FIL.
°% « Conferencias cientificas: Dia
B de la Ciencia en mi colegio.
A DQtO FQ
C e Obra Teatro inglés. Dpto. IN.
e Concurso de Contos d’A
H Veiga. Dpto. LE (fala).
s | Deporte Escolar: Campo a
Través. Dpto. EF.
E e Participacion en Concurso
G Hispanoamericano de
U Ortografia. Dpto. LE.
N I Visita a Oviedo y Leodn.
D Dptos. G2H2 y LAT.
(0]
B
A

SEGUNDO TRIMESTRE

e Participacion Feria de la Ciencia
de Navia. Dpto. B3G2.

e Deporte Escolar:
Través. Dpto. EF.

e Video-Férum “Agora”. Dpto. FIL.

e Liga de Debate. Dpto FIL.

e V Certamen de Relatos del IES.
Dpto LE.

e Xira didactica. Dpto. LE (fala).

e Visita a Astilleros Gondan. Dptos.
FOLy TEC.

Campo a

e Olimpiada Asturiana de Biologia.
Dpto B2Ga.

e Participacion Feria de la Ciencia
de Navia. Dpto. B2Ga.

e Deporte Escolar:
Través. Dpto. EF.

e Salvamento, Socorrismo y
Crossfit (Ribadeo). Dpto. EF.

e Visita a Astilleros Gondan. Dptos.
FOLy TEC.

e V Certamen de Relatos del IES.
Dpto LE.

e Jornadas de Orientacién
Universitaria UNIOVI. Dpto. OR.

Campo a

TERCER TRIMESTRE

e Colaboracidon con la asociacion
Fraternidad. Dpto. EF.

e Video-Férum “El nombre de la
rosa”. Dpto. FIL.

e \iaje a Atapuerca. Dpto. FIL.

e Visita al Banco de Espafia y
Agencia Tributaria (Oviedo). Dpto.
FOL.

e Asistencia al Festival de Teatro
Grecolatino (Gijon) y Museo
Termas Romanas. Dptos. LAT y LE.

e Asistencia al recital Voces
Compartidas (IES de Navia). Dpto.
LE.

e Participacion en la Semana das

Letras Asturianas. Dpto. LE (fala).

e Olimpiada de Economia. Dpto.
FOL.

e Olimpiada de Geografia. Dpto.
GaHa.

e Olimpiada de Historia del Arte.
Dpto. G2H2.

e Viaje a Londres. Dpto. IN.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
CICLO FORMATIVO

e Concurso: Tortilla Espafiola e Taller de Primeros Auxilios. Dpto. e Concurso Internacional Venecia.

DOP Baena. Dpto. Host. FOL. Dpto. HOST.
e Salida  micolégica. Dpto. e Visita a Centro Empresas Novales e Festival de la Ostra (Castropol).
HOST. y SEPE (Navia). Dptos. FOLy HOST. Dpto. HOST.
e Charla: Azafran DO La Mancha.
Dpto. HOST.

e Charla: ElI Buen Vivir de la

Amazonia y los ODS. Dpto. HOST.
e Salida: Finca El Cabillon Y
Conservera de Pescados. Dpto.
HOST.
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10.7.- Actividades programas con fecha sin determinar.

Salidas al pie por el entorno natural de Tapia de Casariego. Alumnado: 12 /42 ESO. Dpto. B2G2A.

Charlas divulgacion investigadores distintas entidades. Alumnado: ESO y Bachillerato. Dpto. B2G2.

Visita al taller de Herminio en La Caridad. Alumnado: 42 ESO y 12 Bachillerato. Dpto. DIB.

Visita a exposiciones temporales en instituciones culturales del entorno préximo. Alumnado: 19,

32y 42 ESO. Dpto. DIB.

Exposicion de trabajos realizados por el alumnado en las distintas asignaturas del Departamento.

Alumnado: 19, 32y 42 ESO. Dpto. DIB.

Salidas al pie por el entorno del centro escolar. Alumnado: 12, 32 y 42 ESO. Dpto. DIB.

Charla o Taller a cargo de algun artista local (por determinar). Alumnado: 32 y 42 ESO. Dpto. DIB.

Monograficos deportivos (pilates, yoga, musculacién). Alumnado: 22 Bachillerato. Dpto. EF.

Campeonatos deportivos. Alumnado: ESO y Bachillerato. Dpto. EF.

Salidas para llevar a cabo proyectos en la localidad (Centro de Dia, Colegio, etc.). Alumnado: 32

ESO. Dpto. FOL.

Salida al Mercado de Cooperativas. Alumnado: 42 ESO. Dpto. FOL.

Participacion en el Proyecto EJE. Alumnado: 42 ESO. Dpto. FOL.

Formacidn en Relaciones Laborales y Seguridad Social. Alumnado: Ciclo Formativo y 42 ESO. Dptos.

FOL y HOST.

Charlay visita a AEFAS. Alumnado: 19 Bachillerato. Dpto. FOL.

Proyecto AEFAS: “Imagina tu Empresa”. Alumnado: 12 Bachillerato. Dpto. FOL.

Visionado de cine francés o francéfono en francés. Alumnado: ESO y Bachillerato. Dpto. FR.

Visita a Oviedo y Ledn. Alumnado: 22 Bachillerato. Dptos. G28H2 y LAT.
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Charlas sobre la materia. Alumnado: 32 ESO y 22 Bachillerato. Dpto. G2H2.

Formacion en Relaciones Laborales y Seguridad Social. Alumnado: Ciclo Formativo. Dptos. FOL y

HOST.

Salida a Taramundi (Sidreria Solleiro, Fabrica de Navajas y Queseria). Alumnado: Ciclo Formativo y

42 ESO. Dpto. HOST.

Concursos varios nacionales (Cordon Bleu) y regionales. Alumnado: Ciclo Formativo. Dpto. HOST.

Charlas divulgacion sobre Habitos Saludables en la Alimentacidn: Alergias e Intolerancias.

Alumnado: Ciclo Formativo. Dpto. HOST.

Charlas de divulgaciéon de la gastronomia, show cooking, demostraciones, etc. Alumnado: Ciclo

Formativo. Dpto. HOST.

Servicio de Comedor. Alumnado: Ciclo Formativo. Dpto. HOST.

Servicio de Comida para llevar. Alumnado: Ciclo Formativo. Dpto. HOST.

Asistencia a alguna representacidn teatral que pueda surgir en cartelera. Alumnado: 32 ESO. Dpto.

LE.

Participacion en la Semana de la Ciencia (Oviedo). Alumnado: 12 Bachillerato. Dpto. LE.

Tertulia sobre literatura eonaviega. Alumnado: 12, 22 y 32 ESO y 12 Bachillerato (Fala). . Dpto. LE.

Ruta lingiiistica por Tapia. Alumnado: 12, 22 y 32 ESO y 12 Bachillerato (Fala). . Dpto. LE.

Ruta literaria por Tapia. Alumnado: 12, 22 y 32 ESO y 12 Bachillerato (Fala). . Dpto. LE.

Taller de Teatro. Alumnado: 12, 22 y 32 ESO y 12 Bachillerato (Fala). . Dpto. LE.

Visita a lugares de culto de la zona. Alumnado: ESO. Dpto. REL.
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10.8.- Otras actividades organizadas en o por el centro.

VIAJE DE ESTUDIOS DE 42 ESO: Es una actividad multidisciplinar que pretende combinar el aspecto
lddico y cultural. Coordina la Jefa de Actividades Extraescolares con la colaboracién del profesorado
acompanante, cuyo numero dependerd del nimero de alumnado participante en la actividad, pero
también del destino y las especiales caracteristicas del grupo. El viaje se desarrollara previamente a

Semana Santa.

Desde el Departamento de Actividades Extraescolares se promueven actividades para que el alumnado
recaude fondos destinados a costear el viaje en la mayor medida posible, como es el caso de la venta
de loteria de Navidad, venta de rifas y camisetas, venta de productos navidenos y pinchos en el recreo
de forma esporadicay la organizacién de festivales a llevar a cabo en los auditorios de Tapia y La Caridad.
Se espera, no obstante, que sea el propio alumnado quien, bajo la coordinacién del Departamento de
Actividades Extraescolares y/o alglin profesor/a o padre/madre, desarrollen aquellas ideas que les

permitan recaudar fondos para que nadie se quede sin ir al viaje de estudios por problemas econémicos.

ERASMUS+: Durante los cursos 2024-25 y 2025-26 el centro desarrollara, dentro del programa
Erasmus+, el proyecto “SILVER Lining: Sustainability, Inclusion, Languages, Values, Equity and Roots”
junto con otros centros educativos de la Unién Europea, con el objetivo de concienciar sobre las
practicas sostenibles en el entorno como forma de preservarlo y, por otro lado, fomentar la equidad y

una educacion inclusiva entre el alumnado.

Participaran un total de 18 alumnos/as que durante el presente curso estudian 32 ESO en nuestro centro
y se realizara una movilidad por trimestre, a partir del afio 2025, siendo el inglés la lengua vehicular. El
primer encuentro estd previsto que tenga lugar en Sicilia (Italia) en torno al final de la segunda
evaluacidn. Las dos siguientes movilidades se realizardn en el tercer trimestre y en el primero del

proximo curso. De todos ellos realizaremos la evaluacién correspondiente.

Ademas, dentro del proyecto se contempla la participacion de parte del profesorado en cursos de
formacidn relacionados con la tematica del proyecto durante el verano, ademds de en actividades de

“job shadowing” cuya fecha estd por determinar.

La coordinacion del proyecto en nuestro IES corresponde a M2 JesUs Suarez, profesora del
Departamento de Inglés, y al Equipo Directivo, con los que colaborard un equipo de profesores y
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profesoras (Erasmus Team) de diferentes materias que participaran tanto en la preparacion y puesta en
marcha de las distintas actividades como en los viajes acompafiando al alumnado.

PLAN DE ACCION TUTORIAL: Se desarrollaran charlas y actividades formativas sobre diferentes temas
de interés dentro del horario de tutoria, en ocasiones impartidas por personal externo perteneciente a
diferentes organismos sociales.

DEPORTE ESCOLAR DEL PRINCIPADO: En los ultimos afios se viene participando en los Juegos
Deportivos que organiza el Principado de Asturias en las modalidades de campo a través, orientacion,
badminton y futbol-sala, con el objetivo de fomentar la prdactica deportiva entre el alumnado,
especialmente aquellos/as que encuentran dificil practicarla en el lugar donde viven por la ausencia de
clubes o instalaciones. Por ello, se formardn tantos equipos como fueran solicitados por los alumnos y
alumnas.

Es una actividad coordinada por el profesorado de Educacion Fisica del centro y dirigida al alumnado de
Educacidn Secundaria Obligatoria. Se desarrolla a lo largo de todo el curso escolar.

JORNADA DE CONVIVENCIA: El dia previo a las vacaciones de Semana Santa el alumnado participa en
diferentes actividades (en muchos casos, por eleccidn propia) con otros compafieros y compafieras del
centro a lo largo de toda la jornada lectiva, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

MUSEO DE FOTOGRAFIA: Este museo contiene Utiles y cdmaras fotograficas que han sido el fruto de
toda una vida de dedicacién del fotografo tapiego Everardo Fernandez Cadenas, “Sucaro”. Podemos asi
realizar un rapido pero intenso recorrido por toda la historia de las cdmaras fotograficas y la fotografia
desde sus comienzos hasta nuestros dias.

El museo consta de dos salas de unos 25 metros cuadrados donde se disponen seis vitrinas que
contienen un total de mas de 120 cdmaras fotograficas y cinematograficas ordenadas
cronoldgicamente, asi como accesorios totalmente catalogados en los que se conjuga el ingenio
humano vy la belleza plastica.

Se plantea aqui como obijetivo facilitar las visitas al museo del publico en general y organizar visitas
guiadas para grupos de escolares, ya que la coleccidn de piezas expuestas tiene un alto valor educativo.

ACTO ACADEMICO DE DESPEDIDA AL ALUMNADO DE 22 BACHILLERATO Y 22 CFGM COCINA: Durante
el mes de mayo, una vez finalizada la evaluacién ordinaria, se celebra el acto de despedida al alumnado
de 22 Bachillerato y del Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina en la Casa de Cultura de Tapia, con
la colaboraciéon de la AMPA y de la mayoria del profesorado del centro.

10.9.- Difusidn, seguimiento y evaluacion del plan.

Una vez elaborada la Programacidn Anual, se da difusion entre el profesorado y los miembros del
Consejo Escolar para su aprobacién y, posteriormente, se da a conocer entre el alumnado a través de
las tutorias. Dada la importancia que tiene la difusion de las actividades del Centro para un seguimiento

adecuado de las mismas, este curso seguiremos implicdAndonos en mejorar la manera de informar a los
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diferentes sectores de la Comunidad de todas las actividades extraescolares y complementarias. Por
ello, se intentara difundir entre los miembros de la comunidad escolar a través no sdlo de las reuniones
del Claustro de Profesores y Profesoras y de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, sino también en

las reuniones con las familias.

La coordinadora y el equipo responsable se reuniran cada dos meses para revisar la marcha de las
actividades programadas y realizar los reajustes precisos. Igualmente, después de cada actividad en
colaboracién con alguna entidad o asociacidn, se hara una valoracidn conjunta de la misma, recabando
informacién de los participantes. De este modo, cada actividad serad valorada mediante consulta al
alumnado vy al profesorado implicado, utilizando los métodos adecuados para analizar su realizacion y
efectividad, recogiendo por escrito la informacion recibida para incorporarla a la memoria final.
También se reflejaran en dicha memoria las opiniones aportadas por el profesorado y el alumnado en

los cuestionarios de evaluacién del centro.

10.10.- Criterios de evaluacion para las actividades programadas.

e Se adecuan a los principios generales del Proyecto Educativo de Centro.

e Son capaces de integrar la diversidad del alumnado y compensar las desigualdades.
e Fomentan la participacidn de toda la comunidad educativa del Centro.

e Permiten la apertura efectiva del Centro en su entorno.

e Son pertinentes desde el punto de vista curricular.

Una vez al trimestre se realizard el seguimiento de esta Programacion en el Consejo Escolar y en la

Ultima sesion de éste se presentara la Memoria Final del Programa de Apertura de Centros.

10.11.- Memoria econdmica de las actividades complementarias y extraescolares
con intervencion presupuestaria del centro.

Se puede consultar en el siguiente enlace: MEMORIA ECONOMICA

11.- PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Las actuaciones especificas para la mejora de las competencias profesionales docentes se llevaran a
cabo a partir de las demandas efectuadas por el profesorado en las encuestas de finalizacion de curso.
Este afio, se fomentara la difusién de las actividades formativas que promuevan las distintas
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administraciones educativas (Consejeria de Educacion, centros de formacién de Asturias, INTEF, etc.) a
través del Coordinador con el Centro de Formacién y Recursos.

12.- CONCRECION DE MEDIDAS SOBRE TAREAS O DEBERES ESCOLARES.

Las tareas escolares o deberes tendran como finalidad potenciar la autonomia y responsabilidad del
alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la comunicacién de las familias e implicaran la
coordinacion de los equipos docentes de cada grupo clase.

El profesorado a la hora de establecer en cada clase las tareas escolares tendra en cuenta las
siguientes orientaciones:

1. Las tareas deben ser realizadas autonomamente por parte del alumnado, sin que sea precisa la
ayuda de padres o terceras personas, aunque podra solicitarse su control y supervisién.

2. Deben de ser accesibles a todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de sus condiciones
personales y sociales. Se tendra en cuenta en este sentido si es alumnado con NEAE y su nivel de
competencia curricular en la materia.

3. Enlos primeros cursos de la ESO podran tener un componente de refuerzo y entrenamiento, en los
siguientes cursos deberian tener un caracter mas investigador y motivador.

4. Llas tareas y deberes escolares seran pautadas por parte del profesorado estableciendo un tiempo
suficiente para su revisién y correccion en las clases, ya sea de forma individual o colectiva.

5. Se establece un control de las tareas y deberes escolares en cada clase con la participacion del
alumnado. De este control se informara a las familias del centro.

6. Por ultimo, recordar que un volumen excesivo de deberes puede tener como consecuencia un
aumento de la inequidad educativa.

7. Racionalizacién de los deberes o tareas escolares: periodicidad, tiempos diarios/semanales
recomendados en funcion del curso y de la etapa, evitando en la medida de lo posible el encargo de
deberes o tareas escolares para periodos de vacaciones.

8. Colaboracidn en la planificacién con las familias. La comunicacién con las familias se realizard a
través de entrevistas directas con el tutor/a y comunicaciones escritas principalmente en la propia
agenda del alumno/a. El tutor/a tendra asi conocimiento de las posibles dificultades que las familias
observan en la realizacion de los deberes de sus hijos/as y podré informar al profesorado en las
reuniones de coordinacién docente.

En el aula se colgara una hoja trimestral para el control de examenes y trabajos que ayude en la
planificacion del alumnado y en el conocimiento y coordinacidn, por parte de todo el profesorado, para
ser tenido en cuenta a la hora de planificar nuevas tareas.

Con esta hoja intentamos evitar en la medida de lo posible la acumulacién de tareas en las mismas

fechas. Pretendemos que el alumnado, junto con el profesorado, planifique adecuadamente el
trimestre y que, en la medida de lo posible, el equipo docente conozca con antelacion las fechas en las
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qgue el alumnado tendra que realizar pruebas o exdmenes y entregar trabajos de mayor duracidn
(lecturas de libros, proyectos, investigaciones, etc.).

En las tutorias se preguntard al alumnado acerca de las tareas escolares. Las conclusiones
fundamentales se trataran en las reuniones de equipos docentes correspondientes y se procedera a
hacer un seguimiento conjunto. El equipo docente buscard medidas coordinadas para, en caso de que
asi suceda, subsanar la acumulacién de tareas, trabajos y/o pruebas en dicho grupo de alumnos.

13.- CONCRECION DEL PLAN DE DIGITALIZACION.

Nuestro IES estd situado en Tapia de Casariego y recoge alumnado, principalmente, de los concejos
de EL Franco y Tapia (en ocasiones de Castropol y concejos préximos de Galicia). Se trata de un IES en
el que estudia una gran parte de alumnado de zona rural. En el curso 2025-2026 estan admitidos 342
alumnos y alumnas de los niveles de ESO, Bachillerato y Formacidn Profesional en formato presencial.

El IES dispone de 3 aulas dedicadas a las Nuevas Tecnologias con dotacion informatica fija. Dos de
ellas disponen de caiidn y en ellas se imparten materias como Tecnologia, Disefio o TIC. La tercera aula
dispone de 16 ordenadores para las diferentes materias o recursos. El resto de las aulas del Centro
disponen de ordenador y caiidn, aunque algunos de ellos, por las caracteristicas de los equipos, no estan
convenientemente actualizados. También la biblioteca del centro dispone de 5 ordenadores con
conexion a internet.

La conexidn a internet se divide en una red administrativa por cable y una red de docencia mixta
(cable, wifi). Hace dos cursos, el centro entré en el Programa de Escuelas Conectadas, lo que representd
una mejora en cuanto a la infraestructura fisica de conectividad, pero supuso un empeoramiento de
conexién, pasando de una red de fibra privada a una red 4G. Pese a las dificultades iniciales, parece que
la velocidad de conexidn se ha estabilizado positivamente.

Contamos con las plataformas de ensefianza-aprendizaje institucionales, como son la suite
Microsoft Teams y el campus virtual de formacién (Moodle) de la Consejeria de Educacién. También
disponemos de una intranet en el centro, donde se puede acceder a recursos, informacion o materiales.
El mantenimiento de los equipos, en este momento, corre a cargo del coordinador TIC del centro en
colaboracién con el jefe de departamento de Tecnologia. Eventualmente se acuden a empresas
externas para instalaciones mas precisas o complicadas.

El Plan Digital del Centro es la parte del Proyecto Educativo del Centro en el cual se establecen las
lineas generales, objetivos y actuaciones para incorporar estos nuevos retos y estrategias en el aula que
supone el uso de las tecnologias en el entorno educativo.

Las tecnologias son una realidad en nuestra vida cotidiana y también en los centros escolares.

Necesitamos, por tanto, un documento que estructure cédmo adaptarnos y llevar a cabo esa
transformacion, en sintonia con el cambio tecnoldgico que la sociedad esta experimentando.

131



anme

Prin:ipud-o de Consejeria
i@ Asturias | de Educacion
nstituto de Educacion Secundaria

Marqués de Casariego T

EL PSE INVIERTE E8 TU FUTURD

FORMACION PROFESION

i O B Y
IES Marqués de Casariego

Pese a que las acciones estan previstas para este curso, es evidente que, una vez analizados los
criterios de evaluacién, deberd abarcar al menos dos cursos mas.

13.1.- Anadlisis de la situacion de centro.

Para el andlisis de la situacién del centro, se ha procedido a utilizar la herramienta SELFIE de la Unién
Europea, que establece un sistema de evaluacion atendiendo a dmbitos desde el liderazgo hasta las
metodologias, pasando por la evaluacién y competencia digital del alumnado.

A modo de resumen, vamos a indicar los puntos fuertes y débiles para poder llevar a cabo los
objetivos del Plan de Digitalizacion.

DEBILIDADES FORTALEZAS

= Escasa utilizacion de la estrategia digital para = Apoyo del equipo directivo en cuanto a la

evaluar las capacidades del alumnado. utilizacidn de las nuevas tecnologias.

= |mposibilidad de llevar dispositivos portatiles = Busqueda de recursos educativos por parte
a los hogares. del profesorado.

= Escaso fomento de la creatividad de los = Creacion de recursos digitales.
estudiantes. = Utilizacion de internet de manera

= Falta de una infraestructura digital y ausencia responsable.
de entornos virtuales de aprendizaje. = Asistencia técnica.

= Falta de conocimientos para crear contenidos =  Utilizacion de recursos educativos
digitales. abiertos.

= Dificultad para emplear en el aula dispositivos =  Utilizacion de la tecnologia para trabajar
digitales propios en grupo.

= Falta de espacio fisico. = Debate sobre el buen uso de las

= Falta de habito en la realizacion de tecnologias digitales.
actividades digitales que impliquen al = Utilizacidn de las tecnologias para la
alumnado. comunicacion con el centro educativo.

= Facilidad de acceso a internet.

13.2.- Objetivos.

El objetivo fundamental del Plan de Digitalizacién serd abordar la brecha digital existente.
Partiendo de este objetivo, se formulan los siguientes ambitos de actuacion y los objetivos a alcanzar
en cada uno de ellos:

= Liderazgo: Impulsar desde el Equipo Directivo y responsables TIC un plan de digitalizacion en el
centro.

= Desarrollo profesional docente: Fomentar en el profesorado la mejora de la competencia digital
docente.
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= |nfraestructuras y equipamiento: Realizar un informe de los recursos tecnolégicos del centro,
estableciendo medidas para su mantenimiento y para la optimizacidn de su uso diario y
determinando estrategias para su renovacion.

= Plan de comunicacion: Realizar un plan de comunicacidn con agentes externos e internos que nos
ayude a intercambiar informacion.

= Contenidos y curriculo: Impulsar la creacidn y reutilizacién de recursos materiales didacticos en
formato digital por parte de los docentes.

= Metodologia en el aula: Transformar nuestra practica en el aula para favorecer el transito de las
TIC a las TAC (Tecnologias de Aprendizaje y Conocimiento) y las TEP (Tecnologias para el
Empoderamiento y la Participacion).

= Evaluacion: Mejorar la evaluacién, autoevaluacién y coevaluacion mediante herramientas TIC.

= Competencia digital del alumnado: Animar y formar al alumnado para que haga suyo el uso de las
tecnologias dentro y fuera del aula con fines educativos.

13.3.- Acciones.

13.3.1.- Dimension organizativa.

TEMPORALIZACION /

OBIJETIVOS ACCIONES / REPONSABLES .
INDICADORES DE EVALUACION

Impulsar desde

el Equipo (1) Hacer modificaciones sobre el plan (1) Todo el curso. Andlisis y valoracién en

Directivo y de digitalizacion del centro. Claustro y Consejo Escolar.
(CHLLEEIEEON (2) Implicar al profesorado en la (2) Todo el curso. NUmero de participantes
un plan de transformacion digital. (Equipo en el Proyecto de Innovacidn (que recoge
GO e N B Directivo/Claustro) aspectos relacionados con las TIC).
el centro.
(1) Animar al profesorado a realizar (1) Todo el curso. Se envian periédicamente
formacién reglada para mejorar la las diversas convocatorias a través de los

Fomentar en el

competencia digital docente e informar  canales de comunicacion del centro.
profesorado la

de la oferta formativa al respecto (INTEF, (2) Todo el curso. El coordinador del centro
CPR, Sindicatos y Formacién del Contrato con el CPR Avilés-Occidente mantendrd
Programa) (Equipo Directivo, informado al profesorado de las novedades

mejora de la
competencia
digital docente

Coordinacion TIC y Responsable de para la realizacidn de cursos o actividades
Formacion) que este centro de formaciéon programe.
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(3) Ofrecer espacios y herramientas
digitales al profesorado, fomentar el
autoaprendizaje y formacion no reglada
(Microsoft 365 y Educastur Campus).
(Equipo directivo y Coordinacién TIC)

(1) Realizar un inventario para conocer el
estado y los recursos tecnolégicos del
centro. (Coordinaciéon TIC y Secretaria)
(2) Optimizar el uso de los recursos TIC
disponibles en el centro: Cuadrantes de
ocupacion y uso, puesta a punto de las
aulas de informatica, puesta a punto de
portatiles, revision de los puntos wifi,
cableado, intranet. (Coordinacion TIC)
(3) Solicitar nuevo equipamiento TIC
(Consejeria Educacion) Posibles
inversiones al respecto (Secretaria y
Direccion)

13.3.2.- Dimension pedagdgica.

OBJETIVOS

Contenidos y

curriculo: Impulsar la
creacidn y reutilizacion

de recursos y

materiales didacticos
en formato digital por

parte de los docentes

ACCIONES/REPONSABLES

(1) Buscar en Internet y seleccionar
recursos y materiales didacticos
digitales con licencia CC como
apoyo a las clases. (Todo el
claustro)

(2) Elaborar nuevos recursos en
funcién de cada materia /
departamento aprovechando el
trabajo colaborativo de los/las
compafieros/as (Todo el
Claustro/Departamentos)

(3) Ofrecer materiales adaptados
para atender a la diversidad del
alumnado. (Todo el claustro).
Departamento de Orientacion)

(3) Todo el curso. Se crean espacios
virtuales para la formacion del profesorado
en Microsoft 365. El 80% del profesorado
utiliza las herramientas de Microsoft 356
y/o Aulas Virtuales.

(1) Primer trimestre-Todo el curso. Se
mantiene el inventario actualizado y se
pone la informacién a disposicion de los
departamentos.

(2) Todo el curso En la sala de profesores
existe un cuadrante de ocupacion de aulas
de informatica y de incidencias
informaticas.

(3) Primer trimestre. Se realizan peticiones
0 se mantiene comunicacion a través del
correo electrdnico.

(3) Todo el curso. Se realizan compras y
actualizaciones de equipamiento TIC.

TEMPORALIZACION /

INDICADORES DE EVALUACION

(1) En el departamento se dispone de
recursos y materiales TIC al alcance del
profesorado / alumnado. (Todo el curso)

(2) El profesorado de departamento se
coordina para la elaboracion / creacién de
materiales. (Todo el curso)

(3) En el departamento se disponen de

recursos y materiales para atender a la
diversidad del alumnado. (Todo el curso)
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(1) Incorporar las TIC a nuestra
practica docente, utilizando los

medios digitales disponibles en el -
(1) EI 80% del profesorado utiliza

aula (ordenador, caiién, materiales " ) )
diariamente recursos TIC disponibles en el
de la web y otros recursos

s aula / departamento. (Todo el curso).
didacticos) (Todo el claustro) Jesy ( )

(2) Ofrecer al alumnado (2) Todos los departamentos cuentan con

o . algln espacio web en el que alojar
. repositorios y espacios en Internet ) ] )
Metodologia de aula: contenidos y materiales TIC recopilados o
donde acceder a los recursos y
Transformar nuestra . L. elaborados por el profesorado y
o materiales en formato digital
practica de aula de

seleccionados por los docentes /
manera que los

departamentos (blogs de aula, .,
docentes favorezcan el (3) En la programacidn del departamento se

.. paginas web, Moodle, Microsoft . .
transito de las TIC a las recoge el impulso a nuevas experiencias de

T R bled
TACy las TEP eams) (Responsable de aula y metodologias innovadoras. (Primer

Coordinacion TIC. Departamentos. .
trimestre).
Todo el claustro.)

relacionados con su materia. (Todo el curso)

(3) Todo el curso. Numero de participantes
en el proyecto de innovacion, que recoge
actuaciones para utilizar las TIC en el uso de

(3) Disefiar propuestas
metodoldgicas que fomenten la
innovacion y la puesta en practica nuevas metodologias de aula.
de nuevas experiencias de aula:

ABP, gamificacion, flipped

classroom. (Todo el claustro)

(1) Diversificar la evaluacion (1) En la programacién del departamento se
teniendo en cuenta el enfoque recogen distintos instrumentos y
competencial de la educacién y las  procedimientos para la evaluacion de las
posibilidades que las herramientas  materias, entre los que se incluyen las TIC.
TIC nos ofrecen. (Departamentos)  (Primer trimestre)

Evaluacion: Mejorar la

evaluacion,
autoevaluacion y
coevaluacion,

IR (2) Incluir aplicaciones web y (2) Mas del 30% del profesorado utiliza
PETELETES TEEE herramientas Web 4.0 que herramientas TIC para evaluar,

e e IS faciliten la evaluacion, la diversificando el procedimiento. (Todo el
este procesoy a participacién del alumnado en la curso)

llevarlo a cabo de una .
misma y fomenten la

transparencia en dicho proceso:
cuadernos del profesorado / grupo
de clase, blogs de aula, porfolios
de aula / del alumnado, e-
Rubricas, formularios,
cuestionarios y preguntas online...
(Claustro)

manera mas
consciente,
transparente y
reflexiva
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contenidos digitales,
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entornos digitales,
resolucion de
problemas
tecnoldgicos y uso
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tecnologias
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(1) Disefiar propuestas de aula que
promuevan la creacién de
productos digitales por parte del
alumnado como evidencias de su
aprendizaje, fomentando la
creatividad y autonomia en el
proceso de ensefianza: ABP /
retos, elaboracion de artefactos
digitales, ... (Departamentos,
Claustro)

(2) Aumentar la competencia
digital del alumnado a través de la
inclusién de practicas digitales en
el aula, utilizando las TIC y siendo
protagonista de su aprendizaje.
Entender el desarrollo de la
competencia digital en todas sus
areas como eje transversal a
cualquier materia del curriculo.
(Claustro)

IES Marqués de Casariego

(1) M3s del 30% del profesorado propone la
elaboracion de productos TIC en sus
unidades didacticas o propuestas de aula
(artefactos digitales, etc.) (Todo el curso)

(2) EI 30% del profesorado incluye al menos
una tarea / proyecto por trimestre en la que
el alumnado utiliza durante la jornada
lectiva las TIC. (Todo el curso).

Para la evaluacion se medira el grado de consecucidn de los objetivos a través de los indicadores
establecidos y comprobar la efectividad de las acciones disefiadas.

A tal efecto, se utilizaran los siguientes instrumentos y herramientas:

e Indicadores anteriormente descritos.
e Herramienta de autoevaluacion SELFIE.
e Evaluacién de la competencia digital del alumnado SELFIE.

Tras la evaluacidén, y en funcidn de los datos obtenidos, se plantearan nuevos objetivos o
reflexionar sobre la idoneidad de los establecidos. De igual manera, esta evaluacion quedara

registrada en la memoria anual.

13.5.- Concrecidn del Plan de Digitalizacion para el curso 2025-2026.

Una vez implantado en el periodo trianual con final en el curso 2022-2023, procede modificar o afiadir
distintos elementos de trabajo que nos sirvan para dar continuidad del plan de Digitalizacién.
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Lo trabajado en el plan de digitalizacion inicial del centro, a través del diagndstico a través de la
herramienta SELFIE, nos servira de punto de partida para lograr los objetivos a través de las acciones a
desarrollar en el curso 2025-2026.

A su vez, la digitalizacion de nuestro centro toma como referencia el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (#DigComEDu y Comisién Europea).

Una vez tenido lo anterior en cuenta, procede concretar los elementos clave del nuestro plan de

digitalizacion en las dimensiones siguientes:

INFRAESTRUCTURA

LIDERAZGO Y
GORBERNANZA

ENSENANZA
APRENDIZAJE

Equipar con nuevos
armarios de carga
para los dispositivos
Adquirir dispositivos
para reducir la
brecha digital de
alumnado de
colectivos
vulnerables.
Instalacién y
mantenimiento de
PDI en las aulas
Actualizacion de los
métodos de
registros de
préstamo

Modificar y concretar
el Plan de
Digitalizacion.
Fomentar las
dimensiones del plan
Evaluacion del Plan
con SELFIE
Planificacién de
situaciones de
aprendizaje
adecuadas
Evaluacion de
apropiada de la
competencia digital

RESPONSABILIDAD

e Responsables

#DigComEdu

e Equipo Directivo

e Equipo directivo

e Profesorado

TEMPORALIZACION

e Todo el curso

Primer trimestre
e Primery segundo
trimestre
e Tercer trimestre

Todo el curso
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ACCIONES RESPONSABILIDAD | TEMPORALIZACION

e Apoyo a proyectos
realizados con
herramientas

digitales
e Actualizacion de los
DESARROLLO niveles de
JUINYNIATY  competencia Al A2
o B1

COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE

e Formacién en
herramientas de
evaluacidn digitales y
dispositivos PDI

e Utilizacién de
herramientas
corporativas

e Promover la

realizacion de tareasy
creacién de recursos
que faciliten el
aprendizaje digital del

e Profesorado e Todo el curso

DESARROLLO DE LA

DIGITAL DEL e Comprobacién de las e Profesorado A
ALUMNADO cuentas digitales * Equipo directivo in lo estableci
e Fomento del buenuso  ® Orientacion * Zig;nP:Tes Eloleelely

de las herramientas
para evitar el
ciberacoso

e Revision del RRI

e Actualizacion de los
protocolos de
comunicacion externa
e interna.

e Revision de las app
educativas utilizadas

OTRAS en el centro.

e Potenciacion de la

' Responsables
marca digital del #DigComOrg e Todo el curso

centro e Equipo Directivo
e Revisién de los

procedimientos de
proteccion de datos
en lo referente a las
publicaciones de
caracter personal.

ACTUACIONES
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14.- PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA.

Segun se establece en el articulo 54, apartado 6, del DECRETO 63/2001, de 5 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacién Basica del Principado de Asturias, al
finalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y el equipo directivo, evaluaran la Programacién General
Anual y su grado de cumplimiento, recogiendo las conclusiones mds relevantes en una Memoria final.

El Equipo directivo se encargara de coordinar y dirigir el desarrollo de un plan de evaluacién de
la PGA, de acuerdo con las siguientes directrices:

a. Para cada dmbito de actuacién de los érganos de Gobierno, de los érganos de participacion en
el control y gestion del centro, y de los érganos de coordinacion docente, el equipo directivo
disefiara cuestionarios o cualquier otro sistema que permita la recogida de la informacién para
llevar a cabo dicha evaluacion y reflexionar sobre los datos obtenidos.

b. Para cada cuestionario se determinaran sus destinatarios, dentro de los ambitos de
competencia de los érganos del centro y los sectores de la comunidad educativa. Una vez
procesada la informacidén, se elaborardn los preceptivos informes que seran recogidos en la
Memoria Final de Curso, estableciendo conclusiones y propuestas de mejora para el inicio del
curso siguiente.

A continuacidn, se expone la tabla que especifica el plan de seguimiento y evaluacion de la PGA con
las actuaciones especificas a evaluar, responsables de la misma, destinatarios, momentos de la
evaluacidn y un plan de control con las acciones para llevar a cabo la evaluacidn:
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RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO/
ACTUACION A EVALUAR DESTINATARIOS

PLAN DE CONTROL
PROCESO EVALUACION

Mejora de los canales

: . . . . ) . Encuestas de valoracion para la
de informacidn del Equipo Directivo Comunidad Educativa Todo el curso o

; Memoria final de curso.
centro.

= Analisis de las actividades llevadas
Colaboracion con otras . S . . a cabo con otras instituciones y la
. Equipo Directivo Comunidad Educativa Todo el curso
instituciones

implicacién de toda la comunidad

en las mismas.
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. RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO /
ACTUACION A EVALUAR DESTINATARIOS : PLAN DE CONTROL
PROCESO EVALUACION

cursos anteriores para extraer
conclusiones y propuestas de
mejora.

= Equipo Directivo .. L
Evaluacion del grado de participacion

Plan de Actividades = Departamento de = Primer trimestre ) »
) o L . y satisfaccion del alumnado. Se
Complementarias y Actividades Departamentos Didacticos  (aprobacidn) o ) . .,
) utilizaran formularios de satisfaccion
Extraescolares Complementarias y = Todo el curso

para alumnado y familias.
Extraescolares

= Andlisis de las actividades llevadas a

. . Tutores/as cabo.
Orientacion Todo el curso

. Profesorado = Memora del Departamento de
Jefatura de Estudios

. ., Departamento de
Plan de Orientaciéon y

Accion Tutorial

Orientacién.

= Analisis de las medidas tomadas a
lo largo del curso: memoria del Dto.
de Orientacién y cuestionario de

Departamento de

Programa de Atencidn a
la Diversidad

. » Alumnado valoracion para la Memoria final.
Orientacion Todo el curso o )

. Profesorado = Seguimiento trimestral de los
Jefatura de Estudios . . :
informes individualizados del
alumnado por parte del

profesorado responsable.
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. RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO /
ACTUACION A EVALUAR DESTINATARIOS : PLAN DE CONTROL
PROCESO EVALUACION

= Seguimiento en reuniones de
equipos docentes y sesiones de
evaluacién.
Actuaciones de los
drganos de gobiernoy e Equipo Directivo = Comunidad educativa Final de curso
coordinacién docente

Encuestas de valoracion para cada
érgano.
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15.- CALENDARIO PARA MODIFICAR EL PECY LAS CONCRECIONES CURRICULARES.

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION

PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE 30 de octubre
EVALUACION

PROGRAMACIONES DOCENTES

30 de octubre
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ANEXO |.- CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES.

No se han incluido en este calendario las actuaciones de caracter institucional que ya figuran en la Circular de Inicio de Curso 2025-2026.

; ; ; ; ORGANOS FECHA O
AMBITO ACTUACION GENERAL ACTUACION ESPECIFICA
RESPONSABLES PERIODO
Equipo Directivo
) L ccp
Elaboracién, actualizacion, ) : .
., , Ver actuaciones de los érganos responsables  Consejo Escolar 31/10/2025
aprobacion y envio
Claustro de
Profesores
., ) Equipo Directivo
Elaboracién y envio de la . .,
s Ver actuaciones de los érganos responsables CCP 10/07/2026
Memoria final de curso .
Consejo Escolar
e . . Departamentos
Modificaciones concreciones . 5 o 30/05/2026
. Ver actuaciones de los érganos responsables  Didacticos
curriculares 17/04/2026 (FP)
CCP
e . Departamentos
Modificaciones programaciones . : . 31/10/2025
Ver actuaciones de los érganos responsables  Didacticos
docentes 28/11/2025 (FP)
CcP
Cccp
. . , 22/01/2026
Seguimiento de la PGA Ver actuaciones de los érganos responsables  Claustro
21/04/2026

Consejo Escolar
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AMBITO

CONSEJO ESCOLAR

FORMACION DEL
PROFESORADO

ACTUACION GENERAL

Evaluacion de la PGA

Revision del Plan Integral de
Convivencia

Revision del Reglamento de
Régimen Interno

Revision del PEC

Renovacion

Solicitud de actividades
Desarrollo de las actividades de
formacidn autorizadas

ACTUACION ESPECIFICA

Ver actuaciones de los érganos responsables

= Planteamiento de los objetivos para el
curso 2025-2026 y desarrollo de las
actuaciones previstas para alcanzar
estos objetivos (en el apartado
correspondiente del PIC)

Renovacion personal no docente

ORGANOS

RESPONSABLES
CCP
Claustro
Consejo Escolar
Comision de
Convivencia
CCP
Claustro
Consejo Escolar

Comision de
Convivencia
CCcP

Claustro
Consejo Escolar
Equipo Directivo
CCcP

Claustro
Consejo Escolar
Equipo Directivo
Coordinador del
centro con el CFR
Profesorado

FECHA O
PERIODO

30/06/2026

Primer trimestre del
curso

Todo el curso

Primer y Segundo
Trimestre

Noviembre 2025

Primer, segundo y
tercer trimestre
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ACTUACION GENERAL

Recogida de los libros utilizados
en el curso 2025-2026. Revision
y clasificacién

Adquisicién para los fondos del
centro de los libros ajustados a

la nueva normativa

Cuenta de gestion del ejercicio

2025

Presupuesto del ejercicio 2026

Reunion de transicidon Primaria-
Secundaria

Visita al alumnado de los
colegios adscritos al IES

Sesidn de acogida a las familias
del alumnado de nueva
incorporacion

Acto de graduacion de la
promocion de 22 Bachillerato

ACTUACION ESPECIFICA

Aprobacién del Consejo Escolar.

Elaboracién y aprobacion del Presupuesto
para el afo 2026

Centros adscritos e invitados al IES “Marqués
de Casariego”

Exposicidn del funcionamiento del IES

Exposicidn del funcionamiento del IES

ORGANOS
RESPONSABLES

Equipo Directivo
Personal no docente

Equipo Directivo
Consejo Escolar

Equipo Directivo
Jefes/as de
Departamento de
materias implicadas

FECHA O
PERIODO

Junio 2026
Septiembre 2026

Enero 2026

Febrero-marzo-abril
2026

Noviembre 2025

Mayo 2026

Junio 2026

Primer viernes
después de la
evaluacion ordinaria
en mayo de 2026
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. . . . ORGANOS FECHA O
AMBITO ACTUACION GENERAL ACTUACION ESPECIFICA
RESPONSABLES PERIODO

Sesiones de reunién con el Exposicidn de las materias que cursara el
alumnado de Segundo, Tercero  alumnado el préximo curso: eleccidn de - e
ayo
y Cuarto de ESO y Primero de itinerario y de materias de opcidon en funcion v
Bachillerato. de las expectativas académicas.
Solicitud de autorizacién de
materias de libre configuracion
.. Claustro Antes del

autondmica de ESO y . ..

i Direccion 15/03/2026
Bachillerato para el curso 2026-
2027

DESARROLLO
CURRICULAR
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ANEXO Il.- PLAN DE ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.
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1. FUNDAMENTACION LEGAL (MARCO NORMATIVO)

Para la elaboracion de este Programa Anual de actuacion se han tenido en cuenta las diferentes fuentes
legislativas, que constituyen normativa concreta respecto al programa de actuacion relacionada con la
orientacién educativa y profesional en nuestra comunidad educativa:

e Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional
en el Principado de Asturias.

e La Circular Inicio de Curso 25-26 para los centros docentes publicos.

e Instrucciones para los centros publicos de la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion y
Equidad Educativa para los servicios especializados de orientacion educativa referidas al
proceso de escolarizacién del alumnado para el curso 2025-2026.

2. FUNDAMENTACION TEORICA

La conceptualizacion de la orientaciéon educativa y profesional es fundamental y da un sentido y
coherencia a este programa de actuacion.

Las caracteristicas de nuestra sociedad actual hacen mas necesario que nunca la orientacion,
pudiéndose considerar como una pieza clave para la mejora del sistema educativo como queda
claramente reflejado en nuestro marco legislativo tanto nacional como autonémico.

En el ambito nacional, tanto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, como en sus
modificaciones posteriores, las referencias a la orientacién educativa y profesional son constantes;
actualmente, segun la Ley Orgdnica 3/2020 del 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (en adelante, LOMLOE) la orientacidon educativa y
profesional se configura como un principio inspirador del sistema educativo espafiol, destacandose
como, como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores (art. 1); ademas se puntualiza entre los fines (arti.2) que
la orientacion educativa y profesional constituye uno de los factores que favorece la calidad de la
ensefanza. Se considera también como un recurso necesario que las administraciones educativas han
de proveer y que ha de ser objeto de atencion prioritaria por parte de éstas. Asi, la orientacién educativa,
psicopedagdgica y profesional ha de considerarse un derecho basico y fundamental del alumnado y de
sus familias, un recurso al servicio de la mejora de los aprendizajes y del apoyo al profesorado y, en
general, al conjunto del sistema.

En el ambito autonémico, segun el Decreto 147/2014 la orientacion educativa queda definida como un
proceso que contribuye al desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno de el alumnado
y alumnas mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen en la accién
educativa y de las familias a través de un conjunto integrado de acciones, conocimientos,
técnicas y procedimientos especificos. Este marco normativo autonémico proporciona un modelo de
orientacién que asumimos y que se puede considerar la base tedrica y conceptual de nuestro trabajo,
nuestra concepcién de orientacién segun la normativa:

e Principio clave en nuestra sociedad y nuestro sistema educativo para la calidad en la educacion.

e Proceso de acompafamiento, apoyo y asesoramiento que se lleva a cabo continuada y
progresivamente a lo largo de las distintas etapas educativas, no esta cefiida a momentos ni
contextos determinados de forma ocasional
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o Tiene como objetivo el desarrollo integral y personalizado, partiendo del principio de
equidad y justicia social, que garantice la compensacion de desigualdades y la equidad en las
oportunidades para el pleno desarrollo.

¢ Una orientacion para todos y todas, partiendo de la base que la diversidad es una condicion
intrinseca del ser humano y por ello siendo todos el alumnado y alumnas susceptibles de la
misma.

e Basada en los principios de prevencion, desarrollo, intervencion social y empoderamiento
personal y social (art. 3 Decreto 147/2014):

- Proceso continuo dirigido al desarrollo integral del alumnado para lograr el maximo de
sus potencialidades

- Se presta especial a la prevenciéon y la deteccion temprana de las dificultades vy
situaciones de vulnerabilidad; asi como los factores de proteccion

- Concepcion sistémica centrada en el contexto social y familiar, asi como los agentes
comunitarios

- Se busca el empoderamiento de el alumnado y del resto de profesionales, como primer
nivel de intervencion de nuestra atencion a la diversidad.

o Inherente a la funcién educativa, asi todos los profesionales y agentes educativos tienen
funciones orientadoras, pero organizada en tres niveles de intervencién en funcién del grado de
especializacion en orientacion educativa y profesional de los profesionales que intervienen (art.
5 Decreto 147/2014):

- El primer nivel, a nivel de aula: comprende la atencion directa al alumnado realizada por
todo el profesorado del centro, especialmente el tutor o tutora.

- El segundo nivel, a nivel de centro: se ocupa de la atencion al alumnado realizada por
los profesionales del Departamento de Orientacion

- Eltercer nivel, a nivel de sector: comprende la atencion realizada por los profesionales
del equipo regional para la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo de cualquier etapa educativa.

¢ Que sigue un modelo de orientacién en los centros, contextualizada en el centro y de forma
coordinada con el resto de los agentes educativos; teniendo e en cuenta el Proyecto Educativo,
asi como los programas y planes que existen el mismo

¢ Que otorga un papel fundamental a las familias en la educacion de sus hijos y en relacion al
centro educativo.

3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

3.1. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Decreto 147/2014 define los Departamentos de Orientacién (D.O.) como “érganos de coordinacion
docente y orientacion responsables de garantizar la intervencion psicopedagdgica y de contribuir
al desarrollo de la orientacién educativa y profesional del alumnado de los centros docentes que
impartan las ensenanzas de educacion secundaria”.

En el presente curso nuestro Departamento de Orientacidon cuenta con los siguientes profesionales:

PERFIL PROFESIONAL NOMBRE Y APELLIDOS
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Profesora de Pedagogia Terapéutica M.? Cruz Garcia Méndez

Profesora de Audicion y Lenguaje Ana Belén Castro Muniello
Raquel Gonzalez Villamil
Profesor Ambito Cientifico-Tecnolégico Jesus Manuel Alcaide Corral
Profesor Ambito Cientifico-Tecnolégico Eva Maria Gonzalez Sastre
Profesor Ambito Socio-Lingiiistico Maria Begona Fernandez Sanchez

Profesor Ambito Socio-Lingiiistico Isabel Lopez Diaz

Miguel Angel Sanchez Méndez
Pedro Miguel Mariscal Aranda
Adriano Méndez Abello
M. Enar Garcia Gutiérrez

UBICACION ESPACIAL Y EQUIPAMIENTO: dentro del centro, el Departamento tiene unos espacios
propios como son un aula de Pedagogia Terapéutica y un despacho de Orientacién. Si bien
tradicionalmente el uso de dicho estaba orientado a la intervencién directa, desde el curso pasado y en
consonancia con la Circular de Inicio de Curso 2024-25 y actualizado el 5 de junio de 2024, a nivel de
centro no se contemplan los apoyos fuera del aula, salvo casos excepcionales que asi lo requieran.

3.2. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

A) FUNCIONES

Nuestro Departamento asume la funciones que le son propias segun el articulo 15 del Decreto
147/2014, de forma general “los departamentos de orientacion contribuiran al desarrollo de la orientacion
educativa, psicopedagdgica y profesional del alumnado, especialmente en lo que concierne al acceso e
integracion en el centro, al proceso de aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, a los cambios de etapa y a la eleccion de las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales, desarrollando las funciones atribuidas con caracter general a los servicios especializados
de orientacion en el articulo 10”.

De forma mas especifica las funciones de los servicios especializados de orientacion que asumimos
y estan especificados en el articulo 10 son:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracién, desarrollo y
revision de los planes de accion tutorial, de atencién a la diversidad y de orientacion para
el desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones en la programaciéon general
anual.

b) Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencién y deteccion temprana de dificultades
de aprendizaje.
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C) Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacion, desarrollo y evaluacion de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

d) Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacién del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de atencién a la
diversidad.

e) Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagogica
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a
los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccién entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de la informacién sobre el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a
los equipos docentes.

h) Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y acompaiamiento del
alumnado en los centros educativos, asi como con las familias.

i) Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

j) Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la
integracion del alumnado en el centro.

k) Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que
incidan en el proceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la
calidad de las intervenciones.

[) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y
evaluacion del plan integral de convivencia del centro.

m) Promover y participar en las acciones de formacion, de innovacion y de experimentacion en
el ambito educativo relacionadas con sus funciones.

n) Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia educativa.

B) FUNCIONAMIENTO INTERNO

Todas las funciones que tiene adjudicadas nuestro Departamento aterrizan en una serie de actuaciones
que realizamos todos las personas que componen el mismo; en general se resumen en:

= Tareas de apoyo y asesoramiento al profesorado y tutores/as en relacién con al PAT,
al PODC y al PAD, el Plan de coeducacion, El Protocolo de Prevencion del Acoso
Escolar, Protocolo de prevencion de la conducta suicida.

= Tareas de apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje e intervencion socioeducativa
directa con el alumnado

» Tareas de coordinacion interna

= Participacion y aportaciones la CCP y al Claustro

= Colaboracién con Jefatura y Equipo Directivo

= Reuniones con familias

= Elaboracién de documentos

Para lograr un funcionamiento y coordinado, el Departamento de Orientacion lleva a cabo reuniones
semanales de coordinacién interna. La mayor parte de las decisiones y actuaciones son adoptadas
de forma colaborativa gracias a dicha reunién semanal, el resto de la semana, mantenemos
comunicacion a través de un grupo de Teams elaborado ad hoc.
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REUNONES DE COORDINACION INTERNA

Las reuniones de coordinacion interna se llevaran a cabo de forma semanal, lunes de 13:35-14:30 h
siendo funcién de la orientadora convocarlas, presidirlas y levantar acta de las mismas (siguiendo el
Decreto 147/2014) De cada reunion se levantara acta de los asuntos tratados y acuerdos tomados,
configurando asi el libro de actas del Departamento que quedara a disposicion del Equipo Directivo, asi
como del Servicio de Inspeccion.

A todas las reuniones de coordinacion interna asistiran:

La orientadora, promoviendo las reuniones y levantando acta de las mismas.

Las maestras especialistas adscritas al Departamento de Orientacion: PT y AL, y el profesorado
de ambito

El Auxiliar Educativo y el Fisioterapeuta.

Profesorado de Ambito.

PSC.

En el caso de Al, AE y Fisioterapeuta, acudiran a las reuniones en sesiones concretas debido a que su
horario no coincide con la reunién del DO.

Contenidos generales a abordar:

- Informacion sobre los asuntos tratados en las reuniones de la Comisién de Coordinacion
Pedagégica (CCP)

- Informacién sobre asuntos tratado en otras reuniones que se consideren

- Organizacion de la atencion educativa del alumnado NEAE y NEE y seguimiento de sus
PTI

- Informar sobre novedades legislativas, educativas, personales o docentes que puedan
afectar al propio DO.

- Asesoramiento sobre modelos de intervencién, materiales, actividades, etc.

- Intercambio de informacion entre los componentes del DO de la evolucion del alumnado
NEAE.

- Colaboracion para la elaboracion de los programas de trabajo, seguimientos de las
actuaciones propias de cada profesional...

- Comunicacion de nuevos casos de evaluacién psicopedagdgica, estado de la
evaluacion, perspectivas, resultado y conclusiones.

- Informar sobre reuniones con equipos especificos u otros servicios y/o recursos que lo
puedan requerir (Servicios Sociales, Salud Mental, Equipo Regional Equipo de
Orientacién Educativa (EOE) de zona, etc.)

- Una vez al mes se tratara como tema el seguimiento del Programa Anual de
Actuacion

C) FUNCIONAMIENTO EN EL CENTRO

OTRAS REUNIONES: en general estas reuniones las lleva a cabo la orientadora del centro, asi como
otros profesionales:

Reuniones de coordinacién con las tutorias de la ESO y de Bachillerato. Estas reuniones
se realizan de forma semanal de forma presencial:
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“ Miércoles 12:35 a 13:30
“ Lunes 11:45 a 12:35
“ Martes 11:45 a 12:35
“ Martes 12:35 a 13:30
Miércoles 10:20 a 11:45
Lunes 12:35a 13:30

e Reunion con el Equipo Directivo: jueves de 11:45 a 12:35
¢ Reunién de Equipos Docentes: segun el calendario establecido desde el centro.
¢ Reunién CCP: semanalmente, lunes 14:30 a 15:30.

¢ Reuniones de Coordinacidon con otras Instituciones y Servicios: se planifican a demanda
de las necesidades, y de acuerdo con la disponibilidad horaria, con aquellas instituciones tales
como Salud Mental Infantil, Servicios Sociales del Ayuntamiento, EITAF, Equipo Regional para
la Atencion del Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo, colegios de la zona,
CPR, etc. Las reuniones se realizaran presencialmente, en caso contrario se utilizara la
telefénica o la via telematica (a través de grupos de coordinacién creados a tal efecto).

4. PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION CON OTROS AGENTES Y SERVICIOS COMUNITARIOS
(EDUCATIVOS, SOCIALES Y SANITARIOS)

Un aspecto fundamental de nuestro trabajo es la coordinacidn con los servicios y agentes comunitarias,
ya que resultan de vital importancia para la consecucion de los objetivos que se establecen en esta Plan.

Estas coordinaciones las realiza la orientadora, en coordinacion con el Equipo Directivo. A dia de hoy,
el centro no cuenta con PSC por lo que, en casos puntuales, se contara con la presencia de la PSC. La
coordinacioén se llevara a cabo por distintos medios en funcién de las circunstancias y casos (Teams,
llamadas, visitas...)

De manera ordinaria, se llevara a cabo una reunion presencial trimestral con los principales recursos
con los que colaboramos y compartimos alumnado; a partir de ahi podran llevarse a cabo coordinaciones
telefénicas o telematicas de forma regular, reuniones presenciales puntuales o acompanamiento a los
recursos si los casos lo requieren.
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A continuacién, se detallan los organismos con los que el centro tiene vinculacion en relacién con
organismos institucionales, Sociales (Servicios Sociales Municipales del Ayuntamiento y de la zona),
Equipo de Intervencién Técnica De Apoyo A La Familia (EITAF); Sanitarios (Centro de Salud Mental;
coordinacioén y colaboracién con otros Servicios Sanitarios como Centros de salud de atencién primaria
y Hospital de Jarrio); Educativos (colegios de educacion primaria de la zona; Equipo de Orientacién
Educativa de Noroccidente, Equipo Regional para la atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, en aquellos casos que sea necesario); y Agentes comunitarios y tejido asociativo

A continuacioén, se relacionan los agentes y servicios comunitarios con los que se relaciona el
Departamento de Orientacion y su temporalizacion a lo largo del curso:

EOE Equipo Noroccidente: Reuniones programa Septiembre y Junio y a lo largo del
transito y coordinacion con PSC curso desde 2° trimestre
Coordinacion intercentros de una misma Trimestral
localidad
Coordinacion entre las estructuras de orientacion Trimestral
Coordinacién Salud Mental (Luarca) Trimestral y a demanda en cualquier

momento del curso

Reuniones Ayuntamientos Tapia de Casariego y A demanda, a lo largo del curso
El Franco
Reunidn Servicios de Salud (Tapia de Casariego) A demanda, a lo largo del curso
Coordinacion CPR Avilés (formacién) A lo largo del curso
Coordinacion EITAF (El Franco) A demanda, a lo largo del curso
Coordinacion Colegios: Tapia, La Caridad, Tercer trimestre
Valdepares, Serantes y Castropol (programa
transito)
Coordinacion AMPA Marqués de Casariego A demanda, a lo largo del curso
Coordinacién Oficina Informacién Juvenil (Tapia A lo largo del curso,

de Casariego — El Franco)

Universidad de Oviedo (Jornadas de Orientacién Segundo o tercer trimestre
Universitaria)

155



Financiado por f
* B HasTENO = i
S0 D eoucacon T S de Recunesacion, fa Unién Europea y |
ST rromconmoresona o cn) e NextGenerationEU ! GOBIERNO DEL PRINGIPADO DE ASTURIAS
o o CONSERA DF IDLCADON

Las reuniones de coordinacion se realizaran presencialmente, siempre que sea posible. En caso
contrario se utilizara la via telematica (a través de grupos de coordinacion creados a tal efecto) o la via
telefonica.

5. OBJETIVOS Y ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CURSO 25-26

El Departamento de Orientacion se centra en los siguientes objetivos institucionales:

Objetivo 2. Bienestar Emocional: Impulsar entornos educativos que favorezcan el bienestar emocional y
la salud mental de toda la comunidad educativa, mediante estrategias de prevencion, deteccion
temprana e intervencion.

Objetivo 3. Colaboracion Activa: Fomentar la colaboracion entre centros, familias y la comunidad para
construir una escuela inclusiva y participativa, prestando especial atencidén a las transiciones entre
etapas educativas.

Objetivo 4. Convivencia Positiva: Promover una convivencia sana y abordar el acoso escolar y
ciberacoso de forma proactiva, involucrando a toda la comunidad y fomentando entornos seguros.

Objetivo 5. Coeducacion: Integrar la coeducacion para impulsar la igualdad de género y eliminar
estereotipos sexistas.

Objetivo 10. El sistema educativo asturiano se compromete activamente con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esto implica responder a las necesidades del alumnado y de toda
la comunidad educativa, impulsando iniciativas que fomenten un futuro mas sostenible y equitativo.

5.1. OBJETIVOS Y ACTUACIONES EN RELACION CON EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

EI PAT es el documento marco, incluido en el PEC, en el que se especifican los criterios y procedimientos
para la organizacion y funcionamiento de las tutorias. El Departamento de Orientacién, a su vez, tiene
entre sus diversas funciones la de contribuir al desarrollo del plan y su evaluacion, asi como el apoyo al
profesorado en su funcién docente como tutores/as.

OBJETIVOS:
Respecto al grupo de alumnos/as:

= Conocer la situacién personal del alumnado y del grupo, y realizar su seguimiento
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Contribuir a la adaptaciéon e integracion del alumno/a en su grupo y centro, y
desarrollar pautas para una buena convivencia.

= Potenciar habitos de vida saludables.

» Detectar las dificultades de aprendizaje existentes y desarrollar las intervenciones
adecuadas

» Potenciar la participacion activa en el centro y grupo.

= Ayudar a el alumnado/as en su desarrollo personal y en su madurez vocacional,
facilitando la toma de decisiones.

= Informar al alumnado sobre las diversas opciones educativas, tratando de evitar el
abandono escolar temprano.

= Favorecer la igualdad de oportunidades.

= Personalizar el proceso de ensehanza-aprendizaje adecuandolo a las
caracteristicas y necesidades del grupo.

= Desarrollar habitos y técnicas de estudio y de pensamiento critico.

= Conocer los restantes contextos de desarrollo del alumnado e incorporar las
experiencias de aprendizaje que ocurren fuera del centro como apoyo para mejorar
la accion tutorial.
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= Reconocer al alumnado como interlocutor competente en la construccién de las
actividades de tutoria.

Respecto al equipo docente:

= Coordinar el proceso evaluador del equipo docente sobre su grupo de alumnado,
asi como la informacién general sobre los mismos.

= Cooperar con el profesorado del grupo en la programaciéon docente ajustandola lo
mas posible a las caracteristicas del grupo.

= Acordar lineas de actuacion con los demas tutorias y con el resto de profesorado
sobre actividades de accion tutorial.

= Contribuir a la reduccion de la tasa de absentismo.

= Construir y mejorar la accidn tutorial con todos los agentes de forma colaborativa.

Respecto a las madres, padres y/o tutores/as legales:

= Contribuir a que las relaciones entre las familias y el centro sean mas fluidas y que
redunden en una colaboracion conjunta en la educacion de sus hijos/as.

= Fomentar las entrevistas individuales periddicas sobre todo en el caso de alumnado
con dificultades.

= Mantener informadas a las familias puntual y objetivamente de la evolucién,
rendimiento y asistencia de sus hijos/as, para prevenir y corregir dificultades en la
medida de lo posible.

= Implicar y orientar a las familias en la educacion de sus hijos/as, participando en la
vida del centro.

El DO participa en el desarrollo del PAT recogido en la PGA del centro a través de las siguientes
actuaciones:

ACTUACIONES AGENTES IMPLICADOS TEMPORALIZACION

Participar en la acogida del Orientadora educativa Septiembre / octubre
alumnado de nueva

incorporacién al IES. Tutores y tutoras

lpifelip el =l e =ERAN )= Orientadora educativa Septiembre / octubre
de todos aquellos aspectos que
sean relevantes para el
proceso de ensefanza- Tutores y tutoras
aprendizaje del alumnado

PT

NEAE y NEE

Colabora con los tutores y Orientadora educativa Septiembre / octubre
tutoras en el con00|m|ento del PSC

alumnado, tanto a nivel

individual como grupal Tutores y tutoras

facilitando actividades en el

marco del PAT

Colaborar con los tutores y Orientadora educativa Todo el curso
tutoras en el seguimiento del PSC
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ACTUACIONES AGENTES IMPLICADOS TEMPORALIZACION

proceso de E/A del alumnado Tutores y tutoras
NEAE y NEE

Elaborar el contenido del PAT
a través de programas
preventivos institucionales y
a través de la deteccidon de
necesidades formativas.

Colaborar con los tutores y
tutoras en el seguimiento del
alumnado con vulnerabilidad
socioemocional

Fomentar a través de las
tutorias estrategias para la
resolucion pacifica de conflictos
y la convivencia positiva

Proponer a los tutores, de
forma colaborativa, actividades
y propuestas para trabajar en
las tutorias acciones
relacionadas con las lineas
prioritarias marcadas en el PAT
para este curso

Colaborar con los tutores y
tutoras en la deteccion y
respuesta a las necesidades
que surjan

Promocioén de actividades de
formacion, informacion y
orientacion: colaboraciéon con
otras entidades.

Realizar el seguimiento del
proceso de E/A del Programa
de Diversificacion Curricular

Establecer lineas de trabajo
con las familias a través de
pildoras formativas

Orientadora educativa
PSC

Tutores y tutoras

Orientadora educativa
PSC

Tutores y tutoras

Orientadora educativa
PSC

Tutores y tutoras

Orientadora educativa

Tutores y tutoras

Orientadora educativa
Tutores y tutoras

PSC

Orientadora
PSC

Orientadora

Profesorado de ambito

Orientadora

Tutores y tutoras

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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5.2. OBJETIVOS Y ACTUACIONES EN RELACION CON EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Programa de Atencién a la Diversidad es el documento, a nivel de centro, que sirve de eje y motor
para la eliminacién de barreras y puesta en marcha de facilitadores para la presencia,
participacién y aprendizaje de todas las alumnas y alumnos en un contexto ordinario.

Ha de ser un documento abierto y flexible que se adapte al contexto actual, un documento concreto y
util, que dé una respuesta inclusiva a todo el alumnado y que desde esta perspectiva considera al centro
como garante de la misma con medidas inclusivas para todo el alumnado

OBJETIVOS

El objetivo fundamental asumido por todos los miembros de nuestro Departamento es el de, a través
de nuestra labor docente y actuaciones, generar culturas, politicas y practicas dentro del centro
escolar, entre el profesorado y entre el alumnado, y entre unos y otros con las familias y el
contexto local, que contribuyan a garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para
todas y todos el alumnado.

De este se desprenden los siguientes objetivos especificos:

» Favorecer el desarrollo integral y aprendizaje de todo el alumnado, y una atencion
personalizada de las necesidades educativas concretas del alumnado cuyas
circunstancias

» Flexibilizar, humanizar y ajustar el curriculo desde una perspectiva del disefio universal
del aprendizaje (DUA).

+  Contribuir a la prevencion de dificultades de aprendizaje, acompafiando al profesorado
en el desarrollo coherente de sus programaciones didacticas.

* Incrementar la presencia y participacion de las familias en nuestro instituto.

= Mejorar la colaboracién con el entorno, de manera que se aumente la conexion, haya
un aprovechamiento real de recursos y se generen otros contextos de aprendizaje.

= Dotar al Centro de un programa de actuaciones organizado y estable para la atencion a
la diversidad, asi como de los instrumentos documentales para llevarlo a cabo,
registrarlo, transmitirlo a las funciones y personas concernidas y valorar su eficacia.

= Sensibilizar al profesorado acerca de la diversidad del alumnado y sus necesidades
individuales, respondiendo a las mismas y favoreciendo su desarrollo integral a través
de las diferentes actuaciones ofrecidas desde el centro, buscando el maximo desarrollo
de las competencias clave.

Actuaciones Agentes implicaciones Temporalizacién

Recabar informacién de los
informes y expedientes de el
alumnado para tener en cuenta [W=1:{e;
los datos que puedan resultar
significativos para ajustar el

proceso de ensefianza

Orientadora educativa Septiembre / octubre

aprendizaje a las necesidades
del alumnado con NEAE

Informar al Equipo directivo, a

las jefaturas de departamento y Orientadora educativa Septiembre / octubre
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Actuaciones Agentes implicaciones Temporalizacién

a las tutorias sobre el alumnado
con NEAE y NEE

Valoracion de las necesidades Orientadora Educativa A demanda
educativas del alumnado que

se considere por el equipo

docente

Evaluacion psicopedagogica Orientadora Educativa Todo el curso

Elaboracion de informes de Orientadora Educativa A demanda
evaluacion psicopedagdgica

Apoyo al alumnado con NEEy [za§ Todo el curso
con NEAE AL
PSC

Auxiliar educativo

Fisioterapeuta

Intervencion con familias Orientadora educativa Todo el curso
PSC
Elaboracion de informes de PT Fin de curso
seguimiento de alumnado con AL
NEE y con NEAE
ACEE Tl il Nl feji=Ee=ls (68 Orientadora educativa Todo el curso
ala CCP,.a los Departamentos, PT AL
a los equipos docentes y
tutores y tutoras sobre las
medidas de atencioén a la
diversidad
Asesoramiento a los equipos Orientadora educativa Septiembre /octubre
docentes en la elaboracion de
los PTl y las adaptaciones
significativas
Distribucion de tiempos para los [eli=liele[o]-W=Te (eI} Septiembre /octubre
apoyos educativos al alumnado PT AL

NEE y NEAE

Jefatura de Estudios

Asesoramiento y Orientadora educativa Todo el curso
acompafnamiento al
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Actuaciones Agentes implicaciones Temporalizacion

profesorado que lo solicite PT, AL

sobre cuestiones especificas,

PSC

utilizando las estrategias e
instrumentos necesario

Impartir docencia en el Profesorado de ambito Todo el curso
Programa de Diversificacion

Curricular

Evaluar y realizar las Profesorado de ambito Todo el curso
intervenciones necesarias

Coordinaciones con servicios Orientadora educativa Todo el curso

sociales y de salud, y otras

PSC

entidades

5.3. OBJETIVOS Y ACTUACIONES EN RELACION CON EL PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL
DESARROLLO DE LA CARRERA

La orientacién para el desarrollo de carrera es un proceso continuo de ayuda al alumnado para favorecer
su autoconocimiento, conocimiento del mundo académico y profesional, y mejorar su capacidad para
tomar decisiones.

OBJETIVOS:

El objetivo fundamental es acompafiar a nuestro alumnado en la toma de decisiones que configuran su
proyecto de vida.

Objetivos respecto al ALUMNADO:

Conocer los itinerarios académicos y profesionales que pueden seguir al final cada uno de los
cursos de la etapa, especialmente los del 3° y 4° y/o al cumplir los 15 y 16 afios.

Asesorar al alumnado con riesgo de abandono del sistema educativo sobre las diversas opciones
educativas.

Conocer las opciones de estudios de grado medio y superior y las caracteristicas basicas y
contenidos de trabajo de los diversos campos profesionales, asi como los requisitos minimos
imprescindibles para insertarse en el mundo laboral.

Conocer las modalidades de ayudas y becas para el estudio a los que pueden acceder y los
requisitos y burocracia administrativa necesaria para solicitarlas.

Ejercitar al alumno/a en la toma de decisiones y ayudarlos a que se doten de un conjunto de
criterios y estrategias para aplicarlos a las mas inmediatas.

Fomentar el autoconocimiento del alumnado, sus posibilidades y preferencias.

Favorecer la adquisicion del autoconcepto en un sentido realista y positivo.

Garantizar que todos el alumnado/as tengan la informacion que precisen para el desarrollo de
su proyecto de vida personal.

Ofrecer una orientacion académica y profesional que garantice la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres facilitando al alumnado la posibilidad de elegir sin sesgos de género y
desarrollando la corresponsabilidad en chicos y chicas en los diferentes ambitos de su vida,
como son el doméstico y el empleo.
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= Facilitar a las familias la informacion necesaria para que colaboren con sus hijos/as en la toma
de decisiones académicas y profesionales de un modo realista.

Objetivos respecto a las madres, padres y tutores/as legales:

= Hacerles comprender que su aportacién debe centrarse en apoyar las opciones de sus hijos/as
tomadas responsablemente de acuerdo con sus posibilidades.

= Informarles e implicarles en el proceso ensefianza-aprendizaje sobre todo en el ambito de la
orientacién y apoyo al aprendizaje.

= Intercambiar informacién con las familias acerca de las capacidades e intereses, expectativas...
del alumnado.

» Informar y asesorar a las familias de las salidas académicas y profesionales que se dan al
finalizar cada nivel educativo.

Actuaciones Agentes Temporalizacion

Colaboracion en la elaboracion Orientadora educativa Septiembre / octubre
y actualizacién del Plan de

Orientacién Académica y

Profesional

Disefar actividades para el Orientadora educativa Todo el curso
autoconocimiento del alumnado,
y para promover la toma de
decisiones del alumnado

Tutores y Tutoras

Orientadora educativa Todo el curso
Orientadora educativa 2° trimestre
Jefatura de estudios 3° trimestre
Orientadora educativa Todo el curso

Jefatura de estudios

Orientadora educativa Todo el curso
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Actuaciones Agentes Temporalizacion

Fomentar la participacion en el Orientadora educativa Todo el curso
entorno (ambito sociolaboral),
colaborando con agentes
externos del entorno
relacionados con el

asesoramiento en las opciones
formativas y profesionales

Orientadora educativa Todo el curso

Tutores y tutoras

Orientadora educativa Todo el curso

Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

Siguiendo esta linea, dicho seguimiento se llevara a cabo procurando implicar a todos los destinatarios
del programa en la evaluacion, y a través de las siguientes coordinaciones:

¢ Reuniones de coordinacion del Departamento de Orientacion. Seguimiento mensual del
programa, valorando en qué medida se va desarrollando lo programado.

¢ Reuniones con tutores/as y equipos docentes. Analisis de las actuaciones relacionadas con
todos ambitos y seguimiento semanal en las reuniones de coordinacion.

¢ Reuniones CCP. Analisis de las aportaciones planteadas.

e Recogida de informacion de todos los agentes implicados (alumnado, familias, profesorado,
recursos del entorno, etc.).

PLAN/PROGRAMA CRITERIOS HERRAMIENTAS  SEGUIMIENTO RESPONSABLES

PLAN DE Se cumplen los Actas de Semanal en Jefatura de

ATENCION A LA objetivos de la  reuniones. reunions de Estudios.
DIVERSIDAD programacion tutoria.
seglin PGA Registro de Departamento de
actividades. Seguimiento de Orientacion.
CCP.
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PLAN/PROGRAMA CRITERIOS

Se llevan a
cabo las
acciones segun
el PAT recogido
en la PGA

Se llevan a
cabo las
acciones segun
el PODC
recogido en la
PGA
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HERRAMIENTAS

Informes
psicopedagogicos.

PTls y planes de
refuerzo

Actas de
reuniones.

Registro de
actividades.

Forms de
preevaluacién

Actas de
reuniones.

Registro de
actividades.

Forms de
preevaluacion

Vg |
Ld -
“anw”

SEGUIMIENTO

Seguimiento del
plan de
actividades.

REDES
Evaluaciones

Memoria final

Semanal en
reunions de
tutoria.

Seguimiento de
CCP.

Seguimiento del
plan de
actividades.

REDES
Evaluaciones

Memoria final

Seguimiento de
CCP.

Seguimiento del
plan de
actividades.

REDES
Evaluaciones

Memoria final

RESPONSABLES

Tutorias

Jefatura de
Estudios.

Departamento de
Orientacion.

Tutorias

Jefatura de
Estudios.

Departamento de
Orientacion.

Tutorias

Profesorado
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OFICIO DE VISADO DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Carmen Rico Rodriguez, Secretaria del Claustro del IES Marqués de Casariego de Tapia de
Casariego

CERTIFICA

Que en la sesién ordinaria de dicho érgano colegiado celebrada el martes, veintiocho
de octubre de dos mil veinticinco y, en relacidn con el punto tres del orden del dia de la
convocatoria, referido a la informacion, valoracion y aprobacidn, si procede, de los aspectos
educativos de la PGA del curso 2025-2026, ha sido adoptado el acuerdo siguiente: “Informada,
valorada y aprobada la PGA”.

En consonancia con lo regulado en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace constar la circunstancia de que este acuerdo
no ha sido reflejado en el acta correspondiente de la sesién citada por no haberse sometido a
su aprobacion.

Y para que asi conste a los efectos de la supervision de la aprobacién de la PGA por los
6rganos pertinentes del centro, se expide la presente certificacidon en Tapia de Casariego, a
treinta de octubre de dos mil veinticinco.

VeB? E| Presidente La Secretaria

Hugo Garcia Sanchez Carmen Rico Rodriguez
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Carmen Rico Rodriguez, Secretaria del Consejo Escolar del IES Marqués de Casariego de Tapia
de Casariego

CERTIFICA

Que en la sesion ordinaria de dicho drgano colegiado celebrada el martes, veintiocho
de octubre de dos mil veinticinco y, en relacién con el punto dos del orden del dia de la
convocatoria, referido a la presentacion, evaluacién aprobacién, si procede, de la PGA en
relacién a la planificacién y organizacion del curso 2025-2026, ha sido adoptado el acuerdo
siguiente: “Presentada, evaluada y aprobada la PGA en cuanto a la planificacidn y organizacion
del curso presente”.

En consonancia con lo regulado en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace constar la circunstancia de que este acuerdo
no ha sido reflejado en el acta correspondiente de la sesion citada por no haberse sometido a
su aprobacion.

Y para que asi conste a los efectos de la supervision de la aprobacion de la PGA por los
drganos pertinentes del centro, se expide la presente certificacion en Tapia de Casariego, a
treinta de octubre de dos mil veinticinco.

VeB? E| Presidente La Secretaria

Hugo Garcia Sanchez Carmen Rico Rodriguez
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