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1.- CONTEXTO ESCOLAR.

El IES Marqués de Casariego se halla en la localidad de Tapia de Casariego, capital del Concejo del
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mismo nombre. El Centro recibe alumnado de los Concejos de El Franco y Tapia de Casariego y, en
menor medida, del vecino Concejo de Castropol.

1.1.- EL MEDIO FiSICO.

Los Concejos de El Franco y Tapia de Casariego estan situados en el noroccidente de la Comunidad,
en un area caracterizada, desde el punto de vista de su orografia, por dos espacios diferenciados: la
rasa costera al norte y un intrincado conjunto de sierras y valles al sur.

El relieve es suave, aunque en la zona limitrofe con el Concejo de Boal, en Penouta, se alcanzan los
901 metros. En el litoral alternan los acantilados con playas de piedra o de arena fina. El curso fluvial
mas importante es el rio Porcia, que nace en las estribaciones de la Sierra de la Bobia y que divide El
Franco de Tapia de Casariego. El clima es templado, de tipo atlantico, con una pluviosidad moderada.

La desembocadura del Rio Porcia, por su tecténica y petrologia, y las rasas de Tapia, por su
estratigrafia, estan consideradas como puntos de interés geoldgico. En Tapia de Casariego la Playa de
Penaronda, que comparte con Castropol, es un espacio natural protegido, con la consideracién de
monumento natural; en El Franco merecen esta consideracion las Cuevas de Andina, vestigios de la
antigua mineria romana en el noroccidente de Asturias. El Rio Porcia y la Playa de Penarronda estan
tipificados ademas como Lugares de Importancia Comunitaria. La Playa de Penarronda, en la que se
han recuperado los humedales y el espacio dunar, es también una Zona de Especial Proteccidn para
las Aves.

La superficie arbolada autéctona ha sufrido un retroceso, no tanto por la competencia con los usos
ganaderos del monte y la transformacién de los suelos en pastizales, como por la introduccién de pinos
y eucaliptos, especies destinadas a la explotacién maderera.

En ambos Concejos hay especies de floray fauna, propias de habitas costeros o lacustres, vulnerables
o en peligro de extincion, como el Junquillo salado (Eleocharis parvula), el Aleli de mar (Malcomia
littorea), El ostrero Euroasiatico (Haematopus ostralegus) o el Zarapito real (Numenius arquata). Tapia
es el Unico Concejo en el que se conoce una poblacidn de Milhojas de agua (Ceratophyllum demersum),
en los Lagos de Silva.

Las favorables condiciones topograficas de la rasa costera han propiciado que sea en esta area en
donde se hallen los nucleos de poblacién de mayor entidad: Tapia de Casariego, La Caridad, Valdepares
y Viavelez, y en donde se desarrolle la mayoria de la actividad productiva.

1.2.- LA POBLACION.

En el periodo de los ultimos 20 afios, desde 2001, Tapia de Casariego ha reducido su poblacién en
mas de un 15% y El Franco en un 8,5%, un porcentaje muy superior al que ha experimentado el resto
de la Comunidad. En el afio 2021, la poblacién del concejo de Tapia de Casariego era de 3683 personas



anme
Principado de | Consejeria
g9 Asturias | de Educacion
Instituto de Educacion Secundaria
Marqués de Casariego

FORMACION PROFESION

EL PSE INVIERTE £8 TU FUTURD

y la de El Franco de 3780. Hay una tendencia, por tanto, al estancamiento demografico con pérdida de
poblacién por déficit entre los decesos y los nacimientos, que no se compensa con la llegada de
fordneos. El indice de envejecimiento es superior a la media regional, pero inferior a la comarcal. La
densidad de poblacién es también inferior a la media de la Comunidad -de 55,82 habitantes por Km2
en Tapia y 48,8 en El Franco- pero superior a la del area occidental.

1.3.- LA ESTRUCTURA ECONOMICA.

Histdricamente, las principales actividades econdmicas en los concejos de Tapia y El Franco han sido
la agricultura, la ganaderia y la pesca. Actualmente el sector primario sigue siendo el que mayor
numero de empleos genera, con un 42,32% del total.

La actividad ganadera tiene en ambos concejos una gran importancia, trabajandose sobre todo con
la cabafia vacuna orientada basicamente hacia el sector lacteo. En estos ultimos afos se ha producido
una disminucién en el nimero de explotaciones y una consiguiente mejor racionalizacién de las
existentes. La actividad pesquera se reduce a la pesca de bajura (pulpo, percebe, merluza y pixin) y a
la de altura (mero y merluza).

El sector secundario y de la construccién tiene una débil influencia en los municipios, representando
entre el 15 y 20% de los empleos. La rama de la construccién es la que genera un mayor nimero de
empleos, teniendo cierta representacién también la industria alimentaria, y las transformadoras de
metales.

Dentro del sector terciario de los servicios hay que decir que estd alcanzando un mayor
protagonismo con el paso del tiempo gracias sobre todo a la actividad turistica que se da en toda la
zona. Hoy en dia genera alrededor del 40% de los puestos de trabajo, siendo las ramas del comercio y
de la hosteleria las que se llevan el mayor nimero de empleos.

1.4.- INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS.

Las infraestructuras viarias en los municipios costeros del Occidente han mejorado en estos ultimos
afios con la ejecucion de los tramos de la Autovia A-8 que une el noroccidente con el centro de la
Comunidad. No obstante, siguen predominando las carreteras de titularidad municipal (76% de las
carreteras en Tapiay 81% en El Franco), con un ancho inferior a 4 metros, que dan servicio a un habitat
muy fragmentado que requiere una red de vias de comunicacion extensa y ramificada. Un 75% de las
vias se hallan en un buen estado de conservacidn.

El transporte publico tan sélo da servicio a las poblaciones que se hallan en el eje de la Autovia del
Cantdbrico y con un horario incompatible con el de las jornadas laborales o escolares.

En el Ambito educativo, en el Concejo de El Franco hay, desde el afio 2009, una Escuela de Educacion
Infantil de 0 a 3 afos, situada en La Caridad, y dos colegios de educacién primaria, el Colegio Publico



anme

Principado de | Consejeria

g9 Asturias | de Educacion
Instituto de Educacion Secundaria

Margués de Casariego O Ly
EL PSE INVIERTE EN TU FUTURD

FORMACION PROFESION

“Jesus Alvarez Valdés, en La Caridad, y el Colegio Publico de Valdepares. En el Concejo de Tapia hay un
Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria “Principe Felipe”, que se halla en Mantaras, en la
periferia de Tapia, el Colegio Rural Agrupado Castropol-Tapia, en Serantes, y el Colegio de Educacion
Especial EDES, situado en el Cabillén, el inico de esta naturaleza en el noroccidente de Asturiasy en la
Marifia lucense. A esta oferta se afiade nuestro Instituto, el IES “Marqués de Casariego”. Dado que
todos estos centros educativos estan situados en la rasa costera, el alumnado de los nucleos rurales
debe desplazarse, desde muy temprana edad, en las lineas de transporte escolar habilitadas por la
Consejeria de Educacidén, para acudir al colegio o al instituto.

Ambos municipios cuentan, en su capital, con sendos centros de salud de atencidn primaria, situados
también en las capitales.

El equipamiento deportivo municipal ha mejorado en los ultimos afios: en el 2011 se inaugurd el
polideportivo de Tapia de Casariego, que cuenta con gimnasio y una cancha de parquet, y, cuatro afios
después, en el 2015, se abrid al publico un gimnasio municipal en La Caridad. En ambas instalaciones
se ofrece, ademas de equipamiento para la préctica individual de deporte, un programa de actividades
con monitor. Las poblaciones de mayor entidad en el area rural de ambos concejos cuentan con
canchas al aire libre, que permiten la practica informal de deportes como el futbol.

1.5.- RASGOS CULTURALES PROPIOS.

La marina occidental asturiana conserva, en particular en el dmbito familiar y en las relaciones
sociales cotidianas, el uso del gallego-asturiano o fala. Esta lengua, derivada del latin, se ensefia,
como materia de libre configuracion autondémica, tanto en Primaria como en Secundaria y
Bachillerato, pero su condicién de optativa, en concurrencia con otras materias, incide
negativamente en el nimero de alumnos que la cursan. Asimismo, hay en los concejos de El Franco
y Tapia de Casariego algunas asociaciones culturales promotoras de la lengua y las tradiciones
culturales de la zona.

1.6.- NUESTRO CENTRO.

El IES “Marqués de Casariego” de Tapia de Casariego comenzo su andadura el 17 de septiembre de
1867 gracias al tesén del Marqués de Casariego, filantropo local que puso los medios para que los
vecinos de su pueblo natal dispusiesen de un centro de ensefianza que les abriese las puertas a
estudios de ensefanza superior.

El Instituto, por avatares diversos, hubo de cumplir las funciones de seminario, hospital y orfanato.
En 1952 recuperd su condicidon de centro docente como Instituto Laboral de Tapia e incorporé a su
nombre la memoria de su primer benefactor. En estos afios, y dado que se trataba de un instituto
técnico, contd con un campo de practicas en la finca de El Cabiydn, situada en la localidad de La Roda,
a unos seis kildmetros de Tapia. En el curso 57-58 se inauguré el transporte de alumnos La Caridad-
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Tapia.

En 1967-1968, con la creacion del Instituto Mixto de Bachiller, las mujeres tuvieron, por fin, la
oportunidad de acceder a estudios secundarios, puesto que la anterior ensefianza laboral era exclusiva
para los hombres.

Con la Ley General de Educacidn y Financiamiento de 1970 en el Centro se empezaron a impartir los
estudios de BUP y COU. En el curso 95-96, la Ley de Ordenacidn General del Sistema Educativo convirtié
el Marqués de Casariego en Instituto de Ensefianza Secundaria.

En el curso 1999-2000 se implantaron de nuevo en el Centro los estudios de caracterprofesional
con la apertura del Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia.

En la actualidad se imparten en este Instituto ensefianzas de Educacidon SecundariaObligatoria,
Bachillerato y Formacidn Profesional.

El Instituto cuenta con dos edificios separados por una calle, en pleno centro urbano.

En el edificio principal se ubican trece aulas de grupo; las aulas-materia de Musica yTecnologia;
dos aulas de Informatica, una en la planta baja y otra en el segundo piso; un gimnasio de
reducidas dimensiones con una pista polideportiva descubierta; tres laboratorios: de Ciencias
Naturales, de Fisica y de Quimica; un estudio de audiovisuales; un museo de cadmaras fotograficas con
mas de cien cdmaras que recorren toda la historia de la fotografia; una biblioteca con mas de doce
mil volimenes y ordenadores con conexidén a Internet; saldnde actos con capacidad para setenta
personas; sala de profesores; departamentos, despachos de administracion y gestién y una pequeiia
cafeteria en desuso, aprovechada para otras actividades. Este edificio estd catalogado como de
especial proteccion lo que hace que las actuaciones en materia de seguridad y accesibilidad se
vean especialmente comprometidas.

En el edificio anexo se encuentran diez aulas de grupo; un aula-materia de Plastica; un aulamixta
con ordenadores; las instalaciones del Ciclo Formativo de Cocina y Gastronomia (Comedor y Cocinas)
y un pequefio despacho, usado como conserjeria.

Estas instalaciones no siempre responden satisfactoriamente a las necesidades de la practica
docente. El Centro carece de patio de recreo y de ningun otro espacio en el que el alumnado pueda
permanecer durante el periodo de descanso, de hecho, el Instituto ni siquieradispone de un recinto
delimitado y el alumnado, para pasar de un edificio a otro, ha de cruzar la plaza principal del pueblo.
Como este trasiego entre edificios es permanente hay un riesgo evidente de que el alumnado
abandone el Centro sin autorizacidn o, incluso, reciba algin dafo. No obstante, la situacidn es aun
mas preocupante en lo que respecta al periodo de recreo porque, al no haber ningun local que pueda
albergar siquiera al alumnado de ESO, la mayoria, previa autorizacion de las familias, sale del recinto
escolar, con el riesgo que esta practica comporta.
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En los ultimos afos se fueron paliando deficiencias referidas al cumplimiento de la normativa vigente
en seguridad y accesibilidad. A modo de ejemplo, en el edificio principal se realizaron obras para la
instalacion de un ascensor, asi como rampas que faciliten la accesibilidad de personas con movilidad
reducida. Se realizaron mejoras en la instalacion eléctrica, tanto en el edificio principal como en el
edificio anexo.

El Centro carece, asimismo, del equipamiento apropiado para la practica de la materia de Educacién
Fisica porque la pista polideportiva, ni esta cubierta, ni tiene las dimensiones adecuadas. De hecho,
para llevar a cabo dichas clases, el ayuntamiento cede al instituto el polideportivo municipal. Como
el edificio estd catalogado como de especial proteccién, como ya se ha dicho, la construccién de una
cubierta requeriria el visto bueno de Patrimonio y una inversion elevada.

Por ultimo, las aulas en el edificio anexo son de dimensiones reducidas, inadecuadas para grupos
superiores a los veinte alumnos. A ello hay que afiadir que las que estan ubicadas en la segunda planta
tienen la cubierta abuhardillada y se iluminan y ventilan a través de ventanales tipo velux.

El equipamiento de las aulas fue mejorando en el transcurso de los afios: en la mayoria hay
ordenador, teclado y proyectory, con la irrupcion de la pandemia, se dotaron de cdmaras web. Ademas,
la mayoria dispone de estanterias para que el alumnado pueda colocar sus materiales.

Cabe destacar el patrimonio bibliografico de la Biblioteca del Centro, que alberga fondos histdricos,
entre ellos un niumero considerable de volumenes de los siglos XVIIl y XIX. Asimismo, es de destacar
el Museo fotografico Everardo Ferndndez Cadenas, “Sticaro”, creado en 1996 a partir de la donacién
al Instituto de la coleccién privada de este fotdgrafo local. Los fondos del museo han ido aumentando
a través de adquisiciones y donaciones, hasta alcanzar los ciento treinta aparatos fotograficos.

El centro tiene capacidad tedrica para unos quinientos alumnos, aunque en los ultimos afos en los
que la disposicion de profesorado permite aplicar medidas de atencion a la diversidad como desdobles,
agrupamientos flexibles, grupos especificos, etc., el nimero de aulas disponibles resulta insuficiente.
En los ultimos cursos la matricula ronda, con ligeras variaciones, los trescientos diez alumnos.

La plantilla de profesores es de unos cincuenta y dos profesores y profesoras organizados en dieciséis
Departamentos Didacticos (Biologia y Geologia, Dibujo, Educacién Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica,
Formacién y Orientacién Laboral, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Gastronomia y Hosteleria, Latin,
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Musica, Tecnologia y Orientacidn). Ademas hay un
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. La mayor parte de la plantilla es
estable, en torno al 70% del profesorado, con destino definitivo en el Centro, lo que facilita el
conocimiento del alumnado y del entorno.

El Centro se caracteriza por mantener un clima de convivencia bueno en general. Laimplicacion del
profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido siempre el factor determinante para
alcanzar las altas cotas de promocidn y titulacién que tiene el Centro. En losultimos afios las tasas de
titulacion oscilan entre el 84 —90% en la ESO y 82 — 93% enBachillerato.
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2.- OBJETIVOS Y PRIORIDADES PROPIOS DEL CENTRO.

1. EL Centro fomentard el conocimiento, respeto e interés por el patrimonio cultural y lingliistico de
la comarca, aprovechando esta riqueza cultural como recurso diddctico.

2. El Centro actuara como un elemento dinamizador de la cultura en la comarca, favoreciendo la
participacién y el uso de las instalaciones del Instituto con fines educativos o culturales.

3. El Centro fomentara la participacidon del alumnado en actividades extraescolares que resulten
enriquecedoras para su formacion: visitas a museos, monumentos, asistencia a actos culturales,
obras de teatro, conciertos, etc. Asi mismo potenciara que el alumnado conozca culturas distintas
a las suyas, facilitando los intercambios de alumnos y ofreciéndoles la oportunidad de que
participen en actividades que se desarrollen fuera de nuestras fronteras.

4. ElCentro garantizara a aquellos alumnos con dificultades en el aprendizaje las medidas necesarias
para conseguir los mejores resultados académicos posibles, medidas canalizadas a través de una
adecuada atencién a la diversidad.

5. ElCentro favorecerad la participacion del alumnado y las familias en los drganos que les competen,
procurando que tomen conciencia de la importancia que tiene la participacidn en las instituciones
y organismos que rigen la vida publica.

6. El Centro ofrecera al alumnado la orientacién necesaria para continuar estudios superioreso
incorporarse al mundo laboral teniendo en cuenta sus aptitudes y sus preferenciaspersonales.

7. El Centro tendra como referencia el principio de equidad, garantizando:

e |a igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la
educacion.

e lainclusién educativa.

e laigualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres que ayuden a superar
cualquier discriminacién.

e la accesibilidad universal a la educacién, que actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que
se deriven de cualquier tipo de discapacidad, segun lo establecido en la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008 en Espania.

8. El Centro trabajara la convivencia positiva en el aula para la prevencién y resolucién de conflictos
de diversa indole, en especial los motivados por situaciones de acoso y ciberacoso.

9. El Centro trabajara los objetivos de desarrollo sostenible, alineandose con los objetivos de la

12



anms T

Wl Principadode | Consejeria * * [ m]]

Asturias | de Educacion * * : Ll

A * * | H H

FORMACICON PROFESION Instituto de Educacién Secundaria * ok X [ES Marqués de Casariego
Marqués de Casariego O Ly

EL PSE INVIERTE £8 TU FUTURD

Agenda 2030, fomentando en el alumnado la toma de conciencia de las necesidades existentes
en el mundo, como son la pobreza, la sostenibilidad ambiental y la disminucién de las
desigualdades, entre otras.

3.- CONCRECION DEL CURRICULO DE EDUCACION SECUNDARIA.

3.1.- LEGISLACION APLICABLE.

e Real Decreto Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacidén y se establece el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidn
Profesional.

e Resolucion de 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Educacion, por la que se
aprueban instrucciones sobre la evaluacion y la promocién en la Educacién Primaria,
asi como la evaluacidn, la promocidén y la titulacién en la Educaciéon Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

e Resolucién de 1 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Educacién, por la que se
aprueban instrucciones sobre la evaluacidn, la promocién y la titulacién, segin
corresponda, de las etapas de Educacién Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, de aplicacion en el afio académico 2022-2023 en
tanto no se apruebe el desarrollo reglamentario previsto en la normativa curricular
autondmica derivada de la aprobacidn de la LOMLOE.

e Resolucién de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan
aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educacion Secundaria
Obligatoria y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.
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3.2.- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA AL CONTEXTO

SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO DOCENTE Y A LAS CARACTERISTICAS
DEL ALUMNADO.

El articulo 7 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, establece los objetivos
que ha de alcanzar el alumnado de la Educacidon Secundaria Obligatoria. Atendiendo al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado estos objetivos se concretan
en los siguientes términos:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperaciéon y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para elejercicio de la ciudadania
democratica.

a. Conocer los érganos de representacion en el centro, el procedimiento para
formar parte de ellos y las funciones que les corresponden, y mostrar una
disposicion favorable a participar en los mismos.

b. Conocer y asumir los deberes y los derechos recogidos en el Plan Integral de
Convivencia y en el Reglamento de Régimen Interno del Instituto.

c. Participar en las actuaciones promovidas por el centro para la mejora de la
convivencia, en especial, a través del Plan de Acciéon Tutorial.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidon necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

a. Adquirir habitos de planificacion del estudio y el trabajo individual en el ambito
domeéstico, distribuyendo adecuadamente el tiempo dedicado a cada materia
y asumiendo la importancia de revisar y reflexionar sobre los saberes
impartidos.

b. Asumir la necesidad de prestar atencidn a las indicaciones y explicaciones del
profesorado, trabajar con diligencia y colaborar en las tareas de grupo.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

a. Tomar consciencia de los estereotipos que suponen discriminacion para no
asumirlos como propios y para rechazarlos en los demas.

b. Aprender arelacionarse con los compafieros y compaiieras con independencia
de su sexo o de cualquier otra circunstancia personal o social, valorando sus
cualidades humanas y descartando prejuicios.

c. Participar en las actuaciones promovidas por el centro para fomentar el
respeto a la diferencia y la igualdad de derechos.
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d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamentelos conflictos.

a.

Tomar consciencia de la importancia de la afectividad en las relaciones conlos
demads, en particular de la capacidad para entender los comportamientos
ajenos.

Reflexionar sobre los mecanismos que conducen a manifestaciones violentas
para buscar otros cauces de resolucion de los conflictos, especialmente
basados en el didlogo.

Mostrar disposicién a participar en procedimientos de mediacién en
conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas bdsicas y avanzar en una reflexidon ética sobre su funcionamiento vy
utilizacion.

a.

Conocer las bibliotecas escolares (en especial, la del Centro) y bibliotecas
publicas de los Concejos de la zona. Adquirir el habito de acudir a ellas y de
emplear sus fondos como medio de conocimiento y disfrute.

Comprender y valorar la importancia de las fuentes orales para el
conocimiento de la historia y la cultura del presente y aprender a utilizarlas
con un sentido critico.

Aprender a utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
un medio de trabajo intelectual.

Aprender a hacer un uso critico y responsable de los medios digitales para
poder distinguir las informaciones relevantes y veraces y un uso responsable,
que evite las practicas perjudiciales para uno mismo y para los demas,
formando en la prevencién de los peligros que una mala utilizacién conlleva,
como son la tecnodependencia o adiccion tecnolégica, mala conciliacidn del
suefio, el sindrome FOMO (ansiedad social a través de redes sociales) o el
ciberacoso.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

a.

Tomar conciencia de que son varias las disciplinas que intervienen y deben
aplicarse de forma simultdnea para la obtenciéon de datos y resultados
cientificos, como la biologia, fisica, matemadtica, bioquimica, geografia,
geologia etc...

Desarrollar destrezas en el manejo de resolucién de problemas sencillos y/o
sucesos cotidianos que resulten de la observacion del entorno del propio
alumnado.
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Concebir la arquitectura de los edificios histéricos de la zona como un recurso
de aprendizaje cientifico.

Considerar las fuentes de energia de la zona (presas, central hidroeléctrica de
Arbdn, parques edlicos) como elemento de aprendizaje cientifico.

Comunicar conclusiones cientificas en diferentes contextos (académicos,
personales, sociales...)

Planificar y manejar soluciones técnicas, siguiendo criterios de economia y
eficacia, para satisfacer necesidades de la vida cotidiana y del mundolaboral.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

a.

Conocer las caracteristicas individuales de cada alumno/a en cuanto a sus
habilidades personales para emprender y reflexionar sobre su capacidad de
liderazgo.

Comprender la importancia de la expresion verbal y no verbal en la
comunicacion.

Valorar el compromiso emprendedor con la sociedad.

Analizar casos practicos de diferentes emprendedores y valorar esas ideas de
negocio.

Conocer y valorar la actividad principal de diferentes empresas presentes en
Asturias y tomar consciencia de su importancia en la economia de la
Comunidad.

Asumir la responsabilidad social que tiene el emprendedor a la hora de lanzar
su idea de proyecto.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lenguacastellana
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de

la literatura.
a. Discernir los diversos registros linglisticos y emplearlos con adecuacién ala
situacion comunicativa.
b. Reconocer interferencias linglisticas de la lengua autdctona en el empleodel
castellano, para conseguir un uso correcto de ambas lenguas.
c. Reconocer y evitar los usos discriminatorios del lenguaje.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

a.

Comprender informacion variada oral y escrita utilizando documentos
auténticos y actuales (internet, prensa, revista, documentales, canciones,
comic...), con el fin de extraer informacion general y especifica, y utilizar la
lectura como fuentes de placer y de enriquecimiento personal.

Expresarse e interactuar oralmente recreando situaciones habituales de
comunicaciéon mediante representaciones y dramatizaciones que propicienla
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motivacion del alumnado.

c. Utilizar los medios de comunicacién audiovisual y las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion para obtener, seleccionar y presentar
informacidon oralmente y por escrito y asimismo para establecer una
comunicacién real (mediante intercambio epistolar, plataformas como Teams
o Skype, correo electrdnico...) con iguales de diferentes paises.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
las demads personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

a. Fomentar el espiritu critico en el tratamiento de fuentes de informaciénde
distinto tipo (orales, graficas, escritas, visuales...) y del rigor cientifico y la
claridad en la exposicion de datos.

b. Valorar la historia como un proceso de aportaciones individuales vy
colectivas.

c. Conocer el patrimonio material e inmaterial (etnografico, arqueoldgico y
artistico) de Asturias y, en especial, el de la comarca Navia-Eo y adquirir
conciencia de la necesidad de su conservacidn para futuras generaciones.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los
animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

a. Aprender el funcionamiento del cuerpo humano desde el punto de vista
anatdmico vy fisioldgico.

b. Comprender las particularidades y diferencias individuales propias y ajenas,
aceptando nuestro propio cuerpo y respetando la diversidad.

c. Valorar laimportancia de integrar habitos de vida saludables desde edades
tempranas para favorecer el desarrollo integral del alumnado.

d. Tomar conciencia de la repercusion que tienen sobre la salud algunos
habitos aceptados socialmente como el tabaquismo, el consumo de
alimentos poco saludables, la ingesta habitual de alcohol (diaria o en fines
de semana), el sedentarismo o el doping.

e. Fomentar el conocimiento del medio ambiente de los concejos adscritos al
centro, su importancia a nivelecondmico, ambiental, paisajistico y cultural y
su interrelacion con nuestra calidad de vida y la supervivencia de nuestra
especie, para que, de esta forma, el alumnado valore la importancia de su
conservacién y cuidado.

f. Realizar actividades fisicas en el medio natural aprovechando y respetando
los espacios naturales del entorno del centro y de otros mas lejanos, en las
clases y en actividades extraescolares.
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Conocer, practicar y valorar los juegos populares y los deportes tradicionales
del Principado de Asturias mediante la practica en clase, la visita a clubes
deportivos y a entidades que promuevan y lleven a cabo la practica de estos
deportes.

Analizar individualmente el estado de salud y de condicion fisica a travésde
test de capacidades fisicas y de tablas de IMC y hacer propuestas de mejora
de las mismas.

Relacionar la mejora de las capacidades fisicas con los efectos que producen
en los distintos aparatos y sistemas del organismo.

Fomentar la participacion del centro en programas institucionales de
tematica afectivo-sexual, asi como la creacién de grupos de trabajo de
profesores que giren en torno al cuidado de la salud.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresiéon y
representacion.

a.

Conocer y emplear pautas para el analisis y la interpretacion de las obras de
arte, como herramienta que permita valorarlas en su contexto historicoy
construir un criterio personal de valoracion.

Participar en asociaciones musicales de las localidades de la zona y/o practicar
con algun instrumento musical.

Asistir a manifestaciones musicales que tengan lugar en las localidades
respectivas como alternativa de ocio saludable.

Fomentar la implantacidn de materias de libre configuraciéon que tengan en
cuenta la creacidn artistica.

m) Conocer y valorar los rasgos del patrimonio lingliistico, cultural, histdrico y artisticode
Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la diversidad linglistica y
cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollandoactitudes de interés
y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

a.

Participar en la conservaciéon del patrimonio cultural del Navia-Eo a través de
la recogida de testimonios lingliisticos y literarios en la lengua autéctona.
Fomentar la implantacion de materias de libre configuracion que trabajen el
patrimonio de la comarca en todas sus dimensiones.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en su caso, en la
lengua asturiana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

a.

Reconocer interferencias lingliisticas de la lengua autéctona en el empleo del
castellano, para conseguir un uso correcto de ambas lenguas.

Reconocer y evitar los usos discriminatorios del lenguaje.

Participar en concursos que fomenten el conocimiento y uso de la lengua
asturiana.
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d. Conocer, a través de textos representativos, el cultivo literario en fala,
como modo de prestigiar dicha lengua.

3.3.- CRITERIOS GENERALES PARA LA CONCRECION DEL HORARIO Y PARA EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL CENTRO Y DE SU ALUMNADO.

3.3.1.- HORARIO DEL CENTRO.

El horario marco del centro en ESO es de 8:30 a 14:30, repartido en seis periodos de 55 minutos y un
periodo de recreo de 30 minutos desde las 11:15 a las 11:45.

3.3.2.- ITINERARIOS EDUCATIVOS PARA 42 DE ESO.

El nimero de alumnos que cursa ESO en el IES “Marqués de Casariego” no suele ser superior a 250.
Esta cifra dificulta que se puedan constituir grupos de todas las materias optativas o de libre
configuracion ya que no siempre se cuenta con el alumnado suficiente. La dificultad para dar
satisfaccion a las elecciones hechas por el alumnado en las matriculas es aun mayor en Cuarto de ESO
porque en este nivel se incrementan las opciones y, en general, se reduce el nimero de alumnos e
incluso el de grupos. Por ello resulta casi imprescindible establecer unos itinerarios que orienten al
alumnado sobre las materias mas adecuadas en funcién de sus posteriores expectativas académicas o
profesionales y que permitan una organizacion lo mas racional posible de materias y grupos.

Los itinerarios para Cuarto de ESO quedan definidos por la eleccion de dos materias optativas fijas
de tres horas lectivas de duracidn de las tres que tiene que elegir el alumnado de este nivel. Son cinco
los itinerarios aprobados por el centro:

e FIiSICA Y QUIMICA + TECNOLOGIA: Itinerario enfocado a realizar un bachillerato de ciencias
y tecnologia por la rama tecnoldgica.

e FISICA Y QUIMICA + BIOLOGIA: Itinerario enfocado a realizar un bachillerato de ciencias y
tecnologia por la rama de la salud.

e ECONOMIA + LATIN: Itinerario enfocado a realizar un bachillerato de humanidades y ciencias
sociales.

e MUSICA + EXPRESION ARTISTICA: Itinerario enfocado a realizar un bachillerato de artes.

e FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL + DIGITALIZACION: Itinerario
enfocado a realizar un ciclo formativo.

3.3.3.- CRITERIOS GENERALES PARA LA PROPUESTA DE MATERIAS OPTATIVAS.

El Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el Curriculo



Principud:: de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién
nstituto de Educacion Secundaria

Mar i UNIGN EURCPEA
viarques de Casa ego FONDD SOCIAL EURDPED.
EL PSE INVIERTE £8 TU FUTURD

FORMACION PROFESION

de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias establece que, en 12 de ESO, en el
programa de Diversificacidon de 32 y 42 de ESO, y en 42 de ESO, los centros podran incluir en su oferta
formativa una materia optativa. En el caso de 12 de ESO, siempre que haya disponibilidad horaria de
profesorado, la materia ird dirigida al alumnado que presente dificultades generalizadas de aprendizaje
orientada a la mejora del aprendizaje en competencias bdsicas, que se denominara “Taller de
competencias bdsicas”. La propuesta la podra realizard el tutor o tutora, el departamento de
orientacién o la jefatura de estudios antes finalizar el primer mes de actividades lectivas. La autorizara
el titular de la direccion del centro, previo consentimiento expreso de su madre, padre, tutor o tutora
legal. En el caso del Programa de Diversificacion de 32 y 42 de ESO, la materia optativa sera exclusiva
para el programa.

Dado que la Consejeria de Educacion prevé que los Centros efectiien una solicitud de las materias
optativas cada curso escolar y que la propuesta deberd atenerse a las instrucciones proporcionadas
por la propia Consejeria, mientras tanto, el Centro establecerad las siguientes directrices generales que
precisan tanto el tipo de optativas que pueden ofrecer los diferentes departamentos como los
criterios para la seleccion del alumnado que desee cursar algunas de ellas:

1. Se dard prioridad a aquellas optativas que contribuyan:

a. Aldesarrollo de mas de una competencia.

b. Alrefuerzo de las competencias clave.

c. Al enriquecimiento curricular.

d. Aldesarrollo de los objetivos de etapa adecuados al contexto del centro.

2. Se constituird un Unico grupo de cada materia optativa, salvo exceso de matricula y
disponibilidad de profesorado:

a. El nimero de alumnos que podran cursar la materia se establecera en
funcion de sus caracteristicas y requerimientos (aula de informatica, taller
de tecnologia, taller de cocina u otros).

b. Encaso de que solicite la materia un nimero de alumnos superior al nimero
de plazas que se pueda ofertar (si no hay disponibilidad de profesorado), se
efectuard una seleccién entre los solicitantes llevada a cabo a través de un
sorteo donde se garantice la paridad e inclusividad.

Las materias optativas propuestas actualmente en el centro son las siguientes:
e Taller de Teatro, para 42 de ESO.

e Cocinay Gastronomia, para 42 de Diversificacion.
e Taller de Grabado, para 32 de Diversificacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, los
centros docentes deberan establecer en su concrecién curricular el procedimiento para que
el alumnado que desea cursar las materias optativas Lengua Asturiana y Literatura, cuando
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no las ha cursado previamente, pueda solicitar dicha opcién a la persona titular de la
direccion del centro y acreditar, en su caso, que posee los conocimientos necesarios para
poder seguir con aprovechamiento la materia en el curso al que se incorpora. Se aplicara el
mismo procedimiento que para la incorporacion a la Segunda Lengua Extranjera.

La solicitud de autorizacién serd presentada ante la persona titular de la direccién del centro
docente por el alumno o la alumna, si es mayor de edad o, en caso contrario, por su padre,
su madre o su tutor o su tutora legal, en el momento de formalizar la matricula.

El procedimiento de autorizacidon contemplara la realizaciéon de una prueba de acuerdo con
los criterios que figuran mds abajo para cada materia, que serd organizada, disefada y
aplicada por el profesorado responsable de la misma. En todo caso, la prueba debera
realizarse en el plazo maximo de cinco dias lectivos a contar desde el siguiente a la
comunicacion de que se autoriza la realizacién de la prueba.

La superacion de esta prueba tendra como Unico efecto habilitar al alumno o a la alumna
para cursar la materia en el curso al que se incorpora. En ningln caso podra considerarse
como superada la materia del curso anterior a los efectos del computo de materias
necesario para la promocioén.

En caso de que el resultado de la prueba sea negativo, el alumno o la alumna debera
matricularse de otra materia optativa.

3.3.4.1.- SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA: FRANCES.

El alumnado interesado en cursar francés no habiéndolo hecho el curso o cursos anteriores
seguird el procedimiento que a continuacién se detalla:

PROCESO PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

La persona titular de la Direccidn del centro comunicara a la persona responsable de la
jefatura del departamento la solicitud del cambio de optativa por parte del alumno o
alumna.

La jefa del departamento concertarad una entrevista con el alumno/a implicado/a, en la
que se explicard qué tipo de prueba ha de realizar, qué partes tendra, sobre qué
contenidos versard y como se calificara, en funcion del nivel al que se desea acceder.

En dicha reunidn, se comunicara la fecha de realizacion de la prueba.
La prueba constard de:

o Una parte oral (interaccion oral), en la que se valoraran las destrezas de
comprension y expresion oral y que supondra un 60% de la calificacion.

o Una parte escrita, que constard de la lectura comprensiva de un texto, la
respuesta a cuestiones planteadas a partir del texto y un ejercicio de
redaccion. Esta parte de la prueba permitira valorar las destrezas de
comprension y expresion escritas y aportara un 40% de la calificacion (20%
comprension escrita + 20% de expresion escrita).
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e Una vez conocido el resultado de la prueba, la jefa del departamento comunicara al
alumno/a si su competencia es adecuada para cursar la materia.

3.3.4.2.- LENGUA ASTURIANA Y LITERATURA.

El alumnado que desee matricularse en la materia de Lengua Asturiana y Literatura sin haberla
cursado previamente deberd realizar una prueba que incluird aquellos aspectosque se consideren
basicos para poder incorporarse al nivel correspondiente.

Uno de los objetivos que el centro se plantea para el fomento de la atencién a la diversidad es la
constitucién de sendos programas de diversificacién curricular, tanto en 32 como en 42 de ESO. El
proceso pasara por la seleccion del alumnado para el programa y la constitucidn del grupo, siempre
gue sea autorizado por la Direccién General de Planificacién e Infraestructuras Educativas, previa
supervisién de la Inspeccidon Educativa. De forma general, el procedimiento serd el siguiente:

1. En los equipos docentes de la tercera evaluacién, el equipo docente de cada grupo y el
Departamento de Orientacién, junto con Jefatura de Estudios, a la vista del proceso de
evaluacidn continua y del resultado de las medidas de atencidn a la diversidad aplicadas,
analizard y valorard la situacion escolar de cada alumno o alumna que presente
dificultades generalizadas de aprendizaje y se encuentre en situacion de riesgo evidente
de no alcanzar los objetivos y competencias bdsicas de la Educacién Secundaria Obligatoria
si continda cursando la etapa por la via ordinaria.

2. Elandlisis a que se refiere el apartado anterior quedard recogido en el acta de la sesién del
equipo docente y se trasladara al Departamento de Orientacidon para que inicie la
elaboracion del “informe de idoneidad” y valore la conveniencia de que se incorpore o no
al programa de diversificacién, por ser la medida mas adecuada entre las contempladas
en el programa de atencién a la diversidad del centro.

3. Elinforme de idoneidad contendrd, al menos, los siguientes apartados:
a) La historia escolar del alumno o la alumna y las medidas educativas adoptadas con
anterioridad y sus resultados.
b) Las dificultades relevantes de aprendizaje del alumno o la alumna en las distintas
materias y los resultados académicos obtenidos.
c) Las caracteristicas personales, asi como aquellas del contexto social, familiar y
escolar que puedan estar incidiendo en su proceso de aprendizaje.
d) Valoracion razonada y motivada sobre la conveniencia de incorporacién al
programa de diversificacion.
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4. Una vez concluida la sesidn de evaluacion final y se haya considerado que el alumno o la
alumna es susceptible de incorporacidn al Programa de diversificacién curricular, el equipo
docente emitird un informe firmado por el tutor o la tutora que dirigira a la Direcciéon del
centro docente, en el que habran de constar:

a) El informe de idoneidad, cerrado a la fecha de la sesidn de evaluacidn final.
b) La propuesta razonada y motivada para la incorporacion al Programa de
diversificacion curricular.

5. La persona responsable de la tutoria y el orientador u orientadora del centro mantendran
una entrevista con cada alumno o alumna y sus padres, madres, tutoras o tutores legales
para informarles sobre las caracteristicas generales del programa, plantearles la
conveniencia de su incorporacién al mismo, asi como la necesidad de implicarse en el plan
de trabajo que dicho programa supone para alcanzar los objetivos y competencias de la
etapa.

Se les entregara una copia del Informe de idoneidad y de la propuesta razonada y
motivada para la incorporacion al programa de diversificacién curricular.

De esta reunién se recogera por escrito la opinién del alumno o de la alumna vy la
conformidad o no de su padre, madre, tutor o tutora legal, que se agregara al informe del
equipo docente a que se refiere el apartado anterior.

6. La El Director o la Directora del centro docente, tras analizar las propuestas, los informes
de idoneidad emitidos por el Departamento de Orientacién y la restante documentacién
presentada, y una vez comprobado que se cumplen los requisitos y el procedimiento
establecido, elaborard antes del 10 de julio la siguiente documentacion:

a) La relacidon nominal del alumnado que haya sido propuesto para incorporarse al
Programa de diversificacion curricular.
b) La solicitud de autorizacién del nimero de grupos que se pretenden constituir.
c) La motivacién de la solicitud en caso de que el nimero del alumnado para
constituir grupos sea diferente al establecido con caracter general, de acuerdo con
apartado 3 de este anexo.

La documentacién de este apartado se entregara al Servicio de Inspecciéon Educativa

para su supervision.

7. El Servicio de Inspeccién Educativa supervisara las propuestas de incorporacion del
alumnado al Programa de diversificacion curricular.

8. La autorizacion definitiva de incorporacidén al programa correspondera al Director o la
Directora del centro docente, sin perjuicio de la supervisiéon previa del Servicio de
Inspeccidn Educativa y de la autorizacidn y constitucién de grupos por parte de la Direccién
General de Planificacién e Infraestructuras Educativas.

9. Excepcionalmente, se podrd solicitar la incorporaciéon de determinados alumnos o

alumnas al Programa de diversificacion curricular a lo largo del primer trimestre del curso
y siempre que reunan las condiciones establecidas en los apartados anteriores.
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En cuanto a la carga horaria de los programas de diversificacion, se distribuye, por cursos, de la
siguiente forma:

a) Para32de ESO:

32 ESO

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

‘ AMBITOS Y MATERIAS N2 HORAS
o THTES R UG , /-'\m-bito .Lingl(]'l'stico y SoS:ia'ﬂ 9
Ambito Cientifico-tecnoldgico 8
Lengua Extranjera (Inglés) 3
MATERIAS COMUNES PARA Educacion Fisica 2
TODO EL ALUMNADO Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual 2
Tecnologia y Digitalizacién 2
Segunda Lengua Extranjera (Francés) 2
MATERIAS OPTATIVAS Lengua Asturiana y Literatura 2
(Se elige una) Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial 2
Materia ofertada para el centro por el programa 2
Religidn 1
SE ELIGE UNA Atencion Educativa 1
Tutoria 1

TOTAL DE HORAS 30

b) Para42de ESO:

42 ESO

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

‘ AMBITOS Y MATERIAS N2 HORAS
e P ’ Am.bito .Lingluhl'stico y SOf:iZa.ﬂ 7
Ambito Cientifico-tecnoldgico 7
MATERIAS COMUNES PARA Lengua Extranjera (Inglés) 4
TODO EL ALUMNADO Educacion Fisica 2
Digitalizacion 3
Economia y Emprendimiento 3
MATERIAS COMUNES PARA = o

Expresién Artistica 3

TODO EL ALUMNADO — X — ;
. Formacién y Orientacidn Personal y Profesional 3

(Se eligen dos) -

Latin 3
Musica 3
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Segunda Lengua Extranjera (Francés)

Tecnologia

Lengua Asturiana y Literatura

SRS OIS Taller de Economia Aplicada

(Se elige una) :
Materia propuesta por el centro para el programa

=
SE ELIGE UNA Sl

Atencién Educativa

B ERNNNWW

Tutoria

TOTAL DE HORAS

w
o

A la hora de organizar estos programas, tendremos en consideracidn las siguientes acciones:

a) Siempre que los recursos del centro lo permitan (profesorado, aulas disponibles, etc.) y las
caracteristicas del alumnado asi lo requieran, se procurara que la materia de Lengua Extranjera
se imparta en un grupo flexible para el alumnado de Diversificacién.

b) Para 42 de Diversificacidn, se propondra la materia de Cocina y Gastronomia.

Para la consecucién de las competencias basicas y, con ellas, el Perfil de salida al término de la
ensefianza bdsica, hemos de tener en cuenta una serie de consideraciones metodolégicas y métodos
pedagdgicos y didacticos que ayuden a adquisicion de las mismas. En primer lugar, para establecer
estos métodos, tendremos en cuenta el articulo 6 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto:

1. Las propuestas pedagdgicas del centro se orientaran a la atencidon de todo el alumnado
atendiendo a su diversidad. Asimismo, se arbitrardan métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si
mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. La diversidad del alumnado que proviene de los colegios adscritos podra determinar la
creacion de ambitos en los dos primeros cursos de la etapa a través de un programa especifico
dirigido a los alumnos y las alumnas para quienes se considere que su avance puede verse
beneficiado de este modo, de acuerdo con lo que establezca, en su caso, la Consejeria. Las
agrupaciones por ambitos deberan:

e Respetar las competencias especificas, los criterios de evaluacidn y los saberes bésicos
de las materias correspondientes.

e El horario escolar de los ambitos sera el resultante de la suma del asignado a las
materias que se integren en estos.

e Laevaluacién de cada ambito se realizard también de forma integrada. El resultado de
la evaluacion se expresard mediante una Unica calificacién, sin perjuicio de los

25




Principud:: de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién
nstituto de Educacion Secundaria

Mar i UNIGN EURCPEA
viarques de Casa ego FONDD SOCIAL EURDPED.
EL PSE INVIERTE £8 TU FUTURD

FORMACION PROFESION

procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucion
al alumno o a la alumna y a sus madres, padres, tutoras o tutores legales.

3. En esta etapa se prestard una atencién especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica y se fomentara la correcta expresién oral y escrita y el uso de las matematicas.

4. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la practica
docente de todas las materias no inferior a una hora semanal en cada grupo, que se articulard
a través del Plan de lectura, escritura e investigacion del centro docente.

5. Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad. Con esta finalidad, los equipos docentes desarrollardan dentro del horario
lectivo la realizaciéon de un proyecto interdisciplinar por curso como minimo, que podra
configurarse como un trabajo monografico, un proyecto de investigacién o un proyecto de
aprendizaje y servicio (proyecto interdisciplinar entendido como aquel en el que participan, al
menos, dos materias).

6. Para la adquisicién y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las competencias
especificas, el equipo docente disefiara situaciones de aprendizaje que reconozcan al
alumnado como agente de su propio aprendizaje.

7. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacidn audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial,
el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la igualdad de
género y la creatividad se trabajardn en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de
manera transversal la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion
estética, la educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la
cooperacion entre iguales.

8. El castellano se utilizard solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas
extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la interaccién oral.

9. La metodologia didactica en esta etapa educativa sera fundamentalmente activa y
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula.
Asimismo, se pondra especial atencién en la potenciacién del aprendizaje de caracter
significativo para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la reflexion.

El desarrollo de las competencias clave del Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica, que se concretan en las competencias especificas de area de la etapa, se ve favorecido por el
desarrollo de una metodologia didactica que reconozca al alumnado como agente de su propio
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aprendizaje. Para ello es imprescindible la implementacidén de propuestas pedagégicas que, partiendo
de los centros de interés de los alumnos y las alumnas y contextualizados en situaciones de la vida
cotidiana, les permitan construir el conocimiento con autonomia y creatividad desde sus propios
aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para
integrar los elementos curriculares de las distintas areas mediante tareas y actividades significativas y
relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexién y la responsabilidad.

Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comdun, la
sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el alumnado se prepare para
responder con eficacia a los retos del siglo XXI. Su disefio y planificacion y tendra en cuenta las pautas
gue, con cardcter orientativo, se relacionan a continuacién:

e Partir de los intereses de los alumnos y las alumnas, permitiéndoles construir el conocimiento
con autonomia y creatividad, ofreciéndoles la oportunidad de conectary aplicar lo aprendido
en contextos cercanos a la vida real, con un enfoque critico y reflexivo.

e Plantear claramente la intencién del aprendizaje que debe integrar diversos saberes basicos
y describir con detalle la experiencia de aprendizaje final y los desempefios del alumnado
(investigar, analizar, interpretar, interactuar, desarrollar, crear, presentar...).

e Disefiar tareas de creciente complejidad cuya resolucion conlleve la construccidon de nuevos
aprendizajes y permitan multiples soluciones, propuestas o producciones variadas cuya
puesta en practica implique la produccidny la interaccidn verbal e incluyan el uso de recursos
reales en distintos soportes y formatos, tanto analdgicos como digitales.

e Combinar diferentes metodologias en una misma situacién de aprendizaje y favorecer
diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en equipos,
permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales y actie de forma
colaborativa en la resolucion creativa del reto planteado.

e Aplicar variados y diversos instrumentos de evaluacién adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje y a la evaluacidn por competencias.

Asi planteadas, las situaciones de aprendizaje constituyen un componente que, alineado con los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), permite aprender a aprender y sentar las
bases para el aprendizaje durante toda la vida fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles
que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado.

El disefio de una situacién de aprendizaje, y su contextualizacién, debe tener como referencia una o
varias competencias especificas y los criterios de evaluacidon necesarios para evaluar el nivel de
desempeno alcanzado en las tareas o actividades significativas disefiadas a través de las evidencias y
producciones generadas de manera individual o colaborativa.

Las programaciones, que se planificaran atendiendo a las directrices de la propuesta pedagdgica del
centro, concretaran las situaciones de aprendizaje que se vayan a llevar a cabo en el aula.

El fomento de estas metodologias no estd refiido con el equilibrio en el uso de otros métodos
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pedagdgicos segln las necesidades del aula:

a. Meétodo expositivo, consistente en la presentacion por parte del
profesorado de los saberes basicos de la materia objeto de estudio.

b. Resolucién por parte del alumnado de ejercicios, actividades y tareas para
ejercitar, ensayar y poner en practica los saberes basicos.

Los departamentos acordaran los materiales curriculares que se emplearan en cada curso. Estos
materiales podran ser de diferente naturaleza:

Materiales didacticos: fotocopias, recursos de creacion propia, monograficos, etc.

Materiales digitales: presentes en blogs, webs, canales de difusién en streaming,... asi
como los de creacidn propia, presentes en aulas virtuales, Teams, etc.

Libros de texto, en formato papel o digital.

La eleccion de los materiales se llevara a cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.

Deberdn tener rigor cientifico.

Deberdn adecuarse a las edades de los alumnos y alumnas y al curriculo establecido
en el Decreto 59/2022, de 30 de agosto.

Deberdn reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, en el presente decreto, en la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad
de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, y en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Los libros de texto adoptados para un determinado curso no podrdn sustituirse por
otros durante un periodo minimo de cuatro afios. Excepcionalmente y por razones
debidamente justificadas, los libros de texto podran sustituirse antes de los cuatro
afios, previa autorizacion de la Consejeria competente en materia educativa. Para ello,
la direccidn del centro informara al Consejo Escolar y remitira la propuesta realizada y
el correspondiente informe a la Consejeria.
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3.4.- NIVEL DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS DEL CURRICULO AL TERMINO DE

LA ENSENANZA BASICA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL DE SALIDA ESTABLECIDO
PARA LA ETAPA.

El curriculo establecido en las distintas programaciones docentes se orientard a facilitar el desarrollo
de las ocho competencias clave:

a) Competencia en comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilingle.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresién culturales.

El Perfil de salida del alumnado al término de la enseifanza basica fija las competencias clave que el
alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza bdsica. Constituye el referente
ultimo del desempefio competencial, tanto en la evaluacidn de las distintas etapas y modalidades de
la formacion bdasica, como para la titulacion de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas
en la practica lectiva. El curriculo de las materias de la Educacidén Secundaria Obligatoria contribuird a
garantizar el desarrollo de las competencias clave.

El centro hard una valoracién global de cada competencia de cada alumno o alumna a partir del nivel
de adquisicién alcanzado en cada una de las materias que cursa. La valoracidn se obtiene a través de
una doble ponderacion:

e Porunlado, el nUmero de horas lectivas asignadas a la materia.
e Por otro lado, el nimero de descriptores operativos de las competencias basicas
asociados a los criterios de evaluacion de cada materia.

Este estudio proporcionard una valoracion global que servird de orientacidn al equipo docente de
cara a la toma de decisiones para la promocidn y titulacién.

3.5.- DECISIONES SOBRE METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS Y SU

CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS DEL CURRICULO.

3.5.1.- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS QUE ORIENTAN LA PRACTICA DOCENTE.

1. La atencién a la diversidad, segun los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, que
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favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

El centro, en el ambito de sus competencias, podra establecer el agrupamiento de materias en
ambitos en los dos primeros cursos de la etapa a través de un programa especifico dirigido a
los alumnos y las alumnas para quienes se considere que su avance puede verse beneficiado
de este modo. Las agrupaciones por ambitos deberdn respetar las competencias especificas,
los criterios de evaluacién y los saberes basicos de las materias correspondientes. En este caso,
el horario escolar de los ambitos serd el resultante de la suma del asignado a las materias que
se integren en estos. Por otra parte, la evaluaciéon de cada ambito se realizard también de
forma integrada. El resultado de la evaluacién se expresara mediante una Unica calificacién,
sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucion al alumno o a la alumna y a sus madres, padres, tutoras o tutores legales.

En esta etapa se prestard una atencidon especial a la adquisicién y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas.

A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica
docente de todas las materias no inferior a una hora semanal en cada grupo, que se articulara
a través del Plan de lectura, escritura e investigacion del centro.

Para fomentar la integraciéon de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad. Con esta finalidad, y segin marca la legislacion, los equipos docentes
desarrollaran, dentro del horario lectivo, al menos un proyecto interdisciplinar por curso como
minimo, que podra configurarse como un trabajo monografico, un proyecto de investigacion
o un proyecto de aprendizaje y servicio. Al principio de curso, a través de las reuniones de la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica, se determinaran los proyectos que pueden realizarse
con los diferentes cursos. La coordinacion de los proyectos se llevard a cabo a través de
reuniones parciales de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica con los jefes de los
departamentos implicados en cada uno de ellos.

Para la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las competencias
especificas, el equipo docente disefiara situaciones de aprendizaje.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresidn oral y escrita,
la comunicacidn audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial,
el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de
género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de
manera transversal la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion
estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la
cooperacion entre iguales.

La lengua oficial se utilizard solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas
extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la interaccién oral.
Asimismo, la Consejeria establecera las condiciones que permitan que, en los dos primeros
cursos de la etapa, el profesorado con la debida cualificacion imparta mas de una materia al
mismo grupo de alumnos y alumnas.

La metodologia didactica en esta etapa educativa serd fundamentalmente activa vy
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula.
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3.7.- DIRECTRICES GENERALES SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO Y LOS

CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION.

1. Laevaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria
sera continua, formativa e integradora.

2. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o de una alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial
seguimiento de la situacién de alumnado con necesidades educativas especiales, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel competencial necesario para continuar el proceso
educativo, con los apoyos que cada uno precise.

3. En la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado deberan tenerse en cuenta como
referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucién de los
objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicién de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida.

4. El caracter integrador de la evaluacién no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacidn, referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en las
situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia o
ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje. La evaluacién de un
ambito, en el caso de que se configure, se realizara también de forma integrada.

5. En el caso del alumnado con ajustes razonables o adaptaciones curriculares, la evaluacidn se
realizard tomando como referencia los criterios de evaluacién establecidos en las mismas. Los
ajustes razonables o las adaptaciones curriculares y organizativas que se establezcan en ningin
caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. Los ajustes o
adaptaciones de los elementos del curriculo que se aparten significativamente de los que
determina este decreto, cuando se precise de ellas para facilitar a este alumnado la
accesibilidad al curriculo, buscando el maximo desarrollo posible de las competencias y
contendran los referentes que seran de aplicacion en la evaluacidn de este alumnado, sin que
este hecho pueda impedirles la promocién o la titulacién.

6. Sepromovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles
y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidn objetiva de
todo el alumnado garantizdndose, asimismo, que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. Como ejemplos de instrumentos de evaluacion, citaremos el
portafolio educativo, rubricas, listas de cotejo, cuaderno o diario de clase, organizadores
graficos, pruebas escritas u orales, debates, etc.

7. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a
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cabo la evaluacion de forma colegiada en una uUnica sesién que tendra lugar al finalizar el curso
escolar.

8. El equipo docente se reunird periédicamente, al menos, una vez al trimestre en cada curso de
la etapa. Tras la celebracién de las sesiones de evaluacion, y cuando se den las circunstancias
qgue lo aconsejen, el tutor o tutora informard por escrito, al menos una vez al trimestre, a cada
estudiante y a su familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido.

9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 74.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacidn, al finalizar cada curso se evaluara el grado de consecucion de los objetivos
establecidos de manera individual para cada alumno o alumna que presente necesidades
educativas especiales. Dicha evaluacién permitird proporcionar la orientacion adecuada y
modificar la atencién educativa prevista, asi como el régimen de escolarizacién, que tenderd a
lograr la continuidad, la progresiéon o la permanencia del alumnado en el régimen mas
inclusivo.

El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo, valorara, de forma colegiada, el
progreso del alumnado en una sesién de evaluacién inicial, tres sesiones de evaluacion de seguimiento
Yy una unica sesion de evaluacién final que tendrd lugar al término el curso escolar. Se podra hacer
coincidir esta ultima sesion de evaluacidn con la tercera sesidn de seguimiento. El centro, ademas,
realizara dos sesiones de seguimiento del alumnado o reuniones de equipos docentes que coincidiran
a mediados del segundo y del tercer trimestre.

Los delegados y delegadas de los grupos podran asistir al inicio de las sesiones de evaluacién para
exponer el andlisis del desarrollo del trimestre realizado por el grupo conforme al modelo establecido
por el Centro.

El equipo docente llevara a cabo la sesidon de evaluacién final ordinaria, en una Unica sesién que
tendrd lugar al finalizar el curso escolar. En dicha sesion, el equipo docente decidird de forma
colegiada, atendiendo al grado de consecucién de los objetivos, de adquisicién de las competencias
establecidas y a la valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del alumno o la alumna, la
promocion y/o titulacidn del alumnado. Esta sesidn de evaluacién sera coordinada por el tutor/a de
cada grupo, asesorada por el orientador/a y supervisada por Jefatura de Estudios.

Las orientaciones que seguird el equipo docente de cara a la promocion del alumnado se establecen
en los siguientes puntos:
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1. Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluacién, el
equipo docente tomara de forma colegiada las decisiones sobre la promocién del
alumnado de un curso a otro, atendiendo al grado de consecucion de los objetivos y de
adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracidn de las medidas que
favorezcan el progreso del alumno o la alumna.

2. Los alumnos y las alumnas promocionardn de curso cuando el equipo docente considere
gue las materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impiden
seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocién beneficiara su evolucién académica. En todo caso,
promocionardn quienes hayan superado las materias o dmbitos cursados o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias. (*) En el caso de que haya tres o mds
materias suspensas, el equipo docente tendrd en cuenta las siguientes consideraciones:

a) En el caso de que un alumno o alumna tenga tres materias suspensas, el equipo
docente valorard de forma colegiada la no promocion de dicho alumno o
alumna salvo que, al menos, seis competencias estén adquiridas o plenamente
adquiridas.

b) En el caso de que un alumno o alumna tenga cuatro o mds materias suspensas,
el equipo docente valorard de forma colegiada la no promocion de dicho
alumno o alumna salvo que todas las competencias estén adquiridas o
plenamente adquiridas.

(*) Esta parte del apartado (2) no se aplicard en el caso de una promocion
condicionada por la incorporacion del alumno o alumna a un Programa de
Diversificacion Curricular.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran los
planes de refuerzo destinados a recuperar los aprendizajes no adquiridos que establezca
el equipo docente, que revisard periddicamente la aplicacidon personalizada de estos en
diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo. Este
alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes. A estos
efectos, las programaciones docentes de las materias especificaran los procedimientos
e instrumentos de evaluacidn y los criterios de superacidn. Esta circunstancia sera tenida
en cuenta a los efectos de promocidn y titulacion previstos en este articulo y en el
siguiente.

4. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y
se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar
las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. El alumno o la alumna podran
permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

5. De forma excepcional se podrd permanecer un afilo mas en el cuarto curso, aunque se
haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que
esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la
etapa. En este caso se podrd prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el
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articulo 5.1 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y
se establece el Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de
Asturias.

6. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las
condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas
a la superacién de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacién en
los aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se recogeran en un plan especifico
personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado.

Obtendrdn el titulo de Graduado o de Graduada en Educacidon Secundaria Obligatoria los
alumnos y las alumnas que al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria hayan adquirido, a
juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado
los objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el
profesorado del alumno o la alumna. La Consejeria podra establecer criterios para orientar la
toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y en cuanto al logro de los objetivos de
la etapa, siempre que dichos criterios no impliquen la fijacidon del numero ni la tipologia de las
materias no superadas.

El titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira
sin calificacién.

En cualquier caso, todos los alumnos y las alumnas recibiran, al concluir su escolarizacion en
la Educacidn Secundaria Obligatoria, una certificacion oficial en la que constara el nimero de
afios cursados y el nivel de adquisicién de las competencias clave definidas en el Perfil de
salida.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o dmbitos seguirdn los planes de
refuerzo destinados a recuperar los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente. En
base a un informe que cada departamento elabore al final de curso indicando los motivos por los que
no se superd la materia el curso anterior, el profesorado revisara trimestralmente la aplicacion
personalizada de este plan y, en todo caso, al finalizar el mismo. Al finalizar cada evaluacidn, el
profesorado cumplimentard los apartados del plan de refuerzo destinados a cubrir el seguimiento del
alumnado.

El alumnado deberd superar las evaluaciones correspondientes a los planes de refuerzo para
superar la materia. A estos efectos, las programaciones docentes de las materias especificaran los
procedimientos e instrumentos de evaluacidn y los criterios de superacidon. Esta circunstancia sera
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tenida en cuenta a los efectos de promocidn y titulacién.

El plan de refuerzo sera elaborado por el departamento correspondiente e incluira:

1. Las actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencién
personalizada al alumnado.

Los criterios e instrumentos de evaluacion.
Los criterios de calificacion.

En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el profesorado
responsable de estos programas sera el profesorado de la materia correspondiente en este curso. En
el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de refuerzo se
asignard a un profesor o profesora del departamento correspondiente.

En la primera quincena del mes de octubre los Departamentos informaran al alumnado y sus
familias del plan de refuerzo establecido.

Siempre que exista disponibilidad horaria, se designard a un profesor o profesora para ejercer la
tutoria de alumnado con materias pendientes. Sus funciones consistiran en:

1. Elaborary entregar en Jefatura de Estudios la relacidn del profesorado que tenga alumnos
con materias pendientes a su cargo.

Hacer el seguimiento de la entrega al alumnado del programa de recuperacion.

Coordinar entre el alumnado y el profesorado el establecimiento de fechas para la
realizacion de las pruebas de evaluacién y para la entrega de actividades.

Como norma general, los programas de refuerzo constaran de la realizacion y entrega, en las fechas
establecidas, de las actividades que se consideren pertinentes, y de la realizacion de las pruebas que
se establezcan en el programa. Las pruebas supondran un 80% de la calificacidn de recuperacidn de la
materia pendiente, y el 20% restante corresponderad a las tareas.

En cada una de las evaluaciones se comunicaran al alumnado y a sus familias los resultados de la
evaluacidn parcial.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara
tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna. En todo caso, el alumno o alumna podra permanecer en el mismo
curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

Independientemente de que se hayan agotado el maximo de permanencias, de forma excepcional,
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en el cuarto curso, se podra permanecer en él un aflo mas, siempre que el equipo docente considere
que esta medida favorece la adquisicion de las competencias establecidas para la etapa, en cuyo caso
se podra prolongar un aio el limite de edad de los 18 afios.

La escolarizacién del alumnado que presenta necesidades educativas especiales podra prolongarse
un ano mads, siempre que ello favorezca la adquisiciéon de las competencias establecidas y la
consecucién de los objetivos de la etapa. En este caso se podra también prolongar un ano el limite de
edad establecido de los 18 afios.

En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacién en los aprendizajes ya adquiridos. Estas
condiciones se recogerdn en un plan especifico personalizado, en cada una de las materias que dieron
lugar a la repeticién, con cuantas medidas se consideren adecuadas y del que las familias seran
informadas a principios de curso.

Obtendrdn el titulo de Graduado o de Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos
y las alumnas que al terminar la Educacidon Secundaria Obligatoria hayan adquirido, a juicio del
equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos
de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
profesorado del alumno o la alumna. En caso de discrepancias, estas decisiones se adoptaran por
mayoria simple del profesorado que imparta docencia al alumno o a la alumna, con el voto de calidad
del tutor o tutora.

Los nuevos criterios orientativos para la toma de decisiones de cara a la titulacién en ESO seran
acordados en la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica y aprobados en claustro después del comienzo
del curso 2023-2024.

Siempre que sea necesario se adaptaran los procedimientos e instrumentos de evaluacidn,los
tiempos, los medios y los apoyos que garanticen la evaluacidon de este alumnado. En el caso del
alumnado con ajustes razonables o adaptaciones curriculares, la evaluacién se realizara tomando
como referencia los criterios de evaluacion establecidos en las mismas. Los ajustes razonables o las
adaptaciones curriculares y organizativas que se establezcan en ningun caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas, se realizardn buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias y contendran los referentes que serdn de aplicacion en la evaluacion de este alumnado,
sin que este hecho pueda impedirles la promocion o la titulacion.
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Se promoverd el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidn objetiva de todo el
alumnado garantizdndose, asimismo, que las condiciones de realizacidn de los procesos asociados a la
evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Las condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi como las necesidades educativas que
de ellas se deriven, seran identificadas previamente mediante evaluacién psicopedagdgica, realizada
por profesionales de los servicios especializados de orientacion educativa y con la debida cualificacién,
procurando detectarlas lo mas tempranamente posible.

La atencién educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales, asi como su evaluacién, se
desarrollard de acuerdo con los planes de actuacion y programas de enriquecimiento curricular,
adecuados a dichas necesidades, que se incluyan en las respectivas programaciones.

La evaluacién del alumnado que curse un programa de diversificacidn curricular se realizard de
conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion fijados en el programa.

La evaluacion de los ambitos sera integrada. El resultado de la evaluacidn de cada dambito se
expresara mediante una Unica calificacién. Trimestralmente, se informard a las familias de los
resultados de la evaluacion mediante un boletin de calificaciones. En el apartado de observaciones de
dicho boletin, se hara constar la evolucidn en cada una de las materias que componen el ambito.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacidon curricular deberan seguir los planes de
refuerzo establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas
materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuvieran integradas en alguno de
los dmbitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente. Cuando una materia sea objeto de un
plan de refuerzo y no tenga continuidad en el curso en cuestién, de su gestidn se hara cargo el jefe o
jefa del departamento.

Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el programa de diversificacién se adoptaran
exclusivamente a la finalizacién del segundo afio del programa. Por tanto, el alumnado que curse el
programa de dos afos de duracién promocionard al segundo afo directamente.

El alumnado que al finalizar el programa no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado o

de Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria y cumpla los requisitos de edad establecidos en el
articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, podra permanecer un afio mas.
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Los nuevos criterios orientativos para la toma de decisiones de cara a la titulacién en ESO para el
alumnado de Diversificacion seran acordados en la Comision de Coordinacion Pedagdgica y aprobados
en claustro después del comienzo del curso 2023-2024.

La escolarizacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo espanol se
realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico.

El alumnado que se encuentre en estas condiciones y presente graves carencias en lengua
castellana, siempre que existan recursos humanos en el centro, recibird una atencion especifica a
través de los apoyos pertinentes, que serd, en todo caso, simultanea a su escolarizacién en los grupos
ordinarios, conforme al nivel y evolucién de su aprendizaje, con los que compartira el mayor tiempo
posible del horario semanal.

Después de su incorporacién al centro en el grupo correspondiente a su edad, el alumno/a sera
objeto de una evaluacion inicial por parte del equipo docente en cada una de las materias que
correspondan a su curso, coordinados por Jefatura de Estudios y asesorados por el Departamento de
Orientacion. Estos resultados formaran parte de un informe que completard el Departamento de
Orientacion con informacion relevante a dicho alumno/a, que valore tanto el aspecto académico como
sus posibles necesidades especificas o de apoyo educativo, incluyendo los ajustes razonables o las
adaptaciones curriculares a las que pudiera dar lugar.

Tras los resultados de este informe, los alumnos y las alumnas que presenten un desfase en su nivel
de competencia curricular de dos 0 mas cursos, podran ser escolarizados en un curso inferior al que
les corresponderia por edad, con la autorizacion previa de la Consejeria.

La evaluacidon del alumnado en esta situacidn se basard en los criterios y procedimientos
establecidos en la correspondiente programacion docente y atenderd a las medidas establecidas
previamente. Estas medidas contemplaran actuaciones de refuerzo necesarias que faciliten su
integracion escolar y la recuperacién de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus
estudios. En caso de superar dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

Los padres, las madres, los tutores o las tutoras legales de este alumnado recibirdn por parte del

centro docente el asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y oportunidades que
comporta la incorporacidn al sistema educativo espafiol.

Tras la realizacidn de cada evaluacidn se informara por escrito al alumnado y a su familia sobre los
resultados de aprendizaje y el desarrollo del proceso educativo mediante la entrega de un boletin de
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calificaciones.

Al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres, tutores o tutoras legales de cada
alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de logro de
los objetivos y de adquisicidn de las competencias correspondientes, asi como una propuesta a padres,
madres, tutoras o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna de la opcién mds adecuada para
continuar su formacién, que podra incluir la incorporacién a un programa de diversificacién curricular
0, excepcionalmente, a un ciclo formativo de grado basico.

Asimismo, al finalizar |la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria, el alumnado
recibird un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta sobre la opcidn u opciones
académicas, formativas o profesionales que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador
tendra por objeto que todo el alumnado encuentre una opcidn adecuada para su futuro formativo.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, tutores o tutoras legales
y al propio alumno o alumna su incorporacién a un ciclo formativo de grado basico al finalizar el tercer
curso, dicha propuesta se formulara a través de un nuevo consejo orientador que se emitira con esa
Unica finalidad.

Los consejos orientadores seran elaborados por el tutor/a del alumno/a, en colaboracién con el
equipo docente del grupo y el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

La familia o los tutores legales del alumnado podran tener acceso a los documentos y/o evidencias
de evaluacién de sus hijos o hijas y obtener copia de los mismos segun el siguiente procedimiento:

1. Deberdan mantener previamente un encuentro con el profesor o profesora que impartala
materia del que recibiran las explicaciones pertinentes.

2. Deberan formular la solicitud de copia por escrito, segin modelo impreso y adquirir,
mediante firma, el compromiso de no dar difusién a dicho documento.

El profesorado de cada materia informard al alumnado, a comienzos de curso, de los
siguientes aspectos:

1. Las competencias especificas, los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos y
los criterios de evaluacion.

2. Los procedimientos e instrumentos de evaluacién, asi como los criterios de calificacidn en
las distintas areas, materias, asignaturas, dmbitos o mddulos que integran el curriculo
correspondiente.

3. Llos criterios de promocién y, en su caso, titulacion conforme a la normativa

correspondiente.

4. En el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la madurez
académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias
correspondientes, asi como, al final del mismo, las posibilidades de progreso en estudios
posteriores (aplicable a 2.2 de Bachillerato).
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Ademas, esta informacion sera publicada en la pagina web del centro a lo largo del primer trimestre,
con caracter previo a la primera evaluacion.

El tutor o tutora informara al alumnado, en sesidn de tutoria, y a las familias, en la sesién de
acogida, de los criterios de promocién establecidos en este proyecto educativo. Asi mismo, informara
al alumnado y a las familias, en las sesiones mencionadas, de su derecho a formular reclamaciones
contra las calificaciones finales y las decisiones que afecten a su promocién o acceso a la titulacién.

a) ALUMNADO CON FALTAS JUSTIFICADAS.

En el caso de ausencias justificadas de corta duracién, cada departamento, en base a su
programacion docente, aplicara, cuando el alumno/a se incorpore de nuevo al centro,
los mismos procedimientos e instrumentos de evaluacidon que no se pudieron aplicar
durante la ausencia, siempre que sea posible.

En el supuesto de que un alumno o alumna, a causa de una larga enfermedad, accidente
u otro motivo justificado, no pueda acudir a clase, cada Departamento adoptara las
medidas necesarias para que pueda adquirir un grado adecuado de desempeiio de las
competencias y alcanzar los objetivos establecidos para el nivel que esté cursando. El
procedimiento a seguir sera el siguiente:

1.

En el caso de ausencias prolongadas, el tutor o tutora se pondrd en contacto
con la familia y comprobara si el alumno o alumna puede realizar trabajos de
aprendizaje.

El profesorado encargado de las materias o mddulos que esté cursando
facilitara al alumno o alumna material adecuado para que pueda continuar su
aprendizaje. Dicho material deberd ser devuelto en los plazos establecidos y
corregido y evaluado por parte del profesorado correspondiente.

Cada Departamento podra establecer las pruebas objetivas que crea
convenientes para comprobar el grado de adquisicién de los objetivos
establecidos para el curso correspondiente.

Cada Departamento informara al alumno a alumna de los procedimientos, los
instrumentos de evaluaciéon y los criterios de calificacion que empleara en
estos casos.

En el caso de alumnos y alumnos atendidos por la unidad de Aulas
Hospitalarias se prestara atencion a las recomendaciones y propuestas hechas
por el personal encargado de su gestion.

b) ALUMNADO CON FALTAS NO JUSTIFICADAS.

En caso de absentismo por encima de un 25% del total de la carga horaria de cada

evaluacidn, no achacable a enfermedad o accidente, se procedera del modo siguiente:
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1. El departamento didactico incluird en la programacién docente un plan que
recoja los procedimientos e instrumentos de evaluacion para el alumnado al
gue no puedan aplicarsele los procedimientos e instrumentos de evaluacidn
establecidos para dicho periodo de evaluacion.

2. En el plan se asignard un porcentaje de calificacidn a los procedimientos e
instrumentos empleados.

3. En cualquier caso, si después de las ausencias no justificadas, el alumno/a
asistiera al centro de manera regular, se le aplicarian los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn contemplados en la programacién en las
evaluaciones donde no se produjeron las faltas.

Los alumnos y alumnas o sus padres, madres o tutores legales podran solicitar al profesorado
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso
de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacidon final obtenida en una materia o ambito
o con la decision de promocidn o de titulacidn, el alumno o la alumna, o sus padres, madres o tutores
legales, podran presentar reclamacion por escrito ante el Director o la Directora del centro docente en
el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de
las mismas.

Estas reclamaciones tendran que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de criterios de evaluacidn sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en el curriculo y en la correspondiente
programacion docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en
la programaciéon docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacidn, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en la programacion docente.

d) Incorrecta aplicacidn de la normativa en materia de promocidn o de titulacion de la etapa.

La reclamacidon serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard al
departamento didactico responsable de la materia o dmbito con cuya calificacién se manifieste el
desacuerdo y comunicard tal circunstancia al profesor tutor o a la profesora tutora. Cuando el objeto
de la reclamacidn sea la decision de promocidn o de titulacién, se trasladard al profesor tutor o a la
profesora tutora, como responsable de la coordinacién de la sesidn final de evaluacion en el que esta
hubiera sido adoptada.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de reclamacidén, cada
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departamento didactico procedera al estudio de las reclamaciones recibidas y elaborard los
correspondientes informes que recogeran la descripcidn de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar y la decisién adoptada de propuesta de modificacion o ratificacion de la calificacién final
obtenida. Estos informes seran trasladados al Director o la Directora del centro docente en el plazo
maximo de un dia lectivo a contar desde el dia en que se hubiera elaborado. En el proceso de revision
de la calificacion obtenida, los miembros del departamento contrastardn las actuaciones seguidas en
el proceso de evaluacidn del alumno o alumna con lo establecido en la programacién docente del
departamento respectivo, con especial referencia a los siguientes aspectos, que deberdn recogerse en
el informe:

a) Adecuacién de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en el curriculo y en la
programacion docente.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en
el curriculo y en la programacién docente.

c) Correcta aplicacién de los criterios de calificacién, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en la programacién docente.

Cuando la reclamacidn tenga por objeto la decision de promociéon o de titulacién del alumno o
alumna, adoptada por el equipo docente, se celebrara una reunion extraordinaria en un plazo maximo
de tres dias lectivos desde la finalizacién del periodo de solicitud de reclamacién. En dicha reunién se
revisard el proceso de adopcion de dicha decisidn a la vista de las alegaciones realizadas.

En el acta de la sesidn extraordinaria se recogera la descripcion de hechos y actuaciones previas
qgue hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones, y la ratificacion o modificacién
razonada de la decisidon objeto de revisidén, de acuerdo con los criterios para la promocién o de
titulacién establecidos en la concrecién del curriculo del centro. Dicha acta sera trasladada al Director
o a la Directora al término de la sesion.

El Director o la Directora del centro docente, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente de la recepcién del informe motivado del departamento o, en su caso, del acta
de la sesidén extraordinaria, resolvera las reclamaciones presentadas, y comunicard por escrito al
alumno o a laalumnay a sus padres, madres o tutores legales la decisién razonada de ratificaciéon o de
modificacion de la calificacion final reclamada o de la decision de promocidn o de titulacidn.

Cuando la resolucién de una reclamacién contra la calificacidn final de una materia implique la
superaciéon de la misma, el Director o de la Directora, a la vista de los criterios de promocién o de
titulacién, considerara la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, para que
valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna en
funcion de las nuevas calificaciones finales.

Esta sesion, en su caso, se realizara en el plazo maximo de dos dias lectivos. Tras la celebracién de
esta sesidn extraordinaria, el Director o la Directora informara al alumno o a la alumna y a sus padres,
madres o tutores legales de la nueva decisiéon de promocién o de titulacion adoptada y del calendario
de reclamacion.
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Si, tras el proceso de reclamacion en el centro, procediera la modificacidon de alguna calificacidn
final o decisidon de promocion o de titulacion, el Secretario o la Secretaria del centro docente anotara
en las actas de evaluacién la oportuna diligencia que sera visada por el Director o la directora.

Por acuerdo del Claustro de Profesores el 28 de octubre de 2025, las distintas materias podran
penalizar hasta un punto por prueba de cualquier tipo en la calificacién del alumnado debido a faltas
de ortografia. Cada departamento determinara la forma y cuantia de esas penalizaciones.

3.8.- DIRECTRICES GENERALES REFERIDAS A LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS

INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

La Educacidn Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacién comun
y de atencidn a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencién a la diversidad de nuestro centro
estardn orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil
de salida y la consecucién de los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, por lo que en ningun
caso podran suponer una discriminacién que impida a quienes se beneficien de ellas obtener la
titulacién correspondiente.

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo en cuenta sus circunstancias
y diferentes ritmos de aprendizaje.

La intervencién educativa y la atencién a la diversidad se ajustara a los siguientes principios:

a) Diversidad: reconocer la igual dignidad de todas y todos independientemente de las
diferencias percibidas garantizando el desarrollo de todos los alumnos y las alumnas a la
vez que una atencién personalizada en funcion de las necesidades individuales.

b) Inclusién: proceso sistémico de mejora e innovacién educativa que promueve el acceso, la
presencia, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, con particular atencion
al alumnado mas vulnerable a la exclusidn educativa o al fracaso escolar.

c) Normalizacion: en el acceso, participacién y aprendizaje evitando la exclusidon de las
actividades ordinarias de ensefianza aprendizaje. La aceptacién de las diferencias
individuales y su heterogeneidad contribuye a la normalizacidn.

d) Aprendizaje diferenciado: promoviendo el desarrollo de modos flexibles de aprendizaje,
de ensefanzay, de evaluacidn que posibilite el desarrollo de altas expectativas para todos
y todas.

e) Contextualizacidn: creacidon de entornos accesibles para el aprendizaje de todas las
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personas en entornos educativos que les permitan desarrollar todo su potencial, no sélo
en propio beneficio sino para el enriquecimiento del entorno social y cultural.

f) Perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros docentes se hara adoptando

distintos puntos de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones
de cualquier clase y para procurar la integracién del alumnado.

g) Expectativas positivas: favoreciendo la autonomia personal, la autoestima en el alumnado

y en su entorno socio-familiar.

h) Sostenibilidad: comprometiéndose con el bienestar de las generaciones futuras, evitando

llevar a cabo cambios no consensuados a corto plazo y con la puesta en marcha de planes
y programas que puedan mantener sus compromisos a largo plazo.

i) lgualdad de hombres y mujeres: fomentando la igualdad efectiva de derechos y

oportunidades entre hombres y mujeres, analizando las desigualdades existentes e
impulsando una igualdad real.

3.8.2.1.- AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES.

El agrupamiento flexible es una medida de atencion a la diversidad dirigida a alumnadoque
presente dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales de Matematicas y de Lengua
Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica e Inglés. Consiste
agrupar distintos grupos de un mismo curso en la misma franja horaria, de forma que permita al
profesorado reagrupar al alumnado para la realizacién de diferentes actividades de aprendizaje. La
finalidad de esta medida es facilitar el desarrollo simultdneo de diferentes actividades, ajustadas a las
caracteristicas y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Para la constitucidon de un agrupamiento flexible se procedera de la siguiente manera:

1.

El Equipo Docente, antes de finalizar el curso, propondrd al alumnado susceptible de
incorporarse a esta medida en la ultima sesidn de equipos docentes o evaluacién final.
Para la incorporacién del alumnado de Primero se tendrd en cuenta la informacién
remitida por los colegios publicos adscritos.

Jefatura de Estudios tendra en cuenta las consideraciones de los Equipos Docentes en la
distribucidn del alumnado por gruposy en la elaboracion de los horarios.

Antes del inicio de las clases se constituira el grupo flexible con alumnado de dos o tres
grupos de referencia.

El alumnado del grupo flexible podra incorporarse al grupo de referencia si se estima que
ha superado las dificultades que supusieron su incorporacién o si, por circunstancias
ajenas a las dificultades de aprendizaje, como un malcomportamiento reiterado, no esta
obteniendo provecho de esta medida.

Asimismo, podra incorporarse al grupo flexible el alumnado que puntualmente pueda
requerir un refuerzo, previo acuerdo del Equipo Docente.
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3.8.2.2.- DESDOBLAMIENTOS DE GRUPOS.

El desdoblamiento de grupos consiste en la division en dos grupos de un mismo grupo o en la
constitucién de un tercer grupo con alumnado de dos grupos de referencia. El desdoble es, por tanto,
un agrupamiento heterogéneo, con alumnado de diversas capacidades y niveles de competencia.
Como medida de atencién a la diversidad persigue proporcionar una atencién mads personalizada y
facilitar la vertiente practica de los aprendizajes.

Se constituirdn desdobles:

a) Preferentemente en los dos primeros cursos de la ESO.

b) En las materias de Tecnologia y Primera Lengua Extranjera en la totalidad del horario.

c) En las materias en las que el Equipo Docente y los Departamentos Didacticos consideren
esta medida mas adecuada que la constitucién de los agrupamientos flexibles.

Todos los profesionales que participan en esta medida realizaran el seguimiento y evaluacién de
la misma, coordinados Jefatura de Estudios, segun el procedimiento establecido.

3.8.2.3.- APOYO EN GRUPO ORDINARIO.

Consiste en un apoyo transitorio, individual o en pequefio grupo, para el refuerzo de aprendizajes
basicos, realizado, con preferencia, dentro del aula ordinaria y en las materias de Matematicas y
Lengua Castellana y Literatura, con el objeto de garantizar la adquisicién de los aprendizajes
imprescindibles.

El destinatario de dicha medida serd el alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria que,
sin presentar necesidades educativas especiales, tenga dificultades para afrontar la materia
correspondiente (alumnado de incorporacién tardia, dificultadesespecificas, condiciones personales
o historia escolar).

Esta medida de atencion a la diversidad se gestionara del modo siguiente:

1. El Equipo Docente, antes de finalizar el curso, propondra, asesorado por el Orientador, al
alumnado susceptible de recibir el apoyo. Para la incorporacion del alumnado de Primero
se tendra en cuenta la informacidn remitida por los colegios publicos adscritos.

2. Jefatura de Estudios valorara la posibilidad de organizar los apoyos en funcién de las
necesidades del centro y la disponibilidad horaria del profesorado.

3. El profesorado de apoyo desarrollard el plan de intervencidn en el grupo de apoyo,en
colaboracidn con el profesorado de la materia.

4. El orientador asesorara sobre la inclusion del alumnado y en el seguimiento de su proceso
de aprendizaje.

5. El profesorado titular de la materia sera el responsable del proceso de aprendizaje y de la
evaluacién del alumnado.

6. Lostutoresytutoras realizardn el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado
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y mantendran informada a la familia.

Todos los profesionales implicados en esta medida realizaran el seguimiento y evaluacion de la
misma, segun el procedimiento establecido.

3.8.2.4.- DOCENCIA COMPARTIDA.

Constituye un tipo de organizacién en la que dos docentes trabajan conjuntamente con el mismo
grupo-clase. Habitualmente se designa a uno de los profesionales como profesor o profesora de aula
(el profesor responsable de la materia) y al otro como profesor o profesora de apoyo. Puede ser un
profesor o profesora de pedagogia terapéutica/audicidén y lenguaje o cualquier otro profesor dispuesto
a apoyar en el aula. Esta medida permite que el profesorado,al igual que otros profesionales, aprenda
a partir de la interaccidn con otro colega y a que la colaboracién entre ellos se convierta en una
herramienta imprescindible para favorecer una practica reflexiva, lo que constituye un recurso
esencial para alcanzar la maxima eficaciadocente. La docencia compartida se pondrd en practica en
aquellas materias en las que se estime conveniente y para las que haya disponibilidad horaria.

3.8.2.5.- ORGANIZACION DE PRACTICAS DE LABORATORIO.

Esta medida consiste en el desdoblamiento en una hora semanal de los grupos paraefectuar
practicas de laboratorio en las materias de Biologia y Geologia y Fisica y Quimica. Se procurara
organizar esta medida, en particular, en aquellos grupos que no cuenten en estas materias con ninguna
otra medida de atencién a la diversidad.

3.8.2.6.- DESDOBLE DE CONVERSACION.

Se procurara que aquellos grupos, superiores a veinte alumnos, que no puedan ser desdoblados,
cuenten con una hora semanal de desdoble de conversacion, sobre todo si el Centro no cuenta con un
auxiliar de conversacién. Se contemplard ademas esta medida siempre que exista disponibilidad
horaria en el centro.

3.8.2.7.- AGRUPACION DE MATERIAS EN AMBITOS PARA LOS DOS PRIMEROS CURSOS DE
LA EDUCACION SECUNDARIA.

Segun las necesidades detectadas en el alumnado derivadas de las evaluaciones finales de curso o,
cuando proceda, de las reuniones de coordinacion del centro con los colegios adscritos de primaria, y
siempre que haya disponibilidad de personal por parte del centro, se podran establecer agrupaciones
en dmbitos de determinadas materias de los dos primeros cursos de la etapa a través de un programa
especifico dirigido a los alumnos y las alumnas para quienes se considere que su avance puede verse
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beneficiado de este modo, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria.

Las agrupaciones por ambitos deberdn respetar las competencias especificas, los criterios de
evaluacion y los saberes bdsicos de las materias correspondientes.

El horario escolar de los ambitos sera el resultante de la suma del asignado a las materias que se
integren en estos.

La evaluacién de cada ambito se realizara también de forma integrada. El resultado de la evaluacién
se expresara mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucion al alumno o a la alumna y a sus madres,
padres, tutoras o tutores legales.

3.8.2.7.1.- ORGANIZACION Y ESTRUCTURA.

Como norma general, el centro podrd organizar un ambito Cientifico-tecnoldgico, que incluira las
materias de Matematicas y Biologia y Geologia, y/o un ambito Linglistico y Social, que incluira las
materias de Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia. La docencia de cada ambito se
asignard a un unico profesor o profesora, sin perjuicio de que otros profesionales puedan intervenir
para la atencién a la diversidad del alumnado en los mismos términos que en el resto de las materias.
El profesorado que impartira los dmbitos serd, preferentemente, el profesorado de Apoyo al Area de
Lengua y Ciencias Sociales y el profesorado de Apoyo al Area Cientifica o Tecnoldgica del
Departamento de Orientacidn, respectivamente. Si el nimero de horas de estos ambitos es superior a
las que puedan ser asumidas por dicho profesorado, o la organizaciéon del centro docente asi lo
requiere, el Director o Directora del centro asignard su imparticion a profesorado de los
departamentos de coordinacién didactica de las materias que integran los ambitos.

La agrupaciéon en ambitos se realizard con los recursos propios del centro docente. Este
agrupamiento no implicard un aumento en el nimero de grupos en centros publicos.

La agrupacién por dambitos podra extenderse al segundo curso de la etapa para el siguiente afio
académico cuando se considere necesaria o favorable la aplicacidn de esta medida.

3.8.2.7.2.- CURRICULO Y HORARIO ESCOLAR.
El curriculo de los dmbitos incluird las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los
saberes basicos de las materias que los conforman. El horario escolar de los dmbitos serd el resultante

de la suma del horario atribuido a las materias que lo integren.

3.8.2.7.3.- PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO.

Este programa se dirige al alumnado cuyo progreso académico pueda verse beneficiado por la
aplicacion de esta medida. La persona responsable de la tutoria en colaboracidn con el orientador o la
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orientadora del centro mantendra una entrevista con cada alumno o alumna y sus padres, madres,
tutoras o tutores legales para informarles sobre las caracteristicas generales del programa, plantearles
la conveniencia de su incorporacién al mismo, asi como la necesidad de implicarse en el plan de trabajo
gue dicho programa supone para alcanzar los objetivos y competencias del curso correspondiente. De
esta reunidn se recogera por escrito la opinién del alumno o de la alumnay la conformidad o no de su
no de su padre, madre, tutor o tutora legal.

3.8.2.7.4.- EVALUACION.

El resultado de la evaluacion se expresard mediante una Unica calificacion que serd la misma para
cada una de las materias que integran el dmbito. La evaluacion de los dmbitos serd integrada.
Trimestralmente, se informara a las familias de los resultados de la evaluacién mediante un boletin de
calificaciones. En el apartado de observaciones de dicho boletin, se hara constar la evolucidn del
alumno o alumna en cada una de las materias que componen el dmbito. En todos los documentos e
informes de evaluacién se deberd dejar constancia del alumnado que haya cursado los ambitos y de
las materias que se hayan cursado de forma integrada en un dmbito tal y como se recoge en los
siguientes apartados:

1. Actas de evaluacidn. En las actas de evaluacidn se consignara para cada ambito que se
haya organizado una diligencia cuyo texto tendra el siguiente tenor literal: “Diligencia
para hacer constar que el alumnado que se relaciona a continuacién ha cursado las
materias [se indicara aqui el nombre de cada una de las materias que conforman el
ambito] de forma integrada en un ambito y que la calificacién de dicho ambito es la
misma que la de las materias que lo integran: - [Alumno 1] - [Alumno 2]...".

2. Expediente, historial académico e informe personal por traslado. En el expediente
académico y en el historial académico se consignara una diligencia para cada ambito
cursado por el alumno o alumna cuyo texto tendrd el siguiente tenor literal: “Diligencia
para hacer constar que [el alumno/la alumna] ha cursado las materias [indicar aqui el
nombre de cada una de las materias que conforman el ambito] de forma integrada en
un dmbito y que la calificacidn de dicho ambito es la misma que la de las materias que
lo integran”. En el informe personal por traslado se anotara la misma diligencia en el
apartado “observaciones” de la ventana de SAUCE en la que se genera este informe.

3. Procedimiento para la autorizacion del dmbito. La decision de la implantacién de
ambitos conllevara la presentacion de un modelo de informe ante la Direccién General
de Ordenacidén, Evaluacion y Equidad Educativa. La persona titular de la direccion del
centro hara constar en la solicitud los siguientes aspectos:

a. Denominacién del ambito o ambitos propuestos, materias que lo integran,
profesorado responsable y justificacién de la propuesta.
Fecha de aprobacién de la propuesta por parte del Claustro de profesorado.

c. Certificacidn del Director o de la Directora del centro docente en la que se
acredite que la constitucidon del ambito es sostenible y asumible con los
recursos humanos y materiales de que dispone y que, por tanto, no implica
aumento de plantilla ni merma en el horario susceptible de ser dedicado a
horas de atencidn a la diversidad.

d. Alasolicitud de autorizacidn se debe adjuntar la propuesta aprobada por el
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claustro con indicacidn del profesorado responsable de su imparticién y de
los criterios para la seleccién del alumnado.

3.8.3.1.- PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS NO SUPERADAS.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguirdn los planes de
refuerzo destinados a recuperar los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente. La
elaboracion y seguimiento de dichos planes seguirad una serie de pasos:

a) Tras la evaluacion final, se elaboraran informes para el alumnado con materias no superadas,
indicando los motivos por los que no se lograron los objetivos contemplados en la programacion
docente.

b) Estos informes serviran de base para la elaboracion de los planes de recuperacion de materias
pendientes para el curso en cuestidn. Los informes se elaborardn siguiendo un modelo oficial de
centro comun para todos los departamentos. Incluird, en su parte final, un apartado para el
seguimiento trimestral de la evolucidn del alumno en relacién a la consecucidon de objetivos
marcados en dicho plan.

c) Los planes contemplaran un plan de trabajo para cada evaluacién.

d) El profesorado revisara trimestralmente la aplicacién personalizada de este plany, en todo caso,
al finalizar el mismo. Al finalizar cada evaluacion, el profesorado cumplimentard los apartados
del plan de pendientes destinados a cubrir el seguimiento del alumnado.

El alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a los planes de refuerzo para
superar la materia. A estos efectos, las programaciones docentes de las materias especificardn los
procedimientos e instrumentos de evaluacidn y los criterios de superacidon. Esta circunstancia sera
tenida en cuenta a los efectos de promocidn y titulacion.

El plan de refuerzo sera elaborado por el departamento correspondiente e incluira:

1. Las actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la
atencion personalizada al alumnado.
2. Los criterios e instrumentos de evaluacién.

3. Los criterios de calificacion.

En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el profesorado
responsable de estos programas sera el profesorado de la materia correspondiente en este curso. En
el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de refuerzo se
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asignara a un profesor o profesora del departamento correspondiente.

En la primera quincena del mes de octubre los Departamentos informaran al alumnado y sus
familias del plan de refuerzo establecido. Jefatura de Estudios repartird a los departamentos una hoja
de firmas que el alumnado utilizara para constatar la retirada del plan. De igual forma, se adjuntara al
plan un documento informativo del mismo que debera ser devuelto al centro por parte del alumnado
y firmado por las familias indicando la lectura y conocimiento del mismo.

Siempre que exista disponibilidad horaria, se designard a un profesor o profesora para ejercer la
tutoria de pendientes. Sus funciones consistiran en:

1. Elaborar y entregar en Jefatura de Estudios la relacidon del profesorado que tenga
alumnos con materias pendientes a su cargo.

Hacer el seguimiento de la entrega al alumnado del programa de recuperacion.

Coordinar entre el alumnado y el profesorado el establecimiento de fechas para la
realizacion de las pruebas de evaluacién y para la entrega de actividades.

Como norma general, los programas de refuerzo constaran de la realizacion y entrega, en las fechas
establecidas, de las actividades que se consideren pertinentes, y de la realizacion de las pruebas que
se establezcan en el programa. Las pruebas supondrdn un 80% de la nota de recuperacion de la materia
pendiente, y el 20% restante correspondera a las tareas. Las fechas de realizacion de las pruebas y/o
entrega de trabajos las determinara cada departamento y seran informadas en dicho plan.

En cada una de las evaluaciones se comunicaran al alumnado y a sus familias los resultados de la
evaluacidn parcial.

3.8.3.2.- PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO QUE PERMANEZCA UN ANO
MAS EN EL MISMO CURSO.

La permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las condiciones curriculares se
adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la superacién de las dificultades
detectadas, asi como al avance y profundizacién en los aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones
se recogeran en un plan especifico personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para
este alumnado. La elaboracién de este plan seguira las siguientes directrices:

1. Tras la evaluacion final, cada profesor o profesora elaborard un informe de las dificultades
detectadas en el alumnado en cada materia no superada y que servira de base para la
elaboracién del plan especifico al curso siguiente.

2. Después de los equipos docentes de inicio de curso, se elaborara un plan especifico basado los
informes del punto anterior. En cada materia donde el alumno o alumna tenga dificultades se
aportara al plan un informe del que serd responsable el profesor o profesora que imparta la
materia en dicho curso y se reflejara en la programacion del departamento correspondiente.

3. El plan recogera un protocolo de seguimiento de la evolucidn del alumnado. El profesorado
implicado cumplimentara cada uno de estos informes que conforman el plan al término de
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cada evaluacién vy, en su caso, al término de la evaluacidn final.

Al igual que en los planes de refuerzo de materias no superadas, en la primera quincena del mes de
octubre, los tutores y tutoras informaran al alumnado y sus familias de los planes especificos
personalizados. El profesorado entregard al alumnado los planes especificos, y éstos dejaran
constancia de ello firmando en un documento que Jefatura de Estudios preparara a tal efecto.

3.8.3.3.- PLAN DE TRABAJO PARA ALUMNADO CON PROBLEMAS DE SALUD Y LA ATENCION
EN AULAS HOSPITALARIAS.

Este programa va destinado al alumnado de ensefianza obligatoria que por un problema grave de
salud esté incapacitado para asistir al centro docente por un periodo superior a dos meses. Esta
incapacidad debe estar debidamente certificada por los servicios publicos de salud.

En estos casos el centro docente podra solicitar la intervencidn del Equipo del Programa deAulas
Hospitalarias y Atencién Domiciliaria, para colaborar con el equipo educativo en la aplicacién del plan
de trabajo que se haya disefiado para cada caso. Para ello, el centro docente se pondra en contacto
con el Equipo Regional para la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, a
través del Equipo Directivo o del Departamento de Orientacién y le hard llegar, en un plazo no superior
a diez dias, la documentacion pertinente.

La atencion domiciliaria se realizara con el alumnado que no tenga autonomia para desplazarse
fuera de su domicilio.

3.8.3.4.- FLEXIBILIZACION DE LA ESCOLARIZACION PARA ALUMNADO QUE PRESENTA
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

La escolarizaciéon del alumnado que presenta necesidades educativas especiales en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en centros docentes ordinarios podra prolongarse un afio mas,
siempre que ello favorezca la adquisicion de las competencias establecidas y la consecucién de los
objetivos de la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad de permanencia en la
escolaridad obligatoria. La finalidad principal es favorecer la integracion socioeducativa y la adquisicion
de las competencias de la etapa.

1. El profesorado hard la propuesta de flexibilizacidn y concretara el nivel de competencia
curricular del alumnado.

2. Los tutores y tutoras, a partir de la informacion recogida en las Juntas de Evaluacion,
elaboraran el informe proponiendo y argumentando esta medida y especificando el nivel de
competencia curricular.

3. Elorientador elaborard el informe de evaluacion psicopedagdgica.

4. El director o directora, en el tercer trimestre del curso, realizara la solicitud al servicio
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competente en materia de ordenacidn educativa, adjuntando un informe del tutor o tutora
gue especifique el nivel de competencia curricular, el informe psicopedagdgico actualizado y
un escrito firmado por el padre, la madre, el tutor o la tutora legales del alumno o alumna en
el gque manifieste su consentimiento o no respecto a la flexibilizacidn solicitada.

5. La direccién general competente en materia de ordenacidon educativa gestionard vy
autorizard, en su caso, la medida.

3.8.3.5.- ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE).

La identificacion del alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, la valoracién de dichas
dificultades y la correspondiente intervencion, se realizard de la forma mas temprana posible de
acuerdo con lo que determine la Consejeria.

La escolarizacion de este alumnado se regird por los principios de normalizacion e inclusion y
asegurara su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema
educativo.

3.8.3.5.1.- MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION Y EVALUACION DE LA LENGUA EXTRANJERA.

Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y la
evaluacidn de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
presenta dificultades en su comprensidn y expresién. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3.8.3.6.- ALUMNADO DE INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL.

La escolarizacidon del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo espafol se
realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico y tendrd como
finalidad facilitar la integracidn escolar y la recuperacion del desfase de su nivel de competencia, si
fuera el caso.

La Consejeria establecera los programas y procedimientos mediante los cuales el alumnado que
presente graves carencias en la lengua castellana pueda recibir una atencién especifica que sera, en
todo caso, simultanea a su escolarizacidn en los grupos ordinarios, conforme al nivel y evoluciéon de su
aprendizaje, con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

De cara a la matriculacion en un determinado curso, el centro procedera de la siguiente manera:

1. Una vez admitido el alumno o alumna en el centro por parte de la comisidon de
escolarizacién, se procedera a matricularlo en el curso correspondiente a su edad.

2. El profesorado del grupo realizard, en cada materia, una evaluacién inicial del
alumnado con el objetivo de determinar su nivel competencial. Esta evaluacién, junto
con un informe de evaluacién psicopedagdgica llevado a cabo por parte del
Departamento de Orientacidn, servirdn de base para determinar su nivel de
competencia curricular y su posible flexibilizacidn.
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3. Los alumnos y las alumnas que presenten un desfase en su nivel de competencia
curricular de dos o mas cursos, podran ser escolarizados en un curso inferior al que les
corresponderia por edad, de acuerdo con los resultados del informe del punto anterior,
siempre que sea una decision colegiada del equipo docente y cuente con el
consentimiento de la familia. Para este alumnado se adoptaran las medidas de
refuerzo necesarias que faciliten su integracién escolar y la recuperacion de su desfase
y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. Estas medidas quedardn
recogidas en un plan que elaborara el profesorado de cada materia y del que se hard
un seguimiento en cada evaluacién y, en su caso, al término de la evaluacién final. En
caso de superar dicho desfase, el equipo docente decidird sobre su incorporacion al
grupo correspondiente a su edad.

4. El Director o Directora del centro presentara ante el Servicio de Inspeccién Educativa
el informe del tutor o tutora especificando el nivel de competencia curricular, el
informe psicopedagdgico actualizado y el documento de conformidad de la familia.

5. El Director o Directora del centro, previa supervisién del Servicio de Inspeccién
educativa, adscribira al alumno o alumna a un curso inferior al que le corresponde
por edad.

6. Los padres, las madres, los tutores o las tutoras legales de este alumnado recibiran por
parte del centro docente el asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y
oportunidades que comporta la incorporacion al sistema educativo espafiol.

3.8.3.7.- ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Las condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi como las necesidades educativas que
de ellas se deriven, seran identificadas previamente mediante evaluacién psicopedagdgica, realizada
por profesionales de los servicios especializados de orientacion educativa y con la debida cualificacién,
procurando detectarlas lo mas tempranamente posible.

La atencién educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollara de acuerdo
con los planes de actuacidn y programas de enriquecimiento o ampliacion curricular, adecuados a
dichas necesidades, que adopte la Consejeria, que permitan al alumnado desarrollar al maximo sus
capacidades.

La Consejeria establecerd el procedimiento que permita flexibilizar la escolarizacion del alumnado
con altas capacidades intelectuales, de forma que pueda anticiparse un curso el inicio de la
escolarizacién en la etapa o reducirse un curso la duracién de la misma, cuando se prevea que estas
son las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

Independientemente de que la flexibilizacidn o no sea procedente, al alumnado con altas
capacidades intelectuales se le elaborara un plan de seguimiento en cada materia donde consten las
medidas que se van a trabajar a lo largo del curso. Después de cada evaluacidny, en su caso, al término
de la evaluacion final, se constatara en dicho plan la evolucion del alumnado en relacion a las medidas
implantadas.

3.8.3.7.1.- ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR.
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El programa de enriquecimiento curricular consiste en ofrecer al alumnado actividades de
profundizacion en aspectos relacionados con temas curriculares, fuera del horario lectivo, mediante
talleres u otras actividades.

La organizacién de esta medida corresponde al equipo directivo, que debe elegir el horario mas
adecuado para la realizacion de las actividades. Las actividades o talleres de enriquecimiento curricular
seran planificados e impartidos por profesorado del centro o por otros profesionales externos.

El equipo de profesionales implicados en el disefio y aplicacion de la medida fijaran los
procedimientos e indicadores para la evaluacién de la misma.

En la planificaciéon y aplicacién del programa de ampliaciéon curricular se procederad del
siguiente modo:

1. El orientador u orientadora realizara la evaluacidn psicopedagdgica al alumnado y
elaborard el informe correspondiente, proponiendo la ampliacién curricular como
medida mas adecuada.

2. Los departamentos didacticos elaborardn los criterios para realizar las ampliaciones
curriculares en su materia.

3. El profesorado llevara a la practica la ampliacion curricular de la materia que imparta.
El tutor o tutora coordinara al equipo docente.

5. El jefe o jefa de estudios hara un seguimiento de la realizacién de las ampliaciones
curriculares que correspondan.

6. Todos los profesionales que intervienen con el alumno o alumna coordinados por el

tutor o tutora, realizaran el seguimiento y evaluacion de la medida, estableciendo los
procedimientos e indicadores oportunos.
7. Las ampliaciones curriculares se recogerdn por escrito en un documento individual.

3.8.3.7.2.- AMPLIACION CURRICULAR.

La ampliacion curricular pretende responder a las necesidades educativas del alumnado ya sus
inquietudes intelectuales para mantener su motivacion por aprender. Consiste en introducir
contenidos de cursos superiores al que esta cursando actualmente el alumno o alumna.

En la planificacion y aplicacion del programa de ampliacidon curricular se procederd del
siguiente modo:

1. El orientador realizara la evaluacidon psicopedagdgica al alumnado y elaborara el informe
correspondiente, proponiendo la ampliacidn curricular como medida mas adecuada.

2. Los departamentos didacticos elaboraran los criterios para realizar las ampliaciones
curriculares en su materia.

3. El profesorado llevara a la practica la ampliacion curricular de la materia que imparta.

El tutor o tutora coordinara al equipo docente.
5. El jefe o jefa de estudios hara un seguimiento de la realizacion de las ampliaciones curriculares
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que correspondan.

6. Todos los profesionales que intervienen con el alumno o alumna coordinados por el tutor o
tutora, realizaran el seguimiento y evaluacién de la medida, estableciendo los procedimientos
e indicadores oportunos.

7. Las ampliaciones curriculares se recogerdn por escrito en un documento individual.

3.9.- PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION.

El Plan de lectura, escritura e investigacion (PLEI) se entiende como un proyecto de intervencion
educativa de centro que persigue el desarrollo de la competencia lectora, escritora e investigadora del
alumnado, asi como el fomento del interés y el desarrollo del habito lector y escritor, como
consecuencia de una actuacion planificada y coordinada del profesorado.

Los objetivos que como centro nos marcamos en este ambito son:

a) Mejorar en el alumnado las destrezas que le permitan un aprendizaje autbnomo.

b) Fomentar la practica de la lectura como fuente de conocimiento y de placer.

c) Incluir actividades de lectura, escritura e investigacion en todos los niveles y en todas
las materias.

d) Potenciar el uso de la Biblioteca Escolar como recurso didactico en todas las materias.

e) Dinamizar la biblioteca con la organizacién de concursos que fomenten el uso de fondos
bibliograficos.

f) Implicar a las familias en la practica de la lectura.

De acuerdo a los objetivos planteados, el PLEI del Centro se organizard en torno a tres ambitos:
Departamentos Didacticos, Biblioteca Escolar y familias.

3.9.2.1.- DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

Cada Departamento Didactico incluird en sus programaciones docentes objetivos y actividades
relacionados con la comprensiéon lectora, la expresidon oral y escrita, y trabajos de investigacién:
presentaciéon de libros, lectura comprensiva de textos, lecturas obligatorias (libros, capitulos,
extractos...), busqueda de informacidn, organizacion de datos, elaboracién de trabajos, lectura de
imagenes, produccién de textos escritos, uso de prensa, uso del codmic...
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3.9.2.2.- BIBLIOTECA ESCOLAR.

Como se ha dicho anteriormente, uno de los objetivos fundamentales de la educacion es capacitar
al alumnado para un aprendizaje auténomo a lo largo de la vida. En este aprendizaje ha de jugar un
papel destacado la biblioteca escolar. Las responsables de la biblioteca juntocon los departamentos
didacticos y el Departamento de Orientacién, a través de las tutorias, colaboraran estrechamente
para sacar el mayor partido posible a los fondos bibliograficos y aotros recursos de los que dispone la
biblioteca escolar.

Por parte del centro, siempre que sea posible, se intentard organizar un grupo de trabajo que
coordine actuaciones para la dinamizacidon de la biblioteca y la organizacién de actividades que
impliquen a toda la comunidad educativa.

3.9.2.3.- FAMILIAS.

a) EnlalJornada de Acogida al nuevo alumnado y a sus familias se dedicara un tiempo
a presentar la biblioteca escolar, los recursos con los que cuenta y su
funcionamiento.

b) En las reuniones de los tutores con las familias, tanto en la reunién general de
principio de curso como en los contactos individuales a lo largo del curso, se
procurarad sensibilizar a las familias de la importancia de esta faceta educativa.

c) Se convertird a los miembros de la familia que lo soliciten en usuarios de la
biblioteca, dotdndolos de un carné que les permita acceder al sistema de préstamo
de fondos bibliograficos.

d) Se organizaran jornadas de puertas abiertas para las familias con el fin de visitar
exposiciones con los materiales creados por el alumnado en la celebracién de
efemérides o por otros motivos.

e) Se haran llegar a las familias propuestas de lectura con motivo de fechas
significativas.

3.9.2.4.- ORGANIZACION DE LA HORA SEMANAL DE LECTURA COMPARTIDA.

En conformidad con la normativa vigente, el alumnado de secundaria dedicard un tiempo a la
misma en la practica docente de todas las materias no inferior a una hora semanal en cada grupo, que
se articulard a través del Plan de lectura, escritura e investigacién del centro docente. Para dar
cumplimiento a la norma, Jefatura de Estudios organizara trimestralmente un documento compartido
en TEAMS con el calendario de lectura donde, ademas, el profesorado de cada materia incluira las
actuaciones que llevara a cabo en el marco del plan. La organizacién se llevard a cabo de la siguiente
forma:

1. A cada departamento se le asignard la distribucién del nimero de horas dedicadas a este
cometido en funcién de su carga horaria.
2. Cada departamento elegird las actividades adecuadas para cada nivel y lo incluird en el
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documento citado con anterioridad.

3. Si existe disponibilidad, se designarda a un coordinador/a del plan, para que hagaun
seguimiento de las lecturas efectuadas y coordine, si fuera necesario, las propuestas de los
departamentos.

3.10.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE

ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La tutoria y la orientacién de los alumnos y las alumnas forman parte de la funcidon docente.
Corresponderd a nuestro centro la programacion, desarrollo y evaluacién de estas actividades, que
seran recogidas en el plan de accién tutorial y orientacidn dentro de su programacién general anual.

En la Educacién Secundaria Obligatoria, la orientacién y la accidn tutorial acompafiara el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. La tutoria personal del alumnado y la orientacién
educativa, psicopedagdgica y profesional constituyen un elemento fundamental en la ordenacion de
la etapa.

En esta etapa se prestard especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado.
En este dmbito se incorporara, entre otros aspectos, la perspectiva de género. Asimismo, se tendran
en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado con discapacidad o que se encuentre
en situacién de vulnerabilidad.

La accion tutorial se entiende como una labor pedagdgica encaminada a la tutels,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso educativo de cada
alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La accidn tutorial forma parte de la
accion educativa y es inseparable del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se concibe, por tanto, la
tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y como unaaccion dirigida a dar respuesta
a:

1. Necesidades individuales del alumno/a.
2. Necesidades derivadas de la vida colectiva en el aula y en el centro.

Con referencia al primer aspecto se trata de atender a las demandas individuales del alumno/a a
partir de sus diversas actitudes, aptitudes, conocimientos e intereses, permitiendo la integracién de
conocimientos y experiencias en los distintos ambitos educativos y posibilitando las respuestas a las
necesidades planteadas y/o detectadas. La atencién a las demandas individualizadas de los alumnos/as
exige también la vinculacidn con el grupo familiar de donde procede el alumnado para articular su
colaboracidn con el proceso educativo.

El segundo aspecto pretende potenciar la vida colectiva del grupo, su autorregulacion, asi como su
participacién en la gestion del aula y del centro.
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Bajo esta perspectiva el desarrollo de la funcién tutorial intenta contribuir a que laeducacién sea
integral y personalizada y no quede reducida a mera instruccion.

La accién tutorial y el asesoramiento especifico en orientacién educativa, psicopedagdgica y
profesional tendra un papel relevante en cada uno de los cursos, especialmente en lo que concierne
al acceso e integracion en el centro, al proceso de aprendizaje del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y a la eleccidn de las distintas opciones académicas, formativas y profesionales. La
accién tutorial debe contribuir a prevenir las dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades
educativas de los alumnos y las alumnas.

Cada grupo de alumnos y alumnas contara con un tutor o una tutora, que designara la persona titular
de la direccién del centro docente preferentemente entre el profesorado que imparta docencia a todo
el grupo. El tutor o la tutora tendra la responsabilidad de coordinar al equipo docente que les imparta
docencia tanto en lo relativo a la evaluacidn, como a los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Asimismo, sera el responsable de llevar a cabo la orientacién personal del alumnado, con la
colaboracidon del departamento de orientaciéon y de ejercer las funciones que tenga asignadas
reglamentariamente y aquellas que establezca la Consejeria.

Cada tutor y cada tutora contard en su horario con un tiempo para desarrollar las funciones propias
de la tutoria y la atencién a padres, madres y tutores o tutoras legales del alumnado.

La orientacion educativa garantizard un adecuado asesoramiento al alumno o a la alumna que
favorezca su continuidad en el sistema educativo, informandole al mismo tiempo de las distintas
opciones que este ofrece. Al efecto, respecto a 42 de ESO, se informara y orientard al alumnado con el
fin de que la eleccidn de las opciones y materias establecidas sea la mas adecuada para sus intereses
y su orientacion formativa posterior, evitando condicionamientos derivados de estereotipos de
género.

En el caso de que el alumno o la alumna opte por no continuar estudios, se garantizard una
orientacién profesional sobre el transito al mundo laboral.

3.10.1.1.- OBJETIVOS.

RESPECTO AL GRUPO DE ALUMNOS

a) Conocer la situacion personal de los alumnos y del grupo, y realizar suseguimiento
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Contribuir a la adaptacidn e integracion del alumnado en su grupo y centro, y
desarrollar pautas para una buena convivencia.

c) Potenciar habitos de vida saludables.

d) Detectar las dificultades de aprendizaje existentes y desarrollar las
intervenciones adecuadas para luego corregirlas.

e) Potenciar la participacion activa en el centro y grupo.

f) Ayudar al alumnado en su desarrollo personal y en su madurez vocacional,
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facilitando la toma de decisiones.

g) Informar al alumnado sobre las diversas opciones educativas, tratando deevitar el
abandono escolar temprano.

h) Favorecer la igualdad de oportunidades.

i) Personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje adecuandolo a las
caracteristicas y necesidades del grupo.

j) Desarrollar habitos y técnicas de estudio.

k) Desarrollar un pensamiento critico.

RESPECTO AL EQUIPO DOCENTE

a) Coordinar el proceso evaluador del equipo docente sobre su grupo dealumnos,
asi como la informacidon general sobre los mismos.

b) Cooperar con el profesorado del grupo en la programacion docenteajustandola lo
mas posible a las caracteristicas del grupo.

c) Acordar lineas de actuacion con los demas tutores y con el resto deprofesorado
sobre actividades de accién tutorial.

d) Contribuir a la reduccién de la tasa de absentismo en todas las etapas.

RESPECTO A LOS PADRES/MADRES Y/O TUTORES LEGALES

a) Contribuir a que las relaciones entre las familias y el centro sean mas fluidas ya
qgue redunden en una colaboracién conjunta en la educacién de sus hijos.

b) Fomentar las entrevistas individuales periddicas, sobre todo en el caso de los
alumnos con dificultades.

c) Mantener informadas a las familias puntual y objetivamente de la evolucién,
rendimiento y asistencia de sus hijos, para prevenir y corregir dificultades en la
medida de lo posible.

d) Implicary orientar alos padres en la educacion de sus hijos, participando en la vida

del centro.

Los tutores, el Equipo Docente, Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidn seran
responsables a lo largo del curso de:
1) Colaborar en la atencién del alumnado con problemas de aprendizaje en los
siguientes aspectos:
a) Determinar su situacion y hacer su seguimiento.
b) Realizar una evaluacidn psicopedagdgica que permita concretar el perfildel
alumno/a.
c) Coordinar las medidas de atencion a la diversidad necesarias para darle al
alumno/a la respuesta educativa mas adecuada.
2) Coordinar los acuerdos sobre la evaluacién y el establecimiento de las medidasa
tomar para dar respuestas grupales.

Asi mismo, los Departamentos Didacticos, el Departamentos de Orientacién y Jefatura de Estudios
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deberan coordinar las propuestas de tipo interdisciplinar durante todo el curso.

Los equipos docentes de todos los grupos de ESO se reuniran en las tres sesiones de evaluacién y
una o dos veces al trimestre en reuniones de equipos docentes, éstas Ultimas coincidiendo con los
meses de septiembre (de inicio de curso), octubre (correspondiente a la evaluacion inicial), febrero y
mayo (de seguimiento). Igualmente, se reuniran de forma extraordinaria siempre que sea necesario.
A estas sesiones acudira todo el profesorado del grupo, Jefatura de Estudios, el tutor o tutora y el
orientador u orientadora del centro.

3.10.1.2.- LINEAS DE ACTUACION PRIORITARIAS

Los ambitos de actuacidn prioritarios del Programa de Orientacion y Actuacién Tutorial seran
las siguientes:

Convivencia e integracion.

Mejora de los habitos de estudio.
Educacidn para la salud y bienestar.
Educacidn socioemocional.
Orientacion académica.

vuhwNRE

La programacién de actividades en cada uno de estos ambitos serd flexible para adaptarse al
grupo y sus necesidades, y se llevara a cabo en la hora de tutoria semanal.

Durante todo el curso se realizardn actividades complementarias sobre los temas quepuedan dar
soluciones a las distintas problemdticas o necesidades que los grupos planteen.

3.10.1.3.- PROGRAMA DE ALUMNADO AYUDANTE PARA PRIMERO Y SEGUNDO DE ESO

Mediante este programa se constituye en el centro una red de ayuda para amparo y la
promocién de la comunicacién y la mejora de las relaciones.

La red de ayuda estard compuesta por alumnado de cada grupo-clase (habitualmentesuelen
ser dos o tres en cada grupo) que reunen los siguientes requisitos:

a) Han recibido una formacién en resolucién de conflictos y ayuda.

b) Gozan de la confianza de sus compafieros y companeras.

c) Estan pendientes de la convivencia en el grupo.

d) Apoyan a aquellos que tienen dificultades académicas y/o personales.

La planificacién del programa constara de las siguientes actividades:

1. Informacién del programa de alumnado ayudante a través de las tutorias dePrimero
y Segundo de ESO.
2. Seleccidon de alumnado candidato a ser alumnado ayudante mediante actividadesde
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tutoria (voluntarios, candidatos del grupo clase y candidatos del tutor o tutora).

3. Formacién del alumnado ayudante por parte del orientador del centro, durantedos
sesiones de dos horas en horario no lectivo).

4. Coordinacién quincenal de la marcha del programa por parte del orientador del
centro.

5. Realizacidn de una salida extraescolar con el alumnado mediador del centro.

6. Evaluacion del programa, entrega de diplomas y obsequios a los participantes.

3.10.1.4.- PROGRAMA DE MEDIACION ENTRE IGUALES PARA TERCERO Y CUARTO DE ESO.

La mediacion es un método de resolucién de conflictos en el que las dos partes enfrentadas
recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial, el mediador, parallegar a un acuerdo
satisfactorio.

La mediacion escolar es uno de los procedimientos que se ha revelado mas eficaz y constructivo
para resolver los conflictos en este contexto. La realizacién de este programa contribuye a:

a) Crear en el centro un ambiente mas relajado y productivo.

b) Desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.

c) Reconocer y valorar los sentimientos, interés, necesidades y valores propios y
delos otros.

d) Fomentar actitudes cooperativas en el tratamiento de los conflictos al buscar
juntos soluciones satisfactorias para ambos.

e) Aumentar la capacidad de resolucién de conflictos de forma no violenta.

f)  Mejorar las relaciones interpersonales.

g) Disminuir el nimero de conflictos, y por tanto, el tiempo dedicado a resolverlos.

El programa se llevara a cabo mediante las siguientes actuaciones:

a) Presentacién y difusién del programa de mediacidon entre iguales en el
centroeducativo a través de actividades de tutoria.

b) Seleccidon del alumnado mediador en los grupos mediante actividades de
tutoria(voluntarios, nominacion de iguales y nominacién de los tutores y tutoras).

c¢) Formacién del alumnado mediador en dos sesiones de dos horas en horario
nolectivo. Constitucion de las parejas mediadoras. Realizacion de simulaciones.

d) Publicitacion del alumnado mediador en el centro mediante carteleria y
actividades de tutoria.

e) Coordinacién del programa de mediacion: parejas mediadoras para todo el
curso.Reuniones para comentar casos practicos y dificultades.

f) Realizacién de una actividad extraescolar junto con el alumnado ayudante.

g) Evaluacion del programa, entrega de diplomas y obsequios a los mediadores.
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3.10.1.5.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LOS AMBITOS DEL ALUMNADO, DEL
PROFESORADO, DE LAS FAMILIAS Y DE LOS AGENTES EXTERNOS DESTINADAS A MANTENER
UNA COMUNICACION FLUIDA E INTERCAMBIAR INFORMACIONES RELEVANTES SOBRE EL
PROCESO DE APRENDIZAJE Y ORIENTAR Y PROMOVER LA COOPERACION EN LAS TAREAS
EDUCATIVAS.

AMBITO DEL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS

1.El departamento de orientacion atenderd al alumnado del centro en todos los
recreos del curso con cita previa.

2.El orientador dispondra de una hora lectiva para atender a los padres y madres
que lo soliciten.

3.Ademas, dispondra de dos horas para la atencién a las familias en horario no
lectivo.

4. Las familias interesadas en concertar una entrevista rellenaran un documento de
solicitud previa donde haran constar el motivo de la entrevista con el orientador.

AMBITO DEL PROFESORADO

Se realizardn reuniones de los equipos docentes y juntas de evaluacion a lo largo del curso que
serviran para mantener una comunicacién fluida entre el profesorado sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado y a promover la cooperacién en las tareas educativas.

Las reuniones de equipos docentes (REDES) tendran los siguientes objetivos:

1. Obtener informacion mds completa del alumnado acerca de sus aptitudes y
caracteristicas personales.

2. Conocer los intereses del alumnado, asi como sus expectativas académicas y
profesionales.

AGENTES EXTERNOS

El orientador realizard reuniones con los siguientes agentes externos:

1. Personal de los Ayuntamientos adscritos al centro: Oficina de Informacién Juvenil,
Servicios Sociales, etc.

2. Equipo de orientacion educativa de los centros de educacién primaria adscritos al
centro.

3. Equipos directivos y tutores/as de educacion primaria para facilitar las actuaciones
del programa de acogida.

4. Personal del centro de salud de Tapia de Casariego con el fin de realizar
actividades relacionadas con la salud y la higiene.

5. Reuniones de coordinacién con los Servicios de Salud Mental de Luarca.

6. Reuniones de coordinacidén con otros servicios de la Consejeria de Educacion:Equipo
Especializado, Centro de Profesores y Recursos de Avilés, Servicio de Inspeccion, etc.

62



anme

Prin:ipud:: de Consejeria

i@ Asturias | de Educacién
nstituto de Educacion Secundaria

Mar i UNIGN EURCPEA
viarques de Casa ego FONDD SOCIAL EURDPED.
EL PSE INVIERTE £8 TU FUTURD

FORMACION PROFESION

3.10.1.6.- PROGRAMA DE TRABAJO DE LOS TUTORES Y TUTORAS CON LA JEFATURA DE
ESTUDIOS Y EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

El calendario de reuniones de Equipos Docentes y Juntas de Evaluacidn se recogera anualmente
en la PGA del centro.

Para el cumplimiento de las funciones que corresponden a las Juntas de Profesores y para la
coordinacion del Plan de Accién Tutorial se fijara una hora de reunién semanal de los tutores de cada
nivel con los responsables del Departamento de Orientacidn.

Se llevardn, segun los modelos propuestos por Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion, los siguientes registros documentales:

1. Registro trimestral por parte de cada Profesor-Tutor del desarrollo del plan de tutoria en
cada sesidn semanal con el grupo de alumnos con indicacidn del contenido ocontenidos de
la misma y su valoracion.

2. Registro por parte de cada Profesor-Tutor de las visitas o entrevistas mantenidas con los
padres o madres de los alumnos y de otras comunicaciones (telefénicas o por correo
electrénico).

En cuanto al Plan de Actividades del DO se evaluara periddicamente cada una de las actividades
desarrolladas por los tutores en el aula, asi como los materiales aportados por el DO de cara a la
elaboracion de la memoria anual del Departamento. Se revisard la consecucién de los objetivos del
plan, y la efectividad y desarrollo de las actividades de forma continua en las reuniones de coordinacién
con los tutores. Ademas, se cumplimentara un cuestionario de evaluacion al final de curso por parte
del alumnado. Los datos que se vayan obteniendo permitirdn adoptar las medidas de correccion
oportunas.

Los aspectos que seran valorados en la evaluacién del plan seran los siguientes: actividades
desarrolladas, dificultades en la realizacion de las mismas, adecuacién de las actividades a la
circunstancia del grupo, grado de satisfaccidn del tutor o tutora en el desarrollo de la accidn tutorial,
propuestas de mejora, etc.

El programa de orientacidn para el desarrollo de la carrera concreta las actuaciones destinadas a
facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan
el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se le presenten en
el momento actual y en su vida adulta.

Los criterios que han de definir la concrecidn del Programa seran los siguientes:

= El Programa de Educacidn para la Carrera serd comprensivo e implicard a todo el
alumnado de todos los niveles.
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En los primeros niveles cobrard importancia la configuracién de las actitudes hacia el
trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo.
Posteriormente adquirird mayor importancia el acompafiamiento en los procesos de
concepcidn y realizacién de proyectos de vida que guien sus objetivos en los dmbitos
personal, académico y profesional, facilitando oportunidades de aprendizaje y
experiencia personal relacionadas con el entorno educativo y laboral que le ayuden a
elegir opciones académicas y profesionales mds acordes a sus intereses, capacidades
y situacion personal.

3.10.2.1.- OBJETIVOS.

RESPECTO AL ALUMNADO

a)

b)

f)

Conocer los itinerarios académicos y profesionales que pueden seguir al final de cada
uno de los cursos de la etapa, especialmente al finalizar Tercero o Cuarto y alcumplir
los 15y 16 afios.

Asesorar al alumnado con riesgo de abandono del sistema educativo sobre las diversas
opciones educativas.

Conocer las opciones de estudios de formacién profesional de grado medio y superior
y las caracteristicas basicas y tipos de trabajo de los diversos campos profesionales, asi
como los requisitos minimos imprescindibles para insertarse enel mundo laboral.
Conocer las modalidades de ayudas y becas para el estudio a los que pueden acceder
y los requisitos y burocracia administrativa necesaria para solicitarlas.

Ejercitar al alumnado en la toma de decisiones y ayudarlo a que se dote de un conjunto
de criterios y estrategias para aplicar a las mds inmediatas.

Ofrecer una orientacién académica y profesional que garantice la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres facilitando al alumnado la posibilidad de
elegir sin sesgos de género y desarrollando la corresponsabilidad en chicos y chicasen
los diferentes ambitos de su vida, como son el doméstico y el empleo.

Facilitar a las familias la informacién necesaria para que colaboren con sus hijos en la
toma de decisiones académicas y profesionales de un modo realista.

RESPECTO A LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES

a)
b)
c)

d)

Hacerles comprender que su aportacidon debe centrarse en apoyar las opciones desus
hijos/as tomadas responsablemente de acuerdo a sus posibilidades.

Informarles e implicarles en el proceso enseiflanza-aprendizaje sobre todo en el
ambito de la orientacidn y apoyo al aprendizaje.

Intercambiar informacidon con los padres acerca de las capacidades e intereses,
expectativas... del alumnado.

Informar y asesorar a los padres de las salidas académicas y profesionales que sedan
al finalizar cada nivel educativo.
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Al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres, tutores o tutoras legales de cada
alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluira un informe sobre el grado de logro de
los objetivos y de adquisicidn de las competencias correspondientes, asi como una propuesta a padres,
madres, tutoras o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna de la opcidon mas adecuada para
continuar su formacién, que podra incluir la incorporacién a un programa de diversificacién curricular
0, excepcionalmente, a un ciclo formativo de grado basico.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria, el alumnado
recibird un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta sobre la opcidn u opciones
académicas, formativas o profesionales que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador
tendra por objeto que todo el alumnado encuentre una opcién adecuada para su futuro formativo.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, tutores o tutoras legales
y al propio alumno o alumna su incorporacién a un ciclo formativo de grado basico al finalizar el tercer
curso, dicha propuesta se formulara a través de un nuevo consejo orientador que se emitird con esa
Unica finalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.e) de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacidn, a las madres, los padres, las tutoras y los tutores legales les
corresponde conocer, participar y apoyar la evolucidn del proceso educativo de sus hijos e hijas,
tutelados o tuteladas.

El tutor o la tutora mantendrd una relacién fluida y continua con las madres, los padres, las tutorasy
los tutores legales de cada alumno o alumna, con el fin de facilitar el ejercicio de su derecho a estar
informados sobre su progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa y a ser oidos en aquellas
decisiones que afecten a su orientacion educativa y profesional. El alumnado mayor de edad sera
informado en todas aquellas decisiones que le afecten y sera oido en cuanto a su orientacion educativa
y profesional. Los menores de edad también seran informados y oidos, siempre y cuando el
departamento de orientacidn estime que cuentan con la madurez suficiente y capacidad para conocer
y comprender el alcance de aquellas decisiones.

Cuando el alumnado sea menor de edad, a las madres, los padres, las tutoras y los tutores legales
deberan participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, colaborando en las medidas de
apoyo o refuerzo que adopte el centro para facilitar su progreso.

Tendran, ademds, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacidon y promocidn, a través

de un boletin individualizado, asi como al acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a las
pruebas y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, en
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la parte referida al alumno o alumna de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantias
establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y demds normativa aplicable en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

El equipo docente estarad constituido en cada caso por el profesorado que imparta docencia al
alumno o a la alumna, con la coordinacién del tutor o de la tutora y el asesoramiento, en su caso, del
profesorado del Departamento de orientaciéon del centro docente de la especialidad docente de
orientacién educativa o personal autorizado para desarrollar funciones de orientacién educativa.

En relacidn con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su alumnado, los equipos
docentes tendran la responsabilidad de llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de realizar de manera colegiada la
evaluacion del alumnado, y de adoptar colegiadamente las decisiones que correspondan en materia
de promocion vy titulacién, respetando la normativa vigente y los criterios que figuran al efecto en el
Proyecto Educativo del centro docente.

En caso de discrepancias, estas decisiones se adoptaran por mayoria simple del profesorado que
imparta docencia al alumno o a la alumna, con el voto de calidad del tutor o tutora.

Los equipos docentes colaboraran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada
en el cumplimiento de sus responsabilidades. A tales efectos, se habilitaran, dentro del periodo de
permanencia del profesorado en el centro docente, horarios especificos para las reuniones de
coordinacién. El maximo de horas asignadas en los horarios individuales del profesorado a tal efecto
serd de dos, y tal asignacion dependera del nimero de niveles del profesorado en la etapa de
secundaria, asi como de si se desempefia jornada completa o media jornada, sin menoscabo de las
horas que pudieran utilizarse para cubrir el cuadro de guardias.

3.11.- DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

DOCENTES.

A partir de la concrecidn del curriculo establecida por los centros, conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior, el profesorado elaborara las programaciones docentes de cada curso. En dichas
programaciones, tal y como establece la normativa vigente, se tendran en cuenta los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje:

1. lgualdad de uso, es decir, que el disefo curricular sea util y alcanzable a personas con
diversas capacidades, que evite segregar o estigmatizar a cualquier personay, ademas, que

66



Principud:: de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién
nstituto de Educacion Secundaria

Marqués de Casariego O Ly

EL PSE INVIERTE £8 TU FUTURD

FORMACION PROFESION

sea atractivo para todo el alumnado.

2. Uso Flexible, que se acomode a un amplio rango de preferencias y capacidades individuales,
con posibilidades de eleccién en los métodos de uso, que se adapten al ritmo del alumnado,
etc.

3. Uso simple y funcional, donde el disefio sea facil de entender independientemente de la
experiencia, conocimientos, habilidades o nivel de concentracién del alumnado.

4. Informacién comprensible, ofreciendo la informacién al alumnado de manera eficaz,
independientemente de las condiciones ambientales o las capacidades sensoriales del
mismo.

5. Tolerancia al error, con la posibilidad de minimizar los riesgos y las consecuencias adversas
de acciones involuntarias o accidentales.

6. Bajo esfuerzo fisico. El disefio debe poder ser usado eficazmente y con el minimo esfuerzo
posible.

7. Dimensiones apropiadas: los tamafios y espacios deben ser apropiados para el alcance,
manipulacién y uso por parte del alumnado, independientemente de su tamafo, posicién
o movilidad.

Segun el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
Curriculo de la Educacidn Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, las programaciones
docentes deberan contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacién y secuenciacion del curriculo en unidades de programacién: situaciones de
aprendizaje, proyectos, talleres u otros, con los contenidos, criterios de evaluacion,
competencias especificas y descriptores de las competencias clave asociadas a cada uno
de los cursos. Los componentes citados se encuentran definidos en los articulos 2, 12 y
13 del Decreto 59/2022.

a. Llas unidades de programacion deben ser organizadas y secuenciadas
temporalmente.

b. Para la adquisicién y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las
competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones de
aprendizaje conforme a las orientaciones que se incluyen en el anexo lll del
Decreto 59/2022.

b) Instrumentos, procedimientos de evaluacidon y criterios de calificaciéon del aprendizaje
del alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacidn establecidos para cada materia
y las directrices generales fijadas en la concrecidn curricular.

a. Como norma general, deben ser variados, diversos, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo
el alumnado garantizandose, asi mismo, que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

b. Se incluirdn en la programacién procedimientos e instrumentos de evaluacién
que, con caracter excepcional, se aplicardn para comprobar el logro de
aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
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indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacién de los
procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos en las
programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado.
Podemos citar los siguientes procedimientos con sus instrumentos asociados:
i. OBSERVACION DIRECTA, a través de instrumentos como escalas de
valoracion, registros grupales, diarios de clase, rubricas, etc.
ii. INTERROGATORIO, a través de cuestionarios abiertos o cerrados,
entrevistas o test.
iii. ANALISIS DE TAREAS, con cuaderno del alumno/a, organizadores
graficos, preguntas directas, etc.
iv. PRUEBAS, bien sean orales, escritas, individuales, colectivas, objetivas,
de ensayo o respuesta libre.
v. ANALISIS DEL DESEMPENO, con ejemplos como el portfolio, rubricas
de valoracion o listas de cotejo.

c) Medidas de atencidn a las diferencias individuales que se vayan a aplicar.

a.

En la programacién de cada materia se incluirdn las medidas de caracter
ordinario y de caracter singular a que hace referencia el apartado de
directrices y decisiones referidas a la atencion a la diversidad del alumnado,
que sean de aplicacién al alumnado que cursa la materia. Las medidas se
ajustaran al tipo de situaciones que vienen recogidas en el apartado 3.8 de este
proyecto educativo.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o de
una alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo
educativo. Estas medidas se adoptardn en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento de la
situacién de alumnado con necesidades educativas especiales, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para
continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

d) Los programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no adquiridos cuando se
promocione con evaluacién negativa en la materia.

a.

El programa de refuerzo se atendra al procedimiento establecido en el apartado
correspondiente de esta concrecidn curricular.

e) Laconcrecioén de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados
con el desarrollo del curriculo, entre los que deberan contemplarse, en todo caso, el plan
de lectura, escritura e investigacion.

a.

Cada departamento incluira, en las programaciones en que sea pertinente,la
concrecion de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados que
impliquen el desarrollo de situaciones de aprendizaje u otras actividades
vinculadas a la materia o ambito.

Cada departamento dejara constancia en la programacién de las materias que
imparte de las lecturas seleccionadas para la hora de lectura semanal preceptiva
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e indicara en qué curso se efectuara cada una ellas. Jefatura de Estudios hara una
recopilacion de dichas lecturas, segln queda establecido en el Plan de Lectura e
Investigacion del centro.

Cada departamento incluirda en sus programaciones docentes objetivos y
actividades relacionados con la comprension lectora, la expresion oral vy
escrita, y trabajos de investigacidn: presentacién de libros, lecturacomprensiva
de textos, lecturas obligatorias (libros, capitulos, extractos...),lectura en voz alta,
busqueda de informacién, organizacién de datos, elaboracién de trabajos,
lectura de imdgenes, produccién de textos escritos, uso de prensa, uso del
comic...

f) El desarrollo de las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares de acuerdo
con lo establecido en la programacion general anual del centro.

a.

b.

La programacion de cada materia incluira las actividades complementarias y
extraescolares que se desarrollaran a lo largo del curso, el alumnado al que
van dirigidas y su temporalizacién por trimestres.

Deberdn contribuir al desarrollo de las competencias clave.

f) Los recursos didacticos y los materiales curriculares, incluidos, en su caso, los libros de

texto.
a.

De acuerdo con la disposicidn adicional cuarta de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, la edicién y adopcidn de los libros de texto y demds materiales, no
requeriran la previa autorizacion de la Consejeria. En todo caso, estos deberdn
adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades de los alumnos y de las
alumnas y al curriculo vigente. Asimismo, deberan reflejar y fomentar el respeto
a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi
como a los principios y valores recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, en el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién
y se establece el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el
Principado de Asturias, en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la
Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género, y en la Ley
Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, a los que ha de ajustarse toda la actividad
educativa. 3.

Los libros de texto adoptados para un determinado curso no podran sustituirse
por otros durante un periodo minimo de cuatro afnos. Excepcionalmente y por
razones debidamente justificadas, los libros de texto podran sustituirse antes de
los cuatro afios, previa autorizacion de la Consejeria. Para ello, la direccion del
centro informard al Consejo Escolar y remitira la propuesta realizada vy el
correspondiente informe a la Consejeria.

Las programaciones docentes tendrdn en cuenta la metodologia propia de cada
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d. Otros materiales curriculares que se podran utilizar son los materiales impresos,
recursos materiales y los medios audiovisuales e informaticos.

h) Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la programacion docente.

a. Una vez al mes el departamento efectuara un seguimiento del desarrollo de la
programacién docente, efectuando las modificaciones pertinentes para
adecuarla a las necesidades y caracteristicas del alumnado, especialmente
cuando los resultados obtenidos se alejen significativamente del logro de los
objetivos educativos.

b. Al finalizar cada trimestre el departamento hard un analisis de los resultados de
la evaluacion en cada una de las materias que imparta, por curso y grupo. El
analisis incluird la valoracién de los resultados, propuestas de mejora y la
valoracion de las medidas de atencidn a la diversidad.

c. Alfinalizar el curso, el departamento:

i. Evaluara los resultados del curso en cada una de las materias que
imparta, por curso y grupo.

ii. Valorara la adecuaciéon de los materiales, recursos didacticos, y
distribucién de espacios y tiempos.

iii. Valorara la pertinencia de las unidades de programacion: situaciones
de aprendizaje, proyectos, talleres u otros, asi como la contribucién de
los métodos pedagdgicos y medidas de atencion a la diversidad
aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

iv. Contribucion de la metodologia y las medidas de atencién a la
diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

v. Hara propuestas de mejora de cara al siguiente curso que se incluiran
en la memoria final del departamento.

3.12.- ORGANIZACION DE LA ATENCION EDUCATIVA Y DE LAS ACTIVIDADES PARA EL

ALUMNADO QUE NO OPTE A LAS ENSENANZAS DE RELIGION.

En cumplimiento de lo establece el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula
la ordenacion y se establece el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el
Principado de Asturias, en su disposicidén adicional primera, en nuestro centro se programara
la Atencién Educativa para cada curso de ESO de manera que contribuya al desarrollo de las
competencias clave a través de la realizacidon de proyectos significativos para el alumnado y
de la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad. Todas las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los
aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexidn
entre los diferentes saberes.
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En cada nivel de ESO se programara la realizacion de un proyecto para cada trimestre, tal
como se indica a continuacién:

Programacion de actividades de Atencion Educativa para 12 de ESO.

12 TRIMESTRE: Proyecto “Buenos Tratos”

Las propuestas que se plantean en el Proyecto “Buenos Tratos” para 12 de ESO tienen
como objetivo favorecer un desarrollo emocional y personal adecuado en los alumnos vy
alumnas de este nivel y dotarles de recursos y estrategias que les permitan mejorar las
relaciones interpersonales, como base de una educacién para la igualdad y de la prevencion
de las conductas violentas, prestando especial atencién al desarrollo de valores como el
respeto, la tolerancia, la libertad, la igualdad o la autonomia personal.

La mayoria de los textos que trabajan el tema de Buen Trato (Convenio del Buen Trato,
Fundacion Antonio Restrepo, 2000), proponen que éste estd compuesto por cinco elementos:

1. El Reconocimiento

2. La Empatia

3. La Comunicacion efectiva
4. La Interaccidn Igualitaria
5. La Negociacidén

Con una intencion didactica y para facilitar la comprension del desarrollo del Buen Trato como
capacidad que se cultiva, pensamos que puede plantearse lo siguiente:

1. EL RECONOCIMIENTO. Es el punto de partida para el Buen Trato Se trata de la
capacidad de "darse cuenta" de que, tanto como uno, el otro existe y tiene
caracteristicas, intereses, necesidades, y formas de expresién tan importantes como
las nuestras. Es la esencia del RESPETO y se empieza a construir desde el primer
momento de la vida a través del propio reconocimiento que se da como consecuencia
de un adecuado Vinculo Afectivo.

2. EMPATIA. Capacidad de darse cuenta, entender y comprender qué siente, cémo piensa
y por qué actia como lo hace el otro con quien nos relacionamos. Sélo es posible
desarrollarla si hemos RECONOCIDO al otro.

3. COMUNICACION. Es dialogo. Esta constituido por mensajes que intercambiamos con
el otro con alguna finalidad. Sélo si se basa en los dos elementos anteriores
(reconocimiento y empatia) es un verdadero didlogo y para serlo precisa de dos
capacidades fundamentales: saber expresarse con seguridad y saber escuchar sin
juzgar.
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4. INTERACCION IGUALITARIA. Es el contexto ideal para la existencia del didlogo. Se basa,
también, en el reconocimiento y la empatia y expresa la comprension y uso adecuado
de las jerarquias y el poder en las relaciones humanas. Las jerarquias (posiciones de
autoridad) y el manejo diferenciado de poder (capacidad de influir en la vida de otros)
gue surge de ellas, existen para facilitar la convivencia y asegurar las condiciones
basicas para la vida; de ninguna manera justifican diferencias en cuanto a la valoracién
de las personas. Por ejemplo, los adultos, generalmente, tienen una posicidon de
autoridad frente a los nifios, nifias y adolescentes, sea en la familia, en la escuela u
otros ambitos. Esto no quiere decir que los adultos sean mas importantes que los
nifos, ninas o adolescentes; si no que los adultos, por su mayor experiencia de vida,
tienen la responsabilidad de orientar a los y las menores de edad y velar porque se
respeten las condiciones de seguridad y bienestar para ellos y ellas. Ademas, tienen la
obligacion de utilizar el poder que la posicién de autoridad les da, para representar
adecuadamente, los intereses y necesidades de los nifos, nifas y adolescentes, en
todas las decisiones que se tomen.

5. NEGOCIACION. Es la capacidad de resolver conflictos en forma que todas las partes
gueden satisfechas. Cuando negociamos, no hay vencedores ni vencidos. Los conflictos
en la convivencia son inevitables, precisamente porque somos diferentes. Si
reconocemos que las caracteristicas, intereses, necesidades y puntos de vista de todos
y todas son igualmente importantes, no hay otra forma de resolver las discrepancias
gue negociando.

Como puede apreciarse, en el rapido andlisis de sus componentes, el Buen Trato se cultiva
en la relacién cotidiana, no es algo que se aprende en un libro o que se pueda explicar en una
clase. Sin embargo, es importante reflexionar sobre él, especialmente porque, en la
actualidad, nos hemos acostumbrado a un trato que no es precisamente un Buen Trato y, en
la medida en que nos acostumbramos a una forma de tratarnos que no es Buen Trato,
nosotros y nosotras también tratamos a los demas de una manera inadecuada. El Buen Trato
se cultiva decimos, eso quiere decir que se va desarrollando desde pequefias semillas hasta
ser arboles frondosos, por supuesto, si las semillas reciben el cuidado que necesitan. Por eso
es muy importante que la reflexidon y la experiencia practica respecto al Buen Trato, se den
desde el inicio de la vida, de tal manera que sus capacidades componentes puedan ir
desarrollandose naturalmente.

Como estrategia diddctica, recurriremos al visionado de una pelicula cuyo argumento nos
sirva de punto de partida para el andlisis de situaciones de relacién interpersonal. Con el
mismo propdsito, utilizaremos también la lectura de relatos cortos y la realizacién de
actividades y dindmicas en el aula que permitan al alumnado descubrir que el mejor camino
para convivir y entenderse con los demas es el respeto y el didlogo y que el esfuerzo de cada
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uno de nosotros es esencial para que nuestro centro sea un lugar de encuentro amable,
respetuoso, empatico, justo y libre de violencias.

22 TRIMESTRE: Proyecto “Camino a la escuela”

El objetivo de este Proyecto es que el alumnado conozca y reflexione sobre el hecho de
gue no todos los nifios del mundo tienen las mismas facilidades a la hora de ir a la escuela. En
ciertos lugares del mundo y por diversos motivos hay nifios que deben hacer un gran esfuerzo
para conseguir la educacién. (Derecho a la Educacién). Se tratara con ello de fomentar el
trabajo en equipo como una forma de cooperaciéon y compromiso y de promover valores como
el respeto, la solidaridad, tolerancia, igualdad de oportunidades, etc

El visionado de la pelicula documental “Camino a la escuela” nos servird como punto de
partida para que el alumnado tenga informacién directa del esfuerzo que los protagonistas
deben hacer para ir a la escuela y al mismo tiempo, sabran que es sélo un ejemplo de los
muchos casos que existen diariamente en todo el mundo.

El proyecto en el que trabajaran los alumnos/as, consistira, en primer lugar, en reflexionar
sobre algunas cuestiones previas al visionado del documental relacionadas con las condiciones
en las que ellos acceden a la educacidn. Las cuestiones que se planteardn después del
visionado se estructuraran en los siguientes apartados:

e Hacer una sinopsis del documental

e Sefalar escenas o momentos que les haya llamado especialmente la atencién y
explicar por qué

e Hacer una entrevista a los abuelos/as que les permita conocer cémo era la educacion
en Espaiia hace 50 o 60 afios y hacer un andlisis comparativo con la situacién actual.

e Situar en el mapa cada uno de los paises en los que se desarrolla el documental, indicar
cudl es su capital y buscar informacién sobre su forma de gobierno, su poblacidn,
economia, etc.

e Averiguar cual es el indice de escolarizacién/desescolarizacidn en los demas paises del
mundo

e Averiguar que establece la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos y la
Declaracién de los Derechos del Nifio respecto a la educacion.

e Averiguar que establece la Constitucidn Espafiola en relacién con la educacion.
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e Redactar una reflexién personal sobre la importancia que tiene el derecho a la
educacidn vy las consecuencias de que tantos nifios en el mundo estén desescolarizados
o que reciban una educacién deficiente.

e Exposicion oral en clase de los resultados de su trabajo

32 TRIMESTRE: Proyecto “Desarrollo de propuestas didacticas del Programa NONP”

Nuestro centro participa en el programa “Ni ogros ni princesas”, un programa de
educacion afectivo-sexual para la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), impulsado por las
Consejerias de Salud y Educacidn, el Instituto Asturiano de la Mujer (IAM) y el Conseyu de la
Moceda del Principau d’Asturies (CMPA). Este programa tiene como objetivo favorecer el
derecho de la adolescencia asturiana a una educacién en sexualidades basada en la salud y el
placer, en el fomento de la autoestima, la autonomia y el bienestar emocional, en la libertad
de eleccién desde el conocimiento, en la igualdad de mujeres y hombres, en el respeto a la
diversidad sexual y de género, y en los buenos tratos para la convivencia. Se pretende asi que
el alumnado reciba una educacién que sea util para la vida y le permita adquirir conocimientos
y habilidades para tomar decisiones respetuosas, sanas y deseadas sobre su sexualidad y sus
relaciones.

En el tercer trimestre, de forma coordinada con el Departamento de Orientacion,
seleccionaremos, entre las actividades que no se hayan realizado en las sesiones de tutoria a
lo largo del primer y segundo trimestre, aquellas que consideremos especialmente
importantes, dando prioridad a los siguientes bloques: HABILIDADES, AFECTOS e
IDENTIDADES.

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA “NI OGROS NI PRINCESAS” PARA PRIMERO
DE ESO
BLOQUES TEMATICOS PROPUESTAS DIDACTICAS
HABILIDADES
Convivencia y buen trato PROPUESTA DIDACTICA 1: Me gusta mi instituto
Comunicacidn efectiva PROPUESTA DIDACTICA 2: iMe siento bien cuando hablo contigo!
Escucha activa y empatia PROPUESTA DIDACTICA 3: jTe escucho!
Toma de decisiones y
asertividad PROPUESTA DIDACTICA 4: iMe gusta decidir!
Toma de decisiones y
asertividad PROPUESTA DIDACTICA 5: Yo también tengo algo que decir
Acoso y abuso sexual PROPUESTA DIDACTICA 6: Me siento bien cuando me tratan bien
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Autoestima y autoeficacia

PROPUESTA DIDACTICA 7: La persona mds importante de mi vida

Aceptacién personal

PROPUESTA DIDACTICA 8: iMe gusto, me gustas!

Aceptacién personal

PROPUESTA DIDACTICA 9: iMe miro en el espejo!

Modelos de belleza

PROPUESTA DIDACTICA 10:

Lo que pienso de mi cuerpo

Amistad y companferismo

PROPUESTA DIDACTICA 11:

Por mi y por todos mis afectos

Familias y cuidados

PROPUESTA DIDACTICA 12:

Mi familia

CUERPOS

Cambios en la pubertad

PROPUESTA DIDACTICA 13:

Mis cambios en la adolescencia

Genitales externos

PROPUESTA DIDACTICA 14:

Mis genitales externos

Genitales internos

PROPUESTA DIDACTICA 15:

Mis genitales internos

Embarazoy
corresponsabilidad

PROPUESTA DIDACTICA 16:

La corresponsabilidad y yo

PLACERES

Respuesta sexual humana

PROPUESTA DIDACTICA 17:

Mis placeres y yo (1)

Deseos y consentimiento

PROPUESTA DIDACTICA 18:

Mis placeres y yo (ll)

Zonas erogenas

PROPUESTA DIDACTICA 19:

Mis zonas erégenas

IDENTIDADES

Sexualidades

PROPUESTA DIDACTICA 20:

Mi sexualidad

Género y estereotipos

PROPUESTA DIDACTICA 21:

Mis estereotipos

Orientacion e identidad

PROPUESTA DIDACTICA 22:

La diversidad y yo

Identidades digitales

PROPUESTA DIDACTICA 23:

Mi identidad digital

Programacion de actividades de Atencion Educativa para 32 de ESO

12 TRIMESTRE: Proyecto “Prevencion del acoso escolar y el ciberacoso”

Este proyecto estard orientado a la sensibilizacion del alumnado contra el acoso escolar y el
ciberacoso. Nuestro punto de partida sera el visionado y posterior analisis de la pelicula “Cobardes, ¢y

tu de qué tienes miedo?”

Recurriremos también al visionado y posterior comentario de videos de campanas institucionales del
Ministerio de Educacidn (Pantallas amigas), de la Policia Nacional (Todos contra el acoso escolar) y
otros realizados por organizaciones como UNICEF, Save the Children (serie “Los héroes del patio”),
Fundacidon Mutua Madrileia, la Fundacion ANAR y el grupo Furious Monkey House, etc

Una vez hechos el andlisis y la reflexion sobre estos documentos audiovisuales, el alumnado el
alumnado estara en condiciones de abordar un trabajo de investigacidén sobre el tema, que incluira los

siguientes apartados.

1. CONCEPTO ¢QUE ES EL ACOSO ESCOLAR Y EL CIBERACOSO Y COMO LO DIFERENCIAMOS DE
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA?
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2. MODALIDADES QUE PUEDE ADOPTAR EL ACOSO ESCOLAR
3. LOS PROTAGONISTAS DEL ACOSO ESCOLAR

e VICTIMAS

e AGRESORES

e ALUMNADO

e PROFESORADO

e FAMILIAS
CAUSAS DEL ACOSO ESCOLAR
CONSECUENCIAS

MARCO NORMATIVO Y MEDIDAS QUE SE ADOPTAN (a nivel autondmico, nacional y europeo)
CASOS CONOCIDOS A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
ESTUDIO SOCIOLOGICO:
e INCIDENCIA DEL ACOSO EN ASTURIAS, EN ESPANA Y A NIVEL EUROPEO (estudios
realizados)
e |INCIDENCIA DEL ACOSO ESCOLAR EN NUESTRO CENTRO
9. DISENO DE UNA CAMPARNA DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION PARA NUESTRO CENTRO
(puede incluir la redaccion de un manifiesto, realizacién de un video, carteles, etc...).
10. CONCLUSIONES Y REFLEXIONES DESDE LAS PERSPECTIVA DE UN/A ADOLESCENTE.
11. EXPOSICION ORAL EN CLASE DEL TRABAJO

©® N o v s

22 TRIMESTRE: Proyecto “Identificamos las inteligencias multiples”

A través de su teoria de las Inteligencias Multiples, Howard Gardner propone la existencia de al
menos ocho tipos de inteligencias y sostiene que todas las personas las poseen en su totalidad, con la
particularidad de que lo mas probable es que unas estén mds desarrolladas que otras. Conocer los
diferentes tipos de inteligencias nos parece esencial no sdlo para el profesorado, sino también para el
alumnado, ya que promovera la reflexion sobre el tema vy, lo que es mds importante, el
autoconocimiento, conocer cudles son sus fortalezas cognitivas y, de ese modo, potenciar su
autoestimay su capacidad de automotivacién. Desarrollaremos el proyecto de investigacién siguiendo
los pasos que describimos a continuacion:

1. Puesta en comun de las ideas que cada uno tiene sobre la inteligencia y cuantos tipos creen
que existen. Se trata de ver las ideas previas del alumnado sobre el tema.

2. Visionado y reflexion sobre la pelicula “El mundo en sus manos”.

3. Averiguar quién es Howard Gardner (biografia completa).

4. Explicar en qué consiste su teoria y en qué se diferencia de la concepcidn tradicional de la
inteligencia.

5. Describir cada una de las ocho inteligencias que distingue Gardner y asociarlas con
capacidades, destrezas o habilidades concretas, con actividades, profesiones y también con
personajes conocidos.
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6. Reflexionar sobre las propias capacidades, habilidades y destrezas e identificarlas con algunas
de las ocho inteligencias. Se podra utilizar uno o varios test fiables que ayuden al alumno/a en
este proceso.

7. Mostrar ante los compafieros, en directo o a través de un video, un producto de la inteligencia
qgue considera que tiene mas desarrollada (texto, dibujo, pintura composicion musical,
deporte, una maqueta, un desafio légico-matemadtico...) Se les proporcionard una lista
orientativa de posibilidades.

8. Visionado y andlisis de una charla de Mario Alonso Puig en la que habla de la teoria de Gardner.

e Visionado y analisis de la pelicula “Descubriendo a Forrester” (también nos serviria para el
mismo propédsito “El Indomable Will Hunting”)

32 TRIMESTRE:

1. Proyecto: “Uso responsable de las TIC. Tecnoadicciones”

En un tiempo en el que la tecnologia es omnipresente, debemos esforzarnos en que nuestros
alumnos/as hagan un uso apropiado de la misma, Los jévenes de hoy, que viven hiperconectados, han
convertido las TIC en un medio insustituible para llevar a cabo gran parte de sus actividades diarias.
Pero el hecho de que se muevan habitualmente en ese medio no significa que sepan hacerlo de manera
responsable, conociendo las consecuencias y los riesgos que puede tener una utilizacion
inadecuada. Hemos de afrontar ese reto para lograr que se haga un uso responsable, adecuado vy util
de la tecnologia.

El proyecto se desarrollara en los siguientes apartados:
e (quésonlasTIC?
e Conceptos basicos
e Diferenciar entre uso y abuso de las TICs
e Riesgosy buen uso de las TICs
e Problemas de seguridad en la RED
e Medidas de seguridad y recursos para detectar problemas con las TICs (dénde acudir y qué
hacer)
e Buenas practicas en el uso de las TIC: Pautas, limites y recomendaciones.
e Confeccidn de un decdlogo de buenas priacticas.
e Elaboracidn de un cartel para una campafia a favor del buen uso de las TIC.

2. Desarrollo de propuestas didacticas del Programa NONP

Aligual que en 12de ESO, en el tercer trimestre, de forma coordinada con el Departamento
de Orientacion, seleccionaremos, entre las actividades que no se hayan realizado en las
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sesiones de tutoria a lo largo del primer y segundo trimestre, aquellas que consideremos
especialmente importantes, dando prioridad a los siguientes bloques: HABILIDADES, AFECTOS
e IDENTIDADES.

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA “NI OGROS NI PRINCESAS” PARA
TERCERO DE ESO

BLOQUES TEMATICOS PROPUESTAS DIDACTICAS

HABILIDADES

L . PROPUESTA DIDACTICA 1: Me comunico con respeto y
Comunicacion no violenta

empatia
Comportamientos y PROPUESTA DIDACTICA 2: iComprendo mis
emociones emociones!
Inteligencia emocional PROPUESTA DIDACTICA 3: Mi inteligencia emociona
Inteligencia emocional PROPUESTA DIDACTICA 4: Mi autonomia emocional
Inteligencia emociona PROPUESTA DIDACTICA 5: Mis habilidades para la vida
Gestion de la presion de grupo | PROPUESTA DIDACTICA 6: jHago lo que yo deseo
Resiliencia PROPUESTA DIDACTICA 7

AFECTOS
Destrezas socio-emocionales | PROPUESTA DIDACTICA 8: Me cuido y te cuido

Consentimiento y rechazo PROPUESTA DIDACTICA 9: Yo soy quien dice si o no
PROPUESTA DIDACTICA 10: Yo decido cémo es mi

Mitos sobre el amor

amor
Buenos tratos en las PROPUESTA DIDACTICA 11: Mis relaciones con buenos
relaciones tratos

. , . PROPUESTA DIDACTICA 12: Yo digo NO a la violencia

Violencia de género ,

de género
CUERPOS
Métodos anticonceptivos PROPUESTA DIDACTICA 13: Hay un método para mi
Practicas anticonceptivas PROPUESTA DIDACTICA 14: Mi erdtica segura
Infecciones de Transmision PROPUESTA DIDACTICA 15: Previniendo ITS y
Sexual discriminacién
Salud sexual y recursos PROPUESTA DIDACTICA 16: Yo cuido mi salud sexual
PLACERES
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PROPUESTA DIDACTICA 17:

Mi eréticay yo

Diversidad de practicas
erdticas

PROPUESTA DIDACTICA 18:

iVivan los preliminares!

Influencia de la pornografia

PROPUESTA DIDACTICA 19:

Mi vision critica del porno

IDENTIDADES

Género y sociedad

PROPUESTA DIDACTICA 20:

igualdad

Yo hago cosas por la

Historia del feminismo

PROPUESTA DIDACTICA 21:

Yo soy feminista

Masculinidades y feminidades

PROPUESTA DIDACTICA 22:

Por un futuro mejor

PROPUESTA DIDACTICA 23:

Mis conexiones virtuales y

Gestion de redes

presenciales

4.- CONCRECION DEL CURRICULO DE BACHILLERATO.

4.1.- LEGISLACION APLICABLE.

e Real Decreto Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacidn y se establece el
curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la
titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

e Resolucién de 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Educacion, por la que se
aprueban instrucciones sobre la evaluacion y la promocién en la Educacién Primaria,
asi como la evaluacidn, la promocién y la titulacién en la Educacidon Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién vy las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias.

e Resolucién de 1 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Educacién, por la que se
aprueban instrucciones sobre la evaluacién, la promocidn y la titulacidn, segun
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corresponda, de las etapas de Educacién Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, de aplicacion en el afio académico 2022-2023 en
tanto no se apruebe el desarrollo reglamentario previsto en la normativa curricular
autondmica derivada de la aprobacion de la LOMLOE.

e Resolucién de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan
aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas del Bachillerato y de la
evaluacidn del aprendizaje del alumnado.

4.2.- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA AL CONTEXTO

SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO DOCENTE Y A LAS CARACTERISTICAS
DEL ALUMNADO.

El articulo 7 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias, establece los objetivos que ha de alcanzar el
alumnado de la Educacidn Secundaria Obligatoria. Atendiendo al contexto socioeconémico y cultural
del centroy a las caracteristicas del alumnado estos objetivos se concretan en los siguientes términos:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidn Espafiola,
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en Ia
construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

a. Desarrollar un pensamiento critico, abierto y tolerante sobre otras formasde
pensar, de sentir y de actuar.

b. Ser conscientes de que para formarse una opinidon y exponerla se ha de
escuchar y reflexionar previamente.
Usar la razén en el debate de las ideas y en el analisis de los hechos.

Ser asertivo y utilizar la mediacién para resolver pacificamente los conflictos.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y enseilanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacidn sexual o
identidad de género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

a. Ser consciente de los estereotipos que suponen discriminaciéon para no
asumirlos como propios y para rechazarlos en los demas.

b. Relacionarse con los compafieros y compafieras con independencia de su sexo
o de cualquier otra circunstancia personal o social, valorando sus cualidades
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humanas y descartando prejuicios.
c. Participar en las actuaciones promovidas por el centro para fomentar el
respeto a la diferencia y la igualdad de derechos.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
e) Dominar, tanto en su expresidn oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad auténoma.
a. Disponer de los recursos necesarios para la revisidon, correccion y mejora del
propio discurso.
b. Utilizar con precisidn y rigor la terminologia especifica y los tecnicismos de las
materias cursadas.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

a. Comprender informacién variada oral y escrita utilizando documentos
auténticos y actuales de tematica general y especifica (prensa, revista,
documentales, canciones, cdmic, documentos audiovisuales disponibles en
Internet, asi como la televisidn y la radio), con el fin de extraer informacién
general y especifica, y utilizar la lectura como fuentes de placer y de
enriquecimiento personal.

b. Expresarse e interactuar oralmente recreando situaciones habituales de
comunicacion del ambito personal, publico, educativo u ocupacional,
mediante dramatizaciones, debates y exposiciones orales de trabajos sobre
cuestiones de género, medioambientales, interdisciplinares, que propicien la
motivacion del alumnado.

c. Utilizar los medios de comunicacién audiovisual y las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion para obtener, seleccionar y presentar
informacidn oralmente y por escrito y asimismo para establecer una
comunicacion real con iguales de diferentes paises, que ayuden a la
adquisicion y desarrollo de estrategias de aprendizaje diversas.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.
a. Lograr la implicacién del alumnado en el cuidado y mantenimiento de los
equipos informaticos.
Sensibilizar sobre las consecuencias del uso indebido de las redes sociales.
c. Conseguir la autonomia del alumnado en el manejo de las nuevas
tecnologias.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
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i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominarlas
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

a.

Comprender que los avances cientificos van ligados a los avances tecnoldgicos
en otras disciplinas cientificas: ingenieria, informatica, robdtica, dptica...
Manipular aparatos de laboratorio y aplicaciones informaticas que
contribuyan a dominar habilidades bdsicas de cada materia cientifica.
Adquirir y usar los conocimientos en situaciones reales a fin de generar
aprendizajes duraderos y transferibles a otros ambitos, visitando industrias
de la zona: centrales eléctricas, parques edlicos, industrias productoras de
pasta de celulosa y fabricas de produccién de cinc y aluminio.

Comprender y explicar cémo se organizan y desarrollan los procesos
tecnolégicos en base al conocimiento y la comprension del método de
proyectos.

Valorar criticamente las repercusiones de la actividad tecnolégica en lavida
cotidiana.

Analizar el impacto ambiental derivado de la actividad tecnoldgica.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocery valorar de forma critica la contribucién de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

a.
b.

Conocer los procedimientos fundamentales del método cientifico.

Conocer proyectos reales de investigacion llevados a cabo por los distintos
departamentos de la Universidad de Oviedo.

Participar en jornadas de Bioética y en actividades de debate en el aula en
relacidn con la ciencia y la tecnologia.

Reflexionar sobre la importancia del mantenimiento y conservacion de nuestro
entorno como fuente de recursos y bienestar social.

Colaborar en la construccién de un futuro sostenible, participando en la
conservacion, proteccion y mejora del medio natural y social de la zona.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

a.

Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccidon de las necesidades de los
consumidores, en el aumento de la calidad de vida, en la integracidn dela
mujer en plano de igualdad y en el bienestar de la sociedad, asi como elaborar
juicios y tener criterios de valoracidn personales sobre sus disfunciones.
Conocer y comprender los rasgos caracteristicos de la situacion y perspectivas
de la economia espafiola y de la asturiana, analizando los efectos de su
integracidén o participacion en el contexto econémico internacional y en el
europeo en particular.

Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales
de la actividad empresarial, asi como su implicacién en el agotamiento de los
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recursos naturales, sefialando su repercusion en la calidad de vida de las
personas.

d. Disefary elaborar un proyecto sencillo de empresa con creatividad einiciativa,
proponiendo los diversos recursos y elementos necesarios para organizar y
gestionar su desarrollo, mostrando una visién practica del funcionamiento de
una pequefia empresa, a través de las diferentes dreas que la componen.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacidn y enriquecimiento cultural.
a. Lograr laimplicacién del alumnado en la percepcion de las obras artisticas.
b. Apreciar el valor humanistico de la creacidén artistica.
c. Conseguir que el alumnado pueda decidir y fundamentar sus juiciosartisticos.
d. Estimular la creacidn e interpretacion por parte del alumnado.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico
y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.
a. Planificar la propia practica fisico-deportiva, orientdndola hacia la adquisicion
o el afianzamiento de habitos, a partir del conocimiento de la oferta en su
entorno, tanto en el urbano como en el medio natural.
b. Perfeccionar deportes individuales, de adversario o colectivos, propuestos o
seleccionados a través de una planificacidn propia y la puesta en practicade
campeonatos.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el dmbito de la movilidad segura y

saludable.
a. Fomentar la convivencia ecosocial, la movilidad segura y prevencion de
accidentes.

b. Realizar actuaciones que promuevan la movilidad segura, sostenible y
saludable como peatones o usuarios de medios de locomocién, como usuarios
de bicicletas, o desde la actividad fisica y deportiva.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.
a. Promover el desarrollo sostenible y ética medioambiental de acuerdo con los
objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

p) Desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan conocer,
valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, histérico, linglistico y artistico del
Principado de Asturias para participar de forma cooperativa y solidaria en su
desarrollo y mejora.

a. Reconocerse como herederos y depositarios de un patrimonio cultural y
linglistico que deben contribuir a mantener.
b. Colaboracidn con agentes externos de los concejos adscritos que fomentan
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el patrimonio cultural y artistico de la comarca, como el Parque Histérico del
Navia.

4.3.- CRITERIOS GENERALES PARA LA CONCRECION DEL HORARIO Y PARA EL

DESARROLLO DEL CURRICULO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL CENTRO Y DE SU ALUMNADO.

El horario marco del centro en la etapa del Bachillerato es de 8:30 a 14:30, repartido en seis
periodos de 55 minutos y un periodo de recreo de 30 minutos desde las 11:15 a las 11:45. Un dia a la
semana, el horario se podra incrementar en un séptimo periodo lectivo, de 14:30 a 15:25, en el caso
de que se pueda constituir un grupo con la materia de Religién, impartiéndose esta materia en dicho
periodo. En este supuesto, el nimero de periodos lectivos que se impartiran sera de 31, incluyendo la
tutoria.

El curriculo de las materias del Bachillerato contribuird a garantizar el desarrollo de las
competencias clave y tendrdn como referente los descriptores operativos del grado de adquisicién de
dichas competencias.

Las competencias clave del curriculo, son las siguientes:
a) Competencia en comunicacion linguistica.
b) Competencia plurilingie.
¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.
e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.
f) Competencia ciudadana.
g) Competencia emprendedora.
h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

La organizacién y funcionamiento del centro, las actividades docentes, las formas de relacién que
se establezcan entre los integrantes de la comunidad educativa y las actividades complementarias y
extraescolares contribuiran al desarrollo de las competencias clave. Para la adquisicion y el desarrollo,
tanto de las competencias clave como de las competencias especificas, el equipo docente planificara
situaciones de aprendizaje.

El curriculo de Bachillerato esta constituido por el conjunto de objetivos, competencias, contenidos

enunciados en forma de saberes basicos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacién de esta etapa,
cuyos minimos vienen fijados en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, y concretados en el decreto

84



ose B,

+ Principado de | Consejeria * *
i@ Asturias | de Educacion * * g
h * * £
FORMACICON PROFESION nstituto de Educacién Secundaria * i X [ES Marqués de Casariego
Marqués de Casariego O Ly

EL PSE INVIERTE £8 TU FUTURD

autondémico 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo de
Bachillerato en el Principado de Asturias.

4.3.3.1.- Organizacion de las modalidades.

Las modalidades del Bachillerato que se impartirdn en nuestro centro son:
a) Ciencias y Tecnologia.
b) General.
c) Humanidades y Ciencias Sociales.

Las materias correspondientes a 12 de Bachillerato se detallan en la siguiente tabla:

12 BACHILLERATO - MATERIAS HORAS
2 m EDUCACION FiSICA 2
e 2 FILOSOFIA 3
w =
'E > PRIMERA LENGUA EXTRANJERA - INGLES 4
@)
S O LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS (obligatoria en este itinerario) 4
> ‘% BIOLOGIA, GEOLOGIA Y CIENCIAS AMBIENTALES 4
(%] 2
o .
o S 2| &« DBUOTENICO! 4
= Z2 | © 2 . -
S8 | w FiSICA Y QuimICA 4
: Mk
W TECNOLOGIA E INGENIERIA 4
= 3 = ;
E 5 I € <| LATINI 4
z < = w5 -
S~ G ] MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES | 4
i (7]
w > .,
] a2 | g | EcOoNOmIA 4
- [a s [a)
: <0 z GRIEGO | 4
@ 2 % HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO 4
S
2 7 LITERATURA UNIVERSAL 4
O w | MATEMATICAS GENERALES (obligatoria en este itinerario) 4
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ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

=Y

MATERIA DE CUALQUIER MODALIDAD DEL CENTRO

SE ELIGEN
DOS

MATERIA DE CUALQUIER MODALIDAD DEL CENTRO

MATERIA DE MODALIDAD NO CURSADA (en su itinerario)

ANATOMIA APLICADA

EL LEGADO CLASICO

GALLEGO-ASTURIANO |

FRANCES |

TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS |

PROYECTO DE INVESTIGACION INTEGRADO |

RECURSOS ENERGETICOS Y SOSTENIBILIDAD

== (=W W W W Ww s s+

MATERIA PROPUESTA POR EL CENTRO EDUCATIVO

°PC'L°NA RELIGION 1

TUTORIA 1

Las materias correspondientes a 22 de Bachillerato se detallan en la siguiente tabla:

22 BACHILLERATO - MATERIAS HORAS

v wn S
24 HISTORIA DE ESPANA 3
o :Z) HISTORIA DE LA FILOSOFIA 3
w ra
:: = INGLES 3
S 8 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4

< | o %< MATEMATICASII 4

N\ — m P— ~

3 © 3 MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES II 4

—
Z 0 e " BIOLOGIA 4
) cc o o -
W oo o =) DIBUJO TECNICO II 4
O > b -
= w i e FiSICA 4
w Z < = -
w e S w QuiMICA 4

E (7] L, .

S TECNOLOGIA E INGENIERIA II 4

‘ Ve
23| 252 TN 4
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MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES II 4

EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 4

8 GEOGRAFIA 4

g GRIEGO I 4

2 HISTORIA DEL ARTE 4

; LATIN Il 4
MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES II 4

CIENCIAS GENERALES (obligatoria en este itinerario) 4

g z MOVIMIENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS 4
£ | 38 | WATERIA DE CUALQUIER MODALIDAD DEL CENTRO 4
7 MATERIA DE CUALQUIER MODALIDAD DEL CENTRO 4
MATERIA DE MODALIDAD NO CURSADA (en su itinerario) 4
GALLEGO ASTURIANO II 3
PSICOLOGIA Y SOCIEDAD 3
FRANCES II 3
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS I 3
GESTION DE FUENTES DOCUMENTALES Y COMUNICACION 1
PROYECTO DE INVESTIGACION INTEGRADO I 1
LOGICA Y RETORICA 1
OPCONA RELIGION 1
TUTORIA 1

La imparticion de estas modalidades quedara supeditada a la eleccion de las mismas por parte del
alumnado. Para la eleccién de las materias de modalidad, el alumnado dispondra de la totalidad de las
gue estan asignadas a dicha modalidad. Solo se podra limitar la eleccion de materias por parte de los
alumnos y de las alumnas cuando haya un numero insuficiente de los mismos, segun los criterios
objetivos que establece

La materia de Religion serad de oferta obligatoria en el centro, que serad organizada teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Elcentro incluird en los impresos o formularios de matricula que se cumplimentan antes del
inicio de cada curso la posibilidad de que los alumnos y alumnas mayores de edad vy las
madres, los padres, las tutoras o los tutores del alumnado menor puedan manifestar su
voluntad de que reciban o no ensefianzas de religion.
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2. Quienes opten por las ensefianzas de religiéon podrdn elegir entre las ensefianzas de religion
catélica o las de aquellas otras confesiones religiosas con las que el Estado tenga suscritos
tratados internacionales o acuerdos de cooperacidén en materia educativa, en los términos
recogidos en los mismos, siendo responsables del curriculo de la materia la jerarquia
eclesiastica y las correspondientes autoridades religiosas, respectivamente.

La constitucion de grupo en una materia optativa estard condicionada a disponibilidad horaria del
profesorado. A mayores, se podran tener en cuenta los criterios que establece la Resolucion de 28 de
abril de 2023:

1. Para constituir grupo de las materias optativas se requeriran al menos 8 alumnos o alumnas,
excepto en Lengua Asturiana y Literatura para la que no se requerird ratio minima.

2. Excepcionalmente, los centros docentes sostenidos con fondos publicos podran constituir
grupos de materias optativas con un nimero de alumnos y de alumnas inferior al
establecido, siempre que el centro considere necesaria su constitucion, que disponga del
profesorado cualificado suficiente para impartirla, sin perjuicio de las medidas establecidas
de atencidn a la diversidad del alumnado, y que sea factible desde el punto de vista
organizativo.

3. En el caso de los centros privados concertados, esta excepcionalidad no podrd implicar
aumento de horas en pago delegado.

4. El nUmero maximo de grupos de materias optativas sometidas a ratio minima de alumnado
en los centros sostenidos con fondos publicos no excederd del nimero, redondeado al
entero superior si es decimal, resultante de multiplicar 1,5 por el nimero de grupos
autorizados para cada curso y en cada modalidad.

5. La constitucion de grupos de materias especificas de modalidad elegidas como optativas
estaran sometidas a los mismos criterios que las demas materias optativas, salvo que la
organizacidn del centro permita que el alumnado se integre en el grupo de alumnos y
alumnas que la cursa como materia especifica de modalidad, en cuyo caso se aplicardn los
criterios establecidos para las materias especificas de modalidad.

4.3.3.2.- Optativas propias del centro para el Bachillerato.

Materias autorizadas para el curso 204-2025.
e 192 Bachillerato, para todas las modalidades: Técnicas basicas en laboratorio.
e 29 Bachillerato, para todas las modalidades: Deporte y salud.

4.3.3.3.- Superacion de materias optativas con continuidad y cambios de optativa.

La superacion de las materias optativas de segundo curso que aparecen en las tablas del apartado
anterior estard condicionada a la superacidon de las correspondientes materias de primer curso
indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante, el alumnado podra matricularse de la
materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, siempre que
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el profesorado que la imparta considere que redne las condiciones necesarias para poder seguir con
aprovechamiento la materia de segundo, conforme al procedimiento que se establecerd a
continuacién. En caso contrario, deberd cursar también la materia de primer curso, que tendrd la
consideracion de materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de modificar las condiciones
en las que ha promocionado a segundo. Este procedimiento también se aplicard cuando se desee
cambiar el idioma de la materia Segunda Lengua Extranjera Il o Lengua Asturiana y Literatura Il.

Los pasos para proceder a la acreditacién de conocimientos son los siguientes:

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, los
centros docentes deberan establecer en su concrecidn curricular el procedimiento para
gue el alumnado que desea cursar las materias optativas Lengua Asturiana y Literatura o
Segunda Lengua Extranjera, cuando no las ha cursado previamente, pueda solicitar dicha
opcién a la persona titular de la direccién del centro y acreditar, en su caso, que posee los
conocimientos necesarios para poder seguir con aprovechamiento la materia en el curso
al que se incorpora.

2. La solicitud de autorizacidn sera presentada ante la persona titular de la direccién del
centro docente por el alumno o la alumna, si es mayor de edad o, en caso contrario, por
su padre, su madre o su tutor o su tutora legal antes del inicio de las actividades lectivas
del curso en que se matricula.

3. El procedimiento de autorizacién contemplara la realizacion de una prueba de acuerdo
con los criterios que figuren en la concrecidn curricular de la etapa, que sera organizada,
disefaday aplicada por el profesorado responsable de la materia. En todo caso, la prueba
debera realizarse en el plazo maximo de cinco dias lectivos a contar desde el siguiente a
la comunicacidn de que se autoriza la realizacidn de la prueba.

4. La superacidn de esta prueba tendrd como Unico efecto habilitar al alumno o a la alumna
para cursar la materia en el curso al que se incorpora. En ninglin caso podra considerarse
como superada la materia del curso anterior a los efectos del cémputo de materias
necesario para la promocidn y, en su caso, obtencién del titulo de Bachiller.

5. En caso que el resultado de la prueba sea negativo, el alumno o la alumna deberd elegir

entre estas dos opciones:

a) Desistir de su solicitud y matricularse de otra materia optativa en el segundo
curso.

b) Cursar también la materia de primer curso, que tendra la consideracion de
materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de modificar las
condiciones en las que ha promocionado a segundo. En este caso debera proceder
a la sustitucién de una de la materia optativa de primero que hubiera cursado,
indistintamente de su resultado.

4.3.3.3.1.- Eleccion de la Segunda Lengua Extranjera Il en 22 de Bachillerato cuando no se cursé en
12 de Bachillerato.

El alumnado interesado en cursar Lengua Extranjera Il (Francés) no habiéndolo hecho el curso o
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cursos anterioresseguira el procedimiento que a continuacion se detalla:

PROCESO PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

e La persona titular de la Direccién del centro comunicard a la persona responsable de la
jefatura del departamento la solicitud del cambio de optativa por parte del alumno o
alumna.

e Lajefa del departamento concertara una entrevista con el alumno/a implicado/a, en la
que se explicara qué tipo de prueba ha de realizar, qué partes tendrd, sobre qué
contenidos versara y como se calificard, en funcién del nivel al que se desea acceder.

e Endicha reunidn, se comunicard la fecha de realizacién de la prueba.
e La prueba constard de:

o Una parte oral (interaccion oral), en la que se valoraran las destrezas de
comprension y expresién oral y que supondra un 60% de la calificacién.

o Una parte escrita, que constard de la lectura comprensiva de un texto, la
respuesta a cuestiones planteadas a partir del texto y un ejercicio de
redaccién. Esta parte de la prueba permitira valorar las destrezas de
comprension y expresion escritas y aportara un 40% de la calificacién (20%
comprension escrita + 20% de expresion escrita).

e Una vez conocido el resultado de la prueba, la jefa del departamento comunicara al
alumno/a si su competencia es adecuada para cursar la materia.

La superacion de la prueba permitira al alumno o alumna estudiar la materia en 22 de Bachillerato
sin cursar la de 19,

4.3.3.3.2.- Eleccidn de la Lengua Asturiana y Literatura Il en 22 de Bachillerato cuando no se cursé en
12 de Bachillerato.

Elalumnado que desee matricularse en la materia de Lengua Asturianay Literatura sin haberla
cursado previamente debera realizar una prueba que incluira aquellos aspectosque se consideren
basicos para poder incorporarse al nivel correspondiente.

4.3.3.3.3.- Cambio de materias del itinerario educativo o cambio de via dentro de la misma
modalidad.

1. Un alumno o una alumna que se matricule en segundo curso tras haber cursado el primer
curso de Bachillerato en una determinada modalidad o via podra matricularse y cursar
dentro de su modalidad alguna de las materias de segundo que figuran en el anexo V del
Decreto 60/2022, de 30 de agosto o un idioma distinto al cursado en primero en la materia
Lengua Extranjera o Segunda Lengua Extranjera.

2. En caso de que opte o deba cursar como pendientes algunas o todas las materias a que se
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refiere el apartado anterior, las materias especificas de modalidad cursadas y superadas en
el primer curso podran computarse como materias optativas de primero y de segundo
curso, sustituyendo incluso a las materias optativas cursadas y superadas, si con ello se
mejora la nota media. Asimismo, podran sustituir a otra u otras materias especificas de la
modalidad cursadas, si con ello se mejora la nota media.

3. Las materias especificas de la modalidad y las optativas no superadas de primero podran
sustituirse por otras materias especificas de la misma modalidad o via y por otras materias
optativas. En caso de que no se produzca la sustitucion, las materias no superadas deberan
recuperarse como materias pendientes.

4. Las materias que se sustituyan y se abandonen como consecuencia de un cambio de
materias del itinerario educativo o cambio de via dentro de la misma modalidad no seran
tenidas en cuenta a los efectos del cdlculo de la nota media ni de la media normalizada del
bachillerato.

5. El resultado final del cambio de materias del itinerario educativo o cambio de via dentro de
la misma modalidad, incluyendo las posibles sustituciones de materias a que se refieren los
apartados anteriores, debera permitir al alumnado completar su itinerario educativo,
cursando entre los dos cursos las ocho materias comunes establecidas, seis materias
especificas de modalidad validas para la modalidad y via elegida y un minimo de dos y un
maximo de cuatro materias optativas dependiendo de su carga horaria.

6. En todo caso, el resultado final del cambio de materias del itinerario educativo o cambio de
via dentro de la misma modalidad se hara constar en el expediente e historial académico
mediante la oportuna diligencia.

4.3.3.3.4.- Acreditacion de conocimientos previos para cursar materias de 22 de Bachillerato que
implican continuidad dentro de la misma modalidad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 31.2 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, la
superacion de las materias de segundo curso que figuran en el anexo V del decreto estara
condicionada a la superacién de las correspondientes materias de primer curso indicadas
en dicho anexo por implicar continuidad.

2. Dentro de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse de una materia de
segundo curso de las que figuran en el anexo V del Decreto 60/2022, de 30 de agosto,
siempre que el profesorado que la imparta considere que reudne las condiciones necesarias
y acredite los conocimientos previos necesarios para poder seguir con aprovechamiento la
materia de segundo, mediante la realizacion de una prueba que se realizara antes del
comienzo del curso.

3. Esta prueba sera organizada, disefada y aplicada por el profesorado responsable de Ila
materia o, en su caso, por el departamento de coordinacién didactica correspondiente y su
superacién tendra como Unico efecto habilitar al alumno o a la alumna para cursar la
materia de segundo con la que exista prelacion. En ningln caso podra considerarse como
superada la materia de primer curso a ningun otro efecto ni para el calculo de la nota media
de la etapa.
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4. Para poder realizar la prueba de acreditaciéon de conocimientos previos se debera formular
una solicitud ante la persona titular de la direccidn del centro docente por el alumno o la
alumna, si es mayor de edad o, en caso contrario, por su padre, su madre o su tutor o su
tutora legal antes del inicio de las actividades lectivas del curso en que se matricula. La
Directora o el Director del centro docente autorizara o no la realizacion de dicha prueba de
acuerdo con los criterios que figuren en la concrecidon curricular del Bachillerato. En todo
caso, la prueba debera realizarse en el plazo maximo de cinco dias lectivos a contar desde
el siguiente a la comunicacidn de que se autoriza la realizacién de la prueba.

5. En caso que el resultado de la prueba sea negativo, el alumno o la alumna debera elegir
entre estas dos opciones:

a) Desistir de su solicitud y matricularse de otra materia especifica de modalidad que no
figure en el anexo V del Decreto 60/2022, de 30 de agosto.

b) Cursar también la materia de primer curso, que tendrd la consideracidon de materia
pendiente, si bien no serd computable a efectos de modificar las condiciones en las
que ha promocionado a segundo.

6. En el caso que deba cursar la materia de primero, siempre que la organizacion del centro
docente lo permita, el alumno o la alumna asistird a las clases correspondientes. En caso
contrario, la atencidn a este alumnado se realizara de forma analoga a la ofrecida al alumnado
gue cursa materias pendientes de primero, debiendo seguir el correspondiente programa de
recuperacion.

4.3.4.1.- Principios Pedagdgicos y diddcticos.

Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado para aprender
por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacién apropiados.
Asimismo, se prestard especial atencién a la orientacion educativa y profesional del alumnado
incorporando la perspectiva de género.

En las distintas materias, se desarrollaran actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En la organizacién de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los alumnos y las
alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo con las alternativas organizativas vy
metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de
este alumnado.

La lengua oficial se utilizard solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas
extranjeras. En dicho proceso se priorizardn la comprension, la expresién y la interaccién oral.
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4.3.4.2.- Contribucion a la consecucion de las competencias del curriculo.

Para la adquisicién y el desarrollo, tanto de las competencias clave como de las competencias
especificas, el equipo docente planificard situaciones de aprendizaje basadas en el anexo Il del Decreto
60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo de Bachillerato
en el Principado de Asturias.

Estas situaciones de aprendizaje deberdn reconocer al alumnado como agente de su propio
aprendizaje. Para ello es imprescindible la implementacidn de propuestas pedagdgicas que, partiendo
de los centros de interés de los alumnos y las alumnas, les permitan construir el conocimiento con
autonomiay creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje
representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas areas
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa
y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, las situaciones de aprendizaje deben
estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes
formas de comprender la realidad. Estas situaciones concretan y evallan las experiencias de
aprendizaje del alumnado, en funcién de su nivel psicoevolutivo, cuya resoluciéon conlleve la
construccion de nuevos aprendizajes. Con ellas se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de
conectar sus aprendizajes y aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo su
compromiso con el aprendizaje propio.

Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la
sostenibilidad o la convivencia democrdtica, esenciales para que el alumnado se prepare para
responder con eficacia a los retos del siglo XXI.

El disefio de las situaciones de aprendizaje debe suponer la transferencia de los aprendizajes
adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacién coherente y eficaz de distintos
conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Su disefio y planificacidon y tendrd en
cuenta las pautas que, con caracter orientativo, se relacionan a continuacion:

e Partir de los intereses de los alumnos y las alumnas, permitiéndoles construir el
conocimiento con autonomia y creatividad, ofreciéndoles la oportunidad de conectar y
aplicar lo aprendido en contextos cercanos a la vida real, con un enfoque critico y
reflexivo.

e Plantear claramente la intencion del aprendizaje que debe integrar diversos saberes
basicos y describir con detalle la experiencia de aprendizaje final y los desempefios del
alumnado (investigar, analizar, interpretar, interactuar, desarrollar, crear, presentar...).

e Disefar tareas de creciente complejidad cuya resolucidon conlleve la construccion de
nuevos aprendizajes y permitan multiples soluciones, propuestas o producciones
variadas cuya puesta en practica implique la produccion y la interaccidn verbal e
incluyan el uso de recursos reales en distintos soportes y formatos, tanto analdgicos
como digitales.

e Combinar diferentes metodologias en una misma situacién de aprendizaje y favorecer
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diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en equipos,
permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales y actie de forma
colaborativa en la resolucién creativa del reto planteado.

e Aplicar variados y diversos instrumentos de evaluacidn adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje y a la evaluacidn por competencias.

Asi planteadas, las situaciones de aprendizaje constituyen un componente que, alineado con los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), permite aprender a aprender y sentar las
bases para el aprendizaje durante toda la vida fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles
gue se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado.

El disefio de una situacién de aprendizaje, y su contextualizacion, debe tener como referencia una
o varias competencias especificas y los criterios de evaluacién necesarios para evaluar el nivel de
desempeno alcanzado en las tareas o actividades significativas disefiadas a través de las evidencias y
producciones generadas de manera individual o colaborativa.

Las programaciones, que se planificardn atendiendo a las directrices de la propuesta pedagdgica
del centro, concretaran las situaciones de aprendizaje que se vayan a llevar a cabo en el aula.

Elementos de una situacién de aprendizaje
1. Identificacion y datos técnicos.
- Titulo (podria ser sugerente y motivador).
- Los cursos en los que se va a implementar.
- Las materias o ambitos a través de las que se trabajara la situacion de aprendizaje.

- La temporalizacion, es decir, el periodo (anual, trimestral, mensual...) necesario para la
implementacién de la situacién de aprendizaje.

- La intencién educativa que la situacidn pretende abordar, incluyendo las acciones singulares
que serviran de escaparate y permitirdn mostrar a la comunidad educativa el beneficio que la
situacién reporta, por ejemplo, talleres, exposiciones, campanias solidarias, etc.

- La contribucién a los planes o proyectos del centro indicando en qué medida la situacion de
aprendizaje realiza aportaciones al desarrollo e implementacién de las diferentes lineas de
actuacion definidas en los mismos.

2. Fundamentacion curricular.

Se deben concretar las intenciones del aprendizaje, es decir, las competencias especificas que se
van a trabajar, los saberes que se van a movilizar, los criterios de evaluacidn que se van a utilizar para
valorar el nivel de desempefio alcanzado por el alumnado y los productos generados en las diferentes
tareas o actividades significativas disefiadas que servirdn para determinar dichos niveles de
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desempeno. Por tanto, en este apartado quedaran reflejados lo siguientes aspectos:
- Las competencias especificas a las que la situacién colabora en su desarrollo.

- Los saberes basicos, que deben pertenecer a diferentes bloques para fomentar un aprendizaje
competencial, movilizados en las diferentes tareas o actividades significativas disefiadas.

- Los productos resultantes de las diferentes tareas o actividades significativas, generados tanto
durante el proceso como al final de la situacién de aprendizaje, que representan las evidencias
de aprendizaje, necesarias para intervenir y reconducir el proceso de ensefianza-aprendizaje,
abordando las dificultades y favoreciendo la autorregulacion del aprendizaje por parte del
alumnado.

- La ponderacién o peso especifico que otorgamos a cada producto en esa situacion de
aprendizaje y que nos permitird evaluar el nivel de desempefio alcanzado por el alumnado. Un
producto puede ser evaluado a través de uno o varios criterios de evaluacidon y por tanto
movilizard varios descriptores operativos, atendiendo también a su implementacion
metodolégica. También puede darse el caso de que varios productos puedan evaluarse
mediante un solo criterio.

- Los criterios de evaluacién que son los elementos necesarios para valorar el nivel de
desempeio alcanzado por el alumnado en las diferentes tareas y que nos permitiran inferir la
contribucion de la situacién al desarrollo de las competencias especificas y de las competencias
clave. Se aplicaran tanto durante el proceso de desarrollo de la secuencia didactica
(retroalimentacién formativa) como al final de la secuencia didactica (evaluacidn continua),
estableciendo un ciclo de mejora continua que atienda siempre a las diferencias individuales.

- Los descriptores de las competencias clave vinculadas a los criterios de evaluacién que se vayan
a trabajar.

- Las adaptaciones de acceso o significativas, para aquellos casos en los que sea necesario
realizarlas, asi como las acciones singulares que se requieran.

3. Concrecion metodoldgica y secuencia diddctica.

Dado que una situacién puede necesitar del diseifio de varias tareas dependiendo del grado de
complejidad y desempefio competencial en este apartado se procedera a la concrecién de la
intervencién didactica y a la secuenciacién de las tareas. En cada una de las tareas se especificaran
las actividades significativas que se llevardn a cabo para lograr los resultados de aprendizaje
deseados.

- Titulo de cada tarea (podria ser sugerente y motivador).
- El nimero de sesiones necesarias para implementar cada tarea.

- La descripcion de cada tarea indicando brevemente los aprendizajes deseables y los pasos a
seguir en la secuenciaciéon didactica, la metodologia, los agrupamientos, los materiales y
espacios necesarios.
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- La descripcidn de las actividades significativas que se van a llevar a cabo para implementar cada
una de las tareas.

- La intervencion del alumnado y del profesorado con la descripcidn de las acciones requeridas
para ambos en cada actividad.

- El producto obtenido en cada actividad, elaborado por el alumnado de manera individual o
colaborativa, que permitird la evaluacidn de los aprendizajes obtenidos para determinar su nivel
de logro. El producto puede presentar multiples formatos: taller, video, infografia, mural,
folleto, performance, composicién musical, objeto, etc. Estas producciones permiten recoger
evidencias durante el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. La vinculacion previa de
dichos productos con los saberes basicos y criterios de evaluacién, realizada en el punto
«fundamentacién curricular», nos permitira colegir la aportaciéon al desarrollo y adquisicién de
las competencias especificas y clave relacionadas

- Los instrumentos de evaluacién que permitirdn la valoraciéon de los productos generados
atendiendo a los criterios de éxito definidos. Estos instrumentos deben ser variados y permitir
la valoracién objetiva del nivel de desempefio de los aprendizajes adquiridos. Entre otros
instrumentos se pueden utilizar: rdbricas, listados de control, escalas de observacion, dianas de
aprendizaje, semaforo, escalera de la metacognicion, etcétera.

Los departamentos acordaran los materiales curriculares que se emplearan en cada curso. Estos
materiales podran ser de diferente naturaleza:

e  Materiales didacticos: fotocopias, recursos de creacidn propia, monograficos, etc.

e  Materiales digitales: presentes en blogs, webs, canales de difusidn en streaming,... asi
como los de creacién propia, presentes en aulas virtuales, Teams, etc.

e Libros de texto, en formato papel o digital.

La eleccion de los materiales se llevara a cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Deberan tener rigor cientifico.

2. Deberdan adecuarse a las edades de los alumnos y alumnas y al curriculo establecido
en el Decreto 60/2022, de 30 de agosto.

3. Deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, en el presente decreto, en la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, en
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad
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de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, y en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

En la etapa del bachillerato, los libros de texto no son obligatorios. Aquellos que se adopten para
un determinado curso no podran sustituirse por otros durante un periodo minimo de cuatro anos.
Excepcionalmente y por razones debidamente justificadas, los libros de texto podrdn sustituirse antes
de los cuatro afios, previa autorizacion de la Consejeria competente en materia educativa. Para ello, la
direccién del centro informard al Consejo Escolar y remitira la propuesta realizada y el correspondiente
informe a la Consejeria.

4.3.6.1.- CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION, PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

1. La evaluacion del alumnado se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del
Decreto 60/2022, de 30 de agosto.

2. El profesorado aplicard la evaluacidn sistematica y continuada del proceso de aprendizaje
de cada alumno y alumna alo largo del periodo lectivo del curso para recoger informacion
fidedigna, cualitativa y, en su caso, cuantitativa, sobre el grado de adquisicién y desarrollo
de las competencias presentes en el curriculo de cada materia.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40.2.b) del Decreto 60/2022, de 30 de agosto,
los instrumentos, procedimientos de evaluacion y criterios de calificacién del aprendizaje
del alumnado se recogerdn en la programacion docente de cada materia de acuerdo con
los criterios de evaluacién y con las directrices fijadas en la concrecidn curricular. Al
respecto debe tenerse en cuenta que los criterios de calificacidn son la ponderacion de
los criterios de evaluacion.

4. El profesorado, a partir del andlisis del curriculo, disefard y utilizard de forma generalizada
procedimientos e instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles, adaptados a
las distintas situaciones de aprendizaje y coherentes con el contenido, la naturaleza, la
finalidad y la metodologia implicita en cada uno de los criterios de evaluacién. En todo
caso, deberdn aplicarse los principios de atencién a la diversidad establecidos en el
articulo 21.4 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, asi como el Disefio Universal para el
Aprendizaje a que se refiere el articulo 2.2 del precitado decreto.

5. A los efectos anteriores, se entendera como procedimiento de evaluacion el método que
se utilice para la recogida de informacidn, como pueden ser la observacién sistematica, el
analisis de las producciones del alumnado, las interacciones orales con el alumnado, las
pruebas especificas, las encuestas y cuestionarios o la observacidén externa. Cada uno de
estos procedimientos se concretard en uno o varios instrumentos de evaluacién,
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entendidos como los registros, documentos y soportes fisicos o digitales, que emplee el
profesorado para recoger evidencias del progreso del aprendizaje del alumnado, como
pueden ser listados de control, escalas de observacién, dianas de aprendizaje, semaforo,
escalera de la metacognicidn, rabricas de evaluacion, textos escritos, producciones orales,
monografias, pruebas objetivas, exposiciones, etcétera.

6. Todos los criterios de evaluacion deberan estar asociados a uno o mas procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

7. Asimismo, el profesorado incorporard estrategias que permitan la participacion del
alumnado en la evaluacion de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluacion entre
iguales y la coevaluacién, para favorecer el aprendizaje desde la reflexién y valoracion del
alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participacién de las
compafieras y los compafieros en las actividades de tipo colaborativo y desde Ia
colaboracidn con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

8. Para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se garantizara la coherencia
entre los ajustes razonables realizados en los procesos de ensefianza-aprendizaje y los
procedimientos e instrumentos de evaluacion, garantizdndose, asimismo, que las
condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las
necesidades del alumnado.

4.3.6.2.- ACTUACIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES EN EL PROCESO DE EVALUACION.

El equipo docente estard constituido en cada caso por el profesorado que imparta docencia al
alumno o a la alumna, con la coordinacién del tutor o de la tutora y el asesoramiento, en su caso, del
profesorado del Departamento de Orientacidon del centro docente de la especialidad docente de
orientacién educativa o personal autorizado para desarrollar funciones de orientacidn educativa.

En relacién con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su alumnado, los equipos
docentes tendran la responsabilidad de llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de realizar de manera colegiada la
evaluacion del alumnado, y de adoptar colegiadamente las decisiones que correspondan en materia
de titulacidn, respetando la normativa vigente y los criterios que figuran al efecto en este proyecto
educativo. En caso de discrepancias, estas decisiones se adoptaran por mayoria simple del profesorado
gue imparta docencia al alumno o a la alumna, con el voto de calidad del tutor o tutora.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo; estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas. Entre estas medidas, y desde un punto de vista inclusivo, se pueden plantear la adaptacion
de los procedimientos e instrumentos de evaluacion, la flexibilizacidn en la entrega de tareas o pruebas
especificas, medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la
lengua extranjera, del enriquecimiento o ampliacidn curricular, etc...
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4.3.6.3.- CARACTERISTICAS DE LAS SESIONES DE EVALUACION.

4.3.6.3.1.- EVALUACIONES PARCIALES.

Los equipos docentes se reuniran en sesiones de evaluacidn parcial una vez al trimestre en cada
curso de la etapa.

Los delegados y delegadas de los grupos podran asistir al inicio de las sesiones de evaluacién
para exponer su andlisis sobre desarrollo del trimestre conforme al modelo establecido por el
Centro.

De cada una de las sesiones de evaluacion, el tutor o tutora levantara un acta de desarrollo de
la sesidnen la que constara:

a) Relacién de profesorado asistente.
b) Resumen de los asuntos tratados.

c) Acuerdos adoptados que afecten a todo el grupo de alumnado respecto a la
convivencia, atencidn a la diversidad, coordinacidon didactica, planificacion de
situaciones de aprendizaje, etcétera.

d) Acuerdos sobre cada alumno y alumna: Medidas de refuerzo o de adaptacion
curricular y apoyos que se consideren necesarios. En la evaluacion final, decisiones
asociadas a la promocion y/o permanencia y a la titulacion.

e) Acuerdo sobre la informacién que el tutor o la tutora debera transmitir por escrito
al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor o tutora legal, sin perjuicio de lo
que establezca el proyecto educativo del centro docente.

Las fechas de estas evaluaciones seran consensuadas en el seno de la CCP e incluidas en la
Programacién General Anual, aprobadas finalmente en sesién de Claustro (en el dmbito de sus
competencias).

4.3.6.3.2.- EVALUACION FINAL DE CURSO ORDINARIA Y EVALUACION FINAL DE CURSO
EXTRAORDINARIA.

La evaluacidn ordinaria del Gltimo trimestre tendra caracter de evaluacion final de curso. Para
el alumnado que en la evaluacién final de curso ordinaria no hubiera superado todas las materias se
celebrard una sesiéon de evaluacion final de curso extraordinaria.

En el caso de 22 de Bachillerato, las fechas de esta evaluacion final ordinaria seran determinadas
a partir de las instrucciones de finalizacion de 22 de Bachillerato que la Consejeria enviard a los
centros.

Al término de la evaluacion final ordinaria y con el objeto de orientar la realizacidn de las pruebas
extraordinarias, el profesor o la profesora de cada materia elaborard un plan de actividades de
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recuperacion de los aprendizajes no alcanzados por cada alumno o alumna, siguiendo los criterios
establecidos en la concrecién del curriculo incluida en el proyecto educativo del centro y en las
respectivas programaciones docentes. Dicho plan de actividades de recuperacion se llevara a cabo
en las sesiones lectivas que se desarrollen hasta la realizacion de las pruebas extraordinarias.

Las pruebas extraordinarias podran ajustarse a diferentes modelos (pruebas escritas u orales,
realizacion de trabajos, presentacién de tareas incluidas en el plan de actividades de recuperacién
citado en el punto anterior, etcétera) de acuerdo con lo establecido en la programacion docente y
versaran sobre los aspectos o partes que el alumno o la alumna no hubiera superado. Dichas pruebas
seran disefiadas por los érganos de coordinacién docente responsables de cada materia de acuerdo
con los criterios que se establezcan en su programacion docente.

Pruebas extraordinarias y Evaluacidn final extraordinaria - Primero de Bachillerato

Las pruebas se realizaran en el mes de junio, en las fechas que establezca la Consejeria de
Educacién. Jefatura de Estudios elaborara el calendario y lo pondra en conocimiento del profesorado,
alumnado y sus familias a través de los paneles informativos del Instituto y de la pagina web.

El profesorado que imparta las materias suspensas debera elaborar un plan de recuperacién. El
plan de recuperacion versara sobre aquellos contenidos que no hayan sido superados por el alumnado.
Podrd constar de unas actividades y de la realizacién de una prueba oral, escrita o practica, en funcién
de lo que determine cada departamento. La prueba sera disefiada en el departamento responsable de
cada materia segun los criterios establecidos en la programacidn y versara sobre los aspectos o partes
que el alumno o alumna no hubiera superado. El plan de recuperacién de las materias suspensas serd
entregado con el boletin de calificaciones.

La sesion de evaluacidn final extraordinaria se llevara a cabo en el mes de junio, después de la
realizacion de las pruebas extraordinarias, segin el calendario marcado por la Consejeria, para el
alumnado que en la evaluacion ordinaria hubiese superado todas las materias.

Pruebas extraordinarias y Evaluacidn final extraordinaria - Segundo de Bachillerato

Las pruebas extraordinarias se realizaran en el mes de junio, en las fechas que determine la
Consejeria. Jefatura de Estudios organizara el calendario de pruebas de recuperacion de materias
pendientes al finalizar el curso. Una vez elaborado dicho calendario, se publicard en los paneles
informativos del Instituto y en la pagina web.

La sesion de evaluacion final extraordinaria se llevarad a cabo en el mes de junio, despuésde la
realizacion de las pruebas extraordinarias para el alumnado que en la evaluacién ordinaria no hubiese
superado todas las materias y, en todo caso, en la fecha que determine la Consejeria de Educaciéon en
la Circular de finalizacién de Segundo de Bachillerato.

En las sesiones de evaluacion final ordinaria y extraordinaria el equipo docente adoptara ladecision
de promocidn, permanencia o titulacion. En el acta de desarrollo de la sesién constaran los acuerdos
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relativos adoptados al respecto.

4.3.6.4.- TITULACION EN BACHILLERATO.

1. El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la
adquisicion de las competencias correspondientes.

2. Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacién positiva en todas las materias
de los dos cursos de Bachillerato.

3. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller por el
alumno o la alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan ademds todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos
y competencias vinculados a ese titulo.

En el caso de que la calificacion de la materia suspensa sea inferior a 3, el equipo
docente valorard la posibilidad de no otorgar el titulo de bachillerato por considerar que,
en estas circunstancias, no se alcanzan los objetivos y/o competencias vinculadas al
titulo.

b) (*) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna en la materia.

En este caso, el equipo docente valorard no otorgar el titulo de bachillerato si el

numero de faltas injustificadas es superior al 5%.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de
la etapa, se considerard la nota numérica obtenida en la materia no superada.

(*) Este apartado sdlo se tendrd en cuenta para materias propias de 22 de Bachillerato.

4.3.6.5.- MATRICULA DE HONOR Y MENCION HONORIFICA EN BACHILLERATO.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5
de abril, el equipo docente podra otorgar Matricula de Honor al expediente de los
alumnos y las alumnas que hayan demostrado un rendimiento académico excelente al
final de la etapa de Bachillerato. En este caso, la nota media de Bachillerato ira
acompafada de la mencidn Matricula de Honor, con la expresion « MH».

2. Se considerard que han demostrado un rendimiento académico excelente quienes

cumplan los siguientes requisitos:

a) Superar todas las materias del itinerario educativo.
b) Haber sido propuesto para el titulo en la evaluacién final ordinaria.
c) Haber obtenido una nota media normalizada de 9 o superior en la etapa.
3. La obtencién de la mencién de Matricula de Honor se consignara en los documentos de
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evaluacidn del alumno o de la alumna mediante una diligencia especifica, y podra dar
lugar, ademas, a otro tipo de compensaciones, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Las propuestas de concesidn las realizaran los equipos docentes al titular de la direcciéon
del centro, a quien correspondera otorgarla teniendo en cuenta los criterios para el
otorgamiento de las menciones de Matriculas de Honor al alumnado que deberan
incorporarse en las directrices generales sobre los procedimientos e instrumentos para
la evaluacién de los aprendizajes incluidas en la concrecidon curricular del Bachillerato
establecida en el articulo 39 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto.

5. La proporcidén para la concesidén de la Matricula de Honor serd de una por cada 20
alumnos y/o alumnas de segundo de Bachillerato del centro docente, o fraccién de 20.
Si el nimero total de alumnos y/o alumnas de segundo de Bachillerato del centro
docente fuese inferior a 20, se podra conceder una Unica Matricula de Honor. En caso
de que hubiera mas alumnos y alumnas que cumplan el requisito establecido en el
apartado 2, se aplicardn los siguientes criterios de desempate:

a) Haber superado todas las materias del itinerario educativo con una nota minima
de 8.

b) Mayor nota media del primer curso de bachillerato en la evaluacién final

ordinaria.

c) Cualquier otro criterio objetivo que establezca el centro docente.

Si tras la aplicacidn de dichos criterios persiste el empate, se procederd a realizar
un sorteo publico entre el alumnado candidato.

6. Asimismo, cada profesor o profesora podrd otorgar una Mencién Honorifica al alumnado
que obtenga una calificacién de 10 y considere que su esfuerzo y rendimiento deba ser
especialmente reconocido, de acuerdo con los criterios que se establezcan en la
Programacion docente de la materia.

7.La Mencidn Honorifica se otorgard en la evaluacién final ordinaria del curso y se registrard

en los documentos de evaluacidn a continuacidn de la calificacidon de la materia con la

expresion «MH».

Desde el centro se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacidn variados,

diversos y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de
todo el alumnado garantizdndose, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos
asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Como ejemplos de instrumentos de evaluacién, citaremos el portafolio educativo, rubricas,

listas de cotejo, cuaderno o diario de clase, organizadores graficos, pruebas escritas u orales, debates,

etc.
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a) ALUMNADO CON FALTAS JUSTIFICADAS.

En el caso de ausencias justificadas de corta duracién, cada departamento, en base a su
programacion docente, aplicara, cuando el alumno/a se incorpore de nuevo al centro,
los mismos procedimientos e instrumentos de evaluacién que no se pudieron aplicar
durante la ausencia, siempre que sea posible.

En el supuesto de que un alumno o alumna, a causa de una larga enfermedad, accidente
u otro motivo justificado, no pueda acudir a clase, cada Departamento adoptara las
medidas necesarias para que pueda adquirir un grado adecuado de desempefio de las
competencias y alcanzar los objetivos establecidos para el nivel que esté cursando. El
procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. En el caso de ausencias prolongadas, el tutor o tutora se pondrd en contacto
con la familia y comprobara si el alumno o alumna puede realizar trabajos de
aprendizaje.

2. El profesorado encargado de las materias que esté cursando facilitara al
alumno o alumna material adecuado para que pueda continuar su aprendizaje.
Dicho material debera ser devuelto en los plazos establecidos y corregido y
evaluado por parte del profesorado correspondiente.

3. Cada Departamento podra establecer las pruebas objetivas que crea
convenientes para comprobar el grado de adquisicion de los objetivos
establecidos para el curso correspondiente.

= Cada Departamento informard al alumno a alumna de los procedimientos, los
instrumentos de evaluaciéon y los criterios de calificacion que empleara en
estos casos.

= En el caso de alumnos y alumnos atendidos por la unidad de Aulas
Hospitalarias se prestara atencion a las recomendaciones y propuestas hechas
por el personal encargado de su gestioén.

b) ALUMNADO CON FALTAS NO JUSTIFICADAS.

En caso de absentismo por encima de un 25% del total de la carga horaria de cada

evaluacidn, no achacable a enfermedad o accidente, se procedera del modo siguiente:
1. El departamento didactico incluird en la programacién docente un plan que
recoja los procedimientos e instrumentos de evaluacion para el alumnado al
gue no puedan aplicarsele los procedimientos e instrumentos de evaluacion
establecidos para dicho periodo de evaluacién.
2. En el plan se asignara un porcentaje de calificaciéon a los procedimientos e
instrumentos empleados.
3. En cualquier caso, si después de las ausencias no justificadas, el alumno/a
asistiera al centro de manera regular, se le aplicarian los procedimientos e
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instrumentos de evaluacién contemplados en la programaciéon en las
evaluaciones donde no se produjeron las faltas.

4.4.- DIRECTRICES GENERALES REFERIDAS A LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS

INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

1. La atencién del alumnado que requiera una atencién diferente a la ordinaria se regira por los
principios de normalizacién e inclusion.

2. Asimismo, se fomentard la equidad e inclusién educativa, la igualdad de oportunidades y la
no discriminacién del alumnado con discapacidad. Para ello se estableceran las medidas de
flexibilizacién y alternativas metodoldgicas de accesibilidad y disefio universal que sean
necesarias para conseguir que este alumnado pueda acceder a una educacion de calidad en
igualdad de oportunidades.

3. Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado.

4. La intervencién educativa y la atencién a la diversidad se ajustaran a los siguientes principios:

a) Diversidad: reconociendo la igual dignidad de todas y todos, independientemente
de las diferencias percibidas, garantizando el desarrollo de todos los alumnos y las
alumnas a la vez que una atencién personalizada en funcién de las necesidades
individuales.

b) Inclusidn: proceso sistémico de mejora e innovacién educativa que promueve el
acceso, la presencia, la participacidn y el aprendizaje de todo el alumnado, con
particular atencién al alumnado mas vulnerable a la exclusién educativa o al fracaso
escolar.

c) Normalizacién: en el acceso, participacién y aprendizaje evitando la exclusién de las
actividades ordinarias de ensefianza aprendizaje. La aceptacion de las diferencias
individuales y su heterogeneidad contribuye a la normalizacidn.

d) Aprendizaje diferenciado: promoviendo el desarrollo de modos flexibles de
aprendizaje, de ensefianza y, de evaluacién que posibilite el desarrollo de altas
expectativas para todos y todas.

e) Contextualizacion: creacidn de entornos accesibles para el aprendizaje de todas las

personas en entornos educativos que les permitan desarrollar todo su potencial,
no sélo en propio beneficio sino para el enriquecimiento del entorno social y
cultural.

f) Perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros docentes se hard adoptando
distintos puntos de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales vy
discriminaciones de cualquier clase y para procurar la inclusién del alumnado.

g) Expectativas positivas: favoreciendo la autonomia personal, la autoestima y la
generacidon de expectativas positivas en el alumnado y en su entorno socio-
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familiar.

h) Sostenibilidad: comprometiéndose con el bienestar de las generaciones futuras,
evitando llevar a cabo cambios no consensuados a corto plazo y con la puesta en
marcha de planes y programas que puedan mantener sus compromisos a largo
plazo.

i) lgualdad de mujeres y hombres: fomentando la igualdad efectiva de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, analizando las desigualdades existentes
e impulsando una igualdad real.

A continuacién, se exponen las medidas de caracter singular que podra adoptar el centro y el
procedimiento a seguir en cada uno de los casos.

4.4.2.1.- PROGRAMA DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA AL SEGUNDO
CURSO CON MATERIAS PENDIENTES

1. El centro, al comienzo de cada curso académico, organizara las actividades de recuperacion
y la evaluacidn de las materias pendientes, para el alumnado que promocione a segundo
curso de Bachillerato con materias pendientes de primero o que deba cursar materias de
primero por algin cambio en el itinerario educativo dentro de la misma modalidad o via
o por un cambio de modalidad.

2. A tal efecto, en las programaciones docentes apareceran los programas de recuperacion
de acuerdo con las directrices generales establecidas en la concrecion curricular del
proyecto educativo de centro, en el que figuraran, al menos:

a) El plan de trabajo y las actividades de recuperacion que deba realizar el
alumnado.

b) El sistema de evaluaciény, en su caso, la programacion de las pruebas parciales
gue se organicen para verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron
la no superacién de la materia, especificando los procedimientos e instrumentos
de evaluacidén y los criterios de superacion.

c) El profesorado responsable del seguimiento, aplicaciéon, evaluacion y calificacién
de la materia no superada.

d) Las sesiones lectivas especificas que se destinen a la aplicacidon del programa de
recuperacion, si la organizacion del centro lo permite.

3. Al comienzo del curso escolar, el 6rgano de coordinacidn docente, con la colaboracién del
profesor tutor o de la profesora tutora informara sobre el contenido del programa de
recuperacion a cada alumno y alumna y a su padre, madre, tutor o tutora legal, que
deberan firmar un recibi para hacer constancia de la recepcién del plan.

4. El alumnado que siga un programa de recuperacion debera superar las tres evaluaciones
qgue en él se establezcan. Esta circunstancia serd tenida en cuenta a los efectos de
promocién y titulacion del bachillerato.

5. La evaluacion final de las materias pendientes y de tratamiento analogo se realizara con
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caracter previo a la evaluacion final ordinaria y, en su caso, extraordinaria.

4.4.2.2.- ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO Y METODOLOGICAS PARA EL ALUMNADO CON
NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

1. La identificacidn del alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, la valoracién
de dichas dificultades y la correspondiente intervencion, se realizard de la forma mas
temprana posible.

2. La escolarizacién de este alumnado se regira por los principios de normalizacion e
inclusiéon y asegurara su no discriminacidon y la igualdad efectiva en el acceso vy
permanencia en el sistema educativo.

3. Con el fin de dar respuesta a las dificultades especificas de aprendizaje, se estableceran
medidas de apoyo educativo, entre ellas, medidas de flexibilizacion y alternativas
metodoldgicas en la ensefianza y evaluacién de la Lengua Extranjera. Estas adaptaciones
en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. Se
disefiaran y aplicaran adaptaciones curriculares de acceso al curriculo siempre que esta
medida aparezca recogida en el dictamen de escolarizacién del alumno/a.

Por norma general:
a) Las adaptaciones tendran como finalidad que el alumnado pueda desarrollar el
curriculo ordinario.
b) Las adaptaciones indicardn los recursos materiales, espaciales, personales o de
comunicacion que se vayan a emplear: apoyos especializados, espacios adaptados,
materiales especificos de ensefianza-aprendizaje, ayudas técnicas y tecnoldgicas, sistemas
de comunicacidn complementarios o alternativos o cualquier otra medida.
c) El departamento de orientacién asesorara al profesorado en el disefio y aplicacién de
las medidas.

4.4.2.3.- CURSAR EL BACHILLERATO EN TRES CURSOS ACADEMICOS.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, el
alumnado podra realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen
ordinario, siempre que sus circunstancias personales, permanentes o transitorias, lo
aconsejen. En estos casos podra cursar simultdaneamente materias de ambos cursos de
Bachillerato. La distribucidn de las materias del Bachillerato organizado en tres afios
académicos sera la establecida en el anexo IV b) del Decreto 60/2022, de 30 de agosto.

2. Elalumnado que se encuentre en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo
16.2 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto y desee cursar el Bachillerato en tres afios
debera realizar una solicitud de matricula a la que adjuntaran la documentacion que
exija cada caso, segun figura en los apartados siguientes:

a) Quienes cursen la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas profesionales
de Musica o de Danza deberan acompafiar a la solicitud de matricula, copia del
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resguardo de matricula o certificado del centro docente mediante la que se
acredite estar cursando dichas ensefianzas.

b) Quienes acrediten tener la condicion de deportista de alto nivel o de alto
rendimiento deberdn acompafiar a la solicitud de matricula certificado del
Consejo Superior de Deportes que acredite dicha condicién.

c) Quienes requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria por
presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo podrdn solicitar
cursar el Bachillerato en tres afios académicos con la distribucion de materias
establecida en el anexo IV b) del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, o con una
organizacidon diferente mas adaptada a sus circunstancias académicas y
personales. A su solicitud deberdn acompafiar informe del equipo docente y
del profesorado de la especialidad de orientacién educativa, bien del centro
docente en el que el alumno o la alumna finalizé el cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria, o bien del centro docente en el que se encuentre
matriculado en Bachillerato, que aconseje cursar el Bachillerato en tres afios
académicos. En el caso de que se aconseje otra distribucion u organizacion
diferente de la establecida en el anexo IV b) del Decreto 60/2022, de 30 de
agosto, se estara a lo dispuesto en el articulo 32 de la resolucién de 28 de abril
de 2023.

d) Quienes aleguen otras circunstancias que justifiquen cursar el Bachillerato en
tres afios académicos deberdn incluir en su solicitud de matricula la exposicidn
de los motivos, adjuntando la documentacién correspondiente.

3. La solicitud de matricula se tramitara de acuerdo con el procedimiento de matriculacién
establecido en los articulos 4 y 5 de la presente resolucién.

4.4.2.4.- EL ENRIQUECIMIENTO Y/O AMPLIACION DEL CURRICULO PARA ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES.

El programa de enriquecimiento curricular consiste en ofrecer al alumnado actividades de
ampliacién y de profundizacién en aspectos relacionados con temas curriculares, fuera del horario
lectivo, mediante talleres u otras actividades.

Va dirigido a alumnado valorado como alumnado con altas capacidades mediante la
correspondiente evaluacion psicopedagodgica realizada por los servicios de orientacién educativa.
También puede participar otro alumnado del centro que manifieste interés por este tipo de actividades
o talleres.

La organizacién de esta medida corresponde al equipo directivo, que debe elegir el horario
mas adecuado para la realizacion de las actividades. Las actividades o talleres de enriquecimiento
curricular seran planificados e impartidos por profesorado del centro o por otros profesionales

externos al centro docente.

El equipo de profesionales implicados en el disefio y aplicacién de la medida fijaran los
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procedimientos e indicadores para la evaluacion de la misma.

La ampliacidn curricular pretende responder a las necesidades educativas del alumnado y a
sus inquietudes intelectuales para mantener su motivacion por aprender. Consiste en introducir
contenidos de cursos superiores al que esta cursando actualmente el alumno o alumna.

En la planificacidon y aplicacion del programa de ampliacidn curricular se procedera del siguiente
modo:

1. El orientador realizard la evaluacién psicopedagégica al alumnado y elaborara el informe
correspondiente, proponiendo la ampliacion curricular como medida mas adecuada.

2. Los departamentos didacticos elaborardn los criterios para realizar las ampliaciones
curriculares en su materia.

3. El profesorado llevara a la practica la ampliacidn curricular de la materia que imparta.

4. El tutor o tutora coordinara al equipo docente.

5.El jefe o jefa de estudios hara un seguimiento de la realizacién de las ampliaciones
curriculares que correspondan.

6. Todos los profesionales que intervienen con el alumno o alumna coordinados por el tutor o
tutora, realizaran el seguimiento y evaluacion de la medida, estableciendo los
procedimientos e indicadores oportunos.

Cuando la aplicacidon de estas medidas no fuera suficiente para satisfacer la capacidad de
rendimiento del alumno se podra solicitar, de acuerdo con la legislacidn vigente, la flexibilizacién de la
etapa educativa, reduciendo la duracidn de la misma.

4.4.2.5.- FLEXIBILIZACION DE LA DURACION DEL BACHILLERATO PARA EL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 25.3 del Decreto 60/202, de 30 de agosto, la
escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se podra flexibilizar de
forma que pueda anticiparse un curso el inicio de la escolarizacion en la etapa o reducirse
un curso la duracion de la misma, condensando los dos cursos en un Unico afio académico,
previa solicitud a la direccién general competente en materia de ordenacién académica.

2. La solicitud sera presentada por el propio alumno o la propia alumna o, en caso de menores
de edad, por el padre, por la madre o por quienes ejerzan la tutoria legal del alumno o de
la alumna, preferentemente en el centro docente o a través de cualquier registro de la
Administracion dirigida a la direccion general competente en materia de ordenacion
académica antes del quince de mayo y excepcionalmente en el plazo de un mes desde el
inicio del curso que se pretende flexibilizar. Si la solicitud se presenta a través del registro,
el Servicio responsable de la tramitacion del expediente solicitard al Director o a la Directora
del centro que aporte la documentacion que se especifica en el apartado siguiente. Si la
solicitud se presenta a través del centro, la documentacién a que se refiere el apartado
siguiente se adjuntara a la solicitud.
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3. La Directora o el Director del centro docente remitira a la direccidon general competente en
materia de ordenacion académica la siguiente documentacion:

a) Informe de evaluaciéon psicopedagodgica del alumno o de la alumna en el que se
pongan de manifiesto sus altas capacidades intelectuales y la conveniencia de
que se flexibilice la duracién de la etapa.

b) Informe del equipo docente, visado por la direccién del centro docente, en el
que se hagan constar expresamente las medidas de ampliacion o de
enriquecimiento curricular que el centro hubiera adoptado, y si se consideran
insuficientes para atender adecuadamente las necesidades y el desarrollo
integral del alumno o de la alumna.

c¢) Relacion de materias de modalidad y optativas que desea cursar el alumno o la
alumna y propuesta de ampliacién curricular de aquellas entre las que exista
continuidad de acuerdo con el anexo V del Decreto 60/202, de 30 de agosto en
la que se especificara la programacion de dichas materias, la temporalizacidn de
las actividades y el proceso de evaluacion.

d) Conformidad con la propuesta de flexibilizacion manifestada por escrito y
firmada por el alumno o la alumna y por su padre, su madre o por quienes
ejerzan su tutoria legal.

e) Cualesquiera otros informes o alegaciones que estime oportuno anadir el padre,
la madre o quienes ejerzan la tutoria legal del alumno o de la alumna.

4. La direccion general competente en materia de ordenacidn académica, previo informe de la
Inspeccién Educativa y, en su caso, del drgano de orientacion educativa especializado que
corresponda, resolvera autorizando o no la flexibilizacién.

5. La autorizacion de la flexibilizacién de la duracidn del Bachillerato para el alumnado con altas
capacidades intelectuales se hara constar en los documentos de evaluacién del alumno o
de la alumna vy, asimismo, se adjuntara al expediente académico una copia de la resolucion
por la que se autoriza dicha flexibilizacién.

4.4.2.6.- EXENCION DE MATERIAS PARA EL ALUMNADO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

1. Sin perjuicio de la aplicacién de otras medidas, el alumnado con necesidades educativas
especiales, podrd obtener la exencidn parcial o total a que se hace referencia en el articulo
23.5 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, en una o varias materias del Bachillerato,
cuando circunstancias excepcionales y debidamente acreditadas asi lo aconsejen.

2. La solicitud de exencidn sera presentada por el propio alumno o la propia alumna o, en caso
de menores de edad, por el padre, por la madre o por quienes ejerzan la tutoria legal del
alumno o de la alumna, preferentemente en el centro docente o a través de cualquier
registro de la Administracion dirigida a la direccién general competente en materia de
ordenacion académica antes del uno de mayo.

3. La direccidn del centro docente debera remitir la siguiente documentacion:

a) Informe de evaluacidn psicopedagdgica y dictamen de escolarizacién del alumno
o de la alumna, en el que se manifiesten las necesidades educativas especiales
del alumno o de la alumna.
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b) Informe del érgano de coordinacién docente responsable de la materia en el que
figuren los contenidos que deberdn ser trabajados, la metodologia, los criterios
de evaluacién y la propuesta concreta de exencion.

c) Conformidad con la propuesta de exencién manifestada por escrito y firmada por
el propio alumno o la propia alumna o, en caso de menores de edad, por el
padre, por la madre o por quienes ejerzan la tutoria legal del alumno o de la
alumna.

4. La direccion general competente en materia de ordenacidn académica, previo informe de la
Inspeccién Educativa, resolvera autorizando o no la exencidn parcial o total de la materia,
asi como los términos de dicha exencioén.

5. Las calificaciones de las materias para las que se haya autorizado la exencidn parcial se
acompanaran de un asterisco en los documentos de evaluacidn y de una diligencia que haga
referencia a la resolucién de la direccidon general competente en materia de ordenacion
académica por la que se autorice la exencién, cuya copia se incluird en el expediente
académico del alumno o de la alumna junto con la copia de la adaptacién curricular
pertinente.

6. Las calificaciones de las materias para las que se autorice la exencion total no se anotaran
en los documentos de evaluacién. En su lugar se escribira la palabra «Exencién» (EX) y se
diligenciara en los mismos términos expuestos en el parrafo anterior. En este caso la nota
media del Bachillerato se calculara sin tener en cuenta esta materia.

4.5.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE

ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

1. La tutoria y la orientacidn de los alumnos y las alumnas forman parte de la funcién docente.
Corresponderd a los centros docentes la programacién, desarrollo y evaluacion de estas
actividades, que serdn recogidas en el plan de accidn tutorial y orientacién dentro de su
programacion general anual.

2. En el Bachillerato, la orientacién y la accién tutorial acompafiara el proceso educativo
individual y colectivo del alumnado. La tutoria personal y la orientacién educativa,
psicopedagdgica y profesional del alumnado, asi como la preparacion de su futuro itinerario
formativo constituyen un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.

3. Con el fin de fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, se incorporara la
perspectiva de género al ambito de la orientacion educativa y profesional.

1. La accién tutorial y el asesoramiento especifico en orientacion educativa, psicopedagdgica
y profesional tendrd un papel relevante en cada uno de los cursos, especialmente en lo que
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concierne al proceso de aprendizaje del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y a la eleccién de las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.
La accidn tutorial debe contribuir a prevenir las dificultades de aprendizaje y a atender las
necesidades educativas de los alumnos y las alumnas.

2. Cada grupo de alumnos y alumnas contard con un tutor o una tutora, que designara la
persona titular de la direccidon del centro docente preferentemente entre el profesorado
gue imparta docencia a todo el grupo. El tutor o la tutora tendrd la responsabilidad de
coordinar al equipo docente que les imparta docencia tanto en lo relativo a la evaluacién,
como a los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Asimismo, serd el responsable de llevar
a cabo la orientacién personal del alumnado, con la colaboracién del departamento de
orientacién y de ejercer las funciones que tenga asignadas reglamentariamente y aquellas
que establezca la Consejeria.

3. Cada tutor y cada tutora contara en su horario con un tiempo para desarrollar las funciones
propias de la tutoria y la atencidn a padres, madres y tutores o tutoras legales del
alumnado, segln establezca la Consejeria.

4. Los servicios especializados de orientacién de los centros docentes apoyaran y asesoraran
al profesorado que ejerza la tutoria y la orientacion educativa en el desarrollo de las
funciones que les corresponden.

5. La orientacién educativa garantizara un adecuado asesoramiento, informacion y orientaciéon
al alumnado con el fin de que la eleccidn de las modalidades, vias y materias sea la mas
adecuada para sus intereses y su orientacion formativa posterior, evitando
condicionamientos derivados de estereotipos de género. En el caso de que el alumno o la
alumna opte por no continuar estudios, se garantizard una orientacién profesional sobre el
tradnsito al mundo laboral.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.e) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, a las madres, los padres, las tutoras o los
tutores legales les corresponde conocer, participar y apoyar la evolucién del proceso
educativo de sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas.

2. El tutor o la tutora mantendra una relacion fluida y continua con las madres, los padres, las
tutoras y los tutores legales de cada alumno o alumna, con el fin de facilitar el ejercicio de
su derecho a estar informados sobre su progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa y a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a su orientacion educativa
y profesional, segln se establece en el articulo 4.1.d) y g) de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. El alumnado mayor de edad serd informado
en todas aquellas decisiones que le afecten y sera oido en cuanto a su orientacion educativa
y profesional. Los menores de edad también serdn informados y oidos, siempre y cuando
el equipo de orientacion estime que cuentan con la madurez suficiente y capacidad para
conocer y comprender el alcance de aquellas decisiones.

3. Cuando el alumnado sea menor de edad, las madres, los padres, las tutoras y los tutores
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legales deberdn participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, colaborando en
las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso.

4. Tendrdn, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacién y promocion,
asi como al acceso a los documentos oficiales de evaluacién referida al alumno o alumna, y
a las pruebas y documentos de las evaluaciones que se les realicen, pudiendo obtener copia
de los mismos, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, y demds normativa en materia de proteccién de datos de caracter general.

5. Los derechos referidos en el apartado anterior se hacen también extensivos al alumnado
mayor de edad, sin perjuicio de que sus madres, padres, tutoras y tutores legales puedan
hacerlos igualmente efectivos si justifican el interés legitimo.

4.6.- DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

DOCENTES.

1. A partir de la concrecidn del curriculo establecida por los centros, el profesorado elaborara
las programaciones docentes de cada curso, en las que deberan tenerse en cuenta los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

2. Las programaciones docentes deberan contener al menos los siguientes elementos:

a) Organizacion y secuenciacién del curriculo en unidades de programacion:
situaciones de aprendizaje, proyectos, talleres u otros, con los contenidos,
criterios de evaluacidn, competencias especificas y descriptores de las
competencias clave asociadas a cada uno de los cursos.

b) Instrumentos, procedimientos de evaluacién vy criterios de calificacion del
aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos para cada materia y las directrices generales fijadas en la
concrecidn curricular.

c) Las medidas de refuerzo y de atencidn a la diversidad del alumnado, y, en su caso,
las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades educativas
especiales o con altas capacidades intelectuales.

d) Las actividades para la recuperacién y para la evaluacidon de las materias
pendientes, de acuerdo con las directrices generales establecidas en la
concrecién curricular.

e) La metodologia, los recursos didacticos y los materiales curriculares.

f) La concrecion de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados,
relacionados con el desarrollo del curriculo, entre los que deberan
contemplarse, en todo caso, las actividades que estimulen el interés por la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, asi como el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

g) El desarrollo de las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares de
acuerdo con lo establecido en la programacion general anual del centro.

h) Los recursos didacticos y los materiales curriculares, incluidos, en su caso, los
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libros de texto.
i) Los indicadores de logro y procedimientos de evaluacién de la aplicacién y
desarrollo de la programacion docente.
3. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con lo establecido en Ia
concrecion curricular y en las programaciones docentes.

a. Una vez al mes el departamento efectuara una valoracién del desarrollo de la
programacion docente.

b. Alfinalizar cada trimestre el departamento hara un andlisis de los resultados de la
evaluacidn en cada una de las materias que imparta, por curso y grupo. El andlisis
incluira la valoracidn de los resultados, propuestas de mejoray la valoracion de las
medidas de atencidn a la diversidad.

c. Alfinalizar el curso el departamento:

i. Evaluaralosresultados del curso en cada una de las materias que imparta,
por curso y grupo.

ii. Valorara la adecuacién de los materiales, recursos didacticos, vy
distribucidn de espacios y tiempos

iii. Valorard la pertinencia de la secuenciacién de contenidos y criterios de
evaluacion asociados, asi como la contribucion de los métodos
pedagdgicos y medidas de atencidn a la diversidad aplicadas a la mejora
de los resultados obtenidos.

iv. Hara propuestas de mejora.

5.- CONCRECCION DEL CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
MEDIO.

5.1.- OBJETIVOS DE ETAPA.

El Articulo 2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, de ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo, establece que la formacion profesional del sistema educativo
persigue las siguientes finalidades:

a) Cudlificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo econdomico

del pais.

b) Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan producirse

durante su vida.
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c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democrdtica
favoreciendo la inclusidn y la cohesion social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

El Articulo 3 del mencionado Decreto establece los principios y objetivos generales:

1. Las ensefianzas de formacion profesional tienen por objeto consequir que el alumnado
adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se
trate, necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercion profesional, su legislacion laboral y
los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c) Consolidar hdbitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y
personal, basadas en la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los demds
y el rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar
en condiciones de seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.

i)  Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y
personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mds
adecuados para mejorar su empleabilidad.

2. La formacidn profesional también fomentard la igualdad efectiva de oportunidades para
todos, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Estas ensefianzas prestardn una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad
universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con
discapacidad.

4. Asimismo, la formacion profesional posibilitard el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas ofertas favoreciendo la
incorporacion de las personas a las distintas ofertas formativas y la conciliacion del
aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

Asimismo el Anexo | del Real Decreto 1147/2011 determina las competencias propias de los
ciclos formativos de Grado Medio:

1. Aplicar técnicas y conocimientos de diferentes dmbitos de conocimiento en un campo
profesional especializado.
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2. Resolver problemas y contingencias de forma creativa e innovadora dentro del dmbito de
su competencia, identificando las causas que los provocan.

3. Supervisar el trabajo rutinario de otras personas asumiendo la responsabilidad necesaria
para la evaluacion y la mejora de procesos y procedimientos de trabajo, que garanticen la
calidad del producto o servicio.

4. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente las tecnologias
de la informacidn y la comunicacion.

5. Realizar y organizar con responsabilidad y autonomia el trabajo asignado en el dmbito de
su competencia, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno
de trabajo.

6. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el dmbito de su trabajo, para mejorar la calidad del trabajo y
producto o servicio realizado.

7. Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

8. Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional.

9. Ejercer los derechos y las obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdémica, social y cultural.

Ademas de los establecidos por la normativa, seran objetivos de las ensefianzas de formacion

profesional que se imparten en el Centro:

a) Que el alumnado adquiera habitos de reciclaje y comprenda la importancia tanto de una
adecuada gestién de los residuos, como de la reutilizacion de materiales y productos,
siempre que se den las adecuadas condiciones de seguridad e higiene.

b) Que el alumnado reconozca la importancia de colaborar con los productores locales y de
establecer redes de abastecimiento que fomenten, en la medida de lo posible, la
adquisicion de productos de cercania y de temporada.

c) Queelalumnado conozca qué es la produccion ecoldgica y valore los beneficios que el uso
de productos ecolégicos puede aportar a la salud propia y al medioambiente.

d) Que elalumnado reconozca la necesidad de aplicar en la préctica profesional los principios
basicos de una alimentacion sana y saludable.

e) Que el alumnado conozcay valore la tradicidn gastrondmica del noroccidente asturiano.

5.2.- METODOLOGIA DIDACTICA.

El articulo 18 del RD 1538/2006 establece que la metodologia diddctica de las ensefianzas de
formacion profesional integrard los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos
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productivos propios de la actividad profesional correspondiente. La metodologia deberd servir para
promover en el alumnado la inquietud por continuar aprendiendo, por vocacién personal y porque
los cambios constantes en el sistema productivo y el desarrollo tecnolégico asi lo exigen.

Ademads, seran de aplicacidn los siguientes principios:

1. El proceso educativo partira del nivel de madurez del alumno, de sus conocimientos
previos y de sus intereses.

2. Se aplicardn técnicas variadas: técnicas expositivas, realizacién de practicas, uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, visitas programadas en el Plan de
Actividades Complementarias y Extraescolares; colaboracidn de expertos.

3. Se emplearan estrategias que promuevan la creatividad, la iniciativa y la capacidad de
investigacion e innovacién.

4. Se fomentara la realizacién de un trabajo cualificado e integrado que, junto con las
capacidades técnicas, abarque tareas de planificacion y control

5. Se fomentara el trabajo colaborativo y cooperativo.

6. Se prestara especial atencién a la orientacion académica y profesional, facilitando
informacidn sobre las oportunidades de aprendizaje y laborales en el entorno educativo,
social y laboral del alumnado.

7. Se garantizard la creacién de una bolsa de trabajo a través de la colaboracion del
profesorado de FOL con el profesor-tutor del médulo de FCT.

8. Se fomentara la participacion del Centro en proyectos institucionales nacionales e
internacionales que den una visidn mas amplia al alumnado, desarrollen su interés y
ayuden a conseguir recursos.

5.3.- EVALUACION.

La evaluacion en esta etapa educativa se halla regulada por la LO 2/2006, de 3 de mayo, el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, y el Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, del Ministerio de
Educacién y Ciencia, por los que se establece la ordenacion general de la formacidn profesional del
sistema educativo. La Resolucién de 18 de junio de 2009 (B.O.P.A. 8-VII-2009) regula la organizacion y
evaluacion de la formacidn profesional en el Principado de Asturias. Resolucién de 27 de agosto de
2021, de la Consejeria de educacién, de segunda modificacion de la Resolucion de 18 de junio de 2009,
de la Consejeria de educacién y Ciencia, por la que se regula la organizacién y evaluacién de la
formacién profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias.

En el Articulo 9 de la mencionada Resolucion de 18 de junio de 2009 se hacen las siguientes
consideraciones acerca del proceso de evaluacién del alumnado:
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La evaluacion del aprendizaje del alumnado que cursa ciclos formativos se realizard por
mddulos profesionales, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo.

Los procesos de evaluacion se adecuardn a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya
podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizard su accesibilidad a las
pruebas de evaluacion.

Los aprendizajes del alumnado que cursa modulos profesionales en régimen presencial
serdn evaluados de forma continua.

Para la evaluacion de los mddulos profesionales cursados en régimen a distancia, serd
necesaria la realizacion de, al menos, una prueba presencial en combinacion con los
procesos de evaluacion continua que se puedan desarrollar a distancia.

El equipo docente del ciclo formativo se reunird periédicamente en sesiones de evaluacion
y calificacion, de acuerdo con lo que se establezca en la concrecion curricular incluida en el
Proyecto educativo o, en su caso, Proyecto funcional del centro docente y en el articulo 10.
De cada una de las sesiones de evaluacion se levantard la correspondiente acta de
desarrollo de la sesion, en la que constard la relacion de profesorado asistente, un resumen
de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, detallando aquellos que se refieran a la
informacion que se transmitird al alumno o alumna o, en el caso de menores de edad, a su
padre, a su madre o a quienes ejerzan su tutoria legal, sin perjuicio de lo que establezca al
respecto el Proyecto educativo o, en su caso, Proyecto funcional del centro docente.

El alumnado que esté pendiente de convalidacion de algin mddulo profesional, deberd
asistir a las clases y serd evaluado hasta el momento en que se acuerde la convalidacion.

Ademas de los establecidos expresamente en la normativa seran de aplicacion los siguientes

principios:

a)

La aplicacidn del proceso de evaluacién continua al alumno requerira su asistencia regular
a las clases y actividades programadas en los distintos médulos. La comisién de un 25% de
faltas justificadas e injustificadas supondrd la pérdida del derecho a la evaluacidn continua.
El profesorado de cada médulo decidird, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado
los objetivos establecidos en la programacién, tomando como referencia los criterios de
evaluacion recogidos en la programacién docente.

La evaluacidn sera formativa y contribuira a la mejora de los procesos educativos, de modo
que las dificultades detectadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, serviran de
orientacién para adaptar las programaciones y las practicas docentes.

En todos los mddulos se valorara la expresidn oral y escrita, asi como la claridad expositiva
y la presentacion correcta y ordenada.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su dedicacidn, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, se procedera de la manera siguiente:
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1. Los tutores del grupo informardn al alumnado en sesién de tutoria a comienzos de curso
de los criterios de promocion y titulacidn establecidos en este Proyecto Educativo. Dichos
criterios podrdn ser consultados por el alumnado y sus familias en la pagina web del IES.

2. El profesorado dard a conocer al principio del curso los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y los minimos exigibles para obtener una calificacidn positiva en cada uno de
los modulos.

3. El profesorado atenderd al alumnado y sus progenitores o tutores legales siempre que
soliciten alguna aclaracién sobre las valoraciones del proceso de aprendizaje del
alumnado, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como
resultado de dicho proceso.

4. El equipo directivo y los tutores informaran y asesoraran debidamente del derecho que
asiste al alumnado, y a sus padres o tutores legales para formular reclamaciones sobre las
calificaciones en los términos que se establecen en el Articulo 6 del Decreto 249/2007, de
26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

5. El equipo directivo informard, cuando se le requiera, del procedimiento establecido por la
Consejeria de Educacién para el ejercicio de este derecho.

5.3.4.1.- Definicion y tipos de evaluacion.
Segln establece el Articulo 10 de la Resolucion de 18 de junio de 2009:

Se denominan sesiones de evaluacion a las reuniones del equipo docente, como conjunto del
profesorado que imparte docencia al mismo grupo, organizadas y presididas por el tutor, celebradas
con objeto de contrastar las informaciones proporcionadas por el profesorado de los distintos mddulos
profesionales y valorar el progreso del alumnado en la obtencion de los objetivos generales del ciclo
formativo y de los objetivos especificos de los modulos profesionales que lo conforman.

El Articulo 11 diferencia los siguientes tipos de sesiones de evaluacidn de los ciclos formativos:

a) Una evaluacion inicial es aquella que tiene por objeto conocer las caracteristicas y la
formacion previa de cada alumno y alumna, asi como sus capacidades y en la que el tutor o
la tutora del grupo informa al equipo docente sobre las caracteristicas generales del
alumnado y sobre las circunstancias especificas académicas y, en su caso, personales que
incidan en el proceso de aprendizaje del alumnado del grupo. La evaluacion inicial no
comportard, en ningun caso, la emision de calificaciones de los mddulos profesionales.

b) Una evaluacion parcial es aquella en las que se evalta el progreso del alumnado en la
consecucion de los objetivos generales del ciclo formativo y de los objetivos especificos de
los mddulos profesionales que lo conforman. En estas evaluaciones se emitirdn
calificaciones parciales de los modulos profesionales, que serdn tenidas en cuenta en la
calificacion final del mddulo respectivo, conforme a los criterios que establezca la
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programacion docente.

¢) Una evaluacion final de modulos profesionales es aquella en la que se evalua y califica uno

0 mds mddulos con cardcter final al término de su carga lectiva, cuya superacion le permite
cumplir los requisitos de promocidon de curso o de acceso al periodo de realizacion del
mddulo profesional de Formacion en centros de trabajo y, en su caso, de Proyectos.

d) Una evaluacion final de ciclo formativo es aquella en la que se evalua y califica uno o mds

mddulos profesionales con cardcter final, cuya superacion implica que el alumnado sujeto a
esta evaluacion ha concluido los estudios y cumple los requisitos para la obtencion del titulo
correspondiente.

Las sesiones de evaluacién finales podran ser ordinarias y extraordinarias.

5.3.4.2.- Numero y momento de realizacion de las sesiones de evaluacion.

Se realizardn las siguientes sesiones de evaluacién:

Primer curso:

1.

Una sesién de evaluacidn inicial, una vez que hayan transcurrido 15 dias desde la fecha de
finalizacion del periodo de matricula en el mes de septiembre.

Dos sesiones de evaluacion parcial, una al término del primer trimestre y otra al término
del segundo trimestre.

Una sesidn de evaluacion final ordinaria al término del tercer trimestre.

Una sesidon de evaluacién final extraordinaria en el mes de junio, al término de las
actividades lectivas de las ensefianzas de formacién profesional, segun el calendario
escolar vigente.

Segundo curso:

1.

Una sesién de evaluacidn inicial, una vez que hayan transcurrido 15 dias desde la fecha de
finalizacion del periodo de matricula en el mes de septiembre.

Una sesién de evaluacién parcial al término del primer trimestre.

Una sesién de evaluacién final extraordinaria al término del primer trimestre y en todo
caso al término del segundo periodo de realizacion del médulo profesional de FCT.

Una sesién de evaluacién final ordinaria antes del inicio del primer periodo anual de
realizacion del mddulo de FCT. En dicha sesion seran evaluados los mddulos pendientes
del primer curso que no hayan sido superados en la evaluacién extraordinaria de primero.
Una sesiéon de evaluacién final extraordinaria al término del tercer trimestre.

Una sesion de evaluacién final ordinaria de ciclo formativo al término del primer periodo
de realizacidn del médulo de FCT.

Excepcionalmente, en el segundo curso podra realizarse una sesién de evaluacion final
extraordinaria de ciclo formativo previamente al inicio del primer periodo anual de
realizacion del médulo de FCT para el alumnado que hubiera obtenido la exencién en dicho
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maddulo y los restantes médulos que cursa sean evaluados en ese momento con caracter
final.

Las fechas de evaluacién serdn propuestas por la Comision de Coordinacidn Pedagdgica,
procurando una distribucion equilibrada de los trimestres, y serdn recogidas en la PGA.

Cada moédulo profesional podrd ser objeto de evaluacidn final en un maximo de cuatro
ocasiones, excepto el de FCT, que lo serd en un maximo de dos. Al objeto de no agotar convocatorias,
se podrad solicitar la renuncia a la convocatoria de un médulo profesional con una antelacidon de un mes
respecto a la evaluacién final correspondiente, en el caso de los mdédulos profesionales, o respecto del
inicio del periodo de practicas, respecto del médulo de FCT.

5.3.4.3.- Desarrollo de las sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacién se desarrollaran segun los siguientes criterios:

1.

El profesorado consignara en la aplicacién informatica SAUCE con 24 horas de antelacion
a la fecha de la evaluacion los resultados obtenidos por el alumnado para que el tutor o
tutora y Jefatura de estudios puedan hacer las valoraciones oportunas.

El equipo docente actuara de manera colegiada en la adopcidn de las decisiones
resultantes del proceso de evaluacién. Si no hubiera unanimidad, las decisiones se
adoptaran por mayoria simple.

En la evaluacion final ordinaria se emitiran las calificaciones finales de cada médulo y se
decidira sobre la promocion y titulacién del alumnado en virtud de los criterios
establecidos en este Proyecto Educativo.

Con posterioridad al desarrollo de los médulos profesionales tendrd lugar una evaluacion
extraordinaria con el objeto de facilitar al alumnado la recuperacién de los médulos no
superados en la sesién de evaluacién final ordinaria.

El profesorado de cada médulo no superado elaborara un programa de recuperacion de
los aprendizajes no adquiridos, seguin las directrices establecidas en este PEC y en la
programacion docente.

El grado de cumplimiento del programa de recuperacion se evaluara en la sesién de
evaluacién extraordinaria.

En dicha sesidn de evaluacidn se adoptaran las decisiones pertinentes sobre promocion y
titulacién en virtud de los criterios establecidos en este Proyecto educativo.

La Junta evaluadora, tanto en la sesidn final ordinaria como en la extraordinaria, valorara
el grado de consecucién de los objetivos, la madurez del alumnado y la posibilidad de
seguir con aprovechamiento estudios superiores o de acceder a la vida laboral.

El tutor o tutora del grupo levantara de cada una de las sesiones la correspondiente acta,
en la que constara la relacidon del profesorado asistente, un resumen de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados. En las actas de las evaluaciones finales ordinarias y
extraordinarias se recogerdn las deliberaciones sobre la promocion y titulacion del
alumnado, en particular las valoraciones de la madurez del alumnado y la posibilidad de
seguir con aprovechamiento estudios superiores o de acceder a la vida laboral.
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10. Los representantes del alumnado, delegado y subdelegado, podran estar presentes al

comienzo de las sesiones para transmitir las opiniones del grupo sobre su proceso
educativo. Hecha esta aportacién con el debate subsiguiente, abandonaran Ia
dependencia para que la Junta prosiga con sus deliberaciones.

5.3.4.4.- Boletin de calificaciones.

Una vez realizadas las evaluaciones parciales y finales, tanto ordinaria como extraordinaria, se
emitird un boletin de calificaciones que serd cumplimentado, firmado y entregado por el tutor o tutora

al alumnado.

1. Las calificaciones se consignaran en cifras de 1 a 10, sin decimales. Se considerardn
positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos y negativas las inferiores.

2. El mddulo de FCT se calificara como “Apto” o “No apto”.

3. Los resultados de las evaluaciones extraordinarias se expresaran de igual modo, excepto
en el caso de incomparecencia a dicha prueba, lo que se hara constar con la expresion “No
presentado” o las siglas “NP”. En este caso se consignard la calificaciéon obtenida en la
evaluacidn final ordinaria.

4. El tutor o tutora podra anotar las observaciones que el profesorado, en la Junta
Evaluadora, haya considerado pertinente senalar, en particular las medidas propuestas
para la correccién y mejora del proceso de aprendizaje.

5. En el boletin emitido tras la evaluacién final, ademas de las calificaciones, se hara constar
la decisién de promocion al segundo curso, de incorporacién al médulo profesional de FCT
0, en su caso, de titulacién.

6. Cuando no se supere alguno de los mddulos, el boletin debera incluir la informacidn sobre

el plan de recuperacién.

5.3.4.5.- Imposibilidad de aplicar la evaluacion continua.

Segln establece el articulo 13 de la Resolucidn de 4 de marzo de 2009, la aplicacién del proceso
de evaluacion continua requiere por parte del alumnado una asistencia regular a las clases. De acuerdo
con ello, si un alumno o alumna falta a clase el 25% de horas totales de un mddulo, sean éstas sin
justificar o justificadas, no se le podra aplicar la evaluacidn continua en dicho médulo. Cuando se dé
esta circunstancia se procedera del modo siguiente:

1.

El departamento didactico incluird en la programacidon docente un plan de evaluacion
extraordinaria para el alumnado al que no puedan aplicérsele los criterios de la evaluacion
continua.

En el plan se asignard un porcentaje de calificacidn a la realizacién de pruebas o exdmenes
y otro a la presentacién de trabajos o actividades.

En el caso de alumnos y alumnos atendidos por la unidad de Aulas Hospitalarias se
prestara atencidn a las recomendaciones y propuestas hechas por el personal encargado
de su gestion.
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Cuando un alumno o alumna no supere alguno de los médulos en la evaluacidn final ordinaria
del primer curso y del segundo curso debera llevar a cabo un programa de recuperacién, con
independencia de la carga horaria del médulo o mddulos no superados. Los planes de recuperacién se
elaborardn y aplicardn segln los siguientes criterios:

1. Las directrices generales del plan de recuperacién se recogerdn en la programacion

docente del departamento:

a.
b.

C.

Se hara constar los instrumentos de evaluacidn y los criterios de calificacion.
Como instrumento de evaluacién no se empleara Unicamente la realizacidon de un
examen.

Los criterios de calificacion se expresaran en porcentajes.

2. El profesorado que imparta los modulos no superados elaborard el programa de
recuperacion que incluira:

a.
b.

La relacién de los minimos no alcanzados.

Las actividades a realizar, el plazo de presentacidon y el porcentaje de calificacién
asignado.

Las caracteristicas de la prueba o pruebas a realizar en la convocatoria de
evaluacidon extraordinaria y el porcentaje de calificacidn asignado.

3. El programa de recuperaciéon de pendientes se adaptara a las circunstancias de cada
alumno, atendiendo a las dificultades que le hayan impedido la calificacién positiva.

4. El profesorado que ha elaborado el programa de recuperacion informara al alumnado del
mismo, con independencia de que este se entregue con el boletin de calificaciones.

5. El programa de recuperacién se disefiara de forma diferenciada segin el momento de
aplicacion:

a.

Modulos de primer curso no superados en la evaluacion final ordinaria de junio:
se elaborard con vistas a que el alumnado lo prepare durante las vacaciones
estivales, sin ayuda del profesorado.

Programa de recuperacion de mddulos no superados en la evaluacién final
ordinaria del primer curso. Se disefiara para que el alumnado lo realice desde la
finalizacion de las actividades lectivas de primer curso, segun el calendario escolar
vigente, hasta la fecha de la evaluacidn final extraordinaria, con docencia directa
por parte del profesorado responsable de cada mddulo profesional.

Moddulos de segundo curso no superados en la evaluacion final ordinaria antes del
periodo de FCT: se disefiara teniendo en cuenta que el alumnado contard con
docencia directa del profesorado del médulo, desde el inicio del periodo de FCT
hasta la realizacién de la evaluacion extraordinaria.

6. La evaluacidon y calificacion del plan de recuperacion corresponde al profesorado que
imparte el médulo o, en su caso, al érgano de coordinacion docente de dicho mdodulo.

En virtud del articulo 14 de la Resolucién de 18 de junio de 2009:
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1. En las ensefianzas de Formacion profesional que se impartan en régimen presencial, para
matricularse y cursar los modulos profesionales que se imparten en el sequndo curso el
alumnado deberd superar todos los mddulos de primer curso. Asimismo, también podrd
matricularse y cursar los modulos profesionales que se imparten en el sequndo curso el
alumnado con mddulos profesionales del primer curso pendientes de superacion cuya
carga horaria en su conjunto no supere el 25% del horario total asignado al primer curso,
siempre que ninguno de dichos mddulos esté asociado a unidades de competencia del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. El alumnado que se matricule en el sequndo curso con algun mddulo no superado, por
hallarse en alguno de los casos a que se refiere el apartado anterior, se matriculard de los
mddulos profesionales de sequndo y del médulo o de los médulos no superados del primer
curso, que cursard como pendientes.

3. El alumnado que no pueda matricularse de los mddulos profesionales que se imparten en
el segundo curso permanecerd en el primer curso y se matriculard unicamente de los
mddulos no superados que se imparten en ese curso.

4. El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los modulos profesionales
del ciclo formativo, permanecerd en seqgundo curso y se matriculard de los mdédulos
pendientes de superacion de seqgundo y, en su caso, de primero.

5.4.- MODULO PROFESIONAL DE FCT.

El articulo 6 de la Resolucién de 18 de junio de 2009 establece los requisitos de incorporacién
y los periodos de realizacion del médulo de FCT.

Se producird la incorporacion al médulo de FCT:
a) Cuando el alumno o la alumna haya alcanzado la evaluacion positiva en todos los modulos
profesionales.
b) Cuando el alumno o alumna tenga un solo médulo profesional pendiente de superacion, y
siempre que no se trate de un modulo profesional asociado a unidades de competencia del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El médulo de FCT se podra hacer en dos periodos anuales:
a) Un primer periodo anual, correspondiente al tercer trimestre del afio académico en que
se realice el segundo curso de los ciclos formativos, para el alumnado que reuna los
requisitos anteriores.

b) Un segundo periodo anual, correspondiente al primer trimestre del afio académico
siguiente al que se hubiera realizado el primer periodo anual, para el alumnado que
hubiera sido declarado “No apto” en el primer periodo anual y para el alumnado con
madulos pendientes de superacion.
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El alumnado matriculado en el médulo de FCT que acredite al menos un afio de experiencia
laboral a tiempo completo relacionada con los estudios del Ciclo podra solicitar a la Direccion del
Centro la exencién total o parcial de dicho médulo. Para justificar la experiencia laboral, presentard la
siguiente documentacion:

= Certificaciéon en que se explicite la duracidn del contrato, la actividad desarrollada y el
periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores
por cuenta propia, se exigira la certificacion de alta en el censo de obligados tributarios,
con una antigliedad minima de un afo, asi como una declaracidn del interesado de las
actividades mas representativas.

= (Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Mutualidad Laboral a la que
estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral, el grupo de cotizacién y
el periodo de contratacién o el periodo de cotizacién en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos

La solicitud de exencion deberd presentarse con una antelacién de al menos 20 dias lectivos respecto
al inicio del desarrollo del mdédulo de FCT. La Direcciéon decidird la concesion de la exencion, que
podra ser total o parcial, previo informe del equipo educativo del solicitante, y teniendo en cuenta
que la actividad desarrollada posibilite la adquisicidn de las siguientes competencias:

= |dentificacidn de la estructura de la empresa.

= Adquisicién de habitos laborales: cumplimiento de horario, seguimiento de instrucciones,
prevencidn de riesgos laborales...

= Realizacion de operaciones de recepcidn, almacenamiento y conservacion de géneros.

=  Practica en operaciones de preelaboracion y elaboracidn de productos culinarios.

=  Cumplimiento de normas higiénico-sanitarias de seguridad laboral y proteccion ambiental.

5.5.- TITULACION.

El alumno o alumna recibiré el titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia cuando haya
superado la totalidad de los mddulos profesionales, incluido el de F.C.T.

Aquellos alumnos y alumnas que no superen en su totalidad las ensefianzas de los ciclos de
Formacién Profesional Bdsica, o de cada uno de los ciclos formativos de grado medio o superior,
recibiran un certificado académico de los médulos profesionales y en su caso bloques o materias
superados, que tendra efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las competencias
profesionales adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
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Profesional.

5.6.- DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES.

Las programaciones docentes de los médulos profesionales recogeran, al menos, los siguientes

elementos:

a) Los contenidos y criterios de evaluacién de los mddulos profesionales para cada curso y la
forma en que se incorpora la educacién en valores y en la igualdad efectiva de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

b) La secuenciaciéon y distribucidon temporal de los contenidos en el curso correspondiente.

c) Los métodos de trabajo y los materiales curriculares que se vayan a utilizar, incluyendo,
en su caso, los libros de texto.

d) Los procedimientos e instrumentos de evaluacién, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos para cada mddulo profesional y con las directrices generales
establecidas en la concrecidn curricular.

e) Los criterios de calificacion y los minimos exigibles, deducidos a partir de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacidon del mddulo profesional, para obtener una evaluacion
positiva.

f) Las actividades para la recuperacion y para la evaluacion de los mddulos no superados, de
acuerdo con las directrices generales establecidas en la concrecién curricular.

g) Las medidas de atencidn a la diversidad.

h) Las actividades complementarias y extraescolares propuestas.

ULTIMA VERSION APROBADA:
28 DE OCTUBRE DE 2025, APROBADA LA CONCRECCION CURRICULAR DEL PROGRAMA DE

DIVIERSIFICACION CURRICULAR POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES Y APROBADO EN CONSEJO
ESCOLAR LAS DEMAS REFORMAS DEL PEC EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS.
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