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TiTuLol  INTRODUCION

El C. P. Los Pericones, se encuentra ubicado en una zona de Gijon, limitrofe con cuatro barrios, y con unas
caracteristicas integradas en un entorno urbano.

Es una zona en expansion, tanto a nivel de viviendas, como de instalaciones.

El edificio en el que se aloja el centro es un antiguo colegio que se ha remodelado por cursos, segin el
crecimiento del centro y sus necesidades.

En la actualidad se encuentran operativas las cinco plantas que tiene.

El grupo humano que forma la comunidad educativa se encuentra constituido por familias, alumnado,
profesorado y otro personal de servicios, y/o monitores de actividades.

Desde el curso 2007/2008, el profesorado que se incorpora al centro lo hace en parte con caracter
definitivo (por concurso de traslados) y en parte como profesorado provisional y/o interino.

La plantilla actual consta:

EDUCACION INFANTIL 8 6 definitivos/as 2 interinos/as
LENGUA EXTRANJERA: INGLES 4 4 definitivos/as

EDUCACION FISICA 2 2 definitivos/as

MUSICA 1 1 definitiva

PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1 1 definitiva

AUDICION Y LENGUAJE 1 1 definitivo e itinerante
EDUCACION PRIMARIA 10 10 definitivo/a

Las familias de nuestro alumnado, seglin datos recogidos de la documentaciéon de la matricula y de
encuestas de contexto, son en un porcentaje de los 90%, parejas, que en un 82% han matriculado a su
primer hijo/a en el centro.

Son familias, en su mayoria, con vivienda propia, contando ésta con instalaciones modernas y completas, y
en un 50% con zonas ajardinas y/o instalaciones deportivas.

Asi mismo, practicamente la totalidad de las familias, declaran tener un espacio fijo, dedicado al estudio
para sus hijos/as.

Como jovenes parejas que son, (el grueso de edad de los progenitores se encuentra en torno a la treintena)
tienen integradas las Tic en su vida, el 80 % aproximadamente cuenta con ordenadores, bien sean fijos y/o
portatiles, y tienen conexién a Internet, manifestando hacer uso del correo electrénico un porcentaje aln
mayor.

Todas las familias disponen de elementos de comunicacidn, ya sean fijos o moviles.

También existen en porcentajes muy altos (mas del 75%) otros elementos de ocio como pueden ser
equipos de musica, camaras de fotos, video, consolas de videojuegos, etc.

Respecto a la ocupacién y formacién de lo progenitores de nuestro alumnado, los datos recogidos, arrojan
los siguientes resultados: En el 100% de las familias con un solo progenitor, este/a trabaja, el resto de las
familias, declaran trabajar ambos progenitores, el 80%.

El 90% de los progenitores manifiesta poseer estudios superiores o equivalentes al bachillerato.

En general, son familias comprometidas con la educacion y desarrollo integral de sus hijos/as, dedicando en
su mayoria, el tiempo libre a la convivencia familiar, con actividades adecuadas a las edades de sus hijos/as.
El resto del personal que acude al centro, salvo la conserje y algunas de las monitoras del comedor, ha
cambiado cada curso, en funcién de la propuesta anual de actividades

INTRODUCION
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TiTULONl  FINES EINTENCIONES EDUCATIVAS.

Para nosotros, el propdsito esencial y que identifica la clave de la orientacidon de nuestro trabajo; se
construye alrededor del alumno/a y se resume en la siguiente propuesta:
El pleno desarrollo la personalidad y capacidades del alumno/a (ser persona).

Los estructuramos en tres bloques sobre los que se asienta la base de la actividad educativa
Desarrollo de estrategias de aprendizaje y pensamiento

Conocerse interiormente, desarrollando una critica constructiva respecto a los intereses,
actitudes, capacidades y valores, y manifestando actitudes y hdbitos de responsabilidad,

esfuerzo personal, mérito y deseo de superacion.

Construir conocimientos lingliisticos, cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y artisticos.

Configurar estrategias de aprendizaje autonomo que supongan la autorregulacion de los procesos de
evolucidn personal y la confianza en sus aptitudes y conocimientos.

Respetar y reconocer la pluralidad linglistica y cultural del Principado de Asturias, de Espaiia y aceptar la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de las personas y los grupos.

Comunicarse en castellano, y en su caso, en la lengua asturiana y en una o mas lenguas extranjeras.
Desarrollo de estrategias de relacién y convivencia

Respetar derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

Practicar la tolerancia y el ejercicio de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi
como en la prevencidon de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

a formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

Adquirir valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

Preparacion para la toma de decisiones responsables
Desarrollar hdbitos intelectuales, sociales, fisicos y psicoldgicos saludables.
Analizar de manera critica los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las normas sociales vigentes.

Prepararse para el ejercicio de la ciudadania y para la participacidn activa en la vida econdmica, social y
cultural

Desarrollar capacidades de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Si el fin nos indica hacia donde vamos, los principios nos indican quiénes somos y nos abren los grandes
cauces para caminar en una determinada direccion.

FINES E INTENCIONES EDUCATIVAS.
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TiTULOIll  PRINCIPIOS DE NUESTRO PROYECTO
EDUCATIVO

CONFESIONALIDAD

Ideoldgicamente pluralista, en las vertientes politicas y religiosas: Es decir, respetuosos con todas las
creencias e ideologias, intentando proporcionar al alumnado las informaciones correspondientes a estas
cuestiones de la manera mas objetiva para que pueda formar sus propios criterios, en base a su realidad
personal, familiar, y social; y tomar decisiones responsables. La colaboracién de las familias en este
proceso, es importantisima, ya que el aprendizaje se construye a través de las experiencias vitales y del
dialogo.

LENGUA DE APRENDIZAJE

En virtud de la actual legislacion, la lengua de aprendizaje serd el Castellano, fomentandose especialmente
la Lengua Asturiana.

Asi mismo, y siendo consciente de la importancia que tiene el aprendizaje de las lenguas extranjeras desde
edades tempranas; se pretende fomentar dicho aprendizaje a través de iniciativas innovadoras, avaladas
por las instituciones educativas, en tanto en cuanto se disponga de los recursos humanos y materiales
necesarios para su desarrollo.

PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS

Se considera de vital importancia que el alumnado aprenda a vivir con los demas sin tener en cuenta raza,
sexo, religion, ideologia, capacidades, aspecto fisico, etc. detestando todo tipo de racismo. Se pretendera
una formacién ética, moral y civica basada en los Derechos Humanos- La Educacién y la Convivencia se
desarrollaran en un marco de tolerancia y respeto a la libertad de cada cual.

COEDUCACION

Entendemos por coeducacién el trabajo dirigido a eliminar las discriminaciones hacia otras personas por
razon de su sexo y a superar los mitos, tabues o diferenciaciones de roles entres hombres y mujeres. Se
practicard una educacién para la igualdad, sin discriminaciones por razones de sexo. El proceso de
coeducacién se conseguira a través de las vivencias y relaciones entres nifos y nifias y en la plena
aceptacion de la propia sexualidad y la del otro/a

APERTURA AL ENTORNO

En centro, a través de sus representantes potenciara la integracidn en su entorno inmediato, estableciendo
relaciones de colaboracidn y coordinacidn con los organismos culturales, educativos e institucionales de su
zona de influencia.

INNOVACION

Consecuentes con el planteamiento de que cada conocimiento debe ser el pilar de otros conocimientos
mas complejos, y con la importancia que, para la formacién de personas competentes, tienen el desarrollo
de todos y cada uno de los aspectos denominados capacidades intelectuales (atencién, memoria,
concentracion, solucion de problemas, toma de decisiones, creatividad, empatia, éticas, asertividad, trabajo
en equipo, etc.) se impulsara la implantacidn de experiencias que favorezcan la adquisicion de estrategias
autoadaptativas.

PRINCIPIOS DENUESTRO PROYECTO EDUCATIVO 9
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TiTuLolV  MODALIDAD DE GESTION

Pretendemos se runa comunidad de aprendizaje colaborativo, basada en unos principios
fundamentalmente democraticos y por lo tanto sentimos la necesidad de la implicacion de todos los
estamentos que la componen en su gestidn, por medio de los representantes elegidos por cada uno de
esos estamentos.

TiTuLoV  LINEA METODOLOGICA

Las personas que colaboramos en el proceso de aprendizaje del alumnado pretendemos desarrollar el
espiritu critico, la capacidad de discusién y de decision, asi como la voluntad colectiva de transformacion de
las realidades personales y sociales.

Con la experiencia que acumulamos en el ambito educativo, somos conscientes de la diversidad de ritmos
evolutivos, capacidades cognitivas y desarrollos emocionales. Por todo ello, propondremos en igualdad de
importancia en la accion educativa, tanto la adquisicion de técnicas y contenidos basicos, como los
aspectos de investigacion y desarrollo de procedimientos, y el desarrollo de la inteligencia emocional.

Se tendrd en cuenta el desarrollo psicolégico en la programacion y en los niveles

Considerando la importancia que el establecimiento de limites tiene en el crecimiento de los individuos
como personas, y que el orden y la disciplina son necesarios para la vida y el trabajo escolares, éstos no
seran entendidos como medidas coercitivas, sino que estaran basadas en las libertades individuales, en el
respeto mutuo, el dialogo, la reflexidn, la colaboracion y la solidaridad.

TiTULO VI RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

En este apartado se recoge la realidad del presente curso, ya que al estar creciendo anualmente, tanto el
profesorado, personal laboral, etc. Varia de un curso a otro.

Igualmente sucede con las instalaciones, ya que el edificio que alberga el colegio ha sufrido hasta el
momento, y esta pendiente de sufrir aun reformas necesarias para el desarrollo de la practica docente
RECURSOS HUMANOS

En la actualidad las personas que atienden las labores docentes son 32 de las cuales:
29 tienen dedicacion completa

1 tiene dedicacion parcial.
El profesorado definitivo del centro alcanza las 26 personas.

El resto del profesorado esta desarrollando su labor provisionalmente en el centro durante el presente
curso.

Respecto al personal no docente, el centro cuenta con una conserje que es funcionaria municipal, tres
limpiadoras de la empresa EMULSA y 8 monitoras de comedor que son personal perteneciente a la
empresa que suministra el servicio AUSOLAN

También acuden al centro en calidad de monitores/as de actividades extraescolares, un nimero variable de
personas en funcidn de la oferta inicial de cada curso.

Se incluyen en este apartado de recursos humanos, cuantas personas acuden al centro para desarrollar
actividades complementarias con el alumnado, asi como madres, padres, abuelos, abuelas y otros
familiares que colaboran con el colegio a través de Cuentacuentos, actuaciones, etc.

PRINCIPIOS DENUESTRO PROYECTO EDUCATIVO 10
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Los recursos materiales con los que contamos actualmente se agrupan en dos bloques:
INMUEBLES

Un edificio de cinco plantas renovado completamente

Recinto exterior vallado que contiene espacio suficiente para recreos y actividad fisica, con una instalacion
deportiva cubierta.

Un edificio anexo (vivienda conserje en otro momento), cedido a la AMPA y a la Asociacidon Filosofia para
Nifios/as

MUEBLES

Mobiliario adecuado para el desarrollo de actividades docentes para 19 unidades.

Una dotacidn completa de aula modelo con mobiliario y 16 equipos informaticos, un caidn proyector y dos
impresoras laser, una en color y otra en blanco y negro.

80 equipos repartidos por aulas, sala de profesores/as y Biblioteca.

4 equipos para tareas administrativas y un portatil.

Una impresora laser de blanco y negro, una fotocopiadora conectada a la red. Una multicopista

12 pizarras interactivas, con sus correspondientes instalaciones de altavoces, y conectividad a
Internet,

12 cafiones proyectores

Un armario para carga de miniportatiles

6 armarios audiovisuales con TV, reproductor de DVD,

3 cadena musical,

3 000 libros para la Biblioteca.

Una pequefia dotacién de instrumentos musicales, cajas chinas, maracas, claves, crdtalos, metaléfonos,
xilofonos, flautas dulces, teclado.

Colchonetas, bancos suecos, pelotas, aros, picas y material deportivo para actividades de E. Fisica
OTROS RECURSOS:

Banco de recursos documentales para el profesorado, alojado en un espacio virtual.

Identidades digitales para el profesorado, el alumnado, y el AMPA.

Pagina Web.

Blog’s educativos por aulas

App de comunicacién para dispositivos moviles

Campus virtuales con plataforma Moodle

Espacios educativos en EDMODO

CONECTIVIDAD

Cableado de red para todas las plantas.

Distribucion de WIFI dénde no hay cableado.

Todas las aulas cuentan con acceso a Internet, en un equipo, al menos.

ORGANIZACION DEL CURRICILO:

Para el desarrollo de las actividades docentes, en el ambito de autonomia que propone la Ley se establece
una agrupacién del curriculo de dos niveles consecutivos con la correspondiente permanencia del
profesorado con el mismo grupo de alumnos/as, siempre que sea posible.

PRINCIPIOS DENUESTRO PROYECTO EDUCATIVO 1
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TiTuLo VII R.R.1
PROLOGO

ace este Reglamento de Régimen Interior, con el fin de arbitrar la convivencia de un
Centro que pretende configurar una comunidad educativa en la que destaque el
dialogo, la comprension y el trato igualitario. Teniendo en cuenta las peculiaridades
de cada persona y en el convencimiento de que las motivaciones, los intereses y la
capacidad de aprendizaje son muy distintos entre el alumnado, debido a un
complejo conjunto de factores, tanto individuales como de origen sociocultural, que
interactuan entre si.

as Normas de Convivencia que se van a desarrollar pretenden principalmente,
profundizar en el aspecto educativo y desarrollar habilidades de corresponsabilidad
entre las personas que componen la comunidad educativa.

or su misma naturaleza, este documento ha de ser un documento dinamico, es decir
debe ir adaptandose a las circunstancias cambiantes a las que esta sometida una
comunidad. Por consiguiente la participacion de toda la comunidad del C. P. Los
Pericones es necesaria tanto para su elaboracion como para su desarrollo, ya que
ha de servir de referencia tanto para la resolucion de conflictos, como para la
formacion y educacion de los pilares de una sociedad libre, solidaria y democratica.

R.R.1 12



PROYECTO

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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DISPOSOCIONES GENERALES

| presente Reglamento de Régimen Interior'! esta subordinado a la siguiente normativa de rango
superior actualmente en vigor:

LODE (Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacidn, 8/1985, de 3 de julio) con articulos atn
en vigor.

LOE (Ley Orgénica de Educacién, 2/2006, de 3 de mayo).

LOMCE (Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa, 8/2013 de 9 de diciembre)

Ley 3/2013 de 28 de junio de medidas de autoridad para el profesorado

REAL DECRETO 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la
nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

CORRECCION de errores del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo, establecida por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

REAL DECRETO por el que se crea el Observatorio Estatal de la Convivencia
Escolar.

REAL DECRETO 694/2007, de 1 de junio, por el que se regula el Consejo Escolar del Estado.
Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los documentos
basicos de evaluacion de la educacién basica regulada por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, asi como los requisitos formales derivados del proceso de evaluacién que son precisos para
garantizar la movilidad del alumnado.

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y
los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no
universitario en el Principado de Asturias. (BOPA 16/07/2007).

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias. (BOPA 22/10/2007)

Lo dispuesto en estas normas reglamentarias sera vinculante para todas las personas integrantes de la
Comunidad Educativa, profesorado, alumnado, padres, madres, representantes legales-tutores, personal
no docente, monitores/as de actividades complementarias y/o extraescolares y representante del
Ayuntamiento de Gijon, asi como para aquellas personas vinculadas transitoriamente al centro. (Alumnado
de practicas, visitantes, etc.)

'1En este documento R. R. |
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TiTtuLo 1: LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DENOMINACION

Art. 1 Esta institucion se denomina COLEGIO PUBLICO LOS PERICONES'"?, y asi constard en todos los
documentos emitidos desde el mismo.

IMAGEN CORPORATIVA

Art. 2 El nombre del centro ird asociado al/los logotipo/s y/o imagenes corporativas en vigor, en toda la
documentacién emitida.

JORNADA ESCOLAR

Art. 3 La jornada escolar del C. P. Los Pericones, se desarrollara de lunes a viernes en horario lectivo de
9:00 a 14:00 horas de octubre a mayo y de 9:00 a 13:00 horas en junio y septiembre, estableciéndose un
recreo de 30 minutos de duracién.

TiTuLo Il: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO 1: LOS ORGANOS DE GOBIERNO
SECCION (0 ORGANOS UNIPERSONALES

Los 6rganos unipersonales de gobierno estan formados por la/el Directora/or, la/el Jefa/e

De Estudios y la/el Secretaria/o y cuantas personas determinen las Administraciones

Educativas.

EQUIPO DIRECTIVO

Art. 4 Establecerd, al menos, una reunidon quincenal que permita adoptar decisiones

Art. 5 Asumird de manera colegiada de las decisiones que se adopten en el ejercicio de sus funciones,
fruto a su vez de las reuniones de la junta directiva.

Art. 6 Determinard un horario de visitas coordinado que permita la atencién de sus funciones y la
recepcion de visitas, la resolucion de incidentes puntuales y la atencidn de llamadas telefdénicas.

Art. 7 Propiciara el establecimiento de canales comunicacidn entre los mismos miembros y entre éstos y el
resto de sectores que conformen la comunidad educativa.

Art. 8 Fomentara el trabajo en equipo de los érganos colegiados, de los érganos de coordinacién docente y
de todos aquellos legalmente constituidos.

Art. 9 Promovera el andlisis y evaluacion de su propia gestion.

21C. P. Los Pericones
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SECCION (I ORGANOS COLEGIADOS

Son 6rganos colegiados de Gobierno el Consejo Escolar y el Claustro.

CONSEJO ESCOLAR

Art. 10 El Consejo Escolar estard formado por los miembros correspondientes al nimero de aulas en
funcionamiento en el centro.

Los tres miembros del Equipo Directivo: Directora/Director, la/el Jefe de Estudios y Secretaria/Secretario
(ésta ultima, con voz pero sin voto).

Cinco profesoras/profesores, como representantes del Claustro.

Cinco representantes de las familias (de los cudles uno puede ser designado por la AMPA)

Un/una representante del personal no docente.

Un/una representante del Ayuntamiento de Gijon, designada por él mismo.

Art. 11 Dado el caracter obligatorio de asistencia, el Consejo Escolar se reunird en el dia y hora que
posibilite la asistencia de todos y cada uno de sus miembros. En el primer consejo escolar se determinara
dias y hora para las reuniones del consejo a lo largo del curso.

Art. 12 Para las reuniones ordinarias la convocatoria, conteniendo el orden del dia y la documentacion que
vaya a ser objeto de debate, y en su caso, aprobacion, se facilitara a todos sus miembros con la antelacién
que marque la legislacion vigente, por el método que los miembros acuerden en la primera reunién del
Consejo.

Art. 13 Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en primera convocatoria siempre que haya
quérum. En caso de no haber qudrum, la reuniéon se pospondra 24 horas, realizdndose en segunda
convocatoria con lo miembros presentes.

Art. 14 Los miembros del Consejo Escolar podran solicitar con antelacién de, al menos, una convocatoria, la
inclusidn en el orden del dia de puntos concretos. Se podra solicitar a la Presidenta la convocatoria del C. E.
siempre que lo solicite por escrito, un tercio, al menos, de sus miembros y se aporte la redaccion del orden
del dia. El Presidente tendra que dar respuesta razonada en el plazo de una semana sobre el resultado de la
solicitud. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de 48 horas.

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

El funcionamiento del Consejo Escolar respondera al siguiente esquema:

Art. 15 Los ponentes del Consejo Escolar expondran los temas en su intervencidn, abriéndose un turno de
preguntas y debate en relacidn con los mismos.

Art. 16 La Presidenta o persona en quién ésta delegue serd la moderadora de los debates, estableciendo
un orden de intervenciones, previa peticién. Si la alocucion no se ajusta al orden del dia, la Presidenta
reconducira la intervencion.

Art. 17 La duracion de las sesiones no excederd de dos horas, y si los temas objeto de trabajo requieren
mas tiempo se optara, mediante votacidn por mayoria, por una prorroga de la sesién o por continuar la
sesion otro dia.

Art. 18 Las votaciones podran ser a mano alzada o secreta. Serdn a mano alzada, cuando no se oponga a
ello ninguno de los miembros del consejo. En caso contrario seran secretas.

Art. 19 Comenzada una votacion no podra interrumpirse, y no podra entrar o salir de la sala, ninguno de
los miembros del Consejo Escolar.

Art. 20 Los acuerdos se tomaran por mayoria simple exceptuando los establecidos en la legislacion de
rango superior.

Art. 21 Los miembros del Consejo Escolar que tengan un interés especial en alglin asunto, podran dirigirse
a la Secretaria para que les sea expedida certificacidn de los acuerdos.

Art. 22 Para la celebraciéon de sesiones ordinarias o extraordinarias sera necesario que estén presentes al
menos la mitad de los miembros, ademas de la Presidenta o quienes les sustituyan.

Art. 23 Aquellos miembros del C. E. que soliciten que sus intervenciones figuren en acta, habran de
entregarlas por escrito a la Secretaria en el momento de la celebracidn de la sesion.
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Art. 24 El Consejo Escolar constituird en la primera reunion del curso las Comisiones que establezca la
normativa vigente en ese momento, con la recomendacion de que en las mismas estén representados
todos los sectores que lo deseen, y que en el caso de que el nimero de miembros exceda de la mitad mas
uno de los miembros del C. E. sea éste el que se reluna para tratar los temas especificos de las Comisiones.

CLAUSTRO El Claustro de Profesoras y Profesores esta compuesto por todo el profesorado
nombrado en el Centro sin excepcion.

Art. 25 Las reuniones de Claustro se convocaran a continuacion del horario lectivo como norma general.
Art. 26 La asistencia al Claustro es obligatoria.

Art. 27 Para la celebracion de sesiones ordinarias o extraordinarias sera necesaria la presencia de, al
menos la mitad de los miembros, ademas de la Presidenta y/o la Secretaria o quienes les sustituyan.

Art. 28 Las convocatorias para las sesiones del claustro se entregaran por escrito al profesorado.

Art. 29 La documentacidn correspondiente a la sesidn se facilitara a las/los Coordinadoras/es y se pondra
en la Sala de Profesoras/es del Centro con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la celebracion de
las sesiones.

Art. 30 Los temas de caracter pedagdgico seran estudiados y debatidos en la Comisidon de Coordinacion
Pedagdgica, realizdndose en la sesion del claustro la toma de decisiones, y se abrird previamente un turno
de intervenciones.

FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO

El régimen de funcionamiento se establece en los siguientes términos:

Art. 31 Todos los ponentes de algin punto del orden del dia, podran tener tiempo libre para exponer su
intervencion, abriéndose un turno de preguntas y debate en relacién con la misma.

Art. 32 La Presidenta, o quién ella designe sera la moderadora de los debates, estableciendo un orden de
intervenciones, previa peticion. Si la alocucidn no tiene que ver o se desvia del punto del orden del dia, la
Presidenta invitara al interviniente a atenerse a los temas objeto de debate supuesto. En caso de continuar
con una actitud contraria a lo estipulado en este articulo se le negard el derecho a la palabra. Se
estableceran como maximo dos turnos de intervencion, siendo la duracion maxima de cada intervencion de
tres minutos.

Art. 33 La duracidn de las sesiones no excedera de dos horas. Si los temas objeto de trabajo requieren mas
tiempo se optara, mediante votacion por mayoria simple, por una prérroga de la sesidon o por continuar
otro dia.

Art. 34 Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Art. 35 Las votaciones podran ser a mano alzada o secreta. Serdn a mano alzada, cuando no se oponga a
ello ninguno de los miembros del claustro. En caso contrario seran secretas.

Art. 36 Comenzada una votacidn, no podra interrumpirse y no podra entrar o salir de la sala ninguno de los
miembros del claustro.

Art. 37 Los miembros del claustro que tengan un interés especial en algin asunto, podran dirigirse al
Secretario para que les sea expedida certificacion de los acuerdos.

Art. 38 Aquellos miembros del Claustro, que soliciten que sus intervenciones figuren en acta, habran de
entregarlas por escrito a la Secretaria en el momento de la celebracidn de la sesién.

CAPITULO 2: : ORGANIZACION DOCENTE

El modelo organizativo del centro se estructura en bloques de dos cursos, con el fin de acomodar mejor el
desarrollo de los proyectos curriculares implementados por la L. O. M. C. E. De manera, que la estructura
organizativa se mantiene en bloques de dos cursos (12 y 29), (32 y 49), (52 y 692). Estableciéndose la
continuidad del profesorado tutor, preferiblemente durante los dos cursos académicos

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Considerando que la estructura de coordinacion docente establecida por grupos de profesores y profesoras
gue imparten docencia en 12y 29, 32y 42 52y 62, es uno de los puntos fuertes de nuestra organizacion, se
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decide incluir este modelo organizativo en el R. R. I. de manera que, aun manteniendo la coordinacion de
nivel que establece la nueva normativa, se procedera a designar un/una coordinador/a inter nivel.

SECCION (D COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA ™

Art. 39 La composicién y competencias de la C. C. P., estan reflejadas en los Art. 54, 55, 56, 57 y 58 de la
Resolucién de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacidn y Ciencia del Principado de Asturias.

Art. 40 La asistencia a las reuniones para los miembros tiene caracter obligatorio.

Art. 41 Podréan asistir a las reuniones, las personas que realicen tareas de Coordinacion de Proyectos
Institucionales, la que sea designada Secretaria del Centro, y cualquier otro profesorado del Claustro, en
calidad de ponente, con voz pero sin voto.

Art. 42 La inclusidn de estas personas en la reunidn serd por invitacion de la propia C. C. P., o por solicitud
escrita del interesado/a a la Direccidn del Centro.

Art. 43 La C. C. P. se reunira en dias y horas establecidos en calendario a principios de curso, facilitando la
Jefatura de Estudios la organizacién horaria para su desarrollo.

Art. 44 Las decisiones se aprobaran por mayoria simple, siempre y cuando estén presentes, al menos, la
mitad de los miembros.

Art. 45 Actuard como Secretario/a de la C. C. P. el/la profesor/a mas joven de los miembros, levantando
acta de las sesiones, en las que se reflejaran Unicamente los asuntos tratados y las decisiones adoptadas. La
lectura del acta anterior se llevard a cabo al inicio de cada sesion. Los originales de las actas seran
custodiados en la Secretaria del centro.

SEcCION (ID EQUIPOS DE INTERNIVEL

Los equipos inter nivel estaran constituidos por el profesorado que imparte docencia en los
blogues establecidos en el Capitulo Il de este R. R. I

En el caso de los especialistas que imparten docencia en mas de un bloque, se procedera a su
adscripcion al equipo en el que imparten mas horario. En el caso de igualdad de horario, se
adscribiran al equipo que menos miembros tenga.

Con el fin de garantizar que el profesorado especialista que imparte docencia en mas de un bloque, pueda
modificar su adscripcion, se establecera en Claustro un criterio de rotacion bianual.

El equipo inter nivel tendra un Coordinador o Coordinadora designado por la Direccion del centro,
que se encargara de desarrollar las tareas resefiadas en la normativa vigente.

Dada la importancia de la funcion desempefiada por el coordinador/a, el equipo de inter nivel
podra proponer a la/las personas mas adecuadas.

Los equipos de inter nivel se reuniran las veces que consideren oportuno, y al menos, una vez
guincenalmente.

De las reuniones, el Coordinador/a levantara acta, que custodiara a lo largo del curso.

TiTuLo lll DE LOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO 1 PERSONAL DOCENTE

El personal docente del C. P. Los Pericones, es el nombrado por la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias para desarrollar las tareas docentes y de coordinacién que le sean
encomendadas por el Equipo Directivo dentro del marco legal vigente.

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 46 Son derechos basicos del profesorado, ademas de los recogidos en las distintas leyes y normas, los
siguientes:

1. *En este documento C. C. P
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1. Disponer de la utilizacién de las instalaciones, mobiliario y material del Centro para el desarrollo de sus

7.
8.

actividades docentes, culturales, etc.

Ser consultado por sus representantes, y posteriormente, informado acerca de los acuerdos adoptados
en los correspondientes érganos colegiados.

Formular ante sus representantes y la direccion del Centro cuantas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones estimen oportunas.

Disponer de los locales del Centro para reunirse cuando lo consideren conveniente, previa
comunicacion a la direccion, y siempre que ello no altere las actividades normales del Centro.

Participar activamente en la programacion y desarrollo de las actividades que considere pertinentes. '
Mantener una comunicacion fluida con el alumnado y las familias, referente a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca
de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Recabar de las familias y del profesorado tutor aquella informacion que considere importante para un
mayor beneficio personal y educativo del alumnado.

Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la comunidad escolar.

Participar en cuantas actividades favorezcan su formacidn psicopedagdgica y profesional.

DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 47 Son deberes basicos del profesorado, ademas de los correspondientes a todo ciudadano y los
inherentes a su condicion de funcionarios los siguientes:

1.

2
3.
4

10.

11.

Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.
Respetar y actuar de acuerdo con el PECy los Proyectos Curriculares.
Impartir sus ensefanzas de acuerdo con las programaciones elaboradas por los Ciclos.

Informar de manera expresa a las familias del alumnado, a comienzo de curso, de los criterios de
evaluacidén que se van a seguir durante el curso, de acuerdo con lo previsto en la Programacion
Didactica.

Facilitar al alumnado o a sus familias, las informaciones que se deriven de los instrumentos de
evaluacidn utilizados para realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje.

Atender en la medida de lo posible las sugerencias y planteamientos de su alumnado en lo relativo a
sus ensefianzas, a fin de conseguir una mejor y mas alta calidad de la ensefianza.

Desempefiar los cargos y funciones libremente aceptados.

Mantener el orden, limpieza, disciplina y respeto en el aula, y colaborar en el mantenimiento de las
normas de convivencia que se describen en este RRI, apercibiendo al alumnado si las contravienen en
pasillos, patio, etc.

Cumplir puntualmente su horario y responsabilizarse de todo el alumnado de su grupo en el horario
asignado.

Controlar las ausencias y faltas de puntualidad de sus alumnos/as por medio del registro
correspondiente, e informar al E. Directivo de los casos que requieran actuacién de los Servicios
Sociales.

Conocer y difundir todos los documentos oficiales que rigen y ordenan la vida del Centro: Proyecto
Educativo (del que forma parte el presente RRI), Programaciéon General Anual, proyectos curriculares y
programaciones didacticas, criterios de evaluacién y contenidos minimos; asi como estar informado e
informar de la legislacion educativa en general.
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12. Colaborar en la buena marcha del Centro aportando sugerencias y aceptando las tareas que se les
encomienden dentro del marco legal vigente.

13. Colaborar en el buen funcionamiento del Centro, cuidando de las instalaciones, notificando a la
Secretaria las incidencias observadas asi como, en su caso, los responsables de los desperfectos.

CAPITULO 2 PERSONAL NO DOCENTE

Se considera personal no docente, aquel que esta vinculado al centro a través de los convenios con el
Ayuntamiento (Conserje, personal de limpieza, monitores/as de comedor y de AA. EE.), o es nombrado por
el Principado de Asturias para desarrollar tareas administrativas.

DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE

Art. 48 Son derechos basicos del personal no docente:
1. Disponer de la utilizacién de las instalaciones, mobiliario y material del Centro para el desarrollo de su
labor.

2. Formular ante el Equipo Directivo cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.

3. Disponer de los locales del Centro para reunirse cuando lo consideren conveniente, previa
comunicacion a la direccion, y siempre que ello no altere las actividades normales del Centro.

4. Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la comunidad escolar.
5. Participar en cuantas actividades favorezcan su formacién profesional.

6. Disponer de los locales del Centro para reunirse cuando lo consideren conveniente, previa
comunicacion a la direccion, y siempre que ello no altere las actividades normales del Centro.

DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Art. 49 Son deberes del personal no docente:
1. Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

2. Desarrollar sus funciones bajo la supervision de la persona que ejerza las funciones de Secretaria en el
centro.

3. Velar por el cumplimiento del presente R. R. |. en la medida de sus competencias.
4. Colaborar notificando las incidencias observadas.

5. Colaborar en la buena marcha del Centro aportando sugerencia y aceptando las tareas que se les
encomienden dentro del marco legal vigente

.CAPITULO 3 OTRO PERSONAL

Art. 50 Se incluyen dentro de este apartado todas aquellas personas que acudan al centro a desarrollar
actividades extraescolares y/o complementarias, incluidas dentro de la P. G. A. y aquellas que desarrollen
tareas de mantenimiento regular y/o temporal, asi como obras, revisién de maquinas, etc.

Art. 51 Cuando la actuacién en el centro sea puntual, sera puesta en conocimiento de la Direccion del
Centro en el momento de desarrollarla para que puedan evaluarse los riesgos.

Art. 52 En el caso de ser una actuacién programada para un tiempo, ésta debera acompafiarse de un
informe escrito, con designacién de responsables.
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CAPITULO 4 ALUMNADO

El alumnado del C. P. Los Pericones, estd sometido a la normativa vigente respecto a derechos y deberes,
independientemente del nivel obligatorio o no, de ensefianzas que curse, y cuya vinculacién comienza en el
momento de la matriculacion en el mismo, se ofrece a continuacidn un resumen de los derechos y deberes
extraido del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

Art. 53 La distribucion del alumnado se llevara a cabo a principio del curso escolar para aquel alumnado
admitido en el procedimiento de escolarizacidn ordinario, segun los siguientes criterios, siempre que exista
mas de una seccion:

Art. 54 Distribucidn equilibrada de nifios y nifias en las distintas secciones.

Art. 55 Reparto equilibrado de alumnado con N. E. E. en las diferentes secciones.

Art. 56 Distribucidn equilibrada de alumnado de diferentes edades en las distintas secciones.

Art. 57 No repeticidon de nombres en la misma seccion.

Art. 58 La distribucidn asi establecida, se mantendra durante la E. Infantil y el Primer Ciclo de Primaria,
salvo que existan circunstancias excepcionales, que deberan ser evaluadas y aprobadas por el Consejo
Escolar.

Art. 59 En el paso de 22 a 32 de Primaria se redistribuiran las secciones, con el fin de que los/las
alumnos/as convivan con un nimero mas amplio de compafieros/as, manteniendo los criterios 1 y 2
anteriores.

Art. 60 El alumnado que se matricule en periodo extraordinario, se incluird en la seccién menos numerosa.
En caso de igualdad de numero, se incorporarad a la seccion denominada “A”, siguiendo, en caso de ser
necesario los criterios de distribucidn anteriores.

Art. 61 Con el fin de optimizar los recursos materiales y/o humanos, la distribucion del alumnado puede
modificarse en funcidn de las materias de libre eleccidn., siempre a principio de curso.

DERECHOS DEL ALUMNADO

Art. 62 Son derechos del alumnado del C. P. Los Pericones:

1. Todos/as los/as alumnos/os tienen derecho a recibir una formacion integral que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos
niveles de ensefianza, sin mds limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento y aptitudes para el
estudio. El Centro prestara una especial atencidn a los mas necesitados hasta lograr la plena
integracion y el desarrollo maximo de sus capacidades.

3. Los/as alumnos/as tienen derecho a que se les respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respeta a tales creencias o
convicciones.

4. Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes o que supongan menosprecio a su
integridad fisica o moral.

5. Los/as alumnos/as tienen derecho a una evaluacién objetiva de sus rendimientos escolares. Los/as
alumnos/as o sus padres/madres o tutores legales podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que consideren injustas. Estas reclamaciones las realizaran en primer lugar ante el tutor o
profesor/a correspondiente y si no quedase satisfecho formulard la reclamacion por escrito ante la
Direccion del Centro.

6. Los/as alumnos/as tienen derecho a recibir orientacidn escolar para conseguir el maximo desarrollo
personal, profesional y social segln sus capacidades e intereses.

7. Los/as alumnos/as tienen derecho a participar en la marcha y funcionamiento del Centro y colaborar en
el mantenimiento y embellecimiento de las instalaciones del Centro.
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8. Los/as alumnos/as tiene derecho a manifestar su discrepancia respeto a las decisiones educativas que

9.

les afecten, siempre dentro de los limites del respeto y la educacion.
Los/as alumnos/as del centro tienen derecho a estar informados y a manifestar libremente su
opinién.

DEBERES DEL ALUMNADO

Art. 63 Son deberes del alumnado:

1.

10.
11.

12.

13.

Los/as alumnos/as tienen el deber de asistir a clase con puntualidad y el material necesario, seguir
las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto vy
consideracion, asi como respetar el derecho al estudio de sus compafieros/as. Los/as alumnos/as
deben procurar alcanzar el mayor rendimiento escolar posible, de acuerdo con sus capacidades.

Los/as alumnos/as deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Los/as alumnos/as deben respetar el Proyecto Educativo del Centro y particularmente las
normas de convivencia, de acuerdo con la legislacion vigente.

Los/as alumnos/as deben cuidar de las instalaciones y material del Centro, contribuyendo al
mantenimiento y embellecimiento de las instalaciones.

Los/as alumnos/as tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro de
acuerdo con su capacidad.

Los/as alumnos/as tienen el deber de aportar justificante por escrito de cualquier retraso o no-
asistencia a clase, asi como de presentar peticion escrita para ausentarse del recinto escolar en horario
lectivo.

Los/as alumnos/as tiene el deber de respetar al profesorado y reconocer su autoridad, tanto
en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las
normas de convivencia.

Los/as alumnos/as tienen el deber de respetar el derecho al estudio de los demas alumnos/as
y favorecer la actitud de didlogo siendo tolerantes con las opiniones de los demas miembros
de la comunidad educativa.

Los/as alumnos/as tienen el deber colaborar en mantener limpia y ordenada el aula asi como
el colegio en general.

Los/as alumnos/as tienen el deber de hacer un uso correcto y adecuado de las instalaciones
Los/as alumnos/as tienen el deber de respetar las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Los/as alumnos/as tienen el deber de entregar a sus padres las comunicaciones escritas del
centro y del personal docente, asi como las informaciones de su rendimiento académico.

Los alumnos/as se abstendran de comer y beber dentro de las aulas y espacios comunes
salvo expresa autorizacion del profesorado responsabile.
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CAPITULO 5 FAMILIAS

Se denomina en el presente R. R. | como familias a los padres y madres y tutores y tutoras legales
de los alumnos/as matriculados en el C. P Los Pericones.

DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Art. 64 Los derecho de las familias del alumnado son:

1. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos/as o
tutelados.

2. A ser escuchados en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional de sus

hijos/as y/ o tutelados

A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa.

A participar en la Asociacion de Padres /Madres del colegio.

A participar en el control y gestién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A que los datos facilitados al centro como consecuencia de la matriculacién de alumno/a en el mismo

sean custodiados y tratados segun la normativa vigente.

DEBERES DE LAS FAMILIAS

Art. 65 A los/as padres/madres y tutores de los/as alumnos/as como primeros responsables de la
educacion de sus hijos les corresponde:

1. Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos cursen los niveles obligatorios de la educacidn y asistan regularmente a clase.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado y el centro.
Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Informar al centro de cualquier circunstancia relevante que afecte a la salud del alumno/a.

Facilitar al centro toda la informacidn relevante referida al alumno/a y a su situacion escolar, familiar y
de salud, siempre que dicha informacidn sea relevante de cara a sus circunstancias de aprendizaje, a su
seguridad y/o a la de las personas que le rodean.

TiTuLO IV RECURSOS MATERIALES
CAPITULO 1 ESPACIOS

Se regulan a continuacion la utilizacién de los espacios y recursos con los que actualmente cuenta el centro.

AULAS

Art. 66 Las aulas son los espacios dedicados a la docencia directa con los/as alumnos/as. Cada grupo de
alumnos/as tendra un aula de referencia, aunque podran utilizar otras dependencias del Centro cuando sea
conveniente y las disponibilidades lo permitan.

Art. 67 Se procurara que los/as alumnos/as de un mismo Nivel y Ciclo estén en aulas préximas para que su
profesorado pueda intercambiar material y experiencias con mayor comodidad. Las aulas de Educacion
Infantil estardan ubicadas en la parte del edificio preparada para ello ubicandose el alumnado de menor
edad en las aulas de la planta baja y el de mayor edad en la primera planta. A medida que el centro vaya
creciendo en alumnado y vaya siendo necesaria la utilizacion de otros espacios, se revisara, en funcion de la
adecuacién de espacios que se vaya acometiendo, lo regulado en este apartado.

MEDIATECA

Art. 68 Designamos como Mediateca al conjunto de recursos Bibliograficos, audiovisuales, software, etc.
Recopilados en el centro y ubicados en distintos espacios del mismo.
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Art. 69 Los materiales se catalogaran a través de la aplicacidn informatica institucional ABIES.

Art. 70 El grueso de la Bibliografia, estara ubicada en la planta baja, destindndose parte para el préstamo
semanal y parte para repartir en las aulas.

Art. 71 El centro velard por dotar la mediateca con los materiales adecuados para el alumnado al que van
dirigidos, y a sugerencia del profesorado con aquellos necesarios para el desarrollo de la labor docente,
destinando una parte del presupuesto a la adquisicién de dichos materiales.

INFORMATICA Y AUDIOVISUALES

Art. 72 Forman el equipamiento audiovisual los aparatos de reproduccidn de imagen y/o sonido tanto de
instalacidn fija como portatil.

Art. 73 La ubicacidn de los equipos portétiles se realizard a propuesta del E. Directivo, una vez oido el
Claustro

Art. 74 Forman el equipamiento informatico del centro los equipos informaticos destinados a la gestion
educativa y al aprendizaje

Art. 75 Parte del equipamiento informatico se ubica en un aula especifica (aula modelo) con dotacién
especifica de la Consejeria de Educacion

Art. 76 Los equipos dedicados a la gestion de centro, se encuentran ubicados en los despachos de
Direccidn y Secretaria y su utilizacidn sera exclusiva para tareas administrativas.

Art. 77 El resto de los equipos informaticos se reubicard segiin propuesta del Equipo Directivo, una vez
oido el Claustro

Art. 78 A principio de curso, se establecen los criterios de utilizacién de los equipamientos audiovisuales e
informaticos a propuesta de los Ciclos y/o Claustro

COMEDOR

El espacio acondicionado se encuentra ubicado en el s6tano, la dotacién de menaje es facilitada
por el Ayuntamiento, el resto de la instalacién es dotacién de la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias. Consta de una zona de office donde se encuentran los hornos, las
neveras, el lavavajillas y las mesas de trabajo, y otra zona donde se ubican las mesas, sillas,
perchas y armarios para la comida.

SALA DE PROFESORAS/ES

Se encuentra ubicada en la planta baja y se destina a lugar de trabajo y reunién del profesorado
en horario de permanencia del mismo en el centro.

Art. 79 Como quiera que en la actualidad es el Unico espacio adecuado para pequefias reuniones, podra
utilizarse, previa autorizacién para el desarrollo de seminarios, reuniones de formacion, siempre que se
autorice su uso por la Direccion del centro.

DESPACHOS

Art. 80 En la actualidad se cuenta con un despacho de Direccion, otro de Jefatura de Estudios y otro de
Secretaria. En ellos se desarrollan todas las actividades administrativas del centro, destinandose los lugares
correspondientes en el mismo a la custodia de expedientes del alumnado, actas e informacién relevante,
tanto del alumnado como del profesorado.

LOCALDELA AMPA

Art. 81 Es el primer habitaculo con el que se encuentran las personas que acceden al centro.
Art. 82 En él se ubican la sede de la AMPA del CP Los Pericones.

CONSERJERIA

Art. 83 Es el segundo habitaculo con el que se encuentran las personas que acceden al centro.
Art. 84 En él se ubican las maquinas de reprografia

ASCENSOR

Desde octubre de 2010, el centro cuenta con una instalacion de ascensor.
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La utilizacién del ascensor por parte de alumnado queda restringida a aquellos/as alumnos/as que sufran
dificultades de movilidad permanentes y/o transitorias, siempre que se haga en compafiia de una persona
adulta

ESPACIOS EXTERIORES

El colegio cuenta con un recinto exterior con instalaciones deportivas y de juego, su utilizacidon dentro del
horario lectivo esta restringida exclusivamente al alumnado del centro, bajo la supervision del profesorado.

Art. 85 El mantenimiento de los patios corresponde al Ayuntamiento de Gijon, la Direccion del centro
comunicard los desperfectos observados y solicitara la reparacién de los mismos a los responsables.

CAPITULO 2 MATERIALES

Art. 86 La Competencia de aprobar, en primera instancia, los presupuestos del centro recae sobre la

Direccién del centro bajo la supervision del Consejo Escolar. No obstante, es conveniente establecer

algunos criterios generales que orienten las prioridades para la adquisicion de estos medios, que se

detallan a continuacion:

1. Relacién con el curriculum: que estén acordes a los objetivos y contenidos de las

programaciones.

Polivalencia: que el material tenga un amplio abanico de posibilidades de uso.

Actualidad: el material adquirido ha de ser actual y no obsoleto.

Calidad: que el material adquirido sea de larga duracion.

Manejabilidad: que no precise de una ubicacion fija y sea de facil manipulacion.

rt. 87 Las garantias minimas para el correcto uso de los recursos materiales han de ser:

Cada material de uso comun tendra una ubicacion determinada y conocida por todos.

Que cada miembro de la comunidad escolar que precise en un momento dado la utilizacién de

algun espacio o recurso material del centro lo solicite al responsable del mismo con la suficiente

antelacion y siguiendo las normas establecidas por el responsable de estos materiales.

3. Que se agilice su devolucién, cuando corresponda, para facilitar su uso a otros miembros de la
comunidad.

4. Los materiales y las instalaciones se deben usar adecuadamente y se deben devolver y dejar las
instalaciones en las mismas condiciones de uso en que se han encontrado.
EX|genC|a de responsabilidad por posibles roturas o deterioro de los medios usados.

SECClON (D BANCO DE LIBROS
PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS
REQUISITOS:

Art. 88 Segln la propia convocatoria, seran beneficiarios del préstamo de libros, aquel alumnado que
aparezca en el listado de la convocatoria, siempre que se encuentre matriculado en el centro y no haya
repetido curso.

Igualmente, segln la convocatoria, en el caso de existir en el centro excedente de libros, se facilitara al
alumnado no beneficiario, pero incluido en el listado en el orden en el que aparezcan.

Art. 89 Se incluiran en el programa alumnado que, previamente, haya cedido libros aprovechables al banco
de libros, de 32 de E. Primaria en adelante.

CONSTITUCION DEL BANCO DE LIBROS:

Art. 90 El banco de libros de texto para préstamo se constituira en el C. P. Los Pericones con los libros
adquiridos con los fondos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, para ese fin, y con los libros
procedentes de donaciones de las familias del alumnado del centro.

Art. 91 La Secretaria del Centro extenderd una certificacion de entrega de libros a los/las interesados/as
que lo soliciten.
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Una vez recibidos los ejemplares, se creara una base de datos a través del programa ABIES, procediéndose
a su catalogacion, sellado y forrado.
El profesorado del centro, contribuirad a la recuperacién y conservacién de los libros del alumnado de su
tutoria/aula que sean beneficiarios.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

Art. 92 A principio y final de curso se establecerd, por parte de la Secretaria del centro, de un calendario de
entrega y recogida de libros.
Art. 93 Se establecen tres tipos de beneficiarios:

a) Alumnado becario

b) Alumnado solicitante de beca, que no ha resultado becado

c¢) Alumnado que haya cedido previamente libros al Banco de libros.
Art. 94 El listado de libros que se entregara a los beneficiarios en cada nivel, sera decidido por el Consejo
Escolar del centro, a propuesta del Equipo Directivo.
Art. 95 Los cuadernillos de trabajo, no serdan material susceptible de préstamo, por lo que no formaran
parte del programa.
Si podran incluirse en el programa los libros de lectura obligada, asi como diccionarios y/o atlas, si fueran
necesarios para el desarrollo del curriculo.

INCLUSION EN EL PROGRAMA

Art. 96 Estara incluido en el programa todo el alumnado que resulte beneficiario de la ayuda al préstamo
convocada por la Consejeria de Educacién en los términos en los que se realice la convocatoria.

Pasara a lista de espera el alumnado que no haya sido beneficiario de dicha ayuda y el alumnado que haya
cedido voluntariamente libros de texto, segun el Articulo 89.

PARTICIPACION EN EL MISMO.

Art. 97 Participara del programa de préstamo el alumnado que, no siendo beneficiario de la ayuda, haya
participado en la convocatoria y el alumnado que haya cedido en el curso anterior libros para el Banco de
libros.

Art. 98 Se establece un minimo de un libro de texto en préstamo para todo el alumnado participante que
no haya sido beneficiario, hasta agotar las existencias.

Art. 99 En el caso de alumnado incluido en el programa que tenga hermanos/hermanas que hubieran
cedido libros con anterioridad, de 32 de E. Primaria en adelante, tendran derecho a utilizar tantos libros
como se hubieran cedido al banco de libros.

DURACION DEL PRESTAMO

Art. 100 El préstamo de libros, se realizara a principio de curso, siempre que sea posible, en la primera
semana de clases.

Art. 101 La devoluciéon del material sera en la Gltima semana de curso, con la salvedad de aquel alumnado
que por sus caracteristicas y recomendacidn del profesorado tenga que desarrollar tareas de refuerzo o
ampliacidn durante el periodo no lectivo.

Para ese alumnado se establecerd un plazo de devolucién en la primera semana de septiembre.

DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES:

Art. 102 Disfrutar durante el curso escolar del material que se preste, asi como a llevarlo a su domicilio
para el desarrollo de las tareas escolares que el profesorado determine.

OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Art. 103 Mantener y cuidar los materiales en préstamo.

Art. 104 No marcar, escribir o mutilar el material

Art. 105 Velar por su cuidado y mantenimiento.

Art. 106 Sustituir el material extraviado o deteriorado por otro idéntico.

Art. 107 Devolver los materiales al finalizar el curso o la tarea encomendada, segun sea el caso.
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Art. 108 Entregar la documentacidn que se le solicite en relacién con el programa,
BAJAS EN EL PROGRAMA DEPRESTAMO

Art. 109 Se dara de baja del programa y por consiguiente no podra participar en el mismo en el curso o
CUrsos sucesivos:
a) Aquel alumnado que no presente la solicitud de ayuda en tiempo y forma en relacién a la
convocatoria anual.
b) Aquel alumnado que repita curso (segun la propia convocatoria)
¢) Aquel alumnado que no haya devuelto los libros del programa de préstamo.
d) Aquel alumnado que pierda, o mutile el material en préstamo y no lo reponga.
e) Aquel alumnado que devuelva los libros inutilizados y no los reponga.
f) Aquel alumnado del que se tenga constancia manifiesta de posesién de los libros que se entreguen
en el colegio.

INVENTARIO

Art. 110 Con el fin de organizar debidamente el inventario de libros de préstamo, se propondra la
organizacion del mismo a través del programa ABIES, en una instalacion en dedicacidn exclusiva a este fin,
en uno de los ordenadores del centro.

Art. 111 Anualmente se actualizara la base de datos con las nuevas adquisiciones y las bajas por deterioro,
extravio u otras causas.

Art. 112 Se procedera anualmente a la actualizacién del inventario de materiales en préstamo, con las altas
y bajas necesarias, en funcién del deterioro o extravio de los materiales.

DOCUMENTACION:
FICHA DE RECEPCION/DEVOLUCION DE LIBROS (ANEXO)
MODELO DE CERTIFICACION

TituLo V NORMAS DE CONVIVENCIA

Con el fin de organizar la vida escolar de acuerdo con los valores democraticos que proponemos como
referente en el Proyecto Educativo de Centro (respeto, tolerancia, responsabilidad, esfuerzo y afan de
superacién), se establecen las normas que regirdn la vida escolar a partir del momento de la entrada en
vigor del presente R. R. I.

ENTRADAS Y SALIDAS

La entrada y salida del alumnado, al principio y fin de la jornada escolar se realizard de forma ordenada y
sin tumultos, para conseguir tal fin, el alumnado mas pequerio (E. I. 3 afos) entrara cinco minutos después
del resto y saldra cinco minutos antes.

Art. 113 El alumnado de E. Infantil de 3 afios, que se incorpora por primera vez al centro lo hara siguiendo
una planificacién disefiada por el profesorado que permite su mejor adaptacion a las nueva etapa escolar
en la que se encuentran. Dicha planificacion se acordara con las familias implicadas en los primeros dias de
curso.

Art. 114 En E. Infantil, el/la profesor/a tutor/a saldrd a recoger a sus alumnos/as y entraran con ellos/as
una vez haya sonado la sirena/timbre de entrada. En el caso de ausencia del profesorado tutor/a, saldra
aquella persona que sustituya a primera hora al profesor/a.

Art. 115 En el E. Primaria se establecerd un turno de recogida y vigilancia de subida a clase, en consonancia
con los turnos de vigilancia del recreo.

Art. 116 Para las salidas, cada tutor se responsabilizara de que la bajada se haga en orden, acompafiando a
su grupo de alumnos/as hasta la salida.

Art. 117 Tanto en Infantil, como en el primer Ciclo de Primaria, el profesorado comprobard que todos/as
los/las alumnos/as han sido entregados a sus familias o responsables.
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Art. 118 Las puertas de acceso general permaneceran abiertas hasta 10 minutos después del toque de la
sirena.

Art. 119 El alumnado que llegue mas tarde de esa hora, deberd acceder por la entrada principal y rellenar
o traer un justificante de retraso.

Art. 120 En el caso de que una familia no pueda por alguna razén acudir a recoger a su hijo/a a la hora
estipulada, deberad avisar al centro.

Art. 121 Si el retraso es menor de 15 minutos, permanecera con el profesor/a tutor/a. Si el retraso es
mayor de 15 minutos, se llevara al alumno/a al comedor, debiendo la familia hacerse cargo de los gastos
que origine el servicio.

Art. 122 En caso de no poder contactar con la familia, cuando el retraso exceda del horario de comedor,
sin que se hayan tenido noticias de la misma, el alumno/a sera llevado a la comisaria para que se inicie la
actuacién de los servicios sociales de proteccion al menor.

ASISTENCIA A CLASE

Art. 123 Aln en niveles no obligatorios, la matricula del alumno/a supone una obligacion de asistencia a
clase de forma continuada, todos los dias lectivos.

Art. 124 Las ausencias deberan justificarse ante el tutor/a mediante impreso escrito facilitado por el centro
para tal fin, y se acompafiara de la documentacién necesaria.

El profesorado responsable registrard en la aplicaciéon informatica SAUCE las ausencias del alumnado
semanalmente.

Art. 125 Las faltas de asistencia superiores a un 25% del tiempo total de clase en un mismo periodo de
evaluacidn, justificadas o no, podran ser causa de pérdida del derecho a evaluacidn continda.

Art. 126 El profesorado responsable comunicara al Equipo Directivo los casos de ausencias continuadas,
justificadas o no, para que se inicie un expediente informativo, que puede desembocar o no, en la
comunicacion a los Servicios Sociales.

Art. 127 La asistencia a clase ha de hacerse en condiciones de salud dptimas, no se admitira la asistencia
de alumnado con fiebre y/o enfermedades contagiosas.

Art. 128 En caso de que los sintomas de enfermedad se manifiesten durante la estancia del alumno/a en el
colegio, se avisara a la familia para que acudan a recogerlo.

Art. 129 En ningln caso el profesorado y/o personal responsable, administraran medicacién alguna al
alumnado, con la salvedad de aquellas que de no hacerlo represente un riesgo serio para la vida del
alumno/a.

Art. 130 Siempre que un alumno/a abandone el centro antes de la finalizacion de la jornada lectiva, la
persona que lo lleve debera cubrir un impreso de abandono del centro, segiin el modelo que se facilitara.
Art. 131 El alumnado de Infantil que se matricule en el nivel de tres afios, deberd tener la autonomia
suficiente para acudir al bafio solo/a, y la correspondiente madurez en el control de esfinteres.

Art. 132 En caso de no ser asi se estableceran medidas de ampliacién del periodo de adaptacion, hasta que
se haya adquirido dicha autonomia y control.

RECREOS

El tiempo de recreo dentro del horario escolar es tiempo educativo, por ello conviene reflejar una
organizacion de los espacios que contribuya a mejorar el clima relacional del centro.
Art. 133 Los espacios para la realizacion de los recreos se organizara atendiendo a la edad y etapa del
alumnado de la siguiente manera:

a) El alumnado de E. Infantil saldrd al recreo en el patio oeste del colegio (el que tiene las

instalaciones de juego infantil). No se permitira salir del recinto vallado al alumnado de 3 afos.

b) Elalumnado de E. Primaria saldra al recreo en el patio este del colegio, incluida la pista cubierta
Art. 134 La organizacién de los espacios para juegos con pelota se hara de la siguiente manera:

a) Elalumnado de E. Infantil podrd jugar a juegos de pelota fuera del recinto vallado (valla verde).

b) Para el alumnado de E. Primaria se propone la siguiente organizacion de juegos de pelota:
Art. 135 En los dias de lluvia, no estard permitida la utilizacién de pelotas y juegos de carreras.
Organizandose, por turnos, la ocupacion de la misma, por todo el alumnado del centro.
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Art. 136 El alumnado acudira al centro con la indumentaria adecuada a las actividades a desarrollar en la
jornada:

Art. 137 Si se van a desarrollar actividades deportivas o de Educacidn Fisica y/o psicomotricidad, se acudira
con ropa y calzados deportivos y sin collares, pulseras, relojes, piercing y pendientes.

Art. 138 La ropa y los objetos personales estaran convenientemente identificados con el nombre o iniciales
del alumno/a para facilitar su recuperacidon en caso de extravio y colaborar en la identificacion por el
alumno/a.

Art. 139 El alumnado de E. Infantil acudird con ropa cémoda que permita su autonomia personal. No
debiendo utilizarse cinturones, tirantes, petos u otras prendas que dificulten el que el alumno/a sea capaz
de vestirse y desvestirse solo/a.

Art. 140 Las cazadoras, babis, chaquetas, toallas deberan llevar una cinta de, al menos 10 cm., para que
puedan colgarse con facilidad.

Art. 141 Los alumnos/as no podran permanecer en clase con la cabeza cubierta por gorras o pafiuelos que
oculten la cara total o parcialmente. Tampoco podran permanecer en clase con gafas oscuras, salvo que,
por enfermedad, sea necesario.

Art. 142 Con el fin de facilitar el reconocimiento de un determinado grupo de alumnos/as en el patio,
durante los recreos, el alumnado de infantil llevara el babi de un color determinado en funcién del nivel en
el que se encuentre. . La rotacidén se realizara con los siguientes colores: rojo, verde y azul, de manera
consecutiva.

Art. 143 Dado que el centro no dispone de personal auxiliar para el cambio de ropa en E. Infantil, cuando
se produzcan accidentes que obliguen al cambio de indumentaria, se llamara a la familia, que debera acudir
a la mayor brevedad posible por el bienestar del nifio/a.

MATERIALES Y OBJETOS DEL ALUMNADO

Art. 144 El colegio no se hara responsable de los materiales y objetos personales que el alumnado traiga al
colegio sin que sea necesario para el desarrollo de las actividades docentes.

Art. 145 No estd permitido utilizar en el colegio, especialmente en clase, teléfonos mdviles, aparatos
reproductores de sonido (mp3, pm4, ipod, radios, etc....) consolas de videojuegos, camaras de foto, video,
etc, Salvo expresa utilizacion para tareas educativas, solicitadas por el profesorado del centroy bajo su
supervision.

Art. 146 Como quiera que los alumnos/as mas pequefios acuden al centro con juguetes personales, para
jugar en horarios de recreo, estos se recogeran por el profesorado mientras se desarrollan las clases, y
podran impedir su utilizacidn si es considerado peligroso.

Art. 147 En ningln caso estard permitido acudir con juguetes que simulen armas y/o favorezcan la
violencia.

Art. 148 El profesorado confiscara temporal o definitivamente los objetos que se utilicen indebidamente.
Art. 149 Cuando se cometa una infracciéon de estas normas sera comunicada a la Jefatura de Estudios que
la tipificard como falta leve en el expediente del alumno/a.

Art. 150 Se considerara falta grave la utilizacién de méviles o camaras para grabar situaciones de abuso de
cualquier tipo entre iguales.

TiTuLo VIDESARROLLO DE ACTIVIDADES

CAPITULO 1 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DOCENTES

Art. 151 Durante el desarrollo de las actividades docentes se exigird a todos/as que contribuyan a la
creacion de un clima favorable al trabajo y cooperacion.
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Art. 152 Tanto el alumnado como el profesorado acudiran a clase con los materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades.

Art. 153 El Equipo Directivo evaluara a principio de curso las necesidades planteadas por el profesorado,
que seran atendidas en funcién de los recursos con los que cuenta el centro.

TRASLADOS DENTRO DEL EDIFICIO

Art. 154 Los traslados que, por razones didacticas u organizativas, deban realizar los alumnos/as durante
el horario escolar, se realizaran, siempre que sea posible, con el grupo completo y en fila, acompafiados de
un profesor/a. (Especialista o tutor/a, segin acuerdos organizativos de Claustro)

Art. 155 Durante dichos traslados se guardara silencio, para no alterar el clima de trabajo de otros grupos
de alumnos/as.

Art. 156 Si el traslado implica subir y/o bajar escaleras, éste se realizard de manera ordenada, sin carreras
ni empujones, agarrados a las barandillas y sin arrastrar las mochilas.

Art. 157 El profesorado podra encargar al alumnado a su cargo pequefias tareas de colaboracion que
supongan el abandono momentaneo de la clase.

Art. 158 El alumnado tendra derecho a ir al bafio las veces que lo necesite, durante el horario lectivo, sin
embargo, el profesorado podra recomendar que estas visitas coincidan con los cambios de clase o recreo.

OTRAS CIRCUNSTANCIAS

Art. 159 Si por alguna circunstancia el alumnado permanece en el aula sin la supervision del profesor/a o
un adulto, se observara un comportamiento adecuado en cuanto a mantenerse en el sitio, no gritar, ni
abandonar la clase.

Art. 160 En ninguin caso el alumnado estd autorizado a asomarse a las ventanas durante el horario lectivo,
de no ser necesario para el desarrollo de la clase.

Art. 161 Contravenir las normas aqui explicitadas puede ser tipificado como falte leve, aplicandose las
correcciones desarrolladas para ellas.

CAPITULO 2 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Art. 162 Las actividades complementarias, son actividades didacticas que forman parte de la programacion
docente, se recogen en la P. G. A. vy se realizan, por lo general, dentro del horario lectivo. Tienen la
finalidad de complementar las ensefianzas del curriculo aprovechando todos los medios y recursos
disponibles, asi como la colaboracidn de personas e instituciones. Inculcardn valores universales
relacionados con la no discriminacidn, la paz, la tolerancia, la igualdad de género, la conservacion del medio
ambiente, etc. Favoreceran el conocimiento del patrimonio cultural, lingiistico, artistico, histérico y
deportivo. En su planificacidon el profesorado tendra en cuenta los recursos humanos necesarios para su
desarrollo.

Art. 163 Las propuestas de actividades complementarias seran consensuadas en Ciclo, aprobadas por la C.
C. P., que velara por que las actividades propuestas sean coherentes con el P. E. C, y los P. C. C, asi como
que resulten diversificadas.

Art. 164 Con la aprobacion de la P. G. A,, todo el profesorado del centro adquiere el compromiso de su
realizacion, salvo por causas ajenas a la voluntad del centro.

Art. 165 Las salidas programadas serdan como maximo de una jornada de duracidn, salvo convivencias con
pernocta, semana blanca y/o viaje de estudios, que no superara el maximo estipulado de cinco dias
lectivos.

Art. 166 La participacion del alumnado en las actividades complementarias que se programen y desarrollen
dentro del centro, sera obligatoria.

Art. 167 La participacién del alumnado en las actividades complementarias que se desarrollen fuera del
centro, tendran caracter voluntario, teniendo las familias que justificar la decisidn por escrito.
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Art. 168 Las actividades que se desarrollen fuera del centro escolar requerirdn una autorizacidn previa de
la familia, mediante modelo que facilitara la Direccién del centro. Dicha autorizacidn se firmara a principio
de curso y se renovara anualmente. Pudiendo ser revocada por la familia en cualquier momento.

Art. 169 Aquel alumnado que no vaya a acudir a la actividad programada debera ponerlo en conocimiento
del tutor/a con la suficiente antelacién para organizar la custodia del alumno/a mientras dure la actividad.
Art. 170 El desarrollo de las actividades complementarias origina unos gastos que deberan ser sufragados
por las familias, si bien, el centro tendra especial cuidado de programar equilibradamente las actividades
gratuitas para que estas sean lo menos gravosas posible para las familias.

Art. 171 Igualmente, se promovera la participacion en programas de subvenciones institucionales para que
las familias con menos recursos puedan participar en las actividades. En cualquier caso, no debera quedar
fuera de la actividad, ningtin alumno/a por motivos econémicos.

Art. 172 Para el desarrollo de actividades que impliquen pernocta, sera necesaria la participacion del 75%
del alumnado implicado.

Art. 173 Las actividades complementarias se rigen por el mismo régimen de derechos y deberes que el
resto de actividades.

Art. 174 A todos los alumnos/as que asistan a dichas actividades se les exigiran las siguientes conductas:
-Respeto y cuidado (sitios que visitan, seguridad en el autobus...)

-Cumplimiento de las instrucciones elaboradas tanto sobre el viaje como de las normas de visita.
-Puntualidad en los horarios marcados.

Art. 175 El incumplimiento de las normas en el desarrollo de las actividades se tipificarda como NORMAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA leves o graves, segln sea el caso, pudiendo ser sancionado el alumno/a
con la no participacion en las mismas por un periodo maximo de hasta un curso escolar, en funcién de la
gravedad y/o reiteracion de la falta.

CAPITULO 3 DESARROLLO DE SERVICIOS
ATENCION, DESAYUNO Y COMEDOR:

Los servicios de Atencién temprana, desayuno y comedor son servicios con los que cuenta el centro con el
fin de facilitar a las familias la conciliacion de la vida laboral.

Art. 176 La utilizacion del servicio es voluntaria, y de pago, siendo el Ayuntamiento de Gijon la institucion
que fija los precios del servicio, mediante contrato con la empresa adjudicataria del servicio, y esta
destinado principalmente al alumnado del centro, si bien podra utilizarlo el profesorado y otros miembros
de la comunidad educativa previa informacion a la Direccion, y en horarios y/o espacios diferentes al del
alumnado.

Art. 177 El Consejo Escolar, velara por el cumplimiento de las condiciones del servicio, designando la
persona o personas que realizaran las inspecciones periddicas correspondientes.

Art. 178 El impago de las cuotas sera causa de baja en el servicio.

Art. 179 Los horarios del servicio de comedor seran de lunes a viernes y de octubre a mayo de 14:00 a
16:00 horas, en los meses de septiembre y junio el horario sera de 13:00 a 15:00 horas.

Art. 180 Los horarios del servicio de Atencién temprana y desayuno seran de lunes a viernes y de
septiembre a junio de 7:30 a 9:00 horas.

Art. 181 El funcionamiento del servicio esta sujeto al contrato que la empresa y el Ayuntamiento firman
bianualmente

Art. 182 El menu del comedor se facilita a las familias usuarias del servicio, que hayan realizado la
inscripcion anual en el mismo, y se publica en el tablén de anuncios y en la Web.

Art. 183 Las entradas y salidas se haran de manera ordenada y organizada. Los alumnos/as de Educacion
Infantil seran llevados/recogidos por los monitores/as desde el comedor a sus respectivas aulas o viceversa.
Art. 184 Los/las responsables del servicio, establecerdn con las familias al inicio del servicio los
mecanismos para realizar los cambios de ropa en caso de accidentes con comida, agua y/o no control de
esfinteres.
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Art. 185 Se tipifican tres tipos de usuarios/as del servicio:

Fijos, habituales y esporadicos.

Art. 186 El alumnado fijo y habitual, dispondra de un espacio para guardar un neceser con utiles para el
aseo de la boca posterior a la comida y/o desayuno.

Art. 187 Cualquier alumno/a podra utilizar el servicio de comedor, en cualquier momento, de manera
esporadica o inscribirse para continuar previo aviso en el primer caso e inscripcién en el segundo, siempre
que se haga con la antelacién suficiente y haya espacio en el mismo y suficiente personal para
atenderlos/as..

Art. 188 En el caso de que el nimero de comensales sea superior al nimero de puestos, se podran
establecer dos turnos.

Art. 189 Tendran prioridad para comer en el primer turno los alumnos/as mas pequefios, los fijos, los
habituales y por ultimo los esporadicos.

NORMAS ESPECIFICAS DE COMEDOR

Art. 190 Los alumnos/as respetaran y obedeceran las instrucciones de los monitores/as.

Art. 191 El alumnado no dispondra de un sitio fijo en el comedor, estando sujeto a la organizacién que
los/las responsables propongan en base a una mejor organizacion del mismo.

Art. 192 Se lavaran las manos antes de comer.

Art. 193 Comeran sentados/as en los sitios asignados, procurando usar las normas basicas de educacion en
la mesa

Art. 194 Se debera acabar de comer antes de salir del comedor puesto que no se permitird sacar ningun
alimento fuera del recinto habilitado para dicha funcion.

Art. 195 Se lavaran los dientes después de comer.

Art. 196 Colaboraran, en la medida de sus posibilidades, en las tareas de servir, recoger y mantener la
limpieza del comedor.

Art. 197 En el tiempo de recreo se guardaran las mismas normas que en los recreos del colegio.

Art. 198 El incumplimiento de las normas serd tipificado como falta leve, siendo sometido a las
correcciones recogidas en el presente reglamento.

Art. 199 Las NORMAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA graves, podran ser sancionadas con la expulsion
del servicio.

Art. 200 A partir de la Etapa de Primaria al alumnado se le exigird una completa autonomia en la comida
(pelado de fruta, cortado de carne, etc.)

PROCEDIMIENTO PARA INSCRIBIRSE EN LOS SERVICIOS DE
COMEDOR/ATENCION TEMPRANA/DESYUNO.

Art. 201 La inscripcion en el servicio se realizard en la Secretaria del centro, y es independiente de
la inscripcion y/o documentacién que solicite la empresa a los /as usuarios/as.

Art. 202 La renovacién de la inscripcion se realizard obligatoriamente de manera anual.

Art. 203 Durante el mes de junio, se enviara a las familias una hoja de inscripcidn, que debera ser
entregada en Secretaria, dentro del plazo que se marque.

Art. 204 La publicacion del listado de admitidos/as al servicio, en el mes de septiembre, se
realizard en la primera semana del curso escolar, siendo obligacién de las familias, comprobar la
inclusién o no del alumnado en el servicio.

Art. 205 Para completar la inscripcion, tanto de alumnado de nueva matricula, como de alumnado
gue inicie el servicio, se abrira un plazo extraordinario en la primera semana del mes de
septiembre.

Art. 206 Los listados de este periodo extraordinario, se publicaran a lo largo del mes de
septiembre, no pudiéndose utilizar el servicio hasta no estar incluido en los listados.

Art. 207 Procedimiento para la inclusion de usuarios en el servicio una vez transcurridos los
periodos ordinarios y extraordinarios:
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Art. 208 Se presentara una solicitud escrita, en la Secretaria del centro, indicando la necesidad de
utilizacion del servicio y acompafidandose de la hoja de inscripcion.

Art. 209 Desde la Secretaria, se comunicara a la familia, la aceptacién de la solicitud y la fecha en Ia
gue se podra iniciar el servicio.

Art. 210 Con el fin de minimizar los errores, las familias se aseguraran de que tanto los tutores/as
como sus propios hijos e hijas conocen los dias y horas de utilizacién del servicio.

Art. 211 Procedimiento para la inclusion de usuarios del servicio de manera esporadica.

Si la contingencia es prevista por la familia, el procedimiento serd comunicarlo a la encargada del
comedor, el dia anterior para asegurarse de que existe espacio en el servicio. Una vez hecho esto,
debera comunicarse al tutor/a por medio de la agenda, con anterioridad, con el fin de garantizar
gue la informacidn se recibe correctamente.

Art. 212 Si la contingencia es imprevista, se debera comunicar al tutor/a o a la Secretaria del
centro, por teléfono.

Art. 213 En todos los casos, la ficha de inscripcidn debe quedar registrada en la Secretaria.
Haciéndose llegar con anterioridad, si es posible.

Art. 214 Tanto el profesorado tutor como las monitoras, comprobaran para el alumnado de E. I: y
del 1 Ciclo, que se encuentran inscritos en el servicio, controlando su bajada al comedor.

PRESTAMO BIBLIOTECARIO

Art. 215 El servicio de préstamo de libros se llevara a cabo en horario establecido a tal efecto.

Art. 216 Los lectores tendran un carné que facilitard el desarrollo del préstamo, dicho carné serd
entregado por el colegio al alumnado, y renovado cuando expire el periodo de vigencia. En caso de
deterioro o extravio, el alumno/a deberd pagar el importe de la duplicacidn. (El precio se establecera por el
Consejo Escolar)

Art. 217 El carné sera custodiado por el profesorado en los niveles mas pequefios, y por cada alumno/a a
partir de tercero de E. Primaria.

Art. 218 En tanto en cuanto el préstamo de libros sea una actividad complementaria a la docencia, sera
responsabilidad y competencia del profesorado, establecer los horarios de préstamo, asi como el tiempo de
duracién del mismo y el tipo de libro que seran susceptibles de ser prestados a su grupo de alumnos/as.
Art. 219 En caso de contar con personal voluntario para la apertura de la Biblioteca fuera del horario
lectivo, sera dicha persona, designada por el C. Escolar a propuesta del E. Directivo, la que establezca los
horarios de apertura de la misma. En ese horario, el préstamo serd libre para el alumnado que utilice el
servicio.

Art. 220 El nimero de ejemplares que podran prestarse simultdneamente a un mismo alumno/a sera de 1
hasta que la dotacién de la Biblioteca alcance un nimero aproximado a 10 ejemplares por alumno,
momento en que se modificard este niumero.

Art. 221 Los libros y el material didactico deberan devolverse en buen estado, si no fuese asi tendran que
repararse los dafos ocasionados o bien reponerse.

En caso de no ser posible la reposicién, se adquirird un ejemplar parecido en valor y tematica.

Art. 222 La devolucién debe hacerse puntualmente en los plazos establecidos, de no ser asi se tendra una
penalizacion y no podra hacerse uso del servicio de préstamo en el mismo nimero de dias en el que se
haya excedido la devolucion.

CAPITULO 4 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares son actividades educativas que se realizan fuera del horario lectivo. Tienen
como finalidad contribuir a la formacién integral del alumnado, fomentando el empleo del ocio y tiempo
libre de forma entretenida y provechosa.
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Art. 223 Tienen cardcter voluntario y no forman parte del proceso de evaluacién por el que debe pasar el
alumno/a.

Art. 224 No pueden suponer motivo ni medio de discriminacién para ningiin miembro de la Comunidad
Educativa. No pueden tener caracter lucrativo.

Art. 225 Cuando no puedan ser gratuitas su coste debe estar destinado exclusivamente a la financiacion de
las mismas. Estan dirigidas fundamentalmente al alumnado del centro, el Consejo Escolar evaluara cada
solicitud que se realice de participacion en las mismas por alumnado no matriculado en el centro, con la
Unica excepcion de las actividades deportivas promovidas por el P. D. M. a las que puede acudir cualquier
alumno/a escolarizado en Gijon.

Art. 226 La participacion en las mismas sera previa inscripcion segun el formulario facilitado por el centro.
Art. 227 La informacion recogida en el formulario de inscripcidn sera facilitada a los/las responsables de las
actividades.

Art. 228 No se admitird a ningun alumno/a que no cumpla este requisito.

Art. 229 A principio de curso se establecerd un plazo de inscripcidén con el fin de poner en marcha la
actividad, en cada caso se informara a las familias del nimero de alumnos/as necesarios para que la
actividad se desarrolle a lo largo del curso.

Art. 230 Las actividades iniciadas se mantendran, al menos, hasta la finalizacién del trimestre en curso en
caso de que el nimero de usuarios/as descienda por debajo de los minimos. Salvo en las organizadas por
Instituciones, sometidas a bases especificas

Art. 231 La planificacidn de dichas actividades se recogerd anualmente en la P. G. A. y en el Proyecto de
Apertura de centros, cuando se participe en la convocatoria correspondiente y corresponde al C. Escolar
evaluar y aceptar las propuestas recibidas. Dichas propuestas pueden ser iniciativa de las A. M. P. A., del
Ayuntamiento, de otras instituciones o del propio centro.

Art. 232 Una vez aprobadas por el Consejo Escolar, la Institucion que las promueva velard por su buen
desarrollo y cumplimiento, atendiendo cudntas reclamaciones se canalicen en relacién con el desarrollo de
las mismas.

Art. 233 Estas actividades dependen del centro y tendran que seguir en todo momento las directrices que
se marquen para su funcionamiento a través del Consejo Escolar o la Comisién de AA. EE.

Art. 234 Deberan cumplirse los horarios contratados puntualmente, tanto por parte de los/las
monitores/as como de las familias.

Art. 235 Se utilizaran las instalaciones especificas para dichas actividades y los monitores/as se encargaran
de dejar todo ordenado y en perfecto estado de uso.

Art. 236 Se encargaran también de cerrar el colegio cuando terminen su horario. En ningin caso deben
dejar a los nifios/as solos y se aseguraran que padres/madres acudan a recogerlos, quedandose con el
nifio/a hasta que asi sea. En caso de incomparecencia de la familia durante mas de una hora, se pondra en
contacto con la Direccidén de centro, y en dltimo extremo se llevara al alumno/a a la comisaria para que sea
atendido por los Servicios Sociales.

Art. 237 En caso de accidente o enfermedad de un alumno/a en el transcurso de la actividad se avisara de
inmediato a los padres/madres para que acudan a buscarlos.

Art. 238 Toda incidencia observada durante el desarrollo de las actividades extraescolares debera ser
comunicada al coordinador de Apertura y/o a la Direccion del centro.

Art. 239 Si el monitor no pudiese acudir a la clase por motivos justificados debera avisar con antelacion, a
no ser un caso extremo.

Art. 240 Atenderan, si fuera necesario, las dudas de los padres

Art. 241 Las actividades extraescolares estan sometidas al régimen de derechos y deberes recogidos en el
presente R. R. . y las NORMAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA vy sanciones aplicables, NORMAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA leves y/o graves, también. Sin embargo al tratarse de una actividad de
caracter voluntario, se podra sancionar a alumno/a reincidente con la suspension del derecho de asistencia
a las mismas, sin posibilidad de devolucién del dinero aportado.

Art. 242 Cuando el centro facilite al alumnado de los diferentes equipos ropa deportiva para el desarrollo
de competiciones, esta cesion se llevara a cabo contra una fianza que fijara el Consejo Escolar al principio
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de cada curso académico, que se devolvera integramente cuando se devuelva la ropa, descontando de la
misma los posibles desperfectos.

CAPITULO 5 ACCESO AL CENTRO

Art. 243 El acceso al centro se realizard por las puertas exteriores habilitadas al efecto.
Art. 244 El acceso de vehiculos de todo tipo estara restringido en los siguientes dias y horarios:
De lunes a viernes durante el curso escolar

HORARIO DE INVIERNO (OCTUBRE-MAYO) HORARIO DE VERANO (JUNIO Y SEPTIEMBRE)
De 8:45 a 9:15 horas. De 8:45 a 9:15 horas.

De 11:45 a 12:15 horas De 11:00 a 11:30 horas

De 13:45 a 14:15 horas. 12:45 a 14:00 horas

Art. 245 Los vehiculos que, por razones de mantenimiento de maquinas, y/o edificios, transporte de
comida, de alumnado, entrega de paqueteria y/o mensajeria, tengan que entrar en el recinto escolar,
observaran las siguientes normas:

Art. 246 Los que realicen entregas periddicas, facilitardn un horario de entrega aproximado con el fin de
establecer las medidas de seguridad convenientes.

Art. 247 Los que acudan esporadicamente comunicaran al conserje su intencién de entrar con un vehiculo
y lo haran a menos de 20 Km. /h.

Art. 248 En el caso de tener que recorrer con el vehiculo el perimetro interior del colegio por delante del
vehiculo caminara una persona para comprobar que no hay alumnos/as en las inmediaciones.

Art. 249 El derecho de transito peatonal por las instalaciones del colegio estara restringido en horario
escolar.

Art. 250 El acceso al edificio para cualquier persona, con excepcion del alumnado, se realizara por la puerta
principal.

Art. 251 Unicamente podran acceder y permanecer en el interior del recinto escolar, fuera del horario
lectivo, aquellas personas autorizadas por la Direccion del Centro.

Art. 252 El acceso al centro y circulacion por el mismo, con animales (perros, gatos, etc.) estd
completamente prohibido.

Art. 253 La Unica excepcidon a esta norma estard determinada por su inclusién, como actividad
complementaria educativa, y recogida en la Programacién General Anual para observacién y/o
investigacion de caracter cientifico o pedagdgico.

CAPITULO 6 UTILIZACION DE ESPACIOS

Art. 254 Para la utilizacion de espacios del C. P. Los Pericones, las personas o instituciones deberan dirigir
una solicitud escrita a la Direccion del Centro, en la que se expliciten los tiempos y horarios de uso, y el
compromiso de salvaguarda de instalaciones y equipamientos, asi como la persona o personas
responsables, segin el modelo establecido al efecto.

Art. 255 El uso de los espacios por personas y/o instituciones serd siempre fuera del horario escolar,
estableciéndose explicitamente, que en caso de cualquier conflicto, tendran prioridad en el uso y utilizacion
de espacios aquellas personas e instituciones que sean miembros activos de la comunidad educativa y/o
estén desarrollando actividades para el alumnado del C. P. Los Pericones.

Art. 256 De la misma manera se establece que las personas e instituciones a las que se permita la
utilizacidn de espacios, tendrdn especial preferencia en admitir a los miembros de la Comunidad educativa
del C. P. Los Pericones, y en el caso de que existan cuotas de asociacion o de otro tipo, se comprometeran a
reducir en un 20%, a los miembros de la comunidad educativa del C. P. Los Pericones, dichas cuotas.

Art. 257 Los permisos seran renovados anualmente.

Art. 258 Tendran prioridad en primer lugar, las personas e instituciones que continten utilizando espacios
ya cedidos.
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Art. 259 La Direccion del centro informard al Consejo Escolar de las solicitudes admitidas en la sesidn
siguiente a la recepcion de las mismas.

TiTuLo VII CORRECCIONES EDUCATIVAS

Art. 260 Las correcciones y normas deberdn tener un caracter educativo y recuperador y deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y de todos los miembros de la comunidad
educativa y procurando la mejora de las relaciones.

Art. 261 El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacidn, ni de su derecho a la escolaridad.
Art. 262 No podran imponerse medidas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado. Las correcciones educativas deberan contribuir a la mejora del proceso educativo.

Art. 263 La imposicién de sanciones debera ser proporcionada y se tendran que tener en cuenta la edad
del alumno/a y la gravedad de la falta cometida, el reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la
conducta, la falta de intencionalidad y la peticidn de excusas.

Art. 264 Seran consideradas agravantes, la responsabilidad, la premeditacion y reiteracion de dichas
conductas, cuando se cometa una infraccion hacia un profesor/a, las acciones que impliquen injurias u
ofensas al resto de la comunidad educativa, o discriminaciones de cualquier tipo, bien sean por razén de
raza, etnia, sexo, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, etc.

Art. 265 También deben tenerse en cuenta la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva, al igual
que la grabacion y difusién por cualquier medio de las conductas merecedoras de correccién. Tendran
especial relevancia los prejuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

CAPITULO 1 TIPIFICACION DENORMAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y
CORRECIONES

SEcCiON (D SON NORMAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA DE CARACTER LEVE

Art. 266 Ademas de las resefiadas en los apartados anteriores de este R. R. I. las siguientes:
1. Actos que perturben el normal desarrollo de las actividades.

2. Asistencia a clase sin los materiales necesarios.

3. Falta de colaboracidn, faltas injustificadas, trato desconsiderado a otros miembros, pequefios dafios en
las instalaciones, etc.

4. El hurto de materiales.

5. Elincumplimiento de los deberes resefiados en el presente R. R. I.

MEDIDAS DE CORRECCION:

Art. 267 Las NORMAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA leves podran ser sancionadas por cualquier
profesor/a del centro en el momento de cometerse la falta. Lo comunicara al tutor/a correspondiente y/o
al Jefe de Estudios para su inclusion en el expediente del alumno/a.

1. Amonestacion verbal publica o privada.

2. Comunicacion por escrito a los padres/madres o tutores del alumno/a quedando constancia en
Jefatura.

3. Realizacidn de trabajos o tareas especificas en horario no lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo del centro.
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4. Reparacién del dafio material o cargo del coste econdmico de la reparacion de los desperfectos

5.

causados. (Los padres/madres seran responsables civiles en los términos previstos por la ley).

Cambio de grupo del alumno/a por un periodo maximo de tres dias.

SECCION (D SON NORMAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA DE CARACTER GRAVE

Art. 268 Las siguientes conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
Ademas de las expresamente mencionadas en otros apartados de este R. R. I.

1.
2.

8.
9.

Abandonar el centro sin autorizacion.

Falta de respeto y desobediencia reiterada a cualquier profesor/a del centro, al igual que los actos
injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de la actividad.

La agresion fisica o psicolégica de todo tipo (especialmente el acoso y el maltrato), los actos de
indisciplina, injurias, ofensas, amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa o la incitacién a las mismas.

Atentados a la intimidad, grabacién y difusidn por cualquier medio de reproduccion de las conductas
merecedoras de correccion.

Las vejaciones y humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa particularmente si
tienen un componente sexual, racial o xendéfoba, o se realizan contra alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

Suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos.

Realizacion de acciones que pongan en peligro a la propia persona o al resto
El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales, etc.

Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

10. Incumplimiento de las correcciones impuestas.

MEDIDAS DE CORRECCION

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, seran sancionadas con posterioridad a la
instruccién de un expediente que, tras la recogida de la necesaria informacidn, acuerde la Direccion del
Centro, bien por su propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Escolar del Centro.

1.

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

Reparacion de los dafios causados o hacerse cargo del coste econémico de la reparacién de las
instalaciones, recursos materiales, etc. Los padres/madres seran responsables civiles en los términos
previstos por la ley.

Suspension del derecho de asistencia a participar en las actividades extraescolares (por un
periodo maximo de tres meses).

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases (periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas)

Suspension del derecho de asistencia al centro (superior a tres dias lectivos e inferior a un mes).
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Titulo VIIL ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION BUROCRATICA

Art. 269 Para la organizacion de la administracidon burocratica del C. P. Los Pericones, se utilizaran los
programas de gestion institucionales, y las aplicaciones informaticas que el Principado de Asturias pone a
disposicion de los centros educativos. En la actualidad SAUCE (gestion administrativa y académica) GECE
(gestion econdmica) ABIES (aplicacidn de bibliotecas escolares)

Art. 270 En el caso de algunos libros de registro para los que no existe aiin un modelo institucional, se
utilizaran las aplicaciones informaticas existentes en el centro, tomando las medidas que garanticen la
integridad de los mismos y su custodia, segun la normativa vigente. (ESCUELA, aplicaciones ofimaticas)

Art. 271 Los documentos anuales o no que contengan informacidén sensible serdn destruidos por
mecanismos que impidan su reconstruccion total o parcial y que preserven la intimidad de los miembros de
la comunidad educativa.

Con el fin de planificar éptimamente los recursos humanos, los cambios en las optativas se comunicaran en
Secretaria en los plazos coincidentes con el periodo de matriculacién del alumnado. Siempre y cuando el
cambio esté contemplado en la normativa y/o avalado por el Consejo Escolar

CAPITULO 1 LIBROS Y REGISTROS

LIBRO DE CORRESPONDENCIA

Art. 272 Se anotaran en él las entradas y salidas de correspondencia con la indicacién de fecha,
destinatario o remitente y asunto.

LIBROS DE ACTAS.

Art. 273 Se mantendran los siguientes libros de actas referidos al funcionamiento de los distintos 6rganos y
equipos del centro:

CLAUSTRO

CONSEJO ESCOLAR

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
REUNIONES DE CICLO

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR: ECONOMICA, CONVIVENCIA, ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES, ETC.

Art. 274 Los libros de actas son seran custodiados en la Secretaria del centro.
El protocolo para la redaccién de las actas se incluye en un documento anexo.

LIBRO DE INVENTARIO

Art. 275 En él se reflejard la existencia de todo el material no fungible existente en el Centro, debidamente
descrito y clasificado.

CAPITULO 2 ARCHIVOS

SECCION (D ARCHIVO DE CORRESPONDENCIA
ENTRADAS
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Art. 276 Todas las comunicaciones escritas de Organismos Oficiales o no, y de personas que contengan
algun interés para el Centro, seran archivadas por orden de recepcion, asignandoles un nimero de entrada
correspondiente al que figure en el Libro, asi como la fecha pertinente.

Art. 277 Con el fin de no engrosar injustificadamente el archivo de correspondencia se excluyen del archivo
aquellas informaciones publicitarias, y de organismos con fines informativos.

SALIDAS

Art. 278 De todas las cartas que remita el Centro se hara una copia con su signacion correspondiente se
archivara en el mismo.

SECCION (ID ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE ALUMNADO
ACTIVOS

Art. 279 Todos los alumnos matriculados en el Centro y que no hayan causado baja dispondran de una
carpeta con su expediente personal actualizado en el que se incluira:

EL IMPRESO DE SOLICITUD

FOTOCOPIA DEL LIBRO DE FAMILIA, DNI

FICHA DE MATRICULA.

OPCION DE LLINGUA (en su caso)

OPCION DE RELIGION (en su caso)

OPCION DE BILINGUE (en su caso)

SOLICITUD DE UTILIZACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (en su caso)
INFORMES DE EVALUACION

INFORMACION TUTORIAL DE FINAL DE CURSO.

Todos los documentos oficiales referidos a la vida académica del alumno/a
Art. 280 Los expedientes contenidos en las carpetas, se archivaran por orden alfabético y niveles.

HISTORICOS

Art. 281 Ficha acumulativa con un resumen de todo su expediente escolar.

SECCION (IID ARCHIVO DEL PROFESORADO
ACTIVOS

Art. 282 Todos los Profesores, que posean nombramiento oficial la Consejeria, rellenaran una ficha con sus
datos personales y profesionales, que quedara archivada junto con una copia del nombramiento.

Art. 283 Con la debida autorizacién de los/las interesados/as, se archivard una copia de los diversos
nombramientos que lleguen al centro a nombre del profesorado adscrito al mismo.

HISTORICOS

Art. 284 Se habilitara una carpeta para archivar los documentos del profesorado que cese en el centro.

SECCION (IV) ARCHIVO DE AUSENCIAS
PROFESORADO

Art. 285 En él se archivaran los justificantes y comunicaciones oficiales de permiso correspondientes a las
ausencias, asi como copias de los partes mensuales de baja.

ALUMNADO

Art. 286 Todos los impresos de registro de asistencia mensual de los alumnos, elaborados por los Tutores,
se encontraran archivados en la carpeta correspondiente.
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SECCION (V) ARCHIVO DE ACTAS DE EVALUACION

Art. 287 Todas las actas de evaluacion, ordenadas por Ciclos y evaluaciones, quedaran archivadas en la
carpeta correspondiente.

CAPITULO 3 CERTIFICADOS

Art. 288 En la Secretaria y a horas que se asignen para este cargo, la persona que ejerza las funciones de
Secretario/a del Centro, podra expedir cualquier certificado a peticion de padres, alumnos, ex-alumnos,
Profesores... y exclusivamente de aquellos asuntos en los que el Centro tenga constancia escrita y
competencia, tales como de matricula, asistencia, calificaciones, ocupacién de cargos, etc.

CAPITULO 4 LISTAS

Art. 289 Los miembros del equipo directivo facilitaran las listas definitivas de todos los niveles y grupos del
Colegio, ordenados los nombres en cada una de ellas alfabéticamente, y en las que ademas figuraran el
nivel, el grupo y el nombre del Tutor/a. A su vez, cada uno de los Tutores/as dispondra de una lista de los
alumnos de su Tutoria.

CAPITULO 5 DOCUMENTOS DE LA TUTORIA

Art. 290 Los documentos de tutoria individuales, se incorporaran al expediente del alumno/a podran
destruirse al finalizar el curso escolar o cuando hayan perdido su vigencia.

LISTAS DE ALUMNOS.

REGISTRO MENSUAL DE ASISTENCIA

JUSTIFICACIONES DE LAS FAMILIAS POR EL ABSENTISMO. (Segtin modelo institucional)
AUTORIZACIONES DE LAS FAMILIAS PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
HOJA DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNO:

Art. 291 Extractos de los registros personales de los alumnos que deberan cumplimentarse en cada uno de
los periodos evaluativos y que terminado el Curso formaran parte de los expedientes personales.

INFORME INDIVIDUALIZADO DE EVALUACION

Art. 292 Sera cumplimentado por el tutor al finalizar cada curso escolar.

INFORME EXTRAORDINARIO DE EVALUACION

Art. 293 Serd cumplimentado por el tutor si se produjera durante el curso la baja por traslado de algun
alumno de su tutoria.

ACTAS SESIONES DE EVALUACION:

Art. 294 En ellas se consignaran los rendimientos obtenidos por cada alumno en los periodos evaluativos,
o en las areas de aprendizaje.

ACTAS DE LAS REUNIONES REALIZADAS
ADAPTACIONES CURRICULARES (en su caso)
INFORMES DE LOGOPEDIA (en su caso)

CAPITULO 6 PROTECCION DE DATOS

Art. 295 Todas las personas que, por razones de su trabajo o funciones en el centro; directa o
indirectamente con el alumnado, acceda a cualquier dato del mismo, se encuentran sujetas a la LOE que en
su disposicion adicional vigésimo tercera, apartado 3, establece lo siguiente:
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Art. 296
"En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicardn normas técnicas y organizativas que garanticen

su sequridad y confidencialidad. El profesorado y el resto del personal que, en el ejercicio de sus funciones,
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
quedard sujeto al deber de sigilo".

Art. 297 Toda la documentacion del centro, (pruebas escritas, entrevistas personales, registros de
observacion, fichas de trabajo, etc.) en las que se identifique al alumnado con su nombre, deberan ser
destruidas por un procedimiento que impida su reconstruccion y/o identificacion. (Preferiblemente la
destructora de papel).

TituLo IX PLAN DE AUTOPROTECCION,
(VER ANEXO) EMERGENCIA,

Es un estudio desde el punto de vista de la seguridad del edificio, que incluye las actividades que

se desarrollan en el mismo, la evaluacion del riesgo, las instalaciones de prevencion y de
proteccion con que se cuenta, asi como la organizacién de los medios humanos y materiales
disponibles, con objeto de hacer frente, de forma rapida y eficaz, a una posible emergencia.

CAPITULO 1 ESTRUCTURA Y DISTRIBUCION DEL
CENTRO:

El Colegio Publico Los Pericones de Gijon consta de un edificio de cinco plantas. En el
cuadro aparece la distribucion de las mismas.

Tiene dos zonas de recreo y pistas polideportivas valladas en su totalidad. El centro tiene
dos puertas de entrada/salida cuya apertura se realiza hacia el exterior y dos accesos
peatonales (uno por la calle Pepe Ortiz y otro por la zona de aparcamientos de Ceares).
Posee salidas de emergencia en todas las plantas y una escalera de incendios que tiene
acceso directo al exterior. Carece, no obstante de mecanismos de deteccion automatica.

La ocupacion del edificio en los momentos de maxima afluencia es de aproximadamente 400
personas, en su gran mayoria nifios y nifias de menos de siete afios.

Los espacios mayoritariamente ocupados son los correspondientes a las aulas:
Aproximadamente:

Sétano entre 25 y 140 personas

Planta baja, entre 50 y 100 personas

Primara planta entre 150 y 200 personas

Segunda planta entre 150 y 200 personas

Tercera planta entre 100 y 120 personas

Art. 298 Con el fin de organizar debidamente el plan de evacuacién se han asignado los siguientes
numeros a los espacios del colegio.

Espacios del sétano: S.x
Espacios de la planta baja: B.x
Espacios de la primera planta 1.x
Espacios de la segunda planta 2.x
Espacios de la tercera planta 3.x

Los espacios ocupados en la actualidad, se detallan en el cuadro n2 1 con su descripcién y nimero.
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e Descripcion Tipo Dependencia
B.1 LOCAL AMPA LOCAL AMPA Despacho
B.10 AULA INFANTIL I3A I3A AULA INFANTIL CON BANO Aula infantil

B.11 BANO INTERIOR

BANO INFANTIL ENTRE B.10 Y B.12

Aseo preescolar de aula

B.12 AULA INFANTIL I3B

I3B AULA INFANTIL CON BANO

Aula infantil

B.13 AULA INFANTIL

I5B AULA INFANTIL CON BANO

Aula infantil

B.14 BANO INTERIOR

BANO AULAS B.13

Aseo preescolar de aula

B.15 AULA/ALMACEN

TUTORIA/ALMACEN

Aula desdobles

B.16 AULA/DESPACHO

AULA DESDOBLE/ORIENTADORA

Aula desdobles

B.2 CONSERJERIA CONSERJERIA Conserjeria
B.3 SECRETARIA SECRETARIA Despacho
B.4 JEFATURA DE ESTUDIOS JEFATURA DE ESTUDIOS Despacho
B.5 DIRECCION DESPACHO DE DIRECCION Despacho

B.6 BANO INTERIOR DIRECCION

BANO INTERIOR DIRECCION

Aseo profesores

B.7 BANO PROFESORADO

BANO PROFESORADO

Aseo profesores

B.8 SALA PROFESORADO

SALA DE PROFESORADO

Sala de profesores

B.9 AUDIO-BIBLIO

AUDIO-BIBLIOTECA

Aula  usos
(preescolar)

multiples

S.0 SALA CALDERAS

SALA DE CALDERAS

Cuarto de calderas

S.1 VESTUARIO COMEDOR

S.1 VESTUARIO COMEDOR

Vestuario personal

S.10 ASEO NINOS

S.10 ASEO NINOS

Vestuario alumnos

S.11 ASEO NINAS

S.11 ASEO NINAS

Vestuario alumnos

S.2 OFICIO LIMPIEZA

5.2 OFICIO LIMPIEZA

Oficio limpieza

S.3 ASEO

5.3 ASEO

Aseo profesores

S.4 VESTUARIO COMEDOR

VESTUARIO COMEDOR

Vestuario personal

S.5 OFICIO/COCINA

5.5 OFICIO/COCINA

Oficio-alimentacion

S.6 COMEDOR

S.6 COMEDOR

Comedor

S.7 GIMNASIO

5.7 GIMNASIO

Gimnasio (primaria)

S.8 VESTUARIO PROFESORADO

5.8 VESTUARIO PROFESORADO

Vestuario profesores

S.9 ASEO PROFESORADO

5.9 ASEO PROFESORADO

Aseo profesores

1.1 ASEO PROF/MINUSV

ASEO DEL PROFESORADO ADAPTADO
A MINUSVALIDOS

Aseo profesores

1.10 ASEO NINAS

ASEO NINAS

Aseo infantil

1.11 ASEO NINOS

ASEO NINOS

Aseo infantil
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1.2 INFORMATICA AULA MODELO Aula de informatica
(primaria)

1.3 AULA PRIMARIA

AULA PRIMARIA 3PB

Aula primaria

1.4 AULA PRIMARIA

AULA PRIMARIA 3PC

Aula primaria

1.5 AULA INFANTIL

AULA PRIMARIA 3PA

Aula primaria

1.6 AULA INFANTIL

AULA INFANTIL 14A

Aula infantil

1.7 BANO INTERIOR

BANO ENTRE AULAS 1.6 Y1.8

Aseo preescolar de aula

1.8 AULA INFANTIL

AULA DE INFANTIL 14B

Aula infantil

1.9 AULA INFANTIL

AULA INFANTIL I5A

Aula primaria

2.0 ASEO PROFESORADO

ASEO PROFESORADO

Aseo profesores

2.1 ALMACEN

ASO PROFESORADO

Almacenes

2.10 ASEO ALUMNAS

ASEO NINAS

Aseo alumnos

2.2 AULA PRIMARIA

2.2 AULA PRIMARIA 4PA

Aula primaria

2.3 AULA PRIMARIA

2.3 AULA PRIMARIA 4PB

Aula primaria

2.4 AULA INGLES |

2.4 AULA INGLES |

Aula de musica

2.5 AULA PRIMARIA

2.5 AULA DE PRIMARIA 2PA

Aula primaria

2.6 AULA PRIMARIA

2.6 AULA DE PRIMARIA 2PB

Aula primaria

2.7 AULA DE PRIMARIA

2.7 AULA DE PRIMARIA 1PA

Aula primaria

2.8 AULA DE PRIMARIA

2.8 AULA DE PRIMARIA 1PB

Aula primaria

2.9 ASEO ALUMNOS

ASEO NINOS

Aseo alumnos

3.0 ASEO PROFESORADO

ASEO PROFESORADO

Aseo profesores

3.1 ALMACEN/DESPACHO

Almacenes

3.10 AULA PRIMARIA

3.10 AULA PRIMARIA 6PB

Aula primaria

3.11 AULA PRIMARIA

3.11 AULA PRIMARIA 6PA

Aula primaria

3.12 ASEO ALUMNOS ASEO NINOS Aseo infantil
3.13 ASEO ALUMNAS ASEO NINAS Aseo alumnos
3.14 ALMACEN ALAMACEN Almacenes

3.2 ALMACEN/DESPACHO Almacenes

3.3 ALMACEN/ DESPACHO Despacho

3.4 ALMACEN/DESPACHO Almacenes

3.5 DESDOBLE Aula desdobles
3.6 DESDOBLE DESDOBLE Aula desdobles
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e Descripcion Tipo Dependencia

3.7 MUSICA AULA DE MUSICA Aula primaria

3.8 AULA PRIMARIA 3.8 AULA PRIMARIA 5PA Aula primaria

3.9 AULA DE PRIMARIA AULA DE PRIMARIA 5PB Aula primaria

CAPITULO 2 RECURSOS
RECURSOS HUMANOS

En el momento de maxima ocupacion, suele haber en el centro entre 28 y 30 profesores/as, en
funcién de dias y horas este nimero se puede incrementar en alguna persona mas.

De 14: 00 a 21:15 horas hay un servicio de limpieza proporcionado por la empresa municipal
EMULSA que desarrollan dos personas y a partir de las 18:00, una tercera.

De 7:30 a 9:00 horas hay dos personas encargadas del desayuno
De 14:00 a 16:00 hay nueve personas encargadas del comedor

De 14:00 a 21:30 hay dos personas encargadas de la limpieza y a las 18:00 se incorpora una
tercera

Contamos también con una persona que desarrolla las labores de conserje.
De 16:00 a 18:00 horas se realizan AA. EE. segun disefio en P. G. A.

RECURSOS MATERIALES

Las instalaciones cuentan con los extintores necesarios, y la senalizacion de emergencia
adecuada a la normativa vigente, supervisada por una empresa de mantenimiento contratado por
el Ayuntamiento

Se cuenta con botiquines con material de curas en todas las plantas del edificio, y un botiquin
portatil para las salidas complementarias. Los primeros estan accesibles al personal del centro e
inaccesibles al alumnado, el portatil se encuentra en la planta baja a disposicion del profesorado,
para las salidas del centro.

.Los botiquines se revisaran periédicamente una vez al mes, por los responsables del equipo de
primera intervencion, los fijos; y por el responsable del equipo de primeros auxilios, el portatil.

El contenido de los botiquines es el siguiente:

Cuadron? 2

BOTIQUIN FIJO
MATERIALES UNIDADES
COMPRESAS DE GASAS 5 PAQUETES/25 UNIDADES
VENDAS 4 UNIDADES/DOS TAMANOS
ESPARADRAPO 2 ROLLOS/DOS TAMANOS
TIRITAS 1 CAJA
TIJERAS 1 UNIDAD
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PINZAS 1 UNIDAD

MANTA TERMICA 1UNIDAD

TERMOMETRO 1 UNIDAD

GUANTES DESECHABLES

1 BOLSA/10 UNIDADES

BOLSAS AUTICIERRE

5 UNIDADES

SUERO FISIOLOGICO

MONODOSIS/10 UNIDADES

ANTISEPTICO TIPO BETADINE

1 UNIDAD

TOALLITAS HUMEDAS

1 PAQUETE PEQUENO

Cuadron? 3

BOTIQUIN PORTATIL

MATERIALES

UNIDADES

COMPRESAS DE GASAS

5 PAQUETES/25 UNIDADES

VENDAS 4 UNIDADES/DOS TAMANOS
ESPARADRAPO 2 ROLLOS/DOS TAMANOS
TIRITAS 1 CAJA

TIJERAS 1 UNIDAD

PINZAS 1 UNIDAD

MANTA TERMICA 1 UNIDAD

TERMOMETRO 1 UNIDAD

GUANTES DESECHABLES

1 BOLSA/10 UNIDADES

BOLSAS AUTICIERRE

5 UNIDADES

SUERO FISIOLOGICO

MONODOSIS/10 UNIDADES

ANTISEPTICO TIPO BETADINE

1 UNIDAD

TOALLITAS HUMEDAS

1 PAQUETE PEQUENO

PANUELOS DE PAPEL

3 PAQUETES PEQUENOS

CREMA FOTOPROTECTORA

ENVASES MONODOSIS
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Cuadron?4

CONTROL DE BOTIQUINES (1)*

FECHA RESPONSABLE

4 (1) Modelo para incluir en los botiquines
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CAPITULO 3 PLAN DE EVACUACION

Art. 299 El plan de emergencia contempla la realizaciéon anual de un simulacro de evacuacidn. La finalidad
de dicha practica no es otra que preparar al personal docente y a los alumnos/as para cualquier
circunstancia negativa e inesperada que pueda inducir al riesgo o dafio de las personas. De ésta manera se
pretenden prevenir dafios mayores que puedan ocasionar pérdidas de vidas humanas.

Permite hacer frente a una situacién peligrosa, como por ejemplo un incendio, inundacidn, explosion, fuga
de gas, derrumbe del edificio, accidentes con lesiones graves o leves. etc.

Los simulacros son entrenamientos que deberan realizarse cuando el edificio esté en la situacion
de maxima ocupacioén, al menos una vez al afio y en el primer trimestre del curso. Los alumnos/as
no deben ser avisados del dia ni la hora del ejercicio y la actividad debe estar desarrollandose con
total normalidad.

Art. 300 A principios de curso se les informara sobre la forma correcta de actuar en caso de emergencia,
recordandoselo en las fechas préoximas en que se acuerde realizar el simulacro.

También se informara previamente al equipo docente y a las familias de la semana en que se
realizara la simulacion, al objeto de evitar alarmas injustificadas, pero sin concretar la fecha
prevista.

SECCION (D ESTRUCTURA ORGANIZATIV A DEL EQUIPO
HUMANO:
JEFE/A DE EMERGENCIA (J.E)

Art. 301 Es la maxima autoridad en emergencias. Sera el/la directora/a del centro o si no se encontrase en
el colegio en ese momento, la persona que la sustituya. Serd la encargada de decidir la evacuacién del
centro escolar cuando se considere que la causa que origina el peligro no esta controlada y puede provocar
que el peligro se extienda a todo el edificio. Decidird acciones y actuard como interlocutor/a con las ayudas
externas (bomberos, policia, etc.). Dispondra de un listado del personal y serd informada de todas las
incidencias.

JEFE/A DE INTERVENCION (J. 1D

Art. 302 Valorara la emergencia, asumira la coordinacién, organizacion, etc. Reunird al equipo de
intervencién. En las circunstancias actuales del centro, esa responsabilidad recaera sobre el Director/a

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (E.P. 1)

Art. 303 Serd el encargado, SIEMPRE QUE SE HAYA VALORADO EL GRADO DE PELIGRO, de intentar apagar
el incendio con los medios con los que cuenta el centro (extintores, mangueras, etc.) y si no fuese posible
serd quien transmita la sefial de evacuacién simultdneamente a todo el edificio por medio de sirena o
megafonia, desconectara las calderas, corriente eléctrica y abrird las puertas exteriores de salida. El
conserje y uno de los profesores/as que no tengan docencia directa, formaran dicho equipo
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EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (E.P. A)

Art. 304 Acudira con el botiquin para atender a los posibles heridos y decidira la evacuacién de éstos de
acuerdo con el Jefe de Emergencias. Se contara con un botiquin portatil en la planta baja.

EQUIPOS ENCARGADOS DE PLANTA (E.E.P)

Art. 305 Coordinaran y dirigirdan el desalojo de la planta cuando asi sea ordenado por el Jefe de
Emergencias.

Encargado/a planta en el s6tano: quién ocupe el Gimnasio.

Encargado/a de planta en planta baja: quién ocupe el aula 0.2

Encargado/a de planta en primera planta: quién ocupe el aula 1.8

Encargado de planta en segunda planta: quién ocupe el aula 2.8

SECCION (D TIPOS DE EMERGENCIAS POSIBLES EN EL
CENTRO:

ACCIDENTE:

Los tipos de accidente que mas frecuentemente se producen en los colegios son:

Traumatismos, traumatismos con heridas, cortes, atragantamiento e intoxicaciones, si bien
pueden darse otras situaciones accidentales como: traumatismo grave, electrocucion,
ahogamiento por inmersion, quemaduras, etc.

Otras situaciones asociadas con enfermedades cronicas: Sincopes, crisis asmaticas, crisis
diabéticas, intolerancias alimenticias

PROTOCOLO PARA ALUMNADO CON INTOLERANCIAS
ALIMENTARIAS Y/O ALERGIAS GRAVES, DIABETES, ETC.

Art. 306 A principio del curso escolar se recogeran en una tabla como la que se adjunta en el modelo El
nombre, la foto y la intolerancia y o situacidon especial, asi como los sintomas evidentes y el protocolo
especifico para cada caso. Se incluiran igualmente, las medidas preventivas a tomar

Art. 307 Dicha tabla, aun teniendo caracter confidencial, deberd ponerse en conocimiento de todo el
personal del centro y al alcance de los/las responsables (profesores, personal de comedor, conserje, etc.).

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE:

Art. 308 En caso de emergencia médica o accidente, la persona que lo detecte debera avisar al profesor/a
y al J. E. Si es un caso leve, se atendera en el propio centro, con los recursos del mismo.

Art. 309 En caso de gravedad, se avisara inmediatamente a la familia, informandoseles de las medidas
adoptadas, que pueden ser:

Llamada a los servicios de emergencia (112)

Traslado del accidentado/a al centro de salud.

Art. 310 Mientras se producen estas llamadas al accidentado se le practicaran los primeros auxilios,
entendiendo estos como el conjunto de actuaciones y técnicas que permitan la atencién inmediata hasta
gue sea atendido por personal sanitario profesional. Con el fin de que las lesiones sufridas no empeoren.

SINIESTROS:

En esta clase de centros, debido a su actividad y cometido, el riesgo potencial mas significativo es el
incendio, aunque no se descartan otras emergencias.

Puntos de riesgo de localizacién de incendios:

La sala de calderas, el comedor, las aulas, los despachos.
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SECCION (ID INSTRUCCIONES GENERALES PARA
ACTUAR EN SITUACIONES DE EMERGENCIA:

Art. 311 La evacuacion del edificio comenzara al oir la sefial de alarma, que se establece con un toque de
sirena continuado.

Art. 312 En el caso de iniciarse un supuesto incendio se evacuara en primer lugar la planta donde se haya
originado, en segundo lugar la/s planta/s superior/es a la que se ha declarado el incendio y finalmente la
planta situada debajo de la que se produce la alarma. El orden de evacuacion de las aulas se hara de la mas
cercana a la salida a la mas alejada.

Art. 313 El tiempo maximo de evacuacién del colegio serd de 10 minutos. Segin el manual de
autoproteccién el riesgo seria clasificado como bajo puesto que el centro tiene una altura inferior a 14
metros y una capacidad también inferior a 1000 alumnos/as.

Art. 314 Para el alumnado con movilidad reducida se designard una persona que les ayude a salir del
edificio. Es imprescindible que la direccion, el profesorado, alumnado y el personal no docente conozcan
previamente cémo deben actuar y la labor que cada uno debe desempenar. Para ello se realizaran charlas
donde se prepare al personal del colegio para posibles situaciones de emergencia.

SECCION (IV) LAS EMERGENCIAS SE CLASIFICARAN EN:

-Conato de emergencia (contingencia resoluble por el personal que alli se encuentre)

-Emergencia de planta o parcial (requiere la actuacién del Equipo de Primera Intervencién)

-Emergencia general (requiere la actuacidn de todos y ayudas exteriores)

CAPITULO 4 INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS
PARA EL PROFESORADO

Art. 315 El profesorado sera informado a principio de curso de las siguientes instrucciones orientativas:

Se dejara de trabajar inmediatamente.

Se retiraran los posibles obstéaculos.

Cada profesor/a se responsabilizara de los alumnos/as que en ese momento estén a su cargo.

Debera mantener a los alumnos/as en orden y seguira las instrucciones del Equipo de Planta.

Dependiendo de la edad de los alumnos/as el profesorado puede organizar en su aula una estrategia

de grupo designando a los alumnos/as mas responsables para colaborar en acciones concretas, como

cerrar las ventanas, puertas, ayudar a un compafiero/a, etc.

Debera comprobar que el aula queda vacia y tanto ventanas como puertas, cerradas.

En el punto de encuentro contara a sus alumnos/as e informara al Jefe de Emergencias.

8. Cada Equipo de planta comprobard a su vez que no queda personal alguno en la zona asignada
(pasillos, aulas, aseos, etc.), asi como se asegurard de mirar que puertas y ventanas estén bien
cerradas.

9. En caso de duda actuara el sentido comun.

CAPITULO 5 INSTRUCCIONES PARA EL
ALUMNADO

Art. 316 El alumnado sera informado de las siguientes instrucciones y pautas de actuacion:

1. No se recogeran objetos personales.

2. Los nifios/as formaran fila dentro del aula pero no saldrén hasta que el profesor/a lo indique.

3. Deberan actuar en grupo segun las indicaciones de su profesor/a y nunca deberdn seguir iniciativas
propias.

uhwnN e
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4. El desalojo de cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mas préximas a las
escaleras, en secuencia ordenada.

5. No utilizar los ascensores.

6. Si algun alumno/a se encuentra en los aseos, debera incorporarse con rapidez a su grupo o al
grupo mas préximo.

7. Todos los movimientos se realizaran deprisa y en silencio, pero sin correr ni empujar a los demas.

Deberan ayudar a los compafieros/as que sufran caidas o que tengan algun tipo de dificultad.

9. Todos los alumnos/as haran esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y equipamiento
escolar.

10. Nunca debe volverse atras.

11. Se dirigirdn ordenadamente hacia la puerta de salida evitando aglomeraciones.

12. En caso de humo/polvo, se taparan la boca y la nariz con un pafiuelo a ser posible humedecido. En caso
de humo muy denso tratariamos de arrastrarnos con la cara lo mds cercana posible al suelo.

13. Deberan dirigirse al exterior y permanecer alli hasta que se indique.

14. No deberan quedarse taponando las puertas de salida bajo ninglin concepto.

15. Si alguien fuese alcanzado por las llamas no se debe correr (las llamas aumentarian), seria
recomendable revolcarse en el suelo o echarse por encima un abrigo o manta.

CAPITULO 6 NORMAS GENERALES.:

Art. 317 Se evitara correr, rezagarse, gritar, reir, hacer ruido innecesario, crear confusién ,quedarse en los
lavabos o lugares cerrados (ascensores, etc.),regresar en busca de objetos olvidados, salirse del grupo o fila,
violar las normas de evacuacion del colegio, titubear al ejecutar las instrucciones, abrir puertas o ventanas
o intentar salir por éstas ultimas.

SECCION (ID SALIDAS:

Art. 318 Se realizaran siguiendo el siguiente orden:

o

SOTANO:
o El personal que se encuentre en el gimnasio, vestuarios, bafios; saldra por la puerta del
vestuario.

o El personal que se encuentre en el comedor, bafios del comedor, y aledafios; saldra por la

puerta de la rampa
PLANTA BAJA:

o El personal que se encuentre en la zona de aulas de B.10 a B.16, saldran por la puerta de
la rampa; B.9 Y B.10 por la izquierda y el resto por la derecha

e El personal que se encuentre en la zona de despachos saldra por la puerta principal

PRIMERA PLANTA:

o El personal de que se encuentre en la planta primera saldra por la escalera interior y
después por la puerta principal; 1.1, 1.2, 1.3, y 1.4, por la izquierda, y 1.5, 1.6, 1.8 y 1.9,
por la derecha

SEGUNDA PLANTA:

o El personal que se encuentre en la planta segunda saldra por la escalera de incendios; 2.8,

2.7,2.6y2.5porladerecha,y?2.1,2.2,23y 2.4 por la izquierda
TERCERA PLANTA:
El personal que se encuentre en la planta tercera saldra por la escalera de incendios; 3.11, 3.10,
3.9y 3.8 porladerechay 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 y 3.7 por la izquierda

SECCION () MEDIOS TECNICOS:

Art. 319 Se mantendra un control y mantenimiento adecuado de las instalaciones y equipos de extincion
de incendios. Los extintores se rellenaran y precintaran cada cinco anos y las luces de emergencia se
comprobaran mensualmente. El botiquin se revisara periddicamente.
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CAPIiTULO 7 DIVULGACION

Art. 320 Es un factor decisivo para la eficacia del Plan de Autoproteccion, podra desarrollarse mediante:
Realizacién de reuniones informativas.

Realizacién de carteles y folletos con consignas de actuacion, planos, etc. (...).

Informacion al alumnado y profesorado, en los primeros dias de curso

CAPITULO 8 DIRECTORIO DE MEDIOS EXTERNOS
DELA ZONA (1)?

-Centro de salud: 985 33 38 22
-Ambulancia: 112 /985 16 85 11
-Bomberos: 080 /985 18 14 40
-Proteccioén civil: 112 /985 18 16 95
-Policia local: 092 /985 18 11 00
-Policia nacional: 091 /985 17 92 00

-Centro Nacional de toxicologia: 915 62 04 20 (24
h)

DISPOSICIONES FINALES
ENTRADA EN VIGOR

El presente R. R. I. entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Escolar

REVISIONES PERIODICAS

Con el fin de actualizar las normas y reorganizarlas, el Consejo Escolar, evaluara anualmente el grado de
adecuacién del R. R. I. a la realidad del centro escolar y la situacién general del mismo, incluyendo un
informe de dicha evaluacién en la Memoria final de curso.

Asi mismo se planificaran revisiones generales de manera bianual.

PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACION

> Coléquese esta hoja en lugar visible cerca de los botiquines y de los teléfonos
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Para la revision, modificacion o inclusion de articulos en el presente R. R. ., se establece el siguiente
procedimiento general:

Propuesta escrita, dirigida al Consejo Escolar.
Presentacidn de la propuesta en la primera sesidn ordinaria del Consejo Escolar
Evaluacién de la propuesta por un periodo no inferior a un mes.

Aprobacidn de la propuesta por mayoria simple del Consejo Escolar.

DIFUSION DELR.R. 1.

El presente R. R. I. se publicara integramente en la Web del Centro.

Un ejemplar del documento integro se entregard a cada una de las familias integrantes de la Comunidad
Educativa, que firmardn un acta de recepcién del mismo.

Igualmente se entregarad un documento integro a aquellas familias que matriculen a sus hijos/as por vez
primera en el centro escolar.

Las modificaciones posteriores que sufra el R. R. |. serdan comunicadas, por escrito, a las familias y al
alumnado, por las vias habituales.

Al alumnado se le comunicaran las normas comprendidas en el R. R. |. en sesiones lectivas a principio de
curso, por parte del profesorado tutor, y/o resto de profesorado de centro.

El Equipo Directivo adoptara las medidas oportunas para la difusién del R. R. I. al resto de los miembros de
la comunidad educativa.

PLAN DE ACCION UTORIAL -51-



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROYECTO CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA EDUCATIVO

C.P.«“LOS PERICONES ”

OTRAS DISPOSICIONES

En virtud de la responsabilidad, que por razones del cargo, ostenta la Direccién del centro, y en tanto surjan
circunstancias no contempladas en este R. R. |., serd la persona que ejerza las funciones de Direccidn, la
que resuelva y decida las medidas a adoptar en cada caso, hasta que se adopten por el Consejo Escolar.

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO FUERON APROBADAS EN SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ESCOLAR EL 28 DE JUNIO DE DOS MIL
DOCE. LA ENTRADA EN VIGOR DE LAS MODIFICACIONES SERA EN EL CURSO ACADEMICO 2018/2019

LA SECRETARIA

Ve B2 LA DIRECTORA

Fdo. M2 Lucia Martinez Gonzalez
Fdo. Isabel Aurora Sanz Ruiz
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INTRODUCCION

El contenido principal del documento consiste en desarrollar el principio de que la educacién no se reduce
a mera instruccion. La persona responsable de la educaciéon no es meramente instructora, que imparte a su
alumnado unos conocimientos. Es una educadora en el sentido mas completo del término.

No debemos olvidar que educar es mas que instruir o adiestrar. Educamos personas concretas,
individuales, con particularidades propias que las actuaciones educativas han de respetar, aprovechar,
enriquecer y contribuir a desarrollar. Debemos educar a la persona entera, y no sélo una parte suya, no
sélo la inteligencia o la identidad social. Educar de acuerdo con todos estos principios es nuestra prioridad.
Este encargo ha de hacerse desde la docencia ordinaria, con el grupo entero de alumnos/as y con cada
uno/a de ellos/as. Pero, por otro lado, ante determinadas situaciones que puedan presentarse en algunos
alumnos/as, se han de tomar medidas educativas, anticipatlvas de los problemas o de afrontamiento de
éstos.

Con este documento se pretende adoptar un protocolo de actuacién que sirva de referente tanto para el
profesorado como para las familias para afrontar las situaciones conflictivas que puedan presentarse (con
alumnos/as, padres...) 0 a anticiparse a ellas. Partiendo de la experiencia vivida el curso pasado, se incluyen
y/o afiaden algunos aspectos que pretenden mejorar la actuacion desarrollada.

BLOQUES DE CONTENIDO

BLOQUE 1.- El desarrollo personal

Comprende contenidos referidos al crecimiento personal, a la toma de decisiones ya la elaboracién del
proyecto personal a lo largo de la vida, al conocimiento de uno/a mismo/a, y a la autoestima propia

BLOQUE 2.- Las relaciones con los otros: la comunicacion, el trabajo en equipo y la
resolucion de conflictos

Incluye conceptos, procedimientos y actitudes relacionadas con el funcionamientode los grupos humanos,
el trabajo cooperativo, colaborativo y el andlisis y la resolucién de conflictos.

BLOQUE 3.- Los procesos de aprendizaje

Son contenidos referidos a competencias que optimizan el rendimiento escolar en su conjunto, a la
aplicacion de técnicas de estudio y estrategias de metacognicion.

BLOQUE 4.- La orientacion profesional

Es un contenido asociado a la toma de decisiones en relacién al itinerario personaly profesional, partiendo
del conocimiento de si mismo y del mundo laboral.
AMBITO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL:

En el aula

En horario lectivo

En el patio

En los pasillos

En el comedor

En las extraescolares

En las actividades complementarias
En las entrevistas con las familias

En las coordinaciones del profesorado
En las reuniones con padres/madres
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METODOLOGIA DE APLICACION:

Con carifio

Con respeto

Con paciencia

Escuchando y ademas...

Utilizando todas las propuestas metodoldgicas existentes a nuestro alrededor.
OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

Contribuir a la personalizacidn de la educacidn, es decir, a su caracter integral, favoreciendo el desarrollo
de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también a una educacion individualizada, referida a
personas concretas, con sus aptitudes e intereses diferenciados.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos/as, mediante las oportunas
adaptaciones curriculares y metodoldgicas, adecuando la escuela a los alumnos/as y no los alumnos/as a la
escuela.

Favorecer la adquisicién de aprendizajes mas funcionales, mejor conectados con el entorno, de modo que
la escuela aporte realmente “educacion para la vida” (orientacién para la vida).

Desarrollar los procesos de madurez personal, de toma de decisiones en las distintas opciones de su vida.
Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sdlo asistirlas cuando han llegado a producirse.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad educativa:
profesores, alumnos, padres.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FAMILIAS.

REUNIONES GENERALES DEL TUTOR/A CON LAS FAMILIAS:

Antes de convocar cualquier reunidon han de tenerse en cuenta una serie de consideraciones para que
resulten efectivas:

Deben convocarse con antelacidn suficiente y en horarios asequibles a la mayoria de los padres y madres.
(Ver modelo en anexo 1)

Ha de prepararse convenientemente el espacio.

Los contenidos y la metodologia de la reuniéon han de cuidarse de manera que no dejemos lugar a la
improvisacion sin que reste espontaneidad a las intervenciones.

El tamafio del grupo estara en funcidn del tema a tratar.

Se llevard un registro de asistencia con recogida de firmas (Ver modelo en anexo 1)

Se realizard un resumen de la reunidn que se facilitara a los no asistentes. (Ver modelo en anexo lll)
Reuniones con los padres (Tres a lo largo del curso)

Presentacién del equipo docente.

Informar sobre contenidos pedagdgicos del curso, objetivos, contenidos curriculares, metodologia,
horarios, criterios de evaluacion, etc..

Informacién sobre la organizacién y normas: horarios, falta de asistencia, disciplina...
Horario de tutoria de padres. Informar para qué y cuando
Informar sobre los boletines de notas (significado de las diferentes siglas...)

Sefialar el material imprescindible para el trabajo a lo largo del curso, asi como la utilizacién que se va a
seguir con los diferentes materiales y libros de texto.

Aludir a la necesidad de que la familia, respecto al alumno/a planifigue adecuadamente los tiempos de
ocio.

Anunciar las actividades complementarias y extraescolares previstas (dia del Magliesto, excursiones, fiestas
de Navidad, carnavales, fin de curso...).
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Informar sobre los recursos del centro (materiales y humanos).

Aclarar la voluntariedad entre Religion y actividades alternativas.

Aclarar la voluntariedad entre LLingua Asturiana y actividades alternativas.
Informar sobre las actividades complementarias

Solicitar la colaboracién de las familias para el desarrollo de actividades escolares, complementarias y/o
extraescolares organizadas por el centro.

Revisar el plan de actividades complementarias y extraescolares.
Recoger sugerencias de los padres.

Orientar a los padres sobre el mejor aprovechamiento por parte de sus hijos/as del tiempo de las
vacaciones. El tutor/a puede recomendar a los padres algun tipo de actividad, compatible con la vacacidn,
tendente a que al menos no se produzca un abandono excesivo de todo lo escolar y cultural por parte del
alumno en este tiempo.

Informacidn sobre textos escolares para el curso siguiente.

REUNIONES INDIVIDUALES DEL TUTOR/A CON LAS FAMILIAS:

Estas reuniones se producirdn al menos dos veces al afio, o siempre que el tutor lo crea conveniente:
alumnos rechazados, aislados o poco integrados, alumnos/as con problemas de conducta, alumnos/as que
observen cambios bruscos de comportamiento...

Primera entrevista, al comienzo del curso. (Modelo recogido en el ANEXO)

A fin de asegurar que la entrevista nos proporcione la informacidn que, como tutores, sea mas vdlida,
acompafiaremos un guién de puntos o informaciones que deberan estar implicita o explicitamente
presentes en la conversacion. Si el tutor/a tiene delante este guidn se vera casi liberado de tomar notas, lo
cual favorecerd la fluidez de la situacidon y a la vez el peligro de que la conversacién derive por otros
caminos y resulte poco util al objetivo que debe guiar esta primera recogida de informacién

(a) Composicién familiar, dindmica familiar

(b)  Empleo habitual del tiempo libre por parte del alumno/a

(c)  Amistades del alumno: muchos amigos, pocos, del colegio, se aisla al jugar...

(d)  Problemas de comportamiento: celos, fobias, y miedos, dinamica entre hermanos...
(e)  Problemas sensoriales, de lenguaje, de salud, comerse las ufias, tic...

(f) Habitos de descanso, sueio y alimentacion. Posibles problemas.

(g) Rasgos psico-sociales que mejor identifican a su hijo/a: alegre-retraido, hablador-callado,
decidido-indeciso, vital-deprimido, nervioso-tranquilo, belicoso-tranquilo, dominante-sumiso,
responsable-irresponsable, obediente-desobediente, desprendido-egoista...

Entrevistas a lo largo del curso:

El objetivo de estas entrevistas suele ser informar con mas detalle a los padres de la evolucion del
alumno/a, tanto en lo académico como en lo educativo en general, su nivel de integracion, etc.
En caso de necesidad de alcanzar acuerdos con la familia para realizar un seguimiento posterior se recogera
una ficha/acta, en la que se establezcan los acuerdos adoptados, junto con las medidas y los plazos de
seguimiento y consecucién. (Ver modelo en ANEXO )

(h)  Informar a los padres sobre el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de su hijo/a.

(i) Comprobar los resultados con lo esperable de su capacidad, en general y respecto a cada area.
Dificultades concretas de aprendizaje.

(4) Ayudar a los padres a tener una idea objetiva de su hijo como escolar, de sus posibilidades y
del nivel de exigencia razonable para el mismo.

(k) Actitud ante la actividad académica. Habitos de trabajo escolar.

(n Actitud respecto a sus compafieros y respecto al trabajo en comun.
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(m) Aclarar algunas situaciones problematicas que puedan estar incidiendo en el alumno/a: faltas
de asistencia, horarios inadecuados de descanso, actividad del alumno fuera del centro (amigos,
lectura, televisidn, juegos...), problemas de afectividad (celos, miedos, separaciones de los padres...),
premios y castigos en casa...

(n)  Cambiar impresiones sobre la actitud familiar que pueda ser mas positiva para el alumnos/a.

(o) En el caso de los nifios/as con dificultades especificas, comunicar o aconsejar la intervencion
de los servicios correspondientes.

(p) En el caso de que el alumno/a al finalizar el ciclo no haya superado los objetivos, el tutor
informara a los padres.

Libreta viajera/agenda escolar:

Con el fin de mantener una comunicacion fluida con las familias se establece que las informaciones
puntuales que se hagan, tanto a través de la Direccidon/Secretaria del dentro como desde la tutoria, se
incluirdn en un cuaderno que el alumno/a traeray llevara a casa.

Pudiendo incluirse en ella aquellas informaciones que las familias quieran a su vez comunicar a las tutoras.
Dicha libreta incluird un marcador que avise de la inclusion de material nuevo en ella.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El primer objetivo del tutor debe ser “convertir el aula en un lugar de seguridad”, donde el nifio/a se sienta
bien recibido y acogido. Esto crea el clima necesario para poder investigar, explorar y adquirir competencia
para afrontar situaciones cotidianas.

Cuando el nifio/a llega a la escuela no suele llegar con una actitud neutra, sino mas bien su actitud esta
condicionada fundamentalmente por los comentarios de su familia y entorno inmediato (padres,
hermanos, vecinos, abuelos...), siendo unas veces una actitud positiva y otras negativa.

Esto serd en gran medida un elemento determinante de las posibles conductas que ejecute el nifio/a al
llegar a la Escuela Infantil (llanto, vémitos, negativismo, alegria, deseo de estar con otros...) con las
consiguientes consecuencias para él/ella.

El nifio/a busca en el adulto (padres, profesores) a la persona omnipotente y protectora, viendo en cambio
a sus compafieros/as como una amenaza y un rival. Esto son percepciones inadecuadas inducidas
generalmente por los comportamientos verbales de los adultos.

En condiciones normales las buenas relaciones con adultos e iguales facilitan los aprendizajes.

Segun la educacidn recibida, el nifio/a puede presentar un tipo u otro de comportamiento basico.
Podriamos hablar de tres tipos basicos:

Dependiente: Conducta que mostrard tanto en casa como en la escuela. Suelen ser niflos que exhiben
conductas pasivas y/o negativas, cuando la respuesta recibida de su profesor/a no se corresponda con la
esperada por parte de su madre o padre.

Muy activo: Exigen constantemente respuestas de atencién por parte del profesor/a y al no recibir tanto
como demandan, se frustran apareciendo frecuentes episodios de agresividad. Cuando no consiguen lo que
desean se muestran violentos.

Normal: Suelen ser la mayoria. No presentan problemas de adaptacién ni de integracién. Van ensayando
situaciones nuevas, manteniendo aquellas que resultan fortalecedoras

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer las caracteristicas del nifio/a, en los siguientes niveles: personal (fisico, pedagdgico y psicoldgico),
familiar y socio-ambiental.

Ayudar al nifio/a a conocer su nuevo entorno escolar, basicamente en las siguientes areas: fisico (conocer
su centro, aula, servicios...), social (conocer a sus compafieros, profesores, personal no docente y en
especial a su tutor/a).

Realizar la observacion sistematica de las conductas manifestadas por el escolar.
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Favorecer la aceptacion de las diferencias individuales que cada escolar presenta, asi como facilitar y
canalizar la integracidn de nifios con posibles deficiencias y limitaciones en el aula.

Facilitar la familiarizaciéon con los materiales, objetos y espacios del aula (rincones), fundamentalmente a
través del juego, la dramatizacion y el lenguaje.

Facilitar la adquisiciéon de habitos de autonomia y de auto-cuidado, preferentemente a nivel de aseo,
vestido y comida.

Ayudar a lograr un estado emocional que facilite su integracidn en el grupo, asi como su desarrollo como
persona (eliminando situaciones generadoras de ansiedad).

ACTIVIDADES PARA EDUCACION INFANTIL

Entrevista inicial colectiva con todos los padres y madres de la tutoria (ya expuesta en apartados
anteriores)

Recogida de datos en los siguientes documentos:

Registro diario de asistencia (Modelo obtenido de la aplicacién SAUCE, ANEXO )
Registro individual de consecucién de objetivos (Modelo en ANEXO )

Registro acumulativo anual (Modelo pendiente de disefio)

Registro final de Ciclo (Modelo en ANEXO 1)

Boletin informativo a las familias (Modelo obtenido de la aplicacion SAUCE y modelos cualitativos
personalizados, ANEXOS )

Planificacién del periodo de adaptacion del alumnado de tres afios (Modelo en ANEXO )
Boletin informativo sobre el periodo de adaptacién (Modelo en ANEXOI)
Elaboracién de materiales curriculares
Ampliacién y refuerzo
Adaptaciones Curriculares Individuales
Establecer un entorno amigable en el aula.
Ubicacién de cada alumno/a en el aula.
Ubicacion del material en el aula.
(q) El desarrollo personal,
Programas de conocimiento de si mismo y desarrollo personal.
Actividades que favorezcan el trabajo cooperativo.
Proponer actividades donde el alumno tenga protagonismo (responsables, protagonistas de curso, etc) =
Planificar actividades de juego en los recreos.
Indicarles las normas minimas de convivencia para fomentar los valores y el respeto a los demas.

Orientarles sobre la ubicacion de las diferentes dependencias del Centro: servicios, patio escolar, entrada y
salida, direccidn y secretaria, sala de profesores, biblioteca, polideportivo, aula de audiovisuales...

Presentacidn de otras personas que trabajen en el centro...

Facilitar la aceptacion de que cada persona tiene unas diferencias con respecto a otras, tendiendo a lograr
la integracion de cualquier tipo de alumnos/as en su grupo, a través de:

Juegos grupales para facilitar el conocimiento e interaccion de los alumnos.
Trabajo con grupos flexibles dentro del aula (rincones).

Establecer espacios para cada nifio/a: perchas, colocacion del material, ubicacién en el aula.. para
fomentar el respeto a los demas tanto como a sus materiales y propiedades.

Realizar y facilitar la adquisicion de habitos de autonomia y auto proteccidn:
Desarrollando destrezas y habilidades con el vestido (ponerse y quitarse ropa...).

Trabajando la limpieza de la ropa y el aseo en general.
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Colaborando en la ordenacién del aula en la salida.
Conociendo las medidas adoptadas por el centro en el R. R. |. para emergencias.
Favorecer la integracion en el aula:

Realizando aproximaciones al nifio por parte del profesor/a, estableciendo contactos visuales, sonrisas,
palmaditas, que resulten al nifio/a gratificantes, y, por tanto, le ayuden asentirse seguro en la nueva
situacion.

Realizar actividades de espacios libres con espontaneidad, a través del juego y otras situaciones agradables
haciendo aproximaciones progresivas en las actividades de “mesa”.

En resumen, establecer una relacién de empatia con los educandos.
(r) Promover la experimentacion en el nifio/a, a través de:

Su relacion con los objetos y materiales del aula y entorno, haciendo que use todo lo que hay en el centro
para que puedan sentirlo como algo propio.

Responsabilizarse del orden y cuidado de su propia aula mediante la realizacion de tareas concretas a
determinar por los profesores.

Las relaciones con los otros: la comunicacion, el trabajo en equipo y la resolucién de conflictos
Busqueda de cualidades sobresalientes de otros compafieros.

Identificacion de cualidades y diferencias entre compaferos/as (alto-bajo, grueso-delgado, antipatico-
simpatico, fuerte-débil, alegre-triste, lento-rapido)

Interpretacion de papeles (dramatizaciones) en la que los nifios/as con alguna deficiencia y, por tanto, con
aptitudes y habilidades menos desarrolladas, sean los protagonistas de la historia.

Escenificar el intercambio de roles.

Facilitar, en la medida de lo posible segin sus aptitudes, la integracién del nifilo con deficiencias,
limitaciones para integrarse en su grupo y sobresalir.

Utilizacion colectiva del material.

Favorecer las relaciones con los demas compafieros/as, a través del juego espontaneo, utilizacién de los
medios de comunicacién (audiovisuales) realizando actividades que:

Fomentan la comunicacién a través del juego dirigido, utilizando materiales (cuerda, pelota, juguetes), o
realizando juegos concretos (gallinita ciega, maquina fotogréfica, corddn, corro, cogido, escondite...) que
posibiliten tanto la comunicacién verbal como la no verbal con sus compafieros/as.

Escenificacion de situaciones que sean propuestas por ellos o sugeridas por el profesor, tratando de
atenuar progresivamente la direccién de aquél.

Contar cuentos, acertar adivinanzas, contar chistes los propios nifios, tratando de respetar a los demas y
fomentando la colaboracién entre todos.

Realizar trabajos grupales: collage, murales...

Traer cada uno de casa un objeto, ponerlo en comlUn y organizar juegos, fiestas...
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA
(s)  PRIMER CICLO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

La escuela debe ofrecerse como un lugar de acogida y seguridad, en especial para aquellos alumnos/as que
se incorporan por primera vez al centro. Por tanto a estos/as alumnos/as hay que familiarizarles con el
entorno fisico, social y escolar, al igual que en Educacién Infantil.

Un objetivo basico de este ciclo es el aprendizaje de la lectoescritura, lo cual requiere y viene precedido de
buenas aptitudes y habilidades para el aprendizaje, que a grandes rasgos seran los siguientes: aptitudes
sensomotoras, aptitudes psicolingliisticas, percepcidn visual, percepcién auditiva, percepcion visomotora y
aptitudes socio-cognitivo y conceptuales.

Todo esto deberad ir acompafiando a un desarrollo del lenguaje adecuado, especialmente del vocabulario y
articulacion.

Para todo el alumnado una atencién individualizada es importante, pero lo es mas en aquel alumnado en el
que el ritmo de aprendizaje mas lento, y por tanto, consiguen menos éxitos académicos.

Ademas son los que deben esforzarse mas para alcanzar las competencias, por tanto, es el alumnado que
necesitan mas refuerzo (la experiencia real es que la ensefianza tanto a nivel familiar, como social y escolar
tiende tradicionalmente a “penalizar” lo mal realizado y menos veces refuerza lo bien ejecutado, o los
intentos de hacerlo).

En el alumnado en general, y en el que tiene dificultades muy en particular, se deben reforzar los pequefios
logros conseguidos e ignorar en lo posible los fracasos, siendo ésta la base de todo aprendizaje y, por tanto,
de toda la educacién.

Hay que profundizar en este ciclo en el desarrollo fisico, en el dominio generalizado y automatizado del
esquema corporal, y en la educacién sexual.

Pueden persistir problemas clinicos, como, por ejemplo, enuresis (falta de control de la orina), encopresis
(falta de control de las heces), ansiedad, miedo y fobias, problemas con las comidas, respecto a los cuales
conviene informar y asesorar a los padres para orientarles a solucionar estos pequefios problemas que a
veces condicionan la dinamica familiar

OBJETIVOS PARA EL CICLO INICIAL DE E. PRIMARIA

(t)  Conocer las caracteristicas personales (pedagdgicas, psicolégicas...), familiares, ambientales,
escolares... de cada uno de nuestros alumnos/as.

(u)  Familiarizarles con el centro, conociendo a los diferentes profesionales del centro, asi como a
los principales espacios fisicos.

(v)  Observar de manera progresiva y sistematica las diferentes conductas, rasgos, aprendizajes
cada uno/a, ya que asi, a los sucesivos profesores/as que tengan estos/as alumnos/as se les facilitara
el conocimiento de éstos, ayudandoles mejor en su tarea.

(w) Comprobar que el nifio/a tiene un nivel aptitudinal (aptitudes, habilidades, destrezas)
adecuado para el aprendizaje de la lecto -escritura antes de iniciar el proceso.

(x)  Favorecer la aceptacién de las diferencias individuales, asi como el proceso de integracién de
nifios discapacitados (deficientes, nifios limite o simplemente con dificultades socioculturales y
ambientales).

(y)  Conocer y valorar el cuerpo, analizando las diferencias, funciones y usos de los diferentes
sentidos.

(z)  Conocer los habitos correctos de higiene y limpieza, asi como los de alimentacién y suefio.

(aa) Desarrollar los valores a través del modelado de actitudes. Fomentar la colaboracién, ayuda
mutua y respeto a los demas.

(bb) Fomentar habitos de autonomia y autoproteccién: limpieza, aseo, materiales, ropas y servicios.
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ACTIVIDADES PARA EL PRIMER CICLO DE E. PRIMARIA

El desarrollo personal, nucleos de contenido de especial
significado (CCC 2, 5, 7)

Familiarizar al alumno con su entorno fisico y humano. Un objetivo para este ciclo seria el Centro y su
barrio.

Trabajar con grupos flexibles, en funcién de las necesidades organizativas, generando actitudes, y
desarrollando las aptitudes de los alumnos/as a través de:

Favorecer el razonamiento individual y grupal de lo que se va a realizar y el porqué de las diferentes
actividades; para que sean generadoras de actitudes y habitos positivos ante el trabajo.

Evitar comparaciones entre los resultados obtenidos por diferentes alumnos.

Las relaciones con los otros: la comunicacidn, el trabajo en equipo y la resolucién de conflictos Vias de
actuacion, nucleos de contenido de especial
significado (CCC1, 5,6, 7)

Facilitar la aceptacién de que cada persona tiene unas caracteristicas, que las diferencian de otras
personas.

Se aconsejan como actividades orientativas:

La organizacion de juegos grupales (que faciliten la interaccidn).

El trabajo con grupos flexibles, bien sea en funcién de las caracteristicas de cada tarea o de cada grupo de
alumnos.

El analisis de cualidades sobresalientes en uno mismo y en los demas compaiieros.

Interpretar papeles (dramatizaciones) en los que los nifios con alguna dificultad o deficiencia puedan
desarrollar sus aptitudes llegando a sentirse en algin momento también protagonistas

Actividades grupales, tratando de respetar el turno de palabra, la conversacion (didlogo con intercambio de
opiniones en general).

Completar el desarrollo de las nociones corporales iniciadas en Educacion Infantil, que al finalizar este Ciclo
deben estar consolidadas en todos los alumnos.

Actividades sugeridas serian las dramatizaciones con didlogo critico sobre roles educativos, el uso de
técnicas de dindmica de grupo con manejo del andlisis de situaciones que favorezcan la tolerancia,
convivencia y comprension de los demas.

Actividades que contribuyan al conocimiento del otro sexo, para conocerse mejor y respetarse.

Los procesos de aprendizaje. Vias de actuacion, nucleos de contenido
de especial significado (CCC 1, 2,4, 5, 7)

Ayudarles a descubrir que todas las personas hacen cosas correctas o incorrectas asi como cosas validas
para el que las hace y para el resto de la comunidad, a través de la realizacién de:

Actividades en las que podamos motivarles y reforzarles para que colaboren en el funcionamiento tanto de
la clase como del centro e incluso de su casa, indicando como sugerencias: recoger el material (suyo, del
grupo, del centro); la limpieza de la clase (suelo, mesas, paredes); la limpieza del centro (en pasillos,
patio...); ayudar a sus compafieros; transmitir noticias unos a otros.

Cuidar de las plantas y de los animales para desarrollar el amor y respeto a la naturaleza que adquiriran al
valorarlo como algo suyo.

Participar en la decoracidn del aula y centro mediante la realizacion de campafias de decoracién, creando
un ambiente acogedor y agradable, que facilite un aprendizaje grato y estimulante.

Realizar salidas para conocer, analizar y valorar el barrio o pueblo contribuyendo asi a respetar su medio
ambiente.

Realizar fiestas y concursos asociandolas a eventos notables (carnavales, dia del libro...)

Iniciar el trabajo “en corros” (como paso previo a la asamblea) para contribuir al respeto a los compafieros,
guardando el turno de palabra de los demas, escuchando e interviniendo de forma adecuada
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL RESTO DEL PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
(TUTORES/AS ESPECIALISTAS Y/O APOYO)

ORGANIZATIVAS
Establecer y coordinar las programaciones de aula
> Programar actividades conjuntas
> Programar actividades complementarias
> Fijar los objetivos generales
> Priorizar las necesidades de recursos (humanos, materiales...)
> Organizar y adecuar los espacios y materiales
> Organizar los recursos audiovisuales e informaticos
> Organizar la Biblioteca.
> Evaluacién y seleccion de materiales curriculares para el Ciclo. (Libros de texto,...)

INFORMATIVAS
> Intercambiar informacidn respecto al desarrollo educativo de los alumnos/as
> Planificar las sesiones de evaluacion
> Recoger en un acta las informaciones recogidas en las sesiones de evaluacion.
INNOVACION
> Disefiar el modelo de trabajo para la participacidn en las convocatorias institucionales
> Elaborar los proyectos decididos ajustandose a la convocatoria.
> Participar en Seminarios y actividades organizadas por las instituciones educativas.
> Elaboracidon de materiales didacticos.

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

En relacién al PAT, el proceso evaluativo no tiene otra finalidad que la de favorecer la reflexion sobre la
planificacion y la practica tutorial.

La informacién obtenida nos dara datos sobre la efectividad de nuestra intervencidn tutorial, pudiendo
ayudar en la revision y, en su caso, modificacién del Plan. Por otra parte, ha de llevarnos también a
comprobar si satisface o no las necesidades del profesorado, de las familias y, especialmente, del
alumnado, pues son los principales destinatarios y receptores de dicha intervencién. Esta no es una tarea
sencilla. Como tal proceso complejo, requiere una planificacidn, la aplicacion de unas estrategias e
instrumentos de recogida de informacidn que han de ser disefiados y ajustados a las caracteristicas de cada
situacidn vy, en ultimo término, requiere el desarrollo de un analisis riguroso de la informacién obtenida.
Con los resultados de la evaluacion y las propuestas de accion sugeridas, se podra, por un lado, facilitar
informes y propuestas a la direccion del centro, al orientador/a y a cada uno de los tutores/as; y, por otro,
posibilitar un didlogo constructivo sobre los resultados con el fin de buscar conjuntamente las soluciones
apropiadas.

Objetivos de la evaluacion

> Conocer cémo se ha planificado y su adecuacién a las caracteristicas, posibilidades y
necesidades del contexto en el que se desarrolla.

> Evaluar el desarrollo de PAT, analizando los principales aspectos positivos y negativos,
valorando los avances realizados y las dificultades, detectando necesidades, etc.

> Valorar los resultados en funcion de la consecucidn de los objetivos del PAT, tanto de los
planificados como de los no previstos.

> Orientar en la toma de decisiones que posibilite la introduccién de cambios que permitan
mejorar su proceso de realizacidén y ajustar actuaciones posteriores en base a criterios contrastados.
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Elementos del plan de evaluacién

El Plan de Evaluacién del PAT debe contener las decisiones sobre los criterios, estrategias e instrumentos
necesarios, responsables... para recoger la informacién pertinente sobre el grado de adecuacidn y eficacia
de cada uno de los aspectos del PAT, de las actuaciones del profesorado y de otros drganos implicados,
etc. con el objetivo de valorarlos en cada momento.

Aspectos a evaluar

La integracidn del Programa en la cultura y practica docente del centro.

Indicadores:

> Coherencia del Programa con el PECy con el resto de elementos del PCC

> Grado de implicacién de los distintos 6rganos y miembros de la Comunidad Educativa:
Equipo Directivo, CCP, Orientador/a, Equipos de Ciclo, Profesorado Tutor y especialista, alumnado

> Complementariedad con otros programas del Centro

> Grado de aceptacion por parte del profesorado, alumnado y familias

> Grado de apoyo por parte del profesorado, alumnado y familias

> Adecuacion de las decisiones tomadas referentes a la organizacidon y a la asignacién de
recursos

La estructura y planificacion del Plan de Accién Tutorial
Indicadores:

> Grado de adecuacion de los objetivos y contenidos a las necesidades y caracteristicas de la
Comunidad Educativa

Grado de especificidad de los objetivos, contenidos y actividades para cada Etapa y nivel
Valoracidn de la seleccién de actividades

Valoracidon de la metodologia propuesta

Valoracidn de la organizacion

Valoracidn de los recursos previstos

Previsién de un sistema de ajuste inicial a las carencias y dificultades detectadas

VVYVYVYVYVYV

Coordinacion y trabajo en equipo de los implicados en la elaboracién del Plan
> Grado de participacién de los implicados en su elaboracion

El desarrollo de la Accion Tutorial
Indicadores:

> Relacidn de las actividades con los objetivos y grado en que favorecen su logro
Interés de las actividades

Adecuacion de los recursos aplicados

Temporalizacién

Grado de cumplimiento de los principios metodoldgicos y organizativos
Metodologia aplicada y procedimientos seguidos

Intervencién de los tutores y tutoras

Clima del aula

Participacion del alumnado

Relacidén tutor-familias

VVYVYVYVYVYVYVYVYVYV

Cumplimiento de sus funciones legales
> Valoracidn de la evaluacion continua y revisién del Plan

La eficacia de la Accidn Tutorial llevada a cabo
Indicadores:
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> Logro de los objetivos programados
> Grado de acierto en el conjunto de decisiones organizativas
> Actividades que han despertado mayor interés
> Opinidn y grado de satisfaccién del profesorado
> Opinidn y grado de satisfaccién del alumnado
> Opinidn y grado de satisfaccidon de las familias
> Dificultades surgidas
Descripcion del proceso
Fase inicial
> Incorporacién de las propuestas de mejora sefialadas en la Memoria final del curso anterior
> Analisis de la situacion de partida
> Planificacién de la evaluacién
> Se realizard a principios de curso, a través de reuniones de los tutores/as con Jefatura de
Estudios y Orientador/a, y de una sesidon extraordinaria de la CCP
Fase continua
> Los resultados parciales que se van obteniendo seran el medio para comprobar la adecuada
priorizacion de objetivos, secuenciacion de contenidos, planteamientos metodoldgicos, etc.
> Reajuste del Plan de Accidn Tutorial
> Se realizard a lo largo del curso, coincidiendo con las sesiones de evaluacion trimestrales,
las sesiones mensuales de la CCP y las sesiones de tutoria con el alumnado
Fase final
> Los informes del tutor/a, el analisis de las respuestas a los cuestionarios, la observacion de

actuaciones y la valoracién critica constituyen, entre otros, la informacion necesaria que ha de
fundamentar una posterior toma de decisiones para el curso siguiente

> Se realizard al final del curso, a través de la reunion final de tutores/as con Jefatura de
Estudios y Orientador/a, de la sesidén extraordinaria de la CCP y de la sesidn final de tutoria con el
alumnado.

Instrumentos

Utilizaremos los siguientes instrumentos:
(a)  Registros anecdoticos.

(b)  Diario de tutoria.

(c)  Entrevistas al azar con profesorado y alumnado
(d)  Cuestionarios.

(e)  Escalas de estimacion.

(f)  Auto evaluacion.

Responsables

El principal responsable del Plan de Evaluacidn es el Jefe/a de Estudios con la colaboracidn de los tutores/as
y el apoyo técnico del Orientador/a del Centro. Ademas, participaran en la evaluacién las familias y el
alumnado, ya que ellos han sido los principales beneficiarios y también podran aportar conclusiones,
aunque dirigidas por el equipo docente.

COMPETENCIAS CLAVE

1. Comunicacién lingistica.
2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
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3. Competencia digital.
4. Aprender a aprender.
5. Competencias sociales y civicas.
6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
7. Conciencia y expresiones culturales.
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TiTuo VI PLAN  DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

INTRODUCCION

La atencidn a la diversidad, se entiende como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socioculturales, lingliisticas o de salud del alumnado de escolarizaciéon
obligatoria.

El decreto 56/2007 de 24 de mayo que regula la ordenacién y el curriculo de la ensefianza
Primaria, establece los siguientes principios sobre los que se deben regir los Planes de
Atencidn a la Diversidad en el Principado de Asturias.

Diversidad: entendiendo que de este modo se garantiza el desarrollo de todo el alumnado a la
vez que una atencién personalizada en funcién de las necesidades de cada uno.

Inclusion: se debe procurar que todo el alumnado alcance similares objetivos, partiendo de la
no discriminacién y no separacion en funcion de las condiciones de cada nifio o nifia,
ofreciendo a todos ellos las mejores condiciones y oportunidades e implicandolos en las
mismas actividades, apropiadas para su edad.

Normalidad: han de incorporarse al desarrollo normal y ordinario de las actividades y de la
vida académica de los centros docentes.

Flexibilidad: deberan ser flexibles para que el alumnado pueda acceder a ellas en distintos
momentos de acuerdo con sus necesidades.

Contextualizacidn: deben adaptarse al contexto social, familiar, cultural, étnico o linglistico
del alumnado.

Perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros se hard adoptando distintos puntos de
vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier tipo y para
procurar la integracion del alumnado.

Expectativas positivas: deben favorecer la autonomia personal, la autoestima y la generacion
de expectativas positivas en el alumnado y en su entorno socio-familiar.

Validacidn de los resultados: habran de validarse por el grado de consecucién de los objetivos
y por los resultados del alumnado a quienes se aplican.

En el presente Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) recogemos la estructura basica
organizativa que nos permitird planificar las acciones anuales para el desarrollo del Plan, en
funcién del contexto en el que se encuentre nuestro alumnado y profesorado en ese
momento.

Sobre este marco referencial nos encontramos con un conjunto de elementos que se necesita
definir y referenciar con el fin de establecer con posterioridad los mecanismos de relacidn
entre ellos.
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SUJETOS.
AGENTES
MEDIDAS
ORGANIZACION
EVALUACION
SUJETOS:

* & & o o

i) Tipologia del alumnado al que va dirigido el Plan

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) define como alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, aquellos /as alumnos /as que precisan una
atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar Necesidades Educativas Especiales
(ACNEE), dificultades especificas de aprendizajes, por sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por otras condiciones personales o de
historia escolar.

GRUPO 1. DIFICULTADES ESPECIFICAS (NEE)

Discapacidad 1. Psiquica

2. Trastornos graves de Personalidad

3. Trastornos generalizados del desarrollo.
Sensorial 4. Auditivos

5. Visuales
Fisica 6. Motoricos
Lenguaje 7. Trastornos graves del lenguaje y la comunicacion
Otros 8. Plurideficiencias

9. Trastornos graves de conducta (TDA y TDAH)

GRUPO 2. ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
Sobredotados 10. Alumnado con altas capacidades intelectuales con flexibilizacidn
11. Alumnado con altas capacidades intelectuales sin flexibilizacién.
GRUPO 3. POR HABERSE INCORPORADO TARDE AL SISTEMA EDUCATIVO
Inmigrantes 12. Con conocimiento del castellano
13. Con desconocimiento del castellano
GRUPO 4. CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA ESCOLAR
‘ 14. Trastornos del aprendizaje
‘ 15. Otras necesidades especificas
Diversas condiciones| 16. Minorias étnicas
17. Alumnado hospitalizado.
18. Situacién social de familia desfavorecida
19. Situacidn de riesgo socio-familiar y/o proteccion del menor
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AGENTES

HUMANOS

ORGANIZATIVOS
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INSTITUCIONALES
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MEDIDAS

Las medidas de respuesta a la diversidad constituyen el conjunto de actuaciones educativas
destinadas a dar respuesta a las necesidades concretas del alumnado y a la consecucién de las
competencias basicas y los objetivos de cada etapa.

La organizacion de las medidas y actuaciones de atencidn a la diversidad incluidas en este plan,
obedece a dos criterios marcados por las orientaciones de la Consejeria respecto a la
diversidad:
- Perfil del alumnado al que van dirigidas
- Caracter preventivo o correctivo de la medida
De la combinacién de ambos surgen los dos primeros niveles de agrupamiento:
¢ Medidas para la atencién a la diversidad de todo el alumnado: poseen un caracter
preventivo en tanto que suponen modificaciones organizativas y curriculares de
caracter ordinario que persiguen optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de
todo el alumnado.
¢ Programas de atencién a la diversidad para alumnado con perfiles especificos: poseen
un caracter preventivo y correctivo en cuanto que implican cambios organizativos y
curriculares encaminados a modificar las disfunciones, transitorias o permanentes,
detectadas en ciertos alumnos y alumnas durante el desarrollo de las actividades de
ensefianza y aprendizaje o a lo largo de su historia escolar. Siguiendo la clasificacién
que hace la LOE del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
establecemos cuatro nuevos niveles de agrupamiento:
¢ Programas para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y
condiciones personales o de historia escolar: dentro del mismo se incluyen medidas,
programas y planes destinados al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje
derivadas de sus condiciones personales y/o contextuales, recogidas en su historia
escolar.
¢ Programas para el alumnado de incorporacion tardia: en este nivel se encuentran
numerosas medidas y programas destinados al alumnado inmigrante, de reciente
incorporacién a nuestro sistema educativo.
¢ Programas para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE): en este
nivel se incluyen las medidas y programas disefiados para dar respuesta educativa al
alumnado con NEE
¢ Programas para el alumnado con altas capacidades: las caracteristicas del alumnado
con altas capacidades exigen una respuesta educativa especifica ajustada a sus
necesidades, recogiéndose en este nivel las medidas y programas existentes que mejor
se adecuan a las mismas.
FICHAS ANEXOS.
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MEDIDAS PARA LA ATENCIONA AL ALUMNADO
ORGANIZACION

DE LOS RECURSOS MATERIALES:

¢ Planificar a principio de curso la distribucién de determinados materiales asociados a
la/las aulas sobre las que se desarrolla el plan. (Equipos informaticos dentro del aula,
materiales diddcticos especiales, etc)

DE LOS RECURSOS HUMANOS:

¢ Planificar los horarios del profesorado atendiendo a las situaciones de necesidad de
apoyo y/o refuerzo del alumnado sobre el que se desarrolle el plan.

DE LA COORDINACION:

¢ Garantizar horarios y situaciones de coordinacién de todos/as los/las profesionales
gue vayan a incidir en el desarrollo del Plan.
¢ Planificacidn a principios de curso del calendario de reuniones de:

v
v
v

EQUIPOS DOCENTES DEL AULA
EQUIPOS DE ESPECIALISTAS CON LA ORIENTADORA
TUTORIA CON ORIENTADORA

DEL ALUMNADO:

¢ Agrupamientos flexibles
¢ Desdobles
EVALUACION

DEL ALUMNADO:

v

INICIAL: Permite establecer la situacion de partida del alumno/a, para determinar
el tipo de medidas a adoptar, debe establecer los niveles de competencia
curricular del alumnado y los grados de inclusidn, autonomia, etc. La realiza el
tutor/a

ESPECIALIZADA: Permite establecer las deficiencias especificas del alumnado. La
realiza la orientadora/or

DE PROGRESO: Permite establecer los aprendizajes adquiridos por el alumnado al
que va dirigido el plan. La realizan conjuntamente el tutor/a, el profesorado
especialista y/o el orientador/a

DEL PLAN
v Orientada a la autoevaluacion.
v Que sirva de vehiculo informativo a todos los que participan en el proceso
educativo.
v Que abarque todos los aspectos del desarrollo del Plan.
v Que se considere una actividad retroalimentadora de los procesos de ensefianza
aprendizaje y facilitadora de cambios.
v Que tenga un caracter continuo.
v Que esté dirigida a los procesos generados o por generar.
INDICADORES:
v Resultados de la evaluacién del alumnado
v Documentacidn elaborada en el desarrollo del Plan
v Informes de las reuniones de coordinacién establecidas
v Encuestas de satisfaccién del Profesorado y/o familias
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Denominacion:

Referencias
normativas:

Descripcion:

Destinatarios:

Profesionales:

APOYO EN GRUPO ORDINARIO -EP-

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado
de Asturias.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria.

Es un apoyo transitorio, individual o en pequefio grupo, para el refuerzo de aprendizajes basicos.

La finalidad de esta medida es garantizar la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles.

Se desarrolla fundamentalmente en las areas de Lengua Castellana y Matematicas.

Alumnado de Educacion primaria que, sin ser presentar necesidades educativas especiales, presenta dificultades significativas en los
contenidos basicos del area.

Etapa:

PRIMARIA

Tipo de Centro:

CcpP

Tipo de Alumnado:

DIFICULTADES ESPECIFICAS

CONDICIONES PERSONALES O HISTORIA ESCOLAR

El equipo docente diseiia el plan de trabajo individualizado para el alumnado.

El profesorado de area es el responsable del proceso de aprendizaje y de la evaluacién del alumnado.

El profesorado de apoyo desarrolla el plan de trabajo individualizado en colaboracidn con el profesorado de area.

El orientador u orientadora asesora sobre la inclusién del alumnado y en el seguimiento de su proceso de aprendizaje.

Los tutores y tutoras realizan el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado y mantienen informada a la familia.
Profesionales:

Tutor/a

Prof. Apoyo

Orientador/a

Equipo Directivo

Prof. Area/Materia

Equipo Docente
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El tutor o tutora, a partir de la propuesta del profesorado de area, oido el equipo docente y el orientador u orientadora, gestiona la
medida.

Para la aplicacién de la medida es necesario elaborar un informe que recoja la competencia curricular sefialada por el profesorado de
areay la propuesta de trabajo especifica para el alumnado en funcién de dicho informe.

Cuando se estime conveniente la realizacién del apoyo fuera del grupo ordinario, es necesaria la autorizacion del Servicio de inspeccion
educativa. La solicitud la tramita el director o directora del centro, adjuntando la relaciéon de alumnado que participara en el apoyo, los
informes de evaluacién psicopedagdgica y la propuesta del equipo docente.

La aplicacidn de esta medida debe quedar recogida en los informes que el centro tenga establecidos para recoger informacién sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado.

El equipo de profesionales implicados en el disefo y aplicacion de esta medida fijaran los procedimientos e indicadores para la
evaluacién de la misma.

Denominacion:

Referencias
normativas:

Descripcion:

Destinatarios:

Profesionales:

AGRUPAMIENTO FLEXIBLE - EP -

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria. Articulos 9y 14.
Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado
de Asturias.

Consiste en la organizacidn de los horarios de un area de distintos grupos de un mismo curso o nivel en la misma franja horaria de tal
forma que permita al profesorado reagrupar al alumnado para la realizacién de diferentes actividades de aprendizaje.

La finalidad de esta medida es facilitar el desarrollo simultdneo de diferentes actividades ajustadas a las distintas caracteristicas y
ritmos de aprendizaje del alumnado en las areas de Lengua Castellana, Matemdticas y otras.

Alumnado de Educacion primaria.

Etapa:

PRIMARIA

Tipo de Centro:

CcpP

Tipo de Alumnado:

TODO EL ALUMNADO

El equipo docente disefia la programacion de las areas por niveles y elabora los procedimientos para realizar la evaluacion del
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alumnado que permita su posterior distribucion en niveles.

El profesorado realiza la evaluacidn inicial del alumnado para su distribucién en los diferentes grupos y hace el seguimiento del proceso
de aprendizaje de forma que sea posible la movilidad del alumnado por los diferentes niveles.

Los profesores y profesoras tutoras coordinan el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado y mantienen informada a la
familia.

Profesionales:

Tutor/a

Prof. Area/Materia

Equipo Docente

Gestiona la medida el equipo directivo.

El equipo docente revisara, al menos trimestralmente, la organizacion y composicion de los agrupamientos en funcion de la evolucién
del alumnado.

El equipo de profesionales implicados en el disefo y aplicacion de esta medida fijaran los procedimientos e indicadores para la
evaluacién d

Denominacion:

Referencias
normativas:

Descripcion:

Destinatarios:

Profesionales:

PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA -EP-

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria. Articulos 9y 14.
Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado
de Asturias.

Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de los aprendizajes no adquiridos.

Alumnado de Educacion primaria que no promociona de curso.

Etapa:

PRIMARIA

Tipo de Centro:

CP

Tipo de Alumnado:

TODO EL ALUMNADO

El equipo docente fijara los aprendizajes imprescindibles para seguir aprendiendo y disefiaran instrumentos para la evaluacién del
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alumnado con respecto a dichos aprendizajes.

Los tutores y tutoras disefian un plan de trabajo especifico para ese alumno o alumna, realizan el seguimiento del proceso de
aprendizaje de este alumnado y mantienen informada a la familia. En dicho plan, en base a las dificultades de aprendizaje detectadas en
el alumno o alumna y asesorados por el orientador u orientadora, se propondran las medidas concretas pertinentes.

El profesorado de area colabora con los tutores y tutoras en el disefio y desarrollo del plan de trabajo.

El orientador u orientadora asesora sobre la elaboracion del plan y en el seguimiento del proceso de aprendizaje.

Profesionales:

Tutor/a

Orientador/a

Prof. Area/Materia

Equipo Docente

El tutor o tutora gestiona la medida a partir de la propuesta del profesorado de area, oido el equipo docente y el orientador u
orientadora.

Es necesaria la elaboracion de un plan especifico de refuerzo y el informe de competencia curricular elaborado por el profesorado de las
areas.

El tutor o tutora del alumnado se encargara del seguimiento y evaluacidn del plan especifico de refuerzo elaborado para cada alumno o
alumna y contara con la colaboracion del profesorado de otras areas y del orientador u orientadora.

Denominacion:

Referencias
normativas:

Descripcion:
Destinatarios:

Profesionales y
funciones:

PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS PENDIENTES

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Articulo 20.4 Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y
se establece el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria en el Principado de Asturias. Articulos: 11.3 y 11.4 Resolucién de 27 de
noviembre de 2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por lo que se regula la evalua cién del aprendizaje del alumnado de ESO.
Articulo 13.

Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de los aprendizajes no adquiridos.

Alumnado que promocione sin superar todas las materias

Profesionales y funciones El profesorado, tras la evaluacidn final extraordinaria, elaborara un informe que recoja las dificultades del
alumno o alumna para superar los objetivos de la materia y fijara los contenidos y aspectos sobre los que se debe incidir con objeto de
superar dichas dificultades. El profesorado de la materia o, el departamento didactico al que esté adscrita la misma, a principios de
curso elaborara un programa de refuerzo para el alumnado que no haya superado la misma en el curso anterior. Para la elaboracién de
dicho programa se tendran en cuenta los datos recogidos en el informe final de curso. El equipo docente, en base a las dificultades

RESENA DE SIGLAS UTILIZADA> -74 -



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROYECTO CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA EDUCATIVO

C.P.«LOS PERICONES ”

detectadas por el alumno o alumna a lo largo del curso y asesorado por el departamento de orientacidn, propone, cuando sea
pertinente, las medidas de atencidn a la diversidad que mejor den respuesta a las dificultades de aprendizaje del alumnado. Los tutores
comunican a las familias el plan disefiado para su hijo o hija y promueven la implicacidn de éstas en el seguimiento de dicho plan.
Gestion de la medida

Los departamentos fijardn en sus programaciones los aprendizajes imprescindibles para seguir aprendiendo y disefia ran instrumentos
para la evaluacién del alumnado con respecto a dichos aprendizajes.

El tutor o tutora gestiona la medida a partir de la propuesta del profesorado de las materias, oido el equipo docente y

el orientador u orientadora.

Todos los profesionales que participan en esta medida realizaran el seguimiento y evaluacion de la misma, coordina

dos por la jefatura de estudios; estableciendo para ello los procedimientos e indicadores oportunos.

Gestion:

Seguimiento:
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Denominacion:

Referencias
normativas:

Descripcion:
Destinatarios:

Profesionales y
funciones:

Gestion:

Seguimiento:

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Articulo 20.4 Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y
se establece el curriculo de la Educacidn secundaria obligatoria en el Principado de Asturias. Articulos: 11.3 y 11.4 Resolucién de 27 de
noviembre de 2007, de la Consejeria de Educacidn y Ciencia, por lo que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de ESO.
Articulo 14.

Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de las dificultades detectadas el curso anterior.

Alumnado que permanece durante un afio mas en el mismo curso.

Los departamentos fijardn en sus programaciones los aprendizajes imprescindibles para seguir aprendiendo y disefia ran instrumentos
para la evaluacidn del alumnado con respecto a dichos aprendizajes. El profesorado, tras la evaluacién final extraordinaria, elaborara un
informe que recoja las dificultades del alumno o alumna para superar los objetivos de la materia y fijara los contenidos y aspectos sobre
los que se debe incidir con objeto de superar dichas dificultades. A partir de los datos recogidos en este informe, a principios de curso,
se disefiara un plan de intervencion para el alumno o alumna que repite curso. El equipo docente, en base a las dificultades detectadas
por el alumno o alumna a lo largo del curso y asesorado por el departamento de orientacidon propone, cuando sea pertinente, las
medidas de atencion a la diversidad que mejor den respuesta a las dificultades de aprendizaje del alumnado. Los tutores comunican a
las familias el plan disefiado para su hijo o hija y promueven la implicacién de éstas en el seguimiento de dicho plan.

El tutor o tutora gestiona la medida a partir de la propuesta del profesorado de las materias, oido el equipo docente y el orientador u
orientadora.

El profesorado que interviene en esta medida realizard el seguimiento y evaluacién del alumnado y de la propia medida, coordinados
por el tutor o tutora; estableciendo para ello los procedimientos e indicadores oportunos
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Denominacion

AULA DE ACOGIDA Y DE ACCESO AL CURRICULO

Referencia normativa

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 79.

Descripcion

Son estructuras de refuerzo, abiertas y flexibles organizadas para el alumnado que presente un nivel de espafiol bajo o
nulo y/o carencias en las competencias instrumentales bésicas que les dificulten el acceso al curriculo ordinario. Tiene
como finalidad garantizar tanto el aprendizaje intensivo de la lengua castellana, como el acceso a las materias
instrumentales basicas, al alumnado extranjero de incorporacién tardia al sistema educativo.

Destinatarios

Alumnado de origen extranjero de nueva incorporacion a los centros educativos que, tras la evaluacion inicial, presenten
un nivel de espafiol bajo o nulo y/o dificultades para su incorporacion al curriculo ordinario. Podran solicitar este aula los
centros educativos con elevado nimero de alumnado inmigrante, 31 en la etapa de secundaria obligatoria.

Profesionales y funciones

El departamento de orientacidn asesora y colabora con el equipo directivo en la elaboracion del proyecto. Los
departamentos de las areas de ambito sociolingtistico y cientifico matematico colaboran con el equipo directivo en la
elaboracion del proyecto. El profesorado de todas las materias hace la evaluacidn inicial, determina la competencia
curricular y realiza la propuesta razonada de incorporacion del alumnado al aula de acogida. Los tutores y tutoras de los
grupos ordinarios elaboran el informe de propuesta del alumnado y mantiene informada a la familia. El tutor o tutora de
acogida coordina todas las actuaciones del aula de acogida. El orientador u orientadora hace la evaluacion
psicopedagdgica. Los equipos directivos llevan a cabo las medidas organizativas necesarias e incorporan el proyecto a la
Programacion general anual. El profesorado técnico de servicios a la comunidad colabora con el tutor o tutora de acogida
en la relacién con las familias y en la coordinacidon con otros servicios.

Gestion de la medida

Gestiona y autoriza la medida el Servicio de Alumnado, Participacion y Orientacion Educativa y mantiene la informacidn
actualizada a lo largo de todo el curso. Los centros educativos que cumplan las condiciones para tener un aula de acogida
enviaran la documentacién al Servicio de Alumnado, Participacion y Orientacion Educativa: proyecto de aula de acogida,
informe de evaluacidn psicopedagégica, informe de propuesta del alumnado y conformidad de la familia.

Seguimiento y evaluacion

Con independencia de las sesiones de evaluacidn programadas de forma general, durante el tiempo de asistencia al aula
de acogida, la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje de este alumnado, con respecto a los objetivos
marcados en el aula de acogida, se llevara a cabo al menos una vez al mes. En estas sesiones se valorara la adecuacién de
la medida y la evolucién del alumno o alumna y se decidira su permanencia o no en el nivel en el que se encuentra, su
paso al nivel superior o su incorporaciéon completa al aula ordinaria. Al finalizar el curso se elabora una memoria en la que
se incluye la valoracion de las actuaciones realizadas, el logro de los objetivos y las mejoras que se puedan incorporar
para cursos siguientes. Una copia de dicha memoria se enviara al Servicio de Alumnado, Participacién y Orientacion
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‘ Educativa.

Denominacion:

Referencias
normativas:

Descripcion:

Destinatarios:

Profesionales:

FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION PARA ALUMNADO CON INCORPORACION TARDIA - El y EP -

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria. Articulos 9y 14.

Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado
de Asturias.

Circular de inicio de curso

Consiste en la escolarizacién del alumnado en un curso inferior al que le corresponde por edad cuando presente un desfase curricular
de dos o mas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al curso correspondiente a su edad.

Tiene como finalidad la inclusién y la recuperacion de su desfase curricular.

Alumnado de Educacion Primaria que se incorpora tardiamente al sistema educativo y que presenta un desfase curricular de dos o mas
CUrsos.

Etapa:

PRIMARIA

Tipo de Centro:

CpP

Tipo de Alumnado:

INCORPORACION TARDIA

El Director o Directora del centro informa al Servicio de Inspeccién sobre la necesidad de inscribir a un alumno o alumna en un curso
inferior al que le corresponde por edad.

El profesorado realiza la evaluacidn inicial de las competencias basicas, concreta el nivel de competencia curricular, hace la propuesta
de flexibilizacién y toma las oportunas medidas de refuerzo educativo para la atencidn de este alumnado.

Los tutores y tutoras, a partir de la informacidn facilitada por el profesorado que imparte clase al alumno o alumna, elabora el informe
justificando la medida y especificando el nivel de competencia curricular.

El orientador u orientadora elabora el informe de evaluacidn psicopedagdgica y propone las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase escolar.

Profesionales:

Tutor/a
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Orientador/a

Servicios a la comunidad

Equipo Directivo

Prof. Area/Materia

Equipo Docente

Serd competencia de la direccion del centro, previa supervision del Servicio de inspeccidn educativa, y deberd contar con la
conformidad de la familia.

El centro debe tener un informe psicopedagdgico realizado por el orientador u orientadora y un informe de competencia curricular
realizado por el tutor o tutora con la colaboracién, en caso de que exista, del tutor o tutora de acogida.

Los centros concertados, realizardn la solicitud a la Direccién General competente en materia de ordenacién académica.

Todos los profesionales implicados en esta medida realizaran el seguimiento y la evaluacién de la misma, aplicada a cada alumno o
alumna, fijando los procedimientos e indicadores oportunos.

Denominacion:

Referencias
normativas:

Descripcion:

Destinatarios:

APOYO ESPECIALIZADO - El y EP -

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria. Articulos 9y 14.
Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado
de Asturias

Consiste en la constitucién de grupos reducidos, dentro o fuera del aula, para el refuerzo de aprendizajes instrumentales que requieren
de la intervencion de profesorado especialista de pedagogia terapéutica o de audicion y lenguaje.

La finalidad consiste en ajustar la propuesta al nivel de competencia del alumnado con necesidades educativas especiales.

Se organizan estos apoyos fundamentalmente en Matematicas y en Lengua Castellana.

Alumnado con necesidades educativas especiales y otros alumnos y alumnas en cuyo informe de evaluacién psicopedagdgica conste la
necesidad de recibir apoyo especializado.

Etapa:

INFANTIL

PRIMARIA

Tipo de Centro:

CPpo de Alumnado:
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NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

DIFICULTADES ESPECIFICAS

El Equipo docente incorpora las adaptaciones curriculares significativas a la programacién didactica.

El profesor o profesora de area elabora la adaptacién curricular significativa, con la colaboracién del profesorado de apoyo
especializado. El profesorado es el responsable del proceso de aprendizaje y evaluacidn del alumnado.

El profesorado de pedagogia terapéutica y de audicién y lenguaje colabora con el profesorado de area en el disefio de la adaptacion
curricular significativa y en la evaluacién de este alumnado. Aplica, junto con el profesorado de las areas, la adaptacidn curricular
significativa.

El orientador u orientadora realiza la evaluacion psicopedagdgica y colabora con los tutores en el seguimiento del proceso de
aprendizaje de este alumnado y en la informacién a la familia.

El tutor o la tutora realiza el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado y mantiene informada a la familia sobre las
adaptaciones curriculares realizadas y la evoluciéon en el proceso de aprendizaje.

Profesionales:

Tutor/a

PT

AL

Orientador/a

Prof. Area/Materia

Equipo Docente

Gestiona la medidad la Jefatura de Estudios.

Se requiere la elaboracion de un informe de evaluacidn psicopedagdgica, un informe de competencia curricular elaborado por el
profesorado de area y la adaptacion curricular significativa en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales.

Todos los profesionales implicados en el disefio y aplicacidn de la medida realizaran el seguimiento y la evaluacién de la misma, con la
supervisién de la Jefatura de Estudios, estableciendo para ello los procedimientos e indicadores oportunos.

Denominacion

PROGRAMA PARA ALUMNADO CON TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Titulo Il, Capitulo I, articulos 71, 72, 73, 74 y 75. Decreto 74/2007, de

Referencia normativa 14 de junio, por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo de la Educacién secundaria obligatoria en el

Principado de Asturias. Articulo 15, apartados 1y 5.

Descripcion

Es un programa educativo especifico para alumnado con trastornos graves de conducta que combina la escolarizacidn en
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centro ordinario con la escolarizacidén en este programa, una vez que se hayan agotado las medidas previas de atencion a
la diversidad y se hayan mostrado ineficaces para lograr la adaptacion escolar del alumnado. Tiene como finalidad
prevenir el abandono escolar prematuro y adecuar la respuesta educativa a las necesidades de este tipo de alumnado.

Destinatarios

Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a trastornos graves de personalidad y/o conducta, con
desfase curricular significativo y generalizado en la mayoria de las areas, con dificultades de adaptacién escolar, y/o
atendido por los servicios de salud mental del Principado de Asturias, que no hayan respondido a otras medidas

previas. Con edades comprendidas entre 14 y 16 afios, dentro de la edad de escolarizacién obligatoria y después de haber
aplicado otras medidas previas (repeticidn, trabajo individualizado, AClI, etc)

Profesionales y funciones

El profesorado del programa especifico realiza las correspondientes adaptaciones curriculares individuales, imparte el
programa adaptado, se coordina con el resto del profesorado y evalla al alumnado. El profesorado del IES hace las
adaptaciones curriculares individuales, facilita la integracion del alumnado en el aula ordinaria, se coordina con el resto
del profesorado y evalla al alumnado. El equipo directivo tramita y coordina el seguimiento del alumnado. El
departamento de orientacién evalula, coordina y realiza el seguimiento de este alumnado. El Equipo de alteraciones del
comportamiento (EAC) realiza la evaluacién psicopedagdgica al alumnado, tramita la propuesta, realiza la coordinacién y
el seguimiento de este alumnado.

Gestion de la medida

Gestiona y autoriza la medida la Comisién de escolarizacién y el Servicio de Alumnado, Participacidn y Orientacién
Educativa. El departamento de orientacién envia la hoja de demanda al EACy el equipo directivo envia el dictamen a la
Comisidn de escolarizacién permanente. EL EAC envia la propuesta de incorporacién del alumnado al programa al Servicio
de Alumnado, Participacidn y Orientacién Educativa. Se necesita hoja de demanda (incluye informe del tutor y del DO),
Dictamen de escolarizacion, propuesta de incorporacion del alumnado al programa realizada por el EAC (con firmas de
familia y alumnado).

Seguimiento y evaluacion

Todos los profesionales que intervienen en este programa realizaran el seguimiento y evaluacion del mismo, mediante los
procedimientos e indicadores mas adecuados.

Denominacion: ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA - El y EP -
Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

Referencias educativa.

normativas: Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria. Articulos 9y 14.
Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado
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de Asturias.

Consiste en la eliminacién de contenidos esenciales y/o objetivos generales de etapa que se consideran basicos en las diferentes areas,
asi como sus respectivos criterios de evaluacidn. Constituyen, por tanto, una medida de atencion a la diversidad de caracter
extraordinario. Tiene como finalidad dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

Puede afectar a todas las areas que componen el curriculum, preferentemente las instrumentales.

Alumnado con necesidades educativas especiales que requieren, de forma transitoria o permanente, apoyos y atenciones educativas
especificas.

Etapa:

INFANTIL

PRIMARIA

Tipo de Centro:

CP

Tipo de Alumnado:

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

El Equipo docente elabora criterios para la aplicacién de la adaptacion curricular significativa. Asi mismo, disefiaran instrumentos y
materiales para la aplicacién de las mismas. El orientador u orientadora elabora el informe psicopedagdgico y asesora en todo lo relativo
a la elaboracion, aplicacion y seguimiento de las adaptaciones curriculares individuales El profesorado elabora y aplica las adaptaciones
curriculares, con la colaboracién del profesorado especialista. Los tutores y tutoras participan en la elaboracién de las adaptaciones
curriculares individuales y mantienen informada a la familia. Los profesoresy profesoras de pedagogia terapéutica y audiciény
lenguaje colaboran con los tutores y profesores de area en la elaboracidon y aplicacion de las adaptaciones curriculares individuales.
Profesionales:

Tutor/a

PT

AL

Orientador/a

Departamento/ciclo

Prof. Area/Materia

Equipo Docente

Gestiona la medida el Equipo directivo y el orientador u orientadora del centro. Para que sea posible realizar una adaptacién curricular
significativa es necesario que el alumnado tenga Dictamen de Escolarizacién. Se recogeran en el expediente del alumnado y, en el
Historial Académico, deberd figurar la indicacion de las dreas que se han cursado con adaptacion curricular significativa. Se requiere
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informe de evaluacion psicopedagdgica, dictamen de escolarizacion y documento individual de adaptacién curricular (DIAC).

La evaluacién de este alumnado tomara como referencia los objetivos y los criterios de evaluacidn recogidos en la adaptacién, y en los
documentos de evaluacién las calificaciones irdn acompafiadas de las siglas AC.

En el seguimiento y evaluacion participara todo el profesorado que interviene en esta medida, coordinados por el tutor o tutora

Denominacion:

Referencias
normativas:

Descripcion:

Destinatarios:

Profesionales:

FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION PARA ALUMNADO CON NEE - El y EP -

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria. Articulos 9y 14.
Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de la Educacidn Primaria en el Principado
de Asturias.

Consiste en la permanencia extraordinaria de un afio mas en la etapa de Educacién Infantil y/o Educacidn Primaria; sin perjuicio de la
repeticion ordinaria de un curso en Educacién Primaria.

Tiene como finalidad facilitar su integracion socioeducativa y la adquisicién de las competencias de la etapa.

Alumnado escolarizado en Educacién Infantil y Primaria que presente necesidades educativas especiales.

Etapa:

INFANTIL

PRIMARIA

Tipo de Centro:

CP

Tipo de Alumnado:

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

El profesorado hace la propuesta de flexibilizacién y concreta el nivel de competencia curricular del alumnado El tutor o la tutora, a
partir de la informacion recogida del profesorado que imparte docencia al alumno o alumna, elabora el informe proponiendo y
justificando la medida y especificando el nivel de competencia curricular del alumnado. El orientador u orientadora elabora el informe
de evaluacién psicopedagdgica. El director o directora realiza la solicitud a la Direccién General competente en materia de ordenacion
educativa.

Profesionales:

Tutor/a

Orientador/a
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Equipo Directivo

Prof. Area/Materia

Equipo Docente

Gestiona y autoriza la medida la Direccidn General competente en materia de ordenacion educativa. El director o directora, durante el
mes de abril, realiza la solicitud al Servicio competente en materia de ordenacidn académica. Se requiere informe del tutor o tutora
especificando el nivel de competencia curricular del alumno o alumna, informe psicopedagdgico actualizado, y escrito firmado por el
padre, la madre, el tutor o tutora legales del alumno o alumna en el que manifiesten su consentimiento o no respecto a la flexibilizacién
solicitada.

Todos los profesionales que intervienen con el alumnado, coordinados por el tutor o tutora, realizardn el seguimiento y evaluacién de la
medida.

Denominacion:

Referencias
normativas:

Descripcion:

Destinatarios:

Profesionales:

AMPLIACION CURRICULAR PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES - EP -

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria. Articulos 9y 14.
Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de la Educacidn Primaria en el Principado
de Asturias.

Esta medida pretende responder a las necesidades educativas del alumnado y a sus inquietudes intelectuales para mantener su
motivacion por aprender.

Consiste en introducir contenidos de cursos superiores al que esta cursando actualmente el alumno o alumna.

Esta medida esta dirigida al alumnado valorado como alumnado con altas capacidades, mediante la correspondiente evaluacion
psicopedagdgica elaborada por los servicios especializados de orientacién educativa.

Etapa:

INFANTIL

PRIMARIA

Tipo de Centro:

Cp

Tipo de Alumnado:

ALTAS CAPACIDADES

El profesorado realiza la ampliacién curricular del area que imparte. El tutor o tutora coordina al equipo docente y realiza las
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ampliaciones curriculares que le correspondan. El orientador u orientadora realiza la evaluacion psicopedagdgica al alumnado y elabora
el informe correspondiente, proponiendo la ampliacion curricular como medida mas adecuada. El jefe o jefa de estudios se
responsabiliza de que se realicen las ampliaciones curriculares que correspondan.

Profesionales:

Tutor/a

Orientador/a

Equipo Directivo

Prof. Area/Materia

Equipo Docente

Gestiona la medida el tutor o tutora y jefatura de estudios.

No se requiere autorizacién de la Administracién educativa.

Es necesario que el alumno o alumna tenga evaluacidn psicopedagdgica realizada por los servicios especializaados de orientacién
educativa.

Las ampliaciones curriculares se recogeran por escrito en un documento individual.

Es necesario enviar el informe de evaluacidn psicopedagdgica al Servicio competente en materia de orientacidén educativa. Para ello se
debe utilizar el modelo de informe especifico para alumnado con altas capacidades que se encuentra publicado en Educastur.

Todos los profesionales que intervienen con el alumno o alumna realizaran el seguimiento y evaluacion de la medida, coordinados por el
tutor o tutora, estableciendo los procedimientos e indicadores oportunos

Denominacion:

Referencias
normativas:

Descripcion:

Destinatarios:

PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES -EP-

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria. Articulos 9y
14. Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacion y establece el curriculo de la Educacion Primaria en el
Principado de Asturias.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Titulo II, capitulo |, articulos 71, 72,76 y 77

Consiste en ofrecer al alumnado actividades de ampliacion y de profundizacién en aspectos relacionados con temas curriculares, fuera
del horario lectivo, mediante talleres u otras actividades.

Alumnado valorado como alumnado con altas capacidades mediante la correspondiente evaluacion psicopedagdgica realizada por los
servicios de orientacién educativa.

También puede participar cualquier alumno o alumna del centro que manifieste interés por este tipo de actividades o talleres.
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Etapa:

PRIMARIA

Tipo de Centro:

CP

Tipo de Alumnado:

ALTAS CAPACIDADES

TODO EL ALUMNADO

Esta implicado en primer lugar el equipo directivo como organizador de la medida, eligiendo el horario mds adecuado para la realizacién
de las actividades. El profesorado que se va a encargar de impartir las actividades o talleres de enriquecimiento curricular. Puede haber
otros profesionales externos al centro docente que colaboren a la hora de impartir estas actividades.

Profesionales:

Equipo Directivo

Monitor/a

Prof. Especifico Programa

Gestiona la medida el equipo directivo, el profesorado implicado y el resto de profesionales colaboradores.

Se necesita la conformidad de la familia del alumnado participante en el programa.

El equipo de profesionales implicados en el disefio y aplicacion de la medida fijaran los procedimientos e indicadores para la evaluacion
de la misma, coordinados por el equipo directivo del centro.

Denominacion:

Referencias
normativas:

Descripcion:

Destinatarios:

ADAPTACIONES METODOLOGICAS Y DE ACCESO AL CURRICULO -EI Y EP-

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa

Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y establece el curriculo de la Educacion Primaria en el
Principado de Asturias

Consiste en facilitar el acceso al curriculo al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo por presentar dificultades
especificas de aprendizaje derivadas de TDAH, dislexia, disgrafia o discalculia.

Alumnado de Educacion Infantil y Primaria.

Etapa:

INFANTIL

PRIMARIA
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Tipo de Centro:
CcpP
Tipo de Alumnado:
DIFICULTADES ESPECIFICAS
CPEB
El equipo docente detecta las posibles dificultades y solicita la evaluacidn psicopedagdgica.
El profesorado aplica las adaptaciones correspondientes.
La Jefatura de Estudios es responsable de la aplicacién de la medida.
Profesionales:
Profesionales: Tutor/a
Orientador/a
Equipo Directivo
Prof. Area/Materia
Equipo Docente
El tutor o tutora solicita la evaluacidn psicopedagdgica.
Gestion: El orientador u orientadora realiza la evaluacion psicopedagdgica.
El equipo docente aplica las adaptaciones correspondientes.
Todos los profesionales implicados en esta medida realizaran el seguimiento y la evaluacién de la misma aplicada a cada alumno o

Seguimiento: .. o T
alumna, fijando los procedimientos e indicadores oportunos.
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TiTuLoIX PROYECTO CURRICULAR DE E
PRIMARIA: EVALUACION

ANTECEDENTES NORMATIVOS:

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. BOE n° 295 del martes 10 de diciembre de 2013.

° Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacion y
establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de
Asturias

° Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el

curriculo basico de la Educacion Primaria.

° Resolucion de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se requla la evaluacion del aprendizaje
del alumnado de Educacion Primaria

LA EVALUACION COMO PROCESO

Entendemos la evaluacion como un proceso formativo que nos permite estimar el alcance
de las acciones desarrolladas en el desarrollo de la funcién académica y educativa.

Como consecuencia de la aplicacién de los criterios establecidos en los Proyectos
Curriculares de nivel y drea, se establece una calificacion, que consideramos una parte de
la evaluacidn en si, teniendo en cuenta el profesorado, en el diseio de sus informes, otros
aspectos que contribuyen a un mayor éxito en la consecucién de objetivos y competencias
educativas.

Desde nuestro punto de vista, el caracter formativo incide en todos y cada uno de los
aspectos implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje por ello nos planteamos los
siguientes objetivos:

X Proporcionar una informacién constante del proceso educativo.

X Mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

X Detectar las dificultades en el momento que se produzcan.

Los criterios de evaluacidn comunes a toda la E. Primaria y los particulares de los distintos
Niveles y areas seran el referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicién
de las competencias basicas como el de consecucidn de los objetivos generales de la etapa
y los objetivos en cada una de ellas, y para decidir sobre la promocién del alumnado.
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PROCEDIMIENTO:

Segun la normativa, el alumnado de E. Primaria estd sometido a un proceso de evaluacion

continua. Este derecho del alumnado va intrinsecamente asociado a la asistencia
continuada a clase. En el caso de que, por circunstancias personales, familiares o del tipo
gue surjan, se verifique un absentismo superior al 20 % de ausencias, justificadas o
injustificadas, la evaluacidn continua sera sustituida por un procedimiento extraordinario,
consistente en la aplicacion de pruebas extraordinarias que permitan obtener una
calificacion para el periodo del que se trate.

La evaluacion continua serd realizada por el equipo docente de cada uno de los cursos,
estableciéndose una sesion presidida por el profesor/a tutor/a del mismo, para realizar el
seguimiento de dicha evaluacién, las decisiones que se adopten en relaciéon con el
alumnado de cada nivel se haran de manera colegiada podra solicitarse el asesoramiento
del Equipo de Orientacién cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el
adecuado, adaptandose las medidas de atencién a la diversidad que procedan.

Las sesiones de evaluacion que se realizardn a lo largo de cada curso escolar serdn tres,
atendiendo a la temporalizacidn que establezca la C. C. P. al principio de cada curso
académico. Las decisiones finales se recogeran en la ultima sesidn de evaluacion de cada
afio académico. En cada sesién de evaluacidén que celebren los equipos docentes, de la
que el tutor/a levantard un acta, se intercambiard informacion y se adoptaran los
acuerdos y decisiones que se considere sobre el proceso de aprendizaje del alumnado,
orientadas a su mejora, realizdndose igualmente una valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos. Igualmente se acordara la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, su
madre o sus tutores legales.

En la dltima evaluacidn, al final de cada nivel, se acordara, siguiendo los criterios
establecidos, la promocidn o no, del alumnado.

CRITERIO DE MADUREZ: Promocionara al ciclo o etapa siguiente el alumno/a que, a
juicio del Equipo Docente del grupo al que pertenece, y atendiendo al criterio del Tutor o
Tutora del alumno/a, haya desarrollado las capacidades que le permitan proseguir con
aprovechamiento los estudios del nivel o etapa siguiente, aln en el caso de que haya sido
evaluado negativamente en alguna area o materia.

En este caso se, planificaran las medidas de apoyo y refuerzo necesarias para que el
alumnado alcance los objetivos, contenidos y competencias necesarias para continuar con
su escolaridad en el siguiente nivel.

El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno/a en lo concerniente a las capacidades
necesarias para poder seguir el ritmo del grupo o progresar en los niveles del ciclo o etapa
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siguiente.

La actitud positiva del alumno/a y el esfuerzo empefiado por progresar en el aprendizaje,
superar las dificultades y corregir los errores.

La circunstancia de tener en su expediente algun area de cursos o ciclos anteriores
evaluada negativamente.

La oportunidad de la continuidad en el ciclo para lograr una mayor solidez en los
aprendizajes basicos, teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno/a.

CRITERIOS DE CALlFlCAClON COMUNES A
TODA LA EDUCACION PRIMARIA:

ADQUISICION DE COMPETENCIAS CLAVE Y CONTENIDOS CURRICULARES:
60% DE LA CALIFICACION

DESARROLLO DE TAREAS, TRABAJOS Y PROYECTOS EN EL AULA Y/O FUERA
DE ELLA: 20% DE LA CALIFICACION

PARTICIPACION, RESPONSABILIDAD Y CONTRIBUCION A LA CREACION DE
UN BUEN CLIMA DE TRABAJO Y CONVIVENCIA: 20% DE LA CALIFICACION:

CRITERIOS DE PROMQCION COMUNES A
TODA LA EDUCACION PRIMARIA:

X o Aquel alumnado que al finalizar el nivel, no hubiera alcanzado calificacion positiva,
segun los criterios minimos de evaluacion, para contenidos y competencias clave
simultaneamente en las dreas de Lenguaje y Matemdticas, permanecerd un afio mds
en el Nivel.

X o Aquel alumnado que al finalizar el nivel, no hubiera alcanzado calificacién positiva,
segun los criterios minimos de evaluacion, para contenidos y competencias clave
simultaneamente en las dreas de Lenguaje o Matemadticas, y cualquiera de otras dos
de las dreas curriculares, permanecerd un afio mds en el Nivel.

X o Aquel alumnado que al finalizar el Nivel, no hubiera alcanzado calificacidn positiva,
segun los criterios minimos de evaluacion, para contenidos y competencias clave
simultaneamente en mds de tres dreas, permanecerd un afio mds en el Ciclo.

PROCEDIMIENTO PARA QUE LAS MADRES,
LOS PADRES Y/O LAS/LOS
TUTORAS/TUTORES LEGALES PUEDAN
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PRESENTAR RECLAMACIONES CONTRA LAS
CALIFICACIONES FINALES DEL ALUMNADO.

En el caso de que los/las padres/madres y/o tutores/tutoras legales consideren que

existen circunstancias que exijan la presentacién de reclamaciones a las calificaciones
finales de sus hijos o hijas, deberan presentar, por escrito, ante la Direccidn del centro, en
el plazo de dos dias naturales, por Registro, en la Secretaria del colegio, una solicitud de
revision de dichas calificaciones, y/o decisiones sobre la promocion o no del alumnado, en
base a algunas de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de los contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno o la alumna en relacion con los recogidos en la
correspondiente programacion diddctica o en la adaptacion curricular significativa que, en
su caso, le haya sido aplicada;

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados respecto
de los sefialados en la programacion diddctica o en la adaptacion curricular significativa
que, en su caso, le haya sido aplicada;

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion contemplados en la
programacion diddctica, o en la adaptacion curricular significativa que, en su caso, le haya
sido aplicada;

d) Incorrecta aplicacion de los criterios de promocion que figuren en la concrecion del
curriculo.

La Direccién del Centro, recabara del maestro o maestra del drea objeto de la reclamacién
y del tutor o tutora un informe que contribuya a esclarecer las circunstancias en las que se
basan las calificaciones.

En base al informe elaborado por dichos profesionales, la Direccién del Centro resolvera la
reclamacién en un plazo de dos dias naturales, emitiendo una resolucion favorable o no a
la reclamacién presentada.

Contra la resolucién adoptada por la Direccidon del Centro cabrd interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacidn, quien resolverda previo informe preceptivo del Servicio de
Inspeccion Educativa.

Todos los registros documentales referidos a la evaluacion del alumnado (pruebas, tareas,
ejercicios, trabajos escritos y cualquier otra produccion del alumnado) que hayan podido
contribuir al otorgamiento de una calificacién, se conservaran, al menos, durante los tres
meses posteriores al otorgamiento de las calificaciones, excepto si forman parte de una
reclamacién, en cuyo caso se conservaran hasta que la resolucién del procedimiento
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adquiera firmeza.

CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA:
FINAL DEL 1ER NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA

MATEMATICAS

X Numeracién: Numeros hasta el 99

X Anterior y posterior.

X Mayor y menor.

X Series ascendentes y descendentes, de 2 en 2, de 5 en 5, de 10 en 10, de 100 en 100.
X Descomposicion de nimeros en unidades y decenas.

X Operaciones: Sumas y restas sin llevar de dos sumandos.

X Problemas: Problemas con resolucién de una sola operacion, que puede ser de suma o
resta.

X Grdficos: Interpretar grdficos muy sencillos.
X Identificar figuras planas: trigngulos y cuadrildteros

X Identificar las principales unidades de medida, tiempo y dinero.

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

X Comunicacion oral: Se expresa oralmente de forma adecuada y estructurada en temas
cercanos.

X Lectoescritura: Lee y comprende la informacion esencial de diferentes textos.
X Escribe oraciones sencillas separando bien las palabras.
X Establece con correccién la concordancia de género y nimero.

X Ortografia: Conoce y utiliza adecuadamente la correspondencia entre los fonemas y
su grafia.

X Escribe mayusculas en nombre propios, al inicio de la oracién y después de punto.
X Comunicacidn escrita: Cuida los aspectos formales de la escritura, alineacidn, trazo,

X Legibilidad y presentacién: Redacta un mensaje con contenido légico y utilizando un
vocabulario bdsico.
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LENGUA ASTURIANA

X Participar activamente n’intercambios comunicativos orales.

X Lleer en voz alta testos diversos en llingua asturiana.

X Ampliar el vocabulariu usdu.

X Usar los medios audiovisuales de comunicacién y d’Internet como ferramientes que
favorecen el conocimientu de la llingua.

X Amosar interés y respetu escontra la llingua asturiana.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

X Comprende lo esencial de los mensajes e instrucciones habituales referidos a la
actividad del aula.

X Capta la idea global e identifica algunos elementos especificos en textos orales, con
ayuda de elementos lingtiisticos y no lingliisticos del contexto.

X Responde adecuadamente en situaciones de comunicacidn contextualizadas,
apoydndose para ello en recursos verbales y no verbales.

X Hace presentaciones adecuadas al nivel, previamente preparadas, sobre temas
cotidianos o de su interés.

X Comprende informacién esencial y localiza informacion especifica en textos escritos.

X Lee e identifica palabras y frases sencillas presentadas previamente de forma oral,
sobre temas familiares de interés.

X Copia palabras y expresiones sencillas trabajadas oralmente.
X Completa textos breves que facilitan la comunicacién con personas de otros entornos.

CIENCIAS NATURALES

X Reconoce y nombra al menos 6 partes del cuerpo y las articulaciones bdsicas.

X Asocia cada sentido con su érgano y funcidn.

X Conoce hdbitos saludables en alimentacion e higiene.

X Diferencia seres vivos de no vivos.

X Reconoce las caracteristicas bdsicas de los principales grupos de seres vivos:
alimentaciodn, reproduccion, desplazamiento......

X |dentifica las partes de una planta

CIENCIAS SOCIALES

X Reconoce algunas de las actuaciones humanas mds visibles en su entorno y describe
efectos positivos y negativos.
X Participa en la conservacién y mejora del entorno.
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X Reconoce los elementos principales del paisaje de su comunidad auténoma (relieve,

agua, etc.)

X Ordena cronoldgicamente hechos relevantes de su vida, utilizando las unidades bdsicas
de tiempo: hora, dia, mes y afo.

X Reconoce los estados y usos del agua.

X |dentifica la relacion de parentesco.

EDUCACION FiSICA

X Se inicia en los hdbitos de higiene.

X Afianza las nociones topoldgicas bdsicas(dentro , fuera, arriba, abajo ...).

X Realiza desplazamientos: gateo, cuadrupedia, tripedia, reptar, trepar, cuclillas,
talones, punteras.

X Realiza distintos saltos.

X Adecua los movimientos corporales a ritmos sencillos.

X Realiza manejo de diferentes objetos en situaciones de juego (lanzamientos,
recepciones).

X Participa activamente en los juegos y actividades propuestas respetando las reglas
establecidas.

EDUCACION ARTISTICA
PLASTICA

X Observa e interpreta una obra de arte.

X Realiza representaciones pldsticas utilizando distintas técnicas.
X Respeta y valora el trabajo propio y el de los compafieros.

X Se esfuerza en la realizacion y representacion de sus trabajos.
X Es responsable y organizado en el uso de los materiales.

MUSICA

X Discriminar auditivamente sonidos del entorno y distinguir en ellos cualidades de
velocidad, duracidn, intensidad y altura.

X Aprender, recordar y cantar canciones sencillas.

X Repetir, imitar o improvisar gestos y movimientos asociados a un estimulo auditivo,
ritmico o musical.

X Participar en la realizacién de las actividades con interés y respeto.
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VALORES SOCIALES Y CIVICOS

X Crea una imagen positiva de su propia persona tomando decisiones meditadas y
responsables, basadas en un buen autoconcepto.

X Actua con tolerancia comprendiendo y aceptando las diferencias.

X Resuelve problemas en colaboracion, poniendo de manifiesto una actitud abierta
hacia otras personas.

X Comprende la importancia de los derechos del nifio y de la nifia valorando las
conductas que les dan proteccion.

CULTURA ASTURIANA

X Reconoce y valora la diversidad lingiiistica de nuestra region.

X Obtiene informacidn concreta y relevante, utilizando diversas fuentes.

X Aborda el mundo de las creencias: mitologia, ritos y santuarios.

X Reconoce, situa o reproduce simbolos de Asturias.

X |dentifica, describe e interpreta aspectos bdsicos de la cultura tradicional asturiana:
juegos y deportes, fiestas, gastronomia, musica y danza.

RELIGION: CATOLICA

X Comprende y respeta el domingo, el dia del Sefior.

X Reconoce, que la Iglesia es la familia de los Hijos del Sefior.
X Valora la Creacion.

CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA:
FINAL DEL 2° NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA

MATEMATICAS

X Leer y escribir numeros hasta el millar, utilizando el sistema decimal con su grafia
correspondiente.

X Realizar series ascendentes y descendentes.

X Ordenar y comparar nimeros naturales en unidades, decenas y centenas y ordinales
hasta el décimo.

X Realizar y representar sumas y restas con las grafias y simbolos correspondientes.

X Realizar operaciones sencillas de multiplicar con los numeros 2, 5y 10

X Componer y descomponer nimeros naturales en unidades, decenas y centenas.

X Seleccionar y aplicar la operacién adecuada a la situacidn a resolver.
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X Utilizar unidades de tiempo adecuadas como la hora, la media hora, el dia, la semana,

el mes y el afio para expresar oralmente sucesos cotidianos.

X Realizar operaciones con alguna unidad de medida.

X Resolver problemas con monedas.

X |dentificar los cuerpos geométricos sencillos en objetos familiares.

X Expresar de forma oral la posicién que ocupan algunos objetos de la clase con respecto
a la propia persona o a otras.

X Construir una tabla con los datos obtenidos de un grdfico de barras.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

X - Intervenir en las situaciones de comunicacion oral habituales en el aula, respetando y
siguiendo el turno de palabra.

X - Adecuar las intervenciones al tema.

X - Explicar la idea general del texto.

X - Leer en voz alta con las pausas y entonacién adecuada.

X - Comprender, con cierto grado de detalle, diferentes tipos de textos.

X - Extraer alguna informacidn concreta del texto leido: identifica personajes, explica el
argumento e interpreta las instrucciones

X - Reconocer y utilizar elementos del texto escrito (titulos, imdgenes, tamafios y tipos de
letra...) que ayudan a la comprension.

X - Aplicar (de forma guiada) estrategias elementales para la comprension del texto
como la relectura, formulacidon de preguntas o la identificacion de palabras clave.

X - Escribir textos de corta extension de forma clara y legible.

X - Crear textos breves narrativos y descriptivos, de tema libre o sugerido, con orden en
la presentacion de las ideas.

X Aplicar las reglas ortogrdficas y de puntuacion bdsicas del nivel.

X - Reconocer palabras, silabas y fonemas.

X - Separar las palabras dentro de la frase.

X - Dividir en silabas palabras sencillas que contengan silabas directas e inversas.

X - Separar por medio de puntos las oraciones del texto, identificdndolas como unidades
de sentido.

X - Realizar cambios de género y nimero en una palabra o frase.

X - Participar activamente en las actividades de lectura en el aula y en la biblioteca.

X - Memorizar y reproducir textos orales breves y sencillos, cuentos, canciones, refranes,
adivinanzas, trabalenguas.

LENGUA ASTURIANA

X Emplega la llingua asturiana n’intercambios comunicativos cenciellos dientru del aula.
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X Llee testos lliterarios amafiosos pala edd, reproduciendo claramente los fonemas

propios de la llingua asturiana.

X Muestra interés y respetu pola aplicacion de les normes ortogrdfiques de la llingua
asturiana.

X Reconoz y valora positivamente la diversidd cultural y llingiiistica del entornu
mostrando interés y respetu facia la Llingua Asturiana.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

X Comprende lo esencial de los mensajes e instrucciones habituales referidos a la
actividad del aula.

X Capta la idea global e identifica algunos elementos especificos en textos orales, con
ayuda de elementos lingliisticos y no lingtiisticos del contexto.

X Responde adecuadamente en situaciones de comunicacién contextualizadas,
apoydndose para ello en recursos verbales y no verbales.

X Hace presentaciones adecuadas al nivel, previamente preparadas, sobre temas
cotidianos o de su interés.

X Comprende informacién esencial y localiza informacidn especifica en textos escritos.

X Lee e identifica palabras y frases sencillas presentadas previamente de forma oral,
sobre temas familiares de interés.

X Copia palabras y expresiones sencillas trabajadas oralmente.

X Completa textos breves que facilitan la comunicacién con personas de otros entornos.

CIENCIAS NATURALES

X -Responder a preguntas acerca del sentido global de textos descriptivos e informativos
muy sencillos tras la escucha o lectura guiada de los mismos.

X -Formular inferencias sencillas a partir de datos muy evidentes, en las que se muestre
cierta relacion de causalidad, respecto a sucesos o hechos que ocurren de forma
natural o provocada.

X -Identificar y localizar los cinco sentidos y relacionarlos con los drganos
correspondientes

X -Identificar hdbitos de alimentacidn, saludables y no saludables.

X - Reconocer algunos beneficios que la higiene, el ejercicio fisico reqgulado y el descanso
diario aporta a nuestro cuerpo.

X - Conocer las plantas, sus partes y caracteristicas.

X - Reconocer la forma de la vida de algunos animales domésticos y salvajes: su
alimentacion y costumbres.

X - Diferenciar, en observaciones dirigidas, entre agua liquida, hielo y vapor y reconocer
sus estados en la naturaleza (lluvia, nieve y nubes).
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X - [dentificar las principales profesiones y responsabilidades que desempefian las

personas del entorno, valorando la importancia de cada una, la responsabilidad y la
contribucion a la sociedad, identificando estereotipos sexistas.

CIENCIAS SOCIALES

X Participar y cooperar en el aula, valorando y respetando las normas que rigen la
interaccion social.

X - Reconocer el dia de la semana, el mes, la estacién y el afio en que se encuentran.

X - Describir y explicar algunos elementos del medio fisico.

X - Describir de forma muy elemental las profesiones, sus caracteristicas y la funcion de
las mismas para la sociedad.

X - Identificar los medios de transporte del entorno préximo y describir sus
caracteristicas y funciones, valorando su utilidad.

X - Reconocer los signos del paso del tiempo, aplicando las unidades de medida
temporales bdsicas (pasado-presente-futuro).

X - Ordenar temporalmente los acontecimientos mds significativos de su propia
autobiografia o de la historia familiar.

EDUCA CION FiSICA

X Consolida los hdbitos de higiene.

X Consolida las nociones topoldgicas bdsicas (dentro-fuera, arriba-abajo, derecha-izda...)

X Realiza con soltura desplazamientos: gateo, cuadrupedia, tripedia, reptar, trepar,
cuclillas, talones, punteras.

X Realiza manejo de diferentes objetos en situaciones de juego (lanzamientos-
recepciones).

X Realiza con soltura diferentes tipos de saltos.

X Adecua los movimientos corporales a ritmos sencillos.

X Participa activamente en los juegos y actividades propuestas respetando las reglas
establecidas.

EDUCACION ARTISTICA.
PLASTICA

X Distingue y descubre imdgenes fijas y en movimiento, utilizando distintos recursos
como: el dibujoy el color con la ayuda de distintos medios informdticos.

X Conoce, distingue y realiza trabajos utilizando el dibujo y el color en distintas
composiciones pldsticas, valiéndose de materiales propuestos en el aula.
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X [dentifica, traza y conoce los distintos recursos a la hora de realizar composiciones,

atendiendo a conceptos como: vertical, horizontal, cuadricula, asi como en el uso de
distintas formas geométricas utilizadas en los trabajos propuestos.

MUSICA

X Discriminar  auditivamente y comparar sonidos el entorno y distinguir en ellos
cualidades de velocidad, timbre, duracion, intensidad y altura, con una dificultad
creciente.

X Aprender, recordar y cantar canciones al unisono con una respiracién, articulacién e
intensidad adecuadas.

X Realizar movimientos sencillos ajustados a un tempo y cardcter musical.

X Participar en la realizacion de las actividades con interés y respeto.

CULTURA ASTURIANA

X Reconoce y valora la diversidad lingiiistica de nuestra regidn.

X Obtiene informacion concreta y relevante, utilizando diversas fuentes.

X Aborda el mundo de las creencias: mitologia, ritos y santuarios.

X Reconoce, sitia o reproduce simbolos de Asturias, elementos bdsicos del relieve y
especies representativas de la flora y fauna asturianas.

X Identifica, describe e interpreta aspectos bdsicos de la cultura tradicional asturiana:
juegos y deportes, fiestas, gastronomia, musica y danza.

X Memoriza sencillos textos y canciones de tradicion asturiana.

X |dentifica vocabulario especifico de la tradicidn y cultura asturiana.

X Diferencia entre hérreo y panera.

VALORES SOCIALES Y CIVICOS

X Trabajar en equipos valorando el esfuerzo individual y colectivo para la consecucion de
objetivos y asumir la responsabilidad en las tareas.

X Conocer y asumir los rasgos de su personalidad asertivamente, mostrando una visién
positiva de sus cualidades y limitaciones.

X Escuchar, dialogar y realizar actividades cooperativas detectando los sentimientos y
pensamientos subyacentes.

X Colaborar en proyectos grupales de forma activa, mostrando interés por otras
personas.

X Establecer y mantener relaciones emocionales y amistosas basadas en el afecto y la
confianza.

X Respetar las reglas durante el trabajo en equipo y mostrar buena disposicién a ofrecer
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y recibir ayuda en el aprendizaje cooperativo.

X Conocer la importancia de que todas las personas disfrutan de derechos: salud,
bienestar, alimentacion, vestido, vivienda y asistencia médica.

X Argumentar la importancia de los valores civicos en la sociedad democrdtica.

X Valorar los motivos de la conservacion de los bienes naturales y las consecuencias de
no cuidarlos

RELIGION: CATOLICA

X Distinguir algunos patriarcas biblicos del Antiguo Testamento y conocer su historia de
relacion con Dios.

X |dentificar el significado de Adviento y Navidad y relatar lo sucedido en estos tiempos.

X Comprender el significado del Bautismo y conocer los principales elementos que
intervienen.

X [dentificar la unidad eclesial en distintas expresiones artisticas.

X Conocer los distintos tiempos del afio liturgico.

CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA:
FINAL DEL 3eR NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA

MATEMATICAS

Numeracion: Lee, escribe y ordena numeros naturales hasta la decena de millar.

Cdlculo: Suma, resta, multiplica por dos cifras y divide por una cifra.

Conoce y utiliza las unidades bdsicas de tiempo y dinero.

Problemas: Resuelve problemas sencillos con dos operaciones en suma restas,
multiplicaciones y divisiones.

Entiende el significado de fraccion y la representa

Geometria: Conoce y clasifica los distintos tipos de dngulos

Conoce y relaciona las unidades principales de longitud, capacidad, masa y tiempo.

HAHAKX XX XX

Los cuerpos geométricos, reconoce los elementos de prismas, pirdmides y cuerpos
redondos.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

X Expresidn oral: Expresa oralmente sus ideas y experiencias personales.
X Sabe describir un lugar, una persona.
X Lectura: Lee y comprende textos sencillos adecuados a su edad con una velocidad
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lectora de 80 palabras por minuto.

X Escritura: estructura adecuadamente el cuento (creacion propia)

X Escribe una noticia y una carta.

X Hace resimenes cortos de un relato.

X Ortografia: Utiliza correctamente las letras mayusculas

X Utiliza la m antes de p y b.

X Escribe bien las palabras terminadas en GER-GIR y BIR.

X Gramdtica; Reconoce el género, el nimero, de los sustantivos.

X Conoce y utiliza los adjetivos, los pronombres personales y los verbos.

LENGUA ASTURIANA

X Participa activamente n’intercambios comunicativos orales espontdneos o planificaos.

X Llee’n voz alta testos diversos en Llingua asturiana, fluyia y con entonacidn adecuada.

X Entiende’l sentiu xeneral de testos escritos adaptaos pa la so edd.

X Amplia’l vocabulariu usdu cola ayuda del diccionariu.

X Aplica con correccion les normes ortogrdfiques de la Llingua asturiana.

X Usa los recursos multimedia y los medios audiovisuales de comunicacion y d’Internet
comu ferramientes que favorecen el conocimientu de la Llingua.

X Conoz la variedd llingiiistica d’Asturies y de la Llingua asturiana comu fonte
d’enriquecimientu cultural.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

X Comprende lo esencial de los mensajes e instrucciones referidos a la actividad
habitual del aula.

X Capta la idea global e identifica algunos elementos especificos en textos orales con
ayuda de elementos lingliisticos y no lingtiisticos del contexto.

X Responde adecuadamente en situaciones de comunicacion contextualizadas
apoydndose en recursos verbales y no verbales.

X Hace presentaciones adecuadas a su nivel previamente preparadas sobre temas
cotidianos o de su interés.

X Comprende informacién esencial y localiza informacién especifica en textos escritos.

X Lee e identifica palabras y frases sencillas presentadas previamente de forma oral
sobre temas familiares de interés.

X Escribe palabras, expresiones conocidas y frases a partir de modelos y con una
finalidad especifica.

X Escribe textos breves que faciliten la comunicacion con otras personas de otros
entornos.
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CIENCIAS SOCIALES

Sabe como son el Sol, la Tierra y la Luna.

Describe el ciclo del agua sefialando los cambios de estado.
Identifica las caracteristicas de los paisajes de montafa, llanura y costa.
Conoce su municipio y Comunidad Auténoma.

x MK XK N X

Conoce las principales actividades econdmicas de los distintos sectores.

ClENClAS NATURALES

Comprende la funcidn de los huesos, musculos y articulaciones.
x Identifica hdbitos saludables.
X  Conoce las caracteristicas y funciones vitales en animales y plantas.
X sabe qué es la energia y conoce los distintos tipos.
X  Sabe qué es una mdquina y diferencia entre mdquinas simples y compuestas.

EDUCA CION FiSICA

X Reconoce la derecha y la izquierda en si mismo

X Se desplaza de formas no habituales (pata coja, pies juntos)

X Conduce, lanza y recibe diferentes objetos con el lado dominante.

X Bota balones con la mano dominante a la vez que se desplaza.

X Disfruta jugando con independencia del resultado.

X Realiza hdbitos de higiene de forma auténoma

X Participa activamente en los juegos y actividades propuestas respetando las reglas
establecidas

EDUCACION ARTISTICA.
PLASTICA

Observa e interpreta una obra de arte

Realiza representaciones pldsticas: dibujo, pintura materiales apropiados.
Respeta y valora el trabajo propio y el de los comparieros.

Manifiesta interés en la realizacion y representacion de sus trabajos.

KM XX

Es responsable y organizado en el uso de los materiales.

MUSICA

X Discrimina auditivamente sonidos del entorno y distingue en ellos cualidades de
velocidad, duracion, intensidad y altura, con una dificultad creciente.
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X Aprende, recuerda y canta canciones al unisono con una respiracion, entonacion y

articulacion adecuadas.

X Realiza distintos pasos asociados a estimulos sonoros diferentes para: expresar
emociones propias o interpretar una danza.

X Participa en la realizacion de las actividades con interés y respeto.

VALORES SOCIALES Y CIVICOS

Expresa libremente ideas y opiniones.

Utiliza distintas habilidades sociales.

Respeta las reglas del trabajo en equipo.

Expone la correlacion entre derechos y deberes.

Verbaliza comportamientos de defensa del medio ambiente.

XM HKXH XX

Verbaliza causas de accidentes domésticos y de trdfico.

CULTURA ASTURIANA

X Conoce el vocabulario perteneciente a aspectos de la cultura asturiana.

X Diferencia los dos cdédigos lingiiisticos usados en Asturias: asturiano y castellano.

X Nombra elementos de la cultura asturiana: la casa tradicional y sus elementos, el traje
tradicional.

X Nombra elementos y caracteristicas de la agricultura y ganaderia tradicional: la sidra,
la vaca.

X |dentifica fiestas del ciclo anual.

X Nombra instrumentos musicales tradicionales.

X Reconoce diferentes personajes mitoldgicos.

X |dentifica el nombre del concejo en el que vive.

X Reconoce huellas del pasado asturiano en diferentes tipos de construcciones.

X Identifica la bandera y el mapa de Asturias.

X Nombra personajes histéricos asturianos del pasl pasado y actuales.

X Situa su concejo en el mapa de Asturias.

RELIGION: CATOLICA

X Maneja la Biblia, buscando textos del Nuevo Testamento.
X seinteresa por la vida de Jesus y lo reconoce como modelo a seguir.
X Reconoce la importancia de la naturaleza y la descubre como creacion de Dios.
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CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA:
FINAL DEL 4° NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA

MATEMATICAS

X Lee, escribe y ordena nimeros naturales hasta la centena de millar.

X Realiza problemas con tres operaciones.

X Cdlculo: suma, resta multiplica y divide por dos crifras

X Conoce unidades de medida, longitud, capacidad y peso.

X Interpreta grdficos y tablas de doble entrada.

X Realiza operaciones elementales sobre cambios, pagos, monedas adecuadas y
devolucion del dinero sobrante.

X Conoce las lineas como recorrido: Rectas, curvas, rectas paralelas y perpendiculares.

X Conoce los dngulos agudos, rectos y obtusos.

X |dentifica itinerarios posibles y selecciona el mds adecuado.

X Distingue figuras planas y cuerpos geométricos.

X Clasifica poligonos segtin sus lados.

X Conoce las clases de tridngulos y de cuadrildteros.

X Reconoce la circunferencia y el circulo.

X Realiza figuras simétricas respecto a un eje.

X Elabora y representa grdficos y tablas.

X Utiliza lenguaje del azar.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

X Participa y coopera en situaciones comunicativas habituales, respetando el turno de
palabra, pronuncia y entona adecuadamente.

X Identifica el sentido global de los mensajes orales.

X Realiza descripciones o narraciones sencillas partiendo de imdgenes y utilizando un
esquema.

X Lee en voz alta con fluidez, entonacién adecuada, cuidando el tono de voz y con una
velocidad de 100 palabras minuto.

X Maneja el diccionario.

X Aplica estrategias para la comprension de textos ya elaborados o producidos con
finalidad diddctica, en soporte digital o papel: identifica el titulo, analiza las
ilustraciones, relee, reconoce las palabras clave, formula preguntas significativas.

X Elabora diferentes tipos de textos utilizando las reglas ortogrdficas y los signos De
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puntacion bdsicos.

X Construye correctamente oraciones con concordancia de género, nimero, tiempo y
persona.

X Usa con correccidn los signos de interrogacion y exclamacion.

X Utiliza la tilde en palabras agudas, llanas y esdrujulas.

X Utiliza la Hy la J correctamente.

X Identifica sustantivos y adjetivos con género y nimero.

X Reconoce el verbo e Identifica los tiempos verbales: presente, pasado, futuro; con
persona y numero.

X |dentifica las oraciones exclamativas e interrogativas.

X Diferencia las caracteristicas de textos narrativos, poéticos y dramdticos.

X Crea textos literarios en prosa o verso a partir de pautas o modelos dados.

LENGUA ASTURIANA

X Emplega la llingua asturiana n’intercambios comunicativos orales espontdneos o
planificados dientru del aula.

X Llee en voz alta testos diversos en Llingua asturiana, con fluidez y con entonacién
adecuada.

X Entiende’l sentiu xeneral de testos escritos n’asturiano adaptaos pala so edd.

X Aplica con correccion les normes ortogrdfiques de la Llingua asturiana.

X Conoz la variedd llingiiistica d'Asturies y de la Lllingua asturiana comu fonte
d’enriquecimientu cultural.

X Usa los recursos multimedia y los medios audiovisuales de comunicacién d’Internet
comu ferramientes que favorecen el conocimientu de la Llingua asturiana.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

X Comprende lo esencial de los mensajes e instrucciones habituales referidos a la
actividad del aula.

X Capta la idea global e identifica algunos elementos especificos en textos orales, con
ayuda de elementos lingtiisticos y no lingliisticos del contexto.

X Responde adecuadamente en situaciones de comunicacion contextualizadas,
apoydndose para ello en recursos verbales y no verbales.

X Hace presentaciones adecuadas al nivel, previamente preparadas, sobre temas
cotidianos o de su interés.

X Comprende informacién esencial y localiza informacidn especifica en textos escritos.

X Lee e identifica palabras y frases sencillas presentadas previamente de forma oral,
sobre temas familiares de interés.

X Escribe palabras clave trabajadas oralmente.
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X Completa textos breves que facilitan la comunicacion con personas de otros entornos.

CIENCIAS NATURALES

X Integrar datos procedentes de la observacion directa e indirecta a partir de la consulta

de fuentes bdsicas y comunicar los resultados.

X Utilizar las diferentes fuentes de informacion (directas, libros), tanto de forma
individual como grupal.

X Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

X Observar directa e indirecta las partes de los érganos de los sentidos y del cuerpo
humano a través del uso de medios audiovisuales y tecnoldgicos.

X Explicar la funcidn de relacién y el papel de los sentidos respecto a la misma.

X Identificar la composicién y funcionamiento del sistema nervioso y su interaccioén con el
sistema locomotor en la funcion de relacion.

X Explicar la funcién de nutricion y los aparatos que intervienen, describiendo el proceso
de la digestion y las funciones de los diferentes drganos que intervienen en ella.

X Describir los procesos y aparatos respiratorio, circulatorio y excretor, y las funciones de
los diferentes drganos de dichos aparatos.

X Analizar las caracteristicas de la dieta equilibrada, reconociendo la importancia de una
aportacion proporcionada de nutrientes en la alimentacién diaria. Desarrollando
estilos de vida saludables y estrategias para la prevencion de enfermedades
relacionadas con la alimentacion

X Conocer diferentes niveles de clasificacion de los seres vivos, atendiendo a sus
caracteristicas y tipos.

X Conocer las caracteristicas y componentes de un ecosistema.

X Estudiar y clasificar materiales por sus propiedades.

X Estudiar el comportamiento de los cuerpos ante la luz, la electricidad, el magnetismo,
el calor o el sonido.

X Conocer los principios bdsicos que rigen mdquinas y aparatos.

CIENCIAS SOCIALES

X Realiza las tareas encomendadas y presenta los trabajos de manera ordenada, clara y
limpia.

X Realiza trabajos y presentaciones a nivel individual y grupal que suponen la busqueda,
seleccion y organizacion de informacion concreta y relevante, su andlisis y la
obtencion de conclusiones, a partir de textos de cardcter geogrdfico, social e histdrico.

X Valora la cooperacion y el didglogo como forma de evitar y resolver conflictos y
fomenta los valores democrdticos.

X Localiza la situacidn de los puntos cardinales en el entorno y en un mapa.
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X Identifica y clasificar los diferentes tipos de mapas y utiliza e interpretar y distinguir

los signos convencionales mds usuales que pueden aparecer en ellos.

X Describe los diferentes elementos, naturales y humanos de los paisajes

X Valora la necesidad del uso sostenible de los recursos naturales proponiendo y
adoptando medidas y actuaciones para la mejora del medioambiente.

X |dentifica los principales simbolos e instituciones del Principado de Asturias

X Explica la organizacidn territorial de Espafia y localizar en mapas politicos las distintas
comunidades que forman Espafia

X Identifica y definir materias primas y productos elaborados y los asocia con las
actividades en las que se obtienen.

X Describe ordenadamente el proceso de obtencién de un producto hasta su venta.

X Identifica los tres sectores de actividades econdmicas y clasificar distintas actividades
en el grupo al que pertenecen.

X Realiza pequefios trabajos usando técnicas e registro y representacion del pasado
familiar y proximo.

X Aprecia, respetar el comportamiento que debe cumplirse cuando visita un bien de la
herencia cultural a escala local, como riqueza compartida que hay que conocer,
preservary cuidar.

X Conoce procesos histéricos y personas relevantes en la historia del entorno mds
cercano, de Asturias o de Espafia.

EDUCA CION FISICA

X - Reconoce la derecha y la izquierda en los demds y en si mismo

X - Se desplaza de formas no habituales de forma eficaz (pata coja, pies juntos)

X - Conduce, lanza y recibe de forma eficaz objetos en situaciones de juego con el lado
dominante

X - Bota balones con la mano dominante a la vez que se desplaza.

X - Disfruta jugando con independencia del resultado.

X - Realiza hdbitos de higiene de forma auténoma y valora sus beneficios

X - Participa activamente en los juegos y actividades propuestas respetando las reglas
establecidas
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EDUCACION ARTISTICA.
PLASTICA
MUSICA

X Discriminar auditivamente sonidos del entorno e instrumentos segun su grupo o

familia y expresar sus diferentes cualidades de acuerdo con un vocabulario adecuado.

X Interpretar de forma expresiva y memorizada canciones y ritmos vocales con una
afinacion, articulacion y respiracion adecuadas.

X Leer, escribir e interpretar motivos ritmicos y melddicos, asi como piezas
instrumentales, vocales sencillas con distintos tipos de grafias.

X Realizar actividades de expresién corporal improvisadas y dirigidas (danzas)
adaptdndose al cardcter de la musica.

X Participar en la realizacién de las actividades con interés y respeto.

CULTURA ASTURIANA

X Participar en actividades de grupo con un comportamiento colaborador y respetuoso.

X Obtener informacién concreta y relevante, utilizando diferentes fuentes.

X Diferenciar los distintos cédigos de comunicacidn: Castellano/Asturiano.

X Conocer el vocabulario especifico de la tradicion y cultura asturiana.

X Construir narraciones cortas basdndose en cuentos populares asturianos

X Reconocer los elementos del relieve de Asturias: costero, montafioso y de los valles.

X Conocer los simbolos recogidos en el Estatuto de Asturias: La bandera, el himno y el
escudo.

X Saber la fecha del dia de Asturias y lo que representa

X Distinguir la Asturias central y urbana, de la Asturias rural (Caracteristicas y diferencias
de su poblacion y su actividad econdmica).

X Conocer las unidades sociales y de poblacién del concejo: La parroquia rural, el pueblo
o aldea y el barrio.

VALORES SOCIALES Y CiVICOS

X Utilizar el didglogo como instrumento para la la toma de decisiones, la negociacién y la
resolucidn de conflictos.

X Expresar sus emociones y sentimientos, a la vez que respeta los de

X los demds en las actividades cooperativas.

X Emplear apropiadamente los elementos de la comunicacién verbal y no

X verbal, en exposiciones orales compartiendo sentimientos durante el didlogo con las
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demds personas.

X Exponer respetuosamente los argumentos, empleando habilidades sociales en las
relaciones interpersonales.

X Utilizar, el respeto, la verdad, la libertad, la justicia, la paz, la honradez, la
responsabilidad, la tolerancia y la solidaridad en su entorno préximo.

X Colaborar en causas altruistas en colaboracién con la comunidad educativa

RELIGION: CATOLICA

X Conocer a David y su relacidn de perdén con Dios.

X Relatar algunas pardbolas de Jesus relacionadas con el perdon.

X Explicar el sacramento de la Reconciliacién y su significado.

X Identificar la Cuaresma como tiempo especial de perdon.

X Diferenciar algunos signos y momentos de la celebracién de la Eucaristia.

CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA:
5° NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

MATEMATICAS

X Numeracion: Lee y escribe correctamente numeros hasta el 1.000.000.

X Utiliza las operaciones de comparacion >, <, =, =/=.

X Expresa y lee numeros fraccionarios.

X Expresa y lee numeros decimales.

X Operaciones y problemas: Opera con fracciones: sumar y restar con el mismo
denominador.

X Opera con los numeros decimales: sumar, restar, multiplicar y dividir.

X Divide correctamente nimeros naturales con dos cifras en el divisor.

X Resuelve problemas con varias operaciones.

X Conocimiento, Orientacién y Representacién Espacial: Diferencia y traza lineas
perpendiculares, paralelas y secantes.

X |dentifica y clasifica dngulos agudos, rectos y obtusos.

X Calcula el perimetro de los poligonos y resuelve situaciones problemdticas referidas a si
mismo.

X Calcula la longitud de la circunferencia y el drea del circulo.

X Calcula el drea del cuadrado, rectdngulo y tridngulo.

X |dentifica los poliedros regulares: prisma, pirdmide, cilindro, cono y esfera.

X Medidas y Magnitudes: Conoce las principales unidades de medida: longitud,
superficie, cantidad, masa y tiempo.
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X Conoce y manipula el sistema monetario.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

X Comunicacion Oral: Expone de manera correcta, coherente y apropiada sus

argumentos.

X Utiliza estrategias adecuadas en el didlogo, la escucha, el respeto a las opiniones de los
demds...

X Lee con fluidez empleando la pronunciacion, la entonacion y el ritmo adecuados.

X Comprensidn lectora: Reconoce la idea central de un escrito.

X Redacta distintos tipos de textos - cuento, descripcidn, breve biografia - utilizando
estrategias como la planificacion, la redaccion, la revision...

X Utiliza estrategias de comprension de textos: relectura, uso del diccionario, esquemas...

X Muestra preocupacion por escribir con precision, claridad, orden y limpieza.

X Lo Lengua como objeto de conocimiento: Reconoce distintos tipos de palabras,
sustantivos, adjetivos, determinantes y verbos. Identifica el grupo nominal.

X Aplica sus conocimientos gramaticales como instrumento de mejora de sus propios
mensajes.

X Ortografia: Utiliza correctamente la acentuacién de palabras agudas, llanas y
esdrujulas.

X Conoce el hiato el diptongo.

X Usa correctamente las mayusculas.

X Escribe correctamente palabras con b o g ante consonante.

X Transcribe correctamente los sonidos K, Z, G suave, J y R fuerte.

X Utiliza correctamente los signos de puntuacion.

LENGUA ASTURIANA

X Participa activamente n’intercambios comunicativos orales espontdneos o planificaos
dientro o fuera del aula.

X Capta el sentiu xeneral y detalles de testos orales, identificando les idees principales y
les secundaries.

X Entiende el sentiu xeneral de testos escritos adaptaos pa la so edd, identificando y
resumiendo les idees principales y les secundaries.

X Escribe testos coherentes con finalidaes comunicatives distintes, respetando les
normes ortogrdfiques y con una presentacion correcta.

X Amplia el vocabulariu usdu nes producciones escrites cola ayuda del diccionariu.

X Usa los recursos multimedia y los medios audiovisuales de comunicacién y d’Internet
como ferramientes que favorecen el conocimientu de la llingua.

X Valora la llingua asturiana como instrumentu pa comunicase apreciando les distintes
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variantes del asturianu como realidades duna mesma llingua y como un fechu cultural

y enriquecedor.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

X Comprender lo esencial de los mensajes e instrucciones habituales referidas a la
actividad en el aula.

X Captar la idea global e identificar algunos elementos especificos en textos orales, con
ayuda de elementos lingliisticos y no lingliisticos del contexto.

X Responde adecuadamente en situaciones de comunicacién contextualizadas
apoydndose para ello en recursos verbales y no verbales.

X Hace presentaciones adecuadas a su nivel, previamente preparadas, sobre temas
cotidianos de su interés.

X Comprende informacién esencial y localiza informacidn especifica en textos escritos.

X Lee e identifica palabras y frases sencillas presentadas previamente de forma oral,
sobre temas familiares de interés.

X Escribe textos breves que faciliten la comunicacién con otras personas de otros
entornos.

X Escribe palabras, expresiones conocidas y frasen a partir de modelos y con una
finalidad especifica.

CIENCIAS NATURALES

X Sabe las distintas caracteristicas y funciones de los seres vivos asi como los diversos
ecosistemas en que éstos se organizan.

X Conoce la importancia de una dieta sana y diferencia entre salud, enfermedad,
prevencion y riesgos.

X Sabe qué es la energia, sus principales tipos y transformaciones.

X Sabe qué son las mdquinas, conoce los distintos tipos y sus principales partes.

CIENCIAS SOCIALES

X Conoce las capas que forman la Tierra y los astros del Sistema Solar.

X Conoce los territorios de nuestro pais y las unidades de relieve mds destacadas.

X Conoce dos representaciones de la Tierra y localiza los distintos continentes y océanos.

X |dentifica los rasgos relevantes de los 3 sectores econémicos y diferencia poblacion
activa e inactiva.

X Sabe qué es la UE y las principales instituciones de Espafia asi como su organizacion en
Comunidades Auténomas.

X Conoce las principales caracteristicas de los grandes periodos de la Historia.

RESENA DE SIGLAS UTILIZADAS - 111 -



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
C.P.<LOS PERICONES ”

VALORES SOCIALES Y CIVICOS

X |dentifica problemas escolares, sociales y civicos y participa en su solucién.

X Realiza propuestas creativas utilizando sus competencias para abordar proyectos.

X Dialoga creando pensamientos compartidos con otras personas para encontrar el
mejor argumento.

X Conoce y respeta los derechos y deberes del alumnado.

X Justifica sus actuaciones en base a valores personales como la dignidad, la libertad, la
autoestima, la seguridad personal y la capacidad de enfrentarse a los problemas.

X Comprende la importancia de garantizar la igualdad de derechos y la no discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

X Comprende y valorar la igualdad de derechos de hombres y mujeres, la
corresponsabilidad en las tareas domésticas y el cuidado de la familia, argumentando
en base a procesos de reflexion, sintesis y estructuracion.

EDUCA CION FiSICA

X Se desplaza botando balones con ambas manos

X Conduce balones con el lado dominante

X Saltar con autonomia en situacion estdtica y dindmica

X Dosifica el esfuerzo en actividades aerdbicas

X Participa en actividades colectivas con independencia del nivel de destreza alcanzado.

X Ajusta los movimientos corporales a diferentes ritmos y espacios utilizando, en su caso,
los recursos expresivos del cuerpo para, a la vez, comunicar ideas o sentimientos.

X Relaciona el ejercicio fisico con la mejora de la salud, identificando como valores
importantes en el juego el compafierismo, tolerancia y respeto sabiendo aceptar la
victoria y la derrota.

X Realiza hdbitos de higiene de forma auténoma y valora sus beneficios

EDUCACION ARTISTICA.
PLASTICA

X Sabe planificar y disefiar el proceso de trabajo

X Reconoce algunas obras artisticas de relevancia

X Realiza representaciones pldsticas: dibujo y pintura con materiales apropiados.
X Respeta y valora el trabajo propio y el de los compafieros.

X Manifiesta interés en la realizacion y representacion de sus trabajos.

X Es responsable y organizado en el uso de los materiales.
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MUSICA

X |dentifica, clasifica y describe, utilizando un vocabulario preciso, las cualidades Del
sonido.

X Interpreta piezas vocales e instrumentales para distintos agrupamientos con
acompafiamiento.

X Controla la postura y la coordinacién con la musica cuando interpreta coreografias.
libres o danzas

X Participa en la realizacién de las actividades con interés y respeto.

RELIGION: CATOLICA

X Reconocer que Dios se manifiesta en la Biblia
X Reconocer la estructura de la Iglesia y valorar su expansion
X Conocer el sentido y los simbolos de los sacramentos

CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA:
6° NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

MATEMATICAS

X Lee y escribe, tanto con cifras como con letras, nimeros naturales hasta los billones y
numeros decimales.

X Realiza operaciones sencillas de cdlculo mental, con nimeros naturales, aplicando las
estrategias dadas.

X Conoce el valor posicional de las cifras de los nimeros naturales y decimales (hasta las
milésimas) y es capaz de realizar la descomposicion de éstos.

X Conoce el concepto de fraccién y calcula fracciones equivalentes.

X Realiza correctamente las operaciones bdsicas (suma, resta, multiplicacién y divisién
con dos cifras en el divisor) con numeros naturales y decimales.

X Suma y resta fracciones de igual denominador, y multiplica y divide fracciones

X Resuelve problemas matemadticos en los que se requieran las anteriores operaciones.

X Transforma medidas del Sistema Métrico Decimal y opera con ellas correctamente.

X Conoce y transforma medidas de superficie, resolviendo problemas que necesitan el
cdlculo de perimetros y dreas de figuras sencillas.

X Calcula distancias reales empleando planos y mapas.

X Conoce y utiliza porcentajes sencillos en contextos habituales.

X Identifica todo tipo de dngulos y sabe medirlos y dibujarlos.

X Conoce los poligonos y sus elementos, asi como los principales poliedros y cuerpos
redondos.
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LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

X Elabora textos orales expositivos correctamente estructurados, con un léxico adecuado

e incluyendo explicaciones o descripciones objetivas.

X Narra de forma clara y ordenada cémo se han producido hechos o sucesos concretos
empleando correctamente una serie de marcadores temporales.

X Utiliza estrategias adecuadas en el didlogo, la escucha, el respeto a las opiniones de los
demds...

X lee con fluidez y de manera expresiva textos narrativos, poéticos y teatrales,
empleando la pronunciacion, la entonacion y el ritmo adecuados.

X Reconoce la idea central de un escrito.

X Utiliza estrategias de comprensién de textos, relectura, uso del diccionario,
esquemas...

X Redacta distintos tipos de textos utilizando estrategias como la planificacién, la
redaccion, la revision...

X Muestra preocupacion por escribir con precision, claridad, orden y limpieza.

X Realiza pequefias investigaciones sobre un tema propuesto sintetizando
adecuadamente la informacion obtenida.

X |dentifica diferentes tipos de sustantivos, adjetivos, formas verbales, pronombres
personales, conjunciones y preposiciones incluidos en un texto dado.

X |dentifica el sujeto y el predicado en una oracidn, diferenciando entre predicado verbal
y nominal.

X Aplica sus conocimientos gramaticales como instrumento de mejora de sus propios
mensajes.

X Utiliza correctamente la acentuacion de palabras agudas, llanas y esdrujulas.

X Utiliza correctamente la acentuacion de diptongos.

X Conoce el hiato.

X Emplea “b” y “v” correctamente.

X Usa correctamente palabras que comienzan por “aje-”, “h” 0 “g.”

X Utiliza bien la “r” y la “rr”.

X Utiliza correctamente los signos de puntuacion.

LENGUA ASTURIANA

X Participa activamente n’intercambios comunicativos orales espontdneos o planificaos
dientro o fuera del aula.

X Capta y entiende el sentiu xeneral de testos orales y escritos adaptaos pala so edd,
identificando y resumiendo les idees principales y les secundaries de forma oral y
escrita.
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X Escribe testos coherentes con finalidaes comunicatives distintes, respetando les

normes ortogrdfiques y con una presentacion correuta.

X Usu y ampliacién de vocabulariu amafiosu y de estructures llingiiistiques necesaries
pa espresar por escrito conocimientos, idegues, esperiencies...

X Usa los recursos multimedia y los medios audiovisuales de comunicacion y d’Internet
como ferramientes que favorecen el conocimientu de la llingua.

X Valora la llingua asturiana como instrumentu pa comunicase apreciando les distintes
variantes del asturianu como realidades diuna mesma Illingua y como un fechu cultural
y enriquecedor.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

X Comprende lo esencial de los mensajes e instrucciones habituales referidos a la
actividad del aula.

X Capta la idea global e identifica algunos elementos especificos en textos orales, con
ayuda de elementos lingliisticos y no lingiiisticos del contexto

X Responde adecuadamente en situaciones de comunicacién contextualizadas,
apoydndose para ello en recursos verbales y no verbales.

X Hace presentaciones adecuadas al nivel, previamente preparadas, sobre temas
cotidianos o de su interés.

X Comprende informacién esencial y localiza informacion especifica en textos escritos.

X Lee e identifica palabras y frases sencillas presentadas previamente de forma oral,
sobre temas familiares de interés.

X Escribe frases sencillas palabras clave trabajadas oralmente.

X Completa textos breves que facilitan la comunicacidn con personas de otros entornos.

X Escribe textos sencillos siguiendo un modelo

EDUCACION ARTISTICA.
PLASTICA

X Sabe planificar y disefiar el proceso de trabajo

X Manifiesta interés en la realizacion y representacion de sus trabajos.

X Utiliza las técnicas mds adecuadas para sus creaciones manejando los materiales e
instrumentos de manera adecuada, cuidando el material y el espacio de uso.

X Lleva a cabo proyectos en grupo respetando las ideas de los demds y colaborando con
las tareas que le hayan sido encomendadas

X Organiza el espacio de sus producciones bidimensionales utilizando conceptos bdsicos
de composicidn, equilibrio y proporcion.

X Reconoce, respeta y valora las manifestaciones artisticas mds importantes del
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patrimonio cultural y artistico espafiol, especialmente aquellas que han sido

declaradas patrimonio de la humanidad.

MUSICA

X [dentificar, clasificar, describir y comparar sonidos, utilizando un vocabulario preciso
atendiendo a variaciones contrastadas o graduales de sus cualidades.

X Interpreta piezas vocales e instrumentales para distintos agrupamientos con
acompafamiento siendo capaz de sedguir una partitura.

X [dentificar en una audicién aspectos expresivos de una obra musical: tempo, matices
de intensidad y cardcter

X Controlar la postura y utilizar el movimiento corporal para expresar sensaciones,
emociones y cuando interpreta coreografias libres o danzas

X Participar en la realizacién de las actividades con interés y respeto.

CIENCIAS NATURALES

X Conoce las tres funciones vitales de los seres vivos.

X Identifica y explica los procesos digestivo, circulatorio, respiratorio, excretor y
reproductor, y sus componentes principales.

X |dentifica hdbitos saludables para mantener sanos dichos procesos.

X Describe qué son las materias primas, para qué se utilizan y cudles pueden ser sus
origenes.

X |dentifica y describe los diferentes tipos de energia que existen.

X Analiza el uso sostenible de las energias y propone alternativas para evitar el
agotamiento de los recursos.

X Reconoce las diferentes mdquinas y las relaciona con la energia que usan.

X Describe qué es la corriente eléctrica y los dispositivos que la producen.

CIENCIAS SOCIALES

X Localiza y describe las principales unidades de relieve de la Peninsula Ibérica y del
continente.

X Conoce las caracteristicas de los distintos climas de Espafia y de Europa y describe los
tipos de paisaje.

X Entiende en qué consiste la degradacion ambiental y el papel del ser humano en este
fenémeno y conoce el tipo de actuaciones que se pueden hacer para colaborar en el
cuidado de la naturaleza.

X Identifica las principales actividades del sector primario, secundario y terciario.

X Conoce el concepto de empresa y explica qué es el dinero y qué se puede hacer con él.
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X Conoce el proceso de industrializacién y caracteriza los grupos sociales que

configuraban la sociedad de clases.

X Situa y describe las etapas de la historia de Espafia. Analiza diversas fuentes histdricas
sobre la situacion de la mujer durante la primera mitad del s.XX y la lucha por sus
derechos.

X Comprende articulos de la Constitucion de 1978 dedicados a los derechos de los
ciudadanos.

X Identifica los estados que forman parte de la Unién Europea.

EDUCA CION FISICA

X Se desplaza botando balones con ambas manos en situaciones complejas

X Conduce balones con indiferencia del pie utilizado

X Saltar con autonomia en situacién estdtica y dindmica adecudndose al nivel de
exigencia requerido

X Dosifica el esfuerzo en actividades aerdbicas y anaerdbicas.

X Participa en actividades colectivas con independencia del nivel de destreza
‘trialcanzado.

X Ajusta los movimientos corporales a diferentes ritmos y espacios utilizando, en istrisu
caso, los recursos expresivos del cuerpo para, a la vez, comunicar ideas o
trisentimientos.

X Relaciona el ejercicio fisico con la mejora de la salud, identificando como ‘tevalores
importantes en el juego el compafierismo, tolerancia y respeto sabiendo aceptar la
victoria y la derrota.

X Realiza hdbitos de higiene de forma auténoma y valora sus beneficios

CULTURA ASTURIANA

X Conoce el folklore, la gastronomia y los deportes tradicionales tipicos de la region.

X Describe las caracteristicas de distintos personajes mitoldgicos.

X Sabe sefialar en un mapa de Asturias: accidentes geogrdficos (rios, montafias...),
algunos concejos, las principales ciudades y villas...

X Reconoce la organizacion territorial de Asturias en Concejos.

X Expresa topénimos de su entorno, del concejo y de Asturias.

X Localiza diferentes dreas geogrdficas asturianas y las clasifica segun sus actividades
econdémicas predominantes.

X Ordena cronolégicamente acontecimientos de la historia de Asturias.

X Caracteriza histéricamente algunos periodos relevantes.

X Identifica algunas de las obras mds importantes del patrimonio artistico y monumental
asturiano, con especial atencion a las de su entorno.
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X [dentifica a personajes histdricos y los adscribe a periodos cronoldgicos elementales

X [dentifica el Estatuto de Autonomia como la norma institucional bdsica de convivencia
en Asturias

VALORES SOCIALES Y CIVICOS.

X Se muestra positivo antes sus propias cualidades aceptando sus limitaciones.

X Dialoga mostrando interés por sus interlocutores y predisposicion a aceptar sus
opiniones y sentimientos.

X Expresa con claridad sus opiniones, sentimientos y emociones.

X Detecta y critica los prejuicios sociales que se producen en su entorno.

X Resuelve conflictos de su entorno de manera constructiva utilizando el didlogo y la
escucha activa.

X Analiza y enjuicia criticamente las desigualdades que detecta a través de los medios de
comunicacion.

X Muestra una actitud de respeto y defensa del equilibrio ecoldgico asi como de la
conservacion del medio ambiente.

RELIGION: CATOLICA

X Reconocer signos de diferentes culturas que indican la relacién del hombre con la
Divinidad.

X Comparar las acciones y palabras de Jesus con las de la Iglesia actual.

X Conocer el significado de los sacramentos de Confirmacién, Orden Sacerdotal y
Matrimonio.

X [dentificar los rasgos de la Pascua y sus signos.

X Conocer algunas manifestaciones culturales y artisticas relacionadas con el
cristianismo.

PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR A LAS
FAMILIAS:

Al principio de cada curso académico, se facilitara a las familias los criterios de evaluacién
y calificacion, asi como las fechas en las que se informard por escrito (boletines
informativos) en todos los niveles de E. Primaria, se facilitaran los criterios de promocion
al curso o etapa siguiente, informandoseles, ademas, del derecho que les asiste a reclamar
contra las decisiones de promocidn o no promocion.

“Los alumnos y las alumnas y sus padres, madres o tutores legales recibiran informacion
sobre el derecho que les asiste para formular reclamaciones contra las decisiones y
calificaciones que se adopten al final de cada uno de los ciclos de la etapa, segun se
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establece en el articulo 6 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se

regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, y
sobre el procedimiento de reclamacion que la Consejeria de Educaciéon y Ciencia
establezca al efecto”.

En el Principado de Asturias este derecho se encuentra regulado en el decreto de
Derechos y deberes del alumnado y sus familias, en los siguientes términos:

“Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras
y el profesorado mantendrdn una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son
menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico
del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones
que se adopten como resultado de dicho proceso.

3. El alumnado, o sus padres, contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento de las mismas. Estas reclamaciones tienen que fundamentarse
en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de los contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacidn del
proceso de aprendizaje del alumno o la alumna en relacién con los recogidos en la
correspondiente programacion diddctica o en la adaptacion curricular significativa que,
en su caso, le haya sido aplicada;

b) Inadecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados respecto
de los sefialados en la programacion diddctica o en la adaptacion curricular significativa
que, en su caso, le haya sido aplicada;

¢) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion contemplados en la
programacion diddctica, o en la adaptacion curricular significativa que, en su caso, le
haya sido aplicada;

d) Incorrecta aplicacion de los criterios de promocion que figuren en la concrecion del
curriculo.

4. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccion del Centro Docente, previo informe del Departamento Diddctico o, en su caso, de
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la Junta de Evaluacion, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica reguladora de la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes.

5. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccion de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion. Contra la resolucion adoptada por el titular de la
direccion de un centro docente privado sostenido con fondos publicos, cabe interponer, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
de la misma, reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion. La resolucion del recurso o la reclamacion pondrdn fin a la via
administrativa y se resolverd previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion
Educativa.”

En relacion al presente curso académico 2014/2015, el procedimiento para informar a las
familias, debido a la progresiva implantacion de la L.O.M.C.E. serd en el momento de su
aprobacion por el Claustro, en reuniones generales de nivel, y se informard de la
publicacion de los mismos en la Web del colegio.

PROCEDIMIENTO PARA OIR A LAS FAMILIAS CUANDO SE PREVEA A LA PERMANENCIA UN ANO
MAS EN EL CURSO.

Los padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una entrevista con el profesorado tutor
antes de la sesion final de evaluacidn para expresar sus opiniones acerca de la promocién. En todo
caso, cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo docente pueda ser la no
promocion, el tutor o tutora citara al interesado. El/la tutor/a recogerd por escrito en el modelo
de registro, la entrevista con la familia o tutores legales y trasladard estas consideraciones a la
junta de evaluacién. Estas conclusiones e impresiones de los padres o tutores legales acerca de la
promocién no son vinculantes a la decision del equipo docente, que tomara de forma colegiada las
decisiones relativas a la promocién de los alumnos/as.

RECLAMACIONES.

El alumnado y/o sus familias podran formular reclamaciones

sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada ciclo, asi como sobre la
decisién de promocion de acuerdo con el procedimiento que se establece a
continuacion:
A) Si existe desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o con la
decisidon de promocién para un alumno/a, sus padres/madres o tutores/as pueden

solicitar por escrito la revisidon de dicha calificacién o decisién, en el plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacién.

B) Las reclamaciones deberan hacerse en base a cualquiera de los cuatro apartados
gue establece la normativa vigente, y referidos en el presente documento.

C) Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida
en una materia, ésta sera tramitada a través de la Jefe de Estudios, quien la
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trasladara al profesorado responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor/a tutor/a.

D) Cuando el objeto de la revisidn sea la decisiéon de promocion, la Jefe de Estudios la
trasladara al profesor/a tutor/a del alumno/a

E) En el proceso de revision de la calificacién final obtenida en una materia el profesorado
contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud
de revision las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a
la adecuaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio, se elaborara
el correspondiente informe que recoja la descripcién de los hechos y actuaciones previas
qgue hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la
decisién adoptada de modificacidn o ratificacidn de la calificacion final objeto de revisién.

F) Dicho informe se trasladara a la Jefe de Estudios, quien informara al profesor/a tutor/a
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en
funcién de los criterios de promocidén establecidos con cardcter general en el centro, la
procedencia a reunir en sesién extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno/a.

G) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisién de promocion adoptada para
un alumno/a, se celebrard en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién
del periodo de solicitud de revisién, una reunién extraordinaria con el equipo docente
correspondiente, en la que el conjunto del profesorado, revisara el proceso de adopcién
de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

H) El profesor/tutor recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcién de hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones
del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decisiéon objeto de revisidn,
razonada conforme a los criterios de promocidn vy titulacion del alumnado establecidos
con caracter general para el Centro.

I) La Directora comunicara por escrito, en un maximo de tres dias habiles a contar desde la
presentacion de la reclamacion, al alumno/a y /o a su familia la decision razonada de
ratificacidon o modificacion de la calificacion revisada o de la decisién de promocion.

J)  Sitras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decisiéon de promocién adoptada para el alumno/a, la secretaria del Centro insertard en
las actas y en su caso en el expediente académico y en el historial académico de
educacion primaria del alumno/a.

K) Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccidn de un centro docente
publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion. La resolucién del recurso o la reclamacién pondran
fin a la via administrativa y se resolverd previo informe preceptivo del Servicio de
Inspeccion Educativa.

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE ESTOS CRITERIOS SE APROBARON EN SESION ORDINARIA
DE CLAUSTRO EL DIECISES DE ABRIL DE DOS MIL QUINCE.
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TiTuLO X PLAN DE CONVIVENCIA
INTRODUCCION

En el momento actual, se presenta un nuevo escenario de los conflictos de convivencia en la sociedad y en
los centros educativos. La Administracién Educativa, dentro del marco de la LOE, prevé la realizacién y
desarrollo de programas o planes que contemplen medidas que favorezcan la convivencia dentro de las
instituciones escolares y que desarrollen valores que promuevan una educacién para la paz y la
convivencia.

Paralelamente, nos encontramos con una sociedad plural y diversa en donde se produce cada dia, con
mayor fuerza, el enlace entre distintas personas, comunidades y culturas. En este sentido, se hace
necesario profundizar en una educacién que promueva actitudes de respeto y de tolerancia hacia la
diferencia y la diversidad, la formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales
dentro de los principios democraticos de la convivencia.

Es este marco legal y social el que nos lleva a plantearnos la realizacion de este Plan de
Convivencia con el que pretendemos sentar las bases que nos permitan mejorar nuestras relaciones.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SUENTORNO

El C.P. Los Pericones, se encuentra ubicado en una zona de Gijén, limitrofes con cuatro barrios, y con unas
caracteristicas integradas en un entorno urbano.

Es una zona de expansion, tanto a nivel de viviendas, como instalaciones.

El edificio en el que se aloja el centro es un antiguo colegio que se va remodelando curso a curso, segun el
crecimiento del centro y sus necesidades.

En la actualidad se encuentran operativas 4 de las cinco plantas que tiene.

El grupo humano que forma la comunidad educativa se encuentra constituido por familias, alumnado,
profesorado y otro personal de servicios, y/o monitores de actividades.

Desde el curso 20072008, el profesorado que se incorpora al centro lo hace en parte con caracter definitivo
(por concurso de traslados) y en parte como profesorado provisional y/o interino.

Las familias de nuestro alumnado, seglin datos recogidos en una encuesta previa , son en un 90%, parejas
gue en un 98% han matriculado a su primer hijo/hija en el centro.

Son , en su mayoria familias con vivienda propia, contando ésta con instalaciones modernas y completas, y
en un 50% con zonas ajardinadas y/o instalaciones deportivas.

Asi mismo, practicamente la totalidad de las familias, declaran tener un espacio fijo, dedicado al estudio
para sus hijo/as.

Como jévenes parejas que son, (el grueso de edad de los progenitores se encuentra en torno a la treintena)
tiene integradas las TIC en su vida, el 80% aproximadamente cuenta con ordenadores, bien sean fijos y/o
portatiles, y tiene conexidn a Internet, manifestando hacer uso del correo electrénico un porcentaje auln
mayor.

Todas las familias disponen de elementos de comunicacidn, ya sean fijos o méviles.

También existen en porcentajes muy altos (mas de un 75%) otros elementos de ocio como pueden ser
equipos de musica, cdmaras de fotos, video, consolas de videojuegos, etc.

Respecto a la ocupacion y formacién de lo progenitores de nuestro alumnado, los datos recogidos arrojan
los siguientes resultados.

En el 100% de las familias con un solo progenitor éste trabaja, el resto de las familias declaran trabajar
ambos progenitores, el 80%.

El 90% de los progenitores manifiesta poseer estudios superiores o equivalentes al bachillerato.

En general, son familias comprometidas con la educacién y el desarrollo integral de sus hijo/as, dedicando
en su mayoria, el tiempo libre a la convivencia familiar, con actividades adecuadas a las edades de sus
hijo/as
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El reto del personal que acude al centro, salvo el conserje y algunas monitoras del comedor, ha cambiado en
funcién de la propuesta de actividades anual.

SITUACION ACTUAL DE CONVIVENCIA

Hasta el momento no se ha producido ninguna conducta contraria a las normas de convivencia, lo que
no quiere decir que en cualquier momento puedan brotar este tipo de conductas. Sin embargo tenemos el
convencimiento de que aun no se han producido estas conductas porque el profesorado esta haciendo una
excelente labor de prevencién y actuando de inmediato en aquellas situaciones potenciales que pudieran
derivar en conductas perjudiciales para la convivencia en el centro. La labor tutorial de prevencion se aplica
durante todo el periodo escolar (en las etapas de infantil y primaria) y tanto el alumnado como las familias
saben perfectamente cual es el procedimiento a seguir ante una conducta inadecuada. Del mismo modo las
familias responden estupendamente ante cualquier indicacién que los docentes aportan para mejorar la
conducta del alumnado de este centro. Es objetivo primordial de este Plan de Convivencia mantener este
estado de ausencia de conflictos en el centro, trabajando en la prevencién y en el caso de que aun asi
tengamos que resolver algun conflicto, estableciendo un protocolo de actuacion claro que sirva de soporte
para corregir aquellos comportamientos contrarios a las normas de convivencia.

AMBITO DE APLICACION:

Este Plan de Convivencia va dirigido inicialmente a establecer un marco de referencia en relacién con la
convivencia en el centro, encaminado fundamentalmente hacia el entorno relacional del alumnado; aborda
el disefio de medidas, tanto de prevencién como de intervencidn, que requieren la colaboracién y la
implicacion del resto de los sectores de la comunidad educativa.

Pretende fundamentalmente incorporar medidas de prevencién que sirvan para presentar el colegio
como un entorno relacional equilibrado, que proporcione al alumnado las estrategias necesarias para
resolver situaciones conflictivas, asi como definir y disponer mecanismos de intervencion ante los
conflictos o situaciones de crisis que se puedan producir en la vida del centro y que el alumnado no puede
o no sabe afrontar de manera auténoma.

MEDIDAS Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

Las estrategias que se establezcan para la mejora de la convivencia han de

desarrollarse en un marco protector amplio que recoja medidas de cardacter educativo y organizativo
gue inciden en la convivencia. Consideramos que las medidas que se detallan a continuaciéon recogen los
aspectos basicos y esenciales necesarios para realizar un buen planteamiento de la convivencia en
nuestro centro escolar:

Los pilares sobre los que basamos el Plan de convivencia se iniciaron con la redaccién de los documentos
basicos del Centro que dotan al mismo de un marco estructural y de referencia:

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PLAN DE ACCION TUTORIAL

PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROYECTOS CURRICULARES

Dentro del planteamiento general de centro, la revisién de los documentos anteriormente resefiados de
manera anual, se planificard a principio de curso para incluir en la Programacion General Anual las
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propuestas de modificacion y mejora de los mismos en el dmbito de los drganos de gobierno
correspondientes.

GESTION DEL AULA

Medidas de mejora en el grupo-clase:
Si bien estas medidas se enmarcan esencialmente en la Accién Tutorial, es conveniente que
constituyan un referente metodolédgico unificado y generalizado para todo el profesorado con el fin
de evitar mensajes incoherentes o contradictorios que fuesen perjudiciales para la consecucion de
nuestras metas.
e Ofrecer al alumnado un modelo referencial positivo que huya de las descalificaciones personales, de las
situaciones estresantes y del negativismo.
e Fomentar el aprendizaje cooperativo.
e Reparto equilibrado de responsabilidades y tareas entre el alumnado.
e Favorecer la autoestima cuando se detecten situaciones de infravaloracion.
e Crear un clima de confianza aceptando las sugerencias de los nifios/as.
e Rechazar las actividades grupales discriminatorias, fomentando el compafierismo.
e Establecer normas claras de funcionamiento en el centro con un planteamiento positivo.
e Fomentar la participacién en tareas y responsabilidades del centro.
e Creacion de la figura del ayudante para el alumnado nuevo en el centro.
e Establecer la figura del mediador/a dentro del aula que colabore con el tutor/a en la resolucién de
incidencias o conflictos
E. INFANTILY E. PRIMARIA
Dentro de cada una de las aulas se establecen unas normas de cumplimiento para todo el alumnado del
centro: En la elaboracién de las normas de clase participa todo el alumnado con el fin de que las asuman
como propias y se esfuercen en su cumplimiento.
Estas deben ser claras, concretas, consensuadas, realizables, reducidas en nimero, redactadas en positivo y
revisables.
El proceso de elaboracion debe seguir las siguientes fases
1.- Preparacion o sensibilizacion
2.- Produccidn de normas
3.- Negociacidn de las propuestas
4.- aplicacion y seguimiento.
Las consecuencias ante el incumplimiento de las normas deben responder a un modelo de justicia
retributiva basada en la reparacién del dafio causado, y deben también elaborarse y consensuarse por el
grupo clase.
e Pedir permiso para ir al bafo.
e Levantar la mano para pedir el uso de la palabra.
e No interrumpir cuando un compafiero o compafiera estd haciendo uso de la palabra.
e Respetar las opiniones sobre los diferentes temas a debatir, de los compafieros y companeras.
e Usar el didlogo y nunca la fuerza como forma de argumentar nuestras opiniones.
e Ante cualquier tipo de conflicto informar al profesorado del hecho acontecido, no responder al agresor.
e Asistir a clases con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.
e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion
e Respetar a los companieros en relacion a las actividades académicas y trabajo de clase.
e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
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e No discriminar a nadie por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

e Cuidar y utilizar correctamente los materiales propios y ajenos, las instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

En la etapa de E. Infantil y en el primer ciclo de E. Primaria, las normas contardn con apoyo visual

iconografico, distribuidas dentro y fuera del aula para referencia del alumnado. Esta iconografia se

mantendra en las aulas y zonas accesibles al alumnado de necesidades educativas por trastornos de

comunicacién (TDA, disfasias, Asperger, etc.)

GESTION DEL TIEMPO Y ESPACIO DE RECREO

El periodo de recreo es uno de los momentos donde se producen con frecuencia incidencias o conflictos
entre el alumnado. El patio de recreo es el espacio de juego que los nifos y nifas utilizan fuera ya
de los limites del aula para establecer vinculos relacionales mas libres y donde la interaccién con otros
grupos es mayor. Por este motivo pueden surgir conflictos casi siempre ocasionados por la
confluencia de intereses, los problemas de integracién social, la competitividad y las rivalidades
personales, la agresividad, etc.

Dadas las caracteristicas del alumnado del centro que presenta trastornos de espectro autista y
considerando que el espacio y tiempo de recreo puede ser un lugar provechoso para el desarrollo de
estrategias relacionales en este tipo de alumnado, conviene regular de forma anual en la P. G. A. las
medidas aplicables a éste alumnado durante los periodos de recreo, por TODO el profesorado, para que las
posibles situaciones conflictivas se desenvuelvan de manera coordinada por todo el profesorado.

Es por ello que resulta también un espacio educativo provechoso donde se establecen unas normas
de funcionamiento claras y precisas que todo el profesorado debe aplicar de forma generalizada y
coordinada. Para ello debe haber una organizaciéon definida de uso de los espacios de juego. Esta
organizacion se recoge en el R. R. |., y se desarrolla a través de propuestas anuales, recogidas en la P. G. A.

BUZON DE SUGERENCIAS

Se encuentra instalado en el vestibulo del centro un buzén dénde, cualquier miembro de la comunidad
educativa puede depositar sugerencias, inquietudes, problemas, quejas u observaciones en general.

Estas manifestaciones, confidenciales, pueden servir, en cierta medida, para obtener datos de posibles
situaciones conflictivas que subyacen y que no son perceptibles a simple vista. Algunos nifios/as no
siempre tienen estrategias suficientes para resolver sus problemas o inquietudes, o para verbalizarlas en el
aula.

Esta actividad deberd ser previamente informada y trabajada en el marco de la tutoria, para que sea
utilizada de forma rigurosa. El alumnado no debe valerse de este sistema para transmitir
informacién intrascendente o banal que constituya una pérdida de tiempo innecesaria y desvirtle su
caracter participativo, consultivo y de prevencién.

La informacion recogida se trasladaria a los responsables vinculados con la misma para tratar de resolver
y/o determinar actuaciones de mejora.

PARTICIPACION Y COLABORACION DE LAS FAMILIAS (ANEXO 1)

Como sabemos, todo proceso formativo se sustenta en una estrecha colaboraciéon entre escuela y familia
sin la cual resulta dificil y en ocasiones inutil el esfuerzo educativo. Consideramos que las siguientes, son
propuestas necesarias de cooperacidn a tener en cuenta por las familias:

¢ Dar modelos positivos e intentar resolver los conflictos sin aceptar la violencia.

¢ Ejercicio de la autoridad que les corresponde en el proceso de educacién y formacidn de sus hijos/as.

¢ Cooperacién con el centro en casos de indisciplina, agresividad, etc.

Colaboracién con el centro en el proceso de ensefianza aprendizaje y de integracién escolar.

No desautorizar al profesorado delante de los hijos/as.
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e Fomentar en sus hijos/as la construccion de valores como el esfuerzo personal, la constancia, la
autonomia, el respeto hacia los demas.

e Cuidar el crecimiento emocional, enseifiandoles a ponerse en el lugar del otro y a controlarse
emocionalmente.

e Impedir que los hijos/as accedan a contenidos de la TV, videojuegos o Internet inadecuados a su
edad, ofreciéndoles alternativas.

¢ Evitar la sobreproteccion de sus hijos/as.

¢ Revalorizar el centro escolar como un espacio de ensefianza y de formacion.

COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y CENTRO DE SALUD

El centro establece la coordinacidn con los servicios sociales locales en todos aquellos casos en los que se
requiere la intervencion de los mismos como viene siendo habitual desde hace tiempo.

La informacidn que se intercambia y las intervenciones mas comunes estan relacionadas con la atencién vy
el seguimiento de las minorias desfavorecidas, alumnado inmigrante: situacidon socio-familiar vy
programas de refuerzo educativo, determinacion de ayudas de diversa indole, asi como subvenciones o
becas de libros o comedor a familias con dificultades econdmicas, etc.

La colaboracidén que se establece con el Centro de Salud se da por un lado en el ambito preventivo
(actividades o intervenciones relacionadas con el Proyecto de Salud del centro), asi como intervenciones
puntuales ante situaciones relacionadas con la salud escolar (campaiias de prevencién oftalmoldgica y
odontoldgica, pediculosis, formacién de primeros auxilios, etc.)

INTERVENCION DEL SERVICIO DE ORIENTACION

De igual modo el centro cuenta en la actualidad con profesionales del Servicio de Orientacion
pertenecientes a la Consejeria de Educacién que tienen asignada una jornada semanal de atencion
al alumnado con dificultades de aprendizaje y sus familias o con necesidades educativas especiales.
también se determinan actuaciones con familias que presentan problematicas especificas de tipo
social o familiar.

MEDIDAS PREVENTIVAS

ALUMNADO DE NUEVO INGRESO
FINALIDAD: Facilitar el proceso de escolarizaciéon, la adaptacidn y la integracidn del alumnado de
nuevo ingreso en el centro al entorno escolar.
OBIJETIVOS:
A Ayudar al alumnado a integrarse plenamente en el centro.
A Atender a las necesidades educativas del alumnado nuevo.
A Favorecer en el centro un clima de convivencia, respeto y tolerancia.
ACCIONES:
EQUIPO DIRECTIVO
A Elaboracidn, seguimiento y evaluacion del Programa
A Establecer el primer contacto con la familia para facilitarles informacion sobre el sistema
educativo y conocer el centro.
A Traslado de informacién al profesorado que atienda a los alumnos y alumnas.
A Apoyo y colaboracidn en cuestiones sociofamiliares.
EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA (Intervencién en funcién de las necesidades)
A QOrientary asesorar en la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Programa
A El orientador/a asesoraria sobre las actuaciones y decisiones de caracter pedagdgico.
A La Trabajadora Social asesoraria sobre actuaciones con la familia y fuera del centro.
EQUIPO DOCENTE:
TUTORIA
Con la familia:

RESENA DE SIGLAS UTILIZADAS -127 -



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

C.P.«“LOS PERICONES ”

A Recabar, en una primera entrevista, la informacion necesaria.
A Facilitar a la familia la informacién que necesite.
A Establecer con la familia pautas para un contacto constante y frecuente con el centro.
Con el resto del profesorado:
A Traslado de informacion.
A Recabar datos del profesorado.
Con el alumno/a:
A Recibir al alumno/a.
A Determinacion de su nivel de competencia.
A Realizar la evaluacién inicial (valoracion de su escolarizacién previa y de sus habilidades
basicas en lecto-escritura y matematicas (para el alumnado de E. P.) y las posibles necesidades
especificas.

A Servir de enlace y referente con el profesorado y los compafieros/as.

A Mostrar el centro, normas, pautas de comportamiento, de trabajo.

A Informar sobre actividades y situaciones escolares que puedan resultar novedosas.

A Hacer participar activamente al alumno/a en aquellos aspectos en los que sea competente.
Con el grupo:

A Informar sobre el nuevo companiero/a.

A Organizar actividades que faciliten su integracién escolar y afectiva.

A Seguimiento del proceso de integracion

A Adaptar la respuesta educativa a las necesidades del alumno/a (solicitando la colaboracién

necesaria).
OTRO PROFESORADO
Proporcionar un trato afectuoso.
Aportar informacion al tutor/a.
Explicacién de pautas y normas de comportamiento.
Tener en cuenta una visién global de todas las actividades y personas que inciden en el
proceso de adaptacion.

PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE 3 ANOS (ANEXO 1)

> - - >

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD

El compromiso de la tarea formativa de desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir habilidades
en la resolucién pacifica de los conflictos, nos lleva necesariamente a plantearnos el respeto de la igualdad
de sexos.

Como se encuentra recogido en nuestro Proyecto Educativo, la educacion para la igualdad entre hombres y
mujeres debe ocupar un lugar preeminente en la educacion en valores que pretendemos, pues hoy es
mas urgente que nunca inculcar la necesidad del rechazo a las desigualdades y discriminaciones
derivadas de la pertenencia a un determinado sexo.

La educacién escolar debe contribuir a que todo el alumnado sea capaz de identificar situaciones en las
gue se produce este tipo de discriminacién por el género, de analizar sus causas y de actuar ellos mismos a
su vez de acuerdo con estos valores igualitarios.

Resulta necesaria la actuacidon de la comunidad educativa en su conjunto, con la implicacién de las
familias, si se quieren erradicar actitudes y comportamientos discriminatorios, muy arraigados vy
reproducidos de forma persistente en otros dmbitos sociales.

ACCIONES EN LA COMUNIDAD ESCOLAR:

e Tratamiento del lenguaje: Fomento de utilizacién de lenguaje inclusivo, en el que se contemple y se
visualice el género femenino. Los escritos y documentos dirigidos desde el centro tendran en
cuenta este aspecto en la redaccidon de comunicados y documentos para transmitir la informacién. Se
trasladara la misma recomendacion a la AMPA.
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e Sensibilizar y concienciar a las alumnas en el interés por el conocimiento cientifico-tecnolégico con
el fin de ampliar los campos posibles de eleccién en sus expectativas profesionales.
e Realizacién de actividades especificas dirigidas al alumnado (talleres, jornadas, acciones)

ACCIONES DESDE EL CENTRO

e Reparto equilibrado de tareas y responsabilidades entre el alumnado de ambos sexos.

e Igualdad de trato entre el alumnado en todos los aspectos educativos (curriculares, organizativos,
metodoldgicos, actitudinales, etc.)

e Criterios de seleccion de textos y materiales curriculares que contemplen un tratamiento
equilibrado de género que no sea sexista (lenguaje, roles, imagenes, curriculo oculto, etc.).

e Tratar de erradicar los comportamientos y actitudes relacionales entre el alumnado que no sean
igualitarios. Romper desde el aula los estereotipos sexistas.

e Encauzar el rol de protagonismo que ostentan los varones hacia situaciones de liderazgo compartido
y relaciones afectivas con sus compafieras.

e La perspectiva de género debe estar incluida y debe ser tenida en cuenta en todas las areas. La labor
mas importante al respecto se desarrolla obviamente en la tutoria, sin embargo el compromiso debe
ser asumido por todo el profesorado. Las actuaciones educativas serdan mas efectivas cuanto mas
interiorizadas estén por los equipos educativos.

TRANSICION DE INFANTIL A PRIMARIA Y DE PRIMARIA A SECUNDARIA

OBIJETIVOS

o El principal objetivo, es ofrecer un espacio de coordinacion entre las diferentes etapas educativas.

e Implementar una sensibilizacidn hacia la etapa siguiente, tanto en el alumnado y como en sus familias.

e Sensibilizar a las familias sobre la importancia y obligatoriedad de las etapas educativas,

contribuyendo, ademas en su implicacién con la dindmica de la etapa y sus exigencias.

ACTIVIDADES:

e Con los equipos educativos:

Reuniones de coordinacidn e informacién sobre el alumnado que cambia de etapa

e Con el equipo de orientacion y especialistas:

Reuniones de coordinacidn y planificacidn de transicidn para el alumnado con necesidades especiales.

e Con las familias:

Reuniones generales informativas.

Entrevistas individuales familiares (segun necesidades).

Divulgacién de informacion especifica sobre la etapa de transicion.

e Con el alumnado de E. Infantil:

Modificacidn de la estructura organizativa del aula en el Ultimo trimestre de cinco afios.

Durante el mes de junio se desarrollaran los recreos en el patio de E. Primaria.

e Con el alumnado de E. Primaria:

Visitas al centro de secundaria de referencia.

Divulgacién de informacion sobre el desarrollo de la etapa en los centros de referencia.

COMISION DE CONVIVENCIA

Nuevamente en el marco de la L. O. E. se contempla la creacidn de una Comision de Convivencia en el seno
del Consejo Escolar que asuma de forma especifica los problemas relacionados con la convivencia en el
centro.

La L. O.E. pone el acento en el caracter dinamizador de dicha comisién en relacidn con Ia
propuesta de medidas de indole preventivo de la violencia, asi como de mejora de la convivencia.
Por otro lado esta comisién deberda también afrontar medidas de intervencién cuando la naturaleza
de los conflictos producidos asi lo requiera. En este sentido ayudard y asesorara a la Direccion del
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centro en la imposicién de medidas de cardacter disciplinario que sean requeridas para la resolucién de
conflictos graves que correspondan al alumnado.

Esta comisidn de Convivencia se constituye a la vez que el Consejo Escolar.

Por otro lado, y en relacién a las determinaciones que no requieran, por la naturaleza del asunto,
la intervencion de la Comisién de Convivencia, podrian crearse comisiones mediadoras que
resolviesen de forma rapida y efectiva la toma de decisiones ante conflictos de indole de poca gravedad
pero que requieren un tratamiento inmediato.

Estas “comisiones mediadoras” estarian formadas por el tutor/a del alumnado implicado, un alumno/a de
la tutoria o ciclo, el coordinador/a u otro profesor/a del ciclo o, en funcidon del caracter del
conflicto, se requerira la intervencién de la Jefatura de Estudios o de la Direccidén.

PLAN DE REUNIONES Y DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Con motivo de la inexistencia hasta el momento actual de conflictos graves proponemos como Plan
Reuniones por parte de la Comisién de Convivencia una al principio de curso para revisar el Plan de
convivencia y realizar las aportaciones que se consideren oportunas y otra a final de curso para evaluar el
grado de convivencia en el Centro. Evidentemente se celebraran reuniones cuando la gravedad de una
conducta contraria a las normas de convivencia asi lo aconseje.

Las funciones de la Comisién de Convivencia, son:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas
integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accioén positiva que posibiliten la integracidén de todos los alumnos y alumnas.

d) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que
hayan sido impuestas.

e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

f) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

g) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

MEDIDAS DE INTERVENCION EN SITUACIONES DE CONFLICTO

PROTOCOLOS GENERALES DE ACTUACION
1. Los conflictos generados por el alumnado en la vida diaria del aula y del centro seran asumidos vy
afrontados en primera instancia por el tutor/a a quien corresponde tanto la valoracidn de los hechos o
incidencias como la toma de decisiones.
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En caso de estar involucrados otros docentes o personal del centro podra requerir su colaboracion
para contrastar la informacidén y determinar lo ocurrido.

2. Eltutor/a podra solicitar la intervencién de una “comisién mediadora” que actie como

elemento mediador en la resolucién del conflicto o en la busqueda de la medida o sancién a tener
en cuenta si fuera necesario.

3. Si el conflicto surge en el comedor sera el equipo directivo quien asuma la resolucion del mismo, junto
con el personal implicado si lo hubiera. En cualquier caso es conveniente que exista un flujo de
comunicacién entre tutores/as, profesorado, equipo directivo y personal laboral sobre todas aquellas
incidencias que sean significativas.

4. En ese intercambio de informacién entre los profesionales del centro y con el fin de disponer de
todos los datos concernientes al alumnado, se realizaran intercambios de doble direccion utilizando los
protocolos de los que el centro dispone (partes de incidencias, registros de comportamiento, de
absentismo, etc.) donde se recojan las incidencias que, bien por su naturaleza, bien por su caracter
repetitivo, conviene dejar constancia.

5. Cuando el tutor/a perciba o conozca que existe la posibilidad de que se produzcan situaciones
de abuso o maltrato entre iguales lo comunicard al equipo directivo con el fin de establecer mecanismos
que permitan averiguar el alcance de los hechos vy poder establecer conjuntamente las actuaciones a
seguir.

6. En el caso de que los hechos ocurridos asi lo requieran por su gravedad, la Direccién del centro
podra requerir la intervencion de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

7. Se puede solicitar la colaboracién del equipo de orientacidon en aquellos casos que creamos pueda
ser de ayuda, bien en cuanto a un enfoque correcto de un conflicto, bien cuando se detecten
problemas de indole familiar que puedan estar afectando y/o perjudicando al alumno/a.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN SITUACIONES DE
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA Y/O
CONFLICTO

Segun la gravedad:

Las NORMAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA leves podran ser sancionadas por cualquier profesor/a del
centro en el momento de cometerse la falta. Lo comunicara al tutor/a correspondiente y/o al Jefe de
Estudios para su inclusidn en el expediente del alumno/a.

~ Amonestacion verbal publica o privada.

~ Realizacion durante el periodo de recreo de tareas especificas de colaboracién con la comunidad
educativa encaminadas a reparar el dafio ocasionado.

Q

Comunicacion por escrito a los padres/madres o tutores del alumno/a quedando constancia en
Jefatura.

Q

Realizacién de trabajos o tareas especificas en horario no lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo del centro.

Q

Reparacién del dafio material o cargo del coste econdmico de la reparacion de los desperfectos
causados. (Los padres/madres son responsables civiles en los términos previstos por la ley).

~ Cambio de grupo del alumno/a por un periodo maximo de tres dias.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, serdan sancionadas con posterioridad a la
instruccidon de un expediente que, tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde la Direccién del
Centro, bien por su propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Escolar del Centro.

~ Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
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del centro.

Q

Reparacién de los dafos causados o hacerse cargo del coste econdmico de la reparacion de las
instalaciones, recursos materiales, etc. Los padres/madres seran responsables civiles en los términos
previstos por la ley.

Q

Suspension del derecho de asistencia a participar en las actividades extraescolares (por un
periodo maximo de tres meses).

Q

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases (periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas)

~ Suspension del derecho de asistencia al centro (superior a tres dias lectivos e inferior a un mes).

SITUACION DE ACOSO O MALTRATO ENTRE IGUALES

En el momento actual existe mucha sensibilizaciéon y cierta alarma social al respecto de este tema,
por lo que es conveniente no confundir los conflictos o ciertas manifestaciones agresivas propias de
las relaciones interpersonales con una verdadera situacion de acoso escolar que no suele ser una practica
habitual en la vida diaria de nuestro centro.
No obstante, en el caso de que existan indicios razonables de que se esté produciendo una
situacion de maltrato se seguiran los siguientes pasos:
1. Recogida de datos en el protocolo que existe en el centro: “Hoja de recogida de
informacién en caso de acoso” (documento adjunto) por parte del profesorado que haya detectado
o sea conocedor del caso.
2. Comunicacion al equipo directivo y tutores/as implicados.
3. Inicio de un proceso de indagaciéon para esclarecer los hechos. En este proceso se incluiran
las siguientes acciones:
¢ Entrevistas con los distintos alumnos/as implicados.
¢ Comunicacion a las familias.
4. Busqueda de medidas y/o sanciones para reparar el dafio ocasionado.

DIFUSION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN

La difusién del presente Plan de Convivencia se realizara a través de las reuniones de tutoria con todos los
padres del Centro, para que tengan constancia de las normas, medidas correctoras a aplicar y de las
enormes posibilidades educativas que nos ofrece un conflicto resuelto con un caracter formativo, educativo
y recuperador. (ANEXO CUADRO RESUMEN)

El seguimiento del presente Plan de Convivencia se realizard desde la Comisién de Convivencia. A principios
de curso se revisard el Plan de Convivencia y se propondran aportaciones que lo vayan completando. A
finales de curso se realizard una nueva actualizacion.

La evaluacidn del Plan de Convivencia correrd a cargo de la Comisién de Convivencia, que al finalizar el
curso analizard la eficacia de las medidas adoptadas en cada conflicto y aportara nuevas propuestas para
mejorar la Convivencia en el Centro.

Esta evaluacion contendra los siguientes apartados:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

c) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.
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d) Valoracién de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para cursos
sucesivos.

e) Evaluacion del proceso y de los resultados.

f) Documentacion elaborada.

RESENA DE SIGLAS UTILIZADAS -133-



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

C.P.«“LOS PERICONES ”

ANEXO Il (PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE 3 ANOS)

INTRODUCCION

Desde los primeros afos de incorporacién del alumnado de tres afios hasta la actualidad se han sucedido
varias leyes educativas de trascendencia; ninguna de ellas, hasta la actual L. O. E., ha tenido en cuenta la
adaptacion del alumnado de edades tempranas al ambito escolar.

En el caso del Principado de Asturias, se contempla en el articulo 18 apartado h, del Decreto 1513/2007; la
planificacion, dentro de la autonomia pedagdgica de los centros, de dicho periodo.

Dicha planificacidn, no obstante se encuentra regulada en el articulo 79 de la Resolucién de 06/08/2001.

Bajo el amparo de dicha normativa, el equipo pedagdgico del Colegio Publico Los Pericones, ha planificado
una propuesta que se adecua al entorno de nuestra comunidad educativa y a la realidad del alumnado de
estas edades.

JusTiFIcACION

Basamos la importancia de este periodo, fundamentalmente, desde el ambito emocional, ya que la nueva
situacidn a la que el niflo o nifia se enfrenta y la incertidumbre que producen los cambios en las personas
pueden hacer aflorar en ellos/as algunas conductas sintomaticas.

Debemos tener en cuenta que han de construir emocionalmente una realidad desconocida (el ambiente
escolar) desde sus propias situaciones conocidas (el ambiente familiar, otra escuela o guarderia).Con la
dificultad afadida de la diferencia existente entre ellos de situaciones relacionales organizaciones
espaciales, distribucidn de objetos, cddigos normativos, personas, etc.

El periodo de adaptacion tiene como finalidad conseguir que los alumnos y alumnas se integren de forma
activa en el aula en un clima que les haga sentirse comodos y seguros.

OBJ ETIVOS

~ Familiarizarse con el entorno escolar.

~ Conocer el aula y algunas instalaciones del Centro.

Q

Reconocer a su maestra y a sus compafieros/as, asi como aprender algunos
nombres.

Q

Identificarse en a través de su foto en los espacios y lugares que corresponde.

Q

Iniciarse en el aprendizaje de habitos y rutinas de la vida escolar.

Q

Conocer algunas de las personas con las que va a tener contacto en el centro

Tomar contacto con los materiales del aula y su organizacion y distribucion en
ella

Q
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Proceso Previo

El primer contacto del alumnado con el colegio, se suele producir durante la matriculacidon. En ese
momento se propone al nifio o nifias, posibilidad de conocer las aulas acompafiado del familiar que esté
con el/ella y se le invita a jugar un rato en el patio del colegio. También se proyecta una “excursion” del
alumnado de la escuela 0-3 al colegio, para la realizacién de un Cuentacuentos, una visita a las aulas de tres
anos y un rato de “juego” en el patio de los “mayores”.

En el mes de junio, se establece una reunién con las familias de nueva incorporacién en las que se les
facilita toda la informacién sobre el centro y cdmo va a ser el proceso de incorporacion de los nifios/as. Se
facilita un pequefio “boletin” con recomendaciones para las familias.

En los primeros dias de septiembre, las tutoras convocan una reunién general de tutoria en la que se
entrega a las familias un cuestionario/entrevistas recogido en la Propuesta Pedagdgica del Ciclo, que recoge
informacidén variada del alumno/a.

Dicho cuestionario se completa con una entrevista individual con la familia en la estd presente el nifio/a.

Todo ello junto, contribuye a que las tutoras que se encuentran por primera vez con sus nifios y nifias,
tengan ya un conocimiento previo que va a facilitar en gran medida la integracion escolar.

AcTiviDADES

En los primeros dias de clase:

Se plantearan tiempos de estancia en el aula de acuerdo a las necesidades de los nifios/as, alternandolas
con actividades al aire libre.

Se propondrdn actividades de socializacion que les ayuden a establecer tomas de contacto con los
compafieros y el/la maestro/a, asi como a integrarse en la dinamica de la escuela.

Se realizaran actividades que despierten su curiosidad para que descubran el espacio y los materiales del
aula. Algunos ejemplos son:

~ Exploracién vy juego libre por el aula y patio, con el fin de descargar emociones, sentimientos y angustias
propias de estos momentos.

Q

Presentacidon del aula, de las distintas zonas y rincones, aprendiendo el nombre de los distintos
materiales y a utilizarlos adecuadamente.

Q

Presentacidon de la maestra, de sus compafieros y compafieras. Juegos y canciones para aprender el
nombre.

Q

Manipulacién de diferentes materiales.
Cantar canciones.
Narracion de cuentos.

Fichas individuales de coloreo, pegar trocitos de papel...introduciendo alguna de las técnicas plasticas
mas sencillas.

Q

Introduccion de las normas que regiran la convivencia en el aula, asi como de las rutinas y
habituaciones.

Q

Q

La clase presentard un aspecto alegre y acogedor sin demasiados juguetes, el material se ird ofreciendo
poco a poco, explicando como deben usarlo y donde se guarda.

Una vez escolarizado todo el grupo-clase les ensefiaremos las dependencias mas importantes del centro
para que se sientan mas seguros en éste entorno totalmente desconocido para ellos/as

EvaLuacion

Diariamente, se reflejardn en el anecdotario los aspectos mas importantes del dia:
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Nifios/as que lloran, nifios/as que se aferran al adulto, nifios/as que se aferran a objetos traidos de casa,
nifios/as que lloran durante todo el tiempo, nifios/as que no realizan las actividades propuestas.

Aspectos del desarrollo alcanzado e hitos conseguidos.
Desarrollo de rutinas, etc.

Todo ello se resumird en un pequefio informe que se trasladara a las familias. (Ver anexo)

Periopo oe ApapTaciON

Por ultimo, en el siguiente cuadro, se presenta el modelo de incorporacién progresiva de los alumnos/as
de tres afios al centro. Se estableceran los grupos en la reunion general de tutoria, atendiendo a las

necesidades de las familias en relacién con las necesidades de utilizacién de los servicios ofrecidos por el
centro: Atencién temprana y comedor.

GRUPO 1 ' (GRUPO 1 ' (GRUPO 1
DE 9:45 A 10:45 DE 10:00 A 11:35 DE 10:00 A 11:35

GRUPO 1 GRUPO 1
DE 11:45 A 12:45 DE 11:35 A 12:50
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TONOMIA PERSONAL

Ste es el objetivo fundamental de la Educacién Infantil. Para facilitar
su consecucién nuestro trabajo en la familiay en la escuela tiene que ser
coordinado.
La ropa que traigan tiene que ser cémoda, fdcil de poner y quitar,
marcada consunombre.
En chaquetas y abrigos es imprescindible una cinta de unos 10/12 cm
parapoder colgarlos con facilidad.
Tenéis que ir trabajando con ell@s hdbitos de higiene, ddndoles tiempoy
dnimo para que vayan e jecutando cada vez mds tareas sol@s.
¥ Subirybajar p antalonesy ropainterior.
¥ Lavarse y secarse las manos
¥ Sonarse lanariz
¥ Limpiarse los dientes
v Limpiarse después de ir al bafio

RREXY) (INFRMATIONIALAIFAMILIAS DE ALUMNADO DE 3 ANOS

BIENVENID@S AL
COLEGIO PUBLICO
LOS PERICONES
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FAMILIAS DE NUEVO INGRESO....
BIENVENID@S AL COLEGIO PUBLICO LOS PERICONES

La asistencia al colegio es una nueva etapa que vuestr@s hij@s van a
iniciar en este curso. Queremos colaborar con vosotr@s para que la
transicién resulte completamente natural para ell®s y conviertan el
“cole” en una prolongacién de su casa en la que se sientan felices y
cdmod@:s. Por ello, os ofrecemos a continuacion algunas sugerencias que
nos ayudardnatod@s a conseguirlo.

CONTROL DE ESFINTERES

La mayoria de los nifios y nifias que
tienen tres afios o estdn a punto de
cumplirlos son perfectamente
capaces de “notar" cudndo
necesitan ir al bafo..Debemos
ayudarles a superar la etapa del
pafial anticipdndonos a sus
necesidades y sistematizando el
abandono gradual del pafal. Tenéis
todoel veranopor delante.

Plantéalo como una
conquista.

No te enfades si falla

Muéstrate content@
cuando acierte

Planifica el momento de
empezar

Una vez que se ha
retirado el pafial, nho se
puede volver atrds

LA STESTA

A estas edades suelen necesitar periodos grandes de descanso, que
incluyenlasiesta. El horario escolar no favorece estamedida, por loque se
aconse ja que se acomoden los horarios paraque se aseme jenlomds posible
al horario escolar. Es importante, también, que ocupen su habitaciény no
compartan cama conpapds y/o conotros adultos

RESENA DE SIGLAS UTILIZADAS

ALIMENTACION Y HABITOS
Tanto el chupete como el biberén
son objetos que, a estas edades,
no deberian formar parte de sus
hdbitos, ya que pueden ser causa
de deformaciones en la cavidad
bucal y de dificultades en Ia
pronunciacién de algunos fonemas.
Cuanto antes los abandonen,
mejor.

El desayuno es la comida mads
importante del dia, debéis
procurar que acudan al “cole”
habiendo hecho un buen desayuno.

SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
AUn habiendo acudido con
anterioridad a guarderias, el
colegio es un espacio novedoso que
puede ocasionar ansiedad.
Ayudamos a nuestr@s hij@s
mostrddonos ante ell@s tranquil@s
y segur@s cuando hablamos del
colegio y de su comienzo.

Desde el colegio planificamos el
periodo de adaptacién para que los
nin@s se acostumbren
paulatinamente a la separacion.
Desde la familia es muy importante
que les habléis con carifio,
confianza y entusiasmo del colegio.
Decidles cudnto les queréis e
intferesaos por sus actividades del
“cole”

- 138 -

LENGUAJE

El desarrollo del lenguaje puede ser
muy diferente de unos nifi@s a
otr@s dentro de la misma clase, ya
que la edad, la madurezy el entorno
en el que se mueven, marcan las
diferencias. En cualquier caso, es
importante que en el dmbito
familiar se fomente que los nifi@s
se expresen de forma oral, que se
Jjuegue con ell@s repitiendo
canciones, cuentos, adivinanzas,
etc...

También es importante que nos
dirijamos a ell@s abandonando el
lenguaje de “bebé” y nombrando, a
la vez que les mostramos, los
objetos de la vida cotidiana.

Son buenos momentos los paseos
por la calle o el parque, si los
llevamos de compras, o si
manejamos objetos en casa.
(Mientras cocinamos o realizamos
otras tareas domésticas)

y ¢ »
W\



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

C.P.«“LOS PERICONES ”

ANEXO IIl (INFORME DE INTERVENCION TUTORIAL)
PARA ALUMNADO CON TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA
. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO O ALUMNA

NIE[1]:

Nombre y Apellidos:

Fecha nacimiento: Edad:

Centro donde esta escolarizado/a:

Curso: Etapa:

1. INDICADORES DE LA CONDUCTA PROBLEMATICA

Tipo
Cuando
Donde
Con quién
Frecuencia

¢Qué  pasa
después?

éQué

hacemos
nosotros
después?

¢Qué hace el
alumno/a
después?

Sintesis de la situacidn generada y de sus consecuencias escolares:

Ill. CONTEXTO EDUCATIVO

Organizativas (Tipos de apoyos recibidos, repeticiones, ACls...)

Conducta en el grupo-clase (Descripciéon del comportamiento del alumno/a en el aula de referencia y en el
aula de apoyo si lo tuviere)

Actitud y motivacion del alumno/a en el aula

CARACTERISTICAS FAMILIARES

Relaciones familia - centro: (iniciativa, frecuencia, procedimiento...):
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Tipo de familia (composicidn del grupo, situacién econdmica, etnia, pais de origen...):

Lugar de residencia (rural, urbano, marginal, centro de acogida, chabola...):

Caracteristicas del grupo familiar (enfermedades, conflictos...):

Temas en los que se centra la relacion familia - tutor/a:

Aspectos que parecen dificultar la educacidn del alumno/a en el medio familiar (aplicacion de normas,
responsabilidad, autonomia, desinterés, expectativas...):

Actitud de la familia ante el problema (a la defensiva, no lo consideran grave, preocupados...):

Compromisos que estarian dispuestos a asumir en la mejora de la situacion:

Intervencion con la familia de los servicios sociales o sanitarios

INTERVENCIONES REALIZADAS Y ASPECTOS POSITIVOS O A MEJORAR

Con el grupo, écuales?

Con el alumno/a, écuales?

Con la familia, écuales?

a de de 20__

Sello del centro Nombre y firma del tutor/a

[11 Ndmero de Identificacién Escolar
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ANEXO IV PLANTILLAS SOBRE PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE
ACOSO ESCOLAR

MODELO DE ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO — RES-

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro:

Caddigo Centro: Teléfono:

Localidad:

2. PARTICIPANTES EN LA REUNION:

CARGO / PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS

3. INFORMACION RECOGIDA °

Origen de la demanda de intervencion:

Fecha de la demanda de intervencion:

Datos de identificacion del alumnado implicado

a) Supuesta/svictima/s:

Alumno/a Alumno/a Alumno/a
1 2 3

Iniciales

Numero de Identificacion Escolar

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

6 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el que estén
implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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b) Supuesto/s causante/s de la conducta denunciada

Alumno/a Alumno/a Alumno/a
1 2 3

Iniciales

Numero de Identificacion Escolar

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

Resumen de los hechos denunciados y hechos observados en el supuesto acoso.

4. ACUERDOS ADOPTADOS

Ademas de los acuerdos tomados en relacion con la existencia o no de acoso, y el desarrollo del Protocolo de
actuacién de acoso, se indicaran expresamente las decisiones adoptadas en relacion con:

El inicio de protocolo.

La adopcidon de medidas de correccidn segun el Decreto 249/2007.

Las medidas provisionales para proteger a la posible victima.

Las medidas cautelares, si las hubiera, con el supuesto/a causante de los hechos denunciados.
Cualquier otra circunstancia que se considere relevante.

Si se decidiese que los hechos analizados no constituyen acoso, se indicaran los datos y evidencias que conducen
a tal determinacion, asi como las medidas adoptadas:

En ,a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:
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MODELO DE INFORME SINTESIS —INFORME A -

5. Datos identificativos del centro educativo.

Centro:

Cddigo Centro:

Teléfono:

Localidad:

Informacién recogida. ’

Origen de la demanda de intervencion:

Fecha de la demanda de intervencion:

Datos de identificacion del alumnado implicado

c) Presunta/s victima/s:

Alumno/a
1

Alumno/a
2

Alumno/a
3

Iniciales

Cddigo de identificacion del alumno/a

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

d) Presunto/s causante/s de la conducta denunciada

Alumno/a
1

Alumno/a
2

Alumno/a
3

Iniciales

Cddigo de identificacion del alumno/a

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

7 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el que estén

implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima discrecion.
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Resumen de los hechos denunciados y hechos observados en el supuesto acoso.

(Hechos denunciados y Conductas observadas)

Lugares donde se ha producido el supuesto acoso.

Relacidn de testigos, si los hubiese:

7. Informacién complementaria.

Marcar con X
LUGAR

TESTIGOS

S|

NO

Aula en presencia de profesorado

Aula en ausencia de profesorado

Pasillos (entradas / salidas)

Pasillos (entre horas de clase)

Patios en Educacion Fisica

Patios en recreos

Comedor

Cafeteria

Aseos

En el exterior del centro (entradas y salidas)

En el exterior del centro (en tiempo no escolar)

Autobus/transporte escolar

Otros (especificar):

Redes sociales (especificar):

Existencia de informe médico

éEl centro dispone de una copia del informe?

Existencia de denuncia policial, judicial o ante la
Fiscalia

éEl centro dispone de una copia de la denuncia?

Otros (especificar)
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8. Informacion obtenida por el centro educativo.

Procedimientos utilizados por el centro para la recogida de datos y evidencias (entrevistas, registros de
observaciones, sociogramas, triangulaciones, reuniones con las familias, etc.)

Datos y evidencias recogidas por el centro a partir de la denuncia. (Se describirdn de manera precisa y
objetiva, indicando fechas, en la medida de lo posible).

Tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacién de una situacién de acoso y que aparecen en
el caso:

No Si Puntual Repetido

1 Exclusion y marginacion social

a. Ignorar a alguien (Pasiva)

| b. No dejarle participar (Activa) || ” ” ” |

c. Discriminar por razon de sexo, origen,
discapacidad, etc.

2 Agresion verbal

a. Insultar a alguien (Directa) | | | |
b. Hablar mal de él/ella (Indirecta)
c. Poner motes (Mixta)

3 Agresiones fisicas indirectas

a. Esconder cosas a alguien

b. Romperle cosas

c. Robarle cosas
4 Agresiones fisicas directas
a. Golpear a alguien
5 Intimidacién/chantaje/ amenaza

a. Amenazar a alguien para meterle miedo

| b. Obligarle a hacer cosas || || ” ” |

| c. Amenazarle con armas || || ” ” |

6 Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista

a. Acosar o intimidar sexualmente

b. Abusar sexualmente

c. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar a alguien de forma
sexista
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| [ No | si | Puntual |

Repetido

7 Acoso o abuso en relacion con las diferencias
personales (racismo, xenofobia, homofobia,
etc.)

a. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar.

b. Insultar.

c. Agredir.

8 Ciberacoso

a. Amenazas, insultos o reirse de la
otra persona otro por medio de
mensajes de movil, e-mail, redes
sociales, Chat...

b. Grabaciones con el movil en situaciones
vejatorias o que violen la intimidad (ej:
sexting), para pasarlo a compaiieros y/o
comparfieras o colgarlo en Internet.

9 Otras (describir).

9. Analisis de la informacion. Conclusiones relevantes (a partir de las evidencias recogidas)
10. Determinacion de la existencia, o no, de acoso escolar.
(Argumentar la afirmacion en cada caso)

- éExiste desequilibrio de poder — indefension?

- ¢ Existe intencionalidad de hacer dafio?

- ¢ Existe personalizacion?

- ¢Existe repeticion?
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- Analizado globalmente, (podria afirmarse que en este caso existe un comportamiento
intencional que pretende provocar dafio en la otra persona, que se repite y que la victima no es capaz de
defenderse por si mismo/a?

Sl NO

Conclusion: . .
existe acoso | existe acoso

En consecuencia con la informacidn obtenida y el analisis
realizado de la misma, esta Direccién estima que:

11. Tratamiento educativo.

11.1. Tratamiento educativo para el caso de NO existir acoso (Se indicard si se ha aplicado el Decreto
249/2007 y las medidas educativas, no disciplinarias, adoptadas).

11.2. Para el caso de Si existir acoso se definird plan de actuacién incluyendo:
e las actuaciones y medidas propuestas con la victima.
e las medidas de correccion adoptadas con el resto del alumnado implicado, ya sea causante o
espectador del acoso (se indicard si se ha aplicado el Decreto 249/2007).
e Las medidas educativas, no disciplinarias, adoptadas.
e Las personas responsables de aplicar o llevar a cabo las distintas medidas.

12. Comunicacidén y coordinacidon con las familias.

(Se hard indicacion de las reuniones mantenidas, fechas, asistentes, contenidos, acuerdos, etc. asi como
indicacion del resto de procedimientos de comunicacion con las familias empleados en el caso)

En ,a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:
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MODELO DE ACTA DE REUNION CON LA FAMILIA - ARF 1 -

1 DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO:

Centro:

Cddigo Centro: Teléfono:

Localidad:

2 PARTICIPANTES EN LA REUNION:

CARGO/PUESTO

MADRE/PADRE... NOMBRE Y APELLIDOS

Datos de identificacion del alumno o alumna:

Iniciales

Numero de Identificacion Escolar

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

3 INFORMACION RECOGIDA ®

e Informacion Aportada por la familia (se deberd transcribir con la mayor exactitud posible):

Informacion aportada por el centro:

8 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el que estén
implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima discrecion.
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4 MEDIDAS PROVISIONALES QUE TOMARA LA DIRECCION DEL CENTRO:

En ,a de de 20
El Director/La Directora Madre/Padre/Tutor Legal
Fdo.: Fdo.:
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MODELO DE COMUNICACION A FAMILIA DE ANALISIS INICIAL — DES-

13. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro:
Cddigo Centro: Teléfono:
Localidad:
INFORMACION RECOGIDA°
Qresiones verbales / Insultos
Dnenazas
Dacciones
[}jaciones
Origen de la demanda de | [Jresiones fisicas
intervencién: [esiones de aislamiento
Dirigidas al alumno/a la alumna
y presentadas por
Fecha de la demanda de
intervencion:

Evidencias que se constatan:

VALORACION DESESTIMATORIA
A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se corresponden con una accién de acoso escolar
por las siguientes razones:

No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la adopcién de las siguientes
medidas:

Atentamente,
En ,a de de 20
El Director/La Directora

Fdo.:

9 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el que estén
implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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MODELO INFORME SEGUIMIENTO - INFORME B -

1. Datos identificativos.

Centro: Codigo Centro:
Localidad:
Iniciales de la victima: NIE:

2. Seguimiento del Plan de Actuacién ante la situacién de acoso escolar.
Seguimiento del desarrollo del Plan de Actuacidn disefiado.

Se indicara el grado de cumplimiento de la temporalizacién asi como de las actuaciones planificadas, de las medidas
adoptadas y las intervenciones llevadas a cabo.

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas con la victima.
Se detallaran las actuaciones llevadas a cabo y se valorara la eficacia de las medidas implementadas para garantizar su
proteccién.

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas con el alumnado causante del acoso.
Se detallardn las actuaciones llevadas a cabo y se valorara la eficacia de las medidas aplicadas para la
reorientacion y resolucién de la situacion de acoso.

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas con el resto del alumnado espectador o, en su caso, el grupo
clase.

Se detallardn las actuaciones llevadas a cabo y se valorara la eficacia de las medidas aplicadas para la
reorientacion y resolucién de la situacidn de acoso

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas en los casos de acoso en las redes sociales.
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Se detallardn las actuaciones llevadas a cabo y se valorara la eficacia de las medidas aplicadas para la
reorientacion y resolucién de la situacidon de acoso

Modificaciones del plan de actuacion (solo en el caso de haberse realizado).
Se detallaran las modificaciones del plan de actuacidn realizadas a partir de la evolucion del plan y se realizara la
valoracién del grado de cumplimiento y eficacia de las medidas adoptadas.

3. Reuniones de coordinacién e informacién a las familias.

Fechas, asistentes, objetivos de la reunion y conclusiones (y/o decisiones) obtenidas en las reuniones
celebradas.

4. Valoracion final de resultados.

A partir de la aplicacion del Plan de Actuacién y de su seguimiento y evaluacién se valora que:

[ ] Ha sido resuelta la situacion de acoso escolar, finalizando las actuaciones previstas en el Plan de
Actuacion.

[ ] No ha sido resuelta plenamente la situacién de acoso escolar por lo que se da continuidad a las
actuaciones en curso que seran objeto de seguimiento y evaluacion.

En a de de 20
El Director/La Directora

Fdo.:
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MODELO DE NOTIFICACION INICIAL A INSPECCION — NOTIFIC A SIE —

Remitir a sie-acosoescolar@educastur.org

14. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro:

Cdédigo Centro: Teléfono:

Localidad:

15. INFORMACION RECOGIDA ™

Origen de la demanda de intervencion:

Fecha de la demanda de intervencion:

Nivel y Etapa educativa presunto/a victima:

Resumen de los hechos denunciados o que hayan justificado el andlisis de posible acoso:

Datos y evidencias que se constatan:

Testimonios recogidos:

Andlisis y valoraciones realizadas:

16. VALORACION DESESTIMATORIA (Excluye opcién siguiente)

A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se corresponden con una accién de acoso escolar por las
siguientes razones:

(Si es el caso) No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la adopcién de las
siguientes medidas:

17. VALORACION ESTIMATORIA (Excluye opcién anterior)

A la luz de los testimonios y valoraciones realizadas se considera que puede haber indicios de un posible caso de acoso
escolar, por lo que se va a proceder a ampliar la informacidn y andlisis del caso, a adoptar medidas de urgencia y a seguir el
protocolo de actuacion establecido por la Consejeria de Educacidn y Cultura.

Atentamente,
En ,a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:

10 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el que estén
implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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ANEXO V (CUADRO DE ACTUACION CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA)
CONDUCTA MEDIDA CORRECTORA PROCEDIMIENTO
Actos que perturben el normal | Amonestacion  verbal y|La ejecuta el profesor/a,

desarrollo de las actividades

realizacion tareas dentro
del horario lectivo. Realizar

informa al tutor y al JE en la
jornada. El tutor/a informa a

tareas en beneficio del | casay registra el incidente
Centro.
Asistencia a clase sin los | Informacion escrita a casa. | Ejecuta el profesor/ay registra
materiales necesarios Presentar los materiales | el hecho.
necesarios en el menor
tiempo posible con

explicacion escrita de las
familias.

Retraso o no
justificacion

presentar la

Amonestacion oral
Informacion escrita a casa.
Entrevista con la familia

Ejecuta el profesor/profesoray
registra el incidente.

Se informa al JE que registra el
hecho.

No hacer sus tareas Privacion del tfiempo del|La ejecuta el maestro/a y

recreo. registra el hecho.

Traer las tareas a la clase

siguiente.
Causar dafios en instalaciones, | Peticion de disculpas. Ejecuta el jefe de estudios y
materiales o documentos del | Reparacion del dafio Yy | comunica a la familia.
Centro o de algin compafiero./a | reposicion  del  material

dafiado
Tratar incorrectamente a otros | Peticién de disculpas. Ejecuta el profesor/a e informa
miembros de la comun dad |Rea lizacion de tareas | al tutor/a que registra el hecho
educativa. reparadoras.

Privacién del tiempo del

recreo.
Traer al centro  objetos | Amonestacion verbal. Ejecuta el maestro/a, entrega la
peligrosos tener aparatos | Retencién de pertenencia que | pertenencia al tfutor/a que
(méviles, consolas, MP3..) o |se entregardn en mano a las | convoca a la familia para su

vestir prendas que dificulten la
clumnicacion 'y alteren Ia
convivencia

familias.

devolucion y registra el hecho.
Comunicacién al JE.

Perturbar el clima de estudio y
trabajo del Centro

Amonestacion
privacidad
Realizar tareas en beneficio
del Centro.

verbal y

Ejecuta el maestro/ay comunica
al tutor el hecho.

Ejecuta el JE y se realiza
entrevista con la familia.
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ANEXO VI (FICHA DE COMUNICACION A JEFATURA DE ESTUDIOS)
INCUMPLIMIENTO DE LA NORMAS DE CONVIVENCIA

DESCRIPCION

( Es conveniente indicar también si hay otros implicados/as o testigos)

MEDIDA CORRECTORA APLICADA

(Cubrir si se aplica, pues el documento puede servir para comunicar incidencias)

Nombre y firma de las personas indicadas como enteradas de la medida correctora aplicada

Director/a

Jefe de Estudios Fecha

Tutor/a

Alumno/a

Padre/madre

Agente Corrector *  *(La persona que impone la medida correctora)

155




C.P.LOS PERICONES

MODELO DE COMUNICACION DE FALTA (SE ELIMINA y/o CAMBIA)
DE: NOMBRE O CARGO
A: FAMILIA DE NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A
ASUNTO: COMUNICACION DE FALTA LEVE
Gijon de de 201

Estimada familia:
Durante la semana del 20 al 27 de febrero de 2015, durante las diferentes sesiones de clase que vuestro/a hijo/a
ha tenido en el colegio, se han producido las NORMAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA que a continuacion se
relacionan: (Se puede modificar el texto en funcién de que sea una falta puntual, un registro semanal, o lo que se
acuerde en el nivel o con las familias)

A Acudir al colegio sin los materiales necesarios para el desarrollo de las tareas de clase en (indiquese en

este espacio el numero de reces en funcién de los acuerdos anteriores) ocasiones.
A Interrumpir la clase sin levantar la mano en ocasiones.
A Levantarse sin motivo y sin permiso en ocasiones.
A Faltar al respeto a compafieros o compafieras en ocasiones.
A Faltar al respeto al profesorado en ___ ocasiones
A Utilizar inapropiadamente las instalaciones de centro en ocasiones
A Utilizar inapropiadamente los materiales del centro en ocasiones
A Agresiones a compafieros o compafieras en ocasiones (Se pueden eliminar las que no procedan)

Estos hechos estan tipificados en el R. R. I. del colegio como una falta leve y serd sancionada con una
amonestacion verbal/privacion de tiempo de recreo (indicar cudl de ellas se aplica y en el segundo caso indicar
por cuanto tiempo se priva de recreo al alumno/a. Se pueden aplicar ambas a la vez), dado que el alumno (indicar
el nombre del alumno aqui) ha quebrantado dos normas (tres, cuatro, las que sean) del reglamento de régimen
interior : Art. 69/10. Los/as alumnos/as tienen el deber de hacer un uso correcto y adecuado de las instalaciones y
el Art 69 / 2. Los/as alumnos/as deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
En la aplicacién de esta sancidon se han tenido en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes.

[J Reconocimiento espontaneo de los hechos.

[J Arrepentimiento.

[1 Ofrecimiento espontaneo de reparacion.

[1 Peticion de disculpas.
En la aplicacién de esta sancion se han tenido en cuenta las siguientes circunstancias agravantes

[J Reiteracion de acciones contrarias a la convivencia

[1  Ocultamiento de los hechos

[] Exculpacion propia y inculpacidn de otros/as

[1 Gestos o expresiones inapropiadas.

(Marquese la/las que sean apropiadas al caso, se pueden eliminar las que no procedan)
Segun el Art. 37-1 apartado b) de Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias, de la imposicion de esta falta, asi como de la sancién correspondiente
quedara constancia escrita en el expediente del alumno/a durante un mes, descontando los periodos no lectivos,
prescribiendo a partir del (indicar aqui la fecha de caducidad de la falta)
Contra esta sancion cabe interponer una reclamacién por escrito a la Tutora/Profesor/Profesora/lefe de
Estudios/Direccién (Borrar lo que no proceda) en el plazo de dos dias a contar a partir de la recepciéon de la
misma..
Con la recepcidn de este escrito se da por cumplida la audicion por parte de la familia.
Atentamente,
EL/LA TUTOR/A/PROFESOR/PROFESORA/LA JEFE DE ESTUDIOS

Fdo. Nombre de la persona que firma
Esta comunicacion se envia sellada y firmada y con registro de salida. En el momento de la entrega la familia firma
una copia de la que queda un ejemplar en salidas, otro en el expediente después de haber pasado por Jefatura
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