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INTRODUCCION

La Programacién General Anual que presentamos a continuacién, ha sido desarrollada a partir de las
propuestas de mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curso 2019/20, de los objetivos especificos,
temporalizados para este curso, provenientes del Programa de Direccién y de las necesidades surgidas en el
centro al comienzo del curso escolar. También han tenido un importante peso especifico las valoraciones del
plan elaborado para el tercer trimestre del curso escolar 19/20 de todos los proyectos planificados para la
etapa de educacién telematica provocada por la pandemia sanitaria que obligd a los cierres de los colegios a
partir del 14 de marzo de 2010

Segun instrucciones recogidas en la circular de principio de curso para los colegios de Educacidon Primaria,
procedemos a recoger en el este documento las propuestas a desarrollar en el curso 2020-2021 que tienen
como intencién complementar y desarrollar los objetivos que la Consejeria de Educacidn y Cultura se plantea
para el presente afio académico. Es esta una programacion que nos exige pensar en tres modelos diferentes
de llevar a término nuestra labor docente que por las circunstancias sociales que estamos viviendo a de
transcender nuestra labor educativa para cumplir también labores de acompafiamiento emocional y afectivo
gue nuestro alumnado demanda

MARCO LEGAL

PARA LAS ETAPAS DE E. INFANTILY E. PRIMARIA

» Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico
en el ambito educativo.

» Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y
los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no
universitario en el Principado de Asturias.

» Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias.

» Resolucion 1753, de 6/8/2001, por el que se dictan las Instrucciones reguladoras de la Organizacion y
Funcionamiento de las Escuelas de E. Infantil y Colegios de E. Primaria. Resolucidn del 27 de agosto
de 2012, por la que se modifica la Resolucién de 7 de junio de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se ordena la Red de Centros de Profesorado y de Recursos del Principado de
Asturias.

» Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y profesional
en el Principado de Asturias.

» Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar de los centros
docentes del Principado de Asturias



>

>

>

C.P. LOS PERICONES

Circular por la que dictan instrucciones de inicio de curso 2020-2021.del 10 de septiembre para

todos los centros docentes
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

PARA LA ETAPA DE E. INFANTIL

>

>

>

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre de ensefianzas minimas

Decreto 85/2008, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de
Educacion Infantil.

Circular de 15 de septiembre de 2008 por la que se establece el calendario de implantacién regulan
aspectos de ordenacién académica y la evaluacidn del aprendizaje de las nifias y los nifios del
segundo ciclo de educacién infantil de la L. O. E. en la Etapa Infantil.

Resolucién de 16 de marzo de 2009, de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, por la que se regulan
aspectos de ordenaciéon académica y la evaluacidn del aprendizaje de las nifias y los nifios del
segundo ciclo de educacion infantil.

Resolucién de 21 de marzo de 2012, de la Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se
modifica la Resolucién de 16 de marzo de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se regulan aspectos de ordenacién académica y la evaluacion del aprendizaje de las nifias y los nifios
del segundo ciclo de Educacidn infantil. (En suspenso actualmente por carecer de aplicacién
presupuestaria).

PARA LA ETAPA DE E. PRIMARIA:

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacidn
Primaria.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluaciéon de la educacién primaria, la educacidon secundaria
obligatoria y el bachillerato.

Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de la
educacion Primaria en el Principado de Asturias.
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> Resolucion de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se
regula la evaluacién del aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria. Curriculo Educacion
Primaria y relacion entre criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables

» Circular de 2 de junio de 2014 por la que se dictan instrucciones para la implantacién en el afio
académico 2014/2015 de la Educacién Primaria en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

» Todos estos documentos se encuentran a disposicién publica en la Direccidon del Centro y en la
siguiente direccién Web: http://www.educastur.es/legislacion-educativa



http://www.educastur.es/legislacion-educativa

C.P. LOS PERICONES

PROPUESTAS DE MEJORA MEMORIA 19-20

Ademas de las propuestas de mejora recogidas en los diferentes interniveles y que trataran de ser tenidas en
cuenta en la medida de nuestras posibilidades, el equipo directivo también ha detectado areas de mejora
susceptibles de ser incluidas en la préxima PGA:

e Continuidad en la insistencia en la solicitud a la administracién educativa de obras necesarias en el
centro.

e Actualizar los documentos del centro.

e Cambios en el tratamiento de las TIC y su metodologia.

e Renovacion de equipos informaticos y distribucion de estos.

e Posibilidad de ampliar las plataformas de comunicacién

e Compra de licencias digitales, para prepararnos para ante un nuevo escenario de educacién on-line

e Colocacion de cortinas en aulas que no disponen de ellas.

e Continuar con la adecuacidn de los espacios.

e La renovacion del equipamiento informatico, ya muy obsoleto en los despachos, Secretaria, Sala de
profesores y aula modelo

PROPUESTAS DE MEJORA A PARTIR DE LAS APORTACIONES DE

LOS EQUIPOS DOCENTES EN LOS INTERNIVELES.

ED INFANTIL

» Conexidn a internet en todas las aulas y cambio de dispositivos obsoletos que no funcionan bien.
Aunque sea solo un ordenador (de mesa o portétil) pero que funcione y tenga conexidén. Lo que
estd estropeado poder sacarlo del aula y deshacerse de ello.

» Cambiar foco de la PDI de 5 afios B.

» Empresa o persona especialista externa que se encargue del mantenimiento de las tecnologias.

» PDlen todas las aulas.

» Recuperar la sesion de la estimulaciéon del lenguaje en todas las aulas, impartida por el profesor
de AL. Y en todo caso, continuar con estas sesiones en las aulas con alumnado con NEE o NEAE.

» Continuar con la revisidn de la Propuesta Pedagdgica.

» Cursos informaticos de formacion tanto para maestros como para familias.

PRIMER INTERNIVEL

» Tener los medios informaticos necesarios para que se pueda trabajar con todo el alumno las
herramientas digitales necesarias ante un posible confinamiento.
> Seguir utilizando metodologias mas dinamicas, con un mayor desarrollo de las competencias.
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C.P. LOS PERICONES

» Potenciar la formacién del profesorado.

» Impulsar las comisiones creadas, sobre todo la de publicaciones.

» Evaluaciones. Intentar evitar repeticiones de temas tratados en equipo docente para hacerlas
mas funcionales y operativas.

» Aula de informatica. Se sugiere tener una imagen comun en todos los escritorios de los PCs del
aula modelo con programas actualizados.

» Mejorar la organizacion de los espacios del centro.

» Mejora de los equipos informaticos y los recursos digitales de las aulas.

SEGUNDO INTERNIVEL

> Realizar una temporalizacién con margen suficiente de las actividades conjuntas, que facilite la
organizacién de estas por parte de cada grupo

» Cumplimiento del horario de las sesiones de evaluacion.

> Revisar los modelos de PTI buscando modelos mas sencillos mas efectivos

» Seguir trabajando para que en el centro disminuya la contaminacion acustica durante las
entradas y salidas.

» Propiciar que en todos los grupos del nivel se pueda realizar un desdoble para trabajar las Tic de
manera mas eficaz.

» En la elaboracién del horario de informatica se deberia establecer un turno rotativo en la
eleccion de las horas entre Infantil y Primaria.

TERCER INTERNIVEL

» Plan de accion tutorial. Seria interesante que hubiera menos burocracia para destinar mas
tiempo a la verdadera accién tutorial: resoluciéon de problemas de convivencia, orientacién del
alumnado en el proceso de E-A, etc.

» Plan de convivencia. Se sugiere buscar una alternativa para la patrulla antirruido con el fin de
mejorar el nivel sonoro en los pasillos.

» Plan de Lectura, Escritura e Investigacién. Como punto de mejora en este plan se sugiere que por
turnos un profesor esté en el recreo en la biblioteca para incentivar su uso. De igual forma, se
podrian hacer actividades alternativas en este espacio organizadas por el profesorado o por el
alumnado para dar mas vida a este espacio.

AREA DE EDUCACION FiSICA

Continuidad del trabajo de contenidos de caracter actitudinal. Aunque de forma generalizada el clima de
convivencia ha mejorado desde el area de Educacion Fisica se pueden poner énfasis en el respeto por los
demas, en la resolucion de problemas de forma constructiva, en la importancia de la cooperacidn mas que

la competicion, en el respeto de normas basicas de indole general y en el cuidado y respeto de las
instalaciones y materiales.

11



Colocacién de carteles exteriores informando de las zonas de juego.

e Uso del Pabellén polideportivo municipal de la Tejerona. Este es el sexto  curso que de forma
continuada se ha utilizado dicha instalacion desde el mes de octubre por los cursos de 20 a 60 de
Educacion Primaria. La propuesta sigue siendo la de solicitarlo desde septiembre a junio.

e Seguir influyendo desde el area en la gestion del proyecto de Pericopatios (Patrulla antirruido y la
Banda del Patio) sirviendo de banco de pruebas de las diferentes actividades que se pueden plantear

en el tiempo de recreo donde la colaboracidn de las tutorias se hace necesario para recordar los
aspectos organizativos como los turnos de pistas, zonas y distribucién del patio.

e Se propondra seguir con las actividades complementarias que este curso no ha podido ser realizadas

por el confinamiento y se promoveran otras donde la convivencia con otro alumnado vy el juego
cooperativo sean protagonistas.

e Reemplazar materiales daflados que han cumplido su funcidn durante varios aflos y que ya resulta

dificultoso y peligrosa su utilizacion. Adquisicién de materiales para el area de Educacidén Fisica. Dar
de baja el material en mal estado. Se sugiere comprar nuevas colchonetas para poder realizar
actividades propias del area. Estan muy desgastadas. Revestimiento de las canastas

e Instalacién de un rocédromo a baja altura (Boulder).

Revisidon semanal de las prendas olvidadas en el vestuario.

e Se podrian proponer actividades grupales de todo el colegio en la que participara todo el alumnado
gue girasen en torno a la musica.

e También habia que fomentar la actividad de Radio-Pericones, para implicar a mayo niumero de
alumnado.

e Incorporar dotacidon de materiales especificos para el aula de musica.

e Centralizar las propuestas del area de musica dentro del blog de los tutores para facilitar el acceso a
las tareas programadas.

e Necesidad de Renovacién de materiales mds actualizados y que resulten mas atractivos y
motivadores para el alumnado.

e Seguimos pensando que siempre podemos mejorar en los siguientes aspectos que son
fundamentales para nuestro trabajo:

e Seguir potenciando la rentabilidad del horario del profesorado de inglés para realizar apoyos en
aquellos grupos que se considere necesario, o a alumnado que por diferentes causas requieran de
un apoyo mas individualizado en el drea de lengua inglesa.
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Seguir reflexionando en los aspectos pedagdgicos que nos guian en nuestra practica docente ya que,
aunque con muchas dificultades para reunirnos, estamos convencidos de que el trabajo que hemos
realizado tras las reflexiones en comun de los miembros de este equipo de inglés ha sido muy
satisfactorio y consideramos que es el camino adecuado para continuar nuestra practica educativa.

Deberia modificar alguna parte de las Programaciones didautiques, para poner n’elles centros de
interés actualizaos a los intereses del alumnau.
Incluso podria ser interesante trabayar por proyectos dende |'drea. Reflexionar sobre’l tema.

De cara a un posible confinamiento’l cursu prdsimo, seria interesante realizar meyoras nel blogue de
llingua, por exemplo:

Meyorar |"aspeutu xeneral.

Facilitar la busqueda de materiales.

Afadir un chat pa duldes.

Fomentar una mayor participacidon nel mesmu.

Ya se comenté mas enrriba también barayar la posibilidd de modificar les programaciones
didautiques pa faceles per proyeutos.

Seria interesante también intentar incluyir na asignatura’l trabayu emocional.

Afadir también la necesidad de disponer de Biblias, las suficientes para trabajar con ellas
individualmente o por parejas, haciendo lecturas colectivas de algln capitulo, saber manejar la Biblia,
distinguir y saber buscar versiculos, capitulos, citas biblicas...

Elaborar materiales didacticos, utilizando las TIC, que sean atractivas y motivadoras para el alumno.
Mejorar mi competencia digital.

Trabajar en la mejora de la actitud de algin alumno ante la asignatura de religién, fomentando el
didlogo, motivandole con actividades de su interés.

Utilizar mas la dramatizacion como metodologia que ayuda a afianzar contenidos dados referidos a
situaciones narradas en la Biblia, personajes...

Hacer una mejor seleccién del material de internet que puedo utilizar en mi area (videos,
documentales, actividades interactivas...).

En el desarrollo de la sesion mas dejar hacer al alumnado, resolviendo tareas, investigando sobre un
tema dado... reduciendo el tiempo de mis exposiciones y explicaciones sobre cada contenido.
Trabajar mas en el respeto a los demas, en las normas de la clase, dejando éstas muy claras, asi como
las consecuencias de no cumplirlas.

Coordinarse con el equipo de orientacidon para recibir pautas de actuacién en casos de conflictos

presentados por este tipo de alumnos.
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En ocasiones, los procesos de valoracién psicopedagdgica se han prolongado en el tiempo por
distintas razones y por tanto la adopcién de medidas también. Consideramos como medida de
mejora de atencion, contar con un orientador u orientadora a tiempo completo y con destino en el
propio centro.

Mantener la dotacion de 2 maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica y aumentar los recursos
humanos de Audicién y Lenguaje a 2 maestros especialistas.

Mantener el horario de coordinacién PT-AL-EOE.

Toma de decisiones conjuntas por parte de todos los profesionales que inciden en el proceso
educativo de los alumnos con NEE, sobre todo en el caso de los alumnos con alteraciones de
conducta.

Teniendo en cuenta el nimero de alumno/as aatender para el préximo curso 2020-2021,
consideramos necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

Seguir estableciendo los criterios de priorizacidn de alumnos-as.

Realizar agrupamientos teniendo en cuenta las caracteristicas personales del alumnado (necesidades
educativas, niveles de competencia curricular, contenidos a trabajar, metodologias, programas
especificos y materiales a utilizar)

Seguir elaborando recursos basados en la metodologia Teacch (materiales manipulativos
estructurados, atractivos visualmente y con gran carga de motivacidon para la realizacién de las
actividades).

Formacidn en temas relacionados con el desarrollo de habilidades y competencias comunicativas en
la intervencion con alumnado TEA (Asociacidn Asperger Asturias).

Oferta de formacion de herramientas de Office 365 para la creacion de entornos multimedia,
creacion y edicidn de documentos, colaboracidon en la creacién de contenidos incrustacién en
paginas o enlaces web (Word, Teams, Power Point, One Note, Sway, ...)

Tener en cuenta las dificultades que encontramos para el cumplimiento de lo recogido en la circular
de inicio de curso, sobre asignacién de hasta un mdximo de 5 horas semanales para apoyos
individuales, entendidas como horas en las que el profesorado de PT Y AL estd impartiendo docencia
a un alumno o alumna. Consideramos importante, tener en cuenta otros aspectos, sobre todo en el
alumnado con alteraciones de comunicacion, lenguaje y habla y la dificultad de ajustar la respuesta
educativa a sus necesidades teniendo en cuenta este criterio por la especificidad de nuestro trabajo.
Incorporacién en el proyecto de patios dindmicos el “rincon tranquilo” con un espacio fisico
destinado a juegos de mesa, juegos de estrategia o de expresién plastica.
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C.P. LOS PERICONES

UNIDAD DE ORIENTACION

e Reuniones de los equipos docentes quincenalmente en vez de semanalmente, para realizar las
coordinaciones sobre los proyectos de aula.

e En la medida de lo posible, tratar de unificar las herramientas y plataformas de comunicacion, para
facilitar el acceso a las familias.

e Incrementar la formacion especifica a los distintos sectores de la comunidad educativa (profesorado,
familias y alumnado,)
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C.P. LOS PERICONES

PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CURSOS, Y AREAS

> Adaptacién de los curriculos y las programaciones de los cursos y areas para prestar especial
atencion a las competencias y para recuperar los déficits ocasionados.

> La programacion para el curso 2020-2021 debe tener presentes los contenidos y competencias
adquiridas y no adquiridas en el curso académico precedente. Los equipos docentes redisefiarany
adaptaran los curriculos y las programaciones didacticas con el fin de priorizar los saberes
fundamentales y competencias clave.

> Para ello se disefiard una programacién por niveles que seleccione los contenidos imprescindibles de
cada curso y los contenidos minimos de cada area, materia o médulo e incorpore aquellos otros
necesarios y fundamentales que no hubieran sido tratados o asimilados por todo el alumnado.

> En aquellas areas con contenidos progresivos se unificaran los bloques no impartidos de forma
presencial durante el curso anterior, para asegurar una secuenciacion y temporalizacidon adecuadas.

> El curso 2020-2021 comenzara con una evaluacién inicial de cada drea que sirva para detectar las
carencias y necesidades del alumnado, referidas basicamente a los contenidos minimos no
trabajados o no adquiridos en el curso académico 2019-2020.

> Entodas las ensefianzas, las programaciones didacticas y las programaciones de aula incluiran una
unidad didactica inicial orientada a mejorar la competencia digital del alumnado.

> Todos los niveles deberan contemplar en sus documentos programaticos la regulacién y
programacion especifica de la ensefianza en la modalidad telematica.

> Respecto a las Adaptaciones Curriculares Individuales, se estableceran decisiones conjuntas (PT-AL-
orientador) sobre la concrecién de las tareas y herramientas mas adecuadas para el desarrollo de
aprendizajes competenciales de cada ACNEAE.

> Ademads de la evaluacion inicial, se tendran en cuenta como ha respondido el alumnado durante el
periodo de confinamiento para la elaboracién del PTI contando con un seguimiento por parte del
servicio de orientacion y canalizado por el tutor.

Plan de Refuerzo del primer trimestre

e A partir de los informes individualizados del alumnado del curso 2019-2020 y de la evaluacidn inicial
se reforzardn los elementos curriculares esenciales y los contenidos minimos imprescindibles del
curso anterior. Solo cuando estén garantizados estos aprendizajes minimos se avanzara en los
contenidos del curso de referencia.

o El plan de refuerzo se implementara mediante ajustes curriculares segun las necesidades
individuales del alumnado que se deriven de los resultados de la evaluacién inicial o, cuando sea el
caso, segun su informe psicopedagdgico, y cuya duracién puede extenderse a lo largo del primer
trimestre segun las necesidades.

e Transcurrido este periodo, se comenzaran a impartir los contenidos propios de cada curso y nivel
educativo. En el caso del alumnado que no haya superado el plan de refuerzo o tenga areas
pendientes, se establecera un plan individualizado de apoyo, consensuado por todo el equipo
docente, y con la intervencidn, en su caso, de los especialistas de Audicién y Lenguaje y de
Pedagogia Terapéutica.

e En el plan de refuerzo se estableceran las medidas metodolégicas y organizativas respetando
siempre el principio de maxima inclusidn, que favorezcan el pleno desarrollo de todo el alumnado.
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MATERIALES CURRICULARES

C.P. LOS PERICONES

INFANTIL 3 ANOS. CURSO 2020/21

LIBROS DE TEXTO

TiTULO EDITORIAL ISBN
‘Emergencias 112" S.M. 978849107597-4
‘Pensar, pensar...” 3 afios (I6gico-matematica) ALGAIDA 97884906738-43

INFANTIL 4 ANOS CURSO 2020/21
LIBROS DE TEXTO

TiTULO EDITORIAL ISBN
“‘Pensar, pensar...” 4 afios (I6gico-matematica) ALGAIDA 97884906738-50
La galaxia de las letras. Nivel 2. Version Pauta SM 978-8467554687
N°2

i . Nivel 3. Version Paut

I’:laosgalama de las letras. Nivel 3. Version Pauta M 978-84-675-54694
Inglés. Daisy, Robin & Me A - BLUE Class Book OXFORD 9780194807401

Pack
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C.P. LOS PERICONES

INFANTIL 5 ANOS CURSO 2020/2021

LIBROS DE TEXTO

TiTULO EDITORIAL ISBN
“Pensar, pensar...” 5 afios (l6gico-matematica) ALGAIDA 97884906738-67
La galaxia de las letras. Nivel 4. Version Pauta 12 SM 978-84-675-5470-0
La galaxia de las letras. Nivel 5. Version Pauta 12 SM 978-84-675-5476-2
Inglés. Daisy, Robin & Me B - BLUE Class Book Oxford 9780194807654
Pack
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1° EDUCACION PRIMARIA CURSO 2020/2021

LIBROS DE TEXTO

Book

AREA TiTULO EDITORIAL ISBN

Ciencias de la Naturaleza | CIENCIAS DE LA NATURALEZ 1 SM 9788491821298
(Proyecto Mas Savia)
LENGUA LETRA ALETRA TRIM. 1

Lengua Castellana . SM 9788491076100
(Proyecto Mas Savia)

Matematicas MATEMATICAS TRIM. 1 SM 9788491076674
(Proyecto Mas Savia)

Ciencias Sociales CIENCIAS SOCIALES 1 SM 0788491821342
(Proyecto Mas Savia)

Religion Aprender es crecer Anaya 9788467876048

Musica Cuaderno musica 1 “ACORDES” Santillana 9788414106822

Inglés Amazing Rooftops 1 Class Book Oxford 9780194167154
Amazing Rooftops 1 Activity Book Oxford 9780194167147
New Think Do Learn Natural Sciences 1

Science (Bilinglie) module 1. Our bodies and health. Class | Oxford 9780190523091

Valores Sociales y civicos

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado

Educacion artistica
(Plastica) (Art)

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado

LLingua asturiana

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado

Cultura asturiana

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado
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2° EDUCACION PRIMARIA CURSO 2020/2021

LIBROS DE TEXTO

Class Book.

AREA TiTULO EDITORIAL ISBN
Ciencias de la Naturaleza CIENCIAS DE LA NATURALEZA 2 SM 9788491821458
(Proyecto Mas Savia)
Lengua Castellana LENGUATRIM. -2
g (Proyecto Mas Savia) SM 9788491076308
Mateméticas MATEMATICAS TRIM- 2 M 9788491077671
(Proyecto Mas Savia)
Ciencias Sociales CIENCIAS SOCIALES 2 M 9788491821748
(Proyecto Mas Savia)
Religion Aprender es crecer Anaya 9788467876062
o Se utilizara el cuaderno del curso
Musica pasado Santillana 9788414106822
Cuaderno musica 1 “ACORDES”
Inglés Amazing Rooftops 2 Class Book Oxford 9780194167413
Amazing Rooftops 2 Activity Book Oxford 9780194167406
New Think Do Learn Natural Sciences
Science (Bilingtie) 2 Module 1. Our bodies and health. Oxford 9780190532260

Valores Sociales y civicos

No hay libro de texto.

Material elaborado por el profesorado

Educacion artistica
(Plastica)

No hay libro de texto.

Material elaborado por el profesorado

LLingua asturiana

No hay libro de texto.

Material elaborado por el profesorado

Cultura asturiana

No hay libro de texto.

Material elaborado por el profesorado
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3° EDUCACION PRIMARIA CURSO 2020/2021

LIBROS DE TEXTO

3 Module 1. Living Things. Class Book.

AREA TiTULO EDITORIAL ISBN
Ciencias de la Naturaleza Ciencias de IalNaturaIeza 3. SM 9788467577334
(Proyecto Savia)
Lengua Castellana y Literatura 3 , ,
Lengua Castellana (Proyecto Zoom) Vicens Vives | 9788468257730
» Matematicas 3. , ,
Mateméticas Vicens Vives | 9788468258874
(Proyecto Zoom)
Ciencias Sociales Sociales 3. Aula activa Vicens Vives | 9788468220543
Plastica (no Bilingiie) No hay lioro de texto.
Material elaborado por el profesorado
Art (Bilingie) Arts & Crafts Primary 3 (By ME) Macmillan 9788415867012
Musica Cuaderno Musica 3 “ACORDES” Santillana 9788414106839
Inglés Amazing Rooftops 3 Class Book Oxford 9780194167666
Amazing Rooftops 3 Activity Book Oxford 9780194167635
Religion Aprender es crecer Anaya 9788467883930
Science (Bilingiie) New Think Do Learn Natural Sciences Oxford 9780190523633

Valores Sociales y civicos

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado

LLingua asturiana

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado

Cultura asturiana

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado
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4° EDUCACION PRIMARIA CURSO 2020/2021

LIBROS DE TEXTO

(Plastica) no bilingle

Superpixépolis 3

AREA TiTULO EDITORIAL ISBN
Ciencias de la Naturaleza 4. Proyecto
Ciencias de la Naturaleza Savia SM 9788467579970
Lengua Castellana y Literatura 4 , !
Lengua Castellana Proyecto Zoom Vicens Vives | 9788468261928
Mateméticas Mateméticas 4. Proyecto Zoom Vicens Vives | 9788468261959
Ciencias Sociales Sociales 4. Aula activa Vicens Vives | 9788468228914
Att (Bilingie) g\gs & Crafts Primary 3 (mismo libro de | . iiian | 9788415867012
_ Utilizaremos el libro de 3° que se
Musica compro el curso pasado Santillana 9 9788414106839
Cuaderno Musica 3 “ACORDES”
Inalés Amazing Rooftops 4 Class Book Oxford g;gg]gﬂg;g?g
g Amazing Rooftops 4 Activity Book Oxford
Religion Aprender es crecer Anaya 9788467883954
) New Think Do Learn Natural Sciences
Science (Bilinglie) 4 Module 2. Our bodies and health. Oxford 9780190528102
Class Book
Valores Sociales y civicos No hay libro de texto.
y Material elaborado por el profesorado
.y g t A | I 0
Educacion artistica Se continuara usando el libro de 3 Edelvives 9788426393517

Llingua asturiana

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado

Cultura asturiana

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado
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5° EDUCACION PRIMARIA CURSO 2020/2021

LIBROS DE TEXTO

5 modulo 1. living Things. Class Book

AREA TiTULO EDITORIAL ISBN

Ciencias de la Naturaleza Sin libro. Material propio.

Lengua Castellana (Lsir?gcl:;((i:earitiﬁgz;]a 5. Proyecto Zoom Vicens Vives 9788468262192

Matematicas Matema.ticas 5. Proyecto Zoom. (sin Vicens Vives | 9788468261331
cuadernillos)

Ciencias Sociales Sociales 5. Aula activa Vicens Vives | 9788468220758

Art (BilingUie) Arts & Crafts Primary 5 (By ME) Macmillan 9788415867043

Musica Cuaderno Musica 5 “ACORDES” Santillana 9788414106877

Inglés Amazing Rooftops 5 Class Book Oxford 9780194168182
Amazing Rooftops 5 Activity Book Oxford 9780194168151

Religion Aprender es crecer Anaya 9788467884029

Science (Bilingtie) New Think Do Learn Natural Sciences Oxford 9780190520830

Valores Sociales y civicos

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado

Educacion artistica
(Plastica)

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado

LLingua asturiana

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado

Cultura asturiana

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado
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6° EDUCACION PRIMARIA CURSO 2020/2021

LIBROS DE TEXTO

Class Bokk

AREA TiTULO EDITORIAL ISBN

Ciencias de la Naturaleza Sin libro. Material propio.

Lengua Castellana k;g%fgg:;ﬁﬁgi;a 6. Proyecto Zoom Vicens Vives 9788468262512

Mateméticas Matema_tlcas 6. Proyecto Zoom (sin Vicens Vives 0788468262550
cuadernillos).

Ciencias Sociales Sociales 6. Aula activa Vicens Vives | 9788468228075

Art (Bilingiie) ,5’-\0r;[s & Crafts Primary 5 (mismo libro de Macmillan 9788415867043

Misica Utilizaremos el del curso anterior Santillana 9788414106877
Cuaderno Musica 5 “ACORDES”

Religion Aprender es crecer Anaya 9788467884043

Inglés Amazing Rooftops 6 Class Book Oxford 9780194168458
Amazing Rooftops 6 Activity Book Oxford 9780194168427

) New Think Do Learn Natural Sciences
Science (Bilingie) 6 Module 1. Our bodies and health. Oxford 9780190520922

Valores Sociales y civicos

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado

Educacion artistica
(Plastica)

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado

LLingua asturiana

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado

Cultura asturiana

No hay libro de texto.
Material elaborado por el profesorado
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CRITERIOS SOBRE DEBERES ESCOLARES

En la CCP celebrada el dia 29 de octubre de 2020 tras el debate y las aportaciones de los diferentes
interniveles en los que se establecieron una serie de criterios para organizar y seleccionar los deberes y las

tareas del alumnado en la etapa de Educacién Primaria

> Estan adecuadas a la edad del alumno o alumna y responden a una estrecha coordinacion entre
todos los profesores/as del curso o nivel, para no sobrecargar al alumno. Para ello se colocd en todas
las aulas unas pizarras donde se consignaban las tareas diarias y se programaban los exdmenes para
no hacerlos coincidir
» Toman en cuenta las diferencias individuales y el nivel de madurez de cada nifio/a o adolescente.
> Estan planificadas y coordinadas para evitar la improvisacion, la rutina y la sobrecarga de actividades.
» Estan graduadas en extension vy dificultad, para evitar el tiempo y esfuerzo desproporcionado.
Asimismo, tienen una relacidn directa con los objetivos de la asignatura, unidad o tema estudiado.
» Motivan al alumno/a para producir y no para reproducir.
Los objetivos que pretendemos con las tareas han sido:
» El afianzamiento de los aprendizajes realizados en el aula.
» Favorecer la implicacion de la familia en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas.
» Desarrollo de rutinas y estrategias de estudio que favorezcan su rendimiento y la consecucién de un
nivel éptimo de desarrollo de sus competencias.
» Valoran las capacidades de los alumnos y alumnas y sus necesidades
Los deberes escolares se reducen mayoritariamente a aquellas tareas que el alumnado no pudo terminar en
el horario lectivo del colegio. Esos deberes el alumnado lo anota diariamente en la agenda, en supervisados
por el profesorado ya que asi lo solicitan las familias en numerosas ocasiones.
En las aulas se ha colocado una pizarra para que todo el profesorado coordine tanto las tareas como las
pruebas de evaluacién y no se acumulen excesivas para un mismo dia.
Los profesores y profesoras son partidarios de los deberes escolares por tres razones: se consolidan los
aprendizajes, crean buenos habitos de trabajo y favorecen el trabajo auténomo También es mayoritaria la
opinién de que los deberes sirven para finalizar las tareas inacabadas de clase y enriquecer la evaluacion del

alumnado.

Debido a la excepcionalidad del curso escolar presente fue necesario adoptar criterios para el envio de
tareas escolares al alumnado que esta en periodo de cuarentena en su casa o a la espera de la PCR. Los

acuerdos aceptados fueron los siguientes:

25



C.P. LOS PERICONES

Si la ausencia se produce por causa ajenas al COVID y se reduce a 2 6 3 dias, no se enviaran tareas
hasta el cuarto dia. El profesorado entiende la necesidad de priorizar el restablecimiento de la
enfermedad que produce la ausencia. Cuando el alumno/a regrese al colegio se le ayudara a ponerse
al dia y se le explicaran aquellos contenidos que se desarrollaron en los dias de su ausencia.

Si la ausencia se produce por estar en cuarentena domiciliaria pero no presenta sintomas
compatibles con el COVID, el tutor/a establecera contacto via e-mail, telefénica y se disefiara un plan
de trabajo en la que se alternen videoconferencias y envid de tareas escolares de todas las areas
curriculares.

La carga horaria sera equiparada con las horas que cada area tiene en el horario lectivo en las clases
presenciales.

El profesorado especialista en coordinacion con el tutor/a hara efectivo el envio de tareas por medio
de la plataforma Teams y el canal abierto para cada area en el grupo- aula de esta plataforma.

El profesorado seleccionard de sus programaciones, aquellos contenidos fundamentales y modificara
las actividades a realizar en casa, dependiendo de las posibilidades y los recursos que disponga el
alumnado en el domicilio.

Si un alumno no pudiera acudir a una prueba de evaluacion por estar ausente, el profesorado no se
verda en la obligacidn de repetir esta prueba una vez que el alumno se incorpore al centro.
Recordamos que los examenes o pruebas escritas son sélo una forma de registrar la evolucion del
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y que se disponen de variados recursos, ademas de
los examenes, para conocer esta evolucidn y el nivel del desempefio competencial del alumno.
Podrian producirse ausencias prolongadas por otros motivos, operaciones quirurgicas, fracturas,
viajes...entonces una vez conocido por el tutor/a el tiempo de ausencia, se prepararia un programa
de trabajo para que el alumnado no pierda, en la medida de lo posible, el habito del trabajo ni se

viera afectada su relacién con el grupo ni su atencién educativa.
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ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO EN CUARENTENA

Una vez que se nos haya comunicado por parte del SESPA un caso positivo en un aula se inicia un proceso de
cuarentena a la que se somete a la totalidad del grupo-estable y por indicaciones de las autoridades

sanitarias a su tutor o tutora.
El proceso de es de 10 dias contados a partir del dia siguiente al Gltimo dia de contacto con el caso positivo.

Una vez que el tutor/a y la totalidad del alumnado del grupo se encuentran en sus domicilios se realiza por
parte del tutor/a una primera toma de contacto en la que se recuerda la forma de atencidn educativa que se

va a ofrecer. Este envio se hace a través del grupo de correos en el que esta incluido todo su alumnado

Desde la plataforma TEAMS cada tutora ha creado un equipo y mediante esta via se comunica con el grupo
Cada profesor/a especialista que imparte docencia en el grupo tiene abierto un canal y a través de él, puede
publicar las tareas documentos o archivos necesarios para que el alumnado pueda seguir con la

programacion de forma telematica.

Cada profesor/a seleccionard de su programacion aquellos contenidos fundamentales a desarrollar y

modificara las actividades dependiendo de los recursos y posibilidades particulares de cada alumno.

Se disefiara un plan de atencién individualizado para aquel alumnado sin equipamiento informatico, que se

podra dotar a través del colegio de alglin recurso para que no se desenganche de la actividad del grupo.

El envio de tareas via e-mail se podrd complementar con videollamadas (siempre que la cuarentena afecte a
toto el grupo-clase), donde se podran seguir manteniendo la relacién grupal y la atencidn. no solo curricular
si no también la afectiva emocional del alumnado. Si la cuarentena afecta a un caso individual y el aula

permanece abierta recibiendo educacién presencial prevalece el contacto por via e-mail o telefénica.

Si un alumno por razones de salud al ser considerado persona de riesgo no puede acudir a las clases
presenciales, debera justificarlo mediante certificado médico donde se recoja explicitamente la exencién de

acudir al colegio.

Una vez cumplido el requisito anterior el tutor/a se pondra en contacto con la familia del alumno/a para
conocer las condiciones de conectividad de las que dispone y del equipamiento informatico con las que

cuenta.

Una vez establecidas las condiciones tecnolégicas se pondrd en marcha un plan educativo integral con el
alumno/a. Se establecerd un horario de atencidn educativa donde se disefiard un horario de trabajo y una

distribucidn semanal de las tareas escolares. También se incluirdn videos tutoriales para poder profundizar
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en los aspectos curriculares y se combinaran sesiones teams con el resto del grupo para afianzar la cohesidn

del grupo.

Ademas de los aspectos curriculares se favorecerd el desarrollo competencial del alumno/a y se atendera el

aspecto socioemocional.

A la hora de afrontar la evaluacién del alumno/a en modalidad de educacidn telemética tendremos en

cuenta los siguientes aspectos:

>

>
>
>

>

Es importante pues, que el trabajo de coordinacién entre los profesores de mismo nivel sea
exquisito. Esta situacion ha puesto en relevancia las reuniones de equipos de ciclo, equipos
docentes, equipos de departamentos y de la Comision de coordinacién pedagodgica.

Ser flexible a la hora de preparar la evaluacién.

Tener en cuenta aspectos metodoldgicos, pedagdgicos, normativos, tecnologias, brechas y
desigualdades digitales...

Tener en cuenta que un modelo de evaluacidn no presencial no es lo mismo para cada asignatura y
para los diferentes cursos.

Revisar el sistema de evaluacién de cada asignatura, especificar los cambios introducidos e informar
a los alumnos de estos.

Diversificar los medios de evaluacidn, dando mas peso a la evaluacidn continua.

Distribuir el peso de manera que la evaluacidn sea integral, evitando acudir a una Unica prueba final.
Evaluar sobre la base de una rubrica con criterios de correccidn precisos.

Incluir en las pruebas de evaluacidn alguna retroalimentacidn, supervisién y/o seguimiento.

Los profesores evaluaran de manera continua. Deberian centrarse en la evaluacién formativa y la evaluacion

sumativa. Dado que no parece viable hacer exdmenes memoristicos on-line. Por lo tanto, el profesorado

debe analizar los productos de las tareas enviadas, mediante un feedback estructurado y contextualizado a

las tareas requeridas, para ello podria emplear todos o algunos de los siguientes medios y sistemas de

evaluacion:
> Portfolio,
> diarios, ejercicios
> revisién del cuaderno digitalizado,
> debates orales y didlogo con el profesor a través de video conferencias,
> pruebas cortas con material,
> trabajos monograficos o escritos de varias materias,
> presentaciones,
> videos explicativos de contenidos,
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> actividades en libros digitales,
> mapas conceptuales,
> Todo ello es posible evaluarlo a través de rubricas, escalas de evaluacién, rubricas etc con criterios
qgue hayan sido dados a conocer a los alumnos y a sus familias.
Si el alumno/a que permanece en su domicilio recibiendo educacion telemética tiene la condicion de
NEE o NEAE, la evaluacién se ajustara al programa adaptado personalizado de cada alumno o a las
adaptaciones de acceso y de contenidos que se hayan determinado en las reuniones de equipo docente y de

la UOE

En contacto con las familias ademas del equipo docente estaran la orientadora y el personal
especializado de pedagogia terapéutica y de audicidn y lenguaje. La evaluacidn serd continua y adaptada a

los niveles de intervencién determinados en el dictamen o en el informe sociopsicopedagdgico.

En educacién Infantil ante los posibles escenarios el profesorado actuard siguiendo estas propuestas

e Escenario semipresencial. Para aquel alumno/a que estad confinado por cuestiones relacionadas con
el Covid, se mantendra contacto con las familias. Tras este contacto, y teniendo en cuenta las
necesidades y la situacién familiar de cada uno, se enviarad un dossier (con caracter voluntario) que
se ha elaborado para cada nivel con diferentes actividades. Dentro de esta situacion contemplamos
a su vez, dos posibilidades:

o Sipueden tener el libro que estamos trabajando en casa, porque han podido venir a
recogerlo, se enviaran propuestas para seguir dicho libro.

o Sinose puede tener el libro en casa, se seguira ese dossier que ha elaborado cada nivel con
diferentes propuestas con el material del que dispongan en casa.

e Online. (Todo el alumnado del aula esta confinado en casa). Los alumnos/as llevaran los libros para
casa. Se mantendra contacto con las familias y conociendo la situacidn familiar de cada uno se
enviardn las propuestas a trabajar a través de las aplicaciones destinadas para ello (teams, correo

electrénico...)
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OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

Los siguientes objetivos han de servir de obligada referencia para la propia Administracion educativa

asturiana y para el trabajo en los centros educativos:

>

Seguir avanzando en un modelo educativo que garantice la equidad, la igualdad y la inclusién a
través de los planes, programas y proyectos regulados por la Consejeria de Educacién y/o disefiados
por los centros.

Mantener la linea de mejora de la calidad educativa, incrementando las tasas de promocién y
titulacién de las diferentes ensefianzas y etapas educativas y consolidando la adquisicion de
competencias que permitan el logro de los establecidos para la propia Comunidad Auténoma.

Fomentar la competencia comunicativa en diferentes lenguas y en los diferentes dmbitos del
conocimiento.

Promocionar la lengua asturiana y su uso en el sistema educativo, garantizando su ensefianza en
todos los niveles y grados.

Potenciar el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual que permitan una mayor
insercion del alumnado en el mundo laboral.

Promover en los centros, con la participacion de toda la comunidad educativa, un clima de
convivencia positivo, fomentando la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias entre iguales y
la prevencién de la violencia de género y del acoso escolar.

Potenciar la formacion permanente y el apoyo a la accién docente del profesorado asociada a los
objetivos del centro, con especial atencidn a los procesos de digitalizacidn.

Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado y el desarrollo de
las tecnologias digitales en los centros docentes como soporte en los que se apoyan los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Promover la coeducacién que garantice el camino hacia el desarrollo integral de nuestros alumnos y
nuestras alumnas, acompanandolos en su camino hacia la edad adulta, ayudandoles a construirse
como personas autonomias y libres para que puedan desarrollar toda su potencialidad, en el marco
del compromiso de toda la comunidad educativa con el objetivo 4. 5. de la Agenda 2030 Eliminar las
disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacién profesional.

Propiciar habitos de salud y bienestar entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Velar por el desarrollo normalizado de los procesos de ensefianza, cualesquiera que sean los
contextos en los que se han de llevar a cabo, con especial atencién a los grupos vulnerables y a las
etapas educativas inferiores, conscientes de la importancia de contribuir a la conciliacién de la vida
familiar y laboral.
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» Promover la participacion de los centros en los programas institucionales de orientacién y refuerzo,
para garantizar la continuidad y el avance educativo del alumnado, y reforzar el funcionamiento de
los centros educativos en todos sus ambitos, con la intencidn de mitigar el impacto de un posible
confinamiento y la suspensidn de la actividad lectiva presencial

OBIJETIVOS DEL CENTRO

Los objetivos institucionales anteriormente citados y establecidos por la Consejeria de Educacion son la
fuente de la que hemos bebido para elaborar los objetivos propios y prioritarios para el nuevo curso escolar,
En ellos incluimos los referidos a coeducacidn.

Los objetivos estan formulados de forma realista, concreta, operativa y medible, y les hemos asignado el
porcentaje de mejora a lograr cuando proceda y teniendo en cuenta en todo momento los principios de
autonomia y eficacia de la organizacion, teniendo como preceptivo evaluar periddicamente su grado de
consecucion.
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1 ACTUALIZAR LA DOCUMENTACION DEL CENTRO PARA ADECUARLA AL MARCO SOCIO -SANITARIO DEL CURSO 20/21 Y ASEGURAR SU
ACCESIBILIDAD Y CONOCIMIENTO A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

LINEAS DE ACTUACION

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES

Actualizacion del PAT como
parte fundamental del RRI

Elaboracién del plan de
contingencia

Redaccién de documentos
qgue orienten en el nivel de
conocimiento de la
comunidad educativa de las
modificaciones realizadas

Elaborar las programaciones
didacticas adaptadas a la
propuesta pedagdgicasy a
las concreciones curriculares

Revisar y actualizar los
planes contenidos en el
educativo

equidad, salud)

(convivencia

Equipo directivo
Claustro
UOE
Jefatura de estudios
Tutores/as

Concrecién curricular
Propuesta pedagdgica
Proyecto educativo
Plan de accidn tutorial
Legislacién vigente

Circulares de principio de
curso

Programaciones anuales
Programaciones didacticas

Plan de contingencia

Primer trimestre

De proceso:

Actas de acuerdos tomados y
aprobacion en claustro
Informe de la PGA
Porcentaje del profesorado
que participa

Elaboracién del
procedimiento y su puesta

en marcha

Todo el curso

De logro:

Se ha revisado el 100 % del
PAT y adecuandolo a las
exigencias normativas

El 100% del profesorado
conoce las modificaciones vy
tiene acceso a ellas

Se ha difundido entre el
AMPA vy las familias la ultima
actualizacién del PAT

En el 100% de las reuniones

generales se ha informado
del PAT
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2.IMPULSAR LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS, LOS VALORES Y LAS ACTITUDES QUE PROPICIEN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE NUESTRO ALUMNADO TANTO EN LA PARTE INTELECTUAL COMO EN LA EMOCIONAL.

LINEAS DE ACTUACION

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES

Fomento de relaciones de
igualdad entre todas las
personas de la comunidad
educativa, poniendo en
practica iniciativas de

coeducacion

Puesta en marcha de
mecanismos para fortalecer
conductas apropiadas que
favorezcan los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Establecer mometnos en el
aula para trabajar las

emociones

habilidades
sociales a la hora de las

Potenciar las

relaciones y resolucién de
conflictos

Actividades de desarrollo de
las inteligencias mutiples

Equipo directivo
Claustro
UOE
Jefatura de estudios
Tutores/as

Normativa educativa
Cuentos
Dramatizaciones
Juegos de rol

Técnicas de modificacion de
conducta

Talleres

Plan de convivencia

Todo el curso

De proceso:

Elaboracién de fichas de
registro y evaluacidon de las
actividades desarrolladas.

Incluir actividades
competenciales en las

programaciones didacticas.

Publicaciéon en los medios
digitales de las actividades
realizadas

De logro:

Reduccion del porcentaje de
sanciones contra las normas
de convivencia.
Numero de  actividades
realizadas y el numero de

participantes
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3.MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, INSTALACIONES Y MOBILIARIO

LINEAS DE ACTUACION

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES

Optimizar los espacios para
gue se puedan desarrollar las
clases cumpliendo el plan de
contingencia

Elaborar la propuesta de
adquisicion de materiales
para completar la dotacién
de los diferentes niveles y
areasy llevarla a cabo.

Elaborar una propuesta de
solicitud de obras al
Ayuntamiento y Consejeria.

Avanzar en la
implementacién de la red en
el edificio y de aumento del
equipamiento informatico
del colegio.

Recopilar necesidades de

materiales y priorizar su
renovacion/adquisicion  en
relacion con los criterios

preestablecidos.

Equipo directivo
Claustro
CcpP
AMPA
Tutores/as
Jefatura de estudios
Profesorado

Ayuntamiento

Septiembre

Pagina web, blog de aulas o
de areas

Instalaciones del centro y del
entorno

Equipamiento informatico y
digital

Todo el curso

De proceso:

Disefio de material graficoy
de carteleria informativa.
Mantenimiento actualizado
de la web y de los blogs de
etapa, drea o clase
Calendario de las actividades
programadas para las
semanas culturales y numero
de participantes.

Actividades complementarias
desarrolladas en
instalaciones del barrio

De logro:

Aumento significativo de las
matriculas

Incremento de las
actividades complementarias
en un 10% anualmente.
Aumento en la participacion
de las actividades propuestas
por el AMPA. Estudio anual.
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4.0PTIMIZAR LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL CENTRO DIRIGIDOS A OFRECER UNA RESPUESTA EDUCATIVA ADECUADA A LAS
NECESIDADES DE NUESTRO ALUMNADO, ADECUANDO EL PLAN DE MEDIDAS EDUCATIVAS DIRIGIDAS A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD,
DESDE UN MODELO INCLUSIVO

LINEAS DE ACTUACION

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES

Analisis y la reflexidon sobre
como estd usando sus
recursos, para que todo el
alumnado cuente con el
apoyo suficiente y se
rentabilicen los recursos para
obtener el mayor nivel de

aprendizaje posible.

Elaboracién de actividades
de refuerzo y ampliacién,
asegurando la atencién a la
diversidad y compensacion
de desigualdades, el
aprendizaje efectivo y la
adquisicion de
competencias, el aumento
de rendimiento y el éxito
escolar de cada alumno vy
alumna.

Fomentar las medidas que
mejoren la ensefianza del

Equipo directivo
Claustro
CCP
AMPA
Tutores/as
Jefatura de estudios

Profesorado

EOE

Plan de atencion a la
diversidad
PAT
PEC
PTI

Todo el curso

De proceso:

Modificaciones realizadas en
los proyectos de
dinamizacién, (patios
espacios comunes.)
Formacidn del profesorado
sobre metodologias que
faciliten la inclusién
Documentos con nuevas
actuaciones de inclusion.

De logro:

Porcentaje del uso del nuevo
modelo de PTI.

Registros del alumnado
dentro del plan atencién a la
diversidad.

Unificar lineas de actuacién
del apoyo ordinario dentro de
las aulas y del apoyo
especializado fuera del aula.
Porcentaje del profesorado
en actividades de formacion
sobre atencién ala
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profesorado  innovaciones
metodoldgicas
planteamientos didacticos vy
uso de recursos didacticos
que despierten la
motivacion, la impulsen vy
creen un interés hacia el
aprendizaje

diversidad.
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5 FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y USO, TANTO DEL PROFESORADO COMO DE LOS ALUMNOS, DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (ORDENADORES, APLICACIONES, REDES ...) Y AUDIOVISUALES

LINEAS DE ACTUACION RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION INDICADORES

Uso de las herramientas Tic De proceso.

Tac como recurso en los

procesos de  ensefianza- Elaboraciones de rubricas.

aprendizaje Programa secuenciado por
Claustro Ordenadores de aula

Inclusién en las
programaciones  didacticas
estrategias para fomentar la
competencia digital

Revitalizacién del uso del
teams, tablets y portatiles

Formacién y elaboracion de
banco de recursos para
impulsar el uso de los tics.

Apoyo al alumnado en riesgo
de desenganche digital

Ampliacién de los recursos
informaticos del centro

Equipo directivo
Familias
AMPA
Familias
Coordinador TIC

CPR

Tablets
Pizarras digitales
Plataformas digitales
Libros digitales
Blogs

Videotutoriales

Todo el curso

niveles para trabajar |la
competencia digital.

De logro:

Numero de PDI adquiridas.
Aumento del porcentaje de
equipamiento informatico.

El 100% de las familias utiliza
el correo institucional.

Uso de nuevas aplicaciones
escolares.

Porcentaje del aumento de
las actividades digitales en
las PD.
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ORGANIZACION DEL CENTRO

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL ALUMNADO Y
DEL PROFESORADO

Se modifica este curso 2020-2021 en el centro, la organizacion horaria, debido a la necesidad de
escalonar las entradas y salidas del alumnado para minimizar en la medida de lo posible Ia
aglomeracion de las personas en el exterior del colegio y procurar que durante el acceso del
alumnado pueda respetarse la distancia interpersonal de metro y media exigida por nuestro
protocolo.

También es necesario modificar la distribucién de las horas lectivas y os periodos de recreo en la
etapa de educacion infantil para rentabilizar los espacios del patio y no hacer coincidir al
alumnado de estas dos etapas educativas en los recreos.

Ademas el cumplimiento de la Resolucion de 17 de mayo de 2019 donde se recoge que la suma
de la duracién de los periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia en el centro,
recogidos en el horario semanal de los maestro y maestras sera de 28 horas semanales, nos ha
hecho reducir las horas semanales de exclusiva lo que dificulta encontrar horario para reubicar las
reuniones de equipo docente, de internivel, sesiones de evaluacion, reuniones con el equipo de
orientacién, grupos de trabajo o formacién del profesorado.

Nuestra actual propuesta permite un ajuste de horarios coherente para nuestra comunidad
educativa y se detalla a continuacién.

En Educacion Infantil

PRIMERA SESION: duracién una hora
SEGUNDA SESION: duracién una hora
RECREO: DURACION 30 minutos
TERCERA SESION: duracién 45 minutos
CUARTA SESION: duracién una hora
QUINTA SESION: duracién 45 minutos.

VV VYV VYV

De Educacion Primaria

PRIMERA SESION: duracién una hora
SEGUNDA SESION: duracién una hora
TERCERA SESION: duracién 45 minutos
RECREO: duracién 30 minutos
CUARTA SESION, duracién una hora
QUINTA SESION: duracién 45 minutos.

YVV VYV VYV
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El horario conocido como “horario de dedicacion exclusiva” esta dedicado a realizar tareas de
coordinacion, planificacidn, elaboracién, programacidn y evaluacién de las actividades, asi como
para los claustros, consejos escolares, visitas de familias, actividades de formacién del
profesorado.

Este horario se lleva a cabo los lunes martes, y jueves de 14:00 a 15:00 horas. Respetando el
tramo horario para la visita de familias los martes de 14 a 15 horas.

Horario Complementario

Lunes, martes, y jueves
3 horas 14:00 — 15:00
Horario de cdmputo mensual
lunes quincenal
2 horas 15:00 a 16:00

El Claustro, en sesidn ordinaria y siguiendo la normativa que recoge las funciones del mismo y sus
responsabilidades dentro del ambito de organizacion pedagdgica, establece los siguientes
criterios para la elaboraciéon de los horarios, teniendo en cuenta, en cualquier caso, que la
adjudicacion de plantillas obliga a designar tutorias entre el profesorado especialista, ya que el
profesorado especialista de Primaria alcanzaria a cubrir, como maximo 11 de las 14 unidades con
las que cuenta el centro. Un especialista de E.F, otro de Musica y otro de inglés asumen tres
tutorias de primaria

En relacion con la Propuesta Pedagogica y desarrollo de Proyectos Curriculares de Nivel y Ciclo, el
Claustro establece los siguientes criterios:

Siguiendo las directrices marcadas por la Consejeria desaparece el horario reducido previsto para
septiembre de 2020 y junio de 2021

El recreo sera de 30 minutos en diferentes horarios en la etapa de Infantil y de primaria.

El alumnado de Religidn tendra clase en los dias en que acude la profesora al Centro, martes y
jueves y viernes, distribuida las sesiones por bloques. Siendo el horario para todos los cursos de E.
Infantil y E. Primaria de 1 hora lectiva. Como consecuencia, el alumnado que recibe clases de
Valores Sociales y Eticos tendra clase, asi mismo en los dias que se indican.

El horario de Llingua asturiana y su correspondiente en Cultura Asturiana se distribuye atendiendo
a la normativa LOMCE en hora y media semanal, y agrupando al alumnado por niveles en atencion
a la reduccién horaria sufrida en el presente curso, en los restos horarios de Llingua, no hay
posibilidad de atencidon al alumnado de E. Infantil.

Las sesiones de E. Fisica se planificaran para que coincidan en dias alternos y en sesiones antes y
después del recreo, siempre que sea posible.
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Las sesiones de las especialidades se planificaran en dias alternos, o con las menos coincidencias
consecutivas posibles.

Se reserva el martes sin docencia para el E. Directivo.

En el horario del profesorado se planificaran las sesiones necesarias para realizar labores de
apoyo y/o refuerzo educativo, preferiblemente en aulas del mismo nivel, ciclo o area.

Este curso se veran afectados criterios que se mantenian fijos en nuestro ideario debido a la
pandemia sanitaria.

No sera posible planificar los horarios atendiendo a la optimizacidn de los recursos materiales (P.
D. L), ya que las aulas no pueden ser reutilizados por otros grupos sin la correspondiente
ventilacién anterior y posterior

Para la organizacién de los horarios de apoyo, se atendera principalmente al alumnado de N. E. E.,
NEAE y/o refuerzo.

El horario de inglés en E. Infantil se reducira a una hora para que profesorado que no pertenece al
grupo estable e de infantil interaccione lo menos posible en el aula.

En el horario de E. Primaria se acomodara una hora diaria de inglés o area bilinglie.

EL APOYO EN E. INFANTIL SE DISTRIBUIRA ATENDIENDO A LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

» Atencidén preferente al alumnado de 3 afios durante el primer mes de incorporacién al
centro, y en los primeros y ultimos momentos del dia

» Atencidn prioritaria al alumnado de N. E. E. existente en La etapa.
> Atencidn al alumnado con dificultades de aprendizaje

» Organizacion de pequefios grupos para el desarrollo de la competencia digital.

OTRAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS:

Dentro de la disponibilidad horaria del profesorado se reservara un grupo de sesiones dedicadas
al desarrollo del PLEI y de la Biblioteca, al desarrollo del programa de Apertura de Centros y al de
TIC. También se dedicard horario a la coordinacién del Programa Bilinglie y del Proyecto de Salud.

La reduccién de las horas de obligada permanencia en el centro no ha tenido una buena acogida
entre el profesorado.

Ha surgido una problematica al bajar el nimero de horas semanales de 30 a 28, pues las
reuniones que deben realizarse de equipo docente, interniveles, con el EOE, los planes de
formacién del profesorado, las entrevistas con las familias se mantienen, pero las horas para
poder realizarlas disminuyen.

Puede que esta medida sea mas factible de realizara en la Etapa de Secundaria, pero en Primaria
tenemos serios problemas para poder realizar todo el trabajo con esta reduccién horaria El
horario de dedicacién exclusiva del profesorado sera el lunes de 14:00 a 15:00 horas y el martes y
jueves de 14:00 a 15:00

El horario de tutoria con las familias sera los martes de 14:00 a 15:00, salvo una semana de cada
mes que sera el lunes de 15:00 a 16:00 horas. Los dias de atencidn en este horario se fijaran en la
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C. C. P. y se facilitaran al resto de profesorado y familias, para la programacién adecuada de las
entrevistas. Este curso muchas de las entrevistas familiares se han realizado de forma telefdnica o
por medio de video conferencia debido a la prohibicién por parte de la consejeria que las familias
entren en los colegios.

Las tareas del profesorado y de los equipos docentes en los horarios de dedicacidén exclusiva seran
las siguientes: Sin perjuicio de la atencién a familias establecidas en los dias y horas
anteriormente mencionados, los lunes se dedicaran a la realizacién de los seminarios de Centro,
y/o a reuniones de equipos de nivel y a los Claustros y las reuniones de C. C. P. y los jueves se
realizaran las reuniones de Ciclo restante y los Consejos Escolares.

El alumnado de E. Primaria, este curso no podra desarrollar algunas de las sesiones de E. Fisica en
el Pabelldn deportivo La Tejerona.

Esta distribucidn se modificard en base a necesidades especificas y/o situaciones de necesidad por
coincidencia de festivos, etc.

Para el alumnado de nueva incorporacidn al centro en el nivel de 3 afios se planifica el siguiente
modelo de adaptacion:
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APORTACIONES DE LOS INTERNIVELES A LOS OBIJETIVOS

PRIORITARIOS

EDUCACION INFANTIL

1 ACTUALIZAR LA DOCUMENTACION DEL CENTRO PARA ADECUARLA AL MARCO SOCIO -
SANITARIO DEL CURSO 20/21 Y ASEGURAR SU ACCESIBILIDAD Y CONOCIMIENTO A
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Modificar programaciones, adaptarlas a los tres escenarios (presencial, semipresencial y online).

Elaboracién de un dossier de recursos y actividades para alumnado en cuarentena.

Elaboracién de una planificacidn si la clase estuviese en cuarentena.

2.IMPULSAR LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS, LOS VALORES Y LAS
ACTITUDES QUE PROPICIEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE NUESTRO ALUMNADO
TANTO EN LA PARTE INTELECTUAL COMO EN LA EMOCIONAL.

Realizacion de juegos lectura de cuentos y actividades diarias para trabajar las emociones,

Atencién individualizada conociendo el ritmo de maduracién y estilo de aprendizaje de nuestros
alumnos/as, propuestas de actividades con diferentes agrupamientos para mejorar la capacidad
intelectual y emocional de los nifos y nifias...

3.MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, INSTALACIONES Y MOBILIARIO

Prolongacién de la zona cubierta en el patio de Infantil

Instalacidn de una papelera y un banco en la parte exterior

Renovacion del mobiliario de juegos

Instalacidn de cortinas en las aulas que lo precisen

Organizacion del material de la biblioteca con implicacién de todos los inter-niveles

4. OPTIMIZAR LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL CENTRO DIRIGIDOS A
OFRECER UNA RESPUESTA EDUCATIVA ADECUADA A LAS NECESIDADES DE NUESTRO
ALUMNADO, ADECUANDO EL PLAN DE MEDIDAS EDUCATIVAS DIRIGIDAS A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD, DESDE UN MODELO INCLUSIVO
Sesiones de estimulacidn lingtistica en las aulas de educacion infantil
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5 FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y USO, TANTO DEL PROFESORADO COMO DE LOS
ALUMNOS, DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(ORDENADORES, APLICACIONES, REDES ...) Y AUDIOVISUALES

Priorizacién de los recursos digitales para alumnado con necesidades especificas y sobre todo
aquellos que necesitan mas informacién audiovisual.

Impulso de la formacién del profesorado de E. Infantil en la competencia digital mediante pidloras
formativas entre el profesorado.

Dotacion de pizarras digitales en las aulas de Infantil.
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PRIMER INTERNIVEL

1 ACTUALIZAR LA DOCUMENTACION DEL CENTRO PARA ADECUARLA AL MARCO SOCIO -
SANITARIO DEL CURSO 20/21 Y ASEGURAR SU ACCESIBILIDAD Y CONOCIMIENTO A
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Elaboracién de las programaciones didacticas adaptando a los contenidos no trabajados en el
curso 19-20.

Adecuacion de las programaciones a los tres escenarios posible (presencialidad,
semipresencialidad, telematica.

Partiendo de las programaciones presenciales seleccionar y marcar con otro color los objetivos
minimos que se trabajarian en caso de confinamiento.

Incluir en la programacion del confinamiento los criterios de evaluacion. Cambiar los criterios de

evaluacién al 50%-25%-25% dando mas valor a lo competencial.

2.IMPULSAR LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS, LOS VALORES Y LAS
ACTITUDES QUE PROPICIEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE NUESTRO ALUMNADO
TANTO EN LA PARTE INTELECTUAL COMO EN LA EMOCIONAL.

Implementar las habilidades psicosociales basicas propias de las inteligencias intrapersonal e
interpersonal, a través del autoconocimiento, el desarrollo de los pensamientos creativo y critico,
la empatia, la efectiva resoluciéon de conflictos y la toma de decisiones, necesarias para ser,
conocer, aprender, convivir, actuar y emprender

Identificar, conocer y reconocer valores y comportamientos que afectan a la convivencia, asi
como disyuntivas sociales basicas o situaciones conflictivas de la vida diaria, rechazando los
estereotipos que supongan algun tipo de discriminacion y/o actitudes sexistas, para contribuir a la
construccion de una identidad personal y social acorde a los principios de la equidad, solidaridad,
cooperacion y justicia.

Tomar conciencia y expresar los propios sentimientos y emociones y las de los demas mediante el
desarrollo y regulacion de la propia afectividad y la adquisicion de habilidades sociales y
comunicativas (verbales y no verbales) que le permitan actuar con autonomia, empatia,
asertividad y responsabilidad en la vida cotidiana y en las relaciones con los demas en el aula, en
el centro y en su entorno cercano

3.MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, INSTALACIONES Y MOBILIARIO

Dotar de pizarra digital a las aulas que aun no la tienen.
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4. OPTIMIZAR LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL CENTRO DIRIGIDOS A
OFRECER UNA RESPUESTA EDUCATIVA ADECUADA A LAS NECESIDADES DE NUESTRO
ALUMNADO, ADECUANDO EL PLAN DE MEDIDAS EDUCATIVAS DIRIGIDAS A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD, DESDE UN MODELO INCLUSIVO

Apoyo especifico de PT Y AL para aquel alumnado que lo requiera.

Fomentar, con caracter general, los apoyos dentro del aula ordinaria.

Realizar reuniones, al menos una vez al trimestre, con el equipo docente y de orientacion para
llegar a acuerdos sobre la respuesta educativa a aquel alumnado con mayor dificultad.

5 FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y USO, TANTO DEL PROFESORADO COMO DE LOS
ALUMNOS, DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(ORDENADORES, APLICACIONES, REDES ...) Y AUDIOVISUALES

Hacer formacion de usuarios con el alumnado sobre el entorno de educastur

Coordinarse con el equipo deinternivel a través del teams, con el equipo docente también a
través de mail

Colgar en el muro de TEAMS retos, fotos.... que haga familiarizarse a las familias con diferentes
instrumentos.
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SEGUNDO INTERNIVEL

1 ACTUALIZAR LA DOCUMENTACION DEL CENTRO PARA ADECUARLA AL MARCO SOCIO -
SANITARIO DEL CURSO 20/21 Y ASEGURAR SU ACCESIBILIDAD Y CONOCIMIENTO A
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Elaboracién de las programaciones didacticas teniendo en cuenta los contenidos no trabajados en
el curso 19-20.

Adecuacion de las programaciones a los escenarios presencial, limitacion lectiva presencial y
confinamiento

Aportaciones a los planes surgidos en el nuevo contexto: Digitalizacién, Acogida y Contingencia”

2.IMPULSAR LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS, LOS VALORES Y LAS
ACTITUDES QUE PROPICIEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE NUESTRO ALUMNADO
TANTO EN LA PARTE INTELECTUAL COMO EN LA EMOCIONAL.

Sistematizacion de actividades variadas:
o Competenciales
De comunicacion oral y escrita
De calculo y razonamiento
De investigacion
De desarrollo emocional
De habilidades sociales
De trabajo colaborativo
De metacognicion

O 0O O 0O O O O

3.MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, INSTALACIONES Y MOBILIARIO

Dotacion de ordenador y pizarra digital en las aulas que no tienen

Actualizacidn de los equipos informaticos de las aulas que no permiten aprovechar los recursos
digitales

Dotacion de tablets o portatiles a las aulas con alumnado con necesidades especificas

Dotacion de tablets (con adaptador usb) u ordenadores portatiles a las aulas que no cuentan
con PDI.
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4. OPTIMIZAR LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL CENTRO DIRIGIDOS A
OFRECER UNA RESPUESTA EDUCATIVA ADECUADA A LAS NECESIDADES DE NUESTRO
ALUMNADO, ADECUANDO EL PLAN DE MEDIDAS EDUCATIVAS DIRIGIDAS A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD, DESDE UN MODELO INCLUSIVO

Priorizar los recursos digitales para alumnado con necesidades especificas y sobre todo aquellos
que necesitan mas informacion audiovisual.

Atencién en un plazo razonable de las demandas de valoracién del alumnado

Elaboracién, puesta en practica y seguimiento de Planes de Refuerzo y de Trabajo Individualizado
del alumnado que los necesite.

Profesorado de Apoyo para el alumnado que lo necesite

5 FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y USO, TANTO DEL PROFESORADO COMO DE LOS
ALUMNOS, DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(ORDENADORES, APLICACIONES, REDES ...) Y AUDIOVISUALES

Familiarizacidn con el acceso a la parte digital de los libros de texto susceptibles de ello a través
de algunas tareas durante la ensefianza presencial

Utilizar la plataforma TEAMS

Actividades a nivel grupal en el aula utilizando la Pizarra Digital, sobre el uso de Teams y el correo
electrdnico durante la ensefianza presencial.

Actividades a nivel grupal en el aula utilizando la Pizarra Digital, sobre el uso de Teams y el correo
electrdnico durante la ensefianza presencial.

Utilizacidn de los recursos de Ofice 365, plataformas digitales de los libros de texto y otras que se
puedan considerar convenientes, en caso de confinamiento.

47



C.P. LOS PERICONES

TERCER INTERNIVEL

1 ACTUALIZAR LA DOCUMENTACION DEL CENTRO PARA ADECUARLA AL MARCO SOCIO -
SANITARIO DEL CURSO 20/21 Y ASEGURAR SU ACCESIBILIDAD Y CONOCIMIENTO A
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Elaboracién de las programaciones didacticas adaptando a los contenidos no trabajados en el
curso 19-20.

Adecuacion de las programaciones a los tres escenarios posibles presencialidad,
semipresencialidad, limitacidn lectiva y presencial.

Contribucidn en la planificacion de los diferentes planes el centro “Plan de digitalizacion/plan de
acogida/plan de contingencia”

2.IMPULSAR LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS, LOS VALORES Y LAS
ACTITUDES QUE PROPICIEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE NUESTRO ALUMNADO
TANTO EN LA PARTE INTELECTUAL COMO EN LA EMOCIONAL.

Actividades de acogida socioemocional del alumnado a la vuelta de la ensefianza presencial.

Trabajo de habilidades comunicativas relacionadas con las limitaciones actuales (uso de
mascarilla)

Actividades de resolucién de conflictos ante posibles problematicas derivadas de las
limitaciones (limitacion de espacios, de contactos.

Experimentacién de correctos habitos saludables derivados de la actual situacién sanitaria
(higiénicos, respiratorios posturales.

Exposiciones orales donde se desarrolle la capacidad de investigacién y comunicacién.

Practica de actividades ludicas relacionadas adaptadas a las limitaciones higiénico-sanitarias.

3.MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, INSTALACIONES Y MOBILIARIO

Propuesta de adquisicidon de nuevos proyectores clases de 62A, By 52 A.

4. OPTIMIZAR LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL CENTRO DIRIGIDOS A
OFRECER UNA RESPUESTA EDUCATIVA ADECUADA A LAS NECESIDADES DE NUESTRO
ALUMNADO, ADECUANDO EL PLAN DE MEDIDAS EDUCATIVAS DIRIGIDAS A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD, DESDE UN MODELO INCLUSIVO

Realizacion de pruebas iniciales en las dreas instrumentales.

Adecuacion de los planes de refuerzo y los planes de trabajo individualizado para el alumnado que
asi lo requiera.

Puesta en practica de metodologias inclusivas ante la posibilidad de contar con ACNEE ACNEAE.
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Apoyo especifico de PT Y AL. Fomentar, con caracter general, los apoyos dentro del aula
ordinaria. Solamente para aquel alumnado que precise atencion especifica y esporadicamente
fuera del aula se tendra previsto un espacio de relajacion y distension.

Tomar las decisiones oportunas para adecuar el disefio de la accidén educativa y su desarrollo a los

logros y necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje.

5 FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y USO, TANTO DEL PROFESORADO COMO DE LOS
ALUMNOS, DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(ORDENADORES, APLICACIONES, REDES ...) Y AUDIOVISUALES

Actividades de manejo de las herramientas office 365 (uso del mail institucional, TEAMS)

Planificacidn de actividades de ensefianza aprendizaje en plataformas de caracter educativo.

Fomento del uso de los diferentes blogs de tutoria y especialidades, asi como de la web del
centro.
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PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE 3 ANOS

INTRODUCCION

La actual ley de educacidon en Educacién Infantil, L. O. E., tiene en cuenta la adaptacion del
alumnado de edades tempranas al ambito escolar. En el caso del Principado de Asturias, se
contempla en el articulo 18 apartado h, del Decreto 1513/2007; la planificacidn, dentro de la
autonomia pedagdgica de los centros, de dicho periodo. Dicha planificacién, no obstante, se
encuentra regulada en el articulo 79 de la Resolucién de 06/08/2001. Bajo el amparo de dicha
normativa, el equipo pedagdgico del Colegio Publico Los Pericones, ha planificado una propuesta
gue se adecua al entorno de nuestra comunidad educativa y a la realidad del alumnado de estas
edades y que se ajusta a las instrucciones recogidas en la Circular de inicio de este curso 19-20.

JUSTIFICACION

Basamos la importancia de este periodo, fundamentalmente, en el ambito emocional, ya que la
nueva situacién a la que el nifio o nifia se enfrenta y la incertidumbre que producen los cambios
en las personas pueden hacer aflorar en ellos/as algunas conductas sintomaticas. Debemos tener
en cuenta que han de construir emocionalmente una realidad desconocida (el ambiente escolar)
desde sus propias situaciones conocidas (el ambiente familiar, otra escuela o guarderia).

El periodo de adaptaciéon tiene como finalidad conseguir que los alumnos y alumnas se integren
de forma activa en el aula en un clima que les haga sentirse comodos y seguros.

OBIJETIVOS

> Familiarizarse con el entorno escolar.

» Conocer el aula y algunas instalaciones del Centro. Este curso se limita a aula, patio y
comedor aquellos alumnos usuarios del servicio.

Reconocer a su maestra y a sus compafieros/as, asi como aprender algunos nombres.
Identificarse a través de su foto en los espacios y lugares que corresponde.

Iniciarse en el aprendizaje de hdbitos y rutinas de la vida escolar.

Conocer algunas de las personas con las que va a tener contacto en el Centro.
Familiarizarse con los materiales del aula y su organizacién y distribucion en ella.

Sentirse a gusto en el centro y con las maestras

YV Vv VY ¥V Vv VY V

Promover confianza profesorado-familias.
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En el momento de la matriculacién, se facilita un pequefio “boletin” con recomendaciones para
las familias a llevar a cabo durante el verano y un cuestionario o entrevista inicial recogido en la
Propuesta Pedagdgica del Ciclo que recoge informacion variada del alumno/a.

En los primeros dias de septiembre, las tutoras convocaron una reunidn individual y no general
como otros anos debido a la pandemia. Dicho cuestionario se analiza en esa entrevista individual
con la familia en la que puede estar presente el nifio o nifia.

Previamente esta estipulado que los apoyos sean integros para 3 afios durante el mes de
septiembre.

Este curso al retrasarse el comienzo de este, los apoyos se dedicaron en exclusiva para los
alumnos de 3 afios del 22 de septiembre al 9 de octubre.

En los primeros dias de clase:

» Se plantearan tiempos de estancia en el aula de acuerdo con las necesidades de los
nifios/as, alternandolas con actividades al aire libre. Patio

» Se propondran actividades de socializacion que les ayuden a establecer tomas de contacto
con los compafieros y el/la maestro/a, asi como a integrarse en la dinamica de la escuela.

> Se realizaran actividades que despierten su curiosidad para que descubran el espacio y los
materiales del aula. Algunos ejemplos son: Exploracion y juego libre por el aula y patio,
con el fin de descargar emociones, sentimientos y angustias propias de estos momentos.

» Presentacion del aula y de su mascota, de las distintas zonas y rincones, aprendiendo el
nombre de los distintos materiales y a utilizarlos adecuadamente.

Presentacidn de la maestra, de sus compafieros y compafieras.
Juegos y canciones para aprender el nombre.

Manipulacidn de diferentes materiales.

Cantar canciones.

Narracion de cuentos.

Trabajos de expresion plastica.

Modelado.

YV Vv Vv ¥V Vv VY V V¥V

Introduccion de las normas que regiran la convivencia en el aula, asi como de las rutinas y
habituaciones.
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» La clase presentara un aspecto alegre y acogedor sin demasiados juguetes, el material lo
iremos sacando poco a poco explicando cémo deben usarlo y donde se guarda. Se
desinfecta a diario y se alternan los diferentes Kit de juguetes de los rincones; coches,
construcciones, cocinita...

» Adquirir habitos basicos de higiene y alimentacidon, especialmente este curso debido a la
pandemia y a la necesidad de realizar una higiene adecuada y frecuente del lavado de
manos.

Se hace necesario reflexionar y extraer conclusiones acerca del grado de eficacia y cumplimiento
de las medidas organizativas llevadas a cabo, en relacién con los objetivos planteados, con el fin
de permitir mejorar la Planificacién de este importante periodo en el que las actuaciones
docentes y las decisiones organizativas, van a ser determinantes en la futura vida escolar del nifio
y de la nifa de 3 afios que accede por vez primera al Centro Educativo.

Diariamente, se han reflejado en el diario de clase, los aspectos mds importantes del dia:
alumnado que llora en las entradas, que se aferra al adulto, que lloran durante todo el tiempo,
qgue no realizan las actividades propuestas, que demandan atencidn constantemente, que
necesitan ayuda para todo y por lo contrario aquellos que se incorporan alegres, que se integran,
gue juegan que presentan cierta autonomia. Es decir, se refleja uno por uno como estan viviendo
los primeros dias en el centro escolar y cdmo van evolucionando o retrocediendo dia a dia.

Dialogo breve, debido a la pandemia, con las familias sobre aspectos relevantes de sus hijos/as a
las salidas.

Se rellena un impreso de cada alumno/a del registro del periodo de adaptacién recogido en la
Propuesta Pedagdgica.

Se valora muy positivamente la permanencia de los apoyos de estas maestras de infantil en
ambas aulas durante las tres primeras semanas de curso.

Continuar entregando a las familias en el mes de junio, haya o no reunidn, el diptico con las
recomendaciones para el verano y el cuestionario individual inicial que lo devolveran cubierto en
las entrevistas individuales o reunidn general de septiembre.

Este curso debido a la pandemia; la puerta de entrada y salida, asi como la norma de acceso de las
familias al recinto escolar se ha regido por una normativa diferente. Las entradas en las que se
permitié excepcionalmente estos dias acceder a las familias desde la puerta de Juan Botas a la
puerta verde del patio de infantil transcurrieron exitosamente. Las salidas eran mas duras y lentas
por todo el recorrido que el grupo de nifos de esta edad y su tutora tenian que hacer hasta llegar
a la puerta de salida. Todo se hacia mas dificultoso cuando la lluvia se hacia presente. De ahi, que
a posteriori y cuando se fue encauzando todas las salidas y entradas del centro, se cambid a la
puerta de Pepe Ortiz para el acceso de la etapa de infantil. Las entradas por la calle de Pepe Ortiz,
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presentaron una nueva dificultad que se producia una aglomeracidn excesiva de personas que
invadian la carretera y que ponia en riesgo la integridad de la comunidad educativa al coincidir
con la salida de los autobuses del colegio que tenemos en la inmediaciones. Por lo tanto, se
procedid a habilitar de forma permanente la entrada por la calle de Juan Botas para el resto del
curso escolar. Priorizamos al fin y al cabo la seguridad y el poder mantener la distancia
interpersonal a que el trayecto fuera mas corto.

El modelo de incorporacidn progresiva de los alumnos/as de tres afios al Centro ha resultado
satisfactorio y con una buena organizacion, teniendo siempre en cuanta las necesidades de las
familias para posibles cambios puntuales. El alumnado se dividié en dos grupos (1 y 2) que se
incorporaron siguiendo el siguiente esquema:

12 DiA: 22-09-20 | 22 DiA: 23-09-20 | 32 DiA: 24-09-20 42 DiA: 25-09-20 | 5° DiA: 28-09-20

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1y grupo 2
9:20/ 10:20 9:20/ 10:20 9:20/ 10:35 9:20/ 10:35 10:30/12:30
Grupo 2 G20rupo 1 Grupo 2 Grupo 1

12:30/ 13:30 12:30/ 13:30 12:25/12:40 12:25/12:40

A partir del MARTES dia 29 de septiembre, el grupo completo acudio al centro en horario de
9:05 a 14:05.

ASPECTOS DE MEJORA:

Intentar, en la medida del posible, que las tutorias con las familias se hagan los dias previos a la
incorporacion del alumnado y que en dichas tutorias esté presente el nifio o la nifia como se ha
hecho este curso.

Este curso no se ha realizado la reunién con la escuela infantil "Escolinos" que consideramos muy
beneficiosa por el cierre de los centros escolares debido a la pandemia.

En el mes de junio, se considera muy importante, al igual que ya se hizo con anterioridad,
establecer una reunidn con las familias de nueva incorporacién en las que se les facilita toda la
informacidn sobre el Centro y cdmo va a ser el proceso de incorporacién de los nifios/as.
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PLANIFICACION DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE

GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

El equipo directivo

Directora: Maria L. Rodriguez Martinez
Jefe de estudios: Ubaldo Villabrille Vazquez
Secretario: Ilvan Rodriguez Castro

Nuestro principal objetivo es adoptar las medidas necesarias para el buen funcionamiento del
centro y la mejora de la convivencia, gestionando un equipo de trabajo unido que dinamice el
centro y que permita la implicacién de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Los horarios del equipo directivo se han organizado para que en la medida de lo posible haya
alguno de los tres integrantes del equipo en el despacho para poder solventar posibles problemas
que puedan surgir. Este curso la directora y el jefe de estudios comparten la labor de ser los
responsables del equipo covid del colegio, tarea que absorbe mucho tiempo y muchas horas de
acompafiamiento al alumnado al aula covid, comunicacién con la enfermera de referencia,
comunicacion con las familias y acompafiamiento del alumno con sintomas compatibles con el
COVID-19

A continuacidn se recoge en la tabla los objetivos del equipo directivo y la temporaliazaci’pn de
consecucion de los mismos:

Todo el curso
Todo el curso

Todo el curso
Todo el curso

Todo el curso
Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

. Todo el curso
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Todo el curso

Tiempos establecidos por
la administracidn

Todo el curso

Trimestralmente

. Todo el curso

Septiembre y octubre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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PLANIFICACION DE TAREAS DE PRINCIPIO DE CURSO

C.P. LOS PERICONES

TAREAS PROCEDIMIENTOS LUGAR FECHA ENTREGAR | RESPONSABLES
Matricula del Una vez finalizado el | Sauce Septiembre Via web Secretaria/aux
alumnado proceso de admision organizacién | administrativo

del alumnado de carpetas en
nueva incorporacion, archivo del
matricular al centro
alumnado del
proximo curso.
Becas libros Becas/préstamo/libr | Secretaria Primera Secretaria Secretaria/
os del centro | semana de direccion
curso
Modalidad Web Octubre Web/ Secretaria/
“consejeria” mecd/ Secretaria direccién
alumnadode N.E. E. | secretaria
Modalidad Oficinas Noviembre Secretaria Secretaria/
“ayuntamiento” municipale Direccidn
alumnado de infantil | s
Expedientes Comprobar que los Enel Durante el Secretaria/ Tutorias/
académicos listados coinciden centro mes de Direccidn Secretaria
con los expedientes, septiembre
comprobar que esté
incluida toda la
documentacion.
Gestion del Becas: ya estan Enel Abierto Secretaria/ Direccion/
comedor adjudicadas, centro permanentem | direccién Secretaria
Actualizacion de ente
listados
Necesidades de | Materiales Enel Septiembre Secretaria Profesorado/
material inmediatos (tijeras, centro Secretaria
fungibles e post it, papel,
higiénico cuadernos, etc.)
Elaborar listado
escrito de
necesidades, por
niveles y/o ciclos
Materiales Elaborar necesidades | En el Sept/oct Secretaria Ciclos/
didacticos por ciclos escritas centro Secretaria
(revisar criterios en
el RRI)
Cuentas del 19) actualizar En el Septiembre/o | Direccidn Secretaria/
centro apuntes centro ctubre Direccién
29) imprimir estado
de cuentas.
Reuniones de Citar a las familias Telefdnicas | Septiembre Jefatura Ciclos/c. C. P./
principio de (citar primero y Jefatura
curso nuevos/as) telematica
Planificar la reunién s
Imprimir
documentacion
Inicio de las Planificar el principio | En el A partir del 22 | Jefatura c.c.p./
clases de curso centro de septiembre

Distribuir listados
Planificar horarios
Elaborar carteles y

Equipo directivo
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TAREAS PROCEDIMIENTOS LUGAR FECHA ENTREGAR | RESPONSABLES
circulares
informativas
Periodo de Revisar y publicar En el Septiembre Jefatura Ciclo.
adaptacion periodo de centro
adaptacion
EPS Elaborar propuesta Enel Septiembre Email/ Coordinador
de actuacion centro jefatura/dire | /j. Estudios
Difundir entre el ccién
profesorado nuevo
Apertura de Elaborar propuesta Enel Octubre Email/ Coordinador
centros de actuacién centro jefatura/ JE. Directivo
Revisar plazos de direccion Consejo escolar
inscripcion
Realizar inscripcion
en AAEE.
Proyecto 19) elaborar Enel Octubre E-mail/ Coordinadora/
bilinglie propugs}a de centro jefatura/dire | Jefatura
actuacion Py
29) proponer la
incorporacion de
profesorado segun
normativa
Firma de Revisar firmas de Enel Antes del 30 Direccion Tutores/
documentos documentos de centro de septiembre Directora
expedientes
alumnado de la
tutoria
Convocatoria de | Orden del dia Enel Septiembre Jefatura E. Directivo
C.C.P. Planificar trabajo centro
Listas Establecer reuniones | En el Septiembre Biblioteca Ampa/conserje/
materiales/libro | organizar espacios centro direccion
s para el almacenaje.
Planificacion de | Fijar fechas de Enel Primera Jefatura Ciclos/jefatura
reuniones reuniones generales | centro quincena
con familias octubre
Planificar fechas de
sesiones de
evaluacion
Planificar reuniones
inter ciclo
Planificar reuniones
equipo de
orientacion.
Ampa
Horarios Elaborar propuesta En el Septiembre E. Directivo
de horarios centro
Planificacién/ Programacion de la Primer Ciclos
Evaluacién accion tuto.r’lal trimestre /C.C.p/
Programacion de la
atencion a la Jefatura

diversidad
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TAREAS

PROCEDIMIENTOS

LUGAR

FECHA

ENTREGAR

RESPONSABLES

Propuesta de
objetivos prioritarios
para el centro
Criterios de
promocién

Criterios de
calificacion
Métodos de
evaluacion
Planificacion del
horario de exclusiva

Elaboracidn de las
acciones del plan
lector

Formacion

Revisar propuestas
de formacién en

C.P.R.

Propuesta de
desarrollo de
seminario en centro

Difundir oferta
formativa

Ver
con

vocatoria

C.P.R.

Representante/
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PLAN DE ACTUACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS:

CONSEJO ESCOLAR

Durante el presente curso escolar convocaremos las elecciones a los sectores del consejo escolar
que por diferentes motivos se han quedado con falta de representacion, como es el sector de
padre madre y tutores legales y el del alumnado.

TAREAS AMBITO PROCESO FECHA ENTREGAR | RESPONSABLES
Designacion de Coordinaciény Reunién 1de Via e-mail/ _—
L. S L E. Directivo
comisiones participacién | extraordinaria octubre Presencial
Informacién/aprob
., PGA
acion de I.a, Coordinacién y Lectur:jl Y 13 de . : E. Directivo/
programacion articinacin aprobacion de noviembre via e-mail/ ] |
general anual P P documentos Presencial consejo escolar
(PGA).
Via e-mail/
Informes 30 enero . Coordinadora/
Seguimiento de los | Coordinaciony Presencial S
. L, E. Directivo/
servicios y AA EE. participacion Via e-mail/ )
Encuestas 30 junio ) Consejo escolar
Presencial
Aprobar el
izacid isid E. Directivo
presupuesto del Organlzz.;llcmn y | Supervisién de 23 enero Presencial /
centroy su gestion cuentas consejo escolar
ejecucion
DeC|d|'r §?bre la Organizaciény | Baremacion de Abril/ . E. Directivo/
admision de estion solicitudes Presencial ] |
alumnos/as g Mayo consejo escolar
Seguimiento del Coordinaciony Infqrme de los 30 . Comunidad
) . S diferentes enero/30 Presencial .
plan de convivencia | participacién L educativa
sectores junio
imi 30/01
SegumTllento y Coordinaciony Infgrme de los . Jefatura de
evaluacidn de la S diferentes 2/04 Presencial .
participacién estudios
pga sectores 30/06
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CONSTITUCION DEL CLAUSTRO

C.P. LOS PERICONES

1. AGUIAR SANCHEZ MARIA ROSA TUTORA 19B E. PRIMARIA

2. ALVAREZ DURAN, MARIA SOLEDAD RELIGION

3. ALVAREZ MORO, ANA MARIA TUTORA 52A E. PRIMARIA

4. ARIAS VAZQUEZ, CLAUDIA TUTORA 59B E. PRIMARIA

5. AVELLO FERNANDEZ, MARIA PIEDAD TUTORA 42C E. PRIMARIA

6. BOTO ORDONEZ, ALEJANDRA LLINGUA ASTURIANA

7. CABALLERO DIAZ, M2 DEL CARMEN TUTOR 62B E. PRIMARIA

8. CAMPO GARCIA SANDRA TUTORA 12A E. PRIMARIA

9. CANO SANCHEZ, MARIA DOLORES PEDAGOGIA TERAPEUTICA

10. | CARMONA GONZALEZ, PATRICIA TUTORA 4 ANOS A E. INFANTIL
11. | COCANO BLANCO EMMA TUTORA 42A E. PRIMARIA

12. | CUESTA SANCHEZ, M OFELIA TUTORA 3 ANOS B E. INFANTIL
13. | DIAZ SANCHEZ MONICA TUTORA 62A E. PRIMARIA

14. | ESCANCIANO ROBLES, LUCIA TUTORA 5 ANOS B E. INFANTIL
15. | FELIZ CEPEDAL, LUIS ESTEBAN EDUCACION FiSICA

16. | FUENTE DE LA ROZA, M.2 GLORIADE LA | INGLES

17. | GARCIA MARINA, OLGA M INGLES

18. | GARCIA MUNOZ, M2 DEL ROCIO AUDICION Y LENGUAJE

19. | GONZALEZ CASTRO, TATIANA INGLES

20. | GONZALEZ TRUEBA, PALOMA PROFESORA DE APOYO E. INFANTIL
21. | MARCO MARTINEZ, EMMA TUTORA 4 ANOS B E. INFANTIL
22. | MARTINEZ GONZALEZ, LUCIA TUTORA E. INFANTIL 3 ANOS A
23. | MEIS SUAREZ, PATRICIA TUTORA 52 A E. PRIMARIA

24. | PUENTE GONZALEZ, LAURA PROFESORA DE APOYO E. INFANTIL
25. | REY CARRILES, JOSE ANGEL TUTOR 62C E. PRIMARIA

26. | ROCES DIAZ, MARTIN INGLES

27. | RODRIGUEZ CASTRO, IVAN AUDICION Y LENGUAJE

28. | RODRIGUEZ JURADO, ALEJANDRO TUTORA 22A E. PRIMARIA

29. | RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIA LUISA MUSICA

30. | RODRIGUEZ PRENDES, MARTA PEDAGOGIA TERAPEUTICA

31. | SANCHEZ CUETO, AiDA TUTORA E. INFANTIL 5 ANOS A
32. | SANZ DE SIRIA ALVAREZ, MARIA LUISA TUTORA 32A E. PRIMARIA

33. | SOLAR BORAO, CRISTINA TUTORA 39B E. PRIMARIA

34. | SOLARES GARCIA, M DOLORES TUTORA 49B E. PRIMARIA

35. | VEIGA NICOLE, ANA MARIA TUTORA 29B E. PRIMARIA
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36. | VILLABRILLE VAZQUEZ, UBALDO EDUCACION FISICA

El dia 4 de septiembre de 2020 quedd constituido el claustro, de profesoras y profesores del
C.P. Los Pericones, para el curso 2020-2021, que esta formado por 36 miembros que se

indican en la tabla precedente.

La asignacion de tutorias de los grupos de convivencia estables queda distribuida d ela siguiente

forma:
EDUCACION INFANTIL

El 3 ANOS A: Lucia Martinez Gonzélez

EI 3 ANOS B: Ofelia Cuesta Sdnchez

El 4 ANOS A: Patricia Carmona Gonzélez

El 4 ANOS B: Emma Marco Martinez

EI' 5 ANOS A: Aida Sdnchez Cuervo

EI 5 ANOS B: Lucia Escanciano Robles

Apoyo: Laura Puente Gonzélez

Apoyo: Paula Villa Rodriguez sustituida por baja por Paloma Gonzalez Trueba
EDUCACION PRIMARIA

EP 12A: Sandra Campo Garcia

EP 192B: Maria Rosa Aguiar Vazquez

EP 22A: M2 Rosario Martinez Naredo sustituida tras su jubilacién por Alejandro Rodriguez Jurado
EP 29B: Ana Maria Veiga Nicole

EP 32A: Maria Luisa Sanz de Siria Alvarez

EP 32B: Cristina Solar Borao

EP 42A: Maria Emma Cocafio Blanco

EP 42B: M2 Dolores Solares Garcia

EP 42C: M2 Piedad Avello Fernandez

EP 52A: Ana Maria Alvarez Moro, sustituida por baja por Patricia Meis Suarez
EP 592B: Claudia Arias Vazquez

EP 62A: Monica Diaz Sudrez

EP 62B: Maria del Carmen Caballero Diaz

EP 62C: José Angel Rey Carriles.
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INFANTIL

Laura Puente
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PRIMER
INTERNIVEL

Ana Veiga Nicole

SEGUNDO
INTERNIVEL

Dolores Solares

TERCER
INTERNIVEL

Ana Alvarez Moror

Gonzdlez Garcia

Lucia Martinez Alejandro Piedad Avello Claudia Arias
Ofelia Cuesta Rodriguez Luisa Sanz de Patricia Meis
Patricia Carmona | Sandra Campo Siria Monica Diaz
Emma Marco Rosa Aguiar Cristina Solar Carmen Caballero
Aida Sanchez Tatiana Gonzalez Dolores Solares José Angel Rey
Lucia Escanciano | Maria Cano Emma Cocafio Ubaldo Villabrille
Paula Villa Rocio Garcia Gloria de la Ivan Rodriguez
Paloma Gonzalez | Luis Feliz Fuente

Marisol Alvarez Maria L.Rodriguez | Olga Garcia

Marta Rodriguez
Alejandra Boto

YV VV VY

Actividades extraescolares: Luis Esteban Feliz Cepedal

Proyecto bilinglie: Olga M Garcia Marina

Biblioteca: M2 Ofelia Cuesta Sanchez

Nuevas Tecnologias: Ubaldo Villabrille Vazquez /José Angel Rey Carriles

. Proyecto de Salud: Luis Esteban Feliz Cepedal con la colaboracion de los maestros-as de
EF.
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» CLAUSTRO
TAREAS AMBITO PROCESO FECHA ENTREGAR RESPONSABLES
Elaborar‘ prop'u,estas Coordinacion y Elaboracién Octubre/ Digital/ Coordinad. /
para su inclusion en ostion de emb | 00 directi
laP.G.A. g documentos noviembre E-mai Equipo directivo.
Aprobacidn de la -
e L Propuestas de Digital/
planificacion de la Coordinacion P Octubre 8 . C.C.P.
.. laC.C.P. E-mail
evaluacién
Evaluar las -
- . Revisién d Final d Digital/
actividades Evaluacion eV|§|on .e inat ae & . C.C.P.
. cuestionarios curso E-mail
complementarias
. . Principio/fi - .
. Coordinaciény | Revisién de cipio/ Digital/ Equipos docentes
Revisar el R. R. I. S nal de . . .
participacion propuestas E-mail Equipo Directivo
curso
. L, Recopilacion ., .
Presentar acciones | Coordinaciony P Inclusion . Coordinadoras/
delP.A.T articipacion | U€ Propuestas PGA Digital irecti
<AL p p de ciclos E. Directivo
Aprobar |
probar los o Propuestas de | Octubre/ .
aspectos docentes | Coordinacidn la C.C.P emb Telematico Claustro
de la PGA -CP. noviembre
Informar antes de
traslado al Coordinacid L Noviemb (s
" ras adoa oor |n§IC|on y Votacion owem re Telematico Claustro
consejo escolar la gestion /junio
PGA y la memoria
Promover la
participacion de - Estudio de Octubre/ Digital/
sus miembros en Formacion ropuestas emb | Claustro
seminarios de prop noviembre E-mai
trabajo en centro.
Elegir a los .
representantes del o » IPrlmer lemti |
claustro en el Participacién Votacion claustro de | Telematico Claustro
curso
C.P.R.
Aprobar los
criterios . Primer
. Coordinacion .
pedagdgicos para S Votacion claustro de Teams Claustro
L. participacion
la elaboracién de curso
los horarios
Analizar y valorar
rimestralmente | . isio igi
t es',t @ .,e tela Organizaciény Revision d.e' . Digital/ )
situacion estion documentacién | Trimestral . Secretaria
econdmica del & e informes E-mail
centro
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TAREAS AMBITO PROCESO FECHA ENTREGAR RESPONSABLES

Analizar y valorar la
evolucién del . Revisién de ) Digital/ Jefatura de
. Evaluacion . Trimestral . .
rendimiento informes E-mail estudios

escolar

Conocer las
relaciones del
centro con las Participacion

instituciones del
entorno.

Informesy | Principio de | Digital/

) Direccién
propuestas curso E-mail

Conocer las
iniciativas de la Principio
comisién de salud y L, Informes y . ploy Digital/e-

Coordinacién final de .
elaborar propuestas curso mail
propuestas para la
misma

Direccion
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PLAN DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE:

Las tareas previstas para realizar en la Comision de Coordinacién Docente seran:

>

» Concretar con el equipo de orientacién en plan de trabajo para el curso.

» Promover las actuaciones encaminadas al desarrollo del Plan de Atencidn a la Diversidad

» Concretar con el equipo de orientacién en plan de trabajo para el curso

» Promover las actuaciones encaminadas al desarrollo del Plan de Atencidn a la Diversidad

» Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacidn educativa y del plan de accién
tutorial.

» Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas especiales.

» Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares.

» Proponer los criterios de evaluacién y promocion para el cambio de etapaa E. S. O:

» Proponer al Claustro la planificaciéon general de las sesiones de evaluacidn y calificacion,
de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

» Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacién general anual, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

» Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las

evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la

Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime

necesario, como resultado de dichas

evaluaciones.

Colaborar en la actualizacidn cientifica y didactica del profesorado.

Velar por la continuidad en los Proyectos Curriculares de Ciclo

La C. C. P. se reunird mensualmente, un miércoles de cada mes, fijado previamente en la

primera reunion.

El calendario de reuniones de la C. C. P. se incluye en un cuadro en esta P. G. A.

YVVVYVY
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UNIDAD DE ORIENTACION

La unidad de orientacidn, bajo la dependencia de la jefatura de estudios, ejercera las funciones
atribuidas con caracter general a los servicios especializados de orientacién en el articulo 10 del
Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de
Asturias.

Segun circular de inicio de curso 2020-2021, para los centros docentes publicos, se constituye la
unidad de orientacion del CP “Los Pericones” el dia 24 de septiembre de 2020 en reunién
ordinaria, segiin constaen el actan 2 1.

En el presente curso 2020-2021 se plantean tres posibles escenarios de intervencion en los
centros segun instrucciones publicadas en BOPA con fecha de 31 de Julio del 2020 (Resolucién
30/07/20). El presente Plan de Actuacién toma en cuenta estos escenarios y se enmarca en las
medidas previstas dentro del Plan de Contingencia del Centro.

COMPONENTES DE LA UNIDAD (CURSO 2020-2021)

Pilar Blanco Rubin (Orientadora de Equipo de Orientacién Educativa)

Ivan Rodriguez Castro (Maestro de Audicion y Lenguaje)

Rocio Garcia Mufioz (Maestra de Audicién y Lenguaje media jornada)

Maria Dolores Cano Sanchez (Maestra de Pedagogia Terapéutica)

Marta Rodriguez Prendes (Maestra de Pedagogia Terapéutica media jornada)

Ana Victoria Zapico Boix (Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad del Equipo de Orientacién
Educativa)

Ubaldo Villabrille Vazquez (Jefatura de Estudios)

Miriam Lépez Alvarez (Fisioterapeuta)

COORDINADORA

Pilar Blanco Rubin (Orientadora de Equipo de Orientacién Educativa)

FUNCIONES DE LA COORDINADORA
La coordinadora de la unidad de orientacién ejercera, ademas de las asignadas a su perfil
profesional, las siguientes funciones:
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» Coordinar la elaboracién de la propuesta del programa anual de actuacién de la
unidad de orientacidn y de su memoria final del curso, velando por su cumplimiento y
aplicacion.

» Coordinar las actividades de la unidad de orientacién, convocando, presidiendo las
reuniones y levantando acta de estas.

» Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacidn relativa a las
actividades de la unidad de orientacion.

» Coordinar la elaboracion de los programas de trabajo del profesorado perteneciente a
la unidad de orientacion, asi como el seguimiento de las actuaciones propias de la
misma incluidas dentro de los programas de atencidn a la diversidad, accidn tutorial y
orientacién para el desarrollo de la carrera.

» Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de los espacios, tiempos e
instalaciones para la correcta aplicacidn de las medidas de atencidn a la diversidad.

» Participar en las reuniones de la CCP.

» Participar en cuantas reuniones de coordinacion sean convocadas por las distintas
estructuras de la administracion educativa.

La coordinadora tiene destino en el Equipo de Orientacion Educativa de Gijon.

CALENDARIO DE REUNIONES

Las reuniones de la unidad serdn mensuales. Se establece la posibilidad de manera semanal y
siempre que las circunstancias lo permitan, de establecer un tiempo para la consulta y
seguimiento del alumnado de NEAE por parte de los miembros de la Unidad.

REUNION 1: 24 SEPTIEMBRE 2020
REUNION 2: 22 OCTUBRE 2020
REUNION 3: 26 NOVIEMBRE 2020
REUNION 4: 17 DICIEMBRE 2020
REUNION 5: 21 ENERO 2021
REUNION 6: 18 FEBRERO 2021
REUNION 7: 25 MARZO 2021
REUNION 8: 22 ABRIL 2021
REUNION 9: 20 MAYO 2021
REUNION 10: 3 JUNIO 2021

CONVIVENCIA: PREVENCION DE CONFLICTOS Y RESOLUCION PACIFICA DE LOS MISMOS.
Comenzamos con el programa de Mediacién entre iguales en el curso 2015-2016, desarrollando la
fase informativa, de presentacion a la CCP y aprobacidn por el claustro de profesores/as.
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A lo largo de ese curso se realiza la sensibilizacién del alumnado y en el curso 2016-2017 la
formacién de los mediadores, elaboracién de los documentos y puesta en practica del programa.

Aunque seguimos apostando por la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, debido a la situacidn sanitaria provocada por el COVID 19, creemos conveniente
suspender este programa en el centro, atendiendo a lo recogido en nuestro plan de contingencia
sobre medidas de proteccién e higiene.

En cuanto las condiciones sanitarias lo permitan, volveremos a implantar en nuestro centro el
programa de mediacion entre iguales, concretado en las siguientes actuaciones:

» Alumnado ayudante/mediador en el patio de Educacién infantil.

» Alumnado mediador en el patio de primaria.

» Rincones de resolucidn de conflictos en educacion infantil y primaria.
>

Radio Pericones FM.
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» P.A.D (Programa de Atencidn a la Diversidad.

» P.A.T(Programa de Accién Tutorial)

C.P. LOS PERICONES

PLAN GENERAL UNIDAD DE ORIENTACION CURSO 2020-2021

El Plan que planteamos se estructura en tres programas diferentes:

» P.0.D.C (Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera).

OBIJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES RECURSOS TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
o Reunion de todos los Jefatura de
L . . » . Constitucion de la . . .
Constituir la unidad de orientacién, elegir ) miembros de la unidad . o estudios Acta de
) ) unidad. ) . Orientadora, PT, AL, | Momento inicial ) . L

su coordinador y elaborar la memoria . y jefatura de estudios. . Direccién constituciéon de la
. Eleccién de o PTSC Momento final . .

final. . Memoria final y Coordinador unidad

coordinador ) ]
propuestas de mejora unidad

Elaborar el Plan general anual de la unidad

Plan general anual de la
unidad

Elaboracién del Plan
general de la unidad.

Orientadora PT, AL,
PTSC, jefatura de
estudio

Momento inicial

Miembros de la
unidad

Plan general unidad
de orientacién

P.A.D
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(Programa de Atencion a la Diversidad

Facilitar la integracién del alumnado en el
grupo-clase y en el centroy en

especial del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo

Acogida y periodo de
adaptacion en El.
Acogida en EP.

Relacionadas con la
acogida y periodo de
adaptacion
(Seguimiento)
Proponer actividades
para favorecer la
integracion del
alumnado en el centro.

Expediente.
Listas de alumnos/as.
Profesorado

Inicio de curso.
Alo largo del curso.
Siempre que se den

nuevas
incorporaciones de
alumnos/as.

Equipo directivo
Profesor-a tutor-a.
Orientadora
PTSC

Documentos de
acogida y periodo
de adaptacion.

Apoyar técnicamente al profesorado en la
prevencion y deteccidn temprana de
dificultades de aprendizaje.

Asesorar y acompafar
al profesorado en su
funcion.

Todas las reuniones y
comunicaciones este
curso se realizaran
respetando el plan de
contingencia del centro
y atendiendo a las
condiciones de mayor
seguridad.

Coordinacion con la
Jefatura de Estudios,
de forma sistematica.

Reuniones con los/as

Recursos
pedagdgicos y
didacticos diversos
segun el caso.

Recursos de
comunicacion on
line. Tipo TEAMS.

Alo largo del curso

Equipo directivo
Unidad de
Orientacion
Profesor-a tutor-a

-Resultados
académicos.
-Tasa de promocion
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tutores/as.

Observacion del
alumnado.

Las comunicaciones a
lo largo de este curso
2020-2021, pueden ser
on-line, si las
circunstancias asi lo
indican o presenciales
si se dan las
condiciones de
seguridad necesarias.

Las comunicaciones a

Organizaciony lo largo de este curso
propuesta de medidas [2020-2021, pueden ser »
o ) ) Documentacion de -
organizativas, es on-line, si las ] o ] . ) Eficacia de las
. . L, . . B registro, seguimiento Equipo directivo .
Asesorar y participar en la coordinacion de estructurales y circunstancias asi lo o . medidas
. ., . o ] y comunicacién. Unidad de .
los procesos de incorporacién del curriculares (P.T.l) que | indican o presenciales . ., propuestas. Niveles
) ) Recursos de Alo largo del curso Orientacidon ..
alumnado con NEAE a las diferentes den respuesta a las si se dan las L ) de adaptaciény
. ., . . . L comunicacion on line. Profesor-a tutor/a L.
medidas de atencion a la diversidad necesidades del condiciones de . o rendimiento
Tipo TEAMS. Familias

alumnado: apoyos | seguridad necesarias.
ordinarios y especificos.

académico

Reuniones de
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Traspaso de
informaciones
PTI
Informacién general

Favorecer la transicidon de Educacidn
Infantil a Educaciéon Primaria aportando la
informacién en soporte digital recopilada
por la unidad de orientacion.

del grupo.

OBJETIVOS CONTENIDOS

Conocer las caracteristicas personales y Caracteristicas del

académicas de cada alumno/a para alumnado.
individualizar su proceso de aprendizaje y NEE
realizar asesoramiento psicopedagdgico NEAE

en la planificacion, desarrollo y evaluacion | Organizacién de la
de actuaciones que den respuesta a las
necesidades educativas de todo el

alumnado.

informacién y participa-
cién en su traspaso a
los equipos docentes.

planificacidon y
organizacién con
Jefatura de Estudios.

Reuniones de la Unidad

de Orientacion.
Organizaciény
seguimiento.
Reuniones con los/as
tutores/as.

Coordinacion entre
equipos docentes
Intercambio de
informacion.

sobre la configuracion De manera presencial u

online

ACTIVIDADES

Durante este curso se
priorizaran las
entrevistas telefdnicas,
solo en casos
puntuales seran
presenciales.

Manteniendo siempre | PT, AL, orientadora,

las medias de

Intercambio de

informacion entre el

profesorado

RECURSOS

Expedientes
académicos
Materiales
curriculares
Recursos humanos:

tutores, especialistas,

PTSC

Jefatura de

estudios Reuniones de

Al inicio de cada | Equipos docentes coordinacion

curso escolar de infantil y equipo docente
primaria infantil y primer
PT-AL nivel de EP

Orientadora

TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION

Cumplimentacién

Profesor-a tutor-a| de documentos.

Equipo docente Expediente
Alo largo de todo el auip P
PT personal.
curso
AL Informes de PT AL

Orientadora Adaptaciones
curriculares

individuales
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PTI formato digital.

prevencion y seguridad
necesarias.
Entrevistas familiares,
observaciones iniciales.
Entrevistas con
tutores/as anteriores
Estudios de
expedientes
académicos
Elaboracién de
Adaptaciones
Curriculares.
Organizacién de
apoyos y refuerzos
Detectar necesidades
educativas
Revision de PTI

significativas y
pocosignificativas.
Plan de trabajo
individual.
Plan de refuerzo.

Proponer modelos mas operativos de
P.T.L

Elaborar los programas de trabajo
individual una vez identificadas las
necesidades educativas de apoyo
educativo

PTI
Presentar los modelos y
asesorar al profesorado
en su realizacién y
seguimiento.
Medidas curriculares y
organizativas.

Actuaciones educativas
destinadas a responder
a las necesidades
concretas de cada
alumno-a

Medidas organizati-
vas y curriculares

Al inicio de cada
curso se
elaboraran/revisara
n los PTI para
aquellos alumnos
que lo requieran

Orientadora, PTSC
Maestro-a tutor-a
PT-AL
Profesorado de
areas.

Plan de trabajo
individualizado

Desarrollar los procesos de evaluacion,
participar en el seguimiento educativo del

Evaluaciéon del PTly
seguimiento del

Recoger datos del
proceso educativo.

Expedientes
académicos.

Alo largo del curso
(Segun PGA)

Profesor-a tutor-a
Orientadora

Debida
cumplimentacién
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alumnado y realizar informe trimestral de
seguimiento para los alumnos con NEE y
otras necesidades especificas de apoyo
educativo (PTy AL)

OBIJETIVOS

Atender demandas de los equipos
docentes y realizar la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado

Implicar a las familias en los procesos
educativos de sus hijos-as,

alumnado
La autoevaluacion

CONTENIDOS

Priorizacién de
demandas de
intervencion

Informe
Psicopedagogico.
Dictdmenes.

Reuniones con familias.
En la modalidad que las

circunstancias de
seguridad y el

protocolo del centro lo

permitan.

Coordinacion con
especialistas.
Cumplimentar

boletines e informes.

Registros de
seguimiento.

ACTIVIDADES

Evaluacion
Psicopedagdgica
interdisciplinar.

Elevarala
Administracion

Educativa propuestas | Otras informaciones

para dictamen de
escolarizacion

Efectuar reuniones y

entrevistas
individuales.
Orientar ante las

necesidades educativas

gue presente el
alumnado.

Proponer compromisos

educativos a las
familias.

Boletines de Trimestral/final PT-AL
informacién a las Equipo docen-
familias te
PTSC
PTI
RECURSOS TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Informaciones . . .

o Equipo directivo
médicas, del )
Alo largo del curso,  Orientadora

profesorado, tutor-a,

PT AL priorizando Colaboracion de
T demandas PT, AL, tutores-as
y PTSC
relevantes
Reuniones

trimestrales.
Cuestionarios. Tutorias semanales
Boletin de (horario de visita de, Equipo directivo
informacién alas | padres recogido en Profesor-a tutor-a

familias la Programacién PT/AL

Tutoria de familias.
2015-2016)

Reuniones grupales

trimestrales con

de los documentos
de evaluacién.
Informe Trimestral.
Informe final.
Seguimiento PTI.

EVALUACION

Informe
psicopedagdgico
Dictamen de
escolarizacién

Convocatoria de
reuniones
trimestrales

General Anual curso/Orientadora/ PTSC Actas de reuniones.
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familias seglin PGA.

OBIJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

EVALUACION

Dar continuidad y realizar aportaciones a
las actividades de transicidn que se
realizan al final de la etapa de Educacién
Primaria (Actividades de transicion

primaria-ESO)

Transicién Primaria-ESO
Para su realizacidn se
responderaalo
establecido segun las
circunstancias de
evolucién de la
Pandemia y el
momento.

Reuniones convocadas
CP “Los Pericones”- IES
“Calderdn de la Barca”.
Reuniones familias-
equipo directivo del
centro de secundaria.
Reunién entre
orientadores de los dos
centros para hacer el
traspaso de
informacién de
alumnos con NEE.
Organizacion de visitas
de alumnos de primero
de secundaria al centro
de primaria.
Organizacion de visitas
de alumnos de sexto
de primaria al centro
de secundaria coordi-
nado por el IES.

Triptico de informacién

Documentacion
sobre la ESO
Familias
IES “Calderdn de la
Barca”

A final de curso

Equipo directivo.
Orientadora
PTSC

Existencia de
convocatorias a las
familias.
Existencia de
documentos
informativos
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a familias

Asesoramiento y apoyo a la comision de | Apoyo a la comisién de . Comisidn de Intervenciones

. . . . Asesoramiento . . . . .
convivencia convivencia convivencia A demanda Orientadora realizadas,si

proceden.
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION

Contribuir a un adecuado clima de »

. . » Prevencién de . . . »
convivencia en el centro, la prevencion de . Equipo directivo Valoracion del

conflictos. RRI

conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos asesorando en el uso de
metodologias que fomenten la
convivencia.

Convivencia en el
centro escolar

Resolucion de
conflictos.

Plan de Convivencia

Alo largo de todo el
curso

Orientadora
Tutores-as
Unidad

grado de relacién
social y clima de
convivencia.

Participar en la elaboracién de los
programas de seguimiento y control del
absentismo de los alumnos-as y en el
estudio de las situaciones familiares que
pueden estar provocando el absentismo
para articular procedimientos de solucion
a través de la colaboracién entre las
distintas instituciones.

Absentismo escolar.
Asistencia irregular al
centro escolar.

Seguimiento de la
asistencia de los
alumnos de las
tutorias.
Justificacién de las
posibles faltas.
Computo de las faltas
de asistencia.
Comunicacion de las
faltas del alumnado a
la Jefatura de Estudios.
Celebrar entrevistas
con las familias del

alumno/a implicado.

Registros de
asistencia.
SAUCE

Alo largo del curso

Jefatura de
estudios
Tutores-as
PTSC

Documentos de
registro de
ausencias y retrasos
de la aplicacion
corporativa SAUCE

76



C.P. LOS PERICONES

Informar a jefatura de
estudios de los pasos

tomado
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
Situaciones de riesgo Recopilacion de Expediente Jefatura de

Deteccidn de situaciones de riesgo socio-
educativa y familiares

social, educativo y
familiar

informacién desde
distintos ambitos

Entrevistas

Alo largo del curso

estudios
Tutor-a
PTSC

Registros PTSC

Coordinacion y colaboracién con servicios
externos.

Servicios externos
Las coordinaciones se
realizaran de manera
telefénica u on-line.

Reuniones con:
servicios sociales,
asociaciones, centros
de Salud,
HUCA. Equipo
regionales TEA, de
conducta.

Sociales
Educativos
Culturales

Reuniones que se
convoquen

Jefatura de
estudios
Orientadora/PTSC
PT — AL-Tutores-as

Reuniones con
agentes externos

Continuar con la sefializacién de espacios
del centro, tratando de organizarlo
espacialmente y dotarlo de claves visuales

Sefializacion Visual

Actividades sefializa-

Materiale sefializa-

Alo largo del cuso

Unidad de

Sefializaciones

. cién visual cién orientacién visuales
gue sean accesibles para toda la
comunidad educativa.
Seguir desarrollando la propuesta inclusiva Disefio de carteles .
e . “ - o Carteles Miembros de la .

de sefializacién visual del CP “Los Sefalizacién visual de Sefalizacion de . . Materiales

] o ] ] Pictogramas. -A lo largo del curso unidad
Pericones, en este caso eliminando los espacios del centro | espacios comunes. ) . elaborados

Material gréfico Otros

barreras de la comunicacidn y facilitando

Sefializacion de bafios
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la accesibilidad a todos los componentes
de la comunidad educativa

Sefializacién de aulas.
Sefializacion de
espacios por plantas.
Sefalizacién medidas
prevencion COVID 19

Continuar con la elaboracién de circuitos

Disefiar los circuitos

Materiales para la

Miembros de la

unidad.

sensoriales y motores en otros espacios o ) sensoriales. elaboracion de los . Circuitos
] Circuitos sensoriales o » o Alo largo del curso unidad ]
del centro a determinar. Iniciar la elaboracion circuitos. ot sensoriales
o ros
de los circuitos Recursos personales
Iniciar la actividad inclusiva sobre Actividades
emociones ., . Materiales unidad elaboradas por los . Miembros de la Materiales
Educacion emocional . Segundo trimestre .
miembros de la unidad elaborados

Participar en la comision de coordinacién
pedagdgica y otras reuniones de coord.
intervinel, jefatura de estudios, PT-AL,
orientadora/PT/AL/tutores de

alumnos NEAE y NEE

Temas de la unidad.
Coordinacién a través
de TEAMS.

Realizar propuestas a la
comisién.
Participacion en
reuniones de
coordinacion.

Reuniones Unidad
Ccp

Establecidas segun
PGA

Coordinador
Miembros de la
unidad

Participacién en la
CCP.
Actas de
coordinacion
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Si el Programa de Accidn tutorial, siempre ha tenido una importancia decisiva en la intervencidon con el
alumnado y sus familias. Este curso 2020-2021, con los nuevos retos que se nos presentan, aun cobra una
mayor importancia. El objetivo del Programa es velar por el buen estado socioemocional y la atencién lo mas
personalizada posible a nuestro alumnado y sus familias.

Este Programa, al igual que todas las actuaciones enmarcadas en este Plan de actuacién, obedeceran al
protocolo marcado dentro del plan de contingencia del centro, adaptandolo en caso necesario a las
situaciones de semipresencialidad y no presencialidad en los centros educativos.

El Programa de Accidn Tutorial (PAT) debe de incluir, ademas, los criterios de organizacion y funcionamiento
de las tutorias. Garantizando la coordinacion en la aplicacion de las programaciones didacticas.
Estableciendo cauces de comunicacion fluida entre los docentes y las familias de los/as alumnos/as,
utilizando como referente principal a los/as tutores/as. Fomentando siempre el clima de convivencia que
mas favorece el desarrollo personal, social e intelectual de nuestro alumnado.

Segun las instrucciones recogidas en la circular de inicio de curso 2020/2021, debemos de realizar con
nuestro alumnado un Plan de acogida e incorporacién a la actividad lectiva, que garantice la adecuada
incorporacién de los/as alumnos/as a los centros educativos. Dicho Plan de Acogida debe de respetar
ademas lo dispuesto en la Resolucion del 30 de Julio que recoge las instrucciones para la prevencién y
seguridad e higiene, ante la situacion de Pandemia que vivimos.

Desde el EOE de Gijon se propone al Colegio “Los Pericones” un Plan de Acogida enmarcado en tres
momentos diferentes:

e Primer momento previo al inicio de las clases. Se trataba de que, desde las tutorias, el profesorado
elaborase una carta de presentacion y bienvenida a las familias y a los/as alumnos /as de su tutoria.
Ademas, también se facilitd un cuestionario en FORMS para las familias con 10 preguntas con las que
poder recoger una primera informacion basica sobre el estado general de sus hijos/as.

e Segundo momento durante la primera semana de clase, con propuesta de actividades grupales que
favorecen una mayor cohesidn grupal y permiten la mejor acogida de los/as nifios/as en su nueva
rutina escolar y la libre expresion de emociones dentro del contexto del aula. En este segundo
momento, también se les proporciond a los/as tutores/as un power point con fotografias de Gijon,
durante los meses pasados en confinamiento por el COVID, para poder evocar los recuerdos y las
emociones sentidas en el momento y etiquetar las situaciones como experiencias superadas.

e En el Tercer momento, sugerimos a los equipos docentes y a las tutorias, la posibilidad de articular
momentos y tiempos para seguir trabajando la gestién emocional en el grupo clase. Dedicar tiempo
semanal para hacer tutoria y hablar de temas importantes que surgen en el grupo y que requieren
un abordaje desde el didlogo y la resolucion pacifica de conflictos.
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También recuperar la Asamblea como practica en primaria para abordar los temas antes comentados. Y

reflexionar en grupos sobre los asuntos que puedan ir preocupando, responder a los/as alumnos/as resolver

dudas y anticipar posibles cambios que surjan.

Ademas, proponemos utilizar modelos metodoldgicos que impliquen la colaboracion, la ayuda, la tutoria

entre iguales, el apoyo mutuo, la globalizaciéon de los aprendizajes, el trabajo por proyectos. Siempre

tomando en cuenta las medidas de seguridad que la situacidon requiere y recogidas en el plan de

contingencia del centro.

>

Segun se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la Orientacion Educativa
y Profesional en el Principado de Asturias y las directrices de la Circular de Inicio de curso para
Centros Docentes Publicos, nuestra colaboracién debe ajustarse al desarrollo de las siguientes
funciones:

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro en la elaboracidon, desarrollo y revision de los
planes de accion tutorial, de atencién a la diversidad y de orientacion para el desarrollo de la carrera,
asi como en sus concreciones en la programacidn general anual.

Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a los
cambios de curso y etapa, asi como en la eleccién entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y acompainamiento del alumnado
en los centros educativos, asi como con las familias.

Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracién del
alumnado en el centro.

Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y evaluacién del plan
integral de convivencia del centro.

Por otro lado, el Plan de Accidn Tutorial de los Centros incluird los siguientes apartados donde

desplegaremos las funciones referidas:

1.- Los criterios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

2.- Las lineas de actuacion prioritarias para cada etapa y niveles.

3.- Las actuaciones que faciliten la coordinacion en el desarrollo de las programaciones didacticas.

4.- El conjunto de actuaciones encaminadas a la mejora del clima de convivencia en las aulas y en el centro
en general.

5.- El programa de seguimiento del absentismo escolar y el procedimiento de control.
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6.- Las actividades a desarrollar en los dmbitos del alumnado, del profesorado, de las familias y de los
agentes externos destinadas a mantener una comunicacién fluida e intercambiar informaciones relevantes
sobre el proceso de aprendizaje y orientar y promover la cooperacion en las tareas educativas.

En la elaboracién y desarrollo de este programa se tiene en cuenta:

Los principios de la orientacion educativa y profesional formulados en el Art.3 del Decreto 147/2014, del 23
de diciembre, por el que se regula la Orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias:
principio de prevencién, principio de desarrollo, principio de intervencién social y principio de
empoderamiento personal y social.

Los objetivos generales referidos en la Circular de inicio de curso 2020-2021 para los centros docentes
publicos: facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le
permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se presenten.
Se trata de que el alumnado sea competente, tanto en el momento en que viven como en el ambito de su
vida adulta, en lo referente a la orientacidon educativa y profesional definida en el Proyecto Educativo de
Centro.

En la etapa de Infantil y Primaria, el Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera serd
comprensivo e implicara a todo el alumnado, cobrard importancia la configuracién de las actitudes hacia el
trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo.

Objetivos Generales
Facilitar el bienestar afectivo emocional del alumnado como condicidén necesaria a cualquier proceso de
ensefianza- aprendizaje y desarrollo personal.

Estimular el desarrollo de las funciones de autorregulacidon y planificacidon que mejoren la iniciativa y
autonomia personal.

Enriquecer y flexibilizar los entornos de aprendizaje para estimular el desarrollo de la creatividad.

Ensefiar al alumnado a ser responsable de su propia vida, a liderar su proceso de planificacién vital de modo
que esté preparado para afrontar cualquier situacién que suponga cambios o transiciones en su vida no sélo
académica o laboral sino escolar, familiar, social y personal.

Fomentar, estimular, asesorar a los educadores y educadoras a fortalecer al alumnado el desarrollo de las
habilidades necesarias para tener: propdsitos y direccidn, capacidades para percibir oportunidades y
elecciones, dominio y gestién personal, perseverancia y habilidad para vencer obstdculos, compromiso y
madurez, motivacidn y esperanza.

Objetivos Especificos
Favorecer el desarrollo integral del alumnado desde que entran a formar parte de la comunidad escolar,
promoviendo y participando en todos los proyectos, planes y programas necesarios para lograr este fin.
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Integrar en las acciones educativas valores que fomenten las relaciones interpersonales satisfactorias, la
igualdad entre hombres y mujeres, la no violencia, la cooperacién y solidaridad, respeto por el entorno.

Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios de
curso y etapa, asi como en la eleccidn entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

Estimular y favorecer las competencias en el alumnado para promover oportunidades: curiosidad,
persistencia, flexibilidad y optimismo.

Actividades

Concretar a través de la C.C.P la adecuacién de las propuestas presentadas y sus posibilidades de realizacion
en las circunstancias en las que nos encontramos en relacién con la Pandemia. En este sentido se plantearan
objetivos que pueden desarrollarse segun los tres escenarios posibles planteados en las instrucciones del 30
de Julio del 2020, asi como en la circular de inicio de curso. Tomando también como referencia el plan de
contingencia elaborado por el centro.

Las actividades que este curso propondremos estaran enmarcadas en la necesidad de asegurar la seguridad
del alumnado en todo momento. Motivo por el cual no se invitara a personal externo a la realizacién de
talleres o practicas concretas y no se podrd tampoco acompafar al alumnado a lugares de interés
profesional fuera del recinto escolar.

A continuacidn, incorporamos las actividades propuestas para este curso en la etapa de infantil y en la etapa
de Primaria.

Conocimiento de si mismo
INFANTIL A través del Area de Identidad.
Desarrollo de autoconcepto.

A través del Area de conocimiento del Entorno.

Favorecer la capacidad de exploracion y Con metodologias basadas en el descubrimiento y la

observacion. experimentacion.

Ensefiandoles a observar.

Preparar para el trabajo a través del

. . Potenciar una metodologia de trabajo en equipos
entrenamiento en habitos, valores y

. Colaborando y consensuando las decisiones.
actitudes que favorezcan su desarrollo

- ] Respetando las normas
académico y social.

Preparacién para el Transito de Infantil Informacidn a las familias del alumnado de Infantil 5
a Primaria.
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PRIMARI
A

Conocimiento de si mismo

Desarrollo de autoconcepto.

Incrementar la capacidad para elegir entre
opciones.

Entrenar toma de decisiones.

Favorecer la capacidad de

exploraciéon y observacion.

Preparar para el trabajo a través del
entrenamiento en habitos, valores y
actitudes que favorezcan su desarrollo
académico y social.

afios, de los cambios que implica la etapa de primaria.
Iniciar a los nifios/as en un progresivo
acercamiento a la metodologia de 12 de E.P.
Si las condiciones los permiten. Visita por
parte del alumnado de las aulas de 12 de E.P.
Informacién y coordinacién presencial u online
entre profesorado de infantil y primaria.
A través de dindmica de grupos.
“Asi soy yo”
Elaborar desde tutoria un “arbol genealdgico”
con las profesiones y oficios de su familia.
Favorecer en el aula metodologias basadas en la
opcionalidad y la eleccion.
Incluir dentro de la evaluacion la autoevaluacion.
Como forma de retroalimentar el proceso de
aprendizaje y posibilitar la toma de decisiones.
A través de las materias de C. Sociales y C. Naturales
y de los instrumentos de observaciény
conocimiento que estas materias nos permiten.
A través también de las materias de asturiano
y Cultura. Para poder conocer mas sobre su

Comunidad.

A través de la metodologia de A. Cooperativo.

Informacidn a las familias del alumnado de
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Preparacidn para el Transito de Primaria 62 de E.P de las caracteristicas de la nueva
a Secundaria. etapa.

Informacién y muestra virtual si no puede ser
presencial y fisica de las caracteristicas del
IES de referencia. Asi como de los principales
cambios que supone Secundaria.
Informacién y coordinacién presencial u online
entre profesorado de primaria y secundaria.
Coordinacion entre Unidad de Orientaciéon y
Departamento de Orientacidn para tratar de los

Alumnos/as con condicion NEAE.

Temporalizacion
En términos generales el Programa se desarrollard a lo largo del curso. En concreto en el Ultimo trimestre se
concentraran las actividades de transicién entre etapas.

Evaluacién

La Unidad de Orientacidn, en colaboracién con los equipos de tutores y tutoras, realizardn un seguimiento y
evaluacion del Programa de Orientacion para el desarrollo de la carrera y elaborara una memoria final del
curso sefalando los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en
ambas y los aspectos que necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

PLAN DE ACTUACION DE LA FISIOTERAPEUTA.
Fisioterapeuta: Mirian Lépez Alvarez.

Durante este curso 2020-2021, el C.P. Los Pericones dispondrda de recurso fisioterapia, siendo éste
compartido con los siguientes centros:

-C.P. Jacinto Benavente.
-l.E.S. Universidad Laboral.
-C.I.F.P. La Laboral

-L.E.S. Calderdn de la Barca.

Recibira atencidn de Fisioterapia en este centro una alumna de N.E.A.E., perteneciente a segundo curso. La
atencion directa, una sesidon semanal de 45 minutos, se realizard en el gimnasio, aunque, en ocasiones,
también se podran usar otros espacios del centro como pasillos, escaleras, rampas, patio...
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Se realizard una ficha de fisioterapia en la que se recogerdn los objetivos de fisioterapia, estrategias de
trabajo y pautas para tener en cuenta. En cuanto a los objetivos a trabajar irdn, en general, dirigidos a:

Conseguir un desarrollo motor lo mas normal y fisioldgico posible, desarrollando al maximo las capacidades
individuales de la alumna y facilitando su acceso al curriculo.

Favorecer la maxima autonomia en los desplazamientos, actividades manipulativas, actividades de la vida
diaria...

Insistir en un adecuado control postural, ensefiar normas posturales adecuadas y evitar/corregir
deformidades.

Colaborar con todo el profesorado para ayudar a desarrollar el curriculo escolar, ayudando a su adaptacion
en aquellas dreas en que sea necesario o apoyandolo en las sesiones de fisioterapia.

Aportar cuanta informacién se considere necesaria respecto a patologias, manejo, posicionamiento,
productos de apoyo... para el mejor desarrollo de la alumna.

Participar en todos aquellos temas de interés que se consideren y afecten a la escolarizacién de la alumna.

Debido a la situacién de Pandemia en que nos encontramos, la fisioterapeuta utilizard durante la jornada
una bata desechable, mascarilla, pantalla y guantes, en funcién del tipo de intervencién. Realizara higiene de
manos antes y después de cada sesién y durante la misma si fuese necesario.

Preferentemente, se recogera a la alumna en la puerta de su aula y se le indicara el lavado de manos, antes
del inicio de la sesion.

Durante la sesion, y si las condiciones meteoroldgicas lo permiten, se mantendran las ventanas abiertas para
favorecer la ventilacidon el maximo tiempo posible. En caso contrario, siempre después de la sesion.

Tras la sesion, se procedera nuevamente al lavado de manos y se acompanard a la alumna de vuelta hasta su
aula. Se desinfectard el material manipulado que pueda ser compartido y otras superficies como
colchonetas, mesas, sillas...

Si debido a un empeoramiento de la situacién epidemioldgica se tomaran medidas como limitar parcial o
totalmente la actividad presencial, se adaptara la atencién de fisioterapia a esa situacién, mediante correos
electrénicos, llamadas telefénicas, videos, mensajes... con la familia para facilitar la interacciéon y el
seguimiento de pautas, tal y como se llevaron a cabo durante el periodo de confinamiento del anterior
curso.
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PEDAGOGIA TERAPEUTICA
AUDICION Y LENGUAIJE

Para la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, el Colegio Publico “Los
Pericones” contard con dos maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y dos maestros especialistas en
Audicién y Lenguaje.

Pedagogia Terapéutica (PT) Maria Dolores Cano Sanchez

Marta Rodriguez Prendes (Media jornada)

Audicién y Lenguaje (AL) Ivan Rodriguez Castro (secretario del centro)

Rocio Garcia Mufioz (Media Jornada)

ALUMNADO CURSO 2020-2021

PREVISIONES ALUMNADO AUDICION Y LENGUAIJE

EDUCACION INFANTIL NEE
3 ANOS 0 0
4 ANOS 0 0
5 ANOS 0 0
EDUCACION PRIMARIA NEE
PRIMERO 3 2
SEGUNDO 5 3
TERCERO 3 1
CUARTO 3 2
QUINTO 7 4
SEXTO 2 1
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C.P. LOS PERICONES

ALUMNADO INFANTIL: 0 ALUMNOS-AS
ALUMNADO PRIMARIA: 23 ALUMNOS-AS
TOTAL: 23 ALUMNOS-AS

NEE: 13 ALUMNOS-AS

PREVISIONES ALUMNADO PEDAGOGIA TERAPEUTICA

EDUCACION INFANTIL NEE
3 ANOS 0 (]
4 ANOS (] (]
5 ANOS 0 (]
EDUCACION PRIMARIA NEE
PRIMERO 2 2
SEGUNDO 3 3
TERCERO 2 1
CUARTO 3 3
QUINTO 5 4
SEXTO 1 1

ALUMNADO INFANTIL: O ALUMNOS-AS

ALUMNADO PRIMARIA: 16 ALUMNOS-AS

TOTAL: 16 ALUMNOS-AS

NEE: 13 ALUMNOS-AS
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ELABORACION DE HORARIOS

Los horarios del profesorado de PT y AL se han elaborado en coordinacion con la Jefatura de Estudios,
miembro del EOE y profesores-as tutores-as, teniendo como referente lo siguiente:

Necesidades educativas especiales del alumnado.

Necesidades educativas especificas.

Niveles de competencia curricular.

Coordinacion de los dias y sesiones para recibir los apoyos de PT y AL.

Tipos de agrupamientos teniendo en cuenta los niveles de competencia curricular, contenidos a trabajar,
metodologia, caracteristicas del alumnado, materiales especificos a utilizar, ...

Fomentar, con cardcter general, los apoyos dentro del aula ordinaria, reservando los apoyos fuera del grupo
ordinario para trabajar aspectos muy concretos y especificos. Solamente para aquel alumnado que precise
atencion especifica y esporadicamente fuera del aula se tendra previsto un espacio de relajacion y distensidn.

En este curso escolar 2020-2021, se contemplan tres posibles escenarios educativos:
ESCENARIO I: PRESENCIAL

ESCENARIO 2: SEMIPRESENCIAL

ESCENARIO 3. ACTIVIDAD LECTIVA TELEMATICA

El calendario escolar para el curso 2020-2021 se mantendra a lo largo de todo el curso, con independencia
del escenario o escenarios que pudieran darse durante su desarrollo. Cada uno de los escenarios requerira
medidas especificas y actuaciones concretas para garantizar un desarrollo de la actividad académica
adecuada a las caracteristicas de cada uno de ellos.

ESCENARIO 1. ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL CON MEDIDAS DE HIGIENE Y
PREVENCION.

Se ha tenido en cuenta lo establecido en la Resolucion de 30 de julio por la que se dispone la reanudacion
presencial de las clases en el curso escolar 2020-2021 y se aprueban las instrucciones de organizacién para el
inicio de curso, que seran aplicables hasta el fin de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID 19. En el punto
9.5, se detalla que la atencidn educativa por parte de los profesionales de pedagogia terapéutica se realizara
dentro del aula (aula-clase, pequefio-grupo, rincén...) en aquellos grupos con alumnado de necesidades
educativas especiales. La circular por la que se dictan instrucciones para el curso escolar 2020-2021, en su
apartado 8.2.2, establece que la atencidn de estos profesionales se llevara a cabo, generalmente, dentro del
aula ordinaria, asegurando las normas de higiene y de prevencién para minimizar riesgos al maximo. En todo
caso, se estard a lo dispuesto en el apartado 9.5 de la Resolucién de 30 de julio de 2020, sobre atencién a la
diversidad.
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En casos excepcionales y solo si el analisis del contexto lo requiere, la atencién del profesorado de PT y AL
podra desarrollarse de forma individualizada.

El horario estard ajustado a las necesidades del alumnado, enmarcadas en el contexto del centro y a
propuesta de los servicios especializados de orientacion, con la coordinacion de jefatura de estudios y los
recursos personales disponibles. Serd importante el cumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias
recogidas en el Plan de Contingencia del centro educativo, utilizando estrategias de educacién para la salud y
la disposicién de carteleria y sefializacion para el alumnado con NEAE que faciliten el cumplimiento de dichas
medidas. Asimismo, se dedicara un tiempo diario al recuerdo de las pautas de higiene y limpieza.

Tras la situacidn de crisis sanitaria y social vivida, la acogida del alumnado serd un aspecto clave a cuidar
sobre todo para aquellos/as alumnos/as en situacién de mayor vulnerabilidad emocional y social. Se deberd
prestar mayor atencion al alumnado NEAE que cambia de etapa, de aula y de profesor/a tutor/a.

El plan de acogida recogerd, las medidas y actuaciones que, de manera urgente, se pondrdn en marcha,
antes del comienzo del curso 2020-2021 y desde el primer dia de llegada al centro en el inicio del curso, con
el fin de conseguir una adaptacion progresiva al entorno escolar, a su profesorado y a sus compafieros y
companieras, una vez que el proceso natural y ordinario de convivencia quedd repentina y bruscamente
interrumpido hace seis meses, rompiéndose la habitual rutina de contacto social.

También consideramos que este trabajo por el bienestar emocional de nuestro alumnado no debe terminar
una vez iniciado el curso, sino que debe seguir durante el mismo a través del PAT, las metodologias que
vamos a utilizar y el tiempo que dediquemos para fomentar el dialogo, hablar y escuchar.

La propuesta se centra en la implantacidon de una cultura preventiva desde el entorno escolar a través de la
inclusién en el curriculo escolar de objetivos y actividades que favorezcan el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales en el alumnado.

Antes del inicio del curso 2020-2021 se han realizado actividades de reencuentro y bienvenida para alumnos
con NEE y sus familias. Ha sido importante, de igual forma, aumentar la comprensién del entorno inmediato,
mediante carteleria de las medidas higiénicas y sanitarias (utilizacion de mascarilla, distancias de seguridad,
lavado de manos....), de la nueva estructura organizativa del centro (situacién de las aulas, entradas y salidas,
horarios diferenciados de patios y espacio fisico,...) y la organizacidn de los apoyos dentro del aula.

A lo largo del curso, trabajaremos en estrecha relacidn con los demas miembros de la unidad de orientacion,
los-as profesores-as tutores-as y especialistas, EOE, equipos regionales, familias, asociaciones externas al
centro, fisioterapeuta, para que las actuaciones planteadas a inicio de curso (PGA), sean lo mas fructiferas
posibles. Para garantizar que el proceso educativo tenga el mayor éxito, todos los participantes en dicho
proceso tomaremos decisiones conjuntas relacionadas con:

Eleccidon de metodologias didacticas mas adecuadas.
Concrecion de los criterios de evaluacion idoneos.

Coordinacion tutores-especialistas.
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Coordinacion con las familias.

RELACIONES CON LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR:

Todas las reuniones y comunicaciones este curso se realizaran respetando el plan de contingencia del centro
y atendiendo a las condiciones de mayor seguridad y prevencion.

CENTRO. Participaremos en las actividades programadas en el centro, colaboraremos en todos aquellos
aspectos que se consideren necesarios (recogidos en el Programa de Atencion a la diversidad) y en todas
aquellas actividades que puedan surgir a lo largo del curso.

TUTORES/ESPECIALISTAS. Se llevaran a cabo las reuniones programadas previamente por la Jefatura de
estudios y otras de cardcter informal para tratar cuestiones y temas puntuales, cuando sea necesario. De
igual forma, se estableceran reuniones de coordinaciéon de equipo docente, PT, AL y orientadora, con el
objetivo de:

» Colaborar en la elaboracién de los Planes de Trabajo Individual de los alumnos-as con
NEAE que lo requieran.

» Orientar y asesorar en todo lo referente al tratamiento concreto del alumnado con
dificultades y de todos aquellos aspectos de caracter preventivo.

> Realizar el seguimiento del trabajo y de las adaptaciones curriculares colaborando en la
evaluacion de los alumnos-as.

» Elaborar, informar y proporcionar el material necesario para la atencion especifica del
alumnado que asi lo requiera.

» Colaborar en la orientacion a las familias.

EOE.Se estableceran reuniones semanales de coordinacion con la orientadora (jueves 11:00 a 11:45) para
realizar el seguimiento del alumnado atendido. También se mantendran reuniones con la PTSC siempre que
sea necesario.

AUDICION Y LENGUAJE/PEDAGOGIA TERAPEUTICA. La coordinacién PT-AL se llevara a cabo con
caracter periddico (semanal), dada la importancia de la coordinacidn entre ambos profesionales, para
establecer objetivos, metodologias, preparacién de material, ...

FAMILIAS. Nos reuniremos con ellas siempre que se solicite tanto a peticion de las propias familias como a
peticién del profesorado de PT y AL, con el fin de establecer criterios de trabajo comunes y pautas de
actuacién en el ambiente familiar. La solicitud de la entrevista se realizara a través del maestro-a tutor-a, con
el visto bueno de los mismos-as. Las comunicaciones serdn por via telefénica o via telematica.

UNIDAD DE ORIENTACION. La unidad de orientacion estara integrada por: la profesora de la especialidad
de orientacién educativa, la profesora técnica de servicios a la comunidad, las maestras de pedagogia
terapéutica (una a media jornada), los maestros de audicion y lenguaje (una maestra de AL a media jornada),
el Jefe de Estudios y una Fisioterapeuta. Como drgano de coordinacion docente, es estableceran reuniones
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de coordinacién entre todos los miembros, con el fin de garantizar la intervencién psicopedagogica y de
contribuir al desarrollo de la orientacién educativa y profesional del alumnado.

En este curso escolar 2020-2021, la coordinadora de la unidad de orientacidon sera la Orientadora del Equipo
de Orientacidn, que ejercerd ademas de las funciones asignadas a su perfil profesional, las funciones
recogidas en el DECRETO 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias, en su articulo 13.

CALENDARIO DE REUNIONES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION
REUNION 1 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020
REUNION 2 22 DE OCTUBRE DE 2020
REUNION 3 26 DE NOVIEMBRE DE 2020
REUNION 4 17 DE DICIEMBRE DE 2020
REUNION 5 21 DE ENERO DE 2021
REUNION 6 28 DE FEBRERO DE 2021
REUNION 7 25 DE MARZO DE 2021
REUNION 8 22 DE ABRIL DE 2021
REUNION 9 20 DE MAYO DE 2021
REUNION 10 3 DE JUNIO DE 2021

Las reuniones de la unidad serdn mensuales y siempre que sea necesario una reunidn extraordinaria.

ELABORACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES/PLANES DE TRABAJO INDIVIDUAL (PTI)

Al inicio de este curso 2020-2021 se elaboraran/revisaran las propuestas curriculares adaptadas para los
alumnos-as que necesiten cualquier modificacién en la oferta educativa comun. Estas adaptaciones se
realizaran de forma conjunta (PT/tutores-as/AL/miembro del EOE). La responsabilidad de su elaboracion
sera de los tutores-as con la colaboracion del Orientador/a y especialistas implicados (PT-AL-Otros
especialistas). La unidad de orientacién dispone de los PTI en formato digital que se entregaran a los
maestros-as tutores-as en las reuniones de coordinacion de inicio de curso (NEE Y NEAE)

Este curso, como propuesta de la orientadora, se ha presentado un nuevo formato PTI que estd pendiente
de aprobar en la CCP. Se tendran en cuenta las conclusiones y resultados de evaluacion final (informes
finales cualitativos) y la evaluacidn inicial realizada al inicio del curso 2020-2021.

Para la elaboracion de las propuestas curriculares adaptadas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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Partir del curriculo ordinario, de lo reflejado en las concreciones curriculares, en la programacién de aula
para el grupo-clase del alumno-a, siempre que sea posible.

Tener en cuenta el nivel de competencia curricular.
Buscar la realizacidn de adaptaciones lo menos significativas posibles.

Se elaboraran propuestas curriculares adaptadas tanto en Educacién Infantil como en Educacidn Primaria.
Tanto el PTI, los informes trimestrales de seguimiento, el informe de evaluacion Psicopedagdgica y, en su
caso, el dictamen de escolarizacién se adjuntara al expediente académico del alumno-a.

EVALUACION DE LOS ALUMNOS CON NEAE

Los maestros de PT y AL participaremos conjuntamente con el/la profesor/a tutor/a y especialistas en la
evaluacion de los alumnos-as (reuniones de evaluacion y seguimiento, reuniones de la unidad de orientacion,
reuniones de nivel e internivel...). Todas las reuniones y comunicaciones este curso se realizardn respetando
el plan de contingencia del centro y atendiendo a las condiciones de mayor seguridad y prevencion.

Evaluacion inicial, para concretar el nivel de competencia curricular.
Evaluacion continua que tendra como referente:
Seguir la evolucién y el aprendizaje del alumnado.

Tomar las decisiones oportunas para adecuar el disefio de la accidn educativa y su desarrollo a los logros y
necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje de estos alumnos-as.

Realizar un seguimiento trimestral de cada alumno/a.

Realizar un informe final de seguimiento de cada alumno/a tanto de Pedagogia Terapéutica como de
Audicién y Lenguaje.

Autoevaluacion del trabajo del profesorado.

La evaluacion serd individual y continua. Se valorard al alumno-a en relacion con la situacién de partida y los
resultados nos permitirdn comprobar si la intervencién se ha adaptado a sus necesidades.

Serd conveniente que los procedimientos e instrumentos de evaluacién sean lo mads variados
posibles, de manera que puedan recoger riqueza de matices con que se desarrolla el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO FINALIDAD
Observacion sistematica Listas de control, diarios de clase, Valorar aprendizajes, logros y progreso
del trabajo en el aulay/ o | escalas de observacién, plazos de en adquisicidon de competencias y
en su caso en la realizacion de las tareas grado de consecucion de los objetivos.

plataforma digital

Revision de producciones | Producciones orales, producciones | Valorar aprendizajes, logros y progreso
del alumnado escritas, como el cuaderno de en adquisicion de competencias y
clase. Producciones en soporte
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digital con el manejo de diferentes | grado de consecucion de los objetivos.
apps y herramientas informaticas.
Proyectos de investigacion

Intercambios e Didlogos, debates, entrevistas, Valorar aprendizajes, logros y progreso

interaccidn con el puestas en comun, aportaciones en | en adquisicion de competencias y

alumnado el blog, compartir recursos, grado de consecucién de los objetivos
informacién y contenido on line.

Analisis de pruebas Realizacion de pruebas escritas, Valorar aprendizajes, logros y progreso
orales u otras en soporte digital. en adquisicion de competencias y
Escalas de control, rdbricas grado de consecucion de los objetivos.

Autoevaluacion Reflexion personal Toma de conciencia por parte del

alumno o la alumna de su situacion
respecto al proceso de aprendizaje y su
valoracion sobre sus progresos,
dificultades y resultados

Coevaluacion Didlogo con el alumnado. Equipos Conocer las necesidades de los
interactivos alumnos y la valoracidn que hacen del
proceso de ensefianza y del
aprendizaje en el contexto grupal.

METODOLOGIA/USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

En Educacidn Infantil y en Educacién Primaria, se tomarda como referente para el trabajo diario, la
programacion del aula. A partir de ésta, se adaptaran algunas de las actividades en colaboracién con los/las
tutores/as y se priorizaran otros objetivos que se trabajaran, como aprendizajes basicos para el desarrollo de
otros mas avanzados.

Se utilizaran mucho, en general, los apoyos visuales, con el fin de favorecer un aprendizaje mas significativo.
Todos los alumnos —as participaran activa y positivamente en las actividades propuestas buscando el
material mds motivador.

La metodologia sera individualizada, motivadora, activa y participativa, atendiendo a las caracteristicas de
los-as alumnos-as y a los contenidos, priorizando en todo momento metodologias en las que el alumnado
sea parte activa de su aprendizaje, coopere, colabore, se integre, sea cada vez mas autonomo, fomente la
iniciativa y que favorezca aprendizajes significativos y funcionales para el desenvolvimiento en la vida diaria.
Se partird del nivel de desarrollo del alumno-a, afianzando los aprendizajes ya conseguidos antes de pasar a
otros nuevos. Se fomentaran situaciones en las que se puedan desarrollar los aprendizajes adquiridos
individualmente.

Se trabajaran sistemdticamente los aspectos emocionales, el razonamiento, la reflexion y la toma de
conciencia sobre lo que se ha hecho y el proceso seguido, potenciando la generalizacién de los aprendizajes
gue realizan en el aula.
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Se promovera la interaccién social como motor de aprendizaje. El éxito de la reeducacién dependera de la
relacion personal que se establezca entre el maestro-a y el nifio-a, creando un clima de distension y
confianza.

Se procurara que las sesiones resulten motivadoras, imprimiéndoles un cardcter lidico, manteniendo una
relacidn suficientemente gratificante, intentando conseguir que el alumnado asuma que estas tareas son
utiles y necesarias para él.

Las actividades para desarrollar promoveran el conocimiento de la realidad que les rodea, adecuandose a
sus caracteristicas y ofreciéndoles todas las facilidades para que adquieran los contenidos a trabajar:
aumentando el tiempo de aprendizaje, secuenciando las tareas en pequefios pasos, realizando actividades
cortas y variadas, utilizando el apoyo visual, trabajando a nivel manipulativo y repetitivo...

Se utilizaran los medios informdticos con los que cuenta el centro, como mediadores didacticos, teniendo en

cuenta todas las medidas higiénicas recogidas en nuestro plan de contingencia.
Equipos informaticos de las aulas de PT y AL.
Tablet educativa.

En algunas ocasiones, se utilizaran programas similares a los utilizados en Educacién Infantil y Primaria y en
otras, programas especificos preparados para los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

USO EDUCATIVO DE LA TABLET: los objetivos que nos planteamos con el uso educativo de la tablet, son
los siguientes:

Aumentar las interacciones profesorado-alumnado.
Mejorar el clima del aula e incrementar la motivacién hacia el aprendizaje.

Contribuir al cambio y a la modificacion de metodologias en el aula: presentacién inmediata de la
informacién, fuente inagotable de informacién multimedia e interactiva, facilitando la relacién de los
contenidos curriculares con la realidad.

Introducir una mayor flexibilidad en el aula y favorecer el aprendizaje personalizado. Este recurso resulta
beneficioso para todos los alumnos-as y en especial para aquel alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo.

Captar la atencion, favoreciendo la motivacion en la comprensién de los temas y la mejora de la memoria
visual.

Mejorar determinadas competencias, sobre todo las referidas a la busqueda de informacién o el manejo de
las TIC.

Favorecer el desarrollo de la autonomia personal y de la creatividad del alumnado.

Tablets disponibles para las aulas de PT Y AL: 2
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BANCO DE RECURSOS: dispondremos de un blog para utilizar como banco de recursos y un escritorio
online de acceso directo a los recursos educativos digitales de nuestro centro.

BLOG CAMINANDO JUNTOS: https://unrinconcitodeaprendizaje.blogspot.com/

WEB DEL COLEGIO: https://alojaweb.educastur.es/web/cplospericones

TABLON DE ANUNCIOS: http://cplospericones.blogspot.com/

Para este curso 2020-2021, el Colegio Publico “Los Pericones” cuenta con un maestro especialista en
Audicién y Lenguaje (Secretario del centro) y una maestra de Audicidon y Lenguaje a media jornada, que
seran los profesionales que desarrollaran funciones, basicamente de atencidn a las dificultades especificas
del lenguaje y la comunicacién, a promover y desarrollar programas y actividades de prevencion de los
problemas de habla y de lenguaje y a asesorar sobre estrategias y materiales que potencien las capacidades
comunicativas y lingliisticas en el centro educativo, contextualizando su labor segun las caracteristicas de
cada uno de ellos.

a) Asesoraran al profesorado en la prevencidn y estimulacion del lenguaje oral y escrito, especialmente en
educacion Infantil y primer ciclo de educacién Primaria. Es el momento ideal de prevenir y/o compensar
posibles dificultades que pueden incidir en la evolucién del alumnado, ya que el desarrollo global de las
capacidades depende en buena medida de su propio desarrollo linglistico y de su capacidad de
comunicacion.

b) Participaran, junto con el tutor o tutora, en la elaboracién del Plan de Trabajo individualizado del
alumnado.

c) Cooperaran en la evaluaciéon psicopedagdgica cuando el alumnado presente disfunciones comunicativas.

d) Atencidn directa al alumnado con NEE en el area de lenguaje y comunicacién como se recoja en el plan de
trabajo individualizado de cada alumno o alumna.

e) Participaran con el profesorado en la elaboracion de estrategias y orientaciones para implicar a las
familias en el proceso de mejora del lenguaje.

De igual forma, participaran en la elaboracién de la propuesta curricular individualizada de aquellos
alumnos-as que lo requieran, orientando las adaptaciones oportunas y el tipo de ayudas pedagdgicas y
servicios especiales necesarios para acceder al curriculum en todos los aspectos relativos al lenguaje.

Colaboraran en la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, proponiendo, en cada caso, las
oportunas adecuaciones de objetivos y contenidos, asi como las modificaciones de las estrategias
metodoldgicas que se crean convenientes.

Cuando el profesor/a tutor/a detecte alguna alteracién en el proceso de comunicacion oral y/o escrita en
alguin alumno/a, se seguira el protocolo siguiente:

Se informar3d a la Jefatura de Estudios del centro sobre la situacién detectada.
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La Jefatura de Estudios lo pondra en conocimiento de la orientadora del EOE, para que realice la evaluacion
correspondiente y determine si es un caso susceptible de ser atendido por el especialista de Audicion y
Lenguaje.

El tipo de intervencidn se llevara a cabo, generalmente, dentro del aula ordinaria, asegurando las normas de
higiene y de prevencién para minimizar riesgos al maximo. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el
apartado 9.5 de la Resoluciéon de 30 de julio de 2020, sobre atencidn a la diversidad.

En casos excepcionales y solo si el andlisis del contexto lo requiere, la atencién del profesorado de AL podra
desarrollarse de forma individualizada. Solamente para aquel alumnado que precise atencion especifica y
esporadicamente fuera del aula se tendra previsto un espacio de relajacién y distension.

Prerrequisitos linglisticos: atencidén, contacto ocular, discriminaciéon auditiva, seguimiento de drdenes,
imitacion, juego simbadlico, ...

Plano fonético-fonoldgico: ritmo, articulacién, fonacién, coordinacién fono-respiratoria, coordinacion fono-
respiratoria.

Plano semantico: adquisicion de vocabulario tanto expresivo como comprensivo, siempre en coordinacion
con aula ordinaria.

Plano morfosintactico: elaboracion de estructuras cada vez mas complejas tanto en la forma como en el
contenido.

Plano funcional/pragmatico: usos del lenguaje.
Lecto-escritura: reconocimiento de fonemas, silabas, palabras.

Comprensién lectora.

Los criterios de priorizacion del alumnado con apoyo especializado de Audicion y Lenguaje seran los
siguientes:

Alumnado valorado de Necesidades Educativas Especiales (Dictamen) que precise recursos especificos de
Audicién y Lenguaje que ya recibian atencién.

Alumnado de nueva incorporacidn con dictamen de escolarizacién y recurso especifico de AL.

Alumnado que presente serios trastornos del habla o del lenguaje que origina necesidades significativas de
Audicién y Lenguaje con evaluacion psicopedagdgica redactado por el EOE: afasia, disfasia, disartria, disfemia,
disglosia, retrasos de habla, disfonias, dislalias, ...

Dadas las caracteristicas del alumnado atendido serd necesaria la elaboracién, en colaboracién con los-as
tutores-as, de propuestas curriculares adaptadas en la mayoria de los casos de tipo metodoldgico y
adaptaciones de acceso al curriculum.

Se llevara a cabo, en todo momento, una metodologia activa en la que el alumno/a construya sus propios
aprendizajes. Se utilizard ademas el aprendizaje mediado para la introduccién de aquellos objetivos mas
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dificiles para los alumnos/as, y los principios del aprendizaje significativo tomando como referencia el nivel
de conocimientos del alumno/a, para a partir de ahi, introducir nuevos objetivos.

Se fomentara en todos ellos la autonomia como un requisito basico para su desenvolvimiento en el aula de
referencia, fomentando siempre y de manera explicita la autoestima, por su trascendental importancia a la
hora de enfrentarse a nuevos aprendizajes.

Inclusién: buscando la plena insercion en el grupo-clase, condicion necesaria para que el alumnado
desarrolle plenamente sus capacidades.

Se recurrird cuando sea necesario al trabajo con materiales de tipo manipulativo pasando progresivamente a
un mayor grado de abstraccién.

Ademas, utilizaremos metodologias especificas con aquellos alumnos que asi lo requirieran, poniendo a su
disposicion la mayor cantidad de recursos que pudiesen ayudarles (Bimodal, Método Verbo-Tonal de
Guberina, metodologias TEACCH, etc.).

A lo largo de este curso, tanto en Educacién Infantil como en Educacidon Primaria, realizaremos apoyos
dentro del aula. Consideramos imprescindible y muy necesaria la coordinacién previa Tutor-PT-AL con el fin
de establecer de forma conjunta los objetivos, organizacidn del aula y sobre todo las metodologias a emplear.

JUSTIFICACION
A lo largo de este curso escolar 2020-2021, las maestras de PT atenderan a alumnos/as que presentan
distintas necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

Dentro de este grupo de alumnado hay dos subgrupos:
Alumnado con NEE.
Alumnado con otras necesidades de apoyo educativo.

EL trabajo para realizar se llevara a cabo a través de un programa individualizado, preferentemente dentro
del aula de referencia, de acuerdo con la actual situacion provocada por el COVID. No obstante,
considerando las necesidades de algunos de estos alumnos, también dispondremos del aula de PT para
ofrecerles la atencion que requieran a lo largo de la jornada escolar.

Para el alumnado de Primaria de NEE, realizaremos un plan de trabajo adaptado a sus necesidades siguiendo
las instrucciones marcadas por el Equipo de Orientacién en su dictamen.

Para trabajar con este alumnado elaboraremos un plan de trabajo individual, incidiendo sobre todo en las
dificultades mas frecuentes:

» Dificultades en la Lectura, comprensidn y velocidad lectora.
» Dificultades en expresidn oral y escrita.

» Dificultades en el razonamiento matematico.
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> Dificultades en la resolucién de problemas.

Se realizaran programas especificos de modificacién de conducta, para el alumnado que presente
comportamientos disruptivos y dificultades de integracidon en el ambito escolar.

OBIJETIVOS

Desarrollar y estimular la inteligencia emocional en el alumnado, en cuanto al conocimiento de uno mismo,
autorregulacidn, relacién con los demds, actitudes, autocritica, control de las emociones, motivacidn,
autoestima, etc.

Adecuar los objetivos y programaciones individuales en funcién de las capacidades de cada alumno/a para
dar una respuesta lo mas ajustada posible a las caracteristicas y necesidades del alumnado tanto de NEE
como NEAE.

Impulsar y desarrollar la capacidad de aprender a aprender, haciéndoles conscientes de los procesos que
llevamos a cabo cada uno a la hora de realizar una tarea, para poder mejorarla y optimizarla segun las
caracteristicas del alumnado; gestionando y controlando sus capacidades y conocimientos de manera
autdonoma, cada uno a su nivel.

Tratar de manera personalizada y equilibrada las distintas capacidades: cognitivas, motoras, afectivo-
emocionales, comunicativas y sociales.

Organizar el aula de forma que se facilite la actividad del alumnado, con periodos de trabajo auténomo,
trabajo apoyado individualmente y actividades del aula en las que pueda participar activamente.

Utilizar en la medida de lo posible diversos recursos visuales, manipulativos, informaticos (pizarra digital,
ordenador, tablet) para motivar el aprendizaje, reforzar y afianzar los contenidos trabajados.

Fomentar la creacién por parte del alumnado, en coordinacidn con los tutores y tutoras, de materiales
didacticos visuales (por ejemplo: carteles o dibujos de ortografia ideo-visual) que puedan ayudar en la
adquisicion, refuerzo y afianzamiento de contenidos curriculares para intercambiar entre las distintas aulas,
fomentando la ayuda entre iguales.

Secuenciar las actividades segun capacidad y grados de dificultad.
Primar aquellas practicas normalizadoras e inclusivas.

Evaluar de forma continua el proceso educativo del alumno/a, fundamentada en criterios coherentes que:
reflejen de forma equilibrada los distintos tipos y grados de capacidad y de contenidos adquiridos, que
admitan diferentes formas de respuesta.

Mantener una estrecha coordinacion con los demas miembros de la Unidad de orientacion (semanalmente),
con tutores (al inicio y final de cada trimestre de forma regular, y siempre que sea necesario), con el resto de
los profesionales que inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y con la familia cuando
se estime necesario; con el fin de asegurar el trabajo globalizado y la generalizacidon de los aprendizajes en
los diferentes ambitos de desarrollo del alumnado.
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Plantear situaciones reales cercanas a la realidad del alumno/a proximos a su experiencia, favoreciendo asi la
madurez.

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Los contenidos que se trabajaran seran los que queden establecidos en la ACI/Plan de trabajo individual de
cada alumno, asi como contenidos mas especificos: ejercicios de atencidn, orientacién espacial,
secuenciaciéon temporal, memoria, relajacién, autocontrol y autorregulacién, razonamiento, percepcién
visual y auditiva, habilidades sociales, autoestima, autoconcepto, desarrollo emocional, etc.

Priorizaremos el acercamiento lo mas posible al curriculo ordinario del aula, ya que esto ayudara a la
normalizacién e inclusién del alumnado.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion sera un instrumento al servicio del proceso de E-A, se convertira en punto de referencia para la
adopcién de medidas de refuerzo educativo o adaptacién curricular y la correccion y mejora del proceso
educativo.

Partiremos de la evaluacidn inicial para determinar la respuesta educativa mas adecuada a las necesidades
del alumnado. Asi, desde el aula de PT valoraremos la puesta en marcha de los distintos programas
especificos y adaptaciones curriculares significativas para atender a las caracteristicas de dicho alumnado.

La evaluaciéon del proceso de aprendizaje se hard en colaboracidn con los tutores/as en funcidén de los
objetivos propuestos en sus Planes de Trabajo. Ello nos permitira realizar las modificaciones oportunas en las
actuaciones educativas.

Se elaborard y enviard a las familias un informe trimestral para los alumnos con NEE donde se recogeran los
aspectos mas significativos acerca de la evolucidon y avance conseguidos, y se elaborard un informe
cualitativo final. Elaboraremos también informes trimestrales para el alumnado con otras NEAE y los
adjuntaremos a su expediente. El informe final se entregara a las familias.

La evaluacién, continda y formativa, se llevara a cabo también con los programas especificos desarrollados
en el aula de PT.

Utilizaremos los siguientes procedimientos de evaluacion:
Observacion directa al alumnado.

Registro anecddtico.

Reuniones con tutores/as para determinar el grado de transferencia o generalizacion de los aprendizajes en
el aula ordinaria.

Andlisis de tareas, para analizar los procedimientos que utilizan los alumnos/as.
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ESCENARIO INTERMEDIO CON ORGANIZACION FLEXIBLE DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE QUE PERMITA ALTERNAR LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL CON LA TELEMATICA

Se trataria de un escenario intermedio en el que la situacion sanitaria aconseje medidas de prevencién que
obliguen a una organizacion flexible de la actividad docente que permita alternar la actividad presencial con
la telematica.

En el caso de actividad lectiva semipresencial, debido a situacién de cuarentena o aislamiento preventivo por
motivos sanitarios, se incluirdn actividades lectivas que se llevaran a cabo en el aula y que se centraran en
los aprendizajes esenciales del proceso de ensefianza y aprendizaje que, por su complejidad o naturaleza,
requieran de forma preferente la presencialidad, indicando las actividades que pueden ser desarrolladas de
forma no presencial.

La propuesta en este escenario seria elaborar un plan de trabajo para el alumnado NEAE que deba
permanecer durante un periodo limitado en casa. Tendremos en cuenta en el modelo no presencial, los
acuerdos sobre cantidad y tipo de tareas en coordinacion con el equipo docente. Mantendremos contacto
de forma activa con el alumnado y las familias en su caso, con el fin de detectar las posibles dificultades que
puedan existir, anticipando de esta manera la atencidon a las mismas.

ACTIVIDAD LECTIVA ViA TELEMATICA

Este escenario supondria una nueva suspension de la docencia presencial. Para este escenario sera necesario
tener establecidas con antelacién las vias de comunicacién con el alumnado y garantizar que todos ellos/as
cuentan con el equipo y las conexiones necesarias. Se trataria de un escenario que supondria la suspensién
de la actividad docente presencial, en el territorio de la Comunidad Autéonoma del Principado de Asturias.

A partir de este momento comenzaria la actividad lectiva telematica. Nuestra intervencidn, se centrara en el
trabajo y profundizacién de las competencias clave, priorizando planteamientos interdisciplinares. Todas y
cada una de las competencias se trabajaran de continuo, algunas de forma directa y otras de forma
indirecta.

Competencia en comunicacidn lingtistica.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
Competencias sociales y civicas.

Competencia para aprender a aprender.

Competencia de conciencia y expresiones culturales.

Competencia digital.
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CON TUTORES-AS/ESPECIALISTAS

Los tutores y tutoras seran el elemento clave y aglutinador de las propuestas para la programacion de la
actividad docente a distancia, de modo que las actividades serdn ajustadas en cantidad, tiempo y medios a
utilizar, a las circunstancias personales y familiares del alumnado.

La coordinacion se realizara a través de correo electrdnico y a través de la plataforma “Teams” de Microsoft
365, mediante los grupos y canales habilitados para estos contactos telematicos. De igual forma,
participaremos en las reuniones de equipo docente, interciclos, reuniones de evaluacién y claustros a través
de los canales de“Teams” (establecidas segiun calendario en la PGA). Este trabajo
colaborativo, permitira aunar metodologias, adaptacion de materiales de trabajo necesarios para la atencién
especifica del alumnado y realizar el seguimiento y la evaluacidn.

AUDICION Y LENGUAJE/PEDAGOGIA TERAPEUTICA

La coordinacién PT-AL se llevard a cabo con cardacter periédico, en la medida de lo posible, semanalmente,
dada la importancia de la coordinacidn entre los cuatro profesionales, para establecer pautas comunes de
actuacién, eleccion de metodologias mas adecuadas y preparacidon de material. Las reuniones se realizaran a
través del canal de “Teams” creado para las comunicaciones por via telematica y las notificaciones por medio
de correo electrénico de Microsoft 365. La coordinacidn y comunicaciones con el EOE serdn via correo
electrénico y para las reuniones la plataforma “Teams”, segln calendario de reuniones que se establezcan.

UNIDAD DE ORIENTACION

Como organo de coordinacién docente, se estableceran reuniones de coordinacién entre todos los
miembros. En este curso escolar 2020-2021, la coordinadora de la unidad de orientacién sera la orientadora
del centro.

Canales de comunicacion: las reuniones de la unidad de orientacién se realizardna través de la
plataforma “Teams”. Para la convocatoria de las reuniones se utilizara el correo electrénico Microsoft 365.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Consideramos el entorno familiar como un entorno fundamental en la respuesta educativa del alumnado. La
linea de accion se llevara a cabo de manera conjunta, siguiendo un “modelo cooperativo” estableciendo
unos cauces de comunicacion fluidos y operativos que proporcionaran un intercambio de informacion
necesario para que se sientan unidos a la escuela.

En un primer momento, la comunicacidn con las familias se realizara a través de las tutorias mediante correo
electronico. Posteriormente, se utilizard la via telefénica y el correo electrénico, con el fin de enviar
materiales, establecer criterios de trabajo comunes y pautas de actuacién en el ambiente familiar.

COMUNICACION CON EL ALUMNADO

Cada uno de nosotros, en la medida de nuestras posibilidades, trabajaremos para seguir conectados con
nuestro alumnado, considerando vias de comunicacién por via telematica. El profesorado de Audicion y
Lenguaje y Pedagogia Terapéutica dispondra de un blog, elaborado durante el anterior confinamiento,
donde se colgardn las tareas estructuradas por niveles y por categorias. Se proporcionara a las distintas
tutorias los mails del profesorado de PT y AL para su traslado a las familias, para facilitar el envio de las
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actividades, directamente a nuestros correos electronicos. Contamos con un escritorio on-line de acceso

directo a los recursos educativos digitales, alojado en la pagina web del centro.

IVAN (AL): ivanrc@educastur.org

ROCIO(AL): mrgm@educastur.org

MARIA (PT): mdolorescs@educastur.org

MARTA(PT): martarpr@educastur.org

BLOG CAMINANDO JUNTOS: https://unrinconcitodeaprendizaje.blogspot.com/

WEB DEL COLEGIO: https://alojaweb.educastur.es/web/cplospericones

INSTAGRAM DEL COLEGIO: lospericonescolegiopublico

TABLON DE ANUNCIOS: http://cplospericones.blogspot.com/

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO NEAE SIN ACCESO A EQUIPAMIENTO INFORMATICO.
ALUMNADO VULNERABLE EN SITUACION DE ACTIVIDAD LECTIVA NO PRESENCIAL

En la memoria del curso 2019-2020 se valord positivamente el servicio de préstamo de equipos informaticos
realizado por el CP Los Pericones y las conexiones a internet proporcionadas por el Ayuntamiento de Gijon,
para el alumnado que lo solicitd por carecer de equipamiento tecnolégico para la formacion telematica.

En este curso 2020-2021, se tendra en cuenta la situacion de aquel alumnado que no tenga medios
telematicos adecuados para el seguimiento de su proceso educativo, tomando las medidas oportunas para
establecer el mecanismo para llegar a todos y a todas y realizar acompafamiento al alumnado y familias de
especial vulnerabilidad (ayuda de Cruz Roja Espafiola para el reparto de materiales, cesién temporal de
equipos del centro al alumnado, envio de materiales a través de correo postal, comunicacién telefénica...)

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y ORGANIZAR LAS TAREAS PARA EL ALUMNADO

El referente de nuestra intervencidn se centrara en el trabajo y consolidacidn de las competencias clave.
Asumiremos un modelo de intervencién competencial, teniendo en cuenta la creacién de un buen escenario
gue representard la escuela inclusiva, abierta a todos y todas y para todos y todas, cuya finalidad
serd asegurar la igualdad de oportunidades para conseguir el éxito escolar. Los criterios para seleccionar y
organizar las tareas que se propondran al alumnado y teniendo como referente lo recogido en la memoria
del curso 2019-2020, seran los siguientes:

Tareas coordinadas con el aula de referencia, sobre todo en lo relacionado con adaptaciones de materiales y
recursos.

Actividades centradas en el desarrollo de competencias clave, planteamientos interdisciplinares, aprendizaje
basado en retos, centros de interés, etc.

Situaciones de aprendizaje en las que el alumnado debera aportar sus conocimientos, destrezas y actitudes
en contextos reales o simulados para resolver problemas y desafios.
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Tener en cuenta el nivel de funcionalidad de las tareas, para fomentar la integracion con otros
conocimientos.

Tareas con caracter abierto. Tareas como expresa qué es..., relaciona lo que has visto..., abren mas
posibilidades que escribe, define, descompdn, enumera.

Tareas flexibles. Atendiendo a distintos estilos y ritmos de aprendizaje.

Actividades contextualizadas, conectadas con la realidad, con la vida cotidiana, con los intereses del
alumnado.

Con cierto nivel de complejidad para movilizar recursos personales, invitando a la reflexion, a la resolucidn
de problemas.

Incorporar juegos y retos divertidos a la dinamica cotidiana, ayudando al alumnado a sentirse mas motivado
por aguello que estan aprendiendo, favoreciendo la exploracién, la curiosidad y la construccion de su propio
pensamiento.

Aumentar el nUmero de tareas que fomenten la autonomia en su realizacién.

La coordinacién con las tutorias se establecera via correo electrdnico y a través de las reuniones que se
establezcan segun calendario por “Teams”.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS COORDINADOS PARA LA VALORACION DE LAS TAREAS
REALIZADAS POR EL ALUMNADO.

Los maestros y maestras de PT y AL participaremos juntamente con el/la profesor/a tutor/a y especialistas
en la evaluacién y seguimiento de los/las alumnos/as (reuniones de evaluacién y seguimiento, reuniones de
la unidad de orientacidn, reuniones de equipos docentes, interniveles...). Las comunicaciones se realizaran a
través de los canales habilitados en “Teams” y en las fechas programadas, segun el calendario que se
establezca.

PROCEDIMIENTOS / INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Utilizaremos, en la medida de las posibilidades y circunstancias de cada alumno, diversos procedimientos e
instrumentos de evaluacion:

Valoracidn de las tareas (en la medida de lo posible) enviadas al alumnado a través de las plataformas
habilitadas (adjuntos, fotografias, comentarios de materiales o soluciones de retos...) recibidas en nuestro
correo electrénico de Microsoft 365.

Registros individuales del alumnado.
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PROYECTO BILINGUE

PROYECTO BILINGUE

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

“All about me”

Conocer a la Auxiliar de
Conversacion:
presentacion, lugar de
origen, familia, aficiones,
etc.

Presentacién oral. Power
Point.
Interaccidn comunicativa.
Situar en el mapa el paisy
colorear su bandera.
Ficha “All about me”

Noviembre

“Christmas”

Conocer las tradiciones
navidefias en Singapur

Presentacion oral y
visualizacion de videos de las
tradiciones navidefas en
Singapur.
Elaboracién de adorno
navidefio.

Diciembre

“Meals in Singapore”

Conocer los alimentos
tipicos del pais.

Elaborar una receta tipica.
At the restaurant (Role play)

Enero

“Food habits”
“Currency”

Conocer los horarios
alimenticios en Singapur.
Conocer la moneda

Comparar los horarios de
comidas entre Singapury
Espafia.
Presentacién de monedasy
billetes reales de Singapur.
Elaborar billetes o monedas
del pais

Febrero

“A trip along
Singapore”

Familiarizarse con las
ciudades y monumentos
mas significativos del
pais.

Visualizacién de videos y
fotos.
Localizacion de las ciudades en
el mapa.
Dibujar uno de los
monumentos.

Marzo

“Festivals”

Familiarizarse con las
tradiciones y costumbres
del pais comparandolas
con las propias y tomar
conciencia de los valores
gue aportan las distintas
culturas

Visualizacién de videos y
fotos.
Audicidn de canciones tipicas.

Abril
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Dar una respuesta Llamada a un amigo o familiar.
. . “« ” H
“Phone calls” comunicativa adecuada | Llamaraun “Take away”Pedir Mayo
en distintos contextos cita en un organismo oficial o
cita médica.

Todas estas actividades complementarias contribuyen a desarrollar la competencia linglistica de nuestro
alumnado; la competencia digital, para la buisqueda de informacion, presentaciones, exposiciones, etc.

Con el proyecto también desarrollaremos la competencia social y civica pues nos acercaremos a otras
culturas, las conoceremos y esto nos servird para asumir la cultura propia y respetar e integrar otras culturas
distintas a la nuestra.

Con la elaboracion de todos los materiales y la toma de decisiones entre iguales contribuiremos a desarrollar
la competencia artistica y la de aprender a aprender.

Para desarrollar la competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor llevaremos a cabo distintas
actividades a lo largo de todo el curso.

Por ultimo, trataremos de desarrollar a través de todas nuestras actividades la competencia Conciencia y
Expresiones culturales.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Programa de Accidon Tutorial, actualizado para la presente programacion general, siguiendo las
instrucciones del 10 de septiembre incluye los siguientes apartados:

1. Con relacidn al alumnado.

1.1. Planificacién de la evaluacion inicial del alumnado (evaluacidon de aprendizajes imprescindibles —no
contenidos-, evaluacidn socioemocional, deteccion de alumnado desenganchado o sin recursos
tecnoldgicos...).

1.2. Plan de acogida socioemocional COVID-19.
1.3. Plan de transicidon entre etapas educativas. Gobierno del Principado de Asturias Consejeria de Educacion

1.4. Plan y actuaciones de coeducacion para todos los niveles y ensefianzas.

2. Con relacion al profesorado.
2.1. Planificacién de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente para:

* Adecuacion de las programaciones didacticas o docentes y/o elaboracidn de proyectos, en su caso.

¢ Planificacidon educativa para el escenario de nuevo confinamiento y seguimiento de esta programacién
especifica para la ensefianza telematica.

e Elaboracion, coordinacién y seguimiento de programas de recuperaciéon y/o apoyo del alumnado con
dificultades de aprendizajes y/o “desenganchado” en el ultimo trimestre del curso 2019-20 (minimo, una
mensual). e Evaluacién de aprendizaje del alumnado.

3. Con relacion a las familias.

e Cronograma de reuniones colectivas telematicas para informacién a familias.
Los objetivos que marca nuestro plan de accién tutorial son:

» Potenciar la educacién integral del alumnado y contribuir a su desarrollo individual.

» Adaptar las condiciones educativas a las condiciones personales de cada alumno/a.

» Responder a las dificultades de aprendizaje y adaptacién mediante elaboracion de planes de trabajo
individualizados.

» Fomentar las medidas de prevencidn e higiene y difusion del plan de contingencia del colegio.

La Funcion Tutorial, es ejercida por tutores/as. Colabora el resto del equipo docente. Ejerce una accion de
ayuda y orientacion hacia sus alumnos tanto individual como colectivamente.

En el Claustro y en las sucesivas reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y de Equipos docentes
se sefialan las lineas prioritarias para cada etapa, ciclo y curso.

106



C.P. LOS PERICONES

Dentro del Plan de accion tutorial, se determinan las actividades a desarrollar en los ambitos del alumnado,
de las familias, coordinacion equipos docentes y drganos de gobierno.

Para ello se elabora tanto un programa de trabajo como un calendario de reuniones de los tutores/as con la
Jefatura de Estudios. También se organiza una temporalizacién de equipos docentes y coordinaciones de
nivel e inter-nivel.

Finalmente, la Unidad de Orientacidn, en su plan de trabajo anual, establecera el asesoramiento en todos
estos aspectos.
A continuacidn, se hace una resefia de la organizacidn y funcionamiento de las tutorias en Educacion Infantil,

Educacién Primaria y en cada curso, con relacion a los siguientes aspectos:

EDUCACION INFANTIL

OBIJETIVOS

TR ERT T T Lo W S G IFET T T (SRR | 173 1 ESEL ST Juegos cooperativos, juegos de presentarse (nifno
grupo-clase y en el conjunto de la dinamica escolar. del dia, protagonista de la semana.), actividades en
gran grupo.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de Adaptar actividades al ritmo de cada alumno/a,
ensefianza y aprendizaje. actividades de refuerzo y ampliacion...

Coordinacidn con el equipo docente Reuniones periddicas y comunicacién

Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de Busqueda de actividades motivadoras para el
actitudes participativas alumnado, animando y buscando el interés y las
ganas de participar.

Ao ) d=To= =T W= R [V g (o =  WCeleT g (o Tl [y [ {101 e BVAE Tl s 1ol (o) M Actividades de conocimiento de si mismo tanto
de si mismo, asi como la autoestima, fisica como emocionalmente, actividades de
valores, de respetar las diferencias, etc.

U el ELRE N XN E Lo [0 [0 o e [ IE T [V [ I [ (o G VM Entrevistas individuales, comunicaciones diarias en
afecten a la educacidn de sus hijos. la funda transparente...

Mediar con conocimiento de causa en posibles Uso del rincén silla boca- silla oreja, didlogo, lectura
situaciones de conflicto de cuentos sobre estas tematicas.
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PRIMER INTERNIVEL

OBIJETIVOS

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en su

e LR R R R ST T PR T oo e B S Actividades de presentacion: juego de los
nombres, yo soy...Ensefiarles el entorno del cole

tutorizados por un compafiero/a

Contribuir a la personalizacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Actividades diferenciadas segun las necesidades

de cada uno., adaptandose a los distintos ritmos
partiendo de la evaluacidn inicial.

Coordinacion con el equipo docente
Reuniones trimestrales y de evaluacion del equipo

docente

Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de
actitudes participativas Realizar dinamicas de aprendizaje cooperativo

Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacion
de si mismo, asi como la autoestima, Actividades que fomenten la participacién en

clase y el refuerzo positivo, el autoconocimiento y
la autoestima: el color de los besos, el arbol de los
deseos....

Informar a los padres de todos aquellos asuntos que
afecten a la educacidn de sus hijos. Realizacion de tutorias a peticion de la tutora o de

las familias.

Mediar con conocimiento de causa en posibles
situaciones de conflicto Intentar la resolucidn dialogada de conflictos, a

ser posible, entre iguales. Escuchar a ambas
partes y buscar una solucion.

108



C.P. LOS PERICONES

SEGUNDO INTERNIVEL

OBIJETIVOS

Facilitar la integracidn de los alumnos y Actividades de acogida a principio de curso

alumnas en su grupo-clase y en el conjunto de

. .. Presentacion de la dindmica de funcionamiento
la dinamica escolar. ’

Elaboracién de las normas que favorecen la convivencia y el
aprendizaje

Contribuir a la personalizacion de los Conocer la situacién de cada alumno en el grupo, en el
procesos de ensefianza y aprendizaje. centro y en su entorno familiar y social, e intervenir para
favorecer la integracion escolar y social.

Conocer la dindmica interna del grupo e intervenir en ella

Actividades de refuerzo y ampliacion.

Coordinacidn con el equipo docente Reuniones del equipo docente
Reuniones de nivel e internivel

Reuniones con el Equipo de Orientacion.

Fomentar en el grupo de alumnos el Promover y coordinar actividades que fomenten la
desarrollo de actitudes participativas convivencia, la integracidn y la participacion de los alumnos
en el grupo.

Favorecer en el alumno el conocimiento y Actividades que permitan vivenciar y conocer sobre los
aceptacion de si mismo, asi como la sentimientos (peliculas, cuentos...), cualidades personales,
autoestima, diferencias...,

Juegos de comunicacién interpersonal.

Informar a los padres de todos aquellos Reuniones generales

asuntos que afecten a la educacion de sus
hijos.

Entrevistas individuales telematicas y telefdnicas

Mediar con conocimiento de causa en Reuniones con los implicados, escucha, confrontacion de
posibles situaciones de conflicto versiones, toma de acuerdos y compromisos
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TERCER INTERNIVEL

OBIJETIVOS

Facilitar la integracion de los alumnos y
alumnas en su grupo-clase y en el conjunto
de la dinamica escolar.

Contribuir a la personalizacion de los
procesos de enseiianza y aprendizaje.

Coordinacidn con el equipo docente

Fomentar en el grupo de alumnos el
desarrollo de actitudes participativas

Favorecer en el alumno el conocimiento y
aceptacion de si mismo, asi como la
autoestima,

Informar a los padres de todos aquellos

asuntos que afecten a la educacion de sus
hijos.

Mediar con conocimiento de causa en
posibles situaciones de conflicto

C.P. LOS PERICONES

ACCIONES
Dinamicas de grupo que dinamicen la participacién activa.
Exposicion de diferentes experiencias escolares.
Sociogramas.

Normas de clase.

Andlisis de las estrategias actuales en el proceso
de aprendizaje del alumnado.

Actividades de refuerzo y ampliacion.

Reuniones de coordinacién docente.

Reuniones con el Equipo de Orientacion.

Trabajo cooperativo con diferentes responsabilidades en el
grupo.

Refuerzo positivo
Actividades de reencuentro y bienvenida.
Habilidades emocionales.

Reflexidn sobre |la experiencia vivida en el confinamiento.

Reuniones trimestrales generales con familias.

Tutorias individuales con familias.

Establecimiento de normas consensuadas con el alumnado.
Realizar actividades de mediacién entre iguales.

Practica de resolucion de conflictos.
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EDUCACION INFANTIL

EN RELACION CON LAS FAMILIAS

Contribuir al
establecimiento de
relaciones adecuadas
entre las familias y el
Centro. Enumerar los
modos de comunicacion

Teams

Correo electrdnico corporativo

Llamada telefénica

Comunicacidn diaria en la funda transparente.

Todo el curso

Orientar a las familias en
materia de la educacién
de sus hijos/as.

Entrevistas individuales, envio de los resimenes
de las reuniones generales

Planificacidn de actividades y propuestas
especificas para el alumnado.

Pestafia en el BLOG DE INFANTIL “articulos de
interés sobre educacion”

Todo el curso

Implicar a las familias en
actividades de apoyo a la
orientacién y al
aprendizaje de su
hijo/as.

Proponemos actividades en el blog para trabajar
en familia; actividades de légica-matematica, de
lectoescritura, de artistica, de psicomotricidad...
Envio de pautas para reforzar en casa aspectos
concretos.

Trabajo por proyectos que supone una mayor
implicacion aportando materiales e informacion
sobre la tematica.

En educacién Infantil la recogida de materiales

s6lo serd en formato digital

Todo el curso
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EN RELACION CON EL ALUMNADO

Facilitar la integracién de
cada alumno en el grupo y
en el centro

Juegos y dinamicas en grupo, juegos
cooperativos
Juegos de presentacidn y descripcion.

Todo el curso

Favorecer los procesos de
desarrollo de la propia
identidad y maduracién de
valores.

Cuentos y didlogo sobre valores

Expresar gustos, preferencias, vivencias...
Actividades para conocerse a si mismo y
respetarse.

Todo el curso

. Fomentar en el grupo de
alumnos el desarrollo de
actitudes participativas,
tanto en el centro como en
su entorno.

Actividades motivadoras para ellos partiendo
de sus intereses y necesidades, animando
siempre a participar.

Todo el curso

Prevenir las dificultades de
aprendizaje.

Adaptar las actividades al ritmo de cada
nifio/a, reforzando los aspectos que necesite
cada uno.

Solicitar ayuda a la orientadora del centro para
poder prevenir y recibir asesoramiento por
parte de la especialista en PTy AL.

Todo el curso

Efectuar un seguimiento
global de los procesos de
aprendizaje del alumnado
para detectar las
dificultades y organizar los
correspondientes apoyos,
coordinado todo ello por la
Orientadora

Observacion diaria del alumnado.
Registro en el diario de clase de la situacién de
cada alumno/a.

Todo el curso

Coordinar el proceso
evaluador del alumnado y
decidir sobre su promocién
de un ciclo a otro.

Reuniones de evaluacién
Reuniones de equipo docente.

Todo el curso
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EN RELACION CON EQUIPO DOCENTE

Coordinar el ajuste de las

. Adecuar las actividades al nivel madurativo
programaciones al grupo del

. del alumno/a.
alumnado, especialmente en lo

L ocante a las dificultades de Proponer actividades individuales para

. . mejorar el aprendizaje de aquellos alumnos
aprendizaje, las necesidades

educativas y/o de apoyo que precisan una atencidon mas especifica.

Disefio de material audiovisual y visual
para determinados alumnos/as. Todo el curso

Coordinar el proceso de Intercambio de informaciodn interciclo y
L . . Todo el curso
evaluacidn de sus alumnos, reuniones de equipo docente.
cuando el grupo tiene varios |Reuniones de evaluacién.

profesores.

Coordinar para la elaboracién [Revisidon de los apoyos en funcién de las
de los PTI o adaptaciones hecesidades.

curriculares Reuniones con el equipo de orientacion. Todo el curso

Recibir orientaciones por parte de las
especialistas en pedagogia terapeuticay
audicién y lenguaje ante nifios/as con
necesidades.
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PRIMER INTERNIVEL

EN RELACION CON LAS FAMILIAS

OBIJETIVOS

Contribuir al

Establecer relaciones por medio de mails, teams,
establecimiento de eléfono, wasap, blog, web, la agenda escolar.
relaciones adecuadas
entre las familias y el
Centro. Enumerar los

modos de comunicacion

Durante todo el curso

(oI =1 EENEET[ERNE IReuniones generales y tutorias individualizadas.
materia de la educacion
de sus hijos/as.

Durante todo el curso

[ [ IETEERERR E I TEREIPautas de trabajo que se dan en las reuniones
ETa VL G T L .- Micenerales y en las tutorias.
la orientacién y al

Una vez al trimestre y en
las tutorias
individualizadas a lo
largo del curso.

EN RELACION CON EL ALUMNADO

OBIJETIVOS

I NETRERT{E T M Favorecer la participacion del alumnado en las

de cada alumno en el actividades de aula mediante el conocimiento del

grupo y en el centro entro y del profesorado.

Alo largo de todo el
curso.

VT A [ e[ H e IIProponer actividades que favorezcan la autonomia
personal, el conocimiento de sus sentimientos y de

Si mismo.

de desarrollo de la
propia identidad y
maduracion de valores.

Todo el curso, de manera
trasversal en todas las
areas.
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B T [ =T IE T e MR ealizar dindmicas cooperativas y proyectos de
G| T GGG G EEE TG [ ellinvesstigacion sobre el entorno

de actitudes

participativas, tanto en

el centro como en su

entorno.

LEVELITAESG T ER ESNA través de la evaluacion inicial y continua.
de aprendizaje.

3 TET R B0 e MValoracion conjunta del equipo docente a través
{01 s EINGC [N [I s T J =X S8 d e la evaluacion continua y, si fuera necesario, de
de aprendizaje del la orientadora al detectarse dificultades de

T GER N ETE NG [ E [ daprendizaje de un/a alumno/a concreto.

correspondientes
apoyos, coordinado

y decidir sobre su A final de curso.
promocion de un ciclo a
otro.

EN RELACION CON EQUIPO DOCENTE

OBIJETIVOS

ol o) ¢ 11 =T STV NG MR ealizar las adaptaciones curriculares necesarias y
E eI EECLESE | M os refuerzos educativos siempre que se detecten
grupo del alumnado, dificultades.

especialmente en lo Al principio de curso y
tocante a las dificultades trimestralmente.
de aprendizaje, las
necesidades educativas

y/o de apoyo.

115



Coordinar el proceso de

evaluacion de sus
alumnos, cuando el
grupo tiene varios
profesores.

Coordinar para la

adaptaciones

curriculares

Reuniones del equipo de orientacién con el equipo

C.P. LOS PERICONES

A principio de curso y en
las sesiones trimestrales.
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SEGUNDO INTERNIVEL

LINEAS DE ACTUACION

Reuniones generales: presenciales
o telematicas

Entrevistas individuales: presenciales,
telefdnicas, telematicas.

Comunicaciones puntuales: teléfonicas, por
correo electrdnico o a través de la agenda

Pautas generales en las reuniones grupales.

Pautas particulares en las entrevistas
individuales

Buscar la colaboracion de los padres en

organizacion del tiempo de estudio y el
tiempo libre

relacidn con el trabajo personal de sus hijos:

EN RELACION CON LAS FAMILIAS

TEMPORALIZACION

Trimestralmente

Una vez al menos en el primer
trimestre.

A demanda de familias o
profesorado.

Cada trimestre.

Al menos una entrevista
individual a lo largo del curso

A lo largo del curso.
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EN RELACION CON EL ALUMNADO

LINEAS DE ACTUACION TEMPORALIZACION

L= d BN E el Actividades de acogida a principio de curso Principio de curso.
SHELER IR L BRI R B Actividades de dinamica de grupos durante el A lo largo del curso.

grupoy en el centro [N

[\ Lol =le=17 [o5 e = 5 Lectura de cuentos /Visualizacion de videos
de desarrollo de la (relacionados con los valores a trabajar)
Actividades de interaccién oral

Actividades de reflexion

Todo el curso.

et EE R EE S o ferencia (habilidades sociales, Teile el e
habilidades emocionales y aspectos pragmaticos
del lenguaje).

Recogida de informacidn sobre los antecedentes
escolares y la situacion personal, familiar y social

de cada alumno a través de los informes
Principio de curso

anteriores, cuestionarios, entrevistas - T
’ ’ Cada Unidad did4ctica

Aplicacién de actividades de refuerzo

Uso de distintos tipos de materiales/soportes que
presenten la informacién por distintos canales
Analisis en el Equipo Docente los procesos de

Analizar las dificultades escolares de los alumnos

aprendizaje del debidas a deficiencias instrumentales, problemas
alumnado para

detectar las de integracidon y brecha digital Todo el curso
ST Lo b ke 011 o A Articulacion cuando sea necesario, los A demanda
(ST L LS asesoramientos y apoyos adecuados.

apoyos, coordinado

odo ello por la
Orientadora.
@) e l13 1= e el = Accion coordinada de las sesiones de evaluacion
evaluador del del grupo de clase.
alumnado y decidir Trimestralmente
sobre su promocion de

un ciclo a otro.
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EN RELACION CON EQUIPO DOCENTE

OBJETIVOS

olee) el e T G R ERE Andlisis de resultados del grupo en las REDES
Il lele g S5 =] Fe{F T Revision e introduccidn de las modificaciones
del alumnado, necesarias en las programaciones
especialmente en lo Establecimiento de refuerzos y apoyos cuando
ocante alas dificultades  S:-EN [ Ig[o R
de aprendizaje, las
necesidades educativas y/o
de apoyo.
Coordinar el proceso de Sesiones de Evaluacién
evaluacion de sus alumnos,
cuando el grupo tiene
arios profesores.

Trimestralmente
En cada unidad
A demanda

Trimestralmente

Coordinar para la Elaboracién de los planes de refuerzo y PTl en
elaboracion de coordinacion con servicio de Orientacidn

los PTl o adaptaciones y profesorado de PT y AL.

curriculares

Trimestralmente
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TERCER INTERNIVEL

EN RELACION CON LAS FAMILIAS

OBJETIVOS

Contribuir al Reuniones generales de familias Trimestralmente
establecimiento de (telematicas. TEAMS) Una vez al menos en el

EEEIESEEEEIEREER Rayniones individuales (Telefénica-TEAMS-  Primer trimestre. A
entre las familias y el

, . demanda de familias o
correo electronico)

Centro. Enumerar los professorado.
modos de

comunicacion

Orientar a las Pautas de actuacidn y recomendaciones en  Cada trimestre.

EIWESERPELEER |35 reuniones generales.
SR E | paytas de actuacion y recomendaciones en
sus hijos/as. . s

las reuniones individuales

Al menos tres reuniones
individuales en el curso.

Implicar a las Pautas de actuacién y recomendaciones en  Trimestralmente.
familias en las reuniones generales.
VIEERESE TR paytas de actuacion y recomendaciones en

a la orientacién y al . L
o las reuniones individuales.
aprendizaje de su

hijo/as.

EN RELACION CON EL ALUMNADO

I REFERG T Ed) 1 Actividades de presentacion; establecimiento
CEELEREIT LG R de normas de funcionamiento de aula;
ACLER AT SR tividades de roleplaying, asuncién de valores

Alo largo del curso.

positivos ante el grupo, ante adversidades como

la pandemia,la imagen que tenemos de

nosotros mismos y la que los demas tienen de

nosotros.

Presentacidn en power point de nosotros con y Principio de curso.
sin mascarilla. A lo largo del curso.
Actividades de acogida para el alumnado con

NEE.

Actividades facilitadoras de la inclusién en el

centro educativo para alumnado

NEAE (sefializaciones visuales,

pictogramas, recorridos, medidas higiénicas y

uso de mascarilla)
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Aol (== [ sl e o= 6 15 Practicas de expresion oral sobre estados de

de desarrollo de la animo y autoconocimiento (Mi vida en 100

propia identidad y

maduracion de
alores.

palabras) Reconocimiento de emociones en si
mismo y en los demas.

el el = N R Actividades de trabajo cooperativos

de alumnos el en pequefios proyectos, exposiciones.

desa.rfollo. SLEAE T A b ovos especificos de PT Y AL dentro del grupo

SRl SO E LI de referencia (habilidades sociales,

el centro como en su n )

antorno. habilidades emocionales y aspectos
pragmaticos del lenguaje).

Eleccion de responsables y participacion en

programas de modificacidon de conducta (cémo

hacer amigos, cdmo decir menos

palabrotas, como mejorar nuestra imagen ante

el mundo exterior, etc)

Presentacion inicial de la actividad en cada

Unidad diddctica

Evaluacion inicial del alumnado
Realizacion de encuestas y cuestionarios sobre

= las necesidades sin resolver del curso anterior.
aprendizaje del

alumnado para

detectar las
dificultades y organizar Impartir en tutorias diferentes metodologias

Demanda de orientacion ante dificultades
detectadas en el aula.

[S50e] (=1 Loa [ 1{=4 |para favorecer el aprendizaje, técnicas de
apoyos, coordinado estudio, memorizacién,etc.

odo ello por la Propuesta a Jefatura de estudios de apoyos
Orientadora. e s
Realizacidon de demandas de evaluacion
Psicopedagdgica al equipo de
Orientacion educativa.
Apoyos especificos de PT Y AL.
el e[ fE e e le=He 0 Seguimiento en las reuniones de equipo
evaluador del docente

alumnado y decidir
el R el [0 e 21 Sesiones de evaluacion.

un ciclo a otro.

C.P. LOS PERICONES

Todo el curso.

Todo el curso

Cada Unidad didactica

Principio de curso.
A demanda.

Todo el curso

A demanda

Trimestralmente

Trimestralmente
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7

EN RELACION CON EQUIPO DOCENTE

OBIJETIVOS

Reuniones de equipo docente con Servicio de Primer trimestre
orientacién alumnado NEE Y ACNEAE

Reuniones de equipo docente con todo el

profesorado del nivel Una al trimestre

Reuniones internivel .

Reuniones individuales con servicio de Cada 15 dias
Orientacion.
Reuniones de la unidad de orientacion

A demanda.

Mensuales y siempre
gue sea necesaria una
convocatoria
extraordinaria.

Coordinar el proceso Pautas de actuacién comunes.

de evaluacion de sus

alumnos, cuando el Evaluacion conjunta con los especialistas de PT y

grupo tiene varios AL, en el caso de alumnado con NEAE.

profesores.

Coordinar para la Realizacion de los planes de refuerzo y PTl en Cada trimestre
elaboracién de coordinacién con servicio de Orientacién

los PTI o adaptaciones y profesorado de PTy AL.
curriculares
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C.P. LOS PERICONES

CURSO ESCOLAR 2020/2021

DATOS DE LA EVALUACION INICIAL

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A:

TUTOR/A: NIVEL:

1. ANALISIS DE LA INFORMACION DEL CURSO ANTERIOR

1.1. Calificaciones de la evaluacion ordinaria del curso anterior (Evaluacion Final)

Area Calif. Observaciones

Conocimiento de si
mismo y autonomia
personal

Conocimiento del
Entorno

Lenguajes:
Comunicacién y
Representacion

Religion

1.2. Convivencia

CONVIVENCIA Si A VECES NO

1. Hatenido conductas contrarias a la convivencia el curso anterior.

2. Especifica los motivos

3. ¢Elalumno es participativo?

4. ;Ha tenido problemas de acoso/bulling?
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1.3. Familia

INDICADORES DE LA IMPLICACION FAMILIAR EN EL PROCESO
EDUCATIVO

Si

A VECES

NO

5. Mantienen ambos progenitores contactos periddicos con el profesorado
(Tutoras, especialistas)

6. Mantiene sdélo uno de los progenitores contacto periédico con el profesorado.

7. Acuden a entrevistas so6lo a peticion expresa de la tutora

8. Responden favorablemente a las sugerencias planteadas desde la tutoria

9. Colabora algun miembro de la familia en actividades del centro

10. Situacién familiar (desempleo, abandono, problemas entre progenitores....)

11. Se manifiesta interés y preocupacion por el proceso educativo del alumno/a

1.4. Asistencia a clase

ASISTENCIA A CLASE

Si

A VECES

NO

12. N° de faltas de asistencia el curso anterior

13. ¢ Es puntual?

14. ; Presento problemas de absentismo el curso anterior?

15. ¢Qué se hizo al respecto?

16. ¢ Participa en las actividades complementarias o extraescolares?

1.5. Atencion a la diversidad

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Si

A VECES

NO

17. ¢ Esta diagnosticado por el EOE como alumno/a de NEAE?

18. ¢Cual es su diagndstico?
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19. Fecha del informe psicopedagdgico

20. ¢ Tiene adaptacion curricular?

21. i Necesita adaptaciones espaciales en el aula?

22. Tipo de adaptaciones

23. Problemas de salud a tener en cuenta (alergias, patologias....)

2. INFORMACION QUE SE OBTIENE EN LAS PRIMERAS SEMANAS DE CLASE.

INFORMACION QUE SE OBTIENE EN LAS PRIMERAS SEMANAS DE CLASE | Si A VECES NO

24. ;Esta motivado, tiene interés y es participativo?

25. ¢ Termina las tareas en clase?

26. ¢Por qué no las termina?

27. iResponde la familia ante la llamada del maestro/a?

28. ¢ Trae el material escolar?

29. ¢ En qué condiciones trae el material escolar?

30. ¢ Recibe apoyo especializado (PT o AL o refuerzo educativo ordinario?

31. N° de sesiones de apoyo especializado o refuerzo educativo ordinario.

32. jinteractla en clase o en el patio con otros alumnos/as?

33. ¢ Cbémo son sus relaciones?

3. RESULTADOS DE LA PRUEBA INICIAL .

Areas Observaciones

Conocimiento de si
mismo y autonomia
personal

Conocimiento del
entorno

Lenguajes:
Comunicacién y

125



C.P. LOS PERICONES

Representacion

Religion

Otros aspectos:

3.1 Informacion sobre el proceso educativo durante el confinamiento

PREGUNTAS S NO

Disponia el alumno/a de ordenador propio

El uso del ordenador de casa era compartido por varios miembros de la
familia

Uso de otros dispositivos como mdéviles o tabletas

Ordenador cedido por el colegio

No habia equipo informatico en el domicilio

¢Habia acceso a internet en el domicilio?

¢Tenia un horario fijo de estudio?

¢Disponia de un espacio para hacer tus tareas?

¢A través de que medios recibias las tareas escolares? Sefiala con un X la opcidn.

web

e-mail

Correo postal

telefdnica

WatsApp

Teams

Otras
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DATOS DE LA EVALUACION INICIAL

CURSO ESCOLAR 2020/2021

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A:

TUTOR/A:

NIVEL:

2. ANALISIS DE LA INFORMACION DEL CURSO ANTERIOR

2.1. Calificaciones de la evaluacion ordinaria del curso anterior

Area

Calif.

Observaciones

Lengua

Matematicas

Inglés

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Cultura asturiana/
Llingua

Educacion Fisica

Educacion Artistica

Religion / Valores
Sociales

Segun las calificaciones anteriores:

Todas las calificaciones son positivas:

¢Qué se puede hacer para que sean mejores?

Hay alguna calificacién negativa:

¢Qué ha motivado la calificacidn o las calificaciones negativas?
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¢Es repetidor? éLe ha beneficiado repetir o sigue suspendiendo?

¢Ha tenido programa de refuerzo y recuperacion? ¢Ha recibido apoyo?

¢Cuadl ha sido el resultado?

¢Ha tenido calificaciones negativas en otros cursos? éCudles y en qué cursos?

2.2. Convivencia

¢Ha tenido conductas contrarias a la convivencia el curso anterior?

éPor qué motivos?

¢Como es la participacion del alumno en clase?

¢Ha tenido problemas de acoso/bulling?

2.3. Familia

¢Asiste a las reuniones de tutorias individuales y grupales?

¢Acude a peticion del tutor/a o solicita la entrevista la familia?:

¢éSe han firmado compromisos educativos? ¢En qué grado se han cumplido los mismos?
éColabora la familia con el centro en las actividades complementarias y extraescolares?

¢Cémo es la situacién familiar (¢ desempleo, abandono, problemas entre progenitores...)

2.4. Asistencia a clase
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Faltas de asistencia el curso anterior: ¢Es puntual?

éPresentd problemas de absentismo el curso anterior? ¢Qué se hizo al respecto?

¢Participa en las actividades complementarias o extraescolares?

2.5. Atencion ala diversidad

¢Esta diagnosticado por el EOE como alumno/a de NEAE? ¢Qué diagnodstico tiene?
¢Qué fecha tiene el informe psicopedagdgico? ¢Tiene adaptacion curricular?
¢Necesita adaptaciones espaciales en el aula? ¢Qué tipo de adaptaciones?

Problemas de salud a tener en cuenta (alergias, patologias...)
2. INFORMACION QUE SE OBTIENE EN LAS PRIMERAS SEMANAS DE CLASE.

2.1 iCémo es su motivacion, su interés y participacion?

2.2. ¢Termina las tareas en clase? éPor qué no las termina?

2.3. ¢COmo es la respuesta de la familia ante la llamada del maestro/a?

2.4. iTrae el material escolar? ¢En qué condiciones?

2.5. ¢Recibe apoyo especializado (PT o A.L.) o refuerzo educativo ordinario?  ¢Cuantas sesiones?

2.6. ¢Con qué otros alumnos/as interactta en clase y en el patio? ¢Como son sus relaciones?
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Areas

Calificacion

Observaciones

Lengua

Matematicas

Inglés

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Cultura asturiana/
Llingua

Educacion Fisica

Educacion Artistica

Religion/Valores
Sociales

Otros aspectos:

3.1 Informacion sobre el proceso educativo durante el confinamiento

PREGUNTAS

S

NO

Disponia el alumno/a de ordenador propio

El uso del ordenador de casa era compartido por varios miembros de la

familia

Uso de otros dispositivos como moéviles o tabletas

Ordenador cedido por el colegio

No habia equipo informatico en el domicilio

é¢Habia acceso a internet en el domicilio?

¢Tenia un horario fijo de estudio?

¢Disponia de un espacio para hacer tus tareas?
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éA través de que medios recibias las tareas escolares? Sefala con un X la opcidn.

web

e-mail

Correo postal

telefdnica

WatsApp

Teams

Otras
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PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

Los objetivos de nuestro plan de acogida establecen los siguientes objetivos y a continuacién se enumeran
loas lineas de actuacion trazadas por los interniveles y el ciclo de E. Infantil

>

Acoger al alumnado y a las familias teniendo en cuenta las diferentes situaciones emocionales
vividas.

Ayudar al alumnado a gestionar sus emociones mediante programas de gestion socioemocional.
Fomentar planes de actuacidn basados en el didlogo.
Incorporar cambios metodolégicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Atencidn y seguimiento individualizado de los alumnos que lo necesiten, en especial de los
alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Incorporar actividades relacionadas con las necesidades de acompafiamiento, apoyo y refuerzo de
contenidos curriculares derivados de la situacidn creada, con el desarrollo de acciones con toda la
comunidad educativa relacionadas con las repercusiones y efectos emocionales negativos que se
hayan podido derivar del confinamiento en su aspecto psicoldgico
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EDUCACION INFANTIL

Periodo de adaptacion ante nuevo alumnado
flexibilizando horarios, entrevista con la familia,
entrega de documentos del centro (lista de material
para alumnos/as nuevos)

PRIMER INTERNIVEL

Antes de la incorporacién del alumnado al centro, se
envioé por mail, una carta a las familias tanto para
animarlas como para darles seguridad ante la nueva
situacion.

A la llegada del alumnado se hizo una sesién de
escucha activa para que el alumnado

mostrase sus vivencias durante el confinamiento, asi
como sus miedos.

Se presentaron y dieron a conocer las normas ante
la nueva situacion, tanto oralmente como de forma
grafica, no compartir, lavarse las manos, uso

de mascarilla)

SEGUNDO y TERCER INTERNIVEL

Acoger al alumnado y a las familias teniendo en
cuenta las diferentes situaciones emocionales
vividas.

Ayudar al alumnado a gestionar sus emociones
mediante programas de gestidn socioemocional.
Fomentar planes de actuacidn basados en el
didlogo.

Incorporar cambios metodoldgicos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Atencidén y seguimiento individualizado de los
alumnos que lo necesiten, en especial de

los alumnos/as con necesidades educativas
especiales.

Incorporar actividades relacionadas con las
necesidades de acompafamiento, apoyo y
refuerzo de contenidos curriculares derivados de la
situacién creada, con el desarrollo

de acciones con toda la comunidad educativa
relacionadas con las repercusiones y

efectos emocionales negativos que se hayan podido
derivar del confinamiento en su

espectro psicoldgico.
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INTRODUCCION

La pandemia del COVID-19 ha causado un fuerte impacto psicoldgico en la comunidad educativa y la
sociedad en general. El cierre de los centros educativos, la necesidad del distanciamiento fisico, la pérdida de
seres queridos, del trabajo y la privacidn de los métodos de aprendizaje convencionales han
generado estrés, presion y ansiedad, especialmente entre los docentes, el alumnado y sus familias, asegura
la UNESCO en su informe Promocidn del bienestar socioemocional de los nifios y los jovenes durante las crisis
(2020).

Para abordar y contrarrestar la ansiedad social y la carga emocional que ha desatado el COVID-19 en
la comunidad educativa es mas necesario que nunca desarrollar habilidades socioemocionales entre el
profesorado, las familias y sobre todo en el alumnado.

Después de la situacidon de crisis sanitaria y social vivida, hay que poner especial cuidado en la
acogida del alumnado y del personal del centro educativo, atendiendo especialmente a las situaciones de
mayor vulnerabilidad emocional y social. Es por ello necesario que los centros educativos disefiemos
medidas y acciones para encauzar el impacto emocional que se haya producido en el alumnado.

El plan de acogida recoge las medidas y actuaciones que, de manera urgente, se pondrdn en marcha
desde el primer dia de llegada al centro en el inicio del curso escolar 2020/2021, con el fin de conseguir una
adaptacidn progresiva del alumnado al entorno escolar, a su profesorado, a sus compafieros y companieras...
una vez que el proceso natural y ordinario de convivencia y adaptacién quedod repentina y bruscamente
interrumpido hace seis meses, rompiéndose la habitual rutina de contacto social en el entorno escolar.

Sin embargo, también consideramos que este trabajo por el bienestar emocional de nuestro alumnado,
no debe de terminar una vez iniciado el curso, sino que debe de proseguir durante el mismo a través del PAT
y del PODC del centro, pero también desde la metodologia que utilizamos, nuestras practicas en el aula, los
contenidos especificos de algunas materias (musica, plastica, educacion fisica, por ejemplo) y el tiempo que
busquemos para hablar y escuchar. Por este motivo desde el servicio de orientacion iremos realizando
propuestas que pueden ser de interés para los y las tutoras de los centros.

Se trata, por tanto, de tomar medidas para lograr una nueva y progresiva adaptacién que, de manera
tranquila, retome la senda de la nueva normalidad educativa, superando los problemas socioemocionales
que hayan podido surgir.

Por su sustancial influencia sobre el desarrollo psico-social y educativo del alumnado, estas medidas
incluirdn asimismo acciones para el profesorado y las familias. El profesorado, tras unos meses de alteracién
de la rutina vivencial y educativa, asi como de inquietud ante la nueva realidad escolar en la que deben
comenzar sus funciones docentes, requerird tiempo para adaptarse al nuevo contexto educativo. Por otra
parte, las familias deberan retomar su vinculo con los centros docentes y con el profesorado. Algunas de
estas familias habran tenido mayores problemas para el apoyo educativo a sus hijos e hijas. También algunas
familias habran sufrido directamente las consecuencias mas desfavorables de la crisis: econdmicas,
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sanitarias... o incluso la pérdida de algun ser querido. Serd necesario reestablecer la conexidén de confianza
entre todas ellas y los centros docentes donde se educan sus hijos e hijas.

La vuelta al centro, en un primer momento, debe evitar priorizar lo académico sobre lo emocional, la
recuperacion de lo perdido en el tltimo trimestre debe abordarse una vez normalizadas las rutinas
habituales. Por el contrario, debe centrarse en el cuidado de las personas (profesorado, alumnado, familias,
otro personal del centro), identificando y primando la atencidn a las necesidades, individuales y colectivas
gue muestren. Se debe conseguir una amable y sosegada adaptacion de todos los miembros de la
comunidad educativa a la nueva situacion escolar.

Nuestra propuesta se sitla en la implantacion de una cultura preventiva desde el entorno escolar a
través de la inclusidn en el curriculo escolar de objetivos y actividades que favorezcan la educaciéon
emocional. El centro educativo es un espacio privilegiado para acciones preventivas y de restablecimiento,
tras una situacion de gran impacto. Es un lugar de encuentro, un eje donde se integran las dindmicas de los
alumnos y alumnas a nivel educativo, a nivel emocional y de relacion.

Una atencidn grupal y guiada en el aula utilizando las herramientas psicoeducativas adecuadas desde
el primer momento servira, en general, para facilitar el procesamiento mental de la situacién adversa de
forma sana; y servird de forma mas especifica para reducir la posibilidad de desarrollo de un malestar
emocional de mayor intensidad.

PARTE A: MARCO CONCEPTUAL

PRINCIPIOS

1.-Contextualizacion: Debera tener en cuenta el impacto que la crisis del coronavirus ha podido
tener en la comunidad educativa del propio centro educativo.

2.- Flexibilidad: Tomara como referencia las diferentes edades a las que va destinado, de manera que
sea lo suficientemente abierto para que las medidas y acciones en él propuestas puedan ser adaptadas a las
distintas edades del alumnado que conviven en el centro escolar, con una atencion mas especial a aquel
alumnado que por diferentes circunstancias pueda ser mas vulnerable a los efectos socioemocionales de la
pandemia.

3.- Autonomia: El tutor/a de grupo tendra autonomia para, en el marco del Plan de Acogida de
Centro, adaptar las acciones a las caracteristicas de su grupo.

4.- Tutorizacion y transversalidad: Se programaran sesiones de tutorizacion para llevar a cabo las
acciones que se incluyan en el Plan de Acogida de Centro, no obstante, se entendera que este tipo de
actuaciones podran ser retomadas y desarrolladas de manera transversal en cualquier momento de la
actividad docente y ante cualquier situacion de conducta defensiva o incongruente del alumnado.

5.- Generalizacion: El Plan de Acogida de Centro debe implicar a todos los miembros de la
comunidad educativa.
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OBJETIVOS GENERALES

» Favorecer la vuelta a la “nueva normalidad” desde la integracion de la experiencia vivida,
permitiendo al alumnado digerir el estrés y recuperar toda su capacidad para el aprendizaje y la
vida.

> Establecer un marco social en que puedan expresar abiertamente sus emociones: miedos,
angustias, inseguridades... en un medio interactivo de comprension y apoyo.

» Recuperar la convivencia interrumpida: recuperar las relaciones personales, la relacién con el
entorno escolar, las rutinas de aprendizaje...

» Tomar medidas para el acompafiamiento emocional del alumnado y lograr la rdpida deteccidn
de aquellos casos en que puedan haber surgido o aparezcan dificultades socioemocionales mas
problematicas: miedo, inseguridad, ansiedad, tristeza, ira, situaciones de duelo.

» Mejorar la capacidad de gestion emocional y resiliencia del alumnado: asumir con flexibilidad
situaciones limite y sobreponerse a ellas intentando salir fortalecidos de ellas.

> Incorporar una mirada de comunidad, no estamos solos ni solas, y juntos somos mas grandes y
poderosos.

METODOLOGIA

Este plan de acogida va dirigido a todo el alumnado del centro, a partir del cual se podran detectar
otras posibles necesidades. El periodo de aplicacién seria para los meses de septiembre/octubre y /o
retomar a lo largo del curso a través del PAT y del Programa para el Desarrollo de la Carrera.

El programa se va a implementar a los alumnos y alumnas en el grupo aula y el/la profesional que
lleve a cabo la actividad, siempre que sea posible, sera el de mayor vinculo y conocimiento del grupo, para
facilitar el sostén y cuidado.

éQué hacer?
v' Ser empaticos/as: respetar y normalizar cualquier emocién que surja.
v" Dar espacio a todo el alumnado.
v' Agradecer a todos que compartan su experiencia y valorar a aquellos que decidan no hacerlo con su
derecho a permanecer en silencio.

éQué no hacer?

No forzar a que hablen.

No interrumpir la narracién, aunque si guiarla para mantener el tema.
No juzgar lo que se dice.

No hacer comparaciones con otras personas.

AN NI NN

LINEAS DE ACTUACION
v" Realizacién de una evaluacidn inicial cualitativa que permita valorar el estado emocional del alumnado.
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v" Trabajary compartir con ellos y ellas cémo han vivido el confinamiento: escuchar su narracion de lo
sucedido, identificar sus emociones la relacidn... fomentar el intercambio a través de actividades que
busquen fortalecer la relacidn... Que la atencién y el acompafiamiento a sus necesidades emocionales
sean el eje vertebrador y objetivo principal del inicio de las clases.

v Utilizacidn de diferentes metodologias participativas basadas principalmente en el didlogo y la
comunicacion, donde puedan compartir sus sentimientos y emociones vividas.

v/ Busqueda, desde un punto de vista organizativo, de cémo llevar esto a término: incremento de los
espacios de tutorizacién, tiempo para poder afrontarlo, espacios para poder tratarlo... establecer
inseguridades... asi como los momentos de trabajo socioemocional y espacios de relacién en que puedan
dar salida a sus emociones, angustias, conductas, donde se incluyan, entre otras, actividades de
relajacién, juego de rol, andlisis de situaciones sociales...

v' Trabajo conjunto en el establecimiento de contenidos y la busqueda de materiales y actividades
adecuadas para cada nivel educativo, con el apoyo de la Unidad de Orientacidn, relacionados con
aspectos socioemocionales.

Es fundamental que los profesionales:

v" Comprendamos las situaciones desde la perspectiva del nifio/a.

v" Empaticemos con el alumnado y hos pongamos en su lugar. Es importante conectar con las
vivencias personales que cada uno ha podido tener durante el periodo de confinamiento,

v" Comprendamos que su conducta no es personal, sino que en muchas ocasiones es una peticion
de ayuda.

v" Debemos crear entornos seguros, de pertenencia donde cada persona sienta que le esperan,
que aporta y que importa.

v" Conectemos emocionalmente. Desde la honestidad, es importante la conexién emocional con el
alumnado y sus vivencias.

v Validemos sus emociones.

v" Realicemos un acompafiamiento emocional seguro y asertivo.

OTRAS CUESTIONES IMPORTANTES
v/ Seria importante poder mantener al menos una conversacién individual con cada uno de los
alumnos y alumnas dentro de la primera semana de clase, ya que muchos y muchas no se sienten
comodos hablando en un gran grupo.

v" Algunas personas no muestran signos de malestar hasta varios dias o semanas después del evento, o
tras otro evento negativo que puede guardar relacidon o no con la pandemia (conflicto con un
compafiero/a, fallecimiento de un ser querido o de una mascota...), por lo que es importante que se
siga observando al alumnado aun pasado cierto tiempo.

v" Se deberia prestar especial atencidn al alumnado que tenga situaciones personales y familiares
complicadas.
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PARTE B: PROPUESTAS DE ACTUACION.

PLAN DE ACOGIDA:

DURANTE LA PRIMERA SEMANA DE CLASE:

1- ACTIVIDADES DE REENCUENTRO Y BIENVENIDA:

Como se espera que la incorporacién sea escalonada y gradual. Intentar recibir al alumnado uno a unoy
acompafiarlo a su sitio. Intercambiar unas primeras palabras de reconocimiento para que se sienta acogido y
tranquilo.

Como sugerencia, se podria hacer una foto de cada profesional sin mascarilla para colgarla del cuello o
afiadirla al cartel del aula.

Ya para todo el grupo en Primaria. Comenzar a explicar las medidas de seguridad y el protocolo de actuacion
ante el lavado de manos, el traslado por el cole, la organizacién de los recreos, etc. Para evitar incertidumbre
y dar seguridad.

En el caso de infantil, esto sera diferente. Se le iran diciendo y recordando las instrucciones segun las vamos
modelando a través de la accion.

Todas las actividades propuestas, seria recomendable que empezara haciéndola el profesor/a para ponerse
como ejemplo. Si algun nifio o nifia no quiere hacerla, o no quiere compartir con los demas lo que ha hecho,
respetar su decisidon. No obligar, ni presionar.

DINAMICAS DE PRESENTACION Y COHESION GRUPAL: (propuestas recogidas en el ANEXO 1)

Para Infantil a través de la asamblea trabajar los videocuentos del programa de Carmen Timoneda de
“Espacio de encuentro y acompafiamiento a los centros educativos” a través de los siguientes enlaces:
Presentacién e introduccion para el profesorado:
https://www.youtube.com/watch?v=A0j6c60GOEI#action=share

Cuento de los nautas para el alumnado:
https://youtu.be/QOTFZsi 6N8

Para Primaria.
IISOy yoﬂ

“Mi huella”.
4

“Iniciales de cualidades’

“Entrevistas mutuas"
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“El amigo desconocido”

2- HABLAMOS DE LAS EMOCIONES Y DE COMO ESTAS INFLUYEN EN NUESTRAS CONDUCTAS:

En Infantil:
Visionado del Cortometraje de Pixar “Piper” sobre un pajarito que tiene miedo al agua.

Cuentos sobre emociones: “El Monstruo de colores”. Autora: Anna Llenas. Editorial Cuentos Flamboyant
Para Primaria:

Visionado de la pelicula “Del revés” (Inside Out 2015) de Disney-Pixar.

Con actividad posterior para la reflexidn sobre lo visto. Silueta en papel continud y representamos en ella

nuestras emociones. Lo compartimos con los demas.

Hablamos de la ansiedad y del miedo. Explicamos qué es la ansiedad, qué nos produce y asociamos a
situaciones en las que se puede producir. Ponemos ejemplos, dejamos hablar y escuchamos.

3- REFLEXION SOBRE LA EXPERIENCIA VIVIDA:

Para Infantil y Primaria:

Utilizamos las fotografias para ir evocando y comentando sobre los momentos vividos.

ANEXO 2. POWER POINT

Después de hablar y comentar se puede utilizar el recurso del dibujo o la escritura para etiquetar los
recuerdos, realizar una descripcién de lo vivido a lo largo de los 6 meses pasados.

Lo que recuerdan como bueno, como malo. Las dificultades que recuerdan haber tenido ellos/as y sus
familias, como pudieron superarlo.

4- VALORACION DE COMO HA IDO LA PRIMERA SEMANA:

Seria importante poder establecer durante esta primera semana una especie de “mapa de la vulnerabilidad”.
Es decir, identificar a aquellos nifios/as que por diferentes circunstancias se encuentren mas sensibles, con
mas miedo o temor. Para ello proponemos:

v' Para los més pequefios del cole, infantil hasta 32 de E.P, utilizar la observacion y el registro a partir
de lo que apreciamos a lo largo de la jornada, asi como de lo comentado por las familias.

v" Para los mas mayores del colegio, a partir de 42 de E.P se les pasa un cuestionario que han de
puntuar de 0 a 10.

5- ORIENTACIONES BASICAS PARA LAS FAMILIAS:

Proporcionamos unas orientaciones basicas, por si desde la tutoria se ve conveniente compartir con las
familias para ayudarles en el proceso de adaptacién a la rutina escolar de nuevo.
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Los objetivos que nos hemos planteado desde el centro para el Plan de Acogida emocional son los
siguientes:

Acoger al alumnado y a las familias teniendo en cuenta las diferentes situaciones emocionales
vividas.

Ayudar al alumnado a gestionar sus emociones mediante programas de gestion socioemocional.
Fomentar planes de actuacién basados en el didlogo.

Incorporar cambios metodolégicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Atencidén y seguimiento individualizado de los alumnos que lo necesiten, en especial de los
alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Incorporar actividades relacionadas con las necesidades de acompafiamiento, apoyo y refuerzo de
contenidos curriculares derivados de la situacidn creada, con el desarrollo de acciones con toda la
comunidad educativa relacionadas con las repercusiones y efectos emocionales negativos que se
hayan podido derivar del confinamiento en su espectro psicoldgico.
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA ATENCION SOCIOEMOCIONAL DEL

ALUMNADO
E. Infantil
» Lectura de cuentos sobre las emociones.
» Trabajo de las emociones a través del lenguaje (mi diccionario de las emociones)
» Educacion emocional a través de la musica y la pintura.
» Actividades diarias en la asamblea para trabajar las emociones de nuestro alumnado.
» Creacidn de un espacio fisico dentro del aula en el que trabajar la autogestién y control emocional
(rincon de la calma)
» Utilizacion del juego como recurso para estimular el conocimiento de si mismo y de los demas.
» Didlogo, comunicacidn y atencidn a cada nifio/a de manera individual.
Escucha activa hacia cada nifio, interesandonos en sus gustos e intereses.
12Internivel
» Dibujo de cédmo nos sentimos al iniciar el curso.
» Ingredientes para una receta de la felicidad
» Me presento. Contamos un poco de nosotros (dénde vivo, tengo hermanos...) Les hablo de la suerte
gue vamos a tener porque se va a incorporar una nifia a la clase que no conocen y trabajamos la
empatia para que cuando venga al cole todos la reciban con afecto.
» Mi cumpleafios. Vemos cuando es la fecha de cumpleafios de cada uno y lo situamos en un mural
con los meses del afio.
» Como me siento. Hablamos sobre si estuvimos bien en casa en el confinamiento, lo que hicimos,
cdmo nos sentimos al venir al cole, con profe nueva, con aula nueva...
» Lo que mas me gusta y lo que menos me gusta. Oralmente explican lo que mas y menos les gusta.
» El saludo del equipo de 12A. Inventamos un saludo con el que identificarnos como grupo que
llevamos a cabo todos los dias.
» Normas de cole, aula, bafios... Nos ponemos una “capa de la seguridad” para garantizar la distancia
de seguridad cuando vamos en fila.
» La caja de los buenos propdsitos (cada uno escribid, qué le gustaria conseguir durante este curso:

leer mejor, permanecer sentado correctamente en lassilla...) y lo metimos en una caja que abriremos
en junio de 2021.

22 Internivel

>
>
>

Actividades orales, escritas y plasticas de presentacion caracteristicas personales, gustos y aficiones
Normas de aula y compromisos personales

Visionado de power points como punto de apoyo para facilitar la expresién de vivencias personales,
emociones, ideas, creencias y miedos sobre la situacién sociosanitaria

Intercambios orales sobre ideas y vivencias en estos meses. Expresidn plastica

Visionado de diversos videos sobre el virus, medios de transmisidon y medidas de prevencion a
adoptar

Establecimiento de normas a seguir en el centro dentro del nuevo contexto.
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» Elaboracion de carteleria
» Actividades plasticas
» Canciones

32|Internivel

> Presentaciones con las fotos y videos del alumnado con mascarilla y sin mascarilla.

» Cuestionarios en Forms a las familias y alumnado para obtener informacién sobre el estado
emocional de la clase.

> Actividades de exposicién oral con temdtica variada relacionada con la nueva normalidad
(experiencias del confinamiento, problemas surgidos, ventajas, estado de animo, fases por las que se
ha pasado)

> Proyectos para decorar la clase segln las nuevas normas anticovid. Exposicién de estas y reflexion
sobre su cumplimiento.

> Eleccidn de responsables que canalicen las problematicas surgidas ante la pandemia.
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PROYECTO PERICOPATIOS CURSO 20-21(resumen PGA)

COORDINADOR: Profesorado especialista de Educacion Fisica.

Introduccion:

Este proyecto nace de la reflexion del conjunto del profesorado del C.P Los Pericones de la importancia de la
mejora en la convivencia y la creacidn de un clima positivo entre el alumnado, en el centro y mas
concretamente en los tiempos de ocio y recreo.

Para ello un grupo de profesores y profesoras del centro formaron parte durante dos cursos consecutivos de
sendos grupos de trabajo “CON juego, CON vive, CON patios dindmicos” (curso 16-17) y EL PATIO DE Ml
COLE: JUGAR Y CONVIVIR". (curso 17-18)

Estos grupos de trabajo dieron sus frutos elaborando una serie de pautas, medidas y estrategias en los
tiempos de recreo para hacer que este tiempo de ocio se caracterizara por ser:

¢ Un modelo inclusivo en cuanto a la participacion de todo el alumnado.
e Variado en cuanto al tipo de actividades ludicas que se plantean.

e Integrador de ciertas normas de convivencia para un momento donde el 100% del alumnado
interactua al mismo tiempo.

Despu€s de consolidar la propuesta en el curso 2019-2020 donde este proyecto tomd cuerpo
definitivamente llevandose a cabo desde el principio de curso, afrontamos el presente curso 2020-2021
donde viene marcado por una serie de restricciones en el plano organizativo de los patios que le hace
abandonar momentaneamente la estructura realizada en su origen. No obstante, la filosofia del proyecto
inicial se mantiene, aunque realizando las modificaciones necesarias para garantizar las condiciones
higiénico-sanitarias.

Por ello se plantea el proyecto en su realizacién a partir del mes de enero de 2021 ya que ha existido una
gran modificacidon de los turnos de patio y espacios que deben de ser consolidados durante el primer
trimestre para asi garantizar el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias.
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Objetivos:

PERICOPATIOS. OBJETIVOS

Establecer pautas de actuacion para la mejora de la convivencia en los momentos de ocio vy
desplazamientos por el centro del alumnado (recreo, subidas y bajadas a las aulas etc.)

Poner en practica un modelo de recreo donde existan juegos y actividades ludicas que puedan servir de
hilo conductor para la mejora de la convivencia en los momentos de recreo.

Realizar propuestas de mejora para la mejora de la convivencia en los espacios comunes del centro y
llevarlas a la practica.

Investigar, consensuar y elaborar pautas de actuacidon para la mejora de la convivencia general en el
centro.

Proponer un modelo de recreo inclusivo y no discriminatorio donde tenga cabida una amplia gama de
actividades.

Plan de actuacién

1.- Patio inclusivo y dindmico.

A.-Distribucion.

Se plantea una distribucidn del patio como sigue
e Cancha cubierta: juego de pelota.
e Cancha descubierta: Juegos y actividades de reto comun.
e Zona de patio comUn: juegos y actividades de habilidad.
e Zona patio de parque infantil: juegos y actividades

e Zona de patio de fachada principal: juegos de socializacién.
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B.- TURNOS DE PISTAS Y JUEGOS.

TURNO 1(11:45-12:05)

TURNO DE PISTAS CUBIERTA Y DESCUBIERTA. TURNO 1.

ENERO 3°A /39B/4°B
FEBRERO 59A-5%8
MARZO 3°A /3°B/4°B
ABRIL 5°A-5°B
MAYO 3°A /39B/4°B
JUNIO 59A-5%8
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TURNO 1 (11:45-12:05)

ENERO 59A-5°B

FEBRERO 3°A /3°B/4%B
MARZO 59A-5°B
ABRIL 3°A /39B/4%8
MAYO 59A-5°B
JUNIO 3°A /39B/4%B

TURNO 1(11:45-12:05)

DE ENERO A JUNIO CAMBIO DE PATIO 1°A-1°B
SEMANALMENTE

TURNO DE PISTAS CUBIERTA Y DESCUBIERTA. TURNO 2.

ENERO 4°A-4°B
FEBRERO 6°A-6°B-6°C
MARZO 4°A-4°B
ABRIL 6°A-6°B-6°C
MAYO 4°A-4°B
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JUNIO

ENERO
FEBRERO 4°A-4°B
MARZO
ABRIL 4°A-4°B
MAYO
JUNIO 4°A-4°B
DE ENERO A JUNIO CAMBIO DE PATIO 2°A-2°B

SEMANALMENTE

C. ORGANIZACION

“LA BANDA DEL PATIO”

PARTICIPANTES

Alumnado voluntario de 52y 6.

TAREAS

Responsabilizarse del cuidado del material.

Distribuir el material en las zonas
correspondientes. (alumnado de 59)

Recoger el material una vez finalizado el
recreo (alumnado de 69)
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e Informar al profesorado de las necesidades

de material, asi como de las incidencias que
pudieran surgir en la labor de reparto y
recogida

PERIODICIDAD

e Turnos semanales donde cada grupo
(52A,59B,62A,62B, 62C)

D. OTRAS ACCIONES A DESARROLAR DURANTE EL CURSO”

CALENDARIO DE DEPORTE DIARIO

Colocado en el patio se anotaran diariamente cada
alumno los minutos de deporte que se hacen cada
dia cuando salen del colegio. Podran ser anotado
por uno de los nifios de la banda del patio.

RUNNING / WALKING COOPERATIVO

PERICONERO. “La antorcha Olimpica: de Gijon (a
Tokio”.

Se propondra durante algunos dias fijos del curso y
por niveles en el recreo, la participacion por parte
del alumnado (Infantil y Primaria) de un reto
cooperativo donde se pretende recorrer entre
todos los participantes una distancia equivalente a
la existente entre Gijon y Tokio donde se celebraran
los JJOO de 2021.
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GUSANO ABECEDARIO

Se pintard un abecedario en el suelo, donde los
alumnos que quieran podran saltar uniendo
mediante saltos (pies juntos, pata coja, hacia atras
etc. segln su nivel madurativo)

Se introducird una variante mezclando letras
erroneas para una mayor dificultad

AROS OLIMPICOS

Aprovechando el afio olimpico 2021 se pintara en
una pared unos aros olimpicos con puntuacién
dentro para realizar juegos de lanzamientos.

Para la realizacion, el alumnado de cursos
superiores trabajara los conceptos de circulos
concéntricos, colores primarios, lineas paralelas y
secantes ademads de poder utilizar en el area de
matemadticas con simbolos matematicos para
realizar operaciones.

3 EN RAYA

Aprovechando que hay dibujados varios 3 en raya el
suelo de la pista de infantil se organizard un
campeonato en formato liguilla utilizando tapones
de reciclaje personales e intransferibles aportados
por cada alumno que quiera participar

VIRUS BLOQUEADO

Utilizando los puntos marcados en la pista el
objetivo serd que un jugador (Virus) pase de una
zona (linea roja) hasta la zona contraria (linea roja)
el resto de la clase(vacunas) intentaran dejar al
virus bloqueado sin movimiento posible.

Solo se podrd hacer un movimiento por turno, ,
podran hacerse movimientos en diagonal,
horizontal y vertical

OTROS JUEGOS Y ACTIVIDADES

El copbol

El laberinto

Pafuelo PPT

Cascayu

Zona de cuerdas.

Zona de circuitos de habilidad.

Curling de chapas (tapones de reciclaje aportados
por cada alumno/a con nombre y curso)

Juegos de chapas (tapones de reciclaje aportados
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por cada alumno/a con nombre y curso)
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E. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Desde el area de Educacion Fisica se propondran los
cambios de juegos y actividades para practicarlos en
las sesiones y asi tener unas normas comunes de

INTRODUCCION DE NUEVAS ACTIVIDADES Y

MATERIALES 3 -
funcionamiento
Existencia de un corcho informativo donde de
exponen los turnos, la distribucion de las actividades,
INFORMACION DE ACTIVIDADES Y las normas de los juegos, los encargados de la Banda
DISTRIBUCIONES. del Patio ademas de exponerlo en cada clase.
Realizacion de encuestas al alumnado vy al
profesorado sobre el funcionamiento del programa.
EVALUACION Toma de decisiones dependiendo de las respuestas

Posibilidad de que el alumnado realice sugerencias en
referencia al funcionamiento del patio mediante la
BUZON DE SUGERENCIAS ubicacidn de un buzén de sugerencias situado en el
corcho informativo.
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PROYECTO DE ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD

COORDINACION: Luis Feliz Cepedal/Ubaldo Villabrille Vazquez
Introduccion:

Este plan se basa en el trabajo realizado durante estos ultimos cursos en el centro y En las diferentes instrucciones
formuladas por la administracidn que hacian referencia a:

* Lalucha contra la obesidad y el sedentarismo.

* El aprovechamiento de recursos y sinergias de politicas de promocién del deporte y de la salud.

* Lanecesidad de la practica deportiva mas popular y equilibrada y la influencia de la practica deportiva.

* La promociéndn de la salud en la sociedad, en su economia y en su estructura.

Por ello La comunidad educativa en este centro concede una gran importancia a la educacion de la salud en todos sus
aspectos.

A lo largo del presente curso se pretende continuar con algunas de las actividades que se desarrollaron en cursos
pasados y obviar de momento otras que debido a las especiales circunstancias higiénico sanitariaS se estan viendo
inviables debido al Covid 19.

Estas actividades, se han preferido no realizar y plantear otras para conseguir un programa atractivo para la comunidad
educativa, donde la actividad fisica y los habitos alimenticios saludables sean el motor del mismo asegurando las
medidas de seguridad propuestas por el ministerio de salud.

Objetivos:

En el ambito de la alimentacion saludable.

Desarrollar habitos saludables de alimentacidn, proponiendo un modelo de alimentaciénn donde se sustituta
la alimentacién basada en productos industriales por otros de origen natural.

Potenciar los habitos alimenticios desde el centro, planificando que todo el alumnado a lo largo de la semana
lleve una organizacion en el almuerzo.

Progresar en el desarrollo de la autonomia diaria relacionada con la alimentacion.

Concienciar a los alumnos sobre los beneficios de una buena alimentacién.

En el ambito de la actividad fisica:

»

Ofrecer una amplia oferta de actividades complementarias por niveles donde la actividad fisica sea el eje
vertebrador.

Proponer espacios y tiempos de ocio con distintas actividades fisicas para satisfacer la necesidad ludica del
alumnado relacionando con la actividad fisica.

Informar, concienciar al alumnado y practicar aspectos fundamentales relacionados con los primeros auxilios
y la educacion postular.

Llevar a la préctica retos cooperativos de todo el alumnado donde la actividad fisica moderada sea
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protagonista en la consecucidn de los mismos.

Hacer participe a las familias de la importancia de los beneficios de la actividad fisica como medio de
convivencia familiar.

Informar de la importancia del ejercicio y la buena condicién fisica como medio de prevenciéon de infeccién del
Covid19.

Conocer y saber cédmo se obtiene sus parametros biométricos para anticiparse a posibles lesiones o
enfermedades, auto regulando la intensidad de la actividad fisica.

En el ambito medioambiental:

» Ofrecer al alumnado pautas para la mejora de la contaminacidén acustica tanto en las aulas como en el
desplazamiento por el centro.

» Desarrollar conductas adecuadas para el cuidado del medio ambiente a través del reciclaje.

» Aprovechar los espacios naturales del entorno cercano (parques, jardines, bosques) como elementos proclives
de la practica de la actividad fisica tanto dentro como fuera del horario escolar respetando las ordenanzas
municipales de su uso.

Contenidos:

En Educacion Infantil

Y YVVVYYV

Y V VY

El aseo corporal: lavado de manos en varios momentos de la jornada escolar.

Elaboracidn de carteles con las normas de higiene y lavado de manos.

La importancia de mantener habitos y costumbres saludables.

Meriendas saludables siguiendo la distribucién semanal del almuerzo. Entrega de la circular “almuerzo
saludable” a todas las familias.

Desarrollo de las sesiones de psicomotricidad al aire libre utilizando una metodologia activa a través del juego
y el movimiento.

Actividades diarias para trabajar el esquema corporal.

Posturas corporales adecuadas dentro del aula.

Realizacién de un Proyecto de ciclo “Emergencias 112

En Educacion Primaria

VVVVVVVVVVVVYVVYYVYYVYYVYY

La funcién de nutricion.

Arboles frutales.

Las materias primas y los productos elaborados.

El cuidado del cuerpo, alimentacién saludable.

Las plantas de nuestro entorno

Conservacion de los alimentos.

Distintos grupos de alimentos y las aportaciones que cada uno hace al organismo.
Construccién de material alternativo(reciclaje)
Envases saludables.

Nuestro entorno y sus posibilidades

Practicas fisicas en el entorno préoximo.

Los deportes de mi ciudad.

Los recreos activos y participativos.

Los Pericopatios.

Recreos ricos saludables. Seméforo saludable.
Nuestros primeros auxilios. Técnica de vendaje.

La respiracion como ejercicio saludable.

Medidas de higiene relacionadas con la alimentacion.
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ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA 2020/2021

e RECREO SALUDABLE
Continuaremos con las pautas de mejora de la alimentacion, asi como con la planificacion del almuerzo
para todos los dias de la semana, que seran de la siguiente manera:
v" lunes: lacteos.
martes: galletas y/o cereales.
miércoles: fruta.
jueves: bocadillos variados.
viernes: mi almuerzo favorito.

ASRNENEN

LOS PERICOPATIOS

Proyecto surgido de la reflexién del profesorado durante los Gltimos cursos donde se pretende en el tiempo de recreo
crear, entre otras cosas, una serie de espacios inclusivos de participacidon de todo el alumnado fomentando un clima
positivo de convivencia y disfrute del espacio de ocio.( ver proyecto Pericopatios).

PROYECTO emergencias 112. (Ed Infantil)

En el tercer trimestre del curso todo el ciclo de Ed Infantil tiene programado el trabajo globalizado en el proyecto”
Emergencias 112.” Y las actividades de aprendizaje tendran come eje vertebrador este contenido.

CALENDARIO DE DEPORTE DIARIO

Colocado en el patio se anotaran diariamente cada alumno los minutos de deporte que se hacen cada dia cuando salen
del colegio. Podra ser anotado por uno de los nifios de la banda del pati en el tablon de anuncios del cntro en el hall de
entrada al mismo.

RUNNING / WALKING COOPERATIVO PERICONERO. “La antorcha Olimpica: de Gijon a Tokio”.

Se propondra durante algunos dias fijos del curso y por niveles en el recreo, la participacién por parte del alumnado
(Infantil y Primaria) de un reto cooperativo donde se pretende recorrer entre todos los participantes una distancia
equivalente a la existente entre Olimpia y Tokio donde se celebraran los JJOO de 2020.

DEPORTE EN FAMILIA.

Se abrird un CLUB LOS PERICONES en una app gratuita. Las familias que de forma voluntaria participen hardn un perfil
familiar y se registraran las sesiones diarias realizadas con sus hijos (bici, nadar, correr, andar, montar a caballo, etc) y
cada lunes se sacara un listado de las actividades realizadas en el corcho del gimnasio y en la pagina web.

DiA MUNDIAL DE LA EDUCACION FISICA (6 de abril de 2020 )
Juegos y actividades realizados por los maestros especialistas del area para cada nivell
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidn a la diversidad se entiende como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta
a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones
socioculturales, lingliisticas o de salud del alumnado de escolarizacién obligatoria.

El decreto 56/2007 de 24 de mayo que regula la ordenacién y el curriculo de la ensefianza Primaria,
establece los siguientes principios sobre los que se deben regir los Planes de Atencién a la Diversidad en el
Principado de Asturias.

Diversidad: entendiendo que de este modo se garantiza el desarrollo de todo el alumnado a la vez que una
atencion personalizada en funcion de las necesidades de cada uno.

Inclusidn: se debe procurar que todo el alumnado alcance similares objetivos, partiendo de la no
discriminacién y no separacién en funcién de las condiciones de cada nifio o nifia, ofreciendo a todos ellos
las mejores condiciones y oportunidades e implicandolos en las mismas actividades, apropiadas para su edad.

Normalidad: han de incorporarse al desarrollo normal y ordinario de las actividades y de la vida académica
de los centros docentes.

Flexibilidad: deberan ser flexibles para que el alumnado pueda acceder a ellas en distintos momentos de
acuerdo con sus necesidades.

Contextualizacion: deben adaptarse al contexto social, familiar, cultural, étnico o lingliistico del alumnado.

Perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros se hard adoptando distintos puntos de vista para
superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier tipo y para procurar la integracion
del alumnado.

Expectativas positivas: deben favorecer la autonomia personal, la autoestima y la generacién de
expectativas positivas en el alumnado y en su entorno sociofamiliar.

Validacion de los resultados: habran de validarse por el grado de consecucién de los objetivos y por los
resultados del alumnado a quienes se aplican.

En las directrices generales y decisiones referidas a la atencion a la diversidad recogemos la estructura basica
organizativa que nos permitird planificar las acciones anuales para el desarrollo del PLA, en funcién del
contexto en el que se encuentre nuestro alumnado y profesorado en ese momento.

Sobre este marco referencial nos encontramos con un conjunto de elementos que se necesita definir y
referenciar con el fin de establecer con posterioridad los mecanismos de relacién entre ellos.

» SUJETOS.

» AGENTES
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> MEDIDAS
» ORGANIZACION

» EVALUACION

SUJETOS:

Tipologia del alumnado al que va dirigido el Plan de Atencién a la Diversidad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) define como alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAAE), aquellos /as alumnos /as que precisan una atencidén educativa
diferente a la ordinaria por presentar Necesidades Educativas Especiales (NEE), dificultades especificas de
aprendizajes, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o
por otras condiciones personales o de historia escolar.
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GRUPO 1. DIFICULTADES ESPECIFICAS (NEAE)

Discapacidad 1. Psiquica
2. Trastornos graves de Personalidad

3. Trastornos generalizados del desarrollo.

Sensorial 4. Auditivos
5. Visuales
Fisica 6. Motdricos
Lenguaje 7. Trastornos graves del lenguaje y la comunicacion
Otros 8. Plurideficiencias

9. Trastornos graves de conducta (TDA y TDAH)

GRUPO 2. ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Sobredotados 10. Alumnado con altas capacidades intelectuales con flexibilizacion

11. Alumnado con altas capacidades intelectuales sin flexibilizacidn.

GRUPO 3. POR HABERSE INCORPORADO TARDE AL SISTEMA EDUCATIVO

Inmigrantes 12. Con conocimiento del castellano

13. Con desconocimiento del castellano

GRUPO 4. CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA ESCOLAR

14. Trastornos del aprendizaje

15. Otras necesidades especificas

Diversas condiciones| 16. Minorias étnicas
17. Alumnado hospitalizado.
18. Situacion social de familia desfavorecida

19. Situacidn de riesgo sociofamiliar y/o proteccién del menor
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AGENTES

El Equipo Directivo
planifica espacios, tiempos
y recursos pedagodgicos y
humanos con el fin de
conseguir canalizar los
esfuerzos para el DIRECTORA

desarrollo individualizado
- JEFE DE ESTUDIOS
de alumnado vy facilitar, al

mismo tiempo, el
desempefio de la labor
docente.

DIRECTORA

Comision de Coordinacion JEFE DE ESTUDIOS

P Sgica.
edagogica COORDINADORES/AS
DE INTERNIVELES
ORIENTADORA
PROXIMOS HUMANOS Equipos de internivel. PROFESORADO

ORIENTADORA
Orientacion educativa.

PROFESORADO
ESPECIALISTAPT Y AL

Equipos docentes. PROFESORADO QUE
INCIDE EN EL MISMO
GRUPO DE
ALUMNOS/AS

Los equipos de trabajo que

se constituyen en el centro

tienen como objetivo dar

coherencia al  trabajo

recoger en las

programaciones las

medidas que se vayan a

aplicar para favorecer el

aprendizaje
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Tutores y tutoras.

Profesorado.

A través de la practica
docente constituyen el
punto de intervencién

mas directo y concreto
Planes y Proyectos:

Constituyen los recursos
organizativos, de
coordinacion y de
aplicacion de medidas vy

ORGANIZATIVOS
estrategias que permiten

estructurar con
coherencia todo el
proceso

Estructura y organizacién

Curricular del sistema

Educativo espafiol.
INSTITUCIONALES

Administracién educativa

Autondmica

MEDIDAS

C.P. LOS PERICONES

ESPECIALISTAS EN IDIOMAS, E. FiSICA,
RELIGION, MUSICA.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
PROYECTO DE ACCION TUTORIAL

PROYECTO DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD

PROYECTO DE ORIENTACION

NORMATIVA NACIONAL (L. O. E.)

MARCO NORMATIVO AUTONOMICO

MARCO CURRICULAR
ORGANIZACION Y GESTION DE
RECURSOS Y PROGRAMAS.

ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE
MEDIDAS.

Las medidas de respuesta a la diversidad constituyen el conjunto de actuaciones educativas destinadas a dar
respuesta a las necesidades concretas del alumnado y a la consecucion de las competencias basicas y los

objetivos de cada etapa.

La organizacion de las medidas y actuaciones de atencidn a la diversidad incluidas en este plan obedece a

dos criterios marcados por las orientaciones de la Consejeria respecto a la diversidad:
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» Perfil del alumnado al que van dirigidas
Caracter preventivo o correctivo de la medida

» De la combinacién de ambos surgen los dos primeros niveles de agrupamiento:

» Medidas para la atencidn a la diversidad de todo el alumnado: poseen un caracter preventivo en
tanto que suponen modificaciones organizativas y curriculares de caracter ordinario que persiguen
optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de todo el alumnado.

» Programas de atencion a la diversidad para alumnado con perfiles especificos: poseen un caracter
preventivo y correctivo en cuanto que implican cambios organizativos y curriculares encaminados a
modificar las disfunciones, transitorias o permanentes, detectadas en ciertos alumnos y alumnas
durante el desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje o a lo largo de su historia escolar.
Siguiendo la clasificacién que hace la LOE del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(NEAE), establecemos cuatro nuevos niveles de agrupamiento:

» Programas para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y condiciones
personales o de historia escolar: dentro del mismo se incluyen medidas, programas y planes
destinados al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje derivadas de sus condiciones
personales y/o contextuales, recogidas en su historia escolar.

> Programas para el alumnado de incorporacion tardia: en este nivel se encuentran humerosas
medidas y programas destinados al alumnado inmigrante, de reciente incorporaciéon a nuestro
sistema educativo.

> Programas para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE): en este nivel se
incluyen las medidas y programas disefiados para dar respuesta educativa al alumnado con NEE

» Programas para el alumnado con altas capacidades: las caracteristicas del alumnado con altas
capacidades exigen una respuesta educativa especifica ajustada a sus necesidades, recogiéndose en
este nivel las medidas y programas existentes que mejor se adecuan a las mismas.

ORGANIZACION

DE LOS RECURSOS MATERIALES:

» Planificar a principio de curso la distribucion de determinados materiales asociados a las aulas sobre
las que se desarrolla el plan. (Equipos informaticos dentro del aula, materiales didacticos especiales,
etc.)

DE LOS RECURSOS HUMANOS:

» Planificar los horarios del profesorado atendiendo a las situaciones de necesidad de apoyo y/o
refuerzo del alumnado sobre el que se desarrolle el plan.

DE LA COORDINACION:

» Garantizar horarios y situaciones de coordinaciéon de todos/as los/las profesionales que vayan a
incidir en el desarrollo del Plan.

> Planificacion a principios de curso del calendario de reuniones de:

v/ EQUIPOS DOCENTES DEL AULA

160



C.P. LOS PERICONES

v EQUIPOS DE ESPECIALISTAS CON LA ORIENTADORA

v/ TUTORIA CON ORIENTADORA

DEL ALUMNADO:
» Agrupamientos flexibles

> Desdobles.
EVALUACION:

DEL ALUMNADO

» INICIAL: Permite establecer la situacion de partida del alumno/a, para determinar el tipo de
medidas a adoptar, debe establecer los niveles de competencia curricular del alumnado vy los
grados de inclusidn, autonomia, etc. La realiza el tutor/a

» ESPECIALIZADA: Permite establecer las deficiencias especificas del alumnado. La realiza la
orientadora/or.

> DE PROGRESO: Permite establecer los aprendizajes adquiridos por el alumnado al que va
dirigido el plan. La realizan conjuntamente el tutor/a, el profesorado especialista y/o el
orientador/a

DEL PLAN
» Orientada a la autoevaluacion.

» Que sirva de vehiculo informativo a todos los que participan en el proceso educativo.

» Que abarque todos los aspectos del desarrollo del Plan.

ELABORACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES/PLANES DE TRABAJO
INDIVIDUAL (PTI)

Al inicio de este curso 2020-2021 se elaboraran/revisaran las propuestas curriculares adaptadas para los
alumnos-as que necesiten cualquier modificacion en la oferta educativa comun. Estas adaptaciones se
realizaran de forma conjunta (PT/tutores-as/AL/miembro del EOE). La responsabilidad de su elaboracion
serd de los tutores-as con la colaboracion del Orientadora y especialistas implicados (PT-AL-Otros
especialistas). La unidad de orientacién dispone de los PTI en formato digital que se entregardn a los
maestros-as tutores-as en las reuniones de coordinacidn de inicio de curso (NEE Y NEAE)

Para la elaboracion de las propuestas curriculares adaptadas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

» Partir del curriculo ordinario, de lo reflejado en las concreciones curriculares, en la programacién de
aula para el grupo-clase del alumno-a, siempre que sea posible.

» Tener en cuenta el nivel de competencia curricular.

» Buscar la realizacion de adaptaciones lo menos significativas posibles.

» Reflejar por escrito todas las decisiones que se tomen en la elaboracién de los Programas de Trabajo
Individual.
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> Se elaborardn propuestas curriculares adaptadas tanto en Educacion Infantil como en Educacion
Primaria. Tanto el PTI, los informes trimestrales de seguimiento, el informe de evaluacién
psicopedagdgica y, en su caso, el dictamen de escolarizaciéon se adjuntara al expediente académico
del alumno-a.

Los maestros de PT y AL participaran conjuntamente con el/la profesor/a tutor/a y especialistas en la
evaluacion de los alumnos-as (reuniones de evaluacion y seguimiento, reuniones de la unidad de orientacion,
reuniones de nivel e internivel....)

Evaluacion inicial, para concretar el nivel de competencia curricular.
Evaluacion continua que tendra como referente:

» Seguir la evolucidn y el aprendizaje del alumnado.

» Tomar las decisiones oportunas para adecuar el disefio de la accion educativa y su desarrollo a los
logros y necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje de estos alumnos-as.

> Realizar un seguimiento trimestral de cada alumno/a.

» Realizar un informe final de seguimiento de cada alumno/a tanto de Pedagogia Terapéutica como de
Audicién y Lenguaje.

» Autoevaluacién del trabajo de los profesores implicados.

La evaluacion serd individual y continua. Se valorara al alumno-a en relacién con la situacién de partida y los
resultados nos permitirdn comprobar si la intervencién se ha adaptado a sus necesidades.

En Educacidn Infantil y en Educacién Primaria, se tomarda como referente para el trabajo diario, la
programacion del aula. A partir de ésta, se adaptaran algunas de las actividades en colaboracién con los/las
tutores/as y se priorizaran otros objetivos que se trabajaran, como aprendizajes basicos para el desarrollo de
otros mas avanzados.

Se utilizaran, en general, los apoyos visuales, con el fin de favorecer un aprendizaje mas significativo. Todos
los alumnos —as participaran activa y positivamente en las actividades propuestas buscando el material mas
motivador.

La metodologia sera individualizada, motivadora, activa y participativa, atendiendo a las caracteristicas de
los alumnos-as y a los contenidos, priorizando en todo momento metodologias en las que el alumnado sea
parte activa de su aprendizaje, coopere, colabore, se integre, sea cada vez mas autonomo, fomente la
iniciativa y que favorezca aprendizajes significativos y funcionales para el desenvolvimiento en la vida diaria.
Se partird del nivel de desarrollo del alumno-a, afianzando los aprendizajes ya conseguidos antes de pasar a
otros nuevos. Se fomentaran situaciones en las que se puedan desarrollar los aprendizajes adquiridos
individualmente.

Se trabajaran sistemdticamente los aspectos emocionales, el razonamiento, la reflexion y la toma de
conciencia sobre lo que se ha hecho y el proceso seguido, potenciando la generalizacién de los aprendizajes
gue realizan en el aula.
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Se promovera la interaccién social como motor de aprendizaje. El éxito de la reeducacion dependera de la
relacion personal que se establezca entre el maestro-a y el nifio-a, creando un clima de distension y
confianza.

Se procurara que las sesiones resulten motivadoras, imprimiéndoles un caracter ludico, manteniendo una
relacidn suficientemente gratificante, intentando conseguir que el alumnado asuma que estas tareas son
utiles y necesarias para él.

Las actividades para desarrollar promoveran el conocimiento de la realidad que les rodea, adecuandose a
sus caracteristicas y ofreciéndoles todas las facilidades para que adquieran los contenidos a trabajar:
aumentando el tiempo de aprendizaje, secuenciando las tareas en pequefios pasos, realizando actividades
cortas y variadas, utilizando el apoyo visual, trabajando a nivel manipulativo y repetitivo...

Se utilizaran los medios informdticos con los que cuenta el centro, como mediadores didacticos:

Ordenadores del Aula Modelo. (este curso con utilizacion supeditada al deseinfeccion de los equipos antes y
después)

Equipos informaticos de las aulas de PT y AL.
Tablet educativa.

En algunas ocasiones, se utilizaran programas similares a los utilizados en Educacién Infantil y Primaria y en
otras, programas especificos preparados para los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

USO EDUCATIVO DE LA TABLET: Los objetivos que nos planteamos con el uso educativo de la Tablet son
los siguientes:

» Aumentar las interacciones profesorado-alumnado.

» Mejorar el clima del aula e incrementar la motivacion hacia el aprendizaje.

» Contribuir al cambio y a la modificacion de metodologias en el aula: presentacién inmediata de la
informacidn, fuente inagotable de informacidon multimedia e interactiva, facilitando la relacion de los
contenidos curriculares con la realidad.

» Introducir una mayor flexibilidad en el aula y favorecer el aprendizaje personalizado. Este recurso
resulta beneficioso para todos los alumnos-as y en especial para aquel alumnado con Necesidad
Especifica de Apoyo Educativo.

» Captar la atencion, favoreciendo la motivacién en la comprension de los temas y la mejora de la
memoria visual.

» Mejorar determinadas competencias, sobre todo las referidas a la bisqueda de informacién o el
manejo de las TIC.

> Favorecer el desarrollo de la autonomia personal y de la creatividad del alumnado.

Las Tablets disponibles para las aulas de PT Y AL: 2

Para este curso 2020-2021, el Colegio Publico “Los Pericones” cuenta con un maestro especialista en
Audicién y Lenguaje (Secretario del centro) y una maestra de Audicidn y Lenguaje a media jornada, que
seran los profesionales que desarrollaran funciones, basicamente de atencidn a las dificultades especificas
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del lenguaje y la comunicacién, a promover y desarrollar programas y actividades de prevencion de los
problemas de habla y de lenguaje y a asesorar sobre estrategias y materiales que potencien las capacidades
comunicativas y linglisticas en el centro educativo, contextualizando su labor segun las caracteristicas de
cada uno de ellos.

a) Asesoraran al profesorado en la prevencion y estimulaciéon del lenguaje oral y escrito, especialmente en
educacion Infantil y primer ciclo de educacidén Primaria. Es el momento ideal de prevenir y/o compensar
posibles dificultades que pueden incidir en la evolucién del alumnado, ya que el desarrollo global de las
capacidades depende en buena medida de su propio desarrollo lingliistico y de su capacidad de
comunicacion.

b) Participaran, junto con el tutor o tutora, en la elaboracién del Plan de Trabajo individualizado del
alumnado.

c) Cooperardn en la evaluacién psicopedagdgica cuando el alumnado presente disfunciones comunicativas.

d) Atencidn directa al alumnado con NEE en el drea de lenguaje y comunicacién como se recoja en el plan de
trabajo individualizado de cada alumno o alumna.

e) Participaran con el profesorado en la elaboracion de estrategias y orientaciones para implicar a las
familias en el proceso de mejora del lenguaje.

f) De igual forma, participaran en la elaboracién de la propuesta curricular individualizada de aquellos
alumnos-as que lo requieran, orientando las adaptaciones oportunas y el tipo de ayudas pedagdgicas y
servicios especiales necesarios para acceder al curriculum en todos los aspectos relativos al lenguaje.

g) Colaboraran en la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, proponiendo, en cada caso, las
oportunas adecuaciones de objetivos y contenidos, asi como las modificaciones de las estrategias
metodoldgicas que se crean convenientes.

h) Cuando el profesor/a tutor/a detecte alguna alteracién en el proceso de comunicacion oral y/o escrita en
alguin alumno/a, se seguira el protocolo siguiente:

i) Se informara a la Jefatura de Estudios del centro sobre la situacién detectada.

j) La Jefatura de Estudios lo pondra en conocimiento de la orientadora del EOE, para que realice la
evaluacidn correspondiente y determine si es un caso susceptible de ser atendido por el especialista de
Audicidn y Lenguaje.

El tipo de intervencion sera:

» Intervencion individual: se limitara a los casos y durante el tiempo que esté plenamente justificado
por los objetivos a conseguir.

» Pequefio grupo: cuando la metodologia de trabajo y las caracteristicas del alumno lo requieran.

» Apoyo en el drea del lenguaje dentro del aula, en funcién de la problematica especifica de habla,
lenguaje y/o comunicacion.

> Apoyo en el drea del lenguaje fuera del aula ordinaria: para trabajar aspectos linguistico-
comunicativos especificos. tales como:
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v" Pre-requisitos lingliisticos: atencién, contacto ocular, discriminacion auditiva,
seguimiento de 6rdenes, imitacidn, juego simbodlico,

v" Plano fonético-fonoldgico: respiracion, relajacién, soplo, praxias, ritmo, articulacion,
fonacidn, coordinacidn fono-respiratoria, coordinacién fono-respiratoria.

v" Plano semantico: adquisicién de vocabulario tanto expresivo como comprensivo,
siempre en coordinacién con aula ordinaria.

v" Plano morfosintactico: elaboracion de estructuras cada vez mas complejas tanto en la
forma como en el contenido.

v" Plano funcional/pragmatico: usos del lenguaje.

v" Lecto-escritura: reconocimiento de fonemas, silabas, palabras.

v" Comprensidn lectora.

En este curso 2020-2021 no se llevara a cabo el Programa de Estimulacidon del Lenguaje en las aulas de
Educacién Infantil, por n o haber alumnado con dictamen dentro de esta etapa educativa.

CRITERIOS DE INTERVENCION CON EL ALUMNADO (AL)
Los criterios de priorizacion del alumnado con apoyo especializado de Audicidn y Lenguaje son los siguientes:

» Alumnado valorado de Necesidades Educativas Especiales (Dictamen) que precise recursos
especificos de Audicién y Lenguaje que ya recibian atencién.

» Alumnado de nueva incorporacion con dictamen de escolarizacion.

» Alumnado que presente serios trastornos del habla o del lenguaje que origina necesidades
significativas de Audicidn y Lenguaje con evaluacion psicopedagdgica redactado por el EQE: afasia,
disfasia, disartria, disfemia, disglosia, retrasos de habla, disfonias, dislalias, ...

En funcién de estos criterios, se ha atendido a todo el alumnado con NEE, no quedando disponibilidad
horaria para atender a algunos alumnos-as con otras NEAE que precisan apoyo especializado de AL. El
alumnado valorado con NEE es de 13 en total aunque podria incrementarse por nuevas valoraciones durante
el mes de noviembre.

Dadas las caracteristicas del alumnado atendido serd necesaria la elaboracion, en colaboraciéon con los
tutores, de propuestas curriculares adaptadas en la mayoria de los casos de tipo metodolégico vy
adaptaciones de acceso al curriculum.

Se llevara a cabo, en todo momento, una metodologia activa en la que el alumno/a construya sus propios
aprendizajes. Se utilizard ademas el aprendizaje mediado para la introduccidon de aquellos objetivos mas
dificiles para los alumnos/as, y los principios del aprendizaje significativo tomando como referencia el nivel
de conocimientos del alumno/a (y no de su edad o su curso), para a partir de ahi, introducir nuevos objetivos.

Se fomentara en todos ellos la autonomia como un requisito basico para su desenvolvimiento posterior en el
aula de referencia, fomentando siempre y de manera explicita la autoestima, por su trascendental
importancia a la hora de enfrentarse a nuevos aprendizajes.

Inclusién: buscando la plena insercion en el grupo-clase, condicion necesaria para que el alumnado
desarrolle plenamente sus capacidades, mejorando asi su autoestima.

Se recurrird cuando sea necesario al trabajo con materiales de tipo manipulativo pasando progresivamente a
un mayor grado de abstraccion.
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Ademas, utilizaremos metodologias especificas con aquellos alumnos que asi lo requirieran, poniendo a su
disposicion la mayor cantidad de recursos que pudiesen ayudarles (Bimodal, Método Verbo-Tonal de
Guberina, metodologias TEACCH, etc.).

En Educacién Primaria, realizaremos apoyos dentro del aula. Consideramos imprescindible y muy necesaria
la coordinacién previa Tutor-PT-AL con el fin de establecer de forma conjunta los objetivos, organizacién del
aula y sobre todo las metodologias a emplear.

AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

JUSTIFICACION

A lo largo de este curso escolar 2020-2021, el aula PT va a atender a alumnos/as que presentan distintas
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE). Hay una profesora de Pt definitiva en el colegio y otra
profesora interina con contrato de media jornada.

Dentro de este grupo de alumnado hay dos subgrupos:

» Alumnado con NEE.
» Alumnado con otras necesidades de apoyo educativo.

EL trabajo para realizar se llevara a cabo a través de un programa individualizado, dentro o fuera del aula
seglin sea mas conveniente.

Este curso en el momento de redactar esta PGA no hay ningun dictamen dado de alta en educacion Infantil.

Para el alumnado de Primaria de NEE, realizaremos un plan de trabajo adaptado a sus necesidades siguiendo
las instrucciones marcadas por el Equipo de Orientacién en su dictamen.

Al alumnado con Necesidad Especifica de apoyo educativo se le realizard una evaluacidn inicial en el aula de
P.Ty elaboraremos un plan de trabajo individual, incidiendo sobre todo en las dificultades mas frecuentes:

v’ Dificultades en la Lectura, comprensidn y velocidad lectora.

Dificultades en expresion oral y escrita.

Dificultades en el razonamiento matematico.

Dificultades en la resolucién de problemas.

Se realizaran programas especificos de modificacion de conducta, para el alumnado que
presente comportamientos disruptivos y dificultades de integracién en el ambito escolar.

ANRNENRN

OBIJETIVOS

> Desarrollar y estimular la inteligencia emocional en el alumnado, en cuanto al conocimiento de uno
mismo, autorregulacion, relacion con los demads, actitudes, autocritica, control de las emociones,
motivacidn, autoestima, etc.

» Adecuar los objetivos y programaciones individuales en funcién de las capacidades de cada
alumno/a para dar una respuesta lo mas ajustada posible a las caracteristicas y necesidades del
alumnado tanto de NEE como NEAE.

» Impulsar y desarrollar la capacidad de aprender a aprender, haciéndoles conscientes de los procesos
qgue llevamos a cabo cada uno a la hora de realizar una tarea, para poder mejorarla y optimizarla
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segln las caracteristicas del alumnado; gestionando y controlando sus capacidades y conocimientos
de manera auténoma, cada uno a su nivel.

» Tratar de manera personalizada y equilibrada las distintas capacidades: cognitivas, motoras, afectivo-
emocionales, comunicativas y sociales.

» Organizar el aula de forma que se facilite la actividad del alumnado, con periodos de trabajo
auténomo, trabajo apoyado individualmente y actividades del aula en las que pueda participar
activamente.

» Utilizar en la medida de lo posible diversos recursos visuales, manipulativos, informaticos (pizarra
digital, ordenador, tablet) para motivar el aprendizaje, reforzar y afianzar los contenidos trabajados.

» Fomentar la creacién por parte del alumnado, en coordinacidon con los tutores y tutoras, de

materiales didacticos visuales (por ejemplo, carteles o dibujos de ortografia ideo-visual) que puedan

ayudar en la adquisicién, refuerzo y afianzamiento de contenidos curriculares para intercambiar
entre las distintas aulas, fomentando la ayuda entre iguales.

Secuenciar las actividades segun capacidad y grados de dificultad.

Primar aquellas practicas normalizadoras e inclusivas.

Evaluar de forma continua el proceso educativo del alumno/a, fundamentada en criterios coherentes

que: reflejen de forma equilibrada los distintos tipos y grados de capacidad y de contenidos

adquiridos, que admitan diferentes formas de respuesta.

» Mantener una estrecha coordinacién con los demds miembros de la Unidad de orientacién
(semanalmente), con tutores (al inicio y final de cada trimestre de forma regular, y siempre que sea
necesario), con el resto de los profesionales que inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado y con la familia cuando se estime necesario; con el fin de asegurar el trabajo globalizado y
la generalizacién de los aprendizajes en los diferentes ambitos de desarrollo del alumnado.

YV V VY

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Los contenidos que se trabajaran seran los que queden establecidos en la ACI/Plan de trabajo individual de
cada alumno, asi como contenidos mas especificos: ejercicios de atencidn, orientacién espacial,
secuenciaciéon temporal, memoria, relajacién, autocontrol y autorregulacién, razonamiento, percepcién
visual y auditiva, habilidades sociales, autoestima, etc.

Priorizaremos el acercamiento lo mas posible al curriculo ordinario del aula, ya que esto ayudara a la
normalizacidn e inclusién del alumnado.

La evaluacidn serd un instrumento al servicio del proceso de E-A, se convertird en punto de referencia para
la adopcién de medidas de refuerzo educativo o adaptacidn curricular y la correccién y mejora del proceso
educativo.

Partiremos de la evaluacidn inicial para determinar la respuesta educativa mas adecuada a las necesidades
del alumnado. Asi, desde el aula de PT valoraremos la puesta en marcha de los distintos programas
especificos y adaptaciones curriculares significativas para atender a las caracteristicas de dicho alumnado.

La evaluacion del proceso de aprendizaje se hard en colaboracidon con los tutores/as en funcién de los
objetivos propuestos en sus Planes de Trabajo. Ello nos permitira realizar las modificaciones oportunas en las
actuaciones educativas.
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C.P. LOS PERICONES

Se elaborara y enviard a las familias un informe trimestral para los alumnos con NEE donde se recogeran los
aspectos mas significativos acerca de la evolucidon y avance conseguidos, y se elaborard un informe
cualitativo final. Elaboraremos también informes trimestrales para el alumnado con otras NEAE y los
adjuntaremos a su expediente. El informe final se entregara a las familias.

La evaluacién, continda y formativa, se llevara a cabo también con los programas especificos desarrollados
en el aula de PT.

» Utilizaremos los siguientes procedimientos de evaluacion:

» Observacion directa al alumnado.

> Registro anecdotico.

» Reuniones con tutores/as para determinar el grado de transferencia o generalizacion de los
aprendizajes en el aula ordinaria.

» Analisis de tareas, para analizar los procedimientos que utilizan los alumnos/as.
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PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO
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C.P. LOS PERICONES

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO

ALUMNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO/ CURSO ETAPA
EDAD
TUTOR/A
FECHA INFORME PSICOPEDAGOGICO FECHA
DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION
@ D.Psiquica | M D.Organica @ D.S. Visual @ Trastorno Grave de Conducta
ACNEE M D. Fisica @ D.S. Auditiva M@ Pluridiscapacidad | @ R.M ( Retraso madurativo)

M TEA (trastorno @ T.D (Trastorno del desarrollo))
espectro autista)

@ Alumnado con altas capacidades
@ Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje
ACNEAES P P )
#@ Alumnado con especiales condiciones de historia personal
@ Alumnado que permanece un afio mas en el curso
@ Alumnado que ha promocionado de curso con evaluacién negativa

M Alumnado con incorporacién tardia en el sistema educativo espafiol

AREAS EN LAS QUE EL ALUMNO/A TIENE DIFICULTADES:

TIPO DE DIFICULTADES:

Comunicacion oral expresion ( especificar):
Comunicacién oral comprension ( especificar):
Comunicacion escrita , escritura ( especificar):
Comunicacion escrita, lectura ( especificar):
Uso y conocimiento de vocabulario.

Uso y conocimiento de Ortografia.

Uso y conocimiento de Gramatica.

Nameros y operaciones ( especificar):
Numeracion y valor posicional.

Célculo mental.

Resolucién de problemas.

s A O [ |

Medidas de tiempo, longitud, capacidad, masa.
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C.P. LOS PERICONES

I s e e A |

Sistema monetario.

Formas geométricas y situacion en el espacio

Comprensién Y Expresiéon Oral en inglés. Dentro de su nivel.

Comprension Y Expresion Escrita ( inglés). Dentro de su nivel.

Vocabulario en inglés.

Gramatica inglesa.

Comprensién de contenidos relacionados con Sociales y C. Naturales.

Asimilacion de contenidos de C. Sociales y C. Naturales.

Expresion oral y escrita de Conceptos de las Ciencias, (Sociales y Naturales.)

Capacidad de relacionar unos conceptos con otros.

Comprensién de los contenidos impartidos en el area de musica.

Participacion en la clase de musica.

Comprension de los contenidos impartidos en el area de Educacion Fisica.

Realizacidon de las actividades y ejercicios propuestos por el especialista de E. Fisica segun sus instrucciones.
Cuidado y responsabilidad ante los diferentes materiales necesarios para el aprendizaje.
Trabajo en clase ( especificar)

Actitud mostrada ante el aprendizaje ( especificar):

Comportamiento en clase. ( especificar)

OTRAS DIFICULTADES:
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C.P. LOS PERICONES

PLAN DE REFUERZO / RECUPERACION

CURSO: ...GRUPO.....ccevrrruererrnns TRIMESTRE ...ueteviieerrissneesssssessssssssssssssnsesssssesssssssssssssnnes
ALUMNOV/ A ..oevieriineenrssnsessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssnnees PADRE/MADRE/TUTOR/A: .iureresesrarasesssrasasnnssrannns
TELEFONO CONTACTOL: oo, TLEF. 25 oo, CORREOQ ELECTRONICO ... seeseeeseeee s

TUTOR/A ESCOLAR: ..eeccuutteriieresisssneesssssssessssssessssssssssssssessssssssssssssssssssnsessssnnesssssnsesssssnsens

SITUACION ESPECIFICA QUE REQUIERE REFUERZO INDIVIDUALIZADO

ad Permanencia un afio mas en el mismo curso

11 Areas/Materias/ no superadas del curso anterior

0 Otras dificultades de aprendizaje, por motivos de vulnerabilidad (€SPECIfICAI).... ..o ittt ettt ee e s ee e e see s beeeeaesbeseesaeseeneenesaenes
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MATERIA CONCEPTOS CONTENIDOS *ESTANDARES *METODOL. *RECURSOS Y RESULTADOS
DESTREZAS INDICADORES DE DIDACTICA MATERIALES EVALUACION

APRENDIZAJE I E.P C

LENGUA

MATEMATICAS

C. SOCIALES

C. NATURALES

IDIOMA
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C.P. LOS PERICONES

MATERIA

*CONCEPTOS/ CONTENIDOS

*ESTANDARES

INDICADORES DE

APRENDIZAJE

L. ASTURIANA/
CULTURA
ASTURIANA

*METODOL.
DIDACTICA

*RECURSOS Y

MATERIALES

RESULTADOS

EVALUACION

E.P

C

EDUCACION
FisIca

RELIGION /
VALORES

ARTISTICA:

MUSICA/
PLASTICA

IDIOMA
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C.P. LOS PERICONES

EQUIPO DOCENTE: (Integrantes)

COORDINACION CON OTROS Equipo Regional, Neurologia, Salud Mental infantil, Servicios Sociales, Asociaciones, Gabinete.
SERVICIOS: (Subrayar lo que proceda)
b 3

*CONCEPTOS: Ejemplo de Lengua: Lectoescritura. Ejemplo de Matematicas: Resolucion de problemas matematicos.

*ESTANDARES DE APRENDIZAJE/ INDICADORES: Son las especificaciones de los criterios de evaluacién que permiten definir los resultados de aprendizaje y
gue concretan lo que el alumno o la alumna debe saber, comprender y saber hacer Ejemplos de Lengua: Utiliza un vocabulario adecuado a su edad en sus
expresiones adecuadas para las diferentes funciones del lenguaje. Utiliza el diccionario de forma habitual en su trabajo escolar.

*METODOLOGIA DIDACTICA: Conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnado. Ejemplo: Gamificacion, APS (Aprendizaje Servicio), docencia compartida. Flipped classroom. Aprendizaje
Cooperativo, clase tradicional (docente-discente), estaciones de aprendizaje.

*RECURSOS Y MATERIALES: El conjunto de instrumentos que se utilizan para la puesta en practica de la metodologia didactica.

Apps y juegos de Aprendizaje. Escalas de control. Rubricas. Libros de texto, libros digitales. Portales y webs de aprendizaje. Medios de representacién.
Materiales fungibles e inventariables varios.
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EL PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

Coordinadora: Tatiana Gonzalez Castro

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa, establece en su articulo 102 que la formacion permanente constituye un
derecho y una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y
de los propios centros.

El modelo y estructura de la formacion permanente del profesorado del que se ha dotado la Consejeria de
Educacién del principado de Asturias trata de promover e impulsar la innovacién en un sistema educativo
caracterizado por constantes cambios y de facilitar el desarrollo de procesos de actualizacién profesional que
respondan a las demandas de la sociedad y, a su vez apuesta por la vinculacién entre el ejercicio de la

funcién docente y la formacidn y actualizacidn del profesorado.

OBIJETIVOS
> Solicitar y participar en las actividades de formacidn e innovacién promovidas por el centro

educativo y su profesorado; tras las necesidades formativas detectadas.

» Seguir avanzando en un modelo educativo que garantice la equidad, la igualdad y la inclusién
educativa a través de planes, programas y proyectos regulados por la Consejeria de Educacion y/o
disefiados por los centros educativos.

» Mantener la linea de mejora de la calidad educativa consolidando la adquisicion de competencias
gue permitan el logro de los objetivos establecidos parar la propia Comunidad Auténoma.

» Potenciar la formacion permanente del profesorado asociada a los objetivos del centro como
espacio de innovacion.

» Alternar instancias individuales y grupales de trabajo a través de dinamicas colaborativas.

PROYECTOS DE FORMACION EN EL CENTRO
La formacién en el centro debe contribuir a una transformacién que apueste por la plena igualdad, la

equidad, la sostenibilidad, y la minimizacién de las barreras ante las situaciones de vulnerabilidad del
alumnado.
Se podra presentar un Unico proyecto en el colegio y se debera ajustar a uno de estos proyectos:

» Proyectos de innovacién.

» Proyectos de digitalizacién educativa

» Proyectos de coeducaidn y convivencia
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C.P. LOS PERICONES

Los proyectos se apoyaran en procesos cooperativos y/o colaborativos y auténomos del colectivo

profesional de la institucidon docente, en la reflexién sobre la practica y en el desarrollo de propuestas
educativas innovadoras. Las actividades de formacidn e innovacidén que se pretendan realizar deberan contar
con un numero minimo de cuatro profesorado o profesoras participantes y cada profesor o profesora podra
participar en un maximo de dos actividades de las reguladas por la convocatoria que esperamos se publique
alrededor del dia 12 o 13 de noviembre.
Los grupos de trabajo que pudieran constituirse contaran con un coordinador /a que desarrollard las
siguientes funciones:

» Coordinar y dinamizar las sesiones de trabajo.

» Elaborar las actas y trasladarlas a la asesoria de referencia acreditando la presencia telemética de los

participantes.

> Realizar el informe de progreso y la memoria final.

» Coordinarse con jefatura de estudios y la asesoria del CPR.
PLAN DE TRABAJO
Teniendo en cuenta las funciones del representante del CPR, segun la Resolucion del 6 de agosto de 2001, de
la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacidon y
funcionamiento de las Escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del Principado
de Asturias, el trabajo como coordinadora del programa consistira en: asistir a la convocatoria de actividades
de formacién del profesorado de innovacidn educativa y presentacion de las personas representantes de los
claustros en el CPR.
Una vez publicada en el BOPA la convocatoria, se cumplimentardn los modelos de solicitud de participacién

en la convocatoria y la ficha de Proyecto de Actividades de Formacién.

CURSOS
Se trasladard informacion al claustro sobre los cursos que se publiquen a través de la web del CPR de Gijén.

UNIDADES FORMATIVAS
Las unidades formativas irdn enfocadas principalmente al uso y manejo del OFFICE 365 y sus herramientas
para responder asi a cuestiones puntuales.

Todas las actividades de formacidn se desarrollardan en modalidad telematica.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
A final de curso se enviara a todo el profesorado un cuestionario en Forms via correo electrénico para que

valoren la idoneidad y satisfaccidn del proyecto trabajado incluyendo ademas propuestas de mejora para el

curso siguiente.
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Anexos PGA 2019-2020

Comision de Coordinacion de Centro.

C.P. LOS PERICONES

Meses Fecha est_ajblecida parala Hora seﬁala_d’a

reuniéon mensual para la reunion
Septiembre: Constitucién de la CCP 14/09/2020 10:30
Octubre 29/10/2020 16:30
Noviembre 26/11/2020 16:30
Enero 18/01/2021 16:30
Febrero 8/02/2021 16:30
Marzo 15/03/2021 16:30
Abril 19/04/2021 16:30
Mayo 24/05/2021 16:30
Junio: Sesién Extraordinaria. 14/06/2021 16:30

Organos de coordinacién docente. Equipos de internivel

Ciclo/Interniveles

Dia quincenal para la
reunion de los
Equipos de ciclo.
Equipos docentes.

Hora senalada
para la reunién

Educacidn Infantil jueves 14:00
Educacidén Primaria. Primer internivel jueves 14:00
Educacién Primaria. Segundo internivel jueves 14:00
Educacidén Primaria. Tercer internivel jueves 14:00
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C.P. LOS PERICONES

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: TUTORIAS

Dia y hora complementaria semanal comun para la atencion a los padres, madres o tutores legales del
alumnado.

Martes de 14:00 a 15:00 y los lunes fijados a continuacion de 15:00 a 16:00 h.

28 de septiembre 22 de febrero
19 de octubre 15 de marzo
16 de noviembre 19 de abril
21 de diciembre 17 de mayo
18 de enero

Reuniones de Equipo docente

Las sesiones de equipo docente se celebraran al menos una por trimestre y sus objetivos se dirigen a realizar
un seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en cada grupo clase, como tal e individualmente con
cada alumno/a, para tomar las medidas, en su caso, que faciliten la coordinacion del equipo y la puesta en
marcha de estrategias o medidas educativas que favorezcan el éxito escolar y, por tanto, la prevencion del
fracaso escolar. Esta coordinacion también se dirige a toma de decisiones y puesta en practica de medidas
que favorezcan la atencidn a la diversidad y la convivencia del grupo.

Dentro de estas sesiones de equipo docente se engloban aquellas reuniones en las que la orientadora del
centro se reline con todos los docentes que imparten docencia en aquellas aulas con alumnos con la
condicién de NEE o NEAE. El calendario de estas reuniones esta supeditado a los dias que la orientadora
visita nuestro centro: lunes, miércoles y jueves. Las reuniones se realizaron de forma presencial en el centro,
aunque a partir de las directrices marcadas por la Consejeria de educacidon provocadas por la pandemia
sanitaria en el segundo trimestre se celebraran por teams.

A continuacién, reflejamos el calendario realizado durante los primeros meses del curso, no avanzamos el
calendario para e segundo y tercer trimestre pues noes resulta imposible aventurar con tanta antelacion la
priorizacion de los grupos pues la evolucién del curso y los nuevos dictamenes pueden dar al traste con
nuestro posible calendario.
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FECHAS PRIMER TRIMESTRE

17/10/2020

C.P. LOS PERICONES

17/10/2020

24/10/2020

24/10/2020

1/12/2020

1/12/2020

16/10/2020

16/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

14/10/2020

14/11/2020

9/11/2020

23/11/2020

3/12/2020

19/11/2020

19/11 /2020

3/11/2020

15/10/2020

13/11/2020

Dias fijados para las reuniones con el conjunto de los padres y madres

3 afios E. Infantil
Educacidn Infantil
12 E. Primaria
22 E. Primaria

32y 42 E. Primaria

5y 62 E. Primaria

Primer trimestre.

Segundo trimestre

Tercer trimestre

14/9/2020 25/01/2021 19/04/2021
7/10/2019 (4 y 5 afos) 25/01/2021 19/04/2021
14/10/2020 26/01/2021 20/04/2021
6/10/2020 26/01/2021 20/04/2021
8/10/2020 27/01/2021 21/04/2021
13/10/2020 28/01/2021 22/04/2022
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Los dias establecidos para las reuniones de la Jefatura de estudios con los tutores y tutoras, seguiran el
calendario de las reuniones de equipos de nivel y equipos docentes.

Calendario de las de las sesiones de Evaluacion

FECHAS
12 EVALUACION 3,10,14,15,17,21,22/12/2020
22 EVALUACION 8,9,11,15,16,18,22/03/2021
32 EVALUCION Y FINAL 15,17,21,22,24,25/06/2021

Para cada evaluacion se hara un calendario especifico, indicando los grupos y niveles a evaluar cada dia, asi
como el profesorado que ha de asistir, combinando esas sesiones teniendo en cuenta el profesorado a
media jornada.

En las evaluaciones se hara un acta de sesion para cada grupo de alumnos/as de infantil y primaria

Fecha en que se emiten los informes escritos para su entrega a los padres y madres.

Tercera
Evaluacion

Primera Segunda
Evaluacién Evaluacién

Educacioén Infantil 23/12/2020 25/3/2021 30/6/2021
23/12/2020 25/3/2021 30/6/2021
Educacién Primaria 23/12/2020 25/3/2021 30/6/2021
23/12/2020 25/3/2021 30/6/2021

Reuniones del EOEP con la especialista de PT y AL: Los jueves de 11:00 a 11:45

Reuniones interniveles:

Tercer trimestre 7/06/2021
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C.P. LOS PERICONES

Reuniones del profesorado del departamento del proyecto bilingiie:
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C.P. LOS PERICONES

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL CENTRO EN COLABORACION CON EL
PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL.

En colaboracidon con el Patronato de Deportes de Gijon el centro ofrece la posibilidad de realizar las
actividades de balonmano, patinaje, atletismo.

Tras la valoracion de la idoneidad de organizar y permitir el uso de las instalaciones exteriores del colegio y
tras el estudio de los planes de contingencia y los protocolos con las medidas de prevencion anti covid
presentado por el Patronato Deportivo municipal la sesion del Consejo Escolar del 1 de octubre de 2020 se
ha informado favorablemente al desarrollo de las actividades que se enumeran a continuacién

Deporte Unidad deportiva Dias y horario
ATLETISMO CP Los Pericones. Pista cubierta. [De 16:00a 17:30 h. M, J
PATINAJE CP Los Pericones. Pista cubierta. |De 16:00 a 17:30 h. L/X,
BALONMANO Iniciacidn CP Los Pericones. Pista cubierta. [V de: 16:00 a18:00h.
BALONMANO 32y 40 CP Los Pericones Pista cubierta. |L, X dev17:30 a 19:00h.
BALONMANO 52y 62 CP Los Pericones. Pista cubierta |M, Jde 17:30-19:30

PATINAIJE:

Alumnado de 19, 22, 32, 42,52y 62 DEE. P.

Responsable: Club patinaje Fluke

BALONMANO:
Alumnado de 19, 22, 32,42, 52y 62 DEE. P.

Responsable: Balonmano Gijén

ATLETISMO:
Alumnado de 19, 29, 32, 42, 52 y 62 DE E. P.
Responsable: GRUPO COVADONGA

Las actividades del Patronato Deportivo Municipal se han iniciado el dia 3 de noviembre de 2020.El
desarrollo de todas estas actividades estd supeditado a la evolucién de la pandemia sanitaria y al
cumplimiento de la normativa publicada en el BOPA.
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