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INTRODUCCION:

La Programacién General Anual que presentamos a continuacién, ha sido desarrollada a partir de las
propuestas de mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curso 2024/25, de los objetivos especificos,
temporalizados para este curso, provenientes del Programa de Direccidn, de las indicaciones del Servicio de
Inspeccidn Educativa, y de las necesidades surgidas en el centro al comienzo del curso escolar.

Segun instrucciones recogidas en la circular de principio de curso para los colegios de Educacién Primaria,
procedemos a recoger en este documento las propuestas a desarrollar en el curso 2025-2026 que tienen como
intenciéon complementar y desarrollar los objetivos que la Consejeria de Educacion y Cultura se plantea para
el presente afio académico

En relacion con nuestras familias, continuaremos fomentando el uso de las herramientas 365, y
promoveremos la utilizacion de los servicios digitales aportados por la Consejeria de Educacion y que ha
disefiado con el fin de reunir en una solo plataforma los servicios utilizados por los centros, las familias, el
profesorado y el alumnado. Incluiremos en nuestras programaciones, las ultimas recomendaciones de colegio
de pediatria sobre el uso de las pantallas con fines educativos y trasladaremos a las familias estas conclusiones.
Nos volcaremos durante este curso en la actualizacion y divulgacion entre la comunidad educativa de nuestro
Plan de Accion Tutorial, incluyendo las incorporaciones de los nuestros programas introducidos por la
Consejeria de Educacién.

Continuaremos trabajando en nuestro proyecto de innovacién educativa denominado: Aulas activas,
rentabilizando los materiales adquiridos el curso pasado, disefiando nuevos talleres de investigacién que
fomenten las competencias de nuestro alumnado.

Participaremos en los programas de inmersidn linglistica con el fin de fomentar el uso de la lengua extranjera
entre nuestro alumnado, desarrollaremos un nuevo proyecto dentro de la plataforma ETWINNING:
denominado este curso: GUARDIANS OF ART y divulgaremos entre nuestra comunidad la figura del auxiliar de
conversacién, que proviene de nuestra participacion en el convenio Fulbright

En el C.P. Los Pericones hemos apostado por la innovacién educativa buscando metodologias activas e
implicandonos en la realizacidén de proyectos de ciclo y de centro y por este motivo continuaremos nuestra
colaboracién con el Jardin Botanico Atlantico de Gijén y con el Acuario Bioparc de Gijon que nos seguira
asesorando en el cuidado y mantenimiento de nuestro el Gambario.

Nuestro colegio ha optado por el fomento de un estilo de vida saludable, comprometido con el medio
ambiente y en el cuidado y bienestar fisico y emocional de nuestro alumnado y por extension de toda nuestra
comunidad educativa.

Favoreceremos un clima de convivencia positivo y fomentaremos la participacion de nuestro alumnado y
familias en la vida diaria de nuestro centro educativo. La relacidn estrecha con las instalaciones y asociaciones
de nuestro entorno enriquece nuestra labor educativa y nos sita como un eje vertebrador muy importante
en nuestro barrio.

C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A. 2025/2026
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La incorporacién al equipo de Orientacidn de una orientadora de refuerzo favorecera la atencion de nuestro

alumnado mas vulnerable con especial dedicacidn a la etapa de educacién Infantil.

MARCO LEGAL.:
PARA LAS ETAPAS DE INFANTIL Y PRIMARIA

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los
drganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no
universitario en el Principado de Asturias.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

Resolucién 1753, de 6/8/2001, por el que se dictan las Instrucciones reguladoras de la Organizaciény
Funcionamiento de las Escuelas de E. Infantil y Colegios de E. Primaria. Resolucién del 27 de agosto
de 2012, por la que se modifica la Resolucidn de 7 de junio de 2001, de la Consejeria de Educacién y
Cultura, por la que se ordena la Red de Centros de Profesorado y de Recursos del Principado de
Asturias.

Resolucién de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Educacién y Cultura, de segunda modificacion
de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacién
Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias.

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en
el Principado de Asturias.

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar de los centros
docentes del Principado de Asturias

Resolucién de 1 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan aspectos de
la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educacion Infantil y de la Evaluacién de aprendizaje
del alumnado.

Resolucién de 8 de mayo 2025, de la Consejeria de Educacidn, por la que se aprueba el calendario
escolar para el curso 2025-2026 vy las instrucciones necesarias para su aplicacion.

Resolucién de 11 de junio de 2025, de la Consejeria de Educacidn, por la que se modifica el apartado
quinto del anexo | de la Resolucion de 8 de mayo de 2025, que aprueba el calendario escolar para el
curso 2025-2026 y las instrucciones necesarias para su aplicacion.

C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A. 2025/2026
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Resolucién de 8 de mayo de 2025, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueban las directrices
para la adecuada utilizacidn de los recursos digitales en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacidon educativa y profesional en el Principado de
Asturias.

Circular de principio de curso del 8 de julio de 2025.

PARA LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de la
Educacidn Infantil en el Principado de Asturias.

Resolucién de 1 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan aspectos de
la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educacion Infantil y de la evaluacién del aprendizaje
del alumnado.

PARA LA ETAPA DE PRIMARIA

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Primaria.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. LOMLOE

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo de la

Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

Resolucién de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan aspectos de
la ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacién Primaria y de la evaluacidn del aprendizaje
del alumnado (04/07/23)

Todos estos documentos se encuentran a disposiciéon publica en la Direccién del Centro y en la
siguiente direccién Web: http://www.educastur.es/legislacion-educativa

CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO ANTERIOR

C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A. 2025/2026
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Las propuestas de mejora que a continuacién enumeramos proceden de la memoria final de curso 24/25.

Estas propuestas de mejora, las intentaremos abordar, siempre en la medida de nuestras posibilidades y, a
sugerencia del SIE las hemos agrupado en diferentes ambitos que precisamos a continuacion.

Establecer pautas comunes para la evaluaciéon inicial
competencial.

PROCESO DE EVALUACION Y

RESULTADOS ACADEMICOS Elaborar rdbricas para la autoevaluacién del profesorado

Revision de los planes de refuerzo durante los primeros dias de
septiembre

Favorecer un horario de coordinacion entre tutores del mismo
nivel

Rotacion del profesorado en la zona de los patios

Retrasar la reunidn de la tercera reunidn general y que no sea al
principio del tercer trimestre

En las aulas de uso compartido (bibliotecas, sala informatica,
inglés, etc) disponer de un libro de registro de incidencias
(funcionamiento de equipos informaticos, necesidades de
material, actuaciones pendientes, etc).

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO

Planificar horario de sustituciones en los recreos.

En el gimnasio organizar por separado el material de infantil y
primaria.

Funciones de coordinacién de ciclo en profesorado sin tutoria

Cambios en el tratamiento de las TIC y su metodologia.
Modernizacién de los bancos de recursos.

Incorporacion de metodologias activas en los trabajos por

) ) proyectos
METODOLOGIA Y COORDINACION
DEL PROCESO ENSENANZA Seguir aplicando metodologias activas y participativas a modo de
APRENDIZAJE docencia compartida dentro del aula ordinaria con todo el

alumnado, de manera coordinada con el/la tutor/ay siguiendo los
principios de DUA

Cambios en el tratamiento de las TIC y su metodologia.
Modernizacién de los bancos de recursos.

Actualizacidn de los PTls y de los planes de refuerzo.

Coordinacidn entre especialistas y tutores para abordar de forma

MEDIDAS DE ATENCION A LAS . .
conjunta la atencidn del alumnado NEAE

DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Continuar con la formaciéon en temas relacionados con el
desarrollo de habilidades y competencias comunicativas en la

C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A. 2025/2026
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intervenciéon con alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Formacién en distintos tipos de metodologias activas
(gamificacion, estaciones de aprendizaje, aprendizaje basado en
proyectos, etc.).

Distribucion de los apoyos, tanto de PT y AL como los apoyos
ordinarios, prestando especial atencién al alumnado NEAE.

LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Disefiar proyectos educativos que involucren a las etapas de
infantil y de primaria y fomentar las actividades complementarias
del centro en que participen ambas etapas.

Revitalizar el proyecto de Los Pericopatios. Dotar al espacio de
tranquilidad de los recreos de nuevos materiales donados por las
familias y trabajando asi sobre la economia circular y la
reutilizacion de recursos.

Seguir dotando de recursos especificos al aula multisensorial para
proporcionar al alumnado un espacio de relajacién y vuelta a la
calma.

Fomentar los recorridos seguros al cole reduciendo el uso de los
vehiculos a motor y haciendo grupos de alumnos de 62 para guiar
a alumnos/as mas pequerios.

Mitigar el nivel de ruido y sustituciéon de la sirena por musica
ambiental.

LA ORIENTACION Y LA ACCION
TUTORIAL

Actualizacién del PAT, segun los nuevos protocolos de Ia
Consejeria de Educacion.

Aplicar los criterios de priorizacién de alumnos-as en la atencién
de las demandas.

Hacer coincidir en el mismo dia la asistencia de la orientadora y al
PSC en el colegio.

Seguir elaborando recursos basados en la metodologia TEACCH
(materiales manipulativos estructurados, atractivos visualmente y
con gran carga de motivacion para la realizaciéon de las
actividades).

Desarrollo de medidas para la atencion a la diversidad en cada uno
de los Planes recogidos en la PGA.

Sesiones grupales en las aulas para fortalecer las relaciones
sociales y favorecer las gestion de las emociones.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Distribucion  temporal equitativa de las actividades
complementarias durante el curso.

C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A. 2025/2026
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Disponer en Infantil de mas apoyos en las actividades
complementarias

Vincular las actividades complementarias con el curriculo y las
competencias.

Fomentar la feria y exposiciones de las extraescolares

PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y
EXPERIENCIAS INNOVADORAS

Desarrollar pautas de organizacion del programa
habLE(agrupamiento, medidas de atencion a la diversidad,
horarios sesiones de coordinacién, actividades complementarias,
plan de formacién del profesorado) seguimiento y evaluacion del
programa con indicadores de logro, instrumentos, responsables y
temporalizacion.

Estimular el uso de material reciclado

Elaborar criterios de seleccidn para participar en los programas de
inmersion linglistica.

Adaptar el PDC al nuevo modelo impulsado por la Consejeria de
educacion.

Seria necesario que el profesorado especialista de inglés
mantuviera una comunicacién fluida y constante con los
especialistas de primaria de los distintos niveles en los que
imparten clase y que también participan en eTwinning; esto
contribuiria a impulsar el proyecto, fomentar una mayor
implicacion por parte de los grupos y dar visibilidad a sus trabajos
en la plataforma.

Retomar la separacidn de residuos de forma transversal y que no
afecte solo a los patios de recreo, sino a su vez desde las aulas.

Realizar sesiones de concienciacion en las aulas (adaptadas a cada
edad) para fomentar la responsabilidad del alumnado en la toma
de decisiones diaria y el conocimiento del impacto que estas
decisiones tiene sobre su salud y sobre el entorno que los rodea.

Valorar y estudiar muy bien como la auxiliar de conversacidn
puede adquirir un papel mas importante en el desarrollo de la
competencia lingliistica de nuestro alumnado.

Establecer una sesién quincenal dentro del horario laboral
permitiria reunirse con regularidad para planificar y hacer un
seguimiento eficaz de las actividades del proyecto. eTwinning.

C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A. 2025/2026
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HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

En la Resolucion del 8 de mayo de 2025, se aprueba el calendario escolar para el curso 2025/2026.
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Posteriormente, el 23 de septiembre de 2025 se publican los dias no lectivos aprobados conforme al apartado
4.2 de la resolucidn de 8 de mayo de 2025 de la Consejeria de Educacion que para Gijén son:

e 13 de marzo de 2026
e 22 de mayo de 2026.

El inicio de curso para las Etapas de Infantil y Primaria ha sido el dia 9 de septiembre de 2025 y el fin de las
clases sera el 19 de junio de 2026.
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HORARIOS Y TURNOS

El C.P. Los Pericones tiene jornada continua, por lo que las cinco horas lectivas se imparten en jornada de

mafana.

Durante los meses de septiembre y de junio, se reduce la jornada lectiva a cuatro horas. Esta reduccién horaria

fue aprobada en sesidn ordinaria del Consejo Escolar celebrado el dia 27 de junio de 2025.

Desde el Servicio de Inspeccidén Educativa se instd a que se impartieran durante la jornada reducida de esos

meses, cinco sesiones.

El claustro ha aprobado para esos meses la siguiente distribucién horaria

SESIONES HORARIO
12 SESION DE 9:00 A 9:40 H
22 SESION DE 9:40 A 10.20 H.
32 SESION DE 10:20 A 11:00 H
RECREO DE 11:00 A 11:30 H.
42 SESION DE 11:30 A12:15H
52 SESION DE 12: 15A 13:00 H

HORARIO JORNADA COMPLETA.

SESIONES HORAS

12 SESION DE9A10H (1H)

22 SESION DE 10 A 11:00 H (1H)

32 SESION DE 11:00 A 11:45 H (45 MIN)
RECREO DE 11:45 A 12:15 H (30 MIN)

42 SESION DE 12:15 H A 13:15 H (1 H)

52 SESION DE 13:15 H A 14:00 H (45 MIN)

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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7:30-9:00 H. 9:00 — 14:00 H. 14:00- 16:00 H. 16:00 — 19:00 h.

Nuestra actual propuesta permite un ajuste de horarios coherente para nuestra comunidad educativa y se
detalla a continuacion.

° El horario conocido como “horario de dedicacion exclusiva” estd dedicado a realizar tareas de
coordinacion, planificacidn, elaboracién, programacioén y evaluacién de las actividades, asi como para
los claustros, consejos escolares, visitas de familias, actividades de formacion del profesorado.

° Este horario se lleva a cabo los lunes martes, y jueves de 14:00 a 15:00 horas. Respetando el tramo
horario para la visita de familias los martes de 14 a 15 horas.

HORARIO COMPLEMENTARIO
3 horas Lunes, martes, y jueves 14:00 a 15:00 h.
HORARIO DE COMPUTO MENSUAL
2 horas Lunes y jueves

12
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Se sefialan los siguientes objetivos institucionales, que servirdn de referencia obligada para el trabajo que
habremos de abordar a lo largo del curso 2025-2026:

1. Desarrollo Infantil Temprano: Promover el desarrollo integral de niflos de 0 a 3 afios y expandir la red publica
y gratuita, ofreciendo atencidn educativa de calidad.

2. Bienestar Emocional: Impulsar entornos educativos que favorezcan el bienestar emocional y la salud mental
de toda la comunidad educativa, mediante estrategias de prevencion, deteccidon temprana e intervencion.

3. Colaboracién Activa: Fomentar la colaboracidn entre centros, familias y la comunidad para construir una
escuela inclusiva y participativa, prestando especial atencidn a las transiciones entre etapas educativas.

4. Convivencia Positiva: Promover una convivencia sana y abordar el acoso escolar y ciberacoso de forma
proactiva, involucrando a toda la comunidad y fomentando entornos seguros.

5. Coeducacion: Integrar la coeducacion para impulsar la igualdad de género y eliminar estereotipos sexistas.

6. Competencia Linglistica: Reforzar el aprendizaje de lenguas extranjeras a través de programas como HABLE
y HABLE+, y fortalecer las Escuelas Oficiales de Idiomas.

7. Competencias Digitales: Desarrollar las competencias digitales de alumnos y profesores, promoviendo un
uso responsable y critico de la tecnologia segun el Marco Europeo de Competencias Digitales.

8. Lenguas Propias: Fomentar el conocimiento y uso del asturiano y el eonaviego como parte del patrimonio
cultural de Asturias, promoviendo su presencia en todas las etapas educativas.

9. Formacién Profesional de Calidad: Impulsar una Formacion Profesional flexible, innovadora y de calidad,
enfocada en la empleabilidad y el desarrollo personal y profesional del alumnado.

10. El sistema educativo asturiano se compromete activamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030. Esto implica responder a las necesidades del alumnado y de toda la comunidad
educativa, impulsando iniciativas que fomenten un futuro madas sostenible y equitativo.

13
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OBIJETIVOS DEL CENTRO

Los objetivos institucionales establecidos en la CIC por la Consejeria de Educacién son la fuente de la que
hemos bebido para elaborar los objetivos propios para el nuevo curso escolar. Estos objetivos los hemos
relacionado con nuestras propuestas de mejora y que debemos abordar de forma prioritaria

L * Network of
< ) European
Twinning Blue Schools

SCHOOL

Los objetivos estan formulados de forma realista, concreta, operativa y medible, y les hemos asignado el
porcentaje de mejora a lograr cuando proceda y teniendo en cuenta en todo momento los principios de
autonomia y eficacia de la organizacién, teniendo como preceptivo evaluar periddicamente su grado de

consecucion.

14
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OBJETIVO 1: “FOMENTAR EL BIENESTAR EMOCIONAL DEL ALUMNADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES, BASADAS EN LA EMPATIA Y LA
COLABORACION QUE FAVOREZCAN UNA CONVIVENCIA SANA, INCLUSIVA Y RESPETUOSA EN EL CENTRO ESCOLAR.

Programa / Plan de actuacién: PAT, PIC, SELLO SALUDABLE, COEDUCACION

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,4,5

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Implementacién de rutinas diarias de educacion emocional
(asambleas de aula, momentos de reflexion, circulos de didlogo).

Desarrollo de actividades cooperativas que refuercen la empatia, el
respeto y la ayuda mutua.

Promocién de la autorregulacion emocional a través de estrategias
de relajacion, resolucion de conflictos y expresidon positiva de
emociones.

Establecimiento normas de convivencia consensuadas
alumnado y profesorado para fomentar la corresponsabilidad.

entre

Integracién en las materias contenidos transversales que fomenten
laigualdad, la inclusion y la prevencidn del acoso escolar.

Implicacion de las familias en actividades y talleres de educacion
emocional y convivencia.

Seguimiento de las conductas suicidas, con estableciendo medidas
de apoyo emocional

Seguimiento y evaluacion
Equipos docentes

Sesiones de evaluacidn trimestral
Memoria de finde curso.

Claustro

Unidad de Orientacion

AMPA

Coordinadora de Bienestar emocional y
proteccion de la infancia

Consejo Escolar

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Principio de curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Quincenal

Trimestral

Fin de curso

75% del alumnado identifica y expresa al menos tres
emociones basicas en diferentes situaciones.

75% de las interacciones registradas en el patio o
aula durante observaciones de convivencia se
valoran como respetuosas y cooperativas

Disminucién del 20% en los partes o incidencias de
conflictos en comparacion con el trimestre anterior.

90% del alumnado recuerda y cumple de manera
autonoma las normas de convivencia establecidas
en el aula.

En dindmicas grupales, al menos 75% del alumnado
participa activamente y con una actitud positiva.

Disminucién de situaciones de riesgo de la conducta
suicida

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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DISCRIMINATORIAS Y SEXISTAS EN EL COLEGIO

OBJETIVO 2: “PROMOVER UNA CONVIVENCIA ESCOLAR BASADA EN LA IGUALDAD, EL RESPETO MUTUO Y LA PREVENCION DEL ACOSO, ELIMINANDO CONDUCTAS

Programa / Plan de actuacién: PIC. PROGRAMA DE MEDIACION, PAT, COEDUCACION, PLEI, SELLO SALUDABLE, CEPAFYS,BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA

Objetivos institucionales con los que se relaciona:2,3,4,5

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Incorporacion en el aula actividades de sensibilizacidn sobre la
igualdad y la diversidad (cuentos, juegos cooperativos, debates
adaptados).

Organizacion de talleres y dindmicas de coeducacién que visibilicen
modelos igualitarios y no estereotipados.

Participacion del profesorado en la deteccién temprana de
situaciones de acoso y conductas discriminatorias.

Promocion de actividades colectivas que promuevan la igualdad y el

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Disminucion de incidentes: reduccién de al menos
un 30% en los casos registrados de acoso o
conductas sexistas respecto al curso anterior.

Participacion equitativa: al menos un 95% del
alumnado participa en actividades grupales sin
diferencias de género observables en roles o

C.P. LOS PERICONES (33027874)

Claustro "
buen trato. responsabilidades.
Visibilizacion en los proyectos educativos referentes culturales, Ampa Todo el curso
deportivos y sociales que promuevan la igualdad y el buen trato. Equipo directivo -, . .
P y quep g y ONG Mas Paz Percepciéon de seguridad: un 90% o mas del
Participacion de la Mediacién en actividades que prevengan el . ' L Todo el curso alumnado declara en encuestas sentirse seguro y
| Coordinador programa de mediacion
acoso escolar. . respetado en el centro escolar.
Organizacion de talleres y tertulias dialégicas con Josema Amigd Primer trimestre
. s s . . . . H HPS . [»)
Difusién del nuevo protocolo de resolucidn de las situaciones de Primer trimestre Capacitacion docente: al menos el 95% del
acoso profesorado y personal afirma en autoevaluaciones
- - sentirse preparado para detectar y actuar ante
Seguimiento y evaluacién B .
) . ) acoso o conductas discriminatorias.
Formularios, sociogramas. Actas quincenales
. . . El 100% del profesorado conoce el nuevo protocolo
Actas reuniones de ciclo Trimestrales L .
T Final de curso del acoso escolar y lo aplica si es necesario.
Memoria de fin de curso
16
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Y LA COMPETENCIA COMUNICATIVA DEL ALUMNADO.

Objetivo 3: “IMPULSAR EL USO DE LA LENGUA EXTRANJERA EN CONTEXTOS ACADEMICOS Y DE LA VIDA COTIDIANA DEL CENTRO ESCOLAR, AUMENTANDO LA MOTIVACION

Programa / Plan de actuacién: habLE, Etwinnig, PLEI, PDC

Objetivos institucionales con los que se relaciona:6,7,10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Participacion en programas que favorezcan el uso practico del
inglés(Etwinnig, , inmersion linglistica, Fullbright. Eramus +)

Organizacion de actividades culturales como celebraciones,

cuentacuentos o correspondencia con estudiantes de otros paises.

Desarrollo de proyectos interdisciplinares donde parte de los
contenidos se trabajen en lengua extranjera.

Promocién del uso de recursos digitales y audiovisuales que
estimulen la comprensién y expresion oral.

Claustro

Elaboracidn de criterios para la participacion del alumnado en
programas de inmersién linglistica

Profesorado de inglés
Coordinador de Bilinglie
Equipo directivo

Seguimiento y evaluacion
Sesiones de evaluacion trimestral
Memoria de finde curso.

Auxiliar de conversacion

Todo el curso

Primer trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Primer trimestre

Actas bilingles
Actas trimestrales
Memoria del fin de
curso

Proyectos interdisciplinares: realizacién de wun
minimo de 2 proyectos con uso de la lengua
extranjera durante el curso.

Produccién oral del alumnado: un 75% del alumnado
participa activamente en interacciones orales simples
durante las actividades propuestas.

Entorno linglistico: presencia de materiales visuales
en lengua extranjera en el 100% de las aulas y
espacios comunes.

Actividades culturales: realizacién de al menos 2
eventos culturales o de intercambio vinculados a la
lengua extranjera en el curso.

Redaccion de los criterios de participacion del
alumnado en los programas de inmersion del MEC

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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Objetivo 4: “:PROMOVER EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL MEDIANTE EL USO

AUTONOMIA

RESPONSABLE PROMOVIENDO ACTITUDES DE RESPETO, SEGURIDAD Y

Programa / Plan de actuacién: PD, Plan de formacién del Profesorado, PAT.

Objetivos institucionales con los que se relaciona:2,3,7

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Incentivacién de la acreditacién digital del profesorado en
Competencia digital

Organizacion de alguna charla/curso sobre las herramientas
digitales mas funcionales.

Utilizacién por parte del alumnado de los medios digitales para la
busqueda e interpretacidn de informacidn en los trabajos de
investigacion

Formacién en el uso adecuado y respetuoso de las Aplicaciones y
RRSS.

Sensibilizacion a las familias sobre el acompafiamiento en el uso
responsable de las tecnologias.

Claustro
Coordinadores TE

Divulgacion entre la comunidad educativa de los nuevos servicios
digitales proporcionados por la Consejeria de Educacion.

Equipo directivo
Consejo escolar

Recopilacién de un banco de recursos: webs, apps, herramientas
digitales

Puesta en marcha de los nuevos servicios digitales de la Consejeria
de Educacion realizando videos-tutoriales para la comunidad.

Seguimiento y evaluacion

Sesiones de evaluacidn trimestral

Memoria de fin de curso.

Reuniones generales trimestrales de tutorias

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Primer trimestre

Segundo trimestre

Todo el curso

Segundo y  tercer

trimestre

Actas trimestrales
Fin de curso

El 60% del profesorado participa en los cursos de
formacién del programa Compdigedu

Al menos el 80% del alumnado utiliza contrasefias
seguras

Un 70% del alumnado identifica correctamente,
informacién fiable

El 100% de los estudiantes emplea un lenguaje
respetuoso y adecuado en las interacciones digitales
del aula (

En proyectos digitales de grupo, un 75% del
alumnado aporta ideas y evidencias de uso creativo
de herramientas digitales.

Se registra 50% de reduccion en la aparicion de
conflictos vinculados al uso de la tecnologia

El 70% de las familias utiliza las herramientas
proporcionadas por la Consejeria de Educacion

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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FAMILIAR

Objetivo 5: “POTENCIAR LA PARTICIPACION Y CORRESPONSABLE DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA ESCOLAR PARA MEJORAR LA COLABORACION ENTRE COLEGIO Y ENTORNO

Programa / Plan de actuacién: PAT, PDC, PIC,PAD

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 3,4

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Disefio de formularios para recoger propuestas de mejora de la
participacion.

Incentivacidn de los canales de comunicacidn (teams, e-mails web,
RRSS, servicios digitales)

Implicacion de las familias en proyectos del centro

Colaboraciones con las familias en el desarrollo de actividades
complementarias

Claustro

Aumento de la participacidn de las familias en el aula.

Profesorado
Unidad de Orientacidn

Actualizacion del PAT.

Equipo directivo

Elaboracién de infografia sobre indicaciones para apoyar al
alumnado en el dmbito de la casa.

AMPA
Consejo Escolar

Planificacidn de charlas con las familias para favorecer la transicion
a Secundaria

Seguimiento y evaluacion
Sesiones de evaluacidn trimestral
Acta de Equipos docentes
Memoria de finde curso.

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Tercer trimestre

Actas trimestrales
Actas mensuales
Fin de curso

Al menos un 75% de las familias expresan un nivel
medio-alto de satisfaccidn y percepcidn positiva de
colaboracién con el profesorado en encuestas
anuales.

Aumento de porcentaje de las familias colaborando
al menos un proyecto del colegio al afio.

Un 70% de las familias asiste a un minimo de 2
actividades/reuniones durante el curso escolar
Enviar tres comunicaciones por trimestre para el 90%
de las familias.

Mantenimiento semanal actualizado de la web y blog
del colegio.

Crecimiento anual del 10% en el numero de
propuestas formuladas por las familias.

Asistencia del 80% de los representantes del sector
de familias en el Consejo Escolar

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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ORGANIZACION DEL CENTRO

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
PROFESORADO Y DEL ALUMNADO.

Durante el curso 2025/2026 en los meses de septiembre de 2024 y junio de 2025 tendremos
jornada reducida, aprobada por el Consejo Escolar, de la 9:00 a las 13:00 horas por lo que se
organizan dos horarios correspondientes a la jornada reducida y a la jornada completa.

La entrada del alumnado de E. Primaria se realizara por la puerta de la pista de la C/ Juan Botas bajo
la cubierta de la pista. El alumnado de E. Infantil entra a las 9:05 y sale a las 14:05 para no coincidir
con el alumnado de primaria y asi facilitar a las familias con hijos/as en ambas etapas educativas
que pueda llegar a recoger a los mas pequefios/as.

Se mantiene la coincidencia de la distribucién de las horas lectivas y los periodos de recreo en
ambas etapas educativas. El patio de infantil es un espacio diferente al patio de primaria, aunque
coinciden en el mismo horario.

Queremos resefiar una vez mds, que el cumplimiento de la Resolucion de 17 de mayo de 2019
donde se recoge que la suma de la duracidn de los periodos lectivos y complementarios de obligada
permanencia en el centro, recogidos en el horario semanal de los maestros y maestras sera de 28
horas semanales, nos ha hecho reducir las horas semanales de exclusiva lo que dificulta encontrar
horario para reubicar las reuniones de equipo docente, de ciclo, sesiones de evaluacion, reuniones
con el equipo de orientacidn, grupos de trabajo o formacion del profesorado.

El Claustro, en sesion ordinaria y siguiendo la normativa que recoge las funciones de éste y sus
responsabilidades dentro del dmbito de organizacidén pedagdgica, establece los siguientes criterios
para la elaboracion de los horarios, teniendo en cuenta, en cualquier caso, que la adjudicacion de
plantillas obliga a designar tutorias entre el profesorado especialistas: un especialistas de inglés
asume la tutoria de 59A de primaria, y un especialista en E. Fisica ejerce las funciones de tutoria en
la unidad de 32 A.

Se solicitd a la Consejeria el desdoble del aula de 22 A, argumentando las dificultades que supone
impartir docencia a un grupo que consta de 22 alumnos/as, integrando 2 alumnos de Nee, 2 NEAE
y 2 incorporaciones tardias al sistema educativo espafol con un importante desfase curricular y
competencial

La respuesta de la Consejeria fue negativa y se han implementado en las areas de lengua vy
matemadticas la docencia compartida en espacios diferenciados y en el resto de las areas se ha
incorporado apoyos y refuerzos dentro del aula de referencia.

20
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Durante este curso se ha dotado al centro de un profesor que completa el horario de la jefatura de
estudios y se ha incorporado una profesora especialista en educacidon musical a media jornada para
completar el horario de la direccion del colegio.

También se ha incorporado una orientadora de refuerzo que acude al centro un solo dia de la
semana, (el jueves). Sus funciones de orientacién seran destinadas principalmente a la etapa de la
E. Infantil

Nuestra actual propuesta permite un ajuste de horarios coherente para nuestra comunidad
educativa y se detalla a continuacion.

e El horario conocido como “horario de dedicacion exclusiva” esta dedicado a realizar tareas de
coordinacion, planificacion, elaboracidn, programacién y evaluacién de las actividades, asi como
para los claustros, consejos escolares, visitas de familias, actividades de formacién del
profesorado.

e Este horario se lleva a cabo los lunes martes, y jueves de 14:00 a 15:00 horas. Respetando el
tramo horario para la visita de familias los martes de 14 a 15 horas.

HORARIO COMPLEMENTARIO

3 horas Lunes, martes, y jueves 14:00 a 15:00 h.

HORARIO DE COMPUTO MENSUAL

2 horas Lunes y jueves

Los dias de cdmputo mensual se destinaran a la celebraciéon de Claustros, Consejos Escolares y
actividades de formacién del profesorado

Los dias de exclusiva en el centro son:
e |os lunes, para realizar reuniones de equipo docente o formacién del profesorado,

e |os martes, se ha fijado como dia de atencién a padres, madres o tutores legales del alumnado.
En cursos anteriores se reservaba, el tercer lunes lectivo de cada mes en horario de 15:00 a
16:00 para la atencién a familias, pero una vez consultado al SIE, y en el cumplimiento de la
Resolucién de 17 de mayo de 2019, el claustro ha aprobado centralizar el dia de atencién a las
familias exclusivamente los martes, eso si flexibilizando y facilitando alternativas al formato, dia
y horario de atencion.

e Los jueves para reuniones de ciclo o de coordinacién de proyectos educativos.
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= Elalumnado de Religidn tendra clase el dia en que acude la profesora al Centro, que es el jueves.
Siendo el horario para todos los cursos de E. Infantil y E. Primaria de 1 hora lectiva. Como
consecuencia, el alumnado que recibe clases de atencion educativa tendra clase, el jueves.

= El area alternativa a la religién es atencion educativa que también se impartird los jueves en
todos los niveles de Primaria e Infantil.

= El horario de Llingua asturiana y su correspondiente en Cultura Asturiana se distribuye
atendiendo a la normativa en hora y media semanal en E. Primaria, y agrupando al alumnado
por niveles. La profesora de Llingua asturiana es la primera vez que esta contratada a jornada
completa, debido a que se ha ofertado el drea de llinglia asturiana en la matriculacién del
alumnado de E. Infantil, En 3 y 4 afios se imparte una hora semanal de Llinglia Asturiana,
repartida en dos sesiones de 30 minutos y en 5 aifos la carga horaria aumenta a una horay 30
minutos, distribuidos en dos sesiones de 45 minutos.

= Las sesiones de E. Fisica se planificaran en la medida de lo posible para que coincidan en dias

alternos y en sesiones antes y después del recreo, siempre que sea posible.

= Lassesiones de las especialidades se planificaran en dias alternos, o con las menos coincidencias

consecutivas posibles.

= Se reserva el martes sin docencia para el E. Directivo. En el caso de la Directora, y debido a la
docencia compartida en el nivel de 22 de Primaria, el martes imparte una sesidon de matematicas

en ese nivel.

= En el horario del profesorado se planificaran las sesiones necesarias para realizar labores de
docencia compartida, apoyo y/o refuerzo educativo, preferiblemente en aulas del mismo nivel,

ciclo o area.

= Para la organizacion de los horarios de apoyo, se atendera principalmente al alumnado de

NEE, NEAE y/o refuerzo.

= Se mantienen las dos sesiones de 45 minutos de inglés en los niveles de segundo y tercero
de E. Infantil. Para implementar la normativa educativa se imparten dos sesiones de 30

minutos de inglés en el primer nivel de E. Infantil.

= Conrelacidon al programa HABLE se impartiran las dos sesiones del drea de Science en inglés

y una sesion de Arts, para el alumnado matriculado en este programa.
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Para fomentar la competencia lingliistica en lenguas extranjeras, se distribuye el horario de
tal manera que una sesioén al dia se imparta en inglés. También se ha distribuido en los
horarios de los grupos de E. Primaria y E. Infantil con periodicidad quincenal, la intervencion

en el aula de la auxiliar de conversacién

Los patios de infantil y primaria estan diferenciados. En el patio de infantil se zonifican
zonas con juegos de tipo simbdlico como la cocinita, el perico-huerto, bicis y motos de

equilibrio y parque infantil (balancines, tobogan, cochecito...)

Se mantiene el acceso libre del alumnado de primaria a todas las zonas del patio, aunque
el espacio vallado del parque infantil se recomienda su uso exclusivo al alumnado del

primer ciclo.

Las subidas y bajadas al recreo tendran el mismo procedimiento que las entradas y salidas
asi facilitara al alumnado la creacién de rutinas ya que el lugar de formacion de filas y las

puertas de entradas y salida del colegio serdn las mismas.

En los dias de lluvia el alumnado de E. Infantil tomara el almuerzo y posteriormente, se
repartira, entre el gimnasio para los grupos de 4 y 5 afios y en el porche del patio destinado

para el alumnado de 3 afios.

También en los dias de Iluvia, el alumnado de E. Primaria, tomara el almuerzo en un lugar
destinado para esa actividad y posteriormente se distribuird en la pista cubierta, 12, 22y 32
ocupando una mitad y 42, 52 y 62 ocupando la otra mitad de la pista. Los dias de lluvia no

se dispondrd de material de juego.

En los patios de recreo contara con la vigilancia de profesorado que tenga relacién docente

con el alumnado para que le sirva de referencia.
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EL HORARIO DEL PROFESORADO DE APOYO DE EDUCACION INFANTIL

ATENDIENDO A LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

El apoyo en Educacion Infantil se distribuird atendiendo a los siguientes criterios:

Durante el mes de septiembre el horario de la profesora de apoyo se dedica al aula de 3
afios para favorecer el periodo de adaptacidn. En las primeras semanas de octubre se
continuara con el apoyo en 3 afos a las entradas, salidas y momentos del aseo antes del
aperitivo.

Se destinard el horario de apoyo para la sesién de psicomotricidad e informatica en todos
los grupos, valorando en esta Ultima la posibilidad de hacer desdobles en algunos cursos.

Este curso se cuenta con una maestra de apoyo para 3 aulas, por lo que el reparto de las
sesiones ha sido de forma equitativa debido al poco horario disponible.

Se ha priorizado que cada aula tenga al menos 1 sesién diaria de apoyo.

OTRAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS:

Dentro de la disponibilidad horaria del profesorado se reservard un grupo de sesiones
dedicadas al desarrollo del PLEI y de la Biblioteca, al desarrollo del programa de Apertura
de Centros y al de TIC. También se dedicara horario a la coordinacion del Programa HABLE
y del Proyecto de Salud.

El alumnado de E. Primaria, este curso desarrollara algunas de las sesiones de E. Fisica en
el Pabellén deportivo La Tejerona, para los niveles de 22 a 62 de E.Primaria

Para el alumnado de nueva incorporacion al centro en el nivel de 3 afios se planifica el
siguiente modelo de adaptacién:
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PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE 3 ANOS 2025/2026
INTRODUCCION

El Periodo de Adaptacion se organiza siguiendo las indicaciones de la siguiente normativa:

Resolucidn de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de Educacién
Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria del Principado de Asturias. — Art. 79

En base a ello, quedan aqui recogidas todas las actuaciones a realizar tanto previas a la
incorporacion del alumnado, como durante el propio proceso de incorporacion, asi como la
evaluacidn y reflexion posterior de todo el proceso.

JUSTIFICACION

El Equipo de Ciclo de Educacidon Infantil basamos la importancia de este periodo,
fundamentalmente, en el ambito emocional, ya que la nueva situacion a la que el nifio o nifia se
enfrenta y la incertidumbre que producen los cambios en las personas pueden hacer aflorar en
ellos/as algunas conductas sintomdticas. Debemos tener en cuenta que han de construir
emocionalmente una realidad desconocida (el ambiente escolar) desde sus propias situaciones
conocidas (el ambiente familiar, otra escuela o guarderia).

El periodo de adaptacién tiene como finalidad conseguir que los alumnos y alumnas se integren de
forma activa en el aula en un clima que les haga sentirse comodos y seguros.

OBJETIVOS

° Familiarizarse con el entorno escolar, especialmente con su aula.

o Reconocer a su maestra y a sus compafieros/as, asi como aprender algunos nombres.

o Identificarse a través de su foto en los espacios y lugares que corresponde.

o Iniciarse en el aprendizaje de habitos y rutinas de la vida escolar.

o Conocer algunas de las personas con las que va a tener contacto en el Centro, como las

maestras de apoyo.

o Familiarizarse con los materiales del aula y su organizacién y distribuciéon en ella.
o Sentirse a gusto en el centro y con las maestras creando un vinculo de seguridad y afecto.
o Promover la relacién, confianza y colaboracion entre profesorado y familias.

PROCESO PREVIO

o Reunién de Bienvenida. JUNIO. La reunidn la realizé la maestra que finalizd con el alumnado
de 5 afios y comienza con nuevo grupo de 3 afos.
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La reunidn se realizd de manera presencial la Ultima semana de junio con las familias del nuevo
alumnado, con el fin de hacer una presentaciéon y facilitar informaciéon sobre cdmo va a ser el
proceso de incorporacion de los nifios/as. Se entrega un DOSSIER que contiene:

= Ficha individual de recogida de datos personales del alumno/a.

= Autorizaciones de recogida de alumnos/as.

= Horario del periodo de adaptacién (distribucién de grupos y horarios).

= Fechasy horarios de entrevistas individuales para el mes de septiembre.
= Lista de materiales.

= Recomendaciones para el verano y adaptacion.

o SITUACION EN SEPTIEMBRE: este curso todo el profesorado de infantil estaba en el centro
el 1 de septiembre (3 tutoras y 1 maestra de apoyo).

° Entrevista individual a la que asiste el nifio/a. PRIMERA SEMANA SEPTIEMBRE.
Las tutorias se llevaron a cabo por la tutora, sin ningln imprevisto.

Hay que destacar la importancia de mantener esta entrevista previa a la incorporacién del
alumnado, ya que en ella se analiza la ficha individual con los aspectos importantes de su desarrollo,
personalidad, necesidades; se abordan cuestiones individuales de la situacién de cada familia, asi
como se resuelven dudas del proceso de incorporacion. Se establece un primer contacto con la
tutora, en un ambiente relajado y de confianza visitando la clase con su familia.

INCORPORACION PROGRESIVA

Durante los primeros 4 primeros dias se divide al alumnado en 2 grupos que acuden al centro en
horarios consecutivos, aumentando poco a poco el tiempo de estancia.

A partir del 52 dia acude el grupo completo. Durante el mes de septiembre se mantiene la jornada
reducida de 9:05 a 13:05 y a partir del 2 de octubre se establece la jornada ordinaria de 9:05 a

14:05.
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09/09/25 10/09/25 11/09/25 12/09/25
GRUPO 1 9:30a10:30 | 11:30a12:30| 9:15a10:45 | 11:15a 12:45
GRUPO 2 11:30a212:30 | 9:30a10:30 | 11:15a12:45| 9:15a 10:45
TODOS JUNTOS LUNES 15/09/2025 9:30 a 11:30

Estd estipulado que, durante todo el mes de septiembre, los apoyos sean integros para el aula de 3
anos. Este curso se ha contado con la maestra de apoyo en el aula de 3 afios durante todo el mes
de septiembre, aspecto que es muy beneficioso para la adaptacion del alumnado.
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En estos primeros dias:

= Se plantearan tiempos de estancia en el aula de acuerdo con las necesidades de los
nifios/as, alternandolas con actividades al aire libre en el patio.

= Se propondran actividades de socializacidn que les ayuden a establecer tomas de contacto
con los compaiieros y la maestra, asi como a integrarse en la dindmica de la escuela.

= Se realizaran actividades que despierten su curiosidad para que descubran el espacio y los
materiales del aula.

= La clase presentara un aspecto alegre y acogedor sin demasiados juguetes, el material lo
iremos sacando poco a poco explicando cémo deben usarlo y donde se guarda.

ACTIVIDADES

= Presentacion del aula, de las distintas zonas y rincones.

= Realizacidn de las rutinas y habitos diarios dando especial importancia a la hora de ir bafio
y el aseo de forma auténoma.

= |ntroduccién de las normas que regiran la convivencia en el aula.

= Presentacién progresiva de los distintos materiales, ensefiando cdmo utilizarlos y
guardarlos adecuadamente.

= Juegos de conocimiento grupal.

= Manipulacion de diferentes materiales.

= Bailes y canciones grupales.

= Narracién de cuentos.

= Trabajos grupales e individuales de expresidn plastica.

= Presentacion de la mascota de la clase creando curiosidad e interés hacia ella.

EVALUACION

Realizaremos esta evaluacién entorno a dos aspectos:
1. Analisis del grado de adquisicion de los objetivos propuestos por parte del alumnado.

En términos generales, durante los 5 dias del periodo de adaptacidn, el alumnado ha asistido a clase
bastante bien, contentos y con ganas, teniendo en cuenta los lloros de un pequefio porcentaje ante
la separacion de sus familiares, pero se ha solucionado con afecto y carifio dentro del aula,
ofreciendo tiempo y dedicacién a cada alumno/a. La jornada escolar se ha desarrollado con éxito,
respetando cada momento y rutina, con una actitud positiva y relajada. Las entradas escalonadas y
por grupos con sus correspondientes horarios han sido todo un acierto para lograr una correcta
adaptacion progresiva.

Es un grupo bastante tranquilo, motivado y auténomo y se ha adaptado muy bien al dia a dia. Se
ha mantenido un clima tranquilo, respetuoso y muy bueno para ser los primeros dias de curso.
Destacar que el 100% del alumnado viene previamente de estar escolarizado en escuela infantil,
aspecto que se nota a la hora de la incorporacién al centro. Concretamente la mitad de la clase
viene de Escolinos, es decir muchos de ellos ya se conocen y esto también es un punto favorable.
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Hay que destacar que un alumno que ha venido al centro con pafial, por lo que se habla con la
familia de que durante estos primeros dias de adaptacion se dejaria, pero a finales de septiembre
se organizarian para quitarlo e ir adquiriendo la autonomia en el bafio y aseo.

También hay un alumno NEE, que viene con informe de atencién temprana con un diagndstico de
TGLC (Trastorno grave del lenguaje y la comunicacién). Ya desde la primera semana, la maestra de
PT (Pedagogia Terapéutica) acude a clase para observar al alumno y comenzar a trabajar con él.

2. Valoracidn de las medidas organizativas llevadas a cabo.

Se valora muy positivamente la realizacién de la Reunion de Bienvenida en junio, que ha servido
para dar confianza a las familias y quitar inquietud ante el proceso de incorporacidn de sus hijos/as.

También se considera acertada la realizacion de las entrevistas individuales con la asistencia del
nifio/a, que afronta esos primeros dias sin tanta ansiedad puesto que ya conoce a la maestra y el
espacio al que se va a incorporar. Aspecto que es muy importante pero este curso no se pudo llevar
a cabo.

El horario de incorporacion progresiva de los grupos resulté adecuado, aumentando poco a poco el
tiempo de estancia en el centro. Han sido dos grupos poco numerosos lo cual ha facilitado la
explicacion de rutinas y la atencidn individual necesaria durante este periodo.

Se considera indispensable disponer de los apoyos integros para las aulas de 3 afios durante estas
primeras semanas (mes de septiembre), ya que permite acoger al alumnado y ofrecer una atencién
mas individualizada, asi como sentar las normas, habitos y rutinas basicos que seran esenciales para
un buen funcionamiento del aula a posteriori.

Las actividades llevadas a cabo fueron adecuadas, priorizando el aprendizaje de habitos, la
exploracion de espacios y materiales, y el establecimiento de vinculos afectivos positivos entre los
comparieros /as y las maestras.

Aspectos de mejora:

Este curso no se destaca ningun aspecto de mejora.
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PLANIFICACION DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE.
EL EQUIPO DIRECTIVO

Directora: Maria L. Rodriguez Martinez
Jefe de estudios: Ubaldo Villabrille Vazquez
Secretario: Ilvan Rodriguez Castro

Nuestro principal objetivo es adoptar las medidas necesarias para el buen funcionamiento del
centro y la mejora de la convivencia, gestionando un equipo de trabajo unido que dinamice el
centro y que permita la implicacién de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Los horarios del equipo directivo se han organizado para que en la medida de lo posible haya alguno
de los tres integrantes del equipo en el despacho para poder solventar posibles problemas que
puedan surgir, aunque el aumento de sesiones de docencia directa del equipo directivo ha hecho
muy dificil conseguir este objetivo.

A continuacion, se recoge en la tabla los objetivos del equipo directivo y la temporalizacién de
consecucion de estos:

Mejorar el clima de convivencia del centro Todo el curso

Favorecer un clima de trabajo estable y agradable entre los
miembros de la comunidad educativa

Todo el curso

Actualizar y modificar el PAT del centro Primer y segundo trimestre
Coordinar las actuaciones con la orientadora y la PSC del centro Todo el curso
Reclamar la realizacién de las obras y reformas pendientes Tercer trimestre

Colaborar con otros organismos, asociaciones e instituciones de
Gijon

Todo el curso

Cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el curso escolar Todo el curso

Establecer un horario de atencién del equipo directivo a las
familias

Primer trimestre
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Establecer el orden del dia y las convocatorias de los drganos de
gobierno, ajustandose en la medida de lo posible al calendario
organizativo del centro

Difundir la informacién recibida en las reuniones con la
administracién educativa al profesorado

Realizar la PGA y la Memoria Final con las aportaciones de los
distintos érganos y sectores de la comunidad escolar

Fomentar la formacion del profesorado

Coordinar la organizacion del alumnado de atencidon a la
diversidad con los equipos docentes en coordinacién con la
orientadora

Coordinar las tutorias

Dirigir el proceso organizativo de elaboracién y revisién de las
programaciones didacticas.

Mantener una comunicacion fluida con todos los miembros e
instituciones de nuestro entorno

Realizar el presupuesto anual y gestionar adecuadamente los
fondos recibidos

Gestionar equitativamente los recursos humanos y materiales
del centro

Promover proyectos o programas de innovacion y formacion

Concienciar al alumnado de unos buenos habitos saludables y de
respeto con el medio ambiente que les rodea

Organizar el uso y mantenimiento de los espacios, instalaciones
y recursos materiales del centro, y adquirir aquellos que sean
necesarios

Dinamizar el funcionamiento del claustro, de los consejos
escolares y de todas las reuniones de coordinacion del
profesorado
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Todo el curso

Todo el curso

Tiempos establecidos por la
administracién

Todo el curso

Trimestralmente

Todo el curso

Primer trimestre
Todo el curso
Segundo y tercer trimestre

Todo el curso
Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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PROCEDIMIENTOS TAREAS LUGAR FECHA ENTREGAR RESPONSABLES
Una vez finalizado
el proceso de
P . Via web
admision del organizacién
alumnado de nueva | Matricula del . g Secretaria/aux
. . Sauce Septiembre carpetas en . .
incorporacion, alumnado . administrativo
. archivo del
matricular al centro
alumnado del
proximo curso.
. . , Primera ,
Becas/préstamo/lib . Secretaria del , Secretaria/
Becas libros semana de Secretaria . .,
ros centro direccién
curso
Modalidad
“consejeria” Web mecd Web Secretaria
J Becas ) / Octubre /, . ., /
alumnado de N. E. Secretaria Secretaria direccién
E.
Modalidad
“ayuntamiento” Oficinas , Secretaria
y Ayudas . Octubre Secretaria . ., /
alumnado de municipales Direccién
infantil
Comprobar que los
listados coinciden
con los ) Durante el , ,
. Expedientes Secretaria/ Tutorias/
expedientes, . En el centro mes de . ., :
académicos . Direccion Secretaria
comprobar que septiembre
esté incluida toda
la documentacion.
Becas: ya estdn .
. ., Abierto , . .,
adjudicadas, Gestién del Secretaria/ Direccion/
., En el centro permanentem . ., ,
Actualizacién de comedor direccién Secretaria
. ente
listados
Materiales
inmediatos (tijeras,
post it, papel, Necesidades
cuadernos, etc.) de material . , Profesorado/
. . En el centro Septiembre Secretaria ,
Elaborar listado fungibles e Secretaria
escrito de higiénico
necesidades, por
niveles y/o ciclos
Elaborar . .
. Materiales , Ciclos/
necesidades por i En el centro Sept/oct Secretaria .
. . didacticos Secretaria
ciclos escritas
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C.P. LOS PERICONES (33027874)

PROCEDIMIENTOS TAREAS LUGAR FECHA ENTREGAR RESPONSABLES
19) actualizar
. apgnjfes Cuentas del En el centro Septiembre/ Direccion SeFreta.rlla/
22) imprimir estado centro octubre Direccidn
de cuentas.
Citar a las familias
(citar primero Reuniones de , . .
nuevos/as) fincinio de Telefénicas y Septiembre Jefatura Ciclos/c.C.P./
Planificar la reunién P P telematicas P Jefatura
i curso
Imprimir
documentacion
Planificar el
principio de curso
Distribuir li
istribuir listados 1 it e fa A partir del 1 c.c.p./
Planificar horarios En el centro . Jefatura . . .
clases de septiembre Equipo directivo
Elaborar carteles 'y
circulares
informativas
Revisar licar
evisa . y publica Periodo de . Ciclo.
periodo de . En el centro Septiembre Jefatura
., adaptacion
adaptacion
Elab t .
aborar prop.)l'Jes a Email/ .
de actuacion EPS En el centro Septiembre jefatura/ Coordinador
Difundir entre el P J ) .. /J. Estudios
direccién
profesorado nuevo
Elaborar propuesta
d tuacio . .
Rev(ies:(r: uI:(zzlaosnde Apertura de Email/ Coordinador
. p ., P En el centro Octubre jefatura/ /E. Directivo
inscripcion centros . L. .
o L direccion Consejo escolar
Realizar inscripcion
en AAEE.
19) elaborar
propuesta de
tuacio E-mail .
actuacion Programa . mail/ Coordinadora/
29) proponer la En el centro Octubre jefatura/
. ., hable . ., Jefatura
incorporacion de direccién
profesorado segun
normativa
Revisar firmas de .
Firma de Antes del 30 . ., Tutores/
documentos de En el centro . Direccion .
. documentos de septiembre Directora
expedientes
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alumnado de la
tutoria

Orden del dia
Planificar trabajo

Convocatoria
deC.C.P.

En el centro

Septiembre

Jefatura

E. Directivo

Establecer
reuniones
Organizar espacios
para el almacenaje.

Listas
materiales/
libros

En el centro

Septiembre

Biblioteca

Ampa/conserje/
direccidn

Fijar fechas de
reuniones
generales con
familias
Planificar fechas de
sesiones de
evaluacion
Planificar reuniones
inter ciclo
Planificar reuniones
equipo de
orientacion.
Ampa

Planificacién
de reuniones

En el centro

Ultima
semana de
septiembre y
primera de
octubre

Jefatura

Ciclos/jefatura

Elaborar propuesta
de horarios

Horarios

En el centro

Septiembre

Jefatura

E. Directivo

Programacion de la
accion tutorial
Programacion de la
atencidén ala
diversidad
Propuesta de
objetivos
prioritarios para el
centro
Criterios de
promocién
Criterios de
calificacion
Métodos de
evaluacion
Planificacion del
horario de exclusiva
Elaboracién de las
acciones del plan
lector

Planificacion/
Evaluacién

En el centro

Primer
trimestre

E. Directivo

Ciclos
/C.C.P./
Jefatura

Revisar propuestas
de formacién en
C.P.R.

Formacion

En el centro

Ver
convocatoria

C.P.R.

Representante/

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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Propuesta de
desarrollo de
seminario en
centro
Difundir oferta
formativa
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PLANIFICACION DE TAREAS DE FIN DE CURSO

TAREAS

MATRICULA
DEL
ALUMNADO

BECAS LIBROS

TAREAS DE FINAL DE CURSO 25/26

PROCEDIMIENTOS LUGAR FECHA ENTREGAR ENCARG.
VIA WEB
1) Proceso de
admision curso mayo PRESENCIAI: SECRETARIA
2026/2027 SAUCE ORGANIZACION
2) Matricular al junio CARPETAS EN / DIRECCION
alumnado del ARCHIVO DEL
préximo curso. CENTRO
MODALIDAD SAUCE/ )
“CONSEJERIA” . VIA WEB Y/O SECRETARIA
apri
ALUMNADO DE | WEBDEL POR REGISTRO / DIRECCION
PRIMARIA COLEGIO
MODALIDAD
“AYUNTAMIENTO”
ALUMNADO DE )
Pendiente SECRETARIA
INFANTIL/PRIMARIA | AYUNTA de REGISTRO
MIENTO MUNICIPAL .
il DIRECCION
Informacién en el publicacion /
tablén de anuncios y
web
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TAREAS DE FINAL DE CURSO 25/26

TAREAS PROCEDIMIENTOS LUGAR FECHA ENTREGAR ENCARG.

1) Revisar
indicadores de la
evaluacion en

finales y decisién
de la promocion

wn infantil.

O .

o 1) Revisar

% indicadores  de

< evaluacion final Hasta el 1 E-MAIL. / TUTORAS/
< en 5 afos SAUCE junio 3

et DIRECCION CICLO
E 2) Grabar notas

=

[=)

w

o

X

w

de todo el
alumnado de
Infantil y Primaria

en SAUCE.
1) Encuesta
GESTION DEL usuarios pare ENEL | Antesde 19 PIRECCIONY
. ntes de .
COMEDOR septiembre CENTRO | de junio DIRECCION ENCARGADO DEL
2) Recogida de
, COMEDOR
necesidades para
el préximo curso
1) Introducir las
faltas de
asistencia del
alumnado.
2) Introducir las
faltas de Hasta el 19 TUTORES/
ABSENTISMO asistencia del SAUCE SAUCE
de junio JEFE DE ESTUDIOS
profesorado
3) Calcular
estadisticas
4) Pasar
informacién a
Jefatura
EVALUACION ) Evaluer ° sauce | Do 122 SAUCE 1T
elumnado - con de junio / JEFE DE ESTUDIOS
materias
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TAREAS DE FINAL DE CURSO 25/26

PROCEDIMIENTOS LUGAR FECHA ENTREGAR

FaN 2 Network of
European
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Blue Schools

ENCARG.

pendientes.

2) Promocionar al
alumnado  que
promociona

3) Evaluar
competencias en
todos los cursos
de E. Primaria

4) Cumplimentar la
final en todos los
niveles

1) Imprimir las actas
SAUCE

2) Firmar actas EN EL

CENTRO

Antes de 25

S JEFATURA
de junio

3) Elaborar actas
cualitativas

4) Entregar en
Jefatura

TUTORES

/JEFATURA

1) Elaborar
estadisticas  de

EN EL
CENTRO

Antes del
25 de junio

DIRECCION

evaluacion

JEFATURA

1) Terminar de
afiadir los apuntes
correspondientes.

2) Sellar y
firmar todas las

facturas con el

VeBe de la

directora;

EN EL
CENTRO

Antes del
30 de junio

DIRECCION

3) Imprimir
estado de cuentas.

4) Elaborar
informe para
Claustro y Consejo

SECRETARIA

/ DIRECCION

38
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TAREAS DE FINAL DE CURSO 25/26

TAREAS PROCEDIMIENTOS LUGAR FECHA ENTREGAR ENCARG.

1) Citar a las

REUNION familias
EN EL Fijar para

PRINCIPIO DE R3] Planificar Ia , JEFATURA SECRETARIA
y CENTRO | septiembre
CURSO reunion

3) Imprimir
documentacién

1) Planificar el Primera

S EN EL
principio de curso semana de JEFATURA EQUIPO DIRECTIVO

2) Distribuir CENTRO julio

INICIO DE LAS
CLASES

alumnado nuevo

1) Imprimir los
boletines de
calificaciones y

repartir a las| ENEL Entrega el

familias. CENTRO | 25 de junio
2) Imprimir

IMPRIMIR
NOTAS
FINALES

TUTORES
TUTORAS
/ DIRECCION

informes de fin de
etapa y repartir a
las familias

PERIODO DE [ Planificar el | ENEL | Antesde 22
ADAPTACION periodo de | CENTRO de junio
adaptacion.

JEFATURA INTERNIVEL INFANTIL

1) Disefio  de
encuestas

2) Cumpliment “&

ar el informe TUTORES/AS

general por Ciclo.

3) Cumpliment E-MAIL J. ESTUDIOS
MEMORIA DE ar memoria de EN EL Antes del

A Aol Aula/especialistas | cENTRO | 19 de junio / JEFATURA C. PROY.
4) Realizar / DIRECCION
vaciado del
informe general E. DIRECTIVO
5) Cumpliment
J. ESTUDIOS

ar la memoria de
los Proyectos.
6) Elaborar

39
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TAREAS DE FINAL DE CURSO 25/26
PROCEDIMIENTOS | LUGAR FECHA ENTREGAR ENCARG.
memoria del
equipo Directivo.
7) Elaborar
memoria de la
Comisién de
Convivencia.
8) Elaborar
memoria de la
Comision de
coordinacion
Pedagdgica.
9) Anadlisis  de
los resultados de la
Evaluacion.
10) Informe
sobre la valoracion
PCC y la practica
docente.
1) Elaborar E-MAIL
Memoria EN EL Antes del
vedagbgica CEnTRO | 15 de junio / JEFATURA COORDINADORA
/ DIRECCION
1) Elaborar E-MAIL
APERTURA DE IEleleE] EN EL Antes del COORDINADOR/E.
T / JEEATURA
CENTROS 2) Volcado de | CENTRO | 19 de junio DIRECTIVO
encuestas / DIRECCION
EMAIL
PROYECTO EN EL Antes del
I3 Elaborar el Memoria. | cENTRO | 19 de junio / JEFATURA COORDINADOR
/ DIRECCION
1) Expedientes de E. TUTORES
2) Informes junio / DIRECTORA
Personales de E.

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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TAREAS DE FINAL DE CURSO 25/26

TAREAS PROCEDIMIENTOS LUGAR FECHA ENTREGAR ENCARG.

Infantil y Primaria
3) Historiales

Académicos de E.

Infantil y Primaria
4) Actas

1) Crear orden del
dia del Consejo
escolar y Claustro
final

2) Enviar las
Convocatorias EN EL EL26Y 30
antes del dia 24| ceNnTRO junio
de junio.

CONVOCATORI
A DE CLAUSTRO
Y C. ESCOLAR

DIRECCION

3) Redactar actas de
las convocatorias.

4) Imprimir las actas
de todo el cursoy
archivarlas.

1) Elaborar listados
de E. Infantil y

Primaria
s 2) Listad EN EL Antes del
MATERIALES/LI ) iIstados h JEFATURA INTERNIVELES
BROS diferentes CENTRO | 26 de junio

para antiguos
y nuevos
3) Imprimir

1) Recogida de
Libros en las aulas
de todo el
alumnado becado

2) Se repartiran | Aylasde | Antes del

alumnado becado | primaria | 19 de junio
por tutorias y se

PRESTAMO
DE LIBROS
PRIMARIA

TUTORES/AS TUTORIAS

llevard un control
de los libros
devueltos y
separado lengua vy

41
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TAREAS

ACTUALIZAR
PAGINA WEB
DEL CENTRO

PLANIFICACION
DE REUNIONES
PENDIENTES

ORGANIZAR
GRADUCACIO
NES Y
ACTIVIDADES
DE FIN DE
CURSO

SCHOOL

CP LOS PERICONES"

TAREAS DE FINAL DE CURSO 25/26

PROCEDIMIENTOS

LUGAR

FECHA

ENTREGAR

ENCARG.

matematicas por
trimestres. Se tiene
que comprobar el
estado de los libros

devueltos.

1) Fecha de
inicio de las Clases
y del Comedor.

2) Listado de
Libros de Texto y
Material  Escolar

por

estudios.

nivel de

WEB DEL
CENTRO

Antes de 10
de julio

WEB

1) Recordar fechas
de sesiones de
evaluacion

2) Reunidn Inter
ciclo

3) Reunidén con

Escolinos

4) Reuniones
Equipo de
orientacion.

5) Convocar CCP

6) Comision de
Extraescolares

7) AMPA

EN EL
CENTRO

Fijar para
septiembre

JEFATURA

CICLOS/JEFATURA

1) Planificar

actividades

2) Organizar
materiales

3) Designar
responsabilidades

4) Propuesta de

orarios

temporalizacién)

5) Adquisicién  de

EN EL
CENTRO

ANTES DEL
19 DE
JUNIO

Cccp

POR CICLOS/E.
DIRECTIVO/

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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TAREAS DE FINAL DE CURSO 25/26

TAREAS PROCEDIMIENTOS LUGAR FECHA ENTREGAR ENCARG.

premios/Disefio de
diplomas

6) Disefo
Graduacion de EI5

7) Diseio
Graduacion
Primaria

8) Fijar fecha

PREPARAR 1) Circular/es
CONVIVENCIA informativas cIcLOS
/ . EN EL PRIMER
2) Organizar JEEATURA
ACTIVIDADES personal CENTRO TRIMESTRE E. DIRECTIVO
COMPLEMENT 3) Disefio de
ARIAS actividades /
1) R todos | Antes del .
BIBLIOTECA ) Recoger todos los | gigLioTECA COORDINADORA TUTORIAS
libros 31 de mayo
43
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PLAN DE ACTUACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
CONSE)JO ESCOLAR

Network of
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TAREAS AMBITO PROCESO FECHA ENTREGAR RESPONSABLES
Constitucion Coordinacién Reunién
del Consejo C Y L 9 de octubre Presencial E. Directivo
participacién ordinaria
escolar
Comision de Coorc'imacu.)’n Y Reumpn . 9 de octubre Presencial E. Directivo
salud participacién Extraordinaria
Informacidn/ap
robacion de la L Lecturay . .
., Coordinaciény . . E. Directivo/
programacion S, aprobacion de 27 de octubre Presencial .
participacién consejo escolar
general anual documentos
(PGA).
Seguimiento de L Informes 22 enero Presencial Coordinadora/
. Coordinaciony . .
los servicios y articinacion £ ; 30 iuni p il E. Directivo/
AA EE. p p ncuestas junio resencia Consejo escolar
Aprobar el
presupuesto Organlz:-:\laon y | Supervisidon de 29 enero Presencial E. Dl.rectlvo/
del centroy su gestion cuentas consejo escolar
ejecucion
Decidir sobre | o, ., . . .
e |.r so rela Organizaciony | Baremacion de Abril/ . E. Directivo/
admision de ., .. Presencial .
gestion solicitudes Mayo consejo escolar
alumnos/as
Seguimiento L, Informe de los .
Coordinaciény . 22 enero/30 . Comunidad
del plan de L diferentes o Presencial .
. . participacién junio educativa
convivencia sectores
imi L, Inf I 22/01
Segwml.elnto v Coordinaciény : qrme de los /0 . Jefatura de
evaluacion de articipacion diferentes 23/03 Presencial estudios
la PGA P P sectores 30/06

El dia 9 de octubre se constituyeron 3 comisiones, en las que se integraron los miembros segun lo

establecido en los decretos

COMISION DE CONVIVENCIA:

e Silvina Beguiristain Brandoni

e Cristina Sanz Jiménez

e Antonio Gonzdlez Bogas

e Representante del alumnado.

e Diana Rodriguez Ortiz

e Ubaldo Villabrille Vazquez

e Maria L. Rodriguez Martinez

44

C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A 2025/2026



Q\pﬁ? : - Principado de
Y ncipes

Asturias

Consejeria
de Educacion

&€ © |

CP LOS PERICONES"

COMISION ECONOMICA:

e |van Rodriguez Castro.

e Emma Cocafio Blanco

e Maria L. Rodriguez Martinez.
e Tania Torollo Fernandez

COMISION DE SALUD:

e Patricia Carmona Gonzalez

e Mael Garcia. Lépez

e Amparo Garcia Diaz

e Miguel Angel Luruefia

e Natalia Pafieda Longo

e Maria L. Rodriguez Martinez
e Representante del alumnado

CHOOL

La representante de bienestar del alumnado es la profesora Natalia Pafieda Longo.

Network of
European
Blue Schools

Durante la primera sesidn de este Consejo Escolar se acepta la renuncia de uno de los miembros
del sector de familia y es sustituida por la persona que le sigue en el nUmero de votos en las ultimas

elecciones al citado sector.

El Calendario de reuniones de celebracion del Consejo Escolar seran:

OCTUBRE 9/28
NOVIEMBRE 24
ENERO 22
MARZO 23
JUNIO 30

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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CONSTITUCION DEL CLAUSTRO:

PROFESORADO FUNCIONES

BRANA GARCIA, MARTA

TUTORA 42 A E. PRIMARIA

CALVO PUENTE, ANDREA

MUSICA

CAMPO GARCiA, SANDRA

TUTORA 12 A E. PRIMARIA

CARMONA GONZALEZ, PATRICIA

TUTORA DE 3 ANOS

CASTAEDO PEREZ, ROCIO

LENGUA ASTURIANA'Y LITERATURA

COCANO BLANCO, MARIA EMMA

TUTORA DE 52B E. PRIMARIA

CUETO MARTINEZ, DANIEL

EDUCACION FiSICA

DiEZ HERNANDEZ, PATRICIA

TUTORA DE 32 AY E. FISICA

FERNANDEZ BUSTO, ELENA M2

TUTORA 22 A E. PRIMARIA

FERNANDEZ DiAZ, ISMAEL

INGLES

GARCIA MARINA, OLGA M.

INGLES

GONZALEZ BOGAS, ANTONIO

TUTOR 62 B. E. PRIMARIA

GONZALEZ CASTRO, TATIANA

INGLES

GONZALEZ FERNANDEZ, INES

APOYO INFANTIL

GONZALEZ GARCIiA, ARANZAZU

TUTORA 32 B E. PRIMARIA

GONZALEZ GONZALEZ, TAMARA

RELIGION

LLANEZA GALBAN, LUCIA

INGLES

PALAO VICENTE, M2 INMACULADA

AUDICION Y LENGUAJE

PANEDA LONGO, NATALIA

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

PEREZ ALLER. LILIANA

TUTORA 62 A E. PRIMARIA

PRIETO GONZALEZ, TANIA

TUTORA DE 4 ANOS

PUENTE GONZALEZ, LAURA

TUTORA DE 5 ANOS

RODRIGUEZ CASTRO, IVAN

AUDICION Y LENGUAJE

RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIA L.

MUSICA

SOLARES GARCIA, M2 DOLORES

TUTORA 42 B E. PRIMARIA

VILLABRILLE VAZQUEZ, UBALDO

EDUCACION FiSICA

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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El dia 2 de septiembre de 2025 quedd constituido el claustro, de profesoras y profesores del C.P.

Los Pericones, para el curso 2025-2026, que esta formado por 26 miembros que se indican en la

tabla precedente.

COORDINADORES

Inés Gonzalez

Natalia Pafieda

Marta Brana

Lucia LLaneza

MIEMBROS

Laura Puente
Patricia Carmona
Tania Prieto
Ivan Rodriguez

Sandra Campo
Maria Rodriguez
Elena Fdez
Andrea Calvo
Rocio Castaedo
Ismael Fdez

Dolores Solares
Tatiana Gonzalez
Daniel Cueto
Arancha Gonzalez
Patricia Diez

Emma Cocafno
Liliana Pérez
Olga Garcia

Ubaldo Villabrille
Inma Palao
Antonio Gonzalez

=  Programa de extraescolares y apertura de centros: Ubaldo Vlllabrille Vazquez

= Responsable de aspectos relacionados con la salud: Ubaldo Villabrille Vazquez, Maria

Rodriguez Martinez, Natalia Pafieda Longo

= Proyecto bilinglie: Ismael Ferndndez

= Comision de biblioteca: Emma Cocafio Blanco, Laura Puente, Patricia Carmona, Sandra

Campo, Liliana Pérez, Antonio Gonzalez Bogas.

= Coordinacién TE: Ubaldo Villabrille Vazquez y Tatiana Gonzdlez Castro.

= Coordinador de bienestar y proteccion infantil: Natalia Pafieda

= Coordinador de Pericopatios: Ubaldo Villabrille Vazquez, Daniel Cueto Antonio Gonzdlez

Bogas, Ismael Fernandez Diaz.

= Coordinador de salud, actividad fisica y salud: Ubaldo Villabrille Vazquez

=  Coordinadora de la unidad de Orientacidn: Lucia Gonzalez Antuina

=  Mediacién: Ivan Rodriguez Castro

=  Proyecto de Innovacion: Emma Cocafio, Laura Puente, Patricia Carmona, Maria L. Rodriguez

=  Proyecto deportivo de Centro: Ubaldo Villabrille.
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=  Sello Saludable. Natalia Pafieda

=  Bienestar Emocional del alumnado. Natalia Pafieda

= Representante del CPR: Olga Garcia Marina

= Coordinadora Programa E-Twinning: Tatiana Gonzdlez Castro

@9
Tyt
Twinning

Network of
European

Blue Schools

AMBITO

TAREAS PROCESO FECHA ENTREGAR RESPONSABLES
Elab .
aborar L, ., L Coordinad. /
propuestas para | Coordinaciény | Elaboracién de Digital/ .
. ., 9 Octubre/ . Equipo
su inclusién en la gestion documentos E-mail o
directivo.
P.G. A.
Aprobacidn de
la planificacid S P tas d Digital
a planiticacion Coordinacion ropuestas ae Octubre '8! a./ C.C.P.
dela laC.C.P. E-mail
evaluacion
Evaluar las S .
o ., Revision de . Digital/
act|V|dade§ Evaluacioén cuestionarios Final de curso E-mail C.C.P.
complementarias
Equipos
Revisar el NOF Coorc.:lihacif')ln y Revisién de Principio/final Digita.l/ doce.ntes
participacion propuestas de curso E-mail Equipo
Directivo
Presentar L, Recopilacion de .
. Coordinacidony P ., . Coordinadoras/
acciones del L, propuestas de Inclusion PGA Digital . .
participacion . E. Directivo
P.A.T. ciclos
Aprobar los
aspectos L, Propuestas de -~
docerF:tes de la Coordinacién I:C. cp Octubre/ Telematico Claustro
PGA
Informar antes
de su traslado S
. Coordinaciony ., Octubre/ -
al consejo estion Votacion Uunio Telematico Claustro
escolar la PGA & J
y la memoria
Promover la
participacién
de sus . . .
) ., Estudio de Primer Digital/
miembros en Formacion . . Claustro
I propuestas trimestre E-mail
seminarios de
trabajo en
centro.
Elegir a los S, ., Primer claustro -
Participacion Votacion Telematico Claustro
representantes de curso

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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TAREAS

AMBITO

PROCESO

FECHA

ENTREGAR

RESPONSABLES

del claustro en
el
C.P.R.

Aprobar los
criterios
pedagdgicos
para la
elaboracion de
los horarios

Coordinacion
participacion

Votacion

Primer claustro
de curso

Teams

Claustro

Analizary
valorar
trimestralment
e la situacion
econdémica del
centro

Organizaciony
gestion

Revision de
documentacion
e informes

Trimestral

Digital/
E-mail

Secretaria

Analizary
valorar la
evolucion del
rendimiento
escolar

Evaluacion

Revision de
informes

Trimestral

Digital/
E-mail

Jefatura de
estudios

Conocer las
relaciones del
centro con las
instituciones

del entorno.

Participacion

Informes y
propuestas

Principio de
curso

Digital/
E-mail

Direccién

Conocer las
iniciativas de la
comisiéon de
saludy
elaborar
propuestas
para la misma

Coordinacidn

Informes y
propuestas

Principio y final
de curso

Digital/e-mail

Direcciéon

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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El calendario para la celebracion de los Claustros es el siguiente. Sera en el horario complementario
de cémputo mensual

CP LOS PERICONES"

SEPTIEMBRE 2

OCTUBRE 27

NOVIEMBRE 17

ENERO 19

MARZO 23

JUNIO 26
50
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PLAN DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE:

C.C.P.
Las tareas previstas para realizar en la Comisién de Coordinacion Docente seran:

L * Network of
< , European
Twinning Blue Schools

SCHOOL

= Concretar con el equipo de orientacidn en plan de trabajo para el curso.
=  Promover las actuaciones encaminadas al desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad
= Concretar con el equipo de orientacidn en plan de trabajo para el curso
=  Promover las actuaciones encaminadas al desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad

= Elaborar la propuesta de organizacién de la orientaciéon educativa y del plan de accién
tutorial.

= Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas especiales.

= Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de la concrecidn curricular
=  Proponer los criterios de evaluacién y promocion para el cambio de etapa a E. S. O:

= Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacidn y calificacion, de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

= Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacién general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

=  Fomentar la evaluacidn de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

= Colaborar en la actualizacidn cientifica y didactica del profesorado.
= Velar por la continuidad en los Proyectos Curriculares de Ciclo
= _.laC.C.P.sereunirda mensualmente-

= El calendario de reuniones de la C. C. P. se incluye en el siguiente cuadro
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C.P. LOS PERICONES (33027874)

MESES FECHA ESTA'BLECIDA PARA HORA SENALAD’A PARA LA
LA REUNION MENSUAL REUNION
Septiembre: Constitucion de 05/09/2025 09:10
la CCP
Octubre 20/10/2025 14:15
Noviembre 13/11/2025 14:15
Diciembre 01/12/2025 14:15
Enero 12/01/2026 14:15
Febrero 09/02/2026 14:15
Marzo 09/03/2026 14:15
Abril 13/04/2026 14:15
Mayo 11/05/2026 14:15
Junio 08/06/2026 13:15
52
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CONCRECION DE PLANES Y PROGRAMAS

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (PIC)
INFANTIL

ASPECTOS RELEVANTES ACCIONES TEMPORALIZACION
Lectura de cuentos y
visionado de dibujos o
videos que fomenten el
respeto y la no violencia.
Propuesta de juegos y
actividades que favorezcan
la cooperaciény la
resolucién pacifica de

S ., conflictos.
Prevencion e intervencion . .
. . ., Uso del rincén de aulassilla
ante cualquier manifestacion ) )
boca-silla oreja. Todo el curso

de violencia por razones

. Agrupamientos
diversas. srup

heterogéneos que permitan
la convivenciay la

colaboracién entre iguales.

Evaluar las pautas de
actuacién para garantizar
que el entorno sea inclusivo
y respetuoso.

Establecer un rincén
tranquilo en el aula.

Rotacién por los distintos
rincones del aula.
Observacion diaria en estos
juegos para detectar
posibles senales de alerta.
Campafias cooperativas “tu
me ayudas, yo te ayudo” en
Prevencién del acoso relacién con los habitos de

escolar. autonomia. Observacion de

las reacciones del alumnado.
Lectura de cuentos sobre

valores.
Resolucién de conflictos a
través del dialogo.
Prevencion a través del

trabajo de las emociones.

Todo el curso
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El banco de la amistad.
Evaluacién y seguimiento de
la efectividad de las
actividades
realizadas y ajuste de las
estrategias si fuera
necesario.

Promocién del uso seguro de
Internet, tanto en el
contexto digital de las tareas
lectivas telematicas como en
el de las redes sociales.
Prevencion del ciberacoso.

Establecer limites de tiempo
en el uso de dispositivos,
para evitar exceso de
exposicién, y supervision
activa de las actividades y
juegos que realizan.

Todo el curso

Prevencion y resolucion
pacifica de conflictos con
especial atencién a la
violencia de género, igualdad
y no discriminacion.

Lectura de cuentos
relacionados con las
emociones, con la familia,
los valores...
Presentacién de las
profesiones desde una visidn
igualitaria.

Uso de metodologias
basadas en la coeducacién.
Cuidar la expresion oral y
corporal del alumnado hacia
los demds companieros y
maestros que intervienen
con el grupo-clase.

Los adultos como ejemplo en
la muestra de respeto mutuo
en sus interacciones.

Todo el curso

En relacién a las conductas
contrarias a la orientacion e
identidad sexual del
alumnado.

Crear un ambiente acogedor
y seguro donde todo el
alumnado se sienta
aceptado.

Todo el curso

Favorecer la integracién del

alumnado de nuevo ingreso,

tanto en al aula como en el
centro.

Tutorias individuales con la
familia y el alumno/a.

Explicar con antelacion la
llegada del nuevo alumno/a.

Presentacion de la tutoray
del grupo clase.

Todo el curso
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Tutorizacién por parte de
algunos compafieros/as
durante el periodo inicial,
promoviendo ademas la
implicacion de todo el grupo.

Respetar el ritmo e
individualidad del alumno/a.

Favorecer la comunicacién
entre el alumnado,
estimulando la participacién
del nuevo alumno en las
diferentes actividades.

Medidas de inclusién que
fomenten el juego con los
compafieros/as en el patio y
en la clase.

Acompafiamiento y apoyo
afectivos.
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ASPECTOS RELEVANTES ACCIONES TEMPORALIZACION
Crear ambientes de didlogo
en las clases aprovechando

los conflictos que puedan
surgir tanto en el patio como

Prevencion e intervencion eln el at;la ;or;cifanciarldo él

. . .. | alumnado de la importancia
anif’t:g:gsé?; :Oarnrl:::)t:;on del respeto.” . Curso académico 2025-2026
diversas. Lectu.ra del cuento Am.e.lla
cambia de cole” y de “Lili, la
ardilla aventurera”, “Daniela
pirata” y actividades de
reflexion.

Concienciacién a la
comunidad educativa sobre
acoso y ciberacoso e
informacidén sobre
consecuencias personales,
sociales y educativas que ese
fendmeno comporta.
Hablar diariamente de los
derechos, deberes, el limite
de personas y el respeto.
Lectura del cuento “Amelia
cambia de cole” visionado de
“Lou”y actividades de
reflexién.

Prevencién del acoso escolar. Curso académico 2025-2026

Promocidn del uso seguro de

Internet, tanto en el contexto| Crear ambientes seguros, asi

digital de las tareas lectivas | como utilizar plataformas , .
8 L. . P N Curso académico 2025-2026
telematicas como en el de las| digitales, que no entrafien

redes sociales. Prevencidn riesgos.
del ciberacoso.

Diariamente cuidar el
Prevencion y resolucion  |lenguaje e incidir en aspectos

pacifica de conflictos con de coeducacién.
especial atencién a la Lectura del cuento “Amelia | Curso académico 2025-2026
violencia de género, igualdad| cambia de cole” y de “Lili, la
y no discriminacion. ardilla aventurera”, “Daniela

pirata”, “Las princesas
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también se tiran pedos”,
“Rosa Caramelo”, “La peluca
de Luca” y actividades de
reflexion.

En relacién a las conductas
contrarias a la orientacion e
identidad sexual del
alumnado.

Visionado de imagenes, asi
como realizacién de lecturas
gue favorezcan momentos
de reflexion y debate.
Lectura de cuento “ Amelia
cambia de cole”, “La peluca
de Luca” y actividades de
reflexién.

Curso académico 2025-2026

Favorecer la integracién del

alumnado de nuevo ingreso,

tanto en al aula como en el
centro.

Presentacion de sus
compafieros, profesoresy
demas personal (conserje,

personal de limpieza...)
Acompafiamiento guiado por
los diferentes espacios del
centro educativo.
Realizacidn de dindmicas de

grupo.

Curso académico 2025-2026
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ASPECTOS RELEVANTES

ACCIONES

TEMPORALIZACION

Prevencién e intervencién
ante cualquier
manifestacion de violencia
por razénes diversas.

Realizacion de talleres y

charlas que potencien la

mejora de la convivencia
escolar.

Juegos colaborativos, menos
competitivos.

Estudio de sociogramas.

Intervencién de los
mediadores para la resolucion
de conflictos de forma
dialogada.

Prevencién del acoso
escolar.

En el dia a dia, hablar y debatir
sobre los derechos y deberes,
sobre los limites de las
personasy el respeto. Cuidar
el lenguaje y la comunicacion.

Establecer canales de empatia,
explicar claro lo que es.

Ayudar al alumnado a
identificar aquellas actitudes
concretas que forman parte
del acoso escolar. Analizar de

forma critica situaciones
reales, fragmentos de
peliculas, etc.

Realizar dindmicas
relacionadas con este tema
segun el nivel del alumnado (el
espejo, el balcdn y el sétano,
etc.)

Puesta en conocimiento del
coordinador de bienestar

Todo el curso.
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aquellas situaciones
sospechosas.

Trabajar las habilidades

como la resolucion de
conflictos.

Potenciar el programa de
“Mediacion entre iguales” en
los patios. Dar a conocer la
figura del mediador ante la
Comunidad Educativa.

sociales y de comunicaciodn, asi

Promocién del uso seguro
de Internet, tanto en el
contexto digital de las tareas
lectivas telematicas como
en el de las redes sociales.
Prevencion del ciberacoso.

Divulgacion de normas de uso
de las diferentes plataformas.

Consejos para ser un buen
ciudadano digital.

Trabajo de normas de uso
seguro de internet y Teams.

Netiqueta: conjunto de normas
basicas de cortesia que regula
el comportamiento de los
usuarios y las comunicaciones
en internet. Los etwinners
deben llevar a cabo
interacciones respetuosasy
educadas.

Prevencion y resolucidn
pacifica de conflictos con

especial atencidon a la
violencia de genero igualdad
y no discriminacién.

Tarea diaria, cuidar el lenguaje
y recalcar aspectos de
coeducacioén, aprovechar para
hablar en términos de
igualdad.

Reconducir mediante el
didlogo y el debate las posibles
situaciones a cambiar.
Importante, ponerse en el
lugar del otra/o.
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Ayudar al alumnado a
identificar aquellas actitudes
que de forma encubierta y
muy arraigada en nuestra
sociedad transmiten ideas de
desigualdad de género. Esto es
especialmente importante en
lo relativo a canciones y
material audiovisual que
consume el alumnado.

Destacar cada dia efemérides
en las que las protagonistas
sean tanto hombres como
mujeres.

Actividades del 8 de marzo,
“Dia Internacional de la Mujer”
y del 11 de febrero “Dia de la
mujer y la nifia en la ciencia”.

Mantener una actitud de
tolerancia cero con cualquier
tipo de discriminacién,
difundiendo un mensaje claro
sobre su inaceptabilidad.

Visibilizar la homofobia y
transfobia que se esconde
detras de insultos como

., oportunidad educativa para
En relacion a las conductas

contrarias a la orientacion e
identidad sexual del
alumnado.

trabajar el respeto a la
diversidad.

Incluir modelos que respeten
la diversidad familiar, sexual y
de identidad de género. Por
ejemplo, a la hora de escoger
textos, personajes, etc.

Introducir en las clases
referentes (figuras de la
historia, la ciencia, deporte,
etc.) sobre las diferentes

60
C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A 2025/2026



¥

oo e
’?a)

Principado de
Asturias

Consejeria
de Educacion

&

CP LOS PERICONES"

Network of
European
Blue Schools

&

T}vzr\f]l.']g

orientaciones sexuales y de
identidad de género.

Utilizar un lenguaje inclusivo.

Evitar definir a las personas
por su diferencia y también las
etiquetas: transmitir la idea de
gue lo normal y natural es la
diversidad humana.

Invitar al alumnado a
cuestionar los estereotipos.

Favorecer la integracién del
alumnado de nuevo ingreso
, tanto en al aula como en el

centro.

Concertar entrevistas con las
familias de alumnos/as de
nueva matriculacién antes del
comienzo del curso.

Tutorizacidn entre iguales.

Elaboracién de apoyos visuales
para aquellos/as cuyo idioma
materno no es el Espafiol.

Realizar dinamicas para que se
conozcan mejor entre todos y
todas.

Favorecer el trabajo
colaborativo en grupos
heterogéneos donde cada se
garantice la sensacion de
pertenenciay la participacion.
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ASPECTOS RELEVANTES ACCIONES TEMPORALIZACION

Prevencion e intervencion
ante cualquier
manifestacion de violencia
por razones diversas.

Proyecto de “Mediacion
entre iguales” en los patios.

Todo el curso

Prevencion del acoso
escolar.

Charlas del Plan Director.

Charlas de Internautas
responsables

Visionado de videos
educativos.

Proyecto de mediacidn.

Establecer una comunicacién
con el profesorado de los
problemas que puedan
surgir.

Asambleas en el aula para la
resolucion de conflictos.

Charlas de la orientadora
para una mejor convivencia
entre el alumnado.

Todo el curso

Promocion del uso seguro
de Internet, tanto en el
contexto digital de las
tareas lectivas telematicas
como en el de las redes
sociales. Prevencion del
ciberacoso.

Charlas del Plan Director.

Informar al alumnado y a las
familias de las normas para
un uso correcto del TEAMS.

Involucrar a las familias en el
correcto uso de internet.

Todo el curso
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Saber distinguir la
informacidn de los bulos de
internet.

Prevencion y resolucion
pacifica de conflictos con
especial atencion a la
violencia de genero
igualdad y no
discriminacion.

Talleres de igualdad

Reconocer el valor y los
logros de las mujeres a lo
largo de la historia y en
todos los ambitos de la
sociedad.

Utilizar lenguaje inclusivo.

Evitar expresiones que
aludan al género. “Eso es de

n u

chicas”, “eso es de chicos”.

Visionado de videos
educativos y debate
posterior

Todo el curso

En relacion a las conductas
contrarias a la orientacién e
identidad sexual del
alumnado.

Utilizar el lenguaje inclusivo.

Evitar expresiones de
caracter discriminatorio.

Visionado de videos
educativos y debate
posterior

Todo el curso

Favorecer la integracion del

alumnado de nuevo ingreso

, tanto en al aula como en el
centro.

Realizar actividades donde el
alumnado tenga un rol en
gue puedan destacar.

Exposiciones de temas de
interés por el alumnado.

Todo el curso
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MEDIDAS QUE TENDRAN POR OBJETO POTENCIAR FACTORES DE
PROTECCION FRENTE A LA CONDUCTA SUICIDA ¥ MINIMIZAR LOS
FACTORES DE RIESGO Y FACTORES DESENCADENANTES

MEDIDAS DE INDOLE GENERAL ACCIONES

Promover el conocimiento entre los

compaiieros a través de dinamicas sencillas
y breves. Por ejemplo, al iniciar la clase a

través de la pregunta del dia (una cuestién

Reconocimiento de emociones. personal a la que todos van respondiendo)

Favorecer el buen trato y el compafierismo:
disefiar tareas o juegos en las que se valore
mas la ayuda al otro que el resultado final.

Realizar actividades donde el alumnado
pueda expresarse libremente, trabajando el
respeto y la tolerancia entre iguales.
Escucha activa.

Comunicacion emocional.

Evitar criticas no constructivas.

Técnicas para gestion de las emociones. Dar una retroalimentacion adecuada y

visible de las actuaciones del alumnado.

Ensefar técnicas de comunicacidn asertiva
gue eviten la etiqueta. Por ejemplo,
situacidon-comportamiento-impacto: hoy en

Asertividad. el patio has interrumpido el juego varias
veces y eso ha hecho que el partido fuera
muy corto. Estoy seguro/a de que
manana...”

Recrear en las clases conflictos para ser
Habilidades para resolucién de conflictos. solucionados siguiendo las mecanicas del

Plan de mediacion

Habilidades sociales. Taller de habilidades sociales “72 kilos

-Trabajar el autocontrol mediante la

escenificacion de conflictos y el modelado
Habilidades para modificar circunstancias

estresantes

para evitar la accién-reaccion.

Ensefiar practicas seguras y eficaces para la
gestién inmediata del estrés (control de la
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de estimulacidn sensorial como echarse
agua fria en la cara, etc.)

respiracion, momentos de respiro, busqueda

PLAN DE PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

Segun lo establecido en la Circular del 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las
instrucciones de fecha 16 de marzo de 2018 que regulan la aplicacién del protocolo de actuacion
ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del
Principado de Asturias, cuando hablamos de “acoso escolar” nos estamos refiriendo a situaciones
en las que uno o mas alumnos/as persiguen e intimidan a otro u otra —victima— a través de
insultos, rumores, vejaciones, aislamiento social, motes, agresiones fisicas, amenazas y coacciones.
pudiendo desarrollarse a lo largo de meses e incluso afios, siendo sus consecuencias ciertamente
devastadoras, sobre todo para la victima, pero también para los espectadores y para el propio
agresor o agresora.

Durante el presenta curso escolar, La Consejeria de Educacidén ordena que todos los centros
educativos elaboremos un plan de prevencién del acoso escolar y ofrece la posibilidad de basar
este plan en el modelo de TEI.

En la fecha de elaboracién de esta PGA, aun no se ha publicado la convocatoria para acogernos a
este plan de tutorizacidén entre iguales, por lo que hemos establecido unas pautas como esqueleto
vertebrador de nuestro propio plan de prevencién

Las medidas estaran disefiadas sobre estos ejes:

1. Protocolo de actuacién: Disefio de un protocolo claro de actuacion que incluya la
deteccion, la intervencién y el seguimiento de los casos y designar un responsable de la
coordinacion del protocolo.

2. Formacion inicial del profesorado y equipo directivo en deteccién, mediacion y
acompafiamiento emocional. Organizar charlas y talleres para el alumnado sobre la
importancia del respeto, la empatia y la convivencia positiva.

3. Participacion del alumnado: Nuestro grupo de mediadores de 62 de E. Primaria participen
en la resolucién de conflictos.

4. Comunicacidn con las familias: Informarles de nuestro plan de prevencion y de las medidas
gue vamos a implantar estableciendo canales de comunicacién regulares entre el colegio y
las familias para abordar cualquier problema o inquietud.

5. Actividades y programas: Organizar actividades que fomente la convivencia positiva,
juegos cooperativos, talleres de resolucion de conflictos y dia de la paz o de la convivencia.
Incorporaremos los temas relacionados con los habitos respetuosos en nuestro curriculo.

Actividades:
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e Charlas

e Role-playing

e Lecturasy debates.

e Dias conmemorativos

e Elaboracion de presentaciones y carteleria

e Talleres de resolucién de conflictos.

e Plan director

e |nternautas responsables.

e Desarrollo de programas en coordinacién con el drea sanitaria 5.
e Intervencion del SEO

Evaluacion:

e Encuestas

e Registros de incidencias

e Reuniones de seguimiento.

e Evaluacion en la comisién de convivencia del Consejo Escolar.

Inspirados en la guia publicada por UNICEF en 2024, en la que ofrece una serie de propuestas para
prevenir el acoso escolar consideramos importante incorporar en nuestro plan , estos apartados:

1. Afectividad y violencia: La violencia entre nifios y adolescentes comienza a menudo entre
ellos, para luego generalizarse a otros dmbitos mas amplios. Cuando se normalizan ciertos
comportamientos, los nifios y adolescentes pueden llegar a establecer la violencia como
una forma de relacidn. Esta violencia, al final, puede generalizarse y repetirse en otros
entornos. Hay que fomentar los vinculos afectivos y ensefiémosles a cuidar del otro y
procurar su bienestar. Tenemos que ensefarles a detectar las relaciones téxicas y las que
no se basan en la igualdad, sino en el aislamiento y el abuso de poder; las que destruyen la
autoestima y aislan a la persona.

2. lgualdad y no discriminacion.: El derecho a la igualdad es uno de los pilares para prevenir
la violencia en la infancia y adolescencia. Hay que abordar las diferencias sociales e
individuales como algo positivo y enriquecedor para todas y todos. Debemos no solo
fomentar el respeto y la diversidad dentro de la comunidad, sino también entender esta
diversidad como una oportunidad para aprender y compartir. De esta manera, los nifios,
nifias y adolescentes que forman parte de la comunidad, entenderan la diversidad como
una fuente de riqueza, que les permitira relacionarse desde la igualdad y no desde las
diferencias (de género, fisica, econdmica, grupal etc.) Es importante que ellos y ellas
entiendan que las diferencias no son un fallo de nadie, muy al contrario, son una
oportunidad para aprender. Nadie tiene que sentirse culpable o inferior. Todos formamos
parte de este cambio.

3. Participacion y corresponsabilidad.: El rol de testigo es fundamental en el acoso. El testigo
se identifica con la victima, pero no la defiende por miedo, o porque piensa que no puede
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cambiar la situacion. Sin embargo, para la victima es esencial sentir que cuenta con el apoyo
de otros compafieros y companferas. La proteccion debe venir de los adultos, pero la
colaboracién de los testigos puede ayudar a alertar sobre la situacién y frenarla. Es
importante que ayudemos a nifios, nifias y adolescentes a sentirse parte de la comunidad;
sentir que lo que hacen es importante para todos. Debemos fomentar su participacién en
los espacios compartidos animdandolos a opinar, proponer o incluso dirigir actividades
dentro de su entorno.

Uso de las redes sociales: Las nuevas tecnologias y redes sociales son una de las formas de
comunicacion que mas utilizan nifias, nifios y adolescentes. El uso seguro y responsable de
las tecnologias permite minimizar la presencia de actitudes violentas entre ellos. Que no
sea una relacion fisica no significa que no sea real, y el dafio puede ser mas profundo en el
mundo virtual, donde la agresion es grabada, difundida y utilizada en un contexto mas all
de lo imaginable. Debemos ensefar a los menores a desenvolverse en las redes sociales
con sentido critico, responsabilidad, seguridad e informacién suficiente
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Programa de Accién Tutorial, siguiendo las Ultimas instrucciones incluye los siguientes apartados:
1. Con relacién al alumnado.

1.1. Planificacidn de la evaluacién inicial del alumnado (evaluacién de aprendizajes imprescindibles
—no contenidos-, evaluacidn socioemocional, deteccion de alumnado desenganchado o sin recursos
tecnoldgicos...).

1.2. Plan de transicién entre etapas educativas.

1.3. Plan y actuaciones de coeducacion para todos los niveles y ensefianzas.

2. Con relacion al profesorado.

2.1. Planificacién de reuniones de los érganos de coordinacién docente para:

* Adecuacion de las programaciones didacticas o docentes y/o elaboracidn de proyectos.

e Elaboracién, coordinacién y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo del alumnado
con dificultades de aprendizajes en el dltimo trimestre del curso 2024-25 (minimo, una mensual).

e Evaluacion de aprendizaje del alumnado.
3. Con relacidn a las familias.
e Cronograma de reuniones colectivas para informacion a familias.
Los objetivos que marca nuestro plan de accién tutorial son:
= Potenciar la educacion integral del alumnado y contribuir a su desarrollo individual.

= Adaptar las condiciones educativas a las condiciones personales de cada alumno/a.

= Responder a las dificultades de aprendizaje y adaptacion mediante elaboracién de planes
de trabajo individualizados.

=  Fomentar las medidas de prevencidn e higiene y difusiéon del plan de contingencia del
colegio.

La Funcion tutorial, es ejercida por tutores/as. Colabora el resto del equipo docente. Ejerce una
accion de ayuda y orientacion hacia sus alumnos tanto individual como colectivamente.

En el Claustro y en las sucesivas reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y de Equipos
docentes se sefialan las lineas prioritarias para cada etapa, ciclo y curso.

Dentro del Plan de accidn tutorial, se determinan las actividades a desarrollar en los ambitos del
alumnado, de las familias, coordinacidn equipos docentes y drganos de gobierno.
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Para ello se elabora tanto un programa de trabajo como un calendario de reuniones de los
tutores/as con la Jefatura de Estudios. También se organiza una temporalizacién de equipos
docentes y coordinaciones de ciclo.

Finalmente, la Unidad de Orientacidn, en su plan de trabajo anual, establecerd el asesoramiento en
todos estos aspectos.

A continuacion, se hace una resefia de la organizacidon y funcionamiento de las tutorias en
Educacidn Infantil, Educacién Primaria y en cada curso, con relacién a los siguientes aspectos:

OBJETIVOS

1. Potenciar la educacién integral del alumnado y contribuir a su desarrollo individual.
2. Adaptar las condiciones educativas a las condiciones personales de cada alumno/a.

3. Responder a las dificultades de aprendizaje y adaptacién mediante elaboracion de
planes de trabajo individualizados.

4. Poner en practica aquellas medidas que tenga por objeto potenciar factores de
proteccion frente a la conducta suicida y minimizar los factores de riesgo y factores
desencadenantes
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EN RELACION CON LAS FAMILIAS

OBJETIVOS

LINEAS DE ACTUACION

TEMPORALIZACION

Contribuir al establecimiento
de relaciones adecuadas entre
las familias y el Centro.
Enumerar los modos de
comunicacion

e Creando un canal de
comunicacion fluida con
las familias a través:

o laagenda,

o el correo institucional del
alumnado

o los chats
TEAMS.

e Invitando a las familias a
participar en las clases en
temas que puedan ser de
su interés, manualidades,
semana cultural...

privados del

Curso académico 2025-2026

Orientar a las familias en
materia de la educaciéon de
sus hijos/as.

e Reuniones
familias.

e Tutorias individualizadas.

e Recogiendo informacién de
la familia en el modelo de
acto correspondiente.

e Aportando la informacion
mas relevante que pueden
repercutir en el desarrollo
educativo de sus hijos/as.

generales de

Una cada trimestre
A lo largo del curso
2025-2026

Implicar a las familias en
actividades de apoyo a la
orientacién y al aprendizaje de
su hijo/as.

e Recomendando estrategias
(apoyos visuales ,economia
de fichas), pautas de
actuacién, supervision del
trabajo realizado en el aula
y en casa)...

En el caso de alumnado NEAE,
informar con claridad sobre
los programas de trabajo
individual v, si se requieren,
adaptaciones curriculares
significativas.

Todo el curso

Facilitar la integracion del
alumnado en su grupo-clase y

e Actividades de
reencuentro y bienvenida
para alumnos con NEE y

Primer trimestre

en el conjunto de la dindmica sus familias.
escolar. e Realizacién de diferentes
actividades de
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presentacion

bienvenida, algunas de
ellas recogidas dentro del

plan de acogida.

e Blsqueda de momentos
en las sesiones para que
los alumnos se expresen
oralmente, den su opiniodn,

cuenten  anécdotas

escuchen activamente al

resto de compafieros.

e Elaboraciéon y puesta en
marcha de normas para la
mejora de la convivencia y
el desarrollo del

aprendizaje.
e I|niciacion en juegos

actividades que les haga
trabajar y reflexionar
sobre la importancia de
trabajar en equipo y de

pertenecer a un grupo.

e Atencién al alumnado de
mayor vulnerabilidad,
sobre todo aquellos/as
alumnos/as en situacion
de mayor vulnerabilidad
emocional y social.
Alumnado NEAE que
cambia etapa, de aulay de

profesora/a tutor/a.

e Puesta en accion de una
cultura preventiva desde
el entorno escolar a través
de la inclusion en el
curriculo escolar de
objetivos y actividades que
favorezcan el desarrollo de

habilidades sociales
emocionales en
alumnado.
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|EN RELACION CON EL EQUIPO DOCENTE

OBJETIVOS LINEAS DE ACTUACION TEMPORALIZACION

Adecuar las actividades al nivel
madurativo del alumno/a.

Coordinar el ajuste de las  [Proponer actividades
programaciones al grupo del individuales para mejorar el
alumnado, especialmente en lo faprendizaje de aquellos
tocante a las dificultades de |alumnos que precisan una
aprendizaje, las necesidades [atencién mas especifica.
educativas y/o de apoyo.

Todo el curso

Disefio de material audiovisual y
visual para determinados
alumnos/as.

Intercambio de informacion
interciclo y reuniones de equipo
docente. Todo el curso

Coordinar el proceso de
evaluacidn de sus alumnos,
cuando el grupo tiene varios

profesores. ) By
Reuniones de evaluacion.

Revision de los apoyos en
funcidn de las necesidades.

Reuniones con el equipo de
orientacion.
Recibir orientaciones por parte
de las especialistas en
pedagogia terapéutica y
audicién y lenguaje ante
Coordinar para la elaboracion nifios/as con necesidades.

de los PTl o adaptaciones

curriculares

Reuniones de ciclo, de equipo Todo el curso

docente, de evaluacion.
Carpetas compartidas a través
de TEAMS, en las que se
cuelgan programaciones, PTIS,
recursos materiales, etc...
Documentos de recogida de
informacién antes de realizar
tutorias con la familia del
alumnado.
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e Coordinacidn tutores-
especialistas.

e Creacion de grupo de equipo
docente en Outlook que
facilite la comunicacion
mediante correo electrénico
institucional.

e Reuniones con el EOE.

Coordinaciones con maestros-as|
de PTy AL
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NIVEL EDUCACION INFANTIL

TRIMESTRE

ACTUACION

AGENTES Y
RECURSOS

VINCULACION
CON
ACTUACIONES
ESPECIFICAS
DEL PAT

Todo el
curso

Integracion de los alumnos/as en su grupo-
clase y en el conjunto de la dindmica
escolar.

Juegos cooperativos y de presentacion.
Roles rotativos en el aula (encargado,
responsable...).

Actividades grupales y colaborativas a través
de juegos estructurados.

Comunicacién abierta y fomento de Ia
expresion de pensamientos y sentimientos.
Elementos identificativos y de pertenencia al
grupo-aula (clase de los patitos, pulpos y
abejas).

Agrupamientos heterogéneos.
Formulacidn de normas
consensuadas por todos.
Establecimientos de la sefial de ruido O para
lograr un ambiente tranquilo.

comunes

Tutoriay
profesorado

Participacion en las actividades
promovidas por el Ayuntamiento.

Tutoriay
profesorado

1,5,6

Desarrollo de actitudes participativas, tanto
en el centro como en su entorno.
Actividades motivadoras para el alumnado.
Realizacidn diaria de asambleas.

Uso de metodologias activas: actividades
cooperativas, proyectos, centros de interés,
talleres, rincones, gamificacion.
Implantacién de rutinas.

Tutoriay
profesorado

1,5,6

Personalizacion de los
ensefianza y aprendizaje.
Adaptacién de las actividades al ritmo de
cada alumno/a, actividades de refuerzo y
ampliacién, propuestas individuales segun
necesidades...

Herramientas digitales para adaptar los
materiales a las distintas necesidades.

procesos de

Tutoriay
profesorado

1,5,6
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Dinamizacién de tareas por medio de la
docencia compartida, tutorizacién entre
iguales, aprendizaje guiado a través de la
pizarra de las tareas, palos revisores,
reforzadores positivos, actividades de
ejecucion flexible, utilizando la anticipacidn
y normas de aula visibles.
Actividades de conocimiento de si mismo,
tanto a nivel fisico como emocional.
Educacién en valores y respeto por las
diferencias.
Técnicas de relajacidn y respiracion.
Comunicacién en gran grupo y respeto hacia
los compafieros/as. Tutoriay
. g . 1,5,6
Asignacidn de responsabilidades. profesorado
Establecimiento de  metas realistas
centradas en el proceso, no solo en los
resultados.
Fomento de la resiliencia: compresion de
errores y manejo del fracaso de forma
positiva.
Mediacidn en situaciones de conflicto.
Resolucién de conflictcos mediante el
didlogo. Lectura de cuentos.
Rincén de la calma.
Proyecto de mediacidn en los patios. Tutoriay
. 1,5,6
El banco de la amistad. profesorado
Metodologias participativas: tutoria entre
iguales, alumno mediador y aprendizaje
cooperativo.
Rincdn silla boca-silla oreja.
Desarrollo de Ila propia identidad vy
maduracion de valores.
Cuentos y dialogos sobre valores. )
. . Tutoriay
Expresiéon de gustos, preferencias y 1,6
i i profesorado
vivencias.
Actividades sobre el conocimiento de si
mismo y el respeto a los demas.
Prevencion de las dificultades de Tutoriay 156
aprendizaje. profesorado "
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Adaptaciéon de las actividades al ritmo
personal de cada nifio/a y atencidn a las
diferencias individuales.

Asesoramiento de la orientadora del centro
para poder prevenir y recibir pautas de
actuacioén por parte de la especialistaen PTy
AL.

Seguimiento global de los procesos de
aprendizaje del alumnado.

Observacion diaria y registro en el diario de
clase de la situacién de cada alumno/a.

Tutoriay
profesorado

Orientacion e informacion a las familias de
todos aquellos asuntos que afecten a la
educacion de sus hijos/as.

Entrevistas individuales e intercambio de
informacién.

Comunicaciones diarias en la funda
transparente, contacto diario a las salidas.
Llamadas telefdnicas.

Correo 365, TEAMS, y Web del centro.
Cuestionarios, informes de evaluacién, notas
informativas, circulares, carteles presentes
en pasillos y entrada del centro y dipticos.

Tutoriay
profesorado

Implicacion de las familias en actividades
de apoyo al aprendizaje de su hijo/as.
Pautas de refuerzo en casa sobre aspectos
concretos.

Aportaciones a los proyectos que se trabajan
con el alumnado en el centro.

Actividades trimestrales de implicacién
familiar.

Tutoriay
profesorado

Coordinacion con el equipo docente.
Reuniones periddicas y comunicacion diaria.

Tutoriay
profesorado

1,5,6

Coordinacion del proceso evaluador del
alumnado y decisiones sobre su promocion
de un ciclo a otro.

Reuniones de evaluacion y de equipo
docente.

Coordinacién para la elaboracién de los PTl o
adaptaciones curriculares.

Tutoriay
profesorado

1,5,6

Ajuste de las programaciones al grupo de
alumnos/as, especialmente en lo que se

Tutoriay
profesorado

1,5,6
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refiere a las dificultades de aprendizaje, las
necesidades educativas y/o de apoyo.
Adecuacion de las actividades al nivel
madurativo del alumno/a.

Actividades individuales para mejorar el
aprendizaje de aquellos alumnos/as que
precisan una atencién mas especifica.
Disefio de material audiovisual y visual para
determinados alumnos/as.
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PRIMER CICLO

TEMPORALIZACION

ACTUACION

AGENTES Y
RECURSOS

VINCULACION
CON
ACTUACIONES
ESPECIFICAS
DEL PAT

Actividades de reencuentro vy
bienvenida para alumnos con NEE y
sus familias.

Presentacién de tutora, aula...antes
de que comience al colegio.

Tutoria, profesorado y
equipo directivo.

Realizacion de diferentes
actividades de presentaciéon vy
bienvenida, algunas de ellas
recogidas dentro del plan de
acogida. Por ejemplo: cancién
bienvenida con rueda de acordes
presentando sus nombres

(Musica); banderines “asi soy yo”.

Tutoria y profesorado.

1,6

Busqueda de momentos en las
sesiones para que los alumnos se
expresen oralmente, den su
opinién, cuenten anécdotas vy
escuchen activamente al resto de
companferos.

Asamblea en distintos momentos
de la mafiana: a primera hora,
después del recreo...

Tutoria y profesorado

1,5,6

Elaboracién y puesta en marcha de
normas para la mejora de Ia
convivencia y el desarrollo del
aprendizaje.

Mural con las normas consensuadas
por todo el alumnado.

Tutoria y profesorado

Iniciacion en juegos y actividades
que les haga trabajar y reflexionar
sobre la importancia de trabajar en
equipo y de pertenecer a un grupo.
Reparto de las responsabilidades
mensuales.

Tutoria y profesorado

5,6

Atencidon al alumnado de mayor
vulnerabilidad, sobre todo
aquellos/as alumnos/as en
situacion de mayor vulnerabilidad

emocional y social. Alumnado NEAE

Tutoria, profesorado
y orientadora.

5,6
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gue cambia etapa, de aula y de
profesora/a tutor/a.

Supervisidn en el dia a dia por parte
del equipo docente y orientadora de
este alumnado.

Puesta en accién de una cultura
preventiva desde el entorno escolar
a través de la inclusion en el
curriculo escolar de objetivos y
actividades que favorezcan el
desarrollo de habilidades sociales y
emocionales en el alumnado.
Dedicacion cada dia un ratito a
expresar cOmo nos sentimos.
Mediante el didlogo y modelo
adecuado, resolucion de respuestas
o gestos poco agradables que se
pueda dar entre los nifos y nifias.

Tutoria y profesorado

Toma las decisiones oportunas para
adecuar el disefio de la accidn
educativay su desarrollo a los logros
y necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje del
alumnado.

Uso de diferentes estrategias
metodoldgicas que se adapten a las
necesidades del alumnado.

Tutoria y profesorado

Recogida de informacion del
historial del alumnado y entrevistas
con las tutoras del curso pasado
para conocer los datos mas
relevantes del alumnado de 19.
Consulta de expediente y recepcion
de informacién de la tutora de E.I.

Tutoria y profesorado

Busqueda y seleccidon de material de
refuerzo 'y ampliacion para
adaptarnos a los diferentes perfiles
y ritmos del alumnado.

Banco de recursos: cuadernillos,
libros , fichas, material
manipulativo...

Tutoria y profesorado

1,5,

Elaboracién de recursos especificos
para el alumnado.

Apoyos visuales colectivos e
individuales : agenda visual con

Tutoria y profesorado

5,6
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pictogramas, numeros, abecedario,
revisor de mayuscula y punto...
Apoyos especificos de Pedagogia
Terapéutica y de Audicion vy| Tutoriay profesorado 1,3,4,5,6
Lenguaje.

Toma las decisiones oportunas para
adecuar el disefio de la accidn
educativa y su desarrollo a los logros
y necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje de los-as
alumnos-as. Tutoria y profesorado 5,6
Seguimiento diario, observacion
directa diaria en el aula...
Reuniones con la Unidad de
Orientacion.

Reuniones de equipo docente.
Adaptacién  multinivel de las
actividades a los diferentes ritmos
del aula, tanto en la presentacion
como en el nivel de exigencia. Tutoria y profesorado 1,5,6
Se prioriza actividades significativas,
actividades orales, enunciados
claros de una instruccion...
Reuniones de ciclo, de equipo
docente, de evaluacion.

Carpetas compartidas a través de
TEAMS, en las que se cuelgan
programaciones, PTIS, recursos
materiales, etc...

Documentos accesibles para todo el
profesorado.

Documentos de recogida de
informacién antes de realizar

Tutoria y profesorado 1,5,6

Tutoria y profesorado 1,3,4,5,6

tutorias con la familia del alumnado. Tutoria y profesorado 1,56
Acta de tutoria.

Coordinacidn tutores-especialistas. | Tutoria y profesorado 1,5,6
Creacion de grupo de equipo

electrdnico institucional.

Reuniones con el EOE Tutoria y profesorado 1,3,4,5,6
Introduccion del trabajo

cooperativo/colaborativo. Tutoria y profesorado 56

Reparto de roles especificos a cada
alumno/a.
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Asignacién de responsabilidades a
cada alumno/a.

Responsables mensuales .
Responsable del dia.

Uso de la ayuda entre iguales en
ciertas actividades. Tutoria y profesorado 5,6
Tutorizacidn.

Tutoria y profesorado 5,6

Acciones donde el alumnado mas
retraido desarrolle su expresién oral
buscando momentos de éxito en los
gue no se sientan demasiado
intimidados o asustados por miedo
a la exposicién y al posible fallo.
Ofrecer oportunidades de éxito vy
aprendizaje sin error.

Introduccion en el aula de
metodologias activas: actividades
grupales multinivel, estaciones de
aprendizaje, docencia compartida,
integracion de las  Nuevas
Tecnologias y Gamificacion
Coordinar actividades que
fomenten la  convivencia, la
integracion y la participacion del
alumnado en el grupo clase
Promover actividades para que el
alumnado sea capaz de expresar
sentimientos, actitudes, deseos,
opciones o derechos de un modo
adecuado a las diferentes| Tutoria y profesorado 1,5,6
situaciones de relacién
interpersonal que se les plantea,
sabiendo respetar esas conductas
en los demas.

Promover la resolucion pacifica de
los conflictos desarrollando
habilidades sociales, la
comunicacion y la escucha activa.
Informar a los padres de todos
aquellos asuntos que afecten a la| Tutoriay profesorado 1,5
educacion de sus hijos.

Promover e iniciar al alumnado del
primer ciclo en la resolucion de
conflictos entre iguales a través del| Tutoria y profesorado 1,5,6
didlogo, analizando la situacion y
buscando la  solucion mas

Tutoria y profesorado 1,5,6

Tutoria y profesorado 1,5,6

Tutoria y profesorado 6

Tutoria y profesorado 1,5,6

Tutoria y profesorado 1,5,6
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conveniente y favorable para ambas
partes. Uso del PPT (piedra, papel o
tijera) en situaciones de juego en los
patios de recreo.

Visualizar patrones de conducta vy
educar en valores a través de
cortos, dibujos animados, peliculas,
cuentos, etc...

Utilizar estrategias para conseguir
un clima de cooperacion y cohesion,
gue haga agradable el tiempo en la
escuela y ayude a resolver los
diferentes conflictos que surgen en
los grupos.

Programa de mediacién entre
iguales. Implantar la mediacidn
entre iguales desde un punto de
vista preventivo y proactivo
generando un instrumento Util para
favorecer la comunicacién y la
interaccidon entre el alumnado, la
toma de decisiones, las habilidades
sociales y la resolucién pacifica de
los posibles conflictos.

Crear un canal de comunicacion
fluida con las familias a través de la
agenda, el correo institucional o los
chats privados de Teams.

Invitar a las familias a participar en
las clases en temas que puedan ser
de su interés, manualidades,
semana cultural...

Tutoria y profesorado 1,3,4,5,6

Tutoria y profesorado 1,5,6

Tutoria y profesorado 5,6

Tutoria y profesorado 1,5

Tutoria y profesorado 1,5

Reuniones generales de familias. Tutoria y profesorado 1,5

Tutorias individualizadas. Tutoria y profesorado 1,5

Recomendar estrategias (apoyos
visuales, economia de fichas),
pautas de actuacién (supervisién
del trabajo realizado en el aulay en
casa)...

En el caso de alumnado NEAE,
informar con claridad sobre los
programas de trabajo individual y, si
se requieren, adaptaciones
curriculares significativas.

Tutoria, profesorado

. s 1,5
y orientacion

Tutoria, profesorado

. - 1,5,6
y orientacion
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Juegos de acogida con la adopcién

conocimiento de si mismos y sus
sentimientos

de diferentes roles. “Tela de araia,| Tutoria, profesorado 1
Simodn dice
Realizar actividades que favorezcan
la autonomia personal, el ,
P ! Tutoria, profesorado 1,5,6

83
C.P. LOS PERICONES (33027874)

P.G.A 2025/2026



Op

Bery z
5 . | _
, ~ + Principado de | Consejeria @ 5 Network of
i@ Asturias de Educacion Twinnie European

Blue Schools
~

CP LOS PERICONES"

SEGUNDO CICLO
VINCULACION
CON
. AGENTES Y
TRIMESTRE ACTUACION RECURS(S)S ACTUACIONES
ESPECIFICAS
DEL PAT
Sesion de acogida del alumnado Tutoriay PT/ AL 1
Activi , —
ct|V|dad_esld§ acogiday cohe5|_oln Tutoria 1
grupal. Dindmicas de presentacion.
Elaboracion consensuada de normas
de clase Alumnado y 1
19 ' profesorado
16 octubre Dia Mundial de la RCP Alumnado y 9
profesorado
Actividades 25 N Alumnadoyy 5
profesorado
, . . Alumnado y
Dia de la No Violencia y la Paz 5
50 profesorado
, : . Al d
Dia de la Mujer Trabajadora umnado y 6y7
profesorado
Jornada de convivencia de final de Alumnadoy 5
30 curso profesorado
Dia de Educacion Fisica en la calle Alumnadoyy 5
profesorado
Desarrollo de habilidades sociales y Alumnado y 1v5
emocionales. profesorado Y
Actividades de trabajo colaborativo y
. Alumnado y
cooperativo en el aula. 5
profesorado
Utilizacién metodologia DUA:
actividades especificas grupales a Alumnado y 3
Todo el través de metodologias activas y profesorado
curso docencia compartida.
Lectura de cuentos /Visualizacion de
, . Alumnadoy
videos (relacionados con los 7
) . profesorado
contenidos a trabajar)
Actividades de interaccién oral: Alumnadoy 7
exposiciones, juegos. profesorado
Recogida de informacidn sobre los
. ., Profesorado 8
antecedentes escolares y la situacion
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personal, familiar y social de cada
alumno a través de los informes
anteriores, cuestionarios,
entrevistas.

Aplicacidn de actividades de
refuerzo.

Profesorado 8

Uso de distintos tipos de
materiales/soportes que presenten
la informacidn por distintos canales.

Profesorado 8

Realizacion de demandas a la
orientadora del centro cuando se
detecten dificultades.

Profesorado 8

Establecimiento de medidas de
atencidn a la diversidad.

Profesorado 8

Andlisis en el Equipo Docente los
procesos de ensefianza aprendizaje.

Profesorado 8

Reunidn de tutores y especialistas de
PT y AL con el equipo de orientacion.

Profesorado 8
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TERCER CICLO
VINCULACION
CON
TRIMESTRE ACTUACION AREE:\JI;E(S): ACTUACIONES
ESPECIFICAS
DEL PAT
» Alumnado y
Presentacion del alumnado 1
profesorado
Elaboracion de normas de aula de
. Alumnado y
forma colaborativa para que sean 1,3,45y6
. profesorado
asumidas por todos.
Escribir una postal donde cuentan a
. Alumnado y
otro/a compafiero/a lo que han 1y6
) profesorado
hecho durante sus vacaciones.
Representacion grafica de parte de Alumnado y 1
sus vacaciones. profesorado
Expectativas y objetivos para el Alumnadoy 13vs
NUEevo curso. profesorado i
Todo el
curso Dinamica de presentacién: EL corro
choca manos.
Se trata de realizar dos corros en los Alumnadoy
que empiezan a girar en sentido profesorado 1y6
contrario, a la sefial se detieneny
chocan las manos seguidas de unas
preguntas personales sobre el
verano.
Sentados en circulo cada alumno
Alumnado y
expone lo que recuerda en aquel ly6
" _ , | profesorado
momento por “Lo mejor del verano”.
Elaboracion de metas individuales Alumnado y cvE
para el curso. profesorado Y
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Elaboracion de juegos de mesa en Alumnado y 15vE
equipos colaborativos. profesorado ad
Elaboracion de carteles con los
Alumnado y
nombres de los alumnos para que el 1y5
) profesorado
profesorado del nivel los conozca.
Asignar al alumnado de nueva
) ., Alumnadoy
incorporacion personas de 1y5
. profesorado
referencia.
“Find someone who” Juego en inglés
en el que tienen que encontrar a Alumnado y o
compafieros que hayan hecho ciertas | profesorado Y
cosas en verano.
Administracién de evaluaciones
- ) Profesorado 1
iniciales competenciales.
Adjudicacién de estanterias y Alumnadoy
. . 1y5
espacios de trabajo. profesorado
Establecimiento, definiciéon y primera | Alumnadoy 1vs
adjudicacién de roles en el aula. profesorado Y
Principios para la buena utilizaciony | Alumnadoy 1
uso de la agenda escolar. profesorado
Reuniones iniciales con el tutor/a del
curso anterior. Traspaso de
informacién. Reuniones de tutores
con EOE/PT/AL
Profesorado 1

Equipo de coordinacién en la
plataforma digital TEAMS.

Consulta de expedientes y PTls del
curso anterior.
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Creacidn de puestos de
. Alumnado y
responsabilidad en el alumnado a 1y5
. profesorado
través del reparto de roles.
Explicacién del hilo conductor “La Alumnado y
vuelta al mundo”. profesorado
1y5
Elaboracion de grupos y materiales
! hil q Alumnadoy
para el hilo conductor. profesorado
Decoracién del aula con la tematica Alumnado y
n ” 1 y 5
La vuelta al mundo”. profesorado
o Alumnado y
Elaboracion lista de recompensas. 1ly5
profesorado
Taller creativo: ¢ Me puedes echar Alumnadoy o
una mano? profesorado Y
Planificacion y decoracién de la Alumnado y
1y5
puerta del aula. profesorado
Reunidn general de familias. Profesorado lyé6
Mantener los canales abiertos de
L » Profesorado ly6
comunicacion de familias.
Programa de mediacidn entre iguales
, . Alumnadoy
como estrategia para la mejora de la 1,2,3,4,5y6.
] ] profesorado
convivencia.
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PLAN DE SEGUIMIENTO PARA LA EVALUACION COMPETENCIAL DEL
APRENDIZA)E

Segun las indicaciones del SIE debemos incluir en la presente PGA un plan de seguimiento evaluar
el desarrollo de las competencias clavedel alumnado, prestando atencidn al alumnado NEEA,
integrando diversas estrategias que fomenten un aprendizaje integral.

Definimos a continuacion las competencias clave que se evaluaran a lo largo del proceso.
Las mas relevantes para primaria incluyen:

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia matematica.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
Competencia digital.

Competencias sociales y civicas.

Competencia de aprender a aprender.

No obkobdb-=

Competencia en autonomia e iniciativa personal.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Comunicacion lingiiistica: El alumno sera capaz de redactar un texto narrativo con coherencia y sin
errores gramaticales graves.

Competencia matematica: Resolvera problemas de suma, resta, multiplicacion y division utilizando
estrategias adecuadas.

Competencia digital: Utilizard herramientas tecnoldgicas para presentar trabajos y buscar
informacion fiable.

Competencia social y civica: Participara en actividades grupales respetando turnos y colaborando
con compafieros.

Aprender a aprender: Desarrollara habitos de estudio autdnomos y sera capaz de reflexionar sobre
sus propios errores.

INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Se seleccionaran una variedad de instrumentos para recolectar evidencia del progreso en las
competencias. Estos deben ser diversos y continuos para asegurar una evaluacién justa y completa.
Las estrategias pueden incluir:

Observacion sistematica: Tomar notas durante las actividades diarias del alumno/a.
Herramienta: Registro anecdético o rubricas.

Portafolios: Recopilacion de trabajos realizados por el alumno/a, que evidencien su progreso en
cada competencia.
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Rubricas de evaluacidn: Uso de rubricas detalladas para evaluar tareas o proyectos especificos.
Permiten medir los niveles de competencia de manera clara y objetiva.

Pruebas diagndsticas y formativas: Pequefias pruebas o cuestionarios que permiten evaluar el
dominio de los contenidos.

Autoevaluacién: El alumno/a reflexiona sobre su propio aprendizaje, identificando areas de mejora.
Herramienta: Cuestionarios de autoevaluacién o diarios de aprendizaje.

Coevaluacién: Evaluacién entre compafieros/as en actividades grupales o en dinamicas
colaborativas.

Entrevistas y tutorias: Espacios de conversaciéon con el alumno/a para analizar su progreso y
entender sus necesidades.

FRECUENCIA Y CRONOGRAMA DE EVALUACION
El seguimiento debe ser constante y planificado. A continuacién se presenta un cronograma
sugerido:

Periodo Actividad de Evaluacion Instrumento

. . Pruebas diagndsticas para ) )
Inicio del ciclo Cuestionarios y pruebas

identificar el nivel inicial

Observacion de actividades y .,
Semanal - Notas de observacion
habilidades en clase

Quincenal Portafolio y rdbricas

Revisién del portafolio de
trabajos

Autoevaluacion y coevaluacion . ) o
Mensual Cuestionarios y rubricas
en proyectos grupales

i Prueba sumativa de )
Trimestral ) Pruebas escritas y proyectos
competencias clave

) Evaluacidn integral de Informe cualitativo y
Final de curso ) o
competencias cuantitativo

ANALISIS DE RESULTADOS Y RETROALIMENTACION
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La evaluacion debe ser seguida por un proceso de analisis y retroalimentacion efectiva para el
alumno y su familia.

Pasos a seguir:

Analisis de las evidencias: Revisar los datos obtenidos de las distintas evaluaciones (observaciones,
pruebas, portafolio, etc.).

Identificacion de fortalezas y debilidades: Detectar las areas en las que el alumno presenta un buen
dominio de las competencias y aquellas que necesitan mayor trabajo.

Elaboracion de un informe: Crear un informe individual para el alumno que incluya:
Resumen de las competencias evaluadas.

Resultados obtenidos en cada una.

Estrategias para mejorar en areas débiles.

Retroalimentacion al alumno: Realizar una sesidn con el alumno para comentarle sus avances y
areas a mejorar.

Comunicacion con la familia: Proporcionar a los padres un resumen de la evolucién del alumno,
buscando también su colaboracién en el proceso educativo.

PLAN DE MEJORA CONTINUA
En base a los resultados obtenidos, se deben plantear estrategias para continuar mejorando las
competencias que no alcanzaron el nivel esperado.

Ejemplos de Acciones Correctivas:

Refuerzo en competencias matematicas: Reforzar la comprension de problemas matematicos a
través de ejercicios practicos.

Mejora en competencia lingiiistica: Proporcionar actividades de lectura y escritura guiada.

Refuerzo de autonomia: Fomentar el uso de herramientas de organizacién personal, como agendas
o listas de tareas.

EVALUACION FINAL Y REFLEXION
Al final del curso, se llevara a cabo una evaluacién global del progreso del alumno. Esto permitira:

Comparar el nivel inicial con el nivel final en cada competencia.
Evaluar la efectividad de las estrategias implementadas durante el ciclo.

Reflexionar sobre las mejoras necesarias para el proximo curso.
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ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Estas acciones deben ser integrales y colaborativas, implicando a toda la comunidad educativa

L * Network of
< , European
Twinning Blue Schools

SCHOOL

tanto al alumnado, como a las familias, docentes y especialistas. A continuacién, se presenta un

ejemplo de programa con objetivos, actividades, estrategias y un plan de seguimiento:

1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA
= Prevenir el abandono escolar temprano en alumnos de Primaria mediante estrategias de

acompafiamiento académico, emocional y social.

= Detectar tempranamente factores de riesgo de abandono escolar.

=  Fomentar la motivacion y el compromiso del alumnado con el aprendizaje.

=  Mejorar el apoyo familiar y fortalecer la colaboracidn entre la escuela y las familias.

=  Aumentar el bienestar emocional del alumnado para favorecer su permanencia en el
sistema educativo.

= Promover lainclusidny la integracion social de los estudiantes dentro del entorno escolar.

2. FASES DEL PROGRAMA
Fase 1: Diagnéstico Inicial

= Evaluacién de las causas potenciales del abandono escolar: Realizar una evaluacion inicial
que permita identificar los factores de riesgo. Esto puede incluir bajo rendimiento
académico, problemas emocionales, situaciones de conflicto familiar, desinterés por el
entorno escolar, etc.

= Revisién del rendimiento académico: Analizar los registros académicos y de asistencia de
los estudiantes para identificar a aquellos con riesgo de bajo rendimiento, frecuentes
ausencias o falta de motivacion.

= Entrevistas con las familias: Realizar reuniones con las familias para comprender el entorno

familiar y cualquier dificultad que pueda estar afectando al alumno/a.

FASE 2: PLANIFICACION Y DISENO DE ESTRATEGIAS
= |ndividualizacidn del Plan de Accidon: A partir de la evaluacidn inicial, se desarrollard un

Plan de Accidn Individualizado (PAI) para los alumnos en situacién de riesgo. Este plan
incluird objetivos especificos, estrategias de apoyo y recursos necesarios.
= Creacion de Equipos de Seguimiento: Formar un equipo multidisciplinar compuesto por

docentes, orientadores, personal de apoyo vy, trabajadores sociales
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FASE 3: IMPLEMENTACION DE ACCIONES

Intervenciones preventivas: Desarrollar intervenciones dirigidas a todo el alumnado, pero
con especial atencién a aquellos con mayor riesgo de abandono. Estas intervenciones
incluirdan actividades de refuerzo académico, apoyo emocional, programas de tutoria y
actividades extracurriculares que fomenten la inclusién y el compromiso.
Acompaiamiento y tutorias personalizadas: Establecer un sistema de tutoria en el que
cada alumno en riesgo esté asignado a un tutor que se encargue de su seguimiento
continuo, proporcionando apoyo académico y emocional.

Apoyo familiar: Desarrollar talleres de orientacién para padres y madres que aborden
cémo ayudar a sus hijos en la vida escolar y crear un ambiente de aprendizaje en casa.
Ofrecer reuniones periddicas con las familias para compartir avances y coordinar esfuerzos.
Actividades de motivacion y refuerzo positivo: Organizar actividades motivacionales
dentro del aula, como proyectos de trabajo en equipo, desafios y recompensas por esfuerzo
y progreso, para mejorar la autoestimay el interés del alumno por la escuela.

Promocion de la educacién emocional: Introducir programas que desarrollen habilidades
sociales y emocionales como la empatia, el manejo del estrés, la resolucién de conflictos y
la toma de decisiones. Esto ayudara a que los alumnos se sientan mas integrados en el

entorno escolar y puedan gestionar mejor los problemas.

FASE 4: EVALUACION Y AJUSTE

Monitoreo continuo: Establecer un sistema de seguimiento regular del aluamndo en riesgo
para evaluar su progreso. Las reuniones de evaluacion con el equipo docente, orientadores
y familias seran trimestrales o segun lo necesite cada caso.

Evaluacion de la efectividad del programa: Al final del curso escolar, se analizaran los datos
de abandono, asistencia, rendimiento académico y bienestar emocional para evaluar el

impacto del programa. Se propondran ajustes para el afio siguiente si es necesario.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA
Estrategias Académicas

Refuerzo educativo: Crear grupos de refuerzo dentro o fuera del horario escolar para
aquellos estudiantes con dificultades en materias clave (lengua, matemdticas, ciencias).
Tutorias personalizadas: Designar un tutor o maestro que trabaje de manera personalizada

con los estudiantes en riesgo de abandono.
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= Ajustes curriculares: Adaptar los contenidos, metodologias y formas de evaluacion para
ajustarse a las necesidades de los alumnos con dificultades académicas.
= Uso de tecnologias educativas: Introducir recursos tecnolégicos (como plataformas

interactivas) que hagan el aprendizaje mas accesible y motivador para los estudiantes.

ESTRATEGIAS EMOCIONALES Y SOCIALES
= Apoyo emocional: Implementar programas de acompafiamiento emocional y educacion en

valores, como “Educacién Emocional” o “Mindfulness”, para ayudar a los alumnos a
manejar el estrés, la ansiedad y otras emociones que puedan estar afectando su
rendimiento.

= Promocidn de la inclusion y cohesidn del grupo: Fomentar actividades que integren a todo
el alumnado, promoviendo la cooperacién, el trabajo en equipo y el respeto mutuo. Se
busca prevenir la exclusion social o el acoso, factores que pueden contribuir al abandono
escolar.

=  Mediacién escolar: Crear un sistema de mediacién para resolver conflictos entre los

alumnos, reforzando la convivencia y un ambiente de respeto y apoyo mutuo.

ESTRATEGIAS FAMILIARES
= Implicacién familiar: Fomentar la participacion activa de las familias en la vida escolar,

creando canales de comunicacion fluidos y frecuentes entre la escuela y los hogares.

= Escuela de padres: Organizar talleres de formacion para padres y madres, abordando temas
como el apoyo en las tareas escolares, la creacidon de habitos de estudio, la gestion del
tiempo y la motivacion.

= |ntervencion social: En casos de vulnerabilidad socioecondmica, la escuela colaborara con
servicios sociales para proporcionar apoyo adicional (becas, programas de alimentacién,

etc.).

ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y BIENESTAR
= Actividades extracurriculares: Fomentar la participacién del alumnado en actividades

deportivas, artisticas o culturales para generar un sentido de pertenencia a la escuela y
mejorar su motivacién y autoestima.
= Refuerzo positivo: Establecer un sistema de refuerzos y reconocimientos que premie el

esfuerzo y la superacién de obstaculos, no solo los logros académicos.
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= Tutoria entre iguales: Establecer un sistema de mentoria donde los alumnos mayores o con
mejor rendimiento apoyen a aquellos en riesgo de abandono, creando una red de apoyo

entre estudiantes.

FASE 5. PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Indicadores de Proceso

= Nudmero de estudiantes identificados en riesgo de abandono.

= Frecuencia de las reuniones entre tutorias, familias y alumnos.

= Tasa de asistencia a las actividades extracurriculares y de refuerzo educativo.
= Participacion de las familias en reuniones y talleres organizados por el centro.

Indicadores de Logro

=  Mejora del rendimiento académico en los estudiantes en riesgo.

= Disminucion de las ausencias y faltas injustificadas en los alumnos identificados.

= Incremento del bienestar emocional medido a través de encuestas de clima escolar o
evaluaciones psicopedagdgicas.

= Reduccion de los casos de abandono escolar en comparacion con afios anteriores.

Evaluaciones periddicas:

= Realizar evaluaciones trimestrales para ajustar las acciones y mejorar la eficacia del
programa.

= Recoger opiniones y experiencias del alumnado, docentes y familias para asegurar la
pertinencia de las estrategias implementadas.
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PLAN DE ORIENTACION

Se incluyen las concreciones del programa de atencion a diversidad (PAD), del programa
accion tutorial (PAT) y del programa de orientacion para el desarrollo de la carrera (PODC) para

este curso académico 2025-2026:

1.1. CONCRECION DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
(PAD):

La diversidad lleva implicito el ser diferente. Cada alumno y alumna es Unica e irrepetible, con
caracteristicas propias, tanto fisicas, psiquicas como emocionales. Nuestro centro, aspira a asumir
esa diversidad como una fortaleza y a promover el aceptarla, valorarla y convertirla en fuente de
riqueza. Dar respuesta a las diferencias individuales que presenta nuestro alumnado, de tal forma
gue todos y cada uno de los alumnos y alumnas desarrollen sus capacidades y potencialidades.

Nuestra concrecién del PAD para el presente curso académico se ajusta a la nueva normativa
e incorpora las propuestas de mejora de la memoria del curso pasado. Quiere ser un documento
abierto, flexible, adaptado a la diversidad de nuestro centro, y util para dar una respuesta inclusiva
a todo nuestro alumnado. La finalidad prioritaria es potenciar una educacién con equidad vy
calidad, promoviendo acciones educativas que garanticen la inclusidn, la atencién personalizada,
la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en marcha de mecanismos de
compensacién y refuerzo que primen la igualdad en derechos.

Se promueve que asumamos que la atencién a la diversidad desde los principios del disefio
universal de aprendizaje implica nuevas competencias docentes, que deben apoyarse en la
responsabilidad compartida y en la colaboracion entre todos los profesionales que intervienen en
el centro y en las aulas, para contribuir entre todos, a un mayor grado de personalizacion de la

educacion.

OB)JETIVOS:

- Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todo el alumnado del
centro.

- Promover, desde la reflexién compartida, propuestas curriculares y organizativas que
permitan ajustar las respuestas educativas a la pluralidad de necesidades de todo el alumnado
del centro y del aula para que alcancen los objetivos de cada etapa.

- Favorecer desde la responsabilidad compartida y el trabajo en equipo de los profesionales
dentro del aula, el desarrollo integral del alumnado desde que entran a formar parte de nuestra

comunidad escolar.
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- Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado a través del

trabajo en equipo del profesorado en coordinacidn con las familias y los agentes comunitarios.

- Posibilitar el seguimiento del proceso educativo del alumnado asegurando y facilitando la

coordinacion de los profesionales.

- Promover el desarrollo de metodologias activas y comprensivas ante la diversidad que

presenta nuestro alumnado. Favoreciendo la eliminacion de barreras de acceso al aprendizaje.

- Integrar en las acciones educativas valores que fomenten relaciones interpersonales

satisfactorias, la igualdad de hombres y mujeres, la no violencia, la cooperacién y la solidaridad y

el respeto por el entorno fisico y medioambiental.

- Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y la creatividad.

Para el logro de estos objetivos, se concretaran una serie de actuaciones que den respuesta a

las necesidades de todo el alumnado.

NECESIDADES DETECTADAS Y ACTUACIONES

ALUMNADO z
MEDIDAS DE ATENCION A a
CURSO RESPONSABLES COORDINACION Y
ACNEAE LA DIVERSIDAD
SEGUIMIENTO
SESIONES
2PT
2 AL
Asesoramiento a la
tutora por parte de la L
UO para trabaiar desde Reunién tutora con UO
Programa de estimulacién del p ) ) (AL, PT, OR, PSC)
lenguaje oral y desarrollo de la un enfoque preventivo RED
1 ACNEAE e el desarrollo de la .
12 El competencia lingiistica e Reuniones UO
(1 NEE) o competencia linglistica. .
-Aprendizaje por proyectos (ABP) o Reuniones de tutoray OR
Seguimiento y apoyo de .
-PTI . con familias.
. - la orientadora. . L
-Adaptaciones metodoldgicas Reuniones de Evaluacién
Profesorado de apoyo
ordinario
Seguimiento
orientadora
-Adaptaciones metodoldgicas
(AMET) Reunioén tutora con UO
-Docencia compartida (AFA) 2 AL (AL, PT, OR, PSC)
-Programa de estimulacion del Profesorado de apoyo RED
22 El 1 ACNEAE lenguaje oral y desarrollo de la ordinario Reuniones UO
competencia linguistica Seguimiento Reuniones de tutoray OR
-Aprendizaje por proyectos (ABP) orientadora con familias.
-DUA Reuniones de Evaluacion
-Metodologias activas e inclusivas
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-Adaptaciones metodoldgicas Reunion tutora con UO
(AMET) (AL, PT, OR, PSC)
-Docencia compartida (AFA) RED
-Estimulacion del lenguaje oral y Reuniones UO
. 2PT .
desarrollo de la competencia Reuniones de tutora y OR
[ 2 AL "
3¢ El 3 ACNEAE I|ngunst|c.a . con f'f\m|||as. .
(INEE) -Aprendizaje por proyectos (ABP) A dinario Reuniones de Evaluacion
DUA poyo or
-Seguimiento, evaluacion
psicopedagdgica y actualizacion
de informes por cambio de etapa
al final de curso
-Plan de Trabajo Individualizado 2 AL Reunién de tutora con UO
(PTI) 3PT (AL ,PT,OR, PSC)
2 ACNEAE -Adaptaciones metodoldgicas RED
12 P (AMET) Asesoramiento a la Reuniones UO
(1 NEE) -Docencia compartida (AFA) tutora por parte de la Reuniones de tutoray OR
-DUA UO para dar respuesta con familias.
-Identificacién alumnado AC a las necesidades de Juntas de Evaluacion
este alumnado. SMIJ
Reunidn de tutora con UO
-Plan de Trabajo Individualizado (AL, PT, OR,PSC)
(PTI) RED
-Adaptaciones metodoldgicas Reuniones UO
5 ACNEAE (AMET) ' . 3AL Reunion'e's de tutoray OR
2°P -Docencia compartida (AFA) 3PT con familias.
(2 de NEE) -Agrupamientos flexibles Apoyo ordinario Juntas de Evaluacion
-DUA SMLJ
-Plan de refuerzo Matematicas / Neuropediatria
LCL EQR-Unidad de Conducta
-Plan de Trabajo Individualizado Reunion de tutora con UO
(PTI) (AL, PT, OR PSC)
-Adaptaciones metodoldgicas RED
(AMET) Reuniones UO
3 ACNEAE -Plan del rgfuerzo en ‘LCL/ 2 AL Reunion.e.s de tutoray OR
32 PA Matemadticas / C.Sociales. con familias.
(1 de NEE) -Docencia compartid 3PT i6
partida (AFA) A dinari Juntas de Evaluacion
-Trabajo por proyectos POyo ordinario SMI
-DUA Neuropediatria
-Agrupamientos flexibles Foniatria
-Plan de Trabajo Individualizado Reunidn de tutora con
(PTI) UO (AL, PT, OR,PSC)
-Adaptaciones metodoldgicas 2 AL RED
(AMET) 2PT Reuniones UO
32PB 3 ACNEAE - Docencia compartida (AFA) Apoyo ordinario Reuniones de tutora y OR
-DUA con familias.
-Enriquecimiento curricular Juntas de Evaluacion
-Agrupamientos flexibles SMLJ
EQR-Altas Capacidades
-Plan de Trabajo Individualizado Reunion de tutora con UO
(PTI) 3pT (AL, PT,0OR y PSC)
42 PA 5 ACNEAE -Adaptaciones metodoldgicas 5 AL RED .
(2 NEE) (AMET) Apoyo ordinario Reuniones UO
-Plan de refuerzo. Reuniones de tutoray OR
-Docencia compartida (AFA) con familias.
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-DUA Juntas de Evaluacion
-Enriquecimiento curricular SMI
-Trabajo por proyectos Coordinacidn recursos del
-Biblioteca de aula entorno
Coordinacion con
profesora de inmersion
linglistica.
Reunion de tutora con UO
-Plan de Trabajo Individualizado (AL, PT, OR, PSC)
(PTI) RED
-Adaptaciones metodoldgicas Reuniones UO
4° PB ACNEAE (AMET) 2AL Reuniones de tutoray OR
1 A. Repetidor | -Docencia compartida (AFA) 2PT con familias.
-DUA Apoyo ordinario Juntas de Evaluacion
-Plan de refuerzo Reuniones de ciclo
Coordinacion recursos del
entorno
-Plan de Trabajo Individualizado Reunién de tutora con UO
(PTI) (AL, PT, OR,PSC)
-Adaptaciones metodoldgicas RED
(AMET) Reuniones UO
6 ACNEAE -Adaptaciones significativas (ACS) 2PT Reuniones de tutoray OR
52 PA (1 NEE) -Docencia compartida (AFA) 2 AL con familias.
-DUA Apoyo ordinario Juntas de Evaluacion
-Enriquecimiento curricular Reuniones de ciclo
-Trabajo por proyectos SMI
Coordinacion recursos
entorno (Integra).
-Plan de Trabajo Individualizado
(PTH . L. Reuniones UO
-Adaptaciones metodoldgicas L
(AMET). Reunioén de tutor con UO
. . (AL, PT, PSC y OR).
-Adaptaciones curriculares
significativas (ACS) en LCL, MT, 2AL . RED. .
50 pp Inglés, CNA y CSO 2PT Regmones de uc!g
4 ACNEAE “Docencia compartida (AFA). Profesorado de apoyo Reuniones con fam.llllas.
Juntas de evaluacion
-DUA
-Enriquecimiento curricular.
-Trabajo por proyectos
-Biblioteca de aula
-Plan de Trabajo Individualizado
(PTI)
-Adaptaciones metodoldgicas Reuniones UO
(AMET) Reunién de tutor con UO
-Docencia compartida (AFA) (AL, PT, PSCy OR).
-DUA RED.
-Programa de refuerzo en el area 2PT Reuniones de ciclo
62 PA 4 ACNEAE de LCL ] 2 orof 2AL dod Reuniones con familias.
(1NEE) -Programa de refuerzo en el rea Apro eso:ﬁ oade Juntas de evaluacién
de MAT POYO ordinario Neuropediatria
-Seguimiento, evaluacion sMml
psicopedagdgica y actualizacion Coordinacidn con los
de informes por cambio de etapa recursos del entorno.
al final de curso
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-Plan de Trabajo Individualizado

(PTI)

-Adaptaciones metodoldgicas

(AMET)

-Docencia compartida (AFA)

62 PB 5ACNEAE | PV% _
-Enriquecimiento curricular en

(1 NEE) MT

-Trabajo por proyectos

-Seguimiento, evaluacién

psicopedagdgica y actualizacion

de informes por cambio de etapa

al final de curso

Reuniones UO
Reunioén de tutor con UO
(AL, PT, PSCy OR).
RED.

R. con familias.
Reuniones de evaluacién
Coordinacién con la
profesora del aula de
inmersion lingdistica.

2AL
2PT
Apoyo ordinario
Profesora de inmersién
linglistica

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CONCRECION DEL PAD

INDICADORES DE

DIMENSIONES EVALUACION

TECNICAS INSTRUMENTOS

- Nivel de cumplimiento de los
acuerdos.
- Eficacia de las reuniones de
coordinacion.
- Eficacia de los canales de
comunicacion.

- Eficacia de la docencia
compartida (trabajo colaborativo,
intercambios comunicativos y
acuerdos compartidos).

- Nivel de satisfaccion con los
apoyos.

- Eficacia en la gestion de los
recursos y apoyos.

- Ndmero de las coordinaciones
con otros servicios o servicios
externos.

Organizaciény

funcionamiento

de la concrecién
del PAD

- Actas de reuniones.
- Cuestionarios sobre
organizaciony
funcionamiento para

Entrevistas tutores, profesorado,
Encuesta miembros de la UO y ED.
Observacion - Registros de
Autoevaluacion actuaciones.

- Registros compartidos.
- Diarios de trabajo y de
aula.

- Eficacia de las intervenciones
realizadas.

- Grado de consecucidn de los
objetivos.

- Eficacia de las medidas y grado
de adecuacion a las necesidades
del alumnado.

- Numero de demandas de
evaluacion y de intervenciones.
- Rendimiento del alumnado y
porcentajes de resultados.

Desarrollo de
actuaciones de la
concrecion del
PAD

- Documentos del
alumnado: de evaluacidn,
registros de conducta,
hojas de seguimiento e

Entrevistas informes.
Encuesta - Cuestionarios sobre el
Observacion PAD (tutores,
profesorado).

- Registros de
actuaciones.
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Desarrollo de los
procesos de
ensefianza
aprendizaje

- Nivel de personalizacion de los
procesos de ensefianza
aprendizaje a las necesidades del
alumnado: diversidad de formas y
canales de presentacion de los
contenidos; formas de implicar al
alumnado; procedimientos e
instrumentos de evaluacion
utilizados.

- Grado de inclusién de los
principios DUA en las
programaciones de aula.

- Grado en que se fomenta la
implicacién y participacion de
todo el alumnado en el aula.

Observacion de
producciones del
alumnado

Analisis de
documentos

-Documentos del
alumnado: instrumentos
de evaluacion, hojas de

seguimiento, PTI,
informes, protocolos de

actuacion, porfolios.

- Escalas de valoraciéon de
lo programado en el aula
y de las actividades
desarrolladas.

- Registro de
participacion del
alumnado en el aula.

- Diario de aula.

1.2. CONCRECION DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (PAT):

La accién tutorial es la funcién educativa que acompana al alumnado en todo el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

A continuacidn, se concretan los objetivos y las actuaciones que permitirdn el desarrollo de la

accion tutorial en el centro.

-Proponer criterios y lineas prioritarias para la organizacién y funcionamiento de la tutoria.

-Establecer mecanismos y espacios para la coordinacion entre los distintos profesionales que

intervienen en el desarrollo de la accion tutorial.

-Facilitar recursos y estrategias a los tutores y tutoras para el desarrollo de la accidn tutorial.

- Promover una buena convivencia y unas buenas relaciones en los grupos.

-Apoyar en la acogida del alumnado de nuevo ingreso y de incorporacidn tardia.

-Promover una mayor participacidn de las familias en el proceso de ensefianza y aprendizaje de

sus hijos e hijas.

DESTINATARIOS

ACTUACIONES

de los conflictos.

- Planificacién de la evaluacion inicial del alumnado y del contexto del
aula. Esta evaluacién contemplard, los aspectos competenciales del
aprendizaje del alumnado, asi como los aspectos que afectan al desarrollo
y bienestar socioemocional, la convivencia positiva y resolucion pacifica
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ALUMNADO

-Actuaciones dirigidas a la acogida y atencién socioemocional para que
haya una buena incorporacion del alumnado al centro.

-Actuaciones en la prevencion de la conducta suicida, del ciberacoso y
acoso escolar, de conductas contrarias a la orientacion e identidad
sexual, asi como otras para la promocion de la coeducacion.

- Actividades de tutoria para favorecer la comunicacién dentro del
grupo. Ya sea a modo de asamblea o de momentos dedicados al didlogo
y a la expresion oral.

- Actividades dirigidas a la promocidn de la salud en la escuela. Se
pueden llevar a cabo aquellas que se enmarcan en programas como el de
“la conquista de la boca sana”, cuyo objetivo es estimular el desarrollo
de habitos y actitudes saludables.

- Actividades que promuevan la coeducacién, el respeto y la prevencién
de la violencia, las cuales pueden ser las que se incluyen dentro del
programa “Yo cuento, tus pintas, ella suma...” cuyo objetivo es el de
desarrollar contenidos coeducativos en diferentes areas curriculares.

- Actuaciones encaminadas al desarrollo de la competencia para
aprender a trabajar en equipo, para llegar a acuerdos a través del
consenso, para facilitar la organizacién y los habitos de trabajo eficaces.
Impulsando por ejemplo metodologias activas y de aprendizaje
cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje servicio, retos
de aprendizaje comunes etc.

- Deteccion de la vulnerabilidad emocional del alumnado.

- Actividades de recreo, recogidas en un Programa de “Patios
dindmicos” que tiene el objetivo de dinamizar el tiempo de recreo,
prevenir problemas de convivencia y apoyar a los alumnos y alumnas que
se sientan mas vulnerables en esos momentos.

- Actuaciones del Plan director.

-.Actuaciones en las tutorias con el grupo clase para favorecer las
habilidades sociales y la aceptacion de las condiciones particulares e
individuales del alumnado.

PROFESORADO

- Reuniones de coordinacion y de traspaso de informacidn entre niveles
para favorecer un primer contacto y un mayor conocimiento del nuevo
grupo con el que el profesorado va a trabajar.

- Ayuda en la adecuacion y ajuste de las programaciones a la normativa
vigente. Se hard hincapié en concretar aprendizajes que promuevan una
mayor participacion y actividad del alumnado, la adquisicién y desarrollo
de las competencias y el uso de metodologias inclusivas.

- Colaboracion y seguimiento de los programas de recuperacion y/o
apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje y/o con areas
pendientes o que no promocionan de ciclo.

FAMILIAS

- Reuniones con caracter trimestral con las familias, para informar de las
caracteristicas generales del grupo, el equipo docente que va a intervenir,
asi como los criterios de evaluacién y de promocion.

- Entrevistas de tutorias individuales con las familias, con el objetivo de
contar con un mejor conocimiento del contexto socio-familiar del
alumnado.
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- Entrevistas y tutorias conjuntas con la tutora/tutor y la orientadora,
cuando asi se precise. Tanto por peticion del profesorado, como por
peticién de las familias.

- Informacidn sobre programas ofertados por el municipio y dirigidos a
las escuelas de familias.

TEMPORALIZACION:

El programa se desarrollara a lo largo de todo el curso.

EVALUACION:

La Unidad de orientacién, en colaboracion con los equipos de tutores y tutoras, realizard un
seguimiento de las actividades y propuestas.

Se cuenta con una rubrica para la evaluacién del P.A.T que se utilizard de manera trimestral y
las conclusiones obtenidas se plasmardn en una memoria al final de curso, incluyendo propuestas

de mejora para el curso siguiente.

1.3. CONCRECION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL
DESARROLLO DE LA CARRERA (PODC):

El programa de orientacién para el desarrollo de la carrera concretara actuaciones destinadas
a favorecer un proyecto de vida. Se potenciard el desarrollo y la madurez del alumnado para que
pueda adquirir conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las
competencias necesarias para tomar decisiones.

A continuacidn, se concretan los objetivos y las actuaciones que permitiran el desarrollo de la

orientacion para el desarrollo de la carrera en la etapa de educacién infantil y en la de primaria.

EDUCACION INFANTIL

-Realizar actuaciones dirigidas a guiar y fomentar el logro de una autoimagen ajustada y
positiva en todos los aspectos.

-Lograr bienestar emocional y seguridad afectiva.

-Organizar la vida escolar en torno a rutinas estables, planificadas y vinculadas a la adquisicion
de habitos saludables.

-Favorecer el proceso de descubrimiento, observacion y exploracion de los elementos fisicos
y naturales del entorno.

-Potenciar la curiosidad infantil hacia el entorno.
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-Realizar actuaciones para el desarrollo de competencias especificas que conecten con la

competencia clave STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas)

para el alumnado en general y las alumnas en particular.

-Facilitar el transito de la etapa de infantil a primaria.

-Fomentar la participacién e implicacién de las familias en el desarrollo de las actuaciones de

este programa.

CONCRECION DEL PODC EN EDUCACION INFANTIL

DESTINATARIOS

ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

ALUMNADO

-Dentro del Area I. Crecimiento en Armonia:

eActuaciones dirigidas al reconocimiento como persona
diferenciada de las demds, formandose una autoimagen
positiva a partir de la identificacidn de las cualidades
personales y de las diferencias con respecto a las otras
personas, siempre desde la aceptacion y respeto. El juego
se utilizara para la vivencia de experiencias que contribuyan
a su desarrollo armodnico e integral.

eActuaciones dirigidas a reconocer, manifestar y regular
las emociones que les permitan afrontar las situaciones
cambiantes e inciertas propias de la vida cotidiana con
seguridad y autonomia. Se realizaran actividades y juegos que
permitan la comprension y expresion de lo que sienten,
piensan, prefieren y les interesa.

-Dentro del Area |I. Descubrimiento y Exploracion del
Entorno:

eActuaciones dirigidas a identificar las diferentes
caracteristicas de los materiales y objetos del entorno mas
cercano a través del juego exploratorio.

eActuaciones dirigidas a proponer retos a resolver,
contextualizados en situaciones de aprendizaje y experiencias
significativas y que parta de los intereses y las inquietudes
individuales y grupales.

eActuaciones dirigidas para sentar las bases del método
cientifico, la iniciativa investigadora y la curiosidad por el
conocimiento. Se propondran tareas para descomponer en
otras mas simples, formulando y comprobando hipédtesis,
explorando e investigando, relacionando conocimientos y
planteando ideas o soluciones originales.

eActuaciones que permitan un acercamiento al entorno
desde el cuidado y el respeto. Serd importante incorporar en
las rutinas del alumnado habitos para el desarrollo sostenible,

104

C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A 2025/2026



seery oo
E< Y

Principado de Consejeria . @j
Asturias de Educacién Twinning

CP LOS PERICONES"

consumo responsable y cuidado y proteccién de la naturaleza
y los animales.

e Reunion de coordinacion entre el profesorado de El y de
EP para facilitar el transito entre etapas. Se estableceran las
reuniones necesarias para el traspaso de informacion del
alumnado que tiene informe por su condicién de NEAE.

PROFESORADO e .

e Facilitacion de materiales y recursos al profesorado para
que puedan trabajar contenidos vinculados a la orientacion
para el desarrollo de la carrera.

e Informacion a las familias del alumnado de educacién

FAMILIAS infantil de 5 afios sobre el cambio de etapa de El a EP.

EDUCACION PRIMARIA

-Promover en el alumnado el autoconocimiento y el dominio de estrategias y habilidades para

la toma de decisiones.

-Trabajar para el desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno.

-Fomentar las vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y

matematicas) para el alumnado en general y las alumnas en particular.

-Incorporar en el tercer ciclo elementos de orientacion académica y profesional que incluyan,

al menos, el progresivo descubrimiento de estudios y profesiones y la generacion de intereses

vocacionales libres de estereotipos sexistas.

CONCRECION DEL PODC EN EDUCACION PRIMARIA

DESTINATARIOS

ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

ALUMNADO

eActuaciones dirigidas a despertar la curiosidad del
alumnado por comprender el mundo que lo rodea, con
actividades que favorezcan una participacién en los diferentes
procesos de indagacion y exploracién propios del
pensamiento cientifico.

eElaboracién de proyectos basados en actividades
cooperativas donde deban dar respuesta a un reto o
problema del entorno fisico, natural, social, cultural o
tecnoldgico, usando para ello técnicas propias del desarrollo
de proyectos y de pensamiento computacional.
Este tipo de situaciones promueven el desarrollo de destrezas
como la argumentacion, la comunicacion efectiva de ideas
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complejas, la toma de decisiones compartidas y la gestién de
conflictos de forma dialogada.

e Actuaciones dirigidas a conocer y tomar conciencia del
propio cuerpo y de los sentimientos propios y ajenos,
aplicando el conocimiento cientifico, para el desarrollo de
habitos saludables.

e Utilizacidon de metodologias como el aprendizaje basado
en problemas (ABP) desde la que el alumnado pueda ir
construyendo su propio conocimiento, trabajando en equipo,
cooperativamente.

e Reunidn de coordinacién Primaria-Secundaria para
facilitar el transito entre etapas. Se establecerdn las reuniones
necesarias para el traspaso de informacién del alumnado que
tiene informe por su condicién de NEAE.

PROFESORADO e Facilitacion dg materialesy recursos al plrofesorat?lo para
gue puedan trabajar en las sesiones de tutoria contenidos
vinculados a la orientacién para el desarrollo de la carrera.

e Informacion a las familias del alumnado de 62 de E.P
sobre las caracteristicas de la nueva etapa educativa.
FAMILIAS e Orientacidn especifica a las familias del alumnado NEE.

TEMPORALIZACION

En términos generales el programa se desarrollard a lo largo del curso, con mayor incidencia en
el ultimo trimestre ya que es el momento donde se producen las actuaciones dirigidas a la transicion
entre etapas.

EVALUACION

La Unidad de orientacidn, en colaboracién con los equipos de tutores y tutoras, realizard un
seguimiento de las actividades y propuestas.

Se cuenta con una rubrica para la evaluacién del programa que se utilizard de manera trimestral
y las conclusiones obtenidas se plasmaran en una memoria al final de curso, incluyendo propuestas
de mejora para el curso siguiente
2. PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION
2.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y COMPOSICION DE LA UNIDAD DE
ORIENTACION

La Unidad de Orientacidon desde la visibilidad, el acompafamiento, la coordinacién y la
colaboracién, quiere posibilitar procesos educativos inclusivos, y ajustados a las necesidades de

todo alumnado.
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Se busca contribuir, junto con el resto de las profesionales que intervienen, a que el alumnado
concluya este curso académico con éxito, optimice sus competencias y disponga de los recursos y
estrategias que le permitan abordar con éxito los retos posteriores.

La oferta educativa del Colegio esta constituida por 13 unidades distribuidas en las etapas de
Educacidn Infantil (segundo ciclo) y Educacion Primaria. En el presente curso hay un total de 3
unidades en la etapa de Infantil y 10 unidades en primaria. El nimero total de alumnado del centro
es de 49 en la etapa de educacion infantil y 182 en la de primaria. En total el centro cuenta con 231
alumnos y alumnas.

La Unidad de Orientacién, se compone de cinco profesionales: una maestra de Pedagogia
Terapéutica (PT) a tiempo completo; otra especialista en comisidn de servicios por cargo directivo en
la especialidad de PT y una especialista a tiempo completo de Audicidn y lenguaje (AL); una Profesora
de Servicios a la comunidad (PSC) y dos Orientadoras, una que repite curso en el colegio y otra que
se incorpora nueva al centro este curso como apoyo a la etapa de educacién infantil.

Debemos sefialar que las intervenciones de orientacion realizadas en los diferentes dmbitos (PAT,
PAD y PODC) serdn implementadas tanto por el perfil de orientacién como por el de Servicios a la
Comunidad (PSC), siendo éste un trabajo compartido y de colaboracién en el centro.

La persona encargada de coordinar la unidad para este curso escolar serd la Orientadora del Equipo
de Orientacion (EOE), que ejercera ademas las funciones asignadas a su perfil profesional.

Las reuniones de la unidad seran mensuales con coordinacidn semanal mediante uso de medios
tecnoldgicos o por otros formatos.

2.2. PROGRAMA DE ACTUACION DE LA PSC Y DE LA ORIENTADORA.

Debemos sefialar que las intervenciones de orientacion realizadas en los diferentes dmbitos (PAT,
PAD y PODC) seran implementadas tanto por el perfil de orientacion como por el de Servicios a la
Comunidad, siendo éste un trabajo compartido y de colaboracién en el centro.

PERIODICIDAD de asistencia al Centro:

Orientadora: lunes, martes semanalmente y jueves quincenales.

Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC): lunes semanalmente.

OBIJETIVOS GENERALES:

e Desarrollar actuaciones que consoliden el funcionamiento y el trabajo de la Unidad de
Orientacion, colaborando en cuantas iniciativas surjan del centro y siempre que formen parte de las

competencias y funciones que le son propias.
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e Colaborar con la comunidad educativa para garantizar una respuesta equitativa e inclusiva a la
diversidad del alumnado.
e Contribuir a que el centro sea una comunidad de colaboracién interdisciplinar, que garantice el
bienestar y acogimiento de todo el alumnado, asi como, su participacion y su éxito en el aprendizaje.
e Intervenir de forma temprana en aquellos factores que influyen y dificultan el buen desarrollo
de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

e Colaborar en el desarrollo de una educacion integral del alumnado, mediante el asesoramiento
para la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Asesorar y apoyar al profesorado en su labor educativa para el logro de una ensefianza que dé
respuesta y se ajuste a las diferentes necesidades educativas de su alumnado.

e Colaborar en el disefio y ejecucidén de programas que favorezcan la participacién de las familias y
los agentes comunitarios en el proceso educativo del alumnado.

e Acompaniar y apoyar a las familias en su labor educativa con la finalidad de que sus hijos e hijas
puedan tener un buen desarrollo en todos los dmbitos.

e Promover una buena coordinacion y colaboracidn con los recursos del entorno (instituciones,

servicios...) para mejorar el desarrollo de la accidon educativa en el centro.

INTERVENCION CON RELACION A LA CONCRECION DEL PAD
OBJETIVOS ACTUACIONES

-Realizacién de una reunidén con caracter mensual de la Unidad de
Orientacidn para el disefio y concrecion de lineas de actuacién a seguir
con el alumnado NEAE del centro.

Apoyar técnicamente al - Coordinacién con el Equipo Directivo periédicamente para el

profesorado en la prevencion y intercambio de informacidn y seguimiento del alumnado y familias.

deteccién temprana de - Celebracion de reuniones con los tutores y tutoras para un mejor

dificultades de aprendizaje. seguimiento de los casos y para la atencidn de posibles nuevas
demandas.

- Elaboracién de un registro diario, para incorporar aquella
informacion resultante de las intervenciones y coordinaciones
realizadas entre los diferentes profesionales que intervienen con el
alumnado de NEAE.

- Disefio de un registro de observacion para la deteccidn de posibles
necesidades y/o dificultades de aprendizaje del alumnado.
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Apoyar al profesorado para facilitar
el acceso al aprendizaje de todo el
alumnado desde una perspectiva
inclusiva y en el marco del modelo
DUA.

-Seguimiento y/o revision del PAD en colaboracién con el equipo
directivo, para incluir medidas que respondan a la diversidad del
alumnado, haciendo especial hincapié en aquellas dirigidas al
alumnado mas vulnerable.

- Colaboracién con el profesorado para ayudarles a que tengan un
mayor conocimiento de la situacidn y circunstancias de su alumnado.
- Actualizacion de los listados de SAUCE con el alumnado que causa

alta o baja en la condicién NEAE.

- Celebracién de reuniones de la Unidad de Orientacion para el
seguimiento y revision de las medidas adoptadas con el alumnado.

-Propuesta de materiales, bibliografia, webgrafia y recursos diversos

en base a las necesidades observadas y que pueden ser de ayuda en

el trabajo diario con el alumnado

Atender las demandas de los
equipos docentes y realizar la
evaluacion psicopedagogica del
alumnado.

- Coordinacidn con la direccidn del centro para gestionar las
demandas de evaluacién psicopedagdgica.

- Revision y actualizacion del modelo de demanda para el inicio del
proceso de evaluacion psicopedagdgica.

- Celebracion de reuniones con tutores y tutoras y con el equipo
docente cuando proceda, para el intercambio de informacion,
seguimiento de alumnado y respuesta a sus demandas e inquietudes.

- Realizaciéon de reuniones con los especialistas.

- Observacién del alumnado en los diferentes contextos (aula,
patio...)

- Aplicacién de pruebas psicopedagdgicas con el objetivo de
obtener la mayor informacidn posible de los casos que son
evaluados.

- Realizaciéon de entrevistas con las familias para recoger
informacién sobre el alumnado.

- Coordinacién con el Equipo Regional, en aquellos casos que por la
gravedad de las necesidades requieran de la intervencion de este
servicio.

- Coordinacién con servicios externos al centro (sociales,
sanitarios...) para una mejor intervencion con el alumnado.

- Elaboracién, en los casos que corresponda, del informe
psicopedagodgico y/o sociales.

- Tramitacién de la valoracion de alumnado con NEE y los
dictdmenes de escolarizacion que correspondan dentro de los plazos
establecidos.

Acompaiiar al alumnado y a sus
familias en su proceso educativo.

- Realizacién de reuniones con las familias ante situaciones de
vulnerabilidad detectadas.

- Realizaciéon de entrevistas conjuntas con tutores/tutoras y las
familias.

- Concrecion de medidas dirigidas a la compensacién de
dificultades.

- Coordinacién con entidades y asociaciones de Gijon para la
compensacion de las dificultades.
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Colaborar en el disefio de -Asesoramiento en el disefio de situaciones de aprendizaje y

actuaciones dentro de las procedimientos didacticos que permitan la atencion inclusiva a la

programaciones de aula, que diversidad de intereses y condiciones del alumnado.

faciliten la respuesta inclusiva al -Asesoramiento para el uso de los diferentes instrumentos de

alumnado NEAE. evaluacion, ajustados a criterios de equidad y comprensién de la
diversidad.

-Colaboracidn en la elaboracién y el seguimiento de los PTlIs.
-Coordinacion con servicios externos que trabajan con el alumnado
(a través de reuniones, contactos telefdnicos, correo electrénico...).

INTERVENCION CON RELACION A LA CONCRECION DEL PAT
OBIJETIVO: Colaborar en el diseiio, desarrollo, implementacion y evaluacion del PAT
DESTINATARIOS ACTUACIONES

-Asesoramiento para que haya una buena acogida y atencidn socioemocional para
garantizar la adecuada incorporacién del alumnado al centro.

-Colaboracién en la prevencién ante la conducta suicida, en aquellas conductas
En relacidon con el contrarias a la orientacién e identidad sexual, asi como en el ciberacoso y acoso

ALUMNADO escolar.

-Apoyo y orientacion para una convivencia positiva y para la resolucién pacifica de
los conflictos en el aula y en el centro, mediante el disefio de actividades que
contribuyan a ello y que sean incluidas en el Plan Integral de Convivencia.

-Asesoramiento sobre cémo trabajar desde una perspectiva coeducativa en todos
los niveles.

-Detectar el riesgo de posible acoso escolar en determinados grupos del centro.

-Coordinacion con tutores, tutoras y jefatura de estudios para el seguimiento y
evaluacion del PAT.

En relacidon con el -Realizacién de reuniones de coordinacion para el asesoramiento sobre

PROFESORADO metodologias activas que faciliten el acceso y progreso de todo el alumnado en los
aprendizajes.

-Asesoramiento en la elaboracién y seguimiento de los planes de recuperacion y/o
apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje.

—-En colaboracidn con el profesorado, seleccionar herramientas y materiales para
anticipar y responder de forma temprana las conductas que puedan desencadenar
situaciones de violencia.

-Apoyo en la colaboracidn familias-centro.

En relacidn con las -Trabajo con las familias de riesgo para prevenir y/o modificar las conductas
FAMILIAS absentistas y garantizar la asistencia del alumnado a la escuela en la etapa de
escolarizacion obligatoria.

110
C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A 2025/2026




S

wo.
+ Principod.o de Consejeria il @)’ f;n([:y:_\ K \\.
“1° Asturias de Educocién T\...:n,“”é; curopean

Blue Schools

CP LOS PERICONES"

INTERVENCION CON RELACION A LA CONCRECION DEL PODC

OBIJETIVO: Colaborar en el disefio, desarrollo, implementacion y evaluacién del PODC

DESTINATARIOS

ACTUACIONES

En relacion con el
ALUMNADO

-Realizacién de actividades dirigidas a abordar los siguientes aspectos vinculados al
desarrollo de la carrera:

Autoconocimiento y desarrollo del autoconcepto.

Capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno.

Desarrollo del proceso de toma de decisiones.

Habitos y valores de trabajo.

Vinculacién entre lo académico y profesional.

Fomento de vocaciones STEAM (competencias en ciencias, tecnologia, ingenieria,
arte y matematicas) para el alumnado en general y las alumnas en particular.

-Aplicacién de un programa especifico para el desarrollo del autoconocimiento en los
primeros niveles de la etapa de E. Primaria.

En relacion con el
PROFESORADO

- Asesoramiento y participacion en el desarrollo de medidas y programas de
acompafnamiento al alumnado en la incorporacién a E.I.

-Coordinacion con el IES que le corresponde al centro para facilitar un buen transito
entre etapas (EP-ESO).

-Asesoramiento a tutores y tutoras, en la implementacion de acciones y programas en
el aula dirigidos al desarrollo en el alumnado del conocimiento de si mismo y del
autoconcepto, de manera que puedan ir adquiriendo una imagen ajustada vy
equilibrada.

Se abordaran aspectos relacionados con la autoestima y el autoconocimiento, la
educacién emocional, afectiva y social; habilidades y competencias sociales para la toma
de decisiones; educacion afectiva y sexual e iniciacion en el conocimiento de
competencias profesionales.

En relacion con las
FAMILIAS

-Asesoramiento a las familias y participacion en actuaciones puntuales con
determinados alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo y/o
en desventaja social en: incorporacion a E.l., transicidn entre El y EP. Y transicién entre
EP y ESO. Asesoramiento a familias en procesos de toma de decisiones de atencidn
educativa, evaluaciéon, promocién, permanencia ordinaria en un curso o ciclo,
incorporacion a curso previo, flexibilizacidn y escolarizacién en una etapa, aceleracién
de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

-Asesoramiento a las familias, en el desarrollo de acciones y programas dirigidos a la
preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos de estudio y técnicas de
trabajo intelectual.

EVALUACION DEL TRABAJO DE LA PSC Y ORIENTADORA.
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La evaluacién del plan de trabajo se realizard conjuntamente con el equipo directivo del centro
mediante un seguimiento continuado de todas las actuaciones realizadas durante el curso escolar.

Toda la informacidn serd recogida mediante diferentes cuestionarios y ribricas que valoraran los
diferentes programas desde los que se desarrolla la intervencion orientadora.

Al final del curso, la informacion resultante de la evaluacidn sera recogida en una memoria final

gue serd enviada junto con las de los otros centros del EOE al Servicio de Inspeccidn.
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PEDAGOGIA TERAPEUTICA
AUDICION Y LENGUAJE

La atencidn a la diversidad se establece en la LOE modificada por la LOMLOE como principio
fundamental que debe regir toda la ensefanza basica, con el objetivo de proporcionar a todo el
alumnado una educacién adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

La adecuada respuesta educativa a todo el alumnado se concibe a partir del principio de inclusidn,
entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos-as, se favorece la
equidad y se contribuye a una mayor cohesion social.

Para la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, el Colegio Publico Los
Pericones contara con una especialista en Pedagogia Terapéutica, una especialista en Audicion y
Lenguaje y Pedagogia Terapéutica que intervendra con ambos perfiles y un especialista en Audicién
y Lenguaje, que dedicara parte de su horario a las funciones de secretario del centro.

Natalia Pafieda Longo

PEDAGOGIA TERAPEUTICA IM2 Inmaculada Palao Vicente

Ivan Rodriguez Castro.

Ivan Rodriguez Castro (secretario del centro)

AUDICION Y LENGUAJE M2 Inmaculada Palao Vicente

Necesidades Educativas Especiales.
Retraso madurativo.

Trastorno del desarrollo del lenguaje y la
comunicacion.

ALUMNADO CON NECESIDADES Altas capacidades. _ o
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Trastorno de atencion o aprendizaje.

D -
(LOMLOE 2020) esconocimiento grave de la lengua de

aprendizaje.

Situacién de vulnerabilidad educativa.
Incorporacion tardia.

Condiciones personales o historia escolar.

Teniendo como referente el articulo 73 de la LOMLOE, se entiende por alumnado que presenta
necesidades educativas especiales aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia,
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participacién o aprendizaje derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la
comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que
requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucién de los
objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

El programa de atencién a la diversidad recogera la respuesta educativa al alumnado que presenta
necesidad especifica de apoyo educativo y alumnado con necesidades educativas especiales,
partiendo de la programacion y planificacion de las medidas y forma de atencion a la diversidad.

En este curso 2025-2026, la atencidn especializada se llevara a cabo, con caracter general, dentro
del aula ordinaria, priorizando la respuesta educativa a cada alumno o cada alumna con la docencia
compartida. Excepcionalmente, la atencién del personal especialista podra realizarse de forma
individualizada para el desarrollo de actividades que asi lo requieran. Se organizara la atencién al
alumnado que presenta NEAE o NEE de modo que se dé la respuesta educativa personalizada
necesaria a cada nifio o cada nifia.

Teniendo en cuenta la circular sobre actualizacién del procedimiento para la solicitud de atencidn
individualizada fuera del aula ordinaria por parte de los especialistas de PT y AL, se exceptuan de
este procedimiento, las intervenciones del profesorado de Audicién y Lenguaje relacionadas con la
reeducacion del lenguaje oral y el desarrollo de habilidades socio-comunicativas del alumnado en
las etapas de Educacion Infantil y Educacidon Primaria siempre y cuando conste esta necesidad en el
correspondiente informe psicopedagdgico del alumno o de la alumna que ha motivado las
necesidades educativas especiales.

1. ALUMNADO CURSO 2025-2026
PREVISIONES ALUMNADO AUDICION ¥ LENGUA)E

NEE NEAE
EDUCACION INFANTIL 2 4

NEE NEAE
EDUCACION PRIMARIA 8 20

ALUMNADO NEE INFANTIL: 2 ALUMNOS-AS .
ALUMNADO NEE PRIMARIA: 8 ALUMNOS-AS.
TOTAL, NEE: 10 ALUMNOS-AS .

TOTAL, OTRAS NEAE: 24 ALUMNOS-AS .

TOTAL, ALUMNADO CON RECURSO ESPECIALIZADO DE AL: 34 ALUMNOS-AS.
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PREVISIONES ALUMNADO PEDAGOGIA TERAPEUTICA

NEE NEAE
EDUCACION INFANTIL 2 0

NEE NEAE
EDUCACION PRIMARIA 9 21

ALUMNADO NEE INFANTIL: 2 ALUMNOS.
ALUMNADO NEE PRIMARIA: 9 ALUMNOS-AS.
TOTAL, NEE: 11 ALUMNOS-AS

TOTAL, OTRAS NEAE: 21 ALUMNOS-AS.

TOTAL, ALUMNADO CON RECURSO ESPECIALIZADO DE PT: 32 ALUMNOS-AS.

2.ELABORACION DE HORARIOS

Los horarios del profesorado de PT y AL se han elaborado en coordinacién con la Jefatura de
Estudios, miembro del EOE y profesores-as tutores-as. En este curso escolar 2025-2026, se contara
con una maestra de Pedagogia Terapéutica a jornada completa, una maestra de Audicién y
Lenguaje a jornada completa y un maestro en comision de servicios por cargo directivo por la
especialidad de Pedagogia Terapéutica y que comparte su horario con la Secretaria del centro.

Los criterios para la distribucidn de los apoyos especializados de PT y AL parte de la previsién que
la Unidad e Orientacion hace a finales del curso anterior para el siguiente curso escolar, teniendo
en cuenta las necesidades del alumnado NEE (con dictamen de escolarizacién) y NEAE. Por lo que
una vez cubiertos estos dictdmenes, y teniendo en cuenta la disponibilidad horaria y las
indicaciones de la Unidad de Orientacion, se atiende al resto de alumnado con otras NEAE.

Se fomentard, con caracter general, los apoyos dentro del aula ordinaria, reservando los apoyos
fuera del grupo ordinario para trabajar aspectos muy concretos y especificos.

La maestra de Audicion y Lenguaje y el maestro en comision de servicios poseen las habilitaciones
de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje. Dado que ambos profesionales cuentan con
experiencia profesional en PT y AL y, estando ambos de acuerdo, se establece para este curso
escolar que el maestro en comisién de servicios imparta apoyo especializado de Audicién y Lenguaje
y la maestra de Audicidén y Lenguaje apoyo especializado en Audicién y Lenguaje y horas de apoyo
especializado de Pedagogia Terapéutica. Se ha tenido como referente continuar con la labor del
maestro en comision de servicios (antes maestro de Audicidn y Lenguaje del centro), en la etapa de
infantil y 12 y 22 de educacion primaria, para realizar apoyo especializado y seguir llevando el
programa de estimulacién de lenguaje ya iniciado en cursos anteriores y el desarrollo de habilidades
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linglisticas, utilizando metodologias activas tales como las estaciones de aprendizaje o la
ensefianza multinivel en docencia compartida con los-as profesores-as tutores-as, con el fin de
seguir aplicando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Se justifica esta situacion, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Mantenimiento del vinculo afectivo-emocional del profesor especialista que venia
realizando el apoyo especializado de AL, favoreciendo el desarrollo personal y académico
del alumnado, en este caso, del mas vulnerable.

e Optimizar el uso de los recursos de PT y AL disponibles, asegurando su utilizacién de
acuerdo con las necesidades y prioridades.

e Priorizacion del uso de recursos segun las necesidades.

e Necesidades educativas especiales del alumnado.

e Necesidades educativas especificas.

e Niveles de competencia curricular.

e Coordinacién de los dias y sesiones para recibir los apoyos de PT y AL.

e Tipos de agrupamientos teniendo en cuenta los niveles de competencia curricular, saberes
basicos a trabajar, metodologia, caracteristicas del alumnado, materiales especificos a
utilizar...

e Coordinacion de ambos profesionales.

e Seguir llevando a cabo apoyo especializado y el programa de estimulacion del lenguaje en
Educacidn Infantil.

e Seguir estableciendo propuestas de trabajo relacionadas con habilidades lingliisticas en 12
y 22 de Educacioén Primaria.

e Eleccidn de metodologias didacticas mas adecuadas.

DISTRIBUCION DE LOS APOYOS ESPECIFICOS POR AULAS

EDUCACION INFANTIL: 3 ANOS, 4 ANOS, 5 ANOS.

AUDICION YLENGUAJE 1 EpyCACION PRIMARIA: 12, 22,32 Ay B, 42 Ay B, 52 Ay B, 62 Ay

B.
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EDUCACION INFANTIL: 3 ANOS, 5 ANOS

PEDAGOGIA TERAPEUTICA | £5cACION PRIMARIA: 12, 22, 32A, 39B, 424, 428, 59A, 59B, 69A,

6°B

HORARIO AL AUDICION Y LENGUAJE) (SECRETARIA)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-10:00 12 EP SECRETARIA 20 EP SECRETARIA 20 EP
10:00-11:00 El 3 ANOS SECRETARIA El 5 ANOS El 3 ANOS 12 EP

11:00-11:45 | SECRETARIA | SECRETARIA SECRETARIA | SECRETARIA | SECRETARIA

11:45-12:15 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
. . - COORD. .
12:15-13:15 El 4 ANOS | SECRETARIA El 4 ANOS EI 5 ANOS
UNIDAD
13:15.14:00 | SECRETARIA | SECRETARIA 20 EP SECRETARIA | SECRETARIA

HORARIO AL AUDICION Y LENGUAIJE /

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:00-10:00 | 4°AEP (AL) | 69BEP (AL) 62AEP (AL) | 4°BEP(AL) | 6°AEP (AL)

10:00-11:00 |EI 5 ANOS (PT)| 49B EP (AL) 59B EP (AL) |EI'5 ANOS (PT)| EI 3 ANOS (PT)
11:00-11:45 | 5°AEP (AL) | 3°AEP (AL) 32AEP (AL) | 39BEP (AL)
11:45-12:15 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
. COORD.
12:15-13:15 | 5°BEP(AL) | 2°EP(PT)) | EI3 ANOS (PT) 6B EP (AL)
UNIDAD

13:15.14:00 | 2°EP (PT) | 4°AEP (AL) 32BEP (AL) | 5°AEP (AL) 29 EP (PT)
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HORARIO PT (PEDAGOGIA TERAPEUTICA)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-10:00 39A 598 1¢ 69A 598
10:00-11:00 62A 52A BIENESTAR 62B 52A
11:00-11:45 10 COORD. CICLO 4°B 4°A 3¢B
11:45-12:15 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
12:15-13:15 32A 62B 52A UD. ORIENT. 4°A
13:15.14:00 42A 1¢ 39A 39B 4°B

3.0RGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO CON
NEAE.

Los horarios de los 3 especialistas estardn ajustados a las necesidades del alumnado, enmarcadas
en el contexto del centro y a propuesta de los servicios especializados de orientacién, con la
coordinacion de jefatura de estudios y los recursos personales disponibles.

4.PLAN DE ACOGIDA EMOCIONAL PARA EL ALUMNADO Y FAMILIAS

La acogida del alumnado sera un aspecto clave a cuidar sobre todo para aquellos/as alumnos/as
en situacién de mayor vulnerabilidad emocional y social. Se debera prestar mayor atencién al
alumnado con NEAE que cambia de etapa, de aula y de profesor/a tutor/a.

También consideramos que este trabajo por el bienestar emocional de nuestro alumnado no debe
terminar una vez iniciado el curso, sino que debe seguir durante el mismo a través del PAT, las
metodologias que vamos a utilizar y el tiempo que dediquemos para fomentar el dialogo, hablary
escuchar.

La propuesta se centra en la implantacidon de una cultura preventiva desde el entorno escolar a
través de la inclusion en el curriculo escolar de objetivos y actividades que favorezcan el desarrollo
de habilidades sociales y emocionales en el alumnado.

Antes del inicio de este curso se han realizado actividades de reencuentro y bienvenida para
alumnos con NEE y sus familias. Ha sido importante, de igual forma, mantener, tal y como se inicié
el curso pasado, la comprension del entorno inmediato, mediante carteleria, de la estructura
organizativa del centro (situacién de las aulas, entradas y salidas, horarios diferenciados de patios
y espacio fisico...) y la organizacién de los apoyos dentro del aula.
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5.DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LA PGA

A lo largo del curso, trabajaremos en estrecha relacién con los demds miembros de la unidad de
orientacién, los-as profesores-as tutores-as y especialistas, EOE, equipos regionales, familias,
asociaciones externas al centro para que las actuaciones planteadas a inicio de curso (PGA), sean lo
mas fructiferas posibles. Para garantizar que el proceso educativo tenga el mayor éxito, todos los
participantes en dicho proceso tomaremos decisiones conjuntas relacionadas con:

e Eleccion de metodologias didacticas mas adecuadas.
e Concrecion de los criterios de evaluacion idoneos.
e Coordinacidn tutores-especialistas.

e Coordinacién con las familias.

6.RELACIONES CON LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR:

Todas las reuniones y comunicaciones este curso se realizardan preferentemente de forma
presencial.

CENTRO. Participaremos en las actividades programadas en el centro, colaboraremos en todos
aquellos aspectos que se consideren necesarios (recogidos en el Programa de Atencién a la
diversidad) y en todas aquellas actividades que puedan surgir a lo largo del curso.

TUTORES/ESPECIALISTAS. Se llevardan a cabo las reuniones programadas previamente por la
Jefatura de estudios y otras de caracter informal para tratar cuestiones y temas puntuales, cuando
sea necesario. De igual forma, se estableceran reuniones de coordinacion de equipo docente, PT,
AL y orientadora, con el objetivo de:

- Colaborar en la elaboracién de los Planes de Trabajo Individual de los alumnos-as con NEAE que
lo requieran.

- Orientar y asesorar en todo lo referente al tratamiento concreto del alumnado con dificultades y
de todos aquellos aspectos de caracter preventivo.

- Realizar el seguimiento del trabajo y de las adaptaciones curriculares colaborando en la evaluacion
de los alumnos-as.

- Elaborar, informar y proporcionar el material necesario para la atencién especifica del alumnado
que asi lo requiera.

- Colaborar en la orientacién a las familias.
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EOE. Se estableceran reuniones de coordinacion con la orientadora (jueves de 12:15 a 13:15 h) para
realizar el seguimiento del alumnado atendido. También se mantendran reuniones con la PSC
siempre que sea necesario.

AUDICION Y LENGUAJE/PEDAGOGIA TERAPEUTICA. La coordinacién PT-AL se llevara a cabo con
caracter periddico (semanal), dada la importancia de la coordinacion entre ambos profesionales,
para establecer objetivos, metodologias, preparaciéon de material...

FAMILIAS. Nos reuniremos con ellas siempre que se solicite tanto a peticién de las propias familias
como a peticion del profesorado de PT y AL, con el fin de establecer criterios de trabajo comunesy
pautas de actuacion en el ambiente familiar. La solicitud de la entrevista se realizara a través del
maestro-a tutor-a, con el visto bueno de los mismos-as.

UNIDAD DE ORIENTACION. La unidad de orientacidn estara integrada por: la profesora de la
especialidad de orientacion educativa, la profesora de servicios a la comunidad, 1 especialista en
pedagogia terapéutica, 1 especialista que comparte funciones de pedagogia terapéutica y audicion
y lenguaje y 1 especialista en audicidn y lenguaje (secretario) y el jefe de Estudios. Como drgano de
coordinacion docente, es estableceran reuniones de coordinacién entre todos los miembros, con
el fin de garantizar la intervencién psicopedagdgica y de contribuir al desarrollo de la orientacion
educativa y profesional del alumnado.

La coordinadora de la unidad de orientacion serd la Orientadora del Equipo de Orientacidn, que
ejercera ademads de las funciones asignadas a su perfil profesional, las funciones recogidas en el
DECRETO 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y profesional
en el Principado de Asturias, en su articulo 13.

Las reuniones de la unidad seran mensuales (jueves de 12:15 a 13:15 ) y siempre que sea necesario
una reunién extraordinaria.

7.ELABORACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES/PLANES DE TRABA)O
INDIVIDUAL (PTI)

Al inicio de este curso 2025-2026 se elaboraran/revisaran las propuestas curriculares adaptadas
para los alumnos-as que necesiten cualquier modificacion en la oferta educativa comun. Estas
adaptaciones se realizardn de forma conjunta (PT/tutores-as/AL/miembro del EOE). La
responsabilidad de su elaboracién sera de los tutores-as con la colaboracion del Orientador/a y
especialistas implicados (PT-AL-Otros especialistas). La unidad de orientacion dispone de los PTl en
formato digital que se entregaran a los maestros-as tutores-as en las reuniones de coordinacidn de
inicio de curso (NEE Y NEAE). Se tendran en cuenta las conclusiones y resultados de evaluacidn final
(informes finales cualitativos) y la evaluacién inicial realizada al inicio del curso 2025-2026.

Para la elaboracion de las propuestas curriculares adaptadas, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
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e Partir del curriculo ordinario, de lo reflejado en las concreciones curriculares, en la
programacion de aula para el grupo-clase del alumno-a, siempre que sea posible.

e Tener en cuenta el nivel de competencia curricular.

e Buscar la realizacidon de adaptaciones lo menos significativas posibles. Segun la circular
sobre adaptaciones curriculares significativas para el alumnado que presenta NEE, El
alumnado que presente NEE y asi lo requiera, podra tener una adaptacién curricular
significativa entendida como aquella que se aparta significativamente los criterios de
evaluacidny de los saberes basicos establecidos en el curriculo , siempre y cuando presente
un desfase del nivel de competencia curricular de dos cursos de la etapa o mas,
determinado a partir de la aplicacién de los criterios de evaluacién establecidos en el
curriculo y en la concrecidn curricular del centro.

e Tanto el PTI, los informes trimestrales de seguimiento, el informe de evaluacidn
Psicopedagégica y, en su caso, el dictamen de escolarizacién se adjuntara al expediente
académico del alumno-a.

8.EVALUACION DE LOS ALUMNOS CON NEAE

Los maestros de PT y AL participaremos conjuntamente con el/la profesor/a tutor/a y especialistas
en la evaluacién de los alumnos-as (reuniones de evaluacién y seguimiento, reuniones de la unidad
de orientacion, reuniones de nivel y ciclo..).

e Evaluacion inicial, para concretar el nivel de competencia curricular.
e Evaluacion continua que tendra como referente:
e Seguir la evolucién y el aprendizaje del alumnado.

e Tomar las decisiones oportunas para adecuar el disefio de la accién educativa y su
desarrollo a los logros y necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje de estos
alumnos-as.

e Realizar un seguimiento trimestral de cada alumno/a.

e Realizar uninforme final de seguimiento de cada alumno/a tanto de Pedagogia Terapéutica
como de Audicién y Lenguaje.

e Autoevaluacién del trabajo del profesorado.

e la evaluacidn serd individual y continua. Se valorara al alumno-a teniendo en cuenta la
situacion de partida y los resultados nos permitirdn comprobar si la intervencién se ha
adaptado a sus necesidades.
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SERA CONVENIENTE QUE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION SEAN LO
MAS VARIADOS POSIBLES, DE MANERA QUE PUEDAN RECOGER RIQUEZA DE MATICES CON QUE;
SE DESARROLLA EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Escalas de control, rubricas

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO FINALIDAD
Observacion sistematica del| o Valorar aprendizajes, logros vy
. Listas de control, diarios de clase, L
trabajoenelaulay/oensu . progreso  en adquisicion de
escalas de observacioén, plazos de )
caso en la plataforma L competencias y grado de
o realizacidon de las tareas . o
digital consecucion de los objetivos.
Producciones orales,
producciones escritas, como el o
. Valorar aprendizajes, logros |
o ) cuaderno de clase. Producciones L
Revisién de producciones o _ |progreso  en  adquisicion  de
en soporte digital con el manejo .
del alumnado ) competencias y grado de
de diferentes apps . o
. . . consecucion de los objetivos.
herramientas informaticas.
Proyectos de investigacion
Didlogos, debates, entrevistas|Valorar aprendizajes, logros |
Intercambios e interaccidnjpuestas en comun, aportacionesjprogreso  en  adquisicion  de
con el alumnado en el blog, compartir recursos,jcompetencias y grado de
informacién y contenido on line. [consecucién de los objetivos
L . |valorar aprendizajes, logros |
Realizacion de pruebas escritas, L,
o .. lprogreso en adquisicion de
Analisis de pruebas orales u otras en soporte digital. .
competencias y grado de

consecucion de los objetivos.

Autoevaluacion

Reflexion personal

Toma de conciencia por parte del
alumno o la alumna de su situacion
respecto al proceso de aprendizaje |
su valoracion sobre sus progresos,
dificultades y resultados

C.P. LOS PERICONES (33027874)

Conocer las necesidades de los
» Didlogo con el alumnado.alumnos y la valoracién que hacen
Coevaluacion ) . ) N
Equipos interactivos del proceso de ensefianza y del
aprendizaje en el contexto grupal.
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9.ASPECTOS METODOLOGICOS

En Educacién Infantil y en Educacién Primaria, se tomard como referente para el trabajo diario, la
programacion del aula. A partir de ésta, se realizardn las adaptaciones necesarias en metodologia,
actividades, tiempos y procedimientos de evaluacién, en colaboracién con los/las tutores/as, y se
priorizardn otros objetivos que se trabajaran, como aprendizajes basicos para el desarrollo de otros
mas avanzados.

Siguiendo la Circular de Inicio de Curso, siempre que sea posible y de manera progresiva, se
priorizard la docencia compartida como respuesta educativa al desarrollo de los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje. Con el objetivo de aumentar la participacidon de todo el
alumnado y reforzar la equidad y capacidad inclusiva del centro educativo, se incorporaran
actuaciones que incluyan el intercambio de roles entre tutor/a y especialistas, estaciones de
aprendizaje que favorezcan la atencion individualizada y actividades basadas en el aprendizaje
experiencial y cooperativo.

Se utilizardn con cardcter general los apoyos visuales, con el fin de favorecer un aprendizaje mas
significativo. Todos los alumnos —as participardn activa y positivamente en las actividades
propuestas buscando el material mas motivador.

La metodologia serd individualizada, motivadora, activa y participativa, atendiendo a las
caracteristicas de los-as alumnos-as y a los contenidos, priorizando en todo momento metodologias
en las que el alumnado sea parte activa de su aprendizaje, coopere, colabore, se integre, sea cada
vez mas auténomo, fomente la iniciativa y que favorezca aprendizajes significativos y funcionales
para el desenvolvimiento en la vida diaria. Se partira del nivel de desarrollo del alumno-a,
afianzando los aprendizajes ya conseguidos antes de pasar a otros nuevos. Se fomentaran
situaciones en las que se puedan desarrollar los aprendizajes adquiridos individualmente.

Se trabajardn sistematicamente los aspectos emocionales, el razonamiento, la reflexion y la toma
de conciencia sobre lo que se ha hecho y el proceso seguido, potenciando la generalizacion de los
aprendizajes que realizan en el aula.

Se promoverd la interaccién social como motor de aprendizaje. El éxito de la reeducacion
dependerd de la relacion personal que se establezca entre el maestro-a y el nifio-a, creando un
clima de distension y confianza.

Se procurard que las sesiones resulten motivadoras, imprimiéndoles un cardcter ludico,
manteniendo una relacidn suficientemente gratificante, intentando conseguir que el alumnado
asuma que estas tareas son Utiles y necesarias para él.

Las actividades a desarrollar promoveran el conocimiento de la realidad que les rodea,
adecudndose a sus caracteristicas y ofreciéndoles todas las facilidades para que adquieran los
contenidos a trabajar: aumentando el tiempo de aprendizaje, secuenciando las tareas en pequefios
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pasos, realizando actividades cortas y variadas, utilizando el apoyo visual, trabajando a nivel
manipulativo y repetitivo...

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) Y DE LAS
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO (TAC)
Se utilizaradn los medios informdticos con los que cuenta el centro, como mediadores didacticos. En

algunas ocasiones, se utilizardn programas similares a los utilizados en Educacién Infantil y Primaria
y en otras, programas especificos preparados para los alumnos con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.

e Equipos informaticos de las aulas de PT y AL.
e Tablet educativa.

e PDI (Pizarra Digital Interactiva)

e Panel digital.

USO EDUCATIVO DE LA TABLET
Los objetivos que nos planteamos con el uso educativo de la tablet, son los siguientes:

e Aumentar las interacciones profesorado-alumnado.
e Mejorar el clima del aula e incrementar la motivacién hacia el aprendizaje.

e Contribuir al cambio y a la modificacion de metodologias en el aula: presentacion inmediata
de la informacion, fuente inagotable de informacion multimedia e interactiva, facilitando
la relacion de los contenidos curriculares con la realidad.

e Introducir una mayor flexibilidad en el aula y favorecer el aprendizaje personalizado. Este
recurso resulta beneficioso para todos los alumnos-as y en especial para aquel alumnado
con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

e (Captar la atencién, favoreciendo la motivacién en la comprensién de los temas y la mejora
de la memoria visual.

e Mejorar determinadas competencias, sobre todo las referidas a la busqueda de
informacién o el manejo de las TIC.

e Favorecer el desarrollo de la autonomia personal y de la creatividad del alumnado.
Tablet disponibles para las aulas de PT Y AL: 2

BANCO DE RECURSOS:
Dispondremos de un blog para utilizar como banco de recursos y un escritorio online de acceso
directo a los recursos educativos digitales de nuestro centro.
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WEB DEL COLEGIO: https://alojaweb.educastur.es/web/cplospericones

TABLON DE ANUNCIOS: HTTP://CPLOSPERICONES.BLOGSPOT.COM/
METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL AULA
Teniendo como referente la evaluacion, la planificacién, la metodologia y la tecnologia, el trabajo

de los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicidon y Lenguaje contribuird a la
inclusion del alumnado, partiendo de propuestas adaptadas e integradas en las programaciones del
aula ordinaria. Este objetivo lleva implicito:

e Facilitar el acceso a la informaciéon y comunicacién con el alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

e Planificar actuaciones conjuntas y coordinadas con el/la maestro/a tutor/a, integradas en
la programacién de aula.

e Facilitar la labor de los/las tutores/as en relacién con estos alumnos/as.
e Rentabilizar los recursos disponibles para su uso en las aulas ordinarias.

e Contribuir a los procesos de innovacion que se llevan a cabo a nivel de centro, mediante el
uso de metodologias activas e integradoras.

e Las metodologias activas suponen una propuesta de trabajo cooperativo, competencial y
vivencial en la que los valores, la creatividad, el pensamiento critico y la motivacién van a
jugar un papel fundamental.

Entre las metodologias activas que se van a llevar a cabo destacan:

1. ESTACIONES DE APRENDIZAJE. Forman una metodologia activa e inclusiva que permite trabajar
de forma individualizada con todos los alumnos y alumnas mediante actividades realizadas
en grupo pequefio. Si trabajamos cooperativamente con otros alumnos y alumnas de
diferentes niveles, podremos desarrollar habilidades de aprendizaje diversas. Por lo tanto,
estos grupos deben ser heterogéneos, donde un alumno o alumna con un conocimiento
mayor podrd ayudar a sus compafieros y compafieras.

2. DOCENCIA EN PARALELO. Realizaremos actividades en dos equipos rotatorios, una de ellas
guiada por el especialista y la otra por tutor o tutora. Esto nos permite trabajar en grupo
heterogéneo de forma mas personalizada.

3. GRUPO FLEXIBLE. El grupo se divide en dos grupos segun el nivel de competencia: un grupo de
refuerzo, que presenta mas dificultades y otro grupo donde se encuentran los alumnos con
un nivel promedio o superior. El grupo de refuerzo serd siempre menos numeroso y sera
atendido preferentemente por el maestro de referencia, mientras que el maestro que
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apoya al grupo, atiende al grupo promedio o superior. El término flexible hace referencia a
qgue un alumno puede cambiar de manera flexible de un grupo a otro, segun sus dificultades
y necesidades.

4. DESDOBLE. Se divide el grupo clase en dos grupos heterogéneos, es decir, estan mezclados
los niveles de competencia, con la finalidad de poder atender de forma mas personalizada.

5. AsJ. Actividades que se trabajaran a través del juego que potencie a su vez objetivos
especificos. Se llevaran a cabo dentro de las Estaciones ludicas y auténomas con juegos
como el Speed Cubs, Slapzi, letra a letra, etc.

6. GAMIFICACION. Utilizaremos en las sesiones de trabajo la técnica de aprendizaje que traslada
el potencial de los juegos al ambito educativo para mejorar los resultados. Sera
indispensable que el alumnado asimile previamente las dinamicas de juego que se van a
realizar para poder llevar a cabo la gamificacién en el aula. Con esto se consigue una mayor
implicacion y, como consecuencia, alcanzar los objetivos propuestos.

PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL Y PREVENCION DE SUS
ALTERACIONES EN EDUCACION INFANTIL.

La importancia de este programa se debe a que el aprendizaje lectoescritor comienza con la
adquisicién del lenguaje oral. Los /las alumnos/as han de tener conciencia del lenguaje oral y, en
nuestro centro, hemos observado que algunos alumnos y alumnas presentan dificultades en este
aspecto, por ello la importancia de llevar a cabo este programa.

El programa se llevara a cabo en las aulas de infantil (EI3, El 4 y EI5), estableciendo actividades para
el desarrollo de habilidades lingtisticas, base de los procesos lectoescritores, con el fin de prevenir
dificultades. En estas sesiones de trabajo se trabajaran contenidos comunicativo-linglisticos:
vocabulario, morfosintaxis, habilidades metalingiiisticas (mediante la utilizacion de los articulemas
y gesticulemas), conciencia fonoldgica, conciencia léxica, conciencia sildbica, memoria auditiva y
aspectos funcionales del lenguaje.

El maestro especialista de Audicidén y Lenguaje organizaran la propuesta de trabajo e impartir3, las
sesiones en docencia compartida con las tutoras. Elaborardn junto con el profesorado,
materiales/actividades que se adapten a las necesidades del grupo prestando especial atencion al
alumnado con NEE Y NEAE. Se prioriza la atencion en los grupos que cuentan con alumnado con
NEE.

Los destinatarios de este programa sera el alumnado de Educacion Infantil (EI 3, EI 4 y EI5)
coincidiendo con la intervencién del maestro de Audiciéon y Lenguaje. El programa serd
implementado por el maestro de ALy las tutoras de aula. Se contard con el apoyo y asesoramiento
de la Unidad de Orientacion.

Se realizara una valoracién trimestral de la adecuacidon del programa, nivel de participacion,

dificultades encontradas y propuestas de mejora.
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10.AULA DE AUDICION Y LENGUAJE

Para este curso 2025-2026, el Colegio Publico Los Pericones contard con un maestro especialista en
Audicidn y Lenguaje en comisidon de servicios por cargo directivo (secretario del centro) y una
maestra de Audicion y Lenguaje que destinara parte de su horario a la atencidn especializada del
alumnado que lo requiera. Las funciones del profesorado de AL se centraran en los siguientes
aspectos:

a) Asesoraran al profesorado en la prevencidon y estimulacién del lenguaje oral y escrito,
especialmente en educacién Infantil y primer ciclo de educacién Primaria. Es el momento ideal de
prevenir y/o compensar posibles dificultades que pueden incidir en la evolucion del alumnado, ya
que el desarrollo global de las capacidades depende en buena medida de su propio desarrollo
lingliistico y de su capacidad de comunicacién.

b) Participaran, junto con el tutor o tutora, en la elaboracion del Plan de Trabajo individualizado del
alumnado.

c) Cooperaran en la evaluacién psicopedagdgica cuando el alumnado presente disfunciones
comunicativas.

d) Atencién directa al alumnado con NEAE, priorizando a los que presentan NEE, en el area de
lenguaje y comunicacion como se establezca en el plan de trabajo individualizado de cada alumno
o alumna.

e) Participaran con el profesorado en la elaboracién de estrategias y orientaciones para implicar a
las familias en el proceso de mejora del lenguaje.

- De igual forma, participardn en la elaboracién de la propuesta curricular individualizada de
aquellos alumnos-as que lo requieran, orientando las adaptaciones oportunas y el tipo de ayudas
pedagdgicas y servicios especiales necesarios para acceder al curriculum en todos los aspectos
relativos al lenguaje.

- Colaborardn en la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, proponiendo, en cada caso,
las adecuaciones oportunas, asi como en el establecimiento las estrategias metodoldgicas que se
crean convenientes.

Cuando el profesor/a tutor/a detecte alguna alteracién en el proceso de comunicacion oral y/o
escrita en algun alumno/a, se seguira el protocolo siguiente:

Se informara a la Jefatura de Estudios del centro sobre la situacidon detectada.

La Jefatura de Estudios lo pondra en conocimiento de la orientadora del EOE, para que realice la
evaluacidn correspondiente y determine si es un caso susceptible de ser atendido por el especialista
de Audicién y Lenguaje.
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El tipo de intervencién se llevard a cabo, generalmente, dentro del aula ordinaria. En casos
excepcionales y solo si el andlisis del contexto lo requiere, la atencion del profesorado de AL podra
desarrollarse de forma individualizada.

- Pre-requisitos linglisticos: atencién, contacto ocular, discriminacién auditiva, seguimiento de
drdenes, imitacion, juego simbdlico,...

- Plano fonético-fonolégico: ritmo, articulacién, fonacién, coordinacién fono-respiratoria.

- Plano léxico-semantico: adquisicién de vocabulario tanto expresivo como comprensivo, siempre
en coordinacion con aula ordinaria.

- Plano morfosintactico: elaboracién de estructuras cada vez mas complejas tanto en la forma como
en el contenido.

- Plano funcional/pragmatico: usos del lenguaje.

- Lecto-escritura: decodificacion y codificacidon de fonemas, grafemas, silabas, palabras y oraciones.
- Comprension oral y escrita.

- Expresién oral y escrita.

CRITERIOS DE INTERVENCION CON EL ALUMNADO (AL)
Los criterios de priorizacién del alumnado con apoyo especializado de Audicién y Lenguaje seran
los siguientes:

Alumnado valorado de Necesidades Educativas Especiales (Dictamen) que precise recursos
especificos de Audicion y Lenguaje que ya recibian atencion.

Alumnado de nueva incorporacion con dictamen de escolarizacidn y recurso especifico de AL.

Alumnado que presente serios trastornos del habla o del lenguaje que origina necesidades
significativas de Audicidn y Lenguaje con evaluacién psicopedagdgica redactado por el EOE: afasia,
disfasia, disartria, disfemia, disglosia, retrasos de habla, disfonias, dislalias, ...

En el caso de no poder realizar atencion directa al alumnado con otras NEAE con recurso especifico
de AL, por no existir disponibilidad horaria, los/as tutores/as contaran con el apoyo y asesoramiento
de la unidad de orientacién.

Dadas las caracteristicas del alumnado atendido serd necesaria la elaboracion, en colaboracion con
los-as tutores-as, de propuestas curriculares adaptadas, en la mayoria de los casos, de tipo
metodoldgico y adaptaciones de acceso al curriculum.

Se llevara a cabo, en todo momento, una metodologia activa en la que el alumno/a construya sus
propios aprendizajes. Se utilizard ademas el aprendizaje mediado para la introduccién de aquellos

128
C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A 2025/2026

Blue Schools



Rery .
g‘x e Principado de Consejeria @)’ Network of
Asturias | de Educacion Twinide il
> : SCHOOL
Lo

CP LOS PERICONES"

objetivos mas dificiles para los alumnos/as, y los principios del aprendizaje significativo tomando
como referencia el nivel de conocimientos del alumno/a, para a partir de ahi, introducir nuevos
objetivos.

Se fomentard en todos ellos la autonomia como un requisito basico para su desenvolvimiento en el
aula de referencia, fomentando siempre y de manera explicita la autoestima, por su trascendental
importancia a la hora de enfrentarse a nuevos aprendizajes.

Inclusidn: buscando la plena insercién en el grupo-clase, condicidn necesaria para que el alumnado
desarrolle plenamente sus capacidades.

Se recurrird cuando sea necesario al trabajo con materiales de tipo manipulativo y simbdlico
pasando progresivamente a un mayor grado de abstraccion.

Ademas, utilizaremos metodologias especificas con aquellos alumnos que asi lo requirieran,
poniendo a su disposicion la mayor cantidad de recursos que pudiesen ayudarles (Bimodal, Método
Verbo-Tonal de Guberina, metodologias TEACCH, etc.).

A lo largo de este curso, tanto en Educacion Infantil como en Educacién Primaria, realizaremos
apoyos dentro del aula. Consideramos imprescindible y muy necesaria la coordinacion previa Tutor-
PT-AL con el fin de establecer de forma conjunta los objetivos, organizacién del aula y sobre todo
las metodologias y materiales a emplear.

11.AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

JUSTIFICACION

A lo largo de este curso escolar 2025-2026, contaremos con una maestra de pedagogia terapéutica
a jornada completa y una especialista de audicién y lenguaje que dedicara parte de su horario a la
intervencidn en pedagogia terapéutica. Las maestras de PT atenderan a alumnos/as que presentan
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

El plan de trabajo se llevara a cabo a través de un programa individualizado que parte del nivel de
compentencia curricular del alumnado, asi como de las necesidades especificas detectadas y de los
logros y objetivos alcanzados. Se empleardn metodologias inclusivas, que faciliten su acceso a los
aprendizajes preferentemente dentro del aula de referencia. El trabajo con el alumnado que
presenta NEE en la etapa de Educacion Infantil estara relacionado, fundamentalmente, con los
siguientes aspectos:

e Desarrollo de la autonomia personal.

e Desarrollo de las capacidades de adaptacion y relacién social.

e Inicio de las habilidades relacionadas con los ambitos Iégico-matemdtico y lecto-escritor.
e Desarrollo de capacidades relacionadas con el aprendizaje como atencidn, percepcion,

memoria, razonamiento, velocidad de procesamiento, etc.
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Para el alumnado con NEE de Educacién Primaria, realizaremos un plan de trabajo adaptado a sus
necesidades siguiendo las instrucciones marcadas por el Equipo de Orientacidn en su dictamen o
informe psicopedagdgico. En dicho plan de trabajo individualizado incidiremos, sobre todo, en las
dificultades mds frecuentes:

e Mejora de las funciones ejecutivas.

e Regulacion conductual.

e Habilidades sociales.

e Desarrollo de las destrezas motrices, especialmente motricidad fina.

e Adaptacion de la informacién a los canales preferentes en caso de discapacidad sensorial.
e Dificultades en la Lectura, comprensién y velocidad lectora.

e Dificultades en expresion oral y escrita.

e Dificultades en el razonamiento matematico.

e Dificultades en la resolucion de problemas.

Asimismo, se realizaran programas especificos de modificacidon de conducta para el alumnado que
presente comportamientos disruptivos y dificultades de integracion en el ambito escolar basados
en el refuerzo positivo, la estructuracidon del entorno y adaptacion de los tiempos y estilos de
aprendizaje, con el objetivo de conseguir un bienestar emocional que permita mantener un clima
de respeto y confianza en el aula.

Las intervenciones se realizan en estrecha coordinacién con los tutores-as, ofreciendo actividades
para el refuerzo de aprendizajes basicos y material adaptado que permita incrementar su
autonomia y respetar los principios del Disefio Universal de Aprendizaje. A través de la docencia
compartida, se realizaran prdcticas como estaciones de aprendizajes o actividades multinivel que
faciliten el acceso a los aprendizajes a todo el alumnado.

OBIJETIVOS
= Desarrollary estimular la inteligencia emocional en el alumnado, en cuanto al conocimiento
de uno mismo, autorregulacion, relaciéon con los demas, actitudes, autocritica, control de
las emociones, motivacion, autoestima, etc.

= Adecuar los objetivos y programaciones individuales en funcidn de las capacidades de cada
alumno/a para dar una respuesta lo mas ajustada posible a las caracteristicas y necesidades
del alumnado tanto de NEE y con otras NEAE.

* Impulsary desarrollar la capacidad de aprender a aprender, haciéndoles conscientes de los
procesos que llevamos a cabo cada uno a la hora de realizar una tarea, para poder mejorarla
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y optimizarla segln las caracteristicas del alumnado; gestionando y controlando sus
capacidades y conocimientos de manera auténoma, cada uno a su nivel.

Tratar de manera personalizada y equilibrada las distintas capacidades: cognitivas,
motoras, afectivo-emocionales, comunicativas y sociales.

Organizar el aula de forma que se facilite la actividad del alumnado, con periodos de trabajo
auténomo, trabajo apoyado individualmente y actividades del aula en las que pueda
participar activamente.

Utilizar en la medida de lo posible diversos recursos visuales, manipulativos, informaticos
(pizarra digital, ordenador, tablet) para motivar el aprendizaje, reforzar y afianzar los
contenidos trabajados.

Fomentar la creacién por parte del alumnado, en coordinacién con los tutores y tutoras, de
materiales didacticos visuales (por ejemplo: carteles o dibujos de ortografia ideo-visual)
qgue puedan ayudar en la adquisicidn, refuerzo y afianzamiento de contenidos curriculares
para intercambiar entre las distintas aulas, fomentando la ayuda entre iguales.

Secuenciar las actividades segln capacidad y grados de dificultad.
Primar aquellas practicas normalizadoras e inclusivas.

Evaluar de forma continua el proceso educativo del alumno/a, fundamentada en criterios
coherentes que: reflejen de forma equilibrada los distintos tipos y grados de capacidad y
de aprendizajes adquiridos, que admitan diferentes formas de respuesta.

Mantener una estrecha coordinacion con los demas miembros de la Unidad de orientacidn
(semanalmente), con tutores (al inicio y final de cada trimestre de forma regular, y siempre
que sea necesario), con el resto de los profesionales que inciden en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado y con la familia cuando se estime necesario; con el fin
de asegurar el trabajo globalizado y la generalizacién de los aprendizajes en los diferentes
ambitos de desarrollo del alumnado.

Plantear situaciones reales cercanas a la realidad del alumno/a préximos a su experiencia,
favoreciendo asi la madurez.

APRENDIZAJES Y HABILIDADES
Los contenidos que se trabajaran seran los que queden establecidos en la ACS/PTI DE del alumno/a,

asi como contenidos mas especificos:

Procesos psicolégicos bdsicos: atencidn, memoria, percepcion (visual y auditiva), que
constituyen la base para el aprendizaje y el desarrollo integral.
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* Orientacidn espacial y secuenciacion temporal, implicadas en el conocimiento de si mismo
y del entorno, y con influencia en el proceso de aprendizaje de la lectoescritura y
comunicacion.

= Relajacién, autocontrol y autorregulacién, a través de estrategias que permitan tomar
conciencia de las propias emociones y aumentar el bienestar emocional.

= Razonamiento, para comprender el entorno que nos rodea y favorecer un pensamiento
critico, asi como la toma de decisiones razonada.

* Habilidades sociales, como la empatia, escucha o comunicacién, que intervienen en el
establecimiento de relaciones interpersonales y actividades grupales.

= Desarrollo emocional, autoestima y autoconcepto.

Priorizaremos el acercamiento lo mas posible al curriculo ordinario del aula, ya que esto ayudard a
la normalizacién e inclusion del alumnado.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacidn sera un instrumento al servicio del proceso de E-A, se convertird en punto de
referencia para la adopcién de medidas de refuerzo educativo o adaptacién curricular y la
correccidon y mejora del proceso educativo.

Partiremos de la evaluacién inicial para determinar la respuesta educativa mas adecuada a las
necesidades del alumnado. Asi, desde el aula de PT valoraremos la puesta en marcha de los distintos
programas especificos y adaptaciones curriculares significativas para atender a las caracteristicas
de dicho alumnado.

La evaluacién del proceso de aprendizaje se hard en colaboracidn con los tutores/as en funcion de
los objetivos propuestos en sus Planes de Trabajo. Ello nos permitira realizar las modificaciones
oportunas en las actuaciones educativas.

Se elaborard y enviard a las familias un informe trimestral para los alumnos con NEE donde se
recogeran los aspectos mas significativos acerca de la evolucién y avance conseguidos, y se
elaborara un informe cualitativo final. Elaboraremos también informes trimestrales para el
alumnado con otras NEAE y los adjuntaremos a su expediente. El informe final se entregara a las
familias.

La evaluaciéon, continua y formativa, se llevard a cabo también con los programas especificos
desarrollados en el aula de PT.

Utilizaremos los siguientes procedimientos de evaluacion:
— Observacion directa al alumnado.

— Registro anecddtico.
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— Reuniones con tutores/as para determinar el grado de transferencia o generalizacion de los

aprendizajes en el aula ordinaria.

— Andlisis de tareas, para analizar los procedimientos que utilizan los alumnos/as.
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PROGRAMA HABLE
JUSTIFICACION

Segun la Resoluciéon de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan
los programas de ensefianzas del sistema educativo impartidas en lenguas extranjeras en centros
docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias que impartan ensefianzas no
universitarias, “la finalidad de los programas HabLE es la mejora de la competencia lingliistica del
alumnado a través de la imparticion de una parte del curriculo en la lengua objeto del programa
siguiendo una metodologia de aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras (AICLE),
asi como la mejora de la competencia comunicativa y la actualizacion pedagdgica y metodoldgica
del profesorado en lenguas extranjeras.

DESCRIPCION

“Los programas HabLE son aquellos en los que, ademds del drea, materia o mddulo de Lengua
Extranjera, se imparten en lengua extranjera otras dreas, materias o modulos no lingliisticos que
forman parte del curriculo de la Educacion Primaria [...].” De este modo, en nuestro centro, se
imparten en lengua extranjera dos sesiones de Ciencias Naturales y una sesion de Pl3stica.

1.-OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

o Mejorar la competencia lingiiistica: desarrollar habilidades en una lengua extranjera a
través de la inmersién en diferentes asignaturas.

o Fomentar el aprendizaje integrado: facilitar el aprendizaje de contenidos académicos y
habilidades linglisticas simultaneamente.

o Promover el bilingliismo: favorecer el desarrollo de estudiantes bilinglies y plurilinglies.

o Enriquecer la experiencia educativa: exponer a los estudiantes a diferentes culturas y
perspectivas a través del uso de una lengua extranjera.

o Mejorar las habilidades cognitivas: estimular el pensamiento critico y la resolucién de
problemas al aprender en un contexto multilingle.

o Aumentar la motivacion: incrementar el interés y la motivacién de los estudiantes hacia el
aprendizaje de una lengua extranjera.

o Preparar para un mundo globalizado: equipar a los estudiantes con habilidades lingtisticas
y culturales necesarias para desenvolverse en un entorno global.

2.- TEMPORALIZACION Y ACTIVIDADES

A lo largo del curso se realizardn diferentes tipos de actividades que no solo ayudan a los
estudiantes a mejorar sus habilidades en la lengua extranjera, sino que también hacen que el
aprendizaje sea mas atractivo y relevante, conectdndolo con otras areas del conocimiento. A
continuacioén, incluimos una lista general del tipo de tareas que llevaremos a cabo desde las dos
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areas que integran este proyecto, aunque la concrecién y especificacion de estas actividades se
encuentra incluida en las programaciones de cada curso.

Ciencias Naturales:

= Experimentos en el aula: realizar experimentos sencillos y documentar el proceso y los
resultados en la lengua extranjera.

=% Proyectos de investigacion: investigar sobre temas como el ciclo del agua, las plantas, o los
animales y presentar los hallazgos en la lengua extranjera.

4% Excursiones virtuales: visitar museos de ciencias o reservas naturales a través de visitas
virtuales y discutir lo aprendido en la lengua extranjera.

=% Debates y discusiones: organizar debates sobre temas cientificos actuales adaptados al
nivel del alumnado, como el cambio climatico o la conservacién de la biodiversidad.

Plastica:

= Anadlisis de obras de arte: estudiar y discutir obras de arte famosas utilizando la lengua
extranjera.

=% Proyectos artisticos: crear proyectos artisticos individuales o grupales, y presentar el
proceso y el resultado en la lengua extranjera.

= Talleres creativos: realizar talleres de pintura, escultura, o collage donde las instrucciones
y explicaciones se den en la lengua extranjera.

= Exposiciones: organizar exposiciones de arte creadas por los estudiantes y guiarlas en la
lengua extranjera.

3.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

3.1 Complementarias:

o Charlas y talleres con hablantes nativos:

Desde septiembre hasta junio, el alumnado tendra la oportunidad de interactuar con nuestra
ayudante linglistica de Salem, EEUU, a través de diversas actividades enriquecedoras. Realizardn
talleres tematicos que abarcardn aspectos culturales como la historia, las tradiciones, la
gastronomia, la musica y las artes de su pais de origen. Estas actividades no solo mejoraran las
habilidades linglisticas de los estudiantes, sino que también fomentaran una mayor comprension
y apreciacion de la diversidad cultural.

o Intercambios culturales:
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La participacion en el programa HaBLE contribuye al desarrollo de otros proyectos de centro.
Durante el presente curso escolar, participaremos en el proyecto europeo “Guardians of Art”, de
septiembre a junio, a través de la plataforma European School (eTwinning). Estableceremos
videoconferencias regulares con estudiantes de otros paises, permitiendo a nuestro alumnado
mejorar su competencia lingliistica mediante el uso practico del idioma. Ademas, colaboraremos
en proyectos conjuntos que abordaran temas diversos, fomentando el intercambio cultural y el
aprendizaje colaborativo. Esta iniciativa enriquecera la experiencia educativa de los estudiantes,
proporcionandoles una perspectiva global y habilidades interculturales.

o Peliculas, documentales, videos y canciones:

Se llevara a cabo el visionado de peliculas, documentales, videos y canciones en lengua extranjera
que estén relacionados con los contenidos trabajados en el aula. Posteriormente, se organizaran
debates y discusiones para profundizar en los temas abordados y fomentar la reflexion critica entre
los estudiantes.

o Talleres tematicos:

Por un lado, se organizaran talleres de Ciencias Naturales donde los estudiantes realizaran
experimentos prdcticos y observaciones en el entorno natural, fomentando asi el aprendizaje
interactivo y experimental.

Por otro lado, en los talleres de Plastica, los estudiantes participaran en actividades creativas como
la pintura, collage y disefio de artefactos utilizando diversos materiales y técnicas artisticas. Estas
sesiones no solo promoverdn la expresidn artistica, sino que también desarrollardn habilidades
técnicas y creativas entre los estudiantes.

o Excursiones y visitas guiadas:

Se buscaran actividades que organicen visitas a museos, teatros, o eventos culturales donde las
explicaciones y tareas se realicen en la lengua extranjera.

1 er TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

Beca inmersidn lingliistica
Os Peares. 62

Pancake’s day

Spring!!

Halloween!!

Carnival

Camp out 52

Etwinning: Guardians of
art

Etwinning: Guardians of
art

Etwinning: Guardians of
art
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3.2 Extraescolares:
o Programa de Inmersidn Lingiiistica:

Este afio, en la semana del 5 al 11 de octubre de 2025 los estudiantes de 62 de Primaria tendran la
oportunidad de participar en el programa de inmersién linglistica en Lugo con la beca del
Ministerio de Educacién obtenida por el proyecto “Healthy habits, Happy English”. En esta
experiencia educativa realizardn actividades para mejorar su competencia comunicativa en el
idioma inglés.

El alumnado que aspire a disfrutar de esta beca de inmersidn linglistica debe cumplir las normas
de convivencia establecidas en el NOF y contribuir a favorecer un clima escolar positivo y seguro.
Asimismo, tendrd que mostrar responsabilidad y autonomia y en el cumplimiento de las tareas y
deberes escolares. Este criterio sera valorado por el profesorado atendiendo a la evolucidon personal
y a la capacidad para asumir compromisos.

En esta actividad, la participacidn estd abierta prioritariamente a los estudiantes inscritos en el
programa HabLE, aunque no es un requisito excluyente. De este modo se establecen los siguientes
criterios de seleccion:

COMO REQUISITO PRIORITARIO, NO SE ACEPTARA NINGUNA SOLICITUD ENTREGADA FUERA DEL
PLAZO ESTABLECIDO POR EL CENTRO.

1. Alumnado bilingiie

=% Tendran preferencia inicial en la adjudicacion de plazas el alumnado que curse las dreas de
la seccidn bilinglie del centro.

Si hubiera un nimero mayor de alumnado bilinglie interesado se tendria en cuenta también el
criterio de la nota final obtenida en el drea de inglés el curso anterior.

2. Alumnado no bilingiie

=% Si quedaran plazas vacantes, estas se asignaran al alumnado que no curse bilingie,
atendiendo a la nota final obtenida en el drea de inglés en el curso anterior.

=% Se establecerd el siguiente orden: sobresaliente - notable = bien - suficiente.
3. Criterio de desempate

% En caso de empate (por ejemplo, dos alumnos con notable en inglés):
se procederia a un sorteo publico ante testigos.

4. Lista de espera
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=% El alumnado que no obtengan plaza quedara en lista de espera siguiendo el mismo orden

de criterios, para cubrir posibles bajas.

o Camp-out:

Del 18 al 20 de mayo de 2026, los estudiantes de 52 de Primaria participardn en el 'Camp-out' en

Garaia de Pria, Llanes. Esta experiencia no solo promueve lainmersién lingliistica, sino que también

ofrece actividades educativas y recreativas durante tres dias en un entorno natural y culturalmente

enriquecedor.

4.- METODOLOGIA

Se aplicaran metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aprendizaje

basado en juegos (ABJ), la gamificacion y el aprendizaje cooperativo, que fomenten el trabajo en

equipo y el desarrollo de habilidades comunicativas en inglés. Se utilizaran variedad de técnicas y

recursos diddcticos para garantizar la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, ya sea

en actividades individuales, en parejas o en grupos pequeios.

5.- RECURSOS

RECURSOS, MATERIALES DIDACTICOS Y ESPACIOS

v" Videos educativos y

motivacionales.
v" Equipamiento

v Materiales digitales. informatico:

ordenadores y tablets.
v' Webs, Apps y

herramientas digitales. v" Materiales impresos y

fotocopiados.
v" Plataforma “European

School Education”. v" Juegos online.
v" Blog de aula. v" Proyectory pizarra
digital.

v" Plataforma Teams.

v" Material de escritorio.
v" Libros de texto y

digitales.

v Aula.

v" Sala de informatica.

v Exteriores del colegio.

6.- PROFESORADO QUE IMPARTE EL PROGRAMA EN EDUCACION PRIMARIA
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NOMBRE Y APELLIDOS AREAS Y SESIONES TOTALES CURSO(S)

Science (2 sesiones)
Lucia Llaneza Galban 52 A
Art (1 sesion)

Science (6 sesiones)
Tatiana Gonzalez Castro 49A /42 B/52 B
Art (3 sesiones)

Science (6 sesiones)
Olga M2 Garcia Marina 12 /62 A/ 62B
Art (2 sesiones)

Science (6 sesiones)
Ismael Fernandez Diaz 22 A /32 A/39B
Art (3 sesiones)

7.- SESIONES DE COORDINACION

Se establece una sesion de coordinacion semanal para preparacién de materiales e intercambio de
ideas entre el profesorado que imparte el programa.

8. - PLAN DE FORMACION ESPECIFICO DEL PROFESORADO

En este apartado se describen las estrategias, actividades y recursos que se implementaran, en la
medida de lo posible, para capacitar a los docentes en las habilidades necesarias para ensefiar en
el marco de este programa. Esto incluye tanto el desarrollo de competencias linguisticas en la
lengua extranjera como el dominio de metodologias y técnicas pedagdgicas especificas para la
ensefianza bilinglie o plurilingle.

8.1. Objetivos de la Formacidn

e Mejorar la Competencia Lingiistica: desarrollar un nivel avanzado de competencia en la
lengua extranjera entre el profesorado.

e Desarrollar Metodologias de Ensefianza Bilinglie: capacitar a los docentes en las mejores
practicas y enfoques pedagdgicos para la ensefianza de asignaturas no lingisticas en una
lengua extranjera.

e Fomentar el Uso de Tecnologias Educativas: introducir herramientas digitales y recursos
tecnoldgicos que faciliten la ensefianza y el aprendizaje en un entorno bilingie.

e Promover la Colaboracion y el Intercambio de Experiencias: facilitar el intercambio de
experiencias y estrategias entre el profesorado para enriquecer las practicas educativas.
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8.2. Componentes del Plan de Formacion

Se atendera a la oferta de cursos y unidades formativas por parte del CPRy /o de la Consejeria de
Educacidn relacionados con:

1. Cursos de Lengua Extranjera enfocados en el desarrollo de habilidades comunicativas
avanzadas.

2. Talleres de Metodologias Bilingiies

3. Formacion en Tecnologias Educativas para el uso de herramientas digitales y recursos
tecnoldgicos para la ensefianza en lengua extranjera.

4. Participacion en Seminarios y Conferencias sobre educacién bilinglie y plurilingle,
impartidos por expertos nacionales e internacionales.

Asimismo, se aprovecharan las sesiones de coordinacidn para realizar intercambio de experiencias
y buenas practicas entre el profesorado.

8.3. Evaluacidn y Seguimiento de la Formacion

e Autoevaluaciones: realizaciéon de autoevaluaciones periddicas por parte del profesorado
para identificar dreas de mejora y ajustar el plan de formacion.

e Encuestas de Satisfaccion: encuestas periddicas para recopilar opiniones del profesorado
sobre la efectividad de las actividades formativas.

e Revision Anual del Plan de Formacion: Revisién y ajuste anual del plan de formacidn
basado en los resultados de las evaluacionesy las necesidades emergentes del profesorado.

9.- ALUMNADO

9.1 Agrupamientos:

Actualmente hay 130 alumnos inscritos en el programa.

Curso N2 Alumnos
12 15
20 15
30 26
49 30
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Dentro del aula, se realizan distintos agrupamientos en funcion de la actividad planteada, De este

modo, se proponen actividades individuales, en parejas o en grupos pequefios considerando los

siguientes aspectos:

1.

Flexibilidad: esto permite adaptar las actividades y el contenido educativo para satisfacer
las necesidades individuales y grupales.

Fomento de la colaboracién: los agrupamientos se utilizan para promover la colaboracion
entre estudiantes, permitiéndoles trabajar juntos en proyectos interdisciplinarios que
integren tanto el aprendizaje del idioma como los conceptos académicos.

Diversidad de roles: se asignan roles variados dentro de los grupos para fomentar la
participacién equitativa y el desarrollo de habilidades sociales, como el liderazgo, la
comunicacion y el trabajo en equipo.

Monitoreo y apoyo personalizado: los agrupamientos facilitan el monitoreo continuo del
progreso de los estudiantes y permiten la provision de apoyo individualizado segln sea
necesario, asegurando que todos los estudiantes puedan alcanzar sus objetivos de
aprendizaje.

Promocion de la autonomia: se alienta a los estudiantes a asumir responsabilidades dentro
de sus grupos, tomando decisiones colaborativas y gestionando su propio aprendizaje bajo
la guia del profesorado.

Adaptacion a las Necesidades Educativas: Los agrupamientos se ajustan regularmente
segun el progreso y las necesidades identificadas de los estudiantes, asegurando una
experiencia educativa personalizada y efectiva dentro del programa HABLE.

9.2 Medidas de atencién a la diversidad:

Algunas medidas mas detalladas para la atencién a la diversidad dentro del programa HABLE son:

1.

Evaluaciéon Inicial de Competencias Lingiiisticas: realizar una evaluacion inicial de las
competencias lingliisticas de cada estudiante al inicio del programa para identificar niveles
de dominio del idioma extranjero. Esto permite abordar los contenidos de manera mas
efectiva y personalizada.
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Agrupamientos Flexibles: implementar agrupamientos flexibles que se ajusten a las
necesidades individuales de los estudiantes, considerando tanto sus habilidades linglisticas
como sus estilos de aprendizaje y ritmos de trabajo.

Adaptacion de Materiales y Actividades: adaptar los materiales educativos y las
actividades segun los diferentes niveles de competencia linglistica y capacidades
académicas de los estudiantes, asegurando que todos puedan participar y beneficiarse del
aprendizaje.

Diferenciacion Curricular: ofrecer actividades y tareas diferenciadas que permitan a cada
alumno trabajar a su propio ritmo y nivel, proporcionando tareas de ampliacidn para los
mas avanzados y apoyos adicionales para aquellos que lo necesiten.

Apoyo Individualizado: proporcionar apoyo individualizado a través de actividades de
refuerzo o adaptaciones en la evaluacién para estudiantes con necesidades educativas
especiales o aquellos que requieran un enfoque mas intensivo.

Tecnologia y Recursos Adaptativos: utilizar tecnologia educativa y recursos adaptativos,
como aplicaciones interactivas o herramientas de accesibilidad, para facilitar el aprendizaje
y la participacidn de todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades
linglisticas o capacidades.

Monitoreo y Evaluacién Continua: realizar un seguimiento continuo del progreso de cada
estudiante, utilizando evaluaciones formativas y feedback regular para ajustar las
estrategias de ensefianza y garantizar que se estén cumpliendo los objetivos educativos.

Colaboracion con Familias y Profesionales: mantener una comunicacion abierta y
colaborativa con las familias y otros profesionales de apoyo (psicopedagogos, logopedas,
etc.) para asegurar una atencion integral y coordinada a las necesidades individuales de
cada estudiante.

Estas medidas estdn disefiadas para crear un entorno educativo inclusivo donde todos los

estudiantes puedan alcanzar su maximo potencial académico y lingliistico, adaptandose a sus

necesidades especificas y proporcionando el apoyo necesario para su desarrollo integral.

10. - PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

El conjunto de competencias especificas y saberes bdsicos de cada area se encuentran especificados

en las

respectivas programaciones de cada curso, al igual que los criterios de evaluacion,

instrumentos, indicadores de logro y descriptores del perfil de salida. A continuacién, incluimos un

listado en general:

10. 1. Establecimiento de Objetivos:
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e Objetivo General: mejorar la competencia linglistica del alumnado a través de la
integracién de asignaturas no lingliisticas en lengua extranjera.

e Objetivos Especificos:

o Para Ciencias Naturales: mejorar la comprensién de conceptos cientificos clave en
lengua extranjera.

o Para Plastica: fomentar la creatividad y habilidades artisticas utilizando la lengua
extranjera como medio de expresion.

10. 2. Indicadores de Logro:
e Ciencias Naturales:

o Aumento en el uso de terminologia cientifica en la lengua extranjera durante las
discusiones y presentaciones.

o Mejora en la precision y profundidad de las respuestas en evaluaciones escritas y
orales.

o Incremento en la participacién durante actividades prdcticas en el idioma
extranjero.

e Plastica:

o Desarrollo de proyectos artisticos que reflejen comprensién de conceptos
estudiados en la lengua extranjera.

o Mejora en la capacidad para seguir y dar instrucciones técnicas en el idioma
extranjero durante las sesiones practicas.

o Incremento en la habilidad para expresar ideas y emociones en el arte utilizando el
idioma extranjero.

10. 3. Instrumentos de Evaluacion:
e Para Ciencias Naturales:

o Evaluaciones escritas y orales que incluyan preguntas especificas sobre conceptos
abordados en lengua extranjera.

o Observaciones durante la participacidon en experimentos y actividades practicas
(Registro en rubricas).

o Revisiones de cuadernos y trabajos de investigacion que demuestren el uso
adecuado del idioma extranjero.
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e Para Plastica:

o Evaluacién de proyectos artisticos y portfolios que reflejen el progreso y la
aplicacion de técnicas aprendidas en lengua extranjera.

o Rubricas para evaluar la comunicacion y colaboracién durante proyectos grupales.
o Autoevaluaciones sobre el proceso creativo en lengua extranjera.
10. 4. Seguimiento Continuo:

e Observaciones en el aula: supervision regular de las actividades diarias para evaluar el uso
del idioma extranjero y el progreso en la comprensién de los contenidos.

e Reuniones de seguimiento: sesiones periédicas con el equipo docente para discutir el
rendimiento de los estudiantes y ajustar estrategias segln sea necesario.

e Encuestas y retroalimentacion del alumnado: obtencién de opiniones y percepciones de
los estudiantes sobre la efectividad del programa y las actividades en lengua extranjera.
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PLAN DIGITAL:
CONTRIBUCION AL PLAN DE DIGITALIZACION

Actividades de formacion del alumnado en el uso de las herramientas informaticas y tecnoldgicas

AREA 3 PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE
(Uso didactico de recursos digitales, metodologias y estrategias diddcticas para la mejora
competencial del alumnado, mejora de su CD)

EDUCACION INFANTIL:

ACTIVIDADES

e Sesion semanal de informatica con el alumnado.

Familiarizarse con el ordenador y manejo del ratén.
e Presentacién, uso y manejo de programas informaticos.

e Uso de las pantallas digitales (newline) en el dia a dia en el aula.

e Conocer las posibilidades educativas de la pizarra digital interactiva a través de juegos.

e Uso de la pizarra digital para trabajar y profundizar en los proyectos de investigacion y
centros de interés.

e Realizacion de la asamblea digital.

e Distribucién del aula con su rincén TIC.

e Posibilidad de participacién familiar (en directo o en video) a través de los medios
tecnoldgicos de los que disponemos.

e Metodologia basada en el juego a través de la robdtica.

e Utilizacién de Tablet para el trabajo personal de aquel alumnado que precise una atencion
mas individualizada.
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PRIMER CICLO:

ACTIVIDADES

1.- Microsoft Office 365:

e Teams: Realizacién practica de sesiones sencillas en el aula sobre el manejo de Ia
plataforma TEAMS para familiarizar al alumnado. Es una herramienta de trabajo y no de|
ocio.

e Introduccidn en el uso del correo electrdnico, enviar, recibir, manejo de contraseiia.

e Trabajar en el aula (en las aulas que sea posible acceder a estas plataformas), a nivel de
grupo y utilizando la pizarra digital, y Teams

2.-Informatica basica:

e Partes del ordenador y periféricos: conocer para qué sirve el raton, teclado, pantalla,
altavoces, microfono...

e Escritura con teclado: pequefios juegos de mecanografia (por ejemplo, escribir su nombre
o palabras sencillas).

e Carpetasy archivos: aprender a guardar un dibujo o texto en una carpeta con un nombre
facil.

e Higiene digital: apagar bien el ordenador, no golpear el teclado, cuidar los cables.

3.-Ofimatica basica:

e  Microsoft Word. En un documento de Word: escribir una palabra /oracién / texto, cambiar]
tipo, tamanfio y color de letra, insertar una imagen, guardar en el lapiz de memoria...(aula
de informatica).

4.- Otros

e Promocién del uso seguro de internet tanto para actividades lectivas telematicas como a
través de las redes sociales.

e Prevenir situaciones y actividades, que conlleven situaciones de ciberacoso, a través de las
diferentes herramientas digitales que utilicemos con el alumnado para qué sepan qué
tiene que hacer si alguien les molesta en internet.

e Netiqueta: como saludar en un correo, despedirse, no escribir en mayusculas (porque es
“gritar”).

e Ciberseguridad bdsica: contrasefias seguras con juegos de adivinanzas (ejemplo: “1234” es
facil, pero “sol12arco” es dificil).

e Manejo del programa de edicién y composicién SongMaker del Music Lab de Google.

e Busqueda de informacién dirigida en paginas seguras, sobre el proyecto de investigacion
gue se esté trabajando .
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SEGUNDO CICLO:

ACTIVIDADES

1.- Microsoft Office 365:
e Correo: introduccién a la herramienta Outlook, entrar y salir.

e Teams: contestaciones a las publicaciones del Muro con correccidn ortografica y conocer el
significado de los emoticones; asistir a una videollamada, saber entrar a los distintos canales para
cada area, enviar tareas, hacer uso del chat privado con el maestro/a.

e Trabajo en el aula, a nivel de grupo y utilizando la pizarra digital y tablets.

e Actividades individuales desde sus dispositivos personales en las que tengan que utilizar estas
aplicaciones.

2.-Informatica basica:

e Encendido y apagado de los equipos informaticos.

e Entrar en el sistema con la contrasefia Educastur.

3.-Ofimatica basica:

e Usar el buscador para encontrar informacién de forma guiada.

e Microsoft Word: cambiar la fuente de la letra, el color y el tamafio; afiadir bordes de pagina,
incluir vifietas para hacer una lista, insertar una imagen de Google y guardar el archivo.

e |niciacidn al uso del canva para crear presentaciones.

4.- Otros
eAcceso a la plataforma europea “European School” (e-Twinning): conectarse usando sus

credenciales, publicaciéon de mensajes en el muro, uso adecuado de emoticonos, salir de forma
segura.

eUso de plataformas para el aprendizaje: WordWall, learningapps, Quizzit, Kahoot,
Liveworksheets.

e Uso de Chroma Key para exposiciones orales.
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TERCER CICLO:

ACTIVIDADES

1.- Microsoft Office 365:
Explicar y practicar las siguientes aplicaciones.

Correo: ver correos y descargarse documentos adjuntos. Enviar correo con adjunto.
Grabaciones para trabajar la expresién Oral. Tener el correo electrénico activo y poder
enviar emails, cargar un archivo y enviarlo correctamente.

Teams: Creacidn de Equipos por clase con los canales para las respectivas dreas. Creacion
de carpetas y documentos compartidos para trabajar en el aula.

Trabajar en el aula (en las aulas que sea posible acceder a estas plataformas), a nivel de
grupo y utilizando la pizarra digital, el uso del correo electrénico y Teams.

Tareas de Teams individuales desde sus dispositivos personales.

Utilizacién correcta del Teams como herramienta de trabajo y comunicacion. Realizar chats
privados con el maestro/a.

Contestar a formularios enviados por la herramienta 365 Formes.

Editor de texto: Word. Escribir pequefios textos, guardar el archivo, enviarlo. Trabajar
también con formatos de documentos compartidos.

Editores de presentaciones: Powerpoint y Sway, Canva y Genially.
Visionar tareas enviadas por el profesor.
Entrega de actividades por Teams.

Utilizacién de los diferentes canales del equipo. Cémo saber cuando hay notificaciones
nuevas en los canales.

Responder a una publicacion.

Iniciar nuevas conversaciones.

2.-Informatica basica:

Encendido y apagado de los equipos informaticos.

Entrar en el sistema con la contrasefia Educastur.

148
C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A 2025/2026



& ~ + Principado de Consejeria \ @ ) FE e rt(\)/voer ;'nor
= iW Asturias | de Educacién J  cTwinning cirl s T
- e SCHOOL

CP LOS PERICONES"

Manejo del explorador de Windows: crear carpetas; copiar, crear, mover y eliminar.

El alumnado podra conocer y experimentar con el explorador de Windows como crear
carpetas, nombrar archivos correctamente, guardar archivos, cortar y pegar informacion o
fotografias.

3.-Ofimatica basica:

Navegacion web: navegacién por internet usando un navegador web y uso de buscadores
web.

Microsoft Word. Entrega de trabajos de investigacidon cooperativos en Word. Entrega de
trabajos relacionados con pequeiias busquedas de informacion acerca de diferentes temas

Microsoft PowerPoint. Presentaciones en PowerPoint de los proyectos a sus
compafieros/as.

Canva: Edicidn basica de posters, logos y pequeias presentaciones.
Genially

Utilizacién de la plataforma Etwinning para el proyecto “Guardians of Art” para contactar
con otros paises y realizar actividades conjuntas del mismo.

4.- Otros

Actividades con al alumnado con el acceso a la parte digital de los libros de texto
susceptibles de ello.
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PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION:
EDUCACION INFANTIL:

OBIJETIVOS

Desarrollar las habilidades lectoras propias de cada etapa para conseguir la
suficiente fluidez en cada nivel.

Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacién adecuadas.
Fomentar el gusto por la lectura despertando la necesidad de leer.

Ampliar la comprension lectora, no sélo en el area lingliistica sino en las
diversas materias del curriculum.

Elaborar un programa de lecturas adecuadas para cada nivel.

Fomentar en el alumno, a través de la lectura una actitud reflexiva y critica
propiciando el paso cualitativo de ser lectores pasivos a ser lectores activos
para que la lectura ocupe ratos de su descanso y ocio.

Que todo el profesorado se sienta implicado en el plan lector para contribuir
desde su area a mejorar la lectura.

Promover el funcionamiento de la Biblioteca de como espacio de aprendizaje y
entretenimiento para que se use con asiduidad.

Promover las campanas o concursos que favorezcan la lectura.

Sensibilizar respecto a la utilizacion de los libros de lectura como herramienta
para el disfrute del tiempo de ocio.

Garantizar a todo el alumnado el acceso a la informacion.
Fomentar el gusto por la lectura y el habito lector y escritor
Proporcionar estrategias para manejar la informacion.

Adecuar la organizacion de la biblioteca para facilitar la autonomia en el uso
de los cuentos.
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HABILIDADES DE:

ACTIVIDADES PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE
PARA TRIMESTRE TRIMESTRE
DESARROLLAR LAS

Uso de la Biblioteca
de aula.

Sesidn diaria de
cuentacuentos por
parte de la maestra.
Partimos del nombre
propio.
Ambientacién del
aula con rétulos.
Lectura de
pictogramas/
palabras relacionadas
con el proyecto.

Uso de la Biblioteca
de aula.

Sesidn diaria de
cuentacuentos por
parte de la maestra.
Participacion de las
familias en la lectura
de cuentos.

Lectura de
pictogramas/
palabras relacionadas
con el proyecto.
Dramatizacion de

Uso de la Biblioteca
de aula.

Visitar la biblioteca
del centroy la
biblioteca municipal
del barrio (si se
puede).

Sesion diaria de
cuentacuentos por
parte de la maestra.
Lectura de
palabras/oraciones
relacionadas con el

Preescritura-
Iniciacidn de
diferentes trazos.
Juegos manipulativos
de letras (letras
imantadas,
composicion de
palabras, trazo de

Escritura del nombre.

Juegos manipulativos
de letras (letras
imantadas,
composicion de
palabras, trazo de
letras con plastilina,

LECTURA T
Dramatizacién de cuentos proyecto.
cuentos. Sesién semanal en la | “Padrinos lectores”
Biblioteca de Infantil | Alumnado de
del centro. primaria cuenta o
Préstamos de libros dramatiza cuentos a
semanal. los mas pequefios.
Dramatizacion de
cuentos.
Sesién semanal en la
Biblioteca de Infantil
de centro.
Préstamos de libros
semanal.
Juegos informaticos Juegos informaticos Juegos informaticos
de lecto-escritura de lecto-escritura de lecto-escritura
usando las usando las usando las
Tecnologias de la Tecnologias de la Tecnologias de la
ensefianza. ensefianza. ensefanza.
(ordenadoresy (ordenadores 'y (ordenadores 'y
pizarra digital). pizarra digital). pizarra digital).
ESCRITURA

Escritura del nombre
y palabras.

Juegos manipulativos
de letras (letras
imantadas,
composicion de
palabras, trazo de
letras con plastilina,
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letras con plastilina,
témpera, sellos,
letras con diferentes
texturas... entre
otros)

Uso de materiales de
lectoescritura.

témpera, sellos,
letras con diferentes
texturas... entre
otros)

Uso de materiales de
lectoescritura.

témpera, sellos,
letras con diferentes
texturas... entre
otros)

Uso de materiales de
lectoescritura.

INVESTIGACION

Busqueda de
informacion, con
ayuda de las familias,
de los proyectos.

Exposicion oral de
trabajos y materiales
de temas propuestos
en las aulas,
relacionados con los
proyectos a
desarrollar durante el
curso.

Visionado de videos
educativos sobre los
temas de los
proyectos a trabajar.
Juego de pregunta-
respuesta a
posteriori haciendo
listado de palabras
importantes y
vocabulario nuevo.
Clasificacién de los
cuentos con
identificadores
visuales.

Busqueda de
informacidn, con
ayuda de las familias,
de los proyectos.

Exposicion oral de
trabajos y materiales
de temas propuestos
en las aulas,
relacionados con los
proyectos a
desarrollar durante el
curso.

Visionado de videos
educativos sobre los
temas de los
proyectos a trabajar.
Juego de pregunta-
respuesta a
posteriori haciendo
listado de palabras
importantes y
vocabulario nuevo.
Clasificaciéon de los
cuentos con
identificadores
visuales.

Busqueda de
informacidn, con
ayuda de las familias,
de los proyectos.

Exposicion oral de
trabajos y materiales
de temas propuestos
en las aulas,
relacionados con los
proyectos a
desarrollar durante el
curso.

Visionado de videos
educativos sobre los
temas de los
proyectos a trabajar.
Juego de pregunta-
respuesta a
posteriori haciendo
listado de palabras
importantes y
vocabulario nuevo.
Realizacion de la
Gymkana de los
cuentos.

Celebracion del Dia
del Libro.
Clasificacién de los
cuentos con
identificadores
visuales.
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HABILIDADES DE:

LECTURA

Uso de estrategias de
compresion lectora
antes durante y
después de la lectura a
través de textos
cercanos escritos
(cuentos, poesias,
fabulas, didlogos,
poemas, invitaciones,
cartas, coOmic
etc...incorporando
estrategias de escucha
activa.

Lectura expresiva
comprensiva, en voz
alta, silenciosa y de
forma guiada.

Lectura colectiva del
libro:

19: “Cartilla Lectura
Leo”. Anaya.
22E.P.iNarices! A: Ana
Rabano

Dramatizacion de
cuentos, poesias,
fabulas...

Lectura de palabrasy
oraciones sencillas
atendiendo a una
correcta pronunciacion
y acentuacion.

Lectura dialdgica de
textos sencillos.

Uso de estrategias de
compresion lectora
antes durante y
después de la lectura a
través de textos
cercanos escritos
(cuentos, poesias,
fabulas, didlogos,
poemas, invitaciones,
cartas, coOmic
etc...incorporando
estrategias de escucha
activa.

Lectura expresiva
comprensiva, en voz
alta, silenciosa y de
forma guiada.

Lectura colectiva del
libro:

19: “Recién pintado” A:
Pufio

22La soperay el cazo,
A:Michael Ende

Dramatizacion de
cuentos, poesias,
fabulas

Lectura comprensiva de
pequefos textos,
canciones cuentos y
adivinanzas.

Lectura de palabras,
oraciones mas
complejas y sencillos
textos, atendiendo a
una correcta

Uso de estrategias de
compresion lectora
antes durante y
después de la lectura a
través de textos
cercanos escritos
(cuentos, poesias,
fabulas, didlogos,
poemas, invitaciones,
cartas, coOmic
etc...incorporando
estrategias de escucha
activa.

Trabajar lectura
expresiva comprensiva,
en voz alta, silenciosa 'y
de forma guiada.

Lectura colectiva del
libro:

19: “La Bruja Mon”. A:
Pilar Mateos

22Jacobo Lobo. A: Paul
Van Loon

Dramatizacion de
cuentos, poesias,
fabulas.

Lectura de oraciones
largas y textos
complejos atendiendo a
una correcta
pronunciacién y
acentuacion.

Lectura dialdgica de un
libro.

Lectura de pequefias
dramatizaciones.
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“La montafia de la
lectura”

“Leerflix”
Lectometro

pronunciacién y
acentuacion.

Lectura dialdgica de
textos cada vez mas
extensos.

“La montafia de la
lectura”

“Leerflix”
Lectometro

“La montafia de la
lectura”

“Leerflix”
Lectometro

ESCRITURA

Prensidn del |apiz de
forma correcta.
Realizacion de las
grafias con una
direccionalidad y trazo
adecuados.

Escritura dentro de la
pauta respetando la
proporcionalidad y
situacion en el espacio
de las letras.

Iniciacidn de la escritura
de palabras y oraciones
sencillas, asi como la
elaboracion de
pequenos textos
descriptivos.
Participacion en Toma
la palabra .Categoria
“Letras”

Eduardo Mendoza .
Cuento “El camino del
cole”. Inventar el
nombre de un
personaje y describir
sus habilidades.

Practica de la escritura
de palabras y oraciones,
asi como la elaboracion
de pequefiios textos.
Copia de sus poemas
favoritos, sencillas
adivinanzas, refranes.

Iniciacién en la escritura
de cuentos sencillos
entre el grupo clase.

|Participacién en la
critica literaria de
FETEN.

Concurso de cuentos y
dibujos sobre el Medio
Ambiente.

Mejora en la escritura
de palabras y oraciones
cada vez mas
complejas, asi como la
elaboracidn de textos.

Escritura de cuentos
sencillos entre el grupo
|clase.

Realizacion de
actividades
relacionadas con el Dia
del Libro segun lo que
el centro establezca.

INVESTIGACION

Animacion a la lectura a
través del préstamo de
libros de la biblioteca
del aula y del centro.

Investigacion activa
sobre los sonidos de
nuestro entorno (aula,

Animacion a la lectura a
través del préstamo de
libros de la biblioteca
del aula y del centro.
Trabajo cooperativo,
por parejas utilizando
diferentes formatos
libros de texto, cuentos,

centro, patio) y sus

Animacion a la lectura a
través del préstamo de
libros de la biblioteca
del aula y del centro.

Investigacion sobre un
autor /a determinado.
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cualidades (timbre, poesias, imagenes Investigacion artistica:
intensidad, duraciény |graficas, la P.D.I. mujeres artistas y
altura). museos del mundo.

Investigacion sobre los |Investigacidn sobre el
galardonados en Los  |tema central del
Premios Princesa de concurso de Medio

Asturias. Ambiente.
Investigacion artistica:
Picasso y Claude Investigacion artistica:
Monet. Vicent Van Gogh,Paul
Klee y Leonardo Da
\Vinci.
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SEGUNDO CICLO:
ACTIVIDADES PARA
SEGUNDO
DESARROLLAR LAS | PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
HABILIDADES DE:
, . , . Préstamo de libros de
Préstamo de libros de | Préstamo de libros de - !
- . la biblioteca escolar.
la biblioteca escolar. la biblioteca escolar.
L, L, Rincon del club lector.
Rincén del club lector. | Rincdn del club lector.
. . Lectura colectiva de
Lectura colectiva de Lectura colectiva de .
. . un libro.
un libro. un libro.
o o Lectura individual
LECTURA Lectura individual y Lectura individual y . Y
. . colectiva de textos de
colectiva de textos de | colectiva de textos de L .
o , o , las distintas areas.
las distintas areas. las distintas areas.
. . Trabajo la
Trabajo de la Trabajo de la . ) .
. , . , | lectoescritura a través
lectoescritura a través | lectoescritura a través ,
. . del método Jolly
del método Jolly del método Jolly . ,
. , . , Phonics en el area de
Phonics en el dreade | Phonics en el drea de inglés
inglés. inglés. gles.
Trabajo de la Trabajo de la
estructuray Trabajo de la estructuray
organizacién del estructuray organizacion del
cuaderno. organizacién del cuaderno.
cuaderno.
Elaboracién de Elaboracién de
diferentes tipos de Elaboracién de diferentes tipos de
textos: notas, diferentes tipos de textos: leyendas,
anuncios, entradas de textos: solicitudes, normas, fichas de
blog, textos poéticos, cémics, noticias, informacion,
descripciones, textos | carteleria, escribir una carteleria, hacer un
ESCRITURA descripel reeer ) . .
informativos, elaborar | biografia, un anuncio, fichero de animales,
un programa sobre un cuento y elaborar | elaborar un decalogo
una fiesta solidaria, un folleto. y realizar una
escribir un prondstico entrevista.
del tiempo Trabajo de la
lectoescritura a través Trabajo de la
Trabajo de la del método Jolly lectoescritura a través
lectoescritura a través | Phonics en el drea de del método Jolly
del método Jolly inglés. Phonics en el area de
Phonics en el area de inglés.
inglés.
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INVESTIGACION

Investigacion guiada
utilizando un

buscador de Internet.

Investigaciones
necesarias para el
desarrollo de las
situaciones de
aprendizaje
planteadas.

Investigacion guiada
utilizando un

buscador de Internet.

Investigaciones
necesarias para el
desarrollo de las
situaciones de
aprendizaje
planteadas.

Investigacion guiada
utilizando un
buscador de Internet.

Investigaciones
necesarias para el
desarrollo de las
situaciones de
aprendizaje
planteadas.

157

C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A 2025/2026



C%\;%QQC%‘ - Principado de Consejeria . @j‘ Network of
) O Astirios | e @0 o7 N

CP LOS PERICONES"

TERCER CICLO:
?)(;ELIXILII)RQDLII.E;:?/I-\‘: PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TERCER TRIMESTRE
TRIMESTRE

HABILIDADES DE:

Préstamos de libros
Préstamos de libros | enla bibliotecay en el

en la biblioteca y en el aula.
aula. Lectura colectiva e
Lectura colectiva e individual.
individual
Recomendaciones de

Recomendaciones de libros por parte del

libros por parte del alumnado y del

alumnado y del profesorado
profesorado

Club de lectura: “Mi

en la biblioteca y en el

Préstamos de libros

aula.
Lectura colectiva e
individual.

Recomendaciones de
libros por parte del
alumnado y del
profesorado

Club de lectura: “Mi

“Pericoarbol”

“" H (4 ”n
. . Biografias locas
Trabajos relacionados g

con los temas a

impartir
Elaboracién de
murales para Science
y naturales

LECTURA e ] ]
Club de lectura: “Mi resumen del libro” resumen del libro”
resumen del libro”
Lectura individual en Lectura individual en
Lectura individual en | |os cambios de clase. | los cambios de clase.
los cambios de clase.
Uso de la biblioteca Uso de la biblioteca
Uso de la biblioteca para préstamos y para préstamos y
para préstamosy consultas. consultas.
consultas.
Pasaporte de lectura: | Pasaporte de lectura:
PASSPOTTER PASSPOTTER
Mi libro “No favorito”.
Escribir diferentes Elaboracién de
tipos de textos para anuncios
el>l<poner en cla.se. Escribir un triptico. PR
Crea tu propio . é¢Dénde podemos
N Poemas inventados >
planeta “Los minerales en '
ESCRITURA Asturias”

Elaborar mular sobre
el cambio climatico en
Espafa
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Simbolos de Asturias.
El gambario.
Mdquetas de las
células en Science.
Los climas en Espafia.
La nutricién, (en
castellano e inglés)
Los arboles que
plantamos

Envios de pequeiias
tareas de
investigacion a través
de la agenda o Teams.

Busqueda de
informacién en textos
o materiales de
consulta (diccionarios,
libros de texto...) para
fomentar la
autonomia.

Investigaciones en
grupo o individuales
para las diferentes
areas.

Museos de Asturias.
La Constitucion
espanola.

Envios de pequeiias
tareas de
investigacion a través
de la agenda o Teams.

Busqueda de
informacién en textos
o materiales de
consulta (diccionarios,
libros de texto...) para
fomentar la
autonomia.

Investigaciones en
grupo o individuales
para las diferentes
areas.

Rutas en Asturias

La vida en la Edad

Media y en la Edad
Moderna

El cambio climatico en
Espafa

Envios de pequefias
tareas de
investigacion a través
de la agenda o Teams.

Busqueda de
informacién en textos
o materiales de
consulta (diccionarios,
libros de texto...) para
fomentar la
autonomia.

Investigaciones en
grupo o individuales
para las diferentes
areas.
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EL PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO:

Coordinadora: Olga Garcia Marina

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece en su articulo 102 que la formacién
permanente constituye un derecho y una obligacidn de todo el profesorado y una responsabilidad
de las Administraciones educativas y de los propios centros.

El modelo y estructura de la formacién permanente del profesorado del que se ha dotado la
Consejeria de Educacion del principado de Asturias trata de promover e impulsar la innovacién en
un sistema educativo caracterizado por constantes cambios y de facilitar el desarrollo de procesos
de actualizacidn profesional que respondan a las demandas de la sociedad vy, a su vez apuesta por
la vinculacién entre el ejercicio de la funcién docente y la formacion y actualizacion del profesorado.

OBIJETIVOS

= Solicitar y participar en las actividades de formacién e innovacién promovidas por el centro

educativo y su profesorado; tras las necesidades formativas detectadas.

= Seguir avanzando en un modelo educativo que garantice la equidad, la igualdad vy la
inclusidn educativa a través de planes, programas y proyectos regulados por la Consejeria

de Educacion y/o disefiados por los centros educativos.

=  Mantener la linea de mejora de la calidad educativa consolidando la adquisicién de
competencias que permitan el logro de los objetivos establecidos parar la propia

Comunidad Auténoma.

= Potenciar la formaciéon permanente del profesorado asociada a los objetivos del centro

como espacio de innovacion.
= Alternar instancias individuales y grupales de trabajo a través de dinamicas colaborativas.

PROYECTOS DE FORMACION EN EL CENTRO

La formacidn en el centro debe contribuir a una transformacion que apueste por la plena igualdad,
la equidad, la sostenibilidad, y la minimizacidon de las barreras ante las situaciones de vulnerabilidad
del alumnado.

Los proyectos que se van a presentar se ajustan a uno de estos grupos:

=  Proyectos de fomento de habitos saludables. Taller de primeros auxilios
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=  Plan de prevencién del acoso escolar
=  Proyectos de desarrollo de la educacion fisica y deportiva.
=  Proyecto de innovacion Aulas Activas

=  Proyecto del estudio de un ecosistema acudtico: Gambario en colaboracién con el

Bioparc acuario de Gijon.

Los proyectos se apoyardn en procesos cooperativos y/o colaborativos y auténomos del colectivo
profesional de la institucion docente, en la reflexién sobre la practica y en el desarrollo de
propuestas educativas innovadoras. Las actividades de formacion e innovacién que se pretendan
realizar deberdn contar con un nimero minimo de cuatro profesorado o profesoras participantesy
cada profesor o profesora podra participar en un maximo de dos actividades de las reguladas por
la convocatoria.

Los grupos de trabajo que pudieran constituirse contaran con un coordinador /a que desarrollara
las siguientes funciones:

= Coordinary dinamizar las sesiones de trabajo.

= Elaborar las actas y trasladarlas a la asesoria de referencia acreditando la presencia

telematica de los participantes.
= Realizar el informe de progreso y la memoria final.

= Coordinarse con jefatura de estudios y la asesoria del CPR.

PLAN DE TRABAJO

Teniendo en cuenta las funciones del representante del CPR, segun la Resolucién del 6 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de
Educacidon Primaria del Principado de Asturias, el trabajo como coordinadora del programa
consistird en: asistir a la convocatoria de actividades de formacién del profesorado de innovacion
educativa y presentacién de las personas representantes de los claustros en el CPR.

Una vez publicada en el BOPA la convocatoria, se cumplimentaran los modelos de solicitud de
participacién en la convocatoria y la ficha de Proyecto de Actividades de Formacion.

CURSOS

Se trasladard informacion al claustro sobre los cursos que se publiquen a través de la web del CPR
de Gijon.
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UNIDADES FORMATIVAS

Las unidades formativas irdn enfocadas principalmente:

f% s | Sonssleria

= Usoy practica de los paneles digitales.

Network of
European
Blue Schools

= Ofrecer informacién al profesorado sobre el protocolo sobre acoso escolar y la TEI

= Certificacion de la Competencia digital niveles A2, B1y B2

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

A final de curso se enviara a todo el profesorado un cuestionario en Forms via correo electrénico
para que valoren la idoneidad y satisfaccién del proyecto trabajado incluyendo ademas propuestas

de mejora para el curso siguiente.
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ETWINNING

GUARDIANS OF ART
JUSTIFICACION

Segun el Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el
curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias, “el mundo estd inmerso en un
proceso de transformacion constante y acelerado en el que las distancias cada vez son mds
pequefias llevdndonos a un entorno de globalizacion, que posibilita interconexiones que habrian
sido inconcebibles en tiempos no tan lejanos.” [...] “Estudiar en otro pais, participar en proyectos de
investigacion, en equipos multidisciplinares o multinacionales y desarrollar su futuro profesional en
el extranjero son posibilidades reales a los ojos de la juventud”. [...] “El drea de Lengua Extranjera
debe aprovechar esta diversidad lingliistica ya existente para favorecer la empatia y despertar el
interés por otras realidades culturales y sociales y facilitar la competencia comunicativa
intercultural a partir de la relacion con personas de habla extranjera, partiendo de posiciones de
respeto hacia las mismas, sus costumbres y su cultura.”

En este sentido, destacamos “la importancia de los programas europeos y las plataformas de
colaboracion internacional que contribuyen a extender el uso de la lengua extranjera y se presentan
como vehiculos de comunicacidn y aprendizaje fuera del aula. En combinacion con las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion proporcionan la oportunidad de establecer una comunicacion real
con iguales que se encuentran en otras partes del mundo permitiendo al alumnado reflexionar sobre
la necesidad del aprendizaje de las lenguas extranjeras”.

En este contexto, el proyecto Guardians of Art, enmarcado en el programa eTwinning, se convierte
en una plataforma ideal para fomentar estas competencias, proporcionando al alumnado un
entorno real de aprendizaje de la lengua extranjera, mientras interactia con estudiantes de
diferentes paises europeos.

DESCRIPCION

iLos colores del mundo del arte estan desapareciendo! Un personaje misterioso conocido como La
Sombra esta robando la esencia de la expresidn artistica por toda Europa. Solo una nueva
generacién de héroes creativos puede detenerlo.

En este proyecto, el alumnado se convierte en Guardianes del Arte, una red secreta de jovenes
artistas que viajan a través de las obras y paises de cinco grandes artistas europeos para recuperar
los colores robados y devolver la belleza al mundo.

El alumnado disfrutara de una experiencia gamificada, donde debera resolver misterios, acertijos,
enigmas y superar diferentes retos. Asimismo, interactuaremos con el alumnado de esos paises
usando la plataforma European School y estableciendo contacto a través de videollamadas, y
realizando proyectos colaborativos.

Este proyecto va dirigido a alumnos y alumnas de 7 a 14 afios.

1.-Objetivos

163
C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A 2025/2026



5

“1°

+ Principado de Consejeria @,‘ [.Lr[:.’)oc[ano
Asturias | de Educacién Twinnig sl

Blue Schools

CP LOS PERICONES"

Mejorar la comunicacién en lengua extranjera, facilitando el uso practico de la lengua en
contextos reales.

Explorar distintos movimientos artisticos y artistas europeos.

Fomentar la creatividad, la cooperacidn y el pensamiento critico.

Usar el arte como vehiculo para la educacién emocional y cultural.

Fomentar el intercambio intercultural y la competencia positiva mediante la colaboracion
con estudiantes de diferentes paises.

Aumentar la motivacién del alumnado a través de la gamificacién.

Desarrollar la alfabetizacion digital mediante actividades colaborativas y el uso de
plataformas como Twinspace y herramientas educativas digitales.

Promover valores como la tolerancia, la creatividad y la colaboracién internacional.
Involucrar a las diferentes dreas curriculares en la creacion de un proyecto
multidisciplinar, con retos y actividades en matematicas, ciencias, arte, musica y
educacion fisica.

Fomentar la curiosidad cientifica mediante la realizacidn de experimentos y retos basados
en la investigacidn cientifica.

Contribuir al desarrollo de las competencias clave mediante un enfoque pedagdgico
basado en retos y en la resolucién colaborativa de problemas.

Promover la creatividad y el disefio en la realizacién una tarea final colaborativa: virtual
art gallery.

2.-Temporalizacién y actividades

Septiembre - Presentation of the project to pupils, delivery of the Recruitment Letter and
The Guardians’ Oracle Test (team selection).

Octubre — MISSION 1: Picasso (Spain) — Self-portraits, team galleries.

Noviembre — MISSION 2: Monet (France) — Collaborative garden scenes

Diciembre — Videocall 1: Get to know partners + share artworks from Missions 1-2.
Enero — MISSION 3: Van Gogh (Netherlands) — Sunflowers/starry night project.
Febrero — MISSION 4: Paul Klee (Germany) — Music and abstract shapes.

Marzo - MISSION 5: Leonardo da Vinci (Italy) — Inventions & creativity challenge.

Abril- 2nd videocall. Mini-project: The Hidden Voices of Art- Famous women. Optional:
Local exhibition

Mavyo - Final international collaborative product: Virtual Art Museum.

Junio - Virtual gallery walk, reflections, award ceremony, final assessment.

3.- Paises participantes:

Espafia — Italia — Rumania - Turquia - Alemania - Grecia

4.- Competencias Clave y relacion con el proyecto

El proyecto Guardians of Art favorece el desarrollo de las siguientes competencias clave, tal como

se sefiala en el curriculo de Primaria de Asturias:
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Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL)

e Uso de inglés basico en contextos reales: vocabulario artistico, descripciones sencillas,
presentaciones orales y escritas.

e Comunicacidon oral y escrita en lengua materna al reflexionar sobre el proceso creativo y
en actividades intercentros.

e Ejemplo en el proyecto: Presentar su obra en inglés para la galeria virtual.
Competencia plurilingiie (CP)

e Interaccidn en inglés con alumnado de otros paises.

e Uso de expresiones comunes para saludar, preguntar y describir obras.

e Ejemplo: Videollamadas y mensajes colaborativos en inglés.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

e Uso de formas geométricas, proporciones y simetrias en las obras artisticas.

e Introduccidn a conceptos de perspectiva y escala.

e Ejemplo: Analizar proporciones en un retrato de Modigliani o patrones geométricos en
Klee.

Competencia digital (CD)
e Uso de herramientas colaborativas (Padlet, Canva, Google Slides).
e Creacion de contenidos digitales (galeria online, pasaporte digital).
e Ejemplo: Subir la foto de su dibujo al formulario final.
Competencia social y de aprender a aprender (CPSAA)
e Trabajo cooperativo en equipos internacionales.
e Gestion de tiempos y responsabilidades para completar misiones.

e Ejemplo: Planificar la parte de la misién que cada miembro del equipo hara antes de la
videollamada.

Competencia ciudadana (CC)

e Respeto por el patrimonio cultural europeo.
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e Valoracién de la diversidad cultural y artistica.

Network of
European
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e Ejemplo: Debatir sobre cdmo cada artista refleja la historia y cultura de su pais.

Competencia emprendedora (CE)

e Proponer ideas creativas para resolver retos.

e Asumir un rol activo en la mision artistica.

e Ejemplo: Inventar un nuevo “color perdido” para derrotar a La Sombra.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

e Conocimiento y apreciacion de artistas europeos.

e Creacion artistica personal inspirada en diferentes estilos.

e Ejemplo: Autorretrato al estilo de Van Gogh o Monet.

5.- Relacion del proyecto con los elementos curriculares

Comunicacion

Objetivos del Competencias . .
Bloque Saberes basicos Contenidos
proyecto clave
- Expresion oral y
- Uso adecuado de )
escrita en
) ) las estructuras .
- Mejorar la - Competencia en . diferentes
T L gramaticales en
comunicacion en comunicacion . contextos.
) . diferentes i
lengua extranjera. || linglistica (CCL). - Conversaciones
contextos

comunicativos.

sencillas en lengua
extranjera.

- Desarrollar la
alfabetizacion
digital mediante
actividades
colaborativas.

- Competencia
digital (CD).

- Aplicacién de
tecnologias
digitales para el
aprendizajey la
interaccion con
otros en lengua
extranjera.

- Herramientas
digitales parala
comunicacion (e.g.,
emails, foros,
videollamadas).

- Aumentar la
motivacién del
alumnado

- Competencia
matematica,
ciencia, tecnologia

- Resolucion de
problemas
matematicos

- Resolucion de
retos mediante el
uso de tecnologias
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retos
multidisciplinares
(Science, Maths,

- Competencia en
concienciay
expresion
culturales (CCEC).

Objetivos del Competencias L. .
Bloque Saberes basicos Contenidos
proyecto clave
mediante técnicas e ingenieria simples en el interactivas.
de gamificacién. (CMCT). contexto del - Uso de juegos
proyecto (retosy educativos.
desafios).
- Produccion
- Participar en Y - Actividades

comprension de
textos en
diferentes

formatos (orales,

interdisciplinarias
que involucran
diferentes dreas

Plurilingiiismo

intercultural y la
competencia
positiva.

- Competencia
plurilinglie (CP).

Art, etc.). . o del curriculo.
escritos y digitales).
- Desarrollo de la o
- Fomentar el ) - Practica de
) ) capacidad de ) )
intercambio intercambios

interactuar en mas

de una lengua con
confianzay
flexibilidad.

orales y escritos
con alumnos de
otros paises.

- Mejorar el uso de
las TIC y utilizar
plataformas

- Competencia
digital (CD).

- Herramientas
digitales para la
comunicacion e
interaccion en un

- Uso de
plataformas como
Twinspace, Teams

y otras
aplicaciones para

- Promover nuevas

- Competencia

digitales. entorno ) )
L el intercambio
plurilingle.
cultural.
- Colaboracion en
- Fomentar el
contextos
respetoy la

plurilinglies para

tolerancia a través

cultural entre los

personal, social y

ideas, toleranciay emprendedora fomentar la ) )
o ) B del intercambio de

creatividad. (CE). innovacion y el . .

. ideas y trabajos
pensamiento )
) colaborativos.
creativo.
- Fomentar el c tenci - Reflexiéon sobre - Andlisis de
; - Competencia
Interculturalidad intercambio P las costumbres y costumbres 'y

culturas de otros

tradiciones
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Objetivos del Competencias . .
Bloque Saberes basicos Contenidos
proyecto clave
alumnos de de aprender a paises a través de || culturales de los
distintos paises. || aprender (CPSAA). actividades paises
cooperativas. participantes.
- Desarrollo de la
- Promover el empatia y respeto - Actividades
respeto hacia otras . por las diferencias interculturales
. - Competencia
realidades . culturales, para promover el
ciudadana (CC). )
culturalesy favoreciendo la respeto a la
sociales. inclusidon y diversidad.
diversidad.
- Uso de la lengua
. extranjera para - Interaccion
- Realizar . . .
) ) comunicarse y directa mediante
videoconferencias ) ]
- Competencia colaborar en un videollamadas,
y otras formas de e
. ., plurilingle (CP). entorno chats y foros con
interaccion . . .
. internacional, estudiantes
intercultural. ) )
respetando la internacionales.
diversidad.
6.- Recursos

v’ Videos educativos y
motivacionales.
v" Materiales digitales.
v' Webs, Apps y
herramientas digitales.
v Plataforma “European
School Education”:
Twinspace, Twinmail,
eTwinning forumy
chat.
v" Blog de aula.
v' Web e Instagram del
centro.

v" Plataforma Teams.

v" Equipamiento

informatico:

ordenadores y tablets.
v" Materiales impresos y

fotocopiados.
v" Juegos online.

v Proyectory pizarra

digital.

v" Material de escritorio.

v' Sala de informética.
v Exteriores del colegio.

v' Aula.
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7.- Resultado esperados

e Aumento de las habilidades artisticas y de la confianza creativa: el alumnado explorara
diferentes estilos y técnicas artisticas inspiradas en cinco artistas europeos icénicos.
Mejorard su capacidad para expresarse de forma visual y emocional.

o Mejora del uso basico del inglés: a través de vocabulario relacionado con el arte,
descripciones sencillas y tareas de reflexion oral o escrita, el alumnado ganard confianza
usando el inglés en contextos reales y significativos.

e Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y comunicacion: el alumnado trabajara en
equipos internacionales, aprendiendo a cooperar, dar retroalimentaciéon y respetar
perspectivas diversas mientras completan misiones conjuntas.

e Creacidon de una galeria de arte virtual compartida: todos los centros participantes
contribuirdn a una exposicion digital conjunta (por ejemplo, Google Slides, Canva, Padlet o
Genially), mostrando las obras finales de cada mision.

e Pasaporte de Guardianes del Arte para cada estudiante: un registro visual personalizado
del recorrido artistico de cada alumno o alumna, que incluye sellos de misién, identidad de
equipo y reflexiones creativas.

e Uso del Oraculo de los Guardianes como herramienta de aprendizaje: esta actividad de
agrupamiento basada en un test se utilizard para promover el autoconocimiento, la
identidad artistica y el sentido de pertenencia. Podrd reutilizarse en afios futuros o
adaptarse a otros proyectos.

e Refuerzo de la practica interdisciplinar y del enfoque AICLE (CLIL): el profesorado integrara
el proyecto dentro del curriculo de inglés y de las clases de plastica, proporcionando un
ejemplo claro de cémo el contenido linglistico y tematico pueden trabajar juntos de
manera significativa.

e Incremento de la competencia digital: el alumnado y el profesorado adquirirdn mayor
confianza en el uso de herramientas colaborativas como Canva, Padlet o Google Slides para
presentar y compartir su trabajo.

e Desarrollo docente e intercambio de buenas practicas: el proyecto ofrecera nuevas ideas
metodoldgicas (gamificacion, equipos internacionales, uso de agrupamientos basados en
la personalidad, etc.) que podran transferirse a otros proyectos o materias del centro.

8.- Evaluacion

La evaluacién del proyecto se llevara a cabo mediante rubricas que valoraran la comunicacién oral
y escrita, el uso adecuado de las TIC y la participacidon en los retos. Ademads, se realizara una
evaluacidn continua de la motivacidn y la implicacidn del alumnado en las actividades propuestas.

A continuacidn, se presenta una rubrica combinada que integra la evaluacion de la comunicacién
oral y escrita, el uso adecuado de las TIC, y la participacion en las misiones del proyecto. Se
incluyen criterios de evaluacidon para la organizacion y contenido, vocabulario, gramatica,
pronunciacion, fluidez, ortografia, uso de las TIC, y participacion, creatividad, trabajo en equipo
y autonomia.
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Criterio Muy bien (5) Bien (4) Suficiente (3)|| Regular (2)

El texto estd bien|El texto esta .
Se ajusta -
... |lestructurado, estructurado, ) No se cife al||No ha
Organizacién . parcialmente .
. |lpresenta ideas||pero con tema y aportallrealizado la
y contenido . al tema,||. .
claras ylalgunas ideas . ideas tarea o esta
(10%) ) algunas ideas||. .
relevantes,  con|ldesorganizadas . irrelevantes. |lincompleta.
) relacionadas.
coherencia.
Parte del )
) Vocabulario
Usa el|lvocabulario |[|Usa
. . ) ) . escaso o
. Vocabulario rico,||vocabulario estd vocabulario .
Vocabulario i ) . inadecuado.
variado yllvisto en clase|frelacionado ||poco
(10%) ) . No ha
adecuado al tema.|[sin errores|lcon el tema,|relacionado
o completado el
significativos. |[con errores||con el tema. o
ejercicio.
menores.
Utiliza Usa
No ha
Uso correcto de||Generalmente |lestructuras |lestructuras .
L. N ) ] ) realizado el
Gramatica estructuras utiliza bien las|trabajadas, |[requeridas, .
] . ejercicio o hay
(10%) gramaticales, sin||estructuras, 1 o||pero comete||pero con .
] demasiados
errores. 2 errores. varios muchos
errores.
errores. errores.
Pronunciacié Pronuncia Pronuncia mal

Pronunciacién

ortograficos o de

; Pronunciacién Pronuncia bien,||bien pero|lcon .
n y fluidez ] ’ ’ ) incorrecta en
(oral) correcta y fluidez|lalgunos con regularidad, | o d
o . o ) a mayoria de
sin titubeos. titubeos. vacilaciones ([titubeos | d
os sonidos.
(10%) frecuentes. ||frecuentes.
i . Mas de 5
Ortografia vy . Texto bien, conl||El texto No ha
.. Texto sin errores . errores .
puntuacién errores contiene 4 o realizado el

ortograficos

C.P. LOS PERICONES (33027874)

(escrita) . ortograficos 5 errores o ejercicio o esta
puntuacion. . que dificultan||.
(10%) menores. ortograficos. incompleto.
la lectura.
Usa las TIC Uso limitado .
Utili Usa TIC, pero No utiliza TIC o
Uso de las TIC||Vt!lIza correctamente, de TIC, con . P
. con errores iene grandes
(10%) herramientas pero necesita dificultad Y muchos difi Itgd
- ificultad. ificultades.
digitales de formali1gun apoyo. errores.
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Criterio Muy bien (5) Bien (4) Suficiente (3)|| Regular (2)
eficaz, mostrando
creatividad.
Participa Participa de

Participacion

Participa en los

Participa poco,

L. activamente en manera No participa
en misiones . retos, pero de|. . mostrando
las misiones, . intermitente . i en los retos.
(10%) . manera pasiva. desinterés.
aportando ideas. en los retos.
) . o Dificultades =
Trabaja bien en . Participa, No participa o
. ) Colabora bien, para
Trabajo  en||equipo, asume . '|lpero a veces afecta
. o pero necesita colaborar, )
equipo (10%) ||responsabilidades de  manera . negativament
apoyo. . contribuye
pasiva. e al grupo.
poco.
Enfoques
Creatividad e||Propone ideas||Aporta algunas||tradicionales, |[Poca o ninguna||[No  muestra
innovacion creativas en todas|/ideas originales||sigue aportacion interés por
(10%) las actividades. o creativas. instrucciones ||creativa. innovar.
Trabaja de ) .
Muestra gran ; Realiza Dificultades No  muestra
. , orma . ,
Autonomia |[autonomia y 6 tareas, pero|lpara trabajar|jautonomia y
] . auténoma . . .
(10%) gestiona bien las ’ necesita independiente ||[depende  del
pero con L
tareas. o supervision. profesor.
indicaciones.

Descripcion de los Criterios:

1. Organizacidn y Contenido: evalla la estructura del texto y la relevancia de las ideas

presentadas.

discurso.
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Vocabulario: mide la riqueza y la adecuacion del vocabulario utilizado.

Gramatica: evalla la correcta aplicacion de las estructuras gramaticales.

Pronunciacion y fluidez (oral): valoracion de la correcta pronunciacién y fluidez en el
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5. Ortografia y puntuacion (escrita): se valora la correccion en la ortografia y la puntuacion
en el texto escrito.

6. Uso adecuado de las TIC: evalla la capacidad de utilizar herramientas digitales de manera
eficiente en el proyecto.

7. Participacion en retos: mide la implicacion y participacion en los desafios y actividades
del proyecto.

8. Creatividad e innovacion ayuda a evaluar la capacidad de los estudiantes para pensar de
manera diferente.

9. Trabajo en equipo promueve la colaboracién y habilidades sociales.

10. Autonomia refleja la capacidad del estudiante para gestionar sus propias tareas sin
intervencion directa.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
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CURSO 25/26

FALONCESTO: LUNES 4 JUEVES DE17:30 A 19:00H ij‘

ALONMANO 3°Y 4° PRIMARIA: MIERCOLES DE 17:30 A 19:00 H. Y *
VIERNES DE 16:00 A 17:30 aal

FALONMAND 5% Y 6% PRIMARTA: MARTES Y VIERNES DE1T:30 HA19:00 H
PATINAJE: LUNES Y MIERCOLES DE 16:00 A 17:30 H i

ATLETISMO: MARTES Y JUEVES DE 16:00 A17: 30 H ,.-—ml
r:-._

AJEDREL: LUNES Y MIERCOLES DE16:00 A17:00H " = r

ACTIVAPEQUE: LUNES Y MIERCOLES DE 16:00 A 17:00 K.

EXTRAESCOLARES AMPA

ENJOY ENGLISH INFANTIL: MARTES Y JUEVES DE 16:00 A 17:00 H. ﬁ

ROPOTIX:MIERCOLES DE 16:00 A 17:30 H
FAILE MODERMO:LUNES DE 18:00 A 19:00 H
FAST TYPING: JUEVES DE 16:00 A 17:00 H

JUDO: MARTES Y JUEVES DE17-30 A 18: 50 K §

CIENCIA Y LARORATORIO PRIMARIA: UN VIERNES AL MES DE 16:00 A
17:15 H.(EN EL PRIMER TRIMESTRE DIAS: 3/10.7/11 Y 5/12)

o

DIRUJO Y PINTURA: MIERCOLES DE 16:00 A 17:30 K.

TEATRO: VIERNES DE 16:00 A 17:30 Jb‘

RAILE URRAND:MIERCOLES DE 18:00 A 19:00

"ull:r;uflh
j 4
;[-a.h

httpsliolopreebeducosturesfenSweb/cplospericones/ porfada
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centro las actividades de balonmano, patinaje, atletismo, baloncesto y ajedrez, y para el alumnado
de E. Infantil se oferta desde el patronato municipal de cultura la actividad denominada.
Activapeque,

CESION DE ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PROMOVIDAS POR LA AMPA:

El AMPA en colaboracién con las empresas educativas DIDAC y TECLAS ha propuesto a las familias
la posibilidad de apuntarse a una serie de actividades de las que se ha constituido grupo en las
siguientes: Robdtica, Baile Moderno, Danza Urbana, , inglés, Judo, Teatro, Ciencias y Laboratorio,
Dibujo y pinturay Fast TYping.

Las actividades extraescolares se desarrollan de octubre a mayo.

El AMPA organiza en los dias no lectivos pero laborables, actividades lidicas para facilitar la
conciliacion familiar. También se ofertan actividades de ludoteca con monitoras de la empresa
DIDAC para los meses de septiembre y junio de 13:00 a 14:00 h y de 15:00 a 16:00h.
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CRITERIOS SOBRE DEBERES Y TAREAS ESCOLARES

Tras el debate y las aportaciones de los diferentes ciclos en la primera CCP y en primer claustro del
del presente curso escolar se establecieron criterios para organizar y seleccionar los deberes y las
tareas del alumnado en la etapa de Educacién Primaria Las tareas y deberes que se envian para
concluir en casa:

= Estdn adecuadas a la edad del alumno o alumna y responden a una estrecha coordinacién
entre todos los profesores/as del curso o nivel, para no sobrecargar al alumno. Para ello se
colocéd en todas las aulas unas pizarras donde se consignaban las tareas diarias y se
programaban los exdmenes para no hacerlos coincidir

= Toman en cuenta las diferencias individuales y el nivel de madurez de cada nifio/a o
adolescente.

= Estdn planificadas y coordinadas para evitar la improvisacién, la rutina y la sobrecarga de
actividades.

= Estdn graduadas en extensién y dificultad, para evitar el tiempo y esfuerzo
desproporcionado. Asimismo, tienen una relacién directa con los objetivos de la asignatura,
unidad o tema estudiado.

= Motivan al alumno/a para producir y no para reproducir.
Los objetivos que pretendemos con las tareas son:
= El afianzamiento de los aprendizajes realizados en el aula.

= Favorecer la implicacidn de la familia en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos
e hijas.

= Desarrollo de rutinas y estrategias de estudio que favorezcan su rendimiento y la
consecucion de un nivel dptimo de desarrollo de sus competencias.

= Valoran las capacidades del alumnado y sus necesidades.

= Los deberes escolares se reducen mayoritariamente a aquellas tareas que el alumnado no
pudo terminar en el horario lectivo del colegio. Esos deberes el alumnado lo anota
diariamente en la agenda, en supervisados por el profesorado ya que asi lo solicitan las
familias en numerosas ocasiones.

= En las aulas se ha colocado una pizarra para que todo el profesorado coordine tanto las
tareas como las pruebas de evaluacidén y no se acumulen excesivas para un mismo dia.

= Los profesores y profesoras son partidarios de los deberes escolares por tres razones: se
consolidan los aprendizajes, crean buenos habitos de trabajo y favorecen el trabajo
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auténomo También es mayoritaria la opinidn de que los deberes sirven para finalizar las
tareas inacabadas de clase y enriquecer la evaluacién del alumnado.

En el caso de alumnado que deba ausentarse por un tiempo prolongado del colegio por

enfermedad, intervencidon quirdrgica, vacaciones de sus tutores, etc...los acuerdos aceptados

fueron los siguientes:

Se preparara un programa de trabajo para que el alumnado no pierda, en la medida de lo
posible, el habito del trabajo ni se viera afectada su relacidon con el grupo ni su atencion
educativa.

Silaausencia se reduce a 2 6 3 dias, no se enviaran tareas hasta el cuarto dia. El profesorado
entiende la necesidad de priorizar el restablecimiento de la enfermedad que produce la
ausencia. Cuando el alumno/a regrese al colegio se le ayudara a ponerse al dia y se le
explicaran aquellos contenidos que se desarrollaron en los dias de su ausencia.

El tutor/a establecerd contacto via e-mail, telefénica y se disefiard un plan de trabajo en la
que se alternen videoconferencias y envié de tareas escolares de todas las areas
curriculares.

La carga horaria sera equiparada con las horas que cada area tiene en el horario lectivo en
las clases presenciales.

El profesorado especialista en coordinacidn con el tutor/a hard efectivo el envio de tareas
por medio de la plataforma Teams y el canal abierto para cada area en el grupo- aula de
esta plataforma.

El profesorado seleccionard de sus programaciones, aquellos contenidos fundamentales y
modificard las actividades a realizar en casa, dependiendo de las posibilidades y los recursos
gue disponga el alumnado en el domicilio.

Si un alumno no pudiera acudir a una prueba de evaluacidon por estar ausente, el
profesorado no se vera en la obligacion de repetir esta prueba una vez que el alumno se
incorpore al centro. Recordamos que los exdmenes o pruebas escritas son sélo una forma
de registrar la evolucién del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y que se
disponen de variados recursos, ademas de los exdmenes, para conocer esta evolucion y el
nivel del desempefio competencial del alumno.

177

C.P. LOS PERICONES (33027874) P.G.A 2025/2026



Bery .
Oi\% 88 Principado de Consejeria @\)’ Network of
As'urlas de Educacion Twinning Fursp.

\ Blue Schools
SCHOOL

CP LOS PERICONES"

PLANIFICACION DE PROYECTOS INTEGRADOS

Segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/ 2006,
de 3 de mayo de Educacion, el 20% del horario lectivo debe implementares a través de proyectos
educativos.

En el C.P. Los Pericones, las decisiones sobre como distribuir ese porcentaje se fundamentan en dos
modalidades:

A. Trimestralmente.
B. Al final de cada unidad de programacion

La decision de eleccién de cada modalidad viene determinada por el reparto de horas lectivas que
estan destinadas a las areas, en cada uno de los 3 ciclos de la E. Primaria.

A. Trimestralmente.

Para distribuir el 20% del horario lectivo trimestral en proyectos educativos en educacién primaria,
adjuntamos un ejemplo de cémo lo realizariamos

1. Caélculo de la duracidn total del horario lectivo trimestral, En un total de 200 horas de clase
en un trimestre. El 20% de eso seria igual a 40 horas.

2. Definicion del tema o 4rea de estudio para el proyecto educativo, la eleccién debe tratarse
de un tema relevante que se relacione con el curriculo escolar o que pueda abordarse de
manera interdisciplinaria.

3. Distribucidn de las 40 horas a lo largo del trimestre en sesiones.

4. Planificacion de las actividades del proyecto. Disefio de actividades especificas para cada
sesion, teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje que se desean alcanzar, incluyendo
investigaciones, proyectos creativos, experimentos, salidas educativas, presentaciones,
debates, entre otros.

5. Asignacion de tareas y roles Reparto de las responsabilidades entre el alumnado para
fomentar la participacion y el trabajo en equipo. Asignamos tareas especificas a cada uno
y rota los roles en cada sesién para que todos los estudiantes tengan la oportunidad de
asumir diferentes roles.

6. Seguimiento constante por parte del profesorado del progreso durante el desarrollo del
proyecto. Se debe emitir un retroalimentacion individual y grupal para ayudarles a mejorar
y crecer en su aprendizaje.

7. Presentacidon y exposicion del producto final, Al finalizar el trimestre, se organiza una
presentacion final en la que el alumnado puede mostrar sus proyectos a sus compaiieros,
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y posiblemente a otros docentes. Esto les permitirda compartir lo que han aprendido y
recibir comentarios adicionales.

La distribuciéon del tiempo y las actividades deben adaptarse a las necesidades y caracteristicas del

grupo de alumnos/as de estudiantes. Y estar en consonancia con los objetivos curriculares y el

desarrollo de las competencias clave.

B. Al final de cada unidad de programacion

En ambas modalidades, y especialmente en aquellas dreas que implementan los proyectos al final

de cada unidad de programacion, se observan estas ventajas:

1.

Integracién de conocimientos: Los proyectos educativos permiten a los estudiantes integrar

y aplicar los conocimientos adquiridos durante el tema en un contexto real o significativo.
Esto les ayuda a comprender como los diferentes conceptos y habilidades se relacionan
entre si y cdmo se aplican en situaciones concretas.

Aprendizaje activo: Los proyectos educativos fomentan el aprendizaje activo y practico. Los

nifio/as participan en actividades practicas, investigaciones, resolucién de problemas y
toma de decisiones, lo que les ayuda a construir su conocimiento de manera mas
significativa y a desarrollar habilidades y competencias clave.

Desarrollo de habilidades transversales: Los proyectos educativos promueven el desarrollo

de habilidades transversales, como la colaboracion, la comunicacién, el pensamiento
critico, la creatividad y la resolucién de problemas. Estas habilidades son esenciales en la
vida cotidiana y en el futuro de los estudiantes.

Motivacidn: Los proyectos educativos brindan a los estudiantes una mayor motivacion e
interés en el aprendizaje. Al tener la oportunidad de trabajar en proyectos significativos y
ver los resultados de su esfuerzo, el alumnado se siente mas motivado, lo que puede
aumentar su participacidn y rendimiento académico.

Aprendizaje _auténomo: Los proyectos educativos fomentan la autonomia y Ila

autorregulacion en el aprendizaje. Los chico/as asumen un papel activo en la planificacion,
organizacién y ejecucién de los proyectos, lo que les permite tomar decisiones, gestionar
su tiempo y recursos, y desarrollar habilidades de autorreflexién y autoevaluacion.

Creatividad e innovacién: Los proyectos educativos brindan un espacio para la creatividad

y la innovacidn. Los estudiantes pueden explorar diferentes enfoques, proponer soluciones
originales y expresar sus ideas de manera creativa.

Aplicacidn del conocimiento en la vida real: Los proyectos educativos proporcionan la

oportunidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en situaciones de la vida
real. Esto les ayuda a comprender la relevancia y utilidad de lo que estdn aprendiendo, lo
cual fortalece su sentido de conexidn entre el aula y el mundo exterior.
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A lo largo de este curso continuaremos incorporando las metodologias activas en la educacién
primaria a través de estos trabajos por proyectos para fomentar un aprendizaje mas participativo,
colaborativo y centrado en el alumnado.

1. Elegir un tema significativo y motivador

e El primer paso es seleccionar un tema relevante, cercano a los intereses y la vida cotidiana
de los estudiantes, o relacionado con el curriculo. Esto aumenta la motivacién vy el
compromiso del alumnado.

e Ejemplos: El cuidado del medio ambiente, la vida en el espacio, la historia de su ciudad, etc.

2. Plantear una pregunta guia o desafio

e Establece una pregunta o reto que los estudiantes deban resolver a lo largo del proyecto.
Esto les da una direccion clara y fomenta el pensamiento critico.

e Ejemplo: ¢Como podriamos mejorar el parque de nuestro barrio para que sea mas
ecolégico?

3. Crear equipos de trabajo colaborativos

e Forma grupos heterogéneos para fomentar la cooperacion, la resolucion de problemas vy la
toma de decisiones conjunta. Los roles en el equipo pueden ser rotativos para que todos
tengan la oportunidad de asumir diferentes responsabilidades.

e Metodologias como el aprendizaje cooperativo (cooperative learning) se pueden usar aqui
para asegurar que todos participen de manera equitativa.

4. Desarrollar un plan de trabajo con objetivos

e Ayuda a los estudiantes a disefiar un plan de accidn. Identifica etapas del proyecto, asigna
tareas especificas y marca plazos para que los alumnos gestionen su tiempo y aprendan a
organizarse.

e Esto fomenta el desarrollo de habilidades de gestidn del tiempo y planificacidn.

5. Uso de las TIC y herramientas digitales

e Introduce herramientas digitales que faciliten la investigacidn, la creacion de contenido o
la comunicacion entre los equipos. Las TIC pueden enriquecer el aprendizaje y permitir que
los alumnos investiguen, colaboren en linea y presenten resultados de manera creativa.

e Ejemplo: Plataformas como Google Classroom, Padlet, o herramientas de presentacion
como Canva o Prezi.

6. Aprendizaje basado en la investigacion

¢ Fomenta que los alumnos investiguen de manera auténoma o en grupos para responder a
la pregunta guia. Proporcidnales fuentes de informacion y guias de investigacion, pero deja
espacio para que exploren por su cuenta.

e Esclave que los alumnos busquen respuestas, analicen informacién y saquen conclusiones.
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7. Espacios para la reflexion y el feedback

Integra momentos regulares para la reflexion individual y grupal sobre los avances en el
proyecto, dificultades encontradas y lecciones aprendidas.

También es fundamental proporcionar retroalimentacion constante y crear un entorno
seguro donde los estudiantes se sientan libres de equivocarse y aprender de sus errores.

8. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Una estrategia clave dentro de las metodologias activas es el aprendizaje basado en
problemas. Presenta a los estudiantes situaciones problematicas reales que deban resolver
mediante el proyecto. Esto fomenta habilidades de analisis, resolucidon de problemas y
creatividad.

Ejemplo: Un problema local como el desperdicio de alimentos en el comedor escolar y
proponer una solucidn.

9. Gamificacion

Utiliza técnicas de gamificacidn para hacer que el proceso sea mas atractivo y motivador.
Pueden afiadirse recompensas simbdlicas, niveles o desafios dentro del proyecto para
aumentar el compromiso de los alumnos.

Ejemplo: Crear insignias o recompensas para los equipos que logren ciertos hitos del
proyecto.

10. Evaluaciéon formativa y final

La evaluacién debe ser continua y centrarse en el proceso de aprendizaje mas que en el
resultado final. Utiliza rdbricas para evaluar competencias como la colaboracién, el
pensamiento critico, la creatividad y el esfuerzo.

Permite también la autoevaluacién y la coevaluacidn, donde los estudiantes reflexionan
sobre su propio desempefio y el de sus compaiieros.

11. Producto final y exposicion

Los proyectos suelen culminar con la creacion de un producto final que puede ser tangible
(maqueta, cartel, etc.) o digital (presentacién, video, blog). Este producto debe estar
relacionado con la pregunta o desafio inicial.

Organiza una exposicion o presentacion publica del proyecto ante sus compafieros,
maestros o incluso la comunidad, para que los alumnos experimenten un sentido de logro
y tengan la oportunidad de mejorar sus habilidades de comunicacién.

12. Vinculacion interdisciplinaria

Los proyectos pueden integrar varias asignaturas, lo que ayuda a los estudiantes a ver las
conexiones entre diferentes dreas del conocimiento. Por ejemplo, un proyecto sobre el
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reciclaje puede involucrar ciencias, matematicas (medicién y cdlculo de residuos) y lengua
(escritura de informes o folletos informativos).

Beneficios de las metodologias activas en trabajos por proyectos:

e Desarrollo de habilidades clave: Resolucion de problemas, colaboracién, creatividad,

pensamiento critico.
e Motivacidn intrinseca: Los estudiantes suelen estar mas motivados al trabajar en temas que

les interesan y donde ven el impacto real de su trabajo.
e Aprendizaje significativo: Los alumnos aplican lo que aprenden de manera practica y

comprenden mejor los conceptos.
e Autonomia y responsabilidad: Los alumnos desarrollan una mayor independencia vy

aprenden a gestionar su propio aprendizaje.
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
ATENCION TEMPRANA

Se desarrolla de septiembre a junio en horario anterior al lectivo (7:30 a 9:00 horas), participando
un nimero aproximado de 30 alumnos/as, que quedan a cargo de las monitoras contratada por la
empresa adjudicataria del servicio, SERUNION.

Este servicio cuenta con subvencion municipal hasta que el nimero de alumnos/as del centro sea
suficientemente numeroso.

COMEDOR

La misma empresa adjudicataria distribuye la comida en el colegio. El servicio estd en
funcionamiento desde septiembre a junio. EIl nUmero de alumnado usuario del comedor oscila
entre 85/90 nifios/as.

Se distribuye la comida de lunes a viernes en horario inmediatamente posterior al lectivo, de 14:00
a 16:00 horas. Se responsabilizan del mismo seis monitoras contratadas por la empresa.
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PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA
PGA

El seguimiento y evaluacion de la PGA es responsabilidad tanto del Claustro del Profesorado como
del Consejo Escolar. Los aspectos didacticos son también responsabilidad de la CCP, como dérgano
representativo del Claustro.

Se destinara una sesién del Claustro y del Consejo Escolar tras cada evaluacidn para supervisar ese
seguimiento y evaluacion de la PGA. Al mismo tiempo, la CCP trabajard sobre el dia a dia del centro
al disponer de reuniones ordinarias mensuales

Las fuentes de informacién serdn diversas:

e (Cada ciclo informara del grado de consecucién de los distintos objetivos marcados para
cada evaluaciodn, de la incidencia de las medidas de atencién a la diversidad y del grado de
cumplimiento de la programacién en los diversos niveles y areas o materias.

e Con esta informacion facilitada por los ciclos, Jefatura elaborarad un informe con los
aspectos mads relevantes que expondra ante el Claustro y el Consejo Escolar para su
discusién y valoracion.

e la Jefatura de Estudios elaborard un informe sobre la evolucidon de los problemas de
convivencia, disciplina y absentismo habidos durante el trimestre que expondra ante el
Claustro y posteriormente ante el Consejo Escolar.

e Al Claustro serdn sometidas las informaciones y valoraciones derivadas de la CCP y de los
ciclos. El Consejo Escolar recibird un informe de las conclusiones de CCP y Claustro.
Asimismo, la Directora incorporard cuantas informaciones sean oportunas para que el
Consejo Escolar disponga de datos para su propia evaluacion. En el calendario de
actuaciones de estos 6rganos se deja constancia de los momentos de evaluacién que se van
a acometer, fundamentalmente a final de curso.

En el tercer trimestre del curso 25/26, se pedird al claustro en su conjunto que valore los distintos
drganos de gobierno, la marcha del curso y nuevas propuestas para el siguiente.
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CALENDARIO PARA ACTUALIZAR EL PROYECTO EDUCATIVO
DE CENTRO Y LAS PROGRAMACIONES DOCENTES

30 DE OCTUBRE

PUBLICACION DE LAPGAY
REVISIONES DE
LASPROGRAMACIONES

PRIMER TRIMESTRE

ACTUALIZACION PAT Y SU

INCOPORACION AL PEC
FEBRERO REVISION DE LA PGA
APROBACION DE LAS
26 DE JUNIO

MODIFICACIONES
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ANEXOS PGA 2025-2026:
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MESES FECHA ESTA’BLECIDA PARA HORA SEI"\'IALAD’A PARA LA
LA REUNION MENSUAL REUNION
Septiembre: Constitucion de 10/09/2025 1315
la CCP

Octubre 20/10/2025 14:15
Noviembre 17/11/2025 14:15
Diciembre 01/12/2025 14:15
Enero 12/01/2026 14:15
Febrero 09/02/2026 14:15
Marzo 09/03/2026 14:15
Abril 13/04/2026 14:15
Mayo 11/05/2026 14:15
Junio 08/06/2026 13:15

REUNIONES DE EQUIPO DIRECTIVO:

Se reserva el martes en el horario de la directora, secretario y jefe de estudios para realizar las

reuniones de coordinacion.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. EQUIPOS DE INTERNIVEL

Network of
European
Blue Schools

Dia quincenal para la reunion

Ciclo de los Equipos de ciclo. Hora sefialada para la
reunion
Equipos docentes.
Educacion Infantil jueves 14:00
Educacion Primaria. Primer )
i jueves 14:00
Ciclo
Educacion Primaria. Segundo .
X jueves 14:00
Ciclo
Educacién Primaria. .
jueves 14:00

Tercer Ciclo

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: TUTORIAS

Dia y hora complementaria semanal comun para la atencién a los padres, madres o tutores legales

del alumnado, martes de 14:00 a 15:00 horas.

REUNIONES DE JEFATURA DE ESTUDIOS CON LAS TUTORIAS:

Obedeciendo a las instrucciones de principio de curso, se mantendran, las reuniones trimes
de coordinacidn necesarias, entre la jefatura de estudios y los tutores/as de los diferentes g
clase. Estas reuniones se fijaran en los meses de noviembre, febrero y mayo, aunque debid

trales
rupo-
oala

acumulacién de reuniones en periodos de obligada permanencia en el centro (equipo docente,

ciclo, sesiones de evaluacién, con la UOE...) cuando no sea posible establecerlas en ese horario, se

celebraran en horario lectivo.

La valoracion de estas reuniones se incluird dentro de la memoria del Plan de Accién tutorial.

REUNIONES DE EQUIPO DOCENTE

Las sesiones de equipo docente se celebraran al menos una por trimestre y sus objetivos se d

irigen

a realizar un seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en cada grupo clase, como tal e

individualmente con cada alumno/a, para tomar las medidas, en su caso, que facilit
coordinacion del equipo y la puesta en marcha de estrategias o medidas educativas que favor

en la
ezcan

el éxito escolar y, por tanto, la prevencién del fracaso escolar. Esta coordinacién también se dirige

a toma de decisiones y puesta en practica de medidas que favorezcan la atencidn a la diversi
la convivencia del grupo.

Dentro de estas sesiones de equipo docente se engloban aquellas reuniones en las q
orientadora del centro se retne con todos los docentes que imparten docencia en aquellas
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con alumnos con la condicién de NEE o NEAE. El calendario de estas reuniones estd supeditado a

los dias que la orientadora visita nuestro centro: lunes, martes y jueves.

A continuacién, reflejamos el calendario realizado durante el primer trimestre del curso, no

avanzamos el calendario para el segundo y tercer trimestre pues nos resulta imposible aventurar

con tanta antelacidn la priorizacidon de los grupos pues la evolucién del curso y los nuevos

dictdmenes pueden dar al traste con nuestro posible calendario.

AULA FECHAS PRIMER TRIMESTRE
El-3A- EI-4A 06/11/2025
EI-5A-EP-1A 10/11/2025

EP-2A 11/10/2025

EP-3A 13/11/2025

EP-4A 17/11/2025

EP-5A 18/11/2025

EP-6A 20/11/2025

DIAS FIJADOS PARA LAS REUNIONES CON EL CONJUNTO DE LOS PADRES

Y MADRES
Primer trimestre. Segundo trimestre Tercer trimestre
Educacion Infantil 29/09/2025 26/01/2026 27/06/2026
12y 2¢
06/10/2025 27/01/2026 28/06/2026
E. Primaria
32y 42 E. Primaria 02/10/2025 29/01/2026 30/06/2026
5y62
30/09/2025 02/02/2026 23/06/2026
E. Primaria
188
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Los dias establecidos para las reuniones de la Jefatura de estudios con los tutores y tutoras, seguiran

el calendario de las reuniones de equipos de nivel y equipos docentes.

CALENDARIO DE LAS DE LAS SESIONES DE EVALUACION:

FECHAS

12 EVALUACION

Del 09/09 al 05/12 de 2025

22 EVALUACION

Del 09/12 de 2025 al 13/03 de 2026

32 EVALUCION Y FINAL

Del 16/03 al 19/06 de 2026

Para cada evaluacion se hara un calendario especifico, indicando los grupos y niveles a evaluar cada

dia, asi como el profesorado que ha de asistir, combinando esas sesiones teniendo en cuenta el

profesorado a media jornada.

En las evaluaciones se hara un acta de sesion para cada grupo de alumnos/as de infantil y primaria

FECHA EN QUE SE EMITEN LOS INFORMES ESCRITOS PARA SU ENTREGA A

LOS PADRES Y MADRES.

Primera Segunda Tercera
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Educacion Infantil 19/12/2025 27/03/2026 25/6/2026
1oy 29 19/12/2025 27/03/2026 25/6/2026
Educacion Primaria 32y 49 19/12/2025 27/03/2026 25/6/2026
5y 62 19/12/2025 27/03/2026 25/6/2026

REUNIONES DEL EOEP CON LOS ESPECIALISTAS DEPT Y AL:

Los jueves de 14:00 a 15:00 h.
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REUNIONES INTERNIVELES:

Primer trimestre

05/09/2025

Tercer trimestre

24/06/2026

REUNIONES DEL PROFESORADO DEL DEPARTAMENTO DEL PROYECTO

BILINGUE:
Octubre 20/10/2025
Diciembre 09/12/2025
Enero 13/01/2026
Marzo 17/03/2026
Mayo 12/05/2026

REUNIONES DE EOE CON TUTORIAS DE ALUMNADO NEAE

AULA FECHAS PRIMER FECHAS SEGUNDO FECHAS TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
EI-3A 28/10/25 03/03/26 19/05/26
El-4A 06/11/25 05/11/26 25/05/26
EI-5A 28/10/25 03/03/26 19-05/26
EP-1A 27/10/25 02/03/26 18/05/26
EP-2A 21/10/25 24/02/26 12/05/26
EP-3A 27/10/25 02/03/26 18/05/26
EP-3B 30/10/25 05/02/26 21/05/26
EP-4A 30/10/25 05/02/26 21/05/26

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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EP-4B 27/10/25 02/03/26 18/05/26
EP-5A 21/10/25 24/02/26 12/05/26
EP-5B 27/10/25 02/03/26 18/05/26
EP-6A 21/10/25 24/02/26 12/05/26
EP-6B 28/10/25 03/03/26 19/05/26

En estos horarios, el profesorado de PT y AL que le coincida la reunidon no impartird docencia con

su alumnado en su horario habitual

C.P. LOS PERICONES (33027874)

191

P.G.A 2025/2026



<o ssiee : -
& “ Principado de Consejeria (}}.‘\) :L[,'\,J \Q
’ ASfurlaS de Educocién Twinning CL:-(,)")S‘(\')LJOL‘_»
\- \ )L
“CP LOS PERICONES"
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CURSO 2025/2026
CURSO DEL PRESUPUESTO EUROS
ACTIVIDAD COMPETENCIAS RESPONSABLES / FECHAS
ALUMNADO -~ CUOTA GASTO
COMPLEMENTARIA CURRICULARES ACOMPANANTES PREVISTAS
DESTINATARIO ALUMNADO CENTRO
Iniciacion al
balonmano, futbol y CCL/CPSAA/CC E. Primaria Prof. E. Fisica 0 0
atletismo.
42,52 62 Tutor/a
Fast-typin CCL/STEM/CD/CPSAA/CE 0 0
yping / /co/ / E.Primaria AMPA
. . . Tutor/a
Robotix CCL/CP/STEM/CD/CPSAA/CE E. Primaria AMPA 19/09/25 0 0
Salvamento y . . -
] CCL/CPSAA/CC 52 E. Primaria Prof. E. Fisica 0 0
Socorrismo
Inauguraciéon mural
& AMPA CCL/CPSAA/CC/CEC Infantil Primaria Prof. E. Fisica 12/09/25 0 0
Premios Princesa de CCL/CP/STEM/CD/CPSAA 19,2949 E,
. . . E. Docente 0 0
Asturias CC/CE/CEC Primaria
Kinder joy movin CCL/CP/STEM/CD/CPSAA
1Y & /CP/STEM/CD/ 3¢ £, Primaria 3¢ E. Primaria 26/09/25 0 0
experience CC/CE/CEC
Os Peares. Inmersién ) ) ) )
o CCL/CP/CPSAA/CC/CE/CEC 62 E. Primaria 62 E. Primaria 5-10/10/25 80 400
linglistica
Visita al CHAS CCL/CPSAA/CC 12y 22 E. Primaria | 12y 22 de E. Primaria 10/10/25 1
Jardin botéanico CCL/CPSAA/CC/CEC 32A E. Primaria Tutora, E. Docente 14/10/25 1

C.P. LOS PERICONES (33027874)
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Curso y/o grupo

Actividad Objetivos / Competencias Responsables / Fechas
. . del alumnado " . Presupuesto
complementaria curriculares . . acompafiantes previstas
destinatario
Cuentos para la CCL/CP/CPSAA E.l. 4 Afios
. . Tutora 15/10/25 0 0
igualdad CC/CEC E.l. 5 Afios
RCP CCL/CP/CD/CPSAA/CC Infantil y Primaria Claustro 16/10/25 0 0
) CCL/CP/CPSAA . . -
XIXONPOLIS 52 E. Primaria Prof. Llinglia y tutor | 17/10/2025 0 0
CC/CE/CEC
) ) . Tutora y Profesora
Mimesis CCL/CP/CPSAA/CEC E. l. 3 afios 22/10/25 4 1
de apoyo
. CCL/CP/CPSAA o
Magulestu Infantil y Primaria Claustro 24/10/25 0 0
CC/CEC
o CCL/CPSAA . .
Minibosques 52 E. Primaria Tutora E. Docente 24/10/25 4 1
CC/CEC
CCL/CPSAA N
La naturaleza del color E.l. 4 afios Tutora y Apoyo 30/10/25 0 0
CC/CEC
Vamos al parque.de CCL/CPSAA .
i E. Infantil Tutora y Apoyo 27/10/25 0 0
Los Pericones CC/CEC
) CCL/CPSAA 42 52y GO E, Primer
Plan director ) ) Tutores ) 0 0
CC/CEC Primaria trimestre
CCL/CP/CPSAA . . .
Halloween Infantil y Primaria Claustro 31/10/25 0 0
CC/CE/CEC
Conociendo los CCL/CPSAA .
_ E. 1.3y 5 afios Tutora 05/11/2025 0 0
alimentos CC/CEC
Tutoresy J.M.
El club de valientes CCL//CPSAA/CC/CE/CC E. Primaria Ami y, 10-14/11/25 0 0
migo.
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.. .. . Curso y/o grupo Presupuesto
Actividad Objetivos / Competencias Responsables / Fechas
. . del alumnado . . Cuota Gasto
complementaria curriculares . . acompaifantes previstas
destinatario alumnado centro
o CCL/CP/STEM/CD/CPSAA E. Infantil y ,
Semana de la Ciencia o Equipo Docente 10-14/11/25 0 0
CC/CE/CEC Primaria
CCL/CP/CPSAA
GROW 62 E. PRIMARIA Tutoresy E. Docente 17/11/25 6 1
CC/CEC
CCL/CP/CPSAA . .
SPACE CADET (FICX) 12 E. Primaria Tutoray E. Docente 18/11/25 6 1
CC/CEC
CCL/CP/CPSAA o
GROW 52 E. Primaria Tutorasy E. docente 18/11/26 6 1
CC/CEC
CCL/CP/CPSAA o
Teatro en las termas E.l. 5 anos Tutora y Apoyo 19/11/2025 0 0
CC/CEC
, CCL/CPSAA o
Aprendemos a cuidar 22y 62 E. Primaria Tutores 20/11/25 0 0
CC/CEC
Descubriendo el CCL/STEM/CD/CPSAA .
E.l. 5 afios Tutora y apoyo 21/11/2025 0 0
mundo CC/CE/CEC
- - CCL/CPSAA j ,
Visita al Ocenografico E.l.4 aiios Tutora y apoyo Noviembre 4 1
CC/CEC
CCL/CPSAA ) ) Segundo
EMA Primaria Claustro ] 4 1
CC/CE/CEC trimestre
Cuenta cuentos para la CCL/CPSAA N
) E.l. 3 Afios Tutora 28/11/25 0 0
igualdad CC/CEC
. CCL/CPSAA . .
Aprendemos a cuidar 12 E. Primaria Tutora 28/11/25 0 0
CC/CEC
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.. .. . Curso y/o grupo Presupuesto
Actividad Objetivos / Competencias Responsables / Fechas
. . del alumnado . . Cuota Gasto
complementaria curriculares . . acompaifantes previstas
destinatario alumnado centro
Internautas CCL/CP/STEM/CD/CPSAA ) Segundo
Tercer Ciclo Tutores . 0 0
responsables CC/CE/CEC trimestre
) ) CCL//CPSAA ) Profesoras de E. ) A
Lio en la granja E. Infantil ) 01/12/25 A determinar )
CC/CE/CEC Infantil determinar
CCL/CP/CPSAA E. Infantil y Segundo
Vamos escolar ) ) Claustro ] 4 1
CC/CEC Primaria trimestre
5 afios de E.
CCL/CPSAA . A
Taller de la boca sana Infantil, 22 42y 62 Tutores ) 0 0
CC/CE/CEC ) ) determinar
de E. Primaria
CCL/CPSAA . .
Escuela de Chefs 492 E. Primaria Tutoras 10/12/25 0 0
CC/CE/CEC
i CCL/CP/CPSAA N
El arbol y el tambor E.l. 5 afios Tutora y Apoyo 10/12/25 0 0
CC/CEC
, i CCL/CP/CPSAA o
Danciendu tol afiu 22 E. Primaria Tutoras 15/12/25 0 0
CC/CEC
) o CCL/CPSAA E. Infantil y
Festival de invierno ) ) Claustro 19/12/25 0 0
CC/CE/CEC primaria
The wheels on the CCL/CP/STEM/CD/CPSAA N
) E.l. 4 afios Tutora y apoyo 09/01/26 0 0
train CC/CE/CEC
CCL/CP/STEM/CD/CPSAA o
Un recreo a la romana 12 E. Primaria Tutoray E docente 12/01/26 0 0
CC/CE/CEC
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.. .. . Curso y/o grupo Presupuesto
Actividad Objetivos / Competencias Responsables / Fechas
. . del alumnado . . Cuota Gasto
complementaria curriculares . ) acompafiantes previstas
destinatario alumnado centro
La leyenda del marcoy CCL/CPSAA .
) E.l. 3 afios Tutora y apoyo 14/01/26 0 0
el pincel CC/CE/CEC
j CCL/CPSAA o
Hoy nos toca bafio 42 E.Primaria Tutora y E. Docente 15/01/26 0 0
CC/CE/CEC
Dramatizacion en el CCL/CP/CPSAA .
52 E. Primaria Tutora y E. Docente 19/01/26 0 0
aula CC/CEC
i CCL/CP/CPSAA E. Infantil
Dia de la Paz ) ) Claustro 30/01/25 0 0
CC/CE/CEC yPrimaria
Experimentos CCL/CP/STEM/CD/CPSAA ) .
o 42 E. Primaria Tutora 03/02/26 0 0
cientificos CC/CE/CEC
i Qué tiene que haber CCL/CPSAA
«Q ) . / 22 E. Primaria Tutora 12/02/26 0 0
en mi plato? CC/CE/CEC
) CCL/CP/CPSAA o Tutora y profesora )
Formigues 12 E. Primaria o 20/02/26 A determinar
CC/CE/CEC de LLingla
, CCL/CP/CPSAA E. Infantil y
FETEN ) ) Tutores y E. Docente Febrero 4 1
CC/CE/CEC Primaria
) CCL/CP/STEM/CPSAA ) Profesoras de E.
Museo Evaristo Valle E. Infantil ] 06/03/26 4 1
CC/CE/CEC Infantil
CCL/CP/STEM/CD/CPSAA E. Infantil
Dia de la mujer /CP/ /cb/ ) ] v Claustro 08/03/25 0 0
CC/CEC Primaria
CCL/STEM/CPSAA . .
La era del vapor 49 E. Primaria Tutora y E. Docente 10/03/26 0 0
CC/CE/CEC
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.. .. . Curso y/o grupo Presupuesto
Actividad Objetivos / Competencias Responsables / Fechas
. . del alumnado . . Cuota Gasto
complementaria curriculares . ) acompafiantes previstas
destinatario alumnado centro
Talleres de juegos CCL/CP/STEM/CD/CPSAA o
o 12y 292 E. Primaria | Tutoray E. Docente 19/03/26 0 0
matematicos CC/CE
. CCL/CP/CPSAA . . Tutor t Prof de
Quitarse el sombrero 62 E.Primaria o 19/03/26 4 1
CC/CEC musica
Visita a la jefatura de CCL/CPSAA . .
o 22 E. Primaria Tutora y E. Docente 20/03/26 0 0
policia CC/CE
Hamelin. Con la musica CCL/CP/STEM/CPSAA . . Tutora y Prof De
32 E. Primaria o 20/03/26 4 1
a otra parte CC/CE/CEC musica
CCL/CP/STEM/CPSAA Tutora y Prof. De
Sal a bailar /CP/ / 32 E. Primaria y ) 24-25/03/26 0 0
CC/CE/CEC musica
CCL/CP/STEM/CD/CPSAA o
Antroxu E. Infatil y Primaria Claustro 27/03/25 0 0
CC/CE/CEC
Con las manos en la CCL/CP/STEM/CPSAA ) )
12 E. Primaria Tutoray E. Docente 07/04/26 0 0
masa CC/CEC
. o CCL/CP/STEM/CPSAA E.l.4aflosy 12y
Danza para nifios kinkis ) ) Tutoray E. Docente 10/04/26 4 1
CC/CE/CEC 22 de E. Primaria
. . CCL/CP/STEM/CPSAA . .
En tres dimensiones 62 E. Primaria Tutor y E. Docente 14-15/04/26 0 0
CC/CEC
) CCL/CP/STEM/CPSAA N
El carnaval animal E.l. 5 afios Tutora y Apoyo 22/04/26 4 1
CC/CEC
La vida en suspenso:
o CCL/CP/STEM/CPSAA . .
Paisajes como CC/CEC 49 E. Primaria Tutoray E. Docente | 22-23/04/26 0 0
bodegones
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.. .. . Curso y/o grupo Presupuesto
Actividad Objetivos / Competencias Responsables / Fechas
. . del alumnado . . Cuota Gasto
complementaria curriculares . ) acompafiantes previstas
destinatario alumnado centro
CCL/CP/STEM/CPSAA E. Infantil
Dia del libro /CP/STEM/ ety Claustro 23/04/26 0 0
CC/CEC Primaria
CCL/CP/STEM/CD/CPSAA E. Infantil
Jornadas Culturales /CP/ /CD/ S Y Claustro 29-30/04/25 0 0
CC/CE/CEC Primaria
CCL/CP/STEM/CPSAA N
Soy el faro Torres E.l. 5 afios Tutora y Apoyo 08/05/26 0 0
CC/CEC
. CCL/CP/STEM/CPSAA 12y 22deE.
Vamos a bailar o Tutora y E. Docente 13/05/26 4 1
CC/CEC Primaria
CCL/CP/STEM/CD/CPSAA . Profesorado de E. )
MUJA E. Infantil . 13/05/26 A determinar
CC/CEC Infantil y Apoyo
CCL/CP/STEM/CD/CPSAA ) ) Tutora Especialista )
Camp- out 52 E. Primaria . 19-21/05/26 | A determinar
CC/CE/CEC de Inglés
) CCL/CP/STEM/CPSAA 12y 22 de E.
Andén Natahoyo o Tutoray E. Docente | 05-09/05/26 0 0
CC/CEC Primaria
o CCL/CP/STEM/CD/CPSAA _ A
Biblioteca del Coto E. Infantil Tutores ) 0
CC/CE/CEC determinar
) CCL/CP/STEM/CPSAA . . . A
Senderismo cultura 62 E. Primaria Tutores P. E. Fisica ) 3 1
CC/CEC determinar
CCL/CP/STEM/CPSAA . . .. A
Ruta Carbayera 52 E. Primaria Tutores y E. Fisica . 0 0
CC/CEC determinar
L CCL/CPSAA L .. A .
Iniciacion al Skate 392 E. Primaria Tutores y E. Fisica ) A determinar
CC/CEC determinar
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.. .. . Curso y/o grupo Presupuesto
Actividad Objetivos / Competencias del alumnado Responsables / Fechas e .
uota asto
complementaria curriculares . . acompaifantes previstas
destinatario alumnado centro
L CCL/CPSAA N L. A .
Iniciacion a la escalada 4° E. Primaria Tutores y E. Fisica ) A determinar
CC/CEC determinar
S CCL/CPSAA N L. A .
Iniciacién al surf 62 E. Primaria Tutores y E. Fisica . A determinar
CC/CEC determinar
Salvamento y CCL/CPSAA . . A )
. 52 E. Primaria Tutores y E. Fisica . A determinar
Socorrismo CC/CEC determinar
Kayak CCL/CPSAA/CC/CEC 52 E. Primaria Tutores y E. Fisica A . A Determinar
determinar
Salida Finde curso( CCL/STEM/CD/CPSAA . A )
12y 29 Equipo docente . A determinar
Proaza) CC/CEC determinar
Salida fin de curso CCL/STEM/CPSAA ) )
(E ) CC/CEC 39y 49 Equipo docente 28/05/2026 | A determinar
comuseo
Convivencia deportiva CCL/CPSAA . . L. A .
62 E. Primaria Tutores y E. Fisica . A determinar
LLanes CC/CEC determinar
» ) CCL/CP/STEM/CD/CPSAA . ) Profesorado infantil
Graduacion Infantil 5 afios E. Infantil ) S 16/06/26 0 0
CC/CE/CEC y equipo directivo
Tutores de 62 de E.
o CCL/CP/STEM/CD/CPSAA o o .
Graduacion Primaria CC/CE/CEC 62 E. Primaria Primaria y equipo 18/06/26 0 0

directivo
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ANEXOS

Se incluyen a continuacidn los anexos con los proyectos y programas que se van a implementar durante este

curso 2025/2026:

Plan digital del Centro

= Proyecto de actividad fisica y salud.
= Proyecto de mediacion.

* Proyecto de coeducacion

=  Proyectos de patios dindmico: Pericopatios.

200
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PROYECTO DE INNOVACCION: AULAS EN ACCION
v PROYECTO DE ACTIVIDAD FISICA Y SALUD(PAFS)
v PROYECTO DE MEDIACION
v PLAN DE COEDUCACION
v PROYECTO DE PERICOPATIOS-PATIOS DINAMICOS
v" PLAN DE DIGITALIZACION

CP LOS PERICONES GIJON.
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PROYECTO DE INNOVACCION: AULAS EN ACCION

COORDINADORAS: Emma Cocafio, Laura Puente, Patricia Carmona y Maria Rodriguez.
ANTECEDENTES DEL PROYECTO:

Esta propuesta surge a partir de la creacidn de nuevos espacios en el centro. A consecuencia de la bajada de
matriculacidon hemos ido teniendo aulas libres que debemos repensar y dinamizar para sacarles el maximo
aprovechamiento educativo.

Tras analizar las necesidades e intereses de nuestro alumnado, este curso se han creado nuevos espacios
destinados a: biblioteca de infantil (separandola de la primaria), aula arco iris y 22 aula de ordenadores (Aula
modelo) y aula activa y de experimentacidon donde tenemos ubicados los materiales de experimentacion, el
croma, el gambario y los materiales de laboratorio.

Con todo ello desarrollamos un proyecto que nos permita utilizar y dinamizar todos estos espacios y crear otro
nuevo destinado a la ciencia y la naturaleza.

De modo que dispondriamos en el centro:
- Aula multisensorial
- Aula de ciencia y naturaleza
- Aula tecnoldgica

El claustro de este centro apuesta por la innovacion educativa buscando metodologias activas e implicandose en
la realizacion de proyectos de ciclo y de centro. Desde el curso escolar 23/24 venimos colaborando centro con la
Universidad de Oviedo, participamos en el proyecto “Minibosques” en colaboracién con el Jardin Botanico y
gracias a la participacién del Ampa tenemos instalado un gambario en colaboracién con el Acuario de Gijon.

Todos estos proyectos se han llevado a cabo de forma transversal a lo largo del curso por diferentes niveles y
ciclos. Este afio queremos ir un paso mas alla creando espacios que nos permitan realizar actividades multinivel,
compartir experiencias y beneficiarnos del trabajo colaborativo y cooperativo con este proyecto de mayor
envergadura.

JUSTIFICACION TECNICA

RELACION CON EL PEC

Con este proyecto desarrollamos los OBJETIVOS DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO de centro entre los que se
encuentran:

= Disefiar tareas multinivel con agrupamientos flexibles en el que se valore tanto la calidad del proceso
como el producto realizado, desarrollando actitudes de espiritu critico, curiosidad, y creatividad.

= Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi
como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés,
creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor, a través de metodologias activas, aprendizaje
cooperativo, gamificacidn y trabajo por proyectos.

=  Fomentar actuaciones que vayan encaminadas a una educacién no sexista.
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Promover actividades que desarrollen la relacién con el entorno cultural.

Fomentar el estudio del entorno natural y cultural mds préximo desarrollando actitudes de participacion
y responsabilidad en la conservacién y mejora de este.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza utilizando la experimentacién, la
investigacion, el estudio y analisis de la realidad que nos rodea.

Fomentar el buen uso de las herramientas digitales aportadas por la Consejeria, inculcando un uso
seguro y manejo de estas, utilizando programas sencillos de tecnologia digital.

Incentivar la participacidn de los docentes en Competencia digital.

Desarrollar competencias tecnoldgicas (no solo digitales, que el STEM es mucho mas) basicas
utilizdndolas como un medio mds para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico y racional en
cuanto a sus habitos de consumo y valorando las posibles repercusiones de los mensajes que reciben y
elaboran.

Utilizar las TIC como medio para desarrollar diferentes propuestas educativas relacionadas con los
intereses del alumnado teniendo en cuenta el entorno préoximo.

Iniciarse en la construccién de propuestas visuales y audiovisuales para expresar de manera creativa
ideas, sentimientos y emociones. Disfrutar con ello y desarrollar aprecio por el arte.

Inculcar la importancia del cuidado de los animales, respeto y afecto hacia los mismos, fomentando
salidas a nuestro entorno cercano y conociendo los profesionales que se dedican a su cuidado.

Acercar, mediante el proyecto del “gambario”, el proceso de gestacion y cuidado en los primeros dias de
vida de animales y fomentar un pensamiento critico que promueva comportamientos responsables con

nuestro entorno.

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos, evitando estereotipos de género y respeto a las diferentes condiciones
individuales.

Asi mismo en nuestro PEC, se establecen unos principios que son base fundamental en este proyecto que

presentamos.

SOSTENIBILIDAD:

Aplicar la sostenibilidad como principio educativo no solo contribuye a la formacién académica de los
estudiantes, sino que también los prepara para ser ciudadanos responsables y del medio ambiente.

Integrar la sostenibilidad en todas las facetas de la educacidn escolar fomenta una cultura de respeto y
cuidado por nuestro planeta, inspirando a las futuras generaciones a vivir de manera mas sostenible y
equitativa.
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Esta aceptacién de este principio de sostenibilidad implica integrar estos objetivos en el curriculo y las
actividades escolares de manera que los estudiantes comprendan su importancia y se comprometan con ellos
desde una edad temprana

APERTURA AL ENTORNO:

En centro, a través de sus representantes potenciard la integracidon en su entorno inmediato, estableciendo
relaciones de colaboracién y coordinacion con los organismos culturales, educativos e institucionales de su zona
de influencia.

INNOVACION:

Consecuentes con el planteamiento de que cada conocimiento debe ser el pilar de otros conocimientos mas
complejos, y con la importancia que, para la formacién de personas competentes, tienen el desarrollo de todos y
cada uno de los aspectos denominados capacidades intelectuales (atencidon, memoria, concentracion, solucién
de problemas, toma de decisiones, creatividad, empatia, éticas, asertividad, trabajo en equipo, etc.) se impulsara
la implantacion de experiencias que favorezcan la adquisicidon de estrategias autoadaptativas.

TECNOLOGIAS DIGITALES:

Las innovaciones educativas deben fortalecer los aprendizajes de cada estudiante, reconociendo sus diferentes
contextos, intereses, caracteristicas y gustos. Las TIC ofrecen un gran potencial para desarrollar una educacion
mas flexible, personalizada y ubicua, adaptada a las necesidades de cada nifio/a. La competencia digital es una
de las habilidades clave que les permitird desenvolverse en un mundo cada vez mas digitalizado. generar
espacios, condiciones y conversaciones para que cada miembro pueda aprender a aprender y desarrollar las
capacidades utiles para el futuro. Fomentar la competencia digital desde la primaria es fundamental para que los
estudiantes puedan seguir aprendiendo y adaptandose a lo largo de sus vidas.

RELACION CON LA PGA
Este proyecto se incluird de forma transversal en nuestra PGA para el curso 2025-26, de forma que todo el
alumnado y profesorado participe adaptandose a las necesidades y caracteristicas de su aula

APOYO DEL CLAUSTRO

Como paso previo se ha realizado una consulta y la solicitud de aportacion de ideas al claustro. En septiembre se
realizard una puesta en comun, informacion y aprobacion en claustro para incorporar de forma pormenorizada
este proyecto a la PGA del curso 25-26.

APOYO DEL CONSEJO ESCOLAR

De igual forma se informa y pide apoyo al Consejo escolar, siendo bienvenidas todas las aportaciones por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa: alumnado, profesorado, familias, personal no docente y
Ayuntamiento.

JUSTIFICACION METODOLOGICA
Con este proyecto transformaremos los espacios del centro, creando aulas especificas de uso compartido para
gue toda la comunidad educativa pueda disponer de ellos.

Estas aulas estan pensadas para un aprendizaje motivador, experimental y creativo, favoreciendo la integraciéon
de todo el alumnado y la ampliacion del curriculo de forma practica y ludica.
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Hemos partido de los intereses que muestra el alumnado y de las buenas experiencias y resultados que hemos
obtenido con los proyectos y actividades realizados hasta el momento.

Fomentaremos el espiritu investigador, el método cientifico y el aprendizaje a través de los sentidos y la

experimentacion a distintos niveles: sensorial, con la naturaleza, a través de la ciencia y de las tecnologias.

OBIJETIVOS

Dinamizar e impulsar el uso de los espacios comunes del centro

Ofrecer al alumnado una educacion integral que les permita desarrollar su potencial en diferentes
ambitos: sensorial, cientifico y tecnoldgico.

Impulsar las vocaciones cientificas y tecnolégicas ofreciendo una visién coeducadora.
Fomentar la creatividad y el pensamiento resolutivo ante retos y problemas tecnoldgicos y cientificos.
Promover el trabajo en equipo y la colaboracién para realizar proyectos comunes.

Utilizar la biblioteca escolar como promotora de actividades de investigacion y dinamizacién del centro,
mas alla de la mera consulta y préstamo de libros.

Mejorar la oferta educativa del centro con propuestas y proyectos innovadores que nos permitan
diferenciarnos y nos aporten un valorar educativo afiadido.

Centralizar recursos en aulas comunes para optimizar su uso.

CONTENIDOS

AULA DE CIENCIA Y NATURALEZA
Introduccion a la ciencia: conceptos basicos y metodologia cientifica.
El método cientifico: observacion, hipétesis, experimentacion y conclusion.

El estudio de los seres vivos: clasificacion, caracteristicas y funciones de los seres vivos.
El cuidado del medio ambiente: conservacion de los recursos naturales, reciclaje,
Experimentos y actividades practicas para aplicar los conocimientos adquiridos en clase.

Fomento de la curiosidad y el pensamiento critico a través de la resolucién de problemas cientificos.

AULA TECNOLOGICA

Uso de programas educativos: Explorar herramientas interactivas para reforzar el aprendizaje.

Creacion de contenidos audiovisuales: Realizacién de videos educativos sobre temas de interés para los
alumnos.

Fomento de la creatividad a través de la realizacién de proyectos audiovisuales: Cortometrajes,
animaciones, videos musicales, etc.

Conocimiento de diferentes formatos de archivo de video y audio.
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= |mportancia de la propiedad intelectual: Respetar los derechos de autor al utilizar material audiovisual
en trabajos escolares.

= Qrganizacién y planificacidn de un proyecto: guiones, escenas, entrevistas...

AULA MULTISENSORIAL
= Lasensacidon y manipulacién como fuente de conocimientos y aprendizaje

= Estimulaciéon de los sentidos para el desarrollo de habilidades
= Desarrollo de la imaginacién y la creatividad a través de la exploracidon y la experimentacién sensorial

ACTIVIDADES

AULA MULTISENSORIAL

1.- Talleres sensoriales
2.- Actividades de manipulacidn y estimulacion en la mesa de luz.

3.- Estimulacién de la creatividad con minimundos.

AULA CIENCIA Y NATURALEZA

4.- Gambario (Acuario de Gijén)
5.- Rincdén verde para cultivo de plantas o minihuerto

6.- Taller de ciencia y experimentos.

AULA TECNOLOGICA

7.- Creacion de videos y montajes audiovisuales con croma y/o podcast-radio.

8.- Taller de robdtica

METODOLOGIA - ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Las aulas funcionaran de forma transversal para que cada ciclo incorpore este proyecto adaptandose a las
necesidades e intereses de su alumnado.

Se organizardn horarios para cada aula, que quedardn expuestos en la entrada de estas para saber su
disponibilidad.

PGA CURSO 25-26
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Ya que serdn aulas de uso comun, con mucho paso de personas, se utilizaran unos libros de registro de
incidencias para centralizar a las necesidades y facilitar la resolucidn de los problemas que puedan surgir. Por
ejemplo, se podran anotar las necesidades de material cuando se agote, si hay que reparar algln elemento, etc.
En el aula de naturaleza, adema3s, se instalara un registro de seguimiento del cuidado del gambario y otros seres
vivos que pueda haber, para su correcto mantenimiento (cuando se ha echado comida, temperaturas del agua,
limpieza y sifonacion, etc)

A principio de curso se organizara un equipo de trabajo para las distintas aulas, que se encargardn de su
organizacién y dinamizacién.

REUNIONES ¥ COORDINACION

Se mantendran reuniones de los equipos de trabajo para cada espacio, favoreciendo el trabajo colaborativo de
los distintos ciclos y niveles. Se establecera un calendario de reuniones que quedara recogido en la PGA.

Libros de registro en las aulas comunes para posibles incidencias

EVALUACION DEL IMPACTO

El alumnado ha podido desarrollar su creatividad en la realizacidn de actividades cientificas y tecnolégicas.
Se ha fomentado las vocaciones steam con una visidon coeducativa
El alumnado ha adquirido aprendizajes a través de la manipulacién y desarrollado los sentidos y sensaciones

Se han realizado experimentos que fomenten el espiritu critico y el método cientifico para la comprobacion de
hipodtesis

Se ha fomentado la cooperacién y colaboracidon en la realizacién de las actividades en las aulas activas.

PGA CURSO 25-26
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PROYECTO DE ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD (PAFS)

COORDINACION Natalia Paiieda Longo/Ubaldo Villabrille Vazquez.

INTRODUCCION:

El proyecto de actividad fisica y salud del C.P. Los Pericones tiene como objetivo la promocidn de un estilo de
vida saludable en la comunidad educativa de nuestro centro. Para ello, tratamos de elaborar un programa
atractivo de actividades relacionadas con la actividad fisica, los habitos adecuados de alimentacién, la gestidon
positiva del tiempo de ocio y la sostenibilidad medioambiental.

Este proyecto se viene desarrollando desde hace varios afios y su contenido estda basado tanto de las
necesidades observadas curso tras curso como en las diferentes instrucciones en materia de salud formuladas
por la administracién, las cuales hacian referencia a:

e Lalucha contra la obesidad y el sedentarismo.

e El aprovechamiento de recursos y sinergias de politicas de promocién del deporte y de la salud.

e Lanecesidad de la practica deportiva mas popular y equilibrada y la influencia de la practica deportiva.
e La promocién de la salud en la sociedad, en su economia y en su estructura.

Este impulso que se ha realizado en el centro durante estos cursos con las diferentes propuestas para la mejora
de la salud se ha materializado en la obtencién del distintivo de calidad de centros docentes de “Sello Vida
Saludable” que otorga el Ministerio de Educacion y Ciencia y en la entrada en la red CEPAFYS de centros que
fomentan la actividad fisica y la salud con nuestro Proyecto Deportivo de Centro.

OBIJETIVOS:
Nos marcamos 4 ambitos de trabajo:

e Ambito de la alimentacién saludable.

e Ambito de la actividad fisica.

e Ambito de la gestién positiva del tiempo de ocio y la salud emocional
e Ambito medioambiental

EN EL AMBITO DE LA ALIMENTACION SALUDABLE.
e Promover la adquisicién de aprendizajes sobre habitos de alimentacion saludables, proporcionando
informacién avalada por la comunidad cientifica, pero accesible para cada grupo de edad.

e Sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la importancia del desarrollo de habitos saludables de
alimentaciéon y de la relacién entre estos y nuestro estado de salud.

e Impulsar la participacion de las familias a través de la organizacién diaria de los alimentos a incluir en los

almuerzos.

PGA CURSO 25-26
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e Ensefar al alumnado a reconocer a través de las etiquetas la composicién bdsica de los productos
procesados que consumimos desde la iniciativa “Sabemos lo que comemos”, para que aprendan a a
priorizar alimentos sin harinas refinadas y con bajo contenido en grasas y azUcares.

e Concienciar sobre las estrategias comerciales y publicitarias utilizadas en la alimentacién infantil.

EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD FiSICA:
e Ofrecer una amplia oferta de actividades complementarias por niveles donde la actividad fisica sea el eje
vertebrador.

e Informar, concienciar al alumnado y practicar aspectos fundamentales relacionados con los primeros

auxilios.
e Conocer los habitos posturales correctos y tomar conciencia de la importancia de estos.

e Llevar a la practica retos cooperativos de todo el alumnado donde la actividad fisica moderada sea
protagonista en la consecucién de estos.

Hacer participe a las familias de la importancia de los beneficios de la actividad fisica como medio de convivencia

familiar.

e Informar de la importancia del ejercicio y la buena condicién fisica como medio de prevencién de
patologias diversas.

e Conocer y saber cdmo se obtienen sus pardmetros biométricos para anticiparse a posibles lesiones o
enfermedades, autorregulando la intensidad de la actividad fisica.

EN EL AMBITO DE LA GESTION POSITIVA DEL TIEMPO DE OCIO Y LA SALUD EMOCIONAL
e Proponer espacios y tiempos de ocio con distintas actividades fisicas para satisfacer la necesidad ludica
del alumnado relacionando con la actividad fisica.

e Enrelacion con SALUD EMOCIONAL, convivencia e inclusiéon de alumnado con diversidad funcional.
e Desarrollar actividades grupales en las que puedan aprender y des
e arrollar habilidades sociales.

e Ofrecer herramientas a las personas con DF para que puedan gestionar en la medida de lo posible su
tiempo libre y su participacién social.

e Pericopatios. (ver proyecto Pericopatios)

EN EL AMBITO MEDIOAMBIENTAL.
e Ofrecer al alumnado pautas para la mejora de la contaminacidn acustica tanto en las aulas como en el
desplazamiento por el centro.

e Desarrollar conductas adecuadas para el cuidado del medio ambiente a través de la reduccién de
residuos y del reciclaje.
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e Aprovechar los espacios naturales del entorno cercano (parques, jardines, bosques) como elementos
proclives de la practica de la actividad fisica tanto dentro como fuera del horario escolar respetando las
ordenanzas municipales de su uso.

PLAN DE ACTUACION ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA 25/26. TEMPORALIZACION

RECREOS RICOS, SALUDABLE Y SOSTENIBLES.

Dentro del desarrollo de habitos saludables en relacién con la alimentacién, se ha realizado un diptico explicativo
de la importancia de una alimentacién saludable, asi como de la necesidad de reducir el nUmero de envases
utilizados.

Seguimos impulsando la colaboracién de las familias continuando con la planificacién del almuerzo para cada dia
de la semana, pero también realizando recomendaciones de aquellos alimentos a priorizar. La distribucién de
estos se realizard de la siguiente manera

e Lunes: lacteos. Evitar bebibles azucarados y priorizar leche envasada, yogures no azucarados, quesos sin
aditivos...

e Martes: cereales en cualquiera de sus formatos, dando preferencia a aquellos integrales y sin azucar.
e Miércoles: fruta, evitando el consumo de zumos.
e Jueves: bocadillos variados, preferiblemente con pan integral y con rellenos no ultra procesados.
e Viernes: mi almuerzo favorito, siempre dentro de las opciones saludables.
En el citado diptico se recomienda también la reduccidn de envases de un solo uso, sobre todo plasticos.

RECREOS RESIDUOS CERO
Ademas de las propuestas relacionadas con la actividad fisica y la alimentacién que ya se vienen desarrollando
en el centro desde hace varios cursos, el curso pasado nos hemos sumado al reto RECREOS RESIDUO CERO,

puesto en marcha por el colectivo medioambiental “Teachers for Future Spain” y apoyado por el Ministerio de
Transicidn Ecoldgica. Las propuestas se resumen en:

e Actividades en La semana del 18 al 26 de noviembre dénde se celebrard la “Semana Europea de la

Prevencién de Residuos

e Motivacién al alumnado para que en sus almuerzos o meriendas no haya residuo, o al menos, el minimo
posible. Para ello deberdn usar envases retornables como fiambreras para sélidos y cantimploras para el
agua a fin de eliminar las botellas de plastico y los envases de un solo uso como plasticos, papel de
aluminio, etc.

e Separacién mediante contenedores de papeles, plasticos y organicos en los patios y en las aulas.
e Utilizacidn de los residuos orgdnicos para hacer compost mediante el uso correcto de la compostadora.

CALENDARIO ECOSOCIAL
Siguiendo el colectivo medioambiental “Teachers for Future Spain” y apoyado por el Ministerio de Transicion

Ecoldgica nos parece interesante seguir algunas de las propuestas de El calendario Ecosocial dénde este marcard

PGA CURSO 25-26


https://teachersforfuturespain.org/que-hacemos/recreos-residuo-cero/
https://ewwr.eu/esp/
https://ewwr.eu/esp/
https://teachersforfuturespain.org/
https://teachersforfuturespain.org/calendario-medioambiental/

X3 -2z . |
3 ~ + Principado de | Consejeria @) - Network of
" F 1 H uropean
Asturias | de Educacién : J»w'?;'"f e Geaiines
s SCHOO
Re

g

“CP LOS PERICONES"

el ritmo del afo escolar de la misma manera que los ciclos vitales marcan el calendario de la naturaleza.
Efemérides, dias internacionales y fechas clave pueden ser invitaciones para abordar temas medioambientales,
la problematica climdtica pero también los temas eco sociales de actualidad.

UN AULA UNA PLANTA

Teniendo en cuenta las aportaciones que propusieron algunas familias del centro en el curso 23-24 con respecto
al cuidado del medio ambiente y después de haber iniciado el curso pasado la existencia de una planta pequefia
en cada una de las aulas del centro con la intencién de poner en valor al alumnado lo relevancia de las plantas y
sus cuidados proponemos durante este curso consolidar esta propuesta incidiendo en el cuidado diario de las
plantas. Tomando como referencia otros proyectos se pretende trabajar y consolidar contenidos como:

e Laresponsabilidad del alumnado con el cuidado de la naturaleza.
e Identificacidn de los espacios verde de nuestro entorno préximo.
e Elcuidado de las plantas.

PRIMEROS AUXILIOS: DiA INTERNACIONAL DE LA RCP. (REANIMACION-CARDIOPULMONAR)

El 16 de octubre, Dia Europeo de Concienciacién ante el Paro Cardiaco. Como cada 16 de octubre, desde 2013, se
celebra el Dia Europeo sobre la concienciacion ante el paro cardiaco, este ano con el lema: “Tus manos salvan
vidas”. Desde el Patronato Deportivo de Gijon se ha lanzado la actividad Ill récord de RCP simultanea y se
participara dénde el centro ha optado por la participaciéon online de todo el centro conectdandonos via TEAMS
con el pabellén de la guia donde se coordinara toda la actividad.

LOS PERICOPATIOS

Proyecto surgido de la reflexion del profesorado durante los ultimos cursos donde se pretende en el tiempo de
recreo, crear, entre otras cosas, una serie de espacios inclusivos de participacién de todo el alumnado
fomentando un clima positivo de convivencia y disfrute del espacio de ocio.( ver proyecto Perico-patios).

RINCON DEL PERICO DEPORTISTA

Se colocara un rincdn especial para que los alumnos y alumnas puedan traer recortes de periddicos , fotografias
o enlaces en los que ellos sean los protagonistas realizando cualquier actividad de deporte ya sea individual o
junto a sus familias

DIA INTERNACIONAL DEL DEPORTE PARA EL DESARROLLO Y LA PAZ

Cada 6 de abril se celebra el Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz, con la finalidad de
concienciar a la poblacién mundial acerca del papel fundamental del deporte en la promocién de los derechos
humanos y el desarrollo econémico y social de las naciones.

Por otra parte, se pretende destacar la contribucion del deporte en el logro de los objetivos de desarrollo y paz,
contemplados en la Declaracion de la Agenda 2030 para un desarrollo sostenible, de las Naciones Unidas.

Durante esta semana se realizardn en las clases de Educacion Fisica una breve Unidad didactica denominada
“JUEGOS Y DEPORTES DEL MUNDO”

DIiA DE LA EDUCACION FiSICA EN LA CALLE. PARQUE DE LOS PERICONES. PARQUE FLUVIAL. (MES DE ABRIL DEL
2026)
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Un curso mas el centro participara en la actividad promocionada por el COLEF El Dia de la Educacidn Fisica en la

Calle durante una jornada del mes de abril ( a determinar)para para mostrar la importancia de la Educacion Fisica
para el desarrollo integral e integrado en todas las edades, concienciar sobre el sedentarismo, difundir la
actividad fisica saludable, etc.

El curso pasado se planted la jornada en el Parque Fluvial asistiendo todos los cursos de Educacién primaria .Este
curso intentaremos celebrar este dia volviendo a aprovechar los recursos naturales que rodean nuestro
centro(Parque de Los Pericones/ Parque Fluvial)

SENDERISMO CULTURAL (CANDAS-XIVARES). (MAYO DE 2026)

Actividad de convivencia para el alumnado de 62 de Primaria donde auna los aspectos mas culturales de la Villa
marinera cercana a Gijon (La industria de la conserva, la herencia de los Indianos, la cultura de los oficios de la
mar, la comunicacion ferroviaria -El Tranqueru- el turismo residencial-Perlora)- con la practica del senderismo
por la atractiva senda costera “Senda Norte” en el tramo de Candas a Xivares.

BICIESCUELA EN LOS PERICONES 52 DE PRIMARIA
LA BICICLANTE es una asociacion creada en diciembre de 2015 por iniciativa de un grupo de voluntarios de la
“Biciescuela” de Asturies ConBici. La Biciclante también es miembro de Factoria de Ciclistas, coordinadora de

empresas y entidades de formacién en ciclismo urbano que trabaja en la promocion del uso de la bici y en
asegurar que se ofrezca una formacidn seria, segura y de calidad contrastada.

Pretende desarrollar, de forma rigurosa y con la calidad pedagdgica necesaria, actividades formativas
relacionadas con el uso de la bicicleta en el dmbito del Principado de Asturias.

Este curso plantea con el alumnado de 62 de Primaria las siguientes actividades.

o Taller de nivel 1 para ensefiar a montar en bicicleta al alumnado que lo precise. Este nivel 1 consta de un
Unico taller en el que participa el alumnado de ambos grupos. Tiene una duracién aproximada de 2 horas
y se llevaria a cabo fuera de las instalaciones del centro y probablemente fuera del horario escolar. El
sitio habitual de hacer este nivel 1 es la entrada del Palacio de Deportes de la Guia

e Posteriormente se haria una sesion tedrica en el aula de una hora aproximadamente.

e Sesidn practica de nivel 2 en la que se desarrollan unos ejercicios de habilidad con la bicicleta. Tiene una
duracién aproximada de dos horas y se realiza en el patio del centro. En este caso, se harian dos sesiones
practicas de nivel 2, una con cada grupo. Lo ideal seria un grupo a continuacién de otro o al dia siguiente
con el objeto de que el alumnado de un grupo pueda dejar alguna bicicleta al del otro en caso de ser
necesario.

e Por ultimo, se fijaria una salida en bicicleta con el objeto de desplazarse fuera del centro educativo, para
poder ver su utilidad como medio de transporte, poner en practica lo aprendido y tener una experiencia
de circulacién por su entorno.

PROGRAMA EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD (EPS). CURSO 2025-2026
Participacion en el programa de la boca sana: habitos y conductas saludables para la salud oral por los cursos
Infantil 5 afios 12-32-52 de Primaria.
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CAMPANAS DE INICIACION DEPORTIVA. (MARZO-ABRIL-MAYO DE 2026)
Como cada curso participamos en la propuesta del Patronato Deportivo Municipal quedando la distribucién de

las actividades como sigue:

32 de Ed Primaria: SKATE
42 de Ed Primaria: Iniciacion a la ESCALADA.
52 de Ed Primaria: Iniciacidn al KAYAK/SALVAMENTO Y SOCORRISMO.

62 Iniciacién al SURF.

NOS VAMOS DE AVENTURA” SEMANA AZUL PERICONERA”.
18 AL 21 DE MAYO AL DE 2026)
EL alumnado de 62 de Ed Primaria participara en una actividad de convivencia con pernocta relacionada con la

actividad fisica, la actividad en la naturaleza la salud, el cuidado del medio cercano en un lugar a determinar.

Promover conductas de convivencia, cooperacion y solidaridad en un entorno natural.
Conocer y experimentar la practica deportiva de deportes acudticos.

Experimentar y desarrollar la propia gestion de responsabilidades.

Incrementar la independencia y la autonomia personal.

Fomentar el cuidado de la salud, asi como la autoproteccidn en la préctica deportiva.
Respetar, cuidar conocer y disfrutar del entorno natural.

Conocer parte del enclave montafoso y costero de la regién de Asturias.

CHARLAS INFORMATIVAS Y FORMACION RELACIONADAS CON LA SALUD Y LA ACTIVIDAD FiSICA. (DURANTE
TODO EL CURSO.)

Para el alumnado de Primaria se propondra con el experto en alimentacién saludable, Miguel Angel
Luruefia miembro de la comunidad educativa del centro para impartir charlas y foros de debate sobre la
importancia de la alimentacion.

Salud corporal y postural

Formacidn del profesorado en primeros auxilios en el protocolo de actuacién y utilizacion del inyectable
de adrenalina impartido por el profesorado de Ed. Fisica del centro.

Taller “La postura sana” impartida por la fisioterapeuta y miembro de la comunidad educativa del centro
Carmen Barreal Vega.

Charlas con mujeres y hombres deportistas asturianos/as para recalcar la importancia del futuro laboral
y como compaginar tareas laborales y entrenamientos, priorizando el estudio como visién de futuro.

FOMENTO Y PARTICIPACION ESCUELAS DEPORTIVAS PATRONATO DE DEPORTES. DEPORTE EXTRAESCOLAR.
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Desde el centro se fomenta la participacién del alumnado en las Escuelas Deportivas del Patronato deportivo de
Gijon. Se organiza la promocion de estas y se facilita que el alumnado que quiera hacer actividades deportivas
fuera del horario escolar, ofreciéndoles 4 actividades que se realizaran en las instalaciones del centro escolar.

La distribucion de las actividades queda como quedan:

ESCUELAS-DEPORTIVAS -2025/2026

Cenfroescolar-CR-LOS-PERICONES-

Coorginadors: UBALDOVILLABRILLE VAZOUEZo

T E T B -]
F"'“'E"“", S [ 16:00-5-17- 30-h L, Xn o
""'"E“”W"I "";“""l' O 15 005 L 7= 30-hi- M, Ja 4o

e =
Cartro aucolars -
Prriln Pobderscriess CLZsoila Do § 72 Tl G Ool 3 s 145
Contro ascolirs =D 10:00-8-17: 30-h. V.
e yhans T 17: 304 19:00-h.-M, Ve 170
Owmnsno. 4 D 16:00-8-17:00-.4, Xn %
Conte sscolars
LR |
Bibkolocan Doy 16:00 0 1 5: 004, Xm Y
x al
- . TOTAL- 111

Se dejaran puertas abiertas para que diferentes entidades deportivas y clubs puedan realizar actividades de
bautismo y familiarizacion con diferentes deportes cercanos a las instalaciones del centro escolar

e Salvamento y socorrismo
e Escuela de futbol Ceares
e Badminton

OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y LA SALUD.
ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA DEL AYTO DE GIJON-

e Lavida del huerto( INF 4)

e Lavida de las abejas(inf 5 afios)

e Gotitay el rio magico.(inf 3afios)

e Kinder joy moving experience (32 primaria)

e Plan director 42, 52 y 62 E. Primaria

e Conociendo los alimentos E. .3 y 5 afios.
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e Aprendemos a cuidar 19, 22 y 62 E. Primaria.

e Elclub de valientes E. Primaria.

e Taller de la boca sana 5 afios de E. Infantil, 22 42 y 62 de E. Primaria

e Escuela de Chefs 42 E. Primaria.

e Hoy nos toca bafio 42 E.Primaria.

e (Qué tiene que haber en mi plato? CCL/CPSAA CC/CE/CEC 29 E. Primaria.
e Sal abailar 32 E. Primaria

OTRAS ACTIVIDADES
Pericohuerto

Ruta de convivencia “La Carbayera de Granda”. 52 de Primaria.

Construccion de materiales deportivos con material reciclado.
e Practica deportiva en el entorno préoximo(Parque de los Pericones/Parque fluvial)

EVALUACION DEL PROYECTO

Se realizard una valoracion cualitativa segin del grado de desarrollo de los objetivos programados y de las
actividades propuestas. A su vez se plasmaran las dificultades encontradas y se planteardn propuestas de
mejora.

VALORACION
INS SATISF | BUE EXCEL

GRADO DE DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS.

EN EL AMBITO DE LA ALIMENTACION SALUDABLE

EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD FiSICA

EN EL AMBITO MEDIOAMBIENTAL:

VALORACION

.VALORACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS. INS /N
SATISF | BUE | EXCEL

Dificultades encontradas

Propuestas de mejora
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{CON LA MEDIACION GANAMOS!

COORDINADOR: IVAN RODRIGUEZ CASTRO Y PATRICIA CARMONA

; =y - | ) ) </
COORDINACION: IVAN RODRIGUEZ CASTRO/PATRICIA CARMONA GONZALEZ

1.INTRODUCCION/HISTORICO DE ACTUACIONES

En el curso 2015-2016, se inicié en el CP Los Pericones un plan de mediacidén entre iguales para los cursos de 49,
5y 62 de EP. La idea fundamental del proyecto fue implantar la mediacién entre iguales como una estrategia
para la mejora de la convivencia. Se propuso desde un punto de vista preventivo y proactivo generar un
instrumento util para favorecer la comunicacion y la interaccion entre el alumnado, la toma de decisiones, las
habilidades sociales y la resolucién pacifica de los posibles conflictos.

PRIMERA FASE: FASE INFORMATIVA

Al inicio del curso 2015-2016 se presentd una propuesta de la unidad de orientacidn, segln se recoge en Acta
n23 (noviembre 2015), con el fin de valorar la puesta en practica de un programa de mediacion entre iguales en
el centro. La caracteristica principal de este programa fue que los propios compafieros-as de las partes en
conflicto fueran los mediadores-as. El equipo de mediadores-as se formd, de forma voluntaria, entre el
alumnado de 42-52-69, que recibié una formacion especifica para estas labores.

En el mes de enero de 2016, la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad, como integrante de la unidad de
orientacién, propuso establecer contacto con una ONG (Movimiento Asturiano por la Paz), con el fin de
concretar una reunién con el equipo directivo y la unidad de orientacién. En esta reunidn, los representantes de
la ONG nos expusieron los pasos a seguir para establecer en el centro un programa de mediacion.

SEGUNDA FASE: PRESENTACION A LA CCP Y APROBACION DEL CLAUSTRO

Tras la fase informativa, el proyecto de mediacién entre iguales se presenté a la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, como drgano de coordinacidn docente. Este drgano, con representacion de todo el profesorado
permitid iniciar las primeras conversaciones formales, su posterior discusién en los ciclos, la recogida de
opiniones, las dudas, sugerencias y posicionamiento de todo el profesorado e integrantes de la unidad de
orientacion.

Posteriormente, se aprobd en claustro como medida favorecedora de la convivencia en el centro.

TERCERA FASE: JORNADAS DE SENSIBILIZACION Y FORMACION
El dia 7 de marzo de 2016, comenzaron las jornadas de sensibilizacién con el alumnado de 49-52 y 62, impartidas
por  voluntarios de la ONG (Movimiento Asturiano por la Paz).
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El dia 10 de mayo, tras informar a las familias y autorizando la formacién del alumnado, se inician los cursos
formativos en mediacidn escolar, los martes en horario de 14:00 a 15:00 horas. De igual forma, se llevan a cabo
jornadas de convivencia con mediadores de Gijén, talleres y una obra de teatro.

CUARTA FASE: ELABORACION DE DOCUMENTOS Y PUESTA EN PRACTICA
En el curso 2016-2017, los objetivos prioritarios que nos planteamos fueron los siguientes:

Elaboracién de los documentos de mediacion.

Puesta en prdctica del programa

Establecer un espacio fisico en el centro como lugar para realizar la mediacion.
Identificar a los mediadores por medio de gorras, petos o chalecos.

Puesta en préctica de programa.

2.0BJETIVOS PARA EL CURSO 2025-2026

Prevenir la violencia y tratar los conflictos de forma constructiva.

Aprender estrategias de resolucién de conflictos.

Restaurary fortalecer las relaciones interpersonales.

Desarrollar habilidades de comunicacién, reflexion y de Autocontrol en la toma de decisiones.
Favorecer un buen clima de aula y de centro.

Mejorar la convivencia entre iguales.

Crear las bases de una adecuada convivencia en el centro, favoreciendo la comunicacién ante las posibles
diferencias que existan entre el alumnado.

Tener en cuenta que los mediadores-as no tienen que dar la solucién al conflicto, sino que son los alumnos- as
mediados los que aporten las posibles soluciones y que en ambos casos queden satisfechos.

Estimular en el alumnado la participacion y busqueda de estrategias para la resolucién de sus propios conflictos y
fomento del didlogo.

Desarrollar habilidades pro-sociales como la empatia, asertividad, y/o la escucha activa en los nifios-as.

Realizar las sesiones de refuerzo para el alumnado formado en curso pasado, en el mes de octubre (1 y 15 de
octubre).

Realizar la propuesta formativa para el alumnado de 52 EP.
Elaborar paneles informativos para los mediadores.

Elaborar los documentos necesarios para la mediacion escolar.
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Puesta en marcha del programa en el patio de Educacién Primaria (Resolucion de conflictos de baja intensidad)

Puesta en marcha del programa en Educacion Infantil (Mediacion y colaboracion en resolucién de problemas en
el rincén “Silla-Boca” “Silla-Oreja”)

3.LA MEDIACION: ;QUE ES?

La mediaciéon es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas, con la ayuda de terceros
imparciales, los mediadores-as. A través de la mediacidn se busca satisfacer las necesidades de las partes en
disputa, regulando el proceso de comunicacidn y conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si
las partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

Entendemos que la mediacion:

Tiene un valor educativo en si misma, ya que ensefa que existen otras vias, distintas del enfrentamiento, para
resolver problemas. Con la mediacidn, las personas en conflicto aprenden a escuchar las razones de la otra parte.

La mediacion ayuda a reforzar la parte positiva de la persona. Fomenta la autonomia personal.
Favorece el autoconocimiento y el control de las emociones. Educa en la tolerancia y el respeto.

Implica a toda la comunidad educativa en la regulacion de la convivencia. Desarrolla un modelo de centro
abierto y participativo.

Ayuda a vivir el conflicto como una experiencia constructiva.

4.CARACTERISTICAS DE LA MEDIACION

Las caracteristicas de la mediacidon son fundamentalmente:
Voluntaria.

Confidencial.

5. ;CUANDO MEDIAR?

Si se da al menos una de estas condiciones:

Cuando la sancidn disciplinaria no mejoraria la convivencia.
Cuando es importante restaurar la relacion.

Cuando las partes implicadas lo soliciten.

Los conflictos mas frecuentes en los que se utiliza la mediacién son los siguientes: faltas de respeto, amenazas,
rumores malintencionados, insultos y disputas de baja intensidad, ...

Se podra mediar también en aquellas situaciones en las que la mediacidn se considere una “oportunidad mas
educativa”. La mayoria de los conflictos entre el alumnado se dan por malentendidos o prejuicios, y lo bueno que
tienen es que se suelen solucionar cuando se sientan uno frente a otro y consiguen hablar. Esto es lo
verdaderamente dificil a estas edades, conseguir que se sienten y se escuchen, conseguir que empaticen. Por
ello, consideramos que la mediacidn entre iguales seria muy efectiva, no solo porque fomenta la educacion
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emocional en el alumnado y su formacidn integral, sino porque ellos-as se sentiran mucho mejor, sienten que
han solucionado sus conflictos y afectara positivamente en otros ambitos, especialmente en el clima de aulay a
su vez de centro. ¢A qué tipo de conflictos nos estamos refiriendo?

Aquellos que no sean una falta muy grave hacia las normas de convivencia: rumores, insultos, motes, quejas,
disputas y peleas, amistades deterioradas, amenazas, compafieros que te incordian o molestan, situaciones que
no te parecen justas o no te agradan, etc.

Los mediadores se identificaran con el carnet de mediador/a y el chaleco en los espacios comunes del centro y
durante los procesos de mediacion.

Cierto es que no todos los conflictos se pueden mediar, hay muchos factores que dependen de ellos,
especialmente

que el alumnado quiera, ya que es un proceso voluntario. Por ejemplo, cuando hay una agresion fisica, debe
haber una sancidn punitiva, aunque ello no evita una intervencion posterior de esta indole.

6. ACTITUDES-HABILIDADES NECESARIAS PARA EL PROCESO DE MEDIACION
El mediador/a debe:

No emitir juicios de valor.

Ser neutral.

Mostrar empatia.

Practicar la escucha activa.

Aceptar el acuerdo desde el punto de vista de las partes.
Realizar un seguimiento del acuerdo.

Las partes en conflicto deben necesariamente:

Aceptar solucionar el conflicto de forma cooperativa.
Aceptar a la persona mediadora.

Utilizar mensajes en primera persona.

Ponerse en el lugar del otro (comprender las necesidades y los sentimientos del otro). Empatia. Manifestar su
responsabilidad en el conflicto.

Colaborar para buscar una solucién.

Aceptar un acuerdo satisfactorio para ambos (ganar los dos).

7. :COMO SE ACUDE A UNA MEDIACION?

De alguna de estas maneras:
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Las partes en conflicto de forma voluntaria.

Un tercero (profesorado, alumnado...) podrd presentar el conflicto como posible para la actuacién de los
mediadores/as.

8. LA MEDIACION EN EL CP LOS PERICONES

Con el objeto de mejorar la convivencia en el centro, se propone poner en marchar el programa de mediacidon
entre iguales y crear la figura del vigilante/mediador-a de conflictos y el equipo de mediacién escolar.

Para este curso 2025-2026, contamos con 8 mediadores-as ya formados a lo lardo del curso pasado. Los
mediadores-as se organizaran por parejas establecidas por afinidad y conocerdn qué dias les toca mediacién. Los
dias que se establecerdn para la mediacion serdn los martes y los jueves.

Toda la informacién (turnos de patio, zona, parejas, avisos...) se colocard en el tablon de mediacién que se
encuentra en la tercera planta. Este tipo de informacién estard adaptada a las distintas caracteristicas del
alumnado fomentando la inclusidn y la participacion.

Cuando empiece el recreo, los mediadores-as asignados para ese dia, bajaran al espacio habilitado en el
gimnasio donde recogerdn los chalecos y ocupardn las zonas que les correspondan.

Los mediadores-as conoceran los turnos de patio con el tiempo suficiente para poder realizar algin cambio (si se
precisa) y que se pongan de acuerdo entre ellos. De no haber acuerdo, no se permitird ningin cambio.

9, EL EQUIPO DE MEDIACION

El equipo de mediacion estara compuesto por los miembros de la unidad de orientacidn, un representante del
Equipo Directivo (Jefatura de Estudios), los-as profesores-as tutores-as de 62, coordinadora de infantil y primaria
y los mediadores/as.

10. FUNCIONES DEL EQUIPO DE MEDIACION
e Llevar a cabo las mediaciones y su registro.
e Analizar algun caso y su adjudicacion a los mediadores-as.
e Establecer el protocolo de actuacién.
e Elaborar, si procede, materiales de difusién e informacién del servicio de mediacion
e . Elaborar, si procede, circulares informativas a las familias.
e Convocar reuniones informativas a los mediadores-as.
e Coordinar las sesiones de sensibilizacidon y formacién del alumnado.
e Informacién sobre la mediacidn en las primeras sesiones de tutoria con familias.
e Elaboracion de los documentos y protocolos necesarios para realizar la mediacion.
e Promover la insercidn de la mediacion en los documentos institucionales del centro.
e Evaluar el funcionamiento del programa de mediacién y elaborar la memoria final: analisis del tipo de
incidencias y seguimiento de acuerdos, valoracién de los mediadores.

11. PROTOCOLO DEL SERVICIO DE MEDIACION

El servicio de mediacién se podra solicitar de la siguiente forma:
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Las partes en conflicto la solicitan a los mediadores-as. En un principio, se ha decidido no rellenar el impreso de
solicitud de mediacidén. Solo se van a utilizar tres documentos que se recogen como anexos: guia rapida de
mediacién, protocolo de mediacién y protocolo de acuerdos alcanzados. Todo el material estara a disposicién de
los mediadores-as en el aula de mediacion.

El profesorado detecta un conflicto en el que es necesario mediar y lo comunica al equipo de mediacién o
directamente a la Jefatura de Estudios.

Entre la solicitud y el proceso de mediacidén se procurard que transcurra el menor tiempo posible. Cuando el
conflicto se produzca en el patio y se solicite la mediacidn, siempre se pondra en conocimiento del profesorado
asignado previamente en los turnos de patio, que acompanard y supervisara al alumnado en un espacio dentro
del gimnasio. A partir de octubre, desde jefatura de estudios se asignara un profesor/a en la zona de mediacidn.
Encima de su nimero se colocara la letra M. Los/as mediadores/as conoceran el profesor/a de referencia cada
dia. La informacién se colocard en el tablon de mediacidon del tercer piso.

Cuando el conflicto surja en las aulas, el proceso de mediacidn (si procede), se solicitara, pero se realizara al
recreo.

Todo el alumnado que forme parte del programa de mediacién deberd contar con la autorizacién de su
madre/padre o representante legal, que se recoge como anexo en este proyecto.

El proceso de mediacidn seguira unas fases y se desarrollara segun lo expuesto en el guion global o la guia
rapida.

En el proceso de mediacidn, el/la mediador/a o mediadores/as rellenaran todo o parte del registro de
mediacién. Los documentos necesarios estaran en la carpeta de mediacidn. Lo mediadores-as contaran también
con una agenda, donde irdn anotando las incidencias que puedan surgir.

Al final de la mediacién el/la mediador/a o mediadores/as recogeran los acuerdos a los que han llegado las
partes. Del acuerdo alcanzado se dard cuenta al tutor-a, si fuese preciso, para el seguimiento del cumplimiento.

Solo se podra realizar la mediacion en el espacio habilitado de mediacion.

Los mediadores-as estaran identificados con unos petos verdes. Los petos se colocaran en el espacio de
mediacién.

Si fuese necesario se realizardn reuniones de seguimiento con el alumnado mediador.

12. EVALUACION DEL PROYECTO DE MEDIACION.
e losindicadores de la evaluacién serdn los siguientes:
e (Se ha realizado la formacién tedrico-practica de los mediadores-as de 52 EP?
e (Se han establecido reuniones generales con los mediadores?
e (Se han realizado presentaciones del alumnado mediador en las aulas de infantil?
e (Se han elaborado paneles informativos para el alumnado mediador?
e (Se han elaborado los documentos necesarios para la mediacidn escolar?
e (Se ha establecido un espacio fisico en el centro como lugar para realizar la mediacion?
e (Se haidentificado a los mediadores por medio de gorras, petos o chalecos?
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e (Se ha puesto en marcha el programa de mediacién entre iguales en el patio de primaria)

e (Se ha puesto en marcha el programa de mediacidn/colaboracién en el rincén del patio de infantil?

e (Se ha elaborado al final del curso una breve memoria que recoge el nUmero de casos trabajados, la
tipologia de estos, la valoracidn y las propuestas de los mediadores?

13. RINCON “SILLA-BOCA Y “SILLA-OREJA” EN EDUCACION INFANTIL

INTRODUCCION

Las habilidades para gestionar o manejar los conflictos son necesarias ya que forman parte de la vida cotidiana.
Un modelo de convivencia positivo tratard de resolver estos conflictos a medida que surgen, antes de que
desemboquen en algo mas complejo o violento.

La mayoria del alumnado en estas edades carece de las habilidades necesarias para resolver de forma
constructiva sus conflictos. La escuela puede jugar un papel clave a la hora de dirigir el proceso de socializacion
de los/las alumnos/as y por ello puede afrontar el déficit mencionado poniendo en practica programas de
resolucién de conflictos. Ademas de la educacién implicita del afrontamiento del conflicto que se modela y
practica a diario en los centros escolares, en la actualidad, cada vez se ve mas necesario introducir la instruccién
directa de las habilidades y procesos claves de resolucién de conflictos.

El rincon de la silla-oreja y la silla-boca constituye un procedimiento y una estructura para el didlogo vy la
negociacién que permite a los/las alumnos/as resolver sus conflictos, de forma auténoma, sin la ayuda directa
del profesorado.

La utilizacidon del rincon es especialmente adecuada en la educacion infantil. El patio y el aula son lugares
apropiados para establecer un “rincén”. Los conflictos interpersonales entre alumnos/as de baja intensidad son
los que mejor se resuelven mediante el procedimiento de la silla-oreja y la silla-boca. En el patio, el “rincén” se
situara en el banco de madera. En este lugar, especialmente reservado al efecto, se colocaran dos carteles que
delimitardn el espacio. Uno serd la silla-oreja y otro la silla-boca. Los dos espacios se diferenciaran mediante un
gran dibujo pegado en dos sillas, en un caso, de una oreja, y en el otro, de una boca. Cuando dos alumnos/as
tienen un conflicto, el/ la profesor/a les invita a ir al rincon para intentar solucionarlo por si mismos/as. La
propuesta es siempre una invitacion y no una imposicidén, ya que su uso debe ser voluntario. En muchas
ocasiones, y cada vez con mayor frecuencia, los/as alumnos/as acuden al rincén por si mismos/as cuando tienen

un conflicto. Este comportamiento, con el paso de los meses, se hace mas sistematico.

PRINCIPIOS BASICOS DEL RINCON: PRINCIPIO DE DIALOGO, ESCUCHA ACTIVA VY

EMPATIA.
EL DIALOGO

La principal forma de comunicacién entre las personas se da en el didlogo; éste es el espacio privilegiado en el
que confluyen las ideas de unos y otros para lograr el entendimiento. No se trata de un simple intercambio de
ideas sino de la convergencia y la compenetracion con el otro, de tal manera que en las relaciones personales
hablar con los demas se convierte en ese momento en el que podemos fusionar nuestros pensamientos con
pensamientos diversos.

LA ESCUCHA ACTIVA
Se trata de otra de las herramientas para la resolucidon de conflictos que promueve la comunicacion abierta y
directa. En realidad, no nos entrenamos para ser buenos escuchas, mas bien oimos y nos quedamos solo con una
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parte del discurso. Escuchar activamente implica entender profundamente lo que la otra persona quiere decir,
sin juzgar. Es una forma de respuesta e intercambio oral afectivo y efectivo; estd centrada en la persona que
escuchamos de manera total, sin distracciones.

En la escucha podemos estar de acuerdo o no, tenemos derecho a disentir, pero generalmente adelantamos
juicios (prejuicios) sin estar seguras o seguros de lo que se nos dijo. En la escucha activa es muy importante el
lenguaje corporal; si ante lo que nos dicen nuestra actitud es de enfado, soberbia, impaciencia o distraccion,
generaremos frustracién en la o el hablante.

LA EMPATIA

Podemos entender la empatia como “la capacidad de percibir correctamente la experiencia de otra persona”;
significa “sentir en o sentir desde dentro”. Esta capacidad humana produce efectos positivos en la socializacion,
pues implica la identificacidon con las y los demds como personas, como colectividad. En un conflicto la empatia
es clave para la mediacién, pues conlleva a reconocer el sentir del otro y a dotarlo de razén. Le educacion
emocional y social del alumnado contribuye al conocimiento de si mismos y al reconocimiento de las y los
demads. La empatia constituye una oportunidad para la armonia y para la resolucion de conflictos. Aprender a
mirar y a sentir desde el otro enriquece la socializacion.

COMO FUNCIONA EL RINCON DE LA “SILLA-BOCA” Y “LA SILLA-OREJA”
EL PROCEDIMIENTO SE DESARROLLA MEDIANTE LOS SIGUIENTES PASOS O NORMAS:

En el rincén cada uno de los nifios-as ocupa uno de los espacios. El lugar estd separado del resto de la clase, los
nifios-as estan solos y su conversacion es privada. El niflo-a sentado en la SO tiene como tarea escuchar lo mas
atentamente posible a su compafiero-a y no puede hablar, ni siquiera despegar los labios, para evitar
interrupciones. El nifio-a sentado en la SB tiene la palabra y su tarea es contar qué ha ocurrido, cdmo se siente y
qué quiere. Una vez que el primer nifio-a ha terminado de hablar cambian de silla e invierten sus papeles. El
nifio-a que ha sido el primer oyente toma la palabra una vez que ha parafraseado correctamente a su
companero y este lo toma por valido. El nifio-a que ha sido el primer hablante tiene ahora que escuchar sin
interrumpir y luego parafrasear.

Este proceso consta habitualmente de dos turnos de palabra para cada uno/a de los/las implicados/as en el
conflicto, aunque en ocasiones los alumnos pasan mas veces por cada una de las sillas hasta que encuentran una
solucidn satisfactoria para ambos/as. Una vez terminado el proceso, los/as alumnos/ as acuden al/ la docente
quien hace un pequefio seguimiento de lo ocurrido. Les pregunta si han encontrado una solucién, en qué
consiste tal solucion y si ambos estan satisfechos con ella. Si es asi, los/ las alumnos/as se incorporan de nuevo a
las tareas del aula. En el caso de no haber alcanzado una solucién consensuada, el/la profesor/a propondra otra
alternativa o proceso para abordar la situacion, como la mediacién o el cumplimiento de alguna consecuencia
educativa.

Las reflexiones mas habituales del profesorado que ha puesto en practica el rincdn suelen incidir en los
siguientes aspectos:

Lugar-espacio en el que se tranquilizan.

Interiorizan el didlogo como primera opcién ante el conflicto.
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Aprenden a solucionar sus conflictos por si mismos sin acudir al maestro-a como primera opcién.
Desarrollan las destrezas y habilidades necesarias para llegar a un acuerdo.

Se inician desde muy temprano en la negociacidn para la resolucidn y la mediacion para la resolucion pacifica de
conflictos.

Aporta al alumnado varias competencias: que cuando se tiene un conflicto pueden ser capaces de resolverlo sin
necesidad de implicar a un tercero, les enfoca a que cuando hay un conflicto se puede resolver hablando, dando
un valor singular a la escucha, a la expresion de sentimientos y al didlogo.

El alumnado del programa de mediacién, colaborard en el rincén “SILLA-BOCA” “SILLA-OREJA”. Se elaborardn
turnos por parejas para salir al patio de infantil.

TEMPORALIZACION
Curso 2025-2026

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL RINCON
Al final de este curso se realizara un seguimiento, realizando una valoracién de los siguientes indicadores:

¢Se han establecido reuniones generales con los mediadores?

éSe han elaborado paneles informativos “SILLA-BOCA y “SILLA-OREJA “para el alumnado mediador y para las
aulas de infantil?

¢Se han elaborado los documentos necesarios “SILLA-BOCA Y “SILLA-OREJA”
¢éSe ha establecido un espacio fisico para este rincén?

¢éSe ha identificado a los mediadores por medio de gorras, petos o chalecos?
éSe ha puesto en marcha el programa en el patio de infantil?

¢Se ha elaborado al final del curso una breve memoria que recoge el nimero de casos trabajados, la tipologia de
estos, la valoracidn y las propuestas de los mediadores?
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PLAN DE COEDUCACION

Coordinador: Maria Rodriguez Martinez

El ideario que abandera el C.P. Los Pericones es promover entre su comunidad educativa los habitos saludables
fisico y emocionales y nos hemos comprometido con el fomento de un estilo de educacidn en la que se trabaje
dia a dia para ser una fuente de bienestar emocional para toda la comunidad educativa, y se favorezca un
entorno seguro y afectuoso hacia nuestro alumnado y donde se desarrolle nuestra actividad docente vy
pedagdgica.

Dentro de estos principios destaca como entendemos la coeducacion entendiéndola como un método de
intervencién educativa que persigue la supresidon de estereotipos de género y promueve la igualdad de género.

Este principio se implementa desde todos los proyectos y planes educativos que se incluyen dentro de nuestras
programaciones diddacticas y del PEC.:

e Proyecto de Perico-patios

e Plan de accidn tutorial

e PLEI

e Plan de desarrollo de la carrera

e Proyecto de Mediacidn

e Proyecto de Salud fisica y deportiva.
e Plan de atencion tutorial

e Plan de accidn tutorial

Sello vida saludable

También esta presente en las propuestas de actividades complementarias y extraescolares que desde el Centro y
en colaboracién del AMPA se organizan cada afio para favorecer la conciliacion familiar.

PRINCIPIOS COEDUCATIVOS
Nuestros principios sobre coeducacién emanan del marco normativo de referencia:

1. La coeducacién promueve la inclusidon y el respeto a la diversidad, valorando y visibilizando tanto lo
femenino como lo masculino

2. Es importante utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en el aula y en la comunicaciéon con los
estudiantes
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3. Laformacién continua en temas de coeducacién es la base para que los profesores eduquen en igualdad
en el aula

4. Todo el alumnado debe tener igualdad de oportunidades para aprender y desarrollarse,
independientemente de su género. Esto implica eliminar estereotipos de género y prejuicios que puedan
limitar las expectativas y aspiraciones de los estudiantes.

5. La coeducacién debe ser inclusiva y acoger a todos los estudiantes, independientemente de su identidad
de género.

6. Los materiales educativos, los métodos de ensefianza y el curriculo deben estar libres de estereotipos de
género y sesgos. Los docentes deben promover una educacién objetiva y equitativa que permita a todos
los estudiantes explorar sus intereses y habilidades sin restricciones de género.

7. Fomentar la participacidén de nifios/as en todas las areas del colegio, incluyendo la toma de decisiones en
el entorno escolar.

8. Establecer un ambiente donde los estudiantes se sientan cdémodos discutiendo temas relacionados con
el género y la igualdad. Los docentes y el personal escolar deben estar dispuestos a abordar preguntas y
preocupaciones de manera abierta y respetuosa.

9. Implementar programas que promuevan la prevencion del acoso y la discriminacidon de género en el
colegio.

10. Fomentar la presencia de modelos a seguir de ambos géneros en el colegio, para que el alumnado pueda
verse reflejados en una variedad de roles y profesiones.

11. Proporcionar educacion afectivo-sexual de manera apropiada para la edad, que promueva el respeto, la
comunicacion y la toma de decisiones informadas en relacidon con las relaciones interpersonales y la
sexualidad.

12. Involucrar a las familias en la promocion de la coeducacidon vy la igualdad de género, fomentando una
colaboracién activa entre la escuela y el hogar.

OBIJETIVOS

1. Fomentar que tanto nifias como nifios participen activamente en todas las actividades escolares y en la
toma de decisiones en el colegio.

2. Erradicar los estereotipos de género en el curriculo, los materiales educativos y las practicas escolares.

3. Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en el aula y en la comunicacidn con los estudiantes

4. Promover actividades que conciencien al alumnado de la desigualdad de género presente en la sociedad,

y fomentar juegos y juguetes neutros, cooperativos y compartidos.

PGA CURSO 25-26



e

G

>

.\pe? 7 -!:!o 5 }
3“, N Principadode | Consejeria @) v
i¥ Asturias | de Educacién Twinning .
+y >

T Blue Schools
SCHOO
>

“CP LOS PERICONES"

Promover actividades que conciencien al alumnado de la desigualdad de género presente en la sociedad, y

fomentar juegos y juguetes neutros, cooperativos y compartidos.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

La distribucién numérica homogénea y equilibrada de nifios y nifias estd recogida en nuestros
Reglamento de Régimen Interior para distribuir equitativamente en las dos lineas de infantil y primaria a
lo largo de niveles y etapas.

Dentro del plan de accidn tutorial se han disefiado actividades y propuestas de trabajo vinculadas a la
igualdad en derechos, deberes y de oportunidades. Las celebraciones y conmemoraciones de dias
sefialados como por ejemplo el: 25 de noviembre, dia contra la violencia de género, el 30 de enero dia
de la Paz el 8 de marzo, o el dia de la mujer y la nifia en la ciencia son una realidad en los ultimos cursos.

Algunas de las actividades complementarias propuestas trabajan en la linea de favorecer la coeducacion
y la eliminacién de estereotipos, Por ejemplo: Cuenta cuentos para la igualdad, aprendemos a cuidar,
aprendemos a tejer, etc

Las actividades de educacién afectivo sexual programadas en el tercer ciclo tienen como objetivo
abordar desde la igualdad y el respeto la evolucion afectiva sexual de nuestro alumnado y la necesidad
de fortalecer el asertividad, y el empoderamiento de chicos y chicas ante el despertar de los afectos.

El centro estd realizando un ndmero importante de actividades. El Plan que proponemos pretende
incorporar de una forma sistematica y gradual actividades, no sdlo vinculadas a momentos puntuales y a
conmemoraciones, sino introducir en los contenidos curriculares, de forma transversal, el principio de
igualdad.

Nuestro Proyecto de Mediacion tiene formados en nimero superior nifias que nifios y ambos se han
formado con la colaboracién de la ONG Mds Paz, e intervienen tanto en la resolucién de conflictos de
pequefia intensidad en las etapas de Infantil y de Primaria

Las comunicaciones que se envian desde el colegio y la imagen interna y externa procuran un lenguaje
inclusivo y no sexista, utilizando nombres colectivos que no especifiquen un género determinado.

Con el proyecto de PericoPatios conseguimos la mejora en la convivencia y la creacién de un clima
positivo entre el alumnado, en el centro y mas concretamente en los tiempos de ocio y recreo. Favorece
un modelo inclusivo en cuanto a la participacidon de todo el alumnado. Variado en cuanto al tipo de
actividades ludicas que se plantean. Integrador de ciertas normas de convivencia para un momento
donde el 100% del alumnado interactia al mismo tiempo. Desde 2017 se han desarrollado mejoras
encaminadas a la mejora de estas actividades ludicas con el fin de fomentar la vida saludable, disfrute
del ocio y tiempo libre.

Proponemos un modelo de recreo inclusivo y no discriminatorio donde tenga cabida una amplia gama de

actividades y que incorpore la igualdad en la ocupacidn de espacios de ambos sexos.
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LINEAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION

Network of
European
Blue Schools

1 OBJETIVO: FOMENTAR QUE TANTO NINAS COMO NINOS PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN TODAS LAS
ACTIVIDADES ESCOLARES Y EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL COLEGIO.

LINEAS DE ACTUACION RECURSOS METODOLOGIA TEMPORALIZACION
Juegos y actividades gamificadas inclusivas. Guias.
Planes de )
Activas Todo el curso

Proposicidn por parte del alumnado de
actividades para conmemorar los dias de
celebracion (paz, mujer; ciencia)

Coeducacion

Juegos educativos

2 OBJETIVO: ERRADICAR LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN EL CURRICULO, LOS MATERIALES EDUCATIVOS Y
LAS PRACTICAS ESCOLARES.

LINEAS DE ACTUACION

RECURSOS

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION

Realizar encuentros literarios y

profesionales que aborden temas de
género y promuevan la comprensién y la

empatia

Seleccién de libros que desafien los
estereotipos de género y que muestren
una variedad de roles y modelos a seguir

para nifios y nifias.

Talleres y charlas
Biblioteca escolar

Material didactico

inclusivo

Pensamiento critico

Todo el curso
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3 OBJETIVO: UTILIZAR UN LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA EN ELAULA Y EN LA
COMUNICACION CON LOS ESTUDIANTES

LINEAS DE ACTUACION RECURSOS METODOLOGIA | TEMPORALIZACION

Promocidn del uso igualitario del

lenguaje oral y escrito.
Recursos Uso no sexista del

o ] Todo el curso
audiovisuales lenguaje

Revisidn de los mensajes internos y
externos

4 OBJETIVO: PROMOVER ACTIVIDADES QUE CONCIENCIEN AL ALUMNADO DE LA DESIGUALDAD
DE GENERO PRESENTE EN LA SOCIEDAD, Y FOMENTAR JUEGOS Y JUGUETES NEUTROS,
COOPERATIVOS Y COMPARTIDOS.

LINEAS DE ACTUACION RECURSOS METODOLOGIA | TEMPORALIZACION

Organizacién de campafias de
concienciacion sobre temas de
género, como la prevencion del

acoso y la promocion de relaciones

saludables.
Juegos educativos
Planificar visitas a museos y Investigacién-
exposiciones que destaquen las Formacidn del accién
N . Todo el curso
contribuciones de mujeres y profesorado
hombres en la historia, la ciencia, el Mediacién
arte y otros campos. Charlas

Ampliacién de juegos y espacios en
el tiempo de recreo que fomenten la
inclusion e igualdad de
oportunidades de disfrutes
independiente del género.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La evaluacién de un plan de coeducacién es un proceso continuo y dinamico que busca garantizar que se estén

logrando los objetivos de igualdad de género y que se estén creando ambientes educativos inclusivos y
equitativos.

INDICADORES DE CONSECUCION DE OBJETIVOS

OBIJETIVO 1 25% 50% 75% 100%

En todos los grupos se han implementado juegos
inclusivos

Se han propuesto acciones para las
celebraciones colectivas

OBJETIVO 2

Se han celebrado encuentros con escritoras vy
profesionales en todos los niveles

Se han seleccionado libros para el trabajo de la
coeducacion

OBJETIVO 3

Se ha realizado un seguimiento de las
comunicaciones emanadas enviadas desde el
centro

Se han elaborado las comunicaciones siguiendo
las premisas de coeducacion

OBIJETIVO 4

Celebracién de talleres y charlas de
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concienciacion

Visitas a espacios donde se fomente Ia
contribucién de hombres y mujeres al mundo de
la cultura

Incorporacion de espacios ludicos que favorecen
los juegos inclusivos y no discriminatorios

Serd importante analizar los resultados de la evaluacidn para identificar las fortalezas y debilidades del plan de
coeducacion y tomar decisiones para mejorar su implementacion.
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PROYECTO DE PERICOPATIOS, PATIOS DINAMICOS

COORDINACION: Profesorado especialista de Educacién Fisica

A-INTRODUCCION/ JUSTIFICACION:

Este proyecto nace de la reflexidon del conjunto del profesorado del C.P Los Pericones de la importancia de la
mejora en la convivencia y la creacidn de un clima positivo entre el alumnado, en el centro y mas concretamente
en los tiempos de ocio y recreo.

Para ello un grupo de profesores y profesoras del centro formaron parte durante dos cursos consecutivos de
sendos grupos de trabajo “CON juego, CON vive, CON patios dindmicos”(curso 16-17) y EL PATIO DE MI COLE:
JUGAR Y CONVIVIR” (cursol17-18).

Estos grupos de trabajo dieron sus frutos elaborando una serie de pautas, medidas y estrategias en los tiempos
de recreo para hacer que este tiempo de ocio se caracterizara por ser:

Un modelo inclusivo en cuanto a la participacion de todo el alumnado.
Variado en cuanto al tipo de actividades ludicas que se plantean.

Integrador de ciertas normas de convivencia para un momento donde el 100% del alumnado interactta al mismo
tiempo.

Desde 2017 se han desarrollado mejoras encaminadas a la mejora de estas actividades Iudicas con el fin de
fomentar la vida saludable, disfrute del ocio y tiempo libre.

Objetivos:

Establecer pautas de actuacion para la mejora de la convivencia en los momentos de ocio y desplazamientos por
el centro del alumnado (recreo, subidas y bajadas a las aulas etc.)

Poner en practica un modelo de recreo donde existan juegos y actividades lidicas que puedan servir de hilo
conductor para la mejora de la convivencia en los momentos de recreo.

Potenciar la figura del mediador estableciendo estrategias y pautas de actuacién ante posibles conflictos.
Llevar a cabo la mediacién entre iguales de manera efectiva.

Realizar propuestas de mejora para la mejora de la convivencia en los espacios comunes del centro y llevarlas a
la practica.

Investigar, consensuar y elaborar pautas de actuaciéon para la mejora de la convivencia general en el centro.

Proponer un modelo de recreo inclusivo y no discriminatorio donde tenga cabida una amplia gama de
actividades.

B.-PLAN DE ACTUACION.
Se plantea una distribucion del patio donde exista una gama varia da de juegos y actividades
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DISTRIBUCION DE PISTAS Y ACTIVIDADES

Pista cubierta Juego de pelota (COLPBOL) (QUIDITTCH)

Pista descubierta Baloncesto, mareo, que no caiga y quema.

Vallas pista Véley -valla.

Zona de patio comun Juego del cascayu, bibliopatio, circuitos de chapas,

surf Training, combas, badminton, radio Pericones,
circuito de habilidad.

Zona de tranquilidad Gimnasio y/o Juegos de mesa y lectura.

Zona patio de parque y casina Columpios, tres en raya. Rana saltarina.

OTRAS ZONAS DEL PATIO ( USADAS POR CUALQUIER ALUMNO/A SI ESTA LIBRE)

DISTRIBUCION DE MATERIAL Y ACTIVIDADES

MATERIAL UBICACION

Surf training Lateral Balla

Bibliopatio Pista comun / valla de rampa de entrada.
Comba Pista comun pegado a valla de gradas
Serpiente piedra papel tijera Pista comun pegado a valla de gradas
Bote botero Parque infantil / Casita del AMPA

Tres en raya Parque infantil

Circuitos chapas Pista comun pegado a cancha cubierta
Cascayu Pista comun / valla de rampa de entrada.
Circuito agilidad Lateral junto fuente.

Radio pericones Pista comun / valla de rampa de entrada.
Badminton Pista comun

PGA CURSO 25-26
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PROYECTO PERICOPATIOS 25-26

DISTRIBUCION DE ZONAS Y PISTAS POR CURSOS.

USTACUSIERIA q0/20 @e/32  §e/2e 4°  32/6°
escusierra 62 59 42 32 1¢9/2¢
oNCOMIN 30740 1ef20 12[29/6° 12/22/52 32/4°
VoLYWAA e 3e/qe  3ef4e  5efge  5o/GO
Mo T 12/22 12/29  12/2¢ 12/2¢  12/2°
mawauuoss 62 52 40 32 19/2¢

*La zona de RELAX comenzara en octubre e incluird zona de juegos de mesa/ actividades de lectura y otras que se iran afadiendo
durante el curso.

Calle Pepe Ortiz, N2 1 — 33209 — Gijén Teléfono 985 38 47 15
https://alojaweb.educastur.es/web/cplospericones
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“PERICOPATIOS”
JUEGOS Y
ACTIVIDADES
CURSO 25-26

Serplente PPT COLPBOL

Radio-
| Pericones
Badminton
Circuito de
habilidad

B =N IO =0 <

COLPBOL/OTROS

B ==l € I+ O =0 <
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C.-ORGANIZACION.
“LA BANDA DEL PATIO”
“LA BANDA DEL PATIO”

FORMADA POR ALUMNADO VOLUNTARIO DE 52 Y 62 DONDE POR TURNOS Y CON UNA PERIODICIDAD

SEMANAL REPARTEN, COLOCAN Y RECOGEN LOS MATERIALES, JUEGOS Y ACTIVIDADES POR TODO EL
PATIO.

PARTICIPANTES ALUMNADO VOLUNTARIO DE 52 Y 6

e Responsabilizarse del cuidado del material.

e Distribuir el material en las zonas
correspondientes.

e Recoger el material una vez finalizado el

TAREAS recreo.

e Informar al profesorado de las necesidades de
material, asi como de las incidencias que
pudieran surgir en la labor de reparto y
recogida

e Llevaran chalecos identificativos VERDES Y
AMARILLOS.

e  Sutarea sera la colocacion del material
durante los recreos, su recogida, explicacion
de los juegos al alumnado de edades
inferiores y tener una comunicacién con el
profesorado.

e  Podrdn “ausentarse” durante breves espacios
de tiempo o sesiones consensuadas con el
tutor, para asistir a sesiones de explicacion a
grupos inferiores.

e  Podrdn elegir zona de juego si estd hablado
con el grupo que le toque la zona ese dia.

CARACTERISTICAS

¢ Turnos quincenales donde cada grupo

PERIODICIDAD
(52A,59B,6%A,62B)

Calle Pepe Ortiz, N2 1 — 33209 — Gijon Teléfono 985 38 47 15 <
https://alojaweb.educastur.es/web/cplospericones
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OTRAS ACCIONES A DESARROLAR DURANTE EL CURSO”

OTRAS ACCIONES A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO

ACCIONES, ACTIVIDADES, MATERIALES, DESTINADOS A COMPLETAR DE FORMA
PUNTUAL O PERMANENTE LA OFERTA EXISTENTE EL PROGRAMA.

Colocado en el patio se anotaran diariamente cada

alumno los minutos de deporte que se hacen cada
dia cuando salen del colegio. Podra ser anotado
CALENDARIO DE DEPORTE DIARIO » .
por uno de los nifos de la banda del patio en el
tablén de anuncios del centra en el hall de entrada

al mismo.

Se colocara un rincdn especial para que los
alumnos y alumnas puedan traer recortes de

p periddicos , fotografias o enlaces en los que ellos
RINCON DEL PERICO DEPORTISTA . . .
sean los protagonistas realizando cualquier
actividad de deporte ya sea individual o junto a sus

familias

D.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Desde el drea de Educacidn Fisica se propondran
INTRODUCCION DE NUEVAS ACTIVIDADES Y los cambios de juegos y actividades para

MATERIALES practicarlos en las sesiones y asi tener unas normas
comunes de funcionamiento

Existencia de un corcho informativo donde de
exponen los turnos, la distribucion de las
actividades, las normas de los juegos, los
encargados de la Banda del Patio.

INFORMACION DE ACTIVIDADES Y
DISTRIBUCIONES.

Realizacion de encuestas al alumnado vy al
profesorado sobre el funcionamiento del
programa.

Toma de decisiones dependiendo de las respuestas
Indicadores de logro del grado de consecucion de
los objetivos y de las propuestas de actuacion.
BUZON DE SUGERENCIAS Posibilidad de que el alumnado realice sugerencias
en referencia al funcionamiento del patio
mediante la ubicacion de un buzén de sugerencias
situado en el corcho informativo.

EVALUACION

PGA CURSO 25-26



Mnclpododo Consejeria @9 lgs:;)oer:nof
i# Asturias | de Educacion Twinniris

8lue Schools
SCHOOL

“CP LOS PERICONES"

PROGRAMA DE MEDIACION ENTRE IGUALES.

PROGRAMA DE MEDIACION ENTRE IGUALES

PARTICIPANTES ALUMNADO VOLUNTARIO DE 52 Y 62

Con el objeto de mejorar la convivencia en el
centro, se propone poner en marchar el
programa de mediacién entre iguales y crear la
figura del vigilante/mediador-a de conflictos y
el equipo de mediacién escolar.

Para este curso 2024-20025, contamos con 17
mediadores-as ya formados a lo lardo del
curso pasado. Los mediadores-as se
TAREAS/DESARROLLO L . .
organizaran por parejas establecidas por
afinidad y conocerdn qué dias les toca
mediacién. Los dias que se establecerdn para

la mediacidn serdn los martes y los jueves.

Contribuir a la solucion de los posibles
conflictos entre iguales que puedan surgir
tanto en el tiempo de recreo como en otros
momentos dentro del centro.
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PLAN DE DIGITALIZACION

COORDINACION:

1-2-3.-SELECCION DE OBJETIVOS /ACCIONES/TEMPORALIZACION.

A la vista de la situacion real, elaboramos la concrecidon de nuestro Plan Digital para este curso 25-26 en el
que planteamos los objetivos a conseguir a través de acciones temporalizadas, agentes responsables e
indicadores de logro que nos permitiran graduar el nivel de consecucién alcanzado a lo largo del curso
escolar.

A continuacion, presentamos estos objetivos asociados a los diferentes elementos recogidos en el Marco

Europeo.
a OBJETIVO: 1.1.- CONSEGUIR QUE LOS ESPACIOS FiSICOS DEL CENTRO CUENTEN CON LA
TECNOLOGIA NECESARIA PARA SU CORRECTO APROVECHAMIENTO.
Indicador de logro Grado de consecucion
Numero de equipos en la mayoria de las aulas del ;
Deseado: Si Alcanzado:
centro.
Temporalizacién Responsable Acciones
=
g Realizacion de un cuestionario a los
a . departamentos diddcticos para conocer las
= Septiembre Equipo 1.1.1 ] ) o
@ Directi necesidades de infraestructura digital
E rectivo (hardware y software).
£
Revisidn (y valoracion de mejora) del acceso a
Curso escolar 1.1.2 | . ]
Coordinadores internet desde todas las dependencias.
TE
Revision del correcto funcionamiento de los
Curso escolar 1.1.3 ) o
equipos a principio de curso.
Calle Pepe Ortiz, N2 1 — 33209 — Gijon Teléfono 985 38 47 15 <

https://alojaweb.educastur.es/web/cplospericones
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1 OBIJETIVO: 1.2 LOGRAR QUE TODOS LOS DISPOSITIVOS FUNCIONEN ADECUADAMENTE.
Indicador de logro Grado de consecucion
Numero de equipos en pleno funcionamiento. | Deseado: 100% Alcanzado:
Temporalizacion Responsable | Acciones
Septiembre Equipo 1.2.1 | Lograr que todos los dispositivos funcionen
Directivo adecuadamente.
:‘(
= Coordinadore
S s TE
e
"’—,
< Curso escolar Equipo 1.2.2 | Disefio de un calendario de revision de los
o
= Directivo dispositivos digitales.
- Equipo
Docente
Curso escolar Equipo 1.2.3 | Creacidon y puesta en marcha de un plan de retirada
Directivo sostenible de los dispositivos digitales obsoletos.
Equipo
Docente
2 OBIJETIVO: 2.1 CREAR UN PROTOCOLO DE USO DE ESPACIOS Y RECURSOS DIGITALES.
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un protocolo de uso de los ,
. - Deseado: Si Alcanzado:
espacios y recursos digitales
Temporalizacion Responsable Acciones
o
N Inicio de curso Equipo 2.2.1 | Elaboracion de las instrucciones para incluir en el
E Directivo protocolo.
|
Coordinadores
TE
Septiembre Coordinadores | 2.2.2 | Creacion de un calendario compartido online para
TE visualizar los horarios de los diferentes espacios y

PGA CURSO 25-26
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Octubre facilitar su reserva.
Curso escolar Coordinadores | 2.2.3 | Exposicion en los distintos tablones/aulas del
TE centro del calendario elaborado.
> OBIJETIVO: 2.2 CREAR Y DIFUNDIR UN MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
TECNOLOGIAS DIGITALES.
Indicador de logro Grado de consecucion
Nivel de buenas practicas del uso de las
, - Deseado: 100% Alcanzado:
tecnologias digitales
o Temporalizacion Responsable Acciones
_
E Septiembre Equipo 2.2.1 | Creacién del manual:
a Directivo
= 2.2.2 | Difusion del manual a toda la comunidad
Coordinadores educativa
TE
0 OBJETIVO: 3.1 INCREMENTAR EL USO DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
FACILITADAS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION (TEAMS)
Indicador de logro Grado de consecucion
w Al menos una actividad en cada
E programacion docente o propuesta didactica
= . N ) Deseado: 100% Alcanzado:
S destinada a la adquisicidn de la competencia
o digital
o
<
: Temporalizacion Responsable | Acciones
>
,§ Curso escolar 3.1.1 | Evaluacién, al inicio de curso, de la competencia
§ Equipo digital del alumnado (uso de claves Educastur,
w Docente herramientas 365, Teams y/o Campus Virtuales/
Campos FP distancia)
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Curso escolar Equipo 3.1.2 | Uso de las plataformas de aprendizaje para compartir
Docente y organizar recursos/actividades.
3 OBJETIVO: 3.2 REALIZAR PROGRESION DE DIGITALIZACION DEL ALUMNADO.
Indicador de logro Grado de consecucion
Herramientas y acciones por ciclos de
., e Deseado: 100% Alcanzado:
progresion de digitalizacién
wl
< — .
E Temporalizacion Responsable Acciones
=
& Curso escolar Equipo 3.2.1 | Puesta en comun de las herramientas en
: Docente informatica basica, ofimdtica bdsica y entorno
N Coordinadores office 365.
Z TE
2
]
Z Curso escolar Equipo 3.2.2 | Puesta en practica de las acciones por ciclos en
Docente informdtica basica, ofimatica basica y entorno
Coordinadores office 365.
TE
4 OBIJETIVO: 4.1 LOGRAR QUE EL EQUIPO DOCENTE ACREDITE SU NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL
Indicador de logro Grado de consecucion
Profesorado que acredita su competencia
. Deseado: 80% Alcanzado:
digital (al menos en A1)
-
% Temporalizacién Responsable Acciones
]
'-o'- Curso escolar Representante | 4.1.1 | Difusion de las diferentes opciones formativas
= CPR ofrecidas por la consejeria, CPRs, INTEF, IAAP...
<)
e} Coordinadores
& TE
<
ot
o Curso escolar E. Docente 4.1.2 | Acreditacion del nivel de competencia digital del
equipo docente.
Coordinadores
TE
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5 OBJETIVO: 5.1 UTILIZAR FORMATOS DE EVALUACION DIVERSOS MEDIANTE EL EMPLEO DE
HERRAMIENTAS DIGITALES.
Indicador de logro Grado de consecucién
Utilizacién de al menos tres herramientas
digitales diferentes, a lo largo del curso, para | Deseado: 100% Alcanzado:
evaluar las competencias del alumnado.
Temporalizacién Responsable Acciones
Septiembre E. Directivo 5.1.1 Inclusion en las programaciones de indicadores
> de adquisicidn de logro de la CD.
o Octubre E. Docente
2
2 Curso escolar Equipo 5.1.2 Utilizacién de diferentes herramientas digitales
< ., o
> Docente para la evaluacion del alumnado. (Rubricas,
dianas, diarios de aprendizaje).
Curso escolar Equipo 5.1.3 Uso de los porfolios digitales para favorecer la
Docente reflexion sobre su propia competencia digital.
Curso escolar E. Docente 5.1.4 Utilizacién en la evaluacién de herramientas de
retorno inmediato, incluso en tiempo real.
Coordinadores
TE
- OBJETIVO: 6.1 DISTRIBUIR ADECUADAMENTE POR NIVELES EN LAS PROGRAMACIONES DOCENTES
LOS SABERES BASICOS REFERENCIADOS EN EL CURRICULO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL.
Indicador de logro Grado de consecucion
Anexo elaborado con la distribucion por
. Deseado: 100% Alcanzado:
o niveles
—
3
E Temporalizaciéon Responsable Acciones
2
- Final  del  primer | E. Docente 6.1.1 | Identificacion de todos los saberes basicos
8 trimestre _ relacionados con la competencia digital incluidos
E Coordinadores en el curriculo.
= TE
2
S
Final del primer | E. Docente 6.1.2 | Concrecidon de cdmo y en qué momento se va a
trimestre trabajar cada uno de los descriptores de la
Coordinadores e .
competencia digital por niveles desde todas las
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TE areas.

Final del primer | E. Docente 6.1.3 | Elaboracidon de los aspectos digitales que necesita
trimestre adquirir el alumnado y que no aparecen
Coordinadores - ,

explicitamente en el curriculum.
TE

Indicador de logro Grado de consecucion
Nivel de uso del repositorio y participacién
. Deseado: 100 Alcanzado:
en los mismos
Temporalizacién Responsable | Acciones
Inicio de curso E. Directivo 7.1.1 Eleccion de los diferentes canales de

informacidn y comunicacidn que se utilizaran

Coordinadores . .
entre los miembros de la comunidad

TE educativa.

Primer trimestre E. Directivo 7.1.2 Revision de los repositorios que dé acceso a los
documentos clave del centro: modelos de

Coordinadores . - .
formularios, solicitudes, actas, permisos o

TE . L. . .
cualquier otra documentacion de interés.

Primer trimestre E. Directivo 713 Creacidn de un repositorio del mismo tipo, con

la documentacion que atafie a alumnado y
Coordinadores

TE

familias.

Segundo trimestre CompDigEdu 7.1.4 Creacion de protocolos de utilizacion de ambos

repositorios, que incluyan indices que permitan
Coordinadores

TE

localizar con facilidad cada documento.
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4.- EVALUACION Y REVISION

A continuacion, se expone el grado de consecucion alcanzado de los objetivos propuestos, asi
como un andlisis de éste y las propuestas de mejora pertinentes para el préximo curso. No
obstante, consideramos que es un documento abierto, por tanto, revisable y abierto a futuras
modificaciones a principio de curso o en el momento que se precisen.

1 OBJETIVO: 1.1.- CONSEGUIR QUE LOS ESPACIOS FiSICOS DEL CENTRO CUENTEN CON LA
TECNOLOGIA NECESARIA PARA SU CORRECTO APROVECHAMIENTO.
Indicador de logro Grado de consecucion
=
=) e Numero de equipos en la mayoria de las
5 Deseado: 100% Alcanzado:
S aulas del centro.
x
&
"<'t" Analisis del grado de consecucién alcanzado
&
= Propuestas de mejora
1 OBJETIVO: 1.2 LOGRAR QUE TODOS LOS DISPOSITIVOS FUNCIONEN ADECUADAMENTE.
Indicador de logro Grado de consecucion
=
2 e Numero de equipos en pleno
5 , , Deseado: 100% Alcanzado:
S funcionamiento.
[~
&
g Anadlisis del grado de consecucién alcanzado
&
= Propuestas de mejora
2 OBJETIVO: 2.1 CREAR UN PROTOCOLO DE USO DE ESPACIOS Y RECURSOS DIGITALES.
Indicador de logro Grado de consecucion
o e Existencia de un protocolo de uso
] . . Deseado: 100% Alcanzado:
N de los espacios y recursos digitales
z
o Analisis del grado de consecucidn alcanzado
—
Propuestas de mejora
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OBJETIVO: 2.2 CREAR Y DIFUNDIR UN MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS

TECNOLOGIAS DIGITALES.

Indicador de logro

e Nivel de buenas practicas del uso de las
tecnologias digitales

Grado de consecucion

Deseado: 100% Alcanzado:

LIDERAZGO

Andlisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

OBJETIVO: 3.1 INCREMENTAR EL USO DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
FACILITADAS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION (TEAMS)

Indicador de logro

e Al menos
programacion
didactica destinada a la adquisicién de la
competencia digital

docente o propuesta

Grado de consecucion

en cada

Deseado: 100% Alcanzado:

Andlisis del grado de consecucién alcanzad

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Propuestas de mejora

OBJETIVO: 3.2 REALIZAR PROGRESION DE DIGITALIZACION DEL ALUMNADO.

Indicador de logro

e Herramientas y acciones por ciclos de
progresion de digitalizacion

Grado de consecucion

Deseado: 100% Alcanzado:

ENSENANZA'Y
APRENDIZAJE

Andlisis del grado de consecucidn alcanzado

Propuestas de mejora

=Y

OBIJETIVO: 4.1 LOGRAR QUE EL EQUIPO DOCENTE ACREDITE SU NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL

DESA
RROL

Indicador de logro

Grado de consecucion
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e Profesorado que acredita su
competencia  digital  (al | Deseado: | 100% | Alcanzado:
menos en Al)
Analisis del grado de consecucion alcanzado
Propuestas de mejora
5 OBJETIVO: 5.1 UTILIZAR FORMATOS DE EVALUACION DIVERSOS MEDIANTE EL EMPLEO DE
HERRAMIENTAS DIGITALES.
Indicador de logro Grado de consecuciéon
e Utilizacién de al menos tres herramientas
2 digitales diferentes, a lo largo del curso,
‘O . Deseado: 100% Alcanzado:
g para evaluar las competencias del
2 alumnado.
<
""' Analisis del grado de consecucion alcanzado
Propuestas de mejora
- OBJETIVO: 6.1 DISTRIBUIR ADECUADAMENTE POR NIVELES EN LAS PROGRAMACIONES DOCENTES
LOS SABERES BASICOS REFERENCIADOS EN EL CURRICULO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL.
9 Indicador de logro Grado de consecucion
=)
\g
= e Anexo elaborado con la distribucidn por
S . Deseado: 100% Alcanzado:
o niveles
>
(@]
o Analisis del grado de consecucidn alcanzado
&
% Propuestas de mejora
o
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Indicador de logro Grado de consecucion

e Nivel de uso del repositorio y
L, . Deseado: 100% Alcanzado:
participacién en los mismos

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora
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ASUNTO: DILIGENCIA

FECHA DE REFERENCIA: 28/10/2025

Diligencia para hacer constar, que los aspectos pedagogicos de esta
Programaciéon General Anual 2025/2026 han sido aprobados por el Claustro del

profesorado con fecha 27 de octubre de 2025.

De igual forma, ha sido informada favorablemente y aprobada en sesidon de

Consejo Escolar, celebrada el 28 de octubre de 2025.

El Secretario VVeBQ La Directora

FDO: Ivan Rodriguez Castro Maria L. Rodriguez Martinez

Calle Pepe Ortiz, N2 1 — 33209 — Gijon Teléfono 985 38 47 15
https://alojaweb.educastur.es/web/cplospericones





