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EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

NORMATIVA

La LOE establece en su articulo 121.2 que el Proyecto Educativo recogera el Plan de convivencia
atendiendo a las lineas estratégicas y las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y
cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales,
econdmicos y culturales del entorno que se recogen en el PEC.

El articulo 124.1 de la LOE también sefiala que “Los centros elaboraran un plan de convivencia
gue incorporaran a la programacioén general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en
consideracion la situacidn y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizaciéon
de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencidn a las actuaciones
de prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacién”.

Por su parte, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, “profundiza y completa el marco establecido
en el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, al establecer junto al
plan de convivencia recogido en dicho articulo, la necesidad de protocolos de actuacion frente a
indicios de abuso y maltrato, acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género,
violencia doméstica, suicidio, autolesidén y cualquier otra forma de violencia. Para el correcto
funcionamiento de estos protocolos se constituye un coordinador o coordinadora de bienestar
y proteccion, en todos los centros educativos”.

Ademas, el Principado de Asturias cuenta con normativa de aplicacién especifica, el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero, por la que se
regula la convivencia en los centros educativos (Titulo Ill. De la Convivencia en los centros
educativos). En su articulo 20, dedicado a los Planes Integrales de Convivencia, se recoge lo
siguiente:

e Loscentros docentes elaboraran el Plan de Convivencia que tendra una concrecién anual
y se incluira en la programacién general anual conforme se establece en el articulo 124.1
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo (articulo 20.1).

e Elplandeintegral de convivencia “se inspirara en el ejercicio y el respeto de los derechos
y deberes propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de
desarrollo aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos los miembros de
la comunidad educativa. Asimismo, fomentard la aplicacion de medidas de prevencidn
de la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de actitudes de discriminacidn entre
los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén de nacimiento, origen, raza,
etnia, sexo, religidn, opinién, identidad y expresion de género, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, con el
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fin de obtener un buen clima de convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo
de cualquier actividad complementaria o extraescolar” (articulo 20.2).

e En cuanto alos responsables de la elaboracién del PIC, la coordinacion de la elaboracidn
le corresponde al equipo directivo, en colaboraciéon con los y las profesionales de
orientacidn y contando con la participacion del conjunto de la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas
del alumnado (articulo 20.3).

e o E|Plan Integral de Convivencia podra contemplar la figura del delegado o delegada de
los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la
ensefianza obligatoria (articulo 20.6).

e Porsu parte, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, establece en su articulo 35 entre las
funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién la
siguiente: h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al
que se refiere el articulo 31.

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA DEL C.P. LOS PERICONES

El come de convivencia en el centro es satisfactoria .Ademas se esta haciendo una excelente
labor de prevencion y actuando de inmediato en aquellas situaciones potenciales que pudieran
derivar en conductas perjudiciales para la convivencia en el centro.

La labor tutorial de prevencion se aplica durante todo el periodo escolar (en las etapas de infantil
y primaria) y tanto el alumnado como las familias saben perfectamente cual es el procedimiento
a seguir ante una conducta inadecuada.

Del mismo modo las familias responden en general de forma adecuada ante cualquier indicacion
que los docentes aportan para mejorar la conducta del alumnado de este centro.

Es objetivo primordial de este Plan de Convivencia mantener este estado de ausencia de
conflictos en el centro, trabajando en la prevencidn y en el caso de que aun asi tengamos que
resolver algln conflicto, estableciendo un protocolo de actuacién claro que sirva de soporte para
corregir aquellos comportamientos contrarios a las normas de convivencia.

La relacion con el AMPA del centro es excelente y el afan de colaboracidn siempre esta presente
en las actuaciones conjuntas que se proponen.

OBIJETIVOS DEL PIC

Los objetivos de un plan integral de convivencia debern promover un ambiente escolar seguro y
respetuoso, fomentar la resolucién pacifica de conflictos, mejorar la comunicacidn entre todos
los miembros de la comunidad educativa, promover la inclusién y la diversidad, y fortalecer la
participacidn activa de estudiantes, docentes y familias en la construccidon de una convivencia
positiva.
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e Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia, mejorando
las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo
profesores, alumnos y familia

e Implementar un programa de intervencidn sobre las relaciones personales en la escuela
para la resolucion de conflictos y mejorar la convivencia a través de la resolucidn pacifica
de disputas

e Fomentar actitudes como el respeto, la solidaridad y la tolerancia, y prevenir conductas
discriminatorias, racistas o xen6foba

e Establecer estructuras de coordinacion y participacion entre diferentes agentes
educativos y comunitarios, incluyendo la Comisién de Convivencia y el Consejo Escolar,
para el seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia

e Promover la equidad en la educacion y la participacion .

e Revisar y valorar la normativa vigente para identificar aspectos que afectan a la
participacion plenay la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

e Priorizar aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de los
derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y de las normas
necesarias para una convivencia pacifica y respetuosa.

e Implicar a todos los sectores de la Comunidad Educativa (profesorado, alumnado,
familias, personal de administracién y servicios, monitores de programas y de
actividades extraescolares, equipo de orientacién del centro) en la difusidn, aplicacion y
seguimiento del Plan, con el fin de evitar incoherencias en las actuaciones para reforzar
conductas positivas.

Este Plan de Convivencia va dirigido inicialmente a establecer un marco de referencia en relacion
con la convivencia en el centro, encaminado fundamentalmente hacia el entorno relacional del
alumnado; aborda el disefio de medidas, tanto de prevencion como de intervencién, que
requieren la colaboracién y la implicacién del resto de los sectores de la comunidad educativa.

Pretende fundamentalmente incorporar medidas de prevencién que sirvan para presentar
el colegio como un entorno relacional equilibrado, que proporcione al alumnado las estrategias
necesarias para resolver situaciones conflictivas, asi como definir y disponer mecanismos de
intervencidon ante los conflictos o situaciones de crisis que se puedan producir en la vida del
centro y que el alumnado no puede o no sabe afrontar de manera auténoma.

ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS

Las estrategias que se establezcan para la mejora de la convivencia han de desarrollarse en
un marco protector amplio que recoja medidas de caracter educativo y organizativo que inciden
en la convivencia. Consideramos que las medidas que se detalla a continuacié recogen los
aspectos basic y esenciales necesarios para realizar un buen planteamiento de la convivencia
en nuestro centro escolar:
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Los pilares sobre los que basamos el Plan de convivencia se iniciaron con la redaccién de los
documentos basicos del Centro que dotan al mismo de un marco estructural y de referencia:

e PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

e NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
e PLAN DE ACCION TUTORIAL

e PROPUESTAS PEDAGOGICAS.

e CONCRECION CURRICULAR

Dentro del planteamiento general de centro, la revision de los documentos anteriormente
resefiados de manera anual, se planificard a principio de curso para incluir en la Programacion
General Anual las propuestas de modificacién y mejora de los mismos en el dmbito de los
drganos de gobierno correspondientes.

MEDIDAS DE MEJORA:

EN EL GRUPO-CLASE:

Si bien estas medidas se enmarcan esencialmente en la Accién Tutorial, es conveniente
que constituyan un referente metodoldgico unificado y generalizado para todo el
profesorado con el fin de evitar mensajes incoherentes o contradictorios que fuesen
perjudiciales para la consecucion de nuestras metas.

e Ofrecer al alumnado un modelo referencial positivo que huya de las descalificaciones
personales, de las situaciones estresantes y del negativismo.

e Fomentar el aprendizaje cooperativo.

e Reparto equilibrado de responsabilidades y tareas entre el alumnado.

e Favorecer la autoestima cuando se detecten situaciones de infravaloracion.

e Crear un clima de confianza aceptando las sugerencias de los nifios/as.

e Rechazar las actividades grupales discriminatorias, fomentando el compafierismo.

e Establecer normas claras de funcionamiento en el centro con un planteamiento positivo.

e Fomentar la participacidon en tareas y responsabilidades del centro.

e Creacién de la figura del ayudante para el alumnado nuevo en el centro.

e Establecer la figura del mediador/a dentro del aula que colabore con el tutor/aen
la resolucion de incidencias o conflictos

E. INFANTILY E. PRIMARIA

Dentro de cada una de las aulas se establecen unas normas de cumplimiento para todo el
alumnado del centro: En la elaboracion de las normas de clase participa todo el alumnado con
el fin de que las asuman como propias y se esfuercen en su cumplimiento.

Estas deben ser claras, concretas, consensuadas, realizables, reducidas en nimero, redactadas
en positivo y revisables.
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El proceso de elaboracidn debe seguir las siguientes fases
1.- Preparacion o sensibilizacion

2.- Produccidén de normas

3.- Negociacidn de las propuestas

4.- Aplicacién y seguimiento.

Las correcciones ante el incumplimiento de las normas deben responder a modelos educativos
basados en la reparacién del dafio causado, y deben también elaborarse y consensuarse por el
grupo clase.

e Pedir permiso para ir al bano.

e Levantar la mano para pedir el uso de la palabra.

e No interrumpir cuando un compafiero o compafiera estd haciendo uso de la palabra.

e Respetar las opiniones sobre los diferentes temas a debatir, de los companeros y
compaiieras.

e Usar el didlogo y nunca la fuerza como forma de argumentar nuestras opiniones.

e Ante cualquier tipo de conflicto informar al profesorado del hecho acontecido, no
responder al agresor.

e Asistir a clases con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio.

e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracién

e Respetar a los companfieros en relacion a las actividades académicas y trabajo de clase.

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e No discriminar a nadie por razédn de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

e Cuidar y utilizar correctamente los materiales propios y ajenos, las instalaciones del
centro y respetar las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

En la etapa de E. Infantil y en el primer ciclo de E. Primaria, las normas contaran con apoyo visual
iconografico, distribuidas dentro y fuera del aula para referencia del alumnado. Esta iconografia
se mantendrd en las aulas y zonas accesibles al alumnado de necesidades educativas por
trastornos de comunicacion (TDA, disfasias, Asperger, etc.).
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EN EL PATIO Y RECREO

PROYECTO DE PERICOPATIOS, PATIOS DINAMICOS:

El periodo de recreo es uno de los momentos donde se producen con frecuencia incidencias o
conflictos entre el alumnado. El patio de recreo es el espacio de juego que los nifios y
nifias utilizan fuera ya de los limites del aula para establecer vinculos relacionales mas libres y
donde la interaccidon con otros grupos es mayor. Por este motivo pueden surgir conflictos
casi siempre ocasionados por la confluencia de intereses, los problemas de integracion
social, la competitividad y las rivalidades personales, la agresividad, etc.

Dadas las caracteristicas del alumnado del centro que presenta trastornos de espectro autista y
considerando que el espacio y tiempo de recreo puede ser un lugar provechoso para el desarrollo
de estrategias relacionales en este tipo de alumnado, conviene regular de forma anual en la P.
G. A. las medidas aplicables a éste alumnado durante los periodos de recreo, por TODO el
profesorado, para que las posibles situaciones conflictivas se desenvuelvan de manera
coordinada por todo el profesorado.

Es por ello que resulta también un espacio educativo provechoso donde se establecen
unas normas de funcionamiento claras y precisas que todo el profesorado debe aplicar de
forma generalizada y coordinada. Para ello debe haber una organizacién definida de uso
de los espacios de juego.

Este proyecto nace de la reflexion del conjunto del profesorado del C.P Los Pericones de Ia
importancia de la mejora en la convivencia y la creacién de un clima positivo entre el alumnado,
en el centro y mas concretamente en los tiempos de ocio y recreo.

Para ello un grupo de profesores y profesoras del centro formaron parte durante dos cursos
consecutivos de sendos grupos de trabajo “CON juego, CON vive, CON patios dinamicos” (curso
16-17) y EL PATIO DE MI COLE: JUGAR Y CONVIVIR” (curso17-18).

Estos grupos de trabajo dieron sus frutos elaborando una serie de pautas, medidas y estrategias
en los tiempos de recreo para hacer que este tiempo de ocio se caracterizara por ser:

e Un modelo inclusivo en cuanto a la participacion de todo el alumnado.
e Variado en cuanto al tipo de actividades Iudicas que se plantean.

e Integrador de ciertas normas de convivencia para un momento donde el 100% del
alumnado interactta al mismo tiempo.

Desde 2017 se han desarrollado mejoras encaminadas a la mejora de estas actividades ludicas
con el fin de fomentar la vida saludable, disfrute del ocio y tiempo libre.
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OBJETIVOS:

Establecer pautas de actuacién para la mejora de la convivencia en los momentos de
ocio y desplazamientos por el centro del alumnado (recreo, subidas y bajadas a las aulas
etc.)

Poner en practica un modelo de recreo donde existan juegos y actividades lidicas que
puedan servir de hilo conductor para la mejora de la convivencia en los momentos de
recreo.

Potenciar la figura del mediador estableciendo estrategias y pautas de actuacién ante
posibles conflictos.

Llevar a cabo la mediacién entre iguales de manera efectiva.

Realizar propuestas de mejora para la mejora de la convivencia en los espacios comunes
del centro y llevarlas a la practica.

Investigar, consensuar y elaborar pautas de actuacién para la mejora de la convivencia
general en el centro.

Proponer un modelo de recreo inclusivo y no discriminatorio donde tenga cabida una
amplia gama de actividades.

B.-PLAN DE ACTUACION. Se plantea una distribucién del patio dénde exista una gama varia da

de juegos y actividades

DISTRIBUCION DE PISTAS Y ACTIVIDADES

Pista cubierta juego de pelota, TWINCON, COLPBOL.
Pista descubierta Baloncesto y quema.
Vallas pista Vdley -valla.
Lateral de pista cubierta Circuito de agilidad.

Zona de Mini-colpbol, zona de Mix Colpbol,
Zona de patio comun Juego del cascayu, bibliopatio, circuitos de
chapas, cuerdas, juegos de salto,

Zona de Relax Gimnasio y/o Juegos de mesa vy lectura.
Zona patio de parque y casina Columpios, tres en raya. Rana saltarina.
GRADA- TABLERO Juegos de fichas pintados en las gradas.
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OTRAS ZONAS DEL PATIO (usadas por cualquier alumno/a si esta libre)

Distribucién de material y actividades

MATERIAL UBICACION
BIBLIOPATIO Pista comun / valla de rampa de entrada.
COMBA Pista comun pegado a valla de gradas

SERPIENTE PIEDRA PAPEL TIJERA

Pista comun pegado a valla de gradas

BOTE BOTERO

Parque infantil / Casita del AMPA

TRES EN RAYA

Parque infantil

CIRCUITOS CHAPAS

Pista comun pegado a cancha cubierta

CASCAYU

Pista comun / valla de rampa de entrada.

CIRCUITO AGILIDAD

Lateral de pista cubierta

RADIO PERICONES

Pista comun / valla de rampa de entrada.

GRADA- TABLERO

Zona de gradas

ORGANIZACION

“LA BANDA DEL PATIO”

JFormada por alumnado voluntario de 52 y 62 donde por turnos y con una periodicidad
semanal reparten, colocan y recogen los materiales, juegos y actividades por todo el patio.

IPARTICIPANTES

Alumnado voluntario de 52y 6

e Responsabilizarse del cuidado del
material.

e Distribuir el material en las zonas
correspondientes.

e Recoger el material una vez finalizado

TAREAS
el recreo.

e Informar al profesorado de las
necesidades de material asi como de
las incidencias que pudieran surgir en la
labor de reparto y recogida

“LA BANDA DEL PATIO”

IPERIODICIDAD

e Turnos quincenales donde cada grupo
(52A,59B,62A,69B,)




Pers
'ﬁ}%‘E PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA
g

&

PROGRAMA DE MEDIACION ENTRE IGUALES

PROGRAMA DE MEDIACION ENTRE IGUALES

PARTICIPANTES Alumnado voluntario de 52 Y 62

Con el objeto de mejorar la convivencia en el
centro, se propone poner en marchar el
programa de mediacidn entre iguales y crear
la figura del vigilante/mediador-a de conflictos
y el equipo de mediacién escolar.

Para este curso 202-2004, contamos con 12
mediadores-as ya formados a lo lardo del
curso pasado. Los mediadores-as se
TAREAS/DESARROLLO organizardn por parejas establecidas por
afinidad y conocerdan qué dias les toca
mediacidn. Los dias que se estableceran para
la mediacidn seran los martes y los jueves.

Contribuir a la solucion de los posibles
conflictos entre iguales que puedan surgir
tanto en el tiempo de recreo como en otros
momentos dentro del centro.

OTRAS ACCIONES EN EL HORARIO DEL RECREO PARA
FAVORECER LA CONVIVENCIA

OTRAS ACCIONES A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO
Acciones, actividades, materiales, destinados a completar de forma puntual o permanente
la oferta existente el programa.

Colocado en el patio se anotaran diariamente
cada alumno los minutos de deporte que se
hacen cada dia cuando salen del colegio. Podra
CALENDARIO DE DEPORTE DIARIO .
ser anotado por uno de los nifios de la banda
del patio en el tablén de anuncios del centro

en el hall de entrada al mismo.

10
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RINCON DEL PERICO DEPORTISTA

Se colocard un rincén especial para que el
alumnado y alumnas puedan traer recortes de
periddicos, fotografias o enlaces en los que

ellos sean los protagonistas realizando
cualquier actividad de deporte ya sea
individual o junto a sus familias
P <
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Desde el drea de Educacidon Fisica se
P propondrdn los cambios de juegos vy
INTRODUCCION DE NUEVAS ACTIVIDADES Y . . .
actividades para practicarlos en las sesiones y
MATERIALES )
asi tener unas normas comunes de

funcionamiento

INFORMACION
DISTRIBUCIONES.

DE ACTIVIDADES Y

Existencia de un corcho informativo donde de
exponen los turnos, la distribucion de las
actividades, las normas de los juegos, los
encargados de la Banda del Patio.

EVALUACION

Realizacién de encuestas al alumnado y al
profesorado sobre el funcionamiento del
programa.
Toma de decisiones dependiendo de las
respuestas
Indicadores de logro del grado de consecucion
de los objetivos y de las propuestas de
actuacién.

BUZON DE SUGERENCIAS

Posibilidad de que el alumnado realice
sugerencias en referencia al funcionamiento
del patio mediante la ubicacidon de un buzén
de

informativo.

sugerencias situado en el corcho

11
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ACTUACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Hemos intalado un buzdn de sugerencias en el vestibulo del centro un buzén dénde, cualquier
miembro de la comunidad educativa puede depositar sugerencias, inquietudes, problemas,
guejas u observaciones en general.

Estas manifestaciones, confidenciales, pueden servir, en cierta medida, para obtener datos
de posibles situaciones conflictivas que subyacen y que no son perceptibles a simple vista.
Algunos nifios/as no siempre tienen estrategias suficientes para resolver sus problemas o
inquietudes, o para verbalizarlas en el aula.

Esta actividad debera ser previamente informada y trabajada en el marco de la tutoria, para que
sea utilizada de forma rigurosa. El alumnado no debe valerse de este sistema para
transmitir informacién intrascendente o banal que constituya una pérdida de tiempo
innecesaria y desvirtle su caracter participativo, consultivo y de prevencién.

La informacién recogida se trasladaria a los responsables vinculados con la misma para tratar de
resolver y/o determinar actuaciones de mejora.

Como sabemos, todo proceso formativo se sustenta en una estrecha colaboracién entre escuela
y familia sin la cual resulta dificil y en ocasiones inutil el esfuerzo educativo. Consideramos que
las siguientes, son propuestas necesarias de cooperacidn a tener en cuenta por las familias:

. Dar modelos positivos e intentar resolver los conflictos sin aceptar la violencia.

. Ejercicio de la autoridad que les corresponde en el proceso de educacion y formacion
de sus hijos/as.

. Cooperacion con el centro en casos de indisciplina, agresividad, etc.

. Colaboracién con el centro en el proceso de ensefianza aprendizaje y de
integracidn escolar.

. No desautorizar al profesorado delante de los hijos/as.

° Fomentar en sus hijos/as la construccion de valores como el esfuerzo personal,
la constancia, la autonomia, el respeto hacia los demas.

. Cuidar el crecimiento emocional, ensefidndoles a ponerse en el lugar del otro y
a controlarse emocionalmente.

. Impedir que los hijos/as accedan a contenidos de la TV, videojuegos o Internet
inadecuados a su edad, ofreciéndoles alternativas.

. Evitar la sobreproteccion de sus hijos/as.

. Revalorizar el centro escolar como un espacio de ensefianza y de formacion.

12
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COORDINACION CON EL EQUIPO DE ORIENTACION SERVICIOS SOCIALES Y
CENTROS DE SALUD

El centro establece la coordinacién con los servicios sociales locales en todos aquellos casos en
los que se requiere la intervencidon de los mismos como viene siendo habitual desde hace
tiempo.

La informacidn que se intercambia y las intervenciones mds comunes estan relacionadas con la
atencién y el seguimiento de las minorias desfavorecidas, alumnado inmigrante: situacion
socio-familiar y programas de refuerzo educativo, determinacion de ayudas de diversa indole,
asi como subvenciones o becas de libros o comedor a familias con dificultades econdmicas, etc.
La colaboraciéon que se establece con el Centro de Salud se da por un lado en el dmbito
preventivo (actividades o intervenciones relacionadas con el Proyecto de Salud del centro), asi
como intervenciones puntuales ante situaciones relacionadas con la salud escolar (campafias de
prevencion oftalmoldgica y odontoldgica, pediculosis, formacién de primeros auxilios, etc.)

De igual modo el centro cuenta en la actualidad con profesionales del Servicio de Orientacidn
pertenecientes a la Consejeria de Educacién que tienen asignada una jornada semanal de
atencién al alumnado con dificultades de aprendizaje y sus familias o con necesidades
educativas especiales.

también se determinan actuaciones con familias que presentan problemadticas especificas
de tipo social o familiar.

ACTUACIONES PARA FAVORECER DE LA INTEGRACION DE
ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

PLAN DE ACOGIDA

OBIJETIVOS DEL PLAN DE ACOGIDA:

A) OBJETIVO GENERAL

Facilitar la acogida e integracién socioeducativa del alumnado y profesorado,
promoviendo el acceso, permanencia y promocién educativa.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Favorecer el encuentro de los nuevos integrantes de la Comunidad Educativa con su nuevo
Centro en las condiciones mas adecuadas.

2. Intentar que nuestro Centro sea compensador de todo tipo de desigualdades: afectivas,
sociales, econdmicas, religiosas e ideoldgicas.

13
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3. Desarrollar habitos de convivencia, respeto y tolerancia entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

4. Favorecer el proceso de adaptacién e integracién del alumnado de nueva escolarizacién
introduciendo los cambios y recursos necesarios en la organizacion escolar.

5. Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los compaiieros y
compafieras y profesorado hacia los recién llegados para que conozcan el dmbito escolar, las
normas basicas y con ello conseguir su integracidon de forma satisfactoria.

6. Garantizar la igualdad de oportunidades a todo el alumnado.

7. Prevenir el absentismo, y en su caso actuar para solucionarlo si se produce.

8. Fomentar y facilitar la adquisicion, lo mas rapido posible, de la lengua de acogida.

(alumnado inmigrante).

9. Potenciar la integracién de las familias a la comunidad educativa y estrechar la colaboracion
con el colegio.

Se pedira a todo el profesorado que ponga especial interés en el desarrollo de conductas que
faciliten la integracién y el acercamiento: eliminacién de motes y palabras que resalten la
pertenencia a determinado grupo o nacionalidad.

Se pondra especial interés en la deteccion de situaciones de discriminacién o acoso para
darles la solucién mas rapida y positiva posible.

Se potenciara la celebracidn de la tutoria semanal, especialmente dedicada al desarrollo de
estas habilidades, al tratamiento y resolucidn de conflictos y al conocimiento y valoracién de
otros habitos y conductas.

ACTUACIONES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO

e Tarea diaria, cuidar el lenguaje y recalcar aspectos de coeducacion, aprovechar para
hablar en términos de igualdad.

e Reconducir mediante el didlogo y el debate las posibles situaciones a cambiar.
Importante, ponerse en el lugar del otra/o.

e Ayudar al alumnado a identificar aquellas actitudes que de forma encubierta y muy
arraigada en nuestra sociedad transmiten ideas de desigualdad de género. Esto es
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especialmente importante en lo relativo a canciones y material audiovisual que consume
el alumnado.

e Destacar cada dia efemérides en las que las protagonistas sean tanto hombres como
mujeres.

e Actividades del 8 de marzo, “Dia Internacional de la Mujer”.

e Lectura de cuentos relacionados con las emociones, con la familia, la empatia...

e Presentacion de las profesiones desde una visién igualitaria.

e Uso de metodologias basadas en la coeducacion.

e Cuidar la expresion oral y corporal del alumnado hacia los demds compafieros y
maestros que intervienen con el grupo-clase.

e Los adultos serviran de ejemplo en la muestra de respeto mutuo en sus interacciones.

e Reparto equilibrado de tareas y responsabilidades entre el alumnado de ambos
Sexos.

e lgualdad de trato entre el alumnado en todos los aspectos educativos (curriculares,
organizativos, metodoldgicos, actitudinales, etc.)

e Criterios de seleccidn de textos y materiales curriculares que contemplen un
tratamiento equilibrado de género que no sea sexista (lenguaje, roles, imdgenes,
curriculo oculto, etc.).

e Tratar de erradicar los comportamientos y actitudes relacionales entre el alumnado
gue no sean igualitarios. Romper desde el aula los estereotipos sexistas.

e Encauzar el rol de protagonismo que ostentan los varones hacia situaciones de
liderazgo compartido y relaciones afectivas con sus compafieras.

e La perspectiva de género debe estar incluida y debe ser tenida en cuenta en todas las
areas. La labor mds importante al respecto se desarrolla obviamente en la tutoria,
sin embargo el compromiso debe ser asumido por todo el profesorado. Las actuaciones
educativas seran mas efectivas cuanto mads interiorizadas estén por los equipos
educativos.

e Elaboracién del proyecto de coeducacion.

PROYECTO DE COEDUCACION

PRINCIPIOS COEDUCATIVOS
Marco normativo:

e Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOMLOE).

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional

e Decretos de curriculo de todas las etapas educativas.
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Nuestro

1.

10.

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano

Acuerdo de 16 de junio de 2023 de Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
de Coeducacién del Principado de Asturias 2023-2027.

s principios sobre coeducacién emanan del marco normativo de referencia:

La coeducacidn promueve la inclusidn y el respeto a la diversidad, valorando y
visibilizando tanto lo femenino como lo masculino

Es importante utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en el aula y en la comunicacién
con los estudiantes

La formacion continua en temas de coeducacion es la base para que los profesores
eduquen en igualdad en el aula

Todo el alumnado debe tener igualdad de oportunidades para aprender y desarrollarse,
independientemente de su género. Esto implica eliminar estereotipos de género y
prejuicios que puedan limitar las expectativas y aspiraciones de los estudiantes.

La coeducacién debe ser inclusiva y acoger a todos los estudiantes, independientemente
de su identidad de género.

Los materiales educativos, los métodos de ensefianza y el curriculo deben estar libres de
estereotipos de género y sesgos. Los docentes deben promover una educacién objetiva
y equitativa que permita a todos los estudiantes explorar sus intereses y habilidades sin
restricciones de género.

Fomentar la participacion de nifios/as en todas las areas del colegio, incluyendo la toma
de decisiones en el entorno escolar.

Establecer un ambiente donde los estudiantes se sientan comodos discutiendo temas
relacionados con el género y la igualdad. Los docentes y el personal escolar deben estar
dispuestos a abordar preguntas y preocupaciones de manera abierta y respetuosa.

Implementar programas que promuevan la prevenciéon del acoso y la discriminacién de
género en el colegio.

Fomentar la presencia de modelos a seguir de ambos géneros en el colegio, para que el
alumnado pueda verse reflejados en una variedad de roles y profesiones.
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11. Proporcionar educacién afectivo-sexual de manera apropiada para la edad, que
promueva el respeto, la comunicacién y la toma de decisiones informadas en relacién
con las relaciones interpersonales y la sexualidad.

Involucrar a las familias en la promocidn de la coeducacién y la igualdad de género, fomentando
una colaboracién activa entre la escuela y el hogar

OBIJETIVOS

1. Fomentar que tanto nifias como nifios participen activamente en todas las actividades
escolares y en la toma de decisiones en el colegio.

2. Erradicar los estereotipos de género en el curriculo, los materiales educativos y las
practicas escolares.

3. Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en el aula y en la comunicacién con los
estudiantes

4. Promover actividades que conciencien al alumnado de la desigualdad de género
presente en la sociedad, y fomentar juegos y juguetes neutros, cooperativos y
compartidos.

Promover actividades que conciencien al alumnado de la desigualdad de género presente en la
sociedad, y fomentar juegos y juguetes neutros, cooperativos y compartidos.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

e La distribucion numérica homogénea y equilibrada de nifios y nifas estd recogida en
nuestros Reglamento de Régimen Interior para distribuir equitativamente en las dos
lineas de infantil y primaria a lo largo de niveles y etapas.

e Dentro del plan de accidn tutorial se han disefiado actividades y propuestas de trabajo
vinculadas a la igualdad en derechos, deberes y de oportunidades. Las celebraciones y
conmemoraciones de dias sefialados como por ejemplo el: 25 de noviembre, dia contra
la violencia de género, el 30 de enero dia de la Paz el 8 de marzo, o el dia de la mujer y
la nifia en la ciencia son una realidad en los Ultimos cursos.

e Algunas de las actividades complementarias propuestas trabajan en la linea de favorecer

la coeducacion y la eliminacion de estereotipos, Por ejemplo: Cuenta cuentos para la
igualdad, aprendemos a cuidar, aprendemos a tejer,etc
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e Las actividades de educacion afectivo sexual programadas en el tercer ciclo tienen como
objetivo abordar desde la igualdad y el respeto la evolucién afectiva sexual de nuestro
alumnado y la necesidad de fortalecer el asertividad, y el empoderamiento de chicos y
chicas ante el despertar de los afectos.

e Elcentro estd realizando un nimero importante de actividades. El Plan que proponemos
pretende incorporar de una forma sistematica y gradual actividades, no sdlo vinculadas
a momentos puntuales y a conmemoraciones, sino introducir en los contenidos
curriculares, de forma transversal, el principio de igualdad.

e Nuestro Proyecto de Mediacidn tiene formados en niimero superior nifias que nifios y
ambos se han formado con la colaboracion de la ONG Mas Paz, e intervienen tanto en la
resolucion de conflictos de pequefia intensidad en las etapas de Infantil y de Primaria

e Las comunicaciones que se envian desde el colegio y la imagen interna y externa
procuran un lenguaje inclusivo y no sexista, utilizando nombres colectivos que no
especifiquen un género determinado.

e Con el proyecto de PericoPatios conseguimos la mejora en la convivencia y la creacion
de un clima positivo entre el alumnado, en el centro y mds concretamente en los tiempos
de ocio y recreo. Favorece un modelo inclusivo en cuanto a la participacion de todo el
alumnado. Variado en cuanto al tipo de actividades Iudicas que se plantean. Integrador
de ciertas normas de convivencia para un momento donde el 100% del alumnado
interactda al mismo tiempo. Desde 2017 se han desarrollado mejoras encaminadas a la
mejora de estas actividades ludicas con el fin de fomentar la vida saludable, disfrute del
ocio y tiempo libre.

Proponemos un modelo de recreo inclusivo y no discriminatorio donde tenga cabida una amplia
gama de actividades y que incorpore la igualdad en la ocupacion de espacios de ambos sexos.
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PROTOCOLO ANTE EL ACOSO ESCOLAR

Este Protocolo tiene por objetivo que el profesorado del centro sepa cdmo actuar ante el
conocimiento de un posible caso de acoso y ciberacoso escolar entre el alumnado. En aras del
éxito de la actuacion, seria necesaria la concienciacién y la implicacién de las familias.

Pretende que se favorezca la convivencia positiva, de tal forma que la respuesta que se dé al
acoso, entendido como una ruptura de la convivencia, tenga en todos los casos la finalidad
educativa que explicita el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto
7/2019 de 6 de febrero, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y hormas de
convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.
El Protocolo pretende guiar la intervencion, que se desarrollard segun los principios de
prevencion, sensibilizacién ante el acoso, confidencialidad, proteccidn al alumnado implicado,
intervencidn coordinada y dirigida por la Direccidn o Direccién del centro educativo,
sistematizacidn, eficacia y urgencia, tanto con el alumnado implicado como con sus familias.

CONDUCTAS SOSPECHOSAS DE ACOSO O CIBERACOSO

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar transmitird
a la Direccidn del centro educativo las observaciones realizadas o las comunicaciones recibidas.
Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento de
comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el acoso escolar debe comunicarlo
al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la Direccién del centro.

La Direccidn registrara por escrito las comunicaciones recibidas.
Signos de posible ciberacoso:

a) Creacidn, difusidn de cualquier tipo de mensaje, comentario ofensivo o dafino hacia otra
u otras personas (insultos, burlas, cualquier tipo de manifestacién de odio, amenazas,
intimidaciones, calumnias, etc.) a través de medios electrénicos.

b) Etiquetar imagenes en cualquier soporte visual, afladiendo comentarios dafiinos a las
mismas o reenviarlos.

c) Publicacion, reenvio, divulgacion en redes sociales, webs, chats, foros, etc. De fotografias,
videos o imagenes con intencion de perjudicar, denigrar o desprestigiar a otra persona.

d) Provocaciéon deliberada de situaciones de violencia con el fin de grabarlas en video y
subirlas a redes sociales, difundir imagenes por internet, redes sociales etc.

e) Exclusion, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencion de marginar a otra
persona.

f) Hostigamiento, persecucién constante y reiterada hacia otra persona empleando
cualquier tipo de tecnologia.

g) Usurpacion de identidad.

h) Divulgacién y distribucion de mensajes, fotos, videos de caracter sexual o intimo.
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i) Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su confianza y
posteriormente beneficiarse, utilizar la informacién de forma malévola, ...

j) Cualesquiera otras que partan de la definicion de ciberacoso escolar y que utilicen las
tecnologias y los materiales en linea con la intencidn de causar dafio.

PROCEDIMIENTO:

Este Protocolo se aplicard en todos los casos en los que el centro haya observado o haya tenido
conocimiento de conductas que pudieran ser del dmbito del acoso escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o lo
solicite la Inspeccidon Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacidon de acoso
mediante denuncia de la familia o0 comunicacion de otra institucién oficial.

Simultdneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera iniciarse, en un plazo maximo de cinco
dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente
procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado
por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero. La Direccidn o Direccion del centro educativo coordinara
el desarrollo del protocolo y asegurard el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las
intervenciones. El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

REUNION INICIAL:

La Direccion o Direccidn, una vez recibida la comunicacion de conductas contrarias a las normas
de convivencia que pudieran constituir un posible caso iniciara el desarrollo del protocolo con
las siguientes actuaciones:

a) Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de dicha
reunion, en la que se recogera la descripcion de los hechos y cualquier otra informacién que
aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para la
proteccién del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregard copia a la familia.

b) Asimismo, convocard, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de Estudios,
a la persona responsable de orientacidn, al tutor o la tutora, asi como a cualquier otro miembro
del personal del centro que pueda aportar informacion relevante, y constituird un equipo de
seguimiento del caso.

c) Dicho equipo analizara y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la informacidn
de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusidon de que el caso no reune las
caracteristicas de una situacion de acoso escolar, valorara la adopcién de medidas educativas y/o
correctoras que procedan y dard por finalizado el protocolo de acoso escolar.

d) De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al menos,
las personas asistentes a la reunién, los hechos y conductas analizados y asi como los acuerdos
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adoptados, en especial, la valoraciéon realizada, con indicacidon expresa de si se aprecian o no
indicios de posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decision.

e) La Direccién informard a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas educativas
y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacién con este caso,

dejando constancia escrita de la informacidn que se le facilite, bien mediante escrito dirigido a
la misma, bien mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondrd en conocimiento de la
Inspeccién Educativa en el plazo de cinco dias lectivos desde la fecha en que tuvo conocimiento
de los hechos denunciados a través del modelo de notificacién inicial y al correo institucional sie-
acosoescolar@educastur.org.

f) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, (modificado por el
Decreto 7/2019 de 6 de febrero), antes citado.

g) En caso de existencia de indicios de ciberacoso, la informacién recibida debera incluir
evidencias electréonicas y, en su caso, pruebas de la situacién que ha sido puesta en
conocimiento, para su analisis. Se entiende por prueba, todo dato o informacién que puedan ser
utilizados para constatar o demostrar la veracidad de los hechos o conductas denunciados; por
evidencia electrdnica, cualquier tipo de archivo soportado en formato electrénico, que permita
almacenar y reproducir la palabra, el sonido, la imagen o datos de cualquier otra clase.

h) El archivo de las pruebas debera garantizar el caracter original de las mismas, evitando
cualquier indicio de manipulacion o modificacién de los datos recabados. El acceso a los
dispositivos electrénicos de los alumnos o alumnas debera realizarse, en su caso, con el
consentimiento del padre o madre o tutores legales y en presencia de estos.

VALORACION DEL PRESUNTO CASO DE ACOSO

a) En el caso de que, en su primera reunion, el equipo de seguimiento considere que puede
haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccién, asesorada por este equipo de
seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos y pondrd en
conocimiento de la Inspeccidn Educativa la existencia de indicios de acoso escolar en el plazo de
cinco dias lectivos desde la fecha en que tuvo conocimiento de los hechos denunciados a través
del modelo de notificacidn inicial y al correo institucional sieacosoescolar@educastur.org.

Esta recogida de informacion se realizard de un modo discreto y velando por la confidencialidad,
tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

b) Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccidn a la presunta
victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.

c) Finalizada la recogida de informacidon adicional, la Direccidn, con el asesoramiento del equipo
de seguimiento, valorara la situacion a partir de datos obtenidos.

d) Si se llega a la conclusién de que no existen evidencias de una situacién de acoso escolar,
adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o correctoras que
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procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. De esta conclusidn se trasladara
comunicacién al Servicio de Inspeccidén Educativa, tal como se especifica en el paso 4.

e) Las familias del alumnado afectado recibirdn de la Direccidon puntual informacién sobre las
decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que se vayan a desarrollar,
guedando constancia escrita de la informacidon que se les facilite, bien mediante escrito dirigido
a las mismas, bien mediante actas de las reuniones mantenidas.

f) Se levantara acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el paso 1, letra d).

g) Si se constata la existencia de un posible caso de ciberacoso escolar, se podra considerar la
necesidad de consulta y asesoramiento de servicios externos al centro, como pueden ser la
Agencia Espafnola de Proteccidon de Datos, o Unidades de Investigacion Tecnoldgica o Delitos
Telematicos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Policia Nacional y Guardia Civil).
h) Para la valoracidn de una posible situacion de ciberacoso escolar, deberan tenerse en cuenta
los siguientes aspectos:

e Caracteristicas y naturaleza de las acciones analizadas y de los medios y dispositivos
tecnoldgicos utilizados en la comisién de los hechos.

e Naturaleza y alcance de la posible difusidn de las acciones.

e Facilidad o dificultad para detener el ciberacoso.

e Tiempo de exposicidn de la victima al ciberacoso.

e Edady caracteristicas psicoldgicas de la presunta victima y de los presuntos agresores.

e Repercusion e impacto en la victima.

i) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

PLAN DE ACTUACION SI EL INFORME DE ACOSO ES FAVORABLE

Si tras el analisis de la informacién adicional recogida se concluye que existen evidencias
suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direccién del centro comunicard al Servicio
de Inspeccion Educativa la existencia de este caso, tal y como se especifica en el paso 4.

b) El centro planificard y pondra en marcha un plan de actuacion que incluya medidas orientadas
a la resolucidon de la situacién, entre las que se incluiran: medidas de proteccién a la victima,
medidas correctoras con el agresor o agresora, actuaciones con las familias del alumnado
implicado, actuaciones con los equipos docentes y el departamento de orientacion y, en su caso,
colaboraciones externas.

c) Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacidon seran informadas de los
pasos a seguir en la gestidén del conflicto y se solicitara su colaboracién para la solucion de este.

d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia de
la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran
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constitutivos de delito, y se informara a las familias de los agresores sobre las actuaciones legales
gue competen al centro educativo.

e) Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa implicacidon
deberdn saber también que cuando existan evidencias claras de que alguno de los menores
implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones asociadas al incumplimiento o al
inadecuado ejercicio de la patria potestad contemplados en el articulo 31.2 de la Ley 1/1995 de
Proteccién del Menor, el centro educativo lo pondra en conocimiento del Instituto Asturiano de
Atencion Integral a la infancia (IAAIl) del Principado de Asturias.

f) Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por el
Decreto 7/2019 de 6 de febrero) antes citado.

g) En el supuesto de confirmacidn de una situacién de ciberacoso entre iguales, se pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal o Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad de Estado, los hechos y
pruebas recabados en la aplicacién del presente protocolo, sin perjuicio de lo establecido en el
art. 4.1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de
febrero.

EMISION DEL INFORME AL SIE
a) La Direccidn del centro elaborard un informe que contendra al menos:

e Los datos identificativos del centro.

e Los datos de identificacion del alumnado implicado mediante sus iniciales y su

e Numero de Identificacién Escolar (NIE).

e Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el supuesto
acoso, y la relacion de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y NIE.

e Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacién de una situacion de
acoso y que aparecen en el caso.

e las caracteristicas de los medios y dispositivos electrénicos utilizados.

e La determinacién de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada en cada
caso.

e = Eltratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso escolar.

e = E| plan de actuacién para el caso de existir acoso escolar, que incluird al menos las
actuaciones propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso, y con el
alumnado espectador o, en su caso, con el grupo clase, asi como los responsables De
llevarlas a cabo.

e = E| procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y la
informacion facilitada.

Una vez cumplimentado el informe, la Direccidn del centro lo remitira al Servicio de Inspeccidn
Educativa, a través de la cuenta institucional sieacosoescolar@educastur.org, en un plazo de 15
dias lectivos contados desde el inicio del procedimiento, con independencia de que se haya
determinado la existencia o no de acoso escolar.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO DE ACOSO

La Direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas previstas en el
plan de actuacidn establecido en el paso 3. Se realizard un seguimiento sistematico de las
medidas adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a cabo, valorando la eficacia de
estas y la evolucion del proceso.

b) La Direccidn del centro mantendrd informadas a las familias de la evolucion del caso, debiendo
asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacion y coordinacion sistematica que
facilite la adecuada gestién de la situacién y la salvaguarda de la seguridad del alumnado
implicado.

c) El plan de actuacién propuesto inicialmente podra modificarse en funcidn de la evolucion del
caso. De dichas modificaciones debera informarse a la Inspeccién Educativa y a las familias de
los alumnos o de las alumnas con directa implicacion.

d) El informe de seguimiento se remitira al Servicio de Inspeccién Educativa, a través de la cuenta
institucional sie-acosoescolar@educastur.org, en un plazo de 22 dias lectivos contados a partir
de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuacidn previsto en el paso 3.

COLABORACION CON CUERPOS DE SEGURIDAD

a) En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos
recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4,
apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6
de febrero.

b) Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una
situacién de desproteccion infantil prevista en la legislacidon vigente, la Direccion del centro
educativo trasladard la informacién al Instituto Asturiano de Atencidn Integral a la infancia (IAAlI)
del Principado de Asturias.

CIERRE DEL CASO

La Direccion del centro educativo informara a la Inspeccidon Educativa de la evolucién del caso.
Asimismo, enviara comunicacion escrita (modelo de notificacidon de conclusion del caso) cuando
considere que la situacidon se ha reconducido satisfactoriamente, a través de la cuenta
institucional sieacosoescolar@educastur.org, en el caso de que tras el plazo establecido en el
apartado d) del paso 5, no se hubiera reconducido la situacion de acoso escolar.

MODELOS DE DOCUMENTOS PARA EL SEGUIMEIENTO DEL PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO

La Consejeria de Educacidon pondra a disposicion de los centros educativos, en el portal
Educastur, los modelos de documentos del protocolo de acoso escolar y orientaciones de
actuacioén, con la finalidad de que puedan servir de ayuda al profesorado y equipos directivos a
la hora de abordar la complejidad de esta problematica y, a su vez, contribuyan a lograr una
adecuada convivencia escolar basada en actitudes de respeto y de tolerancia.

https://www.educastur.es/consejeria/inspeccion-educativa/documentacion-para-centros
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ACTUACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO

e Charlas del Plan Director.

e Visionado de videos educativos.

e Proyecto de mediacion.

e Establecer una comunicacion con el profesorado de los problemas que puedan surgir.

e Asambleas en el aula para la resolucién de conflictos.

e En el dia a dia, hablar y debatir sobre los derechos y deberes, sobre los limites de las
personas y el respeto. Cuidar el lenguaje y la comunicacién.

e Establecer canales de empatia, explicar claro lo que es.

e Ayudar al alumnado a identificar aquellas actitudes concretas que forman parte del
acoso escolar. Analizar de forma critica situaciones reales, fragmentos de peliculas, etc.

e Realizar dindmicas relacionadas con este tema segun el nivel del alumnado (el espejo, el
balcén y el sétano, etc.)

e Puesta en conocimiento del coordinador de bienestar aquellas situaciones sospechosas.

e Trabajar las habilidades sociales y de comunicacién, asi como la resolucién de conflictos.

e Puesta en marcha del programa de “Mediacién entre iguales” en los patios. Se
determinaran los dias para la resolucién de conflictos de baja intensidad.

e Rotacién por los distintos rincones del aula. Observacién diaria en estos juegos para
detectar posibles sefiales de alerta.

e Campaiias cooperativas “tU me ayudas, yo te ayudo” en habitos de autonomia. Observar
las reacciones del alumnado.

e Lectura de cuentos relacionadas con el valor de la amistad y la empatia.

e Resolucidn de conflictos a través del didlogo.

e Prevenirlo trabajando Las Emociones.

e El Banco de la Amistad.

e Evaluacidén y seguimiento de la efectividad de las actividades realizadas y ajustar las
estrategias si fuera necesario

PROYECTO DE MEDIACION

En el curso 2015-2016, se inicié en el CP Los Pericones un plan de mediacidn entre iguales para
los cursos de 42, 5y 62 de EP. La idea fundamental del proyecto fue implantar la mediacidn entre
iguales como una estrategia para la mejora de la convivencia. Se propuso desde un punto de
vista preventivo y proactivo generar un instrumento Util para favorecer la comunicacion y la
interaccién entre el alumnado, la toma de decisiones, las habilidades sociales y la resoluciéon
pacifica de los posibles conflictos.

La mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas, con la ayuda de

terceros imparciales, los mediadores-as. A través de la mediacién se busca satisfacer las
necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicacion y conduciéndolo
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por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una
solucién en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

Entendemos que la mediacién:

e Tiene un valor educativo en si misma, ya que ensefia que existen otras vias, distintas del
enfrentamiento, para resolver problemas. Con la mediacidn, las personas en conflicto
aprenden a escuchar las razones de la otra parte.

e La mediacién ayuda a reforzar la parte positiva de la persona. Fomenta la autonomia
personal.

e Favorece el autoconocimiento y el control de las emociones. Educa en la tolerancia y el
respeto.

e Implica a toda la comunidad educativa en la regulacion de la convivencia. Desarrolla un
modelo de centro abierto y participativo.

e Ayuda a vivir el conflicto como una experiencia constructiva.

OBJETIVOS DE LA MEDIACION

e Prevenir la violencia y tratar los conflictos de forma constructiva.

e Aprender estrategias de resolucion de conflictos.

e Restaurary fortalecer las relaciones interpersonales.

e Desarrollar habilidades de comunicacidn, reflexidn y de auto-control en la toma de
decisiones.

e Favorecer un buen clima de aula y de centro.

e Mejorar la convivencia entre iguales.

e Crear las bases de una adecuada convivencia en el centro, favoreciendo la comunicacion
ante las posibles diferencias que existan entre el alumnado.

e Tener en cuenta que los mediadores-as no tienen que dar la solucién al conflicto, sino
que son los alumnos- as mediados los que aporten las posibles soluciones y que en
ambos casos queden satisfechos.

e Estimular en el alumnado la participacion y busqueda de estrategias para la resolucion
de sus propios conflictos y fomento del didlogo.

e Desarrollar habilidades pro-sociales como la empatia, asertividad, y/o la escucha activa
en los nifos-as.

e Completar la propuesta formativa para el alumnado, ya iniciada en el curso 2021-2022.

e Elaborar paneles informativos para los mediadores.

e Elaborar los documentos necesarios para la mediacidn escolar.

e Iniciar la formacidn de los alumnos de 52 EP en el segundo trimestre.

¢CUANDO MEDIAR?

Si se da al menos una de estas condiciones:
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e Cuando la sancién disciplinaria no mejoraria la convivencia.
e Cuando es importante restaurar la relacidn.
e Cuando las partes implicadas lo soliciten.

Los conflictos mas frecuentes en los que se utiliza la mediacidn son los siguientes: faltas de
respeto, amenazas, rumores malintencionados, insultos y disputas de baja intensidad, ...

Se podrd mediar también en aquellas situaciones en las que la mediacién se considere una
“oportunidad mas educativa”. La mayoria de los conflictos entre el alumnado se dan por
malentendidos o prejuicios, y lo bueno que tienen es que se suelen solucionar cuando se sientan
uno frente a otro y consiguen hablar. Esto es lo verdaderamente dificil a estas edades, conseguir
que se sienten y se escuchen, conseguir que empaticen. Por ello, consideramos que la mediacion
entre iguales seria muy efectiva, no solo porque fomenta la educacion emocional en el
alumnado y su formacién integral, sino porque ellos-as se sentirdn mucho mejor, sienten que
han solucionado sus conflictos y afectara positivamente en otros ambitos, especialmente en el
clima de aulay a su vez de centro. ¢ A qué tipo de conflictos nos estamos refiriendo?

Aguellos que no sean una falta muy grave hacia las normas de convivencia: rumores, insultos,
motes, quejas, disputas y peleas, amistades deterioradas, amenazas, compaineros que te
incordian o molestan, situaciones que no te parecen justas o no te agradan, etc.

Los mediadores se identificaran con el carnet de mediador/a y el chaleco en los espacios
comunes del centro y durante los procesos de mediacion.

Cierto es que no todos los conflictos se pueden mediar, hay muchos factores que dependen de
ellos, especialmente

que el alumnado quiera, ya que es un proceso voluntario. Por ejemplo, cuando hay una agresién
fisica, debe haber una sancién punitiva, aunque ello no evita una intervencion posterior de esta
indole.

Cuando empiece el recreo, los mediadores-as asignados para ese dia, bajaran al espacio
habilitado en el gimnasio donde recogerdn los chalecos y ocuparan las zonas que les
correspondan.

Los mediadores-as conoceran los turnos de patio con el tiempo suficiente para poder realizar
algun cambio (si se precisa) y que se pongan de acuerdo entre ellos. De no haber acuerdo, no se
permitird ningin cambio.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE MEDIACION

e Llevar a cabo las mediaciones y su registro.
e Analizar algun caso y su adjudicacién a los mediadores-as.
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e Establecer el protocolo de actuacién.

e Elaborar, si procede, materiales de difusidn e informacién del servicio de mediacién

e Elaborar, si procede, circulares informativas a las familias.

e Convocar reuniones informativas a los mediadores-as.

e Coordinar las sesiones de sensibilizacion y formacion del alumnado.

e Informacién sobre la mediacion en las primeras sesiones de tutoria con familias.

e Elaboracién de los documentos y protocolos necesarios para realizar la mediacidn.

e Promover la insercion de la mediacidn en los documentos institucionales del centro.

e Evaluar el funcionamiento del programa de mediacién y elaborar la memoria final:
analisis del tipo de incidencias y seguimiento de acuerdos, valoracion de los mediadores.

PROTOCOLO DEL SERVICIO DE MEDIACION
El servicio de mediacion se podra solicitar de la siguiente forma:

Las partes en conflicto la solicitan a los mediadores. En un principio, se ha decidido no rellenar
el impreso de solicitud de mediacién. Solo se van a utilizar tres documentos que se recogen como
anexos: guia rapida de mediacidn, protocolo de mediacién y protocolo de acuerdos alcanzados.
Todo el material estara a disposicion de los mediadores-as en el aula de mediacién.

El profesorado detecta un conflicto en el que es necesario mediar y lo comunica al equipo de
mediacién o directamente a la Jefatura de Estudios.

Entre la solicitud y el proceso de mediacion se procurara que transcurra el menor tiempo posible.
Cuando el conflicto se produzca en el patio y se solicite la mediacion, siempre se pondra en
conocimiento del profesorado asignado previamente en los turnos de patio, que acompafiara y
supervisara al alumnado en un espacio dentro del gimnasio. A partir de octubre, desde jefatura
de estudios se asignara un profesor/a en la zona de mediacion. Encima de su nimero se colocara
la letra M. Los/as mediadores/as conoceran el profesor/a de referencia cada dia. La informacién
se colocara en el tablén de mediacidn del tercer piso

Cuando el conflicto surja en las aulas, el proceso de mediacién (si procede), se solicitara, pero se
realizara al recreo.

Todo el alumnado que forme parte del programa de mediacidn debera contar con la autorizacion
de su madre/padre o representante legal, que se recoge como anexo en este proyecto.

El proceso de mediacidn seguira unas fases y se desarrollard segun lo expuesto en el guion global
o laguia rapida.

En el proceso de mediacién, el/la mediador/a o mediadores/as rellenaran todo o parte del
registro de mediacién. Los documentos necesarios estardan en la carpeta de mediacion. Lo
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mediadores-as contardn también  con una agenda, donde iran anotando las incidencias que
puedan surgir.

Al final de la mediacién el/la mediador/a o mediadores/as recogeran los acuerdos a los que han
llegado las partes. Del acuerdo alcanzado se dara cuenta al tutor-a, si fuese preciso, para el
seguimiento del cumplimiento.

Solo se podra realizar la mediacién en el espacio habilitado de mediacidn.

Los mediadores-as estaran identificados con unos petos verdes. Los petos se colocaran en el
espacio de mediacion.

Si fuese necesario se realizaran reuniones de seguimiento con el alumnado mediador.

EVALUACION DE LA MEDIACION

e Losindicadores de la evaluacion seran los siguientes:

e (Se harealizado la formacién tedrico-practica de los mediadores-as de 62 EP?

e (Se harealizado la formacién tedérico-practica de los mediadores de 52 EP?

e (Se han establecido reuniones generales con los mediadores?

e (Se han elaborado paneles informativos para el alumnado mediador?

e (Se han elaborado los documentos necesarios para la mediacién escolar?

e (Se ha establecido un espacio fisico en el centro como lugar para realizar la mediacidn?

e (Se haidentificado a los mediadores por medio de gorras, petos o chalecos?

e (Se ha puesto en marcha el programa de mediacién entre iguales?

e (Se ha elaborado al final del curso una breve memoria que recoge el nimero de casos
trabajados, la tipologia de los mismos, la valoracién y las propuestas de los mediadores?

COMISION DE CONVIVENCIA:

Nuevamente en el marco de la L. O. E. se contempla la creacién de una Comision de Convivencia
en el seno del Consejo Escolar que asuma de forma especifica los problemas relacionados con la
convivencia en el centro.

La L.O.E. pone el acento en el caridcter dinamizador de dicha comisidn en relacidén con
la propuesta de medidas de indole preventivo de la violencia, asi como de mejora de la
convivencia. Por otro lado esta comision debera también afrontar medidas de intervencidn
cuando la naturaleza de los conflictos producidos asi lo requiera. En este sentido ayudara
y asesorard a la Direccién del centro en la imposicion de medidas de cardcter disciplinario
que sean requeridas para la resolucién de conflictos graves que correspondan al alumnado.

Esta comision de Convivencia se constituye a la vez que el Consejo Escolar.

29



Pers
g‘x PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Por otro lado, y en relacion a las determinaciones que no requieran, por la naturaleza
del asunto, la intervencién de la Comisién de Convivencia, podrian crearse comisiones
mediadoras que resolviesen de forma rapida y efectiva la toma de decisiones ante conflictos
de indole de poca gravedad pero que requieren un tratamiento inmediato.

Estas “comisiones mediadoras” estarian formadas por el tutor/a del alumnado implicado, un
alumno/a de la tutoria o ciclo, el coordinador/a u otro profesor/a del ciclo o, en funcion
del caracter del conflicto, se requerird la intervencion de la Jefatura de Estudios o de la Direccién.

La Comision de Convivencia estara integrada por el titul.

ar de la Direccién que sera su presidente, la titular de la Jefatura de Estudios, un representante
del profesorado en el Consejo Escolar y un representante de los padres y madres en el mismo
gue serd la persona que designe la AMPA del colegio; y el representante del alumnado en el
Consejo Escolar que no tendra que acudir siempre

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

k) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, promover la cultura de la paz y resolver pacificamente de los
conflictos; dinamizando dichos sectores para su participacién en el proceso de elaboracién,
implementacidn y revision del Plan Integral de Convivencia del Centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y
proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas
integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro, proponiendo al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

d) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la equidad y
faciliten el acceso la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracién
de planes de accion positiva que posibiliten la inclusiéon de todas las alumnas y alumnos.
estableciendo planes de accidn positiva que posibilite la integracidon de todos los alumnos y
alumnas.

e) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y especialmente, al
fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las
diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencién de la violencia de
género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucién
pacifica de conflictos.

f) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos
que hayan sido impuestas.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

30



SALUDs
v oLl o,

'

A

Pers
f‘% PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

h) Conocer las correcciones impuestas por la Direccidon por conductas contrarias a las normas

de convivencia.

i) Coordinar todas las actuaciones que anualmente se aprueben en el seno del Consejo Escolar

y elaborar un plan que contenga los objetivos, personas responsables, procedimientos a seguir,

etc. que se incluird en la Programacién General Anual.

j) Elaborar a finales de cada curso escolar un informe, que se incluira en la memoria final de

curso, sobre el estado de la convivencia en el centro y el funcionamiento del Plan Integral de

Convivencia, la efectividad de las correcciones impuestas y las propuestas de mejora que

contribuyan a un mejor clima de relaciones en el centro.

k) Cualquier otra que le pueda ser atribuida por el Consejo Escolar, relativa a las normas de

convivencia en el centro.

[) Las reuniones que se realicen en el seno de la Comisién de Convivencia, iran orientadas a:
» Conocer las correcciones impuestas por conductas contrarias a las normas de
convivencia y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas
en los términos en que hayan sido impuestas.

e Elaborar el informe para el pleno del Consejo Escolar sobre la aplicacién de
las normas de convivencia y las actuaciones realizadas.

¢ Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia del centro.

e Comprobar si las normas de convivencia se cumplen y se respetan por todos
los sectores de la Comunidad Educativa.

¢ Conocer las correcciones impuestas por la Direccién por conductas contrarias
a las normas de convivencia.

¢ Asesorar a la Direccién en la imposicién de las correcciones educativas para
la correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro.

e Estudiar, debatir y analizar cualquier aspecto relacionado con la convivencia
gue se considere pueda mejorar las relaciones entre los distintos sectores de
la Comunidad Educativa.

De todos los acuerdos adoptados por la Comisidn de Convivencia en los aspectos que le

compete se dara informacion al pleno del Consejo Escolar

COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION

La figura del coordinador o coordinadora de bienestar y protecciéon aparece por primera vez
recogida en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE). Esta figura y sus funciones han sido concretadas
en el articulo 35 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral de la Infancia y
la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI), estableciendo que todos los centros educativos
donde cursen estudios personas menores de edad deberdn tener un Coordinador o
Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado.
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Segun el articulo 35 del capitulo IV del dmbito educativo en la LOPIVI, las funciones
encomendadas a esta figura deberdn ser al menos:

* Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado.
Se priorizaradn los planes de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores,
asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades
para detectar y responder a situaciones de violencia.

= Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacién en los casos legalmente previstos.

= |dentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

* Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

= Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucidn pacifica de conflictos.

» Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y protecciéon de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

= Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

» Coordinar con la Direccidn del centro educativo el plan de convivencia.

* Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacidn inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

= Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién

inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

DIFUSION , SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La difusion del presente Plan de Convivencia se realizard a través de las reuniones de tutoria con
todos las familias del Centro, para que tengan constancia de las normas, medidas correctoras a
aplicar y de las enormes posibilidades educativas que nos ofrece un conflicto resuelto con un
caracter formativo, educativo y recuperador.
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El seguimiento del presente Plan de Convivencia se realizard desde la Comisidon de Convivencia.
A principios de curso se revisara el Plan de Convivencia y se propondrdn aportaciones que lo
vayan completando. A finales de curso se realizara una nueva actualizacion.

La evaluacion del Plan de Convivencia correrd a cargo de la Comisidon de Convivencia, que al
finalizar el curso analizara la eficacia de las medidas adoptadas en cada conflicto y aportara
nuevas propuestas para mejorar la Convivencia en el Centro.

Esta evaluacién contendra los siguientes apartados:
a) Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

c) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

d) Valoracién de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para
CUrsos sucesivos.

e) Evaluacién del proceso y de los resultados.

CORRECCIONES EDUCATIVAS

Art. 1 Las correcciones y normas deberan tener un caracter educativo y recuperador y deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y de todos los miembros de la
comunidad educativa y procurando la mejora de las relaciones.

Art. 2 El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacidn, ni de su derecho a la
escolaridad.

Art. 3 No podran imponerse medidas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado. Las correcciones educativas deberan contribuir a la mejora del proceso educativo.

Art. 4 La imposicidn de sanciones debera ser proporcionada y se tendran que tener en cuenta la
edad del alumno/a y la gravedad de la falta cometida, el reconocimiento espontdneo de la
incorreccidn de la conducta, la falta de intencionalidad y la peticiéon de excusas.

Art. 5 Seran consideradas agravantes, la responsabilidad, la premeditaciéon y reiteracién de
dichas conductas, cuando se cometa una infraccién hacia un profesor/a, las acciones que
impliquen injurias u ofensas al resto de la comunidad educativa, o discriminaciones de cualquier
tipo, bien sean por razén de raza, etnia, sexo, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, etc.

33



PITT)
% - SALUDAS A
b SALUDg o,
Y 5

f&% PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Art. 6 También deben tenerse en cuenta la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva,
al igual que la grabacién y difusién por cualquier medio de las conductas merecedoras de
correccion. Tendran especial relevancia los prejuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION.

Se dicta esta tipificacidn de faltas y correciones seguin el decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los entros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA
22/10/2007) modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11/02/2019)

Art. 7 Ademas de las resefiadas en los apartados anteriores de NOF las siguientes:
1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacién ante las indicaciones del profesorado estas conductas
podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del

profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compareros y companieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.
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h) La grabacidn de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las
letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen
interior o normas de organizacién y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podrd imponer la correcciéon de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo de
tres dias. La aplicacién de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para ello.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres del alumnado menor de edad.
d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefialada en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el daifo causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
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dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar en
el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso
formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

3. Las medidas para la correccidon establecidas en los apartados anteriores prescribiran al
término del afio académico.

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA
CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

1. Sera competente para imponer la correccidn prevista en el articulo 37.1 del presente Decreto
el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37
de este Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) y e).
c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dard traslado a la Comision

de Convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA Y MEDIDAS PARA SU CORRECCION

Art. 8 Las siguientes conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
1 Ademas de las expresamente mencionadas en otros apartados de estas NOF
a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.
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c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

j) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de
gobierno, c ontra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusidn por cualquier medio de reproduccién
de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad

educativa.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra
la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.
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3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la

comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificaciéon de falta muy grave y
llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1
del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos
meses, contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacion en cualquier clase de medio
el plazo de prescripcion se computard a partir de la fecha en que se tiene conocimiento
fehaciente de la infraccion.

MEDIDAS DE CORRECCION
Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 39 del
presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.
d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno

o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd
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realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro.
2. Cuando se imponga la medida para la correccidn prevista en la letra e) del apartado 1 de

este articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informara
al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la letra f)
delapartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacién garantizard un puesto
escolar en otro centro docente.

ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA
CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las correcciones
educativas previstas en el articulo 40, de lo que dard traslado al Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al
profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al
procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del
director o de la directora del centro para imponer las medidas para la correccidn y, en su caso,
para adoptar las medidas provisionales.
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