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PROLOGO

Se elaboran estas normas de organizacidon y funcionamiento para configurar una comunidad
educativa en la que destaque el didlogo, la comprensiény el trato igualitario. Teniendo en cuenta
las peculiaridades de cada personay en el convencimiento de que las motivaciones, los intereses
y la capacidad de aprendizaje son muy distintos entre el alumnado, debido a un complejo
conjunto de factores, tanto individuales como de origen sociocultural, que interactian entre si.

Las Normas de Convivencia que se van a desarrollar pretenden principalmente, profundizar en
el aspecto educativo y desarrollar habilidades de corresponsabilidad entre las personas que
componen la comunidad educativa.

Por su misma naturaleza, este documento ha de ser un documento dinamico, es decir debe ir
adaptdndose a las circunstancias cambiantes a las que estd sometida una comunidad. Por
consiguiente la participacién de toda la comunidad del C. P. Los Pericones es necesaria tanto
para su elaboracién como para su desarrollo, ya que ha de servir de referencia tanto para la
resolucion de conflictos, como para la formacidn y educacién de los pilares de una sociedad libre,
solidaria y democratica.
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DISPOSICIONES GENERALES

El presente documento estd subordinado a la siguiente normativa de rango superior
actualmente en vigor:

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE 04-07-
1985), modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (BOE 29-12-2004)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 04-05-2006), modificada por la
Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion (BOE 06-07-2011).

Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de
la violencia de género (BOE 04-05-2011)

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (BOE 05-06-2021).

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacién de Centros docentes de Educacién
General Basica, Bachillerato y Formacién Profesional (BOE 17-11-1984).

Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares (BOE
08-12-1992), modificada por Orden de 30 de septiembre de 1993 (BOE 12-10-1993).
Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria (BOE 20-
02-1996).

Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte
escolar y de menores (BOE 02-05-2001).

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidadeducativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias (BOPA 16-
07-2007).

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA 22-10-2007),
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019).

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias (BOPA 29-12-2014), modificado por el
Decreto32/2018, de 27 de junio (BOPA 06-07-2018).

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud escolar
de los centros docentes del Principado de Asturias (BOPA 27-04-2018).

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacidon y se establece el
curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).
Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el
curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).
Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema
educativo asturiano (BOPA 12-05-2023).Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueba las instrucciones que regulan
la organizaciény el funcionamiento de las Escuelas deEducacidn Infantil y de los Colegios
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de Educacion Primaria del Principado de Asturias (BOPA 13-08-2001) modificada por la
Resolucidn de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17-08-2004) y por la Resolucidn de 17 de mayo
de 2019 (BOPA 27-05-2019).

e Resolucién de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de
Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de salud
escolar (BOPA 04-06-2015).

e Resolucidn de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan
aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educacién Primariay de la
evaluacion del aprendizaje del alumnado (BOPA 04-07-2023).

e Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA 20-06-2023).

e Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las instrucciones de 16 de
marzo de 2018 que regulan la aplicacién del protocolo de actuacion ante situaciones de
posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del
Principado de Asturias

e REAL DECRETO 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de
aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e REAL DECRETO 694/2007, de 1 de junio, por el que se regula el Consejo Escolar del Estado.

e Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los
documentos basicos de evaluacién de la educacidn basica regulada por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, asi como los requisitos formales derivados del
proceso de evaluacidn que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado.

e Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacidn de la comunidad
educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias. (BOPA 16/07/2007).

Lo dispuesto en estas normas reglamentarias serd vinculante para todas las personas
integrantes de la Comunidad Educativa, profesorado, alumnado, padres, madres,
representantes legales-tutores, personal no docente, monitores/as de actividades
complementarias y/o extraescolares y representante del Ayuntamiento de Gijon, asi como para
aquellas personas vinculadas transitoriamente al centro. (Alumnado de practicas, visitantes,
etc.)

Titulo I: LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DENOMINACION

Art. 1 Esta institucion se denomina Colegio Publico Los Pericones, y asi constara en todos los
documentos emitidos desde el mismo.

IMAGEN CORPORATIVA

Art. 2 El nombre del centro ird asociado al/los logotipo/s y/o imagenes corporativas en vigor,
en toda la documentacion emitida.
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JORNADA ESCOLAR

Art. 3 La jornada escolar del C. P. Los Pericones, se desarrollara de lunes a viernes en horario
lectivo de 9:00 a 14:00 horas de octubre a mayo y de 9:00 a 13:00 horas en junio y septiembre,
estableciéndose un recreo de 30 minutos de duracion.

Titulo Il: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Capitulo 1: LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Seccién () ORGANOS UNIPERSONALES

Los érganos unipersonales de gobierno estan formados por la/el Directora/or, la/el Jefa/e
De Estudios y la/el Secretaria/o y cuantas personas determinen las Administraciones

Educativas.

EQUIPO DIRECTIVO

Art. 4 Establecerd, al menos, una reunion quincenal que permita adoptar decisiones

Art. 5 Asumirad de manera colegiada las decisiones que se adopten en el ejercicio de sus
funciones, fruto a su vez de las reuniones de la junta directiva.

Art. 6 Determinara un horario de visitas coordinado que permita la atencién de sus funciones y
la recepcidn de visitas, la resolucién de incidentes puntuales y la atencion de llamadas
telefdnicas.

Art. 7 Propiciara el establecimiento de canales comunicacion entre los mismos miembros y
entre éstos y el resto de sectores que conformen la comunidad educativa.

Art. 8 Fomentara el trabajo en equipo de los érganos colegiados, de los 6rganos de
coordinacién docente y de todos aquellos legalmente constituidos.

Art. 9 Promovera el analisis y evaluacion de su propia gestion.
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Seccién (1) ORGANOS COLEGIADOS

Son érganos colegiados de Gobierno el Consejo Escolar y el Claustro.

CONSEJO ESCOLAR

Art. 10 El Consejo Escolar estara formado por los miembros correspondientes al nimero de
aulas en funcionamiento en el centro.

Los tres miembros del Equipo Directivo: Directora/Director, la/el Jefe de Estudios vy
Secretaria/Secretario (ésta ultima, con voz pero sin voto).

Cinco profesoras/profesores, como representantes del Claustro.

Cinco representantes de las familias (de los cuales uno puede ser designado por la AMPA)
Un/una representante del personal no docente.

Un/una representante del Ayuntamiento de Gijon, designada por él mismo.

Un/una representante del alumnado, escogido entre los aulomnos/as del tercer ciclo.

Art. 11 Dado el caracter obligatorio de asistencia, el Consejo Escolar se reunira en el dia y hora
que posibilite la asistencia de todos y cada uno de sus miembros. En el primer consejo escolar
se determinard dias y hora para las reuniones del consejo a lo largo del curso.

Art. 12 Para las reuniones ordinarias la convocatoria, conteniendo el orden del dia y la
documentacion que vaya a ser objeto de debate, y en su caso, aprobacién, se facilitard a todos
sus miembros con la antelacién que marque la legislacidn vigente, por el método que los
miembros acuerden en la primera reunién del Consejo.

Art. 13 Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en primera convocatoria siempre que
haya quérum. En caso de no haber qudrum, la reunidn se pospondra 24 horas, realizdndose en
segunda convocatoria con lo miembros presentes.

Art. 14 Los miembros del Consejo Escolar podran solicitar con antelacién de, al menos, una
convocatoria, la inclusion en el orden del dia de puntos concretos. Se podra solicitar a la
Presidenta la convocatoria del C. E. siempre que lo solicite por escrito, un tercio, al menos, de
sus miembros y se aporte la redaccién del orden del dia. El Presidente tendra que dar respuesta
razonada en el plazo de una semana sobre el resultado de la solicitud. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de 48 horas.

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR
El funcionamiento del Consejo Escolar respondera al siguiente esquema:

Art. 15 Los ponentes del Consejo Escolar expondran los temas en su intervencion, abriéndose
un turno de preguntas y debate en relaciéon con los mismos.

Art. 16 La Presidenta o persona en quién ésta delegue serd la moderadora de los debates,
estableciendo un orden de intervenciones, previa peticidn. Si la alocucidn no se ajusta al orden
del dia, la Presidenta reconducira la intervencion.
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Art. 17 La duracién de las sesiones no excedera de dos horas, y si los temas objeto de trabajo
requieren mas tiempo se optard, mediante votacién por mayoria, por una prérroga de la sesidon
o por continuar la sesion otro dia.

Art. 18 Las votaciones podran ser a mano alzada o secreta. Seran a mano alzada, cuando no se
oponga a ello ninguno de los miembros del consejo. En caso contrario serdn secretas.

Art. 19 Comenzada una votacidn no podra interrumpirse, y no podra entrar o salir de la sala,
ninguno de los miembros del Consejo Escolar.

Art. 20 Los acuerdos se tomaran por mayoria simple exceptuando los establecidos en la
legislacién de rango superior.

Art. 21 Los miembros del Consejo Escolar que tengan un interés especial en algin asunto,
podran dirigirse a la Secretaria para que les sea expedida certificacién de los acuerdos.

Art. 22 Para la celebracion de sesiones ordinarias o extraordinarias serd necesario que estén
presentes al menos la mitad de los miembros, ademas de la Presidenta o quienes les sustituyan.

Art. 23 Aquellos miembros del C. E. que soliciten que sus intervenciones figuren en acta, habran
de entregarlas por escrito a la Secretaria en el momento de la celebracidn de la sesion.

Art. 24 El Consejo Escolar constituird en la primera reunién del curso las Comisiones que
establezca la normativa vigente en ese momento, con la recomendacién de que en las mismas
estén representados todos los sectores que lo deseen, y que en el caso de que el nimero de
miembros exceda de la mitad mas uno de los miembros del C. E. sea éste el que se reldna para
tratar los temas especificos de las Comisiones.

CLAUSTRO El Claustro de Profesoras y Profesores estd compuesto por todo el profesorado
nombrado en el Centro sin excepcion.

Las reuniones de Claustro se convocaran a continuacion del horario lectivo como norma general.
La asistencia al Claustro es obligatoria.

Para la celebracién de sesiones ordinarias o extraordinarias serd necesaria la presencia de, al
menos la mitad de los miembros, ademas de la Presidenta y/o la Secretaria o quienes les
sustituyan.

Las convocatorias para las sesiones del claustro se entregaran por escrito al profesorado.

La documentacion correspondiente a la sesidn se facilitard a las/los Coordinadoras/es y se
pondra en la Sala de Profesoras/es del Centro con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién
a la celebracion de las sesiones.

Los temas de caracter pedagdgico seran estudiados y debatidos en la Comisidn de Coordinacion
Pedagdgica, realizandose en la sesién del claustro la toma de decisiones, y se abrira previamente
un turno de intervenciones.

FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO

El régimen de funcionamiento se establece en los siguientes términos:
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Art. 25 Todos los ponentes de algtin punto del orden del dia, podran tener tiempo libre para
exponer su intervencién, abriéndose un turno de preguntas y debate en relacién con la misma.

Art. 26 La Presidenta, o quién ella designe sera la moderadora de los debates, estableciendo un
orden de intervenciones, previa peticion. Si la alocucién no tiene que ver o se desvia del punto
del orden del dia, la Presidenta invitara al interviniente a atenerse a los temas objeto de debate
supuesto. En caso de continuar con una actitud contraria a lo estipulado en este articulo se le
negard el derecho a la palabra. Se estableceran como maximo dos turnos de intervencién, siendo
la duracién maxima de cada intervencién de tres minutos.

Art. 27 La duracién de las sesiones no excedera de dos horas. Si los temas objeto de trabajo
requieren mas tiempo se optard, mediante votacidon por mayoria simple, por una prérroga de la
sesidn o por continuar otro dia.

Art. 28 Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Art. 29 Las votaciones podran ser a mano alzada o secreta. Serdn a mano alzada, cuando no se
oponga a ello ninguno de los miembros del claustro. En caso contrario seran secretas.

Art. 30 Comenzada una votacidn, no podra interrumpirse y no podra entrar o salir de la sala
ninguno de los miembros del claustro.

Art. 31 Los miembros del claustro que tengan un interés especial en algin asunto, podran
dirigirse al Secretario para que les sea expedida certificacidn de los acuerdos.

Art. 32 Aquellos miembros del Claustro, que soliciten que sus intervenciones figuren en acta,
habran de entregarlas por escrito a la Secretaria en el momento de la celebracidn de la sesidn.

Capitulo 2: : ORGANIZACION DOCENTE

El modelo organizativo del centro se estructura en bloques de dos cursos, con el fin de acomodar
mejor el desarrollo de los proyectos curriculares implementados por la L. O. M. L.O.E. De manera,
que la estructura organizativa se mantiene en bloques de dos cursos (12y 29), (32y 492), (52 692).
Estableciéndose la continuidad del profesorado tutor, preferiblemente durante los dos cursos
académicos.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Considerando que la estructura de coordinacidn docente establecida por grupos de profesores
y profesoras que imparten docencia en 12y 22,32y 42 52y 69, es uno de los puntos fuertes de
nuestra organizacion, se decide incluir este modelo organizativo en el NOF de manera que, aun
manteniendo la coordinacion de nivel que establece la nueva normativa, se procedera a designar
un/una coordinador/a de ciclo.

Seccién (1) COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA1

Art. 33 La composicidn y competencias de la C. C. P, estan reflejadas en los Art. 54, 55, 56, 57
y 58 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacidn y Ciencia del
Principado de Asturias.
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Art. 34 La asistencia a las reuniones para los miembros tiene caracter obligatorio.

Art. 35 Podran asistir a las reuniones, las personas que realicen tareas de Coordinacién de
Proyectos Institucionales, la que sea designada Secretaria del Centro, y cualquier otro
profesorado del Claustro, en calidad de ponente, con voz pero sin voto.

Art. 36 La inclusion de estas personas en la reunién sera por invitacion de la propia C. C. P,, o
por solicitud escrita del interesado/a a la Direccidn del Centro.

Art. 37 La C. C. P. se reunira en dias y horas establecidos en calendario a principios de curso,
facilitando la Jefatura de Estudios la organizacién horaria para su desarrollo.

Art. 38 Las decisiones se aprobaran por mayoria simple, siempre y cuando estén presentes, al
menos, la mitad de los miembros.

Art. 39 Actuara como Secretario/a de la C. C. P. el/la profesor/a mas joven de los miembros,
levantando acta de las sesiones, en las que se reflejaran Unicamente los asuntos tratados y las
decisiones adoptadas. La lectura del acta anterior se llevara a cabo al inicio de cada sesion. Los
originales de las actas serdn custodiados en la Secretaria del centro
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.Seccion (I1) EQUIPOS DE CICLO
Los equipos de ciclo estaran constituidos por el profesorado que imparte docencia en los bloques

establecidos en el Capitulo Il de este NOF

En el caso de los especialistas que imparten docencia en mas de un bloque, se procedera a su
adscripcion al equipo en el que imparten mas horario. En el caso de igualdad de horario, se
adscribiran al equipo que menos miembros tenga.

Con el fin de garantizar que el profesorado especialista que imparte docencia en mas de un
bloque, pueda modificar su adscripcién, se establecerd en Claustro un criterio de rotacién
bianual.

El equipo ciclo tendra un Coordinador o Coordinadora designado por la Direccién del centro, que
se encargara de desarrollar las tareas resefiadas en la normativa vigente.

Dada la importancia de la funcién desempefiada por el coordinador/a, el equipo de ciclo podra
proponer a la/las personas mas adecuadas.

Los equipos de inter nivel se reunirdn las veces que consideren oportuno, y al menos, una vez
quincenalmente.

De las reuniones, el Coordinador/a levantara acta, que custodiara a lo largo del curso.

Titulo Ill DE LOS RECURSOS HUMANOS

Capitulo 1 PERSONAL DOCENTE

El personal docente del C. P. Los Pericones, es el nombrado por la Consejeria de Educacidon del
Principado de Asturias para desarrollar las tareas docentes y de coordinacion que le sean
encomendadas por el Equipo Directivo dentro del marco legal vigente.

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 40 Son derechos basicos del profesorado, ademas de los recogidos en las distintas leyes y
normas, los siguientes:

1. Disponer de la utilizaciéon de las instalaciones, mobiliario y material del Centro para el
desarrollo de sus actividades docentes, culturales, etc.

2. Ser consultado por sus representantes, y posteriormente, informado acerca de los acuerdos
adoptados en los correspondientes érganos colegiados.

3. Formular ante sus representantes y la direccidn del Centro cuantas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones estimen oportunas.

4. Disponer de los locales del Centro para reunirse cuando lo consideren conveniente, previa
comunicacién a la direccion, y siempre que ello no altere las actividades normales del
Centro.

5. Participar activamente en la programacion y desarrollo de las actividades que considere
pertinentes. Mantener una comunicacion fluida con el alumnado y las familias, referente a
las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su

10
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7.

8.

proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso.

Recabar de las familias y del profesorado tutor aquella informacién que considere
importante para un mayor beneficio personal y educativo del alumnado.

Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la comunidad
escolar.

Participar en cuantas actividades favorezcan su formacién psicopedagédgica y profesional.

DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 41 Son deberes basicos del profesorado, ademas de los correspondientes a todo ciudadano
y los inherentes a su condicién de funcionarios los siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.
Respetar y actuar de acuerdo con el PEC y los Proyectos Curriculares.
Impartir sus ensefanzas de acuerdo con las programaciones elaboradas por los Ciclos.

Informar de manera expresa a las familias del alumnado, a comienzo de curso, de los
criterios de evaluacién que se van a seguir durante el curso, de acuerdo con lo previsto en la
Programacién Didactica.

Facilitar al alumnado o a sus familias, las informaciones que se deriven de los instrumentos
de evaluacidn utilizados para realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje.

Atender en la medida de lo posible las sugerencias y planteamientos de su alumnado en lo
relativo a sus ensefianzas, a fin de conseguir una mejor y mas alta calidad de la ensefianza.

Desempeniar los cargos y funciones libremente aceptados.

Mantener el orden, limpieza, disciplina y respeto en el aula, y colaborar en el mantenimiento
de las normas de convivencia que se describen en estas NOF, apercibiendo al alumnado si
las contravienen en pasillos, patio, etc.

Cumplir puntualmente su horario y responsabilizarse de todo el alumnado de su grupo en el
horario asignado.

Controlar las ausencias y faltas de puntualidad de sus alumnos/as por medio del registro
correspondiente, e informar al E. Directivo de los casos que requieran actuacién de los
Servicios Sociales.

Conocer y difundir todos los documentos oficiales que rigen y ordenan la vida del Centro:
Proyecto Educativo (del que forma parte el presente RRI), Programacion General Anual,
proyectos curriculares y programaciones didacticas, criterios de evaluacion y contenidos
minimos; asi como estar informado e informar de la legislacién educativa en general.

Colaborar en la buena marcha del Centro aportando sugerencias y aceptando las tareas que
se les encomienden dentro del marco legal vigente.

11
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13. Colaborar en el buen funcionamiento del Centro, cuidando de las instalaciones, notificando
a la Secretaria las incidencias observadas asi como, en su caso, los responsables de los
desperfectos.

Capitulo 2 PERSONAL NO DOCENTE

Se considera personal no docente, aquel que esta vinculado al centro a través de los convenios
con el Ayuntamiento (Conserje, personal de limpieza, monitores/as de comedor y de AA. EE.), o
es nombrado por el Principado de Asturias para desarrollar tareas administrativas.

DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE

Art. 42 Son derechos basicos del personal no docente:

1. Disponer de la utilizacién de las instalaciones, mobiliario y material del Centro para el
desarrollo de su labor.

2. Formular ante el Equipo Directivo cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones estimen
oportunas.

3. Disponer de los locales del Centro para reunirse cuando lo consideren conveniente, previa
comunicacién a la direcciéon, y siempre que ello no altere las actividades normales del
Centro.

4. Serrespetado en sudignidad personal y profesional por todos los miembros de la comunidad
escolar.

5. Participar en cuantas actividades favorezcan su formacion profesional.

6. Disponer de los locales del Centro para reunirse cuando lo consideren conveniente, previa
comunicacién a la direccion, y siempre que ello no altere las actividades normales del
Centro.

DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Art. 43 Son deberes del personal no docente:
1. Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

2. Desarrollar sus funciones bajo la supervisién de la persona que ejerza las funciones de
Secretaria en el centro.

3. Velar por el cumplimiento de las NOF. en la medida de sus competencias.
4. Colaborar notificando las incidencias observadas.

5. Colaborar en la buena marcha del Centro aportando sugerencia y aceptando las tareas que
se les encomienden dentro del marco legal vigente

.Capitulo 3 OTRO PERSONAL

Art. 44 Se incluyen dentro de este apartado todas aquellas personas que acudan al centro a
desarrollar actividades extraescolares y/o complementarias, incluidas dentro de la P. G. A. y
aquellas que desarrollen tareas de mantenimiento regular y/o temporal, asi como obras, revision
de maquinas, etc.

12
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Art. 45 Cuando la actuacion en el centro sea puntual, serd puesta en conocimiento de la
Direccidn del Centro en el momento de desarrollarla para que puedan evaluarse los riesgos.

Art. 46 En el caso de ser una actuacion programada para un tiempo, ésta debera acompafiarse
de un informe escrito, con designacién de responsables.

Capitulo 4 ALUMNADO

El alumnado del C. P. Los Pericones, esta sometido a la normativa vigente respecto a derechos y
deberes, independientemente del nivel obligatorio o no, de ensefianzas que curse, y cuya
vinculacion comienza en el momento de la matriculacidon en el mismo, se ofrece a continuacién
un resumen de los derechos y deberes extraido del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por el DECRETO 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 06/7/2019)

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

Art. 47 La distribucion del alumnado se llevara a cabo a principio del curso escolar para aquel
alumnado admitido en el procedimiento de escolarizacién ordinario, segun los siguientes
criterios, siempre que exista mds de una seccion:

Art. 48 Distribucion equilibrada de nifios y nifias en las distintas secciones.

Art. 49 Reparto equilibrado de alumnado con N. E. E. en las diferentes secciones.

Art. 50 Distribucion equilibrada de alumnado de diferentes edades en las distintas secciones.
Art. 51 No repeticién de nombres en la misma seccidn.

Art. 52 La distribucion asi establecida, se mantendra durante la E. Infantil y el Primer Ciclo de
Primaria, salvo que existan circunstancias excepcionales, que deberan ser evaluadas y aprobadas
por el Consejo Escolar.

Art. 53 En el paso de 22 a 32 de Primaria se redistribuiran las secciones, con el fin de que los/las
alumnos/as convivan con un nimero mas amplio de compafieros/as, manteniendo los criterios
1y 2 anteriores.

Art. 54 El alumnado que se matricule en periodo extraordinario, se incluira en la seccién menos
numerosa. En caso de igualdad de ndmero, se incorporard a la seccién denominada “A”,
siguiendo, en caso de ser necesario los criterios de distribucién anteriores.

Art. 55 Con el fin de optimizar los recursos materiales y/o humanos, la distribucién del
alumnado puede modificarse en funcién de las materias de libre eleccidon., siempre a principio
de curso.

DERECHOS DEL ALUMNADO
Art. 56 Son derechos del alumnado del C. P. Los Pericones:

1. Todos/as los/as alumnos/os tienen derecho a recibir una formacién integral que asegure el
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de ensefianza, sin mas limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento y aptitudes para el estudio. El Centro prestard una especial atencidon a los
mas necesitados hasta lograr la plena integracion y el desarrollo maximo de sus capacidades.
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3.

Los/as alumnos/as tienen derecho a que se les respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respeta a
tales creencias o convicciones.

Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes o que
supongan menosprecio a su integridad fisica o moral.

Los/as alumnos/as tienen derecho a una evaluacion objetiva de sus rendimientos escolares.
Los/as alumnos/as o sus padres/madres o tutores legales podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones que consideren injustas. Estas reclamaciones las realizardn en
primer lugar ante el tutor o profesor/a correspondiente y si no quedase satisfecho formulara
la reclamacidn por escrito ante la Direccion del Centro, respetando la normativa recogida en
la Resolucion de 26 de junio de 2023 por la uge se reugaln aspectos de la ordenacion
acedmémica de las enesfianzas de la E. Primaria y de la evalaucidn del aprendizaje del
alumndo (BOPA 04/07/2023)

Los/as alumnos/as tienen derecho a recibir orientacién escolar para conseguir el maximo
desarrollo personal, profesional y social segun sus capacidades e intereses.

Los/as alumnos/as tienen derecho a participar en la marcha y funcionamiento del Centro y
colaborar en el mantenimiento y embellecimiento de las instalaciones del Centro.

Los/as alumnos/as tiene derecho a manifestar su discrepancia respeto a las decisiones
educativas que les afecten, siempre dentro de los limites del respeto y la educacion.

Los/as alumnos/as del centro tienen derecho a estar informados y a manifestar libremente
su opinion.

DEBERES DEL ALUMNADO
Art. 57 Son deberes del alumnado:

1.

Los/as alumnos/as tienen el deber de asistir a clase con puntualidad y el material necesario,
seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion, asi como respetar el derecho al estudio de sus compafieros/as.
Los/as alumnos/as deben procurar alcanzar el mayor rendimiento escolar posible, de
acuerdo con sus capacidades.

Los/as alumnos/as deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Los/as alumnos/as deben respetar el Proyecto Educativo del Centro y particularmente las
normas de convivencia, de acuerdo con la legislacion vigente.

Los/as alumnos/as deben cuidar de las instalaciones y material del Centro, contribuyendo al
mantenimiento y embellecimiento de las instalaciones.

Los/as alumnos/as tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro de
acuerdo con su capacidad.
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Los/as alumnos/as tienen el deber de aportar justificante por escrito de cualquier retraso o
no-asistencia a clase, asi como de presentar peticidon escrita para ausentarse del recinto
escolar en horario lectivo.

Los/as alumnos/as tiene el deber de respetar al profesorado y reconocer su autoridad, tanto
en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las
normas de convivencia.

Los/as alumnos/as tienen el deber de respetar el derecho al estudio de los demas
alumnos/as y favorecer la actitud de didlogo siendo tolerantes con las opiniones de los
demds miembros de la comunidad educativa.

Los/as alumnos/as tienen el deber colaborar en mantener limpia y ordenada el aula asi
como el colegio en general.

Los/as alumnos/as tienen el deber de hacer un uso correcto y adecuado de las instalaciones

Los/as alumnos/as tienen el deber de respetar las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

Los/as alumnos/as tienen el deber de entregar a sus padres las comunicaciones escritas del
centro y del personal docente, asi como las informaciones de su rendimiento académico.

Los alumnos/as se abstendran de comer y beber dentro de las aulas y espacios comunes
salvo expresa autorizacion del profesorado responsable.

Capitulo 5 FAMILIAS

Se denomina en el presente documento de NOF como familias a los padres y madres y tutores
y tutoras legales de los alumnos/as matriculados en el C. P Los Pericones.

DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Art. 58 Los derecho de las familias del alumnado son:

1.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos/as o tutelados.

A ser escuchados en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica vy
profesional de sus hijos/as y/ o tutelados

A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa.
A participar en la Asociacidon de Padres /Madres del colegio.

A participar en el control y gestion del centro educativo, en los términos establecidos en las
leyes.

A que los datos facilitados al centro como consecuencia de la matriculacion de alumno/a en
el mismo sean custodiados y tratados segun la normativa vigente.

DEBERES DE LAS FAMILIAS

Art. 59 A los/as padres/madres y tutores de los/as alumnos/as como primeros responsables de
la educacidn de sus hijos les corresponde:
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1. Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacién y asistan regularmente a
clase.

2. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

3. Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracidn con el profesorado
y el centro.

4. Respetary hacer respetar las normas establecidas por el centro.
5. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
6. Informar al centro de cualquier circunstancia relevante que afecte a la salud del alumno/a.

7. Facilitar al centro toda la informacion relevante referida al alumno/ay a su situacién escolar,
familiar y de salud, siempre que dicha informacién sea relevante de cara a sus circunstancias
de aprendizaje, a su seguridad y/o a la de las personas que le rodean.

Titulo IV RECURSOS MATERIALES

Capitulo 1 ESPACIOS

Se regulan a continuacion la utilizacion de los espacios y recursos con los que actualmente
cuenta el centro.

AULAS

Art. 60 Las aulas son los espacios dedicados a la docencia directa con los/as alumnos/as. Cada
grupo de alumnos/as tendra un aula de referencia, aunque podran utilizar otras dependencias
del Centro cuando sea conveniente y las disponibilidades lo permitan.

Art. 61 Se procurard que los/as alumnos/as de un mismo Nivel y Ciclo estén en aulas préximas
para que su profesorado pueda intercambiar material y experiencias con mayor comodidad. Las
aulas de Educacion Infantil estaran ubicadas en la parte del edificio preparada para ello
ubicandose el alumnado de menor edad en las aulas de la planta baja y el de mayor edad en la
primera planta. A medida que el centro vaya creciendo en alumnado y vaya siendo necesaria la
utilizacion de otros espacios, se revisara, en funcion de la adecuacién de espacios que se vaya
acometiendo, lo regulado en este apartado.

MEDIATECA

Art. 62 Designamos como Mediateca al conjunto de recursos Bibliograficos, audiovisuales,
software, etc. Recopilados en el centro y ubicados en distintos espacios del mismo.

Art. 63 Los materiales se catalogaran a través de la aplicacidn informatica institucional ABIES.

Art. 64 El grueso de la Bibliografia, estara ubicada en la planta baja, destinandose parte para el
préstamo semanal y parte para repartir en las aulas.

Art. 65 El centro velara por dotar la mediateca con los materiales adecuados para el alumnado
al que van dirigidos, y a sugerencia del profesorado con aquellos necesarios para el desarrollo
de la labor docente, destinando una parte del presupuesto a la adquisicion de dichos materiales.
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INFORMATICA Y AUDIOVISUALES

Art. 66 Forman el equipamiento audiovisual los aparatos de reproduccion de imagen y/o sonido
tanto de instalacidn fija como portatil.

Art. 67 La ubicacién de los equipos portatiles se realizara a propuesta del E. Directivo, una vez
oido el Claustro

Art. 68 Forman el equipamiento informatico del centro los equipos informéaticos destinados a la
gestidn educativa y al aprendizaje

Art. 69 Parte del equipamiento informatico se ubica en un aula especifica (aula modelo) con
dotacion especifica de la Consejeria de Educacion

Art. 70 Los equipos dedicados a la gestion de centro, se encuentran ubicados en los despachos
de Direccidon y Secretaria y su utilizacién sera exclusiva para tareas administrativas.

Art. 71 El resto de los equipos informaticos se reubicara segun propuesta del Equipo Directivo,
una vez oido el Claustro

Art. 72 A principio de curso, se establecen los criterios de utilizacion de los equipamientos
audiovisuales e informaticos a propuesta de los Ciclos y/o Claustro

COMEDOR

El espacio acondicionado se encuentra ubicado en el sétano, la dotacidn de menaje es
facilitada por el Ayuntamiento, el resto de la instalacion es dotacidn de la Consejeria de
Educacidn del Principado de Asturias. Consta de una zona de office dénde se encuentran los
hornos, las neveras, el lavavajillas y las mesas de trabajo, y otra zona donde se ubican las
mesas, sillas, perchas y armarios para la comida.

SALA DE PROFESORAS/ES

Se encuentra ubicada en la planta baja y se destina a lugar de trabajo y reunién del
profesorado en horario de permanencia del mismo en el centro.

Art. 73 Como quiera que en la actualidad es el Unico espacio adecuado para pequefias
reuniones, podra utilizarse, previa autorizacidn para el desarrollo de seminarios, reuniones de
formacidn, siempre que se autorice su uso por la Direccion del centro.

DESPACHOS

Art. 74 En la actualidad se cuenta con un despacho de Direccidn, otro de Jefatura de Estudios y
otro de Secretaria. En ellos se desarrollan todas las actividades administrativas del centro,
destindandose los lugares correspondientes en el mismo a la custodia de expedientes del
alumnado, actas e informacidn relevante, tanto del alumnado como del profesorado. Los
despachos se completan con un espacio destinado a la auxiliar administrativa y otro para la
Conserje donde se ubican las fotocopiadoras y las llaves de apertura del centro.

LOCAL DE LA AMPA

Art. 75 Ubicado en la casina en el patio de E.Primaria

Art. 76 En él se ubican la sede de la AMPA del CP Los Pericones.
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CONSERJERIA

Art. 77 Es el primer habitaculo con el que se encuentran las personas que acceden al centro.
Art. 78 En él se ubican las maquinas de reprografia

ADMINISTRACION

Art. 79 Es el segundo habitaculo con el que se encuentran las personas que acceden al centro.
Art. 80 En el se encuentran los libros de registro del centro de entradas y salidas

ASCENSOR

Desde octubre de 2010, el centro cuenta con una instalacién de ascensor.

La utilizacién del ascensor por parte de alumnado queda restringida a aquellos/as alumnos/as
que sufran dificultades de movilidad permanentes y/o transitorias, siempre que se haga en
compafiia de una persona adulta

ESPACIOS EXTERIORES

El colegio cuenta con un recinto exterior con instalaciones deportivas y de juego, su utilizacién
dentro del horario lectivo esta restringida exclusivamente al alumnado del centro, bajo la
supervision del profesorado.

Art. 81 El mantenimiento de los patios corresponde al Ayuntamiento de Gijon, la Direccidn del
centro comunicara los desperfectos observados y solicitara la reparacion de los mismos a los
responsables.

CAPITULO 2 MATERIALES

Art. 82 La Competencia de aprobar, en primera instancia, los presupuestos del centro recae
sobre la Direccidn del centro bajo la supervisién del Consejo Escolar. No obstante, es conveniente
establecer algunos criterios generales que orienten las prioridades para la adquisicidn de estos
medios, que se detallan a continuacion:

1. Relacién con el curriculum: que estén acordes a los objetivos y contenidos de las
programaciones.

2. Polivalencia: que el material tenga un amplio abanico de posibilidades de uso.

3. Actualidad: el material adquirido ha de ser actual y no obsoleto.

4. Calidad: que el material adquirido sea de larga duracién.

5. Manejabilidad: que no precise de una ubicacion fija y sea de facil manipulacién.

Art. 83 Las garantias minimas para el correcto uso de los recursos materiales han de ser:
1. Cada material de uso comun tendra una ubicacién determinada y conocida por todos.

2. Que cada miembro de la comunidad escolar que precise en un momento dado la utilizacién
de algun espacio o recurso material del centro lo solicite al responsable del mismo con la
suficiente antelacidn y siguiendo las normas establecidas por el responsable de estos
materiales.
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3. Que se agilice su devolucidn, cuando corresponda, para facilitar su uso a otros miembros de

la comunidad.

4. Los materialesy las instalaciones se deben usar adecuadamente y se deben devolver y dejar
las instalaciones en las mismas condiciones de uso en que se han encontrado.

5. Exigencia de responsabilidad por posibles roturas o deterioro de los medios usados.
SECCION (1) BANCO DE LIBROS
PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS

REQUISITOS:

Art. 84 Seglin la propia convocatoria, seran beneficiarios del préstamo de libros, aquel
alumnado que aparezca en el listado de la convocatoria, siempre que se encuentre matriculado
en el centro y no haya repetido curso.

Igualmente, segln la convocatoria, en el caso de existir en el centro excedente de libros, se
facilitara al alumnado no beneficiario, pero incluido en el listado en el orden en el que aparezcan.

Art. 85 Se incluirdn en el programa alumnado que, previamente, haya cedido libros
aprovechables al banco de libros, de 32 de E. Primaria en adelante.

CONSTITUCION DEL BANCO DE LIBROS:

Art. 86 El banco de libros de texto para préstamo se constituird en el C. P. Los Pericones con los
libros adquiridos con los fondos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, para ese fin,
y con los libros procedentes de donaciones de las familias del alumnado del centro.

Art. 87 La Secretaria del Centro extenderd una certificacion de entrega de libros a los/las
interesados/as que lo soliciten.

Una vez recibidos los ejemplares, se creara una base de datos a través del programa ABIES,
procediéndose a su catalogacion, sellado y forrado. También se realizara el registro de los libros
a través del prograga REGENTA proporcionado por la Consejeria de Educacion

El profesorado del centro, contribuira a la recuperacidon y conservacién de los libros del alumnado
de su tutoria/aula que sean beneficiarios.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

Art. 88 A principio y final de curso se establecera, por parte de la Secretaria del centro, de un
calendario de entrega y recogida de libros.

Art. 89 Se establecen tres tipos de beneficiarios:
a) Alumnado becario
b) Alumnado solicitante de beca, que no ha resultado becado
c) Alumnado que haya cedido previamente libros al Banco de libros.

Art. 90 El listado de libros que se entregara a los beneficiarios en cada nivel, sera decidido por
el Consejo Escolar del centro, a propuesta del Equipo Directivo.
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Art. 91 Los cuadernillos de trabajo, no seran material susceptible de préstamo, por lo que no

formaran parte del programa.

Si podran incluirse en el programa los libros de lectura obligada, asi como diccionarios y/o atlas,
si fueran necesarios para el desarrollo del curriculo.

INCLUSION EN EL PROGRAMA

Art. 92 Estara incluido en el programa todo el alumnado que resulte beneficiario de la ayuda al
préstamo convocada por la Consejeria de Educacidn en los términos en los que se realice la
convocatoria.

Pasara a lista de espera el alumnado que no haya sido beneficiario de dicha ayuda y el alumnado
gue haya cedido voluntariamente libros de texto, segun el Articulo 89.

PARTICIPACION EN EL MISMO.

Art. 93 Participara del programa de préstamo el alumnado que, no siendo beneficiario de la
ayuda, haya participado en la convocatoria y el alumnado que haya cedido en el curso anterior
libros para el Banco de libros.

Art. 94 Se establece un minimo de un libro de texto en préstamo para todo el alumnado
participante que no haya sido beneficiario, hasta agotar las existencias.

Art. 95 En el caso de alumnado incluido en el programa que tenga hermanos/hermanas que
hubieran cedido libros con anterioridad, de 32 de E. Primaria en adelante, tendran derecho a
utilizar tantos libros como se hubieran cedido al banco de libros.

DURACION DEL PRESTAMO

Art. 96 El préstamo de libros, se realizard a principio de curso, siempre que sea posible, en la
primera semana de clases.

Art. 97 La devolucion del material sera en la Gltima semana de curso, con la salvedad de aquel
alumnado que por sus caracteristicas y recomendacion del profesorado tenga que desarrollar
tareas de refuerzo o ampliacién durante el periodo no lectivo.

Para ese alumnado se establecera un plazo de devolucién en la primera semana de septiembre.

DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES:

Art. 98 Disfrutar durante el curso escolar del material que se preste, asi como a llevarlo a su
domicilio para el desarrollo de las tareas escolares que el profesorado determine.

OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Art. 99 Mantener y cuidar los materiales en préstamo.

Art. 100 No marcar, escribir o mutilar el material

Art. 101 Velar por su cuidado y mantenimiento.

Art. 102 Sustituir el material extraviado o deteriorado por otro idéntico.

Art. 103 Devolver los materiales al finalizar el curso o |a tarea encomendada, segun sea el caso.

Art. 104 Entregar la documentacion que se le solicite en relacion con el programa,
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BAJAS EN EL PROGRAMA DE PRESTAMO

Art. 105 Se dara de baja del programa y por consiguiente no podra participar en el mismo en el
CUrsSO O CUrsos sucesivos:

a) Aquel alumnado que no presente la solicitud de ayuda en tiempo y forma en relacion a
la convocatoria anual.

b) Agquel alumnado que repita curso (segun la propia convocatoria)

c) Aquel alumnado que no haya devuelto los libros del programa de préstamo.
d) Aquel alumnado que pierda, o mutile el material en préstamo y no lo reponga.
e) Aquel alumnado que devuelva los libros inutilizados y no los reponga.

f) Aquel alumnado del que se tenga constancia manifiesta de posesion de los libros que se
entreguen en el colegio.
INVENTARIO

Art. 106 Con el fin de organizar debidamente el inventario de libros de préstamo, se propondra
la organizacion del mismo a través del programa ABIES, en una instalacion en dedicaciéon
exclusiva a este fin, en uno de los ordenadores del centro.

Art. 107 Anualmente se actualizara la base de datos con las nuevas adquisiciones y las bajas por
deterioro, extravio u otras causas.

Art. 108 Se procedera anualmente a la actualizacion del inventario de materiales en préstamo,
con las altas y bajas necesarias, en funcion del deterioro o extravio de los materiales.
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Titulo V NORMAS DE CONVIVENCIA

Con el fin de organizar la vida escolar de acuerdo con los valores democraticos que proponemos
como referente en el Proyecto Educativo de Centro (respeto, tolerancia, responsabilidad,
esfuerzo y afdn de superacion), se establecen las normas que regiran la vida escolar a partir del
momento de la entrada en vigor del presente documento de NOF

ENTRADAS Y SALIDAS

La entrada y salida del alumnado, al principio y fin de la jornada escolar se realizard de forma
ordenada y sin tumultos, para conseguir tal fin, el alumnado de la Etapa Educativa de Educacion
Infantil entrara cinco minutos después del resto y saldra cinco minutos después.

Art. 109 El alumnado de E. Infantil de 3 afios, que se incorpora por primera vez al centro lo hara
siguiendo una planificacién disefada por el profesorado que permite su mejor adaptacion a las
nueva etapa escolar en la que se encuentran. Dicha planificacién se acordara con las familias
implicadas en los primeros dias de curso.

Art. 110 En E. Infantil, el/la profesor/a tutor/a saldra a recoger a sus alumnos/as y entraran con
ellos/as una vez haya sonado la sirena/timbre de entrada. En el caso de ausencia del profesorado
tutor/a, saldra aquella persona que sustituya a primera hora al profesor/a.

Art. 111 En el E. Primaria se establecera un turno de recogida y vigilancia de subida a clase, en
consonancia con los turnos de vigilancia del recreo.

Art. 112 Para las salidas, cada tutor se responsabilizard de que la bajada se haga en orden,
acompafiando a su grupo de alumnos/as hasta la salida.

Art. 113 Tanto en Infantil, como en el primer Ciclo de Primaria, el profesorado comprobara que
todos/as los/las alumnos/as han sido entregados a sus familias o responsables.

Art. 114 Las puertas de acceso general permaneceran abiertas hasta 15 minutos después del
toque de la sirena.

Art. 115 El alumnado que llegue mas tarde de esa hora, debera acceder por la entrada principal
y aportar un justificante de retraso.

Art. 116 En el caso de que una familia no pueda por alguna razén acudir a recoger a su hijo/a a
la hora estipulada, deberd avisar al centro.

Art. 117 Si el retraso es menor de 15 minutos, permanecera con el profesor/a tutor/a. Si el
retraso es mayor de 15 minutos, se llevara al alumno/a al comedor, debiendo la familia hacerse
cargo de los gastos que origine el servicio.

Art. 118 En caso de no poder contactar con la familia, cuando el retraso exceda del horario de
comedor, sin que se hayan tenido noticias de la misma,el centro se pondra en contacto con la
comisaria para que se inicie la actuacion de los servicios sociales de proteccidn al menor.

ASISTENCIA A CLASE

Art. 119 Aln en niveles no obligatorios, la matricula del alumno/a supone una obligacion de
asistencia a clase de forma continuada, todos los dias lectivos.
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Art. 120 Las ausencias deberan justificarse ante el tutor/a mediante escrito para tal fin(agenda
escolar o impreso particular), y se acompafiara de la documentacion necesaria.

El profesorado responsable registrara en la aplicacion informatica SAUCE las ausencias del
alumnado semanalmente.

Art. 121 Las faltas de asistencia superiores a un 25% del tiempo total de clase en un mismo
periodo de evaluacidn, justificadas o no, podran ser causa de pérdida del derecho a evaluacién
continda.

Art. 122 El profesorado responsable comunicarad al Equipo Directivo los casos de ausencias
continuadas, justificadas o no, para que se inicie un expediente informativo, que puede
desembocar o no, en la comunicacién a los Servicios Sociales.

Art. 123 La asistencia a clase ha de hacerse en condiciones de salud éptimas, no se admitira la
asistencia de alumnado con fiebre y/o enfermedades contagiosas.

Art. 124 En caso de que los sintomas de enfermedad se manifiesten durante la estancia del
alumno/a en el colegio, se avisara a la familia para que acudan a recogerlo.

Art. 125 En ningun caso el profesorado y/o personal responsable, administrardn medicacién
alguna al alumnado, con la salvedad de aquellas que de no hacerlo represente un riesgo serio
para la vida del alumno/a. Siempre se respetara la resolucidén de 22 de mayo de 2015, conjunta
de las Consejerias de Sanidad y Educacién, Cultura y Deporte por la que se establecen estrategias
en materia de salud escolar

Art. 126 El centro dispone de un desfibrilador para utilizar en casos de emergencia cuando
alguna persona de la comuniad educativa sufre un paro cardiaco. Sélo puede ser utilizado por
profesorado capacitado por un curso de reanimacion cario-pulmonar y en el uso de un DEA. El
primer paso obligatoiro antes de intervenir sera llamar al 112.

Siempre que un alumno/a abandone el centro antes de la finalizacién de la jornada lectiva, la
persona que lo lleve debe estar autorizada segun el modelo que se facilitara.

Art. 127 El alumnado de Infantil que se matricule en el nivel de tres afios, deberd tener la
autonomia suficiente para acudir al bafio solo/a, y la correspondiente madurez en el control de
esfinteres.

Art. 128 En caso de no ser asi se estableceran medidas de ampliacion del periodo de adaptacion,
hasta que se haya adquirido dicha autonomia y control.

RECREOS

El tiempo de recreo dentro del horario escolar es tiempo educativo, por ello conviene reflejar
una organizacién de los espacios que contribuya a mejorar el clima relacional del centro.

Art. 129 Los espacios para la realizacion de los recreos se organizara atendiendo a la edad y
etapa del alumnado de la siguiente manera:

a) El alumnado de E. Infantil saldra al recreo en el patio oeste del colegio (el que tiene las
instalaciones de juego infantil). No se permitird salir del recinto vallado al alumnado de
3 afios.
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b) Elalumnado de E. Primaria saldra al recreo en el patio este del colegio, incluida la pista
cubierta

Art. 130 La organizacion de los espacios se hara de la siguiente manera:

a) El alumnado de E. Infantil podra fuera del recinto vallado (valla verde) y alli utilizar las
motos y bicicletas.

b) Paraelalumnado de E. Primaria se desarrolla el proyecto de Pericopatios, que distribuye
los espacios, segun el juego que en ese espacio se desarrolle. Se incorpora para el recreo
la zona de relax y de mediacion.

Art. 131 En los dias de lluvia, no estara permitida la utilizacion de pelotas y juegos de carreras.
Organizandose, por turnos, la ocupacién de la pista curbierta, por todo el alumnado del centro.

INDUMENTARIAY VESTIMENTA

Art. 132 El alumnado acudird al centro con la indumentaria adecuada a las actividades a
desarrollar en la jornada:

Art. 133 Sise van a desarrollar actividades deportivas o de Educacion Fisica y/o psicomotricidad,
se acudirad con ropa y calzados deportivos y sin collares, pulseras, relojes, piercing y pendientes.

Art. 134 La ropa y los objetos personales estaran convenientemente identificados con el
nombre o iniciales del alumno/a para facilitar su recuperacién en caso de extravio y colaborar en
la identificacion por el alumno/a.

Art. 135 El alumnado de E. Infantil acudird con ropa comoda que permita su autonomia
personal. No debiendo utilizarse cinturones, tirantes, petos u otras prendas que dificulten el que
el alumno/a sea capaz de vestirse y desvestirse solo/a.

Art. 136 Las cazadoras, mandilones, chaquetas, toallas deberan llevar una cinta de, al menos 10
cm., para que puedan colgarse con facilidad.

Art. 137 Los alumnos/as no podran permanecer en clase con la cabeza cubierta por gorras o
pafiuelos que oculten la cara total o parcialmente. Tampoco podrdn permanecer en clase con
gafas oscuras, salvo que, por enfermedad, sea necesario.

Art. 138 Con el fin de facilitar el reconocimiento de un determinado grupo de alumnos/as en el
patio, durante los recreos, el alumnado de infantil llevara el manildn de un color determinado
en funcién del nivel en el que se encuentre. . La rotacién se realizara con los siguientes colores:
rojo, verde y azul, de manera consecutiva.

Art. 139 Dado que el centro no dispone de personal auxiliar para el cambio de ropa en E. Infantil,
cuando se produzcan accidentes que obliguen al cambio de indumentaria, se llamara a la familia,
que debera acudir a la mayor brevedad posible por el bienestar del nifio/a.

MATERIALES Y OBJETOS DEL ALUMNADO

Art. 140 El colegio no se hara responsable de los materiales y objetos personales que el
alumnado traiga al colegio sin que sea necesario para el desarrollo de las actividades docentes.

Art. 141 No esta permitido utilizar en el colegio, especialmente en clase, teléfonos mdviles,
aparatos reproductores de sonido (mp3, pm4, ipod, radios, etc....) consolas de videojuegos,
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camaras de foto, video, etc, Salvo expresa utilizacién para tareas educativas, solicitadas por el
profesorado del centroy bajo su supervisién.

Art. 142 Como quiera que los alumnos/as mas pequefios acuden al centro con juguetes
personales, para jugar en horarios de recreo, estos se recogeran por el profesorado mientras se
desarrollan las clases, y podran impedir su utilizacion si es considerado peligroso.

Art. 143 En ningun caso estara permitido acudir con juguetes que simulen armas y/o favorezcan
la violencia.

Art. 144 El profesorado guardara temporalmente los objetos que se utilicen indebidamente.
Luego se entregaran a los progenitores del alumno/a ge lo haya traido al colegio.

Art. 145 Cuando se cometa una infraccidon de estas normas serd comunicada a la Jefatura de
Estudios que la tipificarda como falta leve en el expediente del alumno/a.

Art. 146 Se considerara falta grave la utilizacién de modviles o cdmaras para grabar situaciones
de abuso de cualquier tipo entre iguales.

Titulo VI DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Capitulo 1 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES

Art. 147 Durante el desarrollo de las actividades docentes se exigira a todos/as que
contribuyan a la creacién de un clima favorable al trabajo y cooperacién.

Art. 148 Tanto el alumnado como el profesorado acudiran a clase con los materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades.

Art. 149 El Equipo Directivo evaluara a principio de curso las necesidades planteadas por el
profesorado, que seran atendidas en funcién de los recursos con los que cuenta el centro.

TRASLADOS DENTRO DEL EDIFICIO

Art. 150 Los traslados que, por razones didacticas u organizativas, deban realizar los alumnos/as
durante el horario escolar, se realizaran, siempre que sea posible, con el grupo completo y en
fila, acompafiados de un profesor/a. (Especialista o tutor/a, segliin acuerdos organizativos de
Claustro)

Art. 151 Durante dichos traslados se guardara silencio, para no alterar el clima de trabajo de
otros grupos de alumnos/as.

Art. 152 Si el traslado implica subir y/o bajar escaleras, éste se realizard de manera ordenada,
sin carreras ni empujones, agarrados a las barandillas y sin arrastrar las mochilas.

Art. 153 El profesorado podra encargar al alumnado a su cargo pequefias tareas de colaboracion
que supongan el abandono momentaneo de la clase.

Art. 154 El alumnado tendra derecho a ir al bafio las veces que lo necesite, durante el horario
lectivo, sin embargo, el profesorado podra recomendar que estas visitas coincidan con los
cambios de clase o recreo.
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OTRAS CIRCUNSTANCIAS

Art. 155 Si por alguna circunstancia el alumnado permanece en el aula sin la supervisién del
profesor/a o un adulto, se observard un comportamiento adecuado en cuanto a mantenerse en
el sitio, no gritar, ni abandonar la clase.

Art. 156 En ningln caso el alumnado estd autorizado a asomarse a las ventanas durante el
horario lectivo, de no ser necesario para el desarrollo de la clase.

Art. 157 Contravenir las normas aqui explicitadas puede ser tipificado como falte leve,
aplicandose las correcciones desarrolladas para ellas.

Capitulo 2 DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Art. 158 Las actividades complementarias, son actividades didacticas que forman parte de la
programacién docente, se recogen en la P. G. A. y se realizan, por lo general, dentro del horario
lectivo. Tienen la finalidad de complementar las ensefianzas del curriculo aprovechando todos
los medios y recursos disponibles, asi como la colaboracién de personas e instituciones.
Inculcaran valores universales relacionados con la no discriminacidn, la paz, la tolerancia, la
igualdad de género, la conservacién del medio ambiente, etc. Favorecerdn el conocimiento del
patrimonio cultural, linglistico, artistico, histdrico y deportivo. En su planificacién el profesorado
tendrd en cuenta los recursos humanos necesarios para su desarrollo.

Art. 159 Las propuestas de actividades complementarias serdn consensuadas en Ciclo,
aprobadas por la C. C. P, que velara por que las actividades propuestas sean coherentes con el
P. E. C,ylos P. C. C, asi como que resulten diversificadas.

Art. 160 Con la aprobacionde laP. G. A., todo el profesorado del centro adquiere el compromiso
de su realizacidn, salvo por causas ajenas a la voluntad del centro.

Art. 161 Las salidas programadas serdn como maximo de una jornada de duracién, salvo
convivencias con pernocta, semana blanca y/o viaje de estudios, que no superard el maximo
estipulado de cinco dias lectivos.

Art. 162 La participaciéon del alumnado en las actividades complementarias que se programen y
desarrollen dentro del centro, serd obligatoria.

Art. 163 La participacién del alumnado en las actividades complementarias que se desarrollen
fuera del centro, tendran caracter voluntario, teniendo las familias que justificar la decisién por
escrito.

Art. 164 Las actividades que se desarrollen fuera del centro escolar requerirdn una autorizacion
previa de la familia, mediante modelo que facilitara la Direccion del centro. Dicha autorizacion
se firmara a principio de curso y se renovard anualmente. Pudiendo ser revocada por la familia
en cualquier momento.

Art. 165 Aquel alumnado que no vaya a acudir a la actividad programada debera ponerlo en
conocimiento del tutor/a con la suficiente antelacion para organizar la custodia del alumno/a
mientras dure la actividad.

Art. 166 El desarrollo de las actividades complementarias origina unos gastos que deberan ser
sufragados por las familias, si bien, el centro tendrd especial cuidado de programar
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equilibradamente las actividades gratuitas para que estas sean lo menos gravosas posible para
las familias.

Art. 167 Igualmente, se promovera la participacion en programas de subvenciones
institucionales para que las familias con menos recursos puedan participar en las actividades.
En cualquier caso, no deberd quedar fuera de la actividad, ningin alumno/a por motivos
econdémicos.

Art. 168 Para el desarrollo de actividades que impliquen pernocta, serd necesaria la
participacion del 75% del alumnado implicado.

Art. 169 Las actividades complementarias se rigen por el mismo régimen de derechosy deberes
que el resto de actividades.

Art. 170 A todos los alumnos/as que asistan a dichas actividades se les exigiran las siguientes
conductas:

-Respeto y cuidado (sitios que visitan, seguridad en el autobus...)
-Cumplimiento de las instrucciones elaboradas tanto sobre el viaje como de las normas de visita.
-Puntualidad en los horarios marcados.

Art. 171 El incumplimiento de las normas en el desarrollo de las actividades se tipificard como
faltas leves o graves, seglin sea el caso, pudiendo ser sancionado el alumno/a con la no
participacion en las mismas por un periodo maximo de hasta un curso escolar, en funcién de la
gravedad y/o reiteracion de la falta.

Capitulo 3 DESARROLLO DE SERVICIOS

ATENCION, DESAYUNO Y COMEDOR:

Los servicios de Atencidon temprana, desayuno y comedor son servicios con los que cuenta el
centro con el fin de facilitar a las familias la conciliacién de la vida laboral.

Art. 172 La utilizacidn del servicio es voluntaria, y de pago, siendo el Ayuntamiento de Gijén la
institucidén que fija los precios del servicio, mediante contrato con la empresa adjudicataria del
servicio, y estd destinado principalmente al alumnado del centro, si bien podrd utilizarlo el
profesorado y otros miembros de la comunidad educativa previa informacién a la Direccién, y en
horarios y/o espacios diferentes al del alumnado.

Art. 173 El Consejo Escolar, velard por el cumplimiento de las condiciones del servicio,
designando la persona o personas que realizardn las inspecciones periddicas correspondientes.

Art. 174 El impago de las cuotas sera causa de baja en el servicio.

Art. 175 Los horarios del servicio de comedor seradn de lunes a viernes y de octubre a mayo de
14:00 a 16:00 horas, en los meses de septiembre y junio el horario sera de 13:00 a 15:00 horas.

Art. 176 Los horarios del servicio de Atencion temprana y desayuno seran de lunes a viernes y
de septiembre a junio de 7:30 a 9:00 horas.

Art. 177 El funcionamiento del servicio esta sujeto al contrato que la empresay el Ayuntamiento
firman bianualmente
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Art. 178 El menu del comedor se facilita a las familias usuarias del servicio, que hayan realizado
la inscripcion anual en el mismo, y se publica en el tablon de anuncios y en la Web.

Art. 179 Las entradas y salidas se haran de manera ordenada y organizada. Los alumnos/as de
Educacién Infantil seran llevados/recogidos por los monitores/as desde el comedor a sus
respectivas aulas o viceversa.

Art. 180 Los/las responsables del servicio, estableceran con las familias al inicio del servicio los
mecanismos para realizar los cambios de ropa en caso de accidentes con comida, agua y/o no
control de esfinteres.

Art. 181 Se tipifican tres tipos de usuarios/as del servicio:

FIJOS, HABITUALES Y ESPORADICOS.

Art. 182 El alumnado fijo y habitual, dispondra de un espacio para guardar un neceser con Utiles
para el aseo de la boca posterior a la comida y/o desayuno.

Art. 183 Cualquier alumno/a podra utilizar el servicio de comedor, en cualquier momento, de
manera esporadica o inscribirse para continuar previo aviso en el primer caso e inscripcién en el
segundo, siempre que se haga con la antelacion suficiente y haya espacio en el mismo vy
suficiente personal para atenderlos/as..

Art. 184 En el caso de que el nimero de comensales sea superior al nimero de puestos, se
podran establecer dos turnos.

Art. 185 Tendran prioridad para comer en el primer turno los alumnos/as mas pequefios, los
fijos, los habituales y por ultimo los esporadicos.

NORMAS ESPECIFICAS DE COMEDOR

Art. 186 Los alumnos/as respetardan y obedeceran las instrucciones de los monitores/as.

Art. 187 El alumnado no dispondrd de un sitio fijo en el comedor, estando sujeto a la
organizacidon que los/las responsables propongan en base a una mejor organizacion del mismo.

Art. 188 Se lavaran las manos antes de comer.

Art. 189 Comeran sentados/as en los sitios asignados, procurando usar las normas basicas de
educacion en la mesa

Art. 190 Se debera acabar de comer antes de salir del comedor puesto que no se permitira sacar
ningun alimento fuera del recinto habilitado para dicha funcion.

Art. 191 Se lavaran los dientes después de comer.

Art. 192 Colaboraran, en la medida de sus posibilidades, en las tareas de servir, recoger y
mantener la limpieza del comedor.

Art. 193 En el tiempo de recreo se guardaran las mismas normas que en los recreos del colegio.

Art. 194 El incumplimiento de las normas sera tipificado como falta leve, siendo sometido a las
correcciones recogidas en el presente reglamento.

Art. 195 Las faltas graves, podran ser sancionadas con la expulsién del servicio.
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Art. 196 A partir de la Etapa de Primaria al alumnado se le exigira una completa autonomia en
la comida (pelado de fruta, cortado de carne, etc.)

PROCEDIMIENTO PARA INSCRIBIRSE EN LOS SERVICIOS DE COMEDOR/ATENCION
TEMPRANA/DESAYUNO.

Art. 197 La inscripcion en el servicio se realizara en la Secretaria del centro, y es independiente
de la inscripcion y/o documentacion que solicite la empresa a los /as usuarios/as.

Art. 198 La renovacién de la inscripcion se realizara obligatoriamente de manera anual.

Art. 199 Durante el mes de junio, se enviara a las familias una hoja de inscripciéon, que debera
ser entregada en Secretaria, dentro del plazo que se marque.

Art. 200 La publicacién del listado de admitidos/as al servicio, en el mes de septiembre, se
realizard en la primera semana del curso escolar, siendo obligacién de las familias, comprobar la
inclusion o no del alumnado en el servicio.

Art. 201 Para completar la inscripcidn, tanto de alumnado de nueva matricula, como de
alumnado que inicie el servicio, se abrira un plazo extraordinario en la primera semana del mes
de septiembre.

Art. 202 Los listados de este periodo extraordinario, se publicaran a lo largo del mes de
septiembre, no pudiéndose utilizar el servicio hasta no estar incluido en los listados.

Art. 203 Procedimiento para la inclusién de usuarios en el servicio una vez transcurridos los
periodos ordinarios y extraordinarios:

Art. 204 Se presentara una solicitud escrita, en la Secretaria del centro, indicando la necesidad
de utilizacién del servicio y acompanandose de la hoja de inscripcién.

Art. 205 Desde la Secretaria, se comunicara a la familia, la aceptacion de la solicitud y la fecha
en la que se podra iniciar el servicio.

Art. 206 Con el fin de minimizar los errores, las familias se aseguraran de que tanto los
tutores/as como sus propios hijos e hijas conocen los dias y horas de utilizacidn del servicio.

Art. 207 Procedimiento para la inclusidn de usuarios del servicio de manera esporadica.

Si la contingencia es prevista por la familia, el procedimiento serd comunicarlo a la encargada del
comedor, el dia anterior para asegurarse de que existe espacio en el servicio. Una vez hecho esto,
debera comunicarse al tutor/a por medio de la agenda, con anterioridad, con el fin de garantizar
que la informacidn se recibe correctamente.

Art. 208 Si la contingencia es imprevista, se deberd comunicar al tutor/a o a la Secretaria del
centro, por teléfono.

Art. 209 En todos los casos, la ficha de inscripcién debe quedar registrada en la Secretaria.
Haciéndose llegar con anterioridad, si es posible.

Art. 210 Tanto el profesorado tutor como las monitoras, comprobaran para el alumnado de E.
I: y del 1 Ciclo, que se encuentran inscritos en el servicio, controlando su bajada al comedor.
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PRESTAMO BIBLIOTECARIO

Art. 211 El servicio de préstamo de libros se llevara a cabo en horario establecido a tal efecto.

Art. 212 Los lectores tendran un carné que facilitara el desarrollo del préstamo, dicho carné sera
entregado por el colegio al alumnado, y renovado cuando expire el periodo de vigencia. En caso
de deterioro o extravio, el alumno/a debera traer un nuevo volumen para los fondos de la
biblioteca,procurando siempre que sea posible el mismo titulo.

Art. 213 El carné sera custodiado por el profesorado en los niveles mas pequefios, y por cada
alumno/a a partir de tercero de E. Primaria.

Art. 214 En tanto en cuanto el préstamo de libros sea una actividad complementaria a la
docencia, serd responsabilidad y competencia del profesorado, establecer los horarios de
préstamo, asi como el tiempo de duracion del mismo y el tipo de libro que seran susceptibles de
ser prestados a su grupo de alumnos/as.

Art. 215 En caso de contar con personal voluntario para la apertura de la Biblioteca fuera del
horario lectivo, serd dicha persona, designada por el C. Escolar a propuesta del E. Directivo, la
gue establezca los horarios de apertura de la misma. En ese horario, el préstamo sera libre para
el alumnado que utilice el servicio.

Art. 216 El nimero de ejemplares que podran prestarse simultdneamente a un mismo alumno/a
serd de 1 hasta que la dotacién de la Biblioteca alcance un nimero aproximado a 10 ejemplares
por alumno, momento en que se modificara este nimero.

Art. 217 Los libros y el material didactico deberan devolverse en buen estado, si no fuese asi
tendran que repararse los dafios ocasionados o bien reponerse.

En caso de no ser posible la reposicidn, se adquirira un ejemplar parecido en valor y tematica.

Art. 218 La devolucion debe hacerse puntualmente en los plazos establecidos, de no ser asi se
tendra una penalizacion y no podra hacerse uso del servicio de préstamo en el mismo niumero
de dias en el que se haya excedido la devolucion.

Capitulo 4 DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Las actividades extraescolares son actividades educativas que se realizan fuera del horario
lectivo. Tienen como finalidad contribuir a la formacién integral del alumnado, fomentando el

empleo del ocio y tiempo libre de forma entretenida y provechosa.

Art. 219 Tienen caracter voluntario y no forman parte del proceso de evaluacién por el que debe

pasar el alumno/a.

Art. 220 No pueden suponer motivo ni medio de discriminacién para ningin miembro de la

Comunidad Educativa. No pueden tener caracter lucrativo.

Art. 221 Cuando no puedan ser gratuitas su coste debe estar destinado exclusivamente a la

financiacion de las mismas. Estan dirigidas fundamentalmente al alumnado del centro, el
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Consejo Escolar evaluard cada solicitud que se realice de participacidon en las mismas por

alumnado no matriculado en el centro, con la Unica excepcién de las actividades deportivas

promovidas por el P. D. M. a las que puede acudir cualquier alumno/a escolarizado en Gijon.

Art. 222 La participacion en las mismas serd previa inscripcion segun el formulario facilitado por

el centro.

Art. 223 La informacion recogida en el formulario de inscripcion sera facilitada a los/las

responsables de las actividades.

Art. 224 No se admitira a ninglin alumno/a que no cumpla este requisito.

Art. 225 A principio de curso se establecera un plazo de inscripcién con el fin de poner en
marcha la actividad, en cada caso se informara a las familias del nimero de alumnos/as

necesarios para que la actividad se desarrolle a lo largo del curso.

Art. 226 Las actividades iniciadas se mantendran, al menos, hasta la finalizacién del trimestre
en curso en caso de que el nimero de usuarios/as descienda por debajo de los minimos. Salvo

en las organizadas por Instituciones, sometidas a bases especificas

Art. 227 La planificacidén de dichas actividades se recogerd anualmente en la P. G. A. y en el
Proyecto de Apertura de centros, cuando se participe en la convocatoria correspondiente y
corresponde al C. Escolar evaluar y aceptar las propuestas recibidas. Dichas propuestas pueden

ser iniciativa de las A. M. P. A,, del Ayuntamiento, de otras instituciones o del propio centro.

Art. 228 Una vez aprobadas por el Consejo Escolar, la Institucién que las promueva velara por
su buen desarrollo y cumplimiento, atendiendo cudntas reclamaciones se canalicen en relacion

con el desarrollo de las mismas.

Art. 229 Estas actividades dependen del centro y tendran que seguir en todo momento las
directrices que se marquen para su funcionamiento a través del Consejo Escolar o la Comision

de AA. EE.

Art. 230 Deberan cumplirse los horarios contratados puntualmente, tanto por parte de los/las

monitores/as como de las familias.
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Art. 231 Se utilizaran las instalaciones especificas para dichas actividades y los monitores/as se

encargaran de dejar todo ordenado y en perfecto estado de uso.

Art. 232 Se encargaran también de cerrar el colegio cuando terminen su horario. En ningun caso
deben dejar a los nifios/as solos y se aseguraran que padres/madres acudan a recogerlos,
guedandose con el nifio/a hasta que asi sea. En caso de incomparecencia de la familia durante
mas de una hora, se pondra en contacto con la Direcciéon de centro, y en Ultimo extremo se

llevard al alumno/a a la comisaria para que sea atendido por los Servicios Sociales.

Art. 233 En caso de accidente o enfermedad de un alumno/a en el transcurso de la actividad se

avisara de inmediato a los padres/madres para que acudan a buscarlos.

Art. 234 Toda incidencia observada durante el desarrollo de las actividades extraescolares

debera ser comunicada al coordinador de Apertura y/o a la Direccién del centro.

Art. 235 Si el monitor no pudiese acudir a la clase por motivos justificados debera avisar con

antelacién, a no ser un caso extremo.

Art. 236 Atenderan, si fuera necesario, las dudas de los padres

Art. 237 Las actividades extraescolares estdn sometidas al régimen de derechos y deberes
recogidos en el presente R. R. I. y las faltas y sanciones aplicables, faltas leves y/o graves,
también. Sin embargo al tratarse de una actividad de cardacter voluntario, se podra sancionar a
alumno/a reincidente con la suspensién del derecho de asistencia a las mismas, sin posibilidad

de devolucién del dinero aportado.

Art. 238 Cuando el centro facilite al alumnado de los diferentes equipos ropa deportiva para el
desarrollo de competiciones, esta cesion se llevara a cabo contra una fianza que fijara el Consejo
Escolar al principio de cada curso académico, que se devolvera integramente cuando se devuelva

la ropa, descontando de la misma los posibles desperfectos.

Capitulo 5 ACCESO AL CENTRO

Art. 239 El acceso al centro se realizara por las puertas exteriores habilitadas al efecto.

Art. 240 El acceso de vehiculos de todo tipo estara restringido en los siguientes dias y horarios:

De lunes a viernes durante el curso escolar
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HORARIO DE INVIERNO (OCTUBRE- HORARIO DE VERANO (JUNIO Y
MAYO) SEPTIEMBRE)
De 8:45 a 9:15 horas. De 8:45 a 9:15 horas.
De 11:45 a 12:15 horas De 11:00 a 11:30 horas
De 13:45 a 14:15 horas. 12:45 a 14:00 horas

Art. 241 Los vehiculos que, por razones de mantenimiento de maquinas, y/o edificios,
transporte de comida, de alumnado, entrega de paqueteria y/o mensajeria, tengan que entrar

en el recinto escolar, observaran las siguientes normas:

Art. 242 Los que realicen entregas periddicas, facilitaran un horario de entrega aproximado con

el fin de establecer las medidas de seguridad convenientes.

Art. 243 Los que acudan esporadicamente comunicaran al conserje su intencién de entrar con

un vehiculo y lo haran a menos de 20 Km. /h.

Art. 244 En el caso de tener que recorrer con el vehiculo el perimetro interior del colegio por
delante del vehiculo caminara una persona para comprobar que no hay alumnos/as en las

inmediaciones.

Art. 245 El derecho de transito peatonal por las instalaciones del colegio estara restringido en

horario escolar.

Art. 246 El acceso al edificio para cualquier persona, con excepcion del alumnado, se realizara

por la puerta principal.

Art. 247 Unicamente podran acceder y permanecer en el interior del recinto escolar, fuera del

horario lectivo, aquellas personas autorizadas por la Direccion del Centro.

Art. 248 El acceso al centro y circulacién por el mismo, con animales (perros, gatos, etc.) esta

completamente prohibido.

Art. 249 La Unica excepcidn a esta norma estara determinada por su inclusidon, como actividad
complementaria educativa, y recogida en la Programacion General Anual para observacion y/o

investigacion de caracter cientifico o pedagdgico.
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Capitulo 6 UTILIZACION DE ESPACIOS

Art. 250 Para la utilizacion de espacios del C. P. Los Pericones, las personas o instituciones
deberan dirigir una solicitud escrita a la Direccidn del Centro, en la que se expliciten los tiempos
y horarios de uso, y el compromiso de salvaguarda de instalaciones y equipamientos, asi como

la persona o personas responsables, segin el modelo establecido al efecto.

Art. 251 El uso de los espacios por personas y/o instituciones sera siempre fuera del horario
escolar, estableciéndose explicitamente, que en caso de cualquier conflicto, tendran prioridad
en el uso y utilizacion de espacios aquellas personas e instituciones que sean miembros activos
de la comunidad educativa y/o estén desarrollando actividades para el alumnado del C. P. Los

Pericones.

Art. 252 De la misma manera se establece que las personas e instituciones a las que se permita
la utilizacion de espacios, tendran especial preferencia en admitir a los miembros de la
Comunidad educativa del C. P. Los Pericones, y en el caso de que existan cuotas de asociacién o
de otro tipo, se comprometeran a reducir en un 20%, a los miembros de la comunidad educativa

del C. P. Los Pericones, dichas cuotas.
Art. 253 Los permisos seran renovados anualmente.

Art. 254 Tendran prioridad en primer lugar, las personas e instituciones que continlen

utilizando espacios ya cedidos.

Art. 255 La Direccion del centro informara al Consejo Escolar de las solicitudes admitidas en la

sesion siguiente a la recepcién de las mismas.

Titulo VII CORRECCIONES EDUCATIVAS

Art. 256 Las correcciones y normas deberan tener un caracter educativo y recuperador y
deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y de todos los miembros de

la comunidad educativa y procurando la mejora de las relaciones.

Art. 257 El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacidn, ni de su derecho a la

escolaridad.

Art. 258 No podran imponerse medidas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal

del alumnado. Las correcciones educativas deberan contribuir a la mejora del proceso educativo.
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Art. 259 La imposicion de sanciones debera ser proporcionaday se tendran que tener en cuenta
la edad del alumno/a y la gravedad de la falta cometida, el reconocimiento espontaneo de la

incorreccidn de la conducta, la falta de intencionalidad y la peticién de excusas.

Art. 260 Seran consideradas agravantes, la responsabilidad, la premeditacion y reiteraciéon de
dichas conductas, cuando se cometa una infraccidon hacia un profesor/a, las acciones que
impliquen injurias u ofensas al resto de la comunidad educativa, o discriminaciones de cualquier

tipo, bien sean por razdn de raza, etnia, sexo, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, etc.

Art. 261 También deben tenerse en cuenta la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva
lesiva, al igual que la grabacion y difusidn por cualquier medio de las conductas merecedoras de
correccion. Tendrdn especial relevancia los prejuicios causados al centro o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.

Capitulo 1 TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Secciéon () CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION.

Se dicta esta tipificacidn de faltas y correciones seguin el decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los entros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA

22/10/2007) modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11/02/2019)

Art. 262 Ademas de las resefiadas en los apartados anteriores de NOF las siguientes:

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacién ante las indicaciones del profesorado estas conductas
podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del

deber de estudiar por sus compaferos y compafieras.
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d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las
letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen
interior o normas de organizacién y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisidon, excluyendo los periodos no

lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podra imponer la correccion de
suspensidn del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo de
tres dias. La aplicacion de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para ello.
b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de edad.
d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefialada en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.
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c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar en
el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.
f) Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

3. Las medidas para la correccidn establecidas en los apartados anteriores prescribiran al

término del afno académico.

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Sera competente para imponer la correccidn prevista en el articulo 37.1 del presente
Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37
de este Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) y e).
c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la Comision

de Convivencia.
SECCION () CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y
MEDIDAS PARA SU CORRECCION

Art. 263 Las siguientes conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
1 Ademas de las expresamente mencionadas en otros apartados de estas NOF
a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
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d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

j) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en drganos de
gobierno, c ontra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusidn por cualquier medio de reproduccién
de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

n) La difusiéon por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra
la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la

comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificaciéon de falta muy grave y
llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1
del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos
meses, contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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5. En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacién en cualquier clase de
medio el plazo de prescripcién se computarad a partir de la fecha en que se tiene conocimiento
fehaciente de la infraccion.

MEDIDAS DE CORRECCION

Medidas para la correccién de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 39 del
presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la correccién:

a) Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro.
2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de

este articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacidn informara
al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la letra f)
delapartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizara un puesto
escolar en otro centro docente.

ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas en el articulo 40, de lo que dard traslado al Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al
profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al
procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del
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director o de la directora del centro para imponer las medidas para la correccidn y, en su caso,
para adoptar las medidas provisionales.

Titulo VIIIL ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION
BUROCRATICA

Art. 264 Para la organizacion de la administracion burocratica del C. P. Los Pericones, se
utilizardn los programas de gestidn institucionales, y las aplicaciones informaticas que el
Principado de Asturias pone a disposiciéon de los centros educativos. En la actualidad SAUCE
(gestidon administrativa y académica) GICE (gestién econdmica) ABIES (aplicacién de bibliotecas
escolares) y REGENTA para la gesticon del banco de libros

Art. 265 En el caso de algunos libros de registro para los que no existe ain un modelo
institucional, se utilizardn las aplicaciones informaticas existentes en el centro, tomando las
medidas que garanticen la integridad de los mismos y su custodia, segln la normativa vigente.
(ESCUELA, aplicaciones ofimaticas)

Art. 266 Los documentos anuales o no que contengan informacidn sensible seran destruidos
por mecanismos que impidan su reconstruccion total o parcial y que preserven la intimidad de
los miembros de la comunidad educativa.

Con el fin de planificar éptimamente los recursos humanos, los cambios en las optativas se
comunicaran en Secretaria en los plazos coincidentes con el periodo de matriculacion del
alumnado. Siempre y cuando el cambio esté contemplado en la normativa y/o avalado por el
Consejo Escolar

Capitulo 1 LIBROS Y REGISTROS

Libro de Correspondencia

Art. 267 Se anotaran en él las entradas y salidas de correspondencia con la indicacién de fecha,
destinatario o remitente y asunto.

Libros de Actas.

Art. 268 Se mantendran los siguientes libros de actas referidos al funcionamiento de los
distintos drganos y equipos del centro:

e C(Claustro

e Consejo Escolar

e Comision de Coordinacién Pedagdgica
e Reuniones de Ciclo

e Comisiones del Consejo Escolar: Econémica, convivencia, actividades extraescolares,
etc.

Art. 269 Los libros de actas son seran custodiados en la Secretaria del centro.

El protocolo para la redaccion de las actas se incluye en un documento anexo.
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Libro de Inventario

Art. 270 En él se reflejara la existencia de todo el material no fungible existente en el Centro,
debidamente descrito y clasificado.

Capitulo 2 ARCHIVOS
Seccion (1) ARCHIVO DE CORRESPONDENCIA

ENTRADAS

Art. 271 Todas las comunicaciones escritas de Organismos Oficiales o no, y de personas que
contengan algln interés para el Centro, serdn archivadas por orden de recepcion, asignandoles
un numero de entrada correspondiente al que figure en el Libro, asi como la fecha pertinente.

Art. 272 Con el fin de no engrosar injustificadamente el archivo de correspondencia se
excluyen del archivo aquellas informaciones publicitarias, y de organismos con fines
informativos.

SALIDAS

Art. 273 De todas las cartas que remita el Centro se hara una copia con su signacidn
correspondiente se archivara en el mismo.

Seccion (1) ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE ALUMNADO

ACTIVOS

Art. 274 Todos los alumnos matriculados en el Centro y que no hayan causado baja dispondran
de una carpeta con su expediente personal actualizado en el que se incluira:

e Elimpreso de solicitud
e Fotocopia del libro de familia, DNI
e Ficha de matricula.
e Opcion de Llingua (en su caso)
e Opcion de Religion (en su caso)
e Opcion de Bilinglie (en su caso)
e Solicitud de utilizacidn de servicios complementarios (en su caso)
e Impreso de autorizaciones de recogida del centro escolar.
e Ficha de salud, con alergias o datos médicos de relevancia.
e Sentencias de medidas reguladoras en caso de separacifién delos progenitores.
e Ficha con el permiso para el uso de drechso de toma de imagenes
e Informes de evaluacion
e Informacion Tutorial de final de curso.
Todos los documentos oficiales referidos a la vida académica del alumno/a
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Art. 275 Los expedientes contenidos en las carpetas, se archivaran por orden alfabético y
niveles.

HISTORICOS

Art. 276 Ficha acumulativa con un resumen de todo su expediente escolar.
Seccion (lll) ARCHIVO DEL PROFESORADO

ACTIVOS

Art. 277 Todos los Profesores, que posean nombramiento oficial la Consejeria, rellenaran una
ficha con sus datos personales y profesionales, que quedara archivada junto con una copia del
nombramiento.

Art. 278 Con la debida autorizacion de los/las interesados/as, se archivara una copia de los
diversos nombramientos que lleguen al centro a nombre del profesorado adscrito al mismo.

HISTORICOS

Art. 279 Se habilitard una carpeta para archivar los documentos del profesorado que cese en el
centro.

Seccion (V) ARCHIVO DE AUSENCIAS

PROFESORADO

Art. 280 En él se archivaran los justificantes y comunicaciones oficiales de permiso
correspondientes a las ausencias, asi como copias de los partes mensuales de baja.
ALUMNADO

Art. 281 Todos los impresos de registro de asistencia mensual de los alumnos, elaborados por
los Tutores, se encontraran archivados en la carpeta correspondiente.

Seccién (V) ARCHIVO DE ACTAS DE EVALUACION

Art. 282 Todas las actas de evaluacion, ordenadas por Ciclos y evaluaciones, quedardn
archivadas en la carpeta correspondiente.

Capitulo 3 CERTIFICADOS

Art. 283 En la Secretaria y a horas que se asignen para este cargo, la persona que ejerza las
funciones de Secretario/a del Centro, podra expedir cualquier certificado a peticidén de padres,
alumnos, ex-alumnos, profesores... y exclusivamente de aquellos asuntos en los que el Centro
tenga constancia escrita y competencia, tales como de matricula, asistencia, calificaciones,
ocupacion de cargos, etc.

Capitulo 4 LISTAS

Art. 284 Los miembros del equipo directivo facilitaran las listas definitivas de todos los niveles
y grupos del Colegio, ordenados los nombres en cada una de ellas alfabéticamente, y en las
gue ademas figuraran el nivel, el grupo y el nombre del Tutor/a. A su vez, cada uno de los
Tutores/as dispondra de una lista de los alumnos de su Tutoria.
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Capitulo 5 DOCUMENTOS DE LA TUTORIA

Art. 285 Los documentos de tutoria individuales, se incorporaran al expediente del alumno/a
al finalizar el curso escolar.

e Listas de alumnos.

e Registro mensual de asistencia

e Justificaciones de las familias por el absentismo. (Segiin modelo institucional)
e Autorizaciones de las familias para realizacién de actividades extraescolares.

HOJA DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNO:

Art. 286 Extractos de los registros personales de los alumnos que deberan cumplimentarse en
cada uno de los periodos evaluativos y que terminado el Curso formardan parte de los expedientes
personales.

INFORME INDIVIDUALIZADO DE EVALUACION

Art. 287 Serd cumplimentado por el tutor al finalizar cada curso escolar.

INFORME EXTRAORDINARIO DE EVALUACION

Art. 288 Serd cumplimentado por el tutor/a si se produjera durante el curso la baja por traslado
de algln alumno de su tutoria.

ACTAS SESIONES DE EVALUACION:
Art. 289 En ellas se consignaran los rendimientos obtenidos por cada alumno en los periodos
evaluativos, o en las areas de aprendizaje.

e Actas de las reuniones realizadas

e Adaptaciones curriculares o planes de Refuerzo(en su caso)

e informes Del profesorado especilista de Audicion y Lenguaje y/o Pedagogia terapéutica,
y/o Inmersidn linglistica y/o Fisioterapia, (en su caso)

Capitulo 6 PROTECCION DE DATOS

Art. 290 Todas las personas que, por razones de su trabajo o funciones en el centro; directa o
indirectamente con el alumnado, acceda a cualquier dato del mismo, se encuentran sujetas a la
LOE que en su disposicion adicional vigésimo tercera, apartado 3, establece lo siguiente:

Art. 291

"En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicardn normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. El profesorado y el resto del personal que, en el
ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e
intimidad de los menores o sus familias quedard sujeto al deber de sigilo".

Art. 292 Toda la documentacidn del centro, (pruebas escritas, entrevistas personales, registros
de observacién, fichas de trabajo, etc.) en las que se identifique al alumnado con su nombre,
deberan ser destruidas por un procedimiento que impida su reconstruccién y/o identificacién.
(Preferiblemente la destructora de papel).
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Titulo IX PLAN DE AUTOPROTECCION, (ver anexo) EMERGENCIA,

Es un estudio desde el punto de vista de |la seguridad del edificio, que incluye las actividades
que se desarrollan en el mismo, la evaluacién del riesgo, las instalaciones de prevenciény de
proteccién con que se cuenta, asi como la organizacion de los medios humanos y materiales
disponibles, con objeto de hacer frente, de forma rapida y eficaz, a una posible emergencia.

Capitulo 1 ESTRUCTURA Y DISTRIBUCION DEL CENTRO:

El Colegio Publico Los Pericones de Gijén consta de un edificio de cinco plantas. En el cuadro
aparece la distribucién de las mismas.

Tiene dos zonas de recreo y pistas polideportivas valladas en su totalidad. El centro tiene cuatro
puertas de entrada/salida y cuatro accesos peatonales (uno por la calle Pepe Ortiz, dos por la C/
Juan Botas y otro por la puerta tras el polideprotivo de la Tejerona que pone comunicacion el
recinto escolar con la C/ Niort.

Posee salidas de emergencia en todas las plantas y una escalera de incendios que tiene acceso
directo al exterior.

La ocupacién del edificio en los momentos de maxima afluencia es de aproximadamente 300
personas, en su gran mayoria ninos y nifias de menos de 12 afios

Los espacios mayoritariamente ocupados son los correspondientes a las aulas:
Aproximadamente:

Sétano entre 25 y 100 personas

Planta baja, entre 50 y 100 personas

Primara planta entre 100 y 150 personas

Segunda planta entre 100 y 150 personas

Tercera planta entre 100 y 150 personas

Art. 293 Con el fin de organizar debidamente el plan de evacuacidn se han asignado los
siguientes niumeros a los espacios del colegio.

Espacios del s6tano: S.x

Espacios de la planta baja: B.x
Espacios de la primera planta 1.x
Espacios de la segunda planta 2.x
Espacios de la tercera planta 3.x

Los espacios ocupados en la actualidad, se detallan en el cuadro n2? 1 con su descripcion y
ndmero.
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., Tipo
Descripcion .
Dependencia
B.1 CONSERIJE CONSERJERIA Despacho
B.2. ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION Despacho
I3A AULA INFANTIL CON

B.10 AULA INFANTIL I13A Aula infantil

BANO

B.11 BANO INTERIOR

BANO INFANTIL ENTRE

Aseo preescolar

B.10Y B.12 de aula
AULA INFANTIL CON . .
B.12 AULAMULTISENSORIAL - Aula infantil
BANO
B.13 BIBLIOTECA DE AULA INFANTIL CON . .
- Aula infantil

INFANTIL

BANO

B.14 BANO INTERIOR

BANO AULAS B.13

Aseo preescolar

de aula
B.15 AULA/ALMACEN TUTORIA/ALMACEN Aula desdobles
AULA
B.16 AULA/DESPACHO DESDOBLE/ORIENTADOR | Aula desdobles
A
B.3 SECRETARIA SECRETARIA Despacho
B.4 JEFATURA DE ESTUDIOS | JEFATURA DE ESTUDIOS Despacho
) DESPACHO DE
B.5 DIRECCION Despacho

DIRECCION

B.6 BANO INTERIOR
DIRECCION

BANO INTERIOR
DIRECCION

Aseo profesores

B.7 BANO PROFESORADO

BANO PROFESORADO

Aseo profesores

Sala d

B.8 SALA PROFESORADO | SALA DE PROFESORADO ala de
profesores

AUDIO-BIBLIOTECA Aula usos

B.9 AUDIO-BIBLIO @

PRIMARIA multiples

Cuarto de

S.0 SALA CALDERAS SALA DE CALDERAS
calderas
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T T
., Tipo
Descripcion .
Dependencia
S.1 VESTUARIO Vestuari
5.1 VESTUARIO COMEDOR estuario
COMEDOR personal
N . Vestuario
S.10 ASEO NINOS S.10 ASEO NINOS
alumnos
- . Vestuario
S.11 ASEO NINAS S.11 ASEO NINAS
alumnos

S.2 OFICIO LIMPIEZA

S.2 OFICIO LIMPIEZA

Oficio limpieza

S.3 ASEO S.3 ASEO Aseo profesores
Vestuario
S.4 VESTUARIO COMEDOR VESTUARIO COMEDOR
personal
Oficio-

S.5 OFICIO/COCINA

S.5 OFICIO/COCINA

alimentacion

S.6 COMEDOR S.6 COMEDOR Comedor
5.7 GIMNASIO 5.7 GIMNASIO Gimnasio
- (primaria)
S.8 VESTUARIO S.8 VESTUARIO Vestuario
PROFESORADO PROFESORADO profesores

S.9 ASEO PROFESORADO

S.9 ASEO PROFESORADO

Aseo profesores

1.1 ASEO PROF/MINUSV

ASEO DEL PROFESORADO
ADAPTADO A
MINUSVALIDOS

Aseo profesores

1.10 ASEO NINAS ASEO NINAS Aseo infantil
1.11 ASEO NINOS ASEO NINOS Aseo infantil
Aula de
1.2 INFORMATICA AULA MODELO informatica
(primaria)

1.3 AULA PRIMARIA

AULA PRIMARIA

Aula primaria

1.4 AULA PRIMARIA

AULA DESDOBLE
RELIGION /LLINGUA

Aula primaria

1.5 AULA PRIMARIA

AULA PRIMARIA 1PB

Aula primaria
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Descripcion

Tipo
Dependencia

1.6 AULA INFANTIL

AULA INFANTIL 14A

Aula infantil

1.7 BANO INTERIOR

BANO ENTRE AULAS 1.6
Y1.8

Aseo preescolar
de aula

1.8 AULA INFANTIL

AULA DE INFANTIL ISA

Aula infantil

1.9 AULA PRIMARIA

AULA PRIMARIA 1PA

Aula primaria

2.0 ASEO PROFESORADO

ASEO PROFESORADO

Aseo profesores

2.1 ALMACEN

ASO PROFESORADO

Almacenes

2.10 ASEO ALUMNAS

ASEO NINAS

Aseo alumnos

2.2 AULA PRIMARIA

2.2 AULA PRIMARIA 2PB

Aula primaria

2.3 AULA PRIMARIA

2.3 AULA PRIMARIA 2PA

Aula primaria

2.4 AULA INGLES |

2.4 AULA INGLES |

Aula de musica

2.5 AULA PRIMARIA

2.5 AULA DE PRIMARIA
2PA

Aula primaria

2.6 AULA PRIMARIA

2.6 AULA DE PRIMARIA
3PA

Aula primaria

2.7 AULA DE PRIMARIA

2.7 AULA DE PRIMARIA
4pPB

Aula primaria

2.8 AULA DE PRIMARIA

2.8 AULA DE PRIMARIA
4PA

Aula primaria

2.9 ASEO ALUMNOS

ASEO NINOS

Aseo alumnos

3.0 ASEO PROFESORADO

ASEO PROFESORADO

Aseo profesores

3.1 ALMACEN/DESPACHO

ALMACEN

Almacenes

3.10 AULA PRIMARIA

3.10 AULA PRIMARIA 5PA

Aula primaria

3.12 AULA PRIMARIA

3.12 AULA PRIMARIA 6PA

Aula primaria

3.11 AULA PRIMARIA

3.11 AULA PRIMARIA 6PB

Aula primaria

3.13 ASEO ALUMNAS ASEO NINOS Aseo alumnos
3.14 ASEO ALUMNOSN ASEO NINAS Aseo alumnas
3.2 ALMACEN/DESPACHO LOGOPEDIA Almacenes
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Descripcion Tipo .

Dependencia
3.3 ALMACEN/ DESPACHO Despacho Despacho
3.4 ALMACEN/DESPACHO Despacho Almacenes

3.5 DESDOBLE Logopedia Aula desdobles

3.6 DESDOBLE P.T. Aula desdobles

3.7 LLNGUA LLINGUA Aula primaria

3.8 MUSICA MUSICA Aula primaria

3.9 AULA DE PRIMARIA AULA DE PRIMARIA 5PB Aula primaria

Capitulo 2 RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

En el momento de maxima ocupacidn, suele haber en el centro entre 25 y 30 profesores/as, en
funcidn de dias y horas este nimero se puede incrementar en alguna persona mas.

De 6:30 a 13:15 horas hay un servicio de limpieza proporcionado por la empresa municipal
EMULSA que desarrollan tres personas y a partir de las 17:00, una cuarta.

De 7:30 a 9:00 horas hay dos personas encargadas del desayuno
De 14:00 a 16:00 hay siete personas encargadas del comedor

De 14:00 a 21:30 hay dos personas encargadas de la limpieza y a las 18:00 se incorpora una
tercera

Contamos también con una persona que desarrolla las labores de conserje y una auxiliar
adminsitrativa.

De 16:00 a 18:30 horas se realizan AA. EE. segun disefio en P. G. A.

RECURSOS MATERIALES

Las instalaciones cuentan con los extintores necesarios, y la sefializacién de emergencia
adecuada a la normativa vigente, supervisada por una empresa de mantenimiento contratado
por el Ayuntamiento

Se cuenta con botiquines con material de curas en todas las plantas del edificio, y un botiquin
portatil para las salidas complementarias. Los primeros estan accesibles al personal del centro
e inaccesibles al alumnado, el portatil se encuentra en la planta baja a disposicion del
profesorado, para las salidas del centro.

.Los botiquines se revisaran periddicamente una vez al mes, por los responsables del equipo de
primera intervencion, los fijos; y por el responsable del equipo de primeros auxilios, el portatil.

En la plantan baja esta ubicao un desfibrilador automatico donado porel AMPA
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El contenido de los botiquines es el siguiente:

Cuadron?2

BOTIQUIN FlJO

MATERIALES

UNIDADES

COMPRESAS DE GASAS

5 PAQUETES/25 UNIDADES

VENDAS 4 UNIDADES/DOS TAMARNOS
ESPARADRAPO 2 ROLLOS/DOS TAMARNOS
TIRITAS 1 CAJA
TIJERAS 1 UNIDAD
PINZAS 1 UNIDAD
MANTA TERMICA 1 UNIDAD
TERMOMETRO 1 UNIDAD

GUANTES DESECHABLES

1 BOLSA/10 UNIDADES

BOLSAS AUTICIERRE

5 UNIDADES

SUERO FISIOLOGICO

MONODOSIS/10 UNIDADES

ANTISEPTICO TIPO BETADINE

1 UNIDAD

TOALLITAS HUMEDAS

1 PAQUETE PEQUENO

MASCARILLAS

1 PAQUETE PEQUENO

Cuadron?3

BOTIQUIN PORTATIL
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MATERIALES

UNIDADES

COMPRESAS DE GASAS

5 PAQUETES/25 UNIDADES

VENDAS 4 UNIDADES/DOS TAMANOS
ESPARADRAPO 2 ROLLOS/DOS TAMARNOS
TIRITAS 1 CAIA
TIJERAS 1 UNIDAD
PINZAS 1 UNIDAD
MANTA TERMICA 1 UNIDAD
TERMOMETRO 1 UNIDAD

GUANTES DESECHABLES

1 BOLSA/10 UNIDADES

BOLSAS AUTICIERRE

5 UNIDADES

SUERO FISIOLOGICO

MONODOSIS/10 UNIDADES

ANTISEPTICO TIPO BETADINE

1 UNIDAD

TOALLITAS HUMEDAS

1 PAQUETE PEQUENO

PANUELOS DE PAPEL

3 PAQUETES PEQUENOS

CREMA FOTOPROTECTORA

ENVASES MONODOSIS

Cuadro n?4
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CONTROL DE BOTIQUINES (1)2

FECHA RESPONSABLE

Capitulo 3 PLAN DE EVACUACION

Art. 294 El plan de emergencia contempla la realizacién anual de un simulacro de evacuacion.
La finalidad de dicha préctica no es otra que preparar al personal docente y a los alumnos/as
para cualquier circunstancia negativa e inesperada que pueda inducir al riesgo o dafo de las
personas. De ésta manera se pretenden prevenir dafios mayores que puedan ocasionar pérdidas
de vidas humanas.

Permite hacer frente a una situacion peligrosa, como por ejemplo un incendio, inundacion,
explosion, fuga de gas, derrumbe del edificio, accidentes con lesiones graves o leves. etc.

Los simulacros son entrenamientos que deberan realizarse cuando el edificio esté en la situacion
de maxima ocupacion, al menos una vez al afio y en el primer trimestre del curso. Los alumnos/as
no deben ser avisados del dia ni la hora del ejercicio y la actividad debe estar desarrollandose
con total normalidad.

Art. 295 A principios de curso se les informara sobre la forma correcta de actuar en caso de
emergencia, recordandoselo en las fechas préximas en que se acuerde realizar el simulacro.

2 (1) Modelo para incluir en los botiquines

51



\;;’ﬁ" &
& E NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

R es

i

También se informara previamente al equipo docente y a las familias de la semana en que se
realizard la simulacién, al objeto de evitar alarmas injustificadas, pero sin concretar la fecha
prevista.

Seccion (I) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL EQUIPO HUMANO:

JEFE/A DE EMERGENCIA (J. E.)

Art. 296 Es la maxima autoridad en emergencias. Sera el/la directora/a del centro o si no se
encontrase en el colegio en ese momento, la persona que la sustituya. Serd la encargada de
decidir la evacuacién del centro escolar cuando se considere que la causa que origina el peligro
no esta controlada y puede provocar que el peligro se extienda a todo el edificio. Decidira
acciones y actuard como interlocutor/a con las ayudas externas (bomberos, policia, etc.).
Dispondra de un listado del personal y sera informada de todas las incidencias.

JEFE/A DE INTERVENCION (J. I.)

Art. 297 Valorara la emergencia, asumira la coordinacion, organizacidn, etc. Reunira al equipo
de intervencién. En las circunstancias actuales del centro, esa responsabilidad recaera sobre el
Director/a

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (E. P. 1.)

Art. 298 Sera el encargado, SIEMPRE QUE SE HAYA VALORADO EL GRADO DE PELIGRO, de
intentar apagar el incendio con los medios con los que cuenta el centro (extintores, mangueras,
etc.) y si no fuese posible serd quien transmita la sefial de evacuacién simultdaneamente a todo
el edificio por medio de sirena o megafonia, desconectara las calderas, corriente eléctrica y
abrird las puertas exteriores de salida. El conserje y uno de los profesores/as que no tengan
docencia directa, formaran dicho equipo
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EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (E. P. A.)

Art. 299 Acudira con el botiquin para atender a los posibles heridos y decidira la evacuacién de
éstos de acuerdo con el Jefe de Emergencias. Se contara con un botiquin portatil en la planta
baja.

EQUIPOS ENCARGADOS DE PLANTA (E. E. P.)

Art. 300 Coordinaran y dirigiran el desalojo de la planta cuando asi sea ordenado por el Jefe de
Emergencias.

Encargado/a planta en el sétano: quién ocupe el Gimnasio.

Encargado/a de planta en planta baja: quién ocupe el aula 0.2

Encargado/a de planta en primera planta: quién ocupe el aula 1.8

Encargado de planta en segunda planta: quién ocupe el aula 2.8

Seccion (Il) TIPOS DE EMERGENCIAS POSIBLES EN EL CENTRO:
ACCIDENTE:

Los tipos de accidente que mds frecuentemente se producen en los colegios son:

Traumatismos, traumatismos con heridas, cortes, atragantamiento e intoxicaciones, si bien
pueden darse otras situaciones accidentales como: traumatismo grave, electrocucion,
ahogamiento por inmersion, quemaduras, etc.

Otras situaciones asociadas con enfermedades crdnicas: Sincopes, crisis asmaticas, crisis
diabéticas, intolerancias alimenticias

PROTOCOLO PARA ALUMNADO CON INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS Y/O ALERGIAS
GRAVES, DIABETES, ETC.

Art. 301 A principio del curso escolar se recogeran en una tabla como la que se adjunta en el
modelo El nombre, la foto y la intolerancia y o situacién especial, asi como los sintomas
evidentes y el protocolo especifico para cada caso. Se incluiran igualmente, las medidas
preventivas a tomar

Art. 302 Dicha tabla, aun teniendo caracter confidencial, debera ponerse en conocimiento de
todo el personal del centro y al alcance de los/las responsables (profesores, personal de
comedor, conserje, etc.).

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE:

Art. 303 En caso de emergencia médica o accidente, la persona que lo detecte deberd avisar al
profesor/ayalJ. E. Si es un caso leve, se atendera en el propio centro, con los recursos del mismo.

Art. 304 En caso de gravedad, se avisara inmediatamente a la familia, informandoseles de las
medidas adoptadas, que pueden ser:

Llamada a los servicios de emergencia (112)

Traslado del accidentado/a al centro de salud.
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Art. 305 Mientras se producen estas llamadas al accidentado se le practicaran los primeros
auxilios, entendiendo estos como el conjunto de actuaciones y técnicas que permitan la atencidn
inmediata hasta que sea atendido por personal sanitario profesional. Con el fin de que las
lesiones sufridas no empeoren.

SINIESTROS:

En esta clase de centros, debido a su actividad y cometido, el riesgo potencial mas significativo
es el incendio, aunque no se descartan otras emergencias.

Puntos de riesgo de localizacién de incendios:
La sala de calderas, el comedor, las aulas, los despachos.

Seccion (Ill) INSTRUCCIONES GENERALES PARA ACTUAR EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA:

Art. 306 La evacuacién del edificio comenzara al oir la sefial de alarma, que se establece con un
toque de sirena continuado.

Art. 307 En el caso de iniciarse un supuesto incendio se evacuara en primer lugar la planta
donde se haya originado, en segundo lugar la/s planta/s superior/es a la que se ha declarado el
incendio y finalmente la planta situada debajo de la que se produce la alarma. El orden de
evacuacion de las aulas se hara de la mds cercana a la salida a la mas alejada.

Art. 308 El tiempo maximo de evacuacion del colegio sera de 10 minutos. Segln el manual de
autoproteccion el riesgo seria clasificado como bajo puesto que el centro tiene una altura inferior
a 14 metros y una capacidad también inferior a 1000 alumnos/as.

Art. 309 Para el alumnado con movilidad reducida se designard una persona que les ayude a
salir del edificio. Es imprescindible que la direccién, el profesorado, alumnado y el personal no
docente conozcan previamente como deben actuar y la labor que cada uno debe desempeniar.
Para ello se realizardn charlas donde se prepare al personal del colegio para posibles situaciones
de emergencia.

Seccién (IV) LAS EMERGENCIAS SE CLASIFICARAN EN:

-Conato de emergencia (contingencia resoluble por el personal que alli se encuentre)
-Emergencia de planta o parcial (requiere la actuacién del Equipo de Primera Intervencion)
-Emergencia general (requiere la actuacion de todos y ayudas exteriores)

Capitulo 4 INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA EL PROFESORADO

Art. 310 El profesorado sera informado a principio de curso de las siguientes instrucciones
orientativas:

1. Se dejara de trabajar inmediatamente.
2. Se retiraran los posibles obstaculos.

3. Cada profesor/a se responsabilizara de los alumnos/as que en ese momento estén a su
cargo.

4. Deberd mantener alos alumnos/as en orden y seguira las instrucciones del Equipo de Planta.
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5. Dependiendo de la edad de los alumnos/as el profesorado puede organizar en su aula una
estrategia de grupo designando a los alumnos/as mas responsables para colaborar en
acciones concretas, como cerrar las ventanas, puertas, ayudar a un compafiero/a, etc.

6. Debera comprobar que el aula queda vacia y tanto ventanas como puertas, cerradas.
7. En el punto de encuentro contard a sus alumnos/as e informara al Jefe de Emergencias.

8. Cada Equipo de planta comprobard a su vez que no queda personal alguno en la zona
asignada (pasillos, aulas, aseos, etc.), asi como se asegurara de mirar que puertas y ventanas
estén bien cerradas.

9. En caso de duda actuara el sentido comun.

Capitulo 5 INSTRUCCIONES PARA EL ALUMNADO

Art. 311 El alumnado sera informado de las siguientes instrucciones y pautas de actuacion:
1. No se recogeran objetos personales.
2. Los nifios/as formaran fila dentro del aula pero no saldran hasta que el profesor/a lo indique.

3. Deberan actuar en grupo segun las indicaciones de su profesor/a y nunca deberan seguir
iniciativas propias.

4. El desalojo de cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mas
préximas a las escaleras, en secuencia ordenada.

5. No utilizar los ascensores.

6. Sialguin alumno/a se encuentra en los aseos, debera incorporarse con rapidez a su grupo o
al grupo mas préximo.

7. Todos los movimientos se realizaran deprisa y en silencio, pero sin correr ni empujar a los
demas.

8. Deberan ayudar alos compafieros/as que sufran caidas o que tengan algun tipo de dificultad.

9. Todos los alumnos/as hardn esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y
equipamiento escolar.

10. Nunca debe volverse atras.
11. Se dirigirdn ordenadamente hacia la puerta de salida evitando aglomeraciones.

12. En caso de humo/polvo, se tapardn la boca y la nariz con un pafiuelo a ser posible
humedecido. En caso de humo muy denso tratariamos de arrastrarnos con la cara lo mds
cercana posible al suelo.

13. Deberan dirigirse al exterior y permanecer alli hasta que se indique.
14. No deberan quedarse taponando las puertas de salida bajo ningin concepto.

15. Si alguien fuese alcanzado por las llamas no se debe correr (las llamas aumentarian), seria
recomendable revolcarse en el suelo o echarse por encima un abrigo o manta.
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Capitulo 6 NORMAS GENERALES:

Art. 312 Se evitarad correr, rezagarse, gritar, reir, hacer ruido innecesario, crear confusidn
,quedarse en los lavabos o lugares cerrados (ascensores, etc.),regresar en busca de objetos
olvidados, salirse del grupo o fila, violar las normas de evacuacidn del colegio, titubear al ejecutar
las instrucciones, abrir puertas o ventanas o intentar salir por éstas ultimas.

Seccion (ll) SALIDAS:
Art. 313 Se realizaran siguiendo el siguiente orden:
SOTANO:

e El personal que se encuentre en el gimnasio, vestuarios, banos; saldrd por la puerta del
vestuario.

e El personal que se encuentre en el comedor, bafios del comedor, y aledafios; saldra por
la puerta de la rampa

PLANTA BAJA:

e El personal que se encuentre en la zona de aulas de B.10 a B.16, saldran por la puerta
de la rampa; B.9 Y B.10 por la izquierda y el resto por la derecha

e El personal que se encuentre en la zona de despachos saldra por la puerta principal

PRIMERA PLANTA:

e El personal de que se encuentre en la planta primera saldrad por la escalera interior y
después por la puerta principal; 1.1, 1.2, 1.3, y 1.4, por la izquierda, y 1.5, 1.6, 1.8 y 1.9,
por la derecha

SEGUNDA PLANTA:

e El personal que se encuentre en la planta segunda saldra por la escalera de incendios;
2.8,2.7,2.6y 2.5 porladerecha,y 2.1, 2.2,2.3y 2.4 por la izquierda

TERCERA PLANTA:

El personal que se encuentre en la planta tercera saldrd por la escalera de incendios; 3.11, 3.10,
3.9y 3.8 porladerechay3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6 y 3.7 por laizquierda

Seccién (1) MEDIOS TECNICOS:

Art. 314 Se mantendra un control y mantenimiento adecuado de las instalaciones y equipos de
extincién de incendios. Los extintores se rellenardn y precintardn cada cinco afios y las luces de
emergencia se comprobaran mensualmente. El botiquin se revisara periddicamente.

Capitulo 7 DIVULGACION

Art. 315 Es un factor decisivo para la eficacia del Plan de Autoproteccidn, podra desarrollarse
mediante:

Realizacion de reuniones informativas.
Realizacion de carteles y folletos con consignas de actuacion, planos, etc. (...).

Informacidn al alumnado y profesorado, en los primeros dias de curso
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Capitulo 8 DIRECTORIO DE MEDIOS EXTERNOS DE LA ZONA (1):3
-Centro de salud: 985 33 38 22

-Ambulancia: 112 /985 16 85 11

-Bomberos: 080 / 985 18 14 40

-Proteccién civil: 112 /985 18 16 95

-Policia local: 092 / 985 18 11 00

-Policia nacional: 091 / 985 17 92 00

-Centro Nacional de toxicologia: 915 62 04 20 (24 h)
Capitulo 9 PLAN DE EMERGENCIA

INSTRUCCIONES GENERALES PARA ACTUAR EN SITUACIONES DE EMERGENCIA:

La evacuacién del edificio comenzarad al oir la sefial de alarma, que se establece con un toque de
sirena continuado.

En el caso de iniciarse un supuesto incendio se evacuara en primer lugar la planta donde se haya
originado, en segundo lugar la/s planta/s superior/es a la que se ha declarado el incendio y
finalmente la planta situada debajo de la que se produce la alarma. El orden de evacuacion de
las aulas se hara de la mas cercana a la salida a la mas alejada.

El tiempo maximo de evacuacion del colegio sera de 10 minutos. Segun el manual de
autoproteccion el riesgo seria clasificado como bajo puesto que el centro tiene una altura inferior
a 14 metros y una capacidad también inferior a 1000 alumnos/as.

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA EL PROFESORADO:

= Se dejara de trabajar inmediatamente.
= Se retiraran los posibles obstaculos.

= Cada profesor/a se responsabilizara de los alumnos/as que en ese momento estén a su
cargo.

= Debera mantener a los alumnos/as en orden y seguira las instrucciones del Jefe de
Planta.

= Dependiendo de la edad de los alumnos/as el profesorado puede organizar en su aula
una estrategia de grupo designando a los alumnos/as mas responsables para colaborar
en acciones concretas, como cerrar las ventanas, puertas, ayudar a un compariero/a,
etc.

= Debera comprobar que el aula queda vacia y tanto ventanas como puertas, cerradas.

= En el punto de encuentro contara a sus alumnos/as e informara al Jefe de Emergencias.
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Cada lJefe de planta comprobard a su vez que no queda personal alguno en la zona
asignada (pasillos, aulas, aseos, etc.), asi como se asegurara de mirar que puertas y
ventanas estén bien cerradas.

En caso de duda actuard el sentido comun.

INSTRUCCIONES PARA EL ALUMNADO:

No se recogeran objetos personales.

Los nifios/as formaran fila dentro del aula pero no saldran hasta que el profesor/a lo
indique.

Deberan actuar en grupo segun las indicaciones de su profesor/a y nunca deberan seguir
iniciativas propias.

El desalojo de cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mas
préximas a las escaleras, en secuencia ordenada.

No utilizar los ascensores.

Sialgiin alumno/a se encuentra en los aseos, debera incorporarse con rapidez a su grupo
o al grupo mas préximo.

Todos los movimientos se realizardn deprisa y en silencio, pero sin correr ni empujar a
los demas.

Deberan ayudar a los comparfieros/as que sufran caidas o que tengan algun tipo de
dificultad.

Todos los alumnos/as hardn esta practica de evacuacidn respetando el mobiliario y
equipamiento escolar.

Nunca debe volverse atras.
Se dirigiran ordenadamente hacia la puerta de salida evitando aglomeraciones.

En caso de humo/polvo, se taparan la boca y la nariz con un pafiuelo a ser posible
humedecido. En caso de humo muy denso tratariamos de arrastrarnos con la cara lo mas
cercana posible al suelo.

Deberan dirigirse al exterior y permanecer alli hasta que se indique.
No deberan quedarse taponando las puertas de salida bajo ningtn concepto.

Si alguien fuese alcanzado por las llamas no se debe correr (las llamas aumentarian),
seria recomendable revolcarse en el suelo o echarse por encima un abrigo o manta.

58

SRl IIR
Jonhc RLUL s
=y

'



\;;’ﬁ" &
& E NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

% —

NORMAS:

Se evitara correr, rezagarse, gritar, reir, hacer ruido innecesario, crear confusién, quedarse en los
lavabos o lugares cerrados (ascensores, etc.),regresar en busca de objetos olvidados, salirse del
grupo o fila, violar las normas de evacuacion del colegio, titubear al ejecutar las instrucciones,
abrir puertas o ventanas o intentar salir por éstas Ultimas.

SALIDAS:

Se realizaran siguiendo el siguiente orden:

SOTANO:

e El personal que se encuentre en el gimnasio, vestuarios, banos; saldrd por la puerta del
vestuario.

e El personal que se encuentre en el comedor, bafios del comedor, y aledafios; saldra por
la puerta de la rampa

PLANTA BAJA:

e El personal que se encuentre en la zona de aulas de B.9 a B.16, saldrdn por la puerta de
la rampa; B.9 Y B.10 por la izquierda y el resto por la derecha

e El personal que se encuentre en la zona de despachos saldra por la puerta principal

PRIMERA PLANTA:

e El personal de que se encuentre en la planta primera saldra por la escalera interior y
después por la puerta principal; 1.1, 1.2, 1.3, y 1.4, por la izquierda, y 1.5, 1.6, 1.8 y 1.9,
por la derecha

SEGUNDA PLANTA:

e El personal que se encuentre en la planta segunda saldra por la escalera de incendios;
2.8,2.7,2.6y 2.5 porladerecha,y 2.1, 2.2,2.3y 2.4 por la izquierda

TERCERA PLANTA:

e El personal que se encuentre en la planta tercera saldra por la escalera de incendios;
3.12,3.11,3.10y 3.9 por laderechay 3.1, 3.2,3.3,3.4,3.5, 3.6, 3.7 y 3.8 por laizquierda.

DESIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

JEFE/A DE EMERGENCIA (J. E.)

e Titular: Director/a
e Suplente: Jefe de estudios

Es la maxima autoridad en emergencias. Sera la encargada de decidir la evacuacion del centro
escolar. Decidird acciones y actuard como interlocutor/a con las ayudas externas (bomberos,
policia, etc.). Sera informada de todas las incidencias.

59



.\\:’:Ui‘ . J-".L'_ﬂ,‘l‘l,%{-

\Psﬁ“. &
& E NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

G e

JEFE/A DE INTERVENCION (J. 1.)

e Titular: Director/a
e Suplente: Jefe de estudios
Valorara la emergencia, asumira la coordinacion, organizacion

RESPONSABLE DE COMUNICACIONES:
. Titular: AUXILIAR ADMINISTRATIVA

e  Suplente: SECRETARIO(Equipo directivo)

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (E. P. 1.)
CONSERIE.

SECRETARIO.

Sera el encargado, SIEMPRE QUE SE HAYA VALORADO EL GRADO DE PELIGRO, de intentar apagar
el incendio con los medios con los que cuenta el centro (extintores, mangueras, etc.) y si no fuese
posible serd quien transmita la sefial de evacuacion simultdneamente a todo el edificio por
medio de sirena o megafonia, desconectard las calderas, corriente eléctrica y abrird las puertas
exteriores de salida.
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EQUIPO DE EVACUACION:

Todos los Trabajadores y trabajadoras del centro

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (E. P. A.)

Titular: Inglés 1

O SALDgg,

Acudird con el botiquin para atender a los posibles heridos y decidird la evacuacidn de éstos de

acuerdo con el Jefe de Emergencias. Se contard con un botiquin portatil en el almacén.

RECUENTO DE EVACUADOS: Inglés 2

EQUIPOS ENCARGADOS DE PLANTA (E. E. P.)

ENCARGADO/A SOTANO:

Titular: Profesor de E. F.
Suplente: Encargada de comedor.

ENCARGADO/A PLANTA BAJA:
Titular: CONSERIJE.

Suplente: SECRETARIO.

ENCARGADO/A PRIMERA PLANTA:
Titular: 1.9: Tutor/a aula 1.9

Suplente: 1.3: tutor/a aulal.3

ENCARGADO/A SEGUNDA PLANTA
Titular: 2.5: Tutor/a 2.5

Suplente: 2.4: Tutor/a aula 2.4

ENCARGADO/A TERCERA PLANTA
Titular: 3.9: Tutor/a aula 3.9

Suplente: 3.7: Tutor/a aula 3.7

Coordinaran y dirigiran el desalojo de la planta comprobando que no queda personal rezagado.

ENCARGADO DEL ALUMNADO CON NEE Y/O MOVILIDAD REDUCIDA:

Titular: Especialista en PT

Suplente: Inglés 1

NOTA FINAL: Se entrega a cada responsable una copia de las normas de actuacidn referidas a

la responsabilidad que se le ha designado.
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DISPOSICIONES FINALES

ENTRADA EN VIGOR

La presente NOF. entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Escolar

REVISIONES PERIODICAS

Con el fin de actualizar las normas y reorganizarlas, el Consejo Escolar, evaluara anualmente el
grado de adecuacion de la NOF a la realidad del centro escolar y la situacion general del
mismo, incluyendo un informe de dicha evaluacién en la Memoria final de curso.

Asi mismo se planificaran revisiones generales de manera bianual.

PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACION

Para la revisidn, modificacién o inclusidn de articulos en el presente R. R. I., se establece el
siguiente procedimiento general:

Propuesta escrita, dirigida al Consejo Escolar.

Presentacion de la propuesta en la primera sesion ordinaria del Consejo Escolar
Evaluacién de la propuesta por un periodo no inferior a un mes.

Aprobacidn de la propuesta por mayoria simple del Consejo Escolar.

DIFUSION DE LA NOF

Se publicara integramente en la Web del Centro.

Las modificaciones posteriores que sufra la NOF serdan comunicadas, por escrito, a las familias
y al alumnado, por las vias habituales.

Al alumnado se le comunicaran las normas comprendidas en la NOF en sesiones lectivas a
principio de curso, por parte del profesorado tutor, y/o resto de profesorado de centro.

La NOF El Equipo Directivo adoptara las medidas oportunas para la difusion de al resto de los
miembros de la comunidad educativa.
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