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1. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL
CURSO ANTERIOR

A continuacion, se recogera un resumen de las principales conclusiones de la Memoria del
final del curso 2024/25

1.1. Conclusiones sobre el rendimiento escolar

Los resultados del curso 24/25 por niveles son los siguientes:

1°ESO. Resultados regulares. No se alcanza el objetivo de la PGA

La tasa de alumnado con todo aprobado es del 68,4% (inferior al curso pasado, pero en la
linea de los anteriores). La tasa de promocién esta en el 86,7%, (85 alumnos); es cinco
puntos mas baja que la del 23/24, y la peor de los ultimos cuatro cursos. Aunque no
guedamos muy lejos, no se cumple asi el objetivo de la PGA. Son, por lo tanto, unos
resultados modestos. Hay 13 alumnos que repiten curso (cuatro mas que el curso pasado)
y, otros 13, que suspenden 5 o mas materias, aunque alguno de ellos promociona por
imposibilidad de repeticion. Los resultados son bastante homogéneos en los 4 grupos,
ligeramente peores en 1° A. Por materias, los mayores indices de suspensos se
concentran en Matematicas e Inglés (77,6% de aprobados) y Lengua (78,6%). También
estamos lejos, casi 8 puntos, de la tasa de promocién regional que esta situada en el
94,6%.

2° ESO. Buenos, mejores que en cursos anteriores, se cumple el objetivo de la PGA
Han aprobado todas las materias 68 de 110 alumnos/as (61,8%), el segundo mejor dato de
los ultimos 4 afios. La tasa de promocién considerando al alumnado que suspende 1 o 2
materias sube hasta el 75,5%, que es el peor dato de los ultimos afios, aunque todos ellos
estan muy cercanos. Considerando alumno repetidor o que promociona con mas de 2
materias, incluyendo a un programa de diversificacion, la tasa de promocion real esta en el
90,9%, el mejor dato de los ultimos afios. Son resultados buenos para segundo de la ESO.
Sin embargo, hay que tener en cuenta que 20 alumnos suspenden 5 0 mas materias (por
20 o 14 de cursos previos). En total, habra entre 10 alumnos repetidores. Los resultados
son muy buenos en 2° C y muy discretos en 2° D donde 9 alumnos suspenden 5 0 mas
materias. Se prevé que 5 alumnos se incorporen a un ciclo formativo de grado basico y 12
al programa de Diversificacién. De nuevo estamos por debajo de la tasa de promocion
regional (3,5 puntos).

3° ESO. Resultados buenos

El nimero de alumnos/as que aprueban todas las materias es de 61 de un total de 91
alumnos, es decir un 67% (64,6% 0 61,4% en junio pasado), mientras que el porcentaje de
alumnos con 0, 1 o 2 sube al 84,6%, con diferencia, el mejor dato de los ultimos afios.
Teniendo en cuenta la promocion real (alumnado que promociona por repetidor, 0 con mas
de 2 materias suspensas) estamos en el 89%. Estamos por encima del objetivo de la PGA
(85%), pero por debajo de la tasa de promocion regional. Estos resultados son buenos,
similares al curso anterior. Hay 10 alumnos que suspenden 5 o mas materias (7, 10 o 16
en cursos pasados), un 11%. Los resultados son peores en 3°A, con un 80% de promocion
frente al 100% de 3D. A falta de algin consentimiento paterno, se prevé gue unos 3
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alumnos se incorporen a un ciclo formativo de grado basico; otro a una FP de grado medio,
tras superar la prueba de acceso; y 4 al programa de Diversificacion (en 3° o 4°).

3° Diversificacion. Resultados muy buenos

Aprueban todas las materias 6 alumnos del grupo de 9, un buen 66,7%. Otros 3 alumnos
del programa suspenden 1 o 2 materias. En el nuevo programa de Diversificacion todo el
alumnado promociona automaticamente, pero la tasa de promocién estaria igualmente en
el 100%. Son unos resultados muy buenos. Todos los alumnos aprueban el &mbito socio
linguistico (100%) v, los 7, el cientifico tecnologico (77,8%).

4° ESO. Resultados muy buenos, dentro del objetivo de la PGA

Aprueban todas las materias 51 de 84 alumnos, un 60,7% (mejor dato de los ultimos
cursos). Considerando los alumnos que titulan con alguna materia suspensa, el porcentaje
es del 91,7%. Estamos por encima del objetivo de la PGA y es el mejor dato desde el afio
de la pandemia. Estamos, ademas, 3 puntos por encima de la media regional, por lo que
son muy buenos resultados. Resultados mas discretos en 4°A (titulacion en el 83%) y
completos en 4°C y 4°D, con un 100% de titulacién. Todas las materias tienen porcentajes
de titulacion por encima del 80% salvo Matematicas A, que se queda en el 77,8%.

4° Diversificacion. Resultados buenos

Tenemos un 81,3% de promocion en este grupo (todos, salvo dos alumnos absentistas y
otra alumna que llegd a una semana de acabar el curso. Si no consideramos a esta
alumna, la tasa de titulacion esta en el 86,7%); el nUmero de alumnos que titulan con todo
aprobado baja a un 31.1%. Los resultados empeoran respecto al curso pasado, pero,
teniendo en cuenta el perfil del alumnado que no titula, son unos buenos resultados. 11
alumnos aprueban el Ambito Socio Lingtistico y 8 el Cientifico Tecnoldgico.

1° BCT. Resultados muy buenos

Al final de la convocatoria extraordinaria, aprueban todas las materias 31 de 40 alumnos,
es decir, un 83,7%. Considerando la tasa de promocion, llegamos a un 100%, claramente
el mejor dato de los ultimos afios. Superamos ampliamente el objetivo propuesto en la
PGA. Eran 16 los alumnos que no promocionaban en la convocatoria ordinaria. Por encima
del objetivo de la PGA y de la media regional.

1° BHCS. Resultados buenos

Han aprobado todas las materias, en la convocatoria extraordinaria, 20 de 35 alumnos
matriculados, un 57,1%. Es una cifra buena. Si consideramos la promocion, esta se eleva
hasta un 88,6%. Aunque es el segundo peor dato de los ultimos 4 afios, esta muy cerca de
los mejores afios y se consigue ampliamente el objetivo de la PGA. De los 16 alumnos que
estaban pendientes de promocién en la convocatoria ordinaria, 12 consiguieron
promocionar. Ligeramente por debajo de los resultados regionales.

2° BCT. Resultados aceptables

Han aprobado todas las materias 30 de 41 alumnos matriculados, un 73,2%. Es una cifra
aceptable. Otros 4 alumnos titulan con una materia suspensa en la convocatoria
extraordinaria, con lo que el porcentaje final de titulacion es del 82,9%. Se supera el
objetivo de titulacién, pero estamos ante el segundo peor dato desde el curso del
confinamiento. En la convocatoria de junio de la EBAU aprobd el 100% del alumnado
matriculado.
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2° BHCS. Resultados buenos

De los 38 alumnos matriculados, aprueban todas las materias 24, un 63,2%. En la
convocatoria extraordinaria otros 8 alumnos titulan con 1 materia suspensa, con lo que el
porcentaje de titulacion es del 84,2%. Resultados buenos, alcanzamos el objetivo de la
PGA, y no estamos lejos de los resultados regionales para esta modalidad, En cuanto a la
EBAU suspendio un alumno en la convocatoria ordinaria.

P/T-AS T-RA P-RA OBJ-T OBJ-P
12 ESO 94,6% 68,4% 86,7% 75 90
20 ESO 94,43% 61,8% 75,5% 70 90
32 ESO 93,31% 67% 84,6% 70 85
32 DIVER - 66,7% - 50 85
42 ESO 88,27% 60,7% 91,7% 90 -
42 DIVER - 311% 81,3% 90 -
1%BCT 93,27% 222 55 62% 37 | 90% 65 90
12 BHCS ’ 90,99% | 571% | 886% 55 85
22 BCT 91,89% 73.2% | 829% 80 -

87,74% 68,35%

22 BHCS 81,72% 632% | 84.2% 80 -

Valoracion de los resultados de las materias pendientes

Curso 22-23 | Curso 23-24 | Objetivo | Curso 24-25
(junio) (junio) 24-25 (junio)
2° ESO 48,8% 56,1% 70% 47, 7%
3° ESO* 62,7% 79,2% 70% 64,0%
4° ESO* 47,8% 81,8% 80% 81,4%
2° BACH 83% 88,5% 80% 81,0%

*Este dato no incluye pendientes de DIVER asociadas a Ambitos

En 2° de ESO En la convocatoria de junio se han aprobado 26 de las 55 asignaturas
pendientes, lo que representa un 47,4%. Constituye un resultado malo, peor que en cursos
anteriores y se queda lejos del objetivo de la PGA. Hay que remarcar que dos alumnos de
2 ESO acumulan 13 pendientes, de las que solo superan 2. Si no los consideramos, el
porcentaje sube a un satisfactorio 57%, resultado que sigue siendo modesto.

En 3° de ESO, considerando conjuntamente 3° ESO y 3° DIVER se contabilizan 50
materias pendientes (41 en 3° ESO y 9 en 3° DIVER). De ellas, se han aprobado 38 (23 en
3° ESO y 9 en 92 ESO DIVER), en total un 64,0%. Es un resultado regular, destacando el
buen comportamiento de diversificacion, pero aun lejos del objetivo en la PGA (70%).

En 4° de ESO se han superado 57 materias (50 en 4° ESO y 7 en 4° DIVER) de las 70
pendientes (55 en 4° ESO y 15 en 4° DIVER), un 81,4%. Se alcanza el objetivo de la PGA,
con un buen resultado.

En Bachillerato se han aprobado 17 de 21 materias, un 81,0%. El resultado es bueno, se
alcanza el objetivo de la PGA. En el Bachillerato de Ciencias se han aprobado 6 de 9
materias, un 66,7%; en el de Humanidades se aprueban 11 de las 12 suspensas, un
91,2%.
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1.2. Conclusiones sobre la convivencia y disciplina

Durante la tercera evaluacion (entre el 24 de marzo de 2025 y el 20 de junio de
2025), se han registrado un total de 114 partes de incidencias (179 en la segunda
evaluacion, 204 en el tercer trimestre del curso 2023-24), sin incluir derivaciones al aula de
reflexion y partes por acumulacion de retrasos y uso no autorizado del movil.

e 102 han sido consideradas leves (142 en la segunda evaluacion)
e 12 han sido consideradas graves (21 en la segunda evaluacion)

Las faltas totales son inferiores al del trimestre anterior y a las del curso pasado.
El nmero de faltas graves ha disminuido, incluso en mayor proporcion que el total.
La mayor parte de las incidencias corresponden a alumnos reincidentes. Pero ha habido
casos de alumnos no reincidentes que en bastantes ocasiones corresponden a alumnos de
grupos donde hay una reincidencia acusada, ya que la reincidencia ha fomentado una
creciente falta de reconocimiento de la autoridad y de respeto a los compafieros, es decir
en general al rechazo de las normas. La reincidencia se relaciona principalmente con
alumnado que no rinde de forma adecuada y ha asumido la repeticion de curso o la
promocioén al haber repetido ya el presente curso.

A pesar de ello y comparandolo con cursos anteriores la valoracion global de la
conflictividad es positiva y apoya la derivacion temprana a programas de Formacion
Profesional Basica de alumnos sin intereses académicos.

Evolucion comparada por cursos y niveles

comparativa cursos anteriores

300 +

250 17
200 7
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VALORACION GENERAL DE LA CONVIVENCIA

12 Evaluacioén 22 evaluacioén

Total Leves Graves

A nivel absoluto hubo un ligero aumento en 1° ESO, un ligero descenso en 2° ESO, que
es mas significativo en 3° y 4° ESO, y en Bachillerato llega al fin a un nimero no
significativo como deberia ser habitual. Esta situacion provoca que porcentualmente en 1°
ESO se den mas de la mitad de los casos.

La casuistica es muy grande: hay partes por molestar e interrumpir la clase, salir sin
permiso del aula, no traer de forma reiterada el material, aunque podemos concluir que en
la mayoria de los casos se deben a comportamientos inadecuados en el aula, Se detecta
un ligero aumento debido a desafio a la autoridad del profesor y a conflictos con sus
comparieros. Los casos debidos a uso no adecuado de redes sociales han disminuido,
quizd como consecuencia de la prohibicién del uso de méviles en horario lectivo.
Destacamos que en la mayoria del pequefio grupo de alumnos reincidentes se ha evitado
la escalada a falta grave al haber constatado que la expulsion en estos casos no es
efectiva al no contar con el apoyo de las familias. Ademas esta reincidencia que se vive
con cierto sentimiento de impunidad, ha tenido un efecto ejemplificante negativo que
puede haber provocado el aumento de casos en alumnos no reincidentes.

VALORACION POR NIVELES
Con el fin de determinar donde han radicado los problemas mas reiterados de

convivencia en este 3° trimestre, nos serdn de ayuda los siguientes cuadros que se
refieren a las incidencias registradas por grupos en los niveles en comparacion con las
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evaluaciones anteriores y la distribucion por alumnos.

1°ESO

30
25
20
15
10

L

por trimestres

=]

31A

31B

31C

31D

Hlev

27

HZev

13

12

19

O3ev

16

28

9
8
7
6 mS1A
> =siB
4
msic
3
S1D
2
1
0

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7

Este nivel lidera claramente la conflictividad de este curso aunque se centra en alumnos
reincidentes, En el caso de S1B y S1D el alumnos con mayor reincidencia es un alumno
repetidor. Esta reincidencia provoca un clima negativo que se contagia con cierto
sentimiento de impunidad ante la falta de apoyo familiar que hace que las sanciones no se
vivan como tal. El caso de S1D ha sido especialmente dificil tanto por la acumulacién de
alumnos reincidentes como de contagiados. En este nivel también se acumulan gran parte
de los casos graves, alguno de alumnos altamente reincidentes pero la mayoria por
amenazas y agresiones entre compaferos.

10
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2°ESO
por trimestres

14

12

10

8

6

4

2

0

S2A S52B 52C 52D
Elev 11 6 9 4
Wlev 7 14 2 4
O3ev 7 7 4 3
por alumnos

45

4 -
35 4

5 Hs2A
2.5 +

3 - H528
15 Ws2C

g 4 Hs20
0,5 1

0

Al AZ A3J Ad AL AB

En este curso tenemos la conflictividad asociada principalmente a alumnos repetidores.
El nimero de partes ha descendido porque también ha aumentado el absentismo de
estos alumnos. Comparativamente con cursos pasados podemos considerar que la
derivacién a FPB de otros posibles alumnos repetidores ha propiciado que 2°EESO este
afio se incorpore a los niveles de conflictividad baja.

11
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3°ESO
por trimestres
20
18
16
14
12
10
B
=
4
2
a
534 538 33C 530
mlev 0 4 12 1
W 2ev 4 4 19 2
O3ev 6 2 7 a
por alumnos
5
4 HS3A
3 mS3B
2
mS3C
1
S3D
0
A3 Ad

Este nivel presenta una conflictividad muy baja, asociada generalmente a alumnado
repetidor. Sin embargo proporcionalmente es muy significativo el nUmero de partes graves.
De los cuatro partes graves tres se corresponden a un alumno TEA, en el que ademas del
seguimiento propio, se ha visto necesario la implementacion de sanciones como medida
correctora a su comportamiento.

12
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4° ESO
por trimestres
12
10
B
&
4
2
a
544 548 34C 40
Hlev 4 0 2 5
HZev 2 7 5 11
O3ev 0 7] 2 B
por alumnos
4
3 B S4A
2 m S4B
1 mS4C
S4D

Al A2 A3

El nimero de casos en este nivel ha continuado disminuyendo. Debemos destacar en el
caso de 4°ESO C Y D todos los casos menos uno corresponden a alumnado del grupo de
diversificacion que ha empeorado claramente su comportamiento con la inclusién en el
grupo el segundo trimestre de una alumna muy disruptiva.

BACHILLERATO

El nimero total de amonestaciones en Bachillerato durante este trimestre ha sido de 3
incidencias, dos leves en 1° de bachillerato y otra en 2° por comportamientos infantiles e
inadecuados para este nivel. Este nimero supone un descenso importante respecto a los
trimestres anteriores lo que parecer indicar que finalmente se comportan como alumnos de
bachillerato.

VALORACION POR GENERO

De las 114 incidencias, 18 pertenecen a mujeres y 96 a hombres por lo que el
porcentaje supera el 10% historico habitual como ha venido haciendo durante todo el curso
ante la existencia de varias alumnas reincidentes. Destacar que no ha habido ningun caso
grave.
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MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras que se han aplicado de las recogidas nuestro RRI han

sido:

e Amonestaciones.

e Permanecer en el aula durante el recreo.

e Permanecer en el centro a 72 hora.

e La asistencia al Aula de Trabajo Individualizado.

e Privacion del derecho de asistencia al centro por un periodo de dias.

e Suspension de participacion en actividades extraescolares.

Sanciones de incidencias 2024

* Amonestacion verbal
¥ Recreo

¥ 72hora

T ATI

* Expulsion

¥ 3 meses sin extraescolares

Segunda evaluacion

3%

130 22%

Sanciones incidencias 32evaluacion

* Amonestacion verbal

¥ Recreo

¥ 72hora

¥ Expulsion
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En 9 ocasiones, principalmente en casos de gran reincidencia, se han acumulado partes
a una sancion conjunta con otro u otros partes. Ha habido unos 20 alumnos reincidentes
en cuyos casos se ha ido aumentando el nivel de la sancion, aunque en el caso de
alumnos con alta reincidencia se ha aumentado el nimero de dias de ATI o séptima hora,
por considerarlos méas efectivo que convertir varias faltas leves en un grave por
acumulacion. Por otro lado hay que tener en cuenta que el porcentaje de sanciones de
expulsion ha disminuido (12 frente a 21 de la 22 evaluacion), en mayor proporcion que el
descenso global del trimestre.

En la aplicacion de estas medidas destacamos lo siguiente:

e Amonestacion verbal:
Solo en 3 ocasiones la medida correctora adoptada ha sido la amonestacion verbal. Este
bajo nimero se debe a su caracter de primera actuacion, por lo que no es aplicable en
alumnos reincidentes en esta tercera evaluacion.

e Permanencia en el aula durante el recreo
Esta medida se usa habitualmente por Jefatura para incidencias menores que no suelen
guedar registradas por considerarse menor que leve o para incidencias leves no
reincidentes. Se ha registrado en 44 ocasiones, dado que en el caso de reincidentes se
ha reiniciado el proceso con el trimestre.

e La permanencia en el centro a 72 hora:
Se decidi6 en 37 ocasiones (7 de mas de un dia). Se aplica habitualmente en caso de
reincidencia y en este trimestre se ha usado de forma mas recurrente, debido a que para
alguno de los alumnos reincidentes se ha considerado mas efectiva que la privacion del
derecho a asistencia a clase.

e Asistencia al Aula de Trabajo Individualizado (ATI).
Se decidié 9 ocasiones (5 ocasiones de dos dias). Se ha utilizado por conflictos
puntuales en alguna asignatura y principalmente con alumnos reincidentes.

e Privacion del derecho de asistencia al centro por un periodo de dias.
La medida correctora ante las faltas mas grave es, como es sabido, la privacion del
derecho de asistencia al centro por un periodo de dias. Esta medida se tomé como
consecuencia de una falta grave en 11 ocasiones, pero también, en un caso de mayor
reincidencia, agravada por la actitud de la sancionada. En algunos casos la falta de
reconocimiento de la autoridad y de respeto a las normas ha provocado conflictos con el
profesorado y con otros compafieros que fueron tipificados como graves directamente.
Encontramos ademas de peleas entre compafieros, insultos al profesorado, uso
inadecuado de redes sociales, y agresiones y amenazas a comparieros.
La comision de convivencia se ha reunido varias veces con carécter urgente para analizar
distintos casos en general de acumulacién de conductas no adecuadas. Como resultado
se ha sancionado seis casos con expulsiones por mas de un dia. (3 casos de 2 dias, 1 de
3 dias, 1 de 4 dias y 1 de 5 dias).
En otras 6 ocasiones estos alumnos estuvieron privados de asistir al centro durante un
dia.

e Pérdida del derecho a participar en actividades extraescolares durante 3

meses.

En caso de incidencias relacionadas con actividades extraescolares o en el de faltas
graves por acumulacion de leves que son sancionadas con expulsion, se sanciona al
alumno con la perdida al derecho a participar en actividades extraescolares durante 3
meses. En este trimestre esta sancion ha sido siempre consecuencia de faltas graves con
privacion del derecho de asistencia al centro.
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CONSEJO DE CONVIENCIA: AULA DE REFLEXION, TUTORIA INDIVIDUALIZADA.

Ademas de las medidas correctoras, es de destacar la actividad desarrollada en el Aula
de Reflexion, de caracter preventivo en los casos de mal comportamiento puntual, que
tiene como finalidad la reflexion del alumnado sobre su conducta y evitar su reincidencia.
En esta tarea colaboran los tutores, el orientador, la profesora de Servicios a la
comunidad y el grupo de profesores/as encargados de las guardias en el Aula de
Reflexion.

AULA DE REFLEXION

Este informe trimestral se ha hecho tomando como fecha limite para este Ultimo trimestre
el dia 13 de junio de 2025.

A lo largo de este trimestre, se han hecho 19 intervenciones con alumnos de la ESO (12 en
1° de ESO, 4 en 2° de ESO y3 en 3° de ESO). Los motivos han sido por interrumpir
constantemente (después de aplicar el protocolo de aula), realizar algo impropio que
rompa el ritmo de la clase y/o por negarse a realizar las tareas encomendadas.

Si se compara con el segundo trimestre (11 intervenciones), se ve un ligero incremento,
sobre todo en 1° de ESO, debido a que en este nivel hay varios alumnos a los que les
cuesta cumplir las normas dentro del aula.

Por otro lado, ha habido dos alumnos mas que han perdido el derecho a ser atendidos en
el Aula de Reflexion por haber agotado las opciones que les ofrece esta medida de
atencion. En total, en este curso han sido 7.

Los alumnos han mostrado, en su mayoria, una actitud reflexiva y respetuosa con el
profesorado de guardia de dicha aula. Las horas en las que ha habido mas alumnos son a
sexta, cuarta y segunda.

TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS

En lo que respecta a las Tutorias individualizadas, a lo largo de este trimestre se han
llevado a cabo32 tutorias, a las que se han dedicado 114 sesiones.

Por niveles, serian:

e 12 en 1° de ESO (seis para organizacion; dos para organizacion y actitud; y
cuatro para actitud).

e 7 en 2° de ESO (una para solo organizacion; cuatro para organizacion y
actitud; y dos para actitud).

e 8en 3°de ESO (tres para organizacion; y cinco para organizacion y actitud).

e 5en4°de ESO (una de organizacion y cuatro de organizacion y actitud).

Los 17 profesores/as del AR les han ayudado a organizar el trabajo, a llevar al dia la

agenda (fechas de examenes y entrega de actividades), han revisado cuadernos y tareas
de TEAMS, han reflexionado sobre conflictos y posibles soluciones, etc. Hay que destacar
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y agradecer el nivel de implicacion, la paciencia y el tiempo invertido (mas all4, en muchos
casos, de las propias horas de guardia) por estos profesores.

En cuanto a los estudiantes, han mostrado, en general, una actitud respetuosa y reflexiva.
Como novedad este curso, se les ha pasado una encuesta para que valorasen la tutoria
individualizada y los resultados han sido los siguientes:

e El 88% han estado muy contentos con los tutores que les han asignado y les
gustaria continuar el préximo curso.

e Destacan, sobre todo, que estas tutorias les han ayudado a aprender a organizarse,
a estudiar, a hablar y desahogarse.

e Algunos (muy pocos) sefialan que les hubiera gustado bajar en las horas de tutoria
0 de ATE y no en otras asignaturas.

PROTOCOLO USO DEL MOVIL Y RETRASOS ACUMULADOS.

En los casos de las incidencias debidas a estas dos situaciones se sigue un protocolo
propio por lo que no se contabilizan en el analisis general de la convivencia.

El protocolo de actuacion en el caso de uso no autorizado de dispositivos moviles ha sido
aplicado en 17 ocasiones (frente a los 25 casos de la 12 evaluacibn y 17 casos en la
segunda) siendo todos ellosa primera vez. El numero de casos aumenta casi
proporcionalmente con el curso. Este bajo porcentaje de casos es un claro sintoma de que
las sanciones son efectivas cuando realmente afecta al alumnado.

En cuanto a tres retrasos acumulados, sancionados con la permanencia en el aula durante
un periodo o de recreo, habitualmente sobrevenido en el momento de recibir la
comunicacion, se han producido 28 casos (35 en la segunda evaluacion y 45 en la primera
evaluacion), Comparativamente con el curso pasado se ha reducido a la tercera parte de
los casos gracias a la labor de control de pasillos del profesorado. La mayoria de los casos
estan asociados a alumnado que también presenta casos de partes de convivencia.

1.3. Conclusiones sobre el absentismo

De todos los datos, se desglosan aqui los mas significativos, por niveles.

A) tasa de absentismo (porcentaje total de faltas sobre el total de horas de clase)

B) tasa de absentismo sin justificar (porcentaje de faltas sin justificar sobre el total de
horas de clase)

C) tasa de absentismo corregida (porcentaje de faltas sin justificar, sin las de los tres
alumnos mas absentistas, sobre el total de horas de clase)

o Comparacion con los objetivos de absentismo incluidos en la P.G.A. 24-25

En los casos mas graves de absentismo se ha llevado a cabo una labor de intervencion y
seguimiento por parte de las Profesoras de Servicios a la Comunidad (PSC). Los casos de
menores de 16 afios con mas de un 20% de faltas sin justificar se remiten al Proyecto de
Trabajo Socioeducativo en el Absentismo Escolar de los Servicios Sociales municipales de
Gijon. Se han realizado las siguientes actuaciones:

e Informes a peticion de Servicios Sociales.
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Entrevistas con alumnos

Entrevistas con familias

Envio de protocolos de absentismo

Informes de seguimiento de protocolos de absentismo activados
Intervenciones y seguimientos de alumnado absentista

Para la realizacion de este informe:
o Se ha hecho un desglose por grupos.

o Se hatenido en cuenta:
e el total de faltas por grupo (desde el 10/9/2024 hasta el 31/05/2025; hasta el
30/04/2025 para 2° BAC)
el porcentaje de éstas respecto del total de clases.
el total de faltas sin justificar.
el porcentaje de éstas respecto del total de faltas.
el total de faltas sin justificar, excluidos los 3 alumnos més absentistas.
el porcentaje de esa cifra respecto del total de faltas.
el porcentaje de esa cifra respecto del total de clases del trimestre.

Objetivo Curso Objetivo Curso Objetivo Curso Objetivo Curso
2021-22 | 2021-22 | 2022-23 2022-23 | 2023-24 | 2023-24 | 2024-25 | 2024-25
T.sin | T.sin T. sin T. sin T. sin T. sin T. sin T. sin
just. just. just. just. just. just. just. just.
1° 1.0 0.8 1.0 0.72 1.0 0.86 1.0 1.19
ESO
20 1.0 1.4 1.0 1.50 1.0 1.56 1.0 1.54
ESO
30 1.2 1.8 1.2 2.13 1.4 2.08 1.4 1.45
ESO
40 1.4 4.3 1.4 3.61 1.6 2.67 1.6 1.97
ESO
1° 1.6 1.5 1.6 1.41 1.8 1.57 1.8 1.00
BAC
20 1.8 2.9 1.8 1.80 1.8 2.86 1.8 1.76
BAC
1° ESO. No se alcanza el objetivo propuesto en la PGA. Datos regulares
1° ESO A B C
23-24 | 24-25 | OBJ | 23-24 | 24-25 | OBJ | 23-24 | 24-25 | OBJ
1°A 438 | 6.27 0.7 2.61 0.27 | 1.09
1°B 6.07 | 5.95 1.6 1.97 0.38 | 1.28
1°C 5.18 | 5.89 2.0 2.69 1.23 | 1.46
1°D 6.47 | 5.77 2.6 1.70 1.57 | 0.90
Total 5.53 | 5.96 1.7 2.25 1.0 0.86 | 1.19

La tasa de absentismo (A), es decir, el porcentaje total de faltas sobre el total de horas es
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ligeramente superior a la del curso 23/24. Es similar en los 4 grupos. La proporcién de
faltas sin justificar (B) se mantiene en niveles altos en los 4 grupos, especialmente en el A
y el C. Empeora respecto al curso previo y el dato mas que duplica el objetivo de la PGA.
En total, 10 alumnos de 1° tienen mas de 50 faltas sin justificar (de ellos, tres tienen mas
de cien). Si consideramos la tasa corregida (C) (que no tiene en cuenta los 3 alumnos mas
absentistas de cada grupo), ésta es baja, aunque no cumple el objetivo de la PGA,
empeora respecto al curso previo, aungque estamos en niveles satisfactorios en 1° Ay 1°D.

2° ESO. Datos malos, no se alcanza el objetivo propuesto en tres de los segundos.

2° ESO A B C
23-24 | 24-25 | OBJ | 23-24 | 24-25 | OBJ | 23-24 | 24-25 | OBJ
2°A 9.68 | 6.78 4.4 2.76 202 | 1.89
2°B 6.96 | 11.1 3.3 7.66 1.38 | 1.53
2°C 6.19 | 5.67 1.0 1.75 0.55 | 0.86
2°D 9.65 | 8.10 4.4 3.19 227 | 1.84
Total 8.14 | 7.95 3.3 3.88 1.0 1.56 | 1.54

La tasa global de absentismo (A) es inferior a la del curso pasado. Si consideramos la tasa
de faltas que quedan sin justificar (B) es del 3.88% ligeramente superior a la de cursos
pasados y mas del triple que el objetivo de la PGA. Los datos son muy malos en 2° B,
malos en el Ay en el D y aceptable en el C. Cinco alumnos de 2° de ESO tienen mas de
100 faltas sin justificar, frente a diez del curso pasado. Ademés, con mas de 50 faltas, nos
encontramos a 21 alumnos. La tasa corregida (C), eliminando a los tres alumnos mas
absentistas de este nivel, es del 1.54%, porcentaje por encima del objetivo de la PGA por
el mal comportamiento de 2°A, 2°B y 2°D. En 2° de ESO nos encontramos este afio con un
pequefio grupo de alumnos con un alto indice de absentismo.

En resumen, se mantienen, salvo casos muy aislados, los niveles de bajo absentismo en
los dos primeros cursos de ESO como se viene observando en los ultimos cursos.

3° ESO. Se cumple el objetivo de la PGA. Buenos resultados

3° ESO A B C
23-24 | 24-25 | OBJ | 23-24 | 24-25 | OBJ | 23-24 | 24-25 | OBJ
3°A 114 | 10.2 3.90 | 3.84 1.67 | 1.60
3°B 8.46 | 5.98 430 | 2.74 1.18 | 1.39
3°C 142 | 9.22 6.30 | 4.08 3.68 | 1.53
3°D 6.75 | 6.81 2.80 | 2.06 1.99 | 1.26
Total 10.0 | 8.04 425 | 3.19 1.4 2.08 | 145

La tasa global de absentismo (A) en 3° de ESO, es decir, el porcentaje de faltas sobre el
total de horas de clase es ligeramente inferior la del curso pasado, destacando 3°A y 3°C.
El porcentaje de faltas que quedan sin justificar (B) (3.19%) es malo, pero baja respecto a
cursos previos, pero triplicando el objetivo de la PGA. Los datos son peores en 3°A 'y 3°C,
donde se concentra el alumnado con mayor nimero de faltas sin justificar. Seis alumnos
tienen mas de 100 faltas sin justificar entre las cuatro clases. Si eliminamos los datos de
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estos pocos alumnos absentistas, la Tasa corregida (C) da unos resultados bastante
homogéneos y satisfactorios en todos los grupos. Destaca el buen comportamiento del
grupo de Diversificacion de este nivel educativo. Se alcanza el objetivo de la PGA.

4° ESO. Resultados aceptables

4° ESO A B C
23-24 | 24-25 | OBJ | 23-24 | 24-25 | OBJ | 23-24 | 24-25 | OBJ
4° A 9.69 | 9.13 3.73 | 242 0.73 | 147
4° B 104 | 8.24 6.14 | 2.80 2.88 | 2.02
4°C 10.2 | 10.0 5.79 | 551 4.05 | 2.10
4°D 169 | 7.15 7.04 | 4.02 3.11 | 2.28
Total 11.6 | 8.64 561 | 3.72 1.6 2.67 | 1.97

A) La tasa global de absentismo (A) es muy similar en todas las clases y baja respecto al
curso previo. El porcentaje de faltas que guedan sin justificar (B), se coloca en niveles
satisfactorios en los grupos A y B (aunque fuera de los limites de la PGA), pero es mas
elevado en los otros dos. Hay 7 alumnos de este novel con més de 100 faltas sin justificar.
Si consideramos la tasa reducida (C) de absentismo sin justificar, una vez eliminados los
tres alumnos mas absentistas, esta en niveles plenamente satisfactorios en el grupo A pero
sigue elevada en el resto de los grupos. Aun asi, se mejoran los resultados del curso
anterior y no estamos lejos del objetivo de la PGA. Dos de los alumnos absentistas
formaban parte del grupo de Diversificacién Curricular.

BACHILLERATO. Buenos resultados, se alcanzan los objetivos propuestos en la PGA en
1° de Bachillerato y en 2°.

1° BAC A B C
23-24 | 24-25 | OBJ | 23-24 | 24-25 | OBJ | 23-24 | 24-25 | OBJ
B1° A 3.65 4.84 1.2 2.2 0.75 1.13
B1l°B 7.38 5.90 4.5 1.8 2.51 0.98
B1° C 7.60 | 7.69 2.1 1.3 1.19 | 0.90
Total 6.31 | 6.18 2.8 1.7 1.8 1.57 | 1.00

A): La tasa de absentismo es similar a otros afios, obteniéndose unos valores muy
aceptables. El porcentaje de faltas que guedan sin justificar (B) baja respecto al curso
pasado, es tan bueno que ya cumple el objetivo PGA antes incluso de quitar a los alumnos
mas absentistas. Si consideramos la tasa corregida (C), sin los tres alumnos mas
absentistas, es del 1.00%, muy por debajo del objetivo previsto, con niveles satisfactorios
en los 3 grupos. Sorprendentemente, son mejores datos que los de 1° ESO.

2° BAC A B C
23-24 | 24-25 | OBJ | 23-24 | 24-25 | OBJ | 23-24 | 24-25 | OBJ
B2° A 6.09 | 6.81 3.3 2.4 1.71 | 1.36
B2° B 12.7 | 6.75 5.9 3.1 4.08 | 2.03
B2°C 7.65 | 7.30 4.9 3.6 2.89 | 1.87
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| Total | 875 | 6.96 | | 47 ] 30 | 1.8 [ 286 | 1.76 | |

A): La tasa de absentismo (A) es disminuye respecto a la del curso pasado, pero esta en
linea con afos anteriores. En cuanto a la tasa de faltas sin justificar (B) disminuye
significativamente en todos los grupos. En todo 2° de bachillerato, hay solo 8 alumnos con
mas de 50 faltas sin justificar. (el curso previo fueron 22). Por ello, la Tasa corregida (C)
cumple el objetivo de la PGA y esta un punto por debajo de la del afio pasado.

Objetivos relacionados con el absentismo escolar

Curso 24.25 Objetivo Objetivo 25.26
24.25

T. sin just. T. sin just. T. sin just.
1°ESO 1.19 1 1
2° ESO 1.54 1.5 1.5
3° ESO 1.45 2 1.5
4° ESO 1.97 2.5 2
1°BAC 1.00 1.6 1.5
2° BAC 1.76 2 2

Se propone, bajar los porcentajes del curso pasado en aquellos cursos donde el
objetivo se ha alcanzado. Debemos incidir especialmente sobre el alumnado que no
justifica las faltas, objetivo de tasa de absentismo que queda sin justificar, ya que hay
muchos factores que influyen en el absentismo y que escapan a la capacidad de accién del
profesorado.

1.4. Conclusiones sobre el programa HabLE

ANALISIS Y VALORACION DE RESULTADOS DE 32 EVALUACION DEL ALUMNADO
BILINGUE

2°ESO A/B

En la materia de geografia e historia, en inglés y en tecnologia hay un hay un 100% de
aprobados.

El comportamiento del grupo se considera muy bueno en geografia e historia y bueno en
inglés y en tecnologia. La actitud hacia la materia se considera buena en tecnologia y muy
buena en inglés y en geografia e historia. El trabajo individual, tanto en el aula como en
casa, se considera muy bueno en inglés y en historia y bueno en tecnologia. El trabajo en
grupo se considera muy positivo en las tres materias. El nivel en la materia se consideras
bueno en tecnologia, en inglés y en geografia e historia, mientras que el nivel en inglés se
considera muy bueno en inglés y en geografia e historias y bueno y en tecnologia.

Las actividades complementarias extraescolares se realizaron en la primera y segunda
evaluacion

Como posibilidad de mejora, utilizar mas el inglés como vehiculo de comunicacion entre
ellos.
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3° A/B
En biologia y geologia y en inglés y en tecnologia hay un 100% de aprobados.

El comportamiento del grupo, la actitud hacia la materia, el trabajo individual en clase, se
consideran muy positivos en inglés y tecnologia y positivos en biologia. El trabajo individual
en casa Yy el trabajo en grupo se considera muy bueno en inglés y bueno en tecnologia y
en bilogia. El nivel en la materia y el nivel de inglés se considera muy bueno en inglés y
tecnologia y bueno en biologia.

Como aspecto a mejorar, deberian utilizar mas el inglés como vehiculo de comunicacion
en las interacciones entre ellos.

Las actividades complementarias y extraescolares se realizaron en la primera y segunda
evaluacion

4° ESO A/BIC

En inglés y en historia hay un 100%

Su comportamiento en el aula se considera bueno en ambas materias. La actitud hacia la
materia es positiva en ambas materias. Su trabajo en el aula es muy bueno en inglés y
muy bueno en historia. Su trabajo en casa se considera muy bueno en inglés y en historia.
El trabajo en grupo es bueno en ambas materias. El nivel de inglés se considera muy
bueno en inglés y en geografia e historia. El nivel en la materia es muy bueno en ambas
materias

En inglés deben perder menos tiempo en cuestiones ajenas a la materia.

Respecto a las actividades complementarias y extraescolares, se realizaron en el primer y
segundo trimestre.

VALORACION DE ALUMNADO Y FAMILIAS DEL PROGRAMA
2° DE ESO

El grupo estd formado por 14 alumnos y alumnas. Realizan el cuestionario 13 personas
gue representan un 92,85 y 12 familias que representan 85,7%.

Un n 92,3 % del alumnado y un 76,9 de las familias opinan que participar en el programa
habLE favorece que mejore su nivel de inglés. Un 69,2 del alumnado y un 50% de las
familias opinan que participar en el programa favorece que conozcan mejor las cultura de
otros paises. Un 46% del alumnado y un 75% de las familias opinan que estudiar otras
materias en inglés no perjudica la adquisicion de conocimientos en las materias no
linglisticas. Un 69,2 % del alumnado y un 65% de las familias opinan que participar en el
programa exige un esfuerzo extra. Un 100 % tanto del alumnado como de las familias
opinan que el ambiente derivado, de la agrupacién bilingie facilita el aprendizaje y que el
namero de alumnado por grupo es el adecuado. Un 84,7% del alumnado y un 100% de las
familias estan satisfechos con el programa habLE.

Como comentarios o propuestas de mejora el alumnado pide profesorado mas cualificado
en inglés en las materias no linguisticas, que se explique la materia y no solamente dar
fotocopias o dictar apuntes. Temarios menos amplios y mas horas con los auxiliares de
conversacion.

En cuanto al alumnado piden mejor nivel del inglés del profesorado de las materia no
linglisticas, que no se de clase a base de fotocopias sin explicacion de la materia, reducir
el nimero de alumnado por grupo Yy realizar mas actividades que favorezcan la expresion
oral (role plays, debates, podcast, noticieros), mas uso de las TICs e intercambio con
paises de habla inglesa
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3° DE ESO

El grupo esta formado por 18 alumnos y alumnas. Realizan el cuestionario 14 personas
que representan un 77,7 y 15 familias que representan 83,3%.

Un n 93,3 % del alumnado y un 92,8 de las familias opinan que participar en el programa
habLE favorece que mejore su nivel de inglés. Un 66,7 del alumnado y un 85,7% de las
familias opinan que participar en el programa favorece que conozcan mejor las cultura de
otros paises. Un 66,7% del alumnado y un 85,7% de las familias opinan que estudiar otras
materias en inglés no perjudica la adquisicion de conocimientos en las materias no
linguisticas. Un 0,6 % del alumnado y un 0,7% de las familias opinan que participar en el
programa exige un esfuerzo extra. Un 100 % tanto del alumnado como de las familias
opinan que el ambiente derivado, de la agrupacion bilingie facilita el aprendizaje y que el
numero de alumnado por grupo es el adecuado. Un 100% del alumnado y de las familias
estan satisfechos con el programa habLE.

En cuanto a comentarios o propuestas de mejora, tanto el alumnado como el profesorado
comentan que este curso el nivel del profesorado de loas materia no linglisticas es el
apropiado. Las familias piden que a veces seria conveniente que el temario se diese en
inglés, y en castellano para repasar.

4° DE ESO

El grupo esta formado por 20 alumnos y alumnas. Realizan el cuestionario 19 personas
gue representan un 99% y 15 familias que representan 75%.

Un n 94,7 % del alumnado y un 93,3 de las familias opinan que participar en el programa
habLE favorece que mejore su nivel de inglés. Un 75% del alumnado y un 73,3% de las
familias opinan que participar en el programa favorece que conozcan mejor las cultura de
otros paises. Un 84,2% del alumnado y un 66,7% de las familias opinan que estudiar otras
materias en inglés no perjudica la adquisicion de conocimientos en las materias no
linglisticas. Un 46,2 % del alumnado y un 53,3% de las familias opinan que participar en el
programa exige un esfuerzo extra. Un 100 % del alumnado opinan que el ambiente
derivado, de la agrupacion bilingte facilita el aprendizaje, que el numero de alumnado por
grupo es el adecuado y que estan satisfechos con el programa habLE. En cuanto a las
familias un 93,3 % opina que la agrupacion bilingue facilita el aprendizaje, que el nUmero
de alumnado por grupo es el adecuado y que estan contentos con el programa.

Como comentarios o propuestas de mejora el alumnado pide mas asignaturas en inglés y
las familias menos alumnado por grupo y mas actividades que fomenten la expresion oral.
Cabe destacar de estos datos el alto porcentaje, tanto de alumnado como de familias, que
consideran que el ambiente derivado de la agrupacion bilingle facilita el aprendizaje, que
el nimero de alumnado por grupo es el adecuado y que estan contentos con su
participacion en el programa habLE. Es también destacable el bajo porcentaje de
alumnado y familias que consideran que patrticipar en el programa no requiere un esfuerzo
extra en el nivel de 3° de ESO, que es uno de los niveles con mejores resultados y mas
motivacion. También es destacable el alto porcentaje, tanto de alumnado como de familias,
para los que participar en el programa favorece que su nivel de inglés sea mas alto.

En cuanto a las propuestas de mejora, se repiten peticiones recurrentes que hacen
referencia al nivel de inglés de alguna persona participante en el programa, en materias no
linguisticas, y aspectos como intercambios con otros paises.

Y, por ultimo, cabe destacar el alto porcentaje de participacion en las encuestas, algo que

ya sucedi6 el curso pasado. Se considera que esto se debe a que se facilita la encuesta en
papel. En cursos anteriores, cuando la encuesta se cumplimentaba on line, el nivel de
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participacion era muy bajo.

2. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES

8:15-9:10
9:10-10:05
10:05-11:00
11:00-11:25 RECREO
11:25-12:20

12:20-13:15
13:15-14:10

El horario del centro de septiembre a junio es de lunes a viernes de 8:15 a 14:10.

Se contempla una séptima hora para distintas funciones como puede ser la correccion
educativa ante conductas contrarias a las normas de convivencia y la recuperacion de
materias pendientes de lengua castellana, matematicas y fisica y quimica. De igual modo,
el centro permanece abierto de lunes a jueves de 16:15 a 17:45.
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3. OBJETIVOS

Estos objetivos tienen presente las propuestas de mejora recogidas en la Memoria final
del curso 2024/25 y la circular de inicio de curso.

3.1. Objetivos institucionales

En la Circular de inicio de curso 2025-2026 para los centros docentes publicos, en su
apartado 1, se sefialan los objetivos institucionales que han de servir de referencia
obligada para el trabajo en los centros y para la propia administracion educativa. Son entre
otros, los siguientes:

1. Desarrollo Infantil Temprano: Promover el desarrollo integral de nifios de 0 a 3 afios y
expandir la red publica y gratuita, ofreciendo atencion educativa de calidad.

2. Bienestar Emocional: Impulsar entornos educativos que favorezcan el bienestar
emocional y la salud mental de toda la comunidad educativa, mediante estrategias de
prevencion, deteccidon temprana e intervencion.

3. Colaboracion Activa: Fomentar la colaboraciéon entre centros, familias y la comunidad
para construir una escuela inclusiva y participativa, prestando especial atencion a las
transiciones entre etapas educativas.

4. Convivencia Positiva: Promover una convivencia sana y abordar el acoso escolar y
ciberacoso de forma proactiva, involucrando a toda la comunidad y fomentando entornos
seguros.

5. Coeducacién: Integrar la coeducacion para impulsar la igualdad de género y eliminar
estereotipos sexistas.

6. Competencia Linguistica: Reforzar el aprendizaje de lenguas extranjeras a través de
programas como HABLE y HABLE+, y fortalecer las Escuelas Oficiales de Idiomas.

7. Competencias Digitales: Desarrollar las competencias digitales de alumnos y profesores,
promoviendo un uso responsable y critico de la tecnologia segun el Marco Europeo de
Competencias Digitales.

8. Lenguas Propias: Fomentar el conocimiento y uso del asturiano y el eonaviego como
parte del patrimonio cultural de Asturias, promoviendo su presencia en todas las etapas
educativas.

9. Formacién Profesional de Calidad: Impulsar una Formacion Profesional flexible,
innovadora y de calidad, enfocada en la empleabilidad y el desarrollo personal y
profesional del alumnado.

10. El sistema educativo asturiano se compromete activamente con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esto implica responder a las necesidades
del alumnado y de toda la comunidad educativa, impulsando iniciativas que fomenten un
futuro mas sostenible y equitativo
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3.2 Objetivos de resultados escolares

P/T-AS T-RA P-RA OBJ-T OBJ-P
12 ESO 94,6% 68,4% 86,7% 75 90
22 ESO 94,43% 61,8% 75,5% 70 90
32 ESO 93,31% 67% 84,6% 70 85
32 DIVER - 66,7% - 50 85
4° ESO 88,27% 60,7% 91,7% 90 -
42 DIVER - 31,1% 81,3% 90 -
1% BCT 93.27% 2% 155 62% S37% | 100% 65 30
12 BHCS 90,99% 57,1% 88,6% 55 85
22 BCT 91,89% 73,2% 82,9% 80 -

87,74% 68,35%

22 BHCS 81,72% 632% | 84.2% 80 -

P/T-AS: Promocion o Titulacidon Asturias (curso 2022-23) / T-RA: % de alumnado con todo aprobado en el R. Acufia / P-
RA: % de alumnado / OBJ-T: Objetivo % de alumnado que aprueba todo en R. Acufia / OBJ-P: Objetivo % de alumnado
gue promociona en el R. Acufia.

(*) No hay datos de Asturias de la promocidn en Diversificacion

Estamos por debajo en todos los niveles excepto en 4° ESO y 1° Bachillerato Ciencias y 2°
Bachillerato de Sociales.
Se proponen objetivos por cursos de alumnado que aprueba todas las materias y de
alumnado que promociona con una o dos materias suspensas.
o Responsables de su consecucion. Toda la comunidad escolar, alumnado y
profesorado como actores principales, pero también las familias y/o profesorado tutor,
deben desempefar un papel fundamental en la motivacién y estimulo de sus hijos/as,
en el control del tiempo dedicado a tareas, estudio, actividades deportivas y tiempo de
ocio
« Medida del grado de consecucion. El objetivo se considerard alcanzado cuando la
diferencia entre el valor conseguido y dicho objetivo sea igual o menor del 10% del
mismo.
Para conseguir los resultados propuestos, es imprescindible la colaboracién de las
familias. Para fomentar dicha colaboracién se proponen las siguientes medidas:

3.2.1. El equipo directivo se reunira con las familias del alumnado de 1°, 2°y 3° de ESO en
el mes de octubre para hacerles participes de los objetivos del centro y de la necesidad de
colaboracion. En dicha reunién las familias podran exponer sus necesidades y plantear sus
dudas.

3.2.2. El profesorado tutor ademas de la reunion conjunta de familias que se realizara a en
octubre, fomentara el intercambio de informacion de manera individual a través de teléfono,
Tokapp, correo electronico, etc. para aportarles informacién sobre la evolucién educativa
de sus hijos/as. Las familias podran solicitar tutorias individuales.

3.2.3. Si hay dificultades en alguna asignatura, se recomienda al profesorado de la materia
ponerse en contacto con las familias, e informar de la comunicacién establecida al tutor/a.

3.2.4. Se utilizaréa la aplicacion TokApp, el correo electrénico institucional y la agenda como
instrumentos de comunicacion con las familias.
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3.2.5. El profesorado colaborara con los tutores/as en la aportacion de informacion sobre
sus alumnos/as. Este registro se hara a través de formularios TEAMS para la recogida de
esta informacion.

3.2.6. También, desde Jefatura de Estudios y con la colaboracion de los tutores/as, se
continuara, el sistema de comunicacion semanal con las familias de 1° y 2° de ESO a
través de la aplicacion TokApp.

3.2.7. Todo el profesorado implicado en el Refuerzo Educativo, colaborar4d en el
seguimiento del alumnado y se comprometera con el control de tareas, fundamentalmente
cumplimentando los partes de aula en 1°y 2° de ESO.

3.2.8. Mantener desdobles para disminuir la ratio y mejorar la atencion a la diversidad.
3.2.9. Docencia compartida con el profesorado de PT y AL

3.2.10. Reducir las actividades extraescolares, en especial en las semanas previas a las
evaluaciones. Sobre todo, las que no estan programadas desde el principio de curso en la
PGA. En todo caso, que las charlas sean en el centro y en la hora de tutoria.

3.2.11. Ofertar en el primer trimestre informacion sobre Técnicas de Estudio a traves de
alguna entidad que trabaje estas acciones e informar a las familias desde primero de ESO

3.2.12. Implementar el Programa de refuerzo de la Competencia Lectora

3.2.13. Implementar el Programa de refuerzo de la Competencia Matematica

3.3. Objetivos de atencién a la diversidad

Dentro de este apartado se proponen los siguientes objetivos:

3.3.1 Mantener la obtencién de datos por departamento de las medidas de atencién a la
diversidad aplicadas (con adaptacién curricular significativa o no significativa, con materias
pendientes,...), de los resultados obtenidos, asi como una valoracién de las mismas,
haciendo hincapié en los planes de mejora.
Esta informacion debera quedar recogida en los informes trimestrales de los
departamentos de manera clara y diferenciada por niveles.

« Responsables de su consecucion. Cada departamento didactico.

o Medida del grado de consecucion. Entrega de dicha informacion por el 100% de los

departamentos implicados.

El objetivo se considerara alcanzado cuando la diferencia entre el valor conseguido

y dicho objetivo sea igual o menor del 10% del mismao.

3.3.2. Comunicar a las familias las medidas de atencion a la diversidad que se van a
aplicar al alumno/a, incluidos los planes de recuperacion de las materias pendientes.

Los tutores/as dejaran constancia en un documento la medida de atencién a la
diversidad adoptada para cada alumno/a y/o la entrega de los planes de recuperacion,
recogiendo en el mismo la firma de la familia dandose por enterada de la misma.

27



IES ROSARIO DE ACUNA (GIJON)

Cada departamento elaborara una informacion, dirigida a las familias, sobre el
sistema de recuperacion, actividades a realizar con fecha de entrega y recogida/envio,
examenes necesarios con fechas aproximadas, otras posibilidades de recuperacion si las
hubiera...

Se sugiere a los departamentos que organicen los trabajos y/o pruebas de materias
pendientes en las dos primeras evaluaciones. Reservando el tercer trimestre para la
realizacion de las partes no superadas.

Los planes de recuperacion seran entregados por cada departamento a Jefatura de
Estudios antes del 26 de septiembre. Se entregard una copia por cada alumno/a con la
materia pendiente y se agruparan por niveles. Posteriormente J.E. hara llegar a cada
tutor/a, antes de la reunion con las familias, los planes correspondientes a su grupo.

Los tutores/as entregaran los planes de recuperacion en la reunion de familias.
Aquellos que no acudan a la reunion, se les informarda a través de tokapp, correo
electronico o teléfono de la entrega realizada a sus hijos/as.

« Responsables de su consecucion. Departamentos didacticos, J.E. y tutores/as.

« Medida del grado de consecucién. Entrega de dicha informacién, al menos al 85%
de las familias. El objetivo se considerara alcanzado cuando la diferencia entre el valor
conseguido y dicho objetivo sea igual o menor del 10% del mismo.

Resultados de los planes de recuperacion

Planes de recuperacion
Curso 23-24 |Curso 24-25 |Objetivo 24-| Objetivo
25 25-26
2° ESO 56,1% 47,7% 70% 70%
3° ESO 79,2% 64,0% 75% 75%
4° ESO 81,8% 81,4% 85% 85%
2° BACH. 88,5% 81,0% 85% 85%

*sin Diversificacion

Hemos decidido mantener los porcentajes del curso pasado ya que no los hemos
superado.
o Responsables de su consecucion. Alumnado y profesorado de cada departamento
como actores principales, pero también familias y/o tutores deben desempefar un papel
fundamental en el control de los planes de recuperacién de sus hijos/tutorandos.
o Medida del grado de consecucion. El objetivo se considerara alcanzado cuando la
diferencia entre el valor conseguido y dicho objetivo sea igual o menor del 10% del
mismo.

Para alcanzar estos objetivos se propone, ademas, que el profesorado de la materia
lleve un control mas frecuente de las actividades, a excepcion de las materias que tengan
hora para atencion al alumnado. Los J.D. informaran a J.E. de la fecha de realizaciéon de
dichos examenes o entrega de tareas con suficiente antelacion para evitar coincidencias.

Ademas, este curso, se contara con una hora especifica a séptima hora, dedicada al

alumnado con materia pendiente de lengua castellana, fisica y quimica y para
matematicas.
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Este curso, el equipo directivo ha vuelto a proponer la configuracion de desdobles. Por
tanto, se organizaran grupos heterogéneos en todas las materias de 1° ESO y en 2° ESO
(excepto musica, EF y EPV).

En los casos que sea necesario, se reforzara el desdoble con docencia compartida
de las profesoras de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje. Tendran prioridad las
materias que no tienen desdobles como musica y plastica.

Los departamentos realizaran un analisis y valoracion trimestral de las medidas
adoptadas a partir de los resultados obtenidos y serviran de base para modificarlas

En el Refuerzo Educativo, nos parece deseable mantener que, al menos el 50% del
alumnado que asista pueda promocionar de curso. Los resultados del curso pasado, no
han sido satisfactorios.

o Responsables de su consecucion. Toda la comunidad escolar, alumnado y
profesorado de cada departamento como actores principales, pero también las familias
y/o tutores deben desempefiar un papel fundamental, especialmente en el control de
los planes de recuperacion de sus hijos/as.

« Medida del grado de consecucion. El objetivo se considerara alcanzado cuando la
diferencia entre el valor conseguido y dicho objetivo sea igual o menor del 10% del
mismo.

3.3.4. El equipo directivo, realizard un informe trimestral sobre los resultados de dicho
programa valorando los mismos y proponiendo, si fuese necesario, las medidas
correctoras pertinentes.

o Responsables de su consecucion. Equipo directivo.

3.3.5. Realizacion de Adaptaciones Curriculares Significativas al alumnado de N.E.E. en
todas aquellas materias que no sea capaz de superar, como consecuencia de su
discapacidad, siguiendo el Curriculo ordinario.

« Responsables de su consecucion. El profesorado y los departamentos didacticos.

3.3.6. Detallar en cada medida de atencion a la diversidad: el ndmero de horas, las
acciones a desarrollar, el alumnado destinatario y el profesorado implicado, especificando
sus tareas, asi como el uso de los materiales o productos de apoyo necesarios.

o Responsables de su consecucion. Departamento de Orientacion y Equipo Directivo.

3.3.7. Realizacion de orientaciones para el alumnado NEE y NEAE. Se subira al TEAMS
de CCP el listado con orientaciones sobre alumnado NEE y NEAE y siempre que haya un
alta nueva. Este listado se compartira con el profesorado del departamento con sumo
cuidado. El profesorado revisara antes del comienzo de las clases, las orientaciones para
cada alumno/a.

« Responsables de su consecucion. Departamento de orientacion y Equipo Directivo.

3.3.8. Acercar las Nuevas Tecnologias al trabajo diario del alumnado, procurando
minimizar, al maximo, la denominada brecha digital. Se informaré al equipo directivo de la
necesidad de dotacion de dispositivos para el alumnado. Se realizara el préstamo en la
secretaria del centro.

« Responsables de su consecucion. Departamentos didacticos y departamento de
orientacion y coordinador TIC.
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3.3.9. Continuar con los apoyos educativos del profesorado de Pedagogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje, organizando los agrupamientos, priorizando la atencién en grupo,
promoviendo la docencia compartida.

« Responsables de su consecucion. Departamento de orientacion, CCP y Equipo

Directivo.

3.3.10. En cuanto a la atencion de la profesora de Audicion y Lenguaje, intentar que, en
los casos que asi lo requieran, sea factible la realizacién de un apoyo individualizado que
posibilite una mejora funcional de los problemas especificos de lenguaje.

« Responsables de su consecucion. Departamento de orientacion y equipo docente.
3.3.11. En cuanto a la atencion de Pedagogia Terapéutica, intentar que, en los casos que
el equipo docente considere adecuado la realizacién de un apoyo individualizado fuera del

aula, se solicitara el visto bueno de la orientadora, equipo directivo y SIE

Responsables de su consecucion. Departamento de orientacion, equipo directivo y equipo
docente.

3.3.12. Proponer mayor numero de actividades evaluables en el propio aula.
« Responsables de su consecucion. Departamentos didacticos

3.3.13. Trabajar de manera conjunta con el equipo docente para asegurar que el alumnado
tenga apoyo emocional y social dentro de su grupo ordinario.

o« Responsables de su consecucion. Equipos docentes y departamento de
orientacion.

3.4. Objetivos relacionados con el absentismo escolar

Curso 24.25 | Objetivo 24.25 |Objetivo 25.26
T. sin just. T. sin just. T. sin just.
1°ESO 1.19 1 1
2° ESO 1.54 1.5 1.5
3° ESO 1.45 2 1.5
4° ESO 1.97 2.5 2
1°BAC 1.00 1.6 1.5
2° BAC 1.76 2 2

Se propone, bajar los porcentajes del curso pasado en aquellos cursos donde el
objetivo se ha alcanzado. Debemos incidir especialmente sobre el alumnado que no
justifica las faltas, objetivo de tasa de absentismo que queda sin justificar, ya que hay
muchos factores que influyen en el absentismo y que escapan a la capacidad de accion del
profesorado.
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e Responsables de su consecucién. Toda la comunidad educativa, alumnado
absentista, profesorado, tutores/as que comunican las faltas a las familias y que las
justifican, la PSC que colabora con los tutores/as en aquellos casos en los que no se
note mejoria y, el equipo directivo que supervisa todo el proceso.

« Medida del grado de consecucion. El objetivo se considerara alcanzado cuando la
diferencia entre el valor conseguido y dicho objetivo sea igual o menor del 10% del
mismo.

Ademas de los objetivos anteriores se proponen las siguientes actuaciones:

3.4.1. Las profesoras de Servicios a la Comunidad realizardn un seguimiento exhaustivo
del alumnado con mayor numero de faltas ya sean justificadas o no, tratando de conocer
las causas de dicho absentismo y de proponer actuaciones de mejora, dentro de lo
posible.

3.4.2. Jefatura de Estudios y/o la PSC comentaran en las reuniones con tutores, al menos
cada dos semanas, el absentismo en cada nivel y analizardn con ellos cada caso. Es
preciso seguir centrando nuestra atencion en el alumnado que mas faltas de asistencia
tiene y en sus familias y especialmente en aquel que no justifica las faltas.

3.4.3. Los tutores/as seguiran poniéndose en contacto con las familias para recordarles las
obligaciones que tienen con sus hijos y conseguir un compromiso. Les comunicaran las
faltas de asistencia y especialmente de las que queden sin justificar, asi mismo seran muy
cuidadosos con las de primera hora. Tras un primer contacto del tutor/a si persiste el
absentismo, se solicitara la colaboracién de las PSC para realizar la labor de intervencion y
seguimiento del alumnado mas absentista y de su familia.

Asimismo, se continuard con la comunicacion de faltas a través de apercibimientos de los
tutores y de Jefatura de Estudios.

3.4.4. Se convocaran, cuando sea preciso, reuniones con las familias (bien desde Jefatura
de Estudios, bien desde la propia tutoria respectiva) de los diferentes niveles para
establecer vinculos de colaboracion mas fuertes entre ellos y el Instituto, y asi tratar de
mejorar los resultados (reducir el absentismo y mejorar las calificaciones).

3.4.5. El profesorado anotard semanalmente las faltas en SAUCE. Y recordar que, sin el
control del absentismo en SAUCE, no se pueden emitir informes a Servicios Sociales para
la intervencion y el seguimiento de los menores absentistas y sus familias. Jefatura de
Estudios recordara al profesorado la necesidad de colaborar en este sentido.

3.4.6. Cuando se registre un numero elevado de faltas no justificadas consecutivas de
alumnos y alumnas con historial de absentismo y, en todo caso, cuando se supere el 20%
de los dias lectivos previstos para un trimestre, consecutivos 0 no, se comunicara el caso a
los Servicios Sociales del Ayuntamiento correspondiente, utilizando el documento de
coordinacion establecido.
Debido a alguna disfuncién que se produce en la contabilidad del nimero de faltas

se adoptaran los siguientes criterios:

e Cuando un alumno/a se traslade de centro o localidad, aunque no figure

oficialmente de baja en el programa SAUCE, no se introduciran sus faltas en el sistema.

J.E. comunicara al profesorado del alumno/a tal circunstancia cuando se produzca.
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e« Cuando haya huelga de alumnado, no se introduciran las faltas en SAUCE, se
pondra un parte de aula a partir de tercera hora donde cada profesor/anotara el
alumnado ausente, dicho parte sera entregado por el profesor/a en conserjeria tras la
altima hora.

e Cuando el alumnado no asiste a clase como consecuencia de una salida
complementaria o extraescolar (como por ejemplo el viaje a la nieve) no se pondra
falta.

3.4.7. Seguir manteniendo la comunicacién de las faltas a primera y segunda hora a través
de la aplicacion TokApp, para ello se ruega una correcta cumplimentacion de los partes,
con nombre y dos apellidos del alumno/a y grupo en el que se imparte clase en ese
momento.

3.4.8. Cuando los tutores o las tutoras legales de un alumno/a notifiquen el traslado a otro
pais, y por tanto cause baja en el centro, éste comunicard a los Servicios Sociales que
corresponda, esta circunstancia por si procediera comprobar que se ha producido el
traslado y no se trata de un caso de absentismo. Se procedera de igual modo en aquellos
casos en los que se comunique al centro un traslado a otra Comunidad Auténoma si,
transcurridos 15 dias habiles desde la notificacién y con ausencia del alumno o de la
alumna, no se hubiera recibido peticion de documentacion para formalizar la matricula en
otro centro.

« Responsables de su consecucion. Profesora de Servicios a la Comunidad, tutores,
Jefatura de Estudios y departamentos didacticos.

« Medida del grado de consecucion. El objetivo se consideraréd alcanzado cuando, al
menos el 90% de los responsables de su consecucion, realicen las tareas
encomendadas.

3.5 Objetivos relacionados con el clima de convivencia

La mejora de la convivencia es un objetivo, que no depende exclusivamente de la
Jefatura de Estudios, sino que es toda la Comunidad Educativa la que debe implicarse en
sSu mejora.

3.5.1. Desde hace varios cursos venimos trabajando en el aula de reflexion, un modelo de
gestion de la convivencia que pretende resolver los conflictos leves mas frecuentes con un
enfoque educativo e integrador, no meramente sancionador. En este curso se continuara
con las actuaciones en el Aula de Reflexion, asi como en el Aula de Trabajo
Individualizado.

Para ello, se continuara con la difusion del modelo de convivencia a toda la comunidad
educativa, que permitan mejorar el proceso de reflexion de la conducta disruptiva. Para
ello, recordamos que:

- El alumnado de ESO, que mantiene conductas disruptivas en el aula, deben ser derivados
al AR, después de haber aplicado el protocolo establecido. Es conveniente reforzar el
compromiso inicial con un seguimiento semanal, que permita revisar la evolucién de su
comportamiento; ademas el profesorado que interviene en el AR deberia contrastar dicha
modificacién con el profesorado que haya derivado al alumno/a.
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- Se seguira con la colaboracion del profesorado de guardia del AR con JE, DO vy los
tutores que lo soliciten, para realizar “tutorias individualizadas”, informando a las familias
de su evolucion. Ademas, este profesorado de guardia podra atender al alumnado que a
juicio de JE no deba regresar al aula.

- Se mantendra en el horario del profesorado periodos para responsabilizarse de las
medidas correctoras, siempre que sea posible. Habra al menos cuatro séptimas horas.

- Se promovera la difusion del Aula de Reflexion como recurso para la mejora de la
convivencia a toda la comunidad educativa a través de reuniones, pagina web, etc.

3.5.2. Cuando un profesor/a detecte algun problema de convivencia en el aula, debera
amonestar al alumno responsable y ponerse en contacto con la familia para tratar de
solucionar el problema. De dichos contactos quedara constancia en el registro de
comunicaciones de cada profesor/a.

3.5.3. En el Programa de Accion Tutorial se incluiran actividades especificas que potencien
la toma de decisiones consensuada para la adopcién de normas de aula que faciliten el
trabajo y la convivencia del grupo.

3.5.4. Anticipar las actividades de orientacion académica y vocacional

3.5.5. Se disefiara una actividad inicial de cohesion, en los primeros dias de curso para
favorecer la convivencia positiva en el grupo. Sobre todo en 1° ESO.

3.5.6. Se dedicara alguna hora de tutoria a hablar individualmente con el alumnado para
detectar posibles problemas de convivencia y/o dificultades en el grupo/aula.

3.5.7. Cuando la Direccion del centro considere que determinados comportamientos
puedan estar dando lugar a presuntos casos de acoso o cuando estos sean denunciados
por las familias, se activara en el menor plazo posible el Protocolo de actuacion ante
situaciones de posible acoso escolar.

3.5.8. Dentro de los equipos docentes, compartir las estrategias que generan dinamicas
positivas de interaccion en el aula y llegar a acuerdos vinculantes en aspectos
relacionados con la conducta y la convivencia.

3.5.9. Mantener los recreos dinamicos con actividades en el centro: ajedrez, torneos...

3.5.10. Informar a las familias o tutores legales, como viene siendo habitual, sobre el
comportamiento y evolucién académica del alumnado, fomentar su implicacion en la
resolucién de los problemas de sus hijos/as y establecer compromisos de mejora.

3.5.11. Convocar la 12 RED a finales de septiembre, principios de octubre, para que los
tutores trasmitan al equipo docente toda la informacién de que dispongan sobre las
caracteristicas del alumnado vy, asi, prevenir o actuar lo antes posible sobre los previsibles
problemas de conducta.
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3.5.12. Seguir atendiendo las recomendaciones de los maestros de los colegios adscritos y
de los equipos docentes respecto a qué alumnos no deberian estar juntos en el proximo
curso y cuales si.

3.5.13. Informar a la familia, en su caso, de la suspension de la tutoria individualizada y las
razones por las que se ha tomado esta medida.

3.5.14. Evaluar la satisfaccion de las tutorias individualizadas por el alumnado
seleccionado.

3.5.15. Priorizar las tutorias individualizadas en la hora de atencion educativa en la medida
de lo posible.

3.5.16. Se elaborara un plan de prevencion del acoso escolar que permita la prevencion y
deteccion temprana de posibles casos de acoso escolar. Se trabajara preferentemente en
horario de tutoria.

3.6. Otros objetivos del centro

3.6.1. Perseverar en el desarrollo de los proyectos de la Consejeria en que el instituto
participa como el de prevencion del abandono escolar, el Plan de Orientacion Educativa y
Profesional, las actividades complementarias y extraescolares, el programa HabLE, el
programa de Tecnologias Educativas, el de Formacion permanente del profesorado, el de
préstamo de libros, PROA+; y dentro de lo posible, los proyectos de centro: la Biblioteca
Escolar, la Apertura del Centro a la Comunidad, Aprendizaje Servicio, etc.

3.6.2. Fomentar las actividades complementarias que contribuyan a exaltar el conocimiento
como las olimpiadas, exposiciones, actividades de laboratorio...

3.6.3. Estimular la innovacion y formacién del personal del centro. Para ello se propone a la
CCP la constitucion de un grupo de trabajo que atienda aspectos como educacion
emocional/salud mental, inteligencia artificial aplicada a educacion y proyecto de
aprendizaje servicio

3.6.4. Organizar la convocatoria de la XXVIII edicion del premio de investigacion “Rosario
de Acufa”, siempre que se tenga la colaboracion de otros organismos e instituciones.

3.6.5. Difundir la convocatoria de los premios de investigacion entre el alumnado y los
centros educativos de Asturias.

3.6.6. Otorgar los Premios Rosario de Acufa: Al mejor Expediente Académico de
Bachillerato (mejor nota media en los dos cursos de Bachillerato) y a los Valores humanos
al alumno/a que haya destacado durante los dos cursos de bachillerato por su bondad, su
buena relacibn con el profesorado, solidaridad con compaferos, capacidad de
intermediacién, compromiso, disponibilidad, etc.

3.6.7. Mantener actualizada la web del centro, incluyendo todas las comunicaciones que se
envian a las familias y difundiendo todas las actividades que se realizan.
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3.6.8. Difundir nuestras actuaciones a través de nuestras redes sociales: Facebook, e
Instagram. Y también nuestra revista “Horizontes Lejanos”.

3.6.9. Continuar en la linea de trabajo de colaboracion con las familias: boletines, charlas
informativas y talleres. Se promoverd la apertura del centro por la tarde para la realizacién
de talleres especificos para las familias en colaboracién con el AMPA.

3.6.10. Seguir impulsando la participacién y comunicacion de las familias a través del
AMPA: programa de intercambio de libros, jornadas culturales, Premio de Investigacion
Rosario de Acufia, realizacion de talleres para las familias, etc.

3.6.11. Mejorar la coordinacion de actividades extraescolares. Segun la circular de inicio de
curso, las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que,
formando parte de la programacion docente, se realizaran dentro del horario lectivo. Las
actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias para el
alumnado y requeriran autorizacion expresa de los padres, madres o tutores legales. Se
entiende por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se realizan
con el alumnado fuera del horario lectivo. La participacién sera voluntaria tanto para
profesorado como para el alumnado y no podran contener ensefianzas incluidas en la
programacion docente.

Se buscaran los siguientes objetivos:

- Programar con la méxima antelacion posible las actividades extraescolares /
complementarias por parte de los departamentos.

- Seleccionar cuidadosamente aquellas actividades extraescolares / complementarias que
encajen en las diferentes programaciones departamentales.

- Informar al responsable del departamento de extraescolares de las actividades
extraescolares / complementarias con la maxima antelacion posible, con el fin de coordinar
de forma conjunta e interdepartamental evitando interferencias con otras actividades de
MisMos grupos.

- Tratar de no acumular las actividades extraescolares / complementarias en semanas
concretas, en especial, las dos semanas anteriores a las evaluaciones.

- Proponer a los departamentos fechas escolares para la realizacion de las actividades
extraescolares / complementarias.

- Tratar de no acumular las actividades extraescolares / complementarias en lunes o
viernes que suelen coincidir con dias de mocosos del profesorado y pueden provocar
problemas de gestion organizativa en el centro.

- Concienciar al alumnado sobre la importancia de tener un buen comportamiento durante
las actividades extraescolares / complementarias, sobre todo cuando implican pernocta.

- Aumentar la participacion e implicacion del alumnado y del profesorado en las Jornadas
Culturales.

- Informarse de qué actividades extraescolares / complementarias ha realizado el
alumnado en cursos anteriores para evitar repeticiones salvo que estas pertenezcan al
curriculo educativo programado.

- Procurar que cada grupo tenga el mismo numero de salidas.

- Buscar la maxima coordinacion entre los departamentos.
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- Respetar los acuerdos adoptados en cuanto a financiacion econémica de las diversas
actividades.

- Plantear y animar a los departamentos innovar o proponer nuevas actividades
extraescolares / complementarias para la busqueda de la mejora educativa y sefia de
identidad del centro.

- Informar y animar a participar a toda la comunidad de las actuaciones relativas al
departamento de extraescolares.

- Desarrollar el maximo numero de las actividades extraescolares /complementarias que
promueva el departamento de orientacion en el centro escolar y durante el horario de
tutoria si fuese posible

3.6.12. Realizar un simulacro de evacuacion en el primer trimestre.

3.6.13. Desarrollar enfoques pedagodgicos coherentes con los objetivos de los ODS y de la
Educacion para el desarrollo sostenible.

3.7. Relacion entre objetivos y programas

Objetivos institucionales Objetivos centro FIEYEITIES 6 [log
desarrollan

Bienestar Emocional:

Impulsar entornos

educativos que favorezcan

el bienestar emocional y la

salud mental de toda la PAD, PAT, Plan Coeducacion,

: . 35

comunidad educativa, PIC

mediante estrategias de

prevencion, deteccion

temprana e intervencion.

Colaboracion Activa:

Fomentar la colaboracion

entre centros, familias y la 33 Plan Actividades

comunidad para construir 34 Complementarias y

una escuela inclusiva y 3.6.9 Extraescolares
L Plan de Absentismo

participativa, prestando 3.6.10 PAD

especial atencion a las 3.6.11 ApS

transiciones entre etapas Plan de Formacion Profesorado

educativas.

Convivencia Positiva:

Promover una convivencia PAD

sana y abordar el acoso PAT

escolar y ciberacoso de PIC

forma proactiva, 3.5. PROA+

involucrando a toda la Plan Coeducacion

comunidad y fomentando NI ogros ni princesas

entornos seguros.

Coeducacién: Integrar la 3.5.4 PAD
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coeducacion para impulsar
la igualdad de género y
eliminar estereotipos
sexistas.

Plan de formacion del Profesorado
Plan de Coeducacion
PAT
Ni ogros ni princesas

Competencia Linguistica:
Reforzar el aprendizaje de
lenguas extranjeras a través

3.2.10

de programas como HABLE 3.2.11 Programa HabLE
y HABLE+, y fortalecer las 3.3.3 PLEI
Escuelas  Oficiales  de 3.6.2
Idiomas.
Competencias Digitales:
Desarrollar las
competencias digitales de 324
alumnos y  profesores, 325
promoviendo un uso 3.2.10

o, Todos
responsable y critico de la 3.3.7
tecnologia segin el Marco 3.3.11
Europeo de Competencias 3.3.12
Digitales.
Lenguas Propias: Fomentar
el conocimiento y uso del
asturiano y el eonaviego 2213 ZAg
como parte del patrlmo_nlo 362 Plan Ac?ividades
cultural ) de AStu”a.S’ 3.6.8 Complementarias y extraescolares
promoviendo su presencia Plan de digitalizacion
en todas las etapas
educativas
El sistema educativo
asturiano se compromete
activamente con los
Objetivos _de  Desarrollo
Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030. Esto implica .
responder a las necesidades 3613 Programa de la Semilla al Bosque

del alumnado y de toda la

comunidad educativa,
impulsando iniciativas que
fomenten un futuro mas

sostenible y equitativo

PAT

Los programas se evaluaran trimestralmente.
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4. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS
DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO

4.1 Criterios para la elaboracion del horario del profesorado

NOTA: La informacion relativa a los horarios de profesores se halla en el programa
SAUCE.
Algun profesor tendra una hora semanal de colaboracion con la jefatura de estudios.

Se han seguido los criterios establecidos en los apartados 102 a 145 inclusive del anexo
de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educaciéon Secundaria del
Principado de Asturias, modificada por la Resolucion de 5 de agosto de 2004 (BOPA
17/08/2004), la Resolucién de 27 de agosto del 2012 (BOPA 29/08/2012), la Resolucién de
5 de mayo de 2014 (BOPA 22/05/2014) y por la Resolucién 2 de agosto de 2017 (BOPA
09/08/2017).

4.1.1 Organizaciéon de Guardias
En el presente curso la Jefatura de Estudios ha establecido:

e Habra siempre, al menos, un miembro del Equipo Directivo en el centro durante toda
la jornada escolar.

e En las guardias habra, si es posible, de 3 a 6 profesores/as en cada franja horaria.
En las guardias de recreo habra al menos cinco profesores/as (2 al patio trasero, 1
patio delantero, 1 puerta exterior y otro puerta interior). Se procurara que el
profesorado que tenga guardia de recreo no tenga la hora anterior o posterior
ocupada con una hora lectiva de atencion al alumnado. Se mantendra el refuerzo de
las guardias los lunes y viernes para facilitar la concesion de dias de asuntos
propios.

e Uno de estos profesores se ocupard del alumnado derivado al Aula de Trabajo
Individualizado (ATI), y ademas habra un responsable del Aula de Reflexion (AR) a
de 22 a 6° hora.

e Durante los recreos habra 4 o 5 profesores. Dos dentro del edificio y tres fuera.

e En caso de ausencia de algun profesor o profesora que tenga docencia compartida
con otro docente (desdobles, etc.), los estudiantes seran atendidos segun los
siguientes criterios:

- Cuando falte un profesor/a de desdoble, el alumnado sera atendido por el otro
profesor /a, salvo casos excepcionales.

- Cuando falte el profesor del grupo ordinario en docencia compartida, sera atendido
por el profesorado que esta presente (PT o AL).

e Cuando se ausenten los profesores del Programa HabLE (materias de Geografia e
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Historia, Biologia y Geologia, Tecnologia e Inglés) se seguira idéntico criterio que en
el punto anterior.

Durante las horas de guardia, el alumnado se dedicara a realizar las tareas dejadas
por el profesor que falta (cuando esta ausencia sea conocida con antelacion) o los
trabajos preparados por el Departamento (se guardan en la Jefatura de Estudios)
cuando se trate de una ausencia imprevista. Si no existe tarea prevista, el alumnado
también podra estudiar y/o hacer deberes.

Cuando los retrasos de los profesores sean significativos (mas de cinco minutos) o
sistematicos, el profesor de guardia comunicara esta circunstancia a la Jefatura de
Estudios.

Un profesor atendera a los alumnos que sean sancionados con la realizacion de
tareas a séptima hora o por la tarde.

4.1.2 Reuniones de los Departamentos

Todos los miembros de los Departamentos didacticos se reunirdn una vez por

semana en una sesion destinada para tal fin en los horarios personales de los
profesores/as. Las reuniones seran convocadas por el jefe de Departamento y se ha
de levantar acta de las mismas semanalmente.

4.2 Criterios para la elaboracion del horario del alumnado

NOTA: Toda la informacion relativa a los horarios de grupos y su organizacion se halla en
el programa SAUCE.

He aqui una relacion de los criterios mas importantes:

- Que no haya huecos en el horario del alumnado.

- El horario estara compuesto de periodos lectivos de 55 minutos y sera de 8:15 a 14:10
con un recreo de 25 minutos.

- Alternar asignaturas en el horario del alumnado, siempre que sea posible.

- Las asignaturas de 2 6 3 horas semanales no iran en dias consecutivos, siempre que sea
posible.

- La reunién de la CCP se mantendra los miércoles a séptima hora.

- Todos los tutores de un nivel tendran en su horario una hora semanal para reunirse con la
orientadora y un jefe de estudios.

- El reparto de las tutorias se realizard, si es posible entre el profesorado con menor carga
lectiva.

-En las guardias habr4, si es posible, de 3 a 6 profesores/as en cada franja horaria. En las
guardias de recreo habra al menos cinco profesores/as (2 al patio trasero, 1 patio
delantero, 1 puerta exterior y otro puerta interior). Se procurara que el profesorado que
tenga guardia de recreo no tenga la hora anterior o posterior ocupada con una hora lectiva
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de atencién al alumnado. Se mantendra el refuerzo de las guardias los lunes y viernes para
facilitar la concesion de dias de asuntos propios.

-En la confeccion de horarios se dara prioridad a la atencion a la diversidad en lo que se
refiere, por ejemplo a la organizacion de desdobles.

-Habr& dos profesores/as en la biblioteca durante los recreos, uno para el servicio de
préstamo y otro que se encargara de los sancionados.

-Se reservaran las aulas de multimedia e informatica para todas las sesiones de TDA I,
Creaciones Multimedia y Tecnologia. Cuando surja la necesidad de utilizar un aula, se
realizara como cursos anteriores, anotandose en la hoja de la sala.

-Habra aula materia de musica y plastica. La biblioteca también se reservara como las
aulas multimedia.

-En el aula de musica, se realizara en la medida de lo posible, la reunién de departamento.

Ademas el profesorado de musica impartira el mayor nimero de horas posibles en su aula
materia.
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5. PLANIFICACION DE ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

5.1. Planes de actuacion del Consejo Escolar

CONSEJO ESCOLAR - Curso 2025-2026

10
Trimestre

Octubre
2025

Andlisis y valoracion de los resultados académicos del
curso 2025-26

Objetivos del centro para el curso 2025-26

Organizacion del curso 2025-26

Evaluacion de la PGA para el curso 2025-26

Informe de la cuenta de gestion.

20
Trimestre

Enero —
Febrero
2026

VIVVVY VY

Y

Seguimiento y evaluacion parcial de la PGA a través del
andlisis y valoracion de los resultados de la primera
evaluacion: académicos, atencion a la diversidad, estado
de convivencia, absentismo escolar, Programa HabLE...
Aprobacion e informe de la cuenta de gestion del segundo
semestre de 2025 y del presupuesto del afio 2026
Informacién y visto bueno del Consejo Escolar de la
“Solicitud de Auxiliares de Conversacion” para el curso
académico 2026/27

Informe del Equipo Directivo.

Abril 2026

Seguimiento y evaluacion parcial de la PGA a través del
andlisis y valoracion de los resultados de la segunda
evaluacion: académicos, atencion a la diversidad, estado
de convivencia, absentismo escolar, HabLE...

Estado de la cuenta de gestion y presupuesto 2026
Informe del Equipo Directivo.

30
Trimestre

Junio 2026

Y|V V

YV VVVY

Seguimiento y evaluacion de la PGA a través del analisis y
valoracion de los resultados de la evaluacion final
ordinaria: académicos, atencion a la diversidad, estado de
convivencia, absentismo escolar, HabLE...

Informacion y aprobacion de la Memoria final.

Informacioén de los proyectos para el proximo curso.
Informe del Equipo Directivo.

Informe de la cuenta de gestion del primer semestre de
2026

Aprobacion de la solicitud de las Escuelas Deportivas para
el curso 2026/2027.

Ademas, se convocaran otras reuniones cuando el Equipo Directivo lo considere necesario
por haber surgido asuntos de interés.
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5.2. Plan de actuacion del Claustro de profesorado

CLAUSTRO - Curso 2025-26

» Organizacion del curso 25.26
Septiembre » Establecimiento de los criterios pedagogicos para la
2025 elaboracion de horarios. Utilizacién de espacios y recursos.

» Eleccion de horarios.

» Analisis y valoracion de los resultados académicos del curso
2025/26

» Aprobacion de los objetivos del centro para el curso escolar
2025/26

1ler » Organizacion del Centro para el curso 2025/26
. Octubre 2025 » Aprobacion de la planificacion general de sesiones de
Trimestre > e . .
evaluacion y calificacion y del calendario de examenes para
el curso 2025/26

» Aprobacion de las concreciones curriculares y de otros
aspectos educativos de la PGA.

» Informe del equipo directivo.

» Publicacién de los aspectos docentes obligados por la

Noviembre normativa en la pagina web del Instituto (criterios de
2025 evaluacion, indicadores y criterios de calificacion, criterios
de promocion y titulacién). Normas de convivencia.

» Valoracion y seguimiento de la PGA a través del analisis de
los resultados académicos, del estado de convivencia,
absentismo escolar, HabLE..

20 Enero/ » Informe de la cuenta de gestion afio 2025 y del presupuesto
trimestre | Febrero 2026 del afio 2026.

» Aprobacion de la “Solicitud de Auxiliares de Conversaciéon”
para el afio académico 2026/2027.

» Informe del equipo directivo.

» Valoracién y seguimiento de la PGA a través del analisis de
los resultados de la segunda evaluacion: académicos,

3° . atencion a la diversidad, estado de convivencia, absentismo
. Abril 2026
trimestre escolar, HabLE
» Estado cuenta de gestion.
» Informe del equipo directivo.
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Junio 2026

» Valoracion y seguimiento de la PGA a través del analisis de
los resultados de la evaluacion final ordinaria: académicos,
atencion a la diversidad, estado de convivencia, absentismo
escolar, HabLE...

Aprobacién sobre las modificaciones en la concrecion
curricular de ESO y Bachillerato, si las hubiere.

Informacién de los proyectos del centro para el proximo
curso.

Informe de la cuenta de gestion del primer semestre de
2026

Informe del equipo directivo.

Informacién y aprobacion de la Memoaoria final.

vV ¥V VYV V¥V

Ademas, se convocaran otras reuniones cuando el Equipo Directivo lo considere necesario
por haber surgido asuntos de intereés.

5.3. Plan de actuacién de los Departamentos

Octubre

Distribucion de los grupos de alumnado entre los miembros del
departamento para el curso

Informacién sobre la reunién de la CCP: Propuestas de objetivos y
actuaciones para el curso, pautas para la elaboracién de
programaciones docentes, calendario de reuniones, evaluaciones,
planes de materias pendientes.

Revisién y actualizacion de las programaciones docentes del
departamento.

Elaboracion de las pruebas iniciales.

Informacién sobre las actividades extraescolares y
complementarias.

Alumnado con la materia pendiente del curso anterior. Calendario
de pruebas y entrega de materiales.

Horario de ocupacién de los laboratorios/talleres/aulas/ informéatica.
Participacion en olimpiadas, concursos,...

Octubre

Informacioén sobre la reunién de la CCP
Seguimiento de la programacion.

Noviembre

Informacién sobre la reuniéon de la CCP

Preparacion de pruebas de pendientes. Responsables de su
elaboracion.

Seguimiento de la programacion

Diciembre

Informacién sobre la reunién de la CCP
Recopilacion de datos para realizar el analisis de resultados

Revision del alumnado que recibe atencion por su diversidad PEP,
ACIS,RP...)

Enero

Informacion sobre la reunion de la CCP

Informe sobre los resultados de la 12 evaluacién y los factores que
en ellos influyen.

Andlisis y planes de mejora de resultados.
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Andlisis y planes de mejora de absentismo.

Andlisis y planes de mejora para el alumnado de NEE

Andlisis y planes de mejora de adaptaciones significativas y no
significativas.

Materias pendientes. Analisis y planes de mejora de los planes de
recuperacion.

Valoracion general.

Factores que pueden influir en los resultados.

Grado de cumplimiento de la programacion.

Febrero

¢ Informacion sobre la reunion de la CCP

¢ Informacion sobre las jornadas culturales

e Preparacion de pruebas de pendientes. Responsables de su
elaboracion.

Seguimiento de la programacion

Marzo

Informacion sobre la reunion de la CCP
Recopilacion de datos para realizar el analisis de resultados

Marzo/Abril

Informacién sobre la reunion de la CCP

Informe sobre los resultados de la 22 evaluacion y los factores que
en ellos influyen

Andlisis y planes de mejora de resultados

Analisis y planes de mejora de absentismo

Andlisis y planes de mejora para el alumnado de NEE

Andlisis y planes de mejora de adaptaciones significativas y no
significativas.

Materias pendientes. Analisis y planes de mejora de los planes de
recuperacion.

Valoracion general

Factores que pueden influir en los resultados

Grado de cumplimiento de la programacion

Mayo

¢ Informacion sobre la reunion de la CCP. Calendario final de curso.
Seguimiento de la programacion

e Andlisis de los resultados alcanzados por el alumnado de 2° de
Bachillerato y calendario fin de curso para este alumnado.

Junio

e Informacion sobre la reunion de la CCP

¢ Planes recuperacion convocatoria extraordinaria. Elaboracion de
pruebas.

e Memoria del departamento
Resultados Académicos. Analisis y planes de mejora de resultados
Andlisis y planes de mejora para el alumnado de NEE
Andlisis y planes de mejora de adaptaciones significativas y no
significativas.
Materias pendientes. Analisis y planes de mejora de los planes de
recuperacion.
Factores que pueden influir en los resultados
Grado de cumplimiento de la programacion
Actividades complementarias y extraescolares
Participacion en otras actividades
Valoracion general y concrecién de las propuestas de mejora
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Evaluacion y valoracion de las programaciones docentes, de los
proyectos curriculares, procesos de ensefianza y préactica docente

5.4. Plan de actuacién del Equipo Directivo

Para lograr los objetivos marcados para este curso el plan de actuacion propuesto es el
siguiente:

a) Celebrar una reunion semanal (lunes de 12:20 a 13:15 horas) donde se trate de la
marcha general del centro y se valore el grado de cumplimiento de los objetivos fijados
para el centro, asi como para coordinar la labor del equipo.

b) Mantener y mejorar la adecuada coordinacion con los centros adscritos de primaria
para lo cual se reunirdn durante el mes de octubre/noviembre los equipos directivos de
los tres centros con el fin de elaborar un calendario de actuaciones.

c) Mantener la apertura del centro por las tardes

Académicos

e Para la mejora de los resultados académicos en la proporcidn propuesta tenemos
mucha confianza en la eficacia del esfuerzo realizado por el centro en la dedicacion de
todos los recursos disponibles para la atencion a la diversidad: desdobles, docencia
compartida, profesores PT Y AL, profesora de Servicios a la Comunidad, Programa de
refuerzo de materias pendientes, etc.

e Coordinar y supervisar las modificaciones en el PEC, la concrecion curricular y las
programaciones docentes.

e Supervisar la revision trimestral de las programaciones en funcion de la marcha de los
diferentes cursos y valorando la efectividad de las medidas de atencion a la diversidad
adoptadas.

e Apoyar las iniciativas en marcha para mejorar la situacion de la ensefianza de las
lenguas modernas, y vernacula en nuestro centro, en consonancia con una de las
prioridades establecidas en nuestro PEC.

o Continuar el Programa HabLE

o La presencia en el centro de auxiliares de conversacion de inglés, francés y
aleman.

o Orientacion y apoyo al alumnado para que participe en las pruebas de
certificacion de la EOIL.

Este interés del instituto por los idiomas hay que relacionarlo con nuestra ubicacion
en las cercanias de la Escuela Oficial de Idiomas: se intenta que nuestros alumnos puedan
contar con una adecuada formacién en estas disciplinas antes de alcanzar la edad minima
para acceder a los cursos de dicha Escuela, en la que terminan matriculandose muchos de
ellos.

a) Seguiremos apoyando el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
la practica diaria del alumnado, aprovechando lo mejor posible los medios informéaticos
y multimedia de que dispone el centroy manteniendo el apoyo a las diversas acciones
del programa TIC concedido por la Consejeria de Educacion.

b) Fomentar la utilizacion de todas las posibilidades del Office 365 para trabajar tanto con
el alumnado como con el profesorado.
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Se generalizara el uso de la intranet, la pagina web del centro y el correo electrénico.
Mejorar el seguimiento y atencion a los alumnos de la ESO con evaluacién negativa en
asignaturas del curso anterior o a los alumnos de Bachillerato con materias pendientes.
Se reserva una semana para pruebas o entrega de actividades de recuperacion de
dichas materias. Se calificara en cada evaluacion la materia pendiente y se comunicara
a la familia el resultado de la misma. Se entregara una copia del plan de recuperacion a
las familias en la reunion con los tutores.

Asimismo, desde la Jefatura de Estudios se instara a todos los tutores y al profesorado
encargado se seguir los Programa de Refuerzo a que presten especial atencion a la
marcha de sus alumnos en estas asignaturas, sobre todo a aquellos que se hayan ante
su ultima oportunidad de obtener el titulo de la ESO y los que tienen evaluacion
negativa en materias de curso anterior y que ya no cursan en el presente.

Para mejorar los resultados que alcanza el alumnado con materias pendientes se ha
asignado una hora de clase de esas materias a Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas. Todo ello para la etapa de la ESO. Tratar de mejorar las expectativas
académicas del alumnado a través de todos los medios a nuestro alcance: plan de
accion tutorial, reuniones generales con las familias, TIC/TAC...

Jefatura de Estudios, en colaboracion con los tutores/as, comunicara semanalmente a
las familias de 1° y 2° ESO las pruebas establecidas en el grupo clase de la semana
siguiente.

Mantener desdobles en 1° y 2° ESO para reducir el nUmero de alumnado por grupo y
atender a la diversidad.

Segquir cubriendo necesidades en cuanto a dispositivos tanto por parte del alumnado en
sus casas como del profesorado en el aula.

Absentismo

Fomentar y facilitar el uso generalizado del sistema de control de la asistencia a clase
de nuestro alumnado a través del programa SAUCE.

Incrementar la labor de la tutoria para concienciar a los alumnos y familias de la
importancia de justificar las faltas, problema mas acusado en el Bachillerato.

Comunicar durante la 22 0 32 hora de la mafana a las familias o tutores, mediante la
aplicacién TokApp, la ausencia al centro del alumnado que haya faltado a 12 y/o 22
hora.

Intervenir ante los retrasos reiterados.

Jefatura de estudios informara en las reuniones de tutores de las faltas acumuladas de
su alumnado.

Intervencion con la familia y el alumnado, en los casos que se considere necesario, de
la profesora de Servicios a la Comunidad para tratar de llegar a compromisos y
reconducir las situaciones de absentismo no justificado, haciendo un seguimiento
exhaustivo del alumnado con riesgo de abandono prematuro del sistema educativo.

Convivencia

Supervisar el buen funcionamiento del Plan Integral de Convivencia.
Mejorar la comunicacion a las familias de los problemas de convivencia de sus hijos
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para fomentar su compromiso educativo.

Fomentar la coordinacién entre el departamento de orientacién, los tutores y las familias
para buscar soluciones a estos conflictos, propuesta de compromisos con los alumnos
y sus familias.

Continuar con el cauce de comunicacion con las familias, a través de la aplicacion
TokApp, en 1°y 2° de la ESO para, semanalmente, comunicarles las cuestiones mas
relevantes de interés general y las actividades extraescolares y pruebas de la semana
siguiente.

Programar una reunion semanal del Consejo de Convivencia.

Potenciar el uso del aula de reflexion como recurso preventivo.

Promover los recreos dinamicos

Convocar la primera reunion de equipos docentes en el mes de septiembre.

Valorar y promover las tutorias individualizadas

Formacion del profesorado en bienestar emocional

Otras actuaciones

Organizar, supervisar y colaborar en la organizacion y gestion del Programa de
préstamo y reutilizacion de material escolar.

Organizar la XXVIII edicion del Premio de Investigacion “Rosario de Acuia”.

Seguir involucrando a las familias a través del AMPA, para lograr propuestas y
colaboracion en iniciativas del centro.

Promover la participacion del alumnado mediante reuniones periddicas de la junta de
delegados, una implicacibn mas activa de sus representantes en el Consejo Escolar,
sondeos periddicos a través de encuestas.

Favorecer la integraciéon del alumnado, sus familias y del profesorado de reciente
incorporacion. Facilitar la labor del tutor de acogida con el alumnado que se incorpora
una vez comenzado el curso.

5.5. Plan de actuaciones de la Comision de Coordinacién Pedagodgica

Organizacion interna de la CCP y los Departamentos

La periodicidad de las reuniones sera de, al menos, una vez al mes.

Se fijara la 72 hora del miércoles para las reuniones de la CCP o de las subcomisiones

gue se pudiesen formar (éstas se podrian reunir en cualquier otro momento fuera de sus
horas lectivas).

El programa de actuacién para el presente curso incluye:

Se celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso para establecer los
objetivos del centro y las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones docentes. y otra al final de éste para evaluar los Proyectos curriculares
y su funcionamiento interno.

Se celebrara una reunion de la CCP tras la finalizacion de cada evaluacion para hacer
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el seguimiento y realizar la evaluacién de las concreciones curriculares de etapa y de
las posibles modificaciones que puedan introducirse como consecuencia de la
evaluacion. Asimismo, se hard una valoracién del grado de cumplimiento de las
programaciones didacticas y de los objetivos de cada departamento y de los demas
aspectos pedagdégicos contenidos en la PGA.

Se trabajara en el estudio de la nueva normativa que vaya apareciendo en el BOE y/o
BOPA, si es que la hubiere, y su trascendencia en la organizacion del centro.

Comision de Coordinaciéon Pedagdgica

e Propuesta de objetivos del centro para el curso
1° escolar 25.26
trimestre e Propuesta de calendario de evaluaciones curso
25.26
Sept. e Criterios g_enerales para la elaboracion de las
2025 programaciones
e Organizacion de medidas de atencibn a la
diversidad curso 25.26
e Propuesta de actuaciones de la CCP para el
curso 25.26
¢ Revision del PIC, NOF y plan de coeducacion
Octubre para incluir en la PGA 25.26
2025 e Aprobacion de objetivos y calendario
e Actividades complementarias y extraescolares
e Valoracion de la puesta en marcha del Programa
Nov.2025 HabLE, PROA+...
¢ Informacion del PFC
Enero e Valoracion trimestral de las programaciones
2° 2026 docentes (1° trimestre)
trimestre e Informacion del equipo directivo
Feb 2026 ¢ Informacion del equipo directivo
Marzo ¢ Informacion de los Programas el centro y PFC
2026
e Valoracion trimestral de las programaciones
3° Abril 2026 docentes (2° trimestre)
trimestre e Calendario fin de curso 2° Bachillerato
Mayo e Calendario fin de curso
2026
Junio e Evaluacion de los Proyectos Curriculares, el Plan
2026 de Accion tutorial y el funcionamiento del centro.
¢ Informacion de los proyectos del centro.
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Ademas, se convocaran todas aquellas reuniones que sean necesarias para abordar otros
temas que surjan a lo largo del curso.

5.6. Plan parala coordinacion de los colegios adscritos y el instituto.

Reunion de los equipos directivos del instituto y de los colegios adscritos en el mes
de noviembre para concretar un plan de trabajo y calendario de actuaciones.

Creacion de un equipo de colaboracién entre profesionales de los colegios adscritos
“‘Evaristo Valle” y “Pumarin” y de este instituto con el objetivo de coordinar
actuaciones:

o EI grupo estara compuesto por los equipos educativos de los colegios
(tutores, jefatura de Estudios) y por los siguientes profesores del instituto:

- La jefa del Departamento de Lengua Castellana y Literatura
(Inés del Teso)

- La jefa del Departamento de Matematicas (Mercedes
Menéndez)

- La jefa del Departamento de inglés (Maria José Madera).

o La primera reunion tendré lugar en noviembre en nuestro centro.

o La segunda reunién tendra lugar durante el 2° trimestre.

o La tercera reunién tendrd lugar el mes de junio para transmitir informacion
pertinente sobre el alumnado que se va a incorporar al instituto (propuestas
para programa de refuerzo, taller de competencias basicas, alumnado de
necesidades...). Estas reuniones suelen tener lugar una vez que se conocen
los resultados de la evaluacion final de estos alumnos.

Encuentro, durante el tercer trimestre, del jefe de estudios de nuestro centro
acompafado de un/dos antiguos alumnos con los grupos de 6° de Primaria de
ambos colegios. Se procurara, en la misma, aclarar todas las dudas y transmitir su
experiencia en el centro a los futuros alumnos. Esta reunién sera telematica si la
situacion sanitaria no permite que sea presencial.

Concertar un dia de puertas abiertas para que el alumnado de sexto de Primaria de
ambos centros pueda visitar las instalaciones del instituto (si la crisis sanitaria lo
permite) y conocer su funcionamiento. Esta visita se realizara en nuestro centro a
finales del segundo trimestre. Los departamentos colaboraran en la preparacion de
talleres para esta jornada de acogida y convivencia con nuestro alumnado de 1° de
ESO. Si estos talleres no pueden hacerse presenciales, se realizara otra actividad
telematica.
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Concertar un dia de puertas abiertas para que las familias y el alumnado de 4° de
ESO de centros no adscritos, puedan visitar las instalaciones del instituto y conocer
su funcionamiento.

Concertar una reunion con las familias de los alumnos que cursen sexto de Primaria
al objeto de mostrarles las instalaciones del centro, su funcionamiento e informarles
de las caracteristicas generales de la ESO. Esta reunion viene teniendo lugar cada
afo poco antes de se abra el plazo de reserva de matricula para el curso siguiente.
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6. PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE SALUD

El Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar
de los centros docentes del Principado de Asturias establece que:

1. La Comision de Salud Escolar de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
estara integrada por:

a) La persona titular de la Direccion del centro docente, que la presidira.

b) Una persona en representacion del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar o en el Consejo Social, que asumird la
secretaria.

c) Una persona representante del personal de administracion y servicios del centro que
forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y entre sus miembros.

d) Una persona en representacion del alumnado que sera elegida por y entre el alumnado
gue forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social, con los limites establecidos en
el articulo 127.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) Una persona en representacion de los padres y madres del alumnado, que sera la
representante en el Consejo Escolar o en el Consejo Social que hubiera sido designada
por la asociacién o, en su caso, federacion mas representativa del centro o, en su defecto,
elegida por y entre las personas representantes de los padres y madres en dichos 6rganos.
f) Una persona en representacion del Ayuntamiento en que esté ubicado dicho centro que
forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social del centro docente o, en su defecto,
guien designe el Ayuntamiento correspondiente.

g) Una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que
sera designada por la Gerencia del Area Sanitaria a la que corresponda el centro docente.

En nuestro centro la comision esta formada por:
Raquel Alvarez Fernandez (Directora)

Nuria Gonzalez Bayén (Profesora)

Adrian Sanchez Menéndez (Alumno)

Fermin Casatejada (Representante del Ayuntamiento)
Montserrat Lourido Miguez (Salud)

Funciones de la Comision de Salud Escolar del centro docente.

a) Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los
mismos con su informe al organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucién de los
problemas de salud detectados.

c) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de las
actividades programadas por la Comision.

d) Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades sanitarias.
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7. CONCRECION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
PRESCRIPTIVOS

7.1. Plan de Orientacién Educativa y Profesional (Plan de Atencion a la
Diversidad, Plan de Accidén Tutorial)
o Se encuentra en un anexo de esta PGA.

7.2. Plan Integral de Convivencia (PIC).
o Se encuentra en un anexo de esta PGA.

7.3. Programa de prevencion del acoso.

JUSTIFICACION

La prevencion del acoso escolar sigue siendo uno de los principales retos en los centros
educativos, ya que tiene un impacto directo en la salud emocional, el rendimiento
académico y la integracion social del alumnado. En la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria y en Bachillerato, donde la convivencia y la construccion de la identidad ocupan
un papel fundamental, resulta prioritario implementar medidas de prevencion,
sensibilizacion y actuacion frente a cualquier forma de violencia escolar.

El IES Rosario de Acufia esta comprometido con la promocion de una convivencia
positiva, con la proteccion integral de toda la comunidad educativa y especialmente de
nuestro alumnado.

Este plan se enmarca en el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
convivencia escolar y proteccion de la infancia y la adolescencia, en particular lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que refuerza la obligacién de
los centros educativos de establecer protocolos de prevencidén e intervencion frente al
acoso escolar; la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI); asi como en los protocolos y orientaciones
elaborados por la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

La finalidad de este plan es garantizar el derecho del alumnado a una educacion en un
entorno seguro, respetuoso e inclusivo, promoviendo el bienestar personal y social, y
favoreciendo el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad educativa. Se
articula, por tanto, como un marco de actuaciéon que integra medidas de prevencion,
deteccidén temprana, intervencién y seguimiento, orientadas a la erradicacién de cualquier
forma de acoso o violencia.

La convivencia escolar constituye un pilar esencial de la calidad educativa y del desarrollo
integral del alumnado. Entendida no solo como la ausencia de conflictos, sino como la
construccion activa de relaciones basadas en el respeto, la solidaridad y la inclusion. La
convivencia requiere un trabajo sistematico y participativo que implique a toda la
comunidad educativa.
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En este sentido, el presente plan se fundamenta en actuaciones reconocidas por su
eficacia en la mejora del clima escolar y la reduccion de la conflictividad. Este plan
pretende fomentar la comunicacion, la cooperacion y el rechazo colectivo de cualquier
forma de violencia.

De este modo, nuestro IES, asume un enfoque preventivo, inclusivo y transformador, que
trasciende la respuesta sancionadora y se orienta hacia la construccién de una cultura de
paz. Comprometiéndose con practicas que ademas de prevenir el acoso, favorecen la
educacion en valores democraticos, la empatia y la justicia social, y fortalecen el sentido de
pertenencia y responsabilidad compartida.

MARCO NORMATIVO

El presente Programa se enmarca en la normativa vigente relativa a la convivencia escolar
y la proteccién del alumnado:

e Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, de Derechos y Deberes de los Alumnos.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por
la LOMLOE (Ley Orgénica 3/2020).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regula la convivencia en los
centros docentes del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6
de febrero.

e Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en centros docentes
publicos del Principado de Asturias (Circular del consejero de educaciéon y cultura
sobre las instrucciones que regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante
situaciones de posible acoso escolar en los centros docentes no universitarios del
Principado de Asturias de marzo de 2018).

e Circular de inicio de curso 25-26.

e Plan Integral de Convivencia del IES.

DEFINICION DE ACOSO ESCOLAR

En sintonia con lo establecido en la Circular del 28 de septiembre de 2022, por la que se
modifican las instrucciones de fecha 16 de marzo de 2018 que regulan la aplicacion del
protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los
centros docentes no universitarios del Principado de Asturias, cuando hablamos de “acoso
escolar’ nos estamos refiriendo a situaciones en las que uno o mas alumnos/as persiguen
e intimidan a otro u otra —victima— a través de insultos, rumores, vejaciones, aislamiento
social, motes, agresiones fisicas, amenazas y coacciones... pudiendo desarrollarse a lo
largo de meses e incluso afos, siendo sus consecuencias ciertamente devastadoras, sobre
todo para la victima, pero también para los espectadores y para el propio agresor o
agresora.

A efectos de su consideracién como acoso escolar y ciberacoso, en el analisis y valoracion
de la situacion se tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion
victima-agresor:

Intencionalidad: La agresién producida no constituye un hecho aislado, se dirige a una
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persona concreta con la intencién de convertirla en victima. Aunque la victima no provoca
la situacion, existe intencién expresa de hacer dafio por parte del agresor o agresores.

Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion y
combinacion de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta, de
manera que, en la victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa
de continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademas, el contexto
social en el que se desarrolla suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo,
disminuyendo las posibilidades de salir de él.

Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder fisico,
psicologico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La indefensién de la victima, la asimetria entre las partes, con el
establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado entre victima y

agresor o agresores.

Indefensién y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo alumno, que
es colocado de esta manera en una situacion de indefension. La victima vive el acoso
como una experiencia extremadamente dura, para cuya superacion no dispone de los
recursos necesarios.

No se puede calificar de acoso escolar o “bullying” situaciones en las que un alumno o
alumna se mete con otro de forma puntual o como juego. Tampoco cuando dos
estudiantes a un mismo nivel discuten, tienen una disputa o se pelean.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse todas las
caracteristicas indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada
caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucién de la situacion en el
tiempo.

OBJETIVOS

1. Prevencion integral del acoso escolar: Actuar de forma proactiva frente a todas las
manifestaciones de acoso (fisico, verbal, social, digital), garantizando una deteccién
temprana y una intervencion adecuada.

2. Inclusioén y diversidad: Valorar y respetar las diferencias individuales, fomentando la
normalizacion de la diversidad funcional, cultural, social y personal como elementos
enriquecedores para la convivencia.

3. Perspectiva de género: Promover la igualdad entre chicas y chicos, cuestionar
estereotipos y roles sexistas, y prevenir conductas de violencia de género y
discriminaciones relacionadas con la identidad u orientacion sexual.

4. Uso seguro y responsable de las tecnologias: Formar al alumnado en competencias
digitales que favorezcan la prevencion del ciberacoso y el uso ético y responsable
de redes sociales y medios de comunicacion digital.

5. Desarrollo de competencias socioemocionales: Favorecer la empatia, la
comunicacion asertiva, la resolucion pacifica de conflictos y la capacidad de pedir y
ofrecer ayuda.

6. Corresponsabilidad de la comunidad educativa: Implicar activamente a alumnado,
profesorado, familias y personal del centro en la construccion de un entorno seguro,
inclusivo y libre de acoso.
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En conjunto, este plan de prevencion del acoso se justifica en la necesidad de garantizar
una convivencia escolar segura, inclusiva y respetuosa, donde se promueva la aceptacion
de la diversidad, se asegure la participacién de todo el alumnado y se ofrezcan
herramientas eficaces para prevenir y afrontar tanto el acoso presencial como el virtual.

Consideramos relevante en nuestro IES:

1. Sensibilizar al alumnado sobre los diferentes tipos de acoso escolar (fisico, verbal,
social y ciberacoso) y sus efectos, utilizando materiales accesibles para todos los
estilos de aprendizaje.

2. Fomentar la empatia y el respeto por la diversidad, promoviendo la inclusion y el
apoyo mutuo.

3. Desarrollar habilidades sociales y emocionales que permitan a los estudiantes
reconocer, prevenir y actuar ante situaciones de acoso y ciberacoso.

4. Proveer herramientas sencillas para que los estudiantes puedan identificar, prevenir
y actuar ante casos de acoso en el entorno fisico y digital.

5. Seguir impulsando las tutorias individualizadas de tipo emocional y de organizacion
escolar que ayuden al alumnado a ser resiliente.

6. Ensefar al alumnado del IES que el aula de reflexiobn es un espacio de dialogo y
reflexion compartida que mejora la convivencia y se anticipa a posibles sefales de
acoso.

ACTUACIONES
Ambito de Convivencia

Esta integrado por todo el profesorado implicado en la convivencia del centro.

El grupo de trabajo del profesorado del centro, en el presente curso, estara destinado a
formarse en educacién emocional y buenos tratos. Estamos perfilando propuestas para
llevar a cabo un APS (Aprendizaje Servicio) basado en lo descrito anteriormente.

Grupo de convivencia.

Esta integrado por los miembros del Ambito de convivencia, representantes de la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar y alumnado representando todos los niveles
educativos del centro.

Es un espacio de participacién de la comunidad educativa que propone iniciativas de
mejora y promueve la convivencia pacifica.

Coordinacién con entidades comunitarias.

En aras de promover actividades conjuntas de prevencion y formacion en convivencia y
bienestar, la coordinacion con las diferentes entidades y recursos comunitarios del entorno
se entiende como un canal abierto de comunicacién y cooperacion.

Colaboracion con otros programas de centro.

El Programa de Prevencion del Acoso Escolar actia como un eje vertebrador dentro del
conjunto de planes estratégicos del IES, reforzando la coherencia del proyecto educativo
del centro en torno a tres pilares:
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1. Prevencién y bienestar emocional
2. Educacion en valores democraticos e inclusivos
3. Participacion y corresponsabilidad comunitaria.

De este modo, el programa contribuye de forma directa al cumplimiento de los objetivos
del Plan Integral de Convivenciay se convierte en un instrumento operativo de su

desarrollo.

Linea de Actuacion del Programa
de Prevencion del Acoso Escolar

Plan/Programas/Ambitos de centro
con el que se articula

Coordinacion Institucional y Ambito
de Convivencia

Plan Integral de Convivencia (PIC)

Colaboracion con otros programas de
centro

Plan de Accion Tutorial (PAT)

Deteccion y atencion temprana

Programa de Atencibn a |la

Diversidad (PAD)

Formacion para el profesorado

(PROA+ FSE+)
Aprendizaje servicio (APS)
Educaciéon emocional.
Diversidad funcional.
Convivencia.
Coeducacion.

Campafias de

efemérides

sensibilizacion y

Profesorado del centro.
Plan de accion tutorial( PAT)

Tutorias Personalizadas

Profesorado del centro.

Asambleas de Tutoria

Plan de Accién Tutorial (PAT)

Alumnado Referente

Grupo de Convivencia.
Ambito de Convivencia.
Plan Integral de Convivencia (PIC)

5.5.1.Red de
Voluntarias/Participantes

Familias

Plan Integral de Convivencia (PIC)
Proyecto Educativo de Centro (PEC)

5.1.3.Coordinaciéon con entidades

comunitarias

PROA+ FSE

Plan de Accion Tutorial ( PAT) y Plan
de Orientacién para el Desarrollo de
la Carrera ( PODC)

DETECCION Y ATENCION TEMPRANA

Observatorio de convivencia

Sistema de alerta temprana, coordinado por el ambito de convivencia que permite, por
parte de los tutores/profesorado, detectar malestar o sefiales de riesgo en el alumnado:
aislamiento, conflictos reiterados, cambios de conducta, etc.

El ambito de convivencia analiza los casos que se detecten, y decide la intervencion mas
adecuada y/o derivara recurso correspondiente.

Se garantizara la confidencialidad y la proteccion de datos personales.
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Espacios seguros dentro del centro

En colaboraciéon con grupo de convivencia se identifican espacios considerados seguros
por el alumnado (aula de reflexion, departamento de orientacion, biblioteca, etc.).

Esos espacios deben presentar una serie de caracteristicas necesarias para poder
considerarse seguros, y deberdn ser evaluados periédicamente para comprobar si
contintan cumpliendo los indicadores de seguridad.

Recreos activos

Los recreos activos son una iniciativa educativa en la que llena de contenido los espacios y
el tiempo destinado al descanso. En ellos se promueven actividades diversas con la
presencia de un profesor o profesora. El recreo se convierte en un espacio mas
organizado, que no solo incluya deportes, sino también actividades ludicas, creativas,
artisticas y hasta espacios tranquilos, para que todo el alumnado pueda participar segun
sus intereses y necesidades. Es un espacio donde se promueve el respeto, la diversidad y
la inclusion.

SENSIBILIZACION

Incluye la visibilizacién y sensibilizacion de la comunidad educativa contando con su
participacion. Ademas de la colaboracion con otras actuaciones del centro: aula de
reflexion, radio del centro, biblioteca, departamento de orientacién etc. Estas campafas
implican al alumnado en la construccion de un entorno seguro, inclusivo y respetuoso.
Celebracion efemérides como: Dia de la Paz, Contra el Acoso, Orgullo, Derechos de la
infancia,...

INTERVENCION
Tutorias individualizadas

Atencién individual al alumnado atendiendo a estos perfiles:

Alumnado en situacion personal de vulnerabilidad emocional, con escasas estrategias de
autorregulacion emocional que a veces verbalizan y en otras somatizan.

Los/as tutores/as personales son profesores/as voluntarios/as que tienen especial
vinculacion, son referentes para el alumno o alumna al que tutorizan o muestran una
especial sensibilidad por afrontar la ayuda “interpersonal-intrapersonal” como un reto.

Alumnado _que necesita ayuda para organizarse en las tareas escolares, en bastantes
ocasiones, estas dificultades enmascaran situaciones “socio contextuales” incapacitantes,
gue el alumnado no puede descifrar por si mismo.

Existe un protocolo de actuacién, asi como es necesaria la firma de compromisos por parte
del alumnado atendido y de su familia.

Alumnado gue presenta conductas contrarias a las normas de convivencia y que en el aula
de reflexion, con profesorado del centro, intenta reconducirse mediante el didlogo con
practicas restauradoras que previenen otro tipo de medidas mas coercitivas.
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Asambleas de Tutoria

Espacios de participacion que pueden darse en las sesiones de tutoria donde el alumnado
analiza situaciones de convivencia, propone soluciones y acuerda normas de grupo.
Permite el respeto, la cooperacion y la implicacién activa y compromiso por parte del
alumnado.

Las asambleas de tutorias seran dirigidas por el profesorado tutor de grupo, con el apoyo
del &mbito de convivencia y departamento de orientacion.

Alumnado Referente

En la prevencion del acoso escolar es importante la implicacion de toda la comunidad
educativa, y en particular del alumnado. Esto se concreta a través de la implicacion activa
entre iguales.

El Alumnado Referente es un grupo de alumnos y alumnas que pueden participar en el
Ambito Mixto de Convivencia, proponiendo actuaciones, participando en decisiones y
colaborando de manera activa en acciones de convivencia pacifica.

Se trata de alumnado de todos los niveles educativos del centro, que se presentaran como
tal ante el resto del alumnado, y que estardn disponibles para acompafar a aquellos
comparfieros o comparfieras que necesitan algun tipo de apoyo en referencia a su inclusion
en el centro. P. ej. Acompafiar a un espacio seguro, presentar un profesor referente, etc.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Red de familias voluntarias/participantes:

Creacion/Mantenimiento de un grupo de familias voluntarias que colaboren en las
diferentes actuaciones desarrolladas en el centro, especialmente en las referidas a la
convivencia pacifica.

EVALUACION DEL PROGRAMA

La evaluacion del Programa de prevencion del acoso escolar tiene como finalidad valorar
su grado de implementacién, eficacia y mejora continua dentro del Plan Integral de
Convivencia del centro.

Se evaluaran tanto los procesos (desarrollo de las actuaciones previstas) como los
resultados (impacto en el clima escolar, bienestar del alumnado y reduccién de
incidencias).

Criterios de evaluacion
La evaluaciéon del Programa de Prevencion del Acoso Escolar se orienta a valorar tanto
el grado de desarrollo de las actuaciones previstas como su impacto en la convivencia

escolar. Para ello, se establecen los siguientes criterios:

1. Nivel de implementacion de las acciones contempladas en cada linea del plan
(coordinacion, deteccion, formacion, intervencion y participacion).
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Participacion efectiva de los diferentes sectores de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado y familias) en las actividades de prevencion y promocion de
la convivencia.

Grado de sensibilizacion y formacion del profesorado respecto a la deteccion
temprana y la intervencion ante el acoso escolar.

Frecuencia y calidad de la coordinacion entre los diferentes 6rganos y agentes
implicados en la convivencia escolar.

Mejora del clima escolar, entendida como disminucién de incidencias disciplinarias,
mejora de las relaciones interpersonales y percepcion positiva del entorno escolar.
Funcionamiento del sistema de alerta temprana y espacios seguros, CoOmo
herramientas de deteccion y apoyo al alumnado.

Eficacia de las medidas de intervencion aplicadas ante posibles casos de acoso
escolar o conflictos entre iguales.

Satisfaccion de la comunidad educativa respecto a las acciones preventivas y de
mejora de la convivencia.

Integracion del programa dentro del Plan Integral de Convivencia y otros programas
institucionales del centro.

10.Propuestas de mejora derivadas del proceso evaluador para su incorporacion en la

revision anual del plan.

Indicadores, instrumentos, procedimientos y temporalizacion

Indicadores de | Instrumentos Procedimiento Temporalizacién
evaluacion

% de actividades | Registro de | Revision Trimestral.
previstas actividades y | documental por el

desarrolladas en | seguimientos ambito de

cada linea del | trimestrales. convivencia.

plan

N° de | Listados de | Calculo y andlisis | Curso escolar.
profesores/as asistencia, cualitativo de

participantes en | encuestas de | satisfaccion.

acciones valoracion.

formativas / Total

del claustro

NUm. Alumando | Listados de | Calculo de | Trimestral
implicado en | participacion, participacion en | Curso escolar.
programas o | informes tutorias, | impacto por
campaias/Total | informes niveles.

del alumnado departamentos.

Reduccion del | Registro de | Comparativa y | Curso escolar.
nam. de | incidencias  del | analisis

incidencias centro. cualitativo de

disciplinarias causas.

relacionadas con

violencia 0 acoso

N° de casos | Informe del | Seguimiento Trimestral.
detectados por el | ambito de | casos.
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Observatorio de

convivencia y

convivencia y | actas de

resueltos reuniones

adecuadamente

N° de “espacios | Cuestionario del | Analisis de | Curso escolar.
seguros” activos | alumnado, cuestionario.

y evaluados | observacion

positivamente por | directa.

el alumnado.

Nivel de | Cuestionarios. Andlisis de los | Curso escolar.
satisfaccion  del cuestionarios.

alumnado y las

familias respecto

al clima escolar..

N©° de | Memorias de los | Revision Curso escolar.
actuaciones de | programas del | documental.

coordinaciéon con | centro.

entidades Registro de

externas 0 | colaboracion.

programas del
centro.

Grado de
implicacion  del
alumnado

referente y

funcionamiento
del ambito mixto.

Actas de | Andlisis de | Trimestral.
reuniones. participacion y

Registro de | logros

propuestas y

acciones.

Existencia de
propuestas de
mejora y ajustes
para el siguiente
Curso.

Memoria ambito | Inclusion en la | Curso escolar.
de convivencia. memoria final del

ambito, PIC vy
Plan prevencion
acosos.

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Responsables

Funciones en la implementacion

Equipo Directivo

Supervisar la aplicacion del plan, garantizar los
recursos necesarios y velar por el cumplimiento
normativo.

Coordinadora de | Coordinar las actuaciones de prevencion, deteccion e
Bienestar y | intervencion; canalizar informacion; elaborar informes
Proteccion del | de seguimiento.

alumnado

Ambito de | Planificar, coordinar y evaluar las actuaciones del
Convivencia programa; gestionar el observatorio de convivencia.
Ambito  Mixto  de | Promover la participacion del alumnado y las familias;
Convivencia proponer medidas de mejora; dinamizar campafas
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de sensibilizacion.

Departamento de | Asesorar en la deteccion de situaciones de riesgo y
Orientacion disefiar estrategias de intervencion educativa y
emocional.

Tutores/as de grupo | Desarrollar las asambleas de tutoria, realizar
seguimiento del clima del aula y comunicar
incidencias al &mbito de convivencia.

Profesorado en | Participar activamente en la deteccion temprana, la
general sensibilizacion y la aplicacion de medidas de
prevencion e intervencion.

Alumnado Referente | Colaborar en la promocion de la convivencia, actuar
como apoyo entre iguales y canalizar inquietudes o
situaciones detectadas.

Familias participantes | Colaborar en actividades formativas y de
sensibilizacion; reforzar la prevencion y la
comunicacién hogar-centro.

Entidades Participar en acciones conjuntas de prevencion y
comunitarias formacion.

colaboradoras

Procedimiento de revision

e Evaluacién continua: A través de la revision trimestral por el &mbito de convivencia y
la coordinadora de bienestar.

e Informe anual: Al finalizar el curso escolar se elaborara un informe de evaluacion del
programa, que se incorporara a la Memoria del Plan Integral de Convivencia.

e Revision y actualizacion: EI plan serd revisado y, en su caso, modificado
anualmente en funcion de los resultados obtenidos y de las nuevas necesidades
detectadas.

8. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE INNOVACION

8.1. Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo
PROA+FSE+

Este programa esta cofinanciado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y
el Mecanismo de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (MRR). La coordinadora es
Amalia Vijande Martinez. Se incluye como anexo el Plan de Actividades Palanca (PAP)

El objetivo del programa es el éxito escolar de todo el alumnado, haciendo especial
hincapié en aquel en situacién de vulnerabilidad educativa. Sus principios pedagdgicos
son:

Equidad

Educacién inclusiva

Expectativas positivas

Acompafiamiento y orientacion, prevencion y deteccion temprana de las
dificultades de aprendizaje, y mecanismos de refuerzo tan pronto se detectan las
dificultades.
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e Relevancia de la educacion no cognitiva (socioemocional) para los aprendizajes
y bienestar futuro.

e La consideracion del conocimiento acumulado para la mejora continua del
proceso de ensefianza-aprendizaje

Para el periodo 2024-28 que abarca este programa, en centro ha seleccionado los
siguientes objetivos:

e Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos Yy
socioemocionales.

e Reducir el alumnado con dificultades para el aprendizaje.

e Conseguir y mantener un buen clima en el centro educativo.

Para contribuir al logro de estos objetivos, durante este curso se implementaran las
siguientes Actividades palanca:

AP203. Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias individualizadas.

AP305. Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje.

AP580. Creacién de espacios inclusivos.

AP413. Competencia linguistica y plurilingte inclusivas.

AP230. Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y
familias.

AP211. Centro participativo incluido en el entorno.

e AP208. Mejoramos juntos nuestra competencia digital. Familia, alumnado y
docentes.

8.2. Programa HabLE

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Durante este curso participan en el programa, directamente implicados, 35 alumnos/as y 5
profesores/as.

El alumnado se ha agrupado segun los criterios generales aprobados por el Claustro. Se
ha repartido en dos grupos en 3° de ESO y en otros dos grupos en 4° de ESO, para las
materias impartidas en inglés.

Semanalmente el profesorado implicado tiene fijada en su horario una hora de
coordinacion semanal (martes de 11:25 h a 12:20 h) para tratar cuestiones organizativas,
de coordinacién, de seguimiento del programa, de andlisis y valoracion de resultados,
elaboracién, cumplimentacion y analisis de cuestionarios de resultados, eleccién del tema
del proyecto interdisciplinar, puesta en comun y seguimiento del mismo, colaboracién entre
el profesorado de la materia linguistica y no linguisticas en cualquier aspecto que fuera
necesario, o cualquier otra cuestion que pueda surgir a lo largo del curso. La coordinadora
del programa es la profesora de Inglés Maria Jesus Castro Dopacio.

Se cuenta ademas con la colaboracion de una auxiliar lingtistica del cupo MEC de origen
estadounidense. Kendall Maes apoya al profesorado del IES Rosario Acufia en horario
compartido con el Colegio de Primaria Pumarin, disponiendo cada centro de 7 horas
semanales: 6 lectivas y 1 de coordinacion con la tutora (Maria Jesus Castro).
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Distribucion del alumnado:

Grupo Numero Total por Materias que
P curso cursan en inglés
alumnos/as
3°ESO A 6 Biologia-Geologia
14 y
3°ESO B 8 Tecnologia
o

4°ESO B 6

4°ESO C 9 21 Geografia e Historia

4°ESO D 6

Profesorado implicado:
Materia gue

Nombre imparte Cursos
Begofia Hernandez Lada Geografia e Historia | 4° ESO

Agustin José Rodriguez Casero Biologia-Geologia 3°ESO
Francisco Javier LLorente Martinez

Tecnologia 3° ESO
Clara Fdez Melendreras Inglés 3°ESO
M2 Jesls Castro Dopacio Inglés 4° ESO

OBJETIVOS GENERALES
Los vinculados mas directamente con la did4ctica del Programa son:

e Conseguir un aprendizaje integrado rompiendo las barreras entre materias y
fomentar el trabajo conjunto entre varios departamentos.

e Desarrollar multiples competencias contempladas en el curriculo como son:
autonomia, espiritu de apertura, distancia critica, interdisciplinariedad. Todo ello les
dotara de las herramientas necesarias para formarse como futuros/as
ciudadanos/as europeos/as.

e Abrirse al mundo, promover el trabajo conjunto y el intercambio de experiencias con
otros centros y alumnos/as europeos/as.

e Fomentar el uso, con espiritu critico, de las nuevas tecnologias como fuente de
aprendizaje y vehiculo de conocimiento de otras culturas y enfoques.

e Favorecer un espiritu de apertura tanto en alumnos/as como en profesores/as en los
intercambios con otros centros europeos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar las habilidades comunicativas y mejorar la competencia linguistica de
nuestro alumnado, haciendo que se utilice la lengua inglesa en un contexto real a la
vez que se adquieren otros contenidos no linguisticos, favoreciendo un enfoque
comunicativo.

e Comprender y elaborar mensajes orales y escritos en lengua inglesa con la
suficiente correccion y propiedad, adquiriendo un dominio aceptable del vocabulario
especifico de las materias impartidas: Biologia-Geologia, Geografia e Historia y
Tecnologia.

e Lograr un conocimiento basico de los elementos culturales, historicos, sociales y
econdmicos mas relevantes de los paises de habla inglesa.

e Adquirir un manejo suficiente, autbnomo y critico de fuentes de informacién en
lengua inglesa, tanto las de caracter enciclopédico o bibliografico como,
especialmente, las ligadas a las nuevas tecnologias de la comunicacion.

e Superar temores en el uso de otras lenguas, que bloquean en la practica el manejo
eficaz de las mismas.

e Desarrollar una actitud hacia la comunicacion con personas de otros paises Yy
conocer su cultura.

Las competencias basicas que se desarrollan en la programacién general se refuerzan en
enfatizando las siguientes competencias:

e Competencia en comunicacion linguistica.

El aprendizaje de un idioma extranjero contribuye a progresar en esta competencia
mejorando las destrezas de comunicacion del alumno/a: comprension oral, expresion oral,
comprension y expresion escritas. Todas estas habilidades se trabajan en cada unidad de
muy diversas maneras al igual que con las actividades de expresion oral, que preparan en
casa individualmente o en grupo y exponen en clase ante sus compafieros/as. Esta
actividad se realiza desde los grupos mas bajos, atendiendo al nivel de los estudiantes que
irdn mejorando en la misma a lo largo de los cuatro cursos de la ESO.

e Competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital.
Tanto en las materias no linglisticas de Biologia-Geologia, Geografia e Historia, tecnologia
como en Inglés se usaran las nuevas tecnologias como herramienta para hacer que el
alumnado sea capaz de buscar, encontrar y usar adecuadamente la informacion que
ofrece internet y todas las paginas webs que hemos seleccionado para cada asignatura
realizando websquests, Powerpoints, etc.

e Competencia de aprender a aprender.
Los/as estudiantes son conscientes de su habilidad para aprender un idioma extranjero a
través de la reflexion de ese mismo aprendizaje y podran asumirlo a través de la
realizacion de actividades de auto evaluacion. El aprendizaje de una lengua favorece la
reflexion sobre el propio aprendizaje, cada alumno y cada alumna puede identificar como
aprender mejor y qué estrategias son mas eficaces; se puede afirmar que la lengua
extranjera contribuye también al desarrollo de autonomia e iniciativa personal.
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El desarrollo de estrategias de resoluciéon de proyectos tecnoldgicos y del proyecto
interdisciplinar de forma metodica, trabajando con autonomia y creatividad, mediante la
obtencién, analisis y seleccion de informacion til para abordar éste contribuye también a
potenciar esta competencia.

e Competencia social y ciudadana.

Las lenguas sirven a los hablantes para comunicarse socialmente, pero también son
vehiculo de comunicacién y transmision cultural. Aprender una lengua extranjera implica el
conocimiento de rasgos y hechos culturales vinculados a las diferentes comunidades de
hablantes de la misma. Este aprendizaje, debe traducirse tanto en la capacidad como en el
interés por conocer otras culturas y por relacionarse con otras personas, hablantes o
aprendices de esa lengua. Al mismo tiempo, el conocimiento de otra lengua y de rasgos
culturales diferentes a los propios contribuye a la mejor comprension y valoracion de la
propia lengua y cultura y favorece el respeto, el reconocimiento y la aceptacion de
diferencias culturales y de comportamientos, promueve la tolerancia y la integracion y
ayuda a comprender y apreciar tanto los rasgos de identidad como las diferencias.

En la realizacién de los proyectos tecnolégicos y el proyecto interdisciplinar el alumno o la
alumna tendran mas ocasiones para expresar Yy discutir adecuadamente ideas y
razonamientos, escuchar a los demas, abordar dificultades, gestionar conflictos y tomar
decisiones, practicando el diadlogo, la negociacién, y adoptando actitudes de respeto y
tolerancia hacia sus companieros/as.

e Competencia matematica

El uso instrumental de herramientas matematicas, en su dimension justa y de manera
fuertemente contextualizada puede colaborar en la mejora de la confianza en el uso de
esas herramientas matematicas, algunas de las cuales estan especialmente presentes en
Tecnologia y Biologia y Geologia, como la medicion y el célculo de magnitudes basicas, la
resolucién de problemas basados en la aplicacion de expresiones matematicas, referidas a
principios y fenomenos fisicos, que resuelven problemas préacticos del mundo material.

e Competencia artistica y cultural.

El estudio de una lengua extranjera contribuye a su desarrollo a través del acercamiento a
los rasgos caracteristicos de la cultura y a manifestaciones artisticas (arte, literatura, cine,
musica, etc.) propias de la lengua y de los paises en los que se habla; especialmente si se
propicia en el aula la expresion de opiniones, gustos y emociones ante la diversidad
cultural y mediante la realizacion de tareas, individuales y grupales, como el proyecto
interdisciplinar, que conlleven el andlisis de algunas formas de dicha diversidad cultural y
desarrollen la creatividad del alumnado. Estas tareas requerirdn que los/as alumnos/as
expresen sus opiniones y creen trabajos escritos y orales que contribuiran al desarrollo de
esta competencia.

CONTENIDOS
Remitimos a las programaciones didacticas de los Departamentos de Biologia- Geologia,
Geografia e historia, Tecnologia e Inglés para la consulta de los contenidos programados

para el curso 2025/26, pues los contenidos, secuenciacion, temporalizacion y contenidos
basicos seran los mismos que para el resto del alumnado.

65



IES ROSARIO DE ACUNA (GIJON)

METODOLOGIA

Se fomentara un buen clima de convivencia en el aula para favorecer el intercambio fluido
de informacion y experiencias, facilitandose la adquisicion de nuevos conocimientos y el
proceso de socializacion. El disefio de clases participativas favorecera que el alumnado se
sienta obligado a interactuar y a hacer uso de la lengua objeto del programa.

El profesorado adoptar4d el papel de guia del proceso de ensefianza-aprendizaje,
intentando que las clases sean student-centered tanto como sea posible.

En ocasiones, la tarea del profesorado consistira en proporcionar de una manera ordenada
los contenidos relevantes, mientras que otras veces resultara mas apropiado disponer las
condiciones y los materiales més idéneos para que el alumnado, asumiendo una actitud
mas autonoma, adquiera su propio conocimiento. Siempre que sea viable debera ofrecerse
al alumno/a la posibilidad de practicar o aplicar los conocimientos, puesto que esto supone
una de las mejores formas de consolidar los aprendizajes.

Se recordaran y activaran de forma sistematica los conocimientos previos, ya que sobre
ellos se asentaran los nuevos conocimientos. Esto es especialmente relevante en el caso
del Programa HabLE, dado que este enlace ha de ser doble, con los conocimientos
especificos del area y con los propios de la hueva lengua vehicular

Un recurso metodolégico que puede facilitar el intercambio de experiencias y la
cooperacion entre alumnos/as es el trabajo en grupo, mas cuando se trata de crear
situaciones de aprendizaje linglistico/comunicativo, por lo que no se puede olvidar a la
hora de organizar el trabajo en el aula. Para ello, utilizaremos una variedad de enfoques y
métodos didacticos que faciliten el aprendizaje personalizado y que nos ayuden finalmente
a hacer frente al variado espectro de estilos cognitivos de los/as alumnos/as. Habra que
tener en cuenta esta misma variedad de destrezas a la hora de agrupar alumnos/as para
hacer actividades conjuntas.

No hay que olvidar las posibilidades didacticas que ofrecen las nuevas tecnologias en
cualquiera de las areas de conocimiento. En el caso de tecnologia, aparecen incluso como
contenidos curriculares propios. Pero son evidentes las posibilidades comunicativas o de
acceso a fuentes en otras lenguas que ofrecen. Por ello, sera conveniente programar
actividades que se apoyen en ellas a la hora de desarrollar los curriculos de Biologia-
Geologia y Geografia e historia.

Se potenciaréa el aprendizaje del método comunicativo (areas linguisticas), cientifico (areas
no linglisticas), el sentido racional y critico de los/as alumnos/as, su creatividad vy
espontaneidad y como estrategia para aprender a aprender.

EVALUACION

En la evaluacién consideramos que debe primar una actitud critica, que nos permita
corregir fallos e introducir mejoras en nuestra labor docente, a la vez que positiva
resaltando los logros conseguidos y potenciando aquello que funciona. El profesorado
implicado en el Programa habLE se reunira para hacer una evaluacion integral del
proyecto, habiendo recogido previamente toda la informacién posible. Con este propdsito el
profesorado integrante del Programa ha elaborado un cuestionario que se cumplimenta de
modo conjunto y por niveles al final de cada trimestre. Igualmente, se han elaborado dos
encuestas (alumnado y familias) con una serie de preguntas que, respondidas al final del
curso lectivo, nos permitan hacer balance de la progresiéon del proyecto, avances
conseguidos, deteccion de errores y analisis de sus posibles causas, asi como propuestas
de mejoray previsiones de futuro.

Se tendra en cuenta el nivel de progreso alcanzado por los/as alumnos/as, tomando como
referencia sus conocimientos previos, para lo cual sera imprescindible hacer una “prueba
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diagndstica” que nos marque el punto de partida desde el que comenzamos. Se informara
periodicamente a los/as alumnos/as sobre los progresos obtenidos de manera individual,
haciéndoles participes de sus propios logros y proponiendo mejoras en sus puntos débiles.
En general, se dara valor a la fluidez por encima de la correccion gramatical, l1éxica o
fonética. De igual modo, se valorar4 positivamente una actitud participativa, creativa,
permeable y el afan de superacion.

Evaluacion de las areas no linglisticas

La evaluacion de las areas no linglisticas se realizard acorde con los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion recogidos en las distintas programaciones
docentes pertinentes, pero se tendran en cuenta los siguientes principios generales:

e Los contenidos del area no linguistica primardn sobre los resultados linguisticos,
aunque el/la alumno/a debera asimilar al menos el Iéxico especifico de los temas
estudiados en inglés.

e La competencia linguistica en el idioma sera siempre valorada.

e Cuando el/la alumno/a realiza alguna actividad y/o prueba en la lengua extranjera,
debe considerarla como importante, y no olvidar que ademas de llevarla a cabo en
dicha lengua, se le valora su trabajo y su esfuerzo al utilizarla como medio de
comunicacion.

e Las faltas y errores muestran la voluntad del alumno/a por comunicarse en inglés y
se podrian penalizar de forma muy relativa, si, tras corregir al alumno/a haciéndolo
consciente del error, insistiera en el mismo reiteradamente.

La nota final reflejar4d cada uno de los parametros expuestos y sera el resultado de los
criterios de calificacion que establecerd el profesorado de las areas no linglisticas
implicadas en el proyecto.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se promovera la asistencia de los/as alumnos/as a actividades culturales que se
desarrollen en la localidad, tales como ciclos cinematogréaficos en version original, obras de
teatro y exposiciones, con la intencion de que aprendan a valorar el entorno cultural y
linglistico al que pertenecen. Estas actividades ademas mejoraran la capacidad para
comprender el contenido esencial y los detalles relevantes de mensajes orales y escritos
en lengua inglesa.

El Departamento de Inglés propone realizar las siguientes actividades complementarias y
extraescolares:

e Asistencia al Festival de Cine de Gijon (FICX) dentro del ciclo “Enfants Terribles”

Alumnado: sin definir a la espera de las peliculas ofertadas.
Fecha: Primer trimestre.

Objetivos:

- Promover la asistencia del alumnado a actividades culturales que se desarrollen en
la ciudad.
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- Fomentar el aprendizaje significativo del inglés en un entorno ludico.

Metodologia:

Antes de realizar la visita se informara al alumnado sobre el titulo y tema de la pelicula,
asi como sobre el director de esta. Después de verla se realizara un debate sobre la
experiencia cinematografica.

e Visita al Museo Evaristo Valle de Gijon.

Alumnado: 3° ESO
Fecha: Segundo Trimestre.

Objetivos:
- conocer y valorar al artista gijonés Evaristo Valle.
identificar las especies de arboles asturianos existentes en el jardin del Museo.
- vivir una experiencia comunicativa en inglés fuera del aula.
disfrutar de una jornada de convivencia y de aprendizaje significativo.

Metodologia:

Antes de la visita los/as alumnos/as haran una investigacion sobre la biografia y la obra del
pintor asi como sobre la importancia del Museo y sus jardines en nuestra ciudad. Durante
la visita, deberdn completar una ficha sobre algunos datos biogréficos y pictéricos del
artista y elegir un cuadro para describirlo en inglés e incluso intentar hacer un boceto.
Después de la visita se dedicard una sesioén para hacer una puesta en comdn y deberan
escribir una redaccién sobre la experiencia vivida.

e Viaje de inmersion lingulistica a Inglaterra

Alumnado: 3° ESO
Fecha: marzo

Objetivos:
e Permitir al alumnado desarrollar sus capacidades integrales (cognitivas, fisicas,
emocionales y relacionales) dentro de nuevos contextos de aprendizaje.
e Mejorar las destrezas comunicativas del idioma en contextos no formales y en el
ambito propio de la lengua.
e Conocer el patrimonio cultural y las convenciones sociales del pais de origen de la
lengua.

Metodologia:
De manera muy dinamica el alumnado practicara una comunicacién real en inglés en un
ambiente académico y ludico deportivo.

El Departamento de Biologia-Geologia esta estudiando una propuesta de actividades a
realizar durante el curso.

Asimismo, el Departamento de Geografia e Historia tiene pendiente de confirmar una
actividad adecuada para el nivel de 4° de ESO.
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PLAN DE MEJORA

De acuerdo con la informacion extraida de los cuestionarios de fin de curso
cumplimentados por alumnado, familias y profesorado, y con el informe sobre la
supervision y analisis del Programa Bilingtie correspondiente al curso 22-23 emitido por el
Servicio de Inspeccién Educativa, se recogen las siguientes propuestas de mejora:

OBJETIVOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Establecer unas lineas Profesorado implicado Principios de curso durante la
comunes en las en el programa habLE y | elaboracién de las
programaciones de los jefes de los programaciones. Durante todo
departamentos de las departamentos de las el curso académico en la
materias no linguisticas materias participantes aplicaciéon de éstas.
implicadas en el en éste.

programa habLE en lo
gue se refiere a la
metodologia didactica y
principios generales de la
evaluacion.

Mejorar el apoyo del Profesorado de la
profesorado de la lengua | lengua extranjera y de Todo el curso académico.
extranjera al profesorado | las materias no
de las materias no linglisticas.
linglisticas en la
elaboracién y adaptacion
de materiales

Asegurar el maximo | Todo el profesorado Todo el curso académico
grado de exposicion | implicado en el
diaria a la lengua | programa.

extranjera.

La coordinadora es Maria Jesus Castro Dopacio.

8.3. Plan de lectura, escritura e investigacion (PLEI)

INTRODUCCION: LA BIBLIOTECA ESCOLAR

El objetivo principal de la biblioteca escolar es acercar la lectura al alumnado y hacer de
ella un recurso dinamico y acogedor que propicie el encuentro para el intercambio de

experiencias lectoras; en este sentido, se ha adquirido nuevo mobiliario con la intencion de
contar con un espacio polivalente.
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Las instalaciones de la biblioteca, ademas de emplearse como lugar de lectura y trabajo
durante los recreos y las tardes de lunes a jueves, se utilizan para la imparticion de clases
a ciertas horas y eventualmente como sala de reuniones para el profesorado. No obstante,
se facilitara que los docentes puedan utilizarla para la realizacion de actividades
pedagdgicas con sus alumnos en las horas disponibles. Para ello, se publicari
semanalmente en la Sala de Profesores el horario de la biblioteca con el objetivo de que el
profesorado conozca la disponibilidad del espacio y puedan utilizarlo para trabajar con los
grupos que estimen oportuno.

La biblioteca permanecera abierta en horario de recreo (de lunes a viernes de 11.00 a
11.25) y por las tardes, los lunes, martes, miércoles y jueves de 16.15 a 17.45 h. En cuanto
a los préstamos, se realizan de manera presencial durante los recreos por parte de los
profesores con horas de dedicacion a la biblioteca, tal y como se recoge en la siguiente
tabla:

Nombre / Apellidos Area Horas
Araceli Antolin Gonzalez Lengua Castellana 'y | Un periodo lectivo de 55 minutos y
Literatura dos guardias de recreo de 25
minutos
M2 Consuelo Lépez Lopez Inglés Una guardia de recreo de 25
minutos
M2 Pilar Dominguez Fisica y Quimica Una guardia de recreo de 25
Sanchez minutos
Inés del Teso Martin Lengua Castellana y Una guardia de recreo de 25
Literatura minutos
Aurora Gonzalez Campos Lengua Castellana y Una guardia de recreo de 25
Literatura minutos
Susana Pravia Fernandez Matematicas Una guardia de recreo de 25
minutos
Marina Rodriguez Prieto Lengua Castellana y Una guardia de recreo de 25
Literatura minutos

70



IES ROSARIO DE ACUNA (GIJON)

Cristina Pravia Ferndndez Latin Una guardia de recreo de 25
minutos

Una guardia de recreo de 25
Rafael Martin Calvo Diaz Geografia e Historia minutos

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente Plan de Lectura, Escritura e Investigacion, incluido dentro de la PGA, debe
contar con el apoyo del Claustro y del Consejo Escolar y ser recogido en las actas
correspondientes. Ha sido elaborado en coherencia con el PEC y pretende ser un
instrumento valido para la consecucion de los objetivos que este Centro considera
fundamentales, relacionados con la lectura, escritura e investigacion.

Este Plan de Lectura, Escritura e Investigacién de Centro consiste en un conjunto de
medidas curriculares y organizativas encaminadas a potenciar y desarrollar en el alumnado
aguellas competencias necesarias para el dominio de la lectura comprensiva, su disfrute y
la adquisicion de conocimientos culturales o cientificos de forma eficaz y critica.

Desde el punto de vista normativo sigue las directrices del Decreto del Principado de
Asturias 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, el cual
prevé que “a fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la
practica docente de todas las materias no inferior a una hora semanal en cada grupo, que
se articulardq a través del Plan de lectura, escritura e investigacion del centro docente”
(cap.1, art.6 (“principios pedagodgicos”), aptdo.4). Asimismo, en el art.50 del Decreto de
ESO especifica que todas las programaciones docentes de todas las materias deben incluir
la concrecion de dicho Plan de lectura, escritura e investigacion, entre otros.

La idea basica que da cohesion al PLEI es la de implicar a toda la comunidad educativa en
el fomento y desarrollo del habito lector en los alumnos.

Los Departamentos Didacticos contindan realizando actividades relacionadas con el
desarrollo y la mejora de la capacidad lectoescritora del alumnado dentro de las
programaciones de sus materias, hacen sugerencias para llevar a cabo otras de interés
general y apoyan las iniciativas que van surgiendo. Todos deben reservar un apartado en
sus programaciones docentes para concretar su aportacion al PLEI y especificar cobmo van
a evaluar estos aspectos a lo largo del curso. Es resefiable también que la materia de
Lengua Castellana y Literatura recoge una competencia especifica encaminada a
desarrollar el habito autbnomo de lectura en el alumnado, insistiendo en la necesidad de
gue cada estudiante elija su propio itinerario lector, deje constancia del mismo y lo
comparta con sus companeros.

Se mantiene un estrecho contacto y colaboracion entre los profesores mas implicados en
la Biblioteca y en el desarrollo del PLEI, asi como con aquellos encargados de las
actividades extraescolares (exposiciones, revista...) y de la pagina web del centro. Se
persigue igualmente la implicacion de las familias del alumnado a través no solo del
seguimiento de las actividades relacionadas con la lectura y la escritura que realizan sus
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hijos, sino también de su colaboracién directa en las mismas: pueden hacer sus
propuestas y comunicar sus opiniones mediante los cauces habituales.

OBJETIVOS

= Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante
las manifestaciones del entorno.

= Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.

= Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito dentro y fuera del ambito
escolar.

= Despertar y fijar el interés del alumnado por la lectura y la escritura.

= Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un elemento de
disfrute personal.

= Promover la formacion de usuarios desde la biblioteca escolar.

= Mejorar la expresion oral y escrita.

= Desarrollar estrategias para hablar y leer en publico con fluidez y entonacién
adecuadas.

» Elaborar estrategias de motivacién a la escritura como medio de expresion y de
creacion.

= Utilizar la lectura y la escritura como medios para ampliar el vocabulario y fijar la
ortografia correcta.

» Valorar la expresion oral como eficaz medio de transmision de conocimientos,
experiencias y creaciones de todo tipo.

* |niciarse en la metodologia y los procedimientos basicos de la actividad
investigadora.

= Utilizar la lectura como herramienta fundamental en el desarrollo de la comprension
oral y escrita en alumnos NEE/NEAE.

= |Implicar a las familias en el desarrollo de la competencia lectora de sus hijos.

CONCRECION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
En el aula

» Uso frecuente del diccionario en el aula, para que los alumnos sean autbnomos a la
hora de solventar dudas relativas a la materia y amplien su vocabulario.

= Elaboracion de repertorios de vocabulario especifico para cada materia, con el fin de
mejorar y enriquecer el vocabulario basico de la misma.

» Realizacibn de resumenes de textos, elaboracibn de esquemas y mapas
conceptuales, técnica del subrayado, etc., para ayudar a los alumnos en la
comprension lectora de los textos a los que estos deben enfrentarse en sus tareas
escolares.

» Lectura de libros, periodicos, revistas especializadas y enciclopedias como un
instrumento complementario al aprendizaje de los contenidos que se imparten en cada
materia.

= Lectura en voz alta de textos en clase, cuidando la diccion, entonacién, etc., para
favorecer la correcta expresion oral y la comprension escrita.

= Redaccion de textos de tipo expositivo 0 argumentativo que sinteticen y analicen
contenidos propios de cada materia.

= Elaboracion de textos, de tematica y estructura variadas, que fomenten la
creatividad del alumno.
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= Uso adecuado de diccionarios, enciclopedias e internet como herramienta
fundamental en la busqueda de informacion relevante a la hora de realizar trabajos de
investigacion.

= Utilizacion de textos para lograr un acercamiento previo al tema correspondiente,
mediante el descubrimiento o la explicacién de las ideas y conceptos béasicos de los
mismos.

* Propuesta de lectura de libros o fragmentos de los mismos por trimestres o cursos.

= Realizacion de debates, mesas redondas sobre libros, fragmentos o articulos
periodisticos leidos.

= Elaboracion de guias con direcciones de Internet donde encontrar informacion
precisa sobre temas dados.

= Seleccion de lecturas adaptadas para alumnado con necesidades educativas.

= Uso de la biblioteca de aula para fomentar la lectura en las horas de guardia.

En la biblioteca

= Visita a la biblioteca con los alumnos para que conozcan su estructura y
organizacioén, con el fin de que sepan localizar cualquier fondo de su interés.

= Lecturas teméaticas, en funcién de las épocas o los acontecimientos destacados del
afo: Halloween, Navidad, San Valentin, etc.

= Talleres de animacion lectora.

= Visita de autores de literatura juvenil.

= Exposiciones temporales sobre temas diversos y actividades relacionadas con el
contenido de las mismas (resimenes, exposiciones orales, trabajos de investigacion,
etc.).

= Tertulias dialégicas o clubes de lectura.

= Mercadillo de libros.

= Recomendaciones lectoras en papel o resefias online en la pagina web del instituto
para animar a la lectura.

= Cuentacuentos.

= Concursos literarios.

En casa

= Recomendacion de libros a los alumnos para su lectura en periodos vacacionales o
momentos de ocio, mediante la agenda escolar o entrevistas personales.

= Colaboracién del AMPA en las actividades de fomento de la lectura programadas
por el Centro y en su difusion a las familias.

= Colaboracién en la revista escolar y las actividades de la biblioteca, mostrando su
interés e implicacion en el proyecto lector.

= Lectura comun y en voz alta en casa, comentando aspectos de la misma que sean
llamativos o que despierten el interés del alumno.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLEI DE CENTRO
Se tendran en cuenta los principales aspectos del plan en su evaluacion: la promocién de
la lectura en el alumnado, el analisis del grado de utilizacion de la Biblioteca del centro, las

estadisticas del volumen de ‘trafico’ de libros de lectura y los temas a los que pertenecen,
entre otros.
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Al finalizar el curso la coordinadora de la Biblioteca elaborara una memoria de la actividad
desarrollada en este ambito, que formara parte de la Memoria Final y que incluira los
aspectos antes mencionados.

No obstante, con el fin de conocer el grado de consecucion de los objetivos del presente
plan, se exponen a continuaciéon las principales actuaciones que se llevaran a cabo, los
encargados de las mismas, su temporalizacion y sus correspondientes indicadores de
logro.

Estan divididas en dos grandes tipos: por un lado, las relativas a la gestion de los fondos,
puesto que es fundamental para el correcto funcionamiento de la biblioteca y el fomento de
la lectura que el espacio fisico de la misma esté perfectamente organizado; por otro lado,
aquellas que se refieren a la difusion de los mismos, dada la importancia de acercar al
alumnado a la literatura y a los textos como herramienta competencial de conocimiento del
mundo y de desarrollo de su gusto artistico y cultural.

GESTION
ACTUACIONES ACTORES TEMPORALIZACION INDICADORES
Catalogaciéon y Araceli Antolin A lo largo del curso | 100% nuevas
colocacién de las Gonzalez adquisiciones

nuevas
adquisiciones

catalogadas

Correccion de
errores detectados
en la catalogacién
de los fondos

Araceli Antolin
Gonzalez

A lo largo del curso

100% de errores
detectados
subsanados

Introduccién de
descriptores de
centro en los fondos

Araceli Antolin
Gonzalez

A lo largo del curso

25% de los fondos
actualizados

Expurgo de los

Araceli Antolin

A lo largo del curso

Se procede al

documentos con Gonzéalez expurgo de mas del
contenidos no 75% de los
actualizados o de documentos

poco uso, dada la seleccionados
escasez de

espacios

Revision y mejora Araceli Antolin | A lo largo del curso | 100% de los

de la sefalizacion Gonzalez carteles colocados

de la Biblioteca

Mantenimiento de

Araceli Antolin

A lo largo del curso

100% de los

los fondos Gonzélez ejemplares con
dafio restaurados
Gestidon de Profesorado con Alo largo del curso | 100% de
préstamos horas de Biblioteca solicitudes de
préstamo atendidas
Revision, Profesorado con A lo largo del curso | 100% de los

recolocacion y
clasificacion segun
CDU de los
documentos

horas de Biblioteca

ejemplares
recolocados
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desordenados por
el uso

Elaboracion

Araceli Antolin

Revision trimestral

100% de alumnado

trimestral de listas Gonzélez moroso advertido
de morosos para
Jefatura de
Estudios y tutores
DIFUSION
ACTUACIONES ACTORES TEMPORALIZACION INDICADORES
Difusion de Responsable de Alo largo del curso | 80% de actividades
actividades relativas | NNTT / Jefatura de publicitadas
a la Biblioteca a Estudios / Araceli
través la pagina Antolin Gonzalez
web del Centroy en
la pagina de inicio
de la biblioteca
escolar en Abies
Web
Dinamizacion de los | Profesorado con A lo largo del curso | Se prestan

fondos de la
biblioteca
relacionados con
los meses
tematicos,
efemérides, temas
de actualidad,
aniversarios, etc.

horas de Biblioteca

ejemplares relativos
a estos eventos
(lecturas
obligatorias
excluidas)

Realizacion de
actividades de
fomento de la
lectura (talleres,
cuentacuentos,
mercadillos,
concursos literarios,
etc.)

Todo el profesorado

A lo largo del curso

Se propone, al
menos, una
actividad por
trimestre

Difusion entre el
alumnado de la
informacion relativa
a los concursos
literarios de ambito
local, autonémico y
nacional
convocados

Araceli Antolin
Gonzéalez

A lo largo del curso

Se coloca toda la
informacion en la
puerta de la
biblioteca

Elaboracion de los
analisis de las
estadisticas
obtenidas del
programa
ABIESWEB que
permitan evaluar la

Araceli Antolin
Gonzélez

Final de curso

Estadisticas
realizadas y
recogidas en la
Memoria final.
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eficacia de la
actividad de la

biblioteca

Revisién y Araceli Antolin Primer trimestre 100% de bibliotecas
actualizacion de las | Gonzalez de aula

bibliotecas de aula actualizadas

de 1°de ESO a 1°
de Bto. incluidos

Formacion de Araceli Antolin Primer trimestre 100% de grupos
usuarios / lectores Gonzalez y formados
profesorado del
Dpto. de Lengua

La coordinadora es Araceli Antolin Gonzélez.

8.4. Practicum del Master Universitario

El IES Rosario de Acufia viene participando en el desarrollo de actividades de
tutoria del alumnado en practicas, perteneciente al Master Universitario en Formacion del
Profesorado.

La responsable de la coordinacién sera Maria Sanchez Fernandez.

8.5. MUSOCeduca

MUSOCeduca es una herramienta didactica ligada a la Muestra de Cine Social y Derechos
Humanos de Asturias, cuya intencidon es crear un espacio de confluencia entre el cine
social, los derechos humanos y el mundo educativo para favorecer el pensamiento critico y
promover actuaciones de compensacion educativa.

Se trata de una propuesta abierta y gratuita que implica la colaboracién del CPR Gijén -
Oriente, los centros educativos de Primaria y Secundaria, formacién profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, asi como colectivos sociales y entidades locales.

Los objetivos que persigue son:

e Potenciar una cultura colaborativa entre la comunidad educativa y los agentes
comunitarios como forma de impregnar todas las acciones desarrolladas.

e Promover la equidad y la inclusién con el fin de minimizar barreras para el acceso, la
participacion y el aprendizaje de todo el alumnado.

e Impulsar propuestas educativas que propicien un buen clima de convivencia escolar.
Reconocer la diversidad y los derechos de las personas con alguna discapacidad.

e Utilizar el cine como herramienta educativa que facilita la compensacién de
desigualdades.

e Emplear metodologias activas favorecedoras de la innovacion educativa, la
diversidad y la inclusion: Aprendizaje-Servicio (ApS), Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ), Aprendizaje Cooperativo...

e Potenciar una cultura colaborativa entre comunidad educativa y agentes
comunitarios como forma de impregnar todas las acciones desarrolladas.
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e Tejer redes de apoyo mutuo que faciliten una res-puesta educativa inclusiva desde
el respeto a los derechos humanos y la justicia social.

El programa va dirigido al alumnado de todos los niveles de la ESO y el Bachillerato.

8.6. Programa Entre la semillay el bosque

Este serd el segundo afio del Proyecto que engloba a dos centros educativos mas: el IES
Alkala Nahar de Alcala de Henares, Madrid, y el IES Ben al Jatib del Rincon de la Victoria
en Mélaga.

Los objetivos del proyecto son:

1. Fomentar la Educacién para la sostenibilidad en todos los ambitos de nuestros centros:
curriculo, espacios y funcionamiento, comunidad educativa y entorno.
e Enriquecimiento de la experiencia educativa mediante experiencias de Educacion
para la
Sostenibilidad de los diferentes centros (ODS 4 y ODS 12).

2. Fortalecer la igualdad mediante la inclusién de todo el alumnado a los proyectos de
centro.

e Proporcionar al alumnado experiencias que aumenten su autonomia y autoestima,
mejorando su capacidad de inclusion en una sociedad solidaria y participativa (ODS 3,
ODS 4y ODS 11).

3. Lograr una mejora en la calidad educativa gracias a la innovacion, el intercambio de
buenas practicas, y el aprendizaje de nuevas metodologias y recursos.

e Impulsar el establecimiento de redes y/o comunidades de aprendizaje que fomenten

el aprendizaje competencial y la convivencia positiva (ODS 17).

e Promover procesos innovadores y creativos que combinen el aprendizaje en
competencias con una orientacion interdisciplinar (ODS 4).
e Formacion de profesorado participante (ODS4).

A lo largo del presente curso se realizaran dos movilidades incluyendo alumnado que
ahora cursa 4° de Diversificacion, una a Alcalad de Henares a finales de Septiembre, y otra
a Malaga a principios de marzo. Y también se incluye una movilidad final de formacion para
el profesorado participante, que tendra lugar en Mayo de 2026.

La coordinadora es Clara Rosa Rodriguez Fernandez.

8.7. Programa de refuerzo de la competencia lectora

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y
desarrollado en colaboracidon con las comunidades autonomas, tiene como objetivo mejora
el nivel de desemperfio lector del alumnado, atendiendo especialmente a la comprension
lector, la equidad educativa y la reduccion de la brecha de género.

Durante el curso 24.25 se realizaron intervenciones centradas en dos grupos de 1°ESO.
Se realizé una evaluacion inicial de la competencia lectora y disefio y aplicaciéon de
intervenciones especificas a partir de los resultados objetivos. La participacion en el
programa ha permitido disponer de un diagnéstico mas preciso sobre el nivel lector del
alumnado de 1° ESO y detectar necesidades especificas de apoyo. Se han observado
viertas mejoras en la actitud hacia la lectura y en la comprension literal e inferencial de
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textos breves.

Este curso, se proponen las siguientes lineas de actuacion:

- Reforzar el trabajo sobre la fluidez lectora, que durante el curso anterior apenas se pudo
abordar en profundidad.

Ampliar la intervencion a todos los grupos de 1° ESO, en la medida de os posible, con el
fin de obtener una vision global de la competencia lectora de nivel y favorecer una
respuesta mas inclusiva.

Potenciar la coordinacion intra e interdepartamental, de modo que la mejora de la
competencia lectora se aborde de manera transversal desde todas las materias y &reas del
curriculo.

La coordinadora del programa es Marina Rodriguez Prieto.

8.8. Programa de refuerzo de la competencia matematica

El objetivo general es mejorar el nivel de desempefio en competencia matemética del
alumnado.

Los objetivos especificos son:

— Atender al alumnado de manera personalizada.

— Reducir la brecha de género en la competencia matematica.

— Formar a asesores de las Administraciones educativas, coordinadores y docentes de los
centros educativos en las metodologias y en estrategias para el aprendizaje competencial
de las matematicas.

— Asesorar y acompafiar a los centros para el desarrollo de planes de mejora de la
competencia matematica.

— Dotar de recursos adicionales a los centros para el disefio e implementacion de los
planes y actividades para la mejora de la competencia matematica.

La coordinadora es Mercedes Menéndez Fortes.

8.5. Otros programas del centro

8.5.1 Programa de Aprendizaje-Servicio (ApS)

En palabras de Roser Batlle, el aprendizaje-servicio es un método para unir
compromiso social con el aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
Aprender a ser competentes siendo Utiles a los demas. Bajo esta perspectiva, el instituto,
organizara un proyecto de aprendizaje servicio sin estar el tema todavia definido.
Participaran todos los niveles del centro, como el curso pasado.

El tema serd animacion a la lectura.

La evaluacién es procesual, a lo largo del proyecto donde se pueda constatar el grado
de satisfaccion tanto de los beneficiarios del servicio, como de nuestro alumnado.

Al finalizar el proyecto se hara una evaluacion final tanto al alumnado y a los docentes
implicados como a los receptores del servicio.

8.5.2. Programa Red de Escuelas por la Circularidad
Nuestro centro lleva ya 10 afos colaborando con las acciones enmarcadas en el Programa
Red de Escuelas por la circularidad (REC) que, cada afio, propone Cogersa. El Objetivo

prioritario es ampliar el conocimiento del problema que supone el exceso de residuos entre
nuestra comunidad educativa, asi como promover acciones de reduccion, reutilizacion y
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reduccion de dichos residuos al méximo posible, tendiendo hacia la organizacion de un
centro Residuo Cero.

Cada afo, las acciones giran en torno a un residuo protagonista, pero este curso, al
celebrarse el 20° aniversario, las actividades giraran en torno a la conversion de los
centros educativos en Centros Circulares. Participaremos en la Semana Europea de
Prevencion de Residuos, que se celebra en noviembre, con una accion para concienciar de
la necesidad de reducir la gran cantidad de residuos textiles que producimos cada afo y
promover alternativas sostenibles.

Participaremos en la organizacion de una Limpieza solidaria del Medio natural, otra de las
acciones que propone el Programa Red de Escuelas por el reciclaje.

Y este curso, como en afios anteriores, pretendemos implicar a las familias en el Programa
a través de la accion Familias con clase y los Fines de Semana verdes, con la intencion de
profundizar en el compromiso con el reciclaje al mismo tiempo que se incrementan las
oportunidades de colaboracion familias-centro.

Las acciones seran promovidas desde el Grupo 3° ESO Diversificacion, con la
colaboracion del Departamento de Biologia y Geologia, y se abriran a todo el profesorado y
a todos los grupos del centro.

8.5.3. Aulas verdes

Este sera el cuarto curso que nuestro centro participa en este proyecto para la promocion
de la educacion ambiental e inclusiva intercentros.

El Proyecto “Aulas verdes” promueve el trabajo mediante Retos que se envian
trimestralmente y en los que participan el mayor nimero de aulas posibles (coordinado
desde CCP). Los retos realizados se envian, a través de un video o una reunion en director
por Teams, a la clase certificadora correspondiente en el CPEE de Castiello, y ellos son
los que deciden si el reto es merecedor del certificado trimestral; una vez realizados los
retos de los tres trimestres, nuestro centro recibe un certificado de Aulas verdes para todas
las aulas participantes.

Los objetivos del Proyecto “Aulas verdes” son:

e Mostrar el trabajo del alumnado, dar a conocer el centro y su compromiso con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y mejorar la visibilidad de las personas con
discapacidad.

e Fomentar una educacion inclusiva, integral y enriguecedora a través del contacto
con la naturaleza y la creacion de un huerto escolar, mejorando la concentracién y el
bienestar emocional del alumnado.

e Destacar el papel del alumnado con diversidad funcional como protagonistas activos
en el proyecto como certificadores de Aulas verdes de todos los centros
participantes.

Ademas, se planifican dos visitas anuales de alumnado de un centro al otro, incluyendo
actividades motivadoras para una educacion inclusiva real y activa.

8.5.4. Ni ogros ni princesas
Dentro del plan de accion tutorial, desarrollamos este programa para todo el alumnado de
la ESO que desarrolla acciones de educacién afectivo-sexual a lo largo de todo el curso.

Para ello hay una propuesta secuenciada por trimestres. Por otro lado, cuenta con una
guia especifica del programa, dirigida a la persona coordinadora del programa.
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Para el primer trimestre, se establecen dos acciones:
1) Informacion a la comunidad educativa: Se proponen varias actividades.

—Colocacién de un cartel en el centro.
—Reparto de folletos.

—Carta al profesorado.

—Carta a las familias.

—Comunicacion al alumnado.

El objetivo de esta accidn es que la comunidad educativa sepa que el centro estd en
el programa, laimportancia y necesidad de la educacion sexual, y que hay
actividades destinadas a ellos. Es una accion importante para socializar la
informacion y favorecer la educacion sexual.

2) Sesiones del profesorado con el alumnado: Esta es la Unica accidén obligatoria del
programa, que se basa en el protagonismo del alumnado y profesorado en la
educacion sexual, tal y como recomiendan los organismos internacionales y la
evidencia cientifica. Para que entren los talleres externos a partir del segundo
trimestre escolar, es requisito que el profesorado haya trabajado previamente en el
aula, porque si no el taller es una actividad puntual que no tiene efectividad.

En esta fase nos reunimos con el profesorado, seleccionamos las
sesiones y hacemos un calendario. El curso pasado se editd una nueva guia
didactica que se puede descargar con enlaces directos a los materiales
audiovisuales. Asimismo, para facilitar la labor del profesorado, hay una web con
esta guia y sus recursos, donde puede buscar el tema de interés, descargar la
sesion correspondiente en pdf y acceder a los recursos audiovisuales
directamente: https://ddei5-0-
ctp.trendmicro.com:443/wis/clicktime/vl/query?url=www.niogrosniprincesas.com&u
mid=A353ED37-EAE5-C905-ADBD-
FB9E04189952&auth=4ceff9107ab9c25786f1a828bbch8ff8204474b0-
6ae55ch8b4c3312ebdd6d3bb2722799¢5897¢190.

Para el segundo trimestre:
1) Se desarrollan en el aula las acciones seleccionadas por el profesorado y la persona
gue coordina el programa. Al menos deben de ponerse en marcha 5 actividades en
horario de tutoria grupal.

Para el tercer trimestre:
2) Se pondran en marcha los talleres externos que propondran para todo el alumnado
de la ESO y que tendran una tematica distinta para cada curso de la ESO.
3) Evaluacion final del programa y elaboracion de la memoria.
8.5.5. Programa Abierto hasta el Atardecer
Las actividades extraescolares deben incluir espacios y tiempos dedicados al trabajo
escolar y al estudio. Sobre todo, para aquellos alumnos que no puedan hacerlo en casa.

La apertura del centro después de las horas lectivas con profesionales dedicados a
resolver las dudas y orientar en el trabajo a los estudiantes (estudio asistido) es una de las
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posibilidades que mas convence a los padres.

Para ello es importante ir creciendo en coordinacién con la ensefianza mas reglada
gue se da por la mafana.

La apertura del Instituto fuera del horario escolar facilita a muchas familias una
mejor conciliacion entre la vida familiar y laboral y por tanto presta un servicio afiadido.

El curso 2024-25 se pone a disposicion de los alumnos/as, de lunes a jueves de
16.15 A 17.45, los siguientes recursos:

BIBLIOTECA/AULA DE ESTUDIO

e Paraleer

e Para estudiar

e Para consultar

e Para hacer trabajos individuales
e Para hacer trabajos en equipo

Contaran con la ayuda de un profesor/a. Si fuera necesario, se podria abrir el aula
multimedia para hacer tareas que requieran mas medios informaticos de los que dispone la
biblioteca.

Este curso, también se promovera la biblioteca tutorizada, actuacion educativa de
éxito.

ACTIVIDADES PROMOVIDAS POR EL AMPA

En el curso actual seguimos contando con un AMPA formada por un conjunto de padres y
madres que quieren crear un lugar en el que todas las familias puedan tener un apoyo y
una informacion, respecto a la informacién de sus hijos/as.

Una de sus principales finalidades es patrticipar en la tarea educativa del instituto.

Durante este curso, disponen de horario de atencién a socios los miércoles de 11:00 a
11:30 y de 16:30 a 17:30. También disponen de diferentes medios de comunicacién con la
comunidad educativa: web  (https://amparosarioagijon.wixsite.com/ampa), email
(ampa.rosarioa.gijon@gmail.com) y perfil en Facebook (AMPA IES N°9 Rosario Acufia)

Se tiene previsto trabajar en todos aquellos proyectos que pueden ser considerados de
bien comudn para sus hijos/as, como puede ser el de los Premios de Investigacion Rosario
Acuia, sefia de identidad de nuestro centro educativo.

También se fomentara la apertura a la comunidad, trabajando codo con codo con todas las
asociaciones, entidades, etc., del barrio y de Gijén, con los que compartimos intereses
comunes.

También se desarrollaran talleres dirigidos a ampliar, mejorar y sensibilizar determinados
aspectos necesarios para el buen funcionamiento de los adolescentes y sus familias como
son:

- Escuela de familias con la colaboraciéon de la PSC del centro y realizando una sesion al
menos al trimestre.

También se buscaran canales de participacion de los padres y madres en la vida diaria del
centro, por lo que colaboraran en eventos como:

- Jornadas Culturales
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- Diadel libro
- Premio de investigacion Rosario de Acuia
- Colaborar en el acto de graduacion para el alumnado de 4° ESO

8.5.6 Revista Horizontes Lejanos

El coordinador es Julian Iglesias Alvarez.

Se promovera la realizacion del nimero 44 de la revista Horizontes Lejanos, con la
participacion del alumnado y de diversos departamentos.

Se editara en papel, con una extension superior a las 50 péginas, y recogera relatos
literarios, ensayos criticos de tematica filosofica, histérica o socioldgica, resefias sobre
investigaciones cientificas y cronicas teatrales, cinematograficas o musicales. También
incorporara la exposicion de algunos de los trabajos en artes plasticas del alumnado,
reportajes fotograficos sobre actividades realizadas por el centro, o la crénica sobre los
Premios de Investigacion Rosario de Acuiia.

Entre los objetivos de la publicacion destacaremos aqui la promocion de la lectura,
la investigacion y las expresiones literarias y artisticas, asi como la concienciacion contra
los discursos irracionales y contrarios a los derechos fundamentales.

Este curso 2025-26 la publicacion se centrara fundamentalmente en el
desenmascaramiento de los planteamientos negacionistas, desde la Optica del
pensamiento critico y racional (cientifico-filosofico).

8.5.7 Programa Foto-Edu

El proyecto de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Foto-Edu estudia cémo la foto-
Elicitacibn mejora el conocimiento grupal, la convivencia y la participacion del alumnado.

La Foto-Elicitacion es una conversacion en grupo, en la que se explica y se interpreta lo
gue significan las fotografias capturadas previamente por los alumnos/as.

En este proyecto participa la Universidad complutense de Madrid, la Universidad de Lleida
y la Universidad de Oviedo.

8.5.8 Liga de Debates

El Departamento de Filosofia y el departamento de Lengua Castellana y Literatura,
participara con el alumnado de 1° de bachillerato en la liga de debate escolar municipal.

OBJETIVOS:

-Fomentar en el alumnado el aprendizaje significativo y el desarrollo de aptitudes como la
busqueda activa de informacion e investigacion, el contraste de informacion y opiniones, la
oratoria, la capacidad de sintesis o el trabajo en equipo.

-Crear lazos entre la comunidad educativa del IES y otros centros educativos de Gijon,
generando conciencia social sobre el respeto, la tolerancia, el civismo y la importancia de
la comunicacion.

ORGANIZA:

Ayuntamiento de Gijéon, departamentos de Juventud y de Educacién de la FMCEYUP y de
Promocion, igualdad y participacion social de la FMSS.
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ACTUACIONES:

-Formacion para todo el alumnado de 1° de bachillerato en comunicacién, oratoria y
debate, asi como en busqueda autonoma de informacion.

-Celebracion de una liga de debate en el centro para elegir al equipo que representara al
IES en la Liga municipal.

-Celebracion de debates con otros centros participantes en la Liga.

8.5.9. Programa de acompafamiento, formacion y mentoria dirigido a escuelas para
promover la inclusion del alumnado con autismo

Este programa piloto surge con el objetivo de implementar, acompafiar y evaluar un
conjunto de acciones integradas y basadas en la evidencia para mejorar la inclusion
educativa del alumnado con autismo, mediante:

* Evaluacion rigurosa de indicadores de inclusion educativa.

» Formacion especifica y profunda del profesorado y otro personal educativo.

* Implementacion de intervenciones contrastadas de participacién social en momentos no
estructurados.

» Acompanamiento técnico e institucional a los centros y administraciones educativas.

» Generacion de conocimiento aplicable para escalar buenas practicas y orientar politicas
publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Evaluar el grado de inclusion del alumnado con autismo antes y después de la
implementacion del programa.

2. Incrementar las competencias del profesorado y agentes escolares para responder a la
diversidad del alumnado con autismo.

3. Mejorar la participacion social del alumnado con autismo durante los tiempos no
estructurados (recreos y comedores).

4. ldentificar buenas practicas que puedan ser transferidas y escaladas a otros contextos
educativos.

5. Ofrecer datos para la orientacion de politicas publicas inclusivas basadas en evidencias.
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9. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Nuestro centro ha participado en la convocatoria de actividades de formacion en dos
modalidades. Una como grupo intercentros para trabajar el huerto escolar, coordinado por
la profesora Clara Rosa Rodriguez Fernandez y nuestro Proyecto de Formacién en
Centros asociado al PROA+FSE+ coordinado por Juan Carlos Gutierrez de los Reyes.

Por tanto, durante el presente curso se coordinara desde nuestro centro una Red educativa
intercentros para apoyar a otros centros que ven dificultades en la implantacion de su
propio huerto, y para desarrollar una programacion de materia que facilite la
implementacion de la misma a lo largo de un curso escolar completo.
Los objetivos de la Red son:
¢ Fomentar la implementacion del huerto escolar como aula al aire libre promoviendo
la salud y el bienestar emocional en el alumnado.
e Facilitar los pasos necesarios para la implementacion y el cuidado del huerto escolar
en el centro educativo para el uso del huerto escolar como herramienta curricular
e Promover el pensamiento critico y la reflexion colectiva entorno a los desafios
ambientales que influyen en la produccién y consumo de alimentos
e Crear una comunidad de aprendizaje para compartir metodologias, actividades y
conocimiento

Por otro lado, dentro del PROA+FSE+ el Plan de Formaciéon en Centros tendra las
siguientes caracteristicas:

OBJETIVOS

- Fomentar el desarrollo de la educaciéon emocional en el d&mbito escolar mediante la
formacién docente, el disefio de estrategias pedagdgicas y la implementacién de practicas
gue favorezcan la inteligencia emocional del alumnado.

- Conocer y explorar las principales aplicaciones y herramientas basadas en IA en la vida
cotidiana y en el ambito educativo.

- Identificar las oportunidades y desafios que presenta la IA en el contexto educativo,
incluyendo temas de equidad, privacidad, sesgos algoritmicos y automatizacion.

- Disefiar propuestas pedagdgicas que integren el uso responsable de tecnologias basadas
en lA.

- Vincular los aprendizajes realizados en el aula con el contexto social

CONTENIDOS

Inteligencia artificial.

Educacién emocional.

Proyecto de Aprendizaje servicio.

ORGANIZACION

Se ha realizado un grupo que se reunird al menos una hora semanal para el analisis de

experiencias y buenas préacticas desarrolladas en el propio centro, identificacion de
experiencias y expertas/os externas al centro que puedan motivar el desarrollo de nuevas
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practicas.

De este modo, se incorporara al calendario previsto de reuniones, pildoras formativas en
coordinacion con el CPR, con el objetivo de que los aprendizajes se traduzcan en acciones
concretas en el aula

El contacto con el CPR de Gijon-Oriente sera clave en este plan, ya que a través de la
representante de formacion del claustro en el CPR difundiremos todas aquellas actividades
gue puedan encajar dentro de estos intereses.

EVALUACION

El proyecto de formacion planteara el andlisis de necesidades para elaborar el plan de
mejora e implementara distintas estrategias para poder darles respuesta. También se
elaborara material didactico para compartir con todo el claustro. Utilizaremos formularios
del office 365 para evaluar el funcionamiento del PFC y con caracter mensual la direccion
del centro informaré en la CCP.
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10. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

o Se encuentra en un anexo de esta PGA.

11. PLAN DE DIGITALIZACION

o Se encuentra en un anexo de esta PGA.

12. PLAN DE COEDUCACION

o Se encuentra en un anexo de esta PGA.

13. PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE
MATERIAL ESCOLAR

Fundamentos legislativos

Con fecha 11 de noviembre de 2013, el Defensor del Pueblo hizo una serie de
recomendaciones a las Comunidades Autbnomas a partir del estudio que con los datos
proporcionados por las autoridades educativas, analizaba la evolucion y eficacia de los
sistemas de apoyo a la gratuidad de los libros de texto en las etapas de ensefianza
obligatoria, entre los cursos 2008-2009 y 2012-2013.

Entre las recomendaciones realizadas por la institucion se encuentra favorecer los
sistemas de préstamo y reutilizacion de los libros de texto, adquiriendo los libros con
fondos publicos de modo que puedan ser reutilizados por distintos alumnos. Se considera
que este sistema es mas eficiente y tiene un coste menor que otras modalidades de
ayudas a la compra de estos materiales, al tiempo que fomenta valores y actitudes de uso
responsable entre los escolares.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
establece en su disposicién adicional quinta, que el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte promovera el préstamo gratuito de libros de texto y otros materiales curriculares
para la educacion bésica en los centros sostenidos con fondos publicos.

Mediante Resolucion de 2 de octubre de 2014 (BOPA 8 de octubre de 2014), por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte se regula el Programa de Préstamo y
Reutilizacion de Libros de Texto en centros docentes publicos del Principado de Asturias.

Programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto

Se realizaron todos los tramites para la recepcién de solicitudes siguiendo las
indicaciones que aparecen en las Resoluciones de 7 de junio de 2016 y del 20 de junio de
2016, donde se regula el Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros de Texto en
centros docentes publicos del Principado de Asturias y la Circular de inicio de curso
2025/26.

. Se decidio por parte del Equipo Directivo los manuales que serian objeto de compra,

teniendo en cuenta la cuantia de la ayuda, las necesidades existentes y los libros en
depasito.

86



IES ROSARIO DE ACUNA (GIJON)

. Se solicitaron presupuestos a distintos proveedores y editoriales para la adquisicion
de los manuales de los diferentes niveles.

. El nimero de alumnos beneficiarios del programa de préstamo y reutilizacion fue del
100% del alumnado de la ESO. (Solo dos de nuestros alumnos decidieron no participar en
el programa)

Tras el préstamo de libros al alumnado beneficiario de beca, se repartieron los excedentes
segun los siguientes criterios:

1°ESO
Se prestaron los libros de texto de todas las asignaturas, excepto masica, a la totalidad del
alumnado no becado.

2°ESO

La totalidad del alumnado no becario recibi6 ejemplares de Mateméticas, Lengua
Castellana, Geografia e Historia y segundo idioma.

El alumnado que doné los libros de Biologia e Inglés de primero de la ESO recibié en
préstamo los textos de Fisica y Quimica e Inglés, respectivamente.

3°ESO

La totalidad del alumnado no becario recibi6 ejemplares de Mateméticas, Lengua
Castellana, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, y segundo idioma.
El alumnado que dond el libro de inglés de segundo de la ESO recibi6 en préstamo el texto
de tercero.

4° ESO

La totalidad del alumnado no becario recibi6 ejemplares de Matematicas, Lengua
Castellana, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, y segundo idioma.
El alumnado que doné el libro de inglés de tercero de la ESO recibié en préstamo el texto
de cuarto.

Datos de las materias de las que se adquirieron manuales:

CURSO | LIBRO EDITORIAL ISBN CANTIDAD

3°ESO | GEOGRAFIA E | OXFORD GENIOX 978-01-905- 5
HISTORIA 4775-2

4° ESO | GEOGRAPHY | OXFORD GENIOX 978-01-905- 11
AND HISTORY | CLIL 3991-7

3°ESO | MATEMATICAS | OXFORD 978-01-905- 5
SERIE GENIOX 3669-5

4° ESO | MATEMATICAS | OXFORD 978-01-905- 10
A SERIE 4129-3
GENIOX

4°ESO | MATEMATICAS | OXFORD 978-01-905- 5
B SERIE 4128-6
GENIOX
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CURSO | LIBRO EDITORIAL ISBN CANTIDAD

4° ESO | LENGUA MC GRAW HILL 978-84-486- 15
CASTELLANA 40507
Y NOVA
LITERATURA

1°ESO | MUSICA MC GRAW HILL 978-84-486- 60

25597

CURSO | LIBRO EDITORIAL ISBN CANTIDAD

1°ESO | BURLINGTON | BURLINGTON 978-9925-608- | 15
CHOICES 82-9

2° ESO | BURLINGTON | BURLINGTON 978-9925-608- | 12
CHOICES 90-4

3° ESO | BURLINGTON | BURLINGTON 978-9925-608- | 10
CHOICES 98-0

4° ESO | BURLINGTON | BURLINGTON 978-9925-36- 25
CHOICES 006-2

CURSO | LIBRO EDITORIAL ISBN CANTIDAD

2°ESO | Geografiae | VICENS VIVES 978-84-682- 12
Historia 9366-0

4°ESO | Geografiae | VICENS VIVES 978-84-682- 10
Historia 9367-7

CURSO | LIBRO EDITORIAL ISBN CANTIDAD

4°ESO | FISICA SANTILLANA 078-84-14448731| 10
QUIMICA

CURSO | LIBRO EDITORIAL ISBN CANTIDAD

3°ESO | LES MACMILLAN 978-84-19072078| 10
BLOGUEURS
3A2.1

3°ESO | LENGUA MACMILLAN 078-84-18356- |1
CASTELLANA 79-7

DIVER |Y
LITERATURA

3°ESO | GEOGRAFIA | MACMILLAN 078-84-18356- |1
E HISTORIA 78-0

DIVER

CURSO | LIBRO EDITORIAL ISBN CANTIDAD

1°ESO | BIOLOGIAY | ANAYA 978-84-143- 50
GEOLOGIA 0620-8

CURSO | LIBRO EDITORIAL ISBN CANTIDAD

1°ESO | KLASSE! KLETT 978-3-12- 16
Al.1l 607304-2
KURSBUCH
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2°ESO | KLASSE! KLETT 978-3-12- 12
Al.2 607306-6
KURSBUCH

CURSO | LIBRO EDITORIAL ISBN CANTIDAD

3° ESO | GEOGRAFIA | MACMILLAN 978-84-18356- 2
E HISTORIA 78-0

DIVER
Ambito S-L

3°ESO | LENGUA MACMILLAN 978-84-18356- 2
CASTELLANA 79-7

DIVER |Y
LITERATURA
Ambito S-L

14. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O
TAREAS ESCOLARES

CRITERIOS GENERALES establecidos por el centro para todas las etapas y cursos,
asi como para adecuar los deberes para el hogar a las situaciones personales y
familiares del alumnado.

-Pertinencia. Las tareas escolares seran apropiadas a la edad, conocimientos y
necesidades de cada estudiante, que le permitan desarrollar el trabajo autdbnomo
fomentando valores como la responsabilidad.

-Planificacion, para que las tareas y trabajos estén alineados al curriculo y con los
intereses y necesidades de los estudiantes. Este criterio permitirhd fomentar la aplicacion de
objetivos especificos ligados al aprendizaje y establece la obligatoriedad de
retroalimentacion, proporcionando el debido reconocimiento del esfuerzo.

-Cantidad de tareas, que permitira respetar el tiempo libre de los estudiantes.
-Racionalidad. Uso racional y educativo de estas actividades (deberes), de manera que no
sustituyan nunca la labor del profesor/a, sino un complemento especifico a su labor.

- Competencial. Los deberes tendran como finalidad el ayudar al alumnado en el desarrollo
de sus competencias.

- Adaptabilidad. Las tareas escolares se propondran teniendo en cuenta el nivel educativo,
el grado de madurez del alumnado al que van dirigidas, el momento del curso...

Tal y como recoge la Circular de Inicio de curso, las caracteristicas deseables para las
tareas escolares en el hogar son las siguientes:

-Las tareas deberan disefiarse para ser realizadas autbnomamente por parte del
alumnado, sin que sea precisa la ayuda de sus familias.

- Deben ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de sus
condiciones personales y sociales.

- Se promoveran las actividades que tengan un caracter mas investigador y motivador.

Es muy conveniente, prever tiempo suficiente para su revision y correccion en las clases,
ya sea de forma individual o colectiva.

El centro cuenta con el Refuerzo Educativo y por tanto facilita la realizacion de tareas para

89



IES ROSARIO DE ACUNA (GIJON)

el alumnado seleccionado y la coordinacion con el profesorado y monitores/as.

COORDINACION entre los deberes o tareas escolares para el hogar (procedimientos
e instrumentos)

- Jefatura de Estudios y el profesorado tutor, estaran atentos y vigilantes para que se
cumplan los criterios establecidos.

- En las Reuniones de Equipos Docentes, los alumnos/as representantes del alumnado
transmitiran sus impresiones sobre la carga de deberes o tareas para el hogar que se
envian.

- En las Juntas de Delegados, un punto a analizar en el orden del dia sera las tareas
escolares, para analizar y proponer soluciones.

RACIONALIZACION DE LOS DEBERES: periodicidad, tiempos diarios/semanal
recomendados en funcion del curso y de la etapa.

Se fijara un tiempo medio orientativo por semana para la realizacion de todas las tareas
escolares en el hogar, en funcién de cada etapa y nivel educativo. Se establece como
orientacion que el tiempo diario dedicado a la realizacion de tareas escolares y estudio,
pueda ser el siguiente:

1°y 2° ESO: 1 hora/dia

3°y 4° ESO: 2 horas/dia

Bachillerato: 2,5 horas/dia

Se prevera en las programaciones de aula el tiempo suficiente para su revision y/o
correccién en las clases, ya sea de forma individual o colectiva.

COLABORACION en la planificacién con las familias.

- Se comunicara a las familias informacién acerca de los criterios establecidos por el
centro.

- Se utilizara la agenda como instrumento de coordinacién y colaboraciéon entre centro y
familia.

- Se ofertara a las familias formacion sobre como organizar el tiempo libre de la mejor
manera posible.

- De igual modo, se asesorara a las familias y al alumnado sobre técnicas de estudio que
permitan un mayor aprovechamiento del tiempo de estudio.

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PUESTA EN PRACTICA
DE LOS CRITERIOS GENERALES ESTABLECIDOS

- Seguimiento en REDs y Juntas de Delegados.

- Un apartado en los informes trimestrales.
- Encuestas al alumnado y las familias (incorporar item sobre las tareas escolares)
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11. PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADOS

El IES Rosario de Acuiia desarrollara los siguientes temas de proyectos interdisciplinares:

1° ESO. La Piramide Sierpinsqui

2° ESO. Rosario de Acuia

3° ESO. Sostenibilidad

4° ESO. Vidrio

1° Bachillerato. Apreciar el valor de la diversidad. Racismo y Xenofobia.
2° Bachillerato. Adquirir confianza como motor de conocimiento.

La CCP coordinara la elaboracion de estos proyectos interdisciplinares y seran objeto de
debate en algunas de las sesiones contempladas en el Plan de Formacién del
Profesorado, con la posibilidad de solicitar formacion en aquellos aspectos en los que el
profesorado tenga mas dificultades a la hora de ejecutar el proyecto. En el grupo aula, se
estableceran las siguientes fases:

Fase 1. Estudio de la situacion

La primera fase se enfoca en el analisis del entorno con el fin de identificar cuales son las
necesidades que pueden presentar los alumnos y el entorno. Es importante tener en
cuenta las perspectivas de todos los actores que intervienen en el proceso.

Fase 2. Identificacion del problema
Luego de que el contexto estd absolutamente claro, es necesario definir con exactitud
cudles son las necesidades a resolver a través del proyecto. Para esto, serd necesario
tener en cuenta:

Verificar si el problema tiene una solucion viable.

Comprobar si la resolucién de la necesidad va a generar un impacto positivo

Fase 3. Definicion de objetivos
El siguiente paso es establecer los objetivos con base en las necesidades identificadas.

Fase 4. Plan de acciones
Posterior a la definicion de objetivos. Es necesario elaborar cuidadosamente un plan de
actuaciéon en donde se indigue paso a paso las acciones que se llevaran a cabo para lograr
los objetivos planteados.

Fase 5. Recursos didacticos
En esta fase, la idea es identificar los recursos que se necesitan para hacer posible el
alcance de las metas establecidas.

Fase 6. Evaluacion del proyecto

Una de las etapas mas importantes es esta, pues aqui se evallan los resultados del
proceso. Para ello, es necesario reunir los datos que se han generado durante la aplicacion
del proyecto. También, el cumplimiento de la programacion establecida es otro de los datos
a valorar.

Habra seguimiento y evaluacion mensualmente en la CCP y trimestralmente en el claustro

y consejo escolar. Ademas, la evaluacion final se hara a través de cuestionarios a toda la
comunidad educativa.
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12. PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION
DE LA PGA

La RESOLUCION de 5 de agosto de 2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se modifica la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias, en

su articulo 4, aptdo 170 establece que:

Al finalizar el curso académico, el Equipo Directivo, con la participacién de
los 6rganos de gobierno, de los 6rganos de participacion en el control y gestion
y de los 6rganos de coordinacion didactica, evaluara la aplicacion de la
programacion general anual, los resultados, y el grado de logro de los objetivos
propuestos en cada uno de los programas y actividades que se hubieran
previsto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del Reglamento
Organico de los Institutos.”

En el cuadro siguiente se desglosa la organizacion con la que se hara efectiva dicha
evaluacion durante el curso y a su finalizacion.

< E FUENTE INFORMES
AMBITO RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INFORMACION EINALES
- Dptos. Docentes - Reuniones - Informes Informes
- C.C.P. semanales de trimestrales finales
- Claustro de Departamento seguimiento de seguimientos
Profesores - Reuniones Programacione Prog. Doc. y
mensuales de CCP s propuestas de
- Reuniones Docentes y mejora de los
DOCENTE trimestrales del grado de Dptos.
Claustro y C. Escolar cumplimiento.
- Informes Informe final
Direccion y CCP.
J. de Estudios. Memoria Anual
del Centro
- Tutores - Tutorias lectivas - Documentacién Memoria final

- Equipos Docentes

semanales,

facilitada por

D.O.

- D.O. horas de atencion D.O. Informe final
personalizada. - Documentacién Jefatura de
- REDES mensuales facilitada por Estudios
. - Reuniones J.E y tutores, Memoria Anual
ORlithngLION Y Tutores con J.Ey gctillas del Centro
TUTORIAL D.O. semanal informes
REDES
- Encuestas
- Registro
reuniones
tutores con
familias
- Consejo de - Consejo de - Encuestas a Informe final
CONVIVENCIA Convivencia Convivencia semanal Tutores, J.E.
- E. Directivo. - Redes/ Juntas Profesorado y Informe final
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- D.O. mensuales alumnado. Comisién de
- Tutores. Reuniones D.O. Informe Convivencia
- Comision de tutores y J. E. trimestral de - Seguimiento
Convivencia. Reuniones de la J.E. Plan Integral de
Comisién de Actillas REDES Convivencia
Convivencia (al y Juntas de - Memoria Anual
menos trimestral) Evaluacion. del Centro
Informes
Comision de
Convivencia.
- Profesorado de Redes y Juntas Actillas e - Informes
ambito, PT y AL. de Evaluacion informes finales D.O.
- D.o. mensuales. evaluacion. - Evaluaciones
- Jefatura de Reuniones Informes finales
Estudios semanales de trimestrales - Informes
ATENCION A LA | - Dptos. Docentes Tutores, DOy J.E. seguimiento finales Dptos.
DIVERSIDAD Reuniones CCP Prog. Docentes | - Memoria Anual
trimestral y grado de del Centro
cumplimiento
(aptdo. de
Atencién a la
diversidad)
- Jefe Reuniones Programacion - Informe final
Departamento trimestrales del C. E. inicial AA EE Dpto. de AA EE
AA EE. Reuniones E. [lInformes - Memoria Anual
éip&l A'\DE'QE'-E\S( o Direc'givo trimestrales del Centro
COMPLEMENTA | - Dptos. Didacticos Reuniones CCP Dptos.
RIAS _ _ _ trimestrales Didacticos.
- Equipo Directivo Informes
trimestrales C
Esc.
- Coordinadora del Reuniones Informes - Memoria Anual
Programa semanales del trimestrales del Centro
- Profesorado profesorado PB. seguimiento del
PROGRAMA responsable Programa
HABLE Encuestas a
profesorado/tut
ores/alumnado/
familias
Reuniones Informes - Memoria Anual
- Equipo Directivo semanales E. Dir. direccion, J.E., del Centro
Reuniones Comision Secretario.

de
Convivencia

Actas Comisién
de Convivencia

OBJETIVOS DEL Reuniones Dptos. Informes
CENTRO Claustros ordinarios Dptos.
Consejo Escolar CCP.
Reuniones Actas claustros
trimestrales y C. Escolar.
Junta de Delegados
- Equipo Directivo 3° trimestre Encuesta - Memoria Anual
alumnado del Centro
MEDIDA DEL Encuesta
GRADODE familias
SATISFACCION Encuesta
DELA
COMUNIDAD profesorado
EDUCATIVA Encuestas
Personal No
Docente
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13. CALENDARIO PARA MODIFICAR EL PEC,

CONCRECIONES CURRICULARES Y
PROGRAMACIONES DOCENTES

ACTUACION TEMPORALIZACION

Publicacién de los criterios de calificacién Antes del 2 de diciembre del 2025
de cada materia (aula, web...)

Modificacion y cierre de Concreciones Antes del 28 de octubre 2025
Curriculares y programaciones docentes

Revision del PEC. Revision del PIC y NOFy Antes del 28 de octubre 2025
Plan de coeducacion

Revision de las Programaciones Trimestralmente

LAS
LAS

14. CALENDARIO GENERAL DE ACT. DOCENTES Y NO

DOCENTES

o Se encuentra en un anexo de esta PGA.
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septiembre-25
Sa Do

Lu Ma Mi Ju Vi

1 2 3 4 5:

8 9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 J28N2AND8) 26 ;7
29 30

1 Inicio de curso

9 Comienzo de las clases

23 al 25 REDs ESO y 1° Bach.

1:48] 14 15 16 17

octubre-25
Lu MaMi Ju Vi Sa

6 7 8 9 10

27 p288298301 31

1y 2 Reuniones con familias
21 REDs 2° Bach.
28,29y 30 REDSESO y 1° Bac

::10 11 12 13 14:
3117 18 19 20 21:
241 25] 26 27 2812

noviembre-25
Lu Ma Mi Ju Vi

Sa Do

3y 4 No lectivo

11 al 13 Pendientes Bachillerato
11 al 14 Pendientes ESO

25. 12 Evaluacién 2° Bachillerato
21. Ultimo dia ex. 2° Bachillerato

diciembre-25
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

i I
Hié 16 17 18 19°
22 23 24 25 26:

29 30 31

2, 3y 4 Evaluaciones ESO y 1°Bach
8. No Lectivo-Festivo
22. Inicio vacaciones Navidad

J12 13 14 15 167
| 19 20 21 22 23:24

enero-26

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

e
56 8 9:if

26 27 28 29 30: 31-

7.Ultimo dia de vacaciones
20. REDs 2° Bachillerato
26 al 30 Pendientes Bach

febrero-26
Lu Ma Mi Ju Vi

2 6
9 10 11 12"
SEETIT 18 19 207
23 25 26 275

3al 5 REDs ESO y 1° Bac

23 al 27 Pendientes ESO

20. Ultimo dia ex. 2°Bachillerato
24. Ev. 2° Bachillerato

13-17 No lectivo

Sa Do

marzo-26

Lu Ma Mi Ju Vi

Sa__

30 31

13.No lectivo Gijon

17 al 20. Evaluaciones ESO y 1°Bach
24. REDs 2° Bachillerato

30. Incio Vacaciones Semana Santa

_Lu Ma Mi Ju Vi

{13 14 15 16 17:
29] 20 21 22 23 243

abril-26
Sa Do

1 2 3
6 7 8 9 10:
27 28 29 30
3. Fin Vacaciones Semana Santa

7 al 10 Pendientes Bach.

mayo-26

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

1y 4 Festivo-No lectivo

5 al 8 Ev. Diagnostico

5al 7 REDs ESO y 1° Bach.
Propuestas DIVER/GB

12. 3* EVAL. 2° Bachillerato
22. No lectivo Gjon

19 al 21 Pendientes ESO

junio-26

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

i 2] 3 4 s

8 9 10 11 12:

7| e 18 19779

[22 23 24 25 26:
1 29 30

2. Ev. Ordinaria 1° Bachillerato
15al 17 Eval ESO y Ex. 1 Bach
11. Ultimo dia Ex. ESO

18. Entrega notas

19. Fin actv. lectivas
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DOCUMENTOS QUE INCLUYE EL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PROFESIONAL

PAD (Programa de Atencion ala Diversidad)

PAT (Programa de Accién Tutorial)

PODC (Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera)



PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. INTRODUCCION

La Atencion a la Diversidad es entendida como el conjunto de actuaciones
educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales,
culturales, lingtiisticas y de salud del alumnado.

La organizacién de la Atencion a la Diversidad debe regirse por los principios
de la educacién inclusiva entendida, tal y como sefiala la UNESCO (2006),
como:

‘Un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion en el
aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion
dentro y fuera del sistema educativo. (...) La educacion inclusiva, mas que un
tema marginal que trata sobre como integrar a ciertos estudiantes a la
enseflanza convencional, representa un enfoque que examina como
transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin
de responder a la diversidad de los y las estudiantes. El proposito de la
educacion inclusiva es permitir que los/as maestros/as y los/as estudiantes se
sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un problema sino
como un desafio y una oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje”
(UNESCO, 2006, pag. 14).

Estos principios suponen tal como sefiala Coral Elizondo, el desarrollo de un
proceso de colaboracién de toda la comunidad educativa, dirigido a la
eliminacién de barreras al aprendizaje, a la participacidon y al éxito, que impiden
garantizar una educacién equitativa y de calidad a todo el alumnado.

e En nuestro centro educativo se concreta a través de los documentos
programaticos y de la accién de distintos agentes educativos.



DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

Proyecto Educativo Establece el conjunto de intenciones pedagdgicas

(PE) con las que se pretende atender a las necesidades
del alumnado en funcién de las caracteristicas del
contexto fisico y socio econémico.

Programa de Establece las medidas de atencién a la diversidad
Atencion a la qgue se van a arbitrar en el centro, asi como los
Diversidad (PAD) criterios 'y procedimientos que facilitan su
desarrollo.
Programa de Accion  Asegura el seguimiento del proceso educativo del
Tutorial (PAT) alumnado.
Facilitan su efectiva insercion y participacién en el
centro.
Programa de Proporciona una orientacibn académica vy
Orientacion para el profesional adecuada a sus caracteristicas,
Desarrollo de la motivaciones e intereses.
Carrera (PODC)

AGENTES EDUCATIVOS

Planifican adecuadamente los espacios, tiempos vy
recursos pedagogicos y humanos con el fin de conseguir
una mejor atencion educativa del alumnado y facilitar, al
mismo tiempo, el desarrollo de la funcion docente.

Departamentos En sus Programaciones didacticas o en sus Planes de
de Coordinacién Actuacion, recogen los aspectos generales que atafien a

Didactica la organizacion de todas las medidas centradas en
favorecer el proceso de aprendizaje

Equipo directivo

Departamento
de Orientacion
Equipos La préactica docente constituye el ambito de intervencion
docentes mas directo desde el que atender a la diversidad.
Profesorado
La accion tutorial, responsabilidad de todo el
profesorado, es parte esencial de la funcidon docente. La
Tutores y diversidad actual de las aulas dificulta la tarea de
tutoras atender, guiar y ensefiar en un clima adecuado que

favorezca la convivencia y la cooperacion en el
aprendizaje.



2. LINEAS PRIORITARIAS

= Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de
calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

= Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir
dificultades y ofertar respuestas adecuadas a cada alumno o alumna en
Su contexto.

» Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado.

= Determinar el procedimiento de colaboracibn de los diferentes
profesionales (tutor/a, maestro/a especialista de apoyo, profesorado de
area, orientadora) en la organizacion y respuesta educativa del
alumnado

3. CONDICIONES QUE DETERMINAN LA DIVERSIDAD DEL IES
ROSARIO DE ACUNA.

Condiciones que identifican al alumnado con diversidad funcional contempladas
en el marco legislativo.

Conocer las diferentes necesidades educativas que puede presentar el
alumnado es el primer paso para ajustar la respuesta educativa.

El actual texto LOMLOE, establece que las administraciones educativas
deberan asegurar los recursos necesarios para que el alumnado que requiera
una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar Necesidades
Educativas Especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividad, por sus Altas Capacidades
Intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

La definicibn de estos perfiles nos permite delimitar las condiciones de
identificacion y deteccién del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, con el fin de poder ajustar su respuesta educativa.



En el siguiente cuadro se recoge la descripcion:

PERFIL DEFINICION DETECCION

NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

(NEE)

DIFICULTADES
ESPECIFICAS DEL
APRENDIZAJE

TRASTORNO POR
DEFICIT DE
ATENCION

CON/SIN

HIPERACTIVIDAD

(TDAH)

Alumnado que
requiere, en un
periodo de
escolarizacibno alo
largo de ella, y en
particular en lo que
se refiere ala
evaluacion,
determinados
apoyos y atenciones
educativas
especificas
derivadas de una
Discapacidad o
Trastorno Grave de
Conducta

Alumnado que
requiere, en un
periodo de
escolarizacion o a lo
largo de ella, y en
particular en lo que
se refiere ala
evaluacion,
determinados
apoyos y atenciones
educativas
especificas por
presentar
dificultades
especificas en el
aprendizaje
(lectoescritura,
trastorno expresivo
del lenguaje,
discalculia, disgrafia,
etc.)

Alumnado que
requiere, en un
periodo de
escolarizacion o a lo
largo de ella,
determinados
apoyos y atenciones
educativas
especificas por

- Requiere Evaluacion
Psicopedagdgica, Dictamen de
Escolarizacion y, salvo en el caso
de la Discapacidad Psiquica, un
informe médico especializado que
determine la discapacidad

- En las conclusiones de la
evaluacion psicopedagogica
determinaran si el alumno/a
presenta NEE, la identificacion de
estas y se establecera un plan de
actuacion.

-Requiere Evaluacion
Psicopedagdgica e Informe
Psicopedagdgico.

-Requiere Evaluacion
Psicopedagdgica, Informe
Psicopedagdgico y un informe
médico especializado que
determine la discapacidad del
alumnado



ALTA CAPACIDAD
INTELECTUAL

presentar un
Trastorno por Déficit
de Atencion con o
sin hiperactividad.

Se trata de
alumnado que
presenta unas
capacidades
cognitivas superiores
gue manifiestan,
COmo consecuencia,
un potencial
excepcional para el
aprendizaje.

El tutor/a, a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, podra
identificar a aquel alumnado
presenta un rendimiento
académico o capacidades de
aprendizaje muy superiores. Esta
identificacion la realizara a traves
de:

» Andlisis de producciones
escolares del alumnado,
(resumen, ejercicios de
resolucion de problemas ...)

» Observacion de la conducta del
alumnado, teniendo en cuenta
indicadores como: dar
respuestas creativas a
problemas cotidianos o
académicos, rapidez con que
asimila los contenidos
académicos, vocabulario muy
amplio, alta dedicacion y
concentracion en las tareas
escolares...

= Concrecion del nivel de
competencia curricular del
alumno/a: a través de registros
y pruebas de evaluacién que
tengan en cuenta objetivos y
contenidos del curso donde el
alumno/a se encuentra y del
curso/etapa superior.

Si a partir de estas observaciones

el tutor/a aprecia que puede

tratarse de un alumno/a con unas
capacidades y rendimiento
altamente excepcional rellenara
una Hoja de Derivacion destinada
al Departamento de Orientacién,
acompafada de la autorizaciéon
familiar, para iniciar la pertinente
valoracion psicopedagogica. En el
informe psicopedagdgico se
determinara si el/a alumno/a
presenta necesidades especificas

de apoyo Educativo asociadas a

alta capacidad y la orientacion de
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la respuesta educativa.

Alumnado que, - El tutor/a, con la colaboracion del
habiéndose profesorado que imparte
incorporado docencia en su grupo vy el
tardiamente al Departamento de Orientacion, a
sistema educativo partir de constatar que el
espaiiol, por alumno/a presenta un desajuste
proceder de otros curricular significativo, que le
INCORPORACION paises u otros impida asimilar los contenidos
TARDIA EN EL motivos, presente un  correspondientes al nivel en el
SISTEMA desajuste curricular que se encuentra escolarizado,
EDUCATIVO significativo y/o y/o desconocimiento del
ESPANOL desconocimiento de castellano.

la lengua castellana.  -E| tutor/a cumplimentara el
informe inicial del alumno que
recogera los datos
sociofamiliares, nivel de dominio
del castellano y el nivel de
competencia curricular inicial del

alumno/a.

Alumnado que - Analisis de la situacién personal

requiere, en un del alumno/a y /o de la historia

periodo de escolar (situacion sociofamiliar

escolarizaciono alo  desfavorable, absentismo,

largo de ella, y en desfase curricular significativo por

particular en lo que acumulacion de fracasos

se refiere ala educativos, desmotivacion, o
CONDICIONES evaluacion, abandono educativo)

PERSONALES O determinados
DE HISTORIA apoyos y atenciones
ESCOLAR educativas

especificas
derivadas de sus
condiciones
personales y/o
contextuales,
recogidas en su
historia escolar.

Alumnado del centro que presenta diversidad funcional.

De acuerdo a las instrucciones publicadas por el Servicio de Inclusién
Educativa y Formacién del Profesorado para los Servicios de Orientacion
Educativa para el curso 25-26; El IES Rosario de Acufia cuenta con estas
tipologias:



Discap. Sens. Auditiva (AUD) 0 0 0 0 1 1
Dictamen escolarizacion (NEE)

Discap. Fisica (F) 1 0 0 0 0 1
Dictamen escolarizacion (NEE)

Discap. Sens. Visual (VIS) 0 0 0 0 0 0
Dictamen escolarizacion (NEE)

Discapacidad Fisica Organica 0 0 0 0 0 0
(F.O)

Dictamen escolarizacion (NEE)

Discap. Psiquica (PL, PM) 2 3 2 2 0 9
Dictamen escolarizacion (NEE)

Trastorno del desarrollo (TD) 1 0 1 2 1 5
Dictamen escolarizacion (NEE)

Trastorno espectro autista (TEA) 3 1 1 1 2 8
Dictamen escolarizacion (NEE)

Trastorno grave de la 1 0 1 0 0 2
comunicacion y de lenguaje

(TGCL)

Dictamen de escolarizacion

(NEE)

Trastorno grave de conducta 0 0 0 0 0 0
(TC)

Dictamen escolarizacion (NEE)

Altas capacidades (ESPEC- 0 0 2 2 3 7
EC/AC)

Informe psicopedag. (NEAE)

Trastorno por déficit de atencién 1 1 3 0 0 5
con o sin hiperactividad

(OTRAS-TDAH)

Informe psicopedag. (NEAE)

TIPOLOGIAS

Dificultades de lenguaje y 1 0 1 0 1 3
comunicacion (OTRAS-LEN)

Informe psicopedag. (NEAE)

Condiciones personales o de 1 1 2 0 0 4
historia escolar (OTRAS- CPHE)

Informe psicopedag.(NEAE)

Dificultades Generalizadas de 0 1 0 0 0 1
Lenguaje y Aprendizaje Informe

psicopedagdgico



NEAE-OTRAS-DGLA :

Dificultades especificas de 4 3 5 7 5 24
aprendizaje (OTRAS -APR)
Informe psicopedag. (NEAE)

Incorporacion tardia (NEAE-IT) 0 1 0 0 0 1
Informe psicopedag.(NEAE)
Situacion de vulnerabilidad 4 2 0 1 0 7

socioeducativa (SVS)

Total 19 13 18 15 13 78

Estos datos representan una elevada proporcién de alumnado con diversidad
funcional que se va incrementando cada curso escolar.

No obstante, cada una de estas categorias acepta una amplia variedad de
perfiles con distintos niveles de intensidad de apoyo y recursos especificos,
desde alumnado que requiere atencion especifica de especialistas de
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, hasta alumnado con NEAE que
posiblemente haya que revisar su condicion debido a las dificultades de
aprendizaje importantes que se estan observando en su paso al IES.

MEDIDAS DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD.

Medidas generales de atencion a la diversidad.

El profesorado en sus labores de programacion de las respectivas areas y la
Comision de Coordinacion Pedagodgica (CCP) se aseguraran de que dichas
programaciones estén elaboradas de acuerdo con los criterios recogidos en el
Proyecto Curricular de Etapa, entre ellos que:

= Objetivos generales de las distintas areas que estén relacionadas con
las capacidades generales de la etapa que le son propias.

= Secuenciacion de los objetivos generales del area y bloques de
contenidos minimos.

= Criterios de evaluacion final, criterios de calificacion y forma de llevar a
cabo la evaluacién continua y formativa.

= Contenidos y actividades relacionados con los temas transversales.
= Evaluacion inicial.

= Actividades graduadas con distintas dificultades.

= Centrar la atencidon mas en el proceso que en el resultado.

= Puesta en comun al final de la Unidad, con objeto de repasar vy fijar
contenidos.

= Que el alumnado conozca los Criterios de evaluacion.



= Favorecer la auto evaluacion.

Medidas ordinarias de atencién a la diversidad.

Se incluyen en este apartado aquellas medidas que afectan de forma general a
todo el alumnado con una funcién preventiva que permita detectar y tratar las
dificultades en el aprendizaje a lo largo del curso.

A continuacion, se recogen las medidas contempladas en el centro para el
curso 2025/2026:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ORDINARIAS

1. Adaptaciones no significativas del curriculo y de actividades, metodologia
o temporalizacion.

2. Desdobles.

3. Docencia compartida.

4. Programas individualizados para el alumnado que haya de participar en las
pruebas extraordinarias.

. ADAPTACIONES NO SIGNIFICATIVAS DEL CURRICULO Y DE ACTIVIDADES,

METODOLOGIA O TEMPORALIZACION.

) - Consiste en el ajuste de la programacion docente a las
DESCRIPCION peculiaridades de grupo y/o de los distintos ritmos de
aprendizaje del alumnado de cada grupo.

- Cada profesor/a, en el ejercicio de su funcion docente,

PROFESORADO seleccionara y adaptara la metodologia y materiales a su
IMPLICADO, grupo de referencia o, incluso, al ritmo de aprendizaje del
TAREAS A alumnado.

DESEMPENAR Y - El profesor/a debe elaborar el documento de Adaptacién no

MATERIALES A significativa grupa y/o individual, segun proceda.

UTILIZAR - Materiales curriculares de refuerzo gréficos y/o audiovisuales,

segun proceda.

- Grupo-clase: el profesorado detecta dificultades de la mayoria
del alumnado para seguir la metodologia y los materiales
propuestos en la Programacién Docente del Nivel. Esta
decision se traslada al Departamento Docente (dejando
constancia en las en las Actas), al responsable de la tutoria

CRITERIOS Y (en la RED) y a Jefatura de Estudios (Documento de

PROCEDIMIENTOS Adaptacion no significativa Grupal).
DE ) Individuales: el profesorado detecta dificultades de un
INCORPORACION alumno/a para seguir la metodologia y los materiales
propuestos en la Programacion Docente del Nivel. Esta
decision se traslada al Departamento Docente (dejar
constancia en las Actas), al responsable de la tutoria (en la
RED) y a Jefatura de Estudios (Documento de Adaptacion no

significativa Individual).

10



2. DESDOBLES

DESCRIPCION

PROFESORADO
IMPLICADO,
TAREAS A
DESEMPENAR Y
MATERIALES A
UTILIZAR

CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS
DE
INCORPORACION

Consiste en la organizacién de grupos reducidos de un
mismo nivel educativo, de forma que permite al
profesorado trabajar con menos ratio de alumnado.

Facilita el desarrollo de actividades ajustadas a las
diferentes caracteristicas y ritmos de aprendizaje del
alumnado.

Los tutores y tutoras hacen el seguimiento del proceso de
aprendizaje de este alumnado y mantienen informada a la
familia.

El Equipo Docente, revisara el progreso de los desdobles
en funcion de la evolucion del alumnado en REDES vy
Sesiones de Evaluacion.

Destinado alumnado de 1°, 2° de ESO en el presente
curso, contamos con gran volumen de alumnado.

3. DOCENCIA COMPARTIDA

DESCRIPCION

PROFESORADO
IMPLICADO, TAREAS -
A DESEMPENAR Y
MATERIALES A -
UTILIZAR

Consiste en un apoyo transitorio, individual o en pequefio
grupo, para el refuerzo de los aprendizajes basicos,
dentro del aula ordinaria en las materias que pretende
garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles.

Los tutores y tutoras, en coordinacibn con equipo
docente y especialistas de Audicion y Lenguaje y
Pedagogia Terapéutica, hacen el seguimiento del
proceso de aprendizaje del alumnado y mantienen
informada a la familia.

Materiales curriculares de refuerzo graficos y/o
audiovisuales, segun proceda.

La maestra de Audicién y Lenguaje y las maestras de
Pedagogia Terapéutica intervienen en clase en la
modalidad de Docencia Compartida. En la docencia
compartida, los docentes trabajan con el mismo grupo
clase, de forma conjunta y simultanea en el mismo
espacio, en el aula ordinaria.
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3. DOCENCIA COMPARTIDA

CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS

DE INCORPORACION

- La modalidad de docencia compartida se revela como la
opcion preferente a la hora de organizar los apoyos
especializados para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. En este sentido, desde el
Departamento de Orientacion, en coordinacién con el
Equipo Directivo y las aportaciones de la Comision de
Coordinacion Pedagoégica, se han organizado estos
apoyos dando preferencia a los grupos en que se
encuentra alumnado con Necesidades Educativas
Especiales. No obstante, esta modalidad se organizara
conforme a las distintas variantes que admite, en funcion
de las caracteristicas de cada grupo o caso, atendiendo
al conjunto del alumnado.

En apartados siguientes, se detalla la distribucion de los
apoyos de PT y AL.

4. PROGRAMAS INDIVIDUALIZADOS PARA EL ALUMNADO QUE HAYA DE
PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

DESCRIPCION

PROFESORADO
IMPLICADO,
TAREAS A
DESEMPENAR Y
MATERIALES A
UTILIZAR

CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS
DE
INCORPORACION

Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la
superacion de los aprendizajes no adquiridos.

El profesorado, tras la evaluacion ordinaria, elaborara un
Plan de Trabajo que recoja los contenidos no adquiridos, la
propuesta de actividades de refuerzo y la descripcion de la
Prueba Extraordinaria.

En la junta de Evaluacion Extraordinaria, se entregaran los
Planes de Trabajo al responsable de la tutoria.

En la reunién final con las familias el/la tutor/a entrega los
boletines informativos de las calificaciones acompafados
de los respectivos Planes de Trabajo de aquel alumnado
gue haya de participar en las Pruebas Extraordinarias.
Todos/as los/as profesionales que participan en esta
medida realizaran el seguimiento y evaluacion de la misma,
coordinados por la Jefatura de Estudios.

Materiales curriculares del nivel educativo de la materia no
superada gréficos y/o audiovisuales, segun proceda.

Alumnado que deba participar en las Pruebas
Extraordinarias.

El/a tutor/a gestiona la medida a partir de la propuesta del
profesorado de las materias.
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4.3. Medidas singulares de atencidn a la diversidad.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SINGULARES

1. El Programa de Diversificacion Curricular.

2. El Programa de Refuerzo de las materias no superadas.

3. El Plan Especifico Personalizado para el alumnado que no promocione.
4. EIl Plan de Trabajo para el alumnado con problemas graves de salud.
5. La atencién en Aulas Hospitalarias.

6. El programa de Inmersion Linguistica.

7

. La Adaptacion Curricular Significativa para el alumnado con Necesidades
Educativas Especiales.

La Atencion Educativa al alumnado con trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH)

Apoyo especializado.

2

©

1. EL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

- Se desarrolla en 3° y 4° de ESO. En el IES Rosario de
Acufia se desarrolla conforme a la entrada en vigor de la
LOMLOE.

DESCRIPCION |~ En dicho Programa se .utili;gré una metod.ologl'a espgcifica

a través de la organizacion de contenidos, actividades

practicas y materias diferentes, con la finalidad de que el

alumnado pueda conseguir el titulo de la ESO.

- Las materias troncales se agrupan en Ambitos especificos:
Ambito linglistico y social y Ambito cientifico y matematico.

- En el curso 2025-2026 el grupo de Diversificacion Curricular
se realiza en el curso de 3° de ESO y 4° de ESO.

- El Departamento de Orientacion, con la colaboracion de los

PROFESORADO Departamentos de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica,
IMPLICADO, Matematicas, Tecnologia, Lengua Castellana, Lengua
TAREAS A Extranjera, Geografia e Historia, elaboran y realizan el

DESEMPENAR Y seguimiento del Programa.

MATERIALES A |- Materiales curriculares del nivel educativo en el que se
UTILIZAR encuentra escolarizado, gréaficos y/o audiovisuales, segun

proceda.
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1. EL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

- Requisitos de acceso:

— Preferentemente alumnado que presente dificultades
relevantes de aprendizaje no imputables a falta de
estudio y esfuerzo.

- Haber cursado:

— 2°ESO y no estar en condiciones de promocionar a
3° ESO.

- Criterios de incorporacion a 3° ESO y 4° de ESO: el
Departamento de Orientacion comunica los criterios

CRITERIOS Y acordados:
PROCEDIMIENTOS 1. Informe de idoneidad.
DE 2. Que haya recibido medidas de Atencion a la Diversidad
INCORPORACION previas.

- Procedimiento de acceso.

— Propuesta de Informe de Evaluacion del Equipo
Docente.

— Oido el alumno/a y sus padres/madres o tutores/as
legales.

— Informe de idoneidad

— Autorizacion del/a Director/a.

— Informe del Servicio de Inspeccion Educativa.

— Autorizacion de la Direccion General competente.

2. EL PROGRAMA DE REFUERZO DE LAS MATERIAS NO SUPERADAS.

- Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la

DESCRIPCION c
superacion.
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2. EL PROGRAMA DE REFUERZO DE LAS MATERIAS NO SUPERADAS.

PROFESORADO
IMPLICADO,
TAREAS A
DESEMPENAR Y
MATERIALES A
UTILIZAR

El profesorado, elaborard un informe que recoja las
dificultades del alumno o alumna para superar los objetivos
de la materia y fijara los contenidos y aspectos sobre los
gue debe incidir con objeto de superar dichas dificultades.

El profesorado de la materia, o el Departamento
correspondiente, a principios de curso elaborard un
Programa de Refuerzo para el alumnado que no haya
superado la misma el curso anterior. Para la elaboracion de
este Programa se tendra en cuenta los datos recogidos en
el Informe Final de curso.

Jefatura de Estudios y/o los Equipos Docentes, asesorados
por el Departamento de Orientacién, pueden completar la
accion de este Programa con el resto de las medidas de
Atencion a la Diversidad que mejor respondan a las
necesidades del alumnado.

Todos los/as profesionales que participan en esta medida
realizaran el seguimiento y evaluacion de la misma,
coordinados por la Jefatura de Estudios.

Materiales curriculares del nivel educativo de la materia no
superada graficos y/o audiovisuales, segun proceda.

CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS
DE
INCORPORACION

Alumnado que promocione sin superar todas las materias.
El tutor o tutora gestiona la medida a partir de la propuesta
del profesorado de las materias, oido el equipo docente la
persona especialista en orientacion

3. EL PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONE.

DESCRIPCION

Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas el curso anterior.

PROFESORADO
IMPLICADO,
TAREAS A
DESEMPENAR Y
MATERIALES A
UTILIZAR

El profesorado, elaborara un informe que recoja las
dificultades del alumno o alumna para superar dichas
barreras. A partir de los datos recogidos en este informe, a
principios de curso, se diseflard un Plan de Intervencion
para el alumno/a que repite curso.

Jefatura de Estudios y/o los Equipos Docentes, asesorados
por el Departamento de Orientacion, pueden completar la
accion de este Programa con el resto de las medidas de
Atencion a la Diversidad que mejor respondan a las
necesidades del alumnado.

Materiales curriculares del nivel educativo en el que se
encuentra escolarizado, gréaficos y/o audiovisuales, segun
proceda.

CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS
DE
INCORPORACION

El alumnado que permanece un afio mas en el mismo
curso.
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4. EL PLAN DE TRABAJO PARA ALUMNADO CON PROBLEMAS GRAVES

DE SALUD.
) - Consiste en un Plan de Trabajo complementario para el
DESCRIPCION alumnado no puede asistir al centro educativo por motivos
graves de salud.
PROFESORADO |- El prpfesorado de cada materia elabora una propuesta de
trabajo para el alumnado.

IMPLICADO, .

TAREAS A - Los tutores y tutoras hacen el seguimiento qlel proceso de
DESEMPENAR Y 1c?tpr(j,\lrldlzaje de este alumnado y mantienen informada a la
MATERIALES A amia. . .

- Materiales curriculares de refuerzo gréficos y/o

UTILIZAR A ;

audiovisuales, segun proceda.
CRITERIOS Y - Destinatarios: alumnado en edad de escolarizacion
PROCEDIMIENTOS obligatoria con graves problemas de salud le impidan asistir
DE ) al centro por un periodo superior a 15 dias.
INCORPORACION [- Gestiona la medida el tutor o tutora.

5. LA ATENCION EN AULAS HOSPITALARIAS.

- Consiste en una serie de medidas de coordinacion y
colaboracion entre el Centro Docente y la unidad
DESCRIPCION hospitalaria con las que se pretende facilitar el proceso
educativo del alumnado, que por motivos graves de salud
tenga que interrumpir la asistencia a las clases.
PROFESORADO |- La Orientadora remite la documentacién a la unidad escolar
IMPLICADO, de apoyo al Hospital Central de Asturias.
TAREAS A - Se necesita Informe Médico con prevision del periodo de
DESEMPENAR Y hospitalizacion y/o convalecencia, autorizacion familiar para
MATERIALES A realizar la intervencion domiciliaria y Plan de Trabajo para el
UTILIZAR alumno o la alumna
CRITERIOS Y - Destinatqrios: alumnado en edad de escolarizacion
PROCEDIMIENTOS obllggtolrla con graves problemas de §a!ud gue haya estado
DE hospltiallzadq y Io.s In(;ormes Médicos prevean una
- convalecencia superior a dos meses.
INCORPORACION | Gestiona la medida la Direccion de la Unidad Hospitalaria.
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6. LA ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA PARA EL ALUMNADO

CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

DESCRIPCION

Implica la modificacion de elementos esenciales del
curriculo de la etapa que se consideran béasicos en las
diferentes materias.

Es una medida extraordinaria, Unicamente aplicable al
alumnado con ACNEE

El alumnado ha de tener un desfase curricular significativo.

PROFESORADO
IMPLICADO,
TAREAS A
DESEMPENAR Y
MATERIALES A
UTILIZAR

Los Departamentos elaboraran criterios para la aplicacion
de la Adaptacion Curricular Significativa y disefiaran
instrumentos y materiales para la aplicacion de la misma.

El profesorado de la materia elabora y aplica la Adaptacion
Curricular Significativa, con la colaboracion con las
especialistas de PT y AL y con el asesoramiento del
personal de orientacion educativa.

Los tutores/as participan en la elaboracion de las
adaptaciones y mantienen informada a la familia.

El profesorado especialista (PT y/o AL) colabora con los
tutores y profesorado.

Todos los profesionales que intervienen con el alumno o
alumna participan en el seguimiento y evaluacion,
coordinados por el tutor/a.

Materiales curriculares adaptadas al nivel de Competencia
Curricular del alumnado graficos, audiovisuales y/o
manipulativos, segun proceda.

CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS
DE
INCORPORACION

Alumnado con NEE que requieren, de forma transitoria o
permanente, apoyos Yy atenciones educativas especificas
derivadas de la discapacidad o trastornos graves de
conducta.

Gestiona la medida Jefatura de Estudios y el Departamento
de Orientacion.

Para que sea posible realizar una Adaptacion Curricular
Significativa es necesario que el alumnado tenga Dictamen
de escolarizacion. Las ACI se recogeran en el expediente
del alumnado y, en el Historial Académico, debera figurar la
indicacion de las materias que se han cursado con
Adaptacion Curricular Significativa.

Es necesario el Informe de Evaluacién Psicopedagogica del
alumno o alumna, su Dictamen de Escolarizacion y el
documento individual de Adaptacion Curricular.

7. LA ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON TRASTORNO POR
DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD (TDAH)

DESCRIPCION

Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a garantizar
la atencion educativa al alumnado con TDAH.
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7. LA ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON TRASTORNO POR

DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD (TDAH)

- El profesorado de cada materia elabora una propuesta de
trabajo para el alumnado.

- Los tutores y tutoras hacen el seguimiento del proceso de

PROFESORADO ?apr:]?l?:maje de este alumnado y mantienen informada a la
IMPLICAD ) . .
T ARIS AS 2 - Jefatura de Estudios y/o los Equipos Docentes, asesorados
N por el Departamento de Orientacion, pueden completar la
DESEMPENAR Y . :
accion de este Programa con el resto de las medidas de
MATERIALES A o . . .
Atencion a la Diversidad que mejor respondan a las
UTILIZAR :
necesidades del alumnado.

- Materiales curriculares del nivel educativo en el que se
encuentra escolarizado, graficos y/o audiovisuales, segun
proceda.

CRITERIOS Y - Alumnado que presente Necesidad Especifica de Apoyo
PROCEDIMIENTOS Educativo por presentar TDAH.
DE |- Requiere Informe Meédico especializado e Informe
INCORPORACION Psicopedagogico.

‘ 8. APOYO ESPECIALIZADO

DESCRIPCION

Consiste en la constitucion de grupos reducidos o atencion
individualizada, dentro o fuera del aula, para el refuerzo de
los aprendizajes que requieren de la intervencion del
profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica (PT) y/o
Audicion y Lenguaje (AL).

Con esta medida se pretende ajustar la Propuesta
Curricular al nivel de Competencia Curricular del alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

18




‘ 8. APOYO ESPECIALIZADO

- Los Departamentos incorporaran las Adaptaciones
Curriculares Significativas a la Programacion Didéctica.

- El profesorado de la materia elabora la Adaptacion
Curricular  Significativa, con la colaboraciéon de los
especialistas del Departamento de Orientacion. El
profesorado es el responsable del proceso de aprendizaje y
evaluacién del alumnado.

- El profesorado de Pedagogia Terapéutica y/o Audicién y
Lenguaje colabora con el profesorado de la materia en el
disefio de la Adaptacién Curricular Significativa y en la
evaluacion de este alumnado. Aplica, junto con el
profesorado de las materias, la Adaptacion Curricular
Significativa y colabora en la evaluacion de este alumnado.

- Orientacion realiza la Evaluacién Psicopedagogica Yy
colabora con los tutores en el seguimiento del proceso de
aprendizaje de este alumnado y en la informacion a la
familia.

- Los tutores/as realizan el seguimiento del proceso de
aprendizaje de este alumnado y mantiene informada a la
familia sobre la evolucion en el proceso de aprendizaje.

- Todos los profesionales que participan en esta medida
realizaran el seguimiento y evaluacion de la misma, con la
supervision de la Jefatura de Estudios y del Departamento
de Orientacion.

- Materiales curriculares adaptados al nivel de competencia
curricular del alumnado: graficos, audiovisuales y/o
manipulativos, segun proceda.

- Gestiona la medida Jefatura de Estudios en coordinacion
con el Departamento de Orientacion.

- La incorporacion del alumnado se realizara conforme a las
CRITERIOS Y siguientes prioridades:

PROCEDIMIENTOS = Alumnado con necesidades educativas especiales

DE ) (NEE)

INCORPORACION = Otros alumnos y alumnas con Necesidad Especifica
de Apoyo Educativo (NEAE).

= Alumnado incorporado a otros Programas singulares
de Atencion a la Diversidad.

PROFESORADO
IMPLICADO,
TAREAS A
DESEMPENAR Y
MATERIALES A
UTILIZAR

Organizacion de los apoyos especializados.

El curso 2025-2026, siguiendo la circular por la que se dictan las instrucciones
para el presente curso, se abordara de la siguiente forma:

= Docencia compartida:
Se promovera como medida especifica de Atencion a la Diversidad la docencia
compartida, estableciendo la atencion educativa por parte de las profesionales
de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje dentro del aula ordinaria.
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La modalidad de docencia compartida podra adoptar los siguientes modelos:

DC1 = Refuerzo y/o apoyo educativo en un &rea a un
alumno/a en concreto.

= Refuerzo y/o apoyo educativo en un area a un grupo de
alumnos/as concreto.

= Intercambio de roles. Modalidad de docencia
compartida por la que ellla maestro/a de apoyo se
integra en la dinamica de la clase y el tutor/a apoya al
alumnado con dificultades

= Complementariedad de roles: Modalidad de docencia
compartida por la que los/as dos profesionales
gestionan el aula guidndola y orientando a todo el
alumnado del grupo-clase en sus actividades y/o tareas
diarias

La eleccion de un modelo u otro respondera al contexto especifico de cada
aula y caso particular, tratando de aproximarnos, en la medida de lo posible, a
los modelos DC3 y DCA4.

La asignacion de horario de profesionales de Pedagogia terapéutica y
Audicién y Lenguaje respondera a los siguientes criterios:

= Presencia de alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

= Presencia de alumnado con otras Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

= Continuidad, en la medida de lo posible, de la atenciébn a casos
desarrollada por las mismas profesionales en cursos anteriores.

= Refuerzo de areas en las que no se contemplan otras medidas
ordinarias de Atencion a la Diversidad.

= Distribucion de las profesionales por niveles minimizando el nUmero
de contactos.

Aspectos clave en la valoracion de la docencia compartida:

Antes de iniciar la Durante el Al finalizar el periodo
docencia desarrollo de la de docencia

compartida docencia compartida
compartida

Gestidon de la medida Funciones de cada Adecuacion de las

en el aula. profesor/a. funciones planificadas.
HILIEERAN Metodologia a utilizar Darnos apoyo mutuo. Ajuste de la
WEEESOEGEES en la docencia Mismo mensaje al planificacion inicial a
compartida. alumnado (sobre la las necesidades que
Ayuda mutua. disciplina, las normas iban surgiendo.
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Coordinacioén

Evaluacion

Recursos necesarios
y preparacion de los
MmMismos.
Seguimiento del
alumnado en el aula
de diversidad
funcional

Horario en que nos
vamos a coordinar.
Aspectos en los que
vamos a centrar las
reuniones.

Aspectos vamos a
tener en cuenta para
valorar el progreso
del alumnado.
Aspectos que vamos
a tener en cuenta
para valorar el trabajo
conjunto.

= Atencidon individualizada:

de trabajo, los
objetivos bésicos, etc.

Utilidad de la
coordinacion de las
reuniones.

¢ Tenemos el tiempo
necesario para
discutir la
planificacion, el
progreso y los
problemas?

Progreso del
alumnado.

Cambios que es
necesario introducir.
Modo de llevar a la
practica las mejoras
identificadas.

Mejora de los cambios
introducidos en trabajo
en el aula.

¢,Nos hemos reunido y
hemos tenido el tiempo
necesario para hacer el
seguimiento de nuestro
trabajo?

¢, Hemos hablado de
todos los temas
importantes?

Progreso del
alumnado.

¢ El trabajo conjunto
nos ha proporcionado
nuevas ideasy
recursos?

Propuestas de mejora.

En el presente curso escolar, esta medida ha de ser supervisada y aprobada

por la Inspeccion educativa, justificando esta actuacion mediante una serie de

documentos que seran enviados al SIE.

En nuestro centro vamos a proponer a 2 alumnos NEE con el objeto de:

- Ensefiarles a gestionar emociones y regular su conducta.

- Volver al aula en el momento en el que los alumnos se encuentren
calmados.

- Ayudar a los alumnos a comprender consignas sociales y contribuir al
desarrollo de habilidades sociales que le permitan convivir en el grupo aula.

- Ayudarles en su proceso de ensefianza aprendizaje, que puede verse
afectado por las condiciones anteriormente sefialadas.

» Traslado de la atencion de apoyos especializados en el uso medios
telematicos.

Consideramos importante seguir fortaleciendo el uso de medios teleméticos en
el proceso de ensefianza aprendizaje, proceso que se ha fortalecido a raiz del
escenario metodoldgico en tiempos de pandemia.
Por este motivo, las especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje tendran acceso desde el inicio en los grupos TEAMS de cada
asignatura y grupo en el que participan, asi como permisos especificos para
dotar a dichos grupos de actividades y recursos bajo un enfoque de Disefio
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Universal de Aprendizaje que permita su aprovechamiento por parte de un

amplio rango de alumnas y alumnos.

4.3.1. Atencidn de profesionales de Pedagogia terapéutica.

En el presente curso escolar, el centro cuenta con tres profesionales de
Pedagogia Terapéutica: dos funcionarias de carrera con destino definitivo en el
centro y jornada completa y una funcionaria interina en media jornada.

La distribucion de su horario lectivo atendera los siguientes grupos y materias:

CARMEN MARIA ALVAREZ VINA (PT)

Grupo Horas Materias ACNEAE
ESELES

DOCENCIA )
COMPARTIDA 3 MUSICA
GEH
1°A MATEMATICAS
DOCENCIA MUSICA
COMPARTIDA 5 LENGUA
MATEMATICAS
1°B
DOCENCIA

COMPARTIDA 2 LENGUA
MATEMATICAS

1°C
DOCENCIA 3 MUSICA
COMPARTIDA ,
MATEMATICAS
1°D LENGUA
DOCENCIA MUSICA

COMPARTIDA 2 MATEMATICAS

2°D

DOCENCIA MATEMATICAS

1 ACNEE - TEA
1 ACNEE - PL
2 ACNEAE - APR

1 ACNEE - F

1 ACNEE - TD

2 ACNEAE - SVS
1 ACNEAE - APR

2 ACNEE -TEA

1 ACNEE -TGCL
1 ACNEAE - SVS
1 ACNEAE - APR

1 ACNEE - PL

1 ACNEAE —
LENG

1 ACNEAE —
TDAH

1 ACNEAE -
CPHE

1 ACNEAE - SVS

1 ACNEE - PL
1 ACNEAE - CPHE

1 ACNEAE - APR

2 ACNEE -TD
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COMPARTIDA

4°A

LENGUA

ELVIRA GONZALEZ CHAMORRO (PT)

ACNEAE

DOCENCIA
COMPARTIDA
1°B

DOCENCIA
COMPARTIDA
1°C

DOCENCIA
COMPARTIDA
3°A

DOCENCIA
COMPARTIDA
3°B

DOCENCIA
COMPARTIDA
3°C

EDUCACION
PLASTICA Y
VISUAL

EDUCACION
PLASTICA Y
VISUAL

MATEMATICAS

1 GEH
1 MATEMATICAS

1BYG

1 LENGUA
CASTELLANA

2 MATEMATICAS

2 ACNEAE - APR

1 ACNEE -TD

1 ACNEE-F

2 ACNEAE- OTRAS
SVS

1 ACNEAE- OTRAS
APR

1 ACNEE - TGCL

2 ACNEE - TEA

2 ACNEAE-OTRAS
SVS

1 ACNEAE- OTRAS
APR

1 ACNEE - TD

1 ACNEAE —
OTRAS TDAH

1 ACNEAE- CPHE
1 ACNEAE- OTRAS
LEN

1 ACNEE - TEA

1 ACNEE- TGCL

2 ACNEAE- OTRAS
TDAH

1 ACNEAE-
ESPEC-AC

2 ACNEE-PL
2 ACNEAE- OTRAS
APR
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M @ GEMA JOVE PRENDES (PT)

|__Grupo __Horas | _Materias | ACNEAE

DOCENCIA
COMPARTIDA 1 ACNEE-TEA
ERVA 1 ACNEE-PL
190 2 ACNEAE-APR
BOCENCIA MUSICA 2 ACNEE-TEA
B o BYG 1 ACNEE-TGCL
MATEMATICAS 1 ACNEAE-APR
L6 1 ACNEAE-SVS
1 ACNEE-PL
DOCENCIA éFA,SE‘EAE'
COMPARTIDA EPVA A LEN
1 ACNEAE-
o
o TDAH
1 ACNEAE-SVS
DOCENCIA
COMPARTIDA MUSICA 1 ACNEE-PL
1 ACNEAE-SVS
LENGUA
2oA s 1 ACNEAE-
TDAH
1 ACNEE - PL
DOCENCIA . 1 ACNEE - TEA
COMPARTIDA MUSICA 1 ACNEAE -
LENGUA  L2X)
208 MATEMATICAS | AcNEAE-SVS
agsaien,
LENGUA 2 ACNEE - PL
48 MATEMATICAS 2 ACNEAE - APR

Atencion de profesional de Audicion y Lenguaje.

En el presente curso escolar, el centro cuenta con una profesional de la espe-
cialidad de Audicion y Lenguaje a jornada completa.

Su horario lectivo se desarrollara en modalidad de docencia compartida vincu-
lada al area de Lengua y Literatura para aquellos grupos en los que se cuente

24



con alumnado de Necesidades Educativas Especiales que requiera este recur-
so, atendiendo a lo establecido en su Dictamen.
Dentro del horario de la especialista, se desarrolla una hora de coordinacion
con el Departamento de Lengua y Literatura, con el objetivo de profundizar en
la coordinacion con el profesorado de esta area en el disefio de actuaciones de
docencia compartida, atendiendo a los siguientes objetivos:

o Acordar qué se hara en los momentos en los que se entrara en el aula:

tipo de actividades y contenidos.

o Prever qué tipo de organizacion se haré del espacio y los agrupamientos

del alumnado.

« Acordar el nivel de participacion de ambos profesores/as.

« Atencién al alumnado que presenta mas barreras para el aprendizaje.

o Evaluacioén y propuestas de mejora

A continuacion, se detalla la distribucion de horario lectivo de la especialista de
Audicion y Lenguaje detallando el grupo, horas asignadas y perfil del ACNEAE
presente en el grupo.

MARTA SONIA GALIANO BOLARNOS (AL)

MARTA SONIA GALIANO BOLANOS (AL)

Horas ACNEAE
asignadas

1 ACNEE — TEA

DOCENCIA 1 ACNEE-PL
COMPARTIDA 2 ACNEAE — OTRAS-
) LCL  APR
1°A
DOCENCIA 1 ACNEE — TD
COMPARTIDA 1 ACNEE — F
2 ACNEAE - OTRAS —
198 2 LCL  gvs
1 ACNEAE — OTRAS-
APR
1 ACNEE — TGCL
DOCENCIA 2 ACNEE — TEA
COMPARTIDA 4 LCL 1 ACNEAE - SVS
1 ACNEAE — OTRAS-
10¢ APR
DOCENCIA 1 ACNEE - PL
COMPARTIDA 1 ACNEE - TEA
) LcL  LACNEAE-SVS
208 1 ACNEAE - DGLA
DOCENCIA 1 ACNEAE — OTRAS-
COMPARTIDA APR
1 ACNEE-PL
20D 2 LCL ] ACNEAE-OTRAS-
CPHE
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DOCENCIA 1 ACNEE - TD

COMPARTIDA 2 LCL 1 ACNEAE — TDAH
1 ACNEAE-OTRAS-
3°A CPHE
1 ACNEAE — OTRAS-
LEN
DOCENCIA 1 ACNEE-TEA
COMPARTIDA LCL 1 ACNEE-TGCL
2 2 ACNEAE-OTRAS-
3°B TDAH
1 ACNEAE-ESPEC-
AC
DOCENCIA
COMPARTIDA 1 2 ACNEE-TD
LCL 2 ACNEAE - OTRAS-
4° A APR
DOCENCIA
COMPARTIDA 2 ACNEE-PL
1 LCL 1 ACNEE-TEA
4°B 2 ACNEAE — OTRAS-
APR

Intervencion del profesorado de Servicios a la Comunidad.

Uno de los principios basicos en los que se fundamenta nuestro sistema edu-
cativo es el de la equidad que puede verse amenazada por la influencia de
distintos factores socioeconémicos y familiares que afectan notablemente a
los procesos de aprendizaje y socializacion y en ultima instancia al rendimien-
to académico. Por otra parte, tal y como se recoge en el decreto 147 de 23 de
diciembre por el que regula la labor de los Servicios Especializados de Orien-
tacion Educativa, se establece entre sus principios fundamentales el de inter-
vencion social, entendiendo que la accion orientadora habra de tener en
cuenta las condiciones contextuales y ambientales del individuo.

La figura del profesorado de Servicios a la Comunidad (en adelante P.S.C.)
es uno de los recursos del Sistema Educativo que permite articular una res-
puesta plural, diversa, integradora e inclusiva que pueda compensar situacio-
nes de desventaja y responda a la diversidad de todo nuestro alumnado para
proporcionar una educacion integral.

Dicho perfil forma parte del Departamento de Orientacién (D.O.) del IES con
dos profesionales, una de las cuales ejerce la labor de direccién del centro y
otra cubre media jornada, y a su vez asume las funciones de la nueva figura
creada en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, de Coordinadora de Bienestar,
y cuyas funciones en gran parte, coinciden con las que viene desarrollando
desde el perfil de P.S.C.

Las funciones de PSC estan recogidas de modo general, en la Resolucion de
29 de abril de 1996 de la Direccion General de Centros Escolares, sobre la
organizacion de Departamentos de Orientacion en los IES. Dichas funciones
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van dirigidas a dar respuesta a las necesidades que presentan aquellos/as
alumnos/as en una situacion de riesgo o desventaja social/personal, detec-
tando y facilitando los recursos y estrategias que favorezcan la su integracién
y éxito escolar.
Su intervencion responde a los siguientes objetivos:

= Proporcionar criterios para que el Plan de Accion Tutorial y el Plan de
Orientacion Académica y Profesional atiendan a la diversidad social y cultural
del alumnado en desventaja, asi como la continuidad de su proceso educativo
y su transicion a la vida adulta y laboral.

= Actuar como mediadora entre las familias del alumnado vulnerable y el
profesorado, promoviendo en el instituto actuaciones de informacién, forma-
cion, y orientacién a las familias y participando en su desarrollo.

= Participar en los Programas de seguimiento y control del absentismo del
alumnado y, en colaboracién con otros servicios externos e instituciones,
desarrollar las actuaciones necesarias para garantizar el acceso y permanen-
cia en el centro.

= Velar, conjuntamente con el Equipo Directivo, para que el alumnado en
desventaja tenga acceso y utilice los recursos del Instituto, ordinarios y com-
plementarios y facilitar la obtencion de otros recursos que inciden en la igual-
dad de oportunidades (becas, subvenciones, ayudas...).

= Colaborar con los servicios externos en la deteccion de necesidades so-
ciales de la zona y necesidades de escolarizacion del alumnado en desventa-
ja, enriqueciendo la ensefianza integral ofrecida a través de la accion coordi-
nada con los distintos recursos.

= Colaborar en la resolucidon de conflictos de forma pacifica en el alumna-
do.
Como Coordinadora de Bienestar, la PSC a media jornada, incorporara a las
funciones descritas que recoge la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de pro-
teccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia para esta
figura, que son:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y pro-
teccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que tra-
baja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacion
dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigi-
dos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para de-
tectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de
alumnado, debera promover dicha formacion entre las familias y quienes ejer-
zan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administracio-
nes educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los Servi-
cios Sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondien-
tes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los ca-
sos legalmente previstos.

c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro edu-
cativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal pa-
ra las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el pro-
pio centro o en su entorno.
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d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, ni-
fias y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de mé-
todos alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de preven-
cion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cual-
quier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el Plan de Convivencia al
gue se refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguri-
dad de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilici-
to de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comuni-
cacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion
de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacion salu-
dable y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a
los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Dichos objetivos y funciones se abordan a través de las siguientes actuacio-
nes fundamentales.

Con el Equipo educativo = Intercambio de informacion con las tutorias
y Equipo Docente sobre el alumnado de diver-
sidad funcional, con el objetivo de favorecer
una intervencion educativa contextualizada.

= Colaboraciéon con el Plan de Accion Tuto-
rial, aportando en las reuniones de tutores y tu-
toras criterios que enriquezcan la accion educa-
tiva y aseguren la atencion a situaciones de
desventaja social. Apoyo a las tutorias en su
labor realizando reuniones conjuntas con casos
concretos.

= Planificacion y coordinacion con el Dpto.
de Orientacion: intercambio de informaciéon y
trabajo conjunto sobre el alumnado atendido
por el Departamento con los distintos profesio-
nales: Orientador, profesoras de ambito, maes-
tras de Pedagogia Terapéutica y maestra de
Audicion y Lenguaje.

= Actualizacién y elaboracion de materiales
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Con el Alumnado

de registro y recogida de informacion del alum-
nado y de las familias, asi como de coordina-
cion entre los distintos profesionales.

=  Orientacion e informacion al profesorado
sobre recursos complementarios, becas, ayu-
das, transportes, etc.

=  Mediacion entre el profesorado y alumna-
do, sus familias y recursos del entorno.

= Apoyo a las actividades extraescolares: co-
laboracién en la dinamizacién de los recreos y
otras actividades que fomenten la participacion
del alumnado.

= Apoyo al tutor de acogida en su labor de
facilitar la integracion del alumnado extranjero
recién llegado a nuestro pais.

= Apoyo al Programa de acompafiamiento y
apoyo educativo de la tarde, aportando criterios
de carécter social.

=  Apoyo al Aula de Reflexién dentro del mo-
delo de gestion de la convivencia en el centro.

= Dentro del Plan de Prevencion y Control
del Absentismo Escolar, se realizara un sequi-
miento de los alumnos y alumnas que tengan
edad de escolarizacion obligatoria, en coordi-
nacién con las tutorias y la Jefatura de Estu-
dios. Se realizaran intervenciones individualiza-
das sobre estos casos, incluyendo entrevistas
individuales, establecimiento de acuerdos, so-
lucion de problemas y conflictos, motivacion,
etc.

=  Deteccion de necesidades y atencion indi-
vidualizada de alumnado en situacion de riesgo
social y con diversidad funcional.

= Intervencion ante casos derivados por el
resto del Equipo Educativo por diversos moti-
vos (dificultades sociofamiliares, necesidad de
recursos, dificultades de integracién, problemas
de convivencia, etc.)...

=  Asesoramiento al alumnado sobre informa-
cion juvenil y recursos existentes en el entorno
gue respondan a sus necesidades educativas,
econdmicas, sociales, de ocio y tiempo libre,
etc.

= Asesoramiento, en colaboracién con la
orientadora, sobre las posibilidades académi-
cas y profesionales de aquellos alumnos con
riesgo de abandonar el sistema educativo.

= Asesoramiento a alumnado extranjero de
reciente incorporacion, en colaboracion con las
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Con las familias y centros
tutelados

Con los recursos comuni-
tarios

tutorias de acogida y el Departamento de
Orientacion, sobre las distintas opciones educa-
tivas, recursos, apoyos linguisticos, etc.

= Colaboracién en la realizacion de activida-
des con el alumnado de ESO: dinamizacion de
recreos, actividades en la tutoria, etc.

= Deteccion de necesidades de caracter so-
ciofamiliar que influyen en el rendimiento del
alumnado.

= En colaboracién con la tutoria, estableci-
miento de relaciones con las familias y centros
tutelados del alumnado para prevenir y, en su
caso, desarrollar actuaciones de resoluciéon y
seguimiento de problemas como: absentismo,
integracion social, dificultades socioeconémicas
y familiares.

= Asesoramiento socioeducativo, apoyo,
orientacion y mediacién con familias que se en-
cuentran en situacion de dificultad social.

= Difusion a las familias de informacion sobre
becas, ayudas, premios, convocatorias, etc. de
su interés, facilitando, asesorando y apoyando
en la tramitacion de las mismas, especialmente
a las familias en situacion de desventaja social
y necesidades de apoyo.

= Informaciéon y derivacibn cuando corres-
ponda a recursos de apoyo, tanto del propio
centro (refuerzo por la tarde, actividades extra-
escolares), como recursos sociales del entorno
(Servicios Sociales, Asociaciones, etc.)

=  Colaboracion en el acercamiento del centro
a las familias, a través de la dinamizacion del
AMPA y organizacion de escuela de familias.

= Coordinacion con:

e Servicios Sociales Municipales del Ayun-
tamiento para el seguimiento conjunto del
alumnado del Instituto al cual se le da respues-
ta desde los Servicios Sociales Municipales.

e Centro de Salud y Salud Mental.

e Instituciones, Asociaciones y Fundaciones
del entorno.

e En caso necesario, coordinacion con los
Servicios Sociales especializados: Fiscalia del
menor, Centros de Acogida de menores, Ofici-
nas de Informacion Juvenil, Centro de Iniciati-
vas Juveniles...

e Servicio Municipal de Educacion para el
desarrollo de actividades de mediacion y coor-
dinacién social con el entorno para favorecer la
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participacion del alumnado y familias: progra-
mas socioeducativos de educacion no formal.
Ademas se trabajar4 en elaborar un protocolo
de actuacién conjunta en casos de absentismo.
Participacion en la comisién de Absentismo.

o Consejeria de Educacién en coordinaciéon
con las UTS y educadora de la zona y la comi-
sion de Escolarizacién de la Consejeria de
Educacion, para llevar adecuadamente el Plan
de Absentismo que se desarrolla en nuestro
centro educativo.

e Equipos de Orientacién Educativa, aula de
inmersiodn linglistica, etc.

o Otras instituciones y recursos que sean
necesarios para la coordinacién de la accion
socioeducativa.

e Informacién y asesoramiento a los alum-
nos/as y a sus familias de los recursos existen-
tes en la zona.

e Derivaciéon de casos concretos en los que
deban intervenir otros perfiles profesionales.

e Elaboracion de informes de seguimiento
socioeducativos en aquellas intervenciones que
lo requieran.

Desde el curso pasado, se tiene muy en cuenta los cambios introducidos en el
ambito de la coeducacion, relacionados con las actuaciones generales del
Profesorado de Servicios a la Comunidad en el centro educativo, puesto que
potencia la figura de la Coordinacion de Bienestar, entre otras cuestiones.

En esta misma linea y segun la Circular de inicio de curso (2025-2026), se
velara de forma prioritaria por el bienestar integral de nuestro alumnado y se
promovera una convivencia positiva, la mediacion entre iguales y una educa-
cion en igualdad.

En sintonia con la Circular, desde el departamento se presta también especial
atencion al Plan Integral de Convivencia, segun lo establecido en la Ley Orga-
nica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia
frente a la violencia, con el fin de que el Proyecto Educativo del Centro esté
enmarcado en dicha norma.

Como recoge la Circular de inicio de curso 2025-26, este curso se continuara
trabajando especialmente en prevencion del acoso escolar a través de accio-
nes que permitan trabajar con el alumnado la prevencién de situaciones de
ciber acoso y en atencion a posibles conductas suicidas, o relacionadas con la
identidad sexual, asi como en la prevencion también de la violencia de géne-
ro; todo ello siguiendo las lineas de trabajo y las normas establecidas al res-
pecto por la legislacion reciente y por las guias y protocolos publicados.

Se atendera también de lleno a los programas de prevencién de abandono
escolar dentro del Plan de Orientacién Educativa y Profesional.
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Se desarrollardn siempre medidas inclusivas para el alumnado de incorpora-
cion tardia y se usardn nuevas estrategias para el alumnado de Altas Capaci-
dades. Ademas, se realizara un seguimiento y una evaluacion del Plan de
Atencion a la Diversidad.

También se contribuira al desarrollo personal del alumnado mediante el Plan
de Accién Tutorial y se concretaran actuaciones para favorecer el proyecto de
vida del alumnado en el Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Ca-
rrera.

Por otra parte, se seguira el programa educativo de Bienestar emocional, so-
bre todo para alumnado que precisa atencién urgente por razones de conduc-
ta. Asi mismo se atenderan las directrices del Programa de Educacion y Pro-
mocion de la Salud en la Escuela.

Y, por ultimo, se participara en el Plan de Coeducacion 2023-27 para el siste-
ma educativo del Principado de Asturias. De este modo se trabajara segun el
Decreto 30/23 por la igualdad entre hombres y mujeres y en la referida pre-
vencion de la violencia de género.

Intervencion de las Orientadoras.

La orientacion educativa y profesional, que incluye la psicopedagogica, es un
proceso que contribuye al desarrollo integral y personalizado de todos/as y
cada uno de los alumnos y alumnas mediante un trabajo coordinado de los
profesionales que intervienen en la accién educativa y de las familias a través
de un conjunto integrado de acciones, conocimientos, técnicas y
procedimientos especificos.

En el presente curso escolar el departamento de orientacién cuenta con dos
orientadoras. Una a jornada completa y otra a media jornada a través del
programa PROA+.

La intervencion de las orientadoras con respecto a la respuesta en la Atencién
a la Diversidad se desarrollara en los tres ambitos de la orientacion educativa:
proceso de enseflanza aprendizaje, accion tutorial y orientacion para el
desarrollo de la carrera.

Asimismo, respondera a los siguientes principios basicos:

- Principio de prevencion: con un caracter proactivo que pretende
anticiparse a la aparicién de dificultades en el desarrollo de la persona.

- Principio de desarrollo: La orientacion educativa y profesional se
entendera como un proceso de acompafamiento a lo largo de las etapas
educativas, con la finalidad de lograr el maximo crecimiento de las
potencialidades de cada alumna/o

- Principio de intervencion social, entendiendo el contexto como elemento
de referencia para la accion orientadora, con actuaciones que partan de
las condiciones ambientales del individuo, especialmente las familiares.
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Principio de empoderamiento personal y social: Entendido como proceso
en el que los individuos o grupos llegan a adquirir las competencias para
el control de sus propias vidas.

En el presente curso escolar, estos principios se desarrollaran en torno a los
siguientes objetivos:

Contribuir al desarrollo integral del alumnado, promoviendo su
participacion efectiva en la vida escolar desde un enfoque basado en el
Disefio Universal de Aprendizaje.

Prevenir, detectar y coordinar la respuesta educativa a las necesidades
educativas mediante el trabajo en equipo entre profesorado, apoyos
especializados, familias y agentes comunitarios.

Fortalecer la accién tutorial en la acogida, seguimiento y
acompafamiento del alumnado.

Realizar un seguimiento personalizado del alumnado que se encuentre
en riesgo de no conseguir el titulo de la ESO o en riesgo de abandono
escolar.

Fomentar un clima adecuado de convivencia a través de iniciativas
basadas en el dialogo y la accesibilidad emocional.

Promover y apoyar acciones dirigidas a la innovacion educativa.
Favorecer la participacion educativa de las familias.

Siguiendo los objetivos mas arriba descritos, estos se abordaran a traves
de las siguientes actuaciones fundamentales.

Con
Equipo
Educativo

= Intercambio de informacion con los/as tutores/as y
profesores/as sobre el alumnado de Necesidades
Educativas de Apoyo Especifico, con el objetivo de
favorecer una intervencion educativa
contextualizada.

= Colaboracion con el Plan de Accion tutorial,
aportando en las reuniones de tutores criterios que
enriquezcan la accién educativa y aseguren la
atencion a situaciones de vulnerabilidad.

= Apoyo a los/as tutores/as en su labor realizando
reuniones conjuntas con casos concretos.

= Intercambio de informacién y trabajo conjunto
sobre el alumnado atendido por el Departamento
con los distintos profesionales: maestras de
Pedagogia Terapéutica y maestra de Audicion y
Lenguaje, profesorado de ambito y PSC.

= Actualizaciéon y elaboracion de materiales de
registro y recogida de informacion del alumnado y
de las familias, asi como de coordinacién entre los
distintos profesionales.

= QOrientacion e informacién al profesorado sobre
recursos complementarios y materiales didacticos.

33



Con
Alumnado

Con
familias
centros
tutelados

el

las
y

Mediacién entre el profesorado y alumnado, sus
familias y recursos del entorno.

Apoyo a las actividades complementarias vy
extraescolares: colaboracion en la dinamizacion de
los recreos y otras actividades que fomenten la
participacion del alumnado.

Apoyo al tutor/a de acogida en su labor de facilitar
la integracion del alumnado extranjero recién
llegado a nuestro pais.

Apoyo al Programa de acompafiamiento aportando
criterios para la respuesta educativa a la
diversidad.

Apoyo a las actuaciones de prevencion del acoso
escolar.

Deteccién de necesidades y  atencion
individualizada de alumnado en situacion
vulnerable, riesgo de abandono escolar y de no
consecucion del titulo de la ESO.

Intervencion ante casos derivados por el resto del
Equipo Educativo por diversos motivos (dificultades
socio familiares, necesidad de recursos,
dificultades de integracion, problemas de
convivencia, etc.)

Evaluacion Psicopedagodgica a demanda de los
Equipos Docentes o las familias.

Asesoramiento a lo/as alumnos/as sobre
informacion juvenil y recursos existentes en el
entorno que respondan a sus necesidades
educativas, econdémicas, sociales, de ocio y tiempo
libre, etc.

Asesoramiento sobre las posibilidades académicas
y profesionales de todo el alumnado que lo precise.
Asesoramiento a alumnado extranjero de reciente
incorporacion, en colaboracién con el tutor o tutora
de acogida y la orientadora, sobre las distintas
opciones educativas, recursos, apoyos linguisticos,
etc.

Colaboracion en la realizacion de actividades con
el alumnado de ESO: actividades en la tutoria, etc.

Deteccion de necesidades de caracter socio
familiar que influyen en el rendimiento del
alumnado.

En colaboracion con el tutor/a, establecimiento de
relaciones con las familias y centros tutelados del
alumnado para prevenir y, en su caso, desarrollar
actuaciones de resolucibn y seguimiento de
problemas como: absentismo, integracion social,
dificultades socio-econdémicas y familiares.
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Con los
recursos
comunitarios

Asesoramiento socio educativo, apoyo, orientacion
y mediacion con familias que se encuentran en
situacion de dificultad social.

Difusién a las familias de informacion sobre becas,
ayudas, premios, convocatorias, etc. de su interés,
facilitando, asesorando y apoyando en la
tramitacion de las mismas, especialmente a las
familias en situacibn de desventaja social y
necesidades de apoyo.

Informacion y derivacion cuando corresponda a
recursos de apoyo, tanto del propio centro
(refuerzo por la tarde, actividades extraescolares),
como recursos sociales del entorno (Servicios
Sociales, Asociaciones, etc.)

Colaboracion en el acercamiento del centro a las
familias, a través de la dinamizacion del AMPA,
organizacion de Escuela de Familias, publicacion
de boletines, informacion a través de la web del
centro, etc.

Coordinacion con:

Servicios Sociales Municipales del Ayuntamiento
para el seguimiento conjunto del alumnado del
Instituto al cual se le da respuesta desde los
Servicios Sociales Municipales.

Centro de Salud y Salud Mental.

Instituciones, Asociaciones y Fundaciones del
entorno.

En caso necesario, coordinacion con los Servicios
Sociales especializados: Fiscalia del menor,
Centros de Acogida de menores, Oficinas de
Informacion  Juvenil, Centro de Iniciativas
Juveniles...

Servicio Municipal de Educacion para el desarrollo
de actividades de mediacion y coordinacion social
con el entorno para favorecer la participacion del
alumnado y familias: programas socioeducativos
de educacion no formal. Ademas, se trabajara en
elaborar un protocolo de actuacion conjunta en
casos de absentismo. Participacion en la comision
de Absentismo.

Equipos de Orientacion Educativa, aula de
Inmersion  Linguistica, Equipo Regional de
Orientacion Educativa, etc.

Otras instituciones y recursos que sean necesarios
para la coordinacion de la accién socio educativa.
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- Informacion y asesoramiento a los alumnos/as y a
sus familias de los recursos existentes en la zona.

- Derivacion de casos concretos en los que deban
intervenir otros profesionales.

- Elaboracion de Informes de  Seguimiento
Socioeducativos en aquellas intervenciones que lo
requieran.

Programa de diversificacion curricular.

El programa de diversificacion curricular constituye una medida de atencién a la
diversidad dirigida a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades
relevantes de aprendizaje, con la finalidad de que los alumnos y alumnas
obtengan el titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria
Obligatoria.

= Alumnado destinatario.

Dirigida a aquellos alumnos y alumnas que presentan dificultades relevantes de
aprendizaje, podran cursar 3° de la ESO a través del programa de
diversificacion curricular.

En el curso 2025/2026, el programa de diversificacion curricular, cuenta con

dos grupos. Uno de 3°y otro de 4°.
= Organizacion.

Se utilizara una metodologia especifica a través de: la organizacion de
contenidos, actividades préacticas y, en su caso, de materias diferente a la
establecida con caracter general.

El equipo docente podra proponer a los padres, las madres, los tutores y las
tutoras legales; La incorporacion a un programa de diversificacion curricular de
aquellos alumnos y alumnas con importantes dificultades de aprendizaje que
no estén en condiciones de promocionar al tercer o cuarto curso de ESO.

En todo caso, su incorporaciéon al programa de diversificacidn curricular
requerird la evaluacion académica del equipo docente, informe de idoneidad y
la intervencion de la Consejeria competente en materia educativa en los
términos que esta establezca, y se realizara una vez oidos los propios alumnos
0 alumnas y sus padres, madres o tutores legales.

Para hacer una propuesta de incorporacién al Programa de diversificacion
curricular el Centro cuenta con un modelo.

Los informes elaborados son remitidos a la Inspeccion Educativa por parte de
Jefatura de Estudios, directora y DO en julio (1° convocatoria) y en septiembre
(2° convocatoria); de forma extraordinaria, se pueden presentar otros/as
alumnos/as a lo algo del 1° trimestre hasta el 31 de diciembre a la Inspeccién
Educativa.
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La Consejeria competente en materia educativa establecera la estructura del
programa de diversificacion curricular que sera de aplicacion en los Centros
sostenidos con fondos publicos, agrupando los contenidos de las materias del
tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria por &ambitos de
conocimiento, por proyectos interdisciplinares o por areas de conocimiento.
Cada ambito, proyecto o area sera impartido por un unico profesor o profesora.

= Coordinacion:

El DO ofrecera en las REDES las condiciones de acceso al programa.

El DO recogera las propuestas de alumnado para el programa de
diversificacion curricular por parte de los equipos docentes y tutores/as en las
REDES; coordinard la elaboracion de la documentacion oportuna para
Inspeccion y Consejeria.

El programa tendra un equipo docente que se coordinara a través de REDES
para hacer una valoracion y seguimiento del mismo y de cada uno/a de los
alumnos/as.

El DO hara la valoracién y seguimiento del programa a traves de las reuniones
de departamento, para hacer las modificaciones o propuestas pertinentes.

= Colaboraciéon de las familias.

La familia sera informada de la medida; debe firmar el consentimiento; una vez
incluido el alumno en el programa, la familia se coordinara con el turtor/a del
programay con el profesorado que componen el equipo docente de su hijo/a.

= Evaluacion.

La evaluacion del alumnado que curse un programa de diversificacion curricular
tendra como referente fundamental las competencias y los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables.

En los puntos anteriores, se describe la actuacién de apoyos especializados,
PSC y orientacion en un escenario presencial en todos los niveles educativos.

Mantenemos la alfabetizacion digital de toda la comunidad educativa a través
de del uso continuado de las aplicaciones contenidas en la cuenta institucional
Office 365, contando con la aplicacibn TEAMS como recurso de apoyo al
proceso de ensefianza-aprendizaje

Este proceso de alfabetizacion digital implica de forma directa a apoyos
especializados de pedagogia terapéutica y Audicion y Lenguaje, PSC vy
orientacién, mediante su participacién en equipos Teams para la coordinacién
docente (detallados en el epigrafe 5) y equipos Teams de las asignaturas y
grupos en los que se desarrolla un apoyo especifico.
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Las programaciones recogidas en cada departamento, incluidas las de Ambito
Socio Linguistico y Ambito Cientifico Matematico, incluyen la prevision de
actuaciones Yy el uso, en su caso, de las herramientas Office 365.

Enseflanza-

Aprendizaje

Accion Tutorial

Orientacion para el
Desarrollo de la

Especialistas
PT

Especialista
AL

Seguimiento

individualizado del
proceso de ensefianza
aprendizaje del

ACNEAE asignado a
Sus grupos, a través
de Teams y llamadas
telefénicas.

Asesoramiento al
profesorado de las
materias  para el
desarrollo de
actividades

telematicas y

materiales de apoyo
desde la perspectiva
del Disefio Universal
de Aprendizaje.

Disefio de materiales
y propuestas
didacticas en los
grupos Teams de
cada materia en la
que realiza apoyo
desde la perspectiva
del Disefio Universal
de Aprendizaje.

Seguimiento

individualizado del
proceso de ensefianza
aprendizaje del

ACNEAE asignado a
SuUs grupos, a través
de Teams y llamadas
telefénicas.

Asesoramiento al
profesorado de las
materias  para el
desarrollo de
actividades

telematicas y

materiales de apoyo
desde la perspectiva
del Disefio Universal
de Aprendizaje.

Participacion en
reuniones telematicas y
telefénicas con familias
para el seguimiento del
alumnado.

Tutorias
individualizadas con
alumnado a través de
reuniones telematicas.

Participacion en
reuniones telematicas y
telefénicas con familias
para el seguimiento del
alumnado.

Tutorias
individualizadas con
alumnado a través de
reuniones telematicas.

Carrera

Participacion en
reuniones telemaéaticas

y telefénicas  con
familias para el
seguimiento del
alumnado.

Tutorias
individualizadas  con

alumnado a través de
reuniones telematicas.

Participacion en
reuniones telematicas
y telefénicas con
familias para el
seguimiento del
alumnado.

Tutorias
individualizadas  con

alumnado a través de
reuniones telematicas.
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Orientacion
Educativa

PSC

Disefio de materiales

y propuestas
didacticas en los
grupos Teams de

cada materia en la
que realiza apoyo
desde la perspectiva
del Disefio Universal
de Aprendizaje.

Seguimiento del
progreso del
alumnado proceso de
aprendizaje,
participando en los
equipos TEAMS de
equipos docentes.

Asesoramiento sobre
recursos materiales y
metodologias
apropiadas a las
necesidades
educativas del
alumnado.

Seguimiento de los
Plantes de Trabajo
Individualizados y
Adaptaciones
Curriculares
Significativas,
archivadas en los

grupos de cada
equipo docente.

Seguimiento del
progreso del
alumnado en el
proceso de

aprendizaje,
participando en los
equipos TEAMS de
Equipos Docentes.

Asesoramiento sobre
recursos materiales y
metodologias
apropiadas a las
Necesidades
Educativas del
Alumnado.

Seguimiento de los
Plantes de Trabajo
Individualizados y
Adaptaciones
Curriculares
Significativas

Disefio y
asesoramiento en la
implementacion de

actividades del Plan de
Accion Tutorial a través
de Teams.

Adaptacion de
actividades del
programa TEI al
contexto de no

presencialidad.

Participacion en
reuniones telematicas y
telefénicas con familias
para el seguimiento del
alumnado.

Tutorias
individualizadas con
alumnado a través de
reuniones telematicas.

Coordinacion
telemética con agentes
comunitarios

Disefio y
asesoramiento en la
implementacion de

actividades del Plan de
Accion Tutorial a través
de Teams.

Participacion en
reuniones telematicas y
telefénicas con familias
para el seguimiento del
alumnado.

Tutorias
individualizadas con
alumnado.
Coordinacién con

agentes comunitarios.

Disefio y
asesoramiento en la
implementacion de
actividades del Plan de
Accion Tutorial a
través de Teams.

Organizacion de
encuentros  virtuales
con profesionales vy
estudiantes de
distintas ramas de
educacion superior.

Disefio de materiales y

recursos accesibles
on-line para la
informacioén sobre

distintas opciones e
itinerarios académicos
y profesionales.

Disefio y
asesoramiento en la
implementacion de
actividades del Plan de
Accién  Tutorial a
través de Teams.

Organizacion de
encuentros con
profesionales y

entidades sociales

Disefio de materiales y

recursos accesibles
on-line para la
informacién sobre

distintas opciones e
itinerarios académicos
y profesionales.
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COORDINACION Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

La metodologia de trabajo que se promueve desde la accion de los agentes
implicados, asume un enfoque sistémico de intervencion, que tenga en
cuenta la pluralidad de factores contextuales que estan influyendo en la
conducta de nuestro alumnado, asi como el trabajo coordinado con el resto
del equipo docente, familias y otras entidades para lograr la unificacién de
criterios en la actuacién con el alumnado.

Se tendrd en consideracién el Modelo de Planificaciéon Centrado en la
Persona segun el cual se fomentara que el alumnado y sus familias sean
participes en la deteccion de sus necesidades y protagonistas en su
solucién, adoptando un papel activo y responsable.

La metodologia que se pretende desarrollar buscara siempre que sea
posible la mayor participacion de todos aquellos y aquellas que estan
implicados en el proceso educativo; profesorado, tutores y tutoras,
departamentos de orientacion, familias, educadores y educadoras,
alumnado.

Las técnicas que utilizaremos en la recogida de informacion seran:
entrevistas, reuniones, contactos telefénicos, observacion sistematica,
analisis documental, etc.

La revision, seguimiento y evaluacion de las medidas de atencién a la
diversidad se llevaran a través de las reuniones del departamento de
orientacién, reuniones de coordinacion que se realizan con los
Departamentos y mediante las reuniones de Equipos Docentes.

Estructuras de coordinacion docente vinculadas a la respuesta a la
diversidad.

= Departamento de Orientacion.
Es el 6rgano de coordinacion docente y orientacion responsable de garantizar
la intervencion psicopedagogica y de contribuir al desarrollo de la orientacion
educativa y profesional del alumnado.

En el curso 2025-2026 se encuentra compuesto por:

NOMBRE AREA IMPARTIDA

ORIENTADORA: HORAS DE ATENCION A
ANA BELEN SAAVEDRA  FAMILIAS Y ALUMNADO. COORDINACION
MENENDEZ OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES...
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LEIRE ESTEFANIA
GARCIA PEREZ

PATRICIA GONZALEZ
GARCIA

CARMEN MARIA ALVAREZ

M2 GEMA JOVE PRENDES

RAQUEL ALVAREZ
FERNANDEZ

ELVIRA GONZALEZ
CHAMORRO

VINA

MARTA SONIA GALIANO
BOLANOS

CLARA ROSA RODRIGUEZ

FERNANDEZ.

ANA BELEN LOPEZ DIAZ

(JEFA DE DEPARTAMENTO)

ORIENTADORA: HORAS DE ATENCION A
FAMILIAS Y ALUMNADO. COORDINACION
OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES
( MEDIA JORNADA: PROA +)

PROFESORA DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD: HORAS DE ATENCION A
ALUMNADO Y FAMILIAS, COORDINACION
CON OTROS SERVICIOS E
INSTITUCIONES... (MEDIA JORNADA)

DIRECTORA Y PROFESORA DE SERVICIOS
A LA COMUNIDAD: HORAS DE ATENCION A
ALUMNADO Y FAMILIAS, COORDINACION
CON OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES.

PROFESORA DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA: ATENCION A ACNEES Y
CON NEAE (MEDIA JORNADA)

PROFESORA DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA: ATENCION A ACNEES Y
CON NEAE.

PROFESORA DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA: ATENCION A ACNEES Y
CON NEAE

PROFESORA DE AUDICION Y LENGUAJE:
ATENCION A ACNEE Y NEAE

PROFESORA DEL AMBITO CIENTIFICO -
TECNOLOGICO DE 3° Y 4° DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR

PROFESORA DEL AMBITO SOCIO-
LINGUISTICO DE 3° Y 4° DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR

Otras estructuras de coordinacién docente vinculadas a la respuesta a la
diversidad:
Departamentos docentes.

Coordinacion entre tutorias, Jefatura de Estudios y Departamento

de Orientacion.
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= Comision de Coordinacion Pedagadgica.
= Equipos docentes.

Cronograma de reuniones de coordinacion de los y las profesionales
implicados y de la tematica principal.

En el cronograma anual se establecen una serie de estructuras de cronograma
de reuniones de las distintas estructuras de coordinacion docente, orientadas a
objetivos y tematicas concretas que se detalla a continuacion:
Estructura de Profesionales Teméticas Cronograma
coordinacion implicados principales

Departamento de  Miembros del D.O Seguimiento de Semanal.
orientacion casos. Lunes de
Acuerdos para la 10.05h a
adaptacion de 11.00h
respuesta educativa
de alumnado con
diversidad funcional.
Organizacion de las
medidas de atencién
a la diversidad
Departamentos de Miembros de cada Seguimiento de las Semanal

areas docentes

Reuniones de

departamento.
Especialista AL en
Departamento de
Lengua y Literatura.

Tutorias de cada

programaciones
docentes y
adecuacion de
adaptaciones.
Coordinacién con
especialista AL en el
area de Lenguay
Literatura.

Seguimiento de

Semanal (Ver

tutorias grupo. casos. Plan de Accion
Jefatura de estudios.  Acuerdos para la Tutorial)
PSC. adaptacion de
respuesta educativa
al alumnado.
Propuestas para la
accion tutorial.
Comision de Equipo Directivo. Establecimiento de Semanal.
Coordinacion Jefaturas de criterios generales Miércoles de
pedagdgica Departamento. parala atencionala 11.25ha
diversidad. 12:20h

Transmisiéon de
informacioén clave
para la atencion
alumnado con

diversidad funcional a

través del trabajo
coordinado de los
departamentos.

Acuerdo de plazos de

elaboracion y



Reuniones de
Evaluacion de
Equipos
Docentes.

Tutoria de cada
grupo.

Miembros de equipo
docente.

Apoyos
especializados.
Orientacion.

PSC

seguimiento de PTly
Adaptaciones
Significativas.
Informacion
recopilada por el
tutor/a sobre el
alumnado de ESO

Reunién coordinacion
2° Bachillerato
Valoracién de
medidas de atencion

septiembre

octubre

noviembre

Equipo Directivo. a a la diversidad.

Reunién
Coordinacion 2° de
Bachillerato
Varoracion de
medidas de atencién
a la diversidad
Reunién
Coordinacion 2°
Bachillerato

Propuesta de
alumnado para
Diversificacion
Curriculary FP
Basica /Coordinacion
Eso y 1° Bachillerato

noviembre

diciembre

noviembre

mayo

INTERVENCION DE LA ESPECIALISTA EN FISIOTERARIA.
MARIA ELENA DE CASTRO CASARES (Fisioterapeuta)

Durante el curso 2025-2026, un alumno del centro recibira una sesion de aten-
cion directa de fisioterapia conforme a lo establecido por el Equipo Regional de
Discapacidad Fisica.

Dicha sesion se llevara a cabo los lunes de 9.10h a 10.05h.

Para la elaboracién del horario se ha tenido en cuenta la distribucién por mate-
rias del alumno, el horario de los seis centros educativos a los que se acude,
los tiempos de recreo, las itinerancias, etc.

Esta sesion de fisioterapia se llevara a cabo en el aula que utiliza el AMPA en
la cual hay una colchoneta del centro y se llevara alli algo de material propio de
la fisioterapeuta para llevar a cabo su intervencion. Asi mismo, se ha solicitado
material al profesor de EF del alumno que nos lo prestara sin ningun tipo de
inconveniente.

Ademas del tiempo destinado a la atencion directa del alumno, se realizara una
labor también muy importante de atencion indirecta consistente en: valorar su

43



puesto escolar y adaptarlo si fuera necesario, evaluar posibles barreras arqui-
tectdnicas, promover en la medida de lo posible su inclusién y participacion en
las actividades del centro, coordinarse tanto con los profesionales que intervie-
nen con él como con su familia, elaborar aquellos informes que sean necesa-
rios...

Cabe sefalar que todos los afios se elabora una ficha de fisioterapia (docu-
mento oficial) que queda en el expediente del alumno. En ella quedaran refleja-
dos todos aquellos aspectos que pueden ser de interés para el profesorado que
interviene con él, informacion relevante de cara al PTI, a evaluaciones...

Los objetivos de fisioterapia para este curso con el alumno consistiran de forma
global en ensefarle pautas y ejercicios que le sirvan para su dia a dia y para
prevenir deformidades articulares y /o acortamientos musculares y a su vez
fomentar su autonomia e independencia en la vida escolar.

A principio de curso se le evaluara a través de las escalas oportunas, se reco-
gera la informacidn necesaria a través de la familia y/o profesorado y se esta-
bleceran unos objetivos especificos que quedaran reflejados en la ficha aten-
diendo a la valoracion efectuada. A lo largo del curso se iran realizando los
ajustes oportunos teniendo en cuenta la evolucion del alumno.

Seguimiento y evaluacion del Programa de Atencién a la Diversidad.

A través de los organismos de coordinacion docente anteriormente descritos,
especialmente el Departamento de Orientacion, se desarrollara una evaluacion
continua y final del Programa de Atencion a la diversidad.

- Grado de adecuacion de las experiencias en Docencia compartida y
Atencion Individualiza.

= Posibilidades y calidad de la coordinacion entre profesorado
especialista y profesorado de las materias.

= Grado de participacion del conjunto del alumnado en el apoyo
realizado por las especialistas.

= Eficacia de los apoyos de alumnado con diversidad funcional en
modalidad de docencia compartida y atencién individualiza para
garantizar su participacion y éxito educativo.

- Adecuacién de la intervencién de los miembros del Departamento de
Orientacion en medios telematicos.
= Posibilidades y calidad de la coordinacion entre profesorado
especialista y profesorado de las materias en la elaboracion de
materiales y propuestas desde la perspectiva del Disefio
Universal de Aprendizaje.
= Grado de participacion del conjunto del alumnado en el apoyo
realizado por las especialistas a través de propuestas telematicas.
= Eficacia de los apoyos sobre el ACNEAE-ACNEE en modalidad
de docencia compartida, individualizada y por proyectos para
garantizar su participacion y éxito educativo.
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» Posibilidades y calidad de la aportacion de los miembros del
Departamento de Orientacién en el apoyo a la accion tutorial y la
coordinacion con las familias.

Siguiendo las indicaciones que el SIE para el curso 25-26 para realizar un
seguimiento y evaluacion del PAD:

Seguimiento y evaluacion de las Seguimiento y evaluacion del PAD

medidas y actuaciones previstas para

el PAD

Responsables: La Direccion del Responsables: organos de
centro, con la colaboracion del coordinacion docente, Claustro vy
profesorado y los Servicios Consejo Escolar, en el &mbito de las
Especializados de Orientacibn competencias que les corresponde.
Educativa.

El seguimiento de las medidas y (Ver apartado 5.2 de este documento)
actuaciones se realizara en:

Reuniones del Departamento de

Orientacion.

Reuniones de Equipo Docente.

La evaluacion de las medidas y

actuaciones se realizard en las

reuniones de evaluacion de

aprendizaje del alumnado.

(Ver apartado 5.2 de este documento)

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

INTRODUCCION

La accion tutorial supone un elemento clave para ayudar a favorecer el
desarrollo integral del alumnado.

ACCION TUTORIAL (AT)

Probablemente no haya mejor metafora para
definir la AT que una de las acepciones que
contempla la RAE para definir la palabra
“tutor”: “cafia que se clava al pie de una
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planta para mantenerla derecha en su crecimiento”.

Ciertamente, la AT consiste en un acompafiamiento cercano, constante y
estable para el desarrollo integral del alumnado en todas sus facetas. Una labor
imprescindible en el proceso educativo de todo el alumnado.

BISQUERRA (2002), define la tutoria como el elemento individualizador e
integrador de la educacion. “Una accién de ayuda a la orientacién personal,
escolar y profesional que el profesor/a tutor/a, en coordinacion con el resto de
profesorado realiza con su alumnado a nivel individual y grupal, al mismo
tiempo que ejerce su funcién docente”.

La LOMLOE, consolida este planteamiento de la AT como una de las
principales funciones de todo el profesorado vinculandola a la direcciéon y
orientacion del aprendizaje, el apoyo en el proceso educativo y la colaboracién
con las familias.

Estas cuestiones se revelan prioritarias en el contexto actual.

Asimismo,_la circular de inicio de curso 25-26 nos insta a poner en el centro de
la accion tutorial, tanto en la planificacion de la evaluacion inicial del alumnado
y del contexto del aula; Dicha evaluacion inicial contemplara, los aspectos
competenciales del aprendizaje del alumnado, asi como los aspectos que
afectan al desarrollo y bienestar socioemocional del alumnado, la convivencia
positiva y resolucion pacifica de conflictos. Acogida y atencién socioemocional
para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al centro docente.
Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado. Prevencién de
conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual. Prevencion del
ciberacoso y acoso escolar. Desarrollo de una convivencia positiva y de
resolucién pacifica de los conflictos en el aula y en el centro.

Promocién de la coeducaciéon en todos los niveles y ensefianzas.

ACTUACIONES PRIORITARIAS

En relacién con el alumnado.

= Favorecer la formacion integral del alumnado desde un enfoque huma-
nista , comprometido con los derechos humanos y con perspectiva de
género

= Facilitar entornos seguros para la expresion de la diversidad.

= Incrementar la cohesion de los grupos garantizando un clima de convi-
vencia positiva y resolucion pacifica de conflictos que surgen el centro.

= Poner especial atencion a la acogida y adecuado desarrollo socioemo-
cional de todas las personas que forman parte de la vida del centro y en
especial de nuestro alumnado.

= Reforzar la prevencién del ciberacoso y acoso escolar.

= Prevenir conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.

46



= Favorecer la integracion y adaptacion del alumnado que se incorpora al
primer curso de la ESO y Bachillerato.
= Chequear las capacidades del alumnado para el auto conocimiento.

En relacion con el profesorado.

= Ofrecer a los tutores y a las tutoras instrumentos suficientes que permi-
tan el desarrollo de las actuaciones de tutoria con familias, alumnado y
profesorado.

= Llevar a cabo una incorporacién progresiva de metodologias inclusivas
gue favorezcan el seguimiento y la evaluacién del aprendizaje del alum-
nado.

= Contribuir a la participacion de equipos docentes en la planificacién y
desarrollo de la acogida, la accion tutorial y la orientacion para el desa-
rrollo de la carrera.

= Delimitar las actuaciones tutoriales fundamentales y su temporalizacion
a lo largo del curso escolar.

En relacion con familias y otros agentes comunitarios.

= Fomentar la implicacion, la colaboracion y la cooperacion de las familias
en el proceso educativo del alumnado desde el respeto y constante co-
municacion.

= Colaborar en el desarrollo de relaciones de cooperacion y coordinacion
entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa: profesorado,
alumnado y familias, asi como del entorno sociocultural.

CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS

Funciones del tutor o de la tutora

Tal como sefaldbamos en el apartado de introduccion, la accién tutorial se
encuentra recogida en las funciones del profesorado establecidas en el texto
consolidado LOMLOE. Si bien esta accion alude al conjunto del equipo
docente, quienes ejercen de forma directa la tutoria de un grupo, asumen las
siguientes funciones:

EN RELACION CON EL EQUIPO DOCENTE

- Recabar informaciones, opiniones y propues-
tas del resto del equipo docente en relacion
con la programacion de aula, los refuerzos
educativos y las posibles adaptaciones curricu-
lares.

- Coordinar junto con el Departamento de Orien-

: X tacién las correspondientes adaptaciones cu-
apoyo educativo o si- ) s )

- 2 1 rriculares y plantes de trabajo individualizados.
tuacion de vulnerabili- , S . :
dad - Realizar el seguimiento y revision de los mis-

' mos.

1.Coordinar adecuada-
mente las programacio-
nes con el grupo de
alumnos, especialmente
paralos alumnos con
necesidad especifica de
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Contribuir a la programacion de aula: objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacién de las
distintas areas de otros especialistas, asegu-
rando la coherencia educativa.

Realizar sesiones de informacion sobre el pro-
ceso evaluativo: evaluacion continua, formativa
y orientativa del alumnado de su grupo con el
equipo de docente.

- Recabar informacién sobre el alumnado de su
grupo con el profesorado especialista, con el
objeto de redactar los informes pertinentes.

3.Mediar con conocimien- - Andlisis de la circunstancia conflictiva.
to de causa en posibles - Valoracibn de la misma (profesor/a y con
situaciones de conflicto alumno/as)
entre alumnado y profe- - Conclusiones y alternativas por ambas partes
sorado. para salir de la situacion.

2.Coordinar el proceso
evaluador, asi como la
informacion acerca de
cada alumno o alumna.

EN RELACION CON LOS ALUMNOS Y LAS ALUMNAS

- Realizar actividades de acogida al principio de
curso, especialmente cuando se cambia de ci-
clo o de etapa.

- Informar sobre los derechos y deberes.

- Informarles sobre las Normas de Convivencia,
Organizacion y funcionamiento de Centro.

- Explicarles las funciones y tareas de la accion
tutorial.

4.Facilitar la integracion
del alumnado en su
grupo clase, en la di-
namica del centro y fo-
mentar el desarrollo de
actividades participati-
vas.

- Conocer individualmente las relaciones de ca-
da miembro con el grupo, con su entorno so-
cio-familiar, asi como con su situacion familiar
para favorecer su adaptacion.

- ldentificar, en coordinacion con el Departamen-
to de Orientacion, posibles situaciones de vul-

5.Contribuir a la indivi- nerabilidad en el alumnado.
dualizacion y personali- Cumplimentar el expediente personal de cada

zacion de los procesos alumno/a.
de ensefianza aprendi- - Fomentar el conocimiento y aceptacion de si
zaje. mismo favoreciendo su autoestima, autocon-

cepto, asertividad, y autocontrol ante las dificul-
tades que se le presentan.

- Profundizar en el conocimiento de actitudes,
aptitudes y capacidades de cada uno de los
alumnos para ayudarles en el proceso de
aprendizaje.
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10.

11.

6.Atender y, en la medida
de lo posible, anticipar-
se a las dificultades del
alumnado, asi como a
sus necesidades educa-
tivas especificas para
proceder a la adecua-
cion personal del cu-
rriculo.

.Colaborar, junto con el
Departamento de Orien-
tacion, en la interven-
cion educativa especifi-
cacon del alumnado
gue lo necesite.

8.Coordinar el proceso de
evaluacion.

9.Favorecer y apoyar los
procesos de madura-
cion y orientacion vo-
cacional.

Fomentar el desa-
rrollo de actitudes par-
ticipativas en el centro y
en su entorno sociocul-
tural.

Fomentar en el alumno la capacidad de apren-
der a aprender.

Colaborar en la deteccién de las dificultades de
aprendizaje y de las necesidades educativas
especificas y/o especiales.

Colaborar en la deteccion de situaciones de
vulnerabilidad social, econémica o digital.

Coordinar las respuestas educativas a esas
necesidades.

Analizar y valorar con el equipo docente las
dificultades de cada uno de los alumnos/as,
buscando si procede, el asesoramiento y el
apoyo necesario.

Facilitar el seguimiento de la participacion del
alumnado en programas especificos (PROA,
proyectos de innovacion, etc.)

Coordinar las Juntas de Evaluacion.

Solicitar de sus alumnos/as que planteen co-
lectiva o individualmente, sus dificultades, ne-
cesidades o expectativas, tratando de buscar
con ellos soluciones y lineas de actuacion.
Profundizar en el conocimiento de actitudes de
cada uno de sus alumnos/as para ayudarles en
la toma de decisiones.

Organizar actividades que ayuden a tomar de-
cisiones en el proceso de Orientacion Educati-
va y Profesional.

Conocer la dinamica interna de su tutoria.
Desarrollar técnicas grupales para lograr una
mayor coherencia en integracion del grupo.
Promover actividades extraescolares y com-
plementarias.

EN RELACION CON LAS FAMILIAS

Fomentar y contri-
buir al establecimiento
de unas relaciones ade-

- Realizar una reunién al comienzo del curso

para informarles sobre el plan general de ac-
tuacion.
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cuadas con las familias - Establecer un calendario de accion individuali-
y con el alumnado. zada para el trasvase de informacion profeso-
rado-familia.
- Realizar entrevistas individuales méas frecuen-
tes en aquellos casos que requieran una orien-
tacion mas especializada.

- Conseguir que las familias se impliquen en el
trabajo personal del alumnado.

- Orientar, en coordinacion con el Departamento
de Orientacion, para que sus familias se impli-
guen en la estructuracion del tiempo libre y de
ocio de sus hijos.

12. Promover la parti-
cipacion educativa de
las familias en la labor
de apoyo al aprendizaje.

- Informar a las familias sobre las diferentes si-
tuaciones conflictivas que puedan surgir en el
grupo a nivel individual.

- Informar a sus familias sobre los procesos de
aprendizaje de sus hijos/as.

- Fomentar la participacion de las familias en
actividades complementarias sobre temas mo-
nograficos relacionados con la educacion.

13. Informar, asesorar
y orientar a las familias
en todo aquello que
afecte a la educacién de
sus hijos/as.

Funcionamiento de las tutorias.

La intervencion de los tutores, con el fin de favorecer la planificacion, se
organiza en torno a tres ambitos de actuacion: equipo docente, alumnado y
familias.

Esta intervencion se canaliza a través de las siguientes estructuras de
funcionamiento y coordinacion:

AMBITO ESTRUCTURA DE | TEMPORALIZACION | MODALIDAD
FUNCIONAMIENTO PREFERENTE

Reuniones de tutores SEMANAL Presencial
EQUIPO  Reuniones de Equipo AL MENOS, 1 AL Presencial/tele
DOCENTE docente TRIMESTRE matica
Junta de Evaluacion TRIMESTRAL Presencial
ALUMNAD Hora de tutoria grupal SEMANAL Presencial
O Intervencion individual A DEMANDA Presencial
Reuniones Colectivas TRIMESTRAL Presencial
FAMILIAS Reuniones TRIMESTRAL (min.)  Presencial
individuales

= Equipo Docente: El funcionamiento de la accion tutorial se plantea para
el curso 25- 26, siempre que sea posible, mediante reuniones presencia-
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les entre tutoras/es de cada nivel, orientacién y jefatura de estudios
atendiendo al siguiente horario:

= 1°de ESO: Jueves de 12:20h -13.15h

= 2°de ESO: Viernes de 12.20h -13.15h

= 3°de ESO: Lunes de 11.25h-12:20h

= 4°de ESO: Martes de 11:25h-12.20h

= 1°de Bachillerato: Lunes de 13:15h -14.10h
= 29 de Bachillerato: Miércoles 10.05h -11:00h

= Alumnado:
Desde el departamento de orientacidon, se facilitard a tutores/as un
repositorio de dinamicas, recursos y actividades para cada uno de los
ejes tematicos del Plan de Accién Tutorial. Dichas dindmicas, iran
respondiendo a las demandas y valoraciones realizadas en las
reuniones semanales entre tutoras/es y orientacion.

» Familias: Las reuniones colectivas con familias se realizaran de manera
presencial. Las individuales también se realizaran de forma presencial
salvo que la familia no pueda ponerse en contacto con el centro. En este
caso podran realizarse via telefénica. Asimismo, para informaciones
puntuales o de caracter general, se recurrira a la aplicacion Tok-App,

web del centro educativo y canales de difusion de
la AMPA.

Bloques de contenido en la accién tutorial.

Acogiday desarrollo del bienestar emocional del
alumnado. Convivencia positiva y resolucion pacifica
de conflicto.

. o ., . "L ibilidad
La circular de inicio de curso continda mencionando la |

. . desarrolla en las
necesidad de mantener en los centros la figura de | oo i ’ ‘

. . 1 todo el
Coordinador/a de Bienestar. En nuestro IES, se nombra e

bienvenido, que

a la profesional de Servicios a la Comunidad a media | i ias

. aprendizaje y

jornada que forma parte de nuestro departamento para | oo
~ . . acogedores"

desempeniar este rol. En la medida en que las funciones

atribuidas a este perfil estén relacionadas con esta tarea y se puedan vincular

al trabajo desde el PAT, contribuird a la gestién de la construccién de una

cultura de buen trato y accesibilidad emocional.

Acogida socioemocional

HECTOR RUIZ MARTIN

Aprender a Aprender.
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En el curso 25/26, se sigue haciendo necesario incidir y entrenar las claves que
permiten una mayor autonomia y organizacion del estudio de manera eficaz y
eficiente.

Para ello, se desarrollara un programa especifico para el conocimiento de las
claves de la psicologia cognitiva aplicadas a la mejora de la capacidad de
aprender a aprender, basado en las publicaciones de Héctor Ruiz Martin, uno
de los mejores divulgadores acerca del

funcionamiento del cerebro en contextos de aprendizaje.

FPAULO FHEIBE

Aprender a Pensar.

El desarrollo del pensamiento critico es un objetivo
fundamental y habitual en todas las etapas
educativas.

El contexto econdémico, politico y social nos ha
situado como sociedad ante una avalancha
informativa que ha puesto a prueba constantemente

R

A . "ENSENAR NO ES TRANSFERIR
nuestra capacidad critica. CONOCIMIENTO, SINO CREAR
LAS CONDICIONES PARA SU
PROPIA PRODUCCION O
CONSTRUCCION"

Participacion y cooperacion.

En el centro educativo no solo
educamos ciudadanas/os para el
dia de mafana, sino que
trabajamos con alumnas/os que
ejercen derechos y deberes en la

actualidad. Alumnado con
capacidades para proponer Yy
“Trabajar en red quiere decir cooperar. transformar  positivamente su

Y cooperar no es lo mismo que coordinarse.

| Digamos que coordinarse es un acto de entorno mqs Cercan,o' .
. ... . En este eje, ademas de trabajar
amenaza- , mientras que cooperar es un acto de s -

} % ... ... derechos y deberes basicos del
ROSER BATLLE SURER PitiA de afcclividad ¥ eerercacat alumnado en el centro educativo,
se promovera la participacion en
el Consejo Municipal de Infancia, la participacion en las actividades del
programa Escuelas por el Reciclaje de COGERSA y se abordara el papel de
jovenes y adolescentes en el contexto de la crisis actual, ofreciendo
oportunidades para la reflexion y la aplicacion de aprendizajes en contextos
reales, continuando con la trayectoria del centro en iniciativas de Aprendizaje-
Servicio.

Convivencia, buen trato y bienestar.
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Se profundizaré en la trayectoria del
centro en la promocién de la
convivencia positiva mediante la
adaptacion de propuestas arraigadas
en el centro: tutorias
individualizadas. Asimismo, a través
de la accion tutorial, se abordaran
elementos clave en el mantenimiento
y promocion de un buen clima de
convivencia como la comunicacién
no violenta, los circulos de dialogo y
practicas restaurativas de
convivencia.

Por otra parte, en este curso escolar sigue adquiriendo una especial relevancia
la convivencia positiva en el ambito digital: comportamiento respetuoso a traves
de internet, prevencion de riesgos y adicciones e identidad digital segura seran
ejes fundamentales de la accion tutorial en coordinacion con el Departamento
de Orientacion y otros agentes comunitarios.

Del mismo modo, ocupara un lugar relevante en este eje la prevencion de
distintos tipos de violencia de género, la promocion de masculinidades
alternativas y la cultura del buen trato a través de iniciativas enmarcadas en el
programa “Ni ogros ni princesas”.

Proyecto de vida.

La orientacion educativa en secundaria
Quien mira hacia afuera trabajara, de forma especial el acompafamiento

jsuena! al alumnado en el proceso de concepcion y
SR EN ERET DI realizacion de proyectos y sus objetivos en los
idespiertal ambitos personal, académico y profesional.

. U Dicho  acompafiamiento  incorporara una

‘i w perspectiva coeducativa, facilitando
™ oportunidades de aprendizaje y de experiencia

%, personal relacionadas con el entorno educativo,

\ laboral y comunitario que le ayuden a elegir las
opciones mas acordes a sus intereses,

Carl Gustav Jung

capacidades y situacion personal.

De este modo, trasciende el enfoque meramente informativo sobre las
oportunidades del entorno, para facilitar el acompafiamiento de un proceso que
se inicia en el auto conocimiento.

Equidad y Derechos Humanos.

Desde el Plan de Accién Tutorial, se contribuira a abordar el reto planteado por
UNESCO (2015) de replantear la educaciéon desde una perspectiva humanista.

Ante un contexto global marcado por una creciente presion sobre el planeta, el
desarrollo de una sociedad muy conectada, con mayores aspiraciones en
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relacion a los derechos humanos y la dignidad, pero con la persistencia de
realidades de intolerancia, agravamiento de conflictos y desigualdades, esta
instituciéon sefala la necesidad de una visibn humanista de la educacion que, a
la vez que genere capacidades y competencias en el alumnado, desarrolle su
compromiso con la inclusion y los Derechos Humanos.

Desde el Plan de Accién Tutorial, se realizara un acercamiento a distintos
movimientos y colectivos relacionados con la defensa de los derechos
humanos y los valores de inclusion, partiendo de campafas especificas de
entidades sociales o0 actividades vinculadas a efemérides y dias
internacionales.

LINEAS DE ACCION TUTORIAL ETAPAS
ESO BACH.
10 20 30 40 10 20
= Acogida y acompafia- Acogida X X X X X X
miento Socioemocional
Acompafiamiento X X X X X X
socioemocional
=  Aprender a aprender Actividades de X X X X X X
metacog_;nicic’)n
Andlisis de técnicas de X X X X X X
estudio
=  Aprender a pensar Identificacion de sesgos X X X X
ﬂnitivos
Identificacion de X X X X
noticias falsas
Promocién de cultura 'y X X X X
método cientifico
= Participacion y coope- Derechos y deberes del X X X X X X
racion alumnado
Movimiento asociativo X X X X
Acciones Escuelas por X X X X
el Reciclaje
Aprendizaje Servicio X X X X
=  Convivencia, buen trato | Cohesién grupal y X X X X X X
y bienestar trabajo cooperativo
Identidad digital. X X X X X X
“prevencion del
ciberacoso”
Comunicacién no X X X X
violenta
Programa Ni ogros ni X X X X
princesas
Identidades, diversidad X X X X X
y tolerancia
Prevencion de X X X X
conductas adictivas
=  Proyecto de vida Autoconocimiento y X X X X X X
autoconcepto
Habitos y valores de X X X X X X
trabajo
Orientacién académica X X X X
y profesional
= Equidad y Derechos Conocimiento del X X X X
Humanos trabajo de entidades
sociales
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Reflexién sobre X X X X X
efemérides y dias
internacionales

Planificacion de la evaluacion inicial del alumnado.

Siguiendo con la linea de cursos anteriores, a lo largo de las primeras semanas
de actividad lectiva; tutoras/es coordinardn con los equipos docentes y
departamento de orientacion, la evaluacién inicial del alumnado atendiendo a
los siguientes elementos:

- Deteccion de situaciones de vulnerabilidad digital del alumnado, derivadas de
falta de acceso a dispositivos electrénicos, conectividad o credenciales
educastur para acceso a las aplicaciones 365. En este sentido, recogera
informacion a través de cuestionarios especificos, observacion directa y
entrevista con el alumnado.

Se dedicaran sesiones especificas para la activacion de credenciales y
acompafamiento en el acceso a aplicaciones 365.

Asimismo, se informara al Departamento de Orientacion y Equipo directivo de
las necesidades de préstamo de dispositivos y conectividad por parte del centro
al alumnado mas vulnerable.

- Deteccion de situaciones de vulnerabilidad social del alumnado, sobrevenidas
0 agravadas por las consecuencias economicas y psicosociales, a traves de
cuestionarios iniciales y entrevistas. Estas situaciones se derivaran al
Departamento de Orientacion para la valoracion de intervencion de otros
agentes comunitarios.

- Deteccion de situaciones de vulnerabilidad educativa del alumnado. Tras las
primeras semanas de actividad lectiva, el profesorado tutor coordinard una
primera reunion de equipo docente, equipo directivo y orientacion en la que se
acordaran las medidas de atencion a la diversidad pertinentes en cada caso:
participacion en PROA ( si nos conceden para el presente curso la continuidad
del mismo) y adaptaciones curriculares.

Aspectos competenciales del aprendizaje del alumnado.

La LOMLOE, fija el marco para el desarrollo del curriculo acorde con la
adquisicibn de competencias, que sea abierto y flexible al servicio de la
educacion inclusiva y que valore la diversidad. Con el fin de que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales, se trabajaran las siguientes
competencias clave:

- Competencia en comunicacion linguistica: Conlleva movilizar de forma
consciente, el conjunto de saberes, destrezas, y actitudes que permiten
identificar, expresar, crear, comprender e interpretar sentimientos, hechos,
opiniones, pensamientos y conceptos de forma oral y escrita en soportes
visuales, sonoros y multimodales en contextos diversos y con finalidades
distintas.

- Competencia plurilingtie: implica utilizar distintas lenguas de forma apropiada
y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion.
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- Competencia matemética, ciencia, tecnologia e ingenieria: Entrafia la
comprension del mundo utilizando el método cientifico, el pensamiento y la
representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de ingenieria para
transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

- Competencia digital: implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y
para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con dichas
tecnologias.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender: Es la habilidad de
reflexionar sobre uno mismo, gestionar el tiempo y la informacién eficazmente,
colaborar con otros de forma constructiva, mantener la resiliencia y gestionar el
aprendizaje a lo largo de la vida.

- Competencia ciudadana: Es la habilidad de actuar como ciudadanos
responsables y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en
la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdémicas,
juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos
mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una
ciudadania mundial.

- Competencia emprendedora: De creatividad e iniciativa, implica desarrollar un
enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los
conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para
otros.

- Competencia en conciencia y expresion culturales: Implica comprender y
respetar la forma en que las ideas y el significado se expresan de forma
creativa y se comunican en las distintas culturas, asi como a través de una
serie de artes y otras manifestaciones culturales. Implica esforzarse por
comprender, desarrollar y expresar las ideas propias y un sentido de
pertenencia a la sociedad.

Estas competencias emanan de la Recomendacion del Consejo de la Unidn
Europea de 2018 y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030. Cada una de ellas tiene tres dimensiones (cognitiva, instrumental y
actitudinal) y su adquisicion contribuye a la adquisicion de todas las demas y a
la consecucion de los objetivos planteados por la LOMLOE para la educacion
béasica.

Segun lo anteriormente expuesto, el nuevo curriculo garantizara la formacion

integral de los estudiantes en su esfera personal, emocional e intelectual y
social y afectiva.
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Continuidad del plan Acogida y desarrollo del bienestar emocional del
alumnado asi como de la convivencia positiva y resolucion pacifica de
conflictos.

Presentacion:

En anteriores cursos se hizo necesario un plan de actuacion que abordara, no
sblo la acogida durante una primera etapa del curso, sino también el
acompafamiento socio-emocional a lo largo de todo el curso. En el curso 25/26
se considera necesario seguir dando continuidad a este plan de actuacion que
deberd seguir respondiendo al conjunto de la comunidad educativa, con
actuaciones dirigidas principalmente al alumnado, pero también al personal
docente y no docente del centro y a las familias.

La circular de inicio de curso continia mencionando la necesidad de mantener
en los centros la figura de Coordinadora de Bienestar. En nuestro IES, se
nombra a la profesional de Servicios a la Comunidad a media jornada que
forma parte de nuestro Departamento para desempefar este rol.

En la medida en que las funciones atribuidas a este perfil estén relacionadas
con esta tarea y se puedan vincular al trabajo desde el PAT, contribuira a la
gestion de la construccion de una cultura de buen trato y accesibilidad
emocional.

Por estos motivos, el Plan de Acogida, desarrollo emocional del alumnado asi
como la convivencia positiva y resolucion pacifica de conflictos se encuentra
estrechamente vinculado al Plan de Accion Tutorial, estableciendo unas
actividades iniciales concretas, y unas lineas de actuacion que permaneceran
activas a lo largo de todo el curso para responder a las necesidades que
plantee la evolucion del curso.

Actuaciones del Plan de Acogiday desarrollo del bienestar

Actuaciones Generales Actuaciones Especificas

1.Vincular a toda la Comunidad = Establecer redes de apoyo mutuo
Educativa para generar redes entre los miembros de la comuni-
de apoyo. dad.

= Enfatizar el sentido de pertenencia
a la comunidad educativa.

= Dar continuidad a las tutorias indivi-
dualizadas (emocionales y de orga-
nizacion escolar)

= Seguir impulsando el aula de refle-
xion del centro.

2.Promover el bienestar emocio- = Generar entornos seguros para ex-
nal a través de la expresion de presarse.
lo vivido, la cohesion grupal y = Promover actitudes de aceptacién y
el cuidado empatia.

= Promover la resiliencia y la gestion
positiva de la incertidumbre
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Desarrollo convivencia positiva y resolucion pacifica de conflictos en el
aulay en centro

Se profundizard en la trayectoria del centro en la promocién de la convivencia
positiva mediante la adaptacion de propuestas arraigadas en el centro: tutorias
individualizadas. Asimismo, a través de la accion tutorial, se abordaran
elementos clave en el mantenimiento y promocion de un buen clima de
convivencia como la comunicacion no violenta y practicas restaurativas de
convivencia.

Por otra parte, en este curso escolar sigue adquiriendo una especial relevancia
la convivencia positiva en el ambito digital: comportamiento respetuoso a través
de internet , prevencion de riesgos y adicciones e identidad digital segura seran
ejes fundamentales de la accion tutorial en coordinacion con el Departamento
de Orientacion y otros agentes comunitarios.

Del mismo modo, ocupara un lugar relevante en este eje la prevencion de
distintos tipos de violencia de género, la promocion de masculinidades
alternativas y la cultura del buen trato a través de iniciativas enmarcadas en el
programa “Ni ogros ni princesas”.

Metodologia.

Para el desarrollo del plan de acogida y desarrollo del bienestar emocional del
alumnado asi como de la convivencia positiva y resolucion pacifica de
conflictos, asi como en el conjunto de actuaciones del Plan de Accion Tutorial
en que sea posible, se promovera una metodologia activa y participativa. La
figura de coordinadora de bienestar sigue siendo a asumida por la profesora de
servicios a la comunidad que esta a media jornada.

Ademas, vinculada a esta tematicas de interés para el alumnado también se
van ja desarrollar acciones que promuevan programas instituciones con los que
colaboraremos en su desarrollo como el programa NONP (Ni Ogros Ni
Princesas), A la colaboracion de entidades externas que sirvan para reforzar
acciones de interés (Valnalén, Conceyu de la Moceda,Fundacion Proclabe,
Ayuntamiento de Gijon...)

En las reuniones semanales con las tutorias de cada nivel, se realizara una
valoracion de las actividades realizadas, recogiendo propuestas de mejora, y
se presentaran las propuestas para préximas intervenciones.

Actuaciones y cronograma.
El contexto en el que se desarrolla el curso 25/26 nos conduce a una
planificacion flexible, que pueda dar respuesta a las necesidades afectivas y

emocionales.

En este sentido, las actuaciones recogidas en este Plan, se desarrollaran a lo
largo de las primeras semanas del curso, con el objetivo de generar las
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condiciones de seguridad en la comunicacién y cohesién entre los miembros de
la comunidad educativa. Unas condiciones que permitan una labor de
acompafamiento socio emocional a lo largo del curso.

Para ello, desde el departamento de orientacién se facilitaran una serie de
actividades y recursos adaptados a cada nivel educativo.

A continuacion, se describen las principales actuaciones de acogida y
acompafamiento socio emocional para distintos destinatarios de la comunidad

educativa.

quién?

Familias

Profesorado

Comunicacién de
informacién basica
de inicio de curso

Reuniones iniciales
con tutorias

Atencidn especifica
del Departamento
de Orientacién

Informacién basica
del alumnado a
tutorias y jefaturas
de departamento

Dossier de
informacién para
nuevo profesorado
en el centro y Kit de
bienvenida

Reuniones de
Equipos Docentes
Iniciales

A través de la web del centro y los
canales de difusién de la AMPA se
facilita una presentaciéon interactiva
con toda la informacion basica para el
inicio de Curso: horarios,
procedimientos para las entradas...

Las familias de del alumnado de 1°,
2° y 3° de ESO, tendran una reunioén
presencial a principios de octubre de
2025 estando presente en la primera
parte de esta, el Equipo Directivo. A
continuacién, se incorporaran los
tutores y las tutoras de los grupos
correspondientes. Posteriormente
tendrdn reunién presencial con las
familias del alumnado de 4° ESO, 1°
2° de Bachiller.

A propuesta de las tutorias o de las
propias familias, preferentemente
mediante cita previa se organizaran
entrevistas presenciales.

Desde el departamento de orientacion
se elabora un dosier informativo con

informacién clave de diversidad
funcional, asi como la informacion
relevante  recogida durante las

reuniones de coordinacion con los
centros de referencia para el transito
de Primaria a Secundaria.

Desde el Equipo Directivo, se elabora
un dossier informativo para cada
profesor/a de nueva incorporacion al

centro en el que se contiene
informacién clave del proyecto
educativo, proyectos de centro y

medidas para la promocién de la
convivencia positiva.

Asimismo, se dota a todo el
profesorado de un Kit de bienvenida
con material basico escolar.

Se organiza una primera reunion de
Equipo Docente, Equipo Directivo y
orientacion por cada grupo abordando

Septiembre

octubre

Octubre-Junio

Septiembre

Septiembre
octubre

Septiembre/

octubre
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Alumnado

Evaluacion.

Orla de
profesorado

Anticipacion de las
medidas de
organizacion
escolar.

Actividades de
acogida emocional
vinculadas a la
accion tutorial.

Actividades de
acompafiamiento
emocional
vinculadas a la
accion tutorial.

necesidades detectadas y toma de
decisiones sobre medidas de atencién
a la diversidad: tutorias
individualizadas, adaptaciones
curriculares, acompafiamiento escolar
por las tardes (PROA+) y bibliotecas
tutorizadas por las tardes de lunes a
jueves.

Desde el Departamento de
Orientacion se elabora una orla de
profesorado distribuido por
departamentos.

Antes del inicio de la actividad lectiva,
se mantienen encuentros con familias
y alumnado de primero de la ESO con
necesidades educativas especiales,
con el objetivo de anticipar el
conocimiento de espacios y medidas
de organizacién escolar.

A través de la web del centro y los
canales de difusion de la AMPA se
facilita una presentacion interactiva
con toda la informacién basica para el
inicio de curso con un formato
accesible y con apoyos visuales:
horarios, procedimientos para las
entradas, principales medidas del plan
de contingencia, etc.

= Actividad de presentacion y
cohesion grupal (Nos cono-
cemos).

= Material aportado a todos/as
los/as tutores/as para abordar
la cohesion grupal.

octubre

Septiembre

Octubre-
Noviembre

Noviembre-
Junio.

= Claves para identificar y miti-
gar sensaciones de ansiedad.

Todas las actividades recogidas en el Plan de Acogida, desarrollo del bienestar
socio emocional y desarrollo de la convivencia positiva y resolucién pacifica de
conflictos, se evaluardn de forma cualitativa por parte de tutoras/es y
Departamento de Orientacidn en las reuniones semanales.
Asimismo, con cardcter trimestral, se recogera una valoracién del conjunto de
actividades realizadas a través de cuestionarios cubiertos por las/os tutoras/es,
en las que se sefialaran propuestas de mejora.

60



Transicion entre etapas educativas.

El transito entre etapas educativas constituye una accion imprescindible en
nuestro centro puesto que aporta seguridad y bienestar tanto al alumnado
como a sus familias. A lo largo del curso 25/26 se plantearan las siguientes

actuaciones clave para abordar una adecuada transicion entre etapas:

Actuacion Descripcion Cronograma

Recogida de Desde el Departamento de Orientacién, se Septiembre
informacion del facilitara a las tutorias un dossier con la
alumnado de 1°de informacién clave del alumnado
la E.S.O matriculado en 1° de la E.S.O, obtenida a
través de las reuniones de coordinacién
con los Servicios Especializados de
Orientacion de los CEIP adscritos.
Asesoramiento en  El Departamento de Orientacion Mayo- Junio.
el desarrollo de mantendra coordinacion con las tutorias,
consejo orientador Equipos Docentes y Jefatura de Estudios
para realizar asesoramiento en la
elaboracién de los consejos orientadores
del alumnado.
Coordinacion con Desde el Departamento de Orientacion, a Febrero-
centros través de las actividades inscritas en el Mayo
universitarios y programa de Orientacion para el
Grados de Desarrollo de la Carrera, se estableceran
Formacion contactos con centros de educacion
profesional superior y profesionales que permitan
ofrecer una informacién de primera mano
al alumnado y las familias.
Coordinacion con El Departamento de Orientacion y el Mayo-Junio

centros adscritos Equipo Directivo mantendran reuniones
con los Servicios Especializados de
Orientacion y Equipos Directivos de los
centros adscritos con el objetivo de
recabar informacion relevante respecto al
alumnado de 6° de primaria que ingresara

en el IES el préximo curso.

Lineas prioritarias y cronograma para cada etapa, ciclo y curso.

Se plantea una planificacion flexible de actividades en torno a ejes
fundamentales, que se ird adecuando a las demandas de cada grupo y tutoria 'y
la disponibilidad de colaboraciones externas (visitas de expertos/as, entidades,
actividades complementarias, etc).

Cada una de estas lineas se trabajara a través de metodologias participativas.
Esta metodologia permitira un fortalecimiento de las competencias para la
participacion y la expresion del alumnado.
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1°y 2° DE ESO

TRIMESTRE Lineas - actividades prioritarias

10

Acogida
socioemocional

Aprender a
aprender

Aprender a
pensar

Participacion y
cooperacion

Convivencia,
buen trato y
bienestar

Proyecto de vida
Equidad
Derechos
Humanos

Aprender a
aprender

Aprender a
pensar

Participacion y
cooperacion

Convivencia,
buen trato y
bienestar

Proyecto de vida

Equidad y
Derechos
Humanos

Propdsitos, miedos y expectativas
Presentacion y cohesion grupal

Reflexion: impacto de las medidas de
seguridad en la vida cotidiana del centro.

Prevencion y deteccion temprana del
acoso escolar.

Identificacion de emociones y gestidn
emocional.

Introduccion: Chequeo metacognicion

Introduccion Claves y técnicas para un
estudio eficiente

Introduccion Gestion del tiempo

Identificacion de sesgos cognitivos en la
vida cotidiana

Diferenciar hecho- opinion

Eleccion de delegadas/os

Derechos y Deberes del alumnado
Identidad social

Introduccion comunicacién no violenta

Actividades de autoconocimiento.
Actividades en torno al 25 de noviembre

22 Fase ¢ Como funciona mi cerebro?
22 Fase Claves y técnicas de estudio
Claves para la gestion del tiempo
Lectura critica de la publicidad.
Rutinas de pensamiento
Conocimiento de entidades juveniles y de

promocién de los derechos de la infancia y

adolescencia

Profundizacion en técnicas de
comunicacion no violenta.

Prevencion de conductas adictivas-
videojuegos

Actividades Ni Ogros ni Princesas
Actividades de autoconocimiento
Conocimiento de entidades sociales
Pacifismo ¢ Qué significa?
Actividades en torno al 8 de marzo
Actividades en torno al dia contra la
discriminacion.
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TRIMESTRE

Acompafnamiento
emocional

Aprender a
aprender

Aprender a
pensar

Participacion y
cooperacion

3° Convivencia,

buen trato y
bienestar

Proyecto de vida

Equidad y
Derechos
Humanos

Acogida
socioemocional

Aprender a
aprender

Aprender a pensar

Participacion y
cooperacion
Convivencia,

buentrato y
bienestar

Proyecto de vida

Equidad Derechos
Humanos

Acompafiamiento

20 .
emocional

Gestidon emocional.
Prevenciéon del acoso escolar.

22 Fase ¢ Como funciona mi cerebro?

22 Fase Claves y técnicas de estudio
Claves para la gestion del tiempo

Lectura critica de medios de comunicacién
Rutinas de pensamiento

Conocimiento de entidades juveniles y de
promocion de los derechos de la infancia y
adolescencia

Profundizaciéon en técnicas de
comunicacion no violenta.

Ocio y hébitos de vida saludables
Programa ni ogros ni princesas
Actividades de exploracion del entorno:
perfiles atipicos, posibilidades infinitas.
Conocimiento de entidades sociales
Actividades en torno al dia internacional de
las familias: diversidad de modelos de
familia

Actividades en torno al dia mundial de la
tierra.

3%y 4° DE ESO

Lineas - actividades prioritarias

Propésitos, miedos y expectativas
Presentacion y cohesion grupal

Identificaciébn de emociones, gestion
emocional y prevencién del acoso escolar.

Introduccién ¢ Coémo funciona mi cerebro?

Introduccién Claves y técnicas para un estudio
eficiente

Introduccién Gestién del tiempo

Identificacién de sesgos cognitivos en la vida
cotidiana

Eleccién de delegadas/os

Derechos y Deberes del alumnado
Introduccién e identidad social
Introduccién comunicacion no violenta

Actividades de autoconocimiento.
Conocimiento de perfiles inspiradores.
Actividades en torno al 25 de noviembre

Acompafiamiento en el duelo
Gestién emocional
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TRIMESTRE

Aprender a
aprender

Aprender a pensar

Participacion y
cooperacion

Convivencia, buen
trato y bienestar

Proyecto de vida

Equidad y
Derechos
Humanos

Acompafiamiento
emocional

Aprender a
aprender

Aprender a pensar

Participacién y
cooperacion
30

Convivencia, buen
trato y bienestar

Proyecto de vida

Equidad y
Derechos
Humanos

1° Acogida

22 Fase ¢, Como funciona mi cerebro?
22 Fase Claves y técnicas de estudio
Claves para la gestion del tiempo
Lectura critica de la publicidad.
Rutinas de pensamiento

Conocimiento de entidades juveniles y de
promocioén de los derechos de la infancia 'y
adolescencia

Profundizacion en técnicas de comunicacion
no violenta.

Prevencion de riesgos e identidad digital.
Identificacion del ciberacoso

Prevencion de conductas adictivas-
videojuegos

Actividades Ni Ogros ni Princesas
Actividades de autoconocimiento
Conocimiento de entidades sociales
Pacifismo ¢ Qué significa?
Actividades en torno al 8 de marzo
Actividades en torno al dia contra la
discriminacion.

Gestion emocional

32 Fase ¢ Como funciona mi cerebro?

32 Fase Claves y técnicas de estudio
Claves para la gestion del tiempo

Lectura critica de medios de comunicacion
Rutinas de pensamiento

Identificacién de bulos y noticias falsas

Conocimiento de entidades juveniles y de
promocion de los derechos de la infancia y
adolescencia

Profundizacion en técnicas de comunicacion
no violenta.

Ocio y habitos de vida saludables
Programa ni ogros ni princesas

Actividades de exploracion del entorno:
perfiles atipicos, posibilidades infinitas.

Conocimiento de entidades sociales

Actividades en torno al dia internacional de las

familias: diversidad de modelos de familia

Actividades en torno al dia mundial de la
tierra.

1°y 2° DE BACHILLERATO

Lineas - actividades prioritarias

Propositos, miedos y expectativas
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socioemocional

Aprender a
aprender

Aprender a pensar

Participacion y
cooperacion

Convivencia, buen
trato y bienestar

Proyecto de vida

Equidad Derechos
Humanos

Acompafiamiento
emocional

Aprender a
aprender

Aprender a pensar

Participacién y
cooperacion

20 Convivencia, buen
trato y bienestar

Proyecto de vida

Equidad y
Derechos
Humanos

Acompafiamiento

30 .
emocional

Presentacion y cohesion grupal

Identificacién de emociones y gestion
emocional.

Introduccién Claves y técnicas para un
estudio eficiente

Introduccidén gestién del tiempo

Identificacién de sesgos cognitivos en la vida
cotidiana

Claves para la identificacion de noticias
falsas.

Eleccion de delegadas/os

Derechos y Deberes del alumnado
Introduccidn “netiqueta” e identidad digital
Introduccién comunicacion no violenta

Actividades de autoconocimiento.

Conocimiento de perfiles profesionales-
Encuentros virtuales con estudiantes
universitarios, de ciclos formativos de grado
superior y profesionales.

Actividades en torno al 25 de noviembre

Acompafiamiento en el duelo
Gestion emocional

22 Fase Claves y técnicas de estudio
eficiente.

Claves para la gestion del tiempo
Gestion de ansiedad ante examenes.
Lectura critica de la publicidad.
Rutinas de pensamiento

Conocimiento de entidades sociales y
juveniles.

Profundizacion en técnicas de comunicacion
no violenta.

Prevencion de conductas adictivas

Actividades de autoconocimiento

Actividades para el entrenamiento en la toma
de decisiones.

Itinerarios académicos y profesionales
Visitas a universidades y centros de trabajo
Conocimiento de entidades sociales
Pacifismo ¢ Qué significa?

Actividades en torno al 8 de marzo
Actividades en torno al dia contra la
discriminacion.

Gestion emocional
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Aprender a
aprender

Aprender a pensar

Participacion y
cooperacion

Convivencia, buen
trato y bienestar

Proyecto de vida

Equidad y
Derechos
Humanos

En relacion con el profesorado.

Claves y técnicas de estudio eficientes.

Claves para la gestion del tiempo
Lectura critica de medios de comunicacion
Rutinas de pensamiento

Conocimiento de entidades juveniles y de
promocion de los derechos de la infancia y
adolescencia

Profundizacion en técnicas de comunicacion
no violenta.
Ocio y habitos de vida saludables

Actividades de exploracién del entorno:
perfiles atipicos, posibilidades infinitas.
Analisis de experiencias y encuentros con
antiguos alumnos

Conocimiento de entidades sociales
Actividades en torno al dia internacional de
las familias: diversidad de modelos de familia
Actividades en torno al dia mundial de la
tierra.

Adecuacion de las programaciones didacticas o docentes y/o elaboracion de

proyectos.

ACTUACIONES COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE

= Establecimiento de acuerdos compartidos por el Equipo Docente respecto a la
definicion de lineas de actuacion comunes, principios metodoldgicos generales,
contenidos procedimentales comunes, instrumentos y criterios de evaluacion,
medidas para la atencién a la diversidad, etc.

= Facilitar informaciones generales sobre evaluacion en la etapa en que se en-

cuentra el alumnado, acuerdos establecidos en las Programaciones Didacti-
cas., criterios de evaluacion compartidos fechas en que se informara de los re-

sultados, Juntas de evaluacion, etc.
= Sesiones de Evaluacion.

= Andlisis de cualquier conflicto de un/a profesor/a con el grupo (dificultades en
su materia, metodologia, problemas de comportamiento, etc.) recogiendo su
punto de vista, para encauzar la situacion delimitando el problema y sus cau-
sas y para orientar las posibles vias de intervencién por parte del profesory re-

visar la marcha del conflicto.

= Coordinacion de las tutorias, Equipos Docentes y Departamento de Orientacion

para el seguimiento del alumnado.

El seguimiento del alumnado mas vulnerable se realizara a lo largo de las

siguientes actuaciones:

Actuacién Descripcion Cronograma

Coordinacion de
Equipos
Docentes.

A través de los grupos de Teams coordinados
por cada tutoria, ademas de las Reuniones de
Equipos Docente trimestrales, se realizaran

Octubre- Junio

comunicaciones a lo largo de todo el curso
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para la deteccion de situaciones de
vulnerabilidad: comunicacién de ausencias,
situaciones de aislamiento, etc.., permitiendo
la coordinacién de una respuesta educativa
consensuada en cada caso.

Planes de Los Departamentos elaboraran los planes de Octubre- Junio
recuperacion de  recuperacién de materias no superadas, que
materias no serdn comunicados al alumnado y a las
superadas. familias a través de las tutorias,

estableciéndose una planificacion trimestral de
evaluaciones de recuperacion

Coordinacion de  En la primera Reunién de Equipo Docente se Octubre-Junio

tutorias y realizard la propuesta de participantes en el
equipos Programa de refuerzo, orientacion y apoyo
docentesconel (PROA+) atendiendo a condiciones de
programa vulnerabilidad para el seguimiento de los
PROA+) procesos de enseflanza aprendizaje. Tendra

lugar por las tardes de lunes a jueves.

Evaluacion del aprendizaje del alumnado.

El centro establecerd Reuniones de Equipos Docentes para la preevaluacion
del alumnado, a las que asisten las orientadoras, las PSCs, las profesoras de
PT y la profesora de AL. De igual modo, siempre esta presente Jefatura de
Estudios y/o Directora.

Las Reuniones de Equipos Docentes aprobadas por la CCP son las siguientes:

RED
12 23, 24y 25 Informacion recopilada por el/a tutor/a sobre el alumnado ESO
de y 1° de Bachillerato
septiembre
21 de Reunién de Equipo Docente 2° Bachillerato
octubre
28,29,30 Valoracién de medidas de atencion a la diversidad ESO y 1°
octubre Bachillerato. Seguimiento del alumnado.
22 20de Reunién de Equipo Docente 2° Bachillerato
enero

3,4y 5 de Valoracion de medidas de atencion a la diversidad (ESO) y1°
febrero de Bachillerato. Seguimiento del alumnado.

32 17,18y 19 Reunién de Equipo Docente de ESO y 1° Bachiller
de marzo
24 de Reunidén de Equipo Docente de 2° de Bachillerato
marzo

5,6 y 7 de Propuesta de alumnado para Diversificacion curricular y la FP
mayo  Basica /Coordinacion ESO y 1° Bachillerato
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Seguimiento y evaluacion de los programas de apoyo a la accion
educativay de los programas de innovacion educativa.

Programa Descripcion del seguimiento y evaluacion Responsable

PROA + Una de sus acciones, acompafiamiento Direccion del
escolar que se realizara por las tardes de Centro.
lunes a jueves para alumnado vulnerable o Orientadora con

en situacion de desventaja, arrancara media jornada
proximamente con profesorado voluntario.
Huerta ecoldgica y Proyecto dirigido al alumnado de Profesora de
sostenible. Diversificacion Curricular pero abierto al ambito cientifico-
conjunto de profesorado interesado en matematico

vincular su programacion a esta iniciativa.
Se realiza con la colaboracién de un grupo
impulsor para dinamizar actividades en
este espacio de aprendizaje al aire libre.

Programa ni Ogros  Proyecto dirigido al alumnado de 1° a 4°de Orientadoras
ni Princesas la ESO para la prevencioén de distintas

formas de sexismo y violencias de género,

con la colaboracién de la Consejeria de

Salud, Educacion e Instituto Asturiano de

la Mujer. Implica la participacion de estas

instituciones y de entidades juveniles. Se

coordinara desde orientacion.

En relacion con las familias.

La relacion con las familias vendra determinada por los siguientes principios
béasicos:

COORDINACION CON LAS FAMILIAS

= Reuniones colectivas con las familias de los/as alumnos/as del grupo se reali-
zaran, al menos, una a principio de curso (donde se informara sobre el grupo
de sus hijos/as, asignaturas, profesores...; planificacién de la accion tutorial pa-
ra el curso; dia y horario de atencion de familias por los/as tutores/as...) y otras
coincidiendo con la entrega de los boletines de calificacion.

= Reuniones para informar y pedir colaboracion a las familias en relacion a diver-
sos programas (Técnicas de Trabajo Intelectual, Orientacion Vocacional...).

= Reuniones del tutor/a con las familias de un grupo de alumnos/as que presen-
tan una problematica particular (escaso rendimiento, disciplina, necesidades
educativas especiales...).

= Entrevista individual previa citacion.
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COORDINACION CON LAS FAMILIAS

= Comunicacion de los resultados académicos: convocatoria trimestral a las fami-
lias para entrega de notas, se comentan aspectos generales a las familias del
grupo y de forma individual los aspectos relacionados con la evolucién de cada
alumno o alumna. En el caso de que no sea posible la asistencia del padre,
madre o tutor/a legal, se enviaran por correo postal al domicilio.

= Comunicacion individual, minimo mensual, utilizando distintos medios de co-
municacién correo electronico, correo postal, contacto telefénico o entrevista,
segun la valoracion del tutor o de la tutora.

» La familia esta siempre informada de la evolucion académica de sus hijos/as.
En las reuniones de familiares hace hincapié en la necesidad de colaborar. Si
se detecta un abandono con las tareas inherentes a la educacion de los/s hi-
jos/as, se convoca a las familias para motivarles a cambiar de actitud y orientar
sobre como actuar. Si la medida no da resultado se pone en conocimiento de
los servicios sociales, caso de ser grave y siempre se insiste en mantener un
dialogo fluido con las familias. La asociaciéon de padres y madres es también un
elemento de ayuda en esta tarea.

SISTEMAS DE COMUNICACION / COORDINACION

- Informacion mediante web del centro.

- Aplicacion Tokapp.

- Medios de difusion de la AMPA.

- Citacion presencial en el IES mediante cita previa.
- Coordinacion telefonica.

- Coordinacion telematica (correo electronico y Teams), utilizando de forma
exclusiva las herramientas asociadas a la cuenta de correo institucional.

Con relacién a otros agentes comunitarios.

La coordinacion con los agentes externos implicados en los procesos
educativos se realizard cuando se considere relevante el intercambio de
informacion para orientar y promover la cooperacion en las tareas educativas.
Esta coordinacion la llevara a cabo, principalmente el responsable de la tutoria
en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS

PRINCIPALES AGENTES FINALIDAD
y > Facilitar el transito del alumnado del
T E CEIP al IES.
g 0 ZE) Unidad de orientacién de los - Garantizar la continuidad y la atencion
¢ S colegios adscritos al centro educativa al alumnado con ACNEE vy
% B ACNEAE que se escolariza en el IES.

Coordinar la organizacion de la accion
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Equipo Regional para la
atencion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo
educativo

Centro del profesorado y de
recursos de la zona

Unidad de Salud Mental Infanto
Juvenil y Salud Mental de
adultos.

Centro de Salud de la localidad

SERVICIOS
SANITARIOS

Centro Hospitalario de la
comarca

Servicios sociales del
ayuntamiento

Centro de informacion juvenil del
municipio.

Asociaciones especializadas de
atencion a las familias y al
alumnado (ADANSI, Asociacion
Asperger, ANHIPA, etc.)

SERVICIOS SOCIALES

tutorial con perspectiva de darle una
continuidad y coherencia entre las eta-
pas.

Distribuir el horario del especialistas de
PT/ AL

Solicitar asesoramiento especializado
para la atencién al alumnado con nece-
sidad especifica de apoyo educativo

Participar en actividades de formacion
en el centro
Compatrtir recursos educativos.

Coordinar actuaciones con alumnos/as
gque acuden a dicho servicio.

Derivar alumnos/as que puedan reque-
rir dicho servicio.

Recoger y ofrecer informacion sobre
alumnado siempre que se considere
necesario.

Recoger y ofrecer informacion sobre
alumnado siempre que se considere
necesario.

Colaborar en el Programa de segui-
miento del absentismo escolar.
Colaborar con Servicios Sociales en el
seguimiento escolar y la deteccion de
situaciones que se consideren oportu-
nas.

Facilitar informacion sobre charlas, ta-
lleres, exposiciones, etc.

Coordinar las actuaciones realizadas
con el alumnado y sus familias.

Realizar el seguimiento de alumnado
del alumnado atendido por estas aso-
ciaciones. Coordinacion de las actua-
ciones realizadas con el alumnado y
sus familias.

Seguimiento de alumnado.

SISTEMAS DE COMUNICACION / COORDINACION

Coordinacion telefénica.

Coordinacion presencial si fuera necesario.

Coordinacion telematica (correo electronico, entrevistas y reuniones telemati-

cas via Teams).

Traspaso de informes a través de la familia.

Derivaciones cuando sea necesario a los servicios o recursos
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA

CARRERA

El Programa de Orientacion para de desarrollo de la carrera tiene como
finalidad facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias
necesarias para hacer frente a los problemas que le puedan surgir.

Es por ello, que trasciende un enfoque meramente informativo sobre las
distintas opciones académicas y profesionales, para convertirse en un proceso
de acompafamiento con Las siguientes lineas prioritarias

Mejorar las capacidades para el auto conocimiento y el desarrollo de un
auto concepto positivo.

Mejorar las capacidades del alumnado para la exploracion del entorno.
Desarrollar en el alumnado habilidades para la toma de decisiones.
Incrementar el compromiso con habitos y valores del trabajo.

Facilitar la vinculacion entre el ambito académico y profesional, como
fuente de motivacion y compromiso con los aprendizajes.

Favorecer el conocimiento de distintos itinerarios académicos y labora-
les.

Actuaciones

Las actuaciones para el desarrollo de la carrera se enmarcaran en:

La accion tutorial con la participacion del Departamento de Orientacion.
La accion pedagogica con la participacion de los Departamentos Didac-
ticos y el Departamento de Actividades Extraescolares y complementa-
rias.

Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del
autoconcepto.

En el Programa de Accion Tutorial, se proponen actividades para ayudar
al alumnado a mejorar el conocimiento sobre si mismo y desarrollar un
autoconcepto ajustado.

En las Programaciones Docentes se incluyen actividades que, de forma
indirecta, contribuyen igualmente a mejorar y desarrollar estos aspectos.

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion pa-
ra el conocimiento del entorno.

En el Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares, en
colaboracion con los Departamentos Didacticos, se recogen actividades
gue contribuyen al desarrollo de la capacidad de exploracion para el co-
nocimiento del entorno.
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En el Programa de Accion Tutorial se proponen actividades que les per-
mitan conocer las opciones formativas, académicas y/o laborales que les
ofrece el entorno.

Actuaciones dirigidas a la preparaciéon para el trabajo mediante el
desarrollo de habitos y valores de trabajo.

Las actividades propuestas en las programaciones docentes de las ma-
terias preparan al alumnado para el trabajo mediante el desarrollo de
hébitos y valores de trabajo.

En Programa de Accion Tutorial proponen actividades para, de forma di-
recta, ensefarles a organizar su estudio y trabajo.

Actuaciones dirigidas a la vinculaciéon entre lo académico y profesio-
nal para generar mayor motivacion y rendimiento.

En las Programaciones Docentes de algunas materias se plantean
aprendizajes practicos y funcionales y poniéndolos en relacién con acti-
vidades profesionales, actividades y trabajos en los que el alumnado de-
be buscar datos e informaciones relacionadas con el mundo del trabajo y
el empleo.

En el Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares se in-
cluyen visitas a centros de trabajo y/o empresas que permiten apreciar
esta vinculacion de forma mas directa.

En el Programa de Accion Tutorial se incluyen actividades dirigidas ex-
presamente a mostrar al alumnado la relacion entre lo académico y pro-
fesional.

Se sigue llevando a cabo el proyecto de Aprendizaje Servicio.

Actuaciones programadas para facilitar al alumnado y a sus familias in-
formacion sobre las opciones educativas y laborales de cada etapa edu-
cativa.

Las actuaciones de orientacion académica y profesional se hacen a las
familias de forma individualizada cuando estas lo solicitan y/o cuando el
profesorado, el equipo directivo y/o el departamento de orientacion lo
consideran necesario.

En el Programa de Accion Tutorial se recogen actuaciones relacionadas
con el conocimiento de si mismos (autoconcepto y autoestima), acoso
escolar, prevencion de la violencia de género, identidad sexual y de gé-
nero, conocimiento del entorno, toma de decisiones, habitos y valores de
trabajo con una vinculacién entre lo académico y profesional.

La primera relacién con las familias la realiza el equipo directivo. Se reu-
ne al final de curso con los padres, las madres y/o tutores/as legales del
alumnado de 6° de primaria de los centros de referencia (Colegio Publi-
co Evaristo Valle y Colegio Publico Pumarin) asi como con los del centro
concertado San Miguel.

El equipo directivo también organiza reuniones con los grupos de alum-
nos y alumnas que tienen que tomar una decisién importante: en 3° de la
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ESO para informar de los itinerarios de 4° de la ESO y en cuarto de la
ESO para informar de la oferta académica del Instituto.

= En las reuniones semanales que tienen los tutores y tutoras con Jefatura

de Estudios y la orientadora se entregan actividades y materiales rela-
cionados con temas de interés (autoconcepto, acoso, resolucion de con-
flictos...) propuestos por los alumnos/as y la orientacion académica y
profesional (ver programa de actividades para cada grupo). Es en el se-
gundo y tercer trimestre cuando se trabaja mas especialmente con acti-
vidades y materiales para tomar decisiones “importantes” eleccién de
optativas, itinerarios educativos, salidas académicas y profesionales con
y sin el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y el de
Bachillerato.
En este curso 25/26 los/as tutores/as podran encontrar todos los
materiales en el repositorio de actividades y recursos de accién tutorial
en formato web, cuyas actualizaciones se informaran periddicamente a
través del grupo Teams

= Enlos grupos de 4° de ESO y 2° de Bachillerato se tendra una entrevista
individual con todo el alumnado que lo solicite para aclarar dudas e in-
formarle de qué opciones tiene y las consecuencias que pudieran deri-
varse de cada eleccion.

= Dentro de cada materia se informa a cada profesor/a de posibles profe-
siones relacionadas con la misma, para hablar del campo de trabajo en
el que estan aplicando los conceptos explicados.

» En las salidas complementarias que se hacen en las diferentes materias
es un buen momento para complementar la orientacion profesional (qué
profesionales trabajan en ese campo relacionado con la visita).

= Esta informacion se da en las sesiones de tutoria en forma de activida-
des, fichas, en informacion oral o encuentros con estudiantes de distin-
tas titulaciones o profesionales. A las familias se les informara de aque-
llas pautas que pueden aplicar o de aquellos profesionales o entidades
gue conviene gue intervengan para ayudar a sus hijos/as.

En los casos de alumnado con un porcentaje de fracaso escolar muy
importante: actitud muy negativa ante los estudios, rechazo a continuar en el
Programa de diversificacion curricular, intencion clara de abandonar el sistema
educativo, etc. Se les asesorara a través del Departamento de Orientacién, a
ellos y a sus familias de las posibilidades de cursar formacion no reglada para
obtener un puesto de trabajo.

En este curso, se mantiene la prevision de organizar visitas a la Universidad en
jornadas de puertas abiertas.
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1. Introduccion

El presente documento representa la descripcion detallada del programa anual de
actividades complementarias y extraescolares (en adelante, el programa) del centro docente
IES Rosario de Acuiia para el curso 2025-2026.

La planificacion, organizacion e implementacion de la actividades complementarias y
extraescolares ird dirigida a favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado y al

desarrollo de sus competencias clave.

El desarrollo integral de este programa recae en las figuras y 6rganos del centro, que de
manera ejecutiva corresponde al equipo directivo y direccion. El equipo directivo y
direccion haciendo uso de su autonomia gestion y de organizacién ha nombrado a un
responsable del programa de actividades complementarias y extraescolares para elaborar,
impulsar, desarrollar y coordinar este programa de centro, ademas el responsable se encarga
de reportar al equipo directivo y direccion del conjunto de actuaciones relativas al programa.

2. Propdosito educativo del programa

El propoésito educativo del programa es el desarrollo integral de todo el alumnado junto
con el desarrollo de sus competencias clave y la educacion en valores democraticos. Para
ello el programa considera desarrollar las actuaciones que tengan como finalidad la ayuda en

la consecucién de:

1. Los logros que debe adquirir una persona a lo largo de su vida, en sus multiples
vertientes: intelectual, personal, social, emocional, civica y profesional.

2. Los logros que los alumnos y alumnas adquieran relativos a los elementos
basicos de la cultura, especialmente el humanistico, artistico, cientifico-
tecnolégico y motor.

3. El desarrollo y consolidacion de los habitos de estudio y de trabajo.

4. El desarrollo de habitos de vida saludable.

5. La preparacion para su incorporacion a estudios posteriores y su insercion
laboral.

6. La formacion para el ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como

ciudadanos y ciudadanas.
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3. El programa.
Esencialmente el programa contiene dos tipos de actuaciones, y son las siguientes:

1. El conjunto de actividades complementarias y extraescolares encaminadas a la
consecucion del propdésito educativo visible para el alumnado.
2. Otras actuaciones relativas a la organizacion y gestion del centro que ha desarrollado el

programa en anteriores cursos.

El responsable del programa entiende el programa como un elemento enriquecedor del
proceso educativo por su caracter integrador, activo, abierto y participativo por parte de toda
la comunidad educativa. El programa se apoya en un enfoque metodoldgico con el objeto el
alcanzar el proposito establecido, las principales lineas de actuacion metodoldgicas son las

siguientes:

e Potenciar un modo de ensefianza-aprendizaje integradora, adaptada, activa, abierta y
participativa para todo el alumnado.

e La posibilidad de aprender “in situ”.

e Actitud més favorable para aprender por parte del alumno/a.

e Poseer unos contenidos significativos mas aceptados por el alumnado.

e Predisponer al aprendizaje, por su aspecto mas ludico.

e Aportar experiencias para el desarrollo de otras capacidades.

e Romper la monotonia del aula.

e Respetar a todos los actores del proceso de ensefianza-aprendizaje, en especial la
relacién alumno-alumno, en todas las dimensiones que definen a un ser humano.

e Cohesionar al alumnado.

e Facilitar el proceso interactivo profesor-alumno y alumno-alumno.

e Educar positivamente en valores: Respeto, tolerancia, cooperacion...

e Capacitar para la resolucion de problemas de manera individual y colectiva.

e Ofrecer al alumno/a la posibilidad de programar, organizar y desarrollar sus propias
actividades.

e Favorecer y estimular la colaboracion con otros centros educativos.

e Dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje con otros actores sociales (AMPA,
empresas, asociaciones, etc.) de manera que proporcionen un enfoque diferente y

enriquecedor en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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e Exponer el proceso de ensefianza como elemento fundamental para el desarrollo
personal del alumnado en todas sus dimensiones humanas y que esta sea valorada de

forma positiva.

3.1. Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares son la linea vertebral que permiten el
desarrollo del programa. Las actividades complementarias y extraescolares pueden ser
propuestas por diferentes figuras y érganos del centro como, por ejemplo: el equipo
directivo y direccion, los departamentos didacticos o el claustro de profesores o el
responsable del programa. Las actividades deberan perseguir la consecucion del proposito
educativo definido en el programa, y la inclusion de estas en la programacion general anual

(PGA) dependeré del 6rgano competente que reside en el equipo directivo y direccion.

Cabe mencionar a las caracteristicas principales que definen cada una de estas

actividades:

Actividades complementarias, son aquellas actividades didacticas que se caracterizan

principalmente por:

e Forman parte de la programacion docente y se realizan dentro del horario
lectivo.

e Son obligatorias tanto para el alumnado como el profesorado.

Actividades extraescolares, son aquellas actividades educativas que se caracterizan

principalmente por:

e Fuera del horario lectivo.
¢ No podran contener ensefianzas incluidas en la programacién docente.

e Son voluntarias tanto para el alumnado como el profesorado.

El coste y formulas de financiacion de las actividades para el alumnado y profesorado seran
estudiadas de manera individualizada segun naturaleza de esta y descritas de manera general

en un capitulo 5) Costes, subvenciones y gastos del centro en actividades.
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3.2.

Planificacion de las actividades complementarias y

extraescolares.

El responsable del programa apoyara y potenciara todas las actividades de interés que

desarrollen el propdsito educativo del programa, sin embargo, por razones lectivas estas

deben ser planificadas de forma conveniente, respetando las siguientes limitaciones:

Seleccionar cuidadosamente aquellas que encajen en las diferentes programaciones
de los departamentos didacticos.

Hacer un sondeo en los distintos niveles sobre las actividades que han realizado en
cursos inferiores para no repetirlas.

Limitar en lo posible las salidas: una por grupo y departamento didéctico a lo largo
del curso. En el caso de que una segunda actividad se vea como muy importante
hemos concluido que los departamentos presenten las alegaciones puntuales al
equipo directivo, que se pronunciara al respecto. En algunas materias se han hecho
mas de una previamente justificadas. En el caso del departamento de orientacién, hay
que recordar que mediante sus actuaciones potencian de manera significativa el plan
de accidn tutorial y el desarrollo de los logros fundamentales, especialmente, los
habitos de estudio y de salud, preparacion para el futuro y la formacion ciudadana,
por lo que podrian organizar més de una salida por grupo si esta previamente
justificado.

Procurar que cada grupo tenga el mismo nimero de salidas.

Evitar en la medida de lo posible la realizacion de actividades fuera del centro la
semana previa a las evaluaciones.

Temporalizar convenientemente las salidas a lo largo del curso procurando que no se
concentren en un mismo periodo y que no interfieran en los periodos de evaluacion.
En la tercera evaluacion hay que procurar no programar ninguna actividad excepto
aquellas que vengan impuestas por instituciones 0 empresas ajenas al centro.

Buscar la méaxima coordinacién entre los departamentos.

Comunicar las salidas al responsable del programa con la mayor antelacion posible
para que toda la comunidad educativa esté informada puntualmente de las

actividades que se van a realizar cada mes.
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4. Conjunto de actuaciones propuestas en el plan.

4.1. Tipos de actuaciones.
Los principales tipos de actuaciones que se pretenden desarrollar en el plan son

e Actividades complementarias propuestas principalmente por los departamentos
didacticos y orientacion del centro.

e Actividades extraescolares propuestas principalmente por los departamentos
didacticos, direccion y orientacion del centro.

e Jornadas culturales.

e Viajes de estudio del alumnado de 4°ESO y 1°Bachiller.

e Actuaciones AMPA.

e Escuelas deportivas.

e Actuaciones relativas a la gestion de las instalaciones del centro.

e Simulacro de evacuacion del centro.

4.2. Actividades complementarias y extraescolares

Los departamentos y equipo directivo elaboran todos los afios un plan de actividades
complementarias y extraescolares principalmente en colaboracion con la Fundacién
Municipal de Cultura o con otras entidades de ambito local, autonémico, nacional o

internacional.

En todo caso, se dara prioridad a aquellas actividades que sean planificadas de forma

coordinada por mas de un Departamento.

El objetivo de las actividades complementarias sera afianzar y ampliar el nivel
competencial del alumnado participante con relacion al curriculo de la materia desde la que
se propone dicha actividad o contribuir a la adquisicion de los logros fundamentales; el
objetivo de las actividades extraescolares es contribuir a la adquisicién de los logros
fundamentales desde un aspecto no curricular. La descripcion detallada de los objetivos de
las actividades complementarias y extraescolares vendra definida en las programaciones del

correspondiente departamento didactico.

El profesorado responsable serd el del departamento organizador de la actividad que
gestionara la actividad y se coordinara con el responsable del programa y el equipo directivo

para el desarrollo de esta.
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4.3. Actividades complementarias.

A continuacion, se muestran las actividades complementarias inicialmente propuestas
para el curso 2025-2026:

A. Departamento de Biologia y Geologia.
e 1°ESO - Biologia y Geologia. Actividad: Visita a acuario de Gijon

e 3°ESO - Biologia y Geologia. Actividad: Centro de Formacion para el

Consumo de Lugones.

e 3° ESO Diversificacion-Biologia y Geologia Actividad: Centro de Formacion

para el Consumo de Lugones.

e 3°ESO - Biologia y Geologia. Actividad: Visita a Cogersa.

e 3°ESO diversificacién-Biologia y Geologia Actividad: Visita a Cogersa.
Nota
Actividad conjunta con el departamento de Orientacion.

e 4° ESO - Biologia y Geologia. Actividad: Museo del Jurdsico de Asturias
(MUJA) e itinerario por la senda de La Nora.

e 4°ESO - Biologia y Geologia: Actividad: Concurso Climathon.

e 1° Bachillerato - Biologia y Geologia. Actividad: Visita Piles Natural.
(AMB24.7)

e 1° Bachillerato - Biologia y Geologia. Actividad: Itinerario 33-El increible
mundo de lo pequefio. La microscopia electronica. Universidad de Oviedo (

XXV Semana de la Ciencia y la Innovacion, itinerario 33).

e 2°Bachillerato — Filosofia. Actividad: Conferencia 17-;Quieres ser investigador
biomédico? Preparate en Asturias. Universidad de Oviedo ( XXV Semana de la

Ciencia y la Innovacién, conferencia 17).

e 2°Bachillerato - BiologiaLaboratorio Interprofesional Lechero de Asturias
(LILA) (Lugones)
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B. Departamento de Cultura Clasica.

2° ESO / 4° ESO [/ 1°Bachillerato/2° Bachillerato - Cultura Clasica Actividad:

Concurso Odisea.

4° ESO / 1° Bachillerato / 2° Bachillerato-Cultura Clasica. Actividad: XXIX
Festival de Teatro Grecolatino que se desarrolla en el teatro Jovellanos de
Gijon. Objetivos: Acercamiento del alumnado a la cultura grecolatina a través

de la representacion de una tragedia y una comedia griega.

4° ESO / 1° Bachillerato -Cultura Clasica. Actividad: Visita a Termas y/o

Veranes.

4° ESO / 1°Bachillerato - Cultura Clasica. Actividad: Mitochef: Concurso de

cocina/comida.

C. Departamento de Educacién Fisica.

1° ESO - Educacion Fisica. Actividad: Descubrir Gijon/Xixén pedaleando.
Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y
Universidad Popular de Gijon (HAB01.3 a HABO01.5).

1° ESO - Educaciéon Fisica. Actividad: Campafia de Iniciacion Deportiva:
Escalada. a realizar durante 2° trimestre. Patronato Deportivo Municipal de
Gijon.

2° ESO - Educacion Fisica. Actividad: Campafia de Iniciacién Deportiva: Skate

a realizar durante 1° trimestre. Patronato Deportivo Municipal de Gijon.

3° ESO / 4° ESO - Educacién Fisica. Actividad: Campafia de Iniciacion
Deportiva: Surf. a realizar durante 3° trimestre. Patronato Deportivo Municipal
de Gijon.

4° ESO / 1° Bachiller - Actividad: Programa de orientacion vocacional "Los
oficios del deporte y el tiempo libre". Programas educativos de la Fundacion
Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular de Gijon (EMPLO02-
03.1).

D. Departamento de Educacion Plasticay Visual.

1° ESO - Educacion plastica visual. Actividad: Vibracion cromatica. Taller

sobre abstraccion. Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura,
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Educacion y Universidad Popular de Gijon (TAC10.6 a TAC10.9).

3° ESO - Educacidn plastica visual. Actividad: Circuito escultorico del litoral.
Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y
Universidad Popular de Gijon (TAC10.6 a TAC10.9).

3° ESO - Educacion plastica visual. Feria de Arte y Ciencia en Centro de Arte y

Creacion Industrial de la universidad Laboral.

4° ESO - Educacion plastica visual. Actividad: Al museo, a crear. Taller a vista
de pajaro. Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura,
Educacion y Universidad Popular de Gijon (TAC12.8)

4° ESO — Educacion plastica visual. Actividad: Tras lo visible. Invitacion al

acto final del programa Toma la Palabra. Fundacion Princesa de Asturias.

. Departamento de Filosofia.

2° Bachillerato — Filosofia. Actividad: Itinerario 16-Taller Bajo la atenta mirada
de la lupa: explorando el cerebro. Universidad de Oviedo ( XXV Semana de la

Ciencia y la Innovacion, en Oviedo Itinerario 16).

4°ESO- Filosofia. Actividad: Conferencia 21. Integrando Filosofia y Ciencia
para conocer el mundo mejor. Universidad de Oviedo ( XXV Semana de la

Ciencia y la Innovacién, conferencia 21).

1° Bachillerato - Filosofia. Actividad: Liga de debate. Programas educativos de
la Fundacién Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular de Gijén
(SOCO01.1)

3° ESO - Valores éticos. Actividad: Visita al edificio de la Junta General del

Principado en Oviedo.

1° Bachillerato - Valores éticos. Actividad: Festival Internacional de cine de
Gijon/Xixdn (FICX), seccion "Enfants Terribles".

. Departamento de Fisica y Quimica.

2° ESO - Fisica y Quimica. Actividad: La energia que mueve el mundo.
Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y
Universidad Popular de Gijon (AMB31.3, AMB31.8, AMB31.10)
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3° ESO / 3° ESO Diversificacion - Fisica y Quimica. Actividad: Agua de Xixon,
nuestra agua (visita taller a la ETAP). Programas educativos de la Fundacion

Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular de Gijon (AMB38.1)

4° ESO - Fisica y Quimica. Actividad: Analisis del agua. Programas educativos
de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular de
Gijon (AMB29.3 y AMB29.13)

1° Bachillerato - Fisica y Quimica. Actividad: "Visita a las instalaciones de
Idonial™ (empresa dedicada a nuevos materiales, analisis quimicos, soldadura,

etc), en Avilés.

1° Bachillerato - Fisica y Quimica. Actividad: "Un dia en el laboratorio”, del
INCAR (Instituto del Carbdn), Oviedo.

ESO/Bachillerato— Fisica y Quimica. Actividad: Conferencia 47. Entre td y yo
hay quimica. Universidad de Oviedo ( XXV Semana de la Ciencia y la

Innovacion, conferencia 47).

G. Departamento de Franceés.

1°ESO / 3°ESO/1° Bachillerato - Francés. Actividad: Festival Internacional de

cine de Gijon/Xixon (FICX), seccion "Enfants Terribles".

ESO/Bachillerato - Francés. Actividad: Actividad en la escuela de hosteleria de
Gijon.

H. Departamento de Geografia e Historia.

1°ESO - Geografia e Historia. Actividad: Visita al parque de la prehistoria y

colegiata de Teverga.

2°ESO - Geografia e Historia. Actividad: Visita al Prerromanico Asturiano en

Oviedo.

3°ESO - Geografia e Historia. Actividad: Visita al Ecomuseo del Valle de

Samufio ( Langreo).
Nota
Actividad conjunta con el departamento de tecnologia

4°ESO - Geografia e Historia. Actividad: ElI Gijon/Xixon de la Guerra Civil.
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Itinerario guiado. Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura,
Educacion y Universidad Popular de Gijon (HMO01.1)

1°Bachillerato - Geografia e Historia. Actividad: Historia del mundo

contemporaneo: Visita al museo y mina de Arnao (Castrillon)

2° Bachillerato - Geografia e Historia. Actividad: Gestion y Fuentes

documentales y Cine, TV y otras plataformas: Visita guiada a la TPA en Gijon.

2° Bachillerato - Geografia e Historia. Actividad: Visita urbana a Avilés y al

cementerio de La Carriona.

I. Departamento de Inglés.

Materia Inglés

1° ESO / 2° ESO /3° ESO /4° ESO - Ingles. Actividad: Clases culturales con

nativo.
3° ESO - Inglés. Actividad: Visita al museo Evaristo Valle

/3° ESO /4° ESO - Inglés. Actividad: Programa hable. Desayuno y/o visita en

inglés a la escuela de hosteleria de Gijon.

4° ESO - Inglés. Actividad: Festival Internacional de cine de Gijon/Xixén

(FICX), seccion "Enfants Terribles".

Materia Aleman.

1° ESO/2° ESO/3° ESO/1° Bachillerato - Aleman. Actividad: Festival
Internacional de cine de Gijon/Xixén (FICX), seccion "Enfants Terribles".

1° ESO/2° ESO/3° ESO - Aleméan. Actividad: Concurso de cocina alemana.

1° ESO/2° ESO/3° ESO/2° Bachillerato - Aleman. Actividad: Actividades
relacionadas con la celebracion de festividades propias de paises de habla

alemana: Sankt Martin, Nikolaus, Weihnachten, Ostern.

J. Departamento de Lengua Castellana y Literatura.

1° ESO - Lengua Castellana y Literatura. Actividad: Visita a Biblioteca Publica

Jovellanos.

2° ESO - Lengua Castellana y Literatura. Actividad: Una visita al Teatro
Jovellanos. Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura,
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Educacion y Universidad Popular de Gijon (DT05.1).
Nota
Actividad conjunta con el departamento de Mdsica.

e 4° ESO - Lengua Castellana y Literatura. Actividad: Un monstruo viene a
verme. Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacién
y Universidad Popular de Gijon (743.1)

e 4°ESO - Lengua Castellana y Literatura. Actividad: Servicio de visitas guiadas

a los estudios centrales de RTPA en Gijon.

e ESO/Bachillerato - Lengua Castellana y Literatura: Actividad: Concurso

literario.

e ESO/Bachillerato - Lengua Castellana y Literatura: Actividad: Asistencia a

representaciones teatrales.
Lengua Asturiana:

e ESO - Llingua Asturiana. Actividad: Alcuentros de la moceda cola llingua.
Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y
Universidad Popular de Gijon (LLA09.1)

. Departamento de Matematicas.
Matematicas:

e 1°ESO - Matematicas. Actividad: Talleres de juegos matematicos Il. Programas
educativos de la Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y Universidad
Popular de Gijon (C102.18)

e 2° ESO- Filosofia. Actividad: Conferencia 35 - Ada Byron y el encanto de las
Matematicas. Universidad de Oviedo ( XXV Semana de la Ciencia y la

Innovacion, conferencia 35).

e 3% ESO - Matematicas. Actividad: Charlas online y otras actividades

organizadas por Girls4Stem.

e 3° ESO - Matemaéticas. Actividad: Participacion en el taller “Matematicas y

Ciberseguridad”, organizado por la Universidad de Oviedo

e 4°ESO - Matematicas. Actividad: "Los oficios de las matematicas". Programas
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educativos de la Fundacién Municipal de Cultura, Educacion y Universidad
Popular de Gijon (EMPL02-04.1)

e ESO-Bachillerato - Matematicas. Actividad: Festival Internacional de cine de
Gijon/Xixon (FICX), seccion "Enfants Terribles".

e ESO-Bachillerato - Matematicas. Actividad: Concurso Canguro para todos los

niveles del centro.
Economia:
e 4°ESO- Economia. Actividad: Charlas impartidas por la Agencia Tributaria.
e ESO - Economia. Actividad: Visita al banco de Espafia.

e 1° Bachillerato. Actividad: Actividad: Conferencia 44 - ;Por qué es importante
la Bolsa y los mercados financieros? Universidad de Oviedo ( XXV Semana de

la Ciencia y la Innovacion, conferencia 44).
Notas: FOPP: Formacion y Orientacion Personal y Profesional; EYE: Economia y
Emprendimiento; TEA: Taller de Economia Aplicada; PESE: Proyecto de
Emprendimiento Social y Empresarial.
L. Departamento de Musica.

e 1°ESO — Musica. Actividad: Charlas - Concierto.

e 2° ESO - Mdsica. Actividad: Una visita al Teatro Jovellanos. Programas
educativos de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad
Popular de Gijon (DT05.1)

Notas
Actividad conjunta con el departamento de Lengua Castellana y Literatura.

e 4° ESO / 4° ESO Diversificacion— Musica. Actividad: Juego de rol: folklore
asturiano. Organiza Laboral Centro de Arte y Creacion Industrial.

e 4° ESO — Musica. Actividad: Visita a un estudio de grabacion Programas
educativos de la Fundacién Municipal de Cultura, Educacion y Universidad
Popular de Gijon (MUO05.30, MUO05.39, MU05.42)
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M. Departamento de Orientacion.

Programa institucional Ni Ogros Ni Princesas talleres externos:

1° de ESO. Temética de actividades: Cuerpo y cambios en la adolescencia.

2° de ESO. Tematica de actividades: Comunicacion afectiva

3°de ESO. Tematica de actividades: Diversidad sexual.

Enfermedades de transmision sexual.

4° de ESO. Tematica de actividades: Educacion Sexual entre iguales.

Alcoholicos anénimos.

3°de ESO. Tematica de actividades: Prevencion del consumo de alcohol.

Ayuntamiento de Gijon:

o

1° ESO - Orientaciéon. Actividad: Comunicacion efectiva y afectiva.
Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y
Universidad Popular de Gijon (1IGU10.1, IGU10.6, IGU10.103, IGU10.105)

1° ESO - Orientacion. Actividad: ¢(Qué meto en la cesta de la compra?
Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y
Universidad Popular de Gijon (SAL03.2, SAL03.3, SAL03.8, SAL03.9)

2° ESO - Orientacién. Actividad: Hablamos de diversidad sexual.
Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y
Universidad Popular de Gijon (SAL06.1)

3° ESO - Orientacion. Actividad: Destrezas socio emocionales para las
relaciones afectivas. Programas educativos de la Fundacién Municipal de
Cultura, Educacion y Universidad Popular de Gijon (IGU12.55, IGU12.152,
IGU12.155, IGU12.157)

3° ESO / 3° ESO Diversificacion — Orientacion. Actividad: Destrezas socio
emocionales para las relaciones afectivas. Programas educativos de la
Fundacién Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular de Gijén
(IGU12.55, IGU12.152, IGU12.155, IGU12.157)

3° ESO / 3° ESO Diversificacion — Orientacion. Actividad: Anticoncepcion,

prevencion de ITG y salud sexual. Programas educativos de la Fundacion
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Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular de Gijon (SAL
07.1)

3° ESO / 3° ESO Diversificacion — Orientacion. Actividad: Conectando con
mis emociones: primer paso hacia el bienestar. Programas educativos de la
Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular de Gijon
(SAL 10.1)

4° ESO / 4° ESO Diversificacion — Orientacion. Actividad: Jovenes y
Empleo. Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura,
Educacion y Universidad Popular de Gijon (EMPLO01.1)

4° ESO / 4° ESO Diversificacion — Orientacion. Actividad: Amor vy
relaciones de buen trato. Programas educativos de la Fundacién Municipal
de Cultura, Educacion y Universidad Popular de Gijon (IGU13.5, IGU13.9,
IGU13.103, IGU13.109)

4° ESO / 4° ESO Diversificacion — Orientacion. Actividad: Mitos de la
erdtica. Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura,
Educacién y Universidad Popular de Gijon (SAL09.1)

4° ESO / 4° ESO Diversificacion — Orientacion. Actividad: Jovenes vy
manosfera. Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura,
Educacién y Universidad Popular de Gijon (SAL08.1)

1° Bachiller— Orientacion. Actividad: Conectando con mis emociones:
primer paso hacia el bienestar. Programas educativos de la Fundacion
Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular de Gijon (SAL10.1)

Consejo de la Juventud:
Taller de corresponsabilidad.
Taller de feminismo.

Taller de participacion.
Taller de salud.

Taller historia de las mujeres.

3° ESO Diversificacion /4° ESO Diversificacion- Orientacién.. Actividad:

Festival Internacional de cine de Gijon/Xixon (FICX), seccion "Enfants
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Terribles".

3° ESO diversificacion- Orientacion. Actividad: Visita a Cogersa.

Nota

Actividad conjunta con el departamento de Biologia y Geologia.

4° ESO Diversificacion - Orientacion. Actividad: Servicio de visitas guiadas a
los estudios centrales de RTPA en Gijon.

Nota

Actividad conjunta con el departamento de Lengua Castellana y Literatura.

4° de ESO / 4° ESO Diversificacion- Orientacion.. Actividad: Pruebas de acceso

a Grado Medio.

4° de ESO / 4° ESO Diversificacion/ 1°Bachillero- Orientacion. Actividad:

Jornadas FP en la Universidad Laboral.

3° ESO/ 3° ESO Diversificacion / 4° de ESO / 4° ESO Diversificacion/
1°Bachillero- Orientacion. Actividad: Talentia 2025, la feria de formacién y

orientacion profesional de Asturias.
1° Bachiller- Orientacion. Actividad: Musoc escuela de comercio.

2° de Bachiller- Orientacion. Actividad: Jornadas Orientacion Universitaria
(JOU 2026)

N. Departamento de Tecnologia.

3° ESO-Tecnologia y Digitalizacion. Actividad: Visita al Ecomuseo del Valle

de Samuiio ( Langreo).

4° ESO-Digitalizacion. Actividad: Profesiones STEAM: liderazgo e inspiracion.
Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y
Universidad Popular de Gijon (SOC09.1)

1° Bachillerato-Digitalizacion. Actividad: Europa en un video. Creacion de
contenido digital. Programas educativos de la Fundacién Municipal de Cultura,
Educacion y Universidad Popular de Gijon (SOCO05.1)

1° Bachillerato-TDA. Actividad: Orientacion y toma de decisiones STEAM.
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Programas educativos de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y
Universidad Popular de Gijon (SOC10.1)

O. Equipo directivo.

e 1° ESO. Actividad: Jornadas de convivencia con alumnado de educacion

primaria.
e 1°ESO /2°ESO / 3°ESO. Actividad: Desayunos saludables.
Nota
Actividad conjunta con el AMPA.
e 1°ESO /2° ESO / 3°ESO / 4° ESO / 1° Bachillerato / 2° Bachillerato. Actividad:
Concurso aula limpia.

4.4. Actividades extraescolares

A continuacion, se muestran las actividades extraescolares inicialmente propuestas para
el curso 2025-2026:

A. Departamento de Cultura Clasica.

e ESO/Bachiller- Educacién Fisica. Actividad: Viaje a Mérida a realizar durante

el mes de abril.
B. Departamento de Educacion Fisica.

e ESO/Bachiller - Educacion Fisica. Actividad: Semana blanca a realizar del 14 al
19 de diciembre de 2025.

e ESO/Bachiller - Educacién Fisica. Actividad: Descenso del Sella a realizar

durante un dia lectivo del mes de junio de 2026.

C. Departamento de Filosofia.

Coordinacion de la elaboracion de la revista del centro “Horizontes lejanos”.
D. Departamento de Fisica y Quimica.
e 3°ESO - Fisica y Quimica. Actividad: Miniolimpiada de Quimica.

e 2° Bachillerato - Fisica y Quimica. Actividad: "Inmersion en la Investigacion”

en la facultad de Quimica.

Pagina 19| 27



e 2° Bachillerato - Fisica y Quimica. Actividad: También se solicitaran las
actividades "Inmersion en la Investigacion” de la facultad de Quimica y "Un dia
en el Laboratorio" del Instituto del Carb6n (INCAR).

e Bachillerato - Fisica y Quimica. Actividad: Participacion en las “Olimpiadas de
Fisica y de Quimica”.
E. Departamento de Francés.
e ESO/Bachillerato - Francés. Actividad: Alianza francesa y la EOI de Gijon.

e 4°ESO - Frances. Actividad: Viaje a Paris con visita a Eurodisney para el
alumnado de 4 de la ESO a realizar durante el afio 2026.

F. Departamento de Geografia e Historia.
e ESO/Bachiller - Geografia e Historia. Actividad: Participacion en las
“Olimpiadas de Geografia en la universidad de Oviedo”.
G. Departamento de Inglés.
Inglés

e 2°ESO - Inglés. Actividad: Campamento de inmersion linguistica en Salamanca,
a realizar entre el 13 y 17 de abril de 2026 en el Balneario de Ledesma,

Salamanca.

e 3°ESO - Inglés. Actividad: Campamento de inmersion linguistica en Inglaterra, a

realizar entre el 16 y 22 de marzo de 2026 en Liddington, Inglaterra
Aleman

e 1°ESO/2°ESO/3°ESO - Aleman. Actividad: Viaje de inmersion linglistica y
cultural a Frankfurt en Alemania, a realizar en el mes ultima semana de junio de
2026.

H. Departamento de Mateméticas.
Mateméaticas
e ESO-Bachillerato - Matematicas. Actividad: Olimpiada Matematica Nacional.
e ESO-Bachillerato - Matematicas. Actividad: Olimpiada Matematica Asturiana.
e ESO-Bachillerato - Matematicas. Actividad: Concursos fotografia o relatos

Pagina 20| 27



matematicos organizado por la asociacion "Agustin Pedrayes".
Economia
e Bachillerato-Economia. Actividad: Olimpiada de Economia.
I. Departamento de Orientacion.

e 2° de Bachiller: Visita a las facultades de la Universidad de Oviedo segun

preferencias del alumnado.

4.5. Jornadas Culturales

Las Jornadas Culturales son uno de los rasgos distintivos del IES Rosario de Acufia.
Durante mas de veinte afios se ha venido desarrollando este proyecto en el centro hasta

convertirse en un elemento integrador y diferenciador de nuestro centro educativo.

Las Jornadas Culturales consisten en una serie de talleres y actividades de naturaleza
principalmente cultural que potencian la calidad educativa en todas sus dimensiones tanto

para los alumnos y alumnas como para el resto de la comunidad educativa.

Las fechas previstas para realizacion de las jornadas culturales son entre 23 al 27 de
marzo de 2026. Hay que informar que las fechas son provisionales y que las jornadas
culturales pueden ser completamente reprogramadas con el fin de promover una mayor

participacion por parte del alumnado y una mejora en la experiencia de las jornadas.

Destinatarios: Miembros de la comunidad educativa del centro: alumnos y alumnas,

profesores y profesoras, personal no docente, padres y madres.
Objetivos de las jornadas culturales

e Potenciar los rasgos que definen al centro a través de actividades culturales y

recreativo-deportivas.

e Aumentarlos cauces de participacion y formacion de toda la comunidad educativa,

potenciando la participacion de madres y padres en la actividad.

e Adquirirconocimientossignificativosmasaceptadosporelalumnadoalexistirunamayo

rpredisposicion al aprendizaje, por su aspecto mas ludico y participativo.

e Favorecer la autointervencion educativa, ofreciendo al alumnado la posibilidad de

elegir, programar, organizar y desarrollar sus propias actividades.
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e Posibilitar el proceso interactivo: profesorado — alumnado - madres y padres -

personal no docente.
e Romper con la monotonia del aula.

e Favorecer la educacion de valores y demas temas transversales.

4.6. Viaje de estudios

A lo largo del curso escolar 2025-2026 se pretenden organizar dos viajes de estudio de

caracter educativo y ludico.

e Viaje de alumnado de 4° de la ESO a Madrid.
La fecha inicial propuesta para el viaje es del 23 al 27 de marzo de 2026 y se estima
que alrededor de unos 50 alumnos participen en el viaje a Madrid.

e Viaje de alumnado de 1° de Bachiller de caracter internacional
La fecha inicial propuesta para el viaje es del 23 al 27 de marzo de 2026 y se estima
que alrededor de unos 50 alumnos participen en el viaje internacional. El destino
propuesto es algln pais europeo como, por ejemplo: Italia, Alemania, Grecia, Paises

Balcanicos, Irlanda, Portugal o similares.

Estos viajes se realizaran conforme al reglamento de régimen interno y a la

organizacion/gestion definida por el equipo directivo del centro.

477. Actuaciones AMPA

El AMPA (Asociacion de Madres y Padres de Alumnos) representa un actor importante
del centro educativo. Entre las actuaciones que viene desarrollando destacamos la
colaboracion conjunta con el equipo directivo, y en particular, con el programa de

actividades extraescolares y complementarias de la siguiente manera.
e Colaboracidn con los talleres dentro del programa de Jornadas Culturales.

e Colaboracion con el desarrollo de la actividad complementaria: 1° ESO /2° ESO

/ 3°ESO- Equipo directivo. Actividad: Desayunos saludables.

Estas actuaciones se concretan de la siguiente manera:

e Lasubvencion parcial o total de talleres y actividades.
e La participacion en el trabajo necesario para llevar a cabo algun taller o

actividad.
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e La difusion de informacion a padres y madres del alumnado de actuaciones del

programa, como, por ejemplo: Viajes de estudios, Jornadas Culturales, etc.

4.8. Escuelas deportivas

El programa incluye la propuesta para el fomento de un estilo de vida activo y saludable
por parte del alumnado mediante la realizacion de actividad fisica en concreto mediante la
practica deportiva. Para ello hemos solicitado al patronato municipal de deporte la solicitud
de formar escuela deportiva en los siguientes deportes:

e Hockey Sala, con la colaboracién del Lloberu Hockey Club.

e Baloncesto, con la colaboracion del Club Baloncesto Pumarin.

La formacion de la escuela deportiva depende de que un nimero minimo de alumnos se
inscriban segln requisitos del patronato, y la labor del centro sera la promocion de dichos
deportes entre el alumnado, la inscripcién del alumnado en la plataforma digital del
patronato, asi como la cesion de las instalaciones para la realizacion de estos deportes
durante este curso escolar 2025-2026.

4.9. Actuaciones relativas a la gestion de las instalaciones del
centro

Con independencia de la formacién de escuelas deportivas tenemos previsto colaborar
con diferentes entidades deportivas o culturales locales. Esta colaboracién consiste en la
cesion de las instalaciones deportivas exteriores respetando y asignandoles los dias y
horarios de cursos anteriores. A fecha de redaccion de este programa para el curso 2025-

2026 se incluyen los siguientes husos horarios por parte de las siguientes entidades.

Dia Semanal / husos horario
Entidad Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado | Domingo
C.P. Evaristo Valle 16:00 a 17:30 16:00 a 17:30
Lloberu Hockey Club 18:00 a 21:30 18:00 a 21:30
Club Baloncesto Pumarin | 17:00 a 18:30 17:00 a 18:30 17:00 a 21:00
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4.10. Simulacro de evacuacion

Como en cursos anteriores desde el programa se ocupa de la realizacion del simulacro
de evacuacion conforme a la OM del 13 de noviembre de 1984, relativa a ejercicios

practicos de evacuacion de centros docentes.

La organizacion del simulacro se consensuara con todo el equipo directivo, y se
informara a todo el personal docente y no docente sobre el protocolo de actuacion para dicho
simulacro segun protocolo de salud laboral PSL6 para la organizacion y realizacion de
simulacros de evacuacion u otros protocolos que determine la consejeria de educacion del
principado. La fecha prevista para la realizacion del simulacro de evacuacion sera

noviembre de 2025.

5. Costes, subvenciones y gastos en actividades.

En este capitulo se incluye la previsién de costes de ciertos servicios que incurre el
alumnado en actividades que el centro subvenciona; asi como los gastos relativos a las
actuaciones mas importantes en las que el centro incurre de forma significativa para

sufragar la realizacion de las actividades del programa.

5.1. Costes y subvenciones de actividades complementarias al

alumnado.

Consideraciones generales relativas al coste de las actividades complementarias
durante el curso 2025-2026.

1. Subvencion de coste de la entrada de la actividad (transporte no incluido):
El centro subvencionard con 1,00€ por entrada siempre que el coste de dicha

entrada supere los 5,00€.

2. Costes del transporte: Los alumnos que acudan a la actividad contribuiran a
sufragar el coste del transporte en funcion de la distancia y el nimero de

alumnos como se muestra en la siguiente tabla.
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Distancias entre Gijon y localidad de actividad Dinero que abona el

alumno

Distancias inferiores a 15km (y dentro del concejo de Gijon) | 1,00€

Distancias inferiores a 40km (y en concejos limitrofes a 5,00€

Gijon)

Distancias superiores a 40km (y dentro de Asturias) 7,00€

Viajes de un dia fuera de Asturias (y dentro del pais) Consultar
Notas:

En funcién del nimero de alumnos, pueden ser necesarios méas autobuses de lo
previsto, lo que puede suponer que el alumno deba afadir un 1 € mas al dinero
que abona el alumno por el transporte segun la distancia que se muestra en la

tabla anterior.

Es necesario, informar al dpto. extraescolares con la maxima antelacién posible
sobre los datos de la actividad (fecha prevista, necesidad de transporte, nimero

de alumnos, etc.) para la gestion que pudiese surgir de la misma.

Estas consideraciones generales no se aplican a actividades de caracter singular
como son los viajes de fin de curso, los viajes especiales a otros paises, etc.
Para este tipo de actividades de caracter singular consultar al dpto.

extraescolares.

Los costes de transportes: La tabla de costes de transporte puede variar por
razones de fuerza mayor o de cualquiera otra indole (subida de costes del
servicio de transporte; razones organizativas, gestién o tesoreria del centro;

etc.)

5.2. Jornadas culturales.

No se puede elaborar un presupuesto exacto en este momento puesto que estamos en

una fase muy inicial y ain no sabemos el nimero de participantes en cada uno de ellos, el
material que deberemos adquirir para cada actividad, los talleres que se van a ofertar, etc.
A pesar de eso, tomando como referencia el presupuesto aproximado de la dltima edicion

donde el presupuesto se dedico a:
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1. Compensacion por colaboracién a todos los que han participado como coordinadores
0 responsables de talleres, conferencias, etc.

2. Material especifico necesario para cada taller: Fotocopias, alimentos, utensilios de
cocina, pinturas, barnices, material electronico, cintas de video, material para

manualidades, premios de los diferentes concursos y trofeos...

Manteniendo un numero de actividades similar al del curso pasado, con monitores
externos y gasto en la compra de materiales, la prevision aproximada de gasto sera de 2800
€. Hay que destacar que en la ultima edicion correspondiente al curso 2024-2025 las
jornadas culturales fueron subvencionadas por el ayuntamiento de Gijon por un importe
1207,11€.

5.3. N°4 de la revista “HORIZONTES LEJANOS”.

El profesor Julian Iglesias sera el encargado de coordinar la edicion n°44 de la revista
“HORIZONTES LEJANOS”, la tematica de seleccionada para este curso 2025-2026 sera

“El negacionismo: Rechazo y Ocultacion interesada de la evidencia cientifica”.

En principio se hard en formato digital pero no se descarta que se imprima algun
ejemplar. El gasto de este proyecto en el que puede incurrir el centro no esta definido

actualmente.

5.4. Prevision de gastos relativos al programa.

Extrapolando los datos de gastos en estas salidas o similares del curso pasado, se
estima unos gastos totales de unos 9300 € (IVA no incluido).

Hay que destacar que en relacion con los gastos de actividades complementarias y
extraescolares organizadas por departamentos durante el curso anterior 2024-2025 el centro
tuvo unos gastos presupuestarios de 8921,82€ (IVA no incluido) en servicio de transportes;
ademas los ingresos que aportaron los alumnos para el desarrollo de actividades que
incurrian en gastos de transportes fue de un total 5396€.

En Gijon, a 16 de octubre de 2025.
Rubén de Arriba Sanchez
Responsable del programa de actividades complementarias y extraescolares
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CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

En el IES Rosario de Acuia, hay matriculados 570 alumnos. De los 390 de la
ESO, 174 son hombres y 216 mujeres; y en Bachillerato de las 180 personas,
90 son hombres y 90 mujeres.

En el equipo directivo hay paridad, siendo la directora y la secretaria mujeres y
los dos jefes de estudio, hombres.

En cuanto al claustro, de las 72 personas que lo conformamos, 52 son mujeres
y 20 hombres.

En lo referido al personal no docente, en Secretaria hay paridad (1-1), en
Consejeria hay 1 hombre y 3 mujeres; y en limpieza 3 mujeres.

Existe una representante de igualdad en el Consejo Escolar.

PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

e Formacion y sensibilizacion a la Comunidad Educativa para desarrollar
el sentido de responsabilidad individual, familiar y social respecto a la
Igualdad y para favorecer la integracion en la escuela de la perspectiva
de género y la coeducacion.

e Prevencion los conflictos y promover la resolucién pacifica de los
mismos

e Asesoramiento al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso
sexual, violencia o discriminacion.

e Prevencion la violencia de género

e Fomento un uso no sexista del lenguaje

e Comunicacién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y
hombres

¢ Visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los &mbitos.

OBJETIVOS

¢ Planificar actividades y estrategias para la coeducacion en el centro

e Formar y sensibilizar a la Comunidad Educativa para desarrollar el
sentido de responsabilidad individual, familiar y social respecto a la
Igualdad y para favorecer la integracion en la escuela de la perspectiva
de género y la coeducacion.

e Educar para prevenir y erradicar la violencia machista desde los niveles
mas tempranos de escolarizacion y promover la resolucion de conflictos
sin violencia.

e Integrar la Igualdad de género en el Proyecto Educativo de Centro, en
los diferentes programas curriculares

e Disefar acciones que favorezcan una buena convivencia escolar y la
atencion a la diversidad en todas sus manifestaciones.



DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE
COEDUCACION EN EL CENTRO ESCOLAR

Desde hace varios afios en el IES Rosario de Acufia, se desarrollan muchas
actuaciones que promueven la igualdad entre los dos géneros.

El centro aprovecha los recursos del entorno y las actividades propuestas por
la Consejeria de Educacion, de Igualdad y el propio Ayuntamiento de Gijon.

A lo largo de estos cursos se han desarrollado desde el departamento de
orientacion, actividades como:

. Programa Ni Ogros Ni Princesas
. Talleres de Corresponsabilidad.
. Actividades 25 N
. Estereotipos de género y roles sexistas.
. Comunicacion afectiva y efectiva.
. Destrezas socioemocionales para las relaciones afectivas.
. Amor y relaciones de buen trato.
Prevencion de la violencia de género.
. Género y sociedad.
. Me cuido y te cuido.
. Talleres de Iniciacion al Feminismo.
. Destrezas socioemocionales para las relaciones afectivas.
. Taller de Historia de las mujeres.
. Orientacion académica profesional desde el punto de vista de la igualdad

El uso de los espacios comunes (canchas, patios) también ha sido objeto de
intervencidn. En este caso cabe sefalar el esfuerzo y colaboracion del
profesorado del departamento de Educacion Fisica a través del Proyecto
Recreos Inclusivos que supone la dinamizacion de los recreos escolares
fomentando la coparticipacion en competiciones deportivas, uso mixto de los
espacios deportivos como las canchas y otras acciones.

Asi mismo, profesorado de diversos departamentos realizan sus aportaciones a
una accion coeducativa resaltando el papel de la mujer en los diversos ambitos
del conocimiento, la cultura y la ciencia.

El aula de reflexion de nuestro centro, a través de la actuacion de tutorias
individualizadas ha podido das respuesta al objetivo de prevencion de violencia
de género e incluso a intervencion en determinados casos.



LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION:
RECURSOS, METODOLOGIA Y TEMPORALIZACION.

AMBITO ORGANIZATIVO

individual, familiar y
social respecto a la
Igualdad y para
favorecer la
integracion en la
escuela de la
perspectiva de
géneroy la
coeducacion.

Mostrar el trabajo que
se esta realizando en
el centro en materia
de lgualdad.

comunicaciones,
carteleria...

Reservar espacios
comunes en el centro
donde se pondra todo
tipo de informacion y
trabajos que se
realicenen torno a la
igualdad y coeducacién

Todo el curso

TEMPORALI| RESPONSA

PRINCIPIOS OBJETIVOS ACCIONES ZACION BLES
Formacion y Fomentar el uso de  |Promover lautilizacion [Todo el curso |CCP
sensibilizacion a la |un lenguaje inclusivo del lenguaje inclusivo.
Comunidad Y No sexista. en todos los
Educativa para documentos Departamentos
desarrollar el institucionales del didacticos.

: centro: las
sentido de ,
responsabilidad programaciones, Departamento

de Orientacion

Equipo directivo

Prevencion la
violencia de
género

Conocer los recursos
que la administraciéon
pone a nuestra
disposicion para la
lucha contra la
violencia de género.

los
las

Divulgacién de
recursos que
administraciones
ponen al servicio
para prevenir 'y
erradicar la violencia
de género

Todo el
curso

Departamento
de
Orientacion.

Tutorias

Rep. Igualdad




Disefiar  acciones
gue favorezcan una
buena convivencia
escolar y la
atencion a la
diversidad en todas
IS
manifestaciones.

Organizar los
espacios del centro
paraque no exista
discriminacion.

Todo el
curso

Fomentar el uso de
los espacios
comunes delcentro
sin sesgo sexista y
teniendo en cuenta la
diversidad del
alumnado:recreo,
deportes, aseos,...

Departamento

sdidacticos.

Departamento
de Orientacion

AMBITO CURRICULAR-PEDAGOGICO

los ambitos del
saber:
literatura,ciencia,
deporte...
Impulsar las
vocaciones
cientifico-
tecnolégicas
entre las
alumnas y la
orientacion
académicasin

semana de la
mujer en la
ciencia

Actividades
variadas en el
Dia Internacional
de la Mujer
Elaboracion de
tutorias con
informacién sobre
la eleccion de

estereotipos.

Semana del
8de marzo

PRINCIPIOS OBJETIVOS ACCIONES TEZ'\’AA\PORALI RESPONSA BLES
CION
Formacion y Definir los temas Departamentode
sensibilizaciéon ala [referidosala  |Fomentodela  Todo el curso [Orientacion.
Comunidad igualdad que se ic?ualdacclj adtravés
i trabajaran en las [deactividades .
ggggﬁg\lllgrp;rgentido utorias e propuestas enel Tuorias
o incluirlas enel |Plan de Accidn
gle .re_sponsabllllqlad PAT. Tutorial.
individual, familiar y
social respecto a la
Igualdad y para
favorecer la
integracion en la
escuela de la
perspectiva de
géneroy la
coeducacion.
Visibilizar y Realizacién de Departamentos
valorarla actividades en el didacticos.
participacion de |dia de la nifia en [Todo el curso
la mujer en todos|a ciencia y en la Eq. Directivo




itinerarios
académicoslibres
de estereotipos.

Integrar la IgualdadFomentarla  |Preparacion de [Todo el CCP
de género en elelaboracion de material Curso Departamentos
Proyecto Educativomateriales didactico sobre Equipo Directivo
de Centro, en losdidacticos que |mujeres
diferentes programastrabajen la relevantes. Ej.
curriculares coeducacion |Rosario de

Acuia

Utilizar el

material

elaborado en el

Proyecto ApS

“Merezco una

calle”

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de
Coeducacion, se va a llevar a cabo una evaluacion continua que nos permitira
ver si los objetivos planteados estan siendo los adecuados y si las actividades
disefiadas son las correctas para lograr los objetivos propuestos y asi poder
realizar las modificaciones oportunas.

Se valorard el grado de implicacibn de cada uno de los miembros que
componen nuestra Comunidad Educativa, asi como la coordinacion entre ellos
y el grado de aceptacion de las distintas propuestas.

Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacion final donde se
valoren los resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos,
necesidades y grado de satisfaccion de la comunidad educativa.
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1. INTRODUCCION

El IES Rosario de Acuia ofrece estudios de Ensefianza Secundaria Obligatoria
y Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias).

El presente curso tenemos matriculados, hasta el momento, 572 estudiantes en
total. En general, somos un centro de linea 4 en Secundaria y linea 3 en
Bachillerato.

Este curso tenemos 4 primeros de la ESO, 4 segundos, 4 terceros, 4 cuartos, 3
grupos de 1° Bachillerato y 3 grupos de 2° Bachillerato.

El claustro esta conformado por 71 docentes, algunos de ellos a media jornada.

Al comienzo de este curso 2025-26, se ha ubicado en las aulas
correspondientes la dotacion adicional de 13 PCs correspondientes a la
actuacion 2 del “Programa #EcoDigEdu. Distribucion de Aulas Digitales
Interactivas entre las aulas de los centros publicos”, destinada a aulas
dotadas de PDIs en cursos anteriores.

Asimismo, el profesorado interesado continuard participando en el programa
#CompDigEdu, a través de los cursos de Competencia Digital Docente Al, A2,
Bly B2.

El centro cuenta con un Proyecto de nuevas tecnologias desde el afio 2000. A
través de este Proyecto, el centro ha albergado el proyecto piloto del aula
modelo (2003), siendo pionero en el uso de la identidad digital en Asturias; ha
sido centro piloto para la plataforma digital Class Server (2004), nombrado
centro de uso avanzado en NNNTT (2007), y centro piloto para el uso de la
plataforma COT (2009), entre otras actividades relacionadas con las TIC. Se
han hecho grupos de trabajo en el uso de las TIC, desarrollando materiales y
difundiendo su uso entre el profesorado y el alumnado. Se han utilizado
profusamente las plataformas de Class Server (predecesor del Teams), la
plataforma Moodle (aulas virtuales de Educastur), y el WordPress para los
blogs de Educastur, donde muchos profesores han publicado también blogs
educativos; y se ha conformado una infraestructura tecnolégica capaz de
albergar con solvencia todas las renovaciones de material necesarias para
actualizar todo su inventario.

En el curso 2018/19, el centro particip0 en el programa SELFIE donde se
obtuvieron una serie de conclusiones que nos han permitido avanzar en este
campo.
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Durante numerosos cursos se llevaron a cabo grupos de trabajo dependientes
del Centro de Profesorado y Recursos de Gijon-Oriente sobre las TIC.

A raiz del confinamiento se detectaron muchos alumnos/as que no poseian
dispositivos informéticos para hacer su trabajo a distancia, con lo que el centro
comenzd a poner equipos a su disposicion. En la actualidad la dotacion del
centro para este tipo de alumnado vulnerable es de 44 equipos destinados a
préstamo.

Como todos los cursos, se continba con el mantenimiento y renovacion de
material tecnologico (ordenadores, PDIs, tablets, proyectores, red, equipos de
audio, etc.) con el fin de proporcionar una ensefianza acorde a las necesidades
del alumnado.

1.1. Referencia normativa

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

» La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias.

» El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, DigCompOrg.

» Estrateqgia Digital Europea

» El Plan Nacional de Competencias Digitales

1.2. Inventario

El equipamiento del centro es el siguiente:

a) Conectividad del centro (interna y externa)
Interna:

Por cable: todo el centro.
Por wifi: un punto de acceso inalambrico en todas las estancias del centro,

salvo en la sala de reuniones (planta baja).

Externa:


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.educastur.es/documents/34868/38433/20240703-CIC+2024_25+modificacion1.pdf/abd2f0d7-0b48-8585-c4e4-308d803f4486?t=1720012990704
https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
https://espanadigital.gob.es/estrategia-digital-de-la-ue
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
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Conexion con Telefénica y respaldo con Telecable. Telefonia movil con
Orange.

b) Equipamiento tecnoldgico asociado al aula

Todas las aulas disponen de un ordenador para el profesor/a con cafon

proyector o PDI, conexion a internet por cable y wifi.

PDIs Newline 75” (Procedentes de #EcoDigEdu.):
4 Aulas Primero de ESO (207, 208, 210, y 211)
4 Aulas Segundo de ESO (101, 102, 113y 114)
4 Aulas Tercero de ESO (202, 203, 204, y 215)
4 Aulas Cuarto de ESO (005, 004, 003, 001)

3 Aulas 1 Bach (106, 110, 112)

2 Aulas 2 Bach (206, 214)

3 Aulas Informatica (107, 108, 211)

1 Biblioteca (009)

1 Mdsica (007)

1 Aula Taller (ST4)

1 Pléastica (109)

PDIs antiguas:

1 Laboratorio Biologia.

c¢) Equipamiento tecnoldgico del profesorado
Sala de profesores, Sala de Reuniones, Aula de Reflexién, y estancias

departamentales con ordenador, conexion por cable, y wifi.

7 ordenadores en Sala de Reuniones (con webcam)
6 ordenadores en Sala de Profesores (con webcam)
Carro con 4 portétiles 21 tablets MS Surface en Sala de reuniones

3
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1 ordenador en Aula de Reflexion

1 ordenador en AMPA

2 servidores

4 ordenadores en Orientacidn (con webcam)

5 ordenadores en aula PT (con webcam)

2 ordenadores en Conserjeria (1 con webcam)

3 ordenador en Departamento de Filosofia (1 con webcam)

2 ordenadores en Departamento de Historia (uno con webcam)

2 ordenadores en Departamento de Mateméticas (uno con webcam)
1 ordenador en Departamento de Biologia (webcam)

2 ordenador en Departamento de Fisica y Quimica (webcam)

2 ordenadores en Departamento de Lengua

2 ordenadores en Departamento de Idiomas (1 con webcam)

2 ordenadores en Departamento de Educacién Fisica con webcam

d) Equipamiento destinado al alumnado

27 ordenadores en Informatica (107) (con webcam)

22 ordenadores en Informatica (201) (con webcam)

21 ordenadores en Informatica (108)

20 ordenadores en la Biblioteca + 5 tablets MS Surface(con webcam)
15 ordenadores en aula PMAR (mas uno de profesor) (con webcam)
18 ordenadores en aula de Robdética (con webcam)

20 tablet (1 ipad) en Musica (con webcam)

16 tablet (1 ipad) en Plastica (con webcam)

1 tablet Ed. Fisica (con webcam)

140 tablet distribuidas entre Primero y Segundo de la ESO

10 tablets en Desdoble aula 205.

11 miniportéatiles Acer del programa Educa en Digital Red.es, sala reuniones
19 portétiles en aula de desdoble 111

44 portatiles para préstamo de alumnos
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e) Equipamiento general del centro que garantice una gestion rapida y facil de
otros procesos como matriculacion, actas, memorias, cartas a familias, tutorias,

faltas de asistencia o comunicacion con las administraciones.

2 ordenadores en Jefatura
2 ordenadores despacho de la Secretaria del centro
2 ordenadores en Secretaria

2 ordenadores en Direccion

Memorias, tutorias, cartas a familias, faltas de asistencia o comunicacién con

las administraciones:

6 ordenadores de la Sala de Profesores
7 ordenadores de Sala de Reuniones
14 ordenadores en los departamentos
40 ordenadores de Profesor en las aulas

2 ordenadores en Conserjeria

7 impresoras en red:

Una en la sala de profesores (HP)

Una en conserjeria (Kyocera)

Una en la sala de reuniones (HP)

Una en color en la sala de reuniones (HP)
Una en Administracion (Kyocera)

Una en Jefatura de Estudios (Kyocera)
Una en Secretaria (Kyocera)



2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Conclusiones SELFIE:

@ Miembros del equipo directivo

L
Adopcién de la tecnologia Miembros del equipo directivo ."

2 de 2 Miembros del equipo directivo

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales .
después que la mayoria de mis compafieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales 2
al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales 3
antes que mis companeros/as si veo beneficios claros

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran [l
nuevas tecnologias
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@’ Profesores/as
Adopci i f Y
opcién de la tecnologia Profesores/as
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14 de 15 Profesoresfas

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales [
después que la mayoria de mis compafieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales 2
al mismo tiempo que la mayoria de mis comparieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales 3
antes que mis compaferos/as si veo beneficios claros

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran [
nuevas tecnologias
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Otra formacién interna
8%

v

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional a través de la cola...

Programas acreditados

Orientaciénfasesoramiento internos

Desarrollo profesional a través de redes ...

Desarrollo profesional en linea

Visitas de estudio
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la Unién Europea
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39%

Plan de
Recuperacion,
Transformacion

*
* ‘ y Resiliencia

-5
Profesores/as @

13 de 15 Profesores/as

No es nada dtil [T
No es itil 2
Tiene cierta utilidad 3
Es dtil 4

Es muy util Bl



i’l’ Profesores/as

Preparacion de clases

Imparticién de clases

Comunicacién

Retroalimentacién y apoyo

2%
Profesores/as @

40% 53% .

15 de 15 Profesores/as

No estoy nada seguro/a |1
No estoy muy segurofa 2
Tengo algo de seguridad 3
Estoy segurofa 4

Estoy muy seguro/a B
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Profesores/as
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Falta de fondos

&

100%

& IEEETED

Equipo digital insuficiente
& 100%
» I

Conexidn a internet poco fiable o lenta
@
o I

Limitaciones del espacio escolar
& 100%

o I
Apoyo técnico limitado o inexistente
&
&
Falta de tiempo para los profesores
|
o I
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i‘sAIumnnsfas

La tecnologia en el hogar para el ocio Alumncrsfas

- .

La tecnologia en el hogar para las tareas ... 14 de 15 Alumnos/as

_ odos o semane: .
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas

Ausencia de tecnologia fuera del centro Al menos una vez por semana, pero no todos los dias
Menos de una hora al dia

2

3

4
Mas de una hora al dia Bl

La tecnologia en el centro

La tecnologia fuera del centro con fines d...
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OBJETIVOS

Generales

Impulsar la innovacion educativa que introduce cambios en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, encaminados a la integracion y uso eficaz e
inclusivo de las tecnologias de aprendizaje digital.

Fomentar el uso positivo de las tecnologias digitales del aprendizaje
como herramientas y practicas habituales para el desarrollo de
competencias clave en el alumnado.

Promover el uso de recursos educativos abiertos y entornos virtuales de
aprendizaje.

Facilitar el uso de metodologias activas que fomentan el trabajo
cooperativo y colaborativo.

Desarrollar la competencia digital de profesorado y alumnado.

Vincular a las familias con el desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

Promover la participacion en las actividades de formacion

Actualizar el inventario de los recursos tecnologicos disponibles:
ordenadores, proyectores, periféricos, software, etc.

Determinar el régimen de uso de espacios y recursos: horarios, registro
de préstamos, etc.

Revisar las programaciones de las distintas areas y materias
incorporando medidas de atencién al alumnado que no pueda asistir al
centro por motivos de salud debidamente justificados o de aislamiento
preventivo.

Impulsar el proyecto de nuevas tecnologias del centro como un
instrumento mas para la consecucion de estos objetivos.

3.2. Especificos

3.2.1. Profesorado

>

>

Utilizar las TIC como una herramienta mas del trabajo en tareas
habituales del centro: programaciones, memorias, planes, actividades,
etc.

Sistematizar el empleo de las TIC como herramienta habitual de trabajo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, propiciando la utilizacion de
forma activa por parte del alumnado.
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» Utilizar las TIC como un medio de intercambio de experiencias y
aprovechar los recursos de comunicacion: chat, correo, manejo del
Teams/Aula Virtual, etc.

» Elaboracién de materiales didacticos propios a través de aplicaciones
multimedia, presentaciones, etc.

» Dar a conocer los recursos publicados en abierto (INTEF, Procomun...)

» Participar en los cursos de Competencia Digital Docente (CDD Al, A2,
B1, B2) de la Consejeria de Educacion.

3.2.2. Alumnado

» Apoyar la busqueda de informacién en la red, el uso de la IA y la
valoracién critica de la misma, como un elemento de conocimiento del
mundo y de formacion del alumnado como personas.

» Utilizar las posibilidades de las TIC para facilitar los procesos de
aprendizaje.

» Utilizar el ordenador como medio de creacion, de integracion, de
cooperacion, de potenciacién de valores sociales y de expresion de las
ideas de cada uno.

» Compensar las desigualdades tecnoldgicas que hay entre las familias.

» Fomentar el uso de los medios informéaticos como forma de romper con
desigualdades sociales, facilitando el acceso a esta herramienta por
parte de los alumnos/as con necesidades educativas especiales, como
medio de apoyo y refuerzo en sus aprendizajes.

» Formar al alumnado en el uso adecuado y seguro de las nuevas
tecnologias, haciendo hincapié en el respeto de la propiedad intelectual
y los riesgos de Internet.

» Propiciar la reflexién y prevencion del ciberacoso y del impacto del uso
masivo de las TIC en la vida cotidiana.

3.2.3. Personal no docente (Secretaria y/o ordenanzas)

» Trasladar al personal no docente, la formacion ofrecida por el Instituto
Asturiano Adolfo Posada sobre formacion en MS 365, Teams y SAUCE
en el caso del personal administrativo
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Formacion

Dotar al profesorado de los conocimientos bésicos para el desarrollo
adecuado de la competencia digital en el aula. Programa #CompDigEdu.
Capacitar al profesorado para el uso adecuado de las TIC en la
comunicacion entre miembros de la comunidad educativa, organizacion
y gestion de documentos.

Formar al alumnado y a las familias en las aplicaciones del MS 365.
Impulsar la labor de gestion, mantenimiento y formacion TIC, a través
del Proyecto de coordinacién de las nuevas tecnologias

Comunicacion

Utilizar las TIC como medio informativo sobre cuestiones de interés para
la comunidad educativa.

Emplear las TIC como herramienta habitual de comunicacién entre los
diferentes sectores de la comunidad educativa y también entre
miembros de la comunidad educativa y otros organismos.

Utilizar las TIC para facilitar a los diferentes sectores de la comunidad
educativa documentos, impresos e informacién de interés.

Utilizar las TIC como herramienta de difusiébn de todos los aspectos
relevantes que tengan que ver con la actividad del centro.

Infraestructura

Dotar al centro de la infraestructura necesaria para poder desarrollar la
competencia digital de manera adecuada.

Adquirir, en la medida de lo posible, el equipamiento TIC necesario para
el desarrollo de la competencia digital.

Mantener el equipamiento TIC en perfecto estado de utilizacion.

Impulsar y fortalecer el proyecto de nuevas tecnologias del centro.
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4. APLICACIONES

Uso de las aplicaciones situadas en la lanzadera de Microsoft 365 Copilot
proporcionada por la Consejeria de Educacién de Asturias (OneDrive, Word,
Excel, Power Point, Outlook, Sway, etc).

"y Copilot

El tutor/a constituira equipos Teams con su equipo docente para trasladar
cualquier informacién que considere de interés acerca de sus tutorizados. Este
equipo servira también para desarrollar las Reuniones de Equipos Docentes.

El equipo directivo, se podra comunicar con el Claustro y Consejo Escolar
también a través de Teams.

La comunicacion con familias se realizara preferentemente mediante TokApp,
web del centro, correo electronico, redes sociales AMPA 'y Teams.

5. ACTUACIONES

5.1. Infraestructura.

» Finaliza la recepcién e instalacion de material correspondiente al
“‘Programa #EcoDigEdu. Distribucion de Aulas Digitales Interactivas
entre las aulas de los centros publicos”, con objeto de dotar 28 aulas con
paneles digitales interactivos. A finales del pasado curso se recibieron
13 PCs mas que, en septiembre del presente curso, se han destinado a
las aulas dotadas de PDI.

» Por tercer afio continda la participacion del profesorado al programa

#CompDigEdu, a través de la participacion en los cursos de
Competencia Digital A1, A2, B1y B2
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» Actualizacion del inventario de los medios y recursos tecnologicos con
los que cuenta el centro para planificar los procesos de ensefianza y
aprendizaje: se incluyen aquellos recursos y medios que estan
completamente operativos, dando de baja los que van quedando
obsoletos.

» Actualizacion del registro de los recursos en préstamo para nuestro
alumnado.

5.2. Liderazgoy gobernanza.

> Familias:

e Utilizacion del TokApp/ correo electrénico / web del centro / redes
sociales AMPA / Teams en la comunicaciéon de incidencias /
informaciones / faltas de asistencia a las familias.

» Profesorado/Tutores/as:

e Uso de Forms para que los tutores recojan la informacion para las
reuniones con las familias.

e Realizaciébn de las reuniones de equipos docentes de forma
telemética a través de la plataforma Teams. A este fin el tutor/a
confeccionara un equipo en Teams para su grupo. Se exceptuan
las evaluaciones.

> Centro:

e El equipo directivo podra comunicarse y realizar reuniones con el
claustro a través de Teams.

5.3. Ensefianza-Aprendizaje.
» Creacion de un Teams por asignatura/curso/grupo.

» Formacion del alumnado en el uso de las herramientas
tecnolégicas y plataformas educativas: Incorporacion en las
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Programaciones de Didacticas de contenidos que desarrollen la
competencia digital con especial atencion a MS 365:

e Realizacion de formularios a través de la herramienta
Forms.

e Presentacion de trabajos singulares en formato electrénico
a través de Teams.

5.4. Desarrollo profesional.

» Formacion en TIC al profesorado. Programa #CompDigEdu.

» Generar recursos TIC para tutoria.

5.5. Contenidos.

» Actualizacion de la pagina web del centro en el espacio oficial
Alojaweb en Educastur. Participacion en los cursos de formacion
al respecto.

» Espacio en la Web del centro para informacion general, noticias,
documentacion, premios, programas, actividades y demas
contenido de interés para la comunidad educativa.

> Publicaciéon de la revista del centro en formato online.

5.6. Redes de apoyo y colaboracion

» Incorporar en la Escuela de familias el uso de las TIC.

» Aprovechar el apoyo que se brinda desde la coordinacion TIC.

» Asesorar a las familias sobre los recursos digitales utilizados.

» Informar a las familias sobre las apps de Educastur.
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» Coordinacién con Servicios Sociales para disminuir la brecha
digital.

6. PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTO DE PRESTAMO DE
DISPOSITIVOS

Cuando sea necesario, el tutor/a informara en Secretaria. Se dara copia del
Anexo | al alumnado solicitante, el cual es el “Documento de custodia y
préstamo de dispositivos de la actuacion | del programa #EcoDigedu (MRR,
NextGenerationEU)”.

Dicho anexo serd devuelto cumplimentado y firmado por la familia del
alumnado, y tras ello se hara entrega del dispositivo. Dicho documento quedara
archivado en Secrataria. A continuacion se muestra la estructura del
documento:

ANEXO |

Compromiso de custodia, uso educativo y devolucion del dispositivo
perteneciente a programas institucionales de digitalizacion del sistema
educativo que se entrega en préstamo a un alumno o una alumna

' Curso escolar
PROGRAMA (EcoDigEdu, Educa en digital...)
Fecha de inicio del préstamo

DATOS ALUMNO O ALUMNA
Nombre
Apellidos
NIE
| Nivel educativo Unidad

' DATOS CENTRO EDUCATIVO

| Cod. centro
Nombre
Localidad Cod. postal
Correo @educastur.org Teléfono

~ DATOS EQUIPO EN PRESTAMO

24
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‘ Tipo (tablet, portatil)
\ Marca y modelo
\ Ne de serie

‘ Cad. Etiqueta (inventario Principado)

El centro educativo entrega a la familia del alumno o de la alumna el equipo citado. La familia y
el alumno o la alumna se comprometen a la custodia y buen uso del equipo, a cumplir
todas y cada una de las condiciones establecidas por el programa al que pertenece el
equipo y a su devolucidon cuando cese la necesidad que generd el préstamo (situacion de
vulnerabilidad, cambio de centro, salida del sistema educativo asturiano...) o cuando el
centro o las autoridades responsables lo reclamen.

La Consejeria de Educacidn se reserva el derecho de reclamar a la familia del alumno a de la
alumna por los eventuales desperfectos, averias o pérdida del equipo debido al mal uso del
mismo durante el periodo de préstamo.

Por la familia: El alumno o la alumna: Por el equipo directivo del centro:
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
En a de de 202

NOTA. El centro educativo comprobara la procedencia de la firma de la familia cuando
se trate de alumnado que pueda asumir este compromiso: alumnado legalmente emancipado
o mayor de edad con independencia econémica.

Consejeria de Educacidon del Principado de Asturias. Plaza Espafia 5, 33007 Oviedo
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Los procedimientos de evaluacion se centraran en el grado de
utilizacion/participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa

de las actuaciones aqui propuestas.

Infraestructura.

INDICADORES

<40%

<70%

>70%

1. Numero de alumnos que han proporcionado
informacion sobre su situacion.

2. Numero de alumnos en situacién vulnerable que han
recibido equipamiento.

Liderazgo y gobernanza.

INDICADORES

<40%

<70%

>70%

3. Comunicacién padres/tutores utilizando medios
digitales.

4. Reuniones de equipos docentes realizadas de forma
telemética.

5. Documentacién puesta a disposicion del profesorado
de forma digital en la plataforma Office 365.

6. Reuniones/comunicaciones realizadas haciendo uso
de herramientas telematicas.

Ensefianza-aprendizaje.

INDICADORES

<40%

<70%

>70%
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7. TEAMS realizados por grupo en el que el alumnado
disponga de todos los recursos que precise para
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

8. Departamentos Didacticos que implementan
actividades de ensefianza aprendizaje que formen al
alumnado en los contenidos digitales.

Desarrollo profesional.

INDICADORES

<40%

<70%

>70%

9. Profesorado que participa en cursos de formacién en
herramientas digitales.

10. Recursos TIC para tutoria.

Contenidos.

INDICADORES

<40%

<70%

>70%

12. Departamentos que publican contenidos de refuerzo
y ampliacion en el TEAMS

Redes de apoyo y colaboracién.

INDICADORES

<40%

<70%

>70%

13. Familias que participan en la escuela de familias de
uso de las TIC.

8. TEMPORALIZACION

Las acciones descritas se han ido implementando con éxito en su mayoria a lo

largo de los cursos pasados.
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Los indicadores establecidos se analizardn con un periodo anual y se
estableceran propuestas de mejora de cara al curso siguiente.

9. SEGUIMIENTO DEL PLAN Y DE LAS MEDIDAS PARA LA
DIGITALIZACION

La valoracion de la evaluacion seria de la siguiente manera.

Grado de consecucion

INDICADORES Consecucion
Mayor numero de indicadores con un porcentaje < 40% Deficiente
Mayor nimero de indicadores con un porcentaje < 70% Aceptable
Mayor nimero de indicadores con un porcentaje > 70% Optima
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JUSTIFICACION

Un Plan de Convivencia debe comprometer activamente a toda la
Comunidad Educativa y deberia basarse en la reflexion, el didlogo y en la
colaboracion de todos sus miembros. La educacion en la convivencia es un
objetivo basico de la educacion y un elemento imprescindible para el éxito de
los procesos educativos.

Aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad esencial de la
educacion, representa uno de los principales retos para los sistemas
educativos actuales. Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje
se considere no solo valioso en si mismo, sino imprescindible para la
construccion de una sociedad mas democratica, mas solidaria, mas
cohesionada y mas pacifica.

Es fundamental promover climas favorables con soportes normativos
claros y explicitos, pero también es necesario alentar el desarrollo de procesos
participativos que contribuyan a la mejora de los vinculos interpersonales y, por
tanto, a una optimizacion del trabajo pedagdégico.

La revisidbn de nuestro Plan de Convivencia, se ha realizado con el
objetivo de abordar la resolucién de conflictos de una forma dialogada,
reflexiva y pacifica, con un enfoque educativo y transformador de la conducta
gue no sea meramente sancionador. Dicho enfoque recoge, ademas, la letra y
el espiritu de la ley, como queda patente en el preambulo del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y las normas de convivencia en los centros educativos de
Asturias:  “Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir
una finalidad esencial de la educacién, representa uno de los principales retos
para los sistemas educativos actuales. Son muchas las razones que hacen que
este aprendizaje se considere no solo valioso en si mismo, sino imprescindible
para la construccion de una sociedad mas democratica, mas solidaria, mas
cohesionada y mas pacifica”

La educacion en la convivencia es, a la vez, un objetivo basico de la
educacion y un elemento imprescindible para el éxito de los procesos
educativos. Aprender a escuchar al otro, respetarlo, a tener actitudes positivas,
a aceptar y asumir los procesos democraticos, debe ser una prioridad para toda
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la comunidad escolar ya que prepara al alumnado para llevar una vida social
adulta satisfactoria y autbnoma.

Se entiende por convivencia la relacién entre todas las personas que
componen una comunidad. Una buena convivencia exige respeto mutuo,
aceptacion y cumplimiento de normas comunes, de otras opiniones y estilos de
vida, respeto a la diversidad, y aprendizaje de la resolucion pacifica de
tensiones y conflictos. Partimos de una concepcion del conflicto como un
proceso natural en las relaciones entre personas y grupos, inherente a la vida
en sociedad, y que forma parte y es necesario para el desarrollo intelectual,
emocional y social de las personas.

La convivencia supone atender a dos elementos esenciales de la labor
educativa: por una parte, considerar lo intelectual y formativo del curriculo; y
por otra, crear un ambiente psicolégico, social y moral propicio para el
desarrollo de esa labor educativa. Esa doble perspectiva supone hablar de
emociones, derechos humanos, gestion de conflictos, cumplimiento de normas,
relacion familia y escuela, gestion de aula y de centro, participacion vy
adecuacion de las respuestas educativas al alumnado. Hablar de convivencia
es, en definitiva, hablar de entenderse y respetarse. Convivir s un proceso que
se ensefia y se aprende fundamentalmente conviviendo.

2. LEGISLACION

Para la elaboracion del Plan Integral de Convivencia hemos tenido en
cuenta la siguiente normativa legal vigente:

e Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion
de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario
en el Principado de Asturias.

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.
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Ley del Principado de Asturias 3/2013, 28 de junio, de medidas de
autoridad del profesorado.

Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE). Articulo 124 relativo a Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de
género.

Circular por la que se modifican las instrucciones de fecha 16 de
marzo de 2018 que regulan la aplicacién del protocolo de actuacion ante
situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros
docentes no universitarios del Principado de Asturias.

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion
en el sistema educativo asturiano.

DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El diagndstico de la convivencia del centro, se realiza a través de los datos
obtenidos a lo largo del curso, reflejados en la memoria final y a partir de la
percepcion de la comunidad educativa, dato obtenido de los cuestionarios de
final de curso.

El objetivo de estos formularios es, en primer lugar, para saber el grado de
satisfaccion con el centro escolar y de manera especial para conocer aspectos
relacionados con la convivencia.
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En el curso pasado durante la tercera evaluacion (entre el 24 de marzo
de 2025 y el 20 de junio de 2025), se han registrado un total de 114 partes de
incidencias (179 en la segunda evaluacion, 204 en el tercer trimestre del curso
2023-24), sin incluir derivaciones al aula de reflexion y partes por acumulacién
de retrasos y uso no autorizado del maovil.

e 102 han sido consideradas leves (142 en la segunda evaluacion)
e 12 han sido consideradas graves (21 en la segunda evaluacion)

Las faltas totales fueron inferiores respecto al curso anterior y trimestres
anteriores, con lo que se entiende que el nivel de convivencia positivo aumento.

Ademas, el numero de faltas graves disminuy0, incluso en mayor
proporcién que el total.

De los formularios analizados a final de curso, se obtienen las siguientes
conclusiones:

De los cuestionarios enviados al profesorado, en cuanto a convivencia se han
obtenido los siguientes resultados:

Valora la eficacia general de las medidas correctoras aplicadas ante conductas
contrarias a las normas de convivencia y gravemente perjudiciales

Valora la eficacia general de las medidas correctoras aplicadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia y
gravemente perjudiciales

Nivel 4 [, 19

3.15 Nivel 3~ I 25
Clasificacion
* :'"‘Efkb . Nivel 2 IE— 7
S7
Nivel 1 ([ 2

El alumnado, en cuanto a convivencia, ha respondido lo siguiente:
Valora del 1 al 4 el grado de disciplina y el orden en la mayoria de las clases. El
1 eslo minimo y el 4 lo maximo.
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Valora del 1 al 4 el grado de disciplina y el orden en la mayoria de las clases. El 1 es lo minimo y el 4 lo maximo.

Nivel 4 N 22

2.38

Clasificacian

promedio Nivel 2 I 125

* % 17 i

Nivel 3 I 105

Nivel 1 (N 39

Valora el tipo de sanciones generalmente aplicadas a los diversos conflictos
surgidos

7. Valora el tipo de sanciones generalmente aplicadas a los diversos conflictes surgidos

6%
19%
16% ’
@& EBlandas 54

® Adecuadas 173
® GSeveras 46
® Muy severas 18

59%

Valora del 1 al 4 el grado de ayuda recibida por parte del instituto cuando has
tenido algun problema o dificultad. El 1 seria puntuaciéon minima y el 4 la
maxima
8. Valora del 1 al 4 el grado de ayuda recibida por parte del instituto cuando has tenido algin problema o dificultad. EI 1
seria puntuacion minima y el 4 la maxima

Nivel 4 I 50

2.55

Clasificacion

promedio Nivel 2 [ ©1

* & ¥ 7

Nivel 3 I, 101

Nivel 1 N 43
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Como te sueles encontrar la mayor parte del tiempo en el instituto

9. Como te sueles encontrar la mayor parte del tiempo en el instituto

® Aburrido

® Angustiado
& Nibien ni mal
@ Agusto

@ Feliz

76 24%
29

105

7 10%

=

36%

Las familias han respondido lo siguiente:
Valore el grado de satisfaccion con el funcionamiento global del centro

12. Valore el grado de satisfaccidn con el funcionamiento global del centro

Nivel 5 N 36

3 76 Nivel 4 . 30
Clasificacién Nivel 3 [N 0
promedio

* * * * \:f Nivel 2 1 °

Nivel 1 I ©

4. OBJETIVOS QUE SE PRETENDE CONSEGUIR

A partir de las encuestas realizadas a la comunidad educativa, y de las
fortalezas y debilidades sefaladas en las mismas, se proponen como objetivos

los siguientes:

Segquir utilizando el didlogo como medio de resolucion de
conflictos.

Promover espacios y tiempos de resolucién de conflictos.
Aumentar la comunicacién con las familias

Seqguir ofreciendo oportunidades de aprendizaje para el
alumnado en horario no lectivo

Implementar metodologias activas

Promover mayor informacion a toda la comunidad educativa.
Promover la participacion del alumnado en el disefio y puesta

8
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en marcha de actividades ludico-deportivas en los recreos
(ajedrez, actividades deportivas...), con el fin de ofrecer al
alumnado alternativas que fomenten su participacion en el
centro.

Insistir en la necesidad de extremar la diligencia y vigilancia de
todo el profesorado, especialmente del profesorado de guardia
para prevenir los actos de indisciplina en los momentos de
mas riesgo: cambios de clase, recreos, salida del centro.
Seguir convocando la primera RED en el mes de septiembre
para que los tutores transmitan al equipo docente toda la
informacion de que dispongan sobre las caracteristicas del
alumnado y, asi prevenir o actuar lo antes posible sobre los
previsibles problemas de conducta.

Segquir atendiendo las recomendaciones de los maestros de
los colegios adscritos y de los equipos docentes respecto a
qué alumnos no deberian estar juntos en el préximo curso y
cuales si.

Informar a la familia, en su caso, de la suspensién de la tutoria
individualizada y las razones por las que se ha tomado esta
medida.

Evaluar la satisfaccién de las tutorias individualizadas por el
alumnado seleccionado.

Priorizar las tutorias individualizadas en la hora de atencion
educativa en la medida de lo posible.

Elaborar un plan de prevencion del acoso escolar que permita
la prevencion y deteccion temprana de posibles casos de
acoso escolar.
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5. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS

OBJETIVOS.

Objetivos

Actuaciones

Responsables

Sequir utilizando el
dialogo como medio de
resolucion de conflictos.

Dar audiencia al alumno/a
ante conductas contrarias

Jefatura de Estudios

a las normas de
convivencia
Ante un conflicto se | Equipo directivoy

promovera el unir a las
partes implicadas para
llegar a acuerdos

comunidad educativa en
general

Promover espacios y
tiempos de resolucién de
conflictos.

Utilizar el AR como
recurso del centro

Profesorado de las
materias

Aumentar la
comunicacion con las
familias

Utilizar la aplicacion
TokApp, TEAMS y web del
centro

Utilizar la agenda y correo
electronico

Profesorado tutor,
profesorado materia y
equipo directivo

Seguir ofreciendo
oportunidades de
aprendizaje para el
alumnado en horario no
lectivo

Contemplar apertura de
centro para el alumnado
mas vulnerable que no ha
tenido resultados
satisfactorios

Equipo directivo
Monitoras Refuerzo
Educativo

Potenciar el trabajo en
grupo con el alumnado.

Implementar metodologias
activas

Plan de Formacioén de
Centro

Profesorado

10
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Promover mayor
informacién a toda la
comunidad educativa

Mantener la web
actualizada

Informar a través de
Tokapp, redes sociales y
AMPA

Equipo directivo
Coordinador TIC

Responsables de redes

sociales

Promover la participacion
del alumnado en el disefio
y puesta en marcha de
actividades ludico-
deportivas en los recreos
(ajedrez, actividades
deportivas...), con el fin
de ofrecer al alumnado
alternativas que fomenten
su participacion en el
centro.

Convocar a delegados
para conocer sus intereses
Ofrecer informacion en la
hora de tutoria

Equipo directivo
PSC

Tutores
Departamento EF

Insistir en la necesidad de
extremar la diligencia vy

vigilancia de todo el
profesorado,
especialmente del

profesorado de guardia
para prevenir los actos de
indisciplina en los
momentos de mas riesgo:
cambios de clase,
recreos, salida del centro.

Informar al profesorado de
nueva incorporacion
Llegar a acuerdos en
equipos docentes y
claustro

Equipo directivo
Claustro
Personal no docente

Seguir convocando la
primera RED en el mes
de septiembre para que
los tutores transmitan al
equipo docente toda la

informacién de que
dispongan  sobre las
caracteristicas del

alumnado y, asi prevenir
0 actuar lo antes posible
sobre los  previsibles
problemas de conducta.

Trasvase de informacion
del alumnado nuevo
Contemplar en el
calendario del curso la
primera Reunion de
Equipos docentes
Elaboraciéon de Excel con
orientaciones sobre el
alumnado NEE y NEAE

Equipo directivo
Departamento de
Orientacion
Equipos docentes

Seguir atendiendo las
recomendaciones de los
maestros de los colegios
adscritos y de los equipos
docentes respecto a qué
alumnos no deberian
estar juntos en el proximo

Tomar nota de las
orientaciones de equipos
directivos, orientadora y
tutores de 6° Primaria y
equipos docentes del
instituto en el mes de
junio.

Equipo directivo
Equipos docentes de
colegios e instituto.
Departamento de
orientacion

EOE

11
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curso y cuales si

Realizar los grupos
teniendo en cuenta sus
prioridades

Informar a la familia, en
su caso, de la suspension
de la tutoria
individualizada y las
razones por las que se ha
tomado esta medida.

Seguimiento de las
tutorias individualizadas y
comunicacion a las
familias

Coordinadora Aula de
Reflexion

Tutores

Profesorado del aula de
reflexion

Evaluar la satisfaccion de
las tutorias
individualizadas por el
alumnado seleccionado

Disefiar un formulario
Enviarlo al alumnado que
ha tenido tutorias
individualizadas

Analizar resultados

Consejo de Convivencia

Priorizar las  tutorias
individualizadas en la
hora de atencion
educativa en la medida de
lo posible.

Comprobar horarios del
alumnado y del
profesorado de AR para
priorizar materias

Consejo de Convivencia

Elaborar un plan de
prevencién del acoso
escolar que permita la
prevenciéon y deteccion
temprana de posibles
casos de acoso escolar.

Analizar las necesidades
del centro y articular
objetivos y actuaciones
para la prevencion y
deteccién de posibles
casos de acoso escolar

Departamento de
Orientacién y Equipo
Directivo

La temporalizacién sera de todo el curso para todas las actuaciones, excepto la
RED de septiembre que ya va en la propuesta de calendario antes de
comenzar el curso escolar con el alumnado.

6. ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL AULA COMO

EN EL CENTRO.

Con la finalidad de facilitar el proceso de integracién en el centro:

v Dentro del programa de Transicion Primaria-Secundaria, se formara un
grupo de profesorado formado por los tutores de primaria, los jefes de
departamento de las &reas instrumentales basicas y una persona del
Departamento de Orientacion. Se encargara de organizar la transmision de

12
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la informacion sobre el alumnado que acceden al IES, asi como la
planificacion de todas las actividades previstas durante el curso y la
coordinacion de las programaciones y metodologia.

v/ Se organizara, si las circunstancias lo permiten, una jornada de
convivencia, para el alumnado de 6° de primaria de los colegios adscritos.

v Se celebraréa en el instituto una jornada de puertas abiertas presencial para
las familias del alumnado de 6° de primaria para informales del Proyecto
Educativo del Centro y que puedan conocer las instalaciones del mismo.

v Se realizarq alguna reunién con los tutores de primaria para coordinar
actuaciones y recoger informacién por parte del Departamento de
Orientacion y Jefatura de estudios con el objetivo de facilitar la
coordinacion de materias y la organizacion de grupos y medidas de
atencion a la diversidad.

v/ Disefo de actividades y protocolo para la Acogida Inicial del alumnado de
1° de ESO y para los que se van incorporando a lo largo del curso.

v/ Desarrollo de Actividades desde la Tutoria para potenciar el conocimiento y
confianza del grupo aula, asi como las cuestiones relacionadas con la
resolucién de conflictos, toma de decisiones y la organizacién escolar, a lo
largo de todo el curso.

v Trabajar en el taller de competencias basicas, aspectos relacionados con
las emociones, el autoconcepto, la autoestima y la resolucion de conflictos.

v/ Contemplar jornada de acogida al profesorado y preparacion de materiales.

Plan de acogida de alumnado de incorporacion tardia

Para facilitar la acogida de alumnado de nuevo ingreso procedente de un
pais extranjero, se llevara a cabo un plan de actuacion que se incluye en el
Programa de Acogida.

Actuaciones del Equipo Directivo
El primer contacto del alumno/a y de su familia con el centro es
importante. El Equipo Directivo procurara que la primera entrevista se

13
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desarrolle en un ambiente acogedor, dedicando el tiempo suficiente para
informar, atender las posibles dudas y visitar las instalaciones del instituto.

Los objetivos primordiales en estos primeros momentos seran:

- Recoger datos sobre todo aquello que pueda orientar al alumno/a para la
eleccion de materias optativas e itinerarios.

- Informar sobre nuestro sistema educativo: cursos, asignaturas,
promocion, evaluacion...

- Informar sobre el funcionamiento del centro.

Actuaciones del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion del centro es el responsable de
coordinar la respuesta del centro ante las necesidades educativas especificas
del alumnado y debe asumir el reto que plantea el constante incremento de
poblacion inmigrante en los centros. La elaboracion, dentro del plan de
atencioén a la diversidad, de un programa de acogida operativo y coherente con
el Proyecto Educativo del centro servirA de base para dar una respuesta
pedagdgica y organizativa a este alumnado.

Las funciones del Departamento de Orientacion seran las siguientes:

- Dinamizar y participar en la elaboracion de un programa de acogida al
alumnado de incorporacion tardia propio del centro que defina un conjunto
de medidas que se pondran en marcha para este alumnado.

- Realizar una evaluacion inicial al alumnado para determinar la
competencia curricular, sus fortalezas y sus debilidades.

- Dinamizar y coordinar las actividades de los tutores/as con cada grupo,
proponiendo actividades de integracion para las tutorias que promuevan
la aceptacion de las diversas culturas y la tolerancia y que eviten
cualquier conducta xenofoba por parte del alumnado.

- Asistir a las reuniones extraordinarias de Equipo Docente que convoque
el tutor/a del grupo, para orientar al profesorado y concretar las medidas a
adoptar.

14
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Coordinar, junto con el Equipo Directivo y los tutores/as de grupo, el
seguimiento de la respuesta educativa efectuada con este alumnado,
proponiendo actividades de evaluacion de todo el proceso que sirvan de
base para valorar las necesidades y actuaciones futuras.

Actuaciones del tutor/a de acogida

El tutor o tutora de acogida sera el mas claro referente para el alumnado

extranjero de reciente incorporacion al centro.

Sus actuaciones seran las siguientes:

Recabar, en una primera entrevista con la familia, toda la informacién que
sea posible sobre datos que es preciso conocer sobre el nuevo alumno/a:
pais de origen, edad, domicilio, situacion familiar, programa migratorio,
lenguas que habla, escolarizacién anterior y transmitir al tutor o tutora del
grupo y a su profesorado la informacion obtenida sobre el alumnado de
reciente incorporacion.

Dar a conocer las instalaciones del centro.

Informar sobre ONGs que ofrecen apoyo y clases de espafiol como
segunda lengua: CISE, ACCEM, Cruz Roja, etc.

Conseguir del alumno/a y de su familia un minimo de confianza (cercania)
y que perciban la necesidad de la cooperacion entre familia y profesorado
en la tarea educativa.

Colaborar con la Orientadora y con los profesores del equipo docente en
la evaluacidn inicial encaminada a definir un plan de trabajo individual que
responda a sus posibles necesidades especificas

Facilitar a la familia del alumno/a informacién sobre el sistema educativo y
social asturiano: el centro, el calendario escolar, el horario, actividades
extraescolares, asistencia social, etc.

Mantener contacto con las familias para facilitar la incorporacion del
alumnado al centro, transmitirles la informacion necesaria sobre nuestro
sistema educativo y la organizacion del centro.

Realizar un seguimiento del alumnado de reciente incorporaciéon, para
valorar su evolucidn y proceso de integracion.

15
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- Coordinar actuaciones encaminadas a la educacion intercultural de todo
el alumnado (Participar en campafias institucionales y realizar actividades
de tutoria relacionadas con el tema.

Actuaciones del profesorado tutor de grupo

En el momento que se vaya a incorporar un nuevo alumno/a al grupo,
sobre todo si esta incorporacion se produce una vez iniciado el curso, el tutor/a
de aula podra convocar una reunién extraordinaria del Equipo Docente del
grupo, para informarles sobre el nuevo alumno/a y facilitarles los datos de los
gue se dispone para concretar posibles medidas extraordinarias a adoptar.
También asistiran a dicha reunion el/la orientador/a del centro y el tutor/a de
acogida, preferentemente PSC.

El tutor de acogida, el/la orientador/a del centro y el Equipo directivo
facilitaran toda la informacion disponible a los profesores/as del equipo docente
que tengan que atender a los alumnos/as, al profesorado de apoyo que se
encargara de los refuerzos educativos y al resto de miembros de la comunidad
educativa que puede tener contacto con el alumno/a. Ademas también
facilitaran informacion al tutor/a del aula de referencia que puede proponer
algunas actividades de acogida del alumno/a dentro del grupo.

Algunas sugerencias para los primeros dias de clase podrian ser:
- Presentar al nuevo alumno/a y procurar que la acogida sea calida.
- Situarlo en un lugar del aula donde se pueda sentir mejor.

- Designar y presentarle a un alumno/tutor que acepte voluntariamente
acompaniar los primeros dias al recién llegado.

- Procurar que el alumno/a conozca unas normas basicas de
comportamiento y pautas de trabajo que se deberan ir introduciendo
progresivamente.

El tutor/a del aula servirA de enlace y de referente frente al resto del
profesorado y los compafieros/as del grupo y también se ocupara de trasladar
al Equipo Docente, al Equipo Directivo y al Tutor/a de acogida cuanta
informacion se vaya adquiriendo sobre el alumno/a, sobre todo en aspectos
gue puedan influir en el proceso de adaptacion e integracion del alumno/a en la
clase. Ademas corresponde también al tutor/a estar informado en todo
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momento del proceso de adaptacion del alumno/a a las diferentes situaciones
escolares, y conocer el trabajo que va realizando en las distintas areas o
materias.

Con el grupo de alumnos, el tutor, en colaboracion con el tutor/a de acogida
y el Departamento de Orientacion, podra llevar a cabo actividades para
informar y preparar al resto del alumnado sobre el pais de origen del recién
llegado, la lengua que hablan, etc., de forma que comience el proceso de
aceptacion. También se pueden realizar actividades durante la hora de tutoria
en las que la lengua vehicular no sea inconveniente para la participacion del
alumno o alumna y utilizar formatos visuales para informar al alumno, siempre
que sea posible, con poca carga verbal, con gréaficos, esquemas, videos...

En caso necesario y tras la evaluacion inicial, el tutor podra convocar una
reunién extraordinaria del equipo docente para realizar una propuesta de
cambio de curso siguiendo el procedimiento antes mencionado.

Finalmente, el tutor/a del grupo informara a las familias sobre la evolucién de
los aprendizajes del alumno y otros aspectos, siendo el puente entre éstos y los
profesores/as del Equipo Docente.

Actuaciones del profesorado

La responsabilidad y la toma de decisiones respecto a este alumnado no
puede quedar solamente en manos del tutor/a de acogida y del tutor/a del
grupo. Todos los que forman parte del centro educativo estan implicados en la
respuesta educativa: profesores/as, profesores/as de apoyo, Departamento de
Orientacion, etc. El profesorado que interviene en el proceso de acogida debe
tener presente algunos aspectos concretos respecto al alumno/a nuevo, que le
facilitara un proceso de adaptaciéon y crearan un clima de aula mas acogedor:

- Que el trato sea afectuoso, para que el alumno o alumna se sienta
confiado y a gusto.

- Que desde el primer momento se le expliquen al alumno/a unas pautas y
normas de comportamiento en la clase, de una manera clara.

- Que no se vea desbordado por un exceso de informacion.

- Que se tenga en cuenta una vision global de todas las actividades y
personas que inciden en el proceso de adaptacion.
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7. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA O DE
CUALQUIER OTRA INDOLE.

Prevencion: Trabajo de sensibilizacién.

Las actuaciones preventivas son fundamentales para concienciar a toda
la comunidad educativa sobre valores que propicien la igualdad y estaran
orientadas a evitar los comportamientos violentos, ya sean fisicos o morales.

Todos los miembros de la comunidad educativa, profesorado, alumnado,
personal no docente y familias deben estar sensibilizados contra cualquier tipo
de violencia para informar a los tutores y a jefatura de estudios en cuanto sea
detectada. Las actuaciones preventivas se realizaran desde diversos ambitos.

Con el alumnado

Se planificaran actividades concretas dentro del Plan de Accion Tutorial
para abordar a lo largo del curso la ensefianza de valores, la convivencia
democrética en igualdad de derechos y deberes, el respeto a las diferencias en
el marco de los derechos humanos y la regulacion de los conflictos de forma
pacifica. Se tratara de hacer reflexionar al alumnado sobre las desigualdades
por razon de sexo o raza y sobre el respeto al diferente, puesto que la
intolerancia es el origen de muchas conductas violentas en el marco escolar,
asi como una incorrecta gestion de los conflictos. En las primeras tutorias del
curso se planteara la elaboracion consensuada de unas normas que tienen que
ver con la convivencia y las relaciones de respeto en el seno del grupo-clase.
Tan importante como implicar al alumnado en la elaboracion de las normas,
sera establecer las consecuencias que el cumplimiento o incumplimiento de
éstas tendra.

Otras actividades realizadas por el alumnado en la sesion semanal de
tutoria serviran para detectar posibles casos de acoso entre escolares o de
conductas racistas o sexistas dentro del aula. Se intentara a través de ellas,
implicar de forma activa a los estudiantes para que no se conviertan en
acosadores, en acosados 0 en meros espectadores de conductas violentas y
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para que informen cuanto antes al tutor/a, profesores/as, Jefatura de Estudios
o0 al Consejo de Convivencia - de los posibles casos.

El alumnado podra realizar y exponer en aulas y espacios comunes
carteles y murales, divulgar dipticos informativos, etc. con la finalidad de
sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre el respeto y la igualdad.

Desde el Aula de Reflexion se tratard de modo mas individualizado la
mediacién de conflictos entre iguales que pudieran derivar en conductas
violentas (insultos, bromas pesadas, etc.)

Con las familias

En las reuniones generales de los tutores y del equipo directivo de
principio de curso con las familias se insistira en la necesidad de informar
sobre posibles casos de violencia entre iguales, para resolverlos cuanto antes.

Se estableceran vias de colaboracion con madres y padres para
informar y asesorar sobre el acoso escolar: qué es, como se puede prevenir,
como se identifica, como se trata, etc.

Se realizardn actividades de sensibilizacion con las familias sobre la
importancia de educar a sus hijos e hijas en la participacion y en la adopcion de
responsabilidades en el hogar, para fomentar la igualdad y romper con la idea
tradicional de labores asociadas a hombres y mujeres.

Todos estos temas se podran abordar en charlas informativas
organizadas por el AMPA, asi como en los boletines informativos trimestrales.

Con el profesorado

Una labor fundamental de los tutores y tutoras sera conocer la red de
relaciones sociales que se establecen en su grupo-clase. Distinguir los
diferentes roles (lideres, personas aisladas o rechazadas, grupos, etc) seré el
paso previo para prevenir y actuar con el apoyo del Departamento de
Orientacion. También en las reuniones de equipos docentes se pondran en
comun estas impresiones y el profesorado adoptara las medidas que considere
oportunas para evitar posibles conflictos entre los estudiantes (insultos,
actitudes despectivas, aislamiento de determinados alumnos o alumnas,
conductas racistas o sexistas...). Las actuaciones preventivas podrian ser
diversas: mantener una actitud vigilante de los posibles grupos de riesgo (como
alumnos con NEEs, alumnos aislados o rechazados en el aula), derivar al aula
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de reflexion alumnos que generan conflictos con otros compafieros (bromas,
insultos...), animar a que intervengan activamente alumnos dispuestos a
ayudar a sus comparieros, etc.

Los departamentos incluirAhn en sus programaciones docentes
contenidos relacionados con los valores democraticos de igualdad entre
hombres y mujeres y entre razas. Se deberan llevar al aula actividades
concretas de cada materia para prevenir y concienciar al alumnado (a través de
debates, actividades del PLEI, peliculas, canciones, trabajos creativos como
pinturas, grabaciones de videos, etc.)

El centro informar& a través de la pagina web de todos aquellos protocolos que
se vayan elaborando y de las actividades preventivas desarrolladas.

8. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO
ESCOLAR REALIZADO POR CUALQUIER MEDIO O EN
CUALQUIER SOPORTE E INTERVENIR CON RAPIDEZ EN EL
SUPUESTO QUE SE PRODUZCA, CONFORME AL PROTOCOLO
QUE ESTABLEZCA LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA
EDUCATIVA.

Identificacion del acoso escolar

El maltrato entre compaferos y compaferas puede aparecer de forma
muy diversa. No solamente se manifiesta a través de palizas o0 agresiones
fisicas, con frecuencia se presenta como un conjunto de intimidaciones de
diferente indole que dejan al agredido/a sin respuesta. Estas son algunas de
esas conductas intimidatorias.

Las formas de acoso escolar se pueden resumir en:
e Maltrato verbal: insultos, motes, difamaciones o rumores

e Intimidaciones psicoldgicas: Amenazas (para provocar miedo, lograr
algun objeto o dinero y también para obligar a hacer cosas contra la
voluntad del acosado), chantajes, burlas, pintadas alusivas, notas, cartas
0 mensajes a moviles y correos electrénicos amenazantes...
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Maltratos fisico: Puede ser directo: palizas, lesiones con diferentes
objetos, agresiones en forma de patadas, “collejas”.... o indirecto: robo y
destrozo de material escolar, ropa y otros objetos personales.

Aislamiento social: Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la
participacion con el resto del grupo, coaccionar a amigos y amigas de la
victima para que no interactiien con la misma. Rechazo a sentarse a su
lado en el aula.

El acoso se puede producir en el propio centro escolar: pasillos, bafos,
vestuarios, entradas y salidas y en lugares apartados del patio de recreo.
También se puede extender a los aledafios del propio instituto y de camino a
casa del acosado/a.

En el acoso participan agresores, victimas y espectadores. El perfil que los
caracteriza es el siguiente.

Los agresores/as

Fisicamente fuertes y necesitan dominar, tener poder, sentirse
superiores y tienen un fuerte temperamento, se enfadan facilmente.

Impulsivos/as.

Baja tolerancia a la frustracion.

Desafiantes y agresivos/as hacia los adultos.

No suelen mostrarse ansiosos/as ni inseguros/as.
Comportamientos antisociales tempranos.

Poco populares entre sus comparferos y compareras, solo algunos/as
les siguen.

Actitud negativa hacia la escuela.

Las victimas

A menudo excluidos/as del grupo.
Repetidamente ridiculizados/as, degradados/as, con motes.

Tienen escasa habilidad para los juegos y deportes.
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e Dificultad para hablar en clase, inseguros e inseguras.
e Manifiestan tristeza, llanto, inquietud, ansiedad

e Experimentan un creciente desinterés por la escuela
e Autoconcepto negativo.

e Muestran moratones, rasgufios, heridas...

Los espectadores/as
- Alumnado que:

e Tolera el maltrato con inhibicion.

e Conoce bien al agresor/a, a la victima, el lugar y los hechos... pero
calla.

e EIl espectador/a del abuso puede verse moralmente implicado/a
cuando impera la ley del silencio y participa de ciertas normas y
falsas convenciones referidas a la necesidad de callar.

- Profesorado y familias que:

e No dan importancia a sefales claras de alerta, tendiendo a inhibirse
ante la resolucion del conflicto.

Las consecuencias del acoso escolar son graves para todos los
implicados

- Para el maltratado/a:

e Se siente solo/a, infeliz, atemorizado/a, pierde confianza en su
personay en los demas.

e Puede llegar a sufrir problemas de salud somatica y emocional, tener
fobia al instituto asi como reacciones agresivas e intentos de
suicidio.

- El maltratador/a:

e Su actitud y conducta son la antesala de futuros hechos delictivos.
Las amenazas y las agresiones fisicas de hecho ya lo son y pueden
ser denunciables.
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e Instaura una creencia en si mismo o0 en si misma y en su entorno de
que se puede lograr poder y liderazgo mediante la violencia, la
prepotencia y la sumision de otros/as.

e Es probable que quién ha sido agresor/a, en su infancia/juventud
perpetde conductas agresivas y violentas en las relaciones adultas.

- Parala comunidad escolar:

e Los espectadores 0 espectadoras acabaran valorando la agresividad
y la violencia como forma de éxito social.

e Los espectadores o0 espectadoras sufren un proceso de
desensibilizacion ante los continuados episodios de sufrimiento que
estan contemplando.

e Todo el entorno social sufre una sensacion de indefension y de
incapacidad de reaccion similar a la de la victima.

Actuaciones para la sensibilizacién

e Campafas divulgativas para comprender la riqueza esencial de la
diversidad.

La mejor forma de combatir la discriminacion, la intolerancia y el racismo
es hacer conocer y comprender a nuestro alumnado que la diversidad es una
rigueza esencial para la convivencia. Saber vivir con la diversidad que nos
rodea y que nos enriquece es un antidoto eficaz contra los gestos de
intolerancia que se dan en nuestras sociedades y que amenazan gravemente
los derechos humanos, la democracia y la paz.

El lenguaje denigrante, los estereotipos y prejuicios, la exclusion o la
segregacion son sintomas de intolerancia y gérmenes de la violencia de una
sociedad afanada mas en la desigualdad que en la justicia. Comprender los
mecanismos por los que percibimos y vivimos la diversidad como un peligro es
una manera eficaz de aprender a gestionar positivamente los conflictos

Se realizaran campafas divulgativas sobre la importancia de crear entornos
pacificos, a favor de la aceptacion de la diferencia como forma de
enriquecimiento mutuo. Dichas campafas se haran en todos los entornos del
centroy podran llevarse a cabo a través de diversos proyectos:
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- Actividades de tutoria en las que el alumnado desarrolle trabajos
sobre la riqueza cultural de los diversos paises o nacionalidades a las
que pertenezcan.

- Lecturas de relatos en las que el alumnado pueda reflexionar y
debatir sobre los peligros de emplear un lenguaje denigrante e
intolerante (dentro del PLEI).

- Realizaciéon de carteles sobre la importancia de crear entornos
pacificos, a favor de la aceptacion de la diferencia como forma de
enriguecimiento mutuo.

e Actividades de sensibilizacién frente a casos de acoso y de
violencia para realizar en tutoria.

Se realizaran actividades de tutoria con alumnos/as para que se aborde
la ensefianza en valores, el desarrollo de la autoestima, el entrenamiento en
habilidades sociales, de mediacion y convivencia democratica en igualdad de
derechos y deberes, respeto a las diferencias en el marco de los derechos
humanos y la regulacion de los conflictos de forma pacifica.

Se desarrollaran actividades para detectar casos de posible acoso entre
escolares y se promovera la concienciacion de la importancia del respeto al
otro, con realizacion de carteles elaborados por el alumnado.

Desde el aula de reflexion y en colaboracion con el/la orientador/a del
centro y los tutores se podra hacer un seguimiento personal de alumnos/as
pertenecientes a grupos de riesgo.

Cuando la situacién de acoso o discriminacidn sexista se haya producido
se aplicaran las medidas educativas y las sanciones que se recogen en el RRI
para modificar esa conducta, contando para ello con la asesoria del
Departamento de Orientacion.

Cuando se den circunstancias de discriminacion sexista o de acoso en
un aula, las demas actividades de tutoria quedaran relegadas a un segundo
plano, centrandose el tutor en el tratamiento de este problema.
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Después de una campafa de sensibilizacion en el aula, coordinada por
el tutor, serd fundamental la comunicacién con las familias.

Se establecera un protocolo en el centro que sera conocido por todo el
personal para actuar ante cualquier situacion de violencia.

e Trabajar la identidad y la prevencion de conductas contrarias a las
normas de convivencia

La identidad digital es el conjunto de informacion sobre una persona expuesta
en Internet. Esta informacion le caracteriza y diferencia de los demas.

La actuacion de alguien en Internet va construyendo una imagen sobre esa
persona que le definird en muchos aspectos, por tanto, la identidad digital se
forma con la informacién que sobre si misma va dejando en la red.

v" Lo que comparte (aficiones, lo que le gusta...)
v" Con quien se relaciona (sus contactos, sus amigos, sus grupos...)

v' Sus fotos y videos (que muestran su apariencia, sus gustos, como se
divierte...)

Desde nuestras aulas debemos trabajar elinternet seguro y abordar
la identidad digital de nuestro alumnado. Para ello, se tendran en cuenta las
siguientes normas de conducta cuando se utilicen redes sociales:

v La protecciéon de la propia intimidad sabiendo qué datos propios deben
publicar y cuales no, asi como las imagenes propias que pueden
publicar.

v Proteccion de la intimidad de los demas, evitando difundir informacion
confidencial o que los pueda comprometer.

v Uso de un lenguaje correcto, en el conocimiento de que la audiencia que
lo leerd es mucho mas amplia de la que puede esperar en un principio.

v Conocer y respetar las condiciones de uso de los servicios de Internet.

v Asumir y participar de la cultura colaborativa y participativa que
caracteriza la sociedad digital de hoy en dia.
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Este trabajo se realizara interdisciplinar, ya que este curso trabajaremos mucho
con medios digitales y a través de las sesiones de tutoria de forma especifica.

Capitulo especial este curso, sera la insistencia en el ciberacoso.

El ciberacoso puede definirse como aquella conducta de acoso que usa
tecnologias digitales como el teléfono movil, las redes sociales, las
plataformas de mensajeria u otro tipo de plataformas con el propdsito de
hacer dafio a otra persona a través de una actitud repetitiva y constante de
hostilidad y/o humillacién a otras personas.

Los lugares mas comunes donde ocurre el ciberacoso son:

e Redes sociales, como Instagram, TikTok...

« Mensajes de texto y aplicaciones de mensajeria en dispositivos
moviles y tablets

« Mensajeria instantanea, mensajes directos y chats por Internet
e Foros en Internet

o Emall

o Comunidades de juegos en Internet

Posibles conductas:

- Creacion, difusion de cualquier tipo de mensaje, comentario ofensivo o
dafiino hacia otra y otras personas (insultos, burlas, cualquier tipo de
manifestacion de odio, amenazas, intimidaciones, calumnias, etc., a través
de medios electronicos.

- Etiquetar imagenes en cualquier soporte visual, afiadiendo comentarios
dafinos a las mismas o reenviarlos.

-Publicacion, reenvio, divulgacion en redes sociales, webs, chats, foros, etc
de fotografias, videos o imagenes con intencion de perjudicar, denigrar o
desprestigiar a otra persona.

-Provocacion deliberada de situaciones de violencia con el fin de grabarlas
en video y subirlas a redes sociales, difundir imagenes por internet, redes
sociales, etc.

-Exclusion, loqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencion de
marginar a otra persona.
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-Hostigamiento, persecucién constante y reiterada hacia otra persona
empleando cualquier tipo de tecnologia

-Usurpacion de identidad.

-Divulgacion y distribucion de mensajes, fotos, videos de caracter sexual o
intimo.

-Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su
confianza y posteriormente beneficiarse, utilizar la informacion de forma
malévola.

En este sentido nos marcaremos los siguientes objetivos:

v

v

Dinamizar el andlisis y la reflexion sobre el ciberacoso entre los
adolescentes

Dar a conocer los riesgos de Internet y sus consecuencias

Realizar actividades de habilidades sociales y asertividad con el
objeto de que desde ellas se puede afrontar el ciberacoso

Dar conocer la realidad del ciberacoso para que puedan tomar
conciencia de ello y puedan empezar a hacerse cargo de los peligros
y consecuencias del mal uso de las nuevas tecnologias

Trabajar los valores de respeto, justicia, honestidad, compafierismo e
igualdad.

Reflexionar a través de cortos de las consecuencias del ciberacoso.

Para trabajar con las familias los objetivos, son los siguientes:

o Concienciar a las familias sobre la importancia del fenbmeno

o Facilitar a las familias la informacién necesaria para el buen uso de las
nuevas tecnologias en el ambito familiar

« Promover reflexion sobre los estilos educativos parentales y su
incidencia

Tener en cuenta las instrucciones que regulan la aplicacion del
protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar (Marzo
2018) y la Circular por la que se modifican las instrucciones de
fecha 16 de marzo de 2018 gue regulan la aplicacion del protocolo de
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El Protocolo de actuacion tiene un caracter basico y preceptivo. Tiene por
objetivo que el profesorado de los centros educativos y el resto de la
comunidad escolar sepan como actuar ante el conocimiento de un posible caso
de acoso escolar entre el alumnado. Pretende que se favorezca la convivencia
positiva, de tal forma que la respuesta que se dé al acoso, entendido como una
ruptura de la convivencia, tenga en todos los casos la finalidad educativa que
explicita el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. El
Protocolo de actuacion guia la intervencion, que se desarrollard segun los
principios de prevencion, sensibilizacion ante el acoso, confidencialidad,
proteccion al alumnado implicado, intervencién coordinada y dirigida por el
director o directora del centro educativo, sistematizacion, eficacia y urgencia,
tanto con el alumnado implicado como con sus familias.

La investigacion educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso la
existencia de un comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la
otra persona, que esta no sea capaz de defenderse por si misma y que exista
una repeticion de la agresidn. No obstante, han de considerarse las
circunstancias de cada caso, las repercusiones en las personas implicadas y la
evolucién de la situacion en el tiempo. De esta forma se estard en disposicion
de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del
acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,
coacciones, agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la
victima, siendo frecuente que dicho fendmeno sea la resultante del empleo
conjunto de todas o varias de estas modalidades. No hay que confundir el
acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la
convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias,
vandalismo escolar, enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés
académico...) que no se ajusten a las caracteristicas descritas. Estos casos se
gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, sobre
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.
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El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso
escolar transmitira a la Direccion del centro educativo las observaciones
realizadas o las comunicaciones recibidas. Cualquier otro miembro de la
comunidad educativa que observase o0 tuviese conocimiento de
comportamientos o indicios de una situacién relacionada con el acoso escolar
debe comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la
Direccion del centro. La Direccidn registrara por escrito las comunicaciones
recibidas.

El Protocolo de actuacion se aplicara en todos los casos en los que el centro
haya observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del
ambito del acoso escolar. También siempre que haya conocimiento de la
existencia de denuncia policial, judicial o lo solicite la Inspeccién Educativa por
haber tenido conocimiento de posible situacion de acoso mediante denuncia de
la familia o comunicacion de otra institucion oficial. Simultaneamente, ante
casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
como son los casos de acoso escolar, debera iniciarse, en un plazo maximo de
cinco dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el
correspondiente procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de
26 de septiembre.

9. LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y DE RESOLUCION PACIFICA
DE CONFLICTOS, EN ESPECIAL EL PROCEDIMIENTO DE
MEDIACION ESCOLAR CONCILIACION Y LA REPARACION, Y LOS
COMPROMISOS EDUCATIVOS PARA LA CONVIVENCIA
POSITIVA, PRESTANDO ESPECIAL ATENCION A LAS
ACTUACIONES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION Y LA
PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

e Aulade reflexion (AR)

El Aula de Reflexion es un modelo de gestion de la convivencia que
pretende resolver los conflictos leves mas frecuentes con un enfoque educativo
e integrador, no meramente sancionador, con el fin de mejorar el clima de
convivencia en todos los lugares del centro.
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Se trata de crear un espacio para aprender a resolver conflictos de forma
pacifica, reflexiva y dialogada con un objetivo formativo y transformador de la
conducta. El objetivo de las intervenciones ante estas faltas leves es buscar el
reconocimiento y reparacion del dafo, la peticion de excusas y la incorporacion
al aula en condiciones de normalidad.

La funcion del aula de reflexibn es atender al alumnado que por sus
conductas contrarias a las normas de convivencia no puede permanecer en la
clase en un momento dado. Atiende los casos que pueden ser reconducidos o
derivados a otras instancias los tratados y no resueltos.

Para aquellos casos en que haya reiteracion en las faltas, fracase la
intervencidn en el aula de reflexion, existira la opcién del Aula de Trabajo
Individualizado, un espacio donde el profesorado de guardia atendera a las
personas derivadas por Jefatura de Estudios, consultado el Consejo de
convivencia.

El profesorado del aula de reflexiébn podra colaborar con los tutores que
soliciten su intervencion para realizar tutorias individualizadas al alumnado
que muestre necesidad de organizacion o apoyo emocional.

Faltas leves con posibilidad de derivacién al AR.

Segun nuestras NOF las faltas leves por las que el alumnado podra ser
derivado al aula de reflexion son:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben,
impidan o dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades
de la clase o del centro. En caso de ausencia de rectificacion ante las
indicaciones del profesorado estas conductas podran ser consideradas
contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje;
por ejemplo

*Olvidar sistematicamente el material de clase.

*No realizar habitualmente las tareas.

*No seguir las indicaciones del profesorado en las actividades de clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.
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Procedimiento de derivacion al AR

La correccion de faltas leves, comportamiento inadecuado hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa, el material o las instalaciones y
los aspectos académicos y/o relacionados con el propio alumno, son
responsabilidad del profesor de aula que adoptard el siguiente protocolo:
utilizaciéon de técnicas de control de aula (advertencia personal, dialogo dirigido,
establecimiento de compromisos), amonestaciébn verbal, comunicacién
telefénica con las familias antes o inmediatamente después. Si el alumnado no
modifica su comportamiento, se le derivara al aula de reflexion donde sera
atendido por un profesor que procurara hacerle reflexionar sobre su conducta y
alcanzar un compromiso de mejora.

Pasos a seguir para derivar al AR:
- El profesor/a observa una conducta inadecuada en el alumnado
- El profesor/a utiliza técnicas de control de aula.

- El profesor/a amonesta verbalmente al alumno/a invitandole a rectificar y
advirtiéndole de las consecuencias de persistir el mal comportamiento.

- Comunicacion con la familia por el profesor/a.
- Derivacion al “aula de reflexion”

En caso de persistir el mal comportamiento, el profesor/a enviara al
alumno al aula de reflexién, pero a ser posible no en los Ultimos minutos de la
clase, para realizar las tareas/fichas de reflexion elaboradas por el grupo de
Convivencia, siempre bajo la supervision del profesor/a que en esa hora se
halle en el aula de reflexion.

Si un alumno/a es derivado al aula de reflexion por segunda vez, se
intentara que adquiera de nuevo otro compromiso. En este caso el tutor/a o
profesor/a del aula de reflexién se pondra en contacto con su familia. Y Jefatura
de Estudios consultara con el Consejo de Convivencia una posible medida
correctora.

Cuando el profesor/a del aula de reflexion compruebe que un alumno/a
ha sido derivado por tercera vez en el curso, enviara al alumno a Jefatura de
Estudios que decidira la medida correctora.
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El profesor/a responsable del aula de reflexion se asegurara de que el
alumno/a rellene correctamente la ficha (hombre, grupo, hora, fecha, motivo...),
anotara estos datos en el registro online, y le ayudara a entender la necesidad
de rectificar/mejorar su conducta. Ademas, el profesor/a responsable realizara
un seguimiento sobre el cumplimiento del compromiso asumido por el alumno.
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Conversacién y reflexién sobre las
circunstancias que han originado su
derivacion al aula de reflexion

REALIZACION DE ENCUESTA

Escrita u oral
(1%-2% 0 3" ve2)
Intentando que asuma un
compromiso de mejora

Clasificar en carpeta
“REFLEXION”
por orden alfabético

FIRMA Y ALEGACIONES por
parte del alumno del parte de
derivacion

Se realiza una

copia del parte y
se SELLAN

La copia para JEFATURA
El original tiene que
llevario el alumno a casa
para devolverio a
JEFATURA firmado por su
madre/padre/tutores
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OTRA DOCUMENTACION
a cubrir por el profesor de
guardia

FICHA DEL ALUMNO
Donde se va indicando el n°
de veces que ha sido derivado
al aula

CUESTIONARIO (FORMS)

Clasificar en la
carpeta “FICHAS” por

curso y grupo o bien entrando en el

Se encuentra en el
escritorio del ordenador

(Hay que comprobar si el
alumno ya tiene ficha abierta y
por lo tanto si no es la primera

vez en ser derivado)

navegador del mismo

Este cuestionario se puede
rellenar también con
posterioridad desde casa si no
da tiempo en la hora de
guardia
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TUTORIA INDIVIDUALIZADA
Entrevista con el alumno/a
asignado para su seguimiento

RELLENAR CUESTIONARIO (FORMS)
Es el mismo que para los de Reflexion

Se encuentra en el
escritorio del
ordenador o bien
entrando en el
navegador del mismo

Es importante que queden
registradas cuando y el n° de
entrevistas que se puedan
realizar con el alumno/a

Este cuestionario se puede rellenar
también con posterioridad desde casa si
no da tiempo en la hora de guardia
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Aula de Trabajo Individualizado (ATI)

Cuando se produzca una reiteracién en las faltas de disciplina y no
hayan resultado efectivas las intervenciones en el aula de reflexion o cuando el
alumno cometa un acto de indisciplina grave, podra ser enviado al aula de
trabajo individualizado (ATI), un espacio que debe tener un ambiente apropiado
para la realizacion de actividades curriculares y en el cual el alumno/a sera
atendido por un profesor/a de guardia.

La decision de enviar a un alumno al ATI correspondera a la Comisién
de Convivencia del Consejo Escolar, al Consejo de Convivencia o a la Jefatura
de Estudios.

Objetivos del Aula de Trabajo Individualizado.

e Crear un espacio de trabajo adecuado para que el alumno, fuera de su
clase, realice tareas encomendadas por sus profesores en silencio y con el
control estricto de un profesor de guardia.

e Aislar temporalmente a un alumno recurrente en faltas de disciplina leves o
que ha incurrido en falta grave del contexto habitual de su clase, con el fin
de que asuma las consecuencias de sus actos y modifique su conducta.

e Salvaguardar el derecho a la educacion del alumnado sancionado.

Protocolo de actuacion.
La Comisibn de Convivencia del Consejo Escolar, el Consejo de
Convivencia o la Jefatura de Estudios deriva a un alumno que:

- Ha cometido una falta grave.

- Acumula faltas de disciplina leves tras haber agotado otras medidas para
modificar su conducta como la asistencia al aula de reflexion.

Se expone en el parte de guardias de la sala de profesores el nombre del
alumno/s sancionado/s.

En el caso de que haya alumno/a sancionado, al profesor/a que le
corresponda guardia de ATI se dirigira a la biblioteca.

El alumno/a ha de realizar las tareas encomendadas por el profesorado
gue le de clase en el horario de aislamiento, siempre bajo el estricto control del
profesor/a de guardia.
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Al finalizar cada sesion, el profesor/a anota en un registro el nombre del
alumno, el trabajo realizado por éste y su actitud durante la sesion. El alumno/a
debe esperar fuera de la biblioteca, al lado de la puerta, al siguiente profesor/a
de guardia.

El profesor/a que supervisa al alumno/a en la dltima hora de la mafiana
entrega el registro a Jefatura de Estudios, donde se tomaran las medidas
pertinentes si el alumno no ha cumplido con sus obligaciones durante las
sesiones: buen comportamiento y trabajo.

Tiempos de permanencia en el Aula de Trabajo Individualizado
El alumno/a podra ser derivado/a al ATI durante:

e Una 0 mas sesiones de clase de una materia o de varias. Cuando el
alumno muestra una conducta inadecuada s6lo a algunos profesores o a
uno de ellos en particular, cabe la posibilidad de privarle de la asistencia
a dichas clases, sustituyéndolas por trabajo en el ATl de dicha materia.
Es importante que el trabajo sea intenso para evitar que el alumno vea
en esta estrategia un modo de librarse de las clases que no le gustan.

e Una, dos o tres jornadas completas.

e Excepcionalmente mas de tres jornadas por falta de disciplina grave y
decision de la Comisiéon de Convivencia del Consejo Escolar, cuando se
considera que el alumno/a expulsado no tiene posibilidades de ser
atendido/a de manera adecuada por su familia o por alguna institucion
externa.

Materiales para el Aula de Trabajo Individualizado
El alumno/a realizard los ejercicios y tareas que le manden sus
profesores/as para evitar perder el derecho a los aprendizajes establecidos.

Mediacién escolar

La mediacion es un método estructurado de resolucion de conflictos en
el que una tercera parte asiste a las personas en conflicto escuchando sus
preocupaciones Yy facilitando la comunicacion. Los/las mediadores/as intentan
ayudar a las partes a crear soluciones en las que ambas personas resultan
ganadoras. Aunque la persona mediadora se hace cargo del proceso, las
partes mantienen la capacidad de tomar decisiones respecto a la solucion del
conflicto.
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Los principios en los que se basa son:

* Voluntariedad. Las partes acuden a la mediacion voluntariamente y
pueden decidir abandonarla en cualquier momento.

* Autonomia de la decision. Las partes conservan la capacidad de tomar
decisiones respecto a su conflicto. La persona mediadora no puede
imponer ningun tipo de solucién, no es un/a juez/a ni un/a arbitro.

* Neutralidad e imparcialidad. La persona mediadora no se posiciona a
favor de ninguna de las partes y no tiene interés en ningun tipo de
resultado en cuanto a la solucion.

+ Confidencialidad. El proceso es confidencial y lo que se dice en la
mediacién no puede repetirse en otro foro. .

El centro promoverd la formacion en habilidades sociales que permita que el

alumnado sea capaz de mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre

iguales.

Précticas restaurativas

Las préacticas restaurativas son una forma de concebir y vivir la convivencia
entre las personas que tiene como objetivos ayudar a los grupos a construir
relaciones y a funcionar juntos, asi como a tratar los conflictos de manera que
se puedan restaurar las relaciones a partir del dialogo.

Se promovera que la comunidad educativa conozca y ponga en practica
aguellas habilidades para desarrollar practicas restaurativas en la resolucion de
conflictos.
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10. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y
PARTICULARES DE DETERMINADAS AULAS O DEPENDENCIAS
DEL MISMO

Normas generales
Seran normas generales las siguientes:

1. Entre los miembros de la comunidad educativa debe existir un trato correcto
y considerado.

2. La puntualidad y la asistencia a las actividades lectivas son obligatorias.

3. El alumnado debe colaborar en la realizacion de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo y seguir las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

4. El alumnado debera mantener una conducta que no dificulte o impida el
ejercicio del derecho y el deber de estudiar de sus compafieros.

5. Debe cuidar de las instalaciones, recursos y documentos del centro y de las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

6. El alumnado debe mantener la limpieza y el orden en el centro.

7. Salvo en casos excepcionales, ningun alumno podra salir del aula antes de
finalizar la clase que se indicara mediante el timbre.

8. Al inicio de la clase los alumnos esperaran al profesor dentro del aula y en
orden. Sélo podran salir con permiso de un profesor o para desplazarse a
aulas de desdoble, informética, laboratorios, etc.

9. El alumnado de cada aula es responsable de mantener ordenada y limpia la
misma durante las horas de clase y de cuidar los materiales que contenga.
Se sentard por orden alfabético, salvo indicacién expresa de un profesor o
del tutor del grupo.

10.En ausencia de un profesor el alumnado permanecera dentro del aula con
la puerta abierta esperando la presencia del profesor de guardia.

11.Las horas de recreo se deben aprovechar para que los alumnos se
oxigenen y el edificio se ventile. En consecuencia, salvo caso de
autorizacion especial, todos los alumnos han de salir a los patios asignados
en cuanto el profesor de por finalizada la clase anterior.

12.El alumnado deberd permanecer en el recinto escolar durante toda la
jornada. En este caso s6lo podra ausentarse del centro por causa justificada
y con autorizacién de sus padres. En este caso, presentara en la Jefatura
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de Estudios una nota de la familia explicando los motivos para ausentarse.
Quedara registrada la hora de salida y la causa de la misma.

Normas particulares

Se consideran aulas especificas del Instituto las siguientes: Taller de
Tecnologia, Aula de Madasica, aulas de Audiovisuales, Multimedia e
Informatica, Laboratorios de Biologia, Quimica, Fisica, Gimnasio y patios.

1. Las normas de convivencia establecidas en el articulo 68 de las NOF
también seran de aplicacion en las aulas especificas.

2. Cada aula especifica debera tener unas normas de uso, que seran
elaboradas por los Departamentos responsables de ella e incluiran, al
menos, unas normas especificas de seguridad e higiene. Estaran
expuestas en el propio aula, para conocimiento de todos los usuarios -
alumnos y profesores-

3. En las aulas especificas los alumnos deberan estar en todo momento
acompafados de un profesor, quien serd el responsable del buen uso
del material y de la seguridad de los alumnos.

4. Al comenzar el curso, y siempre que sea preciso, el profesor informara a
los alumnos sobre las normas especificas del aula poniendo especial
énfasis en las que atafien a su seguridad e higiene. Los alumnos
pondran especial atencion a las indicaciones del profesor.

5. En caso de accidente los alumnos avisaran inmediatamente al profesor.
Igualmente requeriran de su presencia cuando alguna herramienta,
instrumental o aparato no funcione o se encuentre en mal estado.

6. Las averias, roturas, desperfectos, etc., provocados intencionadamente
se atendran a los dispuesto en los articulos establecidos en las NOF.

7. Se destinard un tiempo suficiente al final de cada clase para que los
alumnos puedan recoger el material o atender a su higiene personal. En
este sentido, cuando suene la muasica de cambio de clase, los alumnos
estaran en disposicion de acudir a la clase siguiente.
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8. El uso de las aulas de Informatica, Multimedia y Audiovisuales estaran
reguladas mediante las hojas semanales de reserva anticipada que hay
en el tablon de la Sala de Profesores. Los Departamentos que
necesiten su reserva para algunas materias durante todo el curso,
deberan comunicarlo a Jefatura de Estudios y solicitar la aprobacion del
claustro para incluirlo en los criterios pedagégicos para la elaboracion
de los horarios. Las hojas de wuso semanal se expondran
alternativamente al finalizar las clases de los viernes o antes de
comenzar las clases de los lunes.

Articulo 70

El tutor o la tutora de cada grupo podran proponer al mismo el establecimiento
normas particulares de su aula con la finalidad de fomentar la convivencia
como una responsabilidad compartida por todos sus miembros, facilitar la
comprension de la escuela como una comunidad de personas con intereses y
derechos que es necesario conjugar y ayudar en la prevencion de conflictos.

Dichas normas se adoptaran por consenso y una vez aprobadas seran de
obligado cumplimiento para todos los componentes del grupo.

El incumplimiento de las mismas serd corregido de la manera que en las
mismas se establezca.

Trabajo en el aula sobre las normas de convivencia

Es preciso que el alumnado comprenda la existencia de normas como
una necesidad para regular la vida colectiva en distintos contextos y que se
sientan motivados a implicarse en el proceso posterior de trabajo, formandose
una idea clara de lo que se pretende y de los pasos que se van a seguir para
conseguirlo.

Los objetivos de esta actividad son los siguientes:

- Comprender la importancia de las normas para el buen funcionamiento
de los grupos y las organizaciones.

- Comprender la buena marcha de Ila convivencia como una
responsabilidad compartida por todos los miembros de la comunidad
educativa.
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Analizar las razones que subyacen a distintos tipos de normas, tanto de
caracter general como particular.

Facilitar la comprension de la escuela como organizacion, como una
comunidad de personas con intereses y derechos que es necesario
conjugar.

Comprender el sentido preventivo de los posibles conflictos que tiene la
formulacion de un sistema de normas.

Han de tenerse en cuenta los siguientes aspectos practicos:

- Se revisaran las NOF para comprobar si esas normas estan o no

recogidas en él. En caso de ausencia o disconformidad, el grupo
propondrd su inclusién.

Las normas propuestas deberan estar en consonancia con las normas de
convivencia establecidas en las NOF.

Los alumnos elaboraran normas a lo largo del primer trimestre, cuando el
tutor/a conozca los problemas de convivencia del grupo. Seria
conveniente esperar a la primera reunién de equipo docente para analizar
el clima de convivencia del grupo y llegar a algunos acuerdos para
proponerlos al grupo.

Elaborarlas democraticamente implica seguir un proceso de participacion
de todos los miembros implicados dentro del grupo.

- Ofrecer ejemplos 0 modelos segun la necesidad que tenga el grupo para

realizar la tarea.

Una sesion debe estar dedicada a analizar tanto el cumplimiento como el
incumplimiento.

El proceso terminara con una redaccion definitiva y aprobacion

Produccién de normas

1. El tutor/a propone al alumnado la redacciéon de 5 normas que contribuyan a
la convivencia.
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Debate sobre las correspondientes correcciones en caso de
incumplimiento.

Llevar a un consenso sobre las normas imprescindibles y hacerlas visibles
en el aula (carteles, murales...)

Redactarlas en positivo.

Aplicacion y seguimiento

Las normas de aula asumidas por un grupo necesitan un seguimiento posterior.
Es necesario mantener en vigor el acuerdo con las modificaciones necesarias y
con un sistema periddico de revision.

La difusion de las normas de aula puede hacerse con la exposicién de la
misma en un lugar visible de la clase. Esto facilitard que se pueda aprender y
recordar.

Para el funcionamiento efectivo de las normas y sus correspondientes
correcciones sera conveniente tener en cuenta algunos criterios.

e Mantener cierto grado de flexibilidad, adaptandose a las circunstancias
del momento, pero sin crear agravios comparativos entre los alumnos.
Se procurara sopesar la actuacion del alumno/a y sus circunstancias
tanto personales como familiares y sociales.

e Utilizar advertencias orales antes de aplicar las consecuencias
establecidas.

e Las consecuencias podran ser aplicadas de manera inmediata o en el
momento mas cercano posible al incumplimiento de la norma.

Revisién y ajuste del sistema de convivencia.

- La responsabilidad del seguimiento de las normas es del grupo de
alumnos. Destacar el papel del delegado, subdelegado, alumnado
ayudante. Pueden designarse alumnos responsables de cada norma y
gue se ocupen de recordar su cumplimiento.

- Utilizar la asamblea de aula para revisar el funcionamiento de las normas
en el grupo y resolver posibles conflictos que puedan estar ocurriendo.
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- Cuando se vea conveniente, se puede seleccionar una norma para
trabajarla con especial dedicacion. En este sentido es fundamental que el
equipo educativo colabore con el seguimiento del cumplimiento de los
acuerdos.

- En una sesion de tutoria al final de cada evaluacion, se dedicara el tiempo
necesario, para que el tutor/a y delegado/a del grupo analice con el
alumnado los informes de resultados académicos y de convivencia.

- Comunicacion de las normas a las familias para solicitar su colaboracion.
Reuniones de padres y entrevistas personales de los tutores con las
familias.

Coordinacion del profesorado. En una de las primeras reuniones de
equipos educativos el tutor dara a conocer las normas de aula del grupo. Se
tratara de unificar criterios e interpretaciones con el fin de establecer pautas de
actuaciéon comunes. Se procurara realizar un seguimiento del cumplimiento de
los acuerdos, asi como establecer criterios para su aplicacion. Puede
focalizarse la vigilancia de alguna norma en particular segin se estime
oportuno con el grupo o en un momento determinado del curso.
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11. PLAN DE REUNIONES Y DE ACTUACION DE LA COMISION
DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar esta formada por
un representante de los distintos estamentos del centro: un representante del
alumnado, un representante de los padres, otro del profesorado, un
representante del personal no docente, jefatura de estudios y la directora.
Tiene entre sus funciones el seguimiento y evaluacion del Plan Integral de
Convivencia.

Las funciones de la Comisién de la Comisién de Convivencia segun el
Art. 24 del Decreto 7/2019 son las siguientes:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
participacion en el proceso de elaboracion, implementacion y revision del Plan
Integral de Convivencia del centro. b) Realizar el seguimiento de las
actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y proponer al
Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz
y la resolucion pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y
orientaciones sexuales, la prevencién de la violencia de género, la igualdad de
trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucién pacifica
de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan
la equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado, mediante la elaboracion de planes de accidn positiva que posibiliten
la inclusién de todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en
los términos que hayan sido impuestas.
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h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en
el centro y la aplicacién de las normas

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

Los informes trimestrales que elabora Jefatura de Estudios, sobre las
medidas adoptadas en materia de convivencia y disciplina seran analizados por
la Comision de Convivencia del Consejo Escolar y elevados al claustro y al
Consejo escolar. Asimismo la Comision har4 un seguimiento del Plan de
Convivencia a lo largo del curso.

El Consejo de convivencia es un grupo de consulta, debate y
propuestas de medidas correctoras en materia de faltas leves de convivencia,
gue se reunira semanalmente. Estara formado por la Directora, la orientadora,
Jefatura de estudios, la profesora de Servicios a la Comunidad y las
coordinadora del AR.

En este consejo se revisan los casos de reincidencia contemplados en el
procedimiento de derivacion al aula de reflexién.
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12. PROGRAMA DE FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

La formacion debe abarcar todos los sectores de la comunidad
educativa. Por un lado, es necesaria una difusion y sensibilizacion general en
torno a las normas basicas que regulan la convivencia en nuestro Centro.

Por otro lado, es necesaria una formacion especifica para mejorar la
convivencia y esta tiene que tener diferentes enfoques segun el sector de la
comunidad educativa al que va dirigida.

Necesidades formativas del alumnado

Los alumnos deberan recibir formaciéon béasica en aspectos civicos
esenciales, asi como en el rechazo de la violencia de cualquier tipo y la
resolucién pacifica de los conflictos. Esto se realizara en sesiones de Tutoria
(realizando actividades en las que se reflexione sobre aspectos basicos de la
convivencia). También podra abordarse dicha formacién con lecturas dentro del
PLEI que recojan valores en torno a la convivencia.

Necesidades formativas del profesorado

e Revisar anualmente el plan de convivencia y proponer actuaciones de
mejora.

e Formaciéon para detectar, prevenir y resolver de forma pacifica los
conflictos en todos los ambitos de la vida escolar.

e Formacion especifica para mejorar el bienestar fisico y emocional del
alumnado.

e EIl profesorado de guardia en el AR deberia formarse en estrategias
concretas para ayudar al alumnado a modificar las conductas
disruptivas.

e Formacion del profesorado en aspectos relacionados metodologias
activas y digitalizacion.
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Formacion de las familias

Se debe seguir trabajando en la sensibilizacién y el conocimiento de las
normas y los acuerdos del Centro por parte de las familias de nuestro
alumnado esto permitira lograr avances en la mejora de la conducta del
alumnado.

1. Garantizando cauces de informacion reciproca.

Dentro del plan de trabajo para la coordinacion de los colegios de
educacion primaria y el Instituto, se viene concertando una reunién con las
familias de los alumnos que cursan sexto de Primaria para mostrarles las
instalaciones del centro, su funcionamiento e informarles de las caracteristicas
generales de la ESO. Esta reunién tiene lugar cada afio, poco antes de se abra
el plazo de reserva de matricula para el curso siguiente.

Reuniones generales de inicio de curso con las familias del alumnado del
centro.

2. Estableciendo espacios de formacién permanente:
Charlas, debates, talleres, etc., sobre temas de interés para las familias.

3. Potenciando la colaboracién de las familias en la tarea educativa, en la
gestién y control del centro escolar:

- Comunicacién personal de los tutores con los padres/madres/tutores
legales a traves del horario de tutorias, correo electronico, TokApp.

- Comunicacion semanal de J.E. con las familias del alumnado de 1°y 2°
de ESO a través del sistema de correo electronico y/o TokApp.

- Comunicacion diaria de faltas de asistencia del alumnado a 12 y 22 hora.

- Proporcionando informacién a nivel de centro, de tutoria grupal o de
tutoria individual.

- Boletines informativos trimestrales para las familias de todo el alumnado
de la ESO.

- Entrevistas de tutores y profesores con las familias y con el alumnado.

- EI AMPA y su colaboracion en el centro.
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Formacion del personal no docente

Necesidad de orientaciones para dirigirse al alumnado que presente
dificultades de comunicacién o gestion emocional.

13. FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE LOS PADRES Y MADRES
DEL ALUMNADO.

= Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de
los mismos al profesorado tutor.

= Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

= Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participaciéon en las
actividades que se organicen.

= Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que
imparte docencia al mismo.

= Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.

= Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro
para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

= Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

= Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado
del grupo.
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14. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Conocer de cerca la puesta en practica del Plan de Convivencia

permitira detectar los desajustes para poder corregirlos en el momento en que
se produzcan, garantizando asi su correcto desarrollo.

Al comienzo de cada curso escolar se revisara y analizara el Plan de

Convivencia con objeto de incorporar las propuestas de mejora que han sido
recogidas en la memoria del curso anterior e introducir modificaciones si fuera
necesario. Este documento formara parte cada curso de la PGA.

El seguimiento del plan seréarealizado por:

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar. Dado que en la
composicidbn de éste estan representados todos los sectores de la
comunidad educativa, seran los miembros de la Comisién los encargados
de recoger la informacion en cada uno de sus estamentos para someterla a
analisis, valorarla y proponer e implementar los ajustes necesarios.

El Consejo de Convivencia. Integrado por Directora, la orientadora, Jefatura
de estudios, la profesora de Servicios a la Comunidad, la coordinadora del
AR.

El Equipo Directivo arbitrara el procedimiento para que la Comisiéon de
Convivencia, el Claustro de Profesores, las Asociaciones de Madres y
Padres y, en su caso, la Junta de delegados y delegadas realicen las
propuestas de mejora que consideren pertinentes para su inclusion, si
procede, en la memoria del Plan de Convivencia que, serd a su vez
incorporada a la memoria final del instituto.

En la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) El grado de implantacion y la consecucion de los objetivos.

b) Las actuaciones y el grado de participacion de la comunidad
educativa.
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c) La formacién y asesoramiento recibidos asi como los recursos
utilizados.

d) La valoracién de los resultados, conclusiones y propuestas de
mejora.

e) La documentacion elaborada.

f) La evaluacion del proceso.
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AP203 TRABAJANDO MANO A MANO PARA MEJORAR: TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS

OBJETIVOS PROA+ QUE FAVORECE
1. Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y
socioemocionales.
2. Reducir alumnado con dificultades para el aprendizaje.
3. Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacion.
ESTRATEGIA PROA+ QUE IMPULSA
E2. Acciones para apoyar al alumnado con dificultades en el aprendizaje.
REQuISITOoS PROA+ QUE CUMPLE
T | Desde todos los niveles de las administraciones
educativas debemos asegurar que todas las
medidas lleguen a todo el alumnado en funcién de
sus necesidades y que estas tengan la versatilidad
Equidad, igualdad como para paliar aquellas situaciones de
equitativa de desequilibrio que ponen en riesgo el rendimiento
oportunidades de los més vulnerables. Nuestra actividad busca,
precisamente, identificar y abordar esas
dificultades para garantizar la igualdad equitativa
de oportunidades a través de los profesionales que
desde la proximidad la trabajaran.
T | Lainiciativa no sesgard el trabajo o la organizacion
ordinaria, separando o sefialando a un sector del
Educacion inclusiva, alumnado, sino que se integrara en la dinamica
todos aprenden habitual de los centros, incorporando el recurso del
juntos y se atiende doble tutor, pero sin establecer grupos o sectores
la diversidad de aislados.
necesidades De hecho, el objetivo final es comun para todos y
se trata de poner los medios especificos que cada
uno necesita.
T | El esfuerzo organizativo y de recursos humanos
gue pueda suponer la actividad responde a la
. certeza de que con ella todos pueden y van a
S gRriEs ibilidades reales de mejorar su
positivas, todos tener posibi  Me] .
oueden rendlmlent_o, que todos podran alcanzar _e} objetivo
de aprendizajes imprescindibles en funcién de sus
posibilidades, sin que el modelo de organizacién
sea un freno o un obstaculo, sino una solucion.
Prevencion y T | Para atender a la necesidad detectada, como ya
deteccion de las se ha puesto de relieve en las estrategias
dificultades de seleccionadas, habré un trabajo previo de
aprendizaje, diagnosis, deteccion y, como consecuencia, de
mecanismos de refuerzo, apoyo, acompafiamiento y orientacion a
refuerzo, apoyo y nivel individual, especialmente, del alumnado

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
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acompafnamiento. vulnerable.
T | Como ya se indicé en el apartado de
conocimiento, el equilibro emocional del alumnado

Educaciéon no vulnerable es imprescindible para un ambiente
cognitiva, equilibrado y abierto al aprendizaje. Para ello, se
habilidades pretende que la figura del segundo tutor, o
socioemocionales persona de acompafiamiento, facilite ese equilibrio

con la cercania y la proximidad que le da un
trabajo mas individual.

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

DISENO DE LA ACTIVIDAD

AP203 TRABAJANDO MANO A MANO PARA MEJORAR: TUTORIAS

TiTuLo
INDIVIDUALIZADAS

La actividad pretende desarrollar estrategias de atencion,
seguimiento, orientacion y supervision mas cercanas, mas
personales, de forma que haya personas que puedan detectar y
reconducir los desequilibrios que puedan producirse y que
afectan a sus posibilidades de éxito educativo.

BREVE
DESCRIPCION

Se trata de que los alumnos y alumnas que lo necesiten, los
gue se encuentran en riesgo de fracaso o en situacion de
vulnerabilidad, tengan una figura de referencia que los oriente,
asesore, resuelva sus dificultades para acceder a los
contenidos, alerte a quien proceda de las circunstancias que
pueden condicionar el rendimiento, que oriente.

APRENDIZAJES
PERSEGUIDOS.
FINALIDAD

Minimos (imprescindibles)

* Elaborar un plan de atencion personalizada del alumnado
asignando a cada uno un tutor individual y realizando su
seguimiento.

* Disponer de los recursos humanos minimos y horarios
necesarios para cubrir todas las necesidades detectadas.

* Procurar a los estudiantes los medios materiales necesarios
para llevar a cabo sus tareas.

* Procurar que los estudiantes se sientan acompafados y estén
OBJETIVOS satisfechos de su proceso educativo.

* Incrementar el rendimiento escolar de todos los alumnos y
alumnas, disminuyendo las incidencias de absentismo o las
vinculadas con la actitud frente al trabajo.

* Lograr que los docentes perciban la mejora del rendimiento de
los alumnos y alumnas y del clima de aula que lo facilita.

Optimos (deseables)

» Consolidar el modelo de doble tutoria en el centro, pasando a
formar parte del PEC, asi como de las PGA de los cursos
sucesivos.

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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* Lograr que todo el alumnado vulnerable disfrute en las tareas
de aprendizaje al percibirlas como asequibles y utiles para su
desarrollo personal.

* Alcanzar el nivel de promocién vy titulacion del 100 %.

-Equipo directivo.
-Coordinadora del Aula de reflexion.

RESPONSABLES

Sslel==slelzapions | -Profesores-tutores individuales.

OTROS -Equipos docentes y tutores de los grupos.
PROFESIONALES

QUE PARTICIPAN

DIAGNOSIS DE Gestidn emocional de adolescentes

ool ==r=Nelas a1 Actuaciones para promover el bienestar fisico y emocional
OTRAS

NECESIDADES DE

FORMACION

* Alumnado vulnerable, en riesgo por su situacién
socioeconomica, con problemas de absentismo...

* Alumnado con bajo rendimiento escolar.

* Alumnado con necesidades educativas no ordinarias.

* Alumnado con capacidades reconocidas, pero bajo
rendimiento académico por su manifiesto desinterés en la
actividad escolar, que no disfrutan en su proceso de
aprendizaje.

CARACTERISTICAS
DEL ALUMNADO
IMPLICADO

Los tutores o los asesores que les ayudaran no van a estar
vinculados a asignaturas, sino que deberan trabajar estrategias,
habilidades y rutinas encaminadas a consolidar competencias
para el aprendizaje. Algunas serian:

Ax=asierAVlElres | » Organizacion personal, agenda, calendario.

plolNpi= <= A2lle | » Condiciones de estudio o de trabajo.

* Relaciones interpersonales.

* Habilidades intelectuales, trabajo de comprension y expresion.
» Habitos escolares.

* Habilidades sociales, vida en grupo.

-El equipo directivo organizara los horarios del centro asignando
profesorado al aula de reflexién en la que se imparten las
tutorias individualizadas.

-Los tutores, equipos docentes y departamento de orientacion
valoraran la necesidad de esta accion para su alumnado.
METODOLOGIA -La coordinadora del aula de reflexion, junto con el
departamento de orientacién y el equipo directivo asignara los
tutores al alumnado propuesto y realizara el seguimiento de las
tutorias.

-El tutor informa a las familias de la inclusion del alumno en las
tutorias.

ESPACIOS -Aula de reflexion.
NECESARIOS

S=elses 20 s -Se proporciona al alumnado que lo requiere recursos
ALUMNADO materiales (material escolar, recursos tecnol6gicos) y humanos.
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Para nuestra actividad no seran necesarios recursos mas alla

RECURSOS PARA . :
de los que habitualmente el alumnado requiere en la

CENTRO - S
escolarizacion ordinaria.
CONCEPTO IMPORTE
€
COSTE ESTIMADO
TAREAS 1T | 2T | 3T

ACCIONES,
TAREAS Y

Horarios personales que contemplen los tiempos | X
necesarios para el desempefio de la tutoria

TEMPORALIZACION

Reuniones de equipos docentes X | X | X

>
X
X

Reuniones de convivencia (coordinadora de aula
de reflexién, equipo directivo, orientacion) para
supervisar las acciones llevadas a cabo, asi como
la asignacion realizada

Redaccion y firma de los acuerdos pedagdgicos X | X
con las familias

Reuniones semanales de los tutores con los X | X
alumnos

Evaluacién trimestral de la actividad X | X

X| X X X

Autoevaluacion del alumnado y evaluacion de las
familias del proceso de tutoria individualizada

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA APLICACION

Grado de aplicacion

Participantes en la autoevaluacién

Responsable de la AP | Equipo Directivo [ | Tutores/as [ ] |
0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

anecdoéticas
0 [ 5 [ 10 | 15 [ 20 [ 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 200 |
Media de criterios de evaluacion de 1 a4 de larubrica
Periodo 1
Periodo 2
Periodo 3
Calidad de ejecucion
Participantes en la autoevaluacién
Responsable de la AP | | EquipoDirectivo | | Tutores/as [ ]
25% 25% 25% 25% 100%

Utilizacion dg los recursos Adecuacién metodolégica Nivel de cump]lmlgnto de Nivel total_ de Iq ,calldad
revistos las personas implicadas de ejecucion
5110 [ 15 |29 | 25 | 5 | 10 [ 15 | 20 | 25 [ 5 | 10 | 15 | 29 | 25 [ 5 | 10 | 15 | 20 | 25

Plazo de ejecucion

Periodol
Periodo2
Periodo3

Grado de impacto (final de curso)

0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias
0 anecddticas

Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
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CdE

CdE = Criterios de evaluacion de la rubrica

Observaciones:

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad. Se valora a
partir de la autoevaluacion de los aplicadores.
2.- Calidad de ejecucién: mide cémo se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion,
utilizacion de los recursos previstos, adecuacion metodolégica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). Se

valora a partir de la autoevaluacion de los aplicadores.
3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido. Se valora a partir de una
rubrica especifica que cumplimentaran los aplicadores de la actividad.
Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado
esta entre el 75% y el 95%, y muy satisfactorias si es superior al 95%.

RUBRICA DE EVALUACION

Criterios de
e INSATISFACTORIO MEJORABLE BIEN EXCELENTE
evaluacion (CdE)
Grado de aplicacion
% de co-tutoria
sobre el
Menos del 25% Entre 26 y 50% Entre 51y 75% Entre 76 y 100%

alumnado que lo
requiere

Grado de impact

o

Reduccién del
absentismo

Entre Oy 25%

Entre 26 y 50%

Entre 51y 75%

Entre 76 y 100%

El rendimiento
escolar de todos
los alumnos y
alumnas se
incrementa al
disminuir las
incidencias de
absentismo o las
vinculadas con la
actitud frente al
trabajo

El nivel de promocidn o titulacidn ha aumentado tras el periodo de actuacién del tutor individual

en los porcentajes siguientes:

12 curso. 0%

Entre 0% y 30%

Entre 31y 50%

Mas de 50%

22 curso. Entre Oy
10%

Entre 11y 40%

Entre 41y 65%

Mas de 65%

32 curso. Entre Oy
25%

Entre 26 y 50%

Entre 51y 80%

Mas de 80%

Satisfaccion del
alumnado
implicado

Escaso o nulo nivel de

Nivel de satisfaccidn

Nivel de satisfaccidn

Nivel de satisfaccion

(La tutoria
individualizada me ha
servido para poco, me
ha generado mads
inseguridad...)

aceptable

(La TI me estd

ayudando a mejorar

mi actitud, a ver la
escuela desde la
tranquilidad...)

alto

(La TI me estd
ayudando mucho a
nivel personal. El tener
un tutor/a
acompafidndome me
ha ayudado a
conocerme mds a nivel
personal y a conocer mi
capacidad para

excelente

(La TI me ha cambiado a
nivel personal, a nivel de
relaciones sociales, de
hdbitos antes el
estudio... Mi tutor/a ha
hecho una labor
magnifica conmigo)

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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aprender)

Escaso o nulo nivel de Nivel de satisfaccion | Nivel de satisfaccidon Nivel de satisfaccion

satisfaccion aceptable alto excelente
(La tutoria (La T ha ayudado a | (La Tl ha servido a mi | (La Tl ha cambiado a
individualizada ha mi hijo/a a mejorar | hijo/a a que conozca | Mivel personal, de

Satisfaccion de relaciones sociales, de

- servido de poco a mi su actitud ante la mds sus cualidades a i ;
las familias . , . . hdbitos ante el estudio...
rolicad hijo/a, ha generado mds | escuela y en casa se | nivel personaly a nivel | 4 hiestro h iio/a.
implicadas intranquilidad en la empieza a respirar un|escolar. El tutor/a nos | g tutor/a ha realizado

familia...) poco de ha ayudado a una labor magnifica con
tranquilidad...) comprender a nuestra familia)

nuestro/a hijo/a)

Escaso o nulo nivel de | Nivel de satisfaccién Nivel de satisfaccidn Nivel de satisfaccion

satisfaccién aceptable alto excelente
(La tutoria (La Tl ha ayudado a (La T ha servido a (La TI ha cambiado a mi
individualizada ha mi alumnado a mi alumnadg aque alumnado, a las familias
. . conozca mejor sus .
servido de poco al mejorar un poco su p . y al profesorado a nivel
6. Satisfaccion . cualidades a nivel .
alumnado y a su actitud ante la ; personal, de relaciones
Al seEuete personal y a nivel
g familia. En el centro escuela. Las familias y | escolar. Las sociales, de habitos ante
tutor/a hemos observado el profesorado del familias y el resto del | el estudio... Aunque
pocos cambios...) centro también van profesorado también | siempre es posible
percibiendo afirman que les estd mejorar, creo que la Tl
cambios...) ayudando a estd siendo un buen plan

comprenderlos mejor) | de acompafiamiento)

Evaluadores y criterios de evaluacion de la rubrica que valoraran el grado de impacto

RCE CPRO ALU FAM PROF INSP RAP TUT EOR AYU
M
1,2 6 4 5 2,3 6 1,2,6 1,2,8 2

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS

DE MEJORA

PRIMERA EVALUACION FORMATIVA.
Propuestas/ decisiones para aplicar el préximo trimestre

SEGUNDA EVALUACION FORMATIVA.
Propuestas/ decisiones para aplicar el proximo trimestre

EVALUACION FORMATIVA FINAL DE CURSO.
Propuestas/ decisiones para aplicar el préximo trimestre

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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DECISION SOBRE LA AP PARA EL PROXIMO CURSO

Mantener con modificaciones | Ampliar su aplicacién | Consolidada | Descartar

DIFUSION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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AP208 MEJORAMOS JUNTOS NUESTRA COMPETENCIA DIGITAL FAMILIA,
ALUMNADO Y DOCENTES

OBJETIVOS PROA+ QUE FAVORECE

* Incrementar los resultados escolares cognitivos y socioemocionales.
» Mejorar las fases del proceso de aprendizaje.

ESTRATEGIA PROA+ QUE IMPULSA

» E2. Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.
* E1. Acciones para seguir y asegurar las condiciones de educabilidad.

* E4. Acciones para mejorar el proceso de E-A de las competencias
esenciales con dificultades de aprendizaje.

REQuISITOS PROA+ QUE CUMPLE

T | La actividad palanca fomenta la equidad en cuanto
gue persigue compensar las desigualdades que
sufre nuestro alumnado en condiciones de
educabilidad vinculadas al acceso a las TIC/TAC,
asi como a la dotacion tanto al alumnado como a
sus familias de unas competencias digitales que le
permitan desenvolverse eficazmente en el dia a
dia, y a los padres y madres colaborar de forma
activa en el proceso de aprendizaje de sus
hijos/as.

Equidad, igualdad
equitativa de
oportunidades

T | Esta actividad palanca promueve la inclusion de
todo el alumnado vulnerable, asi como la
participacion activa de las familias, por lo que tiene
un importante valor inclusivo.

La formacién en Inteligencia Artificial permitira al
profesorado elaborar materiales de evaluacién del
aprendizaje y adaptar los materiales curriculares a
las necesidades del alumnado, promoviendo la
accesibilidad y la inclusién.

Nuestro centro realizé el cuestionario sobre
inclusion elaborado por Booth y Ainscow
(2011,179-182), en el que participé una
representacion significativa de todos los miembros
de la comunidad escolar).

Educacion inclusiva,
todos aprenden
juntos y se atiende
la diversidad de
necesidades

T | El programa pretende desarrollar el nivel de
expectativas de todo el profesorado hacia los
alumnos/as. A su vez el fortalecimiento de las

Expectativas _ S )
ositivas. todos conexiones entre famllla y e_S(_:ueIa ayudara a
P pued’en desarrollar expectativas positivas reciprocas lo que

favorecera sin lugar a duda potenciar la
corresponsabilidad de padres y madres en el
proceso de aprendizaje.

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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Prevencion y T | El di§eﬁo dq la actividad palanca parte del estudio
> previo del nivel de necesidades de la comunidad
deteccion de las )
dificultades de educativa. . .
aprendizaje Las actuaciones que se I_Ievaran a ca,bo para
e ae responder a estas nece&dade_s podran a:tender a
refuerzo, apoyo y todos los destlnfatarlos potenciales. El préstamo de
acompar”’lamiento recursos tecnologlc_:c_)s puede ser total (un
' dispositivo por familia).
T | El trabajo conjunto familia-alumnado-equipo

Educacion no

docente daré pie al trabajo transversal en el
manejo de emociones basicas (autoestima,

cognitiva, confianza, optimismo...) sin olvidar el resto de las
habilidades habilidades socioemocionales (respeto,
socioemocionales perseverancia, sociabilidad, interés...) que se

constituyen como un complemento imprescindible
de los aspectos curriculares.
Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

DISENO DE LA ACTIVIDAD
AP208 MEJORAMOS JUNTOS NUESTRA
COMPETENCIA DIGITAL FAMILIA, ALUMNADO Y

T DOCENTES

Desarrollo de un plan de actuaciones dirigidas al proceso
de digitalizacién (competencia digital) de toda la
comunidad educativa, y en especial del alumnado que por
su situacion de vulnerabilidad social y econdmica no
cuenta con los recursos tecnolégicos minimos que apoyen
el desarrollo de dicha competencia.

Nuestro programa pretende que:

Todas las familias del alumnado dispongan de un
dispositivo en casa.

Toda la comunidad educativa mejore su nivel de
competencia digital.

Todo el alumnado realice tareas online en casa en
colaboracién con las familias.

El alumnado utilice de modo auténomo el ordenador,
segun su nivel de aprendizaje.

Minimos (imprescindibles)

Desarrollar las acciones derivadas de la actividad
formativas.

Evidenciar el incremento del uso responsable de las TIC.
Optimos (deseables)

BREVE
DESCRIPCION

APRENDIZAJES
PERSEGUIDOS.
FINALIDAD

OBJETIVOS

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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Potenciar la corresponsabilidad familia-equipo docente en
el proceso de aprendizaje de los alumnos/as.

Incrementar los niveles de competencia digital de la
comunidad educativa.

Generalizar el uso de los recursos digitales trabajados.
Fomentar el pensamiento critico en la obtencién y manejo
de informacién procedente de medios digitales.
RESPONSABLES Coordinador TIC, Equipo directivo, profesorado.

Sslel==slezablons | Equipo docente.
OTROS Formadores externos.
PROFESIONALES

QUE PARTICIPAN

Dominio de metodologias favorecedoras de la
competencia digital desde una perspectiva inclusiva;
conocimiento de programas y softwares educativos para
el desarrollo de tareas de aprendizaje; destrezas
socioafectivas y de mediacion para lograr captar el interés
hacia el proceso de aprendizaje del alumnado.

oAz =sisnileast Alumnado de ESO y Bachillerato.

DEL ALUMNADO

IMPLICADO

A=asierAVEres | Todas las areas.

DIAGNOSIS DE
COMPETENCIAS Y
OTRAS
NECESIDADES DE
FORMACION

DONDE SE APLICA

La estrategia que desarrollaremos para la implementacion

METODOLOGIA de la actividad se basara en la organizacién del plan
digital del centro y el plan de formacion.
ESPACIOS Biblioteca.
NECESARIOS Aulas de clase.
S=elllzsles 2= Dispositivos digitales.
ALUMNADO
S=elsses 202 Formacion para el profesorado y recursos tecnoldgicos.
CENTRO
CONCEPTO IMPORTE
€
COSTE ESTIMADO
TAREAS 1T | 2T | 3T
ACCIONES, Identificacion de necesidades de equipos X
TAREAS Y | por el alumnado.
e B CClNE Analisis del nivel de competencia digital del | X
alumnado.
Disefio del plan de digitalizacién de centro. | X
Actividades de aula. X
Formacion del profesorado. X
Elaboracién de materiales. X

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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_ Evaluacién de la actividad palanca. X

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA APLICACION

AUTOEVALUACION
Grado de aplicacién
Participantes en la autoevaluacion

Responsable de la AP |  EquipoDirectivo [ | Tutores/as [ ] |
0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias o . . ) ) . . . !
anecdaticas Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

0 [ 5 [ 10 | 15 [ 20 [ 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100 |
Media de criterios de evaluacion de 1 a 4 de la ribrica
Periodo 1
Periodo 2
Periodo 3
Calidad de ejecucion

Participantes en la autoevaluaciéon

Responsable de la AP | | EquipoDirectivo [ | Tutores/as [ ]
25% 25% 25% 25% 100%

. ” Utilizacién de los recursos " < Nivel de cumplimiento de Nivel total de la calidad
Plazo de ejecucion revistos Adecuacién metodoldgica las personas implicadas de ejecucién
5 10 15 29 25 5 10 15 20 | 25 5 10 15 29 25 5 10 15 | 20 25
Periodol
Periodo2
Periodo3
RUBRICA
Grado de impacto (final de curso)
0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias . - . . . . . .
o anecdticas Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 | 80 85 90 GLOBAL
CdE 1
CdE | | [

CdE = Criterios de evaluacién de la rubrica

Observaciones:

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad. Se valora a
partir de la autoevaluacion de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucion: mide cémo se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion,
utilizacion de los recursos previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). Se
valora a partir de la autoevaluacion de los aplicadores.

3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido. Se valora a partir de una
rubrica especifica que cumplimentaran los aplicadores de la actividad.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado
esta entre el 75% y el 95%, y muy satisfactorias si es superior al 95%.

RUBRICA DE EVALUACION

GRADO DE APLICACION
CRITERIOS DE 4 3 2 1
EVALUACION (CdE) EXCELENTE BIEN MEJORABLE INSATISFACTORIO

GRADO DE IMPACTO
CRITERIOS DE 4 3 2 1
EVALUACION (CdE) EXCELENTE BIEN MEJORABLE INSATISFACTORIO

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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EVALUADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA RUBRICA QUE VALORA EL GRADO

DE IMPACTO
EDIR CPROA+ ALU FAM PROF SIE RESAP TuT DO/UO OTROS

EDir: Equipo Directivo; CPROA+: Coordinador PARA+; Alu: Alumnado; FAm: Familias; Prof: Profesorado; SIE:
Inspector/a; ResAP: responsable de la AP; Tut: Tutores/as; DO/UO: Departamento de Orientacion 6 Unidad de

QOrientacién

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS
DE MEJORA

DECISION SOBRE LA AP PARA EL PROXIMO CURSO
Mantener con modificaciones | Ampliar su aplicacién | Consolidada | Descartar

—

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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AP 211 CENTRO PARTICIPATIVO INCLUIDO EN EL ENTORNO

PRE3A"

OBJETIVOS PROA+ QUE FAVORECE

e Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y
socioemocionales.
e Reducir la tasa de absentismo escolar.

e Potenciar la inclusion del alumnado favoreciendo la adecuacién de las
condiciones del centro educativo a la diversidad del alumnado y
evitando la segregacion del alumnado.

ESTRATEGIA PROA+ QUE IMPULSA

e Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
e Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro

REQuISITOS PROA+ QUE CUMPLE

Equidad, igualdad
equitativa de
oportunidades

T

Debemos facilitar y asegurar que el centro
educativo forme parte de su entorno ya que los
recursos de este pueden alinearse con el fin de
ofrecer una respuesta equitativa e igualitaria para
nuestro alumnado. Se busca garantizar la igualdad
equitativa de oportunidades a través de
profesionales del entorno del centro educativo, que
desde la proximidad la trabajaran y de
profesionales como educadores o educadoras
sociales que trabajen en el propio centro.

Educacion inclusiva,
todos aprenden
juntos y se atiende
la diversidad de
necesidades

Esta iniciativa no se dirigira a un sector del
alumnado, sino que se integrara en la dinamica
habitual de los centros, incorporando aquellas
acciones/actividades que el entorno familiar y
social del centro puedan desarrollar. El centro y la
comunidad local se apoyaran entre si,
compartiendo valores inclusivos y generando un
proceso de desarrollo participativo para todo el
alumnado.

Expectativas
positivas, todos
pueden

La actividad pretende disponer de la colaboracion
de otros perfiles profesionales que, junto con el
alumnado y sus familias, pongan la mirada en las
posibilidades reales que tiene el trabajo
colaborativo en el desarrollo de las potencialidades
individuales y colectivas. El esfuerzo organizativo y
de recursos humanos del centro y del entorno
responde a la certeza de que, con esta actividad,
todos y todas pueden participar y van a tener
posibilidades reales de aprender sobre el trabajo
colaborativo, vinculandolo con el desarrollo de sus

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el

Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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intereses. En este contexto, el modelo organizativo
no es un freno ni un obstaculo, sino una solucion,
ya que el centro escolar y la comunidad local se
apoyan entre si.

T | Esta actividad no se centra en el refuerzo
educativo, aunque parte de sus necesidades y
potencialidades. Facilitara la deteccion de
dificultades de aprendizaje partiendo del
conocimiento del alumnado que los docentes del
centro tienen y de los intereses y motivaciones del
alumnado, que se abordaran desde la educacion
no cognitiva y desde el aprendizaje y servicios.

T | El desarrollo de esta actividad incide directamente

Prevencion y
deteccion de las
dificultades de
aprendizaje,
mecanismos de
refuerzo, apoyo y
acompafamiento.

Educaciéon no en el entrenamiento y desarrollo de habilidades
cognitiva, sociales y emocionales como herramientas que
habilidades posibiliten la gestion de los procesos de
socioemocionales ensefianza-aprendizaje del alumnado y el

acompafnamiento de las familias en el mismo.
Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

DISENO DE LA ACTIVIDAD

AP 211 CENTRO PARTICIPATIVO INCLUIDO EN EL
ENTORNO

Esta actividad palanca busca promover espacios que
BREVE favorezcan la apertura del centro a su entorno social a
DESCRIPCION través de la realizacion de actividades de promocién de la
lectura en diversos ambitos.

Se potencian los aprendizajes relacionados con la
competencia clave personal, social, y de aprender a
APRENDIZAJES aprender, asi como con la competencia ciudadana.
PERSEGUIDOS. Contribuye, por tanto, al desarrollo de la plena

FINALIDAD personalidad del alumnado, preparandolo para el ejercicio
de una ciudadania activa y democratica en la sociedad
actual.

Minimos (imprescindibles)

TiTuLo

e Participacion del centro en las acciones que se
organicen desde los recursos publicos o privados,
insertos en el entorno y viceversa.

OBJETIVOS e Implementar actividades de ocio y tiempo libre
relacionadas con la adquisicion de habilidades
sociales y emocionales en las que todo el
alumnado del centro pueda participar.

e Incrementar la participacién de las familias en la

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)



Cofinanciado por
la Unién Europea

RESPONSABLES

PROFESORADO Y
OTROS

PROFESIONALES
QUE PARTICIPAN

DIAGNOSIS DE
COMPETENCIAS Y
OTRAS
NECESIDADES DE
FORMACION

CARACTERISTICAS
DEL ALUMNADO
IMPLICADO

AREAS O AMBITOS
DONDE SE APLICA

METODOLOGIA

ESPACIOS
NECESARIOS

RECURSOS PARA
ALUMNADO

MINSTERO '.r
%@3 eomeononow. T Fondos Europeos

u!l
Pnncnpado de

Asturlas

vida del centro

Optimos (deseables)

Disefar y poner en practica un plan de trabajo en
red que contemple las actividades que impliquen la
participacion de la comunidad educativa con un
enfoque inclusivo y con los recursos publicos o
privados del entorno.

Equipo directivo y coordinador del
Trabajo del centro

Grupo de

Profesorado incluido en el Grupo de Trabajo del
centro.

Se tiene prevista la formacion para los docentes del
grupo de trabajo en el disefio de proyectos ApS
bajo los principios del disefio universal de
aprendizaje, ya que no es habitual que forme parte
de los habitos docentes a la hora de planificar la
toma de decisiones en cada una de las fases de la
transposicion didactica necesaria para superar las
barreras a la participacion efectiva del alumnado en
el aula. El alumnado recibira la formacién necesaria
para el desarrollo de las diferentes actividades
incluidas en el ApS.

Todo el alumnado del centro
Alumnado en situacion
susceptible de fracaso escolar.

de vulnerabilidad

Se aplica en todas las areas del centro.

Se analizaran los servicios y recursos existentes en
el entorno y las necesidades educativas, culturales
y de ocio del alumnado

Se diseharan actividades colaborativas con
entidades publicas y privadas (centro de salud,
centros educativos, comercios, ongs) relacionadas
con el tema del proyecto APS.

En el centro, el trabajo se desarrollara en biblioteca y
aulas, y fuera del centro se desarrollaran actividades en
los propios centros y entidades colaboradores.

Herramientas de planificacion y organizacion de las
actividades propias del centro
Recursos materiales e informaticos propios del centro

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

) }
s’

Programe 3o & Orestacon, At | Iiguacoments (Scates




Cofinanciado por
la Unién Europea

RECURSOS PARA
CENTRO

COSTE ESTIMADO

ACCIONES,
TAREAS Y

TEMPORALIZACION
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T == Fondos Europeos +
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Recursos personales del centro educativo:

e Equipo directivo

e Profesorado participante en el Grupo de Trabajo

CONCEPTO IMPORTE
€
Recursos materiales 600€
TAREAS 1T | 2T | 3T

Elaboracién del mapa de recursos X
educativos existentes en el entorno.
Estudio de las necesidades educativas, X
culturales y de ocio y tiempo libre del
alumnado
Establecimiento de redes y encuentroscon | X | X |X
entidades del entorno
Elaboracion del plan de actividades de APS | x
Desarrollo de las actividades de APS X | X
Evaluacion de la actividad palanca X

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA APLICACION

Grado de aplicacion

Participantes en la autoevaluacion

Responsable de la AP | EquipoDirectivo | | Tutores/as |
0% 25% 50% 75% 100%
Sin ewdenmas ° Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
anecdoéticas
0 [ 5 [ 10 | 15 [ 20 [ 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 200 |

Media de criterios de evaluacién de 1 a 4 de lardbrica

Periodo 1

Periodo 2

Periodo 3

Calidad de ejecucion

Participantes en la autoevaluacién

Responsable de la AP |

| Equipo Directivo | | Tutores/as |

25%

25% 25% 25% 100%

Plazo de ejecucion

Nivel total de la calidad
de ejecucién

Utilizacién de los recursos
revistos

Nivel de cumplimiento de

Adecuacion metodolégica las personas implicadas

5 10 15 29 25 5 10 15 20 25 5 10 15 29 25 5 10 15 20 25
Periodol
Periodo2
Periodo3
Grado de impacto (final de curso)

0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias . . . . . . . .
o anecdoticas Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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PREAL

10

15 | 20 | 25 | 30 | 35

40 | 45 55 | 60

65 70 | 75 | 80 | 85 | 90

95 100 GLOBAL

CdE1

CdE

CdE = Criterios de evaluacion de la rubrica

Observaciones:

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad. Se valora a
partir de la autoevaluacion de los aplicadores.
2.- Calidad de ejecucién: mide cémo se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion,
utilizacion de los recursos previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). Se

valora a partir de la autoevaluacién de los aplicadores.
3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido. Se valora a partir de una
rubrica especifica que cumplimentaran los aplicadores de la actividad.
Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado
esta entre el 75% y el 95%, y muy satisfactorias si es superior al 95%.

RUBRICA DE EVALUACION

centro educativo
relacionada con la
finalidad de los
recursos y de las
actividades
previstas.

Se ha generado un banco
de recursos que contiene
la informacion relevante
de los mismos: finalidad,
objetivos, poblacion que
atiende, actividades que
realiza, etc.

Criterios de 1 2 3 BIEN 4 EXCELENTE
evaluacién | INSATISFACTORIO| MEJORABLE (26- (51-75%) (76-100%)
(CdE) (0-25%) 50%)
1. Analizar y Se ha dispuesto de | Se ha dispuesto de | Se ha dispuesto de la Se ha dispuesto
contextualizar |la informacién de los | la informacién de los | informacion de los dela
el “Mapa de recursos, publicos y | recursos, publicos y recursos, publicos y informacion de
Recursos rivados, del rivados del entorno privados, del entorno y los recursos,

: p ' p : se ha establecido publicos y
Educativos” del | entorno, pero no se |y se ha establecido | contacto con los mismos, |privados, del
entorno del ha establecido contacto con los trasvasando informacién |entornoy se ha
centro. contacto con los mismos, del centro educativo y de | establecido

mismos. trasvasando la finalidad y actividades | contacto con los
informacion del de los recursos. mismos,
trasvasando

informacion del
centro educativo
relacionada con
la finalidad de
los recursos y
de las
actividades
previstas.

Se ha generado
un banco de
recursos que
contiene la
informacion
relevante de los
mismos:
finalidad,
objetivos,
poblacién que
atiende,
actividades que
realiza, etc.

Se han
determinado los
recursos que
mejor se adaptan

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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a los objetivos
deseables de la

las acciones
que se
organicen
desde los
recursos
publicos o
privados
insertos en el
entorno, y
viceversa.

el centro educativo
con alguno

de los recursos del
entorno

centro educativo con
alguno de los
recursos del entorno
y se ha participado
en alguna organizada
por un recurso del
entorno.

educativo conjuntamente
planificadas entre este y
los recursos del entorno.

actividad
palanca.
2. Participacién | Se ha realizado Se ha realizado Se han organizado Se han
del centroen | alguna actividad en | aiguna actividad en el | actividades en el centro | organizado

actividades en el
centro educativo
conjuntamente
planificadas entre
este y los
recursos del
entorno, que
responden a un
proyecto previo
en el que se han
establecido
objetivos
comunes.

3. Implementar
en el centro
educativo el
asesoramiento
e intervencion
por parte de

Se ha elaborado
un listado de
profesionales
relacionado con
el Trabajo Social
y la Educacion

El centro se ha
puesto en contacto
con los agentes
sociales del entorno
para determinar el
tipo de

El centro educativo ha
planificado de manera
conjunta con los agentes
del entorno, el tipo de
asesoramiento e
intervenciones en el

Se ha elaborado
de manera
conjunta un
proyecto de
asesoramiento e
intervenciones

actividades de
ocio y tiempo
libre,
relacionadas
con la
adquisicion de
habilidades
sociales y

relacionadas con la
adquisicion de
habilidades
sociales y
emocionales, que
se van a
implementar, a
partir del analisis

adquisicion de
habilidades sociales y
emocionales, en la
que han participado
algunos niveles o
algunas etapas del
centro, a partir del
analisis de los

realizado, actividades
relacionadas con la
adquisicion de
habilidades sociales y
emocionales, en la que
han participado casi
todos los niveles o las
etapas del centro.

profesionales | Social, que asesoramiento y las | centro educativo. en el centro
del ambito ejercen sus acciones que podrian educativo, con
social. funciones en el implementar en el una finalidad y
entorno. centro educativo. unos objetivos
consensuados.
4, El centro educativo | Se ha realizado Se han planificado, Se ha elaborado
Implementar ha determinado las | alguna actividad conjuntamente con la un proyecto
un plan de actividades relacionada con la comunidad educativa y participativo con

la comunidad
educativa y se
han planificado
conjuntamente y
realizado,
actividades
relacionadas con
la adquisicién de

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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emocionales, de los intereses de | intereses de la habilidades
en las que la comunidad comunidad educativa. sociales y
todo el educativa. emocionales, y
alumnado del en el que han
centro participado todos
participe. los niveles o
etapas del
centro.

5. Incrementar
la participacion
de las familias

Se han creado
espacios fisicos y
virtuales de

Se ha realizado
alguna accion con las
familias, partiendo de

Se ha planificado con las
familias la realizacion de
actividades relacionadas

Se ha elaborado
un proyecto,
integrado en la

sientan

protagonistas
del proceso de
ensefianza-
aprendizaje

el centro y participa
en alguna.

acciones que realiza
el centroy
cumplimentan los
cuestionarios de
satisfaccion.

en lavida del | participacion sus intereses, en con los centros de interés | vida del centro,
centro efectiva de las relacion a los comunes a padres, para la
educativo. familias procesos de madres e hijos e hijas. participacion de
ensefianzay las familias,
aprendizaje de sus centrado en la
hijos e hijas. educacioén no
cognitivay en los
procesos de
ensefianzay
aprendizaje.
6. Lograr que | Las familias estan | Las familias estan Las familias estan Las familias
las familias y el | informadas de las informadas, informadas, participan en | estan
alumnado se acciones que realiza| participan en acciones que realiza el informadas,

centro, cumplimentan los
cuestionarios de
satisfaccién y proponen
nuevas acciones.

participan en
acciones que
realiza el centro,
cumplimentan
los cuestionarios
de satisfaccion y
disefian o
colaboran en
nuevas
acciones.

EVALUADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA RUBRICA QUE VALORA EL GRADO

DE IMPACTO
EDIR CPROA+ ALU FAM PROF SIE RESAP TuTt DO/UO OTROS
1-6 1-6 4 5,6 2,3 1-6

EDir: Equipo Directivo; CPROA+: Coordinador PARA+; Alu: Alumnado; FAm: Familias; Prof: Profesorado; SIE:
Inspector/a; ResAP: responsable de la AP; Tut: Tutores/as; DO/UO: Departamento de Orientacion 6 Unidad de

Orientacién

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS DE
MEJORA

Mantener con modificaciones Ampliar su aplicacion Consolidada Descartar

X
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AP 230 ACTIVIDADES DE REFUERZO PARA LA MEJORA Y EXITO EDUCATIVO
PARA ALUMNADO Y FAMILIAS

ALINEACION CON PROA+

OBJETIVOS PROA+ QUE FAVORECE

eIncrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y
socioemocionales.

eReducir el absentismo escolar y mejorar las fases del proceso de
aprendizaje.

ESTRATEGIA PROA+ QUE IMPULSA

e Acciones para mejorar el proceso E/A de las competencias esenciales
con dificultades de aprendizaje

e Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la
estabilidad y calidad de los profesionales

REQuisiITos PROA+ QUE CUMPLE

T | Esta AP esta dirigida al alumnado vulnerable tal y
como se ha estado definiendo: por causas
socioecondémicas o por necesidades especificas
de apoyo educativo.

T | Esta diseflada para que la mejora de

Equidad, igualdad
equitativa de
oportunidades

Educacion inclusiva, competencias sefaladas facilite la inclusion en la
todos aprenden escolarizacion ordinaria y con un caracter
juntos y se atiende temporal, de tal manera que el alumnado que va
la diversidad de consiguiendo objetivos abandona la participacion
necesidades en la actividad o en alguna de sus medidas

particulares.
M | Esta planteada para conseguir que todo el
alumnado participante consiga los objetivos

Expectativas planteados en mas o menos tiempo. Hay que tener
positivas, todos en cuenta los posibles abandonos que se puedan
pueden producir en una reducida parte del alumnado

perteneciente a grupos muy marginales o
itinerantes.
Prevencion y T | Si el diagnoéstico y el desarrollo de los planes y
deteccion de las actividades se hacen con gran consenso, el propio
dificultades de mecanismo participativo previene dificultades
aprendizaje, internas y crea los mecanismos de solucion. Las
mecanismos de externas se trabajaran colaborativamente con
refuerzo, apoyo y familias y otras instituciones implicadas.
acompafamiento.
Educacion no T | Estrategias cognitivas y metacognitivas de
cognitiva, aprendizaje, toma de decisiones, control
habilidades emocional y habilidades sociales, y estrategias de
socioemocionales organizacion y técnicas de estudio.

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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DISENO DE LA ACTIVIDAD

AP 230 ACTIVIDADES DE REFUERZO PARA LAMEJORAY

AISES EXITO EDUCATIVO PARA ALUMNADO Y FAMILIAS

Con alumnado;

Desarrollo de competencias basicas que generen autonomia y
autoestima. Se trabajan aprendizajes instrumentales como las
habilidades y competencias relacionadas con la organizacion, la
planificacion, la toma de decisiones y los habitos de trabajo, el
dominio de las areas instrumentales y las habilidades de relacién
social entre iguales y con profesorado. Se completan las
acciones con estrategias cognitivas y metacognitivas
desarrolladas intracurricularmente.

Con las familias del alumnado:

Invitacidn al centro para un proceso de andlisis de las
dificultades de sus hijos/as, busqueda de soluciones y toma de
decisiones, formacion y mecanismos de colaboracion.

BREVE
DESCRIPCION

e Facilitar la integracion del alumnado con mayores
dificultades, bien sean estas debidas a un desfase en su
aprendizaje o0 a carencias socioeconomicas.

¢ Reducir las barreras que dificultan una educacion inclusiva:
APRENDIZAJES asegurar condiciones previas y minimas de educabilidad
PERSEGUIDOS. mediante aprendizajes instrumentales que sirven al éxito,
FINALIDAD descritos en el titulo de la actividad.

e Favorecer la participacion de la familia como un elemento
importante para conseguir el éxito mediante la toma de
conciencia de su responsabilidad, promoviendo Ia
participacion y su formacion.

Minimos (imprescindibles)

e Dotar a los estudiantes de los medios materiales necesarios
para llevar a cabo sus tareas.

e Que la actividad sea asumida por el claustro y los equipos
docentes para que haya una efectiva comunicacién entre los
responsables de la actividad con el profesorado ordinario y
permita un seguimiento efectivo del progreso del alumnado.

e Seleccionar el alumnado con criterios objetivos y bajo una

OBJETIVOS

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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perspectiva inclusiva, es decir, procurando oportunidades de
éxito a los que menos las tengan, mejorando sus
expectativas escolares y sociales.

Lograr el pleno desarrollo de las
instrumentales previstas para el alumnado.
Planificar actuaciones para las familias, consecuentes con
las del alumnado y para los fines previstos.

competencias

Optimos (deseables)

Que el desarrollo de esta actividad palanca induzca a la
reflexion, suponga un replanteamiento de la actividad
docente y genere un plan de mejora como respuesta de
centro haciendo cada vez menos necesaria la aplicacion de
esta actividad palanca.

Generar lineas de formacién para desarrollar el plan de
mejora y para incorporar al entorno (familias e instituciones)
al desarrollo del mismo.

Equipo directivo, tutores y orientacion

Profesores
Monitores
Familias

Del profesorado: en sus competencias profesionales.
Del profesorado: frente a los procesos, planes, metodologias,

etc.

Del profesorado; en relacion con el alumnado( relaciones y
aspectos que no logran ser entendidos, manejados con
efectividad).

De las familias: en relacion con el proceso educativo de sus
hijos/as.

Alumnado vulnerable, en riesgo por su situacion
socioeconomica, con problemas de absentismo.

Alumnado con bajo rendimiento escolar.

Alumnado con bajo rendimiento académico por su manifiesto
desinterés en la actividad escolar, que no disfrutan en su

proceso de aprendizaje.

Respecto al alumnado, se trabajaran las competencias

instrumentales porque servirdn de apoyo al resto de
competencias:
* Manejo de estrategias de aprendizaje cognitivas y

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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metacognitivas.

» Adquisicidén de habilidades y competencias relacionadas con la
organizacion, la planificacion, la toma de decisiones y los habitos
de trabajo.

* El dominio de las areas de contenido instrumentales.

* Las habilidades de relacion social, entre iguales y con
profesorado.

* Inteligencia emocional: identificacion de emociones y
autocontrol.

Respecto a las familias:

» Analisis de las dificultades de sus hijos e hijas.
* Busqueda de soluciones y toma de decisiones.
* Formacion.

* Mecanismos de colaboracion.

-La ensefianza presencial es preferente, salvo que las
circunstancias indiquen lo contrario. Deben emplearse
metodologias activas, como el aprendizaje cooperativo o los
grupos interactivos, con actividades globalizadas o aprendizaje
basado en proyectos.

-Respecto a las actividades con las familias, también
presenciales, en escuelas de familias, combinada con las
entrevistas personales.

- En cuanto a la ensefianza virtual, puede utilizarse
complementariamente, siempre que aseguremos el acceso real
a las TIC y que eso suponga una motivacion adicional en ciertas
tareas.

-Recursos materiales:

e Aulas de referencia para el trabajo en gran grupo y en grupos
menores donde haya mesas, sillas, ordenadores, pizarra
blanca o interactiva y materiales de uso habitual.

e Uso de la biblioteca del centro.

Profesorado

PSC (profesor de servicios a la comunidad).
PTyAL
Monitores para las actividades vespertinas.

CONCEPTO IMPORTE €

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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Refuerzo educativo con monitores

5000 €

Monitores para la preparacion de pruebas de
acceso a FP

1000€

TAREAS

1T | 2T | 3T

Reflexion sobre la problematica y toma de
ACCIONES, decisiones

X

TAREAS Y Seleccién de alumnado para comienzo de la
TEMPORALIZACION ([EIot\Y[eF:Te|

Revision, incorporacion o baja del grupo de
alumnos/as

Reuniones y trabajo/informacion/formacion con
familias

Coordinacion, evaluacion y seguimiento de la
actividad

Formacion de profesorado

-Atencion vespertina con monitores externos y
con profesores de apoyo durante cuatro dias a la
semana.

-Preparacion pruebas de acceso a FP de Grado
Medio dos dias a la semana para alumnado en
riesgo de abandono.

Memoria y decisiones de cambios y continuidad

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el

Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA APLICACION

AUTOEVALUACION

Grado de aplicacion
Participantes en la autoevaluacién

Responsable de la AP | Equipo Directivo | | Tutores/as |
0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias o . . ) ) . . . !
anecdoticas Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

0 | 5 | 10 15 [ 20 [ 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100 |
Media de criterios de evaluacién de 1 a 4 de lardbrica
Periodo 1
Periodo 2
Periodo 3

Calidad de ejecucion
Participantes en la autoevaluacién

Responsable de la AP | | Equipo Directivo | | Tutores/as [ ] Profesorado |
25% 25% 25% 25% 100%
Plazo de ejecucion Utilizacion de_ los recursos Adecuacién metodoldgica Nivel de cump_llmle_nto de Nivel total_ de Ia} f:alldad
revistos las personas implicadas de ejecucion

5 10 15 29 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25
Periodol
Periodo2
Periodo3
RUBRICA
Grado de impacto (final de curso)

0% 25% 50% 75% 100%

Sin ewdep_uas Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

0 anecddticas

o |5 [10[ 152025 [30 [35 [40 |45 [50 [ 55 [ 60 |65 [70 [ 75 [80 [ 85 [ o0 |05 [ 100 | Grosa. |
CdE 1
CdE 2
CdE3
CdE4
CdE5
CdE6
CdE7
CdE8
CdE9
CdE10

Observaciones:

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad. Se valora a
partir de la autoevaluacion de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucién: mide cémo se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion,
utilizacion de los recursos previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). Se
valora a partir de la autoevaluacion de los aplicadores.

3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido. Se valora a partir de una
rubrica especifica que cumplimentaran los aplicadores de la actividad.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado
esta entre el 75% y el 95%, y muy satisfactorias si es superior al 95%.

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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alumnado con el
profesorado

0% 25% 50% 75% 100%
Criterios de 0-10 15-35 40-60 65-85 90-100
evaluacién (CdE) | Insatisfactorio | Insatisfactorio | Satisfactorio Bueno Muy bueno
1 2 3 4 5
Mejora de la Mejora en Mejora entre un | Mejora entre Mejora entre un | Mejora en mas
asistencia del menos de un 20% y un 40% |un 40% y un 60% y un 80% | de un 80% del
alumnado a clase |20% del del alumnado |60% del del alumnado |alumnado
alumnado alumnado
Mejora de la Sin evidencias o| Alguna Evidencias Evidencias Evidencia total
implicacion del anecdoticas evidencia claras
alumnado en las
tareas
Mejora de la Sin evidencias o| Alguna Evidencias Evidencias Evidencia total
inclusion del anecdoticas evidencia claras
alumnado en el
grupo (relaciones
entre iguales,
participacion,
control emocional,
etc)
Mejora de los Mejora en Mejora entre un | Mejora entre Mejora entre un | Mejora en mas
resultados menos de un 20% y un 40% |un 40% vy un 60% y un 80% | de un 80% del
académicos del 20% del del alumnado | 60% del del alumnado | alumnado
alumnado alumnado alumnado
Mejora las Sin evidencias o| Alguna Evidencias Evidencias Evidencia total
relaciones del anecdoticas evidencia claras

Valoracién de la
experiencia por el
alumnado: ¢ En qué
medida ha sido util
la actividad de
refuerzo para mi?

Valoracién de la
experiencia por las
familias: ¢En qué
medida ha sido util
la actividad de
refuerzo para mi
hija/o?

Valoracion de la
experiencia por el
profesorado: ¢En
gué medida ha sido
util la actividad de
refuerzo para mi
alumnado?

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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Valoracion de los
materiales
proporcionados a
los estudiantes:
¢En qué medida
considero utiles los
materiales que he
utilizado?.

Valoracion de la AP
por parte del
profesorado: ¢En
qué medida ha
cumplido su
objetivo la actividad
de refuerzo?

EVALUADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA RUBRICA QUE VALORA EL GRADO

DE IMPACTO
EDIR | CPROA+ ALU FAM PROF SIE RESAP Tut DO/UO OTROS

EDir: Equipo Directivo; CPROA+: Coordinador PARA+; Alu: Alumnado; FAm: Familias; Prof: Profesorado; SIE:
Inspector/a; ResAP: responsable de la AP; Tut: Tutores/as; DO/UO: Departamento de Orientaciéon 6 Unidad de
Orientacién

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS
DE MEJORA

Se habla con aquellas familias del alumnado que sigue sin aprovechar este
recurso para que reconduzcan su actitud ya que, de persistir en ella, pueden
dejar de tener acceso a él.

Comenzar a aplicar el programa de refuerzo en la primera evaluacion.

DECISION SOBRE LA AP PARA EL PROXIMO CURSO

Mantener con modificaciones | Ampliar su aplicacion X | Consolidada | Descartar

—

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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AP 302. DESARROLLO DE UNA CULTURA INCLUSIVA Y COLABORATIVA DE
CENTRO A TRAVES DE UN NUEVO MODELO DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA Y EVALUACION

OBJETIVOS PROA+ QUE FAVORECE

Incrementar los resultados escolares cognitivos y socioemocionales a partir
de la personalizacion del aprendizaje y la accesibilidad cognitiva y
socioemocional presentes en la evaluacion psicosociopedagogica.

Reducir alumnado con dificultades para el aprendizaje

ESTRATEGIA PROA+ QUE IMPULSA

E1. Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de educabilidad.

E2. Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.
E3. Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro.

E4. Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales
con dificultades de aprendizaje.

E5. Acciones y compromisos de gestién de centro y para mejorar la
estabilidad y calidad de los profesionales.

REQuISITOS PROA+ QUE CUMPLE

T | Favorecer la no segregacion del alumnado
vulnerable de su grupo de referencia. Ofrece una
integracion en el contexto con las mismas
oportunidades de participacion y aprendizaje.
Equidad, igualdad
equitativa de
oportunidades

Favorece una vision normalizada del alumnado
vulnerable, desde el momento en que se realiza
sobre los principios de igualdad y equidad
reforzados por los objetivos de accesibilidad y
participacion para todo alumnado desde el marco
DUA y el modelo de apoyos y calidad de vida.

T | La propuesta va dirigida a todo el alumnado,
aunqgue con especial atencién a quienes puedan
necesitar una evaluacion psicosociopedagdégica
(EPSP) especifica para saber qué apoyo, refuerzo
o adaptacion curricular precisa para lograr su
mayor aprendizaje y participacion en el grupo de
referencia con calidad de vida. En todo caso, se
entiende que el nuevo modelo de EPSP es un

Educacion inclusiva,
todos aprenden

juntos y se atiende recurso educativo valioso para mejorar los
la diversidad de aprendizajes y Calidad de vida de todo el
necesidades alumnado y a todos ellos va dirigida la propuesta.

Asi mismo, promueve la implicacion de toda la
comunidad escolar en la identificacion y
eliminacion de barreras, superando el enfoque del
déficit centrado en el alumno individual.

Expectativas T | El nuevo modelo de evaluacion
positivas, todos psicosociopedagogica, orientacion y apoyos, parte

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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de altas expectativas de aprendizaje pues
considera que todo el alumnado puede alcanzar
los aprendizajes imprescindibles, por lo que se
propone identificar las medidas educativas mas
adecuadas para ello.

Prevencion y
deteccion de las
dificultades de
aprendizaje,
mecanismos de
refuerzo, apoyo y
acompafamiento.

La propuesta tiene como objetivo prevenir y
detectar las dificultades de aprendizaje del
alumnado, pero no busca las causas en la
persona de manera descontextualizada sino en el
contexto de sus oportunidades y expectativas
sociofamiliares y, muy especialmente, en las
expectativas de sus docentes y en el grado de
inclusividad y personalizacion del clima de aula 'y
la metodologia de ensefianza y evaluacion.

Educacion no
cognitiva,
habilidades
socioemocionales

El nuevo modelo de evaluacion
psicosociopedagdgica contempla todas las
competencias y aprendizajes esenciales
(recogidas en los RRDD de curriculo) que debe
alcanzar el alumnado a lo largo del ciclo o etapa (o
curso en Bachillerato), por lo tanto, también la
competencia socioemocional.

Uno de los objetivos de la reforma del modelo de
EPSP es el desarrollo integral con calidad de vida.
No se realizaran evaluaciones (EPSP) basadas
exclusivamente en pruebas o test psicométricos
(aunque puedan utilizarse si resulta preciso), sino
centradas en identificar las competencias que
tiene el alumno/a, y qué medidas o
acompafamiento educativo necesita para
desplegarlas y mejorarlas al maximo en el marco
de las establecidas en el curriculo.

La comunidad escolar colaborara para mejorar
juntos el clima del centro, los cuidados mutuos, el
bienestar emocional y las oportunidades de
aprender y participar para todos.

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el

Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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DISENO DE LA ACTIVIDAD

AP 302. DESARROLLO DE UNA CULTURA INCLUSIVA Y
COLABORATIVA DE CENTRO A TRAVES DE UN NUEVO
MODELO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y
EVALUACION

La AP recogera informacion del entorno familiar, social y escolar
para identificar las barreras fisicas, sociales y pedagogicas a las
gue se enfrenta la comunidad educativa, evaluara los recursos
didacticos y estrategias docentes y elaborara estrategias para
favorecer el aprendizaje y orientar decisiones educativas.

BREVE
DESCRIPCION

Promover una cultura de educacion inclusiva en el centro a
través del trabajo colaborativo del equipo de Orientacién, el
APRENDIZAJES alumnado, sus docentes y familias, en torno a una evaluacion
PERSEGUIDOS. psicosociopedagogica y actuaciones que de ella se derivan
FINALIDAD centradas en la eliminacion de barreras y la aportacion de un
circulo de apoyos.

Minimos (imprescindibles)

-Superar el enfoque del déficit centrado solo en el alumno o
alumna con NEAE, el enfoque psicométrico-clinico de la
evaluacion y las expectativas sobre el “rol profesional
terapéutico” del orientador/a, y transitar hacia un enfoque
sistémico y colaborativo de la evaluacion y orientacion
psicosociopedagogica (EPSP).

-Incorporar a la evaluacion psicosociopedagogica el “modelo de
apoyos y calidad de vida”.

-Lograr que la nueva EPSP identifique las competencias del
alumno o alumna que la precise, sus preferencias en el estilo de
aprendizaje, intereses, motivaciones, actitudes y expectativas
sobre las tareas escolares, asi como los desafios y barreras
gue se le presentan para acceder y participar mas y mejor en el
desarrollo de los aprendizajes esenciales, proponiendo las
transformaciones necesarias para hacerlo posible y mejorar su
bienestar.

-Empoderar a los alumnos y alumnas para tomar decisiones o
sugerir alternativas sobre la ensefianza y la evaluacién de sus
aprendizajes, para poder expresar lo que saben y desean, asi
como sobre el acompafiamiento 0 apoyos que necesitan.
-Abordar las dimensiones de la calidad de vida, logrando el
mayor bienestar emocional para todos/as en el aula 'y en el
centro.

-Lograr que, tanto en la EPSP como en las medidas educativas
y orientadoras (apoyos), participen activamente el alumnado,

OBJETIVOS

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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los docentes y la familia del alumnado.

-Repensar el modelo de trabajo del y con el “profesorado de
apoyo”, para avanzar hacia un enfoque mas inclusivo y
colaborativo que utilice la red natural de apoyos.

-En su caso, elaborar informes psicosociopedagdgicos
verdaderamente formativos e inclusivos y operativos, que
favorezcan y permitan trabajar de forma coordinada y
colaborativa a los profesionales de la orientacion, tutores,
docentes, alumnado, familias y, en su caso, con agentes
externos.

-Incorporar los ajustes razonables del curriculo que precise el
alumno o alumna a las “situaciones de aprendizaje” incluidas en
la programacion.

-Lograr que todo el alumnado, con especial atencion al
alumnado vulnerable, disfrute en las tareas de aprendizaje y
socializacion al percibirlas como asequibles y Utiles para su
desarrollo.

Optimos (deseables)

-Consolidar la educacion inclusiva en la cultura del centro,
incorporando el “modelo de apoyos y calidad de vida” con
enfoque DUA, al Proyecto educativo, las Programaciones
didacticas, con especial atencion al Plan de Orientacion
educativa, asi como a las practicas docentes en el aula y al
clima del centro.

-Lograr un liderazgo psicopedagdgico compartido en el centro.
-Alcanzar el nivel de promocion vy titulacién del 100%.
-Eliminar el absentismo y ausentismo escolar.

Equipo directivo, orientadora.

Departamento de orientacion, profesorado.

El equipo directivo y el departamento de orientacion evaluara
las necesidades de formacion del profesorado implicado.

Todo el alumnado, especialmente el mas vulnerable.

Todas las areas.

Recoger informacion del entorno familiar, escolar y social.
Identificar barreras fisicas, sociales y pedagdgicas.
(Sociogramas)

Evaluar si los recursos didacticos responden a la diversidad.
Identificar estrategias docentes que favorecen o dificultan el

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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aprendizaje.
Integrar la informacion para orientar decisiones educativas.

ESPACIOS Aula, sala de reuniones, biblioteca, espacio digital compartido
NECESARIOS

Materiales visuales, herramientas digitales, material
manipulativo, dinamicas cooperativas, estrategias de
autorregulacion

RECURSOS PARA
ALUMNADO

Departamento de orientacion

Materiales de observacion: fichas, rubricas, registros
anecdoticos.

Instrumentos de recogida de informacion: cuestionarios,
entrevistas, escalas.

Materiales adaptados: pictogramas, agendas visuales, recursos
multisensoriales.

Espacios adecuados: aulas inclusivas, salas de reuniones,
zonas tranquilas.

Recursos tecnologicos: apps educativas, lectores de pantalla,
software de apoyo. Plataformas colaborativas: para compartir
informacion entre profesionales.

RECURSOS PARA
CENTRO

CONCEPTO IMPORTE
€

SRS S AESE Y Materiales adaptados

Recursos tecnologicos

TAREAS 1T | 2T | 3T

ACCIONES, Recoger informacion del entorno familiar, escolar | x
TAREAS Y y social.

L=Vl EEZRe G [ dentificar barreras fisicas, sociales y X
pedagogicas. (Sociogramas)

Evaluar si los recursos didacticos responden a la X
diversidad

Identificar estrategias docentes que favorecen o X
dificultan el aprendizaje.

Integrar la informacion para orientar decisiones X
educativas.

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA APLICACION

AUTOEVALUACION

Grado de aplicacion
Participantes en la autoevaluacion

Responsable de la AP |  EquipoDirectivo [ | Tutores/as [ ] |
0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias o . . ) ) . . . !
anecdsticas Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

0 [ 5 [ 10 | 15 [ 20 [ 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 200 |
Media de criterios de evaluacion de 1 a 4 de larubrica
Periodo 1
Periodo 2
Periodo 3
Calidad de ejecucion

Participantes en la autoevaluaciéon

Responsable de la AP | | EquipoDirectivo [ | Tutores/as [ ]
25% 25% 25% 25% 100%
. - Utilizacion de los recursos L P Nivel de cumplimiento de Nivel total de la calidad
Plazo de ejecucion revistos Adecuacion metodoldgica las personas implicadas de ejecucién
5 10 15 29 25 5 10 15 20 | 25 5 10 15 29 25 5 10 15 | 20 25
Periodol
Periodo2
Periodo3
RUBRICA
Grado de impacto (final de curso)
0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias . - . . . . . .
o anecdoticas Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
0 5 10 15 20 25 30 35 40 | 45 50 55 60 65 70 75 | 80 85 90 GLOBAL
CdE 1
CdE | | |

CdE = Criterios de evaluacion de la rubrica

Observaciones:

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad. Se valora a
partir de la autoevaluacion de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucién: mide cémo se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion,
utilizacion de los recursos previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). Se
valora a partir de la autoevaluacion de los aplicadores.

3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido. Se valora a partir de una
rubrica especifica que cumplimentaran los aplicadores de la actividad.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado
esta entre el 75% y el 95%, y muy satisfactorias si es superior al 95%.

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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Criterios de CONSOLIDADO 4 SATISFACTORIO/ MEJORABLE/ INSUFICIENTE/
evaluacion EN PROCESO 3 EN PROCESO 2 NO INICIADO 1
(CdE)
El equipo de El equipo de El equipo de El equipo de

1.Incorporacién
del modelo de
educacion
inclusiva en la
cultura del
centro
educativo.

orientacién junto con
el equipo directivo y el
claustro del centro han
analizado las barreras
para el aprendizaje y
participacion del
alumnado y han
reflexionado sobre
como reducirlas y
movilizar recursos para
apoyar el aprendizaje y
la participacidn de
todo el alumnado. La
referencia es el Disefio
Universal de
Aprendizaje (DUA).

El centro educativo
comparte una misma
idea aproximada del
concepto de inclusion.

orientacién junto con
el equipo directivo y el
claustro del centro ha
analizado las barreras
para el aprendizaje y la
participacion del
alumnado y han
reflexionado sobre
como reducirlas, pero
debe movilizar
recursos para apoyar el
aprendizaje y la
participacion de todo
el alumnado.

El centro educativo
tiene una idea
aproximada del
concepto de inclusion,
pero coexiste con el
modelo de integracion.

orientacién junto
con el equipo
directivo y el
claustro del centro
han analizado las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion del
alumnado, pero
deben profundizar
sobre cémo
reducirlas y como
movilizar recursos
para apoyar el
aprendizaje y la
participacion de
todo el alumnado.

El centro educativo
estd en proceso de
reflexién sobre el
concepto de
inclusion, todavia no
se ha consensuado.

orientacién junto
con el equipo
directivo y el
claustro del centro
han analizado
algunas barreras
para el aprendizaje y
participacion del
alumnado, pero no
todas. No ha
reflexionado sobre
como reducirlas y
como movilizar
recursos para
apoyar el
aprendizaje y la
participacion de
todo el alumnado.

El centro educativo
no ha iniciado el
proceso de reflexion
sobre el concepto de
inclusién.

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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2.El apoyo
educativo:
modelo y

figuras de
apoyo.

Los apoyos siempre

se organizan para
minimizar o eliminar
las barreras a la
presencia, el
aprendizajey la
participacién de todo
el alumnado. Se parte
del modelo de apoyos
y calidad de vida.

El equipo docente
conoce y tiene
presentes los intereses
y motivaciones del
alumno/ay parte del
andlisis de la
competencia curricular
(aprendizajes
esenciales) previa para
ofrecerle un andamiaje
de apoyo.

El equipo docente
siempre tiene en
cuenta los intereses,
motivaciones del
alumno/ay parte de
sus aprendizajes
esenciales previos
para ofrecer el
andamiaje de apoyo
necesario.

Se posibilita al
alumnado diferentes
maneras de
representar y expresar
la informacion.

Se organizan
situaciones de
aprendizaje accesibles
para todo el alumnado
en las que los/as
compafieros/as se
deben ayudar entre si.

Se tiene presente la
retirada progresiva del
apoyo para favorecer el
aprendizaje auténomo.

Los apoyos siempre

se organizan para
minimizar o eliminar
las barreras a la
presencia, el
aprendizajey la
participacion de todo
el alumnado. Se parte
del modelo de

apoyos y calidad de
vida.

El equipo docente
tiene presentes los
intereses y
motivaciones del
alumno/ay parte del
analisis de la
competencia curricular
(aprendizajes
esenciales) previa para
ofrecerle un andamiaje
de apoyo.

Se posibilita al
alumnado diferentes
maneras de
representar y expresar
la informacion.

Se organizan
situaciones de
aprendizaje accesibles
para todo el alumnado
en las que los/as
compafieros/as se
ayudan entre si.

No se tiene presente la
retirada progresiva del
apoyo para favorecer
el aprendizaje
auténomo.

Los apoyos se
realizan en
determinadas
sesiones para
minimizar o eliminar
las barreras a la
presencia, el
aprendizaje y la
participacion de
todo el alumnado.
Se tienen presentes
los intereses y
motivaciones del
alumno/a aunque
no siempre los
conoce todo el
equipo docente. Se
parte del analisis de
la competencia
curricular
(aprendizajes
esenciales) para
ofrecer un
andamiaje de apoyo
por parte del equipo
docente solo al
alumnado con
NEAE.

No siempre se
posibilitan al
alumnado diferentes
maneras de
representary
expresar la
informacion.

Algunas veces se
organizan
situaciones de
aprendizaje
accesibles para todo
el alumnado, en las
que los/ as
compafieros/as se
ayudan entre si.

No se tiene presente
la retirada progresiva
de los apoyos para
favorecer el
aprendizaje
auténomo.

Los apoyos no se
organizan para
minimizar o eliminar
las barreras a la
presencia, el
aprendizaje y la
participacién de todo
el alumnado.

Los apoyos se
organizan para el
alumnado
diagnosticado con
NEAE.

El apoyo lo presta el
profesorado de
apoyo u otros
especialistas. No se
plantea ofrecer un
andamiaje de apoyo
por parte del equipo
docente.

El equipo docente no
conoce y tiene
presentes los
intereses y
motivaciones
personales de cada
alumno/a. Los
conoce el
profesorado de
apoyo.

No se posibilitan al
alumnado diferentes
maneras de
representary
expresar la
informacién.

Se organizan
situaciones de
aprendizaje
accesibles para el
alumnado con NEAE.
No se tiene presente
la retirada
progresiva de los
apoyos para
favorecer el
aprendizaje
auténomo.
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3.Proceso de
evaluacién
psicosocioped
agogica
(EPSP)

La evaluacién y el informe
psicosociopedagogico se
realizan partiendo de todas
las dimensiones del enfoque
DUA, basado en el modelo
de calidad de vida y apoyos.

El objetivo principal de la
evaluacién es identificar las
barreras a las que se esta
enfrentando el alumnado y
el circulo de apoyos
naturales que precisa, por lo
que se recurre a una
variedad de estrategias y
fuentes de informacién:
observacién directa en el
aula, analisis de tareas
individuales y en equipo,
entrevistas y, en su caso, test
psicométricos y pruebas de
competencias.

Se posibilita al alumnado
diferentes manerasy
contextos para representar y
expresar sus conocimientos,
intereses y opiniones.
Siempre con soportes y
recursos accesibles.

La evaluacién y el informe
psicosociopedagdgico se
realizan con la participacion
de los agentes mas
significativos: equipo
docente, equipo de
orientacion, el propio
alumno/ay su familia.

La evaluaciény el
informe
psicosociopedagogico
se realizan partiendo
solo de alguna de las
dimensiones del
enfoque DUA, basado
en el modelo de
calidad de vida y
apoyos.

El objetivo principal
de la evaluacién es
identificar algunas
barreras a las que se
estd enfrentando el
alumnado y el circulo
de apoyos que
precisa, por lo que se
recurre a una
variedad de
estrategias y fuentes
de informacidn:
observacion directa
en el aula, andlisis de
tareas individuales y
en equipo,
entrevistas y, en su
caso, test
psicométricos y
pruebas de
competencias.

Se posibilita al
alumnado diferentes
maneras y contextos
para representar y
expresar sus
conocimientos,
intereses y opiniones.
Siempre con soportes
y recursos accesibles.

La evaluaciény el
informe
psicosociopedagdgic
o se realizan con la
participacién del
equipo de
orientaciény
algunos de los
agentes mas
significativos, pero
no de todos.

La evaluaciényy el
informe
psicopedagdgico no
se realizan partiendo
de todas las
dimensiones enfoque
DUA, basado en el
modelo de calidad de
vida y apoyos.

Consiste basicamente
en la aplicacién al
alumno/a de test
psicométricos y
pruebas de
competencia
curricular. Solo en
ocasiones se recurre
a otras estrategias y
fuentes de
informacién.

La evaluaciéony el
informe los realiza
principalmente el
equipo de
orientacién. En
ocasiones se escucha
la opinidn del equipo
docente, y solo en
determinados casos
se da voz al propio
alumno/ay su
familia.

La evaluacién y el
informe
psicopedagdgico no
se realizan partiendo
del enfoque DUA,
basado en el modelo
de calidad de vida y
apoyos.

El objetivo de la
evaluacién es conocer
las caracteristicas o
tipo de discapacidad
funcional del
alumno/aysu
competencia
curricular. Para ello
se utilizan
fundamentalmente
test psicométricos y
pruebas, cuyos
resultados se
expresan en un
informe.

La evaluaciény el
informe los realiza el
equipo de
orientacion, que
informa de los
resultados al equipo
docente y la familia.

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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4 .Reduccién
dela
repeticion
de curso del
alumnado
vulnerable
(como
resultado del
cambio de
modelo, que
supone
desarrollar la
programacio
n curricular
de acuerdo
con el
modelo de
apoyos y
calidad de
vida (Diseno
Universal de
Aprendizaje
y
participacion

).

Entre el 90%-100% de

alumnado promocionado/

titulado

Entre el 70-99% de
alumnado
promocionado/titula
do

Entre el 55-69% de
alumnado
promocionado
titulado

Menos del 55% del
alumnado

5.Reduccidn
del
ausentismo y
del
absentismo
escolar
(como
resultado
como
resultado del
cambio de
modelo, que
supone
desarrollar la
programacio
n curricular
de acuerdo
con el
modelo de
apoyos y
calidad de
vida (Disefio
Universal de
Aprendizaje y
participacion)

90%-100% del alumnado

motivado y participativo en

clase.

90%-100% de asistencia
regular.

Entre el 70%-89% del
alumnado motivado y
participativo en clase.

Entre el 66-89% de
asistencia regular

Entre el 51%-65% del
alumnado motivado y
participativo en clase.

Entre el 51-65% de
asistencia regular.

Menos del 50% del
alumnado motivado y
participativo en clase.

Menos del 50% de
asistencia regular.

Evaluadores y criterios de evaluacion de la rubrica que valoraran el grado de impacto

RCE CPRO

AL FA
UM | M

PROF

INSP RAP

TUT EOR

AYU

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS
DE MEJORA

DECISION SOBRE LA AP PARA EL PROXIMO CURSO

Mantener con modificaciones | Ampliar su aplicacién | Consolidada | Descartar

—
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AP 305 MIRADAS EMOCIONALES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE

ALINEACION CON PROA+

OBJETIVOS PROA+ QUE FAVORECE (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):

ADECUAR LOS ESPACIOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

ESTRATEGIA PROA+ QUE IMPULSA (coherente con 6.2 PEM):

E.3. Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro

REQuISITOS PROA+ QUE CUMPLE

Equidad, igualdad
equitativa de
oportunidades

T

El plan de desarrollo de competencias
emocionales ayuda al alumnado en general, y al
mas vulnerable en particular, en la medida en que
le dota de herramientas para afrontar la actividad
diaria y superarla con éxito mediante, por ejemplo,
la autorregulacion de sus emociones, gestionando
la frustracion, manteniéndose enfocado en la tarea
frente a las distracciones o mejorando las
interacciones con los docentes y compafieros. De
este modo, todos los alumnos/as dispondran de
recursos para abordar las dificultades,
garantizando asi la igualdad de oportunidades.

Educacion inclusiva,
todos aprenden
juntos y se atiende
la diversidad de
necesidades

La propuesta va dirigida a todo el alumnado,
puesto que las competencias emocionales resultan
imprescindibles para la vida, no solo en el contexto
escolar. El plan se implanta de forma transversal
funcionando a modo de red de proteccion en la
gue se apoya el desarrollo de la tarea educativa.
Cada alumno/a adquiere, mejora o enriguece las
competencias que tenga menos desarrolladas o de
las cuales carezca, adaptando el plan a la
diversidad de cada uno/a. El objetivo final es
comun para todos: mejorar su respuesta educativa
gracias a la puesta en practica de las
competencias socioemaocionales.

Expectativas
positivas, todos
pueden

Se considera que todo el alumnado obtiene
beneficio del plan, dado que proporciona
posibilidades reales de mejora a todos una vez
gue adquieran y lleven a la practica las habilidades
socioemocionales trabajadas. Y partiendo siempre
de la conviccién de que cada alumno/a esta en
condiciones de mejorar y superarse, explotando al
maximo su capacidad de aprendizaje, en funcion
de sus posibilidades y capacidades.

Prevencion y
deteccion de las
dificultades de
aprendizaje,

Para que el plan se ajuste lo mas posible a las
necesidades del alumna-do es necesario conocer
en primer lugar cuales son las competencias
socioemaocionales en las que el alumnado es mas

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el

Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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mecanismos de deficitario, aquellas cuya carencia o escaso
refuerzo, apoyo y desarrollo repercute de forma mas directa en el
acompafnamiento. rendimiento académico, para trabajarlas de

manera prioritaria. Esta deteccion puede realizarse
a través de un cuestionario anonimo en el que los
alumnos/as respondiesen a preguntas sobre su
respuesta emocional ante diversas situaciones
escolares o extraescolares.

Las respuestas nos ayudan a establecer un
ranking de competencias necesarias y a conocer
mejor a nuestros alumnos/as, conocimiento que se
revela muy util para detectar y prevenir dificultades
y, por tanto, a adecuar la practica educativa a
estas.

También se obtiene informacion relevante en las
REDES (reuniones de equipos docentes).

T | Un equilibrio de las habilidades cognitivas,
sociales y emocionales resulta imprescindible para
obtener resultados positivos en la tarea educativa.
Con él se busca mejorar la capacidad de los
estudiantes para integrar sus habilidades, actitud y
comportamientos con el fin de enfrentarse con
éxito a las tareas y retos del dia a dia. Las
habilidades socioemocionales que se pretenden
desarrollar con este plan son las siguientes:
eHabilidades personales: conciencia de si mismo,
autocontrol, autogestion emocional,
perseverancia, tolerancia a la frustracion,

Educacion no responsabilidad, resiliencia, autoestima,
cognitiva, confianza en si mismo, asertividad.
habilidades eHabilidades sociales: empatia, gestion de
socioemocionales conflictos, trabajo en equipo, reconocimiento de

las emociones en los demas, ayuda mutua,
colaboracion, respeto, capacidad de escucha.
eHabilidades de aprendizaje: organizacion, gestion
del tiempo, gestiéon de la informacion,
pensamiento critico, creatividad, resolucion de
problemas.
Si bien estas son las competencias fundamentales
para desarrollar o fortalecer en el alumnado, sera
el propio desarrollo del plan y las caracteristicas
individuales de los alumnos/as, las que vayan
determinando la inclusién de cualquier otra que
resulte necesaria para alcanzar la meta propuesta.

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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DISENO DE LA ACTIVIDAD

AP 305 MIRADAS EMOCIONALES PARA MEJORAR EL
APRENDIZAJE

En esta AP se procede al disefio, puesta en practica y
evaluacion de un plan de competencias emocionales para
el alumnado, de manera que su aplicacién contribuya a
mejorar no solo los resultados escolares sino también su
bienestar personal y social. Es conveniente que se aplique
a todo el alumnado del centro, con progresivos grados de
profundidad, y atendiendo a aquellas habilidades mas
necesarias segun la edad y caracteristicas propias de
cada estudiante.

Las emociones tienen un protagonismo fundamental en
cualquier proceso de aprendizaje. Con ellas se favorece el
afianzamiento de los recuerdos y conocimientos. Esta
cientificamente comprobado que las experiencias y
aprendizajes que estan asociados a una alta dosis de
emocion perduran con mayor facilidad en nuestra
memoria a largo plazo-

Aprender esté totalmente relacionado con los
sentimientos. Es por ello por lo que las metodologias
participativas y motivadoras, aquellas en las que el/la
alumno/a experimenta e interrelaciona el aprendizaje con
un amplio abanico de aspectos vitales, generan un mayor
impacto y, por consiguiente, una mayor consolidacion de
los contenidos. Ello conduce a la obtenciéon de mejores
resultados académicos y de crecimiento personal y social,
gue es lo que se persigue con la implementacién del plan.
Se trata de que todos los estudiantes, y especialmente los
gue carecen de herramientas para acometer sus
obligaciones escolares con éxito, por encontrarse en una
situacion de vulnerabilidad de cualquier indole, se vean
favorecidos por un trabajo emocional proveedor de
recursos, mecanismos, técnicas... que los situara en
igualdad de condiciones que sus comparieros para
experimentar el éxito escolar.

Minimos (imprescindibles)

* Reconocer y expresar adecuadamente las emociones

* Profundizar en el desarrollo emocional del alumnado.

* Fomentar y favorecer que el alumnado mejore en la
conciencia de uno mismo.

* Aprender a gestionar las emociones y la autorregulacion
de una manera que posibilite la integracion e inclusién

social.

TiTULO

BREVE
DESCRIPCION

APRENDIZAJES
PERSEGUIDOS.
FINALIDAD

OBJETIVOS

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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RESPONSABLES

PROFESORADO Y
OTROS

PROFESIONALES
QUE PARTICIPAN

DIAGNOSIS DE
COMPETENCIAS Y
OTRAS
NECESIDADES DE
FORMACION

CARACTERISTICAS
DEL ALUMNADO
IMPLICADO

AREAS O AMBITOS
DONDE SE APLICA

METODOLOGIA
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* Fomentar que el alumnado establezca relaciones
sociales adecuadas y propiciar la resolucion positiva de
conflictos sociales.

* Realizar actividades que mejoren la resolucion pacifica
de conflictos.

Optimos (deseables)

* Aumentar en nuestro alumnado la capacidad para que
mejoren en el conocimiento de las propias emociones.

* Desarrollar la habilidad de controlar las propias
emociones.

* Identificar de forma empatica las emociones de los
demas.

* Aumentar la autoestima.

Equipo directivo, Equipo impulsor y Departamento de
Orientacion

Profesores, tutores, departamento de orientacion y
monitores externos

Es necesario que el centro, a través de la convocatoria de
los planes de formacion permanente del profesorado,
participe en un itinerario formativo en competencias
socioemocionales que le capacite para poner en marcha
el plan, especialmente al profesorado que carezca de
cualquier tipo de formacion al respecto. En este sentido, el
profesorado del centro, de forma voluntaria, participa
mayoritariamente en una sesion formativa sobre el tema
de la ansiedad y el alumnado con NEE TEA.

Igualmente, se proporciona informacion a las familias a
través de un diptico sobre aspectos socioemocionales
relacionados con la adolescencia.

La AP va dirigida a todo el alumnado del centro, en
diferente grado de profundizacién, pero con la vista puesta
especialmente en aquel con problematica social, minorias
étnicas, familias disfuncionales, con una falta de
autoestima muy acusada y grupos con dificultades de
cohesion.

La actividad palanca tiene un enfoque interdisciplinar y
repercusion, especialmente, en los ambitos linguistico y
afectivo, tanto personal como social, aunque de manera
indirecta influye positivamente en la faceta cognitiva, al
pretender con el plan progresar y obtener mejores
resultados académicos.

Con la metodologia de trabajo tratamos de que el
alumnado sea emocionalmente competente para que
sepan enfrentarse a distintas situaciones en el dia a dia,

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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asi como ser capaces de gestionar sus emociones
aprendiendo de ellas.

Para ello, se llevan a cabo las siguientes actuaciones:
-Uso del Aula de Reflexion por parte de todo el
profesorado para atender problemas socioemocionales
del alumnado, especialmente los que carecen de
herramientas personales propias para afrontar las
situaciones derivadas de la convivencia académica. Esto
cobra sentido a través de las tutorias individualizadas
donde el alumnado es propuesto en las reuniones de
equipos docentes.

-Realizacion de actividades, en las sesiones de tutoria,
donde se trabajan aspectos emocionales relacionados con
la etapa de la adolescencia: orientacion afectivo sexual,
consumo de alcohol y drogas, riesgos de Internet y
ocupacion del tiempo libre.

-Aplicacién de técnicas para favorecer y mejorar la
cohesién grupal, resolver conflictos entre alumnos y
aceptar la diversidad.

-Talleres y aulas comunicativas para fomentar la
convivencia, la cohesion grupal, la escucha integral y la
aceptacion.

-Técnicas de improvisacion teatral como cuentacuentos o
talleres vivenciales que permiten ampliar la mirada y la
escucha sobre qué les pasa a nivel individual y social,
favorecer la convivencia, asi como mejorar las
exposiciones en publico.

Para la aplicacién del plan se utiliza cualquier espacio del
centro (aulas, biblioteca, patio, aula de informatica, aulas
de los colegios adscritos, etc.) que pueda acoger en
ESPACIOS funcién de las caracteristicas de cada actividad y del tipo
NECESARIOS de agrupamiento mas adecuado para la misma. Para
algunas actividades se utilizan espacios diafanos que
permitan el movimiento por el espacio y que se adeclan a
las necesidades particulares de cada clase.
Ensefanza presencial
Son aportados por el centro educativo y asociaciones
culturales todos los que sean necesarios (materiales,
personales, organizativos, etc.).
=elllzEle 2N Ensefianza virtual
ALUMNADO Conexion a internet y un ordenador o tablet. Se prevén
para los alumnos/as en desventaja socioeconémica los
recursos tecnoldgicos necesarios para garantizar el
acceso equitativo a todos los materiales y a una
comunicacion fluida con el profesorado
S=elssles 2SI Contamos con el apoyo del centro de formacion y
CENTRO recursos del profesorado para impartir al profesorado la

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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formacion previa, asociaciones culturales del barrio,
colegios adscritos.

CONCEPTO IMPORTE
€
COSTE ESTIMADO
TAREAS 1T | 2T | 3T
ACCIONES,
e Ségggi?gor o tablet para el alumnado quelo | X | X | X
IERESRARE Reuniones docentes X | X [ X
Formacién docente X | X
Disefio del plan X
Aplicacion del plan X | X | X
Evaluacion del plan X | X
Sistematizacion del plan X

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA APLICACION

CdE = Criterios de evaluacion de la rubrica

Grado de aplicacion
Participantes en la autoevaluacién

Responsable de la AP | Equipo Directivo [ | Tutores/as [ |
0% 25% 50% 75% 100%
Sin ewdeﬂmas ° Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
anecdoéticas

0 [ 5 [ 10 | 15 [ 20 [ 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 200 |
Media de criterios de evaluacion de 1 a 4 de lardbrica
Periodo 1
Periodo 2
Periodo 3

Calidad de ejecucion
Participantes en la autoevaluacion

Responsable de la AP | |  EquipoDirectivo [ | Tutores/as [ ] Profesorado |
25% 25% 25% 25% 100%
. ” Utilizacién de los recursos ” - Nivel de cumplimiento de Nivel total de la calidad
Plazo de ejecucién revistos Adecuacién metodoldgica las personas implicadas de ejecucién

5110 |15 |20 |25 |5 |10 |15 | 20 | 25 | 5 | 10 | 15 | 20 | 25 |5 | 10 | 15 | 20 | 25

Periodol
Periodo2
Periodo3

Grado de impacto (final de curso)

0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias
0 anecddticas

Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

CdE 1
CdE 2
CdE 3
CdE 4

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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Observaciones:

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad. Se valora a
partir de la autoevaluacion de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucién: mide cémo se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion,
utilizacién de los recursos previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). Se
valora a partir de la autoevaluacion de los aplicadores.

3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido. Se valora a partir de una
rubrica especifica que cumplimentaran los aplicadores de la actividad.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado
esta entre el 75% y el 95%, y muy satisfactorias si es superior al 95%.

RUBRICA DE EVALUACION

GRADO DE APLICACION

CRITERIOS DE 4 3 2 1
EVALUACION (CdE) EXCELENTE BIEN MEJORABLE INSATISFACTORIO
%

profesorado/agentes

externos

participantes

Nivel de aplicacién
del plan

GRADO DE IMPACTO

CRITERIOS DE 4 3 2 1
EVALUACION (CdE) EXCELENTE BIEN MEJORABLE INSATISFACTORIO
% alumnado que

mejora su

autoestima

% alumnado que
mejora sus
competencias
emocionales

Satisfaccion del
profesorado

Incremento del
bienestar emocional
y organizativo del
centro educativo

EVALUADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA RUBRICA QUE VALORA EL GRADO

DE IMPACTO
EDIR CPROA+ ALU FAM PROF SIE RESAP TuT DO/UO OTROS
12,3456 | 6 3 5 1,2 1,2

EDir: Equipo Directivo; CPROA+: Coordinador PARA+; Alu: Alumnado; FAm: Familias; Prof: Profesorado; SIE:
Inspector/a; ResAP: responsable de la AP; Tut: Tutores/as; DO/UO: Departamento de Orientacion o Unidad de
Orientacion

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS
DE MEJORA

Mantener con modificaciones Ampliar su aplicacion Consolidada Descartar

—
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Fondo Social Europeo Plus (FSE+)



L, = \J
Cofinanciado por SR e et roRmCON ROSONA =l Principado de )
m la Unién Europea : 92 " rovous 5 Fondos EUI’OPGOS ‘ ASfUI’IOS “‘:

AP 413 COMPETENCIA LINGUISTICA Y PLURILINGUE INCLUSIVAS

OBJETIVOS PROA+ QUE FAVORECE

e Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y
socioemocionales.

e Reducir la tasa de repeticion.

e Reducir el numero de alumnado con dificultades para el aprendizaje.

ESTRATEGIA PROA+ QUE IMPULSA

E1. Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de educabilidad.
E4. Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales
con dificultades de aprendizaje.

REQUISITOS PROA+ QUE CUMPLE

T | Las competencias en Comunicacion Linguistica y
Plurilingle se desarrollan mediante un enfoque
gue trabaja desde la realidad cotidiana del
alumnado, en su contexto natural, con la intencion
de acercar el aprendizaje de las lenguas a todo el
alumnado. A este respecto, es necesario concretar
el beneficio que supone para el alumnado en
situacion de vulnerabilidad educativa poder
participar de un modelo pedagdgico que respeta
Su ritmo y le proporciona experiencias practicas y
reales para comprender y utilizar diferentes
lenguas.

Equidad, igualdad
equitativa de
oportunidades

T | Todo el alumnado va a poder participar
activamente en el desarrollo de las CCLy CP..
Creando culturas inclusivas:

* Las familias colaboran y se sienten implicadas en
el centro

* El equipo educativo vincula lo que sucede en el
centro escolar con la vida del alumnado en el

o . hogar.
Educacion inclusiva, .
* Las expectativas son altas para todo el
todos aprenden
alumnado.

juntos y se atiende
la diversidad de
necesidades

Estableciendo politicas inclusivas:

* La experiencia del equipo educativo es
reconocida y utilizada.

» El alumnado esta bien preparado para
desenvolverse fuera del centro escolar.

* Todas las formas de apoyo estan coordinadas.
Desarrollando practicas inclusivas:

* Todas las actividades del centro se adaptan a
todo el alumnado.

» Se promueve el pensamiento critico del

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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alumnado.

* El alumnado aprende de manera colaborativa.

* Todo el alumnado puede participar si lo desea en
las actividades realizadas fuera del horario
escolar.

T | La propuesta para mejorar las competencias CCL
y CP se basa en el fortalecimiento de las
expectativas positivas por parte de TODO el

E;E\elggat;\éﬁzs alumnado. Todo el alumnado tiene el potencial de
P pued’en desarrollar habilidades comunicativas efectivas en

multiples lenguas, y nuestro enfoque esta
disefiado para apoyar y motivar a cada persona en
su proceso de aprendizaje.

T | Esta AP esta dirigida a todo el alumnado. El
programa se apoya en la deteccion de las
necesidades del alumnado para adaptar la
ensefianza de las lenguas al ritmo de aprendizaje
de cada persona mediante estrategias practicas y
contextuales. Contamos con una red de agentes
zonales, que acompafa en el aula al profesorado
encargado de la ensefianza de lenguas,
asegurando asi un apoyo constante y adaptado a
las necesidades individuales del alumnado.

Prevencion y
deteccion de las
dificultades de
aprendizaje,
mecanismos de
refuerzo, apoyo y
acompafamiento.

T | Un aspecto fundamental de esta propuesta
metodoldgica es la atencion a los aspectos
socioemocionales del aprendizaje de las lenguas.
Consideramos que sin una adecuada gestion de
las habilidades socioemocionales, no puede haber
un aprendizaje significativo y duradero.
Fomentamos un entorno de aprendizaje positivo y
de apoyo, donde el alumnado se sienta seguro y
motivado para desarrollar sus competencias CCL y
CP, integrando estas habilidades en su vida
cotidiana y académica.

Educacion no
cognitiva,
habilidades
socioemocionales

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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DISENO DE LA ACTIVIDAD

“PARA APRENDER HAY QUE SABER COMUNICAR: COMPETENCIA

TiTULO . .. ”
LINGUISTICA Y PLURILINGUE INCLUSIVAS

Con esta actividad palanca se pretende promover la CCL del
alumnado desde la mejora integral de las destrezas vinculadas
a la misma, de su alfabetizacién informacional y su hébito lector,
asi como su capacidad de comprender y expresarse en una o
varias lenguas, como vehiculo que posibilita su aprendizaje y su
desarrollo integral en una sociedad multicultural y plurilingle.
Todo ello desde una perspectiva inclusiva que atienda
especialmente a la diversidad en el aprendizaje y desde el
punto de vista social.

BREVE
DESCRIPCION

Esta actividad busca mejorar las competencias CCL y CP del
alumnado a través de la formacién del profesorado, del Plan de
Lectura (PLEI) y de la organizacion de actividades para el
alumnado y familias, promoviendo un entorno escolar inclusivo
y colaborativo que reconozca que cada estudiante tiene
distintas fortalezas, habilidades y ritmos de aprendizaje, con el
fin de que todo el alumnado tenga la oportunidad de participar
activamente y tener éxito en el aprendizaje de las lenguas.

APRENDIZAJES
PERSEGUIDOS.
FINALIDAD

Minimos (imprescindibles)

-Formar al profesorado para la integracion de las competencias
CCL y CP en todas las areas y materias curriculares, de modo
gue se implementen en el aula situaciones de aprendizaje
basadas en tareas y proyectos que fomenten la comunicacion
activa por parte del alumnado, enfatizando acciones como los
itinerarios de lectura y la mediacién del docente en el marco del
Plan de Lector, de acuerdo con el curriculo vigente, para
modificar la practica de aula y propiciar un trabajo competencial
e inclusivo, sin dejar de lado la diversidad dialectal del entorno
asturiano.

-Ofrecer al profesorado diferentes estrategias metodoldgicas
para el fomento de las competencias en CCL y CP que
favorezcan y faciliten la atencion a la diversidad del alumnado.
-Acompafiar a los centros educativos en la elaboracién e
implementacion de sus

planes de lectura, en el marco de la mejora global de las CCL y
CP y de las sinergias con otros proyectos educativos del mismo.
-Desarrollar actividades, talleres de teatro, narracion de
historias y comunicacién audiovisual en distintas lenguas.
-Mejorar, a medio y largo plazo, el rendimiento académico del
alumnado a través del desarrollo de sus capacidades y
procesos competenciales linglisticos de comprension y
expresion.

OBJETIVOS

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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RESPONSABLES

PROFESORADO Y
OTROS
PROFESIONALES
QUE PARTICIPAN
DIAGNOSIS DE
COMPETENCIAS Y
OTRAS
NECESIDADES DE
FORMACION
CARACTERISTICAS
DEL ALUMNADO
IMPLICADO

AREAS O AMBITOS

DONDE SE APLICA

METODOLOGIA
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-Entrenar al alumnado en su desarrollo social y emocional,
generando interacciones interpersonales deseables que
requieren ineludiblemente una competencia en comunicacion
linglistica desarrollada positivamente.

Optimos (deseables)

-Mejorar el desarrollo de las competencias CCL y CP.

-Incidir en la mejora de la comunicacion oral y escrita del
alumnado como

consecuencia de la organizacion del pensamiento, la reflexion y
la construccion del conocimiento previas a la comunicacion.
-Impactar directamente en el desarrollo curricular vigente en el
aula.

-Mejorar las metodologias llevadas a cabo en el aula.

-Mejorar la coordinacion entre etapas en los distritos educativos.
-Aumentar la colaboracion entre el profesorado que imparte
areas y materias

linglisticas en un mismo centro.

-Fortalecer las habilidades socioemocionales relacionadas con
el aprendizaje de

lenguas y con la comunicacion linguistica-

Coordinadora del programa PCT Competencia Lectora

-Todo el profesorado del centro, con especial atencién al que
imparte en

areas/materias “linguisticas”-

-Auxiliar de conversacion.

Formacién especifica en didactica de lenguas y metodologias
activas y desarrollo de
competencias socioemocionales

Alumnado con dificultades en la comunicacion oral y escrita en
las distintas lenguas y a nivel socioemocional.

Areas/materias del &mbito lingliistico y resto de areas
curriculares integradas.

-Se seguirdn modelos metodoldgicos recientes de los
componentes de la lectura, de la comprension lectora y de la
lectura digital y se invitara a la reflexion sobre como y cuando
ensefiar cada una de las microhabilidades que forman la
competencia lectora. Por otro lado, las estrategias incidiran
también en aspectos como las practicas sociales de lectura 'y
escritura, la mediacion lectora, los medios de comunicacion
escolares, la alfabetizacion informacional o la reflexién
interlingUistica e intercultural.

-Asimismo, se persigue el desarrollo competencial del alumnado
mas vulnerable con el refuerzo en talleres fuera del horario

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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escolar que incidan en un desempefio contextualizado de los
aprendizajes ligados a ambas competencias, sin perder de vista
la perspectiva ludica y social que debe imperar en su horario de
tarde

Aula clase y cualquier lugar del centro o del entorno que pueda
proporcionarnos

elementos a partir de los que construir un trabajo en
competencia comunicativa y, puntualmente, plataformas
educativas online.

ESPACIOS
NECESARIOS

H=elzses 20z Ensefianza presencial en horario lectivo y no lectivo.
ALUMNADO

-Material fisico y digital necesario para poder llevar a cabo las
S=elllzsles 2= ] propuestas metodologicas y los talleres.

CENTRO -Apoyo al profesorado por parte de Profesorado especialista.
- Plataforma educativa online.
CONCEPTO IMPORTE
COSTE ESTIMADO €
0
ACCIONES, TAREAS 1T | 2T | 3T
TAREAS Y
TEMPORALIZACION
Gincana para conocer el funcionamiento de la X
biblioteca
Celebracion de efemérides en la biblioteca X | X | X
Refuerzo y mejora de la Competencia lectora
(PRECOL):
-Evaluacion inicial del alumnado para establecer X | X
el perfil y el mapa lector del grupo.
-Intervencion colaborativa centrada en el aula.
-Evaluacion final para determinar el nuevo perfil.
Concurso literario en castellano. X
Emocionario X
Actividades de animacion a la lectura X | X | X

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA APLICACION

AUTOEVALUACION

Grado de aplicacion
Participantes en la autoevaluacion

. . . PROFESORADO
Responsable de la AP Equipo Directivo Responsable PRECOL
IMPLICADO
0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

anecdoéticas
0 [ 5 [ 10 | 15 [ 20 [ 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 200 |
Media de criterios de evaluacién de 1 a 4 delardbrica
Periodo 1
Periodo 2
Periodo 3
Calidad de ejecucion

Participantes en la autoevaluacién

Responsable de la AP | | EquipoDirectivo | [ Profesor/es implicado/s | |

25% 25% 25% 25% 100%

Plazo de ejecucion Utilizacion de_ los recursos Adecuacién metodoldgica Nivel de cump_llmle_nto de Nivel total_ de Ia} f:alldad
revistos las personas implicadas de ejecucion
5 10 15 20 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25
Periodol
Periodo2
Periodo3
RUBRICA
Grado de impacto (final de curso)
0% 25% 50% 75% 100%
Sin ewdgn_qas Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
0 anecddticas
o |5 [10[ 1520 [25 [30 [35 [40 [45 [ 50 [ 55 60 [ 65 [ 70 [ 75 [ 80 [ 85 | o0 [ 95 [ 100 | GLosa. |
CdE 1
CdE 2
CdE 3
CdE 4
CdE 5
CdE 6

CdE = Criterios de evaluacion de la rubrica

Observaciones:

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad. Se valora a
partir de la autoevaluacion de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucién: mide cémo se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion,
utilizacion de los recursos previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). Se
valora a partir de la autoevaluacién de los aplicadores.

3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido. Se valora a partir de una
rubrica especifica que cumplimentaran los aplicadores de la actividad.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado
esté entre el 75% y el 95%, y muy satisfactorias si es superior al 95%.

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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GRADO DE IMPACTO

CRITERIOS DE 4 3 2 1
EVALUACION (CdE) EXCELENTE BIEN MEJORABLE INSATISFACTORIO
1.Formar al

profesorado para
la integracion de
las competencias
CCL y CP en todas
las areas y
materias
curriculares

2.Ofrecer al
profesorado
diferentes
estrategias
metodolégicas
para el fomento de
las competencias
en CCLy CP que
favorezcany
faciliten la atencion
a la diversidad del
alumnado.

3.Acompafiamiento
al centro educativo
en la elaboracién e
implementacion de
sus planes de
lectura.

4 .Desarrollar
actividades,
talleres de teatro,
narracion de
historias y
comunicacion
audiovisual en
distintas lenguas.

5.Mejorar, a medio
y largo plazo, el
rendimiento y, en
consecuencia, la
satisfaccion
académicos del
alumnado a través
del desarrollo de
sus capacidades y
procesos
competenciales
linglisticos de
comprension y
expresion.

6.Entrenar al
alumnado en su
desarrollo social y
emocional.

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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EVALUADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA RUBRICA QUE VALORA EL GRADO

DE IMPACTO
EDIR CPROA+ ALU FAM PROF SIE RESAP TuT DO/UO OTROS
1,3,4 1,3,45 | 2,5,8 6 12,345 | 35 1,2,3,5 2,4,5,6 12,3

EDir: Equipo Directivo; CPROA+: Coordinador PARA+; Alu: Alumnado; FAm: Familias; Prof: Profesorado; SIE:
Inspector/a; ResAP: responsable de la AP; Tut: Tutores/as; DO/UQO: Departamento de Orientacion o Unidad de
QOrientacién

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS
DE MEJORA

DECISION SOBRE LA AP PARA EL PROXIMO CURSO
Mantener con modificaciones | Ampliar su aplicacién | Consolidada | Descartar
Mantener la AP ampliando su aplicacién tanto al alumnado como al profesorado.

—

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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AP 580. CREACION DE ESPACIOS INCLUSIVOS

ALINEACION CON PROA+

B\

OBJETIVOS PROA+ QUE FAVORECE

eConseguir y mantener un buen clima en el centro de educacion

ESTRATEGIA PROA+ QUE IMPULSA

(transversales)

E.3. Acciones para desarrollar

las actitudes positivas en el centro

REQuisITos PROA+ QUE CUMPLE

Equidad, igualdad T | Identificar y modificar los espacios fisicos del
equitativa de centro que impiden garantizar la igualdad
oportunidades equitativa de oportunidades, creando entornos
seguros, coeducativos e inclusivos, que no pongan
en riesgo el rendimiento de los mas vulnerables.
Educacion inclusiva, | T | Contribuye a la creacion de culturas inclusivas
todos aprenden desde el establecimiento de politicas y practicas
juntos y se atiende inclusivas. Desde el disefio de espacios pensados
la diversidad de para facilitar la participacion de todas y todos
necesidades hasta el desarrollo de actividades que desarrollen
una comprension de las similitudes y diferencias
entre las personas, son aspectos que contribuyen
a que toda la comunidad educativa perciba que
todas las personas son bienvenidas en el centro y
gque se rechazan todas las formas de
discriminacion.
Expectativas M | La modificacion de espacios del centro en
positivas, todos espacios inclusivos acompafados de acciones que
pueden lo reafirman contribuye a que el alumnado
vulnerable aumente sus expectativas partiendo de
un descenso del absentismo hasta ir consiguiendo
mejoras en las condiciones de habitabilidad y
educabilidad.
Prevencion y M | La intervencion en espacios de convivencia para
deteccion de las que se modifiquen y permitan una mejora de la
dificultades de inclusion, actia como un marco general preventivo
aprendizaje, frente a las dificultades de aprendizaje al ser
mecanismos de entornos mas seguros para el alumnado
refuerzo, apoyo y vulnerable que puede manifestar sus diferencias
acompafamiento. sin ser segregado.

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
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Educaciéon no M | La actividad permite que se creen espacios que
cognitiva, facilitan la participacion, la inclusion, la no
habilidades discriminacion, el feminismo, el respecto por la
socioemocionales identidad de género, etc., en resumen, valores

para la construccion de una comunidad educativa
democratica y participativa.

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

DISENO DE LA ACTIVIDAD
TiTuLo AP 580 CREACION DE ESPACIOS INCLUSIVOS

Creacion de entornos inclusivos.

Disefiar dichos espacios de participacién al aire libre y en
los espacios interiores infrautilizados que fomenten tanto
la interaccion de todos los miembros de la comunidad
educativa como el trabajo cooperativo e interdisciplinar.

BREVE
DESCRIPCION

Se pretende modificar estos espacios para que se
produzca una convivencia positiva y coeducativa, ofrecer
un espacio inclusivo y atractivo donde toda la comunidad
educativa perciba una escuela inclusiva.

APRENDIZAJES
PERSEGUIDOS.
FINALIDAD

Minimos (imprescindibles)

* Detectar y modificar espacios en el centro, libres de
rigideces y que sean polivalentes e interdisciplinares
* Fomentar una cultura de patios inclusivos y
coeducativos.

* Procurar que el alumnado vulnerable se sienta

I acompafado y protegido dentro del centro educativo.

Optimos (deseables)

* Crear y consolidar un modelo de espacios inclusivos y
coeducativos en todas las dependencias del centro
educativo.

* Lograr que el alumnado sienta que cualquier espacio del
centro es amable.

RESPONSABLES Equipo directivo y equipo impulsor

sislelz=se)=Aplens | Monitores de los talleres inclusivos
OTROS

PROFESIONALES

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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QUE PARTICIPAN

DIAGNOSIS DE
COMPETENCIAS Y
OTRAS
NECESIDADES DE
FORMACION

CARACTERISTICAS
DEL ALUMNADO
IMPLICADO

AREAS O AMBITOS
DONDE SE APLICA

METODOLOGIA

ESPACIOS
NECESARIOS

RECURSOS PARA
ALUMNADO

RECURSOS PARA
CENTRO

COSTE ESTIMADO

+ Pnnc:podo de

° = Fondos Europeos
ﬁ% b == P Asturlas

Formacion del profesorado en la necesidad de crear
espacios inclusivos para la mejora de la convivencia y
tener en cuenta propuestas del alumnado

Todo el alumnado del centro (ESO y Bachillerato)

Todas las areas

* La direccién del centro detectara los espacios para
intervenir, en colaboracién con el departamento de
orientacion, y disefiaran las acciones a implementar,
consultados los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

El equipo impulsor supervisara su desarrollo y aplicacion

* Desde las tutorias se implementan las acciones
disefiadas, contando con la colaboracién del profesorado,
alumnado, familias y otros agentes externos, que
colaboran y asesoran.

» Zonas de uso comun fuera del aula: patios de recreo
(juegos tradicionales y deportivos), zonas verdes
(huertos), pasillos, aula de radio, gimnasio, etc.

« Zonas virtuales: web del centro y redes sociales

* Recursos materiales: los ordinarios de funcionamiento
de los que dispone el centro, recursos TIC. Materiales y
juegos necesarios para las distintas actividades y material
especifico para cada taller.

* Recursos humanos: alumnado, profesorado, familias y
agentes externos.

Material facilitado por los monitores que implementan los
talleres como actividades de ampliacion de lo trabajado
con el alumnado.

CONCEPTO IMPORTE

€

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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TAREAS AT | 2T | 3T

Andlisis de datos y disefio especifico de |x |x |[X
actuaciones.

Informacion periddica a la comunidad [ x |x |X
ACCIONES, educativa.

TAREAS Y
=0 =e =i e el Evaluacion de la actividad. X

Andlisis de datos y disefio especifico de | x |X
actuaciones.

Talleres o actividades en horario escolar o X | X
extraescolar.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA APLICACION

Grado de aplicacién

Participantes en la autoevaluacion

Responsable de la AP Equipo Directivo Tutores/as

0% 25% 50% 75% 100%

Sin evidencias o
anecdoéticas

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 _

Media de criterios de evaluacion de 1 a 4 de larubrica

Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

Periodo 1

Periodo 2

Periodo 3

Calidad de ejecucion

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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Participantes en la autoevaluacién
Responsable de la AP X Equipo Directivo X Tutores/as X

25%

25%

25%

25%

100%

Plazo de ejecucion

Utilizacién de los recursos

Adecuacion metodoldgica

Nivel de cumplimiento de

Nivel total de la calidad

previstos las personas implicadas de ejecucion
5 10 15 20 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25
Periodol
Periodo2
Periodo3
RUBRICA
Grado de impacto (final de curso)
0% 25% 50% 75% 100%
Sin ewde’n_uas ° Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
anecdoéticas
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 GLOBAL
Detectar y
modificar
espacios
Fomentar
cultura de
espacios
inclusivos
Procurar que el
alumnado
vulnerable se
sienta
acompafiado

CdE = Criterios de evaluacion de la rubrica

Observaciones:
1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad. Se valora a

partir de la autoevaluacion de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucion: mide como se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion,
utilizacion de los recursos previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). Se
valora a partir de la autoevaluacion de los aplicadores.

3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido. Se valora a partir de una

rubrica especifica que cumplimentaran los aplicadores de la actividad.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado
esta entre el 75% y el 95%, y muy satisfactorias si es superior al 95%.

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
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RUBRICA DE EVALUACION

GRADO DE IMPACTO

4 3 2 1

CRITERIOS DE EXCELENTE BIEN MEJORABLE INSATISFACTORIO
EVALUACION (CdE)

Detectar y modificar
espacios

Fomentar cultura de
espacios inclusivos

Procurar que el alumnado
vulnerable se sienta
acompafiado

EVALUADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA RUBRICA QUE VALORA EL GRADO DE IMPACTO
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1. ORGANIZACION DEL CENTRO
Horario.

El IES Rosario de Acuia desarrolla su actividad docente, en horario ininterrumpido, de
08:15 h. a 14:10 h, aunque permanecera abierto, de lunes a jueves, desde las 7:50 horas
hasta las 18:00 horas, y los viernes hasta las 15:00 horas, dentro del proyecto de Apertura
de Centros a la Comunidad.

También abre por las tardes cuando hay sesiones de Consejo Escolar y de Claustro,
reuniones de equipos docentes, y cualquier otra actividad relacionada con la docencia. El
personal subalterno se encarga de abrir y cerrar el centro.

Personal laboral y administrativo.

El personal administrativo lo componen un auxiliar y un administrativo que desarrollan
su actividad en la secretaria del centro, con horario de 8:00 a 15:00 horas.

El personal subalterno lo componen cuatro subalternos/ordenanzas con horario de
7:30 a 14:30 h. 0 13:00 a 18:00, de lunes a jueves, el viernes hasta las 15:00 h.

Las funciones propias del personal subalterno son repartidas entre las cuatro, estas
funciones se iran rotando de forma semanal, preferentemente. Las funciones mencionadas
seran las siguientes:

* Una se encarga de la conserjeria. Este puesto siempre debe estar cubierto.

« Una segunda ordenanza se encarga de las actividades de reprografia y
encuadernacion.

e La tercera ordenanza realiza labores de reposicion y vigilancia. Se encarga de
abrir y cerrar las aulas y de la recogida del correo. En los recreos se encarga de
vigilar la salida y el acceso al recinto escolar.

» La cuarta ordenanza, permanece en el centro en el horario de tarde y es la que
cierra el centro por las tardes, de lunes a jueves, el dia que viene por la mafiana
realiza labores de vigilancia en los pasillos y de reposicion.

Si las necesidades de servicio asi lo requieren, el personal subalterno y
administrativo aumenta su jornada para cubrir dicho servicio.

El descanso en la jornada de trabajo, tanto del personal subalterno como del
administrativo, lo realizan de tal manera que no coincida con el recreo ni con los cambios
de clase.

Personal de limpieza.

Este centro cuenta con tres personas que realizan su actividad a partir de las 12:00 h.
Cada una de ellas se responsabiliza de la limpieza de una parte de los espacios del edificio,
y realizan conjuntamente la limpieza exterior y el vaciado de las papeleras del recinto
exterior.



Distribucién de espacios.

Planta baja

» Despacho de Direccion. En el que desarrolla su actividad la directora.

» Jefatura de Estudios, donde desarrollan su actividad el jefe de estudios y el
adjunto.

» Despacho de Administracion, en el que desarrolla su actividad la secretaria.

» Secretaria, donde trabajan dos auxiliares administrativos.

e Sala de profesores.

* Sala de Reuniones.

 Conserjeria, que incluye un espacio para labores de reprografia y
encuadernacion.

* Despacho de Orientacion, donde desarrolla su actividad la orientadora, los
profesores de pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje, de Ambito
Sociolinguistico y Cientifico tecnoldgico, asi como la profesora de Servicios a la
comunidad.

* Dos salas de visitas, una con teléfono.

* Biblioteca.

* Aula de reflexion.

* Aula de apoyo, que también es utilizada de sala de radio.

» Cuatro aulas destinadas a otros tantos grupos de ESO.

* Dos aulas para desdobles.

* Local para el personal de limpieza, con aseo y ducha.

» Sala de calefaccion, con dos calderas, y un calentador eléctrico para el agua.

* Almacén de limpieza, situado en el hueco de una de las escaleras.

» Dos aseos: uno para profesoras y otro para profesores.

 Un Salén de Actos, acondicionado para usar como aula de Musica, con un
tabigue movil para dividirlo en dos espacios.

Planta primera

* Ocho aulas, en las que reciben clase grupos de ESO y de Bachillerato.

» Laboratorio de Fisica.

e Laboratorio de Quimica. También usado como departamento de Fisica y
Quimica.

* Laboratorio de Biologia y Geologia. También usado como departamento de
Biologia y Geologia.

» Aula de Plastica y Visual.

» Dos aulas de informatica, acondicionadas a tal fin, una de ellas acondicionada
también como aula de audiovisuales.

» Departamento de Geografia, Historia.

* Departamento de Filosofia y Clasicas.

e« Un archivo, habiltado como laboratorio de fotografia, y con una zona
acondicionada para el personal de limpieza, que dispone de una lavadora
secadora.

* Aseos: de alumnos, de alumnas y de profesorado.



Planta segunda

e Seis aulas en las que reciben clases grupos de ESO y de Bachillerato.

* Cuatro aulas de 1° ESO, con armario con tablets.

* Un aula de Diversificacion, con armario con ordenadores portatiles.

e Un aula de desdoble grande.

e Un aula de desdoble pequefia, utilizada también como aula de Diversificacion y
gue dispone de armario con tablets.

* Aula de Informatica.

» Departamento de Idiomas, sede de los departamentos de francés y de inglés.

* Departamento de Lengua y Literatura.

» Departamento de Matematicas, en el cual desarrolla, también, su actividad el
profesorado de Religion.

e Aseos de: alumnas, alumnos, profesoras y profesores.

Soétano

* Aula de Tecnologia, dividida en dos partes por una mampara, para acoger a
dos grupos a la vez. Una de estas partes se encuentra a su vez dividida en
dos espacios separados mediante otra mampara, la parte pequeia se emplea
como almacén de materiales del departamento de Tecnologia.

* Gimnasio de unos 200 m2.

e Vestuarios de alumnos, vestuarios de alumnas y profesores.

» Departamento de Educacion Fisica.

« Almacén de Educacién Fisica de 25 m?.

« Aula sétano, de 70 m?, que ha sido cedida, en parte, al AMPA. No relne las
condiciones minimas en altura para ser utilizada como aula.

« Almacén de 25 m? sin ventilacién y con mucha humedad. Donde se encuentra
ubicado el generador.

* Almacén que alberga el depésito de gasodleo.

» Instalaciones deportivas y patios:

o0 Tres pistas deportivas: dos de 512 m2 cada una y una de 900 m?, esta
altima cubierta.
o Patio descubierto de 800 m=2.

Medidas de sequridad.

La entrada y salida de los alumnos, al edificio, se hace por dos puertas situadas en la
fachada principal, a las que se accede mediante dos escaleras exteriores situadas en el
patio. Estas puertas dan acceso, en el interior, a la planta baja y a las escaleras de acceso
a las plantas superiores y sétano. El sétano tiene cuatro salidas al exterior, en fachadas
distintas: dos por el gimnasio, otra por el aula de Tecnologia y otra por el aula sétano.

Tenemos colocados 22 extintores, revisados a comienzo del curso (a los que se les
hace una revision periddica), localizados en cada uno de los accesos a las tres plantas,
laboratorios de Fisica y Quimica, Laboratorio de Biologia y Geologia, aula de Informatica,
aula de Mdusica, NN. TT., aula de Plastica, Sala de Profesores, pasillo de la zona de
Administracion, aula de Tecnologia, Sala de calderas, pasillo del sétano, local del depdsito
de gasoleo.

En cada una de las cuatro plantas (s6tano, baja, primera y segunda) hay colocadas



mangueras contra incendios, y disponemos de persianas de seguridad en las ventanas de
Biblioteca.

El centro dispone de un sistema de alarma, con 16 sensores de movimiento
distribuidos por diferentes lugares: en las puertas de acceso, escaleras, aulas especificas,
administracion y conserjeria, que estan con conexion directa a una empresa de seguridad.
Disponemos también de 8 camaras de vigilancia, enfocadas en direccion a: una al hall del
sétano, una a cada puerta de entrada de la planta baja, una al pasillo de la primera planta,
una al pasillo de la segunda planta, una a cada puerta del recinto exterior y una al pasillo de
entrada exterior, cuyas imagenes pueden ser vistas desde conserjeria o desde la app.

2. INFORME DE LA SITUACION DE LOS RECURSOS Y NECESIDADES A
CUBRIR.

Los recursos materiales que posee el centro, tanto de tipo didactico como de uso
comun, proceden de asignaciones oficiales de la consejeria de Educacion, de la adquisicién
por parte del propio centro, con las asignaciones presupuestarias ordinarias anuales y con
otras extraordinarias, y de distintas donaciones (AMPA., Ayuntamiento de Gijén, Principado
de Asturias, editoriales, establecimientos, etc.).

De entre dichos recursos se pueden citar, para conocimiento de todos los colectivos
interesados, los siguientes:

Material de oficina y de reprografia

Fax

Centralita telefénica Ha sido sustituida por otra

Supletorios

Teléfono movil

Encuadernadora de canutillos

Plastificadora

Fotocopiadoras

Copy-printer

RN RPN

Guillotina

Material audiovisual

(Ver memoria PLAN DE DIGITALIZACION del centro.)
Biblioteca. Material bibliografico

El IES Rosario de Acuiia cuenta con una biblioteca de 86 m2 y unos 15.000
volimenes. Con el fin de que los alumnos puedan hacer uso del material bibliografico, la
jefatura de estudios ha establecido el horario de biblioteca, para préstamos, en el recreo;
con un profesor encargado del mismo y otro de guardia. La Biblioteca se mantiene abierta
durante los recreos y las tardes de lunes a jueves, dentro del programa de apertura de
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centros ala comunidad.

La biblioteca esta habilitada como espacio TIC, ya que dispone de un armario con 20
ordenadores portatiles, 4 tablets y acceso a internet y como espacio de lectura alternativo,
al disponer de dos alfombras y pufs, ademas la disposicién libre de mesas vy sillas hace de
la biblioteca un espacio multidisciplinar y polivalente.

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

» Disponemos de 28 paneles digitales interactivos, (que han sido colocados durante
los cursos 2023/2024 y 2024/2025), asi como 24 ordenadores de mesa y un
ordenador portatil, asociados a dichos paneles..

» Durante el verano de 2025 se han pintado las aulas 004, 005, 106, 107, 111,y 112,y
se han retocado dos aulas blancas, de 3° ESO, (aulas 203 y 204) en las que se ha
retirado el proyector.

» Se han colocado tablas nuevas en mesas de alumnos de 3° ESO, aunque todavia
guedan pendientes por comprar y sustituir, labor prevista para 2026.

* Se han descatalogado y retirado libros del Aula sétano, otros han sido donados y
otros han cambiado de ubicacion (Departamento de biologia y geologia y
departamento de filosofia). Se han retirado tres de las estanterias del s6tano y se
han colocado en el departamento de filosofia. Se ha reorganizado el material de las
estanterias que han quedado en el sGtano a espera de ver que se hara con todo ello.

» Se ha contratado una empresa para que se encargue de la limpieza de los cristales
del edificio y del suelo de la pista cubierta. Vienen un dia por semana en horario de
tarde.

* Se ha puesto un espejo nuevo en el vestuario de chicos del gimnasio.

* Se ha procedido a la reorganizacion del almacén del sétano.

* Se han sustituido pizarras blancas deterioradas por otras que se encontraban en
buen estado.

* Se han vuelto a colocar las mesas auxiliares para los ordenadores del profesor de
todas las aulas.

* Se han reubicado los ordenadores de mesa que se han quitado de las aulas que
disponen de paneles digitales interactivos.

» Se han colocado 7 paneles de corcho de gran tamafio en las aulas pintadas durante
el verano, asi como en otra que ya habia sido pintada anteriormente.

e Se han sustituido tres paneles de corcho, pequefios, en sustitucion de los
deteriorados.

* Se ha ampliado el numero de camaras de vigilancia, se ha colocado una camara en
la zona del porche de la puerta secundaria, y otras en la primera y segunda plantas
gue abarcan todo el pasillo. Se ha mejorado el sistema de sensores de movimiento.

* Se han solicitado a la consejeria 5 mesas auxiliares para sala de profesores y 100
sillas de las de segunda mano.

Necesidades

Estan pendientes de ejercicios anteriores una serie de necesidades sin cubrir entre
las que destacamos las siguientes:

» Colocacién de puertas nuevas, de forma progresiva, en la mayoria de las aulas.
» Cambio de persianas de seguridad en la biblioteca y porche de entrada.
« Para aumentar la seguridad, y teniendo en cuenta que las dos salidas del edificio



estan enla misma fachada, se debe contemplar la posibilidad de habilitar una salida
de emergencia en otra fachada del edificio.

* Revision de los anclajes de las cubiertas de las jardineras y reparacion de las

colocadas defectuosamente y de las humedades que ocasionan.

» Continuar con el pintado progresivo de las aulas del centro.
e Continuar con el pintado de la zona de despachos, quedan pendientes los

despachos de jefatura de estudios y secretaria.

* Arreglo de las filtraciones que afectan al s6tano y almacén de sétano, asi como de la

acera que rodea al centro.

* Crear zona de acceso a la pista cubierta desde la entrada del parque infantil Puerto

de Piedrafita.

* Colocacién de pasamanos en las escaleras exteriores de acceso a parte trasera y

delantera.

» Labores de renaturalizacién/accesibilidad en la zona de los patios, se prevé que

estas modificaciones las lleve a cabo el Ayuntamiento de Gijon, al haber quedado
segundos en el “Concurso Climathon”, en el que participaron los alumnos de 4° ESO
C

« Arreglo de los cuartos de bafio de alumnos, situados en la primera y segunda planta.
» Pintar esquina de fachada del edifico de zona aula 209, donde se solucioné el

problema de la bajante.

» Estamos pendientes de la reforma de la instalacion eléctrica de nuestro centro, que

ha sido licitado desde la Consejeria de Educacion (Direccion General de
Infraestructuras y Tecnologias del Principado) al no haber pasado

RECURSOS Y EQUIPAMIENTOS

Necesidades

Las necesidades actuales estan relacionadas con la sustitucion de mobiliario de aula

en mal estado (pupitres, sillas y armarios).

Continuar con la sustitucion de los tableros de los pupitres y sillas.

Colocar tableros de corcho en las aulas que se vayan pintando.

Armarios metalicos para ordenadores.

Carro para ordenadores y tablets.

Renovacion de papeleras defectuosas.

Al menos tres paneles interactivos, para aula de 2° bachillerato, 3° y 4° de
diversificacion, y después continuar, en cursos posteriores, con las aulas de desdoble.
Estudio de la necesidad y disponibilidad de espacio para colocaciéon de taquillas en los
cursos de primero y segundo de ESO.

ACTUALIZACION DE INVENTARIO

Se continda con la actualizacion del inventario, especialmente el referido a NNTT.

. ESTADO DE LA CUENTA DEL CENTRO.

Tras presentacion de la cuenta gestion 2026 y posterior aprobacion de la misma

por parte de Gestion econdmica, el estado de las cuentas se presentara para su
aprobacion, si procede, en el Consejo Escolar y se presentara en el claustro.
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